30/12/2022 11:23 EDITAL N° 190/2022 - EDITAL N° 190/2022 - DOU - Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 30/12/2022 | Edigao: 246 | Secao: 3 | pagina: 107

Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal Fluminense
EDITAL N° 19072022

O Reitor da Universidade Federal Fluminense, no uso de suas atribuicoes, tendo em vista o
disposto no artigo n° 37, inciso ll, da Constituicao Federal; no Decreto n°® 7.232, de 19 de julho de 2010; no
Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019; na Instrucao Normativa ME n° 2, de 27 de agosto de 2019; na
Portaria Interministerial ME/MEC n° 9.359, de 10 de agosto de 2021, e, na Portaria ME n° 10.041, de 18 de
agosto de 2021, torna publico que estarao abertas, no periodo de 1° de marco de 2023 a 21 de margo de
2023, as inscricbes para Concurso Publico destinado ao provimento de vagas em cargos técnico-
administrativos em educacao, nos termos da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, (Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Federais) e suas alteragdes, e da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e
suas alteracgoes, para lotacao nas Unidades Académicas e Administrativas desta Universidade, situadas no
Estado do Rio de Janeiro, conforme as determinacdes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

11. O Concurso Publico serad realizado pela Coordenacao de Selecao Académica (COSEACQ),
vinculada a Pro-Reitoria de Graduagao (PROGRAD), e pela Coordenacao de Pessoal Técnhico-Administrativo
(CPTA), vinculada a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE), representada por Comissao Técnica
Especifica, instituida por meio da Portaria da Universidade Federal Fluminense n° 68460, de 07 de
dezembro de 2022.

1.2. Informagdes da COSEAC:

Endereco: Avenida Visconde do Rio Branco, s/n° - Campus do Gragoata - Bloco C - Térreo - Sao
Domingos - CEP 24210-350 - Niteradi - RJ.

Telefones: (21) 2629-2805 / 2629-2806

Horario de atendimento: dias uteis das 10:00 as 17:00 horas

1.3. Informacdes da CPTA:

Endereco: Rua Miguel de Frias, n® 9 - Predio da Reitoria - 1° andar - Icarai - CEP 24220-900 -
Niterdi - RJ.

Correio Eletrénico: <comissaodeconcursos.cpta.progepe@id.uff.or>

1.4. Endereco eletronico do Concurso Publico:

<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2023>

1.5. Correio eletronico do Concurso Publico:

<concursouff@id.uff.br>.

2. DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA E DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS:

2.1. O Concurso Publico de que trata este Edital visa ao provimento efetivo de 186 (cento e
oitenta e seis) vagas, sendo 78 (setenta e oito) vagas de cargos de Nivel de Classificagao E e 108 (cento e
oito) vagas de cargos de Nivel de Classificacdo D, vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao, instituido pela Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e de vagas que
vierem a ser autorizadas no prazo de validade do Concurso Publico, nos cargos/area oferecidos nos
subitens 2.2.1,2.2.2,223,224,225,226,227 228,229 e 2210, respeitadas as demandas institucionais,
a deliberacao da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas e o quadro de lotagcao dos servidores técnico-
administrativos da Universidade.

2.2. As vagas para os cargos/area de que trata este Edital estao distribuidas em municipios
localizados no Estado do Rio de Janeiro, onde a Universidade possui Unidade de atuacgao, na forma dos
quadros a seguir:
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2.2.1. Municipio de Angra dos Reis:

Cargo ,C\:lll\a/géi%lga 30 gg;g;\nlgcl)rarla Numero de Vagas por Tipo Total
Ampla Pessoas com
Concorréncia Deficiéncia Negros
Assistente em
Administracao D 40 1 ) ) 1
Total 1 - - 1
2.2.2. Municipio de Cachoeiras de Macacu:
Cargo ggiiﬁﬁa c30 ggﬁggnl—;cl)réria Numero de Vagas por Tipo Total
Ampla Pessoas com
Concorréncia Deficiéncia Negros
Técnico em
Agropecudria D 40 1 ) ) 1
Total 1 - - 1
2.2.3. Municipio de Campos dos Goytacazes:
Cargo ('\:lggéi%lga 30 gg:ggnlg?réria Numero de Vagas por Tipo Total
Ampla Pessoas com
Concorréncia Deficiéncia Negros
Assistente em
Administracao D 40 z ) 1 3
Técnico em
Enfermagem D 40 1 ) ) 1
Total 3 - 1 4
2.2.4. Municipio de Macae:
Cargo ggiiﬁﬁa c30 ggaggnlgcl)réria Numero de Vagas por Tipo Total
Ampla Pessoas com
Concorréncia Deficiéncia Negros
Médico/Area;
Clinica Médica E 20 1 i i 1
Técnico em
Enfermagem D 40 1 ) ) 1
Total 2 - - 2
2.2.5. Municipio de Niteroi:
) Carga
Nivel de ). . .
Cargo : ~ Horaria Numero de Vagas por Tipo Total
Classificacao Semanal
Ampla Pessoas com
Concorréncia | Deficiéncia Negros
Administrador E 40 9 1 4 14
Analista de Tecnologia da
Informacao E 40 12 2 6 20
Arquiteto e Urbanista E 40 2 - 1 3
Assistente em
Administracao D 40 43 5 17 65
Assistente Social E 40 2 - - 2
Contador E 40 1 - - 1
Engenheiro/Area: Civil E 40 2 - 1 3
Engenheiro/Area: Elétrica |E 40 1 - - 1
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Engenheiro de Segurancga )
do Trabalho E 40 3 1 4
Fisioterapeuta E 30 1 - - 1
Fonoaudiologo E 30 1 - - 1
Historiador E 40 1 - - 1
Médico/Area:
Urologia E 20 2 i i 2
Médico Veterinario E 20 2 - - 2
Nutricionista/
Habilitacao: Clinica E 40 1 i ) 1
Pedagogo E 40 2 - - 2
Sociologo E 40 1 - - 1
Técnico de Laboratorio/
Area: Analises Clinicas D 40 2 ) ) 2
Técnico de Laboratorio/
Area: Biotecnologia D 40 2 ) ) 2
Técnico de Laboratorio/
Area: Edificagbes D 40 2 ) ) e
Técnico de Laboratorio/
Area: Histologia D 40 1 ) ) 1
Técnico de Laboratorio/
Area: Informatica D 40 2 ) ) C
Técnico de Laboratorio/
Area: D 40 1 - - 1
Mecanica
Técnico de Laboratoério/
Area: D 40 1 - - 1
Museologia
Técnico de Tecnologia da
Informacao D 40 3 1 1 5
Tecnico em Assuntos
Educacionais E 40 4 1 e 7
Tecnico em Contabilidade |D 40 2 - 1 3
Técnico em Enfermagem D 40 2 - 1 3
Técnico em Farmacia D 40 2 - 1 3
Tecnologo/Formagao: _ _
Comunicacao Social E 40 2 2
Tecnologo/Formacao:
Gestao Publica E 40 1 ] i 1
Total 113 10 36 159
2.2.6. Municipio de Nova Friburgo:
Nivel de Carga Horaria . :
Cargo Classificacio Semanal Numero de Vagas por Tipo Total
Ampla Pessoas com
Concorréncia Deficiéncia Negros
Médico/Area:
Clinica Médica | © 20 1 ] ] 1
Técnico em
Enfermagem D 40 1 ) ) 1
Total 2 - - 2
2.2.7. Municipio de Petropolis:
Cargo gf\afé%ga 30 g::ggnlg?réria Numero de Vagas por Tipo Total
Ampla Pessoas com
Concorréncia Deficiéncia Negros
Administrador E 40 1 - - 1
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Assistente em
Administracao E 40 1 ) ) 1
Médico/Area:
Clinica Médica E 20 1 ] - 1
Médico/Area;
Medicina do E 20 1 - - 1
Trabalho
Técnico em
Enfermagem D 40 1 ) ) 1
Total 5 - - 5
2.2.8. Municipio de Rio das Ostras:
Nivel de Carga Horaria . -
Cargo Classificacéo Semanal Numero de Vagas por Tipo Total
Ampla Pessoas com
Concorréncia Deficiéncia Negros
Assistente em
Administracao D 40 1 ) ) 1
Médico/Area;
Clinica Médica E 20 1 i i 1
Técnico em
Enfermagem D 40 2 ) ) 2
Total 4 - - 4
2.2.9. Municipio de Santo Antonio de Padua:
Nivel de Carga Horaria . :
Cargo Classificacio Semanal Numero de Vagas por Tipo Total
Ampla Pessoas com
Concorréncia Deficiéncia Negros
Médico/Area:
Clinica Médica | © 20 1 - - 1
Médico/Area;
Medicina do E 20 1 - - 1
Trabalho
Técnico em
Enfermagem D 40 1 ) ) 1
Total 3 - - 3
2.2.10. Municipio de Volta Redonda:
Nivel de Carga Horaria |
Cargo Classificacéo Semanal Numero de Vagas Total
Ampla Pessoas com
Concorréncia Deficiéncia Negros
Assistente em
Administracao D 40 1 ) ) 1
Médico/Area;
Clinica Médica E 20 1 i i 1
Técnicode
Laboratério/Area: D 40 1 - - 1
Informatica
Técnicode
Laboratério/Area: D 40 1 - - 1
Mecanica
Técnico em
Enfermagem D 40 1 ) ) 1
Total 5 - - 5

2.3. A jornada de trabalho podera ocorrer durante os periodos matutino, vespertino ou noturno,
podendo ser exercida inclusive aos finais de semana e feriados, de acordo com as especificidades do
cargo e as necessidades da Instituicao.
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2.3.1. A distribuicao da jornada de trabalho semanal sera definida nas unidades de lotacao de
acordo com as especificidades do cargo e as necessidades da Instituicao.

2.3.2. Sob nenhuma hipétese, a Universidade renunciara ao direito de definir a distribuicao da
jornada de trabalho semanal.

3. DA RESERVA DE VAGAS:
3.1 Reserva de Vagas a Pessoas com Deficiéncia:

3.11. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas pela Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015,
publicada no Diario Oficial da Uniao de 7 de julho de 2015; pelo artigo 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Uniao de 21 de dezembro de 1999, alterado pelo artigo
70 do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Uniao de 3 de dezembro
de 2004; pela Lei n° 14.126, de 22 de marco de 2021, publicada no Diario Oficial da Unidao de 23 de margo
de 2021; e, pela Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, publicada no Diario Oficial da Uniao de 28 de
dezembro de 2012, terao assegurada a sua participacao no Concurso Publico, na forma e nas condigcdes
estabelecidas no artigo 5° da Lei n° 8.112/1990, na Lei n° 13.146/2015 e no Decreto n°® 9.508, de 24 de
setembro de 2018, publicado no Diario Oficial da Unidao de 25 de setembro de 2018, sendo-lhes reservados
5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas no Concurso Publico, conforme discriminado no subitem
2.2.5 do presente Edital, nos termos na Tabela a seguir, que destaca os cargos, © municipio € o quantitativo
de reserva imediata de vagas a pessoas com deficiéncia:

Cargo Municipio | Quantitativo

Administrador Niteroi

Analista de Tecnologia da Informacgao

Técnico de Tecnologia da Informagao

1
2
Assistente em Administracao 5
1
1

Tecnico em Assuntos Educacionais
Total 10

3.12. Em caso de nao haver Candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia
habilitado, nos termos do disposto no presente Edital, as vagas reservadas a Candidatos nessa condicao,
dispostas no subitem 3.11, serao acrescidas ao quantitativo de vagas previstas de ampla concorréncia,
para 0 mesmo cargo/area do respectivo Municipio, para fins de homologacao do Resultado Final do
Certame.

3.1.3. Considerando o principio da razoabilidade, nos cargos em que nao ha reserva imediata de
vaga para pessoa com deficiéncia, a relacao de homologados destes cargos considerara a inclusao de
Candidato(s) inscrito(s) na condicao de pessoa com deficiéncia, em acordo com as Tabelas dispostas nos
subitens 15.3.3.1 e 15.4.1 do presente Edital.

3.14. Serao considerados pessoas com deficiéncia, os Candidatos que comprovarem sua
condicao de deficiéncia, em acordo com as seguintes categorias, dispostas no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999, alterado pelo artigo 70 do Decreto n° 5.296/2004, e na Lei n° 14.126/2021.

| - deficiéncia fisica - alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de funcgoes.

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz.

[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cdes anteriores.
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lll.a - Além dos parametros definidos na alinea "lll", sera observada ainda para caracterizagao de
deficiéncia visual a situacao contemplada no artigo 1° da Lei n° 14.126/2021, que estabelece que "fica a
visao monocular classificada como deficiéncia sensorial, do tipo visual, para todos os efeitos legais”.

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal,

c) habilidades sociais;

d) utilizacao dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.

3.14.1 Conforme disposto na Lei n° 12.764/2012, em seu artigo 1°, § 2°, também é considerada
pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais, a pessoa com transtorno do espectro autista, ou seja,
a pessoa portadora de sindrome clinica caracterizada na forma das alineas | ou ll, a seguir registradas:

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagcao e da interacao sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicacao verbal e nao verbal usada para interagao social;
auséncia de reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagoes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento;

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados
por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

3.15. Para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia, o Candidato devera optar em
campo apropriado do Requerimento de Inscricao por concorrer nesta condicao e encaminhar,
obrigatoriamente, por meio de correio eletronico especifico, disposto no subitem 3151, até o final do
periodo de inscricoes, copia digitalizada, clara e legivel, em formato de imagem ou PDF, de laudo médico
emitido em data ndo anterior a 6 (seis) meses da inscricao realizada, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencgas - CID, comprovando sua condicao de deficiéncia, nos termos do disposto na Lei n° 13.146/2015,
no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999, alterado pelo artigo 70 do Decreto n°® 5.296/2004, no Decreto n°
9.508/2018, na Lei n°® 14.126/2021 e na Lei n° 12.764/2012.

3.1.5.1 O Candidato devera encaminhar, até 21 de margo de 2023, o laudo médico, de que trata o
subitem 3.14, para o e-mail concursouff@id.uff.br, citando o seguinte assunto: "UFF 2023 - Laudo" No
corpo da mensagem, deverao estar contidos o nome completo do candidato, CPF, o numero do
Requerimento de Inscricao e o cargo pretendido.

3.15.2. O Candidato que optar por concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia somente
tera validada sua inscricao nessa condicao apos o recebimento pela COSEAC do e-mail de que trata o
subitem 3.1.5.1.

3.15.3. E de inteira responsabilidade do Candidato certificar-se de que o laudo médico enviado
atende a especificacao disposta nos subitens 3.1.4 ou 3.14.1 e no subitem 3.1.5.

31531 A COSEAC nao realizara qualquer analise técnica quanto ao teor do laudo medico
enviado pelo Candidato. A validacao de que trata o subitem 3152 refere-se exclusivamente a
comprovacgao de que o Candidato enviou o laudo médico emitido em data ndo anterior a 6 (seis) meses da
inscricao realizada.
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3.15.4. Sera divulgada no dia 28 de marco de 2023, a partir das 14 horas, no endereco eletronico
do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2023>, a listagem contendo as inscricdes validadas dos
Candidatos inscritos na condicao de pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao disposto no subitem
3152

3.15.5. O Candidato cuja inscricao nao tenha sido validada, nos termos do subitem 3.1.5.4, podera
apresentar Recurso exclusivamente ate as 14 horas do dia 29 de marco de 2023, quando tera a
oportunidade de apresentar o laudo médico, de que trata o subitem 3.1.5, por meio de mensagem enviada
para o e-mail concursouff@id.uff.br, citando o seguinte assunto: "UFF 2023 - Laudo-Recurso”. No corpo da
mensagem, deverao estar contidos o home completo do candidato, CPF, o numero do Requerimento de
Inscricao e o cargo pretendido.

3.15.6. O resultado do Recurso previsto no subitem 3.1.5.5 sera divulgado no dia 3 de abril de
2023, a partir das 14 horas, no endereco eletronico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2023>.

3.15.7. O Candidato cuja inscricao na condicao de pessoa com deficiéncia nao seja validada tera
sua inscricao considerada somente para ampla concorréncia no mesmo cargo/area do Municipio
informado no Requerimento de Inscrigao.

3.1.5.8. A validacao da inscricao nao exclui a submissao do Candidato, em caso de ser nomeado,
a Junta Médica Oficial da Universidade Federal Fluminense, conforme estabelecido no subitem 18.3.1.

3.16. Os Candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia, resguardadas as
condicoes especiais previstas no Decreto n® 9.508/2018, participarao do Concurso Publico em igualdade
de condicoes com os demais Candidatos, no que se refere ao conteudo das provas; a avaliacao e aos
critérios de aprovacao; ao horario e ao local de realizagao das provas; e as demais determinagoes contidas
neste Edital, bem como nos outros instrumentos reguladores do Certame, dos quais o Candidato nao
podera alegar desconhecimento.

3.17 Serd instituida pelo Senhor Reitor da Universidade Federal Fluminense Comissao Especifica
Multiprofissional, composta por servidores da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, que sera responsavel:

a) pelo acompanhamento das etapas do presente Concurso Publico, dispostas neste Edital, que
versam sobre a reserva de vagas a pessoas com deficiéncia;

b) pela indicacao da Unidade de lotacao do servidor ingressante na condicao de pessoa com
deficiéncia;

c) pelo acompanhamento do servidor ingressante na condicao de pessoa com deficiéncia
durante o periodo de estagio probatorio.

3.1.8. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, dispostas no subitem 3.1.1, que nao forem
preenchidas por falta de Candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia homologado serao
preenchidas por Candidatos homologados na listagem de ampla concorréncia (listagem geral) ou de
vagas reservas a negros quando couber, no mesmo cargo/area do respectivo Municipio, respeitada a
rigorosa posicao dos Candidatos disposta no Edital de Homologacao e os critérios de alternancia e
proporcionalidade, de que tratam o artigo 4° da Lei n° 12.990/2014 e o § 1° do artigo 8° do Decreto n°
9.508/2018.

3.2. Reserva de vagas a Negros:

3.2.1. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no Concurso
Publico, em atendimento a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, conforme discriminado nos subitens 2.2.3
e 2.2.5 do presente Edital, com destaque na Tabela a seguir, que destaca os cargos, 0s municipios € o
quantitativo de reserva imediata de vagas a negros:

Cargo Municipio Quantitativo
Assistente em Administracao Campos dos Goytacazes |1
Administrador Niteroi 4

Analista de Tecnologia da Informacgao 6

Arquiteto e Urbanista 1

Assistente em Administracao 17
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Engenheiro/Area: Civil

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Técnico de Tecnologia da Informacao

Techico em Assuntos Educacionais

Tecnico em Contabilidade

Técnico em Enfermagem

[ e e S = ==Y ==Y

Téecnico em Farmacia
Total 37

3.2.2. Em caso de nao haver Candidato autodeclarado preto ou pardo habilitado, nos termos do
disposto no presente Edital, as vagas reservadas a Candidatos nessa condicao, dispostas no subitem 3.2.1,
serao acrescidas ao quantitativo de vagas previstas de ampla concorréncia, conforme o disposto no §3° do
artigo 3° da Lei n°® 12.990/2014, para o mesmo cargo/area do respectivo Municipio, para fins de
homologacao do Resultado Final do Certame.

3.2.3. Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos inscritos em cargos com reserva imediata
de vagas a negros, de acordo com a Tabela disposta no subitem 3.2.1, concorrerao concomitantemente as
vagas destinadas a negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia do mesmo cargo/area do
respectivo Municipio, de acordo com sua classificacao no Concurso Publico.

3.231 Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos inscritos em cargos com reserva
imediata de vagas a negros, de acordo com a Tabela disposta no subitem 3.2.1, classificados dentro do
numero de vagas oferecido no mesmo cargo para ampla concorréncia no presente Edital ndao serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a negros, dando cumprimento ao
disposto no § 1°, artigo 3°, da Lei n° 12.990/2014. Entretanto estes Candidatos constarao, para fins de
homologacao, da listagem de ampla concorréncia (listagem geral) e de vagas reservas a negros.

3.2.4. Considerando o principio da razoabilidade, nos cargos em que nao ha reserva imediata de
vaga para negros, a relacao de homologados destes cargos considerara a inclusao de Candidato(s)
autodeclarados pretos ou pardos inscrito(s), em acordo com a Tabela disposta no subitem 154.1 do
presente Edital.

3.2.5. Para concorrer como Candidato autodeclarado preto ou pardo, 0 mesmo devera, no ato da
inscricao, selecionar esta opcao de concorréncia e se autodeclarar preto ou pardo nos campos
apropriados do Requerimento de Inscricao, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, atestando estar ciente, no ato da inscricao, quanto aos termos
da legislacao que fundamenta a reserva de vagas para negros.

3.25.1 Até o final do periodo de inscricao do presente Concurso Publico, sera facultado ao
Candidato autodeclarado preto ou pardo desistir de concorrer nesta condi¢gao. Para tanto, o Candidato
devera acessar seu Requerimento de Inscricdo no endereco eletronico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2023> e alterar a opcao de inscrigao.

3.2.5.1.1. Apds realizar a desisténcia de concorrer na condicao de autodeclarado preto ou pardo,
o Candidato nao podera reverter a situagao.

3.2.6. Caso o Candidato nao selecione no Requerimento de Inscricao a opgao de concorréncia
como Candidato autodeclarado preto ou pardo, na forma do disposto no subitem 3.2.5, 0 mesmo perdera o
direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

3.2.7. Os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos participarao do Concurso Publico em
igualdade de condicdes com os demais Candidatos, no que se refere ao conteudo das provas; a avaliagao
€ aos critérios de aprovagao; ao horario e ao local de realizagao das provas; e as demais determinagoes
contidas neste Edital, bem como nos outros instrumentos reguladores do Certame, dos quais o Candidato
nao podera alegar desconhecimento.

3.2.8. A Autodeclaracao do Candidato, mencionada no subitem 3.2.5, goza da presuncao relativa
de veracidade.
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3281 Sem prejuizo do disposto no subitem 3.2.8, a Autodeclaracao do Candidato sera
confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao, de que trata o item 14 do presente Edital,
dando cumprimento ao § 1° do artigo 3° da Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018, publicada no
Diario Oficial da Uniao de 10 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

3.2.9. As vagas reservadas a negros, dispostas no subitem 3.2.1, que nao forem preenchidas por
falta de Candidato autodeclarado preto ou pardo homologado serao preenchidas por Candidatos
homologados na listagem de ampla concorréncia (listagem geral) ou de vagas reservas a pessoas com
deficiéncia, quando couber, no mesmo cargo/area do respectivo Municipio, respeitada a rigorosa posicao
dos Candidatos disposta no Edital de Homologagao e os critérios de alternancia e proporcionalidade, de
que tratam o artigo 4° da Lei n°® 12.990/2014 e o § 1° do artigo 8° do Decreto n° 9.508/2018.

4. DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO E DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

4.1. Os requisitos para provimento e a descricao das atribuicoes dos cargos estao discriminados
no Anexo | do presente Edital.

5. DA REMUNERACAO:

5.1. O provimento das vagas dar-se-a nos termos da Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e
suas alteragoes, no padrao inicial do primeiro Nivel de Capacitacao do respectivo Nivel de Classificagao,
com a seguinte remuneragao:

Cargos Vencimento Basico
Cargos do Nivel de Classificacdo E | R$ 4.180,66
Cargos do Nivel de Classificacdo D | R$ 2.446,96

5.11. A remuneracao disposta no subitem 5.1 sera acrescida dos seguintes beneficios, quando
for o caso: auxilio-alimentagao, auxilio-transporte, auxilio pré-escolar, ressarcimento de plano de saude e
demais vantagens previstas no Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em Educacao, de
que trata a Lei n° 11.091/2005.

6. DA INSCRICAO:

6.1. Periodo: das 12 horas do dia 1° de marco de 2023 até as 12 horas do dia 21 de marco de
2023.

6.2. Valor da taxa de inscricao:

Cargos Valor da Inscricao
Cargos do Nivel de Classificacao E | R$ 160,00
Cargos do Nivel de Classificagao D |R$ 100,00

6.2.1. A taxa de inscricao devera ser recolhida em favor da Universidade Federal Fluminense, por
meio de boleto bancario gerado ao final do procedimento de inscricdo, em qualquer agéncia bancaria,
correspondentes bancarios ou por meio de servigos disponiveis na internet e levara em consideragao os
custos estimados indispensaveis a realizacao do Concurso Publico, ressalvadas as hipoteses de isencao
previstas no subitem 7.1, respeitado o disposto na Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, e o preconizado no
artigo 38, do Decreto n® 9.739/2019.

6.3. Dos procedimentos para inscrigao:

6.3.1. O Candidato podera obter o Edital do Concurso Publico, os conteudos programaticos para
as provas, o calendario dos eventos e demais informagdes no endereco eletronico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2023>.

6.3.2. A inscricao sera realizada exclusivamente via internet, por meio do endereco eletrénico do
Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2023>, devendo o Candidato preencher corretamente o
Requerimento de Inscricao com todos os dados solicitados, das 12 horas do dia 1° de marco de 2023 as 12
horas do dia 21 de marco de 2023.

6.3.3. O Candidato podera concorrer a mais de um cargo/area, desde que as provas sejam
realizadas em dias distintos.
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6.3.3.1. No caso previsto no subitem 6.3.3, o Candidato devera preencher dois Requerimentos de
Inscricao e efetuar o pagamento dos dois respectivos boletos bancarios.

6.3.3.2. O Candidato que efetuar inscricao em mais de um cargo/area no mesmo dia de
aplicagcao das provas tera como valida aquela para a qual, por ultimo, houver efetuado o recolhimento da
taxa de inscricao, na forma do disposto no subitem 6.2.1.

6.3.4. O Candidato devera possuir, a época de sua inscricao, documento de identificacao com
foto e assinatura recentes, a fim de permitir facil identificacao. Para efeito de inscricao, serao considerados
documentos de identificacao: Carteira ou Cédula de Identidade expedida por Secretarias de Seguranca
Publica, Forcas Armadas ou Policias Militares, Passaporte, Carteira de Trabalho, Certificado de Reservista,
Carteira Nacional de Habilitacao e Carteira expedida por Ordens ou Conselhos criados por Lei Federal e
Controladores do Exercicio Profissional, desde que contenha o numero do documento de identificacao que
lhe deu origem, nao sendo aceitos protocolos de quaisquer desses documentos.

6.3.4.1. Dando cumprimento ao disposto no Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, que "dispoe
sobre 0 uso do nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis ou
transexuais no ambito da Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional’, o Candidato
devera enviar mensagem para o e-mail concursouff@id.uff.br até o dia 23 de marco de 2023. A mensagem
devera ser enviada com o assunto "Concurso UFF 2023 - Inclusao de Nome Social. No corpo da
mensagem, o candidato devera informar o Nome Civil completo, Nome Social e Numero do CPF do
Candidato.

6.3.5. O Candidato, no ato da inscricao, devera optar em campo apropriado do Requerimento de
Inscricao em que condicao deseja concorrer, dentre ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia ou
autodeclarado preto ou pardo.

6.3.5.1. Para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia, o Candidato devera atender o
disposto nos subitens 3.1.5,3.151,3.15.2,3154,3155,3156 e 3157

6.3.6. As opcoes relativas ao cargo/area e ao Municipio pretendidos informadas pelo Candidato
no Requerimento de Inscricao nao poderao ser alteradas.

6.3.7. As provas serao realizadas no Estado do Rio de Janeiro, nos municipios de Angra dos Reis,
Campos dos Goytacazes, Cachoeiras de Macacu, Macae, Niterdi, Nova Friburgo, Petropolis, Rio das Ostras,
Rio de Janeiro, Santo Antdonio de Padua, Sao Gongalo e Volta Redonda. No ato do preenchimento do
Requerimento de Inscricao, o Candidato devera assinalar, obrigatoriamente, no campo Localidade de
Prova, a opcao pelo municipio em que deseja realizar a Prova.

6.3.7.1. Caso haja motivos operacionais, os Candidatos que optarem por realizar as provas em
Niterdi poderao ser alocados para a realizagao das provas nas cidades do Rio de Janeiro e de Sao Gongalo.

6.3.8. A UFF nao se responsabiliza por pedidos de inscricao nao recebidos por motivos de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas ou congestionamento nas linhas de
comunicagao, principalmente nos ultimos dias de inscrigcao.

6.3.9. Em nenhuma hipotese havera devolugao da quantia paga da taxa de inscricao, salvo em
caso de cancelamento do Concurso Publico.

6.3.10. As informacodes prestadas no Requerimento de Inscricao sao de inteira responsabilidade
do Candidato.

6.3.11. A inscricao no Concurso Publico implicara o conhecimento e aceitagao tacita, pelo
Candidato, das condicdes, normas e exigéncias estabelecidas neste Edital e demais instrumentos
reguladores, dos quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

6.3.12. No momento da inscricao, o Candidato devera assinalar a concordancia com os termos
que constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do Concurso Publico, autorizando
expressamente a divulgacao de seus nomes, numeros de inscricao e pontuagcao, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei
Federal n°®13.709, de 14 de agosto de 2018.
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6.3.13. O recolhimento da taxa de inscricao referida nos termos do subitem 6.2.1, apods
confirmacao pela rede bancaria, formalizara a solicitacdo de inscricao no Concurso Publico. O
recolhimento da taxa realizado fora do prazo estabelecido neste Edital, ou realizado por meio de
pagamento agendado e nao liquidado no referido prazo, ou realizado por boleto bancario nao identificado
pela Universidade Federal Fluminense como sendo o oficial do Concurso Publico, podera implicar a nao
efetivacao da inscricao.

6.314. O Candidato que necessite de efetivo auxilio para a realizacao da Prova,
independentemente da condicdo em se inscreveu, devera informar em campo apropriado do
Requerimento de Inscricdo a(s) tecnologia(s) assistiva(s) de que necessita, dentre aquelas a seguir
discriminadas, sem prejuizo de demais adaptacdes razoaveis que se fizerem necessarias:

a) Prova impressa em braille;
b) Prova impressa em caracteres ampliados;
c) Prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;

d) Prova em formato digital para utilizagcao de computador com software de leitura de tela ou de
ampliagao de tela;

e) prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, nos
termos do disposto na Lei n° 12.319, de 1° de setembro de 2010, preferencialmente com habilitacao no
exame de proficiéncia do Programa Nacional para a Certificacao de Proficiéncia no Uso e Ensino da Libras
e para a Certificagao de Proficiéncia em Tradugao e Interpretacao da Libras/Lingua Portuguesa - Prolibras;

f) autorizacao para utilizacao de aparelho auricular, observado o disposto no subitem 6.3.14.1;
g) mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacao da Prova;
h) designhacao de fiscal para auxiliar no manuseio da Prova e na transcricao das respostas;

i) facilidade de acesso a sala de realizacao da Prova e as demais instalacdes de uso coletivo no
local onde sera realizado o Certame;

J) tempo adicional para a realizacao da Prova.

6.3.14.1. Tendo em vista os procedimentos de seguranca adotados pela COSEAC, o Candidato
que utilizar aparelho auricular devera, obrigatoriamente, encaminhar copia digitalizada, clara e legivel, em
formato de imagem ou PDF de laudo medico, contendo informagdes que confirmem a condicao
informada. Esse laudo devera ser encaminhado a COSEAC por meio do correio eletrénico
concursouff@id.uff.br, durante o periodo das inscrigoes.

6.3.14.2. Em caso de necessidade de servico de assisténcia de interpretagcao por terceiros ao
Candidato durante a realizacao da Prova, o referido servico sera registrado em audio e video e
disponibilizado nos periodos de recurso previstos no presente Edital.

6.3.14.3. Caso o Candidato necessite de outro auxilio para a realizacao da Prova, a solicitacao
devera ser efetivada por e-mail, atendido o disposto no subitem 6.3.14 .4.

6.3.14.4. Para receber o auxilio, de que tratam os subitens 6.3.14 e 6.3.14.3, o Candidato devera,
obrigatoriamente, encaminhar, durante o periodo de inscricoes, copia digitalizada, clara e legivel, em
formato de imagem ou PDF, de laudo emitido por equipe multiprofissional ou por especialista do(s)
impedimento(s) apresentado(s) e as informagdes necessarias para receber o auxilio requerido, para o e-
mail concursouff@id.uff.br, citando o seguinte assunto: "UFF2023 - Auxilio”. No corpo da mensagem,
deverao estar contidos o nome completo do Candidato, CPF, o numero do Requerimento de Inscricao, o
cargo pretendido e a descrigao do auxilio solicitado.

6.3.14.4.1. O Candidato que nao encaminhar o laudo, de que trata o subitem 6.3.14.4, nao fara jus
ao auxilio requerido para a realizacao da Prova.

6.3.15. O Candidato que, por qualquer razao, passar a necessitar de algum tipo de auxilio, apos
ter efetuado a inscricdo no Concurso Publico, devera solicitar o referido auxilio pelo e-mail
concursouff@id.uff.or, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da realizacao da Prova,
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citando o seguinte assunto: "UFF2023 - Auxilio”. No corpo da mensagem, deverao estar contidos o nome
completo do Candidato, CPF, o numero do Requerimento de Inscricao, o cargo pretendido e a descricao do
auxilio solicitado.

6.3.151. Para receber o auxilio, de que trata o subitem 6.3.15 o Candidato dever3,
obrigatoriamente, encaminhar, anexo ao e-mail, copia digitalizada, clara e legivel, em formato de imagem
ou PDF, de laudo emitido por equipe multiprofissional ou por especialista do(s) impedimento(s)
apresentado(s) e as informagdes necessarias para receber o auxilio requerido.

6.3.16. O Candidato que necessitar de algum tipo de auxilio, conforme disposto nos subitens
6.3.14, 6.3.14.3 e 6.3.15, em principio, se comprovadas as necessidades, de acordo com as exigéncias da
COSEAC, e a viabilidade do atendimento, podera, a critério da COSEAC, realizar a Prova em local e/ou
condicoes adequadas.

6.3.17. Serao atendidos somente os pedidos de algum tipo de auxilio dos Candidatos que
cumprirem as determinacodes previstas nos subitens 6.3.14, 6.3.14.1, 6.3.14.3, 6.3.14.4 e 6.3.15.

6.3.18. O Candidato portador de protese metalica, de marca-passo, de cateter quimioterapico ou
de outro equipamento que possa interferir em revista eletronica, devera indicar sua condicao em campo
apropriado do Requerimento de Inscrigao.

6.3.18.1. Tendo em vista os procedimentos de seguranca adotados pela COSEAC, esse Candidato
devera, obrigatoriamente, encaminhar copia digitalizada, clara e legivel, em formato de imagem ou PDF de
laudo médico, contendo informagdes que confirmem a condicao informada. Esse laudo devera ser
encaminhado a COSEAC por meio do correio eletronico concursouff@id.uff.br, durante o periodo das
inscricoes.

6.3.19. Sera assegurado a mae o direito de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de
idade durante a realizacao da(s) Prova(s), dando cumprimento ao disposto na Lei n° 13.872, de 17 de
setembro de 2019.

6.3.19.1. O direito de que trata a Lei n° 13.872/2019 aplica-se a mae cujo(s) filho(s) tiver(em) até
seis meses de idade no(s) dia(s) da realizacao da(s) Prova(s).

6.3.19.2. Para fazer jus ao direito de que trata a Lei n°® 13.872/2019, a Candidata devera informar
em campo apropriado do Requerimento de Inscricao a condicao de lactante no momento de realizagao
da(s) Prova(s) e encaminhar, obrigatoriamente, por meio de correio eletronico concursouff@id.uff.br, até 15
(quinze) dias antes da realizacao da Prova para a qual se inscreveu, copia digitalizada, clara e legivel, em
formato de imagem ou PDF, da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), para a comprovacao da idade.

6.3.19.3. E de inteira responsabilidade da Candidata certificar-se de que a(s) Certidao(des) de
Nascimento enviada(s) atende(m) a especificacao disposta nos subitens 6.3.19.1 e 6.3.19.2.

6.3.19.4. Caso a Candidata nao informe no Requerimento de Inscricao a condicao de lactante
e/ou nao encaminhe a(s) Certidao(oes) de Nascimento do(s) filho(s) na forma do disposto no subitem
6.3.19.2, a mesma nao fara jus ao direito de que trata a Lei n° 13.872/2019.

6.3.19.5. No dia da(s) Prova(s), a Candidata que fizer jus ao direito de que trata a Lei n°
13.872/2019 devera indicar uma pessoa acompanhante que sera responsavel pela guarda da(s) crianca(s)
durante o periodo necessario.

6.3.19.6. A pessoa indicada como acompanhante somente tera acesso ao local de realizagao
da(s) Prova(s) até o horario limite estabelecido para a entrada da Candidata, na forma do disposto neste
Edital, e se submetera a procedimentos de seguranca adotados pela COSEAC.

6.3.19.7. A Candidata que nao indicar acompanhante, na forma do subitem 6.3.19.5, perdera o
direito disposto na Lei n° 13.872/2019. Também perdera o direito a Candidata cujo acompanhante chegar
apos o horario limite estabelecido para a entrada da Candidata, na forma do disposto neste Edital.

6.3.19.8. A Candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.3.19.9. Durante o periodo de amamentagao, a Candidata sera acompanhada por um fiscal.

6.3.19.10. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagcao da(s)
Prova(s) em igual periodo.
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6.3.20. O candidato que desejar ter direito a aplicagcao do critério disposto na alinea "f* do
subitem 12.4 devera registrar, em campo apropriado do Requerimento de Inscricao, que exerceu a funcao
de jurado.

6.3.20.1. O Candidato que registrar tal condicdo, conforme subitem 6.3.20, devera enviar
mensagem para o correio eletronico concursouff@id.uffbr, até o término das inscricdes, conforme
orientagoes a seguir:

a) a mensagem devera conter o assunto o assunto "UFF2023 - Jurado”;
b) o corpo da mensagem devera conter o nome completo do Candidato e seu numero de CPF;

c) a mensagem devera conter o seguinte documento anexo, em formato de imagem ou pdf:
Certidao ou Declaracao ou Atestado ou outro documento publico emitido pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do artigo
440 do Coédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°
11.689, de 9 de junho de 2008.

6.3.20.1.1. O Candidato que nao cumprir o disposto nos subitens 6.3.20 e 6.3.20.1 nao tera direito
a utilizacao desse critério de desempate.

6.3.21. No ato da inscricao no Concurso Publico, ndo havera qualquer restricao ao Candidato que
nao cumprir os requisitos basicos para a investidura do cargo/area. No entanto, sé podera ser empossado
no cargo/area a que concorreu, aquele que cumprir integralmente todos os requisitos exigidos para a
investidura do cargo/area.

7. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO:

7.1. Conforme Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, publicada no Diario Oficial da Uniao de 2 de
maio de 2018, sao isentos do pagamento da taxa de inscricao em concursos publicos os Candidatos que
pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, e os candidatos
doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

7.2. A solicitagao para proceder a inscricao no presente Certame como isento do pagamento do
valor da taxa de inscricao devera ser realizada por meio de Formulario Eletronico especifico disponivel no
endereco eletronico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2023> das 12 horas do dia 06 de
fevereiro de 2023 até as 12 horas do dia 08 de fevereiro de 2023.

7.2.1. O Candidato que desegjar solicitar isencao do pagamento do valor da taxa de inscricao
como integrante de familia de baixa renda inscrita no CadUnico, nos termos do subitem 7.1, devera
preencher o Formulario Eletronico de que trata o subitem 7.2, informando o proprio Numero de
Identificacdo Social - NIS e os dados pessoais da forma como constam no CadUnico.

7.2.2. O Candidato que desejar solicitar isengcao como doador de medula dssea, nos termos do
subitem 7.1, devera preencher o Formulario Eletronico de que trata o subitem 7.2, informando seus dados
pessoais, € encaminhar Declaracao de Doador, emitida pelo Registro Brasileiro de Doadores Voluntarios de
Medula Ossea - REDOME, por meio do aplicativo REDOME, para o correio eletrénico
<concursouff@id.uff.br>, com o assunto "UFF2023 - Isencao Doador", contendo nome completo e CPF no
corpo do e-mail.

7.2.3. As informacgoes prestadas no Formulario de Solicitacao de Isencao de Pagamento de Taxa
de Inscricao, de que trata o subitem 7.2, serao de inteira responsabilidade do Candidato.

7.3. A COSEAC consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar se o candidato atende aos
requisitos para obtencao da Isencao de Pagamento de Taxa de Inscricao, em caso de Candidato integrante
de familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

7.4. A COSEAC consultara o Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da Silva (INCA),
responsavel pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (Redome), para verificar, por
meio da validagao dos dados e do documento encaminhado, se o Candidato atende aos requisitos para
obtencao da Isencao de Pagamento de Taxa de Inscricao, em caso de Candidato doador de medula ossea
em entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.
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7.5. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor da taxa de inscricao ao Candidato que:
a) nao observar o prazo e o horario estabelecidos no subitem 7.2; e/ou
b) ndo preencher o Formulario Eletronico, de que trata o subitem 7.2; e/ou

c) nao encaminhar a Declaragao de Doador, na forma do disposto no subitem 7.2.2, se for o caso;
e/ou

d) ndo tiver as informacdes prestadas no Formulario Eletrénico especifico, de que trata o
subitem 7.2, validada pelos 6rgaos gestores, na forma do disposto nos subitens 7.3 e 7.4; e/ou

e) nao possuir o perfil para obtencao da Isencao do Pagamento de Taxa de Inscricao, conforme
previsto no subitem 7.1.

76. O resultado preliminar das solicitagbes para proceder a inscricao como isento do
pagamento do valor da taxa de inscricao sera divulgado no dia 13 de fevereiro de 2023, a partir das 14
horas, no endereco eletronico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2023>.

7.7. O Candidato nao confirmado como isento do pagamento do valor da taxa de inscricao
podera solicitar Recurso exclusivamente do dia 13 de fevereiro de 2023 até as 14 horas do dia 14 de
fevereiro de 2023, por meio de mensagem enviada para o e-mail concursouff@id.uff.br,

7.7.1. A mensagem devera ser enviada com o assunto "UFF2023 - Recurso Isengao”. No corpo da
mensagem, deverao estar contidos o nome completo do Candidato, o numero do CPF e a justificativa do
Recurso.

7.7.2. Os documentos abaixo deverao ser enviados anexos ao e-mail, em formato de imagem ou
pdf, em copia clara e legivel:

a) Documento oficial de identificacao do Candidato; e
b) Documento em que conste o numero do Cadastro de Pessoa Fisica do Candidato; e

c) Comprovante de Cadastro no CadUnico obtido exclusivamente por meio do endereco
eletrénico <https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante>, se for o caso; ou

d) Declaracao de Doador, emitida pelo REDOME, por meio do aplicativo REDOME, se for o caso.

7.8. O resultado final das solicitagdes para proceder a inscricao como isento do pagamento do
valor da taxa de inscricao sera divulgado no dia 16 de fevereiro de 2023, a partir das 14 horas, no endereco
eletronico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2023>.

7.9. Os Candidatos confirmados como isentos do pagamento do valor da taxa de inscricao
deverao acessar o endereco eletronico do Concurso <www.coseac.uffbr/concursos/uff/2023> e
preencher corretamente o Requerimento de Inscrigao, no periodo de 12 horas do dia 1° de marco de 2023
as 12 horas do dia 21 de margo de 2023. No caso de o Candidato nao efetuar sua inscricao no prazo
estipulado, a isencao sera cancelada e o mesmo nao tera o direito de realizar a Prova.

7.10. O Candidato nao confirmado como isento do pagamento do valor da taxa de inscricao e
que ainda estiver interessado em participar do Concurso Publico devera acessar o endereco eletrénico do
Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2023>, preencher corretamente o Requerimento de
Inscricao e efetuar o pagamento da taxa de inscricao, mediante boleto bancario, no periodo de 12 horas do
dia 1° de marco de 2023 as 12 horas do dia 31 de marco de 2023.

7.11. O Candidato contemplado com isencao do pagamento do valor da taxa de inscricao e que
efetuar mais de uma inscrigao para cargos com provas realizadas no mesmo dia tera como valida a ultima
inscricao realizada.

7.12. A isencao do pagamento do valor da taxa de inscricao e valida para inscricoes em mais de
um cargo, desde que os mesmos tenham provas realizadas em dias diferentes.

7.13. Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o Candidato que prestar informagao falsa com o
intuito de usufruir da isencao do pagamento do valor da taxa de inscricao estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscricao e exclusao do Concurso Publico, se a falsidade for constatada
antes da homologacgao de seu resultado;
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b) a exclusao da listagem de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologacao do
resultado e antes da nomeagao para o cargo;

c) a declaragao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apos a sua
publicacao.

8. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO:

8.1. O Cartao de Confirmacao de Inscricao dos Candidatos - CCI - sera disponibilizado a partir
das 14 horas do dia 6 de abrii de 2023, no endereco eletronico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2023>, contendo os dados pessoais; o0 numero de inscricao; cargo/
area/municipio; a condicao em que o Candidato deseja concorrer, dentre ampla concorréncia, pessoa com
deficiéncia ou autodeclarado preto ou pardo; o auxilio para a realizacao da Prova, quando for o caso; o
direito de amamentacao de que trata a Lei n°® 13.872/2019, quando for o caso; bem como, a data, o horario
e o local de realizacao da Prova.

8.1.1. O CCI nao sera enviado via postal, estando disponivel para consulta apenas no endereco
eletrénico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2023>.

8.2. O Candidato que nao conseguir acessar o CCl por meio da internet, devera dirigir-se a
COSEAC, cujo endereco encontra-se no subitem 1.2, ou entrar em contato por meio do correio eletronico,
disposto no subitem 1.5, até as 17 horas do dia 8 de abril de 2023, para obter as informacdes que garantam
a realizacao da Prova.

83 E obrigagcao do Candidato conferir as informagdes contidas no CCl e, caso haja divergéncia
nos dados pessoais, 0 mesmo devera entrar em contato por meio do correio eletrénico, disposto no
subitem 1.5, até as 17 horas do dia 8 de abril de 2023, para regularizar sua situagao.

8.4. Somente tera confirmada a inscricao, o Candidato que tiver efetivado o pagamento da taxa
de inscricao, nos termos do discriminado no item 6 deste Edital, como também o Candidato isento do
pagamento da taxa de inscricao que tenha realizado todos os procedimentos relativos a inscricao, nos
termos do discriminado no item 7 deste Edital.

85. A comunicacao constante do CClI nao exime o Candidato da responsabilidade do
acompanhamento e da obtencao das informagodes referentes a realizagao da Prova.

9. DA REALIZACAO DA PROVA:
9.1. Da Realizacao da Prova Escrita:

9.11. O Concurso Publico realizar-se-a por meio de Prova Escrita, para os cargos/area
constantes dos subitens 2.2.1,2.2.2,2.23,224,225,226,227, 228,229 e 2.210.

9.1.2. A Prova Escrita sera realizada nas seguintes datas, conforme quadro a seguir:

Cargos Dia Horario de Inicio
Cargos do Nivel de Classificacao D | 16 de abril de 2023 |9 horas
Cargos do Nivel de Classificacao E | 30 de abril de 2023

9.1.3. O Candidato devera apresentar-se ao local da Prova Escrita as 8 horas, sendo sua entrada
permitida até as 8 horas e 40 minutos. O tempo para o Candidato realizar a Prova sera, no minimo, de 1
hora e 30 minutos e, no maximo, de 4 horas e 30 minutos.

9.1.4. Nao sera permitido, em qualquer hipotese, o ingresso de Candidato no local de realizagao
da Prova Escrita apo6s o horario fixado no subitem 9.1.3, ou a realizagao da Prova Escrita em local diverso do
definido no CCI.

9.15. O local de realizacao da Prova Escrita sera informado no CCI, disponivel no endereco
eletronico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2023>, a partir das 14 horas do dia 6 de abril
de 2023.

9.1.6. A UFF nao se responsabilizard, em hipotese alguma, pelo transporte de Candidatos até o
local de realizacao da Prova Escrita.
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9.17. O Candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Escrita munido
exclusivamente de caneta esferografica de corpo transparente de tinta nas cores azul ou preta, do original
do documento oficial de identidade e, preferencialmente, do CCI.

9.1.8. O ingresso na sala da Prova Escrita s6 sera permitido ao Candidato que apresentar
documento de identificacao, em formato fisico, com foto e assinatura recentes, a fim de permitir facil
identificacdo. Para efeito de ingresso na sala da Prova, serdo considerados documentos de identificacao:
Carteira ou Cédula de Identidade expedida por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas ou
Policias Militares, Passaporte, Carteira de Trabalho, Certificado de Reservista, Carteira Nacional de
Habilitacao e Carteira expedida por Ordens ou Conselhos criados por Lei Federal e Controladores do
Exercicio Profissional, desde que contenha o numero do documento de identificacao que lhe deu origem.
No caso de roubo ou perda do referido documento, s6 podera realizar a Prova o Candidato que apresentar
Boletim de Ocorréncia, com validade de, no maximo, 30 (trinta) dias que antecedam a realizacao da Prova
Escrita.

9.1.8.1. Nao serao aceitos documentos apresentados eletronicamente.

9.1.8.2. O nao cumprimento da exigéncia disposta no subitem 9.1.8 podera implicar a nao
realizacao da Prova Escrita e a eliminacao do Candidato no Concurso Publico.

9.19. O documento de identificacao de que trata o subitem 9.1.8 devera estar em perfeitas
condigodes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao do Candidato e sua assinatura. Portanto, sera
exigida a apresentacao do documento original, ndao sendo aceitos protocolos, copias de documentos
(mesmo que autenticadas), sem valor de identidade, bem como quaisquer outros documentos, tais como
Crachas, CPF, Titulo de Eleitor, Carteira de Estudante ou Carteira Funcional.

9.1.10. Durante a realizacao da Prova Escrita, sera adotado o procedimento de identificagao civil
de todos os Candidatos, mediante a verificacao do documento de identificacao e da coleta de assinatura.

9.110.1. O Candidato que se negar a ser identificado, ha forma do subitem 9.1.10, tera sua Prova
Escrita anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.1.11. Os Candidatos deverao observar, atentamente, todas as instrucdes constantes no Caderno
de Questdes e no Cartao de Respostas, bem como nos Avisos fixados em sala de Prova, nao cabendo
quaisquer reclamacoes posteriores, caso haja o descumprimento das mesmas.

9.112. Em hipotese alguma havera substituicao do Caderno de Questdes ou do Cartao de
Respostas para o Candidato que cometer erros ou rasuras durante a realizagao da Prova Escrita.

9.113. Somente sera permitido ao Candidato deixar o local de realizagao da Prova Escrita apos 1
(uma) hora e 30 (trinta) minutos do seu inicio. Apos a entrega da Prova Escrita, o Candidato nao podera
permanecer no local de sua aplicagao.

9.1.14. Os 3 (trés) ultimos Candidatos de cada sala de realizacao da Prova Escrita deverao
permanecer na sala até que o ultimo deles entregue a Prova ou até que o tempo tenha se esgotado. O que
acontecer primeiro liberara os Candidatos. Estes Candidatos deverao retirar-se da sala, simultaneamente,
assinando em local proprio na Ata de Prova.

9.114.1. O subitem 9.1.14 nao se aplica as salas com Candidatos que solicitaram auxilio para
realizacao da Prova.

9.115. Nao havera reaplicacao da Prova Escrita, salvo em caso excepcional definido pela
Universidade, sem que isso venha a gerar, direitos ou obrigacoes em relacao aos Candidatos.

9.1.16. E obrigagao do Candidato assinar a Lista de Presenca e o Cartao de Respostas da Prova
Escrita.

9.1.17. Tera sua Prova Escrita anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o
Candidato que, durante sua realizagao:

a) portar qualquer material que sirva para consulta, instrumentos auxiliares para calculo e/ou
desenho, qualquer tipo de reldgio ou de chapeéu, protetores auriculares, controle remoto, alarme de carro
e/ou qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacao (telefone celular, tablet, notebook, palmtop,
receptor, gravador) ou outros equipamentos similares, ainda que desligados;
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b) ingressar na sala de Prova com reldgio, telefone celular e/ou quaisquer outros equipamentos
eletrénicos fora do envelope de seguranca fornecido pela equipe de aplicacao da Prova;

c) nao mantiver, debaixo da carteira, o envelope de seguranca lacrado com os aparelhos
eletrénicos desligados desde o ingresso na sala de Provas até a saida definitiva do local de Provas;

d) tiver aparelho eletronico emitindo qualquer tipo de som, como toque ou alarme ou vibragao,
ainda que desligado e dentro do envelope de seguranca, durante a realizagao das provas;

e) portar aparelho auditivo sem ter cumprido o especificado no subitem 6.3.14.1;
f) comunicar-se verbalmente, por escrito ou por gestos, com outros Candidatos;
g) ausentar-se da sala de realizagao da Prova Escrita sem o acompanhamento de 1 (um) fiscal,

h) ausentar-se do local de realizacao da Prova Escrita antes de decorrida 1 (uma) hora e 30
(trinta) minutos do seu inicio;

i) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcao da Prova
Escrita, com as autoridades presentes e/ou com os demais Candidatos;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obtencao de aprovacao propria ou
de terceiros;

1) ndo devolver ao fiscal da sala o Cartao de Respostas;
m) estiver incurso nos subitens 9.1.8.2, 9.1.10.1; e/ou
n) nao atender ao subitem 9.1.16.

9.1.18. A UFF nao se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos
no local de realizagao da Prova Escrita, nem por danos neles causados.

9.2. Da Composicao da Prova Escrita:

9.2.1. Para os cargos constantes da Tabela a seguir, a Prova Escrita sera composta, conforme
subitem 9.2.1.1:

Nivel de Classificagao "E" | Analista de Tecnologia da Informagao

Arquiteto e Urbanista

Contador

Engenheiro/Area: Civil

Engenheiro/Area: Elétrica

Engenheiro de Segurancga do Trabalho

Fisioterapeuta

Fonoaudiologo

Nutricionista/Habilitacao: Clinica
Médico/Area: Clinica Médica
Médico/Area: Medicina do Trabalho
Médico/Area: Urologia

Meédico Veterinario

Nivel de Classificacdo "D" | Técnico de Laboratorio/Area; Analises Clinicas

Técnico de Laboratorio/Area: Biotecnologia

Técnico de Laboratério/Area; Edificacdes

Técnico de Laboratorio/Area: Histologia

Técnico de Laboratorio/Area: Informatica

Técnico de Laboratorio/Area: Mecanica

Técnico de Laboratorio/Area: Museologia

Técnico de Tecnologia da Informacao

Tecnico em Agropecuaria

Técnico em Contabilidade
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Técnico em Enfermagem

Técnico em Farmacia

9.2.1.1. Composicao da Prova para os cargos constantes da Tabela disposta no subitem 9.2.1:
Parte I-Lingua Portuguesa

De carater eliminatorio, composta por 20 (vinte) questdes de multipla escolha.

Parte lI-Nocoes Basicas de Administracao Publica

De carater eliminatorio, composta por 10 (dez) questdoes de multipla escolha.

Parte lll-Conhecimentos Especificos

De carater eliminatoério, composta por 35 (trinta e cinco) questdes de multipla escolha.

9.2.12. Cada uma das 65 (sessenta e cinco) questdes de multipla escolha que compdem as
Partes |, Il e lll, tera cinco alternativas, sendo apenas uma a correta. O Candidato devera marcar, para cada
questao, somente uma das alternativas de resposta, sendo considerada incorreta a questao com mais de
uma alternativa marcada, sem alternativa marcada, com emenda ou com rasura, ainda que legivel.

9.2.1.3. Para assinalar as respostas, o Candidato devera utilizar caneta esferografica de corpo
transparente com tinta azul ou preta, preenchendo integralmente o espaco correspondente a alternativa
escolhida, conforme orientacao contida no Cartdo de Respostas, para garantir a leitura da alternativa
assinalada.

9.2.2. Para os cargos constantes da Tabela a seguir, a Prova Escrita sera composta, conforme
subitem 9.2.2.1:

Nivel de Classificacao "E" | Administrador

Assistente Social

Historiador

Pedagogo

Sociologo

Técnico em Assuntos Educacionais

Tecnologo/Formacao: Comunicacao Social

Tecnologo/Formacao: Gestao Publica

Nivel de Classificacao "D" | Assistente em Administracao

9.2.2.1. Composicao da Prova para os cargos constantes da Tabela disposta no subitem 9.2.2:
Parte I-Lingua Portuguesa

De carater eliminatoério, composta por 10 (dez) questdes de multipla escolha.

Parte lI-Nocoes Basicas de Administracao Publica

De carater eliminatorio, composta por 10 (dez) questdoes de multipla escolha.

Parte lll-Conhecimentos Especificos

De carater eliminatoério, composta por 35 (trinta e cinco) questdoes de multipla escolha.

Parte IV-Redacao

De carater eliminatorio, composta por um texto dissertativo em Lingua Portuguesa.

9.2.2.2. Cada uma das 55 (cinquenta e cinco) questdoes de multipla escolha que compdem as
Partes I, Il e lll tera cinco alternativas, sendo apenas uma a correta. O Candidato devera marcar, para cada
questao, somente uma das alternativas de resposta, sendo considerada incorreta a questao com mais de
uma alternativa marcada, sem alternativa marcada, com emenda ou com rasura, ainda que legivel.

9.2.2.3. Para assinalar as respostas, o Candidato devera utilizar caneta esferografica de corpo
transparente com tinta azul ou preta, preenchendo integralmente o espaco correspondente a alternativa
escolhida, conforme orientagcao contida no Cartdo de Respostas, para garantir a leitura da alternativa
assinalada.
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9.2.2.4. Para a realizagao da Parte IV - Redagao, o Candidato devera utilizar caneta esferografica
de corpo transparente com tinta azul ou preta, observando as instrucdes contidas na Capa da Prova.

10. DA PONTUACAO E DA HABILITACAO NA PROVA ESCRITA:

10.1. Para os cargos constantes da Tabela disposta no subitem 9.2.1 a soma das pontuacoes das
Partes |, Il e Ill da Prova Escrita, dispostas no subitem 9.2.1.1, sera de 100 (cem) pontos, divididos da
seguinte forma:

Parte | - Lingua Portuguesa:

- Composta por 20 (vinte) questdes de multipla escolha, valendo 1 (um) ponto cada questao,
perfazendo um total de 20 (vinte) pontos.

- Minimo para habilitagao: 8 (oito) pontos.
Parte Il - Nocdes Basicas de Administracao Publica:

- Composta por 10 (dez) questdes de multipla escolha, valendo 1 (um) ponto cada questao,
perfazendo um total de 10 (dez) pontos.

- Minimo para habilitacao: 4 (quatro) pontos.
Parte lll - Conhecimentos Especificos:

- Composta por 35 (trinta e cinco) questoes de multipla escolha, valendo 2 (dois) cada questao,
perfazendo um total de 70 (setenta) pontos.

- Minimo para habilitacao: 36 (trinta e seis) pontos.
10.11. A Nota Final da Prova Escrita do Candidato habilitado nas Partes |, Il e lll sera calculada de
acordo com a seguinte formula:

NFPE = | PI+PII+PIlI

Em que:

NFPE = Nota Final da Prova Escrita;

Pl = Pontos da Parte | - Lingua Portuguesa;

PIl = Pontos da Parte Il - Nocdes Basicas de Administracao Publica;
Plll = Pontos da Parte lll - Conhecimentos Especificos.

10.1.2. O Candidato nao habilitado em qualquer uma das partes da Prova Escrita estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.2. Para os cargos constantes da Tabela disposta no subitem 9.2.2 a soma das pontuacoes das
Partes |, Il e Ill da Prova Escrita, dispostas no subitem 9.2.2.1, sera de 100 (cem) pontos, divididos da
seguinte forma:

Parte | - Lingua Portuguesa:

- Composta por 10 (dez) questdoes de multipla escolha, valendo 1,5 (um ponto e meio) cada
questao, perfazendo um total de 15 (quinze) pontos.

- Minimo para habilitacao: 6 (seis) pontos.
Parte Il - Nocoes Basicas de Administracao Publica:

- Composta por 10 (dez) questdes de multipla escolha, valendo 1,5 (um ponto e meio) cada
questao, perfazendo um total de 15 (quinze) pontos.

- Minimo para habilitagao: 6 (seis) pontos.
Parte lll - Conhecimentos Especificos:

- Composta por 35 (trinta e cinco) questdes de multipla escolha, valendo 2 (dois) pontos cada
questao, perfazendo um total de 70 (setenta) pontos.

- Minimo para habilitagao: 36 (trinta e seis) pontos.
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10.2.1. A Parte IV da Prova Escrita, disposta no subitem 9.2.2.1, sera composta por um texto
dissertativo em Lingua Portuguesa, com valor de 100 (cem) pontos, considerando os seguintes critérios e
suas respectivas pontuacoes:

a) aspectos formais da Lingua Portuguesa: texto adequado a modalidade escrita culta,
observando-se as normas: de pontuagao, ortograficas, de concordancia nominal e verbal, de regéncia
nominal e verbal, de flexao nominal e verbal e de emprego de pronomes.

- Pontuagao maxima: 30 (trinta) pontos

b) aspectos textuais: estruturacao de periodos e de paragrafos, observando-se a unidade logica
e a coeréncia das ideias entre as partes do texto; adequacao ao tema proposto e ao modo de organizacao
do discurso: descricao, narracao, dissertacao/argumentacao.

- Pontuagao maxima: 30 (trinta) pontos

c) aspectos discursivos: coesao textual, coeréncia interna e externa; concisdo e clareza das
ideias; aprofundamento dos argumentos utilizados; adequacao semantica.

- Pontuacao maxima: 40 (quarenta) pontos

10.2.2. A nota minima para habilitacao na Parte IV deverd ser igual ou maior do que 50
(cinquenta) pontos.

10.2.3. Somente serdao consideradas, para fins de correcao, as Redacdes dos Candidatos
habilitados nas Partes |, Il e lll da Prova Escrita, nos termos do subitem 10.2.

10.2.4. A Nota Final da Prova Escrita do Candidato habilitado nas Partes |, Il, lll e IV sera calculada
de acordo com a seguinte formula:

NFPE=| P1+P2+P3+PR
2

Em que:

NFPE = Nota Final da Prova Escrita;

P1 = Pontos da Parte | - Lingua Portuguesa;

P2 = Pontos da Parte Il - Nocoes Basicas de Administracao Publica;
P3 = Pontos da Parte lll - Conhecimentos Especificos;

PR = Pontos da Parte IV - Redacao.

10.25. O Candidato nao habilitado em qualquer uma das partes da Prova Escrita estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DAS REVISOES, DA VISTA DE PROVA E DOS RESULTADOS:

11.1. Os gabaritos preliminares da Prova Escrita serao divulgados no endereco eletronico do
Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2023>, no dia 16 de abril de 2023, referentes as Provas
realizadas no dia 16 de abril de 2023, e no dia 30 de abril de 2023, referentes as Provas realizadas no dia
30 de abril de 2023, sempre a partir das 16 horas.

11.2. Qualquer pessoa podera solicitar revisao da formulagcao das questdes da Prova Escrita ou
do gabarito preliminar, de que trata o subitem 11.1, até as 16 horas do dia seguinte a divulgacao do mesmo.
Para tal, o Candidato devera preencher formulario eletrénico proprio, que sera disponibilizado no endereco
eletréonico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2023>, seguindo as instrucdes de
preenchimento e envio.

11.3. O gabarito final, o resultado das solicitagbes previstas no subitem 11.2, o resultado
preliminar das pontuagoes referentes as Partes |, Il e Ill da Prova Escrita e a imagem dos Cartdes de
Respostas digitalizados serao divulgados no endereco eletrénico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2023>, no dia 16 de maio de 2023, a partir das 14 horas.

11.3.1. A imagem dos Cartdes de Respostas digitalizados ficarao disponiveis para consulta até o
dia 29 de maio de 2023.
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114. O Candidato podera, apds conferéncia da imagem de seu Cartao de Respostas com
gabarito final, solicitar revisdo da contagem de acertos da Prova Escrita, referente as Partes |, Il e lll, por
meio de requerimento devidamente fundamentado para o correio eletronico <concursouff@id.uff.br>, até
as 16 horas do dia 17 de maio de 2023.

11.5. O resultado das solicitagdes previstas no subitem 11.4 sera divulgado no dia 29 de maio de
2023, a partir das 16 horas, no endereco eletrénico do Concurso
<www.coseac.uff.or/concursos/uff/2023>.

11.6. Para os cargos constantes da Tabela disposta no subitem 9.2.2 o resultado da pontuacao
da Redacao sera divulgado no endereco eletrénico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2023>, no dia 16 de maio de 2023, a partir das 14 horas.

11.6.1. O Candidato podera ter vista da sua Redagao, por meio de acesso ao endereco eletronico
do Concurso, a partir da divulgacao das notas da Prova de Redacao até as 14 horas do dia 17 de maio de
2023.

11.6.11. O procedimento da vista da Redacao, de que trata o subitem 11.6.1, consiste em
conceder ao proprio Candidato acesso apenas a imagem da sua Redacgao digitalizada. Na Folha de
Redacao do Candidato, consta somente a pontuagao atribuida pela Banca Examinadora do Concurso, nao
existindo marcacao ou observacao sobre a correcao da mesma.

11.6.2. O Candidato que assim desejar podera solicitar revisao da Nota da Prova de Redacao e
devera fazé-lo mediante requerimento devidamente fundamentado, por meio de Formulario Eletrénico
disponivel no endereco eletronico do Concurso, a partir da divulgacao das notas da Prova de Redagao até
as 16 horas do dia 17 de maio de 2023.

11.6.2.1. A pontuagao atribuida pela Banca Revisora, apos a revisao prevista no subitem 11.6.2, €
definitiva.

116.2.2. E vedada ao Candidato a comunicacdo verbal ou por escrito com os professores
componentes das Bancas Revisoras.

11.6.3. Nao sera concedida vista ou revisao da Redacao em desacordo com os procedimentos
estabelecidos neste Edital.

11.6.4. O resultado da revisao prevista no subitem 11.6.2 sera divulgado no dia 29 de maio de
2023, a partir das 16 horas, no endereco eletrénico do Concurso
<www.coseac.uff.or/concursos/uff/2023>.

11.7. O resultado preliminar da Nota Final da Prova Escrita sera divulgado no dia 29 de maio de
2023, a partir das 16 horas, no endereco eletrénico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2023>.

11.8. O Candidato podera solicitar revisao do resultado preliminar da Nota Final, por meio de
requerimento devidamente fundamentado, encaminhado ao correio eletronico <concursouff@id.uff.br>, até
as 16 horas do dia 30 de maio de 2023.

11.9. O resultado das solicitagoes previstas no subitem 11.8 e a Nota Final da Prova Escrita serao
divulgados no dia 1° de junho de 2023, a partir das 16 horas, no endereco eletronico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2023>.

12. DO RESULTADO FINAL:

12.1. A Nota Final dos Candidatos concorrentes aos cargos/areas constantes dos subitens 2.2.1,
222,223, 224,225,226, 227, 228, 229 e 2.210 determinara o Resultado Final e a Classificagcao no
Concurso, observado o disposto nos subitens 12.2,12.2.1,12.3 e 12.4.

12.2. Nos cargos em que ha reserva imediata de vagas, a classificacdao do Candidato no
Concurso Publico dar-se-a pelo cargo, pelo tipo de vaga e pelo Municipio ao qual o Candidato concorreu e
na ordem decrescente da Nota Final.

1221 Nos cargos em que ha reserva imediata de vagas para negros, os Candidatos
autodeclarados pretos ou pardos constardao da listagem de classificacdo de ampla concorréncia e da
listagem de classificagao dos inscritos em cargos com reserva imediata de vagas para negros, respeitada a
ordem decrescente da Nota Final em cada listagem.
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12.3. Nos cargos sem qualquer tipo de reserva imediata de vagas, a classificagao do Candidato
no Concurso Publico dar-se-a pelo cargo e pelo Municipio ao qual o Candidato concorreu e na ordem
decrescente da Nota Final, independentemente da condicao em que se inscreveu.

12.4. Na ocorréncia de Candidatos com Nota Final coincidente ho mesmo tipo de vaga, de um
determinado cargo/area de um determinado Municipio, 0 desempate sera feito mediante os seguintes
critérios, segundo sua ordem de apresentacao, para fins de classificacao final no Concurso Publico:

a) o maior numero de pontos na Parte Ill da Prova Escrita - Conhecimentos Especificos;

b) o maior numero de pontos na Parte IV da Prova Escrita - Redacao, para os Candidatos
inscritos nos cargos constantes da Tabela disposta no subitem 9.2.2;

c) o maior numero de pontos na Parte | da Prova Escrita - Lingua Portuguesa;

d) o maior numero de pontos na Parte Il da Prova Escrita - Nocdes Basicas de Administracao
Publica;

e) o Candidato de mais idade;

f) o Candidato ter exercido a funcao de jurado, conforme disposto no artigo 440 do Cdodigo de
Processo Penal.

12.4.1. Para ter direito a aplicacao do critério disposto na alinea "f* do subitem 12.4, o Candidato
devera cumprir o disposto nos subitens 6.3.20 e 6.3.20.1.

12.4.2. Caso haja pelo menos um Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscricao neste Concurso Publico, o desempate no mesmo tipo de vaga de
um determinado cargo/area de um determinado Municipio se dara utilizando como primeiro critério a
idade, seguido dos demais critérios jd enumerados no subitem 124, em atendimento ao exposto no
paragrafo unico, artigo 27, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003.

12.5. A homologacao dos Candidatos ocorrera em acordo ao disposto no inteiro teor do item 15
do presente Edital.

13. DA ELIMINACAO:

13.1. Sera eliminado do Concurso Publico o Candidato que:

a) ndo comparecer a Prova Escrita, seja qual for o motivo alegado pelo Candidato;

b) apresentar-se apos os horarios estabelecidos, ndao se admitindo qualquer tolerancia;

C) nao apresentar documento que bem o identifique para ingresso na sala da Prova Escrita,
conforme disposto no subitem 9.1.8;

d) ndo atender aos critérios de habilitacao estabelecidos nos subitens 10.1, 10.2 e 10.2.2, quando
for o caso; e/ou

e) estiver incurso nas situagdes previstas nos subitens 9.1.10.1, 9.1.17,10.1.2 e/ou 10.2.5.
14. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTICAGAO:

141. Dando cumprimento ao disposto na Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018,
publicada no Diario Oficial da Uniao de 10 de abril de 2018, do Ministério do Plangjamento,
Desenvolvimento e Gestao, e suas alteragoes, os Candidatos autodeclarados pretos ou pardos que
satisfizerem as condi¢des para habilitacao estabelecidas no presente Edital serao convocados para o
procedimento de heteroidentificacao, que ocorrera apos a divulgacao do Resultado Final do Concurso
Publico e antes da publicacao do Edital de Homologacao, observados os critérios dispostos nos subitens
142 e 14.3.

14.2. Para os cargos com reserva imediata de vagas para negros, destacados no subitem 3.2.1,
serao convocados para o procedimento de heteroidentificagcao os Candidatos autodeclarados pretos ou
pardos classificados até o limite maximo de Candidatos que deverao constar da listagem de Candidatos
homologados para vagas reservadas a negros do Edital de Homologacao, respeitados os limites dispostos
no Anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019.
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14.3. Considerando o principio da razoabilidade, hos cargos em que nao ha reserva imediata de
vaga para negros, a relacao de homologados destes cargos considerara a inclusao de Candidatos
autodeclarados pretos ou pardos, em acordo com a Tabela disposta no subitem 15.4.1 do presente Edital.
Este(s) Candidato(s) também serao convocados para o procedimento de heteroidentificagcao.

14.4. A convocacao dos Candidatos para o procedimento de heteroidentificacao dar-se-a por
meio de telegrama, com Aviso de Recebimento (AR), e correio eletrénico, conforme os dados informados
no Requerimento de Inscricao, os quais deverao ser mantidos atualizados pelo Candidato junto a CPTA,
cujo endereco encontra-se disposto no subitem 1.3 do presente Edital.

14.4.1. Para atualizacao dos dados cadastrais, de que trata o subitem 14.4, o Candidato devera
entregar solicitagao por escrito, pessoalmente, a Coordenacao de Pessoal Tecnico-Administrativo, da Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal Fluminense, cujo endereco encontra-se disposto
no subitem 13 do presente Edital, ou por meio do correio eletronico
<comissaodeconcursos.cpta.progepe@id.uff.or>, com firma reconhecida por autenticidade.

145, O provavel local do procedimento de heteroidentificacao sera a Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas da Universidade Federal Fluminense, localizada na Rua Miguel de Frias, n° 9, Prédio da Reitoria -
1° andar, Icarai, Niteroi, RJ

14.6. O Candidato que nao atender a convocacgao, de que trata o subitem 14.1, sera eliminado do
Concurso Publico, conforme o disposto no § 5° do artigo 8° da Portaria Normativa n° 4/2018, ainda que
tenha obtido nota suficiente para homologacao na ampla concorréncia, por ato da Coordenacao de
Pessoal Técnico-Administrativo da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal Fluminense,
nao constando, desta maneira, do Edital de Homologacao do Concurso Publico.

147. O procedimento de heteroidentificacao sera realizado por Comissao Especifica, instituida
para esse fim, pelo Senhor Reitor da Universidade Federal Fluminense, conforme o disposto no artigo 6° da
Portaria Normativa n°® 4/2018.

14.7.1. A Comissao Especifica, de que trata o subitem 14.7, sera composta por cinco servidores da
Universidade Federal Fluminense, e seus suplentes, também servidores da Universidade Federal
Fluminense, distribuidos por género e cor, resguardado o sigilo de que trata o §1°, do artigo 7°, da Portaria
Normativa n® 4/2018. Os curriculos dos membros da Comissao Especifica serao divulgados no endereco
eletrénico do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/uff/2023>.

14.8. No ato da realizagao do procedimento de heteroidentificagcao, de que trata o subitem 14.1, o
Candidato devera ratificar a opgao realizada em seu Requerimento de Inscricao, preenchendo e assinando
documento, fornecido pela Comissao Especifica, de Autodeclaracao de que € preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

14.8.1. Caso o Candidato se recuse a preencher e/ou assinar o documento de Autodeclaracao
de que é preto ou pardo, de que trata o subitem 14.8, 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico por ato
da Comissao Especifica.

14.8.2. O documento de Autodeclaracao, de que trata o subitem 14.8, devera compor o processo
de nomeacgao do Candidato, caso o mesmo seja homeado, na forma do disposto no item 18 do presente
Edital

14.9. A Comissao Especifica, responsavel pelo procedimento de heteroidentificagao, considerara,
tao somente, o critério fenotipico para afericao da condicao declarada pelo Candidato, dando
cumprimento ao disposto no artigo 9° da Portaria Normativa n° 4/2018, o qual sera verificado
obrigatoriamente com a presenca do mesmo.

14.9.1. Nao serao considerados, para fins do procedimento de heteroidentificacao, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados pelo Candidato, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmagao em procedimentos de heteroidentificagao realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

1410. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacao sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos Candidatos, dando cumprimento ao disposto no artigo 10
da Portaria Normativa n°® 4/2018.
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14101. O Candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de
heteroidentificagcao, nos termos do disposto no subitem 14.10, sera eliminado do Concurso Publico por ato
da Comissao Especifica, conforme o disposto no Paragrafo Unico do artigo 10 da Portaria Normativa n°
4/2018.

1411. A Comissao Especifica procederd a deliberacao referente a confirmagao da
Autodeclaracao do Candidato, mediante decisdo da maioria simples, sob forma de parecer motivado,
conforme o disposto no artigo 12 da Portaria Normativa n° 4/2018.

14.11.1. Dando cumprimento ao disposto no §3° do artigo 12 da Portaria Normativa n° 4/2018, o
teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do artigo 31 da Lei n° 12527, de 18 de
novembro de 2011.

1412. O Candidato cuja Autodeclaracdo nao seja confirmada no procedimento de
heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia, nos termos do artigo 1° da
Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635/2021, que alterou o artigo 11 da Portaria Normativa n°® 4/2018.

14.13. Sera eliminado do Concurso Publico por ato da Comissao Especifica o Candidato que
apresentar Autodeclaracao falsa constatada no procedimento de heteroidentificacdao pela citada
Comissao, conforme o disposto no §1° do artigo 11 da Portaria Normativa n° 4/2018, alterado pelo artigo 1°
da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635/2021.

14.13.1. O Parecer da Comissao Especifica que constatar a falsidade da Autodeclaracao devera
motivar sua conclusao nos termos do artigo 50 da Lei n°® 9784, de 29 de janeiro de 1999, dando
cumprimento ao preceituado no §2° do artigo 11 da Portaria Normativa n°® 4/2018, alterado pelo artigo 1°
da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635/2021.

14.14. Sera divulgado no enderego eletrénico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2023> o resultado provisério do procedimento de heteroidentificacao
e as condig¢oes para o exercicio do direito de recurso.

14.15. Sera instituida pelo Senhor Reitor da Universidade Federal Fluminense Comissao Recursal,
conforme o previsto no artigo 13 da Portaria Normativa n°® 4/2018, composta por trés integrantes, distintos
dos membros da Comissao Especifica, servidores da Universidade Federal Fluminense, e seus suplentes,
tambéem servidores da Universidade Federal Fluminense, distribuidos por género e cor, resguardado o
sigilo de que trata o §1°, do artigo 7°, da Portaria Normativa n® 4/2018. Os curriculos dos membros da
Comissao Recursal serao divulgados no endereco eletronico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2023>.

1416. Dando cumprimento ao disposto no artigo 15 da Portaria n° 4/2018, para fins de
deliberacao, a Comissao Recursal devera considerar a filmagem do procedimento de heteroidentificagao, o
parecer emitido pela Comissao Especifica e o conteudo do recurso elaborado pelo Candidato.

14.16.1. Nao cabera recurso a decisao da Comissao Recursal, conforme disposto no § 1° artigo 15
da Portaria n® 4/2018.

14.17. Sera divulgado no endereco eletrénico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2023> o resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagao.

14.18. Na hipotese de eliminagao do Candidato, na forma do disposto nos subitens 14.6, 14.8.1,
14.10.1 e 14.13, o mesmo nao constara do Edital de Homologacao do Concurso Publico. Neste caso, sera
convocado para participar do procedimento de heteroidentificacao, de que trata o subitem 141, o
Candidato autodeclarado preto ou pardo, de acordo com o subitem 3.25, classificado na posicao
imediatamente subsequente a posicao do ultimo Candidato convocado para participar do procedimento
de heteroidentificacao, para o mesmo cargo/area, do respectivo Municipio.

14.19. Na hipoétese de nao confirmacao da Autodeclaracao do Candidato, na forma do disposto
no subitem 14.12, o mesmo nao constara do Edital de Homologacao para provimento de vaga reservada a
negros.

15. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO:
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15.1. Dando cumprimento ao disposto no artigo 39 do Decreto n°® 9.739/2019, sera homologada
e publicada em Diario Oficial da Uniao, por meio de Edital de Homologagao, expedido pelo Senhor Reitor
da Universidade Federal Fluminense, a relagao dos Candidatos aprovados.

1511 Para fins deste Edital, considera-se aprovado o Candidato que devera constar do Edital de
Homologacgao.

1512 Os Candidatos habilitados e classificados em colocacdoes que extrapolem os limites
previstos no Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019, ainda que nao eliminados na forma disposta neste Edital,
estarao automaticamente reprovados no Concurso Publico, ndo constando do Edital de Homologacao,
conforme preconizado no §1°, artigo 39, do referido Decreto, ressalvados todos os demais subitens do item
15,

15.2. Para os cargos em que ha reserva imediata de vagas para pessoa com deficiéncia e para
negros, conforme quadros dispostos, respectivamente, nos subitens 3.11 e 3.2.1, a homologacao dos
Candidatos aprovados sera discriminada por Municipio de concorréncia, por cargo/area e por tipo de vaga,
dentre ampla concorréncia (listagem geral), reservada para pessoas com deficiéncia e reservada a negros,
na rigorosa ordem de classificacao, respeitados os limites dispostos no Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019.

15.2.1. Na hipdtese de o Candidato inscrito em vaga reservada a negros ser aprovado em vaga
reservada a negros e em vaga de ampla concorréncia, 0 mesmo constara nas duas respectivas listagens
do Edital de Homologacao, ou seja, ampla concorréncia (listagem geral) e reservada a negros, uma vez que
concorre concomitantemente as vagas reservadas a negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
conforme o disposto no artigo 3° da Lei n°® 12.990/2014.

15.2.2. Na hipétese de nao haver quantitativo de Candidatos habilitados em numero suficiente
para provimento das vagas oferecidas no presente Edital nos cargos em que ha reserva imediata de vagas
a pessoas com deficiéncia ou a negros, conforme Tabelas dispostas, respectivamente, nos subitens 3.1.1 e
3.2.1, essas serao consideradas para fins de homologacao em ampla concorréncia (listagem geral).

15.3. Para os cargos em que ha reserva imediata de vagas exclusivamete para negros, conforme
quadro disposto no subitem 3.2.1, a homologacao dos Candidatos aprovados sera discriminada por
Municipio de concorréncia, por cargo/area e por tipo de vaga, dentre ampla concorréncia (listagem geral)
e reservada a negros, na rigorosa ordem de classificacao, respeitados os limites dispostos no Anexo Il do
Decreto n® 9.739/2019.

15.3.1. Na hipdétese de o Candidato inscrito em vaga reservada a negros ser aprovado em vaga
reservada a negros e em vaga de ampla concorréncia, 0 mesmo constara nas duas respectivas listagens
do Edital de Homologacao, ou seja, ampla concorréncia (listagem geral) e reservada a negros, uma vez que
concorre concomitantemente as vagas reservadas a negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
conforme o disposto no artigo 3° da Lei n°® 12.990/2014.

15.3.2. Na hipétese de nao haver quantitativo de Candidatos habilitados em numero suficiente
para provimento das vagas oferecidas no presente Edital nos cargos em que ha reserva imediata de vagas
a negros, conforme Tabela disposta no subitem 3.2.1, essas serao consideradas para fins de homologacao
em ampla concorréncia (listagem geral).

15.3.3. Considerando o principio da razoabilidade, para os cargos em que ha reserva imediata de
vagas exclusivamente para negros, portanto, sem reserva imediata de vagas para pessoa com deficiéncia,
a listagem de homologados de ampla concorréncia (listagem geral) respeitara os seguintes critérios, os
quais determinarao a posicao do Candidato nessa listagem no Edital de Homologagao, conforme Tabela
disposta no subitem 15.3.3.1:

a) a nao eliminacao do Candidato, nos termos deste Edital;
b) os limites dispostos no Anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019;

c) a Nota Final obtida pelo Candidato, respeitados os critérios de desempate dispostos no
subitem 12.4; e,

d) a condicao em que o Candidato concorreu.
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15.3.3.1. Em observancia ao disposto no subitem 15.3.3, fica determinada na Tabela a seguir a
posicao do Candidato na listagem de homologados de ampla concorréncia (listagem geral) do Edital de
Homologacgao, em acordo com a condicao em que concorreu:

ggflac_l;ao na listagem de homologados - listagem Opcao de inscricao realizada e validada

1 Ampla Concorréncia ou autodeclarado preto ou
pardo

5 Ampla Concorréncia ou autodeclarado preto ou
pardo

3 Ampla Concorréncia ou autodeclarado preto ou
pardo

4 Ampla Concorréncia ou autodeclarado preto ou
pardo

5 Pessoa com Deficiéncia

6 Ampla Concorréncia ou autodeclarado preto ou
pardo

v Ampla Concorréncia ou autodeclarado preto ou
pardo

8 Ampla Concorréncia ou autodeclarado preto ou
pardo

9 Ampla Concorréncia ou autodeclarado preto ou
pardo

10 Pessoa com Deficiéncia

15.3.3.11. A disposicao prevista na Tabela de que trata o subitem 15.3.3.1 da posicao dos
Candidatos por opcao de inscricao realizada e validada se repetira até a quantidade maxima de
Candidatos aprovados disposta no Anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019, em acordo com o quantitativo de
vagas oferecidas no presente Edital dos cargos/area sem reserva imediata de vagas a pessoas com
deficiéncia.

15.3.3.2. Em caso de o Candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia ser aprovado
em posicao superior aquela prevista na Tabela disposta no subitem 15.3.3.1, 0 mesmo sera homologado na
posicao resultante de sua classificacao. Neste caso, a posicao reservada para sua opgao de inscricao, nos
termos da Tabela disposta no subitem 15.3.3.1, sera destinada a Candidato inscrito em ampla concorréncia
ou autodeclarado preto ou pardo, considerando a Nota Final obtida pelo Candidato, respeitados os
critérios de desempate dispostos no subitem 12.4.

15.3.3.3. Na hipodtese de nao haver Candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia
passivel de homologacao, a posicao reservada sera destinada a Candidato inscrito em ampla concorréncia
ou autodeclarado preto ou pardo, considerando a Nota Final obtida pelo Candidato, respeitados os
critérios de desempate dispostos no subitem 12.4.

15.4. Para os cargos sem qualquer tipo de reserva imediata de vagas, observado o principio da
razoabilidade, a homologacao dos Candidatos aprovados sera discriminada por Municipio de concorréncia
e por cargo/area em listagem unica (listagem geral), que respeitara os seguintes critérios, os quais
determinarao a posicao do Candidato no Edital de Homologacao, conforme Tabela disposta no subitem
154.1:

a) a nao eliminacao do Candidato, nos termos deste Edital;
b) os limites dispostos no Anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019;

c) a Nota Final obtida pelo Candidato, respeitados os critérios de desempate dispostos no
subitem 12.4; e,

d) a condicao em que o Candidato concorreu.

154.1. Em observancia ao disposto no subitem 154, fica determinada na Tabela a seguir a
posicao do Candidato no Edital de Homologagao, em acordo com a condicao em que concorreu:

Posicao na listagem de homologados - listagem geral | Opcao de inscricao realizada e validada

1 Ampla Concorréncia
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Ampla Concorréncia

Autodeclarado preto ou pardo

Ampla Concorréncia

Pessoa com Deficiéncia

Ampla Concorréncia

Ampla Concorréncia

Autodeclarado preto ou pardo

© (00 N O O b~ W

Ampla Concorréncia

1542. Em caso de o Candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia ou
autodeclarado preto ou pardo ser classificado em posicao superior aquela prevista na Tabela disposta no
subitem 15.4.1, o0 mesmo serda homologado na posicao resultante de sua classificagao. Neste caso, a
posicao reservada para sua opgao de inscricao, nos termos da Tabela disposta no subitem 15.4.1, sera
destinada a Candidato inscrito em ampla concorréncia, considerando a Nota Final obtida pelo Candidato,
respeitados os critérios de desempate dispostos no subitem 12.4, e ainda o ressalvado nos subitens 15.4.2.1
el154.2.2.

15.4.2.1. Em caso de o Candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia ser classificado
na posicao "3" ou seja, na posicao destinada a Candidato autodeclarado preto ou pardo, conforme Tabela
disposta no subitem 15.4.1, o Candidato autodeclarado preto ou pardo ocupara a posicao ‘4" da Tabela
disposta no subitem 15.4.1, ressalvado o disposto no subitem 15.4.2.

154.2.2. Em caso de o Candidato autodeclarado preto ou pardo que seria homologado na
posicao "8" ser classificado na posicao "5", ou seja, na posicao destinada a Candidato inscrito na condicao
de pessoa com deficiéncia, conforme Tabela disposta no subitem 15.4.1, o Candidato inscrito na condicao
de pessoa com deficiéncia ocupara a posicao "6" da Tabela disposta no subitem 15.4.1, ressalvado o
disposto nos subitens 15.4.2 € 154.2.1.

15.4.3. Na hipotese de nao haver Candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia e/ou
autodeclarado preto ou pardo passivel de homologacao, a posicao reservada sera destinada a Candidato
inscrito em ampla concorréncia, considerando a Nota Final obtida pelo Candidato, respeitados os critérios
de desempate dispostos no subitem 12.4, e ainda ressalvado o disposto no subitem 15.4.2.

16. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:

16.1. O Concurso Publico sera valido por 2 (dois) anos a contar da data da publicacao do Edital
de Homologacao no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, nos
termos do art. 37, Inciso lll da Constituicao Federal, do art. 12 da Lei n°® 8.112/1990 e do art. 43, Decreto n°
9.739/2019, a critério exclusivo da Administracao da Universidade.

17. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS HOMOLOGADOS:

17.1. Os Candidatos homologados, na forma do disposto no item 15 do presente Edital, e
classificados no numero de vagas oferecidas por cargo/area/municipio e tipo de vaga, conforme subitens
221, 222, 223, 224, 225, 226, 227, 228, 229 e 2210, serao convocados, durante a validade do
Concurso Publico, para os procedimentos relativos a nomeacgao, respeitados todos os ditames deste Edital,
pela Coordenacao de Pessoal Técnico-Administrativo da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da
Universidade Federal Fluminense, quando deverao apresentar os documentos comprobatorios que
atendam aos requisitos exigidos para o provimento do cargo/area a que concorreram, conforme
discriminado no Anexo | deste Edital, alem de outros documentos solicitados por meio de telegrama e
correio eletronico. Neste momento, os Candidatos receberao as informacdes devidas referentes ao
processo de provimento das vagas as quais concorreram.

1711 A convocacao dos Candidatos, de que trata o subitem 171, dar-se-a por meio de
telegrama, com Aviso de Recebimento (AR), e correio eletronico, conforme os dados informados no
Requerimento de Inscricdo, 0s quais deverao ser mantidos atualizados pelo Candidato junto a
Coordenacao de Pessoal Técnico-Administrativo da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade
Federal Fluminense, cujo endereco encontra-se disposto no subitem 1.3 do presente Edital.
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17.1.2. Para atualizagcao dos dados cadastrais, de que trata o subitem 17.1.1, o Candidato devera
entregar solicitagao por escrito, pessoalmente, a Coordenagao de Pessoal Tecnhico-Administrativo, da Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal Fluminense, cujo endereco encontra-se disposto
no subitem 13 do presente Edital, ou por meio do correio eletronico
<comissaodeconcursos.cpta.progepe@id.uff.br>, com firma reconhecida por autenticidade.

17.2. Os documentos apresentados pelos Candidatos convocados, na forma do subitem 171,
serao apreciados por Comissao Tecnica designada pelo Senhor Reitor, que avaliara a comprovacao dos
mesmos para o atendimento aos requisitos exigidos no Anexo | deste Edital.

17.2.1. A Comissao Técnica podera, a seu exclusivo critério, solicitar documentos adicionais para
fins de subsidiar a analise da comprovacao dos requisitos exigidos no Anexo | deste Edital.

17.2.2. A Comissao Técnica podera, a seu exclusivo critério, consultar autoridades competentes
para fins de subsidiar a analise dos documentos apresentados pelo Candidato.

17.3. Em atendimento ao disposto no artigo 4° da Lei n° 12.990/2014 e no § 1° do artigo 8° do
Decreto n° 9.508/2018, a convocacao dos Candidatos aprovados nos cargos/area dos Municipios em que
ha reserva imediata de vagas para negros e/ou para pessoas com deficiéncia respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero total de vagas e o numero de
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a Candidatos autodeclarados negros.

17.4. O Candidato homologado no Concurso Publico que desejar o reposicionamento para o final
da listagem de homologados devera realizar esta solicitacao até o final do prazo legal para a posse,
mediante preenchimento de formulario especifico, junto a Coordenacao de Pessoal Teécnico-
Administrativo, da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal Fluminense, cujo endereco
encontra-se disposto no subitem 13 do presente Edital, ou por meio do correio eletrénico
<comissaodeconcursos.cpta.progepe@id.uff.br>, com firma reconhecida por autenticidade.

17.4.1. Uma vez solicitado o reposicionamento, de que trata o subitem 174, o Candidato sera
reposicionado para o final de todas as listagens em que constar homologado.

17.4.2. O reposicionamento de que trata o subitem 174 tem carater irretratavel e irreversivel,
podendo ser solicitado uma unica vez.

17.4.3. Se nomeado, o Candidato tera sua Portaria de nhomeacao tornada sem efeito e publicada
no Diario Oficial da Uniao.

17.4.4. Ao solicitar o reposicionamento, de que trata o subitem 17.4, o Candidato ficara ciente de
que a Universidade nao sera obrigada, durante a validade do Concurso Publico, a nomear os Candidatos
homologados que extrapolem o quantitativo de vagas oferecidas neste Edital.

18. DA NOMEACAO:

18.1. Os Candidatos convocados, na forma do item 17, serao nomeados por Portaria do Senhor
Reitor da Universidade Federal Fluminense, a ser publicada em Diario Oficial da Uniao, no Nivel de
Classificacao, Nivel de Capacitacao e Padrao de Vencimento definidos no subitem 5.1 deste Edital, no
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundagoes Publicas, de que
trata a Lei n° 8112/1990, e na forma do Plano de Carreira dos Cargos Técnhico-Administrativos em
Educacao, de que trata a Lei n® 11.091/2005, e suas alteracoes.

18.2. O Candidato serd nomeado no cargo/area do respectivo Municipio a que concorreu, nao
sendo permitido optar por lotacao em Municipio distinto daquele a que concorreu, ressalvados os casos
previstos no subitem 18.5.

18.3. Os Candidatos nomeados serao submetidos a inspegao medica prevista no artigo 14 da Lei
n°® 8.112/1990, na Coordenacao de Atencao Integral a Saude e Qualidade de Vida da Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas da Universidade.

18.3.1. O Candidato nomeado inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia sera submetido a
Junta Médica Oficial da Universidade Federal Fluminense que avaliara a comprovacao da condicao de
deficiéncia, informada no ato da inscricao, em consonancia com o disposto no subitem 18.3.1.1, assim como
avaliara a compatibilidade da deficiéncia informada com o exercicio do cargo/area a que concorreu.
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18.3.1.1. A Junta Médica Oficial da Universidade Federal Fluminense considerara a condicao de
deficiéncia informada pelo Candidato no ato da inscricdo no Concurso Publico, utilizando como critério
para a analise as categorias sinalizadas nos subitens 3.1.4 e 3.1.4.1, dispostas no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999, alterado pelo artigo 70 do Decreto n°® 5.296/2004, na Lei n°® 12.764/2012, em seu artigo 1°, §
2°, e no artigo 1° da Lei n° 14.126/2021.

18.312. A Junta Médica Oficial da Universidade poderd, a seu exclusivo critério, solicitar
documentos adicionais para fins de subsidiar a avaliagao de que trata o subitem 18.3.1.

18.3.1.3. Na hipotese de nao habilitacao do Candidato inscrito na condicao de pessoa com
deficiéncia pela Junta Médica Oficial, a Portaria de nomeacgao sera tornada sem efeito, por meio de Portaria
do Senhor Reitor, publicada em Diario Oficial da Uniao.

18.3.1.4. Em caso de ocorréncia da situacao disposta no subitem 18.3.1.3, para os cargos com
reserva imediata de vagas a pessoas com deficiéncia, a Universidade convocara para os procedimentos
relativos a nomeacao no mesmo cargo/area do respectivo Municipio, o Candidato homologado na
listagem de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, aprovado na posicao imediatamente
subsequente a classificacao do ultimo Candidato convocado.

18.3.1.4.1. Caso nao haja Candidato homologado na listagem de vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia a ser convocado, conforme disposto no subitem 18314, sera convocado para os
procedimentos relativos a nomeagcao no mesmo cargo/area do respectivo Municipio, Candidato
homologado em ampla concorréncia (listagem geral) ou em reserva de vagas a negros, respeitada a
posicao dos Candidatos disposta no Edital de Homologagao e os critérios de alternancia e
proporcionalidade, de que tratam o artigo 4° da Lei n° 12.990/2014 e o § 1° do artigo 8° do Decreto n°
9.508/2018.

18.3.1.5. Em caso de ocorréncia da situacao disposta no subitem 18.3.1.3, para os cargos sem
reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia e com reserva imediata de vagas a negros, a
Universidade convocara para os procedimentos relativos a nomeagao no mesmo cargo/area do respectivo
Municipio, o Candidato homologado em ampla concorréncia (listagem geral) ou em reserva de vagas a
negros, respeitada a posicao dos Candidatos disposta no Edital de Homologacao e os critérios de
alternancia e proporcionalidade, de que tratam o artigo 4° da Lei n°® 12.990/2014 e o § 1° do artigo 8° do
Decreto n°® 9.508/2018.

18.3.1.6. Em caso de ocorréncia da situagao disposta no subitem 18.3.1.3, para os cargos sem
qualquer tipo de reserva imediata de vagas, a Universidade convocara para os procedimentos relativos a
nomeacao no mesmo cargo/area do respectivo Municipio, o Candidato homologado em ampla
concorréncia (listagem geral), aprovado na posicao imediatamente subsequente a posicao do ultimo
Candidato convocado.

18.4. Durante a validade do Concurso Publico, caso sejam autorizados provimentos de novas
vagas para cargos/area dos respectivos Municipios, além daquelas oferecidas no presente Edital, poderao
ser convocados € nomeados, a critério exclusivo da Administracao da Universidade, respeitando-se a
legislacao vigente, a rigorosa ordem de homologacao dos Candidatos disposta no Edital de Homologagao,
e os critérios de alternancia e proporcionalidade, de que tratam o artigo 4° da Lei n°® 12.990/2014 e 0 § 1°
do artigo 8° do Decreto n°® 9.508/2018, Candidatos homologados nos cargos/area dos respectivos
Municipios, dispostos nos subitens 2.2.1,2.22,22.3,2.24,225,226,227, 228,229 ¢e2210.

18.5. No exclusivo interesse da Administracao, durante a validade do Concurso Publico, caso seja
autorizado o provimento de vaga em determinado cargo/area para lotagao em Municipio em que nao
constem Candidatos homologados para aquele cargo/area, ou ainda em Municipio nao contemplado com
vagas daquele cargo/area dispostas na forma dos subitens 2.2.1, 2.2.2, 223, 224, 225, 226, 227, 2.2.8.
2.2.9 e 2.2.10 do presente Edital, poder-se-a convocar Candidatos constantes da listagem de homologados
de outros Municipios.

18.5.1. Para a convocacao de que trata o subitem 18.5, sera elaborada listagem onde constarao
todos os candidatos homologados para o respectivo cargo/area, em ordem decrescente da Nota Final
obtida no Concurso Publico, respeitando-se sempre a mais alta, independentemente do Municipio a que
concorreu o Candidato e da posicao ocupada na listagem de homologados, considerados, ainda, os
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critérios de alternancia e proporcionalidade, de que tratam o artigo 4° da Lei n°® 12.990/2014 e 0 § 1° do
artigo 8° do Decreto n°® 9.508/2018. A convocacao do Candidato se dara obedecendo a rigorosa ordem de
classificacao do Candidato na referida listagem.

18.5.1.1. Na necessidade de desempate, aplicar-se-a o procedimento definido no subitem 12.4
deste Edital.

18.5.2. No caso de nao haver interesse por parte do Candidato convocado, na forma do disposto
no subitem 18.5, o mesmo devera formalizar em até 3 (trés) dias uteis a desisténcia da opcao oferecida, por
meio de Declaracao devidamente assinada, a ser entregue, pessoalmente, na Coordenacao de Pessoal
Técnico-Administrativo, da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal Fluminense, cujo
endereco encontra-se disposto no subitem 1.3 do presente Edital, ou por meio do correio eletronico
<comissaodeconcursos.cpta.progepe@id.uff.br>, com firma reconhecida por autenticidade.

18.5.2.1. A entrega da Declaracao de que trata o subitem 18.5.2 € condicao para que o Candidato
convocado na forma do disposto no subitem 185 tenha garantida sua permanéncia na listagem de
homologados do Municipio a que concorreu.

18.5.2.2. O Candidato que nao entregar a Declaracao, de que trata o subitem 18.5.2, no prazo
estipulado no mesmo subitem, sera excluido do Concurso Publico, por ato da Coordenacao de Pessoal
Técnico-Administrativo da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal Fluminense, nao
fazendo jus ao provimento da vaga no cargo/area a que concorreu.

18.5.3. Caso o Candidato aceite a lotagcao em Municipio distinto ao que concorreu, se incurso na
convocagao de que trata o subitem 18.5, o mesmo devera preencher e assinar Termo de Ciéncia e Aceite
de alteracao de Municipio de lotacao, aplicando-se ao Candidato todas as prerrogativas dispostas no
presente Edital, considerando-se o novo Municipio de opgao.

18.5.4. Aplica-se ao Candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia, convocado e
nomeado com fundamento nos subitens 18.4 e 18.5, o disposto nos subitens 18.3.1,18.3.1.1,18.3.1.2 € 18.3.1.3.

18.5.4.1. Na hipotese de nao habilitacao do Candidato inscrito na condicao de pessoa com
deficiéncia pela Junta Médica Oficial, aplicar-se-a o disposto nos subitens 18.3.14, 183141, 18315 e
18.3.1.6.

18.4.5. A Declaracao disposta no subitem 18.5.2 e o Termo de Ciéncia e Aceite de alteracao de
Municipio de lotacao disposto no subitem 18.5.3 tém carater irretratavel e irreversivel.

18.6. A Universidade Federal Fluminense podera, a seu exclusivo critério e obedecendo as
normas pertinentes, nomear Candidatos homologados em Concursos Publicos e nao nomeados de outras
Instituicoes Federais de Ensino, situadas no Estado do Rio de Janeiro, nos termos do disposto no Acordao
TCU - Plenario n° 569/2006, respeitada a rigorosa ordem de classificagao, bem como ceder a essas
Instituicbes Candidatos homologados e nao nomeados, nos termos deste Edital, sempre com a
concordancia prévia dos mesmos.

18.6.1. Para a concretizacdao das nomeacodes previstas no subitem 186 devera a parte
interessada formalizar a requisicao e a parte cedente registrar documentalmente seu aceite, apods ouvido o
Candidato.

18.6.2. Ao Candidato nomeado nesta Universidade Federal Fluminense, nos termos do subitem
18.6, sera aplicado o disposto nos subitens 19.1,19.1.1, 19.2 € 19.3.

19. DA LOTACAO DOS CANDIDATOS:

19.1. Os Candidatos convocados serao submetidos a procedimento institucional de analise de
lotacao conduzido pela Coordenacao de Pessoal Técnico-Administrativo da Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas da Universidade Federal Fluminense, que sera responsavel pela indicagao da Unidade de Lotacao,
respeitado o Municipio de atuagao, as demandas institucionais, o quadro de lotagao da forca de trabalho
técnico-administrativa da Universidade e o perfil profissional dos Candidatos, considerando-se as
competéncias requeridas pela Instituicao.

19.11 A indicacao da Unidade de lotacao dos Candidatos convocados para as vagas reservadas
a pessoas com deficiéncia sera realizada pela Comissao Especifica Multiprofissional, de que trata o
subitem 3.1.8.
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19.2. Nao serd concedida ao servidor nomeado, com fulcro no presente Edital, remocao na
modalidade "a pedido - a critério da Administragao’, de que trata o inciso Il, Paragrafo Unico, artigo 36 da
Lei n® 8.112/1990, antes da homologacao do periodo de estagio probatério, dando cumprimento a
Instrucao Normativa RET/UFF n° 004, de 25 de marco de 2021, publicada no Boletim de Servico da
Universidade n°® 56, de 25 de marco de 2021, que dispde sobre o instituto da remocao de servidores
tecnico-administrativos da Universidade.

19.3. Aplica-se ao servidor nomeado, com fulcro no presente Edital, a Instrucao de Servico n°
019, de 24 de novembro de 2020, publicada no Boletim de Servico da Universidade n° 215, de 25 de
novembro de 2020, que estabelece critérios e procedimentos para os processos de redistribuicao, de que
trata o artigo 37 da Lei n°® 8.112/1990, de servidores técnico-administrativos desta Universidade.

20. DA POSSE E DO EXERCICIO:

20.1. A posse no cargo/area para o qual o Candidato foi nomeado ocorrera no prazo de até 30
(trinta) dias, contados da publicacao do ato de nomeagao em Diario Oficial da Uniao.

20.2. Sao requisitos basicos para a posse:
a) ter sido aprovado e homologado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste ultimo caso, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do §1°, do art. 12 da Constituicao Federal,

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo/area, incluindo a
compatibilidade da deficiéncia apurada pela Junta Médica Oficial da Universidade Federal Fluminense, no
caso de Candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia;

e) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

f) estar quite com as obrigagoes militares, para os Candidatos do sexo masculino, respeitado o
periodo "entre 1° de janeiro do ano em que completar 19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que
completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade’, em acordo com o artigo 210, do Decreto n°® 57.654, de 20
de janeiro de 1966;

g) possuir os documentos exigidos para a comprovacao dos requisitos constantes no Anexo |
deste Edital, para provimento do cargo/area a que concorreu, com deferimento da Comissao Técnica
designada pelo Senhor Reitor, conforme disposto no subitem 17.2;

h) estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com
as demais exigéncias legais do orgao fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso.

i) apresentar todos os documentos indicados para posse no cargo/area a que concorreu,
conforme estabelecido no presente Edital, bem como demais documentos requeridos pela Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas da Universidade.

J) cumprir as exigéncias deste Edital.

20.3. No ato da posse, o Candidato devera apresentar declaracao de bens e valores que
constituem seu patriménio e declaracao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcao
publica.

20.3.1. Condicionada a formal comprovacao de compatibilidade de horarios, € permitida a
acumulagcao de cargos, empregos ou funcoes publicas, nos casos previstos na Constituicao Federal/1988,
em seu artigo 37, inciso XVI, e na Lei n° 8112/1990, em seus artigos 118, 119 e 120, devendo o Candidato
apresentar, assim que solicitado, declaracao atual do outro vinculo para atestar a compatibilidade de
horarios, mediante analise e emissao de parecer sobre a acumulagao pretendida que sera realizada pela
Universidade Federal Fluminense.

20.4. O Candidato que nao atender aos requisitos dispostos no subitem 20.2 ou que nao
comparecer para tomar posse no prazo instituido no artigo 13 da Lei n° 8.112/1990, tera sua homeagao
para o cargo tornada sem efeito, por meio de Portaria do Senhor Reitor, publicada em Diario Oficial da
Uniao, podendo a Universidade convocar para provimento da vaga o Candidato homologado na mesma
listagem do respectivo cargo/area, respeitada a rigorosa ordem de homologacao do Candidato.
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20.4.1. Caso nao haja candidato homologado, na forma do mencionado no subitem 20.4, para
provimento da vaga ndo ocupada por Candidato que ndao tomou posse, especificamente para os cargos
com reserva imediata de vaga, sera convocado Candidato homologado em outro tipo de vaga do mesmo
cargo/area do respectivo Municipio, respeitados os critérios de alternancia e proporcionalidade, de que
tratam o artigo 4° da Lei n°® 12.990/2014 e o § 1° do artigo 8° do Decreto n°® 9.508/2018.

20.4.2. Caso nao haja candidato homologado no mesmo Municipio para provimento da vaga nao
ocupada por Candidato que nao tomou posse, na forma do disposto no subitem 20.4, poder-se-a convocar
Candidatos constantes da listagem de homologados de outros Municipios.

20.4.21. Para a convocacao de que trata o subitem 20.4.2, serd elaborada listagem onde
constarao todos os candidatos homologados para o respectivo cargo/area, em ordem decrescente da
Nota Final obtida no Concurso Publico, respeitando-se sempre a mais alta, independentemente do
Municipio a que concorreu o Candidato e da posi¢ao ocupada na listagem de homologados, considerados,
ainda, os critérios de alternancia e proporcionalidade, de que tratam o artigo 4° da Lei n°® 12.990/2014 e o
§ 1° do artigo 8° do Decreto n° 9.508/2018. A convocacao do Candidato se dara obedecendo a rigorosa
ordem de classificacao do Candidato na referida listagem.

20.4.2.1.1. Na necessidade de desempate, aplicar-se-a o procedimento definido no subitem 12.4
deste Edital.

20.4.3. No caso de nao haver interesse por parte do Candidato convocado na forma do disposto
no subitem 20.4.2, aplica-se o disposto nos subitens 18.5.2,18.521e18.5.2.2.

20.4.4. Caso o Candidato aceite a lotagcao em Municipio distinto ao que concorreu, se incurso na
convocacao de que trata o subitem 20.4.2, 0 mesmo devera preencher e assinar Termo de Ciéncia e Aceite
de alteragcao de Municipio de lotacao, aplicando-se ao Candidato todas as prerrogativas dispostas no
presente Edital, considerando-se o novo Municipio de opgao.

20.4.4.1. O Termo de Ciéncia e Aceite de alteragcao de Municipio de lotacao disposto no subitem
20.4.4 tem carater irretratavel e irreversivel.

20.5. E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS:

21.1. A inscricao neste Concurso Publico implicara ao Candidato o conhecimento e a aceitagao
tacita das condicoes e regras estabelecidas neste Edital, expediente do qual nao podera alegar
desconhecimento como justificativa para a inobservancia de qualquer dos procedimentos nele previstos,
sendo o Candidato inteiramente responsavel pelo acompanhamento das datas, eventos e demais atos
referentes ao presente Concurso Publico divulgados no enderegco eletronico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2023>, independentemente de quaisquer motivos de forgca maior ou
de casos fortuitos que impossibilitem o seu acesso a0 mencionado enderego eletrénico, casos em que
devera comparecer, pessoalmente, ou fazer-se representar por procurador, devidamente constituido, a
COSEAC, cujo endereco encontra-se no subitem 1.2.

212. As disposicoes e instrugcdoes contidas no endereco eletronico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/uff/2023>, nas relagdes divulgadas, nas capas das Provas, bem como nos
Cartdoes de Resposta e nos Avisos afixados nas salas de realizagcdao das Provas constituem normas que
passam a integrar o presente Edital.

21.3. A COSEAC e a CPTA divulgarao, sempre que necessario, Editais, Normas Complementares,
Comunicados, Notas, Avisos Oficiais e outros atos referentes ao Concurso Publico, que passarao a integrar
este Edital.

21.4. Listas com nomes e/ou numero de inscricao de Candidatos, locais e datas de eventos e

outras informacgoes serao divulgadas no endereco eletrénico do Concurso
<www.coseac.uff.or/concursos/uff/2023>, sendo responsabilidade exclusiva do Candidato acompanha-
las.

21.5. A UFF se desobriga do envio de mensagem eletronica ou de qualquer outra forma de
comunicagao direta com os Candidatos, mas podera enviar, a seu critério, mensagens para o correio
eletrénico e/ou para o telefone celular informados pelo Candidato no Requerimento de Inscricao, ndao se
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constituindo esse procedimento em alteragao ou inovagao das regras previstas neste Edital.

21.6. O Candidato é inteiramente responsavel pelo acompanhamento dos Comunicados
enviados para o endereco residencial e para o endereco de correio eletronico informados no ato da
inscricdao no Concurso Publico, independentemente de quaisquer motivos de forca maior ou de casos
fortuitos que impossibilitem o acesso ao endereco residencial e o seu acesso ao endereco de correio
eletronico.

217. Serd excluido do Concurso Publico, por ato da Coordenacao de Pessoal Técnico-
Administrativo da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas da Universidade Federal Fluminense, nao fazendo jus
ao provimento da vaga no cargo/area a que concorreu, o Candidato que:

a) nao atender as convocagoes dispostas no presente Edital;
b) desistir, por escrito, ao cargo/area a que concorreu; e/ou

c) nao se manifestar quanto a convocacao para fins de opgao por troca de Municipio, prevista
neste Edital.

21.9. Sera excluido também e perdera o direito a vaga, em qualquer época, o Candidato que
houver realizado o Concurso Publico com uso de documentos ou informacoes falsas ou de outros meios
ilicitos.

21.10. A exclusao do Candidato, prevista nos subitens 21.8 e 21.9, permitird a Universidade

Federal Fluminense convocar para provimento da respectiva vaga Candidato homologado na mesma
listagem do respectivo cargo/area, respeitada a rigorosa ordem de homologacao do Candidato.

21.10.1. Caso nao haja candidato homologado, na forma do mencionado no subitem 2110, para
provimento da vaga nao ocupada por Candidato excluido nos termos do previsto nos subitens 21.8 e 21.9,
especificamente para os cargos com reserva imediata de vaga, sera convocado Candidato homologado
em outro tipo de vaga do mesmo cargo/area do respectivo Municipio, respeitados os critérios de
alternancia e proporcionalidade, de que tratam o artigo 4° da Lei n°® 12.990/2014 e o § 1° do artigo 8° do
Decreto n°® 9.508/2018.

21.10.2. Caso nao haja Candidato homologado no mesmo Municipio para provimento da vaga
nao ocupada por Candidato excluido, na forma do disposto nos subitens 21.8 e 20.1, poder-se-a convocar
Candidatos constantes da listagem de homologados de outros Municipios.

2110.2.1. Para a convocacao de que trata o subitem 21.10.2, sera elaborada listagem onde
constarao todos os candidatos homologados para o respectivo cargo/area, em ordem decrescente da
Nota Final obtida no Concurso Publico, respeitando-se sempre a mais alta, independentemente do
Municipio a que concorreu o Candidato e da posicao ocupada na listagem de homologados, considerados,
ainda, os critérios de alternancia e proporcionalidade, de que tratam o artigo 4° da Lei n°® 12.990/2014 e o
§ 1° do artigo 8° do Decreto n® 9.508/2018. A convocacao do Candidato se dara obedecendo a rigorosa
ordem de classificagao do Candidato na referida listagem.

21.10.2.11. Na necessidade de desempate, aplicar-se-a o procedimento definido nos subitens
12.4 deste Edital.

21.10.3. No caso de nao haver interesse por parte do Candidato convocado na forma do disposto
no subitem 21.10.2, aplica-se o disposto nos subitens 18.5.2,185.21e185.2.2.

21.10.4. Caso o Candidato aceite a lotacao em Municipio distinto ao que concorreu, se incurso na
convocacao de que trata o subitem 21.10.2, o mesmo devera preencher e assinar Termo de Ciéncia e
Aceite de alteracao de Municipio de lotagao, aplicando-se ao Candidato todas as prerrogativas dispostas
no presente Edital, considerando-se o novo Municipio de opgao.

2110.4.1. O Termo de Ciéncia e Aceite de alteragcao de Municipio de lotagao disposto no subitem
21.10.4 tem carater irretratavel e irreversivel.

21.11. A Universidade Federal Fluminense se reserva o direito de promover as alteragoes que se
fizerem necessarias, em qualquer fase do Concurso Publico, ou posterior a este, em razao de atos nao
previstos ou imprevisiveis.

21.12. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia a hora oficial de Brasilia/DF.
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21.13. O presente Edital poderad ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer
tempo, desde que motivos supervenientes assim o determinem, sem que isso venha a gerar, direitos ou
obrigacdes em relacao aos interessados, excetuando-se a devolucao da taxa de inscricao aos Candidatos
no caso de cancelamento do Concurso Publico.

21.14. Os casos omissos serao avaliados pela COSEAC e pela CPTA.
Niterdi, 27 de dezembro de 2022.

Antonio Claudio Lucas da Nobrega

Reitor

ANEXO 1

Cargos de Nivel de Classificacao "E"

Cargo: Administrador

Requisitos:

- Formacgao superior completa em Curso de Graduagao em Administracao, realizado em
Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Conselho Regional de Administragao e comprovacao de regularidade por meio de
certidao emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Administrar organizagdes: administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informacoes,
recursos financeiros e orcamentarios; gerir recursos tecnologicos; administrar sistemas, processos,
organizagao e metodos; arbitrar em decisdes administrativas e organizacionais.

- Elaborar planejamento organizacional: participar na definicao da visao e missao da instituicao;
analisar a organizacao no contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas; definir
estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas.

- Implementar programas e projetos: avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de
recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos; tracar estratégias de implementacao;
reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e
projetos.

- Promover estudos de racionalizagao: analisar estrutura organizacional; levantar dados para o
estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar metodos e processos; descrever métodos e rotinas de
simplificacao e racionalizagao de servigos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de
trabalho; revisar normas e procedimentos.

- Realizar controle do desempenho organizacional: estabelecer metodologia de avaliagao;
definir indicadores e padroes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatorios; reavaliar indicadores.

- Prestar consultoria: elaborar diagnostico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos;
facilitar processos de transformacao; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediacao e arbitragem;
realizar pericias.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Analista de Tecnologia da Informacgao
Requisitos:

- Formacao superior completa em Curso de Graduagao na area, realizado em Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Atividades tipicas do cargo:

- Desenvolver sistemas informatizados: estudar as regras de negocio inerentes aos objetivos e
abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de sistema; fazer levantamento de dados;
prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implantacao; especificar a arquitetura
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do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento;, modelar dados; especificar programas; codificar
aplicativos; montar prototipo do sistema; testar sistema; definir infraestrutura de hardware, software e rede;
aprovar infraestrutura de hardware, software e rede; implantar sistemas.

- Administrar ambiente informatizado: monitorar performance do sistema; administrar recursos
de rede ambiente operacional, e banco de dados; executar procedimentos para melhoria de performance
de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar acesso aos dados e recursos;
administrar perfil de acesso as informacgoes; realizar auditoria de sistema.

- Prestar suporte técnico ao usuario: orientar areas de apoio; consultar documentagao tecnica;
consultar fontes alternativas de informacoes; simular problema em ambiente controlado; acionar suporte
de terceiros; instalar e configurar software e hardware.

- Treinar usuario: consultar referéncias bibliograficas; preparar conteudo programatico, material
didatico e instrumentos para avaliacao de treinamento; determinar recursos audiovisuais, hardware e
software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento.

- Elaborar documentacdo para ambiente informatizado: descrever processos;, desenhar
diagrama de fluxos de informagodes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatérios técnicos;
emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de
servicos, capacidade e performance e solugdes disponiveis; divulgar documentagao.

- Elaborar estudos de viabilidade técnica e econdmica e especificacao técnica: estabelecer
padroes para ambiente informatizado; estabelecer padrao de hardware e software; criar normas de
seguranca; definir requisitos técnicos para contratacao de produtos e servigos; padronizar nomenclatura;
instituir padrao de interface com usuario; divulgar utilizacdo de novos padroes; definir metodologias a
serem adotadas; especificar procedimentos para recuperacao de ambiente operacional.

- Coordenar projetos em ambiente informatizado: administrar recursos internos e externos;
acompanhar execucao do projeto; realizar revisoes tecnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar
produtos junto a usuarios em cada etapa.

- Oferecer solugdes para ambientes informatizados: propor mudancgas de processos e fungoes;
prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar
alternativas de solucao com usuario; adequar solucdes a necessidade do usuario; negociar com
fornecedor; demonstrar alternativas de solucao; propor adocao de novos meétodos e técnicas; organizar
foruns de discussao.

- Pesquisar tecnologias em informatica: pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis
no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstragdes de produto; avaliar novas tecnologias por
meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do produto; comparar
alternativas tecnologicas; participar de eventos para qualificacao profissional.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Arquiteto e Urbanista
Requisitos:

- Formacgao superior completa em Curso de Graduagao de Arquitetura e Urbanismo, realizado
em Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacgao; e

- Registro no Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo e comprovagao de regularidade
por meio de certidao emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Elaborar programas e projetos: identificar necessidades do usuario; coletar informagodes e
dados; analisar dados e informacgdes; elaborar diagnostico; buscar um conceito arquiteténico compativel
com a demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-
dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e
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materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orcamento do projeto;
buscar aprovacao do projeto junto aos orgaos competentes; registrar responsabilidade técnica (ART);
elaborar manual do usuario.

- Fiscalizar obras e servicos: assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos
quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir medi¢cdes; monitorar controle de qualidade dos
materiais e servicos; ajustar projeto a imprevistos.

- Prestar servicos de consultoria e assessoria: avaliar métodos e solugdes técnicas; promover
integracao entre comunidade e planos e entre estas e os bens edificados, programas e projetos; elaborar
laudos, pericias e pareceres tecnicos; realizar estudo de pos-ocupacao; coordenar equipes de planos,
programas e projetos.

- Gerenciar execugao de obras e servigos: preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o
caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos servicos prestados; implementar
parametros de seguranca; selecionar prestadores de servico, mao de-obra e fornecedores; acompanhar
execugao de servigos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medicdes do
servico executado; aprovar os servicos executados; entregar a obra executada; executar reparos e servigos
de garantia da obra.

- Desenvolver estudos de viabilidade: analisar documentacao do empreendimento proposto;
verificar adequacao do projeto a legislacao, condicoes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de
implantacao do projeto; identificar alternativas de operacionalizacao e de financiamento; elaborar
relatorios conclusivos de viabilidade.

- Assessorar no estabelecimento de politicas de gestao: assessorar formulacao de politicas
publicas; estabelecer diretrizes para legislacao urbanistica, estabelecer diretrizes para legislacao
ambiental, preservacao do patrimonio historico e cultural; monitorar implementagao de programas, planos
e projetos; estabelecer programas de seguranca, manutencao e controle dos espagos e estruturas;
capacitar a sociedade para participagao nas politicas publicas.

- Ordenar o uso e a ocupacao do territorio: analisar e sistematizar a legislacao existente; definir
diretrizes para o uso e a ocupacao do espaco; monitorar a implementacao da legislacao urbanistica.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Assistente Social
Requisitos:

- Formacao superior completa em Curso de Graduacao em Servigo Social, realizado em
Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Conselho Regional de Servico Social e comprovagao de regularidade por meio de
certidao emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes: esclarecer duvidas, orientar
sobre direitos e deveres, dar acesso a direitos instituidos, rotinas da Instituicao, cuidados especiais,
Servicos e recursos sociais, hormas, codigos e legislacao sobre processos, procedimentos e tecnicas;
ensinar a otimizacao do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboragcao de programas e
projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunioes.

- Planejar politicas sociais: elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o
problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer
prioridades e critérios de atendimento; programar atividades.

- Pesquisar a realidade social: realizar estudo socioecondmico; pesquisar interesses da
populacao; perfil dos usuarios; caracteristicas da area de atuacao; informagodes in loco; entidades e
instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos;
coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.
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- Executar procedimentos técnicos: registrar atendimentos; informar situagcdes- problema;
requisitar acomodacodes e vagas em equipamentos sociais da IFE; formular relatérios, pareceres técnicos e
rotinas e procedimentos; formular instrumental (formularios, questionarios, etc.).

- Monitorar as acdes em desenvolvimento: acompanhar resultados da execucao de programas,
projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos
acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliacao; aplicar instrumentos de avaliagao;
avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfacao dos
usuarios.

- Articular recursos disponiveis: identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos
financeiros disponiveis; negociar com entidades e instituigdes; formar uma rede de atendimento; identificar
vagas no mercado de trabalho para colocagao; realocar recursos disponiveis; participar de comissoes
técnicas.

- Coordenar equipes e atividades: coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar, selecionar
e pessoal; participar do plangjamento de atividades de treinamento e avaliacao de desempenho dos
recursos humanos da Instituicao.

- Desempenhar tarefas administrativas: providenciar documentagcao oficial;, cadastrar usuarios,
entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos;
controlar dados estatisticos.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Contador
Requisitos:

- Formacao superior completa em Curso de Graduagcao em Contabilidade, realizado em
Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Conselho Regional de Contabilidade e comprovacao de regularidade por meio de
certidao emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Executar a escrituracao atraves dos lancamentos dos atos e fatos contabeis: executar a
escrituracao dos atos e fatos contabeis no sistema financeiro, orcamentario, patrimonial e de
compensagao, de todas as receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentacao de recursos
financeiros e orcamentarios, registros de baixa de contratos e convénios, incorporacao e baixa de bens
patrimoniais.

- Elaborar e manter atualizados relatérios contabeis: elaborar relatorios contabeis em
consonancia com as areas de finangas, orcamento, patriménio, almoxarifado, demonstrados de forma clara
e objetiva, os resultados entre as receitas previstas e as arrecadadas e o montante das despesas fixadas
com as realizadas.

- Promover a prestacao, acertos e conciliagao de contas: promover a prestagcao, acertos e
conciliacao de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar
a correcao das operagoes contabeis.

- Participar da implantacao e execugao das normas e rotinas de controle interno: participar da
implantacao e execucao das normas e rotinas de controle interno, visando ao atendimento da legislacao e
dos 6rgaos de controle.

- Realizar pericias.
- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Engenheiro/Area: Civil
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Requisitos:

- Formacao superior completa em Curso de Graduacao em Engenharia Civil, realizado em
Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e comprovacao de regularidade
por meio de certidao emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Supervisionar, coordenar e dar orientagao técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e
especificagdoes em geral de regioes, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploragcao de recursos
naturais e desenvolvimento da producao industrial e agropecuaria.

- Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e
consultoria.

- Realizar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico.

- Desempenhar atividades de analise, experimentacao, ensaio e divulgacao técnica.
- Elaborar orcamentos.

- Realizar atividades de padronizacao, mensuragao, e controle de qualidade.

- Executar e fiscalizar obras e servicos técnicos; conduzir equipe de instalacao, montagem,
operagao, reparo ou manutencao.

- Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagao.

- Orientar e controlar o processo de producao ou o servigo de manutencao.
- Projetar produtos; instalacoes e sistemas.

- Pesquisar e elaborar processos.

- Estudar e estabelecer métodos de utilizacao eficaz e econdmica de materiais e equipamentos,
bem como de gerenciamento de pessoal.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Engenheiro/Area: Elétrica
Requisitos:

- Formacao superior completa em Curso de Graduacao em Engenharia Elétrica, realizado em
Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e comprovagao de regularidade
por meio de certidao emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Supervisionar, coordenar e dar orientacao tecnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e
especificacoes em geral de regides, zonas, cidades, obras, estruturas, transporte, exploragcao de recursos
naturais e desenvolvimento da producao industrial e agropecuaria.

- Realizar estudos de viabilidade técnico-econdémica; prestar assisténcia, assessoria e
consultoria.

- Realizar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico.

- Desempenhar atividades de analise, experimentacao, ensaio e divulgacao técnica.
- Elaborar orcamentos.

- Realizar atividades de padronizacao, mensuragao, e controle de qualidade.

- Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos; conduzir equipe de instalacao, montagem,
operagao, reparo ou manutencao.
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- Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagao.

- Orientar e controlar o processo de produgao ou o servico de manutencgao.
- Projetar produtos; instalagoes e sistemas.

- Pesquisar e elaborar processos.

- Estudar e estabelecer métodos de utilizagcao eficaz e econdmica de materiais e equipamentos,
bem como de gerenciamento de pessoal.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Requisitos:

- Formacgao superior completa em Curso de Graduagcao em Engenharia, realizado em Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagao, e

- Conclusao de Curso de Especializagcao em Seguranca do Trabalho, realizado em Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagao, e

- Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia e comprovagao de regularidade
por meio de certidao emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos: identificar, determinar e
analisar causas de perdas; estabelecer plano de acdes preventivas e corretivas, medir parametros de
processos, produtos e servicos; ajustar processos, produtos e servicos para eliminacao ou reducao de
perdas; avaliar eficacia de ajustes; inspecionar funcionamento de processos, produtos e servigos;
padronizar sistemas e operacoes; auditar processos, produtos e servicos.

- Supervisionar sistemas, processos e méetodos industriais: analisar projetos industriais; coletar
dados de processo; criar banco de dados de processos e projetos; processar e interpretar dados e
resultados; comparar processos para sua otimizacao bem como de produtos e servicos; atualizar dados de
registros; implantar ferramentas de controle de qualidade; monitorar desempenho de processos.

- Gerenciar seguranca do trabalho e do meio ambiente: inspecionar instalagdes; classificar
exposicao a riscos potenciais; quantificar concentracao, intensidade e distribuicao de agentes agressivos;
montar programas de prevencao ambiental; providenciar sinalizagcdes de segurancga; dimensionar sistemas
de prevencao e combate a incéndios; solicitar autorizacao para aquisicao de produtos controlados;
determinar procedimentos de seguranga para areas confinadas; determinar procedimentos de seguranca
para trabalho com eletricidade; determinar procedimentos de seguranca em armazenagem, transporte e
utilizacao de produtos quimicos; determinar procedimentos de segurancga para redugao ou eliminacao de
ruidos industriais; providenciar avaliacao ergondmica de postos de trabalho; determinar tipos de
equipamentos de protecao individual e coletiva conforme riscos; verificar procedimentos de descarte de
rejeitos industriais; controlar emissao de efluentes liquidos, gasosos e solidos.

- Emitir documentacao técnica: emitir relatorios, mapa de risco, pareceres tecnicos e laudos
periciais; divulgar resultados e planos de trabalho; documentar memoaria técnica de metodos, processos e
produtos; emitir programas de prevencao conforme normas legais, preparar ART (anotacao de
responsabilidade técnica).

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Fisioterapeuta
Requisitos:

- Formacgao superior completa em Curso de Graduacao em Fisioterapia, realizado em Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacgao; e
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- Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e comprovacao de
regularidade por meio de certidao emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Atender pacientes: analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socioculturais
dos pacientes; tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar
material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognicao e o
desenvolvimento neuropsicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular percepcao
tactilcinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar orteses, proteses e
adaptacoes; acompanhar evolucao terapéutica; reorientar condutas terapéuticas; estimular adesao e
continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes.

- Habilitar pacientes: eleger procedimentos de habilitacao; habilitar funcdes percepto-
cognitivas, sensorio-motoras, neuro-musculo-esqueléeticas e locomotoras; aplicar procedimentos de
habilitagcao pos-cirurgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitacao em UTI; aplicar técnicas de
tratamento de reabilitacao; aplicar procedimentos de reeducacao pré e pos-parto; habilitar funcdes
intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em
atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer
(AVL).

- Orientar pacientes e familiares: explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e
tecnicas; orientar e executar técnicas ergonomicas; verificar a compreensao da orientacao; esclarecer
duvidas.

- Promover campanhas educativas.
- Produzir manuais e folhetos explicativos.
- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Fonoaudiologo
Requisitos:

- Formacao superior completa em Curso de Graduagao em Fonoaudiologia, realizado em
Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia e comprovacao de regularidade por meio
de certidao emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Tratar pacientes: eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o
sistema vestibular; desenvolver percepcao auditiva; tratar disturbios vocais; tratar alteragoes da fala, de
linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteracdes de degluticao; tratar alteragdes de fluéncia; tratar
alteracdoes das funcoes orofaciais; desenvolver cognicao; adequar funcdes percepto-cognitivas; avaliar
resultados do tratamento.

- Aplicar procedimentos fonoaudiologicos: prescrever atividades; preparar material terapéutico;
indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicacao; prescrever orteses es
e proteses; adaptar orteses e proteses; aplicar procedimentos de adaptacao pré e pds-cirurgico; aplicar
procedimentos especificos de reabilitacao em UTI; aperfeicoar padroes faciais, habilidades comunicativas
e de voz; estimular adesao e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas.

- Orientar pacientes, familiares e responsaveis: explicar procedimentos e rotinas; demonstrar
procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondmicas; verificar a compreensao da orientacao;
esclarecer duvidas.

- Desenvolver programas de prevencao, promocao de saude e qualidade de vida: planejar
programas e campanhas de prevencao e promocao de estratégias e atividades terapéuticas; utilizar
procedimentos de prevencao e promogao de deficiéncia, handicap e incapacidade.

- Promover campanhas educativas.
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- Produzir manuais e folhetos explicativos.
- Elaborar relatorios e laudos.
- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Historiador
Requisitos:

- Formacgao superior completa em Curso de Graduagcao em Histodria, realizado em Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacgao; e

- Registro no Conselho competente, se for o caso, e comprovagao de regularidade por meio de
certidao emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Consultar as diversas fontes de informagao sobre a época a ser estudada, pesquisando
arquivos, bibliotecas, cronicas e publicagoes periodicas, estudar as obras de outros historiadores, para
obter as informagoes necessarias a elaboracao de seu trabalho.

- Selecionar os dados pertinentes ao trabalho a ser desenvolvido, examinando a sua
autenticidade de valor relativo, para extrair conclusdes e programar trabalho.

- Narrar fatos passados e atuais e estabelecer certas possibilidades futuras, baseando-se em
estudos e comparagoes entre acontecimentos passados e contemporaneos e na interpretacao pessoal
desses acontecimentos para ampliar o ambito de compreensao das realidades pregressas, atuais e futuras
da humanidade.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Médico/Area: Clinica Médica
Requisitos:

- Formacgao superior completa em Curso de Graduacao em Medicina, realizado em Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacao; e

- Conclusao de Residéncia Médica em Clinica Médica, reconhecida pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica, ou apresentacao de Titulo de Especialista em Clinica Médica, emitido por Sociedade
Médica Conveniada da Associacao Médica Brasileira, ou conclusao de Curso de Especializacao em Clinica
Médica, realizado em Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Conselho Regional de Medicina e comprovacao de regularidade por meio de
certidao emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagnostico e tratamento das doencas
do corpo humano.

- Efetuar exames médicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doengas, perturbacodes e lesdes do organismo humano e aplicar os metodos da medicina preventiva.

- Praticar intervencbes cirurgicas para correcao e tratamento de lesdes, doencas e
perturbacdes do corpo humano.

- Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da
coletividade.

- Realizar pericias médicas.
- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.

- Estudar o organismo humano e os micro-organismos e fazer aplicagao de suas descobertas.
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- Garantir a prestacao qualitativa dos servigcos de assisténcia ambulatorial a servidores e corpo
discente.

- Participar da elaboracao, execugao e avaliagao de programas, bem como da normatizagao de
procedimentos relativos a sua area de abrangéncia.

- Desenvolver agoes e atividades educativas junto a pacientes, servidores e comunidade
académica.

- Participar de programas de vigilancia epidemiologica.
- Conhecer e atualizar os recursos medicos disponiveis, normas e rotinas de servigo.

- Responsabilizar-se pelas informagdes constantes no prontuario, na receita, no atestado e na
guia de encaminhamento subscrita.

- Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho.

- Participar de campanhas e projetos estabelecidos pela Instituicao.
- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Médico/Area: Medicina do Trabalho
Requisitos:

- Formacgao superior completa em Curso de Graduagao em Medicina, realizado em Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacgao; e

- Conclusao de Residéncia Médica em Medicina do Trabalho, reconhecida pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica, ou apresentacao de Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho,
emitido por Sociedade Médica Conveniada da Associacao Médica Brasileira, ou conclusao de Curso de
Especializacao em Medicina do Trabalho, realizado em Instituicao reconhecida pelo Ministério da
Educacao; e

- Registro no Conselho Regional de Medicina e comprovacao de regularidade por meio de
certidao emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencgao, diagnostico e tratamento das doencas
do corpo humano.

- Efetuar exames meédicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doencas, perturbacgoes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva.

- Praticar intervencbes cirurgicas para correcao e tratamento de lesdes, doencas e
perturbacoes do corpo humano.

- Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da
coletividade.

- Realizar pericias médicas.
- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.
- Estudar o organismo humano e os micro-organismos e fazer aplicagao de suas descobertas.

- Garantir a prestacao qualitativa dos servigos de assisténcia ambulatorial a servidores e corpo
discente.

- Participar da elaboracao, execugao e avaliagao de programas, bem como da normatizagao de
procedimentos relativos a sua area de abrangéncia.

- Desenvolver agoes e atividades educativas junto a pacientes, servidores e comunidade
académica.

- Participar de programas de vigilancia epidemiologica.
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- Conhecer e atualizar os recursos medicos disponiveis, normas e rotinas de servigo.

- Responsabilizar-se pelas informacdes constantes no prontuario, na receita, no atestado e na
guia de encaminhamento subscrita.

- Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho.

- Participar de campanhas e projetos estabelecidos pela Instituicao.
- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Médico/Area: Urologia
Requisitos:

- Formacao superior completa em Curso de Graduacao em Medicina, realizado em Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacgao; e

- Conclusao de Residéncia Médica em Urologia, reconhecida pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica, ou apresentacao de Titulo de Especialista em Urologia, emitido por Sociedade Médica
Conveniada da Associacao Meédica Brasileira, ou conclusao de Curso de Especializacao em Urologia,
realizado em Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Conselho Regional de Medicina e comprovacao de regularidade por meio de
certidao emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao, diagnostico e tratamento das doencas
do corpo humano.

- Efetuar exames medicos, fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doencgas, perturbacoes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva.

- Praticar intervencbes cirurgicas para correcao e tratamento de lesdes, doencas e
perturbacoes do corpo humano.

- Aplicar as leis e regulamentos de saude publica, para salvaguardar e promover a saude da
coletividade.

- Realizar pericias medicas.
- Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades.
- Estudar o organismo humano e os micro-organismos e fazer aplicacao de suas descobertas.

- Garantir a prestacao qualitativa dos servicos de assisténcia ambulatorial a servidores e corpo
discente.

- Participar da elaboracao, execucao e avaliacao de programas, bem como da normatizagao de
procedimentos relativos a sua area de abrangéncia.

- Desenvolver acoes e atividades educativas junto a pacientes, servidores e comunidade
académica.

- Participar de programas de vigilancia epidemiologica.
- Conhecer e atualizar os recursos medicos disponiveis, normas e rotinas de servico.

- Responsabilizar-se pelas informagdes constantes no prontuario, na receita, no atestado e na
guia de encaminhamento subscrita.

- Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de
trabalho.

- Participar de campanhas e projetos estabelecidos pela Instituicao.

- Utilizar recursos de informatica.
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- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Médico Veterinario
Requisitos:

- Formacgao superior completa em Curso de Graduacao em Medicina Veterinaria, realizado em
Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria e comprovagao de regularidade por
meio de certidao emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Fomentar producao animal: dimensionar plantel; estudar viabilidade econdémica da atividade;
estabelecer interface entre informatica e producao animal; realizar analise zootécnica; realizar diagnostico
de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle sanitario de plantéis; elaborar projetos de
instalacdes e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de melhoramento genético; avaliar
caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de nutricao animal; projetar instalagoes para
animais; supervisionar implantacao e funcionamento dos sistemas de producao; aprimorar projetos de
instalacbes e equipamentos zootécnicos; supervisionar a qualidade dos ingredientes utilizados na
alimentacao animal, orientar a criagao de animais silvestres em cativeiro; controlar servicos de
inseminacgao artificial; adaptar tecnologia de informatica a produgao animal.

- Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades: realizar e interpretar
resultados de exames clinicos de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar medidas
de protecao e prevencao; realizar sedacao, anestesia e tranquilizagcao de animais; realizar cirurgias e
intervencdes de odontologia veterinaria; coletar material para exames laboratoriais; realizar exames
auxiliares de diagnostico; realizar necropsias.

- Exercer defesa sanitaria animal: elaborar diagndstico situacional para elaboracao de
programas; elaborar e executar programas de controle e erradicagao de doencgas; coletar material para
diagnostico de doencas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio de animais;
analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para diagnostico de doencas;
avaliar programas de controle e erradicacao de doencgas; notificar doencas de interesse a saude animal,
controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades.

- Promover saude publica: analisar o processamento, a fabricacao e a rotulagem de produtos;
avaliar riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para analise laboratorial; inspecionar produtos
de origem animal; fazer levantamento epidemiologico de zoonoses; elaborar programas de controle e
erradicacao de zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e vetores; executar programas de
controle de qualidade de alimentos; executar programas de controle e erradicacao de zoonoses; executar
programas de controle de pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo causador de
danos a saude publica; elaborar programas de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de
zoonoses as autoridades competentes.

- Elaborar laudos, pareceres e atestados: emitir atestado de saude animal; emitir laudo de
necropsia; emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem em demandas
judiciais; elaborar projetos técnicos.

- Atuar na producao e controle de qualidade de produtos: executar andlises laboratoriais de
controle de qualidade; monitorar padroes de qualidade de matérias-primas e produtos; testar produtos,
equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar produtos.

- Atuar na area de biotecnologia: manipular genes e embrides de animais; manipular micro-
organismos e subunidades, para utilizacao em processos biotecnologicos; utilizar técnicas de
criopreservacao de material biologico; realizar fertilizagao in vitro; desenvolver produtos com técnica de
biologia molecular; participar em comissoes de biosseguranca; adotar medidas de biosseguranga.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.
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Cargo: Nutricionista/Habilitacao: Clinica
Requisitos:

- Formacgao superior completa em Curso de Graduagao em Nutricao, realizado em Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacgao; e

- Registro no Conselho Regional de Nutricionistas e comprovagao de regularidade por meio de
certidao emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos). identificar
populacao-alvo; participar de diagnodstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados
antropometricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto
energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnostico dietético-nutricional; estabelecer
plano de cuidados nutricionais; realizar prescricao dietética; prescrever complementos e suplementos
nutricionais; registrar evolucao dietoterapica em prontuario; conferir adesao a orientacao dietético-
nutricional; orientar familiares; prover educacao e orientacao nutricional; elaborar plano alimentar em
atividades fisicas.

- Efetuar controle higiénico-sanitario: controlar higienizacao do pessoal, do ambiente, dos
alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar
perigos e pontos criticos de controle (APPCC); solicitar analise microbiologica dos alimentos; efetuar
controles de saude dos funcionarios; solicitar analise bromatolégica dos alimentos.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Pedagogo
Requisitos:

- Formacao superior completa em Curso de Graduacao em Pedagogia, realizado em Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacgao; e

- Registro no Conselho Federal de Educadores e Pedagogos e comprovagao de regularidade
por meio de certidao emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Estudar medidas que visem a melhorar os processos pedagogicos, inclusive na educagao
infantil.

- Elaborar e desenvolver projetos educacionais.
- Participar da elaboracao de instrumentos especificos de orientacao pedagodgica e educacional.
- Organizar as atividades individuais e coletivas de criancas em idade pre-escolar.

- Elaborar manuais de orientacao, catalogos de técnicas pedagodgicas; participar de estudos de
revisao de curriculo e de programas de ensino; executar trabalhos especializados de administragao,
orientacao e supervisao educacional.

- Participar de divulgacao de atividades pedagogicas.
- Implementar programas de tecnologia educacional.

- Participar do processo de recrutamento, selegao, ingresso e qualificacao de servidores e
discentes na Instituicao.

- Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao.
- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Socidlogo
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Requisitos:

- Formacao superior completa em Curso de Graduagao em Sociologia, realizado em Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Atividades tipicas do cargo:

- Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas: definir metodologias de pesquisa;
estudar organizagbdes sociais; elaborar estudos etnograficos; investigar instituicoes politicas; realizar
estudos socioecondmicos; levantar informacdes documentais e orais; sistematizar dados primarios e
secundarios; elaborar instrumentos de coleta de dados; caracterizar condicdes de vida da populagao;
pesquisar segmentos sociais, comportamento eleitoral e participacao politica da sociedade; estudar
identidade de grupos sociais; identificar perfil socioecondmico de usuarios de programas institucionais;
investigar atitudes, valores e motivagcdes de grupos sociais; realizar pesquisas de opiniao publica; analisar
processos de mudancga politico-social; realizar analise institucional e pesquisa comportamental; participar
de estudos etnoambientais; estudar processos migratorios; participar de estudos demograficos; elaborar
matérias tematicas para meios de comunicacgao.

- Participar da elaboragcao e implementagcao de politicas e programas publicos: estudar
processos de formulagao e implementagcao de politicas publicas; estabelecer métodos de avaliagao;
definir indicadores de avaliacao; identificar vulnerabilidades dos programas; analisar resultados e impactos
das politicas; apontar agoes corretivas.

- Organizar informacdes sociais, culturais e politicas: estruturar sistemas de informacgdes;
levantar fontes de informacao; identificar as informacdes existentes; classificar dados coletados;
disponibilizar informacdes e dados; disseminar informacgdes sobre o patriménio.

- Avaliar politicas e programas publicos: identificar demandas coletivas; elaborar diretrizes;
definir estratégias de implementagao dos programas; identificar atores envolvidos nos programas publicos;
estabelecer objetivos e metas; definir cronograma de implementacdao; monitorar programas publicos;
elaborar plano de agoes; capacitar agentes e multiplicadores; acompanhar implementacao de politicas
publicas.

- Elaborar documentos técnico-cientificos: elaborar artigos cientificos; elaborar relatorios de
avaliacao.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais
Requisitos:

- Formacgao superior completa em Curso de Graduagao em Pedagogia, realizado em Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacgao; ou

- Formacao superior completa em Cursos de Graduacao em Licenciatura, realizado em
Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Orgao Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovacao de regularidade.
Atividades tipicas do cargo:

- Planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo de ensino aprendizagem, tracando
metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou
modificando processos educativos de estreita articulacao com os demais componentes do sistema
educacional para proporcionar educacao integral dos alunos.

- Elaborar projetos de extensao.

- Realizar trabalhos estatisticos especificos.
- Elaborar apostilas.

- Orientar pesquisas académicas.

- Utilizar recursos de informatica.
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- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Tecnologo/Formacgao: Comunicagao Social
Requisitos:

- Formacao superior completa na area de Comunicagcao Social, em curso de Graduacgao
realizado em Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Orgao Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovacao de regularidade.
Atividades tipicas do cargo:

- Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuacao.

- Conduzir e acompanhar o desenvolvimento de projetos institucionais.

- Executar projetos institucionais.

- Estudar a viabilidade tecnica-econémica.

- Assistir e dar suporte técnico a projetos institucionais.

- Controlar atividades inerentes a projetos institucionais.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Tecnologo/Formacgao: Gestao Publica
Requisitos:

- Formacao superior completa em Gestao Publica, em curso realizado em Instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Atividades tipicas do cargo:

- Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na area de atuacao.
- Conduzir e acompanhar o desenvolvimento de projetos institucionais.

- Executar projetos institucionais.

- Estudar a viabilidade tecnica-economica.

- Assistir e dar suporte técnico a projetos institucionais.

- Controlar atividades inerentes a projetos institucionais.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargos de Nivel de Classificagao "D"
Cargo: Assistente em Administragao
Requisitos:

- Formacgao completa de Nivel Médio Profissionalizante de Técnico em Administragao, realizado
em Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educagao, ou

- Ensino Médio completo, realizado em Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacgao, e
comprovacao de experiéncia profissional de, no minimo, doze meses em area Administrativa.

A comprovacao da experiéncia profissional exigida devera ser realizada mediante a
apresentacao de um ou de todos os documentos a seguir relacionados:

a) experiéncia em Instituicoes Privadas: original e fotocopia ou fotocdpia autenticada das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em que constem a identificacao civil, a foto,
o(s) emprego(s) exercido(s) e o(s) periodo(s) de contrato de trabalho; ou, original e fotocdpia ou fotocopia
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autenticada de declaracao da Instituicao, devidamente assinada pelo seu representante legal, conforme
consta no Contrato Social da Instituicao, cadastrado no site oficial da Receita Federal, contendo o periodo
trabalhado e as atividades desenvolvidas.

b) experiéncia em Instituicdes Publicas: original e fotocdpia ou fotocopia autenticada de
Certidao de Tempo de Servico em Instituicdes Publicas, que informe o(s) periodo(s) e o(s) cargo(s)
exercido(s); ou, original e fotocdpia ou fotocodpia autenticada de declaracdo da Instituicdo, devidamente
assinada pelo seu representante legal, contendo o periodo trabalhado e as atividades desenvolvidas.

A comprovagao da experiéncia por meio dos documentos previstos sera avaliada pela Comissao
Técnica, de que trata o subitem 17.2 do Edital n® 190/2022, observando que tais documentos devem ser
compativeis com as atribuigoes do cargo.

A Comissao Técnica podera validar outros documentos, além dos mencionados, desde que
estes reflitam a atividade profissional administrativa exercida pelo Candidato compativel com o cargo.

Atividades tipicas do cargo:

- Tratar documentos: registrar a entrada e saida de documentos; triar e distribuir documentos;
conferir dados e datas; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de
pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para
apreciacao da chefia; classificar documentos, segundo critérios preestabelecidos; arquivar documentos
conforme procedimentos.

- Preencher documentos: digitar textos e planilhas, preencher formularios.

- Preparar relatérios, formuladrios e planilhas: coletar dados; elaborar planilhas de calculos;
confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncias; dar
apoio operacional para elaboracao de manuais técnicos.

- Acompanhar processos administrativos: verificar prazos estabelecidos; localizar processos;
encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagao de atos; expedir oficios e
memorandos.

- Atender usuarios no local ou a distancia: fornecer informacoes; identificar a natureza das
solicitacdes dos usuarios; atender fornecedores.

- Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos: executar procedimentos de
recrutamento e selecao; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar
servidores sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos de servidores; atuar na
elaboracao da folha de pagamento; controlar recepcao e distribuicao de beneficios; atualizar dados de
servidores.

- Executar rotinas de apoio na area de materiais, patrimoénio e logistica: controlar material de
expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material, conferir
material solicitado; providenciar devolucao de material fora de especificacao; distribuir material de
expediente; controlar expedicao de malotes e recebimentos; controlar execucao de servigos gerais
(limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos.

- Executar rotinas de apoio na area orcamentaria e financeira: preparar minutas de contratos e
convénios,; digitar notas de langamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos
processos de compras e Servicos.

- Participar da elaboracao de projetos referentes a melhoria dos servigos da Instituicao.

- Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; atualizar dados para a elaboracao de planos e projetos.

- Secretariar reunides e outros eventos: redigir atas, memorandos, portarias, oficios e outros
documentos utilizando redacao oficial.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratorio/Area: Analises Clinicas
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Requisitos:

- Formacao completa de Nivel Médio Profissionalizante na area de Analises Clinicas, realizado
em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao, ou

- Ensino Médio completo mais Curso Tecnico na area de Analises Clinicas, realizados em
Instituicao(des) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Orgao Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagao de regularidade.
Atividades tipicas do cargo:
- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e material de consumo a
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa.

- Proceder a analise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse material, utilizando
metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e a conservacao de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratorios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.

- Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam
alocados.

- Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.
- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratoério/Area: Biotecnologia
Requisitos:

- Formagao completa de Nivel Meédio Profissionalizante na area de Biotecnologia, realizado em
Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao, ou

- Ensino Médio completo mais Curso Técnico na area de Biotecnologia, realizados em
Instituicao(des) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Orgao Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagao de regularidade.
Atividades tipicas do cargo:
- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e material de consumo a
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa.

- Proceder a analise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse material, utilizando
metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e a conservacao de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratorios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios.
- Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam

alocados.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-190/2022-454906167 49/57



30/12/2022 11:23 EDITAL N° 190/2022 - EDITAL N° 190/2022 - DOU - Imprensa Nacional

- Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.
- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratorio/Area: Edificagdes
Requisitos:

- Formacao completa de Nivel Médio Profissionalizante na area de Edificagoes, realizado em
Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacgao, ou

- Ensino Médio completo mais Curso Técnico na area de Edificacdes, realizados em
Instituicao(des) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Orgao Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagao de regularidade.
Atividades tipicas do cargo:
- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e material de consumo a
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa.

- Proceder a analise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse material, utilizando
metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e a conservagcao de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratorios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios.

- Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam
alocados.

- Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.
- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratorio/Area: Histologia
Requisitos:

- Formacao completa de Nivel Médio Profissionalizante na area de Histologia, realizado em
Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao, ou

- Ensino Médio completo mais Curso Tecnico na area de Histologia, realizados em
Instituicao(des) reconhecidal(s) pelo Ministério da Educacgao; e

- Registro no Orgao Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagao de regularidade.
Atividades tipicas do cargo:
- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e material de consumo a
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa.

- Proceder a analise de materiais utilizando meétodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse material, utilizando
metodologia prescrita.
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- Proceder a limpeza e a conservagcao de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratorios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios.

- Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam
alocados.

- Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.
- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratorio/Area: Informatica
Requisitos:

- Formacao completa de Nivel Médio Profissionalizante na area de Informatica, realizado em
Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacgao, ou

- Ensino Médio completo mais Curso Técnico na area de Informatica, realizados em
Instituicao(des) reconhecidal(s) pelo Ministério da Educacgao; e

- Registro no Orgao Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagao de regularidade.
Atividades tipicas do cargo:
- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e material de consumo a
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa.

- Proceder a analise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse material, utilizando
metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e a conservagcao de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratorios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios.

- Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam
alocados.

- Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.
- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratorio/Area: Mecanica
Requisitos:

- Formacao completa de Nivel Médio Profissionalizante na area de Mecanica, realizado em
Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacgao, ou

- Ensino Médio completo mais Curso Tecnico na area de Mecanica, realizados em
Instituicao(des) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacgao; e

- Registro no Orgao Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagao de regularidade.
Atividades tipicas do cargo:
- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e material de consumo a
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.
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- Fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa.

- Proceder a anadlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse material, utilizando
metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e a conservacao de instalagdoes, equipamentos e materiais dos
laboratorios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios.

- Responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam
alocados.

- Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.
- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Técnico de Laboratoério/Area: Museologia
Requisitos:

- Formacao completa de Nivel Médio Profissionalizante na area de Museologia, realizado em
Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao, ou

- Ensino Médio completo mais Curso Técnico na area de Museologia, realizados em
Instituicao(des) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Orgao Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovacgao de regularidade.
Atividades tipicas do cargo:
- Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

- Proceder a montagem de experimentos, reunindo equipamentos e material de consumo a
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

- Fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades de campo relativas a uma
pesquisa.

- Proceder a anadlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse material, utilizando
metodologia prescrita.

- Proceder a limpeza e a conservacao de instalagdoes, equipamentos e materiais dos
laboratorios.

- Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios.

- Responsabilizar-se por pequenos depositos e/ou almoxarifados dos setores em que estejam
alocados.

- Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.
- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Técnico de Tecnologia da Informagao
Requisitos:

- Formagcao completa de Nivel Médio Profissionalizante na area de Tecnologia da Informacgao,
realizado em Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao, ou

- Ensino Médio completo mais Curso Técnico em Eletronica com énfase em Sistemas
Computacionais, realizados em Instituicao(des) reconhecida(s) pelo Ministério da Educagao;
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Atividades tipicas do cargo:

- Desenvolver sistemas e aplicacoes: desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergondmicos
de navegacao em sistemas e aplicacdes; montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover
sistemas de rotinas de seguranca; compilar programas; testar programas; gerar aplicativos para instalacao
e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicacoes.

- Realizar manutencao de sistemas e aplicacoes: alterar sistemas e aplicagoes; alterar estrutura
de armazenamento de dados; atualizar informagdes graficas e textuais; converter sistemas e aplicagoes
para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentacdes de sistemas e aplicagdes; fornecer
suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagoes; implantar sistemas e
aplicacoes; instalar programas; adaptar conteudo para medias interativas; homologar sistemas e
aplicagdes junto a usuarios; treinar usuarios; verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de
projetos de sistemas e aplicacoes.

- Projetar sistemas e aplicagoes: identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver
leiaute de telas e relatorios; elaborar anteprojeto, projetos conceitual, logico, estrutural, fisico e grafico;
definir critérios ergondmicos e de navegacao em sistemas e aplicacoes; definir interface de comunicagao e
interatividade; elaborar croquis e desenhos para geracao de programas em CNC; projetar dispositivos,
ferramentas e posicionamento de pecas em maquinas; dimensionar vida util de sistema e aplicagoes;
modelar estrutura de banco de dados.

- Selecionar recursos de trabalho: selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas;
selecionar linguagem de programacao; selecionar ferramentas de desenvolvimento; especificar
configuragdes de maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas, acessorios e
suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicacdao e
comercializacao; solicitar consultoria técnica.

- Planegjar etapas e agdes de trabalho: definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de
trabalho ou cliente; definir padronizagcdes de sistemas e aplicacdes; especificar atividades e tarefas;
distribuir tarefas.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Técnico em Agropecuaria
Requisitos:

- Formagao completa de Nivel Médio Profissionalizante na area de agropecuaria, realizado em
Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacgao, ou

- Ensino Meédio completo mais Curso Tecnico na area de agropecuaria, realizados em
Instituicao(oes) reconhecida(s) pelo Ministério da Educacgao; e

- Regiistro no Orgao Fiscalizador competente, se for o caso, e comprovagao de regularidade.
Atividades tipicas do cargo:

- Orientar na escolha do local para atividade: orientar sobre preservacao ambiental; orientar
coleta de amostras para analises e exames; orientar sobre preparo, correcao e conservagao de solo;
orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita; orientar na definicao e manejo de
equipamentos, maquinas e implementos; orientar construcoes e instalacoes agropecuarias; orientar na
escolha de espécies e cultivares; orientar sobre técnicas de plantio; orientar sobre tratamento da agua a
ser utilizada na producao agropecuaria; orientar sobre formas e manejo de irrigagao e drenagem,; orientar
manejo integrado de pragas e doengas; orientar sobre uso de equipamentos de protecao individual (EPD);
orientar no beneficiamento de produtos agropecuarios; orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes;
orientar sobre padrao de producao de sementes e mudas; orientar na legalizacao de empreendimentos
agropecuarios; orientar sobre técnicas de reproducao animal e vegetal, orientar escolha e manejo de
pastagem e forrageiras; orientar alimentacao e manejo de animais; orientar sobre formulagdes de racoes;
orientar manejo do desenvolvimento animal; orientar sobre pequenas intervencoes cirurgicas; orientar no
controle de animais transmissores de doencas; orientar pré-abate; recomendar compra e venda de
animais; orientar na recuperacao de areas degradadas.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/edital-n-190/2022-454906167 53/57



30/12/2022 11:23 EDITAL N° 190/2022 - EDITAL N° 190/2022 - DOU - Imprensa Nacional

- Executar projetos agropecuarios: executar levantamento do custo-beneficio para o produtor;
verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na producao agropecuaria; coletar amostras
para analise (sangue, solos, racoes, plantas, forragens, cereais e outros); locar curva em nivel, canais para
irrigacao, tomadas d'agua e outros; acompanhar construcao de curva em nivel, interpretar analises de solo
e resultados laboratoriais; regular maquinas e equipamentos; elaborar relatérios, laudos, pareceres,
pericias e avaliagoes; coletar dados meteorologicos; coletar dados experimentais; conduzir experimentos
de pesquisa; levantar dados de pragas e doencgas; supervisionar atividades agropecuarias, manejar
reproducao de animais; realizar cruzamento de cultivares; realizar pequenas intervengdes cirurgicas;
formular ragdes de animais; auxiliar partos em animais; realizar necropsias de animais.

- Planejar atividades agropecuarias: verificar infraestrutura (maquinas, equipamentos,
instalacdes e outros); levantar dados sobre a area a ser trabalhada; planejar rotacao de culturas; disseminar
producao organica.

- Fiscalizar producao agropecuaria: fiscalizar producao de mudas e sementes; enviar amostras
de produtos agropecuarios para analises laboratoriais; classificar produtos vegetais; inspecionar sanidade
de produtos agropecuarios; fiscalizar vacinacao de animais; fiscalizar aplicacao de agrotoxicos; inspecionar
cumprimento de normas e padroes técnicos; fiscalizar documentagao de produtos agropecuarios.

- Recomendar procedimentos de biosseguridade: recomendar quanto ao uso racional de
agrotoxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre o isolamento de area de producao e acesso
de pessoas e animais; recomendar sobre destino de embalagens de agrotoxicos e medicamentos
veterinarios; recomendar sobre técnica de quarentena de plantas e animais; recomendar sobre limpeza e
desinfeccao de maquinas, equipamentos e instalagcoes; orientar destino de animais mortos; orientar
manejo de dejetos; recomendar sobre técnica de vazio sanitario.

- Desenvolver tecnologias: adaptar tecnologias de produgao; criar técnicas alternativas para
plantio, aplicacao de agrotdxicos e outros; adaptar instalagoes e equipamentos conforme necessidade.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Tecnico em Contabilidade
Requisitos:

- Formacao completa de Nivel Médio Profissionalizante em Contabilidade, realizado em
Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao, ou

- Ensino Médio completo mais Curso de Técnico em Contabilidade, realizados em
Instituicao(des) reconhecidal(s) pelo Ministério da Educacgao; e

- Registro no Conselho Regional de Contabilidade e comprovagao de regularidade por meio de
certidao emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Identificar documentos e informacgoes: distinguir os atos dos fatos administrativos, encaminhar
os documentos aos setores competentes; classificar documentos fiscais e contabeis; enviar documentos
para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apos prazo legal.

- Executar a contabilidade geral: desenvolver plano de contas; efetuar lancamentos contabeis;
fazer balancetes de verificacao; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; formar pecas contabeis das
empresas; emitir diario, razao e livros fiscais; apurar impostos; atender a obrigagcdes fiscais acessorias;
assessorar auditoria.

- Realizar controle patrimonial: controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens;
reavaliar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patrimonio em formacao; amortizar os gastos e custos
incorridos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa no ativo imobilizado; apurar o resultado da
alienacao; inventariar o patriménio.

- Operacionalizar a contabilidade de custos: levantar estoque; relacionar custos operacionais e
nao operacionais; demonstrar custo incorrido e ou orcado; identificar custo gerencial e administrativo;
contabilizar custo orcado ou incorrido; criar relatorio de custo.
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- Efetuar contabilidade gerencial: compilar informagdes contabeis; analisar comportamento das
contas; preparar fluxo de caixa; fazer previsao orcamentaria; acompanhar os resultados finais da empresa;
efetuar analises comparativas; executar o planejamento tributario; fornecer subsidios aos administradores
da empresa; elaborar o balango social.

- Atender a fiscalizacao: disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimentos; preparar
relatorios; auxiliar na defesa administrativa.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Técnico em Enfermagem
Requisitos:

- Formacao completa de Nivel Médio Profissionalizante em Enfermagem, realizado em
Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacgao, ou

- Ensino Médio completo mais Curso de Técnico em Enfermagem, realizados em Instituicao(oes)
reconhecida(s) pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem e comprovagao de regularidade por meio de
certidao emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Efetuar procedimentos de admissao: apresentar-se, situando o paciente no ambiente; arrolar
pertences de paciente; controlar sinais vitais; mensurar paciente (peso, altura); higienizar paciente; fornecer
roupa; colocar grades laterais no leito; conter paciente no leito; monitorar a evolucao de paciente.

- Prestar assisténcia ao paciente: puncionar acesso venoso; aspirar canula orotraqueal e de
traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias
osseas; aplicar bolsa de gelo e calor umido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos);
proceder a inaloterapia; estimular a fungao vesicointestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar clister
(lavagem intestinal); introduzir cateter nasogastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar
alimentacao induzida; controlar balanco hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apos morte.

- Administrar medicacao prescrita: verificar medicamentos recebidos; identificar medicacao a
ser administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar medicacao prescrita; verificar via de
administracao; preparar paciente para medicacao (jejum, desjejum); executar antissepsia; acompanhar
paciente na ingestao de medicamento; acompanhar tempo de administracdao de soro e medicacao;
administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura
e reagoes de paciente em transfusoes; administrar produtos quimioterapicos.

- Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos: auxiliar equipe em procedimentos
invasivos; auxiliar em reanimacao de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; efetuar tricotomia;
coletar material para exames; efetuar testes e exames (cutaneo, ergometrico, eletrocardiograma); controlar
administracao de vacinas.

- Realizar instrumentacao cirurgica: verificar suficiéncia de equipamento, material cirurgico e
compressas; verificar quantidade de pecas para implante; verificar resultado e validade da esterilizacao;
encaminhar material para sala cirurgica; posicionar paciente para cirurgia; posicionar placa de bisturi
elétrico; suprir demandas da equipe; verificar a quantidade de compressas cirurgicas; contar numero de
compressas, material e instrumental pré e pos cirurgia; repor material na sala cirurgica; vedar sala cirurgica.

- Promover saude mental: averiguar paciente e pertences (drogas, alcool, etc); prevenir
tentativas de suicidio e situagcoes de risco; estimular paciente na expressao de sentimentos; conduzir
paciente a atividades sociais; proteger paciente durante crises; acionar equipe de seguranca.

- Organizar ambiente de trabalho: providenciar material de consumo; organizar medicamentos e
materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem:; fiscalizar validade de materiais e medicamentos;
arrumar camas; arrumar rouparia.
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- Dar continuidade aos plantdes: vistoriar cada paciente; conferir quantidade de psicotropicos;
resolver pendéncias (medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos, jejum); conferir quantidade e
funcionalidade de material e equipamento.

- Trabalhar com biosseguranca e seguranga: lavar as maos antes e apos cada procedimento;
usar equipamento de protecao individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos produtos;
providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental;
transportar roupas e materiais para expurgo; acondicionar perfurocortante para descarte; descartar
material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminacao ou acidente.

- Comunicar-se: orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; informar paciente
sobre, dia, hora e local; colher informacdes sobre e com paciente; trocar informagdes técnicas; comunicar
ao medico efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente;
etiquetar prescricao médica (leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminagao do hamper e
lixo; interpretar testes cutaneos; registrar administracdo de medicagao; registrar intercorréncias e
procedimentos realizados; ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias.

- Participar em campanhas de saude publica.
- Manipular equipamentos.

- Calcular dosagem de medicamentos.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Cargo: Tecnico em Farmacia
Requisitos:
- Formacao completa de Nivel Médio Profissionalizante em Farmacia, realizado em Instituicao

reconhecida pelo Ministério da Educacao, ou

- Ensino Médio completo mais Curso de Técnico em Farmacia, realizados em Instituicao(des)
reconhecida(s) pelo Ministério da Educacao; e

- Registro no Conselho Regional de Farmacia e comprovacao de regularidade por meio de
certidao emitida pelo mesmo.

Atividades tipicas do cargo:

- Efetuar manutencao de rotina: higienizar equipamentos e utensilios de laboratoério; solicitar
manutencao preventiva e corretiva de equipamentos; encaminhar para descarte o material contaminado.

- Controlar estoques: fazer pedidos; repor estoques de medicamentos; conferir embalagens;
efetuar trocas de produtos; encaminhar produtos vencidos aos 6érgaos competentes.

- Documentar atividades e procedimentos: registrar entrada e saida de estoques; listar
manutencgodes de rotina; relacionar produtos vencidos; controlar condigdes de armazenamento e prazos de
validade; documentar dispensacao de medicamentos; documentar aplicacao de injetaveis; registrar
compra e venda de medicamentos de controle especial.

- Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulagao e dispensagao: utilizar equipamento
de protecao individual (EPI); aplicar técnicas de seguranca e higiene pessoal, separar material para
descarte; seguir procedimentos operacionais padroes; cumprir prazos estabelecidos.

- Atender usuarios: interpretar receitas; sugerir genéricos e similares; dispensar medicamentos;
orientar consumidores sobre uso correto, reacoes adversas e conservagao dos medicamentos; carimbar
receita na substituicao do ético pelo genérico ou similar; realizar farmacovigilancia; separar medicamentos
em drogarias hospitalares.

- Participar de campanhas sanitarias.
- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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Niteroi, 27 de dezembro de 2022

ANTONIO CLAUDIO LUCAS DA NOBREGA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UFF - EDITAL N° 190/2022

CONTEUDO PROGRAMATICO - NIVEL MEDIO

OBSERVACAO:

As referéncias sugeridas tém caréater orientador e ndo retiram o direito da banca de se
embasar em atualizacdes, outros titulos e publicacdes néo citadas. Outros materiais
didaticos que abordem os topicos dos contetdos programaticos do Concurso podem
servir de orientacdo para os estudos, ficando a critério do candidato escolher a
bibliografia que entender como mais conveniente.

PARA TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA
Programa:

Lingua portuguesa, a variedade padréo e a variacao: variantes diatopicas, diastraticas,
diafasicas, diacronicas e diamésicas. Ortografia oficial. Léxico e significacdo das
palavras. Classes, estrutura e formacéo de palavras. Flexdo nominal e verbal. Emprego
de tempos e modos verbais. Concordancia, regéncia e colocacdo. Estrutura sintética
da frase. Processos de conexdes e conectores. Estilo e figuras de linguagem. Texto e
discurso. Fatores pragmaticos da textualidade: coesdo, coeréncia, informatividade,
intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade e intertextualidade. Processos de
referenciagcdo. Géneros textuais e tipos de textos: descritivo, narrativo, expositivo,
argumentativo e injuntivo. Pontuacéao.

Sugestdes bibliograficas:

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa.
5. ed. Rio de Janeiro: Global Editora, 2009.

AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. 4. ed. Sao Paulo:
Publifolha: Instituto Houaiss, 2018.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Edicao revista e ampliada. Rio
de Janeiro: Lucerna, 1999.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.

ILARI, Rodolfo; BASSO, Renato. O portugués da gente: a lingua que estudamos, a
lingua que falamos. S&o Paulo: Contexto, 2006.

MARCUSCHI, L. F. Producao textual, anélise de géneros e compreenséo. Sao Paulo:
Parébola, 2008.



PARA TODOS OS CARGOS:
NOCOES BASICAS DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Programa: (alterado pelo Comunicado Oficial n° 3, de 02/03/2020)

Conceito: Etica e Moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da
cidadania. Principios do atendimento de exceléncia: a ética na Administracao Publica.
Decreto n° 1.171/1994 (Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal). Constituicdo Federal de 1988, art. 1° a 16 e art. 37 ao 41.

Punicdo do servidor pela conduta antiética (demais esferas de responsabilidade): Lei
n° 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa) e Decreto-Lei n® 2.848/1940 (Cddigo
Penal), art. 312 a 327 (Crimes praticados pelo funcionario publico contra a
Administracdo Puablica). Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Uniédo, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais).

Lei n° 9.784/1999 (Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica
Federal). Lei n® 12.527 (Lei de Acesso a Informacao).

Sugestdes Bibliogréficas:

BRAGA, PEDRO. Etica, Direito e Administracdo Publica. Brasilia: Senado federal.
2006. Disponivel em:
<https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/176590/000176590.pdf?sequen
ce=11&isAllowed=y>.

DI PIETRO, MARIA SYLVIA ZANELLA. Direito Administrativo. 322 ed. rev. atual. e ampl.
Rio de janeiro: Forense, 2019.

CARVALHO FILHO, JOSE DOS SANTOS. Manual de Direito Administrativo. 312 ed.
rev. atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2017. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br>.

Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Cédigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br>. Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940.
Cadigo Penal. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br>.

Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei de Acesso a Informacédo. Disponivel
em:<https://www.planalto.gov.br>.

Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagfes Publicas Federais. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br>.

Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br>. Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Processo
administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br>.



CARGOS:
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
Programa:

Licitacbes e Contratos (Lei 8.666/93 e Lei 14.133/2021). Convénios. Administracao
Publica: conceito de Estado, governo e Administracdo publica, direta e indireta. Normas
constitucionais sobre a Administracéo Publica. Constituicdo Federal de 1988, Artigos
18 ao 24; Artigos 44 ao 47; Artigos 163 ao 169; Artigos 193 ao 232. Nogdes de Direito
Administrativo: estrutura e principios da Administragdo publica. Atos administrativos.
Servigos publicos. Servidores publicos. Responsabilidade do Estado. Bens publicos.
Controle da Administracdo publica (administrativo, legislativo e judicial). Lei n°
8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e
das Fundacbes Publicas Federais). Lei n°® 9.784/1999 (Processo administrativo no
ambito da Administracdo Publica Federal). NocGes de Planejamento, Orcamento e
Financas publicas. PPA, LDO, LOA e L RF. Regime Juridico Unico e Seguridade Social
do Servidor Publico. Estatuto da Universidade Federal Fluminense- Aprovado pelo
Conselho Federal de Educacdo conforme Parecer N° 2/83. Homologado através da
Portaria Ministerial n.° 177 de 2/5/83. Publicado no Diario Oficial da Unido de 5/5/83.
Disponivel em: <http://www.uff.br/sites/default/files/estatuto-regimento-uff.pdf>.
Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense. Estruturacdo do
Plano de Carreiras da Administracéo Publica dos Cargos Técnico - Administrativos em
Educacéo, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educacdo. Administracdo geral: evolugdo das teorias da administracdo, ideias e
conceitos fundamentais. Organizacao do trabalho: departamentalizacéo, planejamento,
tomada de decisdo, objetivos, graficos de organizacdo, controle, ambiente externo.
Relacbes humanas no trabalho: motivagdo, comunicacéo, chefia e lideranca, grupos e
equipes a organizacao formal e informal. Gestédo de Pessoas. Comunicacao e Redacao
Oficial: aspectos gerais. Arquivos: no¢cao geral de arquivamento, organizacdo e
administracdo de arquivos, gestdo de documentos, arquivos permanentes, arquivos
intermediérios, Classificacdo de documentos, correspondéncias, Politica Nacional de
Arquivos Administracdo de material: classificagdo de materiais, especificacéo,
estoques, pedidos, compra, cadastro, almoxarifado, inventarios.

Sugestdes Bibliograficas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulos | e Il, art. 1° a 16;
Capitulo VII, art. 37 a 41; Titulo VIII, art. 193 a 232. ConstituicAo da Republica
Federativa do Brasil (1988). Titulo I. Titulo Il. Titulo Il - Cap. I, I, V (Sec¢éo | e II).

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica.
3 ed. Brasilia; Presidéncia da Republica, 2018, disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br>.



Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br>.

Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal Fluminense, disponivel em
<http://www.noticias.uff.br/arquivos/estatuto/estatuto-regimento-uff.pdf>.

Instrucdo Normativa n° 205, de 08/04/1988, da Secretaria de Administracdo Publica da
Presidéncia da Republica, disponivel em
<(http://www.comprasnet.gov.br/legislacao/in/in205_88.htm>.

Objetivo de racionalizar com minimizagdo de custos o uso de material no ambito do
SISG através de técnicas modernas que atualizam e enriquecem essa gestao com as
desejaveis condicbes de operacionalidade, no emprego do material nas diversas
atividades.

Lei Federal n® 8.159, de 08 de janeiro de 1991. Dispde sobre a politica nacional de
arquivos publicos e privados e da outras providéncias e Regulamento-DECRETO N°
4.073, DE 3 DE JANEIRO DE 2002.

Lei Federal n°® 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Disp&e sobre a estruturacdo do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das
Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educacado, e da outras
providéncias.

Lei n° 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das FundacgbBes Publicas Federais); Lei n° 9.784/1999 (Processo
administrativo no ambito da Administracao Publica Federal).

Legislacéo consolidada do Servidor Publico, disponivel em <
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/70308/000070308.pdf?sequence
= 10&isAllowed=y>.

CARVALHO FILHO, JOSE DOS SANTOS. Manual de Direito Administrativo. 312 ed.
rev. atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

CHIAVENATO, IDALBERTO. Administracao geral e publica: provas e concursos. 42
edicdo. Barueri SP: Manole, 2016.

DI PIETRO, MARIA SYLVIA ZANELLA. Direito Administrativo. 322 ed. rev. atual. e ampl.
Rio de janeiro: Forense, 2019.

DRUCKER, PETER FERDINAND. Introducdo a Administracao. 1984.

MARTINS, PETRONIO GARCIA. Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais.
32 edicdo, Saraiva, 2011.



MEIRELLES, HELY LOPES. Direito Administrativo Brasileiro. 442 ed. rev. atual. e ampl.
Séo Paulo: Malheiros, 2020.

PAES, MaRILENA LEITE. Arquivo: teoria e pratica — 32 edicdo — Rio de Janeiro. FGV,
2004.

PALUDO, AUGUSTINHO. Administracao Publica. 32 edi¢céo, Elsevier, 2013.

OLIVEIRA, DJALMA DE PINHO REBOUCAS. Teoria Geral da Administragdo. 22
edicao, Atlas, 2013.

REIS, LEONARDO. Arquivologia facilitada. Leonardo Reis e Jodo Santos — 22 edicéo.
Rio de Janeiro. Elsevier, 2012.



TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ANALISES CLINICAS

Programa:

Hematologia clinica: Acondicionamento do sangue. Métodos de coloragdo. Hemograma
manual e por automacao. Contagem de reticulécitos. Estudo dos esfregacos de sangue.
Contagem de eritroblastos. Teste de falcizag&o. Velocidade de Hemossedimentagéo.
Provas de Coagulagdo. indices hematimétricos. Bioquimica clinica: Anticoagulantes.
Preparo de material para exame: centrifugacdo, aliguotagem e diluicdo. Preparo do
paciente para a realizacao de exames. Realizacdo de exames como: curva glicémica e
hemoglobina glicada, Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e hemoglobina.
Dosagens de glicose, uréia, creatinina, colesterol total e frag6es, triglicerideos, acido
arico, bilirrubina total e fracdes, ionograma e noc¢Bes de espectrofotometria.
Microbiologia clinica: Recebimento de amostras para exames microbiologicos. Preparo
e selecdo de meios de cultura. Técnicas de coloracdo: Gram, Ziehl Neelsen, Albert
Laybourn e FontanaTribondeau. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Técnicas
de semeadura dos diversos materiais clinicos para isolamento bacteriano. Provas de
identificacdo bacteriana e teste de sensibilidade a antibioticos. Imunologia Clinica:
Antigenos, anticorpos e interacdo antigeno-anticorpo “in vitro”, parametros e controle
de qualidade dos ensaios imunologicos. Amostras utilizadas. Importancia dos testes
soroldgicos na Patologia Clinica. Parametros para validacdo de um teste: sensibilidade,
especificidade, eficiéncia, valor preditivo positivo, valor preditivo negativo, precisao,
acuracia ou exatidao e reprodutibilidade. Fundamentos e interpretacao das reacdes de
precipitacdo, aglutinacéo, ensaios liticos, ensaios utilizando conjugados, testes rapidos,
nefelometria e turbidimetria, aplicados as infec¢des bacterianas, virais, parasitarias,
congénitas e transfusionais, bem como as doencas reumaéticas, auto-imunes e
alérgicas. Citologia clinica: exame do liquido cefalorraquidiano. Uroandlise: Coleta e
preparo de amostras de urinas. Tiras reativas em uroandlises. Sedimento urinario.
Técnicas laboratoriais em uroandlises. Dosagens em urina de 24 horas. Depurac¢do da
creatinina. Parasitologia clinica: Métodos do exame parasitologico de fezes para ovos,
cistos e larvas. Processos de andlise laboratorial: fotometria, microscopia otica e
fluorescente, precipitacdo e aglutinacdo, fracionamento, automacao, imunoensaios.
Preparo de reagentes. Conversao de unidades. Limpeza e cuidado com aparelhagem,
utensilios e instalacbes de laboratério. Esterilizacdo. Cuidados pré-analiticos.
Biosseguranca: cuidados com meio ambiente e saude no trabalho, cuidados com
descarte de material. Organizacdo e comportamento laboratorial. Controle de
qualidade: interno e externo. Coeficiente de variagdo. Desvio padrdo. Média.

Sugestdes Bibliogréficas:

MOURA, ROBERTO DE ALMEIDA. Técnicas de Laboratério. 32 ed. Sao Paulo:
Atheneu. 2006.

LIMA, A. OLIVEIRA E COL. Métodos de Laboratorio aplicados a Clinica — Técnica e
Interpretacdo. 82 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2001.



FERREIRA, A. WALTER; AVILA, SANDRA L. M. Diagnostico Laboratorial das
Principais Doencas Infecciosas e Auto-imunes. 22 ed. Editora Guanabara Koogan.
2001.

STRASINGER, SUSAN KING. Uroanalise e fluidos biolégicos. 32 ed. Sdo Paulo:
Premier. 2000.

OPLUSTIL, CARMEN PAZ E COL. Procedimentos Basicos em Microbiologia Clinica.
32 ed. Sao Paulo: Sarvier. 2010.

MORAES, RUY GOMES DE, Parasitologia & Micologia Humana. 42 ed. Rio de Janeiro:
Editora Cultura Médica. 2000.



TECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOTECNOLOGIA
Programa:

Biotecnologia Geral: As principais ferramentas da biotecnologia classica: fermentag6es
e cultura de tecidos. Tecnologia das Fermentacdes. No¢cdes de biosseguranca. Biologia
Celular: Célula: conceito e evolugéo. As células procaribticas e as células eucaridticas
— composicgao e estrutura. Divisao celular. Fertilizagao “in vitro”. Nogbes de Histologia e
Embriologia: Tecidos Animal e Vegetal. Multiplicag&o, crescimento e desenvolvimento
animal e vegetal. Microbiologia: Classificacdo de microrganismos. Virologia.
Caracteristicas morfologicas e fisiolégicas dos microrganismos, processos
reprodutivos, importancia econbmica e sanitaria. Técnicas de manipulacdo de
microrganismos. Confecgéo e esterilizagdo de meios de cultivo de microrganismos.
Hereditariedade: Principios. Leis de Mendel. O DNA e a informacdo genética. O
melhoramento genético. Biologia e Biotecnologia Vegetal: Morfologia e fisiologia
vegetal. A diversidade vegetal e sua conservacao. Cultura de Células: multiplicagao “in
vivo” e “in vitro” de células. Citotoxicidade. Legislagcado sobre aplicagdo de animais em
ensaios (LEI N° 11.794, DE 8 DE OUTUBRO DE 2008.). Conceitos Fundamentais de
Quimica: Estrutura da matéria e suas propriedades fisicas e quimicas. Classificacao
periodica. Ligacdes quimicas. Reac¢Bes quimicas. Célculo e preparo de solucdes.
Célculos estequiométricos, Calculo de pH e equilibrios quimicos. Quimica Biol6gica: A
composicdo da matéria viva. Carboidratos. Proteinas. Enzimas e cinética enzimatica.
Lipidios. Vitaminas. Técnicas analiticas. Espectrofotometria. Cromatografia.
Eletroforese. Ecologia e Biotecnologia: Nocdes de ecologia. Biodiversidade e
biotecnologia. O impacto da biotecnologia no meio ambiente, na industria e na producao
de alimentos. Biotecnologia Avancada: Biologia molecular. No¢des de bioinforméatica e
gendmica. Biotecnologia e agricultura. Os novos alimentos. Biotecnologia e saude.
Bioética.

Sugestdes Bibliogréficas:

ALBERTS, B. ET AL. Biologia Molecular da Célula. 4a ed. Porto Alegre: Artmed, 2004
AMABIS, J.M.; MARTHO, G.R. Biologia. Vol. 1, 2 e 3. 23 ed. Sao Paulo: Moderna, 2004.
BERNARD, J. Da Biologia a Etica: Bioética. 12.ed. Campinas: Psylll, 1994.

BROWN, T. A. Clonagem Génica e Andlise de DNA. 4a ed. Porto Alegre: Artmed, 2003.
FELTRE, R. Quimica. Volumes 1, 2 e 3. 62 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004.

Ferri, M. Botanica. Morfologia Externa das Plantas (Organografia). Sdo Paulo: EDUSP,

1979.

, M. Botanica. Morfologia Interna das Plantas (Anatomia). Sdo Paulo: EDUSP.
1979.

HIRATA, M.H., FILHO, J.M. Manual de Biosseguranca. Sao Paulo: Manole Ltda, 2002.
JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, J. Histologia basica. 11a. ed. Guanabara Koogan,
2008.

, L. C.; CARNEIRO, J. Biologia celular e molecular. 8a. ed. Guanabara
Koogan, 2005.



LEHNINGER, A.L. NELSON, D.; COX, M. Principios de Bioquimica. 4.ed. Sado Paulo:
Livros Médicos Sarvier S.A., 2006.

LEWIN, B. Genes IX. Porto Alegre: Ed. Artmed, 2009. ( estante virtual) Manual Pratico
de Microbiologia Basica. Sdo Paulo: EDUSP, 2000.

MICKLOS, D. A.; FREYER, G. A. & CROTTY, D. A. A Ciéncia do DNA. 2a ed. Porto
Alegre: Artmed, 2005.

MIRAGAIA, F.P.; CANTO, E.L.do. Quimica na abordagem do cotidiano. Volumes 1, 2 e
3. 32 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

ODUM, E.P. Ecologia. Ed. Guanabara Koogan.

PURVES, W.K. et al. Vida: a ciéncia da biologia. Volumes 1, 2 e 3. 62 ed. Porto Alegre:
Artmed, 2005

RUIZ, R. L. LEI N° 11.794, DE 8 DE OUTUBRO DE 2008.

TRABULSI, L. R., ALTERTHUM, F. Microbiologia. 42 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2004.

TORTORA, G. J., FUNKE, B.R., CASE, C.I. Microbiologia. 82 ed. Porto Alegre: Artmed,
2005.

WATSON, J. D. et al. Biologia Molecular do Gene. 5a ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

VOET, D. & VOET, J. G. Bioquimica. 3a ed. Parte 2: A expressao e a transmisséo da
informacéo genética. Porto Alegre: Artmed, 2006.

ZAHA, A. et al. Biologia Molecular Bésica. 32 ed. Porto Alegre: Mercado Aberto, 2003.



TECNICO DE LABORATORIO/AREA: EDIFICACOES
Programa:

Servicos preliminares: Levantamentos Topogréficos; Estudos Geotécnicos;
Cronogramas; Orgamentos. Movimento de terras: Cortes e aterros. Mecéanica dos solos:
Origem e Natureza dos Solos; Estados dos Solos; Classificagdo dos Solos. Materiais
de Construgdo: Concreto Simples; Concreto Armado; Argamassas; Materiais
Ceramicos; Materiais Betuminosos; Madeira; A¢o. Técnicas de Construcdo. Técnicas
da construcdo: sistemas de fundagles, piso, paredes; cobertura, portas e janelas.
Manutencdo de Edificios. Resisténcia dos materiais e andlise estrutural: tracéo,
compresséo, cisalhamento, analise de tensdes e deformacdes, tor¢céo, esfor¢o cortante
e momento fletor, tensdes e deformacBes em vigas, esforcos em vigas porticos e
trelicas, estruturas estaticamente indeterminadas, flambagem. Instalacbes Elétricas:
Instalacdes Elétricas: conceitos basicos, projeto das instalacdes elétricas, protecao,
seccionamento e comando dos circuitos. Instalacdes Hidraulicas Prediais: Instalactes
de Agua Potavel; Instalacdes de Esgotos Sanitarios e de Aguas Pluviais; Tecnologia
dos Materiais de Instalacdes Hidraulicas e Sanitarias. Sistemas Urbanos de Hidraulica
Aplicada — Sistemas de Abastecimento de Agua; Sistemas de Esgoto Sanitario;
Sistemas de Agua Pluvial. Tecnologia dos materiais de instalacdes hidraulicas e
sanitarias. Higiene e seguranca do Trabalho: Nocdes de higiene e seguranca do
trabalho. Uso de EPIs e EPCs. Gestdo ambiental. Desenho Arquiteténico: Introducao
ao desenho técnico Padronizacdo de Plantas e Croquis. Desenhos em Auto-Cad.
Informatica Aplicada. Estatistica. Unidades de Medida. Célculo de Areas e Volumes.

Sugestdes bibliogréficas:

AZEREDO, H. A. O edificio até sua cobertura. 2. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 1997.
AZEREDO, Hélio Alves. O Edificio e seu Acabamento. Ed. Edgard Blucher Ltda, 1987.
AZEVEDO NETTO, JOSE MARTINIANO, FERNANDEZ Y FERNANDEZ, Miguel,
ARAUJO,

Roberto, ITO, ACACIO ElJI. Manual de Hidraulica. Ed. Edgard Blucher Ltda, 2000.
BALDAM, ROQUEMAR DE LIMA. AutoCAD 2013: utilizando totalmente. Sdo Paulo:
Erica,

2013.

BORGES, A. D. C. Topografia Aplicada a Engenharia Civil. 2. ed. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2002. 1 v.

BORGES, A. N. Curso pratico de calculo em concreto armado. Rio de Janeiro: LTC,
2004

BOTELHO, M. H. C.; MARCHETTI, O. Concreto armado eu te amo. S&o Paulo: Edgard
Bllicher, 2004. 2 v.



BUSSAB; MORETTIN. Métodos Quantitativos — Estatistica Basica. 4. ed. S&o Paulo:
Atual, 1987.

CALLISTER, Jr W. D. Ciéncia e engenharia de materiais - uma introducéo. 5 ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2008 .

CALLISTER, Jr W. D. Fundamentos da ciéncia e engenharia de materiais. 2 ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2006. Classificagdo da informacéo: Interno.

CAPRON, H.L. Introducéo & Informatica. 8. ed. Rio de Janeiro: Pearson, 2004.
CAPUTO, H.P., “Mecénica dos Solos”, v.1 e 2.

CARDAO, CELSO. Técnica da Construcdo. Ed. Engenharia e Arquitetura, 1976.
CARVALHO, B. Higiene das construcdes. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 1970.

CARVALHO, B. Técnica da orientacao de edificios. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico,
1970.

CATALANI, G. Manual préatico de escavacdo — Terraplenagem e escavacao de rocha.
3. ed. Séo Paulo: Pini, 2007.

CAVALIN, G.; CERVELIN, S. Instalac6es Elétricas Predais. 20. ed. Sdo Paulo: Erica,
2006.

CHING, FRANCIS, ADAMS, Cassandra. Técnicas de Construcdo llustradas. Ed.
Bookman, 2002.

CREDER, H. Instalacdes hidraulicas e sanitarias. 6. ed. Rio de janeiro: LTC, 2006.
CREDER, HELIO. Instalacdes Elétricas. Livros Técnicos e Cientificos Ed. S. A., 1993.
DAGOSTINHO, F. R. Desenho Arquitetdnico Contemporaneo. Sdo Paulo: Hemus.
ESPARTEL, LELIS. Curso de Topografia. Ed. Globo, 1975.

ESTRANY, S. Encanamentos e Alvenaria. S&o Paulo: Hemus, 2004.

RICARDO, H. de S. FRENCH, T.; VIERCK, C. Desenho Técnico e Tecnologia Grafica.
2. ed. Sédo Paulo: Globo, 1985.

GILBERT, A. M.; LEET, K. M.; UANG, C. M. Fundamentos da Analise Estrutural. 3. ed.
Sao Paulo: McGraw-Hill Brasil. 2009.



GOLDMAN, P. Introducéo ao planejamento e controle de custos na construcao civil
brasileira. S&o Paulo: Pini, 1997.

GOMIDE, T. L. F.; FAGUNDES NETO, J. C. P.; PUJADAS, F. Z. A. Técnicas de
Inspecéo e Manutencéo Predial. Sado Paulo: Pini, 2006.

GOUVEIA E SILVA, V. L. Revestimento: Vertical e Horizontal. Recife: CEFET-PE,
2002.

GUEDES, M. F. Cadernos de encargos. Sao Paulo: Pini, 1982.

HACHICH, W.; FALCONI, F. F. Fundac®es - Teoria e Pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Pini,
2002.

HELENE, P.R.L; SOUZA, R. Controle da qualidade na indUstria da construcéo civil. In:
SAO PAULDO, Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas. Divisdo de Edificacdes. Tecnologia
de edificacbes. Sado Paulo, 1998. p. 537- 542.IBAPE. Inspecédo predial, check-up
predial, guia da boa manutencéo. Sao Paulo: LEUD, 2005.

KATORI, ROSA. Autocad 2013: Projetos em 2D. Sao Paulo: 2013.

Classificacao da informacéo: Interno

KRATO, H. Projetos de Instala¢gfes Elétricas. Rio de Janeiro: Saraiva, 2007.

LEAKE, J.; BORGERSON, J. Manual de Desenho Técnico para Engenharia. Rio de
Janeiro: LTC, 2010.

LIMA FILHO, D. L. Projetos de InstalagBes Elétricas Prediais. 6. ed. Sdo Paulo: Erica,
2001.

MACINTYRE, A. J. Instala¢gBes hidraulicas. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1996.

MACYNTYRE, A. J. InstalacGes hidraulicas prediais e industriais. Rio de janeiro:
Guanabara Dois, 1987.

MANO, E. B. Meio ambiente, polui¢éo e reciclagem. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2005.
MARTINS E DONAIRE. Principios de Estatistica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

LARSON, R.; MONTENEGRO, G. A. Desenho arquitetbnico. Sdo Paulo: Edgard
Blucher. 2006.

MONTENEGRO, M. H. F.; SOUZA, R. A certificacdo de conformidade na construcao
civil. In: SAO PAULO, Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas. Divisdo de Edificacdes.
Tecnologia de edificagdes. Sao Paulo, 1998. p. 533-536.

NEUFERT, ERNEST. A arte de projetar em arquitetura. 17 ed. Sdo Paulo: Gustavo Gili.



2004.

NISKIER, J. MACINTYRE, A. J. Instala¢gfes Elétricas. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2008.

NORMAS TECNICAS DA ABNT.

NORTON, P. Introduc¢éo a Informética. Sdo Paulo: Markron, 1997.

OLIVEIRA, F.E.M. Estatistica e Probabilidade. 2. ed. Atlas, 1999.

PETRUCCI, ELADIO G. Concreto de Cimento Portland. Ed. Globo, 1979.

PETRUCCI, ELADIO G. Materiais de Construcdo. Ed. Globo, 1985.

PFEIL, WALTER. Estruturas de Aco. Livros Técnicos e Cientificos Ed. S. A., 1984.
PFEIL, WALTER. Estruturas de Madeira. Livros Técnicos e Cientificos Ed. S. A., 1984.
REGO, NADIA VILELA DE ALMEIDA. Tecnologia das construcdes. Ao Livro Técnico.

RIPPER, T.; SOUZA, V. C. M. Patologia, recuperacdo e reforco de estruturas de
concreto. Sao Paulo: Pini, 2001.

SACHS, I. Caminhos para o desenvolvimento sustentavel. Rio de Janeiro: Garamoud,
2002.

SANTOS, A. P. L.; JUNGLES, A. E. Como Gerenciar as Compras de Materiais na
Construcao Civil: Diretrizes para a implantacdo da compra pré-ativa. Sado Paulo: Pini,
2008.

SANTOS, JOAO. Curso Avancado de Autocad

SPECK, H. J.; PEIXOTO, V. V. Manual Basico de Desenho Técnico. Florianépolis:
UFSC, 1997.

Classificacdo da informacéo: Interno
SUSSEKIND, J. C., Curso de Analise Estrutural, Vol. 1, 102 ed, 1989

TCPO - Tabelas de Composicdes de Precos para Orgamentos. 13ed. Sao Paulo: Pini,
2008.

THOMAZ, E. Tecnologia, gerenciamento e qualidade na construgéo. 1 ed. S&o Paulo:
Pini, 2001.



THOMAZ, E. Trincas em edificios - causas, prevencao e recuperacdo. Sao Paulo: Pini,
2002. DEL

TIMOSHENKO, S. P. e GERE, J. E. Mecénica dos Sdélidos. Vols. 1 e 2. Editora LTC,
1994.

TISAKA, M. Orgamento na Construgéo Civil - Consultoria, Projeto e Execugéo. 2. ed.
Séo Paulo: Pini, 2006.

VELLOSO, D. A.; L.OPES, F. Fundacdes - Critérios De Projeto - Investigacdo Do
Subsolo. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2004. 1 v.

VELLOSO, D. A.; LOPES, F. Fundacdes - Fundacdes Profundas. Sao Paulo: Oficina
de Textos, 2010. 2 v.

VIGORELLI, R. Manual Pratico do Construtor e Mestre Obra. Sao Paulo: Hemus, 2004.



TECNICO DE LABORATORIO/AREA: HISTOLOGIA

Programa:

Conhecimentos de rotinas em laboratério de anatomia patolégica - técnicas em
histologia, histoquimica e imunohistoquimica e suas aplicagdes. Processamento de
materiais biologicos para estudo citologico, histologico e anatomopatolégico. Métodos
de conservacdo e fixacdo de tecidos, liquidos e secrecdes biolégicas. Preparo de
solugdes diversas, catalogacdo e armazenamento (acidos e reagentes quimicos,
substancias fixadores, alcoois, corantes, parafinas, solu¢des de limpeza de vidrarias).
Realizar as atividades de inclusdo, corte, coloracdo e montagem de laminas de
anatomia patologica, além de arquivos de blocos e de laminas. Microtomia. Preparo de
laminas para microscopia de luz. Cortes histolégicos em micrétomo rotativo, coloracéo
e montagem das laminas. Elaborar laminas histologicas de tecidos moles e duros, em
rotinas de processamento histoldgico, técnicas de coloracdo histoldégica de rotina,
histoquimica e imunoistoquimica. Participar das rotinas laboratoriais de analise de
pesquisa. Equipamentos, instrumental laboratorial e vidraria - manuseio e conservacao.
MicroscoOpio e microscopia — manuseio e conservacdo. Biosseguranca em trabalho.
Prevencéo e causas dos acidentes de trabalho. Principios de ergonomia no trabalho.
Caodigo e simbolos especificos de salude e seguranca no trabalho. Esterilizacdo —
meétodos fisicos e quimicos. Desinfeccéo e técnicas de assepsia no trabalho histolégico.
Descarte de residuos. Noc¢des de histologia, patologia geral e genética molecular, com
énfase no preparo de amostras. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

Sugestdes Bibliogréficas:

Conceitos e métodos para a formacdo de profissionais em laboratérios de salde.
FIOCRUZ/IOC. ETELCIA MOLINARO, LUZIA CAPUTO, REGINA AMENDOEIRA.
Volumes 1, 2 e 3 (capitulo

Biologia Molecular). www.epsjv.foicruz.br/publicacao/livro/ conceitos e métodos para a
formacéao de profissionais em laboratérios de saude. 2. FRANCO M, BRITO T, BACCHI
CE, ALMEIDA PC. Patologia processos gerais. Atheneu, 6a edicao.

Bogliolo Patologia. GERALDO BRASILEIRO FILHO. Editora Guanabara Koogan, nona
edicdo. Capitulos 1 e 2.

BARKER K. Na Bancada. Editora Artmed.

BEHMER, O. A.; TOLOSA, E.M.C.; FREITAS NETO, A.G. Manual de técnicas para
histologia normal e patolégica. Sado Paulo. USP/EDART, 1976. Manual de
biosseguranca e boas praticas laboratoriais. <http:// www.biot.fm.usp.br>.



TECNICO DE LABORATORIO/AREA: INFORMATICA
Programa:

HARDWARE - conceitos. Processadores, memorias, placa-mae, barramentos,
interfaces, chipset, impressoras e periféricos. SOFTWARE - conceitos, utilizacéo,
configuracdes, software livre, software bésico, software utilitario, software aplicativo e
interfaces. Tecnologias de computacdo movel e aplicativos moveis. SISTEMAS
OPERACIONAIS: conceitos dos sistemas operacionais. seguranca de computadores.
Sistemas operacionais multimidia. Principais sistemas operacionais em uso: Linux, Unix
e Windows: Conceitos, comandos e operacdes. ORIENTACAO A OBJETOS:
Conceitos, objetos, classes, interfaces, métodos, assinatura, abstracdo, heranca,
encapsulamento, polimorfismo e sobrecarga. Identificacdo e utilizacdo da UML 2.0.
ESTRUTURA DE DADOS E ALGORITMOS: Conceitos e utilizacdo. Reconhecimento
das estruturas de dados e dos mecanismos de busca e pesquisa, interpretacéo e escrita
de algoritmos. Conhecimento dos algoritmos graficos e narrativos. LINGUAGEM DE
PROGRAMAGCAO: Conceitos, Linguagens Compiladas x Linguagens Interpretadas.
Caracteristicas das principais linguagens de programacao. Linguagens de 128, 22 32 e
42 geragOes. Java, Python e PHP: Conceitos. Variaveis, operadores, métodos,
expressodes, estruturas de controle, manipulacdo de dados, funcdes e orientacdo a
objetos, pacotes, modificadores, colecbes, principais APIs, criacdo de sites, formularios
com HTML e CSS, e acesso a banco de dados. ODBC E JDBC. funcdes de acesso a
banco de dados. Aplicativos web JSF. Arquitetura Java J2EE, J2SE, J2SDK e J2ME:
conceitos, fundamentos e sintaxe. Desenvolvimento de aplicacdes e interfaces graficas.
Uso de servlets e JSP. SOA, richfaces, Jboss. IDEs: Conceitos e aplicacdes. Acesso a
dados com JSP. SOAP,Webserver e servlets. Controle de versées: CVS. Enterprise
javabens. Apache e Tomcat. Web tool plataform (WTP). facelets. richfaces. java
persistence api (jpa). Técnicas para deploy no ambiente web/java. Linguagens da web
de marcacéao, transformacdo e apresentacéo. Conceito e padrdes da tecnologia web,
intranets e extranets. Mecanismos de busca na internet. UTILIZACAO DA LINGUAGEM
SQL PADRAO: Conceitos, comandos, clausulas e operadores. Relacionamento
utilizando operadores. Funcées. BANCO DE DADOS: Conceitos. Padrdo ANSI para
arquitetura de SGBD. Modelo relacional de dados, de rede e hierarquico. Algebra
relacional. Célculo relacional, normalizacdo e desnormalizacdo. Transacfes. Modelo
de dados: modelagem E-R, entidades, atributos, relacionamentos, cardinalidade.
Generalizacdo e especializacdo. Mapeamentos no modelo relacional. DDL e DML. Data
Warehouse, Data Mining e Data Marts. Sites de Busca e Linguagem de Comandos do
Google e metabuscadores. Gerenciamento de Arquivos: Organizacdo de arquivos,
Métodos de Acesso, Gerencia de alocacdo de espaco em disco, protecao de acesso,
ACL, tipos de sistemas de arquivo. Linguagem SQL/SQL*Plus: Conceitos, constraints,
indices, criacdo de tabelas, visdes, controle de acesso aos dados, consultas
hierarquicas e analiticas, operadores de conjuntos. Declaracdo e Manipulacdo de
Dados. Clausulas. Funcbes de agregacao. Juncdes — produto cartesiano, interna,
externa (esquerda, direita, ambos). Referéncia a tabelas. Operagbes em tabelas.
Expressdes condicionais. Subqueries. Visdes. Procedimentos de extragao,
transformacdo e carga. Triggers, stored procedures, concorréncia, seguranca,
otimizagdo e bancos de dados centralizados x distribuidos. Conceitos e fundamentos
dos bancos de dados Mysql, Postgree, SQLite, Oracle, SQL.Server, Firebird e DBX.
TECNOLOGIA DA INFORMAQAO e GERENCIAMENTO DE PROJETOS: Sistemas de
Informacéao, Infraestrutura de Tl e Sistemas de Suporte, Sistemas de Planejamento e
Controle Operacionais, Web 2.0 e Midia Social, Sistemas de Informac&o Corporativos,



Business Intelligence e Suporte a Decisdo, Planejamento Estratégico de Tl, Gestao de
Processos de Negécio e Desenvolvimento de Sistemas.Ecologia Global, Etica e
Responsabilidade Social. Gestdo de Projetos (PMBOK 52 edicdo) e Métodos Ageis.
SEGURANCA DA INFORMACAO: Conceitos. Seguranca em redes de computadores,
vulnerabilidades, mecanismos de ataques e defesa, politicas de seguranca, sistemas
de criptografia e assinatura eletrbnica. REDES DE COMPUTADORES: Conceitos,
estrutura e arquitetura, formas e meios de transmisséo e comunicacao, tipos de redes,
topologias, equipamentos de conectividade, enderecamento IP, firewall, tecnologias,
redes sem fio, protocolos, modelos, ferramentas, aplicativos e servigos, montagem e
manutencao de redes. Modelo de referéncia OSI e modelo TCP/IP.

Sugestdes Bibliograficas:

ABDALLA, S; GUESSE, A. Informética para concursos publicos, ED. Saraiva, 2013.

ANDERSON, D.J. Kanban: Mudanca evolucionaria de sucesso para seu negécio de
tecnologia. Blue Hole Press Sequim, WA, USA, 2011

ARAUJO, E. Desenvolvimento para web com java. Bookstore Livraria Ltda, 2010.
COSTA, R. AQUILA, R. Informética basica. ED. Impetus, 2009. CASTRO, M.;
BARCAUI, A. Métodos Ageis: Sprint de Experiéncias Praticas. Ed. Saramago, 2021.

CARVALHO, J.A. Nocbdes de Informética para Concursos: Teoria e Questfes. 22
edicao, Ed. Campus, 2013.

CRUZ, F. Scrum e PMBOK: Unidos no Gerenciamento de Projetos. Ed. Brasport, 2013.
DATE, C. J. Introducédo a sistemas de banco de dados, ED. Campus, 2004.

DEITEL, P.; DEITEL, H. Java como programar. Pearson Education do Brasil, 2010.
Dennis, Pascal. Producdo Lean Simplificada [recurso eletrbnico): um guia para
entender o sistema de producdo mais poderoso do mundo/Pascal Dennis ; traducao
Rosalia Angelita Neumann Garcia. -2.ed. - Dados eletronicos. - Porto Alegre : Bookman,
2008.

FERNANDES, L.; TAVEIRA, G. Modelagem de dados. ED. SENAC, 2012.
FERREIRA, R. Linux — guia do administrador do sistema. ED. Novatec, 2003.
GUEDES, Gilleanes. UML 2 guia pratico. ED. Novatec, 2011.

GUILHEM, B.; NASCIMENTO, R.R. Informéatica: Nivel Médio & Superior. Ed. Saraiva,
2013.

HEUSER, C. Projeto de banco de dados. ED. Sagra Luzzatto, 2004.

MACHADO, F. & ABREU, M. Projeto de banco de dados. ED. Erica, 1996
MACHADO, F.; MAIA, L. Fundamentos de sistemas operacionais. LTC, 2011.



MARCULA, M.; FILHO, P. Informatica conceitos e aplicagbes. ED. Erica, 32 edigéo,
2012.

MARZULLO, F. SOA na prética, ED. Novatec, 2009.

MONTEIRO, M. Introducdo a organizacdo de computadores. LTC Editora, 32 edicéo,
2000.

MONTEIRO, E.; MATOS, L. Informética essencial para provas e concursos. ED.
Alumnus, 2012.

MORELLI, E. Oracle DBA Essencial. Ed. Brasport, 2009. NIEDERAUER, J.
Desenvolvendo websites com PHP. ED. Novac, 2011.

OLIVEIRA, R.; TAVEIRA, G.; BOTINI, J. Estruturas de dados. ED.SENAC, 2003.
PEREZ, C.C.S. Trabalhando com Redes de Computadores: Conceito e Pratica. Ed.
Viena, 2017. PMBOK: Um Guia do Conjunto de Conhecimentos em Gerenciamento de
Projetos. Quinta Edi¢do. Filadélfia, Pensilvania: Project Management Institute, Inc.,
2013.

SATIN, H.; FIORAVANTI, A. Manual Completo de Informatica para Concursos. Ed.
Foco, 2021.

SZWARCFITER, J.; MARKENZON, L. Estruturas de Dados e seus algoritmos. 22
edicao, ed. LTC, 1994.

TANENBAUM, A. Redes de computadores. ED. Campus, 2003.

TANENBAUM, A. Sistemas operacionais modernos. ED. Prentice Hall do Brasil Ltda,
2003.

TRENTIM, M. Gerenciamento de Projetos. 22 edi¢ao, Ed. Atlas, 2014.

TURBAN, E.; VOLONINO, L. Tecnologia da Informacgéo para Gestdo. Ed. Bookman,
2013.

VELLOSO, F. Informatica conceitos basicos. ED. Campus, 2004.



TECNICO DE LABORATORIO/ AREA: MECANICA

Programa;

Processos de fabricacdo. Materiais. Ensaios Destrutivos e Nao Destrutivos. Elementos
de maquinas. Tratamentos térmicos e de superficie. Leitura e interpretacdo de desenho
técnico mecanico. Calculo técnico. Normalizacdo. Metrologia. Manutencao.
Automagcéo. Higiene e seguranga do trabalho. Qualidade ambiental. Organizagédo do
trabalho. Termodinamica. Mecénica dos Fluidos. Transmissdo de Calor. Eletricidade
Basica.

Sugestdes Bibliogréficas:
CHIAVERINI, VICENTE. Tecnologia Mecanica. Vols. I, Il e lll. Ed. Mc Graw Hill. 1986.
GUSSOW, Milton, Eletricidade Basica, Ed Pearson Makron Books, 2004.

POTTER, M. C.; SCOTT, E. P.; Ciéncias Térmicas: Termodinamica, Mecanica dos
Fluidos e Transmissao de Calor; Ed. Thomson; 2007.

RODRIGUES, Alessandro- Desenho Técnico Mecéanico . Ed Campus, 2015.
SOUZA, Sergio A. de. Ensaio Mecanicos de Materiais Metalicos. Ed. E. Bliicher; 5 Ed.;
2004.

Outras publicacdes (disponiveis na internet)

Telecurso profissionalizante: Processos de fabricacéo, vol 1, vol 2, vol 3, 1996 e vol 4,
1997. Materiais, 1995. Ensaios de Materiais, 1996; Elementos de Maquinas, vol 1 e vol
2, 1996. Tratamento Térmico Tratamento de Superficie, 1996. Leitura e Interpretacdo
de Desenho Técnico Mecénico, vol 1, vol 2 e vol 3, 1995. Célculo Técnico, 1995.
Normalizacao, 1995; Metrologia, 1995. Manutencédo, 1997. Automacéao, 1995. Higiene
e Segurancga do Trabalho, 1995; Qualidade Ambiental, 1995. Organizagao do Trabalho,
1995. Metrologia Basica Mecanica, 1996. Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico
Mecanico, 1996. Elementos Finais de Controle, 1999. Instrumentac¢éo Basica Il - Vazao,
Temperatura e Analitica — Instrumentacdo, 1999. Ferramentas e seus Acessorios —
Mecanica, 1996. Utilizacdo de Equipamentos Mecanicos — Mecanica, 1996. Noc¢des
Basicas de Amarracdo, Sinalizacdo e Movimentacdo de Cargas - Mecanica, 1996.
Noc0Oes basicas de Processos de Soldagem e Corte — Mecéanica, 1996. Nocdes Basicas
de Elementos de Magquinas — Mecanica, 1996. Lubrificacdo — Mecénica, 1997.
Fundamentos de Controle de Processo, 1999; Eletricidade Béasica, 1999. Procedimento
de Seguranca e Higiene do Trabalho — Mecanica, 1996.



TECNICO DE LABORATORIO/AREA: MUSEOLOGIA
Programa:

Conceitos: conceitos basicos de museologia e patrimbénio; acervo e colecdes;
preservagao, conservacgao, conservacao preventiva e restauracdo; Preservagao e
conservacao de acervos: constituicdo fisica dos acervos e fatores de deterioracdo em
acervos museoldgicos; condicdes ambientais e organizacéo de reserva técnica; formas
de diagnostico e plano de conservacao preventiva; higienizacdo e procedimentos
bésicos de conservagdo; manuseio, acondicionamento e transporte; seguranca e
gestédo de riscos. Gestao e documentagcao de acervos: registro e documentagédo de
acervos museologicos; politicas de acervo; principios éticos e legislagéo brasileira.

Sugestdes bibliograficas:

BRASIL. Camara dos Deputados. Legislacdo sobre museus - 32 edi¢cdo. Brasilia:
Edicdes Céamara, 2017. Disponivel em:
<https://bd.camara.leg.br/bd/bitstream/handle/bdcamara/14599/legislacao_museus_3e
dpdf?sequence=15>.

DESVALLEES, ANDRE; MAIRESSE, Francois. Conceitos-chave de Museologia.
Traducdo: Bruno Brulon Soares, Marilia Xavier Cury. Sdo Paulo: ICOM, 2013.
Disponivel em:< https://www.icom.org.br/wp-content/uploads/2014/03/PDF_Conceitos-
Chave-de-Museologia.pdf>.

FABBRI, ANGELICA ET AL. Documentacao e conservacao de acervos museolégicos:
diretrizes. Brodowski: Secretaria de Estado da Cultura de S&do Paulo; ACAM Portinari,
2010. Disponivel em: <https://www.sisemsp.org.br/wp-
content/uploads/2013/12/Documentacao_Conservacao_Acervos_Museologicos.pdf>.

IBERMUSEUS, ICCROM. Guia de Gestdo de Riscos para o Patrimdnio Museoldgico.
Programa Ibermuseus, 2017. Disponivel em:
<https://www.sisemsp.org.br/download/13600/?tmstv=1672002692>.

IBERMUSEUS. CARTILHA 2017 Gestdo de Riscos ao Patriménio Musealizado
Brasileiro. Brasilia: Instituto Brasileiro de Museus - Departamento de Processos
Museais - DPMUS, 2017. Disponivel em:
<https://www.sisemsp.org.br/download/13239/?tmstv=1672002692>.

ICOM-BRASIL. Codigo de Etica do ICOM para Museus. Disponivel em:
<https://icom.museum/wp-content/uploads/2018/07/Portuguese.pdf>.

MUSEU DE ASTRONOMIA E CIENCIAS AFINS. Politica de Seguranca para Arquivos,
Bibliotecas e Museus. Rio de Janeiro: MAST, 2006. Disponivel
em:https://www.museus.gov.br/wp-content/uploads/2011/09/Politica-de-
Seguranca.pdf>.



PAASKOSKI, LEENA ET AL. Checklist para uma politica de gestdo de acervos. Pos:
Revista do Programa de Pés-graduacdo em Artes da EBA/UFMG, Belo Horizonte, v. 4,
n. 8, p. 200-229, novembro de 2014. Disponivel em:
https://periodicos.ufmg.br/index.php/revistapos/article/download/15490/12346/42972>.

PADILHA, RENATA CARDOZO. Documentacdo museoldgica e gestdo de acervo.
Floriandpolis: FCC, 2014. Disponivel em:
<https://www.sisemsp.org.br/download/14824/?tmstv=1672002692>.

SANTOS, MAURICIO O.; SOUZA, Patricia. Resource: The Council for Museums,
Archives and Libraries. Conservacao de Cole¢Ges. S&o Paulo: Editora da Universidade
de Séo Paulo, 2005. Disponivel em:
<https://www.sisemsp.org.br/download/14878/?tmstv=1672002692>.

SANTOS, MAURICIO O.; SOUZA, Patricia. Resource: The Council for Museums,
Archives and Libraries. Parametros para a Conservacao de Acervos. Sao Paulo: Editora
da Universidade de Sao Paulo, 2004. Disponivel em:
<https://www.sisemsp.org.br/download/14859/?tmstv=1672002692>.

SISEM-SP. Museus: O que sédo, para que servem? Brodowski: ACAM Portinari;
Secretaria de Estado da Cultura de Séao Paulo, 2011. Disponivel em:
<https://lwww.sisemsp.org.br/wpcontent/uploads/2013/12/Museus_0_que_sao_para_(q
ue_servem.pdf>

TEIXEIRA, LIA CANOLA; GHIZONI, VANILDE ROHLING. Conservacéao preventiva de
acervos. Floriandpolis: FCC, 2012. Disponivel em:
<https://www.cultura.sc.gov.br/downloads/patrimonio-cultural/sistema-estadual-
emuseus-sem-sc/2351-col-estudos-mus-vl1-conservacao-preventiva-de-acervos>.



TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Programa:

HARDWARE - conceitos. Processadores, memorias, placa-mae, barramentos,
interfaces, chipset, impressoras e periféricos. SOFTWARE - conceitos, utilizacéo,
configuragdes, software livre, software basico, software utilitario, software aplicativo e
interfaces. Tecnologias de computacdo movel e aplicativos moveis. SISTEMAS
OPERACIONAIS: conceitos dos sistemas operacionais. seguranca de computadores.
Sistemas operacionais multimidia. Principais sistemas operacionais em uso: Linux, Unix
e Windows: Conceitos, comandos e operacdes. ORIENTACAO A OBJETOS:
Conceitos, objetos, classes, interfaces, métodos, assinatura, abstracdo, heranca,
encapsulamento, polimorfismo e sobrecarga. Identificacdo e utilizacdo da UML 2.0.
ESTRUTURA DE DADOS E ALGORITMOS: Conceitos e utilizacdo. Reconhecimento
das estruturas de dados e dos mecanismos de busca e pesquisa, interpretacao e escrita
de algoritmos. Conhecimento dos algoritmos graficos e narrativos. LINGUAGEM DE
PROGRAMACAO: Conceitos, Linguagens Compiladas x Linguagens Interpretadas.
Caracteristicas das principais linguagens de programacao. Linguagens de 12, 22, 32 e
42 geragOes. Java, Python e PHP: Conceitos. Variaveis, operadores, métodos,
expressoes, estruturas de controle, manipulacdo de dados, funcdes e orientacdo a
objetos, pacotes, modificadores, colecdes, principais APIs, criacdo de sites, formularios
com HTML e CSS, e acesso a banco de dados. ODBC E JDBC. funcdes de acesso a
banco de dados. Aplicativos web JSF. Arquitetura Java J2EE, J2SE, J2SDK e J2ME:
conceitos, fundamentos e sintaxe. Desenvolvimento de aplicacdes e interfaces graficas.
Uso de servlets e JSP. SOA, richfaces, Jboss. IDEs: Conceitos e aplicacdes. Acesso a
dados com JSP. SOAP, Webserver e servlets. Controle de versdes: CVS. Enterprise
javabens. Apache e Tomcat. Web tool plataform (WTP). facelets. richfaces. java
persistence api (jpa). Técnicas para deploy no ambiente web/java. Linguagens da web
de marcacéao, transformacdo e apresentacdo. Conceito e padrdes da tecnologia web,
intranets e extranets. Mecanismos de busca na internet. UTILIZACAO DA LINGUAGEM
SQL PADRAO: Conceitos, comandos, clausulas e operadores. Relacionamento
utilizando operadores. Funcées. BANCO DE DADOS: Conceitos. Padrdo ANSI para
arquitetura de SGBD. Modelo relacional de dados, de rede e hierarquico. Algebra
relacional. Célculo relacional, normalizacdo e desnormalizacdo. Transac¢des. Modelo
de dados: modelagem E-R, entidades, atributos, relacionamentos, cardinalidade.
Generalizacdo e especializacdo. Mapeamentos no modelo relacional. DDL e DML. Data
Warehouse, Data Mining e Data Marts. Sites de Busca e Linguagem de Comandos do
Google e metabuscadores. Gerenciamento de Arquivos: Organizacdo de arquivos,
Métodos de Acesso, Gerencia de alocacéo de espaco em disco, protecdo de acesso,
ACL, tipos de sistemas de arquivo. Linguagem SQL/SQL*Plus: Conceitos, constraints,
indices, criacdo de tabelas, visdes, controle de acesso aos dados, consultas
hierarquicas e analiticas, operadores de conjuntos. Declaracdo e Manipulacdo de
Dados. Clausulas. Funcbes de agregacao. Juncdes — produto cartesiano, interna,
externa (esquerda, direita, ambos). Referéncia a tabelas. Opera¢gbes em tabelas.
Expressdes condicionais. Subqueries. Visdes. Procedimentos de extragao,
transformacdo e carga. Triggers, stored procedures, concorréncia, seguranca,
otimizacdo e bancos de dados centralizados x distribuidos. Conceitos e fundamentos
dos bancos de dados Mysql, Postgree, SQLite, Oracle, SQL.Server, Firebird e DBX.
TECNOLOGIA DA INFORMAQAO e GERENCIAMENTO DE PROJETOS: Sistemas de
Informacéao, Infraestrutura de Tl e Sistemas de Suporte, Sistemas de Planejamento e
Controle Operacionais, Web 2.0 e Midia Social, Sistemas de Informac&o Corporativos,



Business Intelligence e Suporte a Decisdo, Planejamento Estratégico de Tl, Gestédo de
Processos de Negécio e Desenvolvimento de Sistemas.Ecologia Global, Etica e
Responsabilidade Social. Gestdo de Projetos (PMBOK 52 edicdo) e Metodos Ageis.
SEGURANCA DA INFORMACAO: Conceitos. Seguranca em redes de computadores,
vulnerabilidades, mecanismos de ataques e defesa, politicas de seguranca, sistemas
de criptografia e assinatura eletrébnica. REDES DE COMPUTADORES: Conceitos,
estrutura e arquitetura, formas e meios de transmisséo e comunicacao, tipos de redes,
topologias, equipamentos de conectividade, enderecamento IP, firewall, tecnologias,
redes sem fio, protocolos, modelos, ferramentas, aplicativos e servigos, montagem e
manutencao de redes. Modelo de referéncia OSI e modelo TCP/IP.

Sugestdes Bibliogréficas:

ABDALLA, S; GUESSE, A. Informética para concursos publicos, ED. Saraiva, 2013.

ANDERSON, D.J. Kanban: Mudanca evolucionaria de sucesso para seu negocio de
tecnologia. Blue Hole Press Sequim, WA, USA, 2011.
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TECNICO EM AGROPECUARIA
Programa:

Principios da Agricultura Organica. Poda de Plantas Frutiferas. Secagem e
Armazenagem de Gré&os. Horticultura. Uso e conservacao dos solos. Meio ambiente e
gestdo ambiental. Adubacao em geral. Tipos e classificagédo de fertilizantes e corretivos.
Preparo e Aplicacdo de Defensivos. Irrigagdo e drenagem. Capacidade de campo.
Ponto de murcha, evapotranspiracdo, equipamentos e frequéncia de rega.
Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes culturas anuais. Grandes culturas
perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Culturas, manejos e cultivos.
Culturas: milho, café, laranja e outros. Olericultura. Defesa sanitaria vegetal e
saneamento ambiental: conhecimentos gerais sobre preservacdo e saneamento
ambiental. Extensao rural: assisténcia técnica e extensao rural, velhos e novos papéis
frente ao desenvolvimento rural; a extensdo rural agroecoldgica; conhecimentos
basicos de meteorologia e agrometeorologia. Mecanizacdo agricola. Maquinas e
implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutencdo de
maquinas e implementos agricolas. Nocbes de fitossanidade. ldentificacdo das
principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotoxicos.
Conhecimentos gerais de zootecnia. Bovinocultura. Avicultura. Ovinocultura.
Caprinocultura. Piscicultura. Nocdes de sanidade animal. Normas técnicas inerentes as
atividades do cargo. NocBes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de
instalacdes (NRs). Nocbes de Primeiros Socorros. Solos: Classificacao, Caracteristicas
e Fertilidade; Formacéo, Correcdo, Adubacbes para culturas, Ocorréncia, Fisica do
solo, Ciclo de nutrientes. Morfologia vegetal. Tratamento de dejetos. Reserva legal e
mata ciliar. Producédo de sementes e mudas. Aplicacdo de agrotoxicos: seguranca no
trabalho e uso de EPIs e EPCs. Topografia: equipamentos, GPS, levantamento
topogréfico, terraceamento, curva de nivel, terraplenagem e estradas rurais.
Construcdes e instalacbes rurais: projetos agropecuarios com calculos para
dimensionamento. Zootecnia Geral; Apicultura; Minhocultura; Avicultura de Postura;
Avicultura de Corte; Piscicultura; Forragicultura; Suinocultura; Equideocultura;
Gerenciamento da Producgédo; Cunicultura; Bovinocultura de Leite; Bovinocultura de
Corte; Caprinocultura. Controle e Manejo de Dejetos de Suinos. Manejo de Gado
Leiteiro. Utilizacdo adequada de vestimentas e equipamentos. Cdédigo Florestal.
Extensdo e Desenvolvimento Rural. Gestdo Rural.
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TECNICO EM CONTABILIDADE
Programa:

Orcamento publico: disposi¢6es constitucionais, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orgcamentaria Anual, principios orgcamentarios, processo
orcamentério, estrutura do orgamento publico, classificagdo funcional programética -
Receita e despesa publica: disposi¢cbes constitucionais, classificacdo, estagios -
Programacdo e execucdo orcamentaria e financeira: exercicio financeiro, créditos
adicionais, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, descentralizacdo de
créditos, suprimento de fundos. A qualidade da informacéo da Sistemas orgamentario,
financeiro, patrimonial e de compensacéo; A natureza da receita e da despesa publicas
no modelo contabil brasileiro e seus estagios. Regimes Contabeis; Programacao e
execucao orcamentaria, Contingenciamentos. Créditos adicionais. Restos a Pagar e
Despesas de Exercicios Anteriores. Balan¢os orcamentario, financeiro e patrimonial, e
demonstracao das variacdes patrimoniais. Relatérios e demais controles estabelecidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Publica — Conceito; Campo de
aplicacao; Objeto da Contabilidade Publica; Regime contabil; Estagios de execucéo da
receita e da despesa; Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores. Receita e
Despesa — Receita; Conceito; Classificacdo da receita publica; Categoria econémica;
Estagios da receita; Divida ativa; Receita Extra orcamentaria. Despesas; Conceito;
Classificacdo; Categoria econdémica; Estrutura programatica da despesa; Estagios da
despesa; Divida flutuante e fundada; Despesa Extra orcamentaria. Plano de contas e
Sistemas Contabeis; Regras para classificacdo das contas; Estrutura do plano de
contas; Balangcos publicos — Conceitos; Balanco orcamentario; Balanco financeiro;
Balanco patrimonial; Demonstracdo das variagcbes patrimoniais. Lei 4.320/64.
Contabilidade Geral - Campo de Atuacdo. Objeto da Contabilidade. O patrimdnio:
estrutura e variacdo. Registros contabeis. Despesas e receitas. Plano de contas.
Operacdes com mercadorias e controle de estoques. Balango Patrimonial,
Demonstracdo de Resultados do Exercicio e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.
Indicadores Econdmicos e Financeiros. Adequacdo as IFRS. Pronunciamentos do
CPC. Contabilidade Tributaria: Composicao da tributacéo sobre o consumo; lucro real,
lucro presumido e lucro arbitrado; efeitos contabeis e fiscais sobre os estoques;
Tributacdo das microempresas e empresas de pequeno porte; planejamento tributario.
Contabilidade societaria - procedimentos contabeis relativos ao encerramento e
destinacdo do resultado do exercicio. Interpretar e aplicar a legislacdo pertinente a
elaboracdo e publicacdo das Demonstracdes Contébeis. Legislacdo: CF 1988; Lei n°
6.404/76 (Lei das Sociedades Anbnimas). Lei 10.303, Lei Complementar n® 123/2006;
Lei 8666/93; Lei 4.320/64; LC 101/2000; Lei 11.638/07; Lei 11.941/08;
Pronunciamentos Contabeis. Orcamento e Contabilidade Publica: Orgamento Puablico.

Sugestdes Bibliogréficas:

DEUSVALDO CARVALHO E MARCIO CECCATO. Manual de Contabilidade Publica —
Editora Campus.

IUDICIBUS E MARION. Contabilidade Comercial- 112, Edigdo — Atlas.



LINO MARTINS. Contabilidade Governamental — 92. Edicdo Manual de Contabilidade
aplicado ao Setor Publico — MCASP.

Manual de Contabilidade Tributéria — Pegas — 92 edi¢édo — Atlas.

Manual de Contabilidade Societaria — Aplicado a Todas as Sociedade — Ultima Edig&o
da FIPECAFI — FEA/USP.

KOHAMA HEILIO. Contabilidade Publica, Teoria e Prética 122, Edicao.
NATAN SZUSTER E OUTROS. Contabilidade Geral.

OSNI RIBEIRO. Contabilidade Fundamental. 4 2. Edicdo — Saraiva.



TECNICO EM ENFERMAGEM
Programa:

Diretrizes do SUS e legislacéo vigente. Atuacao Profissional de acordo com o Cadigo
de Etica e Deontologia dos profissionais de enfermagem; Atuacdo profissional de
acordo com a Regulamentacdo do Exercicio Profissional. Sistema de informacédo em
salude e em enfermagem. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH); Doencas de
notificacdo compulséria. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Histéria natural e
prevencao de doencas. Higiene e profilaxia. Saude, meio ambiente e educacdo. Saude
e cidadania. Nocdes basicas sobre administracdo de farmacos: calculos fundamentais,
efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Técnicas basicas e fundamentais da
assisténcia de enfermagem. Gerenciamento de residuos em servicos de saude.
Classificacdo de artigos Hospitalares; Central de Material Esterilizado (CME);
Processamento de artigos Hospitalares; Conhecimentos de instrumentos cirlrgicos.
Unidade de Internacgdao (tipos de limpeza da unidade, admisséo e alta). Biosseguranca.
Controle e prevencdo de infeccdes em servicos de saude. Calendario Nacional de
Imunizacéo e cadeia de frio. Assisténcia integral de enfermagem a sadde: da crianca e
do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. O cuidado de enfermagem em saude
mental e psiquiatria e seus aspectos éticos e legais. Assisténcia de enfermagem ao
individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos,
infecciosos e contagiosos. Orientagdes pertinentes ao autocuidado. Assisténcia de
enfermagem em situacBes de urgéncia, emergéncia, em salude mental e em droga-
adicao. Atuacao do profissional de enfermagem ao paciente com COVID-19. Cuidados
de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Tratamento de feridas e curativos.

Sugestdes Bibliogréficas:

AVELAR, A. F. M. ET AL. 10 passos para a seguranca do paciente. Conselho Regional
de Enfermagem do Estado de S&o Paulo / Rede brasileira de enfermagem e seguranca
do paciente — rebraensp — POLO Sado Paulo. SP. 2010. Disponivel em:
<http://inter.corensp.gov.br/sites/default/files/10_passos_seguranca_paciente.pdf>.

BRASIL. Lei organica da saude N° 8.080/90, DE 19/09/1990 - Dispbe sobre as
condi¢cdes para a promoc¢do, protecao e recuperacdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

, Conselho Nacional de Secretéarios de Satde. SISTEMA UNICO DE SAUDE.
Brasilia: CONASS, 2011. Disponivel em:
<http://www.conass.org.br/colecao2011/livro_1.pdf>.

, MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria-executiva. Coordenac¢do de apoio a
gestao descentralizada. Diretrizes operacionais para 0s pactos pela vida, em defesa do
SUS e de gestéo. Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2006. Disponivel em:
<http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/06_0257 m.pdf>.



_____, Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Acdes
Programaticas e Estratégicas. Cadernos humaniza Sus: Atencao hospitalar Volume 3.
Brasilia: Ministério da Saude, 2011. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cadernos_humanizasus_atencao_hospital
ar.pdf>.

. Ministério da Saude. Secretaria de atencdo a saude. Nucleo técnico da politica
nacional de humanizacgéo. Acolhimento nas préaticas de producédo de saude. 2. ED. 5.
Reimp.

Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/acolhimento_praticas_producao_saude.p
df>.

_____, Ministério da Saude. Agéncia nacional de vigilancia sanitaria. Medidas de
prevencao de infeccdo relacionada a assisténcia a saude. Brasilia: Ministério da Saude,
2013. Disponivel em:
<https://dl.dropboxusercontent.com/u/20028439/modul0%204%20medidas%20de%20
prevencao%20de%?2 Oira%20a%20saude.pdf>.

_____, Ministério da Saude. Agéncia nacional de vigilancia sanitaria. Seguranca do
paciente em servicos de saude: limpeza e desinfeccao de superficies. Brasilia: ANVISA,
2010. Disponivel em:
<http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/4ec6a200474592fa9b32df3fbc4c6735/m
anual+limpeza+e+de sinfeccao+web.pdf?mod=ajperes>.

____, Ministério da Saude. Secretaria de vigilancia em saude. Departamento de
vigilancia epidemiolégica. Autocuidado em hanseniase: face, méos e pés. Brasilia:
Editora do Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
<http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/cartilha_face_maos_pes.pdf>.

_____, Ministério da Saude. Secretaria de atencéo a saude. Departamento de Atencao
Bésica. Atencdo ao pré-natal de baixo risco Cadernos de atencdo basica, N° 32.
Brasilia: Ministério da Saude, 2012. Disponivel em:
<http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/arquivos/caderno_atencao_pre_natal_ba
iX0_risco.pdf>.

, Ministério da Saude. Secretaria de vigilancia em saude. Programa nacional de
dst e aids. Protocolo para a prevencao de transmisséao vertical de hiv e sifilis: manual
de bolso. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_prevencao_transmissao_vertic
al hivsifilis_manualbolso.pdf>.

_____, Ministério da Saude. Secretaria de atencdo a saude. Departamento de Atencao
Basica. Vigilancia em saude: dengue, esquistossomose, hanseniase, malaria, tracoma
e tuberculose. 22 ED. Rev. Brasilia: Ministério da Saude, 2008. Disponivel
em:<http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/abcad21.pdf>.



_____. Ministério da Saude. Secretaria de atencéao a saude. Diretoria técnica de gestao
dengue: diagndstico e manejo clinico: adulto e crianga. 4. ED. — Brasilia: Ministério da
Saude, 2013. Disponivel em:
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/dengue_manejo_adulto_crianca__4ed_20
11.pdf>.

Ministério da Saude. Secretaria de atencdo a saude. Departamento de
acdes programaéticas estratégicas. Area técnica de salde da mulher. pré-natal e
puerpério: atencdo qualificada e humanizada — manual técnico. Brasilia: Ministério da
Saude, 2006. Disponivel em:
<http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/manual_puerperio_2006.pdf>.

. Ministério da Saude, Secretaria de assisténcia a saude. Departamento
de atencéo basica. Hipertensao arterial sistémica. Cadernos de atencédo basica N°15,
Série A. Normas e manuais técnicos. Brasilia: MS, 2006.

Ministério da Saude, Secretaria de assisténcia a saulde.
Departamento de atencéo basica. Diabetes mellitus. Cadernos de atencao basica N°16,
Série A. Normas e manuais técnicos. Brasilia: MS, 2006.

. Ministério da Saude. Secretaria de atencéo a salude. Departamento
de atencédo basica. HIV/AIDS, hepatites e outras dst. Cadernos de atencédo basica, N.
18. Série A. Normas e manuais técnicos. Brasilia: Ministério da Saude, 2006.

. Ministério da Saude. Secretaria de atencdo a saude. Departamento de
atencdo basica. Saude da crianca: nutricdo infantil: aleitamento materno e alimentacao
complementar. Cadernos de atencéo béasica, N. 23. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

, Ministério da Saude. Recomendacfes para atendimento e a
companhamento de exposi¢cdo ocupacional a material biolégico: HIV e hepatites B E
C. Brasilia: Ministério da Saude. 2004.

. Ministério do trabalho e emprego. Secretaria de Inspecao do Trabalho.

Riscos Biologicos Guia Técnico - Os riscos bioldégicos no ambito da Norma
Regulamentadora N°. 32. Brasilia 2008. Disponivel em:
<http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812BCB2790012BD509161913AB/guia_tec

nico_cs3.pdf>. GIOVANIL. A.M.M. Enfermagem, céalculo e administracdo de
medicamentos. 14 ED. Rev e ampl. S&o Paulo: Rideel, 2012. SILVA, S.R.L. do P. T da;
SILVA, G.T.R. da. Manual do técnico em enfermagem.S&o Paulo: Martinari, 2013.




TECNICO EM FARMACIA
Programa:

Principios basicos da Politica Nacional de Medicamentos. Critérios de estabilidade de
Produtos farmacéuticos. Nocdes de Higiene e de Boas Préticas no Laboratério:
Biossegurancga; equipamentos de protecao individual e de protecédo coletiva, principais
Tipos e utilizagdo adequada. Riscos gerais, estocagem de substancias quimicas e
biolégicas; normas de seguranca no preparo de solugdes, meios de cultura e produtos
biolégicos ou quimicos; descarte de substancias quimicas e biolégicas, informacdes
toxicolégicas relevantes; -Procedimentos pré-analiticos: Obtencdo, conservacdo e
transporte de amostras destinadas a andlise; causas de variagdo nas determinacdes
laboratoriais; principios de lavagem e esterilizacdo de material; Procedimentos
analiticos basicos: Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério para pesagem e
volumetria; preparo de solucdes; Conversdes de unidades, abreviaturas e simbolos;
aplicacdo dos principios basicos de: Colorimetria e Espectrofotometria;
Espectrofotometria  de  Infravermelho;  Espectrofluorimetria;  Potenciometria;
Turbidimetria; Nefelometria; Eletroforese; Titulagbes de neutralizacdo, Oxirreducao
Precipitacdo; Classificacdo dos medicamentos: simples e compostos; interno e externo;
sélidos, liquidos, semissolidos e gasosos; Principios basicos da Politica Nacional de
Medicamentos; -Conhecer os critérios de estabilidade de produtos farmacéuticos.
Emprego e acdo do medicamento: sistémica; topica; local; -Introducdo as técnicas de
manipulacdo; Documentacdo da qualidade; Emissdo, controle e distribuicéo;
Procedimentos operacionais padréo; Teoria, documentacao e préatica; Conhecimento
das principais Normas e Resolucdes que regem o desempenho da profissao.

Sugestdes Bibliogréaficas:

ABNT ISSO/IEC 17025 Requisitos Gerais para competéncia de laboratérios de ensaio
e calibracao, 2017.

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria: Guia para Qualidade em Quimica
Analitica e Assisténcia a Acreditacao, Brasilia, 2004.

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, Resolucdo - RDC N° 67, Boas
Praticas de Manipulacdo de Preparacfes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em
farmécias. Outubro de 2007.

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, Resolucdo — RDC N° 44, agosto de
20009.

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, Resolucéo - RE N° 01, Guia para a
realizacdo de estudos de estabilidade, julho de 2005. Resolugdo - RDC N° 67,
Resolucdo — RDC N° 44 e Farmacopeia Brasileira, 62 edi¢éo.

CAMPBELL, J. M. & amp; CAMPBELL, J. B. Matematica de Laboratorio - Aplicacbes
Médicas e Bioldgicas: 32 Ed. Roca, S&o Paulo.



BURTIS, C.A. & amp; ASHWOOD, E.R. Tietz Fundamentos de Quimica Clinica: 62 Ed.
Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2008.

FERREIRA, A.O. Guia Prético de Farmacia Magistral. 32 Ed. Juiz de Fora, 2005.
JUNIOR, DANIEL ANTUNES. Farmécia de Manipulacdo — Noc¢des Bésicas.
MOURA, R.A.A. Técnicas de Laboratério: 32 Ed. Atheneu.

THOMPSON, J. E., A pratica farmacéutica na manipulacdo de medicamento: Editor
ARTMED, 2004.






CONCURSO PUBLICO DESTINADO AO PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO DA UFF - EDITAL N° 190/2022

CONTEUDO PROGRAMATICO - NIVEL SUPERIOR
OBSERVACAO:

As referéncias sugeridas tém carater orientador e nao retiram o direito da banca de se
embasar em atualiza¢gfes, outros titulos e publicacées ndo citadas. Outros materiais
didaticos que abordem os topicos dos contetudos programaticos do Concurso podem
servir de orientacdo para os estudos, ficando a critério do candidato escolher a
bibliografia que entender como mais conveniente.

PARA TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA
Programa:

Lingua portuguesa, a variedade padrdo e a variacdo: variantes diatopicas,
diastraticas, diafasicas, diacronicas e diamésicas. Ortografia oficial. Léxico e
significacao das palavras. Classes, estrutura e formacéo de palavras. Flexdo nominal
e verbal. Emprego de tempos e modos verbais. Concordancia, regéncia e colocacao.
Estrutura sintatica da frase. Processos de conexdes e conectores. Estilo e figuras de
linguagem. Texto e discurso. Fatores pragmaticos da textualidade: coeséo, coeréncia,
informatividade, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade e intertextualidade.
Processos de referenciacdo. Géneros textuais e tipos de textos: descritivo, narrativo,
expositivo, argumentativo e injuntivo. Pontuagao.

Sugestdes bibliograficas:

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua
Portuguesa. 5. ed. Rio de Janeiro: Global Editora, 2009.

AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. 4. ed. Sdo Paulo:
Publifolha: Instituto Houaiss, 2018.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Edicdo revista e ampliada. Rio
de Janeiro: Lucerna, 1999.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.

ILARI, Rodolfo; BASSO, Renato. O portugués da gente: a lingua que estudamos, a
lingua que falamos. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

MARCUSCHI, L. F. Producéo textual, analise de géneros e compreensdo. Sao
Paulo: Parabola, 2008.



PARA TODOS CARGOS
NOCOES BASICAS DE ADMINISTRACAO PUBLICA
Programa:

Conceito: Etica e Moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da
cidadania. Principios do atendimento de exceléncia: a ética na Administracéo Publica.
Decreto n° 1.171/1994 (Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal). Constituicdo Federal de 1988, art. 1° a 16 e art. 37 ao 41.
Punicdo do servidor pela conduta antiética (demais esferas de responsabilidade): Lei
n°® 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa) e Decreto-Lei n° 2.848/1940 (Cdédigo
Penal): art. 312 a 327 (Crimes praticados pelo funcionério publico contra a
Administracédo Publica). Lei n°® 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Uniado, das Autarquias e das Fundactes Publicas Federais).

Lei n°® 9.784/1999 (Processo administrativo no ambito da Administragcdo Publica
Federal). Lei n® 12.527 (Lei de Acesso a Informagéo).

https://libras.cead.uff.br/

Sugestdes Bibliogréaficas:

BRAGA, Pedro. Etica, Direito e Administracdo Publica. Brasilia: Senado federal. 2006.
Disponivel em:
<https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/176590/000176590.pdf?seque
nce=11&isAllowed=y>.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 312 ed. rev.
atual. e ampl. Sao Paulo: Atlas, 2017.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 322 ed. rev. atual. e ampl. Rio
de janeiro: Forense, 2019.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 442 ed. rev. atual. e ampl.
Séo Paulo: Malheiros, 2020.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br>.

Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994. Codigo de Etica Profissional do Servidor
Pulblico Civil do Poder Executivo Federal. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br>.

Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. Cddigo Penal. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br>.

Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei de Acesso a Informacao. Disponivel
em:<https://www.planalto.gov.br>.



Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br>.

Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa. Disponivel
em: <https://www.planalto.gov.br>.

Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br>.



ADMINISTRADOR
Programa:

Teorias da Administracdo: Abordagem classica da administracdo; Abordagem
Humanistica da administracdo; Abordagem Neoclassica da administracéo;
Abordagem Estruturalista de administracdo. Abordagem Comportamental de
administracdo; Abordagem Sistémica de administracéo; Abordagem Contingencial de
administragdo. Administracdo da Producgio: organizagbes geradoras de bens e
servicos; fatores de producédo; recursos organizacionais; competéncias essenciais;
relacionamentos. Produtos e Servigos: classificacdo; componentes; ciclo de vida;
desenvolvimento. Sistemas de Producdo: sob encomenda; em lotes; continua.
Modernizacao dos Sistemas. Tracado do Sistema de Producgédo: impacto tecnolégico;
localizacdo de instalacdes; capacidade instalada e de producéo; arranjo fisico e
layout; manutencdo. Planejamento e Controle da Produgdo: conceito de PCP;
finalidade e funcbes relacionadas; fases do PCP. A Gestdo dos Materiais: fluxo;
classificacdo; programacao; compras; estoques. Administracdo de Materiais:
Administracdo da Producdo e Operacdes — fundamentos estratégicos; produtos e
processos em producdo e operacoes; instalacbes em producdo e operacoes;
planejamento e controle de producéo e operacdes; confiabilidade e o futuro da gestéao
de producdo e operacdes. Recursos Humanos: conceito de gestdo de pessoas; a
contribuicdo da psicologia social; historia brasileira das praticas de Recursos
Humanos; modelos de gestdo de pessoas; recrutamento e selecdo. Cargos, salarios
e beneficios; aprendizagem, treinamento e desenvolvimento; avaliacdo de
performance e competéncias. Comunicacdo e Endomarketing; qualidade de vida,
saude e ergonomia. Rela¢cBes e Direito do Trabalho, consultoria interna e externa;
carreira e perfil do gestor de pessoas. Financas Publicas: normas constitucionais
relativas ao plano plurianual, a Lei de diretrizes orcamentarias e a Lei orcamentaria
anual (Constituicdo 1988- Cap Il das finangas publicas). Déficit Puablico: Medidas do
déficit. Forma de insercéo da politica fiscal na politica macro. O déficit e o lado real. O
déficit financeiro como elemento das expectativas. Divida Publica: os conceitos de
divida liquida e divida bruta. A questdo da sustentabilidade. Tributacdo: A carga
tributaria; Reforma Tributéria. Gastos: Evolucdo da despesa publica; Previdéncia
social; Educacéo; Saude; Assisténcia social; Pessoal; Investimento. Politica Fiscal no
periodo recente. Planejamento Estratégico: Concepc¢do estratégica; O processo
estratégico; Intencdo estratégica; diagndstico estratégico externo; Diagndstico
estratégico da organizacdo; Construcdo de Cenarios; Modelos dindmicos de
cooperacao e concorréncia; Definicdo de objetivos e formulacdo das estratégias;
Desempenho organizacional, Governanca Corporativa e lideranca estratégica;
Empreendedorismo; Auditoria de Resultados e Avaliacdo Estratégica. Logistica e
Servigos: O comércio e a logistica; A evolucdo da logistica ao Supply Chain
Management; Os desafios do comércio eletrénico; Canais de Distribuicdo; Previsédo
de demanda; Nivel de servico ao consumidor; A cadeia de valor e a logistica;
Distribuig&o fisica; Operadores Logisticos; Roteirizagdo de veiculos; O custeio ABC
na logistica; Produtividade, eficiéncia e benchmarking de servicos logisticos. Sistemas
de Informagbes: O sistema empresa; Introducdo aos sistemas de informacao;
Tecnologia da Informacdo; Informagdo empresarial; Sistemas de Informacéo
convencional; Estratégia empresarial e sistemas de informacdo empresariais;
Tecnologias aplicadas a sistemas de informacdo empresariais; Metodologias de
desenvolvimento e de implantagédo de sistemas de informacéao; Integracéo, qualidade



e divulgacdo da informacéo. Gestdo Publica: O crescimento das despesas publicas;
Principios do Orcamento Publico; Classificagbes orcamentarias; Processo
orcamentario no Brasil. Etica no servico publico. Cédigo de Etica do Profissional de
Administracao.

Sugestdes Bibliograficas:
ARAUJO, LUIS CESAR. Organizacao, sistemas e métodos. Atlas: S. Paulo. 2000.

BIASOTO JR, G. “Sustentabilidade da divida e superavit primario: restri¢cdes fiscais e
financeiras ao desenvolvimento”. In: Uberlandia: AKB, Anais do IX Congresso, 2015.

BIASOTO JR, G. e OLIVEIRA, F.A. “A reforma tributaria: removendo entraves para o
crescimento, a inclusdo social e o fortalecimento da federagdo”. Campinas: IE-
Unicamp, TD 260, 2015.

BOWERSOX & CLOSS. Logistica empresarial. Atlas: S. Paulo, 2001.
BRASIL. Lei n® 4769/1965. Dispde sobre o exercicio da profissdo de Administracao, e

da outras providéncias. Disponivel em
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I4769.htm>

BRASIL. Lei n® 14.133/2021 Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos. Disponivel
em <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02019-2022/2021/1ei/114133.htm>

BRASIL. Decreto Federal n°® 10.024/2019. Regulamenta a licitacdo, na modalidade
pregao, na forma eletrbnica, para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servigos
comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e disp6e sobre o uso da
dispensa eletrdnica, no ambito da administracdo publica federal. Disponivel em
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d10024.htm>
CHIAVENATO, I. Teoria Geral da Administracdo. Manole: Rio de Janeiro, 2014.
CHIAVENATO. I. Introducéo a teoria geral da administracdo. Campus: S. Paulo, 1999.
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ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Programa:

Arquitetura de computadores: Fundamentos de computacgéo: Conceitos. Organizagéo
e arquitetura de computadores. Componentes e periféricos de um computador
(hardware e software). Sistemas operacionais: Conceitos Basicos, tipos, estrutura,
processos, conceitos sobre ambientes operacionais monoprocessados,
multiprocessados e de processamento paralelo, geréncia de processador, geréncia de
memoria, concorréncia, processos e threads, sistemas de arquivos. Sistemas
multiprogramaveis. Representacdo de Instrucdes. Sistema Operacional Linux e
Software Livre: Conceitos, comandos basicos, gerenciamento do Sistema de
Arquivos, RAID, gerenciamento de usudrios e gerenciamento de processos.
Arquitetura OLAP. Bancos de Dados Distribuidos. Programas: Montagem,
compilacdo, linkedicdo e interpretacdo; Conceitos de organizagdo de arquivos e
métodos de acessos. Aritmética computacional. Internet: Conceito e padrbes da
tecnologia Web, Intranets e Extranets. 2. Banco de dados: Modelo de dados
relacional: conceitos, dependéncia funcional e formas normais. Sistema Gerenciador
de Banco de Dados Relacional (SGBDR): arquitetura, seguranca, integridade,
concorréncia e gerenciamento de transac¢des. Consultas sobre Banco de Dados
relacionais utilizando comandos SQL (Structure Query Language) padrao ANSI 92.
Linguagem de Definicdo e Manipulagdo de Dados (DDL e DML). Modelo entidade-
relacionamento. Projeto l6gico e fisico de Banco de Dados. Dependéncias Funcionais.
Normalizacdo. Modelagem multidimensional. Bancos de dados multidimensionais. 3.
Andlise e Projeto de Sistemas: Levantamento de requisitos. Metodologias de Analise
e Projeto de software. Analise Orientada a Objetos. Padrdes de Projeto. Modelagem
de software usando UML (Unified Modelling Language). 4. Engenharia de Software:
Conceitos, Ciclo de Vida, Modelos de Processo de Software, Metodologias e modelos
de desenvolvimento de software. Processo de software: conceitos, artefatos e
atividades. Requisitos. Teste de software. Métricas de software. Prototipagem.
Qualidade de software. Projeto de arquitetura, arquitetura de sistemas distribuidos,
projeto orientado a objetos, projeto de software de tempo real, projeto com reuso,
projeto de interface com o usudario. Sistemas criticos. Verificacdo e validacdo. Garantia
da Qualidade de Software. Ferramentas de desenvolvimento de software.
Ferramentas CASE. Metodologias Ageis: Conceitos, principios e caracteristicas:
Scrum, Kanban, Lean, FDD, XP, MSF, SAFe, FDD, TDD, DSDM e ASD. 5.
Programacao de computadores: Conceitos, construcdo de algoritmos, procedimentos,
funcdes, bibliotecas e estruturas de dados. Logica de programacédo. Codificacao e
teste de programas. Caracteristicas das Linguagens Java, Python, PHP, C++ e
javascript. Programacao Orientada a Objetos e Programacdo para Web. 6.
Desenvolvimento WEB: XHTML e HTMLS5, CSS, XML. Servidores Web de Aplicagéo.
SOA. 7. Governanca e Gestdo de Tl: Conceitos e Componentes. Regulamentacdes
de Compliance. Modelos e Melhores Praticas de Governancga de TI. Framework VAL
IT e CMMI. Fundamentos do ITIL® (v3 e v4): aspectos gerais, estrutura, conceitos,
finalidade, suporte a servicos, entrega de servicos. Fundamentos de COBIT (verséo 5
e 2019): aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelos de maturidade,
objetivos de controle, objetivos de negdcios e objetivos de Tl, dominios e processos.
Boas Praticas Governanga de TIC de governo: Guia de Governancga de TIC do SISP
(v 2.0 e v2.1). Modelos PMI de Gestdo. PMBOK 52 edig¢do. Prince 2. ISO/IEC 2000.
Modelos para Outsourcing de Tl (eSCM-SP e eSCM-CL). Seis Sigma. 8. Redes e



conectividade: Conceitos. Arquiteturas, topologias e protocolos. Meios Fisicos de
Transmisséo. Modelo OSI. Modelo TCP/IP. Protocolos de acesso ao meio. Canais de
Comunicagéo. Hardware de redes. Sistemas Operacionais de Rede. Redes Ponto a
Ponto. Rede WI-FI. Arquitetura Cliente/Servidor. Aplicacbes e Solucdes.
Comunicacgédo Cliente/Servidor. Integracdo dos Sistemas de Voz. Seguranca e
Autenticacdo: VPN e VLANs. Conceitos basicos de Seguranca de Informacéao.
Politicas de seguranca. Classificacdo de informacdes. Analise de vulnerabilidade.
Plano de continuidade de negdcio. Tratamento de Incidentes. Normas ISO 27001 e
ISO 27002. Auditoria e conformidade. 9. Arquiteturas e Tecnologias de Sistemas de
Informagé&o: Conceitos basicos. Arquitetura cliente-servidor. Arquitetura orientada a
servico. Arquitetura de Microsservicos. Data Mining. Data Warehouse. Business
Intelligence. Computacdo em GRID, conceitos de computacéo em cluster, conceitos
de computacdo em nuvem. Conceitos de aplicacdo em dispositivos moveis. Workflow
e gerenciamento eletronico de documentos. Portais corporativos: usabilidade e
acessibilidade na internet, padrées W3C e eMAG, JavaScript e toolkits jQuery, CSS3,
HTML5, XML, XLST, JSON. Sistemas colaborativos. Gestdo de conteudo:
ferramentas, principais caracteristicas, componentes, arquitetura, instalacdo e
configuracdo de sitios web —WordPress. Especificacdo de metadados e web services.
10. Gestdo de processos de negdcio: Gerenciamento de processos (PMI 2022).
Cadeia de valor do negécio. Modelagem de processos com BPMN (verséo 2.0) e BPM
CBOK (v4.0). Técnicas de andlise de processos. Melhoria de processos. Integracéo
de processos. 11. Tecnologia da Informacao na Administracéo Publica: Planejamento
Plurianual (PPA). Planejamento de TI: estratégico e tatico. Balanced Scorecard (BSC).
Matriz SWOT. Processo de contratacdo de solucdes de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagdo - TIC pelos o6rgdos e entidades integrantes do Sistema de
Administracédo dos Recursos de Tecnologia da Informacéo - SISP do Poder Executivo
Federal. Compras Publicas. Lei de Licitac6es e Contratos Administrativos.

Sugestdes Bibliogréaficas:
ABDALLA, S; GUESSE, A. Informética para concursos publicos, ED. Saraiva, 2013.

ANDERSON, D.J. Kanban: Mudanca evolucionaria de sucesso para seu negocio de
tecnologia. Blue Hole Press Sequim, WA, USA, 2011.

ARAUJO, E. Desenvolvimento para web com java. Bookstore Livraria Ltda, 2010.
BRASIL, Tribunal de Contas da Unido. Guia de boas praticas em contratacdo de
solugcdes de tecnologia da informagé&o: riscos e controles para o planejamento da

contratacao / Tribunal de Contas da Unido. — Verséao 1.0. — Brasilia: TCU, 2012. 527p.

BORGES, L. E. Python para Desenvolvedores. 2009. Livros Gratis. Disponivel em: <
http://www.livrosgratis.com.br>. Acesso em dez.2022. ISBN 978-85-909451-0-9.

COSTA, R. AQUILA, R. Informatica basica. ED. Impetus, 2009.

CASTRO, M. BARCAUI, A. Métodos Ageis: Sprint de Experiéncias Praticas. Ed.
Saramago, 2021.



CARVALHO, J.A. Nocdes de Informatica para Concursos: Teoria e Questdes. 22
edicao, Ed. Campus, 2013.

CRUZ, F. Scrum e PMBOK: Unidos no Gerenciamento de Projetos. Ed. Brasport,
2013.

DATE, C. J. Introducgé&o a sistemas de banco de dados, ED. Campus, 2004.

DEITEL, P.; DEITEL, H. Java como programar. Pearson Education do Brasil, 2010.
DENNIS, Pascal. Producéo Lean Simplificada (recurso eletrbnico): um guia para
entender o sistema de producdo mais poderoso do mundo/Pascal Dennis; traducao
Rosalia Angelita Neumann Garcia. -2.ed. - Dados eletronicos. - Porto Alegre:
Bookman, 2008.

FERNANDES, A.A.; ABREU, V.F. Implantando a Governanca de TI: Da estratégia a
gestao de processos e servicos. 22 edicao, Ed. Brasport, 2008.

FERNANDES, L.; TAVEIRA, G. Modelagem de dados. ED. SENAC, 2012.

FERREIRA, R. Linux — guia do administrador do sistema. ED. Novatec, 2003.
FREITAS,

M.A.S. FUNDAMENTOS DO Gerenciamento de Servicos de TI. 22 edi¢ao, Brasport,
2013.

GUEDES, GILLEANES. UML 2: guia prético. ED. Novatec, 2011.

GUILHEM, B.; NASCIMENTO, R.R. Informatica: Nivel Médio & Superior. Ed. Saraiva,
2013.

HEUSER, C. Projeto de banco de dados. ED. Sagra Luzzatto, 2004.

LAUDON, K.C.; LAUDON, J.P. Sistemas de Informacdo Gerenciais. 72 edi¢ao, Ed.
Pearson Prentice Hall, 2007.

MACHADO, F. & ABREU, M. Projeto de banco de dados. ED. Erica, 1996. MACHADO,
F.; MAIA, L. Fundamentos de sistemas operacionais. LTC, 2011. MARCULA, M;

FILHO, P. Informatica conceitos e aplicacbes. ED. Erica, 32 edi¢éo, 2012.
MARZULLO, F. SOA na pratica, ED. Novatec, 2009.

MONTEIRO, M. Introducéo a organizacao de computadores. LTC Editora, 32 edicéo,
2000.

MONTEIRO, E.; MATOS, L. Informética essencial para provas e concursos. ED.
Alumnus, 2012.

MORELLI, E. Oracle DBA Essencial. Ed. Brasport, 2009.



NIEDERAUER, J. Desenvolvendo websites com PHP. ED. Novac, 2011.

Normas ISO 27001 e ISO 27002. Instrucdo Normativa N° 31, de 23 de marco de 2021.
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

OLIVEIRA, R.; TAVEIRA, G.; BOTINI, J. Estruturas de dados. ED.SENAC, 2003.

PEREZ, C.C.S. Trabalhando com Redes de Computadores: Conceito e Pratica. Ed.
Viena, 2017.

SATIN, H.; FIORAVANTI, A. Manual Completo de Informatica para Concursos. Ed.
Foco, 2021.

REIS, G. S. Modelagem de processos de negocios com BPMN — Curso completo. S&o
Paulo; Editora PortalBPM Ltda; 2008.

PMBOK: Um Guia do Conjunto de Conhecimentos em Gerenciamento de Projetos.
Quinta Edicdo. Filadélfia, Pensilvania: Project Management Institute, Inc., 2013. PMI.
Process Groups: A Practice Guide. Project Management Institute, Inc., PMI, 2023.
SHALLOWAY, A.; TROTT, J.R. Explicando Padrfes de Projeto. Ed. Bookman, 2002.
SOMMERVILLE, I. Engenharia de Software / lan Sommerville; traducdo Ivan Bosnic e
Kalinka G. de O. Gongalves; revisdo técnica Kechi Hirama. — 9. ed. — S&o Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2011.

SZWARCFITER, J.; MARKENZON, L. Estruturas de Dados e seus algoritmos. 22
edicao, ed. LTC, 1994.

TANENBAUM, A. Redes de computadores. ED. Campus, 2003. TANENBAUM, A.
Sistemas operacionais modernos. Editora Prentice Hall do Brasil Ltda, 2003.

TRENTIM, M. Gerenciamento de Projetos. 22 edi¢ao, Ed. Atlas, 2014. TURBAN, E.;
VOLONINO, L. Tecnologia da Informacao para Gestdo. Ed. Bookman, 2013.
VELLOSO, F. Informatica conceitos basicos. ED. Campus, 2004.

WEILL, P.; ROSS, J.W. Governanca de Tecnologia da Informacao. Ed. MBooks, 2006.



ARQUITETO E URBANISTA
Programa:

O Espaco Urbano e o Sistemas de Espacos Livres - conceitos gerais: controle do
usoe da ocupacdo do solo. Equipamentos e servicos urbanos: necessidades,
adequacao, tipo, dimensionamento e localizagéo. Planejamento Ambiental, Regional
e Urbano. Planos Diretores. Estudos de Impacto de Vizinhanca (EIV). Desenho
Urbano. Conservacdo e Revitalizagido Urbana. Implantacdo e Construcdo de Areas
Urbanas e Obras Publicas. Preservacdo do Meio Ambiente Natural e Construido.
Paisagismo: o sitio e o contexto, a ocupacao da paisagem, a representacao, etapas
de projeto, tipos de espécies e elementos que estruturam a paisagem, materiais e
técnicas de plantio. Metodologia e Desenvolvimento de Projetos de Arquitetura:
elaboracdo de programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto basico; projeto
legal e de aprovacdo em o6rgdos da esfera publica e privada; projeto executivo;
detalhamento; memorial descritivo; especificacdo de materiais, sistema orcamentario
e servicos. Projeto de Reforma e suas convencdes. Compatibilizacdo de projetos
complementares a Arquitetura e Urbanismo; Desenho técnico Arquitetdnico. Projeto
e Adequacédo dos Espacos Visando a Utilizagdo pelo Deficiente Fisico — NBR 9050
e Decreto 5.296 de 02/12/2004. Conforto Ambiental: iluminac¢do, ventilacéo,
insolacao, acustica. Topografia. Materiais e Técnicas de Constru¢éo voltado a novas
tecnologias e sustentabilidade, reformas ou restauracdo de bem preservado ou
tombado. Noc¢Bes dos aspectos técnicos e estruturais de edificacdes. Instalacdes
Prediais: elétrica, hidraulica sanitaria, sistemas de prevencéo e combate a Incéndios
em Edificagdes. Orcamento de Obras (estimativo e detalhado dos produtos -
levantamento de quantitativos, planilhas, composi¢cdes de custos), cronograma
fisico-financeiro. Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei Federal 8.666/93 e suas
atualizacdes). Patologia das Edificacdes. Fiscalizacdo de Obras, Inspecdo e
Manutencdo predial. Redacdo de Pareceres e Relatérios. Gerenciamento e
Qualidade na Construcédo.Normas Técnicas Vigentes. NR-18 (e suas atualizacdes) -
Condi¢Bes e Meio Ambientede Trabalho na Industria da Construgdo. Desenho em
AutoCAD, REVIT e softwares voltados a construcéo 3D, edi¢do de videos e imagens.

Sugestdes Bibliogréficas:

ABBUD, Benedito. Criando Paisagens - Guia de Trabalho em Arquitetura
Paisagistica.22 ed. Sdo Paulo: Ed. SENAC. 2006.

AUTODESK, Dicas e Truques de Lynn Allen para Usar o AutoCAD 2010. ed.2009.

AZEREDO, Helio Alves de. O edificio e seu acabamento, Sao Paulo: Blucher,
1987.

BORGES, Alberto de Campos. Topografia: Aplicada a Engenharia Civil, 32 ed. Vol.
1.S&0 Paulo, Blucher, 2013.

TOPOGRAFIA: APLICADA A ENGENHARIA CIVIL, 32 ed. Vol. 2. Sao Paulo,
Blucher, 2013.



BOTELHO, MANOEL HENRIQUE CAMPOS, GIANNONI, ANDRE, BOTELHO,
VINICIUS CAMPOS. Manual de Projeto de Edificacdes. 12 ed. Sado Paulo: PINI. 2009.

BRASIL. Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004. Regulamenta as Leis nos
10.048, de 8 de novembro de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas
que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais
e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias, Brasilia, 2 de
dezembro de 2004. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil03/ato2004-
2006/2004/decreto/d5296.htm.

BRASIL, Lei N° 8.666, de 21 de Junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administracao
Plblica e da outras providéncias, Brasilia, 21 de junho de 1993. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm.

BRASIL, Lei N° 10.257, de 10 de Julho de 2001. Regulamenta os arts. 182 e 183 da
Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras
providéncias, Brasilia, 10 de julho de 2001. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110257.htm>

BISTAFA, SYLVIO R. Acustica aplicada ao controle de Ruido, Sdo Paulo: Blucher,
2011

BURIN, EDUARDO M, et al. Vistorias na construcao civil: conceitos e métodos. 12
edicdo.Sao Paulo: Ed. PINI. Agosto/2009.

CAU/BR Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil. Cédigo de ética e disciplina
para Arquitetos e Urbanistas. Regulamenta os artigos 17 a 23 da Lei N° 12.378/2010,
em consonancia com seus artigos 24 e 28. Brasilia, 06 de setembro de 2013.
Disponivel em: <https://www.caubr.gov.br/wp-
content/uploads/2015/08/Etica_ CAUBR_06 2015 WEB.pdf>

FARAH, IVETE, COELHO-TARDIN, RAQUEL. Arquitetura Paisagistica
Contemporanea noBrasil, Sdo Paulo: SENAC, 2010

FARRELLY, LORRAINE. Fundamentos de Arquitetura. Traducdo: Alexandre
Salvaterra.1? ed. Porto Alegre: Editora Bookman, 2010.

FONTES, ADRIANA SANSAO. Urbanismo tatico x a¢des para transformar cidades,
Rio deJaneiro: Editora UFRJ, 2021.

GASPAR, JOAO ALBERTO DA MOTTA. SketchUpPro 8: passo a passo. 12 ed. Sdo
Paulo: VectorPro, 2010.

GOMIDE, TITO LIVIO FERREIRA, ET AL. Técnicas de Inspecdo e Manutencéo
Predial. 12 ed.S&o Paulo: PINI. 2006.

GUEDES, MILBER FERNANDES, Caderno de Encargos. 42 ed. Sao Paulo: PINI,
2004.
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https://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2015/08/Etica_CAUBR_06_2015_WEB.pdf
https://www.caubr.gov.br/wp-content/uploads/2015/08/Etica_CAUBR_06_2015_WEB.pdf

JUNIOR, ROBERTO DE CARVALHO. Patologia dos Sistemas Prediais Hidraulicos
e Sanitarios, 42 ed. Sdo Paulo: Blucher, 2021._ Interfaces Prediais: hidraulica, gas,
seguranca contra incéndio, elétrica, telefonia, NBR 15575 — norma de desempenho,
22ed. Sao Paulo: Blucher, 20109.

JUNIOR, JARBAS PRADO DE FRANCISCHI, PAULA, LYRIO SILVA DE,
BOTELHO, MANOELHENRIQUE CAMPOS. ABC da Topografia: para Tecnélogos,
Arquitetos e Engenheiros, Sao Paulo: Blucher, 2018.

LAMBERTS, ROBERTO. DUTRA, LUCIANO. PEREIRA, FERNANDO O. R.
Eficiéncia Energética na Arquitetura, 3% ed. Sao Paulo: Eletrobras/Procel, 2014

LEUSIN, SERGIO. Gerenciamento e Coordenacdo de Projetos BIM. Rio de
Janeiro:GEN LTN, 2022.

LIBRELOTTO, LISIANE ILHA. Modelo para Avaliacdo de Sustentabilidade na
ConstrucaoCivil nas Dimensdes Econbmica, Social e Ambiental (ESA), Sao Paulo:
Blucher, 2009.

MASCARO, JUAN LUIS. Sustentabilidade em Urbaniza¢es de Pequeno Porte. 12
ed. Porto Alegre: Masquatro Editora, 2010.

MATTOS, ALDO DOREA. Planejamento e Controle de Obras. 12 ed. S&o Paulo: PINI.
2010._.. Como preparar orgcamentos de Obras, 32 ed. S&o Paulo: Oficina de
Textos 2019.

MELHADO, SILVIO BURRATTINO, ET AL. Coordenacdo de Projetos de
Edificacdes. 12 ed.Sao Paulo: Editora O Nome da Rosa. 2005.

NETTO, CLAUDIA CAMPOS. Autodesk Revit Architeture 2020, Sdo Paulo: Erica,
2020.

SARAPKA, ELAINE MARIA, SANTANA, MARCO AURELIO, MONFRE, MARIA
ALZIRA MARZAGAO, VIZIOLI, SIMONE HELENA TANOUE, COSTA, VIRGINIA
CELIA MALAQUIAS DA. Desenho Arquitetdnico Basico: da pratica manual & digital,
Séo Paulo: Blucher, 2022.

SOUZA, ROBERTO DE. Gestéao do Processo de Projeto de Edificagdes. 12 ed. Sao
Paulo:Editora O Nome da Rosa. 2003.

SILVA, JULIO CEZAR AUGUSTO DA. Design para sustentabilidade: um guia para
projetar solucdes de baixo impacto ambiental, S&o Paulo: Blucher, 2022

SILVER, PETE, EVANS, Pete, MCLEAN, Will. Sistemas Estruturais, Sdo Paulo:
Blucher, 2013.

THOMAZ, ERCIO. Tecnologia, Gerenciamento e qualidade na construcéo. 12 ed. S&o
Paulo: PINI, 2001.



YANNAS, SIMOS, CORBELLA, Oscar. Em busca de uma Arquitetura Sustentavel
para os tropicos: conforto ambiental, Rio de Janeiro: REVAN, 2009.

YAZIGI, WALID. A Técnica de Edificar. 182 ed. Sdo Paulo: Blucher, 2021.



ASSISTENTE SOCIAL
Programa:

O servigo social nas relacdes sociais no Brasil: historia da profissdo, conjuntura
nacional e demandas profissionais; Estado e politicas sociais no Brasil; a seguridade
social e a Constituicdo de 1988; Estado e classes sociais no Brasil: a questdo da
cidadania e as formas de regulacéo social; Servico Social e ética: o projeto ético-
politico do profissional do servi¢o social e o cédigo de ética profissional do assistente
social; Lei de Regulamentacédo da profissdo de assistente social; assisténcia social no
Brasil: historia e perspectivas contemporaneas; Lei Organica da Assisténcia Social; O
servico social e o trabalho com familias: caracteristicas das familias na
contemporaneidade; a instrumentalidade no trabalho do assistente social; o Servigo
Social frente ao processo de mundializacdo do capital, o trabalho na
contemporaneidade: a precarizacdo do trabalho, a desregulamentacéo dos direitos
sociais e os desafios profissionais; o Servico Social e suas demandas investigativas:
a pesquisa e o servi¢o social; Interdisciplinaridade e Intersetorialidade no cotidiano
profissional; O Servico social e o trabalho com criancas e adolescentes: o estatuto da
crianca e do adolescente (ECA); A Politica Nacional de Educacéo e a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéao; Lei n® 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com deficiéncia.

Sugestdes Bibliograficas:

ANTUNES, RICARDO. O privilégio da served: o novo proletariado de servicos nha
era digital; Ed Boitempo, 22 ed., 2020; MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org.)
Pesquisa social. Teoria, método e criatividade. 62ed. Petrépolis, Vozes, 2011.

BOSCHETTI, IVANETE. A politica de seguridade social no Brasil, In: Conselho
Federal de Servico Social -CFESS e Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servico Social — ABEPSS (Organizadoras) Servico Social: direitos sociais e
competéncias profissionais, 12 edicao, Brasilia. CFESS/ ABEPSS, 2009.

COUTO, BERENICE ROJAS. Formulacdo de projeto de trabalho profissional,
Conselho Federal de Servico Social - CFESS e Associacdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico Social — ABEPSS (Organizadoras) Servico Social: direitos
sociais e competéncias profissionais, 12 edicao, Brasilia. CFESS/ ABEPSS, 2009. p.
651-663.

GUERRA, YOLANDA, A instrumentalidade do Servigco Social. Sdo Paulo, Cortez,
102 edicao, 2018.

IAMAMOTO, MARILDA VILELA. O Servigo social na contemporaneidade: trabalho
e formacao profissional. Sdo Paulo, Cortez,272 edicao, 2021. IAMAMOTO, Marilda
Vilela. Servigo Social em tempo de capital fetiche.22 Ed. S&o Paulo, Cortez, 2007.

CRESS 72R. Assisténcia Social: ética direitos. Coletanea de leis e resolucdes. Inclui
texto sobre o projeto ético-politico. 4%ed. Rio de Janeiro, 2007.



MIOTO, REGINA CELIA TAMASO. Politica Social e Trabalho Familiar: questdes
emergentes no debate contemporéaneo, Servico Social & Sociedade. Sdo Paulo,
Cortez, n°124, 2015.

MIOTO, REGINA CELIA TAMASO, CLAUDIO HENRIQUE MIRANDA. Servico
Social e Trabalho com Familias: Renovacdo ou Conservadorismo?, Revista Em
Pauta, UERJ: Rio de Janeiro, n.40, v. 15, 2017.

MONNERAT, GISELLE LAVINAS E SOUZA; ROSIMARY GONCALVES DE. Da
Seguridade Social a intersetorialidade: reflexdes sobre a integracdo das politicas
sociais no Brasil; revista Katalysis, vol 14, n. 1, Floriandpolis, 2011.

Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma Operacional Béasica - NOB/SUAS,
2005.

NETTO, JOSE PAULO. Ditadura e servico social. Uma analise do servigo social pos-
64. Sao Paulo, Cortez, 172 edicao, 2018.

YAZBEK, MARIA CARMELITA. A assisténcia social: historia e perspectivas.
Idisponivel em: Servigo Social & Sociedade. S&o Paulo, Cortez, n°85, 2006.

SANTOS, MARTA ALVES, A reestruturacéo produtiva e seus impactos na saude do
trabalhador. Disponivel em: Servico Social & Sociedade. Sdo Paulo, Cortez, n°82,
2005;

BEHRING, ELAINE ROSSETTI e BOSCHETTI, IVANETE. Politica Social:
Fundamentos e Historia. Ed. Cortez; 92 edicdo, 2018.



CONTADOR
Programa:

Contabilidade Tributaria: Tributos: conceitos, espécies e elementos fundamentais;
tributos nas demonstracdes financeiras; Composicao da tributacdo sobre o consumo;
lucro real, lucro presumido e lucro arbitrado; efeitos contabeis e fiscais sobre os
estoques; Tributacdo das microempresas e empresas de pequeno porte;
planejamento tributario. Orcamento e Contabilidade Publica: Orgamento publico:
disposicfes constitucionais, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei
Orcamentaria Anual, principios or¢gamentarios, processo orgamentério, estrutura do
orcamento publico, classificacdo funcional programatica - Receita e despesa publica:
disposi¢Bes constitucionais, classificacdo, estagios - Programacdo e execucao
orcamentaria e financeira: exercicio financeiro, créditos adicionais, restos a pagatr,
despesas de exercicios anteriores, descentralizacdo de créditos, suprimento de
fundos. A qualidade da informacédo da Contabilidade Publica no Brasil. Caracteristicas
peculiares do sistema brasileiro. O patrimdnio publico. Sistemas orgcamentario,
financeiro, patrimonial e de compensacdo; A natureza da receita e da despesa
publicas no modelo contébil brasileiro e seus estagios. Regimes Contébeis;
Programacao e execucdo orcamentaria, Contingenciamentos. Créditos adicionais.
Restos a Pagar e Despesas de Exercicios Anteriores. Balan¢cos orgcamentarios,
financeiro e patrimonial, e demonstracdo das variacfes patrimoniais. Relatérios e
demais controles estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, a divida publica.
Contabilidade Geral - Campo de Atuacdo. Objeto da Contabilidade. O patriménio:
estrutura e variacdo. Registros contdbeis. Despesas e receitas. Plano de contas.
Operacdes com mercadorias e controle de estoques. Balanco Patrimonial,
Demonstracdo de Resultados do Exercicio e Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.
Indicadores Econdémicos e Financeiros. Adequacdo as IFRS. Pronunciamentos do
CPC. Contabilidade Gerencial: conceito e introducdo a Contabilidade Gerencial. Lucro
empresarial e o problema da variacdo de precos, nhuma operacdo simples e nas
Demonstracfes Financeiras. Lucro apurado por diferencas entre Patriménio Liquido.
Instrumentos da avaliacdo de desempenho empresarial. Custos para avaliacao,
controle e tomada de decisdo. Ponto de equilibrio. Margem de contribuicdo. Retorno
de investimento. VPL, TIR, Método de Pay-back. Técnicas de custeio. Orcamento
empresarial e o Controle Orcamentario. Gestao do Capital de Giro, indicadores de
liquidez, rentabilidade, giro e endividamento. Contabilidade de custos - Terminologia
de custo, conceitos e classificacdes: custos de fabricacdo (MAT/MODI/CIF); custos
nao fabris; formacdo do CPV; custo dos produtos semi-acabados; custo dos produtos
acabados; custos fixos; custos variaveis; custos diretos; custos indiretos; custos e
receitas diferenciais; custo de oportunidade; custo irrecuperavel. Custeio por ordem:
diferenca do custeio por ordem e custeio por processo; formagdo do custo dos
materiais, mao-de-obra e custo indireto de fabricacdo; taxa pré-determinada dos
custos indiretos; critério de alocacao dos custos indiretos; apuragéo do custo unitario;
contabilizacdo dos materiais, mao-de-obra direta e custos indiretos de fabricacao; sub
e super aplicacéo do CIF; custo de capacidade. Custeio por processo - departamentos
de producéo; unidades equivalentes de producéo pelo método da média ponderada e
PEPS; custeio dos departamentos de servico - alocacdo pelo método direto, passo a
passo e método reciproco; alocacdo de custo pelo comportamento; comportamento
do custo - custo variavel; custo variavel escalonado; intervalo relevante; custo fixo;
custos mistos; andalise do custo misto pelos métodos pontos maximos e minimos,



diagrama de dispersdo e minimos quadrados. Relagédo custo/volume/lucro, custeio
variavel, margem de contribui¢cdo; ponto de equilibrio contabil, econémico e financeiro;
margem de seguranga; alavancagem operacional. Custeio baseado em atividades -
taxas de atividade; custo de capacidade no custeio baseado em atividades;
apropriacdo dos custos indiretos as atividades e aos objetos de custo; comparagéo
dos métodos tradicionais e por atividades. Contabilidade societaria - procedimentos
contabeis relativos ao encerramento e destinacdo do resultado do exercicio.
Interpretar e aplicar a legislacdo pertinente a elaboracdo e publicacdo das
Demonstracfes Contabeis. Postulados, Principios e Convencbes Contabeis; Ativo e
sua Mensuracéao; Passivo e sua Mensuracao; Receitas, Despesas, Perdas e Ganhos;
Patrimonio Liquido, Goodwill e Intangiveis; Introducdo a Normatizagdo Contabil
Internacional; Introducdo a Teoria Positiva da Contabilidade. Demonstracéao do fluxo
de caixa (método direto e indireto); Demonstracdo do valor adicionado; critérios de
avaliacao de ativos e passivos; valor de recuperacao de ativos (teste de impairment);
Goodwill; Ativos intangiveis; Demonstracbes Contabeis de acordo com IFRS;
Tratamento contabil dos principais itens das demonstracdes de cordo com IFRS.
Investimento em coligadas e controladas e outras. — Avaliagdo de Investimento -
Método do Valor justo e da Equivaléncia patrimonial.Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP): Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; plano
de contas aplicado ao setor publico (PCASP) ; aspectos orcamentario, patrimonial e
fiscal da contabilidade aplicada ao setor publico; implantagcdo das inovacdes na
contabilidade aplicada ao setor publico; principios de contabilidade; Procedimentos
Contébeis Orcamentarios; Principios Orcamentarios; receita orcamentaria; despesa
orcamentaria; fonte / destinacdo de recursos; Procedimentos contabeis patrimoniais;
composi¢cdo do patrimdnio publico; variagbes patrimoniais; mensuragdo de ativos e
passivos; ativo imobilizado; ativo intangivel, reavaliacdo, reducdo ao valor
recuperavel, depreciacdo, amortizacao e Exaustao ;transacfes sem contraprestacao;
provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes; reflexo patrimonial das
despesas de exercicios anteriores (DEA) ; procedimentos contabeis especificos :
Fundeb; parcerias publico-privadas (PPP); ; operac6es de credito ; regime proprio de
previdéncia social (RPPS); ; divida ativa,; ; precatérios em regime especial ; consorcios
publicos; plano de contas aplicado ao setor publico; Aspectos gerais do PCASP;
demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor publico; balanco orcamentério; balanco
financeiro; balanco patrimonial; demonstracdo das variacbes patrimoniais; ;
demonstracdo dos fluxos de caixa; ; demonstracdo das mutagbes no patrimonio
liquido; notas explicativas as dcasp; consolidacdo das demonstracdes contabeis

Sugestdes Bibliogréficas:
ALMEIDA, MARCELO C ALMEIDA. Contabilidade Avancada, 32. Edicao — Atlas.

CARVALHO, DEUSVALDO E MARCIO CECCATO. Manual de Contabilidade Publica
Editora Campus.

CREPALDI, SILVIO APARECIDO. Curso Basico de Contabilidade de Custos — 72.
Edicao — Atlas.

HORNGREN, CT. Introducéo a Contabilidade Gerencial —52. Edi¢éo LTC.

IUDICIBUS E MARION. Contabilidade Comercial- 11a. Edicdo — Atlas.



KOHAM HEILIO. Contabilidade Publica, Teoria e Pratica 122. Edigé&o.
MARTINS, LINO. Contabilidade Governamental — 92. Edicao.
Manual de Contabilidade aplicado ao Setor Publico - MCASP — STN — 92, edicéo

Manual de Contabilidade Societaria — Aplicado a Todas as Sociedade — Ultima Edi¢&o
da FIPECAFI — FEA/USP.

PEGAS, PAULO HENRIQUE. Manual de Contabilidade Tributaria — 92 edicdo — Atlas.
RIBEIRO, RIBEIRO. Contabilidade Fundamental —42. Edicdo — Saraiva.

ROSA, MARIA BERENICE. Contabilidade do Setor Publico - Atlas

SANTOS, JOEL JOSE. Contabilidade e Analise de Custos —72. Edicéo — Atlas.

SZUSTER, NATAN E OUTROS. Contabilidade Geral —Editora Atlas — 42. Edicéo;



ENGENHEIRO/AREA: CIVIL
Programa:

Servicos preliminares: Levantamentos Topograficos; Estudos Geotécnicos;
Cronogramas; Orcamentos. Movimento de terras: Cortes e aterros. — Mecanica dos
solos: Origem e Natureza dos Solos; Estados dos Solos; Classificagcdo dos Solos.,
movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra,
exploracdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagbes superficiais e
profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Materiais de Construcao:
Concreto Simples; Concreto Armado; Argamassas; Materiais Ceramicos; Materiais
Betuminosos; Madeira; Aco. Técnicas de Construcdo. Tecnologia das Construcdes e
Tecnologia do concreto e controle tecnoldgico, ensaios; construcdo de edificios,
processos construtivos, preparo do terreno, instalacdo do canteiro de obras, locacéo
da obra, execugcdo de escavacdes e fundacdes, formas, concretagem, alvenaria,
esquadrias, revestimentos, pavimentacbes, coberturas, impermeabilizacGes,
instalagdes, pintura e limpeza da obra Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Bésico —
Escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais), dimensionamento;
maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidroldgico, recursos hidricos
superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazfées de enchente; captacdo, tratamento
e abastecimento de 4gua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de
aguas residuérias. Instalacdes Prediais. Instalagdes Elétricas: conceitos basicos,
projeto das instalacdes elétricas, protecao, seccionamento e comando dos circuitos.
Instalaces Hidraulicas Prediais: Instalacées de Agua Potavel; Instalacbes de Esgotos
Sanitarios e de Aguas Pluviais; Tecnologia dos Materiais de Instalaces Hidraulicas e
Sanitarias. Sistemas Urbanos de Hidraulica Aplicada — Sistemas de Abastecimento
de Agua; Sistemas de Esgoto Sanitario; Sistemas de Agua Pluvial dimensionamento
de obras de drenagem rodoviaria, limpeza urbana. Estruturas — Resolucdo de
estruturas isostaticas e hiperestaticas (reacfes de apoio, esforcos, linhas de estado e
de influéncia); dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de madeira,
metélicas e de concreto armado e protendido; pontes. Resisténcia dos materiais e
analise estrutural: tracdo, compressao, cisalhamento, analise de tensdes e
deformacg0es, torcao, esforgco cortante e momento fletor, tensdes e deformagdes em
vigas, esforcos em vigas porticos e trelicas, estruturas estaticamente indeterminadas,
flambagem. Geologia aplicada a Engenharia Civil, Fundacbes e Obras de Terra.;
Planejamento e Controle de Obras. Licitacdo, edital, projeto, especificacoes,
contratos, planejamento, andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de
trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composicdo de custos, cronogramas,
diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cddigo de Obras.
Engenharia Legal. Conservacdo de Energia. Nocdes de Seguranca do Trabalho.
Legislagdo Ambiental aplicada a Engenharia. Estradas e Transportes — Estudo e
planejamento de transportes, operagcdo, custos e técnicas de integracdo modal,
Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tracado, projeto
geomeétrico, topografia, desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, pavimentacao,
obras complementares, sinalizacao.

Sugestdes Bibliogréficas:



ABNT, NBR 5410 (Instalacdes elétricas), NBR 8160 (Instalacbes Sanitarias), NBR
10844 (Aguas Pluviais), NBR 5626 (Agua Fria), NBR 7198 (Agua Quente), NBR 13714
(Combate a Incéndio), NBR 10844/89 (Aguas Pluviais - edificacdes e pequenos
patios). NBR12.214 - (Projeto de Sistema de Bombeamento de Agua para
Abastecimento Publico) etc.

ALVES, José Dafico. Manual de Tecnologia do Concreto. Editora Nobel, 1978.

ANA - Agéncia Nacional de Aguas. Introducdo ao Gerenciamento de Recursos
Hidricos. 3 ed. Brasilia, 2002. MACINTYRE, A. Joseph. Bombas e Estacfes de
Bombeamento. Rio de Janeiro, Editora Guanabara Dois, 1995.

AZEREDO, H. A. O edificio e seu acabamento. Edgard Blucher. 1995. 178p.
AZEREDO, H. A. O edificio até sua cobertura. Edgard Blucher. 1997. 180p.

AZEVEDO NETTO, J. M. e outros. Manual de Hidraulica. 8 ed., 3 reimpressao. Séo
Paulo, Editora Edgard Blicher, 2003.

BORGES, A. D. C. Topografia Aplicada a Engenharia Civil. 2. ed. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2002. 1 v.

BRAILLE, P. Marcio e outros. Manual de Tratamento de Aguas Residuais Industriais.
Sao Paulo, CETESB, 1990.

BRASIL, H. Vinagre. Maquinas de Levantamento. Rio de Janeiro, Editora Guanabara,
1992.

CAPUTO, H. Pinto. Mecanica dos Solos. V. 1 e V. 2. Rio de Janeiro, LTC, 2001.

CARVALHO, Manoel Pacheco de. Curso de Estradas. Editora Cientifica S/A., 1972.
Leis, Portarias Resolucdes etc.:

CARDAO, C. Técnica da construcéo, 3%d. 1976. 432p. MASON, J. Obras portuarias,
1981. 285p.

CARVALHO, B. Técnica da orientacdo de edificios. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico,
1970.

CBMERJ. Seguranca contra Incéndio e Panico — Normas de seguranca contra
incéndio e panico nas edificagdes.

CHAVES, Rego. Terraplanagem Mecanizada. Rio de Janeiro, Editora LTC, 1999.

CONAMA. Conselho Nacional do Meio Ambiente. Legislagdo Basica do CONAMA.
Brasilia, SEMA, 1988b.

CREDER, Hélio. Instalacdes Hidraulicas e sanitarias. 10 ed. Rio de Janeiro, Editora
LTC, 2001.



CREDER, Hélio. Instalagdes de Ar Condicionado. 4 ed. Rio de Janeiro, LTC, 1998.
CREDER, Hélio. Instalagbes de Ar Condicionado. 4 ed. Rio de Janeiro, LTC, 1998.
ESPARTEL, Lelis. Curso de Topografia. Ed. Globo, 1975.

FOX & MCDONALD, Robert W. & ALAN, T. Introducdo & Mecénica dos Fluidos. Rio
de Janeiro, LTC Editora, 1998.

FOX & MCDONALD, Robert W. & ALAN, T. Introducdo a Mecéanica dos Fluidos. Rio
de Janeiro,

GILBERT, A. M.; LEET, K. M.; UANG, C. M. Fundamentos da Analise Estrutural. 3.
ed. Sao Paulo: McGraw-Hill Brasil. 2009.

GOLDMAN, P. Introducdo ao planejamento e controle de custos na construcao civil
brasileira. S&o Paulo: Pini, 1997.

IBAM — Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - Aterros Sanitarios. Rio de
Janeiro, 1999.

IPT - Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas. Lixo municipal: Manual de gerenciamento
integrado. S&o Paulo, CEMPRE/IPT, 2000.

LINSLEY, Ray K. & FRANZINI, Josepf B. Engenharia de Recursos Hidricos. EUSP/
Editora McGrawHill do Brasil, 1990.

LTC Editora, 1998. DNER. Manual de Hidrologia Basica para Estruturas de Drenagen
do D.N.E.R. Governo Federal, Brasilia, 1990.

MACINTYRE, A. Joseph. Instala¢des Hidraulicas Prediais e Industriais. 4 ed. Rio de
Janeiro, Editora LTC, 2000. Carrier International Limited. Manual de Aire
Condicionado. 7a Reimpresséo. Barcelona, Marcombo Boixareu Editores, 1986.

MICHELIN, Renato G. Drenagem superficial e subterrdnea de estradas, Porto Alegre,
Editora Multibri, 1985.

MOTA, S. Introducdo a Engenharia Ambiental. Rio de Janeiro, ABEA, 1999.

MACINTYRE, A. Joseph. Maquinas Motrizes Hidraulicas. Rio de Janeiro, Editora
Guanabara Dois, 1990.

PESSOA, C. Arruda, e outros. Tratamento de Esgotos Domésticos. 4 ed. Rio de
janeiro, ABES, 1995, v 1.

PETRUCCI, Eladio G. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo, 1979.
PETRUCCI, Eladio G. Materiais de Construgéo. Editora Globo, 1975.

PFEIL, Walter. Estruturas de Aco. Livros Técnicos e Cientificos Ed. S. A., 1984.



PFEIL, Walter. Estruturas de Madeira. Livros Técnicos e Cientificos Ed. S. A., 1984.

PINTO, N. L. S., Holtz, A. C. T., Matrtins, J. A., Gomide, F. S. L., “Hidrologia Basica” ,
1976.

PIZA, F. T. Conhecendo e eliminado riscos no trabalho, CNI, 105P.
Instituto de Resseguros do Brasil, Tarifas de Seguros de Incéndio no Brasil.
Publicacdo N.o 49, 25 ed. Rio de Janeiro, margo/1997 e recente.

CONAMA. Conselho Nacional do Meio Ambiente. Legislacdo Basica do CONAMA.
Brasilia, SEMA, 1988b.

NRs do Ministério do Trabalho - Algumas: NR 5 - Obras Construcdo Civil; NR6 -
Equipamentos de Prote¢do Individual;, NR 11 - Transporte, Movimentag&o,
Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR 15 - Atividades e Operac¢des Insalubres,
NR 18 - Condi¢cdes e Meio Ambiente do Trabalho na Industria de Construgéo;
Condicdes e Meio Ambiente do Trabalho na Industria de Construcdo; NR 35 - Trabalho
em Altura.

RESOLUCAO CONAMA N° 20, de 18 de junho de 1986 (Publicado no D.O.U. de
30/07/86); LEI N° 9.433, de 08 de janeiro de 1997, etc.

SILVA TELLES, Pedro C. Tubula¢des Industriais - Materiais, projeto e Montagem. 10
ed. Rio de Janeiro, LTC, 2001.

SILVA TELLES, Pedro C. Tubulagdes Industriais - Materiais, projeto e Montagem. 10
ed. Rio de Janeiro, LTC, 2001. AJACE, R. Contribuicdo dos portos para o
desenvolvimento. 1972. 52p.

SOUZA PINTO, N. Luiz e Outros. Vazao de Dimensionamento de Bueiros. Instituto de
Pesquisas Rodoviarias, 1985.

SUSSEKIND, J. C., Curso de Analise Estrutural, VVol. 1, 102 ed, 1989

THOMAZ, E. Tecnologia, gerenciamento e qualidade na construcéo. 1 ed. Sdo Paulo:
Pini, 2001.

THOMAZ, E. Trincas em edificios - causas, prevenc¢ao e recuperacao. Sdo Paulo: Pini,
2002. DEL

TIMOSHENKO, S. P. e GERE, J. E. Mecéanica dos Sdélidos. Vols. 1 e 2. Editora LTC,
1994,

TIMOSHENKO, S. P. Resisténcia dos Materiais. Livros Técnicos e Cientificos.

MELLO, José Carlos. Planejamento dos Transportes. Editora McGraw-Hill do Brasil,
1975.



TUCCI, C. E. M; MENDES, C. A. Avaliacdo Ambiental Integrada de Bacia Hidrogréfica.
Ministério do Meio Ambiente / SQA. —Brasilia: MMA, 2006. 302p.

TUCCI, C. E. M. Hidrologia: Ciéncia e aplicacdo. Porto Alegre: Editora da
Universidade, ABRH, 1993.

VILLELA, S. M.; MATTOS, A. Hidrologia aplicada. 1975. 245p.



ENGENHEIRO/AREA: ELETRICA
Programa:

ELETROMAGNETISMO - Bases de teoria eletromagnética: leis fundamentais,
equacdes de Maxwell e da continuidade; Campo elétrico estacionério; Dielétricos e
capacitancia; Corrente e resisténcia elétrica; Campos magnéticos estacionarios;
Ferromagnetismo e circuitos magnéticos; Campos elétricos e magnéticos variaveis no
tempo; Equacdo da Onda; Ondas eletromagnéticas; Linhas de transmissao; e Antenas
e guias de onda.

CIRCUITOS ELETRICOS E SISTEMAS LINEARES - Circuitos resistivos: teoremas de
Thévenin e Norton, topologia dos circuitos, equacdes nodais e equagfes de lacos;
Circuitos com capacitancia e indutancia; Sistemas: classificacdo, excitacdo e
resposta, e diagrama de blocos; Decomposicdo de sinais: degrau, impulso,
exponencial e convolucéo; Construcdo de modelos fisicos; Construcdo de modelos
matematicos; Série e Integral de Fourier; Funcdes de transferéncia e analise de
sistemas lineares invariantes no tempo utilizando a Transformada de Laplace;
Transformada de Laplace e sua aplicacao para a teoria das redes simples, geometria
das redes e matrizes, e métodos da analise das redes; Frequéncia complexa, polos e
zeros, regime senoidal, métodos dos complexos e poténcia em regime senoidal.
DISPOSITIVOS ELETRONICOS - Descricéo fisica dos materiais semicondutores e
juncao P-N; Diodos, transistores bipolares e transistores de efeito de campo (JFET,
MOSFET); Tiristores; Circuitos integrados; e Amplificadores. DISPOSITIVOS
OPTRONICOS - Sensores infravermelhos; Fotomultiplicadores; Diodos emissores de
luz (LEDs); Diodos laser; e Dispositivos acoplados por carga (charge-coupled devices
— CCD). CIRCUITOS ELETRONICOS ANALOGICOS - Retificadores e inversores;
Multivibradores; Osciladores -circuitos realimentados e com resisténcia negativa
(diodo tunel); Amplificadores: ganho e resposta em frequéncia e estabilidade;
Amplificadores diferenciais, cascode e estagio de saida; Amplificadores de banda
larga transistorizados com realimentacéo; Amplificador operacional e comparadores;
Circuitos utilizando amplificador operacional; Filtros; Amplificadores de poténcia;
Chaves; Amplificadores de corrente; e Fontes. CIRCUITOS ELETRONICOS DIGITAIS
- Algebras de Boole; Circuitos l6gicos com diodos, circuitos ldgicos com transistores;
Funcdes e Portas Ldgicas; Circuitos Combinacionais; Familias de circuitos l6gicos;
Circuitos com transistores de efeito de campo; Elementos de logica sequencial, o
bloco atraso, biestaveis tipo T, RS, JK, D, mestre-escravo, sensiveis a borda, sintese
de circuitos sequenciais e tabela de fluxo; Estados internos e equacdo de estado;
Andlise de circuitos sequenciais; Circuitos pulsados; Aplicacao de circuitos integrados;
Contadores; Registradores de deslocamento; Conversores Analdgico-Digital e Digital
Analdgico; Memodrias; e Circuitos Multiplexadores e Demultiplexadores. CONTROLE -
Equacédo de estado; Célculo de resposta temporal; Relacdo das matrizes de estado
com as fungdes de transferéncia; controlabilidade e observabilidade; Problema geral
de controle: introducdo a realimentacdo, analise de servossistemas lineares,
estabilidade, método do lugar das raizes e da resposta em frequéncia e critérios de
qualidade; Projeto de servossistemas lineares: métodos gréficos, simulacéo,
realimentacdo do estado, terminologia de controle de processo, realimentacédo do
estado para imposicdo de polos de malha fechada e para desacoplamento dos
sistemas de varias entradas e saidas; Sistemas de controle de sinal amostrado:
descricao pelas equacoes de diferencas e pela transformada “Z”; Equagao de estado;



Célculo de resposta temporal; Relacdo das matrizes de estado com as funcbes de
transferéncia; Controlabilidade e observabilidade; estabilidade e compensacéao,
andlise e compensacgao, andlise elementar de sistemas néo lineares com aplicacéo
aos sistemas chaveados; e Teoria geral da estabilidade, teoremas de Liapunov,
método de Zubov e aplicagcfes aos sistemas de controle.

PRINCIPIOS DE COMUNICACOES - Anélise de sinais: sinais periédicos, sinais
aperiddicos, transmissédo de sinais em sistemas lineares e sinais de amostragem;
Teoria da informacdo: medida da informacéo; Teoria estatistica de comunicacéo e
conceitos de decisdo; Principios de receptores 6timos; Processamento de sinais,
modulacdo e demodulacdo em amplitude, modulacédo e demodulacédo angular, relacao
sinal/ruido para sistemas continuos e modulacdo de pulsos; Circuitos de
comunicacdes: multiplicadores de frequéncia, misturadores, moduladores e
demoduladores, e receptores superheterédinos.

Sugestdes Bibliogréficas:

BOYLESTAD, Robert; NASHELSKY, Louis. Dispositivos Eletronicos e Teoria dos
Circuitos. 8.ed. Rio de Janeiro: Prentice Hall do Brasil, 2004.

CASTRUCCI, P.L.; Bittar, Anselmo; Sales, Roberto M. Controle Automatico. 1Ed. Rio
de Janeiro: LTC Livros Técnicos e Cientificos Ltda., 2011.

CLOSE, Charles M. Circuitos Lineares. 2.ed. Rio de Janeiro: LTC, 1975.

GOMES, Eng. Alcides Tadeu. Telecomunicagdes: Transmissoes e Recepgdo AM-FM
— Sistemas Pulsados. 20.ed. S&o Paulo: Livros Erica, 2004.

HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jearl. Fundamentos da Fisica. 4.ed.
1993. v.3. HAWKES, J. F. B. Optoelectronics - An Introduction. 3.ed. [S.l.]: Prentice
Hall, 1998.

HAYT Jr, William H.; BUCK, John A. Eletromagnetismo. 4.ed. Rio de Janeiro: LTC,
1995.

IDOETA, Ivan V.; CAPUANO, F. Elementos de Eletrénica Digital. 38.ed. Sdo Paulo:
Livros Erica, 2006.

KRAUS, John Daniel; FLEISCH, Daniel A. Electromagnetics With Applications. 5 Th
ed. [S.l.]: WCB/McGraw-Hill International Edition, 1999.

LATHI. Sistemas de Comunicacdo. Rio de Janeiro: Guanabara Dois, 1987.
MALVINO, Albert Paul. Eletrénica. 4.ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1997. v.1. e 2.

OGATA, Katsuhiko. Engenharia de Controle Moderno. 4.ed. S&o Paulo: Prentice Hall,
2003.

OPPENHEIM, A.; WILLSKY, A.; HAMID, S. Signals and Systems. 2.ed. New Jersey:
Prentice Hall, 1996.



ORSINI, Luiz de Queiroz; CONSONNI, Denise. Curso de Circuitos Elétricos. 2.ed.
2002. v.1. . Curso de Circuitos Elétricos. 2.ed. 2004. v.2.

SEDRA, A. S.; SMITH, K. C. Microeletrénica. 5.ed. [S.l.]: Prentice Hall - Br, 2007.

TOCCI, Ronald J.; WIDMER, Neal S. Sistemas Digitais - Principios e Aplicacdes. 8.ed.
Séo Paulo: PrenticeHall, 2003.



ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Programa:

Conceitos e Objetivos da Engenharia e Seguranca do Trabalho; Gestao de Servigos
de Engenharia e Seguranca do Trabalho. Acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho: conceitos, tipos e caracteristicas. Conceitos de riscos, perigos e agentes.
Conceito de acidente do trabalho; Causas de acidentes do trabalho. Custos do
acidente. Aspectos técnicos e praticos de insalubridade e periculosidade; Aspectos
técnicos em pericias de insalubridade e periculosidade. Fatores de risco a saude e a
seguranca do trabalhador. Prevencao, reconhecimento, avaliagéo e controle de riscos
fisicos, quimicos, biologicos, ergondémicos. Acidentes por contato presentes no
ambiente de trabalho. Métodos de investigacdo de acidentes. Equipamentos de
protecdo individual e coletiva: tipos, adequacdo de aplicacbes, programas de
implantacdo de uso. Conceitos bésicos de: . Ergonomia: Historico e Definicdo. A
ergonomia e a prevencdo de acidentes. Sociologia do Trabalho, Psicologia do
Trabalho, fatores psicossociais do trabalho, saide mental e sofrimento psiquico no
trabalho. Sistemas de Gestdo de SST. Programa de Prevencdo dos Riscos
Ambientais - PPRA. Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO.
Laudo Técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho (LTCAT). Comisséo Interna de
Prevencéo de Acidentes — CIPA. Responsabilidade social nas organizacdes e seus
instrumentos de avaliacdo. Modelos atuais de Sistemas de gestdo da seguranca e
saude no Trabalho. Tendéncias atuais. NR-32 Seguranca e Saude no Trabalho em
Servicos de Saude NR-9 Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais -
PPRA/SESMT/Mapa de Riscos Ambientais; Estatistica em Engenharia e Seguranca
do Trabalho. Protecdo e alarme contra incéndio e explosées. Primeiros socorros.
Gerenciamento de residuos em servigos de saulde. Lei n° 8.666 de 21 de junho de
1993 e suas alteracdes; Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002 e suas alteractes; Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021; Lei n°® 12.462, de 04 de agosto de 2011 e suas
alteracdes; Lei n°® 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e suas alteracdes.

Sugestdes bibliograficas:

AYRES, DENNIS DE OLIVEIRA & CORREA, JOSE ALDO PEIXOTO: Aspectos
Técnicos e Legais. Editora Atlas, 2001.

BARBOSA FILHO, ANTONIO NUNES: Seguranca do Trabalho e Gestdo Ambiental.
Editora Atlas, 2001.

CAMPOS, ARMANDO A. MARTINS: CIPA: Uma Nova Abordagem. Editora SENAC,
2002.

EQUIPE ATLAS: Segurancga e Medicina do Trabalho. Editora Atlas, 2004.
GONCALVES, EDWAR ABREU: Manual de Seguranca e Saude no Trabalho. Editora
LTR, 2000.

GONZAGA, PAULO: Pericia Médica da Previdéncia Social. Editora LTR, 2001.



IDA, ITIRO: Ergonomia - Projeto e Producéo. Editora Edgard Blicher, 1993.
MICHEL, OSWALDO: Acidentes do Trabalho e Doencas Ocupacionais. Editora LTR,
2001.

MORAES, GIOVANNI & REGAZZI, ROGERIO: Pericia e Avaliagdo Ambiental de
Ruido e Calor - Passo a Passo. Editora Gerenciamento Verde, 1999.

MORAES, GIOVANNI: Normas Regulamentadoras Comentadas: Legislacdo de
Seguranca e Saude no Trabalho, 62 ed. Editora Gerenciamento Verde, 2008.

MORAES, MONICA MARIA LAUZID DE: O Direito & Saltde e Seguranca no Meio
Ambiente do Trabalho. Editora LTR, 2002.

PACHECO JUNIOR, WALDEMAR: Qualidade na Seguranca e Higiene do Trabalho.
Editora Atlas, 1995.

SALIBA, TUFFI MESSIAS & SALIBA, SOFIA C. REIS: Legislagdo de Seguranca,
Acidente do Trabalho e Saude do Trabalhador. Editora LTR, 2003.

SANTOS, NERI & FIALHO, FRANCISCO: Manual de Anélise Ergondémica do
Trabalho. Editora Génesis, 1997.

VERDUSSEN, ROBERTO: Ergonomia - A Racionalizacdo Humanizada do Trabalho.
Editora Livros Técnicos e Cientificos, 1978.

ZOCCHIO, ALVARO: Pratica da Prevencdo de Acidentes: ABC Seguranca do
Trabalho. Editora Atlas, 2002.

EQUIPE ATLAS: Segurancga e Medicina do Trabalho: Lei n® 6.514, de 22 de dezembro
de 1977, 622 ed. Editora Atlas, 2008. Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas
alteracdes; Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002 e suas alteracdes; Lei n° 14.133, de
1° de abril de 2021; Lei n°® 12.462, de 04 de agosto de 2011 e suas alteracdes; Lei n°
11.079, de 30 de dezembro de 2004 e suas alteracoes.



FISIOTERAPEUTA
Programa:

Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia. Cinesiologia e
Biomecanica e analise da marcha. Bases semiolOgicas para avaliacdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia, provas de funcdo muscular e articular. Exercicios
terapéuticos e métodos de treinamento funcional. Indicacdo, contraindicacao, técnicas
e efeitos fisiologicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de orteses
e proteses. Semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e
neuro pediatricas, ortopedia e traumatologia, cardiologia, pneumologia, ginecologia e
obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.
Fisioterapia Baseada em Evidéncia.

Sugestdes Bibliogréficas:

SUS BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des
para a promocao, protecao e recuperacao da saude, a organizagao e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Revista e atualizada.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm>.

BRASIL. Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacédo da
comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na éarea da saude e da outras
providéncias. Revista e atualizada. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm>

ANNE SHUMWAY-COOK, MARJORIE H. WOOLLACOTT. Controle motor: teoria e
aplicacOes praticas, 32 edicdo, Editora Manole, 2010.

ARTHUR C. GUYTON, JOHN E. HALL. Tratado de Fisiologia Médica, 142 edicéo,
Editora Elsevier, 2021.

CAROLYN KISNER, LYNN ALLEN COLBY, JOHN BORSTAD. Exercicios
terapéuticos: Fundamentos e técnicas, 72 edicao, Editora Manole, 2021.

CRISTIANE DO PRADO, LUCIANA ASSIS VALE. Fisioterapia Neonatal e Pediatrica.
12 Edicdo. Sao Paulo: Manole, 2012.

DALE AVERS, RITA A. WONG. Guccione - Fisioterapia Geriatrica, 42 edicéo, Editora
GEN Guanabara Koogan., 2022.
DARCY ANN UMPHRED. Reabilitacdo Neuroldgica, 52 edicdo, Editora Manole, 2009.

DAVID J. MAGEE. Avaliagdo Musculoesquelética, 52 edicao, Editora Manole, 2010.



JOAN E. EDELSTEIN, JAN BRUCKNER. Orteses Abordagem Clinica, 12 edi¢&o,
Editora Lab, 2006

JOSE RUBENS REBELATTO, SILVIO PAULO BOMTOME. Fisioterapia no Brasil, 32
edicao, Editora Manole, 2021.

JOSEPH J. CIPRIANO. Manual Fotografico de Testes Ortopédicos e Neuroldgicos, 52
edicao, Editora Artmed, 2012..

MARIA DA GLORIA RODRIGUES-MACHADO. Bases da Fisioterapia Respiratdria -
Terapia Intensiva e Reabilitacdo, 22 edi¢cdo, Editora Guanabara Koogan, 2018.

MARIA DE MORAES REGENGA. Fisioterapia em Cardiologia da UTI a Reabilitacéo,
22 edicdo. Roca — 2012.

MONICA RODRIGUES DA CRUZ; GIOVANNA MARCELLA CAVALCANTE
CARVALHO. Manual de Rotinas de Fisioterapia em terapia intensiva. 12 edicdo. Sao
Paulo: Manole, 2019.

SHEILA KITCHEN. Eletroterapia - Pratica Baseada em Evidéncias, 1la edicao,
Editora Manole, 2003.

SIZINIO HEBERT, TARCISIO ELOY P. BARROS FILHO, RENATO XAVIER.
Ortopedia e traumatologia: Principios e Praticas, 52 edi¢cao, Editora Artmed, 2016.

STUART L. WEINSTEIN, JOSEPH A. BUCKWALTER. Ortopedia de Turek: principios
e sua aplicacéo, 52 edicao, Editora Manole.



FONOAUDIOLOGO
Programa:

VOZ: Aspectos anatomofisiol6gicos da producdo vocal; orientacdo e prevencdo das
alteracdes da voz; avaliacdo perceptivo-auditiva e acustica da voz; tratamento das
disfonias; patologias laringeas e implicagdes vocais; distirbios neurolégicos da voz;
voz esofagica no cancer de cabeca e pescoco, laringectomias parciais e totais.
AUDIOLOGIA: Aspectos anatomofisiolégicos da audicao, classificacdo e etiologia dos
distarbios da audicdo; métodos e procedimentos de avaliacdo auditiva clinica e
interpretacdo de exames, avaliacdo auditiva infantil; avaliacdo eletrofisiologica da
audicao; processamento auditivo; emissdes otoacusticas; proteses auditivas.
MOTRICIDADE OROFACIAL: Aspectos anatomofisioldgicos, desenvolvimento e
alteracdes das funcBes estomatognaticas: mastigacao, degluticao, respiracéo e fala;
gerontologia; intervencao fonoaudiolégica em casos de cirurgia de cabeca e pescoco,
cirurgia ortognatica. DISFAGIA: Anatomofisiologia aplicada a funcéo de degluticao,
avaliacdo clinica e instrumental da degluticao; classificacdo das disfagias; diagndstico
dos transtornos de degluticio de origem neurolégica e mecanica; manejo e
gerenciamento do paciente com disfagia; atuacédo fonoaudiolégica em neonatologia;
tratamento e reabilitacdo das disfagias orofaringeas. FALA E LINGUAGEM: Aspectos
tedricos do desenvolvimento da fala e linguagem, avaliacédo, diagndstico e terapia dos
transtornos da fala e da linguagem: disturbios fonéticos e fonoldgicos, afasias,
disartrias, apraxias, sindromes e transtornos globais do desenvolvimento, e
gerontologia. SAUDE COLETIVA: Sistema Unico de Salde e Fonoaudiologia.
Promocédo de Saude e Producdo do Cuidado em Fonoaudiologia. Organizacdo de
Servicos em Fonoaudiologia. Atencdo basica. Politicas Publicas Nacionais em
Aleitamento Materno e Saude do Recém-nascido e a Atuacdo Fonoaudiolégica.
Redes de Atencdo a Saude e Fonoaudiologia. Saude do Trabalhador e
Fonoaudiologia.

Sugestdes Bibliogréficas:
BEHLAU, M. Voz: O Livro do Especialista. Rio de Janeiro: Revinter, 2001. v.1.
. Voz: O Livro do Especialista. Rio de Janeiro: Revinter, 2005. v.2.

BOECHAT, E. M.; MENEZES, P. L.; COUTO, C. M.; FRIZZO, A. C. F.; SCHARLACH,

R. C.; ANASTASIO, A. R. T. (Org.). Tratado de Audiologia. 2.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2015.

FURKIM, A. M.; RODRIGUES, K. A. Disfagias nas Unidades de Terapia Intensiva. Séo
Paulo: Roca, 2014.

JOTZ, G. P.; ANGELIS, E. C.; BARROS, A. P. B. Tratado de Degluticdo e Disfagia.
Rio de Janeiro: Revinter, 2009.

LOPES, L. W.; MORETI, F.; RIBEIRO, L. L.; PEREIRA, E. C. Fundamentos e
atualidades em voz clinica. Rio de Janeiro: Thieme Revinter, 2019.



LOPES-HERRERA, S. A.; MAXIMINO, L. P. (Org.) Fonoaudiologia: Intervencdes e
Alteracbes da Linguagem Oral Infantil. 2.ed. Ribeirdo Preto, Sdo Paulo: Book Toy,
2012.

ORTIZ, K. Z. (Org.). Distarbios Neurolégicos Adquiridos: Fala e Degluticdo. 2.ed. Sao
Paulo: Manole, 2010.

. Distarbios Neurologicos Adquiridos: Linguagem e Cognicao. 2.ed. Sdo Paulo:
Manole, 2010.

PINHO, S. M. R.; TSUJI, D. H.; BOHADANA, S. C. Fundamentos em Laringologia e
Voz. Rio de Janeiro: Revinter, 2006.

SILVA, H.J.; TESSITORE, A.; MOTTA, A.R.; CUNHA, D.A.; BERRETIN-FELIX, G;

MARCHESAN, I.Q. Tratado de Motricidade Orofacial 1a. Sdo José dos Campos - SP
Pulso Editorial 2019.

TOME, M.C.M. Tratado das Especialidades em Fonoaudiologia. Sociedade Brasileira
de Fonoaudiologia. Ed. ROCA. SP. 2014.

VIEIRA RM, VIEIRA MM, AVILA CRB, PEREIRA, LD. Fonoaudiologia e Saude
Publica. 22 Ed. Sao Paulo: Pro-Fono, 2008.



HISTORIADOR

Programa:

Teoria da Historia: Os paradigmas histéricos da modernidade e da pés-modernidade.
As concepcdes acerca do tempo histérico. Historia e memoria. As teorias da Historia.
Micro-historia. Metodologia da Historia: O historiador e as fontes documentais. A
pesquisa em historia: Métodos quantitativos e Métodos qualitativos. Historia oral,.
Historia e Historiografia: Correntes historiograficas do século XIX: historicismo.
Marxismo e Escola Metddica. Correntes historiogréficas no século XX: Escolas dos
Annales e Nova Historia Social. A Nova Histéria; Historiografia brasileira. Historia,
arquivo e patrimoénio: Noc¢des basicas de organizagdo de arquivos historicos; politicas
publicas de memoria, cultura e patrimoénio. Historia do Brasil: Formacao e organizagao
do Estado brasileiro. Historia e cultura indigena e afro-brasileira. Histéria do Rio de
Janeiro. O periodo republicano no Brasil. A Revolucdo de 1930. Estado Novo e as
estruturas de poder. A republica de 1945-1964. Os governos militares. O processo de
redemocratizacéo no Brasil.

Sugestdes Bibliogréficas:

ABREU, REGINA; CHAGAS, Mario. Memobria e patrimbnio — ensaios
contemporaneos. Rio de Janeiro: UNI-RIO: FAPERJ: DP&A Editora, 2003.

BELLUCCI, BELUCE. Introduc&o a histéria da Africa e da Cultura Afro-Brasileira. Rio
de Janeiro: UCAM, CEAA: CCBB, 2003.

BLOCH, MARC. Apologia da historia, ou o oficio do historiador. Rio de Janeiro: Jorge
Zahar, 2001.

BOURDE, GUY; MARTIN, Hervé. As escolas histéricas. Sdo Paulo: Auténtica, 2018
BURKE, PETER. Histéria e teoria social. Sdo Paulo: Editora da Unesp, 2002.

CARDOSO. CIRO FLAMARION. BRIGNOLI, Hector Perez. Os Métodos da historia.
Rio de Janeiro: Edi¢cdes Graal.

CARDOSO, CIRO FLAMARION. Um historiador fala de teoria e metodologia: ensaios.
Bauru: EDUSC, 2005.

CERTEAU, MICHEL DE. A escrita da Historia. Rio de Janeiro: Forense Universitaria,
1982.

CHARTIER, ROGER. A histéria cultural: entre praticas e representacdes. Rio de
Janeiro: Difel/Bertrand Brasil, 1995.

COSTA, EMILIA VIOTTI DA. Da monarquia a republica: momentos decisivos. S&o
Paulo: Fundacao Editora da UNESP, 1999.

DOSSE, FRANCOIS. A histéria em migalhas: dos Annales a nova histéria. Bauru:
Edusc, 2003.



EAGLETON, TERRY. A ideia de cultura. Sado Paulo: Unesp, 2005.

FERREIRA, MARIETA DE MORAES (org.). Historia oral: desafios para o século XXI.
Rio de Janeiro: Editora Fiocruz/Casa de Oswaldo Cruz / CPDOC - Fundacédo Getulio
Vargas, 2000.

FOUCAULT, MICHEL. Arqueologia do saber. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2007.

FREITAS, MARCOS CEZAR (org.). Historiografia brasileira em perspectiva. 2 ed. Séo
Paulo: Contexto, 1998.

GINZBURG, CARLO. O fio e os rastros: verdadeiro, falso, ficticio. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2007.

LE GOFF, JACQUES. Histdoria e memaria. 5 ed. Campinas: Editora da Unicamp, 2001.

LE GOFF, JACQUES, CHARTIER, Roger e REVEL, Jacques (dir.) A historia nova.
Sé&o Paulo: Martins Fontes, 1988.

LINHARES, MARIA YEDDA (org.). Historia Geral do Brasil. 9. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2000.

MALERBA, JURANDIR (org.). A historia escrita: teoria e histéria da historiografia. Sao
Paulo: Contexto, 2006.

NOVAIS, FERNANDO. Aproximacdes: estudos de histéria e historiografia. Sdo Paulo:
Cosac Naify, 2005.

PINSKY, CARLA BASSANEZI; LUCA, Tania Regina de (Orgs.). O historiador e suas
fontes. S&o Paulo: Contexto, 2009.

REIS, JOSE CARLOS. As identidades do Brasil 1: de Vanhargem a FHC. Rio de
Janeiro: Fundacédo Getulio Vargas, 2007.

. As identidades do Brasil 2: de Calmon a Bomfim: a favor do Brasil:
direita ou esquerda? Rio de Janeiro: Editora FGV, 2006.

. As identidades do Brasil 3: de Carvalho a Ribeiro: histéria plural do
Brasil. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2017.

REVEL, JACQUES. Proposi¢cdes: ensaios de histéria e historiografia. Rio de Janeiro:
EDUERJ, 2009.

RIBEIRO, DARCY. O povo brasileiro: a formagéo e o sentido do Brasil. Sdo Paulo:
Companhia das Letras. 1995.

RICOEUR, PAUL. A memoria, a histéria, o esquecimento. Campinas: Editora da
Unicamp, 2007.



TAMANINI, E. Descobrir, coletar, preservar. aspectos da historia dos museus.
Cadernos do CEOM, Chapeco, n° 12, 2000.

TELLES, A. C. da Silva. Guia dos Bens Tombados da cidade do Rio de Janeiro. Rio
de Janeiro, 2001.

VEYNE, PAUL. Como se escreve a histdria/Foucault revoluciona a historia. Brasilia:
Editora da Universidade de Brasilia, 1982.



MEDICO/AREA: CLINICA MEDICA
Programa:

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes
diagnosticos. Choque. Parada cardiaca. Abdome agudo. Avaliagdo nutricional.
Suporte nutricional. Emergéncias clinicas. Intoxicacdes exogenas, overdose e
envenenamento. Anemias, distlrbios dos leucdcitos, das plaquetas e da coagulagao.
Disturbios da hematopoiese. Cancer: etiologia, diagnostico, estadiamento, tratamento
e sindromes paraneoplédsicas. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite,
espondiloartropatias soronegativas. Disfuncées do sistema nervoso. Comas,
cefaléias, doencas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares.
Diabetes mellitus; distdrbios funcionais: (hipotalamo-hipofisario, tiredide, adrenal,
paratiredide e gbnadas), obesidade, sindrome metabdlica, dislipidemias e disturbios
hidroeletroliticos. Disturbios do metabolismo 0sseo e mineral. Distarbios do
metabolismo intermediario. Doencas do esb6fago, doenca péptica, pancreatites,
hepatites, cirrose hepatica, diarréia, desnutricdo, alcoolismo, hemorragia digestiva,
doenca inflamatodria intestinal. Doencas por bactérias, virus, protozoérios, tuberculose,
esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Infec¢do urinaria, insuficiéncia renal,
sindromes nefritica e nefrotica, doencas da bexiga e da prostata. Infeccbes
pulmonares, asma, DPOC, doenca intersticial pulmonar, embolia pulmonar,
hipertensdo pulmonar e doencas da pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensédo
arterial, doenca coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites,
cardiopatias, trombose venosa profunda, tromboembolismo e doengas do pericardio.
Manifestacbes cutédneas das doencas sistémicas. Transtornos psiquiatricos e de
adicao.

Sugestdes Bibliogréficas:
HARRISON — Medicina Interna, Mc Graw Hill, 202 ed, 2019.

GOLDMAN-CECIL. Medicina. 242 ed., 2015. WILLIANS- Textbook of Endocrinology,
122 Ed. Editora Saunders Elsevier,Kronenberg HM, Melmed S, Polonsky KS, Larsen
PR, 2011.

SABISTON - Tratado de cirurgia. 192 edicdo. Ed.Elsevier, 2015. BRASIL. Ministério
da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia, Prevencao
e Controle das Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis, do HIV/Aids e das Hepatites
Virais. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Manejo da Infeccéo pelo HIV
em Adultos / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento
de Vigilancia, Prevencgéo e Controle das Infec¢des Sexualmente Transmissiveis, do
HIV/Aids e das Hepatites Virais. — Brasilia: Ministério da Saude, 2018. Doencas
Infecciosas e Parasitarias. Guia de Bolso, Ministério da Saude, 82 ed. 2010.



MEDICO/AREA: MEDICINA DO TRABALHO
Programa:

Principios Bésicos e Conceito de Medicina do Trabalho, Satude Ocupacional e Saude
do Trabalhador. Aspectos legais da medicina do trabalho. Atestado e Boletim médicos.
Estrutura institucional da Saude Ocupacional no Brasil: entidades e servicos de
Medicina do Trabalho: finalidade, organizacéo e atividades. Acidentes do trabalho:
conceito, aspectos legais, registros, taxas de frequéncia e gravidade, custos,
prevencdo. Aposentadoria especial: critérios para concessdo. Comissao interna de
Prevencdo de Acidentes - CIPA. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
- PCMSO: diretrizes, responsabilidades e implantacdo. Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais - PPRA: estrutura, desenvolvimento e responsabilidades.
Legislacéo Brasileira relativa a Ergonomia. Doencas profissionais: conceito, causas,
aspectos legais, registro e medidas preventivas. Principios basicos da identificacéo,
avaliacdo e controle dos agentes fisicos das doencas profissionais: ruido, calor,
radiacOes ionizantes e ndo ionizantes, pressdes anormais, vibracdes, etc. Principios
basicos da identificacdo, avaliacdo e controle dos agentes quimicos das doencas
profissionais; gases, vapores, aerodispersoides, metais toxicos, poeiras organicas,
inorganicas e minerais. Principios basicos da identificacdo, avaliacdo e controle dos
agentes bioldgicos das doencas profissionais. Diagnéstico, tratamento e prevencao
das doencas profissionais causadas por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
Ambiente e condi¢cOes insalubres: aspectos legais, limites de tolerancia, avaliacdes
ambientais quantitativas e qualitativas, enquadramento. Distarbios do trabalho em
turnos. Higiene dos ambientes de trabalho e instalagdes acessorias. Processos de
trabalho mais comuns nos meios industriais: pintura, soldagem, galvanoplastia,
usinagem de metais, opera¢cbes de fundicdo, limpeza acida e alcalina de metais,
processamento de produtos quimicos etc. Nocdes de toxicologia ocupacional.
Agrotoxicos: principais grupos, mecanismos toxicos, riscos ao trabalhador e a
populacao, prevencao e tratamento das intoxicacdes agudas. Doencas pulmonares
ocupacionais e ambientais. Doencga das altitudes. Medicina hiperbéarica e do mergulho.
Hipotermia e geladura. Doencas sexualmente transmissiveis: profilaxia e tratamento.
Feridas por mordeduras humanas e de animais. Profilaxia antitetanica. Intoxicacao e
overdose por farmacos ou drogas. Osteoartrite. Doencas da pele. Saude mental do
trabalhador. Colapso cardiovascular. Parada cardiaca. Céancer ocupacional:
classificacdo dos carcinbgenos, mecanismos, principais substancias e processos de
trabalho que implicam em carcinogenicidade potencial. Biossegurancga: diretrizes
gerais para o trabalho em contencdo com material biolégico; manuseio e descarte de
produtos bioldgicos; Sistemas regulatérios referentes a biosseguranca no Brasil (Leis
federais, Decretos federais, Resolucfes ministeriais, Resolu¢cdes e Portarias da
ANVISA). Normas regulamentadoras 1 a 37 atualizadas. Legislacdo sobre higiene,
seguranca e medicina do trabalho da CLT. Principais convencdes e recomendacfes
da OIT ratificadas pelo Brasil. Portaria n°® 3.214 e textos complementares. Legislacéao
previdenciaria (Leis n® 8.212 e n°® 8.213 e Decreto n° 3.048).



Sugestdes Bibliogréficas:

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO — Normas Regulamentadoras 1 a 37.
Convencdes da OIT, Principais Normas Trabalhistas e Previdenciarias. 272 edicédo, 2°
semestre, ed. Saraiva, 2022.

Seguranca e Saude no Trabalho — Normas Regulamentadoras 1 a 37 Comentadas e
Descomplicadas. 82 edi¢édo, Editora Método, 2022.

HARRISON. Medicina Interna.192 edicdo, AMGH Editora Ltda, 2017.

ELIZABETH COSTA DIAS E COLS. Competéncias Essenciais para o Exercicio da
Medicina do Trabalho. Atualizagdo 2016, ANAMT.

GOLDMAN — CECIL. Medicina. 242 edi¢ao, 2015.
VICENTE PEDRO MARANA. Medicina do Trabalho, 52 edi¢éo, LTR ed., 2010.

DIRETRIZES GERAIS PARA O EXERCICIO DA MEDICINA DO TRABALHO,
CREMERJ, 2005.

DEMOGRAFIA MEDICA NO BRASIL — Conselho Federal de Medicina, Cremesp,
USP. 2020.

GUIA DE BOLSO - DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS. 82 edicao,
Ministério da Saude, 2010.

DIRETRIZES BRASILEIRAS PARA O RASTREAMENTO DE CANCER DE COLO DE
UTERO. Ministério da Saude, INCA. 22 edicao revista, ampliada e atualizada. 2016.

TAVARES, W. & MARINHO, L.A.C. Rotina de Diagndstico e Tratamento das Doencas
Infecciosas e Parasitarias, 42 edicao, editora Atheneu, 2015.

Portaria N° 204, de 17 de fevereiro de 2016, Ministério da Saude.



MEDICO/AREA: UROLOGIA
Programa:

Anatomia do aparelho urinario e genital. Exames uroldgicos e técnicas diagndsticas.
Avaliacdo do paciente urolégico: historia, exame fisico, e urindlise. Instrumentacao
bésica e cistoscopia. Exames de imagens do trato urinério. Fisiologia e fisiopatologia
renal. Hipertensdo renovascular. Nefropatia isquémica. Insuficiéncia renal Aguda.
Transplante renal. Fisiologia e farmacologia da pelve renal e do ureter. Obstrucéo do
trato urinario. Infeccdo e inflamacdo do trato geniturinario. Prostatites. Cistite
intersticial. Doencas sexualmente transmissiveis. Doengas cutaneas da genitalia
externa masculina. Tuberculose e doencas parasitarias do sistema geniturinario.
Funcbes e disfungBes miccionais. Incontinéncia urinaria: manuseio néo cirdargico.
Incontinéncia pos-prostatectomia. Cirurgia vaginal reconstrutora para incontinéncia
esfincteriana e prolapso. Suspenséo retro pubica para incontinéncia feminina. Injecéo
terapéutica para incontinéncia urinaria. Cirurgia para fistula vesicovaginal,
uretrovaginal, e diverticulo uretral. Incontinéncia geriatrica e disfungdo miccional.
Hiperplasia prostatica benigna. Fisiologia da préstata e vesicula seminal. Avaliacéo e
controle clinico da hiperplasia prostética benigna. Controle minimamente invasivo e
endoscopico da hiperplasia prostatica benigna. Prostatectomia retropUbica e
suprapubica . Funcdo e disfuncdo reprodutiva. Fisiologia reprodutiva masculina.
Infertilidade masculina. Controle cirdrgico da infertilidade masculina e outras
desordens escrotais. Funcao e disfuncdo sexual. Priapismo. Cirurgia para disfuncao
erétil. Urologia pediatrica. Desenvolvimento normal e anormal do sistema urogenital.
Avaliacdo do paciente uroldgico pediatrico. Infec¢do urinaria na infancia. Disgenesia
e doenca cistica do rim. Anomalia e cirurgia da juncdo ureteropélvica na infancia.
Ureter ectdpico, ureterocele, e outras anomalias do ureter. Refluxo vesicoureteral e
megaureter. Sindrome de Prune-Belly. Extrofia, epispadia e outras anomalias da
bexiga. Técnica cirdrgica para reconstrucdo em um estagio do complexo
extrofiaepispadia. Valvula de uretra posterior e outras anomalias uretrais. Disfun¢éo
miccional na crian¢a: neurogénica e nao neurogénica. Hipospadia. Anormalidades da
genitalia masculina e seu controle cirargico. Anormalidades do testiculo e do escroto
e seu controle cirdrgico. Escroto agudo. Oncologia pediatrica urolégica. Tumores
renais. Tumores uroteliais do trato urinario. Manuseio do Cancer vesical superficial.
Manuseio do Cancer vesical invasivo e metastatico. Cirurgia do cancer vesical.
Manuseio dos tumores uroteliais da pélvis renal e ureter. Neoplasia dos testiculos.
Cirurgia do tumor testicular. Tumores do pénis. Cirurgia do pénis e carcinoma uretral.
Carcinoma da préstata. Ultrassonografia e bidpsia da préstata. Diagnostico e
estadiamento do cancer da préstata Prostatectomia radical. Prostatectomia radical
retropubica anatdbmica. Prostatectomia radica perineal. Radioterapia, Crioterapia e
Hormonioterapia para cancer da prostata. Quimioterapia para cancer da prostata
horménio resistente. Litiase urinaria. Ureteroscopia e acesso ureteral retrogrado.
Acesso percutaneo ao trato urinario superior. Manuseio cirargico da litiase urinaria.
Bases da cirurgia urologica laparoscépica. Trauma geniturinario. Uso do segmento
intestinal e derivacdo urinaria. Derivagcdo urinaria cutanea continente. Derivagao
urinaria ortotopica. Cirurgia da vesicula seminal. Cirurgia do pénis e da uretra.



Sugestdes Bibliogréficas:

LUE, TF; MCANINCH, J. Urologia geral de Smith e Tanagho. 18. ed. Lange Medical
Books. Nova York: McGraw-Hill, 2014.

GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew I. Goldman-Cecil Medicina. 24. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2014.

GREENFIELD, Lazar J. et alli. Cirurgia: Principios Cientificos e Pratica. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

KASPER, Dennis L. et al. Medicina interna de Harrison. 192. ed. Porto Alegre: AMGH,
2017.

SABISTON, D. C. Tratado de cirurgia: As Bases Bioldgicas da Pratica Cirargica
Moderna. 19. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015. SMITH, J. A et alli. Hinman's Atlas of
Urologic Surgery. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017. WEIN, AJ et al. Campbell-
Walsh Urologia. 11. ed. Philadelphia: Elsevier, 2018. Urologia Brasil. Eds. Nardi, A. et
al., Editora Planmark, 2013.



MEDICO VETERINARIO
Programa:

Producdo Animal: técnicas de criagdo, manejo, alimentacdo e melhoramento genético
de animais de laboratério (bioterismo) e domésticos. Produtos para alimentacdo
animal (domésticos e de laboratorio). Defesa animal: diagnéstico, prevencdo e
controle. Clinica médica e cirargica: nocbes basicas com vistas de instituir
diagnosticos, prognosticos e tratamentos de animais domésticos e de laboratorio.
Doencas infectocontagiosas e parasitarias dos animais domésticos e de laboratério.
Zoonoses. Anatomia, fisiologia e patologia (no¢des basicas em técnicas de eutanasia,
necropsia e colheita de amostras biolégicas para exames laboratoriais) em animais
domésticos e de laboratério. Inspecao e tecnologia de Produtos de Origem Animal.
Boas Praticas de Fabricacdo (BPF) e Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle
(APPCC).

Sugestdes Bibliogréficas:

ANDRADE, A.; PINTO, S. C.; OLIVEIRA, R. S. Animais de Laboratorio criacdo e
experimentacdo. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2002.

BEER, J. Doencas infecciosas em animais domésticos. Sdo Paulo, Roca, 1999.

CORREA, W. M.BRASIL Manual Genérico de Procedimentos para APPCC em
Industrias de Produtos de Origem Animal.

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Secretaria de Defesa
Agropecuaria. Programa Nacional de Controle e Erradicacdo da Brucelose e da
Tuberculose Animal (PNCEBT) Brasilia, 2001.

BRASIL. Ministério da Agricultura e do Abastecimento. Secretaria de Defesa
Agropecuaria. Departamento de Inspecdo de Produtos de Origem Animal.
Regulamento da Inspecdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal
(RIISPOA). Aprovado pelo Decreto n. 30.691, 29/03/52, alterado pelos Decretos n°
1255 de 25/06/62, 1236 de 02/09/94, 1812 de 08/02/96 e 2244 de 04/06/97. Brasilia,
1997, 241p.

COBEA (Colégio Brasileiro de Experimentacdo Animal). Manual para Técnicos em
Bioterismo. 2 ed. Sao Paulo: Winner Graph, 1996.

CORREA, C. N. M. Enfermidades infecciosas dos mamiferos domésticos. 2 ed. Rio
de Janeiro.

CUNNINGHAN, J.G. Tratado de Fisiologia Veterinaria. 2a Edi¢do, Rio de Janeiro:
Editora Guanabara Koogan S.A., 1999, 528p.

Dyce K.M., Sack W.O. & Wensing C.J.G. 1997. Tratado de Anatomia Veterinaria. 22
ed. Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, p.359-384.



ETTINGER, S. J.; FELDMAN, E. C. Tratado de Medicina Interna Veterinaria —
Doencas do cao e do gato. 5 ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2004, 2 vols,
2156p.

FIOCRUZ (Fundagédo Oswaldo Cruz); CECAL (Centro de Criacdo de Animais de
Laboratério). Criacao e Producéao de Animais de Laboratorio. Rio de Janeiro, 2000.

GERARD J. Microbiologia. Tortora. 8 ed., 2004. JAY, J. M. Microbiologia de Alimentos.
6 ed., Ed. Artmed, 2005. 804p.

GONCALVES, P. B. D.; FIGUEIREDO, J. R.; FREITAS, V. J. F. Biotécnicas aplicadas
a reproducado animal. 2 ed. Sado Paulo: Roca, 2008.

JONES, T. C.; HUNT, R. D.; KING, N. W. Patologia Veterinaria. Ed. Manole, 2000,
1415p.

MANUAL MERCK DE VETERINARIA. 9 ed. Sdo Paulo: Roca, 2008. 2301 p.
McGAVIN, M. D., ZACHARY. J. F. Base da Patologia. Ed. Elsevier, 2009, 1504p.

MEDSI, 1992. REY, L. Parasitologia. Parasitos e doencas parasitarias do homem nas
Américas e na Africa. 22 edicdo. Guanabara Koogan, 1991.

NOBEL, 1985. HOBBS, B. C.; ROBERTS, D. Toxinfecbes e Controle Higiénico
Sanitario de Alimentos. Zaragoza, Acribia, 1998, 376p.

PARDI, M. C.; SANTOS, I. F.; SOUZA, E. M.; PARDI, H. S. Ciéncia, Higiene e
Tecnologia da Carne. Vol. | e II. Eduff. Niterd6i, RJ. 1995 e 1996.

PRATA, L. F. Higiene e Inspecao de Carnes, Pescado e Derivados. 217p. 1999.

REVOLLEDO, L.; FERREIRA, A. J. P. Patologia Aviaria. 1 ed. Sdo Paulo: Manole,
2009. 510p.

RIEDEL, G. Controle Sanitario dos Alimentos. Ed. Atheneu. 456p.

SILVA, T. J. P. & PARDI, H. S. Classificacdo e Tipificacdo de Carnes e Ovos.
Faculdade de Veterinaria da UFF. 1996. 165 p.

SIMAO, A. M. Aditivos para alimentos sob o aspecto toxicolégico.
SMITH, B. P. Tratado de Medicina Interna de Grandes Animais. Sao Paulo: Monole,

1993. FOSSUM, Theresa Welch et al. Cirurgia de pequenos animais. Sao Paulo:
Roca, 2002. p.905, 958-961.



NUTRICIONISTA/HABILITACAO: CLINICA
Programa:

Nutricdo basica (Nutrientes: conceito, classificagdo, fun¢bes, requerimentos,
recomendacdes nutricionais, fontes alimentares, aspectos clinicos da caréncia e do
excesso, fibras, alimentos funcionais e nutracéuticos na promo¢do da saude,
alimentacéo vegetariana). Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos.
Avaliacao nutricional (métodos diretos e indiretos de avaliag&do nutricional, técnicas de
medicdo, avaliacdo do estado e situacdo nutricional da populacdo. Nutricdo
comportamental. Nutricio em saude publica (métodos de avaliacdo alimentar e
nutricional, guia alimentar para populacdo brasileira). Intervencdo nutricional nas
doencas cronicas e situagcOes especiais (paciente hospitalizado, doencas
cardiovasculares, Diabetes Mellitus, obesidade, oncologia, sistema respiratorio,
sistema endocrino, sistema genitourinario, sistema renal, sistema gastrointestinal e
anexos, doencas autoimunes, doencas ostearticulares, HIV, doencas
infectoparasitarias, doencas neurodegenerativas), terapia nutricional nas diferentes
situacdes (paciente critico, cirargico). Exames laboratoriais: importancia e
interpretacdo. Etica Profissional

Sugestdes bibliogréficas:

ALVARENGA, M; FIGUEIREDO, M; TIMERMAN, F; ANTONACCIO, C. Nutricdo
Comportamental. 12 ed. S&o Paulo: Manole, 2015.

A. CATHARINE ROSS, BENJAMIN CABALLERO, ROBERT J. COUSINS,
KATHERINE L. TUCKER, THOMAS R. ZIEGLER. Nutricdo Moderna de Shills. Na
Saude e na Doenca. 11ed. Sdo Paulo: Manole, 2016.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para a populacdo brasileira. 2. ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2014. (Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira —
Portugués (Brasil) (www.gov.br))

CHEMIN, S.M.S.S.; MURA, J.D.P. Tratado de Alimentacado, Nutricdo e Dietoterapia.
Séo Paulo: Roca, 2007.

CUPPARI, L. Nutricéo clinica no adulto. 2ed. Sao Paulo: Manole, 2005.

MAHAN, L. K.; ESCOTT-STUMP, S; RAYMOND, J.L. Krause: Alimentos, nutricdo e
dietoterapia. 13 ed. Rio de Janeiro: Roca, 2012.

TADDEI, J.A; LANG, R.M.F; LONGO-SILVA, G; TOLONI, M.H.A. Nutricdo em Saude
Publica. Rio de Janeiro: Rubio, 2011. Caminhos da nutricdo e terapia nutricional: da
concepcao a adolescéncia/ coordenacdo Jacqueline Pontes Monteiro. José Simon
Camelo Junior; editor da série Helio Vannucchi: Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2007. Atencdo Nutricional: abordagem dietoterdpica em adultos/ coordenagdo Emilia
Addison Machado Moreira, Paula Garcia Chiarello: editor da série Helio Vannucchi:
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.Codigo de ética e de conduta do
Nutricionista (disponivel em codigo-de-etica.pdf (cfn.org.br))



PEDAGOGO

Programa:

A evolucdo do pensamento pedagogico. Os pilares para a educacdo no século XXI.
Planejamento educacional na perspectiva da escola cidada. Docéncia no ensino superior.
Competéncias profissionais para ensinar. Praticas pedagogicas emancipatorias. Avaliacao
institucional. Avaliacdo da aprendizagem. Aprendizagem em rede: paradigma para o século
XXI. Mediacdo pedagdgica e o uso da tecnologia. Aspectos historicos e conceituais da
educacao inclusiva. Inclusao digital e educagéo. Contribuicdes da extensdo e pesquisa na
educacao superior. Legislacéo e politicas educacionais no Brasil: Constituicdo Federal. Lei
de Diretrizes de Bases da Educacgéo Nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano
Nacional de Educacdo (PNE-2014-2024). Base Nacional Comum Curricular — BNCC
(Resolucdo CNE/CP n° 2, DE 22 de dezembro de 2017). Politicas inclusivas: Lei 13.146
de 6 de julho de 2015. Resolucdo CNE /CP n°® 1/2004. Resolucdo CNE /CP n° 1/2012.

Sugestdes Bibliogréficas:

ANDRADE, MARCELO (org.). A diferenca que desafia a escola: a préatica pedagogica e a
perspectiva intercultural. Rio de Janeiro: Quartet,2009.

BOCLIN, ROBERTO. Avaliacéo Institucional: quem acredita? 3.ed. Rio de Janeiro: Espaco
do Saber, 2012.

BRANDAO, ZAIA. Pesquisa em Educac&o: conversas com pos-graduandos. Rio de Janeiro:
Editora PUC-Rio; S&do Paulo: Loyola, 2002.

BRASIL.2015, Lei n. 13.146, de 6 de jul. de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-
2018/2015/%20Lei%20/L.13146.htm >; Acesso em: dez/2022.

. Conselho Nacional de Educacgéo. Resolugdo CNE / CP n° 1, DE 17 DE JUNHO DE
2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes
EtnicoRaciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel
em < http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf>; Acesso em dez/2022.

. Conselho Nacional de Educacédo. Resolucdo CNE / CP n° 1, DE 30 DE MAIO DE
2012 Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educac¢do em Direitos Humanos. Disponivel
em < http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rcp001 12.pdf >; Acesso em dez/2022.

. Conselho Nacional de Educacgado. Resolucdo CNE / CES n° 8, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2018 Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos
Humanos. Disponivel em <
https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/view/CNE_RES CNECESN72018.pdf>
; Acesso em dez/2022.



http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rcp001_12.pdf

. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Brasilia, DF: Presidéncia da Republica. Disponivel em:.
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.> Acesso em: dez.
12022.

. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em< https://www.planalto.gov.br > leis >
Acesso em dez/2022.

. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, LDB. 9394/1996. Disponivel em <
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm>; Acesso em dez/2022.

. Plano Nacional de Educacéo (PNE). Lei Federal n.° 10.172, de 9/01/2001. Brasilia:
MEC, 2001c. Disponivel em< https://pne.mec.gov.br/>; Acesso em dez/2022.

. Conselho Nacional de Educacdo. RESOLUCAO CNE/CP N° 2, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2017. Institui e orienta a implantagéo da Base Nacional Comum Curricular,
a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no
ambito da Educacéo Basica. Disponivel em
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/historico/RESOLUCAOCNE_CP222DEDE

ZEMBRODE2017.pdf> Acesso em dez/22.
CANDAU, VERA (Org). Didética e questdes contemporaneas. Rio de Janeiro: Forma&Acao,
20009.

CANDAU, VERA. (org.) Didatica, curriculo e saberes escolares. 2.ed. Rio de Janeiro:
DP&A, 2001.

CROCHICK, JOSE LEON. Preconceito, individuo e cultura. 3.ed. Sao Paulo: Casa do
Psicdélogo, 2006.

DELORS, JACQUES (org). Educacédo um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO
da Comisséao Internacional sobre Educacéo para o século XXI , 8.ed.Sdo Paulo: Cortes,
2003.

DEMO, PEDRO. Universidade, aprendizagem e avaliacdo: horizontes reconstrutivos. Porto
Alegre: Mediacéo, 2004.
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2000.
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pedagogico da escola. 2.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

PERRENOUD, PHILIPP. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2000.
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SOCIOLOGO
Programa:

Estado, politica e sociedade. Trabalho e producao social. Fundamentos: fato social e
acao social; explicagdo e compreensédo; positivismo e interpretacdo do sentido.
Sociologia do Trabalho no Brasil contemporaneo. Politica e sociedade no Brasil
contemporaneo. Aspectos econdmicos e sociais da realidade brasileira. Cultura e
sociedade. Questdo racial no Brasil contemporaneo. Organizagao e estrutura social
brasileiras. Modernidade e suas consequéncias sociais. Pensamento Politico
Brasileiro. Sociologia do Brasil urbano e rural.

Sugestdes Bibliogréficas:

BAUMAN, ZYGMUNT. Modernidade liquida. Rio de Janeiro: Companhia das Letras,
2001.

BIANCHI, ALVARO. Revolucdo passiva e crise de hegemonia no Brasil
contemporaneo. Outubro, v. 28, p. 27-35, 2017. Disponivel em: <
http://outubrorevista.com.br/wp-content/uploads/2017/04/02_Bianchi_2017.pdf>.

DAMATTA, ROBERTO. A casa e a rua: Espaco, cidadania, mulher e morte no Brasil.
Rio de Janeiro: Ed. Rocco, 1997.

DURKHEIM, EMILE. As Regras do Método Socioldgico. Petropolis: Editora Vozes,
20109.

FERNANDES, FLORESTAN. A Revolucdo Burguesa no Brasil: ensaio de
interpretagéo sociologica. Sao Paulo: Editora Contracorrente, 2020.

GONZALEZ, LELIA. Por um feminismo afro-latino-americano. Rio de Janeiro:
Companhia das Letras, 2020.

HOBBES, THOMAS. LEVIATA: matéria, forma e poder de um estado eclesiéstico e
civil. S&o Paulo: Martin Claret Editora, 2009.

LARAIA, ROQUE DE BARROS. Cultura: um conceito antropoldgico. Rio de Janeiro:
Editora Zahar [Companhia das Letras], 1986.

LEEDS, Anthony; LEEDS, Elizabeth. A sociologia do Brasil urbano. Rio de Janeiro:
Editora FIOCRUZ, 2015.

MARX, KARL. O Capital: Critica da economia politica [Livio 1: O processo de
producéo do capital]. S&o Paulo: Boitempo Editorial, 2015.

MATTOS, MARCELO BADARO. A classe trabalhadora: de Marx ao nosso tempo. S&o
Paulo: Boitempo Editorial, 2020.



WEBER, MAX. Economia e Sociedade, Volume 1. Brasilia, Editora da Unb, 2000.



TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Programa:

Ensino Superior no Brasil. Legislacéo e politicas educacionais para 0 ensino superior.
Politicas inclusivas. Contribuicbes da Extensdo e da Pesquisa no ensino superior.
Avaliacao Institucional. Ensino Superior e suas relacdes (concepg¢des pedagogicas,
metodologias ativas, avaliacdo da aprendizagem). Educacdo a distancia
(pressupostos tedricos, conceitos, objetivos, recursos didaticos, tutoria e avaliacdo da
aprendizagem). Marcos regulatorios para o funcionamento dos cursos superiores.
Documentos de planejamento estratégico e de gestdo das IES — PDI e PPI.
Documento que organiza os principios e as atividades de um curso de graduacao —
PPC. Nucleo Docente Estruturante — NDE (constituig&o e atribui¢es.

Sugestdes Bibliograficas:

BACICH, LILIAN E MORAN, José. Metodologias Ativas para uma educacéo
inovadora: uma abordagem tedrico-pratica. Porto Alegre: Penso, 2018.

BOCLIN, ROBERTO. Avaliacdo Institucional: quem acredita? 3.ed. Rio de Janeiro:
Espaco do Saber, 2012.

BRANDAO, ZAIA. Pesquisa em Educacio: conversas com pos-graduandos. Rio de
Janeiro: PUC-Rio; Séo Paulo: Loyola, 2002.

BRASIL, Portaria Normativa 19, de 13 de dezembro de 2017. Dispde sobre o0s
procedimentos de competéncia do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP referentes a avaliagcdo de instituicbes de
educacdo superior, de cursos de graduacdo e de desempenho académico de
estudantes. Disponivel em < https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/PN_19-
2017 MEC-

Competencia_do_INEP_ref a_avaliacao_de IES e cursos_de_ graduacao.pdf>;
Acesso em: dez/2022.

.Resolugdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018. Estabelece as
Diretrizes para a Extensao na Educagao Superior Brasileira e regimenta o disposto na
Meta 12.7 da Lei n° 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE
2014-2024 e da outras providéncias. Disponivel em:<
https://normativasconselhos.mec.gov.br/normativa/view/CNE_RES CNECESN72018
.pdf>; Acesso em: dez/2022.

. Resolucédo CNE/CES n°2, de 18 de junho de 2007. Dispde sobre carga horéaria
minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de
graduacdo, bacharelados, na modalidade presencial. Disponivel em:<
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2007/rces002_07.pdf>; Acesso em:
dez/2022.

. Resolucdo CNE/CES n°3, de 19 de fevereiro de 2002.Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Odontologia. Disponivel em<
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES032002.pdf>. Acesso em: dez/2022.
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http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rces004 09.pdf>; Acesso em: dez/2022.

. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Brasilia, DF: Presidéncia da Republica. Disponivel em:.
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12020.

. Decreto 9.057, de 25 de maio de 2017. Regulamenta o art. 80 da Lei n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2017/decreto/d9057.htm>; Acesso em: dez/2022.

. Decreto 9.235, de 15 de dezembro de 2017. Dispde sobre o exercicio das
funcdes de regulagéo, supervisao e avaliagcdo das instituicbes de educacéo superior
e dos cursos superiores de graduacdo e de pés-graduacdo no sistema federal de
ensino.  Disponivel em: <  https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2017/decreto/d9235.htm>; Acesso em: dez/2022.

. Decreto 626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n°® 10.436, de
24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua brasileira de sinais - Libras, e o art. 18
da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Disponivel em: <
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=DEC&numero=5626&ano=2005&ato
=b61MTUG65UMRpWTdae>; Acesso em: dez/2022.

. Lei 10.861, de 14 de abril DE 2004. Institui o sistema nacional de avaliacédo da
educacdo superior — SINAES e d& outras providéncias. Disponivel em:<
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2004/1ei/110.861.htm>; Acesso
em: dez/2022.

. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias. Disponivel em< https://www.planalto.gov.br >
leis >;Acesso em dez/2022.

. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional, LDB. 9394/1996. Estabelece
as diretrizes e bases da educacdo nacional. Disponivel em: <
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/|19394.htm>; Acesso em: dez/2022.

. Lein. 13.146 , de 6 de jul. de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2015-
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Superior — CONAES. Resolugdo n°1, de 17 de julho de 2010. Normatiza o Nucleo
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http://www.ceuma.br/cpa/downloads/Resolucao 1 2010.pdf>; Acesso em dez/2022.

. Plano Nacional de Educacdo (PNE). Lei Federal n.° 10.172, de 9/01/2001.
Brasilia: MEC, 2001c. Disponivel em< https://pne.mec.gov.br/>; Acesso em dez/2022.

. Portaria CNE/CES n°® 2.117, de 6 de dezembro de 2019. Dispde sobre a oferta
de carga horéria na modalidade de Ensino a Distancia - EaD em cursos de graduacéo
presenciais ofertados por Instituicdbes de Educacdo Superior - IES pertencentes ao
Sistema Federal de Ensino. Disponivel em:< https://www.in.gov.br/en/web/dou/-
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. Resolucdo CNE / CP n° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004 . Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacédo das RelagBes Etnico-raciais e para o Ensino
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Disponivel em <
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/res012004.pdf>; Acesso em dez/2022.

. Resolugcdo CNE / CP n° 1, de 30 de maio de 2012 Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos. Disponivel em <
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rcp001 12.pdf >; Acesso em dez/2022.

DEMO, PEDRO. Outra Universidade. Jundiai: Paco Editorial, 2011.

FREIRE, PAULO. Pedagogia da autonomia: Saberes necessarios a préatica educativa.
Séo Paulo: Paz e Terra, 1996

GUEBERT, MIRIAN CELIA CASTELLAIN. Inclusdo: uma realidade em discusséo.
Curitiba: InterSaberes, 2012.

GUIMARAES, ANA MARIA DE MATTOS. Extens&o Universitaria como reconfiguracdo
e saberes. IN: LEITE, DENISE E MOROSINE, Marilia (org.) Universidade Futurante:
producédo do ensino e da inovacédo. 2.ed. Campinas: Papirus, 1997.

LANDIM, CLAUDIA MARIA M.P. FERREIRA. Educacédo a Distancia: algumas
consideracdes. Rio de Janeiro: Claudia Maria M.P. Ferreira Landim, 1987.

LUDKE, MENGA E SALLES, Mercedes M.Q, P. Avaliagdo da aprendizagem na
educacdo superior. IN: LEITE, Denise e MOROSINE, Marilia (org.) Universidade
Futurante: producgéo do ensino e da inovagao. 2.ed. Campinas: Papirus, 1997.

MILL, DANIEL. Docéncia Virtual: uma viséo critica. Campinas: Papirus, 2012.

MIZUKAMI, MARIA DA GRACA NICOLETTI. Ensino: as abordagens do processo. Sao
Paulo: E.P.U., 1986.
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reflexdo sobre a universidade contemporanea. Florianopolis: Insular, 2017.



TECNOLOGO/FORMACAO: GESTAO PUBLICA
Programa:

Administracdo Publica: Fundamentos de Administracdo Publica. Politicas Publicas.
Governanca e interagdes multiatores em redes politicas. Redes politicas.
Fundamentos constitucionais para a Gestdo Publica. Gestao Publica Estratégica e a
visdo de futuro. Pessoas, processos e recursos publicos. A nova administracédo
publica. O Estado e a Administracdo Publica na sociedade contemporéanea.
Administracdo Geral e Administracdo Publica.  Administragcdo por objetivos.
Planejamento e administracdo estratégicos. Processo de controle estratégico e de
desempenho. Gestdo de Desempenho. Planejamento estratégico governamental e
metodologias de diagndsticos e planejamento de situacdes. Gestdo estratégica.
Gestao de Projetos. Gestédo de Processos/Gestao por processos. Mapeamento de
Processo. Auditoria e Controle no Setor Publico. Contabilidade Publica. Regimes
contabeis. Principios orcamentarios; Ciclo orcamentario. Orcamento por programa.
Orcamento base-zero. Receita publica. Despesa publica. Patrimoénio Publico. Direito
Publico. Democracia, Etica e Cidadania. Fiancas Puablicas. Funcées da administracéo:
Planejamento, organizacao; direcdo e controle. Racionalizacdo do trabalho. Gestéo
de Pessoas. Gestao de Projetos. Homem, Cultura e Sociedade 49. Legislacdo Social
e Trabalhista; 50. Matematica Financeira. Planejamento Estratégico. Compras na
Administracdo Publica e legislacéo pertinente. Modalidades de Licitacdo, Dispensa e
Inexigibilidade. Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens e servicos (Lei Federal n°
14.133/21 e Decreto Federal n® 10.024/2019). Termo de referéncia e projeto basico.
Gestao e fiscalizacdo de contratos. Financas e contabilidade publicas, orgamento
publico, tributacdo e legislacdo pertinente. Responsabilidade Social e Ambiental.
Reforma trabalhista. Empreendedorismo; gestdo de materiais. Etica no servigo
publico. O Cédigo de Etica do Profissional de Administracao.

Sugestdes Bibliogréficas:
BRASIL. Lei n® 4769/1965. Dispde sobre o exercicio da profissao de Administracao, e

da outras providéncias. Disponivel em
<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/lI4769.htm>.

BRASIL. Lei n® 14.133/2021 Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos. Disponivel
em https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/|14133.htm .

BRASIL. Decreto Federal n°® 10.024/2019. Regulamenta a licitacdo, na modalidade
pregdo, na forma eletrbnica, para a aquisi¢cdo de bens e a contratacdo de servicos
comuns, incluidos os servicos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da
dispensa eletrbnica, no ambito da administracdo publica federal. Disponivel em
<https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ _ato2019-2022/2019/decreto/d10024.htm>.

CHIAVENATO, I. Teoria Geral da Administracdo. Manole: Rio de Janeiro, 2014.
CHIAVENATO. I. Introducéo a teoria geral da administragdo. Campus: S. Paulo, 1999.

CHIAVENATO, |. Recursos humanos. Atlas: S. Paulo.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d10024.htm

CONSELHO FEDERAL DE ADMINISTRA(;A,O. Resolucao Normativa CFA N° 537, de
22 de marco de2018. Aprova o Cadigo de Etica dos Profissionais de Administracao
previsto na Lei n° 4.769, de 09 de setembro de 1965. Disponivel em
https://cfa.org.br/codigo-de-etica-dos-profissionais-de-administracao-voce-segue/.
DORNELAS, JOSE. Empreendedorismo. LTC: S. Paulo, 2014.

DENHARDT. R. Teoria da Administracao publica. Cangage Learning: S. Paulo, 2012.

GONCALVES, PAULO SERGIO. Administracdo de materiais. Campus: S. Paulo,
2004.

GRIFFIN & MOORHEAD. Fundamentos do comportamento organizacional. Atica: Rio
de Janeiro, 2006.

GROUPPELLI & NIKBAKHT. Administragao financeira. S. Paulo: Saraiva, 1998.
KANAANE, ROBERTO ET ALL. Gestédo Publica. S. Paulo: Atlas, 2010.
KERZNER, H. Gerenciamento de projetos. S. Paulo: Bulcher, 2009, p. 69.
KOHAMA, HEILIO. Contabilidade publica. S. Paulo: Atlas, 2016.

MAXIMIANO, ANTONIO. Fundamentos da administracédo. S. Paulo: LTC, 2015.

MEIRELLES, HELY LOPES. Direito administrativo brasileiro. Malheiros: S. Paulo,
2020.

NASCIMENTO RONALDO. Gestéo publica. S. Paulo: Saraiva, 2011.
NASH, LAURA L. Etica nas empresas S. Paulo: Makron Books,1999.

PROCOPIUCK, MARIO. Politicas publicas e fundamentos da administragéo publica.
Atlas: S. Paulo, 2013.

ROBBINS & COUTER. Administracdo. PHP: S. Paulo, 1996.

SOBRAL E PECI. Administracdo. Pearson: S. Paulo, 2014.

SORDI, JOSE OSVALDO DE. Gest&o por processos. Saraiva: S. Paulo, 2012.
OLIVEIRA, DJALMA. Planejamento estratégico. Atlas: S. Paulo, 2018.

VALERIANO. DALTON. Moderno gerenciamento de projetos. Pearson: S. Paulo,
2015.



TECNOLOGO/FORMACAO: COMUNICACAO SOCIAL
Programa:

Fundamentos do Audiovisual. Caracteristicas publicitarias e de propaganda. Atuacdo
em assessoria de imprensa. Organizacao de eventos. Divulgacéo e planejamento de
marcas. Caracteristicas do Webjornalismo. Fundamentos da Fotografia. Redes
sociais (Midialogia). Radialismo. Fundamentos da Televisdo. Planejamento e Gestao
em Comunicacdo para empresas. Comunicacdo e Educacdo (Educomunicacao).
Contribuicbes do Marketing para o jornalismo e publicidade. Comunicacdo e
editoracdo. Comunicacéo e divulgagéao cultural

Sugestdes Bibliogréficas:

ARAUJO, DENIZE CORREA (org) — Imagem (IR) Realidade — Comunicacdo e
Cibermidia, Porto Alegre: Editora Sulina, 2006.

AUMONT, JACQUES — A imagem, 22. Ed., Campinas/SP: Papirus, 1995.

BACCEGA, MARIA APARECIDA (org.) — Gestéo de Processos Comunicacionais, Sao
Paulo: Atlas, 2002.

BAUMAN, ZYGMUNT - Vigilancia Liquida, Rio de Janeiro: Zahar, 2013.

BAUMAN, ZYGMUNT — A cultura no mundo liquido moderno, Rio de Janeiro: Zahar,
2013.

BOURDIEU, Pierre — Sobre a televisdo. Rio de Janeiro: Zahar, 1997, disponivel em:
<https://midiaeduca.wordpress.com>.

BRUNSIZIAN, FERNANDA, Assessoria de imprensa: o que é, como fazer e como
contratar, disponivel em: <https://resultadosdigitais.com.br>, dez. 2019.

CANAVILHAS, J. (org). Webjornalismo: 7 caracteristicas que marcam a diferenca.
Covilha: UBI, LabCom, Livros LabCom, 2014.

CARDOSO, GUSTAVO - A midia na Sociedade em Rede, Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2007.

D’ANGELO, MARINETE - Narrativas Audiovisuais, MultiRio, 2015. disponivel em:
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