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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO VERDE, ESTADO DE GOIAS.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O MUNICIPIO
DE RIO VERDE - GO
RETIFICADO PELA ERRATA N. 002/2023

EDITAL N° 002/2022

O Prefeito Municipal de Rio Verde, Estado de Goias, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal, de 05 de abril de 1990, tendo em vista o que
preceitua o art. 37, inciso 11 da Constituicdo Federal; a Lei Municipal n. 3.968/2000 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde); a Lei Municipal n. 3.853/1999 (Plano
de Cargos e Vencimentos do Quadro Permanente dos Servidores do Municipio de Rio
Verde); a Lei Complementar 6.111/2012 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Quadro Permanente dos servidores da area da saude do Municipio de Rio Verde); a Lei
Municipal n. 5.841/2010 (Estatuto, Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico
do Municipio de Rio Verde), bem como todas as suas respectivas e competentes alteragdes,
torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico Municipal visando
0 provimento em cargos efetivos, conforme previstos neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico seréa realizado pela Universidade de Rio Verde - UniRV, nas
etapas das provas objetivas, discursivas, de redacdo, de titulos, pratica / didatica e teste de
capacidade fisica, conforme o caso, visando ao provimento das vagas ofertadas, conforme
disposto nos Quadros 1, I1, 111 e IV abaixo, pelo Municipio de Rio Verde, durante o prazo de
validade deste concurso, de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica.

1.2 O concurso visa 0 provimento de vagas do Municipio de Rio Verde — GO, cujas
atividades serdo exercidas, pelos futuros nomeados, no municipio de Rio Verde — GO,
incluindo seus Distritos, em conformidade com a Lei Municipal n. 3.968/2000 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde); a Lei Municipal n. 3.853/1999 (Plano de
Cargos e Vencimentos do Quadro Permanente dos Servidores do Municipio de Rio Verde);
a Lei Complementar 6.111/2012 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro
Permanente dos servidores da area da saude do Municipio de Rio Verde); a Lei Municipal
n. 5.841/2010 (Estatuto, Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico do
Municipio de Rio Verde); bem como todas com suas respectivas e competentes alteragdes
vigentes na data da posse, sendo que a carga horaria de trabalho, vencimentos e demais
disposigdes seguem as disposi¢des contidas nas referidas leis, de acordo com as informagdes
resumidas nos Quadros I, 11, 11 e IV abaixo:
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Quadro I: Quadro Resumido dos Cargos com lotacdo especifica para a cidade de Rio

Verde:

CARGOS

FORMACAO E REQUISITOS
BASICOS EXIGIDOS

TOTAL DE
VAGAS - RIO
VERDE

VAGA PCD -
RIO VERDE

CADASTRO

RESERVA -
RIO VERDE

CADASTRO
DE RESERVA -
RIO VERDE -
PCD

CARGA
HORARIA

VENC. INICIAL
(R9)

Agente de Apoio
da Educacao
Especial

*Diploma devidamente
registrado de conclusdo
de curso de Graduagédo
em Pedagogia, Educacédo
Especial ou Psicologia,
fornecido por instituicéo
credenciada pelo MEC;
*Diploma devidamente
registrado, de concluséo
de curso de Extenséo
e/ou Aperfeigoamento na
Educacéo Especial de no
minimo 80horas;
*Experiéncia
comprovada minima de
06meses em Educacédo
Especial;
*Teste de Capacidade
Fisica - TCF.

300

30

900

90

200h
mensais

R$ 1.978,40

Agente de Suporte
e Higienizacédo

*Diploma devidamente
registrado, de concluséo
de curso de Ensino
Médio Completo,
fornecido por instituicéo
credenciada pelo MEC;
*Sexo feminino;
*Teste de Capacidade
Fisica - TCF.

35

105

10

200h
mensais

R$ 1.339,03

Auxiliar de
Educacao Infantil

*Diploma devidamente
registrado, de conclusao
de curso de Graduagédo
em Pedagogia, fornecido
por instituicdo
credenciada pelo MEC;
*Experiéncia
comprovada minima de
06 meses na area de
Educacéo Infantil.

200

20

600

60

200h
mensais

R$ 1.978,40

Auxiliar de
Farmécia Il

*Diploma devidamente
registrado de conclusdo
do Ensino Médio
completo fornecido por
institui¢do credenciada
pelo MEC.

20

60

40h
semanais

R$ 1.794,45




Cuidador Social
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*Diploma devidamente
registrado de conclusdo
do Ensino Médio,
fornecido por instituicéo
credenciada pelo MEC.
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200h
mensais

R$ 1.794,45

Especialista em
Assisténcia Social

*Diploma devidamente
registrado, de conclusao
de curso de Graduagédo
em Servico Social,
fornecido por instituicéo
credenciada pelo MEC;
*Registro profissional no
Conselho Regional de
Servico Social (CRESS)
e certiddo negativa do
respectivo Conselho.

14

40h
semanais

R$ 2.651,24

Especialista em
Fonoaudiologia

*Diploma devidamente
registrado de conclusao
de curso de Graduagédo
em Fonoaudiologia,
fornecido por instituicéo
credenciada pelo MEC.
*Registro profissional no
Conselho Regional de
Fonoaudiologia
(CREFONO) e certiddo
negativa do respectivo
Conselho.

40h
semanais

R$ 2.651,24

Especialista em
Medicina
Veterinaria

*Diploma devidamente
registrado, de concluséo
de curso de Graduagédo
em Medicina Veterinéria,
fornecido por instituicéo
credenciada pelo MEC;
*Registro profissional no
Conselho Regional de
Medicina Veterinaria
(CRMV).

40h
semanais

R$ 2.651,24

Especialista em
Nutricéo

*Diploma devidamente
registrado de conclusdo
de curso de Graduagédo
em Nutricéo, fornecido
por instituicdo
credenciada pelo MEC.
*Registro profissional no
Conselho Regional de
Nutri¢do (CRN) e
certidao negativa do
respectivo Conselho.

30 3
42 4

9 1
12 1
24 2

40h
semanais

R$ 2.651,24




Especialista em
Psicologia
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*Diploma devidamente
registrado de conclusdo
de curso de Graduagédo
em Psicologia, fornecido
por instituicdo
credenciada pelo MEC.
*Registro profissional no
Conselho Regional de
Psicologia (CRP) e
certiddo negativa do
respectivo Conselho.

18

(AL

[UniRV

Universidade de Rio Verde

54 5

40h
semanais

R$ 2.651,24

Especialista em
Regulagéo e
Vigilancia
Sanitéria -
Farmécia

*Diploma devidamente
registrado de conclusdo
de curso de Graduagdo de
nivel superior em
Farmécia, fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC);
*Registro no Conselho de
Classe.

40h
semanais

R$ 3.559,46

Especialista em
Regulagéo e
Vigilancia
Sanitaria - Geral

*Diploma devidamente
registrado de conclusao
de curso de Graduagdo de
nivel superior em
Enfermagem ou Farmécia
ou Medicina ou Biologia
ou Biomedicina ou
Nutricdo ou Medicina
Veterinaria ou
Fisioterapia ou
Odontologia ou
Zootecnia ou Engenharia
de Alimentos, fornecido
por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo
(MEC);
*Registro no Conselho de
Classe.

40h
semanais

R$ 3.559,46

Especialista em
Servigos
Ambientais -
Engenheiro Civil

*Diploma devidamente
registra- do, de concluséo
de curso superior em
Engenharia Civil;
*Experiéncia minima de
06 (seis) meses

200h
mensais

R$ 3.552,91




Especialista em
Servicos
Ambientais -
Geodlogo

/

E5RIO VERDE
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registrado, de concluséo
de curso superior em
Geologia;
*Experiéncia minima de
06 (seis) meses
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200h
mensais

R$ 3.552,91

Especialista em
Servicos
Ambientais - Geral

*Diploma devidamente
registrado, de concluséo
de curso superior em: a)
Geologia, b) Engenharia
de Minas, c) Tecndlogo
em Geoprocessamento,
d) Engenharia Civil, e)
Engenharia Florestal, f)
Engenharia Sanitéria, g)
Bioquimica, h) Farmécia,
d) Biomedicina, €)
Enfermagem, f)
Engenharia Quimica, g)
Medicina Veterindria, h)
Engenharia Ambiental, i)
Engenharia Agrondmica,
j) Engenharia Quimica,
k) Quimica,

1) Ciéncias Bioldgicas,
ou m) Geografia.
*Experiéncia minima de
06 (seis) meses

200h
mensais

R$ 3.552,91

Especialista em
Servigos
Ambientais -
Médico
Veterinario

*Diploma devidamente
registrado, de concluséo
de curso superior em
Medicina Veterinaria;
*Experiéncia minima de
06 (seis) meses

200h
mensais

R$ 3.552,91

Especialista em
Servigos de
Inspecéo
Municipal

*Diploma, devidamente
registrado, de concluséo
de curso de Graduagédo
em nivel superior em
Engenharia Agronémica
ou Medicina Veterinaria,
fornecido por instituicéo
credenciada pelo MEC;
*Registro profissional no
orgdo de classe.

3 0
24 2
3 0
3 0

200h
mensais

R$ 3.552,91




Instrutor de
Braille
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*Diploma devidamente
registrado, de concluséo
de curso de Graduagéo
em Pedagogia, fornecido
por instituicdo
credenciada pelo MEC;
*Diploma devidamente
registrado, de concluséo
de Curso de Deficiéncia
Visual/Braille, fornecido
por instituicdo
credenciada pelo MEC
(Carga horaria minima
120horas);
*Experiéncia
comprovada minima de
06 meses na Instrucéo de
Braille;
*Prova Prética
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200h
mensais

R$ 1.978,40

Intérprete de
Libras

*Diploma devidamente
registrado, de concluséo
de curso de Graduagédo
em Pedagogia, Letras ou
Letras Libras, fornecido
por instituicdo
credenciada pelo MEC;
*Diploma devidamente
registrado, de concluséo
de Curso de Proficiéncia
em
Tradugéao/Interpretagéo,
Libras/Portugués (Pro
Libras) ou CAS (Centro
de Capacitacdo do
Surdo);
*Experiéncia
comprovada minima de
06 meses na area de
Instrucéo de Libras;
*Prova Prética

16

48 5

200h
mensais

R$ 1.978,40

Maqueiro

*Diploma devidamente
registrado de concluséo
do Ensino Médio
completo, fornecido por
instituicdo credenciada
pelo MEC;
*Teste de Capacidade
Fisica - TCF.

40h
semanais

R$ 1.794,45

Motorista da
Salde

*Diploma devidamente
registrado de conclusdo
do Ensino Médio
completo; *Habilitacéo
CNH categoria D;
*Habilitagdo profissional
como motorista de
veiculos de transporte de
pacientes, de acordo com
a legislagéo em vigor
(Caodigo Nacional de
Transito)
*Experiéncia minima de
12 (doze) meses

45

135 13

40h
semanais

R$ 2.181,08




Motorista de
Veiculos Pesados
11
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*Diploma devidamente
registrado, de conclusdo
do Ensino Fundamental
Completo, fornecido por
institui¢do credenciada
pelo MEC; *CNH —
Categoria “D”;
*Certificado de curso de
transporte de passageiros
emitido pelo 6rgdo
competente.

38
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114 11

200h
mensais

e
R$2.181,16

Operador de
Magquinas Leves I1

*Diploma devidamente
registrado, de concluséo
do Ensino Fundamental
Completo, fornecido por
instituicdo credenciada
pelo MEC;
*CNH — Categoria “C”;
*Experiéncia minima de
01(um) ano nas fung¢des
do cargo;
*Prova Prética

18 2

200h
mensais

R$ 1.978,40

Operador de
Magquinas Pesadas
11

*Diploma devidamente
registrado, de concluséo
do Ensino Fundamental
Completo, fornecido por
instituicdo credenciada
pelo MEC;
*CNH — Categoria “D”;
*Experiéncia minima de
01(um) ano nas fung¢des
do cargo;
*Prova Prética.

41

123 12

200h
mensais

R$ 2.651,24

Padeiro

* Ensino Fundamental
incompleto;
*Experiéncia minima de
01 (um) ano nas funcdes
do cargo;
*Prova Prética.

40h
semanais

R$ 1.476,29

Professor de
Educacéo Basica |1
(PEB 1) - Histéria

*Curso superior
especifico, devidamente
reconhecido pelo MEC;
*Prova Prética/Didatica.

De 20h/aa
40h/a
semanais

R$ 25,63 por
hora/aula

Professor de
Educacéo Basica Il
(PEB I1) - Lingua

Portuguesa

*Curso superior
especifico, devidamente
reconhecido pelo MEC;
*Prova Prética/Didatica.

15 1

De 20h/a a
40h/a
semanais

R$ 25,63 por
hora/aula
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Professor de *Curso superior De 20h/a a
Educacéo Basica Il | especifico, devidamente 4 0 12 1 40h/a R$ 25,63 por
(PEBII) - reconhecido pelo MEC; semanais hora/aula
Matematica *Prova Prética/Didatica.
*Curso superior
E duPc;Ofggsger’as(ijsa T especifico, devidamente 6 1 18 2 De4%?]%a a R$ 25,63 por
(PEL;,;-II) - Arte reconhecido pelo MEC; semanais hora/aula
*Prova Prética/Didatica.
*Curso superior
E dulac;(z;fggsggs(ijsa T especifico, devidamente 6 1 18 2 De4%(r)1t/1éa a R$ 25,63 por
o reconhecido pelo MEC; . hora/aula
(PEB-II) - Ciéncias *Prova Prética/Didética. semanais
Professor de *Curso superior De 20h/a a
Educagcdo Basica 11 | especifico, devidamente 6 1 18 2 40h/a R$ 25,63 por
(PEB-II) - reconhecido pelo MEC; semanais hora/aula
Educagéo Fisica | *Prova Pratica/Didatica.
*Curso superior de
Pedagogia/licenciatura,
ou curso Normal
Edupcgz;fggsggscijga 1 Superior com habilitacao De 20h/aa
(PEB-1I) - Ensino | °M EQucacao Infantile 300 30 900 90 40h/a RS 25,03 por
Ezzzgaargﬁr:]tlenem devidamente reconhecido semanals
¢ pelo
MEC;
*Prova Prética/Didatica.
*Curso superior
E duPc?féegS;gscijcea T especifico, devidamente 5 0 15 1 De4%(r)]%a a R$ 25,63 por
(PEB?II) - Inalés reconhecido pelo MEC; semanais hora/aula
9 *Prova Pratica/Didatica.
*Diploma devidamente
registrado de conclusdo
do Ensino Médio
completo; * Habilitacdo
— especifica e registro no
Adeem | érgao fiscalizador. 2 0 6 1 Senﬁg;‘ais R$1.757,76
*Curso Técnico de
Laboratério e/ou Técnico
em Laboratério de
Patologia Clinica
completo.




Técnico em
Radiologia
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*Diploma devidamente
registrado de conclusdo
do Ensino Médio
completo;

* Habilitagéo especifica e
registro no 6rgéo
fiscalizador.
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45

24h
semanais

R$ 2.181,08

Quadro Il: Quadro Resumido
Lagoa do Bauzinho:

dos Cargos com lotacéo especifica para o _Distrito de

CARGOS

FORMAGAO E REQUISITOS
BASICOS EXIGIDOS

TOTAL DE
VAGAS -
SUBPREFEITUR
A - LAGOA DO
BAUZINHO

VAGA PCD -
LAGOA DO
BAUZINHO

CADASTRO
DE
RESERVA -
SUBPREF.
LAGOA DO
BAUZINHO

CADASTRO

DE RESERVA -

SUBPREF.
LAGOA DO

BAUZINHO -

PCD

CARGA
HORARIA

VENC. INICIAL
(R9)

Agente de Apoio
da Educagéo
Especial

*Diploma devidamente
registrado de conclusdo de
curso de Graduagéo em
Pedagogia, Educagédo
Especial ou Psicologia,
fornecido por instituicéo
credenciada pelo MEC;
*Diploma devidamente
registrado, de concluséo
de curso de Extenséo e/ou
Aperfeicoamento na
Educacéo Especial de no
minimo 80horas;
*Experiéncia comprovada
minima de 06meses em
Educacéo Especial;

* Teste de Capacidade
Fisica - TCF.

15

200h
mensais

R$ 1.978,40

Intérprete de
Libras

*Diploma devidamente
registrado, de concluséo
de curso de Graduagédo em
Pedagogia, Letras ou
Letras Libras, fornecido
por instituicdo
credenciada pelo MEC;
*Diploma devidamente
registrado, de concluséo
de Curso de Proficiéncia
em
Traducéo/Interpretacéo,
Libras/Portugués (Pro
Libras) ou CAS (Centro
de Capacitagdo do Surdo);
*Experiéncia comprovada
minima de 06 meses na
area de Instrucdo de
Libras;

*Prova Pratica/Didética

200h
mensais

R$ 1.978,40
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*Diploma devidamente
registrado, de conclusdo
do Ensino Fundamental
Completo, fornecido por
Motorista de institui¢do credenciada R$.2.40473
Veiculos Pesados pelo MEC; *CNH — 2 0 6 1 ZOOh. R 2'181'16
11 Categoria “D”; mensais $2.181,
*Certificado de curso de
transporte de passageiros
emitido pelo 6rgdo
competente.
Professor de *Curso superior
Educacdo Basica | especifico, devidamente 1 0 3 0 DEA%%%a a R$ 25,63 por
11 (PEB II) - reconhecido pelo MEC; semanais hora/aula
Histéria *Prova Prética/Didatica.
*Curso superior de
Professor de Pedagogla/llcenmaturq, ou
Educacio Basica curso Norm_al S~upenor
Il (PEB-II) - com habilitagdo em De 20h/a a R$ 25.63 por
- Educacéo Infantil e Anos 5 0 15 1 40h/a 03 P
Ensino iciais. devid . hora/aula
Fundamental e In|0|a|s,h e\_/(!| amtlente semanais
~ - reconhecido pelo
Educacao Infantil MEC:
*Prova Prética/Didatica.

Quadro I11: Quadro Resumido dos Cargos com lotacéo especifica para o Distrito de

Ouroana:

CARGOS

FORMAGAO E REQUISITOS
BASICOS EXIGIDOS

TOTAL DE
VAGAS -
SUBPREFEITURA
- OUROANA

VAGA PCD -
OUROANA

CADASTRO
DE
RESERVA -
SUBPREF.
OUROANA

CADASTRO DE
RESERVA -
SUBPREF.

OUROANA - PCD

CARGA
HORARIA

VENC. INICIAL
(R$)

Agente de Apoio
da Educacdo
Especial

*Diploma devidamente
registrado de conclusdo
de curso de Graduacéo
em Pedagogia, Educagio
Especial ou Psicologia,
fornecido por instituicdo
credenciada pelo MEC;
*Diploma devidamente
registrado, de concluséo
de curso de Extenséo e/ou
Aperfeicoamento na
Educacéo Especial de no
minimo 80horas;
*Experiéncia comprovada
minima de 06meses em
Educagéo Especial;
*Teste de Capacidade
Fisica - TCF.

200h

12 1 .
mensais

R$ 1.978,40

10




e Higienizacéo

Agente de Suporte
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*Diploma devidamente
registrado, de concluséo
de curso de Ensino Médio
Completo, fornecido por
instituicdo cre- denciada

pelo MEC;
*Sexo feminino;
*Teste de Capacidade
Fisica - TCF.
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200h

- R$ 1.339,03
mensais

Auxiliar de
Educacao Infantil

*Diploma devidamente
registrado, de conclusao
de curso de Graduacéo
em Pedagogia, fornecido
por instituigdo cre-
denciada pelo MEC;
*Experiéncia comprovada
minima de 06 meses na
area de Educagdo Infantil.

200h

mensais R$ 1.978,40

Motorista de
Veiculos Pesados
1]

*Diploma devidamente
registrado, de conclusao
do Ensino Fundamental
Completo, fornecido por
instituicdo credenciada
pelo MEC; *CNH —
Categoria “D”;
*Certificado de curso de
transporte de passageiros
emitido pelo 6rgdo
competente.

200h

. R$ 2.404,73
mensais

Professor de
Educacéao Bésica
11 (PEB-11) -
Ensino
Fundamental e
Educacao Infantil

ou curso Normal Superior

Educagdo Infantil e Anos

*Prova Préatica/Didatica.

*Curso superior de
Pedagogia/licenciatura,

com habilitacdo em
Iniciais, devidamente

reconhecido pelo
MEC;

15

De 20h/aa

semanais

R$ 25,63 por

40h/a hora/aula

Quadro IV: Quadro Resumido dos Cargos com lotacé@o especifica para o Distrito de

Riverlandia:

5 TOTAL DE CADASTRO CARDEQELEi I_DE
CARGOS FORMACAO E REQUISITOS VAGAS - VAGAPCD - DE RESERVA - SUBPREF. CARGA VENC. INICIAL
BASICOS EXIGIDOS SUBPREF. RIVERLANDIA SUBPREF. RIVERLAND.IA R HORARIA (R$)
RIVERLANDIA RIVERLANDIA PCD

11



Agente de Suporte
e Higienizacéo
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*Diploma devidamente
registrado, de concluséo
de curso de Ensino Médio
Completo, fornecido por
instituicdo cre- denciada
pelo MEC;

*Sexo feminino;
*Teste de aptidéo fisica.
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200h
mensais

R$ 1.339,03

Auxiliar de
Educacao Infantil

*Diploma devidamente
registrado, de conclusao
de curso de Graduagédo
em Pedagogia, fornecido
por instituicéo cre-
denciada pelo MEC;
*Experiéncia comprovada
minima de 06 meses na
area de Educagdo Infantil.

200h
mensais

R$ 1.978,40

Motorista de
Veiculos Pesados
1]

*Diploma devidamente
registrado, de concluséo
do Ensino Fundamental
Completo, fornecido por
instituicdo credenciada
pelo MEC; *CNH —
Categoria “D”;
*Certificado de curso de
transporte de passageiros
emitido pelo 6rgdo
competente.

200h
mensais

R$2.404,73
R$ 2.181,16

Professor de
Educacéao Bésica
11 (PEB-11) -
Ensino
Fundamental e
Educacao Infantil

*Curso superior de
Pedagogia/licenciatura,
ou curso Normal Superior
com habilitacdo em
Educagdo Infantil e Anos
Iniciais, devidamente
reconhecido pelo
MEC;

*Prova Prética/Didatica.

3 0
9 1
9 1
12 !

De 20h/aa
40h/a
semanais

R$ 25,63 por
hora/aula

1.2.1

Caso as vagas abertas destinadas aos Distritos de Lagoa do Bauzinho,

Ouroana e Riverlandia ndo sejam devidamente preenchidas, a Administragdo Municipal,
sob seu critério de necessidade, poderd convocar, obedecendo-se a ordem de
classificacdo, candidatos pertencentes aos cadastros de reservas dos mesmos cargos com
lotagdo prevista para Distrito distinto, ou ainda, os classificados no cadastro de reserva
para a cidade de Rio Verde, para que tomem posse no Distrito necessitado, sendo que,
caso o candidato ndo atenda a convocagdo, tera seu nome reclassificado para o final da

lista do respectivo cadastro utilizado.
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1.2.2 Os candidatos deste Concurso desde ja ficam cientes de que, ap0s a posse nos
respectivos cargos, em razao da natureza e necessidade dos servigos, poderda haver
designacdo de exercicio das fun¢des em locais que compreendam tanto a zona urbana
quanto a zona rural do municipio de Rio Verde, sendo que, nos termos do artigo 34-A do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde, podera ser adotada escala
de trabalho que abranja dias de sdbado, domingo ou feriado, em horarios diurnos ou
noturnos.

1.3 Nos moldes do Termo de Cooperacao firmado entre a FESURYV - Universidade de Rio
Verde - UniRV e o Municipio de Rio Verde, a Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
designada pela Portaria n® 2.371, de 12 de setembro de 2022, da Universidade de Rio Verde
- UniRV, executard todas as etapas do certame, com a participacdo/supervisdo pela
Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de Rio Verde, designada pelo Decreto n.
2.181, de 11 de maio de 2022.

1.4 O Concurso Publico seré realizado em etapas distintas, estabelecidas conforme os cargos,
niveis de escolaridade minima exigidos, bem como os requisitos de investidura exigidos para
cada cargo, de acordo com o Quadro V abaixo.

Quadro V: Etapas do Concurso, conforme o cargo:

ETAPA - ETAPA - e |FTAPATESTE L ETapa.
ETAPAS: | ROV | nenovA, | PRATICA | capacionpe | PROVADE
DIDATICA FISICA - TCF
CRITERIO DE Eliminatérioe | Eliminatérioe | Eliminatério e Eliminatorio e Classificatrio
JULGAMENTO: Classificatorio | Classificatorio | Classificatorio Classificatdrio
Agente de Apoio da a a R a a
Educagio Especial 12 Etapa 2% Etapa 32 Etapa 42 Etapa
Agent_e _de .SUp? ree 12 Etapa 2% Etapa - 3% Etapa -
Higienizac&o
Auxiliar de a a
Educaco Infantil 1* Etapa - - - 2" Etapa
Aucxiliar de a a
Farmacia Il 1* Etapa 2" Etapa . ) .
Cuidador Social Etapa Unica - - - -
Especialista em a a
Assisténcia Social 1*Etapa ) ) ) 2" Etapa
Especialista em a ) ) ) a
Fonoaudiologia 1*Etapa 2" Btapa
Especialista em
Medicina 12 Etapa - - - 2% Etapa
Veterinaria
Especialista em a ) R ) a
Nutricdo 1° Etapa 2% Etapa
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Psicologia 12 Etapa - - - 22 Etapa
Especialista em
Regulagéo e a ) ) ) a
Vigilancia Sanitaria 1* Etapa 2" Etapa
- Farmécia
Especialista em
Regulagéo e a ) ) ) a
Vigilancia Sanitaria 1* Etapa 2" Etapa
- Geral
Especialista em
Servigos Ambientais 12 Etapa - - - 2% Etapa
- Engenheiro Civil
Especialista em
Servigos Ambientais 12 Etapa - - - 2% Etapa
- Gedlogo
Especialista em
Servigos Ambientais 12 Etapa - - - 2% Etapa
- Geral
Especialista em
Serw(;_osM Aég:?(l)entals 12 Etapa ) ) ) 22 Etapa
Veterinario
Especialista em
Servigos de Inspecao 12 Etapa - - - 2% Etapa
Municipal
Instrutor de Braille 12 Etapa - 2% Etapa - 3% Etapa
Intérprete de Libras 12 Etapa - 22 Etapa - 3% Etapa
Magqueiro 12 Etapa - - 2% Etapa -
Motorista da Saude Etapa Unica - - - -
Motorista de -~
Veiculos Pesados 11 Etapa Unica ) ) ) )
Operador de a 2
Maquinas Leves I1 1*Etapa ) 2" Etapa ) )
Operador de
Magquinas Pesadas 12 Etapa - 2% Etapa - -
11
Padeiro 12 Etapa - 2% Etapa - -
Professor de
Educacéo Basica Il 12 Etapa 2% Etapa 3% Etapa - 42 Etapa

(PEB 11) - Histéria
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Professor de
Educacéao Basica Il
(PEB 1) - Lingua

Portuguesa

12 Etapa 22 Etapa 32 Etapa - 48 Etapa

Professor de
Educacéao Basica Il
(PEB 1) -
Matematica

12 Etapa 22 Etapa 32 Etapa - 48 Etapa

Professor de
Educacéo Basica Il 12 Etapa 2% Etapa 3% Etapa - 4@ Etapa
(PEB-I11) - Arte

Professor de
Educacéo Basica Il 12 Etapa 2% Etapa 3% Etapa - 4@ Etapa
(PEB-II) - Ciéncias

Professor de
Educacéo Basica Il
(PEB-II) - Educacéo

Fisica

12 Etapa 2% Etapa 3% Etapa - 42 Etapa

Professor de
Educacéo Basica Il
(PEB-II) - Ensino 12 Etapa 28 Etapa 3% Etapa - 42 Etapa
Fundamental e
Educacao Infantil

Professor de

Educacéo Basica Il 12 Etapa 2% Etapa 3% Etapa - 4@ Etapa
(PEB-II) - Inglés
Técnico em Analises a a ) ) )
Clinicas 12 Etapa 2% Etapa
Técnico em a a } ) )
Radiologia 12 Etapa 2% Etapa

Este Edital é composto pelos seguintes Anexos:
Anexo | — Descricdo detalhada dos Cargos, Requisitos Especificos para Investidura e
AtribuicGes (Descricao das Atividades);
Anexo Il — Modelo de Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigao;
Anexo Il — Modelo de Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira;
Anexo IV — Modelo de Declaracdo para Pessoas com Deficiéncia - PcD;
Anexo V — Modelo de Requerimento de condicdes especiais para realizacdo das provas;
Anexo VI — Modelo de Laudo Médico;
Anexo VII — Modelo de Requerimento para Restitui¢cdo do Valor da Taxa de Inscrig&o;
Anexo VIII — Contetdo Programatico;
Anexo IX — Criterios para Corre¢édo e Pontuacdo da Prova de Redacdo (aplicavel aos
cargos indicados no Quadro V);
Anexo X — Critérios para Avaliacdo e Pontuacdo da Prova Préatica para os cargos de
Operador de Méaquinas Leves Il e Operador de Maquinas Pesadas II;
Anexo XI - Critérios para Avaliacdo e Pontuacdo da Prova Pratica para o cargo de
Padeiro;
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Anexo XII — Critérios para Avaliacdo e Pontuacdo da Prova Prética/Didéatica para os
cargos de Professor de Educacédo Basica Il (todas as especialidades);

Anexo XIII — Critérios para Avaliacdo e Pontuagdo da Prova Pratica para o cargo de
Instrutor de Braille;

Anexo X1V — Critérios para Avaliacdo e Pontuacdo da Prova Pratica para o cargo de
Intérprete de Libras;

Anexo XV — Modelo de Formulario e Critérios para Pontuacdo da Prova de Titulos
(aplicavel aos cargos indicados no Quadro V);

Anexo XVI - Critérios para Realizacdo, Avaliacdo e Pontuacdo do Teste de Capacidade
Fisica— TCF e Modelo de Atestado Médico Especifico, (aplicivel aos cargos indicados
no Quadro V);

Anexo XVI1I — Modelo de Requerimento de Recursos e Reviséo das Provas;

Anexo XVIII - Cronograma Geral;

Anexo XIX - Documentos Exigidos para a Posse;

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1 O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital somente sera
nomeado para o exercicio do cargo se atendidas as exigéncias da Lei Municipal n.
3.968/2000 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde); a Lei Municipal
n. 3.853/1999 (Plano de Cargos e Vencimentos do Quadro Permanente dos Servidores do
Municipio de Rio Verde); a Lei Complementar 6.111/2012 (Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Quadro Permanente dos servidores da area da satde do Municipio de Rio
Verde); a Lei Municipal n. 5.841/2010 (Estatuto, Plano de Carreira e Vencimentos do
Magistério Publico do Municipio de Rio Verde); bem como todas com as respectivas e
competentes criacOes e alteracfes vigentes na data da posse, notadamente:

a) tersido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;
b)  ser brasileiro nato ou naturalizado;

c)  gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacbes do Servico Militar, para candidatos do sexo
masculino;

f)  ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da posse, ou
devidamente emancipado nos termos da lei civil;

g) teraptidao fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribuicdes do cargo;
h)  ter nivel de escolaridade ou habilitacdo legal para o exercicio do cargo,
apresentando o titulo exigido pela vaga para a qual foi aprovado e classificado;

i)  achar-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e ndo possuir nenhum
impedimento legal para o exercicio das fun¢des/atividades do cargo;

J)  néo ter sofrido pena de demissédo no servico publico dentro dos ultimos 05
(cinco) anos;

k) apresentar todos os documentos comprobatorios exigidos para o0 cargo
pretendido, conforme disposi¢des do Edital,

) apresentar exame de sanidade fisica e mental, comprobatoria da aptidao
necessaria para o cargo;
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m)  ndo possuir vinculo com outro 6rgdo publico que acarrete incompatibilidade de
exercicio do cargo postulado;

n)  possuir nivel de escolaridade para o exercicio do cargo, apresentando o titulo
exigido pela vaga na qual foi aprovado e classificado, devendo apresentar copia
autenticada ou cdpia simples acompanhada do original do Diploma de Graduag&o e/ou
Diploma/Certificado de Conclusdo da Po6s-Graduacdo Lato Sensu, conforme as
exigéncias especificas para o cargo descritas neste Edital e seus anexos, sendo que 0s
diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, ser
validados pelos 6rgdos competentes no Brasil, conforme dispuser a legislacéo vigente;
0)  apresentar comprovante de inscrigdo e de regularidade junto & Ordem/Conselho
de classe respectivo, conforme o caso, de acordo com a previsdo contida nas
especificacOes deste Edital, seus anexos e legislacdo aplicavel;

p) apresentar todos os documentos comprobatdrios exigidos para o0 cargo
pretendido, conforme disposi¢cdes deste Edital e seus anexos, bem como outros
documentos que se fizerem necessarios a época da posse, em respeito a legislacao
vigente;

g) possuir idoneidade moral, a ser comprovada, no minimo, mediante:

i. Certiddo negativa criminal das Justicas Federal, Estadual (inclusive Juizados
Especiais Criminais) ou do Distrito Federa, Militar e Eleitoral dos lugares em
que haja residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

ii. Certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal e pela
Secretaria de Seguranca Publica das unidades federativas onde haja residido
nos ultimos 05 (cinco) anos;

iii. Declaracéo firmada pelo candidato, sob as penas da lei, da qual conste ndo haver
inquérito policial em curso em seu desfavor;

iv. Declaracdo firmada pelo candidato, sob as penas da lei, da qual conste que nao
ter sofrido penalidade de demissdo na Administracdo Puablica federal,
estadual ou municipal nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a posse;

r)  para 0s cargos em que seja exigido a comprovacdo do exercicio de periodo
minimo de atividade profissional, apresentar documentagdo comprobatoéria na forma
prevista no item 2.4 deste Edital.

2.2 Os documentos comprobatorios dos requisitos fixados no subitem 2.1 deverdo ser
apresentados ap0s a aprovacdo do candidato, por ocasido da convocagao para assumir o
cargo.

2.3 No ato da investidura no cargo, o ato de nomeacao tornar-se-a sem efeito, se o candidato
ndo comprovar os requisitos constantes no subitem 2.1.

Da comprovacgdo de periodo minimo de atividade profissional (somente para 0s

carqgos especificados neste item)

2.4.1 Em obediéncia a legislacdo municipal de criacdo dos cargos, no ato da posse,
sera exigida comprovagdo do exercicio de periodo minimo de atividade profissional,
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conforme especificado nos requisitos de investidura constantes do Anexo | deste Edital,
para 0s seguintes cargos, nos respectivos periodos minimos:

a) Agente de Apoio da Educacdo Especial — 06 (seis) meses de exercicio na
atividade/funcéo profissional prevista para o cargo;

b) Auxiliar de Educacéo Infantil — 06 (seis) meses de exercicio na atividade/fungédo
profissional prevista para o cargo;

c) Especialista em Servicos Ambientais (Todas as Areas/Cargos) — 06 (seis)
meses de exercicio na atividade/funcao profissional prevista para o cargo;

d) Instrutor de Braille — 06 (seis) meses de exercicio na atividade/funcéo
profissional prevista para o cargo;

e) Intérprete de Libras — 06 (seis) meses de exercicio na atividade/funcéo
profissional prevista para o cargo;

f) Operador de Maquinas Leves Il —01 (um) ano de exercicio na atividade/funcéo
profissional prevista para o cargo;

g) Operador de Maquinas Pesadas Il — 01 (um) ano de exercicio na
atividade/funcéo profissional prevista para o cargo;

h) Padeiro- 01 (um) ano de exercicio na atividade/funcéo profissional prevista para
0 cargo;

i) Motorista da Saude — 12 (doze) meses / 01 (um) ano de exercicio na
atividade/funcéo profissional prevista para o cargo;

2.4.2 Para a comprovacéo do exercicio de periodo minimo da respectiva atividade
profissional, o candidato devera apresentar, juntamente com os demais documentos
Necessarios a posse Nos cargos:

2.4.3

244

2.5

a) Certidao(Ges) ou declaracdo(bes) idonea(s), firmada(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, preferencialmente acompanhadas de outros
documentos probatorios, que comprove o(a) candidato(a) haver completado, até a
data da posse, o tempo minimo de efetivo exercicio de atividade/funcdo
profissional, compativel e em conformidade com as descricdes das
atividades/atribuicGes e demais requisitos especificados para os respectivos cargos,
conforme previsto no Anexo | deste Edital, observando-se ainda eventual
legislacdo especifica relacionada a classe/Conselho/Ordem profissional, conforme
0 caso.

Para a comprovacdo do periodo minimo de atividade serd admitido o somatério do
tempo comprovado nas certiddes e/ou declaracBes apresentadas.

Para efeitos de comprovacdo de periodo minimo de atividade ndo serdo computadas
as atividades de estagio nem de servico voluntario.

O candidato devera realizar os exames admissionais solicitados pelo Departamento

de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Verde, bem como atender todos os
demais procedimentos exigidos em tempo habil, a fim de viabilizar sua posse dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo do decreto de nomeacdo, conforme
estabelecido no artigo 16 da Lei Municipal n. 3.968/2000.
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2.6 Um médico vinculado ao Municipio de Rio Verde realizara exame admissional e
emitird Laudo de Saude Ocupacional com efeito conclusivo sobre as condicGes fisicas,
sensoriais e mentais necessdrias ao exercicio das atribuicbes do cargo publico
correspondente, observados a legislacao especifica e protocolos internos.

2.7  Apenas tomara posse o candidato que for considerado totalmente APTO no exame
médico previsto no item 2.6, resguardado o direito ao contraditorio e ampla defesa.

2.8 O Municipio de Rio Verde, por seu Departamento de Recursos Humanos e/ou
servidor(es)/comissdo especialmente designada, poderd, a qualquer tempo, realizar
diligéncia no sentido de verificar a idoneidade de toda e qualquer documentacdo e
informac&o apresentada pelos candidatos deste Concurso Publico, bem como podera realizar
sindicancia que consistird na coleta de informacGes sobre a vida pregressa e atual de
candidato convocado, podendo, por regulamento especifico, indicar situagdes outras ndo
previstas expressamente neste edital, que possam caracterizar inidoneidade moral.

2.9  Resguardados os principios do contraditorio e da ampla defesa, o candidato que
apresentar documentacao inidénea para comprovacdo de titulacdo e/ou dos requisitos de
investidura dos cargos deste Concurso Publico, ou ainda em caso de constatada a
inidoneidade moral do candidato convocado, nos termos das normas juridicas aplicaveis a
Administracdo Publica, estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeacdo anulado
(caso expedido), sem prejuizo das demais responsabiliza¢fes de natureza civel e criminal.

3 DA INSCRICAO
3.1  DisposicOes Gerais sobre as Inscri¢des

311 A inscri¢do do candidato neste Concurso Publico implicard no conhecimento
e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo poderd alegar desconhecimento, bem como, implicard na concordancia e aceitacéo
de divulgacdo/publicacdo contendo os dados pessoais, na condicdo de candidatos, visando
garantir a transparéncia do certame.

3.1.2 Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de somente efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo, ap6s tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para o cargo escolhido.

3.1.3 As informagbes prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, no
Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo e demais modelos de requerimentos
previstos nos anexos sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
Universidade de Rio Verde — UniRV de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgdo incorreta, endereco inexato ou incompleto fornecidos pelo candidato, sendo
assegurado o direito de recurso previsto no item 16 deste Edital.

3.14 Declaracfes falsas ou inexatas constantes do Requerimento Eletronico de
Inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela
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decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢bGes penais cabiveis, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 16 deste Edital.

3.15 No ato da inscri¢do ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no
Requerimento Eletronico de Inscricéo, sob as penas da lei.

3.1.6 A inscricdo e a taxa de inscricdo paga pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.
3.1.7 Desde que ndo haja incompatibilidade entre as datas e horarios das provas,

serdo permitidas até duas inscricbes, em cargos distintos, para os candidatos deste
Concurso Publico, sendo de inteira e total responsabilidade do candidato se certificar que
0S cargos para 0s quais se inscreveu ndo possuem aplicacdo de prova em data e horario
simultaneo.

3.1.7.1 O cancelamento das inscri¢fes tera como base os procedimentos descritos
abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios, se
extemporaneos;

b) informac6es inveridicas prestadas no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou nos
formularios de requerimentos previstos nos anexos.

3.1.8 Em caso de pagamento extemporaneo, é direito do candidato o ressarcimento
da importancia relativa a taxa, ressalvado o direito de a Administracdo Publica descontar
0s custos para a concretizacdo da devolucao.

3.1.9 Havendo razbes de interesse publico, a Prefeitura de Rio Verde podera
desistir de realizar este Concurso Publico. Neste caso, sera devolvido aos inscritos o valor
da inscrigéo.

3.2 Dos Procedimentos para a Inscricao

321 As inscrigBes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente
pela internet, no endereco eletrbnico da  Universidade de Rio Verde - UniRV,
www.unirv.edu.br, no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 30/01/2023 até
23h59 do dia 28/02/2023, considerando-se como horario oficial o de Brasilia/DF. Com
pagamento e/ou reimpressdo do boleto bancario a serem realizados até o dia
01/03/2023.

3.2.2 A Universidade de Rio Verde - UniRV disponibilizara computadores, entre
os dias 13/02/2023 a 17/02/2023, das 13 as 17 horas, no Bloco I, Prédio Administrativo,
Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Rio Verde -Goiés, para realizacao das
inscri¢oes.

3.2.3 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o
periodo das inscri¢Oes, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

a) ler atentamente este Edital e 0 Requerimento Eletronico de Inscrigéo;
b) preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do e transmitir os dados pela
internet, providenciando a impresséo de comprovante de Inscri¢do Finalizada;
C) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de Inscri¢do

correspondente, em qualquer banco do sistema de compensacao bancéria;
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d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no subitem
3.3.1 deste Edital, até o vencimento previsto no boleto, tendo como data limite para
pagamento de boletos ja impressos o dia posterior ao Gltimo dia de inscrigdes.
3.2.4 Somente sera permitida uma Unica inscri¢do por candidato.
3.3  Da Taxade Inscricao
3.3.1 O valor da taxa de Inscrigéo fica estabelecido conforme o Quadro V1 abaixo:

Quadro VI: Valor da taxa de inscri¢do

Formacdo Minima Exigida Valor da Inscricéo
Ensino Fundamental (Completo ou Incompleto) R$ 110,00
Ensino Médio/Técnico R$ 150,00
Ensino Superior R$ 210,00
3.3.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias

bancérias, 0 boleto bancario podera ser pago no 1° dia util subsequente ao respectivo
vencimento.

3.3.3 N&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de cheque, deposito
em caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico,
cartdo de crédito, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente,
condicional ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.34 A Universidade de Rio Verde — UniRV ndo se responsabilizara, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de
isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo e de internet, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia de dados e a impressdo do boleto bancério.

3.4  DaRestituicdo da Taxa de Inscri¢do

34.1 N&o serd admitida a restituicdo da importancia da taxa de inscricdo, com
excecao das seguintes hipdteses:

a) pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

b) cancelamento, anulacdo, revogacgdo ou suspensao do concurso.
3.4.2 Nas hipoteses previstas no subitem 3.4.1, o candidato deverad requerer a

restituicdo da taxa de inscricdo por meio de preenchimento, assinatura e entrega do
formulério disponibilizado no Anexo VII deste Edital, contido no endereco eletrdnico
WwWw.unirv.edu.br.
343 O formulério de Restituicdo da Taxa de Inscricdo (Anexo VII) somente
podera ser protocolizado no seguinte periodo:
a) até 05 (cinco) dias Uteis apos o encerramento do periodo de inscri¢Ges, para
0s pedidos de restituicdo nos termos do subitem 3.4.1. alinea “a”; ou
b) até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do cancelamento ou suspenséo do
concurso, para os pedidos de restituicdo nos termos do subitem 3.4.1, alinea “b”.
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344 No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a
restituicao da taxa de inscricao:
a) motivacao para a solicitacdo da restituicdo, conforme previsdes do subitem
3.4.1;
b) nome completo, nimero de identidade e da inscri¢cdo do candidato;
c) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, niUmero
da conta com digito e CPF do titular da conta;
d) numero de telefones, com cddigo de area, para eventual contato.
345 O formulério devera ser entregue devidamente preenchido, assinado pelo

candidato e acompanhado dos seguintes documentos: cdpia de seu documento de
identidade, do comprovante de inscricdo e pagamento da inscricdo, em envelope fechado,
pessoalmente, pelo candidato ou por terceiro, na Central de Atendimento da Universidade
de Rio Verde - UniRV, Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Setor
Universitario, Rio Verde - GO, CEP 75901-970;

3.4.6 No envelope, na parte frontal, devera constar “Ref. Restituicdo da Taxa de
Inscricdo — EDITAL 002/2022” e o cargo que estava pleiteando, além do nome completo
e numero de inscricao.

3.4.7 A restituicdo da Taxa de Inscricdo serd processada nos 30 (trinta) dias
corridos seguintes ao término do prazo fixado no subitem 3.4.3. por meio de depoésito
bancario na conta corrente indicada no respectivo formulario de restituicéo.

3.4.8 E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o, sob sua guarda, do
comprovante de pagamento do valor da taxa de inscrigéo, para posterior apresentacao, se
necessario.

349 A listagem preliminar dos candidatos que tiverem as inscri¢fes deferidas sera
publicada no endereco eletrénico www.unirv.edu.br no prazo constante do Anexo XVIII
Cronograma Geral deste Edital.

4 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

41 A isencdo do pagamento do valor de inscricdo deve ser requerida no periodo
estabelecido no item 4 do Anexo XVIII — Cronograma Geral, mediante formulario
disponivel no endereco eletronico da Universidade de Rio Verde — www.unirv.edu.br -
Anexo |1 deste Edital, devidamente preenchido e entregue pessoalmente, pelo candidato ou
por terceiro, na Central de Atendimento da Universidade de Rio Verde, Campus
Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Setor Universitario, Cx. Postal 104, Rio Verde —
GO, CEP 75901-970, ou via SEDEX, com AR (Aviso de Recebimento), postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a Universidade de
Rio Verde, Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Setor Universitario, Cx.
Postal 104, Rio Verde — GO, CEP 75.901-970.
41.1 No envelope, na parte frontal, devera constar “Ref. Requerimento de Isencao
de Taxa — EDITAL 002/2022” e o cargo que esta pleiteando, além do nome completo,
numero de inscri¢do e, dentro do envelope, para o casos de pedidos de isencéo baseados
nos itens 4.1.2 “a” e “b”, devera ser colocado, além do Formulério de Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo (conforme modelo do Anexo I1), a copia do documento de
identidade do candidato, a Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira (a assinatura deve
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ser a mesma do documento enviado) e o espelho do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) com validade atualizada (dentro do prazo de
validade); ou, para os casos de pedidos de isengdo baseados no item 4.1.2 “c”, dentro do
envelope devera ser colocado, aléem do Formulario de Requerimento de Isencdo da Taxa
de Inscrigdo (conforme modelo do Anexo Il), a copia do documento de identidade do
candidato e o comprovante de cadastro, regular e valido, no Registro Brasileiro de

Doadores de Medula Ossea (REDOME).

4.1.2 Estara isento do pagamento da taxa de Inscri¢cdo o candidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007; ou
c) estiver regularmente cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de

4.2

Medula Ossea (REDOME), respeitado o limite de isencdes a ser concedido, neste caso,
para até 10% (dez por cento) do nimero de vagas juntamente com o cadastro de reserva
de cada cargo, obedecida a ordem cronoldgica das inscrigdes, nos termos do Decreto
Municipal 2.649, de 12 de julho de 2022.

As informac0es prestadas na Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira (Anexo I11)

serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo
teor das afirmativas.

4.3

Para a validade da Declaracdo e demais documentos para isencdo, enviados via

Correios, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 4.1.

4.4

4.5

4.6

Somente serdo aceitas as Declaragdes e demais pedidos de isencao:

a) enviadas no prazo estabelecido no subitem 4.1;

b) preenchidas integralmente, conforme cada caso;

c) preenchidas com letra legivel;

d) enviadas nas formas definidas no subitem 4.1 e 4.1.1;
e) assinadas pelo candidato.

N&o sera concedida isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo ao candidato que:
a) deixar de enviar a Declaracéo de Hipossuficiéncia Financeira e o espelho do
cadastro unico com o Numero de Inscricdo Social (NIS) para o casos de pedidos de
isengdo baseados nos itens 4.1.2 “a” e “b”, bem como para aqueles que deixarem de
enviar o comprovante de cadastro, regular e valido, no Registro Brasileiro de
Doadores de Medula Ossea (REDOME) para os casos de pedidos de isencéo
baseados no item 4.1.2 “c”, no prazo e condigdes definidas no subitem 4.1e4.1.1¢e
seus subitens;

b) omitir informacg6es e/ou torna-las inveridicas.

A solicitagdo da isencdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo serd analisada pela

Comissdo do Concurso da Universidade de Rio Verde - UniRV, que decidira sobre o
deferimento ou indeferimento desta.
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4.7 O resultado preliminar das solicitacbes de isencdo do pagamento da Taxa de
Inscri¢do serd divulgado no endereco eletrdnico da Universidade de Rio Verde - UniRV —
www.unirv.edu.br na data prevista no item 6 do Anexo XVIII — Cronograma Geral.
4.7.1 O candidato que tiver indeferido o seu pedido poderé interpor recurso no
periodo especificado no item 7 do Anexo XVIII — Cronograma Geral, que devera ser
preenchido e entregue pessoalmente, pelo candidato ou terceiro, na Central de
Atendimento da Universidade de Rio Verde - UniRV — Fazenda Fontes do Saber.
4.7.2 O resultado do(s) recurso(s) contra o indeferimento da isencéo sera publicado
até a data prevista no item 8 do Anexo XVII1 — Cronograma Geral.
4.7.3 Para fins do disposto no subitem 4.7.1 ndo serdo aceitos recursos via internet
ou via postal.

4.8 O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da Taxa de Inscricdo for
indeferida, mesmo apos interposicdo de recurso, nos termos do item 16, devera efetuar sua
inscricdo no concurso até 28/02/2023, sendo que, caso assim ndo proceda, sera
automaticamente excluido do concurso.

4.9 O recurso apresentado contra o indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento
da respectiva taxa pelo candidato, na forma prevista no subitem anterior.

4.10 O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo for
deferida estard automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1  Considera-se pessoa com deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas

categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a

redacdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na
511 E garantido ao candidato com deficiéncia o direito de se inscrever neste
Concurso Publico, desde que as atribuicdes e aptiddes especificadas estabelecidas para o
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

5.2  Nos termos do artigo 1°, 84° da Lei Municipal n° 5.595/2009, 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas neste concurso serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, desde
que o calculo deste percentual resulte, no minimo, a um namero fracionado superior a cinco
décimos, devendo, nesse caso, ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.
521 A deficiéncia devera ser compativel com o exercicio das atribui¢6es do cargo
oferecido (que ndo seja o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo) e
que o candidato atenda aos demais pré-requisitos exigidos por este Edital.
522 Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso, 10%
(dez por cento) delas serdo, igualmente, reservadas para candidatos com deficiéncia
aprovados no concurso.
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5.3 Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo, o
candidato deficiente que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera
declarar essa condi¢do no Requerimento Eletronico de Inscrigédo, observado o disposto no
subitem 5.4 deste Edital.

5.4 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrdnico
de Inscricdo, além de observar o descrito no subitem 5.6 e seguintes referentes a Laudo
Médico, devera declarar que possui deficiéncia nos termos do Decreto n° 2.908, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853 de 24 de outubro de 1989,
assinalar o tipo da deficiéncia e manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia, conforme o formulario disponivel no Anexo 1V — Modelo de
Declaracéo para Pessoas com Deficiéncia, que devera ser encaminhado juntamente com o
Laudo Médico (conforme modelo constante do Anexo V1), pessoalmente, pelo candidato ou
por terceiro, na Central de Atendimento da Universidade de Rio Verde - UniRV, no periodo
estabelecido no item 14 do Anexo XVIII — Cronograma Geral, ou postado, nesse mesmo
prazo, nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado &
Universidade de Rio Verde, Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Setor
Universitério, Cx. Postal 104, Rio Verde — GO, CEP 75.901-970.
54.1 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do
Requerimento Eletronico de Inscri¢do e/ou deixar de entregar a Declaragéo para Pessoas
com Deficiéncia (conforme modelo constante do Anexo 1V) e o Laudo Médico (conforme
modelo constante do Anexo V1), no prazo determinado neste Edital, tera a sua inscrigdo
efetivada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condicéo para reivindicar a prerrogativa legal.
5.4.2 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo das
provas devera, ainda, observar o disposto no item 6 deste Edital.

55 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a
ampla concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a
referida opgdo no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, ndo podendo, a partir de entdo,
concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia, conforme disposicao
legal.

5.6 Do Laudo Médico

5.6.1 O laudo médico deverd, obrigatoriamente, ser emitido em formulario proprio
(Anexo V1), obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter a data de emissao posterior a data de publicacdo deste Edital;

b) constar 0 nome e 0 nimero do documento de identificacdo do candidato, o

nome, o numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a assinatura
do médico responsavel pela emissdo do laudo;

C) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua
provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacdo
internacional de doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de usar préteses ou adaptagdes;
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e) no caso de deficiente auditivo, o laudo médico (Anexo VI) deverd vir
acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 3 (trés)
meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes, acompanhado do relatério do
otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do candidato é passivel de
alguma melhora com uso de protese. Nos casos em que o relatério do
otorrinolaringologista informar melhora da audi¢do com o uso de protese, o candidato
devera apresentar também exame de audiometria com o uso de protese, realizado até
3 (trés) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes;
f) no caso de deficiente visual, o laudo médico (Anexo VI) devera vir
acompanhado do original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO),
patologia e campo visual recente, realizado até 3 (trés) meses anteriores ao ultimo dia
das inscricdes.

5.6.2 O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no

Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem como na Sumula n° 377

do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.6.3 O laudo médico mencionado tera validade somente para este Concurso

Publico e ndo serd devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da

Universidade de Rio Verde - UniRV.

5.6.4 O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos

com deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Requerimento Eletronico de

Inscricdo, na auséncia do laudo médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) se o laudo for entregue fora do prazo estabelecido no item 14 do Anexo
XVIII - Cronograma Geral,
b) se o0 laudo for emitido com divergéncia ao determinado no subitem 5.6.1;
c) se ndo houver enquadramento as disposicdes do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 ou da Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica
- STJ.

5.6.5 A Comissdo Organizadora do Concurso da Universidade de Rio Verde -

UniRV designard uma Equipe Multiprofissional que analisara o laudo médico
encaminhado pelo candidato, verificando se h& correspondéncia entre a Classificacdo
Internacional de Doenca — CID — constante do respectivo laudo e as exigéncias do
Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracdes.

5.7 O candidato inscrito como com deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista
geral de classificacdo, tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem
de classificagéo.

5.8  Para posse, os candidatos nomeados com deficiéncia serdo convocados para se
submeterem a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional designada pelo
Municipio de Rio Verde, que atestara sobre a sua qualificagdo como deficiente, nos termos
do art. 43 do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas alteracGes e sobre a compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo publico efetivo, decidindo de forma
terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como deficiente.

5.8.1 Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela

insuficiente para habilitar o candidato a ser empossado nas vagas reservadas, o candidato
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sera excluido da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua
posicdo na lista geral de classificacdo, observados os critérios do contraditério e da
ampla defesa.

5.8.2 O candidato empossado como deficiente sera acompanhado por profissional
e/ou equipe multiprofissional designada pelo Municipio de Rio Verde, que avaliara a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo durante o estagio probatério
e emitira parecer conclusivo com base no § 1° do art. 43 do Decreto Federal n°
3.298/1999.

5.9  Asvagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta
de candidatos, por reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6 PROCEDIMENTOS  PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL PARA REALIZACAO DE PROVAS

6.1 Sera concedido atendimento especial aos candidatos com necessidades
educacionais especiais (auditiva, fisica, motora, visual ou maltipla), em conformidade com
0 Decreto n.° 3.298/1999, mediante apresentacdo de laudo médico (Modelo de Laudo
Médico - Anexo VI) e do Requerimento de Atendimento Especial para Realizagdo de
Provas (Anexo V), ambos gerados no momento do Requerimento de Inscrigéo.
6.1.1 O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial para o
dia de realizacdo das provas, indicando as condic¢des de que necessita, conforme previsto
no art. 40, parégrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteracoes.
6.1.2 O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo das
provas deverd indicar, no ato da inscricdo, essa necessidade e, ainda, solicitar as
condicdes necessarias em formulario disponibilizado no Anexo V (Requerimento de
Atendimento Especial para realizacdo de provas), no periodo estabelecido no item 13
do Anexo XVIII — Cronograma Geral, que devera ser entregue pessoalmente, pelo
candidato ou por terceiro, diretamente na Central de Atendimento da Universidade de
Rio Verde, em envelope fechado, com referéncia no envelope “Condi¢des Especiais”,
juntamente com a cOpia do comprovante de inscricdo, com o laudo médico original ou
cdpia autenticada, que justifique o atendimento especial solicitado, e uma copia legivel
do documento de identidade, sendo que ndo serdo aceitos documentos enviados via
servico postal.
6.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera trazer um acompanhante que
ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera adentrar ao local de prova com a
crianga.
6.2.1 A Universidade de Rio Verde - UniRV ndo disponibilizara, em nenhuma
hipdtese, acompanhante para guarda de criangas.

6.3  Os casos de alteracdes psicoldgicas e/ou fisiologicas, permanentes ou temporarias,
(gravidez, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, crises reumaticas,
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luxagdes, fraturas, crises de labirintite, entre outros), que impossibilitem a realizacdo de
cada prova, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo seréo levados em
consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o
principio da isonomia.

6.4 O laudo médico (original ou cdpia autenticada) valera somente para este Concurso
Publico, sendo que nédo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias do referido laudo.

6.5 O fornecimento do laudo médico & de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato. A Universidade de Rio Verde - UniRV ndo se responsabilizaréa por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada deste documento a Instituicao.

6.6 A Comissdo Organizadora do Concurso da Universidade de Rio Verde - UniRV
divulgara até a data prevista no item 15 do Anexo XVI1II — Cronograma Geral, no site da
Universidade de Rio Verde — www.unirv.edu.br, a relagdo dos candidatos que apresentaram
a documentacdo exigida para fins de encaminhamento a Junta Médica.

6.6.1 A solicitacdo de atendimento especial seré atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
6.6.2 Na falta de solicitacdo de atendimento especial por escrito, dentro do prazo

estabelecido e conforme este Edital, o candidato ndo tera direito ao beneficio.

6.7 A Junta Médica a ser designada e/ou a Comissao Organizadora do Concurso podera
requerer ao solicitante de atendimento especial, no ato de divulgagdo previsto no subitem
6.6, a apresentacdo de documentacdo complementar probatéria da necessidade, caso em que
o candidato tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para a entrega, no endereco citado no subitem
6.1.2, sob pena de indeferimento do atendimento especial na realizacdo da prova.

7 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
7.1  Da Identificacdo

7.1.1 Para este Concurso, serdo considerados documentos de identidade: A Carteira
de Identidade emitida por Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica,
orgdos/entidades de ldentificacdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios,
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe ( do tipo OAB, CRM, CRF, CRP
etc.), Carteira de Trabalho (somente modelo com impressao digital), Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) com foto e Passaporte valido, sendo que a ndo apresentacdo de
documento de identificacdo, na forma prevista neste edital, impedird o candidato de
realizar a prova.

7.12 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicGes a fim de
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
7.1.3 Né&o serdo aceitos como documentos de identidade os documentos ilegiveis,

0S que ndo permitam a correta identificacdo do candidato, nem aqueles em que constem
“Nao alfabetizado”.
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7.14 N&o seréo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos,
Boletim de Ocorréncia relatando perda ou extravio de documento registrado ha mais de
15 (quinze) dias; Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n° 9.503/97, Carteira de Estudante,
Crachés, Identidade Funcional de natureza privada, copias dos documentos citados, ainda
que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao previstos deste Edital.
7.1.4.1 No caso de ndo apresentacdo do documento de identificacdo original por
motivo de furto, roubo, perda ou extravio, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, emitido com
prazo maximo de 15 (quinze) dias anteriores a data da realizacdo das provas,
sendo que no dia da realizacdo da prova o candidato podera ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressdo digital em formulario proprio, antes do inicio da prova.
7.15 O comprovante de inscricdo para as provas ndo terd validade como
documento de identidade.

7.2 Dos Locais das Provas

7.2.1 O candidato somente tera acesso aos locais de provas mediante apresentacao
do original de um dos documentos de identidade, conforme subitem 7.1, ndo sendo aceita
como documento de identificacdo fotocOpia, ainda que autenticada, nem o comprovante
de inscrigéo.

7.2.2 O local, a sala e o horario de realizacdo serdo disponibilizados no enderecgo
eletronico www.unirv.edu.br na data prevista no item 16 do Anexo XVI1I1 — Cronograma
Geral.

7.2.3 Recomenda-se que o candidato se apresente com antecedéncia minima de 60
minutos ao local das provas, pois, ndo sera permitida a entrada apds o horario determinado
para o inicio.

7.2.4 Ndo sera permitido ao candidato prestar as provas fora das datas
estabelecidas, dos horarios ou dos espacos fisicos determinados pela Universidade de Rio
Verde - UniRV.

7.25 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e
local de realizacdo das provas para fins de justificativa de auséncia.
7.2.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o

local de realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao
candidato visitar o local com antecedéncia.
7.2.7 Da Seguranca nos Locais de Prova
7.2.7.1 Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos pela
Universidade de Rio Verde — UniRV, que, caso nao adotados pelos candidatos, podera
ocasionar na eliminagéo/desclassificacdo imediata e compulsoria:
a)  os candidatos deverdo passar por detectores de metais e se submeterem a
fiscalizacdo na entrada de acesso ao predio de realizacdo de provas e/ou durante
0 periodo da realizacdo das provas, a qualquer momento, mesmo dentro de sala
e/ou toda vez que se ausentar da sala por motivo de utilizagdo de sanitarios e/ou
bebedouro;
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b) os candidatos deverdo guardar, antes de entrar na sala de provas, em
envelope porta-objetos a ser fornecido pela UniRV, telefone celular, chaves,
controles de alarmes de veiculos e quaisquer outros itens/equipamentos
devidamente DESLIGADOS, juntamente com outros pertences de uso néo
permitido, citados neste Edital;

c) os candidatos deverdo manter os aparelhos eletronicos como celular,
pulseiras e reldgios inteligentes com todos os aplicativos, funcdes e sistemas
DESATIVADOS e DESLIGADOS, néo sendo permitida a manutencao dos
aparelhos ligados nem mesmo em “modo aviio”, incluindo alarmes, devendo
guardd-los no envelope porta-objetos, que serd devidamente lacrado e
identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de
provas, sob pena de eliminacdo imediata e compulséria do concurso, caso
algum equipamento emita qualquer tipo de som durante a prova;

d) desde o ingresso em sala, o candidato ndo podera portar fora do envelope
porta-objetos fornecido pela equipe organizadora do Concurso, 6culos escuros e
artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, caneta de
material ndo transparente, lapis, lapiseira, borrachas, réguas, corretivos, livros,
manuais, impressos, anotagdes, protetor auricular, relégio de qualquer tipo, e
quaisquer dispositivos eletronicos, como telefones celulares, smartphones, tablets,
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas e/ou similares, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme ou com
qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor,
gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer outros
materiais estranhos a realizacdo da prova;

e)  os candidatos ndo poderdo portar armas de qualquer espécie, exceto para 0s
casos previstos no art. 6° da Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Caso o
participante apresente autorizacdo de porte de armas, devera informar ao
fiscal/chefe de sala;

f)  oscandidatos deverdo manter, debaixo da cadeira, o envelope porta-objetos,
lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até a saida definitiva do
local de provas;

g) recomenda-se que os candidatos se abstenham de utilizar no local da prova
anel, alianca, pulseira, bracelete, brinco, corrente, piercing (salvo 0s que nao
puderem ser retirados, sob analise de um profissional indicado pela Comisséo),
gargantilha, pingente, escapulario, carteiras, blusas, jaquetas, ou itens de mesma
natureza ou similares, uma vez que poderao se submeter, a critério do(s) fiscal(is)
do concurso ou de qualquer membro pertencente as Comissdes do Concurso, sem
direito de embargos e sob pena de desclassificacdo compulséria do certame, a
vistoria ou medida de seguranga adicional, e ainda, a ter de retirar o adereco/item
suspeito, com possibilidade de retencéo do referido item para fins de investigacéo,
caso necessario, sendo que, nestes casos, a UniRV néo se responsabilizara, em
nenhuma hipotese, pela retirada/recolocacéo do item/adereco pessoal, tampouco
por eventuais danos provocados ao candidato sujeito a tais procedimentos, nem
mesmo se responsabilizara por eventuais danos causados aos referidos itens objeto
de investigagéo adicional;
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h)  ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, anotagdes
de informac0es relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacées, livros, impressos, manuscritos,
cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual, sendo que o
descumprimento desta instrugcdo implicara na eliminacao do candidato;

i)  somente sera permitido aos candidatos o uso caneta esferografica de cor azul
ou preta, de corpo pléastico cristalino ou transparente, ndo sendo permitido o uso
de qualquer outro tipo de material,

j) o candidato, para fins de identificacdo, poderad ainda ser fotografado ou
submetido a identificacdo datiloscdpica, a critério das Comissées do Concurso;

k)  os candidatos com cabelos longos devem realizar a prova com os cabelos
presos, deixando as orelhas a mostra;

I)  os candidatos ndo poderdo registrar ou divulgar por imagem, video ou som a
realizacdo da prova ou qualquer material utilizado no Concurso;

m) os candidatos ndo poderdo levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar
drogas ilicitas e/ou cigarro, inclusive eletrénico, e outros produtos derivados do
tabaco, no local de provas, conforme Lei n° 11.343/2006, Lei n° 12.546/2011 e
Decreto 8.262/2014;

n)  sob o critério dos fiscais e demais membros das Comissdes do Concurso, aos
trés Gltimos participantes presentes na sala de provas podera ser estipulado que
saiam juntos, somente apOs assinatura da ata de sala, exceto nas salas de
atendimento especializado.

7.3 A Comissdo do Concurso ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais
e pertences dos candidatos.

7.4 AUniversidade de Rio Verde ndo permitira o acesso/permanéncia do candidato
ao local de provas portando objetos que ndo possam ser acondicionados dentro do
envelope porta-objetos a ser fornecido, que sera devidamente lacrado antes do inicio
das provas.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada na cidade de Rio Verde - GO,

na Universidade de Rio Verde — UniRV, Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”,

Setor Universitario - Rio Verde-Goias. Ressalta-se que outros locais poderdo ser

disponibilizados para a realizagdo das provas e serdo divulgados no endereco eletrénico

wWww.unirv.edu.br.

8.1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha para os cargos de Professor de Educacgdo
Béasica Il — PEB Il (todas as areas), Especialista em Assisténcia Social,
Especialista em Fonoaudiologia, Especialista em Medicina Veterinaria,
Especialista em Nutricédo, Especialista em Psicologia, Especialista em Regulagdo
e Vigilancia Sanitaria (todas as areas), Especialista em Servicos Ambientais
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(todas as areas) e Especialista em Servicos de Inspecdo Municipal, sera aplicada
na data prevista no item 20 do Anexo XVIII — Cronograma Geral;

8.1.2 A Prova Objetiva de Multipla Escolha para os cargos de Agente de Apoio da
Educacéo Especial, Agente de Suporte e Higienizagdo, Auxiliar de Farmacia Il,
Técnico em Analises Clinicas, Técnico em Radiologia, Auxiliar de Educacao
Infantil, Cuidador Social, Instrutor de Braille, Intérprete de Libras, Maqueiro,
Motorista da Saude, Motorista de Veiculos Pesados 11, Operador de Maquinas
Leves Il, Operador de Maquinas Pesadas Il e Padeiro, serd aplicada na data
prevista no item 23 do Anexo XVIII — Cronograma Geral;

8.2 A duracdo da prova, em todos os casos, sera de 04 (quatro) horas, com inicio as
08:00 horas e término as 12:00 horas, incluindo o tempo para leitura das instrugdes,
preenchimento de folhas de respostas das provas, sendo responsabilidade do candidato
observar o horério estabelecido. Os portdes serdo abertos as 07:00 horas e fechados as
08:00 horas (horario de Brasilia-DF).

8.3  Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 minutos antes do
fechamento dos portdes para realizacdo das provas, podendo ser utilizado para realizacéo da
prova apenas caneta(s) esferografica(s) de cor azul ou preta, de corpo pléstico cristalino ou
transparente.

8.4  Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar ap0s o
fechamento dos portdes, o que ocorrera as 08:00 horas (horério de Brasilia-DF).

8.5 A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha contendo quatro
alternativas cada de “a” a “d”.

8.6  Esta etapa possui carater classificatdrio e eliminatério e sera aplicada de acordo com
a descricdo do Quadro VII abaixo:

Quadro VII - Cargo, nivel de escolaridade/formacao, requisitos basicos e descri¢cdo das
questdes, por disciplinas, a serem cobradas na prova

NIVEL DE
CARGO ESCOLARIDADE/ |DESCRICAO DA AVALIACAO
FORMAGAO EXIGIDA

Curso Superior Completo em Prova de multipla escolha com uma Unical
Pedagogia, Educacdo Especial ou [alternativa correta, sendo 08 de Lingual
Psicologia; Curso de Extensdo e/ou |Portuguesa, 08 de Matematica, 08 de

Aperfeicoamento na Educagdo  [Informéatica e 32 de Conhecimentos

Especial de no minimo 80horas.  |Especificos.

Agente de Apoio da
Educacéo Especial
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Agente de Suporte e
Higienizagéo

Ensino Médio Completo

ARE
NP

[UniRV

Universidade de Rio Verde

Prova de mdltipla escolha com uma Unical
alternativa correta, sendo 15 de Lingua
Portuguesa, 15 de Matemética e 10 de
Conhecimentos de Informética.

Aucxiliar de Educagéo
Infantil

Curso Superior Completo em
Pedagogia.

Prova de mdaltipla escolha com uma Unica|
alternativa correta, sendo 08 de Lingua
Portuguesa, 08 de Matematica, 08 de
Informatica e 32 de Conhecimentos|
Especificos.

Auxiliar de Farmécia
1]

Ensino Médio Completo

Prova de multipla escolha com uma Unical
alternativa correta, sendo 15 de Lingua
Portuguesa, 15 de Matemética e 10 de
Conhecimentos de Informatica.

Cuidador Social

Ensino Médio Completo

Prova de maltipla escolha com uma Unic
alternativa correta, sendo 15 de Lingua
Portuguesa, 15 de Matemética e 10 de
Conhecimentos de Informatica.

Especialista em
Assisténcia Social

Curso Superior Completo em Servico|
Social.

Prova de mdltipla escolha com uma Unica]
alternativa correta, sendo 08 de Lingua
Portuguesa, 08 de Matematica, 08 de|
Informatica e 32 de Conhecimentos
Especificos.

Especialista em
Fonoaudiologia

Curso Superior Completo em
Fonoaudiologia.

Prova de mdaltipla escolha com uma Unica)
alternativa correta, sendo 08 de Lingual
Portuguesa, 08 de Matematica, 08 de|
Informatica e 32 de Conhecimentos
Especificos.

Especialista em
Medicina Veterinaria

Curso Superior Completo em
Medicina Veterinaria.

Prova de multipla escolha com uma Unical
alternativa correta, sendo 08 de Lingual
Portuguesa, 08 de Matematica, 08 de|
Informética e 32 de Conhecimentos
Especificos.

Especialista em
Nutricéo

Curso Superior Completo em
Nutricéo.

Prova de maltipla escolha com uma Unica
alternativa correta, sendo 08 de Lingua
Portuguesa, 08 de Matematica, 08 de
Informatica e 32 de Conhecimentos
Especificos.
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Especialista em
Psicologia

Curso Superior Completo em
Psicologia.

ARE
NP

[UniRV

Universidade de Rio Verde

Prova de mdltipla escolha com uma Unical
alternativa correta, sendo 08 de Lingua
Portuguesa, 08 de Matematica, 08 de
Informatica e 32 de Conhecimentos|
Especificos.

Especialista em
Regulagéo e
Vigilancia Sanitaria -
Farmécia

Curso Superior Completo em
Farmécia.

Prova de mdltipla escolha com uma Unical
alternativa correta, sendo 08 de Lingua
Portuguesa, 08 de Matematica, 08 de
Informatica e 32 de Conhecimentos
Especificos.

Especialista em
Regulagéo e
Vigilancia Sanitaria -
Geral

Curso Superior Completo em: a)
Enfermagem, b) Farmécia, c)
Medicina, d) Biologia, f)
Biomedicina; g) Nutricéo; h)
Medicina Veterindria; i) Fisioterapia,
j) Odontologia, I) Zootecnia, ou m)
Engenharia de Alimentos

Prova de maltipla escolha com uma Unic
alternativa correta, sendo 08 de Lingugl
Portuguesa, 08 de Matematica, 08 de
Informética e 32 de Conhecimentos|
Especificos.

Especialista em
Servicos Ambientais -
Engenharia Civil

Curso Superior Completo em
Engenharia Civil.

Prova de maltipla escolha com uma Unic
alternativa correta, sendo 08 de Lingua
Portuguesa, 08 de Matematica, 08 de
Informatica e 32 de Conhecimentos
Especificos.

Especialista em
Servigos Ambientais -
Geologia

Curso Superior Completo em
Geologia.

Prova de multipla escolha com uma Unical
alternativa correta, sendo 08 de Lingual
Portuguesa, 08 de Matematica, 08 de
Informética e 32 de Conhecimentos
Especificos.

Especialista em
Servigos Ambientais -
Geral

Curso Superior Completo em: a)
Geologia, b) Engenharia de Minas, c)
Tecno6logo em Geoprocessamento, d)

Engenharia Civil, ) Engenharia
Florestal, f) Engenharia Sanitéria, g)

Bioquimica, h) Farmécia, d)

Biomedicina, e) Enfermagem, f)

Engenharia Quimica, g) Medicina

Veterinaria, h) Engenharia
Ambiental, i) Engenharia
Agrondmica, j) Engenharia Quimica,
k) Quimica,
1) Ciéncias Bioldgicas, ou m)
Geografia.

Prova de multipla escolha com uma Unical
alternativa correta, sendo 08 de Lingual
Portuguesa, 08 de Matematica, 08 de|
Informética e 32 de Conhecimentos
Especificos.
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Especialista em
Servigos Ambientais -
Medicina Veterinaria

Curso Superior Completo em
Medicina Veterinéria.

Es
g

[UniRV

Universidade de Rio Verde

Prova de mdltipla escolha com uma Unical
alternativa correta, sendo 08 de Lingua
Portuguesa, 08 de Matematica, 08 de|
Informatica e 32 de Conhecimentos|
Especificos.

Especialista em
Servigos de Inspecao
Municipal

Curso Superior Completo em
Engenharia Agronémica ou
Medicina Veterinéria.

Prova de mdltipla escolha com uma Unical
alternativa correta, sendo 08 de Lingua
Portuguesa, 08 de Matematica, 08 de
Informatica e 32 de Conhecimentos|
Especificos.

Instrutor de Braille

Curso Superior Completo em
Pedagogia; Curso de Deficiéncia
Visual /Braille

Prova de mdltipla escolha com uma Unica]
alternativa correta, sendo 16 de Lingua
Portuguesa, 08 de Informatica e 32 de
Conhecimentos Especificos.

Intérprete de Libras

Curso Superior Completo em
Pedagogia, Letras ou Letras Libras;
Curso de Proficiéncia em
Traducao/Interpretacéo,
Libras/Portugués (Pro Libras) ou
CAS (Centro de Capacitagéo do
Surdo)

Prova de multipla escolha com uma Unical
alternativa correta, sendo 16 de Lingua
Portuguesa, 08 de Informatica e 32 de
Conhecimentos Especificos.

Maqueiro

Ensino Médio Completo

Prova de mdltipla escolha com uma Unica)
alternativa correta, sendo 15 de Lingual
Portuguesa, 15 de Matematica e 10 de
Conhecimentos de Informatica.

Motorista da Salde

Curso Ensino Médio Completo.

CNH Categoria "D". Habilitacdo

Profissional como motorista de
veiculos de transporte de pacientes.

Prova de mdltipla escolha com uma Unica)
alternativa correta, sendo 10 de Lingua
Portuguesa, 10 de Matematica e 20 de
Conhecimentos Especificos.

Motorista de Veiculos

Ensino Fundamental Completo. CNH

Prova de maltipla escolha com uma l]nicaI
alternativa correta, sendo 10 de Lingua

Pesados 11 Categoria "D" Portuguesa, 10 de Matemética e 20 de
Conhecimentos Especificos.
Prova de maltipla escolha com uma Unica
Operador de Ensino Fundamental Completo. CNHlalternativa correta, sendo 10 de Lingua

Magquinas Leves Il

Categoria "C"

Portuguesa, 10 de Matemética e 20 de
Conhecimentos Especificos.
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Operador de
Maguinas Pesadas 11

Ensino Fundamental Completo. CNH
Categoria "D"

ARE
NP

[UniRV

Universidade de Rio Verde

Prova de mdltipla escolha com uma Unical
alternativa correta, sendo 10 de Lingua
Portuguesa, 10 de Matemética e 20 de
Conhecimentos Especificos.

Padeiro

Ensino Fundamental Incompleto

Prova de mdltipla escolha com uma Unical
alternativa correta, sendo 20 de Lingua
Portuguesa e 20 de Matemaética.

Professor de
Educacéo Basica Il
(PEB I1) - Histéria

Curso Superior Completo em
Historia/Licenciatura

Prova de mdltipla escolha com uma Unical
alternativa correta, sendo 07 de Lingua
Portuguesa, 07 de Legislagdo, Fundamentos
da Educacédo e Didatico-Pedagdgicos, 06 de|
Informatica e 20 de Conhecimentos
Especificos.

Professor de
Educacéo Basica Il
(PEB I1) - Lingua

Portuguesa

Curso Superior Completo em
Letras/Licenciatura

Prova de maltipla escolha com uma Unic
alternativa correta, sendo 07 de Lingua
Portuguesa, 07 de Legislagdo, Fundamentos
da Educacédo e Didatico-Pedagdgicos, 06 de|
Informatica e 20 de Conhecimentos
Especificos.

Professor de
Educacéao Basica Il
(PEB 1) -
Mateméatica

Curso Superior Completo em
Matematica/Licenciatura.

Prova de maltipla escolha com uma Unic
alternativa correta, sendo 07 de Lingua
Portuguesa, 07 de Legislagdo, Fundamentos
da Educagdo e Didatico-Pedagégicos 06 de|
Informatica e 20 de Conhecimentos
Especificos.

Professor de
Educacao Basica Il
(PEB-II) - Arte

Curso Superior Completo em
Licenciatura Plena em Artes Visuais

Prova de multipla escolha com uma Unicaj
alternativa correta, sendo 07 de Lingua
Portuguesa, 07 de Legislagdo, Fundamentos
da Educacdo e Didatico-Pedagogicos 06 de|
Informética e 20 de Conhecimentos
Especificos.

Professor de
Educacao Basica Il
(PEB-II) - Ciéncias

Curso Superior Completo em
Licenciatura Plena em Biologia ou
Ciéncias Bioldgicas

Prova de mdltipla escolha com uma Unica|
alternativa correta, sendo 07 de Lingua
Portuguesa, 07 de Legislacdo, Fundamentos
da Educacéo e Didatico-Pedagdgicos, 06 de
Informatica e 20 de Conhecimentos
Especificos.

Professor de
Educacéo Basica Il
(PEB-II) - Educacéo

Fisica

Curso Superior Completo em
Educacéo Fisica/Licenciatura ou
Educacéo Fisica/Licenciatura Plena

Prova de mdaltipla escolha com uma Unica|
alternativa correta, sendo 07 de Lingua
Portuguesa, 07 de Legislacdo, Fundamentos
da Educacéo e Didatico-Pedagdgicos, 06 de
Informatica e 20 de Conhecimentos
Especificos.
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Educacéo Basica Il
(PEB-II) - Ensino
Fundamental e
Educacéo Infantil

Curso Superior Completo em
Pedagogia/Licenciatura ou Normal
Superior com habilitagdo em
Educagédo Infantil e Anos Iniciais.
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Prova de mdltipla escolha com uma Unical
alternativa correta, sendo 07 de Lingua
Portuguesa, 07 de Matematica, 06 de
Informatica e 20 de Conhecimentos|
Especificos.

Professor de
Educacéo Basica Il
(PEB-II) - Inglés

Curso Superior em Licenciatura
Plena em Letras Portugués-Inglés ou,
Licenciatura Plena em Letras Inglés
ou, em Lingua Estrangeira Moderna

Prova de mdltipla escolha com uma Unical
alternativa correta, sendo 07 de Lingua
Portuguesa, 07 de Legislagdo, Fundamentos
da Educacédo e Didatico-Pedagdgicos, 06 de

Informatica e 20 de Conhecimentos

(Inglés). Especificos.

Prova de mdltipla escolha com uma Unica]
alternativa correta, sendo 07 de Lingua
Portuguesa, 07 de Matematica, 06 de

Ensino Médio Completo; Curso

Técnico em Analises |, . o .
Técnico de Laboratorio e/ou Técnico

Clinicas em Laboratério de Patologia Clinica. [Informatica e 20 de Conhecimentos
Especificos.
Prova de mdltipla escolha com uma Unica]
Técnico em Ensino Médio Completo; Curso lternativa correta, sendo 0,7. de Lingua
Radiologia Técnico de Habilitagdo Especifica Portuguesa, 07 de Matematica, 06 de
" |Informéatica e 20 de Conhecimentos|
Especificos.

8.7 Nas Provas Objetivas a serem aplicadas aos cargos de Nivel Fundamental
Incompleto, Fundamental Completo e de Nivel Médio Completo todas as questdes terdo
valor de 2,5 (dois e meio) pontos cada uma. Assim, o valor madximo da prova objetiva de
maultipla escolha dos referidos cargos sera de 100 (cem) pontos.

8.8 Nas Provas Objetivas a serem aplicadas aos cargos de Nivel Técnico e de Professor
de Educacédo Basica Il — PEB-11 (todas as areas), as questdes de conhecimentos especificos
terdo valor de 3,0 (trés) pontos cada uma. As demais questdes terdo valor de 2,0 (dois) pontos
cada uma. Assim, o valor maximo da prova objetiva de multipla escolha de nivel Técnico
sera de 100 (cem) pontos.

8.9  Nas Provas Objetivas a serem aplicadas aos demais cargos de Nivel Superior
Completo as questdes de conhecimentos especificos terdo valor de 2,0 (dois) pontos cada
uma. As demais questdes terdo valor de 1,5 (um virgula cinco) pontos cada uma. Assim, 0
valor maximo da prova objetiva de multipla escolha de nivel superior serd de 100 (cem)
pontos.

8.10 Da Pontuacdo Minima para Classificagdo dos Candidatos

8.10.1 Para os cargos de nivel Fundamental Incompleto, Fundamental Completo e Nivel
Médio, para ndo ser eliminado na etapa de Prova Objetiva do concurso, o candidato
devera alcancar o minimo de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.
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8.10.2 Para os cargos de nivel Técnico, para ndo ser eliminado na etapa de Prova Objetiva
do concurso, o candidato devera alcancar 0 minimo de 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva, dos quais no minimo 30 (trinta) pontos deverdo ser obtidos na prova
de conhecimentos especificos.

8.10.3 Para os cargos de nivel Superior, para ndo ser eliminado nessa etapa do concurso, 0
candidato devera alcancar o minimo de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, dos
quais no minimo 32 (trinta e dois) pontos deverdo ser obtidos na prova de
conhecimentos especificos.

8.11 Estardo eliminados do concurso os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo
minima prevista no subitem 8.10.

8.12 Os conteldos programaticos para as provas objetivas sdo 0s constantes no Anexo
V111 deste Edital.

8.13 A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio
de leitura tica.

8.13.1 Os gabaritos preliminares das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo publicados
no endereco eletronico da Universidade de Rio Verde, www.unirv.edu.br, na data e
horario previstos nos itens 21 e 24, respectivamente, do Anexo XVIII -
Cronograma Geral. O prazo para recurso contra 0s gabaritos das provas objetivas
serdo os estabelecidos nos itens 22 e 25, respectivamente, do Anexo XVIII —
Cronograma Geral, sendo que, quem desejar recorrer, devera fazé-lo via protocolo,
pessoalmente, por si ou terceiro, exclusivamente na Central de Atendimento da
Universidade de Rio Verde - UniRV, nos termos estabelecidos no item 16 deste
Edital.

8.14  Os gabaritos oficiais serdo publicados na data prevista no item 27 do Anexo XVIII
— Cronograma Geral.

8.15 O resultado preliminar das provas objetivas ocorrera na data prevista no item 28 do
Anexo XVIII — Cronograma Geral. O prazo para recurso contra o resultado preliminar das
provas objetivas seré o estabelecido item 29 do Anexo XVII11 — Cronograma Geral, sendo
que, quem desejar recorrer, devera fazé-lo via protocolo, pessoalmente, por si ou terceiro,
exclusivamente na Central de Atendimento da Universidade de Rio Verde - UniRV, nos
termos estabelecidos no item 16 deste Edital.

8.16 O resultado final das provas objetivas sera publicado na data prevista no item 30 do
Anexo XVIII — Cronograma Geral.

9 DA PROVA DE REDACAO
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9.1 As Provas de Redagdo, a serem aplicadas exclusivamente para os candidatos aos
cargos que contemplem a referida Etapa, conforme previsto no Quadro V acima, sera
realizada juntamente com as Provas Objetivas, na Universidade de Rio Verde — UniRV,
Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Setor Universitario, Rio Verde-Goias.
Ressalta-se que outros locais poderdo ser disponibilizados para a realizacdo das provas,
ocasido em que serdo divulgados no endereco eletrénico www.unirv.edu.br.

9.2 A Prova de Redacdo terd valor total de 10 (dez) pontos. Somente serdo corrigidas as
provas de redacdo dos candidatos classificados até o dobro do somatorio do nimero de vagas
com o cadastro de reservas para o cargo, respeitando-se 0s empatados na ultima posi¢do. Os
candidatos que ndo alcancarem classificacdo igual ou superior a até duas vezes o nimero de
vagas somado ao cadastro de reserva, estardo automaticamente desclassificados do concurso
de que trata este Edital, conforme relacdo a ser divulgada na data prevista no item 31 do
Anexo XVI1II — Cronograma Geral.

9.3  Estardo eliminados deste Concurso os candidatos que obtiverem nimero de pontos
inferior a 50% (cinquenta por cento) na Prova de Redacao.

9.4 A Prova de Redacdo consistira na elaboracdo de um texto dissertativo sobre temas
formulados pela Comissdo Organizadora do Concurso. O texto da redacdo devera ter
extensdo minima de 20 (vinte) linhas e méxima de 25 (vinte e cinco) linhas.
Receberéo nota zero na redacéo os candidatos que ndo escreverem sobre o tema (ou temas)
proposto(s) na prova, aqueles que escreverem com letra ilegivel, que apresentarem total
incoeréncia no desenvolvimento do texto ou constatacdo de quaisquer sinais de identificacdo
em local indevido.

9.5  Os critérios que serdo avaliados sdo: Apresentacdo do Texto, Aspectos Gramaticais
e Aspectos Estruturais, de acordo com o Anexo IX — Critérios para Correcdo e Pontuacdo
da Prova de Redacéo.

9.6  AProvade Redacdo devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da Universidade de Rio Verde - UniRV devidamente treinado,
para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
gréaficos de pontuacéo.

9.7 O Cartdo de Resposta Definitivo da Prova de Redacdo ndo podera ser assinado,
rubricado, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que identifique o candidato, sob pena de anulacdo da prova. A deteccéo de qualquer marca
identificadora no espago destinado & transcri¢do dos textos definitivos podera acarretar na
anulacéo da Prova de Redagéo.
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9.8 O Cartdo de Resposta Definitivo serd o tnico documento valido para avaliagdo da
Prova de Redacdo, ndo podendo ser substituido por erro do candidato. As folhas para
rascunho do caderno de provas sdo de uso/preenchimento facultativo.

9.9  Nao serd permitido, durante a realizacdo da Prova de Redacdo, qualquer tipo de
consulta.

9.10 O candidato que, durante a aplicacdo das provas, estiver portando e/ou utilizando
material proibido, ou se utilizar de qualquer expediente que vise burlar as regras deste Edital,
tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

9.11 O resultado preliminar da Prova de Redacdo ocorrera na data prevista no item 32 do
Anexo XVIII — Cronograma Geral. O prazo para recurso contra o resultado preliminar da
prova de redacao seré o estabelecido item 33 do Anexo XVIII — Cronograma Geral, sendo
que, quem desejar recorrer, devera fazé-lo via protocolo, pessoalmente, por si ou terceiro,
exclusivamente na Central de Atendimento da Universidade de Rio Verde - UniRV, nos
termos estabelecidos no item 16 deste Edital.

9.12 O resultado final da Prova de Redacéo sera publicado na data prevista no item 34 do
Anexo XVIII — Cronograma Geral.

10 DO TESTE DE CAPACIDADE FiSICA - TCF

9.1. O Teste de Capacidade Fisica - TCF, de carater eliminatorio e classificatorio, sera
aplicado na cidade de Rio Verde/GO, durante o periodo previsto no item 36 do Anexo
XVI1II - Cronograma Geral, com previsao para ocorrer no Campus Universitario da UniRV,
localizado na Fazenda Fontes do Saber, Rio Verde - GO. Ressalta-se que outro(s) local(is)
podera(do) ser disponibilizados para a realizacdo do Teste de Capacidade Fisica - TCF,
sendo, em todos os casos, devidamente informado/divulgado previamente, no endereco
eletronico www.unirv.edu.br, juntamente com a convocacdo contendo as orientacdes para a
realizacdo do Teste de Capacidade Fisica - TCF, nos termos do item 35 do Anexo XVIII —
Cronograma Geral.

10.1 O Teste de Capacidade Fisica - TCF serd aplicado exclusivamente para os candidatos
aos cargos que contemplem a referida Etapa, conforme previsto no Quadro V acima, desde
que devidamente aprovados na Prova Objetiva e classificados até o dobro do somatério do
nimero de vagas com o cadastro de reservas para o respectivo cargo, respeitando-se 0s
empatados na Gltima posi¢do. Os candidatos que ndo alcancarem classificagdo igual ou
superior a até duas vezes o numero de vagas somado ao cadastro de reserva, estardo
automaticamente desclassificados do Concurso.

10.2 Paraarealizagdo do Teste de Capacidade Fisica — TCF serd exigida, no ato do Teste,
a apresentacdo de Atestado Médico, conforme modelo oferecido na dltima pagina do Anexo
XVI1, que declare a aptiddo cardiorrespiratoria do candidato para a realizacdo de todas as
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etapas do TCF, sob pena de impedimento de participacdo e eliminacdo/desclassificagéo
imediata do Concurso.

10.3 O Teste de Capacidade Fisica - TCF tera pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos,
sendo que serdo eliminados os candidatos que ndo obtiverem o nimero minimo de pontos
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, em cada uma das etapas do
Teste.

10.4  Os critérios e condicdes de aplicacao, avaliacédo e pontuacao do Teste de Capacidade
Fisica - TCF estdo estabelecidos no Anexo XVI — Critérios para Realizagdo, Avaliacdo e
Pontuacao do Teste de Capacidade Fisica — TCF e Modelo de Atestado Médico Especifico.

10.5 Orresultado preliminar do Teste de Capacidade Fisica - TCF ocorrera na data prevista
no item 37 do Anexo XVIII — Cronograma Geral. O prazo para recurso contra o resultado
preliminar do TCF sera o estabelecido item 38 do Anexo XVIII — Cronograma Geral,
sendo que, quem desejar recorrer, devera fazé-lo via protocolo, pessoalmente, por si ou
terceiro, exclusivamente na Central de Atendimento da Universidade de Rio Verde - UniRV,
nos termos estabelecidos no item 16 deste Edital.

10.6 O resultado final do Teste de Capacidade Fisica - TCF sera publicado na data prevista
no item 39 do Anexo XVIII — Cronograma Geral.

11 DAS PROVAS PRATICAS

11.1 As Provas Praticas a serem aplicadas exclusivamente para os candidatos aos cargos
que contemplem a referida Etapa, conforme previsto no Quadro V acima, de carater
eliminatdrio e classificatdrio, sera realizada na cidade de Rio Verde/GO, durante o periodo
previsto no item 36 do Anexo XVIII — Cronograma Geral, com previséo para ocorrer no
Campus Universitario da UniRV, localizado na Fazenda Fontes do Saber, Rio Verde - GO.
Ressalta-se que outro(s) local(is) podera(ao) ser utilizados/disponibilizados para a realizacao
das Provas Préaticas, sendo, em todos os casos, devidamente informado/divulgado
previamente, no enderego eletrénico www.unirv.edu.br, juntamente com a convocacgdo
contendo as orientacGes para a realizacdo das Provas Praticas, nos termos do item 35 do
Anexo XVI1II — Cronograma Geral.

11.2  AsProvas Préticas serdo aplicadas exclusivamente para 0s candidatos aos cargos que
contemplem a referida Etapa, conforme previsto no Quadro V acima, desde que aprovados
na Prova Objetiva e devidamente classificados até o dobro do somatdrio do numero de vagas
com o cadastro de reservas para cada cargo respectivamente, respeitando-se 0s empatados
na ultima posicdo. Os candidatos que ndo alcancarem classificacdo igual ou superior a até
duas vezes o nimero de vagas somado ao cadastro de reserva, estardo automaticamente
desclassificados do Concurso.
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11.3 As Provas Préticas terdo pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo que seréo
eliminados os candidatos que obtiverem nimero de pontos inferior a 50% (cinquenta por
cento) nas referidas provas.

11.4  Os critérios de aplicacdo, avaliacdo e pontuacdo da Prova Prética para os Cargos de
Operador de Maquinas Leves Il e Operador de Maquinas Pesadas Il estdo estabelecidos no
Anexo X — Critérios para Avaliacdo e Pontuacdo da Prova Préatica para os cargos de
Operador de Méaquinas Leves Il e Operador de Maquinas Pesadas 1.

11.5 Os critérios de aplicacdo, avaliacdo e pontuacdo da Prova Pratica para o Cargo de
Padeiro estdo estabelecidos no Anexo XI — Critérios para Avaliagdo e Pontuacdo da Prova
Préatica para o cargo de Padeiro.

11.6 Os critérios de aplicacdo, avaliacdo e pontuacdo da Prova Pratica para o Cargo de
Instrutor de Braille estdo estabelecidos no Anexo XIII — Critérios para Avaliacdo e
Pontuacao da Prova Pratica para o cargo de Instrutor de Braille.

11.7 Os critérios de aplicacdo, avaliacdo e pontuacdo da Prova Pratica para o Cargo de
Intérprete de Libras estdo estabelecidos no Anexo XIV — Critérios para Avaliagdo e
Pontuacao da Prova Pratica para o cargo de Intérprete de Libras.

11.8 O resultado preliminar das provas praticas ocorrera na data prevista no item 37 do
Anexo XVIII — Cronograma Geral. O prazo para recurso contra o resultado preliminar das
provas praticas sera o estabelecido item 38 do Anexo XVIII — Cronograma Geral, sendo
que, quem desejar recorrer, devera fazé-lo via protocolo, pessoalmente, por si ou terceiro,
exclusivamente na Central de Atendimento da Universidade de Rio Verde - UniRV, nos
termos estabelecidos no item 16 deste Edital.

11.9 O resultado final das provas praticas sera publicado na data prevista no item 39 do
Anexo XVIII — Cronograma Geral.

12 DA_PROVA PRATICA/DIDATICA, A SER APLICADA SOMENTE AOS
CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA 1l — PEB 1l (Todas as

Areas)

12.1 A Prova Prética/Didatica, exclusivamente para os cargos de Professor de Educacdo
Bésica Il — PEB Il (Todas as Areas), sera aplicada na cidade de Rio Verde/GO, durante o
periodo previsto no item 36 do Anexo XVIII — Cronograma Geral, com previsdo para
ocorrer no Campus Universitario da UniRV, localizado na Fazenda Fontes do Saber, Rio
Verde - GO. Ressalta-se que outro(s) local(is) podera(éo) ser utilizados/disponibilizados
para a realizacdo das Provas Praticas, sendo, em todos o0s casos, devidamente
informado/divulgado previamente, no enderego eletronico www.unirv.edu.br, juntamente
com a convocagdo contendo as orienta¢Oes para a realizacdo das Provas Préaticas, nos termos
do item 35 do Anexo XVII1 — Cronograma Geral.
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12.2 A Prova Prética/Didatica seré aplicada exclusivamente para os candidatos aos cargos
de Professor de Educacio Basica |l — PEB |l (Todas as Areas) aprovados na Prova Objetiva
e na Prova de Redacdo, classificados até o dobro do somatdrio do nimero de vagas com o
cadastro de reservas para cada cargo respectivamente, respeitando-se 0s empatados na ultima
posicdo. Os candidatos que ndo alcangarem classificacdo igual ou superior a até duas vezes
0 numero de vagas somado ao cadastro de reserva, estardo automaticamente desclassificados
do Concurso.

12.3 A Prova Pratica/Didatica tera pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo que
serdo eliminados os candidatos que obtiverem nimero de pontos inferior a 50% (cinquenta
por cento) nas referidas provas.

12.4  Os critérios de aplicacdo, avaliacdo e pontuacdo da Prova Pratica/Didatica para 0s
Cargos de Professor de Educacio Bésica Il — PEB 1l (Todas as Areas) estdo estabelecidos
no Anexo XII — Critérios para Avaliacdo e Pontuacdo da Prova Pratica/Didatica para o cargo
de Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il), sendo que, no ato da inscri¢do, o candidato
deverd indicar o numero do tema que utilizara na realizacdo de sua Prova Préatica/Didatica,
dentre aqueles indicados no Quadro de Temas do Anexo XII, caso seja classificado para a
referida etapa.

12.4.1 Em nenhuma hipétese serd4 permitido ao candidato alterar o numero do tema

escolhido para sua eventual Prova Pratica/Didatica ap0s o ato de sua inscricao.

12,5 O resultado preliminar da Prova Pratica/Didatica ocorrera na data prevista no item
37 do Anexo XVI1I1— Cronograma Geral. O prazo para recurso contra o resultado preliminar
das provas praticas sera o estabelecido item 38 do Anexo XVIII — Cronograma Geral,
sendo que, quem desejar recorrer, devera fazé-lo via protocolo, pessoalmente, por si ou
terceiro, exclusivamente na Central de Atendimento da Universidade de Rio Verde - UniRV,
nos termos estabelecidos no item 16 deste Edital.

12.6 O resultado final da Prova Préatica/Didatica sera publicado na data prevista no item
39 do Anexo XVII1I — Cronograma Geral.

13 DA PROVA DE TITULOS

13.1 As Provas de Titulos, a serem aplicadas exclusivamente para 0s candidatos aos
cargos de nivel superior e que contemplem a referida Etapa, conforme previsto no Quadro
V acima, terdo carater somente classificatorio, com valor maximo de 10,0 (dez) pontos e
sera constituida da avaliacdo da formacdo académica dos candidatos, considerando-se a
atribuicdo de pontos para os Titulos, conforme dispem de forma especifica 0 Anexo XV -
Modelo de Formulario e Critérios para Pontuacdo da Prova de Titulos, que aqui resumidos,
quanto a pontuagdo, no Quadro V111 abaixo:

Quadro VIII — Atribuicdo de pontos para a Prova de Titulos para os cargos de Nivel
Superior
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Titulos Comprovacdes N° Documentos Critérios Pontos
aceitos
Doutorado Diploma 1 Analise com base em Documentos 4,0
- expedidos por institui¢des oficiais

Mestrado Diploma 1 ou reconhecidos nos termos da 3,0
Especializagdo na area Declaragéo e/ou 2 legislagdo vigente. 1,5
especifica do  cargo| Certificado de conclusio
(minimo de 360 h)

13.2 A entrega dos titulos devera ocorrer apds convocacdo dos classificados para a
referida etapa, conforme previsto no item 40 do Anexo XVIII — Cronograma Geral, no
prazo indicado no item 41 do Anexo XVIII e deverd estar acompanhada do_Formulério
constante do Anexo XV - Modelo de Formulario e Critérios para Pontuacdo da Prova de
Titulos, devidamente preenchido pelo candidato, o qual devera conter a quantidade de
titulos/documentos entregues, estar devidamente assinado e com a pontuacdo prévia
calculada pelo candidato, em envelope fechado, contendo a identificagcdo do candidato, n°
de Inscrigdo e cargo a que concorre neste Concurso.

13.3 A documentacdo comprobatoria dos titulos a serem pontuados devera ser entregue
devidamente encadernada, em cdpia autenticada ou cdpia simples acompanhada do original,
identificada e numerada na mesma ordem dos itens contidos no Quadro de Pontuacéo que
compde 0 Anexo XV.

13.4 A pontuacdo méxima a ser obtida na Prova de Titulos, conforme discriminacéo e
detalhamento previsto no Anexos XV, sera de 10,0 (dez) pontos.

13.5 Recebera pontuacédo zero na Prova de Titulos o candidato que ndo entregar os titulos
na forma e no prazo estabelecidos nos subitens 13.2 e 13.3.

13.6 A Banca Examinadora, em caso de duvidas, rasuras ou falha de fotocOpias
apresentadas, inclusive as autenticadas por cartorio, podera solicitar os seus respectivos
originais e/ou realizar diligéncias comprobatdrias, ndo podendo o candidato se recusar a
exibir documentos solicitados, sob pena de ndo serem considerados o(s) titulo(s) na
avaliacéo.

13.7 Caso ocorraa solicitacdo de documento prevista no subitem anterior, o candidato terd
0 prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a apresentacdo do respectivo original.

13.8 Os documentos originais eventualmente entregues a Comissao/Banca Examinadora
somente estardo disponiveis para devolucdo ao candidato apds a divulgacéo do resultado
final da etapa de Prova de Titulos, sendo que as copias entregues ndo serdo devolvidas em
hipbtese alguma.

13.9 Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da traducdo para lingua portuguesa, efetuada por Tradutor Juramentado.
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13.10 Os diplomas de Mestrado e Doutorado deverdo corresponder a cursos nacionais
reconhecidos pela CAPES (Coordenacao Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior) ou, se estrangeiros, deverdo estar devidamente reconhecidos/revalidados na forma
da legislacéo vigente.

13.11 Seréaceita declaracdo de concluséo que ateste o preenchimento de todos 0s requisitos
para a obtencdo do titulo e que o curso é reconhecido pela CAPES, acompanhada pelo
respectivo Historico Escolar, desde que sejam emitidos em papel timbrado, carimbado e
assinado pelo responsavel do setor que emitiu 0 documento.

13.12 O resultado preliminar da Prova de Titulos ocorrerd na data prevista no item 42 do
Anexo XVIII — Cronograma Geral. O prazo para recurso contra o resultado preliminar da
prova de titulos sera o estabelecido item 43 do Anexo XVIII — Cronograma Geral, sendo
que, quem desejar recorrer, devera fazé-lo via protocolo, pessoalmente, por si ou terceiro,
exclusivamente na Central de Atendimento da Universidade de Rio Verde - UniRV, nos
termos estabelecidos no item 16 deste Edital.

13.13 O resultado final da Prova de Titulos seré& publicado na data prevista no item 45 do
Anexo XVIII — Cronograma Geral.

14  DAS DISPOSICOES GERAIS APLICAVEIS AS PROVAS

14.1 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminacdo deste Concurso Publico, sem qualquer direito a
restituicdo da taxa de inscricéo.

14.2 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na lista para a
Prova Objetiva de Multipla Escolha, mas que apresente 0 respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso
Publico.

14.3  Aincluséo de que trata o subitem 14.2 sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

14.4 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

14.5 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante de seu documento de identidade.

14.6 Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera

consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario
de inicio da prova.
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14.7 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala
mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe
de aplicacdo de provas.

14.8 O candidato que durante a realizacdo da prova descumprir qualquer dos itens deste
Edital ou incorrer em qualquer situacéo irregular, em especial aquelas previstas no subitem
7.2.7, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.9 Serdo fornecidos ao candidato os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas
personalizadas com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo proprio e
transcricdo das respostas.

14.10 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas,
em especial seu nome e nimero do documento de identidade.

14.11 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas das provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregéo, inclusive sua desclassificacéo.

14.12 Na&o havera substituicdo da Folha de Respostas das Provas por erro do candidato.

14.13 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas seja a correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

14.14 Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das provas gque estiverem marcadas
ou escritas a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo
(nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas), produzido pelo candidato
fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

14.15 O preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

14.16 O candidato podera ser submetido a revista, inclusive por detector de metais, em seu
corpo fisico ou em seus pertences, podendo ser submetido a identificacdo por meio da coleta
da impressdo digital, imagem e som durante a realiza¢éo das provas.

14.17 As instrucdes que constam nos atos de convocacao, nos Cadernos de Questfes das
Provas e nas Folhas de Respostas, bem como nas orientagdes e instrucfes expedidas pela
Universidade de Rio Verde — UniRV durante todo o processamento deste Concurso,
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

14.18 Apos identificagdo para entrada e acomodacao na sala, serd permitido ao candidato

ausentar-se da sala exclusivamente nos casos de alteracdo psicologica e/ou fisioldgica
temporaria de necessidade extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um
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Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

14.19 Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as
condigdes previstas neste Edital.

14.20 Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova
(objetiva e de redacdo) apds transcorrido o tempo de 2 (duas) horas do inicio da aplicacdo
das provas, mediante a entrega obrigatoria da sua Folha de Respostas e do seu Caderno de
Questdes, devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

14.21 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala com o Caderno de
Questdes depois de 3 (trés) horas e 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio da realizacao
da prova.

14.22 O candidato que, por qualquer motivo, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 14.20, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

14.23 Nao seré permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas ndo autorizadas pela Comissdo Organizadora do Concurso da Universidade de
Rio Verde — UniRV.

14.24 Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local,
ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

14.25 Sob o critério dos fiscais e demais membros das Comissfes do Concurso, aos trés
ultimos participantes presentes na sala de provas podera ser estipulado que saiam juntos,
somente apds assinatura da ata de sala, exceto nas salas de atendimento especializado.

14.26 No diada realizacao das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe
de aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presentes informac@es referentes ao conteido
das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

14.27 Seré eliminado o candidato que:

a) apresentar- se apos o fechamento dos portbes ou fora dos locais pré-
determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

C) ndo apresentar o documento de identificagdo exigido no subitem 7.1 deste
Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do
tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 14.20 deste Edital,

e) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos,

manuais ou qualquer outro material literario ou visual;
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f) for surpreendido durante a prova usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol,
quaisquer equipamentos eletrdbnicos mesmo que desligados como calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletronica, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais como telefone
celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;

9) ndo devolver o Caderno de Questbes e as Folhas de Respostas conforme
subitem 14.20 deste Edital;

h) fizer anotacdo de informacgOes relativas as questbes das provas e suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

) ausentar-se da sala de provas portando as Folhas de Respostas e/ou Caderno
de Questdes;

J) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de Provas e nas
Folhas de Respostas;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
prépria ou de terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e captacdo de imagem
para identificacéo;

n) fotografar, filmar ou, de qualquer forma, registrar e divulgar imagens e
informacdes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

0) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer forma, tentar prejudicar outro
candidato;

p) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou
realizacdo das provas;

q) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;

r recusar-se a seguir instrucdes dadas por membro da Comissao Organizadora

do Concurso, da Banca Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou
qualquer outra autoridade presente no local do certame;

S) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes das Provas e
nas Folhas de Respostas e demais orientacdes/ instrucbes expedidas no ambito deste
Concurso.

CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1 Paraefeito de classificacdo final para os cargos, havendo empate nas notas finais, 0s
critérios de desempate serdo sucessivamente:

16

a) maior idade, no caso de candidatos que se enguadrarem na condicdo de
idoso, nos termos do art. 1° da Lei Federal n. 10.741/03;

b) maior pontuacéo na prova pratica, prova de titulos ou de redagdo, conforme
0 caso aplicado a cada cargo, respectivamente;

C) maior idade (dia, més e ano), independentemente do enquadramento na
condicéo de idoso.

DOS RECURSOS
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16.1 Seréd admitida interposicao de recursos em todas as etapas do concurso, de acordo
com as condigOes aqui estabelecidas e prazos definidos no Cronograma deste Edital — Anexo
XVIIL.

16.2 Na&o serdo aceitos recursos via postal, via FAX e/ou via correio eletrénico, tampouco
serao aceitos recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as exigéncias e/ou
fora de qualquer uma das especificacdes estabelecidas no presente Edital — ou em outros
editais que vierem a ser publicados. Os recursos assim recebidos serdo
liminarmente indeferidos.

16.3 Todos os recursos devem ser protocolados na Central de Atendimento de
Atendimento da UniRV — Universidade de Rio Verde, Bloco I, Prédio Administrativo,
Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Rio Verde — GO, no horario
compreendido das 7:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas.

16.4  Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e instruidos com referéncia
bibliografica, quando oportuno, constando: nimero de inscricdo, nimero da questdo a que
concorre ou etapa recorrida, argumentacdo Idgica e consistente e, assinatura do candidato,
conforme modelo no Anexo XVII.

16,5 Em caso de deferimento de recurso, poderd haver o deferimento de inscri¢cGes ou
mesmo alteragéo de resultados das provas.

16.6 A pontuacdo obtida por intermédio do julgamento do recurso interposto contra 0s
resultados preliminares das provas poderd permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até
mesmo ser diminuida, em relacdo a pontuacdo divulgada preliminarmente, podendo
influenciar na ordem de classificacdo dos candidatos de maneira automatica.

16.7 O resultado do(s) recurso(s) sera disponibilizado na pagina do concurso com acesso
restrito pelo candidato requerente.

16.8 Havendo anulacdo de questdo, sua correspondente pontuacdo sera atribuida
automaticamente a todos os candidatos a ela submetidos.

16.9 Em hipotese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
17 DISPOSICOES FINAIS

17.1  Asdisposicdes contidas neste Edital e seus anexos poderdo ser objeto de impugnacéo
administrativa, a ser manejada por qualquer interessado, por meio de peticdo escrita e
fundamentada, recebida exclusivamente durante o periodo previsto no item 02 do Anexo
XVIII — Cronograma Geral, a ser protocolizada pessoalmente ou por terceiro diretamente
na Central de Atendimento da UniRV — Universidade de Rio Verde, Bloco I, Prédio
Administrativo, Campus Universitario “Fazenda Fontes do Saber”, Rio Verde — GO, no
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horéario compreendido das 7:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 hora , ndo cabendo da
deciséo dai advinda qualquer recurso administrativo.

17.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucbes e a
aceitacdo das condig¢bes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no presente Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

17.3  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes de todos os
atos, editais e seus anexos, bem ainda de convocag6es e comunicados referentes a eventuais
retificagcdes, no enderego eletronico da Universidade de Rio Verde, www.unirv.edu.br, e,
apos a homologacao, no site da Prefeitura de Rio Verde, www.rioverde.gov.br.

17.4  Os candidatos eliminados terdo as notas disponibilizadas para consulta no endereco
eletronico da Universidade de Rio Verde - UniRV, www.unirv.edu.br.

17.5 A Universidade de Rio Verde - UniRV disponibilizara ao candidato, a partir do inicio
das inscricbes, atendimento pelo telefone (64) 3611-2254 ou pelo e-mail
concurso02.2022@unirv.edu.br, de segunda a sexta-feira Uteis, das 7:00 as 11:00 horas e
das 13:00 as 17:00 horas (horério oficial de Brasilia - DF).

17.6 O prazo de validade deste Concurso Publico é de 1 (um) ano, a contar da data de sua
homologacédo, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo do
Municipio de Rio Verde — GO.

17.7 O candidato aprovado devera manter no Departamento de Pessoal / Recursos
Humanos do Municipio de Rio Verde - GO, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, seu endereco completo, correto e atualizado, responsabilizando-se por eventuais
falhas no recebimento de correspondéncia a ele enviadas em decorréncia de insuficiéncia,
equivoco ou alteracdes dos dados por ele fornecidos.

17.8 A Universidade de Rio Verde - UniRV e o Municipio de Rio Verde ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nédo atualizado;

b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de
fornecimentos e/ou endereco errado do candidato;

C) correspondéncia recebida por terceiro;

d) e-mail incorreto e/ou desatualizado;

e) outras informagfes divergentes e/ou erréneas, tais como: dados pessoais,

telefones e documentos.
17.9 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos,

pedidos de isengdo e outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicagdo e incluir-se-4 o
ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de
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funcionamento normal da Universidade de Rio Verde - UniRV. Em caso contrario, ou seja,
se ndo houver expediente normal, o periodo previsto serd prorrogado para o primeiro dia
seguinte de funcionamento normal.

17.10 Os prazos estabelecidos neste Edital s&o preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de
documentos apds as datas estabelecidas.

17.11 Nao sera permitido aos candidatos a inclusdo, a complementacédo, a suplementacéao
ou a substituicdo de documentos durante ou ap0s os periodos recursais previstos neste Edital.

17.12 A anélise dos recursos serd de responsabilidade da Comissdo Organizadora do
Concurso da Universidade de Rio Verde — UniRV, que podera delegar tal tarefa a Comissao
Especial ou se fazer assistida/auxiliada por demais servidores desta Institui¢do, do Municipio
e/ou por outros profissionais, caso entenda necessario.

17.13 Nao serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolucao de recursos, laudos
médicos, pedidos de isen¢do e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacéao
sob a responsabilidade da Universidade de Rio Verde até o encerramento do concurso.

17.14 A Universidade de Rio Verde — UniRV ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada de laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros
documentos, tampouco aceitara o recebimento de documentos relacionados a este Concurso
por servigo postal, fora dos prazos e das hipdteses expressamente previstas neste Edital e
seus Anexos.

17.15 E de inteira e total responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena da perda do prazo para posse, caso nao seja localizado.

17.16 Nao serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Concursos Publicos
anteriores.

17.17 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste Edital, bem como
as alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas, ou seja, ndo fardo parte do contetdo programatico.

17.18 As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso, tais como:
transporte para a realizacdo das provas, realizacdo de exames admissionais, alimentacao,
estadia, hospedagem, deslocamentos, apresentacao para a posse e exercicio correrdo sempre
as expensas do proprio candidato, ndo podendo, em nenhuma hipotese, serem atribuidos tais
onus a Universidade de Rio Verde — UniRV ou mesmo ao Municipio de Rio Verde.

17.19 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Pablico, quando
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constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de
documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacédo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

17.20 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao Edital.

17.21 A Universidade de Rio Verde — UniRV néo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico, ou por quaisquer informaces que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

17.22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora do Concurso da
Universidade de Rio Verde — UniRV.

17.23 A aprovacdo de candidatos classificados além do numero de vagas ofertadas neste
Edital assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacao desse
ato condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da
Administracdo, a disponibilidade orcamentaria, a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de
validade do Concurso e ao cumprimento das disposicOes legais pertinentes.

Rio Verde, Goias, 14 de dezembro de 2022.

Paulo Faria do Vale Prof. Me. Alberto Barella Netto
Prefeito de Rio Verde Reitor da UniRV - Universidade de Rio Verde
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- ANEXO I -

DESCRICAO DETALHADA DOS CARGOS, REQUISITOS ESPECIFICOS PARA
INVESTIDURA E ATRIBUICOES (DESCRICAO DAS ATIVIDADES)
EDITAL N. 002/2022
RETIFICADO PELA ERRATA N. 002/2023

“Conforme a Lei Municipal n. 3.968/2000 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Rio Verde), a Lei Municipal n. 3.853/1999 (Plano de Cargos e Vencimentos do Quadro
Permanente dos Servidores do Municipio de Rio Verde), Lei Complementar n. 5.841/2010
(Estatuto, Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Rio Verde),
Lei Complementar n. 6.111/2012 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
Quadro Permanente da area fim da Secretaria Municipal de Saude de Rio Verde), bem como
todas com suas respectivas e competentes alteractes”.

CARGO
AGENTE DE APOIO DA EDUCACAO ESPECIAL

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduacdo em Pedagogia, Educacédo
Especial ou Psicologia, fornecido por instituicdo credenciada pelo MEC;

e Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de Extensdo e/ou Aperfeicoamento na
Educacédo Especial de no minimo 80 horas;

e Experiéncia comprovada minima de 06 meses em Educacdo Especial;

e Teste de aptiddo fisica.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Auxiliar os alunos com deficiéncias em suas Atividades de Vida Diaria (AVD’s) como: higiene,
alimentacdo e locomocéo junto ao Professor(a) regente.

B) TAREFAS

e Acompanhar, auxiliar e orientar os alunos nas Atividades de Vida Diaria (AVD’s) como: higiene,
alimentacéo e locomocéo;

e Auxiliar o(a) Professor(a) na realizagdo das atividades junto a todos os alunos, ora oferecendo
suporte a turma para que o professor realize atividades com os alunos publico da educacéo
especial, ora apoiando os alunos com deficiéncia na realizacdo das atividades planejadas pelo
professor regente;

e Propor sugestdes ao professor(a) regente para a elaboracdo e execugédo do planejamento e material
didatico;
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e Cooperar com o professor(a) na observacao dos alunos com deficiéncia para o preenchimento do
relatorio de avaliacdo pedagogica;

e Respeitar a singularidade do aluno, bem como criar situacdes que elevam a autoestima dos alunos,
tratando-os com afetividade e fortalecendo o vinculo;

e Participar das reunides de pais, sempre que necessario, para a promoc¢do de acles referentes a
rotina nas Unidades Escolares;

e Participar de eventos na Unidade Escolar a fim de incluir a crianca com deficiéncia;

e Atender 01 (um) ou mais alunos em uma mesma turma, de acordo com a especificidade, conforme
determinado pelo superior imediato;

e Participar das formacdes continuadas e buscar se atualizar na area especifica;

e Desempenhar atividades relativas ao cargo de Auxiliar de Educacédo Infantil, quando necesséario;

e Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

CARGO
AGENTE DE SUPORTE E HIGIENIZACAO

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio Completo, fornecido
por instituicdo credenciada pelo MEC,;

e Sexo feminino;

e Teste de aptidao fisica.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Atuar junto aos profissionais que trabalham com alunos da rede publica municipal de ensino,
realizando a limpeza das roupas de cama, mesa e banho, bem como a higienizacdo e manutencédo
diéria das condi¢cdes ambientais de sua responsabilidade.

B) TAREFAS

e Realizar a limpeza e higienizacdo dos brinquedos pedagdgicos, mamadeiras, copos e roupas de
cama, mesa e banho utilizados pelas criangas na instituicdo durante o horario de sono, de
alimentacéo, dos locais apropriados para troca das fraldas e da acomodacao dos pertences de cada
crianca;

e Acompanhar e realizar o banho, a troca de fraldas e roupas, escovacao e demais cuidados de cada
crianga em parceria com os demais profissionais da institui¢do;

e Zelar pelo correto uso e destinagcdo das ferramentas usadas na higienizacdo dos pertences das
criancas e da instituicdo;

o Realizar a passagem das roupas lavadas na Unidade Escolar;

e Fazer 0 manuseio das maquinas de lavar utilizadas para limpeza das roupas;
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e Organizar e preparar os alimentos consumidos pelas criangas, conforme orientacdo da direcdo e
da nutricionista, bem como, fazer a correta higienizacdo de frutas e verduras utilizadas nos
preparos das papinhas;

e Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

CARGO
AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo em Pedagogia, fornecido
por instituicdo credenciada pelo MEC,;
e Experiéncia comprovada minima de 06 meses na area de Educacdo Infantil.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Auxiliar as criancas nas atividades programadas e recreativas, sob a orientacdo dos profissionais que
atuam diretamente com as criancas, assegurando o desenvolvimento e aprendizado das mesmas.

B) TAREFAS

e Atender global e permanentemente grupos de criangas, segundo orientacdes recebidas dos
profissionais da Unidade Escolar, da coordenacdo e direcdo escolar;

e Executar as atividades lGdicas programadas e garantir a interacdo entre as criancas;

e Realizar higiene individual das criancas e providenciar a higiene do ambiente fisico e dos
materiais, segundo as normas estabelecidas pela Unidade Escolar, quando necessario;

e Valorizar e ajudar a desenvolver as capacidades das criancas, considerando as necessidades:
corporais, cognitivas, afetivas, emocionais e éticas, bem como, garantir os direitos de
aprendizagem;

e Estar comprometido com a crianc¢a, dando-lhe atencdo e cuidados necessarios para o crescimento
e desenvolvimento, compreendendo sua singularidade;

e Acompanhar, juntamente com os profissionais da Unidade Escolar, a aprendizagem das criancas
no que se refere aos registros dos relatdrios de desenvolvimento das criancas;

e Garantir a seguranca e o desenvolvimento saudavel das criancas em situacdo de risco social ou
com necessidades especiais;

e Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢des do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.
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CARGO

CUIDADOR SOCIAL

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

Diploma devidamente registrado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdo

credenciada pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Apoiar e recepcionar 0s usuarios das unidades de acolhimento, sejam eles idosos, criangas ou pessoas
com deficiéncia. Promover a participacdo social, autonomia e autoestima desses atendidos.

B) TAREFAS

Orientar, encaminhar e informar sobre servicos, projetos e beneficios concedidos aos usuarios e

seus familiares;

Acompanhar nos servicos de educacdo, salde e outras necessarias no dia a dia, bem como aquelas

que requerem saidas dos centros de acolhimento;
Desenvolver atividades recreativas;

Executar atividades de higiene e cuidados basicos aos usuarios;

Zelar pela saude e integridade dos pacientes;
Orientar e auxiliar na alimentacdo e locomocéo;

Acompanhar e avaliar o processo de desenvolvimento psicomotor e comportamental do usuario;
Ministrar medicamentos, conforme prescri¢do médica;
Prestar primeiros Socorros e pequenos curativos;

Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungbes do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

CARGO

ESPECIALISTA EM SERVICOS AMBIENTAIS

- GERAL -

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Concurso publico de provas ou de provas e titulos;
e Experiéncia minima de 06 (seis) meses;
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e Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em: a) Geologia, b) Engenharia
de Minas, c) Tecndlogo em Geoprocessamento, d) Engenharia Civil, €) Engenharia Florestal,
f) Engenharia Sanitaria, g) Bioquimica, h) Farmécia, d) Biomedicina, e) Enfermagem,
f) Engenharia Quimica, g) Medicina Veterinaria, h) Engenharia Ambiental, i) Engenharia
Agronbmica, j) Engenharia Quimica, k) Quimica, 1) Ciéncias Bioldgicas, ou m) Geografia;

e Registro profissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Atuar com planejamento e fiscalizacdo ambiental, organizacional e estratégico afeto a execucédo das
politicas de meio ambiente formuladas no &mbito do Municipio de Rio Verde.

B) TAREFAS

e Realizar atividades de regulacdo, controle, fiscalizacdo, pericia, licenciamento e auditoria
ambiental;

e Executar monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental;
ordenamento dos recursos florestais; conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas,
incluindo seu manejo e protecéo;

e Estimular e difundir tecnologias e informacao;

e Executar programas de educagdo ambiental;

e Diagnosticar, planejar, executar, controlar e monitorar planos, programas e projetos relacionados
a protecdo e recuperacdo de recursos naturais, ao uso sustentdvel e a conservacdo da
biodiversidade;

e Atuar em atividades administrativas e logisticas de apoio relativas ao exercicio das competéncias
do 6rgdo ambiental municipal;

e Levantar, interpretar, analisar, processar e armazenar dados e informacdes espaciais, inclusive o0s
adquiridos por sensoriamento remoto (de aerofotogrametria, radar e imagens de satélite)
relacionadas ao uso e ocupacgéo do solo;

e Analisar e interpretar dados ambientais;

e Manipular software de geoprocessamento - sensoriamento remoto, sistema de informacéo
geografica e banco de dados relacional;

e Montar banco de dados georreferenciados selecdo, processamento, analise e representacdo espacial
de dados e informagdes ambientais;

e Interpretar e elaborar cartas e mapas em meio digital;

e Elaborar diagndsticos e progndsticos ambientais; cenarios e planos ambientais, planos de gestéo
de unidades de conservacao;

e Desenvolver trabalhos de planejamento participativo e de avaliagdo ambiental estratégica; e
indicadores ambientais;

o Elaborar e desenvolver instrumentos de gestdo ambiental;

e Observar o atendimento as politicas ambientais vigentes no Pais no desenvolvimento de propostas
normativas de gestéo territorial e ambiental de ocupacéo de solo e uso dos recursos naturais;

e Efetuar levantamentos topogréaficos, geoldgicos e geofisicos, estudos, pareceres e pesquisas de
geologia;
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Emitir laudos, pareceres, relatdrios, notificacbes, adverténcia e auto de infracdo sobre matéria
ambiental;

Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das funces do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

CARGO
ESPECIALISTA EM SERVICOS AMBIENTAIS
-GEOLOGO -

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

Concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Experiéncia minima de 06 (seis) meses;

Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Geologia;
Registro profissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Atuar com planejamento e fiscalizacdo ambiental, organizacional e estratégico afeto a execucdo das
politicas de meio ambiente formuladas no &mbito do Municipio de Rio Verde.

B) TAREFAS

Realizar atividades de regulacdo, controle, fiscalizacdo, pericia, licenciamento e auditoria
ambiental;

Executar monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental;
ordenamento dos recursos florestais; conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas,
incluindo seu manejo e protecéo;

Estimular e difundir tecnologias e informacéo;

Executar programas de educacdo ambiental,

Diagnosticar, planejar, executar, controlar e monitorar planos, programas e projetos relacionados
a protecdo e recuperacdo de recursos naturais, ao uso sustentavel e a conservacdo da
biodiversidade;

Atuar em atividades administrativas e logisticas de apoio relativas ao exercicio das competéncias
do 6rgdo ambiental municipal;

Levantar, interpretar, analisar, processar e armazenar dados e informagdes espaciais, inclusive 0s
adquiridos por sensoriamento remoto (de aerofotogrametria, radar e imagens de satélite)
relacionadas ao uso e ocupacéo do solo;

Analisar e interpretar dados ambientais;

Manipular software de geoprocessamento - sensoriamento remoto, sistema de informagéo
geografica e banco de dados relacional;

Montar banco de dados georreferenciados selecdo, processamento, anélise e representacdo espacial
de dados e informagdes ambientais;
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Interpretar e elaborar cartas e mapas em meio digital;

Elaborar diagnosticos e prognosticos ambientais; cenarios e planos ambientais, planos de gestdo
de unidades de conservacao;

Desenvolver trabalhos de planejamento participativo e de avaliagdo ambiental estratégica; e
indicadores ambientais;

Elaborar e desenvolver instrumentos de gestdo ambiental;

Observar o atendimento as politicas ambientais vigentes no Pais no desenvolvimento de propostas
normativas de gestéo territorial e ambiental de ocupacéo de solo e uso dos recursos naturais;
Efetuar levantamentos topograficos, geoldgicos e geofisicos, estudos, pareceres e pesquisas de
geologia;

Emitir laudos, pareceres, relatorios, notificacdes, adverténcia e auto de infragdo sobre matéria
ambiental;

Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das funcfes do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

CARGO
ESPECIALISTA EM SERVICOS AMBIENTAIS
- ENGENHEIRO CIVIL -

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

Concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Experiéncia minima de 06 (seis) meses;

Diploma devidamente registrado, de conclusédo de curso superior em Engenharia Civil,
Registro profissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Atuar com planejamento e fiscalizacdo ambiental, organizacional e estratégico afeto a execucdo das
politicas de meio ambiente formuladas no &mbito do Municipio de Rio Verde.

B) TAREFAS

Realizar atividades de regulagdo, controle, fiscalizagdo, pericia, licenciamento e auditoria
ambiental,
Executar monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental;
ordenamento dos recursos florestais; conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas,
incluindo seu manejo e protecéo;
Estimular e difundir tecnologias e informagéo;
Executar programas de educacdo ambiental,
Diagnosticar, planejar, executar, controlar e monitorar planos, programas e projetos relacionados
a protecdo e recuperacdo de recursos naturais, ao uso sustentavel e & conservacdo da
biodiversidade;
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Atuar em atividades administrativas e logisticas de apoio relativas ao exercicio das competéncias
do 6rgdo ambiental municipal;

Levantar, interpretar, analisar, processar e armazenar dados e informacdes espaciais, inclusive os
adquiridos por sensoriamento remoto (de aerofotogrametria, radar e imagens de satélite)
relacionadas ao uso e ocupacéo do solo;

Analisar e interpretar dados ambientais;

Manipular software de geoprocessamento - sensoriamento remoto, sistema de informacéo
geogréfica e banco de dados relacional;

Montar banco de dados georreferenciados selecdo, processamento, anélise e representacdo espacial
de dados e informagdes ambientais;

Interpretar e elaborar cartas e mapas em meio digital;

Elaborar diagnosticos e progndsticos ambientais; cenarios e planos ambientais, planos de gestédo
de unidades de conservacao;

Desenvolver trabalhos de planejamento participativo e de avaliagdo ambiental estratégica; e
indicadores ambientais;

Elaborar e desenvolver instrumentos de gestdo ambiental;

Observar o atendimento as politicas ambientais vigentes no Pais no desenvolvimento de propostas
normativas de gestéo territorial e ambiental de ocupacéo de solo e uso dos recursos naturais;
Efetuar levantamentos topograficos, geoldgicos e geofisicos, estudos, pareceres e pesquisas de
geologia;

Emitir laudos, pareceres, relatorios, notificacdes, adverténcia e auto de infragdo sobre matéria
ambiental;

Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das funcdes do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

CARGO
ESPECIALISTA EM SERVICOS AMBIENTAIS
- MEDICO VETERINARIO -

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

Concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Experiéncia minima de 06 (seis) meses;

Diploma devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Medicina Veterinaria
Registro profissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Atuar com planejamento e fiscalizacdo ambiental, organizacional e estratégico afeto a execucédo das
politicas de meio ambiente formuladas no ambito do Municipio de Rio Verde.
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B) TAREFAS

Realizar atividades de regulacdo, controle, fiscalizacdo, pericia, licenciamento e auditoria
ambiental;

Executar monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental;
ordenamento dos recursos florestais; conservacao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas,
incluindo seu manejo e protecéo;

Estimular e difundir tecnologias e informacéo;

Executar programas de educacdo ambiental,

Diagnosticar, planejar, executar, controlar e monitorar planos, programas e projetos relacionados
a protecdo e recuperacdo de recursos naturais, ao uso sustentavel e a conservacdo da
biodiversidade;

Atuar em atividades administrativas e logisticas de apoio relativas ao exercicio das competéncias
do 6rgao ambiental municipal;

Levantar, interpretar, analisar, processar e armazenar dados e informagdes espaciais, inclusive 0s
adquiridos por sensoriamento remoto (de aerofotogrametria, radar e imagens de satélite)
relacionadas ao uso e ocupacgéo do solo;

Analisar e interpretar dados ambientais;

Manipular software de geoprocessamento - sensoriamento remoto, sistema de informacéo
geogréfica e banco de dados relacional;

Montar banco de dados georreferenciados selecdo, processamento, analise e representacdo espacial
de dados e informacdes ambientais;

Interpretar e elaborar cartas e mapas em meio digital;

Elaborar diagnosticos e progndsticos ambientais; cenarios e planos ambientais, planos de gestédo
de unidades de conservacao;

Desenvolver trabalhos de planejamento participativo e de avaliagdo ambiental estratégica; e
indicadores ambientais;

Elaborar e desenvolver instrumentos de gestdo ambiental;

Observar o atendimento as politicas ambientais vigentes no Pais no desenvolvimento de propostas
normativas de gestdo territorial e ambiental de ocupacéo de solo e uso dos recursos naturais;
Efetuar levantamentos topograficos, geoldgicos e geofisicos, estudos, pareceres e pesquisas de
geologia;

Emitir laudos, pareceres, relatorios, notificacdes, adverténcia e auto de infragdo sobre matéria
ambiental;

Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das funcdes do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.
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ESPECIALISTA EM SERVICOS DE INSPECAO MUNICIPAL

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em nivel superior em
Engenharia Agronémica ou Medicina Veterinaria, fornecido por instituicdo credenciada pelo
MEC, conforme area de atuacdo a ser estabelecida no edital de concurso;

e Registro profissional no 6rgéo de classe.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Desenvolver atividades de inspecdo, fiscalizagdo e orientacdo dos estabelecimentos de
beneficiamento artesanais e industriais, bem como dos feirantes nas feiras livres em geral e de pessoas
sujeitas as acOes do servico de inspe¢do sanitaria municipal de produtos alimenticios de origem
animal ou vegetal. Emitindo relatorios, laudos, termos, pareceres, e lavrando pecas fiscais proprias
do ato fiscalizador.

B) TAREFAS

e Exercer fiscalizacdo do exercicio profissional da medicina, farméacia, odontologia, veterinaria,
enfermagem e outros afins;

e Efetuar a apreensdo e interdicdo de medicamentos, produtos quimicos de higiene, cosméticos e
outros, em desacordo com as normas da DIMED;

e Exercer a fiscalizacdo da aquisi¢do, venda, consumo e do receitudrio de produtos entorpecentes e
equipamentos, nos hospitais, drogarias, farmacias e similares;

e Exercer a fiscalizagdo e o controle da distribui¢ao de “Amostras Gratis” de produtos controlados;

e Exercer a fiscalizacdo sanitaria dos seguintes estabelecimentos: comerciais e industriais de
produtos farmacéuticos quimicos, bioldgicos, aparelhos acessorios para uso odontoldgico,
aparelho ortopédicos, aparelhos acessorios e produtos analiticos para uso médico, cirurgico,
hospitalar ou para fins de diagndsticos, produtos veterinarios, de toucador, cosméticos, de higiene
pessoal ou ambiental e similares;

e Atender as reclamacdes do publico consumidor sobre suspeitas de adulteracdo, alteracéo,
deterioracdo e envenenamento de géneros e produtos alimenticios;

e Orientar quanto a apresentacdo de relatorios solicitados pela Secretaria Nacional de Vigilancia
Sanitéria, para fins de registro de empresas junto a DIMED, DICOP e DISAD;

e Efetuar a apreensdo de medicamentos, produtos quimicos de higiene, cosméticos e outros em
desacordo com as normas da DIMED, DICOP, DISAD;

e Estudar os problemas especificos do seu campo de acéo, propondo medidas solucionadoras, bem
como emitir pareceres ou expedientes.

e Desenvolver as atividades de inspecdo, fiscalizacdo e orientacdo dos estabelecimentos de
beneficiamento artesanais e industriais e de pessoas sujeitas as a¢Ges do servigo de inspecdo
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sanitaria municipal de produtos alimenticios de origem animal, principalmente quanto as
disposicdes do Servico de Inspecdo Municipal - S.I.M.;

Emitir relatérios, laudos, termos, pareceres, referentes ao servico de inspecao sanitaria municipal
de produtos alimenticios;

Lavrar pecas fiscais proprias do ato fiscalizador, lavrar auto de infracdo, aplicar multa ou
penalidades administrativas decorrentes do poder de policia;

Controlar, registrar, cancelar e cassar registro de estabelecimento de beneficiamento industrial, e
agroindustrial quando o exercicio de suas atividades ndo respeitar os comandos legais;

Registrar e aprovar os produtos e rotulos de origem animal;

Realizar auditorias técnicas e operacionais, andlises, avaliagdes, monitoramento, andlise e
avaliacdo de risco no processamento alimentar a sadde publica;

Realizar acfes de combate a clandestinidade, no que se refere a saude alimentar;

Analisar tecnicamente as plantas arquitetdnicas emitindo parecer sobre o fluxo e setores, coletar
para analise agua de abastecimento, alimentos processados, matéria prima e subprodutos de origem
animal ou vegetal na industria e agroindustria para averiguacdo das caracteristicas fisicas,
quimicas e microbioldgicas;

Apresentar proposta técnica para modificacdes na legislacdo sanitaria de inspecdo agropecuaria
embasadas nos estudos realizados;

Realizar supervisdes técnicas;

Desenvolver projetos, participar da elaboracdo de programas e projetos relacionados como a
politica e estratégias da Administracdo Agropecuaria do Municipio ao controle de beneficiamento
e processamento de alimentos de origem animal e vegetal;

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo das feiras livres do municipio e fiscalizar e orientar todos
os feirantes quanto a localizagdo, tamanho e tipo de barracas a serem montadas;

Realizar a marcacdo e numeracao dos pontos das barracas nas Feiras Livres;

Realizar a realocacédo de feirantes para pontos adequados de acordo com sua atividade;

Fiscalizar se os produtos ali vendidos estdo de acordo com o cadastro e autorizagdo emitidos pela
SMAPA - Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento;

Orientar os feirantes quanto as suas obrigagdes de acordo com a legislagéo vigente;

Orientar quanto aos produtos de origem animal/vegetal ali comercializados que devem ter o selo
do S.1.M. - Servico de Inspecdo Municipal quando necessario;

Coibir a presenca de feirantes ndo cadastrados na SMAPA,;

Realizar o recadastramento dos feirantes quando solicitado pela SMAPA;

Distribuir aos feirantes as informacdes e comunica¢fes da SMAPA,;

Trabalhar em conjunto com outros érgéos de fiscalizacdo do municipio quando solicitados;
Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das funcbes do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.
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CARGO

INSTRUTOR DE BRAILLE

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo em Pedagogia, fornecido
por instituicdo credenciada pelo MEC,;

Diploma devidamente registrado, de conclusédo de Curso de Deficiéncia Visual/Braille, fornecido
por instituicdo credenciada pelo MEC (Carga horaria minima 120 horas);

Experiéncia comprovada minima de 06 meses na Instrucéo de Braille.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Instruir e acompanhar o aluno cego no ambiente escolar, trabalhando nocdes de orientacdo e
mobilidade, visando desenvolver a autonomia do aluno, bem como, realizar audiodescricdo em
atividades extraclasse.

B) TAREFAS

Realizar o acompanhamento do aluno cego no ambiente escolar; - Dominar e aplicar a grafia
Braille nas atividades escolares;

Trabalhar nogdes de orientagdo e mobilidade, desenvolvendo autonomia do aluno, bem como,
realizar audiodescricdo em atividades extraclasse;

Participar de eventos escolares e das formacdes continuadas buscando atualizar-se na area
especifica, a fim de incluir a crianga cega;

Fazer a correta orientacdo aos familiares, sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno;

Desempenhar tarefas de informatica em nivel basico (word, excel, powerpoint e internet);
Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das funcdes do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

CARGO
INTERPRETE DE LIBRAS

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo em Pedagogia, Letras ou
Letras Libras, fornecido por institui¢do credenciada pelo MEC;

Diploma devidamente registrado, de conclusdio de Curso de Proficiéncia em
Traducéo/Interpretacdo, Libras/Portugués (Pro Libras) ou CAS (Centro de Capacita¢ao do Surdo);
Experiéncia comprovada minima de 06 meses na area de Instrugéo de Libras.

12



/ ol

e - A y -
$EBRIO VERDE {\\i‘r‘q‘f/}//

’ [UniRV

Universidade de Rio Verde

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Interpretar o contedo exposto pelo (a) professor (a) e transmitir ao aluno sem interferir diretamente
no processo de aprendizagem, oferecendo suporte no entendimento da diversidade linguistica e
cultural dos surdos.

B) TAREFAS

e Interpretar o conteldo exposto pelo (a) professor (a) e transmitir ao aluno sem interferir
diretamente no processo de aprendizagem;

e Trabalhar em parceria com o professor regente, oferecendo suporte no entendimento da
diversidade linguistica e cultural dos surdos;

e Participar do planejamento pedagdgico da Unidade Escolar;

e Interpretar reunides e eventos quando for solicitado, inclusive em outras secretarias;

e Participar dos ciclos de estudos, encontros pedagdgicos e reuniées com os professores na Unidade
Escolar;

e Participar e multiplicar os cursos, encontros e outros, promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

e Propiciar melhor comunicacéo entre professores, alunos e familiares;

e Esclarecer e apoiar os professores regentes no que diz respeito a escrita dos surdos, acompanhando
os professores, caso necessario e mediante a solicitacdo, na correcdo das avaliacdes e na leitura
dos textos dos alunos;

e Traduzir todas as questdes da avaliagdo — do portugués escrito para a libras — sem acréscimo de
esclarecimentos e adendos, exemplificacdes ou demais auxilios, pois eles quando necessarios,
dizem respeito somente ao professor;

e Auxiliar os alunos, durante a avaliacdo, no que se refere, exclusivamente, a Lingua Portuguesa:
significado, estrutura, léxico, contexto;

e Redirecionar ao professor (a) os questionamentos, duvidas, sugestoes e observacdes dos alunos, a
respeito das aulas, pois é a referéncia no processo de ensino e aprendizagem;

e Esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes a lingua e ao processo interpretativo, salvo
em casos extraordinarios em que a institui¢cdo o incumbir de algum aviso especifico aos surdos;

e Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢des do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

CARGO
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS II

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Diploma devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Fundamental Completo, fornecido por
instituicdo credenciada pelo MEC;
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e CNH - Categoria “D”;
e Certificado de curso de transporte de passageiros emitido pelo 6rgdo competente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Executar atividades de dirigir veiculos pesados, tais como caminhdes, carretas e énibus, acionando
os comandos de marcha e direcdo e conduzindo-o em trajeto determinado, segundo as regras de
transito, para transportar passageiros ou cargas.

B) TAREFAS

e Dirigir veiculos pesados (caminhdes, carretas, 6nibus);

e Verificar, diariamente, as condi¢des do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, dgua do radiador,
bateria, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, direcdo, farois,
combustivel, entre outros;

e Fazer pequenos reparos de emergéncia que ndo requeiram conhecimentos especiais, bem como
trocar pneus, quando necessario;

e Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de servigos de mecanica
para reparo ou conserto;

e Preencher mapas e formularios sobre a utilizacdo diaria do veiculo, anotando a quilometragem no
comeco e final dos servicos, os horérios de saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento
para controle;

e Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer ocorréncia extraordinaria;

e Transportar e recolher passageiros em local e hora determinada, conduzindo-os conforme
itinerarios estabelecidos ou instruc@es especificas;

e Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevenc¢do ou solucédo de
qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

e Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para revisdo e lubrificagdo;

e Manter a boa aparéncia do veiculo;

e Recolher o veiculo, apés o servi¢co, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas
trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda;

e Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis
para esse fim;

e Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicoes;

e Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢des do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.
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CARGO
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES II

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Diploma devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Fundamental Completo, fornecido por
instituicdo credenciada pelo MEC;

e CNH - Categoria “C”;

e Experiéncia minima de 01 (um) ano nas fungdes do cargo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Executar atividades de construcdo, pavimentagdo e conservagdo de vias, operando méaquinas leves.
B) TAREFAS

e Operar maquinas como tratores e bobcat;

e Zelar pelaboa qualidade do servico, controlando o andamento das operacgoes e efetuando os ajustes
necessarios para garantir sua correta execucao;

e Adotar as medidas de seguranca recomendadas para operacdo de maquinas, para evitar possiveis
acidentes;

e Limpar e lubrificar a méaquina e seus implementos, seguindo as instru¢fes de manutencao do
fabricante, bem como providenciar a troca de pecas, quando necessaria,;

e Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fun¢des do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

CARGO
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS I

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Diploma devidamente registrado, de conclusdo do Ensino Fundamental Completo, fornecido por
instituicdo credenciada pelo MEC;

e CNH - Categoria “D”;

e Experiéncia minima de 01 (um) ano nas fungdes do cargo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Executar atividades de construcdo, pavimentacao e conservacgdo de vias, operando maquinas pesadas.
15
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B) TAREFAS

Operar motoniveladora, escavadeira hidraulica, pa& carregadeira, vibro acabadora,
retroescavadeira, rolo vibratorio vap, trator de esteira, rolo compactador e trator de pneus de grande
porte e outros;

Conduzir e manobrar maquinas, acionando motores, e manipulando os comandos de marcha e
direcdo para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos;

Executar servicos de escavacao, terraplenagem, nivelamento de solo e similares;

Executar servicos de construcdo, pavimentacdo e conservacao de vias;

Efetuar carregamento e descarregamento de material;

Zelar pela boa qualidade do servico controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

Limpar e lubrificar a méaquina e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutencdo do
fabricante, bem como trocar pneus, quando necessario;

Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o bom
funcionamento do equipamento;

Acompanhar os servicos de manutencéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e
apos executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacédo e outras ocorréncias para controle da chefia;

Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das funcbes do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

CARGO
PADEIRO

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

1° grau incompleto;

Curriculum vitae;

Concurso publico;

Comprovante de experiéncia (minima de 01 ano).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Executar trabalhos de fabricacdo de pées, preparando e cozinhando e massas diversas, para abastecer
padarias e outros estabelecimentos do género.

16



/ ol

e - A y -
$EBRIO VERDE {\\i‘r‘q‘f/}//

’ [UniRV

Universidade de Rio Verde

B) TAREFAS

e Separar os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e qualidades necessarias, para
confeccionar a massa;

e Dar tratamento necessario a massa, fermentando-a, misturando e amassando seus ingredientes,
empregando processo manual ou mecénico, a fim de preparé-la para o cozimento;

e Cilindrar, cortar ou enrolar a massa, procedendo de forma manual ou mecénica, a fim de prepara-
la para o cozimento;

e Cilindrar, cortar ou enrolar a massa, levando-a ao forno aquecido a uma temperatura determinada
e observando o tempo de permanéncia, para obter os pdes na consisténcia desejada;

e Comunicar irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maquinas, indicando as
providéncias cabiveis, para evitar o consumo de géneros deteriorados e assegurar o funcionamento
da méaquina;

e Calcular o rendimento do péo, seu volume especifico, suas qualidades organoelétricas e a absorcao
de &4gua pela farinha, para permitir o controle do consumo de materiais e da qualidade dos produtos.

CARGO
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11 (PEB I1)
- HISTORIA -

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Curso superior especifico, devidamente reconhecido pelo MEC.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Os professores exercerdo suas atividades na educacdo infantil, anos iniciais do ensino fundamental e
supléncia - ensino médio (normal) ou graduacdo em curso superior, bem como nos anos finais do
ensino fundamental e supléncia - graduacao em nivel superior.

B) TAREFAS

e Manter a conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional;

e Cumprir as obrigacOes previstas nesta lei sem prejuizo da observancia das demais normas que
regulam a atividade docente;

e Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

e Manter espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

e Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagdo entre educando, demais educadores e a
comunidade, visando a construcdo do conhecimento e de uma sociedade democratica;

e Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado;
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Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de
atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria profissional;

Fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos funcionais, junto aos
6rgdos da Administracao;

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho e participar da avaliacdo das atividades escolares, segundo a
proposta pedagogica da unidade escolar;

Cumprir os dias letivos previstos no Calendario Escolar Anual, garantindo o minimo de 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar e carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas.
Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhe o
progresso cientifico da educacéo;

Participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas funcdes;
Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, preparando-
0 para o exercicio pleno da cidadania;

Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioeconémica da clientela escolar e as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

Participar do conselho de escola;

Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento.

Se lotado na Educacdo Infantil (modalidade creche), responsabilizar-se pelo atendimento das
necessidades individuais da crianga quanto a alimentacdo, repouso, higiene pessoal e demais
necessidades para contribuir com o desenvolvimento integral da crianga.

CARGO
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA 11 (PEB I1)
- LINGUA PORTUGUESA -

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Curso superior especifico, devidamente reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Os professores exercerdo suas atividades na educagéo infantil, anos iniciais do ensino fundamental e
supléncia - ensino médio (normal) ou graduag@o em curso superior, bem como nos anos finais do
ensino fundamental e supléncia - graduacéo em nivel superior.

B) TAREFAS

e Manter a conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional;
e Cumprir as obrigagdes previstas nesta lei sem prejuizo da observancia das demais normas que

regulam a atividade docente;
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e Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

e Manter espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

e Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre educando, demais educadores e a
comunidade, visando a construcdo do conhecimento e de uma sociedade democrética;

e Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado;

e Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de
atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

o Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacédo da categoria profissional;

e Fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos funcionais, junto aos
6rgdos da Administracao;

e Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho e participar da avaliacdo das atividades escolares, segundo a
proposta pedagdgica da unidade escolar;

e Cumprir os dias letivos previstos no Calendario Escolar Anual, garantindo o minimo de 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar e carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas.

e Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhe 0
progresso cientifico da educacdo;

e Participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas funcgdes;

e Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, preparando-
0 para o exercicio pleno da cidadania;

e Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioeconémica da clientela escolar e as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

e Participar do conselho de escola;

e Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento.

e Se lotado na Educacdo Infantil (modalidade creche), responsabilizar-se pelo atendimento das
necessidades individuais da crianca quanto a alimentacdo, repouso, higiene pessoal e demais
necessidades para contribuir com o desenvolvimento integral da crianca.

CARGO
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 (PEB II)
- MATEMATICA -

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Curso superior especifico, devidamente reconhecido pelo MEC.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Os professores exercerdo suas atividades na educagéo infantil, anos iniciais do ensino fundamental e
supléncia - ensino médio (normal) ou graduacdo em curso superior, bem como nos anos finais do
ensino fundamental e supléncia - graduacéo em nivel superior.

B) TAREFAS

e Manter a conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional;

e Cumprir as obrigacdes previstas nesta lei sem prejuizo da observancia das demais normas que
regulam a atividade docente;

e Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

e Manter espirito de cooperacgdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

e Incentivar a participacdo, o dialogo e a cooperagdo entre educando, demais educadores e a
comunidade, visando a construcdo do conhecimento e de uma sociedade democratica;

e Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado;

e Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de
atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

e Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria profissional;

e Fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos funcionais, junto aos
6rgdos da Administracao;

e Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho e participar da avaliacdo das atividades escolares, segundo a
proposta pedagdgica da unidade escolar;

e Cumprir os dias letivos previstos no Calendario Escolar Anual, garantindo o minimo de 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar e carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas.

e Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhe o
progresso cientifico da educacéo;

e Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas funcoes;

e Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, preparando-
0 para o exercicio pleno da cidadania;

e Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioecondmica da clientela escolar e as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

e Participar do conselho de escola;

e Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento.

e Se lotado na Educacgédo Infantil (modalidade creche), responsabilizar-se pelo atendimento das
necessidades individuais da crian¢a quanto a alimentacdo, repouso, higiene pessoal e demais
necessidades para contribuir com o desenvolvimento integral da crianga.
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CARGO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11 (PEB 1)
- ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO INFANTIL -

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Curso Superior de Pedagogia/Licenciatura, ou curso Normal Superior com Habilitacdo em
Educacdo Infantil e Anos Iniciais, devidamente reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Os professores exercerdo suas atividades na educagéo infantil, anos iniciais do ensino fundamental e
supléncia - ensino médio (normal) ou graduacdo em curso superior, bem como nos anos finais do
ensino fundamental e supléncia - graduacdo em nivel superior.

B) TAREFAS

e Manter a conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional;

e Cumprir as obrigacdes previstas nesta lei sem prejuizo da observancia das demais normas que
regulam a atividade docente;

e Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

e Manter espirito de cooperacgdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

e Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre educando, demais educadores e a
comunidade, visando a construcdo do conhecimento e de uma sociedade democratica;

e Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado;

e Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de
atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

e Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria profissional;

e Fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos funcionais, junto aos
6rgdos da Administracao;

e Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho e participar da avaliacdo das atividades escolares, segundo a
proposta pedagdgica da unidade escolar;

e Cumprir os dias letivos previstos no Calendario Escolar Anual, garantindo o minimo de 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar e carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas.

e Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhe 0
progresso cientifico da educacao;

e Participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas funcoes;

e Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, preparando-
0 para o exercicio pleno da cidadania;
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e Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioecondmica da clientela escolar e as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

e Participar do conselho de escola;

e Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento.

e Se lotado na Educagéo Infantil (modalidade creche), responsabilizar-se pelo atendimento das
necessidades individuais da crianca quanto a alimentagdo, repouso, higiene pessoal e demais
necessidades para contribuir com o desenvolvimento integral da crianca.

CARGO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 (PEB 1)
- ARTE -

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Curso superior especifico, devidamente reconhecido pelo MEC.
DESCRIC}AO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Os professores exercerdo suas atividades na educacao infantil, anos iniciais do ensino fundamental e
supléncia - ensino médio (normal) ou graduacdo em curso superior, bem como nos anos finais do
ensino fundamental e supléncia - graduacdo em nivel superior.

B) TAREFAS

e Manter a conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional;

e Cumprir as obrigacdes previstas nesta lei sem prejuizo da observancia das demais normas que
regulam a atividade docente;

e Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

e Manter espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

e Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacao entre educando, demais educadores e a
comunidade, visando a construcdo do conhecimento e de uma sociedade democratica;

e Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado;

e Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de
atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira;

o Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagéo da categoria profissional;

e Fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos funcionais, junto aos
Orgédos da Administracao;

e Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho e participar da avaliacdo das atividades escolares, segundo a
proposta pedagdgica da unidade escolar;
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e Cumprir os dias letivos previstos no Calendario Escolar Anual, garantindo o minimo de 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar e carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas.

e Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhe o
progresso cientifico da educacéo;

e Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas funcoes;

e Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, preparando-
0 para o exercicio pleno da cidadania;

e Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioeconémica da clientela escolar e as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

e Participar do conselho de escola;

e Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento.

e Se lotado na Educagédo Infantil (modalidade creche), responsabilizar-se pelo atendimento das
necessidades individuais da crianga quanto a alimentacdo, repouso, higiene pessoal e demais
necessidades para contribuir com o desenvolvimento integral da crianga.

CARGO

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11 (PEB 1)
- CIENCIAS -

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Curso superior especifico, devidamente reconhecido pelo MEC.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Os professores exercerdo suas atividades na educacdo infantil, anos iniciais do ensino fundamental e
supléncia - ensino médio (normal) ou graduacdo em curso superior, bem como nos anos finais do
ensino fundamental e supléncia - graduacao em nivel superior.

B) TAREFAS

e Manter a conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional;

e Cumprir as obrigacdes previstas nesta lei sem prejuizo da observancia das demais normas que
regulam a atividade docente;

e Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

e Manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

e Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagdo entre educando, demais educadores e a
comunidade, visando a construcao do conhecimento e de uma sociedade democratica;

e Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado;
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Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de
atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacéo da categoria profissional;

Fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos funcionais, junto aos
6rgdos da Administracao;

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Elaborar e cumprir plano de trabalho e participar da avaliacdo das atividades escolares, segundo a
proposta pedagogica da unidade escolar;

Cumprir os dias letivos previstos no Calendario Escolar Anual, garantindo o minimo de 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar e carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas.
Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhe o
progresso cientifico da educacéo;

Participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas funcdes;
Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, preparando-
0 para o exercicio pleno da cidadania;

Considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioeconémica da clientela escolar e as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

Participar do conselho de escola;

Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento.

Se lotado na Educacdo Infantil (modalidade creche), responsabilizar-se pelo atendimento das
necessidades individuais da crianga quanto a alimentagdo, repouso, higiene pessoal e demais
necessidades para contribuir com o desenvolvimento integral da crianga.

CARGO
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11 (PEB II)
- EDUCACAO FIiSICA -

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Curso superior especifico, devidamente reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Os professores exercerdo suas atividades na educagéo infantil, anos iniciais do ensino fundamental e
supléncia - ensino médio (normal) ou graduag@o em curso superior, bem como nos anos finais do
ensino fundamental e supléncia - graduacéo em nivel superior.

B) TAREFAS

e Manter a conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional;
e Cumprir as obrigacdes previstas nesta lei sem prejuizo da observancia das demais normas que

regulam a atividade docente;
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e Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

e Manter espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

e Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre educando, demais educadores e a
comunidade, visando a construcdo do conhecimento e de uma sociedade democratica;

e Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado;

e Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de
atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

o Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacédo da categoria profissional;

e Fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos funcionais, junto aos
6rgdos da Administracao;

e Participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho e participar da avaliacdo das atividades escolares, segundo a
proposta pedagdgica da unidade escolar;

e Cumprir os dias letivos previstos no Calendario Escolar Anual, garantindo o minimo de 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar e carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas.

e Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhe 0
progresso cientifico da educacdo;

e Participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca de suas funcoes;

e Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, preparando-
0 para o exercicio pleno da cidadania;

e Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioecondmica da clientela escolar e as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

e Participar do conselho de escola;

e Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento.

e Se lotado na Educacdo Infantil (modalidade creche), responsabilizar-se pelo atendimento das
necessidades individuais da crianca quanto a alimentacdo, repouso, higiene pessoal e demais
necessidades para contribuir com o desenvolvimento integral da crianca.

CARGO
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB II)
- INGLES -

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Curso superior especifico, devidamente reconhecido pelo MEC.
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Os professores exercerdo suas atividades na educagéo infantil, anos iniciais do ensino fundamental e
supléncia - ensino médio (normal) ou graduacdo em curso superior, bem como nos anos finais do
ensino fundamental e supléncia - graduacéo em nivel superior.

B) TAREFAS

e Manter a conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional;

e Cumprir as obrigacdes previstas nesta lei sem prejuizo da observancia das demais normas que
regulam a atividade docente;

e Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

e Manter espirito de cooperacgdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

e Incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperagdo entre educando, demais educadores e a
comunidade, visando a construcdo do conhecimento e de uma sociedade democratica;

e Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado;

e Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de
atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

e Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria profissional;

e Fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos funcionais, junto aos
6rgdos da Administracao;

e Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

e Elaborar e cumprir plano de trabalho e participar da avaliacdo das atividades escolares, segundo a
proposta pedagdgica da unidade escolar;

e Cumprir os dias letivos previstos no Calendario Escolar Anual, garantindo o minimo de 200
(duzentos) dias de efetivo trabalho escolar e carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas.

e Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que acompanhe o
progresso cientifico da educacéo;

e Participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas funcoes;

e Promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, preparando-
0 para o exercicio pleno da cidadania;

e Considerar os principios psicopedagdgicos, a realidade socioeconémica da clientela escolar e as
diretrizes da politica educacional na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

e Participar do conselho de escola;

e Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento.

e Se lotado na Educacgédo Infantil (modalidade creche), responsabilizar-se pelo atendimento das
necessidades individuais da crian¢a quanto a alimentacdo, repouso, higiene pessoal e demais
necessidades para contribuir com o desenvolvimento integral da crianga.
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CARGO
AUXILIAR DE FARMACIA 11

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Diploma devidamente registrado de conclusdo do Ensino Médio completo fornecido por
instituicdo credenciada pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Auxiliar no atendimento e na organizacdo dos medicamentos por setor, repor medicamentos e
materiais, interpretar prescricdes médicas, esclarecer davidas em geral e auxiliar o farmacéutico.

B) TAREFAS

e Colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparos farmacéuticos, pregando-as
com cola ou fita adesiva, para possibilitar melhor identificacéo;

e Armazenar os produtos, desempacotando-os e dispondo-os ordenadamente facilitando a
manipulagéo e controle dos mesmos;

e Abastecer as prateleiras com produtos, repor o estoque quando necessario, permitindo rapido e
permanente atendimento ao publico;

e Manter organizado prateleiras e expositores de remédios e outros produtos;

e Zelar pela limpeza das prateleiras, balcGes e outras areas de trabalho, tirando o p6, varrendo-as e
conservando-as para manté-las em manter boas condi¢des de aparéncia e uso;

e Limpar frascos, provetas e outros instrumentos esterilizando-os antes e depois do manuseio para
assegurar a pureza dos produtos e evitar a mistura de substancias;

e Atender, verificar receitas, embrulhar e entregar os produtos para satisfazer conforme os pedidos;

e Esclarecer duvidas sobre medicamentos, doses e horarios;

e Registrar os produtos fornecidos, servindo-se de taldo apropriado, a fim de possibilitar controle de
estoque;

e Interpretar prescrigdes e receitas médicas;

e Preencher dados necessarios no caderno ou sistema de controle para entrega de medicamentos
controlados;

e Verificar data de validade dos produtos e medicamentos;

e Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.
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ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Servigo Social,
fornecido por instituicdo credenciada pelo MEC,;

e Registro profissional no Conselho Regional de Servico Social (CRESS) e certiddo negativa do
respectivo conselho.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Executar as politicas sociais do municipio, visando assegurar aos segmentos sociais, vulneraveis as
crises socioecondmicas, 0 acesso aos bens e servicos da sociedade e ainda, contribuir com o processo
de organizacdo e participacdo popular. Contribuir para aliviar ou prevenir dificuldades de natureza
social e pessoal, prestando servigos de consultas, elaborando planos e programas de ordem social.
Pode atuar em qualquer 6rgdo da Administracdo direta, especialmente na Saude, Assisténcia Social
ou Educacéo.

B) TAREFAS

e Realizar busca ativa dos potenciais usuarios dos Servicos ou Programa socioassistenciais,
educacionais e de saude;

e Encaminhar as familias para a inser¢cdo no acompanhamento familiar realizado pelas equipes de
referéncia da area da satde, educacdo, dos CRAS’s, CREAS e para a elaboracdo do plano de
acompanhamento familiar;

¢ Realizar atendimento e acolhida a pacientes, alunos, individuos, grupos e familias;

e Orientar e realizar os devidos encaminhamentos para a rede educacional, socioassistencial e/ou
para as demais politicas publicas;

e Realizar Visitas domiciliares;

e Planejar e organizar de forma coletiva, o trabalho da equipe;

e Acompanhar a trajetéria dos beneficiarios de programas socioassistenciais ou educacionais sob
sua responsabilidade;

e Realizar articulacdo no territorio, juntamente com seu respectivo coordenador;

e Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica e sua organizacao;

e Desenvolver os contetdos e atividades inerentes as atividades dos servigos ou programas

socioassistenciais e educacionais, conforme as orientagdes técnicas dos 6rgdos publicos e outras

entidades;

Acompanhar a frequéncia dos usuarios da rede publica municipal;

Avaliar o desempenho dos participantes nas atividades propostas;

Participar de reunides sistematicas e das capacitacdes.

Participar de reunides de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com

a equipe Técnica;
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e Realizar estudos socioeconémicos;

e Elaborar diagndstico socioterritorial;

e Elaborar relatorios sobre o desenvolvimento do servigo ou programa e encaminha-los a sua
coordenacdo imediata;

e Alimentar os sistemas de informac6es da Rede SUAS, Rede de Educacdo ou qualquer outro que
seja demandado;

e Organizar e arquivar a documentacdo das acBes realizadas (frequéncias, registros, relatorios,
dentre outros) nos programas ou unidades da gestdo municipal;

e Participar do processo de formacéo realizado pela gestdo municipal,

e Identificar os problemas socioeducacionais que prejudicam a permanéncia e rendimento de alunos;

¢ Identificar situagdes que causam evasao escolar;

e Favorecer a relacdo familia-escola-comunidade e aumentando o interesse de todas as partes
envolvidas no processo socioeducativo, de modo a contribuir para o sucesso dos alunos;

e Analisar e realizar pesquisas que retratem a realidade social dos alunos;

e Colaborar com os profissionais da educacao, trazendo para discussao a realidade em que os alunos
vivem;

o ldentificar atraves de programas e interacBes sociais com as familias de alunos, fatores que
produzem impacto negativo no desenvolvimento socioeducacional, propondo soluc@es para evitar
que os problemas se repitam;

e Contribuir para aliviar ou prevenir dificuldades de natureza social e pessoal, prestando servigos de
consultas, elaborando planos e programas de ordem socioeducacional.

e Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

CARGO
ESPECIALISTA EM FONOAUDIOLOGIA

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo em Fonoaudiologia,
fornecido por instituicdo credenciada pelo MEC.

e Registro profissional no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CREFONO) e certiddo negativa
do respectivo conselho.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Atender usuérios da Rede Publica para prevencao, habilitagdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; efetuar avaliacdo e diagnostico fonoaudiologico;

orientar usuarios e familiares; desenvolver programas de prevencao, promogao da saude e qualidade
de vida.
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B) TAREFAS

Tratar usuarios da rede publica: Elegendo procedimentos terapéuticos; habilitando sistema
auditivo; reabilitando o sistema vestibular; desenvolvendo percepcao auditiva; tratando distdrbios
vocais; tratando alteracOes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratando alteragcdes de
degluticdo; tratando alteracbes de fluéncia; tratando alteracbes das funcgdes orofaciais;
desenvolvendo cognicdo; adequando funcbes percepto-cognitivas; avaliando resultados do
tratamento.

Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos: Prescrevendo atividades; preparando material
terapéutico; indicando e adaptando tecnologia assistiva; introduzindo formas alternativas de
comunicacdo; prescrevendo e adaptando oOrteses e proteses; aplicando procedimentos de adaptacao
pré e pds-cirargico; aplicando procedimentos especificos de reabilitacdo em UTI; aperfeicoando
padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimulando adesdo e continuidade do
tratamento; reorientando condutas terapéuticas.

Orientar pacientes e familiares: Explicando procedimentos e rotinas; demonstrando procedimentos
e técnicas; orientando técnicas ergondmicas; verificando a compreensdo da orientacao;
esclarecendo duvidas.

Desenvolver programas de prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida: Planejando
programas e campanhas de prevencdo e promocdo de estratégias e atividades terapéuticas;
utilizando procedimentos de prevencéo e promocéo de deficiéncia, hand-cap e incapacidade.
Promover campanhas educativas;

Atender alunos e outros usuarios da rede publica municipal,

Executar atividades administrativas em sua area de atuagao;

Produzir manuais e folhetos explicativos;

Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de atuacao;

Utilizar recursos de informaética (equipamentos e programas);

Participar de programa de treinamento, quando convocado, orientando outros grupos de
profissionais envolvidos no processo, indicando boas técnicas;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das funcdes do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO
ESPECIALISTA EM MEDICINA VETERINARIA

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Medicina Veterinaria,
fornecido por instituicdo credenciada pelo MEC,;
Registro profissional no Conselho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV).
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Atuar na medicina veterinaria em todas as suas especialidades.
B) TAREFAS

e Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades: Realizar e interpretar
resultados de exames clinicos de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento; indicar
medidas de protecéo e prevencéo; realizar sedagéo, anestesia, e tranquilizagéo de animais; realizar
cirurgias e intervenc@es, inclusive de odontologia veterinaria; coletar material para exames
laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagnostico; realizar necropsias.

e Promover saude publica: Analisar processamento, fabricagcdo e rotulagem de produtos; avaliar
riscos do uso de insumos; coletar e analisar produtos para andlise laboratorial; inspecionar
produtos de origem animal; fazer levantamento epidemioldgico de zoonoses; elaborar e executar
programas de controle e erradicacdo de zoonoses; elaborar e executar programas de controle de
pragas e vetores; executar programas de controle de qualidade de alimentos; orientar
acondicionamento e destino de lixo causador de danos a saude publica; elaborar programas de
controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes.

e Exercer defesa sanitaria animal: Elaborar diagnostico situacional para elaboracdo de programas;
elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doencas; coletar material para
diagnostico de doencgas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio de
animais; analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para
diagnostico de doencas; avaliar programas de controle e erradicacdo de doencas; notificar doencas
de interesse a salde animal; controlar transito de animais em eventos agropecuarios e
propriedades.

e Atuar na producao e controle de qualidade de produtos: Executar analises laboratoriais de controle
de qualidade; monitorar padrdes de qualidade de matérias-primas e produtos; testar produtos,
equipamentos e processos; desenvolver novos produtos; aprimorar produtos existentes.

e Fomentar producdo animal: Dimensionar plantei; estudar viabilidade econémica da atividade;
estabelecer interface entre informética e producdo animal; realizar analise zootécnica; realizar
diagnostico de eficiéncia, produtiva; desenvolver programas de controle sanitario de plantéis;
elaborar projetos de instalacbes e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de
melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de
nutricdo animal; projetar instalag0es para animais; supervisionar implantacéo e funcionamento dos
sistemas de producdo; aprimorar projetos de instalacbes e equipamentos zootécnicos;
supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentacdo animal; orientar criagdo de
animais silvestres em cativeiro; controlar servigos de inseminacao artificial; adaptar tecnologia de
informatica a producéo animal.

e Atuar na area de biotecnologia: Manipular genes e embrides de animais; manipular
microrganismos e subunidades, para utilizagdo em processos biotecnoldgicos; utilizar técnicas de
criopreservagdo de material biologico; realizar fertilizag&o in vitro; desenvolver produtos com
técnica de biologia molecular; participar em comissfes de biossegurancga; adotar medidas de
biosseguranca.
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e Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de satde animal; emitir laudo de necropsia;
emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem; elaborar projetos
técnicos.

e Utilizar recursos de informatica;

e Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

CARGO
ESPECIALISTA EM NUTRICAO

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduacdo em Nutri¢do, fornecido por
instituigcdo credenciada pelo MEC.

e Registro profissional no Conselho Regional de Nutricdo (CRN) e certiddo negativa do respectivo
conselho.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar
e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico sanitario; participar de
programas de educacdo nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas
Préticas, na Saude, Educacdo, Assisténcia Social e demais &reas de interesse do Municipio.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

B) TAREFAS

e Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos): Identificar
populacdo-alvo; participar de diagnostico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar
dados antropomeétricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais;
calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnéstico dietético-
nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescri¢do dietética; prescrever
complementos e suplementos nutricionais; registrar evolucao dietoterdpica em prontuario; conferir
adesdo a orientacdo dietético-nutricional; orientar familiares; prover educacdo e orientacdo
nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas.

e Administrar unidades de alimentacdo e nutricdo: Planejar cardapios; confeccionar escala de
trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e
utensilios; supervisionar compras, recep¢do de géneros e controle de estoque; transmitir instrugdes
a equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribuicdo das refei¢Ges; verificar
aceitacéo das refeicOes; medir resto-ingestéo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos
técnico-administrativos.
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e Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar higienizacdo do pessoal, do ambiente, dos
alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos produtos; identificar
perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar analise microbioldgica dos alimentos;
efetuar controles de satde dos servidores e dos demais trabalhadores das UANS; solicitar analise
bromatoldgica dos alimentos.

e Utilizar recursos de informética.

e Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungdes do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

CARGO
ESPECIALISTA EM PSICOLOGIA

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Diploma devidamente registrado de concluséo de curso de graduagao em Psicologia, fornecido por
instituigdo credenciada pelo MEC.

e Registro profissional no Conselho Regional de Psicologia (CRP) e certiddo negativa do respectivo
conselho.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Proceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando técnicas
psicoldgicas para determinacéo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e da
dindmica da personalidade com vistas a orientacdo psicopedagogica, psicoterapia ocupacional e ao
ajustamento do individuo ao meio. Atuando na Saude, Educacdo. Assisténcia Social e demais areas
de interesse do municipio.

B) TAREFAS

e Realizar atendimentos breves e acolhida a individuos, grupos e familias;

e Orientar e realizar os devidos encaminhamentos para entendimentos e/ou acompanhamentos para
a rede socioassistencial, educacional e/ou para as demais politicas publicas;

e Realizar visitas domiciliares;

e Planejar e organizar de forma coletiva o trabalho das equipes envolvidas;

e Acompanhar a trajetéria dos beneficiarios do Servico ou Programa socioassistencial ou
educacional sob sua responsabilidade;

e Realizar articulagdo no territorio, juntamente com o coordenador do CRAS, CREAS ou de
Profissional da Educacéo;

e Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica e sua organizacao;

e Desenvolver os contelidos e atividades inerentes ao Servi¢co ou do Programa socioassistencial e
educacional, conforme as orientacGes técnicas dos diversos 6rgdos de gestdo publica, em especial,
0s de @mbito municipal;
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Acompanhar a frequéncia dos usuarios aos programas socioassistenciais e educacionais;

Avaliar o desempenho dos participantes nas atividades propostas;

Participar de reunides sisteméticas e das capacitacoes;

Participar de reunides de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com
a equipe técnica;

Elaborar relatorios sobre o desenvolvimento dos programas desenvolvidos e encaminha-los a sua
coordenacdo imediata;

Alimentar os sistemas de informac6es da Rede SUAS, Rede de Educagao ou qualquer outro que
seja demandado;

Organizar e arquivar a documentacdo das acdes realizadas (frequéncias, registros, relatérios,
dentre outros) referente as suas atividades;

Participar de processos de formacao realizados pela gestdo municipal,

Acompanhar alunos da rede de educacao publica, alvo da Educacdo Especial e seus respectivos
diagndsticos;

Orientar a equipe assistencial pedagdgica, composta por profissionais da area técnica e os demais
atuantes na Area Assistencial e Educacdo Especial, bem como os familiares dos envolvidos, a
respeito do desenvolvimento biopsicossocial e deficiéncias de alunos e outros beneficiarios;
Intervir para melhorar a institui¢do socioeducacional e desenvolver parcerias efetivas entre familia,
sociblogos, educadores e demais entidades envolvidas;

Ministrar palestras e formacdes para familia, equipe social, educacional, pedagogica, ao publico,
alunos ou demais servidores;

Avaliar as necessidades de desenvolvimento dos alunos da rede publica, quando necessario
encaminhar ao profissional clinico.

Realizar, quando necessario, treinamentos e reunides para orientar equipes.

Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das fungfes do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

CARGO
ESPECIALISTA EM REGULACAO E VIGILANCIA SANITARIA
- FARMACIA -

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em

Farmaécia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC);

e Registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Proceder ao Suporte e apoio técnico especializado as atividades de regulacéo, inspecéo, fiscalizacéo
e controle das instalaces fisicas, da producdo e da comercializacdo de alimentos, medicamentos e
insumos sanitarios, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas
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respectivos e a essas atividades; Fiscalizacdo do cumprimento das regras pelos agentes do mercado
regulado; Orientacdo aos agentes do mercado regulado e ao publico em geral; e execucgdo de outras
atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia.

B) TAREFAS

e Identificar os problemas de saide comum ocasionado por medicamentos, cosmeticos, saneastes e
domissanitarios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condi¢cdes do ambiente de trabalho e profisstes
ligadas a salde, relacionando-o0s com as condig¢des de vida da Popula¢éo;

e Identificar as opinides, necessidades e problemas da populacédo relacionada ao uso indevido de
produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes
relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;

e Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia
sanitaria;

e Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiol6gico;

e Promover a participacdo de grupos da populacao (associacdo de bairros, entidades representantes
e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitéria;

e Participar de programacéo de atividades de inspecao sanitaria para estabelecimentos, produtos e
servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;

e Participar na programacédo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitéaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e
correlatos)

e Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitarias dos estabelecimentos
e o perfil da contaminacéo dos alimentos;

e Realizar e/ou acompanhar inspe¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares outros de interesse da vigilancia
Sanitéria;

e Auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal;

e Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitéaria, com fins de analise
fiscal, surto e controle de rotina;

e Participar da criacdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas por
alimento e zoonoses;

e Participar da investigacao epidemioldgica de doenca veiculada por alimentos e zoonoses;

e Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimacdes,
infracdes e apreensdes);

e Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos;

e Validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiologico, mediante
aprovacao das condigdes sanitérias encontradas por ocasido da inspecao;

e Participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento;

e Participar na promocdo de atividades de informag6es de debates com a populacdo, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria;

e Executar atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico;

e Emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacéo;
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Efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando
as condicdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua,
instalacdes sanitérias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e
condicdes de asseio;

Inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condicdes fisicas e sanitarias do local
para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras;
Vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condicfes gerais, de
higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos;

Coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude;
Entregar quando solicitadas notificacGes e correspondéncias diversas;

Fiscaliza e orienta os estabelecimentos de atividades econdmicas em geral, de ambulantes,
feirantes, assemelhados e de pessoas sujeitas as acbes da vigilancia sanitaria de baixa e média
complexidade, cumprindo as disposi¢cdes da legislacdo de salde publica, sanitaria e ambiental
relacionadas com a salde, emitem relatorios, laudos, termo, pareceres, lavra pecas fiscais, realiza
servigos internos e externos, inclusive informatizados relacionados com a administracdo sanitaria
em geral, e ainda realiza estudos, analisem, avalia¢cbes, monitoramento, pericias sanitarias e em
salde ambiental, faz avaliacdo de passivos sanitarios, analise e avaliacdo de risco a saude publica
e ambiental, apresenta proposta técnica, faz supervisdo, controle e execucdo de agdes fiscais
complexas, apresenta propostas para modificacdes na legislacdo sanitaria embasada nos estudos
realizados, faz levantamentos estatisticos das a¢Oes sanitarias e de saude publica, participa da
elaboracdo de programas e projetos relacionados como a politica e estratégias da Administracao
Sanitéaria do Municipio, principalmente no que se refere a saude publica e a melhoria da qualidade
de vida.

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO
ESPECIALISTA EM REGULACAO E VIGILANCIA SANITARIA
- GERAL -

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Enfermagem ou Medicina ou Biologia ou Biomedicina ou Nutricdo ou Medicina Veterinaria ou
Fisioterapia ou Odontologia ou Zootecnia ou Engenharia de Alimentos, fornecido por institui¢éo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);

Registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Proceder ao Suporte e apoio técnico especializado as atividades de regulacdo, inspecéo, fiscalizacéo
e controle das instalac@es fisicas, da producdo e da comercializacdo de alimentos, medicamentos e
insumos sanitarios, bem como a implementacdo de politicas e a realizacdo de estudos e pesquisas
respectivos e a essas atividades; Fiscalizagcdo do cumprimento das regras pelos agentes do mercado
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regulado; Orientagdo aos agentes do mercado regulado e ao publico em geral; e execugdo de outras
atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia.

B) TAREFAS

e ldentificar os problemas de saude comum ocasionado por medicamentos, cosmeticos, saneastes e
domissanitérios, radiacdes, alimentos, zoonoses, condi¢cbes do ambiente de trabalho e profissdes
ligadas a saude, relacionando-os com as condicdes de vida da Populacao;

e Identificar as opinides, necessidades e problemas da populacéo relacionada ao uso indevido de
produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes
relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses;

e Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia
sanitaria;

e Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico;

e Promover a participagdo de grupos da populacdo (associacdo de bairros, entidades representantes
e outros) no planejamento, controle e avaliacdo das atividades de vigilancia sanitaria;

e Participar de programacéo de atividades de inspecao sanitaria para estabelecimentos, produtos e
servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;

e Participar na programacéo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e
correlatos)

e Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condigdes sanitarias dos estabelecimentos
e o perfil da contaminacéo dos alimentos;

e Realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares outros de interesse da vigilancia
Sanitéria;

e Auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal;

e Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise
fiscal, surto e controle de rotina;

e Participar da criagdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por
alimento e zoonoses;

e Participar da investigacdo epidemioldgica de doenca veiculada por alimentos e zoonoses;

e Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimacoes,
infracdes e apreensdes);

e Orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos;

e Validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiol6gico, mediante
aprovacéo das condicdes sanitarias encontradas por ocasido da inspe¢éo;

e Participar da avaliacdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento;

e Participar na promocdo de atividades de informac6es de debates com a populacéo, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria;

e Executar atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico;

e Emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacéo;

e Efetuar vistoria e fiscalizacdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando
as condicdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua,
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instalacdes sanitérias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e
condicdes de asseio;

Inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condicdes fisicas e sanitarias do local
para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras;
Vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condicGes gerais, de
higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotropicos;

Coletar para anélise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a salde;
Entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas;

Fiscaliza e orienta os estabelecimentos de atividades econdmicas em geral, de ambulantes,
feirantes, assemelhados e de pessoas sujeitas as acGes da vigilancia sanitaria de baixa e média
complexidade, cumprindo as disposi¢des da legislacdo de salde publica, sanitaria e ambiental
relacionadas com a salde, emitem relatdrios, laudos, termo, pareceres, lavra pecas fiscais, realiza
servigos internos e externos, inclusive informatizados relacionados com a administragao sanitéria
em geral, e ainda realiza estudos, analisem, avaliagcbes, monitoramento, pericias sanitarias e em
salde ambiental, faz avaliagdo de passivos sanitarios, analise e avaliacdo de risco a salde publica
e ambiental, apresenta proposta técnica, faz supervisdo, controle e execucdo de acdes fiscais
complexas, apresenta propostas para modificagdes na legislagdo sanitaria embasada nos estudos
realizados, faz levantamentos estatisticos das acdes sanitarias e de satde publica, participa da
elaboracdo de programas e projetos relacionados como a politica e estratégias da Administracdo
Sanitéria do Municipio, principalmente no que se refere a satde publica e a melhoria da qualidade
de vida.

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO
MAQUEIRO

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e Diploma devidamente registrado de conclusdo do Ensino Médio completo, fornecido por

instituicdo credenciada pelo MEC;

e Ser aprovado em teste de capacidade fisica.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Trabalhar nas unidades de salde, realizando o transporte de pacientes de forma segura, da cadeira de
rodas para a maca, da maca para a cama, para a mesa de exames, entre outros, atendendo as
solicitacOes da equipe de enfermagem, tanto em ambiente hospitalar quanto extra-hospitalar.

B) TAREFAS

e Transportar pacientes em dependéncias internas e externas das unidades de satde, bem como

auxilia-los na sua colocacéo e retirada de veiculos que os transportem;
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Assistir pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientacdo e supervisao de
profissionais da saude;

Auxiliar no deslocamento dos pacientes vivos e pacientes que vieram a 6bitos, nos varios setores
do hospital, através da maca;

Encaminhar pacientes para areas solicitadas, receber, conferir e transportar exames, materiais ou
equipamentos;

Controlar material esterilizado, manter equipamentos limpos e organizados;

Providenciar macas, cadeiras de rodas e campanulas para transporte dos pacientes;

Transportar os pacientes de forma adequada, respeitando cada caso, seguindo os principios de
humanizacgdo. Ser comunicativo e estar ciente no que diz respeito a movimentacao dos servigos
médicos e de enfermagem;

Controlar seus materiais de uso diario (EPFs),

Zelar pela manutencdo, limpeza e organizacao do seu espaco de trabalho;

Participar da equipe de saude, ajudando a promover o bem-estar dos pacientes, apoiando
principalmente os servi¢os de enfermagem, a exemplo da mudanca de decubito de um paciente;
Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das funcdes do cargo
determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

CARGO
MOTORISTA DA SAUDE

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

2° Grau completo;

Habilitacdo CNH categoria D + habilitacao profissional como motorista de veiculos de transporte
de pacientes, de acordo com a legislacdo em vigor (Codigo Nacional de Transito);

Comprovacdo do exercicio de atividade profissional na Administracdo Publica ou Privada, em
empregos/cargos, conforme requisitos para o cargo com experiéncia profissional de no minimo 12
meses, a ser comprovada na forma e termos exigidos no edital do concurso.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Conduzir veiculos automotores, ambulancias, caminhdes e onibus destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente, conforme as regras de transito e as instrucdes
recebidas.

B) TAREFAS

e Dirigir com documentag&o necessaria;
e Manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante;
e Completar &gua do radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria;
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e Verificar o funcionamento e manter em perfeitas condices, o sistema elétrico do veiculo sob sua
responsabilidade;

e Verificar e manter a pressao dos pneus, testando-os quando em servico, e substituindo quando

necessario;

Executar pequenos reparos de emergéncia,;

Respeitar as leis do transito e as ordens de servico recebido;

Recolher o veiculo a garagem quando concluir o servico e/ou terminar seu expediente de trabalho,

Submeter-se a exames legais quando forem exigidos;

Zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo sob sua guarda;

Cumprir com a regulamentacéo do setor de transporte;

Examinar as ordens de servico verificando o itinerario a ser seguido para programar sua tarefa;

e Quando em viagem, zelar pelo bom andamento, adotando medidas cabiveis na prevencédo o u
solucdo de qualquer anomalia para garantir a seguran¢a dos passageiros, transeuntes e outros
veiculos;

e Zelar pela documentacdo de carga e do veiculo, verificando a sua legalidade e correspondéncia
aos volumes para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de
fiscalizacdo;

Registrar e distribuir documentos;

Verificar e encaminhar documentos;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

Manter os veiculos em perfeitas condi¢Ges de funcionamento;

Fazer reparos de emergéncia;

Zelar pela conservacédo do veiculo que Ihe for entregue;

Encarregar - se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que

Ihe forem confiadas;

e Providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da
bateria, bem como, a calibracdo dos pneus;

e Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos,
tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor;

e Proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada;

e Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

e Tratar 0s passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitacdo
profissional e do veiculo;

e Executar outras tarefas afins.
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CARGO

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

e 2°Grau completo;
e Habilitacdo especifica e registro no 6rgao fiscalizador.
e Técnico de Laboratorio e/ou Técnico em Laboratério de Patologia Clinica completo.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratdrio - automatizadas ou técnicas classicas -
necessarias ao diagnostico, nas areas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia,
hematologia, bioquimica, biologia molecular e urinalise, desenvolvendo atividades gerais de
laboratorio de analise clinicas, coletar e preparar exames bacterioscopicos e quimicos, reacoes
soroldgicas dosagem e outros, bem como anatomia para fins clinicos.

B) TAREFAS

e Colaborar nos estudos de padronizagdo ou experimentacdo de processo de analise;

e Auxiliar na preparacdo de reativos, antigenos, alérgicos e vacinas;

e Preparar laminas microscopicas e meias de cultura, inclusive com tuberculose;

e Montar, manejar, calibrar e conservar aparelhos, instalacbes e equipamentos utilizados nos
laboratdrios;

e Executar exames de rotina como parasitologicos, bioquimicos, uranalises, hematoldgicos, licor,

bacterioldgico e imunoldgico;

Realizar exames em alimentos e produtos alimenticios;

Proceder a destilacdo de agua, centrifugacdo e fazer desproteinizacdo do sangue;

Fazer coleta de material por puncéo digital;

Fazer a classificacdo e selecdo do sangue de doagdes e receptores de transfuséo;

Proceder a dosagem do colesterol das proteinas totais e separadas desfatose alcalina e acida, do

fésforo, do calcio, da bilirrubina, reacdo de revaltereserva alcalina;

Menorreia ou algum tumor na glandula suprarrenal;

e Esterilizar, conservar, recolher, guardar os materiais e aparelhos de laboratorio;

e Colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na investigacdo e implantacdo de novas
tecnologias biomédicas relacionadas as analises clinicas,

e Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnolédgico de laboratério de saude;

e Em sua atuacdo é requerida a supervisdo profissional pertinente, bem como a observancia a
impossibilidade de divulgacao direta de resultados;

e Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
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CARGO
TECNICO EM RADIOLOGIA

REQUISITO ESPECIFICO PARA INVESTIDURA

2° Grau completo
Habilitacdo especifica e registro no 6rgao fiscalizador.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Atividade de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo a geracéo sob supervisdo imediata, de
equipamento de radiologia, radiognéstico e radioterapia para fins médicos e odontoldgicos,
compreendendo a revelacdo de filmes e chapas radiograficas, bem como trabalhos auxiliares de
radioprotecéo.

B) TAREFAS

Operar, sob supervisdo com aparelhos de Raios - X;

Fazer radiografias, manipular substancias de revelacdo, ampliacdo e fixacdo de filmes e chapas
radiogréficas;

Executar técnicas de exames gerais que, a critério do radiologista, sejam de competéncia de
equipes auxiliares;

Colaborar com médicos na execucdo de exames especiais e na programacao de tratamento
adequado;

Executar a anotacdo de dados importantes;

Trabalhar nas cdmaras clara e escura, identificando os exames;

Manipular e manter agulhas e tubos de radio em aparelhos especiais;

Registrar os tratamentos radioterapicos aplicando, elaborando demonstrativos diarios dos
trabalhos executados;

Preparar banhos para revelacdo e fixacdo de filmes e chapas radiograficas;

Manipular substancias de revelacédo fixacdo de filmes e chapas radiograficas;

Anotar em ficha propria os dados referentes a cada exame e encaminha-los ao médico e cirurgido
dentista;

Registrar, através de relatério junto a C.N.E.N. qualquer estrago ou alteracdo porventura ocorrida
no equipamento vindo a acarretar danos pessoais ou materiais a si préprio ou a terceiros;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
EDITAL N. 002/2022

Atencdo: Todos os dados e documentos solicitados deverédo estar de acordo com o Edital
N. 002/2022, o qual recomenda-se a leitura atenta antes de preencher este documento.

O ndo atendimento as solicitacdes podera implicar em prejuizos ao candidato.

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, ;
inscri¢do n° , portador(a) do documento de identidade
ne , CPF n. , telefone(s)

, concorrendo ao Concurso
Publico para Provimento de Vagas do Municipio de Rio Verde (GO), Edital n° 002/2022,
venho requerer a VVossa Senhoria, isencao de taxa de inscricdo em relacdo a(s) provas do

referido Concurso Publico, conforme as informacdes prestadas na Declaragdo de

Hipossuficiéncia Financeira.

, / /

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
EDITAL N. 002/2022

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, )
inscri¢do ne. , portador (a) do documento de identidade
n® , CPF n°, , telefone(s)

, declaro, para os devidos fins de

obtencéo de isencdo da taxa de inscricdo do Concurso Publico para Provimento de Vagas do
Municipio de Rio Verde (GO), Edital n°® 002/2022, que por razfes de ordem financeira, ndo
posso arcar com as despesas da taxa de inscricdo sem prejuizo de meu préprio sustento e de
minha familia. Ao assinar esta declaracdo assumo total responsabilidade legal dos termos

aqui apresentados.

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)

(Nado esquecer de anexar 0s documentos necessdrios, 0S quais ndo serdo aceitos
posteriormente)
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DECLARACAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
EDITAL N. 002/2022

O(A) candidato(a)

CPF n. candidato(a) ao Concurso Publico para

preenchimento de vagas no cargo do
Municipio de Rio Verde -Goiés, declara ser PORTADOR DE DEFICIENCIA. Nessa ocasio,
o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagcio

Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam

0s seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Caodigo correspondente da (CID)

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com x no quadriculo, caso necessite de

Prova Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necesséario.
() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

() NECESSITA de PROVA e/ou CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade
visual passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa
concordancia em relacdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de
dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao
homologacédo de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)



/ (ralds o

’ $EERIO VERDE \\;\}g?//t
UniRV
-ANEXOV -

MODELO DE REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS
EDITAL N. 002/2022

Atencdo: Todos os dados e documentos solicitados deverdo estar de acordo com Edital n.

002/2022, o qual recomenda-se a leitura atenta antes de preencher este documento. O

ndo atendimento as solicitagdes poderd implicar em prejuizos ao candidato.

REQUERIMENTO DE CQNDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

Eu,

Portador(a) do documento de identidade n.
CPF n. , telefone(s)

concorrendo ao Concurso Publico para Provimento de Vagas do Municipio de Rio Verde

(GO), venho requerer condicBGes especiais para realizar as provas do referido Concurso

Publico, conforme as informacdes prestadas a seguir.

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMAGCOES, A SEGUIR, PARA QUE
POSSAMOS ATENDE-LO(A) EM SUA NECESSIDADE DA MELHOR FORMA
POSSIVEL.

ASSINALE O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

Amamentacdo () Pos-cirargico ()
Acidentado () Acometido por doenca ()
Qual?

Outro caso ( )

Qual?

CONDICOES ESPECIAIS

1. Candidato temporariamente com problemas graves de salde (acidentado, operado e outros),
registre, a seguir, o tipo/doenca e as condigdes necessarias:

Registre, se for o caso, as condicdes especiais necessarias:

Observacdo: Anexar atestado médico.
2. AMAMENTACAO

Nome completo do(a) acompanhante do bebé

N2 do documento de identificacdo da(o) acompanhante :

Orgéo Expedidor

Observacdo: Anexar copia do documento de filiagdo da crianca e cOpia do documento de
identidade do acompanhante.
No dia da prova o(a) acompanhante devera apresentar-se portando o original do
documento de identificagdo, devendo apresentd-lo quando solicitado.
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MODELO DE LAUDO MEDICO
EDITAL N. 002/2022

Atencdo: Todos os dados solicitados no laudo deverdo ser rigorosamente preenchidos, conforme
o Edital n® 002/2022. O ndo atendimento as solicitacbes podera implicar em prejuizos ao

candidato.

O(A) candidato(a) ;

portador(a) do documento de identidade n. , CPF n.

, telefone(s) )

concorrendo ao Concurso Publico para Provimento de Vagas do Municipio de Rio Verde (GO),
Edital n°® 002/2022, foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de
deficiéncia de conformidade com o Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracdes posteriores.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

| - DEFICIENCIA FiSICA*

( ) Paraplegia ( ) Paraparesia ( ) Monoplegia
( ) Monoparesia ( ) Tetraplegia ( ) Tetraparesia
( ) Triplegia ( ) Triparesia ( ) Hemiplegia

( ) Hemiparesia ( ) Amputacdo ou Auséncia de Membro

( ) Paralisia Cerebral () Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida

( ) Ostomias ( ) Nanismo

* Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
de funcdes.

I1 - DEFICIENCIA AUDITIVA*:

( ) Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco)
decibéis;

( ) Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

( ) Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

( ) Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.
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* Para os candidatos portadores de deficiéncia auditiva, o laudo devera vir acompanhado do
original do exame de audiometria recente, realizado até 3 (trés) meses anteriores ao Ultimo dia das
inscricdes, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista informando se a perda auditiva do
candidato é passivel de alguma melhora com uso de protese. Nos casos em que o relatorio do
otorrinolaringologista informar melhora da audi¢cdo com o uso de protese, o candidato devera
apresentar também exame de audiometria com o uso de protese, realizado até 3 (trés) meses

anteriores ao ultimo dia das inscri¢ées.

I11 - DEFICIENCIA VISUAL*:

() Cegueira: quando nao ha percepc¢do de luz ou quando a acuidade visual central € inferior a
20/400P (0,05WHO), ou ainda quando o campo visual € igual ou inferior a 10 graus, apos a
melhor corre¢do, quando possivel,

( ) Baixa visdo: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
corregéo;

() Campo visual: guando em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

( ) Visdo monocular.

( ) A ocorréncia simultanea de quaisquer das situacdes anteriores.

*Para os candidatos portadores de deficiéncia visual, o laudo devera vir acompanhado do
original do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente,

realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢oes.

IV - DEFICIENCIA MENTAL.: funcionamento intelectual significativamente inferior & média,
com manifestacéo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades

adaptativas, tais como:

( ) Comunicacao ( ) Cuidado pessoal ( ) Habilidades académicas
( ) Habilidades sociais ( ) Lazer ( ) Saude e seguranca
( ) Trabalho ( ) Utilizacdo dos recursos da comunidade

V - DEFICIENCIA MULTIPLA: associa¢io de duas ou mais deficiéncias.
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VI - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID 10):

VIl - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (0 médico deverd descrever a
espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de

Doencas):

VIl - TEMPO ADICIONAL (se, em razédo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo
adicional para fazer a prova, o especialista da area de sua deficiéncia devera

expressar claramente abaixo essa informacgdo com a respectiva justificativa).

Local data

Assinatura, carimbo e CRM do(a) medico(a)
(ou anexar laudo médico especifico original atualizado)

Assinatura do(a) candidato(a)
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- ANEXO VII -
MODELO DE REQUERIMENTO PARA RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
EDITAL N. 002/2022

Nome do Candidato: N° da Carteira de Identidade:
N° do CPF: N° da Inscrigéo:
N° do Banco: Agéncia: Conta: Tipo da Conta (corrente,

poupanca, outros):

Valor R$: Data de recolhimento:

Pagamento extemporaneo.

Motivo da Restituigao: ()
() Pagamento em duplicidade.
()

Cancelamento, anulacao,
revogacdo ou suspensdo do
CONCUrso.
Contato telefonico: E-mail:
/ /

Local e Data

Assinatura do Candidato

AVALIACAO DA COMISSAO

\ () Deferido | () Indeferido

ASSINATURAS DA COMISSAO
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- ANEXO VIII -
CONTEUDO PROGRAMATICO
EDITAL N. 002/2022
RETIFICADO PELA ERRATA N. 002/2023

Agente de Apoio da Lingua Portuguesa:
Educacio Especial Andlise e interpretacao de textos: compreensdo geral do texto; reconhecimento de ideia
central e tese defendida pelo autor; argumentacdo; coeréncia e mecanismos de coesdo;
) ) estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos; relacGes entre textos; relagdes entre
Ensino Superior recursos expressivos e efeitos de sentido. Tipologias e géneros textuais. Emprego dos
pronomes pessoais e relativos. Emprego de tempos e modos verbais. Conjugacdo
verbal. Relagdes semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos
(oposicdo, conclusdo, concessdo, causalidade, etc.). Significagdo vocabular:
sinbnimos,  antdbnimos, parbnimos; ambiguidade. Pontua¢do.  Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Acentuacéo
grafica. Redagéo.

Matematica:

Razdo e proporcéo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros simples e
compostos. Gréficos e fungdes polinomiais do 1° e 2° grau, exponenciais e
logaritmicas. Matrizes e sistemas lineares. Progressdo aritmética e geométrica.
Geometria plana, espacial e analitica. Sistema métrico: medidas de comprimento, area,
volume, capacidade, massa e tempo. Estatistica: descritiva, medidas de posicdo e
medidas de dispersdo. Analise combinatdria. DistribuigcBes discretas e continuas de
probabilidade.

Informatica:

Hardware e componentes; Redes de computadores; Operagdes sobre arquivos,
dispositivos de armazenamento e nuvem; Sistemas Operacionais; Conceitos e servi¢os
relacionados a Internet, redes sociais em contexto de uso profissional e ao correio
eletrdnico. Principios e boas praticas de seguranca da informag&o, backup e seguranca
digital; Pacote office: editor de texto: Funcionalidades basicas, configuragdo de pagina,
mala direta, referéncias e configuracdes de impressdo; Software de planilha eletrdnica:
Criagdo de tabelas, gréaficos, uso de funcbes matematicas, de contagem e condicionais;
Software de criacdo de slides e apresentacdo: Criagdo e configuragdo de apresentagdes
de slides.

Conhecimentos Especificos:

1.Educacdo Especial e Educacdo inclusiva; 2. Formagéo de profissionais voltados para
o trabalho com a diversidade; 3. Declaracdo de Salamanca e linha de acdo sobre

necessidades educativas especiais. Brasilia, CORDE, 1994. 4. Lei de Diretrizes e Bases



https://pedagogiaparaconcurso.com.br/educacao-inclusiva-para-concursos-de-pedagogia/#Educacao_inclusiva_e_educacao_especial_quais_sao_suas_diferencas
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da Educacao Nacional, n® 9.394 de 1996 (Educacédo Especial no capitulo 5); 5. Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro
de 1989: dispbe sobre a politica nacional para a Integragdo da Pessoa com Deficiéncia,
consolida as normas de protecdo e da outras providencias; 6. Resolugdo CNE/CEB n°
02/2001, de 11 de setembro de 2001, que institui as Diretrizes Nacionais para a
Educacdo Especial na Educacdo Basica; 7. Resolugdo CEE N. 07, de 15 de dezembro
de 2006, que estabelece normas e parametros para a Educacéo Inclusiva e Educacdo
especial no Sistema Educativo de Goias; 8. Resolucdo CNE/CEB n° 04/2009, de 02 de
outubro de 2009: institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagdo Baésica, modalidade Educacdo Especial; 9. Decreto
7.611/2011 — DispBe sobre a educacdo especial, o atendimento educacional
especializado e da outras providéncias; Lein®13.146/2015 — Lei Brasileira de Incluséo

da Pessoa com Deficiéncia — LBI (capitulo IV).

Agente de Suporte e

Higienizacao

Ensino Médio

Lingua Portuguesa:

Anélise e interpretacdo de textos: compreensdo geral do texto; reconhecimento de ideia
central e tese defendida pelo autor; argumentacéao; coeréncia e mecanismos de coesdo;
estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos; Tipologias (texto descritivo,
narrativo, expositivo e argumentativo) e géneros textuais. Tipos de discurso: direto,
indireto e indireto livre. Significacdo vocabular: sinbnimos e antébnimos; conotagéo e
denotagdo. Emprego dos pronomes pessoais. VVozes do verbo. Conjugacdo verbal.
Pontuacdo. Ortografia. Acentuacdo gréafica. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Redac&o.

Matematica:

Expressfes numéricas, algébricas, produtos notaveis e fatoragdo. Conjuntos numericos
(operacBes, multiplos, divisores e resolucdo de problemas). Razdo e proporgao. Regra
de trés simples e composta. Porcentagem, juros simples e compostos. Gréaficos e
fungbes polinomiais do 1° e 2° grau, exponenciais e logaritmicas. Progressdo aritmética
e geométrica. Geometria plana e espacial. Analise combinatéria: permutaces, arranjos
e combinagdes. Probabilidades. Estatistica basica. Sistema métrico: medidas de
comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Nogdes de légica.
Informatica:

Hardware e redes de computadores; Manipulacdo de arquivos e dispositivos de
armazenamento; Sistemas Operacionais; Conceitos e servicos relacionados a Internet,
redes sociais e ao correio eletrdnico. Principios e boas praticas de seguranca da
informagdo e seguranca digital; Pacote Office: Editor de texto: Funcionalidades

bésicas, configuracdo de pagina, mala direta e configuracdes de impressdo; Software
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de planilha eletrénica: Criacdo de tabelas, graficos, uso de fun¢des matematicas, de
contagem e condicionais; Software de criagdo de slides e apresentacdo: Criagdo e

configuracéo de apresentagdes de slides.

Auxiliar de Educacéo

Infantil

Ensino Superior

Lingua Portuguesa:

Anélise e interpretacdo de textos: compreenséo geral do texto; reconhecimento de ideia
central e tese defendida pelo autor; argumentacao; coeréncia e mecanismos de coesao;
estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos; relacBes entre textos; relagdes entre
recursos expressivos e efeitos de sentido. Tipologias e géneros textuais. Emprego dos
pronomes pessoais e relativos. Emprego de tempos e modos verbais. Conjugacdo
verbal. RelacBes semanticas estabelecidas entre oracfes, periodos ou paréagrafos
(oposicdo, conclusdo, concessdo, causalidade, etc.). Significacdo vocabular:
sinbnimos,  antdbnimos, parbnimos; ambiguidade.  Pontua¢do.  Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Acentuacéo
grafica.

Matematica:

Razdo e proporcéo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros simples e
compostos. Gréaficos e fungdes polinomiais do 1° e 2° grau, exponenciais e
logaritmicas. Matrizes e sistemas lineares. Progressdo aritmética e geométrica.
Geometria plana, espacial e analitica. Sistema métrico: medidas de comprimento, area,
volume, capacidade, massa e tempo. Estatistica: descritiva, medidas de posicdo e
medidas de dispersdo. Analise combinatdria. Distribuigdes discretas e continuas de
probabilidade.

Informatica:

Hardware e componentes; Redes de computadores; OperagBes sobre arquivos,
dispositivos de armazenamento e nuvem; Sistemas Operacionais; Conceitos e servigos
relacionados a Internet, redes sociais em contexto de uso profissional e ao correio
eletrdnico. Principios e boas praticas de seguranca da informag&o, backup e seguranca
digital; Pacote office: editor de texto: Funcionalidades basicas, configuragdo de pagina,
mala direta, referéncias e configuracdes de impresséo; Software de planilha eletronica:
Criacéo de tabelas, gréficos, uso de fungdes matematicas, de contagem e condicionais;
Software de criacdo de slides e apresentacdo: Criacdo e configuracdo de apresentagdes
de slides.

Conhecimentos Especificos:

1. CARVALHO, Rodrigo Saballa; FOCHI, Paulo Sergio (org.) Pedagogia do cotidiano
na (e da) educagdo infantil. Republica Federativa do Brasil. Ministério da Educacdo

(MEC). Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
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(INEP) Em Aberto, Brasilia, v. 30, n.100, p. 1-192, set./dez. 2017; 2. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Inclusiva; 3. Lei municipal 5.841/2010 que
dispde sobre o estatuto plano de carreira e vencimentos do magistério publico do
municipio de Rio Verde - GO. 4. A educacéo inclusiva e 0 compromisso ético e social
do educador; 5. Concepcdo de Habilidades e Competéncias; 5. Teorias de
Aprendizagem (bases psicolégicas); 6. Historia Social da Infancia, concep¢do de
infancia e de crianca; 7. A integracdo entre o cuidar e educar na primeira infancia; 8.
O cuidado e o afeto nas relagbes com a crianca: efeitos na aprendizagem; 9. Etica no
trabalho docente e o papel do educador na prética pedagdgica com criangas; 10.
Proposta pedagégica, planejamento e avaliacdo na educagdo infantil; 11. O bercério
como espaco de desenvolvimento infantil; 12. As contribui¢des da Psicomotricidade
para o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem; 13. A educagdo infantil
e praticas promotoras de igualdade racial; 14. O processo de adaptacdo da crianga na
Educacéo Infantil; 15. A importancia da ludicidade no contexto educativo; 16. Rotina
e a organizacdo do tempo e do espago na Educagdo Infantil (jogos, brincadeiras,
mdsica, artes, dancga, cantigas, historias); 17. Direitos de aprendizagem,
desenvolvimento e os campos de experiéncia na educacdo infantil; 18. Critérios de
qualidade para atendimento em creche e os direitos fundamentais das criangas; 19.
Indicadores de qualidade para a Educagéo Infantil; 20. Linguagens e brincadeiras na
Educacdo Infantil; 21. Acolhimento e inserc&o, relagdo familia e creche/pré-escola; 22.
O papel das brincadeiras e do jogo na aprendizagem e desenvolvimento infantil.

23. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 205 a 214); Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n°® 9.394 de 1996; 24. Estatuto da Crianca e
do Adolescente - Lei Federal n° 8.069/90 (Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial:
Titulo I; Titulo I1; Titulo 11; Titulo V — artigos 131 a 140); 25. Lei n.°14.254, de 30 de
novembro de 2021.; Base Nacional Comum Curricular-BNCC; Base Nacional Comum
para Formagdo de Professores da Educacdo Basica BNC-Professores; 26. Plano
Nacional de Educac&o - Lei Federal n°® 13.005/2014; Referencial Curricular Nacional
para Educacdo Infantil - RCNEI; Brinquedos e brincadeiras de creche: Manual de
orientacdo pedagdgica-MEC/SEB 2012; 27. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagdo Infantil-MEC/SEB 2010.

Cuidador Social

Ensino Médio

Lingua Portuguesa:

Anélise e interpretacdo de textos: compreensdo geral do texto; reconhecimento de ideia
central e tese defendida pelo autor; argumentacao; coeréncia e mecanismos de coesao;
estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos; Tipologias (texto descritivo,

narrativo, expositivo e argumentativo) e géneros textuais. Tipos de discurso: direto,
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indireto e indireto livre. Significacdo vocabular: sinbnimos e antdnimos; conotacao e
denotagdo. Emprego dos pronomes pessoais. VVozes do verbo. Conjugacdo verbal.
Pontuacdo. Ortografia. Acentuacdo grafica. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal.

Matematica:

Expressdes numéricas, algébricas, produtos notaveis e fatoragcdo. Conjuntos numéricos
(operacBes, multiplos, divisores e resolucdo de problemas). Razao e proporcao. Regra
de trés simples e composta. Porcentagem, juros simples e compostos. Graficos e
fungbes polinomiais do 1° e 2° grau, exponenciais e logaritmicas. Progressdo aritmética
e geométrica. Geometria plana e espacial. Analise combinatéria: permutacées, arranjos
e combinagdes. Probabilidades. Estatistica basica. Sistema métrico: medidas de
comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Nog¢des de ldgica.
Informatica:

Hardware e redes de computadores; Manipulacdo de arquivos e dispositivos de
armazenamento; Sistemas Operacionais; Conceitos e servigos relacionados a Internet,
redes sociais e ao correio eletronico. Principios e boas préticas de seguranca da
informagdo e seguranca digital; Pacote Office: Editor de texto: Funcionalidades
bésicas, configuracdo de pagina, mala direta e configuracdes de impressdo; Software
de planilha eletr6nica: Criagdo de tabelas, gréficos, uso de fun¢des matematicas, de
contagem e condicionais; Software de criagdo de slides e apresentacdo: Criacdo e

configuracdo de apresentacdes de slides.

Especialista em

Servicos Ambientais

Ensino Superior

Lingua Portuguesa:

Andlise e interpretacdo de textos: compreensdo geral do texto; reconhecimento de ideia
central e tese defendida pelo autor; argumentacéo; coeréncia e mecanismos de coeséo;
estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos; relacGes entre textos; relacdes entre
recursos expressivos e efeitos de sentido. Tipologias e géneros textuais. Emprego dos
pronomes pessoais e relativos. Emprego de tempos e modos verbais. Conjugacéo
verbal. RelagBes semanticas estabelecidas entre oracfes, periodos ou paréagrafos
(oposicdo, conclusdo, concessdo, causalidade, etc.). Significagdo vocabular:
sinbnimos,  antdbnimos, par6bnimos; ambiguidade.  Pontuacdo.  Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Acentuagdo
grafica.

Matematica:

Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros simples e
compostos. Gréficos e fungBes polinomiais do 1° e 2° grau, exponenciais e

logaritmicas. Matrizes e sistemas lineares. Progressdo aritmética e geométrica.
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Geometria plana, espacial e analitica. Sistema métrico: medidas de comprimento, area,
volume, capacidade, massa e tempo. Estatistica: descritiva, medidas de posicéo e
medidas de dispersdo. Analise combinatoria. Distribui¢des discretas e continuas de
probabilidade.

Informatica:

Hardware e componentes; Redes de computadores; Operacdes sobre arquivos,
dispositivos de armazenamento e nuvem; Sistemas Operacionais; Conceitos e servigos
relacionados a Internet, redes sociais em contexto de uso profissional e ao correio
eletrdnico. Principios e boas praticas de seguranca da informag&o, backup e seguranca
digital; Pacote office: editor de texto: Funcionalidades basicas, configuragdo de pagina,
mala direta, referéncias e configuracdes de impressdo; Software de planilha eletrdnica:
Criacdo de tabelas, gréficos, uso de fun¢bes matematicas, de contagem e condicionais;
Software de criacdo de slides e apresentacdo: Criagdo e configuragéo de apresentagtes
de slides.

Conhecimentos Especificos:

1. Licenciamento, pericia e auditoria ambiental. 2. Gestdo e monitoramento ambiental.
3. Sensoriamento remoto, geoprocessamento e analise de dados. 4. Educacéo
ambiental e desenvolvimento sustentavel. 5. Planos, programas e projetos de protecéo
e recuperacdo dos recursos naturais e a biodiversidade. 6. Planejamento e gestdo
ambiental. 7. Legislacio e politicas publicas ambientais vigentes. 8. Elaboragdo e
execucdo de planos, programas, projetos, laudos e pareceres ambientais. 9. Avaliacdo
de impactos e riscos ambientais. 10. Manejo de bacias hidrograficas.11. Lei Estadual
18104/2013.12. Lei Municipal 5090/2005. 13. Plano Diretor Municipal. 14. Lei
Federal 12651/2012.

Especialista em
Servicos de Inspecao
Municipal

Ensino Superior

Lingua Portuguesa:

Anélise e interpretacdo de textos: compreensdo geral do texto; reconhecimento de ideia
central e tese defendida pelo autor; argumentacdo; coeréncia e mecanismos de coeséo;
estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos; relacBes entre textos; relagdes entre
recursos expressivos e efeitos de sentido. Tipologias e géneros textuais. Emprego dos
pronomes pessoais e relativos. Emprego de tempos e modos verbais. Conjugacdo
verbal. Relagbes semanticas estabelecidas entre oragOes, periodos ou paragrafos
(oposicdo, conclusdo, concessdo, causalidade, etc.). Significacdo vocabular:
sindbnimos,  antbnimos,  parbnimos; ambiguidade. Pontuagdo.  Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Acentuacéo
gréfica.

Matematica:
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Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros simples e
compostos. Graficos e fungdes polinomiais do 1° e 2° grau, exponenciais e
logaritmicas. Matrizes e sistemas lineares. Progressdo aritmética e geométrica.
Geometria plana, espacial e analitica. Sistema métrico: medidas de comprimento, area,
volume, capacidade, massa e tempo. Estatistica: descritiva, medidas de posicéo e
medidas de dispersdo. Andlise combinatéria. Distribuicdes discretas e continuas de
probabilidade.

Informética:

Hardware e componentes; Redes de computadores; Operacdes sobre arquivos,
dispositivos de armazenamento e nuvem; Sistemas Operacionais; Conceitos e servi¢os
relacionados a Internet, redes sociais em contexto de uso profissional e ao correio
eletrdnico. Principios e boas praticas de seguranca da informag&o, backup e seguranca
digital; Pacote office: editor de texto: Funcionalidades basicas, configuragéo de pagina,
mala direta, referéncias e configuragdes de impresséo; Software de planilha eletronica:
Criacéo de tabelas, gréficos, uso de fungdes matematicas, de contagem e condicionais;
Software de criacdo de slides e apresentacdo: Criagdo e configuragéo de apresentagtes
de slides.

Conhecimentos Especificos:

1. Inspecéo industrial e sanitaria dos produtos de origem animal (Lei n°® 1.283, de 18
de dezembro de 1950 e Lei n° 7.889, de 23 de novembro de 1989). 2. Regulamentacdo
da Lei n®1.283, de 18 de dezembro de 1950 e Lei n° 7.889, de 23 de novembro de 1989
(Decreto n° 9.013 de 29 de marco de 2017 e suas alteracdes). 3. Portaria n. 368 de
04/09/1997 do MAPA. 4. Instrucdo Normativa n° 22, de 24/11/2005 -MAPA. 5.
Instrucdo normativa n° 05 de 14/02/2017 MAPA. 6. Portaria SDA n° 612 DE
06/07/2022 — MAPA. 7. RDC 727 de 01/07/2022 (ANVISA). 8. Principais zoonoses
transmitidas por produtos de origem animal. 9. Pat6genos de interesse de salde publica
implicados em surtos alimentares por consumo de produtos de origem animal. 10. Lei
municipal 5.224 de 20/11/2006. 11. Decreto Municipal 1.941 de 18/11/2009.

Instrutor de Braille

Ensino Superior

Lingua Portuguesa:

Andlise e interpretacdo de textos: compreensdo geral do texto; reconhecimento de ideia
central e tese defendida pelo autor; argumentacdo; coeréncia e mecanismos de coeséo;
estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos; relagdes entre textos; relacbes entre
recursos expressivos e efeitos de sentido. Tipologias e géneros textuais. Emprego dos
pronomes pessoais e relativos. Emprego de tempos e modos verbais. Conjugacdo
verbal. RelagBes semanticas estabelecidas entre oracfes, periodos ou paragrafos

(oposicdo, conclusdo, concessdo, causalidade, etc.). Significacdo vocabular:
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sinbnimos,  antbnimos, parbnimos; ambiguidade. Pontuacdo.  Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Acentuacéo
gréfica.

Informatica:

Hardware e componentes; Redes de computadores; Operacdes sobre arquivos,
dispositivos de armazenamento e nuvem; Sistemas Operacionais; Conceitos e servigos
relacionados a Internet, redes sociais em contexto de uso profissional e ao correio
eletrdnico. Principios e boas praticas de seguranca da informacéo, backup e seguranca
digital; Pacote office: editor de texto: Funcionalidades basicas, configuragdo de pagina,
mala direta, referéncias e configuractes de impressdo; Software de planilha eletrdnica:
Criacdo de tabelas, gréficos, uso de funcbes matematicas, de contagem e condicionais;
Software de criacdo de slides e apresentacdo: Criagdo e configuragdo de apresentagdes
de slides.

Conhecimentos especificos:

1. Lei De Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei N.° 13146). 2. Declaracdo de
Salamanca. 3. Educagdo Especial e Inclusiva. 4. Orientacdo e Mobilidade. 5.
Audiodescricéo. 6. Sistema Braille. 7. Histéria de Louis Braille. 8. Normas Técnicas
para a Transcri¢cdo de Textos em Braille. 9. Grafia Braille para a Lingua Portuguesa.

10. Codigo Matematico Unificado. 11. Tecnologias: Sistema Dosvox e Nvda.

Intérprete de Libras

Ensino Superior

Lingua Portuguesa:

Andlise e interpretacdo de textos: compreensdo geral do texto; reconhecimento de ideia
central e tese defendida pelo autor; argumentacdo; coeréncia e mecanismos de coeséo;
estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos; relagGes entre textos; relagdes entre
recursos expressivos e efeitos de sentido. Tipologias e géneros textuais. Emprego dos
pronomes pessoais e relativos. Emprego de tempos e modos verbais. Conjugacao
verbal. RelagBes semanticas estabelecidas entre oracfes, periodos ou paréagrafos
(oposi¢do, conclusdo, concessdo, causalidade, etc.). Significacdo vocabular:
sinbnimos,  antdbnimos, parbnimos; ambiguidade. Pontua¢do.  Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Acentuagdo
grafica.

Informatica:

Hardware e componentes; Redes de computadores; OperagBes sobre arquivos,
dispositivos de armazenamento e nuvem; Sistemas Operacionais; Conceitos e servigos
relacionados a Internet, redes sociais em contexto de uso profissional e ao correio
eletrdnico. Principios e boas praticas de seguranca da informac&o, backup e seguranca

digital; Pacote office: editor de texto: Funcionalidades basicas, configuragdo de pagina,
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mala direta, referéncias e configuracdes de impressdo; Software de planilha eletronica:
Criacéo de tabelas, graficos, uso de fungdes matematicas, de contagem e condicionais;
Software de criacdo de slides e apresentacdo: Criagdo e configuragdo de apresentagdes
de slides.

Conhecimentos Especificos:

1. Lei 12.319/2010. Lei 10.436/2001. Lei 14.191/2021. Decreto 5626/2005; 2.
Parametros da Libras; 3. A Hist6ria da educacéo de surdos e as filosofias educacionais;
4. Historico e conceito da Libras; 5. Estrutura linguistica da Libras; 6. Individuo surdo;
7. Classificadores na Libras; 8. ImplicacGes éticas na atuagdo do profissional tradutor
e intérprete de LIBRAS/Lingua Portuguesa; 9. Comunidade, cultura e identidades
surdas no ensino da Libras; 10. ABNT — Associacdo Brasileira de Normas Técnicas

NBR 15290 Acessibilidade em comunicagdo na televiséo.

Motorista de Veiculos

Pesados 11

Ensino Fundamental

Completo

Lingua Portuguesa:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologias textuais: descritiva, narrativa,
injuntiva/instrucional. Géneros textuais. Palavras sinbnimas e antdnimas. Classes
gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome (pessoal reto, obliquo e
de tratamento, demonstrativo e possessivo), verbo. Pontuacdo: virgula, ponto final,
ponto de interrogagdo e ponto de exclamagdo. Tipos de frases: declarativa,
interrogativa e exclamativa. Variagdo linguistica. Ortografia. Acentuacdo gréfica.
Separacao de silabas.

Matematica:

Conjuntos numéricos (operacgfes, multiplos, divisores e resolucdo de problemas).
Produtos notéveis e fatoragdo. Problemas com equagdes e sistemas de 1° e 2° graus.
Funcdo polinomial do 1° e 2° grau. Resolucéo de problemas envolvendo medidas de
comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo. Sistema Monetario Nacional —
Real. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros
simples.

Conhecimentos Especificos:

1. Primeiros socorros (o0 que fazer em caso de acidente, telefones de emergéncia,
queimaduras, lesdes); 2. Mecanica béasica (manutencdo preventiva, conservacdo e
limpeza do veiculo, sistema de freios, combustdo, eletricidade, combustiveis e
lubrificantes); 3. Direcdo Defensiva (condi¢cBes adversas, tipos de colisdes); 4.
Produtos perigosos (classificacdo e simbologia); 5. Lei n° 9.503/97 — Cddigo de
Transito Brasileiro: anexo |, conceitos e defini¢Bes; capitulo 111, normas gerais de
circulacdo e conduta; capitulo 111 A, condugéo de veiculos por motoristas profissionais;

capitulo VI, sinalizacdo de transito; capitulo X3H XIlI, do licenciamento; capitulo
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X1V, da habilitacdo; capitulo XV das infragdes de transito; capitulo XVI, das
penalidades; capitulo XMH XVII, das medidas administrativas. 6. Resolugdes do
Contran: 973/2022, manual de sinalizacdo vertical de regulamentaco e sinalizagéo

horizontal.

Operador de Maquinas

Leves Il

Ensino Fundamental

Completo

Lingua Portuguesa:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologias textuais: descritiva, narrativa,
injuntiva/instrucional. Géneros textuais. Palavras sinbnimas e antdnimas. Classes
gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome (pessoal reto, obliquo e
de tratamento, demonstrativo e possessivo), verbo. Pontuacéo: virgula, ponto final,
ponto de interrogagdo e ponto de exclamagdo. Tipos de frases: declarativa,
interrogativa e exclamativa. Variagdo linguistica. Ortografia. Acentuagdo gréfica.
Separacao de silabas.

Matematica:

Conjuntos numéricos (operacfes, multiplos, divisores e resolucdo de problemas).
Produtos notéveis e fatoragdo. Problemas com equacdes e sistemas de 1° e 2° graus.
Funcdo polinomial do 1° e 2° grau. Resolucéo de problemas envolvendo medidas de
comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo. Sistema Monetario Nacional —
Real. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros
simples.

Conhecimentos Especificos:

1. Primeiros socorros (0 que fazer em caso de acidente, telefones de emergéncia,
queimaduras, lesdes). 2. Mecanica basica (manutencdo preventiva, conservacdo e
limpeza do veiculo, sistema de freios, combustdo, eletricidade, combustiveis e
lubrificantes, nocfes de hidraulica). 3. Dire¢do Defensiva (condigdes adversas, tipos
de colisdes). 4. Produtos perigosos (classificacdo e simbologia). 5. Lei n°. 9.503/97 —
Cddigo de Transito Brasileiro: anexo I, conceitos e defini¢Bes; capitulo 111, normas
gerais de circulagdo e conduta; capitulo Il A, conducdo de veiculos por motoristas
profissionais; capitulo VII, sinalizacdo de transito; capitulo >MH XII, do
licenciamento; capitulo X1V, da habilitacdo; capitulo XV das infracbes de transito;
capitulo XVI, das penalidades; capitulo XM XVII, das medidas administrativas. 6.
Resolugdes do Contran: 973/2022, manual de sinalizacdo vertical de regulamentacéo

e sinalizacdo horizontal.

Operador de Maquinas
Pesadas 11

Lingua Portuguesa:
Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologias textuais: descritiva, narrativa,
injuntiva/instrucional. Géneros textuais. Palavras sindnimas e antbnimas. Classes

gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome (pessoal reto, obliquo e
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Ensino Fundamental

Completo

de tratamento, demonstrativo e possessivo), verbo. Pontuacdo: virgula, ponto final,
ponto de interrogagdo e ponto de exclamagdo. Tipos de frases: declarativa,
interrogativa e exclamativa. Variacdo linguistica. Ortografia. Acentuagdo gréfica.
Separagdo de silabas.

Matematica:

Conjuntos numéricos (operacdes, multiplos, divisores e resolucdo de problemas).
Produtos notaveis e fatoracdo. Problemas com equacdes e sistemas de 1° e 2° graus.
Funcdo polinomial do 1° e 2° grau. Resolucdo de problemas envolvendo medidas de
comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo. Sistema Monetario Nacional —
Real. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros
simples.

Conhecimentos Especificos:

1. Primeiros socorros (o que fazer em caso de acidente, telefones de emergéncia,
queimaduras, lesdes). 2. Mecanica basica (manutencdo preventiva, conservacdo e
limpeza do veiculo, sistema de freios, combustdo, eletricidade, combustiveis e
lubrificantes, nocfes de hidraulica). 3. Dire¢do Defensiva (condi¢des adversas, tipos
de colisdes). 4. Produtos perigosos (classificacdo e simbologia). 5. Lei n°. 9.503/97 —
Cddigo de Transito Brasileiro: anexo I, conceitos e defini¢Bes; capitulo 111, normas
gerais de circulacdo e conduta; capitulo 111 A, conducdo de veiculos por motoristas
profissionais; capitulo VII, sinalizacdo de transito; capitulo >MH XII, do
licenciamento; capitulo X1V, da habilitacdo; capitulo XV das infracbes de transito;
capitulo XVI, das penalidades; capitulo XM XVI1, das medidas administrativas. 6.
Resolugbes do Contran: 973/2022, manual de sinalizagéo vertical de regulamentacéo

e sinalizacdo horizontal.

Padeiro

Ensino Fundamental

Incompleto

Lingua Portuguesa:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologias textuais: descritiva, narrativa,
injuntiva/instrucional. Géneros textuais. Palavras sinbnimas e anténimas. Classes
gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome (pessoal reto, obliquo e
de tratamento, demonstrativo e possessivo), verbo. Pontuacdo: virgula, ponto final,
ponto de interrogacdo e ponto de exclamagdo. Tipos de frases: declarativa,
interrogativa e exclamativa. Variagdo linguistica. Ortografia. Acentuacdo gréfica.
Separagdo de silabas.

Matematica:

NUmeros naturais e inteiros: opera¢des (soma, subtracdo, multiplicacdo e divisdo) e
resolucdo de problemas sobre as quatro operacdes. Problemas com equaces e sistemas

de primeiro grau. Resolugdo de problemas envolvendo medidas de comprimento,

11
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superficie, massa, capacidade e tempo. Sistema Monetario Nacional — Real. Razdo,

proporgdo, porcentagem e regra de trés simples.

Professor de Educacao
Basica

(PEB-I11) — Ensino
Fundamental e

Educacao Infantil

Ensino Superior

Lingua Portuguesa:

Anélise e interpretacdo de textos: compreenséo geral do texto; reconhecimento de ideia
central e tese defendida pelo autor; argumentacdo; coeréncia e mecanismos de coeséo;
estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos; relacGes entre textos; relacdes entre
recursos expressivos e efeitos de sentido. Tipologias e géneros textuais. Emprego dos
pronomes pessoais e relativos. Emprego de tempos e modos verbais. Conjugacdo
verbal. Relagdes semanticas estabelecidas entre oracfes, periodos ou paragrafos
(oposi¢do, conclusdo, concessdo, causalidade, etc.). Significagdo vocabular:
sindbnimos,  antbnimos,  parbnimos; ambiguidade. Pontua¢do.  Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Acentuacéo
grafica. Redagéo.

Matematica:

Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros simples e
compostos. Gréaficos e fungdes polinomiais do 1° e 2° grau, exponenciais e
logaritmicas. Matrizes e sistemas lineares. Progressdo aritmética e geométrica.
Geometria plana, espacial e analitica. Sistema métrico: medidas de comprimento, area,
volume, capacidade, massa e tempo. Estatistica: descritiva, medidas de posi¢éo e
medidas de dispersdo. Analise combinatdria. DistribuicBes discretas e continuas de
probabilidade.

Informatica:

Hardware e componentes; Redes de computadores; Operacdes sobre arquivos,
dispositivos de armazenamento e nuvem; Sistemas Operacionais; Conceitos e servicos
relacionados a Internet, redes sociais em contexto de uso profissional e ao correio
eletrdnico. Principios e boas praticas de seguranca da informagéo, backup e seguranca
digital; Pacote office: editor de texto: Funcionalidades basicas, configuracdo de pagina,
mala direta, referéncias e configuracdes de impressdo; Software de planilha eletrdnica:
Criacéo de tabelas, gréficos, uso de funcdes matematicas, de contagem e condicionais;
Software de criagdo de slides e apresentacdo: Criacédo e configuracdo de apresentagdes
de slides.

Conhecimentos Especificos:

1. Base Nacional Comum Curricular-BNCC; 2. Base Nacional Comum para Formacao
de Professores da Educacdo Béasica BNC-Professores; 3. Plano Nacional de
Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacfes

Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e
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Indigena/2013; 4. Ensino fundamental de 9 anos: OrientacBes para a inclusdo da
crianca de seis anos de idade; 5. Referencial Curricular Nacional para Educacdo
Infantil - RCNEI; 6. Brinquedos e brincadeiras de creche: Manual de orientagdo
pedagdgica-MEC/SEB 2012; 7. CARVALHO, Rodrigo Saballa; FOCHI, Paulo Sergio
(org.) Pedagogia do cotidiano na (e da) educagdo infantil. Republica Federativa do
Brasil. Ministério da Educacdo (MEC). Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) Em Aberto, Brasilia, v. 30, n.100, p. 1-192,
set./dez. 2017. 8. Parametros Curriculares Nacionais - PCNs, Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos; 9. A relacdo entre educacgdo, escola e
sociedade; 10. Teorias Pedagégicas; 11. Tendéncias Pedagdgicas da Educacdo; 12. A
fungdo sociocultural da escola publica contemporéanea; 13. Inclusdo digital; 14. A
educacdo inclusiva e 0 compromisso ético e social do educador; 15. Curriculo Escolar:
teorias, dimensdes e eixos filosoficos; 16. A interdisciplinaridade no curriculo e na
prética pedagogica; 17. Curriculo escolar e a diversidade; 18. Organizacéo do trabalho
pedagdgico: documentos referenciais da escola; 19. A construgdo participativa do
projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola: o papel do professor; 20.
Relacdo entre escola e comunidade; 21. O conselho de classe na escola: como funciona
e quem participa; 22. Concep¢do de Habilidades e Competéncias; 23. Teorias de
Aprendizagem (bases psicoldgicas); 24. As contribuigBes de Rousseau, Comenius,
Froebel, Decroly, Freinet, Pestalozzi, Montessori para infancia e a Educagéo Infantil;
25. Sequéncia didatica e os contelidos conceituais, procedimentais e atitudinais; 26.
Pedagogia de projetos; 27. Inteligéncias multiplas; 28. Historia Social da Infancia,
concepcdo de infancia e de crianga; 29. A integragdo entre o cuidar e educar na primeira
infancia; 30. Etica no trabalho docente e o papel do professor na prética pedagdgica
com criancas; 31. Proposta pedagdgica, planejamento e avaliagdo na educacéo infantil;
32. O bergario como espago de desenvolvimento infantil; 33. As contribuigdes da
Psicomotricidade para o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem; 34. A
educacgdo infantil e praticas promotoras de igualdade racial; 35. O processo de
adaptacdo da crianca na Educacéo Infantil e o papel do professor; 36. A importancia
da ludicidade no contexto educativo; 37. Rotina e a organizacdo do tempo e do espago
na Educacéo Infantil (jogos, brincadeiras, musica, artes, danga, cantigas, historias); 38.
Direitos de aprendizagem, desenvolvimento e os campos de experiéncia na educagéo
infantil; 39. O processo de Alfabetizacdo e Letramento; 40. A Psicogénese da Lingua
escrita; 41. Consciéncia fonol6gica e consciéncia lexical; 42. A importancia da
utilizacdo de jogos, brincadeiras e recursos didatico-pedagdgicos na educacdo infantil

e no ensino fundamental; 43. O desenvolvimento do raciocinio l6gico-matematico e 0s
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processos mentais basicos para a aprendizagem da matematica; 44. Planejamento de
ensino e avaliagdo da aprendizagem envolvendo as unidades teméticas de cada
componente curricular das areas de conhecimento propostos pela BNCC para 0s anos
iniciais do ensino fundamental; 45. Metodologias Ativas da educacdo. 46. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos 205 a 214); 47. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, n°® 9.394 de 1996; 48. Estatuto da Crianca e do
Adolescente - Lei Federal n° 8.069/90 (Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo
I; Titulo II; Titulo HI; Titulo V — artigos 131 a 140); 4. Lei n.° 14.254, de 30 de
novembro de 2021; 49. Base Nacional Comum Curricular-BNCC; 50. Base Nacional
Comum para Formacdo de Professores da Educacdo Bésica BNC - Professores; 51.
Plano Nacional de Educacéo - Lei Federal n° 13.005/2014; 52. Plano Nacional de
Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagfes
Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e
Indigena/2013; 53. Politica Nacional de Alfabetizacdo - Decreto n° 9.765/ 2019;
Conteudo Programatico/Temas para Prova Pratica/Didatica:

1. Organizagdo das experiéncias no cotidiano da educacao infantil: o planejamento da
rotina (tempo, espago, materiais). 2. A educacdo infantil e o desenvolvimento integral
das criangcas em suas mdaltiplas dimensdes: intelectual, fisica, emocional, social e
cultural. 3. A importancia do brincar na pré-escola e o papel do professor no processo
de ensino-aprendizagem de criancas de 4 e 5 anos de idade. 4. O papel da linguagem,
da musicalizagdo, da arte, do brincar e do movimento nos processos de aprendizagem
da crianga na educacgdo infantil. 5. A leitura e a escrita na educagdo infantil: a
importancia da experiéncia com géneros textuais/discursivos diversos para o
desenvolvimento da linguagem. 6. Planejamento de ensino interdisciplinar nos anos
iniciais do ensino fundamental: contribui¢cdes para uma aprendizagem significativa. 7.
O desenvolvimento de habilidades metalinguisticas no processo de alfabetizagdo nos
anos iniciais do ensino fundamental. 8. Jogos mateméaticos como recursos pedagdgicos
nos anos iniciais do ensino fundamental. 9. O ensino de ciéncias nos anos iniciais do
ensino fundamental e a promog¢do do pensamento investigativo/critico/reflexivo para
o exercicio pleno da cidadania. 10. Praticas pedagogicas para a educagdo

socioemocional nos anos iniciais do ensino fundamental.

Professor de Educacao
Bésica
(PEB-I11) — Histdria

Lingua Portuguesa:

Anélise e interpretacdo de textos: compreensdo geral do texto; reconhecimento de ideia
central e tese defendida pelo autor; argumentacao; coeréncia e mecanismos de coesao;
estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos; relacBes entre textos; relagdes entre

recursos expressivos e efeitos de sentido. Tipologias e géneros textuais. Emprego dos
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pronomes pessoais e relativos. Emprego de tempos e modos verbais. Conjugacéo
verbal. Relagbes semanticas estabelecidas entre oracOes, periodos ou paragrafos
(oposicdo, conclusdo, concessdo, causalidade, etc.). Significacdo vocabular:
sinbnimos,  antdbnimos, parbnimos; ambiguidade. Pontuacdo.  Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Acentuacéo
grafica. Redacao.

Informética:

Hardware e componentes; Redes de computadores; Operacdes sobre arquivos,
dispositivos de armazenamento e nuvem; Sistemas Operacionais; Conceitos e servicos
relacionados a Internet, redes sociais em contexto de uso profissional e ao correio
eletrdnico. Principios e boas praticas de seguranca da informag&o, backup e seguranca
digital; Pacote office: editor de texto: Funcionalidades basicas, configuragdo de pagina,
mala direta, referéncias e configuragdes de impresséo; Software de planilha eletrdnica:
Criacéo de tabelas, gréficos, uso de fungdes matematicas, de contagem e condicionais;
Software de criacdo de slides e apresentacdo: Criagdo e configuragéo de apresentagtes
de slides.

Conhecimentos Especificos:

1. BNCC - Histdria e o processo de ensino e aprendizagem nos Anos Finais do Ensino
Fundamental; 2. Histéria: tempo, espaco e formas de registros; 3. A invencdo do
mundo classico e o contraponto com outras sociedades; 4. Ldgicas de organizagdo
politica; 5. O mundo moderno e a conexao entre sociedades africanas, americanas e
europeias; 6. Humanismos, Renascimentos e o0 Novo Mundo; 7. A organizacdo do
poder e as dindmicas do mundo colonial americano; 8. Ldgicas comerciais e mercantis
da modernidade; 9. O mundo contemporaneo: o Antigo Regime em crise; 10. Os
processos de independéncia nas Américas; 11. O Brasil nos séculos XVI a XIX; 12.
Configuracdes do mundo no século XIX; 13. O nascimento da Republica no Brasil e
0s processos historicos até o término do século XX; 14. O Brasil do Século XXI; 15.
Goias: ciclos econdmicos e politicos; atividades turisticas, manifestagfes culturais e
religiosas; cidades histéricas; 16. Rio Verde: perfil cultural, econémico, educacional e
geopolitico no séc. XXI.

Legislagdo, Fundamentos da Educacao e Didatico-Pedagogicos.

1. A relacdo entre educacéo, escola e sociedade. 2. Teorias Pedagogicas; Tendéncias
Pedagdgicas da Educacdo. 3. A funcdo sociocultural da escola pablica contemporéanea.
4. Inclusdo digital. 5. A educacdo inclusiva e 0 compromisso ético e social do educador.
6. Curriculo Escolar: teorias, dimensdes e eixos filoséficos. 7. A interdisciplinaridade

no curriculo e na pratica pedagodgica. 8. Curriculo escolar e a diversidade. 9.
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Organizacédo do trabalho pedagdgico: A construcdo participativa do projeto politico-
pedagdgico e da autonomia da escola: o papel do professor. 10. Relagdo entre escola e
comunidade. 11. Concepcdo de Habilidades e Competéncias. 12. Teorias de
Aprendizagem (bases psicoldgicas). 13. Sequéncia didatica e os contetidos conceituais,
procedimentais e atitudinais. 14. Inteligéncias Mdltiplas, Etica no trabalho docente e o
papel do professor na préatica pedagdgica. 15. Proposta pedagdgica, planejamento e
avaliacdo. 16. Planejamento de ensino e avaliacdo da aprendizagem envolvendo as
unidades tematicas de cada componente curricular das areas de conhecimento
propostos pela BNCC para os anos iniciais do ensino fundamental. 17. Metodologias
Ativas da educacdo. 18. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988 -
artigos 205 a 229. 19. Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Artigos 53 a 59 e 136 a 137. 20.
Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgdo
Nacional. 21. Lei Federal n® 10.436, de 24/04/2002 - Dispde sobre a lingua brasileira
de sinais Libras e da outras providéncias. 22. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 25
abr. 2002. Se¢éo 1, p. 23. 23. Lei Federal n.° 10.639, de 09/01/2003 — Altera a Lei n.°
9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura
AfroBrasileira”, e da outras providéncias. 24. Lei Federal n.° 10.793, de 01/12/2003 —
Altera a redacdo do art. 26, § 3°, e do art. 92 da Lei n.° 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. 25. Lei Federal n.° 11.645, de 10/03/2008 —
Altera a Lei n.° 9.394/96, modificada pela Lei n.° 10.639/03, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
26. Lei Federal n® 11.114/05 de 16/05/2005 - Altera os arts. 6°, 30, 32 e 87 da Lei n°
9.394, de 20/12/96, com o0 objetivo de tornar obrigatério o inicio do ensino fundamental
ao0s seis anos de idade. 27. Lei Federal n® 12.796, de 04/04/2013 — Altera a Lei n.°
9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para dispor sobre
a formac&o dos profissionais da educacéo e dar outras providéncias. 28. Lei Federal n°
13.005 de 25/06/2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias. 29. Lei Federal n® 13.146, de 06/07/2015 — Institui a Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Cap V. 30.
Lei Federal n® 14.191 de 03/08/2021 - inclui o capitulo V-A, na Lei 9394/96, que trata
da Educacéo Bilingue para Surdos. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 1, de 28/05/2021 - Institui
Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao

seu alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional
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Comum Curricular (BNCC), e Educacdo de Jovens e Adultos a Distancia.31.
Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13/07/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagdo Bésica. Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17/12/2009 - Fixa as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. 32. Resolucdo CNE/CEB
n® 1, de 05/07/2000 - Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
de Jovens e Adultos. 33. Resolucdo CNE/CEB n° 2/2001, de 11/09/2001 - Institui
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Bésica. 34. Parecer
CNE/CEB n° 2/2007, 31/01/2007 - Parecer quanto a abrangéncia das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. 35. BRASIL. Ministério da Educac&o.
Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP, 2008. 36. BRASIL.
Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéo é a
base. Brasilia, 2018; 20. BRASIL. Ministério da Educagdo. Proposta para Base
Nacional Comum da Formacao de Professores da Educacao Bésica. Brasilia, 2018.
37. BRASIL. Lei Federal n° 13.005 de 25 de junho de 2014 que aprova o Plano
Nacional de Educagdo (2014-2024). 38. Lei municipal 5.841/2010 que dispde sobre o
estatuto plano de carreira e vencimentos do magistério publico do municipio de Rio
Verde - GO. 39. Resolucdo n. 044/2020/COMERYV, de 16 de dezembro de 2020.

https://comerv.rioverde.go.gov.br/downloads/resolucao/resolucao.

Conteudo Programatico/Temas para Prova Pratica/Didatica:

1. As reformas religiosas — as causas, o luteranismo, o calvinismo, o anglicanismo e a
contrarreforma. 2. Revolucdo Russa. 3. Os povos do Brasil — a ocupacdo do territdrio,
os diferentes povos, os diferentes costumes, as formas de organizacdo, a divisdo do
trabalho, a alimentacdo, as habitacdes, a funcéo dos pajés, a antropofagia, as crencas e
as guerras. 4. Brasil: Golpe e Ditadura Militar. 5.Goias: ciclos econdmicos e politicos;
atividades turisticas, manifestacfes culturais e religiosas; cidades histéricas. 6.
lluminismo. 7. Revolugdo Francesa. 8. Brasil: a Republica Nova; 9. Neoliberalismo,
globalizacéo e a crise socialista. 10. Um panorama atual: o legado cultural africano no

Brasil.

Professor de Educacao

Basica
(PEB-I1) — Lingua
Portuguesa

Lingua Portuguesa:

Andlise e interpretacdo de textos: compreensdo geral do texto; reconhecimento de ideia
central e tese defendida pelo autor; argumentacao; coeréncia e mecanismos de coesao;
estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos; relacBes entre textos; relagdes entre
recursos expressivos e efeitos de sentido. Tipologias e géneros textuais. Emprego dos

pronomes pessoais e relativos. Emprego de tempos e modos verbais. Conjugacao
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verbal. RelagBes semanticas estabelecidas entre oracfes, periodos ou paragrafos
(oposicdo, conclusdo, concessdo, causalidade, etc.). Significacdo vocabular:
sinbnimos,  antdbnimos, parbnimos; ambiguidade. Pontuacdo.  Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Acentuacio
gréfica. Redacao.

Informética:

Hardware e componentes; Redes de computadores; Operacdes sobre arquivos,
dispositivos de armazenamento e nuvem; Sistemas Operacionais; Conceitos e servigos
relacionados a Internet, redes sociais em contexto de uso profissional e ao correio
eletrdnico. Principios e boas praticas de seguranca da informag&o, backup e seguranca
digital; Pacote office: editor de texto: Funcionalidades basicas, configuragdo de pagina,
mala direta, referéncias e configuracdes de impressdo; Software de planilha eletrdnica:
Criacéo de tabelas, gréficos, uso de fungdes matematicas, de contagem e condicionais;
Software de criacdo de slides e apresentacdo: Criagdo e configuragéo de apresentagtes
de slides.

Conhecimentos Especificos:

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos. O texto literario e o néo
literario. Aspectos bésicos do texto literario: denotagdo e conotagdo; principais
recursos expressivos. Geéneros literarios: lirico, épico, dramético. Literatura
infantojuvenil. Principais aspectos da versificagio. Elementos estruturais da narrativa.
Formas narrativas: crénica, conto e romance. Coesdo e coeréncia textuais.
Intertextualidade. Tipologias e géneros textuais. Modos de organizacdo do discurso:
narrativo, descritivo, injuntivo e dissertativo/argumentativo. Semantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia, ambiguidade. Fonologia: conceito de
fonema; relacBes entre fonemas e grafias; digrafos, encontros vocalicos e consonantais.
Ortografia. Acentuacdo grafica e acentuacdo tbnica. Morfossintaxe: classes de
palavras. Estrutura e formagdo de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal.
Emprego dos pronomes relativos. Processos sintaticos: subordinagdo e coordenagao.
Constituintes da oracdo e oracdes no periodo. Valores semantico-sintaticos dos
conectivos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da
crase. Normas de pontuacéo. VVozes verbais.

Legislacdo, Fundamentos da Educacéo e Didatico-Pedagdgicos.

1. A relacdo entre educacéo, escola e sociedade. 2. Teorias Pedagogicas; Tendéncias
Pedagdgicas da Educacdo. 3. A funcdo sociocultural da escola pablica contemporéanea.
4. Inclusdo digital. 5. A educacdo inclusiva e 0 compromisso ético e social do educador.

6. Curriculo Escolar: teorias, dimensdes e eixos filosoficos. 7. A interdisciplinaridade
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no curriculo e na pratica pedagdgica. 8. Curriculo escolar e a diversidade. 9.
Organizacao do trabalho pedagégico: A construcdo participativa do projeto politico-
pedagdgico e da autonomia da escola: o papel do professor. 10. Relagdo entre escola e
comunidade. 11. Concepgdo de Habilidades e Competéncias. 12. Teorias de
Aprendizagem (bases psicoldgicas). 13. Sequéncia didatica e os conteidos conceituais,
procedimentais e atitudinais. 14. Inteligéncias Mdltiplas, Etica no trabalho docente e o
papel do professor na pratica pedagdgica. 15. Proposta pedagdgica, planejamento e
avaliacdo. 16. Planejamento de ensino e avaliacdo da aprendizagem envolvendo as
unidades tematicas de cada componente curricular das &reas de conhecimento
propostos pela BNCC para os anos iniciais do ensino fundamental. 17. Metodologias
Ativas da educacdo. 18. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988 -
artigos 205 a 229; 19. Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Artigos 53 a 59 e 136 a 137; 20.
Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional. 21. Lei Federal n® 10.436, de 24/04/2002 - Dispde sobre a lingua brasileira
de sinais Libras e da outras providéncias. 22. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 25
abr. 2002. Se¢do 1, p. 23. 23. Lei Federal n.° 10.639, de 09/01/2003 — Altera a Lei n.°
9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temética "Historia e Cultura
AfroBrasileira”, e da outras providéncias. 24. Lei Federal n.° 10.793, de 01/12/2003 —
Altera a redagéo do art. 26, § 3° e do art. 92 da Lei n.° 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. 25. Lei Federal n.° 11.645, de 10/03/2008 —
Altera a Lei n.° 9.394/96, modificada pela Lei n.° 10.639/03, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “HistOria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
26. Lei Federal n® 11.114/05 de 16/05/2005 - Altera os arts. 6°, 30, 32 e 87 da Lei n°
9.394, de 20/12/96, com o0 objetivo de tornar obrigatério o inicio do ensino fundamental
aos seis anos de idade. 27. Lei Federal n® 12.796, de 04/04/2013 — Altera a Lei n.°
9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, para dispor sobre
a formac&o dos profissionais da educacéo e dar outras providéncias. 28. Lei Federal n°
13.005 de 25/06/2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias. 29. Lei Federal n® 13.146, de 06/07/2015 — Institui a Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Cap V. 30.
Lei Federal n® 14.191 de 03/08/2021 - inclui o capitulo V-A, na Lei 9394/96, que trata
da Educacéo Bilingue para Surdos. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 1, de 28/05/2021 - Institui

Diretrizes Operacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao
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seu alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), e Educagdo de Jovens e Adultos a Distancia.31.
Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13/07/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagdo Bésica. Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17/12/2009 - Fixa as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. 32. Resolucdo CNE/CEB
n® 1, de 05/07/2000 - Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
de Jovens e Adultos. 33. Resolucdo CNE/CEB n° 2/2001, de 11/09/2001 - Institui
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Bésica. 34. Parecer
CNE/CEB n° 2/2007, 31/01/2007 - Parecer quanto a abrangéncia das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. 35. BRASIL. Ministério da Educac&o.
Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Brasiliaz MEC/SEESP, 2008. 36. BRASIL.
Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéo é a
base. Brasilia, 2018; 20. BRASIL. Ministério da Educagdo. Proposta para Base
Nacional Comum da Formacao de Professores da Educacao Bésica. Brasilia, 2018.
37. BRASIL. Lei Federal n°® 13.005 de 25 de junho de 2014 que aprova o Plano
Nacional de Educagdo (2014-2024). 38. Lei municipal 5.841/2010 que dispde sobre o
estatuto plano de carreira e vencimentos do magistério publico do municipio de Rio
Verde - GO. 39. Resolucdo n. 044/2020/COMERYV, de 16 de dezembro de 2020.

https://comerv.rioverde.go.gov.br/downloads/resolucao/resolucao.

Conteudo Programatico/Temas para Prova Pratica/Didatica:

1. Morfossintaxe: comparacgdo do uso da regéncia verbal e regéncia nominal na norma-
padrdo com seu uso no portugués brasileiro coloquial oral. 2. Coesdo textual: efeitos
de sentido decorrentes do uso de recursos de coesdo sequencial (conjungdes e
articuladores textuais). 3. Figuras de linguagem: analise dos efeitos de sentido
decorrentes do uso de figuras de linguagem como ironia, eufemismo, antitese,
aliteracdo, assonancia, dentre outras. 4. Pratica de linguagem: Estratégias e
procedimentos de leitura de textos literarios. 5. Géneros literarios: elementos
constitutivos do género lirico. 6. Morfologia: processos de formagéo de palavras por
composicao (aglutinacado e justaposicdo), com apropriagdo de regras basicas de uso do
hifen em palavras compostas. 7. Sintaxe: termos constitutivos da oragdo (sujeito e seus
modificadores, verbo e seus complementos e modificadores). 8. Sintaxe: verbos na voz
ativa e na voz passiva, interpretando os efeitos de sentido de sujeito ativo e passivo
(agente da passiva). 9. Morfossintaxe: agrupamento de oracGes em periodos,

diferenciando coordenagdo de subordinag8o, no contexto dos géneros textuais. 10. Os
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mecanismos de intertextualidade (referéncias, alusdes, retomadas) entre os textos

literérios.

Professor de Educacao
Basica
(PEB-I1) — Matemética

Ensino Superior

Lingua Portuguesa:

Anélise e interpretacdo de textos: compreenséo geral do texto; reconhecimento de ideia
central e tese defendida pelo autor; argumentacdo; coeréncia e mecanismos de coeséo;
estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos; relacBes entre textos; relagdes entre
recursos expressivos e efeitos de sentido. Tipologias e géneros textuais. Emprego dos
pronomes pessoais e relativos. Emprego de tempos e modos verbais. Conjugacdo
verbal. Relagdes semanticas estabelecidas entre oracfes, periodos ou paragrafos
(oposi¢do, conclusdo, concessdo, causalidade, etc.). Significacdo vocabular:
sinbnimos,  antdbnimos, parbnimos; ambiguidade. Pontua¢do.  Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Acentuacéo
grafica. Redagéo.

Informatica:

Hardware e componentes; Redes de computadores; Operagbes sobre arquivos,
dispositivos de armazenamento e nuvem; Sistemas Operacionais; Conceitos e servi¢os
relacionados a Internet, redes sociais em contexto de uso profissional e ao correio
eletrdnico. Principios e boas praticas de seguranca da informag&o, backup e seguranca
digital; Pacote office: editor de texto: Funcionalidades basicas, configuragdo de pagina,
mala direta, referéncias e configuracdes de impressdo; Software de planilha eletrdnica:
Criacéo de tabelas, gréficos, uso de fungdes matematicas, de contagem e condicionais;
Software de criacdo de slides e apresentacdo: Criagdo e configuracdo de apresentagdes
de slides.

Conhecimentos Especificos:

Matemética: Conjuntos numéricos (operagdes, multiplos, divisores e resolucdo de
problemas). ExpressGes numéricas, algébricas, produtos notaveis e fatoragéo.
Equacdes e inequacBes de 1° e 2° graus. AplicacBes e representacBes graficas de
fungdes: lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas. Progressdo aritmética e
geométrica. Matrizes e sistemas lineares. Analise combinatéria e probabilidade.
Trigonometria no tridngulo. Sistema métrico: medidas de comprimento, area, volume,
capacidade, massa e tempo. Geometria plana e espacial. Raz8o e proporcéo. Regra de
trés simples e composta. Fundamentos de matematica financeira: porcentagem, juros
simples, juros compostos e taxa de juros. Estatistica: descritiva, medidas de posicéo e
medidas de dispersdo. Analise e interpretacdo de informag6es expressas em gréaficos e
tabelas.

Legislacdo, Fundamentos da Educacéo e Didatico-Pedagdgicos.
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1. A relacdo entre educacéo, escola e sociedade. 2. Teorias Pedagogicas; Tendéncias
Pedagogicas da Educacao. 3. A funcao sociocultural da escola publica contemporanea.
4. Incluséo digital. 5. A educago inclusiva e 0 compromisso ético e social do educador.
6. Curriculo Escolar: teorias, dimensdes e eixos filosoficos. 7. A interdisciplinaridade
no curriculo e na pratica pedagodgica. 8. Curriculo escolar e a diversidade. 9.
Organizacédo do trabalho pedagdgico: A construcdo participativa do projeto politico-
pedagogico e da autonomia da escola: o papel do professor. 10. Relacdo entre escola e
comunidade. 11. Concepcdo de Habilidades e Competéncias. 12. Teorias de
Aprendizagem (bases psicoldgicas). 13. Sequéncia didatica e os conteildos conceituais,
procedimentais e atitudinais. 14. Inteligéncias Mltiplas, Etica no trabalho docente e o
papel do professor na prética pedagdgica. 15. Proposta pedagdgica, planejamento e
avaliagdo. 16. Planejamento de ensino e avaliagdo da aprendizagem envolvendo as
unidades tematicas de cada componente curricular das areas de conhecimento
propostos pela BNCC para os anos iniciais do ensino fundamental. 17. Metodologias
Ativas da educagdo. 18. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 -
artigos 205 a 229; 19. Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Artigos 53 a 59 e 136 a 137; 20.
Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional. 21. Lei Federal n® 10.436, de 24/04/2002 - Dispde sobre a lingua brasileira
de sinais Libras e da outras providéncias. 22. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 25
abr. 2002. Se¢do 1, p. 23. 23. Lei Federal n.° 10.639, de 09/01/2003 — Altera a Lei n.°
9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional, para incluir no
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histdria e Cultura
AfroBrasileira"”, e da outras providéncias. 24. Lei Federal n.° 10.793, de 01/12/2003 —
Altera a redacdo do art. 26, § 3°, e do art. 92 da Lei n.° 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. 25. Lei Federal n.° 11.645, de 10/03/2008 —
Altera a Lei n.° 9.394/96, modificada pela Lei n.° 10.639/03, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
26. Lei Federal n® 11.114/05 de 16/05/2005 - Altera os arts. 6°, 30, 32 e 87 da Lei n°
9.394, de 20/12/96, com 0 objetivo de tornar obrigatério o inicio do ensino fundamental
ao0s seis anos de idade. 27. Lei Federal n® 12.796, de 04/04/2013 — Altera a Lei n.°
9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para dispor sobre
a formacdo dos profissionais da educacdo e dar outras providéncias. 28. Lei Federal n°
13.005 de 25/06/2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias. 29. Lei Federal n® 13.146, de 06/07/2015 — Institui a Lei Brasileira de
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Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Cap V. 30.
Lei Federal n° 14.191 de 03/08/2021 - inclui o capitulo V-A, na Lei 9394/96, que trata
da Educacdo Bilingue para Surdos. Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 28/05/2021 - Institui
Diretrizes Operacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao
seu alinhamento & Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), e Educacdo de Jovens e Adultos a Distancia.31.
Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13/07/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Baésica. Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17/12/2009 - Fixa as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. 32. Resolucdo CNE/CEB
n® 1, de 05/07/2000 - Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo
de Jovens e Adultos. 33. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001, de 11/09/2001 - Institui
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Bésica. 34. Parecer
CNE/CEB n° 2/2007, 31/01/2007 - Parecer quanto a abrangéncia das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. 35. BRASIL. Ministério da Educac&o.
Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP, 2008. 36. BRASIL.
Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéo ¢ a
base. Brasilia, 2018; 20. BRASIL. Ministério da Educacdo. Proposta para Base
Nacional Comum da Formacao de Professores da Educacéo Bésica. Brasilia, 2018.
37. BRASIL. Lei Federal n° 13.005 de 25 de junho de 2014 que aprova o Plano
Nacional de Educacéo (2014-2024). 38. Lei municipal 5.841/2010 que dispde sobre o
estatuto plano de carreira e vencimentos do magistério pablico do municipio de Rio
Verde - GO. 39. Resolucdo n. 044/2020/COMERYV, de 16 de dezembro de 2020.

https://comerv.rioverde.go.gov.br/downloads/resolucao/resolucao.

Conteudo Programatico/Temas para Prova Préatica/Didatica:

1. Anélise Combinatoria. 2. Estatistica: medidas de posicdo e dispersao. 3. Funcéo

Quadrética. 4. Fungdo Exponencial. 5. Fungdo Logaritmica. 6. Geometria Espacial:
piramides. 7. Matematica Financeira: juros simples e compostos. 8. Probabilidades.

9. Progressdes: aritmética e geométrica. 10. Sistemas Lineares.

Professor de Educacao
Bésica
(PEB-II) — Arte

Ensino Superior

Lingua Portuguesa:

Andlise e interpretacdo de textos: compreensdo geral do texto; reconhecimento de ideia
central e tese defendida pelo autor; argumentacao; coeréncia e mecanismos de coesao;
estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos; relacBes entre textos; relacfes entre
recursos expressivos e efeitos de sentido. Tipologias e géneros textuais. Emprego dos

pronomes pessoais e relativos. Emprego de tempos e modos verbais. Conjugacao
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verbal. RelagBes semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou pardgrafos
(oposicdo, conclusdo, concessdo, causalidade, etc.). Significagdo vocabular:
sinbnimos,  antdbnimos, parbnimos; ambiguidade. Pontuacdo.  Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Acentuacio
gréfica. Redacao.

Informética:

Hardware e componentes; Redes de computadores; Operacdes sobre arquivos,
dispositivos de armazenamento e nuvem; Sistemas Operacionais; Conceitos e servigos
relacionados a Internet, redes sociais em contexto de uso profissional e ao correio
eletrdnico. Principios e boas praticas de seguranca da informagéo, backup e seguranca
digital; Pacote office: editor de texto: Funcionalidades basicas, configuragdo de pagina,
mala direta, referéncias e configuractes de impressdo; Software de planilha eletrdnica:
Criacéo de tabelas, gréficos, uso de funcdes matematicas, de contagem e condicionais;
Software de criacdo de slides e apresentacdo: Criagdo e configuragéo de apresentagtes
de slides.

Conhecimentos Especificos:

1. Histéria do Ensino da Arte-Educacdo; 2. Principais manifestacbes artisticas,
caracteristicas das tendéncias e artistas representantes; Arte na Educagdo Escolar; 3.
Metodologias e concepcBes do ensino de Arte; 4. Fundamentos e tendéncias
pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil; 5. Interculturalidade: a questdo da
diversidade cultural no ensino de arte; 6. Processo de criagdo; 7. Criatividade: conceito,
originalidade, criatividade e desenvolvimento; 8. Base Nacional Comum Curricular —
BNCC e o ensino de arte; 9. O ensino de Arte no curriculo escolar: legislagdo e pratica;
10. Reflexdo sobre a pratica da Arte/Educacdo buscando a transformagdo do pensar e
fazer pedagdgico; 11. O ensino das artes visuais e as novas tecnologias; 12. O ludico
no ensino de arte; 13. Aspectos formais da Arte: linha, cor, forma, superficie, volume,
espaco, tempo, movimento, som, ruido, intensidade, timbre, altura, duragéo, ritmo,
dindmica; 14. Artes Cénicas: historia das artes cénicas; 15. Papel das artes cénicas no
processo educacional, teoria e pratica; teatro e jogo, criatividade e imaginagdo; 16.
Artes Plasticas: histdria geral das artes; histéria e ensino da arte no Brasil; 17. Teoria
da arte: arte como producdo, conhecimento e expressdo; 18. A obra de arte e sua
recepcdo; 19. Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; 20.
Comunicacdo na contemporaneidade; 21. Mdsica: aspectos historicos da musica; 22.
Elementos estruturais da linguagem musical; 23. Tendéncias educacionais quanto ao
ensino da musica na sala de aula; 24. MuUsica e expressdo; 25. Danca: histéria da danca;

26. Papel da danca na educacdo; 27. Estrutura e funcionamento do corpo para a danca;
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28. Proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar; Interdisciplinaridade no ensino
de arte; 29. Avaliagdo em Arte na Educagdo Basica.

Legislacdo, Fundamentos da Educacao e Didatico-Pedagogicos.

1. A relacéo entre educacéo, escola e sociedade. 2. Teorias Pedagdgicas; Tendéncias
Pedagogicas da Educacao. 3. A funcao sociocultural da escola publica contemporanea.
4. Inclusdo digital. 5. A educacdo inclusiva e 0 compromisso ético e social do educador.
6. Curriculo Escolar: teorias, dimensoes e eixos filoséficos. 7. A interdisciplinaridade
no curriculo e na pratica pedagdgica. 8. Curriculo escolar e a diversidade. 9.
Organizacdo do trabalho pedagdgico: A construcdo participativa do projeto politico-
pedagogico e da autonomia da escola: o papel do professor. 10. Relacdo entre escola e
comunidade. 11. Concepcdo de Habilidades e Competéncias. 12. Teorias de
Aprendizagem (bases psicoldgicas). 13. Sequéncia didatica e os conteidos conceituais,
procedimentais e atitudinais. 14. Inteligéncias Mdltiplas, Etica no trabalho docente e o
papel do professor na pratica pedagdgica. 15. Proposta pedagdgica, planejamento e
avaliagdo. 16. Planejamento de ensino e avaliagdo da aprendizagem envolvendo as
unidades tematicas de cada componente curricular das areas de conhecimento
propostos pela BNCC para os anos iniciais do ensino fundamental. 17. Metodologias
Ativas da educacdo. 18. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988 -
artigos 205 a 229; 19. Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Artigos 53 a 59 e 136 a 137; 20.
Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional. 21. Lei Federal n® 10.436, de 24/04/2002 - Dispde sobre a lingua brasileira
de sinais Libras e da outras providéncias. 22. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 25
abr. 2002. Se¢do 1, p. 23. 23. Lei Federal n.° 10.639, de 09/01/2003 — Altera a Lei n.°
9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura
AfroBrasileira”, e da outras providéncias. 24. Lei Federal n.° 10.793, de 01/12/2003 —
Altera a redagéo do art. 26, § 3° e do art. 92 da Lei n.° 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. 25. Lei Federal n.° 11.645, de 10/03/2008 —
Altera a Lei n.° 9.394/96, modificada pela Lei n.° 10.639/03, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
26. Lei Federal n® 11.114/05 de 16/05/2005 - Altera os arts. 6°, 30, 32 e 87 da Lei n°
9.394, de 20/12/96, com o objetivo de tornar obrigatério o inicio do ensino fundamental
ao0s seis anos de idade. 27. Lei Federal n® 12.796, de 04/04/2013 — Altera a Lei n.°

9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para dispor sobre
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a formacao dos profissionais da educacdo e dar outras providéncias. 28. Lei Federal n°
13.005 de 25/06/2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias. 29. Lei Federal n® 13.146, de 06/07/2015 — Institui a Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Cap V. 30.
Lei Federal n° 14.191 de 03/08/2021 - inclui o capitulo V-A, na Lei 9394/96, que trata
da Educacéo Bilingue para Surdos. Resolucdo CNE/CEB n° 1, de 28/05/2021 - Institui
Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao
seu alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), e Educacdo de Jovens e Adultos & Distancia.31.
Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13/07/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Bésica. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 5, de 17/12/2009 - Fixa as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. 32. Resolucdo CNE/CEB
n° 1, de 05/07/2000 - Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo
de Jovens e Adultos. 33. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001, de 11/09/2001 - Institui
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Bésica. 34. Parecer
CNE/CEB n° 2/2007, 31/01/2007 - Parecer quanto a abrangéncia das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. 35. BRASIL. Ministério da Educac&o.
Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educacfo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP, 2008. 36. BRASIL.
Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéo é a
base. Brasilia, 2018; 20. BRASIL. Ministério da Educacdo. Proposta para Base
Nacional Comum da Formacao de Professores da Educacao Bésica. Brasilia, 2018.
37. BRASIL. Lei Federal n° 13.005 de 25 de junho de 2014 que aprova o Plano
Nacional de Educagao (2014-2024). 38. Lei municipal 5.841/2010 que disp&e sobre o
estatuto plano de carreira e vencimentos do magistério pablico do municipio de Rio
Verde - GO. 39. Resolucdo n. 044/2020/COMERYV, de 16 de dezembro de 2020.

https://comerv.rioverde.go.gov.br/downloads/resolucao/resolucao.

Conteudo Programatico/Temas para Prova Pratica/Didatica:

1. Artes visuais tradicionais e contemporaneas locais, regionais e nacionais: principios
conceituais, proposi¢des tematicas, repertérios imagéticos e processos de criagdo. 2.
Arte Erudita e Arte Popular (Aspectos historicos, sociais e politicos da producéo
artistica). 3. Relagdes entre os elementos expressivos e simbodlicos em diferentes
producdes artisticas. 4. Formas bidimensionais e tridimensionais a partir da pesquisa e
experimentacdo de materiais. 5. Dimensdes histérico-sociais da danca e seus aspectos

estéticos. 6. Musica e tecnologias digitais 7. Origem e historia dos instrumentos
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musicais convencionais ou ndo convencionais e/ou vozes utilizados pelos diferentes
grupos musicais e suas classificagdes. 8. Géneros, movimentos e producdo musical
brasileira e suas peculiaridades regionais. 9. Estilos e géneros musicais diversos
(cantatas, 6peras, comédia musical, chorinho, pagode, ciranda). 10. Jogos teatrais,

técnicas e 0s processos de criagdo.

Professor de Educacéao
Bésica
(PEB-I11) — Ciéncias

Ensino Superior

Lingua Portuguesa:

Andlise e interpretacdo de textos: compreensao geral do texto; reconhecimento de ideia
central e tese defendida pelo autor; argumentacéo; coeréncia e mecanismos de coesao;
estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos; relacdes entre textos; relagdes entre
recursos expressivos e efeitos de sentido. Tipologias e géneros textuais. Emprego dos
pronomes pessoais e relativos. Emprego de tempos e modos verbais. Conjugacao
verbal. Relacbes semanticas estabelecidas entre oracfes, periodos ou paréagrafos
(oposicdo, conclusdo, concessdo, causalidade, etc.). Significacdo vocabular:
sindbnimos,  antbnimos, parbnimos; ambiguidade.  Pontuagdo.  Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Acentuagao
grafica. Redagéo.

Informatica:

Hardware e componentes; Redes de computadores; OperacBes sobre arquivos,
dispositivos de armazenamento e nuvem; Sistemas Operacionais; Conceitos e servi¢os
relacionados a Internet, redes sociais em contexto de uso profissional e ao correio
eletronico. Principios e boas préticas de seguranca da informacéo, backup e seguranga
digital; Pacote office: editor de texto: Funcionalidades basicas, configuragéo de pagina,
mala direta, referéncias e configuracdes de impresséo; Software de planilha eletronica:
Criacéo de tabelas, graficos, uso de fungdes matematicas, de contagem e condicionais;
Software de criacdo de slides e apresentacdo: Criagdo e configuragdo de apresentagdes
de slides.

Conhecimentos Especificos:

1. Competéncias e Habilidades no ensino-aprendizagem de Ciéncias e a aplicacdo
didatica e metodologica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. 2. O
Universo — origem; o Sistema Solar; o Sol como fonte de energia; movimentos da Terra
e da Lua e suas consequéncias. 3. Rochas e solos - origem e estrutura da Terra; origem,
tipos, composicdo e modificagdes das rochas; minérios, jazidas e minas; formagao e
tipos de solos; préticas agricolas; erosdo; doencas relacionadas com o solo; exploracao
e conservacéo do solo; combustiveis fosseis. 4. Agua - propriedades fisicas e quimicas;
ciclo da agua; relagdes com os seres vivos; poluicdo da agua; purificagdo da agua;

doencas relacionadas com a &gua; tratamento de agua e esgoto. 5. Ar atmosférico -
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composicao; relagdes com os seres vivos; poluicdo do ar; doengas transmissiveis pelo
ar; nogdes basicas de meteorologia. Camadas atmosféricas. 6. Fungdes quimicas:
acidos, bases, indicadores, sais, reacdo de neutralizacdo, dxidos. 7. Ligacdes quimicas:
valéncia, regra do octeto, camada de valéncia, tipos de ligacOes. 8. Reagdes quimicas:
velocidade de uma reacdo, lei de Lavoisier, lei de Proust. 9. Recursos Tecnoldgicos:
Energia: Forca/movimento dos corpos; Equilibrio dos corpos; Trabalho e energia;
Calor de temperatura; Ondas; Luz; Som; Eletricidade; Magnetismo. 10. Caracterizacdo
Geral e classificacdo dos seres vivos; Animais e Vegetais. 11. Citologia: célula
(caracteristicas, propriedades fisicas e quimicas); Membrana plasmatica, organoides
citoplasmaticos, nicleo celular, citoesqueleto. 12. Diviséo celular: mitose, meiose e
gametogénese. 13. Metabolismo celular: respiragdo, fotossintese e quimiossintese. 14.
Ecologia Geral; Relacdo entre os Seres Vivos. 15. Ser Humano e Salde:
morfofisiologia, principios basicos de salde, sexualidade. 16. MEC - Base Nacional
Comum Curricular — Competéncias especificas de Ciéncias para 0 Ensino
Fundamental — anos finais - unidades tematicas, objetos de conhecimento e
habilidades.

Legislacdo, Fundamentos da Educacéo e Didatico-Pedagdgicos.

1. A relacdo entre educacéo, escola e sociedade. 2. Teorias Pedagogicas; Tendéncias
Pedagdgicas da Educacéo. 3. A funcdo sociocultural da escola pablica contemporéanea.
4. Inclusdo digital. 5. A educacdo inclusiva e 0 compromisso ético e social do educador.
6. Curriculo Escolar: teorias, dimensoes e eixos filosoficos. 7. A interdisciplinaridade
no curriculo e na pratica pedagdgica. 8. Curriculo escolar e a diversidade. 9.
Organizacao do trabalho pedagdgico: A construcdo participativa do projeto politico-
pedagdgico e da autonomia da escola: o papel do professor. 10. Relagdo entre escola e
comunidade. 11. Concepcdo de Habilidades e Competéncias. 12. Teorias de
Aprendizagem (bases psicoldgicas). 13. Sequéncia didatica e os conteildos conceituais,
procedimentais e atitudinais. 14. Inteligéncias Multiplas, Etica no trabalho docente e o
papel do professor na préatica pedagdgica. 15. Proposta pedagdgica, planejamento e
avaliag8o. 16. Planejamento de ensino e avaliacdo da aprendizagem envolvendo as
unidades tematicas de cada componente curricular das areas de conhecimento
propostos pela BNCC para o0s anos iniciais do ensino fundamental. 17. Metodologias
Ativas da educacdo. 18. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988 -
artigos 205 a 229; 19. Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Artigos 53 a 59 e 136 a 137; 20.
Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional. 21. Lei Federal n° 10.436, de 24/04/2002 - Dispde sobre a lingua brasileira
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de sinais Libras e da outras providéncias. 22. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 25
abr. 2002. Se¢do 1, p. 23. 23. Lei Federal n.° 10.639, de 09/01/2003 — Altera a Lei n.°
9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educag8o nacional, para incluir no
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura
AfroBrasileira", e da outras providéncias. 24. Lei Federal n.° 10.793, de 01/12/2003 —
Altera a redacdo do art. 26, 8 3°, e do art. 92 da Lei n.° 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. 25. Lei Federal n.° 11.645, de 10/03/2008 —
Altera a Lei n.° 9.394/96, modificada pela Lei n.° 10.639/03, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
26. Lei Federal n® 11.114/05 de 16/05/2005 - Altera os arts. 6°, 30, 32 e 87 da Lei n°
9.394, de 20/12/96, com o objetivo de tornar obrigatorio o inicio do ensino fundamental
aos seis anos de idade. 27. Lei Federal n® 12.796, de 04/04/2013 — Altera a Lei n.°
9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, para dispor sobre
a formacéo dos profissionais da educacéo e dar outras providéncias. 28. Lei Federal n°
13.005 de 25/06/2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias. 29. Lei Federal n® 13.146, de 06/07/2015 — Institui a Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Cap V. 30.
Lei Federal n® 14.191 de 03/08/2021 - inclui o capitulo V-A, na Lei 9394/96, que trata
da Educacéo Bilingue para Surdos. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 1, de 28/05/2021 - Institui
Diretrizes Operacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao
seu alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), e Educacdo de Jovens e Adultos a Distancia.31.
Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13/07/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Bésica. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 5, de 17/12/2009 - Fixa as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. 32. Resolucdo CNE/CEB
n® 1, de 05/07/2000 - Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
de Jovens e Adultos. 33. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001, de 11/09/2001 - Institui
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Bésica. 34. Parecer
CNE/CEB n° 2/2007, 31/01/2007 - Parecer quanto a abrangéncia das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. 35. BRASIL. Ministério da Educac&o.
Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP, 2008. 36. BRASIL.
Ministério da Educagdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéo € a

base. Brasilia, 2018; 20. BRASIL. Ministério da Educacdo. Proposta para Base
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Nacional Comum da Formacao de Professores da Educacéo Basica. Brasilia, 2018.
37. BRASIL. Lei Federal n° 13.005 de 25 de junho de 2014 que aprova o Plano
Nacional de Educagdo (2014-2024). 38. Lei municipal 5.841/2010 que disp&e sobre o
estatuto plano de carreira e vencimentos do magistério publico do municipio de Rio
Verde - GO. 39. Resolucdo n. 044/2020/COMERYV, de 16 de dezembro de 2020.
https://comerv.rioverde.go.gov.br/downloads/resolucao/resolucao.

Contetdo Programatico/Temas para Prova Pratica/Didatica:

1. Membrana Plasmatica. 2. Divisdo Celular: Meiose. 3. Tecido Epitelial. 4. Sais,
caracteristicas e propriedades. 5. Metabolismo energético: fotossintese. 6. Sucesséo
ecolégica. 7. Desequilibrios ambientais. 8. Classificacdo dos Seres Vivos:

Procariotos. 9. Principais grupos de plantas. 10. Sistema vascular de plantas.

Professor de Educacao
Baésica

(PEB-I1) — Educagéo
Fisica

Ensino Superior

Lingua Portuguesa:

Anélise e interpretacdo de textos: compreensdo geral do texto; reconhecimento de ideia
central e tese defendida pelo autor; argumentacédo; coeréncia e mecanismos de coesdo;
estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos; relacdes entre textos; relagdes entre
recursos expressivos e efeitos de sentido. Tipologias e géneros textuais. Emprego dos
pronomes pessoais e relativos. Emprego de tempos e modos verbais. Conjugacdo
verbal. RelacGes semanticas estabelecidas entre oracfes, periodos ou paréagrafos
(oposicdo, conclusdo, concessdo, causalidade, etc.). Significacdo vocabular:
sinbnimos,  antdbnimos, parbnimos; ambiguidade. Pontua¢do.  Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Acentuagdo
grafica. Redagéo.

Informatica:

Hardware e componentes; Redes de computadores; Operagdes sobre arquivos,
dispositivos de armazenamento e nuvem; Sistemas Operacionais; Conceitos e servigos
relacionados a Internet, redes sociais em contexto de uso profissional e ao correio
eletrdnico. Principios e boas praticas de seguranca da informag&o, backup e seguranca
digital; Pacote office: editor de texto: Funcionalidades basicas, configuragdo de pagina,
mala direta, referéncias e configuracdes de impresséo; Software de planilha eletronica:
Criacéo de tabelas, graficos, uso de fungdes matematicas, de contagem e condicionais;
Software de criacdo de slides e apresentacdo: Criacdo e configuracdo de apresentagdes
de slides.

Conhecimentos Especificos:

1. Contexto histérico da Educacao Fisica: raizes europeias e Brasil; 2. Educacao Fisica
na LDB n° 9.394/96; 3. Educacdo Fisica como componente curricular da area de

linguagens na Base Nacional Comum Curricular - BNCC; 4. Metodologia de Ensino
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de Educacdo Fisica; 5. Didatica em Educacdo Fisica: tendéncias tradicionais, criticas,
pos-criticas e as contribuicbes no campo do curriculo; 6. Tendéncias Pedagdgicas da
Educacédo Fisica escolar; 7. Educacdo Fisica escolar e suas abordagens: intencao,
fundamentos, objeto de estudo e funglo; 8. Aprendizagem motora: crescimento,
desenvolvimento e maturacdo; 9. Educacao Fisica escolar — estratégias metodologicas
inclusivas na educacdo basica; 10. Dimensdes sociais do esporte; 11. Parametros
Curriculares Nacionais (PCN): Educacdo Fisica; 12. Concepcdes psicomotoras na
Educacdo Fisica escolar; 13. Conhecimento teorico-pratico das modalidades
esportivas; 14. DimensGes bioldgicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as
mudancas fisiologicas resultantes da atividade fisica; 15. Dimens@es filoséficas,
antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacao e ao Esporte; 16. Lazer e as interfaces
com a Educacdo Fisica; 17. Esporte, midia e 0os desdobramentos na Educacéo Fisica;
18. Educagdo Fisica e o desenvolvimento humano; 19. Educa¢do Fisica escolar e
cidadania; 20. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacgéo
didatico-pedagdgica; 21. Planejamento em Educacdo Fisica Escolar; 22. Processo
avaliativo na Educacdo Fisica escolar; 23. Treinamento desportivo: principios e
métodos.

Legislacdo, Fundamentos da Educacéo e Didatico-Pedagdgicos.

1. A relacdo entre educacéo, escola e sociedade. 2. Teorias Pedagogicas; Tendéncias
Pedagdgicas da Educacdo. 3. A funcdo sociocultural da escola pablica contemporéanea.
4. Inclusdo digital. 5. A educacéo inclusiva e 0 compromisso ético e social do educador.
6. Curriculo Escolar: teorias, dimensoes e eixos filosoficos. 7. A interdisciplinaridade
no curriculo e na pratica pedagdgica. 8. Curriculo escolar e a diversidade. 9.
Organizacao do trabalho pedagégico: A construcdo participativa do projeto politico-
pedagdgico e da autonomia da escola: o papel do professor. 10. Relacdo entre escola e
comunidade. 11. Concepcdo de Habilidades e Competéncias. 12. Teorias de
Aprendizagem (bases psicoldgicas). 13. Sequéncia didatica e os conteildos conceituais,
procedimentais e atitudinais. 14. Inteligéncias Mdltiplas, Etica no trabalho docente e o
papel do professor na préatica pedagdgica. 15. Proposta pedagdgica, planejamento e
avaliag8o. 16. Planejamento de ensino e avaliacdo da aprendizagem envolvendo as
unidades tematicas de cada componente curricular das areas de conhecimento
propostos pela BNCC para os anos iniciais do ensino fundamental. 17. Metodologias
Ativas da educacdo. 18. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988 -
artigos 205 a 229; 19. Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto
da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Artigos 53 a 59 e 136 a 137; 20.
Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
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Nacional. 21. Lei Federal n® 10.436, de 24/04/2002 - Dispde sobre a lingua brasileira
de sinais Libras e da outras providéncias. 22. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 25
abr. 2002. Se¢do 1, p. 23. 23. Lei Federal n.° 10.639, de 09/01/2003 — Altera a Lei n.°
9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura
AfroBrasileira"”, e da outras providéncias. 24. Lei Federal n.° 10.793, de 01/12/2003 —
Altera a redacdo do art. 26, 8 3°, e do art. 92 da Lei n.° 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. 25. Lei Federal n.° 11.645, de 10/03/2008 —
Altera a Lei n.° 9.394/96, modificada pela Lei n.° 10.639/03, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
26. Lei Federal n® 11.114/05 de 16/05/2005 - Altera os arts. 6°, 30, 32 e 87 da Lei n°
9.394, de 20/12/96, com o objetivo de tornar obrigatério o inicio do ensino fundamental
aos seis anos de idade. 27. Lei Federal n® 12.796, de 04/04/2013 — Altera a Lei n.°
9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, para dispor sobre
a formacéo dos profissionais da educacéo e dar outras providéncias. 28. Lei Federal n°
13.005 de 25/06/2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias. 29. Lei Federal n® 13.146, de 06/07/2015 — Institui a Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Cap V. 30.
Lei Federal n® 14.191 de 03/08/2021 - inclui o capitulo V-A, na Lei 9394/96, que trata
da Educacdo Bilingue para Surdos. Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 28/05/2021 - Institui
Diretrizes Operacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao
seu alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizagdo (PNA) e a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), e Educacdo de Jovens e Adultos a Distancia.31.
Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13/07/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Bésica. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 5, de 17/12/2009 - Fixa as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. 32. Resolucdo CNE/CEB
n° 1, de 05/07/2000 - Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
de Jovens e Adultos. 33. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001, de 11/09/2001 - Institui
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Bésica. 34. Parecer
CNE/CEB n° 2/2007, 31/01/2007 - Parecer quanto a abrangéncia das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. 35. BRASIL. Ministério da Educac&o.
Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP, 2008. 36. BRASIL.

Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéo é a
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base. Brasilia, 2018; 20. BRASIL. Ministério da Educacdo. Proposta para Base
Nacional Comum da Formacao de Professores da Educacédo Basica. Brasilia, 2018.
37. BRASIL. Lei Federal n° 13.005 de 25 de junho de 2014 que aprova o Plano
Nacional de Educagdo (2014-2024). 38. Lei municipal 5.841/2010 que dispde sobre o
estatuto plano de carreira e vencimentos do magistério pablico do municipio de Rio
Verde - GO. 39. Resolucdo n. 044/2020/COMERYV, de 16 de dezembro de 2020.
https://comerv.rioverde.go.gov.br/downloads/resolucao/resolucao.

Conteudo Programatico/Temas para Prova Pratica/Didatica:

01. Brincadeiras e jogos da cultura popular: jogos cooperativos e competitivos do
Brasil e do mundo. 02. Atividades paradesportivas e os esportes de marca: valores,
regras e significados. 03. Esportes de precisdo: valorizando o trabalho coletivo e o
protagonismo. 04. Desenvolvimento e aprendizagem motora por meio do trabalho com
esportes técnico-combinatérios no ambito escolar. 05. Estratégias individuais e
coletivas no trabalho com esportes de rede: execucdo, trabalho coletivo e
protagonismo. 06. Caracteristicas que constituem os esportes e 0 paradesporto de
campo e taco na contemporaneidade e suas manifestagdes: profissional, comunitaria e
lazer. O7. Esportes e paradesporto de invasdo na contemporaneidade: elementos
comuns, estratégias individuais e coletivas basicas para sua execucdo. 08. Ginastica de
condicionamento fisico: exercitagdo corporal orientada para a aquisicdo e manutencéo
da condigdo fisica individual. 09. Dancas populares do Brasil e do mundo e dangas de
matriz indigena e africana: valorizacéo e respeito aos diferentes sentidos e significados
dessas dancas em suas culturas de origem. 10. Preconceitos e estere6tipos relacionados
ao universo das lutas: propondo alternativas para supera-los, com base na

solidariedade, na justica, na equidade e no respeito.

Professor de Educacao
Basica
(PEB-I1) — Inglés

Ensino Superior

Lingua Portuguesa:

Anélise e interpretacdo de textos: compreensdo geral do texto; reconhecimento de ideia
central e tese defendida pelo autor; argumentacdo; coeréncia e mecanismos de coeséo;
estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos; relacBes entre textos; relagdes entre
recursos expressivos e efeitos de sentido. Tipologias e géneros textuais. Emprego dos
pronomes pessoais e relativos. Emprego de tempos e modos verbais. Conjugacdo
verbal. Relagbes semanticas estabelecidas entre oragOes, periodos ou paragrafos
(oposicdo, conclusdo, concessdo, causalidade, etc.). Significacdo vocabular:
sindbnimos,  antbnimos,  parbnimos; ambiguidade. Pontuagdo.  Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Acentuacéo
grafica. Redagéo.

Informatica:
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Hardware e componentes; Redes de computadores; Operacdes sobre arquivos,
dispositivos de armazenamento e nuvem; Sistemas Operacionais; Conceitos e servi¢os
relacionados a Internet, redes sociais em contexto de uso profissional e ao correio
eletronico. Principios e boas praticas de seguranca da informacéo, backup e seguranga
digital; Pacote office: editor de texto: Funcionalidades basicas, configuracao de pagina,
mala direta, referéncias e configuracdes de impressdo; Software de planilha eletronica:
Criacdo de tabelas, gréaficos, uso de funces matematicas, de contagem e condicionais;
Software de criacdo de slides e apresentacdo: Criacdo e configuracdo de apresentacdes
de slides.

Conhecimentos Especificos:

Lingua Inglesa: Andlise e interpretacdo de textos: identificacdo do tema central e das
diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagdes entre as diferentes
partes nos textos. Horas, dias da semana, meses e estaces no ano. Falsos cognatos.
Advérbios. Preposic¢des. Conjuncdes. Tempos e modos verbais. O sintagma nominal e
suas fungdes: substantivos, pronomes, artigo definido e artigo indefinido, adjetivos,
pronomes e adjetivos possessivos, numerais. Subordinagdo e coordenacdo. Coesdo
lexical e gramatical. Comparacdo. Formacdo e classe de palavras. Voz passiva.
Discurso direto e indireto. Oragdes condicionais (“if clauses™). Uso do genitivo.
Legislacdo, Fundamentos da Educacéo e Didatico-Pedagdgicos.

1. A relacdo entre educacao, escola e sociedade. 2. Teorias Pedagdgicas; Tendéncias
Pedagogicas da Educacao. 3. A funcdo sociocultural da escola publica contemporanea.
4. Inclusdo digital. 5. A educacéo inclusiva e 0 compromisso ético e social do educador.
6. Curriculo Escolar: teorias, dimensoes e eixos filosoficos. 7. A interdisciplinaridade
no curriculo e na pratica pedagdgica. 8. Curriculo escolar e a diversidade. 9.
Organizacao do trabalho pedagdgico: A construcdo participativa do projeto politico-
pedagogico e da autonomia da escola: o papel do professor. 10. Relacdo entre escola e
comunidade. 11. Concepcdo de Habilidades e Competéncias. 12. Teorias de
Aprendizagem (bases psicoldgicas). 13. Sequéncia didatica e os conteidos conceituais,
procedimentais e atitudinais. 14. Inteligéncias Mdltiplas, Etica no trabalho docente e o
papel do professor na préatica pedagdgica. 15. Proposta pedagdgica, planejamento e
avaliag8o. 16. Planejamento de ensino e avaliacdo da aprendizagem envolvendo as
unidades tematicas de cada componente curricular das areas de conhecimento
propostos pela BNCC para os anos iniciais do ensino fundamental. 17. Metodologias
Ativas da educacdo. 18. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988 -
artigos 205 a 229; 19. Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Dispde sobre o Estatuto
da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Artigos 53 a 59 e 136 a 137; 20.

34




/

p
o>
. o4
9

(ARE

4 Ay
| §EBRIO VERDE \\\\;E;i

[UniRV

Universidade de Rio Verde

Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional. 21. Lei Federal n° 10.436, de 24/04/2002 - Dispde sobre a lingua brasileira
de sinais Libras e da outras providéncias. 22. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 25
abr. 2002. Se¢do 1, p. 23. 23. Lei Federal n.° 10.639, de 09/01/2003 — Altera a Lei n.°
9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional, para incluir no
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura
AfroBrasileira", e da outras providéncias. 24. Lei Federal n.° 10.793, de 01/12/2003 —
Altera a redacdo do art. 26, § 3° e do art. 92 da Lei n.° 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. 25. Lei Federal n.° 11.645, de 10/03/2008 —
Altera a Lei n.° 9.394/96, modificada pela Lei n.° 10.639/03, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de
ensino a obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira ¢ Indigena”.
26. Lei Federal n° 11.114/05 de 16/05/2005 - Altera os arts. 6°, 30, 32 e 87 da Lei n°
9.394, de 20/12/96, com o objetivo de tornar obrigatério o inicio do ensino fundamental
aos seis anos de idade. 27. Lei Federal n® 12.796, de 04/04/2013 — Altera a Lei n.°
9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, para dispor sobre
a formac&o dos profissionais da educagéo e dar outras providéncias. 28. Lei Federal n°
13.005 de 25/06/2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras
providéncias. 29. Lei Federal n® 13.146, de 06/07/2015 — Institui a Lei Brasileira de
Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Cap V. 30.
Lei Federal n® 14.191 de 03/08/2021 - inclui o capitulo V-A, na Lei 9394/96, que trata
da Educacdo Bilingue para Surdos. Resolugdo CNE/CEB n° 1, de 28/05/2021 - Institui
Diretrizes Operacionais para a Educacéo de Jovens e Adultos nos aspectos relativos ao
seu alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizagdo (PNA) e a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), e Educacdo de Jovens e Adultos a Distancia.31.
Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 13/07/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacéo Bésica. Resolugdo CNE/CEB n° 5, de 17/12/2009 - Fixa as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil. 32. Resolu¢cdo CNE/CEB
n° 1, de 05/07/2000 - Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
de Jovens e Adultos. 33. Resolugdo CNE/CEB n° 2/2001, de 11/09/2001 - Institui
Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Basica. 34. Parecer
CNE/CEB n° 2/2007, 31/01/2007 - Parecer quanto a abrangéncia das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. 35. BRASIL. Ministério da Educac&o.
Secretaria de Educagdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP, 2008. 36. BRASIL.
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Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéo € a
base. Brasilia, 2018; 20. BRASIL. Ministério da Educagdo. Proposta para Base
Nacional Comum da Formacao de Professores da Educacao Basica. Brasilia, 2018.
37. BRASIL. Lei Federal n° 13.005 de 25 de junho de 2014 que aprova o Plano
Nacional de Educagdo (2014-2024). 38. Lei municipal 5.841/2010 que dispde sobre o
estatuto plano de carreira e vencimentos do magistério pablico do municipio de Rio
Verde - GO. 39. Resolucdo n. 044/2020/COMERYV, de 16 de dezembro de 2020.
https://comerv.rioverde.go.gov.br/downloads/resolucao/resolucao.

Conteudo Programatico/Temas para Prova Préatica/Didatica:

1. Anélise e interpretacdo de textos: identificacdo do tema central e das diferentes ideias
contidas nos textos; 2. Preposi¢des (in, on, at); 3. Horas ¢ dias da semana; 4. Artigo
indefinido (a, an); 5. Adjetivos possessivos; 6. Numerais (cardinais e/ou ordinais); 7.
Comparativo de superioridade; 8. Presente simples; 9. Passado simples; 10. Pronomes

do caso reto e do caso obliquo (“Subject and object pronouns”).

Auxiliar de Farmécia Il

Ensino Médio

Lingua Portuguesa:

Andlise e interpretacdo de textos: compreensdo geral do texto; reconhecimento de ideia
central e tese defendida pelo autor; argumentacéao; coeréncia e mecanismos de coesdo;
estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos; Tipologias (texto descritivo,
narrativo, expositivo e argumentativo) e géneros textuais. Tipos de discurso: direto,
indireto e indireto livre. Significacdo vocabular: sinbnimos e antbnimos; conotagéo e
denotagdo. Emprego dos pronomes pessoais. VVozes do verbo. Conjugacdo verbal.
Pontuacdo. Ortografia. Acentuacdo gréfica. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Redac&o.

Matematica:

Expressfes numéricas, algébricas, produtos notaveis e fatoragdo. Conjuntos numéricos
(operacBes, multiplos, divisores e resolucdo de problemas). Razdo e proporgao. Regra
de trés simples e composta. Porcentagem, juros simples e compostos. Gréaficos e
fungbes polinomiais do 1° e 2° grau, exponenciais e logaritmicas. Progressdo aritmética
e geométrica. Geometria plana e espacial. Andlise combinatdria: permutacgdes, arranjos
e combinagdes. Probabilidades. Estatistica basica. Sistema métrico: medidas de
comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Nogdes de légica.
Informatica:

Hardware e redes de computadores; Manipulacdo de arquivos e dispositivos de
armazenamento; Sistemas Operacionais; Conceitos e servicos relacionados a Internet,
redes sociais e ao correio eletrdnico. Principios e boas praticas de seguranca da

informagdo e seguranca digital; Pacote Office: Editor de texto: Funcionalidades
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béasicas, configuracdo de pagina, mala direta e configuracdes de impressdo; Software
de planilha eletronica: Criacdo de tabelas, graficos, uso de fungdes matematicas, de
contagem e condicionais; Software de criagdo de slides e apresentacdo: Criacdo e

configuracéo de apresentagdes de slides.

Especialista em

Assisténcia Social

Ensino Superior

Lingua Portuguesa:

Andlise e interpretacdo de textos: compreensao geral do texto; reconhecimento de ideia
central e tese defendida pelo autor; argumentacdo; coeréncia e mecanismos de coesao;
estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos; relacGes entre textos; relacdes entre
recursos expressivos e efeitos de sentido. Tipologias e géneros textuais. Emprego dos
pronomes pessoais e relativos. Emprego de tempos e modos verbais. Conjugacéo
verbal. RelacBes semanticas estabelecidas entre oracfes, periodos ou paréagrafos
(oposicdo, conclusdo, concessdo, causalidade, etc.). Significagdo vocabular:
sinbnimos,  antdbnimos, parbnimos; ambiguidade. Pontua¢do.  Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Acentuagao
grafica.

Matematica:

Razdo e proporcéo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros simples e
compostos. Gréficos e fungBes polinomiais do 1° e 2° grau, exponenciais e
logaritmicas. Matrizes e sistemas lineares. Progressdo aritmética e geométrica.
Geometria plana, espacial e analitica. Sistema métrico: medidas de comprimento, area,
volume, capacidade, massa e tempo. Estatistica: descritiva, medidas de posicéo e
medidas de dispersdo. Analise combinatdria. Distribuigdes discretas e continuas de
probabilidade.

Informatica:

Hardware e componentes; Redes de computadores; Operacdes sobre arquivos,
dispositivos de armazenamento e nuvem; Sistemas Operacionais; Conceitos e servigos
relacionados a Internet, redes sociais em contexto de uso profissional e ao correio
eletrdnico. Principios e boas praticas de seguranca da informagéo, backup e seguranca
digital; Pacote office: editor de texto: Funcionalidades basicas, configuracdo de pagina,
mala direta, referéncias e configuracdes de impresséo; Software de planilha eletronica:
Criacéo de tabelas, gréficos, uso de fungdes matematicas, de contagem e condicionais;
Software de criacdo de slides e apresentacéo: Criacdo e configuracdo de apresentacfes
de slides.

Conhecimentos Especificos:

1. Fundamentos da Gestdo em Servigo Social: Instrumentos de Gestdo no Servigo

Social; Planos, Programas e Projetos; Gestdo do SUAS, da Salde e da Educacao;
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2. Assisténcia Social, Educacéo (incluindo educacdo especial) e Salde; suas politicas
e legislacdo; 3. Fundamentos historicos, tedricos e metodolégicos do Servigo Social;
trajetoria da profissdo desde a sua institucionalizagéo até os dias de hoje; 4. Processos
de trabalho e Servico Social: a préatica profissional e suas dimensdes; 5. Acumulagdo
capitalista e desigualdade social: A questdo social na contemporaneidade;
6. Constituicdo Federal de 1988: Artigos sobre Saude, Educacédo e Assisténcia Social;
7. Estatistica e Indicadores Sociais: A relevancia da estatistica e os indicadores sociais
na atuacao da profissao; 8. Etica e legislacdo profissional: Etica e o Servico Social; Os
cbdigos de ética do Servico Social; Projeto ético-politico do Servigo Social; Lei de
Regulamentacdo da Profissdo e as Resolu¢fes do CFESS; 9. Parametros para atuagéo
de assistentes sociais na Assisténcia Social, Educacdo e Salde de acordo com o

CFESS; 10. Movimentos Sociais, Direitos Humanos e Servigo Social.

Especialista em

Fonoaudiologia

Ensino Superior

Lingua Portuguesa:

Anélise e interpretacdo de textos: compreensdo geral do texto; reconhecimento de ideia
central e tese defendida pelo autor; argumentacédo; coeréncia e mecanismos de coesdo;
estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos; relacdes entre textos; relagdes entre
recursos expressivos e efeitos de sentido. Tipologias e géneros textuais. Emprego dos
pronomes pessoais e relativos. Emprego de tempos e modos verbais. Conjugacao
verbal. RelacBes semanticas estabelecidas entre oracfes, periodos ou paréagrafos
(oposi¢do, conclusdo, concessdo, causalidade, etc.). Significacdo vocabular:
sinbnimos,  antdbnimos, par6bnimos; ambiguidade. Pontuacdo.  Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Acentuagdo
grafica.

Matematica:

Raz&o e proporc¢do. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros simples e
compostos. Gréficos e fungBes polinomiais do 1° e 2° grau, exponenciais e
logaritmicas. Matrizes e sistemas lineares. Progressdo aritmética e geométrica.
Geometria plana, espacial e analitica. Sistema métrico: medidas de comprimento, area,
volume, capacidade, massa e tempo. Estatistica: descritiva, medidas de posicéo e
medidas de dispersdo. Analise combinatdria. DistribuigBes discretas e continuas de
probabilidade.

Informatica:

Hardware e componentes; Redes de computadores; Operagdes sobre arquivos,
dispositivos de armazenamento e nuvem; Sistemas Operacionais; Conceitos e servigos
relacionados a Internet, redes sociais em contexto de uso profissional e ao correio

eletrdnico. Principios e boas praticas de seguranca da informac&o, backup e seguranca
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digital; Pacote office: editor de texto: Funcionalidades basicas, configuracdo de pagina,
mala direta, referéncias e configuracdes de impressdo; Software de planilha eletronica:
Criacdo de tabelas, graficos, uso de fungdes matematicas, de contagem e condicionais;
Software de criacdo de slides e apresentacdo: Criagdo e configuragdo de apresentagdes
de slides.

Conhecimentos Especificos:

1. Audiologia: Sistema Auditivo, Desenvolvimento das Habilidades Auditivas,
Avaliacdo e Diagndstico Audioldgico Infantil, Adulto e Idoso, Reabilitacdo Auditiva,
Reabilitacdo do Processamento Auditivo, Indicacdo, Sele¢do e Adaptacdo Do
Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual. 2. Voz: Avalia¢do, Classificacdo e
Tratamento Fonoaudiol6gico das Disfonias, Prevencéo de Disfonias, Aquecimento e
Higiene Vocal. 3. Motricidade Orofacial: Avaliacdo, Diagnéstico e Tratamento
Fonoaudiologico em Motricidade Orofacial: Respiracdo Oral, Transtornos da
Degluticdo, Distarbios Fonéticos, Desenvolvimento das Fungdes Orofaciais e Sistema
Estomatognatico, Fissuras Labiopalatais, Aleitamento Materno. 4. Fala: Alteraces de
Fala — Afasias, Disartrias, Apraxias, Distlrbios Fonoldgicos. 5. Linguagem:
Aquisicdo, Desenvolvimento, Avaliacdo e Intervencdo fonoaudioldgica da Linguagem
Oral e Escrita, Disturbios de aprendizagem, Transtornos da Linguagem, Fluéncia,
Transtorno do Espectro Autista. 6. Satide Coletiva: Politicas de Sadde, Sistema Unico
de Sadde: Principios e Diretrizes Sistema de vigilancias em salde epidemioldgica,
Endemias e Epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo
Assistencial, Planejamento e programacdo local de salde. 7. Fonoaudiologia
Educacional: Papel do Fonoaudiologo na Escola. 8. Etica em Fonoaudiologia:
Legislacdo Vigente, Cdodigo de Etica da Fonoaudiologia, demais conhecimentos

compativeis com as atribui¢des do cargo.

Especialista em

Medicina Veterinaria

Ensino Superior

Lingua Portuguesa:

Anélise e interpretacdo de textos: compreensdo geral do texto; reconhecimento de ideia
central e tese defendida pelo autor; argumentacdo; coeréncia e mecanismos de coeséo;
estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos; relagGes entre textos; relagdes entre
recursos expressivos e efeitos de sentido. Tipologias e géneros textuais. Emprego dos
pronomes pessoais e relativos. Emprego de tempos e modos verbais. Conjugacdo
verbal. Relagbes semanticas estabelecidas entre oragOes, periodos ou paragrafos
(oposicdo, conclusdo, concessdo, causalidade, etc.). Significacdo vocabular:
sindbnimos,  antbnimos, parbnimos; ambiguidade. Pontuagdo.  Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Acentuacéo

gréfica.
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Matematica:

Raz&o e proporc¢do. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros simples e
compostos. Graficos e fungdes polinomiais do 1° e 2° grau, exponenciais e
logaritmicas. Matrizes e sistemas lineares. Progressdo aritmética e geométrica.
Geometria plana, espacial e analitica. Sistema métrico: medidas de comprimento, area,
volume, capacidade, massa e tempo. Estatistica: descritiva, medidas de posicdo e
medidas de dispersdo. Andlise combinatéria. Distribuicdes discretas e continuas de
probabilidade.

Informatica:

Hardware e componentes; Redes de computadores; Operacdes sobre arquivos,
dispositivos de armazenamento e nuvem; Sistemas Operacionais; Conceitos e servicos
relacionados a Internet, redes sociais em contexto de uso profissional e ao correio
eletrbnico. Principios e boas préticas de seguranca da informacéo, backup e seguranga
digital; Pacote office: editor de texto: Funcionalidades basicas, configuragéo de pagina,
mala direta, referéncias e configuragdes de impresséo; Software de planilha eletronica:
Criacéo de tabelas, gréficos, uso de fungdes matematicas, de contagem e condicionais;
Software de criacdo de slides e apresentacdo: Criagdo e configuragdo de apresentagdes
de slides.

Conhecimentos Especificos:

1. Zoonoses: conceito. Vigilancia, prevencdo e controle de zoonoses em geral e de
acidentes causados por animais peconhentos e venenosos de relevancia para a satde
pUblica. 2. Doencas infectocontagiosas de importancia em sadde publica veterindria:
brucelose, tuberculose, leptospirose, esporotricose, salmoneloses, criptococose,
histoplasmose, toxoplasmose, ascaridiase, ancilostomiase, teniases, cisticercoses,
febre amarela. leishmaniose visceral canina: (conceito, etiologia, transmissao,
diagndstico oficial, tratamento, eutanasia, condutas de salde publica).3. Raiva:
conceito, etiologia, transmissdo, sintomatologia e diagnostico. profilaxia animal e
humana. 4. Animais de fauna sinantrépica — biologia e controle de vetores, roedores,
quirépteros, pombos, caramujo africano, escorpifes. 5. Vigilancia em Salde —
Estrutura Organizacional. 6. Epidemiologia geral e aplicada: principios gerais,
definicdo e classificacdo. cadeia epidemiol6gica e transmissdo. 7. Plano de
gerenciamento de residuos dos servigos de salde. 8. Boas préaticas para a eutanasia de
animais. 9. Armazenamento de vacinas. 10. Controle populacional urbano de animais
domésticos: (castragdo cirGrgica de caninos e felinos; anestesiologia bésica;

interpretacdo de hemograma; métodos de identificacdo de cées e gatos).
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Especialista em Lingua Portuguesa:
Nutric&o Anélise e interpretacdo de textos: compreenséo geral do texto; reconhecimento de ideia
central e tese defendida pelo autor; argumentacdo; coeréncia e mecanismos de coesdo;
) ) estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos; relacGes entre textos; relagdes entre
Ensino Superior recursos expressivos e efeitos de sentido. Tipologias e géneros textuais. Emprego dos
pronomes pessoais e relativos. Emprego de tempos e modos verbais. Conjugacdo
verbal. RelagBes semanticas estabelecidas entre oracfes, periodos ou paragrafos
(oposicdo, conclusdo, concessdo, causalidade, etc.). Significacdo vocabular:
sinbnimos,  antdbnimos, parbnimos; ambiguidade. Pontua¢do.  Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Acentuacéo
grafica.

Matematica:

Razdo e proporcéo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros simples e
compostos. Gréaficos e fungdes polinomiais do 1° e 2° grau, exponenciais e
logaritmicas. Matrizes e sistemas lineares. Progressdo aritmética e geométrica.
Geometria plana, espacial e analitica. Sistema métrico: medidas de comprimento, area,
volume, capacidade, massa e tempo. Estatistica: descritiva, medidas de posicao e
medidas de dispersdo. Analise combinatdria. DistribuigBes discretas e continuas de
probabilidade.

Informatica:

Hardware e componentes; Redes de computadores; OperagBes sobre arquivos,
dispositivos de armazenamento e nuvem; Sistemas Operacionais; Conceitos e servi¢os
relacionados a Internet, redes sociais em contexto de uso profissional e ao correio
eletronico. Principios e boas préticas de seguranca da informacao, backup e seguranga
digital; Pacote office: editor de texto: Funcionalidades basicas, configuragdo de pagina,
mala direta, referéncias e configuracdes de impressdo; Software de planilha eletrdnica:
Criagdo de tabelas, gréficos, uso de funcbes matematicas, de contagem e condicionais;
Software de criacdo de slides e apresentacdo: Criagdo e configuragdo de apresentagdes
de slides.

Conhecimentos Especificos:

1. Basico: Alimentos e nutrientes. Alimentos dietéticos e alternativos. 2. Fisiologia e
metabolismo da nutricdo. Fundamentos bésicos em nutricdo humana. Sistema
digestivo e suas fungBes: ingestdo, digestdo, absorcdo, metabolismo e excrecdo. 3.
Microbiologia dos alimentos, salde publica e legislagcdo. Doencas transmitidas por
alimentos e inspecdo sanitaria de alimentos em estabelecimentos regulados pela

vigilancia em salde; - Saneamento e seguranca na producdo de alimentos e refeices.
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Legislacio aplicada as Unidades de Alimentag&o e Nutricdo; 4. Etica profissional. 5.
Gestdo e Administracao de Unidades de Alimentag&o para Coletividade, Hospitalar e
de Lactario: Administracdo de servicos de alimentacdo; Planejamento do servico de
nutricdo e dietética; Aspectos fisicos do servico de nutrigdo e dietética; Servicos de
alimentacédo hospitalar. - Critérios para elaboracdo de cardapios. - Selecdo e preparo
de alimentos: métodos de pré-preparo, preparo, coc¢do, requisicdo de alimentos,
técnicas dietéticas para alimentos de origem vegetal e animal, técnicas de
armazenamento; Sistema de distribuicdo de refeicdes; Gestdo de estoque: curva ABC.
— Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Gestdo, planejamento e controle de
qualidade (APPCC, POP’s, Manual de Boas préaticas) em Unidades de Alimentacéo e
Nutricdo. 6. Dietoterapia/Saude Publica: Fisiopatologia Humana; Determinagéo,
Assisténcia e Educacdo nutricional nas necessidades nutricionais de individuos ou
coletividades, adultos e pediatricos, gestantes e lactantes, em condi¢des de salde e de
doenca. 7. Avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial.

8. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e drgdos anexos (figado,
pancreas, enddcrino e exdcrino; e vias biliares). 9. Dietoterapia nas patologias renais;
cardiovasculares; pancreaticas, pulmonares, obesidade e magreza; cancer, distlrbios
nutricionais (caréncias e intolerancias), alergias, cirurgias. 10. Dietoterapia na gravidez
e lactacdo. 11. Atencgdo nutricional nos diversos ciclos da vida (gestagdo, lactacao,
infancia, adolescéncia, adulto e idoso). 12. Avaliacdo e interpretacdo de exames
laboratoriais de rotina. 13. Interagdo droga-nutrientes. 14. Dietoterapia pediatrica:
Avaliacdo nutricional e orientagdo nutricional nas sindromes diarreicas, na
recuperagdo do desnutrido, nas doencas renais, na obesidade, nas doengas
gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nos erros inatos do
metabolismo e na sindrome metabolica. 15. Terapia nutricional parenteral e enteral.
16. Doengas relacionadas & deficiéncia de micronutrientes. 17. Atuacdo do
nutricionista no @mbito do SUS. Condicionalidades do Programa Bolsa Familia.
Fundamentos da Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN. Nutricdo em Servicos
de Atendimento Especializado (SAE). Agbes de alimentagdo e nutricdo no
enfrentamento das doencas cronicas ndo transmissiveis, nas caréncias nutricionais,
alergias e intolerancias alimentares; Politicas Publicas e Programas de Seguranca

Alimentar e Nutricional; Abordagens de Educacdo Nutricional individual e em grupo.

Especialista em

Psicologia

Lingua Portuguesa:
Anélise e interpretacdo de textos: compreensdo geral do texto; reconhecimento de ideia
central e tese defendida pelo autor; argumentacdo; coeréncia e mecanismos de coesao;

estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos; relacBes entre textos; relagfes entre
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Ensino Superior

recursos expressivos e efeitos de sentido. Tipologias e géneros textuais. Emprego dos
pronomes pessoais e relativos. Emprego de tempos e modos verbais. Conjugacdo
verbal. Relagbes semanticas estabelecidas entre oracfes, periodos ou paragrafos
(oposicdo, conclusdo, concessdo, causalidade, etc.). Significagdo vocabular:
sinbnimos,  antdbnimos,  parbnimos; ambiguidade. Pontuacdo.  Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Acentuacdo
grafica.

Matematica:

Raz&o e proporc¢do. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros simples e
compostos. Gréficos e fungBes polinomiais do 1° e 2° grau, exponenciais e
logaritmicas. Matrizes e sistemas lineares. Progressdo aritmética e geométrica.
Geometria plana, espacial e analitica. Sistema métrico: medidas de comprimento, area,
volume, capacidade, massa e tempo. Estatistica: descritiva, medidas de posicéo e
medidas de dispersdo. Analise combinatdria. Distribuigdes discretas e continuas de
probabilidade.

Informatica:

Hardware e componentes; Redes de computadores; OperacBes sobre arquivos,
dispositivos de armazenamento e nuvem; Sistemas Operacionais; Conceitos e servicos
relacionados a Internet, redes sociais em contexto de uso profissional e ao correio
eletrdnico. Principios e boas praticas de seguranca da informag&o, backup e seguranca
digital; Pacote office: editor de texto: Funcionalidades basicas, configuragéo de pagina,
mala direta, referéncias e configuracdes de impresséo; Software de planilha eletronica:
Criacéo de tabelas, gréficos, uso de fungdes matematicas, de contagem e condicionais;
Software de criacdo de slides e apresentacdo: Criagdo e configuragdo de apresentagdes
de slides.

Conhecimentos Especificos:

1. Principios, Diretrizes e Objetivos da Politica Nacional de Assisténcia Social
PNAS/2004 e NOB/SUAS. 2. Diretrizes para a atuagdo do psicdlogo nos servicos,
beneficios e programas do CRAS segundo as Referéncias Técnicas para atuagdo do(a)
psic6logo(a) no CRAS/SUAS. 3. Politica Nacional para Popula¢do em Situagdo de
Rua. 4. Violéncia Doméstica e Violéncia Intrafamiliar no Brasil. 5. O papel do
psicélogo na equipe inter e multidisciplinar. Relagfes inter e intragrupais. 6. Codigo
de Etica Profissional do Psicologo. 7. Funcdes Psiquicas e suas Alteragdes. 8.
Transtornos do Neurodesenvolvimento segundo o DSM V (TDAH e Transtorno
Especifico da Aprendizagem); Transtornos Relacionados a Trauma e Estressores;

Transtornos Disruptivos, do Controle de Impulsos e da Conduta. 9. Transtornos
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relacionados a uso de Alcool e Alucindgenos segundo o DSMV. 10. Prevencéo do
Suicidio de acordo com a Organizacdo Mundial de Saude: Fatores e SituacOes de
Risco, Fatores de Protecdo. 11. Elaboracéo de documentos em psicologia. 12. Nog¢des

de protecéo a crianca e ao adolescente/ECA.

Especialista em
Regulacao e Vigilancia

Sanitaria

Ensino Superior

Lingua Portuguesa:

Andlise e interpretacdo de textos: compreensao geral do texto; reconhecimento de ideia
central e tese defendida pelo autor; argumentacao; coeréncia e mecanismos de coesao;
estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos; relacBes entre textos; relagdes entre
recursos expressivos e efeitos de sentido. Tipologias e géneros textuais. Emprego dos
pronomes pessoais e relativos. Emprego de tempos e modos verbais. Conjugacao
verbal. RelacBes semanticas estabelecidas entre oracfes, periodos ou paréagrafos
(oposicdo, conclusdo, concessdo, causalidade, etc.). Significacdo vocabular:
sinbnimos,  antdbnimos, parbnimos; ambiguidade. Pontua¢do.  Ortografia.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Acentuagao
grafica.

Matematica:

Razdo e proporcéo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros simples e
compostos. Gréficos e fungBes polinomiais do 1° e 2° grau, exponenciais e
logaritmicas. Matrizes e sistemas lineares. Progressdo aritmética e geométrica.
Geometria plana, espacial e analitica. Sistema métrico: medidas de comprimento, area,
volume, capacidade, massa e tempo. Estatistica: descritiva, medidas de posicéo e
medidas de dispersdo. Analise combinatdria. Distribuigdes discretas e continuas de
probabilidade.

Informatica:

Hardware e componentes; Redes de computadores; Operagdes sobre arquivos,
dispositivos de armazenamento e nuvem; Sistemas Operacionais; Conceitos e servigos
relacionados a Internet, redes sociais em contexto de uso profissional e ao correio
eletrdnico. Principios e boas praticas de seguranca da informag&o, backup e seguranca
digital; Pacote office: editor de texto: Funcionalidades basicas, configuragéo de pagina,
mala direta, referéncias e configuracdes de impresséo; Software de planilha eletronica:
Criacéo de tabelas, gréficos, uso de fungdes matematicas, de contagem e condicionais;
Software de criacdo de slides e apresentacdo: Criagdo e configuracdo de apresentagdes
de slides.

Conhecimentos Especificos:

1.Vigilancia sanitaria: Histdrico, Conceitos, Areas de abrangéncia., Funcgdes. 2.

Zoonoses urbanas. 3. Agentes bacterianos de Toxinfecgdes. 4. Sistema Nacional de
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Vigilancia Sanitaria e Salde Publica. Relacfes Federativas e competéncia da Unido,
Estados e Municipios na vigilancia sanitéria. 4. Boas Préaticas de Fabricacéo (BPF):
Conceito, evolucdo, aspectos gerais; a importancia das BPF para garantia da seguranca
e eficacia dos produtos. 5. Controle microbioldgico: Formas de contaminagéo,
controles necessarios, métodos de esterilizacdo, desinfeccdo e assepsia. 6.
Epidemiologia: conceitos basicos e propdsitos. Indicadores de salde. Métodos de
estudos epidemioldgicos. 7. Regulamentacdo e conceitos relacionados a
farmacovigilancia, tecnovigilancia e hemovigilancia. 08. Salde ambiental,
ocupacional e a Vigilancia Sanitaria. 8. Lei Federal n.5991/1973 (Dispde sobre o
controle sanitério de drogas, medicamentos, Insumos Farmacéuticos e correlatos, e da
outras providéncias). 9. Lei Federal n.6360/1976 (Dispde sobre a Vigilancia Sanitaria
a que ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas, 0s Insumos Farmacéuticos e
Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos, e da outras Providéncias). 10.
Resolugdo RDC n. 275/2019-ANVISA-MS (Dispbe sobre procedimentos para a
concessdo, alteracdo e cancelamento da Autorizagdo de Funcionamento (AFE) e de
Autorizacdo Especial (AE) de farmécias e drogarias). 11. Resolugdo RDC n.44/2009-
ANVISA-MS (Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do
funcionamento, da dispensacdo e da comercializagdo de produtos e da prestacdo de
servigos farmacéuticos em farmécias e drogarias e da outras providéncias). 12.
Resolugdo RDC n. 67/2007-ANVISA-MS (Dispde sobre Boas Préaticas de
Manipulagéo de Preparacfes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmécias).
13. Resolucdo RDC n. 430/2020-ANVISA-MS (Dispde sobre as Boas Praticas de
Distribuicdo, Armazenagem e de Transporte de Medicamentos). 14. Resolu¢do RDC
n. 22/2014-ANVISA-MS (Dispde sobre o Sistema Nacional de Gerenciamento de
Produtos Controlados - SNGPC, revoga a Resolucdo de Diretoria Colegiada n° 27, de
30 de marco de 2007, e d& outras providéncias). 15. Resolu¢cdo RDC n. 471/2021-
ANVISA-MS (Dispde sobre os critérios para a prescri¢ao, dispensa¢do, embalagem e
controle, rotulagem de medicamentos a base de substancias classificadas como
antimicrobianos de uso sob prescricdo, isoladas ou em associacdo, listadas em
normativa especifica. em Instrugdo). 16. Portaria 344/1998-SVS/MS (Aprova o
Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial).
17. Farmacovigilancia (Conceitos, avaliagdo e compreensdo), Hemovigilancia
(Conceitos, avaliagdo e compreensdo) e Tecnovigilancia (Conceitos, avaliacdo e
compreensdo). 18. Decreto n° 3.029/1999. 19. Decreto n.° 79.094/1977 — Regulamenta
a Lei n.° 6.360, de 23/9/1976. 20. Lei n°® 6.437/1977. 21. Decreto n.° 74.170/1974 —
Regulamenta a Lei n.° 5.991, de 17/12/1973. 22. Decreto-Lei n° 986/1969 e suas
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alteraces. 23. Lei n° 11.105/2005. 24. Lei n® 11.343/2006. 25. Lei Estadual (Goias)
n. 16.140 de 02/10/2007. 26. RDC N° 302/2005 Dispde sobre Regulamento Técnico
para funcionamento de Laboratérios Clinicos. 27. RDC N° 63, DE 25 DE
NOVEMBRO DE 2011 (Dispbe sobre os Requisitos de Boas Praticas de
Funcionamento para os Servicos de Salde). 28. Portaria 1288/1995 SES/GO. 29.
Resolugdo 20 GABJ/SES/G0/2019. 30. RDC 275/2002. 31. RDC 216/2004. 32.
Legislacdo do SUS - Lei 8080/1990 (e suas alteracfes). 33. Decreto 7508/2011
(regulamenta a lei 8080/90). 34. Rdc 50 /2002 - ANVISA/MS. 35. Lei Estadual
16.140/2007 (e suas atualizacBes). 36. Lei 9782/1999 e suas alteragcdes (Sistema
Nacional de Vig. Sanitéria). 37. Resolucdo RDC n. 222/2018-ANVISA-MS
(Regulamenta as Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude

e da outras providéncias).

Maqueiro

Ensino Médio

Lingua Portuguesa:

Anélise e interpretacdo de textos: compreensdo geral do texto; reconhecimento de ideia
central e tese defendida pelo autor; argumentacédo; coeréncia e mecanismos de coesdo;
estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos; Tipologias (texto descritivo,
narrativo, expositivo e argumentativo) e géneros textuais. Tipos de discurso: direto,
indireto e indireto livre. Significacdo vocabular: sinbnimos e antébnimos; conotagéo e
denotagdo. Emprego dos pronomes pessoais. VVozes do verbo. Conjugacdo verbal.
Pontuagdo. Ortografia. Acentuacdo grafica. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal.

Matematica:

Expressfes numéricas, algébricas, produtos notaveis e fatoragdo. Conjuntos numericos
(operagdes, multiplos, divisores e resolugdo de problemas). Razéo e proporgdo. Regra
de trés simples e composta. Porcentagem, juros simples e compostos. Gréficos e
fungbes polinomiais do 1° e 2° grau, exponenciais e logaritmicas. Progressdo aritmética
e geométrica. Geometria plana e espacial. Analise combinatéria: permutaces, arranjos
e combinagdes. Probabilidades. Estatistica basica. Sistema métrico: medidas de
comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Nogdes de légica.
Informatica:

Hardware e redes de computadores; Manipulacdo de arquivos e dispositivos de
armazenamento; Sistemas Operacionais; Conceitos e servigos relacionados a Internet,
redes sociais e ao correio eletrdnico. Principios e boas praticas de seguranca da
informagdo e seguranca digital; Pacote Office: Editor de texto: Funcionalidades
bésicas, configuracdo de pagina, mala direta e configuracdes de impressdo; Software

de planilha eletrbnica: Criagdo de tabelas, graficos, uso de fun¢des matematicas, de
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contagem e condicionais; Software de criacdo de slides e apresentacdo: Criacdo e
configuracéo de apresentages de slides.

Motorista da Saude

Ensino Médio

Lingua Portuguesa:

Anélise e interpretacdo de textos: compreenséo geral do texto; reconhecimento de ideia
central e tese defendida pelo autor; argumentacao; coeréncia e mecanismos de coesdo;
estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos; Tipologias (texto descritivo,
narrativo, expositivo e argumentativo) e géneros textuais. Tipos de discurso: direto,
indireto e indireto livre. Significacdo vocabular: sinbnimos e anténimos; conotacdo e
denotagdo. Emprego dos pronomes pessoais. VVozes do verbo. Conjugacdo verbal.
Pontuagdo. Ortografia. Acentuacdo grafica. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal.

Matemética:

Expressfes numericas, algébricas, produtos notaveis e fatoragdo. Conjuntos numericos
(operagdes, multiplos, divisores e resolugdo de problemas). Raz&o e proporcédo. Regra
de trés simples e composta. Porcentagem, juros simples e compostos. Graficos e
funcdes polinomiais do 1° e 2° grau, exponenciais e logaritmicas. Progressao aritmética
e geométrica. Geometria plana e espacial. Anélise combinatdria: permutaces, arranjos
e combinagdes. Probabilidades. Estatistica basica. Sistema métrico: medidas de
comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. No¢des de légica.
Conhecimentos Especificos:

1. Primeiros socorros (0 que fazer em caso de acidente, telefones de emergéncia,
queimaduras, lesdes,). 2. Mecénica basica (manutencdo preventiva, conservagao e
limpeza do veiculo, sistema de freios, combustdo, eletricidade, combustiveis e
lubrificantes). 3. Dire¢do Defensiva (condi¢des adversas, tipos de colisGes). 4. Lei n°.
9.503/97 — Cédigo de Transito Brasileiro: anexo I, dos conceitos e defini¢bes; capitulo
VI, da sinalizacdo de transito; capitulo XH XII, do licenciamento; capitulo XIV, da
habilitacdo; capitulo XV das infracdes de transito; capitulo XVI, das penalidades;

capitulo XMHE XVII, das medidas administrativas.

Técnico em Analises

Clinicas

Ensino Médio

Lingua Portuguesa:

Andlise e interpretacdo de textos: compreensdo geral do texto; reconhecimento de ideia
central e tese defendida pelo autor; argumentacdo; coeréncia e mecanismos de coeséo;
estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos; Tipologias (texto descritivo,
narrativo, expositivo e argumentativo) e géneros textuais. Tipos de discurso: direto,
indireto e indireto livre. Significagdo vocabular: sinbnimos e anténimos; conotacéo e

denotagcdo. Emprego dos pronomes pessoais. VVozes do verbo. Conjugacdo verbal.
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Pontuacdo. Ortografia. Acentuacdo grafica. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Redag&o.

Matematica:

Express0es numéricas, algébricas, produtos notaveis e fatoragdo. Conjuntos numéricos
(operagdes, multiplos, divisores e resolugdo de problemas). Razéo e proporcao. Regra
de trés simples e composta. Porcentagem, juros simples e compostos. Graficos e
fungdes polinomiais do 1° e 2° grau, exponenciais e logaritmicas. Progressdo aritmética
e geométrica. Geometria plana e espacial. Analise combinatéria: permutaces, arranjos
e combinagdes. Probabilidades. Estatistica basica. Sistema métrico: medidas de
comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Nog¢des de ldgica.
Informatica:

Hardware e redes de computadores; Manipulacdo de arquivos e dispositivos de
armazenamento; Sistemas Operacionais; Conceitos e servigos relacionados a Internet,
redes sociais e ao correio eletronico. Principios e boas préticas de seguranca da
informacdo e seguranca digital; Pacote Office: Editor de texto: Funcionalidades
bésicas, configuragdo de pagina, mala direta e configuragdes de impressdo; Software
de planilha eletr6nica: Criagdo de tabelas, gréficos, uso de fun¢des matematicas, de
contagem e condicionais; Software de criagdo de slides e apresentacdo: Criacdo e
configuracdo de apresentacdes de slides.

Conhecimentos Especificos:

1. Regulamentagdo técnica de funcionamento do Laboratdrio clinico; Aspectos éticos
e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional do analista clinico;
Conhecimento dos dispositivos empregados pelo laboratério clinico como parte
integrante do processo de realizagdo de analises laboratoriais; 2. Biosseguranga; 3.
Coleta, conservacao e transporte de material bioldgico; 4. Processos operacionais nos
exames laboratoriais; 5. Microbiologia clinica; 6. Bioquimica clinica; 7. Parasitologia
clinica; 8. Exames hematologicos; 9. Urinalise; 10. Técnicas e atividades operacionais
em andlises de alimentos;

Técnico em Radiologia

Ensino Médio

Lingua Portuguesa:

Andlise e interpretacdo de textos: compreensdo geral do texto; reconhecimento de ideia
central e tese defendida pelo autor; argumentacdo; coeréncia e mecanismos de coeséo;
estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos; Tipologias (texto descritivo,
narrativo, expositivo e argumentativo) e géneros textuais. Tipos de discurso: direto,
indireto e indireto livre. Significagdo vocabular: sinbnimos e antbnimos; conotacéo e

denotagcdo. Emprego dos pronomes pessoais. VVozes do verbo. Conjugacdo verbal.
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Pontuacdo. Ortografia. Acentuacdo grafica. Concordancias verbal e nominal.
Regéncias verbal e nominal. Redag&o.

Matematica:

Express0es numéricas, algébricas, produtos notaveis e fatoragdo. Conjuntos numéricos
(operagdes, multiplos, divisores e resolugdo de problemas). Razéo e proporcao. Regra
de trés simples e composta. Porcentagem, juros simples e compostos. Graficos e
fungdes polinomiais do 1° e 2° grau, exponenciais e logaritmicas. Progressdo aritmética
e geométrica. Geometria plana e espacial. Analise combinatéria: permutaces, arranjos
e combinagdes. Probabilidades. Estatistica basica. Sistema métrico: medidas de
comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Nog¢des de ldgica.
Informatica:

Hardware e redes de computadores; Manipulacdo de arquivos e dispositivos de
armazenamento; Sistemas Operacionais; Conceitos e servigos relacionados a Internet,
redes sociais e ao correio eletronico. Principios e boas préticas de seguranca da
informacdo e seguranca digital; Pacote Office: Editor de texto: Funcionalidades
bésicas, configuragdo de pagina, mala direta e configuragdes de impressdo; Software
de planilha eletr6nica: Criagdo de tabelas, gréficos, uso de fun¢des matematicas, de
contagem e condicionais; Software de criagdo de slides e apresentacdo: Criacdo e
configuracdo de apresentacdes de slides.

Conhecimentos Especificos:

1. Nocdes gerais de técnica radioldgica, anatomia e fisiologia; 2. Fisica das radiacfes
e formagdo de Imagens; 3. Técnicas radioldgicas do cranio, face, seios da face; 4.
Técnicas radiogréficas dos ossos e articulagBes, torax e abdome; 5. Exames
contrastados; 6. Fatores radioldgicos; 7. Equipamento de radiodiagndstico; 8.
Radiologia Digital; 9. Radioprote¢do; 10. Principios basicos e monitorizagéo pessoal e
ambiental; 11. Equipamentos de Protecdo Individual e de Protecdo Coletiva: tipos
principais e utilizacdo adequada; 12. Exames e procedimentos realizados em
Hemodinamica.
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CRITERIOS PARA CORRECAO E PONTUACAO DA PROVA DE REDACAO
EDITAL N. 002/2022

| — Apresentacdo do Texto:

Critérios Pontos Pontuacédo Obtida
a) Adequacédo ao tema proposto 0,5
b) Adequacao a proposta — pertinéncia ao género proposto 0,5
c) Legibilidade 0,5
d) Estética do texto 0,5
Subtotal 2,0
Il — Aspectos Gramaticais:
Critérios Pontos Pontuacdo Obtida
Correcdo gramatical (pontuacdo, acentuacdo grafica, 0a4,0
ortografia, concordancia verbal e nominal, regéncia
verbal e nominal, colocacédo pronominal).
- Oerro: (4,0 -11a15erros: (1,0)
-lab5erros: (3,0) - 15 erros ou mais: (0)
- 6a10 erros: (2,0) Subtotal 4,0
111 — Aspectos Estruturais:
Critérios Pontos Pontuacéo Obtida
a) Estrutura textual: titulo, introducéo, desenvolvimento e 1,0
concluséo
b) Coeséo textual 1,0
c¢) Dominio da lingua culta e vocabulario adequado 1,0
d) Coeréncia na exposicéo de ideias 1,0
Subtotal 4,0
VI — Penalizacio:
Pontos Pontuacao Obtida
a) Cada linha excedente ao maximo exigido 1,0 por linha
b) Cada linha n&o escrita considerando o0 minimo 1,0 por linha
TOTAL DE PONTOS NA REDACAO 10,0
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ANEXO X
CRITERIOS PARA AVALIA(;AO E PONTUAQAO DAS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS LEVES II
E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS II
EDITAL N. 002/2022
Avaliador (a): Data: [/ |/
Nome do (a) Candidato (a):
Numero de Inscricdo:

INICIO DA PROVA PRATICA: TERMINO DA PROVA PRATICA:
ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO AVALIACAO PONTOS
Primeira Maquina / Veiculo
INSPEGAO (Itens a serem definidos Reconhecimento Finalidade 0-20
Realizar inspecdo de itens/equipamentos (checklist) na pela Banca, conf. maquina) Sim Nao Sim Nao

primeira maquina, compativel ao respectivo cargo, a ser
apresentada e determinada pelo examinador, sendo no
maximo 10 itens em cada maquina apresentada.
A1) | ldentificar e explanar as funcionalidades corretas dos
equipamentos essenciais ao funcionamento da maquina
indicada. Pontuacdo individual: 2,0 para cada item
concluido.

Tempo Méximo: 05 (cinco) minutos.

Segunda Maquina / Veiculo
INSPECA0 (ltens a serem definidos Reconhecimento Finalidade 0-20
Realizar inspecdo de itens/equipamentos (checklist) na pela Banca, conf. maquina) Sim Nao Sim Nao
segunda maquina, compativel ao respectivo cargo, a ser
apresentada e determinada pelo examinador, sendo no
maximo 10 itens em cada maquina apresentada.
A.2) | ldentificar e explanar as funcionalidades corretas dos
equipamentos essenciais ao funcionamento da maquina
indicada. Pontuacdo individual: 2,0 para cada item
concluido.
Tempo Méximo: 05 (cinco) minutos.
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Primeira Maquina / Veiculo

Atividades Pontuacao individual 0-30
Identificar todos os dispositivos de | Parcialmente executado = 15
Prova pratica de manuseio/operagdo da primeira || acionamento do veiculo; conduzir o | pontos.
maquina (indicada conforme o cargo), devendo o || veiculo até local determinado pelo
candidato  executar ~a tarefa proposta  pelo | | avaliador. Executar a atividade | Completamente executado = 30
B.1 | Avaliador/Banca. proposta pelo avaliador. Adotar | pontos.
Tempo Maximo: 10 (dez) minutos, compreendendo o || medidas de seguranga recomendadas
limite maximo de 03 (trés) tentativas. para a operacdo de maquinas, incluindo | N&o executado = 0,00 pontos.
uso de EPIs, para evitar possiveis
acidentes.
Segunda Maquina / Veiculo
Atividades Pontuacédo individual 0-30
Prova pratica de manuseio/operacdo da segunda || Identificar todos os dispositivos de | Parcialmente executado = 15
maquina (indicada conforme o cargo), devendo o || acionamento do veiculo; conduzir o | pontos.
candidato  executar ~a tarefa  proposta  pelo || veiculo até local determinado pelo
Avaliador/Banca. avaliador.  Executar a  atividade | Completamente executado = 30
B.2 | Tempo Maximo: 10 (dez) minutos, compreendendo O || proposta pelo avaliador. Adotar | pontos.
limite maximo de 03 (trés) tentativas. medidas de seguranca recomendadas
para a opera¢do de maquinas, incluindo | N&o executado = 0,00 pontos.
uso de EPIs, para evitar possiveis
acidentes.
0-100

Assinatura do Avaliador /Banca:

TOTAL
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CRITERIOS E INSTRUCOES PARA AS PROVAS PRATICAS PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS LEVES Il E
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS II

As provas praticas para os cargos de Operador de Maquinas Leves Il e Operador de Maquinas Pesadas Il, a serem aplicadas na data prevista no
Anexo XVIII — Cronograma Geral do Concurso, possui carater eliminatorio e classificatorio, com nota maxima de 100 pontos, considerando-se
classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. A prova sera avaliada por uma Banca Examinadora, devidamente
designada para este Concurso, conforme os critérios descritos neste Anexo.

Disposi¢cdes Aplicaveis a Prova Pratica para Intérprete de Libras:

As Provas Préticas para os cargos de Operador de Méquinas Leves Il e Operador de Maquinas Pesadas |1 terdo duracdo maxima de execucdo de até
30 (trinta) minutos para cada candidato(a), sendo composta de duas etapas:

Na primeira etapa, o candidato devera realizar a inspecdo de itens/equipamentos (checklist), em duas maquinas distintas, compativeis com o
respectivo cargo, a serem determinadas pelo examinador, devendo ser indicados até 10 (dez) itens em cada maquina apresentada. O candidato devera
identificar e explanar as funcionalidades corretas dos itens/equipamentos essenciais ao funcionamento da maquina indicada. Pontuacéo individual: 2,0

para cada item cumprido por maquina. Tempo Méaximo de 05 (cinco) minutos para execugdo em cada maquina.

Na segunda etapa, o candidato devera manusear e operar as tarefas propostas pelo Avaliador/Banca, em duas maquinas distintas, compativeis com o
respectivo cargo, a serem indicadas/determinadas pelo examinador, devendo o candidato executar a tarefa proposta pelo Avaliador/Banca dentro do
tempo maximo de prova. Pontuacdo individual: até 30 (trinta) pontos para operagdes completamente executadas em cada maquina. Tempo Maximo

de 10 (dez) minutos por tarefa, compreendendo o limite maximo de 03 (trés) tentativas por tarefa, para execu¢do em cada maquina.
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e As duas Maqguinas a serem utilizadas na Prova Pratica do Cargo de Operador de Maquinas Pesadas Il serdo selecionadas, no ato da prova, pela Banca,

dentre motoniveladora, escavadeira hidrdulica, pa carregadeira, vibro acabadora, retroescavadeira, rolo vibratorio vap, trator de esteira, rolo

compactador e trator de pneus de grande porte.

e As duas Méaquinas a serem utilizadas na Prova Pratica do Cargo de Operador de Maquinas Leves Il serdo selecionadas, no ato da prova, pela Banca,

dentre tratores de pneus e bobcat.
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CRITERIOS PARA AVALIAGAO E PONTUAGAO DA PROVA PRATICA

PARA O CARGO DE PADEIRO
EDITAL N. 002/2022

Avaliador (a):

Data:

/

Nome do(a) Candidato(a):
Numero de Inscri¢ao:

INICIO DA PROVA PRATICA:

TERMINO DA PROVA PRATICA:

ITEM | CRITERIOS DE AVALIACAO AVALIACAO PONTOS
Atividades Pontuacéo individual 0-22

Os manipuladores devem ter asseio Cabelos presos = 2,75
pessoal, apresentando- se com uniformes Touca =2,75

Utilizagéo correta dos EPI’s. compativeis a atividade, conservados e Sapato fechado emborrachado

Pontuagéo individual: limpos. Os uniformes devem ser usados E antiderrapante = 2,75
exclusivamente nas dependéncias internas | N&o estar usando acessorios

A) do estabelecimento. As roupas e os objetos | (brincos, anéis, etc) = 2,75

pessoais devem ser guardados em local
especifico e reservado para esse fim.

Unhas devem estar curtas e
sem esmalte ou base = 2,75
Sem barba/maquiagem = 2,75
Calcas e camisetas de cor
clara=2,75

Limpeza do uniforme = 2,75
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1. Caracteristicas
Externas

2. Caracteristicas
Internas
3. Caracteristicas
Sensoriais

A avaliacdo do Péao Tipo
Francés terd pontuagao
maxima de 78 pontos,

devidamente distribuidos

na forma desta planilha.

AVALIACAO DO PAO TIPO FRANCES

Itens de Avaliacéo

PONTUACAO

3

4

PONTOS

Caracteristicas externas

Cor da crosta

0-78

Pestana

Crocéancia

Crosta

Aspecto

Integridade

Simetria

Caracteristicas

internas

Aspecto da crosta

Crosta | Aparéncia

Cor

Textura

Estrutura de células

Miolo

Caracteristicas

sensoriais

Aroma

Sabor

Resiliéncia (o pédo
deforma?)

TOTAL
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CRITERIOS E INSTRUCOES PARA A PROVA PRATICA DE PADEIRO

A Prova Pratica para o cargo de Padeiro terd pontuacdo méxima de 100 (cem) pontos, sendo eliminados os candidatos que obtiverem nimero de pontos
inferior a 50% (cinquenta por cento) na referida avaliacao.

A Prova Pratica para o cargo de Padeiro serd realizada e avaliada tendo como referéncia a ABNT / NBR 16170. A referida norma técnica
apresenta varios atributos que devem ser considerados para um péo tipo francés de qualidade, entre eles a cor da crosta, pestana, crocancia, cor,
textura do miolo, entre outros. Seguindo essa normativa, o pdo fabricado na Prova Préatica devera seguir as seguintes etapas:

1. Mistura: E a fase de homogeneizacio dos ingredientes, misturando-os e iniciando a sova da massa. Dessa forma, ocorre a ativagéo do
gluten e a massa ganha propriedades elasticas conforme o desejado para cada receita.

2. Fermentacdo principal: E a acdo feita pelo fermento biolégico, em que as leveduras consomem 0s aglicares presentes na massa,
liberando gas carbénico.

3. Divisdo: E o porcionamento da massa em unidades, podendo ser feito manualmente ou por equipamento especifico. E importante que
as porg¢des tenham tamanhos uniformes para o melhor aproveitamento da massa e a apresentacdo do produto final.

4. Boleamento: Como o préprio termo ja diz: a massa ganha formato de bola, que elimina pegajosidade da superficie, deixando-a lisa e
homogénea. Essa etapa facilita a moldagem.

5. Fermentagdo secundaria: Devolve a extensibilidade da massa perdida durante a manipulagdo nos processos de divisao e boleamento.
E feita na cdmara de fermentacdo com temperatura controlada.

6. Moldagem: Melhora a textura e a estrutura do pao, assim como da o formato apropriado para o produto. Esse processo pode ser
realizado manualmente ou com auxilio de moldadores. O trabalho obedece a trés fases: laminacao, enrolamento e alongamento.
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7. Fermentacdo final: E o descanso necessario para que a massa recupere o volume antes de ser assada. Também é feita em camara de
fermentacdo e o tempo depende do tipo de pdo, da qualidade da farinha e do fermento utilizado.

8. Cozimento: E 0 momento de assar a massa em forno industrial e, enfim, transforma-la em p&o. Nessa etapa acontece a formago de
crosta, o cozimento da massa e o desenvolvimento de texturas, sabores e aromas. O tempo e a temperatura devem ser escolhidos de
acordo com as caracteristicas desejadas para cada receita de pao.

Referéncia: Para a Prova Prética sera utilizado como referéncia de avaliacdo o “Guia de implementacdo pao tipo francés: Diretrizes
para avaliacdo da qualidade e classificacdo” [recurso eletrénico] / Associacdo Brasileira de Normas Técnicas; Servigo Brasileiro
de Apoio as Micro e Pequenas Empresas. — Rio de Janeiro: ABNT; Sebrae, 2015. 53 p.: il.color.
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ANEXO XII - CRITERIOS PARA AVALIAQAONE PO'NTUA(;AO DA PROVA PRATICA/DIDATICA PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il - PEB 11 (TODAS AS ESPECIALIDADES)
EDITAL N. 002-2022

Avaliador(a):

Professor de Educagio Basica Il — PEB Il — Area/Especialidade:

Nome do(a) Candidato(a):

INICIO DA AULA:

TERMINO DA AULA:

ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO OBSERVACOES PONTOS
PLANO DE AULA: 0-20
Elaboracdo e organizagdo do Plano (apresentacdo, descrigéo,

1 clareza), adequagédo dos objetivos ao conteudo planejado, adequacéo
dos processos de verificagdo de aprendizagem, referéncia
bibliografica citada.
INTRODUCAO: 0-10
Clareza, aspectos motivacionais, conexdo entre o0 tema e outros
2 conhecimentos (contextualizagdo), exposicdo clara e precisa dos
objetivos da aula.
CONTEUDOS: 0-30
Dominio de contetdo, utilizacdo de exemplos e analogias,
3 desenvoltura e seguranga nas respostas aos questionamentos,
coeréncia, adequacéo de vocabulario e termos técnicos.
PROCEDIMENTOS: 0-20
4 Espontaneidade, movimentacéo, postura, dic¢do, tom de voz,
autocontrole, manejo de classe, interatividade.
RECURSOS: 0-10
Adequacdo dos recursos didaticos as técnicas, aos objetivos e aos
5 contetidos propostos; momento de utilizagdo dos recursos e uso
adequado dos mesmos.
FINALIZACAO-AVALIACAO 0-10
Capacidade de sintese, cumprimento das etapas previstas no plano,
6 dosagem do contetdo em relagdo ao tempo previsto, utilizacdo de

procedimentos avaliativos, feedback.
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0-100
TOTAL

ORIENACOES E CRITERIOS GERAIS DA PROVA PRATICA/DIDATICA PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il - PEB Il (TODAS AS ESPECIALIDADES)

. A Prova Prética/Didatica, exclusivamente para os cargos de Professor de Educacéo Basica Il — PEB 1l (Todas as Areas), sera aplicada na cidade de
Rio Verde/GO, durante o periodo previsto no item 36 do Anexo XVI1II — Cronograma Geral, com previsdo para ocorrer no Campus Universitario
da UniRV, localizado na Fazenda Fontes do Saber, Rio Verde - GO. Ressalta-se que outro(s) local(is) poderéa(ao) ser utilizados/disponibilizados
para a realizacdo das Provas Préaticas, sendo, em todos os casos, devidamente informado/divulgado previamente, no endereco eletrénico
www.unirv.edu.br, juntamente com a convocacgdo contendo as orientacOes para a realizagdo das Provas Praticas, nos termos do item 35 do Anexo
XVIII - Cronograma Geral.

. A Prova Préatica/Didatica sera aplicada exclusivamente para os candidatos aos cargos de Professor de Educacdo Basica Il — PEB 1l (Todas as
Areas) aprovados na Prova Objetiva e na Prova de Redacdo, classificados até o dobro do somatério do nimero de vagas com o cadastro de
reservas para cada cargo respectivamente, respeitando-se os empatados na ultima posicdo. Os candidatos que ndo alcancarem classificacéo igual
ou superior a até duas vezes 0 nimero de vagas somado ao cadastro de reserva, estardo automaticamente desclassificados do Concurso.

. A Prova Prética/Didética tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos, sendo eliminados os candidatos que obtiverem nimero de pontos inferior a
50% (cinguenta por cento) na referida avaliagéo.

. A Prova Prética/Didatica consistira numa aula expositiva, com duragdo maxima de 30 (trinta) minutos, sobre um Tema a ser escolhido e indicado,
conforme o respectivo nimero do Tema, pelo candidato, no ato da inscricdo, dentre os 10 (dez) itens disponiveis para cada cargo/especialidade, de
acordo com o0 Quadro de Temas abaixo.

Em nenhuma hipdtese serd permitido ao candidato alterar o Tema (nimero) escolhido para sua eventual Prova Pratica/Didatica, apds o ato de sua
inscricéo;


http://www.unirv.edu.br/
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11.

12.

13.

14.

Y i

: $E5RIO VERDE \'\\\-\h’/’é/

‘@ UniRV

Universidade de Rio Verde

Recomenda-se que os candidatos estejam presentes ao local de realizacdo das provas com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia.

O candidato que ndo comparecer no local e horério estabelecido pela convocacdo seré eliminado do certame.

Para a realizacdo da Prova de Desempenho Didatico serdo disponibilizados apenas quadro e giz/pincéis, como recursos didaticos.

O candidato podera recorrer a outros recursos audiovisuais ou materiais necessarios a exposi¢do do assunto, a seu critério e responsabilidade,
sendo que, em nenhuma hipotese, a UniRV — Universidade de Rio Verde ndo se responsabilizara por eventuais problemas durante o uso desses

recursos.

Apos a conclusdo da aula pelo candidato serdo permitidos questionamentos, somente por parte dos membros da Banca Examinadora, que deverao
ser respondidos de forma satisfatdria para fins de atribuicdo da pontuacdo, conforme previsto no quadro de avaliagdo acima.

Cada membro da Banca atribuird, a cada candidato, de 0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, com uma casa decimal, registrando sua avaliacdo no quadro
de avaliacdo, devidamente preenchido e assinado, para o Presidente da Banca.

A pontuacdo do candidato sera dada em funcdo da média aritmética da pontuacdo dos membros da Banca Examinadora. Cada membro da Banca
avaliara e atribuird pontos ao candidato de forma desvinculada e independente dos demais.

No inicio da Prova de Desempenho Didético, o candidato deve apresentar-se para a banca examinadora, munido do documento de identificacdo original com
foto, e ainda, 0 seu Plano de Aula em trés vias de igual teor.

A ndo entrega do Plano de Aula acarretara a desclassificacdo do candidato.
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QUADRO DE TEMAS PARA A PROVA PRATICA/DIDATICA

Cargo/Area

Temas para Prova Pratica/Didatica

(O Candidato deveré indicar apenas um Tema (NUmero) no

ato de sua inscrigao)

Professor de Educacao
Basica

(PEB-I1) — Ensino
Fundamental e

Educacéo Infantil

Organizacao das experiéncias no cotidiano da educacdo infantil: o
planejamento da rotina (tempo, espaco, materiais).

A educacdo infantil e o desenvolvimento integral das criangas em
suas multiplas dimensdes: intelectual, fisica, emocional, social e
cultural.

A importancia do brincar na pré-escola e o papel do professor no
processo de ensino-aprendizagem de criangas de 4 e 5 anos de
idade.

O papel da linguagem, da musicalizacdo, da arte, do brincar e do
movimento nos processos de aprendizagem da crianga na educacao
infantil.

A leitura e a escrita na educacdo infantil: a importancia da
experiéncia com géneros textuais/discursivos diversos para o
desenvolvimento da linguagem.

Planejamento de ensino interdisciplinar nos anos iniciais do ensino
fundamental: contribui¢des para uma aprendizagem significativa.

O desenvolvimento de habilidades metalinguisticas no processo de
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alfabetizacdo nos anos iniciais do ensino fundamental.

8. Jogos matematicos como recursos pedagogicos nos anos iniciais do
ensino fundamental.
9. 0O ensino de ciéncias nos anos iniciais do ensino fundamental e a
promo¢do do pensamento investigativo/critico/reflexivo para o
exercicio pleno da cidadania.
10. Préticas pedagogicas para a educacdo socioemocional nos anos
iniciais do ensino fundamental.
Professor de Educacéo 1. As reformas religiosas — as causas, o luteranismo, o calvinismo, o
Béasica anglicanismo e a contrarreforma.
e, . 2. Revolucédo Russa.
(PEB-I1) — Histdria _ o )
3. Os povos do Brasil —a ocupacédo do territorio, os diferentes povos,
os diferentes costumes, as formas de organizacdo, a divisdo do
trabalho, a alimentacdo, as habitacBes, a funcdo dos pajés, a
antropofagia, as crengas e as guerras.
4. Brasil: Golpe e Ditadura Militar.
5. Goias: ciclos econdmicos e politicos; atividades turisticas,
manifestagdes culturais e religiosas; cidades histdricas.
6. lluminismo.
7. Revolugdo Francesa.
8. Brasil: a Republica Nova;
9. Neoliberalismo, globalizacéo e a crise socialista.
10. Um panorama atual: o legado cultural africano no Brasil.
Professor de Educacao 1. Morfossintaxe: comparagdo do uso da regéncia verbal e regéncia

Basica

nominal na norma-padrdo com seu uso no portugués brasileiro

coloquial oral.
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(PEB-11) — Lingua 2. Coesdo textual: efeitos de sentido decorrentes do uso de recursos

Portuguesa de coesdo sequencial (conjuncdes e articuladores textuais).

3. Figuras de linguagem: analise dos efeitos de sentido decorrentes do
uso de figuras de linguagem como ironia, eufemismo, antitese,
aliteraco, assonancia, dentre outras.

4. Prética de linguagem: Estratégias e procedimentos de leitura de
textos literarios.

5. Géneros literarios: elementos constitutivos do género lirico.

6. Morfologia: processos de formagdo de palavras por composicéo
(aglutinacéo e justaposicdo), com apropriacdo de regras basicas de
uso do hifen em palavras compostas.

7. Sintaxe: termos constitutivos da oragdo (sujeito e seus
modificadores, verbo e seus complementos e modificadores).

8. Sintaxe: verbos na voz ativa e na voz passiva, interpretando 0s
efeitos de sentido de sujeito ativo e passivo (agente da passiva).

9. Morfossintaxe: agrupamento de oragbes em  periodos,
diferenciando coordenacdo de subordinacdo, no contexto dos
géneros textuais.

10. Os mecanismos de intertextualidade (referéncias, alusdes,

retomadas) entre os textos literarios.

Professor de Educacéao Anélise Combinatoria.

Basica Estatistica: medidas de posicéo e disperséao.
L Fungdo Quadrética.

(PEB-11) — Matematica o _
Funcéo Exponencial.

Funcéo Logaritmica.

© a0k~ w P

Geometria Espacial: piramides.
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7. Matematica Financeira: juros simples e compostos.
8. Probabilidades.
9. Progressdes: aritmética e geométrica.
10. Sistemas Lineares.
Professor de Educacao 1. Artes visuais tradicionais e contemporaneas locais, regionais e
Basica nacionais:  principios  conceituais, proposi¢des tematicas,
repertérios imageéticos e processos de criagéo.
(PEB-II) — Arte _ o . ”
2. Arte Erudita e Arte Popular (Aspectos historicos, sociais e politicos
da producéo artistica).
3. Relagbes entre os elementos expressivos e simbolicos em
diferentes producdes artisticas.
4. Formas bidimensionais e tridimensionais a partir da pesquisa e
experimentacdo de materiais.
5. Dimensdes histdrico-sociais da danca e seus aspectos estéticos.
6. Musica e tecnologias digitais
7. Origem e historia dos instrumentos musicais convencionais ou nao
convencionais e/ou vozes utilizados pelos diferentes grupos
musicais e suas classificacdes.
8. Geéneros, movimentos e producdo musical brasileira e suas
peculiaridades regionais.
9. Estilos e géneros musicais diversos (cantatas, Operas, comédia
musical, chorinho, pagode, ciranda).
10. Jogos teatrais, técnicas e 0s processos de criagdo.
Professor de Educacao 1. Membrana Plasmética.
Basica 2. Divis8o Celular: Meiose.
3. Tecido Epitelial.
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(PEB-I1) — Ciéncias

© ®©® N o o &

Sais, caracteristicas e propriedades.
Metabolismo energético: fotossintese.
Sucessdo ecoldgica.

Desequilibrios ambientais.

Classificacdo dos Seres Vivos: Procariotos.

Principais grupos de plantas.

. Sistema vascular de plantas.

Professor de Educacao
Basica

(PEB-I1) — Educacéo
Fisica

Brincadeiras e jogos da cultura popular: jogos cooperativos e
competitivos do Brasil e do mundo.

Atividades paradesportivas e 0s esportes de marca: valores, regras
e significados.

Esportes de precisdo: valorizando o trabalho coletivo e o
protagonismo.

Desenvolvimento e aprendizagem motora por meio do trabalho
com esportes técnico-combinatdrios no ambito escolar.

Estratégias individuais e coletivas no trabalho com esportes de
rede: execugéo, trabalho coletivo e protagonismo.

Caracteristicas que constituem o0s esportes e o paradesporto de
campo e taco na contemporaneidade e suas manifestacdes:
profissional, comunitéaria e lazer.

Esportes e paradesporto de invasdo na contemporaneidade:
elementos comuns, estratégias individuais e coletivas bésicas para
sua execucao.

Ginastica de condicionamento fisico: exercitacdo corporal
orientada para a aquisicdo e manutencdo da condicdo fisica

individual.
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10.

Dancas populares do Brasil e do mundo e dancas de matriz
indigena e africana: valorizagdo e respeito aos diferentes sentidos e
significados dessas dangas em suas culturas de origem.

Preconceitos e estere6tipos relacionados ao universo das lutas:
propondo alternativas para supera-los, com base na solidariedade,

na justica, na equidade e no respeito.

Professor de Educacao
Basica
(PEB-I1) — Inglés

© © N o b~ DN
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Anélise e interpretacdo de textos: identificacdo do tema central e
das diferentes ideias contidas nos textos;

Preposicdes (in, on, at);

Horas e dias da semana;

Artigo indefinido (a, an);

Adjetivos possessivos;

Numerais (cardinais e/ou ordinais);

Comparativo de superioridade;

Presente simples;

Passado simples;

. Pronomes do caso reto e do caso obliquo (“Subject and object

pronouns”).
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ANEXO XIII - CRITERIOS PARA AVALIACAO E PONTUACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE

BRAILLE

EDITAL N. 002/2022

Membro / Banca Avaliadora:

Nome do(a) Candidato(a):

INICIO DA PROVA:;

TERMINO DA PROVA:

ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO OBSERVACOES | PONTOS
Dominio da escrita Braille 0-25
1
Capacidade de interpretacdo dos sinais de numero e de letra 0-25
mailscula para que ndo haja qualquer alteracdo grafica na
2 transcricdo
Aplicacao correta dos simbolos matematicos 0-25
3
Fidelidade ao texto original, transcrevendo fielmente os sinais 0-25
4 de pontuacdo e paragrafacao
0-100

TOTAL
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CRITERIOS E INSTRUCOES PARA A PROVA PRATICA DE INSTRUTOR DE BRAILLE

A prova pratica para o cargo de Instrutor de Braille, a ser aplicada na data prevista no Anexo XVIII — Cronograma Geral do Concurso,
possui carater eliminatdrio e classificatorio, com nota maxima de 100 pontos, considerando-se classificado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. A prova serd avaliada por uma Banca Examinadora, devidamente designada para este Concurso,
conforme os critérios descritos neste Anexo.

Disposicoes Aplicaveis a Prova Pratica para Instrutor de Braille:

A Prova Prética para o cargo de Instrutor de Braille terd duracdo maxima de até 40 (quarenta) minutos para cada candidato(a) e consistira
em transcri¢do de 1 (um) texto em braille, de 10 linhas, para tinta.

O texto devera ser transcrito na mesma folha do texto em braille, a ser fornecida para o candidato no ato da prova.

A prova pratica serd aplicada em sala de aula, no local e horario a serem informados quando da convocacéo, na forma do item 35 do Anexo
XVII - Cronograma Geral, devendo o candidato levar, além de seu documento de identificacdo, apenas caneta esferografica de tinta preta
ou azul, lapis e borracha.

Cada critério de avaliacdo tera o valor de 25 pontos;

Texto rasurado ndo sera aceito;

Texto, pontuacado ou sinal grafico que nao sejam transcritos fielmente de acordo com o original em braille acarretard em desconto/deducéo
da pontuacdo, de acordo com o nimero de incorrecgdes;

Exceto para os casos de candidatos que solicitem condigdo especial para a realizagdo da prova pratica, somente sera permitida a presenca
de pessoas da equipe de organizacdo do certame, membros da banca examinadora e os candidatos a serem avaliados, na sala de execugédo

da prova pratica.
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ANEXO X1V

EDITAL 002/2022

CRITERIOS PARA AVALIACAO E PONTUACAO DA PROVA PRATICA DO CARGO DE INTERPRETE DE LIBRAS

Membro/Banca Avaliadora:

Nome do(a) Candidato(a):

INICIO DA PROVA:

TERMINO DA PROVA:

ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO OBSERVACOES | PONTOS
Fluéncia na Libras: vocabulario, classificadores, uso do 0-30
espaco, expressao facial e corporal, sintaxe da Libras.
1

Fluéncia em Lingua Portuguesa 0-10
2

Estruturacdo discursiva: traducdo de video em Libras para 0-30

Lingua Portuguesa, na modalidade oral, levando-se em conta a
3 equivaléncia discursiva entre as Libras e a Lingua Portuguesa,

além da adequac&o de vocabulario, do contetdo e da gramética.

Estruturacao discursiva: traducdo de video em Lingua 0-30
4 Portuguesa, na modalidade oral, para Libras, levando-se em

conta a equivaléncia discursiva entre a Lingua Portuguesa e a

Libras, além da adequacéo de contetdo, de vocabulario e da

gramatica.

_0-100 |

TOTAL
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CRITERIOS E INSTRUCOES PARA A PROVA PRATICA DE INTERPRETE DE LIBRAS

A prova pratica para o cargo de Intérprete de Libras, a ser aplicada na data prevista no Anexo XVIII — Cronograma Geral do Concurso, possuli
carater eliminatério e classificatério, com nota maxima de 100 pontos, considerando-se classificado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos. A prova sera avaliada por uma Banca Examinadora, devidamente designada para este Concurso, conforme 0s

critérios para Interpretacdo em LIBRAS/Lingua Portuguesa descritos neste Anexo.

Disposicdes Aplicaveis a Prova Pratica para Intérprete de Libras:
A Prova Pratica para o cargo de Intérprete da Libras terd duracdo maxima de até 20 (vinte) minutos para cada candidato(a), sendo composta de
duas etapas:
e Na primeira etapa, o candidato, inicialmente, assistird a um video de no maximo 05 (cinco) minutos, gravado em LIBRAS. Em seguida,
ele assistirda novamente o video e fard a traducdo simultanea para a Lingua Portuguesa, na modalidade oral. Tempo méaximo: 10 (dez)
minutos;

e Na segunda etapa, o candidato, inicialmente, assistird a um video de no maximo 05 (cinco) minutos, gravado em Lingua Portuguesa, modalidade

oral. Em seguida, ele assistird novamente ao video e fard a interpretagdo simultanea para a LIBRAS. Tempo maximo: 10 (dez) minutos.
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ANEXO XV - MODELO DE FORMULARIO ECRITERIOS PARA
PONTUACAO DA PROVADE TITULO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

(Aplicavel aos Cargos que possuam esta etapa, conforme previsto no Quadro
V do Edital n. 002/2022)

PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Nome do candidato:

NuUmero de Inscrigéo: %ssinatura:

1. O candidato devera preencher apenas os itens nas colunas Quantidade, Pontuacéo Candidato e Total, para o qual ird apresentar os titulos,

obedecendo todos os critérios previstos nos subitens 13.1 e subsequentes do Edital.

2. Este quadro deverd ser entregue devidamente preenchido, juntamente com a documentacdo comprobatdria do(s) Titulo(s), no prazo
previsto no Cronograma Geral do Concurso.

3. A banca examinadora, caso necessario, reclassificara a pontuacdo feita pelo candidato, por erro na pontuacdo ou documentos

lapresentados fora dos padrdes exigidos.

4. O candidato devera apresentar os titulos a serem pontuados, devidamente encadernados, em coOpia autenticada ou copia simples

acompanhada do original, conforme previsto no subitem 13.3 do Edital.

5. A Banca Examinadora, em caso de duvidas, rasuras ou falha de fotocopias apresentadas, inclusive as autenticadas por cartorio, poderd

solicitar os seus respectivos originais e/ou realizar diligéncias comprobatérias, ndo podendo o candidato se recusar a exibir documentos

solicitados, sob pena de ndo serem considerados o(s) titulo(s) na avaliagao.

Pontuacao Obtida

Titulos Académicos Pontuacdo| Qtde. CANDIDATOl  BANCA
Doutorado concluido em instituicdes oficiais e/ou reconhecidos nos termos da 4,0
legislaco vigente. (limitado a 01 titulo).
Mestrado concluido em institui¢@es oficiais e/ou reconhecidos nos termos da 30

legislacdo vigente. (limitado a 01 titulo).
Especializacdo ou Pés-Graduacdo Lato sensu concluida (limitada a 02 titulos).

1,50

Total:

Obs.: - Os documentos comprobatdrios devem ser entregues na mesma ordem dos itens que compdem o
quadro acima.
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CRITERIOS PARA REALIZACAO, AVALIACAO E PONTUACAO DO TESTE
DE CAPACIDADE FiSICA - TCF E MODELO DE ATESTADO MEDICO
ESPECIFICO
EDITAL N. 002/2022

(Aplicavel aos Cargos que possuam esta etapa, conforme
previsto no Quadro V do Edital n. 002/2022)

1. Para ser considerado aprovado no Teste de Capacidade Fisica o candidato devera
obter, nos tempos e nas tentativas, 0 minimo de pontos exigido para cada etapa
do TCF, conforme exigéncias dos respectivos quadros de avaliacdo das etapas
do Teste previstos neste Anexo.

2. O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima em qualquer das etapas do
TCF ou ndo executar qualquer uma delas de acordo com o especificado neste
Anexo, ficara impedido de realizar as etapas subsequentes, sendo eliminado do
Concurso.

3. Também estardo eliminados do Concurso os candidatos que ndo comparecerem
em tempo ou ndo atenderem a chamada para o inicio de execucdo do TCF.

4. O Teste de Capacidade Fisica - TCF sera realizado na cidade de Rio Verde —
GO, durante o periodo previsto no Cronograma Geral, com previsdo para ocorrer
no Campus Universitario da UniRV, localizado na Fazenda Fontes do Saber, Rio
Verde - GO. Ressalta-se que outro(s) local(is) podera(do) ser
utilizados/disponibilizados para a realizacdo do Teste de Capacidade Fisica -
TCF, sendo, em todos os casos, devidamente informado/divulgado previamente,
no endereco eletrdnico www.unirv.edu.br, juntamente com a convocacao para a
realizacdo do Teste de Capacidade Fisica - TCF, nos termos da previsdo contida
no Cronograma Geral, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta desse local, bem como o comparecimento no horério
determinado, ndo sendo enviada para o0 candidato correspondéncia
individualizada.

5. Para a realizacdo do TCF, o candidato devera comparecer no dia, local e horario
previamente designados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
portando, além do original de um dos documentos de identificacdo com foto,
conforme previsto no subitem 7.1 do Edital, o Atestado Médico, conforme
modelo apresentado na dltima pagina deste Anexo.

6. Recomenda-se ao candidato apresentar-se com roupa adequada para a pratica de
exercicio fisico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a escolha da
vestimenta e do cal¢ado para a realiza¢do da prova.

7. A UniRV — Universidade de Rio Verde ndo se responsabiliza por acidentes
fisicos causados por uso de vestimenta e cal¢ados inadequados aos exercicios.

8. O aquecimento fisico previo para a realizacdo do TCF ficara a critério do préprio
candidato.
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O candidato devera entregar, no dia da realizacdo do TCF, o Atestado Médico,
conforme modelo apresentado na ultima pagina deste Anexo, informando
claramente que dispde de plenas condicOes fisicas para se submeter a todos as
etapas exigidas durante o TCF.

No Atestado Médico deverd, obrigatoriamente, constar:

10.1. 0 nome completo do candidato;

10.2. a declaracdo expressa da condi¢do do candidato, se apto ou inapto, a
realizacdo de todas as etapas do TCF na data prevista;

10.3. 0 nome e a assinatura do médico;

10.4. 0 numero do registro do médico no Conselho Regional de
Medicina (CRM);

10.5. a data de emissdo do atestado.

Somente serd aceito Atestado Médico original, em papel timbrado do emitente,
emitido com data de até 30 (trinta) dias anteriores a realizacdo do TCF.

12. Tendo em vista a diferenca temporal entre a emissdo do Atestado Médico e a

realizacdo do TCF, ndo caberd a UniRV nenhuma responsabilidade com o que
possa acontecer ao candidato durante a realizacdo do Teste.

13. A ndo apresentacdo do Atestado Médico no dia do TCF ou a apresentacdo de

14.

15.

16.

17.

18.

Atestado Médico fora do prazo ou contendo restricdes a realizacdo do Teste,
impedirdo o candidato de realizar a prova, implicando na eliminacdo imediata do
candidato em relacéo a este Concurso.

Recomenda-se que o candidato, para a realizacdo do TCF, tenha feito sua Gltima
refeicdo com uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

O tempo oficial de duracdo da Teste de Capacidade Fisica - TCF sera controlado
pelos coordenadores e membros especialmente designados pela UniRV, por
meio de cronbmetros e qualquer outro equipamento eletrdnico, se necessario.

Para o Teste de Capacidade Fisica - TCF, o candidato podera levar relégio,
crondbmetro ou outro equipamento para o controle de seu préprio tempo.

O tempo de duracdo do TCF ndo implica, necessariamente, no tempo de
permanéncia do candidato no local de realizacdo do Teste.

Recomenda-se que o candidato, para o0 seu bem-estar, leve lanche e agua, visto
que, devido a natureza do Teste, o candidato poderd permanecer
retido/confinado no local de sua realizagdo por um periodo superior ao tempo de
realizacdo estimado, sendo que ndo lhe sera oferecido nenhum tipo de
alimentacéo.

19. A critério da Comissdo Organizadora do Concurso, bem como dos demais

membros responsaveis pela realizacdo do TCF, podera ser exigido do candidato
a coleta de urina e/ou de sangue para a realizacdo de exame toxicoldgico, sendo



20.

21.

22.
23.

24.
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que, caso constatada a presenca de substancias do tipo maconha, metabolicos do
Delta 9THC, cocaina, anfetaminas (inclusive metabolitos e seus derivados) e
opiaceos, dentre outras capaz de alterar as condi¢des normais de participacdo e
concorréncia entre candidatos, implicara na eliminacdo do candidato do
Concurso.

No Teste de Capacidade Fisica - TCF, o candidato realizara as etapas de Flexao
de Bragos (Apoio), Flexdo de Tronco (Abdominal) e de Corrida, conforme os
respectivos Quadros de Avaliacdo previstos neste Anexo.

Nas etapas de Flexdo de Bragos (Apoio) e Flexdo de Tronco (Abdominal),
dentro do tempo méaximo previsto de 1 (um) minuto, serd permitida uma
segunda tentativa ao candidato que ndo conseguir executar o teste na primeira
tentativa.

Na etapa de Corrida, serd permitida apenas 1 (um) Unica tentativa.

O Teste de Capacidade Fisica - TCF tera pontuacdo maxima de 100 (cem)
pontos, sendo que serdo eliminados os candidatos que ndo obtiverem o nimero
minimo de pontos equivalente a 50% (cingquenta por cento) do total de pontos,
em cada uma das etapas do Teste.

EspecificacOes da etapa de Flex@o de Bracos (Apoio):

23.1. Sexo masculino:

23.1.1. posicdo inicial: o candidato deverd, apoiando-se no solo,
posicionar-se em decubito frontal, pernas unidas e estendidas, bracos e
maos na altura dos ombros;

23.1.2. execucdo: ao comando, o candidato flexionard os bragos com o
tronco estendido até que o peito atinja aproximadamente a distancia de
10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto, toca-lo, mantendo o
alinhamento da cabeca, da coluna e das pernas e, em seguida, voltara a
posicdo inicial, completando uma repeticao.

23.2. Sexo feminino:

23.2.1. posicdo inicial: a candidata deverd posicionar-se em quatro
apoios (maos e joelhos no solo), centro de gravidade projetado a frente
com peso do tronco incidindo sobre os bracos estendidos;

23.2.2. execugdo: ao comando, a candidata flexionara os bragos com o
tronco estendido até que o peito atinja aproximadamente a distancia de
10 (dez) centimetros do solo, sem, no entanto, tocd-lo, mantendo os
joelhos apoiados ao solo, bracos e mdos na altura dos ombros e, em
seguida, voltara a posicéo inicial, completando uma repeticéo.

23.4. A etapa de Flexao de Bragos (Apoio) terd o tempo maximo de 01
(um) minuto, para ambos 0S Sexos.
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23.5. Os fiscais/membros da banca serdo responsaveis pela contagem dos
movimentos, sendo que 0s movimentos incompletos nao seréo
contabilizados.

23.6. A pontuacdo da etapa de Flexdo de Braco, para os candidatos de
ambos os sexos, serd atribuida conforme o Quadro | a seguir.

Quadro I - Avaliacéo da Etapa de Flexao de Bragos (Apoio):

Flexdes de Braco (Apoio) Pontuacéo
Masculino Feminino
Igual ou abaixo de 15 flexdes | Igual ou abaixo de 12 flexdes | 0,0 - Eliminado

16 flexBes 13 flexBes 16,50
17 flexBes 14 flexBes 19,80
18 flexdes 15 flexdes 23,10
19 flexBes 16 flexBes 26,40
20 flexdes 17 flexBes 29,70
21 flexdes 18 flexBes 33,00

25. Especificacbes da etapa Flexdo de Tronco (Abdominal) (masculino e
feminino):

24.1. posicdo inicial: o candidato na posicéo deitada em decubito dorsal, com as
pernas unidas e estendidas e bracos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;
24.2. execugdo: ao comando, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e
os membros inferiores na altura do quadril, lancando os bracos a frente, de modo
que a sola dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida
com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posicao inicial (decubito
dorsal), completando uma repetigéo.

24.4. A etapa de Flexdo de Tronco (Abdominal) terd o tempo méaximo de 01
(um) minuto, para ambos 0s Sexos.

24.5. Os fiscaissrmembros da banca serdo responsaveis pela contagem dos
movimentos, sendo que os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.
24.6. A pontuacdo da etapa de Flexdo Abdominal, para os candidatos de ambos
0S sexos, serd atribuida conforme o Quadro Il a seguir.

Quadro 11 - Avaliagdo da Etapa de Flexao de Tronco (Abdominal):

Flex6es de Tronco (Abdominal)

Pontuagéo
Masculino Feminino
Igual ou abaixo de 20 flexdes | Igual ou abaixo de 15 flexfes | 0,0 - Eliminado

21 flexBes 16 flexbes 16,50
22 flexdes 17 flexBes 19,80
23 flexbes 18 flexbes 23,10
24 flexdes 19 flexBes 26,40
25 flexdes 20 flexdes 29,70
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26. Especificacdes da etapa Corrida (masculino e feminino):

25.1. o candidato, durante a etapa, poderd deslocar-se em qualquer ritmo,
correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e prosseguir.

25.2. 0 inicio e o téermino da etapa serdo marcados com um silvo longo de apito
ou de qualquer outro tipo de sinal sonoro a ser definido pela banca e informado
previamente aos candidatos, ocasido em que o cronémetro serd acionado ou
interrompido, conforme o caso.

25.3. ndo sera permitido ao candidato:

25.3.1. depois de iniciada a etapa, abandonar o circuito da pista antes da
liberacdo do examinador;

25.3.2. dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

25.3.3. ao sinal de término da etapa, o candidato devera interromper a
trajetoria da corrida e permanecer no local onde parou até a liberagédo por
parte do examinador, evitando ultrapassar a linha de chegada ou
abandonar a pista. A ndo obediéncia a esta orientacdo acarretara a
eliminacdo do candidato.

25.4. A etapa de Corrida terd o tempo maximo de 12 (doze) minutos, para ambos
0S SEX0S.

25.5. Os fiscaiss/membros da banca serdo os responsaveis pela conferéncia do
percurso percorrido pelo candidato, sendo vedado ao candidato se deslocar, ap6s
o sinal sonoro de finalizacdo da etapa, antes da devida verificacdo e liberacéo
por parte da banca.

23.6. A pontuagéo da etapa de Corrida, para os candidatos de ambos 0s sexos,
sera atribuida conforme o Quadro Il a seguir.

Quadro 111 — Avaliacédo da Etapa de Corrida:

Corrida - Percurso em 12 minutos ~
Pontuagéo
Masculino Feminino
Abaixo de 1.600 metros Abaixo de 1.400 metros 0,0 - Eliminado
Entre 1.600 e 1.700 metros Entre 1.400 e 1.500 metros 17.00
Entre 1.701 e 1.800 metros Entre 1.501 e 1.600 metros 20.40
Entre 1.801 e 1.900 metros Entre 1.601 e 1.700 metros 23.80
Entre 1.901 e 2.000 metros Entre 1.701 e 1.800 metros 2720
Entre 2.001 e 2.100 metros Entre 1.801 e 1.900 metros 3060
Entre 2.101 e 2.200 metros Entre 1.901 e 2.000 metros 3400
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27. As candidatas gestantes que forem convocadas para realizar o Teste de
Capacidade Fisica - TCF, fica resguardado o direito de remarcar a prova
conforme garantias legais.

28. A candidata gestante devera, no prazo improrrogavel de de até 48h (quarenta e
oito_horas) antes da data inicial prevista para a realizagdo do Teste de
Capacidade Fisica - TCF, conforme previsto no item 34 do Anexo XVIII
Cronograma Geral, protocolar um pedido de remarcacdo do Teste de
Capacidade Fisica — TCF, devidamente acompanhado de declaracdo de
profissional médico ou clinica competente e do exame laboratorial
comprobatério da gravidez.

29. O Protocolo do pedido de remarcagdo, na forma e prazo previstos no item 27 deste
Anexo, devera ser feito pessoalmente, pela candidata ou por terceiro, na Central
de Atendimento da Universidade de Rio Verde - UniRV, Campus Universitario
“Fazenda Fontes do Saber”, Setor Universitario, Rio Verde — GO.

ATENCAO CANDIDATO: Comparecer para o Teste de Capacidade Fisica — TCF
com o Atestado Meédico, conforme modelo abaixo, devidamente preenchido,
carimbado e assinado e com data de emissdo nédo superior a 30 (trinta) dias em relagio
a datado TCF.

(MODELO)

ATESTADO MEDICO A SER APRESENTADO PARA O TESTE DE
CAPACIDADE FISICA - TCF

EDITAL N. 002/2022

Atesto, para 0S devidos fins,
que : (Nome
completo do candidato) Inscricdo n° , CPF n°
, documento de identidade n°

, 0rgdo expedidor goza

de_boas _condicbes CARDIORRESPIRATORIAS, estando APTO ou INAPTO
(informar condigdes impeditivas/restritivas, caso existentes) a realizar os exercicios de
Flexdo de Bragos (Apoio), Flexdo de Tronco (Abdominal) e Corrida, exigidos no Teste
de Capacidade Fisica — TCF, do Concurso Publico do Municipio de Rio Verde — GO —
Edital n. 002/2022.

Local e Data: , de de

Carimbo e assinatura do Médico
Numero do CRM do Médico
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- ANEXO XVII - .
MODELO DE REQUERIMENTO DE RECURSOS E REVISAO DAS PROVAS
EDITAL N. 002/2022

Atencdo: Todos os dados e documentos solicitados deverdo estar de acordo com o Edital
n. 002/2022, o qual recomenda-se a leitura atenta antes de preencher este
documento. O ndo atendimento as solicitacfes podera implicar em prejuizos ao
candidato.

REQUERIMENTO DE RECURSOS E REVISAO DAS PROVAS

Eu, :
inscricdo n. , portador(a) do documento de identidade
n. , CPF n. , telefone(s)

, concorrendo ao Concurso
Publico para Provimento de Vagas do Municipio de Rio Verde (GO), Edital n° 002/2022,

venho requerer a Vossa Senhoria, recurso em relacdo a(s) prova(s) do

referido Concurso Publico.

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
DO MUNICIPIO DE RIO VERDE (GO) - EDITAL N. 002/2022

INSCRICAO: (Informe apenas o n° da sua inscrigéo)
JUSTIFICATIVA/FUNDAMENTO DA SOLICITACAO PARA REVISAO DA(S)
PROVA(S)

Obs.: Para o recurso, poderdo ser utilizadas mais de uma pagina desta.
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- ANEXO XVIII -
CRONOGRAMA GERAL
EDITAL N. 002/2022
ITEM ATO DATA/PRAZO
1 |Publicacéo do Edital. 14/12/022
. : « . 14/12/2022 a
2 | Periodo de impugnacéo ao Edital. 91/12/2022
. _— 30/01/2023 a
3 |Periodo de Inscrigdes. 98/02/2023
. o . « S 30/01/2023 a
4 | Periodo de solicitacdo de isengédo do valor da inscricgéo. 10/02/2023
Periodo de disponibilizacdo de computador na Central de Atendimento 13/02/2023 a
> da UniRV para inscrigdo 17/02/2023, das
' 13:00 as 17:00 horas
6 | Divulgacéo das isengdes deferidas e indeferidas. 14/02/2023
15/02/2023 a
v Prazo de interposigéo de recurso contra o indeferimento da isengdo da| 16/02/2023, das
Taxa de Inscricéo. 07:00 as 11:00 e das
13:00 &s 17:00 horas
8 !Z)lvulgqgao do r_esultgdo apos analise _dg(s) recurso(s) acerca do 93/02/2023
indeferimento da isencdo da Taxa de Inscricgéo.
9 |Ultimo dia para pagamento e/ou reimpressdo do boleto bancério. 01/03/2023
10 |Divulgacdo das inscrigdes deferidas e indeferidas. 06/03/2023
07/03/2023 a
. - . . L 08/03/2023, das
11 | Prazo de interposicao de recurso contra o indeferimento de inscrigéo. 07:00 3s 1100 e das
13:00 as 17:00 horas
Divulgacdo do resultado apds andlise dos recursos acerca do
12 . ; S 10/03/2023
indeferimento de inscricao.
. . - : . 13/03/2023 a
Periodo para requerimento de condi¢do especial para realizacao da prova
13 |e para enviar documentos referentes a solicitagdo de atendimento 17/0\3 2023, das
especial 07:00 as 11:00 e das
pecial. 13:00 s 17:00 horas
13/03/2023 a
14 Periodo para entrega de documentacdo referente a solicitacdo de vaga de 17/03/2023, das
Pessoa com Deficiéncia (PcD). 07:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas
Divulgacdo do resultado das solicitacbes de necessidades de
15 |atendimento especial e solicitacdo para apresentacdo de documentagéo 23/03/2023
complementar, caso necessario.
16 | Divulgacdo dos locais e horarios das Provas Objetivas e de Redacéo. 23/03/2023
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17

Divulgacdo do resultado das solicitacbes de vaga para pessoa com
deficiéncia (PcD).

24/03/2022

18

Prazo de interposicdo de recurso contra o indeferimento de vaga para
pessoa com deficiéncia.

27/03/2023 a
28/03/2023, das
07:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas

Divulgacdo do resultado apo6s andlise do(s) recurso(s) para vaga de

19 pessoa com deficiéncia (PcD). 31/03/2023
Realizagdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha e de Redacéo
para o cargo de:
- Professor de Educacédo Basica |1 — PEB 11 (todas as areas).
Realizagdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha para os
seguintes cargos:
20 | Espec!al!sta em ASS|stenc_|a So_m_al; 07/05/2023
- Especialista em Fonoaudiologia;
- Especialista em Medicina Veterinaria;
- Especialista em Nutrigéo;
- Especialista em Psicologia;
- Especialista em Regulacéo e Vigilancia Sanitaria (todas as areas);
- Especialista em Servicos Ambientais (todas as areas);
- Especialista em Servicos de Inspecdo Municipal.
21 | Divulgacdo dos gabaritos preliminares das Provas Obijetivas. 0,7 /05/2023,
apos as18 horas
08/05/2023 a

22

Prazo de interposi¢do de recurso contra 0s gabaritos preliminares das
Provas Objetivas.

09/05/2023, das
07:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas

23

Realizagdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha e de Redacéo
para os seguintes cargos:

- Agente de Apoio da Educacéo Especial;

- Agente de Suporte e Higienizacéo;

- Auxiliar de Farmacia Il;

- Técnico em Anélises Clinicas;

- Técnico em Radiologia.

Realizacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha para os
seguintes cargos:

- Auxiliar de Educacéo Infantil;

- Cuidador Social;

- Instrutor de Braille;

- Intérprete de Libras;

- Maqueiro;

- Motorista da Saude;

- Motorista de Veiculos Pesados I1;

14/05/2023
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- Operador de Maquinas Leves II;
- Operador de Maquinas Pesadas Il (todas as areas);
- Padeiro.

24

Divulgacéo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas.

14/05/2023,
apos as18 horas

25

Prazo de interposicdo de recurso contra 0s gabaritos preliminares das
Provas Objetivas.

15/05/2023 a
16/05/2023, das
07:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas

Divulgacéo do Gabarito Oficial, apds andlise do(s) recurso(s) contra 0s

27 | gabaritos preliminares das Provas Objetivas descritas nos itens 20 e 23 23/05/2023
deste cronograma.
28 !Z)lvulgagao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas descritas nos 24/05/2023
itens 20 e 23 deste cronograma.
25/05/2023 a

29

Prazo de interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar das
Provas Objetivas descritas nos itens 20 e 23 deste cronograma..

26/05/2023, das
07:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas

Divulgacéo do Resultado Final das Provas Objetivas descritas nos itens

30 20 e 23 deste cronograma, apds analise do(s) recurso(s). 02/06/2023
31 Divulgacéo dos candidatos aos cargos descritos nos itens 20 e 23 deste 06/06/2023
cronograma, classificados para correcéo da Prova de Redacéo.
32 DivuI.gagéo dc_) Resultado Preliminar das Provas de Redag&o dos cargos 16/06/2023
descritos nos itens 20 e 23 deste cronograma.
19/06/2023 a
33 Prazo de interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar das| 20/06/2023, das
Provas de Redagéo. 07:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas
34 Divulgacdo do Resultqdo_ Definitivo apés a anélise do(s) recurso(s) 93/06/2023
contra 0 Resultado Preliminar das Provas de Redacéo.
Divulgagéo e convocagéo dos candidatos classificados para a Prova
Préatica/Didatica dos seguintes cargos:
- Instrutor de Braille;
- Intérprete de Libras;
- Operador de Maquinas Leves II;
- Operador de Maquinas Pesadas I1;
35 | Padeiro; 28/06/2023

- Professor de Educacdo Bésica |11 — PEB 11 (todas as areas).

Divulgacéao e convocacgao dos candidatos classificados para o Teste
de Capacidade Fisica-TCF dos seguintes cargos:

- Agente de Apoio da Educacéo Especial;

- Agente de Suporte e Higienizacéo;

- Maqueiro.
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Periodo de aplicacédo das Provas Praticas/Didaticas e aplicacdo do

10/07/2023 a

36 ;’Seste de Capacidade Fisica-TCF para os cargos descritos no item 06/09/2023
37 Divulgacédo do Resultado Preliminar das Provas Préticas/Didaticas e do 19/09/2023
Teste de Capacidade Fisica-TCF para os cargos descritos no item 35.
20/09/2023 a

38

Prazo de interposicdo de recurso contra 0 Resultado Preliminar das
Provas Praticas/Didéticas e do Teste de Capacidade Fisica-TCF para 0s
cargos descritos no item 35.

21/09/2023, das
07:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas

39

Divulgacdo do Resultado Definitivo ap6s a analise do(s) recurso(s)
contra o Resultado Preliminar das Provas Préaticas/Didaticas e do Teste
de Capacidade Fisica-TCF para os cargos descritos no item 35.

25/09/2023

40

Convocagdo dos candidatos classificados para apresentacdo dos
documentos da Prova de Titulos, conforme resultado definitivo das
etapas anteriores, dos seguintes cargos:

- Agente de Apoio da Educacéo Especial;

- Auxiliar de Educacéo Infantil;

- Especialista em Servi¢cos Ambientais (todas as areas);

- Especialista em Servicos de Inspe¢do Municipal,;

- Instrutor de Braille;

- Intérprete de Libras;

- Professor de Educacao Basica Il — PEB Il (todas as areas);

- Especialista em Assisténcia Social;

- Especialista em Fonoaudiologia;

- Especialista em Medicina Veterinaria;

- Especialista em Nutricao;

- Especialista em Psicologia;

- Especialista em Regulacdo e Vigilancia Sanitéria (todas as areas).

27/09/2023

41

Periodo de apresentacdo dos documentos da Prova de Titulos dos
candidatos aos Cargos descritos no item 40 deste cronograma.

02/10/2023 a
06/10/2023, das
07:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas

42

Divulgagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos dos candidatos
aos Cargos descritos no item 40 deste cronograma

27/10/2023

43

Prazo de interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova
de Titulos dos candidatos aos Cargos descritos no item 40 deste
cronograma.

30/10/2023 a
31/10/2023, das
07:00 as 11:00 e das
13:00 as 17:00 horas

Divulgacdo do resultado dos Recursos da Prova de Titulos dos

44 candidatos aos Cargos descritos no item 40 deste cronograma. 06/11/2023

45 | Divulgacédo do Resultado da Classificagdo Preliminar do Concurso. 08/11/2023

16 Prazo para interposicdo de Recurso contra o resultado da Classificacéo 09/11/2023 a
Preliminar do Concurso. 10/11/2023
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47

Divulgacdo do resultado dos Recursos contra o resultado da
Classificacdo Preliminar do Concurso.

17/11/2023

48

Divulgacéo da Classificacao Final do Concurso (Resultado Final).

17/11/2023
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DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A POSSE
EDITAL N. 002/2022

1. A relagdo de documentos discriminadas neste anexo sera exigida para todos os cargos deste
concurso e devera ser apresentada, impreterivelmente, no prazo a ser estabelecido pelo
Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

2. Todos os demais requisitos previstos na legislacdo e/ou no Edital n. 002/2022 também deverdo ser
observados no ato da posse.

3. Para os cargos de Motorista de Veiculos Pesados 11, Operador de Maquinas Leves Il, Operador de
Maquinas Pesadas Il e Motorista da Saude sera exigida, adicionalmente aos documentos previstos
neste anexo, a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH valida, na categoria
minima exigida para cada cargo, respectivamente, conforme disposto no Edital e Anexo I.

4. Para 0s cargos cujas carreiras profissionais sejam submetidas a fiscalizacdo de Conselho de
Classe/Ordem, sera exigida, adicionalmente aos documentos previstos neste anexo, a apresentacao
da comprovacao da competente inscricdo, bem como certiddo de regularidade perante o respectivo
Conselho/Ordem, conforme o caso.

Todas as fotocopias deverdo ser apresentadas em formato A4, devidamente autenticadas e/ou
acompanhadas dos originais, dos seguintes documentos:

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata o Edital n. 002/2022 somente sera nomeado
para o0 exercicio do cargo se atendidas as exigéncias da a Lei Municipal n. 3.968/2000 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde); a Lei Municipal n. 3.853/1999 (Plano de Cargos e
Vencimentos do Quadro Permanente dos Servidores do Municipio de Rio Verde); a Lei Complementar
6.111/2012 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro Permanente dos servidores da
area da salde do Municipio de Rio Verde); a Lei Municipal n. 5.841/2010 (Estatuto, Plano de
Carreira e Vencimentos do Magistério Pablico do Municipio de Rio Verde), bem como todas com as
respectivas e competentes criagdes e alteracdes vigentes na data da posse, notadamente:

a)  tersido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b)  ser brasileiro nato ou naturalizado;

c)  gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e)  estar quite com as obrigacGes do Servico Militar, para candidatos do sexo masculino;

f)  ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da posse, ou devidamente

emancipado nos termos da lei civil;

g) ter aptiddo fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribui¢bes do cargo;

h)  ter nivel de escolaridade ou habilitagdo legal para o exercicio do cargo, apresentando o

titulo exigido pela vaga para a qual foi aprovado e classificado;

i)  achar-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e ndo possuir nenhum impedimento

legal para o exercicio das fungdes/atividades do cargo;

)] ndo ter sofrido pena de demissdo no servicgo publico dentro dos ultimos 05 (cinco) anos;

k) apresentar todos os documentos comprobatérios exigidos para o cargo pretendido,

conforme disposi¢des do Edital,

)] apresentar exame de sanidade fisica e mental, comprobatéria da aptiddo necessaria para o

cargo;

m) ndo possuir vinculo com outro érgdo publico que acarrete incompatibilidade de exercicio

do cargo postulado;

n)  possuir nivel de escolaridade para o exercicio do cargo, apresentando o titulo exigido pela

1




y i

\ EEBRIO VERDE {s\\\\"h‘fé/

’ [UniRV

Universidade de Rio Verde

vaga na qual foi aprovado e classificado, devendo apresentar cOpia autenticada ou copia simples
acompanhada do original do Diploma de Graduacéo e/ou Diploma/Certificado de Conclusdo da
Pbés-Graduagdo Lato Sensu, conforme as exigéncias especificas para o cargo descritas neste
Edital e seus anexos, sendo que os diplomas e/ou certificados obtidos no exterior deveréo,
obrigatoriamente, serem validados pelos 6rgdos competentes no Brasil, conforme dispuser a
legislagéo vigente;

0) apresentar comprovante de inscricdo e de regularidade junto a ordem/conselho de classe
respectivo, conforme o caso, de acordo com a previsdo contida nas especificacOes deste Edital,
seus anexos e legislacdo aplicavel,

p) apresentar todos os documentos comprobatdrios exigidos para o cargo pretendido,
conforme disposicdes deste Edital e seus anexos, bem como outros documentos que se fizerem
necessarios a época da posse, em respeito a legislacdo vigente;

gq)  possuir idoneidade moral, a ser comprovada, no minimo, mediante:

I. Certiddo negativa criminal das Justicas Federal, Estadual (inclusive Juizados Especiais
Criminais) ou do Distrito Federa, Militar e Eleitoral dos lugares em que haja residido
nos ultimos 05 (cinco) anos;

ii. Certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal e pela Secretaria de
Seguranca Publica das unidades federativas onde haja residido nos ultimos 05 (cinco)
anos;

iii. Declaracédo firmada pelo candidato, sob as penas da lei, da qual conste ndo haver inquérito
policial em curso em seu desfavor;

iv. Declaracdo firmada pelo candidato, sob as penas da lei, da qual conste que néo ter sofrido
penalidade de demissdo na Administracdo Publica federal, estadual ou municipal nos
altimos 5 (cinco) anos anteriores a posse;

r)  para 0s cargos em que seja exigido a comprovacdo do exercicio de periodo minimo de
atividade profissional, apresentar documentacdo comprobatoria na forma prevista no item 2.4 do
Edital.

Os documentos comprobatérios dos requisitos fixados acima deverdo ser apresentados apds a
aprovacao do candidato, por ocasido da convocacao para assumir o cargo.

No ato da investidura no cargo, o ato de nomeacao tornar-se-4& sem efeito, se o candidato ndo
comprovar 0s requisitos constantes nesse anexo.

O candidato devera realizar os exames admissionais solicitados pelo Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Verde, bem como atender todos os demais procedimentos
exigidos em tempo habil, a fim de viabilizar sua posse dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data de publicacdo do decreto de nomeacgéo, conforme estabelecido no artigo 16 da Lei Municipal n.
3.968/2000.

Um medico do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Rio Verde -
IPARV emitira Laudo de Saude Ocupacional com efeito conclusivo sobre as condicfes fisicas,
sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicbes do cargo publico correspondente,
observados a legislacdo especifica e protocolos internos.
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O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, resguardado o direito ao
contraditorio e & ampla defesa, estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeacao revogado.

O Municipio de Rio Verde, por seu Departamento de Recursos Humanos e/ou servidor(es)/comissao
especialmente designada, poderd, a qualquer tempo, realizar diligéncia no sentido de verificar a
idoneidade de toda e qualquer documentacdo e informagdo apresentada pelos candidatos deste
Concurso Publico, bem como podera realizar sindicancia que consistira na coleta de informac6es sobre
a vida pregressa e atual de candidato convocado, podendo, por regulamento especifico, indicar
situacBes outras ndo previstas expressamente neste edital, que possam caracterizar inidoneidade moral.

Resguardados os principios do contraditorio e da ampla defesa, o candidato que apresentar
documentacdo inidonea para comprovacgéo de titulagdo e/ou dos requisitos de investidura dos cargos
deste Concurso Publico, ou ainda em caso de constatada a inidoneidade moral do candidato
convocado, nos termos das normas juridicas aplicaveis a Administracdo Publica, estara impedido de
tomar posse e tera seu ato de nomeacdo anulado (caso expedido), sem prejuizo das demais
responsabilizacdes de natureza civel e criminal.



