JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL

EDITAL N 02/2022 - DE RETIFICACAO

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 232 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o Edital n2
01/2022 de Abertura de Inscri¢des, publicado no Diario Oficial da Unido em 01 de julho de
2022, resolve RETIFICAR o item indicado abaixo:

CAPITULO 4 - DAS INSCRICOES

ITEM4.4.2.1
Leia-se como segue e ndo como constou:

A GRU - SIMPLES, disponivel no endereco eletrénico da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), devera ser impressa para o pagamento do valor da inscri¢cdo, apds
conclusdo do preenchimento do Formuldrio de Inscrigdo via internet. O pagamento devera ser
realizado exclusivamente no Banco do Brasil S/A.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
EDITAL N© 01/2022 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO, tendo em vista
o contrato celebrado com a FUNDACAO CARLOS CHAGAS, faz saber que serd realizado em locais, data e horarios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico para provimento de cargos de seu Quadro de Pessoal e formagdo de
cadastro reserva, o qual se regera de acordo com as Instrucdes Especiais que fazem parte deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste
Edital.

1.2 O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir, relativos aos cargos
constantes no Capitulo 2, obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.3 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e altera¢des posteriores).

1.4 Os candidatos aos Cargos/Areas/Especialidades do presente concurso ficardo sujeitos a carga horaria de até 40

(quarenta) horas semanais, na forma do artigo 19 da Lei n? 8.112/1990 e alteragdes posteriores, salvo
disposi¢cOes em leis especificas e regulamentacgdo interna do Tribunal.

1.5 Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade/pré-requisitos, o niimero de vagas, o valor da inscri¢io e a
remuneracao inicial sdo os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

1.6 A descricdo das atribuigdes basicas dos Cargos/Areas/Especialidades consta do Anexo | deste Edital.

1.7 O Conteudo Programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.8 O Cronograma previsto de provas e publicagdes consta no Anexo Ill deste Edital.

1.9 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de

Atendimento ao candidato (SAC) da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no enderego eletrénico
www.concursosfcc.com.br, ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das
10 as 16 horas (horario de Brasilia).

2. DOS CARGOS
2.1 Os Cargos/Areas/Especialidades, a escolaridade e os pré-requisitos, o nimero de vagas, o valor da inscricdo e a
remuneracao inicial sdo os estabelecidos a seguir.

Ensino Superior Completo:

Valor da inscri¢do: RS 95,00 (noventa e cinco reais)

Remuneracio inicial: a partir de R$ 12.455,30 (doze mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e trinta centavos,
composta por vencimento basico, Gratificagdo Judiciaria (GAJ) e sujeita ao acréscimo de parcelas variaveis (AQ, etc), além
de beneficios, na forma especificada em regulamentacgdo especifica (Lei n.2 11.416, de 15 de dezembro de 2016, ATO
CSJT.GP.SG n? 8, DE 12 de fevereiro de 2022,Resolucdo n? 198/CSJT, de 25 de agosto de 2017, Ato Conjunto n.3/TST.CSJT,
de 12 de marco de 2013, Resolucdo Administrativa n. 6, de 27 de janeiro de 2022), enquanto perdurar a vigéncia dos
respectivos atos normativos.

Total de Vagas VD
Cdédigo Escolaridade/Pré-requisitos vagas reservadas a
de Cargo/Area/Especialidade (a serem comprovados no ato da (listagem candidatos reser\{adas 2
Opgao posse) geral + com candldat(gs
cotas) deficiéncia @ negros

Diploma de Graduagdo em Direito,

. s < devidamente registrado, fornecido | Cadastro
Analista Judicidrio — Area &

A01 Judiciaria por Instituicdo de Ensino Superior de - -
reconhecida pelo Ministério da | Reserva®
Educacdo.




Analista Judiciario — Area

Diploma de Graduag¢do em Direito,

. . devidamente registrado, fornecido | Cadastro
Judicidria — Especialidade N . .
A02 . . . por Instituicdo de Ensino Superior de
Oficial de Justica . e
. reconhecida pelo Ministério da | Reserva ™
Avaliador Federal N
Educagdo.
Diploma de curso superior, em
I reade f do, inclusi
_ o ) q.ua qL.Jerarea e ormagao,.lnc usive | 1o
AO3 Analista Judicidrio - Area | Licenciatura Plena, devidamente de
Administrativa registrado, fornecido por Instituicdo
) ) . Reserva
de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao.
. . < Diploma de  Graduagdo em
Analista Judiciario — Area
I. . u .II ! € Contabilidade, devidamente | Cadastro
Administrativa - . .
A04 - registrado, reconhecido pelo de
Especialidade s ~ .
o Ministério da Educagdo, e registro | Reserva V)
Contabilidade o
no respectivo Orgao de Classe.
Analista Judicidrio — Area D.Ip|.()ma de_ Graduaglao em
. - Biblioteconomia, devidamente | Cadastro
Apoio Especializado - . .
A05 - registrado, reconhecido pelo de
Especialidade o ~ .
L . Ministério da Educagdo, e registro | Reserva V)
Biblioteconomia P
no respectivo Orgdo de Classe.
Diploma de Graduacdo em
Analista Judicidrio — Area Enferma:g,em acrescido ~ de pos-
Apoio  Especializado - graduacdo em Enfermagem do | Cadastro
AO6 P . P Trabalho, devidamente registrados, de
Especialidade . S
reconhecidos pelo Ministério da | Reserva®
Enfermagem do Trabalho ~ . .
Educagdo, e registro no respectivo
Orgdo de Classe.
Analista Judicidrio — Area | DIPIOMa  de . Graduagdo em
. - Engenharia Mecanica, devidamente | Cadastro
Apoio Especializado - > .
A07 - .| registrado, reconhecido pelo de
Especialidade Engenharia s ~ .
A Ministério da Educagdo, e registro | Reserva V)
(Mecanica) L
no respectivo Orgdo de Classe.
- < Dipl d Graduaca
Analista Judicidrio — Area 'ploma . e’ . a uag_ao em
. - Engenharia Elétrica, devidamente | Cadastro
Apoio Especializado - 8 .
A08 - .| registrado, reconhecido pelo de
Especialidade Engenharia L. = .
s Ministério da Educagdo, e registro | Reserva V)
(Elétrica) RPN
no respectivo Orgdo de Classe.
Diploma de  Graduagdo em
Analista Judicidrio — Area | Estatistica, devidamente registrado, | Cadastro
A09 Apoio Especializado - | reconhecido pelo Ministério da de
Especialidade Estatistica Educacdo, e registro no respectivo | Reserva
Orgao de Classe.
Diploma de Graduagdo em
Analista Judicidrio — Area | Fisioterapia, devidamente | Cadastro
A10 Apoio Especializado - | registrado, reconhecido pelo de
Especialidade Fisioterapia | Ministério da Educagdo, e registro | Reserva
no respectivo Orgdo de Classe.
Diploma de Graduag¢dao em Medicina
Analista Judicidrio — Area | e pds-graduacio em Medicina do
. - . . Cadastro
Apoio Especializado - | Trabalho, devidamente registrados,
All e . . . S de
Especialidade Medicina | reconhecidos pelo Ministério da
~ ) . Reserva
do Trabalho Educagdo, e registro no respectivo
Orgdo de Classe.
Diploma de Graduagdo em
Analista Judicidrio — Area | Psicologia, devidamente registrado, | Cadastro
Al2 Apoio Especializado - | reconhecido pelo Ministério da de
Especialidade Psicologia Educacdo, e registro no respectivo | Reserva

Orgdo de Classe.




Analista Judiciario — Area

Diploma de Graduagdo em Servico

X . Social, devidamente registrado, | Cadastro
Apoio Especializado - . Lo
Al13 - . reconhecido pelo Ministério da de - -
Especialidade Servigo N . .
. Educacdo, e registro no respectivo | Reserva V)
Social -
Orgdo de Classe.
Diploma de curso superior em
Informatica, ou de qualquer outro
curso superior acrescido de curso de 01+
Analista Judicidrio — Area | pds-graduagdo na area de
. - . . Cadastro
Al4 Apoio Especializado - | Informatica, devidamente de - -
Tecnologia da Informacgdo | registrados e fornecidos por
I . . Reserva
Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
Diploma de Graduag¢dao em Medicina
Analista Judicidrio — Area | e pds-graduacdo em Psiquiatria,
. - . . Cadastro
Apoio Especializado - | devidamente registrados,
Al5 - .. . S de - -
Especialidade Medicina | reconhecidos pelo Ministério da Reserva
(Psiquiatria) Educagdo, e registro no respectivo
Orgio de Classe.
Analista Judicidrio — Area Diploma . de Graduagéo em
. - Odontologia, devidamente | Cadastro
Apoio Especializado - . .
Al6 - registrado, reconhecido pelo de - -
Especialidade o ~ .
. Ministério da Educagdo, e registro | Reserva V)
Odontologia R
no respectivo Orgdo de Classe.
Notas:

(1) Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.

(3) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.

Ensino Médio Completo:
Valor da inscricdo: RS 75,00 (setenta e cinco reais)
Remuneracdo inicial: a partir de RS 7.591,37 (sete mil, quinhentos e noventa e um reais e trinta e sete centavos),
composta por vencimento basico, Gratificagdo Judiciaria (GAJ) e sujeita ao acréscimo de parcelas variaveis (AQ, etc), além
de beneficios, na forma especificada em regulamentagdo especifica (Lei n.2 11.416, de 15 de dezembro de 2016, ATO
CSJT.GP.SG n? 8, DE 12 de fevereiro de 2022,Resolucdo n2? 198/CSJT, de 25 de agosto de 2017, Ato Conjunto n.3/TST.CSJT,

de 12 de marco de 2013, Resolucdo Administrativa n. 6, de 27 de janeiro de 2022), enquanto perdurar a vigéncia dos

respectivos atos normativos.

Total de Vagas v
" . . . . agas
Cadigo Escolaridade/Pré-requisitos vagas reservadas a
< - . . reservadas a
de Cargo/Area/Especialidade | (a serem comprovados no ato da (listagem candidatos candidatos
Opgdo posse) geral + com @)
cotas) deficiéncia @ negros
Certificado de conclusdo de curso
Técnico Judicidrio — Area de 'Ensmo Médio, dgwdamente Cadastro
T17 . . . registrado, expedido por - -
Administrativa . . . de Reserva
Instituicdo de Ensino reconhecida M
pelo Ministério da Educacao.
Certificado de conclusdo de curso
de Ensino Médio, acrescido de
curso de Programagdo com, no
Técnico Judiciario — Area minimo, 120 (cento e Vvinte) 01+
718 Apoio Especializado - horas/aula, ou certificado de Cadastro i i
Especialidade Tecnologia conclusdo de Curso Técnico na | de Reserva

da Informagao

area de Informatica, devidamente
registrados e expedidos por
Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

®




Certificado de conclusdo de curso
de Ensino Médio e Curso Técnico

Técnico Judiciario — Area de Enfermagem do Trabalho,
. s . . Cadastro
Apoio Especializado - devidamente registrados,
T19 . . o de Reserva - -

Especialidade Enfermagem | expedidos por Instituicdo de )

do Trabalho Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagado e registro
no respectivo Orgdo de Classe.

Notas:

(1) Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.
(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
(3) Reserva de vagas para candidatos negros, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 6 deste Edital.
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As atribuigGes tipicas afetas a cada cargo encontram-se, em sintese, listadas no Anexo |, conforme estabelecido
no_Ato n? 193/CSJT.GP.SE.ASGP, de 9 de outubro de 2008, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, e
alteragdes posteriores.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no Cargo/Area/Especialidade se

atender as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros,
na forma do artigo 12, § 19, da Constituicdo Federal;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f)  apresentar certiddes de antecedentes criminais da Justica Federal, Eleitoral, Militar (estadual e federal) e
da Justica Estadual;

g) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no artigo
137 da Lein2 8.112/1990;

h)  possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo 2 e os
documentos constantes do item 14.9 do Capitulo 14 deste Edital;

i)  ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicSes do Cargo/Area/Especialidade, conforme artigo
14, pardagrafo Unico, da Lei n2 8.112/1990.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo, bem como

a documentagdo enumerada no item 14.9 do Capitulo 14 deste Edital, perdera o direito a investidura no referido

Cargo/Area/Especialidade.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social a travestis e transexuais durante o concurso, nos termos
do item 4.22 e subitens deste Capitulo.

Entende-se por nome social a designagdo pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente
reconhecida.

Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publica¢des referentes ao certame, o candidato
deve enviar durante o periodo de inscri¢des, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico, solicitagdo de
inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil e 0 nome social.

As inscri¢bes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo das 10h do dia 04/07/2022 as 14h do dia
29/07/2022 (horario de Brasilia) de acordo com o item 4.4 deste Capitulo.

As inscricdes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério do Tribunal
Regional do Trabalho da 232 Regido e/ou da Fundac¢&o Carlos Chagas.

A prorrogacdo das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

Para inscrever-se, via internet, o candidato devera acessar o enderecgo eletronico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) durante o periodo das inscrigdes e, por meio dos links referentes ao Concurso
Publico, efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela
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internet.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo exclusivamente por meio da Guia de Recolhimento da
Unido — GRU — SIMPLES, gerada no préprio site da Fundagao Carlos Chagas, tendo como favorecido a Unidade
Gestora — Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, de acordo com as instrugdes constantes no endereco
eletrénico www.concursosfcc.com.br, até a data limite para pagamento estabelecida no item 4.3, no valor de:
a) RS 95,00 (noventa e cinco reais) para os cargos de Analista Judiciario, todas as Areas e Especialidades;

b) RS 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de Técnico Judicidrio, todas as Areas e Especialidades.

A GRU — SIMPLES, disponivel no enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br),
deverd ser impressa para o pagamento do valor da inscricdo, apds conclusdo do preenchimento do Formuldrio
de Inscri¢do via internet. O pagamento devera ser realizado em qualquer banco do sistema de compensacao
bancaria.

O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado dentro do horario bancario.

O candidato somente tera sua inscri¢do efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos nos itens
4.3 e 4.4 deste Capitulo.

E dever do candidato manter sob sua guarda cépia da GRU — SIMPLES paga, inclusive no dia da realizacdo das
provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

A partir de 07/07/2022 o candidato poderd conferir, no endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, se os
dados dainscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao candidato (SAC) da Fundacgédo Carlos Chagas, pelo telefone
(0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar
o ocorrido.

A inscricdo somente serd confirmada apds a comprovagao do pagamento do valor da inscrigdo pela instituicao
bancdria.

Ndo serdo consideradas as inscricdes nas quais o pagamento do valor da inscrigdo seja realizado no ultimo dia
de inscricdo apds os horarios-limites estabelecidos pelas diversas instituicdes financeiras, quando efetuados pela
Internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, pois nesses casos os pagamentos realizados fora desses hordrios
serdo considerados como extemporaneos e essas operacdes fardo parte do movimento do préximo dia util da
instituicdo bancaria.

Efetivada a inscricdo, em nenhuma hipédtese serdo aceitos pedidos de devolugdo dos valores pagos a titulo de
inscricdo no certame.

Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado por valor menor do que o estabelecido e as solicitagGes
de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento das inscrigdes.

O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido ndo se responsabilizam por
solicitagcOes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a sua nao efetivacao.

No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam deste Edital,
bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados, de
forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegao,
autorizando expressamente a divulgacdo dos seus nomes, numeros de inscri¢do, critérios de desempate e das
suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdao Publica
e nos termos da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

N3o serdo fornecidas a terceiros informag6es e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo de candidatos.

As informagGes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se ao Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido e a Fundacgdo Carlos Chagas o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

Ao inscrever-se, o candidato deverd indicar no Formulario de Inscricdo o cédigo da opcao do Cargo para a qual
pretende concorrer, conforme tabela constante no Capitulo 2 deste Edital.

Serd permitida a inscricdo do candidato para prestar provas para cargos distintos, sendo recomendado ao
candidato observar atentamente as informacgdes sobre a aplicagdo das provas (Capitulo 8, item 8.1 deste Edital),
uma vez que s6 podera concorrer para um UGnico Cargo/Area/Especialidade por periodo de aplicagio das
provas.

O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do para o mesmo periodo de aplicacdo das provas tera confirmada
apenas a Ultima inscricdo, sendo as demais canceladas.

O cancelamento das inscricdes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) asdatas em que forem efetivados os pagamentos das Guias de Recolhimento da Unido — GRU — SIMPLES;
b) sendo a data de pagamento a mesma, serd considerada a inscri¢do relativa ao ultimo pedido registrado.
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4.9.1.2

4.9.2

49.2.1

4.10

411

4.12

4.13
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4.16.1

4.17

4.17.1

N3o serdo aceitos pedidos de iseng¢do do pagamento do valor da inscrigdo, com excegao:

Ao cidaddao amparado pelo Decreto Federal n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n2 11.016, de 29 de margo de 2022.

A comprovacdo no Cadastro Unico sera feita pelo Nimero de Identificacdo Social (NIS), do préprio candidato,
além dos dados solicitados no Requerimento de Isengdo via internet.

A veracidade das informagGes prestadas pelo candidato, no requerimento de isengao, sera consultada junto ao
4rgdo gestor do CadUnico.

Aos doadores de medula 6ssea, amparados pela Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018, em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude.

A comprovacao de qualidade de doador de medula dssea serd efetuada através de apresentacao de documento
expedido pela entidade coletora.

O requerimento de isen¢do do pagamento de que tratam os itens 4.9.1 e 4.9.2 somente serdo realizados via
internet (www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas do dia 04/07/2022 3s 14 horas do 08/07/2022
(horario de Brasilia).

As informac¢les prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) pleitear aisengdo, sem apresentar o documento previsto no item 4.9.2.1.

Declaragdo falsa sujeitara o candidato as san¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato, deferindo-se
ou ndo seu pedido.

A partir do dia 13/07/2022, o candidato devera verificar no enderego eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) os resultados da andlise das inscricdes com isengdo de pagamento do valor
inscrigdo.

O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscricdo deferido terd sua
inscricdo validada, ndo gerando Guia de Recolhimento para pagamento de inscrigao.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢cao indeferido podera apresentar
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), vedada a juntada de documentos.

Apds a andlise dos recursos sera divulgada no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), o
resultado dos requerimentos deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos e queiram participar do certame deverdo gerar
a Guia de Recolhimento no site da Fundagdo Carlos Chagas e pagar a inscrigdo até a data limite de 29/07/2022,
de acordo com os itens 4.3 e 4.4 deste Capitulo, sob pena de exclusdo do concurso publico se ndo o fizerem.
Cabe aos candidatos aguardarem o resultado da andlise dos recursos dos requerimentos de isen¢do, para, se for
o caso, regularizarem a inscricdo conforme itens 4.3 e 4.4 e seus subitens deste Capitulo.

4.17.1.1 Aos candidatos que ndo observarem o disposto no item 4.17.1, e que efetuarem o pagamento do valor da

4.18

4.18.1

4.19

4.20

4.21

4.22

inscricdo e que tenham sido deferidos no requerimento de isencdo, terdo a inscricdo de isencdo

automaticamente cancelada e sua inscricdo sera confirmada pelo pagamento.

O candidato que desejar solicitar isencdo de pagamento para mais de uma opg¢do de Cargo, deverd observar o

estabelecido no item 4.8 deste Capitulo e seus subitens, preencher o Requerimento de Inscrigdo com Isen¢do de

Pagamento via internet e imprimir o comprovante de solicitacdo de inscrigdo com isengdo de pagamento de cada

uma das opgdes.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo isenta de pagamento para o mesmo periodo de aplicacdo das

provas, terd validada a ultima inscricdo efetivada, de acordo com o niumero do documento gerado no ato da

inscrigdo.

A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido ndo se responsabilizam por falhas no

envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento

das linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de

dados.

Ndo serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou

depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra

via que ndo as especificadas neste Edital.

A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido eximem-se das despesas com viagens

e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera

anexar solicitacdo, assinada, contendo todas as informagdes necessarias para o atendimento, bem como, o

atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, no link de Inscricdo
6




4.22.1

4.22.2

4.23

4.23.1

4.23.2

4.23.3

4234

4.23.5

4.23.6

4.23.7

4.23.8

4.23.9

4.24

4.25

5.2

521

5.2.2

523

5.24

5.2.5

via internet, até a data de encerramento das inscricdes (29/07/2022), a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejara o indeferimento do pedido.

Para condicGes de acessibilidade, o candidato devera anexar ao formuldrio de Inscricdo a solicitacdo assinada
contendo todas as informac¢Ges necessdrias para o atendimento, bem como anexar atestado médico ou de
especialista que comprove a necessidade do atendimento.

O atendimento as condigOes solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, poderd fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos descritos no item 4.22 deste capitulo, na forma
da Lei Federal n2 13.872/2019.

Terd o direito previsto no item 4.23 a candidata cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo
da prova.

A prova da idade da crianga sera feita mediante declaragdo e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento
durante o periodo das inscri¢des, no link de Inscrigdo via internet, nos termos do item 4.22.

A crianga deverd estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado, ndo podendo o adulto responsavel ter acesso a telefone
celular e demais aparelhos eletrénicos, os quais deverao permanecer lacrados em embalagem especifica a ser
fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de aplicagdo das provas.

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o hordrio estabelecido para o fechamento
dos portdes, ficando com a crianga em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima ao local de aplicagdo
das provas.

Ndo sera disponibilizado, pela Fundagdo Carlos Chagas ou pelo Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido,
responsavel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizacdo da
prova.

A candidata lactante tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

O tempo despendido durante a amamentacgao serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo,
ao tempo limite de realizagdo da prova.

Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de
prova acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata lactante.

O candidato que ndo solicitar condigdo ou atendimento especial até o término das inscri¢des, seja qual for o
motivo alegado, poderd nao ter a condigdo atendida.

N3o serdo aceitas as solicitagGes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIl do
artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n? 7.853/1989 e altera¢des posteriores é assegurado o direito de
inscricdo para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do
cargo em provimento.

Em obediéncia ao disposto no § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990, no Decreto n2 3.298/1999, no Decreto n?
9.508/2018 e alteracgdes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que
vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso para cada um dos
Cargos/Areas/Especialidades oferecidos.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 5.2 resulte nimero fracionario, este devera ser elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme
previsto no § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos/Areas/Especialidades
com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso serd convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga
aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados
serdo convocados, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, correspondentes as 212, 412, 612 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagao, durante o prazo de validade do concurso.

As vagas relacionadas as nomeagOes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacao nao serdao computadas para efeito do item anterior, pelo fato de ndo resultar, desses
atos, o surgimento de novas vagas.

Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.2.3 serdo convocados exclusivamente candidatos com
deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser
convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.



5.2.6

5.3

5.4

54.1

5.4.2

5.5

55.1

5.5.2

5.5.2.1

553

5531

5.5.3.2

5.6

56.1

5.6.1.1
5.6.1.2

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.2.3, ndo impede a convocagdo de
candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupacdo das vagas subsequentes aquelas
reservadas.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; nas

categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo

Decreto Federal n2 5.296/2004; no art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do

Espectro Autista); na Lei Federal n2 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengao

sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n?

6.949/2009.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na forma da lei, participardo do

Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a

avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida

para aprovagao.

As condigdes especiais deverdo ser requeridas por escrito, durante o periodo das inscri¢ées, conforme instrugdes

contidas no item 5.5 deste Capitulo.

0 atendimento as condig¢Oes especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficard sujeito a analise de viabilidade

e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de

Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de

inscricdes (do dia 04/07/2022 ao dia 29/07/2022), a documentacio relacionada abaixo via internet, por meio do

link de inscri¢do do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao inicio das inscri¢des, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagcdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a
necessidade de leitura de sua prova, ou software de Leitura de Tela, além do envio da documentagdo
indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscrigdes,
especificando o tipo de deficiéncia;

c¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, deverda encaminhar solicitagdo por
escrito, até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o
término das inscri¢Ges, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacdo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscricdes, mobilidrio
adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio
das provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas
etc., especificando o tipo de deficiéncia.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas

nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar

para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pung¢do, podendo utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas

provas nesse sistema.

O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo

indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

Para os candidatos com deficiéncia visual, poderdo ser disponibilizados softwares de leitura de tela, mediante

prévia solicitacdo (durante o periodo de inscri¢Ges).

O candidato poderd optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, NVDA ou ZoomText

(ampliagdo ou leitura).

Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados no item

5.5.3.1, sera disponibilizado, ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

Os candidatos que, no periodo das inscricdes, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo serdo considerados

candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condi¢des especiais atendidas.

No dia 09/08/2022 serdo publicadas, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista

contendo o deferimento das condigGes especiais solicitadas para as Provas, bem como a relagdo dos candidatos

gue concorrerdo as vagas reservadas.

Considerar-se-a vdlido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.5 deste Capitulo.

O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera consultar, por meio

de link disponivel no site www.concursosfcc.com.br, os motivos do indeferimento e podera interpor recurso no
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5.6.1.3

5.6.1.4

5.7

57.1
5.7.2

5.8

5.8.1

5.8.2

5.8.2.1

5.9

5.10

5.10.1

5.10.2

5.10.3

prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagdo indicada no item 5.6.1, vedada a juntada de documentos.

No dia 18/08/2022 serdo divulgadas, no site da Fundacgdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), as
respostas aos recursos interpostos.

O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrerd as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condi¢Ges especiais para realizagdo da prova, se houver.

As instrugGes para envio do laudo médico no link de inscrigdo do Concurso, conforme disposto no item 5.5 deste
Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.

E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.

A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido ndo se responsabilizam por falhas o
envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a
pessoa com deficiéncia e que esta ciente das atribui¢ées do cargo para o qual pretende inscrever-se e do fato de
que, se vier a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢es para fins de habilitacdo
no estagio probatdrio.

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera
encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

O envio de Laudo Médico n3o caracteriza atendimento imediato de prova e/ou condicdo especial. O candidato
com deficiéncia deverd encaminhar, também, a solicitacdo de prova e/ou condigdo especial por escrito, de
acordo com as alineas do item 5.5 deste Capitulo.

A solicitagdo de prova e/ou condigdo especial para realizacdo das provas devera ser realizada no periodo das
inscricdes, fora desse periodo, essa solicitacdo ficard sujeita a analise de legalidade, da viabilidade e razoabilidade
do pedido, especialmente quando requerida no dia de realiza¢do das provas.

O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado, tera seu
nome publicado em lista especifica e figurarda também na lista de classificacdo geral, caso obtenha
pontuacdo/classificagdo necessaria, na forma dos Capitulos 9 e 10 deste Edital, e/ou se for o caso, na lista
especifica de candidatos negros.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, serd submetido a avaliagdo, de carater
terminativo, a ser realizada por Equipe Multiprofissional indicada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 232
Regido, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal
n? 5.296/2004; no art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista);
na Lei Federal n2 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e Laudo
Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a referida avaliagao,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e
o carimbo do niumero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a avaliagdo tratada no item 5.10.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no Formuldrio de
Inscricdo nao for constatada de acordo com o item 5.10, bem como aquele que ndo comparecer para a avaliagao
prevista no referido item, devendo o candidato permanecer apenas na listagem geral de classificacdo, desde que
tenha obtido pontuacgdo/classificacdo para tanto nos termos deste Edital e/ou, se for o caso, na lista especifica
de candidatos negros.

5.10.3.1 O candidato sera eliminado do certame, caso ndo tenha obtido a pontuagdo/classificacdo indicada nos Capitulos

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.15.1

9 e 10 deste Edital.

O Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos convocados para a avaliagdo de que trata o item 5.10.

As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovacao no Concurso ou na
avaliacdo médica, esgotadas as listagens de pessoas com deficiéncia, serdao preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoéria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado no periodo das inscri¢Ges tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido.

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que avaliara
a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatdrio.

Serd exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estdgio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do Cargo pela Equipe Multiprofissional.



5.16

6.1

6.2

6.2.1

6.2.2

6.3

6.4

6.5

6.5.1

6.6

6.6.1
6.6.2

6.7

6.7.1

6.8

6.9

6.10

6.11

6.11.1

6.11.2

6.11.3

6.12

ApOs a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de readaptacado, licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS NEGROS

Serdo reservadas 20% (vinte por cento das vagas que vierem a surgir ou forem criadas durante o prazo de
validade do concurso aos candidatos negros, para cada um dos Cargos/Areas/Especialidades oferecidos, na
forma da Lei n2 12.990/2014 e da Resolu¢do n2 203/2015 do Conselho Nacional de Justica.

A reserva de vagas de que trata o item 6.1 serd aplicada sempre que o nimero de vagas surgidas ou criadas
durante a validade do concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no item 6.1. resulte em nimero fracionado, este sera elevado para
o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Em face dessas disposi¢Ges, os candidatos negros serdo destinados a ocupar, por cargo: a 32, a 82, a 132, a2 183,
a 232 vagas e assim sucessivamente, seguindo intervalos de cinco vagas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

A autodeclaracdo terd validade somente para este Concurso Publico.

Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa.
Constatada a falsidade da declaragdo a que se refere o item 6.5, sera o candidato eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua nomeagdo ao servigo publico apds o procedimento
administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes
cabiveis.

No dia 09/08/2022 sera publicada, no site da Fundacgdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a lista
contendo a relacdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

O candidato podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicagéo indicada no item 6.6.

No dia 18/08/2022 serio divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) as respostas
aos recursos interpostos.

Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opcao por uma delas.

Na hipdtese de que trata o item 6.7, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdao nomeados dentro
das vagas destinadas aos negros.

O candidato classificado que, no ato da inscri¢dao, se declarou na condicdo de negro, terd seu nome publicado
em lista especifica e figurard também na lista de classificacdo geral, caso obtenha a pontuacgdo/classificacdo
necessaria para tanto.

Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas e/ou Objetivas e Discursiva-Redacdo, autodeclarados negros,
serdo convocados perante a Comissao de Heteroidentificacdo instituida pelo Tribunal Regional do Trabalho da
232 Regido (Resolucdo CNJ 457, de 27 de abril de 2022), observado o procedimento disposto na Portaria
Normativa n2 4, de 6 de abril 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de
Gestdo de Pessoas, para aferir a veracidade da autodeclaragdo como pessoa negra, a fim de ratificar ou retificar
a sua inscrigcdo nessa condi¢do, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fenétipo dos candidatos.
A convocacgdo sera divulgada por meio de edital especifico a ser publicado no Didrio Oficial da Unido e
disponibilizado no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

A comissdo levard em consideragcdo, em seu parecer, os critérios de fenotipia do candidato, de acordo com os
critérios de racga e cor utilizados pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de
heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de subterfligios para simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob
pena de eliminagdo do concurso.

Ndo serdo considerados, para fins do disposto no item 6.10 deste edital, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

N3do é suficiente para o pertencimento a populagdo negra a existéncia de ascendentes negros, sendo necessaria
a constatagdo visual de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no candidato que tornem razoavel a
identificagcdo externa do candidato como negro.

A Comissdo de Heteroidentificagdo sera composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, que ndo terdo seus
nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
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6.12.1

A Comissdo de Heteroidentificagdo sera formada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, podendo,
se necessario, contratar assessoramento técnico ou especialistas para sua composicao.

6.13 Serd considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da Comissdo de
Heteroidentificacado.

6.13.1 E vedado a Comissdo de Heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

6.13.2 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado para fins de registro de avaliagdo e para uso da comissdo
de heteroidentificagdo.

6.13.3 O candidato que se recusar a ser filmado no procedimento de heteroidentificagdo serd eliminado do concurso
publico, dispensada a convocacdo suplementar de candidatos nado habilitados.

6.14 Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como negros — cuja declaragdo resulte de erro, por
ocasido de falsa percepc¢do da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé —ou os que ndo comparecerem
para a verificagdo na data, hordrio e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este fim, continuarao
participando do concurso em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que obtenham a
pontuacdo/classificacdo para tanto e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia. Sera
eliminado do concurso, o candidato que ndo possua pontuagdo/classificagdo para figurar na listagem de ampla
concorréncia e/ou, se for o caso, na lista especifica de candidatos com deficiéncia.

6.15 Apds andlise da Comissao, sera divulgado o Edital de Resultado provisério da entrevista de verificagcdo do qual o
candidato terd 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso no site da Fundacédo Carlos Chagas.

6.15.1 Em face de decisdao que ndo confirmar a autodeclaragdo terd interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

6.15.2 Em suas decisOes, a Comissdao recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

6.15.3. A comissdo recursal serda composta por trés integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificacao.

6.15.4 Das decisdes da Comissao recursal ndo cabera recurso.

6.16 A avaliacdo da Comissdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condicdo de pessoa negra, tera
validade apenas para este concurso.

6.17 O Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens
e estada dos candidatos convocados pela Comissao.

6.18 Ap0ds andlise dos recursos sera divulgado o Resultado Definitivo da entrevista de verificagao.

6.19 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificacdo no concurso, desde que obtenha a
pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto.

6.20 O candidato negro aprovado dentro do numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo serd computado
para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

6.21 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro classificado imediatamente apds o desistente.

6.22 O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere aos conteldos das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, ao
horario e ao local de aplicacdo das provas, e a nota exigida para todos os demais candidatos.

6.23 0 ndo enquadramento do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza.

7. DAS PROVAS

7.1 O Concurso constard das seguintes provas:

Cddigo de . . e N2 de A Duragdo

. Cargo/Area/Especialidade Provas Objetivas - Peso Carater
Opgao Questoes
- Conhecimentos Basicos 20 1
- Lingua Portuguesa
- Matematica e Raciocinio-Légico
- Legislagdo
- Conhecimentos Especificos 40 3
Analista Judicidario — Area ) D!re!to Co.nstlFu.aonaI Habilitatério e .
AO1 - Direito Tributario 4h30min.
Judiciaria - Direito Administrativo Classificatério
- Direito do Trabalho
- Direito Processual do Trabalho
- Direito Civil
- Direito Processual Civil
Prova Discursiva — Redagao 1 1
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Cddigo de
Opgao

Cargo/Area/Especialidade

Provas Objetivas

N2 de
Questoes

Peso

Carater

Duragao
das
Provas

A02

Analista Judiciario — Area
Judicidria —  Especialidade
Oficial de Justica Avaliador
Federal

- Conhecimentos Basicos
- Lingua Portuguesa
- Matematica e Raciocinio-Légico
- Legislagdo
- Conhecimentos Especificos
- Direito Constitucional
- Atos normativos do TRT-23
- Direito Administrativo
- Direito do Trabalho
- Direito Processual do Trabalho
- Direito Civil
- Direito Processual Civil

20

40

Habilitatorio e
Classificatério

4h30min

A03

Analista Judiciario — Area

Administrativa

- Conhecimentos Basicos
- Lingua Portuguesa
- Matematica e Raciocinio-Ldgico
- Legislagdo

- Conhecimentos Especificos
- Nog0des de Direito Constitucional
- Nog0Oes de Direito Administrativo
- Nogoes de Administragdo Publica
- Nogoes de Orgamento Publico
- NogOes de Gestdo de Pessoas

20

40

Habilitatorio e
Classificatério

4h30min

AO4

Analista Judiciario - Area
Administrativa — Especialidade
Contabilidade

- Conhecimentos Basicos
- Lingua Portuguesa
- Matematica e Raciocinio-Légico
- Legislagdo

- Conhecimentos Especificos
- Direito Administrativo e
Administragdo Publica
- Orgamento Publico

Publico

- Administragdo
Orgamentaria

- Contabilidade Geral
- Nogoes de
governamental

Financeira

de

- Contabilidade Aplicada ao Setor

e

auditoria

20

40

Habilitatorio e
Classificatério

4h30min

A05

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado -
Especialidade Biblioteconomia

- Conhecimentos Basicos
- Lingua Portuguesa
- Matematica e Raciocinio-Légico
- Legislagao

- Conhecimentos Especificos

20

40

Habilitatorio e
Classificatério

4h30min

A06

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado -
Especialidade Enfermagem do
Trabalho

- Conhecimentos Basicos
- Lingua Portuguesa
- Matematica e Raciocinio-Légico
- Legislagdo

- Conhecimentos Especificos

20

40

Habilitatorio e
Classificatério

4h30min

A07

Analista Judiciario — Area

Apoio Especializado -
Especialidade

(Mecanica)

Engenharia

- Conhecimentos Basicos

- Lingua Portuguesa

- Matematica e Raciocinio-Légico
- Legislagao

- Conhecimentos Especificos

20

40

Habilitatorio e
Classificatério

4h30min

A08

Analista Judiciario — Area
Apoio Especializado -
Especialidade

(Elétrica)

Engenharia

- Conhecimentos Basicos

- Lingua Portuguesa

- Matematica e Raciocinio-Légico
- Legislacdo

- Conhecimentos Especificos

20

40

Habilitatorio e
Classificatério

4h30min

A09

Analista Judicidario — Area

Apoio Especializado -

- Conhecimentos Basicos

- Lingua Portuguesa

20

Habilitatorio e
Classificatério

4h30min
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L Duragao
Cddigo de . L e N2 de ;
. Cargo/Area/Especialidade Provas Objetivas - Peso Carater das
Opgao Questoes
Provas
Especialidade Estatistica - Matematica e Raciocinio-Légico
- Legislagao
- Conhecimentos Especificos 40 3
) - Conhecimentos Basicos 20 1
Analista Judicidario — Area - Lingua Portuguesa o
A10  [APOiO Especializado - - Maicemém}ica e Raciocinio-Légico Hab'l'.tf"tor/'o.e 4h30min
Especialidade Fisioterapia - Legislacdo Classificatério
- Conhecimentos Especificos
40 3
IAnalista Judiciario — Area [ Conhecimentos Basicos 20 1
Apoio Especializado - - Lingua P,o.rtuguesa. o Habilitatério e
A1l  [Especialidade Medicina do . MaFemelUca e Raciocinio-Logico o ... |4h30min
- Legislagdo Classificatdrio
Trabalho - Conhecimentos Especificos
40 3
. . i - Conhecimentos Basicos 20 1
/Analista Judiciario — Area - Lingua Portuguesa o
A1z [Apoio Especializado - - Mateme’ltica e Raciocinio-Légico Hab'l'.tf"tor/'o.e 4h30min
Especialidade Psicologia - Legislagdo Classificatorio
- Conhecimentos Especificos
40 3
) - Conhecimentos Basicos 20 1
IAnalista Judiciario — Area Apoio - Lingua Portuguesa o
A13  [Fspecializado - Especialidade - Matematica e Raciocinio-Ldgico Habilitatério e 4h30min
Servigo Social - Legislagdo Classificatorio
- Conhecimentos Especificos
40 3
. - Conhecimentos Basicos 20 1
IAnalista Judiciario — Area Apoio - Lingua Portuguesa o
Al4 Especializado — Especialidade - Matematica e Raciocinio-Légico Habilitatorio e 4h30min
Tecnologia da Informagdo - Legislagdo Classificatorio
- Conhecimentos Especificos
40 3
: g i . | Conhecimentos Basicos 20 1
/Analista Judicidrio — Area Apoio ¥ o
- - - Lingua Portuguesa A
Especializado — Especialidade Habilitatério e .
Al5 P . ‘ o P - Matematica e Raciocinio-Ldgico Classificatério 4h30min
Medicina (Psiquiatria) - Legislacio
- Conhecimentos Especificos 40 3
Analista Judiciario — Area Apoio | ConheciTentosPBa'sicos 20 1
- _ L - Lingua Portuguesa Habilitatério e
Al6 Especializado Especialidade - Matematica e Raciocinio-Légico - 4h30min
Odontologia - Classificatdrio
- Legislagao 40 3
- Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Basicos 20 1
- Lingua Portuguesa
- Matematica e Raciocinio-Légico
- Legislagao
Técnico Judicidario - Area | ConheCImenNtos ESP‘E_C'f'COS o 20 5 Habilitatério e ‘
T17  |Administrativa - Nogdes de Direito Constitucional e. .,. |4h30min
~ . - . Classificatério
- Nogdes de Direito Administrativo
- Nogdes de Administracdo Publica
- Nogdes de Direito do Trabalho
- Nogdes de Direito Processual do
Trabalho
Técnico Judicidrio — Area | conhecimentos Basicos 20 1
Apoio Especializado - - Lingua P’o.rtuguesa. S Habilitatério e ‘
T18 Especialidade Tecnologia da - Matematica e Raciocinio-Logico e 4h30min
Ca Classificatorio
Informacdo - Legislagdo
- Conhecimentos Especificos 40 2
T19 Técnico Judicidrio — Area | Conhecimentos Basicos 20 Habilitatério e  |{4h30min
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o Duragao
Cddigo de . L e N2 de ;
. Cargo/Area/Especialidade Provas Objetivas - Peso Carater
Opgao Questoes
Provas
Apoio Especializado - - Lingua Portuguesa 1 Classificatério
Especialidade Enfermagem do - Matematica e Raciocinio-Légico
Trabalho - Legislacdo
- Conhecimentos Especificos 40 )
7.2 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, as Provas Objetivas de Conhecimentos Bésicos e de Conhecimentos

7.3

8.1

8.2
8.2.1

8.2.2

8.2.3
8.3

83.1

8.3.1.1

8.3.1.2

8.3.2

8.3.21

8.4

8.5

8.6

Especificos constardo de quest&es objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo), de carater
habilitatdrio e classificatorio, e versarao sobre os conteldos programaticos constantes do Anexo Il do presente
Edital.

Para o cargo de Analista Judicidrio — Area Judiciaria, a Prova Discursiva — Redagao reger-se-a conforme o disposto
no Capitulo 10, deste Edital e sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicagdo das Provas Objetivas.

DA PRESTAGAO DAS PROVAS

As Provas Objetivas e a Prova Discursiva-Redagdo serao realizadas na cidade de Cuiaba-MT, com previsdo de
aplicacdo para o dia 11/09/2022, nos seguintes periodos:

a) no periodo da MANHA: para o cargo de Técnico Judiciario, todas as Areas e Especialidades;

b) no periodo da TARDE: para o cargo de Analista Judiciario, todas as Areas e Especialidades.

A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.
Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados
na cidade indicada no item 8.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas as determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

As medidas protetivas quanto a Covid-19 serdo observadas de acordo com as recomendacdes sanitdrias vigentes
dos Orgdos governamentais competentes quando da realizacdo das provas.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas ocorrerdo em domingos e/ou feriados.

A confirmacgdo das datas e as informagGes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por meio de
Edital de Convocacgdo para Provas a ser publicado no Diario Oficial da Unido, no site da Fundacgdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e por meio de CartGes Informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-
mail. Para tanto, é fundamental que o endereco eletrénico constante no Formulario de Inscrigdo esteja completo
e correto.

O candidato receberd o Cartdao Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato da inscricao,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico.

Ndo serdao encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico registrado no Formulario
de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido ndo se responsabilizam por
informacgdes de enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas causada por
endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio
eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundacdo Carlos Chagas para verificar as informacgées que lhe sdo
pertinentes.

A comunicagdo feita por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato devera
acompanhar, pelo Diario Oficial da Unido e pelo site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a
publica¢do do Edital de Convocagdo para Provas.

O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagdo para Provas.

O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicag¢do das provas
ou existindo duvidas quanto ao local, data e horario de realizacdo das provas, devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e local constantes no Cartao
Informativo e no site da Fundagdo Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados
nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto ao nome, ao nimero
de documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao endereco e ao critério de desempate deverdao
ser corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as
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8.6.1
8.6.2

8.7
8.8

8.8.1

8.8.2

8.8.3

8.8.4
8.9

8.9.1
8.9.2

8.10

8.10.1

8.10.2

instrugGes constantes da pagina do concurso, até o 32 (terceiro) dia util apds a aplicagdo das provas.

O link para corregdo de cadastro serd disponibilizado no 12 (primeiro) dia Util apds a aplicagdo das provas.

O candidato que ndo solicitar as corre¢cbes dos dados pessoais nos termos do item 8.6 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

N3&o sera admitida troca de Opgdo de Cargo.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original,
impresso, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, pela Policia Militar ou por
outros institutos técnicos de pericia oficial; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo em papel (com fotografia
na forma da Lei n2 9.503/1997), bem como carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade.

N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira
nacional de habilitagdo digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento em formato digital, carteira
nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagcdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formuldrio proprio.

A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

Nado haverd segunda chamada ou repeti¢do de prova.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial,
dos proprios candidatos —bem como sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos, quando da aplica¢do das
provas, a transcricdo da frase contida nas instrucdes da capa do Caderno de Quest&es para a Folha de Respostas,
para posterior exame grafotécnico.

Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cépia manuscrita da frase, o candidato devera
apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas instrucoes
da capa do caderno de questdes.

8.10.2.1 A cdpia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender ao disposto

8.11

8.12

8.12.1

8.12.2

8.12.3

8.13

8.14

8.14.1

8.15

8.15.1

no item 14.12, Capitulo 14 deste Edital.

Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personalizada, Unico documento

valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do

candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno

de Questdes personalizado. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do

candidato.

Nas Provas Objetivas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,

pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagles feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira

responsabilidade do candidato.

Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,

ainda que legivel.

O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas das Provas Objetivas, com caneta esferografica

de material transparente e tinta preta ou azul.

O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta esferografica de

material transparente (tinta preta ou azul), além da documentacdo indicada no item 8.8 deste Capitulo.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questGes e a Folha de Respostas

personalizada.

Nas Provas Objetivas, o candidato podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundag¢do Carlos

Chagas, o qual serd informado durante a aplicagdo das provas.

Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realiza¢do das provas, a Prova

Discursiva-Redacdo deverad ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferografica de

material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras

pessoas.

No caso de auxilio para transcricdo das provas, serd designado um fiscal devidamente treinado para essa
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8.15.2

8.16

8.17

8.18

8.18.1
8.19

8.19.1

8.19.2
8.20

8.21

8.21.1

8.21.2

8.22

8.23

8.23.1

8.24

8.24.1

finalidade.

Somente quando devidamente autorizado, o candidato deverd ditar todo o seu texto da Prova Discursiva-

Redacdo ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras e todos os sinais graficos de

pontuacao.

Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os

candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na folha de respostas, em especial seu nome,

ntimero de inscrigdo, nimero do documento de identidade e opcdo de Cargo/Area/Especialidade.

Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente nas Folhas e/ou nos Cadernos de Respostas das Provas

serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a

tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao concurso, aos

comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido

e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagdo dos

fiscais de sala, durante a realiza¢do das provas.

Ndo sera permitida a utilizacdo de lapis, lapiseira, marca-texto, régua ou borracha.

Serd excluido do Concurso Publico, o candidato que:

a) Se apresentar apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) Se apresentar em local diferente da convocacéo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 8.8 deste Edital;

e) Se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f)  Se ausentar do local de provas antes de decorridas 3 (trés) horas do inicio da prova;

g) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricio ou em qualquer
outro meio, que ndo o fornecido pela Fundagao Carlos Chagas no dia da aplicacdo das provas;

h) Se ausentar da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Quest&es ou outros materiais ndo
permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

j)  langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

I)  for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes, codigos,
manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicagao (telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relégios inteligentes ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas em branco;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho

eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracao e silencioso.

Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do

despertador caso esteja ativado, e acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a

ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,

permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova. A embalagem devera permanecer
lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da prova.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,

inclusive do despertador caso esteja ativado.

Serd também excluido do Concurso o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso os objetos

indicados nas alineas “I” e “m”, item 8.20 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no subitem 8.21.1

deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares,

oculos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde

deverdo permanecer até o término da prova.

A Fundacgdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido ndo se responsabilizardo por perda

ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas,

nem por danos a eles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas

aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Fundagdo Carlos Chagas procederd a inclusdo do

candidato, desde que apresente a Guia de Recolhimento com a comprovagdo de pagamento, mediante
preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundacdo Carlos
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8.24.2

8.25

8.26

8.27

8.27.1

8.28

8.29

8.30

8.31

8.32
8.33

8.33.1

Chagas na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida

inscrigao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas

salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de provas

mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenacdo do local de realizagdo das provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de impressao, o

coordenador do colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a)  substituir os Cadernos de Questées defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procederd a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagao Carlos Chagas estabelecera prazo para reposicdo

do tempo usado para a regulariza¢cdo do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar o tempo

de prova.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao

policial, ter o candidato utilizado processosiilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado

do Concurso.

Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de

afastamento do candidato da sala de prova, ressalvada a previsdo do item 4.23.7 deste Edital.

Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato entregue a

prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e hordrio determinados.

Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos exemplares

dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o

encerramento do Concurso. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e Publicagdes (Anexo lil),

para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das questdes das Provas Objetivas, dos

gabaritos e/ou dos resultados.

As questées das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) até o Gltimo dia para interposi¢do de recursos referentes ao respectivo resultado.

9. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

9.1 As provas Objetivas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

9.2 Considera-se grupo, neste concurso, o total de candidatos presentes a cada uma das provas do respectivo
Cargo/Area/Especialidade.

9.3 Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrao
igual a 10 (dez).

9.4 Essa padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relagdao aos
demais, permitindo que a posicao relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova. Na avaliacdo das
provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada prova e caso o desvio
padrdo seja zero sera considerado valor 1 para o calculo da nota padronizada (NP);

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso calcula-se a diferenca

entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova (X) divide-se essa
diferenca pelo desvio padrao (S) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se

50 (cinquenta), de acordo com a férmula:
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=22 j0.80

Onde:

NP = Nota Pedronizada.

A =Total de scertos do candidato na prova,
%= Média de scertos do grupo na prova,

% = Dasvic padrio.

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-
se, assim, o total de pontos de cada candidato.

9.5 Para os cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria, Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Oficial
de Justica Avaliador Federal, Analista Judiciario — Area Administrativa, Analista Judicidrio — Area Administrativa —
Especialidade Contabilidade, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Biblioteconomia, Analista
Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem do Trabalho, Analista Judicidrio — Area Apoio
Especializado — Especialidade Engenharia (Mecanica), Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade
Engenharia (Elétrica), Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Estatistica, Analista Judicidrio — Area
Apoio Especializado — Especialidade Fisioterapia, Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina
do Trabalho, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Psicologia, Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Servigo Social, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da
Informacdo, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Medicina (Psiquiatria) e Analista Judiciario —
Area Apoio Especializado — Especialidade Odontologia, as Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de
Conhecimentos Especificos serdo de carater eliminatério e classificatdrio, considerando-se habilitado o candidato que:
a) tiver obtido, na somatdria das Provas Objetivas de Conhecimentos Bésicos e de Conhecimentos Especificos,
total de pontos igual ou superior a 200 (duzentos), nota minima estabelecida para esses cargos neste Concurso;
e
b) alcancado a posicdo na ordem de classificagdo até o limite estabelecido no quadro a seguir, considerados os
empates na ultima posi¢do, mais todos os candidatos com deficiéncia que tiverem alcangado a nota minima
estabelecida no item 9.5, a:

Quantidade maxima de Quantidade maxima de
. candidatos habilitados nas candidatos habilitados nas
Codigo Provas Objetivas Provas Objetivas
de Cargo/Area/Especialidade (Ampla concorréncia) (autodeclarados negros)
Opgao desde que atinjam a nota desde que atinjam a nota
minima, conforme item 9.5, minima, conforme item 9.5,
“a” e “b” deste Edital “a” e “b” deste Edital
A0l Analista Judiciario — Area 2502 posic 2502 posic
Judicigria 502 posicao 502 posicao
Analista Judicirio — Area
Judicidria — Especialidade a - a .
A02 Oficial de Justica Avaliador A BT A BT
Federal
Analista Judiciario — Area
A03 Administrativa 502 posi¢ao 502 posig¢ao
Analista Judiciario — Area
A04 Administrativa — Especialidade 302 posigcao 302 posi¢ao
Contabilidade
Analista Judiciario — Area Apoio
A05 Especializado — Especialidade 202 posicao 202 posicao
Biblioteconomia
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Analista Judiciario — Area Apoio
A06 Especializado — Especialidade 202 posigao 202 posi¢ao
Enfermagem do Trabalho

Analista Judiciario — Area Apoio

A07 Especializado — Especialidade i e 202 posicio

Engenharia (Mecanica)

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade
Engenharia (Elétrica)

A0S 202 posicao 202 posicao

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade
Estatistica

A09 202 posicao 202 posicao

Analista Judiciario — Area Apoio

A10 Especializado — Especialidade 202 posicdo 202 posicio

Fisioterapia

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade
Medicina do Trabalho

All 202 posi¢ao 202 posig¢ao

Analista Judiciario — Area Apoio

A12 Especializado — Especialidade i e 202 posicéo

Psicologia

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade
Servigo Social

A13 202 posicao 202 posi¢ao

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade
Tecnologia da Informagao

Al4 602 posicao 602 posi¢ao

Analista Judiciario — Area Apoio

A1S Especializado — Especialidade 202 posicdo 202 posicio

Medicina (Psiquiatria)

Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade
Odontologia

Al6 202 posi¢ao 202 posigao

9.6 Para o cargo de Técnico Judicidrio — Area Administrativa, Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado —
Especialidade Tecnologia da Informagdo e Técnico Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem do
Trabalho, as Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos serdo de carater eliminatoério e
classificatério, considerando-se habilitado o candidato que:

a) tiver obtido, na somatdria das Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos Especificos,
total de pontos igual ou superior a 150 (cento e cinquenta), nota minima estabelecida para esses cargos neste
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9.7

9.8

10.

10.1

10.2

10.2.1

10.3

Concurso; e

b) alcancado a posicdo na ordem de classificagdo até o limite estabelecido no quadro a seguir, considerados os
empates na ultima posicdo, mais todos os candidatos com deficiéncia que tiverem alcangado a nota minima
estabelecida no item 9.6, a:

Quantidade maxima de Quantidade maxima de
candidatos habilitados nas | candidatos habilitados nas
‘e Provas Objetivas Provas Objetivas
Caddigo de P - .
Obciio Cargo/Area/Especialidade (Ampla concorréncia) (autodeclarados negros)
- desde que atinjam a nota desde que atinjam a nota
minima, conforme item minima, conforme item 9.6,
9.6, “a” e “b” deste Edital “a” e “b” deste Edital
Técnico Judiciario — Area
T17 Administrativa 3002 posi¢do 3002 posi¢do
Técnico Judiciario — Area Apoio
T18 Espeuallza'do - Espeualldiade 302 posicio 302 posicio
Tecnologia da Informagao
Técnico Judiciario — Area Apoio
T19 Especializado — Especialidade 202 posigio 202 posigio
Enfermagem do Trabalho

Os candidatos autodeclarados negros que atingirem pontuacgao igual ou superior a especificada nos itens 9.5.,
‘a’, € 9.6., ‘a’, serdo convocados perante a Comissdo de Heteroidentificacdo, desde que alcancem, na listagem
especifica, a posicdo na ordem de classificagdo até o limite estabelecido nos quadros acima, considerados os
empates na ultima posicao de classificagao:

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas, conforme critérios estabelecidos neste Capitulo, serdao
excluidos do Concurso .

DA PROVA DISCURSIVA-REDACAO PARA O CARGO DE ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

Para o cargo de Analista Judicidrio — Area Judiciaria, a Prova Discursiva-Redagdo sera aplicada para todos os
candidatos no mesmo dia e horario das Provas Objetivas de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos
Especificos.

Serdo corrigidas as Provas Discursivas-Redag¢do dos candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas
Objetivas de Conhecimentos Bdsicos e de Conhecimentos Especificos, na forma descrita no Capitulo 9 deste
Edital, considerados os empates na ultima posi¢cdo de classificagcdo até o limite estabelecido no quadro a seguir,
mais todos os candidatos com deficiéncia habilitados.

Candidatos Candidatos (Autodeclarados
Codieo de (Ampla Concorréncia) Negros)
g,, Cargo/Area/Especialidade Numero de Habilitados e Numero de Habilitados e
Op¢ao . oo . . - .
mais bem classificados até |mais bem classificados até a
a posi¢do posicao
A01 Analista Judicidrio — Area Judiciaria 2502 2502

(*) Para fins da reserva de vagas para candidatos pretos e pardos, serdo corrigidas as provas dos candidatos até
as posicdes indicadas na tabela, desconsiderados os candidatos que obtiverem nota para integrar a listagem
geral.

Os demais candidatos nao classificados até as posi¢Ges acima indicadas serdo automatica e definitivamente
excluidos do Concurso.

Na Prova Discursiva-Redagao, o candidato deverd desenvolver texto dissertativo-argumentativo a partir de
proposta Unica, sobre assunto de interesse geral ndo atrelado necessariamente ao Conteudo Programatico de
Conhecimentos Especificos referido no presente Edital, adequado as atribuicdes do Cargo/Area/Especialidade.
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10.3.1

104

104.1

A Prova Discursiva-Redagdo tem o objetivo de avaliar a proficiéncia em Lingua Portuguesa em sua modalidade
escrita, considerando a capacidade de compreender e expor argumentos com clareza, concisdo, precisado,
coeréncia e objetividade a respeito do tema e com base nos textos de apoio propostos, avaliando inclusive a
correcdo gramatical, segundo os critérios definidos nos itens 10.4 a 10.9 deste Capitulo.

Considerando que o texto constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita
correlagdo, do que ndo decorre proporcionalidade na atribuicdo dos pontos para cada um deles:

Conteudo - até 40 (quarenta) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de anilise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

10.4.1.1 A nota serd prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a

10.4.2

10.4.3

divagagdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

Estrutura - até 30 (trinta) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressao textual e encadeamento de ideias;

c) articulagdo de frases e paragrafos (coesdo textual).
Expressdo - até 30 (trinta) pontos:

10.4.3.1 A avaliacdo da expressao nao sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita

correlacdo com o conteudo desenvolvido.

10.4.3.2 A avaliagdo serd feita considerando-se:

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10
10.11

11.

111

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo/Area/Especialidade;

b) adequacdo do nivel de linguagem adotado a produgdo proposta e coeréncia no uso;

c¢) dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oracgdes e periodos,
elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacao; regéncia verbal e nominal; emprego de
pronomes; flexdao verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacao.

Na afericao do critério de corre¢do gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova Discursiva-

Redagdo a que se refere este Capitulo, deverdo os candidatos valer-se das normas ortograficas em vigor,

implementadas pelo Decreto Presidencial n2 6.583, de 29 de setembro de 2008, e alterado pelo Decreto Federal

n2 7.875, de 27 de dezembro de 2012, que estabeleceu o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva-Redagdo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) nZo atender aos critérios dispostos no item 10.4 deste Capitulo.

c) apresentar texto sob forma nio articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

d) for assinada fora do local apropriado;

e) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

f)  estiver em branco;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) n3o atender aos requisitos definidos na grade correcdo/mascara de critérios pela Banca Examinadora.

Na Prova Discursiva-Redagao, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de preenchimento facultativo.

Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na correcdo pela Banca

Examinadora.

Na Prova Discursiva-Redac¢do deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e

maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redagao.

A Prova Discursiva-Redagao tera carater eliminatorio e classificatério e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos.

Da publicacdo do resultado oficial constardo apenas os candidatos habilitados.

Os demais candidatos serdo automaticamente e definitivamente eliminados do Concurso.

DA CLASSIFICACAO FINAL

Para os cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria — Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal,
Analista Judicidrio — Area Administrativa, Analista Judicidario — Area Administrativa — Especialidade
Contabilidade, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Biblioteconomia, Analista
Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Enfermagem do Trabalho, Analista Judiciario — Area Apoio
Especializado — Especialidade Engenharia (Mecanica), Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado —
Especialidade Engenharia (Elétrica), Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Estatistica,
Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado — Especialidade Fisioterapia, Analista Judicidrio — Area Apoio
Especializado — Especialidade Medicina do Trabalho, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado —
Especialidade Psicologia, Analista Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Servigo Social, Analista
Judiciario — Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagio, Analista Judiciario — Area Apoio
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Especializado — Especialidade Medicina (Psiquiatria), Analista Judicidrio — Area Apoio Especializado -
Especialidade Odontologia e para os cargos de Técnico Judicidrio — Area Administrativa, Técnico Judiciario —
Area Apoio Especializado — Especialidade Tecnologia da Informagdo e Técnico Judicidrio — Area Apoio
Especializado — Especialidade Enfermagem do Trabalho, a nota final de aprovagao no concurso correspondera a
nota obtida nas Provas Objetivas (Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos), conforme critérios
estabelecidos, no Capitulo 9 deste Edital.

11.2 Para o cargo de Analista Judicidrio — Area Judicidria, a nota final de aprovagdo no concurso correspondera a nota
obtida nas Provas Objetivas (Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos) mais a nota obtida na Prova
Discursiva - Redagao, conforme critérios estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos 9 e 10 deste Edital

11.3 Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, obedecidos os critérios estabelecidos nos Capitulos 9 e 10 deste
Edital, na hipdtese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, sucessivamente, o
candidato que tiver:

11.3.1 idade igual ou superior a 60 anos, completados até a data de corregdo de cadastro, conforme o item 8.6, deste
Edital, nos termos do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

11.3.2 maior nota padronizada ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

11.3.3 maior numero de acertos em Lingua Portuguesa na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos;

11.3.4 maior nota na Prova Discursiva-Redacao;

11.3.5 maior idade, considerando dia, més e ano;

11.3.6 exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data limite para
corregdo cadastral (item 8.6).

11.4  Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, por Cargo/Area/Especialidade
em lista de classificacdo por Cargo/Area/Especialidade.

11.5 Os candidatos inscritos como deficientes habilitados, além de constarem das listas de classificagdo referidas no
item 11.4 deste capitulo, caso tenham obtido pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto, na forma dos
Capitulos 9 e 10 deste Edital, serdo classificados, em lista especifica de candidatos com deficiéncia, por ordem
decrescente de nota final, por Cargo/Area/Especialidade.

11.6  Os candidatos habilitados, inscritos para as vagas reservadas a candidatos negros, além de constarem das listas
de classificacdo referidas no item 11.4 deste Capitulo, caso tenham obtido pontuagdo/classificacdo necessaria
para tanto, na forma dos Capitulos 9 e 10 deste Edital, serdo classificados, em lista especifica de candidatos
negros, por ordem decrescente de nota final, por Cargo/Area/Especialidade.

11.6 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e/ou negros, as vagas
remanescentes serdo aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificagao
geral.

11.7 Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo & ordem classificatéria por Cargo/Area/Especialidade.

11.8 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso.

12. DOS RECURSOS

12.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do Requerimento de Isengdo do valor da inscricdo;

b) ao indeferimento da condic¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;

c) a opcdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos);

d) a aplicagdo das provas;

e) as questGes das provas e gabaritos preliminares;

f) ao resultado da comissdo de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros;
g) ao resultado das provas.

12.2 O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, apds a ocorréncia
do evento que Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido.

12.2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

12.2.2 N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

12.2.3 N3o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o estipulado no item anterior.

12.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 12.1 deste Capitulo deverdo ser realizados, exclusivamente,
por meio de recurso, no prazo estipulado no item 12.2.

12.4 Para interpor recurso, o candidato devera necessariamente preencher o campo “Fundamentacdo”. A
fundamentagdo constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro,
consistente e objetivo no seu pleito.

12.4.1 Em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, o candidato deve expor seu pedido e respectivas razGes
para cada questdo recorrida.

12.5 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagcdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do concurso publico.

12.5.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢des contidas neste Edital e
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12.5.2

12.6
12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.18.1

12.19

13.

13.1

14.

14.1

14.1.1

14.2
14.3

no site da Fundacgao Carlos Chagas.

A Fundacdo Carlos Chagas e o Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido ndo se responsabilizam por recursos
ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicac¢do, congestionamento das
linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

Sera concedida vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram prova, no
periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

Serd concedida vista da Prova Discursiva-Redac¢do a todos os candidatos que tiveram as respectivas provas
corrigidas, conforme Capitulo 10 deste Edital, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das provas.
A vista da Folha de Respostas das Provas Objetivas e da Prova Discursiva-Redacdo sera realizada no site da
Fundacdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e hordrio a serem oportunamente divulgados. As
instrugGes para a vista das folhas de respostas das respectivas provas estardo disponiveis no site da Fundagao
Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual
nao caberao recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(3do) atribuido(s)
a todos(as) os (as) candidatos(as) presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

No que se refere as Provas Discursivas, a pontuagdo e/ou classificagdo apresentada nos resultados preliminares
poderdo sofrer alteragdes em fungdo do julgamento de recursos interpostos, podendo haver exclusdo ou
inclusdo de candidatos.

Na ocorréncia do disposto nositens 12.11,12.12 e 12.13 e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

cuja fundamentacgdo ndo corresponda a questdo recorrida;

sem fundamentacgdo e/ou com fundamentacgdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou
qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 12.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no concurso por meio do site
da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer carater didatico, mas informativo acerca
da motivacdo, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias corridos a contar da data de sua divulgacéo.

As respostas dos recursos referentes a alinea “f” do item 12.1 sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da
lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias corridos a contar da
data de sua divulgacao.

O candidato que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

DA HOMOLOGACAO

O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 232 Regido. O Ato de Homologac¢do do Concurso serd publicado no Diario Oficial da
Unido.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O provimento dos cargos ficara a critério da Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho 232 Regido e
obedecer3, rigorosamente, & ordem de classificacdo por Cargo/Area/Especialidade, conforme a opcio feita, no
ato da inscrigdo, pelo candidato.

Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeacgao publicada no Diario Oficial da
Unido.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, terd o ato de nomeacdo tornado sem efeito.
No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeacgao dos demais candidatos habilitados,
observada a ordem classificatdria e respeitadas as regras relativas a reserva de vagas previstas em Lei, conforme
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14.4

14.5

14.6

14.6.1

14.7

14.8

14.9

14.9.1

14.9.2

14.10

14.10.1

14.10.2

14.10.3

estabelecido neste Edital.

A critério da Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, os candidatos aprovados e

nomeados, inclusive os candidatos com deficiéncia e os negros, poderao ser designados para qualquer unidade

judiciaria ou administrativa de qualquer localidade sob a jurisdicdo deste TRT, independente do local em que
tenham feito inscri¢do para o concurso, observado o disposto na Resolucdo Administrativa n. 11, de 24 de janeiro
de 2020 e suas supervenientes alteracdes.

Fica ciente o candidato habilitado que aceitando a nomeagdo devera permanecer na localidade para a qual for

nomeado, sendo possivel, nas situagGes prescritas em lei, norma interna ou por interesse da administragao, a

remogdo no ambito do TRT da 232 Regido.

Os candidatos aprovados no Concurso de que trata o presente Edital poderdo ser aproveitados por outros drgaos

do Poder Judicidrio da Unido, para fins de nomeacao, obedecida a respectiva classificacdo, reserva de vagas para

candidatos cotistas e conveniéncia administrativa, com observancia da identidade do cargo e do expresso
interesse do candidato.

O candidato que ndo aceitar a nomeagdo para outro 6rgdo permanecera na mesma posi¢do na listagem de

classificagdo do concurso.

Para fins de provimento dos cargos reservados aos candidatos com deficiéncia classificados no concurso, serd

nomeado de acordo com o item 5.2.3, Capitulo 5 deste Edital.

Para fins de provimento dos cargos reservados aos candidatos negros classificados no concurso, serd nomeado

de acordo com o item 6.2.2, Capitulo 6 deste Edital.

O candidato convocado para nomeacao devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse:

a) Comprovagdo de Escolaridade/Pré-requisitos constantes do Capitulo 2 deste Edital, devendo o
Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original ou fotocépia autenticada;

b) Comprovacdo dos requisitos enumerados no item 3.1 do Capitulo 3;

c) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacdes, se for o caso;

d) Titulo de eleitor, com o comprovante de votac¢do na uUltima eleicdo, ou certiddo de quitacdo eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para os candidatos do sexo masculino;

f)  Cédula de Identidade;

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP, se houver;

i) Curriculum Vitae;

j) 03 (trés) fotografias 3X4 recentes, de frente e iguais;

k)  CertidSes para fins de posse em cargo publico, dos seguintes Orgdos, dos locais onde haja residido nos
ultimos 5 (cinco) anos: Tribunal Regional Eleitoral (negativa de crime eleitoral); certiddo negativa de
antecedentes criminais expedida pelos Foros da Justica Federal, Justica Militar (estadual e federal) e Justica
Estadual;

I) Copia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal,
acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualizagdes e/ou complementag&es ou, no caso de o
nomeado n3o ser declarante, declaracdo firmada por ele préprio, nos termos da Lei n2 8.429/1992, Lei n®
8.730/1993 e Instrugdo Normativa n? 67/2011-TCU;

m) Autorizacdo de acesso aos dados de bens e rendas das declara¢des de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica (Anexo Il da Instru¢do Normativa n? 67/2011-TCU);

n) Declaragdo de acumulagdo de cargo ou fung¢do publica, quando for o caso, ou sua negativa;

o) Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades enumeradas no artigo 137 e
seu pardgrafo Unico da Lei n2 8.112/1990;

p) Declaracdo de que ndo participa em geréncia ou administra¢do de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, e de que ndo exerce comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario
(inciso X do artigo 117 da Lei n® 8.112/1990).

q) Comprovante de residéncia.

N3do serdo aceitos os protocolos de solicitagdo de expedicdo de novos documentos, nem fotocdpias nao

autenticadas, seja qual for o impedimento para a apresentagdo dos documentos originais exigidos.

Poderdo ser exigidos outros documentos a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, a época da

nomeacao, além da documentac¢do acima mencionada.

A posse do candidato ficara condicionada a realizagdo de inspe¢do de saude, mediante a apresentacdo do laudo

médico de sanidade fisica e mental expedido pela equipe de saude do Tribunal Regional do Trabalho da 232

Regido ou por profissional credenciado pelo Tribunal, além da apresentacdao dos documentos relacionados no

item 14.9 deste Capitulo.

Os candidatos habilitados as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o disposto no

item 14.10, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo 5 deste Edital.

Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento do candidato a inspegdo de saude na data e no hordrio

agendado pelo Tribunal implicard a sua eliminag¢dao do Concurso.

O Tribunal convocard os candidatos para a inspe¢do médica e os informarda dos exames laboratoriais,

complementares e laudo médico de sanidade mental a serem por eles apresentados na ocasido.
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14.10.3.1 Os exames laboratoriais e complementares serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como

14.11

14.12

14.13

14.14

15.

15.1

15.2

15.3

15.4

15.4.1

15.5

15.6

15.7

15.7.1

15.8

15.9

15.10
15.11

15.12

15.13

15.14

elementos subsididrios a inspe¢ao médica.

Os candidatos que n3o apresentarem os documentos no prazo previsto pela Lei n2 8.112/1990, com a alteracdo
da Lei n2 9.527/1997, bem como os que ndo tomarem posse, terdo tornados sem efeitos seus respectivos atos
de nomeacgao.

O Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, no momento do recebimento dos documentos para a posse,
afixara foto 3x4 do(a) candidato(a) no Cartdo de Autenticacdo e, na sequéncia, coletara a sua assinatura e a
transcri¢do de frase, para posterior remessa a Fundagdo Carlos Chagas, que emitira um laudo técnico informando
se 0 empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacgao do candidato, sem prejuizo
das sancdes legais cabiveis.

As certiddes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de certiddes explicativas, as
quais serdo analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugGes e a tacita aceitagdo das condigdes
do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 232
Regido.

O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final referente aos cargos
disponibilizados neste Concurso.

A aprovacao e a classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a nomeacao.
Ao Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o nimero de
vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados, até a homologac¢do do
resultado final, serdo publicados no Diario Oficial da Unido e disponibilizados no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

Apds a homologagdo do resultado final, os atos dela decorrentes, como nomeacgdes, serdo publicados no Diario
Oficial da Unido.

O boletim de desempenho do candidato ficara disponivel para consulta a partir da informagdo do niumero do
CPF e do numero de inscricio do candidato, no endereco eletrénico da Fundag¢do Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital de Resultado for publicado no Diario Oficial da Unido.

0O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

Nao serdo prestadas por telefone informag&es relativas ao resultado do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes, relativos a habilitacdo, classificacdo, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletrénico da
Fundacdo Carlos Chagas, conforme item 15.8 deste Capitulo, e a publicagdo do Resultado Final e homologacdo
no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a homologag3o
do Concurso Publico.

O resultado final serd homologado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, mediante publicacdo no
Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho, e divulgado no site www.concursosfcc.com.br.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.)
constantes no Formuldrio de Inscrigao, o candidato devera:

15.14.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia Util apds a aplicagdo das provas, conforme estabelecido

15.14.2

15.14.3

no item 8.6 do Capitulo 8 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br;

Apds o prazo estabelecido no item 15.14.1 até a publicacdo do Resultado Final, encaminhar a solicitacdo de
atualizagdo dos dados pessoais (endereco, telefone e e-mail), juntamente com a cdpia do documento de
identidade e o comprovante de endere¢o atualizado, se for o caso, para o Servico de Atendimento ao Candidato
—SAC da Fundagao Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br;

Apos a homologacdo do resultado final do Concurso, solicitar a atualizacdo de dados cadastrais,
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15.14.4

15.15

preferencialmente por correio eletronico, direcionado ao Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido
(certame@trt23.jus.br), contendo, anexo, requerimento assinado de alteracdo dos dados cadastrais e cépia
digitalizada de documento de identificacdo com assinatura idéntica a firmada no requerimento.

As alteracdes de dados referidos no item 11.3 e seus subitens, Capitulo 11, somente serdo consideradas quando
solicitadas no prazo estabelecido no item 15.14.1 deste Capitulo, por fazerem parte dos critérios de desempate
dos candidatos.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrdnico e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando for nomeado, perder o
prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

15.15.1 O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de validade do

15.16

15.17

15.17.1

15.18

15.19

15.20

15.21

15.22

Concurso.

O Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido e a Fundagdo Carlos Chagas nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de endereco eletronico errado ou ndo atualizado.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, em
todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaragdo falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.17 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgdo correrdo as expensas do
proprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte do Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido
e da Fundacdo Carlos Chagas.

O Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido e a Fundagao Carlos Chagas nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serda mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

O ndo atendimento pelo candidato das condigGes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicard sua
eliminagdo do Concurso Publico.

As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pelo Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido e pela Fundagdo Carlos Chagas, no que a cada um
couber.

PAULO ROBERTO RAMOS BARRIONUEVO
Desembargador-Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido
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ANEXO |
DESCRICOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

Analisar peticGes e processos, confeccionar minutas de votos, emitir informagGes e pareceres; proceder a estudos e
pesquisas na legislagdo, na jurisprudéncia e na doutrina pertinente para fundamentar a analise de processo e emissdo de
parecer; fornecer suporte técnico e administrativo aos magistrados, 6rgdos julgadores e unidades do Tribunal; inserir,
atualizar e consultar informagdes em base de dados; verificar prazos processuais; atender ao publico interno e externo;
redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL

Executar citagdes, notificagGes, intimacdes e demais ordens judiciais, certificando no mandado o ocorrido; executar
penhoras, avaliagGes, arrematagGes, pragas e hastas publicas, remissdes, adjudicagGes, arrestos, sequestros, buscas e
apreensdes, lavrando no local o respectivo auto circunstanciado; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Realizar tarefas relacionadas a administracdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, orcamentarios e financeiros,
de desenvolvimento organizacional, licitagGes e contratos, contadoria e auditoria; emitir informacGes e pareceres;
elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos
pertinentes a area de atuacdo; elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e
divulgacdo referentes aos projetos desenvolvidos; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

Executar atividades relativas a elaborag¢do do orgamento, planificacdo de contas, detalhamento de despesas, servigos
contabeis, balancgos, balancetes, demonstrativos de movimento de contas, calculo de faturas, tabelas de vencimentos,
folhas de pagamento e organizagdo de processos de prestacdo de contas; elaborar planos, projetos e relatorios relativos
a area de atuacgdo; realizar pericias contdbeis e calculos judiciais; emitir informagGes e pareceres em questdes que
envolvam matéria de natureza técnica pertinente a drea de atuacgado; prestar assessoria relacionada ao sistema de controle
interno e auditoria; atuar no monitoramento e acompanhamento da execugdo or¢camentaria, financeira, contabil e
patrimonial; examinar e emitir parecer em processos de tomadas de contas; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA

Manter atualizado o inventario do acervo bibliografico; proceder ao cadastramento das publicagées editadas pelo
Tribunal junto aos érgdos responsaveis pela padronizacdo internacional de numeracao de titulos de livros e periddicos;
selecionar, indexar e catalogar material documental de interesse do Tribunal para consulta e/ou composi¢do do acervo;
desenvolver linguagem de indexacdo na area trabalhista para o Tribunal; alimentar os bancos de dados da area; organizar
catdlogos e manté-los atualizados; efetuar a organiza¢do, o controle e o armazenamento do acervo; selecionar, coletar e
organizar material documental referente a doutrina, a legislagdo e a jurisprudéncia de interesse do Tribunal; atender ao
usuario, realizando pesquisas bibliograficas e de informagGes solicitadas; realizar intercambio com bibliotecas de érgaos
publicos e instituicGes juridicas nacionais e estrangeiras; registrar e controlar empréstimos, devolucdo e reserva do
material bibliografico; atender ao publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Estudar as condig¢Ges de seguranca e periculosidade do érgao, efetuando observagdes nos locais de trabalho e discutindo-
as em equipe, para identificar as necessidades no campo de seguranga, higiene e melhoria do trabalho; elaborar e
executar planos e programas de promocao e protecdo a saude dos magistrados e servidores, participando de grupos que
realizam inquéritos sanitarios, estudam as causas de absenteismo, fazem levantamento de doencgas profissionais e lesGes
traumadticas, proceder a estudos epidemioldgicos, coletar dados estatisticos de morbidade e mortalidade de magistrados
e servidores, investigando possiveis relacdes com as atividades funcionais; executar e avaliar programas de prevencao de
acidentes e doencas profissionais e ndo profissionais, fazendo andlise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos
e das condi¢Oes de trabalho, para propiciar a preservacao fisica e mental de magistrados e servidores; prestar primeiros
socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais,
administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior atendimento médico adequado, para atenuar
consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente; elaborar, executar e avaliar as atividades de assisténcia de
enfermagem aos magistrados e servidores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho,
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controlando sinais vitais, administrando medicamentos e tratamentos; organizar e administrar o setor de enfermagem
do 6rgdo, prevendo pessoal e material necessarios, treinando e supervisionando técnicos administrativos, area de apoio
especializado, especialidade enfermagem do trabalho, as necessidades de salde do magistrado e servidor; treinar
servidores/terceirizados, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a
incidéncia de acidentes; planejar e executar programas de educagao sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando
a aquisicao de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais e melhorar as condi¢ées de saide de magistrados e
servidores; registrar dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de
prestar informagdes e orientar em problemas de prevengao de doencas profissionais; desempenhar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ENGENHARIA (MECANICA)

Elaborar projetos relativos a construgdo, conservacdo e reforma de estruturas e equipamentos componentes ou
complementares das edificagdes do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e servigos relativos a esses sistemas; realizar
exames técnicos de expedientes relativos a execu¢do de obras ou montagem de sistemas mecanicos; prestar assisténcia
em assuntos técnicos relacionados a obras que contenham ou interfiram em equipamentos e estruturas mecanicas;
executar desenho técnico de sistemas e equipamentos mecanicos; emitir pareceres técnicos e elaborar especificacdes
técnicas e relatdrios sobre assuntos relativos a sua drea de atuagdo; acompanhar a manutencgao preventiva e corretiva de
estruturas e equipamentos hidraulicos e mecanicos dos prédios do Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes
diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ENGENHARIA (ELETRICA)

Elaborar projetos relativos a construcdo, conservagao e reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar e fiscalizar obras e
servicos; realizar exames técnicos de expedientes relativos a execucdo de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos
relacionados a projetos de obras de instalacGes prediais e de estruturas; executar desenho técnico; emitir pareceres
técnicos e elaborar especificacGes técnicas e relatérios sobre assuntos relativos a sua area de atuacdao; acompanhar a
manutencdo das centrais e aparelhos de ar condicionado e das instalacdes elétricas dos prédios do Tribunal; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ESTATISTICA

Planejar e desenvolver investigacGes estatisticas; coordenar os trabalhos de coleta, analise e interpretacdo de dados;
elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos e relatérios; fornecer informacdes que favorecam a tomada de
decisGes e o acompanhamento da execucdo de atividades; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE FISIOTERAPIA

Elaborar diagnéstico fisioterapéutico; realizar atividades destinadas a promogao, ao tratamento e a recuperacgado da saude
de pacientes mediante a aplicagdo de técnicas fisioterapéuticas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA DO TRABALHO

Realizar consultas, exames, diagndsticos e inspecdes de saude, principalmente relacionadas a salde ocupacional; solicitar
exames; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remogao
de pacientes para instituicdes hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos médicos e pareceres; conceder licengas
para tratamento de saude; homologar atestados médicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal;
atuar em pericias médicas; atuar em programas de educacdo e prevencdo de doencgas; prescrever e administrar
medicamentos; efetuar o controle de estoque e das condi¢cdes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e
medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizacdo das condicGes de higiene e seguranca dos
locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE PSICOLOGIA

Realizar atividades relacionadas as dreas de psicologia organizacional e clinica; realizar atendimentos, diagndsticos e
inspecdes de saude; prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; emitir laudos
e pareceres; atuar em programas de educacdo e prevencdo de doencas; atuar em processos de selecdo,
acompanhamento, treinamento, andlise ocupacional, avaliacdo de desempenho e desligamento de pessoal; redigir,
digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE SERVIGO SOCIAL
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Elaborar estudos, projetos e pesquisas de ambito social e de cunho sdcio- educativo; atuar em ag¢des que envolvam a
recuperacao, a readaptacdo ou a orientagdo a servidores; promover agées com vistas a reducao de fatores que interfiram
no tratamento da salde; efetuar contatos com a rede hospitalar para fins de atendimento especializado; prestar
assessoramento técnico pertinente a sua drea de atuacao; efetuar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares;
elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de atuacdo; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Desenvolver projetos e sistemas de informdtica; documentar os sistemas; analisar e avaliar diagramas, estruturas e
descricOes de entradas e saidas de sistemas; sugerir as caracteristicas e quantitativos de equipamentos necessarios a
utilizacdo dos sistemas; analisar e avaliar as definicdes e documentacgdo de arquivos, programas, rotinas de producao e
testes de sistemas; identificar as necessidades de producgdo, alteragdo e otimizagdo de sistemas; prestar suporte técnico
e treinamento aos usuarios de sistemas; analisar e avaliar procedimentos para instalagdo de base de dados, assim como
definir dados a serem coletados para teste paralelo de sistemas; planejar e coordenar as atividades de manutencdo dos
sistemas em operacgao; elaborar projetos de pdaginas para internet e intranet; elaborar especificagdo técnica para subsidiar
a aquisicdo de software e equipamentos de informatica; propor padrdes e solugdes para ambientes informatizados;
elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE MEDICINA (PSIQUIATRIA)

Realizar consultas, exames, diagndsticos e inspe¢des de saude, principalmente na drea de psiquiatria; solicitar exames;
prescrever tratamentos; realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a remogdo de
pacientes para instituicGes hospitalares em casos de emergéncia; emitir laudos médicos e pareceres; conceder licencas
para tratamento de salde; homologar atestados médicos emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal;
atuar em pericias médicas; atuar em programas de educacdo e prevencdo de doencas; prescrever e administrar
medicamentos; efetuar o controle de estoque e das condi¢cdes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e
medicamentos utilizados para atendimento médico; colaborar na fiscalizacdo das condi¢Ges de higiene e seguranca dos
locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA

Realizar consultas, diagndsticos, tratamentos e prevencdo das afec¢des bucais; atuar em campanhas e programas de
saude bucal; conceder licencas para tratamento de saude relacionado a odontologia; homologar atestados odontoldgicos
emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; realizar pericias odontoldgicas; prescrever e administrar
medicamentos; radiografar elementos dentarios; analisar processos e emitir pareceres técnicos e laudos referentes a sua
area de atuacdo; efetuar o controle do estoque e das condi¢cdes de uso de equipamentos, materiais, instrumentos e
medicamentos utilizados para atendimento odontoldgico; colaborar na fiscalizagdo das condigGes de higiene e seguranca
dos locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Prestar apoio técnico e administrativo pertinente as atribui¢Ges das unidades organizacionais; executar tarefas de apoio
a atividade judiciaria; arquivar documentos; efetuar tarefas relacionadas a movimentagdo e a guarda de processos e
documentos; atender ao publico interno e externo; classificar e autuar processos; realizar estudos, pesquisas e rotinas
administrativas; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau
de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Executar atividades relacionadas ao desenvolvimento, teste, codificagdo, manutengdo e documentagdo de programas e
sistemas de informatica; prestar suporte técnico e treinamento a usuarios; elaborar pdaginas para internet e intranet;
identificar as necessidades de produgdo, alteracdo e otimizagdo de sistemas; efetuar os procedimentos de cdpia,
transferéncia, armazenamento e recuperacdo de arquivos de dados; elaborar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Auxiliar na observagdo sistematica do estado de saude dos magistrados e servidores, nos levantamentos de doencgas
profissionais, lesGes traumaticas, doengas epidemioldgicas; fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes
ou doencas profissionais; participar dos programas de Prevenc¢do de Riscos Ambientais e de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO; desempenhar tarefas relativas a campanhas de educagdo sanitaria; preencher os relatérios de
atividades do ambulatério dos servicos médico e de enfermagem do trabalho; auxiliar na realizacdo de inquéritos
sanitarios nos locais de trabalho; auxiliar na realizacdo de exames pré-admissionais, periddicos, demissionais, e outros
determinados pelas normas da instituicdo; atender as necessidades dos magistrados e servidores portadores de doengas
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ou lesGes de pouca gravidade, sob supervisdo; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; desempenhar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua fungao.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacao:

1. Considerar-se-d a legislacdo vigente, incluindo legislagbes complementares, simulas, jurisprudéncias e/ou
orientagdes jurisprudenciais (OJ) do STJ, STF, TCE e TST, até a data da publicagdo do Edital.

2. Mesmo quando o conteudo programatico coincidir, as provas terdo niveis de complexidade diferentes, de acordo com
a escolaridade exigida.

3. Conteudo programatico estabelecido, levando em consideragdo o Portfélio de Matrizes de Competéncias dos postos
de trabalho mapeados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido.

4, Atos normativos do TRT da 232 Regido, acessiveis pelo site oficiais do Tribunal no link:
https://portal.trt23.jus.br/portal/atos-normativos.

CONHECIMENTOS BASICOS - Para todos os cargos (NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA: Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuacdo grafica. Emprego dos sinais de pontuagdo.
Emprego do sinal indicativo de crase. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.
Dominio dos mecanismos de coesdo e coeréncia textual. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Morfossintaxe. Redacgéo oficial (confronto e reconhecimento
de frases corretas e incorretas). Inteleccdo e interpretagdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. Figuras de linguagem. Discurso direto, indireto e indireto livre. Adequagdo da linguagem ao tipo de
documento.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informagGes das relagdes fornecidas e avaliar as condigGes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagdo de elementos.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma vdlida, a conclusdes
determinadas. NOCOES DE ESTATISTICAS: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética simples e
ponderada) e de dispersdo (desvio médio, amplitude, varidncia, desvio padrdo); leitura e interpretacdo de graficos
(histogramas, setores, infograficos) e tabelas.

LEGISLAGAO: Lein28.112/1990 e alteragdes: Do Provimento, Da Vacancia. Das Férias. Do Regime Disciplinar: Dos Deveres,
Das Proibi¢es, Da Acumulacdo, Das Responsabilidades e Das Penalidades. Acesso a Informag&es (Lei n® 12.527/2011).
Protecdo de dados pessoais (LGPD - Lei n2 13.709/2018). Atos normativos do TRT da 232 Regido: Regimento Interno
(atualizado até a Resolucdo Administrativa n. 88, de 02 de setembro de 2021), Consolidacdo Normativa dos Provimentos
da Corregedoria (Aprovada pela RA n. 170/2010, Disponibilizada na edigdo n. 598 do Diério Eletronico da Justica do
Trabalho — Caderno Juridico do TRT — 232 Regido de 04.11.2010, as paginas 19 e 21, e publicada em 05.11.2010, conforme
art. 42, § 32, da Lei n. 11.419/2006), Plano Estratégico 2021-2026 (Aprovada pela Resolucdo Administrativa n. 60/2021 e
considerada a 12 Revisdo Técnica), Politica de Governanca (Resolucdo Administrativa n. 10/2019, com as alteracdes
promovidas pela RA n. 51/2022), Politica de Gestdo de Pessoas (Resolucdo Administrativa n. 171/2019), Politica de
Seguranca da Informacdo (Resolucdo Administrativa n. 177/2019), Politica de Governanca das Contrataces (Resolucdo
n. 115/2021) e Estatuto da Conduta Etica dos Servidores (Resolucdo Administrativa n. 299/2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A01 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais.
Interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade;acdo direta de
inconstitucionalidade; agdo declaratdria de constitucionalidade e arguicao de descumprimento de preceito fundamental.
Administragdo Publica (disposi¢cOes gerais, responsabilidade civil da administracdo e servidores publicos). Do Poder
Executivo: das atribui¢Ges e responsabilidades do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das competéncias da
Unido, dos Estados e dos Municipios. Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Do Poder Judicidrio: disposi¢cOes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica:
organizacdo e competéncia; do Superior Tribunal de Justica; Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais
do Trabalho e dos Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das
fungbes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.
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DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Principios constitucionais e legais da Administragdo Publica. Principios
administrativos implicitos. Lei de Introdu¢do as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n? 4.657/1942) e sua aplicacdo
na Administracdo Publica.Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de autoridade
(Lei n® 13.869/2019). Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos. Ato administrativo. Conceito,
caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagcdo dos atos administrativos. Formacgao e efeitos.
Extingdo, revogacdo, invalidagdo e convalidagdo. Cassacdo e caducidade. Servigo publico: Conceito. Classificagdo.
Principios. Formas de delegacdo de servigo publico. Bens Publicos. Licitagdo e Contratos Administrativos (Leis n.2
8.666/93 e Lei 14.133/2021). Controle da administragdo publica. Classificagdes relativas ao controle da Administracdo
Publica. Controle interno, externo e procedimentos de tomadas de contas. Convénios Administrativos e instrumentos
congéneres. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com redacdo dada pela Lei n? 14.230/2021). Processo
Administrativo (Lei n2 9.784/1999) e Processo Administrativo Disciplinar (Lei n2 8.112/90). Acesso a Informacdes (Lei n®
12.527/2011). Protegdo de dados pessoais (LGPD - Lei n2 13.709/2018). Regime de emprego publico e disposi¢des da CLT
aplicaveis. Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais (Lei
n2 8.112/1990 atualizada). Loman.

DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia tributaria. Tributos (IR e contribuigdo previdenciaria). Lei 8.212/91 (art. 28). Decreto
n2 9.580, de 22 de novembro de 2018 (dos rendimentos tributdveis e dos rendimentos isentos e ndo tributdveis).

DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores
(art. 72 da CF/1988). Da relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distin¢do; rela¢cdes de trabalho lato
sensu: trabalho autdonomo, trabalho eventual, trabalho tempordrio e trabalho avulso. Trabalho intermitente: regramento
legal; caracteristicas; peculiaridades. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econ6mico; da sucessdo de
empregadores; da responsabilidade solidaria e subsididria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e
caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e
interrupgao do contrato de trabalho: caracteriza¢do e distingdo. Da rescisdao do contrato de trabalho: das justas causas;
da despedida indireta; da dispensa arbitrdria; da rescisdo por acordo mutuo; da despedida coletiva; da culpa reciproca;
daindenizagdo. Do aviso prévio. Prazo do aviso prévio. Da estabilidade e das garantias provisérias de emprego: das formas
de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de empregado estavel. Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho;
Jornada In itinere; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado;
do trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacdo de horas. Do saldrio minimo:
irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da concessdo e da época das férias; da
remuneracao e do abono de férias. Do saldrio e da remuneragdo: conceito e distingdes; composicdo do salario;
modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do saldrio; 132 salario. Da equiparagdo salarial: hipoteses
ensejadoras e forma de aferi¢do; do principio da igualdade de saldrio; do desvio de fungdo. Da arbitragem. Do FGTS. Da
prescricdo e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou perigosas. Da
protecdo ao trabalho da mulher, da gestante e do menor. Da estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. Do direito
coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convengdo n2 87 da OIT); da organizagao sindical: conceito de categoria;
categoria diferenciada; das convengdes e dos acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servigos essenciais.
Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da rentncia e transa¢do. Do teletrabalho (Lei n? 13.467/2017 atualizada). Dano
moral nas rela¢Oes de trabalho. Sumulas e Orientag¢des da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho
sobre Direito do Trabalho. Sumulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instrugdes
e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista — Lei n? 13.467/2017 atualizada.
Parametros legais para elaboracdo de calculos trabalhistas: Acordo inadimplido, Adicionais (horas extras, trabalho
noturno, insalubridade, periculosidade, sobreaviso e prontiddo, dentre outros), Contribui¢do sindical do empregado e do
empregador, Férias, gratificacdo natalina, aviso prévio e seguro desemprego, FGTS (incluindo expurgos), Multas (art. 467
e art. 477 da CLT), Repouso semanal remunerado e feriado, Tributos (INSS, IR, custas).

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizacao e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servicos auxiliares da
Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica
avaliadores. Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honordrios periciais, Gratuidade de Justica. Do Ministério
Publico do Trabalho: organizagdo. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo
subsidiaria e supletiva do CPC). Prescricdo e decadéncia. Prescricdo intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais.
Da distribuicdo. Do valor da causa no Processo do Trabalho; Das custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a
Fazenda Publica. Hipdteses de isencdo. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representacdo
processuais. Da representacdo da massa falida e das empresas em Recuperacgao judicial. Do litisconsércio no Processo do
Trabalho; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado: sucumbenciais e honorarios contratados. Das nulidades
e das excegGes: hipoteses ensejadoras, prazo e forma de arguicdo. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucdo e de
julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios
individuais: da forma de reclamagdo e notificacdo; da reclamacgdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do
procedimento ordindrio e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracdo de falta grave, acdo
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resciséria e mandado de seguranca. Da agado civil publica. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidagdo da sentenca: por
calculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdao, cumprimento e revisdo da sentenca normativa.
Da execucgdo: execucdo proviséria; execucdo por prestacdes sucessivas; execucdo contra a Fazenda Publica; execugdo
contra a massa falida. Do Incidente de Desconsiderac¢do da Personalidade Juridica. Da citagdo; do depdsito da condenacgdo
e da nomeacdo de bens. Garantias na execugdo. Seguro-fianca e seguro-garantia; do mandado e da penhora; dos bens
penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n2 8.009/1990). Dos embargos a execucao;
da impugnacdo a sentencga; dos embargos de terceiros. Da praca e leildo; da arrematacgdo; das custas na execugdo; Dos
recursos no processo do trabalho. Das decisdes proferidas nos Tribunais (despachos, decisGes monocraticas e acérdados);
hipoteses de cabimento; requisitos de validade. Das tutelas provisdrias e definitivas no processo do trabalho. Normas
atinentes ao Processo Judicial Eletrénico; Lei n® 13.467/2017 atualizada (Reforma Trabalhista); Simulas e Orientacdes
Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho; Instru¢des Normativas e Atos em Geral do TST em
matéria de Direito Processual do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito
Processual do Trabalho.

DIREITO CIVIL: Hierarquia, integracdo e interpretacdo da lei (LINDB). Da Pessoa Natural. Personalidade e Capacidade.
Direitos da Personalidade. Da Pessoa Juridica. Domicilio Civil. Dos Bens publicos: classificacdo, afetacao e desafetacdo. Do
Negdcio Juridico: Conceito. Classificacdo. Elementos essenciais gerais. Elementos acidentais (condi¢do, termo, encargo).
Defeitos do negdcio juridico (erro ou ignorancia, dolo, coacdo, estado de perigo, lesdo, fraude contra credores), invalidade
do negécio juridico. Do Direito das Obriga¢des. Da responsabilidade civil. Da empresa. Recuperacao judicial e faléncia.
Direito das coisas. Posse. Teorias da posse. Conceito, classificacdo, aquisi¢do, efeitos, protecao e perda da posse. Direitos
reais. Propriedade. Conceito, classificagdo, aquisicdo, protecdo e perda da propriedade. Propriedade resoluvel.
Propriedade fiduciaria. Direitos reais sobre coisa alheia. Superficie. ServidGes. Uso. Usufruto. Habitagdo. Direito real a
aquisicdo. Direito do promitente comprador. Compromisso de venda e compra. Adjudicacdao compulsdria. Direitos reais
em garantia. Penhor. Hipoteca. Casamento e unido estdvel heteroafetivos e homoafetivos: regime de bens, meagdo e
sucessao de conjuge e companheiro. Sucessao. Disposi¢Oes gerais. Partilha de bens e direitos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdicdo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢des da agdo. Das
partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da substituicio das partes e dos
procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervengao de terceiros. Da competéncia: em razdo do valor e da
matéria; competéncia funcional e territorial; modificacbes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. Dos atos
processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicac¢do dos atos; das nulidades. Preclusdo. Da formacgao, suspensao
e extingdo do processo. Do processo de conhecimento: da peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Valor da
causa. Da resposta do réu: contestacdo, exce¢des e reconvencdo. Da revelia. Da tutela proviséria. Do julgamento
conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e
testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo e da instrugdo e julgamento. Da sentenca e da coisa julgada. Da agao rescisoria.
Dos recursos: disposi¢cdes gerais e recursos em espécie. Do processo de execucdo: da execugao em geral; das diversas
espécies de execugdo. Dos embargos do devedor. Da execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Da suspensao
e extingdo do processo de execugdo. Dos procedimentos especiais: acdo de consignacdo em pagamento; embargos de
terceiro; acdo monitéria; agcdes possessdrias. Mandado de seguranca.

A02 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTIGA AVALIADOR FEDERAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; Da organizagdo do Estado: da organizagao politico administrativa: da Unido. Das competéncias da
Unido, dos Estados e dos Municipios. Da Administracdo Publica: disposicdes gerais e dos servidores publicos. Da
Organizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da republica. Das atribuicdes e
responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Do Poder Judiciario:
disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: organizacdo e competéncia; do
Superior Tribunal de Justica; Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do
Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das fungdes essenciais a Justica: do
Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

ATOS NORMATIVOS DO TRT DA 232 REGIAO: Consolidagdo Normativa dos Provimentos da Corregedoria (Aprovada pela
RA n. 170/2010, Disponibilizada na edicdo n. 598 do Diario Eletrénico da Justica do Trabalho — Caderno Juridico do TRT —
232 Regido de 04.11.2010, as paginas 19 e 21, e publicada em 05.11.2010, conforme art. 42, § 32, da Lei n. 11.419/2006),
Portaria TRT SGP GP N. 100, de 26 de setembro de 2017, Resolucdo CSJT n.2 11, de 15 de dezembro de 2005, com suas
alteracdes posteriores, Resolucdo CSJT n.2 99, de 20 de abril de 2012, Resolucdo Administrativa n. 34, de 13 de fevereiro
de 2017.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Principios constitucionais e legais da Administragdo Publica. Principios
administrativos implicitos. Lei de Introdu¢do as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n? 4.657/1942) e sua aplicacdo
na Administracdo Publica. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de autoridade
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(Lei n2 13.869/2019). Acesso a InformagBes (Lei n2 12.527/2011). Protecdo de dados pessoais (LGPD - Lei n?
13.709/2018). Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos. Ato administrativo. Conceito,
caracteristicas e atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificacdo dos atos administrativos. Formacao e efeitos.
Extincdo, revogacdo, invalidacdo e convalidacdo. Cassacdo e caducidade. Servico publico: Conceito. Classificagdo.
Principios. Bens Publicos. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n? 8.429/1992 com redacdo dada pela Lei n?
14.230/2021). Processo Administrativo (Lei n? 9.784/1999) e Processo Administrativo Disciplinar (Lei n2 8.112/90).
Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais (Lei n2 8.112/1990
atualizada). Loman. Cddigo de Transito Brasileiro.

DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores
(art. 72 da CF/1988). Da relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distin¢do; rela¢cdes de trabalho lato
sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Trabalho intermitente: regramento
legal; caracteristicas; peculiaridades. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador:
conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econ6mico; da sucessdo de
empregadores; da responsabilidade solidaria e subsididria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e
caracteristicas. Da prescricdo e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou
perigosas. Do direito coletivo do trabalho. Da organizacdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das
convencoes e dos acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servigcos essenciais. Da renlncia e transa¢do. Do
teletrabalho (Lei n® 13.467/2017 atualizada). Simulas e Orientag¢des da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior
do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho.
Instrugdes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista — Lei n2 13.467/2017
atualizada.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizacao e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servicos auxiliares da
Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica
avaliadores. Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honordrios periciais, Gratuidade de Justica. Do Ministério
Publico do Trabalho: organizagdo. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo
subsidiaria do CPC). Prescricdo e decadéncia. Prescricdo intercorrente. Dos atos, termos e prazos processuais. Da
distribuicdo. Do valor da causa no Processo do Trabalho; Das custas e emolumentos. Custas e emolumentos para a
Fazenda Publica. Hipdteses de isencdo. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representacdo
processuais. Da representacdo da massa falida e das empresas em Recuperacgao judicial. Do litisconsércio no Processo do
Trabalho; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado: sucumbenciais e honordrios contratados. Das nulidades
e das excegGes: hipoteses ensejadoras, prazo e forma de arguicdo. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrucdo e de
julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios
individuais: da forma de reclamagdo e notificacdo; da reclamagdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do
procedimento ordindrio e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracdo de falta grave, acdo
resciséria e mandado de seguranca. Da acdo civil publica. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidacdo da sentenca: por
calculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdao, cumprimento e revisdo da sentenca normativa.
Da execugdo (trabalhista e previdenciaria): execugdo provisdria; execucdo por prestaces sucessivas; execucdo contra a
Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida. Do Incidente de Desconsideracao da Personalidade Juridica. Da citagdo;
do depdsito da condenagdo e da nomeacdo de bens. Garantias na execugdo. Seguro-fianga e seguro-garantia; do
mandado, da penhora e da avaliagdo; dos bens penhordveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia
(Lei n2 8.009/1990). Dos embargos a execuc¢do; da impugnacgado a sentenga; dos embargos de terceiros. Da praga e leildo;
da arrematacgdo; das custas na execugdo. Dos recursos no processo do trabalho. Das decisGes proferidas nos Tribunais
(despachos, decisGes monocraticas e acérddos); hipdteses de cabimento; requisitos de validade. Das tutelas provisdrias
e definitivas no processo do trabalho. Normas atinentes ao Processo Judicial Eletrénico; Lei 13.467/2017 atualizada
(Reforma Trabalhista); Simulas e Orienta¢des Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho;
InstrugBes Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho. Sumulas Vinculantes do
Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho.

DIREITO CIVIL: Da Pessoa Natural. Personalidade e Capacidade. Direitos da Personalidade. Da Pessoa Juridica. Domicilio
Civil. Dos Bens publicos: classificacdo, afetacdo e desafetacdo. Do Negdcio Juridico: Conceito. Classificagdao. Elementos
essenciais gerais. Elementos acidentais (condi¢do, termo, encargo). Defeitos do negédcio juridico (erro ou ignorancia, dolo,
coacdo, estado de perigo, lesdo, fraude contra credores), invalidade do negécio juridico. Do Direito das ObrigacGes. Da
responsabilidade civil. Da empresa. Recuperagdo judicial e faléncia. Direito das coisas. Posse. Teorias da posse. Conceito,
classificagdo, aquisicdo, efeitos, protecdo e perda da posse. Direitos reais. Propriedade. Conceito, classificacdo, aquisicao,
protecdo e perda da propriedade. Propriedade resoltvel. Propriedade fiducidria. Direitos reais sobre coisa alheia.
Superficie. Servidoes. Uso. Usufruto. Habitagdo. Direito real a aquisi¢do. Direito do promitente comprador. Compromisso
de venda e compra. Adjudicacdo compulséria. Direitos reais em garantia. Penhor. Hipoteca. Casamento e unido estdvel
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heteroafetivos e homoafetivos: regime de bens, meagdo e sucessdo de conjuge e companheiro. Sucessdo. Disposi¢Ges
gerais. Partilha de bens e direitos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdicdo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢gdes da a¢do. Das
partes e procuradores: da capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da substituicio das partes e dos
procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervengao de terceiros. Da competéncia: em razdo do valor e da
matéria; competéncia funcional e territorial; modificacbes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. Dos atos
processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicag¢do dos atos; das nulidades. Preclusdo. Da formacgdo, suspensdo
e extingdo do processo. Do processo de conhecimento: da peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Valor da
causa. Da resposta do réu: contestacdo, exce¢des e reconvencdo. Da revelia. Da tutela proviséria. Do julgamento
conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e
testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo e da instrugdo e julgamento. Da sentenca e da coisa julgada. Da agao rescisoria.
Dos recursos: disposi¢cOes gerais e recursos em espécie. Do processo de execucdo: da execugdao em geral; das diversas
espécies de execugdo. Dos embargos do devedor. Da execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Da suspensao
e extingdo do processo de execuc¢do. Dos procedimentos especiais: agdo de consignacdo em pagamento; embargos de
terceiro; acdo monitéria; agcdes possessdrias. Mandado de seguranca.

A03 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direito constitucional: Da aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; Principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; Da organizacdo do Estado.Da organizacdo politica administrativa: da Unido. Das
competéncias da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores
publicos. Da Organizagcdo dos Poderes. Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das
atribuigGes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizagao
contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho
Nacional de Justica: organizacdo e competéncia; do Superior Tribunal de Justica; Do Tribunal Superior do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e dos Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: organizagdo e
competéncia. Das fun¢des essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria
Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais
e legais da Administragdo Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro
(Decreto-lei n2? 4.657/1942 e suas alteragdes posteriores) e sua aplicagdo na Administracdo Pulblica. Poderes da
Administracdo Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de
autoridade (Lei n? 13.869/2019) Organizacdo da Administracdo Direta e Indireta. Orgdos publicos. Aspectos gerais da
Administracdo Direta. Autarquias. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Fundagdes publicas. Consércios
publicos. Agéncias. Entes de colaboragdo e entidades paraestatais. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e
atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificagdo dos atos administrativos. Formacgdo e efeitos. Extingado,
revogacdo, invalidacdo e convalidagdo. Cassa¢do e caducidade. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999) e Processo
Administrativo Disciplinar (Lei n2 8.112/90). Controle da administragdo publica. Classificagbes relativas ao controle da
Administracdo Publica. Controle externo e procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei
n? 8.429/1992 com redagdo dada pela Lei n? 14.230/2021). Acesso a Informacdes (Lei n? 12.527/2011). Protecdo de
dados pessoais (LGPD - Lei n? 13.709/2018). Licitacdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos
e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério. Anulagao, revogacao e
recursos administrativos. SangGes e procedimento sancionatdrio. Crimes em licitagdes e contratos administrativos. Lei n?
14.133/2021. Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizagdo, execugdo e
inexecucdo. Duragdo, prorrogacdo, renovacao e extingdo. Revisdo e rescisdo. Reajustamento. Convénios e instrumentos
congéneres. Parcerias entre a Administra¢do Publica e o terceiro setor. Servigco publico. Conceito. Classificacdo. Principios.
Formas de delegacdo de servico publico. Regime juridico da concessdo e da permissdao de servico publico. Extinc¢do,
reversao dos bens. Direitos dos usudrios de servico publico. Parcerias publico-privadas. Agentes publicos: Classificagdo.
Cargo, emprego e funcdo publica. Provimento e investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Regime
constitucional dos servidores publicos na Constituicdo Federal. Regime de emprego publico e disposices da CLT
aplicaveis. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos. Processo administrativo disciplinar.
Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais (Lei n2 8.112/1990
atualizada).

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: Caracteristicas bdsicas das organizaces formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagcdo. Convergéncias e diferencas entre a gestdao
publica e a gestdo privada. Gestdo de resultados na produgdo de servigos publicos. Comunicagdo na gestdo publica e
gestdo de redes organizacionais. Gestdo e avaliagdo de desempenho. Processo organizacional: planejamento, direcdo,
coordenagdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. Gestdo estratégica: planejamento estratégico, tatico e operacional.
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Gestdo de pessoas do quadro préprio e terceirizadas. Gestdo por Processos. Gestdo por Projetos. Gestdo de contratos.
Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Motivagdo. Lideranca. Tipos de decisdo e processo decisorio.

NOCOES DE ORCAMENTO PUBLICO: Conceitos. Principios orgamentdrios. Orgamento-Programa: conceitos e objetivos.
Orcamento na Constituicdo Federal. Proposta orgamentaria: elaboracdo, discussao, votagdo e aprovagdo. Plano Plurianual
— PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentdrias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA. Lei n? 4.320/1964: Da Lei de Orcamento;
Da receita; Da Despesa; Dos Créditos Adicionais; Da execug¢do do Orgamento. Lei Complementar n2 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal atualizada: Disposi¢cdes Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa Publica, Transferéncias
voluntdrias, Destinacdo de Recursos para o Setor Privado, Divida e Endividamento. Gestdao Patrimonial e Contabil.

NOCOES DE GESTAO DE PESSOAS: Modelos de Gestdo de Pessoas — Evolugiio dos modelos de gestdo de pessoas. Fatores
condicionantes de cada modelo. Gestdo Estratégica de Pessoas na Justica do Trabalho (Ato n. 84/CSJT.GP.SG, de 10 de
junho de 2022). Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como diferencial competitivo para o negécio. Possibilidades
e limites da gestdo de pessoas no setor publico. Gestdo do desempenho. Gestdo de clima e cultura organizacional.
Planejamento de RH. Gestdo de processos de mudanga organizacional: Conceito de mudanga. Mudanga e inovacgdo
organizacional. Dimensdes da mudanca: estratégia, cultura organizacional, estilos de gestdo, processos, estrutura e
sistemas de informacdo. Diagndstico organizacional. Andlise dos ambientes interno e externo (MATRIZ SWOT). Estratégias
para obter sustentacdo ao processo de mudanca. Negdcio, missdo, visdo de futuro, valores. Indicadores de desempenho.
Tipos de indicadores. Varidveis componentes dos indicadores. Avaliacdo da Gestdo Publica—Programa Nacional de Gestao
Publica e Desburocratizagdo. Critérios de avaliagdo da gestdo publica. Lideranga. Motivagdo. Processo decisdrio e tipos
de decisdes.

A04 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE CONTABILIDADE

DIREITO ADMINISTRATIVO E DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: Administracdo publica. Conceito, organizagdo e modelos.
Regime juridico administrativo. Principios constitucionais. Poderes da Administracdo Publica. Poderes e deveres dos
administradores publicos. Uso e abuso do poder. Controle da Administragdo Publica no Brasil. Transparéncia e acesso a
informacdo no Poder Publico. Acesso a Informagdes (Lei n? 12.527/2011). Prote¢do de dados pessoais (LGPD - Lei n?
13.709/2018). Organizacdo da Administracdo Direta e Indireta. Orgdos publicos. Autarquias. Empresas publicas e
sociedades de economia mista. Fundagdes publicas. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e atributos. Elementos
e requisitos de validade. Classificacdo espécies. Extingao, revogacao, invalidacdo e convalidacdo. Processo administrativo.
Controle da administracdo publica. Classificagcdes relativas ao controle da Administracdao Publica. Controle externo e
procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992 com redacdo dada pela Lei
n2 14.230/2021). Licitagdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos e correlatos. Modalidades.
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério. Anulagdo, revogacgao e recursos administrativos.
Sancgdes e procedimento sancionatdrio. Crimes em licitagOes e contratos administrativos. Suprimento de fundos: Decreto
93.872 - Art. 45 a 47. Resolugdo CSIJT n2 49/2008; Lei n? 8.666/1993 e Lei n? 14.133/2021. Contrato administrativo.
Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formalizacdo, execugao e inexecug¢do. Duracdo, prorrogacao, renovagao e
extingdo. Revisdo e rescisdo. Convénios. Servigo Publico: conceito, elementos. Concessao, permissao e autorizacdo. Lei n2
8.987/1995. Agentes publicos. Conceito e classificacdo. Organizacdo e regime juridico constitucional. Regime
previdenciario. Responsabilidade administrativa, civil e criminal. Responsabilidade extracontratual da Administragao.

ORCAMENTO PUBLICO: conceito, principios orcamentarios, caracteristicas e elementos bésicos do orgamento
tradicional, orcamento de base zero, orgcamento de desempenho e or¢gamento-programa. Conceito e finalidade do
controle da Administracdao Publica. Controle interno e controle externo da Administracdo Publica e na Constituicdao
Federal de 1988. Lei n? 4.320/1964. Lei Complementar n? 101/2000 atualizada (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n?
14.133/2021. Decreto-Lei n? 200/1967. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. Emenda Constitucional n@
109/2021.

CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Conceito. Campo de aplicacdo. Regime orcamentario e contébil
(patrimonial). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP: NBC TSP Estrutura Conceitual;
NBC TSP 01 a NBC TSP 28. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 92 edi¢do: Anexo —Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico; Procedimentos Contabeis Orgcamentdrios; Procedimentos Contdbeis Patrimoniais; Procedimentos
Contdbeis Especificos; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico.
Sistema Integrado de Administra¢do Financeira do Governo Federal — SIAFI. Lei Complementar n2 101/2000 atualizada
(Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n2 4.320/1964. Lei Federal n? 10.180/2001. Decreto n2 93.872/1986.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Orcamento publico. Conceito. Financas Publicas e Orcamento na
Constituicdo Federal — Titulo VI — Capitulo Il — Se¢des | e Il. Principios orcamentarios. Ciclo orcamentario. Plano plurianual.
Lei de Diretrizes Or¢camentarias. Lei Orcamentaria Anual. Sistema e processo de orgcamentacdo. ClassificacOes
orcamentarias. Estrutura programatica. Créditos ordindrios e adicionais. Programacdo e execug¢do orcamentdria e
financeira. Despesa Orgamentdria: Estrutura da Programacdo Orcamentaria. Classificacdo da Despesa por Esfera
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Orcamentaria. Classificagdo Institucional. Classificagdo Funcional da Despesa. Estrutura Programadtica. Classificacdo:
Categoria Econdmica, Grupo de Natureza da Despesa, Modalidade Aplicagdo, Elemento de Despesa. Acompanhamento e
Controle da Execucdo Orcamentdria. Descentralizacdo orcamentaria e financeira. Acompanhamento da execucdo.
AlteragOes orcamentdrias. Receita publica. Conceito e classificacdes. Estagios. Fontes. Divida ativa. Despesa publica.
Conceito e classificagOes. Estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida flutuante e fundada.
Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar n2 101/2000 atualizada. Lei n2 4.320/1966. Limitagdes das Despesas. Despesa
com pessoal. Endividamento Publico. Relatério de Gestdo Fiscal. Emenda Constitucional n2 95/2016 - Novo Regime Fiscal.
Obrigagdes tributarias aos érgdos publicos quando do pagamento das despesas: Lei Complementar 116/2003; Instrugdo
Normativa da RFB n2971/2019 e n? 1234/2012.

CONTABILIDADE GERAL: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC).
Elaboragdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo societdria e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade. Estrutura
Conceitual: Conceito e objetivos, usuarios e suas necessidades de informagdo, os ramos aplicados da Contabilidade.
Patrimbnio e VariagbGes patrimoniais: conceituagdo de patrimonio, ativos, passivos e patrimdnio liquido, aspecto
qualitativo e quantitativo, representacdo grafica, equagao basica da contabilidade, registros de mutag¢des patrimoniais e
apuragdo do resultado. Plano de Contas e Procedimentos de Escrituragdo: conceito, classificagdo (patrimoniais e de
resultado) e natureza das contas (devedoras e credoras), método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito,
origens e aplicacbes de recursos, elementos essenciais do lancamento contdbil, regime de competéncia, balancete de
verificagdo, livros utilizados na escrituracdo. Avaliacdo de Ativos e Passivos. Balango Patrimonial. Demonstracdao do
Resultado do Exercicio e Demonstragcdo do Resultado Abrangente. Demonstragao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados.
Demonstragdo das Mutag¢des do Patriménio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Demonstracdo do Valor
Adicionado. Notas explicativas. Codigo de Etica do Profissional da Contabilidade: NBC PG 100 — Aplicacdo Geral aos
Profissionais da Contabilidade; NBC PG 200 — Contadores Empregados (Contadores Internos).

NOGCOES DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL: Controle Interno no Setor Publico Federal: Técnicas e Controle: Auditoria e
Fiscalizacdo. Papeis de Trabalho; Nota; Relatdrio; Registro das Constatacdes; Certificado; Parecer. Amostragem (IN
n201/2001- SFCI). Controle Externo no Setor Publico Federal: Normas de Auditoria do Tribunal de Contas da Unido — NAT:
Classificagdo e Objetivos da Auditoria. Identificacdo e Avaliagdo de Objetivos, Riscos e Controles. Comunicagdo com o
Auditado e Requisicdes de Documentos e InformagGes. Planejamento e Execuc¢do de Auditorias. Relatdrio de Auditoria.
Regimento Interno do TCU: Atividade de Controle Externo. Prestacdo de Contas e Relatério de Gestdo: Instrucdo
Normativa n2 63/2010 do TCU. 4 Da Fiscalizagdo Contdbil, Financeira e Orgamentaria. Sistema de Controle Interno do
Poder Judiciario. 6 Lei Complementar n? 101/2000: Da Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo. Lei Federal n2 4.320/1964:
Titulo VIII — O Controle da Execu¢do Orgamentdria. Execu¢do de Auditoria nas Contas Patrimoniais e de Resultados.
Normas Vigentes de Auditoria Emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade: Normas Profissionais de Auditor
Independente (NBC PAs). Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Condug¢do da Auditoria em conformidade com
Normas de Auditoria (NBC TA 200). Documentagdo de Auditoria (NBC TA 230). Responsabilidade do Auditor em Relagdo
a Fraude no Contexto da Auditoria de DemonstragGes Financeiras (NBC TA 240). Formagdo da Opinido e Emissdo do
Relatério do Auditor Independente sobre As Demonstra¢des Financeiras (Série 700 das NBC TAs). 10 NBC Tl 01 - Da
Auditoria Interna. NBC Pl 01 — Normas Profissionais do Auditor Interno.

AO05 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE BIBLIOTECONOMIA

Circulagdo do acervo. Gestdo Documental: atualizagdo e manutencdo do acervo, Organizacdo e métodos de
arquivamento, Processamento técnico dos materiais (catalogacdo, classificagdio e indexagdo). Biblioteconomia,
Documentacgdo e Ciéncia da Informacgao: teoria e finalidades. Gestdo da informacdo e do conhecimento: conceitos basicos.
Bibliotecas, Redes e Sistemas de Informacado Especializados: gestao e tratamento da informacgdo. Recursos Informacionais:
tipologia de fontes bibliograficas e de dados. Fontes impressas e eletronicas, bases de dados. Bibliografias e catdlogos
brasileiros e internacionais. Depésito legal e controle bibliografico. Redes bibliograficas e de informacdo brasileiras e
estrangeiras. Catalogos coletivos. Sistemas de recuperacdo de informagdo: novas tecnologias na recuperagdo da
informacdo, estratégias de busca, avaliacdo, instrumentos e tendéncias. Indexacdo, Resumos e indices: fungdo,
metodologias, tipos e processos de indexacao; politica; funcdo e metodologias para elaboragdo de resumos; avaliagdo de
resumos, indices. Linguagens Documentarias: tipologia, conceitos, metodologias e gestdo. Linguagens pré e pds-
coordenadas: cabecalhos de assunto, tesauros; controle de vocabuldrio; conceito e descritor; critérios de
compatibilizacdo: precisado, universalidade, univocidade, pertinéncia e funcionalidade; critérios de avaliacao de eficacia.
Terminologia, sintaxe e semantica na construcdo de linguagens documentarias. Representacdo Descritiva: conceitos
basicos; catdlogos. Descricdo bibliografica: conceitos, metodologias e instrumentos. Cddigos de catalogacao: AACR2:
principios e aplica¢Oes; catalogacao de diferentes documentos; outros cddigos de catalogac¢do. Catalogagdo cooperativa;
catalogacdo retrospectiva; formatos de intercambio. Avangos recentes na drea de representacdo bibliografica. Descrigao
de Recursos e Acesso (Resource Descripton and Access - RDA): nogGes basicas. Requisitos Funcionais para Registros
Bibliograficos (FRBR): nogGes basicas. Representa¢do Tematica: conceitos e géneros de representacdo documentaria.
Sistemas de classificacdo bibliografica, classificacbes facetadas: teoria, desenvolvimento e aplicacGes. Sistemas de
classificagdo: novos desenvolvimentos e aplicagbes em servicos automatizados e na internet. Classificagdo Decimal de
Dewey (CDD): principios e estrutura; Classificacdo Decimal Universal (CDU): principios e estrutura. Normalizagdo: teoria,
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conceitos, normas técnicas de informagdo e documentacdo brasileiras e internacionais. Formagado e Desenvolvimento de
Colegbes: conceitos; processos e politicas; selecdo de documentos e temas correlatos; censura; direito autoral;
cooperacgao interbibliotecaria; organiza¢do do servigo de aquisicdo: compra, doacdo e permuta; desbastamento; avaliacdao
de cole¢des. Administracdo de Bibliotecas: principios e fung¢des administrativas em bibliotecas; organizacdo e
implementagdo de servigcos de biblioteca e documentagdo; estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da
biblioteca, marketing; teorias de administracdo; administracdo de recursos humanos, fisicos, financeiros e materiais;
avaliagdo de servigos. Planejamento Bibliotecario: conceituagdo, objetivos; tipos de planos; projetos; administragdo por
projetos; diagndstico; estudo de viabilidade; meios e instrumentos de execugdo; acompanhamento, controle e avaliagdo.
Informatica: no¢Ges de informatica, automacdo de bibliotecas e servicos de informacgdo; requisitos e escolha de sistemas
automatizados; preparac¢ao do documento; sistemas integrados e ndo-integrados; propriedades, fun¢des e avaliacdo de
sistemas para automacdo. Principais sistemas de informag¢do automatizados nacionais e internacionais. Formato de
intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados. Metadados. Ontologias. Taxonomia. Web Semantica.
Bibliotecas digitais: conceitos e definigGes. Requisitos para implantagdo de bibliotecas digitais. Softwares para construcdo
de bibliotecas digitais. Servicos ao Usuario: pressupostos basicos e diretrizes; servico de referéncia e informacdo:
conceitos, estrutura e processo; modelos de fluxo e fases; entrevista de referéncia: questdo, negociacdo; interacao
bibliotecario-usudrio; educacdo do usudrio; alerta e disseminagdao da informacao, disseminacdo seletiva da informacao
(DSI); comunicacdo visual; marketing; avaliacdo; tendéncias e novas tecnologias aplicadas ao servigo de referéncia. Estudo
de usudrio-entrevista. Conservacdo, preservacao e restauro de documentos. Consciéncia profissional: perfil da profissao,
legislacdo, conselho, associa¢Ges e sindicatos.

Resolugdo Administrativa n. 066/2021 (Institui e regulamenta a Politica de Gestdo Documental e Memoria do Tribunal
Regional do Trabalho da 232 Regido).

Resolugdo CNJ n. 324, de 30 de junho de 2020, Institui diretrizes e normas de Gestdao de Memoria e de Gestdo Documental
e dispOe sobre o Programa Nacional de Gestdo Documental e Meméria do Poder Judicidrio — Proname.

A06 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Técnicas basicas de enfermagem. Farmacologia. Biosseguranga. Limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo. Assisténcia de
Enfermagem na saude da mulher, do adulto e da pessoa idosa. Assisténcia de enfermagem nos agravos clinicos e
cirdrgicos. Programa Nacional de Imunizagdo e Imunizagdo Ocupacional, Vigilancia em Saude, doengas transmissiveis e
de notificagdo compulséria, Educacdo em Saude. Estatisticas de Saude. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Sistematizacdo da Assisténcia de enfermagem. Gestdo em enfermagem. Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora; Seguranca e Higiene do Trabalho; Fisiologia do Trabalho; Ergonomia aplicada ao trabalho.
Doenca profissional e doencga do trabalho; Relacdo trabalho e saude: indicadores para o planejamento e intervengdes na
saude do trabalhador. Planejamento, orientacdo e avaliagdo de condigdes de higiene, periculosidade e seguranga no
ambiente de trabalho. Epidemiologia das doengas do trabalho, inquéritos sanitarios, analise do perfil de morbidade e
mortalidade de trabalhadores. CAT, acidente do trabalho, principais causas e gravidade; Especificidades do trabalho do
menor, da mulher e da pessoa com deficiéncia; Normas regulamentadoras: NR-1, NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-9, NR-15,
NR-17, NR-32; Gerenciamento dos Residuos: tipo, coleta, seguranca e tratamento, manejo ambiental de residuos. Etica
profissional e legislagdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional da Enfermagem.

A07 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA (MECANICA)

ACUSTICA GERAL: Fundamentos de VibracSes. Transmissdo, Absor¢do e Atenuacdo. Radiacdo e Recepgdo de Ondas
Acusticas. Ruido, sua detec¢do, Audicdo. Aplicagdes: Acustica Ambiental, Acustica na Arquitetura, Controle de Ruido.
InstalagGes hidraulicas. Motores elétricos e bombas hidraulicas. Ensaios mecanicos. Instrumentacdo. Vibragdes
mecanicas. Mdaquinas térmicas. Materiais de construgdo mecanica. Resisténcia dos materiais. Mecanica aplicada a
maquinas. Elementos de maquina. Termodinamica. Mecanica dos fluidos. Principios de Transferéncia de Calor: conducdo,
convecgdo, radiagdo. Técnicas de soldagem. Estatica de Estruturas. Projeto, instalagdo e manutengdo. Sistemas de
transporte vertical e horizontal (projetos e calculos para sistemas de elevadores, monta cargas, escadas e esteiras
rolantes). Ar-condicionado, refrigeragdo, ventilagdo e exaustdo mecanica. Refrigeracdo central: chillers, fan coils, self
containeds, termo acumulagdo por gelo e por agua gelada, trocadores de placa. Mdaquinas térmicas e instalagdes
pertinentes (sistemas de aquecimento solar, caldeiras elétricas e a gas GLP. Sistemas de prevengdo e combate a incéndio
(detecgdo, alarme e combate, compatibilizacdo de projetos). Informatica aplicada a engenharia (AutoCAD). Desenho
assistido por computador (CAD). Gerenciamento de obras: Metodologia e procedimentos. Especificacdo de materiais e
servigos — caderno de encargos. Planejamento e programacao de obras e instalagGes: orgamento e composicado de custos
unitdrios, parciais e totais, beneficios e despesas indiretas (BDI e encargos sociais) — levantamento de quantidades.
Operagdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras e instalages. Fiscalizagdo:
acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢Oes, emissdo de fatura), controle de materiais e equipamento, controle
de execucdo de obras e servicos. Manutencgao (preditiva, preventiva, corretiva) de sistemas de elevadores e de todos os
tipos de climatizacdo e ventilacdo, incluindo aparelhos de janela. Legislacdo e engenharia legal. Vistoria e elaboragdo de
pareceres. Principios de planejamento e de orcamento publico. No¢des de seguranca do trabalho, principais NBRs.
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ergonomia, acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos (ABNT NBR 9050 atualizada). Meio
ambiente, legislacdo aplicada a economia de recursos naturais e sustentabilidade nas edificacGes. Planejamento,
execuc¢ao e monitoramento de obras no poder judiciario. Normas de seguranga do trabalho aplicadas a maquinas e
equipamentos. Resolucdo 114 do CNJ com alteracbes das Resolugdes n2132/2011 e 326/2020. Resolugdo CSIT n2 70/2010
com redagdo dada pela Resolugdo CSIT n2 228/2018. Manutencdo de edificagdes - Requisitos para o sistema de gestdo
de manutencgdo (NBR 5.674). Nova lei de licitagBes (Lei n2 14.133/2021). Lei n2 8.883/1994. Elabora¢do de orgamentos de
obras de engenharia (Decreto n? 7.983/2013) e Normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal. Lei Complementar n2 101/ 2000 atualizada (LRF).

A0S — ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENGENHARIA (ELETRICA)

Geragdo de energia elétrica: potencial de energia solar e principios de funcionamento de painéis fotovoltaicos, sistemas
de armazenamento de energia elétrica, caracteristicas técnicas de baterias. Aterramentos Elétricos: conceito e medicdao
de grandezas; resisténcia e impedancia; seguranga; fendmenos transitérios e permanentes; comportamento e influéncia
no sistema de energia elétrica. Aterramentos especificos. Campos e potenciais nas proximidades de aterramentos.
Modelagem do solo. Instrumentagdo de medigdo.Informatica aplicada a engenharia (AutoCAD). Desenho assistido por
computador (CAD). Gerenciamento de obras: Metodologia e procedimentos. Especificacdo de materiais e servicos —
caderno de encargos. Planejamento e programacdo de obras e instalagdes: orcamento e composi¢do de custos unitarios,
parciais e totais, beneficios e despesas indiretas (BDI e encargos sociais) — levantamento de quantidades. Operagdo e
controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras e instalagGes. Fiscalizagdo: acompanhamento
da aplicacdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura), controle de materiais e equipamento, controle de execugio de
obras e servigos. Ciéncias dos materiais: caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, resistivos e
magnéticos. Eletricidade: resistor, capacitor e indutor em CC e CA; leis de Kirchhoff; associa¢do de resistores, capacitores,
indutores e impedancias; poténcias ativa, reativa e aparente; resolucdo de circuitos com uma e duas malhas; sistemas
trifasicos equilibrados e ndo-equilibrados; leis basicas do eletromagnetismo; solugdo de circuitos no dominio do tempo e
da frequéncia (transformada de Laplace). Eletronica: fontes de alimentacdo lineares e chaveadas; eletrénica de poténcia:
tiristores, circuitos de disparo de tiristores e circuitos de controle de poténcia; acionamento de cargas indutivas por
transistor; caracteristicas e especificagdes de IGBT. Sistemas de comunica¢do: comunica¢do analdgica e digital; redes de
computadores; comunicac¢do Optica. Instrumentos de medidas elétricas: multimetro, alicate-amperimetro, wattimetro e
osciloscépio. Maquinas elétricas: funcionamento, caracteristicas, ensaio e aplicagbes de geradores e motores CC e CA
(monofasico e trifasico) e de transformadores (monofasico e trifasico); transformadores de corrente e de tensdo elétrica;
controle de velocidade de motor CC por PWM. Equipamentos eletromecanicos: transformadores de poténcia, religadores
automaticos, seccionadores, reguladores automaticos de tensdo, baterias, chaves fusiveis, grupos motor-geradores,
chaves de transferéncia automatica, relés eletromecanicos. SubestagGes elétricas: tipos, caracteristicas técnicas,
dispositivos de acionamento e de protecdo. Instalagdes elétricas prediais: NBR 5410; dispositivos de comando
(interruptor, sensor de presenca, relé fotoelétrico, relé de impulso, dimerizagdo e minuteria); diagramas multifilar e
unifilar; aterramento, demanda, dimensionamento de condutores, eletrodutos e dispositivos de protecdo (fusiveis,
disjuntores, DR e DPS); curto-circuito e seletividade. Luminotécnica: caracteristicas técnicas e aplicagbes de lampada,
métodos de dimensionamento de iluminacdo interna e externa. Sistema de protecdo contra descargas atmosféricas
(SPDA). Automacgao predial: circuitos de comandos elétricos, acionamento de motores elétricos, sistemas de controle
eletropneumatico e eletrohidrdulico, CLP. Microcontroladores: arquitetura do ESP32, configura¢do da IDE Arduino para
ESP32, comandos de entrada e saida (digital, analdgica e PWM), estruturas de controle (if/else e while). NR10: Seguranca
em instalac¢des e servicos em eletricidade. Qualidade da energia elétrica: disturbios na rede elétrica, harmdnicos, correcdo
do fator de poténcia, dispositivos de protecdo contra surtos. NR-10 atualizada. NR-12 atualizada. Custo Unitdrio Basico
(NBR 12721 atualizada). Resolucdo 114 do CNJ com alterac¢des das Resoluges n2 132/2011 e 326/2020. Resolugdo CSIT
n2 70/2010 com redagdo dada pela Resolugdo CSJT n2 228/2018. Manutengdo de edificagdes — Requisitos para o sistema
de gestdo de manutencdo (NBR 5674). Lei n? 14.133/2021. Decreto n2 7.983/2013 atualizado. Lei Complementar n2
101/2000 atualizada.

A09 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ESTATISTICA

Estatistica descritiva e analise exploratdria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posi¢do, dispersao,
assimetria e curtose). Probabilidade. Definicdes basicas e axiomas. Probabilidade condicional e independéncia. Teorema
de Bayes. Varidveis aleatdrias discretas e continuas. Fung¢do de distribuicdo. Funcdo de probabilidade. Funcdo de
densidade de probabilidade. Esperanca e momentos. Teorema de Tchebichev. Distribui¢cdes especiais: Distribuicdes de
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Bernoulli, binomial, multinomial, geométrica, hipergeométrica, Poisson, uniforme, exponencial, Beta, Gama, normal, qui-
guadrado, t de Student e F. Distribuices condicionais e independéncia. Esperanga condicional. Fun¢des geradoras de
momentos. Transformacdo de varidveis. Leis dos grandes numeros. Teorema central do limite. Amostras aleatérias.
Estatisticas de ordem. Distribuicdes amostrais. Inferéncia estatistica. Estimacdo pontual: métodos de estimacdo,
propriedades dos estimadores, suficiéncia, estimadores bayesianos. Estimagdo por intervalos: intervalos de confianga,
intervalos de credibilidade. Testes de hipdteses: hipoteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia, teste-
t de Student, teste quiquadrado. Métodos ndo paramétricos: testes ndo paramétricos e regressao nao paramétrica.
Analise de regressdo linear. Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca. Modelos de regressao linear.
Inferéncias sobre os parametros do modelo. Andlise de varidancia e de covaridancia. Analise de residuos. Técnicas de
amostragem: amostragem aleatdria simples, estratificada, sistemdtica e por conglomerados. Tamanho amostral.
Estimadores de razdo e regressao. Estatistica computacional. Linguagem R. Geragao de nimeros aleatdrios. Métodos para
simulacdo de varidveis aleatdrias. Estimagdo por métodos computacionais. Processos estocasticos. Cadeias de Markov
em tempo discreto. Processos de Poisson. Teoria de renovagao. Teoria de filas. Cadeias de Markov em tempo continuo.
Processos Gaussianos. Analise multivariada. Distribuicdo normal multivariada. Analise de componentes principais. Analise
fatorial. Analise de correspondéncia. Analise discriminante. Analise de conglomerados. Anadlise de séries temporais.
Anidlise descritiva de séries temporais. Estacionariedade. Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. Anadlise espectral. Conceitos
basicos e aplicagcdes de numeros indices, medidas de distribuicdo de renda e concentracdo industrial. Resolu¢gdes CNJ N2
76/2009 e N2 219/2016, inclusive anexos. Resolug¢do CSJT n. 296/2021.

A10 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE FISIOTERAPIA

Anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos anatomicos, fisioldgicos e
patolégicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratérias e angioldgicas. Principios
basicos da biomecanica e cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica,
cardiorrespiratéria e neurolégica. Conceito e aplicacdo: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e
resistidos. Efeitos fisioldgicos, indicacGes e contraindicacbes de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia,
massoterapia. Testes musculares. Consequéncias de lesGes neuroldgicas e musculares. Avaliagdo, planejamento,
prescricdo e execucdo de tratamento fisioterapico. Fisioterapia na saude do trabalhador: ergonomia, fisioterapia nas
doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho e praticas preventivas no ambiente de trabalho. Qualidade de Vida no
Trabalho. Ginastica Laboral. Educacdo Postural. Legislagio e ética do profissional fisioterapeuta. Cédigo de Etica e
Deontologia da Fisioterapia — Resolu¢do COFFITO — 424/2013. Resolucdo COFFITO 465/2016.Norma Regulamentadora
MTP n2 17 - Ergonomia.

A11 - ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA DO TRABALHO

Médico do Trabalho Saude do trabalhador. No¢Oes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. Doencgas
profissionais e doencas relacionadas ao trabalho. Agentes fisicos, quimicos, incluindo no¢des de toxicologia, bioldgicos e
riscos a saude. Ergonomia e melhoria das condi¢bes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia. Acidentes do
trabalho: definicbes e prevengdo. Nogbes de funcionamento de um servico de medicina e seguranga do trabalho em
empresas: composicdo, funcionamento e atribuicées do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT). NogGes de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. NogGes de
acompanhamento médico de portadores de doengas crénicas em medicina do trabalho. Nog¢des de legislagdo relacionada
a saude e a seguranca do trabalho, incluindo Normas Regulamentadoras, legislagdo acidentaria e normas internacionais
da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT). Avaliagdo de Pessoa com deficiéncia. Legislacdo previdenciaria. Regime
Geral de Previdéncia Social. Regime Préprio de Previdéncia Social. Beneficios previdencidrios. Pericia Médica
previdencidria. Exame médico-pericial em pericia previdenciaria. Avaliacdo da incapacidade para o trabalho. Reabilitacdo
profissional. Readaptacdo funcional. Nexo entre doenca e trabalho. Acompanhamento geral de medicina do trabalho:
NocOes de gestdo de programas médicos de saude ocupacional conforme previsto legislagdo vigente, incluindo a
realizacdo de exame médico e investigacdo para constatacdo, ou ndo, de doengas profissionais, bem como autorizar,
acompanhar os empregados e demais desdobramentos relacionados as questdes referentes a acidentes do trabalho e
doengas ocupacionais. Acompanhamento geral de medicina: No¢Ges de prevenc¢des de doenga e promogdo de saude.
Vigilancia a Saude. Doencas de notificacdo compulséria na Saude do trabalhador.

A12 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE PSICOLOGIA

PSICOLOGIA CLINICA: Etica profissional: psicélogos clinicos e bioética na satde. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.
Avaliagdo psicoldgica e psicodiagndstico. Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo:
critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Técnicas de entrevista. Elaboracdo de documentos
escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional. Resolu¢do CFP 06/2019. Laudos, pareceres e relatorios
psicoldgicos. Teorias e técnicas psicoterdpicas. Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia. Psicologia do
desenvolvimento. Transtornos de humor. Transtornos de personalidade. Transtornos relacionados ao uso e abuso de
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substancias psicoativas. Transtornos de ansiedade. Transtorno do estresse pds-traumatico. Transtornos depressivos.
Transtornos fdbicos. Transtornos psicossomaticos. Transtornos somatoformes. Esquizofrenia. Outros transtornos
psicoticos. Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversdo). Psicologia da salde. A¢des basicas de saude: promocao,
prevencgdo, reabilitacdo. Niveis de atencdo a saude. Equipes: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. O
papel do psicdlogo na equipe de cuidados basicos a saude. Promogdo da saude como paradigma reestruturante de
intervencdo: o papel do psicdlogo nessa perspectiva e sua insercdo na equipe multidisciplinar. Intervencgdo psicolégica em
problemas especificos. Terceira idade e violéncia. O processo de envelhecimento e as doengas cronicas e degenerativas.
Tratamento e prevengdo da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL: Gestdo de pessoas nas organiza¢Oes: Sistemas modernos de Gestdo de Pessoas; Novos conceitos;
Ferramentas de gestdo e estilos de lideranca; A negociacdo no contexto organizacional; Gestdo Estratégica de Pessoas;
Competéncia interpessoal; Gerenciamento de conflitos. Clima e cultura organizacional. Psicodinamica do trabalho e
promogao da saude do trabalhador: Atuagdo dos profissionais de recursos humanos junto as equipes multidisciplinares e
interdisciplinares voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho; Promogdo da saude dos
trabalhadores nas organizagBes; Atuacdo do psicdlogo na interface salde/trabalho/educacgdo. Psicologia de grupo e
equipes de trabalho: fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolugdo de problemas.
Avaliacdo de Desempenho: Métodos tradicionais e contemporaneos, tendéncias. Gestdo do conhecimento: A Sociedade
do Conhecimento, Capital Intelectual, Dimensdes da Gestdo do Conhecimento, As Organizacbes de Aprendizagem,
Estratégias em Gestdo do Conhecimento Corporativo. Gestdo por competéncias: Conceitos e principais abordagens
metodoldgicas. Gestdo por Competéncias no Servico Publico. Processo de comunicacdo na organizagdo. Grupos nas
organizagOes: abordagens, modelos de intervencdo e dinamica de grupo. Recrutamento e Selecdo de pessoal:
planejamento, técnicas, avaliagao e controle de resultados; entrevistas, testes, dindmicas de grupo, técnicas situacionais;
apresentacdo de resultados: laudos, relatdrios, listas de classificagcdo. Desenvolvimento de pessoas: treinamento,
desenvolvimento e educac¢do; diagndstico de necessidades, planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades de
treinamento, tipos de avaliacdo, educagdo corporativa, trilhas de aprendizagem. Orientacdo, acompanhamento e
readaptacdo profissionais: Entrevista de acompanhamento; realocacdo em outro posto de trabalho; reabilitacdo;
Entrevista de saida; Rotacdo de pessoal e absenteismo. No¢Ges gerais sobre Pesquisa e Intervencdo nas Organizagdes:
planejamento, instrumentos (escalas, questionarios, documentos, entrevistas, observagdes), procedimentos e analise.
Comportamento humano no trabalho: motivacdo, satisfacdo e comprometimento. Coaching e Mentoring: conceitos e
abordagens. A Consultoria na Gestdo de Pessoas e o processo de consultoria interna. Psicologia positiva.

A13 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE SERVIGO SOCIAL

FUNDAMENTOS CONCEITUAIS: Servico Social: trajetdria, histéria e debate contemporaneo. Relagdo Estado/Sociedade.
Questdo Social. Neoliberalismo e Exclusdo social. Transformag¢des no mundo do trabalho e mudangas nas organizagdes.
Movimentos sociais. A organiza¢do do Estado e dos poderes - o controle politico, administrativo, legislativo e judiciario.
Orgios de governanga do Poder Judiciario (CNJ, CSJT, CNMP). Natureza, desenvolvimento e abordagens sobre as politicas
sociais publicas brasileiras. Organizacdo, gestdo e avaliacdo das Politicas sociais brasileiras. Gestdo Participativa.
Responsabilidade Social: gestdo e indicadores. Articulagdo em rede sociais e conselhos de direitos. Seguridade Social
Brasileira: Previdéncia Social, Saude e Assisténcia Social(trajetdria, historia e debate contemporaneo). Implicacdes da
atuacdo do Servico Social na defesa e garantia de direitos da populacdo em situacdo de vulnerabilidade e risco social.
Direitos humanos e garantias fundamentais da cidadania. Diversidade nas relagdes humanas e inclusao social. Trabalho
em equipe interprofissional: relacionamento, competéncias e a questdo da interdisciplinaridade. Saude Mental e a
Politica de Redugdo de Danos. A atuagdo do Servigco Social em pericias, laudos e pareceres técnicos. O conceito de
instrumentalidade e sua aplicagdo na atuagdo do Assistente Social. Processo de trabalho profissional: Elementos
constitutivos da insercdo da profissdo no mundo do trabalho e dimensdes da competéncia profissional - ético-politica,
tedrico-metodoldgica, técnico-operativa e critico-investigativa. Planejamento e administracdo: andlise institucional,
formulagdo de propostas, alternativas metodolégicas, instrumentos e técnicas de elabora¢do, monitoramento e avaliacao
de planos, projetos e programas sociais. A particularidade da pesquisa em Servico Social, importancia e aplicagdo;
abordagens quanti qualitativas na pesquisa social e analise de dados. Direitos sociais e sua materializagdo em politicas
publicas: aspectos conceituais, organizagdo e operacionalizagdo das politicas sociais, com especial relevo a saude do
trabalhador. Intervencdo junto a familia em suas diversas dimensGes: conceitos, historicidade, configura¢des
contemporaneas, violéncia doméstica. Atuacdo profissional na mediacdo de conflitos. Especificidades do campo Sécio-
Juridico: garantia de acesso a Justica; No¢cGes de Direito do Trabalho: relagbes empregaticias e direitos sociais dos
trabalhadores. FUNDAMENTOS LEGAIS: Constituicdo Federativa do Brasil de 1988: Titulo | - Dos principios fundamentais,
Titulo Il - Dos direitos e garantias fundamentais e Titulo VIII - Da ordem social. Legislagdo profissional (Lei Federal de
Regulamentacdo da Profissdo n? 8.662/1993 atualizado pela Lei n® 12.317/2010 e Cddigo de Etica Profissional do
Assistente Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: legislacSes e atualizagdes pertinentes. Estatuto da Crianca
e do Adolescente: legislagdes atualizagOes pertinentes. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas: legislagdes e
atualizacdes pertinentes. Estatuto do Idoso: legislacdes e atualizagGes pertinentes. Politica Nacional de Saude Mental: Lei
n? 10.216/2001. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia: Decreto n? 5.296/2004 e
alteracdes. Lei Maria da Penha: Lei n? 11.340/2006 e alteracdes. Recomendacgdo do CNJ n2 27/2009 alterado pela
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Recomendagdo n? 48/2014. Resolugdo CNJ n2 401/2021. Lei n? 7.853/1989 e alteragbes. Decreto n2 3.298/1999 e
alteracdes. Responsabilidade Social ISSO 26.000. Lei n.2 8. 080/1990.

A14 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Seguranca da informagdo: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013; ABNT NBR ISO/IEC
27005:2019 Sistemas de protecdo (firewall, WAF, UTM, DMZ, Proxy, NAC, Antivirus e Antispam); Sistemas de detecgdo de
intrusdo (Intrusion Detection Systems - IDS) e sistemas de preveng¢do de intrusdo (Intrusion Prevention Systems - IPS);
Network Address Translation; Monitoramento e analise de trafego; Wireshark e TCPDUMP; Handshake TCP Sniffer de
rede; Trafego de dados de servicos e programas usados na internet; Seguranca de redes sem fio (EAP, WEP, WPA, WPA2);
VPN, VPN-SSL; Interpretacdo de pacotes; Ataques e ameacas na internet e em redes sem fio; Cédigos maliciosos. Ataques
de negacdo de servigo (Denial of Service - DoS) e ataques distribuidos de negacdo de servigo (Distributed Denial of Service
- DDoS); Criptografia assimétrica; Criptografia simétrica; Certificados digitais; Assinaturas digitais; Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil); Hashes criptograficos; Controle de acesso: autenticagdo, autorizagdo e auditoria;
controle de acesso baseado em papéis; autenticacdo baseada em multiplos fatores; Comunicagdo segura com Secure
Sockets Layer - SSL e Transport Layer Security - TLS; Engenharia social; Computacdo Forense; Pentest, Analise de
Vulnerabilidade e Pentest; Controles de seguranca; Frameworks de seguranca: NIS e SIC; MITRE ATT&CK®, Security
Operation Center (SOC); Resposta a incidente; EDR, XDR, SIEM e SOAR.
Sistemas Operacionais: Gerenciamento de processos e fluxos de execucdo (threads): alocagdo de CPU, comunicagdo e
sincronizagdo entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation); Gerenciamento de
memoria: alocagdo, segmentagdo, memoria virtual e paginacdo; Sistemas de entrada e saida: estruturas de
armazenamento secundario e terciario, analise de desempenho e confiabilidade; Ambiente Linux (CentOS, Red Hat e
Oracle Linux): instalacdo, configuragdo e administragdo; Utilitarios e comandos padrio; Microsoft Windows (Windows 10
e Windows Server 2019): instalacdo, configuracdo e administragdo; Active Directory; Powershell; WSUS.
Ferramentas e aplicativos: Microsoft Office 2013 (Word, Excel, Access e Power point) ou superior, LibreOffice 7 ou
superior, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome; Google Workspace (Google G Suite).
Redes de computadores: Tipos e meios de transmissdo; Técnicas de circuitos, pacotes e células; Tecnologias e tipos de
redes locais e de longa distancia (PAN, LAN, MAN, WAN, WPAN, WLAN, WMAN e WWAN); Caracteristicas dos principais
protocolos de comunicagdo; Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges,
switches e roteadores); Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, segmentacdo e enderecamento, servico DNS e
entidades de registros; Protocolos TCP, UDP, IPSec, ARP, SSH, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, DNS, DHCP, POP e IMAP; Conceitos
do Multi Protocol Label Switching — MPLS; Conceitos dos protocolos de roteamento OSPF e BGP; Cabeamento estruturado
categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a, de acordo com a ABNT NBR 14565:2019; Fibras épticas (monomodo e multimodo); Padrdes:
IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE802.3ae,
IEEE802.3af; Redes sem fio (Wireless):padrdes IEEE 802.11b/g/n.
Servigos de rede: Principios e protocolos dos servigos: e-mail, DNS, DHCP, Web Proxy; Principais Servidores de Aplicagao
(JBoss, Apache HTTP Server, 1IS): administracdo e configuracdo; Analise de desempenho da rede; Gerenciamento de
usuadrios; Configuracdo, administracao e logs de servigos.
Gerenciamento de redes de computadores: Protocolo SNMP, agentes e gerentes, MIBs, gerenciamento de dispositivos
de rede, servidores e aplica¢gOes; Administracdo e geréncia de redes de computadores; Tipos de servico, niveis de servico
e Qualidade deServigo (QoS); Métricas de desempenho em redes de computadores; Métodos de avaliagdo de
desempenho de redes; RFC 2889; RFC 2544; Voz sobre IP (VolP), Telefonia sobre IP (TolP) e videoconferéncia: conceitos,
arquiteturas e protocolos (SIP, H.323, Multicast, IGMP); Ferramentas de monitoramento e log: Zabbix, Elasticsearch,
Logstash, Kibana, Grafana, Prometheus, Fluentd
Arquitetura de desenvolvimento da Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br: Arquitetura distribuida de
microsservigos; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka; Zuul; Map Struct;
Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca
Flyway; Servicos de autenticagdo; SSO Single Sign On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e Webhooks;
Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs reversas; Ferramenta de versionamento Git; Ambiente de
clusters; Docker; Kubernets; Ferramenta de orquestracdo de containeres, Rancher; Deploy de aplicagGes, Continuous
Delivery e Continuous Integration (Cl/CD).
Arquiteturas de sistemas: arquiteturas multicamadas, cliente-servidor, objetos distribuidos; Conceitos e fundamentos de
SOA.
Andlise de dados: Dado, informagdo, conhecimento e inteligéncia. Dados estruturados e ndo estruturados. Dados
abertos. Coleta, tratamento, armazenamento, integracdo e recuperacao de dados. Nog¢des de modelagem dimensional.
Nocdes de mineragdo de dados. Modelo de referéncia CRISP-DM. Técnicas e tarefas de mineragao de dados. Classificacdo.
Regras de associagdo. Analise de agrupamento (clusterizagdo). Detec¢do de anomalias. Modelagem preditiva.
Aprendizado de maquina. Mineragdo de texto. Nogdes de big data. Visualizagdo e analise exploratéria de dados. Nogdes
de Microsoft Power BI.
DevOps e DevSecOps: Jenkins; Maven; CircleCl; Git; GitHub; Sellenium; Testes Automatizados.
Processo de desenvolvimento de software: CMMI-DEV v1.3; ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021; MR-MPS-SW e UML
2.5; BPMN; Métodos Ageis; Engenharia de requisitos; Engenharia de Software; Low-code e no-code software
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development.

Gestdo e Governanga de TI: PMBOK 62 Edigdo; ITIL V4; COBIT 2019.

Desenvolvimento de aplicagdes web e mobile: HTML5; CSS3; jQuery; Bootstrap 5; Web Services REST; JavaScript;
Typescript; Angular 1.x; Python; React; ReactNative; Node.js; JSP; JSF; ASP; .Net; Conceitos, utilizacdo e escrita XML -
criagdo e declaragdo, definicGes de elementos e atributos; Defini¢do e utilizagdo de XML Schema; Servidor de aplicagdes;
Servidor web; Ambientes internet, extranet, intranet e Portal (finalidades, caracteristicas fisicas e légicas, aplicacOes e
Servigos).

Fundamentos das linguagens de programacdo: sintaxe basica, palavras-chave, estrutura e construgdes basicas de um
programa, compilacdo e execugdo de programas; Tipos primitivos de dados; Declaracdo e inicializacdo de varidveis;
Utilizacdo de literais e strings; Categorias de operadores e precedéncia; Controle de fluxo de programas e repeticdo;
Definicdo de classes, métodos e varidveis; Utilizacdo de encapsulamento, packages, sobrecarga e sobrescrita de métodos;
Utilizacdo e implementacgdo de bibliotecas e componentes; Administracdo de excegbes; Acesso a banco de dados.

Banco de Dados: Modelo Entidade x Relacionamento; Normalizagdo de dados: conceitos; Comandos SQL: DML -
Linguagem de manipulacdo de Dados; DDL - Linguagem de Definicdo de Dados; DCL - Linguagem de Controle de Dados;
Geréncia de Transag8es; Linguagens SQL e PL/SQL; PostgreSQL 12 e 13; Oracle 11 e 19; H2 Database. Normativos da
Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br: Resolu¢des CNJ n2? 91/2009, n? 335/2020, e n2 396/2021, n2 370/2021.
Portarias CNJ n? 252/2020, n2 253/2020, n® 131/2021 e n2 162/2021.

Contratagbes de TIC. Lei de inovagdo (Lei n. 10.973/2004). Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (Lei n.
13.243/2006). Decreto n® 9.283/2018. Lei 13709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD. Inglés técnico.

A15 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE MEDICINA (PSIQUIATRIA)

Etica médica e Bioética. Conhecimentos clinicos e conduta médico-pericial: bases legais e documentos médicos legais
mais importantes: atestado, notificagdo, auto, laudo e parecer. Licengas Médicas. Resolugdo 2297/2021 do CFM e
Decreto 10.410/2020 do INSS. Pericia psiquiatrica; laudos e relatérios. Codigo de ética médica. Psiquiatria Geral: conceito
de Psiquiatria, seu objeto, campo e método de estudo; a histéria da Psiquiatria e principais correntes; a saide mental; a
doenga mental; epidemiologia psiquiatrica; a familia, o meio e a doenga mental. O desenvolvimento da personalidade:
principais bases tedricas do desenvolvimento da personalidade. Transtornos de personalidade. Psicopatologia. As
fungbes psiquicas: atengdo, consciéncia, orientagdo, memaria, sensopercep¢do, pensamento, afetividade, linguagem,
inteligéncia, conagdo. Transtornos do humor: depressdo unipolar, transtorno bipolar (episédio maniaco, episddio
depressivo, episdédio misto, ciclagem réapida), ciclotimia, distimia, luto patoldgico. Pandemia e saude mental.
Esquizofrenias, transtornos esquizotipicos, transtorno esquizofreniforme e outros transtornos psicéticos: aspectos
histdricos, diagndstico clinico e diagndstico diferencial. Sindrome mental organica. Transtornos de comportamento em
adultos (trastornos especificos de personalidade, trastorno de habitos e impulsos. Transtornos de ansiedade (Transtorno
de ansiedade generalizada, transtorno de panico, fobia social e fobias especificas, agorafobia), relacionados ao estresse
e somatoformes. Transtorno estresse pods-traumatico. Transtorno obsessivo compulsivo. Transtorno neurocognitivo
menor e maior. diagndstico diferencial das deméncias. Transtornos mentais na infancia e na adolescéncia. Urgéncia e
emergéncia em psiquiatria. Temas relacionados a urgéncias psiquidtricas. Dependéncia quimica: alcoolismo; uso de
anfetaminas, cocaina, heroina, tabagismo e outras substancias. Sindromes comportamentais associadas a perturbagdes
fisiolégicas e fatores fisico. Transtornos alimentares. Transtornos ndo-organicos do sono insOnia, e parassonias.
Disfungdes sexuais, transtornos da sexualidade (transtornos da preferéncia sexual e da identidade sexual)
Psicofarmacologia; nogGes de psicofarmacologia geral e especial. Uso de medicamentos para transtornos de ansiedade,
transtornos do humor, psicoses. Psicoterapias: psicoterapias comportamentais (andlise do comportamento, terapia
cognitivo-comportamental), psicoterapias dinamicas (psicanalise, de orientagdo analitica, psicologia analitica,
existencialista), terapia de grupo, terapia familiar. Principios tedricos da CID 10 e DSM-V. Diagndstico em psiquiatria.
Intervengao hospitalar. Enfermaria psiquiatrica, hospital dia e centro de atencdo psicossocial. Trabalho com equipes
multidisciplinares. Diagndstico diferencial em psiquiatria. Psiquiatria forense. Tratamento bioldgico (ECT. EMT, cetamina,
esketamina). Internacdo voluntaria, involuntaria e compulséria.

A16 — ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA

Etiopatogenia, prevencao e tratamento da cdrie dentaria. Utilizacdo tdpica e sistémica do flior. Diagndstico e plano de
tratamento na clinica odontolégica. Diagndstico e plano de tratamento das doengas pulpares e periapicais. Diagndstico e
plano de tratamento das doencgas periodontais mais prevalentes. Diagndstico e plano de tratamento das disfuncdes
temporomandibulares. Diagndstico e plano de tratamento em Prétese. Diagndstico e plano de tratamento em Dentistica.
Oclusdo, anatomia funcional e biomecanica do aparelho mastigatorio. Materiais odontolégicos forradores e
restauradores. Atendimento em situagGes de urgéncia. Cirurgia oral menor: indicagGes, tratamento de acidentes e
complicagOes. Procedimentos clinicos integrados em Periodontia, Endodontia, Prétese e Dentistica. Aspectos fisicos e
bioldgicos dos implantes e suas indicagGes. Estomatologia: diagndstico e plano de tratamento das lesGes bucais mais
frequentes. Doencas sistémicas com repercussdo na cavidade bucal. Terapéutica e Farmacologia aplicadas a Odontologia.
Anestesia local e controle da dor em Odontologia. Radiologia e Imaginologia aplicadas a Odontologia. Ergonomia,
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Odontologia do Trabalho e Biosseguranca. Epidemiologia bucal. Métodos preventivos e satide coletiva. Etica profissional.
Auditoria e Pericia Odontolégica. Emergéncias médicas em Odontologia.

A17- TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos
Sociais. Interpretagdo e aplicabilidade das normas constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo direta de
inconstitucionalidade; agdo declaratoria de constitucionalidade e arguicao de descumprimento de preceito fundamental.
Administracdo Publica (disposi¢cdes gerais, responsabilidade civil da administracdo e servidores publicos). Do Poder
Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do Presidente e do Vice-Presidente da Republica. Das competéncias da
Unido, dos Estados e dos Municipios. Do Poder Legislativo: do processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposi¢Ges gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica:
organizagdo e competéncia; do Superior Tribunal de Justica; Do Tribunal Superior do Trabalho, dos Tribunais Regionais
do Trabalho e dos Juizes do Trabalho; do Conselho Superior da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das
fungbes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica.

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica. Regime juridico administrativo. Principios constitucionais
e legais da Administracao Publica. Principios administrativos implicitos. Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro
(Decreto-lei n? 4.657/1942 e suas alteracdes posteriores) e sua aplicagdo na Administracdo Pulblica. Poderes da
Administragdo Publica. Poderes e deveres dos administradores publicos. Uso e abuso do poder. Lei de abuso de
autoridade (Lei n? 13.869/2019) Organizacdo da Administracdo Direta e Indireta. Orgdos publicos. Aspectos gerais da
Administragdo Direta. Autarquias. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Fundagdes publicas. Consércios
publicos. Agéncias. Entes de colaboracdo e entidades paraestatais. Ato administrativo. Conceito, caracteristicas e
atributos. Elementos e requisitos de validade. Classificacdo dos atos administrativos. Formacgdo e efeitos. Extingdo,
revogacdo, invalidacdo e convalidagdo. Cassacdo e caducidade. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999) e Processo
Administrativo Disciplinar (Lei n? 8.112/90). Controle da administra¢do publica. Classificacbes relativas ao controle da
Administragdo Publica. Controle externo e procedimentos de tomadas de contas. Lei de Improbidade Administrativa (Lei
n? 8.429/1992 com redagdo dada pela Lei n? 14.230/2021). Acesso a Informagdes (Lei n? 12.527/2011). Protec¢do de
dados pessoais (LGPD - Lei n? 13.709/2018). Licitacdo. Conceito, natureza juridica, objeto e finalidade. Principios basicos
e correlatos. Modalidades. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento licitatério. Anulagdo, revogagao e
recursos administrativos. Sangdes e procedimento sancionatério. Crimes em licitagcdes e contratos administrativos. Lei n2
14.133/2021. Contrato administrativo. Conceito, principais caracteristicas e espécies. Formaliza¢gdo, execucdo e
inexecucdo. Duracgdo, prorrogacao, renovagao e extingdo. Revisdo e rescisdo. Reajustamento. Convénios e instrumentos
congeneres. Parcerias entre a Administragdo Publica e o terceiro setor. Servigo publico. Conceito. Classificagdo. Principios.
Formas de delegacdo de servigo publico. Regime juridico da concessdo e da permissdo de servigo publico. Extingdo,
reversao dos bens. Direitos dos usuarios de servigo publico. Parcerias publico-privadas. Agentes publicos: Classificagdo.
Cargo, emprego e fungdo publica. Provimento e investidura. Exercicio e afastamentos. Direito de Greve. Regime
constitucional dos servidores publicos na Constituicdo Federal. Regime de emprego publico e disposicdes da CLT
aplicaveis. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos. Processo administrativo disciplinar.
Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais (Lein2 8.112/1990
atualizada).

NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA: Caracteristicas bésicas das organizaces formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Convergéncias e diferencas entre a gestao
publica e a gestdao privada. Principios basicos da Administracdo Publica. Gestdo de resultados na producdo de servicos
publicos. Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Gestdo e avaliagdo de desempenho. Processo
organizacional: planejamento, direcdo, coordenacdo, comunicacdo, controle e avaliagdo. Gestdo estratégica:
planejamento estratégico, tatico e operacional. Gestdo de pessoas do quadro préprio e terceirizadas. Gestdo por
Processos. Gestdo por Projetos. Gestdo de contratos. Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos. Motivagdo.
Lideranca. Tipos de decisdo e processo decisorio.

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Da relacdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distincdo. Dos sujeitos
do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. Do grupo econ6mico; da sucessdao de empregadores; da responsabilidade solidaria.
Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho:
alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrup¢ao do contrato de trabalho: caracterizagdo e
distingdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa
reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da duragdo do trabalho; da jornada de trabalho; Horas in itinere; dos periodos
de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do
trabalho extraordindrio. Do salario minimo; irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duracdo; da
concessdo e da época das férias; da remuneracdo e do abono de férias. Do saldrio e da remuneragdo: conceito e

44



distingGes; composicdo do salario; modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do saldrio; 132 salario. Do FGTS.
Da prescri¢cdo e decadéncia. Da seguranga e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. Da protecdo ao
trabalho do menor. Da protecdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do direito
coletivo do trabalho: das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Das comissdes de Conciliacdo Prévia. Da renuncia
e transagdo. Do teletrabalho (Lei n2 13.467/2017 atualizada). Dano moral nas relagGes de trabalho. SUmulas e Orientag¢des
da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Sumulas Vinculantes do
Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho. InstrugGes e atos Normativos do TST em matéria de Direito do
Trabalho. Reforma Trabalhista — Lei n2 13.467/2017 atualizada.

NOGCOES DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas do
Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servicos
auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais
de justica avaliadores. Dos Peritos Judiciais: responsabilidade pelos honorarios periciais, Gratuidade de Justica. Do
Ministério Publico do Trabalho: organizagdo. Do processo judicidrio do trabalho: principios gerais do processo trabalhista
(aplicagdo subsidiaria e supletiva do CPC). Prescricdo e decadéncia. Prescrigdo intercorrente. Dos atos, termos e prazos
processuais. Da distribuicdo. Do valor da causa no Processo do Trabalho; Das custas e emolumentos. Custas e
emolumentos para a Fazenda Publica. Hipdteses de isencdo. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicao
e representacao processuais. Da representacdo da massa falida e das empresas em Recuperacao judicial. Do litisconsdrcio
no Processo do Trabalho; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado: sucumbenciais e honordrios contratados.
Das nulidades e das exceg¢des: hipdteses ensejadoras, prazo e forma de arguicdo. Das audiéncias: de conciliagdo, de
instrucdo e de julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas.
Dos dissidios individuais: da forma de reclamacdo e notificagdo; da reclamacgdo escrita e verbal; da legitimidade para
ajuizar. Do procedimento ordindrio e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuracgao de falta grave,
acdo rescisdria e mandado de seguranca. Da acdo civil publica. Da sentenca e da coisa julgada; da liquida¢do da sentenca:
por calculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca
normativa. Da execucdo: execugdo proviséria; execugdo por prestacdes sucessivas; execucao contra a Fazenda Publica;
execugdo contra a massa falida. Do Incidente de Desconsideragdo da Personalidade Juridica. Da citagdo; do depésito da
condenacgdo e da nomeacdo de bens. Garantias na execugao. Seguro-fianga e seguro-garantia; do mandado e da penhora;
dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n2 8.009/1990). Dos embargos a
execugdo; da impugnagdo a sentenca; dos embargos de terceiros. Da praca e leildo; da arrematagdo; das custas na
execucdo; Dos recursos no processo do trabalho. Das decisdes proferidas nos Tribunais (despachos, decisdes
monocraticas e acérddos); hipdteses de cabimento; requisitos de validade. Das tutelas provisérias e definitivas no
processo do trabalho. Normas atinentes ao Processo Judicial Eletronico; Lei n? 13.467/2017 atualizada (Reforma
Trabalhista); Sumulas e Orientag¢des Jurisprudenciais do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho; InstrugGes
Normativas e Atos em Geral do TST em matéria de Direito Processual do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo
Tribunal Federal relativas ao Direito Processual do Trabalho.

A18 — TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Conceitos de organizagao e arquitetura de computadores: montagem e manutencao de computadores; hardware;
software; componentes de computadores.

Sistemas Operacionais: Linux (CentOS, Red Hat e Oracle Linux): instalagdo, configuragdo e administragdo; Utilitarios e
comandos padrao; Microsoft Windows (Windows 10 e Windows Server 2019): instalagdo, configuragdo e administragao;
Active Directory; Powershell; WSUS; Group Policy Object; Administragdo de usudrios, grupos, permissdes e controles de
acesso (LDAP, Active Directory);.

Ferramentas e aplicativos: Microsoft Office 2013 (Word, Excel, Access e Power point) ou superior, LibreOffice 7 ou
superior, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome Google Workspace (Google G Suite).

Redes de computadores: Tipos e meios de transmissdo; Tecnologias e tipos de redes locais e de longa distancia (PAN,
LAN, MAN, WAN, WPAN, WLAN, WMAN e WWAN); Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways,
hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores); Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, segmentagdo e
enderegamento, servico DNS; Cabeamento estruturado categorias, 5, 5€e, 6 e 6a, de acordo com a ABNT NBR 14565:2019;
Fibras dpticas (monomodo e multimodo); Padrdes: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE 802.1X,
IEEE 802.3, IEEE 802.3u, |EEE 802.3z, IEEE802.3ae, IEEE802.3af; Redes sem fio (Wireless):padrdes IEEE 802.11b/g/n;
Servicos e protocolos de e-mail (POP, IMAP e SMTP, SPF, DKIM, DMARC, PGP) .

Seguranga da informagdo: ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013 e ABNT NBR ISO/IEC 27002:2013; Sistemas de protecdo
(firewall, WAF, UTM, DMZ, Proxy, NAC, Antivirus e Antispam); IDS e IPS; Network Address Translation; Monitoramento e
analise de trafego; Wireshark, TCPDUMP e Handshake TCP; Sniffer de rede; Seguranca de redes sem fio (EAP, WEP, WPA,
WPA2); VPN, VPN-SSL; Interpretacdo de pacotes; Ataques e ameacas na internet e em redes sem fio; Cédigos maliciosos.
Ataques DoS e DDoS; Criptografia assimétrica; Criptografia simétrica; Certificados digitais; Assinaturas digitais;
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil); Hashes criptograficos; Controle de acesso; autenticacdo baseada
em multiplos fatores; Comunicacdo segura com SSL e TLS;; Engenharia social; Computacdo Forense; Analise de
Vulnerabilidade e Pentest; Controles de seguranca; Security Operation Center (SOC); Resposta a incidente; EDR, XDR,
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SIEM e SOAR.

Gestao de Projetos, Gerenciamento de Servicos e Governanga: No¢des de PMBOK 62 Edigdo, ITIL V4 e COBIT 2019.
Banco de Dados: Modelo Entidade x Relacionamento; Normalizacdo de dados: conceitos; Comandos SQL: DML, DDL e
DCL; Linguagens SQL e PL/SQL; PostgreSQL 12 e 13; Oracle 11 e 19; H2 Database.

Conceitos de programacao: estrutura de dados, algoritmos, estruturas de sele¢do e repeticdo, interpretacdo e compilagao
de programas. Orientacgdo a objetos: classes, heranca, polimorfismo, encapsulamento, interfaces e objeto.

Engenharia de software: analise e projeto estruturado e orientado a objetos; requisitos; Conceitos basicos de CMMI-DEV
v1.3, ABNT NBR ISO/IEC/IEEE 12207:2021, MR-MPS-SW, UML 2.5 e BPMN; Scrum e XP; padrdes de projetos; Low-code e
no-code software development.

Desenvolvimento de aplicagdes web e mobile: HTML5; CSS3; jQuery; Bootstrap 5; Web Services REST; JavaScript;
Typescript; Angular 1.x; Python; React; ReactNative; Node.js; JSP; JSF; ASP; .Net; Conceitos, utilizacdo e escrita XML -
criagdo e declaragdo, definicGes de elementos e atributos; Defini¢do e utilizagdo de XML Schema; Servidor de aplicagdes;
Servidor web; Ambientes internet, extranet, intranet e Portal (finalidades, caracteristicas fisicas e légicas, aplicacOes e
Servigos).

Programacdo: conhecimento profundo das linguagens Visual Basic, Delphi, PHP, Python, C, Java, C#; Arcabouco de
desenvolvimento .Net.

Arquitetura de desenvolvimento da Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br: Arquitetura distribuida de
microsservigos; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka; Zuul; Map Struct;
Swagger; Service Discovery; APl Gateway; Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca
Flyway; Servicos de autenticagdo; SSO Single Sign On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749); Mensageria e Webhooks;
Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs reversas; Ferramenta de versionamento Git; Ambiente de
clusters; Docker; Kubernets; Ferramenta de orquestracdo de containeres, Rancher; Deploy de aplicagGes, Continuous
Delivery e Continuous Integration (Cl/CD).

Normativos da Plataforma Digital do Poder Judiciario — PDPJ-Br: Resolugdes CNJ n291/2009, n? 335/2020, e n2 396/2021
e n2370/2021. Portarias CNJ n2 252/2020, n2 253/2020, n? 131/2021 e n? 162/2021.

Contratagées de TIC. Lei de inovagdo (Lei n. 10.973/2004). Marco Legal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (Lei n.
13.243/2006). Decreto n2 9.283/2018. Inglés técnico.

A19 — TECNICO JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Etica e legislacdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional da Enfermagem. Legislacdo
Aplicada a Saude do Trabalhador: Normas regulamentadoras: NR-1, NR-4, NR-5, NR-6, NR -7, NR-9, NR-15, NR-17, NR32.
Politica Nacional de Humanizagdo — HUMANIZASUS. Promocgdo da saude e prevengao de agravos; programas de saude e
vigilancia em saude. Programa Nacional de ImunizagGes e Imunizagdo ocupacional. Técnicas basicas de enfermagem.
Processamento de material: descontaminagdo, limpeza, desinfecgao, esterilizagdo, controle de qualidade, validagdo do
processo. NogGes de farmacologia. Célculo e administracdao de medicamentos. Biosseguranga em saude. Seguranga do
paciente. Prevencdo e controle da infeccdo relacionada a assisténcia em saude. Educagdo em saude, promocado e
prevencdo na saude. Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Suporte Basico de Vida. Assisténcia de enfermagem em saide mental. Assisténcia de enfermagem na saude
na saude da mulher, na saude do homem e na saude da pessoa idosa. Assisténcia de enfermagem em exames
diagndsticos. Assisténcia de enfermagem no transporte e remogao do paciente. Assisténcia de Enfermagem na saude do
trabalhador. Doenga profissional e doenga do trabalho.

ANEXO 11l

CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICAGOES

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS

, . - . . 04/07/2022 a

1 Periodo de inscri¢gdes (exclusivamente via internet). 29/07/2022

5 Periodo da solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo 04/07/2022 a

(exclusivamente via internet). 08/07/2022

3 Dlvulgagao das solicitagGes de isencdo deferidas e indeferidas, no site da 13/07/2022
Fundacgdo Carlos Chagas.

4 Prazo para interposi¢dao de recursos quanto ao indeferimento do pedido de 14/07/2022 a

isencdo do pagamento do valor de inscrigao. 15/07/2022
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Divulgagdo das solicitagdes de isengdo deferidas e indeferidas, apds analise de

5 22/07/2022
recursos, no site da Fundagdo Carlos Chagas. 107/
Data limite para envio do Laudo Médico pelos candidatos com deficiéncia. 29/07/2022

7 Ultimo dia para pagamento do valor da inscri¢do. 29/07/2022

3 Dl\{u!gag?o da relgg-ao de -candldat(.)s que concorrem as vagas reservadas e 09/08/2022
solicitacOes especiais deferidas no site da Fundagdo Carlos Chagas.

9 Prazo para interposicdo de recursos quanto as vagas reservadas e solicitacoes 10/08/2022 a
especiais. 11/08/2022

10 Dlvgl'gAaga?o das respostas dos rt'ec'urs?s da co'nc'jlgao de candidatos com 18/08/2022
deficiéncia, vagas reservadas e solicitagdes especiais.

11 Publlcaga?o do Edital de Convocacdo para as Provas e envio do Cartdo 25/08/2022
Informativo.

12 |Aplicagao das Provas Objetivas e Discursiva-Redagao 11/09/2022

13 |Divulgacdo do Gabarito e das Questdes das Provas Objetivas 12/09/2022

14 Publlc?gao do Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetivas e Discursiva- 21/10/2022
Redag¢do

15 Prazo para interposicdo de recursos quanto aos Resultados das Provas 24/10/2022 a
Objetivas e Discursiva-Redacgdo 25/10/2022
Publicacdo do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetivas e Discursiva-

16 |Redacdo e Convocagdo da Avaliagdo dos Candidatos Negros pelo Tribunal 11/11/2022
Regional do Trabalho da 232 Regido.

- . . 18/11/2022 a

17 |Realizagdo da entrevista dos candidatos autodeclarados negros. 22/11/2022
Publicacdo do Edital de Resultado da Avaliacdo dos candidatos negros pelo

18 Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido. 28/11/2022

19 Prazo para interposicdo de recurso quanto ao Resultado da Entrevista dos 29/11/2022 a
candidatos negros. 30/11/2022

20 Publica¢do do Resultado definitivo quanto a entrevista dos candidatos negros, 15/12/2022

apos analise de recurso e Resultado Final.

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACAO.

47



