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Tornando sem efeito, em face da declaragdo de desisténcia apresentada, a NOMEACAO do(a) Sr(a). MARCUS VINICIUS
LELIS HENRIQUE DA SILVA, disponibilizada no DJe de 30.01.2025, publicagdo em 31.01.2025, para o cargo de ESCREVENTE
TECNICO JUDICIARIO junto ao 2° OFICIO JUDICIAL DA COMARCA DE FERRAZ DE VASCONCELOS.

Tornando sem efeito, em face da declaragdo de desisténcia apresentada, a NOMEAGCAO do(a) Sr(a). NATIANE KIOKO
YAMANAKA DE AVILA, disponibilizada no DJe de 30.01.2025, publicacdo em 31.01.2025, para o cargo de ESCREVENTE
TECNICO JUDICIARIO junto ao 8° OFICIO CIVEL DA COMARCA DE SANTO ANDRE.

Tornando sem efeito, em face da declaracdo de desisténcia apresentada, a NOMEAGCAO do(a) Sr(a). REBECA FIGUEIRA
DE MELLO LUZ FERREIRA, disponibilizada no DJe de 17.12.2024, publicagdo em 18.12.2024, para o cargo de ESCREVENTE
TECNICO JUDICIARIO junto ao 6° OFICIO CIVEL DA COMARCA DE SANTOS.

Tornando sem efeito, por ndo atender ao disposto no item V do artigo 47 da Lei n® 10.261/68, a NOMEACAO do(a) Sr(a). LUIZ

RICARDO DANIELAUGUSTO, disponibilizada no DJe de 21.06.2024, publicagdo em 24.06.2024, para o cargo de ESCREVENTE
TECNICO JUDICIARIO junto ao 1° OFiCIO DA FAZENDA PUBLICA DA COMARCA DE SANTOS.

Subsecédo VIl - Editais e Recursos de Concursos/Provas Seletivas

EDITAL N° 01/2025 - ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO
Analista de Sistemas Judiciario para a Comarca de Sao Paulo - Capital (12 Regidao Administrativa Judiciaria)

O Desembargador FERNANDO ANTONIO TORRES GARCIA, Presidente do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo,
considerando o contrato celebrado com a Fundagéo para o Vestibular da UNESP - VUNESP e os termos do Regulamento Interno
dos Servidores do Tribunal de Justica do Estado de S&do Paulo, FAZ SABER que autorizou a abertura de concurso publico para
provimento de 50 (cinquenta) cargos de ANALISTA DE SISTEMAS JUDICIARIO, referéncia “7”, grau “A” — Nivel |, da Escala de
Vencimentos — Cargos Efetivos — Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, do SQC - Ill, do Quadro do Tribunal de
Justica, para a Comarca de Sao Paulo (Capital), sendo que as provas serédo aplicadas na Comarca de Sao Paulo (Capital) -
Sede da 12 Regido Administrativa Judiciaria.

DISPOSIGOES GERAIS

SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: planejar, organizar e executar tarefas que envolvam a fungdo de desenvolvimento de
sistemas, quanto a elaboragéo, modificagao, teste e documentagédo de programas e de sistemas de informacéo.

Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso: Dr. Fernando Antdnio Tasso, Juiz de Direito e Diretor da 1? Regido
Administrativa Judiciaria — Comarca sede: Sdo Paulo (Capital).

QUADRO DE VAGAS

DESTINACAO DAS VAGAS
VAGAS EM LISTA ESPECIAL LISTA LISTA
RAJ COMARCA CONCURSO cI;_IESRT /fl_ (PESSOAS COM | CANDIDATOS | CANDIDATOS
DEFICIENCIA) NEGROS INDIGENAS
SAO PAULO
a
1 Canttal) 50 35 3 10 2

O provimento dos cargos ocorrera segundo a necessidade do servigo e a disponibilidade orgamentaria existente, observando
que:

a) a reserva legal as pessoas com deficiéncia — 5% (cinco por cento) dos cargos (Lei Complementar n.° 683 de 18/09/1992
e Lei Complementar n.° 932 de 08/11/2002 com as alteragdes posteriores);

b) a reserva legal aos candidatos negros — 20% (vinte por cento) dos cargos, nos termos do disposto na Lei 12.990/2014 e
Resolugao TJSP n.° 719/2015 com as alteragdes posteriores;

c) a reserva legal aos candidatos indigenas — 3% (trés por cento) dos cargos (Resolug¢éo TJSP n.° 922 de 11/04/2024);

d) o disposto na Portaria TJSP n.° 9.480/2017, disponibilizada no DJE de 7/12/2017, com as alteragdes posteriores.

COMPOSIGAO DAS LISTAS CLASSIFICATORIAS

As listas classificatérias finais serdo compostas apenas pelo nimero de candidatos(as) habilitados(as) e com melhor
classificacéo, nos termos do disposto nos Capitulos Xl e XVI do presente edital.

| - DA ABERTURA DO CONCURSO

1. Estardo abertas no periodo de 11.02.2025 a 18.03.2025, as inscrigdes para o Concurso Publico de que trata o presente
edital.
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2. O(A) candidato(a) aprovado(a) que vier a ser nomeado(a) estara sujeito a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, percebendo os vencimentos e demais vantagens, num total de R$ 8.108,80 (oito mil, cento e oito reais e oitenta
centavos), valor referente a janeiro/2025, mais auxilios para alimentacgéo, saude e transporte.

3. O concurso se desenvolvera em 2 (duas) etapas sucessivas:

Primeira Etapa: Prova objetiva e discursiva;
Segunda Etapa: Prova de titulos, procedimento de heteroidentificagdo (candidatos inscritos nas Listas de Candidatos Negros
e de Indigenas) e pericia médica (candidatos inscritos na Lista Especial).

Il - DAS INSCRIGOES
1. Sdo condigbes para inscri¢ao:

a) ser brasileiro(a) nato(a), naturalizado(a) ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal
de 1988;

b) ter 18 anos de idade completos até a data da posse;

c) estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

d) estar em dia com as obrigacbes do Servico Militar;

e) néo ter sido condenado(a) por crime contra o patriménio, a Administragéo, a fé publica, os costumes e os previstos na Lei
n.° 11.343 de 23.08.2006;

f) néo ter sido condenado(a) por ato de improbidade previsto na Lei n.° 8.429/92 com as alteragdes posteriores;

g) ter concluido, até a data da posse, o curso de Ensino Superior Completo na area de Computagédo e Tecnologias da
Informagéo e Comunicagéo, em Instituicdo reconhecida pelo MEC, com diploma registrado no érgédo competente;

h) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada em inspecgao realizada por
6érgéo médico oficial do Estado;

i) possuir na data da posse os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo e preencher as exigéncias
para a posse previstas na Lei Estadual n.° 10.261/1968 com as alteragdes posteriores.

2. As inscrigbes devem ser efetuadas apenas via internet — site www.vunesp.com.br.

2.1. Para inscrever-se via internet, o(a) candidato(a) devera acessar o site www.vunesp.com.br na “area do candidato”
durante o periodo de 11.02.2025 a 18.03.2025, localizar os “links” correlatos ao concurso e efetuar sua inscricdo conforme os
procedimentos descritos a seguir. As 23h59min do dia 18.03.2025, a ficha de inscrigdo sera retirada do sistema.

a) Efetuar o pagamento da inscrigéo, usando o boleto que devera ser impresso pelo site acima mencionado, no valor de R$
96,00 (noventa e seis reais) em qualquer agéncia bancaria, até o dia 19.03.2025, atentando-se para o horario bancario;

b) No valor da inscrigcéo ja estdo inclusas as despesas bancarias;

c) 3 (trés) dias uteis apds o pagamento do boleto, o(a) candidato(a) devera conferir no site www.vunesp.com.br se os dados
da inscrigdo efetuada pela internet foram recebidos e se o pagamento da taxa de inscrigcao foi efetivado. Em caso negativo, o(a)
candidato(a) devera entrar em contato com o “Servi¢co de Atendimento ao Candidato”, (0xx11) 3874-6300, de segunda a sabado,
das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido;

d) A Fundacdo VUNESP e o Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados;

e) O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara na sua néo efetivagéo.

2.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia eletronica,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou extemporaneo, ou por qualquer outra via que nao
a especificada neste Edital.

2.3. Efetuada a inscrigdo com o respectivo pagamento n&do serdo aceitos pedidos de devolugédo da importancia relativa ao
pagamento da inscrigéo.

3. Alinscricao implicara na satisfagéo das exigéncias relacionadas no item 1 deste Capitulo, ficando dispensada a imediata
apresentacédo dos documentos ali relacionados, uma vez que os documentos serdo exigidos do(a) candidato(a) classificado(a)
no momento de sua eventual posse, quando serdo confrontados com os dados da inscrigéo.

3.1. O(A) candidato(a) devera submeter-se, ainda, as normas legais existentes, em especial as estabelecidas no Regulamento
Interno dos Servidores do Tribunal de Justica de Sdo Paulo, na Lei n.° 10.261 de 28/10/68 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado de Sao Paulo) com as alteracdes posteriores, Lei Complementar n.° 683 de 18/09/1992, Lei Complementar
n.° 932 de 08/11/2002, Lei n.° 12.990 de 09/06/2014, Resolugdo TJSP n.° 719 de 18/11/2015 com as alteragcbes posteriores,
Resolugcdo TJSP n.° 922 de 10/04/2024 com as alteragdes posteriores, bem como nas normas editadas pela Comissédo
Examinadora do Concurso.

3.2. Nao havera devolugéo da importancia paga, mesmo que efetuada a mais, nem isengéo parcial ou integral de pagamento
do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao(a) candidato(a) amparado(a) pela Lei Estadual n.°
12.782, de 20/12/2007.

3.3. Amparado(a) pela Lei Estadual n.° 12.782, de 20/12/2007, o(a) candidato(a) tera direito a redugcéo de 50% (cinquenta
por cento) do valor do pagamento da taxa de inscricdo, desde que CUMULATIVAMENTE atenda aos seguintes requisitos:

a) seja estudante regularmente matriculado(a) em uma das séries do ensino médio, curso pré-vestibular ou curso superior,
em nivel de graduacéo ou pés-graduacgao; e
b) perceba remuneragdo mensal inferior a 02 (dois) salarios-minimos ou esteja desempregado(a).
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3.4. O(A) candidato(a) que preencher as condigdes estabelecidas nos itens “a” e “b” supra, devera solicitar a redugao do
pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

3.4.1. A partir das 10 horas do dia 11.02.2025 até as 23h59min do dia 13.02.2025, acessar o “link” proprio da pagina do
concurso — site www.vunesp.com.br;

3.4.2. No formulario de inscrigdo, na opcéo de pagamento da taxa de inscricéo, optar por “pagamento reduzido”, preenchendo
esse formulario com os dados ali solicitados;

3.4.3. Acessar a “area do candidato” e enviar a documentacdo comprobatéria até o dia 14.02.2025, conforme letras “a” até
“b1” a seguir descritas, APENAS por meio digital;

3.4.3.1. Adocumentacao referente ao item anterior devera ser digitalizada com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes
extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

a) certidao ou declaragéo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada, comprovando a sua condigédo de estudante,
efetivamente matriculado(a) no momento da inscrigédo; ou

a1l) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada ou por
entidade de representacao estudantil com validade minima até o momento da inscrigao.

E

b) comprovante de renda especificando perceber remuneragdo mensal inferior a 02 (dois) salarios-minimos; ou
b1) declaragéo, por escrito, da condicdo de desempregado(a) — Anexo | deste Edital.

3.4.4. O(a) candidato(a) podera, durante o periodo que se inicia as 10 horas do dia 11.02.2025 e se encerra as 23h59min
do dia 14.02.2025, juntar nova documentagéo ou excluir documentagéo que tenha juntado para justificar/satisfazer a solicitagéo
de redugao de taxa de inscricdo. Essa providéncia somente devera ser realizada no “link” préprio deste concurso, no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

3.4.5. Nao sera considerada a documentagcdo comprobatéria relativa a solicitagdo de reducdo da taxa de inscricao
encaminhada por outro meio que n&o o estabelecido no subitem 3.4.4 acima.

3.4.6. O(A) candidato(a) devera, a partir de 26.02.2025, acessar o site www.vunesp.com.br para verificar o resultado da
solicitagédo de reducéo pleiteada.

3.4.7. O(A) candidato(a) que tiver a solicitacao deferida devera acessar a “area do candidato” — site www.vunesp.com.br,
digitar seu CPF e proceder a efetivagédo da inscricao, imprimindo e pagando o boleto bancario, com valor da taxa de inscricéo
reduzida, até o dia 19.03.2025, atentando-se para o horario bancario.

3.4.8. O(A) candidato(a) que tiver a solicitacdo indeferida devera acessar a “area do candidato” — site www.vunesp.com.br,
digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da inscricdo, imprimindo e pagando o boleto bancario, com valor da taxa de inscrigdo
integral, até o dia 19.03.2025, atentando-se para o horario bancéario.

3.4.9. O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de redugao do valor do pagamento
da taxa de inscrigdo devera utilizar o campo proprio para interposicdo de recursos, enderego eletrénico www.vunesp.com.br, no
link do concurso na “area do candidato” no periodo de 27.02.2025 a 03.03.2025, acessando o icone “RECURSOS”.

3.4.10. A partir do dia 17.03.2025, estara divulgado no site www.vunesp.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento
da solicitagdo de reducéo do valor de pagamento da taxa de inscrigcéo.

3.4.11. O(A) candidato(a) que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa, reduzida ou
plena, conforme o caso, tera o pedido de inscri¢éo invalidado.

4. O descumprimento das instrugdes para inscricao estabelecidas neste Capitulo implicara a nao efetivagao da inscrigéo.

5. Ao efetivar a sua inscrigdo o(a) candidato(a) concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena ciéncia
quanto a divulgagéo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condicdo de pessoa com deficiéncia, se for o caso,
notas, resultados, classificacbdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista
que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido, nédo
caberdo reclamagdes posteriores relativas a divulgagéo dos dados, ficando o(a) candidato(a) ciente de que as informagdes
desta selegdo possivelmente poderao ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

CAPITULO Il - DA CONDIGAO ESPECIAL

1. O(A) candidato(a) que necessitar de CONDIGAO ESPECIAL para a realizagdo da prova, ainda que n&o inscrito(a)
como pessoa com deficiéncia, devera realizar o pedido durante o periodo de inscri¢gdes, de 11.02.2025 a 18.03.2025, conforme
especificado abaixo:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdao VUNESP;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicédo Especial”, especificar as condi¢cdes especiais de que
necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas, e enviar o Laudo Médico e/ou a documentagcdo comprobatéria que justifique a
condig¢ao especial solicitada.

L@
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1.1. Para o envio do Laudo Médico e/ou da documentagdo comprobatoria para fins de solicitagdo de condicédo especial, o(a)
candidato(a), durante o periodo de inscrigdes, devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP;

b) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “area do candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos”
no campo proprio de “Requerimento para Atendimento com Condicdo Especial” e realizar o envio do Laudo Médico e/ou da
documentacédo comprobatoria, por meio digital (upload).

b1) o Laudo Médico e/ou a documentagdo comprobatéria devera ser digitalizada com tamanho de até 2 MB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

1.1.1. O Laudo Médico e/ou a documentagdo comprobatéria encaminhado tera validade somente para este Concurso
Publico.

1.1.2. Nao serao avaliados documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo.

1.2. O(A) candidato(a) que, dentro do periodo de inscri¢cdes, deixar de atender ao estabelecido neste Capitulo nédo tera as
condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

1.3. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido por parte da
Fundacdo VUNESP.

1.4. O envio da documentacdo comprobatoéria para fins de solicitagdo da condicéo especial, conforme especificado neste
Capitulo, ndo se confunde com o encaminhamento dos documentos para inscricado na lista de pessoas com deficiéncia, conforme
Capitulo IV.

1.5. A divulgacéo da relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagbes relativas a condicdo especial para a
realizagdo das provas ocorrera conforme cronograma de inscricdo de pessoas com deficiéncia, negros e indigenas. A relagao
sera divulgada no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br, na data prevista de 31.03.2025, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

1.5.1. O(A) candidato(a) com solicitagdo indeferida podera interpor recurso no periodo de 01.04.2025 a 05.04.2025, por meio
de link especifico no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no link do Concurso na “area do candidato”, acessando o
icone “RECURSOS”, e seguir as instru¢des ali contidas.

1.5.1.1. O(A) candidato(a) que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

1.6. A relagéo definitiva das solicitagdes relativas a condicado especial sera divulgada no site da Fundagdo VUNESP, www.
vunesp.com.br, na data de 14.04.2025.

2. As condicdes especiais oferecidas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia visual poderdo ser as seguintes:

2.1.Ao(a) candidato(a) cego(a): sera preparada prova no sistema braile, desde que solicitada dentro do periodo das inscrigdes.
Nas provas, suas respostas deverdo ser transcritas em braile e para a folha de respostas por um(a) fiscal designado(a) para
tal finalidade. Os(as) referidos(as) candidatos(as) deverao levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e pungéo,
podendo ainda utilizarem-se de soroban.

2.2. A pessoa com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada sera oferecido caderno de questdes
com tamanho de letra correspondente a fonte 16 ou 20 ou 24 ou 28, devendo o(a) candidato(a) indicar na ficha de inscricéo
dentre esses tamanhos de letras o que melhor se adequa a sua necessidade.

2.2.1. O(a) candidato(a) que néo indicar o tamanho da fonte tera sua prova elaborada na fonte 24.

2.2.2. A fonte 28 é o tamanho maximo para ampliagdo. Solicitagbes de ampliagdo com fontes maiores do que 28 néo seréo
atendidas, e a ampliagédo sera disponibilizada na fonte 28.

2.2.3. Aampliacao oferecida é limitada ao caderno de questdes. A folha de respostas e outros documentos utilizados durante
a aplicagdo nao serao ampliados. O(a) candidato(a) que necessitar, devera solicitar o auxilio de um(a) fiscal para efetuar a
transcricdo das respostas para a folha de respostas, durante o periodo de inscrigdes.

2.3. Ao(a) candidato(a) com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) que solicitar no periodo das inscrigdes e nos moldes
deste Capitulo prova especial por meio da utilizacado de software, sera disponibilizado o NVDA.

3. Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no item anterior, sera
disponibilizado ao(a) candidato(a) fiscal ledor para leitura de suas provas.

4. Ao(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, desde que solicitado dentro do periodo das inscricdes, e nos moldes deste
Capitulo, sera disponibilizado(a) um(a) fiscal intérprete de LIBRAS.

4.1. Caso o(a) candidato(a) use aparelho auditivo, devera constar, expressamente, essa utilizacdo no parecer do(a) médico(a)
especialista, bem como informado na ficha de inscricao.
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4.2. O(A) candidato(a) com deficiéncia fisica devera, obrigatoriamente, solicitar — na ficha de inscrigdo — se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;
b) auxilio no manuseio das provas e transcricéo de respostas.

5. O tempo para a realizagdo da prova podera ser diferente, desde que conste expressamente em Laudo Médico a ser
encaminhado nos moldes do item 1.1 deste Capitulo, com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, ndo podendo, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta) minutos.

IV — DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal e nas Leis Complementares n.° 683/1992 e n.° 932/2002 ¢é assegurado o direito de inscri¢do, esclarecendo-
se que, no momento oportuno, o(a) candidato(a) sera avaliado(a) quanto a sua condicdo de pessoa com deficiéncia.

1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual,
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagédo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigbes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n.° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), do art. 1° da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas —
aprovada pelo Decreto Legislativo n.° 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n.° 6.949, de 25 de agosto
de 2009, da Lei Federal n.° 12.764/2012, da Lei Federal n.° 14.126/2021 e da Lei Federal n.° 14.768/2023, nos parametros
estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracbes introduzidas pelo Decreto
Federal n.° 5.296/2004, e demais legislagdes vigentes sobre o tema.

2. O(A) candidato(a) com deficiéncia devera especificar, na ficha de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, a condigdo de pessoa
com deficiéncia e declarar se deseja concorrer as vagas reservadas nesta condigéo, devendo ainda:

a) encaminhar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O Laudo Médico,
que tera prazo de validade indeterminado, devera conter: data, o nome completo do(a) candidato(a) sem abreviatura, a
assinatura, o carimbo e o CRM do(a) profissional que o emitiu;

b) efetuar o pagamento da taxa da inscrigéo até o dia 19.03.2025, atentando-se para o horario bancario, conforme consta do
item 2.1, “a” do Capitulo II.

2.1. O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de condigao especial para realizagdo da(s) prova(s), devera solicitar
nos termos do Capitulo Ill.

3. Para o envio da documentagdo referida no item 2 deste Capitulo, o(a) candidato(a) devera, durante o periodo de
inscrigdes:

a) acessar o link proprio deste concurso, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “area do candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” no
campo proprio de “Requerimento para Inscricdo como Deficiente” e realizar o envio dos documentos comprobatoérios descritos
no item 2 deste Capitulo, por meio digital (upload);

c) os documentos deveréo ser enviados digitalizados com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.1. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

3.1.1. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que ndo a especificada
neste Edital.

3.2. Arelagéo de candidatos(as) que tiveram a inscrigdo deferida e indeferida para concorrer como pessoa com deficiéncia
sera publicada, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, na data prevista de 31.03.2025.

3.2.1. O(A) candidato(a) que tiver a solicitagdo indeferida podera interpor recurso no periodo de 01.04.2025 a 05.04.2025,
por meio de link especifico no site da Fundagdao VUNESP, www.vunesp.com.br, na “area do candidato”, acessando o icone
“RECURSOS”, e seguir as instrucdes ali contidas.

3.2.2. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado no
site da Fundacado VUNESP, www.vunesp.com.br, na data prevista de 14.04.2025.

4. As pessoas com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigdes com os(as) demais candidatos(as) no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliacéo, aos critérios de aprovacao, ao local de aplicagdo, ao horario de inicio das
provas e as notas minimas exigidas.

5. Sera elaborada lista especial (pessoas com deficiéncia) com os(as) candidatos(as) inscritos(as) como pessoas com
deficiéncia habilitados(as) que serdo convocados(as) para a Pericia Biopsicossocial, enumerados em ordem alfabética, nos
termos do Capitulo Xl deste Edital.

6. Sera observado o percentual de 5% (cinco por cento), conforme disposto nas Leis Complementares n.° 683/1992 e n.°
932/2002, para o preenchimento das vagas dos(as) aprovados(as) na lista de pessoas com deficiéncia.
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6.1. Se ndo houver preenchimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, em razdo do esgotamento da
lista especial (pessoas com deficiéncia), as vagas poderao ser preenchidas por candidatos(as) da lista geral, observados os
percentuais para os(a) candidatos(as) negros e indigenas.

7. O(A) candidato(a) com deficiéncia que n&o realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo nédo
podera invocar sua situagéo para quaisquer beneficios.

8. As pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a elas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, bem como as vagas destinadas aos(as) candidatos(as) negros(as) ou aos indigenas, caso cumpridos os
requisitos.

8.1. As pessoas com deficiéncia aprovadas para as vagas a elas destinadas e as reservadas aos candidatos negros,
convocadas concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao manifestar op¢cédo por uma delas e caso nao fagam a
opgdo serdo nomeadas dentro das vagas destinadas aos negros, devendo ser observado o disposto no artigo 5° da Portaria
TJSP n.° 9.480/2017.

8.2. As pessoas com deficiéncia aprovadas para as vagas a elas destinadas e as reservadas aos candidatos indigenas,
convocadas concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdao manifestar opgdo por uma delas e, caso ndo se
manifestem previamente, serdo nomeadas dentro das vagas destinadas aos indigenas.

9. A apresentagado dos documentos listados no item 2 deste Capitulo tém a finalidade de efetivar a inscrigdo para concorrer
na lista de pessoas com deficiéncia e o mérito sera avaliado em momento oportuno, por meio de pericia biopsicossocial com
esta finalidade.

V — DAS INSCRIGOES PARA A LISTA DE CANDIDATOS NEGROS

1. Poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, nos termos da Lei n.° 12.990/2014 e da Resolugéo TJSP
n.° 719/2015 com suas atualizacbes, aqueles que, no ato da inscricdo, se AUTODECLARAREM pretos ou pardos, conforme o
quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

1.1. Para concorrer as vagas referidas no item acima o(a) candidato(a) devera:

a) indicar em sua ficha de inscrigdo que pretende concorrer a lista de candidatos negros;

b) imprimir e preencher a autodeclaragéo para fins de concorréncia a reserva de vagas da lista dos candidatos negros,
conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital;

c) acessar, das 10 horas do dia 11.02.2025 até as 23h59min do dia 18.03.2025, o “link” préprio deste concurso, no site da
Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br — “a4rea do candidato” e enviar, por meio digital:

c1) a autodeclaragdo conforme modelo constante do Anexo Il deste edital que devera ser obrigatoriamente datada e
assinada, digitalizada com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”;

c2) copia colorida do documento oficial de identificagdo com foto informado na autodeclaracéo;

c3) uma foto de frente e uma foto de lado do(a) candidato(a), com destaque do rosto ao ombro, ambas nitidas, coloridas,
atualizadas, em fundo branco, com boa iluminagéo, preferencialmente em formato “jpg”;

d) efetuar o pagamento da taxa da inscrigdo até o dia 19.03.2025, atentando-se para o horario bancario, conforme consta do
item 2.1, “a” do Capitulo II;

e) o descumprimento das instru¢des para inscricao na lista de candidatos negros implicara na sua nao efetivagdo nessa
lista.

]

1.2. Nao serao aceitas autodeclaracao e/ou fotos encaminhadas por outro meio que nao o estabelecido na letra “c” e seus
subitens do item 1.1 deste Capitulo.

2. A autodeclaragédo, devidamente datada e assinada, tera validade somente para o presente concurso, nao podendo ser
estendida a outros certames.

2.1. A Comissao de Heteroidentificagdo de Negros, podera solicitar ao(a) candidato(a), caso convocado(a), que leia sua
autodeclaragao de pertencimento racial.

3. As informagdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), devendo esse
responder por qualquer falsidade no ambito civel e criminal.

3.1. Na hipotese de constatagdo de declaragédo falsa, compreendida como aquela prestada com ma-fé ou fraude, o(a)
candidato(a) sera eliminado(a) do concurso mesmo que tenha atingido nota suficiente para figurar em outras listas e, se tiver sido
nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulagdo da sua nomeagéo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

3.1.1. O processo de verificagdo da falsidade da declaragédo de que trata o item 3.1 acima podera ser iniciado a qualquer
tempo por provocacgao ou por iniciativa da Administragéo Publica.

4. No dia 31.03.2025 sera divulgada no site da Fundagdo VUNESP a lista dos(as) candidatos(as) que, cumprindo todas as
formalidades, concorrerdo as vagas reservadas aos candidatos negros. O periodo de recurso sera de 01.04.2025 a 05.04.2025
e a divulgacéo da decisao dos recursos sera disponibilizada no site da VUNESP em 14.04.2025, ndo podendo o(a) candidato(a)
alegar desconhecimento quanto ao deferimento ou ndo de sua inscricado nesta lista reservada.
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4.1. O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, ainda que aprovado(a) dentro do numero de
vagas oferecido & ampla concorréncia, DEVERA PARTICIPAR de procedimento de Heteroidentificagdo com Comisséo que sera
constituida para o certame nos termos da Resolugao TJSP n.° 929/2024.

4.2. O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas aos negros participara do concurso em igualdade de condigdes
com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

5. Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos(as) demais
candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagdo no concurso.

6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, bem como as de pessoas com deficiéncia, caso assim também se inscrevam, de acordo com a classificagdo no
concurso.

6.1. Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao manifestar opgao por uma delas e, caso ndo fagam
a opgao, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros, devendo ser observado o artigo 5° da Portaria TJSP n.°
9.480/2017, fazendo jus aos mesmos direitos e beneficios outorgados ao(a) candidato(a) da lista de pessoas com deficiéncia.

7. O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza.

VI - DAS INSCRIGOES PARA A LISTA DE CANDIDATOS INDIGENAS

1. Podera concorrer as vagas reservadas aos candidatos indigenas, nos termos da Resolugdo TJSP n.° 922/2024, aquele(a)
que, no ato da inscricdo, se AUTODECLARAR indigena, conforme o quesito raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), independentemente de o(a) candidato(a) residir ou ndo em terra indigena.

1.1. Para concorrer as vagas referidas no item acima o(a) candidato(a) devera:

a) indicar no momento da inscrigdo que pretende concorrer a lista de candidatos indigenas;

b) imprimir e preencher a autodeclaragéo para fins de concorréncia a reserva de vagas da lista dos candidatos indigenas,
conforme modelo constante do Anexo Ill deste Edital;

c) acessar, das 10 horas do dia 11.02.2025 até as 23h59min do dia 18.03.2025, o “link” préprio deste concurso, no site da
Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br — “4rea do candidato” e enviar, por meio digital, a autodeclaragcéo, conforme modelo
constante do Anexo lll deste edital que devera ser obrigatoriamente datada e assinada. A autodeclaragéo devera ser digitalizada
com tamanho de até 2 MB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”;

c1) ndo sera aceita autodeclaragcdo encaminhada por outro meio que nao o estabelecido na letra “c” deste item;

d) efetuar o pagamento da taxa da inscrigdo até o dia 19.03.2025, atentando-se para o horario bancario, conforme consta do
item 2.1, “a” do Capitulo II;

e) o descumprimento das instru¢cdes para inscricdo na lista de candidatos negros implicara na sua nao efetivacdo nessa
lista.

2. A autodeclaracao, devidamente datada e assinada, tera validade somente para o presente concurso, nao podendo ser
estendida a outros certames.

2.1. Para concorrer as vagas, o(a) candidato(a) devera, ainda, providenciar declaragdo de pertencimento conforme
modelo constante do Anexo IV que devera ser apresentada para a Comissdo de Heteroidentificacdo de Indigenas, quando
convocado(a).

3. As informacdes prestadas no momento da inscrigdo sao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), devendo esse(a)
responder por qualquer falsidade no ambito civel e criminal.

3.1. Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, compreendida como aquela prestada com ma-fé ou fraude, o(a)
candidato(a) sera eliminado(a) do concurso mesmo que tenha atingido nota suficiente para figurar em outras listas e, se tiver sido
nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulagcéo da sua nomeacéao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3.1.1. O processo de verificagdo da falsidade da declaracéo de que trata o item 3.1 acima podera ser iniciado a qualquer
tempo por provocagéo ou por iniciativa da Administragao Publica.

4. No dia 31.03.2025 sera divulgada no site da Fundacdo VUNESP a lista dos(as) candidatos(as) que, cumprindo todas
as formalidades, concorrerdo as vagas reservadas aos candidatos indigenas. O periodo de recurso sera de 01.04.2025 a
05.04.2025 e a divulgagédo da decisao dos recursos sera disponibilizada no site da VUNESP em 14.04.2025, ndo podendo o(a)
candidato(a) alegar desconhecimento quanto ao deferimento ou ndo de sua inscrigdo na lista de candidatos indigenas.

4.1. O(A) candidato(a) que concorrer as vagas reservadas aos indigenas participara do concurso em igualdade de condigdes
com os(as) demais candidatos(as) no que concerne ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao
horario e ao local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas.
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4.2. O(A) candidato(a) que optar por concorrer as vagas reservadas aos indigenas, ainda que aprovado(a) dentro do numero
de vagas oferecido & ampla concorréncia, DEVERA COMPARECER, presencialmente, para apresentagdo de documentagdo
junto a Comissao de Heteroidentificagdo de Indigenas, que sera constituida para o certame nos termos da Resolugdo CNJ n°
512/2023.

5. Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, bem como as de pessoas com deficiéncia, caso assim também se inscrevam, de acordo com a classificagdo no
CONCurso.

5.1. Os candidatos indigenas aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia,
convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgdo por uma delas e caso ndo facam a
opgao serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos indigenas, fazendo jus aos mesmos direitos e beneficios outorgados
ao(a) candidato(a) da lista de pessoas com deficiéncia.

6. O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condigdo de pessoa indigena nao se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza.

VIl - DO NOME SOCIAL

1. A pessoa transexual ou travesti podera requerer a inclusdo e uso do nome social, durante o periodo de inscrigdes,
devendo:

a) informar, na ficha de inscrigéo, a utilizacdo do nome social;
b) preencher, total e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do nome social, conforme modelo constante do Anexo
V deste Edital, bem como imprimir, assinar e enviar esse requerimento para a Fundagdo VUNESP.

1.1. Para envio do requerimento de uso do nome social, o(a) candidato(a) — durante o periodo de inscrigcdes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “area do candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” no
campo proprio de “Requerimento para Utilizagdo de Nome Social” e realizar o envio do requerimento de uso do nome social e
do RG, por meio digital (upload);

b1) o requerimento de uso do nome social devera estar digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até
2 MB, por documento enviado, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

1.1.1. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

1.1.2. Nao sera considerado o requerimento de uso do nome social enviado por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

1.2. O(A) candidato(a) que nao fizer a solicitagdo de uso do nome social durante o periodo de inscrigbes, ndo tera o
atendimento deferido, seja qual for o motivo alegado.

1.3. O requerimento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

1.4. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

VIIl - DA PRIMEIRA ETAPA (PROVA OBJETIVA E PROVA DISCURSIVA)

1. A primeira etapa compreende a prova objetiva e a prova discursiva.

1.1. A prova objetiva sera aplicada no periodo matutino e a prova discursiva sera realizada no periodo vespertino.

2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do(a) candidato(a)
necessario ao desempenho do cargo. Sera composta de 70 (setenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas

cada uma, de acordo com o contetido programatico constante do Anexo VI, que faz parte integrante deste edital.

3. A realizagdo da prova objetiva tera a duragdo de 4 (quatro) horas, incluindo o tempo para preenchimento da folha de
respostas da prova objetiva.

3.1. A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento e a capacidade do(a)
candidato(a) de expor com clareza, concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade assuntos relacionados ao bom desempenho
do cargo. O tema da prova discursiva sera extraido do Bloco Il — Conhecimentos Especificos, do Anexo VI, que faz parte
integrante deste edital.

3.2. A prova discursiva sera composta por 6 (seis) questdes dissertativas e 1 (um) estudo de caso.

3.3. A realizacao da prova discursiva tera a duragdo de 4 (quatro) horas, incluindo o tempo para preenchimento da folha de
respostas da prova discursiva.

4. A aplicacao da primeira etapa esta prevista para o dia 11.05.2025.
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5. Sera publicado Edital de Convocacao que informara sobre a disponibilidade da consulta aos locais e aos horarios
de realizagdo das provas objetiva e discursiva. A Fundacdo VUNESP encaminhara SMS (mensagem eletronica) e também
comunicagao pelo endereco eletronico indicado na ficha de inscrigdo do(a) candidato(a).

5.1. O(A) candidato(a) devera acompanhar a publicagdo dos Editais de Convocagéao para as Provas pelo Diario da Justica
Eletrénico (DJE) — Caderno 1 — Administrativo, Segao IX, no site www.dje.tjsp.jus.br, além de obrigatoriamente, acessar por
meio de link especifico no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, “area do candidato”, para verificar seu local de
prova, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.2. O(A) candidato(a) que ndo receber o SMS (mensagem eletrénica) ou a mensagem no endereco eletrénico até trés
dias antes da aplicagédo da primeira etapa, podera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato, por meio do
telefone (11) 3874-6300 de segunda a sabado, nos dias uteis, das 8 as 18 horas, ou consultar o site www.vunesp.com.br.

6. Ao(a) candidato(a) so sera permitida a realizagdo da primeira etapa na respectiva data e no local constantes no edital de
convocagao, disponibilizado no site da Fundagédo VUNESP - www.vunesp.com.br.

7. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da primeira etapa, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do(a) candidato(a), nem aplicagcédo da primeira etapa fora do local, data e horarios preestabelecidos ou repeticao da
primeira etapa.

7.1. O(A) candidato(a) néo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da primeira etapa como justificativa
de auséncia.

7.2. O ndo comparecimento a primeira etapa, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do(a) candidato(a) e
resultara na sua eliminagado do concurso.

8. Somente sera admitido(a) a sala de prova o(a) candidato(a) que apresentar documento de identificagdo em uma das
seguintes formas:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacao:

Cédula de Identidade (RG),

Registro de Identificagéo Civil (RIC),

Carteira de Orgado ou Conselho de Classe,

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

Carteira Nacional de Habilitagado com foto,

Passaporte,

Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares,
Registro Nacional de Estrangeiro — RNE,

Carteira de Identidade Nacional (CIN).

b) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagédo, cuja conferéncia sera feita exclusivamente por meio
do acesso ao documento do aplicativo do Orgdo emissor:

Cédula de Identidade (RG),

Carteira Nacional de Habilitacao,

Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto.

8.1. Somente sera admitido(a) na sala ou local de prova o(a) candidato(a) que apresentar um dos documentos discriminados
no item 8 deste Capitulo, os quais deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo do(a)
candidato(a).

8.2. Nao serdo aceitos — para efeito de identificagcdo, no dia das provas — protocolos, copia dos documentos citados no item
8 deste Capitulo, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos n&o constantes deste edital,
inclusive Carteira Funcional, de ordem publica ou privada, que nao seja valida como documento de identidade no territorio
nacional.

9. No interesse publico e, em especial, dos candidatos sera solicitada, durante a aplicagdo da primeira etapa, a impressao
digital do(a) candidato(a) e a reprodugédo de uma frase na lista de presenca.

10. O(A) candidato(a) devera comparecer ao local designado: munido(a) de caneta esferografica de tinta preta e em horario
a ser oportunamente divulgado em edital proprio.

10.1. Eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao(a)
candidato(a), uma vez que as marcagdes poderao nao ser detectadas pelo software de reconhecimento de digitalizagéo.

11. Durante a primeira etapa o(a) candidato(a) ndo podera ausentar-se da sala ou local da prova sem o acompanhamento
de um fiscal.

12. O(A) candidato(a) que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral devera acessar o site da Fundagéo
VUNESP www.vunesp.com.br, clicando no link do respectivo Concurso, digitar o CPF, senha e efetuar a correcdo necessaria e/
ou entrando em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato por meio do telefone (11) 3874-6300 de segunda a sabado,
nos dias Uteis, das 8 as 18 horas.

12.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcdes cadastrais realizadas até o 2° dia util contado a
partir da data de realizagéo da primeira etapa.
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13. O(A) candidato(a) que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestao devera procurar a sala de coordenacéo no local em
que estiver prestando a primeira etapa.

14. O(A) candidato(a) que nédo atender aos termos dos itens “12” e “13” deste Capitulo devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

15. Néo havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da primeira etapa em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, do(a) candidato(a) da sala ou local de prova.

16. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a primeira etapa, e tdo somente nesse caso, a candidata devera
levar um(a) acompanhante, maior de idade, devidamente documentado(a), que ficara em local reservado para tal finalidade
e sera responsavel pela guarda da crianga. O(A) acompanhante serd submetido(a) a todas as normas constantes no edital
regulamentador deste certame, quanto a sua identificagdo, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celulares.
A candidata que nao levar 1 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo da(s)
prova(s).

16.1. O Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo e a Fundagdo VUNESP néo disponibilizardo em hipoétese alguma
acompanhante para a guarda da criancga.

16.2. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal sem a presenga do responsavel
pela crianga e sem o material da primeira etapa.

16.3. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagéo na duragdo da primeira etapa da candidata.

17. Excetuada a situacéo prevista no item 16 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante
nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar, inclusive, a eliminagdo do(a) candidato(a) no
concurso publico.

18. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes com mais de uma resposta assinalada, emenda ou rasura
na folha de resposta, ainda que legivel.

19. No que se refere a prova discursiva:

19.1. O(A) candidato(a) recebera o caderno pré-identificado, no qual devera conferir seu nome, seu nimero do documento de
identidade, se ha falhas de impressao e se o caderno esta completo e, entdo, assinar no local reservado na capa do caderno.

19.1.1. Na hipétese de haver falhas de impresséo ou auséncia de folhas, o(a) candidato(a) devera informar imediatamente
ao fiscal da sala.

19.1.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacédo de provas, em razéo de falha de impresséao
ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundagdo VUNESP tem a prerrogativa para entregar ao(a) candidato(a)
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado no Termo de Responsabilidade do Fiscal da
sala e no Relatério do Coordenador.

19.1.3. Em hipotese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do(a) candidato(a).

19.2. O(A) candidato(a) devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

19.3. Para a realizagao da prova discursiva:
19.3.1. Nao sera permitida a consulta a qualquer outro material além do fornecido pela Fundacdo VUNESP.

19.3.2. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) que tenha
solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o(a) candidato(a) devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e
os sinais graficos de acentuacgdo e de pontuagéo, para o fiscal designado pela Fundagdo VUNESP.

19.3.3. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel (para rascunho ou como parte ou resposta definitiva)
diversa das existentes no caderno. Para tanto, o(a) candidato(a) devera atentar para os espagos especificos destinados para
rascunho e para resposta definitiva, a fim de que nao seja prejudicado(a).

19.4. O espago reservado para a resposta definitiva serd o uUnico valido para a avaliacdo da prova discursiva do(a)
candidato(a). Campos reservados para rascunho sédo de preenchimento facultativo e ndo seréo considerados para avaliagao.

19.5. A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de cor preta. Alerta-se
que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao(a)
candidato(a), uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar a resposta para a corregao.

19.6. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a
prova, sob pena de atribuicdo de nota zero a prova discursiva e a consequente eliminagcéo do(a) candidato(a) deste Concurso.

19.7. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, nao sera concedido tempo adicional para o(a) candidato(a)
continuar procedendo a transcrigdo da resposta.
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20. O(A) candidato(a) somente podera retirar-se do local de aplicagdo da primeira etapa apoés 2h (duas horas) decorridas do
inicio de cada prova, levando somente o material fornecido para a conferéncia da prova realizada.

20.1. As provas estaréo disponibilizadas no site www.vunesp.com.br no primeiro dia util apds sua realizagao.

21. A Fundacgédo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagcao da primeira etapa, efetuar varredura (detector de metais) em
ambientes do local de aplicagao.

22. Sao de responsabilidade do(a) candidato(a), inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a
conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizagéo da prova.

23. Durante as provas, ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes
e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, utilizacao de protetor auricular,
de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol, de relégio (de qualquer tipo), de telefone celular ou de qualquer equipamento
eletrdnico de comunicagao ou de gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo(a) candidato(a).

24. O(A) candidato(a) que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico devera, antes do inicio da respectiva
prova:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio da respectiva prova, devendo
lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo o tempo de realizagéo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de qualquer
tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo em que o(a) candidato(a) estiver no local de prova, embaixo
da carteira e dentro dessa embalagem, que devera também ser mantida lacrada, até a saida do(a) candidato(a) do prédio de
aplicacéo da respectiva prova;

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados, até a
saida do(a) candidato(a) do prédio de aplicacdo da respectiva prova.

25. Para garantir a lisura do encerramento das provas, deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os(as) 3 (trés)
ultimos(as) candidatos(as), até que o(a) ultimo(a) deles(as) entregue sua prova. Esses(as) candidatos(as) — apds a assinatura
do respectivo termo — deverao sair juntos(as) da sala de provas.

25.1. Sera excluido(a) deste Concurso Publico, o(a) candidato(a), dentre os 3 (trés) ultimos, que se recusar a permanecer
em sala até que o(a) ultimo(a) candidato(a) entregue sua prova e/ou que se recusar a assinar o respectivo termo.

26. Sera excluido(a) do concurso o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) ndo comparecer ao local da primeira etapa seja qual for o motivo alegado;

c) néo apresentar o documento de identidade, nos termos do item 8 deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do(a) fiscal OU antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da
primeira etapa;

e) for surpreendido(a) durante a aplicacéo da primeira etapa em comunicacdo com outras pessoas e/ou realizando qualquer
espécie de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagcdes e/ou outro material que ndo tenha sido fornecido pela
Fundagdao VUNESP, ou ainda com protetor auricular, calculadora, boné, gorro, chapéu e éculos de sol;

f) estiver, no local de prova, portando, apos o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo
ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 23 e 24 e suas alineas;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo da primeira etapa;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) estiver usando relégio de qualquer tipo, devendo este permanecer acondicionado em embalagem especifica, que sera
fornecida pela Fundagdo VUNESP;

k) ndo devolver ao(a) fiscal da sala a folha de resposta e/ou o caderno de questdes das provas completo, ou qualquer outro
material de aplicagédo de provas, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

1) agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas;

m) se recusar a retirar a mascara facial de protecdo para o procedimento de identificacdo e/ou para o procedimento de
vistoria visual durante as provas;

n) iniciar a prova antes do horario previsto para seu inicio;

o) por falta de conferéncia dos dados pessoais constantes do caderno de provas, preencher a prova de outro(a)
candidato(a);

p) deixar de cumprir qualquer item deste edital e demais publicacbes referentes a este concurso.

27. Nao havera revisdo de prova em qualquer das fases de avaliagéo.

28. O(A) candidato(a) que presenciar qualquer irregularidade durante a aplicagdo da prova objetiva ou discursiva devera
registrar a ocorréncia, no mesmo dia e periodo, junto a Coordenagdo da VUNESP do local da aplicagao da prova.
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IX - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. As questdes da prova objetiva serao distribuidas em blocos como segue:
BLOCO I: Lingua Portuguesa;

BLOCO II: Conhecimentos Especificos;
BLOCO IllI: Conhecimentos Gerais.

2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 7 (sete) pontos, sendo os blocos | e |l de carater eliminatério, onde
o(a) candidato(a) devera acertar, no minimo, 50% das questdes de cada bloco, além do carater classificatério.

2.1. O bloco lll, Conhecimentos Gerais, tera apenas carater classificatorio.

3. Sera considerado(a) habilitado(a) na prova objetiva o(a) candidato(a) que obtiver nota final igual ou superior a 3,5 (trés
virgula cinco) pontos no conjunto dos 3 (trés) blocos, observado o disposto no item 2 deste Capitulo.

4. O(A) candidato(a) nao habilitado seré excluido(a) do concurso.

5. A nota de corte da Lista Geral sera divulgada no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br, apés analise dos
recursos em face do gabarito da prova objetiva. A nota de corte das outras listas sera divulgada juntamente com a Classificacao

Final.

5.1. A Lista Geral servira como referéncia para os quantitativos de candidatos(as) inscritos(as) na Lista Especial (pessoas
com deficiéncia), de Candidatos Negros e de Candidatos Indigenas que terdo a prova discursiva corrigida.

5.2. Havendo empate na ultima colocacéo das listas geral, especial (pessoas com deficiéncia), de candidatos negros e de
indigenas, todos(as) os(as) candidatos(as) nessas condigdes serdo classificados(as).

X - DO JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA

1. Teréo corrigidas as provas discursivas os(as) candidatos(as) habilitados(as), nos termos do item 3 do Capitulo IX do
presente edital, que obtiverem melhor classificacdo na prova objetiva (questdes de multipla escolha), bem como os que
empatarem na ultima colocacéo, conforme segue:

Lista de Candidatos Negros (§3°

Lista Especial (5 % - LC n°

Lista de Candidatos Indigenas (§3°

600 (seiscentos)
candidatos

negros e habilitados, nos termos do
Capitulo X, que alcangarem nota 20%
(vinte por cento) inferior a nota de
corte dos candidatos da lista geral;

b) Na aplicagédo do item “a@”, na
hipétese de nado ser alcangado o
percentual minimo de 20% (vinte por
cento) do total dos candidatos que
terdo a prova discursiva corrigida,
serao considerados os candidatos
negros habilitados, nos termos do
Capitulo IX, até atingir o citado
percentual;

c) Nao serdo computados para efeito
de calculo dos itens “a” e “b”, os
inscritos na lista de candidatos negros
que obtiveram nota igual ou superior a
nota de corte da ampla concorréncia.

Lista Geral do artigo 1° da Resolugao TJSP n° 683/1992) do artigo 1° da Resolugao TJSP n°
719/2015) 922/2024)
a) Inscritos na lista de candidatos|a) Inscritos na lista especial e|a) Inscritos na lista de candidatos

habilitados, nos termos do Capitulo
IX, que alcancarem nota 20% (vinte
por cento) inferior a nota de corte dos
candidatos da lista geral;

b) Na aplicagdo do item “a@’, na
hipétese de ndo ser alcangado o
percentual minimo de 5% (cinco por
cento) do total dos candidatos que
terdo a prova discursiva corrigida,
serdo considerados os candidatos
com deficiéncia habilitados, nos
termos do Capitulo IX, até atingir o
citado percentual.

indigenas e habilitados, nos termos
do Capitulo IX, que alcangarem nota
20% (vinte por cento) inferior a nota de
corte dos candidatos da lista geral;

b) Na aplicagéo do item “a@’, na
hipdtese de nado ser alcangado o
percentual minimo de 3% (trés por
cento) do total dos candidatos que
terdo a prova discursiva corrigida,
serdo considerados os candidatos
indigenas habilitados, nos termos
do Capitulo IX, até atingir o citado
percentual;

c) Nao serdo computados para
efeito de calculo dos itens “a” e “b”,
os inscritos na lista de candidatos
indigenas que obtiveram nota igual
ou superior a nota de corte da ampla
concorréncia.

1.2. Os(As) demais candidatos(as), que nao tiverem as provas discursivas corrigidas, ficardo excluidos(as) do concurso.

2. Na corregédo da prova discursiva serdo analisados o conhecimento e a capacidade tedrico-pratica do(a) candidato(a)

em desenvolver a proposta de forma precisa, com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliados, ainda, a organizagao do
texto, a analise e sintese dos fatos examinandos, a corregéo gramatical, o raciocinio, a fundamentagéo e a sua consisténcia e a
capacidade de interpretagédo e exposicdo demonstrada.

3. A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 3 (trés) pontos, em que a pontuacdo minima necessaria para
aprovacao sera de 1,2 (um virgula dois) pontos, sendo excluido do certame o(a) candidato(a) que nédo obtiver a pontuacéo
minima.

3.1. Cada questao da prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 0,36 (zero virgula trinta e seis) ponto.

3.2. O estudo de caso sera avaliado na escala de 0 (zero) a 0,84 (zero virgula oitenta e quatro) ponto.
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4. Sera atribuida nota 0 (zero) a questédo ou ao estudo de caso que:

a) apresentar resposta inadequada ao caso proposto, ainda que possivel, mas que ndo se coadune de forma imediata a
proposta apresentada;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, informacéo pessoal, sinal, marca ou informacéo néo pertinente ao caso proposto,
que possa permitir a identificagdo do(a) candidato(a);

c) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

d) estiver em branco;

e) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nUmeros e palavras soltas ou em versos)
ou ndo for redigida em lingua portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

h) fizer uso de simples cépia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos as informacdes fornecidas na proposta.

5. Sera considerado como nao-escrito o texto ou o trecho de texto que:
a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

6. Sera atribuida nota O (zero) a prova que estiver faltando folha.

Xl — DA SEGUNDA ETAPA

1. A nota final da primeira etapa sera a soma das notas obtidas na Prova Objetiva (PO) e na Prova Discursiva (PD), servindo
como parametro para convocagao para a segunda etapa.

Nota da primeira etapa = PO + PD
2. A segunda etapa compreende a prova de titulos, os procedimentos de heteroidentificagdo e as pericias biopsicossociais.

3. APENAS serao convocados(as) para a segunda etapa, os(as) candidatos(as) classificados(as) na primeira etapa e com

melhor classificagdo, nos quantitativos abaixo:

Lista Geral

Lista de Candidatos Negros (§3°
do artigo 1° da Resolugao TJSP n°
719/2015)

Lista Especial (5 % - LC n°
683/1992)

Lista de Candidatos Indigenas (§3°
do artigo 1° da Resolugao TJSP n°
922/2024)

250 (duzentos
e cinquenta)
candidatos

a) Inscritos na lista de candidatos
negros, melhor classificados, nos
termos do Capitulo XI, que alcangarem
nota 20% (vinte por cento) inferior a
nota de corte dos candidatos da lista
geral;

b) Na aplicagdo do item “a”, na
hipétese de nado ser alcangado o
percentual minimo de 20% (vinte
por cento) do total dos candidatos
que terdo a prova de titulos aplicada,
serdo considerados os candidatos
negros melhor classificados, nos
termos do Capitulo XI, até atingir o
citado percentual;

c) Nao serdo computados para efeito
de calculo dos itens “a” e “b”, os
inscritos na lista de candidatos negros
que obtiveram nota igual ou superior a
nota de corte da ampla concorréncia.

a) Inscritos na lista especial e melhor
classificados, nos termos do Capitulo
XI, que alcangarem nota 20% (vinte
por cento) inferior a nota de corte dos
candidatos da lista geral;

b) Na aplicagdo do item “a’, na
hipétese de ndo ser alcangado o
percentual minimo de 5% (cinco por
cento) do total dos candidatos que
terdo a prova de titulos aplicada,
serdo considerados os candidatos
com deficiéncia melhor classificados,
nos termos do Capitulo Xl, até atingir
o citado percentual.

a) Inscritos na lista de candidatos
indigenas, melhor classificados, nos
termos do Capitulo XI, que alcangarem
nota 20% (vinte por cento) inferior a
nota de corte dos candidatos da lista
geral;

b) Na aplicagdo do item “a’, na
hipétese de ndo ser alcangado o
percentual minimo de 3% (trés por
cento) do total dos candidatos que
terdo a prova de titulos aplicada,
serdo considerados os candidatos
indigenas melhor classificados, nos
termos do Capitulo XI, até atingir o
citado percentual;

c) Nao serdo computados para
efeito de calculo dos itens “a” e “b”,
os inscritos na lista de candidatos
indigenas que obtiveram nota igual
ou superior a nota de corte da ampla
concorréncia.

3.1. Havendo empate na ultima colocagéo das listas geral, especial (pessoas com deficiéncia), de candidatos(as) negros e
de candidatos(as) indigenas, todos os(as) candidatos(as) nessas condi¢des serdo convocados para a segunda etapa.

XIl — DA PROVA DE TiTULOS

1. A Prova de Titulos tera carater meramente classificatério.

2. A pontuacdo maxima a ser atribuida na prova de titulos sera de 3 (trés) pontos, de acordo com os limites estabelecidos no
artigo 22 do Decreto n.° 60.449/2014 e sera acrescida a nota da primeira etapa para efeito de classificagao:
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QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS
; QUANTIDADE VALOR VALOR
TITULO COMPROVANTES MAXIMA UNITARIO | MAXIMO
a) Doutor na &rea de Computacdo Diploma, devidamente registrado, ou
. putag certificado/declaragdo de conclusédo de curso
e Tecnologias da Informagao : P = 02 0,75 1,50
Comunicacao* reconhecido pelo .MInI.SteI’IO da Educagéo,
acompanhado do Histérico Escolar.
. ~ |Diploma,  devidamente  registrado, ou
b) Mestre na area de Compgtagao certificado/declaragdo de conclusdo de curso
e Tecnologias da Informagao : P = 02 0,50 1,00
Comunicacao* reconhecido pelo Ministério da Educacéao,
acompanhado do Histérico Escolar.
c) Pos-graduagao lato sensu
(Especializagédo) na area de Computacgéo|Certificado/declaragéo de conclusdo de curso
e Tecnologias da Informagdo e|de Pds-Graduacédo “lato sensu” em nivel de 02 025 050
Comunicagdo®, com carga horarialespecializagdo, acompanhado do Histérico ’ ’
minima de 360 (trezentas e sessenta)|Escolar.
horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00
* Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area descrita, o candidato devera atender ao item
3.8.2. deste Capitulo.

2.1. A pontuacédo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os comprovantes, os
valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

2.1.1. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de publicagdo deste edital de abertura.

2.1.2. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

2.1.3. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que excederem a
pontuagéo total da prova de titulos, serdo desconsiderados.

3. Sobre a realizagédo da Prova de Titulos:

3.1 Os documentos relativos aos titulos deveréo ser enviados no formato digital, por upload.

3.2. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, o envio e a comprovacao dos titulos sdo de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a).

3.3. Serao considerados titulos somente os relacionados na tabela de titulos constante no item 2 deste Capitulo.

3.3.1. Cabe exclusivamente ao(a) candidato(a) apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as
normas deste Edital.

3.4. Para a comprovagéao dos titulos, o(a) candidato(a) devera atender aos subitens seguintes:

3.4.1. Documentos de origem digital (por exemplo, arquivo ou impresséo da internet) apenas serédo aceitos se atenderem a
uma das seguintes condicdes:

a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificacdao do
assinante;

b) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade, assinatura digitalizada e a identificagéo do assinante;

c) conter cédigo e endereco de verificagdo de sua autenticidade.

3.4.2. Documentos de origem fisica apenas serdo avaliados se o(a) candidato(a), previamente ao envio do(s) titulo(s),
realizar as seguintes agoes:

a) digitalizar todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salva-las em arquivo no formato “pdf’ ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 2 MB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho
compativel com a impressédo em papel A4;

a.1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu contetdo;

c) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

3.4.3. Nao serao aceitos como comprovantes de titulos académicos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que nédo apresentem de forma clara e inequivoca a concluséo do curso e obtengao do grau;

c) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduacéo lato sensu que ndo contenham a frente e o verso
do documento original.

3.5. O envio dos titulos devera ser realizado via Internet (upload), em periodo a ser divulgado em edital préprio.

3.6. Para o envio dos titulos/documentos o(a) candidato(a) devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “area do candidato”;

c) localizar o respectivo Concurso;

d) acessar o link “Envio de Documentos”;

e) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensdo “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 2
MB de tamanho, por documento;

f) o documento deve ser anexado conforme ao que se refere; os documentos que forem anexados em “campo” diferente
daquele a que se deseja comprovar (exemplo: anexar documentos que comprovam Doutorado no campo destinado ao Mestrado)
serdao DESCONSIDERADOS;

f1) no “campo” denominado “Alteracdo”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), dos
documentos que comprovam a alteragdo de nome, caso tenha ocorrido;

f2) no “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s),
contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “doutorado”;
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f3) no “campo” denominado “Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo
os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “mestrado”;

f4) no “campo” denominado “Especializagédo”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s),
contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “pds-graduacéo lato sensu em nivel de
especializagdo”;

f5) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez, no “campo” correspondente ao tipo de
titulo.

3.6.1. Nao sera considerado/avaliado o documento:

a) encaminhado fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

b) encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel, total ou parcialmente, ou incompleto ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido ou que apresente
sinais de adulteragéo;

d) que ndo atenda as normas previstas neste Edital;

e) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao(a) candidato(a).

3.6.2. Sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova,
arcando o(a) candidato(a) com as consequéncias de eventuais erros ou omissodes.

3.7. Nao serao aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de Convocagédo, nem a
complementacao ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

3.8. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente valoracao.

3.8.1. Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteragdo do nome.

3.8.2. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos,
o(a) candidato(a) devera entregar, também, de acordo com o item 5 e seus subitens, o histérico escolar ou declaracédo da
instituicao que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragao e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s)
e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

4. O(A) candidato(a) que ndo entregar a documentacao correspondente aos seus titulos recebera pontuagédo zero nesta
prova, porém, ndo sera eliminado(a) a vista do carater eminentemente classificatério desta prova.

5. Das condic¢bes para analise dos titulos:

5.1. Para comprovagéo da conclusado do curso de pds-graduacéo stricto sensu (doutorado e mestrado), sera aceito Diploma
devidamente registrado de instituigdes autorizadas pelo MEC.

5.2. Para comprovagédo da conclusédo do curso de pos-graduagdo lato sensu em nivel de Especializagéo, sera aceito o
Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo) ou do Conselho Nacional de Educagédo (CNE) ou estar de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE), acompanhado do respectivo histérico escolar.

5.2.1. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do
CNE ou do extinto CFE, devera ser anexada uma declaragcéo do responsavel pela organizagéo e realizagao do curso atestando
que este atendeu a uma dessas condigdes.

5.3. Também serdo aceitas declaragdes de conclusao de doutorado, mestrado e de pds-graduacgao lato sensu em nivel de
Especializagdo desde que acompanhadas do respectivo historico escolar.

5.3.1. No caso de declaragao de conclusédo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de homologacao
do respectivo titulo ou de homologacao da ata de defesa.

5.3.2. No caso de declaragdao de conclusao de curso de poés-graduagédo lato sensu, deverdo constar a carga horaria total
e o periodo de realizagdo ou a data de conclusédo do curso. Devera constar, ainda, que o curso cumpriu todas as disposi¢des
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES vigente a época da realizagédo do curso e a indicacdo do ato legal de credenciamento da
instituicao.

5.4. No histérico escolar, deveréo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos
pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacao ou tese), de acordo com a legislagao vigente.

5.5. Caso a declaragéo ou o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusédo do
curso, o documento nao sera aceito.

5.6. Os comprovantes dos titulos referentes a formagédo académica deverdo estar em papel timbrado da instituigdo, com
nome, cargo/fungao/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

5.7. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que reconhecido/
revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil de acordo com a legislagdo vigente.

5.7.1. Os demais titulos obtidos no exterior ndo seréo aceitos.

5.8. N&o serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a concluséo do curso e obtengao do grau;

c) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduacéo lato sensu que ndo contenham a frente e o verso
do documento original;
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d) comprovante que nao ateste inequivocamente ter relagdo com a area de Computacdo e Tecnologias da Informacéo e
Comunicagao;

e) comprovante que ndo esteja valido na data final da entrega dos titulos;

f) comprovantes que possam se configurar como requisito para o cargo.

6. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengéao do titulo, o(a) candidato(a) tera anulada a
respectiva pontuagdo e, comprovada a sua responsabilidade, sera eliminado(a) do Concurso.

6.1. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuagéo na prova de titulos, o(a) candidato(a),
além de ser excluido do Certame, estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica.

6.2. O(A) candidato(a) devera manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a qualquer tempo, a
apresentacéao deles pode ser requerida.

Xlll - DA REALIZAGAO DE PERICIA BIOPSICOSSOCIAL DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Apenas serdo convocados(as) para as pericias biopsicossociais os(as) candidatos(as) classificados(as) nos termos do
item 3 do Capitulo XI do presente edital.

1.1. Os(as) candidatos(as) deverdo realizar pericia biopsicossocial prévia devendo apresentar, no momento da pericia,
relatério médico e exames recentes (Ultimos doze meses) e pregressos que comprovem e caracterizem sua deficiéncia.

1.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o(a) candidato(a) devera apresentar exame audiométrico realizado nos ultimos
2 (doze) meses, sem prejuizo de outros documentos médicos que considerar pertinentes.

1.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o Laudo Médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual
aferida com e sem corregéo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

1.4. A PERICIA BIOPSICOSSOCIAL seréa realizada no Orgdo Médico Oficial do Estado, localizado na cidade de S&o Paulo
para verificagéo do disposto na L.C. 683/1992, por equipe multidisciplinar.

1.5. Quando a pericia concluir pelo ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia, nos termos das legislagdes vigentes,
o(a) candidato(a) podera recorrer da decisao solicitando junta médica para nova inspegéo, por meio de link especifico no site
da Fundagdao VUNESP, www.vunesp.com.br, “area do candidato”, acessando o icone “RECURSOS”, seguindo as instrugées ali
contidas. Fica facultada a indicacdo de médico(a) assistente pelo(a) interessado(a), no teor do recurso, no prazo de 05 (cinco)
dias, a partir da data da disponibilizacao no DJE do Edital de resultado de pericia, a quem cabera assistir o(a) candidato(a) em
caso de duvidas técnicas durante a avaliagdo, ndo cabendo manifestagéo do(a) profissional no laudo da avaliagéao.

1.6. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar n.° 683/92.

1.7. O(A) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com def|C|enC|a que ndo comparecer em qualquer pericia agendada no
Orgao Médico Oficial do Estado sera excluido(a) d i

1.8. O(A) candidato(a) que néo for considerado(a) pessoa com deficiéncia ou faltar a avaliagdo, perdera o direito de concorrer
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

2. A pericia para avaliagdo da deficiéncia tomara por base o art. 2° da Lei Federal n.° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia); as categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal 3.298/1999 com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto Federal n.° 5.296/2004; o § 1° do art. 1° da Lei Federal n.° 12.764/2012; a Lei Federal n.° 14.126/2021, a Lei Federal n.°
14.768/2023 e as Leis Estaduais n.° 16.769/2018 e n.° 16.779/2018, e demais legislagdes vigentes sobre o tema.

XIV — DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS INSCRITOS NA LISTA DE CANDIDATOS NEGROS

1. Apenas participardo dos procedimentos de heteroidentificagdo, os(as) candidatos(as) classificados(as) nos termos do
item 3 do Capitulo Xl do presente edital.

2. Cabera a Comissédo de Heteroidentificagcdo de Candidatos Negros, composta por 5 (cinco) membros, composta nos
termos do artigo 6° da Resolugcéo TJSP n.° 929/2024, decidir a respeito da veracidade da autodeclaragdo apresentada pelo(a)
candidato(a) nos termos do artigo 3° da Resolugdo TJSP n.° 929/2024 e proceder a primeira e a segunda etapa para verificagdo
quanto a condigdo de pessoa preta ou parda com base no FENOTIPO do(a) candidato(a).

2.1. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagdo da avaliagdo da comissdo de
heteroidentificacao.

3. A primeira etapa sera realizada a partir da informagéo declarada (autodeclaragéo), da copia colorida do documento oficial
de identificagdo com foto e das fotos anexadas no ato de inscrigcdo quanto a condigdo de pessoa preta ou parda.

4. Os(as) candidatos(as) inscritos para concorrerem as vagas reservadas aos negros cuja autodeclaragao nao for confirmada
na primeira etapa, serao convocados(as) para a segunda etapa, que podera ser presencial ou telepresencial. O comparecimento
para a segunda etapa, se presencial, sera realizado na Comarca de S&ao Paulo (Capital).

4.1. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacéao sera utilizada na analise de eventuais recursos
interpostos pelos(as) candidatos(as).
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4.2. O(A) candidato(a) que se recusar a realizagdo da filmagem citada no item 4.1 acima nao terd o pedido apreciado
quando de eventual interposicao de recurso.

4.3. A Comisséao de Heteroidentificacdo de Candidatos Negros podera solicitar ao(a) candidato(a), caso convocado(a), que
leia sua autodeclaragéo de pertencimento racial.

4.4. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certidoes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em outros concursos publicos.

5. O(A) candidato(a) sera considerado(a) inapto(a) para concorrer as vagas na condi¢cdo de pessoa preta ou parda quando:
a) ndo comparecer a entrevista designada;
b) a autodeclaragédo néo for confirmada pela maioria dos membros da Comisséo.

5.1. Da decisdo da Comiss&o de Heteroidentificagédo (item 5, alinea b) cabera recurso, por meio de link especifico no site da
Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, na “area do candidato”, acessando o icone “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali
contidas.

6. Eventuais recursos serdo submetidos a Comissdo Recursal que sera composta por 3 (trés) integrantes distintos dos
membros da Comissao de Heteroidentificagao.

6.1. A Comissdo Recursal em suas decisdes, considerara o conteddo do recurso elaborado pelo(a) candidato(a), o parecer
emitido pela Comisséo de Heteroidentificagdo de Candidatos Negros e a filmagem citada no item “5.1” do presente Capitulo.

6.2. Das decisdes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

7. O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) na condicdo de pessoa preta ou parda sera excluido(a) da Lista de Candidatos
Negros, permanecendo na Lista Geral, caso tenha obtido a pontuagéo necessaria. Podera também permanecer na Lista Especial
(pessoas com deficiéncia), caso tenha feito a inscricdo para participar da citada lista e tenha obtido pontuagédo necessaria.

8. A qualquer tempo podera ser verificada a falsidade da declaragao, por provocagéo ou por iniciativa da Administracao
Publica. Se constatada a falsidade, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do concurso e, se tiver sido nomeado(a), ficara sujeito(a)
a anulacédo da sua nomeacéo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

XV - DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO DOS INSCRITOS NA LISTA DE CANDIDATOS INDIGENAS

1. Apenas participardo dos procedimentos de heteroidentificagéo, os(as) candidatos(as) classificados(as) nos termos do
item 2 do Capitulo Xl do presente edital.

2. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) para concorrerem as vagas reservadas aos candidatos indigenas convocados(as) para
o procedimento de heteroidentificacdo do certame deverao comparecer presencialmente, em local a ser definido na Comarca de
Sao Paulo (Capital), para apresentagdo de documentacéo junto a Comissao de Heteroidentificagdo de Candidatos Indigenas,
composta por 5 (cinco) pessoas de notorio saber na area, das quais ao menos 3 (trés) serdo necessariamente indigenas, que
emitira parecer quanto ao quesito raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

2.1. A avaliacéo da Comissdo de Heteroidentificacdo quanto a condigdo de indigena considerara os seguintes aspectos:

a) verificagdo da autodeclaragéo juntada no ato de inscrigdo quanto a condigao indigena;

b) analise da declaracao de pertencimento a comunidade indigena assinada por, pelo menos, 3 (trés) integrantes indigenas
da respectiva etnia; e

c) o pertencimento etnoterritorial calcado em memodria histérica ou linguistica ou, ainda, em reconhecimento do povo
indigena, do qual integra, dentre outros parametros para identificacéo étnica.

2.2. O(A) candidato(a) sera considerado(a) nao enquadrado(a) na condigdo de indigena quando:

a) ndo comparecer presencialmente para apresentagdo de documentacdo junto a Comissdo de Heteroidentificagdo de
Indigenas;

b) ndo apresentar a declaracao de pertencimento ao respectivo povo indigena, conforme dispdem os paragrafos 2° e 3° do
artigo 8° da Resolugédo CNJ n.° 512/2023 e § 3° do artigo 3° da Resolugdo TJSP n.° 922/2024;

c) a maioria dos(as) integrantes da Comisséo considerar ndo atendido o quesito raga por parte do(a) candidato(a).

2.2.1. O(a) candidato(a) que ndo comparecer presencialmente para apresentagdo de documentacao junto a Comissao de
Heteroidentificagdo de Candidatos Indigenas perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos cotistas, observado o item
2.5. deste Capitulo.

2.3. Da decisdo da Comissado de Heteroidentificagcdo que considerar o(a) candidato(a) ndao enquadrado(a) na condigcdo de
indigena, cabera recurso, por meio de link especifico no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br, na “area do candidato”
acessando o icone “RECURSOS”, seguindo as instru¢des ali contidas.

2.4. Cabera a Comissao Recursal, que sera constituida, por 3 (trés) pessoas de notdrio saber na area, que nao tenham
participado da deciséo recorrida, dos quais 2 (dois) indigenas, analisar eventuais recursos.

2.4.1. A Comissao Recursal em suas decisdes considerara a documentacao apresentada e o conteudo do recurso elaborado
pelo(a) candidato(a).
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2.4.2. Das decisdes da Comissdo Recursal nao cabera recurso.

2.5. O(A) candidato(a) ndo enquadrado(a) na condigdo de indigena sera excluido(a) da Lista de Candidatos Indigenas,

permanecendo na Lista Geral e/ou na Lista Especial (pessoas com deficiéncia), caso tenha obtido a pontuacdo e cumprido os
requisitos necessarios.

3. A qualquer tempo podera ser verificada a falsidade da declaragao, por provocagdo ou por iniciativa da Administracao
Publica. Se constatada a falsidade, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do concurso e, se tiver sido nomeado(a), ficara sujeito(a)
a anulacéo da sua nomeacao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados(as) o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, conforme disposto artigo 3° da Resolugdo TJSP n.° 922/2024 com as alteracdes
posteriores.

XVI - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Apos os resultados da segunda etapa, observado o Capitulo Xl, serdo divulgadas as listas dos(as) aprovados(as) no
certame, conforme segue, ficando os(as) demais candidatos(as) excluidos(as) do concurso:

1.1. Lista Geral, em ordem alfabética e em ordem de classificagéo, formada por todos(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as)
nas etapas anteriores, servindo o total de aprovados desta lista como referéncia para calculo das demais.

1.2. Lista Especial de Pessoas com Deficiéncia, em ordem alfabética e em ordem de classificacdo, formada pelos(as)
candidatos(as) desta lista aprovados(as) nas etapas anteriores, até o atingimento de no minimo 5% (cinco por cento),
considerando a Lista Geral como referéncia, em cumprimento ao caput do artigo 1° da Lei Complementar n.° 683/1992.

1.3. Lista de Candidatos Negros, em ordem alfabética e em ordem de classificagcéo, formada pelos(as) candidatos(as) desta
lista aprovados(as) aprovados(as) nas etapas anteriores, até o atingimento de no minimo 20% (vinte por cento), considerando a
Lista Geral como referéncia, em cumprimento ao caput do artigo 1° da Resolugdo TJSP n.° 719/2015, nao sendo computados(as)
neste percentual os(as) aprovados(as) concomitantemente na lista geral.

1.4. Lista de Candidatos Indigenas, em ordem alfabética e em ordem de classificacdo, formada pelos(as) candidatos(as)
desta lista aprovados(as) nas etapas anteriores, até o atingimento de no minimo 3% (trés por cento), considerando a Lista Geral
como referéncia, em cumprimento ao caput do artigo 1° da Resolugdo TJSP n.° 922/2024, ndo sendo computados(as) neste
percentual os(as) aprovados(as) concomitantemente na lista geral.

1.5. Os(as) candidatos(as) que nao constarem da Classificagdo Final, nos moldes deste Capitulo, serdo excluidos do
certame.

1.6. Cada lista tera sua prépria nota de corte e sera divulgada no site da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br.

1.7. A nota final do(a) candidato(a) para fins de Classificagcdo Final sera a soma das notas obtidas na Prova Objetiva (PO),
na Prova Discursiva (PD) e na Prova de Titulos (PT).

Nota Final = PO+ PD+ PT
2. As listas mencionadas no item “1” deste Capitulo observaréo o disposto no item no Capitulo Xl do presente edital.

2.1. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) como pessoas com deficiéncia aprovados(as) também constardo da lista geral,
desde que alcancem a nota de corte da ampla concorréncia.

2.2. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) na lista de candidatos negros aprovados(as) também constarao da lista geral, desde
que alcancem a nota de corte da ampla concorréncia.

2.3. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) na lista de candidatos indigenas aprovados(as) também constardo da lista geral,
desde que alcancem a nota de corte da ampla concorréncia.

3. As listas classificatdrias finais serdo publicadas no Diario da Justica Eletrénico (DJE): Caderno 1 — Administrativo —
Secgéao IX — site: www.dje.tjsp.jus.br, para ciéncia dos interessados, apos procedido o desempate de notas, conforme adiante
elencado.

3.1. No caso de empate, dar-se-a preferéncia ao(a) candidato(a) que, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o encerramento das inscrigdes (Lei 10.741/2003);
b) tiver obtido o maior niumero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

c) tiver obtido o maior niumero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

d) tiver maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos até o encerramento das inscrigdes;
e) tiver maior numero de filhos menores de 18 anos de idade até o encerramento das inscrigoes;

f) for casado(a), até o encerramento das inscrigdes;

g) for servidor(a) do Poder Judiciario, sob qualquer regime, dando-se preferéncia ao mais antigo;

h) tenha prestado servigo gratuito nos Juizados Especiais;

i) tenha prestado servigo gratuito ao Juizo da Infancia e Juventude;

j) tenha prestado servigo a Justica Eleitoral; e

k) tenha servido, como jurado, do Conselho de Sentenca do Tribunal do Juri.
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3.2. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos(as) candidatos(as) envolvidos(as), que sera
realizado pela Fundagdo VUNESP.

4. Disponibilizada a classificagéo final no DJE, podera o(a) candidato(a) recorrer do resultado no prazo de 05 (cinco) dias
corridos, contados a partir do primeiro dia util subsequente ao da disponibilizagdo do ato, conforme disposto no Capitulo XVII.

5. Julgados os recursos tempestivamente apresentados, a Comissdo Examinadora homologara o resultado final do concurso
e publicara a data da homologagéo no Diario da Justiga Eletrénico (DJE), remetendo o resultado final para a Presidéncia do
Tribunal de Justica para eventual nomeacgéo.

XVII - DOS RECURSOS

1. Nos termos do Regulamento Interno dos Servidores do TJSP, o(a) candidato(a) podera apresentar recurso em face dos
Editais no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util subsequente ao da disponibilizagdo do ato
recorrido no Diario da Justica Eletrénico (DJE) - site: www.dje.tjsp.jus.br:

a) Os resultados dos recursos em face do Edital de abertura serédo disponibilizados no Diario da Justica Eletronico (DJE) -
site: www.dje.tjsp.jus.br — Caderno 1 - Administrativo — Segéo VII;

b) Os resultados dos demais recursos serdo disponibilizados no Diario da Justica Eletrénico (DJE) - site: www.dje.tjsp.jus.
br — Caderno 1 - Administrativo — Segéo IX;

1.1. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente pela internet devidamente fundamentados.

1.2. Os recursos do Edital de abertura deverdo ser encaminhados para o endereco eletrénico edital_abertura@tjsp.jus.br no
prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados a partir do primeiro dia util subsequente ao da disponibilizacdo do Edital no Diario da
Justica Eletrénico (DJE) - site: www.dje.tjsp.jus.br.

1.2.1. Para interposigdo dos demais recursos, o(a) candidato(a) devera utilizar o campo préprio no enderego www.
vunesp.com.br, na pagina especifica do concurso publico na “area do candidato” e seguir as instrugdes ali contidas.

2. Os recursos, salvo o previsto no item 1.2, devem ser protocolados no site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste
Concurso Publico, a partir das 10 horas, bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso, com
o devido embasamento.

3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma individualizada,
ou seja, 01 (um) recurso para cada questao e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

3.1. A pontuacéo relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as)
presentes na prova.

3.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/
classificacéo inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagado do(a) candidato(a) que nédo obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.

3.3. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulacéo ou
alteragé@o do gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

4. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo sera conhecido.

5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em termos
convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste
Edital.

6. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instrugdes constantes do link
“Recursos” na pagina deste Concurso Publico;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

c) o recurso que nao apresentar fundamentacdo e embasamento.

7. O(A) candidato(a) que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital ficara sujeito as
consequéncias advindas de sua omisséo.

8. Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas da prova
objetiva e discursiva, bem como a grade de corregdo da prova discursiva.

8.1. Os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva, ficaréo disponibilizados durante o respectivo periodo destinado
a interposigéo de recurso.

9. Nao seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideracéo.

10. Somente serao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo
aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
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11. N&o sera aceito e conhecido recurso interposto por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

12. Os recursos do Edital de abertura e os recursos em face da publicagdo do gabarito da prova objetiva serdo decididos
pelo Presidente do Tribunal de Justica. Os demais recursos serdo decididos pelo Presidente da Comissao Examinadora do
certame.

13. A interposicao de recursos néo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.
XVIIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricdo do(a) candidato(a) importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo das condigdes do
concurso estabelecidas neste edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2. Ainexatiddo das afirmativas e/ou as irregularidades de documentos eliminarédo o(a) candidato(a) do concurso, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscrigao.

3. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricdo ou a prova do(a) candidato(a) se verificada
falsidade de declaragao ou irregularidade quando da realizagdo de qualquer uma das provas ou falsidade da autodeclaragao.

4. No interesse publico, e em especial dos(as) candidatos(as), sera solicitada, durante a aplicacdo da prova, a autenticagédo
digital do(a) candidato(a) e uma frase de seguranca na lista de presencga.

5. Durante a realizagédo das provas deste concurso ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize
a gravagao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo(a) candidato(a), pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos ao concurso publico.

6. Salvo as excecgdes previstas no presente edital, durante a realizagdo das provas deste concurso ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes nos locais de aplicagéo da prova, seja qual for o motivo alegado.

7. Nao havendo aprovados(as) na lista de candidatos negros ou na lista especial (pessoas com deficiéncia), os cargos
reservados ficarao liberados para a lista geral.

7.1. Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a cota reservada aos negros e, posteriormente, para a cota reservada
as pessoas com deficiéncia; e na impossibilidade também de preenchimento dessas, as vagas ainda remanescentes seréo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem
de classificagdo no concurso publico.

8. Em caso de necessidade de atualizagdo dos dados constantes na ficha de inscrigéo, o(a) candidato(a) devera:

a) Até a publicagao da classificagao final: acessar o site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br clicando no link do
Concurso Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo — Oficial de Justiga, digitar o CPF, senha e efetuar a corre¢éo necessaria
e/ou entrando em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato por meio do telefone (11) 3874-6300 de segunda a
sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas.

b) Apés a homologacgao e durante o prazo de validade deste certame, as atualizacbes deverédo ser feitas para a Secretaria
de Gestdo de Pessoas do TJSP pelo e-mail — concursos@tjsp.jus.br.

9. O concurso tera validade de 2 (dois) anos a contar da data da homologacgéao, prorrogavel por igual periodo, a critério do
Tribunal de Justica, podendo ou n&o abranger os cargos vagos e os que vierem a ser criados no decorrer do prazo de validade
do concurso, dependendo do interesse do servigo e da disponibilidade orgcamentaria.

10. E proibido o exercicio da advocacia para os(as) servidores(as) do Tribunal de Justiga, conforme o disposto no artigo 152
do Regulamento Interno dos Servidores do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo e no Estatuto da Advocacia e da Ordem
dos Advogados do Brasil.

11. A alteragao do local de trabalho somente pode ocorrer nos termos do Regulamento Interno dos Servidores do Tribunal
de Justiga.

12. Os resultados de recursos interpostos em face do presente edital e do gabarito da prova objetiva, serdo publicados no
Diario da Justica Eletrénico (DJE) — site: www.dje.tjsp.jus.br, no Caderno 1 — Administrativo — Sec¢éao VII.

12.1. Demais editais, convocagdes, avisos e resultados do certame seréo publicados no Diario da Justica Eletrénico (DJE) —
site: www.dje.tjsp.jus.br, no Caderno 1 — Administrativo — Segé&o IX.

12.2. Os deferimentos e indeferimentos da solicitagdo de reducdo da taxa de inscricao, condicdo especial para realizagéo
da prova, condicdo de pessoa com deficiéncia, negros, indigenas, resultados dos respectivos recursos e notas de corte seréo
divulgados exclusivamente no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br.

12.3. Todas as publicagdes referentes ao certame também estardo disponiveis no site da Fundagcdo VUNESP - www.vunesp.
com.br. No entanto, a informacéo oficial € a publicagdo no DJE, conforme item 12, ndo podendo o(a) candidato(a) alegar
desconhecimento sobre as publicagdes.
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13. Serdo nomeados(as) os(as) classificados(as) dentro do numero de vagas oferecidas no presente Edital, reservando-
se ao Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo o direito de nomear ou ndo os(as) demais candidatos(as) aprovados(as) na
medida de sua necessidade e da disponibilidade orgamentaria existente.

14. Nao serao aceitos pedidos para inclusdo em final de lista.

15. Ao se inscrever, o(a) candidato(a) concorda, sob as penas da Lei, com os termos que constam neste edital e aceita que
os dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugéo deste Concurso
Publico, com a aplicagédo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo do nome, numero de
inscricao, critérios de desempate e das notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragcado Publica e nos termos da Lei Federal n.° 13.709 de 14 de agosto de 2018.

16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Concurso.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente edital.

Sao Paulo, 07 de fevereiro de 2025.

(a) FERNANDO ANTONIO TORRES GARCIA
Presidente do Tribunal de Justica

CRONOGRAMA DA REDUGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Periodo de solicitagédo de redugéo de taxa de inscrigéo 11 a2 13.02.2025
Envio de documentagéo relativa a solicitagdo de reducéo de taxa de inscricdo 11 a 14.02.2025
Divulgagao da lista de candidatos que tiveram deferida e indeferida a solicitacdo de

A . Cx 26.02.2025
reducdo da taxa de inscri¢ao (site www.vunesp.com.br.)
Periodo de recursos refer{entesl ao indeferimento da solicitagdo de redugéo do valor 27.02 2 03.03.2025
do pagamento da taxa de inscri¢cdo
Divulgagéo no site www.vunesp.com.br dos resultados dos recursos ao indeferimento

A ~ - - 17.03.2025
da solicitagao de redugéo da taxa de inscrigéo
Prazo para pagamento da inscrigéo 19.03.2025

CRONOGRAMA DE INSCRIGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA, NEGROS E INDIGENAS

Periodo de envio de documentagdo de comprovagao para pessoas com deficiéncia,
solicitacdo de condigéo especial para as provas, negros e indigenas atentando-se 11.02 a 18.03.2025
que devera ser observado o periodo para pagamento da inscrigao.

Divulgacao de deferimento/indeferimento da solicitacdo para pessoas com deficiéncia,
condigao especial para as provas, negros e indigenas.

Periodo de recursos contra o indeferimento da solicitagdo para pessoas com
deficiéncia, condigdo especial para as provas, negros e indigenas.

Divulgacdo da decisdo dos recursos contra o indeferimento da solicitagdo para

31.03.2025

01 a 05.04.2025

AN o - S 14.04.2025

pessoas com deficiéncia, condi¢do especial para as provas, negros e indigenas.
CRONOGRAMA DO CONCURSO

Inicio das inscri¢cdes 11.02.2025
Término das inscrigdes 18.03.2025
Vencimento do boleto bancario 19.03.2025
Divulgagao no site da VUNESP sobre o recebimento da inscrigéo e respectivo 03 dias Gteis apés o pagamento do boleto
pagamento
Data prevista para aplicagéo da prova objetiva e da prova discursiva 11.05.2025
Data prevista para a divulgagéo do gabarito 14.05.2025
Periodo previsto para o envio de titulos por upload A definir
Data prevista da divulgacgao do resultado final A definir
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ANEXO |

MODELO DA DECLARAGAO PARA CANDIDATO(A) DESEMPREGADO(A) REQUERER A REDUGAO DO VALOR DA
TAXA DE INSCRIGAO, EM FACE DA LEI N.° 12.782/07.

DECLARAGAO

Eu, , RG n° , CPF n° , DECLARO, sob pena das sancgoes
cabiveis, para fins de concesséo de redugédo de pagamento do valor da taxa de inscrigédo, prevista na Lei n.° 12.782/07 e no
edital de abertura de inscrigdes do concurso plblico de ANALISTA DE SISTEMAS JUDICIARIO do Tribunal de Justiga do Estado
de Sao Paulo, Capitulo Il — Das Inscrigdes, itens 3.3. e 3.4. e subitens, que me encontro na condigdo de desempregado(a).

Cidade/UF, em de de 2025

Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO 1l
MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRENCIA A RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS
Eu, RG , CPF ,
DECLARO, para fins de concorréncia de reserva de vagas destinadas aos negros, no concurso publico de Analista de Sistemas

Judiciario do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, que sou negro(a), da cor preta ou parda, conforme as categorias
estabelecidas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que na hipdtese de constatagao de declaragao falsa, serei eliminado(a) deste concurso publico e, se houver
sido nomeado(a), ficarei sujeito(a) a nulidade da nomeacéo e posse no cargo, apés procedimento administrativo no qual me
sera assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme previsto na Resolugédo TJSP n.° 719/2015 e suas alteragdes, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis no ambito civel ou criminal.

Estou ciente, também, de que serei excluido(a) da lista de candidatos negros, caso ndo seja enquadrado(a) como pessoa
preta ou parda pela Comissao de Avaliagao.

Cidade/UF, em de de 2025

Assinatura do(a) Candidato(a)

A autodeclaragéo, nos exatos moldes acima, devera ser encaminhada digitalizada, no ato da inscri¢géo, conforme item 1.1 do Capitulo V.
Se convocado(a) para a entrevista com a Comissédo de Heteroidentificagdo, devera o(a) candidato(a) entregar o original ou a cépia da
autodeclaragdo no momento da citada entrevista.

ANEXO I
MODELO DE AUTODECLARAGAO PARA FINS DE CONCORRENCIA A RESERVA DE VAGAS AOS INDIGENAS

Eu, RG , CPF ,
DECLARO, para fins de concorréncia de reserva de vagas destinadas aos(as) indigenas, no concurso publico de Analista de
Sistemas Judiciario do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, que sou indigena, conforme as categorias estabelecidas
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estou ciente de que na hipdtese de constatagao de declaragéo falsa, serei eliminado(a) deste concurso publico e, se houver
sido nomeado(a), ficarei sujeito(a) a nulidade da nomeacgéo e posse no cargo, apés procedimento administrativo no qual me
sera assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme previsto na Resolugdo TJSP n.° 922/2024 com suas atualizagdes,
sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis no ambito civel ou criminal.

Estou ciente, também, de que serei excluido(a) da lista de candidatos indigenas, caso seja considerado(a) ndo enquadrado(a)
como indigena pela Comisséo de Heteroidentificagéo.

de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)

A autodeclaragao, nos exatos moldes acima, devera ser encaminhada digitalizada, no ato da inscri¢do, conforme item 1.1 do Capitulo
VI — Das Inscrigbes para a Lista de Candidatos Indigenas.
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE INDIGENA

Nés, Representantes do Povo Indigena da (etnia), da Aldeia (citar, se for o caso), localizada na Terra Indigena (citar, se for
o caso), DECLARAMOS, para fins de concorréncia de reserva de vagas destinadas aos indigenas, no concurso publico Analista
de Sistemas Judiciario do Tribunal de Justica do Estado de S&ao Paulo, que nome do(a) candidato(a), cadastrado(a) no CPF
(CPF do(a) candidato(a)) € membro reconhecido(a) desta comunidade.

Nome:

Cargo/funcao/papel (opcional):
Povo:

CPF:

Assinatura:

Local data de 2025.

Nome:

Cargo/fungéo/papel (opcional):
Povo:

CPF:

Assinatura:

Local data de 2025.

Nome:

Cargo/funcéo/papel (opcional):
Povo:

CPF:

Assinatura:

Local data de 2025.

ANEXO V

DO REQUERIMENTO DE USO DO NOME SOCIAL

Eu, (nome civil do(a) interessado(a)), portador(a)
do documento de identidade/R.G n.° , orgdo expedidor , UF ,
inscrito(a) no CPF/MF sob n.° , solicito o uso do meu nome social
(indicagdo do nome social), no Concurso Publico do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, de
Analista de Sistemas Judiciario, ficando ciente que nome civil continuara sendo utilizado nas publicacdes oficiais.

Cidade/UF, em de de 2025

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagédo deve ser considerada com as alteracées e atualizacdes vigentes até a data da publicacdo deste Edital
de abertura de inscrigdes. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagdo deste Edital de abertura de inscricdes podera ser
utilizada, quando superveniente ou complementar a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo da prova. Todos os
temas englobam também a legislagdo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressas no(s) contetdo(s) programatico(s).

BLOCO | — Linqua Portuguesa
10 (dez) questodes:

1. Leitura e interpretagédo de textos de diversos géneros discursivos.

2. Emprego das tipologias textuais na textualizagao dos géneros discursivos.

3. Critérios de textualidade: coeréncia, coesdo, aceitabilidade, informatividade, situacionalidade, intertextualidade e
intencionalidade.

4. Progressao textual nos diferentes géneros.
. Citacao do discurso alheio (citagado direta, indireta).
. Modalizagéo discursiva.
. Reconhecimento de informagdes implicitas e inferéncias textuais.
. Emprego de linguagem denotativa e conotativa.

9. Relagdes semanticas no texto (sinonimia, antonimia, hiponimia, hiperonimia).

10. Uso da norma-padréo: ortografia, acentuagao, pontuagéo, concordancias verbal e nominal, regéncias nominal e verbal,
crase, emprego de pronomes e colocagédo pronominal.

0 ~NO O,
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BLOCO Il - Conhecimentos Especificos
50 (cinquenta) questoes:

ENGENHARIA DE SOFTWARE

Engenharia de Requisitos: principais técnicas de elicitagdo de requisitos. Casos de uso e user stories. Gestdo de backlog.
Produto Minimo Viavel (MVP). Gestao de divida técnica.

Analise e Projeto de Software: modelagem e design utilizando UML. Padroes de projeto (Design Patterns). Programagéo
Orientada a Objetos (conceitos gerais).

Qualidade de Software: analise estatica de codigo. Testes (unitarios, de integracdo, ndo funcionais). Mocking e stubs.
Revisao de codigo e programag&o em par.

Infraestrutura como Codigo (laC) (Infra): conceitos e ferramentas (Ansible, Terraform, ShellScript). Automacao de
provisionamento de ambientes.

Resiliéncia de Aplicagdes (infra): técnicas de cache, fallback, circuit breaker. Planos de recuperagdo de desastres e
contingéncia. Balanceamento de carga e alta disponibilidade.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Desenvolvimento Web (Front-End): HTML5, CSS3, JavaScript. Frameworks JavaScript: AngulardS, Vue.js. Desenvolvimento
de Single Page Applications (SPA). Usabilidade e acessibilidade na web (padrées W3C). AJAX e comunicagao assincrona.

Desenvolvimento Back-End: conceitos de APIs RESTful: criagdo, consumo, tratamento de erros, versionamento e
documentagao (OpenAPI/Swagger). Autenticagdo e autorizagcao (OAuth, JWT). Principais linguagens: C# e PHP (nogbes de
Java e Python). Integragcdo com bancos de dados.

Desenvolvimento para Dispositivos Moveis: conceitos basicos e melhores praticas. Desenvolvimento hibrido (Flutter, .NET
MAUI) e desenvolvimento nativo.

ARQUITETURA DE SOFTWARE

Arquitetura de Software: Domain-Driven Design (DDD). Arquitetura orientada a objetos. Arquitetura de microservigos.
Arquitetura orientada a servigos (SOA). Arquitetura limpa e em camadas. Aplicagdes monoliticas.

Interoperabilidade de Sistemas: Web Services (SOAP e REST). Formatos de dados: JSON e XML.

BANCOS DE DADOS

Conceitos Basicos: modelagem de dados e normalizagéo. Integridade referencial e transagdes.

Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD): Oracle, SQL Server e MySQL. Nogdes de bancos de dados NoSQL.

Linguagem SQL: DDL (Data Definition Language). DML (Data Manipulation Language). Otimizagao de consultas.

Administracdo de Bancos de Dados: Backup e restore. Monitoramento e tuning de performance. Segurancga e controle de
acesso.

Integracéo e Ingestdo de Dados: Processos ETL/ELT. Ferramentas de integracao de dados.

Big Data e Analise de Dados: conceitos de data lakes. Nogdes de inteligéncia artificial e analise de dados. Ferramentas e
técnicas: Spark, Hadoop, HDFS, MapReduce.

Qualidade de Dados: metadados e linhagem de dados. Coleta de dados (APIs, web scraping). Problemas de qualidade
(valores ausentes, duplicatas, outliers, etc.). Preparagéo e pré-processamento (normalizagao, discretizagédo, encoding). Feature
engineering e divisdo de dados (amostragem, cross-validation).

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Conceitos basicos de |IA e Machine Learning.

Algoritmos basicos (regresséo linear, arvores de deciséo).
Bibliotecas de IA (TensorFlow, Scikit-learn) — nogdes gerais.
Processamento de linguagem natural (NLP).

Aplicacdes praticas: analise preditiva e automacéo.

DEVOPS E DEVSECOPS

Integracdo Continua/Entrega Continua (CI/CD): automacéo de pipelines e integragdo de ambientes. Praticas de DevOps:
versionamento, pipelines CI/CD, automagéo de banco de dados.

Seguranca Integrada ao Desenvolvimento: praticas de DevSecOps: analise estatica/dinamica (SAST, DAST). Ferramentas
de automacéao de seguranca.

METODOLOGIAS AGEIS

Principios e Valores Ageis: manifesto Agil, entrega continua de valor. Praticas ageis no desenvolvimento de software.

Frameworks Ageis: Scrum: papéis (Product Owner, Scrum Master, Dev Team), eventos (sprint, daily, review, retrospective) e
artefatos (product backlog, sprint backlog, etc.). Kanban e fluxo continuo.

SEGURANGCA DA INFORMAGAO E DESENVOLVIMENTO SEGURO
Seguranca no Desenvolvimento de Software: OWASP Top 10: prevengao e mitigacdo de vulnerabilidades.
LGPD e Segurancga de Dados: impacto da protecédo de dados pessoais no desenvolvimento de sistemas.

INFRAESTRUTURA E COMPUTAGCAO EM NUVEM
Conceitos Fundamentais: modelos de computagdo em nuvem: laaS, PaaS, SaaS.
Conteinerizacao: Docker e Kubernetes (conceitos basicos e uso).
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ARQUITETURA DE DESENVOLVIMENTO DA PDPJ-Br

Linguagem de programacao Java; Arquitetura distribuida de microsservigos; APl RESTful; JSON; Framework Spring; Spring
Cloud; Spring Boot; Spring Eureka; Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway. Persisténcia; JPA 2.0; Hibernate
4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway. Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database. Servicos de autenticacao;
SSO Single Sign On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749). Mensageria e Webhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento
negocial; Webhook; APls reversas. Ferramenta de versionamento Git. Ambiente de clusters; Kubernetes. Ferramenta de
orquestracao de containeres, Rancher. Deply de aplicagdes; Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD).

BLOCO lll — Conhecimentos Gerais
05 (cinco) questoes:

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Visa avaliar a habilidade do(a) candidato(a) em entender a estrutura légica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagbes. Visa também avaliar se o(a) candidato(a) identifica as regularidades de uma sequéncia, numérica
ou figural, de modo a indicar qual é o elemento de uma dada posigdo. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes
areas: estruturas légicas, logicas de argumentacgao, diagramas légicos, sequéncias.

05 (cinco) questoes:
LEGISLACAO
1. Crimes contra a Administragéo Publica: artigos 312 a 327, 338 a 359 do Cddigo Penal.

2. Normativos PDPJ-Br: Resolugdo CNJ n° 91/2009; Resolugdo CNJ n°® 335/2020; Resolugdo CNJ n°® 252/2020; Resolugao
CNJ n° 253/2020; Resolugdo CNJ n° 131/2021; Resolugdo CNJ n° 396/2021; Resolugdo CNJ n°® 162/2024.

Subsecdo VIII - Atos (SGP II)

DESPACHO DA E. PRESIDENCIA
De 07/02/2025
deferindo o periodo de licenca para tratar de interesses particulares da servidora LUDMILLA HORA SANTOS JUNQUEIRA,
matricula n® 362.571-A, Escrevente Técnico Judiciario, no Gabinete da Juiza de 12 Instancia - Dra. Helena Furtado de

Albuquerque Cavalcanti, para o periodo de 06/02/2025 a 05/02/2027, com prejuizo dos vencimentos, nos termos do artigo 202
da Lei 10.261/68.

Subsec¢do X - Comunicados (SGP IlI)

COMUNICADO SGP N° 34/2024
Assunto: Recadastramento anual de servidores aposentados — SUSPENSAO DE PROVENTOS

Tendo em vista a obrigatoriedade do recadastramento anual dos(as) servidores(as) aposentados(as) deste E. Tribunal
de Justica no més de seu aniversario, conforme previsto no artigo 2° da Portaria n°® 9.929/2020 e que na auséncia de sua
regularizagédo devera ser suspenso os proventos, nos termos do artigo 7° da referida portaria, a Secretaria de Gestao de Pessoas
- SGP COMUNICA QUE:

1 - Os servidores(as) aposentados(as) devem realizar o recadastramento anual no més de aniversario, em qualquer agéncia
da instituicdo bancaria credenciada escolhida pelo(a) servidor(a), localizada no territério nacional onde recebe os proventos do
Tribunal de Justica, conforme opgéo bancaria ja efetuada (conforme consta no holerite), apresentando documento oficial original
com foto, comprovante de inscricdo no CPF e comprovante de residéncia atualizado com validade maxima de 90 (noventa)
dias;

2 - Decorrido o prazo e constatada a auséncia do recadastramento no més de aniversario, sera efetuada a suspenséo dos
proventos na préxima folha de pagamento e, caso regularizado, sera efetuado o restabelecimento dos proventos por meio de
folha suplementar, conforme programagéo da Folha de Pagamento.

Eventuais duvidas poderao ser encaminhadas por e-mail para sgp.dadoscadastrais@tjsp.jus.br.
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COMUNICADO SGP N° 06/2025
Assunto: Recadastramento de servidores aposentados com Pagamento Suspenso

A Secretaria de Gestao de Pessoas - SGP COMUNICA que, a partir de fevereiro/2025, servidores aposentados que estédo
com pagamento suspenso (Comunicado SGP n°® 34/2024) por n&o terem realizado a PROVA DE VIDA anual obrigatéria nas
agéncias bancarias (Comunicado da Presidéncia n° 192/2024) até 06 (seis) meses ap6s o més de aniversario, deverao
comparecer na Secretaria de Gestao de Pessoas — SGP na Capital ou nas Administragdes dos Féruns do Interior para realizagao
do recadastramento (prova de vida e atualizagao cadastral), observando as seguintes orientagdes:

A) Administracdes dos Féruns:

As administragdes dos Foruns recepcionaréo os(as) servidores(as) aposentados(as) e realizardo o recadastramento (prova
de vida e atualizagdo cadastral) utilizando ferramenta disponibilizada pela SGP:

1—0O(a) servidor(a) aposentado(a) devera apresentar documento oficial original com foto que contenha o niumero de inscricéo
no CPF e comprovante de residéncia atualizado com validade maxima de 90 (noventa) dias;

2 — O documento oficial original com foto devera estar em bom estado de conservagao e com foto que permita identificar o(a)
servidor(a) inativo(a), deve ser digitalizado e anexado para devolugdo a SGP. Nenhum documento apresentado no ato ficara
retido;

3 — O recadastramento (prova de vida e atualizagdo cadastral) ndo podera ser realizado mediante procuragdo outorgada
pelo(a) inativo(a);

4 — No ato do recadastramento (prova de vida e atualizagdo cadastral) devera ser indicado nome e telefone de uma pessoa
para eventual contato;

5 - Deve ser entregue um comprovante do recadastramento ao(a) aposentado(a).
B) Aos servidores(as) aposentados(as) com pagamento suspenso:

Prazos: Recadastramentos realizados até o 9° dia util ensejardo o pagamento dos proventos do aposentado no proprio més,
em folha suplementar, ou crédito no més seguinte na folha regulamentar, se realizado apds esta data.

Descontos consignados: Eventuais descontos consignados nao serao processados na folha suplementar. Desta forma, nos
termos do § 1° do artigo 24 do Decreto n°® 60.435/2014, cabera aos servidores providenciarem o recolhimento das importancias
por ele devidas diretamente a entidade consignataria, ndo se responsabilizando a Administragdo Publica, em nenhuma hipétese,
por eventuais prejuizos dai decorrentes.

Atendimento presencial na SGP (Capital) e nas administracdes do interior: somente serdo realizados recadastramentos
presenciais nestes locais nos casos com pagamento suspenso e quando decorridos mais de 6 meses apds o més de aniversario
do(a) servidor(a) aposentado(a). Na Secretaria de Gestdo de Pessoas o local de atendimento sera na Rua da Consolacéo, 1483
- 9° andar.

Atendimento presencial nas agéncias bancarias (Banco do Brasil e Bradesco): Aposentados com pagamento suspenso e

decorridos menos de 6 (seis) meses apos o més de aniversario devem realizar a PROVA DE VIDA em qualquer agéncia do
banco onde optou por receber seus proventos, conforme orientagdes do Comunicado da Presidéncia n® 192/2024.

Atendimento domiciliar: Em caso de aposentados com impossibilidade de locomog¢do ou com mais de 90 anos podera ser
feito recadastramento domiciliar mediante solicitagao via e-mail sgp.dadoscadastrais@tjsp.jus.br_

C) Informagdes complementares:

Aposentados com aniversario nos meses de janeiro a abril de 2024 devem realizar PROVA DE VIDA no més de aniversario
em 2025 diretamente nos bancos, observando os termos do Comunicado da Presidéncia n® 192/2024 e Comunicado SGP n°
34/2024.

Eventuais duvidas poderdo ser encaminhadas ao e-mail sgp.dadoscadastrais@tjsp.jus.br ou contato telefénico (11) 2711-
1706.

Publicacao Oficial do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo - Lei Federal n° 11.419/06, art. 4°

/

Sao Paulo, Ano XVIII - Edigao 4141 102 :,

RN I'}'\
o O

T

W

sk, |
73,

5a) 7




