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TRANSPORTADORA BRASILEIRA GASODUTO BOLIVIA-BRASIL S.A. (TBG)
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO EM CARGOS DE
NiVEIS SUPERIOR E MEDIO
EDITAL N° 1 — TBG/PSP RH 01/2023, DE 13 DE JULHO DE 2023

Versdo compilada

A TRANSPORTADORA BRASILEIRA GASODUTO BOLIVIA BRASIL S.A (TBG) torna publica a realizacdo de processo seletivo
publico para o provimento de vagas e a formacgédo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio, mediante as

condigBes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selecao
e de Promocéo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacéo de avaliacdes, certificacfes e sele¢gbes. Esse método esta
em constante evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e
de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar resultados confiaveis, obtidos com inovacao e alta qualidade técnica.

1.2 A selecgéo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de responsabilidade do Cebraspe:

a) avaliagdo da qualificacdo técnica dos(as) candidatos(as), mediante a aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatério, para todos os cargos/énfases;

b) avaliagdo da qualificagdo técnica dos(as) candidatos(as), mediante a aplicagdo de provas discursivas, de carater eliminatério e
classificatério, somente para o Cargo 8: Analista Junior — Enfase: Juridico; e

c) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, somente para o Cargo 4: Analista Janior — Enfase: Desenvolvimento de
Software, para o Cargo 17: Engenheiro Junior — Enfase: Operacées e para o Cargo 20: Técnico Janior — Enfase: Gasoduto,
Inspecéo.

1.3 As provas objetivas e as provas discursivas, para todos(as) os(as) candidatos(as), bem como a avaliagdo da equipe
multiprofissional dos(as) candidatos(as) que solicitarem concorrer como pessoa com deficiéncia e o procedimento de
heteroidentificagdo dos(as) candidatos(as) que se autodeclararem negros(as), serdo realizadas nas cidades de Campinas/SP,
Campo Grande/MS, Curitiba/PR, Florian6polis/SC, Rio de Janeiro/RJ e Porto Alegre/RS, observado o Anexo |l deste edital.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

1.3.2 As eventuais altera¢des dos locais de realizacdo das provas, conforme subitem 1.3.1 deste edital, serdo devidamente
informadas por ocasido da convocacéo para a realizagédo das provas.

1.4 Os(As) candidatos(as) contratados(as) estarao subordinados a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT).

1.5 Nos locais indicados na coluna “Localidades” do quadro do Anexo | deste edital, existem Unidades da TBG abrangidas pelo polo
de trabalho correspondente. O(A) candidato(a) que vier a ser admitido(a) ou readmitido(a) podera ser inicialmente alocado(a) em
qualquer uma dessas localidades, conforme o polo de trabalho.

2 DAS ENFASES

2.1 As vagas e o cadastro esperado, 0s requisitos, a sintese de atribuicdes e a remuneracao, por cargo e énfase, estéo estabelecidos

nos Anexos | e lll deste edital.

3 DAS RESERVAS DE VAGAS
3.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS(AS) CANDIDATO(AS) COM DEFICIENCIA

3.1.1 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia encontram-se explicitadas no Anexo | deste edital.



3.1.2 Das vagas destinadas a cada cargo/énfase e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo, 10% (dez
por cento) serdo providas na forma do artigo 37, VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do
Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

(Retificado por meio do Edital n°® 3 TBG — TBG/PSP RH 01/2023, de 18 de agosto de 2023, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23)

3.1.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1.2 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/énfase.

3.1.2.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formacgéo de
cadastro de reserva.

3.1.2.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos(as) sem deficiéncia na hipotese de
ndo haver inscricdo ou aprovacéo de candidatos(as) com deficiéncia no processo.

3.1.2.4 Para os cargos/énfases e polos de trabalho em que ndo existe previsdo inicial de reserva de vaga para pessoas com
deficiéncia, sera formado cadastro conforme disposto no Anexo | deste edital, 0 qual sera utilizado conforme previsto no subitem
3.1.2 deste edital.

3.1.2.5 Seré respeitado o disposto no art. 1°, § 4°, do Decreto n° 9.508/2018, no que diz respeito a reserva de cota para pessoas com
deficiéncia que considere o total de vaga(s) existentes(s), independentemente das admissdes ocorrerem de forma regionalizada
(polo) ou por especialidade (cargo/énfase).

3.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n® 13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as altera¢8es introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da
Lein® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n® 14.126, de 21 de marc¢o de 2021, observados
os dispositivos da Convencado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n° 6.949/2009.

3.1.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera:

a) no ato da solicitacédo de inscrigdo, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 3.1.4.2 deste edital, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiologo, psicélogo ou terapeuta ocupacional (que atue na area da deficiéncia do
candidato), cuja data de emisséo seja, no maximo, nos 36 meses que antecedem o Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo
publico.

3.1.4.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do(a) candidato(a) e atestar a espécie
e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitag@es funcionais e necessidades de adapta¢des. Deve, ainda, conter a
data e o local da emisséo, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo,
com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo VI deste
edital.

3.1.4.1.1 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que legivel, e que contenha a
caracterizagdo da deficiéncia, a identificagdo do(a) candidato(a) e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como
suas limita¢des funcionais e necessidades de adaptacgées.

3.1.4.1.2 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro
Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséao.

3.1.4.2 O(A) candidato(a) com deficiéncia devera enviar, no periodo provavel de solicitagdo de inscricdo estabelecido no
cronograma constante do Anexo V deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23, imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia a que se
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refere o subitem 3.1.4 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior a serem avaliados
pela comissao de avaliacéo.

3.1.4.3 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do(a)
candidato(a). O Cebraspe nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacéo, bem como por outros fatores que impossibilitem
0 envio.

3.1.4.3.1 Somente serdo aceitas imagens gque estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida
devera ser de, no maximo, 1 MB.

3.1.4.3.2 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 3.1.4 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o(a) candidato(a)
devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacéo da veracidade das informagoes.

3.1.4.4 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este processo seletivo
publico e ndo sera devolvida, assim como nao serao fornecidas copias desse documento.

3.1.5 O(A) candidato(a) com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.6 deste edital, adaptagdes razoaveis e tecnologias
assistivas, no ato da solicitagdo de inscrigdo, para o dia de realizag¢&o das provas e das demais fases do processo seletivo, devendo
indicar as condi¢des de que necessita para a realizacdo destas.

3.1.5.1 O(A) candidato(a) que se enquadrar na hip6tese prevista no subitem 3.1.5 deste edital podera solicitar atendimento
especializado unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado,
conforme disp8e o subitem 3.1.4 deste edital.

3.1.5.1.1 Ressalvadas as disposicdes previstas neste edital, os(as) candidatos(as) com deficiéncia participardo do processo seletivo
em igualdade de condi¢cdes com os(as) demais candidatos(as), no que tange ao contetdo de provas, a avaliacéo e aos critérios de
aprovacéo, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas, & nota minima exigida para os(as) demais candidatos(as) e a todas as
demais normas de regéncia do processo seletivo.

3.1.6 A relacéo provisoria dos(as) candidatos(as) com a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia
sera divulgada no enderegco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo V deste edital.

3.1.6.1 O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra a relacéo provisoria dos(as) candidatos(as) com inscrigdo deferida para
concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia devera observar os procedimentos estabelecidos no documento a que se refere o
subitem 3.1.6 deste edital.

3.1.7 A inobservancia do disposto no subitem 3.1.4 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos(as)
candidatos(as) com deficiéncia.

3.1.7.1 O(A) candidato(a) que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo nédo tera direito de concorrer as vagas
reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ndo
é suficiente para deferimento da solicitagdo do(a) candidato(a).

3.1.8 DA AVALIAC}AO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

3.1.8.1 O(A) candidato(a) com a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado(a) no
processo, sera convocado(a) para se submeter a avaliagédo de sua condi¢édo de deficiéncia promovida por equipe multiprofissional e
interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por 5 (cinco) profissionais, sendo 2 (dois) deles capacitados e atuantes
nas areas das deficiéncias que o(a) candidato(a) possuir, dentre os quais um(a) devera ser médico(a) e um(a) psicologo(a); 1 (um)
profissional da area de Saude Ocupacional da TBG e 2 (dois) profissionais da TBG da carreira a que o(a) candidato(a) concorrera,
gue analisara a qualificagdo do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146/2015, e
suas alteracdes; dos arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999; do § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012; e da Lei n°® 14.126/2021, bem

como do Decreto n°® 9.508/2018, e suas alteracdes.

NP-1



NP-1
3.1.8.2 Serédo convocados(as) para avaliacdo de sua condi¢cdo de deficiéncia os(as) candidato(as) aprovados(as) nas fases deste
processo seletivo, observada a quantidade de candidatos equivalente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia previstas em edital ou 10 (dez) candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de aprovacgédo estabelecidas
em edital.
3.1.8.2.1 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer, que observara:

a) as informacdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da solicitagdo de inscri¢do no processo seletivo publico;

b) a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fun¢éo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequa¢des do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo(a) candidato(a), de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015, sem prejuizo da adogédo de
critérios adicionais.

3.1.8.3 Os(as) candidatos(as) deverdo comparecer a avaliagdo da equipe multiprofissional com uma hora de antecedéncia,
munidos(as) de documento de identidade original e do laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia
autenticada em cartorio), cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste processo
seletivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, com
base no modelo constante do Anexo VI deste edital, e, se for o caso, exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia. Seréo oferecidos aos(as) candidatos(as) as adaptacOes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagdo de
inscricao.

3.1.8.3.1 A auséncia do CID-10 nado serd motivo de ndo consideracdo do(a) candidato(a) como pessoa com deficiéncia, desde que
sua indicacdo ndo seja imprescindivel para a constatagao da deficiéncia.

3.1.8.3.2 Por ocasido da avaliacdo, o(a) candidato(a) cuja deficiéncia se enquadra no § 1°do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra
(com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por psicologo especializado na area de
Neuropsicologia (com comprovacdo de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alterag8es e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacéo e interagao social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos,
restritos e fixos.

3.1.8.4 Caso seja apresentada copia autenticada em cartorio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, esta sera
retida pelo Cebraspe por ocasido da realizagédo da avaliacdo para fins de arquivamento.

3.1.8.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o(a) candidato(a) devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico —
audiometria (original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos 36 meses anteriores a data de realizacdo da avaliagdo. Caso
o(a) candidato(a) utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem e com AASI.
3.1.8.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter informagées
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.
3.1.8.7 Quando se tratar de deficiéncia fisica, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia devera conter uma descrigdo
detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as altera¢des anatdmicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais
para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e(ou) Orteses.

3.1.8.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o(a) candidato(a) que, por ocasido da
avaliagcao de sua condicéo de deficiéncia:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada em cartdrio);
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b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses anteriores ao Ultimo dia de
inscricdo para este processo seletivo, exceto no caso dos(as) candidatos(as) cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei
n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos(as) com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente;
¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 3.1.8.5 a 3.1.8.7 deste edital;
d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 3.1.8.3.2 deste edital, se for o caso;
e) néo for considerado(a) pessoa com deficiéncia na avaliagéo da equipe multiprofissional;
f) ndo comparecer a avaliagdo da equipe multiprofissional;
g) evadir-se do local de realizacéo da avaliagdo da equipe multiprofissional sem passar por todos os procedimentos da avaliagéo;
h) n&o apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 10.2 deste edital.
3.1.8.8.1 O(A) candidato(a) que néo for considerado(a) com deficiéncia na avaliagdo da equipe multiprofissional, caso tenha nota
suficiente no processo, figurara nas listas de classificacé@o geral por cargo/énfase/polo e por cargo/énfase.
3.1.8.9 As vagas definidas no Anexo | deste edital que n&o forem providas por falta de candidatos(as) com deficiéncia aprovados(as)
serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as), observada a ordem geral de classificacdo por cargo/énfase/polo e por
cargo/énfase.
3.1.8.10 A incompatibilidade das atribuicdes do cargo/énfase com a deficiéncia do(a) candidato(a) acarretarad sua
contraindicagdo e consequente eliminagédo deste processo seletivo publico.
3.1.8.11 O(A) candidato(a) tera prazo de até dois dias Uteis para interpor recurso contra o resultado provisério da avaliagdo de
equipe multiprofissional, por meio do endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23, e, se for o caso, enviar
anexas ao recurso imagens dos documentos que julgar necessarios para reforcar os argumentos apresentados. Ap6s esse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.
3.1.8.11.1 O(A) candidato(a) deverd manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere o subitem 3.1.8.11 deste edital. Caso
seja solicitado pelo Cebraspe, o(a) candidato(a) devera enviar a referida documentacao por meio de carta registrada para confirmacéo
da veracidade das informacdes.
3.1.8.11.2 O Cebraspe nado arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do(a) candidato(a), que
impossibilitem a visualizagdo das razdes do seu ndo enquadramento e(ou) sua contraindicagdo na avaliagdo da equipe
multiprofissional, a complementacéo de documentacéo referente & avaliagdo de equipe multiprofissional, a visualizagdo dos motivos
do indeferimento e a interposicdo de recurso.
3.1.8.11.3 O(A) candidato(a) devera ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.
3.1.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.
3.1.8.11.5 N&o haveréa recebimento presencial de documentos.
3.1.8.11.6 N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico, fora do prazo ou em desacordo
com o edital.
3.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS(AS) CANDIDATO(AS) NEGROS(AS)
3.2.1 As vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) estao descritas no Anexo | deste edital.
3.2.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/énfase/polo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, 20% serdo providas na forma da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018,
alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14 de dezembro de 2021.
3.2.1.1.1 Caso a aplicacgéo do percentual de que trata o subitem 3.2.1.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n°® 12.990/2014.



3.2.1.2 Somente haveré reserva imediata de vagas para candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) para cargos/énfases e polos
de trabalho com nimero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

3.2.1.2.1 Para os cargos/énfases e polos de trabalho em que ndo existe previsao inicial de reserva de vaga para candidatos(as)
autodeclarados(as) negros(as), sera formado cadastro conforme disposto no Anexo | deste edital, o qual sera utilizado conforme
previsto no subitem 3.2.1.1 deste edital.

3.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da solicitagdo de inscricao, optar por concorrer as vagas
reservadas aos(as) negros(as) e autodeclarar-se negro(a), conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.2.3 Até o final do periodo de solicitagdo de inscricdo no processo seletivo publico, sera facultado ao(a) candidato(a) desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos(as) negros(as), por meio do aplicativo de inscri¢do, conforme subitem
5.4.4.1 deste edital.

3.2.4 A autodeclaragdo do(a) candidato(a) goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade somente para este processo
seletivo publico.

3.2.5 A autodeclaracéo do(a) candidato(a) sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacao.

3.2.6 As informacdes prestadas no momento de inscri¢cdo séo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), na forma do art. 2° da
Portaria Normativa n°® 4/2018, e suas alteracoes.

3.27 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS(AS)
CANDIDATO(AS) NEGROS(AS)

3.2.7.1 Serdo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacdo os(as) candidato(as) aprovados(as) nas fases deste
processo seletivo, observada, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas reservadas as
pessoas negras previstas em edital ou 10 (dez) candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢cdes de aprovacao estabelecidas
em edital.

3.2.7.2 Os(As) candidato(as) que se autodeclararam negros(as) serdo submetidos(as), imediatamente antes da homologac¢éo do
resultado final no processo seletivo publico, ao procedimento de heteroidentificacdo complementar & autodeclaragdo dos(as)
candidato(as) negros(as).

3.2.7.3 Os(As) candidato(as) habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem 3.2.7.1 deste edital serdo convocados(as) para
participarem do procedimento de heteroidentificacdo em edital especifico para essa fase.

3.2.7.4 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condi¢do autodeclarada.

3.2.7.5 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o(a) candidato(a) que se autodeclarou negro(a) devera se apresentar,
pessoalmente, & comissao de heteroidentificacéo.

3.2.7.5.1 A comissédo de heteroidentificagdo serd composta por 5 (cinco) integrantes e seus suplentes, que néo terdo seus nomes
divulgados, e que serdo distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

3.2.7.5.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo serdo disponibilizados no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23.

3.2.7.6 O procedimento de heteroidentificacéo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliagdo para uso da comissédo
de heteroidentificacéo.

3.2.7.6.1 O(A) candidato(a) que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado(a) do
processo seletivo publico, dispensada a convocacgéo suplementar de candidatos(as) ndo habilitados(as).

3.2.7.7 A comisséo de heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicao declarada pelo(a)
candidato(a).

3.2.7.7.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo de realizagdo do procedimento de

heteroidentificagcéo.
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3.2.7.7.2 N&o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 3.2.7.7 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacao
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
3.2.7.8 Sera considerado(a) como preto(a) ou pardo(a) o(a) candidato(a) que assim for reconhecido(a) por, pelo menos, 2 (dois)
membros da comisséo de heteroidentificagéo.
3.2.7.8.1 As deliberagfes da comissao de heteroidentificagéo terdo validade apenas para este processo.
3.2.7.8.2 E vedado a comisséo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos(as) candidato(as).
3.2.7.8.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
3.2.7.9 Sera eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que:

a) se recusar a ser filmado(a);

b) prestar declaracéo falsa;

¢) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo.

3.2.7.9.1 O(A) candidato(a) cuja autodeclaragdo nédo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera
somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

3.2.7.9.2 Caso, por unanimidade, a comissao de heteroidentificacao verifique a possibilidade de que o(a) candidato(a) tenha prestado
declaracéo falsa, os documentos e informacdes referentes ao referido(a) candidato(a) serdo encaminhados as autoridades policiais
competentes para apuracgdo, juntamente com o parecer emitido pela comissdo, que devera conter a motivagdo desse
encaminhamento, nos termos do art. 50 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

3.2.7.9.2.1 Na hipétese de constatacao de declaragdo falsa pela autoridade policial, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do processo
e, se houver sido nomeado(a), ficara sujeito(a) a anulagdo da sua admissao ao emprego publico, apés procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢fes cabiveis, na forma do paragrafo
Unico do art. 2° da Lei n® 12.990/2012.

3.2.7.9.3 As hip6teses de que tratam os subitens 3.2.7.9.1 e 3.2.7.9.2.1 deste edital ndo ensejam o dever de convocar
suplementarmente candidatos(as) ndo convocados(as) para o procedimento de heteroidentificacao.

3.2.8 Os(As) candidato(as) negros(as) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo publico.

3.2.9 Os(As) candidato(as) negros(as) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.
3.2.10 Os(As) candidato(as) negros(as) aprovados(as) dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo
as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as), sendo, dessa forma, automaticamente excluidos(as) da lista de candidatos(as)
negros(as) aprovados(as).

3.2.10.1 Em cada uma das fases do processo seletivo, ndo serdo computados(as), para efeito de preenchimento do percentual de
vagas reservadas a candidatos(as) negros(as), nos termos da Lei n°® 12.990/2014, os(as) candidato(as) autodeclarados(as)
negros(as) classificados(as) ou aprovados(as) dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses(as)
candidatos(as) constardo tanto da lista dos(as) aprovados(as) dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da
lista dos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas aos(as) candidato(as) negros(as), em todas as fases do processo.

3.2.11 Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a)
negro(a) posteriormente classificado(a).

3.2.12 Na hipétese de ndo haver candidatos(as) negros(as) aprovados(as) em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as)

aprovados(as), observada a ordem de classificagcao geral por cargo/énfase/polo.
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3.2.13 A nomeacéo dos(as) candidato(as) aprovados(as) respeitara a ordem classificatoria de cada énfase/polo e os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a
candidatos(as) com deficiéncia e a candidatos(as) negros(as).
3.2.14 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23 e terd a previsdo de comisséo recursal, que sera composta de 3 (irés) integrantes
distintos dos membros da comisséo de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital.
3.2.14.1 Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23, durante o prazo de interposicdo de recurso contra o resultado provisorio no
procedimento de heteroidentificagdo.
3.2.14.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracéo, tera interesse recursal o(a) candidato(a) por ela prejudicado(a).
3.2.14.3 Em suas decisfes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacéo, o
parecer emitido pela comisséo e o contetido do recurso elaborado pelo(a) candidato(a).
3.2.14.4 Das decisdes da comissédo recursal nédo cabera recurso.
3.2.15 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocagéo para

essa fase.

4 DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO OU READMISSAO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos e obrigagdes civis e de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacgéo e Consulta, promulgado no Brasil por meio
do Decreto n° 3.927/2001.

4.2 Estar em dia com as obrigacgfes eleitorais.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino.

4.4 Ter, na data de admissao ou readmissao, idade minima de 18 anos completos.

4.5 Nao ter 75 anos de idade ou mais, desde que tenha cumprido o tempo minimo de contribuicdo estabelecido para fins de
aposentadoria, conforme estabelecido pelo § 16 do art. 201 da Constituicdo Federal, incluido pela Emenda Constitucional
n° 103/2019.

4.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo/énfase, que serd comprovada por meio de exames
especificos, conforme previsto no subitem 12.1 deste edital.

4.7 Ser aprovado(a) no processo seletivo publico e preencher os requisitos previstos no Anexo Il deste edital.

4.8 Nao receber proventos de aposentadoria na hipdtese de servidor(a) publico(a) estatutario(a), membros das Policias
Militares e do Corpo de Bombeiros Militares e militares membros das Forcas Armadas, ou remuneracgdes oriundas de cargo,
emprego ou funcgéo publica. Ficam ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo da Republica ou a hipétese de
recebimento de beneficio de aposentadoria por empregados(as) publicos(as) regidos(as) pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), cuja aposentadoria esteja vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

(Retificado por meio do Edital n°® 2 TBG — TBG/PSP RH 01/2023, de 2 de agosto de 2023, disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23)

4.9 Cumprir as determina¢des deste edital.

5 DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

5.1 TAXAS:
a) nivel superior: R$ 82,00;
b) nivel médio: R$ 64,00.



5.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23, solicitada
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo V deste edital.

5.2.1 O Cebraspe néo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

5.2.1.1 O(A) candidato(a) devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢ao.

5.2.2 O(A) candidato(a) devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério.

5.2.3 O(A) candidato(a) devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do processo
seletivo publico, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23, apés efetuado o registro pelo banco.

5.2.3.1 O(A) candidato(a) podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do processo seletivo publico.

5.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo V deste edital.

5.2.6 As inscri¢cBes efetuadas somente serdo efetivadas apdés a comprovacdo de pagamento ou o deferimento da solicitacao de
isencéo da taxa de inscri¢éo.

5.3 (0] comprovante de inscricdo do(a) candidato(a) estara disponivel no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitacdo da inscrigdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a obtencéo desse documento. O comprovante de inscri¢do ficara disponivel somente
até a data de realizagédo das provas objetivas.

5.4 Das disposi¢des gerais sobre a inscrigcdo no processo seletivo publico

5.4.1 Antes de efetuar a solicitagdo de inscrigdo, o(a) candidato(a) devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo/énfase a qual deseja concorrer. No sistema de inscricdo, o(a) candidato(a) devera optar pelo
cargo/énfase e polo de trabalho, bem como pela cidade onde deseja realizar as provas (conforme disposto no Anexo |l deste edital)
e preencher o questionério socioecondmico cultural.

5.4.1.1 Durante o periodo de inscrigdo, a solicitacdo de inscri¢do feita para os cargos de nivel superior ou para os cargos de nivel
médio podera ser alterada no que diz respeito a: cargo, énfase, polo de trabalho, atendimento especializado, sistema de concorréncia
e cidade de realizag&o das provas (caso se aplique, nessa ultima hipotese), sendo vedada a alteracéo de solicitagéo de inscricdo em
cargos de nivel superior para outro de nivel médio, e vice-versa.

5.4.1.1.1 Para o(a) candidato(a) que alterar a sua solicitacdo de inscricdo, nos termos do subitem 5.4.1.1 deste edital, sera
considerada vélida somente a ultima alteragdo realizada.

5.4.1.2 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscri¢do, as solicitacdes de inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham
sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipo6tese alguma.

5.4.1.3 No momento da solicitacé@o de inscrigdo, o(a) candidato(a) devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execu¢do do processo seletivo publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando
expressamente a divulgagdo de seus nomes, nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracéo Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

5.4.2 E vedada a solicitacdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletrénico.

5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros processos seletivos ou para outra énfase.
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5.4.4 Para efetuar a solicitagdo de inscri¢do, o(a) candidato(a) devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos udltimos seis meses anteriores a data de publicagdo deste edital, em que
necessariamente aparega a sua cabega descoberta e 0s seus ombros.
5.4.4.1 O(A) candidato(a) devera seguir rigorosamente as instrugcdes contidas no sistema de inscri¢édo referentes ao procedimento
de envio da fotografia.
5.4.4.1.1 O(A) candidato(a) cuja fotografia, por ndo obedecer as especifica¢cdes constantes do subitem 5.4.4 deste edital, impeca ou
dificulte a sua identificagdo durante a realizagao das provas, podera, a critério do Cebraspe, ser submetido(a) a identificacdo especial
no dia de realizacdo das provas.
5.4.4.1.1.1 O(A) candidato(a) que for submetido(a) a identificagao especial podera ser fotografado(a) no dia de realiza¢éo das provas.
5.4.4.1.2 O envio da fotografia € de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impec¢a a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicacéo e outros fatores que impossibilitem o envio.
5.4.4.1.3 Os(As) candidatos(as) deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo V deste
edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢éo e, portanto, foi acatada. Caso
nao tenha sido reconhecida, o(a) candidato(a) podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacdes do sistema.
5.4.5 As informag®es prestadas na solicitagao de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo o Cebraspe
do direito de excluir do processo seletivo publico aquele(a) que ndo preencher a solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.
5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento
do certame por conveniéncia da Administragao Publica.
5.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do(a)
candidato(a) e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas.

5.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRIGAO

5.5.1 Havera isencao total do valor da taxa de inscrigdo somente para os(as) candidato(as) amparados pelo Decreto Federal n® 6.593,
de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022, ou pela Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril
de 2018.

5.5.1.1 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), sob pena de ndo concessio, a correta indicagdo, no sistema de inscrigéo,
da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva documentacao.

5.5.2 Para solicitar a isencao de taxa de inscrigdo, os(as) candidato(as) amparados na forma do subitem 5.5.1 deste edital deveréo,
no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo V deste edital, proceder conforme subitem 5.5.2.1 deste
edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23, a
imagem legivel da documentacéo de que trata o subitem 5.5.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

5.5.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n® 6.593/2008 e o Decreto Federal n° 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Nimero de Identificagdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaragédo de que € membro de familia de baixa renda (declaracéo de hipossuficiéncia), nos termos
do Decreto n° 11.016/2022.

5.5.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei
n° 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no Conselho

Regional de Medicina, que comprove que o(a) candidato(a) efetuou a doacéo de medula 6ssea, bem como a data da doacéo.
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5.5.3 A realizacdo do procedimento constante do subitem 5.5.2.1 deste edital ou o envio da documentacdo constante do subitem
5.5.2.2 deste edital é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentagédo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicag&o, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

5.5.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida
deverda ser de, no maximo, 1 MB.

5.5.3.2 N&o sera deferida a solicitacao de isencédo do(a) candidato(a) que ndo enviar a imagem legivel da documentagéo constante
do subitem 5.5.2.2 deste edital.

5.5.4 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 5.5.2.2 deste edital. Caso seja
solicitada pelo Cebraspe, o(a) candidato(a) devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para confirmacao da
veracidade das informagées.

5.5.5 A solicitacéo realizada apds o periodo constante do subitem 5.5.2 deste edital sera indeferida.

5.5.6 Durante o periodo de que trata o subitem 5.5.2 deste edital, o(a) candidato(a) podera desistir de solicitar a isen¢éo do pagamento
da taxa de inscri¢do e optar pela impressao do boleto bancario, por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23.

5.5.7 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagfes inveridicas ou de serem utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do processo seletivo. Aplica-se, ainda, o disposto
no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.5.8 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigcdo ao(a) candidato(a) que:

a) omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.5.2 deste edital.

5.5.9 N&o sera aceita solicitagdo de isen¢do de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico,
ou, ainda, fora do prazo.

5.5.10 Cada solicitagcdo de isencéo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

5.5.10.1 O Cebraspe consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo(a)
candidato(a).

5.5.11 A relagdo provisoéria na analise dos pedidos de isengdo de pagamento do valor de inscrigdo sera divulgada na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo \% deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23.

5.5.11.1 O(A) candidato(a) com a solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do indeferida podera, no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo \Y deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitacdo e interpor recurso contra o
indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposigdo de Recurso. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
5.5.11.2 O Cebraspe ndo arcar4 com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do(a) candidato(a), que
impossibilitem a interposigdo de recurso.

5.5.11.3 O(A) candidato(a) devera ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

5.5.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.
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5.5.11.5 N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo
com este edital.
5.5.11.6 No periodo de interposigao de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacéo pendente ou complementagéo
desta.
5.5.11.7 A relacéo final da andlise dos pedidos de isencdo de pagamento do valor de inscricdo seré divulgada na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo \% deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23.
5.5.12 O(A) candidato(a) cuja solicitacdo de isengdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo V deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido(a) do

processo seletivo.

5.6 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

5.6.1 O(A) candidato(a) que necessitar de adaptacdes razoaveis e tecnologias assistivas para a realizagdo das provas
objetivas e discursivas devera, conforme o prazo descrito no subitem 5.6.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscrigdo, a(s) opgao(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emisséo seja, no
méaximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou
nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de salde de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do(a) candidato(a),
com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

5.6.1.1 No caso dos candidatos(as) cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, nao
sendo considerada a data de emisséo.

5.6.1.2 Caso os recursos especiais de que o(a) candidato(a) necessite para a realizacdo das provas ndo estejam entre aqueles
elencados no sistema eletrdnico de inscrigéo, o(a) candidato(a) devera assinalar o campo “SITUACAO NAO CONTEMPLADA” dessa
lista de opgOes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 5.6.6 deste edital.

5.6.1.3 Os(As) candidatos(as) que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer
equipamento tais como bomba de insulina, para a realizacé@o das provas, deveréo proceder na forma do subitem 5.6.1.2 deste edital.
5.6.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo(a) candidato(a) para a realizacéo das provas deverao ser justificados pelo laudo médico
ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nédo sejam respaldados pelo laudo seréo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que n&o sejam por ele solicitados no sistema eletrénico de inscri¢do, ndo
serdo considerados na andlise da solicitagéo de atendimento especializado do(a) candidato(a).

5.6.2 O(A) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas objetivas e
discursivas devera, conforme o prazo descrito no subitem 5.6.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a solicitagcdo de tempo adicional para realizagdo das
provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emisséo seja, no
maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo. O laudo deve conter a assinatura do médico ou
profissional de satde de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do(a) candidato(a) (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo
ou terapeuta ocupacional), com carimbo e nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.
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5.6.2.1 No caso dos(as) candidatos(as) cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é
indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao.

5.6.2.1.1 O(A) candidato(a) com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagéo de suas provas, que ndo
seja considerado(a) deficiente na avaliacdo da equipe multiprofissional, ser4 eliminado(a) do processo seletivo publico, por
descumprir o subitem 15.2 deste edital.

5.6.3 A candidata que for amparada pela Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de até
seis meses de idade durante a realizagdo das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 5.6.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a op¢éo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da criangca que comprove que crianca tera até seis meses de idade
no dia de realizagdo das provas. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida
por imagem legivel do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.
5.6.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas, original ou cépia simples da certiddo de nascimento da
crianga para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia de realizag¢éo das provas.

5.6.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que néo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizacéo das provas.

5.6.3.2.1 O Cebraspe nédo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

5.6.3.2.2 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 5.6.3 e 5.6.3.1 deste edital, o direito de proceder & amamentacao a
cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido para amamentagdo sera compensado durante a realizagdo
da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n® 13.872/2019.

5.6.3.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensagao.
5.6.4 O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto Federal
n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das provas/fases devera, conforme o prazo descrito no subitem 5.6.8 deste
edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das
provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a).

5.6.4.1 As publicagtes referentes aos(as) candidato(as) transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o0 nome e o0 género
constantes no registro civil.

5.6.5 O(A) candidato(a) que for amparado(a) pela Lei Federal n®10.826/2003, e suas altera¢fes, e necessitar realizar as provas
armado(a) devera, conforme o prazo descrito no subitem 5.6.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrnico de inscri¢do, a opgao correspondente a necessidade de portar arma durante realizacéo das provas;
b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos
na referida lei.

5.6.5.1 O(A) candidato(a) amparado(a) pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo solicitar o atendimento
especializado conforme descrito no subitem 5.6.5 deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra
o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado(a) e néo tera classificagdo alguma no processo seletivo.

5.6.5.2 Os(As) candidato(as) que ndo forem amparados(as) pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas altera¢des, ndo poderao portar
armas no ambiente de provas.

5.6.6 O(A) candidato(a) que, por motivo de doenga ou por limitagédo fisica, necessitar utilizar, durante arealizagéo das provas,
demais fases do processo seletivo publico e periodo de experiéncia, objetos, dispositivos ou proteses (aparelho auditivo,
bomba de insulina, marca-passo etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado
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nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletronico de inscricdo, devera, conforme o prazo descrito no
subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcdo correspondente ao campo “SITUACAO NAO CONTEMPLADA” e, em
seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrdnico de inscri¢cdo, 0s recursos especiais necessarios para
a realizacado da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia que justifique o atendimento
solicitado.

5.6.7 O(A) candidato(a) que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera, conforme o prazo descrito
no subitem 5.6.8 deste edital:

a) assinalar a op¢éo correspondente na solicitagéo de inscri¢éo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declarac¢éo da congregacéo religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando
a sua condicao de membro(a) da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

5.6.8 A documentacao citada nos subitens 5.6.1 a 5.6.7 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo provavel de
inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo V deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23. Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior, ou a critério do Cebraspe.

5.6.8.1 O fornecimento da documentacao € de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

5.6.8.2 O Cebraspe néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa documentagéo a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagao, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo
fornecidas copias.

5.6.8.3 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados a documentacéo a que se refere os subitens 5.6.1 a 5.6.7 deste edital.
Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o(a) candidato(a) devera enviar a referida documentacé@o por meio de carta registrada, para a
confirmagéo da veracidade das informagges.

5.6.9 O(A) candidato(a) que nédo solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de inscricdo e ndo especificar quais 0s
recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo terd atendimento especializado, ainda que faga o envio, via upload, da
documentacéo prevista nos subitens 5.6.1 a 5.6.7 deste edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentagcédo ndo é
suficiente para a obtengéo do atendimento especializado.

5.6.10 No caso de solicitacdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual
falha desses recursos no dia de aplicacédo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des
de viabilidade.

5.6.11 A solicitagdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.6.12 O(A) candidato(a) devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo \% deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23.

5.6.12.1 O(A) candidato(a) com a solicitacdo de atendimento especializado indeferida podera, no periodo provavel estabelecido
no cronograma constante do Anexo V deste edital, no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23, verificar
0s motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrdnico de Interposi¢céo de Recurso.
ApOs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.6.12.2 O Cebraspe nado arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de responsabilidade do(a) candidato(a), que

impossibilitem a interposic¢do de recurso.
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5.6.12.3 O(A) candidato(a) devera ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

5.6.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

5.6.12.5 N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em desacordo
este edital.

5.6.12.6 No periodo de interposigdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacéo pendente ou complementagéo
desta.

5.6.12.7 O(A) candidato(a) devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida, apds a analise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo V deste edital, no endereco eletrdnico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23.

6 DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

6.1 Apds a efetivacdo do pagamento da taxa de inscrigdo, os(as) candidatos(as) poderdo imprimir o comprovante de inscri¢cdo, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) essa
impressao.

6.2 E obrigacdo do(a) candidato(a) conferir, no comprovante de inscrigdo, os seguintes dados: nome; nimero do documento de
identidade, sigla do 6rgdo expedidor e Estado emitente; CPF; data de nascimento; sexo; cargo/énfase/polo de trabalho em que se
inscreveu; cidade de provas; e, quando for o caso, a informacéo de tratar-se de pessoa que necessita de atendimento especializado
para a realizacao das provas e(ou) esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e(ou) reservadas para
pessoas pretas ou pardas.

6.3 Caso haja inexatiddo em quaisquer informacdes, os(as) candidatos(as) deveréo entrar em contato com a Central de Atendimento
ao(a) Candidato(a) do Cebraspe, pelo telefone (61) 3448-0100, das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (horario oficial
de Brasilia/DF), ou enviar e-mail para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

6.4 O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizagdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do(a) candidato(a)
e resultard em sua eliminacdo deste processo seletivo publico.

6.5 Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das provas, exceto o disposto
no subitem 6.3 deste edital.

7 DAS FASES DO PROCESSO

NP-1

7.1 As fases do processo seletivo publico estao descritas nos quadros a seguir:

7.1.1 PARA OS CARGOS/ENFASES DE NIVEL SUPERIOR, EXCETO PARA O CARGO 4: ANALISTA JUNIOR — ENFASE:
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE, PARA O CARGO 8: ANALISTA JUNIOR - ENFASE: JURIDICO E PARA O CARGO 17:
ENGENHEIRO JUNIOR - ENFASE: OPERACOES

) NUMERO DE )
PROVAITIPO AREA DE CONHECIMENTO CARATER
ITENS
(P1) Objetiva Conhecimentos béasicos 30
Bloco | 40 Eliminatdrio e
. Conhecimentos o
(P2) Objetiva . Bloco Il 15 classificatério
especificos
Bloco Il 15

7.1.2 SOMENTE PARA O CARGO 8: ANALISTA JUNIOR — ENFASE: JURIDICO
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PROVA/TIPO

AREA DE CONHECIMENTO

NUMERO DE
ITENS

(P1) Objetiva Conhecimentos basicos 30
Bloco | 40
o Conhecimentos
(P2) Objetiva - Bloco Il 15
especificos o )
Bloco I 15 Eliminatério e
(P3) Di ) 1 questdo classificatorio
3) Discursiva
discursiva
1 situacao-
(P4) Discursiva ¢
problema

CARATER

7.1.3 SOMENTE PARA O CARGO 4: ANALISTA JUNIOR — ENFASE: DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE E PARA O CARGO

17: ENGENHEIRO JUNIOR — ENFASE: OPERACOES

PROVA/TIPO

(P1) Objetiva

AREA DE CONHECIMENTO

Conhecimentos béasicos

NUMERO DE
ITENS

_ Bloco | 40 Eliminatorio e
o Conhecimentos .
(P2) Objetiva . Bloco Il 15 classificatério
especificos
Bloco lll 15

CARATER

(P3) Avaliagdo de titulos

Classificatorio

7.1.4 PARA OS CARGOS/ENFASES DE NIVEL MEDIO, EXCETO PARA O CARGO 20: TECNICO JUNIOR - ENFASE:

GASODUTO, INSPECAO

PROVA/TIPO

AREA DE CONHECIMENTO

NUMERO DE
ITENS

CARATER

(P1) Objetiva Conhecimentos béasicos 30
Bloco | 40 Eliminatério e
o Conhecimentos o
(P2) Objetiva . Bloco Il 15 classificatério
especificos
Bloco Il 15

7.1.5 SOMENTE PARA O CARGO 20: TECNICO JUNIOR — ENFASE: GASODUTO, INSPECAO

PROVA/TIPO

(P1) Objetiva

AREA DE CONHECIMENTO

Conhecimentos béasicos

NUMERO DE
ITENS

) Bloco | 40 Eliminatério e
o Conhecimentos S
(P2) Objetiva . Bloco Il 15 classificatério
especificos
Bloco Il 15

CARATER

(P3) Avaliagdo de titulos

Classificatorio

7.2 As provas objetivas para todos os cargos/énfases de nivel superior, exceto para o Cargo 8: Analista Jinior — Enfase: Juridico,

e para todos os cargos/énfases de nivel médio terdo a duragdo de 3 horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no
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cronograma constante do Anexo V deste edital, no turno da tarde. (Retificado por meio do Edital n°® 2 TBG — TBG/PSP RH
01/2023, de 2 de agosto de 2023, disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/thg_23)

7.3 As provas objetivas e discursivas para o Cargo 8: Analista Junior — Enfase: Juridico terdo a duracéo de 5 horas e seréo
aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo V deste edital, no turno da tarde. (Retificado por
meio do Edital n® 2 TBG — TBG/PSP RH 01/2023, de 2 de agosto de 2023, disponivel no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23)

7.4 Na data provéavel estabelecida no cronograma constante do Anexo V deste edital, sera publicado no Diario Oficial da Unido
e divulgado na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23, edital que informara a disponibilizacdo
da consulta aos locais e aos horarios de realizacéo das provas.

7.4.1 O(A) candidato(a) devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23,
para verificar seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.2 O(A) candidato(a) somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.4.3 Serao de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

7.4.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informag8es citadas no subitem 7.4 deste edital, comunicacdo pessoal
dirigida ao(a) candidato(a), por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencgao/atualiza¢é@o de seu correio eletronico,
0 que nao o(a) desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.4 deste edital.

7.5 O edital de resultado final nas provas objetivas (para todos os cargos/énfases) e de resultado provisorio nas provas discursivas
(somente para o Cargo 8: Analista Junior — Enfase: Juridico) sera publicado no Diario Oficial da Unido, e divulgado na internet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23, na data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo IV deste edital.

7.6 As provas terdo por base os contetdos programaticos especificados no Anexo |V deste edital.

7.6.1 A TBG define apenas os conteddos programaticos referentes aos processos seletivos publicos por ela conduzidos, ficando a
critério de cada candidato(a) escolher a bibliografia que entender como mais conveniente.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS (PARA TODOS OS CARGOS/ENFASES)

8.1 As provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, valerdo 100,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo
constantes do Anexo |V deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O
julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de
respostas, para cada item, dois campos de marcacdo: o campo designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo(a)
candidato(a) caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo(a) candidato(a) caso
julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuacdo no item, o(a) candidato(a) devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de
respostas.

8.4 O(A) candidato(a) devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o Gnico documento
vélido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que
devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma,
havera substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do(a) candidato(a).

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Seré&o consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como

marcacao rasurada ou emendada ou campo de marcagéo ndo preenchido integralmente.
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8.6 O(A) candidato(a) ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo do seu processamento eletronico.

8.7 O(A) candidato(a) € responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu himero de inscricao
e do nimero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) a
guem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o(a) candidato(a)
sera acompanhado(a) pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em
audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do(a) candidato(a) que nao devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos(as) candidatos(as) que realizaram as provas
objetivas, exceto a dos candidatos(as) cujas provas tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem
sido eliminados(as) na forma dos subitens 10.14 e 10.16 deste edital, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23, em até cinco dias Uteis a partir da data de divulgacéo do resultado final nas provas
objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagéo do resultado final no processo
seletivo.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de
respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos(as) os(as) candidatos(as) serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico das folhas de
respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagOes da folha de respostas, sera igual a: 1,00 ponto,
caso a resposta do(a) candidato(a) esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,50 ponto negativo, caso
aresposta do(a) candidato(a) esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo
ou haja marcacéo dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a comp&em.

8.11.4 Seréa reprovado(a) nas provas objetivas e eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que se enquadrar em pelo
menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 6,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos P1i;

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P2;

c) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O(A) candidato(a) eliminado(a) na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no processo seletivo.
8.11.5 Os(As) candidatos(as) néo eliminados(as) na forma do subitem 8.11.4 deste edital serdo ordenados(as) por cargo/énfase/polo,
de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas
P1 e P2, e listados(as) no resultado final nas provas objetivas em ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderegco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23, a partir das 19 horas da data provéavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

8.12.2 O(A) candidato(a) que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra 0s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o(a) candidato(a) devera utilizar o Sistema
Eletrdnico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23, e seguir as
instrucdes ali contidas.
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8.12.3.1 O(A) candidato(a) podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar raz8es para a manutengéo
do gabarito, por meio do Sistema Eletrobnico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das altera¢des/anulagbes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos(as) candidatos(as).
8.12.5 O(A) candidato(a) devera ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu(sua) autor(a),
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagéo do item ou a alteracédo de
seu gabarito. A anulacdo de item se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, 0 que ocorre nas seguintes situacdes, entre
outras: 0 assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla
interpretacdo; ha erro de digitagdo que prejudica o julgamento do item; ha contradicao entre duas referéncias bibliograficas validas.
J& a alterac@o de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacéo ou de apresentacao de argumentagdo consistente que leve
a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.7.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente a esse item sera
atribuida a todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de terem recorrido.

8.12.7.2 Se houver alteracéo, por for¢ca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracéo
valera para todos(as) os(as) candidatos(as), independentemente de terem recorrido.

8.12.8 N&o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.9 Em nenhuma hipétese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

8.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serédo preliminarmente indeferidos.

NP-1

9 DAS PROVAS DISCURSIVAS (SOMENTE PARA O CARGO 8: ANALISTA JUNIOR — ENFASE: JURIDICO)
9.1 As provas discursivas valerdo um total de 20,00 pontos e consistirao de:

a) prova discursiva — parte 1 (P3): redacdo de resposta a uma questédo discursiva, relacionada a conhecimentos especificos do
cargo/énfase, em até 30 linhas, no valor de 10,00 pontos; e

b) prova discursiva — parte 2 (P4): redacdo de resposta a uma situagdo-problema, relacionada a conhecimentos especificos do
cargo/énfase, em até 30 linhas, no valor de 10,00 pontos.

9.2 As provas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.

9.3 Os textos definitivos da prova discursiva deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta esferogréafica de tinta preta
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacéo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato(a) a quem tenha sido deferido atendimento especializado para a realizacdo das provas. Nesse caso, o(a) candidato(a)
serd acompanhado(a) por aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual sera
gravado em audio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacgéo.

9.4 O documento de textos definitivos das provas discursivas ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que ndo
o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o(a) candidato(a), sob pena de serem anuladas. Assim, a deteccdo de
qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcri¢cdo dos textos definitivos acarretara a anulacéo da respectiva prova
discursiva.

9.5 O documento de textos definitivos das provas discursivas sera o Unico documento valido para a avalia¢&o das provas discursivas.
As folhas para rascunho do caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo séo validas para a avaliagdo das provas
discursivas.

9.6 Né&o havera substituicdo do documento de textos definitivos por erro do(a) candidato(a) em seu preenchimento.
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9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.7.1 Para cada sistema de concorréncia, as provas discursivas serdo corrigidas de acordo com 0s seguintes critérios:

a) ampla concorréncia: serdo corrigidas as provas discursivas dos(as) 12 candidatos(as) mais bem classificados(as) nas provas
objetivas, respeitados os empates na ultima posicao;

b) candidatos(as) que se autodeclararam negros(as): serdo corrigidas as provas discursivas dos(as) 10 candidatos(as) mais bem
classificados nas provas objetivas, respeitados os empates na Ultima posigéao;

c) candidatos(as) que se declararam pessoas com deficiéncia: serdo corrigidas as provas discursivas dos(as) 10 candidatos(as)
mais bem classificados(as) nas provas objetivas, respeitados os empates na Ultima posicao.

9.7.1.1 Caso o numero de candidatos(as) que tenham se autodeclarado negros(as) ou que tenham se declarado pessoas com
deficiéncia aprovados(as) nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 9.7.1 deste edital, serdo corrigidas
as provas discursivas dos(as) candidato(as) da ampla concorréncia posicionados nas provas objetivas até os limites de corre¢c8es
estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na Ultima colocacao.

9.7.2 O(A) candidato(a) cujas provas discursivas ndo forem corrigidas, na forma dos subitens 9.7.1 ou 9.7.1.1 deste edital, estara
automaticamente eliminado(a) e ndo tera classificagdo alguma no processo seletivo.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério nas provas discursivas (somente para o Cargo 8:
Analista Janior — Enfase: Juridico) listara apenas os(as) candidato(as) que tiverem suas provas discursivas corrigidas, conforme os
subitens 9.7.1 e 9.7.1.1 deste edital.

9.7.4 As provas discursivas avaliardo o conteido (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na modalidade escrita € 0
uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O(A) candidato(a) devera produzir, conforme o comando formulado
pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coeséo.

9.7.4.1 As provas discursivas de cada candidato(a) serdo submetidas a duas avalia¢gdes: uma avaliagdo de contetdo e uma avaliagao
do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 A avaliacdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contelido do(a) candidato(a) sera obtida
pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.

9.7.4.1.2 Duas notas de contetido da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota
maxima de contetdo possivel na prova discursiva.

9.7.5 A questéo da prova discursiva (P3) valera 10,00 pontos, sendo avaliada conforme 0s seguintes critérios:

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (NC), cuja
pontuagdo méaxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do(a) candidato(a), considerando-se aspectos de
natureza gramatical tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagcdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar
a extensdo maxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPz) pela formula NP3 = NC - 1 x NE + TL, em que TL corresponde ao nimero
de linhas efetivamente escritas pelo(a) candidato(a);

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NP3 < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de nao haver texto, o(a) candidato(a) recebera nota igual a zero;

g) sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver NPz inferior a 5,00 pontos.

9.7.6 A situac&o-problema da prova discursiva (P4) valera 10,00 pontos e sera avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetddo (NC), cuja
pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizar4 o nimero de erros (NE) do(a) candidato(a), considerando-se aspectos de

natureza gramatical tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;
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c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo méaxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;
d) seré calculada, entéo, a nota na prova discursiva (NP4) pela férmula NP4 = NC - 1 x NE + TL, em que TL corresponde ao nimero
de linhas efetivamente escritas pelo(a) candidato(a);
e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NP4 < 0,00.
f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o(a) candidato(a) recebera nota igual a zero;
g) sera eliminado(a) o(a) candidato(a) que obtiver NP4 inferior a 5,00 pontos.
9.7.7 A nota final das provas discursivas (NFPD) sera dada por NPPD = NP3 + NP4, em que NP3 corresponde a nota final da prova
P3 e NP4 corresponde a nota final da prova Pa.
9.7.8 Serdo anuladas as provas discursivas do(a) candidato(a) que néo devolver o documento de texto definitivo.
9.7.8.1 O(A) candidato(a) que se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edital sera eliminado(a) e nao terd classificagdo alguma no
processo seletivo.
9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NAS
PROVAS DISCURSIVAS
9.8.1 O padrdo preliminar de resposta das provas discursivas serd divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.
9.8.2 O(A) candidato(a) que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta das provas discursivas dispora do
periodo provéavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletrdnico
de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23, e seguir as instru¢des
ali contidas.
9.8.3 Se houver alteragéo, por forca de impugnacéo, do padréo preliminar de resposta das provas discursivas, essa alteracao valera
para todos(as) os(as) candidato(as), independentemente de terem recorrido.
9.8.4 Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta das provas discursivas, sera definido o
padréo definitivo e divulgado o resultado provisério nas provas discursivas.
9.8.5 No recurso contra o resultado provisério nas provas discursivas, é vedado ao(a) candidato(a) novamente impugnar em tese o
padrdo de resposta, estando limitado a corre¢éo de sua resposta de acordo com o padréo definitivo.
9.8.6 O(A) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado provisério nas provas discursivas dispora do periodo
provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisério.
9.8.7 O(A) candidato(a) que desejar interpor recursos contra o resultado provisério nas provas discursivas deverd observar os

procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10 DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A REALIZACAO DAS PROVAS

10.1 O(A) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a realizacéo das provas com antecedéncia minima de uma hora
do horério fixado para seu inicio, munido(a) somente de caneta esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente,
do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo
sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realiza¢éo das provas.

10.1.1 O(A) candidato(a) que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera solicita-lo no momento
de realizacéo das provas.

10.2 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de

exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
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6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras
nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou
qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido nos termos da legislagdo vigente) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

10.2.1 N&o seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia
do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados
no subitem 10.2 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

10.2.2 Os(As) candidato(as) que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 10.2 deste edital ndo
poderdo realizar as provas e serdo eliminados(as) do processo seletivo.

10.3 O(A) candidato(a) que, por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar o documento de identidade original, na forma
definida no subitem 10.2 deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente eliminado(a) do processo seletivo.

10.4 Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou cépia simples) que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgédo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que
sera submetido(a) a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento
de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagéo.

10.4.1 A identificacéo especial sera exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia ou a assinatura do(a) portador(a).

10.4.2 Para a seguranca dos(as) candidato(as) e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado
biométrico de todos(as) os(as) candidato(as) no dia de realiza¢éo das provas.

10.5 Nao serédo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

10.6 Nao sera admitido ingresso de candidato(a) no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para seu inicio.

10.7 O(A) candidato(a) devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apos o
inicio das provas.

10.7.1 A inobservancia do subitem 10.7 deste edital acarretara a ndo corregcéo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do(a)
candidato(a) do processo seletivo publico.

10.8 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos(as) candidato(as).
10.9 O(A) candidato(a) que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

10.10 O(A) candidato(a) somente poderd retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 15
minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

10.11 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razédo do afastamento de
candidato(a) da sala de provas, salvo o disposto no subitem 5.6.3.2.2 deste edital.

10.12 Nao havera segunda chamada para a realizacéo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas nos
dias e horarios determinados implicara a eliminagédo automatica do(a) candidato(a) do processo seletivo.

10.13 N&o serdo permitidas, durante a realizacéo das provas, a comunicagdo entre os(as) candidato(as) e a utilizagdo de maquinas
calculadoras ou similares, livros, anotag@es, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos
e(ou) legislacgéo.

10.14 Sera eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido(a) portando:
a) aparelhos eletrdnicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com
alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados,
imagens, videos e mensagens etc.;
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b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que néo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante
e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

10.14.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso
pelo(a) candidato(a) de quaisquer objetos relacionados no subitem 10.14 deste edital.

10.14.1.1 N&o sera permitida a entrada de candidatos(as) no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos casos previstos na
Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragBes. O(A) candidato(a) que estiver armado(a) e for amparado(a) pela citada lei devera
solicitar atendimento especializado no ato da solicitagéo de inscri¢cdo, conforme subitem 5.6.5 deste edital.

10.14.2 Sob pena de ser eliminado(a) do processo seletivo, antes de entrar na sala de provas, o(a) candidato(a) devera guardar, em
embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro
equipamento eletrdnico relacionado no subitem 10.14 deste edital.

10.14.2.1 Durante toda a permanéncia do(a) candidato(a) na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer
equipamento eletrdnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada,
com todos os aplicativos, funcbes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O(A) candidato(a) sera
eliminado(a) do processo caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a
sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

10.14.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo(a) candidato(a) devera ser mantida embaixo da
carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.
10.14.3 O Cebraspe recomenda que o(a) candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 10.14 deste edital no dia de
realizacdo das provas.

10.14.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.14.5 O Cebraspe nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

10.15 No dia de realizacédo das provas, o Cebraspe podera submeter os(as) candidato(as) ao sistema de deteccdo de metal nas
salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o(a) candidato(a) esta portando material ndo
permitido.

10.16 Sera automaticamente eliminado(a) do processo seletivo publico, em decorréncia da anulacdo de suas provas, o(a)
candidato(a) que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido(a) dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro(a) candidato(a);

c) for surpreendido(a) portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 10.14 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com
os(as) demais candidatos(as);

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instru¢des contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;
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k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacédo ou a aprovacgdo de terceiros em qualquer
etapa do processo seletivo;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura,;

m) for surpreendido(a) portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido(a) portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido(a) portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especializado, conforme previsto
no subitem 5.6.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido(a) ao detector de metal,

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase contida no material de prova que lhe
for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o(a) identifique;

s) nao permitir a coleta de dado biométrico.

10.17 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para
entregar ao(a) candidato(a) prova/material substitutivo.

10.18 No dia de realizag¢éo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contedido das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

10.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, que o(a)
candidato(a) se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele(a) sera automaticamente eliminado(a) do processo
seletivo.

10.20 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira tentativa de fraude e implicard a eliminacéo do(a)

candidato(a) do processo seletivo.

11 DA AVALIACAO DE TITULOS (SOMENTE PARA O CARGO 4: ANALISTA JUNIOR — ENFASE: DESENVOLVIMENTO DE
SOFTWARE, PARA O CARGO 17: ENGENHEIRO JUNIOR — ENFASE: OPERACOES E PARA O CARGO 20: TECNICO

JUNIOR - ENFASE: GASODUTO, INSPECAO)

NP-1

11.1 Para cada cargo/énfase/sistema de concorréncia, serdo convocados para a avaliagéo de titulos os(as) candidato(as) mais bem

classificados(as) nas provas objetivas, de acordo com 0s quantitativos especificados no quadro a seguir, respeitados 0os empates na

ultima posicéo:

QUADRO DE CONVOCAGCOES PARA A AVALIACAO DE TITULOS

. Ampla
Cargo/Enfase o Negros PcD
concorréncia
Cargo 4: Analista Junior — Enfase: Desenvolvimento de Software 6 3 1
Cargo 17: Engenheiro Junior — Enfase: Operacées 10 3 2
Cargo 20: Técnico Junior — Enfase: Gasoduto, Inspecéo 4 1 1

(Retificado por meio do Edital n°® 3 TBG — TBG/PSP RH 01/2023, de 18 de agosto de 2023, disponivel no enderecgo eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23)

11.1.1 Caso o numero de candidatos(as) que tenham se autodeclarado negros(as) ou que tenham declarado pessoas com deficiéncia
aprovados(as) nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 11.1 deste edital, seréo convocados(as)
para a avaliagdo de titulos os(as) candidato(as) da ampla concorréncia posicionados(as) nas provas objetivas até o limite de
correcOes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na Ultima colocacéo.

11.1.2 Os(As) candidato(as) ndo convocados(as) para a avaliacao de titulos serédo eliminados(as) e néo terdo classificacdo alguma

no processo seletivo.
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11.2 A avaliagao de titulos valera 9,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja superior a esse valor.
11.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os limites de pontos do quadro
a seguir:
11.3.1 PARA O CARGO 4: ANALISTA JUNIOR - ENFASE: DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE
ALINEA TTULO VALOI? DE VALOR ,MAXIMO
CADA TITULO DOS TITULOS

Certificac@o Oracle Certified Associate, Java SE 8 Programmer — Java SE
A 8 Programmer | 1Z0-808, emitida por empresa licenciada para o 1,00 1,00

fornecimento da referida certificacdo oficial.

Certificacé@o Oracle Certified Associate, Java EE 7 Application Developer
B Certification — Java EE 7 Application Developer 1Z0-900, emitida por 1,00 1,00
empresa licenciada para o fornecimento da referida certificacéo oficial.

Certificagdo Microsoft Certified — Devops Engineer Expert — AZ-400:
C Designing and Implementing Microsoft DevOps Solutions, emitida por 1,00 1,00

empresa licenciada para o fornecimento da referida certificacéo oficial.

Certificacdo AWS Certified Devops Engineer — Professional — AWS
D Certified DevOps Engineer — Professional (DOP-C01), emitida por 1,00 1,00

empresa licenciada para o fornecimento da referida certificacé@o oficial.

E Certificagdo Google Professional Cloud DevOps Engineer, emitida por 100 100
empresa licenciada para o fornecimento da referida certifica¢éo oficial. ' ’

1,00
Experiéncia profissional (dias de trabalho como profissional, em 6érgédo
F o ) (por ano 4,00
publico ou empresa privada, atuando como Desenvolvedor de Software
completo)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 9,00

11.3.2 PARA O CARGO 17: ENGENHEIRO JUNIOR — ENFASE: OPERACOES

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

i 3 VALOR DE VALOR MAXIMO
ALINEA TITULO ; ;
CADA TITULO DOS TITULOS

Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de
doutor) no cargo/énfase a que concorre. Também serd aceito
A o . N 3,00 3,00
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Doutorado, desde que

acompanhado de histdrico escolar.

Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado (titulo de
mestre) no cargo/énfase a que concorre ou certificado de curso de poés-
graduacao em nivel de especializacéo, com carga horaria minima de 360
° h/a no cargo/énfase a que concorre. Também serd aceito 200 200
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado ou

Especializacdo, desde que acompanhado de histérico escolar.
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Experiéncia profissional (tempo de trabalho como profissional), em 6rgéo 1,00
C publico ou empresa privada, atuando em atividades relacionadas ao (por ano 4,00
cargo/énfase para o qual concorre. completo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 9,00

11.3.3 PARA O CARGO 20: TECNICO JUNIOR - ENFASE: GASODUTO, INSPECAO
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
VALOR DE VALOR MAXIMO
CADA TiTULO DOS TiTULOS

ALINEA TITULO

Certificado de Qualificagdo como Inspetor de Equipamentos, com carga
A horaria minima de 548 horas/aula, conforme a Norma n° 537/20185 do 5 00 5 00
Inmetro, emitido por instituicdo acreditada como organismo certificador ' ’

pelo Inmetro.

Certificado de Qualificacdo em Medicdo de Espessura Ultrassonica,
B emitido por instituicdo que compde o Sistema Nacional de Qualificagéo e 1,00 1,00
Certifica¢@o de Pessoal em Ensaios ndo Destrutivos (SNQC-END)

Certificado de Qualificacdo em Ensaio com Liquido Penetrante, emitido
C por instituicio que compde o Sistema Nacional de Qualificacdo e 1,00 1,00

Certifica¢@o de Pessoal em Ensaios ndo Destrutivos (SNQC-END)

Certificado de Qualificagdo em Ensaio com Particula Magnética, emitido
D por instituicho que compfe o Sistema Nacional de Qualificacdo e 1,00 1,00

Certifica¢@o de Pessoal em Ensaios ndo Destrutivos (SNQC-END)

Certificado de Qualificacdo em Ensaio de Ultrassom em Soldas, emitido
E por instituicAo que compde o Sistema Nacional de Qualificacdo e 1,00 1,00
Certificac@o de Pessoal em Ensaios ndo Destrutivos (SNQC-END)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 9,00

11.4 Recebera nota zero o(a) candidato(a) que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no horario estipulados
no edital de convocacéo para a avaliagéo de titulos.

11.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento administrativo.

11.6 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), sob pena de ndo pontuacéo, a correta indicacdo, no sistema de upload da
documentacao da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

11.6.1 Somente seréo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida
devera ser de, no maximo, 1 MB.

11.6.2 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no
sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de analise.
11.6.3 N&o serédo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.
11.7 O envio da documentagdo constante do subitem 11.11 deste edital € de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). O
Cebraspe nédo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa documentacao a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagcdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o
envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo, ndo seréo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

11.8 O(A) candidato(a) devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 11.11 deste edital.
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11.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o(a) candidato(a) devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada,
para a confirmacéo da veracidade das informacdes.

11.9 A veracidade das informac6es prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao do processo seletivo. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936/1979.

11.10 Seréa de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos
neste edital e no edital de convocagéo para essa fase.

11.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

11.11.1 PARA O CARGO 4: ANALISTA JUNIOR — ENFASE: DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

11.11.1.1 Para comprovagao dos titulos descritos nas alineas A a E do subitem 11.3.1 deste edital, sera aceita imagem legivel de
certificado emitido por empresa licenciada para o fornecimento da referida certificagéo oficial.

11.11.1.2 Para receber a pontuagao relativa ao exercicio de atividade profissional, descrita na alinea F do subitem 11.3.1 deste edital,
o(a) candidato(a) devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresal/instituicdo privada: sera necessario o envio da imagem legivel dos seguintes
documentos: 1 — diploma do curso de graduacdo conforme o cargo/énfase a que concorre a fim de se verificar qual a data de
concluséo do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.1.2.4 deste edital; 2 — cOpia da carteira de trabalho e previdéncia
Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim,
se for 0 caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagédo, por exemplo, quando ha mudanga na razédo social da empresa; e 3 —
declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungéo, a
espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢céo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessario o envio da imagem legivel dos seguintes documentos: 1 —
diploma do curso de graduagéo conforme o cargo/énfase a que concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso e
atender ao disposto no subitem 11.11.1.2.4 deste edital; 2 — declaracdo/certiddo de tempo de servi¢co, emitida pelo setor de
recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaragao), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcéo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas;
c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: sera necessério o envio da imagem legivel
dos seguintes documentos: 1 — diploma de graduacgao conforme o cargo/énfase a que concorre a fim de se verificar qual a data de
concluséo do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.1.2.4 deste edital; 2 — contrato de prestacdo de servico/atividade
entre as partes, ou seja, o(a) candidato(a) e o contratante; e 3 — declara¢do do contratante que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungédo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢cao
das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigco prestado como auténomo: sera necessario envio da imagem legivel dos seguintes
documentos: 1 — diploma de graduagao conforme o cargo/énfase a que concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do
curso e atender ao disposto no subitem 11.11.1.2.4 deste edital; 2 — recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o
primeiro e o Ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e 3 — declaragdo do contratante/beneficiario que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades;

11.11.1.2.1 A declaragao/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 11.11.1.2 deste edital devera ser emitida por érgédo de pessoal
ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responséavel pela emissdo do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

11.11.1.2.2 Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisao de Pessoas (CDP), a

declaracéo devera conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.
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11.11.1.2.3 Para efeito de pontuagao referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de ano nem sobreposi¢éao
de tempo.

11.11.1.2.4 Para o Cargo 4: Analista Janior — Enfase: Desenvolvimento de Software, para efeito de pontuacéo de experiéncia
profissional, somente sera considerada a experiéncia apds a conclusdo do curso superior.

11.11.1.2.4.1 N&o seré aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria.

11.11.2 PARA O CARGO 17: ENGENHEIRO JUNIOR - ENFASE: OPERACOES

11.11.2.1 Para a comprovacgédo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado, alinea A do subitem 11.3.2 deste
edital, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito
certificado/declaragdo de concluséo de curso de doutorado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado
do histérico escolar do(a) candidato(a), no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas
mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagcdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusé&o do curso, o certificado/declarac@o ndo sera aceito(a).

11.11.2.1.1 Para curso de doutorado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 11.12 deste edital.
11.11.2.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serédo aceitos como os titulos referentes ao doutorado.
11.11.2.2 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado, alinea B do subitem 11.3.2 deste
edital, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito
certificado/declaracéo de concluséo de curso de mestrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado
do histérico escolar do(a) candidato(a), no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas
mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso 0 histérico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito(a).

11.11.2.2.1 Para curso de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 11.12 deste edital.
11.11.2.2.2 Outros comprovantes de concluséo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado.
11.11.2.3 Para comprovagao da concluséo do curso de p6s-graduagdo em nivel de especializacéo, alinea B do subitem 11.3.2 deste
edital, sera aceita a imagem legivel do certificado, com carga horaria minima de 360 horas, atestando que o curso atende as normas
da Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou
esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE) ou estd de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educacéo (CFE) ou estd de acordo com o art. 8° da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. O
certificado deverd atestar, ainda, a carga horaria minima exigida. Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pos-graduagéo
em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga horéaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacao da apresentacao e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende
as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE ou de acordo com o paragrafo 8° da
Resolucdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018.

11.11.2.3.1 Caso o certificado nédo ateste que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE ou nao esteja de acordo com a Resolucdo CNE/CES n° 1/2018, devera ser anexada uma declaragéo do
responsavel pela organizacao e realizagdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem anterior.
11.11.2.4 Para receber a pontuacao relativa ao exercicio de atividade profissional, descrita na alinea C do subitem 11.3.2 deste edital,
o(a) candidato(a) devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresalinstituicdo privada: serd necessario o envio da imagem legivel dos seguintes
documentos: 1 — diploma do curso de graduacdo conforme o cargo/énfase a que concorre a fim de se verificar qual a data de
concluséo do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.2.4.4 deste edital; 2 — cOpia da carteira de trabalho e previdéncia
Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim,
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se for 0 caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagéo, por exemplo, quando ha mudanga na razdo social da empresa; e 3 —
declaracdo do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcéo, a
espécie do servigo de nivel superior realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: sera necessario o envio da imagem legivel dos seguintes documentos: 1 —
diplomado curso de graduagao conforme o cargo/énfase a que concorre a fim de se verificar qual a data de concluséo do curso e
atender ao disposto no subitem 11.11.2.4.4 deste edital; 2 — declarag&o/certiddo de tempo de servi¢o, emitida pelo setor de
recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢do da declaracado), atestando a
escolaridade do cargo/emprego/funcéo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas;
c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: sera necessario o envio da imagem legivel
dos seguintes documentos: 1 — diploma de graduagéo conforme o cargo/énfase a que concorre a fim de se verificar qual a data de
concluséo do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.2.4.4 deste edital; 2 — contrato de prestacdo de servico/atividade
entre as partes, ou seja, o(a) candidato(a) e o contratante; e 3 — declara¢do do contratante que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungédo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descri¢cao
das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigco prestado como auténomo: sera necessario envio da imagem legivel dos seguintes
documentos: 1 — diploma de graduagao conforme o cargo/énfase a que concorre a fim de se verificar qual a data de conclusédo do
curso e atender ao disposto no subitem 11.11.2.4.4 deste edital; 2 — recibo de pagamento autdnomo (RPA), sendo pelo menos o
primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e 3 — declarag@o do contratante/beneficiario que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servi¢o de nivel superior realizado e a descri¢do das atividades;

11.11.2.4.1 A declaragao/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 11.11.2.4 deste edital devera ser emitida por 6rgdo de pessoal
ou de recursos humanos. Ndo havendo 6érgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

11.11.2.4.2 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisédo de Pessoas (CDP), a
declaracéo devera conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

11.11.2.4.3 Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragdo de ano nem sobreposi¢ao
de tempo.

11.11.2.4.4 Para o Cargo 17: Engenheiro Janior — Enfase: Operacdes, para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional,
somente serd considerada a experiéncia apos a concluséo do curso superior.

11.11.2.4.4.1 N&o sera aceito como experiéncia profissional o tempo de estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria.

11.11.3 PARA O CARGO 20: TECNICO JUNIOR — ENFASE: GASODUTO, INSPECAO

11.11.3.1 Para comprovacdao do titulo descrito na alinea A do subitem 11.3.3 deste edital, sera aceita imagem legivel de certificado,
emitido por instituicdo acreditada como organismo certificador pelo Inmetro, no qual conste a carga horaria cumprida para obtengéo
da qualificacao, o periodo de realizagéo, validade (se houver) e os dados pessoais do(a) candidato(a).

11.11.3.2 Para comprovacao dos titulos descritos nas alineas B a E do subitem 11.3.3 deste edital, sera aceita imagem legivel de
certificado, emitido por instituicdo que compde o Sistema Nacional de Qualificacdo e Certificacdo de Pessoal em Ensaios nao
Destrutivos (SNQC-END), no qual conste a carga horaria cumprida para obtengéo da qualificacdo, o periodo de realizagao, validade
(se houver) e os dados pessoais do(a) candidato(a).

11.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

11.13 Cada titulo ser& considerado uma Unica vez.

11.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos,
bem como os que excederem o limite de pontos estipulados nos subitens 11.3.1 a 11.3.3 deste edital serdo desconsiderados.
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11.15 O(A) candidato(a) que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacdo de titulos devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.
11.16 No periodo de interposi¢éo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementacéo

desta.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

12.1 A nota final no processo seletivo publico sera:

a) igual & nota final nas provas objetivas (NFPO), exceto para o Cargo 4: Analista Junior — Enfase: Desenvolvimento de Software,
para o Cargo 8: Analista Junior — Enfase: Juridico, para o Cargo 17: Engenheiro Janior — Enfase: Operagdes e para o Cargo
20: Técnico Junior — Enfase: Gasoduto, Inspecéo;

b) o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final nas provas discursivas (NFPD), somente para o Cargo 8:
Analista Junior — Enfase: Juridico; e

c) o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NFPO) e da nota final na avaliacdo de titulos (NFAT), somente para o Cargo 4:
Analista Junior — Enfase: Desenvolvimento de Software, para o Cargo 17: Engenheiro Junior — Enfase: Operagées e para o
Cargo 20: Técnico Junior — Enfase: Gasoduto, Inspecéo.

12.2 Apos o célculo da nota final no processo seletivo publico e aplicados os critérios de desempate constantes do item 13 deste
edital, os(as) candidato(as) serdo listados(as), em ordem de classifica¢é@o, de acordo com os valores decrescentes das notas finais
no processo seletivo publico, em duas listas:

a) por cargo/énfase/polo; e

b) por cargo/énfase.

12.3 O(A) candidato(a) que for considerado(a) pessoa com deficiéncia, apds a avaliagdo da equipe multiprofissional, terd seu nome
e a respectiva pontuacéo publicados em lista Unica de classifica¢8o geral por cargo/énfase/polo e por cargo/énfase.

12.4 Os nomes dos(as) candidato(as) que, no ato da solicitagdo de inscricdo, se autodeclararem negros(as), se ndo forem
eliminados(as) no processo seletivo publico e considerados(as) negros(as) no procedimento de heteroidentificagdo, serdo publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/énfase/polo e por cargo/énfase.

12.5 O edital de resultado final no processo seletivo publico contemplara a relagdo dos(as) candidato(as) aprovados(as),
ordenados(as) por classificagdo por cargo/énfase/polo e por cargo/énfase, dentro dos quantitativos previstos no quadro constante
no Anexo | deste edital, incluindo o cadastro de reserva.

12.5.1 Caso ndo haja candidato(a) com deficiéncia ou negro(a) aprovado(a) até a classificacéo estipulada no referido quadro, serdo
contemplados(as) os(as) candidato(as) da listagem geral em namero correspondente.

12.6 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) neste processo seletivo publico, classificados(as) no cadastro, em namero superior ao
quantitativo de vagas divulgado em edital, poderédo ser convocados(as) para realizacdo das etapas de comprovacgéo de requisitos e
de qualificagdo biopsicossocial na condi¢cao de suplentes.

12.6.1 Além da aprovagdo nas etapas de comprovacdo de requisitos e de qualificagdo biopsicossocial, a admissdo dos(as)
candidatos(as) convocados(as) na condicdo de suplentes é condicionada a eliminagdo ou desisténcia de candidato(a) mais bem
classificado(a) ou abertura de nova vaga por necessidade e conveniéncia da TBG, observado o prazo de validade do processo
seletivo publico.

12.7 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para 0 namero

imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1 Para os cargos/énfases de nivel superior (exceto para o Cargo 8: Analista Junior — Enfase: Juridico), em caso de empate

na nota final no processo seletivo, tera preferéncia o(a) candidato(a) que, na seguinte ordem:
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a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo neste Processo Seletivo Publico, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior nimero de pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos;
¢) obtiver o maior nimero de pontos no Bloco | da prova objetiva de conhecimentos especificos;
d) obtiver o maior nimero de pontos no Bloco Il da prova objetiva de conhecimentos especificos;
€) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos;
f) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;
g) tiver mais idade;
h) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal).
13.2 Somente para o Cargo 8: Analista Junior — Enfase: Juridico, em caso de empate na nota final no processo seletivo, tera
preferéncia o(a) candidato(a) que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior nimero de pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos
¢) obtiver o maior niumero de pontos na prova discursiva;
d) obtiver o maior nimero de pontos no Bloco | da prova objetiva de conhecimentos especificos;
e) obtiver o maior nimero de pontos no Bloco Il da prova objetiva de conhecimentos especificos;
f) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos;
g) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;
h) tiver mais idade;
i) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Cd4digo de Processo Penal).
13.3 Para todos os cargos/énfases de ensino médio, em caso de empate na nota final no processo seletivo, tera preferéncia o(a)
candidato(a) que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo neste Processo Seletivo Publico, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) obtiver maior nimero de pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos
¢) obtiver o maior nimero de pontos no Bloco | da prova objetiva de conhecimentos especificos;
d) obtiver o maior nimero de pontos no Bloco Il da prova objetiva de conhecimentos especificos;
e) obtiver o maior nimero de pontos na prova objetiva de conhecimentos basicos;
f) obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa;
g) tiver mais idade;
h) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal).
13.4 Os(As) candidato(as) que seguirem empatados(as) até a aplicagédo das alineas “g” dos subitens 13.1 e 13.3 deste edital e “h”
do subitem 13.2 deste edital, serdo convocados(as), antes do resultado final no processo seletivo, para a apresenta¢do da imagem
legivel da certidao de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.
13.4.1 Para os(as) candidato(as) convocados(as) para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem
legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
13.5 Os(As) candidato(as) a que se referem as alineas “h” dos subitens 13.1 e 13.3 deste edital e “i” do subitem 13.2 deste edital,
serdo convocados(as), antes do resultado final do processo seletivo, para a entrega da documentagédo que comprovara o exercicio
da funcgéo de jurado.
13.5.1 Para fins de comprovagéo da fungéo citada no subitem 13.5 deste edital, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais

Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n° 11.689/2008.
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14 DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

14.1 Os(As) candidatos(as) aprovados(as), conforme homologacgéo e divulgacdo dos resultados finais, serdo convocados(as), por
meio de documento de convocagédo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da TBG, de
acordo com a classificagdo obtida neste processo seletivo publico, para realizagdo de comprovacgéo de requisitos, etapa eliminatéria
e de responsabilidade da TBG.

14.2 Os(As) candidatos(as) convocados(as) para a comprovacao de requisitos deverdo apresentar, no prazo definido pela TBG,
copias digitalizadas dos documentos que vierem a ser solicitados, listados no subitem 14.3 deste edital, com o objetivo de comprovar
o atendimento integral aos requisitos exigidos para o cargo e énfase a qual concorre, conforme item 4 e Anexo |l deste edital.

14.3 Quando solicitado, o(a) candidato(a) devera apresentar cépia digitalizada dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade;

b) Titulo de eleitor;

¢) Comprovante de votagdo e(ou) certiddo de quitacao eleitoral emitida pela Justica Eleitoral, relativos a Ultima eleigéo;

d) CPF;

e) Certiddo de nascimento ou de casamento e certiddo de nascimento dos dependentes, se for o caso;

f) Comprovante de registro e de pagamento da anuidade do Orgéo de Classe, quando tratar-se de profisséo regulamentada;

g) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se possuir;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — atual e anteriores;

i) Comprovante de tempo de vinculagdo previdenciaria (CNIS);

j) Declaracéo de beneficiario do INSS;

k) Comprovante de quitacdo com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

[) Comprovante de residéncia atualizado;

m) Comprovante de conta corrente;

n) Diplomas(s). declaracé@o(6es) ou certificado(s) exigido(s) para a énfase a qual concorre. Conforme descrito no Anexo Il deste
edital; e

k) fotografia tamanho 3x4cm recente — até 2 (dois) anos da data corrente.

14.3.1 Os documentos deverdo ser encaminhados digitalizados, legiveis e em sua integralidade a TBG, conforme definido no
documento de convocagédo descrito no subitem 14.1 deste edital.

14.3.2 N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

14.3.3 A ndo apresentacdo dos documentos listados no subitem 14.3 deste edital, até a data da admissao ou readmissao, implica a
eliminacéo automatica do(a) candidato(a) deste processo seletivo publico.

14.3.4 A admissdo ou a readmissdo na TBG esta condicionada ao atendimento aos incisos XVI e XVII do art. 37, bem como ao § 10
do art. 37 c/c 0 § 6° do art. 40, todos da Constituicdo Federal, devendo o(a) candidato(a) assinar declaracéo especifica.

14.4 O(A) candidato(a) que néo atender a convocagdo para comprovacéo de requisitos sera eliminado(a), sendo excluido(a) deste
processo seletivo publico.

14.5 O(A) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situagdo por meio de documento enviado via postal com aviso de
recebimento ou por documento especifico assinado pelo(a) préprio(a) candidato(a) ou seu(sua) procurador(a), devendo ser
considerada a data do recebimento da comunicagdo como base para contagem do prazo para apresentagdo do recurso mencionado
no subitem 14.5.1 deste edital.

14.5.1 O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia posterior & comunicacéo de sua eliminacao
deste processo seletivo publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou ndo, a seu critério, contra a eliminacao

na etapa de comprovacao de requisitos.
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14.5.2 Os recursos deverao ser apresentados pelo(a) candidato(a) em formato digital, conforme orientacéo constante no documento
de comunicacéo descrito no subitem 14.5 deste edital, constando as seguintes informacdes: nome e enderego completos, telefone
para contato, CPF, identidade, énfase/polo de trabalho, classifica¢cdo, motivo da eliminacdo e argumentagéo e(ou) documentos que
poderao, a critério da Comissdo Examinadora, servir como base para justificar a reversao da eliminacéao.
14.6 A comissdo examinadora deste processo seletivo publico constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em

suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

15 DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

15.1 Os exames admissionais terdo carater eliminatério e serdo compostos das seguintes fases: avaliagdo de saude fisica e mental,
além de exames médicos complementares.

15.2 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) na avaliagdo da qualificacéo técnica serdo convocados(as), por meio de documento de
convocagdo enviado via postal com aviso de recebimento, conforme necessidade e conveniéncia da TBG, de acordo com a
classificacéo obtida neste Processo Seletivo Publico, para realizagdo de exames médicos admissionais, de carater eliminatério e de
responsabilidade da TBG.

15.3 Nos exames médicos, os(as) candidatos(as) serdo submetidos(as) a exame médico geral e, em funcdo desse e da énfase a
gue se candidata, a exames especializados, entre eles aqueles das areas de oftalmologia, otorrinolaringologia odontologia e exames
complementares.

15.3.1 Na avaliagdo médica serdo avaliados, entre outros: sinais vitais e antropométricos, inspecao geral, exame fisico completo e
avaliacdo do estado de saude mental. Se necessario, o(a) candidato(a) podera ser reexaminado(a) ou submetido(a) as avaliacdes
clinicas ou complementares especializadas.

15.3.2 Aindicagéo de inaptidéo para o exercicio do cargo nas respectivas énfases na avaliagdo de saude ndo pressupde a existéncia
de incapacidade laborativa permanente; indica, tdo somente, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros
exigidos para o exercicio das fun¢fes inerentes ao cargo ao qual concorreu, na TBG.

15.3.3 O motivo de inaptidao na avaliacédo de salde so sera divulgado ao(a) candidato(a), atendendo aos ditames da ética, pela area
médica responsavel pela condugédo dos exames.

15.4 A contraindicacdo do(a) candidato(a) em qualquer uma das etapas da avaliagdo de salde acarretara em sua automatica
eliminacéo deste processo seletivo publico.

15.5 O(A) candidato(a) que ndo atender a convocacgéo para qualquer fase desta etapa sera eliminado(a), sendo excluido(a) deste
processo seletivo publico.

15.6 O(A) candidato(a) eliminado(a) sera informado(a) dessa situacéo por meio de documento especifico enviado via postal com
aviso de recebimento e complementado, quando possivel, por outros mecanismos de comunicagao.

15.7 O(A) candidato(a) tem prazo de até 3 dias Uteis, contados a partir do dia posterior a comunicac¢édo de sua eliminacdo deste
Processo Seletivo Publico, para apresentar recurso, com assessoria de especialista, ou néo, a seu critério, contra a eliminacédo na
avaliagdo de saude.

15.8 Os recursos deverao ser apresentados pelo(a) candidato(a) em formato digital, conforme orientacdo constante no documento
de comunicagéo descrito no subitem 15.6 deste edital, constando as seguintes informag8es: nome e endereco completos, telefone
para contato, CPF, identidade, énfase/polo de trabalho, classifica¢cdo, motivo da eliminacdo e argumentagéo e(ou) documentos que
poderao, a critério da comissdo examinadora, servir como base para justificar a reversdo da eliminagao.

15.9 A comissado examinadora deste processo seletivo publico constitui-se em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em

suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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16.1 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) em todas as etapas do processo seletivo publico serdo convocados(as), por meio de
documento de convocagdo enviado via postal com aviso de recebimento, observado os item 14 e seus subitens, para se
apresentarem, pessoalmente, para admisséo ou readmissao, na data definida pela TBG.
16.2 Todas as despesas decorrentes da participagdo em qualquer fase deste processo seletivo publico serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).
16.3 A listagem que sera utilizada para convocacgéo para contratagdo sera a de que trata a alinea “a” do subitem 12.2 deste edital,
ou seja, os(as) candidatos(as) serdo convocados(as) conforme classificacdo por cargo/énfase/polo. Apos esgotada a lista de
classificagéo de que trata a alinea “a” do subitem 12.2 deste edital sera utilizada a lista de que trata a alinea “b” do referido subitem.
16.3.1 O(A) candidato(a) convocado(a) conforme a alinea “b” do subitem 12.2 deste edital podera:
a) assumir a vaga;
b) solicitar final de fila: o(a) candidato(a) podera, uma Unica vez, mediante assinatura de Termo de Solicita¢édo de Final de Fila, passar
a figurar ao final da listagem de aprovados(as) por cargo/énfase;
c) ndo aceitar assumir a vaga e desistir do processo: o(a) candidato(a) podera desistir de assumir a vaga e estara excluido(a) do
processo.
16.4 O(A) candidato(a) aprovado(a) neste processo seletivo publico podera desistir do certame definitivamente ou temporariamente
(pedido de fim de fila), mediante a assinatura de Termo de Desisténcia ou de Termo de Solicitacdo de Final de Fila.
16.4.1 No caso de desisténcia definitiva, o Termo de Desisténcia podera ser assinado a qualquer tempo.
16.4.2 No caso de desisténcia temporaria (final de fila), o Termo de Solicitagdo de Final de Fila somente podera ser assinado no
momento da convocagao.
16.5 No caso de desisténcia formal definitiva, o(a) candidato(a) serda automaticamente excluido(a) da lista de classificados(as).
16.6 No caso de desisténcia temporaria (final de fila), o(a) candidato(a) devera solicitar o deslocamento para o ultimo lugar da lista
de classificados(as) do cargo/énfase, podendo ser convocado(a) mais uma vez, ou ndo, respeitando-se a ordem de classificacéo e
o prazo de validade do mesmo.
16.7 No caso de desisténcia formal definitiva ou temporéaria, prosseguir-se-4 a nomeacdo dos(as) demais candidatos(as)
habilitados(as), observada a ordem classificatoria.
16.8 O termo de desisténcia devera ser encaminhado a area de Recursos Humanos, Coordenacado de Desenvolvimento de Pessoal
responsavel pela convocacgdo do(a) candidato(a).
16.9 E irretratavel a desisténcia da convocacéo definitiva ou temporéria apds o recebimento na area de Recursos Humanos,
Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoal responséavel pela convocacéo do(a) candidato(a).
16.10 A admisséo ou readmisséo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara a ordem classificatéria de cada énfase/polo e os
critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o niUmero de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do Decreto n° 9.508/2018; e aos(as) candidatos(as) pretos(as) ou pardos(as),
nos termos do disposto na Lei n°® 12.990/2014.
16.11 A admissdo ou readmissao sera efetuada desde que o(a) candidato(a) comprove, até a data definida pela TBG, os requisitos
exigidos nos itens 4 e 14 e no Anexo |l deste Edital.
16.12 O(A) candidato(a) convocado(a) que ndo atender a convocagéo para admissdo ou readmissdo e(ou) que ndo apresentar 0s
documentos listados nos itens 4 e 14 e no Anexo |l até a data definida pela TBG seré eliminado(a) deste Processo Seletivo Publico.
16.13 Apods a admissdo ou readmissdo, a alocacao do(a) candidato(a), respeitado o cargo/énfase e polo de trabalho definido na
inscricdo, sera realizada de acordo com a necessidade e conveniéncia da TBG, ndo estando obrigatoriamente vinculada a ordem de

classificacéo do(a) candidato(a) no presente processo seletivo publico, nem ao seu domicilio, de acordo com os ditames deste edital.
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16.14 Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convocados(as) para ingresso na TBG assinardo contrato de trabalho que se regera
pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), sujeitando-se ao Plano de Cargos e Salarios, as Normas de Recursos
Humanos ao Cédigo de Conduta Etica e ao Programa de Desenvolvimento de Recursos Humanos (PDRH) da TBG.

16.14.1 Os(As) candidatos(as) admitidos(as) no cargo de Analista Junior — Enfase: Juridico se submetero ao regime de dedicacéo
exclusiva previsto no art. 20 da Lei n°® 8.906/94 (Estatuto de Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil).

16.14.2 Os(As) candidatos(as) que vierem a ser convocados(as) para ingresso na TBG deverdo assinar termo de ciéncia no qual
declaram ter lido integralmente o Cédigo de Conduta Etica.

16.15 Sera vedada a readmissao de ex-empregado(a), da TBG ou Sistema PETROBRAS, dispensado(a) por justa causa.

16.16 A contratacéo sera de carater experimental nos primeiros 90 dias, ao término dos quais, se o desempenho do(a) profissional
for satisfatério, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

16.17 Para atender a determina¢des governamentais ou a conveniéncias administrativas, a TBG podera alterar o seu Plano de
Cargos e Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instru¢des se referem aos termos dos regulamentos
em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissao ou readmisséo dos(as) candidatos(as),
significara, por parte destes(as), a integral e irrestrita adeséo ao novo Plano de Carreiras e Remuneracéo e as normas vigentes.
16.18 Cabera ao(a) candidato(a) selecionado(a) para admissao ou readmissdo em localidade diversa de seu domicilio arcar com o
6nus de sua mudanca.

16.19 Havendo necessidade da companhia, os(as) empregados(as) da TBG podem vir a ser transferidos(as) para qualquer Unidade
da Federacéo, independentemente do local de sua admissdo ou readmissao.

16.20 O(A) candidato(a) convocado(a) para a realizacdo de qualquer fase vinculada ao processo seletivo publico e que néo a atender,

no prazo estipulado pela TBG, sera considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste processo seletivo publico.

17 DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS
17.1 Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) ou readmitidos(as) faréo jus a remuneragdo, as vantagens e aos

beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas admissdes ou readmissoes.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara a aceitagdo das normas para o0 processo seletivo publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

18.2 Todos os(as) candidato(as) concorrerao em igualdade de condi¢gbes, excetuados 0s casos especificos previstos na legislacéo
vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

18.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este processo seletivo publico publicados no Diario Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23.

18.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao processo seletivo, causados pelo
Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos, 0s prazos de acesso a esses
links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a
funcionalidade. A prorrogacéo podera ser feita sem alteragdo das condi¢des deste edital.

18.3.2 As informag0es a respeito de notas e classificagdes poderéo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serédo
fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

18.4 O(A) candidato(a) poderd obter informag8es referentes ao processo seletivo publico na Central de Atendimento ao(a)
candidato(a) do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone
(61) 3448-0100, ou via internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23, ressalvado o disposto no

subitem 17.6 deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.
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18.5 O(A) candidato(a) que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do processo seletivo devera fazé-lo
junto a Central de Atendimento ao(a) candidato(a) do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-
970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

18.6 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo das provas. O(A) candidato(a)
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 18.3 deste edital.

18.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagfes e documentos pessoais de candidatos(as), em atengéo ao disposto no art. 31
da Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011.

18.7 O(A) candidato(a) podera protocolar requerimento relativo ao processo seletivo, a qualquer tempo, por meio de correspondéncia
ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante
preenchimento de formulario préprio, a disposi¢do do(a) candidato(a) na Central de Atendimento ao(a) candidato(a) do Cebraspe, no
horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o
subitem 18.5 deste edital.

18.8 O(A) candidato(a) que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar requerimento de
solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e
feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao(a) candidato(a) do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes
1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a
Central de Atendimento ao(a) candidato(a) do Cebraspe — TBG/2023 (Solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais) — Caixa Postal
4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de coépia dos
documentos que contenham os dados corretos e cdpia da sentenca homologatdéria de retificagéo do registro civil.

18.8.1 O(A) candidato(a) que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 18.8 deste edital, terd o seu nome atualizado na
base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros eventos.

18.9 O prazo de validade do processo seletivo esgotar-se-a apés dois anos, contados a partir da data de publicacdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

18.10 O(A) candidato(a) deverda manter atualizado seu endereco perante o Cebraspe enquanto estiver participando do processo
seletivo publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao(a) candidato(a) do Cebraspe, na forma dos
subitens 18.7 ou 18.8 deste edital, conforme o caso. Apds a homologacao do resultado final no processo seletivo publico, desde que
aprovado(a), o(a) candidato(a) devera comunicar & TBG qualquer alteracéo de endereco, registrando, exclusivamente por meio do
canal “Fale Conosco”, disponivel no enderego eletrénico: www.tbg.com.br, sua solicitagdo de alteragdo de enderegco. O(A)
candidato(a) devera selecionar o assunto “Processo Seletivo Publico” e registrar no campo “Mensagem”: “Processo Seletivo Publico
— TBG — PSP RH 01/2023 — Atualizagdo de enderego”, acompanhado do nome e endere¢co completos e atualizado, telefone para
contato, CPF, identidade e nimero de inscricdo no certame.

18.10.1 Sao de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da nado atualizagdo de seus dados pessoais e
de seu endereco.

18.11 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do processo seletivo e a apresentagdo para os exames da avaliagdo
da equipe multiprofissional dos(as) candidato(as) que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as
expensas do(a) préprio(a) candidato(a).

18.12 As alteracgdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliacéo, ainda que
néo contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo IV deste edital.

18.13 A legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacao deste edital, bem como as alteragBes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores néo seréo objeto de avaliagédo, salvo se listadas nos objetos de avaliagao constantes do Anexo IV deste
edital.

18.14 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de itens desde que publicadas
até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.
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18.15 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

18.16 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela TBG.

19 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS

19.1 HABILIDADES

19.1.1 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que véo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao,
aplicacao, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

19.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

19.2 CONHECIMENTOS

19.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos no Anexo 1V deste edital.

JOAO ARQUIMEDES CESARIO DA SILVA

Gerente de Recursos Humanos
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ANEXO | — QUADRO DE CARGOS, ENFASES, POLOS DE TRABALHO, VAGAS E CADASTRO DE RESERVA
VAGAS CADASTRO DE RESERVA

CARGO/ENFASE POLO
AC ‘ Negros ‘ PcD Total AC Negros PcD | Total
Cargo 1: Analista Janior — Enfase: Auditoria e|
) Area 1 1 * * 1 3 1 1 5
Compliance
Cargo 2: Analista Janior — Enfase: Contabil Area 1 1 * * 1 3 1 1 5
Cargo 3: Analista Junior — Enfase: Comercializagéo Area 1 2 1 1 4 11 3 2 16
Cargo 4: Analista Junior — Enfase: Desenvolvimento de |
Areal 1 1 * 2 5 2 1 8
Software
Cargo 5: Analista Janior — Enfase: Gestéo Area 2 3 1 2 6 16 5 3 24
Cargo 6: Analista Junior - Enfase: Gestdo, | .
) Area 2 1 * * 1 3 1 1 5
Comunicagéo
Cargo 7: Analista Janior — Enfase: Gestdo, Meio| .
) Area 2 1 * * 1 3 1 1 5
Ambiente
Cargo 8: Analista Janior — Enfase: Juridico Areal | 1 * * 1 3 1 1 5
Cargo 9: Engenheiro de Seguranga Janior Area 2 1 * * 1 3 1 1 5
Cargo 10: Engenheiro Janior — Enfase: Projetos e| .
Area 2 3 1 1 5 14 4 2 20
Obras
Cargo 11: Engenheiro Junior — Enfase: Projetos e| .
Area 1 1 * * 1 3 1 1 5
Obras, Civil
Cargo 12: Engenheiro Janior — Enfase: Projetos e| .
Area2 | 1 * * 1 3 1 1 5
Obras, Elétrica
Cargo 13: Engenheiro Janior — Enfase: Inspecéo Area 3 1 * * 1 3 1 1 5
Cargo 14: Engenheiro Janior — Enfase: Integridade de |
Area 3 2 * * 2 5 2 1 8
Dutos
Cargo 15: Engenheiro Janior — Enfase: Manutencéo Area 3 2 1 1 4 11 3 2 16
Cargo 16: Engenheiro Janior — Enfase: Manutencéio, | .
. Area 2 1 * * 1 3 1 1 5
Mecénica
Cargo 17: Engenheiro Junior — Enfase: Operacoes Area 1 2 1 * 3 8 2 2 12
Cargo 18: Técnico de Seguranga Junior Area 4 1 * * 1 3 1 1 5
Cargo 19: Técnico Janior — Enfase: Gasoduto, | .
. Area3 | 2 1 * 3 8 2 2 12
Construgdo e Montagem
Cargo 20: Técnico Junior — Enfase: Gasoduto, Inspecdo | Area 3 1 * * 1 3 1 1 5
Area6 | 2 1 1 4 11 3 2 16
_ _ ) Area7 | 1 * * 1 3 1 1 5
Cargo 21: Técnico Junior — Enfase: Gasoduto, |
Area 8 1 * * 1 3 1 1 5
Instrumentagéo e Automagao _
Area 9 1 * * 1 3 1 1 5
Area10 | 1 * * 1 3 1 1 5
Cargo 22: Técnico Janior — Enfase: Gasoduto, Area 4 1 * * 1 3 1 1 5
Integridade de Dutos Area5 | 2 1 1 4 11 3 2 16
Cargo 23: Técnico Janior — Enfase: Gasoduto, | Area1l | 1 * * 1 3 1 1 5
Mecanica Area3 | 1 * * 1 1 1
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Area12 | 1 * * 1 3 1 1 5
Area13 | 1 * * 1 3 1 1 5
Cargo 24: Técnico Junior — Enfase: Gasoduto, Protecdo | .
) Area 3 1 * * 1 3 1 1 5
Catddica

(Retificado por meio do Edital n°® 2 TBG — TBG/PSP RH 01/2023, de 2 de agosto de 2023, e do Edital n°® 3 TBG — TBG/PSP RH
01/2023, de 18 de agosto de 2023, disponiveis no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23)

LEGENDAS:

* N&o hé vagas para provimento imediato, mantendo-se o cadastro de reserva.

AC = ampla concorréncia.

PcD = pessoas com deficiéncia.

POLOS DE TRABALHO:

AREA 1: Rio de Janeiro/RJ

AREA 2: Campinas/SP ou Rio de Janeiro/RJ

AREA 3: Campinas/SP

AREA 4: Corumba/MS, Miranda/MS, Anastacio/MS, Campo Grande/MS, Trés Lagoas/MS, Penapolis/SP, Mirandopolis/SP ou
lacanga/SP

AREA 5: Campinas/SP, S&o Carlos/SP, Hortolandia/SP, Paulinia/SP, Araucaria/PR, Biguacu/SC, Sider6polis/SC ou Canoas/RS
AREA 6: Campinas/SP, Hortolandia/SP, Paulinia/SP ou Rio de Janeiro/RJ

AREA 7: Araucaria/PR, Biguagu/SC, Sideropolis/SC ou Canoas/RS

AREA 8: Penapolis/SP

AREA 9: Garuva/SC

AREA 10: Ribas do Rio Pardo/MS

AREA 11: Trés Lagoas/MS e Mirandépolis/SP

(Retificado por meio do Edital n°® 3 TBG — TBG/PSP RH 01/2023, de 18 de agosto de 2023, disponivel no enderecgo eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23)

AREA 12: Cap&o Bonito/SP

AREA 13: Sideropolis/SC
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ANEXO Il - QUADRO DE POLOS DE TRABALHO, LOCALIDADES E CIDADES DE PROVAS

POLOS DE TRABALHO

LOCALIDADES

CIDADES DE PROVAS

Rio de Janeiro/RJ,
Campinas/SP, Campo
Grande/MS,

AREA 1 Rio de Janeiro/RJ Florianépolis/SC,
Curitiba/PR ou Porto
Alegre/RS
Rio de Janeiro/RJ,
Campinas/SP, Campo
AREA 2 Campinas/SP ou Rio de Janeiro/RJ (B_ranfie/MS,
Floriandpolis/SC,
Curitiba/PR ou Porto
Alegre/RS
Rio de Janeiro/RJ,
Campinas/SP, Campo
. . Grande/MS,
AREA 3 Campinas/SP Florianépolis/SC,
Curitiba/PR ou Porto
Alegre/RS
Corumba/MS, Miranda/MS, Anastacio/MS, Campo Campinas/SP ou Campo
AREA 4 Grande/MS, Trés Lagoas/MS, Penapolis/SP, P Grande/MS P
Mirandopolis/SP ou lacanga/SP
Campinas/SP, Sao Carlos/SP, Hortolandia/SP, | Campinas/SP, Curitiba/PR,
AREA 5 Paulinia/SP, Araucaria/PR, Biguagu/SC, Siderdpolis/SC ou | Florianépolis/SC ou Porto
Canoas/RS Alegre/RS
< Campinas/SP, Hortolandia/SP, Paulinia/SP ou Rio de Rio de Janeiro/RJ ou
AREA 6 - .
Janeiro/RJ Campinas/SP
Curitiba/PR,
AREA 7 Araucaria/PR, Biguagu/SC, Siderépolis/SC ou Canoas/RS | Florianopolis/SC ou Porto
Alegre/RS
P Campinas/SP ou Campo
AREA 8 Penapolis/SP Grande/MS
. Curitiba/PR ou
AREA 9 Garuva/SC Florianopolis/SC
AREA 10 Ribas do Rio Pardo/MS Campo Grande/MS
AREA 11 Trés Lagoas/MS e Mirand6polis/SP Campo Grande/MS
AREA 12 Cap&o Bonito/SP Campinas/SP
AREA 13 Siderdpolis/SC Florianopolis/SC

(Retificado por meio do Edital n° 2 TBG — TBG/PSP RH 01/2023, de 2 de agosto de 2023, e do Edital n°® 3 TBG — TBG/PSP RH

01/2023, de 18 de agosto de 2023, disponiveis no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23)
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ANEXO Ill - CARGOS, REQUISITOS, EXEMPLOS DE ATRIBUICOES E REMUNERAGCAO

1 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA JUNIOR - ENFASE: AUDITORIA E COMPLIANCE

REQUISITOS:

a) certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de graduacéo de nivel superior, bacharelado ou licenciatura, em
Administracéo, Engenharia, Direito, Ciéncias Contédbeis, Economia ou na area da Computagdo, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo (MEC), Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo; ou

b) certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgdo de nivel superior de Tecnologia, com carga
horaria minima de 2.000 horas, em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Banco de Dados, Seguranca da Informacgéo e Sistemas
para Internet, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo; ou

c) diplomas e certificados de outros cursos superiores de tecnologia, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de
Convergéncia anexa ao Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia (aprovado pela Portaria MEC n° 413/2016) e que
sejam  convergentes para um dos cursos superiores de tecnologia requeridos para a  énfase
(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=44531-catalago-nacional-cursos-
superiorestecnologia-edicao3-2016-pdf&category_slug=junho-2016- pdf&ltemid=30192); e

d) registro no respectivo Conselho de Classe.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar em atividades de auditoria interna, como controles internos, conformidade, inteligéncia
corporativa, seguranga da informagao, patrimonial e empresarial, investigagdo, tratamento e apuracéo de denuncias.
REMUNERACAO: salério basico de R$ 6.030,66, com garantia de remuneracéo minima de R$ 10.185,39.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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CARGO 2: ANALISTA JUNIOR — ENFASE: CONTABIL

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de graduagdo de nivel superior, bacharelado em
Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo, e registro no respectivo Conselho de
Classe.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar em atividades de elaboracdo de estudos, normas, planos e programas relativos ao sistema
contabil da empresa; controlar bens do ativo permanente, inventario fisico, gestdo de recursos; analisar contas contabeis; fazer
planejamento e acompanhamento tributario; elaborar balancetes e balangos; fazer registro, escrituragao, conciliages, apropriacdes,
demonstrativos e controles contabeis; fazer pericias contabeis e patrimoniais; elaborar declaragées, recolhimento e controle tributario;
elaborar relatérios contébeis; analisar indicadores financeiros; atender auditorias contdbeis internas e externas.

REMUNERACAO: salério basico de R$ 6.030,66, com garantia de remuneracéo minima de R$ 10.185,39.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA JUNIOR — ENFASE: COMERCIALIZAC,‘AO

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de graduagdo de nivel superior, bacharelado em
Administracdo, Economia ou Engenharia, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo, e registro no
respectivo Conselho de Classe.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar em atividades relativas & regulacéo da industria de gas natural, acompanhando as tendéncias
da regulamentacédo e do crescimento da industria e do mercado do gas natural, em ambito nacional e internacional; estruturar
negocios relacionados ao transporte de gas natural; elaborar, aplicar e avaliar estudos e acompanhamento do comportamento e das
tendéncias do mercado de gas natural; elaborar e aplicar modelagem econdmica empresarial para questées tarifarias; elaborar e
aplicar metodologias para célculos tarifarios e desenvolvimento de andlises de sensibilidades das tarifas; elaborar e aplicar sistemas
de gestéo de contratos; fazer gestdo da carteira de clientes e faturamento de servigos.

REMUNERACAO: salério basico de R$ 6.030,66, com garantia de remuneracéo minima de R$ 10.185,39.
41



JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

NP-1

CARGO 4: ANALISTA JUNIOR - ENFASE: DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

REQUISITOS:

a) certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao de nivel superior, bacharelado ou licenciatura,
em Engenharia, Estatistica, Mateméatica ou na area da Computacéo, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo; ou

b) certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduac&o de nivel superior de Tecnologia, com carga
horaria minima de 2.000 horas, em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Banco de Dados, Gestao da Tecnologia da Informagéo,
Redes de Computadores, Seguranca da Informagéo e Sistemas para Internet, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo; ou

c) diplomas e certificados de outros cursos superiores de tecnologia, com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de
Convergéncia anexa ao Catéalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia (aprovado pela Portaria MEC n°® 413/2016) e que
sejam convergentes para um dos cursos superiores de tecnologia requeridos para a énfase e especialidade
(http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=44531-catalago- nacional-cursos-
superiorestecnologia-edicao3-2016-pdf&category_slug=junho-2016- pdf&ltemid=30192); e

d) registro no respectivo Conselho de Classe.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar no desenvolvimento, implementagéo e customizagéo de solugbes de Tecnologia da Informagéo,
bem como na andlise de requisitos de negécio e de produtos digitais; prestar suporte técnico, consultorias e estudos, visando atender
as necessidades de negocio da Companhia; otimizar os processos e garantir a operacionalidade dos sistemas; executar a fiscalizacdo
técnica e administrativa dos contratos de bens e servigos.

REMUNERACAO: salério basico de R$ 6.030,66, com garantia de remuneragéo minima de R$ 10.185,39.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: ANALISTA JUNIOR - ENFASE: GESTAO

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de graduagdo de nivel superior, bacharelado ou
licenciatura, em qualquer area, em curso regular de, no minimo, 4 (quatro) anos, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacdo, e registro no respectivo Conselho de Classe.

SINTESE DAS ATRIBUICOES: atuar nas atividades relacionadas ao planejamento e desempenho organizacional, administracio
orgcamentaria e de custos; gestdo de portfélio e analise de viabilidade econémica de projetos, gestdo de risco, gestdo de recursos
humanos, suprimento de bens e servigcos, comércio exterior, gestdo de estoque, andlise, estudos e previsdes de natureza econdémica
e financeira, operacdes financeiras, gestdo ambiental e comunicagéo institucional.

REMUNERAGCAO: salério basico de R$ 6.030,66, com garantia de remuneracéo minima de R$ 10.185,39.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 6: ANALISTA JUNIOR — ENFASE: GESTAO, COMUNICAGAO

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de graduacdo de nivel superior, bacharelado em
Comunicagéo Social, Administragdo ou Engenharia de Produc¢éo, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo, e registro no respectivo Conselho de Classe.

(Retificado por meio do Edital n°® 2 TBG — TBG/PSP RH 01/2023, de 2 de agosto de 2023, disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23)

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar nas atividades de comunicacéo institucional e mercadolégica; relacionamento com publicos de
interesse, incluindo as populacdes do entorno da faixa de serviddo e entidades locais publicas e privadas, em cumprimento as
exigéncias legais; tratar de demandas recebidas pelo canal de atendimento a emergéncias, tratar respostas e acompanhar

indicadores referentes a canais de comunicacao; planejar e executar campanhas, programas e projetos de comunicag¢éo institucional
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e mercadoldgica, voltados a construgdo e fortalecimento da marca e da imagem corporativa da Companhia, de seus produtos e
servicos; fazer gestéo de portais de comunicagao; fazer gestao de presenca digital e andlise de métricas; elaborar e gerenciar projetos
de design e de produc¢des audiovisuais; gerenciar contratos de servigo de relacionamento com a imprensa; elaborar, aplicar e avaliar
acoes voltadas para patrocinios socioculturais e do setor de Petréleo e Gas, eventos, programas educacionais e demais iniciativas
de desenvolvimento social.

REMUNERAGAO: salério basico de R$ 6.030,66, com garantia de remuneragio minima de R$ 10.185,39.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

NP-1

CARGO 7: ANALISTA JUNIOR — ENFASE: GESTAO, MEIO AMBIENTE

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de graduagdo de nivel superior, bacharelado ou
licenciatura, em Ecologia, Biologia, Arquitetura ou Engenharia (Ambiental, Civil, Agrondmica, Quimica ou Florestal), reconhecido pelo
MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao, e registro no respectivo Conselho de Classe.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar em atividades de elaboracéo de estudos de riscos e avaliagdo de aspectos e impactos ambientais
do negdcio; elaborar, aplicar e avaliar planos de compensacgdo, acBes preventivas e de controle ambiental; fazer prospecgao
tecnoldgica para o uso racional dos recursos naturais; obter e manter as licengas ambientais necessarias ao desenvolvimento das
atividades da companhia e no cumprimento das exigéncias de tais licencas, bem como obter e manter as demais licencas e outorgas
ambientais necessarias a atividade de transporte de gas natural; obter e manter as certificagées dos sistemas de gestdo da qualidade,
meio ambiente, seguranca e saude ocupacional.

REMUNERAGAO: salério basico de R$ 6.030,66, com garantia de remuneragdo minima de R$ 10.185,39.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 8: ANALISTA JUNIOR — ENFASE: JURIDICO

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgédo de nivel superior, bacharelado
em Direito, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo, e registro definitivo no respectivo Conselho
de Classe.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar em atividades de atendimento as consultas juridicas formuladas pelas areas da companhia nas
diferentes matérias do direito: civil, administrativo, trabalhista etc.; emitir nota técnica e parecer juridico em questdes atinentes as
compras e contratagcdes da empresa: elaborar e analisar contratos, aditivos, rescisdes etc.; emitir nota técnica e parecer juridico
acerca de questdes decorrentes dos contratos de transporte de gas natural e servigos prestados pela TBG a clientes: elaborar
instrumentos juridicos afetos ao negdcio da empresa; defender os interesses da empresa nas questdes judiciais e extrajudiciais;
acompanhar os processos ajuizados em face da empresa; preparar e encaminhar respostas e esclarecimentos aos oficios e
representacdes oriundas da Controladoria-Geral da Uniéo, do Ministério Publico, da Advocacia-Geral da Unido, do Tribunal de Contas
da Unido, do Servigo Social do Transporte (SEST) e de outros 6rgdos governamentais.

REMUNERAGCAO: salério basico de R$ 6.030,66, com garantia de remuneracéo minima de R$ 10.185,39.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 9: ENGENHEIRO DE SEGURANCA JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgédo de nivel superior, bacharelado
em Engenharia ou Arquitetura; curso de especializagdo em nivel de pés-graduacéo em Engenharia de Seguranga do Trabalho ou
em Engenharia de Seguranca, ministrado por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacao; e registro no respectivo Conselho de Classe como Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar nas atividades e programas de seguranca do trabalho e salide ocupacional, estabelecendo
planos de acGes preventivas e corretivas, visando a preservagdo da integridade fisica dos trabalhadores, parceiros e clientes, bem
como a continuidade operacional e a preservacao das instalagfes e meio ambiente; planejar e acompanhar contratos, convénios e

orgcamentos relacionados a seguranca e salde, inspecdes e auditorias, treinamentos e simulados de emergéncia, zelando pelo
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atendimento das determinages legais nas areas de segurancga e salde ocupacional, implementagéo, desenvolvimento e andlise das
estratégias, politicas, diretrizes e indicadores de desempenho relativos as fungdes de seguranca industrial e salide ocupacional.
REMUNERAGAO: salério basico de R$ 6.744,62, com garantia de remuneragio minima de R$ 11.391,17.

(Retificado por meio do Edital n°® 2 TBG — TBG/PSP RH 01/2023, de 2 de agosto de 2023, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23)

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

NP-1

CARGO 10: ENGENHEIRO JUNIOR — ENFASE: PROJETOS E OBRAS

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo de nivel superior, bacharelado
em Engenharia Mecanica, Automagédo, Metallrgica, Civil, Elétrica, Eletrdnica, Quimica, Producéo ou Petréleo e Gés, reconhecido
pelo MEC, Secretarias ou conselhos Estaduais de Educagéo, e registro no respectivo Conselho de Classe. Outras formacdes em
Engenharia sdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de
todas as atribui¢des profissionais de uma das Engenharias exigidas, de acordo com a énfase e especialidade.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar nas atividades de execucéo de projetos e obras, elaborando a documentagéo para contratacio
e implantacao, incluindo a fiscalizacéo, o comissionamento e a transferéncia da instalagdo; elaborar projetos de engenharia, incluindo
especificacdes de servigos e equipamentos e andlises de viabilidade técnica e econdmica; planejar e controlar o desenvolvimento
fisico e financeiro durante a fase de implantac@o dos projetos; elaborar e acompanhar o orgamento de investimentos da empresa;
identificar e aplicar novas tecnologias em projetos.

REMUNERACAO: salério basico de R$ 6.744,62, com garantia de remuneracgéo minima de R$ 11.391,17.

(Retificado por meio do Edital n°® 2 TBG — TBG/PSP RH 01/2023, de 2 de agosto de 2023, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23)

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 11: ENGENHEIRO JUNIOR — ENFASE: PROJETOS E OBRAS, CIVIL

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgédo de nivel superior, bacharelado
em Engenharia Civil, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou conselhos Estaduais de Educacéo, e registro no respectivo Conselho
de Classe. Outras formag6es em Engenharia serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho
de Classe, atestando a posse de todas as atribuigfes profissionais de Engenheiro Civil.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar nas atividades de desenvolvimento e execucéo de projetos; construcio e montagem; gerenciar
e fiscalizar obras; elaborar estudos de viabilidade técnica de projetos; avaliar riscos de implantacdo de empreendimentos em sua
area de especialidade.

REMUNERAGCAO: salério basico de R$ 6.744,62, com garantia de remuneragéo minima de R$ 11.391,17.

(Retificado por meio do Edital n°®° 2 TBG — TBG/PSP RH 01/2023, de 2 de agosto de 2023, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23)

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 12: ENGENHEIRO JUNIOR — ENFASE: PROJETOS E OBRAS, ELETRICA

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgéo de nivel superior, bacharelado
em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou conselhos Estaduais de Educacao, e registro no respectivo Conselho
de Classe. Outras formag6es em Engenharia serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho
de Classe, atestando a posse de todas as atribui¢cdes profissionais de Engenheiro Eletricista.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar nas atividades de desenvolvimento e execucéo de projetos; construcdo e montagem; gerenciar
e fiscalizar obras; elaborar estudos de viabilidade técnica de projetos; avaliar riscos de implantacdo de empreendimentos; fazer
integridade dos sistemas de for¢a, de controle, coordenagéo e seletividade dos dispositivos de protecédo do sistema elétrico, com

qualidade, seguranca e confiabilidade operacional nos sistemas de for¢a, de iluminagdo, de aterramento e de protecdo para
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descargas atmosféricas; fazer a integracéo dos sistemas de geradores sincronos bem como seus painéis de controle, protegéo,
paralelismo e sincronismo; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar procedimentos de manutencao, calibracdo e medicdo de
sistemas elétricos de forga e controle; planejar, desenvolver, analisar e aprimorar a implantacéo e o funcionamento dos sistemas de
forca, de controle e de protecgéo elétrica; desenvolver e analisar as especificagdes, desenhos e outros requisitos em sistemas elétricos
para construcao, montagem, funcionamento e manutenc¢éo dentro de padrdes técnicos adequados; orientar, acompanhar e executar
projetos para a aquisicao e a implantacéo de sistemas elétricos; orientar e acompanhar a execuc¢do dos testes de aceitacao dos
sistemas de for¢a, de controle e de protecdo elétrica; identificar e especificar solugdes de contingéncia em sistemas elétricos de
forca, de controle e de protecao elétrica; fiscalizar obras elétricas, partida e testes de sistemas elétricos; elaborar documentagédo e
relatdrio técnicos; analisar e aprimorar a gestao de materiais e sobressalentes do sistema elétricos de forca e controle.
REMUNERACAO: salério basico de R$ 6.744,62, com garantia de remuneragéo minima de R$ 11.391,17.

(Retificado por meio do Edital n°® 2 TBG — TBG/PSP RH 01/2023, de 2 de agosto de 2023, disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23)

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

NP-1

CARGO 13: ENGENHEIRO JUNIOR — ENFASE: INSPECAO

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacéo de nivel superior, bacharelado
em Engenharia Mecanica, Metallrgica ou Materiais, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéao, e
registro no respectivo Conselho de Classe. Outras formagdes em Engenharia sdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo
emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuicdes profissionais de uma das Engenharias
exigidas, de acordo com a énfase.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar em atividades referentes a estudos e projetos; acompanhar a operacio e manutencao; conduzir
o gerenciamento de integridade estrutural; inspecionar vasos de pressao, tubulagdes, dispositivos de alivio e indicadores de presséo
e de gasodutos; emitir laudos de inspecdo de equipamentos em qualquer fase da recep¢éo, da construcdo e montagem ou da
operacao, interpretando e registrando os resultados; implementar os planos de inspec¢é@o de equipamento; orientar e acompanhar a
coleta de amostras e de materiais para analise; avaliar as taxas de deterioragdo e danos nos equipamentos; calibrar equipamentos
e instrumentos de inspecdo; avaliar os resultados de ensaios, testes, exames, controles, tratamentos e monitoramentos; fazer
controle de qualidade em trabalhos de manutencéo, de producao, de construcdo e de montagem.

REMUNERACAO: salério basico de R$ 6.744,62, com garantia de remuneragéo minima de R$ 11.391,17.

(Retificado por meio do Edital n°® 2 TBG — TBG/PSP RH 01/2023, de 2 de agosto de 2023, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23)

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 14: ENGENHEIRO JUNIOR — ENFASE: INTEGRIDADE DE DUTOS

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgéo de nivel superior, bacharelado
em Engenharia Elétrica, Mecatronica, Mecanica, Metalurgia, Producdo, Quimica, Civil, Cartografica, Geotécnica ou Geologia,
reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgéo, e registro no respectivo Conselho de Classe. Outras
formagBes em Engenharia sdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando
a posse de todas as atribuiges profissionais de uma das Engenharias exigidas, de acordo com a énfase.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar nas atividades do Programa de Gerenciamento de Integridade para atendimento regulatério
(https://lwww.gov.br/anp/pt-br/assuntos/exploracao-e-producao-de-oleo-e-gas/seguranca-operacional-e-meio-
ambiente/regulamento-tecnico-de-dutos-terrestres-rtdt); aplicar técnicas de inspecdo, manutencdo e integridade do gasoduto;
desenvolver procedimentos de integridade, inspecdo e manutencgdo; fazer projetos e reparos ligados a mecanica, a estabilidade das
faixas e a gestao de integridade, bem como no acompanhamento dos contratos de prestacdo de servicos e obras de manutengdo
das faixas e estabilizagdo de encostas; analisar dados da instrumentagdo geotécnica para monitoramento de encostas e dutos;

atualizar a documentacéo técnica da empresa; elaborar estudos e solugGes de problemas técnicos; fiscalizar servigos ligados as
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valvulas de bloqueio, dutos, controle de corrosdo, sistema de protegdo anticorrosiva interna e externa, inspecao por pigs
instrumentados, prevencdo de agdo de terceiros e da natureza, vasos de pressao e equipamentos mecéanicos; dar treinamentos e
palestras de esclarecimento publico junto a moradores e proprietarios, comunidades periféricas e entidades externas (prefeituras,
concessionarias de servigos publicos, companhias de estradas de ferro e rodagem etc.).

REMUNERAGAO: salério basico de R$ 6.744,62, com garantia de remuneragio minima de R$ 11.391,17.

(Retificado por meio do Edital n°®° 2 TBG — TBG/PSP RH 01/2023, de 2 de agosto de 2023, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23)

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

NP-1

CARGO 15: ENGENHEIRO JUNIOR — ENFASE: MANUTENGAO

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacgéo de nivel superior, bacharelado
em Engenharia Elétrica, Mecéanica, Eletronica, de Controle e Automacdo, de Materiais, de Producdo, Mecatrdnica, Metalurgia,
Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagdo, e registro no respectivo
Conselho de Classe. Outras formagfes em Engenharia sdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo
Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribui¢cdes profissionais de uma das Engenharias exigidas, de acordo com a
énfase e especialidade.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar nas atividades de estruturacdo, implantacéo e revisdo de planos e tarefas de manutencéo na
area de transporte de gas natural (gasoduto); elaborar e revisar procedimentos e fluxos de processo; elaborar estudos, critérios de
projetos, memoriais descritivos e especificacbes de equipamentos da indistria de transporte de gas natural; analisar desempenho
de grandes maquinas e equipamentos diversos; planejar e monitorar as paradas de manutencdo, planejadas e corretivas, de
instalagcBes, turbocompressores, motocompressores e motogeradores e outros equipamentos; especificar materiais e servigos
necessarios para o tratamento de demandas de manutengdo; elaborar indicadores para monitoramento da manutencéo e outros
processos, com uso de ferramentas de Bl (business intelligence); fazer estudos de confiabilidade e andlise de falhas.
REMUNERACAO: salério basico de R$ 6.744,62, com garantia de remuneracéo minima de R$ 11.391,17.

(Retificado por meio do Edital n°® 2 TBG — TBG/PSP RH 01/2023, de 2 de agosto de 2023, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23)

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 16: ENGENHEIRO JUNIOR — ENFASE: MANUTENCAO, MECANICA

REQUISITOS: certificado de conclusao ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao de nivel superior, bacharelado
em Engenharia Mecénica, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou conselhos Estaduais de Educacdo, e registro no respectivo
Conselho de Classe. Outras formages em Engenharia serdo aceitas, desde que acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo
Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribuig8es profissionais de Engenheiro Mecanico.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar nas atividades de manutenc&o e inspecdo em equipamentos, instalacdes e sistemas; fiscalizar
servicos de parada de manutencdo; elaborar memoriais descritivos e especificacfes de equipamentos rotativos e acionadores
mecanicos; fazer analise de desempenho e analise de falhas de turbinas e motores a gas e de compressores centrifugos e
alternativos; fazer anélise de desempenho de equipamentos em geral; fazer anélise e execugdo de manutengéo preventiva e corretiva
das instalacdes mecéanicas e elétricas do gasoduto; aprovar desenhos e documentos técnicos de engenharia para os respectivos
equipamentos; elaborar procedimentos de operacdo e de manutencdo de maquinas e equipamentos; desenvolver projetos,
construcéo e montagem,; gerenciar e fiscalizar obras; fazer estudos de viabilidade técnica de projetos; avaliar riscos de implantacéo
de empreendimentos.

REMUNERACAO: salério basico de R$ 6.744,62, com garantia de remuneracéo minima de R$ 11.391,17.

(Retificado por meio do Edital n°® 2 TBG — TBG/PSP RH 01/2023, de 2 de agosto de 2023, disponivel no endereco eletrénico

http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23)
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

NP-1

CARGO 17: ENGENHEIRO JUNIOR — ENFASE: OPERACOES

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao de nivel superior, bacharelado
em Engenharia Mecanica, Eletrénica, Quimica, Mecatrdnica ou Petréleo e Gas, reconhecido pelo MEC, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educacéo, e registro no respectivo Conselho de Classe. Outras formagfes em Engenharia séo aceitas, desde que
acompanhadas de certiddo emitida pelo respectivo Conselho de Classe, atestando a posse de todas as atribui¢cdes profissionais de
uma das Engenharias exigidas, de acordo com as énfases.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar nas atividades de operacéo e supervisdo remota e de campo, em todas as instalagdes do
gasoduto, visando garantir a realiza¢éo das programagdes, a gestao do estoque de gas e o atingimento das metas de desempenho
operacional; gerar e publicar dados de movimentagdo e balanco diario de gas natural, disponibilizando dados ao érgao regulador e
clientes; fazer simulagdes operacionais, utilizando os softwares de simulagdo de escoamento e os modulos de fungbes avangadas
(PMS), para verificacéo de capacidade de transporte e otimizagdo da operagéo do gasoduto; fazer simulagdes operacionais termo-
hidraulicas para andlise das programacdes de transporte; atender a contingéncias operacionais e emergéncias, intervengdes e
paradas de manutencdo; fazer andlises de capacidade de transporte e determinagdo de estoques operacionais; fazer projetos de
sistemas de medi¢do em instalagbes de gas natural; fazer medicdo de gas na empresa, zelando para que 0s equipamentos e 0S
procedimentos usados sejam sempre adequados e sigam as melhores praticas metrologicas; gerenciamento de contratos de
prestacdo de servigco de instrumentacéo e medi¢do; implantar e fazer o funcionamento do sistema de supervisdo e controle do
gasoduto (SCADA); implementar, desenvolver e analisar procedimentos de testes e projetos de implantagéo e otimizacdo de sistemas
de automacédo em instalagGes de gas natural.

REMUNERACAO: salério basico de R$ 6.744,62, com garantia de remuneracdo minima de R$ 11.391,17.

(Retificado por meio do Edital n°® 2 TBG — TBG/PSP RH 01/2023, de 2 de agosto de 2023, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23)

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2 CARGOS DE NIVEL MEDIO

CARGO 18: TECNICO DE SEGURANCA JUNIOR

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagcdo de técnico de nivel médio em Seguranca do Trabalho, ou de curso de nivel
médio, acrescido de certificado de conclusdo ou diploma de curso de Seguranca do Trabalho, expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo, e registro no Ministério do Trabalho e Emprego.
SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar nas atividades e programas de seguranca do trabalho e satde ocupacional, estabelecendo
planos de agBes preventivas e corretivas, visando a preservagdo da integridade fisica dos trabalhadores, parceiros e clientes, bem
como a continuidade operacional e a preservacao das instalacdes e meio ambiente; planejar e acompanhar os contratos, convénios
e orcamentos relacionados a seguranca e saude, inspe¢Ges e auditorias, treinamentos e simulados de emergéncia, zelando pelo
atendimento das determinagées legais nas areas de seguranca e salide ocupacional, implementagdo, desenvolvimento e andlise das
estratégias, politicas, diretrizes e indicadores de desempenho relativos as fungdes de seguranca industrial e salde ocupacional.
REMUNERAGCAO: salério basico de R$ 2.354,75, com garantia de remuneracéo minima de R$ 3.977,07.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 19: TECNICO JUNIOR - ENFASE: GASODUTO, CONSTRUCAO E MONTAGEM

REQUISITO: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Automacéo, Eletromecanica, Eletroeletronica,
Eletronica, Eletrotécnica, Mecatronica, Mecéanica ou Estradas e Edificagbes, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.
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SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar em atividades de elaboracéo e fiscalizagéo de contratos de construgio e montagem de novas
instalacOes e dutos; fazer analise de riscos, comissionamento, testes e entrega de empreendimentos, garantindo o cumprimento dos
procedimentos internos, prazos e custos contratuais.
REMUNERAGAO: salério basico de R$ 2.354,75, com garantia de remuneragio minima de R$ 3.977,07.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 20: TECNICO JUNIOR - ENFASE: GASODUTO, INSPECAO

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em Eletroeletrénica, Eletromecanica, Eletronica,
Eletrotécnica, Fabricagdo Mecanica, Mecanica, Mecanica de Precisdo, Mecatronica, Metalurgia, Metrologia ou Soldagem, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo, e registro no respectivo Conselho
de Classe, como Técnico.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar nas atividades de inspecdes em operacdo, manutencdo, fabricacdo ou montagem de
equipamentos, gerenciamento de integridade de dutos, equipamentos e instalacdes, calibragéo de instrumentos de inspe¢éo, ensaios
destrutivos, ndo destrutivos e metalograficos, testes de presséo, de calculo de taxa de corrosdo e desempenho de equipamentos,
controle dimensional e acompanhamento de ensaios, testes, exames, controles, tratamentos e monitora¢des; controlar a qualidade
em trabalhos de manutencao, de producéo, de construgdo e montagem.

REMUNERAGCAO: salério basico de R$ 2.354,75, com garantia de remuneracgéo minima de R$ 3.977,07.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 21: TECNICO JUNIOR - ENFASE: GASODUTO, INSTRUMENTACAO E AUTOMACAO

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em Automacao, Eletromecanica, Eletroeletronica,
Eletronica, Eletrotécnica ou Mecatrdnica, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagao, e registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros
cursos técnicos com denominagdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos (instituido através da Portaria n® 870 de 16/07/2008, do Ministério da Educacéo) e estejam diretamente relacionadas aos
cursos técnicos requeridos para o cargo.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar nas atividades de manutencéo preventiva e corretiva em sistemas de instrumentacéo e de
automacdo nas estacdes de compressdo, estacdes de entrega, estacdes de medicdo e reducdo de pressdo; calibrar instrumentos
de medicdo de presséo, temperatura, nivel, vazao, vibragdo, deslocamento, umidade, posicionadores pneumaticos, conversores I/P,
detectores de gés, fumaca e fogo; fazer manutencao preventiva e corretiva em controladores l6gicos programaveis, em sistemas de
geracdo de energia, sistemas elétricos de forga e controle em baixa tensdo (até 480V); fazer operacdo local das instalagcdes do
gasoduto (estacOes de compressao, reducédo de pressdo, medicéo, entrega e valvulas de bloqueio automaticas da linha tronco);
analisar criticamente os resultados de performance e implementagéo de a¢des corretivas operacional e de seguranga das instalacdes;
implementar, desenvolver e analisar quantitativa e qualitativamente as ordens de manuteng&o; controlar os sistemas de gestdo de
sobressalentes; estudar a manutencao centrada em confiabilidade; analisar preliminarmente os risco e estudos de HAZOP.
REMUNERAGCAO: salério basico de R$ 2.354,75, com garantia de remuneracéo minima de R$ 3.977,07.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 22: TECNICO JUNIOR - ENFASE: GASODUTO, INTEGRIDADE DE DUTOS

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em Eletromecanica, Eletroeletronica, Eletronica,
Eletrotécnica, Mecatronica, Mecanica, Petréleo e Gas, Geotecnia, Estradas e Edificagées ou Cartografia, ministrado por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo, e registro no respectivo Conselho de Classe,
como Técnico. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos com denominacdes distintas, desde que constem na
Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (instituido através da Portaria n°® 870 de 16/07/2008, do Ministério

da Educacéo) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo.
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SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar nas atividades do Programa de Gerenciamento de Integridade (PGI) para atendimento
regulatorio (https://www.gov.br/anp/pt-br/assuntos/exploracao-e-producao-de-oleo-e-gas/seguranca-operacional-e-meio-
ambiente/regulamento-tecnico-de-dutos-terrestres-rtdt): inspec¢do, manutencéo e integridade do gasoduto; elaborar procedimentos
de integridade,inspecao e manutengao, projetos e reparos ligados a mecanica e a gestédo de integridade;atualizar a documentagéo
técnica da empresa; estudar e solucionar problemas, fiscaliza¢cdese execucao de atividades ligadas as véalvulas de bloqueio, dutos,
controle de corroséo, sistema deprote¢do anticorrosiva interna e externa, inspecao por pigs instrumentados, manutencéo da faixa e
obras especiais (estabilizacdo de encostas e margens de rios, instalacdo de instrumentos demonitoramento de encostas, dentre
outros), prevengdo de acdo de terceiros e da natureza;treinar e dar palestras de esclarecimento publico junto a moradores e
proprietarios, comunidadesperiféricas e entidades externas (prefeituras, concessiondrias de servicos publicos, companhias de
estradas de ferro e rodagem etc.).

REMUNERACAO: salério basico de R$ 2.354,75, com garantia de remuneracéo minima de R$ 3.977,07.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

NP-1

CARGO 23: TECNICO JUNIOR — ENFASE: GASODUTO, MECANICA

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitacao de técnico de nivel médio em Mecatrénica ou Mecéanica, ministrado por instituicao
de ensino reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo, e registro no respectivo Conselho de Classe,
como Técnico. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros cursos técnicos com denominacgdes distintas, desde que constem na
Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (instituido através da Portaria n°® 870 de 16/07/2008, do Ministério
da Educacéo) e estejam diretamente relacionadas aos cursos técnicos requeridos para o cargo.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar em atividades de manutencdo preventiva e corretiva em sistemas industriais nas estagdes de
compresséo, estacdes de entrega, estacdes de medicao e valvulas de bloqueio automatico da linha tronco; calibrar instrumentos de
medicdo de presséo, temperatura, nivel, vazao, vibracédo, deslocamento e umidade, posicionadores pneumaticos, conversores /P,
detectores de gas, fumaca e fogo; manutengéo preventiva e corretiva e operagéo local em turbinas a gas natural, compressores
centrifugos e alternativos de gas natural, motores a gas natural para conjunto moto geradores, compressores de ar, valvulas de
bloqueio manuais e automaticas, valvulas de controle e valvulas de bloqueio automatico da linha tronco; inspecionar
termograficamente equipamentos mecénicos do processo; acompanhar o programa de medi¢cdo e analise de vibragdo dos
equipamentos rotativos; acompanhar e controlar os sistemas de gestéo de sobressalentes.

REMUNERACAO: salério basico de R$ 2.354,75, com garantia de remuneracgéo minima de R$ 3.977,07.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 24: TECNICO JUNIOR - ENFASE: GASODUTO, PROTECAO CATODICA

REQUISITOS: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Eletromecanica, Eletroeletronica, Eletronica,
Eletrotécnica, Mecatrdnica ou Mecanica, ministrado por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, Secretarias ou Conselhos
Estaduais de Educagéo, e registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico. Serdo aceitos diplomas e certificados de outros
cursos técnicos com denominacdes distintas, desde que constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos (instituido através da Portaria n® 870 de 16/07/2008, do Ministério da Educacéo) e estejam diretamente relacionadas aos
cursos técnicos requeridos para o cargo.

SINTESE DE ATRIBUICOES: atuar em atividades de estudos de interferéncias em sistemas de protecéo catédica de dutos; gerenciar
a integridade do gasoduto; inspecionar e manter o sistema de protecao catddica e servigos de inspecao do revestimento anticorrosivo
externo do gasoduto; pintar equipamentos e dispositivos de superficie, tais como, valvulas, aquecedores, tubulagdes e estruturas
metalicas aéreas; tratar a agua em aquecedores; coletar amostras e materiais para analise; instalar e montar retificadores, leitos de
anodos inertes e galvanicos, equipamentos de drenagem, pontos de teste e dispositivos de protecdo de juntas isolantes; fazer
servicos de troca ou reparo do revestimento anticorrosivo externo nos trechos enterrados e afloramentos em estagfes e pontos de
entrega.

REMUNERACAO: salério basico de R$ 2.354,75, com garantia de remuneragéo minima de R$ 3.977,07.

S
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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Anexo IV — OBJETOS DE AVALIAGAO

1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo textual. Aspectos semanticos: adequac&o vocabular, denotacéo, conotacéo, polissemia e
ambiguidade. Emprego dos sinais indicativos de pontuagao: virgula, ponto, ponto e virgula, dois-pontos, reticéncias, aspas, travessao
e parénteses. Emprego do acento indicativo de crase. Coeséao e coeréncia textuais: mecanismos linguisticos de conexdo e sequéncia
I6gica entre as partes do texto (coesao referencial, lexical, sequencial e temporal); paralelismo sintatico e paralelismo semantico.
Relacdes de coordenacgéo, correlacdo e subordinagdo entre oracdes e termos das oragBes. Colocagdo pronominal dos pronomes
obliquos atonos (préclise, mesdclise e énclise). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal.

LINGUA INGLESA: Estratégias de leitura: compreenséo geral do texto; reconhecimento de informagdes especificas; capacidade de
andlise e sintese; inferéncia e predic¢éo; reconhecimento do vocabulario mais frequente em textos ndo-literarios; palavras cognatas
e falsos cognatos. Estratégias discursivas: tipo de texto; funcdo e estrutura discursivas; marcadores de discurso; elementos de
coesdo. Aspectos gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais; uso de preposicdes, conjun¢des, pronomes e modais;

concordancia nominal e verbal; formacéo e classe de palavras; relacdes de coordenagéo e subordinagao.

1.2 NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagaio textual. Pontuagéo: emprego da virgula. Emprego do acento indicativo de crase. Ortografia
(escrita correta das palavras e acentuacao grafica — em conformidade com o novo acordo ortografico). Colocagcao pronominal dos
pronomes obliquos atonos (préclise, mesdclise e énclise). Uso dos pronomes relativos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal. Uso das palavras: porque, por que, por qué e porqué, que, se, ha e a. Classes das palavras e suas funcdes sintaticas.
MATEMATICA: Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos. Relacdes entre conjuntos; Funcdes exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas. Equacfes de 1° grau. Equagdes Polinomiais reduzidas ao 2° grau. Equacdes exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas; Andlise Combinatéria: permutacdo, arranjo, combinagdo. Eventos independentes; Progressdo Aritmética.
Progresséo Geométrica; Matrizes. Determinantes. Sistemas Lineares; Trigonometria. Geometria Plana. Geometria Espacial;
Geometria Analitica: equacgéo da reta, parabola e circulo.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA JUNIOR - ENFASE: AUDITORIA E COMPLIANCE

BLOCO |: CONFORMIDADE E RISCOS: Fundamentos da Legislacdo Anticorrupcéo Brasileira (Lei n® 12.846/2013; Decreto
11.129/2022). Fundamentos do FCPA (Foreign Corrupt Practices Act) norte americana. Noc¢des de Investigacdes Corporativas,
Prevengdo e Gestdo de Riscos de Compliance e Fundamentos de Controles Internos (COSO). CONTABILIDADE: Principios
fundamentais de contabilidade; Demonstragdes Contabeis (balanco, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de
lucros ou prejuizos acumulados, demonstracao das origens e aplicag8es de recursos); conceito, objetivo, periodicidade e elaboragéo.
analise econdmico-financeira: objetivos e técnicas; analise horizontal e vertical das demonstra¢des contabeis; andlise da situacao
financeira e patrimonial (indice de liquidez corrente, indicador de rentabilidade, grau de imobilizagdo do ativo, dos recursos préprios,
dos recursos proprios e de endividamento), interpretacdo dos indicadores econdmicos, financeiros e patrimoniais; AUDITORIA
INTERNA: Conceito de Auditoria Interna, Independéncia e Objetividade, missdo, ramos de atuacdo, modalidades e natureza do
trabalho; Processo de planejamento em auditoria: Planejamento global, planejamento especifico, objetivos do planejamento, fases
do planejamento; Trabalho de Campo em Auditoria: Preparacgéo inicial, programacéo geral do trabalho, avaliagdo do controle interno,
populacdo e amostragem, tipos de amostra, exame, obtencdo de evidéncia e medigcéo (teste de aderéncia e teste substantivo),
materialidade, relevancia e risco relativo/vulnerabilidade, superviséo dos trabalhos de auditoria; Papéis de Trabalho em Auditoria:

Requisitos, finalidade, referéncias; Procedimentos de Auditoria: Procedimentos administrativos, procedimentos técnicos e padrdes
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internacionais (IlA); Apresentacdo dos Resultados de Auditoria: Analises de pontos constatados, discussdo de estratégias de
comunicacao, efetividade da auditoria quanto ao valor agregado a empresa, requisitos do relatério, técnicas para elaboracédo de
Relatdrio, estruturacéo e modelos de Relatério de Auditoria; Gerenciamento de Risco: O papel do Auditor Interno no Gerenciamento
de Risco; CONTROLE INTERNO: Padrdo COSO, Principais Tipos de Controles Internos, Controles Preventivos e Detectivos,
Monitoramento Continuo, Principio de Segregacéo de Funcdes, Indicadores de fraudes.

BLOCO Il: CONFORMIDADE: Programa de Integridade, conceitos e principios aplicaveis. No¢des basicas de andlises de integridade
de pessoas e empresas (Due Dilligence e Backgroud Check); Principios aplicaveis ao Canal de denudncia; AUDITORIA: Legislagédo
Societaria — Lei n® 6404, Legislagdo Complementar — Lei n® 11638/07, Decreto n° 2.745, Lei n°® 13.303, Lei Sarbanes Oxley e outras.
CONTABILIDADE E FINANCAS: Elaboracdo de Demonstracbes Contdbeis pela Legislacdo Societaria e pelos Principios
Fundamentais da Contabilidade; Classificacdo e Registro Contabil; Demonstra¢do do Fluxo de Caixa (Método Direto e Indireto);
Consolidacdo de Demonstrages Contabeis; Instrugdes da CVM e outras; analise econdmico-financeira: avaliagdo e Contabilizagao
de Investimentos Societarios no Pais e no Exterior; Destinagdo de Resultado; Custos para Avaliagdo de Estoques; Principios
Internacionais de Contabilidade e IFRS.

BLOCO lIl: LEGISLACAO: Decreto 8945/2016; Normas de elaboragdo e acompanhamento do Plano Anual de Atividades das
Auditorias Internas emitido pela CGU; Normas de organizacao e apresentagdo de processos de tomada e prestagéo de contas emitido
pelo TCU (TCU 47/2004); Fundamentos da Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD); Nog6es de Tributos (ICMS, ISS, PIS/COFINS,
CIDE COMBUSTIVEL, ROYALTIES E IR): Fato Gerador, Base de Calculo, Cumulatividade/N&o cumulatividade, Incidéncia/N&o

Incidéncia/lsencao, Substituicdo.

CARGO 2: ANALISTA JUNIOR - ENFASE: CONTABIL

BLOCO I: Normas emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e aprovados pela Comisséo de Valores Mobiliarios —
CVM (até 31.12.2021). Estrutura conceitual para elaboragao das demonstracdes contabeis. Apresentacédo do Balango Patrimonial.
Demonstracao do Resultado. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto). Demonstracdo do Valor Adicionado.
Demonstracdo das Mutaces do Patriménio Liquido. Demonstragdo do Resultado Abrangente. Critérios de Avaliagdo dos Ativos e
Passivos. Provisdes, Passivos e Ativos Contingentes. Praticas contabeis, mudanga nas estimativas e correcéo de erros. Eventos
subsequentes. Ajuste a valor presente de direitos e obrigagdes. Redugdo ao valor recuperavel de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo
Intangivel. Efeitos nas mudancas nas taxas de cambio e conversédo de demonstrag6es contabeis. Registro e divulgacéo de operagbes
com partes relacionadas. Reconhecimento, mensuracao e evidenciacdo de instrumentos financeiros. Reconhecimento do Imposto
de Renda corrente e diferido. Capitalizagdo dos encargos financeiros. Custo dos empréstimos, inclusive custos de transacao.
Arrendamento mercantil. Consolidacdo de demonstragées contabeis. Andlise econémico-financeira. Importacdes e exportacdes
(nocdes basicas). Efeitos inflacionarios sobre o patrimdnio das empresas. Beneficios a empregados. Avaliagdo e contabilizacao de
investimentos societarios no pais e no exterior. Reconhecimento de agio e desagio em subscri¢éo de capital. Destinacao de resultado.
Evidenciacdo contabil dos aspectos ambientais. Legislagdo Societaria: Lei n® 6.404/76, com as alteracdes das Leis n° 11.638/07 e
n°® 12.973/14 e legislagdo complementar.

BLOCO II: Conhecimentos basicos de tributos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuigcdo social sobre o lucro. Escrituragédo
Contabil Fiscal (ECF). Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF. Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos — ICMS.
Programa de Integragdo Social e de Formagédo do Patrimdnio do Servidor Publico — PIS/PASEP. Contribui¢cdo para o Financiamento
da Seguridade Social — COFINS. Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Econdmico — CIDE. Legislagdo do ISS. Contribuicéo
Previdenciaria (legislagéo, aliquotas, base de célculo e apuragdo). Legislacdo aplicavel ao sistema publico de escrituracao digital —
SPED (ICMS/IPI/PIS/COFINS). Objetivos. Implicacdes. Pessoas juridicas obrigadas. Usuarios das Informacgdes. Livros abrangidos.
Plano de Contas Referencial. Prazos. Escrituragdo contabil digital (ECD).

BLOCO llI: Nogbes de Orgamento Empresarial. Modelo conceitual de planejamento integrado. Orcamento econdmico e financeiro.

Planejamento e revisdes orcamentarias. Consideracdes sobre indices e cenarios macroeconémicos. Proje¢cbes de lucro e de fluxos
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de caixa. Controle orcamentério (por centro de responsabilidade e programa). Realizagéo e variagbes or¢camentérias. Orcamento
base zero. Terminologia em custos industriais. Custos para avaliacdo de estoques. Classificacdo de custos. Comportamento dos
custos. Diferentes tipos de custeio (absorgdo, custeio direto e custeio baseado em atividades — ABC). Custeio por ordem e por
processo. Departamentalizacdo. Custos controlaveis e custos estimados. Custo padrdo e andlise das varia¢gdes. Mensuracao e

avaliacdo de desempenho: EVA e ROI. Matematica financeira.

CARGO 3: ANALISTA JUNIOR — ENFASE: COMERCIALIZACAO

BLOCO I: Logistica de gas natural, no¢cdes de marketing e desenvolvimento de negoécios; fundamentos da Transi¢cdo Energética,
fundamentos de Business Intelligence — BI, fundamentos em gestdo de projetos, principios para relacionamento com o cliente;
legislacéo e regulacéo brasileira da industria do gés natural; fundamentos da comercializagéo de gas natural; contratos e servicos de
transporte de gas natural; mercado de gas natural no Brasil; faturamento e tributagdo de servigos para transporte de gas natural;
fundamentos da tarifagdo no transporte de gas natural e metodologias de reajuste tarifario; principais mecanismos de oferta de
capacidade; conhecimento da industria de petréleo e de gas natural; nog8es de cultura 4gil; fundamentos quanto a matriz energética
brasileira.

BLOCO II: Nogdes béasicas de matematica financeira e em estatistica; nogdes de data mining; principios em gestéo e formatacao de
negocios; Conceitos basicos de analise de investimentos: valor do dinheiro no tempo. Projetos de investimento, Tempo de
recuperacgdo do capital (payback e payback descontado), valor presente liquido (VPL), taxa interna de retorno (TIR), comparacao
entre alternativas de investimento; nog¢des quanto a regulagdo de transporte de gas natural europeia; fundamentos tarifarios da
indastria do gas natural europeia.

BLOCO Ill: Fundamentos de estratégia; gestédo financeira e econdmica de projetos; fundamentos em Environment, Social and

Governance (ESG), nog6es e conhecimentos quanto ao setor elétrico; nogdes e conhecimentos quanto das energias renovaveis.

CARGO 4: ANALISTA JUNIOR - ENFASE: DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

BLOCO I: Desenvolvimento avancado em Java, Programacéo orientada a objetos, qualidade de codigo e testes. Conceitos de design
e arquitetura de software; Conhecimento avangado em Angular (typescript), Spring, Hibernate; Conhecimento avancado em Frontend
HTML, CSS e Javascript; Conhecimento Avancado em DevOps. Conhecimento avangado em GIT, Jenkins, Sonar; Conhecimento
avancado em Banco de dados SQL, Amplo conhecimento em modelagem/design de APIs REST; Conhecimento avancado em
desenvolvimento Mobile; Conhecimento na utilizagdo do Azure DEVOPs. Banco de Dados (Independéncia de dados; Abordagem
relacional; Modelagem entidade-relacionamento; triggers e stored procedures). Linguagem SQL; Programacao (Algoritmos e
estruturas de dados; Depuracdo de cédigo em Java; Engenharia de software; Raciocinio Légico (Sentido l6gico- matematico
convencional dos conectivos; Argumentos; A légica sentencial; A logica de predicados de primeira ordem; Regras de formagédo de
formulas; Sistemas edutivos; Decidibilidade da ldgica sentencial; Valores-verdade; FuncBes de avaliagdo); Técnicas de
desenvolvimento seguro (SAST/DAST/IAST); DEVOPS (Principios e Modelos; Contéineres: Introdugdo e principais tecnologias de
contéiner; Virtualizagdo a nivel de sistema operacional; Diferenca entre a virtualizagdo dos contéineres e os outros tipos de
virtualizacéo; Modos de utilizagdo de um container; Microsservigos: Conceitos basicos de microsservigos, arquitetura, componentes
de servicos, servigos e orquestracéo; Infraestrutura como cddigo).

BLOCO II: Produtos Digitais, Design Thinking, Ideacdo, Levantamento, Especificacdo e Gestdo de Requisitos de Negdcio e de
Software, Desenho de Solugfes, Arquitetura de Solucdes, Testes de Software, Qualidade de software, Mapeamento de processos e
UX.

BLOCO III: Processos operacionais na area de transporte de gas natural (Nominagéo, Programacéo, Certificacdo e Alocacao).

CARGO 5: ANALISTA JUNIOR — ENFASE: GESTAO
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BLOCO I: ESTRATEGIA EMPRESARIAL: Estruturas Organizacionais, Estratégia Organizacional, Planejamento Estratégico
Empresarial, Balanced Scorecard (BSC). ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E COMPRAS: Estratégia de Suprimento (Strategic
Sourcing); Administracéo de Compras; Gestédo de Estoques: MRP, Ponto de Ressuprimento, Lote Econdémico de Compra, Just in
Time, Sistema de Rastreamento de Materiais (RFID, Cddigo de Barras e Unique Identification Device); Planejamento e Controle da
Producgédo; Gestdo da Cadeia de Suprimentos (Supply Chain Management); Comércio internacional e legislacdo brasileira de
importac&o (bens e servicos). ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS: Estratégias de RH, Relacionamento com Publicos de
Interesse, Remuneracgéo e Beneficios, Desempenho, Cultura Organizacional, Desenvolvimento de RH, Gestao do Conhecimento,
Carreira e Sucesséo, Lideranca e Equipe. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: Matematica Financeira, Valor do
Dinheiro no Tempo, Risco x Retorno, Andlise de Investimentos, Alavancagem e Endividamento, Planejamento Financeiro e
Orcamentéario, Administragcao do Capital de Giro, Fontes de Financiamento & Longo Prazo, Gestdo Econdmica de Projetos.

BLOCO II: ADMINISTRACAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO: sistemas operacionais e sistemas de apoio a deciséo.
CONTABILIDADE: Contabilidade Geral, Contabilidade de Custos, Contabilidade Gerencial. PLANEJAMENTO E ORCAMENTO:
meétricas para proje¢do de fluxo de caixa e de demonstrativo de resultados, Controle orgamentério (por centro de responsabilidade e
programay), Or¢camento base zero, Classifica¢é@o de custos, Comportamento dos custos, diferentes tipos de custeio (absor¢éo, custeio
direto e custeio baseado em atividades — ABC), Custeio por ordem e por processo. SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL.

BLOCO lIl: LOGICA: Funcgbes, Analise Combinatéria, Progressdes, Raciocinio Logico Quantitativo. ESTATISTICA: Probabilidade,
Estatistica Descritiva. NOGOES BASICAS DE CONTABILIDADE. CONFLITOS E NEGOCIAGAO, CARREIRA E REMUNERAGAO:
Planos de cargos e salarios; Remuneragéo fixa e variavel; Descri¢cdo de cargos; Planos de incentivos e de reconhecimento; PLR;
Administracdo Salarial; Descri¢cdo, analise e Avaliacdo de Cargos; Orcamento de Pessoal; Planejamento, Controle e Analise.
PROCESSO DECISORIO.

CARGO 6: ANALISTA JUNIOR - ENFASE: GESTAO, COMUNICACAO

BLOCO I: COMUNICACAO CORPORATIVA: Fundamentos da Comunicaco Corporativa: papel da Comunicacdo Corporativa nas
empresas, conceitos e definicdes de Comunicacdo Corporativa; Comunicagdo integrada interna-externa: estratégias de
Comunicacao, definicdo de objetivos, estratégias e taticas de comunicagéo, planejamento estratégico de Comunicacgédo, etapas do
planejamento estratégico de Comunicacgéo, analise SWOT e matriz de posicionamento, indicadores de desempenho e monitoramento
de resultados; Gerenciamento de crises de imagem; Imagem reputacional; Técnicas de negociacdo e suas aplicagcbes em
Comunicagado Corporativa; Comunicacao integrada em empresas de energia e gas natural: aspectos regulatérios e peculiaridades.
MARKETING: Fundamentos do Marketing: conceitos, definicdes, fungdes mercadoldgicas, sistemas mercadoldgicos; Marketing
Promocional e ag6es de promogao institucional; Marketing Digital: planejamento de comunicacgdo para novas midias, conteidos para
Web, postagens em redes sociais, estratégias, métricas, trafego pago e organico, tipos de publicos (frio, morno e quente),
mensuracao, andlise de dados, tipos e campanhas em redes sociais, inbound marketing, técnicas de SEO para otimizagdo de
contetido; Naming e Branding: gestdo de marcas e posicionamento de imagem. DESIGN E COMUNICACAO VISUAL: fundamentos
do Design: tipografia, cor, contraste, fotografia, ilustracdo, infografia, visualiza¢cdo de dados, unidade e harmonia, hierarquia visual,
equilibrio visual, alinhamento, espaco em branco, repeti¢éo, legibilidade, leiturabilidade e clareza; Nog¢des de Histdria da Arte; Design
grafico e Design digital; Diregdo de Arte para midias impressas e digitais: criagdo, desenvolvimento de projeto, diagramacéo, edicéo,
roteiro e narrativa; Produgdo Grafica: diagramacéo, vilvas, formatos, papéis e suportes, pré-impresséo, processos de impresséo,
corte, acabamento, encadernagdo, acompanhamento de projeto, aplicagdo de marcas; Identidade visual: criagdo, aplicagédo e
elaboracdo de manuais; Sinalizacdo: avaliacdo, elaboracdo de projeto, apresentacdo de projeto, acompanhamento de producao;
Editoragdo: softwares mais utilizados para producéo de imagens e edi¢8es de videos, gestdo de banco de imagens, fechamento de
arquivos para graficas, renderizacéo de videos, produ¢8es audiovisuais, nogdes de Webdesign, elaboragdo de manuais e aplicagdes,

producdes para redes sociais, no¢des de normas ABNT.
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BLOCO Il: JORNALISMO: Principios do Jornalismo: atividade humana, necessidade social, objetivos do Jornalismo e processo da
informacao. Componentes objetivos e subjetivos da profissdo de jornalista: responsabilidades, ética no Jornalismo, Jornalismo e a
lei, informacgao e opinido publica, preservagéo das fontes, injurias e callnias, informagdes em “off”, protecao dos direitos autorais,
desafios diante das “fake news”; Organizacdo jornalistica: noticias, redagao e estilo, editorial e linguagem (estrutura, pirdmide
invertida, texto, lide, sublide, titulo, entretitulo, chamada, complemento), copidesque e revisao; Jornalismo nos meios e formatos de
Comunicagao: jornal, revista, radio, TV, internet, podcasts, blogs, convergéncia de midias e divulgagdo multiplataforma. Assessoria
de Imprensa: conceitos, finalidades, meios de divulgacao (entrevista coletiva, entrevista exclusiva, press release, clipping, setorizacdo
etc.), relacionamento e atendimento a imprensa, gestdo de crise; Caracteristicas da imprensa: internacional, nacional, regional,
alternativa, dentre outras. Jornalismo politico e econdmico. Jornalismo especializado: setor de energia e mercado de gas.
PUBLICIDADE E PROPAGANDA: Conceitos e finalidades da publicidade; Histéria da Publicidade no Brasil; Merchandising;
Promog6es; Administracéo de propaganda e publicidade; Publicidade legal; Campanha publicitaria: objetivos e processos de criacéo,
efeitos de uma campanha sobre a imagem institucional de uma empresa, concorréncia entre andncio publicitario e outras formas de
divulgacéo institucional, produgdes publicitarias em midias digitais e offline; Estrutura de agéncias de publicidade; Andlise da relagédo
entre a Publicidade e as novas tecnologias; Midia: planejamento, desenvolvimento e implementacdo de planos, estratégias
omnichannel e mensuracéo; Pesquisas: de imagem, opinido e mercado; Producgédo e linguagem publicitaria: técnicas de producgao
publicitaria, criativos, estética publicitaria, filme publicitario, narrativa publicitéria, persuaséo, técnicas de redacéo e estilo (copyright);
Linguagem Cinematogréfica: roteiros e estética para videos; Ill - RELACOES PUBLICAS: Planejamento das Relacdes Publicas:
diagnostico (oportunidades e ameagas); selecdo e segmentagdo de publico-alvo; estabelecimento de objetivos; estratégias e
resultados esperados; Gestao estratégica da comunicagdo organizacional: elaboragdo de projetos de Relagdes Publicas, etapas,
cronogramas, metas, indicadores de resultados e afericdo de resultados. Endomarketing: planejamento editorial de publicacdes
internas, campanhas e veiculos internos (intranet e outros), programas de incentivo, projetos de integragdo, motivacdo e
comprometimento, Comunicagdo Interna; Brindes corporativos; Eventos: planejamento, organizacéo, producdo, realizagéo,
cerimonial, recepcao, ordens de bandeiras e etiqueta.

BLOCO lIl: FUNDAMENTOS DA COMUNICACAOQ: Comunicacéo na cultura contemporanea; Teorias da Comunicacdo; Canais e
veiculos de Comunicagao: histdria, conceitos, comportamentos e caracteristicas; Processo de Comunicagéo; Integracédo global e
novos meios de comunicagao. Transformagéo Digital e Inteligéncia Artificial: influéncias e impactos na Comunicagéo contemporanea.
LEGISLACAO: Regras sobre patrocinio dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo federal: Instrucdo Normativa da Secretaria
Especial de Comunicacgédo Social (SECOM) n° 1, de 27 de julho de 2017; Instru¢do Normativa da Secretaria Especial de Comunicagéo
Social (SECOM) n° 2, de 23 de dezembro de 2019; Legislacédo sobre direitos autorais: Lei n°® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998;
Nocdes sobre a Lei de Acesso a Informacao: Lei n®12.527, de 18 de novembro de 2011; Nogdes sobre a Lei Geral de Protecéo de
Dados Pessoais (LGPD): Lei n°-13.709, de 14 de agosto de 2018; Noc¢6es sobre a Lei das Estatais: Lei n®13.303, de 30 de junho de
2016.

CARGO 7: ANALISTA JUNIOR - ENFASE: GESTAO, MEIO AMBIENTE

BLOCO I: Conceitos em Ecologia e ecossistemas brasileiros. Meteorologia e climatologia. Hidrologia, geologia e solos. Qualidade
do ar, poluicdo atmosférica e controle de emissGes. Qualidade da agua, polui¢do hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes.
Qualidade do solo e da agua subterranea, gerenciamento de residuos solidos, remediacdo de solos e de agua subterranea.
Legislagdo ambiental. Economia ambiental. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Avaliacdo de impactos ambientais,
riscos ambientais e valoracdo de danos. Gestdo ambiental. Planejamento ambiental, vocacdo e uso do solo, urbanismo. Meio
ambiente e sociedade. Gestdo integrada de meio ambiente, salde e segurancga industrial. Residuos sélidos e contaminagao de solos
e aguas subterraneas: Qualidade do solo e da &gua subterranea; Gerenciamento interno de residuos: caracterizagéo, inventario,
coleta, acondicionamento, armazenamento, licenciamento e métodos de aproveitamento; Gerenciamento externo: transporte,
manifesto e tratamento e disposicdo; Tecnologias de tratamento e disposi¢éo final de residuos soélidos; tecnologias de remediacao
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de solos e dguas subterrdneas. Recursos hidricos e efluentes liquidos: Abastecimento e tratamento de 4gua; Qualidade da agua:
parametros de qualidade e padrdes de potabilidade; Poluicao hidrica: por matéria organica, toxica, por nutrientes, por 6leo, por micro-
organismos patogénicos e térmica; Emissdes atmosféricas e mudancgas do clima: Caracteristicas fisica e quimica da atmosfera;
Qualidade do ar: Conceitos e padrdes; Poluicdo atmosférica e caracteristicas dos principais poluentes atmosféricos legislados no
Brasil; Limites de emissdes de poluentes atmosféricos; Tecnologias de controle e abatimento de emissdes; Aguecimento Global e
mudancas do clima.

BLOCO II: PRINCIPIOS DE GESTAO AMBIENTAL: Conceitos relacionados aos Requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental
segundo a ISO 14001:2015; Avaliacdo de desempenho Ambiental segundo a NBR-ISO 14.031:2004; Desenvolvimento Sustentavel;
Resolugdo CONAMA n° 491/2018 e Decreto n°® 59.113/2013 (S&o Paulo). Portaria de Consolidagdo N° 5, do Ministério da Saude —
de 28/09/2017, (Anexo XX) e na Portaria N° 888 — de 04/05/2021 (Anexo 9) também do Ministério da Saude. Lei Federal n°® 12.305
de 02/08/2010 que instituiu a Politica Nacional de Residuos. Regulamentag&o para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).
BLOCO Ill: EMISSOES ATMOSFERICAS E MUDANCAS DO CLIMA: Caracteristicas fisica e quimica da atmosfera; Qualidade do
ar: Conceitos e padrées; Poluigdo atmosférica e caracteristicas dos principais poluentes atmosféricos legislados no Brasil; Limites de

emissdes de poluentes atmosféricos; Tecnologias de controle e abatimento de emissdes; Aquecimento Global e mudangas do clima.

CARGO 8: ANALISTA JUNIOR — ENFASE: JURIDICO

BLOCO I: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: fontes; conceito; objeto; classificacbes e estrutura; supremacia da
Constituicao; aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade: acéo direta de inconstitucionalidade; agao declaratéria de constitucionalidade; arguigdo de descumprimento de
preceito fundamental; controle de constitucionalidade das leis municipais. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais:
direitos sociais; direitos politicos; partidos politicos; direitos de nacionalidade; tutela constitucional dos direitos e das liberdades.
Tutela jurisdicional das liberdades. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de seguranca. Mandado de injuncdo. Direito de peticao.
Acdo popular. O principio da efetividade e a juridicizagdo da Constituicdo. Meio ambiente. Competéncia tributaria. LimitacGes
constitucionais ao poder de tributar e os direitos fundamentais da pessoa. Finangas publicas. Orcamento. Principios constitucionais
federais e estaduais. Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial: controles externo e interno. Ordem
econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econdmica. Fun¢éo social da propriedade. Justica social e desenvolvimento
econdmico. Livre concorréncia. Defesa do meio-ambiente. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Monopdlio estatal.
Exploracéo da atividade econdmica. Organizacdo dos poderes na Constituicdo da Republica: poder executivo; poder legislativo;
imunidade parlamentar; processo legislativo; do poder judiciario: disposi¢cdes gerais, do Supremo Tribunal Federal, dos Tribunais
superiores, dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. Dos orcamentos: o orgamento publico — elabora¢éo, acompanhamento,
fiscalizacao, créditos adicionais, créditos especiais, créditos extraordinarios, créditos ilimitados e suplementares; plano plurianual;
projeto de lei orcamentéaria anual: elaboracéo, acompanhamento e aprovagdo; principios orgamentérios; diretrizes orgamentarias;
orgamentos anuais. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da administracéo publica. Administragdo centralizada e descentralizada.
Empresas estatais. Sociedades de economia mista. Fundagdes publicas. Autarquias. Entidades autarquicas. Principios do Direito
Administrativo: legalidade, supremacia do interesse publico, presuncdo de legitimidade, autoexecutoriedade, especialidade,
autotutela, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, hierarquia, indisponibilidade do interesse publico, isonomia,
razoabilidade. Atos administrativos: conceito; elementos; perfeicdo; validade; eficacia; regime juridico; requisitos extrinsecos;
vinculagdo e discricionariedade; teoria dos motivos determinantes; extingdo dos atos administrativos; invalidacdo dos atos
administrativos; revogacao dos atos administrativos; fundamento da competéncia revogatodria, regime juridico e limites a revogacao;
atos afins a revogagao; anulagdo dos atos administrativos; competéncia e fundamento da competéncia anulatéria, regime juridico,
intervengdo do Estado no dominio econémico. Improbidade administrativa: Lei n® 8429/1992. Agéncias reguladoras: conceitos e
fundamentos; Agéncia Nacional do Petroleo (ANP); Lei n°® 9478/1997; Decreto n°® 2455/1998. Ministério das Minas e Energia.
Desapropriagao: conceito; fundamentos; regime juridico do instituto; retrocessdo e direito de preferéncia; desisténcia na acao de
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desapropriacdo. Bens publicos: conceito; discriminagdo constitucional; classificagdo dos bens publicos; regime juridico dos bens
publicos. Controle da administracdo publica: controle interno; controle externo pelo legislativo com auxilio dos tribunais de contas;
controle externo pelo judiciario; controle parlamentar. Concessao e permisséo de servigos publicos: autorizagéo de servigo publico.
Agentes publicos: conceito; empregos publicos; classificagdo dos agentes publicos; responsabilidade dos agentes publicos.
Limitagbes a liberdade e a propriedade: conceito de propriedade e direito de propriedade; funcéo social da propriedade; protecdo
constitucional da propriedade; distingdes entre as limitagbes e as restricbes a propriedade. Poder de policia. Restricbes
administrativas. Serviddes administrativas: requisicbes; ocupacdo temporaria de imével; desapropriacdo. LICITACOES E
CONTRATACOES: normas gerais; modalidades; procedimentos; dispensa e inexigibilidade; licitagdo na administracdo indireta;
adjudicacdo; homologacao; representagdo; reconsideracao e recurso; sangfes administrativas; efeitos dos recursos administrativos;
Lei n® 13.303/16 (artigos 28 ao 91); Lei complementar n°® 123/2006 (artigos 42 ao 49) — Estatuto da microempresa e da empresa de
pequeno porte. Leis anticorrupgdo: Lei n® 12846/2013 — Responsabilizacéo pela pratica de atos contra a administracéo; Decreto n°
8420/2015 que regulamenta a Lei n® 12846/2013 (Conflito de Interesse); Decreto n°® 7203/2010 (Vedagdo ao nepotismo). DIREITO
CIVIL: Fontes do Direito. Analogia, costumes, equidade e principios gerais do Direito. Da norma juridica. Elementos e classificacao.
Vigéncia e aplicacéo da lei. Conflitos da lei no tempo e no espaco (Lei de Introdug&o as normas do Direito brasileiro). Direito Subjetivo:
Classifica¢des. Dos fatos, atos e negécios juridicos. Elementos e classificagfes. Modalidades. Da forma e prova dos atos e negocios
juridicos. Da prescricdo e decadéncia. Negdcio juridico. Validade. Eficacia. Defeito dos negdcios juridicos. Nulidade absoluta.
Nulidade relativa. Anulabilidade. Inexisténcia. Das pessoas naturais e juridicas. Capacidade civil. Sociedades, associacdes,
fundagdes. Das obrigacdes. Conceito e modalidades quanto ao objeto, aos sujeitos e a outros elementos. Juros. Corre¢cdo monetaria.
Obrigacdes pecuniérias e dividas de valor. Obrigacdes de pagamento em moeda estrangeira. Das fontes e efeitos das obrigacdes
em geral. Pagamento. Mora. Extin¢do e inexecugédo das obriga¢des. Caso fortuito e forca maior. Perdas e danos. Clausula penal.
Transmisséo das obrigacdes. Cessado de crédito e assuncao de divida. Cessédo da posicdo contratual. ObrigacGes por declaragédo
unilateral de vontade. Responsabilidade civil. Acidentes do trabalho. Ato ilicito. Abuso de direito. Enriquecimento sem causa. Teoria
da aparéncia e desconsideracao da pessoa juridica. Dano material, fisico e moral. Contratos. Conceito. Principios; Formacéo e
conclusao. Responsabilidade civil contratual. Clausulas abusivas. Contrato preliminar. Cessé&o de direitos contratuais. Interpretagao.
Modalidades de extingdo. Contratos mistos e unido de contratos. Pactos e cladusulas de preferéncia. Contratos de patrocinio.
Contratos gratuitos. Doagédo. Fianga. Vicios e defeitos dos produtos e dos servigos. Resolug¢édo por onerosidade excessiva. Teoria da
imprevisdo. Lesdo nos contratos. Contratos em espécie. Contratos Imobiliarios; locacéo; empreitada; empréstimo; depésito; fianga;
seguro. Seguro de responsabilidade civil. Mandato. Prestacao de servigos; Sociedade; Consorcio; Posse e propriedade. Direitos reais
de gozo ou fruicdo sobre coisas alheias. Direitos reais e garantias sobre coisas alheias. Direitos Reais de Garantia: penhor, hipoteca,
anticrese e alienacéo fiduciaria. Propriedade intelectual, direito autoral, marcas e patentes, registros. Conceito. Registros. LimitagGes
ao direito do autor. Sanc¢Oes a violagéo dos direitos autorais e conexos.

BLOCO II: DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e acao. Partes e procuradores. Legitimag¢ao para a causa e para 0 processo;
deveres e substituicdo das partes e dos procuradores. Competéncia (interna e internacional). Competéncia em razdo do valor e em
razao da matéria; competéncia funcional; competéncia territorial; modificagdes da competéncia e declaragdo de incompeténcia. Agdo.
Conceito, natureza juridica, elementos e classificagcdo. Condi¢cdes da agdo. Cumulacdo de acdes. Processo. Conceito, natureza
juridica e principios fundamentais. Pressupostos processuais. Processo e procedimento. Procedimento ordinario e procedimento
sumario. Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsércio. Assisténcia. Intervengdo de terceiros: oposicao,
nomeacao a autoria, denunciacéo da lide e chamamento ao processo. Agdo regressiva. Intervengdo andmala das pessoas juridicas
de direito publico (Lei n® 9.469, de 10 de julho de 1997). Formagéo, suspensao e extingao do processo. Peticdo inicial. Requisitos do
pedido e do indeferimento da peticéo inicial. Citagdo; tutelas de urgéncia e de evidéncia. Antecipacdo de tutela; tutela inibitéria.
Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado da lide. Audiéncia de conciliagéo.
Saneamento do processo. A¢ao declaratoria incidental. Resposta do réu. Contestacgado, reconvencao, excegdes, impugnagao ao valor
da causa e ao beneficio da gratuidade de justica. Revelia. Provas. Depoimento pessoal. Confissdo. Prova documental. Prova pericial.
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Inspecéo judicial. Recursos. Pressupostos. Recurso adesivo. Apelacdo. Agravo de instrumento. Agravo regimental. Agravo interno.
Embargos de declaracéo. Embargos infringentes. Arguicdo de inconstitucionalidade. Declaracdo de
inconstitucionalidade/constitucionalidade. Reclamacao Constitucional. Recurso ordinario. Ordem dos processos no tribunal. Recurso
extraordinério. Recurso especial. Embargos de divergéncia. Homologagcdo de sentenca estrangeira. Agdo rescisoria. Pedido de
Suspensdo de Execucdo de Liminar e de Seguranca. Regras gerais de execucdo. Requisitos. Responsabilidade patrimonial.
Execucdo de titulos judiciais e extrajudiciais. Execucao de fazer e ndo fazer. Execugdo para a entrega de coisa. Execugado por quantia
certa contra devedor solvente. Execug¢do contra a Fazenda Publica. Execucéo fiscal (Lei n° 6.830/80). Embargos do devedor.
Execugéo por quantia certa contra devedor insolvente. Suspenséo e extin¢gdo do processo de execug¢do. Remi¢éo. Desconsideracdo
da personalidade juridica. Excegdo de pré-executividade. A¢do popular. Agdo civil publica. Acdo de improbidade administrativa.
Mandado de seguranga (individual e coletivo). Mandado de injung¢do. Habeas data. Procedimentos especiais. Repercusséo geral.
Juizados especiais. DIREITO DO TRABALHO: Principios e fontes do direito do trabalho. Rela¢do de emprego. Contrato de trabalho
— espécies, modalidades e caracteristicas. Sucessdo de empregadores. Sucesséo de estabelecimento. Terceirizagdo. Empreitada.
Repouso semanal remunerado. Intervalos intrajornada e interjornadas. Férias. Regimes de Trabalho. Remuneracédo. Espécies
componentes do salério (salario basico, comissdes, percentagens, adicionais, gratificagdes, prémios, abonos). Parcelas atipicas:
verificagcdo da natureza juridica. Diarias de viagem e ajuda de custo. Participagdo nos lucros e resultados. Parcelas resultantes da
atividade intelectual ou inventiva do trabalhador. Suspenséo, interrupgao, alteracéo e extingdo do contrato de trabalho. Aviso prévio.
Estabilidade. Garantia no emprego. FGTS. Responsabilidade Civil decorrente da relacdo de trabalho. Trabalho de estrangeiros.
Prescricéo e decadéncia. Direito Coletivo do Trabalho. Entidades representativas dos trabalhadores. Negociacao e Greve. Técnicas
de Negociacao. Acordos Coletivos de Trabalho. Sentenca normativa. Simulas e Orienta¢des Jurisprudenciais do TST e simulas do
STF relacionadas com o Direito do Trabalho. Garantia ho emprego. Cessédo. Dispensa por justa causa durante a interrupgao ou
suspensédo do pacto laboral. MEIO AMBIENTE DO TRABALHO: Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho
editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Emissdo de Comunicac¢éo de Acidente do Trabalho. DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: Competéncia. Conflito de competéncia. Competéncia — previdéncia privada complementar. A¢des trabalhistas. A¢do
Civil Plblica e Agdo Coletiva na Justica do Trabalho. Dissidio Coletivo. Nulidades processuais. Intervencdo de terceiros. Peticédo
inicial. Audiéncia. Resposta do Réu. Provas. Suspensdo e sobrestamento do processo. Razdes Finais. Sentenca. Recursos.
Liguidacéo de sentenga. Execucéo e cumprimento da sentenga. Responsabilidade subsidiaria. A¢éo cautelar. Siumulas e Orientagbes
Jurisprudenciais do TST e sumulas do STF relacionadas com o Direito Processual do Trabalho. DIREITO DE EMPRESA: Teoria
geral do direito empresarial. Empresario. Prepostos. Registro. Escrituracdo. Nome empresarial. Estabelecimento empresarial. Titulo
de estabelecimento. Teoria geral das sociedades. Sociedades empresarias. Sociedade limitada. Sociedade simples. Sociedade
andnima. Forma das acgdes. Ag¢BGes nominativas. Acdes da sociedade andnima. Partes beneficiarias. Resgate e converséo.
Certificados. Debéntures. Consorcios. Bonus de subscrigdo. Acionista controlador. Assembleia geral de acionistas. Espécies de
assembleias. Conselho de administragio e diretoria. Administracdo da companhia. Administradores. Org&os técnicos e consultivos.
Conselho fiscal. Capital social. Dividendos. Dissolu¢cdo da sociedade. Liquidacdo da sociedade. Transformacdo da sociedade.
Incorporacéo. Fusédo. Cisdo. Sociedades de economia mista. Alienagdo de controle. Grupos de sociedades. Companhias sujeitas a
autorizacéo para funcionar. Consorcio. Titulos de crédito. Principios. Modalidades. Caracteristicas. Aceite. Aval. Acdo de cobranca.
Responsabilidade especial dos administradores. Faléncia. Principios. Espécies. Recuperacéo judicial e extrajudicial. Administrador
judicial. Venda antecipada. Classificacdo dos créditos. Contratos mercantis. Direito Concorrencial. Propriedade intelectual, direito
autoral, marcas e patentes, registros. Conceito. Registros. Limitagdes ao direito do autor. Sang¢des a violagdo dos direitos autorais e
conexos. Lei n® 12.529/11 e Lei n® 8176/91.

BLOCO llI: DIREITO AMBIENTAL: Principios do Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente
(Lei n® 6.938/81) e Decreto n° 99.274/90): Objetivos e Instrumentos. O Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). O Conselho
Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): competéncia; constitui¢do; plenario; camaras técnicas. Estudo de impacto ambiental (EIA)
no Direito brasileiro. Competéncia para exigir o EIA. O licenciamento ambiental. Procedimentos. Cadastro Técnico Federal de
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Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental e Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras
de Recursos Ambientais. A Taxa de Controle e Fiscalizacdo Ambiental — TCFA (Lei n° 10.165/00). Zoneamento ambiental:
Zoneamento Ecolégico-Econdmico e Zoneamento ambiental urbano — Estatuto da Cidade: (Lei n°® 10.257/01) Estudo de Impacto de
Vizinhanca. Responsabilidade ambiental: Civil, Administrativa e Penal. Repara¢do do dano ambiental e Indenizagédo — hipéteses de
cabimento. Teorias aplicaveis a responsabilidade civil ambiental e causas excludentes. Infragdes Administrativas ambientais (Lei n°
9.605/98, Decreto n° 6.514/08). Poder de policia ambiental. A protecao judicial e administrativa do meio ambiente: O Ministério Publico
e a protecdo ambiental. Inquérito civil publico. Principais meios judiciais de protecdo ambiental: acéo civil publica; mandado de
seguranca coletivo; a¢éo popular; Desapropriagdo. Tombamento. Termo de compromisso. Termo de ajustamento de conduta. Crimes
contra 0 meio ambiente (Lei n® 9.605/98). Responsabilidade penal da Pessoa Juridica. Cédigo Florestal (Lei n° 12.651/12 e Decreto
n° 7.830/12) — Areas de preservagio permanente e Reserva Legal. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo e Compensacio
Ambiental (Lei n® 9.985/00, Decreto n° 4.340/02 e ADI 3378/2008). Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n® 12.305/10). DIREITO
TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Principios Constitucionais Tributarios Competéncia Tributaria e Capacidade Tributaria.
Bitributag&o e Bis in idem. Obrigacao Tributaria; fato gerador; sujeitos ativo e passivo; base de célculo e aliquota. Responsabilidade
por substituicdo e por transferéncia (sucesséo, solidariedade e responsabilidade); imunidade, N&o-Incidéncia, Isencdo e Aliquota
Zero. Vigéncia, aplicacdo e integragdo da legislagéo tributaria. Tratados e Convencg8es. Crédito Tributario: constituicdo, suspenséo e
extingdo da exigibilidade; garantias e privilégios. Tributos e suas espécies. Classificagdo dos tributos. Tributos e contribuicBes
federais, tributos estaduais e tributos municipais. Imposto de Renda (énfase: dedutibilidade, agio e desagio e Regime Tributario de
Transi¢ao). Tributos aduaneiros. Regimes Especiais (énfase: REPETRO, REPENEC e REIDI, admissao temporaria e “drawback”).
CIDE-Combustiveis. ICMS (énfase: Convénios CONFAZ e guerra fiscal). ISS (Lei Complementar n°® 116/03). Decadéncia e
Prescricdo. Processo Administrativo Tributario. Compensacéo Tributaria. Divida Ativa Tributaria. Processo Judicial Tributario. Agao
de Repeticdo/Compensacéo do de Indébito. Agdo de Consignacdo em Pagamento. Execugdo Fiscal: Embargos a Execugéo e
Excecéo de Pré-Executividade. A¢do Anulatdria de Débito Fiscal e A¢do Declaratéria. Mandado de Seguranga. Medidas Cautelares.
Recursos. Direito Tributario Penal e Direito Penal Tributario. Lei n® 8.137/90. Sonegacao, fraude e conluio. Evaséo e Elisdo. DIREITO
PENAL: Aplicagdo da Lei Penal. Principios da legalidade e anterioridade. Lei Penal no tempo e no espaco. Crime. Conceito. Sujeitos
e objeto do crime. Classificagdo dos crimes. Tipo e tipicidade. Conduta e resultado. Nexo causal. llicitude. Crime consumado e
tentativa. Das Penas. Crimes contra a administra¢éo publica. Crimes nas LicitagBes. Crimes contra a organiza¢ao do trabalho. Crimes
contra a ordem econdmica, as relagbes de consumo e a economia popular. Crimes Ambientais (Lei n® 9.605/1998).

CARGO 9: ENGENHEIRO DE SEGURANCA JUNIOR

BLOCO I: Prevencao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes. Caldeiras e vasos de pressdo. Movimentacao
de cargas; instalagGes elétricas; maquinas e ferramentas; Trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas); Trabalhos
em espacos confinados, Trabalhos com escavacéo. Trabalhos em altura. Andlise, avaliacéo e gerenciamento de riscos; Identificacéo
de cenérios; Avaliacdo de frequéncia; Avaliacdo de consequéncias; Técnicas de estudo de risco: APR, HAZOP, FMEA, Arvore de
Falhas e Arvore de eventos. Critérios de risco individual e social; Plano de gerenciamento de riscos. Gestéo de seguranga, meio
ambiente e salde; Organizacado e atribuicbes do SESMT e da CIPA; Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional
conforme a especificacdo OHSAS 18.001:2007; Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho;
Requisitos de Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR ISO 14.001:2004; Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestao
segundo a NBR 1SO 19.011:2012; Desenvolvimento Sustentavel: Conceitos, objetivos e diretrizes.

BLOCO II: Acidente do trabalho; Conceito técnico e legal; Causas e consequéncias dos acidentes; Taxas de frequéncia e gravidade;
Estatisticas de acidentes; Custos dos acidentes; Comunicagéo e registro de acidentes; Investigacédo e analise de acidentes. Higiene
ocupacional; Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais; Gases e vapores; Aerodispersdides; Ficha de informacéo de seguranca
de produtos quimicos; Programa de protecdo respiratoria; Exposi¢do ao ruido; Programa de conservacéo auditiva; Exposi¢do ao
calor; Metodologias de avaliacdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Radiacdes ionizantes e ndo-ionizantes; Principios de
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radioprotecdo; Programa de prevenc¢do a exposi¢cao ocupacional ao benzeno; Limites de tolerancia e de exposi¢do. Protecdo contra
incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo; Detecgéo e alarme; Armazenamento de produtos inflamaveis; Brigadas de
incéndio.

BLOCO IIl: Agbes de saude: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; Prevencdo de Doencas Relacionadas ao
Trabalho; Suporte Basico a Vida. Ergonomia: Conforto ambiental; Organizacédo do trabalho; Mobiliario e equipamentos dos postos
de trabalho; Analise ergondmica do trabalho; Elementos da ergonomia cognitiva. Legislagcao e normas técnicas: Politica Nacional de
Seguranca e Salde no Trabalho — PNSST (Decreto Federal n® 7.602/2011); Seguranca e Saude na Constituicdo Federal e na
Consolidacdo das Leis Trabalhistas; Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude do Trabalho; Conveng8es da Organizagao
Internacional do Trabalho; Caracterizacdo da Insalubridade e Periculosidade; Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes
do trabalho; Perfil Profissiografico Previdenciario; Sistema de normalizagcdo técnica nacional. Planejamento e resposta a
emergéncias: Plano Nacional de Prevencéo, Preparacdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos
Perigosos — P2R2. (Decreto Federal n°® 5.098/2004 e suas alteracdes); Resolugdo CONAMA n° 398/2008 e suas alteragfes; Plano
de Acédo de Emergéncia: Conceitos, Roteiro para Elaboracéo; Sistema de comando de incidentes: Principios, fungdes, estrutura e

recursos.

CARGO 10: ENGENHEIRO JUNIOR — ENFASE: PROJETOS E OBRAS

BLOCO [: Gerenciamento e implantagdo de projetos: custo, tempo, escopo, suprimentos, riscos. Analise de estruturas. Estruturas de
concreto armado. Estruturas de aco. Técnicas de construcdo civil. Tecnologia do concreto (caracteristicas basicas, preparo,
langamento, adensamento e cura). Hidraulica. Hidrologia. Topografia. Conceitos de terraplenagem. Arruamento e pavimentagdo.
Resisténcia dos materiais. Mecanica dos solos. Materiais de construcado civil. Instala¢des prediais hidrossanitarias. Planejamento e
controle de obras. Seguranga e manutencdo de edificagfes. Saneamento basico para instalagGes prediais. Conceitos basicos de
tubulagBes de aco. Termodindmica. Interpretagdo de desenhos e plantas. No¢des de planejamento, orcamento e medicdo de
servigos. Nocdes de instalagées de superficie em gasodutos: estagées de compressédo, estacdes de entrega e valvulas. NogGes
sobre véalvulas em geral.

BLOCO II: Analise e gestéo de investimentos Probabilidade e estatistica. Gestao estratégica e organizacional. Matematica financeira.
Gestéo da tecnologia e inovagdo. Processos decisoérios. Gestao de sistemas da qualidade. Nog¢des de seguranga no trabalho e meio
ambiente.

BLOCO lil: Etica e transparéncia nas decisdes organizacionais. No¢des de licitagdes e gerenciamento de contratos em empresas
publicas. Conformidade. Lei n® 12.846 de 01/08/2013. Foreign Corrupt Practices Act (FCPA). UK Bribery Act 2010. Lei n° 13.303 de
30/06/2016 (Artigos 28 ao 84). Decreto n°® 9.507 de 21/09/2018.

CARGO 11: ENGENHEIRO JUNIOR - ENFASE: PROJETOS E OBRAS, CIVIL

BLOCO I: Resisténcia dos Materiais; Analise de Estruturas; Estruturas de Concreto Armado; Estruturas de Concreto Pré-moldado;
Estruturas de Aco; Fundacdes; Tecnologia do Concreto; Hidrologia Aplicada.

BLOCO II: Mecanica dos Solos; Obras de Terra; Terraplanagem; Arruamento e Pavimentacdo; Materiais de Construgdo Civil;
Técnicas de Construcgado Civil; Planejamento e Controle de Obras.

BLOCO llI: Estruturas de Concreto Protendido; Pontes e Obras de Arte Correntes; Hidraulica; Saneamento Bésico; Instalacdes
Prediais Hidrossanitarias; Instalacbes Prediais Elétricas; Gestdo da Qualidade na Construgdo Civil; Conforto nas Edificacdes;

Seguranca e Manutencgédo de Edificagdes; Transportes; Topografia; Estradas.

CARGO 12: ENGENHEIRO JUNIOR — ENFASE: PROJETOS E OBRAS, ELETRICA
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BLOCO I: Teoria eletromagnética, Circuitos elétricos — CC e CA (monofasicos e trifasicos), Maquinas elétricas: transformador,
magquina sincrona, motor de indugdo e maquina de corrente continua, Analise de sistemas elétricos: valores por unidade (p.u.),
componentes simétricas, modelagem dos elementos, faltas simétricas e assimétricas.

BLOCO lI: Geracao, transmissao e distribuicdo de energia elétrica. Acionamentos e controles elétricos. Instalagfes elétricas: baixa

e média tensédo. Aterramento de sistemas e de seguranca. Protecdo de sistemas elétricos. Medidas elétricas. Eletrénica analdgica e
digital. Eletrénica de Poténcia.

BLOCO Ill: Calculo diferencial, integral (univariavel e multivariavel) e vetorial. Equagdes diferenciais ordinarias. Algebra Linear:
Sistemas de equacdes lineares, matrizes e determinante, transformacdes lineares. Sistemas de controle: Transformada de Laplace,

funcdes de transferéncia, sistemas de 12 e 22 ordem, malha aberta e malha fechada, estabilidade. Probabilidade e estatistica.

CARGO 13: ENGENHEIRO JUNIOR — ENFASE: INSPECAO

BLOCO I: Soldagem, Ensaios ndo Destrutivos e Processos de Fabricagdo. Terminologia. Processos de soldagem. Metalurgia da
soldagem. Defeitos de origem metallrgica. Soldagem de agos carbono. Soldagem de agos inoxidaveis e Diagrama de Schaeffler.
Ensaios ndo destrutivos. Ensaio Visual. Liquidos Penetrantes. Particulas Magnéticas. Ultrassom. Ensaios Radiograficos.
Caracteristicas e Aplicagcdes. Processos de Fabricagdo. Siderurgia. Fundicdo. Conformacdo Mecanica. Laminagdo. NR-13.
REGULAMENTO TECNICO DE DUTOS TERRESTRES PARA MOVIMENTACAO DE PETROLEO, DERIVADOS E GAS NATURAL
— ANP N° 2/2011.

BLOCO II: Corrosao, Processos de Deterioracéo e Resisténcia dos Materiais. Fratura Ductil e Fragil. Temperatura de transi¢&o ductil-
fragil. Classificacéo da Corrosdo. Formas de Corrosdo. Mecanismos e Fenomenologias de Corrosdo Eletroquimica e de Corroséo
em Temperaturas Elevadas. Potencial de eletrodo — Diagramas de Pourbaix. Cinética da corrosdo, Polarizacdo e Passivacao.
Medidas de protecéo anticorrosiva. Fadiga. Fluéncia. Altera¢cbes metalurgicas (grafitizacéo, esferoidizagédo, fase o, fragilizacao ao
revenido, fragilizagcdo ao 475, etc.). Danos causados por hidrogénio. Resisténcia dos Materiais.

BLOCO IIl: Materiais e Metalurgia. Sistemas cristalinos. Difusdo no estado sélido. Mecanismos de endurecimento em metais.
Recristalizacdo e crescimento de gréos. Diagramas de equilibrio. Diagrama Fe-C. Microestruturas dos agos ao carbono. Curvas TTT
e CCT. Transformagdo martensitica. Temperabilidade. Influéncia dos elementos de liga. Ensaios de materiais: tragdo, dureza, impacto
e tenacidade. Acos-carbono. Acos liga. Acos Inoxidaveis. Ligas ndo ferrosas. Materiais nao metalicos (ceramicos, polimeros e
compdsitos).

CARGO 14: ENGENHEIRO JUNIOR — ENFASE: INTEGRIDADE DE DUTOS

BLOCO I: Conceitos relativos a Programas de gerenciamento de Integridade de gasodutos. ASME 31.8-S — Gerenciamento da
Integridade de Gasodutos. REGULAMENTO TECNICO DE DUTOS TERRESTRES PARA MOVIMENTACAO DE PETROLEO,
DERIVADOS E GAS NATURAL — ANP N° 2/2011.

BLOCO II: Corroséo. Projeto, inspe¢édo e manutengdo de sistema de protecéo catdédica em dutos; Revestimentos anticorrosivos;
Gasodutos — principais componentes: duto, faixa, valvula de bloqueio e estagdo de langamento e recebimento de PIG. Pigs
Instrumentados. Interpretacdo de desenhos e plantas; Solos e processos erosivos; ASME B-31.8 — Parte de classe de locacao de
gasodutos; valvulas bloqueio e sistema de protecdo catédica; Técnicas de estabilizagdo de encostas, sistemas de drenagem,
Geotécnia; prevencdo de acao de terceiros em dutos; Instrumentagao para monitoramento de encostas: inclindmetros, piezometros,
strain-gages, pluvidbmetros; estabilizacdo de encostas através de drenagem suborizontal profunda para gasodutos em operacgéo;
Sistema de Informacdes Georeferenciadas (GIS).

BLOCO llI: Resisténcia de Materiais: Andlise de tensdes, soldagem — Normas e critérios de projeto, montagem e inspec¢do de
equipamentos (tubos e valvulas). Mecanica dos fluidos — escoamento de fluidos em tubos, vélvulas e bocais. Transmissao de Calor.
Metalurgia Fisica.
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CARGO 15: ENGENHEIRO JUNIOR — ENFASE: MANUTENGAO
BLOCO I: Planejamento de Manutenc¢éo: Tipos de manutengéo, conceitos de falha e defeito, ferramentas da qualidade aplicadas a
manutencdo. Manutencdo Centrada em Confiabilidade. Termodindmica. Estado termodindmico e propriedades termodinamicas.
Primeira lei e a conservacdo de energia. Relagcdes termodindmicas. Compressores de gas natural: centrifugo e alternativo.
Funcionamento de plantas de compressédo e pontos de entrega de gas natural. Especificacdo de equipamentos de processo:
tubulag@es industriais, valvulas de controle e bloqueio, flanges e conexdes. Tipos de turbinas a gas e aplicages, modos de controle,
aspectos de manutencdo. Motores de combustéo interna, ciclo Otto, 4 tempos. Aspectos construtivos, operacdo e manutencao.
Principios de operacéo de trocadores de calor. Gas Natural: producdo, transporte, distribuicdo e comercializagdo. Regulamento
Técnico de Dutos Terrestres (RTDT/ANP).
BLOCO II: Analise e gestdo de custeio e investimentos. Gerenciamento e implantacdo de projetos: custo, tempo, escopo,
suprimentos, riscos. Probabilidade e estatistica. Gestao estratégica e organizacional. Matematica financeira. Confiabilidade de
processos. Gestdo da manutencdo. Gestdo da tecnologia e inovacdo. Processos decisérios. Gestdo de sistemas da qualidade.
Nocdes de seguranca no trabalho e meio ambiente. Ferramentas de Business Intelligence (Bl). Data Analytics.
BLOCO lIl: Etica e transparéncia nas decisdes organizacionais. No¢des de licitacdes e gerenciamento de contratos em empresas
publicas. Conformidade. Lei n® 12.846 de 01/08/2013. Foreign Corrupt Practices Act (FCPA). UK Bribery Act 2010. Lei n° 13.303 de
30/06/2016 (Artigos 28 ao 84). Decreto n°® 9.507 de 21/09/2018.

CARGO 16: ENGENHEIRO JUNIOR — ENFASE: MANUTENCAO, MECANICA

BLOCO I: Equipamentos de processo: tubulagfes industriais, especificacdes, fatores de selecdo, meios de ligacao, flanges e
conexdes. Valvulas de controle e bloqueio, purgadores, filtros e separadores. Termodindmica. Estado termodinamico e propriedades
termodinamicas. Primeira lei e a conservacdo de energia. Ciclos teéricos de geracdo de poténcia e refrigeracdo. Relacdes
termodinamicas. Maquinas de Fluxo. Principios de funcionamento, operagdo e manutengdo relativos a compressores alternativos,
compressores centrifugos e compressores de l6bulos. Aspectos termodinamicos associados aos processos desenvolvidos por essas
maquinas. Compressores de gas natural: centrifugo e alternativo. Caracteristicas dos compressores: relacdo de compressao,
diferenca de presséo, poténcia absorvida, vazdo. Funcionamento de plantas de compresséo, sistemas de prote¢do e controle.
Turbinas a gas. Ciclos de geragcdo de poténcia. Conceitos praticos relativos ao ciclo Brayton. Balango energético e calculo de
eficiéncia do ciclo. Principais fatores da perda de eficiéncia. Tipos de turbinas a gas e aplicag6es, modos de controle, aspectos de
manutencdo. Motores de combustéo interna, ciclo Otto, 4 tempos. Aspectos construtivos, operacdo e manutengdo. Vibracdes
mecanicas: vibracdo de maquinas rotativas, inspec¢des nao destrutivas. Alinhamento e balanceamento de maquinas. Transmissao do
Calor. Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor. Abordagem elementar dos processos de condu¢do, convecgao e
radiacao. Principios de operagdo dos trocadores de calor.

BLOCO II: Metalurgia. Propriedades mecénicas dos materiais. Ensaios mecanicos (tragdo, dureza, impacto e tenacidade).
Tratamentos térmicos e termoquimicos. Mecanismos para aumento da resisténcia mecanica dos metais. Principais materiais
metalicos e ndo-metdlicos de uso industrial e respectivas indicagdes e contraindicagdes ao uso. Tecnologia de fabricacdo mecanica.
Conformagdo mecéanica e usinagem. Tratamento térmico e tratamento superficial. Soldagem, ciclo térmico, transformagées
metallrgicas na junta soldada, pré-aquecimento, pés-aquecimento, tratamentos térmicos. Processos de soldagem, soldagem por
arco elétrico, oxicombustivel e arco submerso. Equipamentos, selecdo dos parametros de soldagem. Oxicorte. Corrosao
eletroquimica e corrosdo em temperaturas elevadas. Métodos de protecéo anticorrosiva. Fatores gerais de influéncia na selecao de
materiais.

BLOCO IIIl: Nogdes de estatistica e probabilidade com aplicacdes em engenharia. Eletrotécnica: Principios de funcionamento de
geradores sincronos e motores elétricos. Instrumentacéo e controle de processos. Fundamentos da instrumentacéo industrial,
medicao de pressédo, temperatura, nivel e vazdo. Simbologia. No¢des gerais sobre o controle de processos industriais, controle de

presséo, temperatura, nivel e vazéo.
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CARGO 17: ENGENHEIRO JUNIOR — ENFASE: OPERAGOES

BLOCO I: Compressores de gas natural: centrifugo e alternativo. Caracteristicas dos compressores: relacdo de compressao,
diferenga de presséo, poténcia absorvida, vaz&o. Turbinas a gés. Ciclos de geracdo de poténcia. Principais fatores da perda de
eficiéncia. Tipos de turbinas a gas e aplicacdes, modos de controle, aspectos de manutencdo. Motores de combustéo interna, ciclo
Otto, 4 tempos. Aspectos construtivos, operacéo e manutencdo de sistema de dutos e projetos voltados para o segmento de Oleo e
Gas. Transmisséo do Calor. Fundamentos e mecanismos de transferéncia de calor. Conceitos de medi¢édo de vazdo em projetos de
gés natural. Projetos de Sala de Controle voltados para sistemas de rede. Conceitos sobre Contratos de Transporte de Gas Natural.
Conceitos sobre Sistemas de Supervisdo e Controle aplicados no setor de Oleo e Gas. Aplicacdes de simuladores de escoamento
em processos em sistemas de transporte de gés natural. Instrumentacdo industrial. Propriedades termodinamicas de fluidos e
equacdes de escoamento.

BLOCO II: Leis da termodinamica aplicadas a sistemas abertos e fechados. Equac¢des de Maxwell. Comportamento de gases ideais
e reais. Equacgbes de estado. Termodindmica dos processos de escoamento. Processos de compressdo e expansdo. Analise
dimensional. Balanco de energia para fluidos em escoamento. Fator de atrito e perda de carga em tubulacdes. Regimes de
Escoamento. Medicao e transporte de fluidos. Tubo de pitot, venturi e placa de orificio. No¢des de processamento de gas natural.
Nocdes de sistemas de supervisdo e controle distribuidos. Redes de computadores. Gestdo da manutencéo de instalagdes
industriais.

BLOCO lll: Nogdes de medigéo de fluidos. Definicdes e unidades de presséo, temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade. Noc¢des
de seguranga no trabalho e meio ambiente. Abordagem elementar dos processos de condugéo, conveccao e radia¢édo. Vibracdo de
maquinas rotativas. Principios de operacao dos trocadores de calor. Balanco energético e calculo de eficiéncia do ciclo. Conceitos

praticos relativos ao ciclo Brayton.

CARGO 18: TECNICO DE SEGURANCA JUNIOR

BLOCO I: Principios de prevencao e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalacdes: Caldeiras e vasos de pressao;
Movimentacdo de cargas; Instalagdes elétricas; Maquinas e ferramentas; trabalhos a quente; trabalho em espacos confinados;
escavagao, trabalhos em altura. Elementos de higiene ocupacional: riscos ambientais; gases e vapores; aerodispersoides; ficha de
informagdo de seguranca de produtos quimicos; exposicdo ao ruido; exposicdo ao calor; Radiagdes ionizantes e ndo-ionizantes.
Limites de tolerancia e de exposicdo; Fundamentos de protecéo contra incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo;
Armazenamento de produtos inflamaveis; Brigadas de incéndio; Plano de emergéncia e de auxilio muatuo; legislacdo e normas
técnicas: Seguranca e Salde na Constituicdo Federal e na Consolidagcdo das Leis do Trabalho; Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego.

BLOCO II: Causas e consequéncias de acidentes de trabalho. Taxas de frequéncia e gravidade. Estatisticas de acidentes.
Comunicacao e registro de acidentes; Investigacdo e andlise de acidentes. Principios de andlise, avaliagdo e gerenciamento de
riscos. Principios de gestédo de seguranga, meio ambiente e saude.

BLOCO llI: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Prevencdo de doengas relacionadas ao trabalho. Principios de
planejamento e resposta a emergéncias. Nogdes de resposta a contingéncia em acidentes com hidrocarbonetos liquidos e gasosos.

Nocdes de sistema de comando de incidentes: principios, fungdes, estrutura e recursos.

CARGO 19: TECNICO JUNIOR - ENFASE: GASODUTO, CONSTRUCAO E MONTAGEM

BLOCO I: Conceitos basicos de metrologia; Nog8es de medigao, definigbes e unidades de presséo, temperatura, nivel, vazdo, massa
e densidade; Sistema internacional de medidas e conversédo de unidades; Conceito basico de gestéo de qualidade; Conceitos basicos
de mecénica dos fluidos; Nog8es de combate a incéndio e primeiros socorros; Nogdes sobre seguranga no trabalho em instalagées
industriais e meio ambiente; Conceitos de gerenciamento de projetos; Conceitos béasicos de tubulagdes de aco; Conceitos basicos
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de termodinamica; Interpretacdo de desenhos e plantas; Nocdes de planejamento, orcamento e medicdo de servigos; Nocdes de
instalagGes de superficie em gasodutos: estagfes de compressao, estacdes de entrega e valvulas; Nocdes sobre valvulas em geral.
BLOCO II: Conceitos béasicos de topografia; Conceitos basicos de hidraulica e hidrologia; Caracteristicas basicas do gas natural;
Legislacdo sobre ocupacéo do solo: serviddo de passagem, areas nao edificantes e faixa de dominio.

BLOCO III: Conceitos basicos de georreferenciamento — GIS (Geographic Information System); Conceitos basicos de topografia;

Conceito basico de prote¢do catddica.

CARGO 20: TECNICO JUNIOR — ENFASE: GASODUTO, INSPEGCAO

BLOCO I: Ensaios nao destrutivos: Ensaio Visual, Liquidos Penetrantes, Particulas Magnéticas, Ultrassom, Ensaios Radiograficos,
Vasos de pressdo, Transferéncia de calor; Estequiometria; Hidrocarbonetos; Soldagem — Eletrodo revestido e TIG; Mudancas de
estado; Calorimetria. NR-13 e Regulamento Técnico de Dutos Terrestres para Movimentagdo de Petréleo, Derivados e Géas Natural
— ANP N° 2/2011.

BLOCO II: Ago Carbono — Diagrama de Equilibrio; Hidrostéatica; Eletricidade basica; Ondas mecanicas e eletromagnéticas; Reacdes
de o6xido-reducéo.

BLOCO lIlI: Eletroguimica; Desenho Técnico; Dilatagdo térmica; Sistema Internacional de Unidades; Estatica; Dinamica; Metrologia;
Func¢Bes Quimicas; Medicdo de temperatura e suas escalas; Converséo de Unidades.

CARGO 21: TECNICO JUNIOR - ENFASE: GASODUTO, INSTRUMENTACAO E AUTOMACAO

BLOCO I: Nogbes de metrologia cientifica: calibracdo e rastreabilidade de instrumentos e demais conceitos do Vocabuléario
Internacional de Metrologia (VIM). Transmissores pneumaticos, eletrénicos analdgicos, digitais e inteligentes. Elementos finais de
controle (valvulas de controle pneumaticas, hidraulicas, motorizadas) e seus acessorios (posicionadores, valvulas solendides,
indicadores de posicao e filtros reguladores). Conhecimento da documentagéo basica de projetos de instrumentacao (fluxograma de
engenharia, lista de instrumentos, folhas de dados, tipicos de instalagéo, diagramas de interligacdo, diagramas de malha, diagramas
l6gicos, matriz de causa e efeito, plantas de instrumentagéo e listas de materiais).

Nocdes de medicdo, definicbes e unidades de pressdo, temperatura, nivel, vazdo, massa e densidade. Conceitos béasicos de
manutencao corretiva, preventiva, preditiva e comissionamento.

BLOCO II: Nog¢Ges de controladores loégicos programaveis (CLP), e suas linguagens de programacao (ladder e diagrama de blocos),
programacéo basica e solugéo de problemas. Nog6es de controle de processos (sistemas de malha aberta e malha fechada). NogcGes
de arquitetura de redes industriais de comunicac¢éo. Equipamentos elétricos industriais. Transformadores, baterias e fonte de energia
ininterrupta (no-break). Instalagfes elétricas de baixa tensdo. Maquinas sincronas, maquinas de corrente continua e motores de
inducéo. Dispositivos de protegdo, acionamentos e controles elétricos. Aterramento de Sistemas; Conhecimentos de Aterramento de
Equipamentos e de Sistemas de Prote¢do contra Descargas Atmosféricas (SPDA).

BLOCO IIl: Conhecimentos basicos em eletronica analdgica e eletronica digital. No¢des de mecanica dos fluidos. Nogbes de salide
e seguranca do trabalho. Equipamentos de protec&o individual e coletiva. Seguranca em instalagfes e servicos em eletricidade, NR-
10. Nocdes de material elétrico para instalagéo instrumentacéo em area classificada. Utilizac&o de instrumentos de medigéo e testes.
Nocdes de calibragdo de instrumentos de medicdo de pressdo, temperatura, nivel, vazao, vibragdo, deslocamento e umidade.
Posicionadores pneumaticos, conversores I/P, detectores de gas e fogo. Noc¢des de dimensionamento e selecdo de elementos
priméarios de medicéo (termopares e placas de orificio) e elementos finais de controle (valvulas de controle). Nog8es bésicas de
analisadores (percentual de oxigénio e cromatdgrafos).

CARGO 22: TECNICO JUNIOR - ENFASE: GASODUTO, INTEGRIDADE DE DUTOS
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BLOCO I: Conceitos basicos de Programas de gerenciamento de Integridade de gasodutos (ASME 31.8-S — Gerenciamento da
Integridade de Gasodutos. REGULAMENTO TECNICO DE DUTOS TERRESTRES PARA MOVIMENTACAO DE PETROLEO,
DERIVADOS E GAS NATURAL — ANP N° 2/2011).

BLOCO II: Conceitos bésicos: Corroséo, inspegdo e manutencéo de sistema de protegdo catddica em dutos; Gasodutos — principais
componentes: duto, faixa, valvula de bloqueio e estagdo de langamento e recebimento de PIG; Pigs Instrumentados; Interpretagcdo
de desenhos e plantas; Solos e processos erosivos; Técnicas de estabilizagdo de encostas; Sistemas de drenagem; Geotécnia;
Prevencdo de acdo de terceiros em dutos; Instrumentacdo para monitoramento de encostas: inclindmetros, piezdmetros, strain-
gages, pluviébmetros.

BLOCO lII: Conceitos béasicos de metrologia; No¢des de medicao, definicdes e unidades de presséo, temperatura, nivel, vazéo,
massa e densidade; Sistema internacional de medidas e conversao de unidades; Legislacéo sobre ocupacgédo do solo: servidao de
passagem, areas nao edificantes e faixa de dominio; No¢des de combate a incéndio e primeiros socorros; Nog8es sobre seguranga

no trabalho em instalacdes industriais e meio ambiente.

CARGO 23: TECNICO JUNIOR - ENFASE: GASODUTO, MECANICA

BLOCO I: Classificagéo e caracteristicas dos materiais; Elementos de méaquinas; Servicos de Montagem e Manutengdo de Maquinas;
Técnicas de montagem e desmontagem de Equipamento; Nog¢6es de turbocompressores a gas (relagdo de compresséo, diferenca
de pressdo, poténcia absorvida, vazdo volumétrica, massica e normal); Turbinas a gas aeroderivadas e industriais: ciclo de
funcionamento (Brayton) e principio de funcionamento; Principais componentes: compressor de ar, cAmara de combustéo, turbina
de alta presséao, turbina de poténcia, mancais, selagens; Sistemas auxiliares: partida, filtragem de ar de combustéo, ar de ventilagao,
Oleo lubrificante, combustivel gasoso; Compressores de gas natural: centrifugo e alternativo.

BLOCO II: Ferramentas manuais de manutencgao; Procedimentos de seguranca aplicados a manutengéo; Fundamentos de medigao
industrial (leituras com paquimetro e micrémetro); Alinhamento de maquinas rotativas; Lubrificagdo industrial; Circuitos hidraulicos e
pneumaticos; Nogdes de vibragbes mecanicas; Acessorios de tubulagdes industriais; Funcionamento de plantas de compresséo.
Equipamentos de processo — valvulas de controle e blogueio; filtros e separadores; tubulagées, flanges e conexdes.

BLOCO lll: Movimentacao de cargas; Gestdo da manutengdo: Manutencdo Preventiva e Corretiva, principais técnicas; No¢bes de
instalagBes de gas natural e de controle de suas emergéncias. No¢des de Desenho técnico industrial; Eletricidade basica; Amarracgéo,
sinalizagdo e movimentacgéo de carga, NR-11; Noc¢des de Instrumentacdo, Automacao e Eletrotécnica; No¢des de primeiros socorros

e combate a incéndio.

CARGO 24: TECNICO JUNIOR — ENFASE: GASODUTO, PROTEGAO CATODICA

BLOCO I: Conceitos relativos a controle de corrosdo em Programas de gerenciamento de Integridade de gasodutos; ASME 31.8-S
— Gerenciamento da Integridade de Gasodutos; REGULAMENTO TECNICO DE DUTOS TERRESTRES PARA MOVIMENTACAO
DE PETROLEO, DERIVADOS E GAS NATURAL — ANP N° 2/2011.

BLOCO II: Sistemas de protecdo catodica em dutos; ABNT ISO 15589-1 — Industrias de petréleo, petroquimica e gas natural —
Protegdo catddica de sistemas de transporte por dutos Parte 1: Dutos terrestres; Corrosdo. Projeto, inspe¢do e manutencéo de
sistema de protecéo catdédica em dutos; Inspecéo de Revestimentos anticorrosivos. Pigs Instrumentados.

BLOCO lIl: BASICO DE GIS (Geographic Information System); Gasodutos — principais componentes: duto, faixa, valvula de blogueio
e estacdo de langamento e recebimento de PIG. Interpretacdo de desenhos e plantas; ASME B-31.8 — Parte de classe de locagéo
de gasodutos.
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ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de inscri¢cdes e de solicitagdo de inscrigdo com isengao
de taxa de inscri¢éo

14/7 a 25/8/2023
Das 17 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horéario oficial de Brasilia/DF)

Disponibiliza¢&@o do link para verificacdo de deferimento da foto
encaminhada na inscrigdo e prazo para novo envio de foto que

atenda as determinag@es do sistema

28 e 29/8/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horéario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagéo proviséria da solicitacéo de isen¢éo de taxa

de inscri¢éo

1° a 5/9/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horéario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢éo de recursos contra o indeferimento da
solicitagdo de isencao de taxa de inscri¢cdo

4 e 5/09/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horério
oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacao final da solicitagdo de isengdo de taxa de

11/9/2023
inscricdo
Data final para o pagamento da taxa de inscrigdo 13/9/2023
Relagdo proviséria dos(as) candidato(as) com a inscrigdo

20/9/2023

deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia

Consulta a situacédo provisoria da solicitagdo de atendimento
especializado

20 a 22/09/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horéario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢do de recursos contra o indeferimento da
inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia e contra
o indeferimento da solicitacdo de atendimento especializado

21 a 22/9/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario
oficial de Brasilia/DF)

Relacéo final dos(as) candidato(as) com inscri¢éo deferida para

: o 29/9/2023
concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia
Consulta a situacdo final da solicitagdo de atendimento
o 29/9/2023
especializado
Divulgacdo do edital que informar4 a disponibilizacdo da
) 4/10/2023
consulta aos locais de provas
Aplicacdo das provas objetivas (para todos os
cargos/énfases) e discursivas (somente para o Cargo 8: 15/10/2023

Analista Janior — Enfase: Juridico)

Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas (para todos os cargos/énfases)

17 a 19/10/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrdo preliminar de respostas das provas
discursivas (somente para o Cargo 8: Analista Junior — Enfase:
Juridico)

17/10/2023
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Prazo para a interposicdo de recursos quanto as questdes 18 a 19/10/2023

formuladas, aos gabaritos oficiais preliminares divulgados e(ou) Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia
ao padrdo de respostas das provas discursivas (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas objetivas 20/10/2023

Divulgacdo do edital de resultado final nas provas objetivas
(para todos os cargos/énfases) e de resultado provisério nas
. . . L. 8/11/2023
provas discursivas (somente para o Cargo 8: Analista Junior —

Enfase: Juridico)

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma séo passiveis de alteragéo, conforme necessidade e conveniéncia da TBG e
do Cebraspe. Caso haja alteracéo, esta sera previamente comunicada por meio de edital.

* As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diario Oficial da Unido e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23.

(Retificado por meio do Edital n° 2 TBG — TBG/PSP RH 01/2023, de 2 de agosto de 2023, e do Edital n° 4 — TBG/PSP RH 01/2023,
de 29 de agosto de 2023, disponiveis no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tbg_23)
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ANEXO VI

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITAGCAO DE INSCRIGAO PARA CONCORRER
COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL E PARA A AVALIAGAO DA
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
(candidatos(as) que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagéo em processo seletivo, que o(a)
Senhor(a) , portador(a) do
documento de identidade n° , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacao brasileira por
apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das  seguintes  fung¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Salide de Nivel Superior atuante na area de deficiéncia do(a)

candidato(a) (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)
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