GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DO ESPIRITO SANTO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1 — SESA/ES, 10 DE DEZEMBRO DE 2010

A SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DO ESPIRITO SANTO, tendo em vista o disposto na Lei n2
9.407, de 11 de margo de 2010, na Lei Complementar n2 524, de 28 de dezembro de 2009, e na Lei n?
9.423, de 4 de abril de 2010, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas
e formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior, mediante as condices estabelecidas
neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promocao
de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério;

b) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio.

1.3 As provas objetivas, a avaliacdo de titulos e a pericia médica dos candidatos que se declararem
portadores de deficiéncia serdo realizadas na cidade de Vitdria/ES.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das
provas, essas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DO CARGO

2.1 ESPECIALISTA EM GESTAO, REGULAGAO E VIGILANCIA EM SAUDE

ATRIBUICOES GERAIS: planejar, monitorar, avaliar, coordenar, orientar, acompanhar, executar, ou
fazer executar, as acGes sob sua responsabilidade; participar de grupos de trabalho e comissées
técnicas temdticas multidisciplinares, para a formulagdo de politicas tematicas a serem implantadas;
elaborar e desenvolver planos, projetos e a¢des que visem: a promocdo da saude, a prevencdo e
controle das doencas transmissiveis e ndo transmissiveis, operacionalizacdo das diretrizes contidas na
Politica Estadual de Saude, dos Planos de Regulagdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria, Planos de
Vigilancia em Saude (vigilancia sanitdria, epidemioldgica e ambiental), de Humanizacdo, dentre
outros, bem como nas atividades de educagdo sanitaria; promover cooperagdo técnica com érgaos e
entidades, com vistas a integracdo de agdes; regular, controlar e avaliar as a¢gdes constantes no Plano
Estadual de Saude e atuar pedagogicamente prestando assessoria aos gestores, gerentes e a rede de
prestadores de servigos de saude, visando a qualidade das a¢des de salde direcionadas a populacdo;
emitir recomendacgdes, pareceres conclusivos e relatérios gerenciais; realizar auditorias analiticas e
operacionais, regulares e extraordinarias, que requeiram conhecimento especifico de sua area de
atuacdo, bem como o conhecimento geral da gestdo do Sistema Unico de Saude; identificar a
necessidade de educacdo permanente na sua drea de atuagdo; desempenhar outras atividades
correlatas, no ambito do nivel estratégico central da Secretaria de Estado da Salude e das
Superintendéncias Regionais de Saude e, de forma compartilhada, com os demais componentes do



Sistema Unico de Saude , para fortalecimento dos processos de descentralizacdo da gestdo da saude,
em conformidade com a legislagdo vigente.

SUBSIDIO INICIAL: RS 3.993,99

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

2.1.1 AREA DE FORMAGAO 1: ADMINISTRADOR — ATUAGCAO: AUDITORIA/GESTAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Administragdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro profissional no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: ter competéncia e habilidades especificas em sua drea de atuagdo para
planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob supervisao as agdes
sob sua responsabilidade; promover a articulacdo, informar e orientar diversos setores do nivel
estratégico central da SESA e das Superintendéncias Regionais de Saude quanto ao cumprimento das
normas estabelecidas, quanto aos aspectos financeiros e orgamentarios, politicos, sociais,
tecnolégicos, governamentais, legais, éticos e patrimoniais. Coordenar a elaboracdo, a consolidacdo e
avaliacdo de projetos, planos e programas e atividades finalisticas; realizar a gestdo de materiais e
patrimbnio; promover a interacdo e integracdo das acoes e procedimentos de auditoria dos trés niveis
de gestdo do SUS e com os demais 6rgdos integrantes do sistema de controle interno e externo ao
SUS; emitir parecer conclusivo e relatdrios gerenciais com a finalidade de instruir processos
administrativos, auditar e acompanhar a regularidade dos procedimentos técnico-cientificos
praticados por pessoas fisicas e juridicas no ambito do Sistema Unico de Satde do Estado observadas
as normas especificas; verificar adequacdo e qualidade das ac¢Ges, procedimentos administrativos,
emitindo relatérios conclusivos e recomendando agdes corretivas e preventivas inclusive para instruir
processos de ressarcimento de valores apurados nas acdes de auditoria ao Fundo Estadual de Saude;
executar procedimentos e atividades inerentes a auditoria de projetos, programas, convénios, entre
outros, verificando a conformidade com a legislacdo e normas vigentes; atuar pedagogicamente
prestando orientagcdes aos gestores, gerentes e prestadores de servigos para manter/resgatar a
regularidade dos atos; assessorar os municipios na estruturacdo dos componentes dos Sistemas
Municipais de Saude e de Auditoria; realizar auditorias compartilhadas com os demais componentes
do Sistema Nacional de Auditoria; atuar de forma integrada com as dreas de regulagdo, controle,
monitoramento, avaliacdao, ouvidoria e controle social, tanto no nivel estratégico central da SESA
como nas Superintendéncias Regionais de Saude, para o fortalecimento do processo de
descentralizagdo da gestdo da saude.

2.1.2 AREA DE FORMAGCAO 2: ARQUITETO — ATUACAO: VIGILANCIA SANITARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacao de nivel superior
em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
e registro profissional no érgdo de classe competente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: ter competéncia e habilidades especificas em sua drea de atuagdo para
planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob supervisdo as acoes
sob sua responsabilidade tendo como referéncia a legislagdo sanitdria estadual e federal e o conjunto
de atos correlatos a esta legislagdo; realizar tarefas especificas de analise, emissdo de pareceres e
aprovar projetos de estabelecimentos licenciados pela Vigilancia Sanitaria; apoiar e participar de
equipes de inspecdo sanitdria; apoiar e participar de grupos de trabalho e comissdes técnicas
multidisciplinares para a elaboracdo de atos publicos para a regulagdo sanitdria, elaboragdo de
projetos e funcionamento de estabelecimentos licenciados pela Vigilancia Sanitaria; conhecer, aplicar
e manter-se atualizado em relacdo a legislacdo sanitaria, pesquisar novas tecnologias de produtos e
processos; apoiar os desenvolvimentos técnicos e pessoais de outros profissionais de vigilancia
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sanitaria; apoiar o trabalho de arquitetos e engenheiros na Secretaria Estadual de Saude, tanto no
nivel estratégico central da SESA como nas Superintendéncias Regionais de Salde e,
suplementarmente, junto aos municipios, no desenvolvimento de projetos de construgdo civil e
arquitetura de estabelecimentos licenciados pela Vigilancia Sanitaria; participar de atividades de
educacdo sanitdria e demais atividades correlatas no ambito da Vigilancia em Saude, tanto no nivel
estratégico central da SESA como nas Superintendéncias Regionais de Saude, para o fortalecimento
do processo de descentralizacdo da gestdo da saude.

2.1.3 AREA DE FORMACAO 3: ASSISTENTE SOCIAL - ATUACAO:
AUDITORIA/GESTAO/REGULAGAO/VIGILANCIA EM SAUDE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e registro profissional no érgao de classe competente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: ter competéncia e habilidades especificas em sua area de atuagdo para
planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob sua supervisdo as
acOes sob sua responsabilidade, na formulagdo de politicas sociais voltadas para os usuarios do
servico de saude do SUS que possibilitem investigar e estudar a realidade social do paciente;
desenvolver atividades que possibilitem a integracdo do paciente nos ambientes familiar e de
trabalho; coordenar e manter contatos com 6rgdos similares de saude e de regulagdo assistencial
para canalizar recursos e/ou encaminhar pacientes para tratamento fora dos domicilios
intermunicipal e interestadual; participar das equipes interdisciplinares que visem a humanizagdo nas
relacBes gestdo/profissionais/usuarios; participar de equipes multidisciplinares para a tomada de
decisdo de intervengdes em salde publica; participar na elaboragdo de politicas tematicas/programas
a serem implantados/implementados; promover atividades que visem a melhoria da qualidade dos
servicos prestados, melhorando as condicdes e o ambiente de trabalho; coordenar estudos e
atividades para a andlise institucional, visando a melhoria da qualidade dos servicos pela instituicao;
participar de atividades de educacdo em saude e demais atividades correlatas no ambito da auditoria,
gestdo, regulacdo e vigilancia em saude para o fortalecimento do processo de descentralizagdo da
gestdo da saude; promover a interacdo e integracdo das acdes e procedimentos de auditoria dos trés
niveis de gestao do SUS; emitir relatérios conclusivos recomendando a¢des corretivas e preventivas;
executar procedimentos e atividades inerentes a auditoria de projetos, programas, convénios, entre
outros, verificando a conformidade com a legislagdo e normas vigentes; realizar auditorias
compartilhadas com os demais componentes do Sistema Nacional de Auditoria; participar do
processo de implantacdo/implementacdo das redes de atencdo a saude de urgéncia e emergéncia e
eletivas; atuar pedagogicamente prestando orientacdes aos gestores, gerentes e prestadores de
servigos para manter/resgatar a regularidade dos atos; atuar de forma integrada com as ares de
regulacao, controle, monitoramento, avaliacdao, ouvidoria e controle social; assessorar os municipios
na estruturagdo dos Sistemas Municipais de Saude e de Auditoria; participar de atividades de
educacdo sanitaria e demais atividades correlatas no ambito da Vigilancia em Saude, tanto no nivel
estratégico central da SESA como nas Superintendéncias Regionais de Saude, para o fortalecimento
do processo de descentralizacdo da gestdo da saude.

2.1.4 AREA DE FORMAGCAO 4: BIOLOGO — ATUACAO: VIGILANCIAS AMBIENTAL E SANITARIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacao de nivel superior
em Biologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: ter competéncia e habilidades especificas em sua drea de atuagdo para
planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob supervisdo as acoes
sob sua responsabilidade no campo de vigilancia sanitaria e ambiental, tendo como referéncia a
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legislacdo sanitdria estadual e federal e o conjunto de atos correlatos a esta legislacdo; atuar nos
estabelecimentos licenciados pela vigilancia sanitaria; acompanhar a evolugdo do processo
salide/doenca; realizar e/ou orientar o levantamento do perfil epidemioldgico, sanitdrio e ambiental
do territério sob sua responsabilidade; recomendar a adocdo de medidas de prevencdo e controle das
doengas e agravos provenientes do meio ambiente e/ou estabelecimento de saude e os de interesse
a saude, necessarias para interferir positivamente na saude da populacdo; realizar/viabilizar o
processo de divulgacdo e comunicagdo em saude; realizar e/ou acompanhar os
inquéritos/investigacdes relativos as doencgas e agravos inerentes as vigilancias sanitaria e ambiental;
Realizar tarefas especificas relativas a diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais, analises
citoldgicas, citogénicas e patoldgicas; apoiar e participar de equipes de inspecao sanitdria; apoiar e
participar de grupos de trabalho e comissdes técnicas multidisciplinares para a elaboracdo de atos
publicos para a regulacdo da Vigilancia Ambiental e regulacdo da elaboracdo de projetos e do
funcionamento de estabelecimentos licenciados pela Vigilancia Sanitaria; conhecer, aplicar e manter-
se atualizado em relacdo a legislacdo sanitaria, realizar pesquisa avaliativa de novas tecnologias de
produtos e processos; apoiar os desenvolvimentos técnico e pessoal de outros profissionais de
vigilancias ambiental e sanitdria estadual e dos municipios do estado; participar de atividades de
educacdo sanitaria e desempenhar demais atividades correlatas no ambito da Vigilancia em Saude,
tanto no nivel estratégico central da SESA como nas Superintendéncias Regionais de Saude, para o
fortalecimento do processo de descentralizacdo da gestdo da saude.

2.1.5 AREA DE FORMACAO 5: CONTADOR - ATUACAO: AUDITORIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Contdbeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro profissional no érgao de classe competente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: ter competéncia e habilidades especificas em sua drea de atuagdo para
planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob supervisdo as acoes
sob sua responsabilidade; realizar auditoria analitica e operativa, para verificar e acompanhar a
regularidade dos procedimentos financeiros, orgamentarios, contdbeis e patrimoniais praticados por
pessoas fisicas e juridicas no dmbito do Sistema Unico de Satude do Estado; promover a interacdo e
integracdo das agdes e procedimentos de auditoria dos trés niveis de gestdo do SUS e com os demais
orgdos integrantes do sistema de controle interno e externo ao SUS; emitir relatérios conclusivos
recomendando agbes corretivas e preventivas inclusive para instruir processos de ressarcimento de
valores apurados nas a¢des de auditoria ao Fundo Estadual de Saude; executar procedimentos e
atividades inerentes a auditoria contabil de projetos, programas, convénios, entre outros, verificando
a conformidade com a legislacdo e normas vigentes; assessorar 0os municipios na estruturacdo dos
componentes dos Sistemas Municipais de Saude e Auditoria; realizar auditorias compartilhadas com
os demais componentes do Sistema Nacional de Auditoria atuar pedagogicamente prestando
orientacdes aos fundos de saude, seus gestores e gerentes e aos prestadores de servigos para
manter/resgatar a regularidade dos atos; propor revisGes nos protocolos de regulagdo em funcdo de
novas evidéncias cientificas; exercer o papel de autoridade sanitaria, tanto no nivel estratégico central
da SESA como nas Superintendéncias Regionais de Saude, para o fortalecimento do processo de
descentralizacdo da gestdo da saude.

2.1.6 AREA DE FORMAGAO 6: ENFERMEIRO — ATUACAO: AUDITORIA/GESTAO/REGULAGAO/
VIGILANCIAS EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e registro profissional no érgdo de classe competente.



ATRIBUICOES ESPECIFICAS: ter competéncia e habilidades especificas em sua area de atuagdo para
planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob sua supervisao as
acOes de sua responsabilidade: controle e avaliagdo das a¢Bes e dos servigos assistenciais; realizar
estudos de necessidade assistenciais, monitoramento e avaliacdo do sistema de referéncia e contra-
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencao a saude; realizar supervisdo assistencial na
rede prestadora de servicos; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de
saude (protocolos técnicos e operacionais); monitorar a execucdo das programacdes assistenciais
pactuadas intergestores e a producdo e processamento das informagdes assistenciais; realizar a
gestdo local do cadastro de estabelecimentos de saude, de profissionais e usudrios; credenciamento
da rede de prestadores de alta complexidade; realizar a gestdao dos bancos de dados da assisténcia SIA
e SIH; monitorar os planos operativos da rede de saude contratualizada e proépria; monitorar o
sistema de agendamento de tecnologias assistenciais; realizar a gestdo das filas de espera; realizar
atividades regulatdrias inerentes ao seu ambito profissional; participar de equipes/comissGes que
visem viabilizar o acesso da populacdo as tecnologias assistenciais, tratamentos fora do domicilio e
agendamento de consultas e exames especializados; identificar e adotar providéncias para a
contratacdo de recursos assistenciais indisponiveis ou insuficientes; participar do processo de
implantagdo/implementagdo das redes de atengdo a salde de urgéncia e emergéncia e eletivas;
regular o uso do transporte sanitario e das rotas geoprocessadas em seu territdrio; atuar em conjunto
com a vigilancia epidemioldgica acionado-a em situa¢des que merecam sua intervencao; disponibilizar
a melhor opg¢do terapéutica em observancia a regionalizacdo e as metas pactuadas sempre que
possivel; propor revisdes nos protocolos de regulacdo em funcdo de novas evidéncias cientificas;
exercer o papel de autoridade sanitaria; atuar sempre em observancia a classificagdo de risco; realizar
auditoria analitica e operacional para verificar a regularidade dos procedimentos técnico-cientificos
praticados por pessoas fisicas e juridicas no ambito do Sistema Unico de Saude do Estado, observadas
as normas especificas; emitir relatérios conclusivos recomendando ag¢des corretivas e preventivas;
recomendar a adocdo de medidas de controle das acdes de salude, necessdrias para interferir
positivamente na salde da populacdo e de forma humanizada; executar atividades de verificacdo de
conformidades de planos, programas, projetos, processos e a¢Bes de saude, de acordo com a
legislacdo e as normas vigentes, junto a todos os érgdos que compde o Sistema Estadual de Saude;
verificar a adequacdo, a resolubilidade e a qualidade das acbes, procedimentos e servicos de saude
disponibilizados a populacdo; promover a interacdo e a integracdo das acdes e procedimentos de
auditoria entre os trés niveis de gestdo do SUS; sistematizar producao documental e registro das
atividades pertinentes a auditoria; promover, em sua drea de atuacdo, cooperacdo técnica com
outros 6rgaos e entidades de controle interno e externo nas trés esferas de gestdo com vistas a
integracdo das agbes desenvolvidas pelo Sistema Estadual de Auditoria, em conformidade com a
legislacdo vigente e normas internas; participar na elaboracdo do plano de regulacdo, controle,
avaliacdo e auditoria macrorregional e estadual; atuar pedagogicamente prestando orientagdes aos
gestores, gerentes e prestadores de servigos para manter/resgatar a regularidade dos atos; atuar de
forma integrada com as areas de regulacdo, controle, monitoramento, avaliacdo, ouvidoria e controle
social; atuar nos servigcos de vigilancia em salde, acompanhando a evolu¢cdo do processo saude
doenca; realizar e/ou orientar o levantamento do perfil epidemioldgico e sanitario do territério sob
sua responsabilidade; recomendar a ado¢do de medidas de prevencdo e controle das doengas e
agravos de forma integrada, necessdrias para interferir positivamente na saude da populacdo;
monitorar e avaliar as a¢des por meio de indicadores de saude adotando providéncias quando se
desviarem do esperado; realizar estudos para avaliacdo da tendéncia das doencas e agravos; realizar
e/ou acompanhar os inquéritos/investigacdes relativos as doengas e agravos inerentes as Vigilancias
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Epidemioldgica e Sanitdria; participar na formulacdo da politica e acGes para a prevencao e controle
das doengas transmissiveis e ndo transmissiveis em geral de vigilancia epidemioldgica, educagdo
sanitaria, na supervisdo da implantagdo/implementagdo das atividades técnicas e auxiliares da
politica; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a promocao, prevencao e assisténcia
das doengas transmissiveis e das doengas e agravos ndo transmissiveis; estabelecer mecanismos de
integracdo intersetorial entre as vigilancias epidemioldgica, sanitaria e ambiental; conhecer, aplicar e
manter-se atualizado em relacdo a legislacdo sanitaria; realizar/viabilizar o processo de divulgacdo e
comunicacdo em saude; assessorar 0s municipios na estruturacdo dos componentes dos Sistemas
Municipais de Saude e de Auditoria; realizar auditorias compartilhadas com os demais componentes
do Sistema Nacional de Auditoria; promover e coordenar a busca e transferéncia de novas tecnologias
gue venham beneficiar as a¢des de vigilancia em saude, tanto no nivel estratégico central da SESA
como nas Superintendéncias Regionais de Saude, para o fortalecimento do processo de
descentralizagdo da gestdo da saude.

2.1.7 AREA DE FORMACAO 7: ENGENHEIRO AGRONOMO - ATUACAO: VIGILANCIA SANITARIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Engenharia Agronémica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo e registro profissional no drgao de classe competente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: ter competéncia e habilidades especificas em sua area de atuag3o; efetuar
o protocolo de cadastro de agrotdxicos no ambito da Secretaria de Estado da Saude concernente a
saude humana; realizar conferéncia: do Registro de Agrotdxicos efetuado pelo Ministério da saude;
do registro normal do produto técnico e do produto formulado; das inclusdes de uso do produto
formulado e alteracdo que demandam aprovacdo de rétulo e bula; proceder a checagem dos efeitos
téxicos para a saude humana e dos itens relativos aos primeiros socorros em casos de intoxicacées
pelo produto, em conjunto com equipes interdisciplinares; fazer recomendagdes técnicas para o
solicitante de registro de agrotdxico no que refere a apresentacdo de bula e de procedimentos de
primeiros socorros para casos de intoxicacGes pelo produto; prestar informacdes aos oOrgdos
governamentais e a instituicdes ligadas a assisténcia, pesquisa, prevencdo e educagdo na area de
saude no que diz respeito ao Cadastro de Agrotéxicos no ambito da Secretaria de Saude; prestar
assessoramento com informacgdes especificas sobre o uso e armazenamento de agrotéxicos no meio
rural aos profissionais de assisténcia rural, no tocante aos riscos para saude humana e animal na
exposicdo e contaminacdo por agrotoxicos;promover a capacitacdo de agentes comunitdrios de
saude, lideres comunitarios e de pequenos agricultores, ministrando cursos sobre o uso correto de
equipamentos de protecdo na aplicacdo de agrotdxicos e os primeiros socorros em caso de acidentes;
manter atualizado seu banco de dados sobre o registro e cadastro de agrotéxicos, bem como o
intercambio de informacgdes técnico-cientificas com instituicdes congéneres do Estado e outros
estados da federagdo; conhecer, aplicar e manter-se atualizado em relagdo a legislagdo sanitaria;
promover atividades educativas, eventos ou campanhas visando orientar a comunidade rural sobre o
uso racional e seguro, manipulacdo, aplicacdo e descarte adequado das embalagens de agrotoxicos,
bem como a prevengdo de acidentes por intoxicagdes; realizar/viabilizar o processo de divulgagdo e
comunicacdo em saude; desempenhar outras atividades correlatas no ambito da Vigilancia em Saude,
tanto no nivel estratégico central da SESA como nas Superintendéncias Regionais de Saude, para o
fortalecimento do processo de descentralizagdo da gestao da saude.

2.1.8 AREA DE FORMAGAO 8: ENGENHEIRO CIVIL — ATUAGAO: VIGILANCIA SANITARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagao de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e registro profissional no érgdo de classe competente.



ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Ter competéncia e habilidades especificas em sua drea de atuacdo para
planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob sua supervisao as
acOes sob sua responsabilidade, tendo como referéncia a legislagdo sanitdria estadual e federal e o
conjunto de atos correlatos a esta legislacdo; realizar tarefas especificas de analisar, emitir parecer e
aprovar projetos de estabelecimentos licenciados pela Vigilancia Sanitaria; apoiar e participar de
equipes de inspecdo sanitdria; apoiar e participar de grupos de trabalho e comissGes técnicas
multidisciplinares para a elaboracdo de atos publicos para a regulacdo da elaboracdo de projetos e do
funcionamento de estabelecimentos licenciados pela Vigilancia Sanitaria; conhecer, aplicar e manter-
se atualizado em relacdo a legislacdo sanitaria, realizar pesquisa avaliativa de novas tecnologias de
produtos e processos; apoiar os desenvolvimentos técnico e pessoal de outros profissionais de
vigilancia sanitaria; apoiar o trabalho de arquitetos e engenheiros na Secretaria Estadual de Saude e
de municipios do Estado no desenvolvimento de projetos de construcdo civil e arquitetura de
estabelecimentos licenciados pela Vigilancia Sanitdria; participar de atividades de educagao sanitaria
e demais atividades correlatas no ambito da Vigilancia em Saude, tanto no nivel estratégico central da
SESA como nas Superintendéncias Regionais de Saude, para o fortalecimento do processo de
descentralizacdo da gestdo da saude.

2.1.9 AREA DE ATUAGAO 9: ENGENHEIRO DE ALIMENTOS — ATUAGAO: VIGILANCIA SANITARIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Engenharia de Alimentos, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e registro profissional no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: ter competéncia e habilidades especificas em sua area de atuagdo para
planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob sua supervisao as
acOes sob sua responsabilidade, tendo como referéncia a legislacdo sanitdria estadual e federal e o
conjunto de atos correlatos a esta legislagdo; atuar nos estabelecimentos licenciados pela vigilancia
sanitaria; realizar tarefas especificas de fiscalizar processos quimicos, fisicos e bioldgicos; definir
parametros de controle, padrées, métodos analiticos e sistemas de amostragem; analisar, emitir
parecer e aprovar projetos técnicos de sistemas de produgdo e equipamentos técnicos referente a
industria de alimentos, acondicionamento, preservacao, distribuicdo, transporte e abastecimento de
produtos alimentares e de sistemas de gestdao ambiental e de segurancga; apoiar e participar de
equipes de inspecdo sanitdria; apoiar e participar de grupos de trabalho e comissdes técnicas
multidisciplinares para a elaboracdo de atos publicos para a regulacdo da elaboracdo de projetos e do
funcionamento de estabelecimentos licenciados pela Vigilancia Sanitaria; conhecer, aplicar e manter-
se atualizado em relacdo a legislacdo sanitdria, pesquisar novas tecnologias de produtos e processos;
apoiar o desenvolvimento técnico e pessoal de outros profissionais de vigilancia sanitdria estadual e
dos municipios do Estado; participar de atividades de educagdo sanitaria, realizar/viabilizar o processo
de divulgacdo e comunica¢do em saude e desempenhar demais atividades correlatas no ambito da
Vigilancia em Saude, tanto no nivel estratégico central da SESA como nas Superintendéncias Regionais
de Saude, para o fortalecimento do processo de descentralizacdo da gestao da saude.

2.1.10 AREA DE ATUAGAO 10: ENGENHEIRO QUIMICO - ATUAGAO: VIGILANCIAS AMBIENTAL E
SANITARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Engenharia Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e registro profissional no érgdo de classe competente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: ter competéncia e habilidades especificas em sua drea de atuagdo para
planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob supervisdo as acoes
sob sua responsabilidade; controlar processos quimicos, fisicos e biolégicos definindo parametros de
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controle, padrdes, métodos analiticos e sistemas de amostragem; desenvolver processos e sistemas
através de pesquisas avaliativas, testes e simulagdes de processos e produtos; projetar sistemas e
equipamentos técnicos; implantar sistemas de gestdo ambiental e de seguranga em processos e
procedimentos de trabalho ao avaliar riscos, implantar e fiscalizar acbes de controle; coordenar
equipes e atividades de trabalho; elaborar documentagao técnica de todos os projetos, processos,
sistemas e equipamentos desenvolvidos; conhecer, aplicar e manter-se atualizado em relacdo a
legislacdo sanitdria e ambiental; realizar/viabilizar o processo de divulgacdo e comunicagdo em saude;
acompanhar a evolugdo do processo saide/doenca; realizar e/ou orientar o levantamento do perfil
epidemioldgico, sanitdrio e ambiental do territdrio sob sua responsabilidade; atuar na vigilancia das
populagdes expostas a contaminantes quimicos presentes no solo e no ar, na qualidade da agua para
consumo humano e nos riscos decorrentes dos desastres naturais, bem como desenvolver avalia¢des
de risco a saude humana de contaminantes presentes no ambiente; habilidade para utilizar os
sistemas de informagdo do SUS/DATASUS e outros da drea ambiental; desempenhar outras atividades
correlatas no ambito da Vigilancia em Saude, tanto no nivel estratégico central da SESA como nas
Superintendéncias Regionais de Saude, para o fortalecimento do processo de descentralizagdo da
gestdo da salde.

2.1.11 AREA DE FORMAGAO 11: ESTATISTICO — ATUAGAO: VIGILANCIA EM SAUDE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
e registro profissional no érgao de classe competente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: efetuar levantamentos e andlises de dados, para subsidiar a tomada de
decisdes; transformar os dados em informagdes que sirvam para orientar e formular politicas publicas
na area da saude e subsidiar o processo de divulgacdo e comunicacdo em saude planejar pesquisas
em varias areas cientificas; realizar andlise critica dos bancos de dados da drea de saude; participar da
analise de situacdo e tendéncias junto a equipes interdisciplinares, tanto no nivel estratégico central
da SESA como nas Superintendéncias Regionais de Saude, para o fortalecimento do processo de
descentralizacao da gestdo da salde.

2.1.12 AREA DE FORMAGAO 12: FARMACEUTICO - ATUAGAO: AUDITORIA/GESTAO/REGULAGAO/
VIGILANCIA SANITARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Farmacia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
registro profissional no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Ter competéncia e habilidades especificas em sua drea de atuacdo para
planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob sua supervisao as
acbes de sua responsabilidade: elaborar e/ou participar do processo de padronizacdo de
medicamentos; controle e avaliacdo das acOes e dos servicos assistenciais; realizar estudos de
necessidade assistenciais, monitoramento e avaliagcdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de assisténcia farmacéutica; realizar supervisdo assistencial na rede
prestadora de servicos inerentes aos servicos de assisténcia farmacéutica; participar no
desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia farmacéutica (protocolos técnicos e
operacionais); monitorar a execucdo das programacdes assistenciais pactuadas intergestores; realizar
a gestdo local do cadastro de usuarios de medicamentos especiais; realizar a gestdo dos bancos de
dados da assisténcia farmacéutica; monitorar os planos operativos da rede de salde contratualizada e
prépria no que couber; realizar a gestdo das filas de espera; realizar atividades regulatérias inerentes
ao seu ambito profissional; participar de equipes/comissdes que visem viabilizar o acesso da
populacdo a medicamentos; participar de comissdes de farmacia e terapéutica; identificar e adotar
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providéncias para a aquisicdo de medicamentos indisponiveis ou insuficientes; participar do processo
de implantagdo/implementagdo das redes de atengdo a saude emergéncia; atuar em conjunto com a
vigilancia epidemioldgica acionado-a em situagdes que meregam sua intervencao; disponibilizar a
melhor opcdo terapéutica medicamentosa em observancia a regionalizacdo e as metas pactuadas
sempre que possivel; propor revisdes nos protocolos de regulagdo em fung¢do de novas evidéncias
cientificas; participar do processo de implantacdo/implementacdo das redes de ateng¢do a saude de
urgéncia e emergéncia e eletivas; realizar auditoria analitica e operacional para verificar a
regularidade dos procedimentos técnico-cientificos praticados por pessoas fisicas e juridicas no
ambito do Sistema Unico de Satude do Estado, observadas as normas especificas; emitir relatérios
conclusivos recomendando ag¢des corretivas e preventivas; recomendar a adocdo de medidas de
controle das a¢des de saude, necessarias para interferir positivamente na saude da populagdo e de
forma humanizada; executar atividades de verificacdo de conformidades de planos, programas,
projetos, processos e agdes de salde, de acordo com a legislagdo e as normas vigentes, junto a todos
os 6rgdos que compbe o Sistema Estadual de Saude; verificar a adequacdo, a resolubilidade e a
qualidade das agdes, procedimentos e servigos de saude disponibilizados a populagao; promover a
interacdo e a integracdo das acbes e procedimentos de auditoria entre os trés niveis de gestdo do
SUS; assessorar os municipios na estruturacdao dos componentes dos Sistemas Municipais de Saude e
de Auditoria; realizar auditorias compartilhadas com os demais componentes do Sistema Nacional de
Auditoria; sistematizar producdo documental e registro das atividades pertinentes a auditoria;
promover, em sua area de atuag¢do, cooperagdo técnica com outros orgdos e entidades de controle
interno e externo nas trés esferas de gestdo com vistas a integracdo das acdes desenvolvidas pelo
Sistema Estadual de Auditoria, em conformidade com a legislagdo vigente e normas internas;
participar na elaboragdo do plano de regulagdo, controle, avaliagdo e auditoria macrorregional e
estadual; atuar pedagogicamente prestando orientacGes aos gestores, gerentes e prestadores de
servigos para manter/resgatar a regularidade dos atos; atuar de forma integrada com as dreas de
regulacdo, controle, monitoramento, avaliacdo, ouvidoria e controle social; atuar nos
estabelecimentos licenciados pela vigilancia sanitdria; realizar supervisdo técnica orientada; realizar
tarefas especificas de fiscalizagdo do processo de desenvolvimento, produgdo, dispensacdo,
distribuicdo, controle, armazenamento e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos
correlatos; realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos,
tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais; executar tarefas diversas relacionadas com
a politica de administracdo de medicamentos e assisténcia farmacéutica, inclusive os de auto custo e
complexidade; executar tarefas diversas relacionadas com a composicio e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes; dar encaminhamentos para as analise de toxinas,
de substancias de origem animal e vegetal, de matérias primas e de produtos acabados, valendo-se
de técnicas de coleta; definir parametros de controle, padrdes, métodos analiticos e sistemas de
amostragem; analisar, emitir parecer e aprovar projetos técnicos na area de medicamentos,
imunobioldgicos e correlatos; conhecer, aplicar e manter-se atualizado em relacdo a legislacdo
sanitaria; adotar providéncias e/ou realizar a guarda e conservagdo de medicamentos,
imunobioldgicos e correlatos; participar na elaboracgdo, coordenacdo e implementacdo da Politica de
Medicamentos e Assisténcia Farmacéutica de alto custo, tanto no nivel estratégico central da SESA
como nas Superintendéncias Regionais de Saude, para o fortalecimento do processo de
descentralizagdo da gestdo da saude.




2.1.13 AREA DE FORMAGCAO 13: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO -  ATUAGAO:
AUDITORIA/GESTAO/VIGILANCIAS AMBIENTAL, EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Farmacia-Bioquimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro profissional no érgao de classe competente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Ter competéncia e habilidades especificas em sua drea de atuacdo para
planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob sua supervisao as
acOes de sua responsabilidade: controle e avaliacdo das a¢Oes e da rede de laboratérios publicos e
privados contratualizados; realizar estudos de necessidade para a implementac¢ao da rede publica de
exames clinicos e anatomo-cito-histo-patolégicos de interesse da vigilancia em sadde; monitoramento
e avaliacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis do sistema;
realizar supervisdo assistencial na rede prestadora de servicos de exames clinicos e anatomo-cito-
histo-patolégicos; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia em analise
laboratoriais (protocolos técnicos e operacionais); monitorar a execugdo das programacgdées
assistenciais pactuadas intergestores; realizar a gestdo dos bancos de dados em sua area de atuacao;
monitorar os planos operativos da rede de saude contratualizada e prépria no que couber; realizar
auditoria analitica e operacional para verificar a regularidade dos procedimentos técnico-cientificos
praticados por pessoas fisicas e juridicas no ambito do Sistema Unico de Saude do Estado, observadas
as normas especificas; emitir relatérios conclusivos recomendando ag¢des corretivas e preventivas;
recomendar a adocdo de medidas de controle das acdes de saude, necessdrias para interferir
positivamente na saude da populagdo e de forma humanizada; executar atividades de verificagdao de
conformidades de planos, programas, projetos, processos e a¢Bes de saude, de acordo com a
legislacdo e as normas vigentes, junto a todos os érgdos que compde o Sistema Estadual de Saude;
verificar a adequacdo, a resolubilidade e a qualidade das ag¢des, procedimentos e servigos de saude
disponibilizados a populacdo; promover a interacdo e a integracdo das acbes e procedimentos de
auditoria entre os trés niveis de gestdo do SUS; sistematizar producdo documental e registro das
atividades pertinentes a auditoria; promover, em sua area de atuagdo, cooperagdo técnica com
outros 6rgdos e entidades de controle interno e externo nas trés esferas de gestdo com vistas a
integracdo das acOes desenvolvidas pelo Sistema Estadual de Auditoria, em conformidade com a
legislagao vigente e normas internas; assessorar 0s municipios na estrutura¢cdo dos componentes dos
Sistemas Municipais de Saude e de Auditoria; realizar auditorias compartilhadas com os demais
componentes do Sistema Nacional de Auditoria; participar na elaboracdo do plano de regulacao,
controle, avaliacdo e auditoria macrorregional e estadual; atuar pedagogicamente prestando
orientagOes aos gestores, gerentes e prestadores de servigos para manter/resgatar a regularidade dos
atos; atuar de forma integrada com as areas de regulacdo, controle, monitoramento, avaliacdo,
ouvidoria e controle social; atuar nos servicos de vigilancia em salde, acompanhando a evolug¢do do
processo saude doenca; realizar e/ou orientar o levantamento do perfil epidemiolégico e sanitario do
territdrio sob sua responsabilidade; recomendar a ado¢do de medidas de prevencdo e controle das
doengas e agravos de forma integrada, necessarias para interferir positivamente na saude da
populacdo; monitorar e avaliar as acGes por meio de indicadores de saude adotando providéncias
guando se desviarem do esperado; participar dos estudos para avaliagao da tendéncia das doencgas e
agravos; participar/ acompanhar os inquéritos/investigacGes relativos as doencgas e agravos inerentes
as Vigilancias Ambiental, Epidemioldgica e Sanitaria; participar na formulagdo da politica e acdes para
a prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemioldgica, educagdo sanitaria, na supervisdo da implantagdo/implementagdo das atividades
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técnicas e auxiliares da politica de saude; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a
promogdo, prevengao e assisténcia das doengas transmissiveis e das doengas e agravos nao
transmissiveis; estabelecer mecanismos de integracdo intersetorial entre as vigilancias
epidemioldgica, sanitdria e ambiental e estas com as demais fun¢Oes da gestdo; participar do
processo de divulgagdo e comunicagdo em saude; promover e coordenar a busca e transferéncia de
novas tecnologias que venham beneficiar as acbes de vigilancia em saude; fiscalizar e analisar
processos bioldgicos, toxicoldgicos, fisicoquimicos, microbiolégicos e bromatolégicos; definir
parametros de controle, padrdes, métodos analiticos e sistemas de amostragem; analisar, emitir
parecer e aprovar projetos técnicos na drea de andlises clinicas, laboratoriais, anatomo-cito-
histopatoldgicas; atuar no campo de vigilancia sanitdria, epidemiolédgica e ambiental, tendo como
referéncia a legislagdo sanitdria estadual e federal e o conjunto de atos correlatos a essa legislagdo;
atuar nos estabelecimentos licenciados pela vigilancia sanitdria; realizar tarefas especificas e
participar na elaboragdo, coordenagao e implementagao de politicas de vigilancia em saide no apoio
diagnostico e terapéutico; conhecer, aplicar e manter-se atualizado em relacdo a legislacdo sanitaria;
realizar estudos estatisticos inerente a sua drea de atuagdo e propor medida de intervengdo;
promover a interacdo e integracdo das ac¢oes e procedimentos de vigilancia em saude com as demais
fungOes da gestdo do SUS; atuar na gestdo/supervisdo dos laboratérios de interesse da vigilancia
ambiental; acompanhar a evolugdo do processo salide/doenca; realizar e/ou orientar o levantamento
do perfil epidemioldgico, sanitario e ambiental do territério sob sua responsabilidade; atuar na
vigilancia das populagBes expostas a contaminantes quimicos presentes no solo e no ar, na qualidade
da dgua para consumo humano e nos riscos decorrentes dos desastres naturais, bem como
desenvolver avaliagdes de risco a saude humana de contaminantes presentes no ambiente.
habilidade para utilizar os sistemas de informagdo do SUS/DATASUS e outros da area ambiental;
emitir parecer conclusivo e relatérios gerenciais com a finalidade de instruir processos em
conformidade com a legislagdo e normas vigentes, tanto no nivel estratégico central da SESA como
nas Superintendéncias Regionais de Saude, para o fortalecimento do processo de descentralizacdo da
gestdo da salde.

2.1.14 AREA DE FORMACAO 14: FiSICO — ATUACAO: VIGILANCIA SANITARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Fisica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Ter competéncia e habilidades especificas em sua drea de atuacgdo para
planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob supervisdo as agdes
sob sua responsabilidade, tendo como referéncia a legislacdo sanitaria estadual e federal e o
conjunto de atos correlatos a esta legislacdo; realizar tarefas especificas de analisar, emitir parecer e
aprovar projetos de Protecdo Radioldgica de estabelecimentos licenciados pela Vigilancia Sanitaria;
aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em atividades especificas de fiscalizagdo e analise de
processos que envolvem o uso de radiagdes ionizantes e ndo ionizantes em estabelecimentos de
servicos de saude, em produtos agricolas e na conservacdo de alimentos; realizar medidas de
grandezas fisicas; apoiar e participar de equipes de inspe¢do sanitaria; apoiar e participar de grupos
de trabalho e comissGes técnicas multidisciplinares para a elaboracdo de atos publicos para a
regulacdo da elaboracdo de projetos e do funcionamento de estabelecimentos licenciados pela
Vigilancia Sanitdria; conhecer, aplicar e manter-se atualizado em relagdo a legislagdo sanitaria, realizar
pesquisa avaliativa de novas tecnologias de produtos e processos; apoiar o desenvolvimento técnico e
pessoal de outros profissionais de vigilancia sanitdria; apoiar o trabalho de arquitetos, engenheiros e
outros profissionais de vigilancia sanitdria e de outras Secretarias do Estado e de municipios sempre
gue suas atividades envolverem radiacbes ionizantes e ndo ionizantes empregadas em
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estabelecimentos licenciados pela Vigilancia Sanitaria; participar de atividades de educacdo sanitaria;
realizar/viabilizar o processo de divulgacdo e comunica¢cdo em saude e demais atividades correlatas
no ambito da Vigilancia em Saudde , tanto no nivel estratégico central da SESA como nas
Superintendéncias Regionais de Saude, para o fortalecimento do processo de descentralizacdo da
gestdo da saude.

2.1.15 AREA DE FORMAGAO 15: NUTRICIONISTA — ATUACAO: VIGILANCIAS EPIDEMIOLOGICA E
SANITARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Nutri¢do, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
registro profissional no érgdo de classe competente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Ter competéncia e habilidades especificas em sua drea de atuacdo para
planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob supervisao as agdes
sob sua responsabilidade acdes no campo de vigildncia sanitdria e epidemioldgica, tendo como
referéncia a legislacdo sanitaria estadual e federal e o conjunto de atos correlatos a esta legislacao;
atuar nos estabelecimentos licenciados pela vigilancia sanitaria; realizar tarefas especificas de
fiscalizar processos de manipulacdo de alimentos; definir parametros de controle, padrdes, métodos
analiticos e sistemas de amostragem; analisar, emitir parecer e aprovar projetos técnicos de sistemas
de producdo e equipamentos técnicos referente a industria de alimentos, acondicionamento,
preservacdo, distribuicdo, transporte e abastecimento de produtos alimentares e de sistemas de
gestdao ambiental e de segurancga; apoiar e participar de equipes de inspecdo sanitaria; apoiar e
participar de grupos de trabalho e comissdes técnicas multidisciplinares para a elaboracdo de atos
publicos para a regulagdo da elaboracdao de projetos e do funcionamento de estabelecimentos
licenciados pela Vigilancia Sanitaria; conhecer, aplicar e manter-se atualizado em relacdo a legislacao
sanitaria; realizar pesquisa avaliativa de novas tecnologias de produtos e processos; apoiar o
desenvolvimento técnico e pessoal de outros profissionais de vigilancia sanitaria estadual e dos
municipios; participar de atividades de educacgdo sanitdria; realizar/viabilizar o processo de divulgacdo
e comunica¢do em saude; formular a politica de vigilancia alimentar e nutricional nos diferentes ciclos
de vida em todas as suas etapas desde o planejamento até a avaliacdo das respectivas acdes;
desempenhar demais atividades correlatas no ambito da Vigilancia em Saude, tanto no nivel
estratégico central da SESA como nas Superintendéncias Regionais de Saude, para o fortalecimento
do processo de descentralizacdo da gestdo da saude.

2.1.16 AREA DE FORMACAO 16: ODONTOLOGO — ATUAGAO: AUDITORIA/ VIGILANCIA SANITARIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e registro profissional no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Ter competéncia e habilidades especificas em sua drea de atuacdo para
planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob supervisao as agdes
sob sua responsabilidade; realizar auditoria analitica e operacional para verificar a regularidade dos
procedimentos técnico-cientificos praticados por pessoas fisicas e juridicas no ambito do Sistema
Unico de Saude do Estado, observadas as normas especificas; emitir parecer conclusivo e relatérios
gerenciais com a finalidade de instruir processos e/ou recomendando a¢8es corretivas e preventivas;
recomendar a adog¢do de medidas de controle das ag¢Ges de salde, necessarias para interferir
positivamente na saude da populacado e de forma humanizada; executar atividades de verificagdo de
conformidades de planos, programas, projetos, processos e a¢des de saude, de acordo com a
legislacdo e as normas vigentes, junto a todos os érgdos que compde o Sistema Estadual de Saude;
verificar a adequacdo, a resolubilidade e a qualidade das ag¢des, procedimentos e servigos de saude
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disponibilizados a populacdo; promover a interacdo e a integracdo das acdes e procedimentos de
auditoria entre os trés niveis de gestdo do SUS; sistematizar producao documental e registro das
atividades pertinentes a auditoria; promover, em sua area de atuagdo, cooperagdo técnica com
outros 6rgdos e entidades de controle interno e externo nas trés esferas de gestdo com vistas a
integracao das ac¢des desenvolvidas pelo Sistema Estadual de Auditoria, em conformidade com a
legislagao vigente e normas internas; assessorar 0s municipios na estrutura¢cdo dos componentes dos
Sistemas Municipais de Saude e de Auditoria; realizar auditorias compartilhadas com os demais
componentes do Sistema Nacional de Auditoria; participar na elaboragdao do plano de regulagao,
controle, avaliacdo e auditoria macrorregional e estadual; atuar pedagogicamente prestando
orientagdes aos gestores, gerentes e prestadores de servigos para manter/resgatar a regularidade dos
atos; atuar de forma integrada com as dareas de regulagdo, controle, monitoramento, avaliagao,
ouvidoria e controle social; apoiar e participar de equipes de inspecdo/fiscalizacdo sanitaria nos
servicos de sua drea de atuagdo; participar da elaboragdo, monitoramento e avaliagdao dos planos
assistenciais de saude; participar na formulacdo para a prevencdo e controle das doencas
transmissiveis nos programas e atividades de educacdo sanitdria, participar na formulagdo,
monitoramento e avaliacdo dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal nos
programas de educacdo permanente; acompanhar e fiscalizar os programas de higiene e seguranga
do trabalho e de prevencado de acidentes e de doencas profissionais e no trabalho; apoiar e participar
de grupos de trabalho e comissdes técnicas multidisciplinares para a elaboracdo de atos publicos para
a regulacdo da Vigilancia Sanitdria e para a elaboragdo de projetos de funcionamento de
estabelecimentos licenciados pela Vigilancia Sanitaria; conhecer, aplicar e manter-se atualizado em
relacdo a legislagdo sanitaria, realizar pesquisa avaliativa de novas tecnologias de produtos e
processos; apoiar os desenvolvimentos técnico e pessoal de outros profissionais de vigilancias
sanitaria estadual e dos municipios; participar de atividades de educacdo sanitdria promover a
interagdo e integracdo das acdes e procedimentos da vigilancia sanitaria nos trés niveis de gestdo do
SUS; desempenhar outras atividades correlatas no ambito da gestdo da saude tanto no nivel
estratégico central da SESA como nas Superintendéncias Regionais de Saude, para o fortalecimento
do processo de descentralizagdo da gestdo da saude.

2.1.17 AREA DE FORMAGCAO 17: PSICOLOGO — AREA DE ATUAGAO: GESTAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduagao de nivel superior
em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
registro profissional no 6rgao de classe competente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Ter competéncia e habilidades especificas em sua drea de atuacdo para
planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob supervisdo os
processos e programas de capacitagdo, desenvolvimento, manutengdo e retengdo de pessoal; ter
conhecimento do planejamento estratégico de sua area; elaborar processo dentro da gestdo de
pessoas utilizando técnicas comprovadas, que sejam respaldadas pelo Conselho de Psicologia;
pesquisar novas ferramentas que atendam as necessidades da gestdo de pessoas, no tocante aos
segmentos: administracdo de RH, carreira, remuneragdo, de forma intra e interdisciplinar apoiando
0s varios projetos a serem implantados ou em andamento; atuar em parceria com a drea de
qualidade, desenvolvendo programas de capacitagdo nesta area; participar da formatacdo e/ou
reformulacdo da visdo, missdo e valores da instituicdo; planejar e propor, em conjunto com a
Assessoria de Comunicacdo, um formato transparente e rapido na comunicac¢do junto aos servidores;
fornecer informagBes para os Programas Gerenciais; analisar e elaborar indicadores de RH;
desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com sua area de especificidade, que lhes
sejam demandadas, no dmbito da Gestdo de Pessoas; participar da elaboracdo do plano de
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educagdo/capacitacdo/desenvolvimento sistematico e continuo, tanto no nivel estratégico central da
SESA como nas Superintendéncias Regionais de Saude, para o fortalecimento do processo de
descentralizagdo da gestdo da saude.

2.1.18 AREA DE FORMACAO 18: QUiMICO — ATUACAO: VIGILANCIA SANITARIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Ter competéncia e habilidades especificas em sua area de atuagdo para
planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar sob supervisdo as
atividades referentes a industria quimica e de alimentos, produtos quimicos, tratamento de dgua e de
rejeitos industriais, seus servicos afins e correlatos e atuar em conjunto com as demais areas da
vigilancia em salde; participar de atividades de educacdo sanitdria; conhecer, aplicar e manter-se
atualizado em relagdo a legislacdo sanitaria; realizar/viabilizar o processo de divulgagdo e
comunicacdo em saude e demais atividades correlatas no dmbito da Vigilancia em Saude , tanto no
nivel estratégico central da SESA como nas Superintendéncias Regionais de Saude, para o
fortalecimento do processo de descentralizagdo da gestao da saude.

2.1.19 AREA DE FORMAGAO 19: VETERINARIO — ATUAGAO: VIGILANCIAS AMBIENTAL E SANITARIA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Medicina Veterindria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e registro profissional no érgdo de classe competente.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS: Ter competéncia e habilidades especificas em sua area de atuagdo para
planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar, executar ou fazer executar as acbes sob sua
responsabilidade; promover saude publica em defesa do consumidor, quanto a qualidade dos
produtos de origem animal produzidos e comercializados; exercer defesa sanitaria animal; atuar nas
producbes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos; elaborar laudos e
pareceres; conhecer, aplicar e manter-se atualizado em relagdo a legislagdo sanitaria;
realizar/viabilizar o processo de divulgacdo e comunicacdo em saude; assessorar a elaboracdo de
legislacdo pertinente, tanto no nivel estratégico central da SESA como nas Superintendéncias
Regionais de Saude, para o fortalecimento do processo de descentralizagao da gestdo da saude.

2.3 DAS VAGAS

QUADRO DE VAGAS E PREVISAO DE INSCRICAO

VAGAS
Especialista em Regido Regido de Regido de Regido de Total de
Gestdo, Metropolitana Colatina Cachoeiro do Sao Mateus Vagas
Regulagdo e Itapemirim Ofertadas
Vigilancia Geral PD |Geral| PD Geral | PD | Geral PD
em Saude/Atuacdo
Administrador 1+CR (*) 1+CR (*) 1+CR (*) 1+CR (*) 4
Arquiteto 1+CR - 0 - 0 - 0 - 1°
Assistente Social 1+CR (*) 1+CR (*) 1+CR (*) 1+CR (*) 4
Bidlogo 1+CR (*) |[14CR| (¥ 1+CR (*) 1+CR (*) 4
Contador 1+CR (*) |1+CR| - 1+CR - | 1+cRr - 4
Enfermeiro 1+CR (*) 1+CR (*) 1+CR (*) 1+CR (*) 4




Engenheiro Agronomo| 1+CR - 1+CR - 1+CR - 1+CR - 4
Engenheiro Civil 1+CR (*) |1+CcR| - 1+CR - | 1+Ccr - 4
Engenheiro de 1+CR (*) 1+CR - 1+CR - 1+CR - 4
Alimentos
Engenheiro Quimico 1+CR (*) 1+CR - 1+CR - 1+CR - 4
Estatistico em Saude 1+CR (*) 1+CR - 1+CR - 1+CR - 4
Farmacéutico 1+CR - |1+CR| - 1+4CR | - | 1+CR - 4
Farmacéutico- 1+CR (*) |1+cR| - 1+CR - | 1+CcrR - 4
Bioquimico
Fisico 1+CR | (*) |1+#CR| (*) 0 (*) 0 (*) 1
Nutricionista 1+CR (*) 1+CR (*) 1+CR (*) 1+CR (*) 4
Odontdlogo 1+CR (*) 1+CR (*) 1+CR (*) 1+CR (*) 4
Psicdlogo 1+CR (*) |[1+CR| (¥ 1+CR (*) | 1+CR (*) 4"
Quimico 1+CR - |1+CR| - 0 - 0 - 1
Veterinario 1+CR (*) |1+CR| (%) 1+CR | (*) | 1+CR (*) 4
TOTAL GERAL 19 16 16 16 67

CR — Cadastro de Reserva

PD — Portadores de Deficiéncia

(*) N3o ha reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato
devido ao quantitativo de vagas oferecido.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas ao cargo/area de formagdo/atuagdo/localidade de vaga e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do paragrafo Unico
do art. 72 da Lei Complementar n? 46, de 31 de janeiro de 1994, e do Decreto n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse a 20% das vagas oferecidas, nos termos do pardgrafo Unico do art. 72 da Lei Complementar
n? 46, de 31 de janeiro de 1994.

3.1.2 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos
cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cdépia simples do CPF e laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério,
emitido nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
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referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste edital.

c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
deverd indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até 2 de fevereiro
de 2011, na forma do subitem 5.4.9, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé
o paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico
original ou cépia autenticada em cartério a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até 2 de fevereiro
de 2011, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso SESA/ES (laudo médico), Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até 2 de fevereiro de 2011, das 8 horas as 19 horas
(exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, cépia simples do CPF e o laudo
médico original ou cdpia autenticada em cartdrio a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste
edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério e da cépia do CPF,
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB n&o se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentagao a seu destino.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscri¢ao, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢Ges
de que necessita para a realizagao dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n?
3.298/99 e suas alteragdes.

3.4 O laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias
dessa documentacao.

3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa_es2011, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e
horario de realizacdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgacdao da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de
Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF,
pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br. Apds esse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de revisio.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o ndo atendimento as condicoes
especiais necessarias.

3.6 DA PERICIA MEDICA

3.6.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso,
serdo convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional
de responsabilidade da Secretaria de Estado de Gestdo e Recursos Humanos do Estado do Espirito
Santo, formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo,
nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteracgdes.
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3.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade
original e de laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério que ateste a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a
provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa_es2011.

3.6.3 O laudo médico original ou cdpia autenticada sera retido pela SEGER/ES por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

3.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.

3.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia o candidato
gue, por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 3.6, ndo apresentar laudo médico original
ou copia autenticada em cartério ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos
doze meses, bem como que ndo for qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou,
ainda, que ndo comparecer a pericia.

3.6.6 O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia na pericia médica, caso seja
aprovado no concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/drea de
formacdo/atuacdo/localidade de vaga.

3.6.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 29 do artigo 43 do Decreto
3.298/99 e suas alteragdes.

3.6.8 O candidato portador de deficiéncia que no decorrer do estagio probatdrio apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo serd exonerado.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se for qualificado na
pericia médica e ndo for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificacdo geral por cargo/area de formacdo/atuacdo/localidade de vaga.

3.8 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagdo por cargo/area de formagdo/atuagdo/localidade de vaga.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigagOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também
com as militares.

4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.7 Cumprir as determinacgdes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA: RS 86,00

5.1.1Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa_es2011, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 17 de
dezembro de 2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 7 de janeiro de 2011, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.
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5.1.2 O CESPE/UnB n3o se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
5.1.3 0 candidato poderad efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU Cobranca).
5.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca) estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa_es2011 e devera ser impressa para o pagamento da taxa
de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigcdo online.
5.1.4.1 O candidato poderd reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do
concurso.
5.1.5 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
5.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 12 de fevereiro de 2011.
5.1.7 As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigdo.
5.20 comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa_es2011, por meio da pagina de acompanhamento, apos o
acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.
5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara local
com acesso a Internet, no endereco abaixo, no periodo entre 10 horas do dia 17 de dezembro de
2010 e 23 horas e 59 minutos do dia 7 de janeiro de 2011 (horario oficial de Brasilia/DF), observados
o dia e o hordrio de atendimento de cada estabelecimento.

Local Endereco
Rua Neves Armond, n? 535 — Sala 301 — Bento Ferreira (entre a Avenida Cezar
Hillal e Avenida Vitéria antigo Largo das Compras)
5.3.1 No local listado no subitem anterior, ndo serdo fornecidas informa¢des nem serdo prestados
esclarecimentos a respeito do concurso publico. Para tanto, o candidato devera observar o disposto
no subitem 13.3 deste edital.
5.4 DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverda conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato devera optar pelo
cargo/area de formacgdo/atuacdo/localidade de vaga. Uma vez efetivada a inscricio, ndo sera
permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.
5.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletroénico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou
para outro cargo.
5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
5.4.5 As informacOes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo
preencher a solicitacdo de forma completa e correta.
5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.
5.4.7 Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos na

Data Control
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Lei Estadual n2 6.663, de 25 de abril de 2001, conforme procedimentos descritos a seguir.

5.4.7.1 Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo neste concurso publico o
candidato amparado pela Lei Estadual n? 6.663, de 25 de abril de 2001.

5.4.7.2 O interessado que preencher os requisitos do dispositivo citado no subitem anterior e desejar
isencdo de pagamento da taxa de inscrigdo neste concurso publico deverd, no periodo do dia 17 de
dezembro de 2010 até o dia 8 de janeiro de 2011, das 8 horas as 17 horas (inclusive sdbado, domingo
e feriado), entregar, pessoalmente ou por procurador, no endereco listado no subitem 5.4.7.6, o
requerimento de isengdo, devidamente preenchido, conferido e assinado, disponibilizado no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa_es2011, por intermédio do aplicativo
de inscrigdo, instruindo-o com cépia autenticada ou copia simples acompanhada dos originais dos
seguintes documentos:

a) carteira de trabalho — paginas que contenham fotografia, identificacdo e contrato de trabalho,
inclusive a Ultima pagina em branco (no caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até
trés saldrios minimos);

b) contracheque atual (no caso de empregados);

c) declarar, no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, que ndo usufruiu do direito da isencdo
mais de trés vezes no ano de 2010 (no caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até
trés saldrios minimos).

5.4.7.3 As informacdes prestadas no formuldrio, bem como a documentacdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

5.4.7.4 Nao serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar cépia autenticada em cartério ou cépia simples acompanhada
dos originais de todos os documentos previstos no subitem 5.4.7.2;

d) ndo observar o local, a forma e o prazo estabelecidos nos subitens 5.4.7.2 e 5.4.7.6 deste edital.
5.4.7.5 N3ao serd permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatérios, a complementag¢ao da documentagao bem como a revisdo.

5.4.7.6 A solicitagdo de isencdo de pagamento de valor da inscricdo podera ser entregue
pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, no endereco abaixo:

CIDADE/UF LOCAL
EEEM Professor Fernando Duarte Rabelo (Instituto de Educacdo) — Praca
Vitoria/ES Cristovdo Jacques, n2 260 — Praia de Santa Helena

5.4.7.7 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento em desacordo com o estipulado no
presente edital.

5.4.7.8 Cada pedido de isengdo serd analisado e julgado pela SEGER/ES.

5.4.7.9 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 18 de janeiro de 2011 no
endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa_es2011.

5.4.7.9.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento da solicitagdo de isengdo
do pagamento da taxa de inscricdo a partir da divulgacdo da relacdo, conforme disposto na referida
relacdo.

5.4.7.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢ao indeferidos deverdo acessar o endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa_es2011 e imprimir a GRU Cobranca por meio da
pagina de acompanhamento para pagamento até o dia 12 de fevereiro de 2011, conforme
procedimentos descritos neste edital.

5.4.7.11 O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento
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da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar,
na solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até 2 de fevereiro de
2011, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso
SESA/ES (laudo médico), Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, cépia simples do CPF e laudo
médico original ou cépia autenticada em cartério que justifique o atendimento especial solicitado.
Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem de
interesse da Administracdo Publica.

5.4.9.1 O laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério e a cdpia simples do CPF referidos
no subitem 5.4.9 deste edital poderdo, ainda, ser entregues, até 2 de fevereiro de 2011, das 8 horas
as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.4.9.2 O fornecimento do laudo médico original ou cépia autenticada em cartdrio e da cdpia simples
do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu
destino.

5.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar, para a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, cdpia autenticada em cartdrio da certiddo de nascimento da crianca, até 2 de fevereiro
de 2011, e levar um acompanhante, que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas.

5.4.9.3.1 O CESPE/UnB ndo disponibilizarda acompanhante para guarda de crianca.

5.4.9.4 O laudo médico original ou cépia autenticada em cartério e a cépia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacao.

5.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa_es2011, na ocasido da divulgagdo do
edital de locais e horarios de realizacdo das provas.

5.4.9.5.1 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de
Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF;
pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br. Apds esse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de revisio.

5.4.9.7 A solicitacdo de condicOes especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos para o cargo por
ocasido da posse.
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6 DAS FASES DO CONCURSO
6.1 As fases do concurso e seu carater estdo descritos conforme o quadro a seguir.

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva | Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO
(P,) Objetiva | Conhecimentos Especificos 70 E

CLASSIFICATORIO

(P3) Avaliacao

de titulos
6.2 As provas objetivas terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel de
27 de fevereiro de 2011, no turno da manha.
6.3 Os locais e o hordrio de realizacdo das provas objetivas serdo publicados no Didrio Oficial do
Estado do Espirito Santo e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa_es2011, na data provavel de 17 de fevereiro de 2011. Sdo
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.
6.3.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico e a informacdo de seu endereco completo e
correto na solicitacdo de inscricdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3 deste edital.
6.4 O resultado final nas provas objetivas e a convocacdo para a avaliacdo de titulos serdo publicados
no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgados na Internet, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa_es2011, na data provavel de 22 de margo de 2011.
7 DAS PROVAS OBIJETIVAS
7.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatoério, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo
os objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.
7.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com ofs)
comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcagao: o campo designado com o cédigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue
o item CERTO, e o campo designado com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso
julgue o item ERRADO.
7.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.
7.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
serd o Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucGes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma haverd
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao preenchido integralmente.

- - CLASSIFICATORIO
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7.6 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagdo da leitura dptica.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.8 Nado serd permitido que as marcac¢ées na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizacdo das provas.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.9 O CESPE/UnB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 13.24 deste edital, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa_es2011, apos a data de divulgagdo do resultado
final das provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias corridos da data de
publicagdo do resultado final do concurso publico.

7.9.1 Apés o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo
da imagem da folha de respostas.

8 DA AVALIACAO DE TiTULOS

8.1 A avaliacdo de titulos valera 6,00 pontos, apenas de carater classificatdrio, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR
ALINEA TITULO CXS;(;?Tsz MA)§|M0 DOS
TITULOS
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de
doutorado na area de formacdo que concorre. Também
A sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso 1,50 1,50
de Doutorado, desde que acompanhado de histdrico
escolar.
Diploma de curso de péds-graduacdio em nivel de
mestrado na darea de formacdo que concorre. Também
B sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso 1,00 1,00
de Mestrado, desde que acompanhado de histdrico
escolar.
Certificado de curso de pods-graduacdo em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na
area de formagdo que concorre. Também sera aceita a
C o - . ~ , 0,50 0,50
declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializagdo, desde que acompanhada de histdrico
escolar.
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na| 0,50 p/ano
Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em| completo,
D empregos/cargos na area de formagdo que concorre. sem 3,00
sobreposi¢ao
de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 6,00
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8.3 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no
local estipulados no edital de convocacgao para a avaliagao de titulos.

8.4 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

8.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicara a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse
formuldrio devera ser apresentada uma cépia autenticada em cartdrio, de cada titulo entregue. Os
documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas cdpias desses titulos.

8.5.1 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax.

8.6. Em nenhuma hipdtese serdo recebidos os documentos originais.

8.7 Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo autenticadas em cartério, bem
como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticacdo.

8.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdao aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de
procuragdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do
candidato.

8.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacao
para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.
8.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

8.9.1 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC). Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC),
desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o niumero de créditos
obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.

8.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado, nos termos do subitem 8.10.

8.9.1.2 Outros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina ndo serdao aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

8.9.2 Para comprovacdo da conclusao do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, sera
aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9394/96 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo (LDB), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragao de conclusdo de pos-
graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a
carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencbes e a comprovacdo da
apresentacdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9394/96
— Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE).

8.9.3 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional, o candidato devera
atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada: sdo necessarios a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de graduagao conforme a area de conhecimento a que concorre
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a fim de se verificar qual a data de colagdo de grau e atender ao disposto no subitem 8.9.3.2.1; 2 —
copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e
qgualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando hd mudanca na razdo social da
empresa; 3 — declaragao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servigo realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: sdo necessarios a entrega de dois documentos: 1 —
diploma do curso de graduagdao conforme a drea de conhecimento a que concorre a fim de se
verificar qual a data de colagdo de grau e atender ao disposto no subitem 8.9.3.2.1; 2 —
declaragdao/certidao de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituigdo,
que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), a espécie do servigo
realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas.

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: sera necessaria a
entrega de 3 documentos: 1 — diploma de graduacdao conforme a area de conhecimento a que
concorre a fim de se verificar qual a data de colagdo de grau e atender ao disposto no subitem
8.9.3.2.1; 2 — contrato de prestagdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante e 3 — declaragao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servico realizado e a descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autdnomo: serd necessaria a entrega de 3
documentos: 1 — diploma de graduagao conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de
se verificar qual a data de colagdo de grau e atender ao disposto no subitem 8.9.3.2.1; 2 — recibo de
pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibos do periodo trabalhado
como auténomo e 3 — declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades.

8.9.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 8.9.3 devera ser emitida por 6rgado
de pessoal ou de recursos humanos. Ndao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa
inexisténcia.

8.9.3.1.1 Quando o drgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CPD), a declaracdo deverd conter o nome do drgdo por extenso, ndo sendo
aceitas abreviaturas.

8.9.3.2 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fragao
de ano nem sobreposicdo de tempo.

8.9.3.2.1 Para efeito de pontuagdao de experiéncia profissional, somente serda considerada a
experiéncia apos a conclusdo do curso superior.

8.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.11 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

8.12 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos
para a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem
8.1 serdo desconsiderados.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
9.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marca¢des da folha de respostas,
serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com
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o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcacdo ou haja marcacdo dupla
(CeE).

9.3 O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a
soma das notas obtidas em todos os itens que a comp&em.

9.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se
enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 9.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma no
concurso publico.

9.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.4 serdo ordenados por cargo/area de
formacdo/atuacdo/localidade de vaga de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas, que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas.

9.6 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados conforme quadro a seguir, respeitados os empates na ultima posicdo e as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia.

QUADRO DE CONVOCACOES PARA TiTULOS
Especialista em Regido Regido de Regido de Regido de
Gestdo, Metropolitana Colatina Cachoeiro do Sdao Mateus Total de
Regulagdo e Itapemirim Titulos
Vigilancia Geral PD |Geral| PD Geral | PD | Geral PD |Avaliados
em Saude/Atuacdo
Administrador 14 1 5 1 5 1 5 1 33
Arquiteto 3 - - - - - - - 3
Assistente Social 17 1 11 1 11 1 11 1 54
Bidlogo 11 1 8 1 5 1 5 1 33
Contador 5 1 3 - 3 - 3 - 15
Enfermeiro 74 4 28 2 19 2 19 2 150
Engenheiro Agronomo 3 - 3 - 3 - 3 - 12
Engenheiro Civil 8 1 3 - 3 - 3 - 18
Engenheiro de 5 1 3 - 3 - 3 - 15
Alimentos
Engenheiro Quimico 5 1 3 - 3 - 3 - 15
Estatistico em Saude 5 1 3 - 3 - 3 - 15
Farmacéutico 17 1 11 1 11 1 11 1 54
Farmacéutico- 22 2 14 1 14 1 14 1 69
Bioquimico

25




Fisico 3 - 0 - 0 - 0 - 3
Nutricionista 8 1 3 - 3 - 3 - 18
Odontdlogo 11 1 8 1 5 1 5 1 33
Psicélogo 11 1 5 1 5 1 5 1 30
Quimico 3 - 0 - 0 - 0 - 3
Veterindrio 8 1 5 1 5 1 5 1 27

9.6.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e ndo terdo
classificacdo alguma no concurso.

9.7 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o niumero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 A nota final no concurso serd o somatdrio da nota final nas provas objetivas (NPO) e da
pontuagdo obtida na avaliagéo de titulos.

10.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de formacgdo/atuacdo/localidade de vaga de
acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os critérios de
desempate deste edital.

10.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo
eliminados no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area de
formagdo/atuagdo/localidade de vaga.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo uUnico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P;).

11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa_es2011, a partir das 19 horas da data provavel
de 12 de margo de 2011, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacdo desses
gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa_es2011, e seguir as instrugdes ali contidas.
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12.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulagGes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa_es2011 quando da
divulgagdo do gabarito definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.5 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisdrios nas demais fases do
concurso dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgagdo desses
resultados, conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais de resultados provisorios.
12.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

12.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

12.6.2 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6.3 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.6.4 Se houver alteracdo, por for¢a de impugnagbes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.6.5 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.6.6 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

12.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13 DISPOSICGES FINAIS

13.1 A inscricao do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado do Espirito
Santo e divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa_es2011.

13.3 O candidato poderd obter informagbes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou
via Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/sesa_es2011, ressalvado o
disposto no subitem 13.5 deste edital.

13.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
deverad fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, encaminhando mensagem pelo fax de numero (61) 3448-0110 ou
enviando e-mail para o sac@cespe.unb.br.

13.5 N3do serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
na forma do subitem 13.2.

13.6 O candidato poderd protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade
e do CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante
preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e
feriado.
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13.6.1 O candidato poderd ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 13.4.

13.7 O candidato que desejar alterar o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscrigdo devera
encaminhar requerimento de solicitagcdo de alteracio de dados cadastrais, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — SESA/ES —
Caixa Postal 4488 — CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cépia autenticada em cartdrio dos
documentos que contenham os dados corretos ou cdpia autenticada em cartério da sentenca
homologatéria de retificacao do registro civil, que contenham os dados corretos.

13.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e
feriado), pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados
cadastrais, na forma estabelecida no subitem 13.7, na Central de Atendimento do CESPE/UnB -
localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

13.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realiza¢do das provas.

13.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente o modelo com foto).

13.9.1 N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

13.9.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario préprio.

13.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.12 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

13.13 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado
para seu inicio.

13.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdao das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.
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13.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

13.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

13.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.
13.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

13.18 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

13.19 N3do haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicara a eliminacdo automatica do candidato.

13.20 N3o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

13.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle
de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite
e/ou borracha.

13.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizagdo das provas.

13.21.2 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
13.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

13.22 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenacdo.

13.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal.

13.24 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
qgue ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, mdaquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros,
protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda,
lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdio ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugGes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prdpria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacéo;
p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafoldgico.

13.25 No dia de realizagdo das provas, ndo serdao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificagdo.

13.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.27 O descumprimento de quaisquer das instrucGes supracitadas implicard a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

13.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-d apds dois anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma uUnica vez, por igual
periodo.

13.29 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento
do CESPE/UnB, na forma do subitem 13.6 deste edital, e perante a SESA/ES, apds a homologagdo do
resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

13.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pela SESA/ES.

13.31 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo
se listada nos objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

13.32 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagado.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS ( para todos os cargos/areas de formacio)

Lingua Portuguesa: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial.
4 Acentuacdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7
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Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuacdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal
e verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redagao de correspondéncias oficiais.

Nogdes de Informatica: 1 Sistema operacional e ambiente Windows. 2 Edi¢ao de textos, planilhas e
apresentacdes em ambiente Windows. 3 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de Internet. 4 Conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Intranet. 5 Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. 6 Seguranca da
informacdo: procedimentos de seguranca.

Raciocinio Lagico: 1 Estruturas ldgicas. 2 Ldgica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional): proposicdes simples e compostas; tabelas-
verdade; equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas légicos. 4 Légica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Problemas aritméticos,
geométricos e matriciais.

Atualidades: Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento
sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e vinculagdes historicas. Politicas de saude, fundamentos
da Reforma Sanitaria Brasileira, Legislacdo do SUS, Gestao em Saude, Politica de humanizag¢do no SUS,
Gestdo participativa no SUS. Cédigo de Saude do ES.

CARGO: ESPECIALISTA EM GESTAO, REGULACAO E VIGILANCIA EM SAUDE

AREA DE FORMAGAO 1: ADMINISTRADOR — ATUAGAO: AUDITORIA/GESTAO | ADMINISTRACAO
PUBLICA. 1 Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura
organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. 2 Processo organizacional:
planejamento, direcdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. 3 Organizacdo administrativa:
centralizagcdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentracdo; organizagdo administrativa da
Unido; administracdo direta e indireta; agéncias executivas e reguladoras. 4 Gestdo de processos. 5
Gestdo de contratos. 6 Planejamento Estratégico. Il ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA.
1 Orcamento publico. 2 Orcamento publico no Brasil. 3 O ciclo orcamentdério. 4 Orcamento-programa.
5 Planejamento no orcamento-programa. 6 Orcamento na Constituicdo da Republica. 7 Conceituacao
e classificagdo de receita publica. 8 Classificagdo or¢camentaria de receita publica por categoria
econdmica no Brasil. 9 Classificagcdo de gastos publicos. 10 Tipos de créditos or¢amentarios. 11 Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n2 101/2000. |l GESTAO DE PESSOAS NAS
ORGANIZACOES. 1 Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizac3o. 2 A fungdo
do 6rgdo de Gestdo de Pessoas: atribuicdes basicas e objetivos, politicas e sistemas de informagdes
gerenciais. 3 Comportamento organizacional: relagbes individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca,
desempenho. 4 Competéncia interpessoal. 5 Gerenciamento de conflitos. 6 Clima e cultura
organizacional. 7 Recrutamento e Selegdo: técnicas e processo decisorio. 8 Avaliagao de Desempenho:
objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 9 Desenvolvimento e treinamento de pessoal:
levantamento de necessidades, programacgado, execugdo e avaliagdo. 10 Gestdo por competéncias. IV
NOGCOES DE ADMINISTRAGCAO DE RECURSOS MATERIALIS.

AREA DE FORMAGCAO 2: ARQUITETO — ATUACAO: VIGILANCIA SANITARIA 1 Projeto de arquitetura. 2
Projetos complementares: especificagdo de materiais e servicos e dimensionamento bdsico. 3
Vigilancia sanitaria do meio construido. 3.1 RDCs 50 da ANVISA e Normas Técnicas relacionadas aos
ambientes de saude ou de interesse a saude. 4 Uso e ocupag¢do do solo e das construgdes e
preservacdo da funcdo social a que se destinam . 5 lei de zoneamento e edificacdo do solo 5.1 Normas
técnicas e legislagdo profissional. 5.2 Legislagdo ambiental e urbanistica. 6 Projeto de urbanismo. 6.1
Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. 6.2 Dimensionamento e programacdo dos
equipamentos publicos e comunitarios. 6.3 Sistema vidrio (hierarquizagdo, dimensionamento e

31



geometria). 6.4 Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e
saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e
destinagdo de residuos sélidos). 7 Planejamento urbano. 7.1 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo
(planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos
econOmicos e administrativos). 7.2 Aspectos sociais e econémicos do planejamento urbano. 7.3
Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). 8 Conhecimentos gerais de planejamento
urbano e meio ambiente. 9 Plano de gestdo e de conservacdo de cidades. 10 Conhecimentos em
AutoCAD. 11 Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei n? 10.257/2001. 12
Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacdes, espaco, mobilidrio e
equipamentos urbanos - NBR 9050. 13 Lei Federal n? 6.766/79. 9 O processo de municipalizagdo das
acbes de vigilancia sanitaria. 14 Educacdo em saude. 15 Planejamento e programacao,
monitoramento e avaliacdo de programas em saude. 16 Diagndstico da situacdo de saude no Brasil.
12 Analise dos indicadores de saude.

AREA DE FORMACAO 3: ASSISTENTE SOCIAL - ATUACAO:
AUDITORIA/GESTAO/REGULAGAO/VIGILANCIA EM SAUDE 1 Instrumental de pesquisa em processos
de investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 2
Avaliagdo de programas de saude. 3 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengao: sindicancia,
abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e
com familias, atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). 4 Estratégias de
trabalho institucional: conceitos de instituicdo. 5 O trabalho em saude. 5.1 Estrutura brasileira de
recursos sociais. 5.2 Uso de recursos institucionais e comunitarios. 5.3 Redacdo de laudo e parecer
(sociais e psicossociais), estudo de caso, informagdo e avaliagdo social. 6 Atuagdo em programas de
prevencgdo e tratamento na saude coletiva. 6.1 Programas de controle e prevengdo do uso do alcool,
tabaco e outras drogas: questdes cultural, social e psicoléogica. 6.2 Doencas sexualmente
transmissiveis. 6.3 AIDS. 6.4 Atendimento as vitimas de violéncia. 7 Politicas sociais. 7.1 Relagdo
Estado/sociedade. 7.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 7.3 Politicas de seguridade e previdéncia
social. 7.4 Politicas de assisténcia e Lei Organica da Assisténcia Social. 7.5 Politicas de saude, Sistema
Unico de Saude (SUS). 7.6 Politica nacional do idoso; politica nacional de satde do idoso. 7.7 Estatuto
da crianga e do adolescente (ECA), programa de saude da crianga e do adolescente. 8 Legislagdo de
servico social. 8.1 Niveis, areas e limites de atuacdo do profissional de servico social. 8.2 Etica
profissional. 9 Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e acompanhamento. 10 Programa de salde da familia. 10.1 Alternativas para a
resolucdo de conflitos: conciliacdo e mediacdo. 11 Balango social. 12 SA 8.000 e ISO 14.000. 13 Lei n®
8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), que regulamenta os artigos 203 e 204 da
Constituicdo Federal e define os principios doutrindrios e organizativos da Politica Publica de
Assisténcia Social. 14 Educacdo em saude. 15 Planejamento e programacdo, monitoramento e
avaliacdo de programas em saude. 16 Diagndstico da situacdo de saude no Brasil. 17 Andlise dos
indicadores de saude no Brasil.

AREA DE FORMAGCAO 4: BIOLOGO — ATUACAO: VIGILANCIAS AMBIENTAL E SANITARIA 1 Conceitos
basicos de Sistemas de Informacdo Geografica (SIG), sistemas de coordenadas e
georreferenciamento. 2 Aspectos biéticos. 2.1 Nog¢des de zoologia: regras de nomenclatura cientifica,
divisdo do reino animal, divisdo do subfilo vertebrata até o nivel de ordem. 2.2 Nogdes de botanica:
taxionomia vegetal até o nivel de classe, fitogeografia, evolucdo, ciclo de vida e células vegetais. 2.3
Ecologia: teia alimentar, nicho, habitat, populagdes, ecossistemas, biogeografia. 2.4 Biologia da
conservacdo: biomas brasileiros; biodiversidade; extincdo; trafico de animais silvestres;
desmatamento; explosdo populacional; espécies ameacadas de extingao; unidades de conservagao. 3
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Vigilancia ambiental, de fatores bioldgicos (vetores, hospedeiros, reservatoérios, animais peconhentos,
da qualidade da 3agua para consumo humano, contaminantes ambientais quimicos e fisicos que
possam interferir na qualidade de agua, ar e solo) e os riscos decorrentes de desastres naturais e de
acidentes com produtos perigosos. 4 RDCs 50 da ANVISA e normas técnicas relacionadas aos
ambientes de salde ou de interesse a saude. 5 Climatologia. 6 Gestdo e manejo dos recursos
ambientais, residuos sélidos e coleta de lixo. 7 Legislacdo. 7.1 Lei dos crimes ambientais: Lei n2
9.605/1998; regulamentacdo da Lei dos crimes ambientais: Decreto n? 6.514/2008. 7.2 Cddigo
Florestal: Lei n2 4.771/1965 e alteracdes. 7.3 Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938/1981 e
alteracdes). 8 Educacdo em saude. 9 Planejamento e programacdo, monitoramento e avaliacdo de
programas em saude. 10 Diagndstico da situacdo de saude no Brasil. 11 Analise dos indicadores de
saude no Brasil.

AREA DE FORMACAO 5: CONTADOR — ATUAGAO: AUDITORIA | CONTABILIDADE GERAL: 1 Principios
fundamentais de contabilidade (aprovados pelas Resolugdes CFC n2 750/1993 e n? 774/1994). 2
Patrimonio: Componentes Patrimoniais — Ativo, Passivo e Patrimoénio Liquido. 3 Fatos contdbeis e
respectivas variagdes patrimoniais. 4 Contas patrimoniais e de resultado. 5 Teorias, funcdes e
estrutura das contas. 6 Apuracdo de resultados; Sistemas de contas e plano de contas;
Demonstragdes contabeis; Andlise das demonstragdes contdbeis; Lei n? 6.404/1976 e alteragdes
posteriores. || CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo. 2 Variacdes
patrimoniais: variacOes ativas e passivas, orcamentdrias e extra-orcamentdrias. 3 Plano de contas
unico do governo federal: conceito; estrutura basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado
diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, caracteristicas das contas. 4 Contabilizacdo
dos principais fatos contabeis: previsdo da receita, fixacdo da despesa, descentralizagdo de créditos,
liberagdo financeira, realizagdo da receita e despesa. 5 Balancete: caracteristicas, conteddo e forma. 6
DemonstracGes contabeis: balanco orcamentario, balanco financeiro; balango patrimonial e
demonstragao das variagdes patrimoniais; nogdes de SIAFI — Sistema de Administragdao Financeira da
Administragdo Publica Federal. 7 Lei n? 4.320/1964.

AREA DE FORMAGCAO 6: ENFERMEIRO — ATUACAO: AUDITORIA/GESTAO/REGULACAO/ VIGILANCIAS
EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA 1 Caracteristicas do trabalho em satide e em enfermagem. 1.1 Divisio
técnica do trabalho; interdisciplinaridade; composicdo da equipe de Enfermagem. 1.2 Lei do Exercicio
Profissional; Codigo de Etica. 2 Gestdo de qualidade no processo de trabalho da Enfermagem. 3
Elaboracdo de normas, rotinas e manuais de procedimento . 4 Administracdo do processo de cuidar
em enfermagem. 5 Gerenciamento dos servicos de enfermagem; sistemas de informagdo em
enfermagem nas praticas organizacionais, assistenciais e educacionais. 6 A saude do trabalhador no
contexto da enfermagem. 7 O papel do enfermeiro no gerenciamento de residuos de saude. 8
Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de enfermagem
com base na taxonomia da North American Nursing Diagnosis Association (NANDA), planejamento,
implementacdo e avaliagdo da assisténcia de enfermagem, documentacdo e registro. 9 Cuidados de
enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. 10 Assisténcia de enfermagem na
prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. 11 Vigilancia em saude. 11.1 Vigilancia sanitdria dos
dispositivos médicos hospitalares. 12 Vigilancia do meio ambiente incluindo o do trabalho. 13 RDCs 50
da ANVISA e normas técnicas relacionadas aos ambientes de salde ou de interesse a saude. 14 A
pratica da enfermagem em sadde coletiva. 15 Programa de sadde da familia. 16 Enfermagem no
programa de assisténcia domiciliar. 17 Planejamento e promoc¢do do ensino de auto-cuidado ao
cliente. 18 Educagdao em saude. 19 Planejamento e programagdo, monitoramento e avaliagao de
programas em saude. 20 Diagndstico da situacdo de saude no Brasil. 21 Andlise dos indicadores de
saude no Brasil.
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AREA DE FORMACAO 7: ENGENHEIRO AGRONOMO - ATUACAO: VIGILANCIA SANITARIA 1 Vigilancia
sanitaria das tecnologias de producdo industrial e agricola. 2 RDCs 50 da ANVISA e normas técnicas
relacionadas aos ambientes de salde ou de interesse a saude. 3 Administragdo agricola: organizagdo
e operacdo da propriedade agricola, planejamento das atividades agricolas, desenvolvimento agricola
sustentado. 4 Edafologia: génese, morfologia e classificacdo dos solos, capacidade de uso dos solos,
métodos de conservacdo do solo, adubos, corretivos, adubacdo e calagem. 5 Energizacao rural: fonte
de producdo de energia nas atividades agropecudrias. 6 Extensdo rural: atuacdo da extensdo rural no
desenvolvimento das atividades agrossilvopastoris. 7 Fitossanidade: fitopatologia e entomologia
agricola, defensivos agricolas, manejo e controle integrado de doencas e pragas que requerem varias
medidas de saude publica dependentes de suas caracteristicas epidemioldgicas. 8 Silvicultura: estudo
e exploracdo de florestas naturais, reflorestamento, influéncia da floresta no ambiente. 9 Tecnologia
de alimentos. 10 Tecnologia pods-colheita de grdos e sementes: secagem, beneficiamento e
armazenagem. 11 Uso da agua: hidrologia e hidrdulica aplicadas a agricultura, irrigacdo e drenagem.
12 Zootecnia: criacdo e aperfeicoamento dos animais domésticos. 13 Avaliacdo de imdveis rurais. 14
Pericia e elaboragdo de relatérios técnicos, pareceres e laudos periciais. 15 Legislagao. 15.1 Lei dos
crimes ambientais: Lei n? 9.605/1998; regulamentac¢do da Lei dos crimes ambientais: Decreto n2
6.514/2008. 15.2 Cddigo Florestal: Lei n? 4.771/1965 e alteragdes. 15.3 Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei n2 6.938/1981 e alteragbes). 16 Agravos relacionados ao meio ambiente incluindo o do
trabalho. 17 Legislacdo brasileira sobre agrotdxicos. 18 Cddigo de Defesa do Consumidor. 19
Educagdo em saude. 20 Planejamento e programacgao, monitoramento e avaliagdo de programas em
saude. 21 Diagnéstico da situacdo de saude no Brasil. 22 Analise dos indicadores de satde no Brasil.
AREA DE FORMAGAO 8: ENGENHEIRO CIVIL — ATUAGAO: VIGILANCIA SANITARIA 1 Construggo Civil:
planialtimetria; infraestrutura territorial; sistemas, métodos e processos de construgdo civil;
edificacGes; terraplenagem; estradas; tecnologia dos materiais de construcdo civil; resisténcia dos
materiais de construgdo civil; patologia das construgdes; recuperagdo das construgdes; equipamentos,
dispositivos e componentes (hidrossanitdrios, de gas, de prevencdo e combate a incéndio);
instalacoOes. 2 Sistemas estruturais: estabilidade das estruturas (concreto, metalicas, madeira, outros
materiais, pontes, grandes estruturas, estruturas especiais), pré-moldados. 3 Geotecnia. 4
Transportes: infra-estrutura viaria (rodovias, ferrovias, metrovias, aerovias, hidrovias); terminais
modais e multimodais; sistemas e métodos vidrios; operacao; trafego; servico de transporte; técnica e
economia dos transportes; transito; sinalizacdo; logistica. 5 Hidrotecnia: hidrdulica e hidrologia
aplicada; sistemas, métodos e processos de aproveitamento multiplo de recursos hidricos. 6
Saneamento basico: hidrdulica e hidrologia aplicada ao saneamento; sistemas, métodos e processos
de abastecimento, tratamento, reservagao e distribuicdo de dguas; sistemas, métodos e processos de
saneamento urbano e rural. 7 Avaliagao de imdveis urbanos. 8 Legislacao e engenharia legal. 9 Lei n?
8.666/1993 e alteragGes — licitacOes e contratos: legislagdo especifica para obras de engenharia civil.
10 Pericia e elaboragdo de relatdrios técnicos, pareceres e laudos periciais. 11 Principios de
planejamento e de orcamento publico. 12 Elaboracdo de orcamentos. 13 No¢des de seguranca do
trabalho, principais NBRs. 14 Informatica aplicada a engenharia (AutoCAD). 14 Vigilancia sanitaria do
meio construido. 15 Uso e ocupacgdo do solo e das construgdes e preservagao da fungdo social a que
se destinam. 16 Vigilancia sanitdria das tecnologias do lazer. 17 Seguranca e higiene das edifica¢dOes.
18 RDCs 50 da ANVISA e normas técnicas relacionadas. 19 Educagdo em saude. 20 Planejamento e
programacdo, monitoramento e avaliacdo de programas em saude. 21 Diagndstico da situacdo de
saude no Brasil. 22 Analise dos indicadores de saude no Brasil.

AREA DE ATUACAO 9: ENGENHEIRO DE ALIMENTOS — ATUACAO: VIGILANCIA SANITARIA 1 Nogdes
basicas sobre as principais doencgas veiculadas por alimentos: tipos, causas, consequéncias e
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prevencdo e controle da transmissdo. 2 Vigilancia sanitdria das tecnologias de alimentos, incluindo
bebidas e dgua mineral. 2.1 Classificagdo dos produtos e subprodutos de origens animal e vegetal
qguanto ao interesse econdémico. 2.2 RDCs 50 da ANVISA e normas técnicas relacionadas aos
ambientes de salde ou de interesse a saude. 3 Normas de inspec¢do dos produtos e subprodutos de
origem animal: procedimentos e tecnologia adequados ao pré-abate, abate, processamento,
industrializacdo, conservacdo e estocagem. 4 Normas de inspecdo dos produtos e subprodutos de
origem vegetal: procedimentos e tecnologia adequados ao processamento, industrializacdo,
conservacao e estocagem. 5 Aspectos higiénico-sanitarios nos processos de ordenha manual ou
mecanica de rebanho leiteiro. 6 Boas praticas e analise de risco e pontos criticos de controle na
industrializacdo de alimentos (APPCC). 7 A agua na industria de alimentos: origem, qualidade e
destino da dgua servida. 8 Acondicionamento e destino do lixo na indUstria de alimentos. 9 Tecnologia
basica, controle e avaliacdo higiénico-sanitaria nos estabelecimentos de abate de animais e
estocagem de carnes, na industria de produtos e subprodutos de origem animal e de seus derivados:
matéria prima, manipuladores, utensilios e equipamentos, ambiente. 10 Ingredientes, aditivos e
coadjuvantes de aplicagdo usual na industrializagao de alimentos: especificagdes gerais da legislagao
federal vigente, nocbes gerais sobre o aspecto toxicoldgico e de saude coletiva. 11 Andlise fisico-
quimica e bioldgica de alimentos. 12 Nogdes de biosseguranca. 13 Legislagdo: IN 51/2002 — MAPA; IN
20/99 — MAPA; RDC n2 12/2001 — ANVISA, RISPOA (MAPA). 14 Cédigo de Defesa do Consumidor. 15
Educacdo em saude. 16 Planejamento e programacdo, monitoramento e avaliacdo de programas em
saude. 17 Diagndstico da situagdo de saude no Brasil. 18 Analise dos indicadores de saude no Brasil.

AREA DE ATUAGAO 10: ENGENHEIRO QUIMICO — ATUAGAO: VIGILANCIAS AMBIENTAL E SANITARIA
1 Fisico-quimica. 2 Termodinamica quimica: equag¢des de estado, desvios da idealidade. 2.1 Primeira
Lei da Termodinamica. 2.2 Termoquimica. 2.3 Segunda Lei da Termodindmica. 2.4 Terceira Lei da
Termodinamica: potencial quimico, equilibrio quimico. 2.5 Equilibrio entre fases. 3 Cinética quimica. 4
Eletroquimica: células galvanicas e eletroliticas. 5 Corrosdo eletroquimica. 6 Combustdo:
estequiometria, cinética e mecanismos de combustdo; balancos de energia e de massa na combustao;
poder calorifico de combustiveis. 7 Fundamentos e aplicagdes da engenharia quimica. 7.1 Reatores
guimicos. 7.2 Cinética das relagdes quimicas. 7.3 Classificacdo dos reatores e principios de cdlculos
dos reatores ideais. 7.4 Balancos materiais e energéticos. 7.5 Associacdes de reatores em série e em
paralelo. 8 OperacgGes unitarias da industria quimica. 9 Transporte de fluidos compressiveis: equacées
fundamentais de balan¢o de energia e massa. 10 Cdlculos de perda de carga, distribuida e localizada.
11 Bombas: tipos de bombas; curvas das bombas; curvas dos sistemas de bombeamento; escolha das
bombas. 12 Medidores de vazao: mandmetros, venturi, rotametros. 13 Caracterizagao de particulas
solidas: anadlise granulométrica, peneiramento. 14 Filtracdo: equag¢des fundamentais para obtengdo
de tortas incompressiveis. 15 Determinacdo dos parametros de filtracdo. 16 Filtracdo a pressao
constante, a vazdo constante e a pressdao e vazao varidveis. 17 Sedimentacdo e centrifugacao:
equacdes fundamentais para suspensoes diluidas. 18 Transporte de calor: mecanismos, leis basicas e
coeficientes de troca de calor. 19 Equacbes fundamentais. 20 Trocadores de calor: tipos e
dimensionamento. 21 Evaporadores: simples e multiplos efeitos. 22 Psicrometria: relagdes
psicrométricas ar-vapor d’dgua; equacbes fundamentais. 23 Difusdo massica. 24 Lei de Fick;
coeficiente de difusdo. 25 Destilagao: equilibrio liquido-vapor, diagramas de equilibrio, separagdo por
flash. 26 Recursos quimicos. 27 Balangos materiais e balancos energéticos com e sem reacoes
qguimicas. 28 Aplicacdes de balangos materiais e energéticos aos processos quimicos. 29 Fluxograma
de processos. 30 Produtos quimicos fundamentais: matérias primas e utilidades para a obtencdo de
alguns produtos quimicos organicos e inorganicos: acido nitrico, acido sulfurico, cloro, hidréxido de
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sodio, eteno, acetileno, polimeros. 31 Aguas industriais e potdveis: tratamentos para remoc3o de cor,
turvacdo, dureza, ions metalicos. 32 Vigilancia sanitdria das tecnologias de produgdo industrial e
agricola, incluindo bebidas e dgua mineral. 33 Controle de produtos quimicos que possam causar
dependéncia ou se destinar a fabricacdo de drogas ilicitas sob o controle da vigilancia sanitaria. 34
Contaminacdo e protecdao do ambiente de trabalho. 35 RDCs 50 da ANVISA e normas técnicas
relacionadas aos ambientes de saude ou de interesse a saude. 36 Legislacdo brasileira sobre
agrotéxicos. 37 Cdodigo de Defesa do Consumidor. 38 Educacdo em saude. 39 Planejamento e
programag¢do, monitoramento e avaliagdo de programas em saude. 40 Diagndstico da situacdo de
saude no Brasil. 41 Analise dos indicadores de saude no Brasil.

AREA DE FORMAGAO 11: ESTATISTICO — ATUAGAO: VIGILANCIA EM SAUDE 1 Calculos de
probabilidades. 2 Calculos com geometria analitica. 3 Inferéncia estatistica. 4 Estatistica
computacional. 5 Analise matematica. 6 Demografia. 7 Métodos numéricos. 8 Pesquisa operacional. 9
Técnica de amostragem. 10 Andlise de correlagdo e regressdao. 11 Controle estatistico de qualidade.
12 Processos estocasticos. 13 Analise de dados discretos. 14 Analise multivariada. 15 Analise das
séries temporais. 16 Andlise exploratdria de dados. 17 Medidas de tendéncia central. 18 Medidas de
dispersdo. 19 Medidas de assimetria. 20 Medidas de custos. 21 Distribuicdo conjunta. 22 Aplicativos
para confeccdo de planilhas eletrénicas, andlise estatistica e epidemioldgica: Excel, EPIINFO, SPSS, S-
Plus, Stata, SAS. 23 Manuseio de bancos de dados governamentais de informacdes na area da saude:
SIM, AIH, APAC. SINAN, SINASC.

AREA DE FORMAGAO 12: FARMACEUTICO - ATUACAO: AUDITORIA/GESTAO/REGULAGAO/
VIGILANCIA SANITARIA 1 Formas farmacéuticas e vias de administracio de medicamentos. 2
Farmacocinética e farmacodinamica. 3 Principios da terapéutica medicamentosa. 4 Principais grupos
de medicamentos. 5 Farmacologia cardiaca, farmacologia renal e da hipertensdo. 6 Farmacologia do
sistema nervoso central. 7 Fdrmacos usados no tratamento de parasitoses. 8 FArmacos que afetam a
funcdo gastrointestinal. 9 Farmacos utilizados nas afeccdes do aparelho respiratério. 10
Antiinflamatérios. 11 Antimicrobianos. 12 Antibidticos. 13 Farmacologia da dor. 14 Abuso de drogas.
15 Interacdes medicamentosas. 16 Neurotransmissdo colinérgica e adrenérgica. 17 Insulina e
farmacos hipoglicimiantes orais. 18 Vitaminas hidrossoluveis e lipossoltveis. 18 Vigilancia sanitaria
das tecnologias de beleza, limpeza e higiene. 19 Farmacovigilancia: vigilancia sanitaria de
medicamentos e outros insumos farmacéuticos. 20 RDCs 50 da Anvisa e normas técnicas relacionadas
aos ambientes de salde ou de interesse a saude. 21 Politica de assisténcia farmacéutica no Brasil. 22
Educacdo em saude. 23 Planejamento e programa¢ao, monitoramento e avaliagdo de programas em
saude. 24 Diagndstico da situacdo de saude no Brasil. 25 Analise dos indicadores de satde no Brasil.
AREA DE FORMAGAO 13: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO - ATUAGAO:
AUDITORIA/GESTAO/VIGILANCIAS AMBIENTAL, EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA 1 Conhecimentos
técnicos profissionais aplicados a laboratérios de analises clinicas. 1.1 Coleta, transporte, preservacao,
processamento primdrio das principais amostras bioldgicas. 1.2 Controle de qualidade e estatistica.
1.3 Biosseguranca. 1.4 Automacdo. 1.5 Principios bdsicos de quimica clinica: calculos e reagentes. 1.6
Desinfeccdo e esterilizacdo. 2 Métodos diagndsticos em imunologia clinica. 2.1 Diagnéstico
laboratorial das doencas infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola) e das hepatites virais
(marcadores de hepatites). 2.2 Hormonios. 2.3 Diagndstico laboratorial de HIV. 2.4 Diagndstico
laboratorial de doengas autoimunes. 3 Bioquimica. 3.1 Métodos bioquimicos de diagndstico,
dosagens enzimaticas, cinéticas e colorimétricas. 3.2 Avaliacdo laboratorial de funcdes renais,
hepaticas, enddcrinas e cardiovasculares. 3.3 Testes de tolerancia a glicose. 3.4 Automagdao em
bioquimica. 4 Hematologia. 4.1 Formacdo do sangue: caracteristicas morfolédgicas e funcionais das
séries hematoldgicas. 4.2 Diagndstico laboratorial das anemias. 4.3 Fatores de coagulagdo. 4.4
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Coagulograma. 4.5 Caracterizacdo morfofisiopatolégica e bioquimica das leucoses. 4.6
Imunohematologia (sistemas sanguineos e doenca hemolitica do recém nato). 5 Urinalise. 5.1
Componentes normais e anormais de urinas. 5.2 Sedimentoscopia da urina e correlagdes clinicas. 5.3
Exame quimico, densidade, estudo e morfologia das hemdcias. 6 Microbiologia. 6.1 Métodos de
coloragdes: meios de cultura para isolamentos de microorganismos, meios de transporte para cultivos
de diversos materiais bioldgicos, coleta de materiais bioldgicos, provas bioquimicas para identificacdo
de microorganismos, culturas qualitativas e quantitativas, mecanismos de acdo de antimicrobianos,
bacterioscopias e baciloscopias, teste de suscetibilidades aos antimicrobianos, diagndéstico, etiologia
patologias e epidemiologias das micoses. 7 Parasitologia. 7.1 Diagndstico de helmintos e protozoarios,
protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo dos protozoarios, ciclo evolutivo dos helmintos,
métodos especificos para diagndstico de parasitoses. 8 Vigilancia sanitdria das tecnologias de beleza,
limpeza e higiene. 9 Farmacovigilancia: vigilancia sanitdria de medicamentos e outros insumos
farmacéuticos. 10 Politica de assisténcia farmacéutica no Brasil. 11 Educacdo em saude. 12
Planejamento e programacdo, monitoramento e avaliacdo de programas em saude. 13 Diagndstico da
situagdo de saude no Brasil. 14 Analise de indicadores de saude no Brasil.

AREA DE FORMAGCAO 14: FiSICO — ATUACAO: VIGILANCIA SANITARIA 1 Histéria e evolucdo das idéias
da Fisica: cosmologia antiga; a fisica de Aristételes; origens da mecanica; surgimento da teoria da
relatividade e da teoria quéantica. 2 Mecanica: cinematica escalar, cinematica vetorial; movimento
circular; leis de Newton e suas aplicacbes; trabalho;poténcia; energia, conservacdo e suas
transformagdes, impulso; quantidade de movimento, conservagao da quantidade de movimento;
gravitacdo universal; estdtica dos corpos rigidos; estatica dos fluidos; principios de Pascal, Arquimedes
e Stevin. 3 Termodinamica: calor e temperatura; temperatura e dilatagdo térmica; calor especifico;
trocas de calor; mudanga de fase e diagramas de fases; propagagao do calor; teoria cinética dos gases;
energia interna; lei de Joule; transformacbes gasosas; leis da termodinamica: entropia e entalpia;
magquinas térmicas; ciclo de Carnot. 4 Eletromagnetismo: introdugdo a eletricidade; campo elétrico;
lei de Gauss; potencial elétrico; corrente elétrica; poténcia elétrica e resistores; circuitos elétricos;
campo magnético; lei de Ampere; lei de Faraday; propriedades elétricas e magnéticas dos materiais;
equagdes de Maxwell; radiagdo. 5 Ondulatéria: movimento harmdnico simples; oscilagdes livres,
amortecidas e forgadas; ondas; ondas sonoras e eletromagnéticas; frequéncias naturais e
ressonancia; Otica Geométrica: reflexdo e refracdo da luz; instrumentos dpticos — caracteristicas e
aplicacdes. 6 Otica fisica: interferéncia; difracdo; polarizacdo. 7 Fisica moderna: introducdo a
relatividade especial, transformacao de Lorentz; equivaléncia massa-energia; natureza ondulatéria e
corpuscular da matéria; teoria quantica da matéria e da radiacdo; modelo do dtomo de hidrogénio;
nucleo atémico; energia nuclear. 8 regulamentagao da utilizagdo de radiagdo ionizante. 9 Vigilancia
sanitaria dos dispositivos médicos hospitalares. 10 Vigilancia do meio ambiente incluindo o do
trabalho. 11 RDCs 50 da ANVISA e normas técnicas relacionadas aos ambientes de salde ou de
interesse da saude; Portaria MS/GM n2 1.884/1994; Decreto n® 20.931/1932; atribuicGes da CNEN,
NE - 6.02/Res. 09/1984. 12 Educagdo em saude. 13 Planejamento e programac¢do, monitoramento e
avaliacdo de programas em saude. 14 Diagndstico da situacdo de saude no Brasil. 15 Andlise dos
indicadores de saude no Brasil.

AREA DE FORMACAO 15: NUTRICIONISTA — ATUACAO: VIGILANCIAS EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA
1 Unidades de alimentacdo e nutricdo - objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos
humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. 2
Nutricdo normal: defini¢do, leis da alimentagdo, requerimentos e recomendag¢bes de nutrientes,
alimentacdo enteral e parenteral. 3 Planejamento, avaliacdo e calculo de dietas e cardapio. 4
Desnutricdo: epidemiologia de desnutricdo, aspectos sociais e econdmicos. 5 Diagndsticos
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antropométricos: padrées de referéncia, indicadores: vantagens, desvantagens e interpretacao,
avaliagdo nutricional do adulto, indice de massa corporal (classificagdio de GARROW). 6 Dietoterapia
nas enfermidades do sistema cardiovascular. 7 Dietoterapia nos disturbios metabdlicos: obesidade,
diabetes melito e dislipidemias. 8 Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutricdo energético-
protéica, anemias nutricionais e caréncia de vitamina A. 9 Alimentos: conceito; caracteristicas e
qgualidade dos alimentos; perigos quimicos, fisicos e bioldgicos. 10 Microbiologia dos alimentos:
fatores que influenciam a multiplicacdo dos microorganismos; microrganismos patogénicos de
importancia em alimento. 11 Conserva¢ao e armazenamento de alimentos: uso de calor, frio, sal,
acucar, aditivos, irradiacdo e fermentacdo. 12 Vigilancia sanitaria: conceito, histdrico, objetivos e
fungdes; importancia na saude publica; inspe¢ao em vigilancia sanitaria; no¢des bdsicas de processo
administrativo sanitario. 13 Nogdes basicas de vigilancia epidemiolégica. 14 Etica e legislagdo
profissional. 15 Vigilancia em saude. 15.1 Vigilancia sanitaria dos dispositivos médicos hospitalares.
15.2 Vigilancia do meio ambiente incluindo o do trabalho. 16 Educacdo em saude. 17 Planejamento e
programacdo, monitoramento e avaliacdo de programas em saude. 18 Diagndstico da situacdo de
saude no Brasil. 19 Analise dos indicadores de saude no Brasil.

AREA DE FORMAGAO 16: ODONTOLOGO — ATUACAO: AUDITORIA/ VIGILANCIA SANITARIA 1 Exame
da cavidade bucal. 2 Etiopatogenia da cdrie dental. 3 Semiologia, tratamento e prevengdo da carie
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Organica. 4.1 Teoria estrutural. 4.2 Alcanos, alquenos, alquinos, compostos aromaticos, compostos
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2.4 Diagndstico, prevengdo e controle. 3 Conhecimento basicos de epidemiologia. 3.1 Imunidade. 3.2
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Planejamento e programacdo, monitoramento e avaliacdo de programas em saude. 16 Diagndstico da
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