CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL I, DO QUADRO DO
MAGISTERIO MUNICIPAL, DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO
EDITAL N2 02/2022 DE ABERTURA DE INSCRIGOES - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

EDITAL RETIFICADO EM 11 DE OUTUBRO DE 2022

A Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, nos termos da Lei Municipal n? 8.989, de
29 de outubro de 1979, e alteracdes, da Lei Municipal n2 11.229, de 26 de junho de 1992, da Lei Municipal n? 11.434,
de 12 de novembro de 1993, da Lei Municipal n2 12.396, de 02 de julho de 1997, da Lei Municipal n2 13.398, de 31 de
julho de 2002, da Lei Municipal n? 14.660, de 26 de dezembro de 2007, da Lei Municipal n2 15.939, de 23 de
dezembro de 2013, Lei Municipal n2 17.675, de 08 de outubro de 2021, torna publica a realizagdo do Concurso Publico
de Ingresso para provimento, em carater efetivo, de cargos vagos de Professor de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental |, do Quadro do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educacao, conforme autorizacdo
do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Sdo Paulo no processo SEI n? 6016.2019/0053380-8, mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundacdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV,
obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso destina-se ao provimento efetivo, pelo Regime Estatutdrio, de 1.270 (um mil duzentos e setenta)
cargos vagos de Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental |, da Classe dos Docentes, da Carreira do Quadro
do Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educacdo, padrdao QPE 11-A, a serem lotados nas unidades da
Secretaria Municipal de Educacdo - SME-SP, em qualquer localidade do Municipio de Sdo Paulo. O prazo de validade
do concurso € de 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um) ano, a contar da data de homologacdo do certame a critério
da Administracdo da Secretaria Municipal de Educacdo.

1.3. Sera respeitado o percentual de 5% (cinco por cento) as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n®
13.398/2002, e 20% (vinte por cento) aos negros, negras ou afrodescendentes, nos termos da Lei Municipal n2
15.939/2013 do total de cargos vagos oferecidos.

1.3.1. Ndo havendo candidatos com deficiéncia inscritos nos termos da Lei Municipal n2 13.398/2002, ou classificados
no Concurso ou no exame médico especifico, os cargos reservados serdo revertidos para os de ampla concorréncia e
preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

1.3.2. Ndo havendo candidatos negros, negras ou afrodescendentes inscritos nos termos da Lei Municipal n2
15.939/2013, ou aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo.

1.4. A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuaisalteracdes, bem como das condi¢des previstas em lei, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

1.5. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao do Concurso juntamente a FGV.

1.6. Todos os horarios definidos nesse Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial
de Brasilia.

2. DO CONCURSO

2.1. A selecdo dos candidatos para os cargos vagos de Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental |, dar-se-a
pormeio de quatro etapas, quais sejam: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio; Prova Discursiva, de
carater eliminatdrio e classificatorio, Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatério e Avaliacdo de Titulos, de
carater classificatorio.

2.2. Os resultados serdo divulgados no endereco eletrénico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp) e no
Diario Oficial da Cidade de S3o Paulo-DOC.

2.3. As Provas Obijetivas, Prova Discursiva e a Prova Pratica serdo realizadas no Municipio de Sdo Paulo.

2.4. As despesas da participacdo em todas as fases e procedimentos do concurso correrdo por conta do candidato,
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que ndo tera direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas por parte da FGV e da
SME-SP.

3. DOS CARGOS

3.1. A denominacdo do cargo, o valor da taxa de inscricdo, o cargo, o numero total de cargos vagos e os reservados, a
remuneracdo inicial do cargo, a carga horaria semanal e a Escolaridade/Pré-Requisitos (a serem comprovados no ato
da posse) sdo os estabelecidos na Tabela |, especificada abaixo:

TABELA |

Cargo Valor da inscrigdo

Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental | R$66,95

Carga horaria semanal 30 horas/aula

Requisitos de Escolaridade N2 de Cargos Vagos

Escolaridade/Pré-requisitos (a serem  (01) Ampla (02) (3)
comprovados no ato da posse) Concorréncia PcD NNA

-Habilitacdo Especifica para o

Magistério, correspondente ao Ensino
Professor de g ¢ P

Educacdo Infantil l\/l.édio;.ou .
e Ensino -Licenciatura Plena em Pedagogia; ou 952 64 254
-Curso Normal Superior.
Fundamental |

Legenda:

(1) Total de Cargos Vagos (incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e NNA)

(2) Reserva de Cargos Vagos para Candidatos, que se declararem pessoas com deficiéncia em atendimento a Lei
Municipal n? 13.398/2002.

(3) NNA - Reserva de Cargos Vagos para Candidatos Negros, Negras ou Afrodescendentes, em atendimento a Lei
Municipal n® 15.939/2013.

3.2. Aremuneracdo mensal inicial do cargo é de RS 2.498,54 (dois mil, quatrocentos e noventa e oito reais e cinquenta
e quatro centavos) acrescida de RS 636,94 (seiscentos e trinta e seis reais e noventa e quatro centavos) a titulo de
Abono Complementar prevista no Titulo X, Capitulo Il, da Lei n2 17.841, de 19 de agosto de 2022, e demais vantagens.
3.3. Os ocupantes do cargo de Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental | ficardo sujeitos a jornada bdasica
de 30 (trinta) horas aula de trabalho semanais.

3.4. Asintese das atribuicdes a serem desempenhadas pelo profissional é a constante do ANEXO | - DAS ATRIBUICOES
deste Edital.

3.5. O candidato aprovado no Concurso, de que trata este Edital, serd investido no cargo se atender as seguintes
exigéncias, na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo portugués ou estrangeiro conforme disposto no § 12, do artigo 12,
da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n? 70.436/1972, na Lei Municipal n2 13.404, de 08/08/2002 e no
Decreto Municipal n2 42.813, de 28.01.2003;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) possuir Certificado de Conclusdo de Curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar ou Diploma do Curso
expedido por Entidade Oficial ou oficializada acompanhado do respectivo Histérico Escolar, que atenda ao
previsto na Tabela | deste Edital;

e) possuir os documentos exigidos no Capitulo 20 - DA NOMEACAO E DA POSSE constantes deste Edital;

f) atender aos requisitos do Decreto Municipal n253.177, de 04/06/2012;

g) ter aptiddo fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das respectivas
fungBes do cargo para o qual se inscreveu;

h) conhecer e estar de acordo com as disposi¢cdes contidas neste Edital e seus Anexos, bem como as condicdes
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previstas em lei; e ter boa conduta.

3.6. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no subitem 3.5 deste Edital, perderd o
direito a investidura no cargo.
3.7. Os candidatos, ao ingressarem no cargo de Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental |, ficardo em
periodo de estdgio probatdrio durante 3 (trés) anos, podendo ser exonerados a qualquer momento durante este
periodo, nos seguintes casos:

a) inassiduidade;

b) ineficiéncia;

c) indisciplina;
d) insubordinacédo;
e) falta de dedicacdo ao servico;

f) ma conduta.
3.8. A Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo — SME-SP reserva-se o direito de
proceder as nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria.

4. DASINSCRIGOES

4.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o interessado devera orientar-se no sentido de recolher o valor da
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso, em especial da sintese
das atribui¢des do cargo constante do ANEXO | - DAS ATRIBUICOES deste Edital.

4.2. As inscri¢Bes para este Concurso Publico serdo realizadas, exclusivamente pela internet, de acordo com o item
4.3 deste Capitulo.

4.3 Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletronico
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp), observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletronico a partir das 16h do dia 31 de agosto de 2022 até as 16h do dia 17 de
outubro de 2022.

b) preencher o requerimento de inscricdo que serd exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrucdes;

¢) apds a conclusdo e o envio do requerimento de inscricdo o candidato devera selecionar a opgdo “emitir
boleto” da taxa de inscricdo, que devera ser impresso e pago em qualquer banco do sistema de
compensacdo bancdria, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda do
comprovante de inscricdo;

d) A SME-SP e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido
por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados
e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

e) o requerimento de inscricdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo (boleto) ndo seja
efetuado até o dia 18 de outubro de 2022 primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo
destinadoao recebimento de inscri¢es via Internet;

f) apds as 16h do dia 17 de outubro de 2022 ndo serd mais possivel acessar o formuldrio de requerimento
de inscricdo.

4.4, O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto emitido no momento
da inscri¢do, gerado ao término do processo de inscrigdo.

4.5. O boleto bancario estard disponivel no endereco eletronico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp) e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do requerimento de
inscricao.

4.6. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 31 de agosto de 2022 até as 16h do dia 17 de outubro de 2022
poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancario, no maximo até as 16h do dia 18 de outubro de 2022, primeiro
dia util posterior ao encerramento das inscri¢des, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

4.6.1. O pagamento da taxa de inscricdo apds as 16h do dia 18 de outubro de 2022, ou o pagamento de

valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscricdo.

4.6.2. Ndo serdo consideradas as inscricdes nas quais o pagamento do valor da inscricdo seja realizado
apdés a data prevista no item 4.6.1, apds os hordrios limites estabelecidos pelas diversas
instituicGes financeiras, quando efetuados pela internet ou por meio dos caixas eletrdonicos. Nesses
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casos, 0s pagamentos realizados fora desses horarios serdo considerados como extemporaneos,
tendo em vista que essas operac¢des fardo parte do movimento do proximo dia Util da instituicdo
bancdria.

4.6.3. Ndo serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancdrio.

4.6.4. Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC
ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.6.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue seencontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto ou realiza-lo por outro meio
vélido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.

4.6.6. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes
e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo
candidato ou por terceiros no pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacgBesposteriores neste sentido.

4.7. As inscricBes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o deferimento

da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 4.6.1 e seguintes deste Edital.

4.7.1. Ndo serdo homologadas inscricdes cujo requerimento ndo seja concluido nos moldes do item 4.3,
ainda que seja confirmado o pagamento da taxa de inscricdo pelo candidato.

47.2. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp), sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento.

4.8. Ndo serdo aceitas inscricbes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou

correio eletronico.

4.9. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para outro

Concurso.

4.10. Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

4.11. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do concurso, poderdo ser anuladas a inscri¢do, as provas e

a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragio e/ou irregularidade nas provas

e/ou em informacdes fornecidas.

4.11.1. O candidato que cometer, no ato de inscricdo, erro grosseiro na digitacdo de seu nome ou
apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do Concurso sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.12. Caso, quando do processamento das inscri¢des, seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do efetivada
(por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, somente sera considerada valida e
homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricdes
online da FGV pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais
inscricdes do candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacbes posteriores nesse
sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

4.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, ainda que
efetuada em valor inferior ou superior ao fixado, em duplicidade ou em data posterior ao encerramento das
inscricdes, salvo em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administracdo Publica.

4.14. O comprovante de inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo deverdao ser mantidos em poder do candidato
e apresentados nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

4.15. Apds a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo dos dados
contidos na inscri¢do, salvo o previsto nos subitens 6.5.1 e 8.9.

4.16. O candidato, ao realizar sua inscri¢cdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que
essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Ndo
caberdo reclamagbes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informac¢des poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.
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5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1 Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pelo Decreto Municipal n? 51.446,
de 28 de abril de 2010, que comprovem possuir renda familiar “per capita” igual ou inferior ao menor piso
salarial vigente no Estado de Sdo Paulo, instituido pela Lei Estadual n? 12.640, de 11 de julho de 2007,
revalorizada pela Lei Estadual n2 15.624, de 19 de dezembro de 2014.

5.2 A isengdo mencionada no subitem 5.1 poderd ser solicitada no periodo 31 de agosto de 2022 até o dia 06 de
setembro de 2022, no momento da inscricdo no  endereco  eletronico  da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp), devendo o candidato, obrigatoriamente, cumprir os requisitos
indicados abaixo e fazer o upload (imagem do original) dos documentos comprobatdrios de sua condicdo:

5.2.1 O candidato devera preencher a Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar, Anexo Il.

5.3 Ndo serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletrdnico, via postal, entregues pessoalmente na sede
da FGV e/ou outras vias que n3o a expressamente prevista no subitem 5.2 deste Edital.

5.4 O candidato que tiver a isencdao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga, terd sua isencdo
cancelada.

5.5 As informagBes prestadas no requerimento e no formuldrio de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato. O candidato que prestar declara¢des falsas serd excluido do processo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responderd legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.6 0O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitacdo da isencdo de taxa
de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estard sujeito a analise e ao deferimento por parte
da FGV.

5.7 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal, assim como o fato de
ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si s, a isencdo da taxa de inscricdo.

5.8 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacdo ou
documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do
processo de isencgdo.

5.9 O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢cdo sera divulgado na data prevista de
23 de setembro de 2022, no endereco da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp), sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a publicagcdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

5.10 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulga¢do do
resultado da andlise dos pedidos, por meio de link disponibilizado no enderegco eletrénico
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

5.11 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos, apds récurso, sera divulgada até o dia 14 de outubro de 2022, no

endereco eletrdnico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

5.12 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo efetivar sua inscricdo acessando o
endereco eletrénico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp) e imprimindo o boleto para
pagamento conforme prazo descrito no subitem 4.6.1 deste Edital.

5.13 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na
forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.  DASVAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Nos termos da Lei Municipal n® 13.398, de 31 de julho de 2002, fica reservado aos candidatos com deficiéncia, o
equivalente a 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste Concurso, conforme discriminado na Tabela |
deste Edital.

6.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art.

22 da Lei Municipal n2 13.398, de 2002.

6.1.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato com deficiéncia devera tomar conhecimento da sintese das
atribuicdes do cargo, constante do ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO deste Edital, bem como
doteor da Lei Municipal n? 13.398/2002 e, julgando-se amparado pelas disposi¢Bes da lei, podera concorrer,
sob sua inteira responsabilidade, aos cargos reservados aos candidatos com deficiéncia.

6.2. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara deste Concurso em igualdade de condigdes com os

demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, aos horarios, locais
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de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

6.2.1. Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia compativel com o cargo/area de atuacdo, na
proporcdo de 5% (cinco por cento), desde que os candidatos assim se declarem e apresentem
laudo médico (imagem do documento original) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID).

6.2.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverd marcar a
opc¢do no link de inscricdo e enviar o laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses,
bem como o atestado médico, devidamente assinado e com o respectivo nimero do registro do
profissional de salude - imagem do documento original, em campo especifico no link de inscricdo,
das 16h do dia 31 de agosto de 2022 até as 16h do dia 17 de outubro de 2022, horario oficial de
Brasilia/DF, no endereco eletronico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).
6.2.2.1. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo

tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas
no link de inscri¢do para efetuar o envio da documentacgao.

6.2.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia;

b) aindicacdo de drteses, préteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria
recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a serem contados em relacdo a data de inicio do
periodo de inscricdo;

d) adeficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.3. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial, conforme
estipulado no Capitulo 7 deste Edital, indicando as condicGes de que necessita para a realizacdo das provas,
conforme previsto no Art.40, § 12 e §29, do Decreto Federal n2. 3.298/99.

6.4. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com
deficiéncia serd divulgada no endereco eletronico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

6.4.1. O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido poderd
interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia (util
subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento
dirigido a FGV por meio do endereco eletrénico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

6.5. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
figurarad na listagem de ampla concorréncia caso obtenha pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto, na
forma deste Edital e também em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncia.

6.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situacdo da
inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail sme-sp@fgv.br para a
correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigcao.

6.6. O candidato que ndo declarar, no ato de inscricdo, possuir deficiéncia e/ou ndo enviar documentacdo,
conforme previsto no Capitulo 6 deste Edital, ndo sera considerado como tal, bem como ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagdo, assim como ndo tera sua prova especial preparada ou as
condicGes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

6.7. A SME-SP e a FGV ndo se responsabilizam pelo recebimento dos documentos diferentes do estabelecido
neste Edital.

6.8 DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.8.1. O candidato aprovado e constante da Lista Especial, sujeitar-se-a, por ocasido da divulgacdo do
resultado da lista de classificacdo definitiva, a exame médico especifico para comprovacdo da(s)
deficiéncia(s) declarada(s), bem como para avaliagdo da compatibilidade da(s) deficiéncia(s)
informada
(s) com as atividades a serem desempenhadas nos termos da Lei n2 13.398/2002.
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6.8.2. A avaliacdo da compatibilidade da(s) deficiéncia(s) declarada(s) com a atribuicdo do cargo sera
realizada pela Coordenacdo de Gestdo de Saude do Servidor-COGESS da Secretaria Municipal de
Gestdo, de acordo com os art. 92 e 102 da Lei n2 13.398/2002, no momento do ingresso.
6.8.2.1. A pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia sera realizada pela
Coordenacdo de Gestdo de Salde do Servidor-COGESS da Cidade de Sdo Paulo/SP.
6.8.2.2. O local, data e hordrio para a realizacdo do exame médico especifico serdo divulgados
oportunamente pela Coordenacdo de Gestdo de Saude do Servidor-COGESS, por meio de
publicacdo no Didrio Oficial da Cidade de S3o Paulo — DOC.

6.9. No exame médico especifico sendo configurada a deficiéncia declarada, e permanecendo duvidas, quanto a
compatibilidade da deficiéncia declarada com as atividades inerentes ao respectivo cargo, poderd a
comissao multidisciplinar especifica determinar a realizacdo de avaliacdo pratica, com as adaptacdes que se
fizerem necessarias conforme a deficiéncia do candidato.

6.9.1. Da decisdao da comissao multidisciplinar especifica, apenas na hipdtese de ndo ter sido realizada a
avaliacdo pratica, caberd recurso fundamentado e documentado dirigido ao titular da Secretaria
responsavel pela realizacdo do Concurso Publico, no prazo de 3 (trés) dias contados de sua
publicacdo.

6.9.2. Os médicos peritos poderdo solicitar exames complementares e ou avaliacdo com especialistas nos
casos em que considerarem necessario, assinalando o prazo para entrega dos exames e/ou
relatério médico.

6.10. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer ao exame médico no local, na data e
horario previstos.

6.11. Sendo desfavordvel o resultado do exame médico especifico, o candidato figurard, salvo nos casos de
comprovada ma-fé, apenas na Lista Geral de candidatos, observando-se a ordem de classificacdo desta e
desde que tenha nota minima exigida para configurar na mesma.

6.12. A ndo observancia, de quaisquer das disposicGes deste Capitulo implicard a perda do direito de constar da
ListaEspecial reservada a pessoa com deficiéncia.

6.13. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a readaptacdo funcional
oua concessao de aposentadoria.

7. DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, no
formuldrio de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e,
ainda, enviar por meio de aplicacdo especifica do link de inscricdo até o dia 17 de outubro de 2022, laudo
médico (imagem do documento original, da cdépia autenticada em cartério ou da cédpia simples) que
justifigue o atendimento especial solicitado.

7.1.1. Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer emitido por
profissional de saude (imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartério ou da
copia simples). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior. A
solicitacdo de condicBes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.1.2. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda 5 MB. O candidato deverd observar as demais orientagdes contidas no /ink de inscrigdo para
efetuar o envio da documentacdo.

7.1.3. Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de dia
17 de outubro de 2022, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento especial via correio
eletrénico (sme-sp@fgv.br) juntamente com cdpia digitalizada do laudo médico que justifique o
pedido.

7.1.4. A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelocandidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida uma hora a
mais para os candidatos nessa situacao.

7.1.5. O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de saude (original, cépia
autenticada ou cépia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A SME-SP e a FGV ndo
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se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos por fatores
de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados.

7.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficard em sala
reservada com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderad permanecer com a crianca no local de
realizacdo das provas.

7.2.2 Havera compensacdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata, de acordo com a Lei n? 13.872,
de 17 de setembro de 2019. A mae terd o direito de proceder a amamentacado de seus filhos de até 6
(seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo
despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.2.3 Para garantir a aplicagdo dos termos e condi¢gBes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da
crianga.

7.3 Sera divulgada no endereco eletrénico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp) a relacdo de
candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das
provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso no prazo de
dois dias Uteis, a serem contados do primeiro dia Util subsequente ao da divulgacdo do resultado
da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco eletrbnico
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

7.4 Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV, por inexistir a doenca
na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico (sme-sp@fgv.br) tdo logo a condicdo seja
diagnosticada. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao
fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, fagcam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metadlicos deverdo comunicar a situacdo a FGV previamente, nos moldes do item 7.1.3 deste Edital. Esses
candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o
uso de tais equipamentos.

7.6 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi
designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género)
que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, de acordo com o Decreto Municipal n® 58.228/2018, podera
solicita-lo pelo e-mail sme-sp@fgv.br até as 16h do dia 17 de outubro de 2022.

7.6.1 Juntamente com a solicitacdo de atendimento pelo NOME SOCIAL, devera ser enviada cépia simples
do documento oficial de identidade do candidato.

7.6.2 Ndo serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.

A FGV e a SME-SP reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

7.6.3 O candidato nessa situacdo devera realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social, ficando ciente de

gue tal nome serd o Unico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao Concurso Publico.

7.7 Ndo serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 7.1.

7.8 O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada
falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para obtenc¢do de condicBes especiais
para a realizacdo das provas, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, a
gualguer tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso Publico.

7.9 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento de
condi¢Bes especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comissdo do Concurso podera requerer a apresentacao
deles.
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8. DAS VAGAS DESTINADAS AO(A) CANDIDATO(A) NEGRO, NEGRA OU AFRODESCENDENTE

8.1. Nos termos da Lei Municipal n? 15.939, de 23 de dezembro de 2013 e do Decreto Municipal n2 57.557, de 21
de dezembro de 2016, e alterag@es, fica reservado aos candidatos negros, negras ou afrodescendentes o
percentual de 20% das vagas ofertadas neste Concurso, conforme previsto no item 1.3. deste Edital.

8.2. E considerado inscrito, o candidato que assim se autodeclare, no momento da inscricio, na forma do
subitem 4.3 deste Edital.

8.3. Para concorrer as vagas para candidato negro, negra ou afrodescendente, o candidato devera manifestar, no
formulario de inscricdo, o desejo de participar do certame nessas condicdes, observado o periodo de
inscricdo disposto no subitem 4.3,

a) preencher corretamente todos os campos, assinar e encaminhar a autodeclaracdo constante do ANEXO
Il - MODELO DE AUTODECLARACAO DE QUE E NEGRO, NEGRA OU AFRODESCENDENTE deste Edital;

b) enviar 1 (uma) foto 5X7 (cinco por sete), colorida, de rosto inteiro, do topo da cabeca até o final dos
ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada ha, no maximo 30 (trinta) dias da data do envio
eletronico, devendo a data estar estampada na frente da foto, para avaliacdo do conjunto fenotipico
com a autodeclaracdo, conforme item 8.3 deste edital.

8.3.1. A fotografia deverad obedecer a alinea “b” do item 8.3. O ndo cumprimento, pelo candidato, desse

subitem ndo sera passivel de recurso.

8.3.2. O candidato que ndo enviar a fotografia conforme alinea “b” do item 8.3 figurard apenas na Lista

Geral de candidatos, observando-se a ordem de classificacdo desta e desde que tenha nota minima
exigida para configurar na mesma.

8.4. Ndo serd avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

8.5. Ndo serd considerado o documento enviado pelos correios, por (sme-sp@fgv.br) ou por quaisquer
formas quendo a especificada neste Edital.

8.6. A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital caso
ndo opte pela reserva de vagas.

8.7. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscricdo.

8.8. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas
as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma
hipdtese questionamento posterior a respeito dessa questdo.

8.9. O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, negra ou afrodescendente quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, deverd, apds tomar conhecimento da situagao
da inscri¢do nessa condicdo, entrar em contato com a FGV, por meio do e-mail (sme-sp@fgv.br), até para a
correcdo da informacdo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

8.9.1. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso e, se

houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacdo e posse no cargo, apés procedimento

administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

8.10. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de
candidatos negros, negras ou afrodescendentes.

8.11. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condicGes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacdo, aos horarios,
aos locais de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

8.11.1. E obrigatério o comparecimento pessoal do candidato no caso de duvida sobre o conjunto

fenotipico ou de suspeita de fraude, sob pena de exclusdo do concurso.

8.11.2. O candidato que nado for considerado negro, negra ou afrodescendente serd excluido da lista de

candidatos cotistas, desde que ndo constatada a ma-fé, mantendo-o no concurso publico, na lista da ampla

concorréncia, desde que possua nota suficiente para figurar em cada uma delas.

8.11.3. Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos aprovados para ocupar as vagas

reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos

demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

8.12. O candidato que se declarar negro, negra ou afrodescendente e for pessoa com deficiéncia, poderd
concorrer, também, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do Capitulo 6 - DAS
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VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA deste Edital.

8.12.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
as vagas reservadas aos negros, negras ou afrodescendentes, que tiver sido classificado neste Concurso, na
lista especial de pessoa com deficiéncia, mas que ndo tiver comprovada sua deficiéncia, subsistird o direito
de permanecer na lista reservada aos negros, negras ou afrodescendentes, salvo comprovada ma-fé e
desde que possua nota suficiente para figurar na mesma.

8.12.2. Ao candidato que concorrer as vagas reservadas aos negros, negras ou afrodescendentes, mas que
ndofor considerado destinatdrio da politica de cotas raciais, subsistira o direito de permanecer na lista da
ampla concorréncia, salvo comprovada ma-fé e desde que possua nota suficiente para figurar na mesma.

8.13. O candidato constante da lista de negros, negras ou afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes

aos demais candidatos, sujeitar-se-a, conforme art. 15, § 12, do Decreto n2 57.557/2016, a procedimento de
andlise pela Comissdo de Acompanhamento da Politica Publica de Cotas-CAPPC a vista da autodeclaracdo e
da foto enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 8.3. deste Edital.
8.13.1. Apds avaliacdo documental, havendo duvida quanto a fenotipia, o candidato sera convocado para
comparecer pessoalmente perante a Comissao de Acompanhamento da Politica Publica de Cotas-CAPPC,
em local, data e horario que serd divulgado oportunamente pela Secretaria Municipal de Educacdo, por
meio de Comunicado que serd publicado no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC, constituindo
parte obrigatériado concurso. O comparecimento pessoal do candidato convocado é obrigatdrio, sob pena
de exclusdo do concurso.

8.14. A relacdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer as vagas reservadas
aos negros, negras ou afrodescendentes sera publicada, no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC e
no endereco eletrénico da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

8.15. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera apresentar manifestacdo escrita por meio de recurso,

a ser divulgado oportunamente, no endereco eletrénico da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme- sp).

8.15.1. O resultado da andlise da manifestacdo escrita contra o indeferimento como negros, negras ou
afrodescendente sera divulgado oficialmente, no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo - DOC e no endereco
eletrénico da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

9. DAS PROVAS

9.1. A prova sera realizada na cidade de S3o Paulo/SP, na data provavel de 15 de janeiro de 2023, das
08h as12h30min, segundo o horério de Brasilia/DF.
9.2. O concurso publico constara de:

Prova Objetiva Eliminatorio e Classificatério 100 (cem

2) — R ]
b) Prova Discursiva Eliminatorio e Classificatorio 100 (cem)

c) Prova Pratica Eliminatorio e Classificatorio 100 (cem)

d) Prova de Titulos Classificatoério 10 (dez)

9.3. A convocacdo para realizacdo das Provas Objetiva, Discursiva, Prdtica e de Titulos serd publicada no Diario
Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC e no endereco eletrbnico da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

9.4. A Prova Objetiva e a Prova Discursiva serdo aplicadas no mesmo periodo e terdo duragdo de 4 (quatro)
horas e30 (trinta) minutos.

9.4.1. No tempo de duracdo das Provas Objetiva e Discursiva estd incluido a transcricdo das respostas
paraa folha de respostas (da prova objetiva) e dos textos para as folhas de textos definitivos das
questdes discursivas.

9.5. Terad a Prova Discursiva corrigida o candidato aprovado na Prova Objetiva, respeitada a proporg¢do de 6
(seis) vezes o numero de vagas em concurso, mais os empatados, em cada uma das 3 (trés) listas de
classificacdo.

9.6. A Prova Prética serd aplicada para os candidatos aprovados na Prova Discursiva, respeitada a propor¢do de

4 (quatro) vezes o numero de vagas oferecidas.

9.6.1. A convocagao e as orientagdes relacionadas  a prova pratica serdo divulgadas no
endereco eletrénico da FGV  (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp) e no
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Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo— DOC.
9.7. A Prova de Titulos serd aplicada a todos candidatos aprovados na Prova Pratica.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva de multipla escolha, de cardter eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

10.1.1. A Prova Objetiva sera composta de 60 (sessenta) questSes distribuidas pelos conhecimentos
basicos, conhecimentos pedagdgicos e conhecimentos especificos, sendo que cada questdo
sera composta por 5 (cinco) alternativas, com uma Unica resposta correta.

10.1.2. A Prova Obijetiva versara sobre os conteldos programaticos constantes do Anexo V — Conteldo

Programatico e Bibliografia, parte integrante deste Edital, conforme segue:
Cargo: Professor de Educagdo Infantil Ensino Fundamental |
Moédulo | - Conhecimentos Basicos Questodes Pontos
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Lingua Portuguesa 1
Informatica Basica

Legislagdo Especifica
Modulo 1l - Conhecimentos Pedagédgicos Pontos

Fundamentos da Educacdo

Processos de Ensinar e Aprender “

1
1

Educacdo Infantil 12

Modulo 11l - Conhecimentos Especificos Pontos
Linguagem, Cédigos e suas Tecnologias — 1

Matematica e suas Tecnologias e | 000w ]

Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias 4

Ciéncias Humanas e suas Tecnologias

Total 60 100

10.2. A Prova Objetiva valerd 100 (cem) pontos.

10.2.1. Sera considerado HABILITADO na Prova Objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos no total da Prova Objetiva e ndo obtiver nota 0 (zero) em qualquer
modulo, respeitada a proporcdo de 6 (seis) vezes o nimero de vagas em concurso, mais os
empatados, em cada uma das 3 (trés) listas de classificacdo.

10.3. O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 10.2.1 sera eliminado do concurso.

10.4. O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo das
provas.

10.5. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade

do candidato.

10.5.1. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou
com asinstrucdes do cartdo de respostas, como marcacdo rasurada, emendada ou com o
campo de marcacdo ndo preenchido integralmente.

10.5.2. Em hipodtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

10.6. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu
cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dtica.

10.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero

Juny
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de inscri¢do, sua data de nascimento e o numero de seu documento de identidade.

10.8. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo
o documento que serd utilizado para a correcdo de sua prova (cartdo de respostas). O candidato que
descumprir a regra de entrega desse documento serd eliminado do concurso.

10.9. A FGV divulgard as imagens dos cart8es de respostas dos candidatos que realizarem as Provas Objetivas
no endereco eletrénico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp) apds a data de divulgacdo do
resultado da Prova Objetiva.

10.9.1. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos, a serem contados da data de
publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

10.9.2. Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem do cartdo de respostas.

11. DA PROVA DISCURSIVA

11.1. A Prova Discursiva serd realizada no mesmo dia e periodo da Prova Objetiva.

11.2. A Prova Discursiva visa avaliar os conhecimentos necessarios ao desempenho pleno das atribuicdes do
candidato ao respectivo cargo, além de considerar sua capacidade de interpretacdo e de escrita, na
forma culta da Lingua Portuguesa.

11.3. A Prova Discursiva serd composta por 2 (duas) questdes discursivas, sendo uma questdo sobre estudo de
casoe outra de conhecimentos especificos, valendo 50 (cinquenta) pontos cada questao.

11.4. A questdo Discursiva devera ser redigida em até 20 (vinte) linhas.

11.5. A prova discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatdrio o uso de caneta esferografica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e a resposta definitiva deverd ser,
obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

11.6. Em casos de ndo haver texto, de erro de preenchimento ou de identificacdo em local indevido, o
candidato receberd nota 0 (zero) na Prova Discursiva.

11.7. Na avaliagao da questdo discursiva, sera considerado o grau de conhecimento do tema demonstrado pelo
candidato, bem como a fluéncia e a coeréncia da exposicdo.

11.8. Serd atribuida nota O (zero) a resposta da questdo discursiva que:

a) estiver em branco;

b) apresentar letra ilegivel;

c) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente e/ou escrito em lingua diferente da

portuguesa;

d) for redigida fora do espaco reservado para tal na folha de texto definitivo;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade.

11.9. A folha de texto definitivo ndo poderd ser assinada ou rubricada, nem conter qualquer marca que
identifiqueo candidato, sob pena de anulacdo e automatica eliminacdo deste do concurso.

11.10. Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos sera considerado vélido para correcdo
daquestdo discursiva.
11.10.1.0s espacos para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo

valerdopara a avaliagdo.

11.11. Ndo havera substitui¢cdo da folha de textos definitivos por erro do candidato.

11.11.1. A transcricdo do texto da questdo para o respectivo espaco da folha de textos definitivos sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes contidas neste Edital e/ou no Caderno de Questdes.

11.12. O resultado preliminar e definitivo da Prova Discursiva serdo divulgados no endereco eletrénico da
FGV(https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp), e no Diario Oficial da Cidade de S50 Paulo-DOC.

11.13. O candidato ndo eliminado serd listado em ordem decrescente de pontuac¢do, de acordo com o
somatdriodas notas das Provas Objetiva e Discursiva.

11.14. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de entregar a(s) folha(s) de texto definitivo dentro do tempo fixado para realizacdo das provas;

b) obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova Discursiva.
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12. DA PROVA PRATICA

12.1. A Prova Pratica tem por objetivo apurar a capacidade de planejamento de aula, de comunicacdo e de
sintesedo candidato, bem como seu conhecimento do conteldo de aula a ser proferida e capacidade de
transposicdo didatica deste conteldo.

12.1.1. A Prova Pratica serd aplicada para os candidatos aprovados na Prova Discursiva, respeitada a
proporcdo de até 4 (quatro) vezes o numero de vagas oferecidas por cargo, incluindo os
candidatos empatados na menor nota a ser convocada.

12.1.2. A Prova Pratica constara de duas etapas: Analise do Plano de Aula e Prova Didatica.

12.1.3. A convocagdo e as orientag8es relacionadas a Prova Pratica serdo divulgadas por meio de Edital de
Convocacdo especifico, com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia a data estabelecida a
realizacdo da Prova Pratica.

12.2. A Prova Pratica receberd NOTA FINAL de O (zero) a 100 (cem) pontos.

12.3. Serd eliminado do concurso o candidato que ndo atender as normas e orienta¢des contidas no Edital de

Convocacdo a Prova Pratica, entre elas:

a) deixar de entregar o Plano de Aula dentro do tempo fixado para a sua realizacdo;

b) ndo comparecer a Prova Didatica em data e horario estabelecido na convocacao;

c) obtiver Nota Final inferior a 60% (sessenta por cento) dos pontos estabelecidos em cada etapa da Prova

Pratica.

12.4. Os candidatos ndo eliminados serdo listados em ordem decrescente, de acordo com as Notas Finais na
Prova Prética, seguidos pelos candidatos eliminados em ordem alfabética.

12.5. O resultado preliminar da Prova Prdtica serd divulgado no endereco eletrbnico
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp), e no Didrio Oficial da Cidade.

12.6. Quando da publicagdo do resultado da Prova Prética, sera disponibilizado ao candidato acesso aos espelhos
de correcdo do Plano de Aula e do video da Prova Didética, de até 12 (doze) minutos, no endereco
eletronico da FGV (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

12.7 Os candidatos poderdo recorrer ao resultado da Prova Pratica no endereco eletronico
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp), em prazo estabelecido no edital de convocac3o.

13. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

13.1. O candidato deverad comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima
de uma hora do hordrio fixado para o fechamento dos portdes, observando o horario oficial da cidade de
Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do documento de
identidade original, do comprovante de inscricdo e do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo.

13.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo. Somente serdo
aceitos documentos com foto.

13.2.1 N3do serdo aceitos como documentos de identidade: documentos sem foto, certidGes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
identidade infantil, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

13.2.2 N&o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.3. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original na
forma definida no subitem 13.2 deste Edital ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

13.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverad apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em oérgdo policial, expedido, no maximo, trinta dias antes. Na ocasido, sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressado digital
em formulario proprio.

13

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - SME-SP | CONCURSO
" FGV PUBLICO


https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp
https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp

13.5.

13.6.

13.4.1 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagcdo suscite
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procederd, como forma de
identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realiza¢do das provas.

13.5.1 A identificacdo datiloscopica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo especifico de seu cartdo
de respostas e/ou da folha de textos definitivos.

13.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressdo digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata
de aplicacdo da respectiva sala.

Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.

13.7. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizagcdo das provas por, no minimo,

trés horas apds o seu inicio.

13.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo da prova e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato.

13.7.2. O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da prova, descumprindo o disposto no
subitem 13.7, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de Local, declarando sua
desisténcia do Concurso.

13.7.3. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo
liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na
Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

13.7.4. A regra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais nos
guais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo, como, por
exemplo,no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a
realizacdo do Concurso, ocasido em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado pelos
membros da equipe de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacdo.

13.8. Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem autorizacdo e sem acompanhamento da

fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questdes de saude, ndo poderd retornar em hipdtese alguma.

13.9. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se sua saida ocorrer

13.10.

13.11.

13.12.

13.13.

" FGV

nos Ultimos trinta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
13.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o seu cartdo de
respostas e o seu caderno de questdes, este Ultimo ressalvado o disposto no subitem 13.9.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razado do

afastamento de candidato da sala de provas., exceto para amamentagao conforme subitem 7.2.2.

13.10.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcdo, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia
do certame.

13.10.2 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso. Durante o periodo em que
estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o tempo para
realizacdo da prova serd interrompido.

Ndo haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento implicara a eliminacdo
automatica do candidato.

Ndo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e/ou a utilizacdo
de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotag¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo.

Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando
aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrénica, aparelho MP3
player, notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou
guaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite),
corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto
neste subitem deverd informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem
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nao reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual deverd permanecer lacrada durante todo o periodo da

prova, sob a guarda do candidato.

13.13.1 A Secretaria Municipal de Educacdo de Sdo Paulo e a FGV recomendam que o candidato nao
leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizacdo das provas.

13.13.2 A FGV ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.13.3 A FGV ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos a eles causados.

13.13.4 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é recomendavel que os candidatos ndo
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, seja verificada essa
situacdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacdo da unidade para preencher os dados
relativos ao armamento e acondicionar a arma em Envelope de seguranca, que permanece com
o candidato.

13.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo
reutilizavel. Esse Envelope devera permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e
somente poderd ser aberto apdso candidato deixar o local de provas.

13.13.6 A utilizagdao de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomenddvel que a
embalagem ndo reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apds a saida do candidato do local de provas.

13.14. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a
sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos

gue ndoforem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 13.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as

autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas e/ou a folha de textos definitivos;

h) descumprir as instrugGes contidas no caderno de questGes, no cartdo de respostas e na folha

de textosdefinitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de

terceiros,em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranca nao reutilizavel;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal,

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital.

13.15. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, os candidatos serdo submetidos,
durante a realizacdo das provas, ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos
sanitarios.

13.15.1 N&do serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A
exclusivo critério da Coordenacédo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso
de outros sanitdrios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos
gue ainda estejam realizando as provas.

13.16. Ndo serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

13.17. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

13.18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - SME-SP | CONCURSO
" FGV PUBLICO 15



investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamenteeliminado do concurso.

13.19. O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacdo do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

14. DA AVALIAGAO DE TITULOS

14.1. A Avaliagdo de Titulos terd cardter classificatdrio. Somente terdo seus titulos avaliados os candidatos
aprovadosna prova pratica.

14.2. Essa avaliacdo valera, no maximo, 10 (dez) pontos.

14.3. Os titulos deverdo ser apresentados em imagens dos documentos originais, anexando formulario proprio
para entrega de titulos, devidamente preenchido e assinado, que serd oportunamente disponibilizado no
endereco eletronico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp), juntamente com o edital de
convocacdo especifico para esta etapa.

14.4. Os titulos para andlise deverdo ser enviados (imagem do documento original, frente e verso) no link
especifico  a ser divulgado em momento oportuno no endereco eletrénico
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme- sp).

14.4.1 Nao haverd, em hipdtese alguma, outra data para o envio de titulos.

14.4.2 O envio dos titulos, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se responsabiliza por

qualquer tipo de falha técnica que impeca a chegada da documentacdo a FGV. Os titulos enviados terdo

validade somente para este Concurso.

14.4.3 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo
exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no link de inscricdo
para efetuar o envio da documentacdo (frente e verso).

14.4.4 O ndo envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computada pontuacdo
zero na Avaliacdo de Titulos para o calculo da pontuacdo final.

14.5. Todos os cursos previstos para pontuacdo na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos.

14.6. Somente serdo considerados documentos comprobatérios diplomas e certificados ou declara¢des de
conclusdodo(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusdo, a carga
horéria e a defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacdo da banca e carimbo da instituicdo,
guando for o caso.

14.7. Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo, em qualquer nivel, serdo aceitas as
declaracBes ouos atestados de conclusdo do curso, desde que acompanhados dos respectivos histéricos
escolares.

14.8. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuado titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

14.9. Serdo considerados os seguintes titulos:

Titulos
Especificagbes dos Comprovantes Valor Quantidade Pontuagdo Critério de
titulos unitario Maxima Maxima avaliagdo

a) Titulo de: Diploma ou 6,0 1,0 6,0 (A) Classificatério
Doutor em drea Certificado ou (A+B+C)
relacionada a Documento Escolar de
Educacdo, obtido Conclusdo de Curso,
até 31/12/2021. expedido por

instituicdo de ensino
Mestre em area reconhecida pelo MEC 40 10
relacionada 3 com registro no érgao

competente,

Educacdo (desde
que ndo seja
pontuado o titulo
de Doutorado),
obtido até
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Histérico Escolar, com
a indicacdo da data de
conclusdo do curso, e
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Titulos

Especificagdes dos Comprovantes Valor Quantidade Pontuagdo Critério de
titulos unitario Maxima Maxima avaliagdo
31/12/2021. a comprovacdo da
defesa e aprovagdo da
dissertacdo/tese.

b) Tempo de efetivo | Ndo havera 0,1 por | 40 meses 4,0 (B+C)
exercicio na necessidade de més
Administragao comprovagao.

Direta da PMSP em | Pontuacdo feita pela
cargos e/ou fungdes | SME em conjunto com

docentes do 0 SEGES/COGEP/DRH

magistério até

31/07/2022.

¢) Tempo de efetivo | Atestado de tempode | 0,1  por | 40 meses
exercicio em Orgdos | servico expedido meés

Federais, Estaduais, | conforme modelo -

Municipais ou Anexo IV

particulares
devidamente
autorizados, em
cargos e/ou funcdes
docentes do
magistério até
31/07/2022, ndo
concomitantes com
o item anterior.
14.10. Aos candidatos que prestaram servico para SME-SP serd obrigatério informar o nimero do registro
funcionalcomposto por 7 (sete) digitos.

15. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

15.1. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera realizada em trés listas distintas, que serdo
publicadasno Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo - DOC, a saber:

15.1.1. A primeira lista é geral, destinada a pontuacdo e classificacdo de todos os candidatos, incluindo os
qgue se declararem pessoas com deficiéncia, negros, negras ou afrodescendentes no ato de
inscricao;

15.1.2. A segunda lista serd destinada, exclusivamente, a pontuacdo dos candidatos que concorram as
vagasreservadas aos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia;

15.1.3. A terceira lista serd destinada, exclusivamente, a pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas
reservadas a negros, negras ou afrodescendentes.

15.2. O resultado final deste Concurso Publico serd publicado, na integra, no Diério Oficial da Cidade de Sdo Paulo
- DOC, e disponibilizado, como subsidio, no enderego eletronico da FGV
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

15.3 O candidato ndo aprovado nos termos deste Edital serd excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista
de classificagdo final.

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Na hipdtese de igualdade de nota final, prevalecera, para fins de desempate, apds a observancia do disposto
no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei federal n2 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso),
sucessivamente, o candidato que obtiver:
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a) maior nota da Prova Pratica;

b) maior nota na Prova Discursiva;

¢) maior numero de acertos nas questdes do Mddulo lll - Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) maior nimero de acertos nas questdes do Mddulo Il — Conhecimentos Pedagdgicos da Prova Objetiva;

e) for o candidato mais velho (no caso de ainda persistir o empate); e

f) tiver exercido, efetivamente, a fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal,
no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008 e a data de término
das inscricdes para este concurso.

16.2 Para fins de comprovagao da fungdo a que se refere a alinea “f” do subitem 16.1, serdo aceitas certidGes,

declaracBes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério)

emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcdo de jurado, nos

termos do Art. 440 do Cdodigo de Processo Penal, em vigor da Lei n2 11.689, de 2008.

16.2.1 Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo fazer o
upload do documento comprobatdrio descrito no item 16.1 no link de inscrigdo, no endereco
eletrénico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

17. DOS RECURSOS

17.1. Cabera recurso ao Secretdrio Municipal de Educacdo no Didrio Oficial da Cidade de S3o Paulo - DOC, ou do

a
b
c

d
e

fatoque lhe deu origem, tais como:

- do indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo;
- do indeferimento das inscri¢des;

- da divulgacdo dos gabaritos;

- das notas preliminares obtidas nas provas;

- da pontuacdo atribuida aos titulos;

17.2. O candidato que desejar interpor recurso dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a serem contados do dia

17.3.

subsequente ao da divulgacdo do referido evento destes.
O gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva e Discursiva sera divulgado no endereco eletronico
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp), no Didrio Oficial da Cidade de S3o Paulo -DOC.

17.4. Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva o candidato deverd usar formuldrio

17.5.

préprio, encontrado no endereco eletrdnico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp), respeitando

as respectivas instrugdes.

17.4.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera indeferido.

17.4.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacdes
serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer encaminhado a Banca Examinadora da
FGV.

17.4.3. Apds a anélise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a Banca Examinadora
daFGV poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

17.4.4. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a
pontuagdocorrespondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.

17.4.5. Se houver alteragdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de Prova Objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

17.4.6. Apds a andlise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Obijetiva, a Banca Examinadora
daFGV poderd manter ou alterar o resultado divulgado.

17.4.7. Todos os recursos serdo analisados, e as respostas serdo divulgadas no endereco eletrbnico
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

17.4.8. Ndo serdo aceitos recursos via fax, correio eletrdnico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.

Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo,

bemcomo contra o resultado final das provas.

17.6. Serd indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

" FGV
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18. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

18.1. O Resultado Final do concurso serd homologado por ato proprio do Secretdrio Municipal de Educacéo,
mediante publicacdo no Didrio Oficial do Municipio de S3o Paulo, ndo se admitindo recurso desse
resultado.

18.2. A Prefeitura de Sdo Paulo se reserva o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao
interessee as necessidades do servico publico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

18.2.1 Além de figurarem na listagem geral do Resultado Final, os candidatos classificados na condi¢do de
pessoas portadores de deficiéncia e candidatos negros, negras ou afrodescendentes, serdo relacionados
em listagem especifica com respectiva classificacdo entre estes.

18.3. Apds homologacdo do Concurso Publico a atualizagdo dos dados cadastrais, devera ser realizada na
Secretaria Municipal de Educa¢do/SME, na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - COGEP/DICAR, sita a
Avenida Angélica, 2606 — Consolagdo - 32 andar, sala 31, ndo cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja
possivel a PMSP informa-lo da convocacao, por falta da citada atualizacdo.

19. DA ESCOLHA DAS VAGAS

19.1. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados pelo Didrio Oficial Cidade de Sdo Paulo — DOC
para procederem a escolha das vagas.

19.2. A escolha do local de exercicio respeitard o disposto nos artigos 17 e 18 da Lei 17.675/2021 e artigos 13 e
14 doDecreto n2 57.557/2016, alterado pelo Decreto n2 57.986/2017.

19.3. O dia, local e horario da sessdo de escolha de vagas serdo publicados no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo
— DOC, bem como serdo divulgadas as unidades em que existem vagas.
19.3.1.E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocacdes e os atos de

nomeacaodisponibilizados no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo — DOC, apds homologacdo do
Concurso Publico.

19.4. O candidato convocado que ndo comparecer para escolha de local de exercicio ndo serd nomeado, ficando
eliminado do concurso, nos termos do disposto no § 49, do artigo 123, da Lei n? 14.660, de 26 de dezembro
de 2007.

19.5. Processada a escolha de vagas, pelo candidato ou seu procurador, ndo serd permitida, sob qualquer
pretexto, adesisténcia ou nova escolha.

19.6. A escolha por procuracdo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato com firma
reconhecida, acompanhado de cdpias reprograficas do documento de identidade do procurador e do
candidato, que ficardo retidas.

19.7. Os candidatos classificados no Concurso Publico fora da quantidade de vagas oferecidas, ressalvados os
casos de renuncias e desisténcias, ndo terdo direito liquido e certo a nomeacdo na hipdtese de surgimento
de novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico, cabendo a Secretaria Municipal de
Educacdo, de acordo com a necessidade, promover a convocacdo dos candidatos classificados
remanescentes (fora da quantidade de vagas oferecidas).

20. DA NOMEACAO E DA POSSE

20.1. A nomeacdo obedecerd, a Lei 17.675/2021 e os critérios estabelecidos nos artigos 13 e 14 do Decreto n®
57.557/2016, alterado pelo Decreto n® 57.986/2017.

20.2. A nomeacdo serd publicada no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo - DOC, sendo considerado desistente o
candidato que ndo comparecer ao local indicado para a posse, no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
contados da data da publicacdo da nomeacao.

20.3. Os candidatos serdo avaliados por peritos, nos termos do Decreto Municipal n? 58.225 de 10/05/2018, da
Coordenacdo de Gestdo de Saude do Servidor-COGESS - da Secretaria Municipal de Gestdo — SEGES, que
fard publicar Laudo Médico Pericial de “APTO” ou “INAPTQ”, considerando os critérios técnicos e as
diretrizes definidos Conforme Protocolos Técnicos publicados no portal da Prefeitura pela Coordenacdo de
Gestdo de Saude do Servidor para exames médicos periciais de Ingresso—Revisdo, vigente na data do
exame médico do candidato.
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20.4. Os médicos peritos poderdo solicitar exames complementares e/ou avaliagdes com especialistas nos casos
em que considerarem necessario, as expensas do candidato, assinalando o prazo para entrega dos exames
e/ou relatdrio do especialista, independente dos exames associados aos riscos ocupacionais relacionados
aos cargos a serem ocupados.

20.5. Todos os candidatos, pessoas com deficiéncia ou ndo, apds a publicacdo do Laudo Médico Pericial
considerado “APTQ”, deverdo entregar o(s) documento(s) que comprovem o(s) pré-requisito(s) para o
cargo, conforme especificado no item 3.5 . deste Edital, bem como apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade-RG;

) Carta de Igualdade de Direitos (se portugués);

) Cédula de Identidade de Estrangeiro ou visto permanente;

d) Ter completado 18 anos até o ato da posse;

) Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF;
f) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);
g) Titulo de Eleitor e Comprovante da Ultima eleicdo (2 turnos) ou quitacdo eleitoral;
h) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando Dispensa (para
candidatoscom idade inferior a 46 anos, do sexo masculino);
i) Duas fotos 3x4;
j) Comprovante de vacina¢do COVID-19;
k) Certificado de Conclusdo de Magistério, correspondente ao Ensino Médio ou Diploma e/ou Certificado
de Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior, acompanhado de Histérico Escolar,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo;
[) Comprovante de endereco residencial em nome do nomeado, no Municipio de Sdo Paulo ou na
Grande S&do Paulo ou solicitacdo de autorizacdo para residir fora do Municipio de Sdo Paulo nos termos
do Decreto Municipal n2 16.644, de 02 de maio de 1980 e Instrucdo Normativa SME n2 41/2021.

20.6. Os candidatos com deficiéncia habilitados para vagas reservadas, também deverdo cumprir o disposto
neste Edital.

20.7. Todos os documentos relacionados nos subitens do item 20.5. deste Edital deverdo ser entregues em
copias reprograficas frente e verso acompanhadas dos originais para serem vistadas, no ato da posse, ou
em copias reprograficas autenticadas.

20.7.1. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos.

20.8. Serd analisado o acumulo de cargos em consonancia com o disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal, na redagdo que lhes foi conferida pela Emenda Constitucional n® 19/98 (Reforma
Administrativa), bem como o acUmulo de proventos com vencimentos na conformidade do § 10 deste
artigo, acrescentado pela Emenda Constitucional n2 20/98 (Reforma Previdenciaria), Emenda
Constitucional n? 101/19, observando-se, também, o Decreto Municipal n® 14.739/77.

20.9. No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual ou Municipal, deverd ser entregue documento que
comprove o motivo da demissdo, dispensa ou exoneracdo para verificacdo de eventuais impedimentos do
exercicio de cargo publico.

20.10. O candidato devera atender aos pré-requisitos estabelecidos no artigo 11 da Lei n2 8.989/1979.

20.10.1 O candidato devera preencher declaracdo nos termos dos paragrafos 12 e 29, inciso |, do artigo 39,
do Decreto n®53.177/2012.

20.11. Ao candidato servidor municipal, que, na data da nomeacdo, estiver incurso em procedimento
administrativo, aplicar-se-a o procedimento previsto na ON 01/1991, de SMA.

20.12. Na data da posse, o candidato deverd tomar ciéncia da obrigatoriedade do preenchimento da Declaracdo

de Bens e Valores nos termos do Decreto Municipal n? 59.432/20 e da Declaragdo de Familia/WEB, nos
termos doDecreto n2 57.894/2007 c/c as Portarias IPREM n2 65/2017 e 58/2018.

20.13. A Diretoria Regional de Educa¢do no momento do recebimento dos documentos para posse, coletard a
impressdo digital na Folha de Identificacdo Digital - FIC, para confirmacdo da digital, coletadas no dia de
realizacdo das provas, apds a convocacgdo para posterior envio a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Educacdo, para retorno a Fundacdo Getulio Vargas para realizagdo de Laudo
Pericial.

20.14. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedird a formalizagdo do ato de
posse e eliminara o candidato do Concurso Publico.
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21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo tdcita das
condicBes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

21.2. Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla
ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢cdes constantes nas
provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas.

21.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretard a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

21.3.1. Comprovadas a inexatiddo ou irregularidades, descritas no item 3.5. deste Edital, o candidato estard
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cdédigo Penal.

21.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos ao resultado das provas, serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

21.5. Caberd ao Senhor Secretario Municipal de Educagdo a homologacgao do resultado deste Concurso Publico.

21.6. O prazo de validade deste Concurso serd de 1 (um) ano, contado da data da homologacdo do Concurso,
prorrogavel por uma Unica vez, e por igual periodo, a critério da Administracao.

21.7. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco eletrénico:

a) desde a inscricdo até a classificacdo definitiva do Concurso Publico na Fundacdo Getulio Vargas
mediante acesso pessoal no endereco eletronico (https://conhecimento.fgv.br/concursos/sme-sp).

b) apds esse periodo, desde que aprovado, pessoalmente na Divisdo de Gestdo de Carreiras-DICAR, da
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas-COGEP, da Secretaria Municipal de Educacdo, sita a Avenida Angélica,
2606 — 32 andar — Consolacdo - Sdo Paulo - SP

21.7.1. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo - PMSP e a Fundacdo Getulio Vargas ndo se
responsabilizampor eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletroénico ndo atualizado;

b) perda do acesso ao endereco eletronico;

c) auséncia de atualizacdo dos dados pessoais na forma prevista neste Edital.

21.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracBes, atualizacBes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento aos quais digam respeito ou circunstancia que sera mencionada por
meio de Edital ou comunicado a ser publicado no Diario Oficial da Cidade de S3o Paulo - DOC.

21.9. A Prefeitura do Municipio de S3o Paulo e a Fundagdo Getulio Vargas se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico,
bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das
provas.

21.10. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracGes posteriores ndo

serdo objeto de avaliagdo das provas neste Concurso Publico.

21.11. Toda a mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario
oficialde Brasilia - DF.

21.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no Didrio Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC os
Editais, Comunicados, Convocacgdes, inclusive para os exames médicos e demais publicacdes referente a
este Concurso Publico.

21.13. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo - PMSP, por meio da Secretaria Municipal
de Educacdo e pela Fundagdo Getulio Vargas, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissdo
Coordenadora do Planejamento e Execuc¢do do presente Concurso Publico.
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ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUIGOES DO CARGO — DECRETO Ne 54.453, de 10 de Outubro de 2013

Atribuicdes
| — participar da elaboracdo, implementacao e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da unidade educacional, visando a
melhoria da qualidade da educagdo, em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacgao;
Il - elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular, observadas as metas e objetivos propostos no
projeto politico-pedagdgico e as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educacao;
[Il — zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos;
IV — considerar as informac&es obtidas na apuracdo do indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica - IDEB e de outros
instrumentos avaliativos de aproveitamento escolar, bem como as metas de aprendizagem indicadas para a unidade
educacional na elaboragdo do plano de ensino;
V — planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educativo, tendo em vista a
efetiva aprendizagem de todos os alunos;
VI — planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os
varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na unidade educacional;
VII — articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios metodoldgicos,
procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;
VIII — discutir com os alunos e com os pais ou responsdveis as propostas de trabalho da unidade educacional, formas de
acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliacdo das criancas, jovens e adultos;
IX - identificar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de atendimento
diferenciado, comprometendo-se com as atividades de recuperacdo continua e paralela;
X — adotar, em conjunto com o Coordenador Pedagdgico, as medidas e encaminhamentos pertinentes ao atendimento
dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo;
Xl - planejar e executar atividades de recuperacdo continua, paralela e compensacdo de auséncias, de forma a assegurar
oportunidades de aprendizagem aos alunos;
Xl - adequar os procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementacdo da educacdo inclusiva e da
educacdo de jovens e adultos;
XIll — manter atualizado o registro das acGes pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo;
XIV — participar das atividades de formacdo continuada oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que
possam contribuir para o seu crescimento e atualizacdo profissional;
XV — atuar na implementacdo dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educagdo, comprometendo-se com
suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem;
XVI - participar das diferentes instancias de tomada de decisdo quanto a destinacdo de recursos materiais e financeiros da
unidade educacional;
XVII — participar da definicdo, implantacdo e implementacdo das normas de convivio da unidade educacional.

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO - SME-SP | CONCURSO
" FGV PUBLICO 22



ANEXO |l — DECLARAGAO DE COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR

MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO

Eu, ,
documento de identidade n? , CPF n? , declaro para fins de
isencdo do pagamento do valor da inscricdo no Concurso Publico para o cargo de Professor de Educacdo
Infantil e Ensino Fundamental |, que a composicdo de minha renda familiar corresponde ao discriminado no

guadro a seguir:

RENDA FAMILIAR (membros da familia residente sob o mesmo teto, inclusive o préprio candidato)

NOME COMPLETO GRAU DE| DATA DE CPF REMUNERAGAO
PARENTESCO NASCIMENTO MENSAL (RS)

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informacdes aqui prestadas ndo
correspondam a verdade.

Cidade/UF, de de 2022.
Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO Ill - MODELO DE AUTODECLARAGAO DE QUE E NEGRO, NEGRA OU AFRODESCENDENTE

Eu, (nome completo da pessoa indicadapara o cargo, sem abreviacdes), portador do documento de
identidade/R.G./Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM) n2__, érgdo expedidor , UF__, inscrito no
CPF/MF sob o n? , declaro ser negro, negra ou afrodescendente da cor ( ) preta ou ( ) parda e opto por

concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no Concurso Publico para provimentos de cargos vagos de
Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental | da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim
sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha identificacdo pessoal e subjetiva;

2) nos termos do edital do Concurso Publico e dos incisos Il e lll do artigo 92 do Decreto n? 57.557 de 21 de dezembro
de 2.016, a presente autodeclaracdo e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comissdo de
Acompanhamento da Politica Publicas de Cotas - CAPPC, vinculada a Secretaria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, a qual podera, a qualguer tempo, convocar-me para entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comissdo de Acompanhamento da Politica Publica de Cotas - CAPPC restar
verificadaa ocorréncia de fraude e evidente ma fé na minha conduta, mediante apuracdo na qual me seja garantido o
exercicio do direito a ampla defesa, serei excluido do Concurso Publico e o fato comunicado ao Ministério Publico.

S&o Paulo, de de 2022.

(assinatura do candidato/declarante)
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ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO

TIMBRE / CARIMBO DA ESCOLA OU ENTIDADE EDUCACIONAL

Ato de Reconhecimento / Autorizacdo: DO/ /  (nocaso de escola particular)

ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO NA AREA DE ATUACAO DO PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL |

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuacdo por tempo de servico, no Concurso Publico de Ingresso para
provimento de cargos vagos de Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental |, da Prefeitura do Municipio de
Sdo Paulo - PMSP, que o (a) Sr. (a) , R.G. n® , UF__nascido (a) em_/ / exerceu nesta
Escola / Entidade Educacional o cargo/funcdo/emprego de no periodo de_ / / a_/ /[
contando, até 31/01/2022, com:_meses de Tempo de Efetivo Exercicio.

E
LOCAL/DATA LOCAL/DATA
ASSINATURA E CARIMBO ASSINATURA E CARIMBO DO
DA AUTORIDADE RESPONSAVEL SUPERVISOR DE ENSINO OU
PELA INSTITUICAO DE ENSINO DIRIGENTE REGIONAL DE
OU RESPONSAVEL PELO SETOR ENSINO

DE RECURSOS HUMANOS DO ORGAO PUBLICO
(RECONHECIMENTO DE FIRMA)
DECLARACAO DO CANDIDATO

(parte integrante do Anexo IV — Atestado de Tempo de Servico na Area de Atuacdo do Professor de Educacdo Infantil
e Ensino Fundamental 1)

Eu , RG , inscrito no Concurso Publico
delngresso para provimento de cargos vagos de Professor de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental | da Prefeitura
do Municipio de S3o Paulo - PMSP, sob n? de inscri¢do , declaro sob as penas da Lei que o

Tempo deServigo constante no presente Atestado ndo foi utilizado para fins de aposentadoria.

LOCAL/DATA

Assinatura do Candidato com firma reconhecida
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ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

CARGO: Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental .
Mddulo | - Conhecimentos Basicos

® Lingua Portuguesa
Concepcdo de linguagem verbal em seu processo de interlocucdo e sua relacdo com todas as dreas de conhecimento,
guanto ao dominio das capacidades de leitura e de escrita para os diferentes géneros e praticas sociais; uso da
variedade culta da lingua escrita para a producado de texto; leitura e compreensado de texto.

e Informatica
Utilizacdo de diferentes linguagens midiaticas para desenvolvimento das praticas educativas; apropriacdo tecnoldégica;
compreensao dos usos das tecnologias e da cultura digital no cotidiano escolar; promogdo de praticas pedagdgicas,
reflexivas, colaborativas e dialdgicas utilizando recursos tecnoldgicos; papel e uso das Tecnologias da Informacdo e
Comunicacgdo; letramento digital; uso da tecnologia para ensinar, aprender e pesquisar.
Revista Magistério n. 10: educomunicacdo https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/acervo/revista-magisterio-n-
10- educomunicacao/
Sdo Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. Uso de tecnologias em contexto de
pandemia: o que aprendemos e como prosseguir aprendendo? —S3o Paulo : SME / COPED, 2021.

Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. Curriculo da cidade: Ensino
Fundamental: componente curricular:Tecnologias para Aprendizagem. — 2.ed. — S3o Paulo: SME / COPED, 2019.
http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50630.pdf
. Secretaria Municipal de Educacdo. O uso da tecnologia e da linguagem midiatica na Educacdo Infantil.
SdoPaulo: SME/DOT, 2015.
Instrucdo Normativa SME n2 52, de 10/12/2021 - Dispde sobre a organizacdo dos Laboratdrios de Educacdo Digital -
LED,e da outras providéncias.

e Legislacdo Especifica: Federais e Municipais
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - artigos 5, 37, 38, 39,40, 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211,
212,213, 214 a0 229.
Lei Federal n.2 8.069, de 13/07/1990 — Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
Artigos 53 a59e 136 a 137.
Lei Federal n.29.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Lei Federal n® 10.436, de 24/04/2002 - Disp8e sobre a lingua brasileira de sinais - Libras e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 25 abr. 2002. Secdo 1, p. 23.
Lei Federal n.2 10.639, de 09/01/2003 — Altera a Lei n.2 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da temdtica "Histéria e Cultura Afro-
Brasileira", e da outras providéncias.
Lei Federal n.2 10.793, de 01/12/2003 — Altera a redagdo do art. 26, § 32, e do art. 92 da Lei n.2 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Lei Federal n.2 11.645, de 10/03/2008 — Altera a Lei n.2 9.394/96, modificada pela Lei n.2 10.639/03, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
Lei Federal n2 11.114/05 de 16/05/2005 - Altera os arts. 62, 30, 32 e 87 da Lei n2 9.394, de 20/12/96, com o objetivo
de tornar obrigatdrio o inicio do ensino fundamental aos seis anos de idade.
Lei Federal n2 12.796, de 04/04/2013 — Altera a Lei n.2 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional, para dispor sobre a formacdo dos profissionais da educacdo e dar outras providéncias.
Lei Federal n2 13.005 de 25/06/2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e da outras providéncias.
Lei Federal n2 13.146, de 06/07/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Cap IV.
Lei Federal n2 14.191 de 03/08/2021 - inclui o capitulo V-A, na Lei 9394/96, que trata da Educacdo Bilingue para Surdos.
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https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/acervo/revista-magisterio-n-10-educomunicacao/
http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50630.pdf

Resolucdo CNE/CEB n2 1, de 28/05/2021 - Institui Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos nos
aspectos relativos ao seu alinhamento a Politica Nacional de Alfabetizacdo (PNA) e a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), e Educacgdo de Jovens e Adultos a Distancia.

Resolucdo CNE/CEB n? 4, de 13/07/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo

Bésica. Resolugdo CNE/CEB n® 5, de 17/12/2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo

Infantil

Resolucdo CNE/CEB n2 1, de 05/07/2000 - Estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens
e Adultos.

Resolucdo CNE/CEB n® 2/2001, de 11/09/2001 - Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo
Basica.

Parecer CNE/CEB n? 2/2007, 31/01/2007 - Parecer quanto a abrangéncia das Diretrizes Curriculares Nacionais para
aEducacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Brasilia: MEC/SEESP, 2008.

CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS DE EDUCACAO - CONSED; UNIAO NACIONAL DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS
DE EDUCACAO - UNDIME; MINISTERIO DA EDUCACAO. Frente de Trabalho da Base Nacional Docente. Referenciais
Profissionais Docentes para Formacgdo Continuada. Brasilia: Consed/ Undime/MEC, 2019.

CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIOS DE EDUCACAO - CONSED; UNIAO NACIONAL DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS
DE EDUCACAO - UNDIME. Anexo Proposta de Matriz de Desenvolvimento Profissional Docente, BNC-Formacio
Continuada na Pratica: Implementando processos formativos orientados por referenciais profissionais. Brasilia: Consed/
Undime, 2021.

Legislacdes Municipais, Documentos e publicacfes

Portal para consulta da Legislacdo Municipal: https://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/

Lei Municipal n 16.271, de 17/09/2015 - Aprova o Plano Municipal de Educacdo de S&o Paulo

Lei Municipal n? 14.058 de outubro de 2005 - Institui o programa Movimento de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos de
S3o Paulo - MOVA/SP.

Decreto n2 54.452, de 10/10/13 - Institui, na Secretaria Municipal de Educacdo, o Programa de Reorganizag¢do Curricular
eAdministrativa, Ampliacdo e Fortalecimento da Rede Municipal de Ensino de Sdo Paulo- Mais Educacdo Sao Paulo.
Decreto n? 57.379, de 13/10/2016 - Institui, no dmbito da Secretaria Municipal de Educacdo, a Politica Paulistana
deEducacdo Especial, na Perspectiva da Educacdo Inclusiva.

RESOLUCAO CME n? 03/2021 - Dispde sobre procedimentos de flexibilizacdo curricular nas Unidade escolares da
Rede Municipal de Ensino

Resolugdo CME n2 04/2021 - AlteragBes do Regimento Educacional das Unidades: EMEF, EMEFM, CIEJA e EMEBS da
Rede.Recomendagdo CME n2 07/2021 - Busca Ativa Escolar.

Recomendagdo CME n2 03/2021 - Medidas de Flexibilizacdo para a garantia do direito a aprendizagem.
Recomendacdo CME_n? 01/2022 — Aprendizagem Hibrida: o Ensino, a Educacdo, os desafios e as
possibilidades.

Recomendacdo CME n2 02/2022 — Diretrizes Gerais para a Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva com abordagem
especifica na Rede Municipal de Sdo Paulo.

Portaria n°® 5930/13, de 14/10/2013 - Programa de Reorganizacdo Curricular e Administrativa, Ampliacdo e
Fortalecimento da Rede Municipal de Ensino de Sdo Paulo - Mais Educacdo Sdo Paulo.

Portaria n2 8.764, de 23/12/2016 - Regulamenta o Decreto n? 57.379, de 13 de outubro de 2016, “Institui no
Sistema Municipal de Ensino a Politica Paulistana de Educacdo Especial, na Perspectiva da Educacgdo Inclusiva”.

Portaria n? 8.824, de 30/12/2016 - Institui, no dmbito da secretaria municipal de educacdo o “PROJETO REDE”,
integrando os servicos de apoio para educandos e educandas, publico-alvo da educacdo especial, nos termos do
decreto n®57.379, de 13/10/16, e da outras providéncias.

Instrucdo Normativa SME n2 18, de 18/04/2022 - Dispde sobre a alteracdo do regimento educacional das unidades:
EMEF,EMEFM, CIEJA E EMEBS da rede municipal de ensino.

Instrucdo Normativa SME n2 12, de 24/02/2022 - Institui no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo o projeto
Formacgdo da Cidade, destinado aos docentes e coordenadores pedagdgicos das unidades educacionais diretas,
indiretas e parceiras da rede municipal de ensino e da outras providéncias.

Instrucdo Normativa SME n2 20, de 26/06/2020 - Estabelece procedimentos para comunicar ao conselho tutelar, vara
da infancia e juventude os casos de suspeita ou confirmacdo de violéncia aos bebés, criancas e adolescentes
matriculados na rede municipal de ensino.
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http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=7246&Itemid
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB012000.pdf
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/pceb002_07.pdf
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-54452-de-10-de-outubro-de-2013
https://www.sinesp.org.br/179-saiu-no-doc/13141-resolucao-cme-n-03-2021-dispoe-sobre-procedimentos-de-flexibilizacao-curricular-nas-unidades-escolares-da-rede-municipal-de-ensino
https://www.sinesp.org.br/179-saiu-no-doc/13141-resolucao-cme-n-03-2021-dispoe-sobre-procedimentos-de-flexibilizacao-curricular-nas-unidades-escolares-da-rede-municipal-de-ensino
https://www.sinesp.org.br/179-saiu-no-doc/13141-resolucao-cme-n-03-2021-dispoe-sobre-procedimentos-de-flexibilizacao-curricular-nas-unidades-escolares-da-rede-municipal-de-ensino
https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/acervo/recomendacao-cme-no-01-2022/
https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/acervo/recomendacao-cme-no-01-2022/
https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/acervo/recomendacao-cme-no-01-2022/
https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/acervo/recomendacao-cme-no-02-2022/
https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/acervo/recomendacao-cme-no-02-2022/
https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/acervo/recomendacao-cme-no-02-2022/
https://www.sinesp.org.br/quem-somos/publicacoes/category/47-legislacao-geral?download=5989%3Ainstrucao-normativa-sme-n-12-de-24-02-2022

Instrucdo Normativa SME n2 50, de 09/12/2021 - Institui os projetos de fortalecimento das aprendizagens e
reorganiza o projeto de apoio pedagdgico — PAP.

Instrucdo Normativa SME n2 51, de 10/12/2021 - Disp&e sobre a Organizacdo das Salas de Leitura, Espacos de Leitura
e Nucleos de Leitura e dd outras providéncias.

Instru¢do Normativa SME N2 26, DE 10/08/2022 - Reorienta o Programa “SAO PAULO INTEGRAL — SPI” nas escolas
Municipais de Educacdo Infantil- EMEls, CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAOQ INFANTIL — CEMEIs, Escolas Municipais
de Ensino Fundamental - EMEFs, Escolas Municipais de Ensino Fundamental e Médio - EMEFMs e nos Centros
Unificados - CEUs da Rede Municipal de Ensino e da outras providéncias.

Mddulo Il - Conhecimentos Pedagdgicos

e Curriculos e Orientagdes Didaticas
. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. Curriculo da cidade: Educacdo Infantil.
S3oPaulo: SME / COPED, 2019.
https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/wp-content/uploads/2019/07/51927.pdf

. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. Curriculo da Cidade: Educacdo de
Jovens e Adultos: Componentes — Sdo Paulo: SME/COPED, 2019.
https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/educacao-de-jovens-e-adultos-eja/publicacoes-eja/curriculo-da-cidade-eja/

Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica Curriculo da cidade: povos
indigenas:orientacdes pedagdgicas. — Sdo Paulo: SME / COPED, 2019.
https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/wp-content/uploads/Portals/1/Files/53254.pdf

. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. Curriculo da cidade: povos
migrantes:orientacGes pedagdgicas. — Sdo Paulo: SME / COPED, 2021.
https://educacao.sme.prefeitura.sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/06/Curr%C3%ADculo-da-Cidade-Povos-Migrantes-
WEB.pdf
SAO PAULO (SP). Secretaria Municipal de Educac3o. Coordenadoria Pedagdgica. Curriculo da Cidade. Ensino
Fundamental:Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: SME / COPED, 2017.
http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50628.pdf
. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. Divisdo de Ensino
Fundamental e Médio.Orientacdes didaticas do curriculo da Cidade: Lingua Portuguesa, volume 1. Sdo Paulo:
SME/ COPED, 2018. http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50723.pdf
. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. Divisdo de Ensino Fundamental e
Médio.Orientac¢des didaticas do curriculo da Cidade: Lingua Portuguesa, volume 2. Sdo Paulo: SME/ COPED,
2018. http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50726.pdf
. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. Curriculo da cidade: Ensino
Fundamental:Matematica. — 2.ed.— S0 Paulo: SME / COPED, 2019.
http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50629.pdf
. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. OrientacGes didaticas do curriculo da
cidade:Matematica — volume 1. — 2. ed. S30 Paulo: SME / COPED, 2019.
http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50724.pdf
. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. OrientacGes didaticas do curriculo da
cidade:Matematica — volume 2. — 2.ed. — S3o Paulo: SME / COPED, 2019.
http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50722.pdf
. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. Curriculo da cidade: Ensino
Fundamental:componente curricular: Ciéncias da Natureza. — 2.ed. — S3o Paulo : SME / COPED, 2019.
http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50633.pdf
. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. Orientagdes didaticas do curriculo da
cidade:Ciéncias Naturais. — 2.ed. — Sdo Paulo: SME / COPED, 2019.
http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50720.pdf
. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. Curriculo da cidade: Ensino
Fundamental:componente curricular: Histéria. — 2.ed. — Sdo Paulo: SME / COPED, 2019.
http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50632.pdf
. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. OrientacBes didaticas do
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https://www.sinesp.org.br/179-saiu-no-doc/15070-instrucao-normativa-sme-n-26-de-10-08-2022-reorienta-o-programa-sao-paulo-integral-spi-nas-escolas-municipais-de-educacao-infantil-emeis-centros-municipais-de-educacao-infantil-cemeis-escolas-municipais-de-ensino-fundamental-emefs-escolas-municipais-de-ensino-fundamental-e-medio-emefms-escolas-municipais-de-educacao-bilingue-para-surdos-emebss-e-nos-centros-educacionais-unificados-ceus-da-rede-mun
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curriculo dacidade: Historia. — 2.ed. — S3o Paulo: SME / COPED, 2019.
http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50728.pdf

. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. Curriculo da cidade: Ensino
Fundamental:componente curricular: Geografia. — 2.ed. — Sdo Paulo: SME / COPED, 2019.
http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50730.pdf

. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. OrientacGes didaticas do
curriculo dacidade: Geografia. — 2.ed. — Sdo Paulo : SME / COPED, 2019.
http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50730.pdf

. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. Curriculo da cidade: Ensino
Fundamental:componente curricular : Arte. — 2.ed. — Sdo Paulo: SME / COPED, 2019.
http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/50636.pdf

. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. Curriculo da Cidade - Educacdo

Especial:Lingua Brasileira de Sinais. Sdo Paulo: SME / COPED, 2019.

https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/08/CC-da-Ed-Especial-LIBRAS.pdf

. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. Curriculo da Cidade - Educacdo
especial:Lingua Portuguesa para surdos. Sdo Paulo: SME/COPED,2019.
http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Portals/1/Files/51128.pdf

. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. OrientacGes didaticas do Curriculo da
Cidade:Educacdo Especial — Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa para surdos. Sdo Paulo: SME/COPED, 2021.
https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/11/Livro OD Libras LP-Surdos WEB.pdf

. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. Orientacdes para atendimento de
estudantes: altas habilidades / superdotacdo. Sdo Paulo: SME/COPED,2021.
https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/wp- content/uploads/2021/09/caderno EE ALTAS-WEB.pdf

. Secretaria Municipal de Educacdo. Coordenadoria Pedagdgica. Orientacdes para atendimento de
estudantes: transtorno do espectro do autismo. Sdo Paulo: SME / COPED, 2021.
https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/wp-content/uploads/2021/09/caderno EE TEA-web.pdf

Maddulo Ill - Conhecimentos Especificos
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Caicd, v.15, n.35, p.21-37. Mneme — Revista de Humanidades, jul/dez. 2014. Dossié Histdrias Indigenas. Disponivel em:
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Sdo Paulo (SP). Secretaria Municipal de Educac¢do. Coordenadoria Pedagdgica. Vulnerabilidade e educacdo. Sdo Paulo:
SME/COPED, 2021. (Colecdo Didlogos com o NAAPA, v. 3).
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Sdo Paulo (SP). Orientacdo normativa n? 01: avaliacdo na educacdo infantil: aprimorando os olhares. Sdo Paulo: SME/
DOT, 2014.

S3o Paulo (SP). Orientacdo Normativa de registros na Educacdo Infantil. S3o Paulo: SME / COPED, 2020.

S30 Paulo (SP). Indicadores de Qualidade da Educacdo Infantil Paulistana. Sdo Paulo: SME / DOT, 2016.

Sdo Paulo (SP). Curriculo integrador da infancia paulistana. Sdo Paulo: SME/DOT, 2015.

Sdo Paulo (SP). Orientacdo Normativa de educacdo alimentar e nutricional para Educacdo Infantil. Sdo Paulo:
SME/COPED/CODAE, 2020.
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https://acervodigital.sme.prefeitura.sp.gov.br/wp-content/uploads/2022/06/Parecer-Curriculo-da-Cidade- CME.pdf
BARBOSA, Maria Carmem Silveira; FARIA, Ana Lucia Goulart de; MELLO, Suely Amaral. Documentacdo pedagogica:
teoria epratica. Sdo Carlos, SP: Pedro & Jodo Editores, 2017.

CIPPITELLI, Alejandra; DUBOVIK, Alejandra. Construcdo e construtividade: materiais naturais e artificiais nos jogos de
construcdo. Sdo Paulo: Phorte Editora, 2018.

FINCO, Daniela; OLIVEIRA, Fabiana de. A Sociologia da pequena infancia e a diversidade de género e de raca nas
instituicdes de Educacdo Infantil. Cap. 3. IN: Faria Ana Lucia Goulart de; FINCO, Daniela (Orgs.). Sociologia da Infancia
no Brasil. Campinas, SP: Autores Associados, 2011 (Cole¢do Polémicas do nosso tempo).

MELLO, Suely Amaral. O processo de aquisicdo da escrita na Educacgdo Infantil: contribui¢cdes de Vygotsky. Cap. 2. IN:
FARIA, Ana Lucia Goulart & MELLO, Sueli Amaral (orgs.). Linguagens infantis: outras formas de leitura. Campinas, SP:
Autores Associados, 2009. Colecdo Polémicas do Nosso Tempo.

BARBOSA, Maria Carmem Silveira e HORN, Maria da Graga Souza. Projetos Pedagdgicos na educagao infantil. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

BARBIERI, Stela. Territérios da Invencdo: Atelié em Movimento. Sdo Paulo: Jujuba Editora, 2021.

PRADO, Patricia D. Educacdo Infantil: contrariando as idades. 1. ed. Sdo Paulo: Képos (Selo Editora Lagos), 2015.
MONCAO, Maria Aparecida Guedes. Gest3o na Educacdo Infantil: cenarios do cotidiano. S3o Paulo: Edi¢Ses Loyola,
2021.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Caminhos pedagdgicos da educacdo inclusiva. In: GAIO, R.; MENEGHETTI, R.G.K.
(org). Caminhos pedagdgicos da Educacdo Especial. Petropdlis: Editora Vozes, 2004.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como Fazer? 2 ed. Sdo Paulo: Moderna,

2006.

)
)

CIENCIAS NATURAIS

Propriedades e transformacdo dos materiais. Uso e conservacdo dos materiais. Fontes, consumo, transporte e
transformac3o de energia. Ambiente e seres vivos. Luz, som e relacdo com objetos. Agua: uso, poluicdo e tratamento.
Recursos renovaveis e ndo renovaveis. Reversibilidade e irreversibilidade. Luz e sombra; Sol e Terra e suas interagées.
Sistema Solar, Terra e Lua e os movimentos da Terra. Planetas do sistema solar; Movimentos da Terra e da Lua e suas
fases. Formacdo do planeta Terra e os movimentos no sistema solar, em especial, os eclipses. Corpo humano:
composicdo e funcionamento e sua relagdo com o ambiente. Corpo Humano: relacdo entre alimentacdo, atividade
fisica e saude.

Acdes e as influéncias humanas no ambiente. Func¢des e caracteristicas dos sistemas que compdem o corpo
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humano.Ensino Investigativo, Alfabetizacdo cientifica e contextualizacdo.

CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. O ensino de ciéncias e a proposicdo de sequéncias de ensino investigativas.
In:CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. (Org.). Ensino de Ciéncias por Investigacdo: condi¢Ges para implementacdo em
sala de aula. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

SASSERON, Lucia Helena. Alfabetizacdo cientifica, ensino por investigacdo e argumentacdo: relacdes entre ciéncias da
natureza e escola. Revista Ensaio, Belo Horizonte, v. 17, n. especial, p. 49-67, nov. 2015.

GEOGRAFIA

Representacdo cartografica por meio do uso dos mapas. Primeiras nocbes de pertencimento contextualizadas cultura
e espacialmente. Primeiras nocBes espaciais, 0s primeiros conceitos, o alfabeto cartografico e os processos de
raciocinio. Os espacos livres e dreas verdes do lugar de vivéncia da crianca. O trabalho na familia e na escola. Nocdes
de diversidade cultural e os processos de formacdo do povo brasileiro: o reconhecimento da importancia dos
processos migratérios na formacdo social e cultural da Cidade de S3o Paulo. Primeiras no¢des de ciclo hidroldgico e a
importancia da dgua no cotidiano. Estudos sobre o trabalho no campo e na cidade, com enfoque nas relacdes de
interdependéncia e integracdo, por meio da circulagdao de mercadorias e matérias-primas.

CASTELLAR, Sonia; VILHENA, Jerusa. Ensino de geografia. Cole¢do Ideias em agao — Cengage, 2011.

STRAFORINI, Rafael. Ensinar geografia: o desafio da totalidade-mundo nas séries iniciais. Sdo Paulo: Annablume, 2004.

HISTORIA

A histéria dos brinquedos: brinquedos de outros povos e de outros tempos. A histdria dos jogos e brincadeiras: nossas
brincadeiras e de outras culturas e épocas. Os espacos ludicos na Cidade de Sdo Paulo:os espacos de lazer e
brincadeiras na Cidade de S3o Paulo. Histdria das relaces das sociedades com as dguas e os rios. O modo de vida
urbano no presente e no passado.

BITTENCOURT, Circe. O saber histérico na sala de aula. Sdo Paulo: Contexto, 1998.

GUIMARAES, Selva. Didatica e Pratica de Ensino de Histéria. Papirus, 2009.

PEREIRA, Amilcar Araljo; MONTEIRO, Ana Maria (org.). Ensino de histéria e cultura afro-brasileiras e indigenas. Rio
de Janeiro: Pallas, 2013.

LINGUA PORTUGUESA

Aquisicdo do Sistema de Escrita Alfabética. Linguagem oral e escrita. Variedade linguistica: preconceito linguistico,
norma culta e norma-padrdo. Lingua e linguagem: conhecimentos pragmaticos, conhecimentos discursivos,
conhecimentos textuais, conhecimentos gramaticais e conhecimentos notacionais. Capacidades, procedimentos e
comportamentos de produgdo, leitura de textos orais e escritos. Pratica de producdo de textos orais e escritos:
producdo para aprofundamento, produgdo por frequentagdo. Contexto e Operadores da producdo de texto.
Modalidades didaticas para o ensino de leitura: leitura pontual, leitura colaborativa/compartilhada, leitura
programada, leitura em voz alta feita pelo professor, roda de leitores, leitura programada. Modalidades didaticas para
o ensino de producdo de textos: reconto, reescrita com escriba, producao coletiva com escriba, escrita de texto que se
sabe de memoria, reescrita de texto, reescrita com modificacdes, producdo de partes dos textos que ndo se conhece,
texto de autoria. Pratica de andlise linguistica: caracteristicas dos textos e géneros, coesdo, coeréncia, segmentacao,
aspectos semanticos e lexicais, aspectosgraficos, variacdo linguistica, morfologia, sintaxe, fonologia, ortografia.
FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. A psicogénese da lingua escrita. Sdo Paulo: Artes Médicas, 1985. (Capitulo 6-Evolucdo da
Escrita, p. 191- 257).

FERREIRO, E. O ingresso na escrita e nas culturas do escrito: selecdo de textos de pesquisa. Traducdo de Rosana
Malerba. Sdo Paulo: Cortez, 2013. (Capitulo 3- A desestabilizacdo das Escritas sildbicas: alternancias e desordem com
pertinéncia, p.63-76).

GOULART, Cecilia M. A.; GONTIIO, Cldudia Maria Mendes; FERREIRA, Norma Sandra de A. (Orgs.). A alfabetizacdo
como processo discursivo: 30 anos de A crianga na fase inicial da escrita. Sdo Paulo, Cortez, 2017. (Cap. 2- A
alfabetizacdo como processo discursivo em perspectiva, p. 47-64).

LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessdrio. Porto Alegre: Artmed, 2002. WEISZ, Telma.
RelacBes entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo: Atica, 1999.

KAUFMAN, Ana Maria; GALLO, Adriana; WUTHENAU, Celina. Como avaliar aprendizagens em leitura e escrita? Um
instrumento para o primeiro ciclo da escola primaria. In: Cavalcanti, Zélia (org.). 30 olhares para o futuro. Sdo Paulo:
Escola da Vila, 2010.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. 62 ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. (Capitulo 5- Para compreender antes da
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leitura, p. 89-113).

DOLZ, Joaquim; SCHNEUWLY, Bernard. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado de Letras, 2004. (Cap 3-
Os géneros escolares- das praticas de linguagem aos objetos de ensino, p. 71-94).

ROCHA, Gladys; VAL, Maria da Graca Costa (org). Reflex®es sobre praticas escolares de produgdo de texto- o sujeito
autor.Colecdo Linguagem e Educacdo- CEALE. S3o Paulo: Auténtica Editora, 2007. (Cap. 1- A linguagem nos processos
sociais de constituicdo da subjetividade, p. 15-28), Cap. 3- A formacdo do produtor de texto escrito na escola: uma
andlise das relagdes entre os processos interlocutivos e os processos de ensino, p. 53- 68), (Cap. 4- O papel da revisdo
na apropriacdo de habilidades textuais pela crianca, p. 69- 84), Cap. 5- A producdo de textos escritos narrativos,
descritivos e argumentativos na alfabetizacdo: evidéncias do sujeito na/da linguagem, p. 85-108).

POSSENTI, S. Por que (ndo) ensinar gramatica na escola. Campinas/SP: Mercado das Letras, 1996.

MATEMATICA

Estratégias no ensino de matematica: resolucdo de problemas, tarefas investigativas, tecnologias digitais,
etnomatematica, modelagem e histéria da matemadtica. Numeros: pensamento numérico, funcdes dos numeros
naturais: quantificar, ordenar, comparar, medir e codificar, operacdes aritméticas, procedimentos de calculo,
proporcionalidade, ordem e representacdo. Geometria: no¢cdes espaciais: localizacdo, movimentacdo e representacdo,
figuras geomeétricas: identificagdo, classificacdo, diferenciagdo e planificagdo. Grandezas e Medidas: Unidades de
medida: massa, comprimento, capacidade, tempo, perimetro e area, medida padronizadas e ndo padronizadas,
sistema monetario e estimativas. Probabilidade e Estatistica: Ideias de acaso em situacdes do cotidiano, Dados: coleta,
leitura, selecdo, interpretacdo, representacdo, comparacdo em tabelas e graficos; comunicacdo de dados de pesquisa:
produzir textos e solucionar problemas a partir de dados coletados e produzidos. Algebra: desenvolvimento do
pensamento algébrico; padrdes de regularidades numéricos ou figurais, regras de formacdo de sequéncia numérica ou
figural: ampliacdo, construcdo, identificacdo e descricdo; proporcionalidade. Eixos Articuladores: Jogos e Brincadeiras,
matematica e educacdo ambiental e salde, Estratégias e procedimentos de resolucdo de problemas.

PANIZZA, M. Ensinar Matematica na Educacdo Infantil e séries iniciais: andlise e propostas. Porto Alegre, RS: Artmed,
2006. (Cap. 3- O ensino do nimero e do sistema de numeracdo na educacdo infantil e na 12 série. p. 43 - 76); (Cap. 5-
Abordagens parciais a complexidade do sistema de numeracdo: progressos de um estudo sobre as interpretacdes
numéricas. p. 95- 142); (Cap.8- Geometria nas séries iniciais do ensino fundamental: problemas de seu ensino,
problemas para seu ensino. p. 169-188).

PARRA, C.; SAIZ, C. (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996.
(Cap. 1- Matematica para ndo-matematicos p. 11- 250; (Cap.2- A didatica da matematica, p. 26-35); (Cap. 5- O sistema
de numeragdo: um problema didatico. p.73-155).

SMOLE, K. S., DINIZ, M.I. (org.). Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica.
Porto Alegre: Artmed Editora, 2001. (Cap. 1- Comunicacdo em Matematica, p. 15-28), (Cap. 3- Ler e aprender
matematica, p. 69-86), Cap. 7- Diferentes formas de resolver problemas, p. 121-149).
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