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CONCURSO PUBLICO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA

EDITAL N2 02/2024, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

ADITIVO 03, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024.

A FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE, no Estado do Paraiba, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico o ADITIVO 03, ao EDITAL 02/2024 nos termos aqui consignados:

1. Retificar o subitem 8.1:

1.1.0nde se |é:
Area de Disciplina N2 de Peso | Total de Perfil para
Conhecimento Questoes Pontos Aprovagao
Lingua 15 15,0 50% (cinquenta por cento)
Conhecimentos Portuguesa 1,0 do total de pontos, ndo
Comuns — podendo obter nota igual
Legislacdo do SUS 10 10,0 a 0,00 (zero) em qualquer
uma das disciplinas.
Legislacdo da PB 05 5,0
SAUDE
Conhecimentos Conhecimentos 35 2,0 70,0
Especificos Especificos ao
cargo
Total - Prova Objetiva 65 - 100 -
1.2.Leia-se:
Area de Disciplina N2 de Peso | Total de Perfil para
Conhecimento Questoes Pontos Aprovagao
Lingua 15 15,0 50% (cinquenta por cento)
Conhecimentos Portuguesa 1,0 do total de pontos, ndo
Comuns — podendo obter nota igual
Legislacdo do SUS 10 10,0 a 0,00 (zero) em qualquer
uma das disciplinas.
Estatuto da PB 05 5,0
SAUDE
Conhecimentos Conhecimentos 35 2,0 70,0
Especificos Especificos ao
cargo
Total - Prova Objetiva 65 - 100 -
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2. Seguem inalteradas as demais disposi¢des contidas no Edital n? 02/2024, de 11 de
setembro de 2024.

3. Este aditivo entra em vigor na data de sua publicag¢do.

Jodo Pessoa- PB, 23 de outubro de 2024.
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CONCURSO PUBLICO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
EDITAL N2 02/2024, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

ADITIVO 02, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024.

A FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE, no Estado do Paraiba, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publico o ADITIVO 02, ao EDITAL 02/2024nos termos aqui consignados:

1.

Retificar no ANEXO IV- CONTEUDOS ESPECIFICOS:
1.1.0nde se lé:
“ANALISTA DE REDE SISTEMAS SOFTWARE “

1.2.Leia-se:
“ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLGIA DA INFORMACAO”

Retificar no ANEXO IV- CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS:

2.1.0nde se lé:

“LEGISLACAO DA PB SAUDE- Lei Complementar n2 157, de 17 de fevereiro de 2020 —
Instituicdo da PB Saude. Estatuto da PB Saude - Decreto N2 40.096 de 28 de fevereiro de
2020. Cédigo de ética e conduta dos servidores e empregados publicos civis do poder
executivo do estado Paraiba - Decreto N2 44.504 de 05 de dezembro de 2023. Regimento
Interno da PB Saude - Aprovado na 12 Reunido Ordinaria do Conselho de Administracgao,
realizada no dia 13 de novembro de 2020.”

2.2.leia-se:

“Estatuto da PB Saude - Decreto N2 40.096 de 28 de fevereiro de 2020. Cédigo de ética
e conduta dos servidores e empregados publicos civis do poder executivo do estado
Paraiba - Decreto N2 44.504 de 05 de dezembro de 2023. Estatuto da PB Saude -
Aprovado na 12 Reunido Ordindaria do Conselho de Administracado, realizada no dia 13 de
novembro de 2020.”

Seguem inalteradas as demais disposicdes contidas no Edital n? 02/2024, de 11 de
setembro de 2024.

Este aditivo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Jodo Pessoa- PB, 23 de outubro de 2024.
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CONCURSO PUBLICO
GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
EDITAL N2 02/2024, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024

ADITIVO 01, DE 12 DE OUTUBRO DE 2024.

A FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE - AREA MEDICA, no Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuicGes legais, torna publico o ADITIVO 01, ao EDITAL 02/2024 nos termos aqui

consignados:

1. Em face da prorrogagdo das inscrigdes, o ANEXO VI - CRONOGRAMA PREVISTO passa a

conter a seguinte redagao:

FUNDACAO DE SAUDE DA PARAIBA

FASE DATA
Publica¢ao do Edital de abertura 11/09/2024
Periodo de Inscri¢coes 11/09/2024 | 10/10/2024
Prorrogagdo do periodo de inscrigdes 12/10/2024 | 06/11/2024
Periodo de impugnacédo do edital 11/09/2024 | 12/09/2024
Periodo de inscrigbes para os candidatos que desejam requerer a isen¢do da
odo fe Insericoes p aatos que desejam requerer a tsene 11/09/2024 | 12/09/2024
taxa de inscrigdo
Publicacdo do resultado de impugnacdo do edital 23/09/2024
Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo 23/09/2024
Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar do pedido de
Frazop posis SO P P 24/09/2024 | 25/09/2024
isencao do pagamento da taxa de inscri¢do
Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isengdo 04/10/2024
Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de inscricdo 07/11/2024
Ultimo dia para envio de documentag&o para os candidatos que desejam vaga
Mo dia para envic umentacao p Gatos que desejam vag 07/11/2024
PCD e solicitar atendimento especial
Publicagdo da relagdo de inscritos preliminar (PCD + Negros + Atendimento
. 13/11/2024
especial)
Prazo para interposig§? de recurso cF)ntra a relagdo de inscritos preliminar 14/10/2024 | 15/11/2024
(PCD + Negros + Atendimento especial)
Publicagdo da relagdo de inscritos definitiva (PCD + N + Atendi t
u |c.agao a relagdo de inscritos definitiva ( egros endimento 26/11/2024
especial)
Divulgacdo dos locais de prova 06/12/2024
Realiza¢do das Provas Objetivas 15/12/2024
Publicacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 16/12/2024

2. Seguem inalteradas as demais disposi¢des contidas no Edital n® 02/2024, de 11 de

setembro de 2024.

3. Este aditivo entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Jodo Pessoa- PB, 12 de outubro de 2024.
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CONCURSO PUBLICO
GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
EDITAL N° 02/2024, DE 11 DE SETEMBRO DE 2024
(Republicacdo com alteracdes)

A FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE, no Estado do Paraiba, no uso de
suas atribuicBes legais, torna publica a realizacdo de Concurso Publico em regime da
Consolidagéo das Leis Trabalhistas, para a admisséo imediata de empregados e cadastro
reserva, para area Administrativa de nivel médio, técnico e superior, mediante as condicdes
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este concurso publico seré regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagoes,
e executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL — IDECAN, cujo endereco eletrénico oficial € www.idecan.org.br
e correio eletronico fundacaoaadministrativo@idecan.org.br.

1.2. As vagas deste concurso sao de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia e cotas para etnia racial, conforme disposto no Edital.

1.3. Este concurso publico compreendera as seguintes etapas:

a) provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio;

b) prova de titulos de carater classificatorio para admissao de nivel superior;

¢) avaliacdo biopsicossocial aplicada aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia e que optaram por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, no
ato de inscricdo do concurso;

d) avaliacdo de heteroidentificagdo aplicada aos candidatos inscritos na condi¢cdo de cotas
para pessoas negras no ato de inscrigdo do concurso

1.4. As provas objetivas serdo realizadas nas cidades de Jodo Pessoa, Campina Grande,
Guarabira e Patos, podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas a cidade de aplicagdo das
provas objetivas, por necessidade de alocacdo do quantitativo de inscritos neste concurso.
1.5. Sao parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo | - Da taxa de inscricdo, quadro de vagas, vencimento mensal, carga horéria
semanal e requisitos e atribuicbes do emprego;

b) Anexo Il - Do formulario de requerimento de isencao de taxa de inscri¢ao;

c¢) Anexo Il - Do formulério para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;

d) Anexo IV - Do formulario de autodeclaragéo;

e) Anexo V - Dos contelddos programaticos;

f) Anexo VI - Do cronograma previsto.

g) Anexo VII — Resolucdo que define as novas macrorregides de Saude da Paraiba.

h) Anexo VIl — Conformacao das macrorregides e regides de Saude do estado da Paraiba.
1.6. Os candidatos aprovados e classificados neste concurso, dados os critérios de
oportunidade e conveniéncia, serdo convocados através de publicacdo no endereco
eletrbnico www.pbsaude.pb.gov.br/, obedecida rigorosamente a ordem de classificacao.

1.7. Para todos os fins deste concurso publico seré considerado o horério oficial de Brasilia-
DF, inclusive para as inscrigdes e para todos os itens nos quais houver mencéo sobre “horario
local”.

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverao ser direcionados
aos canais de atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do endereco
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eletrénico www.idecan.org.br, por correio eletrénico — fundacaoadministrativo@idecan.org.br
ou por telefones n° (61) 3201.6225 e 0800 8782696, de segunda a sexta-feira (dias uteis),
das 08h as 12h e das 13h as 17h.

2. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

2.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o Edital que rege o concurso
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.1.1. Para inscri¢cdo, o candidato devera acessar o link proprio do Concurso no enderego
eletrbnico http://www.idecan.org.br, a partir das 14h00min do dia 11 de setembro as
23h59min do dia 10 de outubro de 2024.

2.2. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderad alegar
desconhecimento.

2.3. No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato sera considerada a Ultima
inscri¢cdo realizada, com maior nimero de inscrigao realizada pelo candidato, independente
da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricbes serdo canceladas
automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago
para outro candidato ou ainda para inscricdo realizada para outro emprego.

2.3.1. Para realizar a inscricdo, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar a pagina do proprio concurso no endereco eletrénico http://www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido, inclusive optando por uma das
macrorregides de saude (ver anexo VIl e VIII) que pretende concorrer, 12, 22 ou 3% macro, e,
em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instru¢des (ao se inscrever na respectiva
macro, na eventualidade de admisséo, nao cabera ao admitido indeniza¢des de quaisquer
naturezas, quais sejam, transporte; auxilio para moradia; e outras assemelhadas);

c) imprimir o boleto bancéario para pagamento da taxa de inscricdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impresséo e a guarda do comprovante de pagamento de
referida taxa.

2.3.1.2. No ato da inscri¢do, podera ser solicitado o upload do documento de identificagéo,
sendo este uma condicionante para efetivagédo da inscricdo do candidato.

2.3.2. E imprescindivel o nimero do CPF do candidato para realizacdo de sua inscri¢do. O
candidato que utilizar o niumero do CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢cdo, tera a sua
inscricdo cancelada e sera eliminado do concurso publico a qualquer tempo.

2.3.3. Apos o ultimo dia de inscricao previsto no Anexo VI deste Edital, ndo serd mais possivel
acessar o formulario de requerimento de inscrig&o.

2.4. O boleto bancario gerado para pagamento da taxa de inscricdo estara disponivel no
endereco eletrbnico http://www.idecan.org.br, imediatamente apés a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, para impresséo e efetivacdo do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

2.4.1. O boleto bancério para pagamento da taxa de inscricdo poderd ser reimpresso, no
maximo, até o primeiro dia Gtil posterior ao de encerramento das inscricdes, quando este
recurso sera retirado do endereco eletrdnico http://www.idecan.org.br, para pagamento ainda
nesta mesma data.

2.4.2. O requerimento de inscricdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricao
ndo seja efetuado até o ultimo dia previsto no Anexo VI deste Edital.
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2.4.3. O boleto bancério gerado para pagamento da taxa de inscricdo pode ser pago em
gualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancérios.

2.4.4. Nao serd aceito pagamento do valor da inscricdo por depésito em caixa eletrdnico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, PIX, cheque, ordem de
pagamento ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também nao
sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancério.

2.4.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias,
lotéricas e/ou dos Correios na localidade em gue se encontra, o candidato devera antecipar
o envio da documentacdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou a quitacdo do
documento gerado para pagamento da taxa de inscrigdo para o primeiro dia util que antecede
o feriado ou o evento, podendo ainda realiza-lo por outro meio alternativo vélido (pagamento
do titulo em caixa eletrdnico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

2.4.6. Quando da emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa de inscricao, o
candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele
registrados, bem como os dados pertinentes no comprovante de pagamento. As inscri¢cdes
e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados
ocasionados pelo proprio candidato ou por terceiro no pagamento do referido documento
gerado para pagamento da taxa de inscricdo, ndo seréo aceitos, ndo cabendo reclamacdes
posteriores nesse sentido.

2.5. Quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencéo da taxa) por um mesmo
candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por altimo,
sendo esta identificada pela ordem do requerimento realizado através do sistema de
inscricdes on-line do IDECAN.

2.5.1. As demais inscrigcbes do candidato na situacdo prevista no subitem 2.5 deste Edital,
serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacfes posteriores nesse sentido,
nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realiza¢éo de
uma segunda inscri¢cao implica a rendncia a inscricdo anterior e a restituicao da taxa paga.
2.6. O IDECAN néo se responsabilizara por solicitagbes de inscricdo ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sobre os quais néo tiver dado causa.

2.7. O IDECAN a qualquer tempo podera anular a inscricdo, as provas e a admissdo do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informacgdes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
2.8. As inscricdes realizadas somente serdo efetivadas apds a comprovacao de pagamento
da taxa de inscricdo ou do deferimento da solicitagcdo de isencéo.

2.8.1. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.idecan.org.br, por meio da pagina de acompanhamento do concurso, apés a
confirmacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo
deste documento.

2.8.2. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
no local de realizac&o das provas.
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2.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese
alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da
Administracéo Publica.

2.10. A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a desisténcia do candidato.
2.11. Apbés a homologacdo definitiva da inscricdo ndo sera aceita, em hipétese alguma,
solicitagcdo de alteracdo dos dados contidos na inscricéo.

2.12. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do
valor pago a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscri¢do, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

2.13. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

2.14. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo
em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao concurso, bem como o direito de imagem, para a divulgacéo do certame de
forma institucional e comercial por parte do IDECAN.

2.14.1. Nao caberdo reclamacgfes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informagdes poder&do ser encontradas na internet,
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

3.1. N&o havera isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricao, exceto para 0s
candidatos amparados pelas Leis Estaduais n® 7.716/2004, 8.819/2009, 8.483/2008 e
Decreto Federal n° 6.593/2008.

3.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscricao deste concurso o(a) candidato(a) que:
1) 12 POSSIBILIDADE: Ser doador de sangue segundo Lei Estadual n® 7.716/2004;

II) 22 POSSIBILIDADE: Ser doador de medula 6ssea segundo Lei Estadual n°® 8.819/2009;
[11) 32 POSSIBILIDADE: Ser doadora de leite materno segundo Lei Estadual n°® 8.483/2008;
IV) 42 POSSIBILIDADE: Decretos Federais n°® 6.593/2008 e n°® 11.016/2022 (inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico).

3.3. A comprovagédo das condi¢des dispostas no subitem 3.2 deste Edital, sera realizada por
meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios
discriminados a seguir:

I) para comprovacgéo da 12 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo,
da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste Edital;

b) Declaragdo de efetivo doador, expedida por érgdo publico competente, atestando no
minimo 03 (trés) doagdes de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das
inscri¢cdes deste Concurso Publico;

c) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

Il) para comprovacao da 22 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo,
da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste Edital;
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b) declaracéo de efetivo doador de medula 6ssea expedido do Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea - REDOME fornecido pelo Centro de Transplantes onde ocorreu a doacio
de medula 6ssea, bem como a data de doacdo. N&o serd aceito como documento
comprobatdério a Declaracdo de cadastrado como doador voluntario de medula 6ssea e/ou
carteira emitida do Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

) para comprovacao da 32 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo,
da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste Edital;

b) comprovar que tenha sido doadora de leite materno a no méaximo 1 (um) ano antes da data
de publicagéo do Edital e tiver doado por um periodo minimo de 4 (quatro) meses e ter feito,
no minimo, uma doacgdo a cada semana;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

IV) para comprovacéo da 42 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo,
da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isen¢éo da folha resumo do cadastro unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
c) cbpia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificacéo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaracdo de que € membro de familia de baixa renda (declara¢é@o de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

3.4. Apos a solicitacdo do pedido de isengdo, bem como da divulgacdo dos resultados
preliminar e definitivo, ndo serd permitido a complementagcédo ou alteracdo de dados para
obtencdo da isencdo, bem como de documentos comprobatorios.

3.5. A isencdo deverd ser solicitada formalmente, por meio de ferramenta on-line
disponibilizada em  link  especifico, acessivel pelo endereco eletrdnico
http://www.idecan.org.br, a partir do envio das imagens dos documentos especificados nos
itens do subitem 3.3 deste Edital.

3.6. Para fins de pedido de isencdo de taxa de inscri¢do, o candidato, além de ter de ser
amparado por uma das formas previstas no subitem 3.1 deste Edital, devera,
obrigatoriamente, realizar sua inscri¢do no periodo previsto no Anexo VI.

3.6.1. O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.6 deste Edital ndo mais
podera requerer isencdo de sua taxa de inscricéo.

3.7. O candidato inscrito, que deseja requerer a isencao de sua taxa de inscricdo, devera
acessar o endereco eletrénico http://www.idecan.org.br, em especifico, o link disponivel para
essa solicitacdo, para formalizar sua solicitacdo de isencao, por meio do envio das imagens
dos documentos comprobatdérios, durante o periodo previsto no Anexo VI.

3.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacao da isencao de taxa
de inscricdo no formulario eletrdnico de inscricdo, ndo garante ao interessado a isencao de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.9. O envio das documentacgdes previstas no subitem 3.3 deste Edital € de responsabilidade
exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando o IDECAN por qualquer tipo de problema
gue impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
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computadores, seja decorrente de falhas de comunicacéo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

3.9.1. O candidato pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que
acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979, diante da documentacéo enviada
para fins de pedido de isencéo de taxa de inscri¢ao.

3.10. Os documentos enviados para fins de pedido de isencdo valerdo somente para este
CONcCurso.

3.10.1. Somente serdo aceitas imagens nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou
PDF.

3.10.2. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise
e cumprimento das exigéncias contidas no subitem 3.3 deste Edital.

3.10.3. Serao aceitas imagens com tamanho méaximo de até 2MB cada.

3.11. O candidato devera manter aos seus cuidados o original da documentacao constante
do subitem 3.3 deste Edital. Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato devera enviar a
referida documentacéo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacoes.

3.12. Durante os periodos de que tratam os subitens 3.6, 3.6.1. e 3.7 deste Edital, o candidato
podera desistir de solicitar a isencdo da taxa de inscricdo e optar pela impressdo do
documento para pagamento da taxa de inscricdo, por meio da pagina do concurso acessivel
pelo endereco eletrénico http://www.idecan.org.br.

3.13. Nao seré concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo; e/ou

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste item 3 do Edital.

3.13.1. A declaracgéo falsa, identificada a qualquer tempo, sujeitara o candidato as sancdes
civeis e criminais previstas na legislacéo vigente.

3.14. Nao sera aceita a solicitacao de isenc¢éo de pagamento de valor de inscri¢do via postal,
correio eletrénico ou por qualquer outra forma que nédo a disposta neste Edital.

3.15. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo IDECAN.

3.16. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento da
taxa de inscricdo, tera sua isengéo cancelada.

3.17. Os resultados preliminar e definitivo da andlise dos pedidos de isen¢édo da taxa de
inscri¢cdo seréo divulgados de acordo com o cronograma previsto contido no Anexo VI deste
Edital.

3.17.1. Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isencdo pelo prazo de 2 (dois) dias, a
contar do primeiro dia Util subsequente a data de divulgacdo do resultado preliminar da
andlise dos pedidos, sendo o resultado definitivo divulgado de acordo com o cronograma
contido no Anexo VI deste Edital.

3.18. Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a sua
inscricdo no concurso mediante 0 pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido no
cronograma contido no Anexo VI deste Edital.

3.18.1. O candidato inscrito no periodo previsto no subitem 3.6 deste Edital que ndo formalizar
seu pedido de isencdo no periodo previsto, ndo tera seu pedido concluido e,
consequentemente, ndo poderd fazer jus a isencdo prevista neste Edital.
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4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas aos empregos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 10% (dez por cento) serdo providas na forma da Lei Complementar
Estadual n°® 154, de 7 de maio de 2019, e da Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, e do
Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.1.1. O percentual de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro reserva.

4.1.2. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicacéo, ao conteudo, a correcao das provas,
aos critérios de aprovacédo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.1.3. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enguadram nas
categorias discriminadas no artigo 2° da Lei n° 13.146/2015, no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999, com as alteracdes do Decreto Federal n° 5.296/2004; no 81° do artigo 1° da Lei
n® 12.764, de 27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22
de marco de 2021 (Visdo Monocular), da Lei 14.768 de 22 de dezembro de 2023 (Deficiéncia
Auditiva), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009 e tém
assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicbes do emprego para o qual concorram.

4.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) anexar no sistema a imagem do laudo, legivel no periodo previsto deste Edital:

(i) imagem simples do documento de identificacdo, de acordo com este Edital, e CPF; e

(i) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a
publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo Il deste Edital;

c) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizagéo das provas, enviar, juntamente com a documentagéo prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condicdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018 e alteracgdes.

4.1.4.1. O candidato com deficiéncia devera anexar os documentos elencados no subitem
4.1.4 no periodo previsto deste Edital - Anexo VI, com imagens legiveis. Apéds esse periodo,
a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem validados como
justificados pela Comisséo de Concurso.

4.1.4.2. O candidato que se enquadrar na hipotese prevista na alinea “c” do subitem 4.1.4
deste Edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condicdo estabelecida
no seu parecer médico.

4.1.4.3. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.1.4 deste Edital é
de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.
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4.1.4.4. Somente serdo aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

4.1.4.5. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de analise.
4.1.5. O candidato deverd manter aos seus cuidados a via original da documentacdo
constante do subitem 4.1.4 deste Edital, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o
candidato a envie por meio de carta registrada, para a confirmagcdo da veracidade das
informacoes.

4.1.6. O laudo médico e a copia simples do documento de identificagdo e CPF terdo validade
somente para este concurso publico, assim como nao serdo fornecidas copias dessa
documentacao.

4.1.7. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida
para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco
eletronico http://www.idecan.org.br, nas datas previstas.

4.1.7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos candidatos
gue tiveram a inscrigdo indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia,
deveré realiza-lo no prazo previsto. Apos esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisao.
4.1.7.2. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de
complementacéo, substituicdo ou novo envio de documentacao.

4.1.8. Ainobservancia do disposto no item 4.1.4 deste Edital acarretara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.9. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscri¢do nao tera direito
de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da
documentacdao exigida no subitem 4.1.4 deste Edital ndo é suficiente para o candidato ter sua
solicitacéo deferida.

4.1.10. O candidato que, no ato da inscri¢céo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado
neste concurso publico e na avaliagdo biopsicossocial, figurara na listagem geral de
classificacdo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

4.1.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por candidatos
gue tenham obtido o percentual minimo de aprovagdo em todas as etapas do concurso,
dentro dos limites do quadro de vagas. Caso ndo haja candidatos aprovados, as vagas
eventualmente ndo preenchidas serdo destinadas a ampla concorréncia.

4.1.11.1. Na hipétese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso
publico e sendo possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o subitem 4.1.1 deste
Edital, e havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, ele seré
convocado.

4.1.11.2. Com excegao das vagas previstas no subitem 4.1.1, somente haver4 nomeagéo de
candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia se houver acréscimo de empregos no
ambito da Fundacdo Paraibana de Gestdo em Salde- PB SAUDE durante a validade do
concurso, ndo sendo considerada a vacancia de empregados ativos como criagdo de
empregos, e sim reposicdo de emprego vago.

4.1.11.3. Apés a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de aposentadoria nem de reabilitacéo.

4.1.11.4. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de
classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
namero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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4.1.11.5. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pelo préximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condicao.

4.1.12. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

4.1.12.1. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se nao eliminado no concurso publico, sera convocado, por meio
de Edital de convocacao especifico, para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida
por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do IDECAN, formada por
guatro profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir,
dentre os quais um médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que
analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos dos artigos
3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as altera¢gbes do Decreto Federal n°® 5.296/2004; do §
1° do artigo 1° da Lei n® 12.764/2012; do 8§ 1° do artigo 2° da Lei n°® 13.146/2015; do artigo 1°
da Lei n® 14.126, de 22 de margo de 2021; e do Decreto n°® 9.508/2018, e suas alteracoes.
4.1.12.1.1. O Edital de convocacao estabelecerd se a avaliagdo biopsicossocial sera
realizada de forma presencial ou telepresencial.

4.1.12.2. A avaliagdo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e
consideraré:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

4.1.12.3. Os candidatos deverao comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original (nos moldes deste Edital) e de
laudo médico (original) emitido, no méaximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data da
avaliacdo, que ateste a espécie e 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo
com o modelo constante do Anexo lll deste Edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, conforme Edital de convocagéo.
4.1.12.4. O laudo médico — original ou copia autenticada — sera retido pelo IDECAN por
ocasido da realizagédo da avaliagéo biopsicossocial e ndo seré devolvido em hipotese alguma.
4.1.12.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico — audiometria — (original ou cOpia autenticada em
cartorio) realizado, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de realizacdo da avaliagéo
biopsicossocial.

4.1.12.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos.

4.1.12.7. Perder& o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da avaliacédo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original).

b) apresentar laudo que n&o tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de
realizacao da avaliacao;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.12.5 e 4.1.12.6 deste Edital;
d) néo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial,

€) ndo comparecer a avaliacao biopsicossocial;
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f) ndo apresentar o documento de identificacdo de acordo com este Edital;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem a conclusédo da avaliacao
e/ou sem a autorizagcdo dos membros do IDECAN; e/ou

h) candidato com deficiéncia reconhecida na avaliagdo biopsicossocial, mas incompativel com
as atribuicdes do emprego para o qual concorre.

4.1.12.8. A deficiéncia do candidato, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacgoes,
meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificas do emprego.

4.1.12.9. Outras informacgfes a respeito da avaliacdo biopsicossocial constardo de Edital
especifico de convocacéo, a ser publicado no endereco eletrbnico http://www.idecan.org.br.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.1. Das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso publico, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei Estadual n°
12.169/2021.

5.1.1. Na aplicacdo do percentual descrito no subitem 5.1 deste Edital, na hipotese de
guantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, sera
considerado o valor numérico inteiro da fracao.

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar negro no
momento da inscricdo no certame, preencher anexo IV deste edital, de acordo com os
critérios de racga e cor utilizados pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE, e que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.2.1. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser pessoa negra e que deseja
concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, conforme determinado no item Edital,
deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e nao podera interpor recurso
em favor de sua situacdo, passando a concorrer tdo somente as vagas destinadas a
concorréncia geral, ressalvada a hipétese prevista no subitem 5.2.5.

5.2.2. Até o final do periodo de inscrigdo do certame, sera facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera
solicitar por meio do correio eletrbnico atendimento.concurso@idecan.org.br. ou
fundacaoassistencial@idecan.org.br.

5.2.3. As informacdes prestadas no momento de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.2.4. A autodeclaracdo do candidato goza de presuncédo relativa de veracidade e sera
confirmada mediante procedimento de heteroidentificacéo.

5.3. Os candidatos que se autodeclararem negros, resguardadas as condicBes especiais
previstas na legislacdo prépria, participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a
avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.4. Os candidatos que tiverem se autodeclarado negros, se nao eliminados no concurso,
serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo da condicdo declarada para
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.4.1. Os candidatos negros que também sejam pessoas com deficiéncia poderdo se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as
vagas reservadas a negros.
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5.4.2. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para a
contratagdo no cargo, deverdo escolher e manifestar por qual vaga optara (deficiéncia ou
etnia racial).

5.4.3. Na hipétese de que trata o subitem 5.4.2 deste edital, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo admitidos dentro das vagas destinadas as pessoas negras.
5.5. Imediatamente antes da homologacédo do resultado final do concurso, os candidatos
autodeclarados negros e optantes pela reserva de vagas as pessoas negras nao eliminados
serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

5.5.1. Os candidatos serdo convocados por meio de edital de convocacéo especifico para
este procedimento, com indicagéo de local, data e horario provaveis para sua realizacdo, a
ser publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

5.5.2. O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo
serd eliminado do concurso, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos néo
habilitados.

5.5.3. O candidato devera verificar o seu horario e o seu local de realiza¢ao do procedimento
de heteroidentificacdo e somente podera realiza-lo no horério e local designados.

5.6. O candidato convocado para o procedimento de heteroidentificacdo devera comparecer
com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento
de identificacdo (original e copia), de acordo com este Edital.

5.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificacao
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de
sua apresentacao, sendo submetido, ainda, a identificacdo especial que consistir4 na coleta
de assinatura e registro fotografico.

5.7. O procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma presencial.

5.8. Os candidatos que optarem, no ato de inscri¢do, por concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas neste Edital, deveréo
se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

5.9. O IDECAN constituird uma comissédo de heteroidentificacdo para afericdo da veracidade
da autodeclaracdo como pessoa negra com requisitos habilitantes, conforme determinado
pela Lei Estadual n° 12.169/2021, que sera responsavel pela emissdo de um parecer
conclusivo favoravel ou nao favoravel a declaracao do candidato.

5.10. A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicéo declarada pelo candidato no concurso.

5.10.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizacdo do procedimento de heteroidentificacéo.

5.10.2. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certidfes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em certames publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

5.10.3. Nao seréa admitida em toda a conjuntura, a prova baseada em ancestralidade.

5.11. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e sua gravacao sera utilizada na
andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da comissao.
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5.11.1. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, nos termos do subitem 5.11. deste Edital, sera eliminado do certame,
dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.12. A comisséo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, em
parecer motivado.

5.12.1. As delibera¢cbes da comisséo de heteroidentificacéo terdo validade apenas para este
concurso, para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

5.12.2. E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca de quaisquer
candidatos no concurso.

5.12.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.13. A avaliacdo da Comissdo de Heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa negra
considerara os seguintes aspectos:

a) declaracado no ato da inscri¢do quanto a condicdo de pessoa negra e a op¢ao de concorrer
as vagas reservadas; e

b) fendtipo apresentado pelo candidato no momento do procedimento de heteroidentificacdo.
5.14. Na hipétese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de
heteroidentificacao, o candidato podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde
gue possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir
nas demais fases.

5.15. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no
endereco eletrdnico www.idecan.org.br e indicara a conclusdo do parecer da comisséo de
heteroidentificacdo a respeito da confirmacgéo da autodeclaracéo.

5.15.1. Das decisdes preliminares da comissdo de heteroidentificagdo, o candidato
prejudicado pela ndo confirmagéo de sua autodeclaragdo podera interpor recurso dirigido a
comissao recursal.

5.16. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos das pessoas que
compdem a comissdo de heteroidentificagéo.

5.16.1. Aplica-se a Comissdo Recursal os mesmos dispositivos legais referentes a sua
composicao, a apresentacdo de seus membros e aos critérios de avaliagdo dispostos neste
item do Edital.

5.16.2. Os curriculos dos integrantes da comisséo recursal serdo disponibilizados no
endereco eletrénico www.idecan.org.br, por ocasido da divulgacéo do resultado preliminar do
procedimento de heteroidentificagéo.

5.16.3. Em suas decisbes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comisséo e o contetdo
do recurso elaborado pelo candidato prejudicado.

5.16.4. Das decisdes da comisséo recursal ndo caberé recurso.

5.17. O enquadramento ou ndo do candidato na condicéo de pessoa hegra ndo configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

5.18. Sera eliminado do concurso o candidato convocado que:

a) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo sem a devida
concluséo do procedimento;

b) recusar-se a ser filmado no processo de comprovacéo de heteroidentificacdo de acordo
com subitem 5.11.1;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, nos termos do edital de
convocacao;
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d) constatado pelos 6rgdos competentes, tiver dado causa a fraude ou tenha agido de ma-fé
no procedimento de heteroidentificacdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa, caso o
concurso ainda esteja em andamento.

5.18.1. Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias
cabiveis.

5.18.2. Na hipo6tese de constatacdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de heteroidentificacdo, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado;

b) caso a pessoa ja tenha sido admitida, ficara sujeita & anulacdo da sua admisséo ao servi¢co
ou emprego, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.19. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
5.20. Os candidatos negros que obtiverem pontuagéo suficiente para aprovagdo em ampla
concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas,
guanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

5.20.1. Os candidatos negros que obtiverem pontuacéo suficiente para aprovacdo em ampla
concorréncia ndo deverdo ser contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas
reservadas a pessoas negras.

5.21. A convocacédo dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de
reserva e enquanto valido o Concurso, respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, devendo ser considerada a relacdo entre o numero total de vagas,
inclusive as que surgirem apoés a publicacdo deste Edital, e 0 nimero de vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia e a pessoas negras.

5.22. Em caso de nao preenchimento de vaga reservada no Concurso, a vaga ndo preenchida
sera ocupada pelo candidato negro aprovado na posicao imediatamente subsequente na lista
de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

5.22.1. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, de
acordo com a ordem de classificacéo.

5.22.2. Na hipétese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem
admitidos e remanescerem empregos vagos durante o prazo de validade do Concurso,
deverdo ser admitidos os candidatos aprovados que se encontrem na lista da reserva de
vagas, de acordo com a ordem de classificagéo.

5.23. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagcdo serdo
publicados no site www.idecan.org.br.

5.24. Outras informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de
edital especifico de convocacéo para esta Fase.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o seu termo de aceite, o qual
configura aceitacdo de todas as normas e condi¢cBes estipuladas.

6.2. E vedada a inscri¢éo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal e (ou) via correio
eletrénico, ou por qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.
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6.3. Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

6.3.1. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgédos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); o passaporte brasileiro; o certificado de
reservista; as carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras
nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo,
CNH digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.
6.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias.

6.3.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento; ou documentos
digitais ndo citados no subitem 6.3.1 deste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos
oficiais.

6.3.4. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

6.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

6.3.6. Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;

6.3.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura;

6.4. O candidato que néo possuir CPF devera solicitd-lo em tempo habil, de forma que consiga
obter o respectivo numero antes do término do periodo de inscri¢ao.

6.5. As informacgfes prestadas na solicitagcdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

6.6. Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.
6.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢ao.

6.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizacdo das provas, deverao solicita-lo no ato de
inscri¢do, indicando a necessidade especifica na secao referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentacdo comprobatéria no
periodo previsto.

6.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada
da documentacdo que justifique a condicéo especial solicitada, por meio de sua Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico http://www.idecan.org.br, no periodo previsto.
6.8.2. O envio da documentacdo prevista no subitem 6.8.1 deste Edital (original) € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN néo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impeca a chegada dessa documentagéo ao seu destino.
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6.8.3. As imagens da documentagdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original) valerdo somente para este Concurso.

6.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizacdo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela
Lei Federal n°® 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade, e serd o responsavel pela guarda da crian¢ca durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

6.9.1. Tera o direito previsto neste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no
dia da realizacéo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.

6.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddao de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 6.8.1 deste Edital.

6.9.2.1. Caso a crianga ainda nédo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera
ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, gue ateste a data provavel do nascimento.

6.9.3. A mée tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.9.3.1. Durante o periodo de amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.9.4. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizagédo da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

6.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maéaximo, 1 (uma) hora de compensacao.

6.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que néo a tiverem comunicado ao IDECAN no
prazo previsto, por inexistir a doenga no periodo de inscricdo, deverdo fazé-lo via correio
eletronicoatendimento.concurso@idecan.org.br tdo logo a condi¢do seja diagnosticada. Os
candidatos nesta situacdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal
no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

6.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢ao de metais
durante as provas, agqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar essa condigdo ao
IDECAN no ato de inscrigdo, de acordo com o disposto no subitem 6.8.1 deste Edital.
6.11.1. Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 6.11 acima também se aplica
a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como medidor de glicemia, sondas, etc.
6.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

6.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacéo das
fases deste Concurso, devera, no ato de sua inscri¢do, informar o nome e o sobrenome pelos
guais deseja ser tratado(a).

6.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizacdo do nome social no Concurso, devera
enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste
o prenome (“nome social”), na forma do subitem 6.8.1 deste Edital e no prazo previsto.
6.12.2. As publicacdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis seréo
realizadas de acordo com o nome e 0 género constantes no registro civil.
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6.13. O candidato que ndo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condi¢ao, ndo a tera atendida sob qualgquer alegacao, exceto nos
casos previstos no subitem 6.10 acima.

6.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serdo divulgados no endereco eletrénico http://www.idecan.org.br.

6.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacao da relacéo
preliminar citada no subitem 6.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial, conforme instru¢cées contidas nessa mesma publicacdo. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.15. Os candidatos que nao fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término
das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a condicao atendida.

6.16. A solicitacdo de tratamento diferenciado serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunica¢ao nos prazos ora estipulados.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As relagdes preliminares e definitivas das inscrigbes deferidas e indeferidas (se houver),
inclusive dos candidatos que requererem a concorréncia na condicdo de pessoa com
deficiéncia (PcD) e cotas para pessoas negras, bem como da andlise dos pedidos de
atendimento especial, serdo divulgadas nas datas previstas.

7.1.1. Cabera recurso em face de referida relagdo preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias
Uteis a contar do primeiro dia Util subsequente ao da data de sua divulgagéo.

7.2. As informacdes referentes a data, ao horario, ao local de realizacao das provas (nome
do estabelecimento, endereco e sala) estardo disponiveis na data prevista, por meio do
Cartdo de Confirmacgéo de Inscricdo (CCI), acessivel por meio de link de acesso individual
disposto no endereco eletrénico http://www.idecan.org.br.

7.2.1. Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmacao de Inscrigdo (CCl), constate
alguma informacéo divergente do declarado no ato de inscrigdo devera entrar em contato com
o IDECAN, através dos canais de atendimento ao candidato, em até 2 (dois) dias Uteis a
contar de referida publicacéo, para solicitar o ajuste necessario.

7.2.2. Os contatos feitos ap0s o prazo estabelecido no subitem 7.2.1 deste Edital ndo serdo
considerados, prevalecendo para o candidato as informagfes contidas no Cartdo de
Confirmacé&o de Inscricdo (CCI) e a sua situacao de inscricdo, posto ser dever do candidato
verificar a confirmacédo de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

7.2.3. Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou
outros dados referentes a inscricdo do candidato deverédo ser corrigidos também até o prazo
previsto no subitem 7.2.1 deste Edital.

7.3. O Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizagcdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.
7.4. O candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realizagdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da
respectiva prova.

7.5. A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas seré definida pela
instituicao organizadora, podendo esta adotar liviemente os critérios que julgar pertinentes, a
fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade
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e adequacao dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagéo dos candidatos nos locais
de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido
de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificas, a fim de conferir melhor
tratamento e acessibilidade a esse publico.

8. DA PROVA OBJETIVA
8.1. Seréo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, a todos os
empregos deste concurso, abrangendo os objetos de avaliacdo constantes nos conteldos
programaticos dispostos no Anexo V deste Edital, conforme os quadros a seguir:

Area de Disciplina Ne de S Total de Perfil para
Conhecimento P Questdes Pontos Aprovagao
Lingua 15 15,0
Portuguesa
_ Legislacdo do 10 10,0 50% (cinquenta por
Conhecimentos SUS 10 cento) do total de
Comuns ' pontos, ndo podendo
. obter nota igual a 0,00
Leglslag{;lo da 05 50 (zero) em qualquer uma
PB SAUDE das disciplinas.
Conhecimentos Conhecimentos
e Especificos ao 35 2,0 70,0
Especificos
emprego
Total - Prova Objetiva 65 - 100 -

8.1.2. A duracdo da prova objetiva serd de 04 (quatro) horas e ocorrerdo nas datas e nos
horéarios dispostos a seguir:

DATA DA PROVA

EMPREGOS

TURNO/HORARIO

. - - MANHA
g’(l) ﬁ{ioi‘)‘ Nivel Médio e Tecnico De 08h0Omin as 12h00min
9 (horario oficial de Brasilia)
TARDE
15/12{2024 . . De 15h00min as 19h00min
(domingo) Nivel Superior

(horario oficial de Brasilia)

8.2. As provas objetivas constardo de 65 (sessenta e cinco) questdes, com pesos 1,0 e 2,0

conforme subitem 8.1

deste Edital.
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8.3. Considerar-se-4 classificado o candidato aos empregos que, cumulativamente, pontuar,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos na prova objetiva e ndo podendo
obter nota igual a 0,00 (zero) em qualguer uma das disciplinas.

8.4. As questbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco alternativas
(A & E) e uma Unica alternativa com a resposta correta.

8.5. O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que serd o Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢Bes especificas contidas neste Edital e na propria folha de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

8.6. N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questbes que contenham mais
de umaresposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
Nao devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pela leitura éptica, prejudicando o desempenho do candidato.

8.7. O candidato dever4, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcacao em local especifico, conforme orienta¢éo contida na prépria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

8.7.1. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranga utilizando a foto
do candidato. Na hip6tese do uso da foto, o candidato devera confirmar se ela é sua ou néo,
assinalando o quadro correspondente a tal informacdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacao podera ocasionar a eliminacdo do candidato.

8.7.1.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

8.7.2. Em caso de divergéncia da foto do candidato, poderdo ser utilizados outros
mecanismos de seguranga como assinatura, frase de seguranga, entre outros, que estarao
apostos no cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do
candidato.

8.7.2.1. O IDECAN podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta
como medida extra de seguranca.

8.7.3. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

8.7.4. A ndo identificagdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

8.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

8.8.1. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
Edital e com a folha de respostas, tais como dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou
emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

8.8.2. A ndo devolucdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, acarretarda em eliminagdo sumaria
do candidato neste concurso.

8.9. Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessério, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN
devidamente treinado e autorizado para tanto.
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8.10. O candidato ndo dever4 amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.

9. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. As provas objetivas serdo realizadas na data prevista neste Edital.

9.1.2. Os locais de aplicacdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir 0s
candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletrdnico hitp://www.idecan.org.br

9.1.3. O caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato
ler atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de prova.

9.1.4. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato deverd verificar, ainda, se 0 emprego em
gue se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

9.1.5. No dia da realiza¢éo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus
conteldos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das
normas contidas neste Edital.

9.1.6. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas,
em razdo de falha de impresséo ou de equivoco na distribui¢cdo de prova/material, o IDECAN
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndao personalizado
eletronicamente, o0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

9.1.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta
grossa, do Cartdo de Confirmacgéo de Inscricdo (CCl), de documento de identidade original
com foto, nos termos deste Edital.

9.1.8. Poderéa ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscri¢cdo. A incluséo tera carater condicional e sera, posteriormente,
averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a
improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéao nas provas.
9.1.9. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e
do proprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
9.1.10. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacao
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de
aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com o0s
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Seré lavrada ata desse
fato, que serd assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

9.1.11. Durante a realizag&do das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do
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documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientacdes do fiscal de sala.

9.1.12. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os
candidatos deverdo se submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros
procedimentos de seguranca, se julgados necesséarios pela Organizadora, no dia de
realizacdo das provas.

9.1.13. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacéo
datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissédo do Concurso Publico.

9.1.14. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o
fato no Termo de Ocorréncia.

9.1.15. Nao serdo aplicadas provas, em hipo6tese alguma, em local, data ou horario diferentes
dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

9.1.16. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o
horério fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicacao.

9.1.17. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

9.1.18. N&o seréo aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nado identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente néo identifiguem o portador do documento; ou documentos
digitais nao citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

9.1.19. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

9.1.20. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

9.1.21. Por ocasido da realizagédo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as provas
e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

9.1.22. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura.

9.1.23. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagcdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anota¢cfes, impressos ou
qgualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo seré permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDECAN), DESLIGADO
e com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor,
gravador, camera fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc.,
0 que néo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.
9.1.24. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicagdo da prova, qualquer
aparelho eletrénico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado conforme subitem 9.1.23, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o
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fato ocorrido e o candidato ser& eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
guaisquer equipamentos acima relacionados.

9.1.25. Quando do ingresso na sala de aplicacéo de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicacéao.

9.1.26. Durante a realizacdo das provas, 0os envelopes de seguranga com 0s equipamentos
e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situacdo durante
toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

9.1.26.1. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente
permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

9.1.27. Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio das
provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o
tempo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacao.

9.1.28. A utilizacéo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato nao tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

9.1.29. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, é proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas.

9.1.30. N&o sera permitida, durante a realizacéo da prova, a utilizacédo pelo candidato de ou
quaisquer acessorios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para corregcdo visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDECAN,
a ser apresentado na data da prova.

9.1.31. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacgéo do IDECAN,
no qual, com a devida reserva, passardao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.
9.1.32. Excepcionalmente, por razbes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo
procedimento de vistoria, conforme o descrito no subitem 9.1.31, este podera ser realizado.
9.1.33. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizacao de prova:

a) nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde
forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais.

9.1.34. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poder&o sair juntos. Caso algum destes
candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicagéo,
serd lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois)
outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas,
para posterior andlise pela Comissao de Concurso Publico.
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9.1.35. Nao haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo
de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacéo,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

9.1.36. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicacdo das provas faltando uma
hora para o término da prova.

9.1.36.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicacdo de provas antes do prazo do item
9.1.36., este sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realizacdo do concurso.
9.1.37. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

9.1.38. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificagdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartdo
de Resposta.

9.1.39. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material
pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala
de provas somente apds autorizado.

9.1.40.. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento
gue sera utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no
local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega
destes documentos sera eliminado do concurso.

9.1.41. Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizagéo,
agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer das provas;
) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 9.1.24 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotagBes de informacgdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender aos procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

0) recursar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal, a revista ou a inspecao individual.
p) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior
exame grafoldgico, quando houver;

g) portar arma de fogo;
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r) obtiver o percentual minimo nas provas objetiva, porém estiver classificado em colocacao
superior ao nimero de vagas, somado ao nimero do cadastro de reserva.

9.1.42. Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente,
e caso seja constatado que ndo houve intencao de burlar o Edital, o candidato sera mantido
no Concurso.

9.1.43. No dia de realizagdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessérias, ao sistema de detec¢cdo de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

9.1.44. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacédo, nao lhe
sendo mais permitido 0 acesso aos sanitarios.

9.1.45. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Puablico, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.1.46. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

9.1.47. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicagao.

10. DA PROVA DE TiTULOS (APENAS PARA EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR)

10.1. Somente serdo convocados para a Prova de Titulos, de carater exclusivamente
classificatorio, os candidatos aprovados nas Provas Obijetivas, até 4 (quatro) vezes o nimero
de vagas imediatas, considerando os empatados na Ultima posicdo, cujo limite sera
considerado, também, para as vagas para deficientes.

10.2. A Prova de Titulos consistira na analise dos titulos apresentados pelos candidatos,
conforme quadro a seguir:

Valor Valor
Alinea Avaliacéo de Titulos unitario maximo
A Curso de pos-graduacdo stricto sensu em nivel de 3 3
doutorado, devidamente reconhecido pelo MEC.
B Curso de pés-graduacao stricto sensu em nivel de 2 2
mestrado, devidamente reconhecido pelo MEC.
C Curso de especializagdo em area relacionada com o 0,5 1,0
emprego a que concorre, com carga horaria minima
de 360 horas, devidamente reconhecido pelo MEC.
D Comprovacdo de exercicio anterior na area do 0,5 2,0
emprego a que concorre, seja em hospitais gerais
e/ou especialistas publicos ou privados.
(0,5 pontos a cada seis meses de exercicio
comprovado)

23



PRSI 8 Souemo. pecan’) 4G

E Producéo cientifica através de textos publicados em 0,4 2,0
revistas indexadas e/ou reconhecidas pela CAPES-
MEC (Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior do Ministério da Educacéo) ou em livros
com ISBN.

10.3. Para as alineas “A”, “B”, “C” e “D” do subitem 10.2 deste Edital, serdo considerados os
seguintes documentos comprobatorios:

a) para efeito da Prova de Titulos, somente deverd ser admitido 01 (um) diploma ou
certificado por nivel de titulacdo; caso o candidato apresente mais de um diploma de Mestrado
ou Doutorado, somente devera ser considerado o de maior pontuagéao;

b) para a alinea “A”. diploma ou certificado expedido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Sera aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;

c) para a alinea “B”: diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC; sera aceita declaragdo de conclusdo do curso acompanhada
obrigatoriamente de histérico escolar;

d) para a alinea “C”: diploma ou certificado ou declaragdo de conclusdo do curso onde
obrigatoriamente possam ser identificadas a carga horaria e a conclusdo do referido curso,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

e) para a alinea “D”: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou ato de nomeagéo
e/lou posse em cargo publico (com assinatura da autoridade competente devidamente
autenticada).

10.3.1. A comprovagao do curso relacionado na alinea “A” do subitem 10.3 deste Edital,
concluido no exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente por meio do diploma, desde
gue revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil, credenciada no MEC.

10.3.2. A comprovacgao do curso relacionado na alinea “B” do subitem 10.3 deste Edital,
concluido no exterior, devera ser feita acompanhada de um histérico escolar contendo as
disciplinas e a carga horaria (de cada disciplina ou total).

10.3.3. Nao sera considerado como curso de especializa¢do o curso de pos-graduacao stricto
sensu em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas.

10.3.4. Somente serd aceito certificado ou declaracdo das instituicdes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a sua identificagdo e constem todos os dados
necessarios a sua perfeita comprovacao.

10.3.5. Somente sera considerado o curso concluido.

10.4. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.
10.5. O candidato que ndo encaminhar a documentacéo descrita neste Edital, recebera nota
0,00 (zero) nestas alineas.

10.6. Os documentos relacionados neste Edital, que fazem mencédo a periodos, deverdo
permitir identificar claramente o periodo inicial e final (se for o caso neste Ultimo) da realizacao
do servico, ndo sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual.

10.7. N&o sera aceita experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa.
10.8. Serdo desconsiderados os documentos solicitados neste Edital que ndo contenham
todas as informagBes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e clara da
experiéncia profissional do candidato.
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10.9. O envio dos documentos comprobatérios de titulos sera realizado por meio de
ferramenta on-line, a ser disponibilizada no endereco eletrénico http://www.idecan.org.br.
10.10. A ferramenta eletrdnica para envio de titulos estara disponivel no portal eletrénico da
Organizadora, onde o candidato devera se identificar por meio de seu CPF e cédigo de
acesso, que sera gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-malil
cadastrado do candidato.

10.11. A tela para envio de titulos e documentos serd composta por campos intitulados de
acordo com a tabela contida neste Edital, devendo o candidato anexar em cada campo a
imagem da documentacdo comprobatoria original, correspondente a descrigcao.

10.12. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente serd finalizado
caso o candidato clique no botao “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o envio
ficara com o status “envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma
automatica apds seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio
pendente”, o candidato podera incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario; contudo,
apos a mudanca de status para “envio finalizado” o mesmo nao podera mais incluir ou excluir
arquivos, sendo finalizada essa fase.

10.13. Somente serdo aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com
tamanho de até 2MB (dois megabytes) cada.

10.14. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo lhe serdo atribuidas
pontuacoes.

10.15. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificacdo nominal
do candidato, devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.
10.16 O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrdnico
de envio de titulos e documentos.

10.17. O candidato que ndo apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0 (zero) na
Prova de Titulos.

10.18. Nao sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

10.19. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de
acordo com a tabela constante do subitem 10.2 deste Edital.

10.20. Fica reservado ao IDECAN o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

10.21. Os resultados da Prova de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site
http://www.idecan.org.br.

10.22. Demais informacgdes a respeito da Prova de Titulos constardo no Edital de convocacao
especifico para esta etapa.

11. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

11.1 Os conteudos programaticos estao disponibilizados no Anexo V deste Edital.

11.2. O Anexo V, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetdo Programatico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

11.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréafico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n°® 6.583, 29 de setembro de 2008, ser&o
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também
0 conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucéo.
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11.4. A Fundacdo Paraibana em Gestdo de Saude (PB SAUDE) e o IDECAN nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacfes referentes a este
Concurso Publico no que tange ao conteddo programatico.

11.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacao, valorizando
a capacidade de raciocinio.

11.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. A classificagdo final dos aprovados observard a ordem numérica decrescente
individualmente alcangcada a partir do somatoério do total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas e de Titulos, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior
pontuacédo, e assim sucessivamente.

12.1.1. Todos os célculos citados neste Edital serdo sem arredondamento.

12.2. A homologacgéo da relacdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por
emprego, passiveis de convocacao, respeitard a ordem de classificacdo e o quantitativo
maximo indicado neste Edital.

12.2.1. As listas de classificagdo para cada emprego especificado neste Edital serdo
publicadas com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes
nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por
emprego;

b) classificado: candidato passivel de convocacgao dentro da vigéncia do concurso.

12.2.2. O Resultado Final do concurso publico serd divulgado no endereco eletrénico
http://www.idecan.org.br, sendo sua homologacéo publicada no Diario Oficial do Estado.
12.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apds a avaliacdo
biopsicossocial e que for aprovado no concurso terd seu nome e a respectiva pontuagéo
publicados em lista a parte e figurara também na lista de classificacédo geral.

12.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuacao nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

c) obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) obtiver a maior pontuacdo na Prova de Titulos;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e

f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme artigo 440 do Cddigo de Processo Penal e
alteracoes).

12.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “f’ do subitem 12.3
deste Edital serdo convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentacao
da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacdo do horario do nascimento para
fins de desempate.

12.3.1.1. Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
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12.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “f’ do subitem 12.3 deste Edital serdo
convocados, antes da publicagcdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da funcdo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentacgéo
gue comprova referido exercicio.

12.3.2.1 Para fins de comprovacéao da funcao de jurado seréo aceitos certiddes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do artigo
440 do CPP e alteragoes.

13. DOS RECURSOS

13.1. Facultar-se-a ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato
acessivel pelo endereco eletronico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados
preliminares do presente certame.

13.1.1. O candidato que desejar interpor recurso deveréa fazé-lo individualmente, em até dois
dias consecutivos ap6s a publicacdo de qualquer resultado, somente via Internet, por meio
da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico da banca organizadora.

13.1.2. Nao caberéarecursos de resultados definitivos ou elimina¢éo de candidatos, de acordo
com os termos deste edital.

13.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.

13.3. Todos os recursos interpostos contra 0 gabarito preliminar das provas objetivas serdo
analisados e as justificativas de alteracdo/anulacéo de gabarito seréo avaliadas pela Banca
Examinadora - IDECAN.

13.3.1. A resposta ao recurso interposto sera disponibilizada ao candidato recorrente por
meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site http://www.idecan.org.br.

13.4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova objetiva, a
pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.5. Se houver alteracéo, por forca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante da prova objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.6. A pontuagdo preliminar da prova de titulos, por forca de julgamento de recurso
interposto contra referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até
mesmo reduc¢des, em relacdo a nota divulgada preliminarmente.

13.7. O recurso deverd ser individual, por questao ou avaliagdo, com a indicagédo daquilo em
gue o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegac6es com citacdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposicao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas,
conforme supramencionado.

13.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.7.2. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este Edital.

13.8. Seré&o indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissao de Concurso Publico;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do Edital;

¢) cuja fundamentagéo néo corresponda a questao recorrida;
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d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou 0sS
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

13.9. A decisdo da banca examinadora do recurso interposto serd irrecorrivel, consistindo em
Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual nao
caberdo recursos administrativos adicionais.

13.10. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

13.11. O recurso néo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14. DA ADMISSAO

14.1. A classificagdo no concurso assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a
nomeacao, ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢cfes legais pertinentes,
bem como ao interesse e conveniéncia do servigo publico, atendidos o prazo de validade do
certame, a ordem de classificacdo e a disponibilidade financeiro-orcamentéria da PB SAUDE.
14.2. Os candidatos aprovados e classificados neste concurso serdo convocados atraves de
publicacdo no endereco eletrénico da PB SAUDE https://pbsaude.pb.gov.br/ e por e-mail,
obedecida rigorosamente a ordem de classifica¢ao.

14.3 Apos a homologacao do resultado final, a nomeacao dos candidatos seré realizada pela
Fundagao Paraibana de Gestdo em Saude, publicada no Diario Oficial e obedecera a estrita
ordem de classificacdo, estando a admisséo do candidato condicionada a comprovacao dos
requisitos para investidura no emprego especificados neste Edital, nos termos da Sumula 266
do Superior Tribunal de Justica.

14.4. Por ocasido da convocagdo, o0s candidatos classificados deverdo enviar a
documentacéo por meio de formulario digital seja disponibilizado por meio de um link no edital
de convocagao.

14.5. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, no ato da nomeacao,
devera comprovar no ato da admissao 0s seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 13, do Decreto n.° 70.436, de 18.04.1972;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigacfes eleitorais e titulo de eleitor;

f) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

g) Possuir os documentos comprobatorios da escolaridade exigida constantes neste Edital;
i) Apresentar originais e copias dos documentos a serem exigidos no Edital de convocacao.
j) Caso Solteiro (a): Certiddo de Nascimento;

k) Caso unido estavel: Declaracao da Unido Estavel;

[) Caso Casado (a): Certiddo de Casamento;

m) Caso Separado (a) ou divorciado (a): Certiddo de Casamento atualizada,;

0) Caso vilvo (a): Certiddo de Casamento e Certid4o de Obito do Conjuge;

p) 01 (uma) foto 3 X 4;
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g) PIS — Apresentacédo da Inscricdo (Retirar numeragao no aplicativo Caixa Tem, Guia do
APP do meu FGTS e Guia Emitida da Caixa) ou justificativa para que a Fundacao crie um
PIS para o colaborador que esta em seu primeiro emprego;

r RG - Registro Geral - Carteira de Identidade;

s) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

t) CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo (Obrigatorio caso o emprego exigir);

u) Cartdo do SUS;

v) Comprovante de residéncia atual. (Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de
terceiros, apresentar em anexo uma declaracdo emitida pelo responsavel do imovel,
comprovando que o convocado reside no endereco do documento);

x) Carteira de Vacinacao em dia;

Carteira de lIdentidade Profissional, com o0 respectivo comprovante de pagamento da
anuidade do conselho e/ou documento atestando regularidade com o 6rgéo (Obrigatorio caso
0 emprego exigir);

w) Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Cartério Distribuidor da
Comarca do domicilio do convocado;

y) Niumero de Conta Bancéaria no Banco Bradesco (Caso ndo possua, apos a verificagdo de
toda a documentagdo exigida, sera emitida pelo RH uma solicitagdo de abertura de conta
salario).

z) Dependentes: Certiddo de Nascimento dos filhos; Certiddo de Casamento ou de Unido
Estavel; CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (Conjuge e filhos); RG - Registro Geral - Carteira
de ldentidade (Coénjuge e filhos); Comprovante de Frequéncia Escolar e Carteira de
Vacinacao dos Filhos até 14 anos ou Comprovante de Matricula cursando escola de ensino
médio/técnica (2° grau) ou ensino superior dos Filhos até 24 anos; Cartdao do SUS (Conjuge
e filhos).

14.5.1. A auséncia de comprovacao de quaisquer dos requisitos especificados no subitem
14.4 deste Edital ap6s andlise da documentacdo enviada por meio do link do edital de
convocacao, e que mesmo apos prazo de 3 (dias) Uteis para envio de pendéncia ndo enviar
mesma, acarretara a eliminacao definitiva do candidato deste Concurso Publico.

14.6 Os candidatos convocados para realizacdo dos exames médicos deverdo seguir as
orientacdes prestadas pelo setor de Gestdo de Pessoas da PB Saude.

14.7. Os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia deveréo
ser convocados de acordo com o seguinte critério: o primeiro candidato da lista especifica
reservada aos portadores de deficiéncia devera ocupar a quinta vaga aberta do emprego para
o qual foi aprovado; se néo tiver obtido classificacdo mais vantajosa na classificacéo geral. E
subsequentemente estes serdo nomeados a cada intervalo de vinte vagas providas, a 212, a
412 a 612 e assim sucessivamente.

14.8 O candidato que for nomeado na condi¢éo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de remocao, redistribuicédo,
alteracdo de carga horaria, alteragéo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢cbes para o
desempenho do emprego, exceto em casos supervenientes devidamente ratificados por
pericia médica oficial.

14.9. Respeitadas as atribuicdes do emprego, a lotacdo do empregado convocado se dara
no estrito interesse da Administracdo, de modo a atender a necessidade de pessoal do setor
solicitante. Por essa raz&o, a lotagcdo ocorrera em quaisquer das unidades da PB SAUDE,
ndo sendo dado ao candidato impor resisténcia a tal escolha, ainda que a lotacao implique
em maior deslocamento em relacéo a desejada.
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14.10. N&o sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata para fins de admisséo e que ndo possuir, ha data da admissao,
0s requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

14.11. O processo de admisséo € parte fundamental para efetivacdo do contrato de trabalho
do empregado publico da PB Saude, sendo que se o candidato aprovado e convocado nao
enviar a documentacgdo dentro do prazo, cumprindo 0s requisitos, ensejara sua eliminagéo,
bem como sua omissdo em atender a convocacao configurara a sua desisténcia.
proporcionando a convocagédo do préximo candidato na lista de classificagao.

14.12. Objetivando manter a proporcionalidade do acesso dos candidatos as vagas para
PCD, a desisténcia de um candidato oriundo desse grupo acarretara a convocacao do
proximo candidato pertencente a lista de pessoas com deficiéncia, 0 mesmo mecanismo
valendo em relacdo ao candidato aprovado na lista geral, salvo se ja exaurida a lista de
candidatos PCD.

14.13. Os candidatos classificados, quando, por conveniéncia, necessidade e oportunidade
da Administracdo Publica forem convocados, seguirdo 0S mesmos critérios e
proporcionalidade conforme este Edital.

14.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios
publicados ap6s a homologacédo do Concurso Publico.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O resultado final do concurso publico sera homologado pela Fundagéo Paraibana de
Gestdo em Saude e publicado no Diario Oficial, e divulgado nos enderecgos eletrénicos
http://www.idecan.org.br e https://pbsaude.pb.gov.br/.

15.2 O prazo de validade do concurso publico ser4 de dois anos, a contar da data de
publicagdo da homologacao do resultado final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual prazo, a critério da Fundagéo Paraibana de Gestdo em Saude.

15.2.1 O candidato classificado, nos termos deste edital, fora da quantidade do cadastro de
reserva, poderd, dentro do prazo de validade do presente concurso publico, ser chamado,
obedecida a ordem de classificagéao.

15.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os
procedimentos deste concurso publico, inclusive admissdo e exercicio, serdo arcadas pelos
candidatos, que ndo terdo direito a alojamento, alimentacéo, transporte e/ou ressarcimento
de despesas.

15.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o IDECAN até a
homologacéo do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o
correio eletrébnico fundacaoadministrativo@idecan.org.br. Apés a homologacao, devera
manter atualizado junto a Fundacdo Paraibana de Gestdo em Salde. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.
15.4.1. O IDECAN e a Fundacao Paraibana de Gestdo em Saude nao se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual perda de prazo legal para
admisséao, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por raz8es diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
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15.5. Nao seré fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacao ou classificagcao
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo no Diario Oficial.

15.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pela Fundacédo
Paraibana de Gestdo em Saude, conforme o caso.

15.7. O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencdo ou a atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitagdo de inscricao.

15.8. Por motivo de ocorréncia de fatos nao previstos neste Edital, a Comissao de Concurso
Publico da PB SAUDE, podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando
garantir a participacao igualitaria de todos os candidatos.

15.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacdes, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital préprio publicado no endereco eletrénico http://www.idecan.org.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

15.10. Sera permitida a solicitacao de fim de lista pelo candidato apds a sua convocacao, por
uma unica vez.

15.11. Fica vedada a utilizacéo da lista de candidatos aprovados e classificados por outros
orgdos ou entidades da administracado municipal com a finalidade de suprir demandas de
pessoal da respectiva pasta.

15.12. E facultada a apresentacdo de solicitacdo de impugnacéo, de forma fundamentada,
ao presente Edital, no prazo previsto, a contar de sua publicagdo no endereco eletrénico
http://www.idecan.org.br.

15.12.1. Para fins de impugnacao, o demandante devera realizar seu cadastro de inscri¢cao
no concurso publico (sem obrigagéo de efetiva-la), nos termos deste Edital, e acessar a opcao
“Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico
http://www.idecan.org.br.

15.12.2. A impugnacéo protocolada sera julgada pela Comisséo de Concurso Publico da PB
SAUDE em conjunto com o IDECAN, no que for necessario.

15.12.3. Do julgamento previsto no subitem 15.12.2 deste Edital, ndo cabera recurso, bem
como a resposta serd disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se
existentes, implementados mediante aditivo deste Edital ou novo Edital.

15.13. Os casos nao previstos serdo resolvidos pela Comissédo de Concurso Publico da PB
SAUDE, ouvido o IDECAN sempre que necessario.

15.14. Os membros da Banca Examinadora e da Comiss&o de Concurso da PB SAUDE n&o
podem possuir parentesco, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, bem como
amizade intima ou inimizade notéria, com qualquer candidato inscrito.

15.15. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar rigorosamente a publicacéo
de todos os atos, editais e etapas estabelecidas no Cronograma de Execucdo do Concurso,
0s quais serdo divulgados na internet e, quando necessério, publicados no Diario Oficial.
15.16. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento ou certiddo comprobatéria de
classificacdo no concurso publico, valendo, para este fim, o Edital de homologacdo do
resultado publicado no Diario Oficial.

Joao Pessoa-PB, 20 de setembro de 2024.

ALEXANDRE BENTO DE FARIAS
Diretor Superintendente
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ANEXO |- DA TAXA DE INSCRICAO, QUADRO DE VAGAS, VENCIMENTO MENSAL,
CARGA HORARIA, REQUISITOS E ATRIBUICOES DO EMPREGO.

NIVEL TAXA DE INSCRICAO

SUPERIOR R$ 180,00 (cento e oitenta reais)

MEDIO/TECNICO R$ 120,00 (cento e vinte reais)

NIVEL SUPERIOR

NO
ORDEM EYFNEED IM\I/EADCI;:T?AS CF?EDSAESR-I;Z\O REQUISITOS
ANALISTA Diploma devidamente registrado em curso de
1 DE RECURSOS 9 18 gradua_gao em Gestaq de _RH, Admmlstragao
HUMANOS ou Psicologia Organizacional, reconhecido
R$2.900,00 pelo MEC.
40h
Diploma de Graduagdo em Ciéncia da
ANSAI‘ gITSI;G ADE Cg)mputagéo, ou Enge(r;ﬂlaria de ,Software,. ou
2 R$2.900.00 2 4 Slsterr_las de _Infqrmaigao ou areas af[ns,
40h ' fornec_|do por instituicéo de ensino de nivel
superior, reconhecido pelo MEC.
ANALISTA DE Diploma de Graduagdo em Ciéncia da
INFRAESTRUTURA Computacdo, Engenharia da Computacéo,
DE TECNOLOGIA Redes de Computadores, ou areas
3 DAIIQ';FZC_) i)l\ngng 4 8 relacionadas, fornecido por instituicdo de
40h ensino de nivel superior, reconhecido pelo
MEC.
ASSESSOR DE Diploma devidamente registrado de curso de
IMPRENSA graduacdo em Comunicacao, Jornalismo
4 R$ 2.900,00 6 12 ou Relagbes Publicas, fornecido por
25h instituicdo de ensino de nivel superior,
reconhecido pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, de
ARQUIVISTA conclusdo de curso de graduacdo em
5 R$ 243?]0’00 2 4 Arquivologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.
Diploma devidamente registrado de curso de
CONTADOR graduacéo em Ciéncias Contabeis, fornecido
6 R$ 2.900,00 5 10 R : . :
40h por instituicdo de ensino de nivel superior,
reconhecido pelo MEC. Registro no Conselho
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NO
ORDEM EHIHHEED |M\ég(|5AATSAs CRAEDSAESE{T\;O REQUISITOS
Regional de Contabilidade da Paraiba
Regular e Ativo.
| Diploma devidamente registrado de curso de
ECOLOGO graduacdo em Ecologia, fornecido por
7 R$ 2.900,00 2 4 S . . .
40h instituicio de ensino de nivel superior,
reconhecido pelo MEC.
Diploma, devidamente registrado, ou
Certificado de conclusdo de curso de
graduacéo de nivel superior em Engenharia
ou Arquitetura, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo
ENGENHEIRO Ministério da Educacao; Certificado de
8 Dg;gﬁ%’/—\b‘go 2 4 conclusé@o de Curso de Pos -graduagdo em
30h , Seguranca do Trabalho, com carga horaria
minima de 360 horas, fornecido por
instituico de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo; Registro no
CREA/PB ou CAU/PB como Engenheiro de
Seguranca do Trabalho.
. Diploma devidamente registrado de curso de
ESTATISTICO graduacdo em Estatistica, fornecido por
9 R$ 2.900,00 2 4 S . . )
40h instituicdo de ensino de nivel superior,
reconhecido pelo MEC.
NiVEL MEDIO/TECNICO
Ne VAGAS CADASTRO
ORDEM EMPREGO IMEDIATAS RESERVA REQUISITOS
Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio (antigo
TECNICO EM 2° grau) expedido por
1 SEGURANGCA DO TRABALHO 4 8 lnstituicét_) de Ensino
R$2.400,00 reconhecida pelo MEC;
40h Certificado de curso Técnico
de Seguranca do Trabalho
expedido  por Instituicdo
reconhecida pelo MEC.
3 i Certificado, devidamente
TECNICO EM INFORMATICA registrado, de conclusdo de
2 R$ 2.400,00 4 12 . - .
40h curso de nivel médio (antigo
2° grau) expedido por
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NO
ORDEM

EMPREGO

VAGAS
IMEDIATAS

CADASTRO
RESERVA

REQUISITOS

Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC; Curso
Técnico em Informatica
reconhecido pelo Conselho
Estadual de Educagdo ou
pelo Conselho Nacional de
Educacdo ou reconhecido
pelo MEC.

TECNICO DE
MANUTENCAO HIDRAULICA
R$ 2.400,00
40h

Certificado, devidamente
registrado, de curso de ensino
médio, fornecido por
instituicdo educacional,
reconhecido pelo MEC.
Certificado de concluséo de
curso Técnico em Hidraulica.

DESIGNER GRAFICO
R$ 2.400,00
40h

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio (antigo
2° grau) expedido

por InstituicAo de Ensino
reconhecida pelo MEC; Curso
Técnico em Design Grafico
reconhecido pelo MEC.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
R$ 2.400,00
44h

60

120

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio (antigo
2° grau) expedido por
Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC.

ELETRICISTA DE
MANUTENCAO
R$ 1.698,00
40h

16

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de nivel médio (antigo
2° grau) expedido por
Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC; Curso
Técnico em Elétrica,
eletrotécnica reconhecido
pelo MEC.
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FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE
| MACRO Il MACRO 111 MACRO

TOTAL PCD NEGRO TOTAL PCD NEGRO TOTAL PCD | NEGRO
EMPREGOS TOTAL | MACRO | AMPLA | (10%) (20%) Il MACRO | AMPLA | (10%) (20%) Il MACRO | AMPLA | (10%) (20%)
ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS 9 3 3 0 0 3 0 1 3 2 0 1
ANALISTA DE SISTEMAS 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ANALISTA DE INFRAESTRUTURA
DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO 4 4 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0
ASSESSOR DE IMPRENSA 6 2 2 0 0 2 0 1 2 2 0 0
ARQUIVISTA 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTADOR 5 3 2 0 1 1 0 0 1 1 0 0
ECOLOGO 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ENGENHEIRO DO TRABALHO 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ESTATISTICO 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO 4 2 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0
TECNICO EM INFORMATICA 4 2 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0
TECNICO DE MANUTENCAO
HIDRAULICA 8 6 3 1 2 1 0 0 1 1 0 0
DESIGNER GRAFICO 4 2 2 0 0 1 0 0 1 1 0 0
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 60 36 24 4 8 12 1 2 12 9 1 2
ELETRICISTA DE MANUTENCAO 8 6 3 1 2 1 0 0 1 1 0 0
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ATRIBUICOES DO EMPREGO

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Cuida de todos os processos envolvidos na administracdo dos colaboradores da empresa,
trabalhando junto com os auxiliares e assistentes no departamento de recursos humanos.
Profissional responsavel por manter e desenvolver a missdo, visdo e valores da Fundacéo
entre os colaboradores de forma sdlida, bem como assegurar a entrega dos direitos previstos
pela CLT para todos os que compdem o quadro de funcionarios da empresa. Realizar a
administragcdo da remuneracao salarial, avaliar a satisfacdo dos funcionérios no ambiente de
trabalho através de clima organizacional, planejar e coordenar tanto as contratacdes,
integragbes, como os desligamentos. Trabalhar diretamente desenvolvendo métricas de
beneficios para os colaboradores. Desenvolver, aplicar e acompanhar avaliacdes de
desempenho de pessoal, bem como medidas disciplinares. Promover a¢des de qualidade de
vida e assisténcia a empregados. Administrar plano de cargos, carreiras e salarios, promover
acOes de treinamento e de desenvolvimento pessoal. Ter habilidade para realizar de forma
assertiva a comunicacao interna (endomarketing), bem como os indicadores de RH, bem
como demais atividades inerentes a fungdo. Executar todas as rotinas e normas
administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Cumprir e
fazer cumprir o cadigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do
Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

ANALISTA DE SISTEMA

Coletar, entender e documentar os requisitos do sistema junto aos usuarios e stakeholders;
Identificar as necessidades do negécio e traduzi-las em especificacbes técnicas; Projetar,
codificar, testar e implementar novos sistemas ou moddulos, utilizando linguagens de
programacéo e frameworks adequados; Isso pode incluir a criacdo de interfaces, logica de
negocios e integragdo com outros sistemas; Monitorar o desempenho dos sistemas
existentes; Identificar e corrigir bugs, além de implementar atualizag6es e melhorias conforme
necessario; Participar ou liderar projetos de desenvolvimento de software, desde a concepcao
até a entrega; Garantir o cumprimento dos prazos, orcamentos e especificacdes; Trabalhar
na integracao de diferentes sistemas; Garantir que eles funcionem de maneira coesa e eficaz;
Oferecer treinamento aos usuarios finais; Fornecer suporte técnico para resolver problemas
relacionados ao uso dos sistemas. Cumprir e fazer cumprir o cédigo de Etica e Conduta dos
Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n°
44.504 de 05 de dezembro de 2023. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLGIA DA INFORMACAO

Monitorar, configurar e manter servidores, incluindo sistemas operacionais, bancos de dados
e aplicativos criticos para o negdcio; Administrar servidores fisicos e virtuais; Configurar e
manter a infraestrutura de rede, incluindo roteadores, switches, firewalls e VPNs; Garantir
comunicacdo eficaz e segura entre diferentes partes da organizacdo; Implementar e
gerenciar politicas de seguranca, como controle de acesso, firewalls, deteccdo de intruséo e
criptografia de dados; Proteger a rede e 0s sistemas contra ameacas cibernéticas; Fornecer
suporte técnico de segundo e terceiro nivel para resolver problemas complexos de
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infraestrutura; Garantir a rapida resolucdo de incidentes que possam afetar a operagéo da
empresa; Implementar e gerenciar solucdes de backup e recuperacéo; Garantir que os dados
da organizacdo possam ser restaurados rapidamente em caso de falha ou desastre; Utilizar
ferramentas de monitoramento para verificar se todos os sistemas e redes estdo operando
dentro dos parametros desejados; Identificar e solucionar problemas antes que afetem os
usuérios finais; Participar do planejamento e implementacdo de novos projetos de
infraestrutura; Isso pode incluir upgrades de hardware, migracdo para a nuvem ou expansodes
de rede. Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados
Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro
de 2023. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

ASSESSOR DE IMPRENSA

Participar da organizacdo e planejamento das atividades jornalisticas da PB SAUDE,
producéo e edigdo de contetdo para veiculos de comunicagao institucionais. Assessorar a
Fundacdo na comunicagéo institucional interna e externa. Elaborar materiais a serem
divulgados na imprensa e respostas para divulgacao por meio dos instrumentos de midia
institucionais. Assessorar os dirigentes da Fundacdo no tratamento com a midia. Executar
todas as rotinas e normas administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado
pela instituicdo. Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores e
Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n® 44.504 de 05
de dezembro de 2023. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

ARQUIVISTA

Realizar atividade de nivel superior de natureza técnica relacionada ao planejamento e a
organizacao de servi¢cos de arquivo, concernentes a gestao informacional, a conservacao e
a restauracado de documentos de interesse administrativos e(ou) histérico; assessorar 0s
gestores e equipes técnicas quanto as melhores praticas de gestdo documental, bem como
executar atividades correlatas, de mesma natureza e grau de complexidade relativa a sua
area de formacgdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas e de saude do
trabalhador conforme determinado pela instituigdo. Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica
e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado
Paraiba Decreto n® 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Desenvolver demais atividades
relacionadas ao cargo.

CONTADOR

Planejar, supervisionar e executar o sistema de registros de atos e fatos de natureza contabil
em atencdo aos Postulados, Principios e Convengbes da Contabilidade e as exigéncias
legais. Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos atos e fatos contabeis, analisando e
orientando seu procedimento para assegurar a observancia do plano de contas aplicado ao
setor publico e ao setor privado. Inspecionar regularmente a escrituracdo dos livros diério,
razao e auxiliares, verificando se os registros efetuados correspondem aos atos e fatos
contabeis que lhes deram origem; Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacao
de contas, conferindo os saldos apresentados, para assegurar a veracidade das operagdes
contdbeis. Proceder e orientar a classificacdo das receitas e despesas publicas, examinando
sua natureza, para apropriar custos de bens e servigos. Supervisionar e proceder com
calculos de reavaliacdo do Regular e Ativo e de depreciagdo, amortizacdo e exaustdo dos
bens patrimoniais. Registrar e controlar a divida e/ou obrigacdes da PB Saude, seja a divida
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fundada ou flutuante. Organizar, executar, controlar e responder por balancetes, balancos e
demonstrativos. Regular e Ativos das contas publicas, de acordo com as normas contabeis
aplicadas ao setor publico e setor privado para apresentar resultados parciais e gerais da
situacao patrimonial, econémica e financeira da PB Salde. Assessorar o gerenciamento dos
membros da Direcdo Superior quanto aos aspectos financeiros, contabeis e administrativos.
Regular e Ativos e orgcamentérios, emitindo pareceres e orientagfes técnicas; auditar
operacdes contdbeis. Executar pericia contabil. Consolidar atos orcamentéarios da PB Saude.
Acompanhar e controlar a execu¢do orcamentaria da PB Saude. Acionar medidas de
contencdo orcamentaria em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal; Promover a
publicacdo dos relatérios financeiros para atendimento dos instrumentos de transparéncia
fiscal. Organizar, assessorar e executar as audiéncias publicas de prestacdo de contas.
Inserir dados, atender e responder contabilmente os 6rgaos de controle externo, em especial
o Tribunal de Contas do Estado da Paraiba. Executar todas as rotinas e normas
administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituigdo. Cumprir e
fazer cumprir o cadigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do
Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

ECOLOGO

Realizar planejamento ambiental, organizacional e estratégico afeto & execugéo das politicas
nacionais de meio ambiente formuladas no ambito da Unido, em especial as que se
relacionam com as seguintes atividades: regulacdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento e
auditoria ambiental. Monitoramento ambiental. Gestdo, protecdo e controle da qualidade
ambiental. Elaboracéo e execucédo de projetos de compostagem, controle de fiscalizagédo de
contratos de coleta e descarte seguro de residuos hospitalares, manter e controlar pragas e
insetos no ambiente hospitalar, elaborar e revisar o Plano de Gerenciamento de Residuos de
Salde (PGRSS) das unidades hospitalares gerenciadas pela PB Saude. Executar todas as
rotinas e normas administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado pela
instituicdo. Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores e
Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n® 44.504 de 05
de dezembro de 2023.

ENGENHEIRO DO TRABALHO

Elaborar analises ergondmicas dos postos de trabalho; Encaminhar solu¢gdes em ergonomia.
Participar do planejamento, implantacdo e validacdo das mudangas ergondémicas apontadas
nas andlises ergondmicas; Aplicar as ferramentas de avalia¢@o de risco ergonémico — OCRA,
Owas, REBA, RULA e outras aplicaveis em estabelecimentos de saude; Elaborar planos e
projetos associados a engenharia de Seguranca do Trabalho em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes;
Fiscalizar os aspectos de Seguranca do Trabalho em obras e servigcos; Desenvolver estudos
e estabelecer métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais; Realizar estudos no ambiente de trabalho para identificar e controlar os riscos;
Implantar técnicas de gerenciamento e controle de risco; Elaborar laudos técnicos ambientais,
PPRA e outros programas previstos na legislacdo previdenciaria e trabalhista; Realizar
pericias e emitir pareceres para controle sobre o grau de exposi¢cdo aos riscos ocupacionais;
Elaborar planos para prevenir acidentes; Gerenciar o cumprimento das Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, Elaborar de plano de prevencao e
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atuacao frente a sinistros (incéndio), implementar e participar da CIPA; Executar todas as
rotinas e normas administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado pela
instituicdo; Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores e
Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n® 44.504 de 05
de dezembro de 2023; Realizar demais atividades inerentes ao cargo

ESTATISTICO

Coordenar o levantamento de dados por meio da aplicacdo de questionarios, medicdes,
entrevistas; organizar e analisar as informac8es obtidas com o objetivo de explicar certos
fendbmenos econdmicos, naturais ou sociais; Executar todas as rotinas e normas
administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; Cumprir e
fazer cumprir o cadigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do
Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023; Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Participar da elaboracdo e implementagdo da politica de Seguranga e Saude no Trabalho
(SST); Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; ldentificar variaveis de
controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolver acbes
educativas na area de saude e seguranca no trabalho; Participar de pericias, fiscaliza¢des e
da adocédo de tecnologias e processos de trabalho; Integrar processos de negociacdo e
gerenciar documentagdo de SST; Investigar e analisar acidentes; Recomendar medidas de
prevencgdo e controle. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro
de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Cumprir e
fazer cumprir o cédigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do
Poder Executivo do Estado Paraiba Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023. Realizar
demais atividades inerentes ao emprego.

TECNICO EM INFORMATICA

Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a hardware e
software. Promover a manutencdo e configuracdo de equipamentos de rede (intranet
Internet). Instalar, configurar e dar manutencdo em Sistemas Operacionais, software
aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados. Instalar, configurar e dar manutencéo
em redes de computadores incluindo cabeamento de rede logica. Desempenhar suas
atividades utilizando adequadamente o0s insumos e equipamentos padronizados nha
instituicAo. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicao. Cumprir e fazer
cumprir o codigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder
Executivo do Estado Paraiba Decreto n® 44.504 de 05 de dezembro de 2023. Realizar demais
atribuicdes pertinentes a fungéo.

TECNICO DE MANUTENCAO HIDRAULICA

Realiza manutencdo corretiva e preventiva de sistemas e equipamentos hidraulicos e
participa na elaboracao de projetos de sistemas de abastecimento de agua e tratamento de
esgoto. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia)
e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Cumprir e fazer cumprir o
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cédigo de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo
do Estado Paraiba Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023.

DESIGNER GRAFICO

Conceituar elementos visuais com base nos requisitos apresentados. Criar imagens e layouts
manualmente ou por meio de softwares de design. Testar os elementos gréficos em diferentes
midias. Estudar briefings de design e estabelecer requisitos. Preparar esbocos iniciais e
apresentar ideias. Desenvolver ilustracdes, logotipos e outros designs manualmente ou por
meio de softwares. Usar cores e layouts adequados para cada elemento grafico. Fazer
alteracBes nos designs apés o feedback. Assegurar que os elementos gréaficos e os layouts
finais sejam visualmente atraentes e identifiquem a marca. Cumprir e fazer cumprir o codigo
de Etica e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do
Estado Paraiba Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023. Executar todas as rotinas e
normas administrativas e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicao.
Fazer o fechamento de arquivos e a pré-impresséo. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do emprego.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar atividades de apoio administrativos pertencentes a sua area de atendimento bem
como mediante as orientacdes do superior hierarquico. Organizar seu setor de trabalho para
o funcionamento diario. Realizar arquivamentos de documentos diversos e organizagao do
espaco reservado para arquivo. Elaborar relatérios de resultados mediante necessidade do
setor. Fazer levantamentos de informacgfes para suporte nas tomadas de decisdo. Dar
assisténcia ao superior imediato e aos analistas. Dar apoio aos servicos administrativos e
operacionais. Realizar atendimento telefébnico e pessoal aos colaboradores e pacientes.
Inteirar-se com o sistema de comunicacdo. Desenvolver atividades de digitacdo e atas de
reunides. Acompanhar processos administrativos observando etapas a serem cumpridas até
a sua finalizagé@o. Garantir envio de correspondéncias, documentos e mensagens. Conduta e
Integridade. Contribuir para o desenvolvimento de qualidade do trabalho em equipe.
Colaborar para o registro e melhorias continuas dos processos de trabalho. Cumprir metas
estabelecidas em seu departamento e unidade de saulde. Participar de programas de
treinamento e aprimoramento profissional. Executar todas as rotinas e normas administrativas
e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Desenvolver demais
atividades relacionadas ao cargo.

ELETRICISTA DE MANUTENCAO

Planejam servicos de manutencdo e instalacdo eletroeletrbnica e realizam manutencdes
preventiva, preditiva e corretiva. Instalam Sistemas e componentes eletroeletrénicos e
realizam medicdes e testes. Elaboram documentagéo técnica e trabalham em conformidade
com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e
preservagdo ambiental. Executar todas as rotinas e normas administrativas e de saude do
trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Cumprir e fazer cumprir o codigo de Etica
e Conduta dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Estado
Paraiba Decreto n° 44.504 de 05 de dezembro de 2023.
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ANEXO II- DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE

INSCRICAO
Eu, )
inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento do emprego da
carreira de

promovido pela Fundacao Paribana de Gestdo em Saude e regido pelo Edital n® 02, de xx de
setembro de 2024, inscricdo n° , de acordo com o referido

Edital, conforme abaixo (assinalar a opgao abaixo):

Para comprovacao da condicao disposta neste Edital, o candidato deveréa realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios discriminados a
seqguir:

( ) para comprovagéo da 12 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo,
da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste Edital;

b) Declaracdo de efetivo doador, expedida por érgdo publico competente, atestando no
minimo 03 (trés) doacdes de sangue, nos 12 (doze) meses anteriores a data de inicio das
inscrigbes deste Concurso Publico;

c) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

() para comprovacédo da 22 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo,
da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste Edital;

b) declaracéo de efetivo doador de medula 6ssea expedido do Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea - REDOME fornecido pelo Centro de Transplantes onde ocorreu a doacao
de medula 6ssea, bem como a data de doacdo. N&o serd aceito como documento
comprobatorio a Declaracdo de cadastrado como doador voluntario de medula éssea e/ou
carteira emitida do Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

( ) para comprovacéo da 32 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo,
da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste Edital;

b) comprovar que tenha sido doadora de leite materno a no maximo 1 (um) ano antes da data
de publicacédo do Edital e tiver doado por um periodo minimo de 4 (quatro) meses e ter feito,
no minimo, uma doacgdo a cada semana;
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¢) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

( ) para comprovacédo da 42 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo,
da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencéo da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor
de cadastro unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
C) coOpia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificacao civil, contrato de trabalho (Ultimo emprego) e a posterior;

d) declaracao de que € membro de familia de baixa renda (declaracdo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF.

N° NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentacdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitira relatério com a situacéo preliminar do candidato.

/ , de de

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO Ill- DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO
COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Publico de Provas para provimento do emprego de
, Edital n® 02/2024, do Concurso Publico
para o quadro de pessoal da Fundacéo Paraibana de Gestdo em Saulde, vem requerer vaga reservada

como PESSOA COM DEFICIENCIA, que o(a)
Senhor(a) € pessoa
com deficiéncia (espécie)
, CID

, com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou

alto) , tendo como provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar

aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacodes:
1) Candidato faz uso de préteses, Orteses ou adaptacdes? ( ) Sim () Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitacdo associadas e habilidades
adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia multipla, especificar a associacdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e niimero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo-homologacédo de sua situacao, por ocasido da realizacdo da Avaliagdo
Biopsicossocial.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
Observacdes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.
* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificag@o da patologia e do campo
visual.
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ANEXO IV- FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

Eu,

, Portador do RG n° , CPF de n°
, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de
cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim
especifico de atender ao edital n® 02/2024 para concurso publico da Fundagéo Paraibana de
Gestdo em Saulde. Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracéo, estarei
sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulacdo de minha nomeacdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apos
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa. Por fim, através deste termo autorizo a realizacao de filmagem da entrevista para
afericdo pessoal da veracidade da autodeclaracdo como preto ou pardo.

OBSERVACOES:
E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o envio da
documentagdo em conformidade com o Edital de abertura de inscri¢des;

Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDECAN, que emitira relatdrio
com a situacao do pedido do candidato.

, de de 20

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO V- CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS COMUNS PARA TODOS OS EMPREGOS

LINGUA PORTUGUESA

MEDIO/TECNICO - Interpretacao de texto. Ortografia oficial. Acentuacéo gréafica. Pontuacao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢cdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antbnimos e parénimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

SUPERIOR- Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores
sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformagéo
de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinacdo. Emprego de tempos e
modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formacdo de palavras. Fungfes das classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacao
gréfica.

LEGISLACAO DO SUS- Evolucéo histérica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e
a construcdo do Sistema Unico de Sautde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal.
Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Orgéanica da Saude - Lein®°
8.080/1990. Lei n° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho de 2011.
Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica,
estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacdo da Atencéo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria GM/MS n° 1.604, de 18 de outubro de 2023 Institui
a Politica Nacional de Atencdo Especializada em Saude (PNAES), no ambito do Sistema
Unico de Satde. Resolucdo CNS n° 553, de 9 de agosto de 2017, que dispde sobre a carta
dos direitos e deveres da pessoa usuaria da salde.

LEGISLACAO DA PB SAUDE- Lei Complementar n° 157, de 17 de fevereiro de 2020 —
Instituicdo da PB Saude. Estatuto da PB Saude - Decreto N° 40.096 de 28 de fevereiro de
2020. Cdédigo de ética e conduta dos servidores e empregados publicos civis do poder
executivo do estado Paraiba - Decreto N° 44.504 de 05 de dezembro de 2023. Regimento
Interno da PB Saude - Aprovado na 1° Reunido Ordinaria do Conselho de Administracao,
realizada no dia 13 de novembro de 2020.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Cotacdo; Cadastro de fornecedores; Patriménios; Lei de Licitagdes e Contratos; modalidades,
dispensa e inexigibilidade. Pregédo. Contratos e compras. Convénios e termos similares.
Métodos e técnicas de pesquisa. Orcamentos. Atendimento ao Publico nas Organizacoes.
Processos administrativos: conceito, principios, fases (planejamento, organizacéo, direcao e
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controle) e modalidade. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, conteudo e
classificacfes. Poder constituinte originario e derivado. Aplicabilidade e eficacia das normas
constitucionais. Interpretagdo das normas constitucionais. Redacéo Oficial: Caracteristicas e
normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressfes de tratamento,
vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); O Padrdao Oficio;
Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certidao, circular, comunicado,
decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); Relacionamento interpessoal.
Comunicacao (conceitos, principios, sistemas). Organizacdo do ambiente de trabalho.
Principais leis: Lei Federal n° 14.133/21, 8.429/92, Lei Complementar 101/2000; Lei n.°
13.303/2016, Lei n.° 8.987/1995; Lei n. 11.079/2004; Lei n.° 12.527/2011; Protecdo de
Dados: Lei n.° 13.709/2018; Lei n.° 4.320/1964.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

NocOes bdésicas de: sistemas de informacdes gerenciais; planejamento estratégico e
orcamentario; gestdo da qualidade; técnicas de negociacdo; ética profissional e
desenvolvimento de valores; Consolidacdo das Leis do Trabalho. Legislagdo trabalhista
(CLT): salario; horas extras; adicional noturno; insalubridade; periculosidade; faltas ao
trabalho; aviso-prévio; 13° salario; indenizacdo; multa resciséria; férias. E-Social. No¢bes de
prestacdo de contas: AUDESP, GFIP, GPS, FGTS, PIS, RAIS. Nocdes bésicas de Direito
Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizagéo do
Estado: Administracdo Publica. Enfase: Gestdo de pessoas. Gestdo Estratégica de RH.
RelagBes com funcionarios. Equipes e lideranga. Gerenciamento de desempenho. Motivacao.
Desenvolvimento de RH. Organizacdes de aprendizagem. Cultura organizacional. Estruturas
organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administracéo de pessoal. Beneficios. Beneficios
sociais. Administracdo de cargos e salérios. Treinamento e desenvolvimento. Recrutamento
e selecdao. Normas constitucionais de gestdo de pessoas na administracdo publica:
dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da Constituigdo Federal: principios da administragéo
publica, concurso publico, nomeacao para cargos, empregos e fun¢des, remuneracao, regras
para acumulacdo de cargos e remuneracao, reserva de vagas, direitos do trabalhador, regime
de previdéncia e efetivacdo em cargo publico. Direito Administrativo: Conceito de
Administracdo Publica. Natureza da Administracao: principios basicos, poderes e deveres do
Administrador Pablico. Poderes Administrativos.

ANALISTA DE REDE SISTEMAS SOFTWARE

Construcgéo de algoritmos. Tipos de dados simples e estruturados. Variaveis e constantes.
Comandos de atribuicao, entrada e saida. Avaliacdo de expressées. Funcdes pré-definidas.
Conceito de bloco de comandos. Estruturas de controle, selecéo, repeticdo e desvio.
Operadores e expressdes. Passagem de parametros; recursividade; conceitos basicos de
programacao estruturada e orientada a objetos; métodos de ordenacéo, pesquisa e hashing.
Arquitetura de Aplicagbes. Padréo arquitetural Model-ViewController (MVC). Sistemas de N
camadas; Microsservico. Arquitetura orientada a eventos Refatoracdo e Modernizacao
de aplicacdes. APIs. Arquitetura Cloud Native. Padrées de design de software. Técnicas de
componentizagdo de software. Barramento de Servigos Corporativos (ESB).
Interoperabilidade entre aplicacbes. APl Gateway. Conceitos basicos sobre servidores de
aplicacobes. Conteinerizacdo de Aplicacao. Frameworks de persisténcia de dados.
Mapeamento objeto-relacional. Servicos de mensageria. Padrbes: SOAP, REST, gRPC,
XML, XSLT, UDDI, WSDL, JSON, RMI, XML-HTTPRequest. Conceitos e ferramentas de
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DevOps. Técnicas de Integracao e Implantacdo Continua de Cddigo (CI/CD). Geréncia de
configuracao de software (GIT). Integracdo continua. Arquitetura de Sistemas WEB e WEB
Standards (W3C). Arquitetura de solugbes Mobile. Gestdo de Ativos. Padrdes de projeto.
GoF. PadrBes de criacdo (Singleton, Prototype). Padrbes estruturais (Adapter, Facade).
Padr6es comportamentais (Command, Iterator). Tecnologias de integracdo. Web services
e APIs. RESTful. Mensageria. Design de software. Arquitetura hexagonal, microsservicos
(orquestracdo de servicos e APl gateway) e containers. Transacfes distribuidas.
Autenticacdo Unica (Single Sign-on). Banco de dados. Arquitetura de banco de dados:
relacional (Oracle). Modelagem de banco de dados: fisico, I6gico e conceitual. Algebra
relacional, SQL/ANSI e linguagens procedurais embarcadas. Conceito de transacao;
Concorréncia; Recuperacao; Integridade. indices e otimizacéo de acesso. Linguagens de
programagdo. Java, JavaScript, C#, PHP, Componentizagdo; Sub-rotinas (passagem de
pardmetros por enderecgo, referéncia e valor); Escopo de Variaveis; Tipos de dados
(vinculagéo; verificacdo de tipos; tipificacdo forte); Programacdo orientada a objetos
(conceitos de orientacdo por objetos, heranca, polimorfismo, propriedades, métodos);
Programagédo por eventos. Padrdo MVC (Model-View- Controller) de Projeto. Tecnologias
e praticas frontend web: HTML, CSS, UX, Ajax, frameworks (VueJS e React). Padrbes de
frontend. SPA e PWA. 4 Protocolos HTTPS, SSL/TLS. Conceitos de seguranca da
informagé&o. Confidencialidade, integridade e disponibilidade. Autenticagdo, autorizagéo e
auditoria de logs. Classificacdo da informac@o. Seguranca fisica e seguranga logica.
Conceitos basicos de criptografia. Sistemas criptograficos simétricos e assimétricos. Hash;
infraestrutura de chaves publicas — ICP — Brasil, assinatura e certificacéo digital. Protocolos
criptograficos. Controles de acesso e respectivos tipos (senha, cartbes de acesso,
sistemas biométricos etc.). Vulnerabilidades de aplicacbes Web. Injecdo. Quebra de
autenticacdo e gerenciamento de sessdo. Seguranca na comunicacao pela Internet: VPN e
uso de SSL/TLS. Conceitos de privacidade e protecao de dados. Dados pessoais e sensiveis.
Titulares de dados. Controladores e operadores. LGPD. Engenharia social.

ANALISTA DE SISTEMA

Arquitetura e Organizacdo de Computadores: Organizacdo de sistemas de computadores. O
sistema de computacdo. Memoria principal. Memoria cache. Processadores — arquitetura.
Memdria secundaria. Barramentos de entrada e saida (E/S). Sistemas Operacionais:
Estruturas dos Sistemas de Computacao. Estruturas do Sistema Operacional. Gerenciamento
de Processos. Gerenciamento de Memoria. Memoria Virtual. Sistema de Arquivos. Sistemas
de 1/0. O Sistema GNU/Linux. Windows. Redes de Computadores: Conceitos de redes de
computadores. Arquitetura de redes. Meios de Transmissdo. Topologias de redes. Modelo
OSI. Protocolo TCP/IP. Equipamentos de rede. Protocolos de LAN. Enderecamento IP.
Roteamento. TCP, UDP, ICMP. VLAN. Interacdo Cliente-Servidor. Sistema de Nomes de
Dominios (DNS). DHCP (Dynamic Host Configuration Protocol). Transmissao de Arquivos.
Compartilhamento de Arquivos Remotos. WWW (World Wide Web). FTP (File Transfer
Protocol). Hardware: Introducdo ao Hardware do PC. Processadores. Barramentos.
Memorias. Placas Mae. Placas de Video. Monitores de Video. Armazenamento de dados.
Unidades de disco rigido. Montagem de Micros. Ventilacdo. Alimentacdo. Particdo e
formatac@o. Seguranca da Informacdo: Conceitos basicos de seguranca da informacéao.
Politicas de seguranca. Vulnerabilidades e ameacas. Governanca de TI: Gerenciamento de
Servicos de TI - ITIL. Gerenciamento de projetos de Tl (PMBOK). Gerenciamento de riscos
em TIl. Administracéo de Banco de Dados: No¢des de banco de dados. Conceitos basicos e
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definicbes. Modelo Entidade Relacionamento. Restricbes de integridade; SQL (Structured
Query Language). Governanca de Dados: Principios e conceitos da governanca de dados.
LGPD. Linguagens de Programacdo e Frameworks: Linguagem de Programacdo Qlik.
Python. Conceitos sobre Desenvolvimento Web: HTML5, CSS, Javascript, XML, JSON.
Engenharia de Software: Analise e Projeto de Sistemas. Linguagem de Modelagem Unificada
(UML). Analise Orientada a Objetos: diagrama de classes, diagrama de interacdo, pacotes e
colaboracdo, diagrama de estados, diagrama de atividades. Virtualizacdo e Cloud
Computingintroducdo a virtualizagdo. Tecnologias de virtualizagdo (VMware, Hyper-V).
Implantacdo e gerenciamento de ambientes em nuvem. Automatizacdo de Processos:
Automacao de tarefas e processos de infraestrutura. Ferramentas de automacao (ex: Ansible,
Puppet, Chef). Desenvolvimento de scripts para automacao. Gerenciamento de Projetos de
Infraestrutura de TI: Métodos e praticas de gestédo de projetos. Planejamento e execucao de
projetos de infraestrutura de TI. Avaliagdo de recursos e cronogramas. Desenvolvimento de
Politicas de Seguranca de Rede: Elaboracdo de politicas de seguranca de rede.
Implementacdo de diretrizes de seguranca. Auditoria e revisdo de politicas de seguranca.
Andlise de Dados e Informacdes: Dado, informacgéo, conhecimento e inteligéncia. Banco de
dados relacionais. Metadados. Tabelas, visfes (views) e indices. Chaves e relacionamentos.
Business Intelligence e Analytics: Arquitetura e andlise de requisitos para sistemas analiticos.
Ferramentas ETL e OLAP. Algebra relacional e SQL. Banco de dados relacional em
plataforma baixa (Oracle, SQL Server, PostgreeSQL, MySQL). Banco de dados NoSQL.
Modelagem de Dados: Modelo entidade-relacionamento. Linguagem de implementagéo
banco de dados: banco fisico, I6gico e conceitual. Modelagem conceitual de dados.
Modelagem logica de dados. DataWarehouse. Data Lake. Tratamento de Dados:
Normalizagdo numérica. Discretizacdo. Tratamento de dados ausentes. Tratamento de
outliers e agregacgfes. ETLX ELT.

ASSESSOR DE IMPRENSA

Comunicacdo social: teorias e conceitos da comunicagdo. Comunicagdo de Massa e
Comunicacao Comunitaria. Comunicacao e interesse publico. Comunicacao Organizacional.
Comunicacdo Corporativa. Comunicacao Institucional. Teorias de Jornalismo. Teorias e
Técnicas de Publicidade e Propaganda. Teorias e Técnicas de Rela¢des Publicas. Técnicas
de Redac&o em Jornalismo. Técnicas de Redag&do em Publicidade de Propaganda. Técnicas
de veiculagcédo de acdes de Relagbes Publicas. Evolugdo dos meios e das tecnologias da
comunicacao. As redes sociais e seus usos na comunicacao. Uso de técnicas graficas em
Jornalismo, Rela¢des Publicas e Publicidade e Propaganda. Aproveitamento do espago
grafico em Jornalismo, producédo editorial e publicidade e propaganda. Tipologia. Teoria e
técnica do uso das cores em Comunicacao. Uso de técnicas audiovisuais em Jornalismo,
RelagBes Publicas e Publicidade e Propaganda. Etica profissional nas areas de Relagbes
Pulblicas, Jornalismo e Publicidade e Propaganda. Conselho Nacional de Auto-
regulamentacdo Publicitaria. Regulamentacéo profissional do jornalista, do profissional de
RRPP e do publicitario. Assessoria de comunicacao: planejamento estratégico e gestdo de
crise. Pesquisas e auditorias em comunicacgao: fundamentos, importancia e usos da pesquisa
em comunicacao institucional. Pesquisa de opinido. Teoria da opinido publica. Auditoria de
comunicacdo. Estudos de imagem. Elaboracdo do plano estratégico de comunicacao
institucional: fixacdo de politicas e diretrizes. Teoria, Técnica e Legislacdo de cerimonial e
eventos. Propaganda institucional. Publicagbes institucionais. Assessoria de imprensa.
Técnicas de elaboracdo de midias digitais. Planejamento e edicdo de produtos digitais e

13



PRSI 8 Souemo. pecan’) 4G

audiovisuais. Avaliacdo e mensuracdo de resultados em comunicagdo: a importancia do
planejamento para a avaliacdo e mensuracao de resultados. A pesquisa como ferramenta
para mensuracdo de resultados: métodos de avaliagdo e mensuragdo em comunicacao
corporativa. Constituicdo Brasileira de 1988 e Comunicac¢ao. Comunicacéao dirigida. Redacao
de acordo com a Lei Complementar Federal n.° 95, de 26.02.98. Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. Comunicacdo e Declaracdo Universal dos Direitos do Homem.
Géneros Jornalisticos. Histéria do Jornalismo Brasileiro. Histéria das Rela¢des Publicas no
Brasil. Histéria da Publicidade e Propaganda no Brasil. Cadigo Civil, Codigo Penal e Crimes
da Imprensa. Assessoria de Comunicacdo e suas fungBes. A assessoria de comunicacao
social e suas funcdes técnicas e sociais. Principios éticos que regem o trabalho de
assessoramento: o assessorado, 0os publicos interno e externo e o profissional. Textos de
divulgacao/release, house organs, coletivas, clipping, briefing, campanhas institucionais.
Intermediacao, articulacéo e relagdo com veiculos de midia. O papel da comunicacao e do
comunicador nas organizacfes. Regulamentacdo das profissdes: jornalista, relacdes
publicas, publicitario. Estrutura e organizagdo das Assessorias. Atendimento a imprensa.
Orientacdo ao assessorado. Controle de informacdo. Planejamento de politicas de
comunicacdo — politica, planejamento, plano. A ética no cotidiano da Assessoria de
Comunicacéao. LGPD.

ARQUIVISTA

Conceitos, teorias e principios arquivisticos; Gestao de Documentos; Fung¢des arquivisticas;
Diplomatica e tipologia documental; Politicas publicas de arquivo; Gerenciamento de
Documentos Arquivisticos Digitais; Preservacao e conservacao de documentos anal6gicos;
Preservacdo de documentos arquivisticos digitais; Arranjo e descricdo de arquivos
permanentes; Difusdo arquivistica e acesso. . LGPD.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patrimonio e
suas variacfes. Contas (conceito, tipo e plano de contas). Escrituragdo: métodos, diario,
razdo e livros auxiliares. Registro de operagbes mercantis e de servigos. Provisdes:
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros
(balango Patrimonial, demonstracéo do resultado do exercicio, demonstragdo das mutagdes
do patrimdnio liquido e demonstragédo das origens e aplicacdes de recursos). Participacdes
societarias (conceito, classificacédo e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporacéo
e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: no¢des preliminares (caracteristicas
da contabilidade gerencial). Analise de balancos como instrumento de avaliacdo de
desempenho (analise vertical, analise horizontal e andlise por quocientes — liquidez, atividade
e rentabilidade). Auditoria: nogfes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagéo
da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacéo, classificacdo, aplicacdo, auditoria
externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediéria: conceitos, funcdes,
aplicacdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo. Bens publicos, entidades
publicas, conceito e classificacdo. Orgamento: conceito, elaboracdo e regime or¢gamentario.
Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e despesas or¢camentarias: estagios e
classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos contabeis: balanco
orgcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagfes patrimoniais; SIAFI
(Sistema integrado de administragédo financeira), contabilidade orcamentéria, financeira e
patrimonial:despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificacdo funcional
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programatica: codigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de
funcdes), LOA, LDO, Lei orcamentaria, orcamento-programa, programas e sub-programas
por projetos e atividades. Comparativo da receita orgada com a arrecadada. Comparativo da
despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar).
Controladoria no setor publico: conceito, classificacdo, forma de atuacdo, objetivos. O
controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestéo
publica: regulamentacao legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei
10.406/02. Lei complementar n® 101/00. Lei complementar n°® 123/2006. Lei complementar n°®
116/2003. Instrucdo Normativa SRF n° 459/04. Instru¢do Normativa SRF n® 971/09. Instrucéo
Normativa SRF n° 480/04. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros
Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutagbes do Patriménio Liquido,
Demonstracéo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado, Consolidagéo das
Demonstracdes Contabeis, Estrutura das Demonstragdes Contabeis, Andlise dos Balancos,
Analise da Liquidez e do Endividamento, Analise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade,
Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciacdo e
Exaustao.Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Lei Federal n°®
14.133/21. Constituicdo Federal. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Etica
profissional.

DESIGNER GRAFICO

Projetos editoriais: criagdo e arte finalizagdo (incluindo a preparacdo e o fechamento de
arquivos para impressao offset e digital), de materiais impressos para a divulgacdo dos
produtos digitais da instituicdo (cartazes, folders, banners, livros, revistas, cartilhas, andncios
e painéis). Informacgéo visual como criacdo de logotipos, assinaturas visuais, identidades
corporativas, apresentacdes eletronicas. Elementos gréficos: desenvolvimento de ilustracdes,
mapas e montagens fotograficas para os produtos acima mencionados. Fotografia basica e
fotografia aplicada ao design grafico; edicéo de video com finalizagédo, animacdo, modelagem
de sélido e tratamento de imagens; tratamento de imagem; técnicas de design/programacao
visual; softwares: Adobe After Effects, Adobe Premiere, Adobe lllustrator, Adobe Photoshop,
Adobe Dreamweaver, Adobe InDesign, Corel Draw e 3Ds Max.; ferramentas graficas
computacionais; programacao visual de diferentes géneros e formatos graficos.

ECOLOGO

Ecologia geral e aplicada. Cadeia alimentar. Sucessfes ecoldgicas. 2. Recursos hidricos.
Aspectos gerais. Nocdes de meteorologia e climatologia. No¢des de hidrologia. Ecossistemas
brasileiros, Legislagdo do CONAMA. Gestdo Ambiental. Desenvolvimento Sustentavel.
Conservacdo, manejo e uso dos recursos naturais renovaveis. Licenciamento Ambiental.
Diversidade bioldgica. Biosseguranca. Degradacdo e poluicdo ambiental. Agricultura
sustentavel. Caga, pesca e extrativismo vegetal. Vigilancia sanitaria. Gestdo e uso de
recursos hidricos. Manejo e tratamento de residuos. Impactos ambientais.

ELETRICISTA DE MANUTENCAO

Fundamentos de eletricidade; Eletrostatica; Grandezas fundamentais da eletricidade;
Eletrodindmica; Magnetismo e eletromagnetismo; Resisténcia, capacitancia e indutancia; Leis
e teoremas da eletricidade; Dispositivos semicondutores, diodos, retificadores, transistores
bipolares e de efeito de campo, polarizacdo de transistores, amplificadores operacionais,
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osciladores e fontes de alimentacdo; Andlise de circuitos CC e CA (circuitos monofésicos e
trifasicos); Fator de poténcia; Correcdo de fator de poténcia; Instrumentos e técnicas de
medicdo elétrica; Geracdo, transmissédo e distribuicdo de energia elétrica; Sistemas de
alimentacéo elétrica; Subestacdo; Demanda para instalacdes elétricas residenciais/prediais;
Dispositivos e equipamentos para instalacdo elétrica predial/residencial; Materiais e
componentes elétricos para instalacdes elétricas (condutores, contatores, disjuntores, relés,
interruptores, lampadas, fusiveis e etc); Transformadores de potencial e corrente;
Dispositivos de manobra, sinalizacdo e prote¢éo; Diagramas elétricos unifilares e multifilares;
Aterramento elétrico; Sistema de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA);
Luminotécnica; Caracteristicas construtivas e funcionais de maquinas elétricas em corrente
continua e alternada (geradores elétricos, motores sincronos, assincronos, servo motores e
transformadores); Acionamentos para motores elétricos; Partida de motores elétricos; Chaves
de partida de motores com tensdo reduzida (chave compensadora, estrela-triangulo, soft-
starter e inversores de frequéncia); Controladores l6gicos programaveis; Sensores (presenca,
posicdo, opticos, velocidade, aceleracdo, temperatura, pressdo, nivel, vaz&o, tens&o,
corrente, poténcia, umidade, gases e pH); Eletropneumatica; Eletrohidraulica; Elementos de
manutencao elétrica; Operagdo e manutencdo preventiva e corretiva; No¢cdes de combate a
incéndio.

ENGENHEIRO DO TRABALHO

Ergonomia: NR-17. A aplicabilidade, Conceito, Ergonomia. As linhas e tipos da Ergonomia.
Aplicagdo, métodos, técnicas e objetivo da ergonomia. Aplicacdo da Antropometria,
biomecénica e atividades musculares. Espacos e Postos de trabalho. Fatores ambientais.
Ergonomia e prevencéo de acidentes. Informacéo e operacao (informagdes visuais, uso de
outros sentidos, controles e relacionamento entre informagdo e operagdo). Transporte,
armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais. Equacdo de NIOSH. Duracéo,
ritmo e carga de trabalho. Andlise Ergonémica do Trabalho (AET). Doengas do trabalho.
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Conceito e caracterizacdo de insalubridade e
periculosidade. Eliminacédo ou neutralizacdo da insalubridade e/ou periculosidade. Explosivos
e inflamaveis. Energia elétrica. Radiacdo ionizante. Pericia extrajudicial, pericia judicial e
laudo pericial. Os danos a saude do trabalhador. Trabalho em atividades perigos as ou
penosas jurisprudéncias relativas a insalubridade e periculosidade; Legislagdo e as normas
técnicas. Prote¢do juridica. Pericia judicial. Direito ambiental e meio ambiente do trabalho.
Aposentadoria e laudos técnicos. Aposentadoria especial. Critério de caracterizagao.
Definicdo, dispositivos legais, objetivo do perfil profissiografico previdenciario. A utilizacao,
manutengdo e modelo de formulario do perfil profissiografico previdenciario. E-Social. 113
Protecdo ambiental: Transformacdo do ambiente. Controle de qualidade ambiental.
Qualidade do ar e da 4gua. Controle de residuos e reciclagem; Tecnologia e preven¢do no
combate a sinistro: Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro. Propriedade fisico-quimica
do fogo. Sistemas de prevencdo e combate a incéndios. Planos de emergéncia e auxilio
mutuo; Programa de prevencédo de riscos ambientais (PPRA) e Legislacdo da Medicina do
Trabalho: NR 09. Registro, manutencéo e divulgacdo do PPRA. Avaliacdo e controle de
agentes ambientais. Riscos fisicos, quimicos, biolégicos e mecanicos. Temperaturas. Ruidos,
poeiras, radiacfes ionizantes e nao ionizantes, gases, vapores, vibracbes, calor e frio,
temperaturas extremas, iluminacao, ventilacdo industrial e riscos quimicos. Técnicas de uso
de equipamentos de medicdes. Legislacdo da Medicina do Trabalho; Higiene Ocupacional.
Protecdo ao meio-ambiente; Controle de residuos e efluentes industriais; Legislacédo

16



PRSI 8 Souemo. pecan’) 4G

Ambiental. Sistema de Gestdo BS 8800, OHSAS 18001, ISSO 14000. Transporte de produtos
perigosos; Transferéncia de Produtos Quimicos. Responsabilidade civil e criminal. Politica de
Seguranga e Saude no Trabalho: planejamento, implementagéo e operacdo. Seguranca em
Instalacbes e Servicos em Eletricidade. Seguranca no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos. Caldeiras e Vasos de Pressdo. Fornos. Atividades e Operacdes insalubres.
Atividades e Operag8es perigosas. CondigGes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcdo (NR18). Explosivos. Seguranca e Saude no Trabalho com Inflaméaveis e
Combustiveis. Condigbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho. Residuos
Hospitalares. Sinalizacdo de Seguranca. Fiscalizacdo e Penalidades. Plataformas e
Instalacdes de Apoio. Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude no Trabalho. Nocdes
de Primeiros Socorros. No¢des de Primeiros Socorros.

ESTATISTICO

Aplicacdes do software R em banco de dados. Coeficientes de correlagdo. Analise de dados
e tabelas. Distribuicdo de probabilidades: discretas e continuas. Elaboragdo de painéis e
aplicativos em Shiny. Estatistica descritiva. Modelos de regressdo linear. Modelos de
regressao logistica. Teoria classica dos testes: indice de facilidade, indice de discriminacao.
Coeficiente bisserial e indices de confiabilidade (K-20 e alfa-Cronbach). Utilizacdo e
manipulacdo de grandes bancos de dados para fins de andlises estatisticas.

TECNICO EM INFORMATICA

Conceitos de Internet e intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e & intranet. Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacéo, de correio eletrénico, de grupos de discusséo, de busca
e pesquisa. Conceitos de protocolos, world wide web, organizagdo de informacéo para uso
na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacdo e arquivos,
aplicativos de audio, video, multimidia, uso da Internet em educagédo, negocios, medicina e
outros dominios. Conceitos de protecdo e seguranca. Novas tecnologias. Conceitos basicos
e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para o armazenamento de dados e para a realizagdo de copias de
seguranca (backup). Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e
programas, instalacao de periféricos. Principais aplicativos comerciais para: edi¢do de textos
e planilhas; e geragéo de material escrito, visual e sonoro. Conceitos dos principais sistemas
comerciais.

TECNICO DE MANUTENCAO HIDRAULICA

Instalagbes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulacdo, instrumentos de controle de
pressao, valvulas: procedimentos de instalacdo, metrologia, modificacdo, conservacao e
manutencdo. Inspecéo de sistemas de distribuicdo de baixa e alta pressdo. Materiais e sua
utilizacdo. Equipamentos e sua utlizacdo. Equipamentos de Protecdo Individual e
Equipamentos de Protecdo Coletiva pertinentes ao exercicio da funcdo. Seguranca do
trabalho.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Introducdo & seguranca e salde do trabalhador. Orgdos e instituicbes relacionadas a
seguranca e a saude do trabalhador — siglas e atribui¢cdes. Acidente do trabalho. Legislacédo
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de seguranca e saude do trabalhador: leis, portarias, decretos e normas regulamentadoras.
Orgdo de seguranca e medicina do trabalho nas organiza¢ées. Codigos e simbolos
especificos de Saude e Seguranca no Trabalho. Primeiros socorros. Protecdo contra
incéndio. Fundamentos de seguranca e higiene do trabalho. Doencas transmissiveis e
doencas ocupacionais. No¢des de ergonomia. Saneamento do meio. Equipamentos de
protecao coletiva e individual.
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ANEXO VI- CRONOGRAMA PREVISTO

FUNDACAO DE SAUDE DA PARAIBA

FASE DATA

Publicacdo do Edital de abertura 11/09/2024
Periodo de Inscricdes 11/09/2024 | 10/10/2024
Periodo de impugnacgao do edital 11/09/2024 | 12/09/2024
Periodo de‘inscrjigf)es para os candidatos que desejam requerer a isencao 11/09/2024 | 12/09/2024
da taxa de inscricao
Publicacdo do resultado de impugnacao do edital 23/09/2024
Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencao 23/09/2024
Pra‘zo paNra interposicao de recurso cqntra ‘o~resultado preliminar do pedido 24/09/2024 | 25/09/2024
de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencao 04/10/2024
Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de inscricdo 11/10/2024
Ultimo dia para envio de documentac3o para os candidatos que desejam 09/10/2024
vaga PCD e solicitar atendimento especial
Publicacdo da relagdo de inscritos preliminar (PCD + Negros + Atendimento 30/10/2024
especial)
Prazo para interposicao de recurso contra a relagao de inscritos preliminar
(PCD + Negros + Atendimento especial) 31/10/2024 | 01/11/2024
Publica¢do da relagdo de inscritos definitiva (PCD + Negros + Atendimento 20/11/2024
especial)
Divulgagdo dos locais de prova 06/12/2024
Realizacdo das Provas Objetivas 15/12/2024
Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 16/12/2024
Prazo para'l in.terposigéo de recurso contra os gabaritos preliminares das 17/12/2024 | 18/12/2024
provas objetivas
Publicagdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas e preliminar das 27/01/2025
provas objetivas
Prazo para' in.terposigéo de recurso contra o resultado preliminar das 28/01/2025 | 29/01/2025
Provas Objetivas
Publica¢do do Resultado definitivo das provas objetivas 14/02/2025

Obs.: As datas e periodos neste cronograma indicados sdo meramente sugeridas,

podendo a qualquer tempo ser alterados sem prévio aviso.
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ANEXO VIl — RESOLUGAO QUE DEFINE AS NOVAS MACRORREGIOES DO ESTADO
DA PARAIBA

Resolucdo n.° 43, de 2018, da Secretaria de Estado da Saude e Comissao
Intergestores Bipartite, que define as macrorregides de saude do Estado da Paraiba:
http://static.paraiba.pb.gov.br/2018/02/Resolucao-43-Nova-definicao-da-Macrorregiao.pdf
(acessar link para visualizacdo completa da resolucao).
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ANEXO VIl - CONFORMACAO DAS MACROSRREGIOES E REGIOES DE SAUDE DO
ESTADO DA PARAIBA.

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
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MACRO 1 (MUNICIPIOS PERTENCENTES)

Alagoinha, Alhandra, Aracagi, Araruna, Baia da Trai¢do, Bananeiras, Bayeux, Belém, Borborema, Caapord, Cabedelo,
Cacimba de Dentro, Caigara, Caldas Branddo, Campo de Santana, Capim, Casserengue, Conde, Cruz do Espirito Santo,
Cuité de Mamanguape, Cuitegi, Curral de Cima, Dona Inés, Duas Estradas, Guarabira, Gurinhém, Ingd, Itabaiana,
Itapororoca, Itatuba, Jacarat, Jodo Pessoa, Juarez T4vora, Juripiranga, Lagoa de Dentro, Logradouro, Lucena,
Mamanguape, Marcag¢do, Mari, Mataraca, Mogeiro, Mulungu, Pedras de Fogo, Pedro Régis, Pilar, Pildes, Pilezinhos,
Pirpirituba, Pitimbu, Riachdo, Riachdo do Bacamarte, Riachdo do Pogo, Rio Tinto, Salgado de Sdo Félix, Santa Rita,

Sdo José dos Ramos, Sdo Miguel de Taipu, Sapé, Serra da Raiz, Serra Redonda, Serraria, Sertdozinho, Sobrado e
Soldnea.

MACRO 2 (MUNICiPIOS PERTENCENTES)

Alagoa Grande, Alagoa Nova, Alcantil, Algoddo de Jandaira, Amparo, Arara, Areia, Areial, Aroeiras, Assuncdo,
Barauna, Barra de Santa Rosa, Barra de Santana, Barra de Sdo Miguel, Boa Vista, Boqueirdo, Cabaceiras, Camalau,
Campina Grande, Caratbas, Caturité, Congo, Coxixola, Cubati, Cuité, Damido, Esperanc¢a, Fagundes, Frei Martinho,
Gado Bravo, Gurjao, Juazeirinho, Lagoa Seca, Livramento, Massaranduba, Matinhas, Montadas, Monteiro, Natuba,
Nova Floresta, Nova Palmeira, Olivedos, Ouro Velho, Parari, Pedra Lavrada, Picui, Pocinhos, Prata, Puxinan3,
Queimadas, Remigio, Riacho de Santo Antdnio, Salgadinho, Santa Cecilia, Santo André, Sio Domingos do Cariri, Sdo
Jodo do Cariri, Sdo Jodo do Tigre, Sdo José dos Cordeiros, Sdo Sebastido de Lagoa de Roca, Sdo Sebastido do
Umbuzeiro, Seridd, Serra Branca, Serra Redonda, Soledade, Sosségo, Sumé, Taperoa, Tendrio, Umbuzeiro e Zabelé.

MACRO 3 (MUNICiPIOS PERTENCENTES)

Agua Branca, Aguiar, Aparecida, Areia de Baratnas, Belém do Brejo do Cruz, Bernardino Batista, Boa Ventura, Bom
Jesus, Bom Sucesso, Bonito de Santa Fé, Brejo do Cruz, Brejo dos Santos, Cachoeira dos [ndios, Cacimba de Areia,
Cacimbas, Cajazeiras, Cajazeirinhas, Carrapateira, Catingueira, Catolé do Rocha, Conceicdo, Condado, Coremas,
Curral Velho, Desterro, Diamante, Emas, Ibiara, Igaracy, Imaculada, Itaporanga, Jericd, Joca Claudino, Junco do
Seridé, Juru, Lagoa, Lastro, Mde D'Agua, Malta, Manaira , Marizépolis, Mato Grosso, Maturéia, Monte Horebe,
Nazarezinho, Nova Olinda, Olho D'Agua, Passagem, Patos, Paulista, Pedra Branca, Piancé, Pogo Dantas, Pogo de José
de Moura, Pombal, Princesa Isabel, Quixaba, Riacho dos Cavalos, Salgadinho, Santa Cruz, Santa Helena, Santa Inés,
Santa Luzia, Santa Terezinha, Santana de Mangueira, Santana dos Garrotes, Sdo Bentinho, Sdo Bento, Sio Domingos
de Pombal, Sdo Francisco, Sdo Jodo do Rio do Peixe, Sdo José da Lagoa Tapada, Sdo José de Caiana, Sdo José de
Espinharas, Sdo José de Piranhas, Sdo José de Princesa, Sdo José do Bonfim, Sdo José do Brejo do Cruz, Sio José do
Sabugi, Sio Mamede, Serra Grande, Sousa, Tavares, Teixeira, Triunfo, Uiratina, Varzea, Vieirdépolis, Vista Serrana.
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