CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM/SP Whrasil
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 01/2016 ProjetggElenicasegrados

EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS N° 01/2016

O Presidente da Cédmara dos Vereadores do Municipio de Votorantim/SP, usando
das atribuic¢des legais, faz saber que fard realizar, através da empresa INTEGRI
BRASIL - Projetos e Servigos Integrados Ltda. EPP, o Concurso Publico de Provas
n°® 01/2016 - com a supervisdo da Comissdo de Concurso especialmente nomeada pela
Portaria n°® 28/2015, de 10 de agosto de 2015, para o preenchimento de wvagas
disponiveis para os Cargos constantes do ITEM 2.5 - QUADRO DE CARGOS.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso, para todos os efeitos, terd validade de 02 (dois) anos a
partir da data da homologacdo, que serd publicada no Jornal “Municipio de
Votorantim” - Org&do Oficial da Prefeitura Municipal de Votorantim, criado
pela Lei Municipal n® 1314/97, na Internet no endereco

www.integribrasil.com.br e ainda afixado no quadro de avisos da Camara
Municipal de Votorantim/SP, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a
Cémara Municipal de Votorantim/SP, a obrigatoriedade de aproveitar todos
os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no quadro
constante no ITEM 2.5. A habilitacdo dos demais candidatos constantes da
listagem final de classificacd@o gera, para o candidato, apenas o direito
a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua classificacdo no
Concurso.

1.3 Os candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estardo sujeitos
ao que dispde ao artigo 37 da Constituigdo Federal, Dbem como a Lei
Orgédnica do Municipio de Votorantim, Lei Municipal 1090/93 Estatuto dos
Servidores PUblicos Municipais de Votorantim.

2. DOS CARGOS

2.1 O presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS destina-se ao preenchimento de
cargos atualmente vagos, de acordo com o constante do ITEM 2.5 - QUADRO
DE CARGOS, mais os que vagarem e ou forem criados, durante o prazo de
validade do Concurso, regido pelo Regime Estatutdrio e pela Legislacéo
Municipal pertinente.

2.2 As atividades inerentes ao cargo ora concursado serdo desenvolvidas -
conforme demanda - nas dependéncias da Cédmara Municipal de Votorantim/SP,
visando atender ao restrito interesse publico.

2.3 A remuneracao para todos os CARGOS é aquela constante do
ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS, mais os beneficios assegurados por Lei.
2.4 Fazem parte deste Edital os seguinte anexos:
a) ANEXO I - DESCRICAO DOS CARGOS - Informa a descricdo das funcdes e

demais requisitos inerentes.

b) ANEXO ITI - CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS - Indica a
sugestdo dos contetdos para estudos inerentes as provas.

C)ANEXO III - FORMULARIO DE DECLARACAO DE RENDA - Solicitacdo de Isencéo
do valor de Inscricédo.



http://www.integribrasil.com.br/
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a) Cargos com Exigéncia de Ensino Fundamental Completo

CODIGO/ CARGO VAGAS REQUISITOS EXIGIDOS H%?;RA?Q?A VENCIMENTOS | VALORDE
SEMANAL INSCRIGAO
1.01 - PORTEIRO 01 Ensino Fundamental Completo 40 R$ 1.300,52 R$ 25,00
b) Cargos com Exigéncia de Ensino Médio Completo e/ou Técnico
CODIGO/CARGO VAGAS REQUISITOS EXIGIDOS H%?;RA?Q?A VENCIMENTOS | VALORDE
SEMANAL INSCRIGAO
2.01 — ASSISTENTE DE . . . iy
COMPRAS, PATRIMONIO | 01 EnSIneOCNCIJi?IISCiCn?;F’leSKI)E’SNZ(é?ﬁe:ogel’]llnféol’;n;atlca 40 R$ 147354 | R$ 35,00
E ALMOXARIFADO P
2.02 - ASSISTENTE Ensino Médio Completo e conhecimentos em
LEGISLATIVO 04 informatica 40 R§ 147354 | R§3500
2.03 - CERIMONIALISTA | o1 | Ensino Médio Complsto, Curso Técnico na area 30 R$251228 | RS 35,00
de atuagéo e experiéncia minima de seis meses
2.04 - MOTORISTA 01 Ensino Médio Completo e CNH categoria “B” 40 R$ 1.300,52 R$ 35,00
2.05 - RECEPCIONISTA 01 Ensino Médio Completo 30 R$ 1.300,52 R$ 35,00
c¢) Cargos com Exigéncia de Ensino Superior Completo
CODIGO/CARGO VAGAS REQUISITOS EXIGIDOS H%ll\al}\?all\A VENCIMENTOS | VALORDE
SEMANAL INSCRIGAO
Curso Superior Completo em Administragéo,
3.01 - ANALISTA o .
ADMINISTRATIVO 01 Gestao Pgbllca ou equllvalent’e', com 40 R$ 4.100,08 R$ 60,00
conhecimentos em informatica
3.02 - ANALISTA DE Curso Superior Completo na area de
INFORMATICA 01 Tecnologia da Informagéo 40 R$ 4.100,08 R$ 60,00
3.03 - ANALISTA Bacharel em Direito com conhecimento em
LEGISLATIVO 02 informatica 40 R§4.100,08 | R$60,00
Curso Superior Completo em Relagoes
3.04 - ANALISTA DE o . A
REL ACOES PUBLICAS 01 Publicas, com registro no respectivo 6rgéo de 40 R$ 4.100,08 R$ 60,00
Classe
3.05 - ANALISTA DE , . .
VIDEO E IMAGEM 01 Ensino Superior Completo em Radio e TV 40 R$ 4.100,08 R$ 60,00
3.06 - PROCURADOR Ensino Superior em Direito,
JURIDICO 01 com registro na OAB 20 R§ 3.329.41 R$ 60,00
2.6 Fica definido que as provas, para o0s empregos indicados abaixo, serdo

realizadas em periodos ou dias diferentes uns dos outros, visando permitir a

guem se interessar a possibilidade de inscric&o para dois empregos,

a saber:

UM PERIODO

OUTRO PERIODO

1.01 - PORTEIRO

2.04 - MOTORISTA

2.01 — ASSIST. DE COMPRAS, PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

2.02 - ASSISTENTE LEGISLATIVO

2.05 - RECEPCIONISTA

2.03 — CERIMONIALISTA

3.04 - ANALISTA DE RELACOES PUBLICAS

3.01 — ANALISTA ADMINISTRATIVO

3.03 — ANALISTA LEGISLATIVO

3.02 - ANALISTA DE INFORMATICA

3.05 — ANALISTA DE VIDEO E IMAGEM

3.06 - PROCURADOR JURIDICO
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3. CONSIDERAGOES GERAIS, CONDIGOES PARA INSCRIGCAO E REQUISITOS PARA NOMEAGAO

Consideragdes Gerais

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as dguais né&o
poderd alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-&
automaticamente, mediante o correto preenchimento da ficha de inscricéo
online e ao pagamento do valor correspondente ao cargo que deseja concorrer.
Objetivando evitar O&nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se no
sentido de recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para o Concurso.

Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei, as
informagdes fornecidas no ato da inscrigdo. Aquele que preencher a ficha de
inscricdo incorretamente, rasurar ou prestar informacdes inveridicas, mesmo
que o fato seja constatado posteriormente, serd excluido do Concurso
Publico.

As inscricdes efetuadas em desacordo com as disposicgdes deste Edital seréo
indeferidas, obedecendo ao prazo descrito no ITEM 4.7.

Condigdes para Inscrigdo

Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicgédo
Federal, em consondncia com a lei Federal n° 6.815/80 - Estatuto do
Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com oOs
critérios contidos no Decreto Federal n® 70436/72.

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG),
com foto.

Efetuar o pagamento devido do valor da inscricgéo.

Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente Edital.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe
sdo facultadas no inciso VIII do Artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei
Federal 7.853/89 sdo asseguradas o direito de inscricdo para oS cargos no
Concurso Publico, cujas atribuig¢des sejam compativeis com a deficiéncia.

Requisitos Gerais para a Posse

Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocacéo.

Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis,
politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne
incompativel com o desempenho de suas funcgdes.

Se do sexo masculino, possuir até a data da posse, o Certificado de Dispensa
do Servico Militar ou Certificado de Reservista.

Gozar de boa satde fisica e mental e ndo ter deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcgdes que competem ao CARGO.

Ndo ter sido demitido ou exonerado do servico publico (federal, estadual ou
municipal) em consequéncia de processo administrativo.

N&o exercer cargo, emprego ou fungcdo publica, ressalvados os casos de
acumulacdo permitida na Constituicgdo; Nao receber proventos de aposentadoria
oriundos de emprego ou funcdo exercidos perante a Unido, Estados, Distrito
Federal, Municipios e suas Autarquias, empresas ou Fundag¢des, conforme
preceitua o artigo 37, paragrafo 10 da Constituigdo Federal de 05 de outubro
de 1988, com redacdo dada pela emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/98,
ressalvadas as acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do citado Dispositivo
constitucional, os Empregos eletivos e 0s empregos em comissédo.

A comprovagdo da documentacdo hébil de que os candidatos possuem os
requisitos aqui exigidos para o Concurso, serd solicitada por ocasido da
nomeacdao para o CARGO.

A n&o apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade
de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no
Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricéo.
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4. DAS INSCRICOES

As inscrigdes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet, no periodo
22 de Janeiro a 05 de Fevereiro de 2016 respeitando para fins de
recolhimento do valor de inscricdo o horédrio bancédrio, devendo para tanto o
candidato:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente aos Concursos com inscricdes abertas,
selecionar o CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 01/2016 DA CAMARA DE
VOTORANTIM/SP e clicar sobre o CARGO pretendido;

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INSCRICAO
e CONFIRMAR OS DADOS;

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, dimprimir e recolher o wvalor
correspondente em qualquer banco ou instituicd&o financeira autorizada, até
a data de vencimento expressa no boleto bancario;

e) Apdés 05 (cinco) dias uteis contados a partir da data do pagamento do
boleto bancidrio, verificar na Area do Candidato, no site da Integri
Brasil, se a inscrig¢do encontra-se CONFIRMADA. Em caso negativo, contate-
nos por e-mail ou telefone.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscricéo.
A INTEGRI BRASIL e a CAMARA DE VOTORANTIM/SP, ndo se responsabilizardo por
solicitacgdes de inscricdo, via Internet, ndo recebidas e/ou ndo confirmadas
decorrentes de problemas técnicos em microcomputadores, falhas de
comunicac¢do, congestionamento de linhas de transmissdo ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados;

O recolhimento do pagamento efetuado via Internet deverd ser feito até a
data correspondente ao Ultimo dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o
hordrio da rede bancédria ou instituicdo financeira autorizada; e os autos
atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horéario de
Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida. Nio serd aceito
pagamento de inscrigdo apdés a data de vencimento impresso no boleto
bancario, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados, onde
prevalecerd como vencimento o préximo dia ttil.

Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO, DEPOSITO BANCARIO ou CHEQUE né&o
serdo validados automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar o
comprovante de pagamento e o boleto bancario digitalizado para o e-mail
contato@integribrasil.com.br ou por fax para o telefone (11)4022-7166,
solicitando a confirmacdo da inscricgdo, apds a andlise da INTEGRI BRASIL.

A inscricdo somente serd validada apds a confirmacdo do recebimento do
crédito pela instituig&o financeira competente e a inscricdo paga por meio
de cheque somente serd considerada apds a respectiva compensacdo.

No valor da inscricdo j& estd inclusa a despesa bancéaria.

No prazo de no maximo 05 (cinco) dias antecedentes da data da realizacdo das
provas, conferir no site www.integribrasil.com.br se os dados da inscricgdao
efetuada pela internet foram recebidos e a importéncia do valor da inscricdo
paga. Em caso negativo, o candidato deverad entrar em contato com a INTEGRI
BRASIL através do email: contato@integribrasil.com.br ou pelo telefone (11)
4022-7166, para verificar o ocorrido.

Ndo serdo aceitas inscrigdes via postal, fax, condicional, proviséria ou
fora do periodo da inscricdo estabelecido neste edital, alteracdo de cargos
ou devolugdo do valor de inscrigdo apds o pagamento.

O candidato serad responsavel por gqualquer erro, rasura omissdo, bem como
pelas informacdes prestadas, na ficha de inscricdo on-line.

Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha online somente
poderdo sofrer alteracgdes no caso de mudanca de endereco, fato que devera
ser devidamente fundamentado e encaminhado a comissdo do Concurso.
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.11 A Comiss&o organizadora do concurso ndo se responsabilizard por eventuais
coincidéncias de datas e hordrios de inscric¢des ou provas e quaisquer outras
atividades.

.12 Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema,
o nome do candidato ndo conste na Listagem de Inscritos, o mesmo poderd ser
admitido na sala para realizar a respectiva prova desde que esteja de posse
do documento de identidade com foto, inscricdo realizada via internet e do
respectivo comprovante de pagamento.

.13 Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.12, o representante da INTEGRI
BRASIL presente no local de realizacdo das provas fard a verificacéo
atestando a veracidade das informacdes e relatando em ata de ocorréncia
prbépria, para posterior andlise, cuja publicagdo se fard incluir juntamente
com Edital de Publicacdo dos Resultados.

.14 No dia da realizacdo da prova, o candidato deverd levar o comprovante de
inscricéo, Boleto Bancéario devidamente autenticado pela instituicéo
financeira a quem foi feito o devido recolhimento, além do documento de
identidade original com foto, ou algum outro documento especificado no ITEM
4.15.

.15 Ser4& considerado documento de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira
Nacional de Habilitacdo (modelo atual com foto), cédula de identidade para
estrangeiros (no prazo de validade). Também serd aceito Cédula de identidade
fornecida por 6rgdos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos conselhos
regionais ou autarquias corporativas, carteira de trabalho e previdéncia
social e Passaporte.

.15.1 N&do serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante,
Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

.16 Nido serdo aceitas as solicitagdées de inscricdo que nédo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

.17 O Valor da inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e

servicos, é a que estd estabelecida no ITEM 2.5 - DO QUADRO DE CARGOS,
constante do Edital, a favor da INTEGRI BRASIL - Projetos e Servicgos
Integrados Ltda. - EPP, empresa responséavel pelo Concurso;

.18 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor, sala
especial, intérprete de libras, ou condigdo especial devera requerer durante
o periodo de inscricdo, em campo especifico da Ficha de Inscricdo proépria,
ou solicita-la, via SEDEX a INTEGRI BRASIL - PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS
LTDA. EPP, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308, Centro - CEP
13311-010 - ITU/SP, até a data do encerramento das inscricdes (neste caso, o
candidato deverd informar: o nome do candidato, O RG, o nome do concurso, O
numero do Edital e o cargo ao qual concorre).

.19 O candidato que ndo o fizer, seja qual for o motivo alegado, né&o terd a
prova especial preparada. A solicitacdo de condigdo especial sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

.20 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacgdo das
provas deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condicdo que nédo levar acompanhante, ndo realizard a prova.

.21 O periodo de Inscrigdo, bem como todas as etapas constantes deste Edital
serdo realizadas observando o hordrio oficial de Brasilia/DF.

.22 O candidato que se sentir amparado pelos dispositivos contidos na Lei
Municipal n°® 2257/11 e Decreto Municipal 4479/13 estardo 1isentos do
pagamento do valor de inscrigdo deste Concurso Publico, desde que cumpra os
requisitos previstos na legislacdo citada, bem como a apresentacdo da
referida documentacgdo solicitada, mais o boleto sem pagamento emitido no ato
da inscrigcdo na recepcgdo da Cédmara Municipal de Votorantim, no dia
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28/01/2016, das 09h as 12h e das 13h as 16h, ao representante da INTEGRI
BRASTL.

Informacdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no site
www.integribrasil.com.br, ou de segunda a sexta feira das 08h30min as
17h00min horas, pelo telefone (11) 4022-7166.

5. DA ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO

O candidato que se sentir amparado pelos dispositivos contidos na Lei
Municipal n® 2257/11 regulamentada pelo Decreto Municipal n°4479/13, estaré
isento do pagamento do valor de inscricdo deste Concurso Publico, desde que
cumpra os requisitos previstos neste Edital.

Fardo jus ao beneficio disposto na Lei Municipal n° 2257/11 regulamentada
pelo Decreto Municipal n°4479/13, os candidatos inscritos para o cargo
enquadrado nos requisitos contidos no ITEM 02.

Serd considerado para o enquadramento ao beneficio previsto na Lei Municipal
n® 2257/11 regulamentada pelo Decreto Municipal n°4479/13, os seguintes
casos:

a) Que tenha como vencimento o valor de até 1 e * (um e meio) saléarios
minimos vigentes.

b) Que seja cadastrado no CADUNICO.

O candidato que se enquadra nos requisitos contidos no ITEM 5.3 deste
edital, deverd comprovar sua condicdo através dos seguintes documentos:

a) Original e Coépia das anotacdes constantes da carteira de trabalho e
previdéncia social devidamente atualizada das paginas que constem:
fotografia, identificacdo, registro do Ultimo contrato de trabalho e a
pagina subsequente em branco.

b) Formuldrio ANEXO III - FORMULARIO DE DECLARACAO DE RENDA, de que ndao
possui renda, superior a informada no ITEM 5.3, disponivel no site
www.integribrasil.com.br.

c)Original e cépia do comprovante de residéncia (contas de &gua, luz,
telefone, IPTU) no nome do candidato, apresentacdo de certiddo de casamento
ou comprovante/declaracdo de Unido Estédvel. Se o comprovante de residéncia
estiver em nome de outra pessoa, o candidato deverd apresentar Jjunto com o
comprovante de residéncia uma declaracdo com FIRMA RECONHECIDA EM CARTORIO
COMPETENTE, atestando sua residéncia.

d)Original e cépia da UGltima declaracdo de imposto de renda.

e)Caso o candidato esteja desobrigado da apresentacdo da declaracdo de
imposto de renda, deverd apresentar declaracdo de préprio punho que esta
isento de apresentar a devida declaragdo, com reconhecimento de firma no
cartério competente.

f) Apresentacdo da original da carteira de cadastramento no CADUNICO, com
numero de registro.

g) Serdo considerados empregos aqueles com vinculo empregaticio CLT ou
Estatutéario.

Os candidatos que pretenderem se inscrever na CONDICAO DE ISENTOS, nos
termos da Legislacdo Municipal vigente deverdo proceder da seguinte maneira:
a) Iniciar sua inscricdo pela internet, gerar o boleto bancadrio e NAO
EFETUAR O PAGAMENTO.

b) Protocolar junto a Cémara Municipal de Votorantim/SP o requerimento
especifico: ANEXO III - FORMULARIO DE DECLARACAO DE RENDA juntando os
documentos respectivos exigidos no ITEM 5.4 e o respectivo boleto sem
recolhimento dentro do periodo especificado no ITEM 5.6 do presente Edital.
Os candidatos que pretenderem se inscrever nas condigdes de Isentos nos
termos da legislacdo municipal pertinente, deverdo completar suas inscrigdes
protocolando os documentos exigidos na sede da Cémara Municipal de
Votorantim, situada no Bulevar Antonio Festa, 88, Centro, Votorantim/SP, no
dia 28/01/2016, das 0%h as 12h e das 13h as 16h, ao representante da INTEGRI
BRASIL, apresentando os documentos exigidos no presente Edital.



http://www.integribrasil.com.br/
http://www.integribrasil.com.br/

.10

.11

.12

.13

CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM/SP &ﬁg}?brasil
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 01/2016 ProjetggElenisasiegrados

Os candidatos gque se inscreverem nas condigdes previstas no ITEM 5.3 néo
protocolarem dentro do prazo previsto disposto no ITEM 5.6, o requerimento
devidamente preenchido, boleto bancidrio e documentos exigidos e previstos no
presente Edital, terd@o suas inscrig¢des iniciais indeferidas.

O candidato deveréa acompanhar sua solicitacéo através do site
www.integribrasil.com.br.

O candidato cuja solicitacdo de isencdo seja DEFERIDA estard automaticamente
inscrito para o Concurso Publico.

O candidato cuja solicitacdo de isencdo seja INDEFERIDA poderd a seu
interesse, participar do Concurso Publico realizando sua inscrigdo através
da emissdo da segunda via do boleto e da efetivacdo do referido pagamento do
valor de inscrigdo conforme orientacdes contidas no ITEM 4.1 deste Edital.

O candidato «cuja solicitacdo de isencdo seja INDEFERIDA, e gque néo
formalizar sua inscricdo conforme o ITEM 5.10 deste Edital, ndo podera
participar do Concurso Publico, estando automaticamente eliminado.

O ndo atendimento as exigéncias implicard no indeferimento do pedido de
isencdo do valor de inscricdo, ndo havendo previsdo legal para interposicéao
de recurso.

Ndo serdo devolvidos em hipdétese alguma, os documentos enviados para fins de
comprovagdo para isencgdo do valor de inscricgéo.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais s&o asseguradas o
direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribuigdes do Cargo a ser preenchido. Se na
aplicacdo do percentual resultar em 0,5 (cinco décimos), estard formada 01
(uma) vaga para candidatos com Deficiéncia.

Em obediéncia ao disposto na Constituicdo Federal, na Lei Federal n
7.853/89 e no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, ser-lhe-
& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas abertas neste
concurso, sendo que para o presente Concurso fica reservada 1 (uma) vaga
para o cargo 2.02 - ASSISTENTE LEGISLATIVO.

Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina
especializada de acordo com o0s padrdes mundialmente estabelecidos,
observados os critérios médicos de capacitacdo laboral.

N&do serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade wvisual ou
auditiva passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos
especificos.

RAos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24. O candidato gue ndo solicitar
condigdes especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a teré
preparada seja qual for sua alegacgao.

E condicdo obstativa a inscricdo no Concurso Publico, a necessidade de
auxiliares permanentes para auxiliar na execugdo das atribuig¢des inerentes
a funcdo pretendida, ou na realizacdo da prova pelo portador de necessidade
especial.

Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material
tecnoldégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente
fisico.

No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia ou necessidades especiais
que desejar se inscrever para o cargo 2.02 - ASSISTENTE LEGISLATIVO deveré
declarar sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes
fisicos, mencionando a deficiéncia. Ele também deverd enviar o Laudo Médico
atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdébdigo correspondente da Classificacdo Internacional de

o

Doenca — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia, via SEDEX a INTEGRI
BRASIL - PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA - EPP, localizada na Rua Dr.
Graciano Geribello, 308, Centro - CEP 13.311-010 - ITU/SP, até a data do

encerramento das inscricgdes.
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Importante: mencionar o nome completo do Candidato, RG, nome do Concurso,
numero do Edital e Cargo ao qual concorre.

O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do
processo, se confirmada tal situacdo, em qualquer fase deste Concurso
Pliblico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em
igualdade de condig¢des com os demais candidatos no gque concerne: a) ao
contetildo das provas escritas; b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo;
c) ao horario e ao local de aplicacdo das provas; d) a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes,
essas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de
classificacéo.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas
listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive
a dos deficientes, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos,
observada a respectiva ordem de Classificacéo.

A medida que forem sendo oferecidas as vagas - a Camara Municipal
convocara, para O seu provimento, os candidatos pela ordem de
Classificacgdo, até a 2® wvaga constante da Listagem Geral, para entdo
destinar a vaga reservada e chamamento pela listagem destinada aos
deficientes. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de
validade do Concurso PUblico, aplicar-se-a a mesma regra e
proporcionalidade previstas no ITEM 6.1.

O candidato deficiente que no ato de inscricdo ndo declarar essa condigdao
ou ainda ndo enviar o Laudo Médico, ndo serd considerado como deficiente,
apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opgcdo no ato da inscricdo on-line. Neste caso ndo poderd impetrar recurso
em favor de sua situagdo posteriormente.

Os candidatos com deficiéncia, aprovados e habilitados, se convocados para
nomeacdo, serdo avaliados por médico indicado pela Cémara Municipal de
Votorantim, e se este Jjulgar necessario haverd uma Junta Médica, que
atestard a compatibilidade das atividades exercidas do cargo com o grau e
especificidade da deficiéncia declarada.

7. DAS PROVAS

DA PROVA OBJETIVA

O Concurso constard de Prova Objetiva para todos os candidatos inscritos; de
carater eliminatério e classificatdério, com questdes de multipla escolha,
visando a capacitagdo para o cargo, cujas matérias versardo sobre o programa
especificado no Anexo II, que faz parte integrante e insepardvel do presente
Edital.

As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, constando de 40 (quarenta) questdes, em forma de testes, de multipla
escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma alternativa é
correta, wvalendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo assinalada
corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 50
(cinquenta) pontos ou mais.

A duracdo das Provas Objetivas serd de 03 (trés) horas, com permanéncia
minima de 01 (uma) hora a partir do inicio da realizacd&o da prova, exceto
quando acompanhado de um fiscal para utilizacdo de banheiro.

A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato,
necessario ao desempenho da funcdo, e serd constituida com a composicdo
prevista no ANEXO II - Contetdo Programdtico e Sugestdes Bibliograficas.
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8. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS
DA CONVOCAGCAO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA

A realizacéo da Prova Objetiva estéa prevista para o dia

13 de Marco de 2016 no Municipio de Votorantim/SP. Poderéda, contudo, haver

mudancas na data prevista dependendo do numero de inscritos e a

disponibilidade de locais para a realizacgdo das provas.

Ao candidato sbé6 serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e

hordrios constantes no Edital de Convocacgdo, a ser divulgado e publicado na

forma do ITEM 8.1.3.

A confirmacdo da data e as informacdes sobre hordrios e locais para

realizacéo das provas serédo divulgadas, oportunamente, Gnica e

exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelos seguintes meios:

a) Publicac&o no Jornal “Municipio de Votorantim”;

b) Pela internet no endereco www.integribrasil.com.br, e ainda;

c) Por afixacdo na Camara de Votorantim/SP.

Ndo haverd convocacgdo por e-mail, via correio ou por qualgquer outro meio,

ndo previsto neste Edital.

O candidato deveréd& comparecer ao local designado para a realizacdo da prova

objetiva com antecedéncia de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE,

de:

a) Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

b) Do comprovante de inscricdo (boleto acompanhado do respectivo comprovante
de pagamento) ;

c) Documento Original de IDENTIDADE (com foto) ou outro previsto no ITEM
4.15. Nao serdao aceitos protocolos de documentos ou boletins de
ocorréncia.

9. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA - FASE UNICA

O candidato deverd chegar ao local das Provas com antecedéncia minima de 30

(trinta) minutos do horéario estabelecido para a realizacdo das provas, visto

que os portdes de acesso as salas de prova serdo fechados rigorosamente no

hordrio estabelecido em Edital de convocacdo, e ainda:

a) Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido
de documento de identidade original com foto, descritos no ITEM 4.15
devendo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacéo
do candidato com clareza.

b) N&do serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim
de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo sem foto), Carteira de
Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

c) N&do serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o
horadrio determinado.

d) Ndo haverad segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar
o atraso ou a auséncia do candidato.

Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade e

data de nascimento, deverdo ser corrigidos no dia da prova objetiva, em

formulario especifico.

No ato da realizacdo da prova objetiva serd fornecido o Caderno de Questdes

e o Gabarito Oficial, no qual o candidato deverd assinalar as respostas.

Somente haverd substituicdo do Gabarito de Respostas se o0 mesmo estiver com

falhas de impressdo que impossibilitem o candidato de anotar ali suas

respostas.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregarada o Caderno de Questdes e

o Gabarito Oficial pré-identificado e devidamente assinado ao fiscal de
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sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo computados e o candidato sera

excluido do Concurso.

Por razbdes de ordem técnica e de seguranca, ndo serdo fornecidos exemplares

ou coépias do Caderno de Questdes aos candidatos ou as instituicdes de

Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do Concurso, ficando

desde j& estabelecido que:

a) Quaisquer duvidas relacionadas ao Contetdo, as questdes ou alternativas
constantes do Caderno de Questdes, o candidato deverad anotd-las e no prazo
de 03 (trés) dias da ocorréncia da prova, protocolar o respectivo recurso,
nos termos do presente;

b) Possiveis duvidas sobre questdes aplicadas e ou questionamentos sobre seu
contetido ou formas de apresentacdo da prova ndo servirdo de motivos ou
alegacédo para pedido de vista e ou revisdo de prova;

c) O Gabarito Oficial deverd ser divulgado a partir das 18h00 do dia seguinte
da realizacdo da prova, bem como o caderno de provas que ficard disponivel
no site apenas durante o periodo de recurso contra a aplicacdo da Prova
Objetiva e divulgacdo dos gabaritos.

Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na

sala, sendo liberados somente quando ambos tiverem vistado o verso de todos

os gabaritos e assinado a ata da Prova Oficial.

10. DO JULGAMENTO E CORREGAO DAS PROVAS
DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, constando de 40 (quarenta) questdes, em forma de testes, de maltipla
escolha, com 04 alternativas cada wuma, onde apenas uma alternativa é
correta, valendo 2,5 (dois pontos e meio) cada questdo assinalada
corretamente, estando habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 20
(vinte) acertos totalizando 50 (cinguenta pontos).

Ndo serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a léapis, as
questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e as questdes rasuradas.
Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida incorretamente pelo sistema
de correcgdo, acarretando anulagdo parcial ou integral da prova daquele
candidato.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, independente da formulacdo de recursos.

O candidato que né&o obtiver o nUmero minimo de pontos exigidos neste Edital
estard automaticamente eliminado do Concurso.

Ndo serd permitido vista de prova, salvo se, e quando houver solicitacdo
Judicial.

11. DA CLASSIFICAGAO

A nota final do candidato habilitado no Concurso serd igual a pontuacdo da

Prova Escrita Objetiva.

Em caso de igualdade na classificagdo definitiva terdo preferéncia

sucessivamente:

a) O candidato que tiver mais idade;

b) 0 candidato que tiver maior numero de filhos menores de 18 anos ou
invalidos.

c) Sorteio.

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor

da Nota Final.

12. DO RECURSO

10
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O candidato poderéd apresentar recurso eletrdnico no prazo de 03 (trés) dias

Gteis, desde que versem, exclusivamente, sobre questdes de legalidade

contadas, respectivamente a partir da:

a) Publicacdo do Edital;

b) Publicacdo da Lista de Candidatos Inscritos;

c) Da aplicagdo das provas;

d) Da divulgacd&o dos Gabaritos Oficiais;

e) Do Resultado das Provas.

f) Da Classificacdo, exclusivamente quando se tratar de erro de lancamento,

critério de desempate ou falha de sistema.

No caso de recurso em pendéncia, o candidato participaré, condicionalmente,

da fase subsequente do CONCURSO PUBLICO.

O recurso deverd ter argumentacdo ldégica e consistente, caso contrario seré

preliminarmente indeferido.

Recursos 1inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste

Edital serdo preliminarmente indeferidos.

O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases

estabelecidas no ITEM 12.1 deverd proceder da seguinte maneira:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Clicar sobre o Painel do Candidato e digitar o CPF e a Senha Cadastrada;

c) Localizar o botdo “RECURSO” (que somente estard visivel se estiver dentro
do prazo disponivel para algum tipo de recurso);

d) Preencher corretamente os campos do formuldrio correspondente ao tipo de
recurso;

e) Clicar em enviar.

Observagdo: somente serd permitido o protocolo de um UGnico recurso para cada

tipo discriminado no ITEM 12.1.

Ndo serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 12 deste Edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) Nédo apresentem fundamentacdo 1lbégica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidird pela manutencdo,

reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao

interessado, através do PAINEL DO CANDIDATO (digitando o CPF e Senha),

clicando sobre o botdo “MEUS RECURSOS”.

Em hipdtese alguma haverd, vista de provas, revisdo de recursos e recurso do

recurso.

O recurso apresentado fora do prazo estabelecido serad indeferido.

Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo,

ou alteracdo de Gabarito, a pontuacdo correspondente a essa questdo, item ou

alteracdo de Gabarito serd atribuido a todos os candidatos, independente de

terem recorrido, ficando desde j& estabelecido que:

a)0 candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja anulada,

ele permanecerd com o ponto ja conquistado pelo acerto da questéo.
b)0O candidato que acertou uma questdo, e posteriormente esta seja alterada,
ele perderda o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questéo.

Apbds julgamento dos recursos serd divulgado as devidas alteracdes ocorridas

caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes,

podendo eventualmente alterar o Resultado da prova, Classificacdo Final e ou

até a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida

para aprovag¢ao no Concurso.

13. DA NOMEAGCAO PARA O CARGO
O provimento do cargo obedecerd rigorosamente a ordem de Classificacdo dos

candidatos aprovados, observada a necessidade da Cémara Municipal e o limite
fixado por lei.

11
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A aprovagdo no concurso ndo gera direito a posse/exercicio, mas esta, gquando
se fizer, respeitard a ordem de Classificacédo Final.

A convocagdo dos candidatos habilitados para a sessdo de escolha obedecera
rigorosamente a ordem de Classificacdo e serd feita através de Edital
publicado no Jornal “Municipio de Votorantim” e via oficio ou telegrama.

Por ocasido da convocagdo que antecede a posse/exercicio, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cbépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condicgdes de
inscricdo, estabelecidos no presente Edital, bem como os demais documentos
legais que lhe forem exigidos.

Obedecida a ordem de classificacdo, para efeito de posse e exercicio, fica o
candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame médico, elaborado por
médicos especialmente designados pela Céamara Municipal, que avaliard sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a
gue concorre.

.1 As decisbes do Servigo Médico da Cédmara, de carater eliminatério para efeito

de contratacdo, s&do soberanas e delas ndo caberd qualguer recurso.

Os candidatos com Deficiéncia, Aprovados e Habilitados, se convocados para
posse/ exercicio, serdo avaliados por um médico indicado pela Cémara
Municipal de Votorantim, e se este Jjulgar necessario haverd uma Junta
Médica, que atestard a compatibilidade das atividades exercidas do Cargo com
0 grau e especificidade da deficiéncia declarada, a avaliacdo serd de
caradter eliminatério para efeito de nomeacéo.

O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a
Cémara Municipal.

A Cémara Municipal de Votorantim poderd solicitar outros documentos que
julgar necessario.

14. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que

verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacédo,

acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem

prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

O candidato deverd manter atualizado seu endereco durante o prazo de

validade do concurso, desde gque aprovado, Jjunto a Cédmara Municipal de

Votorantim; n&o 1lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a

mesma informa-lo da nomeacdo, por falta da citada atualizacéo.

O ndo atendimento, pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital,

implicard sua eliminag¢do do concurso, a qualquer tempo.

Serd excluido do concurso o candidato que, além das demais hipdteses

previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o horadrio estabelecido para a realizacgdo da (s) prova
(s);

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no
Edital de Convocacédo;

c) N&do comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste
Edital, para a realizacdo da prova;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos, bonés, reldgios;
h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico

de comunicacgédo (Pager, celulares, etc.);
i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo da prova;
j) N&do devolver integralmente o material solicitado;
k) Perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos.
E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais,
Comunicados e demais publicagdes referentes a este Concurso no Jornal

12



14.

14.

14.

14.

14.

14.

14.

10

11

12

CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM/SP &ﬁgﬂbrasil
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 01/2016 Projet g ServigaeHegrados

“Municipio de Votorantim” e demais meios indicados, quadro de avisos da
Camara Municipal, e pela Internet no endereco www.integribrasil.com.br, bem
como, apds ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais
acompanhar os prazos estabelecidos para contratacdo, podendo até entrar em
contato com o Setor de Administracdo de Pessoal da Cémara pelo telefone:
(15) 3353-7300.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacgdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunsténcia que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado.

No que tange ao presente concurso, 0S casos omissos serdo resolvidos pela
Comiss&do de Concursos especialmente nomeada pela Portaria, n® 28/2015 de 10
de agosto de 2015 e pela INTEGRI BRASIL - PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS
LTDA. EPP.

Os documentos ndo exigidos judicial ou extrajudicialmente, no prazo de 120

(cento e vinte) dias, contados do encerramento da publicacéao da
classificacdo final do Concurso serdo disponibilizados para envio a Cémara
de Votorantim. Caso ndo seja requisitado e/ou ndo havendo manifestacédo,

serdo incinerados.

A INTEGRI BRASIL estd apta a emitir Atestado ou Declaracdes de Aprovacdes no
Certame, se houver interesse do candidato, este poderd requerer seu
certificado de aprovacdo através do email contato@integribrasil.com.br e
recolher o valor do certificado informado no ato da solicitacéo.

Para efeito de contagem de prazos para recursos serd considerada a data de
publicagcdo dos atos relativos ao presente concurso no site da Integri
Brasil: www.integribrasil.com.br.

Para efeito de divulgacdo do presente Concurso ficard disponivel no portal
da Cémara: www.camaravotorantim.sp.gov.br resumo do edital juntamente com
link para o endereco www.integribrasil.com.br, onde estardo disponiveis
todas as informacdes do referido Concurso.

Caberd ao Presidente da Cémara a homologacdo dos resultados do Concurso
Publico.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignoréncia,

é expedido o presente edital, que fica a disposicdo por afixacdo nos locais de
costume da Cémara, pela Internet no endereg¢o www.integribrasil.com.br e ainda no
Jornal “Municipio de Votorantim”, bem como o resumo poderd ser divulgado em
outros meios de comunicacdo, visando atender ao restrito interesse publico.

Votorantim/SP, 22 de Janeiro de 2016.

ERIC ROMERO MARTINS DE OLIVEIRA
PRESIDENTE

13


http://www.integribrasil.com.br/
mailto:contato@integribrasil.com.br
http://www.integribrasil.com.br/
http://www.camaravotorantim.sp.gov.br/
http://www.integribrasil.com.br/
http://www.integribrasil.com.br/

CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM/SP (_in)tjg;?brasn
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 01/2016 ProjetggEoenvicosttegrados

ANEXO I - DESCRIGCAO DOS CARGOS

1.01 - PORTEIRO

Sumula de atribuicodes:

- Fiscalizar e controlar a entrada e saida de pessoas;

- Orientar acerca do horadrio de atendimento ao publico e indicar a entrada
destinada aos mesmos;

- Impedir que pessoas adentrem ao prédio utilizando entrada n&o autorizada;

- Quando previamente comunicado, identificar e autorizar a entrada de
prestadores de servicos, orientando-os sobre o local de estacionamento;

- Orientar o estacionamento de visitantes previamente autorizados;

- Orientar a circulacdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento;

- Receber correspondéncia e encomendas, encaminhando-as aos destinatdrios para
evitar extravios;

- Praticar os atos necessarios para impedir a invasdo da sede da Cémara
Municipal, solicitando o apoio da policia interna da Casa Legislativa, da
Guarda Municipal ou da policia militar, quando necesséario;

- Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas;

- Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda.

2.01 - ASSISTENTE DE COMPRAS, PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

Stimula de atribuicodes:

- Verificar se todo recebimento de material de consumo e permanente da Camara
Municipal estd sendo efetivado direta e exclusivamente no almoxarifado,
devendo ser seguido do registro de entrada no sistema;

- Verificar se toda saida de material estd sendo efetivada mediante requisicgédo
de material assinada pelo setor requisitante, devendo ser seguido do registro
de saida no sistema;

- Verificar se toda movimentacdo de material (entrada e saida) estd sendo
registrada de modo a evidenciar saldos atualizados e correspondentes as
existéncias fisicas;

- Verificar se h& realizacdo de inventdrio anual dos bens de consumo e
permanentes existentes em almoxarifado;

- Verificar se o acesso ao Almoxarifado é restrito aos servidores do setor e
se suas instalacdes oferecem condig¢cdes de seguranga contra roubo, incéndios e
outras intempéries que possam recair sobre os bens estocados;

- Acompanhar o estoque de bens necessarios ao desenvolvimento das fungdes
camararias, providenciando a reposicdo dos mesmos;

- Levantar informacdes acerca de custos dos bens necesséarios, a fim de
possibilitar a escolha da proposta mais vantajosa para a Cémara Municipal, nos
casos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo;

- Instaurar e dar seguimento aos processos administrativos para a aquisicdo de
bens, instruindo-os com a documentacdo necessaria a transparéncia e probidade
da contratacédo;

- Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

2.02 — ASSISTENTE LEGISLATIVO

Sumula de atribuicodes:

- Redige e digita documentos, tais como: indicag¢des, mog¢des, projetos de
complexidade simples, cartas e demais correspondéncias da unidade, atendendo
as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para
assegurar o funcionamento do sistema de comunicacgdao;

- Recebe a correspondéncia enderecada a Céamara Municipal, bem como aos
servidores, registrando em livro ©préprio para possibilitar sua correta
distribuicédo;

- Recepciona pessoas que procuram a Cémara, identificando-o e averiguando suas
pretensdes, para prestar-lhe informagdes e providenciar o seu devido
encaminhamento;
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- Registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e
comerciais do municipe e visitante, para ©possibilitar o <controle dos
atendimentos diarios;

- Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da wunidade,
classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacdo de
informacdes;

- Auxilia nos controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e
comparacdo de dois ou mais dados: conferéncia de cédlculos de licitagodes,
controle de férias, controle contdbil e/ou outros tipos similares de controle,
para cumprimento das necessidades administrativas;

- Efetua célculos wutilizando férmulas e envolvendo dados comparativos:
cdlculos de &areas, célculos de juros de mora, correcdo monetdria e outros;

- Atende e efetua ligacdes telefbdnicas, anotando ou enviando recados e dados
de rotinas ou prestando informacdes relativas aos servicos executados;

- Recebe e transmite fax;

- Controla o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em
livro préprio, com a finalidade de encaminhé&-la ou despachd-la para as pessoas
interessadas;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.03 — CERIMONIALISTA

Sumula de atribuicodes:

- Elaborar o planejamento anual dos eventos de interesse da Cdmara Municipal,
confeccionado o Calend&rio Oficial de Eventos do Legislativo;

- Planejar, organizar e executar as tarefas necessarias ao regular andamento
das sessdes da Camara Municipal, observando os protocolos para cada tipo de
evento (sessdo de posse, sessdo solene, etc.);

- Planejar, organizar e executar as tarefas necessdrias a recepgdo de
autoridades pela Cédmara Municipal, a realizacdo de audiéncias puUblicas e a
outros eventos correlatos;

- Receber os visitantes do Museu da Cémara Municipal, apresentando a histoéria
do Legislativo Municipal e dos objetos em exposicdo;

- Atuar como mestre de cerimdnia, quando designado pela autoridade superior;

- Planejar e executar a programacdo visual dos eventos da Cémara Municipal,
tais como convites e materiais de divulgacgéo;

- Apresentar projeto de cerimonial para a aprovagdo da autoridade superior;

- Colaborar com o setor competente na contratacdo dos servigcos necessarios a
realizacdo dos eventos;

- Participar do planejamento de eventos organizados em colaborag¢do com outros
6rgdos publicos;

- Intermediar o contato entre o0s representantes do Legislativo e os
organizadores de eventos de interesse da Camara Municipal, confirmando
presenca e fornecendo as informacdes necessarias;

- Acompanhar a execucdo de todas as atividades afetas a sua area de atuacéo;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.

2.04 - MOTORISTA

Sumula de atribuicdes:

- Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, o0s
niveis de combustivel, &agua e &éleo do carter, testando freios, parte elétrica
e outros mecanismos, para certificar-se de suas condig¢des de funcionamento e
seguranca;

- Dirige o veiculo, obedecendo ao Cbédigo Nacional de Trénsito, seguindo mapas,
itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usudrios e materiais aos
locais solicitados ou determinados;

- Age com ©polidez e delicadeza, dentro dos padrdes de urbanidade
recomendaveis;

- Zela pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos a
chefia imediata, para assegurar o seu perfeito funcionamento;
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- Providencia, sempre que necessario, o abastecimento de combustivel, &gua e
lubrificantes;

- Efetua reparos de emergéncia e trocas de pneus no veiculo, garantindo a sua
utilizacdo em perfeitas condicgdes;

- Recolhe o veiculo apdés a liberacdo, deixando-o estacionado e fechado,
corretamente, para possibilitar a sua manutencdo e abastecimento;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2.05 — RECEPCIONISTA
Sumula de atribuicodes:
- Recepcionar, informar e encaminhar o publico interno e externo, obedecendo as
normas internas do local de trabalho;
- Anotar e transmitir recados;
- Identificar e registrar visitantes;
- Receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e documentos;
- Repassar informag¢des e relatdrios conforme a necessidade do servigo;
- Controlar entrada e saida de visitantes, de equipamentos e de utensilios;
- Operar méaguinas de escritdério de natureza simples, tais como: telefones,
computadores, impressoras, aparelhos de fax e outros;
- Responder a chamadas telefdnicas, propiciando informacdes gerais e precisas,
interna e externamente;
- Informar a segurangca do local de trabalho sobre pessoas ou movimentacdes
estranhas ao setor;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.

3.01 - ANALISTA ADMINISTRATIVO

Stimula de atribuicodes:

- Efetua registros e controles decorrentes das rotinas de administracdo, tais
como elaboracdo de recibos de quitacdo em geral, manutencdo e atualizacdo de
cadastro de pessoal, controle de lotacdo, férias, frequéncia, direitos e
vantagens, fichas financeiras e outras afins, para cumprir as exigéncias
legais e trabalhistas;

- Coleta dados e efetua registros, consultando documentos, transcricdes,
arquivos, ficharios e elaborando céalculos diversos, para obter as informacdes
necessadrias ao cumprimento da rotina administrativa;

- Escritura livros de registro e controle estatistico, transcrevendo
informagcdes e outros dados de pesquisas e andlises, para assegurar O
cumprimento de exigéncias legais e administrativas;

- Realiza tarefas relativas a administracdo de material e patrimbénio, tais
como tombamento e arrolamento de bens da instituig¢do, participacdo em
comissdes de inventéario, licitacdo e alienacdo, para propiciar o efetivo
controle de bens;

- Controla o fornecimento de material de consumo e movimentacdo do material
permanente, propondo a reposicdo e/ou aquisicao, observando normas e
instrucdes especificas, para assegurar o atendimento as orientacgdes recebidas;

- Redige documentos como oficios, memorando, indicacdes, relatdrios, atas das
sessbes Camardrias e outros, registrando em livros préprios ou em sistemas
informatizados, para preservacdo da informacéo;

- Executa servicos de digitacdo de documentos como autdgrafos decretos
legislativos, resolugdes, atos da Mesa e outros documentos, para atender o
processo legislativo da Cémara Municipal;

- Auxilia nas sessdes camararias, anotando as deliberacdes e fornecendo
material de apoio como: leis, doutrinas, jurisprudéncias outros que se fizerem
necessarios, para atender as solicitacgdes dos Vereadores ou da Mesa da Cémara;

- Encaminha material para publicacdo na imprensa local e/ou regional, para
divulgacdo dos atos do Legislativo;

- Atende o publico, fornecendo informacdes gerais, atinentes ao servico da
unidade, visando esclarecer as solicitacdes dos mesmos;
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- Auxilia no controle de projetos pautados, contando prazos para apreciacéo,
adiamentos, aprovacdo ou rejeicdo e outros motivos de encerramento, para
tramitacdo da matéria;

- Mantém arquivo de documentos e sistema de referéncias em meio magnético ou
manual, visando a agilizacdo das informacdes;

- Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior
imediato.

3.02 - ANALISTA DE INFORMATICA

Sumula de atribuicdes:

- Planejar e coordenar as atualizacdes de sistemas de informacdes, sistemas
operacionais, migracdes de dados entre sistemas, implantados no ambito da
Camara Municipal;

- Definir e implantar planos de contingéncia, sistemas de backup dos sistemas
implantados na Camara;

- Participar do GITEC - Grupo Interlegis de Tecnologia, propondo e buscando
solugcdes para os sistemas disponibilizados pelo Interlegis (Senado Federal) e
implantados na Cémara;

- Definir e propor atualizacdes na infraestrutura interna de rede quer seja
sistema e/ou hardware;

- Orientar os usuarios quanto as politicas internas e externas do uso de
equipamentos de informatica, bem como a utilizacdo de software néo
licenciados;

- Propor <cursos, ministrar palestras e treinamento aos funciondrios e
vereadores quanto ao uso de sistemas de informacdes.

3.03 - ANALISTA LEGISLATIVO

Stimula de atribuicodes:

- Executar tarefas de apoio técnico ao desenvolvimento dos trabalhos
legislativos e administrativos;

- Elaborar minutas de editais de licitacdo e contratos;

- Colaborar na elaboracdo de projetos legislativos, observando a técnica
legislativa;

- Prestar apoio técnico ao departamento juridico da Casa;

- Colher, organizar e atualizar dados relativos a matéria legislativa,
administrativa, financeira e orcamentéaria;

- Acompanhar prazos contratuais e aditamentos;

- Sistematizar e ©observar as orientagdes formuladas pelo departamento
juridico;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas por autoridade superior.

3.04 - ANALISTA DE RELACOES PUBLICAS

Sumula de atribuicdes:

- Prestar consultoria técnica a Assessoria Parlamentar na producdo jornalistica
de interesse do Vereador;

- Criar canais de comunicacdo entre a comunidade e a Cémara Municipal;

- Orientar os Vereadores sobre etiqueta e comportamento recomendaveis no
exercicio da vereanca;

- Coletar dados sobre o publico interno e externo para desenvolver planos de
comunicacdo e de agdo e parcerias de interesse publico;

- Realizar pesquisa sobre as reals necessidades da populacdo, apresentando
solucdes de melhoria no relacionamento entre os Vereadores e os cidadaos, de
forma a compreender a logistica da comunicacgéo;

- Auxiliar no trabalho jornalistico da instituicdo com elaboracdo de materiais
de releases para Jjornal mural, intranet, boletins, Jjornal impresso, eventos,
confraternizacdo, canal de tv ou radio, mailing, mala direta, newsletter,
informativos, press kit, release, midia tour, coletiva e etc.;

- Atender a imprensa, prestando os esclarecimentos pertinentes;

- Encaminhar aos meios de comunicacdo local todo o material necessdrio para o
acompanhamento das sessdes plenadrias da Cémara;
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- Executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.

3.05 - ANALISTA EM VIDEO E IMAGEM

Sumula de atribuicodes:

- Produzir e editar materiais audiovisuais para a divulgacdo dos trabalhos da
Camara Municipal;

- Planejar e executar a arte grafica das acdes e eventos de interesse da
Camara Municipal;

- Gravar e editar todos os eventos de interesse da Camara Municipal, tais como
sessdes plendrias e audiéncias publicas, para fins de arquivo e transmisséao
virtual;

- Monitorar e gravar as noticias de interesse da Céamara, publicadas na
imprensa escrita e falada, para arquivo e consulta dos Vereadores;

- Desenvolver, em conjunto com o setor de informédtica, as acdes necessidrias ao
webjornalismo;

- Realizar a editoracdo e manuseio de imagens relacionadas ao Legislativo;

- Diagramar e editar materiais de releases para Jjornal mural, intranet,
boletins, jornal impresso, eventos, confraternizacdo, canal de tv ou radio,
mailing, mala direta, newsletter, informativos, press kit, release, midia
tour, coletiva e etc.;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.

3.06 - PROCURADOR JURIDICO

Stimula de atribuicodes:

- Defender os interesses da Cémara Municipal, em juizo ou fora dele, elaborando
as pecas judicias e extrajudiciais cabiveis;

- Manifestar-se nas ac¢des judiciais em que a Cémara Municipal for autora, ré ou
interessada;

- Emitir parecer técnico-juridico nas proposicdes legislativas;

- Analisar os convénios e acordos a serem firmados pela Camara Municipal;

- Apontar, quando cabiveis, as alteracdes legislativas para a correcdo de
vicios constitucionais e/ou legais nas proposicdes;

- Emitir prévio parecer nas minutas de editais de licitagdo e contratos da
Camara Municipal;

- Atender as necessidades de consultoria juridica dos departamentos da Camara
Municipal;

- Manter-se atualizado dos entendimentos doutrindrios e Jjurisprudenciais
pertinentes a area de atuagdo, mantendo arquivo sistematizado;

- Comunicar a autoridade competente a necessidade de material de apoio ao
desenvolvimento das respectivas atribuigdes;

- Participar de eventos especificos na area de atuacéo;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade superior.

18



CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM/SP L-in)tjgﬂbrasil
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 01/2016 ProjetggEoenvicosttegrados

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS
ENSINO FUNDAMENTAIL COMPLETO

1.01 - PORTEIRO

LINGUA PORTUGUESA - 5 QUESTOES: Interpretacdo de texto. Sindnimos e Antdnimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuacéo.
Substantivo e adjetivo Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de
pronomes. Preposigdes e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase.
MATEMATICA - 5 QUESTOES: Numeros inteiros: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divis&do, representacdo fracionadria e decimal: operacdes e propriedades. Razédo e
proporcgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema
métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio 1légico. Resolucdo de situacdes
problema.

CONHECIMENTOS GERAIS, BASICOS DA FUNCAO - 30 QUESTOES: Etica e Cidadania:
direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade.
Histéria do municipio de Votorantim, Atualidades Sociais, Politicas,

Econbémicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa; atividades e
conhecimentos béasicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo.
Fiscalizacdo e Controle de Entradas e Saidas; Formas de Tratamento; Nogdes de
Seguranca; Nog¢des de Hierarquia; Relag¢des Humanas: Convivéncia com o0s
superiores, com o0s colegas de trabalhos e atendimento ao publico.

ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU TECNICO

2.01 - ASSISTENTE DE COMPRAS, PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

LINGUA PORTUGUESA - 5 QUESTOES: Interpretacdo de texto; Significacd&o das
palavras; Ortografia; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Morfologia; substantivo,
adjetivo, pronome, numeral, verbo, preposicdo, conjuncdo e advérbio; Colocacédo
pronominal; Concorddncia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Crase;
Estrutura e formacdo de palavras; Figuras de linguagem; Andlise sintéatica:
termos da oracédo.

MATEMATICA — 5 QUESTOES: Operacdo de conjunto dos nimeros inteiros e racionais;
Proporcionalidade: razdo, proporcgcdo, porcentagem; regra de trés simples e
ponderada; Introducdo a Estatistica: Graficos, média aritmética, geometria,
porcentagem; média aritmética ponderada; Equacgdes do 1° e 2° grau; Sistemas e
equagdes com duas varidveis; Resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS, BASICOS DA FUNGCAO - 20 QUESTOES: Etica e Cidadania:
direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade.
Histdéria e geografia do Brasil e do municipio de Votorantim, Atualidades
Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela
imprensa; atividades e conhecimentos Dbésicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a funcéo.

Avaliacdo e selecdo de documentos: conceito, objetivos, comissdes de avaliacéo,
instrumentos de destinacédo, politicas de avaliacdo documental.

Patrimbénio Publico; Situacdo Liquida; Lancamento; Redito; Receitas; Despesas;
Livros obrigatérios; Bens Publicos; Receita e Despesa Publica: conceitos,
classificacéo, estagios e legislacéo; Demonstracdes Contabeis: balanco
orcamentario, balanco patrimonial, demonstracdo das variagdes patrimoniais;
Licitagdo: conceito, finalidades, modalidades, dispensa e inexigibilidade. Lei
Orgédnica do Municipio de Votorantim. Regimento Interno da Cdmara Municipal de
Votorantim.

INFORMATICA - 10 QUESTOES: Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores;
Windows; Conceitos bésicos para utilizacdo do pacote MS-Office; Conceitos de
Internet; Conceitos bédsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet; Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de
busca e pesquisa; Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
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computadores, conceitos de hardware e de software.

2.02 — ASSISTENTE LEGISLATIVO

LINGUA PORTUGUESA - 5 QUESTOES: Interpretacdo de texto; Significacdo das
palavras; Ortografia; Acentuacgdo grafica; Pontuacdo; Morfologia; substantivo,
adjetivo, pronome, numeral, verbo, preposicdo, conjuncdo e advérbio; Colocacédo
pronominal; Concorddncia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Crase;
Estrutura e formacdo de palavras; Figuras de linguagem; Andlise sintética:
termos da oracéo.

MATEMATICA - 5 QUESTOES: Operacédo de conjunto dos numeros inteiros e racionais;
Proporcionalidade: razdo, proporcdo, porcentagem; regra de trés simples e
ponderada; Introducdo a Estatistica: Gréaficos, média aritmética, geometria,
porcentagem; média aritmética ponderada; Equagdes do 1° e 2° grau; Sistemas e
equacgdes com duas varidveis; Resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS, BASICOS DA FUNGAO - 20 QUESTOES: Etica e Cidadania:
direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade.
Histdéria e geografia do Brasil e do municipio de Votorantim, Atualidades
Sociais, Politicas, Econbmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela
imprensa; atividades e conhecimentos bésicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a funcgéo.

Fundamentos da administracdo: Caracteristicas bédsicas das organizacgdes formais;
tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e <critérios de
estruturacédo; processo organizacional e as funcdes basicas de planejamento,
organizacado e controle; administradores, habilidades, papéis, funcéao,
motivacdo, lideranca, comunicacdo e desempenho; principios e sistemas de
administracdo federal; estrutura e funcionamento do servigco publico no Brasil.
Lei Orgénica do Municipio de Votorantim. Regimento Interno da Cémara Municipal
de Votorantim.

INFORMATICA - 10 QUESTOES: Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores;
Windows; Conceitos basicos para utilizacdo do pacote MS-Office; Conceitos de
Internet; Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet; Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegagdo, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de
busca e pesquisa; Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de

computadores, conceitos de hardware e de software.

2.03 — CERIMONIALISTA

LINGUA PORTUGUESA - 10 QUESTOES: Interpretacdo de texto; Significacdo das
palavras; Ortografia; Acentuacgdo grafica; Pontuacdo; Morfologia; substantivo,
adjetivo, pronome, numeral, verbo, preposicdo, conjuncdo e advérbio; Colocacédo
pronominal; Concorddncia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Crase;
Estrutura e formacdo de palavras; Figuras de linguagem; Andlise sintatica:
termos da oracédo.

MATEMATICA - 5 QUESTOES: Operacdo de conjunto dos numeros inteiros e racionais:

adicéao, subtracéo, multiplicacgao e diviséo; Proporcionalidade: razdo,
proporcdo, porcentagem; regra de trés simples e ponderada; Introducdo a
Estatistica: Graficos, média aritmética, geometria, porcentagem; média

aritmética ponderada; Equacdes do 1° e 2° grau; Sistemas e equacdes com duas
varidveis; Resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS, BASICOS DA FUNGCAO - 25 QUESTOES: Etica e Cidadania:
direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade.
Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Votorantim, Atualidades
Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela
imprensa; atividades e conhecimentos Dbéasicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a funcéo.
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2.04 - MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA - 5 QUESTOES: Interpretagcdo de texto; Significacdo das
palavras; Ortografia; Acentuacgdo grafica; Pontuacdo; Morfologia; substantivo,
adjetivo, pronome, numeral, verbo, preposicdo, conjuncdo e advérbio; Colocacao
pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Crase;
Estrutura e formacdo de palavras; Figuras de linguagem; Analise sintéatica:
termos da oracdo.

MATEMATICA - 5 QUESTOES: Operacdo de conjunto dos numeros inteiros e racionais:

adicgéao, subtracao, multiplicacgéao e divisé&o; Proporcionalidade: razao,
proporcdo, porcentagem; regra de trés simples e ponderada; Introducdo a
Estatistica: Graficos, média aritmética, geometria, porcentagem; média

aritmética ponderada; Equacdes do 1° e 2° grau; Sistemas e equacdes com duas
varidveis; Resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS, BASICOS DA FUNCAO - 30 QUESTOES: Etica e Cidadania:
direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade.
Primeiros Socorros, Histéria e geografia do Brasil e do municipio de
Votorantim, Atualidades Sociais, Politicas, Econbmicas, Financeiras e
Esportivas divulgadas pela imprensa; atividades e conhecimentos basicos sobre a
rotina do trabalho, compativel com a funcdo. Nogdes de transito; Nogdes béasicas
de mecédnica alcool e gasolina; Operacdo e direcdo de veiculos; Servicos basicos
de manutencdo; Equipamentos de protecdo; Leis e Sinais de transito; Manual de
Formacdo de Condutores Veicular. Resolucdo CONTRAN 160 - Anexo II - leis e
sinais de trénsito; Lei 9.503 de 23/09/1997 que instituiu o Cdébdigo de Trénsito
Brasileiro.

2.05 - RECEPCIONISTA

LINGUA PORTUGUESA - 5 QUESTOES: Interpretacdo de texto; Significacdo das
palavras; Ortografia; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Morfologia; substantivo,
adjetivo, pronome, numeral, verbo, preposicdo, conjuncdo e advérbio; Colocacédo
pronominal; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Crase;
Estrutura e formacdo de palavras; Figuras de linguagem; Anadlise sintéatica:
termos da oracédo.

MATEMATICA — 5 QUESTOES: Operacdo de conjunto dos nimeros inteiros e racionais:

adicéao, subtracao, multiplicacgéo e divisé&o; Proporcionalidade: razéo,
proporcgdo, porcentagem; regra de trés simples e ponderada; Introducdo a
Estatistica: Graficos, média aritmética, geometria, porcentagem; média

aritmética ponderada; Equagdes do 1° e 2° grau; Sistemas e equacdes com duas
variaveis; Resolucdo de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS, BASICOS DA FUNGCAO - 30 QUESTOES: Etica e Cidadania:
direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade.
Histéria e geografia do Brasil e do municipio de Votorantim, Atualidades
Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela
imprensa; atividades e conhecimentos Dbasicos sobre a rotina do trabalho,
compativel com a funcgéo.

Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico: eficiéncia
no uso do telefone: vocabuladrio, informacdes confidenciais, recados, controles;
normas de atendimento ao publico; processos de comunicacdo; nogdes gerais sobre
questdes de protocolo; Recebimento e encaminhamento de correspondéncia;

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

3.01 - ANALISTA ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA - 5 QUESTOES: Interpretacdo de texto; Significacdo das
palavras; Ortografia; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Morfologia; substantivo,
adjetivo, pronome, numeral, verbo, preposicdo, conjuncdo e advérbio; Colocacédo
pronominal; Concordéncia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Crase;
Estrutura e formacdo de palavras; Figuras de linguagem; Anadlise sintatica:
termos da oracéo.

LEGISLAGAO - 5 QUESTOES: Lei Orgédnica do Municipio de Votorantim. Regimento
Interno da Camara Municipal de Votorantim.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO - 20 QUESTOES:

Evolucéo da administracéao piblica no Brasil (apbs 1930) . Reformas
Administrativas. Analise critica aos modelos de gestéao publica:
patrimonialista, burocratico e gerencial. Conceitos de Eficiéncia, Eficéacia e
Efetividade aplicados a Administracdo Publica: avaliagdo e mensuracdo do
desempenho governamental. Parceria entre governo e sociedade, ouvidorias,
governanca interna e externa. Controle e Desempenho. Transparéncia.
Desconcentracdo e descentralizacdo administrativa. Governabilidade, Governanca
e Accountability. Gestdo Publica Empreendedora. Modernizacdo da gestédo
contempordnea e modelo de gestdo publica por resultados. Politicas publicas e
monitoramento de resultados. Mensuracdo de desempenho controles, indicadores
de produtividade. Tendéncias de modernizacdo e novos modelos de gestdo da
administracéao publica. Direito Administrativo: Administracéao Pablica.
Conceito. Estrutura legal dos Orgéos Pliblicos. Natureza e fins da
administracdo. Agentes da Administracdo. Principios béasicos da Administracéo:
legalidade, moralidade, impessoalidade, finalidade, publicidade, eficiéncia.
Poderes e deveres do administrador publico. Poderes Administrativos: poder
vinculado e poder discricionédrio, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos. Conceitos e requisitos.

Classificacéo. Espécies. Validade. Formalidade. Motivacéo. Revogacéo.
Anulacéo. Modificacéo. Extincéo. Controle de Legalidade. Contratos
Administrativos. Alteracdo wunilateral e Dbilateral. Equilibrio financeiro.
Cléusulas exorbitantes. Modalidades de contratos. Extincdo, prorrogacdo e

renovacado. Inexecucdo. Revisdo, rescisdo e suspensdo. Licitacdo Classificacéo.
Regulamentacdo e Controle. Requisitos do servigco e direitos do wusuario.
Competéncia para prestar o servico. Formas e meios de prestacdo do servicgo.

Organizacgédo Administrativa: Administracao direta e indireta. Agéncias
executivas e reguladoras. Servidores publicos. Classificagdo e Regime
Juridico. ©Normas constitucionais sobre o regime Jjuridico dos servidores

estatais. Cargos publicos. Provimento em cargo publico. Direitos e wvantagens
dos servidores publicos. Deveres e responsabilidades. Sindicédncia e processo
administrativo disciplinar. Comparacdo entre o controle administrativo e
judiciario.

INFORMATICA - 10 QUESTOES: Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores;
Windows; Conceitos béasicos para utilizacdo do pacote MS-Office; Conceitos de
Internet; Conceitos bédsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet; Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de
busca e pesquisa; Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software.

3.02 - ANALISTA DE INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA - 5 QUESTOES: Interpretacdo de texto; Significacdo das
palavras; Ortografia; Acentuacgdo gréfica; Pontuacdo; Morfologia; substantivo,
adjetivo, pronome, numeral, verbo, preposicdo, conjuncdo e advérbio; Colocacéo
pronominal; Concordé&ncia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Crase;
Estrutura e formagcdo de palavras; Figuras de linguagem; Anadlise sintatica:
termos da oracédo.

LEGISLAGAO -5 QUESTOES: Lei Orgadnica do Municipio de Votorantim. Regimento
Interno da Camara Municipal de Votorantim.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO - 30 QUESTOES:

LOGICA DE PROGRAMACAO: Légica. Sequéncia Légica. Instrucgdes. Algoritmo.
Pseudocddigo. Diagrama de Bloco. Fluxogramas. Constantes, Varidveis e Tipos de
Dados. Operadores Aritméticos, Relacionais e Ldégicos. Estrutura de Decisédo e
Repeticéo. LINGUAGENS DE PROGRAMACAO (LINGUAGENS JAVA, DELPHT E PHP) :
Conceitos basicos e caracteristicas estruturais das linguagens de programacéo.
Conceitos de orientacdo a objetos. Entradas/Saidas. Threads. Mapeamento
Objeto-Relacional (ORM) . Manipulacdo de arquivos. ESTRUTURA DE DADOS E
ALGORITMOS: Tipos Dbésicos de dados. Algoritmos para pesquisa e ordenacéo.
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Listas ordenadas e listas encadeadas. Pilhas. Filas. Arvores. UML (UNIFIED
MODELING LANGUAGE): Diagrama de Classes. Diagrama de Sequéncia. Diagrama de
Atividade. Diagrama de Casos de Uso. PADROES DE PROJETO: Padrdes de Criacédo.
Padrdes de Estrutura. Padrdes de Comportamento. MVC (Model-view-controller).
BANCO DE DADOS: Conceitos Dbéasicos. Independéncia de dados. Abordagem
relacional. Modelagem entidade-relacionamento. Normalizacdo. Transformacdo do
modelo conceitual Linguagem SQL.

3.03 - ANALISTA LEGISLATIVO

LEGISLAGCAO - 15 QUESTOES: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
promulgada em 5 de outubro de 1988. Licitacdo - Lei 8.666/93 e suas
alteracdes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei n°® 10.520/2002, Decreto n°
5.504/2005 e Decreto n° 5.450/2005 (Pregdo). Decreto 7.892/2013 (Sistema de
Registro de Precgos). Decreto n°® 2.271/1997 (Contratacdo de servicos). Lei de
Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000;
Constituicdo Estadual; Lei de Execucdo Fiscal (Lei 6830 de 22/09/80), Lei
10257 de 10/07/2001 (Estatuto da cidade) e Decreto Lei 201 de 27/02/67
alterado pela Lei 5659 de 08/06/71, e Lei 4.320/64. Lei Federal 12.527/2011 -
Lei de Acesso a Informagdo. Lei Orgdnica do Municipio de Votorantim. Regimento
Interno da Camara Municipal de Votorantim.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNGCAO - 15 QUESTOES:

Direito Administrativo Municipal: Origens e Evolucgao do Municipio.
Organizag¢do do Municipio. Autonomia Municipal. O municipio brasileiro:
Conceituacgédo, Governo, Competéncia e Responsabilidade. Financas Municipais.
Bens Municipais. Servigcos e Obras Municipais. O Poder de Policia do Municipio.
9. Urbanismo e Protecdo Ambiental. Servidores Municipais. A Cémara Municipal:
Composicdo e Atribuicodes. A Prefeitura e o Prefeito: Atribuicdes e
Responsabilidades. Nog¢des de Administracdo PuUblica: organizacional, natureza,
finalidades e critérios de estruturacdo; Processo organizacional e as Fungdes
Bédsicas de Planejamento, Direcgdo, Organizacdo e Controle; Administradores,
habilidades, papéis, fungdo, motivacdo, lideranca, comunicacdo e desempenho;
Principios e Sistemas de Administragdo Publica Federal; Estrutura e
Funcionamento do Servig¢o Publico no Brasil. Administracdo financeira e
orcamentaria, orcamento publico; principios orcamentéarios.

Controle; Estrutura e Funcionamento do Servico Publico no Brasil..

INFORMATICA - 10 QUESTOES: Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores;
Windows; Conceitos béasicos para utilizacdo do pacote MS-Office; Conceitos de
Internet; Conceitos bédsicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet; Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegagdo, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de
busca e pesquisa; Conceitos béasicos e modos de utilizacgdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software.

3.04 - ANALISTA DE RELACOES PUBLICAS

LINGUA PORTUGUESA - 5 QUESTOES: Interpretacdo de texto; Significacdo das
palavras; Ortografia; Acentuacdo grafica; Pontuacdo; Morfologia; substantivo,
adjetivo, pronome, numeral, verbo, preposicdo, conjuncdo e advérbio; Colocacgéo
pronominal; Concordédncia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Crase;
Estrutura e formagcdo de palavras; Figuras de linguagem; Anadlise sintatica:
termos da oracédo.

LEGISLAGAO - 5 QUESTOES: Lei Orgénica do Municipio de Votorantim. Regimento
Interno da Camara Municipal de Votorantim.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO - 30 QUESTOES:

Texto, textualidade. Estratégias de coesdo; coeréncia textual: metarregras da
repeticdo, progressdo, ndo contradicdo e relacdo. Clareza, concisdo. Funcgdes da
linguagem e intenc¢des comunicativas. Aspectos intrinsecos (contetdo e esséncia)
e extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades que imprimem harmonia ou
fragilidade de progressédo textual. Conhecimentos linguisticos da norma padréo:
sintaxe de regéncia, emprego da crase, sintaxe de concordédncia - casos gerais e
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especiais. Colocacdo pronominal. Emprego de pronomes de tratamento e outros.
Emprego dos tempos e modos verbais. Coordenacdo e subordinacdo. Coesdo textual:
anaféricos e articuladores. Modalizadores e itens de articulacdo formal:
elementos de ligacdo e de transicdo. O 1léxico e seu emprego: adequagdo e
precisdo. Frase, oracdo, periodo. Construgdo frasal. A estrutura do paragrafo:
(a)gramaticalidade; paradgrafo-padrdo e tépico frasal. Modelos Tedbricos de

Comunicagcdo e ©0s Processos de Significacéo. Articulacdo dos cbdbdigos
comunicacionais nas novas midias. As diversas formas de Jjornalismo (online,
radio jornalismo, telejornalismo, comunitdrio, documentédrio). O Profissional de
Imprensa e as novas tecnologias. As informacdes e a sua extensdo: politica
editorial; editoriais (tipos comuns e especiais). Reportagem - tipos;
entrevista - modalidades. Titulacdo. Edic&o: sistemas de fechamento-legenda; -
O texto Jjornalistico - caracteristicas: a estrutura da noticia; numeros e

siglas; Nocbes béasicas de fotografia digital.

3.05 - ANALISTA EM VIDEO E IMAGEM

LINGUA PORTUGUESA - 5 QUESTOES: Interpretacdo de texto; Significacdo das
palavras; Ortografia; Acentuacgdo gréfica; Pontuacdo; Morfologia; substantivo,
adjetivo, pronome, numeral, verbo, preposicdo, conjuncdo e advérbio; Colocacgédo
pronominal; Concordéncia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Crase;
Estrutura e formacdo de palavras; Figuras de linguagem; Andlise sintatica:
termos da oracéo.

LEGISLAGAO - 5 QUESTOES: Lei Orgédnica do Municipio de Votorantim. Regimento
Interno da Cdmara Municipal de Votorantim.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO - 30 QUESTOES:

Nocdes basicas de operacdo e manejo aparelhos de som e imagem, zelando pela sua
conservacdo e manutencdo; confeccionar indices de contetdo, numerar, cadastrar
as fitas magnéticas, Compact Discs, Digital Video Discs, e outros recursos de
dudio e video. Nocdo de edigcdo de imagens e sons; nocdes basicas de operacido de
equipamentos eletrdnicos de sonorizacdo nas reunides plendrias e de comissdes.
Nocdes de organizacdo, sistematizacdo e manutencdo de arquivos de gravacéo,
filmagens e fotogréaficos, permitindo pronta localizacdo a partir de
referenciais preestabelecidos. Nogdes de acustica. Unidades de medida em audio.
Equipamentos de &udio: funcionamento e utilizagdo: microfones, mesas de som,
equalizadores, compressores, crossover, gate, limiter, amplificadores e caixas
aclusticas. Nogbdes bésicas de operacdo de cadmera de video e enqgquadramento.
Técnicas de captacgdo de imagem. Conceitos de iluminagdo em estudio e locacdo.
Nocdes de captacdo e edigdo de video em microcomputador

3.06 - PROCURADOR JURIDICO

LEGISLAGAO - 10 QUESTOES: Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil
promulgada em 5 de outubro de 1988. Licitacdo - Lei 8.666/93 e suas
alteracbes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99; Estatuto da Advocacia e Cbédigo de
Etica e Disciplina do Advogado; Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei

Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000; Constituigdo Estadual; Lei de
Execucdo Fiscal (Lei 6830 de 22/09/80), Lei 10257 de 10/07/2001 (Estatuto da
cidade) e Decreto Lei 201 de 27/02/67 alterado pela Lei 5659 de 08/06/71, e
Lei 4.320/64. Lei Orgénica do Municipio de Votorantim. Lei Federal 12.527/2011
- Lei de Acesso a Informacdo Regimento Interno da Camara Municipal de
Votorantim.

DIREITO CONSTITUCIONAL - 10 QUESTOES: Constituicéo: conceito, objeto e
elementos. Principios constitucionais. Controle de constitucionalidade.
Sistemas. Inconstitucionalidade por agdo e inconstitucionalidade por omisséo.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Organizacdo do Estado. 4.
Administracdo Publica. Principios. Servidores publicos. Poder Legislativo.
Organizacdo. Processo legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario.
Garantias. Vedagdes. Organizacdo. Competéncia. 8. Principios da Administracéo
Ptblica. Principios da Ordem Econdmica; Direito Tributario: Cdbébdigo Tributério
Nacional; Direito Administrativo: Administracéo Publica; Poderes

24



CAMARA MUNICIPAL DE VOTORANTIM/SP (_iiiig‘/r?brasil
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS N° 01/2016 ProjetggEoenvicosttegrados

Administrativos; Atos Administrativos; Contratos Administrativos e Licitacéo;
Servicos Publicos; Servidores Publicos; Dominio Publico; Intervencdo na
Propriedade e atuacdo no Dominio Econdmico; Responsabilidade Civil da

Administracdo; Controle da Administracdo; Organizacéao Administrativa
Brasileira;
DIREITO ADMINISTRATIVO - 10 QUESTOES: Fontes do Direito Administrativo e

principios béasicos. Administragdo PUblica (estrutura administrativa, conceito e
poderes do Estado, entidades politicas e administrativas, espécies de agentes

publicos). Atividade Administrativa (conceito, natureza e fins, principios
basicos). Organizacdo Administrativa (Administracdo direta e indireta). Ato
Administrativo (conceito, requisitos, atributos, classificacdo, invalidacé&o).
Contratos Administrativos (contratos, formalizacdo, execucgdo). Licitacdes.
Servicos Publicos, Servidores Publicos. Bens Publicos. Controle da
Administracdo Publica (controle administrativo e Jjudiciario). Improbidade
Administrativa, Responsabilidade Civil da Administracéo.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL - 10 QUESTOES: Acdo declaratdéria, consignacdo em

pagamento, acdo rescisdéria, adjudicacdo, agravo retido, agravo de instrumento,
apelacédo, alegacdes finais no procedimento sumarissimo, extingdo processual,
arrematacdo, arrolamento, audiéncia, busca e apreensdo, caréncia de acéo,
chamamento ao processo, citacéo, competéncia, cumprimento da sentenga,
contestacdo, denunciacdo da 1lide, depoimento pessoal, desisténcia da acéo,
direito disponivel e indisponivel, embargos: de declaracdo, de divergéncia, do

devedor, de terceiros e infringentes, espdlio, execucao de titulo
extrajudicial, juiz, impedimentos, incidente de falsidade, fax: pratica de atos
processuais, intimacéao, julgamento antecipado da lide, jurisdicgéao,

litisconsércio, litispendéncia, medidas cautelares, municipio: representacido em
juizo, nulidades, nunciacdo de obra nova, ©6nus da prova, peticdo inicial,
pedido, penhora, prazos, preliminares, prescrigcdo e decadéncia, procuradores e
procuracdo, protesto judicial, provas, prova testemunhal, reconvencdo, recurso
especial, recurso extraordinario, recurso ordinadrio, remicdo de bens, remisséo,
revelia, segredo de justica, suspeicdo, suspensdo do processo, usufruto, valor
da causa.
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ANEXO III - FORMULARIO DE DECLARAGCAO DE RENDA

A INTEGRI BRASIL - Concurso Publico de Provas e Titulos n° 01/2016 - Camara
Municipal de Votorantim/SP.

Nome do Candidato:
Cargo:
Documento de Identidade:

Eu, , abaixo assinado
(a) R.G. , CPF residente & Rua / Avenida
n° Bairro nesta

cidade, wvenho pelo presente, DECLARAR sob as penas da Lei, que possuo renda de
até 1 e »» (um e meio) salarios minimos vigentes nesta data, e ainda, ndo estou
em gozo de qualquer beneficio previdencidrio oferecido pelo sistema de
previdéncia social ou privado, e para tanto, apresento os seguintes documentos
abaixo.

() Comprovante de residéncia no Municipio de Votorantim;

() Coéopia das anotacgdes constantes da carteira profissional;

() Copia da Declaragdo de Imposto de Renda, entregue até 30 de Abril de 2014;
() Coépia do comprovante que de é isento da Declaracdo do Imposto de Renda;

() Cartdo do CADUNICO - NUmero

Declaro que ao encaminhar a documentacdo listada na relacd&o acima, estou
ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico
quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as
sancdes e efeitos legais.

Caso verifique a mé&d fé do interessado, na apresentacdo dos documentos
comprobatbérios para a Isencgcdo do Valor de Inscricdao, o candidato seréa
automaticamente eliminado do certame, independentemente da fase em que se
encontrar, podendo, inclusive, ser excluido da Classificacdo ou ainda ter
anulada a sua nomeacdo caso seja constatada irregularidade neste sentido apds a
homologagédo do Concurso Publico.

OBSERVACAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PROTOCOLADO PESSOALMENTE OU POR
PROCURAGAO NO DIA 28 DE JANEIRO DE 2016 NA SEDE DA CAMARA MUNICIPAL DE
VOTORANTIM COM OS DEMAIS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ITEM 5 DO EDITAL COMPLETO.

VOTORANTIM/SP, DE DE 2016.

integci’ brasil
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