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®
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CONSOLIDADO ATE A RETIFICACAO N° 01

PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA - MG
Concurso Publico para provimento do cargo publico efetivo de GUARDA MUNICIPAL Il — Masculino e
Feminino do Quadro Geral de Pessoal da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de
Uberaba-MG

O Municipio de UBERABA/MG torna publico que realizara, por meio do Instituto Brasileiro
de Gestdo e Pesquisa (IBGP), Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento
de cargo e vagas e dos que vagarem no prazo de validade do Concurso Publico da GUARDA
MUNICIPAL, Masculino e Feminino de Uberaba/MG, criada pela Lei Complementar n°® 183, de 10
agosto de 2000; alterada pela Lei Complementar n°® 544, de 22 de dezembro de 2016 e Lei
Complementar n° 566, de 22 de fevereiro de 2018, com submissdo ao regime juridico estatutario,
estabelecido pela Lei Complementar Municipal n® 392, de 17 de dezembro de 2008 e suas alteracdes, e
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, administrado pelo Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba e em conformidade com a Lei Federal n® 13.022, de
08 de agosto de 2014; em conformidade com o Decreto n° 3.108, de 08 de fevereiro de 2019, que dispde
sobre o0s procedimentos para o provimento e a investidura em cargo publico no &mbito da administracéo
direta, das autarquias e das fundacOes do poder executivo e da outras providéncias; disposi¢des
constitucionais referentes ao assunto, legislacdo complementar e de acordo com a distribuicdo de vagas
especificada na Tabela | deste Edital, sob a supervisdao da Comissdo do Concurso Publico, instituida
pela Portaria n° 155, de 21 de julho de 2017.

O Concurso Publico sera regido pelas disposices contidas neste Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de cargo e vagas de GUARDA MUNICIPAL II,
Masculino e Feminino, mencionados na Tabela I, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo
de validade de 02 (dois) anos, prorrogaveis uma Unica vez por igual periodo a contar da data de
Homologacdo do Resultado Final, a critério do Municipio de UBERABA/MG.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a
nomeacdo de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do
namero de vagas oferecidas.

1.1.2. Das vagas destinadas ao cargo de que trata este Edital e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 20% serdo providas aos candidatos negros, na forma da Lei
Municipal n°® 12.227, de 25 de junho de 2015, e da Lei Complementar n°® 496, de 25 de junho de
2015.

1121 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros,
este deve ser aumentado para 0 primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual
ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), nos termos do § 2° do Art. 1° da Lei
Municipal n° 12.227, de 25 de junho de 2015.

1.1.3. Das vagas destinadas ao cargo de que trata este Edital e das que vierem a ser criadas durante o
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prazo de validade do concurso, 10% seréo providas aos candidatos do sexo feminino, na forma
da Lei Complementar n°® 544, de 15 de dezembro de 2016.

1.1.4.0s candidatos aprovados no Concurso Publico serdo admitidos e lotados no Municipio de
Uberaba, conforme legislacdo pertinente com as respectivas vagas, de acordo com a ordem de
classificacéo.

1.1.5.Todo o processo de execucdo desse Concurso Publico assim como as informagGes pertinentes
encontram-se disponiveis no endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa

(IBGP) — www.ibgpconcursos.com.br.

1151 Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na internet, nos sites do
IBGP www.ibgpconcursos.com.br, do Municipio de UBERABA/MG
www.uberaba.mg.gov.br, no quadro de avisos e no Diario Oficial do Municipio - “Porta Voz”
- no endereco eletronico (www.portavozuberaba.com.br) da Prefeitura Municipal de Uberaba.

1.1.6. A Homologagdo do Resultado Final do Concurso Pablico serd publicada no Diario Oficial do
Municipio - “Porta Voz” -, no endereco eletronico (www.portavozuberaba.com.br) de
Uberaba, bem como nos sites do IBGP www.ibapconcursos.com.br e da Prefeitura Municipal
de Uberaba/MG e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Uberaba.

1.1.7. O Concurso Publico sera composto de 2 (duas) Fases divididas em 7 (sete) etapas:

FASEI COMPOSTA DE ETAPAS ISOLADAS
. RESPONSAVEL
ETAPAS | TIPO DE AVALIACAO C’;I?/IZE;ISA%E OBSERVACAO PELA 5
REALIZACAO
1% etapa | Prova objetiva ELIMINATOR!O E
CLASSIFICATORIO REALIZADAS NA MESMA
2% etapa | Prova discursiva ELIMINATOR!O E DATA
CLASSIFICATORIO
OBRIGATORIEDADE DE INSTITUTO
Prova de capacidade fisica ; ATESTADO MEPICO E BRASILEIRO
3% etapa e avaliagio de altura ELIMINATORIO AQUECIMENTO FISICO DE DE GESTAO E
RESPONSABILIDADE DO
CANDIDATO PESIEE'F;SA i
REALIZACAO INDIVIDUAL
4% etapa | Exame psicolégico ELIMINATORIO E/OU INDIVIDUAL E
COLETIVA
- / APRESENTACAO DE EXAMES
5% etapa | Exames médicos ELIMINATORIO ESTABELECIDOS NO EDITAL
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FASE
" COMPOSTA DE ETAPAS CONCOMITANTES
. RESPONSAVEL
ETAPAS | TIPO DE AVALIACAO C:?/IZE:XOA%E OBSERVACAO PELA
¢ REALIZACAO
COMISSAO
EM HAVENDO NECESSIDADE COII\DAES(;STA
62 etapa | Sindicancia social ELIMINATORIO INFORMACOES PODERAO -
SER DILIGENCIADAS MUNICIPIO DE
UBERABAE
PELO IBGP
INSTITUTO
BRASILEIRO
2 0S 100 PRIMEIROS ~
. x
T2 etapa | Curso de formacgédo ELIMINATORIO CLASSIFICADOS NA 52 ETAPA. DE GESTAO E
PESQUISA -
IBGP

1.1.8. O candidato somente serd submetido a etapa subsequente do concurso se APROVADO ou
considerado APTO ou INDICADO, no caso da sindicancia social, na etapa anterior, respeitados
os limites estabelecidos para cada etapa.

1.1.9. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | — Atribuicdes e Descri¢des do Cargo Publico.

ANEXO Il — Contetdos Programaticos e Referéncias Bibliogréaficas.
ANEXO |11 - Critérios de Correcdo da Prova Discursiva.

ANEXO 1V — Declaragdo de Insuficiéncia Econémico-Financeira.
ANEXO V - Declaracdo da Condicdo de Desempregado.

ANEXO VI — Formulario para Recurso Impresso.
ANEXO VII — Modelo do Atestado Médico para Prova de Capacidade Fisica.

ANEXO VIII - Protocolo Técnico de Exames Médicos de Seguranca do Trabalho.
ANEXO IX — Matriz Curricular do Curso de Formacao.
ANEXO X — Cronograma Preliminar.

ANEXO XI — Declaracédo de Sindicancia Social.

1.1.10. A participacdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacao irrestrita das normas e das
condicBes do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagles, instrucdes e
convocac0es relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatério como
se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

1.1.11. A legislagdo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a
data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagédo nas provas deste Concurso
Publico.
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1.1.12. Toda mengdo a horério neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-
DF.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacao e provimento no cargo so os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as
determinaces nele previstas.

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico conforme as regras previstas neste Edital.
2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros
e Portugueses, conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, art. 12 da Constituicdo Federal e

do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972, ou ser naturalizado brasileiro conforme
legislacdo vigente no pais até a data de convocacao que antecedera a posse.

2.1.4.Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos e, no maximo 35 (trinta e cinco) anos de idade até a data
de matricula no curso de formacdo tecnico-profissional, nos termos da Lei Complementar n°
566/2018.

2.1.5.Encontrar-se em gozo dos direitos politicos.

2.1.6.Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares, quando da convocacdo que
antecederd a posse.

2.1.7.Néo ser aposentado por invalidez ou receber proventos de aposentadoria de institutos proprios de
Previdéncia.

2.1.8.Possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme ANEXO | deste Edital.

2.1.9. Apresentar a documentagdo comprobatdria de acordo com as exigéncias previstas neste Edital
por ocasido da convocagéo.

2.1.10. Néo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar
0 cumprimento integral das penas que tenham sido cominadas.

2.1.11. Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura
em cargo publico.

2.1.12. Néo se encontrar acumulando cargo, emprego ou funcgdo pablica em desconformidade com as
hipoteses de acumulacgdo de cargos previstas em Lei e na Constituicdo Federal.

2.1.13. Ter aptidao fisica e mental, inclusive a ser medida no Teste de Aptiddo Fisica, ndo havendo para
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tanto oferta de condicdo especial para realizacdo deste, considerando que a aptidao fisica e
mental é imprescindivel para o desempenho das atividades previstas nas atribui¢des do cargo.

2.1.14. Néo receber, no ato da nomeacdo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou
funcdo exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme determina o artigo 37, inciso XXII, § 10 da
Constituicdo Federal, ressalvadas as acumula¢bes permitidas pelos incisos XVI e XVII do
referido dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em Comissao
declarados em Lei de livre nomeacéo e exoneracéo.

3. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

3.1. Asatribuicdes basicas do Cargo estdo descritas no ANEXO I deste Edital e os codigos, as vagas,
a escolaridade/requisitos exigidos, o vencimento mensal, a jornada de trabalho, os beneficios e o valor
da inscrigdo encontram-se estabelecidos a seguir:

TABELA |
RESERVA DE VAGAS VENCIMENTO/
REQUISITO 0 TOTAL
CODIGO CARGO MINIMO PARA N°DE PARA NEGROS DE JORNADA DE BENEFICIOS
PROVIMENTO VAGAS (AFRODESCEN VAGAS TRABALHO
DENTE) (*) SEMANAL
VALOR DA INSCRICAO: R$ 60,00
Ensino Meédio
Completo e
Carteira  Nacional Plano De Salde
GUARDA I . .
301 MUNICIPAL 1l - de Habllltaga}o 08 ) 10 R$ 1.852,28 —_40 Cll,nIC-a Médica
(CNH)  Categoria horas semanais Propria
FEMININO . .
"A-B ou superior". - Auxilio
Possuir altura Alimentacdo
minima de 1,65m. - Adicional de
Ensino Médio Periculosidade
Completo e correspondente
. . 0
302 |MUNICIPAL II - ol 7 18 90 09526~ :
(CNH) Categoria horas semanais | base. - Regime
MASCULINO . .
"A-B ou superior". Proprio de
Possuir altura Previdéncia
minima de 1,70m. Social

(*) Reserva de Vagas para Negros (Afrodescendentes) prevista na Lei Municipal n® 12.227, de 25 de junho de 2015 e na Lei Complementar
n° 496, de 25 de junho de 2015. Nos termos dispostos neste Edital e seus anexos, ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas aos
negros, totalizando 20 (vinte) vagas.

3.2. A jornada de trabalho serd4 de 40 (quarenta) horas semanais e realizada de acordo com as
necessidades e conveniéncias do MUNICIPIO DE UBERABA/MG, em conformidade com a
legislagdo municipal especifica.

3.2.1. A jornada de trabalho podera ocorrer em plantfes de 12x36 (doze horas corridas de trabalho e
trinta e seis horas de descanso).
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3.2.2.Podendo, a critério do Comando da Guarda Municipal, haver convocacdo para escalas
extraordinérias de servicos que deverdo ser formalizadas e remuneradas mediante horas extras,
banco de horas ou descanso premiado.

3.2.3. O horério e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pelo MUNICIPIO
DE UBERABA/MG, a luz de seus interesses e necessidades e legislacdo pertinente.

3.3. E estabelecida como exigéncia ao provimento do cargo, a comprovacao da escolaridade minima,
devendo esta ser feita mediante apresentacdo do diploma devidamente registrado e legalmente
reconhecido e expedido por institui¢cdo de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educagéo - CEE
- ou no Ministério da Educacdo - MEC -, conforme aponta 0 ANEXO | deste Edital.

3.3.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento podera ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso original ou autenticado, acompanhada de
historico escolar, emitida nos Gltimos 30 (trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada.

3.3.2. O candidato tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para apresentar o diploma em substituicao
a certiddo de concluséo de curso original ou autenticado acompanhada de histérico escolar. Caso
ultrapasse esse prazo o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.3.3 O regime juridico dos cargos oferecidos neste Edital serd o estatutério, de conformidade com as
normas contidas na Lei Complementar n® 392, de 17 de dezembro de 2008, que dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Uberaba, devendo ser consideradas
suas alteracOes e a legislacdo pertinente.

3.4. O exercicio do cargo podera implicar a necessidade de viagem do servidor, a critério do
MUNICIPIO DE UBERABA/MG.

4. DA INSCRICAO

4.1. DISPOSICOES GERAIS:

4.1.1. A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletrdnico do IBGP
www.ibgpconcursos.com.br, por meio do link correspondente as inscricbes do CONCURSO
PUBLICO, Edital n° 01/2019 —- MUNICIP10 DE UBERABA/MG, no periodo compreendido
entre 09h00min do dia 19 de marco de 2019 e 15h59min do dia 21 de abril de 2019,
considerando como horério oficial o de Brasilia/DF, mediante o pagamento da respectiva taxa
de inscri¢do, por meio de boleto eletronico, pagavel em toda a rede bancéria, observados os
horarios de atendimento e das transac¢Oes financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.1.1.1. Sera disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢cdes, requerimentos, solicitaces
e/ou recursos para qualquer etapa deste Concurso Pablico, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA/MG, situada na Avenida Dom Luiz Maria de

Santana, n° 141, Santa Marta, UBERABA - MG, no horério das 12h as 18h (exceto sabados,
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domingos, recessos e feriados).

4.1.2. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicarda o conhecimento e a tacita aceitacéo
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.1.3. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois
de convocado e nomeado:

a) N&o podera mudar de cargo publico sem outro Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua op¢do, quando de sua inscricdo, de acordo
com o constante neste Edital.

c) Atender a ordem de preenchimento de acordo com a necessidade do MUNICIPIO DE
UBERABA/MG durante o prazo de validade do Concurso Publico, respeitada a ordem de
classificagéo.

d) N&o acumular cargos/funcBes, empregos ou fungbes publicas nos termos da legislacdo
vigente.

4.1.4.Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo de escolha.

4.1.5. As informacdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo e na Ficha Eletrénica de Isengédo
s&o de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIP1O DE UBERABA/MG
e 0 IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao incorreta, endereco inexato ou
incompleto ou opcdo incorreta referente ao cargo pretendido, fornecidos pelo candidato, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11 deste Edital.

4.1.6. Declaracoes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo determinaréo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 11 deste Edital.

4.1.7.No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulério Eletronico de
Inscricdo, sob as penas da lei.

4.1.8. A inscricdo e o valor da taxa de Inscrigdo paga pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

4.1.9.Ndo serdo aceitas solicitacfes de inscricdo que nao atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.10. E vedada a participagio de membros da Comiss&o Instituida para o concurso e dos parentes (até
2° grau) neste Concurso Publico.

4.1.11. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscri¢cbes que tiverem sido realizadas e pagas de
acordo com o disposto no item 4 deste Edital ou isentas de acordo com o disposto no item 5.
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4.1.11.1. Quando do processamento das inscrigcdes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo para 0 mesmo cargo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isencéo da taxa
de inscri¢do) por um mesmo candidato, seré considerada valida aquela que tiver sido realizada
por Ultimo. As demais inscri¢cdes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas,
n&o cabendo reclamaces posteriores.

4.112. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletrdnico de Inscri¢do e na Ficha Eletronica de Isencédo, ndo serdo aceitos:
a) Alteracdo na vaga indicada pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo ou na Ficha
Eletronica de Isencéo;
b) Transferéncias de inscrigdes ou da isencéo do valor da Taxa de Inscri¢do entre pessoas;
c) Transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas.

4.113. A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscri¢do ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automaético da inscrigéo.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.2.1. As inscricBes para este Concurso Publico serdo realizadas pela internet, no endereco eletrénico
do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, no periodo compreendido entre 09h00min do dia 19 de
marc¢o de 2019 e 15h59min do dia 21 de abril de 2019, considerando como horario oficial o
de Brasilia/DF.

4.2.2.Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br por meio do link correspondente as inscricdes do CONCURSO

PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA/MG - Edital n° 01/2019 e,

durante o periodo das inscri¢@es, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos

abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscrigéo;

b) Preencher o Formulério Eletrdnico de Inscricdo e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressdo do Comprovante de Inscri¢éo - Cl;

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscri¢cdo correspondente,
em qualquer banco do sistema de compensac¢do bancaria;

d) Efetuar o pagamento da importéncia referente a inscricdo, descrita no subitem 4.2.4 deste
Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

e) Imprimir a 22 via do boleto bancério, caso nao tenha efetuado o0 pagamento de sua inscrigéo,
até a data de vencimento, somente ate o dia 22/04/2019 até as 16h59min. Apds esta data, o
candidato que ndo efetuar o pagamento da inscrigéo ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

4.2.3. Apos a geracdo do boleto, é necessario aguardar, no minimo, 2h00min (duas horas) para
efetuar o pagamento do mesmo. Conforme exigéncia da FEBRABAN, esse prazo é
necessario para registro do boleto no sistema bancario brasileiro.

4.2.4. O valor dataxa de Inscricdo a ser pago para participacdo neste Concurso Publico sera de
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R$ 60,00 (sessenta reais).

4.2.5.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o boleto bancario
podera ser pago no 1° dia util subsequente.

4.2.6.Ndo sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de cheque, deposito em caixa
eletronico, pelos correios, transferéncia eletronica direto para conta, DOC eletronico, ordem de
pagamento ou dep6sito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que
n&o os especificados neste Edital.

4.2.7. O boleto bancério quitado sera o comprovante de requerimento de inscri¢do do candidato neste
Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite de 22/04/2019, ndo sendo
considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode nédo ser
processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras situagcdes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscrigéo.

4.2.8. A 22 via do boleto bancéario somente estard disponivel na internet para impressdo durante o
periodo de inscri¢do determinado no item 4.2.1 deste Edital, ficando indisponivel a partir das
16h59min do dltimo dia de inscricéo.

4.2.9. Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a
data limite de 22/04/2019.

4.2.10. O MUNICIPIO DE UBERABA/MG e o IBGP nio se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isen¢do nao recebidos
por falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo, falhas de impresséo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséo do boleto
bancério.

4.2.11. A impressdo do boleto bancério ou de sua 22 via em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE UBERABA/MG e o IBGP de
eventuais dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de
efetivacdo da inscricéo.

4.2.12. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscricdo, deverdo,
obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realizag&o das provas com o fiscal de sala em
formulario especifico.

4.2.13. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem
4.2.12 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
omisséo.

4.2.14. As inscricOes deferidas serdo divulgadas no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br,
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até a data de 06/05/2019.

4.2.15. Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢do indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor de inscricdo, ele podera se manifestar formalmente por meio de recursos
administrativos previsto no item 11.1, alinea “b”, deste Edital.

4.3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS:

4.3.1.Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos
ou pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.3.2.Na hipétese de o candidato no ato da verificagdo da veracidade da autodeclaracéo ser julgado
como ndo integrante da cota, o candidato sera inserido na lista de ampla concorréncia Ihe sendo
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

4.3.3. O candidato que se declarar negro, se classificado no concurso, figurara em lista especial dos
candidatos negros, bem como na lista da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo/vaga de
sua opcao.

4.3.4. A ordem de convocacdo dos candidatos negros se dara da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada
a pessoa negra sera a 3% vaga, a 2% vaga sera a 8% vaga, a 3% vaga sera a 132 vaga, a 4° vaga sera
a 182 vaga e assim sucessivamente.

4.3.5. Os candidatos inscritos como negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.3.6.Em caso de desisténcia de candidato cotista negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato cotista negro posteriormente classificado. Na hip6tese de ndo haver
namero de candidatos cotistas negros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo reservadas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo da ampla concorréncia por
vaga.

4.3.7.A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacdo, de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacéo entre o nimero total de vagas € o
numero de vagas reservadas aos negros ou pardos.

4.3.8. A relacdo dos candidatos, que se autodeclararam pretos ou pardos, sera divulgada através do
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br no dia 06/05/2019.

4.3.9. O candidato é responsavel pela consulta a situacdo de sua inscri¢do e as demais informacoes
necessarias para a realizagdo das provas.

4310. Para afericdo da veracidade da declaragdo do candidato negro, o IBGP convocara para a
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4311

4312

4313

4314

4315,

4316.

4317.

4318

4319,

verificacdo da veracidade da autodeclaracdo o total correspondente a cinco vezes o nimero
méaximo de candidatos considerados aprovados em relacdo a quantidade de vagas previstas para
negros, na forma da Tabela | deste Edital.

Ocorrendo auséncia de candidatos convocados para a verificagdo da autodeclaracéo, o IBGP se
reserva ao direito de realizar novas convocacdes para verificacdo de candidatos, até que seja
alcancado o limite de candidatos aprovados para homologacgéo do resultado final do Concurso
Publico.

A homologacéo do resultado final do concurso para as vagas reservadas para candidatos negros
sera feita observando o numero maximo de candidatos aprovados em relacdo a quantidade de
vagas previstas.

A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera realizada por comissdo prépria, designada
pelo IBGP, especificamente para esse fim. Tal verificacdo se dara apds a divulgacdo do
resultado final, antes da homologacéo do concurso, com a presenca obrigatoria do candidato, no
municipio de Uberaba (MG), em data e local a serem divulgados concomitante com a divulgacéo
da convocacéo.

O candidato que for convocado e ndo comparecer a verificacdo estara automaticamente
desclassificado do concurso.

A verificacdo da veracidade da autodeclaragdo acontecera por meio de entrevista gravada em
audio e video e considerarg, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

A comissdo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaracéo sera composta por 5
(cinco) membros distribuidos por género, cor e naturalidade.

A confirmacdo da veracidade da autodeclaracdo se dara pela decisdo da maioria simples da
Comissao.

O enguadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza.

O resultado da verificacdo da veracidade das autodeclaragdes sera divulgado no enderego
eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.
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4320. Os candidatos que tiverem suas declaragcOes indeferidas poderdo interpor recurso na forma do
item 11 deste Edital.

4321  Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4322. A autodeclaracdo e o resultado da sua avaliacdo terdo validade somente para este certame, ndo
sendo permitido ou considerado o julgamento realizado em outros certames quanto ao referido
quesito para este certame. O candidato, que, porventura, queira reconsiderar a autodeclaragédo
prestada no ato da inscricdo, devera entregar requerimento assinado, solicitando a retificacéo
pessoalmente ou enviar com referéncia no envelope formato oficio, fechado e identificado com
0s seguintes dados: Concurso Publico Municipio de Uberaba — Edital n°® 01/2019 — “Vaga
Reservada”, o nome do candidato, o nimero de inscri¢do e o cargo publico pretendido pelo
candidato nos enderecos:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro, no seguinte endereco: Avenida do Contorno, n°
1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horéario das 09h00min as 11h30min e
das 13h30min as 16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados); ou

b)Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno, n°
1.298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG, Caixa Postal: 7380, com data de postagem
09/05/2019.

4.4. DA COMUNICACAQ DO CERTAME

4.4.1.As comunicacdes com o candidato serdo feitas pela pagina na internet, e-mail e ligacdes
telefénicas e serdo expedidas para o e-mail e/ou telefone que o candidato especificar em seu
requerimento de inscrigao.

4.4.2. Toda comunicacdo, seja do IBGP para com o candidato, seja do candidato para com o IBGP,
devera ser registrada por escrito através da area de contato do portal do certame pelo e-mail

contato@ibgp.org.br.

4.4.3.Ndo serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados via internet,
nos canais de comunicacao previstos neste Edital.

4.4.4.As redes sociais ndo sdo o canal oficial para esclarecimento de duvidas, questionamentos,
informacgdes, recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo reclamagdes. O IBGP
utiliza-se da rede de relacionamento exclusivamente para divulgacgéo de seus processos, sendo
necessario que o candidato, que precise se dirigir a essa instituicdo para contato sobre o Edital
do certame, o faga pelo canal oficial previsto nesse Edital contato@ibagp.org.br.

4.4.5. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, contadas em periodo de dias Uteis e ndo sendo considerados os finais de semana, 0s
recessos e os feriados.

Pagina 12 de 52


mailto:contato@ibgp.org.br
mailto:contato@ibgp.org.br
mailto:contato@ibgp.org.br

PREFEITURA DE

UBERABA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA/MG %IBGP
TRABALHANDO COMO NUNCA EDITAL No 01/2019 \\\, INSTITUTO BRASILEIRO

"\ DE GESTAQ E PESQUISA

4.4.6. Atualizacdes, publicacdes e divulgacdo de resultados serdo sempre disponibilizadas no portal do
certame, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo sendo, sob
hipdtese alguma, publicadas em redes sociais.

4.4.7. As informacdes oficiais relativas ao Concurso Puablico, em todas as suas etapas, ocorrerdo de
forma documentada, inclusive o atendimento por e-mail, carta ou oficio.

4.5. DA DEVOLUCAO DO VAL OR DA TAXA DE INSCRICAQ

4.5.1.NAO sera admitida a restituicdo da importancia paga para inscricio, com excecao das seguintes
hipoteses:
a) Cancelamento e suspensdo do Concurso Publico previstas na Lei Estadual n® 13.801/2000;
b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;
c) Excluséo de cargos/funcdes oferecidos;
d) Alteracdo da data da prova.

4.5.2.Nas hipoteses previstas no subitem 4.5.1, o candidato devera requerer a restituicdo da Taxa de
Inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulario que sera
disponibilizado no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, em até 05 (cinco) dias
Uteis apds a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento ou a nédo realizacdo do
certame.

4.5.3. O formulario de solicitacdo de devolucdo do valor de inscri¢do ficara disponivel no enderego
eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, durante o prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados a
partir da disponibilizacdo do referido formulario.

4.5.4.No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de
inscricao:
a) Nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;
b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente,
nome completo e CPF do titular da conta;
c) Numeros de telefones, com cddigo de area e e-mail para eventual contato.

4.5.5.No caso de cancelamento ou suspenséo do certame, o candidato devera entregar pessoalmente

ou enviar o formulario de restituicdo descrito no subitem 4.5.4, devidamente preenchido e

assinado pelo candidato, acompanhado da copia de seu documento de identidade e do

comprovante de pagamento da inscricdo, em envelope fechado, em até 30 (trinta) dias apo6s o

ato que ensejou o cancelamento ou suspenséo do certame, por uma das sequintes formas:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro, no endereco: Avenida do Contorno, n°® 1298,
sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horério das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do
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Contorno, n® 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — Caixa Postal: 7380
com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.5.2.

4.5.6. No envelope, na parte frontal, devera constar:

RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA/MG — EDITAL N° 01/2019

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

4.5.7. Arestituicdo da Taxa de Inscricdo sera processada no periodo dos 30 (trinta) dias Uteis seguintes
ao término do prazo fixado no subitem 4.5.5 por meio de depdsito bancério na conta corrente
indicada no respectivo formulario de restituicao.

4.5.8.0 valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da inscri¢do até a data
da efetiva restituicdo.

4.5.9. No caso de pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato, ou com
valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, o candidato deverd entregar
pessoalmente ou enviar o formulario de restituicdo descrito no subitem 4.5.4, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato, com a comprovacéo da extemporaneidade, da duplicidade
do pagamento ou da desconformidade do valor pago, em envelope fechado, em até 10 (dez) dias
Uteis apos a divulgacdo do resultado dos recursos contra as inscri¢cdes indeferidas, por uma das
sequintes formas:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n° 1298 — Sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG, das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b)Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno, n°
1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa Postal: 7380 — CEP: 30.110-
008, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.5.9.

4.5.10. No envelope, na parte frontal, devera constar:

RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA/MG — EDITAL N° 01/2019

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

4.5.11. Nos casos elencados no item 4.5.9, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto para
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0 processamento da devolucéo.
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45111 Para a restituicdo do valor da Taxa de Inscricdo prevista no item 4.5.9 deste Edital, o
requerimento e a documentacdo deverdo ser entregues em envelope fechado e devidamente
identificado.

45112. A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor da Taxa de Inscri¢do estard sujeita a analise do requerimento e

documentos comprobatorios e consequente aprovacdo do IBGP.

4.5.12. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas nos subitens 4.5.5 e 4.5.9 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1. O candidato desempregado ou aquele que, em razéo de limitacdes de ordem financeira, ndo possa
arcar com o pagamento da inscricao, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua familia,
podera requerer isen¢do do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente das 09h00min do dia 19
de margo de 2019 as 15h59min do dia 21 de margo de 2019, considerando como horério oficial o de
Brasilia/DF.

5.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para
preenchimento no endereco eletrdnico do IBGP- www.ibgpconcursos.com.br no periodo constante do
item 5.1 deste Edital, junto com o requerimento eletrénico de inscricdo do concurso quando de seu
preenchimento.

5.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, o candidato devera comprovar
uma das condigdes:

5.3.1 A condigdo de desempregado, conforme Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999,

que seréa caracterizada pelo atendimento das seguintes situacdes, concomitantemente:

a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), e

b) Na&o possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos @mbitos municipal, estadual
ou federal, e

c) Na&o possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal, e

d) Na&o exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma, ou

e) Ter doado sangue nos ultimos 3 (trés) meses anteriores a publicacdo do Edital, somado a
vulnerabilidade de insuficiéncia financeira e econémica.

53.1.1. Para comprovar a situacao prevista no item 5.3.1 a deste Edital, o candidato devera:
a) Apresentar documento de Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)
emitido pelo Ministério do Trabalho com data de desligamento anterior ao periodo de
isen¢ao, na situac¢do “fechado” e com carimbo do MTE ou copia autenticada da Carteira de
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Trabalho, folhas de identificacdo, folha de registro do ultimo vinculo empregaticio e folha
subsequente em branco sem registro de emprego;

b) Apresentar declaracdo de que se encontra como desempregado, ndo possui nenhum vinculo
estatutario vigente, ndo possui contrato de prestacao de servicos vigente com o poder pablico
nos ambitos municipal, estadual ou federal, ndo exerce atividade legalmente reconhecida
como autdbnoma, ndo goza de nenhum beneficio previdenciério de prestacdo continuada, nao
aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro- desemprego, se for o caso —
e que sua situacdo econdmico-financeira ndo Ihe permite pagar o referido valor sem prejuizo
(ANEXO V).

¢) A documentacdo comprobatdria deve ser encaminhada dentro do prazo estabelecido.
Transcorrido esse prazo, ndo sera possivel complementagdo de documentos, nem mesmo no
periodo recursal.

5.3.2. A condigdo de ser membro de familia de baixa renda sera caracterizada pelo registro de
inscricdo no Cadastro (inico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata 0 Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5321 Para comprovar a situacdo prevista no item 5.3.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico - e indicar seu
NGmero de ldentificacio Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento
eletronico de inscricdo quando de seu preenchimento.

5322 O IBGP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - MDS, que fornecera a situacdo do NUumero de Identificacdo Social (NIS) e
caracterizara ou nao a isencdo do candidato.

533 Acondicdo de insuficiéncia econémica financeira, sendo caracterizada pela seguinte situacéo:

a)Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econémica, datada e assinada, na qual informara

que ndo dispde de condicOes financeiras para arcar com a despesa de inscri¢cdo neste certame,
atestando assim o atual estado de hipossuficiéncia. (ANEXO 1V)

534.  Tiver doado sangue nos ultimos 3 (trés) meses anteriores a publicacdo do Edital.

a) Apresentar declaracdo legivel de vulnerabilidade econémica, datada e assinada, na qual informara
que néo dispde de condi¢bes financeiras para arcar com a despesa de inscri¢do neste certame,
atestando assim o atual estado de hipossuficiéncia acompanhando da comprovacdo de doagdo
de sangue no periodo definido.

535. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢éo, os candidatos poderdo utilizar-se de
qualquer um dos seguintes procedimentos:

a) Paraacondigdo de desemprego bastara informar tal condigcdo no ato da inscricdo por meio
do Formulario Eletrdnico, contido na “Area do Candidato no site
www.ibgpconcursos.com.br e anexar a copia do comprovante de inscri¢do a documentagédo
exigida, nos termos estabelecidos nos itens 5.3.1 deste Edital e seus subitens, em envelope
formato oficio, fechado e identificado com os seguintes dados:
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SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA/MG — EDITAL N°01/2019
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

b) Para a condicdo de membro de familia de baixa renda caracterizada pelo registro de
inscricdo no CadUnico, bastara o encaminhamento eletrénico do formulario preenchido com
o Numero de ldentificacgdo Social (NIS) contido na “Area do Candidato” no site
www.ibgpconcursos.com.br.

c) Para a condicdo de insuficiéncia econémico-financeira enviar a declaracdo manuscrita
(redigida de préprio punho) exigida, nos termos estabelecidos no item 5.3.3 deste Edital e
seus subitens e em envelope formato oficio, fechado e identificado com os seguintes dados:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA/MG — EDITAL N°
01/2019
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

d) Paraa condicdo de doador de sangue enviar a declaracdo exigida, nos termos estabelecidos
no item 5.3.4 deste Edital e seus subitens e em envelope formato oficio, fechado e
identificado com os seguintes dados:

SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA/MG — EDITAL N° 01/2019
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

536. A documentacdo comprobatdria para Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo podera ser
entregue pelos seguintes meios até o dia 21/03/2019:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n°® 1.298,
sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horéario das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderegado ao IBGP: Avenida do Contorno,
n® 1.298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG — CEP 30.110-008 — Caixa Postal:
7380, com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 5.1.

54. As informacdes prestadas na Declaragdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que
respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

55.  Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
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a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela Internet.

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Nao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situacdes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa
ou n&o o informar.

e) Nao apresentar copia autenticada ou original dos documentos previstos no item 5.3.1.1 deste
Edital e seus subitens.

f) N&o atender as especifica¢bes do item 5.3.

g) N&o observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

h) N&o apresentar os documentos determinados como necessarios para verificacdo da condicdo
em que se enquadra o candidato.

56. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacao, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

57. A declaracdo falsa de dados para fins de isen¢cdo do pagamento do valor de inscricdo determinara
o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das san¢Oes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

58. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fax, correio
eletrénico (e-mail) ou qualquer outra forma que ndo seja prevista neste Edital.

59. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de
inscricdo serd feita pelo registro da data de postagem.

510. O resultado das solicitacdes de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do seréd disponibilizado
no endereco eletrénico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br até o dia 29/03/2019.

511. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 11 deste Edital.

512. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo for indeferida, mesmo
apos interposicao de recurso, nos termos do item 11, devera efetuar sua inscricdo no Concurso Publico
conforme procedimentos previstos no item 4 deste Edital. Caso assim ndo proceda, sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

513. O recurso apresentado pelo indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do nao tera
efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo 0 pagamento da respectiva taxa pelo
candidato, na forma prevista no subitem anterior.

514. A 22via do boleto bancario sera disponibilizada no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br durante todo o periodo de inscricéo.
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515. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do for deferida estara
automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

516. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

5.17. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

6.1. CondicOes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas em razdo de alguma

limitacdo temporaria a que o candidato esteja submetido.

6.2. O candidato poderd requerer, ao longo de todo o periodo de inscri¢cdo, de 19/03/2019 até
21/04/2019, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de que
necessita para a realizacao destas, encaminhando respectiva solicitagdo conforme previsto no subitem
6.4.

6.3. A realizacdo de provas nas condigcOes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.3.1. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.3.2. O candidato que ndo realizar a solicitacdo estabelecida no subitem 6.2, durante o periodo de
inscricdo, ndo tera a condicdo especial providenciada, seja qual for o motivo alegado.

6.4. A solicitacdo de condicBes especiais para realizacdo da prova devera ser enviada ou entregue,
diretamente pelo candidato ou por terceiro, até o dia 21/04/2019 das seguintes formas:
a8 Enviado via upload, em que o candidato deve acessar sua “Area do candidato”, ir & opgdo
“Meus Concursos” e realizar a selecdo e envio do documento em um unico arquivo em PDF;
ou
b) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro, no endereco: Avenida do Contorno, n°® 1298
—Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG, das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou
0 Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias
dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno,
n® 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa Postal: 7380 — CEP:
30.110-008, com data de postagem conforme o prazo estabelecido.

6.5. O candidato sera comunicado do atendimento de sua solicitacdo por meio do endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br no dia 29/03/2019.
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6.6. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto no item 6.2 deste Edital.

6.7. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 6.4 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a solicitacdo atendida por questbes de nédo
adequacdo das instalaces fisicas do local de realizacdo das provas.

6.8. N&o haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata, a ndo ser que seja
solicitado previamente.

6.9. Paraamamentagdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacao
local deste Concurso Publico.

6.9.1. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, seré autorizada pela Coordenacao deste Concurso Publico.

6.9.2. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de um Fiscal do IBPG, do
sexo feminino, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢fes deste
Edital.

6.9.3.Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.9.4. A amamentacdo se dara nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

6.9.5. O IBGP ndo disponibilizara acompanhante para o cuidado da crianca, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

7.1. NAO SERA ENVIADO, via Correios, Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, 0
horério e o local da realizacdo das Provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias Uteis antes da
data provavel de aplicacdo das provas no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

7.1.1.Para visualizar o CDI, o candidato devera acessar o site www.ibgpconcursos.com.br, inserir o
CPF e senha na “Area do Candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato devera também clicar
em “Meus Concursos”, na respectiva inscrigdo para o cargo a qual concorre, € depois em “CDI”
para visualizar os dados do local das provas.
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7.1.2.Caso o candidato ndo visualize seu Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) no site

www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo previsto no item 7.1, devera entrar em contato
com a Geréncia de Concursos do IBGP, no endereco: Avenida do Contorno, 1298 — Sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horéario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min
as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) ou pelo e-mail contato@ibgp.org.br. A
resposta do e-mail tem um prazo de até 48 (quarenta e oito) horas Uteis para atendimento.

7.2. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagdo
das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

7.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio
das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia.

7.4. N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

7.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara na desisténcia do candidato
e resultard em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

751

75.2.

753.

7.54.

7.5.5.

7.5.6.

7.5.7.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu home constando na Convocacao para as
Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de
pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico,
devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico de condicionalidade.

A incluséo de que trata o subitem 7.5.1 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscricdo, a sigla do 6rgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no
namero do documento de identidade utilizado na inscri¢do, ou na sigla do 6rgao expedidor
constantes do CDI deverdo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no
horario e no local de realiza¢do da prova objetiva e constardo no “Relatorio de Ocorréncias”.

O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizacdo das
provas, ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificacbes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢do ou no Formulario
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Eletr6nico de Inscricdo, relativos ao cargo, bem como a condi¢do em que concorre,
excetuando o previsto em 7.5.6.

8. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1. O Concurso Publico tera 7 (sete) etapas distribuidas em 2 (duas) fases, conforme previsto no item
1.1.7 deste Edital.

8.1.1. A 1% e a 22 ETAPAS constardo de Prova Objetiva de Multipla Escolha e Discursiva de carater
classificatério e eliminatorio para todos os cargos/vagas do Concurso Publico.

8.2. As provas serdo realizadas conforme cronograma previsto no ANEXO X deste Edital.

8.3. Sera publicado no endereco eletrénico do IBGP: www.ibgpconcursos.com.br, no link
correspondente a0 CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA/MG
e 0 IBGP - Edital n®01/2019, o ato de confirmacao do dia, do local e do horario de realizacdo da Etapa
Unica — Prova Objetiva de Mdiltipla Escolha, por meio do Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI),
conforme previsto no subitem 7.1.

8.3.1.E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo.

84. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para
realizacdo de provas, 0 MUNICIPIO DE UBERABA/MG e o IBGP reservam-se o direito de aloca-
los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e
ao alojamento desses candidatos.

85. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do horario
das provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, de caneta esferogréfica de
tinta azul ou preta com estrutura transparente e comprovante de convocagao para as provas.

86. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que ndo apresentar documento original de
identidade oficial com foto, ou apresentar ap6s o horario de fechamento dos portdes conforme item
9.1.9.1 deste Edital ou ndo se apresentar para a realizacéo das provas no dia, no horéario e no local para
os quais foi convocado, munido de documento de identificag&o.

8.7. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacédo entre os candidatos ou destes
com outras pessoas além da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.

88. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto e Passaporte valido. A ndo apresentacdo de quaisquer um desses
documentos ndo dara direito ao candidato de fazer a prova.
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8.8.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condigdo, a fim de permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato.

8.8.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacao
emitida anteriormente a Lei n° 9.503/1997, Carteira de Estudante, Crachds, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

8.8.3. O comprovante de inscri¢do e cartdo de convocacdo para as provas ndo terdo validade como
documento de identidade.

8.8.4. Néo sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horério ou da
cidade/espaco fisico determinados pelo IBGP.

8.9. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do
seu documento de identidade.

8.10. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realizacdo das
provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢do da equipe
de aplicacdo de provas.

8.11. Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitida a consulta a quaisquer objetos como: livros e
artigos cientificos, calculadora de qualquer tipo (inclusive em rel6gio), aparelhos celulares ou similares,
aparelhos de radio transmissdo ou similares, notebook, gravador, anotagdes, 6culos de sol, bonés,
chapéus, gorros, lencos ou similares, nem uso de protetor auricular e outros que possam favorecer o
candidato na realizacdo da prova, salvo para casos definidos pelo IBGP e informado por ocasido da
divulgacéo do local de prova no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

8.12. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova.

8.13. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria,
estes deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso Pablico.

8.14. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados nos subitens 8.11, 8.12 e 8.13, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que
desligados, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico. Nao podendo alegar
desconhecimento que ndo poderia portar tais objetos.

8.15. E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte.
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8.16. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo
de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o IBGP nem o
MUNICIPIO DE UBERABA/MG por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.17. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade,
comprovante de inscricdo e caneta esferografica azul ou preta com estrutura transparente para a
realizacdo das provas.

8.18. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas
a mostra. Manter os cabelos presos é de exclusiva responsabilidade do candidato, desobrigando o IBGP
da responsabilidade de fornecimento de “gominhas” para esse fim.

8.19. N&o havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas
no Edital de Convocacao, excecdo dos deferimentos do item 6.

8.20. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 6.9.1 deste Edital.

8.21. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

8.22. Poderé ser eliminado o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Na&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.8 deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas, sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo
de permanéncia estabelecido no subitem 9.1.20 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) Nao acatar a determinacéo contida neste Edital;

g) N&o devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 9.1.24
deste Edital;

h) Fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

i) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

j) Nao cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de
Respostas;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

[) N&o permitir a coleta de sua assinatura;

m) Nao assinar sua folha de resposta da prova objetiva;

n) Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢cdo de metal;

0) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag0es acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
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q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das
provas;

r) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

S) Recusar-se a seguir as instru¢tes dadas por membro da Comissdo, da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacédo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do
certame;

t) Deixar de atender as orientacGes/instrucdes constantes neste Edital e/ou expedidas pelo
IBGP.

9. DAS PROVAS

9.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

9.1.1. A 12 ETAPA serd composta pela Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, com data prevista de
aplicacdo para o dia 26/05/2019, que sera valorada de 0 (zero) a 86 (oitenta e seis) pontos e
conterd 50 (cinquenta) questdes com quatro alternativas (A, B, C, D), sendo uma so correta e
sera dividida em 04 (quatro) partes e composta pelos seguintes contetdos:

N° : VALOR
PARTES QUESTOES CONTEUDO PESO FINAL
1% parte 15 Lingua Portuguesa 2 30
2% parte 7 Raciocinio Légico Matematico 1 7
3% parte 7 Conhecimentos Basicos de Informatica 1 7
48 parte 21 Legislacdo Especifica 2 42
TOTAL QUESTOES 50 VALOR TOTAL COM PESO 86

9.1.2. As questdes terdo o valor conforme disposto no subitem 9.1.1.

9.1.3.Seréa aprovado nesta etapa, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos
pontos no total da prova objetiva de Multipla Escolha e 30% (trinta por cento) dos pontos em
cada parte.

9.1.4. O candidato que obtiver nota inferior a 30% (trinta por cento) dos pontos, em qualquer uma das
partes mencionadas no item 9.1.3, sera considerado reprovado, ainda que no somatorio final da

nota obtenha percentual igual ou superior a 60% (sessenta por cento).

9.1.5. A Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha versara sobre os contetdos definidos para o cargo
respectivo, conforme descrito no ANEXO 11 deste Edital.

9.1.6. A aplicagéo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 26/05/2019 no turno da manha.
9.1.7. A prova objetiva sera realizada no Estado de Minas Gerais, na cidade de UBERABA.

9171 Na hipotese do numero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e dos espagos

disponiveis na cidade de realizagdo das provas, 0s organizadores se reservam o direito de
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indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades proximas a cidade escolhida pelo
candidato para suprir a demanda.

9.1.8.Havendo alteracéo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.9.

9191

9192

9.1.10.

9.1.11.

9.1.12.

9.1.13.

9.1.14.

9.1.15.

9.1.16.

9.1.17.

A duracéo da Prova sera de 04h30min (quatro horas e trinta minutos), incluido a distribuicéo
da prova, o tempo para leitura das instrucdes e preenchimento da folha de respostas da prova,
sendo responsabilidade do candidato observar o horério estabelecido.

Os portdes serdo abertos as 07h30min e fechados, impreterivelmente, as 08h15min.

O candidato que chegar apds o fechamento dos portes ndo poderd entrar, ficando,
automaticamente, eliminado do Concurso.

O Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo contendo o local, a sala e o horério de realizacéo sera
disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br a partir de 20/05/2019.

Seréa fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas, personalizada com
os dados do candidato, para aposicao da assinatura no campo proprio e transcricao das respostas.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome e numero do documento de identidade.

Somente serd permitida a transcricao das respostas na Folha de Respostas das Provas feitas com
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente. Essa Folha de Respostas
sera o Unico documento valido para a correcdo, vedada qualquer colaboracao ou participacao de
terceiros, respeitadas as condi¢es solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de
condicdes especiais para a realizacdo das provas, conforme item 6.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas da Prova, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correcao.

Né&o havera substituicdo da Folha de Respostas das Provas por erro do candidato.

Né&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou escritas,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo
(nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora
do lugar especificamente indicado para tal finalidade.
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O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste
Edital e na capa do Caderno de Questdes.

As instrugcdes que constam no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas, bem
como as orientacdes e instrucbes expedidas pelo IBGP durante a realizagdo das provas,
complementam este Edital e deverédo ser observadas e seguidas pelo candidato.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds
transcorrido o tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatoria da sua Folha
de Respostas e do seu Caderno de Questdes, devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de
sala.

O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 9.1.20 tera o fato consignado em ata e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos poderdo ausentar-se da sala de aula, para utilizacdo de sanitarios ou para beber
agua, apos transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio até o prazo de 15 (quinze) minutos
antes do seu término.

Ao terminarem as Provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros, sendo que os trés dltimos candidatos presentes
na sala somente poderdo deixar o local de prova juntos.

Os candidatos NAO poder&o levar o caderno de questdes consigo mesmo depois de passado 0
periodo de sigilo.

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

As Provas Objetivas de Mdltipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio
eletronico (digital).

Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo disponibilizados no
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, no dia 26/05/2019, a partir das 20hs.

O Caderno de Questbes das provas sera divulgado no endereco eletronico

www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgagdo dos gabaritos e apenas durante o
prazo recursal.
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9.1.29. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacao das notas, e apenas durante o prazo
recursal.

9.2. DA PROVA DISCURSIVA

921 A 22ETAPA deste Concurso sera constituida de Questdes Discursivas, de carater eliminatdrio
e classificatorio.

922. As provas serdo aplicadas conjuntamente com as Provas Objetivas, ou seja, na mesma data.

923. A Prova Discursiva sera composta de 02 (duas) questdes, que deverdo ser respondidas em, no
minimo, 15 (quinze) e, no maximo, 25(vinte e cinco) linhas cada uma, e valerd 24 (vinte e
quatro) pontos, sendo eliminados os candidatos a que forem atribuidas nota zero, de acordo com
o critério de avaliacdo, ou que ndo obedecerem as orientacfes apresentadas no Caderno de
Prova.

9231 Para a Prova Discursiva, o candidato devera estudar os itens de estudo e as bibliografias
previstas no contetdo especifico de legislaces.

9232 As premissas utilizadas para correcéo da prova discursiva estdo dispostas no ANEXO II1.

924.  Seréa considerado aprovado na Prova Discursiva, o candidato que obtiver 60% (sessenta por
cento) ou mais do total de pontos atribuidos a prova.

9241 Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados na etapa anterior (Provas
Obijetivas), limitados a 4 (quatro) vezes o nimero de vagas sendo somado a esse nUmero 0s
empatados, ou seja, 400 (quatrocentas) provas.

925. O que for escrito além do espaco destinado ao candidato ndo serd considerado, sendo o
candidato penalizado pelos problemas de compreenséo de sua resposta.

9.2.5.1.Nas Provas Discursivas, caso o candidato ndo atinja 0 nimero minimo de linhas, a ele sera
atribuida nota zero.

9.2.6. Seré atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva:

a) cujo contetdo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a
Lingua Portuguesa escrita — padréo formal — ou em idioma diverso;

C) cujo texto apresente qualquer tipo de identificacdo do candidato;

d) que ndo atingir o niumero minimo de linhas estabelecido;

e) que for redigida fora do espaco definido;

f) que ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta; e

g) que tiver uso de corretivos.
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9.2.7. Serd adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se o sigilo da correcao.

9.2.8. O campo para registro da resposta das questdes discursivas sera o verso da folha de respostas
da prova objetiva.

9.2.9. A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, sera de preenchimento facultativo e,
em nenhuma hipdtese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da
prova.

9.2.10. Nao serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova Discursiva, devendo o
candidato limitar-se a uma Unica Folha de Respostas recebida.

9.3. DO TESTE DE APTIDAQ FISICA
9.3.1. A 32 ETAPA sera composta de Teste de Aptidao Fisica (TAF).

9.3.2. A convocacao dos candidatos que realizardo o TAF, com a confirmacédo do(s) local(is), da data
e do horario de realizacdo sera divulgada no endereco eletrénico_www.ibgpconcursos.com.br.

9321 O TAF tera sua realizacdo em data divulgada na convocacéo e podera ser realizado em horarios
diversos.

9322 Né&o havera aplicacdo do teste fora dos locais estabelecidos na Convocacao.

9.3.3.Respeitada a classificacdo alcancada na Prova Obijetiva realizada em ordem crescente, serdo
convocados para realizarem o TAF, desde que aprovados na Prova Objetiva e Discursiva, todos
os candidatos do sexo masculino e do sexo feminino.

9.3.4.0s candidatos deverdo apresentar-se para a prova de Capacidade Fisica munidos de:

a) Documento Unico de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo, fotografia,
assinatura e filiacdo, de preferéncia o apresentado no ato da inscricdo e o Comprovante
Definitivo de Inscricdo — CDI ou Termo de Convocacéo;

b) Atestado médico original, em papel timbrado, com o carimbo em que constem 0 nome e 0
CRM do médico, expedido em data, no maximo, retroativa a 30 (trinta) dias da realizacdo
da prova de Capacidade Fisica, comprovando estar o candidato em pleno gozo de salude
fisica e mental, apto, portanto, para ser submetido a prova de Capacidade Fisica, conforme
modelo de atestado disposto no ANEXO V11 deste Edital.

9341 A apresentacdo do atestado médico ocorrera no dia e no local que o candidato realizara o teste.
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9342 O candidato assinara termo de responsabilidade, declarando-se responsavel pela sua plena
capacidade fisica para a participacdo na prova.

9.3.4.2.1. A assinatura da declaracdo ndo isenta o candidato da entrega do Atestado Médico.

9.3.5. Somente sera submetido a prova de Capacidade Fisica, o candidato que portar os documentos
relacionados no item 9.3.4 e tiver altura minima de 1,70m (um metro e setenta centimetros) para
0 sexo masculino e de 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para o sexo feminino e
ndo apresentar tatuagem visivel ou ndo visivel, que tenha por seu significado, imcompatibilidade
com o exercicio das atividades de Guarda Municipal.

9.3.5.1. Nos termos da Lei Complementar n°® 566, de fevereiro de 2018, o candidato ndo pode apresentar
tatuagem visivel ou ndo visivel, que tenha por seu significado, incompatibilidade com o exercicio
das atividades de Guarda Municipal.

9.3.5.2. A confirmacdo da altura do candidato seré feita, por mensuracdo, no dia da realizacdo da prova
de capacidade fisica.

9.3.6. Seré eliminado do Concurso o candidato que ndo atender aos itens 9.3.3, 9.3.4 € 9.3.5.

9.3.7.Para a realizacdo do TAF, recomenda-se ao candidato que faca sua refeicdo com antecedéncia de
02 (duas) horas e volte a se alimentar 02 (duas) horas depois dos testes.

9.3.8. O aquecimento fisico e a preparacao para o TAF sdo de responsabilidade do préprio candidato,
ndo podendo interferir no andamento do Concurso.

9.3.9. O candidato devera estar trajando vestimenta adequada para a pratica desportiva, ou seja,
basicamente cal¢do e camiseta, ou agasalhos, e calcando ténis e meia soquete.

9.3.10. Se, por razdes decorrentes das condicGes climaticas, os testes forem cancelados ou
interrompidos, a prova sera adiada para nova data a ser divulgada, devendo o candidato realizar
todos os testes desde o inicio, desprezando-se 0s resultados até entdo obtidos.

9.3.11. A prova de Capacidade Fisica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais
devidamente registrados no Conselho Regional de Educacéo Fisica — CREF, com habilitacdo
plena em Educacao Fisica.

9.3.12. O IBGP manterd no local da prova de Capacidade Fisica equipe especializada para prestacao
de primeiros socorros, se necessario.

9.3.13. O exame sera filmado e devera ser mantido ate a finalizacdo da respectiva etapa, apds esgotados
0S prazos recursais.

9.3.14. Nao serd admitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o desenvolvimento

natural do candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a escolha aleatéria de
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qualquer concorrente para sujeicdo a exames laboratoriais. Sera eliminado o candidato que se
negar a fornecer o material para exame, bem como aquele cujo resultado for positivo.

9.3.15. O(a) candidato(a) convocado(a) para prestar a prova de Capacidade Fisica que apresentar
condigdo fisica, psiquica ou organica (estados menstruais, indisposicOes, cdibras, contusdes,
etc.), mesmo que temporaria que o impossibilite de realiza-la integralmente na data estipulada, sera
eliminado do Concurso, excecao das gravidas em razdo de ocorréncia de parto.

9.3.16. Na aplicacdo do TAF, podera haver repeticdo da execucdo dos exercicios, caso haja
ocorréncia(s) de fatores de ordem técnica ou de forca maior ndo provocado pelo candidato, e
que tenham prejudicado o seu desempenho.

9.3.17. O MUNICIPIO DE UBERABA-MG e 0 IBGP néo se responsabilizam por acidentes que
possam ocorrer com o candidato durante a execucao dos testes da prova de Capacidade Fisica,
poréem IBGP observara o disposto no item 9.3.12 deste Edital.

9.3.18. O Teste de Aptiddo Fisica sera dividido nas seguintes modalidades:
a) Flexao em barra fixa;
b) Flexdo abdominal;
c) Corrida.

9.3.18.1. DO TESTE DE FLEXAQ EM BARRA FIXA

9.3.18.1.1 DO TESTE MASCULINO
A) A metodologia de preparacéo e execucao do teste de flexdo em barra fixa para os candidatos do sexo
masculino obedecera aos seguintes critérios:

. Posicdo inicial: o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada pronada (dorsos das méos
voltados para o corpo do executante), mantendo os cotovelos estendidos, podendo receber ajuda
para atingir essa posic¢do, devendo manter o corpo na vertical, sem contato com o solo e com as
barras de sustentacdo lateral; e

Il.  Execucdo: iniciar o movimento com a flexdo dos cotovelos até que o queixo ultrapasse a parte
superior da barra, estendendo novamente o braco e voltando a posicdo inicial, sendo assim
considerado um movimento completo (uma flexdo).

B) O movimento de execuc¢do sé sera considerado completo com a total extensdo dos cotovelos.

C) A ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de nova execucao é considerado um movimento
incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho do candidato.

D) Né&o seré permitido ao candidato do sexo masculino, quando da realizagdo do teste de flexdo em
barra fixa:

I.  Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentag@o da barra apos o inicio das execucoes,
sendo permitida a flex&o de joelho para evitar o toque no solo;

Il.  Apos atomada de posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

. Utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das maos; ou
IV. Apoiar 0 queixo na barra.
E) Quando da realizagéo do teste de flexdo em barra fixa, caso ndo consiga atingir o desempenho
minimo exigido, sera concedido ao candidato o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco
minutos apos a primeira tentativa.
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F) O candidato que ndo obtiver o desempenho minimo de trés flexdes consecutivas em uma das duas
tentativas estara impedido de prosseguir no exame de capacidade fisica e sera considerado eliminado
do certame.

9.3.18.1.2. DO TESTE FEMININO
A) A metodologia de preparacdo e execucdo do teste de flexdo em barra fixa para as candidatas
obedecera aos seguintes critérios:

I.  Posicdo inicial: a candidata devera dependurar-se na barra com pegada pronada (dorsos das maos
voltados para o corpo da executante), mantendo os bracos flexionados e o0 queixo acima da parte
superior da barra, sem nela apoiar-se, podendo receber ajuda para atingir essa posi¢éo; e

Il. Execucdo: depois de tomada a posicdo inicial pela candidata, o fiscal da prova iniciara
imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posicao.
B) Ao final da execucdo, o fiscal avisara o tempo decorrido.
C) A ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de nova execucao é considerado um movimento
incorreto, o qual ndo serd computado no desempenho da candidata.
D) N&o sera permitido a candidata, quando da realiza¢éo do teste de flexdo em barra fixa:
I.  Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra ap6s o inicio das execucdes,
sendo permitida a flexdo de joelhos para evitar o togue no solo;

Il. Apobs atomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

Il Utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecao das maos;

IV. Permitir que o queixo fique abaixo da parte superior da barra; ou

V. Apoiar o queixo na barra.
E) Quando da realizagdo do teste de flexdo em barra fixa, caso ndo consiga atingir o desempenho
minimo exigido, serd concedido a candidata o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos
apos a primeira tentativa.
F) A candidata que ndo obtiver o desempenho minimo de 10 segundos em suspensao em uma das duas
tentativas estard impedida de prosseguir no exame de capacidade fisica e sera considerada eliminada do
certame.

9.3.18.2. DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

A) O teste de flexdo abdominal deveré ser realizado em local com condic¢Ges adequadas, piso regular e
uniforme, com utilizacdo de colchonete ou material (Etil, Vinil e Acetato - EVA) para protecdo da
coluna.

B) A metodologia para a preparacao e execucdo do teste em flexdo abdominal para os candidatos do
sexo masculino e para as candidatas do sexo feminino obedecera aos seguintes critérios:

. Posicdo inicial: o candidato devera posicionar-se em decubito dorsal, bracos cruzados sobre o
torax, méos tocando o ombro oposto (médo esquerda tocando o ombro direito e médo direita
tocando o ombro esquerdo), pernas flexionadas a 90° e planta dos pés em contato com o solo,
recebendo auxilio de um avaliador para que, durante o teste, permanega com 0s pés em contato
com o solo;

Il. Execucdo: ao comando de "iniciar", o candidato flexionara o tronco até tocar os joelhos, em sua
parte da frente, regido central da patela, com os cotovelos e retornaré a posicéo inicial, de forma
que a escépula encoste no solo, completando uma repeticao.

C) O candidato realizara 0 maximo de repeti¢cdes completas no tempo de um minuto.
D) Né&o sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de flexdo abdominal, receber
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qualquer tipo de ajuda fisica.
E) Durante a execucdo do exercicio, o candidato que perder o contato das maos com os ombros, ndo
tera validada a contagem daquele movimento.

F) A pontuacéo atribuida ao candidato corresponderd ao nimero de repeticdes validas executadas até o
momento da interrupcdo do teste.

G) Quando da realizacdo do teste de flexdo abdominal, caso ndo consiga atingir o desempenho minimo
exigido, sera concedido ao candidato o direito a uma segunda tentativa, no minimo cinco minutos apés
a primeira tentativa.

H) O candidato do sexo masculino que ndo obtiver o desempenho minimo de 31(trinta e uma) flexGes
consecutivas em uma das duas tentativas e a candidata do sexo feminino que néo obtiver o desempenho
minimo de 25 (vinte e cinco) flexGes consecutivas em uma das duas tentativas estardo impedidos de
prosseguir no exame de capacidade fisica e serdo considerados eliminados do certame.

9.3.183. DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

A) O teste de corrida de 12 (doze) minutos terd inicio e término marcados por emissao de sinal sonoro
e serd aplicado em local adequado, com distancias marcadas, destacados 0s pontos de chegada para as
distancias referentes aos parametros aplicaveis aos candidatos do sexo masculino e do sexo feminino.
B) A metodologia de preparagéo e execucdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos para os candidatos
do sexo masculino e para as candidatas no sexo feminino obedecera aos seguintes aspectos:

I. O(a) candidato(a) devera percorrer a maior distancia possivel em um percurso previamente
demarcado, no tempo de 12 (doze) minutos, observando o desempenho minimo exigido para
aprovacao, conforme subitem H.

Il. O(a) candidato(a) podera, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo,
correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.
C) Nao seré permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos:

I. Depois de iniciada a corrida, abandonar a pista antes da liberacéo do fiscal;

Il. Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo em relacdo a marcacao da pista, apés findos
0s 12 (doze) minutos, sem a respectiva liberacdo do fiscal; ou
Ill.  Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.
D) Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.
E) O teste do candidato seré interrompido caso 0 mesmo descumpra as regras estabelecidas neste Edital,
sendo a distancia percorrida desconsiderada, implicando a eliminagéo do candidato.
F) O teste de corrida de 12 (doze) minutos devera ser aplicado em uma pista com condic¢Ges adequadas
(oval ou circular), com tamanho de até 400 (quatrocentos) metros, apropriada para corrida e com
marcacdo escalonada a cada 50 (cinquenta) metros.
G) O piso da pista de corrida de 12 (doze) minutos devera ser rigido e firme.
H) O candidato do sexo masculino que ndo alcancar a distancia minima de 2.300 (dois mil e trezentos)
metros e a candidata do sexo feminino que ndo alcancar a distancia minima de 2.000 (dois mil) metros
serdo impedidos de prosseguir nas demais fases do Concurso e serdo considerados eliminados do
certame.

9.3.19. O candidato que deixar de comparecer a essa etapa, sob qualquer motivo, serad eliminado do
Concurso Publico.
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9.3.20. Ap6s a Prova Objetiva, Prova Discursiva e 0 TAF, e antes da realizacdo da Avaliacao
Psicoldgica, sera publicada uma listagem de classifica¢do geral de notas dos aprovados até essa
fase do Concurso, em lista diferente para GUARDA MUNICIPAL Il - Feminino e GUARDA
MUNICIPAL Il - Masculino, considerando o nimero de vagas para cada cargo (feminino e masculino),
em que, segundo o nimero de vagas ou de interesse do poder publico, serdo convocados para as demais
etapas do concurso, assim como para os candidatos aprovados dentro da reserva de cotas.

9.3.21. A classificacdo geral sera feita em ordem decrescente do total de pontos obtidos na somatdria
dos pontos da Prova objetiva de multipla escolha, Prova discursiva e Teste de Aptidao Fisica.

9.4. DO EXAME PSICOLOGICO

9.4.1. A convocacdo dos candidatos que participardo do Exame Psicoldgico, com a confirmagéo do(s)
local(is), da data e do horario de realizacdo, sera divulgada no endereco eletrénico

www.ibgpconcursos.com.br.

9.4.2.Respeitando a Classificacdo Geral realizada em ordem crescente, serdo convocados, para o Exame
Psicologico, todos os candidatos aprovados na Prova de Capacidade Fisica.

9.4.3. A avaliacdo psicoldgica e psicotécnica, de carater eliminatdrio, tera por finalidade avaliar, de
forma objetiva e padronizada, as caracteristicas psicologicas, a estrutura e a dindmica da
personalidade do candidato, verificando se 0 mesmo apresenta as caracteristicas psicologicas
avaliadas nas dimensbes adequadas para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de
GUARDA MUNICIPAL Il de Uberaba e o uso de arma de fogo.

9.4.4. A avaliacdo psicoldgica sera realizada em conformidade com as ResolucGes do Conselho Federal
de Psicologia (CFP) n° 002, de 24 de margo de 2003, n° 001, de 30 de margo de 2009, n° 002,
de 30 de margo de 2009, n° 005, de 05 de mar¢o de 2010, n° 005, de 08 de margo de 2012, n°
002, de 21 de janeiro de 2016, bem como considerando as normas da Policia Federal para uso
de arma de fogo das Guardas Municipais.

9.4.5. A avaliacdo psicologica compreendera, no minimo, as seguintes areas:

9.45.1. Caracteristicas descri¢do cognitiva.

a) INTELIGENCIA GERAL: Capacidade de identificar e lidar com problemas
simultaneamente, discriminando partes de um todo, englobando-as em uma percepcao geral.

b) APTIDAO ATENCAO DIFUSA/CONCENTRADA: Investigar, avaliar, classificar e
padronizar as fungdes mentais relacionadas ao campo cognitivo, representadas basicamente
pelos sistemas atentivos, memdria e raciocinio logico.

c) PERSONALIDADE AGRESSIVIDADE: Forca propulsora que leva o individuo a uma
atitude de afirmacdo e dominio pessoal perante qualquer situagéo.

d) EMOTIVIDADE: Reacédo de emergéncia que se produz quando o organismo ndo tem pautas
preestabelecidas para reagir normalmente ante uma situacéo.

e) IMPULSIVIDADE: Acdo irrefletida que obedece ao impulso do momento.

f) EXTROVERSAO E INTROVERSAO: Nivel de energia psiquica dirigida para fora, em
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atitude de doacdo, de exteriorizacdo associado a um estado de excitacdo ou para dentro, de
interiorizagdo associado a um estado de inibi¢do com retencdo do conteddo psiquico.

g) SITUACOES NOVAS: Capacidade de reagir de modo apropriado as situacdes imprevistas
que ocorrem no dia a dia de uma pessoa, ndo comprometendo a sua integridade fisica e nem
de outrem.

h) SOCIABILIDADE: Capacidade para estabelecer relacionamentos interpessoais de forma
cortés, criando um clima de confianca, cordialidade, deferéncia e respeito mutuo.

i) TONUS VITAL: Energia vital disponivel e circulante em certo momento da vida,
representando uma medida do potencial bioldgico capaz de ser liberado ante qualquer
situacdo ou emergéncia, bem como capacidade de organizacdo e planejamento, ritmo e
produtividade.

9.4.6. O exame psicoldgico envolvera o emprego de técnicas e instrumentos psicoldgicos, validados
pelo Conselho Federal de Psicologia - CFP, e consistird de entrevista e aplicagdo individual ou
coletiva, se for o caso, de testes psicoldgicos, visando estabelecer um diagndstico e um
prognostico de adaptacao ao cargo de GUARDA MUNICIPAL Il, tendo em vista os riscos que
envolvem o desempenho da funcéo.

9.4.6.1. Os Testes Psicoldgicos a serem aplicados nos candidatos sdo instrumentos de avaliacdo ou
mensuracao de caracteristicas psicoldgicas, constituindo-se um método ou uma técnica de uso
privativo do psicologo, nos termos do § 1° do Art. 13 da Lei n° 4.119, de 27 de agosto de 1962,
que dispde sobre os cursos de formacdo em Psicologia e regulamenta a profissdo de Psicologo
e em conformidade com a Resolugdo CFP n° 002, de 24 de marco de 2003.

9.4.7. O Exame Psicoldgico sera realizado por profissional habilitado e regularmente registrado no
Conselho Regional de Psicologia da 42 Regido - CRP- 04.

9.4.8. O resultado obtido no exame psicoldgico sera decorrente da analise dos instrumentos psicoldgicos
utilizados.

9.4.9. Dessa analise resultard o parecer APTO ou INAPTO.

9.4.9.1. Serd considerado APTO, nessa etapa, o candidato que apresentar caracteristicas de
personalidade em dimensdes compativeis para o exercicio das atividades inerentes ao cargo de
GUARDA MUNICIPAL Il de Uberaba, podendo 0 mesmo prosseguir para a préxima etapa do
Concurso.

9.4.9.2. Serda considerado INAPTO, nessa etapa, 0 candidato que apresentar caracteristicas de
personalidade em dimensBes incompativeis, no momento, para o exercicio das atividades
inerentes ao cargo de GUARDA MUNICIPAL Il de Uberaba, ficando, entdo, eliminado e
impedido de prosseguir no Concurso.

9.4.10. Nenhum candidato considerado "INAPTO" sera submetido a nova avaliagdo dentro do presente
Concurso Publico.
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9.4.11. A ndo aprovacao nessa etapa pressupde tdo somente a contraindicacdo para o desempenho das
atividades inerentes ao cargo publico efetivo de GUARDA MUNICIPAL II.

9.4.12. O candidato que deixar de comparecer a realizacdo dessa etapa, sob qualquer motivo, sera
eliminado do Concurso Publico.

9.5. DOS EXAMES MEDICQS

9.5.1. A convocagdo dos candidatos que realizardo a Etapa de Exames Médicos, com a confirmacéo
do(s) local(is), da data e do horéario de realizacdo, serd divulgada no enderego eletrénico

www.ibgpconcursos.com.br.

9.5.2. Respeitada a aprovacao e a classificacdo alcancada até a etapa da Avaliacdo Psicoldgica, serdo
convocados para 0 Exame Médico, os primeiros 90 (noventa) candidatos, do sexo masculino e
as primeiras 10 (dez) candidatas do sexo feminino, respeitando as reservas estabelecidas para as
cotas.

9.5.3. Serdo realizados exames médicos, de carater eliminatério, as expensas dos candidatos, nos termos
do Protocolo Técnico de Exames Médicos da Secdo de Seguranca do Trabalho, conforme
ANEXO VIII deste Edital.

9.5.4.0s exames médicos objetivardo permitir que um médico especialista em seguranca do trabalho,
apos apresentacao dos exames clinicos laboratoriais e complementares constantes do ANEXO
V111, consiga emitir um laudo sobre o estado de saude fisico e mental que porventura possa
incapacita-lo para o cargo publico efetivo de GUARDA MUNICIPAL 1.

9.5.4.1. Excepcionalmente, o candidato podera ser submetido a exames médicos de qualquer natureza,
a suas expensas, considerados necessarios para esclarecer diagnosticos, a critério do Especialista
em Medicina e Seguranca do Trabalho, no decorrer do Curso de Formacdo até sua posse no
cargo publico efetivo de GUARDA MUNICIPAL Il, com vistas a comprovacao de seu estado
de saude fisico e mental.

9.5.5. Para submeter-se aos exames médicos, o candidato devera comparecer na data, no horario e no
local designados, munido de documento Unico de identidade original de valor legal, que
contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiacdo, de preferéncia o apresentado no ato da
inscricdo e o CDI.

9.5.6. O IBGP, ap6s o exame clinico do candidato e a analise dos exames laboratoriais e
complementares, emitird Laudo Médico da aptiddo ou inaptiddo de cada candidato, cabendo ao
Especialista de Medicina e Seguranca do Trabalho a confirmacéo do referido Laudo.

9.5.7. Sera considerado aprovado, nessa etapa, o candidato que obtiver o resultado de APTO para o
cargo.

9.5.8. O candidato INAPTO seréa eliminado e ficara impedido de prosseguir no Concurso.

9.5.9. O candidato que deixar de comparecer a realizagdo dos exames médicos, sob qualquer motivo,
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sera eliminado do Concurso Publico.
9.6. DA SINDICANCIA SOCIAL

9.6.1. A Sindicancia Social, de carater eliminatorio, sera realizada a respeito do candidato, de forma
reservada e serd procedida por Comisséo especifica, entre os candidatos matriculados no Curso
de Formacdo de GUARDA MUNICIPAL Il — 72 etapa, observados os critérios definidos neste
Edital.

9.6.1.1. A Comisséo especifica sera designada por ato do Presidente da Comissdo do Concurso, a ser
publicado em Diario Oficial do Municipio - “Porta Voz” -, no endereco eletrdnico

(www.portavozuberaba.com.br).

9.6.2. Os candidatos deverdo preencher o formulario eletrdnico disponivel no site do IBGP
www.ibgpconcursos.com.br com os dados exigidos no ANEXO XI, imprimir, assinar a
declaracdo constante do final do formulério, juntar aos documentos previstos no item 9.6.2.2 e
entregar das seguintes formas:

a) Via SEDEX com Aviso de Recebimento, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por
conta do candidato, enderecado a Geréncia de Concursos do IBGP - Edital n°® 01/2019
CONCURSO MUNICIPIO DE UBERABA/MG, Avenida do Contorno, n° 1298, sala 08
- Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — Caixa Postal: 7380. Nesse caso, para a validade do
pedido, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 11.1 deste Edital.

b) Pessoalmente na sede do IBGP, localizada na Avenida do Contorno, n°® 1298, sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) pelo préprio candidato ou
procurador legalmente constituido.

9621 A comprovacdo da idoneidade moral através da emissdo de certiddes (negativas de antecedentes
criminais fornecidas pela Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral e de ndo estar
respondendo a inquérito policial ou a processo criminal) amparada pela Lei Federal n°
10.826/2003; Decreto Federal n° 5.123/2004 e Portaria DPF n°® 65/2006, € necessaria para
concessao do porte de arma de fogo.

9622 Para a investigacgdo social, o candidato devera apresentar a seguinte documentacao:
a) Copia autenticada da Cédula de Identidade - RG;
b) Copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
c) Copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria A-B;
d) Copia autenticada da Carteira de Reservista;
e) Copia autenticada do Certificado de Concluséo do Ensino Médio e do Histérico Escolar;
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f) Certidao atualizada de Distribuicdo Criminal da Justica Estadual da Comarca onde reside e
residiu a partir de 18 anos de idade (a Certiddo é expedida pelo Forum da respectiva
Comarca);

g) Certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que o candidato
reside e residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, da Justica Federal, Estadual, Militar e Eleitoral;

h) Certiddo Negativa de antecedentes expedida pela Policia Federal e Policia Civil, expedida
nas comarcas onde o candidato reside e residiu nos ultimos 05 (cinco) anos.

i) Declaracéo, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver sofrido condenacdo definitiva
por crime ou contravencdo, nem penalidade disciplinar no exercicio de funcdo publica
qualquer, que o inabilite ao servigo publico ou que seja considerada impeditiva ao exercicio
de cargo e emprego publico.

j) Copiado comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, contracheque e etc.) em nome
do candidato.

k) Codpia do comprovante da residéncia anterior (agua, luz, telefone, contracheque e etc.), caso
a residéncia atual seja inferior a 5 (cinco) anos em nome do candidato.

9.6.2.2.1. As certidGes previstas para comprovacdo de idoneidade moral deverdo ser providenciadas
as expensas do candidato.

9.6.2.2.2. As certiddes referidas nos subitens “g” e “h” deverdo estar dentro do prazo de validade,
nunca superior a 90 (noventa) dias, e ter como referéncia a data estipulada neste Edital para a
sua entrega.

9.6.2.2.3. Caso o candidato ndo tenha nenhum comprovante de residéncia, conforme estipulado nos
subitens “j” e “k”, deverdo ser apresentados comprovantes de residéncia em nome de parente de
primeiro grau que resida com o candidato, apresentando documentacdo equivalente que

confirme o parentesco.

9.6.2.2.4. Os documentos discriminados deverdo ser entregues em envelope lacrado, devidamente
identificado com nome por extenso, nimero de inscri¢do, nimero de documento de identidade
e certame a que concorre, em local e horario estipulados no item 9.6.2.

9.6.2.2.5. N&o sera aceito documento ou copia rasurada ou com indicio de rasura.

9.6.3. A Investigacdo de Conduta Social consistira, ainda, na apuracéo, na comprovacao da auséncia de
antecedentes criminais, relativos a crimes, cuja punibilidade ndo esteja extinta e ndo tenha

ocorrido a reabilitag&o.

9.6.4. A Comissao poderé se valer de documentagdo complementar, visando esclarecimentos de fatos
que afetem idoneidade moral e social do candidato.

9.6.5. A Comisséo expedira parecer conclusivo para o Presidente da Comissdo do Concurso, acerca da
situacdo de cada candidato, apontando o resultado de INDICADO ou CONTRAINDICADO.
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9.6.5.1. Sem prejuizo das san¢Oes penais cabiveis, sera desclassificado do Concurso o candidato que:
a) Deixar de apresentar quaisquer das certiddes e copias dos documentos exigidos nos subitens
do item 9.6.2.2 no prazo de 3 (dias) dias Uteis, ap0s a convocacao;
b) Nao entregar a documentacéo exigida neste Edital na data estabelecida;
c) Apresentar documento e (ou) certiddo falsos;
d) Apresentar certiddo com o prazo de validade vencido;
e) Apresentar documento, certiddo ou cdpia rasurada ou com indicio de rasura.

9.6.6. A contraindicacdo somente ocorrerd, em processo de sindicancia, com expedicdo de relatério
fundamentado emitido e assinado pela Comissdo responsavel, caso se constate qualquer fato
desabonador da conduta do candidato sob os aspectos moral e criminal que o incompatibilize
com a condicdo de GUARDA MUNICIPAL Il, ficando assim eliminado do Concurso.

9.6.6.1. Ndo serdo considerados INDICADOS os toxicébmanos, os traficantes, os alcoolatras, os
procurados pela Justica, dentre outros, a juizo da Comissao, que possuam condutas inadequadas
ao exercicio da funcdo de GUARDA MUNICIPAL I1.

9.6.7. No caso de contraindicacdo, serd garantido ao candidato o direito do contraditério e da ampla
defesa, conforme estabelecido no item 11 desse Edital.

9.6.8. A entrega da documentacdo e a assinatura da declaracdo do ANEXO XI exigidas neste Edital
pressupdem a autorizacdo do candidato para que seja realizada a sua Investigacdo de Conduta
Social.

9.6.9. Seréa eliminado do Concurso o candidato que, mesmo aprovado em todas as demais etapas, seja
considerado CONTRAINDICADO na Investiga¢do Social.

9.6.10. O candidato que deixar de comparecer a realizacdo dessa etapa, sob qualquer motivo, sera
eliminado do Concurso Publico.

9.7. DO CURSO DE FORMACAQ

9.7.1. O curso de Formagcdo terd carater obrigatorio e eliminatério, com duracdo de 600 (seiscentas)
horas/aula, conforme matriz curricular constante do ANEXO IX.

9.7.2.Serdo convocados para matricula no Curso de Formacéo, os candidatos classificados na 42 etapa,
até o limite de vagas previstas neste Edital.

9.7.3.Para efetivagdo de sua participacdo no Curso de Formacgdo, o candidato deverd, no site
www.ibapconcursos.com.br, preencher os formulérios "SOLICITACAO DE MATRICULA"
e 0 "TERMO DE RESPONSABILIDADE E OPCAO PELA BOLSA" (declarando que n&o hé
impedimento legal para sua percepg¢éo), fazendo upload dos seguintes documentos pessoais:
a) Uma fotografia 3x4 recente;
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b) Conta corrente individual e ativada na Caixa Econdmica Federal para o recebimento da bolsa
indenizatoria. Caso o candidato ndo possua a conta corrente individual e ativada, devera,
antes, comparecer ao Balcdo de Atendimento do Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Administracao, situada a Av. Dom Luis Maria Santana, n° 141, Bairro Santa
Marta, para adquirir o impresso para a abertura de conta na Caixa Econémica Federal;

9.7.4. A matricula podera ser DEFERIDA ou INDEFERIDA ap06s analise dos requisitos estabelecidos
nos itens 9.7.2 e da documentacéo exigida no item 9.7.3.

9.7.5. A relagdo de candidatos cujas matriculas forem DEFERIDAS seré publicada no Diério Oficial do
Municipio - “Porta Voz” -, no endereco eletronico (www.portavozuberaba.com.br).

9.7.6. Serdo considerados desistentes e ELIMINADOS do Concurso, os candidatos que nédo efetivarem
suas matriculas no Curso de Formacéo, dentro do prazo a ser estipulado na convocacéo a que se
refere o item 9.7.2.

9.7.7.As informacOes prestadas pelo candidato nessa fase e a documentacdo apresentada para
atendimento do item 9.7.3 s&o de inteira responsabilidade do mesmo.

9.7.8. O IBGP podera excluir do Concurso publico aquele candidato que preencher os formularios com
dados incorretos, incompletos, ou rasurados, bem como se constatado, posteriormente, que as
informagdes ndo séo veridicas.

9.7.9.Em caso de desisténcia ou indeferimento de matricula, serdo convocados em nimero igual ao de
candidatos desistentes/matriculas indeferidas, candidatos para se matricularem, com 0 mesmo
prazo estabelecido na convocacdo a que se refere o item 9.7.2, respeitado o limite de vagas a
que se refere este Edital, a classificacdo obtida pelos candidatos na 42 etapa.

9.7.10. O candidato devidamente matriculado no Curso de Formacéo fara jus a uma bolsa mensal, em
valor equivalente a 1 (um) salario minimo, de natureza indenizatoria, e sobre a qual ndo incidira
quaisquer descontos, a exce¢do dos dias de falta ao curso, que serdo descontados na forma
prevista no art. 60 da Lei Complementar n°® 392/2008, durante a realizacdo do Curso de
Formacdo.

9.7.11. Seréo convocados para compor a 1% e a 22 turma do Curso de Formagdo, os primeiros 45
(quarenta e cinco) homens e as primeiras 05 (cinco) mulheres para cada turma classificados na
48 etapa e devidamente matriculados, considerando a classificagdo dos candidatos inscritos na
reserva de vagas.

9.7.12. O Curso de Formacao visa a preparacdo profissional do candidato ao exercicio das atividades
do cargo publico efetivo de GUARDA MUNICIPAL II.
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9.7.13.

97131

97132

9.7.14.

9.7.15.

9.7.16.

9.7.17.

9.7.18.

9.7.19.

Durante o Curso de Formacdo, de carater eliminatorio, serdo aplicadas ao candidato as regras
de planejamentos, avaliacdo, prova final, horarios, direitos, obrigacdes e 0s principios éticos da
disciplina e hierarquia.

O candidato sera considerado infrequente quando deixar de comparecer a mais de 25% (vinte e
cinco por cento) das aulas ministradas por area tematica ou atividade curricular.

Cada contetido programatico (disciplina) terd uma prova final cujo valor maximo seré de 100
(cem) pontos.

Seré considerado APROVADO no Curso de Formacdo, o candidato que obtiver o minimo de
70 (setenta) pontos em cada contetido programético e ndo for considerado infrequente.

Seréa atribuida nota O (zero) ao candidato que deixar de comparecer a realizacdo de qualquer
Prova Final.

O aproveitamento do candidato no Curso de Formacéo seré determinante para sua aprovacao.

O candidato que, durante o Curso de Formacao, tiver a sua conduta julgada inconveniente ou
incompativel com os critérios de planejamento e os regulamentos do sistema de ensino, sera
imediatamente desligado e reprovado no Concurso.

O candidato REPROVADO no curso de formacéo sera ELIMINADO no Concurso Publico, ndo
Ihe assistindo nenhum direito de ingresso no cargo publico efetivo de GUARDA MUNICIPAL
Il.

O Curso de Formacdo serda desenvolvido em tempo integral, em cronograma Gnico, com
atividades exclusivas, sem oportunidade de aplicacdo alternativa, podendo ocorrer em horéarios
diurno e noturno, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

10. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.

10.2. A classificacédo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas
objetivas de multipla escolha e discursiva.

10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos os
conteudos, considerando o peso definido no subitem 9.1.1.

10.4. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Maior pontuacdo na Prova Discursiva;
b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes Especificas de Legislacéo.
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c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués.

d) Ter exercido a funcdo de Jurado, nos termos do Art. 440 da Lei 11.689/08, devendo
encaminhar por correio ou entregar pessoalmente, o respectivo comprovante, através de
copia autenticada no IBGP.

e) ldade maior.

10.5. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos no subitem 10.4, o IBGP realizara Sorteio Pablico, a ser acompanhado pela Comissdo do
Concurso Publico.

10.6. No Resultado Final deste Concurso Pablico, os candidatos aprovados constardo na ordem
crescente de classificacéo.

10.7. Serd&  divulgado  nos  enderecos  eletrbnicos  www.ibgpconcursos.com.br e
www.uberaba.mg.gov.br, o resultado final do Concurso Publico, em cinco listas, a saber:
d A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos (sexo feminino e masculino),
ampla concorréncia e aqueles inscritos na condicdo de reserva de vaga,
b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos do sexo feminino.
¢ A terceira lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos do sexo masculino.
d) A quarta lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢do
de cotas reservadas para o sexo feminino.
e) A quinta lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condigdo
de cotas reservadas para 0 sexo masculino.

10.8. A comunicacao do resultado final deste Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial do
Municipio - “Porta Voz” -, no endereco eletrénico (www.portavozuberaba.com.br), onde constardo
0s enderecos eletrdnicos para acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a
classificacdo por eles obtida.

10.9. O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso Publico e ndo constard da lista de
classificacdo Final.

10.10. O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situacdo neste Concurso
Publico através de consulta individual no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br apos a

publicacéo dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (trés) dias Gteis, no
horario das 09h00min do primeiro dia as 16h00min do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia
util imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) Contra indeferimento do pedido de isencao do valor de pagamento da inscrigéo;

b) Contra indeferimento da inscrigéo;

c) Contra indeferimento do pedido de condicdo especial para realizagao das provas;
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Contra questdes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares;

Contra a totalizacao dos pontos obtidos na Prova objetiva de multipla escolha, desde que se
refira a erro de célculo das notas;

Contra o resultado da prova discursiva;

Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova objetiva de multipla escolha e discursiva,
desde que se refira a erro de céalculo das notas;

Contra o somatorio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no Concurso Pablico;
Contra o resultado da prova de capacidade fisica;

Contra o resultado da avaliacdo psicoldgica;

Contra o resultado do Laudo Médico de Seguranca do Trabalho;

Contra Sindicéancia Social

Contra o Resultado Final do Curso de Formacao

Contra o indeferimento da condicdo de cotas para afrodescendentes e pardos.

Outras situacgdes previstas em lei.

11.2. No caso de indeferimento da inscri¢ao, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto
no item 11.3, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31) 3213-5526, e-mail
contato@ibgp.org.br ou pessoalmente no IBGP, na Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 — Bairro
Floresta — Belo Horizonte/MG, no horério das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h00min
(exceto sébados, domingos e feriados), copia legivel do comprovante de pagamento do valor da
inscri¢cdo, com autenticacdo bancaria, bem como de toda a documentacdo e das informacdes que o
candidato julgar necessarias a comprovacdo da regularidade de sua inscrigéo.

11.3. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das
seguintes formas:

3)

b)

Via internet pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”, indo na opg¢do “Meus Concursos” - Recurso, que estard disponivel das
09h00min do primeiro dia recursal as 16h00min do terceiro dia recursal.

Via SEDEX com Aviso de Recebimento, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por
conta do candidato, enderecado a Geréncia de Concursos do IBGP - Edital n® 01/2019
CONCURSO MUNICIPIO DE UBERABA/MG, Avenida do Contorno, n° 1298, sala 08
- Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — Caixa Postal: 7380. Nesse caso, para a validade do
pedido, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 11.1 deste Edital.
Pessoalmente na sede do IBGP, localizada na Avenida do Contorno, n°® 1298, sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) pelo préprio candidato ou
procurador legalmente constituido.

11.3.1. O recurso encaminhado presencialmente ou pelos Correios devera ser individual, conforme
modelo constante do ANEXO VI deste Edital, em envelope fechado, tamanho oficio, contendo
externamente, em sua face frontal, a etiqueta com os seguintes dados:
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CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA DE

ETAPA:
NOME DO CANDIDATO:
INSCRICAO:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

RECURSO

MINAS/MG EDITAL - N°01/2019

11.4. Os recursos devem seguir as seguintes determinagdes quando encaminhados em papel:

3)
b)

c)

d)
€)

Ser preferencialmente digitado ou datilografado.

Apresentar indicacdo do nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da
resposta marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido.

Em folhas separadas, com uma capa conforme modelo a ser disponibilizado para cada
questdo recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questdo/objeto recorrido
deverd ser apresentado em folha separada com a respectiva capa.

Com identificacdo do candidato apenas na Capa do recurso.

Sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso/fundamentagéo.

Com argumentacdo logica, consistente e acrescido da indicacdo bibliografica pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

11.5. Para situa¢ao mencionada no item 11.1, alinea “d” deste Edital, sera admitido um tnico recurso
por questéo para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.6. N&o serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

11.7. Serdo indeferidos 0s recursos que:

3)
b)

c)

d)
e)

f)
g)
h)
i)
)
k)
)

N&o estiverem devidamente fundamentados.

Né&o apresentarem argumentacdes logicas e consistentes.

Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrdnico/link
definido no item 11.2, com excegdo da situagao prevista no item 11.3.1.

Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.
Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questbes que ndo a selecionada para
recurso.

Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora.

Apresentarem teor referente a terceiros.

Forem encaminhados de forma coletiva.

Né&o informarem o nimero correto da questdo a que postula o recurso.

Né&o atenderem as exigéncias previstas no subitem 11.3.

Né&o atenderem as exigéncias estabelecidas neste Edital.

11.8. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.
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11.9. Néo serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacbes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.10. A decisdo relativa ao deferimento ou ao indeferimento dos recursos serd divulgada no
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

11.11. Apos a divulgacdo oficial de que trata o item 11.10 deste Edital, a fundamentacéo objetiva
da decisdo da banca examinadora sobre o recurso para aqueles que submeterem via internet ficara
disponivel para consulta individualizada do candidato no enderego  eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Recursos”, até o encerramento deste
Concurso Publico.

11.12. A decisdo de que trata o item 11.10 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto
de reexame.
11.13. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os

candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacao nas referidas questdes conforme o primeiro
gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido
pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacao a
mais.

11.14. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.15. Alterado o resultado do julgamento da prova discursiva apds recurso, a pontuacdo do
candidato sera corrigida, quando houver.

11.16. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.13, 11.14 e 11.15 deste Edital, podera haver
alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.17. N&o havera reapreciacdo de recursos.

11.18. Né&o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a suplementacao e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.19. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

11.20. Ap0s anélise dos recursos, o resultado seré divulgado no endereco eletrénico
WWW.ibapconcursos.com.br.

11.21. Em caso de alteragdo do resultado, serd publicada a reclassificagdo dos candidatos e a
divulgacdo da nova lista de aprovados.

Pagina 46 de 52


http://www.ibgpconcursos.com.br/
http://www.ibgpconcursos.com.br/
http://www.ibgpconcursos.com.br/

PREFEITURA DE

UBERABA PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA/MG %IBGP

INSTITUTO BRASILEIRO

TRABALHANDO COMO NUNCA E D I TAL NO 0 1/2019 M \\\DE GESTAO E PESQUISA

11.22. O MUNICIPIO DE UBERABA/MG e o IBGP ndo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputéveis, por recursos ndo recebidos por falhas de
comunicagdo; congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem
como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos
envelopes.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

12.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado por meio de ato do Prefeito do Municipio
de Uberaba/MG.

12.2. O ato de homologacdo do resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diério Oficial
do Municipio - “Porta Voz” -, no endereco eletrénico (www.portavozuberaba.com.br) e sera

divulgado nos enderecos eletronicos www.uberaba.ma.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacao neste Concurso Publico deverao
se submeter a Avaliacio Clinica Pré-Admissional, sob a responsabilidade do MUNICIPIO DE
UBERABA/MG, que concluird quanto a sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo.

13.1.2. Para a realizacdo da Avaliacdo Clinica Pré-Admissional, o candidato deverad apresentar 0s
seguintes documentos:
a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura.
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.
c) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3. Para a realizagdo da Avaliacéo Clinica Pré-Admissional, o candidato devera apresentar também
resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:
a) Hemograma completo.
b) TGO, TGP e GamaGT.
c) Contagem de plaquetas.
d) Urinarotina.
e) Glicemia de jejum.
f) ECG (Eletrocardiograma) com laudo.
g) Avaliacdo de saude mental com laudo emitido por especialista (psiquiatra).
h) Acuidade visual com laudo.
i) Teste Ergomeétrico.
j) Audiometria Tonal.

13.1.4. Os exames descritos no item 13.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratorios de livre

escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores
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a data de marcacdo da Avaliacdo Clinica Pré-Admissional.

13.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “d” item 13.1.3 deste Edital devera ser colhido
no proprio laboratoério, devendo essa informag&o constar do resultado do exame.

13.1.6. Nos resultados dos exames descritos nos itens 13.1.3 deste Edital deverdo constar o niimero de
identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

13.1.7. Ndo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital,
fotocopiados ou por fax.

13.1.8. Na Avaliacdo Clinica Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questionario
de antecedentes clinicos.

admitide. (REVOGADO)

14. DO PROVIMENTO DO CARGO — CONVOCAGCAO E ADMISSAO

14.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacao,
ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.2. A nomeacdo serd direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital no prazo de validade do concurso.

14.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, N0 prazo maximo e
improrrogavel de 15 dias (quinze) dias contados da publicacéo do ato de provimento do cargo, pedendeo

despache-da-auteridade—competente (REVOGADO), conforme Lei Complementar n° 392/2008, sob

pena de ter seu ato de nomeacéo tornado sem efeito.

14.4. Serd tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que ndo apresentar, no prazo estabelecido no
item 14.3, a documentacdo completa exigida no item 14.5.

14.5. Conforme previsto nos Art. 11 a 13 do Decreto n° 3.108/2019, o candidato nomeado devera apresentar
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obrigatoriamente, no ato da posse:

a) 1 (uma) foto 3x4 (recente);

b) Fotocopia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

c) Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na Ultima eleigdo,
acompanhada do original;

d) Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

e otocopla—da—Garte R ohad—de—Han o—CNH), ShALeRnnde—te—arL

) (REVOGADO)

f) Fotocopia de Certiddo de Casamento, quando for o caso;

g) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para candidatos do
sexo masculino, acompanhada do original,

h) Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original;

i) Declaracdo informando se exerce ou ndo cargo, emprego ou funcdo publica no a@mbito
federal, estadual ou municipal, bem como o horério de trabalho, se for o caso;

j) Declaracéo de bens ou valores que integram o patriménio ou a ultima declaracdo de imposto
de renda;

k) —Carteira-deTFrabatho;-(REVOGADO)

I) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

m) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condicdes especificadas no

n)

0)

p)

q)

)
D

item 3.1 deste Edital;
Declaracéo de que ndo possui registro de antecedentes criminais nos tltimos 05 (cinco) anos;

Declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
ou entidade publica da esfera federal, estadual ou municipal;

Certiddo de nascimento dos filhos, quando houver, a qual, podera ser substituida por cédula
de identidade expedida por conselho regional de fiscalizacdo profissional, carteira de
trabalho, passaporte ou identidade funcional expedida por 6rgao publico;

Documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia, ou
certiddo de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente
comprove a condicao de dependéncia;

Atestado de Saude Ocupacional — ASO, emitido pelo servico médico oficial da Prefeitura
Municipal de Uberba, ou em sua falta, de quem esta indicar, com concluséo pela aptidéo ao
exercicio do cargo;

Declaragéo de néo ter sido demitido nos ultimos 05 (cinco) anos;

Declaracdo de ndo ter sido demitido “a bem do servigo ptblico” ou por infringéncia do art.
168, I, IV IX, Xl e XII, e do artigo 175, paragrafo unico, da Lei Complementar n°® 392, de
17/12/2008;

Declaragédo informando se ja € aposentado e, se for o caso, por qual motivo e junto a qual
regime de previdéncia social,

14.6. O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

14.7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 14.5 deste Edital, garantindo-lhe o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

14.8. Apbs tomar posse, o candidato passard a condicdo de servidor publico e deverd entrar em
exercicio no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da posse, conforme estabelecido na Lei
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Complementar n® 392/2008, do Municipio de Uberaba.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. As publicac6es e as divulgaces referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte
forma:

15.1.1. Até a data de homologacéo, as publicacOes e as divulgacOes serdo feitas no endereco eletrénico
do IBGP www.ibgpconcursos.com.br.

15.1.2. Apés a data de homologacao, as publicacdes e as divulgacdes serdo feitas diretamente no
Quadro Oficial de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA/MG e no enderego

eletronico www.uberaba.ma.gov.br.

15.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado em 2 (dois) jornais de grande
circulagdo em Minas Gerais, no Jornal Regional do Municipio e no Diario Oficial do Municipio - “Porta
Voz” -, no endereco eletrénico (www.portavozuberaba.com.br).

15.3. O acompanhamento de publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. N&o havera publicacdo da relagdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta, no enderego eletronico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br.

15.5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos da PREFEITURA MUNICIPAL
DE UBERABA/MG e do IBGP ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacdes
oficiais sobre este Concurso Publico.

15.6. Né&o serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informac&o deste Concurso Pablico.

15.7. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

15.8. Sob hip6tese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados nem serdo aceitos documentos ap0s as datas estabelecidas.

15.9. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de
isencao, e/ou outros documentos, serd excluido o dia da publicacdo e sera incluido o ultimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso
contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal no IBGP, o periodo previsto sera prorrogado para
0 primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

15.10. Né&o serdo considerados os laudos médicos, os recursos e os pedidos de isencdo que ndo
atenderem as formas e aos prazos determinados neste Edital.
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15.11. A comprovacdo da tempestividade de laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros
documentos sera feita, quando tais documentos forem encaminhados por e-mail pela data de
recebimento, quando forem encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), pela data de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo, constardo
0 nome do candidato, a inscri¢do, o nome do cargo para o qual concorre e a data de entrega. O conteudo
do envelope entregue ou encaminhado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), é de exclusiva responsabilidade do candidato.

15.12. A qualquer tempo poderdo ser anulados a inscricdo, a prova e/ou tornar sem efeito a
admissao—do—candidate (REVOGADO), todos os atos relacionados ao candidato neste Concurso
Publico, quando constatada a omissdo ou a declaracdo falsa de dados ou condicdes, a irregularidade
de documentos, ou ainda, a irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacao, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

15.13. Comprovada inexatidao ou irregularidades descritas no item 15.12 deste Edital, o candidato
estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.14. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera
atualizar suas informacdes nas seguintes condigdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo, o candidato devera atualizar
esses dados por meio do endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato”, “Dados Cadastrais”.

b) Apos a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo e até a homologagdo deste
concurso publico, o candidato devera efetuar a atualizagdo junto ao IBGP via SEDEX ou
AR, enderecado & Geréncia de Concursos do IBGP — Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE UBERABA/MG - Edital n°01/2019, Avenida do Contorno, 1298 — Sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7380.

c) Apds a data de homologacdo e durante 0 prazo de validade deste Concurso Publico, o
candidato deverd efetuar a atualizacdo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
UBERABA/MG por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, ou
solicitacdo no setor de protocolo na PREFEITURA MUNICIPAL DE UBERABA/MG,
Secretaria de Gestdo de Pessoal, situado a Avenida Dom Luiz Maria de Santana, n°® 141 —
Santa Marta, UBERABA - MG, 38.061-080 no horario das 12h as 18h (exceto sabados,
domingos, recessos e feriados).

15.15. A atualizacdo de dados pessoais junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
UBERABA/MG e ao IBGP ndo desobriga o candidato de acompanhar as publica¢Ges oficiais do
Concurso Publico, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

15.16. O MUNICIPIO DE UBERABA/MG e o IBGP nio se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado.
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b) Endereco residencial desatualizado.

€)—Enderecoresidencial-de-dificil-acesse. (REVOGADO)

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razdes diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.17. N&o serdo disponibilizadas ao candidato cdpias e/ou devolugdo de recursos, laudos médicos,
pedidos de isengdo, e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacdo sob a
responsabilidade do IBGP até o encerramento do Concurso Publico.

15.18. O MUNICIPIO DE UBERABA/MG e o IBGP nio emitirdo declaracio de aprovagéo
neste Concurso Publico, valendo, como tal, as publicages oficiais.

15.19. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocacdes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados no
Orgao Oficial do Municipio - “Porta Voz” -, no endereco eletronico (www.portavozuberaba.com.br)
e/ou divulgados no endereco eletronico do IBGP - www.ibgpconcursos.com.br.

15.20. O MUNICIPIO DE UBERABA/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico
ou ainda por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.21. Né&o serdo fornecidas provas relativas a concursos ou processos seletivos anteriores.

15.22. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico, tais como
transporte para realizacédo das provas, alimentacéo, estada, deslocamentos, apresentacéo para admissao,
ocorrerdo as expensas do proprio candidato.

15.23. Seréa excluido do Concurso Publico, por ato do IBGP, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas;

c) Incorrer nas situacdes previstas no subitem 8.22;

d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Ultilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

f) Nao apresentar identificacdo oficial para fazer a prova, conforme previsto no subitem 8.10;

g) Nao devolver, integralmente, o material de prova recebido;

h) Efetuar o pedido de inscrigdo fora do prazo estabelecido neste Edital,

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

J) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

K) N&o atender as determinagdes regulamentares do IBGP pertinentes ao Concurso Publico.

15.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato serd, automaticamente,

eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
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15.25. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os interessados,
no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, e apenas durante o prazo recursal, assegurando-
se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

15.26. O IBGP fornecerd comprovante de comparecimento na prova do Concurso Pablico a cada
inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.

15.27. Ap0s o término do certame, o IBGP encaminhara toda documentacéo referente a este Concurso
Pdblico do MUNICIPIO DE UBERABA/MG para arquivamento.

15.28. Serd admitida a impugnacédo do Edital normativo do Concurso Publico impreterivelmente até o
décimo dia corrido a data de publicacdo do Edital.

15.29. O pedido de impugnacao sera julgado pela MUNICIPIO DE UBERABA/MG com o apoio do
IBGP.

15.30. O pedido de impugnagdo devera ser entregue ou enviado ao IBGP em envelope fechado por uma
das seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro, no endereco: Avenida do
Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horério das 09h00min
as 11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias
dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no endereco: Avenida
do Contorno, 1298 — Sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 —
Caixa Postal: 7380. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido
no subitem 15.28 deste Edital.

15.31. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enguants
ndo-consumada-a-providéncia-ou-o-evento-gue-thes-disserrespeito-(REVOGADO), circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao Edital disponibilizado no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, bem como publicada no Diério Oficial do Municipio - “Porta Voz” -, no
endereco eletrénico (www.portavozuberaba.com.br), afixada nos quadros de aviso da prefeitura e

divulgada em jornais de grande circulagao.

15.32. 0 MUNICIPIO DE UBERABA/MG procedera & guarda de documentos relativos ao Concurso
Publico, ap6s a sua homologacéo, observada legislacdo especifica pelo prazo de 06 (seis) anos, seguindo
as normas do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ, sem prejuizo do cumprimento de outros
prazos aplicaveis a guarda da documentacdo remanescente para fins de fiscalizagdo dos atos de
admissdo pelos 6rgdos publicos responsaveis.

15.33. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Plblico do MUNICIPIO DE UBERABA/MG e
pelo IBGP, no que a cada um couber.

UBERABA, 18 de janeiro de 2019.

PAULO PIAU NOGUEIRA
PREFEITO DA PREFEITURA MUNICIPAL
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ANEXO I - ATRIBUICOES E DESCRICOES DO CARGO PUBLICO

CARGO: Guarda Municipal 11

CARGA HORARIA SEMANAL: 40hs.

REQUISITOS: Ensino Médio Completo

NATUREZA DO CARGO: Operacional

REQUISITOS ADICIONAIS NECESSARIOS PARA INGRESSO NO CARGO: Requisitos

adicionais necessarios para ingresso no cargo: possuir Carteira Nacional de Habilitagdo “AB ou superior”; se
homem possuir altura minima de 1,70m e 1,65m se mulher, descal¢os, ndo possuir antecedentes criminais;
ser aprovado em treinamento especifico, através de participagdo em Curso de Formacdo, ser aprovado em
teste de Capacitacdo Fisica e Avaliagdo Psicoldgica. Certificado de concluséo ou diploma de concluséo do
ensino médio, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC.

ATRIBUICOES:Exercer a guarda e a vigilancia do patriménio municipal; conduzir veiculos
destinados a seguranca publica, protecdo de bens, servigos e instalagdes municipais; fiscalizar e
controlar o trafego e transito; exercer vigilancia interna e externa em prédios municipais; apoiar 0s
agentes fiscais no exercicio do poder de policia administrativa; prevenir sinistros e atos de
vandalismo; exercer vigilancia em escolas, reparticdes e prédios publicos municipais; colaborar nas
acOes de manutencdo da seguranca publica; oferecer apoio a Comissdo Municipal de Defesa Civil;
colaborar com 6rgdos publicos de outras esferas de governo, mediante convénio; apoiar 0s agentes
de protecdo ao meio ambiente; prestar assisténcia diversa; colaborar com autoridades estaduais e
federais; apoiar os agentes de protecdo do patriménio histérico, artistico e cultural; colaborar com
0s agentes de salde publica; fiscalizar o transporte clandestino; apoiar as acfes de defesa da ordem
tributaria, do uso e ocupacdo do solo; atender requisicdes judiciais; exercer outras atividades
correlatas. Sera adotado o regime de plantdo, nos casos em que, além da jornada diaria normal e
fora do 6rgdo, seja necesséria a disponibilidade ao pronto atendimento das necessidades essenciais
de servico, mediante escala estabelecida para este fim.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.
NIVEL: MEDIO COMPLETO

PORTUGUES

Emprego das classes de palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso do sinal indicativo de crase. Estrutura da oracdo e do
periodo. Colocacdo pronominal. Formas de tratamento. Coesdo e coeréncia textuais. Acentuacao
grafica. Pontuagdo. Variagdo linguistica. Interpretacdo e compreenséo de textos verbais, mistos e ndo
verbais. Redacdo oficial de cartas, oficios, requerimentos, telegramas e certidGes.

REFERENCIAS:

BAGNO, Marcos. Portugués ou Brasileiro? Um convite a pesquisa. Sdo Paulo: pardbola
Editorial, 2001.

BRASIL. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm>. Acesso: 16 janeiro 2019.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Graméatica da Lingua Portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione,
2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2013.

FIORIN, PLATAO. Licdes de texto: leitura e redacdo. S&o Paulo: Atica, 2012.

KOCH, I. G. V. A Coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 2000.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Noc0Oes basicas da ldgica matematica: proposicBes, conectivos, equivaléncia e implicacdo l6gica,
argumentos validos, problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: o conjunto
dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacéo,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo nesses conjuntos. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades
no conjunto dos nimeros naturais. Decomposi¢do de um nimero natural em fatores primos. Multiplos
e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois nimeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatdria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio ldgico.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matemética: contexto e aplicagdes. S&o Paulo: Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 4. ed. Sdo Paulo: Ibrasa, 2013.
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IEZZI, G. e outros. Colegéo fundamentos de matematica elementar. 9. ed. S&o Paulo: Atual,
2013.

IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 6. ed. Sdo Paulo: Atual, 2015.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

Arquitetura e Organizacdo de computadores: arquitetura de computadores, sistemas de numeracao,
conversdo de base, aritmética computacional, processador, memaria e dispositivos de entrada e saida.
Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: Configuragdes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle); Organizagéo de pastas e arquivos; Operacdes de manipulagéo de
pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2010:
Criacéo, edicdo, formatacdo e impressdo; Criagdo e manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatagao
de gréficos e figuras; Geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2010: Criacéo,
edicdo, formatacdo e impressdo; Utilizacdo de formulas; Geracdo de graficos; Classificacdo e
organizacdo de dados. Editor de texto LibreOffice 6.0.7; LibreOffice Writer: Criacdo, edicéo,
formatacéo e impressao; Criacdo e manipulacéo de tabelas; Insercao e formatacdo de graficos
e figuras. Planilha eletrdnica LibreOffice Calc: Criacdo, edicdo, formatacdo e impresséo;
Utilizacdo de férmulas; Geracdo de graficos; Classificagdo e organizacdo de dados.
Conhecimentos de Internet: Nogdes basicas; Correio Eletrénico (receber e enviar mensagens; anexos;
catalogos de endereco; organizacdo das mensagens). Noc¢des de rede de computadores: conceitos,
tipos de redes, topologia, meios de transmissdo, equipamentos, protocolos e seguranca. Internet:
conceitos basicos, servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet, web, navegadores ou browser Conceitos
de seguranca da informacdo: Nocdes basicas. Riscos. Golpes. Ataques. Cédigos maliciosos. Spam.
Mecanismos de seguranca. Contas e senhas. Uso seguro da internet. Seguranga em computadores,
redes e dispositivos méveis. Todos os itens com foco no comportamento do usuario.

REFERENCIAS:

CENTRO DE ESTUDOQOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE
SEGURANCA NO BRASIL — CERT. Cartilha de seguranca para internet. Disponivel em:
<http://cartilha.cert.br/> Acesso: 08 de dezembro de 2018.

FAVERO, Eliane M. B. Organizacdo e arquitetura de computadores - Pato Branco: Universidade
Tecnolodgica Federal do Parana, 2011. Disponivel
em http://redeetec.mec.gov.br/images/stories/pdf/eixo_infor_comun/tec_inf/081112_org_arq_
comp.pdf . Acesso: 16 janeiro 2019.

FOROUZAN, B. A.; MOSHARRAF, F. Redes de computadores: uma abordagem top-down.
Porto Alegre: AMGH, 2013.

KUROSE, J. F.; ROSS, K. W. Redes de Computadores e a internet: uma nova abordagem. Séo
Paulo: Addison Wesley, 2003.

MANUAIS on-line do Microsoft Excel 2010.

MANUALIS on-line do Microsoft Office.

Pagina2de6

\ INSTITUTO BRASILEIRO
DE GESTAO E PESQUISA


http://cartilha.cert.br/
http://redeetec.mec.gov.br/images/stories/pdf/eixo_infor_comun/tec_inf/081112_org_arq_comp.pdf
http://redeetec.mec.gov.br/images/stories/pdf/eixo_infor_comun/tec_inf/081112_org_arq_comp.pdf

® H
LIREDAEL CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL
UBERABA \ wsmummsumo

DE UBERABA/MG DE GESTAQ E PESQUISA

EDITAL N°01/2019
MANUAIS on-line do Microsoft Word 2010.
MANUAIS on-line do Sistema Windows 10.
MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.
MANZANO, A. L. N. G. Estudo dirigido de Windows 10 Home. Sdo Paulo: Erica, 2016.

MANZANO, A. L. N. G.; MANZANO, M. I. N. G. Internet — Guia de Orientacdo. S&o Paulo:
Erica, 2016.

MONTEIRO, M. A. Introducédo a Organizacdo de Computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

MORAIS, C. T. Q. de; LIMA, J. V. de; FRANCO, S. R. K. Conceitos sobre Internet e Web. -
Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2012. Disponivel em http://www.ufrgs.br/sead/servicos-
ead/publicacoes-1/pdf/Conceitos_Internet_e_Web.pdf. Acesso: 16 janeiro 2019.

SILVA, M. G. da. Informética Bésica. Sdo Paulo: Erica, 2009.

LEGISLACAO ESPECIFICA
AMBITO FEDERAL

Constituicdo Federal Brasileira de 1988: Titulo | — Dos Principios Fundamentais. Titulo Il — Dos
Direitos e Garantias. Fundamentais, do Capitulo | — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Titulo 111, Capitulo IV — Dos Municipios; Capitulo VII — Da Administracdo Publica; Titulo V,
Capitulo 111, Da Seguranca Publica; Nocdes Gerais de Direito Administrativo: Principios do Direito
Administrativo; Administracdo Publica; Servidores Publicos; Atos Administrativos; Bens Publicos;
Servicos Publicos. Lei de Improbidade administrativa (Lei n° 8.429 de junho 1992); Estatuto do
Desarmamento (Lei n°® 10.826, 22 de dezembro de 2003), Tortura (Lei n°® 9.455, de 07 de abril de
1977). Estatuto Geral das Guardas Municipais (Lei n°® 13.022, de 08 de agosto de 2014); Cédigo de
Transito Brasileiro, dos Crimes de Transito, Dire¢do Defensiva e Primeiros Socorros; (Lei n.° 9.503,
de 23 de setembro de 1997 e suas alterac6es; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990) e suas alteracOes; Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741, de 1 de outubro de 2003) e
suas alteracdes; Estatuto da pessoa com deficiéncia (Lei Federal n.° 13.146, de 06 de julho de 2015;
Lei de Crimes Ambientais (n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998); Decreto-Lei do Patriménio Cultural
(n° 25, de 30 de novembro de 1937); Lei da Politica Nacional do Meio Ambiente (n° 6.938, de 17 de
janeiro de 1981); Uso legal e progressivo da forga e emprego de equipamentos letais e ndo letais
(Codigo Penal de 1940 art. 20, 819 arts. 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,

28 e arts 312 a 329; Codigo de Processo Penal de 1941, arts. 283 a 303); Cddigo Penal 1940, arts.
13 a 31; 121 a 129; 133 a 151; 155 a 163; 171; 180; 213 a 218; 286 a 291; 297 a 305; 312 a 313;
316 a 320; 328 a 331. Lei das Contravencdes Penais: Decreto Lei n° 3.688, de 03 de outubro de
1941.
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AMBITO MUNICIPAL

Estatuto dos Servidores Publicos, Lei n°® 392/08 - Decreto n°® 0945, de 18 de agosto de 2017:
Regulamento Etico e Disciplinar da Guarda Municipal de Uberaba (REDMU) Lei de Criacdo da
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ANEXO Il - CRITERIOS DE CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA

CRITERIOS DE AVALIACAO DAS DUAS QUESTOES ABERTAS

TOTAL DE
ASPECTOS AVALIADOS PONTOS DESCONTOS POR ERROS

ASPECTOS LINGUISTICOS E DE CONCORDANCIA

Pontuacao e ortografia (PO). 2,00 0,25
Morfossintaxe (emprego dos pronomes, concordancia
verbal e nominal, oracdo e periodo, vozes do verbo) 2,00 0,25
(M).

Coesao e Coeréncia (CC). 2,00 1,00

ASPECTOS TECNICOS

Compreensdo/conhecimento do contetido proposto e

propriedade da resposta a tematica (CP). 6,00 1,00
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ANEXO IX - GRADE CURRICULAR DO CURSO DE FORMACAO
MODULOS EIXO DISCIPLINA C.H.
Analise e Discussao Critica das Relagdes Humanas no Cotidiano
S 12h/a
das Guardas Municipais.
Etica, Direitos Humanos e Cidadania. 16h/a
Diferentes Concepcdes de Politicas de Seguranca Publica e as
FUNCOES E Diferentes Func¢des dos Profissionais de Seguranca Publica 16h/a
MODULO I - O Papel das ATRIBUICOES DAS Urbana em uma Sociedade Democratica.
Gg‘:?;g :\:Feg'f;g?z; a GUARDAS MUNICIPAIS Legislacdo Federal, Estadual e Municipal. 54h/a
Seguran(;_a_Pubhca Técnicas e Procedimentos Operacionais das Guardas Municipais. 40h/a
Municipal
Seguranca Patrimonial, Prevencéo e Combate a Incéndios. 12h/a
Noc0Ges Basicas de Primeiros Socorros. 32h/a
GESTAO INTEGRADA | Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP). 02h/a
DA SEGURANCA
PUBLICA Gestdo Integrada da Seguranca Publica Municipal. 12h/a
SUB TOTAL 196h/a
O Processo de Urbanizacgdo no Brasil, no Estado e no Municipio,
MODULO 11 - ESPACO PUBLICO nos ultimos 50 anos do ponto de vista econdmico, social e 8h/a
Apropriacio do Espaco GUARDA MUNICIPAL E demogréfico e as consequéncias desse processo urbanistico de
PUblico COMUNIDADE vida do municipe.
Discussao Critica do Conceito de Comunidade. 2h/a
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A concepcéo da guarda comunitaria. 8h/a
Definicdo do espaco publico e identificacdo das atribuicdes oh/a
federais, estaduais e municipais neste espaco.
Técnicas e procedimentos na observacdo e encaminhamento aos
6rgdos competentes, de possiveis comprometimentos no Ah/a
fornecimento adequado de servicos a populacgéo, tais como
transportes, agua, esgoto, iluminacgdo, comunicacdes, etc.
A utilizacdo democratica do espaco publico e as diversas
manifestacdes de violacdo desse espaco (consideradas as
peculiaridades de cada municipio): estacionamento abusivo, 2h/a
poluicdo das aguas, degradaces, pichagdes, polui¢do sonora,
entre outras.
Técnicas e procedimentos na fiscalizacdo para assegurar a
utilizacdo democratica do espaco publico pela educacédo dos 4h/a
usuérios, mediacdo de conflitos e prevencéo de infragdes.
SUB TOTAL 30h/a
Noc0es da Sociologia da Violéncia. 2h/a
Anadlise critica da provaveis causas indutoras da violéncia. 4h/a
%gﬂ?&)ﬂ%&;lgéris;r;:gtﬁ; VIOLENCIA E (IN) Violéncia da Escola e na Escola. 4h/a
da cidadania. SEGURANGA PUBLICA Violéncia domeéstica e de género. 4h/a
Homofobia. 2h/a
Violéncia Interpessoal, Institucional e Estrutural. 4h/a
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Conhecer o papel dos movimentos sociais na sociedade. 4h/a
Conhecer a diversidade e os conteudos dos principais
MOVIMENTOS SOCIAIS movimentos sociais no Brasil. 4hfa
Conhecer os movimentos sociais em seu Estado e Municipio. 10h/a
ATIVIDADES SOCIO- | Nacomunidade escolar. 30h/a
PEDAGOGICAS DA
GUARDA MUNICIPAL | No ordenamento do transito. 32h/a
DE CARATER
PREVENTIVO Na prevencdo ambiental. 12h/a
O uso legal e progressivo da forca. 6h/a
O USO LEGAL E
PROGRESSIVO DA Condicionamento Fisico. 40h/a
FORCA, DA ARMA DE
FOGO E DEFESA Defesa Pessoal 40h/a
PESSOAL
Emprego de Equipamentos Letais e Nao Letais 100h/a
SUB TOTAL 298h/a
Noc0es de Lingua Portuguesa (redacdo, narracao e descricdo). 6h/a
MODULO 1V - COMUNICACAO, . . i L
Comuricacio Informagéos | INFORMAGAOE | Tkcomuniio ocs eraiose e Pbleacoms |y
Tecnologias em Seguranga TECNOLOGIAS EM ¢ '
Publica SEGURANGA PUBLICA | bigcssio da relevancia de uma rotina de registro, guarda aha
gerenciamento das informagoes.
SUB TOTAL 24h/a
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Analise e Discussao Critica quanto a Seguranca no Trabalho. 6h/a
Etica na relacdo Chefia /subordinado. 2h/a
MODULO V - Relagbes e | RELACAO JURIDICADO |_.
condicdes de trabalho da | TRABALHO (DIREITOS | S2ude do Trabalhador. 4h/a
Guarda Municipal E DEVERES) Analise e Discussdo do Regimento Interno. 6h/a
Direitos Trabalhistas (conforme o regime trabalhista: celetista ou 6h/a
estatutario)
SUB TOTAL 24h/a
MODULO V- COMUNICACAO E Palestras/debates 16h/a
Somuniarios | GERENCIAMERTO DA
Informacéo INFORMAGCAO Avaliacédo 12h/a
SUB TOTAL 28h/a
TOTAL 600h/a
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ANEXO X - CRONOGRAMA PRELIMINAR

ATIVIDADE DATA
Publicagéo do Edital 18/01/2019
Inscricdes 19/03 a 21/04/2019
IsencOes 19 a 21/03/2019
Recebimento de Laudos Médicos para Atendimento Especial 19/03 a 21/04/2019
Publica¢édo do Resultado das Isen¢Ges 29/03/2019
Recurso Isencgéo 01/03 a 03/04/2019
Publicacdo do Resultado P6s Recurso Isencdo 08/04/2019
Emissdo de 22 via de Boleto 22/04/2019
Publicacdo do Resultado da Inscri¢des Preliminar 06/05/2019
E;r?jgcagao da Lista dos candidatos que se declararem negro ou 06/05/2019
Publicacdo do Resultado de analise de laudos para Atend. Especial 06/05/2019
Encaminhamento de Reconsideracdo de autodeclaracao 07 a 09/05/2019
Recurso Contra Indeferimento de Inscri¢do 07 a 09/05/2019
Recurso Contra analise Laudos e atend. Especial 07 a 09/05/2019
Publicacéo do Resultado das Inscricdes Deferidas Pds Recurso 15/05/2019
Disponibilizagdo do Comprovante de Inscri¢cdo 20/05/2019
Prova 26/05/2019
Publicacéo do Gabarito 26/05/2019
Abertura de Recursos Prova Objetiva 27 a 29/05/2019
Publicacéo P6s-Recurso 04/06/2019
Abertura de Recursos contra totalizagdo Prova Objetiva 05 a 07/06/2019
Publicacdo do Resultado do Recurso contra totalizacédo 11/06/2019
Publicacéo do Resultado das Provas Discursivas 17/06/2019
Abertura de Recursos contra Provas Discursivas 18/06 a 20/06/2019
Publicacdo do Resultado P6s Recursos Provas Discursivas 24/06/2019
Publicacdo da Chamada da Prova de Aptid&o Fisica 24/06/2019
Realizagdo da Prova de Aptidao Fisica 29 e 30/06/2019
Publicacéo dos Resultados dos Aptidao Fisica 02/07/2019
Abertura de Recursos contra Prova de Aptiddo Fisica 03/07 a 05/07/2019
Publicacéo do Resultado Pos Recurso Prova de Aptiddo Fisica 09/07/2019
Publicac@o da Chamada do Exame Psicologico 09/07/2019
Realizacdo do Exame Psicologico 11/07 a 14/07/2019
Publicacéo dos Resultados dos Exames Psicoldgicos 16/07/2019
Abertura de Recursos contra Resultado do Exame Psicoldgico 17/07 a 19/07/2019
Publicacéo do Resultado Pos Recurso dos Exames Psicologicos 24/07/2019
Publicacdo da Chamada do Exame Meédico e Andlise de Cota 24/07/2019
Realizacdo do Exame Médico e Analise Cota 26/07 a 28/07/2019
Publicacéo dos Resultados do Exame Médico e Analise de Cota 31/07/2019
Abgr_tura de Recursos contra Resultado do Exame Médico e 01/08 a 05/08/2019
Andlise de Cota
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Publicacé@o do Resultado P6s Recurso contra Resultado do Exame

Médico e Anélise de Cota 08/08/2019
Publicacéo do Resultado da Classificagéo Preliminar 08/08/2019
Publicacéo de Portaria com composicao equipe Sind. Social 08/08/2019
Abertura de Recursos contra Resultado da Classificagao Preliminar 09/08 a 13/08/2019
Publicagd@o do Resultado P6s Recurso da Classificagdo Preliminar 16/08/2019
Publicacéo da Convocacao para entrega Doc. Sindicancia Social 16/08/2019
Publica¢@o da Convocacdo para Matricula da Formacao 16/08/2019
Pgrlo_dE) d(_e Entrgga da Documentacéo para Avaliacao de 17/08 a 21/08/2019
Sindicéncia Social

Periodo de Matricula para Formagéao 17/08 a 21/08/2019
Publicacéo do Deferimento da Matricula 23/08/2019
Recurso contra Deferimento da Matricula 26/08 a 28/08/2019
Publicacéo da Convocacao para Realizacdo da Formacéo 30/08/2019
Realizagdo da Formagéo 02/09/2019 a 03/12/2019
Publlcaf;ao do Resultado da Avaliacdo de Sindicancia Social e 04/12/2019
Formacao

A_ber_tuAra (_1e Rec_ursos contraNResuItado da Avaliacao de 05/12 a 09/12/2019
Sindicancia Social e Formagéo

P}Jbl_lcfelga_o do Resultado Po§ Recurso contra Avaliacao de 13/12/2019
Sindicancia Social e Formacéo

Publicacéo da Classificagdo Preliminar 13/12/2019
Abertura de Recursos contra Classificagdo Preliminar 16/12 a 18/12/2019
Publl_cagzilo do RESl.J|.tad0~POS Recurso dos Recursos Contra 91/12/2019
Totalizacdo e Classificacdo

Evento de Entrega de Certificado da Formagao 21/12/2019
Homologacéo Final 23/12/2019
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