MUNICIPIO DE SERTAOZINHO
ESTADO DE SAO PAULO_

CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Sertdozinho TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante
deste Edital, para provimento, mediante nomeagéo de 15 vagas para os cargos descritos no item 2.1., sob organizagdo e aplicagéo da
Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizagéo, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagédo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagao VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — DOS CARGOS, bem como das que
vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e
conveniéncia do 6rgao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DOS CARGOS, deste Edital, deverao estar atendidos e comprovados na data da
nomeagao, sob pena de eliminagédo do candidato do Concurso Publico.

1.4. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura

Municipal de Sertdozinho, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DOS CARGOS

2.1. Os cargos, total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, jornada semanal de trabalho, vencimentos (R$) e requisitos exigidos séo
os estabelecidos na tabela que segue:

SALARIOS (R$)
CARGOS VAGAS | |ista |Lista JORNADA REQUISITOS
Geral | PCD
Motorista 1 1 - R$ 2.473,79 Ensino Fundamental Completo
CNH categoria D ou E
40 h/semanais
) . R$ 1.878,45
Cuidador Social 1 1 - Ensino Médio Completo
Arquiteto 1 1 - R$ 11.326,11 36 h/semanais Ensino Superior Completo e devido registro no
o6rgéo fiscalizador da profissdo
Cirurgido 1 1 - R$ 4.722,40 20 h/semanais Ensino Superior completo e devido registro no
Bucomaxilofacial érgéo fiscalizador da profissdo
Médico Clinico Geral 1 1 - R$9.316,63 20 h/semanais Ensino Superior completo e devido registro no
érgéo fiscalizador da profissdo
Meédico 1 1 - R$9.316,63 20 h/semanais Ensino Superior completo e devido registro no
Dermatologista o6rgéo fiscalizador da profissdo
Médico 1 1 - R$9.316,63 20 h/semanais Ensino Superior completo e devido registro no
Endocrinologista o6rgéo fiscalizador da profissdo
Médico Geriatra 1 1 - R$9.316,63 20 h/semanais Ensino Superior completo e devido registro no
érgéo fiscalizador da profissdo
Médico 1 1 - R$9.316,63 20 h/semanais Ensino Superior completo e devido registro no
Ginecologista o6rgéo fiscalizador da profissdo
Médico 1 1 - R$9.316,63 20 h/semanais Ensino Superior completo e devido registro no
Pneumologista o6rgéo fiscalizador da profissdo
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Médico Psiquiatra 1 1 - R$9.316,63 20 h/semanais Ensino Superior completo e devido registro no
o6rgéo fiscalizador da profissdo

Medico 1 1 - R$9.316,63 20 h/semanais Ensino Superior completo e devido registro no
Reumatologista 6rgéo fiscalizador da profissdo

Pedagogo Social 1 1 - R$ 3.776,80 40 h/semanais Ensino Superior completo e devido registro no
o6rgéo fiscalizador da profissdo

Procurador 1 1 - R$ 11.326,11 35h/semanais Ensino Superior completo e devido registro no
Municipal érgéo fiscalizador da profissdo

Terapeuta 1 1 - R$ 3.776,80 40 h/semanais Ensino Superior completo e devido registro no
Ocupacional érgéo fiscalizador da profissdo

2.2. O salario do cargo tem como base a Lei Municipal n® 6.196 (més referéncia 04/2022) e alteragdes posteriores.

2.3. As atribuigbes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

lll- DAS INSCRIGOES

3.1. Alinscrigédo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigoes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos, assim como as condigdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apos
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢gdes para preenchimento do cargo e comprovar, na data da nomeacao:

3.3.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicoes
de lei, no caso de estrangeiro, ou cidadao portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n°
70.436, de 18 de abril de 1972; e

3.3.2. atender as condi¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

3.3.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.3.4. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

3.3.5. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

3.3.6. estar com o CPF regularizado;

3.3.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.3.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por
profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Sertaozinho;

3.3.9. nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

3.3.10. nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo
(por justa causa ou a bem do servigo publico).

3.4. A entrega dos documentos comprobatdrios das condigdes exigidas no item | ao XIV, deste Edital devera ser feita quando da nomeagao,
em data a ser fixada em publicagao oficial, apés a homologacéo deste Concurso Publico.

3.5. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscrigdo. O candidato que
nao satisfizer a todas as condigdes estabelecidas neste Edital ndo sera nomeado, sendo excluido do Concurso Publico.

3.6. A inscrigdo devera ser efetuada das 10_horas de 02 de dezembro de 2022 até as 23h59min de 05 de janeiro de 2023 (horario

oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.7. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigoes:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigao;
d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigao, clicando no botao “Enviar Solicitagao”;
f) imprimir o boleto bancario; e,

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite de 06 de janeiro de 2023, em qualquer agéncia

2



MUNICIPIO DE SERTAOZINHO
ESTADO DE SAO PAULO_

bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Fundamental R$54,90
Ensino Médio R$67,90
Ensino Superior R$98,80

3.8. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer
agéncia bancaria.

3.8.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscrigdo do candidato
sera automaticamente cancelada.

3.8.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depédsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia,
DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer outro
meio que néo os especificados neste Edital.

3.8.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagcdo dentro do periodo de inscri¢éo.

3.8.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da

inscricao, até a data-limite de 05 de janeiro de 2023.
3.8.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.4. Nao havera devolugédo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencgao total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pela Lei Municipal n° 3.295/1998,
desde que atendido o disposto no tem 3.9., deste Edital.

3.8.4.1. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.
3.9. Amparado pela Lei Municipal n°® 3.295/1998, podera o candidato solicitar a isen¢gdo no pagamento da taxa de inscrigdo, obedecendo aos
seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo de 10 horas de 05 de dezembro de 2022 até as 23h59min de 06 de dezembro
de 2022;

b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) acessar o “link” do requerimento de isengéo da taxa de inscrigao;

d) preencher total e corretamente esse requerimento;

e) transmitir os dados, conforme informagao constante na pagina;

f) preencher e imprimir a declaragéo de que as informagdes prestadas sao verdadeiras, e, quando for o caso, imprimir, também, a(s)

declaracao(des) especificas, assinando-a(s);
g) fazer o uploud na area do candidato — até as 23h59min do dia 06 de dezembro de 2022 — , os seguintes documentos:
g.1. requerimento de solicitagéo de isenc¢éo de taxa de inscri¢éo;
g.1.1. No caso de candidato desempregado (Lei Municipal 3.295/1998):
A comprovacgao sera mediante apresentagao (foto ou copia dos arquivos digitais) dos seguintes documentos:

1) Carteira de Trabalho (CTPS) - numeragéao e série da carteira;
2) da Qualificagado Civil (nome, local de nascimento, estado, data de nascimento, filiagdo, documento)
3) do Contrato de Trabalho com as devidas anotagbes de encerramento do vinculo empregaticio — data
de saida e assinatura do empregador;
4) O candidato desempregado néo podera ter sido dispensado do emprego por justa causa;
5) em que ndo conste mais nenhum vinculo empregaticio;
6) comprovante de enderegco em que prove que € municipe da cidade de Sertdozinho (conta de agua, luz,

ou telefone).

3.9.1. N&o seréo considerados os documentos entregues por outro meio que nao o estabelecido no item 3.9., alinea g deste Edital._

3.9.2. Caso o candidato utilize outro meio que nédo o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de isengdo do pagamento
da taxa de inscrigao.

3.9.3. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a entrega da

devida documentagao.
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3.9.4. As 23h59 min de 06 de dezembro de 2022, o requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ndo estara
mais disponibilizado no site.

3.9.5. Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e nas declaragdes
firmadas séo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos
deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade constatada.

3.9.6. O candidato devera, a partir das 14 horas de 14 de dezembro de 2022, acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o
resultado da solicitagéo pleiteada.

3.9.7. O candidato que tiver:

a) seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido tera automaticamente sua inscricdo efetivada, ndo havendo
necessidade de qualquer outro procedimento.
b) seu pedido de isengdo de taxa de inscricdo indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera observar o

disposto no Capitulo X deste Edital.

3.9.8. A partir das 10 horas de 22 de dezembro de 2022, o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o
resultado do recurso interposto.

3.9.09. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera acessar novamente o “link” proprio na
pagina deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF, imprimir o boleto bancario, bem como proceder ao
correspondente pagamento, com o valor da taxa de inscricdo plena, até o dia 06 de janeiro de 2023, devendo observar o disposto no item
3.9. e subitens deste Edital.

3.9.09.1. O candidato que nao obtiver o beneficio da isen¢do da taxa de inscricdo devera proceder ao recolhimento do valor
da taxa para ter sua inscrigéo efetivada.
3.10. As 23h59 min de 05 de janeiro de 2023, a ficha de inscrigdo e o boleto bancario ndo estardo mais disponibilizados no site.
3.11. A Fundagédo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Sertdozinho ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo, como pagante ou
como isento, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicag¢édo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11.1. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara a ndo efetivagédo da inscrigao.

3.12. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha e no requerimento de isengéo da
taxa de inscrigédo, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas
em lei, impedindo sua nomeagao.

3.13. A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrera apoés a confirmagao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa
de inscrigdo ou ap6és o deferimento do pedido de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigédo.

3.13.1. Efetivada a inscrigdo, como pagante ou com isengéo do valor da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteragdo do cargo
apontado na ficha de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

3.14. A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico,
na area do candidato.

3.14.1. Caso seja detectada como inscrigdo néo efetivada ou falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque

VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sadbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale
conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.
3.15. O candidato que nao seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condi¢do(bes) especifica(s) para a realizagéo
da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminagao detalhada da(s)
ajuda(s) e/ou da(s) condigao(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cépia autenticada) que
comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condi¢ao(des).

3.15.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.15., deste Edital devera ser feito — até o
ultimo dia do periodo de inscrigées via upload na area do candidato;

3.15.2. O candidato que nao o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a condigéo atendida, seja qual for o
motivo alegado.

3.15.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condi¢do(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e

razoabilidade do pedido.

DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
3.16. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgao de 5% (cinco por cento)

das vagas oferecidas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso.
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3.16.1. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se néo tiver ocorrido inscricdo ou aprovagédo desses
candidatos.

3.17. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, séo
compativeis com a (s) sua (s) deficiéncia (s).

3.18. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo e a avaliagédo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e ao o local de aplicagao.

3.18.1. O tempo para a realizagdo da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos podera, desde que
requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado
em decorréncia da deficiéncia.

3.19. No momento da inscrigao, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscrigao — o tipo de deficiéncia que possui observado o disposto no Decreto Federal n° 3.298/99;

b) se necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscricdo — os recursos
necessarios para sua realizagao; e

c) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento da inscrigéo); o relatério
médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagcédo da sua prova, e a
solicitagdo de tempo adicional para execugéo da(s) provas(s), conforme disposto no item 3.20., deste Edital.

3.20. A solicitagéo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da
area da (s) deficiéncia (s).

3.21. O atendimento a (s) ajuda (s) e/ou a (s) condigao (des) solicitada (s) ficara sujeito a analise da viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.21.1. O candidato que n&o o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢gdes, ndo tera a ajuda e/ou condigdo solicitada
atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.22. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagéo
VUNESP.

3.23. O candidato que — no ato da inscri¢do — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos
itens 3.19 e suas alineas, deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, ndo tera as
condic¢des especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.24. Apds o prazo de inscri¢ao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusédo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.
3.25. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 3.19 e suas alineas, deste Edital, sera convocado para pericia
antes da nomeacéo, pela Prefeitura do Municipio de Sertdozinho, a fim de verificar a configuragéo da (s) deficiéncia (s), bem como a
compatibilidade da (s) deficiéncia (s) com o exercicio das atribuigbes do cargo, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos
contados do respectivo exame.

3.26. Se a pericia médica concluir pela inaptiddo do candidato devido a descaracterizagéo da deficiéncia e/ou incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuigbes do cargo, desde que requerido pelo interessado, a Prefeitura do Municipio de Sertdozinho reavaliara o candidato e as
documentagdes apresentadas inicialmente, que podem ser acrescidas de novas documentagdes meédicas relacionadas ao(s) tipo(s) de
deficiéncia(s) informada(s) pelo candidato na inscrigdo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data de divulgagédo do resultado do
respectivo exame.

3.27. A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizagdo do exame.

3.28. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

3.29. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificagao Geral.

3.30. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagéo do cargo ou
para solicitacdo de aposentadoria por invalidez.

3.31. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, a data do protocolo firmado pela Fundagao VUNESP.

3.32. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

IV — DAS FASES E DAS PROVAS

4.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:
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CARGOS

ETAPAS / PROVAS

Duragao

Numero de

Alternativas

Motorista

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20

Prova Pratica

3hs

Cuidador Social

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 20

3hs

Arquiteto

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Nogodes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 25

3hs

Cirurgiao Bucomaxilofacial

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Politica de Saude 10
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 25

3hs

Médicos (todas as especialidades)

Conhecimentos Gerais
Politica de Saude 15
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 25

3hs

Pedagogo Social

3hs
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Numero de
ETAPAS / PROVAS Duragao
CARGOS Alternativas

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Nogodes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 25

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 50
Procurador Municipal 5hs 5

Pratico-Profissional 1

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 15
Terapeuta Ocupacional Politica de Saude 10 3hs 5
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos 25

4.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — avaliara o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo, de acordo com o contelido programatico constante do Anexo Il deste Edital, e sera composta de questdes de miltipla
escolha com 5 alternativas cada uma.

4.2.1. A duragéo da prova objetiva sera conforme o quadro do item 4.1.
4.3. A pratico profissional composta de uma peca processual, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento e
a capacidade de argumentagéo técnica do candidato, necessarios ao desempenho do cargo.
4.4. A prova pratica - de carater eliminatorio e classificatério - permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio
de demonstragdo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo.
4.4.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista as atribuigdes dos cargos (Anexo ) e o conteudo de Conhecimentos Especificos (Anexo
IIl) deste Edital.

V — DA PRESTAGAO DAS FASES/PROVAS
5.1. As provas deste Concurso Publico seréo realizadas no municipio de Sertdozinho — S.P.
5.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Sertdozinho — S.P, por qualquer que seja o motivo, a
Fundagao VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Sertdozinho, poderéo aplica-las em municipios vizinhos.
5.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacgao.
5.2.1. Toda convocagao oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologacéo deste Concurso Publico — sera feita por

meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Sertdozinho — S.P., sendo de inteira
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responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagao das fases.

5.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Sertdozinho
(www.sertaozinho.sp.gov.br) e no site da Fundagédo VUNESP (www.vunesp.com.br).
5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de Convocagéo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida
pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgao ou Conselho de Classe ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da
Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagcao;

b) caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

5.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”,
do item 5.3., deste Edital.

5.3.1.1. O candidato que n&o apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 5.3., deste Edital, ndo fara a
prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

5.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das fases/provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera
participar da provalfase, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em
formulario proprio.
5.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.
5.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da
proval/fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
5.6. O candidato n&o podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.

5.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegago, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 75%

do respectivo tempo de sua duragéo, a contar de seu efetivo inicio.

5.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao, apés os devidos esclarecimentos.
5.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira
fazer alguma reclamagéo ou sugestao devera procurar a sala de coordenagao no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.

5.7.1. O candidato que nado atender aos termos do disposto no item 5.7., deste Edital, arcara, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissao.

5.8. Nao havera prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato
da sala ou local de prova/fase.

5.9. Durante a realizagcdo das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a codigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso de relogio ou qualquer
equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

5.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagao, deverao permanecer desligados
durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagao da prova.

5.9.2. A Fundacdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos
pessoais do candidato, inclusive de relogio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicacéao,
que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

5.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos escuros e
protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

5.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagdo, nas
dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo das provas, sera eliminado do Concurso.

5.10. Excetuada a situacdo prevista no item 5.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas

dependéncias do local de realizagdo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo participagao do candidato neste Concurso Publico.
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5.11. A Fundagao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Sertdozinho ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos
ou objetos, ocorridos no local das provas/fases;

5.12. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera
levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentagédo de original de documento habil de
identificagado (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

5.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagdo da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser
adotado.

5.12.2. No momento da amamentacgao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

5.12.3. Nao havera compensacgéo do tempo de amamentagéo a duracgédo da(s) prova(s) dessa candidata.

5.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicacdo das provas/fases, podera colher a impresséo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
vezes.

5.13.1. A autenticacéo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

5.14. No ato da realizagcdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela

Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instrugdes ali contidas. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo das
provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagcdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal

portando qualquer tipo de aparelho eletronico, sera excluido do Concurso.

5.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacgao oficial publicada na imprensa escrita ou eletrbnica do
municipio de Sertdozinho seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 5.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo
permitido para a realizagéo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligado ou desligado,
que nao tenha atendido ao disposto no item 5.9.2., até 5.9.3., deste Edital;

g) lancar mao de meios ilicitos para a execugéo da provalfase;

h) nao devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagao e de corre¢éo da prova/fase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova/fase;

1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

5.16. Da realizagéo das provas objetivas e pratico-profissional para o cargo de Procurador:

5.16.1. A prova objetiva e pratico-profissional (somente para o cargo de Procurador) tem data prevista para sua realizacdo em 05
de margo de 2023 no periodo da manha, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste
Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento;

5.16.2. A confirmacgéo da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas/fases deverao ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de
Sertdozinho ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagéo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.

5.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocacéo para a prova
objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

5.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 5.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, efetuado nos moldes previstos neste

Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
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5.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 5.16.4., deste Edital serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagao da regularidade da referida inscrigéo.
5.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
5.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das provas. O horario de inicio da prova
sera definido em cada sala de aplicagao, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.
5.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na folha de respostas, na capa
do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
5.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragédo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo questéo objetiva ou procedendo a transcrigéo para a folha de respostas.
5.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o caderno
de questdes da prova objetiva completo.
5.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia Util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardo disponiveis no
site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos em concurso);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).
5.16.5.3.1. O prazo para interposigédo de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer,
respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
5.17. No ato da realizagdo das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso), o candidato recebera a folha de respostas e o caderno
de questdes.
5.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a
correcao eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.
5.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar
essa folha somente no campo apropriado.
5.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo ndo respondida ou que contenha mais
de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo

ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal finalidade.

5.17.5. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.22. Da prova pratica:

5.22.1. Para prestacdo da prova pratica, o candidato devera observar no que couber, os termos constantes do Capitulo V deste Edital.

5.22.2. Para a realizagao da prova pratica, o candidato devera comparecer no respectivo dia, local e horario previstos na Convocagao, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.22.3. Serao convocados para a realizagéo prova pratica os candidatos mais bem classificados na pontuag&o obtida na prova objetiva, con-

forme consta na tabela a seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS | QUANTIDADE DE CANDI-
CARGO A SEREM CONVOCADOS DATOS A SEREM CONVO-
(LISTA GERAL/AMPLA CONCOR- CADOS
RENCIA) (LISTA ESPECIAL - PCD)
Motorista 9 1

5.22.4. Em caso de candidatos empatados na(s) respectiva(s) quantidades constantes da tabela do item 5.22.3. deste Edital, serdo
aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate previstos no item 8.1 do Capitulo VIII, deste Edital.
5.22.5. O candidato ndo convocado para a realizagdo da prova pratica sera excluido deste Concurso Publico.

5.22.6. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera:
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a) comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatarios,
sob pretexto algum, apds o fechamento dos portées, e néo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato;

b) o candidato devera apresentar além do documento de identificagdo, conforme alinea “a”, do item 5.3, deste Edital, a CNH (Carteira
Nacional de Habilitagdo) conforme categoria exigida no Capitulo Il — DOS CARGOS , item 2.1 deste Edital, dentro do prazo de validade,
fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

c) o candidato que ndo atender ao item 5.22.6. ndo realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso
Publico.

5.22.7. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela aplicagao.

5.22.8. O candidato, ao terminar a realizagdo da prova pratica ou, ao término do tempo que Ihe fora determinado para apresentar a atividade
pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliacéo.

5.22.9. A prova pratica sera realizada tendo em vista o ANEXO | e o conteudo de Conhecimentos Especificos, constante do ANEXO Il deste
edital e avaliara o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades pertinentes a cada cargo, adequacéo de
atitudes, postura e habilidades do candidato, conforme o que lhe for solicitado.

5.22.10. Para a realizagédo da prova pratica o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o cumprimento das normas de
seguranca e de acordo para a execugao das tarefas.

5.22.11. A prova pratica podera composta por um percurso com duragdo de aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva
aferir a experiéncia, adequacgéo de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na estrada, de
acordo com o itinerario preestabelecido.

5.22.12. A prova pratica sera realizada tendo em vista as atribuicdes do cargo e os conhecimentos especificos e avaliara o candidato
individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na pratica do volante, aferindo a experiéncia, adequagao de atitudes,

postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos na categoria exigida.

5.23. Da realizagao da prova pratico-profissional (pega processual):

5.23.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado, no qual devera conferir seu nome, seu nimero do documento de identidade, se ha
falhas de impressao e se o caderno esta completo e, entéo, assinar no local reservado na capa do caderno.

5.23.1.2. Na hipotese de haver falhas de impressao ou auséncia de folhas, o candidato devera informar imediatamente ao fiscal da sala.
5.23.2. Para a realizagao da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer material de consulta que ndo o
fornecido pela Vunesp.

5.23.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova sob pena de
atribuigdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagdo do candidato do concurso.

5.23.4. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta de cor azul ou
preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado ao texto definitivo acarretara a atribuigdo de nota zero a prova.
5.23.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagédo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado fiscal
transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo e
pontuacgéo, para o fiscal designado pela Fundagédo VUNESP.

5.23.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa das
existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que n&o seja prejudicado.

5.23.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serao os unicos validos para a avaliagado da prova. Os campos reservados para
rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para avaliagéo.

5.23.8. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

5.23.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

5.23.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera atribuida nota zero a prova cujo caderno
nao estiver completo.

5.23.11. Apds o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar

procedendo a transcrigdo da resposta.
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VI - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO
6.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos 0s cargos em concurso)

6.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatorio e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Na x 100
Tq
6.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
6.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e ndo
zerar na prova de Conhecimentos Especificos.

6.1.3. O candidato nao habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

6.2. DA PECA PROCESSUAL — (PROVA PRATICO-PROFISSIONAL)
6.2.1. Somente terdo corrigidas as provas pratico-profissional os candidatos habilitados com melhor desempenho na prova objetiva conforme
o estabelecido a seguir:

PESSOAS COM
CARGO GERAL .
DEFICIENCIA
Procurador Municipal 28 2

6.2.1.2. Os candidatos que nao atingirem o limite estabelecido no item 6.2.1. e alineas deste Edital serdo excluidos deste Concurso Publico.
6.2.1.3. Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo, no limite previsto acima, terdo sua prova pratico-profissional corrigida.

6.2.2. A prova pratico-profissional — de carater eliminatério e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos. Na
correcao da prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do candidato em desenvolver
a peca apresentada de forma precisa, com clareza, coeréncia, objetividade e dominio da atividade processual e legal. Serao avaliados, ainda,
a organizagéo do texto, a analise e sintese dos fatos examinandos, a adequagéo de legislagéo, a corregado gramatical, o raciocinio juridico, a
fundamentacéo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretagéo e exposigao e a técnica profissional demonstrada.

6.2.2.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10 pontos.

6.2.3. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) apresentar pega juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que possivel, mas que ndo se coadune de forma
imediata ao rito processual ou a proposta apresentada;

b) fizer o incorreto enderegamento;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagéo n&o pertinente ao solicitado na proposta da pega processual
que possa permitir a identificagdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou
nao for redigida em lingua portuguesa;

h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de preta, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar o texto definitivo fora do espacgo reservado para tal;

k) fizer uso de simples cépia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos as informagdes fornecidas na proposta.

6.2.4. Sera considerado como nao-escrito o texto ou o trecho de texto que:
a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;
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c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

6.3. DA PROVA PRATICA (somente para o cargo de Motorista)
6.3.1. A prova pratica — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.3.2. Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

6.3.3. O candidato ausente, ndo convocado ou n&o habilitado na prova pratica sera excluido deste Concurso Publico.

VI - DA PONTUAGAO FINAL
7.1. A pontuagéo final correspondera:
7.1.1. a somatéria da nota da prova objetiva mais a nota da prova pratica para o cargo de Motorista;
7.1.2. a somatdria da nota da prova objetiva mais a nota da prova pratico profissional para o cargo de Procurador Municipal.

7.1.3. a somatdria da nota da prova objetiva para os demais cargos.

VIil - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

8.1.1. Para os cargos de Motorista e Cuidador Social:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.1.2. Para os cargos de Arquiteto, Pedagogo e Terapeuta Ocupacional:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.1.3. Para os cargos de Cirurgiao Bucomaxilofacial e Médicos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nota na prova de Politica de Saude;

d) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa (quando houver);

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.1.. Para o cargo de Procurador Municipal:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nota na prova Pratico-Profissional;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o numero de inscrigdo mais recente.
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IX - DO RECURSO
9.1. O prazo para interposi¢édo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao da publicagdo ou do
fato que lhe deu origem.
9.2. A forma para interposigéo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
9.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “inscrigdes”, preenchendo
todos os campos la solicitados, se se referir a isengdo do pagamento da taxa de inscrigao;
9.2.1.1. No caso de indeferimento do recurso relativo a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera
proceder conforme estabelecido no item 3.9.9., deste Edital.
9.2.2. o candidato devera utilizar o campo proprio para interposi¢do de recursos, no endereco www.vunesp.com.br, na pagina deste
Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, se se referir:
a) a solicitagdo de condigao especial para realizagdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
b) aos gabaritos das provas objetivas;
b.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questéo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
c) ao resultado das provas e fases;
d) a classificagao prévia deste Concurso Publico.
9.3. Na eventualidade de haver questdo(6es) anulada(s), a pontuagéo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva.
9.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragdo
desse gabarito, as provas serdo recorrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
9.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste
Edital.
9.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota,
habilitagéo e/ou classificacao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagéo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.
9.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso serd dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo na imprensa
escrita ou eletrénica do municipio de Sertdozinho, com excegdo do resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, que sera
divulgado oficialmente apenas no site da Fundagdo VUNESP.
9.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos
recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
9.8. A interposigao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
9.9. Nao sera reconhecido como recurso:
9.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
9.9.2. 0 que nédo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
9.9.3. o interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital;
9.9.4. o que nédo contenha fundamentagdo e embasamento.
9.10. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
9.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisbes, razao pela qual nao
caberéo recursos adicionais.

9.12. Quando da publicagé@o do resultado das provas, seréo disponibilizados os espelhos de respostas das provas escritas e das planilhas de
avaliagdo das provas praticas, bem como a grade de corregéo da prova pratico-profissional.

9.13. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

9.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar

condicionalmente da etapa seguinte.

X — DA NOMEAGAO
10.1. A nomeagcéo sera precedida de convocacéo a ser divulgada por meio de Edital de Convocagéo — unicamente — na imprensa escrita ou
eletrénica do municipio de Sertdozinho.

10.1.1. A convocagéo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal
de Sertadozinho, ficando o candidato responsavel pelo acompanhamento do(s) edital(is) de convocagéo, — unicamente — na imprensa escrita

ou eletrénica do municipio de Sertaozinho.
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10.2. Por ocasido da nomeagéo, o candidato devera:

a) comprovar, que — na data da nomeagao — possui todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme disposto no item
3.1., deste Edital;

b) entregar declaracdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituicdo
Federal;

c) entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Sertdozinho julgar necessarios.

10.2.1. A Prefeitura Municipal de Sertaozinho — no momento do recebimento dos documentos para a nomeagdo — podera
confirmar o procedimento de digital coletado no dia da realizagéo da(s) prova(s).

10.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixagdo no Folha de

Identificacdo do Candidato — FIC.
10.3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da nomeacao,
acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.
10.4. O ndo atendimento a convocagdo dentro do prazo estipulado ou a manifestagdo por escrito de desisténcia, implicara a exclusdo

definitiva do candidato deste Concurso Publico.

XI — DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscrigédo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e das demais normas

legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura
Municipal de Sertdozinho ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas provas, bem
como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

11.2. A aprovacéao e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagéo.

11.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologagéo, podendo ser prorrogado, a
critério da Administragdo, uma uUnica vez e por igual periodo.

11.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Sertdozinho a homologagao deste Concurso Publico.

11.5. Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de
Sertaozinho.

11.6. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagcéo deste Edital e alteragbes posteriores ndo seréo objeto de avaliagéo da(s)
prova(s) deste Concurso Publico.

11.7. As informagdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicagao da classificagao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300,
nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina deste Concurso; e

b) apés a homologagao deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Sertdozinho, podendo
ser obtidas por meio do telefone (016) 2105 - 3000, em dias Uteis, no horario das 10 as 16 horas, ou pessoalmente, na Rua Aprigio de Aradujo,
837 — Sertéozinho — S.P.

11.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderego e/ou telefone e/ou e-mail, o
candidato devera requerer essa(s) atualizagéo(6es):

a) até a publicagao da classificagao final: pelo site da Fundacdo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologacgao e durante o prazo de validade deste Concurso: para a Prefeitura Municipal de Sertdozinho, em dias Uteis,
por meio do telefone (016) 2105 - 3000, no horario das 10 as 16 horas.

11.9. A Prefeitura Municipal de Sertdozinho e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou

danificados no local ou sala de aplicagéo de prova.
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11.10. A Prefeitura Municipal de Sertdozinho e a Fundagcdo VUNESP nao emitirdo Declaragdo de Aprovagao neste Concurso Publico, sendo
a propria publicagdo na imprensa escrita ou eletrbnica do municipio de Sertdozinho, documento habil para fins de comprovagéo de sua
aprovagao.

11.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagao deste Concurso Publico — serdo publicados na
imprensa escrita ou eletronica do municipio de Sertdozinho, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.12. Durante a realizagado de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer

tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer

outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagao aqui
citada, com vistas a produgdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a
Fundacao VUNESP e, somente a ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
11.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de
aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.
11.14. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.
11.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela Prefeitura Municipal de Sertdozinho.
11.16. Decorridos 120 dias da data da homologacédo deste Concurso e ndo caracterizando qualquer obice, € facultada a incineragédo da(s)
prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.
11.17. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Sertdozinho podera anular a inscrigéo,
prova ou nomeagao do candidato, se verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade neste Certame.
11.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagbes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
11.19. Fazem parte deste Edital:
a) o Anexo | (Atribuicdes de todos os cargos em concurso);
b) o Anexo Il (Normas para solicitagéo e para obtengéo do beneficio da Lei Municipal n° 3.295/1998 — isengéo de taxa de inscri¢éo);
c) o Anexo lll (Contetdos Programaticos)
d) o Anexo IV (enderegos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Sertaozinho)

f) o Anexo V (cronograma previsto).

Wilson Fernandes Pires Filho

Prefeito Municipal de Sertdozinho

Sertdozinho, 25 de novembro de 2022.
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ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Motorista:

Descrigao das atribui¢cdes: Dirigir automoveis, utilitarios, camionetes, caminhdes, 6nibus, tratores leves e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas da frota municipal, dentro e fora do Municipio, verificando diariamente, antes e apos sua utilizagdo, as condigdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de
combustivel entre outros; Verificar se a documentagédo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
quando do término da tarefa; 90/143 LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 6196/2016 (http://leismunicipa.is/vojhg) - 28/06/2022 14:24:13
Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condigdes; Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengao
recomendados preventivamente, para assegurar a plena condi¢cdo de utilizagédo; Realizar anotagbes, segundo as normas estabelecidas e
orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizagao e controle da administragéo; Recolher o veiculo apos sua utilizagdo, em local previamente
determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Solicitar os servicos de mecanica e manutengdo dos veiculos quando
apresentarem qualquer irregularidade; Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; Efetuar o transporte de
material pesado, tais como: pedra, areia, ferro para construgdo, terra, entre outros; Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e
equipamentos para evitar acidentes e danos aos materiais transportados; Executar servigos de entrega e retirada de documentos e materiais;
Observar a sinalizagcdo e zelar pela segurangca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncia; Dar
assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos; Praticar a diregdo defensiva visando a diminuigédo dos riscos
de acidentes; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de
urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢des de uso, levando-o @ manutencdo sempre que necessario; Observar
os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do caminhao; Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho; Elaborar relatérios e relatos das atividades desenvolvidas; Propor a sua chefia imediata medidas
no sentido de assegurar o cumprimento das diretrizes e normas oriundas dos érgaos competentes, relacionadas ao seu campo de atuagao;
Organizar ambiente de trabalho, em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de segurangca no trabalho e preservagao
ambiental; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; Executar

outras atividades correlatas.

Arquiteto

Descricao das atribuigdes: Vistoriar e fazer visitas técnicas nos locais onde serdo executados os projetos a fim de orientar e fiscalizar;
Elaborar "lay-out" consultando catalogos atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal; Elaborar projetos de pracas e edificagdes
publicas e comunitarias, consultando normas, leis e as pessoas que solicitam o projeto para atender a demanda por espaco publico no
Municipio; Realizar estudos urbanisticos e formular recomendagées, objetivando orientar o desenvolvimento do Municipio; Elaborar projetos
urbanisticos, paisagisticos e arquiteténicos; Participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas; Analisar projetos de obras particulares de
loteamento, desmembramento e remembramento de terrenos; Realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagéo do patriménio
historico do municipio; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagdo prévia e se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de
suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua

responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Procurador Municipal

Elaborar peti¢cdes iniciais; Formalizar e protocolar contesta¢des; Supervisionar e conferir impugnagées; Pesquisar e elaborar memoriais,
contratos, convénios, contra-razdes de recursos, notificagdes, consultas, peticdes, além de outros documentos; Proceder a defesa do
municipio perante o PROCON, Ministério Publico, Juizados Especiais, INSS, Receita Federal, Tribunal de Contas; Emitir parecer em
inquéritos e sindicancias administrativas, inclusive disciplinares e tributarias; Acompanhar agdes judiciais e extrajudiciais; Formular quesitos
em agoes judiciais e extrajudiciais; Pesquisar e acompanhar inquéritos policiais de interesse da administragao municipal; Redigir documentos
oficiais tais como portarias, decretos, resolugdes e ordens de servigos; Realizar audiéncias; Operar equipamentos e sistemas de informatica e

outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagéo prévia e

17



MUNICIPIO DE SERTAOZINHO
ESTADO DE SAO PAULO_

se devidamente habilitado, quando necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais,

maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Cirurgiao Buco Maxilo Facial

Realizar exames e cirurgias em pacientes que apresentam problemas odontolégicos, como dores faciais ou de ATM (Articulagdo Temporo-
Mandibular), apnéia obstrutiva do sono e ronco, dentes retidos que ndo nasceram e a ma posicdo entre os maxilares, além de outras
intervengdes; Realizar tratamentos em vitimas de acidentes que sofreram traumas faciais, através de cirurgias reconstrutivas dos maxilares e
implantes dentarios, bem como pacientes com tumores e cistos dos maxilares, melhorando as condigdes funcionais e estéticas de toda a
area maxilo-mandibular e seus anexos; Efetuar tratamentos em conjunto com outros profissionais da area da saude, como médicos e
odontdlogos de outras areas, para o controle da dor e suas consequéncias; Zelar pela conservagao e manutengdo dos equipamentos
colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer falha detectada no sistema; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Médicos

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e
acompanhando a evolugao, registrando a consulta em documentos préprios; e encaminhando quando necessario; Executar atividades
médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades
basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagéo, desenvolvendo ag¢des que visem a promogao, prevengao e recuperagao da
saude da populagao; Participar de equipe multiprofissional, na elaboragédo de diagnodstico de saude da area, analisando dados de morbidade
e mortalidade, verificando os servigos e a situagado de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem
implantadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando de estudos de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo; Participar na elaboragéo e ou adequagéo de programas,
normas, rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade de agbes de saude; Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas
atividades delegadas; Realizar exames em pecas operatérias ou de necropsia para fins de diagnésticos; Realizar necropsia para fins de
diagndsticos de causas mortes; Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado; Assinar declaragdo de 6bito; Atuar, na qualidade
de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagéo
superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar

outras atividades correlatas.

Terapeuta Ocupacional

Orientar e treinar as atividades diarias praticando com o paciente o autocuidado, o cuidado com a casa e outros para autonomia e
independéncia pessoal do paciente; Prestar atendimento individual nas casas de sob sua responsabilidade utilizando atividades de
orientagéo e escuta objetiva para controle ao portador de sofrimento psiquiatrico; Coordenar e criar oficinas terapéuticas, organizando e
delegando tarefas para reabilitagdo na vida ocupacional e nas atividades diarias; Atender aos familiares dando orientagbes ou esclarecendo
duvidas para maior adesdo e melhor controle do paciente; Elaborar diagnostico terapéutico, compreendido como avaliagdo cinética-
ocupacional, sendo este um processo pelo qual, através de metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais, séo analisadas e estudadas as
alteragdes psico-fisico-ocupacionais; Prescrever baseado no constatado na avaliagao cinética-ocupacional, as condutas proprias da terapia
ocupacional, quantificando-as e qualificando-as; Ordenar todo o processo terapéutico, fazer sua indugéo no paciente a nivel individual ou de
grupo, dar alta nos servigos de terapia ocupacional; Buscar todas as informagdes que julgar necessarias no acompanhamento evolutivo do
tratamento do paciente sob sua responsabilidade, recorrendo a outros profissionais da area de saude do municipio, através de solicitagdo de
laudos técnicos especializados acompanhados dos resultados dos exames complementares, a ele inerentes; Fazer o uso de atividades
expressivas ludicas artisticas, vocacionais e de auto-manutencdo, através de recursos terapéuticos, prescritos cientificamente pelo
profissional; Atuar juntamente com outros profissionais nos diversos niveis de assisténcia a saude, na administracdo de servigos, na area
educacional e no desenvolvimento de pesquisa; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participagédo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho, que estédo sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas.

Pedagogo Social
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Integrar a Equipe de Referéncia dos Equipamentos Sociais da Assisténcia Social do Municipio, desenvolvendo e promovendo atividades
voltadas ao campo social; Realizar servicos de abordagem de rua; Realizar visitas domiciliares; Efetuar abordagens da familia para
sensibilizagdo em relagdo a necessidade de atendimento; Acompanhar "in loco" a situagdo de criangas e adolescentes atendidos nas redes
de servigos assistenciais; Efetuar acompanhamentos diversos na sua area de atuagdo; Promover a realizagdo de apoio pedagdgico e
socioeducativo para criangas e adolescentes atendidos pela Assisténcia Social; Elaborar programas, projetos e atividades de trabalho,
buscando a participagao de individuos e grupos, nas definicbes de alternativas para os problemas identificados; Interpretar de forma
diagndstica, a problematica sécio-educacional para atuar na prevengdo e tratamento de problemas de origem social, psicolégica e
educacional, que interferem na aprendizagem para o trabalho; Participar da elaboragdo de programas para a comunidade, nos campos
educacional e social, analisando os recursos disponiveis e as caréncias dos grupos, com vistas ao desenvolvimento social; Realizar atividade
de carater educativo, recreativo e assistencial, objetivando facilitar a integragédo e insergédo social; Elaborar projetos, planos e programa na
area de gestédo social; Coordenar o desenvolvimento de projetos, acompanhando sua operacionalizagdo; Emitir pareceres parciais ou
conclusivos sobre assuntos relacionados a area de sua atuagéo; Elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, material didatico
e divulgacdo de projetos desenvolvidos; Realizar pesquisas, estudos e analise, buscando a participagdo de grupos nas definicdes de
alternativas para problemas identificados; Prestar servigos de educagéo para area social, a individuos e familias e grupos comunitarios, como
forma de protegao social basica; Atuar em equipe multiprofissional; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,

associadas ao seu cargo; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cuidador Social

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participagédo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensées individuais e coletivas; Desenvolver atividades para o acolhimento,
protecdo integral e promogdo da autonomia e autoestima dos usuarios; Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia
acolhedora; Identificar as necessidades e demandas dos usuarios; Apoiar os usuarios no planejamento e organiza¢do de sua rotina diaria;
Apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos; Apoiar e monitorar os
usuarios nas atividades de higiene, organizagéo, alimentacéo e lazer; Apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas; Desenvolver
atividades recreativas e ludicas; Potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios,
profissionais e familiares; Apoiar na orientagdo, informagédo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Contribuir para a melhoria da atencédo prestada aos membros das familias em
situagcao de dependéncia; Apoiar no fortalecimento da protegdo mutua entre os membros das familias; Contribuir para o reconhecimento de
direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; Apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promogao de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior imediato.
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ANEXO I
NORMAS PARA SOLICITAGAO E PARA OBTENGAO DO BENEFICIO DAS LEIS MUNICIPAIS n° 1.985/2010.

(ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO)

De acordo com a legislagdo municipal (Lei n° 3.295/1998), Art. 1° - Fica o municipio de Sertdozinho autorizado a conceder aos

desempregados, isen¢éo, no prego ou taxa de inscrigdo para concursos publicos realizados pela Prefeitura Municipal de Sertaozinho;

A comprovagdo sera mediante apresentacgao (copia simples ou autenticada) da Carteira Profissional das
seguintes paginas:

1) da numeragéo e série da carteira;

2) da Qualificacéo Civil;

3) do Contrato de Trabalho com as devidas anotagdes de encerramento do vinculo empregaticio — data
de saida e assinatura do empregador;

4) Pagina em que néo conste mais nenhum vinculo empregaticio. O candidato desempregado nao podera
ter sido dispensado do emprego por justa causa;

5) ter residéncia na cidade de Sertaozinho.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da publicacdo do Edital de
Abertura de Inscrigbes. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apés a publicagao do Edital de Abertura de Inscrigbes poderéo ser utili-
zados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas en-

globam também a legislagéo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no contetido programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

* PARA O CARGO DE MOTORISTA:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e con-
jungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca-
¢ao pronominal. Crase.

Matematica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragao, multiplicagao, divisdo, potenciagédo ou radiciagdo com nume-
ros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; minimo multiplo comum; porcentagem; razdo e propor¢ao; regra de trés sim-
ples; equagao do 1° grau; grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; relagdo entre grandezas

— tabela ou grafico; nogdes de geometria plana — forma, area, perimetro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

Conhecimentos Especificos: Legislagéo de transito: Lei Federal n® 9.503/97 e atualizagdes — Cddigo de Transito Brasileiro: Do Sistema Na-
cional de Transito; Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Da Sinalizagdo de Transito; Da Operacao e Fiscalizagao de Transito; Dos
Veiculos; Das Infragdes; Das Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos e Definigdes;
Anexo Il — Resolugdo CONTRAN n° 973/2022 e Volumes de | a IX. Resolugdo CONTRAN n° 925/2022 e seus anexos — Manual Brasileiro de
Fiscalizagdo de Transito — Volume |, Sumario, 01 ao 10. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automdveis, tro-
ca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tenséo nas correias,
troca e regulagem da fricgdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessérios simples, etc. Dire-

¢éo defensiva.

ENSINO MEDIO COMPLETO

* PARA O CARGO DE CUIDADOR SOCIAL:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e con-
jungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca-
¢ao pronominal. Crase.

Matematica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragao, multiplicagao, divisdo, potenciagédo ou radiciagdo com nume-
ros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e pro-
porgéo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas (quanti-
dade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa); Relagdo entre grandezas (tabela ou grafico); Tratamento da informagao (média

aritmética simples); Nocdes de Geometria (forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales).

CUIDADOR SOCIAL
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Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069/1990). Nogdes basicas da Lei Maria da Penha (Lei
Federal n° 11.340/2006). Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741/2003). Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-juve-
nil. SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo). Declaragéo Universal dos Direitos Humanos. Declaragéo Universal dos Di-
reitos das Criangas (UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia Social. Relagdes Humanas e Concepgéo de Protagonismo Juvenil. Lei Orga-
nica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS —
NOB/SUAS. Concepgéo de servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Orientac¢des técnicas para servigo de acolhimento institucio-
nal/MDS. Politica Nacional para Inclusdo Social da Populagdo em Situacdo de Rua. Lei n® 11.343/2006. Os tipos de drogas e seus efeitos. Li-

berdade assistida. Penas alternativas. Medidas socioeducativas.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

* PARA O CARGO DE ARQUITETO:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cao e con-
jungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca-
¢ao pronominal. Crase.

Matematica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragao, multiplicagao, divisdo, potenciagédo ou radiciagdo com nume-
ros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e pro-
porgéo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas (quanti-
dade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa); Relagdo entre grandezas (tabela ou grafico); Tratamento da informagao (média
aritmética simples); Nocdes de Geometria (forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales).

Nocgées de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipu-
lacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmu-
las, fungbes e macros, impressao, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengéo de da-
dos externos, classificagdo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacéo de arquivos. In-
ternet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Nogdes basicas e aplicagdes de AutoCAD e Ar-
chicad.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Conhecimentos Especificos: Técnicas e metodologias necessarias para a concepgdo de estudos, andlises, projetos e planos em arquitetu-
ra, urbanismo e paisagismo. Concepcao, desenvolvimento de projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo, com as respectivas especifi-
cagdes técnicas: adequacgao ao uso, aspectos construtivos, fatores de custo, de durabilidade e de manutengéo; conhecimento de nogdes de
espécies vegetais, plantio e manejo aplicaveis a projetos de paisagismo. Regulamentos legais e normatizagéo técnica aplicaveis as ativida-
des de projeto, construgéo, operagdo e manutengéo de edificagdes, espacos livres e infraestrutura, no ambito da atuagédo do arquiteto: indi-
ces urbanisticos, restricdes ao uso e ocupagao do solo, regulamentagéo sanitaria, de obras e edificagcdes, regulamentos de protegédo contra
incéndios, legislacdo e normatizagéo técnica de condominios e incorporagdes, legislagdo e normas de acessibilidade, normas de desempe-
nho, sustentabilidade. Legislagédo urbanistica federal, estadual e municipal e instrumentos urbanisticos aplicaveis a intervengdes e projetos
urbanos, loteamentos e conjuntos residenciais, compreendendo licenciamento e regularizagéo fundiaria: Constituicdo Federal, Constituigao
Estadual; Lei Complementar n° 201/2008 — Plano Diretor do Municipio de Sertdozinho; Lei Complementar n° 202/2008 — Cddigo de Postura
do Municipio de Sertdozinho; Lei Complementar n® 205/2008 — Plano Viario Urbano e Rural do Municipio de Sertdozinho; Lei Complementar
n° 206/2008 — Codigo de Obras do Municipio de Sertdozinho; Lei Complementar n° 207/2008— Do Parcelamento do Solo no Municipio de
Sertaozinho; Leis Complementares n® 264/2011 e n°® 328/2019 — Do uso e ocupagao do solo no territério do Municipio de Sertdozinho; Lei
Complementar n° 292/2013 — Regularizagéo de Imdveis Urbanos do Municipio de Sertdozinho; Lei n® 5.536/2013 — Arborizagcdo Urbana no
Municipio de Sertdozinho; Lei n® 7.025/2021 — Delimitagdo do Perimetro Urbano do Municipio de Sertdozinho. Politicas e planos habitacio-

nais e legislagao aplicavel a habitacédo de interesse social; planos e projetos de intervencao e regularizagéo fundiaria em assentamentos pre-
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carios. Planejamento, projeto e gestdo da infraestrutura urbana e dos servigos urbanos: Politicas e Planos Nacionais, Estaduais e Municipais;
sistemas de mobilidade — viario, de transportes urbanos — circulagao de pedestres e ciclista (mobilidade ativa), trafego urbano; pavimentagéo
viaria; sistemas de saneamento; redes de equipamentos comunitarios. Conceitos fundamentais, legislacédo e metodologia aplicaveis a preser-
vagado ambiental e da paisagem e conservagao de recursos naturais: Politica Nacional do Meio Ambiente; licenciamento ambiental; Unidades
de Conservacéo, corredores ecoldgicos no meio urbano e arborizagéo urbana; avaliagdo dos impactos no meio ambiente. Teoria e historia da
arquitetura, do urbanismo, das artes e da estética: conhecimentos relevantes para a qualidade do trabalho do arquiteto. Preservagéo, conser-
vacao, restauracéo, reconstrugdo, reabilitacdo e reutilizacdo de edificagdes, conjuntos e cidades. Sistemas estruturais: concepcéo do projeto
estrutural e sua relagdo com a arquitetura; conhecimentos de resisténcia dos materiais e estabilidade das constru¢des; Fundagdes: tipologia,
nogdes de dimensionamento, aspectos construtivos. Técnicas e sistemas construtivos aplicados a produgao de edificagdes, areas verdes e
infraestrutura urbana, compreendendo os diferentes elementos da construgdo e os aspectos de projeto, de execucao e organizagéo de obras
e canteiros. Orgamentagao e controle de custos: definigdes basicas, planos de contas, tabelas de composicdo de precos de obras e servigos,
instrumentos de controle. Programagao de obras. Racionalizagdo do projeto e da construgdo. Legislagao aplicavel a licitagdes, contratacao e
execucdo de servigos e obras de engenharia e arquitetura. Lei Federal n® 14.133, de 2021. Conforto ambiental e habitabilidade em arquitetu-
ra e urbanismo. Adequacgéo do projeto a condigdes climaticas, acusticas e luminicas. Condicionantes fisicas e ambientais do planejamento e
do projeto em arquitetura e urbanismo: topografia, drenagem, aspectos geotécnicos, vegetacao, cobertura vegetal. Desenho técnico, nogdes
de geometria e meios de expresséo e representagéo aplicaveis aos projetos de arquitetura e urbanismo. Estatistica aplicada ao planejamento
urbano e a gestdo de politicas publicas. Informatica aplicada a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e ao planejamento urbano e regio-
nal: Sistemas de Informagbes Geograficas. Aplicagdes de topografia e cartografia e geoprocessamento a projetos de arquitetura, urbanismo e
paisagismo e ao planejamento urbano e regional; nogdes de geoprocessamento, fotointerpretagdo e sensoriamento remoto. Lei n°
10.257/2001 — Estatuto da Cidade. Lei Federal n® 12.587/2012 — Politica Nacional de Mobilidade Urbana. Lei Federal n°® 13.146/2015 — Esta-
tuto da Pessoa com Deficiéncia. Resolugédo Contran n° 870 — Plano Nacional de Redug&o de Mortes e Lesdes no Transito (PNATRANS). Re-
solugdo Contran n° 874 — Sinalizagédo Cicloviaria. Lei Federal n° 6.766/79 — dispde sobre parcelamento do solo urbano e da outras providén-
cias. Lei n® 9.985/2000 — institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza — SNUC, e da outras providéncias. Decreto n°
4.340/2002 - regulamenta artigos da Lei n°® 9.985/2000. Lei n° 13.465/2017. NBR 9050:2020 (Acessibilidade). NBR 16.537 (pisos tateis).

* PARA 0S CARGOS DE CIRURGIAO BUCOMAXILOFACIAL E TERAPEUTA OCUPACIONAL:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagédo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e con-
juncado: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca-
¢ao pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Organizagdo da
Atengao Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencgao de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assisten-
ciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Sistema de saude como uma das politicas publicas soci-
ais. Redes de Atengdo a Saude no Brasil. Acesso as Redes de Atengdo a Saude Publica. Agdes individuais e coletivas de promogao, prote-

¢éo e recuperagao da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIRURGIAO BUCOMAXILOFACIAL

Conhecimentos Especificos: Anatomia cirlrgica da cabega e do pescogo. Crescimento e desenvolvimento craniofacial. Diagnéstico bucal:
exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Principios de diagnéstico diferencial e de biépsia. Desenvolvi-
mento da denticdo decidua, mista e permanente. Emergéncias médicas em odontologia. Primeiros socorros. Materiais e instrumentos utiliza-
dos em cirurgia. Principios de cirurgia. Prevengéo e tratamento das complicagdes cirurgicas. Lesdes dentoalveolares e de tecidos moles. Ex-
tracdo de dentes erupcionados. Cirurgia dos dentes inclusos. Infecgdes odontogénicas. Reparacéo das feridas. Pré e Pos-operatorio. Instru-
mentagao para cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial. Cirurgias com finalidade protéticas e reconstrutivas. Principio da cirurgia endoddnti-
ca. Cistos do complexo maxilomandibular. Doengas odontogénicas do seio maxilar. Traumatismo oral e maxilofacial. Diagndstico, planeja-
mento e tratamento das deformidades dentofaciais. Tratamento de pacientes com fendas orofaciais. Avaliagao e tratamento dos tumores be-
nignos e malignos do complexo maxilomandibular. Tratamento do paciente hospitalizado. Tratamento cirirgico das lesdes patoldgicas da

boca. Disturbios temporomandibulares e dor facial. Cirurgia da ATM. Abordagem do paciente submetido a radioterapia ou quimioterapia. Di-

23



MUNICIPIO DE SERTAOZINHO
ESTADO DE SAO PAULO_

agnostico e tratamento dos disturbios da glandula salivar. Oclusao dentaria. Etiologia e classificagdo das mas-oclusdes. Cefalometria. Molda-
gem, molde e analise de modelos. Cirurgia ortognatica. Diagnosticos odontoldgicos por imagem: técnica e interpretacdo de imagens. Tera-
péutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Anestesiologia odontolégica. Principios ergondmicos na clinica odontoldgica. O
uso do laser em cirurgia. Biosseguranca: controle da infeccéo (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e desinfecgao de instrumentais e equi-
pamentos. Odontologia social e satide publica: Sistema Unico de Sautde (SUS), Programa de Satde da Familia (PSF). Cédigo de ética odon-

tolégico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especificos: Terapia ocupacional em saide mental: Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saude Mental: principios,
diretrizes, normativas e legislag&o. Principios da atengédo e recomendacdes da OMS para a formulagao de politicas publicas de saude mental.
Terapia Ocupacional na area da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento: principios e dire-
trizes da assisténcia a crianga e ao adolescente com deficiéncia intelectual e disturbios globais de desenvolvimento e servigos de assisténcia
no contexto das politicas publicas nacionais da pessoa com deficiéncia. Propostas de intervengdes terapéuticas na terapia ocupacional para
inclusdo social de criancas e adolescentes com deficiéncia intelectual ou disturbios globais de desenvolvimento. Inclusdo escolar de criangas
com comprometimento intelectual e/ou afetivo e agdées da terapia ocupacional. Terapia ocupacional e saude da pessoa com deficiéncia: rea-
bilitagao e recursos tecnologicos (ajudas técnicas, tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional
de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Planejamento e organizagéo de servigos de atencdo a pessoa com deficiéncia no SUS. Recursos tec-
noldgicos e inclusédo social de pessoas com deficiéncia. Politica Nacional de Humanizagéo: diretrizes e estratégias. Terapia Ocupacional e
saude da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizagéo e incluséo social: a institucionalizagéo e os processos de desinstitucio-
nalizacdo da pessoa com deficiéncia. Os diferentes tipos de instituicbes asilares, os mecanismos de sustentagéo institucional, as relagdes en-
tre as instituigdes de reabilitagdo e os demais servicos de satde. Sistema Unico de Salde (SUS) e as agdes de prevengao de deficiéncia e
incapacidades, de tratamento e de reabilitagdo de pessoas com deficiéncia como apoio/suporte as familias e servigos. Terapia Ocupacional
em geriatria e gerontologia: conceitos basicos. Transigdo demografica e epidemiolégica. Promogéo da salide para idosos. Terapia Ocupacio-
nal, pessoas com deficiéncia e cooperativismo: deficiéncia e estigma. Instituicbes de assisténcia e deficiéncia. Cooperativismo social e econo-
mia solidaria. Cooperativismo e inclusédo social. Terapia Ocupacional Social: bases e conceitos fundamentais. Histéria e desenvolvimento da
Terapia Ocupacional Social no Brasil. Objetos e campos de atuagéo. Politica e servigos de Assisténcia Social no Brasil. Cédigo de Etica na

Terapia Ocupacional.

* PARA 0S CARGOS DE MEDICO CLiNICO GERAL, MEDICO DERMATOLOGISTA, MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO GERIATRA, MEDICO
GINECOLOGISTA, MEDICO PNEUMOLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRA E MEDICO REUMATOLOGISTA:

CONHECIMENTOS GERAIS

Politicas Publicas de Saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Eixo Saude. Lei Federal n° 8.080/1990. Lei Federal n°
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011. Principios e diretrizes do SUS. Atengao Primaria, Secundaria e Terciaria em Saude. Redes de
Atencdo a Saude. Politica Nacional de Atengao Primaria a Saude. Equipe Multiprofissional de Apoio a Atengao Primaria. Atributos essenciais
e derivados da Atengéo Primaria a Saude. Determinantes Sociais e Processos de Saude-Doenga. Epidemiologia e indicadores de Saude. Vi-
gilancia em Saude. Prevengao de Doengas. Promogéo da saude. Atuacéo Interdisciplinar em Servigos de Saude. Politica Nacional de Huma-
nizacdo. Politica Nacional de Atencao Domiciliar. Politica Nacional de Educagéo em Saude (Educagéo Popular, Educagéo Continuada e Edu-
cacéo Permanente). NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia: aspectos normativos, pressupostos, principios e diretrizes gerais, proces-

so de trabalho. Ferramentas tecnolégicas. Telemedicina no SUS.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDIco CLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos: Consulta e Abordagem Centrada na Pessoa. Medicina Baseada em Evidéncias. Imunizacdes. Polifarmacia.
Prevengéo Quaternaria. Abordagem Comunitaria. Atengdo Domiciliar. Cuidados Paliativos na Atengéo Primaria. Praticas Integrativas. Vigilan-
cia em Saude. Rastreamento de Doengas na Atencdo Primaria. Agbes Programaticas: Saude da Crianga; Saude do Homem; Saude da Mu-
Iher; Saude do Idoso. Doengas e Agravos de Notificagdo Compulséria. Promogédo da Saude, Prevencéo e Cuidado Frente ao Grupo de
DCNT. Manejo clinico: Sindrome Metabodlica, Diabetes, Obesidade, Dislipidemias, Hipotiroidismo, Hipertireoidismo; Hipertensao Arterial Sisté-
mica, Cardiopatia Isquémica, Insuficiéncia Cardiaca, Arritmias Cardiacas, Sopros Cardiacos, Doenca Arterial Periférica, Doengas do Sistema

Venoso; Asma, Doenga Pulmonar, Obstrutiva Cronica, Infecgdes Vias Aéreas Superiores e Inferiores, Tuberculose, Covid-19; Epistaxe, Disa-
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cusia, Zumbido, Rinossinusites, Otites, Conjuntivites; Esofagite, Gastrite, Ulcera Péptica, Diarreias Agudas e Crénicas, Colelitiases e Colicisti-
tes, Pancreatite, Cirrose, Hepatites, Hemorroidas, Dor Abdominal Aguda, Parasitoses Intestinais; Cefaleia, Tontura e Vertigem, Convulsdes e
Epilepsia, Meningite, Doenca de Parkinson, Deméncias, Acidente Vascular Cerebral; Transtornos de Ansiedade, Depressao, Transtornos do
Sono, Dependéncia Quimica, Tabagismo; Desnutricdo, Anemias, Hipovitaminoses; Lombalgia, Cervicalgia, Osteoartrite e Artrite Reumatoide,
Osteoporose, Fibromialgia; Acne, Escabiose, Pediculose, Micoses; Celulites, Piodermites, Nevos, Tumores de Pele, Psoriase, Hanseniase;
Incontinéncia Urinaria, Cdlica Renal, Infecgédo do Trato Urinario, Hiperplasia Prostatica Benigna, Insuficiéncia Renal; Doengas Mamarias, Cor-
rimento Vaginal, Amenorreia, Climatério, Menopausa , Infecgdes Sexualmente Transmissiveis, Dengue, Malaria, Febre Amarela, Leptospiro-
se, Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Raiva, Mononucleose, Enterovirose, Herpes simples, Difteria, Salmonelose,
Estreptococcia, Toxoplasmose, Leishmaniose; Intoxicagdes Agudas, Picadas de Cobras, Aranhas e Escorpides, Parada Cardiorrespiratoria,

Emergéncia Psiquiatrica, Fraturas e Queimaduras. Emergéncias Pré-Hospitalares.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia da pele. Imunopatologia cuténea. Histopatologia das doengas de pele. Principios da tera-
pia dermatolégica. Dermatoses eczematosas. Celulite, erisipela, eritema migrans e ouras erupgdes eritematopurpuricas. Erup¢des papulopru-
riginosas. Erupgdes vesicobolhosas. Psoriase, dermatite seborreica, liquen simples crénico, impetigo e outras dermatites eritematoescamo-
sas. Ulceras cronicas de membros inferiores e dermatite de estase. Acne e erupgdes acneiformes. Furunculose, foliculite e hidradenite. Vitili-
go. Pitiriase résea. Prurido secundario a xerodermia. Alopécias. Eritema nodoso. Manifestagdo cutanea das doengas sistémicas. Lupus erite-
matoso. Dermatopolimiosite e esclerodermia. Vasculites. Piodermites. Infecgbes bacterianas da pele. Doengas Sexualmente Transmissiveis.
AIDS. Hanseniase. Aspectos macroscopicos e microscépicos do exame micoldgico direto e cultura. Micoses superficiais. Paracoccidiodomi-
cose, esporotricose e outras micoses profundas. Dermatoviroses. Berne e outras miiases cutaneas. Escabioses e outras dermatoses parasi-
tarias. Leishmaniose tegumentar americana. Erupg¢des por drogas e toxinas. Reagdes de hipersensibilidade da pele. Tumores benignos e ma-
lignos da pele. Linfomas e outros processos malignos. Afecgdes congénitas e hereditarias. Ictiose. Epidermdlisebolhosa. Xerodermapigmen-
toso. Urticaria pigmentosa. Neurofibromatose. Doenga de Hailey-Hailey. Moléstia de Darier. Incontinéncia pigmentar. Doengas autoimunes.
Doengas do tecido conjuntivo. Terapéutica tépica e sistémica das dermatoses. Cirurgia dermatolégica. Alteragdes cutaneas associadas a CO-

VID-19, inclusive condigdo pos-Covid-19.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Principios de agdo hormonal. Fisiologia da regulagdo do eixo hipotalamohipéfise. Neuroendocrinologia: cresci-
mento normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de fungéo hipofisaria. Tumores hipofisa-
rios e suprahipofisarios, com ou sem repercussdo enddcrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bdcios. Neoplasias ti-
reoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulagéo do calcio, fésforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagndstico dife-
rencial das hipercalcemias. Doengas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatolo-
gia, diagnéstico, tratamento e suas complicagdes. Adrenal: Bio-sintese esteroide e sua regulagdo. Regulagdo hormonal do metabolismo da
agua e eletrolitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia adrenal congénita.
Tumores do coértex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciagao sexual: Disturbios da puberdade e da diferenciagdo sexual. Endocri-
nologia feminina: Ciclo menstrual normal e patologico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas.
Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestagdo. Andrologia: Fisiologia do eixo hipotalamo / hipdfise / testiculos. Hipogonadis-
mo, métodos, diagndsticos e tratamento. Infertilidade masculina. Disfungéo erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento.
Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: Principais alteragdes hormonais da terceira idade. Desordens enddcrinas paraneoplasticas:
Apudomas. Hipertensdo de origem endécrina. Sindrome plurimetabdlica. Alteragdes enddcrinas associadas a covid-19, inclusive condigédo

pés-Covid-19.

MEDICO GERIATRA

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia do envelhecimento. O idoso na legislagdo brasileira e nas politicas nacionais para o envelheci-
mento. Teorias do envelhecimento. Biologia e fisiologia do envelhecimento. Semiologia do idoso. Avaliagdo funcional e exame mental e
psiquico do idoso. Afecgbes do sistema nervoso (transtorno cognitivo leve, deméncias, depresséao, delirium, doengas cerebrovasculares, dis-
turbios do sono, sindromes extrapiramidais, neuropatias periféricas). Afecgdes do sistema cardiovascular (aterosclerose e fatores de risco
para doenca cardiovascular, hipertensao arterial, hipotens&o ortostatica, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doenga arterial coronariana, valvulo-
patias, tromboembolismo pulmonar, trombose venosa profunda, insuficiéncia venosa crdnica, doenga arterial periférica). Afeccdes do sistema
respiratorio (doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose). Afecgbes do sistema digestivo (hemorragia digestiva, constipa-

¢ao, diarreia, doenga diverticular do célon). Afecgbes do sistema geniturinario (doengas da prostata, infecgéo urinaria, insuficiéncia renal, dis-
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fungdo sexual, incontinéncia urinaria). Afecgdes do sistema enddcrino (diabetes mellitus, doengas da tireoide, dislipidemia, climatério, obesi-
dade). Afecgbes do sistema hematolégico (anemias, leucemias, linfomas, mieloma multiplo). Afecgbes do sistema osteomuscular e tecido
conjuntivo (osteoporose, doenca de Paget, osteoartrose, polimialgia reumatica e arterite de células gigantes). Envelhecimento do sistema
imunoldgico. Principais afec¢des otorrinolaringoldgicas no idoso. Principais afecgbes oftalmoldgicas no idoso. Principais afec¢cdes dermatolo-
gicas no idoso. Quedas. Sincope e vertigens no idoso. Sindrome da imobilizagao. Ulceras de pressao. Disturbios hidroeletroliticos no idoso.
Neoplasias no idoso. Traumas no idoso. Avaliagao pré-operatoria do idoso. Tratamento da dor crénica. Medicina preventiva e envelhecimento
(nutricdo, saude bucal, imunizacéo, atividade fisica, rastreamento de doengas). Maus tratos aos idosos. Latrogenia. Farmacocinética e farma-
codindmica das drogas no idoso. Principios de reabilitagéo geriatrica. Emergéncias em geriatria. Assisténcia ao idoso em instituicdes asilares.

Assisténcia domiciliar ao idoso. Problemas éticos e legais em medicina geriatrica. Apoio matricial.

MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Ginecologia — Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogé-
nese e farmacologia dos hormoénios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorreias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Esta-
dos intersexuais. Infertilidade. Anticoncepgéo. Doengas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva.
Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario. Patologia
maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia ma-
ligna de ovario. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia operatoria. Obstetricia — Embriogénese e desenvolvi-
mento fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia. Estatica fetal. Contratili-
dade uterina. Mecanismo de parto. Alteragdes do organismo materno na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagndstico de gravidez, anam-
nese, exame fisico, exames complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactagdo normais (estudo clinico e assisténcia). Anal-
gesia e anestesia. Doencas intercorrentes do ciclo gravido puerperal. Doenga hipertensiva (especifica e ndo especifica) da gestagéo. Aborta-
mento. Prenhez ectdpica. Neoplasia trofoblastica gestacional. Implanta¢des heterotropicas da placenta. DPP. Disturbios da hemocoagulagéo,
embolia amnidtica e choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal imune e néo
imune. Gravidez prolongada. Patologia das membranas, placenta e cordao umbilical. Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina

fetal. Patologias do parto, puerpério e lactagdo. Tocurgia. Indicagdes de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Fungao e estrutura do sistema respiratério. Procedimentos diagnoésticos em pneumologia. Avaliagdo por méto-
dos de imagem em pneumologia. Testes de fungdo Pulmonar. Asma brénquica. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Bronquiectasia. Fibrose
cistica. Reabilitagcao respiratoria. Nutricdo nas pneumopatias. Pneumonia comunitaria. Pneumonia hospitalar. Abscesso pulmonar. Tuberculo-
se. Micoses pulmonares. Doengas pulmonares parenquimatosas difusas. Pneumonite de hipersensibilidade. Sarcoidose. Tromboembolismo
pulmonar. Hipertenséo pulmonar. Neoplasias de pulmao. Doencas da pleura, mediastino e diafragma. Disturbios respiratérios do sono. Trans-
plante pulmonar. Cirurgia redutora do volume pulmonar. Rinossinusites e traqueobronquites. Doengas ocupacionais respiratérias. Noédulo pul-
monar solitario. Tabagismo e doencas relacionadas ao tabaco. Insuficiéncia respiratéria aguda. Sindrome do desconforto respiratério agudo.

Epidemiologia das doengas respiratérias. Medicina baseada em evidéncias. Ventilagdo mecéanica. SARS-CoV-2/Covid-19.

MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Especificos: Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de substan-
cias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e deli-
rante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e im-
pulsos. Transtornos fébicosansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generaliza-
da. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptagéo e transtorno de estresse pos-traumatico. Transtornos somato-
formes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagéo, ndo adesao ao
tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitu-
almente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emergén-
cias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia

dos transtornos psiquiatricos. Atuagdo em equipe multidisciplinar.

MEDICO REUMATOLOGISTA
Conhecimentos Especificos: Laboratério em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semiologia das doengas reumatoldgicas.

Estruturas morfolégicas e funcionais das articulagdes. Autoimunidade. Autoanticorpos e sistema de complemento. Reumatismo de partes mo-
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les. Fibromialgia. Lombalgias. Osteoartrite. Osteoporose e osteomalacia. Osteopatias microcristalinas. Artrites infecciosas. Artropatia associa-
da a doengas sistémicas. Artrite reumatoide. Espondilite anquilosante. Artropatia psoriatica. Artrite reativa. Artrite das colopatias. Febre reu-
matica. Sindrome do anticorpo antifosfolipide. Sindrome Catastréfica. Doenca do Still do adulto. Artropatia idiopatica juvenil. Lupus eritemato-
so sistémico. Esclerose sistémica. Sindrome de Sjogren. Doenca mista do tecido conjuntivo. Vasculite sistémica. Neoplasias articulares. Mio-

patias inflamatérias. Doengas autoinflamatérias.

* PARA O CARGO DE PEDAGOGO SOCIAL:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagédo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e con-
juncado: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Coloca-
¢ao pronominal. Crase.

Matematica: Resolucéo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicacéo, divisdo, potenciagédo ou radiciagdo com niime-
ros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e pro-
porcéo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas (quanti-
dade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa); Relagdo entre grandezas (tabela ou grafico); Tratamento da informagédo (média
aritmética simples); No¢des de Geometria (forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales).

Nocgées de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipu-
lagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word
2016: estrutura basica dos documentos, edigéo e formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e nu-
méricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, cai-
xas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de
paginas, obtengéo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicao e formatagdo de apresentagdes, inser¢éo de objetos, numeragéo de pagi-
nas, botdes de agdo, animagéo e transi¢do entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexa-

¢éo de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEDAGOGO SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Etica. Educagao, teorias, abordagens e concepgdes pedagdgicas. Lei n° 8.742/1993 — LOAS — Lei Organica
da Assisténcia Social. PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social. NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assis-
téncia Social; Lei n® 8.069/1990 — ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. SINASE — Sis-
tema Nacional de Atendimento Socioeducativo. Plano Nacional de Promogao, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes. Plano Nacional de Pre-
vengao e Erradicagdo ao Trabalho Infantil. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua. Lei n® 11.240/2006
(Maria da Penha). Lei n® 10.741/2003 — Estatuto do Idoso. Decreto n°® 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

* PARA O CARGO DE PROCURADOR MUNICIPAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1. Estado. Origem. Formagéo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo. 2. Direito Processual
Constitucional. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito
de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difu-
so. Incidente de Arguigdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercusséo Geral. Controle Concentrado. Agéo Direta de Inconstitu-
cionalidade. Agao declaratéria de constitucionalidade. Agao declaratéria de inconstitucionalidade por omissédo. Ac¢ao direta de inconstituciona-
lidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no dmbito estadual. Writs Consti-

tucionais. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungdo. Mandado de seguranga. Agdes Constitucionais. 3. Eficacia e Aplicabilidade
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das Normas Constitucionais. 4. Organizagdo do Estado e do Poder. Federagédo. Caracteristicas. Federagao Brasileira. Unido. Competéncia
da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formagao dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-
membros. Regides Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. Municipios. Formagdo dos Municipios. Competéncia dos Munici-
pios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territorios Federais. Natureza Juridica dos Territérios. Reparticdo das Competéncias.
Intervencéo. Intervengéo Federal. Intervengdo Estadual. 5. Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo
Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos Territérios. Atribuigbes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa
da Camara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessao Legis-
lativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneragéo dos Parlamentares. Imunidades Parlamen-
tares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador.
Cassagéo e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria. 6. Processo Le-
gislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e Aprovagao. Execugdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucio-
nal. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Fungéo fiscalizatéria exercida pelo
Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composig¢&o, caracteristicas e atribuigdes dos Tribunais de Contas.
Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 7. Poder Executivo. O
exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territérios. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e im-
pedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes
Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. 8. Direitos e Garantias Fundamentais. Evolugéo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direi-
tos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamen-
tais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Po-
liticos. Os mecanismos de participagao do cidadao, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 9. Ordem Social. Se-
guridade Social. Educagéo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagao Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e
Idoso. Direito & Protegdo Especial. indios. 10. Ordem Econémica e Financeira. Principios da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervengéo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. 11. Da Administragdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico. Li-
citagdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publi-

co. 12. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Fungéo publica. Fungdo administrativa. Fun-
¢ao politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitu-
cionais do direito administrativo. 2. Organizagéo administrativa. Orgéos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias
e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da dis-
cricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegagcédo e avocagéo de
competéncia. 3. Administragéo indireta. Conceito. Controle da Administracéo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas.
Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagbées municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista.
Consércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n°® 11.107/05 e Decreto Federal n® 6.017/07. Convénios entre entidades
federativas. Acordos de cooperagédo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizagdes sociais. Con-
trato de gest&o. Lei Federal n° 9.637/98. Organizagdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OS-
CIPS. Lei Federal 13.019/14. 5. Servidores publicos I. Conceito e classificagdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Nor-
mas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e
sindicalizagao dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remocéo. Cessao de servidores. Enqua-
dramento. Redistribui¢cdo. Direitos dos servidores municipais. 6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime pro-
prio e previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplina-
res. Processo administrativo disciplinar: apuragao preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo,
inquérito administrativo especial, exoneracado de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos servidores publicos. 7. Competén-
cia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugéo; regulamentos de complementagao técnica; regulamentos improprios. Ou-
tros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. Extingdo dos regulamentos. Controle parlamen-
tar e jurisdicional dos regulamentos. 8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagédo, espécies de ato
administrativo. Licengas e autorizagdées administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abu-
so de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagédo do ato administrativo. Revogacao. Retificagéo e invalida-

¢ao. Convalidacao. Efeitos dos vicios. 9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo ad-
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ministrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99. 10. Licitagdes publicas. Lei n® 14.133/21.
Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagao. Principios da licitagdo. Lei Federal n° 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Pregao.
Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de pregos. 11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e ca-
racteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogagéo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contra-
tos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracéo publica loca-
dora e locataria. Convénios administrativos. 12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servi-
GO publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educagao. Lei Federal 9.394/96. Servico de saude e direito
sanitario. Sistema unico de saude. Lei Federal n° 8.080/90. 13. Concessao de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragédo do
concessionario. Licitagdo das concessdes. Contrato de concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder conce-
dente. Lei Federal n° 8.987/95. Permissé@o e Autorizagao de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessao administrativa. Licitagdo
das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracédo. 14. Intervencéo do Estado
no dominio econdmico. Infra¢cdes administrativas a ordem econdmica. Regulagdo administrativa. Exploragao de atividade econdmica pelo Es-
tado. Atividades privadas sob regime especial 15. Infragées e sangbes administrativas. Providéncias acautelatorias. Multas administrativas.
Poder de policia. Ordenagéo administrativa. Relagdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n°
12.846/13. 16. Restrigdes, limitagdes e sacrificios do direito de propriedade. Fungdo social da posse e da propriedade. Desapropriagdo. De-
claragédo de utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Imissdo provisoria na posse. Justa indenizagdo. Desisténcia da desapropriagéo.
Desapropriagao indireta. Retrocessao. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢cdo. Serviddo administrativa. Tomba-
mento. 17. Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetacéo e desafetagéo, regime juridico. Gestao de bens publicos. Utilizagdo pelos admi-
nistrados: autorizagdo, permissao e concessado de uso. Concessao de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de
pessoas ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienacdo de bens publicos. 18. Controle da Administragao. Controle interno e externo. Con-
trole parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagéo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao
e pelo Ministério Publico. 19. Responsabilidade extracontratual do Estado. Indenizagdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos
licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagédo. Dano indenizavel. Responsabili-
dade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. 20. Improbidade Administrativa — Lei Federal n.°
8.429/92. 21. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101/00. 22. Lei de Acesso a Informagao — Lei Federal n.° 12.527/11. 23.
Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n° 201/67. 24. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Lei Complementar n°® 95/98. 3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.
4. Teorias e aplicagédo do fato, ato e negécio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e
anulabilidade do negdcio juridico. 5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. 6.
Prescricdo e decadéncia. 7. Prova: teoria geral e meios de prova. 8. Direito das obrigagdes. 9. Contratos: disposi¢cdes gerais do Codigo Civil
de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretagdo dos contratos. Contratos tipicos
dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatdrio, doagéo, locagdo, comodato, prestagéo de servigos, empreita-
da, mandato, transporte, seguro, fianga, transagdo e compromisso. 10. Institutos da supressio e do comportamento contraditorio (venire con-
tra factum proprium). 11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 12. Responsabilidade civil de indenizar (extra-
contratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva. 13. Posse e detencédo. 14. Direitos reais de
superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concesséao de uso especial para fins de moradia e concessao de direito real de uso. 15.
Propriedade. Fungéo social da propriedade. Lei n° 13.465, de 2017. 16. Parcelamento do solo urbano. 17. Direitos de vizinhanga. 18. Lotea-
mento. 19. Condominios — Lei n° 4.591/64. 20. Locagao — Lei n° 8.245/91. 21. Conceito e diferenciagdo dos direitos e interesses difusos, cole-
tivos e individuais homogéneos. 22. Direito e protecdo aos idosos. 23. Direito e protecédo as criangas e aos adolescentes. 24. Registros publi-
cos e registros de imoveis. Lei n® 6.015/73. Lei n° 8.245/91. 25. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagao. Interpretagéo. Di-
reito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. 2. Processo: nogdes gerais.
Relagéo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do
processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. 3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar.
Prazos. Comunicagdes. Nulidades. 4. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater ante-
cedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizagcdo da tutela provisoéria de urgéncia antecipada anteceden-

te. Da tutela da evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideragéo da personalidade juridica. 5. Suspensdo de seguran-
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¢a, de liminar e de antecipacao de tutela. Restricdes legais a concesséo de liminares e de antecipacéo de tutela contra o Poder Publico. 6.
Procedimento Comum. Fases. Peti¢ao inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢ao inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu.
Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formagao, suspensao e extingdo do processo.
7. Resposta do Réu. Contestagdo. Reconvengéo. Incidentes processuais. 8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produgado. Audiéncia de ins-
trucédo e julgamento. 9. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimagéo, corregdo e integragdo da sentenca.
Execugéo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 10. Meios de impugnacéo a sentenca. Agéo rescisoria. Recursos. Disposi-
¢bes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tri-
bunais Superiores. Reclamacéao e correi¢cdo. 11. Remessa Necessaria. Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica e impugnacéo.
Execugéo contra a Fazenda Publica e embargos a execugéo. Precatorios e obrigagdes de pequeno valor. 12. Precedentes. Incidentes de re-
solugdo de demandas repetitivas. Assungao de competéncia. Recurso especial ou extraordinario repetitivo. 13. Procedimentos Especiais. Jui-
zado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 14. Mandado de Seguranga. Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranca
Coletivo. Habeas Data. 15. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agéo Direta de Inconstitucionalidade. Agéo De-
claratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragéo incidental de inconstitucionalidade. Agbes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descum-

primento de Preceito Fundamental. 16. Siumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario e Financeiro

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitagées ao Poder
de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unigo, Estados,
Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsoérios. Contribui¢des sociais e outras contribuicées. Reparticdo das Receitas Tributarias.
2. Cadigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas Gerais de Direito
Tributario: legislagédo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia da legislagao tributaria, aplicagcao da legislagdo
tributaria; interpretacéo e integragéo da legislagao tributaria. Obrigagdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de
terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito Tributario: langamento tributario, modalidades de langamentos; suspensao da exigibilidade
do crédito tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusédo do crédito tributario — modalidades.
Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administragéo Tributaria: Fiscalizagéo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positi-
vas.

3. Execucgédo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Agdo Anulatéria de Langamento Tributario. A¢do Declaratéria de Inexisténcia de Relagédo Ju-
ridico-tributaria. Acao de Repeticéo de Indébito. Agao Consignatéria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca.

4. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. II.
Lei Federal n°® 4.320/64: A Lei do Orgamento. A Receita Publica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e classificagéo, pro-
posta orgamentaria, elaboragao da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios,
execugdo do orgamento. Fundos Especiais, controle da execugdo orgamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei Comple-
mentar n° 101/00.

5. Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa.

6. Transferéncias voluntarias. Destinagédo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional.

7. Precatérios. Conceito. Historico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengéo Federal. Precatério alimentar: Sumula 655 do STF. Emen-
da Constitucional n® 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n® 37:
vedacao de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n® 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tri-
butarios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros de mora. Cessao de precatérios. Assungéo de divida. Parcelamento do
art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Pre-
catorio na lei de responsabilidade fiscal.

8. Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificagéo, principios, regime constitucional. Limitagées impostas pela Lei Complementar n°®
101/00. Operagdes de crédito. Antecipagéo de receita.

9. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do orgamento. Orgamento
e reserva do possivel.

10. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho
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1. Direito do Trabalho: conceito, denominagées, caracteristicas, diviséo, natureza juridica, fungdes, autonomia, fundamentos, formagao his-
térica, fontes, principios, métodos de interpretagéo, integragao e aplicagao, renuncia e transagéo.

2. Duragao do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensagao de horas. Horas in itinere. Sobreaviso. Pronti-
dao. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descan-
so semanal remunerado. Férias.

3. Alteracao, suspensao, interrupgao do contrato de trabalho.

4. Formas de extingéo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa, pedido de demissé&o, resciséo indireta
do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado, morte do empregado, morte do empregador, cessagao das atividades do
empregador. Extingdo por acordo entre empregado e empregador.

5. Prescri¢do e decadéncia no Direito do Trabalho.

6. Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.

7. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

8. Aplicagéo, interpretacéo e integragédo das normas processuais trabalhistas.

9. Organizagéo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.

10. Acéo trabalhista: conceito, natureza juridica, condigdes e elementos.

11. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestagdo, excegdes e reconvencgdo). Revelia
e confissdo. Conciliagao.

12. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragéo.

13. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticdo, embargos de divergéncia,
embargos infringentes. Recursos previstos no Cadigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extra-
ordinario.

14. Liquidagdo de sentencga e execugéo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacéo a Sentenca de Liquidagdo. Embargos
de terceiro. Embargos a Arrematagéo. Embargos a Adjudicagdo. Incidente de desconsideragéo da personalidade juridica.

15. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

Direito Previdenciario

. Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolugéo, posigao enciclopédica, fontes e principios.
. Eficacia e interpretagédo das normas de seguridade social.

. Distingdo entre assisténcia social, saude e previdéncia social.

. Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar sobre seguridade social.

. Custeio da seguridade social: fontes de custeio, natureza juridica da contribuicdo a seguridade social.

D g A WON =

. Previdéncia Social: conceito, evolugéo histérica, riscos, formas de protecéo, fontes e principios.

7. Regime Geral de Previdéncia Social: Beneficiarios. Salario de contribuicdo. Salario de beneficio. Contribuicdes. Acidente do Trabalho. Mo-
Iéstias ocupacionais. Beneficios e servigos.

8. Regime de previdéncia dos funcionarios publicos.

9. Disposigbes constitucionais sobre seguridade social — Lei n® 8.212/91, Lei n° 8.213/91, Decreto n° 3.048/99 e atualizagbes.

10. Simulas do STF e STJ.

Direito Ambiental

. Principios do Direito Ambiental.

. A Constituigdo Federal e o meio ambiente.

. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental.

. Poder de policia e Direito Ambiental. Licenciamento ambiental. Infragdes ambientais.
. Lei de Crimes Ambientais — Lei Federal n® 9.605 de 1998 e alteragdes.

. Responsabilidade ambiental. Conceito de dano. A reparagdo do dano ambiental.

N OO g~ ON =

. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: Estrutura, composicdo e competéncias. Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONA-
MA: Estrutura, composi¢do e competéncias. CONAMA: Resolugdes.

8. Politica Nacional de Meio Ambiente — Lei Federal n°® 6.938 de 1981 e alteragbes.

9. Politica Nacional de Recursos Hidricos — Lei Federal n° 9.433 de 1997 e alteragbes.

10. Politica Estadual do Meio Ambiente (SP) — Lei n® 9.509 de 1997 e alteragdes.

11. Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Natureza juridica. Requisitos.
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12. Sistema Nacional de Unidades de Conservacgédo da Natureza — SNUC: Objetivos. Estrutura. Composigao. Criagédo, implantacdo e gestao
de unidades de conservagdo. Zona de amortecimento. Plano de manejo. Categorias de unidades de conservacado. Populagdes tradicionais.
Compensagao ambiental.

13. Recursos florestais. Cédigo Florestal (Lei n® 12.651/2012) e respectiva regulamentagao; Principios gerais; Areas de preservagéo perma-
nente; Reserva legal; Compensacéo; Cadastro Ambiental Rural; Cota de Reserva Ambiental; Programa de Regularizagdo Ambiental. Gestao
de florestas publicas (Lei n° 11.284/2006).

14. Protegao da vegetacgao nativa do Bioma Mata Atlantica.

15. Saneamento Basico. Normas gerais e Politica Nacional e Estadual de Residuos Sdlidos.

16. Parcelamento do solo urbano e a protegdo do meio ambiente.

17. Tombamento e protegdo ambiental.

18. Normas de cooperagao para os entes federados em matéria ambiental. Lei Complementar Federal n°® 140/2011.

19. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Eleitoral

. Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e Referendo.

. Justica Eleitoral e o controle da legalidade das eleigdes.

. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partidaria.

. Partidos Politicos. Filiagéo e fidelidade partidaria. Financiamento dos partidos politicos. Controle de arrecadacao e prestacédo de contas.
. Contengéo ao poder econémico e ao desvio e abuso do poder politico.

. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais.

. Crimes eleitorais.

. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privagdo dos direitos politicos.

. Sumulas do TSE.

© O N O g A WON -

Direitos Difusos e Coletivos e Direito do Consumidor

1. Fundamentos de Direito Coletivo: direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela. 2. Prote-
¢ao e defesa do consumidor: 2.1. Nogdes gerais. Natureza juridica do CDC. Relacao juridica de consumo (conceito de consumidor e fornece-
dor). Politica nacional de relagbes de consumo. Direitos basicos do consumidor. Instrumentos da Politica Nacional de Consumo. Principios
norteadores do CDC. 2.2. Conceito de Produtos e Servigos. Servigos Publicos no CDC. 2.3. Praticas comerciais: Oferta. Publicidade. Praticas
abusivas. Cobranga de dividas. Bancos de dados. Cadastros de consumidores. 2.4. Protegéo contratual. Disposi¢des gerais. Clausulas abusi-
vas. Contratos de adeséo. 2.5. Consumidor por equiparagao. 2.6. San¢des administrativas. 2.7. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor.
Convencéo coletiva de consumo. 2.8. Da coisa julgada dos direitos coletivos lato senso. 3. Instrumentos de resolugéo extrajudicial de confli-
tos de natureza coletiva: Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC). Fundos. 4. A defesa dos interesses difusos em juizo: Pro-
cesso Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de Vasos Comunicantes.
Acbes cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsorcio. Intervengao de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, co-
nexao e continéncia. Antecipagao de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transacao. Prova. Recursos. Sentenga. Cus-
tas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagdo, Cumprimento e Execugédo. Fundos. 5. Tutela de outros direitos metaindi-
viduais (Leis e interpretagdo): Saude (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n°® 12.288/2010). Necessidades Especiais (Leis n° 7.853/89, n°
10.098/2000, n°® 10.216/2001, n° 13.146/2015). Convengéo Internacional sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto Legislativo n°
186/2008 e Decreto n° 6.949/2009). ECA (Lei n° 8.069/90). Saneamento Basico (Lei n® 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010). Idoso (Lei n°
10.741/2003). Mulher (Lei n° 11.340/2006). Mandado de Seguranca (Lei n° 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n° 9.795/99, 9.605/98,
12.651/2012). Urbanismo (Lei n°® 6.766/79, Lei n° 10.257/01). 6. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Legislagao Municipal

1. Lei Complementar n° 320/2016 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Sertdozinho. 2. Lei Organica do Municipio de

Sertdozinho.
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ANEXO IV
ENDEREGOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SERTAOZINHO)

1. da Fundacao VUNESP:
a) Enderego completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias uteis)
c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 (horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Sertaozinho:
a) Enderego completo: Rua Aprigio de Araujo, 837 - Sertdozinho/SP (CEP 14160-440)
b) Horario de atendimento: das 10 as 16 horas (nos dias uteis).
c) Telefones: (016) 2105 - 3000 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)

d) Site: www.sertaozinho.sp.gov.br
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ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES

Inicio das inscrigoes

DATAS PREVISTAS

02.12.2022

Periodo de solicitagdo de isengéo de taxa de inscrigdo De 05 a 06.12.2022
Data-limite para entrega da documentagao referente a solicitagao de isengéo de taxa de inscrigédo 06.12.2022
Divulgacao — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — do deferimento/ indeferimento de 14.12.2022

pedidos de isengao de taxa de inscrigdo

Periodo para interposicao de recurso referente ao indeferimento de pedidos de isencéo de taxa de inscrigéo

De 15 a 16.12.2022

Divulgacao do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da analise de recurso(s)

referente(s) ao indeferimento de pedidos de isengdo de taxa de inscricdo

Término das inscrigées

Publicagdo da lista de solicitagdes de condigdes especiais para realizagédo da prova.

22.12.2022

05.01.2023
01.02.2023

Periodo para interposicao de recurso referente ao indeferimento de solicitagbes de condigdes especiais para a

realizagao da prova.

De 02 a 03.02.2023

Divulgacao do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da analise de recurso(s)

referente(s) ao indeferimento de solicitacdes de condigbes especiais para a realizagdo da 10.02.2023
prova.
Publicagao:
02.03.2023
- da convocacédo para a prova objetiva.
Aplicagédo da prova objetiva 05.03.2023
Disponibilizagao (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva; 07.03.2023
Publicagéo:
- do gabarito da prova objetiva.
Periodo de recurso referente:
) o De 08 a 09.03.2023
- dos gabaritos das provas objetivas
Publicagéo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; 29.03.2023

- divulgacéo da nota da prova objetiva;

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva.

De 30 a 31.03.2023

Publicagéo de Edital de divulgagéo:
- de andlise de recurso(s) referente(s) ao resultado da nota da prova objetiva e Classificagao Final para os
cargos de fase Unica

- da grade de corregéo da prova pratico profissional
- da nota da prova pratico profissional

14.04.2023

Prazo de recurso contra a nota da prova pratico profissional

De 17 a 18.04.2023

Resultado dos recursos contra a prova pratico profissional e classificagéo final do Cargo de Procurador Municipal 10.05.2023
Convocagao para Prova Pratica Motorista A definir
Aplicagéo da Prova Pratica A definir
Resultado da Prova Prética A Definir
Prazo de recurso contra o resultado da prova pratica A definir
Resultado dos recursos contra a classificagdo prévia e publicagdo da Classificagao Final A definir
Homologagéo A definir

Atencao: o candidato devera acompanhar as publicacdes e convocacdes
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CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

EDITAL DE RETIFICAGAO | — AO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Sertdozinho TORNA PUBLICO o edital de retificacdo ao edital de abertura do Concurso Puablico 02.2022, regido

pelas Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante nomeacéo de 15 vagas para 0 cargos descritos no item

2.1., sob organizacéo e aplicagdo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacéo

VUNESP.

1 - Leia-se como segue e ndo como constou:

2.1. Os cargos, total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, jornada semanal de trabalho, vencimentos (R$) e requisitos exigidos sdo
os estabelecidos na tabela que segue:

SALARIOS (R$)

CARGOS VAGAS Lista | Lista JORNADA REQUISITOS
Geral | PCD
Terapeuta 1 1 ) R$ 3.776,80 20 h/semanais Ensino Superior completo e devido registro no
Ocupacional orgao fiscalizador da profissédo

2 — Leia-se como segue e ndo como constou:

5.16. Da realizagao das provas objetivas para todos os cargos e pratico-profissional (somente para o cargo de Procurador):

5.16.1. A prova objetiva para todos os cargos e a prova pratico-profissional (somente para o cargo de Procurador) tem data prevista

para sua realizacdo em 05 de margo de 2023 no periodo da manha&, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos

itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento;

3 — Leia-se como segue e ndo como constou:

VIIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1.2. Para os cargos de Arquiteto e Pedagogo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada

preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.1.3. Para os cargos de Cirurgido Bucomaxilofacial, Médicos e Terapeuta Ocupacional:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada

preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior nota na prova de Politica de Saude;

d) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa (quando houver);

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

8.1.4. Para o cargo de Procurador Municipal:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada

preferéncia ao de idade mais elevada;

1
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b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nota na prova Pratico-Profissional;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

4 — Ficam ratificadas os demais itens do Edital de Abertura de Inscricdes.

Wilson Fernandes Pires Filho

Prefeito Municipal de Sertdozinho

Sertdozinho, 29 de novembro de 2022.
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CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

EDITAL DE RETIFICAGAO Il — AO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Sertdozinho TORNA PUBLICO o edital de retificacdo ao edital de abertura do Concurso Publico 02.2022, regido

pelas Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante nomeacéo de 15 vagas para o cargos descritos no item

2.1., sob organizagéo e aplicagdo da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacéo

VUNESP.

1 - Leia-se como segue e ndo como constou:

2.1. Os cargos, total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, jornada semanal de trabalho, vencimentos (R$) e requisitos exigidos sdo
os estabelecidos na tabela que segue:

SALARIOS (R$)

CARGOS VAGAS Lista | Lista JORNADA REQUISITOS
Geral | PCD
Motorista 1 1 ) R$ 2.473,79 Ensino Fundamental Completo
CNH categoria D ou E
40 h/semanais
. . R$ 1.878,45
Cuidador Social 1 1 - Ensino Médio Completo
) R$ 11.326,11 ) Ensino Superior Completo em Arquitetura e
Arquiteto 1 1 - 36 h/semanais devido registro no 6rgao fiscalizador da
profisséo CAU-SP
. . Ensino Superior completo em Odontologia com
Cirurgiao 1 1 ] R$ 4.722,40 20 h/semanais especializagdo em cirurgia buco-maxilo-facial
Bucomaxilofacial e devido registro no 6rgao fiscalizador da
profisséo CROSP
o n R$ 9.316,63 ) Ensino Superior completo em Medicina e
Médico Clinico Geral 1 1 - 20 h/semanais devido registro no érgéo fiscalizador da
profisséo CREMESP
Ensino Superior completo em Medicina,
Médico R$ 9.316,63 ) especializacéo na area de Dermatologia e
Dermatologista 1 1 - 20 h/semanais devido registro no 6rgao fiscalizador da
9 profissdo
CREMESP
- Ensino Superior completo em Medicina,
Medico 1 1 - R$9.316,63 20 h/semanais especializacéo na area de Endocrinologia e
Endocrinologista devido registro no érgao fiscalizador da
profisséo CREMESP
Ensino Superior completo em Medicina,
Médico Geriatra 1 1 - R$9.316,63 20 h/semanais especializa¢éo na area de Geriatria e devido
registro no 6rgéo fiscalizador da profisséo
CREMESP
Ensino Superior completo em Medicina,
Médico R$ 9.316,63 ) especializacéo na area de Ginecologia e
Ginecologista 1 1 - 20 h/semanais devido registro no érgéo fiscalizador da
9 profissdo
CREMESP
Ensino Superior completo em Medicina,
Médico R$ 9.316,63 ) especializacéo na area de Pneumologia e
Pneumologista 1 1 - 20 h/semanais devido registro no 6rgao fiscalizador da
9 profissdo
CREMESP
Ensino Superior completo em Medicina,
Médico Psiquiatra 1 1 - R$9.316,63 20 h/semanais especializagéo na area de Psiquiatria e devido

registro no 6rgéo fiscalizador da profissdo
CREMESP
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Médico

Ensino Superior completo em Medicina,

R$ 9.316,63 ) especializac@o na area de Reumatologia e
. 20 h/semanais devido registro no érgao fiscalizador da
Reumatologista -
profissdo
CREMESP
. R$ 3.776,80 .
Pedagogo Social 40 h/semanais Ensino Superior completo em Pedagogia
Procurador R$ 11.326,11 ) Ensino Superior completo em Direito e devido
Municipal 35h/semanais registro no érgéo fiscalizador da profissdo
P OAB-SP
Terapeuta R$ 3.776,80 . Ensino Superior completo em Terapia
. 20 h/semanais Ocupacional e devido registro no érgéo
Ocupacional

fiscalizador da profissdo CREFITO-3

2 — Ficam ratificadas os demais itens do Edital de Abertura de Inscrigdes.

Wilson Fernandes Pires Filho

Prefeito Municipal de Sertdozinho

Sertdozinho, 01 de dezembro de 2022.
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CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

EDITAL DE RETIFICAGAO IV — AO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Sertdozinho TORNA PUBLICO o edital de retificacdo ao edital de abertura do Concurso Publico 02.2022, regido
pelas Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante nomeacéo de 15 vagas para o cargos descritos no item
5.22.3, sob organizagéo e aplicagdo da Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacéo
VUNESP.

1 - Leia-se como segue e ndo como constou:

ANEXO Ill — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS, na parte de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, para os cargos de:

v' CUIDADOR SOCIAL

LEIA-SE COMO SEGUE:
Conhecimentos Especificos:
Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes.

Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua (Decreto n27.053, de 23/12/2009).

E NAO COMO CONSTOU:
Conhecimentos Especificos:
Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infantojuvenil.

Politica Nacional para Inclusdo da Populacdo em Situagdo de Rua.

v' PEDAGOGO SOCIAL

LEIA-SE COMO SEGUE:

Conhecimentos Especificos:

Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criancgas e Adolescentes.
Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua (Decreto n2 7.053, de 23/12/2009).
Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha).

Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclus3o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

E NAO COMO CONSTOU:

Conhecimentos Especificos:

Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes.
Politica Nacional para Inclusdo Social da Populacdo em Situacdo de Rua.

Lei n® 11.240/2006 (Maria da Penha).
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Decreto n2 3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

2 — Ficam ratificadas os demais itens do Edital de Abertura de Inscrigdes.

Wilson Fernandes Pires Filho

Prefeito Municipal de Sertdozinho

Sertéozinho, 26 de janeiro de 2023.
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CONCURSO PUBLICO N° 002/2022

EDITAL DE RETIFICAGAO Il - AO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Sertdozinho TORNA PUBLICO o edital de retificacdo ao edital de abertura do Concurso Publico 02.2022, regido
pelas Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante nomeacéo de 15 vagas para o cargos descritos no item
5.22.3, sob organizagéo e aplicagdo da Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacéo
VUNESP.

1 - Leia-se como segue e ndo como constou:

5.22.3. Serdo convocados para a realizacéo prova pratica os candidatos mais bem classificados na pontuacéo obtida na prova objetiva,
conforme consta na tabela a seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUANTIDADE DE
A SEREM CONVOCADOS CANDIDATOS A SEREM

CARGO (LISTA GERAI:/AMPLA CONVOCADOS
CONCORRENCIA) (LISTA ESPECIAL - PCD)
Motorista 66 4

2 — Ficam ratificadas os demais itens do Edital de Abertura de Inscrigdes.

Wilson Fernandes Pires Filho

Prefeito Municipal de Sertdozinho

Sertdozinho, 12 de dezembro de 2022.



