OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

19-07-1958

A Prefeitura Municipal de S&o Jodo Batista, Estado de Santa Catarina, por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS
LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais
pertinentes, torna publico que esta disponivel no site www.omniconcursospublicos.com.br, que integra este edital, a
Retificacdo 001/2021, do Processo Seletivo n° 012/2020, conforme segue:

I-Inclui- se no ltem 4:

4.2.7 - Para inscrever-se, 0o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de
divida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na pégina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
candidato@omniconcursospublicos.com.br, ou através do telefone 44-3354-8435 de segunda —feira a sexta —feira
das 14h as 17h.

Il- Inclui —se no Cronograma:
ANEXO VII- CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA- SC- PROCESSO SELETIVO 012/2020

DATAS EVENTOS

25/01/2021 a 28/01/2021 Prazo para envio de titulos.

02/02/2021 Publicacdo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva e Prova

de Titulos, e divulgacéo do gabarito oficial

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar Prova Objetiva e

03/02/2021 e 04/02/2021 .,
Prova de Titulos

05/02/2021 Divulgacdo do Resultado da Classificacdo Final e respostas dos

recursos/Homologagdo do PROCESSO SELETIVO

Ill- Os demais itens do Edital permanecem inalterados.

IV- Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sao Jodo Batista, 14 de janeiro de 2021.

Rosane Sartori Rosa
Secretario Municipal de Administragao
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A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Batista, Estado de Santa Catarina, por meio da OMNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso 1X, da Constituicio Federal e regida de acordo com as Leis
Municipais pertinentes, torna publico o Edital n°. 012/2020 que dispde sobre a abertura de inscricdes do PROCESSO
SELETIVO DE PROVAS visando selecionar candidatos para as vagas disponiveis na fun¢éo publica especificada no
Item 1.1 deste Edital. O PROCESSO SELETIVO seré regido pelas instru¢des a seguir:

1 - DAS FUNCOES

1.1 - As Funcgdes a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a taxa
de inscricao, sdo os seguintes:

CARGA
FUNGAO HORARIA SALARIO BASE REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
VAGAS MINIMA INSCRICAO
Aucxiliar de Servicos | CR 40 horas  |R$ 1.065,45 Ensino Fundamental R$ 30,00
Gerais Incompleto
Condutor de CR 40 horas  |R$ 1.431,04 Ensino fundamental |R$ 30,00
Veiculo Pesado incompleto , Carteira Nacional
de Habilitagdo Categoria D ou
superior. Curso para
Condutores de Veiculos de
Transporte Escolar, de acordo
com as  exigéncias do
DETRAN/DENATRAN.
Fonoaudidlogo CR 40 horas  |R$ 3.116,45 Ensino Superior em [R$ 60,00
Fonoaudiologia com
Registro no Conselho
profissional competente.
Instrutor de Fanfarra | CR 40 horas  |R$ 1.597,34 Ensino Médio Completo R$ 40,00
Mestre de Obras CR 40 horas  |R$ 1.366,13 Ensino Fundamental R$ 30,00
Incompleto
Monitor Escolar CR Até 40 R$ 393,38 10h Ensino Médio Completo R$ 40,00
horas R$ 786,76 20h
R$ 1.180,14 30h
R$ 1.573,52 40h
Nutricionista CR 40 horas  |R$ 3.116,45 Ensino Superior em Nutricdo [R$ 60,00
com Registro no Conselho
profissional
competente.
Orientador CR 40 horas  |R$ 2886,24 Licenciatura Plena em R$ 60,00
Educacional Pedagogia
Psicélogo CR 40 horas R$ 3.116,45 Ensino Superior em [R$ 60,00
Psicologia com Registro no
Conselho profissional
competente.
Professor de Arte (1°| CR Até 40 Habilitado Habilitado: Curso superior em|R$ 60,00
ao 9° ano) horas R$ 721,56 10h Artes.
R$ 1.443,12 20h N3o Habilitado (cursando
S% g égggi 3400hh area): Cursando a partir da 42
MO fase de curso superior em
N&o Habilitado Artes
R$ 504,66 10h ’
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R$ 1.009,31 20h
R$ 1.513,97 30h
R$ 2.018,61 40h
Professor de CR Até 40 Habilitado Habilitado: Licenciatura R$ 60,00
Arte/MUsica horas R$ 721,56 10h Plena em Artes (Musica).
R$ 1.443,12 20h N&o Habilitado (cursando
Si g égggg 3400hh area): Cursando a partir da 42
N0 Habilitado fase de licenciatura plena em
R$ 504.66 10h Artes (musica).
R$ 1.009,31 20h
R$ 1.513,97 30h
R$ 2.018,61 40h
Professor de CR Até 40 Habilitado Habilitado: Curso superior [R$ 60,00
Ciéncias (6° ao 9° horas R$ 721,56 10h em Ciéncias.
ano) R$ 1.443,12 20h Nao Habilitado (cursando
Si g égggi 3400hh area): Cursando
N3 H b',l't d a partir da 42 fase de curso
R2050£?6|6|1%h0 superior em Ciéncias.
R$ 1.009,31 20h
R$ 1.513,97 30h
R$ 2.018,61 40h
Professor de CR Até 40 Habilitado Habilitado: Licenciatura R$ 60,00
Educacio Fisica horas R$ 721,56 10h plena  em Educacdo
(Pré ao 9° ano) R$ 1.443,12 20h Fisica.
Ei gégggi 3400hh N&o Habilitado (cursando
N3 H b',l't d area): Cursando a partir da 42
R%OSOA?GIESIl%hO fase de Licenciatura plena em
R$ 1 009 31 20h Educacéo Fisica.
R$ 1.513,97 30h
R$ 2.018,61 40h
Professor de CR Até 40 Habilitado Habilitado: Curso superior |R$ 60,00
Educacéo Infantil - horas R$ 721,56 10h em Pedagogia com
CH:pr;t,a_géo de Ei %‘Igi%g %82 hafbilit?géo em Educagéo
istorias : ’ Infantil.
E% 2'385.’?? ;’Oh N&o Habilitado (cursando
Rgosofelfsllzho area): Cursando
R$ 1 069 31 20h a partir da 42 fase de curso
RS$ 1:513:97 30h superior em Pedagogia.
R$ 2.018,61 40h
Professor de CR Até 40 Habilitado Habilitado: Curso superior |R$ 60,00
Educac&o Infantil - horas R$ 721,56 10h em Pedagogia com
Creche Si %Lllgiéé ggﬂ habilitagdo em Educagéo
: ' Infantil.
E% 2'388"2.? ;Oh N&o Habilitado (cursando
RSOSOA?GL}Il%hO area): Cursando
R$ 1 069 31 20h a partir da 42 fase de curso
RS 1:513:97 30h superior em Pedagogia.
R$ 2.018,61 40h
Professor de CR Até 40 Habilitado Habilitado: Curso superior [R$ 60,00
Educagio Infantil - horas R$ 721,56 10h em Pedagogia com
Pré-Escola Si %‘llgiéé 382 habilitacdo em Educacso
. ' Infantil.
E? 2388_,?_:1 (?Oh N&o Habilitado (cursando
ao Habilitado area): Cursando
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R$ 504,66 10h

R$ 1.009,31 20h
R$ 1.513,97 30h
R$ 2.018,61 40h

a partir da 42 fase de curso
superior em Pedagogia.

Professor de CR Até 40 Habilitado Habilitado: Curso superior [R$ 60,00
EnsinoFundamenta horas R$ 721,56 10h em Pedagogia com
[ (1° ao 5° ano) R$ 1.443,12 20h habilitacdo em Anos Iniciais.
R$ 2.164,68 30hh N&o Habilitado (cursando
Ezozﬁggiﬁ?aﬁg area): Cursando a p.artir da 42
R$ 504,66 10h fase de curso superior em
R$1.000,31 20h | edagogia.
R$ 1.513,97 30h
R$ 2.018,61 40h
Professor de Ensino | CR Até 40 Habilitado Habilitado: Licenciatura em [R$ 60,00
Religioso (6° ao 9° horas R$ 721,56 10h Teologia ou Licenciatura em
ano) R$ 1.443,12 20h Ensino Religioso ou
R$ 2.164,68 30h Licenciatura Plena em
Egozﬁgs{ﬁ?a(;‘gh C_iéncigs da Religido ou
R$ 504,66 10h L|_cenC|_atura Plena em
R$1.009,31 20h  |Fllosofia. -
R$ 1.513.97 30h Nao Habilitado (cursando
R$ 2.018,61 40h area): Cursando
a partir da 42 fase de uma das
Licenciaturas citadas acima.
Professor de CR Até 40 Habilitado Habilitado: Licenciatura R$ 60,00
Geografia (6° ao horas R$ 721,56 10h plena  em Geografia.
9° ano) R$ 1.443,12 20h N3o Habilitado (cursando
R$ 2.164,68 30h area): Cursando a partir da 42
Egozﬁggi,ﬁ?a;gh fase de I__icenciatura plena em
R$ 504,66 10h Geografia.
R$ 1.009,31 20h
R$ 1.513,97 30h
R$ 2.018,61 40h
Professor de Histéria| CR Até 40 Habilitado Habilitado: Licenciatura R$ 60,00
(6° a0 9° ano) horas R$ 721,56 10h plena em Histéria.
R$ 1.443,12 20h N3o Habilitado (cursando
R$ 2.164,68 30h area): Cursando
Egozﬁggi,ﬁ?a;gh a parti( da 4@ fase de
R$ 504,66 10h L|_cet1c_|atura plena em
R$ 1.009,31 20n  |Historia.
R$ 1.513,97 30h
R$ 2.018,61 40h
Professor de CR Até 40 Habilitado Habilitado: Bacharelado em [R$ 60,00
Informatica horas R$ 721,56 10h Ciéncia da Computac&o ou
R$ 1.443,12 20h Sistemas de Informagcao ou
Ei g égggi 3400hh Licenciatura em Informatica.
NAO Habilitado N&o Habilitado (cursa_ndo
R$ 504,66 10h area): Cu_rsano!o a partir da 42
R$ 1.009,31 20h fase de’ I__|cenC|atura em
R$ 1.513,97 30h Informatica ou Bacharelado
R$ 2.018,61 40h em Computacéo
ou Sistemas de Informagcéo.
Professor de Lingua | CR Até 40 Habilitado Habilitado: Licenciatura R$ 60,00
Inglesa (1° ao 9° horas R$ 721,56 10h Plena em Letras/Inglés ou

ano)

R$ 1.443,12 20h
R$ 2.164,68 30h
R$ 2.886,24 40h

Licenciatura Plena em
Portugués/Inglés.
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N&o Habilitado N&o Habilitado (cursando
R$ 504,66 10h area): Cursando a partir da 42
R$ 1.009,31 20h fase de Licenciatura Plena
R$ 1.513,97 30h em Letras/Inglés ou
R$2.018,61 40h Licenciatura Plena em
Portugués/Inglés.

Professor de Lingua | CR Até 40 Habilitado Habilitado: Licenciatura R$ 60,00
Portuguesa (6° ao 9° horas R$ 721,56 10h plena em Letras / Portugués.
ano) R$ 1.443,12 20h NZo Habilitado (cursando

R$ 2.164,68 30h

R$ 2.886,24 40h . .
Na&o Habilitado a partir da 4* fase de

R$ 504,66 10h 'E'Ctencllgturta plena em
R$ 1.009,31 20h etras/Portugues.

R$ 1.513,97 30h
R$ 2.018,61 40h

area): Cursando

Professor de CR Até 40 Habilitado Habilitado: Licenciatura R$ 60,00
Matematica (6° horas R$ 721,56 10h plena em Matematica.
ao 9° ano) R$ 1.443,12 20h NZo Habilitado (cursando

R$ 2.164,68 30h

R$ 2.886,24 40h _ !
NZo Habilitado a partir da 4% fase de

RS 504,66 10h Licenciatura plena em

R$ 1.009,31 20h Matematica.
R$ 1.513,97 30h
R$ 2.018,61 40h

area): Cursando

Professor CR Até 40 Habilitado Habilitado: Licenciatura em |R$ 60,00
Intérprete de Libras horas R$ 721,56 10h Educacéo Especial ou

R$ 1.443,12 20h Licenciatura Plena em

R$ 2.164,68 30h Pedagogia com habilitagdo
R$ 2.886,24 40h em Educacédo Especial ou

Nao Habilitado . .
R$ 504.66 10h Licenciatura Plena em

R$ 1.009.31 20h Pedagogia com Pos-
R$ 1.513 97 30h graduacdo Lato ou Stricto

R$ 2.018,61 40h Sensu em Educacéo Especial
ou Educacgéo Inclusiva ou
Licenciatura em Letras/Libras
ou com Certificado obtido por
meio de exame de
proficiéncia em Libras.

N&o Habilitado (cursando
area): Cursando a partir da 42
fase de Licenciatura plena
nas areas acima, ou com
certificado de proficiéncia em

Libras
Secretério Escolar CR 40 horas R$ 1.902,32 Ensino Médio Completo R$ 40,00
Zelador Vigilante CR 40 horas R$ 1.065,45 Ensino Fundamental R$ 30,00
Incompleto

1.2-Consideram-se como comprovacao, para fins de habilitacdo aos cargos de Professores, a ser comprovado no
momento da contratagdo:

1.2.1-HABILITADO NIiVEL SUPERIOR: Apresentacdo de Diploma ou Certificado em papel timbrado da instituig&o,
contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a conclusdo do curso.
A apresentacéo de Certiddo de Conclusdo de Curso / Declaragcdo de Conclusédo de Curso devem ser emitidas em
papel timbrado da instituicdo de ensino e acompanhadas do histérico escolar. Ndo serdo aceitos historicos sem
certiddes/declaragdo, atas ou afins.
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1.2.2-NAO HABILITADO: Apresentacdo do comprovante de frequéncia, emitido pela instituicdo de ensino superior,
relativo ao ultimo semestre/fase cursado em 2020, relativo a curso da area de inscricdo do candidato.

1.3-0O candidato que vier a concluir sua graduacéo apés o término do periodo de inscricdo ou ainda ndo conseguir
comprovar sua habilitagdo por um dos meios previstos no item 1.2.1, deverd se inscrever como “ndo habilitado”,
sob pena de indeferimento de sua inscri¢ao.

1.4-Para fins de ordem de contratacéo de Professores, primeiro serd utilizada a lista dos HABILITADOS, esgotadas
as opcles, passa-se a chamar candidatos da lista dos NAO HABILITADOS.

1.5-Para os demais cargos deste Processo Seletivo, a comprovacdo dos requisitos de habilitacdo devera ser
realizada no momento da contratacdo mediante a apresentacdo da comprovacédo de escolaridade do cargo, bem
como, 0s cursos complementares e registro nos érgéos fiscalizadores das profissées, quando for o caso.

1.6-As atribuicbes e fungdes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo |I.

1.7-Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos em regime temporario e
filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RPPS, como contribuintes obrigatérios do INSS.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1- O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado
pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. O presente Processo Seletivo sera regido pelas instru¢des especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacées Federal e Municipais
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatério e
eliminatéria, Prova de Titulos de carater classificatorio e Prova Pratica de carater eliminatério.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de S&o Jodo Batista- SC, por definicdo conjunta da Prefeitura Municipal
de Sao Joao Batista a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 - O edital completo e respectivas retificagBes serdo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br.

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO seréo, em jornal com circulacdo no
municipio, Diario Oficial do Municipio e no site da organizadora www.omniconcursospublicos.com.br.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo e a divulgacdo desses documentos através do  site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéo a horéario neste Edital terd como referéncia o horéario de Brasilia.

| 3- REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1 - Sao condicdes ingresso na funcao publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sdo requisitos para contratacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos

3.2.3 - Ter aptidGes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes da fungdo mediante confirmagdo de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic¢des de escolaridade e requisitos da funcao;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacdo
de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o0 mesmo cargo, empregos e fungdes, e
nem estar em idade de aposentadoria compulséria.
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3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para contratacao,
devendo o candidato na ocasido da convocaco, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de S&o Jo&o Batista - SC. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato
perdera o direito a vaga.

[ 4— DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes serao realizadas pela internet, conforme item 4.2. Ndo serdo admitidas inscricdes pelo Correio,
Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscricao apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico www.omniconcursospublicos.com.br a
partir do dia 30/12/2020 até o dia 13/01/2021 desde que efetue o pagamento até o dia 14/01/2021 através de
“Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrbnico de inscricdo no endereco
WwWw.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente serd validada apds a constatacdo do pagamento do boleto
bancério referente a taxa de inscrigcdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados vélidos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigéo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.5 - N&o seréo acatadas inscrigfes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com
as opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 — A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da
instituic&o organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de duvida
para efetivar a sua inscri¢do, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscrigo,
disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9 - Os candidatos poderdo se inscrever para mais de uma fungéo, sob sua responsabilidade, devendo verificar
para tanto a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a possibilidade de
reembolso do valor pago a titulo de taxa de inscrig&o.

4.3 - O candidato que comprovar ser doador de sangue ou doador de medula dssea, podera requerer a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo das vagas disponiveis neste Processo Seletivo Publico.

4.4 - O candidato que necessite solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, para se submeter as provas e
demais etapas, previstas neste Edital, no periodo de 30/12/2020 a 05/01/2021 anexar na opc¢do de envio de
documentos disponivel na Area do candidato o anexo V, devidamente preenchido juntamente com os documentos
que justifiguem a solicitacéo.

4.5- O Requerimento devera estar acompanhado, obrigatoriamente de:

4.6— Candidatos que comprovarem ser doador de sangue:

4.6.1. Informar no requerimento o nimero e a data em que foram realizadas as doac¢des, nao podendo ser inferiores
a 3 (trés) vezes nos doze (12) meses imediatamente anteriores a abertura do edital deste Certame.
4.6.2.Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doacgéo de sangue promovida a
orgéo oficial ou a entidade credenciada pela Uni&o, pelo Estado ou por Municipio.

4.7- Candidatos que comprovarem ser doador de medula 6ssea:

4.7.1. Comprovante de inscricdo no REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea e o comprovante
provisoério de inscri¢ao.

4.8 - As informacdes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacédo
apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.8.1 - A declaracao falsa implicara no cancelamento da inscrigao e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for
constatada antes da homologacao de seu resultado;

4.8.2- Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacdo do resultado e antes da
nomeacéao para a fungéo;

4.8.3- Declaragdo de nulidade do ato de nhomeacéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacéo;

4.9 - Ndo sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.9.1 - Omitir informacdes;

4.9.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;
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4.9.3 - Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentacéo incompleta; ou
4.9.4 - Entregar o pedido de isenc¢do fora do prazo previsto neste Edital.

4.10 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isencdo e publicard sua decisdo no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 06 de janeiro de 2021.

4.11 - O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencéo.

4.12 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poderao
participar deste Processo Seletivo Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 14 de
janeiro de 2021, conforme subitem 4.2.

5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n°® 3.298/99,
sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, individualmente, e das que vierem a surgir
ou que forem criadas no prazo de validade do presente PROCESSO SELETIVO.

5.2 - Aos portadores de deficiéncia fisica sera destinado o percentual de 5% das vagas a serem providas através
deste Processo Seletivo, exceto para as fungdes que néo possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de
atribui¢cdes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

5.2.1 - Haja vista a quantidade de contrata¢cBes inicialmente ofertadas pela administragdo, ndo havera reserva de
vagas para candidatos portadores de deficiéncia. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados s6 serdo
convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o
respectivo funcao alcancar o indice minimo de 1 vaga, ou seja, a cada fracdo de 20 candidatos nomeados, a 20?2
vaga sera destinada aos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial, obedecida a sua respectiva ordem de
classificagéo.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condi¢des com o0s
demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia,
horério e local de aplicacao das provas.

5.5- O candidato portador de deficiéncia devera enviar, no periodo de 30/12/2020 a 13/01/2021, especificando que
deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a documentacédo exigida no item 5.6 e preencher o
formulario (Anexo 1V) deste Edital, e anexar na op¢éo de envio de documentos disponivel na Area do candidato.

5.6- Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, obrigatoriamente
acompanhado do formulario (Anexo IV) e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e
0 carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissédo, anexando ao Laudo Médico as sequintes
informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do PROCESSO
SELETIVO, nome da fun¢éo pretendido (Anexo IV);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua
prova, além do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao por escrito
(Anexo 1V), dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo
IV);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V), mobiliario adaptado e espacos adequados
para a realizacdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver)
e transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo IV) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

5.7 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8 - Aos deficientes visuais (baixa vis&o) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema.
Sua prova ampliada ser4 em fonte 24.
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5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

5.10 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo nao ter as condicdes especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instrugfes constantes deste Capitulo nédo
podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.12 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagédo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13 - Ao ser convocado para a funcdo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisé@o terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nao, e
o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificacao geral.

5.14 - A avaliagéo ficara condicionada a apresentacado, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e
terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cdes, conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 - N&o cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de S&o Jodo Batista—
SC.

5.16 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito de
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO e néo sera devolvido.
5.18 - AplOs a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

6- OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria.

6.2 - Nao serdo recebidas inscri¢des por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢fes contidas neste edital.

6.3 - Nao serdo aceitas inscri¢des contendo dados incompletos.

6.3.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal
das Homologacdes das Inscri¢cdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipdtese alguma.

6.5 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgdo, a OMNI Concursos Publicos Ltda procedera a inclusao
do referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante a apresentagdo do comprovante
de inscricdo. Formulario estara em posse do Coordenador da. OMNI Concursos Publicos.

6.6 - A inclusdo de que trata o item 6.5 serd realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI Concursos
Puablicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Nao havera devolugcdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de ndo realizagdo do Processo
Seletivo.

6.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricao e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

6.10 - A partir do dia 15/01/2021, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se fora
deferido seu requerimento de inscricao.

7 — DAS PROVAS

7.1 — A aplicacao de provas do Processo Seletivo Edital n°. 012/2020 sera constituida por:
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7.1.1 - Prova Objetiva de Mdultipla Escolha de carater classificatério

7.1.2 — A Prova Objetiva contera 25 (Vinte e cinco) questdes para Nivel Superior, com 04 opc¢cbes de respostas
(a,b,c,d) cada, com apenas uma opc¢ao correta.

7.1.3 — A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.3.1 — Sera considerado inabilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual a zero.

7.2 — A realizacdo da Prova Objetiva terda duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informacdes sobre Contetdo das Provas, Quantidade de Questdes e Pontuagéo € o constante no Anexo lll.
7.4 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas serd apresentado no Anexo Il.

7.5- As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo Il sdo apenas sugestdes, ndo sendo de obrigatoriedade
ater-se apenas a elas, mas também outras fontes de estudo.

7.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da prova,
sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

8- DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 24/01/2021 as 08h00 no Municipio de Sao Jodo
Batista-SC, em locais que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizacdo da Prova Obijetiva, no site
www.omniconcursospublicos.com.br .

8.1.1 - O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das Provas, com no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscricdo (CDI), caneta transparente azul
ou preta, lapis preto n° 02 e borracha.

8.1.2 - O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01h30 (uma hora e trinta
minutos) do inicio das mesmas e podera levar consigo o caderno de questdes.

8.1.2.1 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao retirar-
se do local simultaneamente.

8.1.3 - O comprovante de inscri¢cdo nao terd validade como documento de identificacao.

8.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 serd permitido no horéario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢éo.

8.1.6 - O documento de identificacdo deverd estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional
sem valor de identidade, nem coépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de
entrega de documentos.

8.1.7 - Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei federal,
valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

8.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

8.1.9 - A identificacé@o especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 8.1.5,
8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
8.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Seré& excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagcéo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunica¢cdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizagdo da prova.

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagBes de informacgdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
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h) Nao cumprir as instru¢cées contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, apés as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial,
ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Ndo sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrdnicos ligados
(bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o
candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a
bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente instru¢do implicara na
eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizaco das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacéo.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizagédo de
maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacao das provas, sem acompanhamento de fiscal, ap6s
ter assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas.

8.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminagdo automatica.

8.3 - Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condigédo de saude do candidato no dia da aplicacéo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
8.3.2 - Ocorrendo alguma situacao de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou
ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio
necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagéo.

8.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para a
Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo eletrénica. Ndo havera substituicdo da Folha de
Respostas ou de qualguer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracdo ou
da organizacdo do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de
marcacgdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questdes
nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo 1V), deverd levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condicdo que nédo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

8.3.8 - N&o sera permitido que as marcagfes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado condi¢@o especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu
pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do
Processo Seletivo.

9- PROVA PRATICA

9.1- A Prova Pratica (PPR) sera de carater eliminatorio e cabera recurso

9.2- A Prova Pratica sera realizada aos candidatos classificados até o 20° lugar, que concorrem a vaga a funcao de
CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS, e sera aplicada, na data provavel de 24 de janeiro de 2020 as 14h00 em
local a ser definido, ap6s o término da prova objetiva, no site www.omniconcursospublicos.com.br .

9.3-Nao havera 22 (segunda) chamada para realizagdo das provas praticas, em hipétese alguma.
9.4 - As provas praticas serdo aplicadas, em 22 fase, aos candidatos classificados na prova escrita do cargo de
CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS, de acordo com a tabela a seguir:
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CARGO Numero de vagas oferecidas no Candidatos que serdo convocados
Processo Seletivo para prova pratica

Condutor de veiculo -
CR Até o 20° classificado

Pesado

9.5 - No dia da realizacdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria "C", no local indicado no Edital de Convocacédo para realizacdo da prova pratica.

9.6 - Nao seréo aceitas declara¢6es ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.7 - O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem 9.5, ndo podera realizar a Prova Pratica.
9.8 — A Prova Prética incidird sobre a demonstracéo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as
atividades que competem ao respectivo cargo.

9.9 - Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

9.10 - Os critérios para a avaliagdo da Prova Prética dar-se-4 na seguinte forma:

9.10.1 — CONDUTOR DE VEICULOS PESADOS:

9.10.1.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "C", dentro
do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.
9.10.1.2 - N&o serdo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.10.1.3 - O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova Prética.
9.10.1.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUA(;AO PARA
REALIZACAO
1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a | 0 a 100 pontos | 20min.

legislacdo de transito, a seguranca propria, dos
acompanhantes e de terceiros, conducao defensiva e também
a que melhor conserve o veiculo e realizar manobras a serem
definidas. 2-Vistoria da veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria,
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 15min
REALIZACAO

9.10 — O candidato que nédo atingir 30 % ( trinta por cento) da prova, sera automaticamente eliminado deste
Processo Seletivo, independente de seu desempenho nas demais etapas do certame.

10- DA REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

10.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontua¢do ao maximo descrito, sendo
que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

10.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de "aprovacao".

10.2.1 — O total de pontos alcancados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Objetiva.

10.2.2 — A somatoéria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo com
0 presente Edital.

10.2.3 — Para a funcdo de PROFESSOR, poderao ser apresentados os seguintes titulos:

HABILITADOS
Item ITEM DE AVALIACAO Pontos por Titulo Pontuagéo
Méaxima
P6s Graduacédo em Nivel de Doutorado 8,00 pontos
A | Pés Graduacdo em Nivel de Mestrado 5,00 pontos 8,00
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Pdés Graduacgao em Nivel de 3,00 pontos
Especializagéo
B Cursos de aperfeicoamento na area da | 0,10 para cada 10 horas concluidas. 200
Educacao, realizados entre janeiro de 2018 | O limite de horas a ser validado é '
a setembro de 2020. de até 200hrs
PONTUACAO MAXIMA: 10,00
NAO HABILITADOS
Item FORMACAO Pontos por Titulo e
Maxima
Cursos de aperfeicoamento na area da 0,10 para cada 10 horas concluidas.
B Educacéo, realizados entre janeiro de 2018| O limite de horas a ser validado é 2,00
a setembro de 2020. de até 200hrs
5,00 pontos (52 Fase)
Historico de Graduag&o em andamento no 6,00 pontos (62 Fase)
C cargo ao qual o candidato se inscreveu. 7,00 pontos (72 Fase) 8,00
8,00 pontos (82 Fase)
PONTUACAO MAXIMA: 10,00

10.2.4-A pontuacdo do Item A, é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necesséria apenas a apresentacéo do
titulo de maior valor. Somente um titulo para esta categoria sera pontuado. Em se apresentando mais de um
titulo para este item, os demais serdo ignorados. A pontuagdo do Item B se d& a cada 10 (dez) horas de cursos
completas, sendo desconsideradas e ndo pontuadas as fragc8es inferiores a esta carga horéria. A pontuacdo do Item
C sera pontuada uma Unica vez, correspondendo a maior pontuacdo do item, desde que a fase esteja claramente
concluida.

10.2.5-Somente serdo aceitos como comprovacdo de titulos as certiddes, atestados, declaracdes, em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de
declaragbes, deve constar a justificativa para a ndo emissédo dos certificados, acompanhado do histérico de
disciplinas e carga horaria.

10.2.6-No caso do certificado de conclusdo ndo constar as disciplinas e carga horaria, deverd ser acompanhado de
histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino com cépia autenticada em cartorio.

10.2.7-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugcdo com declaragdo expressa
assinada pelo tradutor responsavel.

10.2.8-Somente serdo pontuados os certificados de cursos devidamente registrados no 6rgdo emissor, exceto para os
simpdsios, feiras, congressos, oficinas, eventos, desde que contenha a carga horaria. A carga horaria minima do
certificado apresentado deve ser de 10 (dez) horas. Certificados com carga horaria inferior a 10 (dez) horas seréo
desconsiderados e ndo pontuados.

10.2.9-Para os professores ndo habilitados, o Item C da sua prova de titulos, deve ser comprovada mediante certiddo
de graduacao em andamento ou ainda histérico escolar da graduacgdo, devendo ser identificada e assinada pela
instituicdo de ensino ou com consulta de autenticidade via internet. No caso de graduacéo por “médulos” a instituicdo
devera emitir a equivaléncia a fase de curso, sendo considerado completo um curso com 8 (oito) fases. A falta de
apresentacao de equivaléncia implica no indeferimento do titulo e ndo pontuacéo no item

10.2.10. A etapa de avaliagdo dos titulos ndo possui o0 carater obrigatorio, sendo facultado ao candidato a
participacdo, onde a pontuagdo alcancada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificacéo.

10.2.11 - Titulos sem contetdo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a area da
funcéo.

10.2.12 — Para comprovacgédo dos titulos previstos no item 10.2.3, o comprovante devera ser diploma ou certificado,
ou ainda declarag8es e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois Ultimos
acompanhados de histérico escolar, nos termos, também, do item 10.2.6 deste Edital. Ndo sera pontuado boletim de
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matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item, ndo devendo o candidato
entregar documentos que n&o estejam na forma exigida.

10.2.13 — Os diplomas de pés-graduacéo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados e
para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas sem histérico. Os
documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

10.2.14— Nao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo
de servico publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos, simpdsios, congressos, etc.
como docente, palestrante ou organizador.

10.2.15 — Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de 25/01/2020 a 28/01/2020. Devera providenciar os
titulos exigidos no item 10.2.3 e preencher o formulario (Anexo VI) deste Edital, e anexar na op¢éo de envio de
titulos disponivel na Area do candidato.

10.2.16 — O candidato nao podera exceder o total de titulos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais
titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuacdo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da
empresa OMNI Concursos Publicos julgarem o fato.

10.3 - N&o serao recebidos os titulos apds o término do prazo previsto no item 10.2.15.

10.4- Somente serdo considerados e avaliados aqueles titulos que:

a) estiverem acompanhados do requerimento do ANEXO VI com todos os campos perfeitamente
preenchidos;

10.5 — Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacéo referente a titulos, os quais
deverdo ser entregues de uma Unica vez, conforme o item 10.3, ndo se admitindo complementacéo, suplementacéo,
inclusédo e/ou substituicdo de documentos.

10.6 — Em nenhuma hip6tese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
referentes aos titulos.

10.7 — Constituem Titulos somente os indicados na tabela, desde que devidamente comprovados, limitando-se a
pontuacéo ao maximo descrito no item da tabela.

10.8 — Somente os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva, com pontuacgéo igual ou superior a 30
pontos, terdo seus Titulos pertinentes ao emprego para o qual est4 concorrendo avaliados.

10.9 — O total de pontos alcancados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Objetiva.

10.10 — A somatéria sera feita somente para os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva, de acordo
com o presente Edital.

10.11 - Enviados os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hip6tese ou
alegacéo.

10.12 — O(s) diploma(s) e/ou certificado(s) e/ou declaragbes acompanhado(s) do histérico, dos Titulos mencionados
deveréd/deverdo ser expedido(s) por instituicdo de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.
10.13 — Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagdo.
10.14 - Somente serdo pontuados 0s cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualquer
curso/documento que ndo preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

10.15 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos constantes das
Tabelas de titulos deste Edital, o candidato terd anulada a respectiva pontuacéo e comprovada a culpa do mesmo,
este sera excluido do PROCESSO SELETIVO.

10.16 — No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e avaliagcdo dos Titulos, o
candidato podera requerer a Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as provas e dos pontos
atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

10.17 - Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer.

11- DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

11.1.1 - A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista
Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

11.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da
lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagéo, e sucessivamente, ao candidato que:

11.2.1 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

11.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués.

11.2.3 - 0O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

11.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site da Prefeitura Municipal e no site da empresa.

12— DOS RECURSOS
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12.1 - Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisGes proferidas no decorrer do
processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacdo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacao do indeferimento das inscri¢des.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacéo da classificacdo Preliminar apds Prova Obijetiva e Prova Pratica.

12.2 - Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 12.1.

12.2.1 — Os candidatos deverdo acessar 0 site www.omniconcursospublicos.com.br e protocolar seu recurso no link
especifico para tal.

12.2.2 — Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 12.1, devendo
o candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

12.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacgéo I6gica e consistente, mencionando a bibliografia
consultada.

12.2.4 - N&o serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o previsto neste
Edital.

12.3 — A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Gltima insténcia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razédo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.3.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo do recurso.

12.3.2 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢éo dos recursos interpostos, e as provas serédo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.3.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 12.3.1 e 12.3.2, poderd haver, eventualmente, alteracdes da
classificac@o inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacao do
candidato que obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

12.3.4 - Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

12.3.5 - O prazo para interposi¢éo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.4 - Apoés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao tenham
recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢des no gabarito preliminar serdo divulgadas.

12.4.1 O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologagcdo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de
aprovados.

13. DO CHAMAMENTO

13.1 - A convocacao para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados
e 0 numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de S&o Jodo Batista - SC,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo
37, da Constituicdo Federal.
13.2 - A simples aprovacdo no Processo Seletivo Publico ndo gera direito a contratacdo, pois a Prefeitura Municipal
de Sdo Jodo Batista - SC convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar
necessario.
13.3 - Caso o candidato convocado possua outra funcdo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horérios.
13.4 - O candidato deve ter o prazo de convocagdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar os
documentos de comprovacdo dos requisitos minimos e de contratacdo na funcdo publica, sendo (original e copia):
RG, CPF, cartdo SUS, titulo de eleitor, declaracéo de quitacdo eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/IPASEP (documento
emitido pela CEF ou BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos
menores de 18 anos; carteira de vacinagdo atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e cartdo
SUS dos dependentes, declaracéo de Qualificagdo Cadastral regular (emitida pelo portal do e-social); atestado de
antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal); diploma exigido no edital; CNH, se possuir;
comprovante de residéncia; 2 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais e Carteira de Trabalho — cépia das péaginas de
numeracao/série e qualificagdo civil e original.
13.5 — O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera de 05 (
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cinco) dias Uteis.

13.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Batista - SC podera solicitar outros documentos
complementares.

13.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.8 - Por ocasido da contratacdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Publico fica sujeito ao regime
empregaticio Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a contratacdo a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado pelo perito
do municipio, o qual servira de avaliacao de aptiddo para o desempenho da funcéo, nos termos deste documento.
13.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes sera
desclassificado.

13.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em
carater irrevogével e irretratdvel do Processo Seletivo Puablico.

13.11 - O candidato que nao se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha de vaga, bem como
aquele presente que ndo aceitar nenhumas das vagas oferecidas, continuard na ordem de classificagcéo, entretanto,
devera aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1 - Todas as informag8es referentes a realizagdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

14.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cbes e na aceitagcao tacita das
condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.3 - A Prefeitura Municipal de Sdo Joao Batista - SC e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publica¢cBes referentes a este Processo Seletivo Publico.

14.4 - A aprovagdo no Processo Seletivo assegura direito a contratacdo até o nimero de vagas previstas, e esta,
guando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos, o prazo de validade do processo
e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer
gue a administrac@o podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre
a ordem final de classificacao.

14.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

14.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo I: Atribuicbes das Funcdes

Anexo Il: Conteddo Programatico.

Anexo lll: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

Anexo IV: Requerimento Solicitacdo para Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo V: Requerimento Solicitacdo de Isencédo de Taxa de Inscrigéo.

Anexo VI: Requerimento de Envio de Titulos.

Anexo VII: Cronograma.

14.7 - Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

14.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final.

Sao Jodao Batista, 29 de dezembro de 2020.

Luiz Henrique Lauritzen
Secretério Municipal de Administracéo
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ANEXO | — ATRIBUICOES DAS FUNCOES

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver e aplicar métodos clinicos para avaliar, diagnosticar e tratar as alteracdes da linguagem oral e
escrita,audicdo, voz e sistema sensorio motor oral. Desenvolver acdes de prevencdo das alteracdes pertinentes ao
campo fonoaudiol6gico em toda extensdo e complexidade.

NUTRICIONISTA
Planejar, orientar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas a area de alimentacdo e nutricdo, sob sua
responsabilidade.

PSICOLOGO

Desenvolver atividades de atendimento clinico na area psicolégica (educacional), executar tarefas relacionadas
aodesenvolvimento de recursos humanos e institucionais, atuar no atendimento e orientacdo de estudantes e
profissionais, quando for o caso.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Elaborar e orientar atividades de execucdo do planejamento das Unidades Escolares com base nas diretrizes e
normas pedagogicas para o Ensino Infantil e Fundamental; especificar recursos didaticos e paradidaticos necessarios
ao Ensino Infantil e orientar sua aplicacéo; subsidiar a indicagdo de necessidades de formacao geral e/ou especifica
dos profissionais da Ensino Infantil; Identificar a demanda e planejar a oferta da Educacéo Infantil; elaborar, executar
e acompanhar procedimentos de organizacdo e manutencdo do cadastro da demanda no &mbito do Ensino Infantil;
Planejar e chefiar de forma centralizada os convénios junto as entidades filantrépicas e convencionais no ambito do
Educacéo Infantil; apoiar a Assisténcia Técnica da Coordenagé@o de Atengdo ao Aluno do Ensino Fundamental, em
especial, quanto aos pareceres técnicos e pedagdgicos; executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE ARTE ( 1° AO 9° ANO) / PROFESSOR DE ARTE/MUSICA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades dosistema
municipal de ensino ou da escola. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, atuando em atividades
de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de
procedimentos e programas relativos a area da educacao. Colaborar com as atividades de articulagdo do sistema
municipal de ensino ou da escola, envolvendo a familia e a comunidade.

PROFESSOR DE CIENCIAS ( 6° ao 9° ano)

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades dosistema
municipal de ensino ou da escola. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, atuando em atividades
de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de
procedimentos e programas relativos a area da educacéo. Colaborar com as atividades de articulagdo do sistema
municipal de ensino ou da escola, envolvendo a familia e a comunidade. Habilitagcao para Ciéncias.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (Pré ao 9° ano)

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades dosistema
municipal de ensino ou da escola. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, atuando em atividades
de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de
procedimentos e programas relativos a area da educacéo. Colaborar com as atividades de articulagdo do sistema
municipal de ensino ou da escola, envolvendo a familia e a comunidade. Habilitagdo para Educacao Fisica.

PROFESSOR DE EDUCACAOQO INFANTIL - CONTACAO DE HISTORIAS PROFESSOR DE EDUCACAOQO INFANTIL
- CRECHE

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades dosistema
municipal de ensino em creches ou estabelecimentos similares. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do
ensino, atuando em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugdo de procedimentos e programas relativos a area da educacgéo. Colaborar com as atividades de
articulacdo do sistema municipal de ensino, envolvendo a familia e a comunidade.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL - PRE-ESCOLA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades dosistema
municipal de ensino ou da escola. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, atuando em atividades
de planejamento, elaboracdo, coordenag¢do, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de
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procedimentos e programas relativos a area da educagdo. Colaborar com as atividades de articulagdo do sistema
municipal de ensino ou da escola, envolvendo a familia e a comunidade.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO)

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades dosistema
municipal de ensino ou da escola. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, atuando em atividades
de planejamento, elaboracdo, coordenagcdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de
procedimentos e programas relativos a area da educacéo. Colaborar com as atividades de articulacdo do sistema
municipal de ensino ou da escola, envolvendo a familia e a comunidade.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO (6° AO 9° ANO)

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades dosistema
municipal de ensino ou da escola. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, atuando em atividades
de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de
procedimentos e programas relativos a area da educacdo. Colaborar com as atividades de articulagdo do sistema
municipal de ensino ou da escola, envolvendo a familia e a comunidade. Habilitagéo para Ensino Religioso.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA (6° AO 9° ANO)

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades dosistema
municipal de ensino ou da escola. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, atuando em atividades
de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de
procedimentos e programas relativos a area da educacdo. Colaborar com as atividades de articulagdo do sistema
municipal de ensino ou da escola, envolvendo a familia e a comunidade. Habilitacdo para Geografia.

PROFESSOR DE HISTORIA (6° AO 9° ANO)

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades dosistema
municipal de ensino ou da escola. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, atuando em atividades
de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de
procedimentos e programas relativos a area da educacdo. Colaborar com as atividades de articulagdo do sistema
municipal de ensino ou da escola, envolvendo a familia e a comunidade. Habilitagcdo para Historia.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades dosistema
municipal de ensino ou da escola. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, atuando em atividades
de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de
procedimentos e programas relativos a area da educacgdo. Colaborar com as atividades de articulagdo do sistema
municipal de ensino ou da escola, envolvendo a familia e a comunidade. Habilitagdo para Informatica.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA (1° AO 9° ANO)

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades do
sistema municipal de ensino ou da escola. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, atuando em
atividades de planejamento, elaboracéo, coordenacéo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de
procedimentos e programas relativos a area da educacao. Colaborar com as atividades de articulagdo do sistema
municipal de ensino ou da escola, envolvendo a familia e a comunidade. Habilitagdo para o idioma inglés.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (6° AO 9° ANO)

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades dosistema
municipal de ensino ou da escola. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, atuando em atividades
de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de
procedimentos e programas relativos a &rea da educacd@o. Colaborar com as atividades de articulagdo do
sistema municipal de ensino ou da escola, envolvendo a familia e a comunidade. Habilitagdo para Lingua
Portuguesa.

PROFESSOR DE MATEMATICA (6° AO 9° ANO)

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades do
sistema municipal de ensino ou da escola. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, atuando em
atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucao de
procedimentos e programas relativos a area da educacéo. Colaborar com as atividades de articulagdo do sistema
municipal de ensino ou da escola, envolvendo a familia e a comunidade. Habilitagcdo para Matematica.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS
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Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades do
sistema municipal de ensino ou da escola. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, atuando em
atividades de planejamento, elaboracédo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execuc¢éo de
procedimentos e programas relativos & area da educacgdo. Colaborar com as atividades de articulagdo do sistema
municipal de ensino ou da escola, envolvendo a familia e a comunidade. Habilitacdo para Educacdo Especial e
Intérprete de Libras.

MONITOR ESCOLAR

Integrante do quadro de profissionais de servico e apoio escolar que exerce atividades educativas, Recreativas e de
cuidado junto alunos das creches e escolas publicas municipais. Auxiliar nas atividades educativas de turmas de
creche e escolas municipais; Auxiliar o professor nas atividades pedagdgicas e recreativas; Assumir e zelar pela
higiene, troca, salde, alimentacdo e seguranca das criancas; Assumir a recepcdo e/ou entrega das criangas no
ambiente educativo das creches e escolas municipais; Registrar e dar encaminhamentos as informagdes dos pais ou
responsaveis sobre as criancas, inclusive, sobre dietas alimentares temporarias ou, sobre o estado geral de saude e
a possivel administracdo de medicamentos, desde que haja apresentacdo de receita médica com a orientacdo para a
prescrigdo e administracdo dos remédios; Auxiliar atividades recreativas em consonancia com a atividade pedagogica
do planejamento docente; Colaborar com o professor regente na elaboracé@o de diagndsticos e pareceres avaliativos
das criancas individualmente ou da turma de maneira geral; Informar o professor regente e a direcdo da unidade
escolar sobre qualquer irregularidade no ambiente escolar ou alteracéo no estado geral de saude das criancas para
que se tomem providéncias imediatas; Responsabilizar-se por informar os pais ou responsaveis sobre qualquer
situagdo ocorrida com as criangas no momento da entrega; Observar diariamente o estado de salude das criangas,
verificando temperatura corporal, aspectos gerais além de outros indicadores e, caso identificado alguma
anormalidade, comunicar o professor ou a direcdo; Utilizar, quando necessério, acfes de primeiros socorros, desde
que apto para tanto; Acompanhar e cuidar dos menores durante a permanéncia na creche e escolas municipais,
proporcionando-lhes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro; Observar e cumprir 0s horarios, as normas e
recomendagBes determinadas pela Secretaria Municipal de Educacéo; Colaborar e participar das promocfes e
eventos comemorativos e demais atividades extra sala promovidas na instituicdo; Zelar pelo material, equipamentos
e brinquedos existentes na instituicdo; Auxiliar na adaptagdo das criangas; Auxiliar na alimentacdo das criancas e
garantir o cardapio com restricdes se houver indicacdo médica para a realizacdo desse procedimento; Orientar e
acompanhar o descanso das criancas no intervalo entre os periodos de atendimento pedagdgico; Desenvolver
atividades recreativas com as criancas priorizando brincadeiras individuais e coletivas que permitam o
desenvolvimento infantil em cada uma das idades atendidas. Organizar o material pedagdgico e de consumo da sala
de aula, informando estoque e orientando o professor a solicitar aqueles com necessidade de reposicéo;
Acompanhar as criangas em atividades extra sala, para desenvolvimento das atividades pedagdgicas ou de
atividades extraordinarias organizadas pela unidade escolar; Participar das formacdes propostas pela Secretaria
Municipal de Educacdo; Seguir a orientacdo do professor de sala, da direcdo da instituicdo, coordenagdo e
supervisdo da educacao; Participar das reunides realizadas pela dire¢do da instituicdo e da Secretaria Municipal de
Educacao; Conhecer e aplicar o Projeto- Politico Pedagégico e o Regimento Escolar da instituicdo no que couber ao
seu cargo; Participar da elaboracdo/atualizacdo do Projeto-Politico Pedagdgico da instituicdo; Buscar atualizacdo
constante; Promover ambiente de respeito mituo e cooperacdo entre as criancas e os demais profissionais da
instituicdo; e Realizar outras atividades compativeis com o cargo.

INSTRUTOR DE FANFARRA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar do processo de planejamento das atividades do
sistema municipal de ensino ou da escola com relagdo as fanfarras municipais e outras atividades relacionadas com a
musica. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, atuando em atividades de planejamento,
elaboracao, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execu¢do de procedimentos e programas
relativos a area da educacdo. Colaborar com as atividades de articulacdo do sistema municipal de ensino ou da
escola, envolvendo a familia e a comunidade.

MESTRE DE OBRAS
Executar servigos de construgdo e manutencado de patriménios publicos, assim como se responsabilizar pelos
utensilios utilizados.

SECRETARIO ESCOLAR

Executar as atividades administrativas da Unidade Escolar em articulagdo com todas as unidades competentes

da escola; coordenar os recursos humanos; manter a articulacdo escola-comunidade; assisténcia aos membros da
escola para que promovam ac¢des condizentes com 0s objetivos e principios educacionais propostos; promoc¢éo de
um sistema de acéo integrada e cooperativa; Manutencdo de um processo de comunicacgdo claro e aberto entre os
membros da escola e entre a escola e a comunidade; Estimulacao a inovacéo e melhoria do processo educacional; e
outras atividades correlatas.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Executar servi¢os de limpeza e higiene nas instala¢des dos bens da Prefeitura, ou servigos de copa, cozinha,

merendeira, bar, preparo e distribuicdo de merenda escolar, conforme o caso, e ainda servicos gerais de apoio
técnico e administrativo.

ZELADOR VIGILANTE

Exercer vigilancia em edificacbes da Prefeitura e outros locais publicos determinados, inspecionando e
Verificando eventuais anormalidades ou riscos ao patriménio ou a seguranca, e promovendo 0s atos necessarios para
repelir agressores, minimizar riscos, impedir danos ou 0 que mais for necessario no interesse publico, comunicando
ocorréncias ao superior e as autoridades policiais. Exercer atividades relacionadas com a guarda e manutengdo dos bens

sob sua vigilancia, como pequenos reparos e providéncias afins, e ainda controle de uso, conforme determinacdes
do superior hierarquico.

CONDUTOR DE VEICULO PESADO

Conduzir caminhdes, 6nibus e outros ndo exclusivos do cargo de Condutor de Veiculo Pesado I, incluidos os
veiculos leves, responsabilizando-se pelas condi¢des gerais de uso
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.Divisao silabica.

2.Tipos de Frases.

3.Aumentativo e Diminutivo.

4.0rtografia oficial.

5.Acentuacéo gréfica.

6. Significacao das palavras.

7. Compreenséo e interpretacé@o de textos verbais e ndo verbais.

8. Emprego das classes gramaticais, substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncao.

9.Verbos tempo e modo.

10. Estabelecimento da sequéncia légica de frases, acontecimentos, situagdes.

11.Emprego de S, SS, Z, C,CH, X, J e G.

12.Pontuacgéo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional,
2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3.ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica llustrada. 3. ed. S&o Paulo: Atica

4.Sites para estudo do conteldo: WwWWw.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugués, www.conjugagéo.com.br.

MATEMATICA NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

. NUmeros Naturais.

. Operactes Fundamentais.

. Nimeros Fracionarios.

. Numeros Decimais.

. Multiplicacao e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolucao de situagdes problemas.

. Numeros inteiros: operacdes e propriedades.

. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operagées e propriedades.

. Sucessor e Antecessor.

. Minimo multiplo comum e méximo divisor comum.

10. Potenciacao e porcentagem.

11. Regra de trés simples

12. Unidades de medida, sistema métrico decimal.

13. Resolucgéo de situacdes problemas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.DANTE, LUIZ ROBERTO. (2008) Tudo é Matematica. 3a ed. 4 vols. S&o Paulo: Atica. 4. GUELLI, 2.0scar Colecdo
Quero Aprender Matemética Ed. Atica.

3.Sites para estudo do conteudo: 1.www.somatematica.com.br, 2.www.matematiques.com.br,
3.www.brasilescola.com.br/matemética

O©CO~NOOTA WNPEF

CONHECIMENTOS GERAIS NiVEL _FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.Aspectos geogréficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado de Santa
Catarina e do municipio de Sao Joao Batista- SC.

2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica,
salide, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnologicas e cientificas, do Brasil, do estado de Santa Catarina e do
municipio de S&o Joao Batista- SC.

4.Ecologia e Meio Ambiente.

5. Fatos politicos, econdémicos, sociais e culturais, nacionais, ocorridos de 2018 até os dias atuais, divulgados na
midia local e/ou nacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1 https://www.intaead.com.br/ebooks1/livros/hist%

2.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.).

3..Sites para estudo do conteudo:

1.www.folhaonline.com.br, 2.www.estadao.com.br, 3.www.uol.com.br/naticias, 4.www.gl.globo.com, 5.
www.terra.com.br,
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LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

1.Divisao silabica.

2.Tipos de Frases.

3.Aumentativo e Diminutivo.

4.0rtografia oficial.

5.Acentuacéo gréfica.

6. Significacdo das palavras

7. Compreenséo e interpretacéo de textos .

8.Significacdo literal e contextual de palavras.

9.. Estabelecimento da sequéncia légica de frases, acontecimentos, situagdes.

10. Coeséao e coeréncia.

11.Empregode S, SS, Z, C, CH, X, Je G.

12.Emprego das classes gramaticais, substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncao.

13.Pontuagéo.

14. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagéo.

15. Emprego de tempos e modos verbais.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional,
2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3.ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica llustrada. 3. ed. S&o Paulo: Atica

4, Sites para estudo do contetdo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugués, www.conjugacéo.com.br

MATEMATICA- NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

. Nimeros Naturais.

. Operagdes Fundamentais.

. Nimeros Fracionarios.

. Numeros Decimais.

. Multiplicacao e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolucao de situagdes problemas.
. NUmeros inteiros: operacdes e propriedades.

. NUmeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: opera¢@es e propriedades.
8.Sucessor e Antecessor.

9. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.

10. Potenciacao e porcentagem.

11. Regra de trés simples

12. Equacédo do 1°grau.

13. Unidades de medida, sistema métrico decimal.

14. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, calculo de areas.

15. Resolucéo de situacdes problema.

16. Expressdo Numeérica.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. Giovanni Jr &Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD).

2. GUELLLI, Oscar Coleg&o Quero Aprender Matematica Ed. Atica.

3. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica.
4. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matemética pensar e descobrir: novo - 52 a 82 séries.
Editora FTD.

~NOoO U WNPE

CONHECIMENTOS GERAIS NIVEL _FUNDAMENTAL COMPLETO

1.Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado de Santa
Catarina e do municipio de Sao Jodo Batista- SC.

2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica,
salide, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas, do Brasil, do estado de Santa Catarina e do
municipio de S&o Joado Batista- SC.

4.Cultura Brasileira.

5.Ecologia e Meio Ambiente.

6.ldentificacdo dos servicos publicos.
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7. Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais, ocorridos de 2018 até os dias atuais, divulgados na
midia local e/ou nacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1 https://www.intaead.com.br/ebooks1/livros/hist%

2.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.).

3..Sites para estudo do contetdo:

1.www.folhaonline.com.br, 2.www.estadao.com.br, 3.www.uol.com.br/naticias, 4.www.gl.globo.com, 5.
www.terra.com.br.

LINGUA PORTUGUESA- NiVEL MEDIO

1. Interpretacéo de texto.

2. Significacéo das palavras: sinénimos, anténimos, sentidos préprio e figurado.
3.0rtografia.

4.Pontuacéo.

5. Acentuacao.

6.Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo.

7.Concordancias verbal e nominal.

8. Regéncias verbal e nominal.

9.Crase.

10.Figuras de sintaxe.

11.Figuras de Linguagem.

12. Vicios de linguagem.

13.Equivaléncia e transformagao de estruturas.

14.Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
15.Processos de coordenacéo e subordinagao.

16.Sintaxe.

17.Morfologia.

18.Estrutura e formacéo das palavras.

19.Discursos direto, indireto e indireto livre.

20.Colocacao pronominal.

21. Tipologia e géneros discursivos.

22.Informacdes implicitas e explicitas.

23. Variagéo linguistica: as varias normas e a variedade padréo.

24 .Estrutura sintética da frase.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional,

2000).
2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).
3. Sites para estudo do contelido: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,

www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugacéo.com.br

MATEMATICA NIVEL MEDIO

1.Nocgbes sobre conjuntos: definicdo, operacdes.

2.Conjuntos dos nameros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria);

3. Expressdo numeérica, propriedades e operacbes matematicas.

4.Equacdes e sistemas de equacdes do 1° e 2° grau.

5.Grandezas proporcionais: razo e proporgao.

6.Regra de trés simples e composta.

7.Porcentagem e juro simples.

8.Sistema Monetario Brasileiro.

9.Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacéo de unidades).
10.Figuras geométricas planas: perimetro e areas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. GIOVANNI, José Ruy e outros, Matematica Completa ( FTD Editora, 12 edi¢éo, 2001).

2. IEZZI , Gelson e outros, Matematica - Volume Unico - Ensino Médio (Atual Editora, 52 edig&o, 2013).
3.DANTE, L. R. Colec¢&o Tudo é Matematica — ensino fundamental, Atica.

4.Sites para estudo do contetdo: 1.www.somatematica.com.br, 2.www.matematiques.com.br,
3.www.brasilescola.com.br/matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS NIVEL _MEDIO
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1.Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado de Santa
Catarina e do municipio de Sao Jodo Batista- SC.

2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica,
salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas, do Brasil, do estado de Santa Catarina e do
municipio de S&o Jodo Batista- SC.

4.Cultura Brasileira.

5.Ecologia e Meio Ambiente e Cidadania.

6.ldentificacdo dos servicos publicos.

7. Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais, ocorridos de 2018 até os dias atuais, divulgados na
midia local e/ou nacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1 https://www.intaead.com.br/ebooks1/livros/hist%

2.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.).

3..Sites para estudo do conteudo: 1.www.folhaonline.com.br, 2.www.estadao.com.br, 3.www.uol.com.br/noticias,
4.www.gl.globo.com, 5. www.terra.com.br.

LINGUA PORTUGUESA NIVEL SUPERIOR

1. Leitura e interpretacdo de textos — descri¢édo, narragao, dissertacao.

2. Figuras de linguagem.

3. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato, encontros consonantais, digrafos.

4. Classificacdo das palavras quanto ao niumero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas.,
divisdo silabica.

5. Classificacéo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, crase.

6. Ortografia.

7. Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.

8. Formacdo das palavras — derivagcéo, composicao, reducéo, hibridismos.

9. Sufixos. Prefixos.

10. Classificacao e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo,
conjuncao, interjeicdo.

11. Seméntica: significacdo das palavras.

12. Andlise sintatica - frase, oracéo e periodo. termos essenciais da oracao - sujeito, predicado.

13. Termos integrantes e acessorios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da
passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo.

14. Classifica¢é@o das oracdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas.

15. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacdo, ponto
de exclamacdo, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo.

16. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal.

17. Regéncia nominal e verbal.

18. Figuras de sintaxe, figuras de linguagem, vicios de linguagem.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional,
2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramética Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Sites para estudo do contetdo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugacao.com.br

MATEMATICA NIVEL SUPERIOR

. Nimeros Naturais e sistemas de numeracgao decimal.
. NUmeros racionais.

. OperagBes com ndameros naturais.

. Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo.
. Espaco e forma, grandezas e medidas.

. Expressdes numéricas.

. Resolucéo de problemas.

. Raizes.

. Proporcionalidade entre seguimentos.

10. Semelhanca de figuras.

11. Formas geomeétricas.

12. Medidas de comprimento.

O©CO~NOOTAS WN P
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13. Angulos e retas.

14. NUmeros primos.

15. Medidas de tempo.

16. Poligonos.

17. Fracgdes.

18. Triangulos e quadrilateros, medidas de capacidade.
19. Porcentagem.

20. Medidas de superficie.

21. Gréficos e tabelas.

22. Simetria e medidas de massa.

23. Algebra.

24. Trigonometria, geometria, geometria analitica
25. Equacdes de primeiro e segundo grau.

26. Nocgdes de estatistica.

27. Regra de trés simples e composta.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.BARROSO, Juliani Matsubara. Conexdes com a Matematica. Editora Moderna, 2010, S&do Paulo.

2.GIOVANNI, José Ruy & BONJORNO, José Roberto. 2. Matematica: Uma nova abordagem. Sao Paulo: FTD, v.1,
2000.

3.SOUZA, Joanir Roberto de. Matematica. Editora FTD, 2010, Sao Paulo.

4. SOUZA, Maria Helena & SPINELLI, Walter. Matematica. Sao Paulo: Ativa, v.6, 1999.

CONHECIMENTOS GERAIS NIVEL _SUPERIOR

1.Aspectos geogréficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado de Santa
Catarina e do municipio de Sdo Jodo Batista- SC.

2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica,
salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Brasil, do estado de Santa Catarina e do
municipio de S&o Jodo Batista- SC.

4.Cultura Brasileira.

5.Ecologia e Meio Ambiente e Cidadania.

6.ldentificagdo dos servi¢os publicos.

7. Fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais, ocorridos de 2018 até os dias atuais, divulgados na
midia local e/ou nacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1 https://www.intaead.com.br/ebooks1/livros/hist%

2.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.).

3..Sites para estudo do conteudo: 1.www.folhaonline.com.br, 2.www.estadao.com.br, 3.www.uol.com.br/noticias,
4.www.gl.globo.com, 5. www.terra.com.br.

FONOAUDIOLOGO

1. Desenvolvimento da audigdo; avaliacdo da audicdo; habilitacdo e reabilitacdo dos distirbios da audi¢éo; triagem
auditiva neonatal.

2. Fisiologia da producéo vocal; classificacdo, avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias.

3. Avaliacdo e tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. 4.Desenvolvimento, avaliacdo e
tratamento das fun¢cBes estomatognaticas.

5. Avaliagdo, diagnéstico e tratamento fonoaudiolégico em motricidade orofacial: respirador oral, a articulacdo
temporomandibular (disfungéo e trauma), paralisia cerebral, disartrias, apraxias distlrbios articulatérios; aleitamento
materno; paralisia facial.

4.Disfagia orofaringea neurogénica e mecénica em adultos e criangas.

5.Aquisicdo, desenvolvimento, alteracdes, avaliagdo e intervencdo fonoaudioldgica nas linguagens oral e escrita:
desvios fonologicos, atrasos de linguagem, distirbio especifico de linguagem, afasias, deméncias, dislexias e
disortografias.

6.Fonoaudiologia e Saude Publica.

7. Fonoaudiologia Hospitalar: atuacéo fonoaudidloga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade neonatal de cuidados
progressivos e alojamento conjunto.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.BOECHAT EM, MENEZES PL, COUTO CM, FRIZZO ACF, SCHARLACH RC, ANASTASIO ART. Tratado de
Audiologia. 22 ed. S&o Paulo: Santos, 2015.

2.COSTA MMB. Degluticdo & Disfagia: bases morfofuncionais e videofuoroscépicas. Rio de Janeiro: Artmed, 2013.
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3. DEDIVITIS RA, SANTORO PP, ARAKAWA-SUGUENO L. Manual Pratico de Disfagia: diagnoéstico e tratamento.
Rio de Janeiro: Revinter, 2017.

4. ISSLER S. Articulagdo e Linguagem: fonologia na avaliagdo e no diagndstico fonoaudioldgico. 42 ed. Rio de
Janeiro: Revinter, 2006.

5. JOTZ GP, CARRARA-DE ANGELIS E. Disfagia: abordagem clinica e cirirgica — crianca, adulto e idoso. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2017.

NUTRICIONISTA

1. Nutricdo humana: macro e micronutrientes que compde a alimentacdo humana: propriedades, funcdes e fontes
alimentares.

2. Valor nutricional dos alimentos e utilizacéo pelo organismo humano.

3. Necessidades e recomendacdes nutricionais de criancas do nascimento a adolescéncia.

4. Aleitamento materno.

5. Técnica dietética: Métodos e técnicas de selecdo, manipulacdo, pré preparo, coc¢ao, conservacao e
armazenamento dos alimentos.

6. Conhecimento das caracteristicas fisicas, quimicas, bioldgicas, sensoriais, nutricionais dos grupos alimentares:
ovos, laticinios, carnes, leguminosas, cereais, massas e paes, vegetais folhosos e legumes, frutas, 6leos, gorduras e
aclcares.

7. Planejamento e custos de cardapios e preparacoes.

8. Microbiologia dos alimentos: fontes de contaminag&o nos alimentos.

9. Microrganismos indicadores de condi¢bes higiénico-sanitarias dos alimentos. Controle de microrganismos
patogénicos em alimentos

10. Alteragdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos.

11. Doencas veiculadas por alimentos de origem microbiana.

12. Conservacéo dos alimentos.

13. Higiene dos alimentos controle higiénico sanitario e tecnoldgico de alimentos. Legislagdo Sanitéria de alimentos.
14. Boas préticas de fabricacdo e de prestacdo de servicos na area de alimentacdo e analise de perigo e pontos
criticos de controle.

15. Unidade de Alimentacdo e Nutricdo (UAN) Administracao no Gerenciamento de uma UAN. Planejamento fisico e
funcional de UAN. Gestdo de recursos materiais de uma UAN. Gestdo de higiene pessoal, ambiental dos
equipamentos, e na operacdo de uma UAN e seguranca no trabalho.

16. Avaliacdo Nutricional: Avaliagdo do estado nutricional: indicadores antropométricos, clinicos, bioquimicos e de
consumo alimentar para coletividades.

17. Fisiopatologia da Nutricdo: Doengas enddcrino-metabdlicas.

18. Alergias e intolerancias alimentares.

19. Doencas com indicacdo de alimentagdo especial.

20. Conselho Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional (CONSEA).

21. Nutrig&o oral, enteral e parenteral.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

BRASIL, Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao Bésica. Guia alimentar para
a populacéo brasileira /, Secretaria de Atencado a Saude, 2. ed. — Brasilia: 2014.

CUPPARI, L. Guia de Nutricao: clinica do adulto. 32 ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

SOBOTKA, L. Bases da Nutricdo Clinica. 32 ed. Rio de Janeiro, RJ: Editora: Rubio, 2008.

WAITZBERG, D. L. Nutricdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 42 ed. Sao Paulo-SP: Editora: Atheneu,
2009 .

ORIENTADOR EDUCACIONAL

1.A orientacdo educacional numa perspectiva histdrica.

2. Principios, competéncias, atribuicbes da orienta¢do educacional.

3. Perspectivas da orientacdo educacional.

4. Orientac&o educacional no projeto escolar: o acompanhamento do processo de aprendizagem.

5. O papel do orientador educacional na organizacdo do trabalho pedagogico: planejamento educacional, projeto
politico pedagdégico, avaliacéo.

6. Momentos de intervencao: a orientagdo educacional na infancia e adolescéncia.

7. A pratica da orientacdo educacional: planejamentos, projetos de intervencdo, técnicas de trabalho,
assessoramento aos professores, atendimento aos estudantes, conselho de classe.

8. A acdo do orientador educacional, a orientagdo profissional, o trabalho com a comunidade escolar, grupos e a
construcdo da cidadania, numa perspectiva de responsabilidade social.

9. O orientador educacional como interlocutor das diversidades culturais no contexto da contemporaneidade.

10. Tendéncias e desafios atuais da orientacéo educacional.

11. A orientacdo educacional e a revolucao tedrico-pratica da educacao.
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BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.ALVES, Nilda; GARCIA, Regina Leite (Org.). O fazer e o pensar dos supervisores e orientadores educacionais. Sao
Paulo: Loyola, 1994.

2.GARCIA, Regina Leite (Org.). Orienta¢do educacional: o trabalho na escola. 4. ed. S&o Paulo: Loyola, 2002.
3.GIACAGLIA, Lia R. Angelini; PENTEADO, Wilma Millan Alves. Orientacdo educacional na pratica: principios,
técnicas, instrumentos. Sdo Paulo: Thomson Learing, 2006.

4.GRINSPUN, Mirian P. S. Zippin (Org.). Supervisao e orientacdo educacional: perspectivas de integracdo na escola.
Séo Paulo: Cortez, 2005.

5.GRINSPUN, Mirian P. S. Zippin (Org.). A orientacdo educacional: conflito de paradigmas e alternativas para a
escola. Sdo Paulo: Cortez, 2011. WHITE, Ellen G. Educacao. Tatui, SP: Casa Publicadora Brasileira, 2013.

PSICOLOGO

. A clinica gestaltica: relagao terapéutica e compreensao diagnostica.

. A base dial6gica em psicoterapia.

. Psicandlise: Fundamentos da clinica psicanalitica. Conceitos fundamentais da psicanalise.

. Freud e a teoria da sexualidade. Freud e o processo civilizatério.

. Fundamentos da Terapia Cognitivo-Comportamental.

. Modelo comportamental: condicionamentos classico e operante e andlise funcional do comportamento.

. Modelo cognitivo: apresentagédo do funcionamento cognitivo, processamento cognitivo e distor¢des cognitivas.
Esquemas e sistemas de crencgas, conceitualizagcdo cognitiva e metacognicao.

8. Modelo Cognitivo-comportamental e estratégias para tratamento dos transtornos afetivos, de ansiedade e de
estresse, tratamento dos transtornos de personalidade.

9. Psicopatologia: sintomatologia, sindromes , diagndstico, avaliagdo, natureza e causa dos distirbios mentais,
neurose, psicose e perversao.

10. Desenvolvimento psicélogo da Crianca (infancia e Adolescéncia).

11. Ludoterapia.

12. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodindmica, processo diagnéstico, testes e laudos.

13. Teorias de Lacan e o outro.

14. Funcao e adequacéo as necessidades da Comunidade Assistida.

15. Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico, histéria individual, motivo
inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia; mecanismo de defesa.

16. Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dinamica e importancia.

17. Psicologia humanista existencial e fenomenoldgica social e organizacional

18. O psicélogo na escola, Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a
crianga/adolescente; processo de psicodiagndstico, entrevistas com os pais e as criancas, avaliagdo e atendimento
da crianca e do adolescente.

19. O desenvolvimento humano — Determinantes biopsico-s6cio-culturais de comportamento: sindromes genéticas,
gestacao, parto, puerpério, interacdo mae-bebé.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. AUGRAS, M. O ser da compreensao: fenomenologia da situacdo de psicodiagnoéstico. Petropolis: Ed. Vozes, 2009.
2. BECK, J. Terapia Cognitivo Comportamental - Teoria e Pratica. 22 Edi¢&do. Porto Alegre: Artmed, 2013.

3. DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 22 Edicdo. Porto Alegre: Artmed,
2008.

4. FREUD, S. (1909) Cinco licdes de psicanalise. Volume Xl, 1910. In: Edicdo standard brasileira das obras
psicolégicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

5.QUINET Antonio. Os outros em Lacan. Psicanélise Passo a Passo: Zahar.

~NO O~ WN PR

PROFESSOR DE ARTE (1° a0 9° ano)

1.As implicac8es pedagodgicas do processo de estruturacéo da pratica de ensino em artes visuais.
2. Relacao entre teoria e pratica nas aulas de arte.

3. Histdria da Arte.

4. Historia do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concep¢des modernas e pos-modernas sobre ensino de arte.
5 Politicas educacionais para o ensino e formagéo de professores de arte.

6 Arte em contextos ndo formais de ensino: acdo educativa em museus, galerias.

7. Representacdo e Compreensdo da Arte: Viséo cognitiva e psicodindmica do desenho infantil.
8. A educacéo do olhar e o fazer criativo em Arte.

9.Histdria da arte no Brasil e no mundo : Renascimento, Barroco e Impressionismo.

10. Arte brasileira e arte internacional - Museus, teatros, espacos expositivos.

11. Pintores Brasileiros.

12. Metodologia do ensino da arte.

13.Artes plasticas no Brasil.
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BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. IAVELBERG; Rosa; O desenho cultivado da crianca; Porto Alegre; Zouk; 2008

2. BARBOSA; Ana Mae (org.); Ensino da arte: memoaria e historia; Sdo Paulo; Perspectiva; 2008

3. BARBOSA; Ana Mae; A imagem no ensino da arte; S&o Paulo; Perspectiva.2004

4. DERDYK; Edith; Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo infantil; Porto Alegre; Zouk; 2010.

5. MODINGER; Carlos Roberto [et al.]; Praticas pedagdgicas em Artes: espaco, tempo e corporeidade; Erechim;
Edelbra; 2012

6. PROENCA,; Graga; Historia da Arte; S&o Paulo; Atica; 2010

PROFESSOR DE ARTE/ MUSICA

1.Generos musicais.

2.A producgdo artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. ldentidade e
diversidade cultural

3. Arte- linguagem: O homem — ser simbdlico.

4. Arte: Sistema semiético da representacao.

5. A linguagem da arte: musica.

6.Construcao/producéo de significados nas linguagens artisticas.

7.Arte e educacéo: O papel da arte na educagéo.

8.0 ensino e a aprendizagem em arte na musica.

9. Origem da Musica Brasileira.

10. Instrumentos Musicais

11. A Arte no Brasil e no mundo.

12.0Obras e autores/pintores.

13.A arte e a musica na histéria: universal: da pré histéria a atualidade.

14. Principais manifestagdes artisticas musicais brasileira, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes.
Do periodo colonial & contemporaneidade.

15. Arte, comunicac¢do e cultura: as linguagens artisticas na atualidade.

16. Elementos musicais e suas relacdes compositivas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.ARCHER, Michael. Arte Contemporanea: uma histéria concisa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2012.
2.BARBOSA, Ana Mae. Inquietacdes e mudancgas no ensino da arte. S4o Paulo: Cortez, 2002.
3.PROENCA, Gragca. Histéria da Arte. Sdo Paulo: Atica, 2011. Rio de Janeiro.

PROFESSOR DE CIENCIAS (6° ao 9° ano)

1. Ciéncias Morfolégicas Anatomia humana, Citologia, Embriologia Humana, Histologia, Morfologia, Células.

2. Ecologia; - Educag&do Ambiental.

3. Camadas da Atmosfera.

4. Pressdo Atmosférica; variagcdes da pressdo atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formacao de vento, as
massas do ar.

5. Agua: Composicao, propriedades; estados Fisicos e as mudancas de fase da Agua, o ciclo e formagdo da agua na
natureza.

6. Evolucao dos Seres Vivos: féssil e sua importancia; seres vivos e adaptacéo; selecdo natural/mutacéo; categorias
de classificagcdo; nomenclatura cientifica basica de classificagdo dos seres vivos.

7. Animais: Ordenacdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal com seus respectivos
representantes. Poriferos, celenterados, platelmintos, nematelmitos e anelideos.

8. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais ordenagcdo evolutiva com seus respectivos representantes e
caracteristicas da célula vegetal, algas pluricelulares caracteristicas, ecologia, classificacdo e importancia, briéfitas e
pteriddfitas caracteres morfofisiologicos basicos diferenciais, ecologia, reproducdo e utilidade, gimnospermas:
representantes, reproducdo e importancia, angiosperma: classificacdo e representantes, caracteres estruturais,
fisiologicos e importancia raiz, caule, folha, flor, fruto e semente.

9. Quimica e Fisica: fenébmenos da natureza: fisicos e quimicos, estrutura e propriedades da matéria, estados fisicos
da matéria, transformacdes da matéria, elementos quimicos, substancias e misturas, fungbes e reagbes quimicas,
forca e movimento, fontes, formas e transformacédo de energia, calor e temperatura, producdo, propagacao e efeitos
do calor, ondas e o som , luz, magnetismo, eletricidade.

10. Ecologia.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. CANTO, Eduardo Leite do, Ciéncias Naturais: aprendendo com o cotidiano,. — Sdo Paulo: Moderna, 2012.

2. POZO, Juan Ignéacio; CRESPO, Miguel Angel Gomez. A Aprendizagem e o Ensino de Ciéncias. 5% Ed. Porto
Alegre: Artmed, 2009.

3. SANTANA, Olga; FONSECA, Anibal. Ciéncias Naturais. 2 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

4. PAVAO, A. C. Estudantes Cientistas. Ciéncia Hoje das Criancas, Rio de Janeiro.
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PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA Pré ao 9°ano.

1.Esporte na escola teoria e pratica conscientizadora.

2. A cultura popular, o lazer e a Educagéo Fisica escolar na escola de Ensino Fundamental.

3.0 jogo: caracteristicas sécio — afetivas, motoras e cognitivas.

4.As diferentes praticas da cultura corporal de movimento.

5. Concepcdes psicomotoras na educacéo fisica escolar.

6.As funcdes sociais e os sentidos das diferentes praticas jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e
expressivas, esportes e lutas para os sujeitos que delas participam.

7.Construcdo de elementos que fazem parte das diferentes praticas da cultura corporal de movimento.
8.Brinquedos e brincadeiras criativos e alternativos.

9.Esportes, lutas e dancas histérico e regras.

10.Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica.

11.Educacéo Fisica no curriculo da Educac¢éo Basica: significados e possibilidades.

12.As diferentes tendéncias pedagoégicas da Educacéo Fisica na escola.

13.Educacéo Fisica escolar e cidadania.

14.Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacgédo e transformacéo didatico-pedagodgica.
15.Crescimento e desenvolvimento motor.

16.Biologia do esporte.

17. Fisiologia do exercicio.

18.Motricidade humana.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. CAMPOS, Luiz Antonio Silva. Didatica da Educacéo Fisica. Varzea Paulista: Fontoura, 2011.

2. CASTELLANI FILHO, Lino. Politica educacional e Educac¢éo Fisica. Campinas: Autores Associados, 1998.
3. DAOLIO, Jocimar. Educagéo Fisica e o conceito de cultura. Campinas: Autores Associados, 2004.

4. DARIDO, Suraya Cristina. Educagéao Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara
5. FREIRE, J.B.e Alcides, J. Educacao como pratica corporal, SCIPICONE, 2003.

6.COLETIVO DE AUTORES. Metodologia.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - CONTACAO DE HISTORIAS

1.A origem da literatura infantil

2.A relevancia das histérias infantis para o desenvolvimento da crianga do maternal

3.Contos de Fadas e o Universo Infantil

4.Caracteristicas de uma boa obra para criancas

5.Transmisséo de valores através das historias

6.Contacgéao de histérias e interacdo social

7.A Teoria s@cio-histérica de Vygotsky

8.Estudo da histodria infantil

9.0 processo comunicativo e a oralidade

10.Técnicas e Estratégias para contar historias.

11. Historia da Educagéo Infantil no Brasil.

12. Recreacao: Atividades recreativas.

13. Aprendizagem: Leitura/Escrita.

14.Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢éo e leitura, métodos, técnicas e habilidades.

15. A instituicdo e o projeto educativo.

16. Formacédo pessoal e social: concepcédo, aprendizagem, objetivos e contelidos.

17.Principios educativos para a Educacéo Infantil.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular.
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EIl EF 110518 versaofinal site.pdf

2. BARBOSA. Maria Carmem Silveira. Por amor ou por for¢a: rotinas na educacao infantil. Porto Alegre: Artmed,
2006.

3.ZILBERMAN, R. “A literatura infantil na escola”. Sdo Paulo. Ed. ABDR ed. Afiliada, 2003.

4.REGO,L.L.B. Literatura Infantil: uma nova perspectiva da alfabetizacdo. Sdo Paulo: FTD,1988.

5.COELHO, Nelly Novaes. O conto de fadas: Simbolo, mitos e arquétipos. Sao Paulo: Difusdo Cultural do Livro,
2003.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL —-CRECHE
1.Funcao atual da Educacao Infantil: educar-cuidar — formacao pessoal e social da crianca na creche .
2.A brincadeira, a linguagem e o0 movimento como dimens@es do desenvolvimento infantil.
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3. Desenvolvimento infantil: os objetivos e os marcos evolutivos da crianga de 0 a 6 anos aspetos bioldgico,
cognitivo, psicolégico, motor, afetivo e social.

4. Desenvolvimento e habilidades psicomotoras: Tonicidade; Comunicacéo e expressao (verbal, corporal); Percep¢éo
(Visual, auditiva, gustativa, olfativa e tatil); Coordenacdo motora global, Conhecimento corporal (Esquema corporal);
Lateralidade; Equilibrio; Coordenagdo motora fina; Orientacdo Temporal; Orientacdo Espacial; Habilidades
Conceituais; Habilidades Sociais; Habilidades Psicomotoras.

5. historico da creche no Brasil

6.0 cuidado como curriculo na creche (banho/troca/alimentacdo/questdes de saude).

7.0 educar: Aprendizagem e desenvolvimento: respeitando o bebé

8.A neurociéncia e aprendizagem dos bebés.

9.0 brincar: a ludicidade que sustenta o desenvolvimento

10.A rotina: organizacdo do tempo e do espaco na creche

11.Recursos pedagogicos para Creche.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. BARBOSA. Maria Carmem Silveira. Por amor ou por forca: rotinas na educacao infantil. Porto Alegre: Artmed,
2006.

2.GALVAO, Isabel. “Henri Wallon: uma concepgéo dialética do desenvolvimento infantil”. Petropolis, RJ: Vozes, 1995.
3.KRAMER, S. O papel social da pré-escola. In. ROSEMBERG, F. (Org.). Creche. Sao Paulo: Cortez,

4, ROSEMBERG, Campos; FERREIRA. Creches e pré-escolas no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

PROFESSOR DE EDUCACAOQO INFANTIL — PRE- ESCOLA
1.Plano de A¢do Pedagogica Docente para a Educacéo Infantil.
. Histéria da Educacéo Infantil no Brasil.
. Problemas de aprendizagem fatores fisicos, psiquicos e sociais.
. Recreacéo: Atividades recreativas.
. Aprendizagem: Leitura/Escrita.
. Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico.
. Processo Ensino-aprendizagem: avaliagdo.
. Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagéo.
9.Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades.
10. Instrumentos/Atividades Pedagogicas na educacao infantil.
11. Métodos de Alfabetizagdo na educacao infantil.
12.Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget,
Paulo Freire.
13. Psicologia da Educacao. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.
14. A creche e a pré-escola: a crianga, o educar e o cuidar.
15. A instituicdo e o projeto educativo.
16. A organizacdao curricular para a Educacao Infantil.
17. Formagédo pessoal e social: concepcao, aprendizagem, objetivos e contelidos na educacao infantil.
18. Jogos e brincadeiras.
19. A organizagdo do espaco, tempo e materiais.
20. Conhecimento do Mundo: Movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e sociedade,
matematica na educacéo infantil
21. Avaliacéo e registro do processo educacional na Educacéo Infantil.
22.Principios educativos para a Educacgéo Infantil.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA
1. BRASIL. Ministério da Educacéo. Base Nacional Comum Curricular.
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal site.pdf
2. BARBOSA. Maria Carmem Silveira. Por amor ou por for¢a: rotinas na educacdo infantil. Porto Alegre: Artmed,
2006.
3.GALVAQO, Isabel. “Henri Wallon: uma concepgéo dialética do desenvolvimento infantil”. Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.
4. LIBANEO, José Carlos. Didatica. S0 Paulo: Cortez.
5. FERREIRA, Maria Clotilde Rossetti. Ao fazeres na Educacéo Infantil. 8 ed. S&o Paulo: Cortez. 2006.
6.Ministério da Educacéo Secretaria de Educacgdo Basica Curriculo e Linguagem na Educacao Infantil Caderno 6
Brasilia, 2016
7. Resolucdo CNE/CEB N° 5, de 17 de dezembro de 2009
8.ZILBERMAN, R. “A literatura infantil na escola”. Sao Paulo. Ed. ABDR ed. Afiliada, 2003.

oO~NO U WN

PROFESSOE ENSINO FUNDAMENTAL (1° ao 5° ano)
1. Ensino fundamental de nove anos.
2. Interdisciplinaridade.
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3. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento infantil.

4. Avaliag&o no ensino fundamental.

5. Planejamento docente: dindmica, processos e instrumentos.

6. Curriculo e didatica: histoérico, teorias e tendéncias atuais.

7. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades.

8. Tendéncias e concepc¢bes pedagogicas da educacdo brasileira. Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e
pressupostos.

9. Projetos de trabalho: concepcéao e perspectiva.

10. O professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de ensino aprendizagem dos
educandos.

11. Pré Letramento: Programa de Formagdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino
Fundamental — Alfabetizag&o e Linguagem e Matematica (MEC 2008).

12. Tendéncias pedagdgicas, segundo os autores: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro
e seus seguidores;

13. Conceito e diferencas entre: hipéteses de escrita, hipoteses de leitura, estratégias de leitura e de
heterogeneidade;

14. Metodologias diferenciadas na sala de aula para atender especificidades sobre as demandas de aprendizagem;
15. Eixos tematicos de lingua portuguesa: oralidade, leitura, escrita, producgéo textual, valorizagédo da cultura escrita,
alfabetizacao, letramento e géneros textuais orais e escritos;

16. Historias infantis em sala de aula;

17. Formas de organizacéo dos conteudos;

18. Caracteristicas de um projeto;

29. Reflexdo sobre as normas ortogréficas;

20. Pontuagédo: A gramética da legibilidade;

21. O jogo e 0s anos iniciais;

23. A brincadeira de faz-de conta: lugar do simbolismo, da representacdo e do imaginério;

24. A funcéo social da Escola

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. 7ed. Sdo Paulo: Editora Atica, 2000.

2. AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

3.CANDAU, Vera Maria (Org.). A didatica em questao: 33. ed. Petrépolis, RJ : Vozes, 2012.

4. FERREIRO Emilia Alfabetizacdo em Processo ., Ed Cortez.

5.GATTI Bernadete A. O trabalho Docente — Avaliacdo, valorizagcdo, controvérsias, Ed Autores Associados —
Fundacao Carlos Chagas,2013.

6.SACRISTAN, J.G. O Curriculo: uma Reflex&o sobre a Pratica. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000

7.VEIGA, llma Passos Alencastro (org.). Projeto politico-pedag6gico. Campinas: Papirus, 2002 , 7 ed.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO (6° ao 9%ano)

1.Ensino religioso: parametros curriculares.

2. A religido sob o ponto de vista da ciéncia.

3. Escolas fenomenoldgicas e religido. As escolas histérico-religiosas.
4.Religido e as escolas socioldgicas classicas.

5.Religido e as escolas psicolégicas classicas.

6.Religido e as escolas socioldgicas contemporaneas.

7.Religido e as escolas antropolégicas.

8. Religido e a Linguistica.

9. Religido: a relagdo com a “ciéncia” e com outras ciéncias.

10. A teologia em didlogo com a ciéncia da religido.

11. Polémicas e interlocuc¢des entre ciéncias sociais e ciéncias da religido.
12. Os fundamentos da significancia da vida humana e nas relac6es sociais.
13. Religido e a constru¢do do mundo.

14. Religido e alienacao.

15.Dialogo inter-religioso.

16. Conhecimento existencial.

17. Secularizagéo.

18. Elementos histéricos das grandes tradi¢des religiosas (hinduismo, budismo, judaismo, cristianismo e islamismo),
das religides afro-brasileira e dos hovos movimentos religiosos.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. https://sites.google.com/site/objetosaprendizagem/ensino-religioso.
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2.BRASIL Diversidade religiosa e direitos humanos. 3 ed. Brasilia: Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia
da Republica. Unido Planetaria, 2013.

3.GRESCHAT, H. J. O que é ciéncia da religiao?S&o Paulo: Paulinas, 2005.

4.PAULY, Evaldo Luis. O dilema epistemolégico do Ensino Religioso. Revista Brasileira de Educagdo, Distrito
Federal.

5.RODRIGUES, Elisa. Questdes Epistemoldgicas do Ensino Religioso: uma proposta a partir da Ciénica da Religido.
Interacdes: cultura e comunidade, Belo Horizonte.

6.RODRIGUES, Edile Fracaro. JUNQUEIRA, Sérgio. Fundamentando pedagogicamente o ensino religioso. Curitiba;
IBPEX, 2009.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA (6° ao 9°ano)

1.A didatica e a metodologia do ensino da Geografia.

2.Geografia Fisica, Humana e Econdmica.

3.Aspectos geogréaficos do Brasil.

4.Geografia Mundial.

5.Cartografia.

6.Leitura de Paisagens , Paisagens vegetais do Brasil e do mundo.

7.Relacao Dinamica entre Sociedade e Natureza; Meio Rural e Meio Urbano.

8.Producéo e Distribuicdo de Riquezas.

9.Populagédo crescimento e distribui¢éo, taxas de natalidade e mortalidade, explosdo demografica, mortalidade Infantil
e expectativa de vida, movimentos populacionais —as migracdes internacionais e seus problemas, a imigragdo, a
emigragdo e 0os movimentos migratdrios internos.

10.Brasil -Diversidade Natural / Divisdo Geoecondmica; Brasil —Diversidade.Cultural segundo o IBGE; Brasil -
Campos -Cidades. Espagos em transformacao.

11.Brasil -Regibes Geoecondmicas; Relagbes Econdmicas do Brasil.

12. Dindmica Natural do Planeta Terra.

13.Mundo Desenvolvido e Subdesenvolvido.

14. A antiga e a Nova Ordem Mundial.

15. A Globalizag&o e os Avangos Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica.

16.Conflitos Mundiais Contemporaneos.

17.A teoria das placas tectonicas.

18.Estrutura geoldgica e relevo do Brasil.

19. A formacéao do solo e sua degradacéo.

20. Dindmica atmosférica —camadas, fendbmenos meteoroldgicos, fatores e tipos de clima. Climas do Brasil.

21. A hidrosfera —aguas oceénicas e continentais. A hidrografia brasileira.

22. A Geografia Marinha: Geografia regional dos oceanos. Origem das bacias oceénicas. Correntes, Ondas, Marés.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. ALMEIDA, Lucia Marina Alves de. Projeto Voaz — Geografia: volume Unico. Sdo Paulo:Atica, 2013.

2. GUERRA, AJ.T., SILVA, A.S., BOTELLO, R.G.M. (Organizadores)-1999. Erosdo e Conserva¢do dos Solos -
Conceitos, Temas e Aplica¢gbes. Bertrand Brasil, Rio de Janeiro.

3. MORAES, Antdnio Carlos Robert. Geografia: pequena historia critica. Sao Paulo.

4. MOREIRA, Ruy. O que é Geografia. Sao Paulo:Brasiliense, 1987.

5. MOREIRA, Joao Carlos; SENNE, Eustaquio de. Geografia Geral e do Brasil: Espaco Geogréfico e Globalizacéo.
Sao Paulo: Scipione, 2011.

6.ROSS, Jurandyr L. Sanches (org).Geografia do Brasil. S&o Paulo: EDUSP, 1995.

7.TAMDJIAN, James. Geografia Geral e do Brasil: estudos para a compreenséo do espac¢o. Sdo Paulo: FTD, 2004.

8. http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/EnsMed/expensgeointro.pdf

PROFESSOR DE HISTORIA (6° a0 9°ano)

1.Pré-historia: primérdios da humanidade, periodos da pré-histéria.
2.Primeiros habitantes da América / Brasil.

3.Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia.
4.Palestina, Fenicia e Pérsia.

5. Antiguidade Classica: a Civilizagdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura.
6. Idade Média: o Feudalismo.

7. O Império Bizantino.

8. O império de Carlos Magno.

9. Os grandes reinos germanicos.

10.As cruzadas.
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11. Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa agucareira, Mineragéo; Brasil Independente: 1° Reinado, 2° Reinado,
Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império —Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) -Revolucéo de
30 Estado Novo —Governos Militares. Presidentes do Brasil até os dias atuais.

12.Reformas religiosas.

13.Revolucéo Industrial.

14.12 Guerra Mundial e 22 Guerra Mundial.

15. Revolucéo Russa.

16.A crise de 1929 mundial.

17.0 Nazi-fascismo.

18.0 bloco capitalista e o bloco socialista.

19. A guerra fria.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.AZEVEDO, Cecilia e RAMINELLI, Ronaldo. Histéria das Américas: novas perspectivas. Rio de Janeiro: Fundagao
Getulio Vargas, 2011.

2.BURKE, Peter. Variedades de Histéria Cultural. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2006.

3. HOBSBAWM, Eric J. A Era das revolugbes: Europa 1789-1848. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1994.
4.FAUSTO,Boris Historia do Brasil 122 ed. Editora Universidade do Estado de S&o Paulo.

5. JUNIOR, Hilario Franco. A Idade Média. O Nascimento do Ocidente. Sdo Paulo: Brasiliense, 2001.

PROFESSOR DE INFORMATICA

1.Conceitos Basicos de Sistemas de Informacgdes.

2.Computadores: organizagdo e arquitetura de computadores, componentes de um computador (hardware e
software).

3.Linguagem de programacéo; ligadores, carregadores, compiladores e interpretadores.

4.Sistemas de numeracao e representacdo de dados; aritmética computacional.

5. Sistemas Operacionais: fun¢des basicas e componentes; geréncia de memoaria priméria e secundaria; sistemas de
arquivos.

6. Banco de Dados: organizacdo de arquivos e meétodos de acesso; abstracdo e modelos de dados; sistemas
gerenciadores de banco de dados; linguagem de definicdo e manipulacéo de dados.

7.Rede de Computadores: fundamentos de comunicac¢des de dados; meios fisicos; sistema de transmissao digital e
analdgica; dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento, servicos de comunicacéo; redes LANs e WANS,
arquiteturas OSI e TCP/IP, protocolos e servicgos.

8. Arquitetura cliente-servidor, conceitos de internet e intranet; software de navegacao e exibicdo de paginas.

9. Técnicas de Programacéo: Linguagem de Programacao.

10.Delphi: abstragdo e dados e de controle; tipos de dados; operadores e expressdes; apontadores; estruturas de
controle: selecéo, repeticéo e desvio; sintaxe e seméantica; modulariza¢éo, correcao e testes.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. CARVALHO, Luis Carlos de Sa. Analise de sistemas: o outro lado da Informatica. Rio de Janeiro, Livros técnicos e
Cientificos/ Sociedade Cultural e Beneficente Guilherme Guinle, 1988.

2. TORRES Gabriel. Hardware Curso Completo. Rio de Janeiro : Nova Terra, 2014.

3. BADDINI, Francisco. Reinaldo do Valle Jr. Implantacdo E Gerenciamento De Redes Com Ms Windows 10 Pro.
Erica, 2016

4. PRESSAMAN, R.S. Engenharia de Software. 6a edi¢cdo. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2006.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA (1° a0 9° ano)
1.Compreenséo de textos de tipos diversos.

2. O ensino da Lingua Inglesa e o multiculturalismo.

3. O ensino da Lingua Inglesa e a habilidade de leitura.
4. Falsos cognatos.

5 Marcadores discursivos.

6. Coesédo e Coeréncia textuais.

7. Conectivos.

8. Formacéo de palavras.

9. Vozes verbais.

10. Tempos e modos verbais.

11. Substantivos. Pronomes. Preposi¢cfes. Advérbios.
12. Verbos preposicionais.

13. Oragbes Condicionais.

14. Discurso Direto e Indireto.

15. O processo de ensino aprendizagem de Lingua Inglesa: teorias, metodologias e técnicas.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA
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1.COLLINS, Cobuild. English Grammar. Glasgow: HarperCollins Publishers. 2006

2.ELLIS, Rod. The Study of Second Language Acquisition. Oxford: Oxford University Press. 10th edition. 2003
3.FIGUEIREDO, Luciana. Educacdo multicultural e ensino de inglés na escola publica: da teoria a pratica,
reinventando o ato educativo. Dissertagdo de Mestrado em Linguistica Aplicada. Faculdade de Letras - Universidade
Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro. 2007

4. MOITA Lopes, L. P. da. Oficina de linguistica aplicada: A natureza social e educacional dos processos de
ensino/aprendizagem de linguas. Campinas: Mercado de Letras.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (6° ao 9°ano)

1.Concepgbes de lingua linguagem como discurso e processo de interacdo: conceitos basicos de dialogismo,
polifonia, discurso, enunciado, enunciagéo, texto, géneros discursivos.

2. Oralidade: concepcgao, géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral.

3. Leitura: concepcgdo, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, formagdo do leitor critico,
intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza estética do texto literario.

4. Escrita: producdo de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de producdo, géneros da escrita, fatores
linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e reviséo de reescrita de textos.

5. Analise Linguistica: o texto oral e escrito como unidade privilegiada na analise reflexao da linguagem, os efeitos do
sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma—padrao e as outras variedades linguisticas.

6.Linguagem oral e linguagem escrita: RelagBes entre fala e escrita: perspectiva ndo dicotdmica. Relacdes de
independéncia, de dependéncia e de interdependéncia.

7.0 ensino de leitura e compreensao de textos.

8.Estratégias de leitura.

9. A arte literdria: a literatura medieval portuguesa; em Portugal e no Brasil; o barroco, o romantismo a prosa em
Portugal e no Brasil, o realismo no Brasil; o pré-modernismo no Brasil, 0 primeiro momento modernista no Brasil, 0
segundo momento modernista no Brasil a prosa, o pds-modernismo.

10. Analise, compreensao e interpretacéo de textos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.BAGNO, Marcos. O preconceito linguistico. 2 ed. S&do Paulo: Loyola, 1999.

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3.CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional,
2000).

4. FIORIN, José Luiz (org.). Introducao a linguistica I: objetos tedricos. 5 ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

5.CULLER, Jonathan. Teoria literaria: uma introducéo. Sao Paulo: Beca, 1999.

6.CUNHA, Helena Parente. Os géneros literarios. In: PORTELA, Eduardo. (Coord.). Teoria literaria. Rio de Janeiro:
Tempo Brasileiro, 1979.

7. EAGLETON, Terry Teoria da literatura : uma introducdo / Terry Eagleton i tradugdo Waltensir Outra ; [revisdo da
traducdo Jodo Azenha Jr_]_ - 6" ed. - Sao Paulo: Martins Fontes, 2006. - Biblioteca universal.

PROFESSOR DE MATEMATICA (6° ao 9°ano)

1. Namero e suas operagdes (Nimero, algebra, geometria, medidas e estatistica).

2. Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo;

3.Regra de Trés e proporcdes.

4.Célculos algébricos: produtos notaveis, fatoracéo de expressdes algébricas.

5. Equacdes, inequacdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus.

6. Estudo de Fung®es: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas.

7.Geometria Plana e espacial.

8. Matrizes e Determinantes.

9. Sistemas Lineares.

10. Andlise Combinatdria.

11.Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e funcdes.

12.Trigonometria: no triangulo retangulo e triangulos quaisquer.

13. Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, sec¢cbes conicas.

14. Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacao Grafica, medidas de tendéncia central, medidas
de disperséo, testes de significancia.

15. Polinbmios e Equacdes Algébricas; e NogOes de limites, derivadas e Integral.

16. Os objetivos da Matemética na Educacéo Basica.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.BAIRRAL, M. A.; DA SILVA, M. A. Instrumentacao para o ensino de geometria. (Vol. 1, 2). Rio de Janeiro: CEDERJ,
2005.

2. BARROSO, J. M. Matemética. Projeto Arariba: 52, 62, 72 e 82 séries. Sdo Paulo: Moderna, 2006, 1° ed.
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3.LIMA, E. L.; CARVALHO, P. C. P.; WAGNER, E.; MORGADO, A. C. Temas e Problemas Elementares. Cole¢éo do
Professor de Matematica. 22 Edicédo. Rio de Janeiro. SBM. 2005.

PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

1.Histdria da Lingua de Sinais: Origem e evolugéo da Lingua de Sinais. Origem da Libras. Compreenséo da Libras.

2. Lingua Brasileira de Sinais: Linguagem e Letramento na educacéo dos surdos: Linguagem, fala e sinal.
3.Introducéo a estrutura linguistica da Libras.

4. ldentidade, cultura e comunidade surda.

5. Aspectos linguisticos e culturais da Lingua Brasileira de Sinais. F

6.Gramatica da Libras: Fonética Fonologia, Morfologia, Sintaxe. Parametros, Pronomes Pessoais, Tipos de Frases,
Verbos. Advérbios de Modo Incorporados ao Verbo, Classificadores, semantica-pragmatica.

7.Didlogos em Libras: Alfabeto manual e numeral. Calendario em Libras.

8.Aspectos clinicos da surdez: conceitos; classificacdo; desempenho e consequéncias.

9. Aspecto socioantropolégico da surdez: modelos educacionais na educacdo de surdos: modelos
clinicos, antropolégico.

10.Parametros da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

11. Universais linguisticos e as linguas de sinais.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.LACERDA, C. B. F. de. Intérprete de Libras: em atuacéo na educacao infantil e no ensino fundamental. Porto
Alegre: Medicag¢do/FAPESP,2009.

2.LACERDA, C.B.F.; SANTOS, L. F.; MARTINS, V.R.O. Escola e diferenca: caminhos para a educac¢éo bilingue de
surdos. S&o Carlos: EDUFSCar, 2016.

3. PERLIN, G. A cultura surda e os intérpretes de lingua de sinais. ETD, Vol.7, N° 2, 2006.
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Prova Objetiva para todas as Fun¢Bes = Quantidade de Questdes e Pontuacao.

ANEXO Il

OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO | QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
. Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Fundamental —
Completo e Incompleto Matemqnca - 10 4.0 40
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20
TOTAL 25 100
FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO | QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Médio Matematica 10 4,0 40
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20
TOTAL 25 100
FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO | QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Superior Matemé1_tica _ 05 4,0 20
Conhecimentos Gerais 05 4,0 20
Conhecimentos Especificos 05 4,0 20
TOTAL 25 100
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL E

LACTANTE.
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? [ISIM [INAO

Se sim, anexar copia da certiddo de nascimento da crianca.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [1SIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [1SIM [INAO

[ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[IMESA PARA CADEIRANTE

[ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

['LEDOR

['TRANSCRITOR

['/PROVA EM BRAILE

['/PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
[INTERPRETE DE LIBRAS

[HOUTRA.QUAL?

ATENC}AO: Esta declaracdo e a cOpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser anexados na opcgao disponivel na
Area do Candidato, até o ultimo dia do periodo de inscricdo, conforme disposto no Edital.

Sao Joao Batista- SC, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

Eu, , inscrito(a) no CPF sob
n° , Cédula de Identidade n° , residente a Rua

n° , Bairro ,
Municipio de , Estado de , telefones

, venho requerer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Processo
Seletivo n° 012/2020, de Sao Joao Batista- SC,

Declaro, neste ato, que a informacgdo aqui prestada € a mais absoluta expressdo da verdade, estando ciente que,

caso contrario, estarei sujeito a pena de eliminacdo do processo seletivo.

Séao Joao Batista, de de

Assinatura do candidato

Pagina 37 de 39.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

19-07-1958

ANEXO VI- REQUERIMENTO PARA ENVIO DE TiTULOS

NOME:
FUNCAO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

Relagdo de Documentos entregues (assinar com um ‘X’)

() Historico de Graduagdo em andamento no cargo ao qual o candidato se inscreveu.

() Cursos de aperfeicoamento na area da Educacao, realizados entre janeiro de 2018 a setembro de
2020.

() Conclusédo de curso de pés-graduacdo, latu senso, em nivel de Especializacdo com carga horéria
minima de 360 horas.

() Concluséo de curso de pés-graduacgéo, em nivel de Mestrado.

() Conclusao de curso de pés-graduacéo, em nivel de Doutorado.

ATENCAO: Somente serdo recebidos documentos constantes da relacdo acima. A entrega destes documentos é
para efeito de pontuagdo extra que sera somada a nota da prova escrita objetiva, nos termos deste edital. Os
diplomas e certificados, que sdo requisitos basicos para as funcdes, serdo exigidos em outra ocasiéo.

Sao Joao Batista-SC, de de

Assinatura do Candidato
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OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO VII- CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA- SC- PROCESSO SELETIVO 012/2020

DATAS

EVENTOS

29/12/2020

Publicacdo do Edital do PROCESSO SELETIVO

30/12/2020 A 13/01/2021

Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital.

30/12/2020 A 13/01/2021

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital.

30/12/2020 A 05/01/2021

Periodo para realizar a solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricéo

06/01/2021

Publicacéo do Resultado da Solicitagdo de Taxa de Inscricdo

Até 14/01/2021

Data para pagamento da Taxa de Inscricdo

15/01/2021

Publicacdo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive
as referentes a condi¢do de Deficiente e Lactante.

16/01/2021 E 18/01/2021

Prazo para recurso referente a homologacédo das inscrigdes

20/01/2021 Divulgacéo do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva
24/01/2021 Realizac&o da Prova Escrita Objetiva
25/01/2021

Divulgag&o do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

26/01/2021 a 27/01/2021

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

02/02/2021

Publicacéo da classificagdo preliminar da Prova Escrita Objetiva e Prova de
Titulos, e divulgacao do gabarito oficial

03/02/2021 e 04/02/2021

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar

05/02/2021

Divulgacdo do Resultado da Classificagdo Final e respostas dos
recursos/Homologacédo do PROCESSO SELETIVO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcéo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Sdo Jodo Batista-SC em acordo com a OMNI CONCURSOS PUBLICOS

LTDA.
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