: . PREFEITURA DE .
' SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2023

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituigdo
Federal, na Lei Complementar n° 34, de 25 de maio de 2011 e suas respectivas alteracdes (disp8e sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba e na Lei Municipal n® 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas respectivas alteragées (dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba), que realizard Concurso Publico
para provimento de vagas, para os Cargos mencionados neste Edital, bem como para Cadastro Reserva, que integrardo o quadro de
Servidores Municipais, a ser nomeado sob 0 Regime Estatutario, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS, deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por Avisos, Atos Complementares e eventuais Retificagdes, sendo sua execucao de
responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos Cargos mencionados neste Edital, pelo Regime Estatutario, atualmente
vagos, e dos que vagarem durante o prazo de validade do Concurso Publico, bem como para Cadastro Reserva.

1.2.1. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2.2. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com Cadastro em Reserva para este
Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso Publico.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da Homologa¢do do Resultado Final,
podendo, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Os vencimentos dos Cargos sao referentes ao més de janeiro 2023.

1.5. A descricdo detalhada dos Cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.6. Os Cargos serdo ocupados pelo Servidor Municipal de acordo com a qualificagéo profissional, conforme estabelecido nos Anexos da
Lei Municipal n® 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas respectivas alteracdes, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba, bem como no Decreto n° 4024, de 28 de agosto de 2017, que
regulamenta as atividades exercidas pelos ocupantes de cargo de provimento efetivo, no ambito da Administragdo Municipal.

1.7. De acordo com a Lei Municipal n° 3.261, de 02 de maio de 2013, reajustada pela Lei Municipal n°® 4.081, de 23 de fevereiro de 2022, o
piso salarial remuneratorio dos Servidores Municipais é de R$ 1.406,07 (hum mil, quatrocentos e seis reais e sete centavos).

1.8. Os Cargos, Especializacdo/Area de Atuacdo (quando houver), os Cadigos dos Cargos, as vagas existentes (total, reserva para
Pessoas com Deficiéncia e reserva para mulheres em situacdo de violéncia doméstica), os requisitos minimos exigidos, o vencimento
mensal, a carga horaria semanal e a taxa da inscrigdo, estéo estabelecidos na Tabela especificadas a seguir:

‘ TABELA | - CARGOS DA SAUDE

Vaga(s) Existente(s) . _ . Venciment
codline Reserva para Requisitos Minimos Exigidos o Mensal e
Cargos Especializagao / dogs Reserva para Mulherespem (a serem comprovados por o Taxa de
Area de Atuagéo Total (*) | Pessoacom | o\ cho de ocasido da convocagdo, que 9z Inscricdo
Cargos () | peficiancia ¢ ~ Horaria
o Violéncia antecede a nomeacao)
) Doméstica (***) Semanal
Ensino Médio Completo, curso
Auxiliar em _ 120 05 o1 _ profissionalizante e Registro R$ (zﬁi?% R$ 54.00
Saude Bucal Profissional no Orgédo 40h !
competente.
Ensino Médio Completo, Curso
Técnico em Cadastro Técnico em Proteses R$ 2.725,33
Protese -- 121 Reserva -- -- Odontologicas e Registro (%) R$ 54,00
Odontol6gica Profissional no Orgéo 40h
competente.
Ensino Médio Completo, Curso R$ 2.865.94
Técnico em _ 122 Cadastro _ _ Técnico em Saude Bucal e 40h ’ R$ 54.00
Salde Bucal Reserva Registro Profissional no Orgéo o ’
competente. (=)
Graduagao Superior em
Medicina, com especializa¢éo ou
Cadastro residéncia ou experiéncia minima
Alergista 123 Reserva -- -- de 05 (cinco) anos comprovada
em Alergia e Registro R$
Profissional no Orgao 11.242,37
o competente (****). (Frrrr)
Médico Graduagéo Superior em (Frxrrr) R$ 66,00
Medicina, com especializa¢&o ou
residéncia ou experiéncia minima 20h
Alergista Infantil 124 01 -- -- de 05 (cinco) anos comprovada
em Alergia Infantil e Registro
Profissional no Orgdo
competente (****).




| TABELA | - CARGOS DA SAUDE

Vaga(s) Existente(s)

Cargos

Especializagdo /
Area de Atuacédo

Cédigos
dos
Cargos

Total (*)

Reserva para
Pessoa com
Deficiéncia

)

Reserva para
Mulheres em
Situacdo de
Violéncia
Doméstica (***)

Requisitos Minimos Exigidos

(a serem comprovados por
ocasido da convocagéao, que
antecede a nomeacao)

Venciment
o0 Mensal e
Carga
Horaria
Semanal

Taxa de
Inscricéo

Médico

Cardiologista
Infantil

125

01

Graduagéo Superior em
Medicina, com especializagéo ou
residéncia ou experiéncia minima

de 05 (cinco) anos comprovada

em Cardiologia Infantil e

Registro Profissional no Orgéo
competente (****).

Clinica Médica

126

Cadastro
Reserva

Graduagéo Superior em
Medicina, com especializa¢éo ou
residéncia ou experiéncia minima

de 05 (cinco) anos comprovada
em Clinica Médica e Registro
Profissional no Orgéo
competente. (****)

Clinico
Proctologista

127

01

Graduagao Superior em
Medicina, com especializa¢éo ou
residéncia ou experiéncia minima

de 05 (cinco) anos comprovada
em Proctologia e Registro
Profissional no Orgéo
competente. (****)

Colposcopista

128

Cadastro
Reserva

Graduagéo Superior em
Medicina, com especializa¢éo ou
residéncia ou experiéncia minima

de 05 (cinco) anos comprovada
em Colposcopia e Registro
Profissional no Orgéo
competente. (****)

Endocrinologista
Infantil

129

01

Graduagao Superior em
Medicina, com especializa¢éo ou
residéncia ou experiéncia minima

de 05 (cinco) anos comprovada

em Endocrinologia Infantil e

Registro Profissional no Orgdo
competente. (****)

Endoscopista

130

Cadastro
Reserva

Graduagéo Superior em
Medicina, com especializag&o ou
residéncia ou experiéncia minima

de 05 (cinco) anos comprovada
em Endoscopia e Registro
Profissional no Orgéo
competente. (****)

Gastroenterologista

131

Cadastro
Reserva

Graduagéo Superior em
Medicina, com especializa¢do ou
residéncia ou experiéncia minima

de 05 (cinco) anos comprovada

em Gastroenterologia e

Registro Profissional no Orgéo
competente. (****)

Gastroenterologista
Infantil

132

01

Graduagao Superior em
Medicina, com especializagéo ou
residéncia ou experiéncia minima

de 05 (cinco) anos comprovada
em Gastroenterologia Infantil e
Registro Profissional no Orgéo
competente. (****)

Geriatra

133

Cadastro
Reserva

Graduagéo Superior em
Medicina, com especializa¢do ou
residéncia ou experiéncia minima

de 05 (cinco) anos comprovada
em Geriatria e Registro
Profissional no Orgéo
competente. (****)

Ginecologista
Obstetra

134

04

Graduagéo Superior em
Medicina, com especializa¢&o ou
residéncia ou experiéncia minima

de 05 (cinco) anos comprovada
em Ginecologia e Obstetricia e
Registro Profissional no Orgéo
competente. (****)

Hebiatra

135

01

Graduagéo Superior em
Medicina, com especializa¢éo ou
residéncia ou experiéncia minima

de 05 (cinco) anos comprovada
em Hebiatria e Registro
Profissional no Orgéo
competente (****).

R$
11.242,37

(*****)

(******)

20h

R$ 66,00




| TABELA | - CARGOS DA SAUDE

Vaga(s) Existente(s) R o Mini Exiaid Venciment
Reserva para equisitos Minimos Exigidos o Mensal e

%Zssif::cpgr:]a Mulheres em (a serem comprovados por Carga Taxa de
bDoficiancia | Situagdo de ocasido da convocagéo, que Horaria Inscricéo
) Violéncia antecede a nomeagéo) |
Doméstica (*+*) Semanal

T X Cédigos
Especializagao / dos

Cargos A =
9 Areade Atuagdo | a0 | Total (¥)

Graduagéo Superior em
Medicina, com especializagéo ou
residéncia ou experiéncia minima
Hematologista Infantil 136 01 - - de 05 (cinco) anos comprovada

em Hematologia Infantil e
Registro Profissional no Orgéo
competente (****).

Graduagéo Superior em
Medicina, com especializa¢éo ou
residéncia ou experiéncia minima
Nefrologista Infantil 137 01 - - de 05 (cinco) anos comprovada
em Nefrologia Infantil e Registro

Profissional no Orgéo
competente. (****)

Graduagao Superior em
Medicina, com especializa¢éo ou
_ Cadastro residéncig ou experiéncia minima
Neurologista 138 Reserva -- -- de 05 (cinco) anos comprovada

em Neurologia e Registro
Profissional no Orgdo
competente. (****)

Graduagéo Superior em
Medicina, com especializa¢éo ou
_ Cadastro residéncig ou experiéncia minima
Neuropediatra 139 Reserva - - de 05 (cinco) anos comprovada

em Neuropediatria e Registro
Profissional no Orgéo
competente. (****)

Graduagao Superior em
Medicina, com especializa¢éo ou
residéncia ou experiéncia minima
140 01 -- -- de 05 (cinco) anos comprovada

em Oftalmologia Infantil e
Registro Profissional no Orgéo
competente. (****)

Graduagéo Superior em R$
Medicina, com especializag&o ou 11.242 37
residéncia ou experiéncia minima S
Médico Otorrinolaringologista 141 %aeiaesr:/': - - de 05 (cinco) anos comprovada e R$ 66,00

em Otorrinolaringologia e ( )
Registro Profissional no Orgéo
competente. (****)

Graduagéo Superior em
Medicina, com especializa¢do ou
‘ Cadastro residéncia ou experiéncia minima
Pediatra 142 Reserva - - de 05 (cinco) anos comprovada

em Pediatria e Registro
Profissional no Orgéo
competente. (****)

Graduagao Superior em
Medicina, com especializagéo ou
residéncia ou experiéncia minima
-- -- de 05 (cinco) anos comprovada

em Pneumologia e Registro
Profissional no Orgéo
competente. (****)

Graduagéo Superior em
Medicina, com especializa¢do ou
Pneumologista Cadastro residéncig ou experiéncia minima

; 144 - - de 05 (cinco) anos comprovada
Infantil Reserva > A
em Pneumologia Infantil e
Registro Profissional no Orgéo
competente. (****)

Graduagéo Superior em
Medicina, com especializa¢&o ou
o Cadastro residénci_a ou experiéncia minima
Psiquiatra 145 Reserva -- -- de 05 (cinco) anos comprovada

em Psiquiatria e Registro
Profissional no Orgéo
competente. (****)

Graduagéo Superior em
Medicina, com especializa¢éo ou
residéncia ou experiéncia minima
Psiquiatra Infantil 146 01 -- -- de 05 (cinco) anos comprovada

em Psiquiatria Infantil e
Registro Profissional no Orgéo
competente. (****)

Oftalmologista
Infantil

20h

143 Cadastro

Pneumologista Reserva




| TABELA | - CARGOS DA SAUDE

Vaga(s) Existente(s) Venciment

Requisitos Minimos Exigidos
Reserva para q 9 0 Mensal e

Reservapara| \\\poie o (a serem comprovados por Taxa de
Pessoa com L Cx - Carga | .=
Situacéo de ocasido da convocagéo, que nscrigcao

De“?*'f)"c'a Violéncia antecede a nomeagc3o) Horarlal
Doméstica (*+*) Semanal

T X Cédigos
Especializagao / dos

Cargos A =
9 Areade Atuagdo | a0 | Total (¥)

Graduagéo Superior em
Medicina, com especializagéo ou
residéncia ou experiéncia minima
Reumatologista 147 01 - - de 05 (cinco) anos comprovada

em Reumatologia e Registro R$
Profissional no Orgéo 11.242,37
competente. (****) (F***)

Graduagéo Superior em (FHorrr) R$ 66,00
Medicina, com especializa¢éo ou
_ Cadastro residénci_a ou experiéncia minima 20h
Urologista 148 Reserva - - de 05 (cinco) anos comprovada

em Urologia e Registro
Profissional no Orgéo
competente. (****)

Graduagao Superior em
Medicina, com especializa¢éo ou
_ _ Cadastro residénci_a ou experiéncia minima
Cirurgido Geral 149 Reserva -- -- de 05 (cinco) anos comprovada

em Cirurgia Geral e Registro
Profissional no Orgéo
competente (****).

Graduagéo Superior em
Medicina, com especializa¢éo ou

Médico Gi loai residéncia ou experiéncia minima | R® 6*;19*5'69
Plantonista |r2)e;o ogista 150 Cadastro -- -- de 05 (cinco) anos comprovada N R$ 66,00
stetra Reserva - - P ( )
12h em Ginecologia e Obstetricia e 12h
Registro Profissional no Orgéo
competente (****).

Graduagao Superior em
Medicina, com especializa¢éo ou
Urgéncia e Cadastro residénci_a ou experiéncia minima
Emergéncia 151 Reserva -- -- de 05 (anco_) anos comErO\{ada

em Urgéncia e Emergéncia e
Registro Profissional no Orgéo
competente (****).

Médico

LEGENDA DA TABELA I:
(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e para Mulheres em Situagéo de Violéncia Doméstica
(**) Total de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n°® 2.881, de 25 de abril de 2008.

(***) Total de vagas reservadas para Mulheres em Situagao de Violéncia Doméstica, conforme estabelecido na Lei Municipal n.° 4.022, de 30 de agosto de
2021, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 4.719 de 18 de fevereiro de 2022.

(****) Registro no Conselho Regional de Medicina, bem como o “Registro de Qualificagdo de Especializagdo (RQE)”, quando necessario, conforme
Resolugdo n.° 1.634 de 11 de abril de 2002, do Conselho Federal de Medicina.

(*****) Incluso o adicional de insalubridade previsto para o Cargo.

(*****+) Incluso o adicional para Médicos Ambulatoriais, no valor de R$ 36,55 (trinta e seis reais e cinquenta e cinco centavos) por hora trabalhada,
referente & jornada de 20 (vinte) horas semanais de segunda a sexta-feira, conforme previsto no Decreto Municipal n° 3.751, de 15 de julho de 2015.
(**+**+¥) Incluso o adicional para Médicos de Urgéncia e Emergéncia, no valor de R$ 46,19 (quarenta e seis reais e dezenove centavos) por hora
trabalhada, referente a plantdes de 12 (doze) e 24 (vinte e quatro) horas de segunda a sexta-feira, conforme previsto no Decreto Municipal n° 3.751, de 15
de julho de 2015.

OBSERVACOES DA TABELA I:

1. Lei n°® 3698, de 24 de maio de 2018, altera dispositivos da Lei Municipal n® 3.117, de 25 de maio de 2011, a qual estabelece: No interesse e a
critério da Administracao os Profissionais da Saude podem ter jornadas de 06 (seis), 12 (doze), 14 (quatorze), 16 (dezesseis), 20 (vinte), 24 (vinte e quatro),
30 (trinta), 36 (trinta e seis) ou 40 (quarenta) horas semanais. Os vencimentos serdo pagos de forma proporcional a jornada atribuida. A redugéo da jornada
s6 pode ocorrer mediante consentimento do servidor.

2. As Jornadas de Trabalho para os Cargos de Auxiliar em Saude Bucal, Técnico em Protese Odontoldgica e Técnico em Saude Bucal serdo
cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento, de acordo com as necessidades do setor.

3. Teréa direito a VALE ALIMENTACAO (Lei n° 3.275, de 21 de junho de 2013), no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) (atualizado pela Lei Municipal n°
4.077, de 02 de fevereiro de 2022), o seguinte Cargo: Auxiliar em Salde Bucal.

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato ao realizar a sua inscri¢cdo estara
consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologacgé&o das Inscrigdes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento de Identidade e
Data de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a titulo gratuito —
e-mail informado no ato da inscrigao;

1.9.3. Na manutencdo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-se tais dados
exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geragéo de dados estatisticos, promog¢éo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizagdo de a¢fes e projetos —
todos os dados.



CAPITULO Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever no Concurso Publico o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricdo
especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme disposto nos
termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n® 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos (quando da posse);
¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data que antecede a nomeacdo, os documentos comprobatérios dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, conforme
especificado nas Tabelas de Cargos, mencionadas no item 1.8, do Capitulo |, e os documentos constantes no item 12.6, do Capitulo XII,
deste Edital;

g) néo ter sido demitido ou exonerado do Servico Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de Processo Administrativo,
conforme Artigo 152, da Lei Municipal Complementar n° 34, de 25 de maio de 2011;

h) néo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administragdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei Federal
n°® 11.343, de 23 de agosto de 2006, conforme Artigo 150, da Lei Municipal Complementar n® 34, de 25 de maio de 2011;

i) ter aptidao fisica e mental e ndo ser Pessoa com Deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo; e
j) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria.

2.2. A comprovacgdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo, sera
solicitada por ocasido da convocagao, que antecede a nomeacao.

2.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

2.4. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que nao satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas neste Edital, tera
sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no Concurso Publico e que
o fato seja constatado posteriormente.

CAPITULO IIl - DAS INSCRICOES

A — SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO — LEI MUNICIPAL N° 3.467, DE 07 DE
ABRIL DE 2015 — ISENGAO PARA CANDIDATO INSCRITO NO CADUNICO:

3.1. Amparado pela Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo em Concursos
Publicos e Processos Seletivos promovidos pelos Orgdos da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundagfes Publicas do Poder
Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Santana de Parnaiba o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e
b) for membro de familia de baixa renda.

3.2. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo nacional; OU

b) aquela com renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios-minimos nacional.

3.3. A isenc¢do devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
das 10h00 do dia 27 de fevereiro de 2023 até as 23h59min do dia 28 de fevereiro de 2023, a qual o candidato devera proceder da
seguinte forma:

a) indicar o seu Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e preencher as demais informacdes necessarias no
Formulario de Inscrigéo/Isencdo on-line, quando da solicitagéo de Inscri¢éo/lsencéo, cujos dados posteriormente seréo enviados ao Orgéo
Gestor do CadUnico para analise;

b) efetuar a declaracéo eletrénica de que atende a condi¢do estabelecida na alinea “b”, do item 3.1, deste Edital;

¢) ENCAMINHAR a cépia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital da Declarac&o fornecida pelo Orgédo Gestor Municipal,
Estadual ou Federal do CadUnico (o Comprovante de Cadastramento podera ser emitido no site:
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/), constando a renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio
salario minimo nacional OU constando a renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos nacional, indicagdo do nimero de
Identificac&o Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, igual ao constante no Formulario de Inscricéo/Isencdo on-line; e

d) ENCAMINHAR a Declaragdo de Solicitacdo de Isencé@o de Taxa de Inscrigdo preenchida e assinada conforme Anexo lll, deste Edital.

3.3.1. Os documentos previstos no item 3.3, alineas “c” e “d”, deveréo ser encaminhados até as 23h59min, do dia 28 de fevereiro de
2023, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com
Ref.: “UISENCAO”.

3.3.2. Antes de encaminhar os documentos de Solicitacdo de Isencéo de Taxa de Inscri¢do, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;
c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgfes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.3.3. Os documentos emitidos em formato Digital deveréo atender as seguintes condicdes:
a) conter a informag&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e
b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua emisséao.

3.3.4. Nao serao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da
Unica especificada neste Edital, bem como se apresentados incompletos.

3.3.5. Nao serd@o considerados documentos encaminhados sem constar a renda e/ou indicacdo do NUmero de Identificagdo
Social (NIS), bem como nao serdo aceitos pedidos de inscrigcdo no CadUnico e/ou protocolos de atualizagdo cadastral e/ou cartédo
bancério de Programas Sociais.
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3.3.6. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.3, suas alineas e seus subitens, disposto neste
Capitulo, ndo terdo os documentos de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscrigdo analisados, seja qual for o motivo alegado.

3.4. A solicitagéio de que trata o item 3.3, e suas alineas, sera encaminhada pelo INSTITUTO MAIS ao Orgéo Gestor do CadUnico para
também verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.4.1. O pedido de isencéo seré analisado e julgado pelo Orgdo Gestor do CadUnico.

3.5. A veracidade das informacdes prestadas na Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a Fé Publica, o que acarreta eliminacédo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico,
do Artigo 10, do Decreto Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.6. Né&o sera concedida isencédo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.3, suas alineas e seus subitens deste Edital; e
d) apresentar informagao incorreta da indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

3.7. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricdo com Isencdo da Taxa de Inscrigdo. No caso de mais de uma inscri¢do sera
considerada a primeira inscri¢do registrada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.8. No serdo aceitas as Solicitagdes de Isencdo de Taxa de Inscricdo por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.9. O Resultado da Solicitacéo de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo, com deferimento ou indeferimento, sera divulgado na data prevista
de 03 de marco de 2023, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

3.10. Cabera recurso do Resultado da Solicitacéo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo em conformidade com o Capitulo Xl, deste Edital.
3.10.1. Ndo sera permitido o envio de documentos previstos no item 3.3, alineas “c” e “d”, quando da interposi¢do do recurso da
Solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscrigao.

3.10.2. Os recursos serdo analisados pela Equipe do INSTITUTO MAIS e, serd divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), o Resultado Final da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, ndo cabendo mais prazo
recursal de seu Resultado.

3.11. O candidato com solicitagdo de isencdo indeferida poderd acessar novamente o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), clicar no link “Meus Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso, até as 17h00 do dia 28 de
marco de 2023, para impressdo do boleto bancério, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 28 de margo de 2023,
limite méaximo.

3.11.1. O candidato cuja solicitacdo de isencéo tenha sido indeferida e que néo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do
respectivo valor da taxa de inscricdo, ndo tera a sua inscricdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigcdo
tornados sem efeito.

3.11.2. O candidato cuja solicitagdo de isencéo tenha sido deferida estard automaticamente inscrito no Concurso Publico.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam por solicitacbes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

B — SOLICITACAO DE IS~ENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI MUNICIPAL N.° 3.484, DE 16 DE
JULHO DE 2015 - ISENCAO AO DOADOR DE SANGUE:

3.13. Amparado pela Lei Municipal n.° 3.484, de 16 de julho de 2015, o Doador de Sangue ficara isento do pagamento da taxa de inscri¢céo
em Concursos Publicos realizados no Municipio de Santana de Parnaiba.

3.13.1. Este beneficio se estende a pessoa que comprovadamente integre a Associa¢ao de Doadores.

3.13.2. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei somente a doacdo de sangue promovida a Orgéo Oficial ou entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

3.14. A comprovacado da qualidade de Doador de Sangue sera efetuada através da apresentacdo de documento expedido pela
entidade coletora e devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doag¢des, ndo podendo ser inferior a 02
(duas) vezes durante o periodo de 01 (um) ano retroativo a data da inscricéo.

3.15. A isencdo devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
das 10h00 do dia 27 de fevereiro de 2023 até as 23h59min do dia 28 de fevereiro de 2023, a qual o candidato devera proceder da
seguinte forma:

a) preencher as informagdes necessérias no Formulario de Inscrigcdo/lsencao on-line, quando da solicitagédo de Inscri¢cdo/lsencéo;
b) efetuar a declaracdo eletrénica de que atende a condig¢do estabelecida no item 3.14, deste Edital;

¢) ENCAMINHAR a copia digitalizada ou o0 Documento emitido de forma Digital do comprovante da efetiva Doag¢édo de Sangue, por
pelo menos 02 (duas) vezes, durante o periodo de 01 (um) ano retroativo a data de inscricdo ou do comprovante de ser integrante em
Associagdo de Doadores de Sangue (Declaracao emitida pela Associagéo); e

d) ENCAMINHAR a Declaragéo de Solicitagdo de Isengéo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo lll, deste Edital.

3.15.1. Os documentos previstos no item 3.15, alineas “c” e “d”, deverdo ser encaminhados até as 23h59min, do dia 28 de fevereiro
de 2023, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico,
com Ref.: “ISENCAO”.

3.15.2. Antes de encaminhar os documentos de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscri¢cdo, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deveréao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.
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3.15.3. Os documentos emitidos em formato Digital deverdo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacgé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emisséo.

3.15.4. N&o serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes
da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentados incompletos.

3.16. O pedido de isenc¢do serd analisado e julgado pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

3.17. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencéo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informag6es inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a
Fé Publica, o que acarreta eliminacdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 10, do Decreto
Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.18. N&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo; e

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos itens 3.14, 3.15, suas alineas e seus subitens, deste Edital.

3.18.1. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricdo com Isen¢ao da Taxa de Inscrigdo. No caso de mais de uma inscri¢do sera
considerada a primeira inscri¢cdo registrada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.19. N&o serdo aceitas as Solicitac6es de Isencdo de Taxa de Inscrigdo por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.20. O Resultado da Solicitagédo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢cdo, com deferimento ou indeferimento, sera divulgado na data prevista
de 03 de margo de 2023, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

3.21. Cabera recurso do Resultado da Solicitacéo de Isencdo da Taxa de Inscricdo em conformidade com o Capitulo Xl, deste Edital.
3.21.1. Nao sera permitido o envio de documentos previstos no item 3.15, alineas “c” e “d”, quando da interposicédo do recurso da
Solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscrigao.

3.21.2. Os recursos serdo analisados pela Equipe do INSTITUTO MAIS e, serd divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), o Resultado Final da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, ndo cabendo mais prazo
recursal de seu Resultado.

3.22. O candidato com solicitagdo de isencdo indeferida podera acessar novamente o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), clicar no link “Meus Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso, até as 17h00 do dia 28 de
marco de 2023, para impressdo do boleto bancério, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 28 de margo de 2023,
limite méaximo.

3.22.1. O candidato cuja solicitagéo de isencéo tenha sido indeferida e que néo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do
respectivo valor da taxa de inscricdo, ndo terd a sua inscricdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscri¢cdo
tornados sem efeito.

3.22.2. O candidato cuja solicitacdo de isen¢do tenha sido deferida estara automaticamente inscrito no Concurso Publico.

3.23. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n#o se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

C — SOLICITACAO DE ISENE}AO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI MUNICIPAL N.° 3.823, DE 4 DE
OUTUBRO DE 2019 — ISENCAO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.24. Amparado pela Lei Municipal n.° 3823, de 4 de outubro de 2019, a Pessoa com Deficiéncia ficara isenta do pagamento da taxa de
inscricdo em Concursos Publicos realizados no Municipio de Santana de Parnaiba.

3.24.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei, Pessoa com Deficiéncia aquele individuo que tenha suas faculdades
fisicas, mentais ou sensoriais comprometidas, total ou parcialmente, por forma hereditaria congénita ou adquirida, impedindo o seu
desenvolvimento integral, conforme estabelecido no Artigo 3°, da Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008.

3.25. A comprovacdo da condicdo de Pessoa com Deficiéncia serd efetuada através da apresentacdo de documento de
Identidade e da cépia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital, do Laudo Médico fornecido por profissional cadastrado
no respectivo Conselho esclarecendo a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia da Classificacdo Internacional
de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, carimbado e assinado pelo médico, com o Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM), devendo ter sido expedido no ano darealizagdo do Concurso Publico (ANO DE 2023).

3.26. A isencdo deverd ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
das 10h00 do dia 27 de fevereiro de 2023 até as 23h59min do dia 28 de fevereiro de 2023, o candidato devera proceder da seguinte
forma:

a) preencher as informacdes necessarias no Formulario de Inscrigdo/Isencdo on-line, quando da solicitagao de Inscricao/lsencgéo;
b) efetuar a declaracéo eletrénica de que atende a condicdo estabelecida no item 3.24 e subitem 3.24.1, deste Edital;

¢) ENCAMINHAR coépia digitalizada simples do Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE) e cépia reprografica ou original do
Laudo Médico; e

d) ENCAMINHAR a Declaragdo de Solicitacdo de Isencéo de Taxa de Inscri¢do preenchida e assinada conforme Anexo lll, deste Edital.

3.26.1. Os documentos previstos no item 3.26, alineas “c” e “d”, deverdo ser encamiphados até as 23h59min, do dia 28 de fevereiro
de 2023, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico,
com Ref.: “ISENCAO”.

3.26.2. Antes de encaminhar os documentos de Solicitacdo de Isencéo de Taxa de Inscri¢do, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;
c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e



e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.26.3. Os documentos emitidos em formato Digital deverdo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacgéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificagcdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua emisséo.

3.26.4. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes
da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentados incompletos.

3.27. O pedido de isengéo sera analisado e julgado pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

3.28. A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isengéo serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informag@es inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a
Fé Publica, o que acarreta eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 10, do Decreto
Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.29. N&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informag6es ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo; e

c¢) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos itens 3.25, 3.26, suas alineas e seus subitens, deste Edital.

3.29.1. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricdo com Isen¢do da Taxa de Inscrigdo. No caso de mais de uma inscrigdo sera
considerada a primeira inscri¢éo registrada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.30. N&o serédo aceitas as Solicitaces de Isencdo de Taxa de Inscricdo por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.31. O Resultado da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, com deferimento ou indeferimento, sera divulgado na data prevista
de 03 de marco de 2023, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

3.32. Cabera recurso do Resultado da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo em conformidade com o Capitulo Xl, deste Edital.
3.32.1. Nao sera permitido o envio de documentos previstos no item 3.26, alineas “c” e “d”, quando da interposi¢do do recurso da
Solicitacdo de Isenc¢ao da Taxa de Inscrigao.

3.32.2. Os recursos serdo analisados pela Equipe do INSTITUTO MAIS e sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), o Resultado Final da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, ndo cabendo mais prazo
recursal de seu Resultado.

3.33. O candidato com solicitagdo de isencdo indeferida poderd acessar novamente o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), clicar no link “Meus Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso, até as 17h00 do dia 28 de
marco de 2023, para impressdo do boleto bancério, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 28 de margo de 2023,
limite méaximo.

3.33.1. O candidato cuja solicitacao de isen¢éo tenha sido indeferida e que néo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do
respectivo valor da taxa de inscricdo, ndo terd a sua inscricdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigdo
tornados sem efeito.

3.33.2. O candidato cuja solicitagdo de isencéo tenha sido deferida estard automaticamente inscrito no Concurso Publico.

3.33.3. O candidato cuja solicitagdo de isencdo tenha sido deferida, ndo estara automaticamente inscrito para concorrer as Vagas
Reservadas no Concurso Publico, devendo proceder a solicitagdo em conformidade com o Capitulo IlI-G, deste Edital.

3.34. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicac¢é@o, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

D - DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A INSCRIC}AO:

3.35. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
periodo das 10h00 do dia 27 de fevereiro de 2023 e 17h00 do dia 27 de margo de 2023, observado o Horéario Oficial de Brasilia/DF e os
itens estabelecidos nos Capitulos | e Il, deste Edital.

3.35.1 O boleto bancério estara disponivel para impressédo no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até as 17h00 do dia
28 de margo de 2023.

3.36. A inscrigdo do candidato implicar4 o conhecimento e a aceitagdo técita das normas e condigBes do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como, em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instru¢des especificas para a realizagdo do
certame, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.36.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo, somente apés
tomar conhecimento de todos 0s requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.36.2. E de responsabilidade do candidato a impressdo do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer
itens constantes do mesmo.

3.37. O candidato interessado podera se inscrever em mais de 01 (um) Cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢cdo, o periodo
para realizacdo das Provas, conforme estabelecido a seguir e constante no Capitulo V, deste Edital:



DATA PREVISTA DA PROVA / CARGO

PERIODO

Auxiliar em Sadude Bucal
Médico — Alergista
Médico — Clinica Médica
Médico — Clinico Proctologista
Médico — Colposcopista
Médico — Endoscopista
Médico — Gastroenterologista

16 de abril de 2023 Médico — Geriatra
Periodo da MANHA Médico — Ginecologista Obstetra
Médico — Hebiatra
Médico - Neurologista
Médico — Otorrinolaringologista
Médico — Pneumologista
Médico — Psiquiatra
Médico — Reumatologista
Médico — Urologista

Médico — Alergista Infantil
Médico — Cardiologista Infantil
Médico — Endocrinologista Infantil
Médico — Gastroenterologista Infantil
Médico — Hematologista Infantil
Médico — Nefrologista Infantil

16 de abril de 2023 Médico — Neuropediatra
Periodo da TARDE Médico — Oftalmologista Infantil
Médico — Pediatra
Médico — Pneumologista Infantil
Médico — Psiquiatra Infantil
Médico Plantonista - 12h (todas as Especialidades)
Técnico em Prétese Odontolégica
Técnico em Saude Bucal

3.37.1. O candidato podera optar somente por 01 (um) Cargo em cada periodo de realizagdo da Prova, entretanto, caso seja efetuada
mais de uma inscri¢cdo, dentro do mesmo dia e periodo, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato
estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais op¢oes.

3.37.1.1. Ocorrendo a hipotese do subitem 3.37.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou de mais de uma
inscricdo no Concurso Publico, ndo havera restituigdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.38. O candidato deve se atentar a opgao de Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opcdo e efetuar o
pagamento.

3.38.1. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos
Exigidos, constantes da Tabela, do Capitulo |, deste Edital.

3.38.2. Efetivada a inscri¢do, ndo seréo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hip6tese alguma, portanto, antes de efetuar
0 pagamento da taxa de inscrigéo, verifique atentamente o Cargo de interesse.

3.38.2.1. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscricdo, para outro Cargo, para terceiros, bem como para outros
certames.

3.39. O candidato que realizar a sua inscricdo devera ler e aceitar o requerimento de inscrigdo e preencher o Formulario de Inscrigdo on-
line, sendo de fundamental importancia que o preenchimento seja realizado de forma correta e completa com o nimero de seu Registro
Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.39.1. As informagbes prestadas no Formuldrio de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo &
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele
gue preenché-la com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.39.1.1. O candidato inscrito NAO devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscri¢céo, sob as penas da Lei.

3.39.2. As inscri¢cBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site, nos ultimos dias
de inscrigdo.

3.39.3. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do Formulario de Inscri¢cdo on-line pelo candidato.

3.40. Apos a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line, o candidato, devera imprimir o boleto bancério para o
pagamento do valor da inscrigdo e devera ficar atento ao que segue:

a) verifique no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscri¢do, se consta 0 NOME DO CANDIDATO;

b) certifique se o computador utilizado é confiavel e se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracéo do
boleto bancario supracitado;

¢) verifique no boleto bancario gerado para este Concurso Publico se foi emitido pela Caixa Econdmica Federal;

d) verifiqgue no boleto bancario se a representagdo numérica do cddigo de barras (linha digitavel), iniciou com o numero
10499.4;3465 66000.100, que identifica a Caixa Econbmica Federal e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP; e



e) verifiqgue, antes de efetuar o pagamento, se 0s primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem a Caixa Econ6mica
Federal, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias, para o pagamento da taxa de inscricdo, deste Concurso Publico, sao
automaticamente boletos falsos.

3.40.1. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensagéo
bancéria, de acordo com as instru¢des constantes no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até a data do vencimento do
boleto bancario, em 28 de marco de 2023, as 20h00, limite maximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.40.1.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato,
o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.40.2. As inscri¢des efetuadas somente serédo confirmadas ap6s a comprovacédo do pagamento do valor da inscrigdo efetuado através do
boleto bancario em nome do candidato.

3.40.2.1. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido nas tabelas constante do
Capitulo I, e AS SOLICITACOES DE INSCRICAO CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APOS A DATA DE VENCIMENTO DO
BOLETO BANCARIO.

3.40.3. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrugcdes deste Capitulo, NAO TERA A SUA
INSCRICAO EFETIVADA.

3.41. Considera-se inscri¢éo efetivada aquela devidamente paga.

3.41.1. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.41.2. O pagamento do valor da inscricdo poderéa ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.

3.41.2.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depoésito em caixa eletrdnico, pelos Correios, transferéncia, DOC, PIX,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apés a data de vencimento especificada no boleto bancario
ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.41.3. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apos a respectiva compensacao.

3.41.3.1. Em caso de devolucédo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-4 sem efeito a inscri¢ao.

3.41.4. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmacéo do débito
em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancéario.

3.41.4.1. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo ndo sera
considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.42. A partir de 05 (cinco) dias uteis, apds o pagamento do boleto bancério, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢éo efetuada pela Internet estéo corretos e se o valor da inscri¢éo foi creditado.

3.42.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), digitar o
namero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.42.1.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢cdo, devera entrar em contato com Servi¢co de Atendimento
ao Candidato — SAC, do INSTITUTO MAIS, por meio do telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das
09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.42.1.1.1. O retorno da mensagem enviada ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, pelo e-mail sac@institutomais.org.br, sera
respondido ao candidato durante o horario das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, nos dias Uteis.

3.43. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP nio se responsabilizam por solicitagdo
de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacéo, falta de energia, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais,
ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informacdes bancérias errdneas, advindas de crimes cibernéticos, em
especial aquelas que se referem a linha de digitos do cddigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacéo
bancéria. O candidato deve se atentar para as informag6es dos seguintes dados bancérios, sendo que o descumprimento das instrugées
para inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivagédo da inscricao.

3.43.1. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n#o se responsabilizam pelo extravio
dos documentos enviados pelos Correios, caso exista.

3.44. O descumprimento das instru¢des para inscricdo constantes neste Capitulo implicara a sua néo efetivagao.

3.44.1. N&o serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

E — DA FUNCAO DE JURADO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO PUBLICO:

3.45. O candidato que exerceu efetivamente a Func¢éo de Jurado no periodo entre a data de publicacéo da Lei Federal n.° 11.689/08, até
a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricdo, esta opcéo para critério de desempate, devendo encaminhar
obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigdo; e
b) copia reprogréfica ou original da certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Fun¢éo de Jurado.

3.45.1. Os documentos previstos no item 3.45, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados até as 23h59min do dltimo dia do prazo de
inscricdo, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico,
com Ref.: “JURADO”.

3.45.2. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios que exerceu efetivamente a Fungado de Jurado, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
¢) os documentos que possuirem frente e verso deverédo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

3.45.3. Os documentos emitidos em formato Digital dever&o atender as seguintes condicdes:
a) conter a informacgédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e
b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua emisséo.
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3.45.4. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

3.45.5. O candidato que nao atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢des, ao disposto neste Capitulo, ndo sera
considerado como Jurado para critério de desempate, seja qual for o motivo alegado.

3.45.6 O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP néo se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.45.7. A documentacéo enviada como comprovacgéo terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

F — DA CONDIGAO ESPECIAL PARA LACTANTE NO DIA DE REALIZAGAO DAS PROVAS:

3.46. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das Provas, devera encaminhar sua Solicitagdo de Atendimento
Especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da Prova, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome, Cargo, CPF e o nome do Concurso
Publico para o qual esta concorrendo, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2023 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP — LACTANTE”.

3.46.1. No dia da realizagdo da Prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal (18 anos ou mais) e permanecer em sala reservada para essa finalidade, a qual sera designada pela
Equipe de Coordenacéo.

3.46.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também deverda submeter-se a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas
alineas “b” ou “b1”, do item 5.5, para acessar o local designado e permanecer nele.

3.46.3. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata nesta condigdo que néo levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

3.46.4. Nos horérios previstos para amamentagdo, a mée podera retirar-se, temporariamente, da sala em que serdo realizadas as provas,
para atendimento ao seu bebé, sendo que sera acompanhada de uma Fiscal.

3.46.5. A candidata devera permanecer no local designado pela Equipe de Coordenagdo para a amamentacdo sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga, mas, ainda, na presenca da Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

3.46.6. Nao haverd compensacgédo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

G - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA OU SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

3.47. Para as Pessoas com Deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico, nos limites e requisitos
estabelecidos na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008 e, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribuicdes
do Cargo.

3.47.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

3.47.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera aumentado para
0 primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.47.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira),
412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

3.47.4. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do ndo enquadramento como deficiente na Pericia Médica,
a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, deverd ser ocupada por outro candidato da lista de deficientes, respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagéo.

3.48. O candidato, para concorrer com vagas para Pessoa com Deficiéncia, devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE o
Formulario de Inscricdo on-line e declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

3.49. O candidato inscrito como deficiente deverd encaminhar, até as 23h59min do dltimo dia do prazo de inscri¢éo, por upload, no
site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO
MEDICO” e/ou “SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL”, a documentacdo a seguir:

a) Laudo Médico recente, em cOpia reprogréafica ou original, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele conste, para
fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, assinatura do Médico e o nimero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo
da sua prova, informando, também, o seu nome, nimero do Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e a opgédo de Cargo; e

b) Requerimento de Solicitacdo de Condicdo Especial, constante no Anexo IV, para realizagdo da prova, quando for o caso,
informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova
em Braille, Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Transcritor, Tempo Adicional), para as situa¢des a seguir:

b.1) candidato com deficiéncia visual devera solicitar, quando necessario, por escrito, até o UGltimo dia do prazo de inscricdo, a confeccao
de Prova Especial em Braille ou Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando o tipo de
deficiéncia; ou

b.2) candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, devera encaminhar
solicitacdo por escrito, até o ultimo dia do prazo de inscrigdo; ou

b.3) candidato que necessitar de Tempo Adicional para realizagao das provas, deverda encaminhar solicitacao, por escrito, até o Ultimo dia
do prazo de inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer médico emitido por especialista da area de sua deficiéncia e/ou
necessidade especial.

3.49.1. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem Prova Especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse sistema, os quais
deveréo levar para esse fim, no dia da aplicacéo da prova, reglete e pungéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.49.2. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro), desde que solicitadas.
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3.49.3. Os candidatos com deficiéncia visual, cegos ou de baixa visdo, poderado solicitar atendimento especial através de um dos recursos
abaixo:

a) Jaws (Leitor de Tela), ou
b) Prova em Braille, ou
¢) Auxilio na Transcrigao ou Fiscal Ledor.

3.50. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios de sua deficiéncia ou o Requerimento de Solicitacdo de Condicédo
Especial, constante no Anexo IV, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.50.1. Os documentos emitidos em formato Digital deverdo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacgé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emisséao.

3.50.2. N&o sera(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem
como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.50.3. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

3.51. O candidato com deficiéncia que n&do atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscricdes, ao disposto neste
Capitulo, ndo tera a condicdo especial atendida, bem como, ndo concorrera as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, seja qual
for o motivo alegado.

3.52. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.53. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam por solicitagdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.53.1. Néo serdo considerados documentos ou solicitagdes encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

3.54. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo, critérios de aprovagao, horério, local de realizacéo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.55. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados
na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

3.55.1. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apés convocagéo, serdo encaminhados para o Departamento de
Medicina e Seguranca do Trabalho, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, objetivando a comprovacao do
enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscricdo do Concurso Publico.

3.55.1.1. A confirmacgao da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, 0 que sO ocorrerda apos aprovacao
no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necesséria para o desempenho das
atividades.

3.56. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecerd ao disposto na Lei Municipal
n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sendo emitido, pela Equipe Multiprofissional, o seguinte parecer:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) a natureza das atribuigBes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢Bes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugédo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificacéo Internacional de Doencga (CID) e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.56.1. A Equipe Multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatdrio, cuja realizacdo se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

3.56.2. O candidato, cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicbes do Cargo, assim constatado na vigéncia do estagio
probatorio, serd exonerado.

3.57. Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacédo do Cargo e
de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

3.58. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

H — INSCRIGAO PARA MULHERES EM SITUAGAO DE VIOLENCIA DOMESTICA:

3.59. Para as mulheres em situagdo de violéncia doméstica, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico, nos
limites estabelecidos na Lei Municipal n.° 4.022, de 30 de agosto de 2021, regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 4.719, de 18 de
fevereiro de 2022.

3.59.1. Considera-se mulheres em situacé@o de violéncia doméstica, as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, que possuam
medida Protetiva prevista na Lei Federal n.° 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) e que estejam sendo acompanhadas
pela Guardia Maria da Penha, pelo CREAS ou NUPAV.

3.60. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n.° 4.022, de 30 de agosto de 2021, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

3.60.1. As candidatas em situacdo de violéncia doméstica aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 112 (décima
primeira), 312 (trigésima primeira), 512 (Quinquagésima primeira), 712 (septuagésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim
sucessivamente a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.
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3.60.2. Na ocorréncia da desisténcia da candidata em situacdo de violéncia doméstica, a vaga reservada, a qual a candidata faria jus,
devera ser ocupada por outra candidata da lista de mulheres em situacéo de violéncia doméstica, respeitada, rigorosamente, a ordem da
lista especifica de classificacéo.

3.61. A candidata, para concorrer com vagas para mulheres em situacdo de violéncia doméstica, devera preencher CORRETA e
COMPLETAMENTE o Formulario de Inscricdo on-line.

3.62. A candidata inscrita como mulheres em situagéo de violéncia doméstica devera encaminhar, até as 23h59min do dltimo dia do
prazo de inscricdo, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “Situagdo de Violéncia Doméstica”, a documentacéo a seguir:

a) Declaragéo ou outro documento emitido pelo Guardid Maria da Penha, pelo CREAS ou NUPAYV, ou, ainda, se residentes em outras
localidades, o acompanhamento pelos Orgéos locais correspondentes.

3.62.1. Antes de encaminhar os documentos, a candidata devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
¢) os documentos que possuirem frente e verso deverédo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem est& nitida, se estad completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.62.2. Os documentos emitidos em formato Digital dever&o atender as seguintes condicdes:
a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagcdo do assinante; e
b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emisséo.

3.62.3. Nédo serédo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

3.62.4. A candidata que nado atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢des, ao disposto neste Capitulo, ndo sera
considerada candidata em situacdo de violéncia doméstica, seja qual for o motivo alegado.

3.62.5 O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n#o se responsabilizam por solicitagdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicag¢é@o, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.63. A documentagao enviada para comprovagao terd validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvida.

3.64. As candidatas que no ato da inscri¢do se declararem em situagéo de violéncia doméstica, se aprovadas no Concurso Publico, terdo
seus nomes publicados na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica (resguardada a identidade), conforme determinado no
Paragrafo 8§22, do Artigo 1°, do Decreto Municipal n.° 4.719, de 18 de fevereiro de 2022.

3.65. A ndo observancia, pela candidata, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeada para as
vagas reservadas as mulheres em situagdo de violéncia doméstica.

| — DO USO DO NOME SOCIAL (PARA O(A) CANDIDATO(A) TRAVESTI OU TRANSEXUAL):

3.66. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a inclusédo e
uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social,
conforme modelo constante no Anexo V.

3.66.1. O documento previsto no item 3.66, devera ser encaminhado até as 23h59min do dltimo dia do prazo de inscri¢do, por upload,
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.
“CANDIDATO(A) TRAVESTI OU TRANSEXUAL — NOME SOCIAL”.

3.66.2. Antes de encaminhar o requerimento de incluséo e uso do Nome Social, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.66.3. Os documentos emitidos em formato Digital dever&o atender as seguintes condicdes:

a) conter a informagé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante;

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emisséo.

3.66.4. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

3.66.5. O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢c8es, ao disposto neste Capitulo, ndo fara jus
ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

3.66.6 O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam por solicitagdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.66.7. Quando das publicacGes oficiais e nas listas de publicagcGes nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) sera considerado o Nome Civil.

J — DA HOMOLOGACAO DA INSCRIQAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.67. A partir de 07 de abril de 2023 ser& divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), a relacdo de candidatos inscritos no Concurso
Publico, contendo o nome do candidato, nimero do Documento de Identidade e o Cargo ao qual esta concorrendo, bem como, a relagdo
de candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia, de candidatos com Solicitagcdo de Atendimento Especial, de candidatas
inscritas em situacdo de violéncia doméstica (resguardada a identidade), de candidatas com solicitagdo para Lactante e de
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candidatos com Funcédo de Jurado para critério de desempate, se existir, contendo seu Deferimento ou Indeferimento.

3.67.1. O candidato que néo localizar o nome na relagdo de candidatos inscritos no Concurso Puablico ou que sua solicitagdo de
inscritos como Pessoas com Deficiéncia ou de candidatos com Solicitagdo de Atendimento Especial ou candidatas inscritas em
situagéo de violéncia doméstica ou de candidatos com Funcéo de Jurado estiver indeferida, podera interpor recurso, de acordo com o
Capitulo XI, deste Edital.

3.67.2. Nao sera permitido o envio de documentos, quando da interposi¢cdo do recurso da solicitagdo de inscritos como Pessoas
com Deficiéncia ou de candidatos com Solicitagdo de Atendimento Especial ou de candidatas inscritas em Situacédo de Violéncia
Domeéstica ou candidatos com Funcé&o de Jurado.

3.67.3. O INSTITUTO MAIS far4 a andlise dos recursos interpostos e, serd divulgada a Homologacgéo das Inscri¢6es dos candidatos
inscritos no Concurso Publico, bem como, sera divulgado o Edital de Convocacédo para realizagdo das Provas Objetivas e a entrega
dos documentos para a Prova de Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional, contendo a data, o local, sala e horéario de realizacdo
das Provas.

3.67.4. A partir de 07 de abril de 2023 sera divulgado o EDITAL DE CONVOCACAO para realizacio das Provas Objetivas e a entrega
dos documentos para a Prova de Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional, contendo a data, o local, sala e horario de realizagao
das Provas.

3.67.5. O candidato que néo localizar o nome na relacdo de candidatos inscritos e que n&o interpor recurso, dentro do prazo estabelecido
no subitem 3.67.1, deste Capitulo, ndo tera seu nome incluido no Concurso Publico para realizacdo das Provas Objetivas e a entrega
dos documentos para a Prova de Titulos e Tempo de Experiéncia Profissional.

3.67.6. Os casos omissos em relagdo a Homologac&o das Inscrigdes, serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso
Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a inclusdo do
candidato no Concurso Publico, no dia de realizagcdo das Provas Objetivas e a entrega dos documentos para a Prova de Titulos e
Tempo de Experiéncia Profissional.

CAPITULO IV — DAS AVALIACOES DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O Concurso Publico constara das seguintes avaliagfes:

4.1.1. Prova Objetiva, para todos os Cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo
V, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VI, deste Edital, a constara de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
cada, e versara sobre os Conteudos Programaticos contidos no Anexo I, deste Edital.

4.1.2. Prova de Titulos, para todos os Cargos, de caréter classificatério, a serem apresentados e avaliados conforme estabelecido no
Capitulo VII, deste Edital.

4.1.3. Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, para todos os Cargos, de carater classificatério, a serem apresentados e avaliados

conforme estabelecido no Capitulo VI, deste Edital.

4.1.5. Prova Prética, para os Cargos de Auxiliar em Salde Bucal, Técnico em Protese Odontoldgica e Técnico em Saude Bucal, de
carater eliminatorio, a ser realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

4.2. A Tabela a seguir apresenta as respectivas avaliagdes dos candidatos no Concurso Publico:

CARGOS TIPO DE PROVA DISCIPLINA N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 10
. Raciocinio Légico 07
AN Conhecimentos Basicos de Legislagcdo Municipal 08
Conhecimentos Especificos 15

Auxiliar em Saude Bucal Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacéo

Prova de Titulos estabelecida no Capitulo VII, deste Edital.

Técnico em Prétese Odontolégica

Prov Tem - o =
e e TETI[0 6l Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacédo

Técnico em Sadde Bucal EXF’?”‘?”C'a estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.
Profissional
Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo IX, deste Edital, com a
Prova Pratica finalidade de verificar se o candidato possui os conhecimentos necessarios da Area
de Atuacgéo.
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 05
Prova Objetiva Politicas de Saude 05
Médico Clinica Médica 05
(todas as Especialidades) Conhecimentos Especificos 20
o _ Prova de Titulos Avallagao_ de docun)entos especmco_s de acordo com a tabela de pontuacéo
Médico Plantonista — 12h estabelecida no Capitulo VII, deste Edital.

(todas as Especialidades)
Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a tabela de pontuacéo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

CAPITULO V — DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

5.1. As Provas Objetivas, a entrega dos documentos para a Prova de Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional, serdo
realizadas na cidade de Santana de Parnaiba/SP, conforme previstas a seguir:

14



DATA PREVISTA DA PROVA / CARGO

PERIODO

Auxiliar em Sadude Bucal
Médico — Alergista
Médico — Clinica Médica
Médico — Clinico Proctologista
Médico — Colposcopista
Médico — Endoscopista
Médico — Gastroenterologista

16 de abril de 2023 Médico — Geriatra
Periodo da MANHA Médico — Ginecologista Obstetra
Médico — Hebiatra
Médico - Neurologista
Médico — Otorrinolaringologista
Médico — Pneumologista
Médico — Psiquiatra
Médico — Reumatologista
Médico — Urologista

Médico — Alergista Infantil
Médico — Cardiologista Infantil
Médico — Endocrinologista Infantil
Médico — Gastroenterologista Infantil
Médico — Hematologista Infantil
Médico — Nefrologista Infantil

16 de abril de 2023 Médico — Neuropediatra
Periodo da TARDE Médico — Oftalmologista Infantil
Médico — Pediatra
Médico — Pneumologista Infantil
Médico — Psiquiatra Infantil
Médico Plantonista - 12h (todas as Especialidades)
Técnico em Prétese Odontolégica
Técnico em Saude Bucal

5.1.1. A aplicagdo das Provas, na data e periodo previstos no item 5.1, deste Capitulo, dependera da disponibilidade de locais adequados
a realizacdo das mesmas.

5.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba/SP, o
INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento destes candidatos.

5.1.2.1. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS eximem-se das despesas com
viagens, alimentacéo e estadias dos candidatos para prestar as Provas do Concurso Publico.

5.1.3. A data e periodos mencionados no item 5.1, deste Capitulo, séo provaveis, sujeitos a alteragfes, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

5.2. O Edital de Convocacgao contendo o intervalo alfabético de inscritos, local, data e horario, para a realizagdo das respectivas provas,
serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio, na data prevista de 07 de abril de 2023, e estara disponibilizado nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

5.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, na data prevista de 07 de abril de 2023, a rela¢gdo nominal dos candidatos inscritos
no Concurso Publico, em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato, Cargo, o local, sala, data e horéario, para a realizacéo das
Provas, de acordo com a relacdo de candidatos constantes da Homologagdo das Inscricbes no Concurso, publicada apos o
encerramento das inscri¢des, conforme item 3.67, do Capitulo Ill-J, deste Edital.

5.2.1.2. O candidato que n&o constar na relagdo nominal de candidatos inscritos ndo podera realizar as Provas, em hip6tese alguma.

5.2.2. Nao serdo enviados cartbes de convocacéo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicacdo das
Provas por meio do Edital de Convocagdo mencionado no item 5.2, deste Capitulo.

5.2.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para as respectivas Provas, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.2.3. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas Provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo
com as informag6es constantes no item 5.2 e seus subitens, deste Capitulo.

5.2.3.1. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realiza¢é@o das Provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

5.2.4. O ndo comparecimento as Provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagéo
do Concurso Publico.

5.3. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a
prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacéo. N&o serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apés a
data de realizacdo da Prova.

5.4. Caso exista a necessidade de ser efetuada corregcdo de nome e/ou da data de nascimento, no dia de realizagdo da Prova, o
candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corre¢do, a qual sera realizada em Formulario Especifico, devendo ser assinado
pelo candidato e pelo Coordenador de Aplicacao.

5.4.1. Os demais erros de digitagdo, poderéo ser corrigidos no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois)
dias corridos ap6s a aplicacéo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcéo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado
para o Fiscal da Sala, no dia de realizacéo da Prova, e registrada a referida correcdo na Ata da Sala.
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5.4.2. Caso haja inexatiddo no e-mail, o candidato devera enviar mensagem ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do
INSTITUTO MAIS, através do e-mail: sac@institutomais.org.br, informando nome completo, CPF e novo e-mail, em até 02 (dois)
dias corridos apo6s a realizagdo das Provas.

5.4.3. O candidato que ndo efetuar as corre¢fes dos dados cadastrais que sejam utilizados como critérios de desempate, nao podera
interpor recurso em favor de sua situagao apo6s a divulgagdo destas informacdes na lista de classificagao.

5.4.4. Nao seré efetuada, em hip6tese alguma, alteragdo do Cargo.

5.5. O candidato deverda comparecer ao local designado para a Prova Objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, do
horério de inicio da prova, informado no Edital de Convocagdo munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir; Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgos ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997);

b1l) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de
Habilitacdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do érgédo emissor;

¢) comprovante de inscrigdo (que s6 sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos).
5.6. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigfes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

5.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
méaximo, 30 (trinta) dias, ocasidao em que serd submetido & identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em Formulario Especifico.

5.6.1.1. A identificacdo especial também serad exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dulvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.6.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certides de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, bem como néo serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a realizacao das provas.

5.6.3. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
5.6.4. O comprovante de inscri¢cdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

5.7. No dia da realizagdo das provas, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO MAIS procederd a inclusdo do referido candidato por meio de preenchimento de
Formulério Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

5.7.1. A inclusdo, de que trata o item 5.7, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na fase de
julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

5.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 5.7, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.8. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas e/ou utilizar
aparelhos eletrdnicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3
Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido,
sendo que o descumprimento desta instru¢do implicara na eliminagdo do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de
fraude.

5.8.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrdnico, como os indicados no item 5.8, devera desliga-lo, ter a respectiva bateria
retirada (quando possivel), e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato
do local de realizagdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacdo das Provas, nem por danos neles causados.

5.8.1.1. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apés a saida do
candidato do local de provas.

5.8.2. No dia da realizacéo das provas, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector de metais.

5.8.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta portando aparelhos
eletrbnicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 5.16 e seus subitens.

5.8.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que, por
razBes de salde, porventura fagcam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar
previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

5.8.3. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e este designara
um Fiscal Volante para acompanhéa-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo,
antes da entrada no sanitario e depois da utilizagéo deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

5.8.3.1. Na situacao descrita no subitem 5.8.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, este serd eliminado
automaticamente do Concurso Publico.

5.8.4. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizacao das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e alterages.

5.8.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 5.8.4, devera procurar pelo
Coordenador do local de Aplicagdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar,
permanecendo nesta condigdo até a saida do candidato do local de realizacéo das provas.

16



5.9. N&o sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a cabeca e/ou as
orelhas do candidato.

5.9.1. N&o ha proibi¢cdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo, lapiseira de corpo
transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serédo permitidos.

5.10. Durante a realizacédo das Provas Objetivas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

5.11. QUANTO A PROVA OBJETIVA, para todos os Cargos:

5.11.1. Para a realizagdo da Prova Objetiva, o candidato lera as quest8es no Caderno de Questdes e fara a devida marcagéo na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.11.1.1. N&o serdao computadas questfes nao respondidas, nem questdées que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras,
ainda que legivel, mesmo que uma delas esteja correta.

5.11.1.2. N&o devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.
5.12. QUANTO A PROVA DE TITULOS E DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, para todos os Cargos:

5.12.1. Os documentos para as Provas de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional, deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA
SALA, MEDIANTE PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, APOS O
FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA PROVA
OBJETIVA E, DOS CADERNOS DE QUESTOES.

5.12.2. Os documentos para a Prova de Titulos, deverdo ser acondicionados em envelope lacrado, contendo na sua parte externa o
Anexo VI, deste Edital, conforme estabelecido no Capitulo VII.

5.12.3. Os documentos para a Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, deverdo ser acondicionados em envelope lacrado,
contendo na sua parte externa o Anexo VI, deste Edital, conforme estabelecido no Capitulo VIII.

5.12.4. Os documentos entregues nao serdo conferidos pelos Fiscais da Sala, em hipdtese alguma, devendo os documentos
serem entregues em conformidade com os critérios estabelecidos em Edital.

5.13. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois sera o Unico
documento valido para a corregéo.

5.13.1. A Folha de Respostas da Prova Objetiva serd o Unico documento valido para corregdo, portanto, o candidato ndo podera
amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de correcdo da mesma.

5.14. As Provas Objetivas, de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional, para todos os cargos, terdo duracdo de 03h00 (trés
horas).

5.14.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndo poderdo retirar-se da sala antes de decorrida 01h00 (uma hora) do inicio das mesmas.

5.14.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 5.14.1. acima, ao terminar a sua prova, 0O
candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva, pois serdo os Unicos documentos validos para a corregéo.

5.14.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

5.14.4. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacdes estabelecidas,
devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que seréa lavrado pela Equipe de Coordenagcéo,
passando a condigdo de candidato eliminado.

5.14.5. O candidato, apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera, imediatamente, retirar-
se da sala e do prédio, bem como ndo podera utilizar os banheiros.

5.14.5.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, deverd solicitar o acompanhamento de um Fiscal
antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

5.14.6. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituigao.

5.15. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

5.15.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portées ou fora dos locais ou horarios predeterminados;
5.15.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 5.5, alineas “b” e “b1”, deste Capitulo;
5.15.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

5.15.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
subitem 5.14.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

5.15.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou
similar;

5.15.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones
de ouvido;

5.15.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
5.15.8. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizagédo das Provas;

5.15.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relac@o a qualquer dos integrantes da Equipe de
Coordenacdo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

5.15.10. Fizer anotacgéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
5.15.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
5.15.12. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questbes e na(s) Folha(s) de Respostas;

5.15.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

5.15.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detecgéo de metal;

5.15.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrfnico ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado em embalagem
cedida para guarda de pertences; e
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5.15.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova e de seus
participantes.

5.16. Constatado, apds a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o candidato utilizado
procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas
penais cabiveis.

5.17. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagcdo da Prova em razédo de afastamento do
candidato da sala de Prova.

5.18. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.18.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga. A Equipe de Coordenagéo responsavel pela aplicagédo da Prova dara todo o apoio que for necessario.

5.18.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de
sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

5.19. O local de realizagdo das Provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacéo, Fiscais e
Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que nao necessitem
de amamentacdo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

5.20. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenagdo da Prova e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das Provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacéo.

5.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apés a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrBes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a
nitida visualizagao da prova.

5.21.1. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um Caderno completo.

5.21.2. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questfes, mencionadas no item 5.21 e seus subitens, deste Capitulo, devera
ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apds determinacdo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

5.22. Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas estardo disponiveis nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), no primeiro dia atil ap6s a
data de sua realizagdo — ap6s as 14h00, contra o qual cabera recurso em conformidade com o Capitulo XI, deste Edital.

5.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver realizando a
prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagéo. N&do serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apés a
data de realizagdo da prova.

CAPITULO VI - DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. Na avaliacdo da Prova sera utilizado o Escore Bruto.

6.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na Prova.

6.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da Prova, e multiplicar pelo
namero de questdes acertadas.

6.2.3. O célculo final seréa igual ao total de pontos do candidato.
6.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

6.3.1. O candidato que ndo alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.4. Em hipotese alguma havera revisao de Provas.
6.5. Cabera recurso do Resultado Provisoério das Provas Objetivas, em conformidade com o Capitulo XI, deste Edital.

CAPITULO VII — DA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Concorrerdo a Prova de Titulos, somente os candidatos que lograrem habilitagdo na Provas Objetivas.

7.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos devgréo ser ENTREGUES AO FISQAL DA SALA, MEDIANTE PRO'I:OCOLO,
EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA, APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES, EM
MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA E DOS CADERNOS DE
QUESTOES.

7.2.1. Apé6s a data e momento de entrega da documentacao para a Prova de Titulos, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer
hip6tese, bem como nao serdo aceitos documentos entregues fora do local especificado.

7.2.2. O candidato inscrito em mais de um Cargo deverd apresentar os documentos para cada Cargo a que concorre, nos
respectivos periodos de realizagdo da Prova Objetiva.

7.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria e o candidato que ndo entregar ndo sera eliminado do
Concurso Publico.

7.4. Para a entrega dos documentos da Prova de Titulos, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, disponivel no Anexo VI, deste Edital.
b) relacionar os documentos entregues; e

¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

7.4.1. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato, o
Cargo para o qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o Formulario de Entrega de Titulos — ANEXO VI.

7.4.2. Os referidos documentos poderao ser apresentados em Copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s)
em formato Digital.

7.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos para a Prova de Titulos em
conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

7.6. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para a Prova de
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

7.6.1. Nao serado considerados protocolos dos documentos apresentados.
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7.7. A pontuagdo da documentacgédo da Prova de Titulos se limitara ao valor méximo de 10 (dez) pontos.
7.7.1. No somatério da pontuacéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

7.8. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.
7.9. Os documentos para a Prova de Titulos apresentados em desacordo com as especificacfes deste Capitulo, ndo serdo avaliados.
7.10. Serao considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas Tabelas a seguir:

TABELA Il - PONTUAC}AO PARA AVALIAQAO DA PROVA DE TiTULOS
PARA OS CARGOS DE MEDICO (todas as Especialidades/Areas de Atuac&o)

- . VALOR QUANTIDADE VALOR
AVALIACAO DE TITULOS < i % COMPROVANTES
¢ UNITARIO MAXIMA MAXIMO
a) Titulo de Doutor na Area da Salde Copia(s) do(s) chumento(s) origina!(i_s) ou
obtido em Instituicdio Oficial reconhecida documento(s) emitido(s) em formato Digital do
elo Ministério da Educacdo (MEC) 4 (quatro) 01 (um) 4 (quatro) | Diploma devidamente registrado ou
P ‘ . ¢ 5 pontos pontos Declaragéo/Certificado de Concluséo de Curso e
gggc#ul,'ti?oste a data da apresentagdo obtencédo do Titulo de Doutorado, acompanhado
' do respectivo Historico Escolar.
. A . Copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
b) Titulo de Mestre na Area da Saude, documento(s) emitido(s) em formato Digital do
obtido em |Instituicdo Oficial reconhecida 2 (dois) 2 (dois) Diploma devidamente registrado ou
pelo Ministerio da Educacdo (MECE)’ pontos 01 (um) pontos Declarag&o/Certificado de Conclusdo de Curso e
gggcﬁiﬂ?oste a data da apresentacdo obtencé@o do Titulo de Mestrado, acompanhado
' do respectivo Historico Escolar.
c) Conclusdo do Curso de Residéncia
Médica ou Residéncia Multiprofissional 15@ume Copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
na Area da Saude, obtido em Instituicdo meio) 3 (trés) documento(s) emitido(s) em formato Digital da
Oficial reconhecida pelo Ministério da pontos 02 (dois) ontos Declaracéo/Certificado de Concluséo da
Educac&o (MEC) ou pelo Conselho Federal RESFIDOE'T\ICIA P Residéncia Médica ou Residéncia
de Medicina, concluido até a data da ENVIADA Multiprofissional.
apresentacgao dos Titulos.
d) Pos-Graduagdo  Lato Sensu Cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
(Especializagdo) na Area da Saude, 0,5 (meio) documento(s) emitido(s) em formato Digital do
realizada em Instituic&o Oficial reconhecida ponto 1 (um) Certificado ou Certiddo ou Declaragdo de
pelo Ministério da Educacdo (MEC), com POR POS- 02 (dois) onto concluséo de Pos-Graduacéo, indicando o nimero
carga horéaria minima de 360 (trezentas e | GRADUACAO P S de horas e periodo de realizacdo do Curso de
sessenta) horas, concluida até a data de ENVIADA Especializagdo, acompanhado do respectivo
apresentacao dos Titulos. Histérico Escolar.
TOTAL 10 (dez)
MAXIMO: pontos
PONTUACAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO
DOCUMENTOS PARA A VALOR QUANTIDADE VALOR
. P A i COMPROVANTES
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMA MAXIMO
a) Po6s-Graduagao Lato  Sensu P . .
e P Copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
(Espeuahza(;a_o), na Area_\ EﬁpeC'.f'.Ca documento(s) emitido(s) em formato Digital do
do Cargq, reallzadq ?m,'r.‘s“t“"?ao OfchaI Certificado ou Certiddo ou Declaracdo de
reconhecida pelo Mlnlsteflq da I?d_ucagao 4,0 (quatro) 01 (um) 4,0 (quatro) conclusio de P6s-Graduacdo, indicando o
(MEC), com carga horaria_minima de pontos pontos ndmero de horas e periodo de realizagdo do Curso
360 (}trezen}tas e _sessenta) hora~s, de Especializacdo, acompanhado do respectivo
concluida até a data de apresentacgéo Historico Escolar
dos Titulos. )
b) Graduacdo de Nivel Superior na - . .
< o h Copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
Are_a _E§pecmqa_ do Cargo, th'do em A A documento(s) emitido(s) em formato Digital do
Instituigdo ~ Oficial  reconhecida pelo 3,0 (trés) 3,0 (trés) - o p
Ministéri ~ . 01 (um) Certificado ou Certiddo ou Declaracédo de
inistério da Educacgéo (MEC), concluido pontos pontos X =
até a data da apresentacio dos concluséo de Graduacdo, acompanhado do
. P & respectivo Histérico Escolar
Titulos.
c) Curso de Nivel Técnico, na Area Cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
Especifica do Cargo, obtido em| 1,5 (um e meio) documento(s) emitido(s) em formato Digital do
Instituicao  Oficial reconhecida pelo pontos 02 (dois) 3,0 (trés) |Certificado ou Certiddo ou Declaragcao de
Ministério da Educacgéo (MEC), concluido POR CURSO pontos conclusdo do Curso Técnico, indicando o nimero
até a data da apresentagdo dos|TECNICO ENVIADO de horas, acompanhado do respectivo Histérico
Titulos. Escolar
TOTAL 10,0 (dez)
MAXIMO: pontos

OBSERVAGCAO: NAO SERA COMPUTADO COMO DOCUMENTO DA PROVA

REQUISITO PARA A INSCRIGAO NO PRESENTE CONCURSO PUBLICO.

DE TITULOS O CURSO TECNICO QUE SE CONSTITUIR PRE-

7.11. Serao aceitas copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital, que serdo validados
no ato da Nomeacéo, conforme Lei Federal n.° 13.726, de 8 de outubro de 2018.
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7.11.1. O(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital (Diplomas, Certificados, Declaragdes, Certiddes, Atestados e outros documentos
de Concluséo de Curso) deverdo estar de acordo com a Portaria n.° 330, de 5 de abril de 2018 e Portaria n.° 554, de 11 de margo de
2019, do Ministério da Educacédo (MEC).

7.11.2. A(s) copia(s) do(s) documento(s) ou o(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital deverdo ser encaminhados
acompanhadas do Formulério para Envio da Documentacdo da Avaliacdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo VI, deste Edital,
contendo a relagdo dos documentos encaminhados.

7.12. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas, Certificados, Declaracdes, Certid@es, Atestados
e outros documentos de Concluséo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, bem como deverdo estar acompanhados
OBRIGATORIAMENTE do respectivo Historico Escolar (para todos os Titulos) e da carga horaria do Curso (no caso de Pés-
Graduacao).

7.12.1. Os documentos emitidos em formato Digital deverdo atender as seguintes condi¢fes:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o codigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua emissao.

7.12.2 Os Documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo, efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagdo dada pelo Orgdo competente em cépia digitalizada do original ou Documento emitido em formato
Digital.

7.13. Os Cursos deverdo estar autorizados pelos Orgdos competentes.

7.13.1. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Cargo ndo serdao computados como Titulos.

7.13.2. Somente serdo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer Curso/Documento que nao
preencher todas as condicdes previstas neste Edital.

7.14. Nao serao computados os Titulos que:
7.14.1. Nao forem encaminhados conforme o Capitulo V ou o Capitulo VII, deste Edital;

7.14.2. Nao estiverem acompanhados do respectivo Historico Escolar (para todos os Titulos) e contendo a Carga Horaria do Curso (no
caso de P6s-Graduagao);

7.14.3. Nao forem relacionados na Area Especifica do Cargo; e
7.14.4. Estiverem ilegiveis e/ou com rasuras.

7.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constante das Tabelas apresentadas neste
Capitulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este serd eliminado do Concurso Publico.

7.16. As copias digitalizadas dos Documentos Originais ou os Documentos Digitais encaminhados para a Avaliacdo da Prova de
Titulos ndo serdo devolvidos e fardo parte integrante da documentacgédo do Concurso Publico.

7.17. Caberé recurso da divulgacdo do Resultado da Avaliag&o da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XI, deste Edital.

VIl — DA AVALIACAO DA PROVA DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1. Concorrerdo a avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional, somente os candidatos que lograrem habilitacdo nas Provas
Objetivas.

8.2. Os documentos relativos & Prova de Tempo de Experiéncia Profissional deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA,
MEDIANTE PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZAQAO DA PROVA OBJETIVA, APOS O FECHAMENTO
DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA E DOS
CADERNOS DE QUESTOES.

8.2.1. Ap6s a data e momento de entrega da documentagdo para a Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, ndo serdo aceitos
outros documentos, sob qualquer hipétese, bem como ndo serdo aceitos documentos entregues fora do local especificado.

8.2.2. O candidato inscrito em mais de um Cargo deverd apresentar os documentos para cada Cargo a que concorre, nos
respectivos periodos de realizagdo da Prova Objetiva.

8.3. A entrega dos documentos relativos ao Tempo de Experiéncia Profissional ndo é obrigatdria e o candidato que ndo entregar néo
sera eliminado do Concurso Publico.

8.4. Os documentos da avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, o candidato devera:
a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, disponivel no Anexo VI, deste Edital.

b) relacionar os documentos entregues; e

¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

8.4.1. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nhome do candidato, o
Cargo para o qual esta concorrendo, o numero do documento de identidade e o Formulario de Entrega do Tempo de Experiéncia
Profissional — ANEXO VII.

8.4.2. Os referidos documentos poderdo ser apresentados em Copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s)
em formato Digital.

8.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos para a avaliacio de Tempo de
Experiéncia Profissional, em conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

8.6. Nao serdo aceitas entregas ou substituicBes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para a avaliagdo de
Tempo de Experiéncia Profissional que ndo constem na tabela apresentada neste Capitulo.

8.6.1. Nao serado considerados protocolos dos documentos apresentados.

8.7. A pontuagdo da documentagdo de Tempo de Experiéncia Profissional se limitard ao valor maximo de 05 (cinco) pontos.

8.7.1. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.8. A avaliacdo de Tempo de Experiéncia Profissional tera carater classificatério.

8.9. Os documentos para avaliacdo de Tempo de Experiéncia Profissional apresentados em desacordo com as especificacbes deste
Capitulo, ndo serdo avaliados.

8.10. Os documentos apresentados para avaliacdo de Tempo de Experiéncia Profissional serdo pontuados conforme especificado na
Tabela a seguir:
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PONTUACAO DA AVALIACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
VALOR VALOR
DOCUMENTOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO: cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
documento(s) emitido(s) em formato Digital legivel, expedida pelo Orgéo Publico ou
Privado em que o candidato prestou servi¢o, assinada pela autoridade competente. A
referida Certiddo devera conter o Cargo/Funcgédo, data de inicio e término da atuacéo
Tempo d profissional. Devera ser apresentada, também, a Declaragdo do Empregador
po de L M - ~
Experiéncia contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o Cargo/Funcéo;
N P . ou
Profissional (publico | 0,5 (meio) b) CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) (*):copia(s) do(s)
ou prlvado_)AreIfcltlvo a ponto por documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital legivel:
experiencia ano e das paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina sequinte,
_p_r0f|SS|onaI com completo de . mesmo gue esteja em branco e paginas em gue constar ressalvas ou
atividades correlatas Tempo de 5,0 (cinco) informacdes sobre o contrato de trabalho e alteracéio de Cargo/Funcéo); e
ao Cargo a que Servico em pontos + da foto e dos dados pessoais (p4ginas em que consta a identificacdo do
concorre, voltados atividades candidato, foto e assinatura e a qualificac&o civil).
para atividades correlatas ao Devera ser apresentada, também, a Declaragdo do Empregador contendo a
relacionadas na Cargo a que descrigdo das atividades desenvolvidas para o Cargo/Funcéo;
Descri¢éo do Cargo, concorre. ou
constante do Anexo I, c) CONTRATO DE PRESTACAO DE_SERVICOS: cépia(s) do(s) documento(s)
deste Edital. original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital legivel, expedido pelo
Orgédo em que o candidato prestou o servico, constando o Cargo/Servico e a data de
inicio e término da prestagdo de servico. Deverd ser apresentada, também, a
Declaragdo do Empregador contendo a descri¢do das atividades desenvolvidas
para o Cargo/Funcgé&o.

(*) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que estiver incompleta ou ilegivel, sera desconsiderada no computo dos pontos de comprovagéo
para experiéncias em Institui¢cbes Privadas.

8.11. A comprovagéo do Tempo de Servi¢o (Publico ou Privado) relativo a Experiéncia Profissional no exercicio de atividades no Cargo a
gue concorre, voltados para atividades relacionadas na Descricdo do Cargo/Func¢do, constante no Anexo |, deste Edital, realizado até a
data de apresentacédo dos documentos, devera ser apresentada por meio dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Tempo de Servigo: cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital legivel,
expedidos por Orgdo Publico ou Privado em que o candidato prestou servico, assinada pela autoridade competente, constando o
Cargo/Func¢éo, data de inicio e término da atuacdo profissional. Devera ser apresentada, também, a Declara¢cdo do Empregador
contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o Cargo/Func¢éo; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em
formato Digital legivel das paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo gue esteja em branco e
paginas em que constar ressalvas ou informac6es sobre o contrato de trabalho e alteracdo de Cargo/Funcéo) e das paginas em
que consta a identificacdo do candidato (p&gina com foto e assinatura e a pagina da qualificacdo civil). Se as cépias das citadas
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos
pontos de comprovagdo para experiéncias em Instituicbes Privadas. Devera ser apresentada, também, a Declaragcdo do Empregador
contendo a descri¢cdo das atividades desenvolvidas para o Cargo/Func¢éo; ou

¢) Contrato de Prestacdo de Servigos: copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital
legivel, expedido pelo Orgdo em que o candidato prestou o servico, constando o Cargo/Servico e a data de_inicio_e término da
prestacdo de servico. Devera ser apresentada, também, a Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das atividades
desenvolvidas para o Cargo/Funcéo.

8.11.1. A Declaracdo do Empregador, mencionada nos itens 8.10 e 8.11, alineas “a”, “b” e “c”, deste Edital, devera ser emitida por Orgéo
de Pessoal ou de Recursos Humanos. Nao havendo Orgdo de Pessoal ou de Recursos Humanos, a autoridade responsavel pela
emissdo do documento deveréa declarar/certificar também essa inexisténcia.

8.11.2. N&o serdo considerados como Experiéncia Profissional estdgios ou monitorias.

8.11.3. O Tempo de Experiéncia Profissional prestado pelo candidato, sera contado até a data do término das inscri¢cdes (inclusive).
8.11.4. Sera atribuida pontuagcdo por ano completo (365 (trezentos e sessenta e cinco) dias), relativamente ao Tempo de
Experiéncia Profissional efetivamente trabalhado e devidamente comprovado.

8.11.4.1 Os demais dias que ndo completem 01 (um) ano de trabalho serdo desprezados.

8.11.5. O Tempo de Servico gue nédo for relacionado ao Cargo ndo sera computado.

8.12.1. Sera aceita copia impressa da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em meio eletrdnico — “Carteira de Trabalho
Digital”, em conformidade com o disposto na Portaria n.° 1.065, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

8.12.2. Os demais documentos emitidos em formato Digital deverdo possuir descritos no documento o namero de identificagdo do
documento/cédigo de validacéo e o local para sua validagédo.

8.13. Nao serdo computados os documentos que:

8.13.1. Nao forem entregues conforme o item 8.2, deste Edital;

8.13.2. Nao estiverem acompanhados da Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o
Cargo/Funcao ou de qualquer documento, relacionados nos itens 8.10 e 8.11, alineas “a”, “b” e “c”; e

8.13.3. Estiverem ilegiveis e/ou com rasuras.

8.14. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos constantes da Tabela apresentada
neste Capitulo, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera eliminado do Concurso
Publico.

8.15. A(s) copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital encaminhados para a Avaliagédo
do Tempo de Experiéncia Profissional ndo sera(ao) devolvida(s) e fara(do) parte integrante da documentacdo do Concurso
Publico.

8.16. Cabera recurso da divulgacdo do Resultado da Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional, em conformidade com o
Capitulo Xl, deste Edital.
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CAPITULO IX — DA APLICAGAO E AVALIACAO DE PROVA PRATICA

9.1. As Provas Praticas, para os Cargos de Auxiliar em Saude Bucal, Técnico em Protese Odontolégica e Técnico em Saude Bucal,
serdo realizadas na cidade de Santana de Parnaiba/SP, em datas, locais e horarios a serem confirmados oportunamente, por meio de
Edital de Convocagao a ser publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), bem como na Imprensa Oficial do Municipio.

9.2. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos classificados nas Provas Obijetivas, de Titulos e Tempo de
Experiéncia Profissional, na forma dos Capitulos VI, VII e VIl obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate

aplicados, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela abaixo:

REALIZAR A PROVA PRATICA

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA

CARGOS

Quantidade de candidatos habilitados
para realizar a Prova Pratica
(Ampla Concorréncia)

Quantidade de candidatos
habilitados para realizar a
Prova Pratica
(Pessoa com Deficiéncia)

Quantidade de candidatas
habilitadas para realizar a
Prova Prética
(Mulheres em Situagé&o de
Violéncia Doméstica)

Auxiliar em Saude Bucal

Seréo convocados os 40 (quarenta) primeiros candidatos
classificados nas Provas Objetiva, de Titulos e de
Tempo de Experiéncia Profissional.

Técnico em Prétese
Odontoldgica

Seréo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos
classificados nas Provas Objetiva, de Titulos e de
Tempo de Experiéncia Profissional.

Serdo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos

Serdo convocados todos os
candidatos habilitados na
Provas Objetiva, de Titulos
e de Tempo de Experiéncia
Profissional.

Serdo convocadas todas as
candidatas habilitadas na
Provas Objetiva, de
Titulos e de Tempo de
Experiéncia Profissional.

Técnico em Saude Bucal classificados nas Provas Objetiva, de Titulos e de

Tempo de Experiéncia Profissional.

9.2.1. Para fins de convocacao dos candidatos classificados, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo X, item
10.4.

9.2.2. Serdo convocados para a Prova Prética, todos os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, desde que estejam
habilitados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VI.

9.2.2.1. Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situacéo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente, no exercicio
das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

9.2.3. Serdo convocadas para a Prova Prética, todas as candidatas inscritas como Mulheres em Situag&o de Violéncia Doméstica, desde
gue estejam habilitados na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VI.

9.2.4. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo (para mais ou para menos) de acordo com as
necessidades da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.

9.2.5. Os demais candidatos classificados, em cada Cargo, e ndo convocados para realizar a Prova Pratica, ficardo em Cadastro Reserva
para futuras convocaces, pelo prazo de até 02 (dois) anos a contar da primeira aplicagdo da Prova Pratica, conforme a necessidade
da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.

9.2.5.1. Apbs o prazo previsto no subitem 9.2.5, todos os candidatos em listagem de Cadastro Reserva que ndo realizaram a
Prova Prética, passaréo a condi¢céo de candidato eliminado no Concurso Publico.

9.3. O Edital de Convocacéo contendo o local e horario para a realizacdo da Prova Préatica serd publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, por ocasido da divulgacao do Resultado das Provas Objetivas ou em data informada posteriormente a referido Resultado, e
estara disponibilizado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

9.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacgdo para a Prova Préatica, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Prética na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de
acordo com as informag6es constantes no Edital de Convocacéao.

9.3.2.1. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizacéo da Prova Pratica em outro dia, horéario ou fora do local designado.
9.3.2.2. Nao haveréa segunda chamada ou repeticdo da Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.

9.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a Prova Préatica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario marcado para sua realizagdo, munido de Documento Oficial de Identidade.

9.4.1 O candidato somente podera realizar a Prova Prética se estiver portando Documento Oficial de Identidade, conforme estabelecido
no item 5.5, alinea “b” e “b1”, deste Edital.

9.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Pratica, sendo de sua responsabilidade a sua
preparagdo e conhecimento da Area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

9.5.1. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgados préprios para a execugédo das tarefas.

9.6. O candidato no dia da realizacdo da Prova Prética tera acesso a Planilha de Avaliagcdo contendo os critérios que serédo utilizados na
realizacdo da Prova.

9.6.1. Apés a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinara a respectiva Planilha, ndo cabendo alegacao
de desconhecimento do seu conteddo.

9.7. A Prova Prética seréa aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliacéo.
9.7.1. O Resultado da Prova Pratica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagao de cada candidato.

9.7.1.1. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o desempenho
eficiente das atividades do Cargo.

9.7.1.1.1. Apls realizacdo da Prova Prética, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacdo do Resultado Final,
considerando-se somente os candidatos APTOS.

9.7.1.1.2. O candidato considerado INAPTO na Prova Prética ou que ndo comparecer para realiza-la, sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.
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9.8. A Prova Pratica tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacao funcional e situacional, e a agilidade, através do
desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova contemplar qualquer uma das tarefas relacionadas a
seguir:

CARGO TAREFAS A SEREM PROPOSTAS PELA BANCA EXAMINADORA

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar na instrumentacgdo do Cirurgido Dentista acompanhando suas atividades sistematicamente;
e Executar a limpeza e assepsia do campo de atividades odontolégicas, limpando utensilios com alcool e
Auxiliar em Salde Bucal esterilizando o instrumental usado;

e Manipular materiais odontolégicos;

Revelar e montar radiografias intraorais; e

Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuacéo.
Organizar a bancada de trabalho;

Montar prétese removivel total e/ou parcial;

Conhecer e manipular materiais utilizados em prétese odontolégica;

Selecionar dentes e materiais a serem utilizados;

Confeccionar grampo para proétese;

Confeccionar aparelhos protéticos, proteses fixas e removiveis, proteses totais, jaquetas e coroas;
Confeccionar aparelhos ortodonticos e placas de mordida ligados a odontologia; e

Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuacéo.

Técnico em Protese
Odontolégica

Executar atividades de suporte técnico ao cirurgido-dentista no atendimento odontolégico e tratamento da
Técnico em Salude Bucal saude bucal do paciente; e
 Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuac&o.

9.9. A condicdo de saude do candidato, no dia de realizacdo da Prova Prética, serd de sua exclusiva responsabilidade.

9.9.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicacéo da Prova, dara todo o apoio que for necessario.

9.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local
da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.10. O local de realizagcdo das Provas Praticas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenadores,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que nao
necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que j& realizaram a referida Prova.

9.11. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova Préatica devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho
eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragédo e silencioso.

9.11.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrdnicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminacdo do candidato do Concurso Publico, caracterizando-se
tentativa de fraude.

9.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 9.11.1, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condi¢do até a
saida do candidato do local de realizacdo da Prova Prética, sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realiza¢do das Provas, nem por danos neles causados.

9.11.2. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato tenha terminado
sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendéavel que
a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apés a saida do candidato do local
de Provas.

9.11.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizacdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e alteragfes.

9.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 9.11.3, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a saida do
candidato do local de realizacdo das Provas.

9.12. Motivarao a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢cdes ao
Candidato ou as Instru¢des constantes da Prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo
das Provas.

9.13. O candidato que se apresentar no dia da realizacédo da Prova Préatica com sinais de embriaguez e/ou de uso de entorpecentes,
com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Prova Pratica, sendo de inteira responsabilidade do
candidato esta ocorréncia.

9.14. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde estiver realizando a
prova e retird-lo junto a Equipe de Coordenacao, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.

9.15. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Prética podera ser gravada em video, para fins de subsidiar a decisdo dos recursos nesta
fase. Os videos, porém, nédo serdo disponibilizados aos candidatos participantes.

9.16. Cabera recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo Xl, deste Edital.

CAPITULO X — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, de Titulos e de Tempo de Experiéncia
Profissional, para todos os Cargos.

10.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota, em lista de classificagéo por Cargo.
10.3. Seréo elaboradas 03 (trés) listas de classifica¢éo, sendo:

a) uma geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia e as Mulheres
em Situacao de Violéncia Doméstica (com resguardada a identidade);
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b) uma especial com a relagéo apenas dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia; e
¢) uma especial apenas com Mulheres em Situagdo de Violéncia Doméstica (com resguardada a identidade).
10.4. No caso de igualdade da Nota, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal
n° 10.741/03;

b) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Clinica Médica, quando houver;

d) obtiver maior niimero de acertos na Prova de Politicas de Saude, quando houver;

e) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal;
g) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Légico;

j) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des; e

k) tiver exercido efetivamente a Fun¢&o de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n° 11.689/08 até a data de
publicac&o deste Edital.

10.5. O Resultado Geral do Concurso PuUblico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, bem como estara disponibilizado nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo XI, deste Edital.

10.6. A lista de Classificagdo Final, contendo a Nota Final, ap6s avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera publicada na
Imprensa Oficial do Municipio, para homologagdo do Concurso Publico.

10.7. A classificacéo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a nomeagdo para o Cargo, cabendo a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario,
ndo havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacao.

10.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO Xl — DOS RECURSOS
11.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da:
a) divulgacéo do Resultado da Isencéo da Taxa de Inscrigéo;

b) divulgacdo dos Deferimentos e Indeferimentos (candidatos inscritos para as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia,
candidatos que solicitaram Atendimento Especial, candidatas que se declararam Mulheres em Situacdo de Violéncia Doméstica e
candidatos que exerceram Func¢ao de Jurado);

¢) divulgacdo da Homologagao das Inscri¢des, contendo a relagdo de candidatos inscritos no Concurso;

d) divulgacéo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas;

e) aplicagao das Provas Objetivas, de Titulos, de Tempo de Experiéncia Profissional e Préatica (quando houver); e

f) divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas, de Titulos, de Tempo de Experiéncia Profissional e Pratica (quando houver).

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), digitar o seu CPF
e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

11.2.1. Sera admitido um anico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 11.1, deste Capitulo.

11.2.2. No prazo de recurso previsto no item 11.1, alinea “d”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um exemplar do
Caderno de Questdes do Cargo referente a prova realizada.

11.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

11.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do candidato, niimero
de inscri¢do, Cargo, cédigo do Cargo e o0 seu questionamento.

11.5. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.6. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via Servico de Atendimento ao Candidato
— SAC ou outro meio que nao seja o estabelecido no item 11.2, deste Capitulo.

11.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada seré atribuido a todos os candidatos presentes as Provas, exceto no caso
em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apds realizagcdo da Prova Objetiva e antes do prazo
recursal, bem como o nimero de questdes da Prova Objetiva, em virtude de eventual anulagdo de questéo, ndo serd alterado.

11.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto, conforme estabelecido no item 11.7, podera, eventualmente, alterar a classificacao
inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

11.7.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto do Resultado Provisorio das Provas de Titulos, de Tempo de Experiéncia
Profissional e Pratica, podera, eventualmente, alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior ou, ainda, poder4 ocorrer a desclassificacdo do candidato.

11.7.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragfes
ocorridas em face do disposto nos subitens 11.7.1 a 11.7.2, ndo cabendo recursos adicionais.

11.8. As decisBGes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio dos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

11.8.1. As respostas dos recursos serdo enviadas diretamente aos candidatos por meio do e-mail cadastrado no ato da inscricao.
11.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacéo logica que ndo corresponda a questdo recursada;

d) sem fundamentacéo l6gica e/ou inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;

e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentagéo idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;
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h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) enviados em locais diferentes do especificado no item 11.2, deste Capitulo.

11.10. Em hip6tese alguma sera aceito, vistas de prova, reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

11.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

CAPITULO XIl - DA NOMEACAO

12.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o limite fixado pela Constituicio e Legislacio Federal
com despesa de pessoal.

12.2. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de Classificagcao
Final.

12.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem o0s requisitos para provimento e que deram condi¢cdes de inscricdo estabelecidas no
presente Edital.

12.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de publicacdo no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) e por meio de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio.

12.3.1.1. A posse e 0 exercicio deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicagdo do ato de
convocagao.

12.3.2. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo implicard na sua exclusdo e
desclassificagdo em caréter irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.3.2.1. A omisséo do candidato ou sua negacao expressa sera entendida como desisténcia da convocagéo, ensejando a administracédo
ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificacéo.

12.3.2.2. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo, por meio de termo de renudncia.

12.4. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo Regime Estatutario.

12.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagées na Imprensa Oficial do Municipio ou no site da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), ficando ciente de que n&o
receberd nenhum tipo de comunicacéo.

12.5.1. O candidato também podera verificar a evolugéo das convocagdes pelo site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

12.6. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: Cédula de identidade — (RG ou RNE); CPF e Comprovante de
Situagdo Cadastral no CPF; CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Extrato Previdenciario (CNIS); Titulo de eleitor; Certificado
de reservista; Certiddes de Distribuicdes Criminais: Certiddo de Distribuicdo de Agbes Criminais, Certiddo de Execugfes Criminais SAJ
PG5 e Certiddo de Execugdes Criminais SIVEC; Antecedentes criminais; Cartdo do PIS/PASEP (caso ndo possua o cartdo e ja tenha
trabalhado com registro, apresentar busca realizada na Caixa Econémica Federal ou pelo aplicativo da Caixa Trabalhador e/ou Banco do
Brasil); Certiddo de casamento, averbacgéo judicial ou 6bito; Certiddo de nascimento (se solteiro); Certiddo de nascimento ou RG e CPF
dos filhos menores de 18 anos ou cursando Ensino Superior até 21 anos; 1 (uma) foto 3X4 (recente); Comprovante de residéncia (atual);
CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (todos os cargos, caso possua); Comprovante de escolaridade e especializagdo, conforme
requisitos para o cargo; Carteira do 6rgao de classe, conforme exigéncia para o cargo; Se aposentado, apresentar carta de concessao de
aposentadoria; Declaragdo de acumulo para as fungdes permitidas por Lei (Caso possua); Para todos os cargos, caso tenha trabalhado
anteriormente em qualquer tipo de érgéo publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovacao do desligamento (declaracéo,
portaria ou carteira de trabalho com a baixa); Namero de CONTA CORRENTE — Banco Santander; Cartdo do SUS; Qualificagdo Cadastral
- imprimir no site (http://consultacadastral.inss.gov.br).

12.6.1. Caso haja necessidade a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

12.6.2. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de posse.
12.6.3. N&o serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagado ou cépias dos documentos exigidos.

12.7. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos
especificos, conforme a natureza do_Cargo pretendido, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao Cargo a que concorrem.

12.7.1. As decisdes do Servigo Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, de carater eliminatorio para
efeito de nomeacéo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.8. Conforme Artigo 37, da Constituicdo Federal, e Artigo 136, da Lei Municipal n°® 034/2011, é vedada a acumulacdo remunerada de
Cargos, Empregos ou Fung¢8es Publicas, exceto quando houver compatibilidade de horarios em relagéo a:

a) 02 (dois) Cargos ou Empregos de Professor;

b) Cargo ou Emprego de Professor com outro técnico ou cientifico; e

¢) 02 (dois) Cargos ou Empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamentadas.

12.8.1. A proibicao de acumular estende-se a Cargos, Empregos e Funcdes em Autarquias, Fundagdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

12.8.2. E proibido ainda o acimulo a servidores aposentados, exceto quando houver compatibilidade dos Cargos permitidos conforme
especificado no item 12.8, deste Capitulo.

12.9. O candidato ao entrar em exercicio para o Cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio pelo periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

CAPITULO XlIl — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. Todas as Convocagdes, Avisos e Resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Puablico serdo publicados
na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

13.2. Serédo publicados apenas os Resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso Publico.
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13.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.4. Caberé ao Prefeito Municipal a Homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico, a critério da Administragéo.

13.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
13.6. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o INSTITUTO MAIS, situado & Rua Morés, 83 — CEP 05434-020 —
S&o0 Paulo/SP, até a data de publicagdo da Homologacio dos Resultados e, apds esta data, junto a PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, no Departamento Admissional, situado & Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1283 — Sitio do
Morro — CEP 06517-520 — Santana de Parnaiba/SP, por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

13.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a
este Concurso Publico, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.
13.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentacédo), bem como a
apresentagdo para contratacdo e exercicio, correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades
advindas da realizagdo do Concurso Publico.

13.9. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

13.10. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

Santana de Parnaiba/SP, 24 de fevereiro de 2023.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente

REALIZACAO:
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PREFEITURA DE "
SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2023

ANEXO | — DESCRICAO DOS CARGOS

Descricéo detalhada de acordo com o Decreto Municipal n° 4.024, de 28 de agosto de 2017, considerando o disposto no
Paragrafo Unico, do Artigo 6°, da Lei Municipal n° 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas alteracdes.

CARGOS

ATRIBUICOES BASICAS

Auxiliar em Saude Bucal

Auxilia o Cirurgido Dentista nas atividades odontoldgicas, auxilia na recepcéo e cadastramento dos pacientes, efetua
a conservagao e higienizacéo dos instrumentos e equipamentos utilizados.

Recepciona e identifica pacientes e organiza a sala para atendimento; Marca consultas e preenche fichas clinicas;
Prepara o paciente para o atendimento; Auxilia na instrumentacdo do Cirurgido Dentista acompanhando suas
atividades sistematicamente; Executa a limpeza e assepsia do campo de atividades odontolégicas, limpando
utensilios com élcool e esterilizando o instrumental usado; Zela pela guarda e conservacdo dos equipamentos e
materiais utilizados e providencia a manutengdo do equipamento odontol6gico; Manipula materiais odontolégicos;
Realiza trabalhos de prevencdo e promogdo em saude; Convoca e acompanha os alunos da sala de aula até o
consultorio dentario para exames e tratamentos; Revela e monta radiografias intraorais; Organiza arquivos, ficharios e
controle de estoque; Participa de levantamentos epidemiolégicos e visitas domiciliares; Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associada a sua area de atuacao.

Técnico em Prétese
Odontolégica

Executa a confeccdo de aparelhos protéticos odontolégicos, conforme orientagdo dos odontélogos. Confecciona
aparelhos protéticos, proteses fixas e removiveis, préteses totais, jaquetas e coroas, assim como aparelhos
ortoddnticos e placas de mordida ligados a odontologia; Desenvolve e colabora em pesquisas, em sua area de
atuacdo; Participa de treinamento e capacitagdo de Técnicos em Prétese Odontolégica; Executa outras tarefas de

mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagao.

Técnico em Saude Bucal

Executa atividades de suporte técnico ao cirurgido-dentista no atendimento odontolégico e tratamento da saude bucal
do paciente.

Executa prestagdo qualitativa dos servigos auxiliares relativos as atividades do programa de satde bucal, realizando
procedimentos técnicos e fungdes auxiliares multidisciplinares coordenadas por outros programas de salde (crianga,
mulher, adulto, mental); Realiza atividades em conjunto com a equipe de salde bucal (CD+TSB+ASB) e no contexto
da equipe de saude da unidade; Participa da aplicagcdo de medidas preventivas e do desenvolvimento de atividades
educativas em creches, escolas e outros espacos coletivos; Participa de atividades com grupos (bebés, criancas,
adultos) para a educacdo e prevengdo em salde bucal; Participa da prestagdo de assisténcia odontoldgica em
clinicas modulares, realizando procedimentos reversiveis em seu ambito de competéncia (remogao de dutos, placas e
célculos supra gengivais; inser¢do e condensacdo de substancias restauradoras, remogéo de sutura, etc.); Registra
dados e informagbes de acordo com as definices do programa; Participa de levantamentos epidemiolégicos como
anotador/monitor de treinamentos e supervisdo do desempenho dos ASBs da equipe de saude bucal; Auxilia na
conservacdo e manutengdo da clinica e na conferéncia periédica dos materiais e equipamentos, tendo em vista seu
bom funcionamento; Organiza, controla e mantém os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho; Participa
de reunifes, treinamento e desenvolvimento para aperfeigoamento do processo de trabalho; Executa outras tarefas
de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacéao.

Médico
(todas as Especialidades/Areas
de Atuacao)

Presta assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos
e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar da populagdo. Presta socorros de urgéncia e
emergéncia.

Atua em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em
unidades de saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; Realiza atendimento ao paciente, emite
atestados e pareceres, Realiza procedimentos cirdrgicos; Articula recursos intersetoriais disponiveis para diminuigao
dos agravos a saude dos pacientes; Participa de capacitagfes e treinamentos sempre que necessario ou que
convocado pela gestdo da unidade; Garante a integralidade da atencdo a saude dos usuarios; Preenche
adequadamente os prontuérios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; Participa de atividades de
ensino e pesquisa, dentro do seu ambiente de atuacao; Participa de atividades de planejamento e organizagao junto a
sua Unidade de atuagéo; Zela pela protecao individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo, de acordo
com o risco inerente a sua fungdo; Obedece as normas técnicas de biosseguranga na execugéo de suas atividades;
Participa do planejamento das atividades a serem desenvolvidas por estagiarios na instituicdo; Executa outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas. Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagnostico ou, sendo necessario, requisita exames complementares; Encaminha ao especialista
especifico, caso constate enfermidade fora de sua area de competéncia; Registra a consulta médica, anotando em
prontuario préprio as queixas, o exame fisico e os complementares, analisa e interpreta resultados de exames de
Raio-X, bioguimicos, hematologicos e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administra¢@o, assim como cuidados a
serem observados; Participa de programas de salde publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com a equipe da unidade de saude, ag6es educativas de prevengao
as doencas infecciosas, visando preservar a saude no municipio; Participa de reunibes de ambito local, distrital ou
regional, mantendo constantemente informado sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saude e
0 bem estar da comunidade; Cumpre normas e regulamentos da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e
de sua respectiva Secretaria Municipal de Salde. Participa de reunifes administrativas e cientificas do corpo clinico.
Contribui, quando aplicavel, na orientagdo de equipe técnica da unidade. atende as normas de seguranc¢a do servi¢o,
utilizando equipamentos de protecdo individual e coletiva, bem como orientando os membros da equipe sobre sua
utilizacéo; Zela pela conservacdo de boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Executa outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas a sua Area de Atuac&o.
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CARGOS

ATRIBUICOES BASICAS

Médico Plantonista — 12h
(todas as Especialidades/Areas
de Atuacao)

Presta assisténcia integral ao cidaddo, em regime de plantdo, efetuando exames médicos, emitindo diagnésticos,
prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populacédo. Presta
socorros de urgéncia e emergéncia.

Atende e faz andlise, exame fisico e seguimento dos pacientes; indica conduta de observagdo, encaminhamento e
liberacdo de pacientes cujas necessidades de assisténcia médica assim requeiram; Presta pronto atendimento, através
das rotinas e procedimentos de diagndstico, atende urgéncias e emergéncias clinicas e/ou de acordo com a area de
atuacéo, solicitando quando necessario exames complementares e tratamento clinico ou pequenos procedimentos
cirargicos, para garantir a qualidade da assisténcia médica aos pacientes; Supervisiona a assisténcia prestada no
atendimento imediato ao paciente e de observagdo; Preenche e assina formularios de observagédo, encaminhamento
imediato aos pacientes, cirurgia e Obito; Participa na execucdo dos programas de atendimento, ensino e pesquisa
médica e da equipe multiprofissional; Participa da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente
com os demais profissionais de saude no programa de melhoria de assisténcia global; Cumpre normas e regulamentos
da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e de sua respectiva Secretaria Municipal de Saude; Participa de
reunides administrativas e cientificas do corpo clinico; Contribui, quando aplicavel, na orientacdo de equipe técnica da
unidade de Pronto atendimento; Atende as normas de seguranga do servico, utilizando equipamentos de protegéo
individual e coletiva, bem como orientando os membros da equipe sobre sua utilizagcdo; Zela pela conservacéo,
preservagdo e manutencdo do patriménio, equipamento e materiais de consumo do seu local de trabalho; Participa de
equipe multidisciplinar, contribuindo com dados e informagbes para a elaboracdo, planejamento e execucdo de
atividade de Vigilancia Epidemioldgica e de Saude do trabalhador; Executa suas atividades atendendo as necessidades
especificas das unidades de Pronto Atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional
padrdo do servico municipal de saide, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia;
Acompanha o paciente nas remog¢des em ambulancias e Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas a sua area de atuacéao.
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' SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2023

ANEXO Il = CONTEUDO PROGRAMATICO
BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA
SOBRE OS CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

~ ENSINO MEDIO COMPLETO/MEDIO TECNICO ) )
CARGOS: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, TECNICO EM PROTESE ODONTOLOGICA E TECNICO EM SAUDE BUCAL.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontua¢@o. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposi¢do, conjungéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

RACIOCINIO LOGICO: Estruturas logicas; légica de argumentacdo: analogias, deducdes, conclusdes e inferéncia; logica sentencial
(proposicional): proposicdes simples e compostas, tabelas verdade, equivaléncias; diagramas ldgicos; l6gica de primeira ordem; principios
de contagem e probabilidades; raciocinio l6gico envolvendo problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana
de Parnaiba/SP e suas atualizacdes e/ou alterages (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba/SP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Conhecimentos Basicos da Funcdo de Auxiliar de Cirurgio Dentista. NogBes de Atendimento Ao
Paciente, Agendamento. Nog¢fes de Harmonia e Humanizacdo da Clinica Odontolégica. Noc¢des de Anatomia Bucal. Recepcéo,
Anamnese, Preenchimento da Ficha Odontoldgica. Nogdes de diferentes tipos de perfil psicolégico de Pacientes. Material, Equipamento,
Instrumental. Fatores de Risco no Trabalho, Formas de Prevencédo. Nocdes de Ergonomia Aplicada a Odontologia. Trabalho em Equipe,
Principios do Trabalho a 4 m&os. Nogdes de Instrumentacdo. No¢bes de Manutencdo do Equipamento Odontolégico. Nogdes de Higiene,
Limpeza e Assepsia. Nocdes de Assepsia. Noc¢des de Biosseguranga. Nogdes de Esterilizacdo de Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos.

TECNICO EM PROTESE ODONTOLOGICA: Nocdes de oclusdo dental; Moldeiras individuais de resina acrilica — confecgéo;
Dentaduras de prova — confec¢do; Inclusédo e polimerizagdo de dentaduras; Demuflagem, acabamento e polimento de dentaduras;
Material de prétese; Prétese total; Protese parcial removivel; Prétese parcial fixa; anatomia e escultura; reproducdo de modelos,
vazamentos de modelos em seus diversos tipos, montagem de modelos nos diversos tipos de articuladores, prensagem de pecas
protéticas em resina acrilica, fundicdo de metais de diversos tipos, casos simples de inclusdo, confeccdo de moldeiras individuais no
material indicado e curagem, acabamento e polimento de pegas protéticas. Etica Profissional. Consolidagio das normas do CFO para 0s
TPDs.

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Sistema Unico de Salde. Salde da Familia. Planejamento e gestdo. Informacéo na &area da saulde.
Utilizacdo da informacéo para o planejamento e a programacgdo em sadde bucal. Sistemas de informag&o. Cuidado & saude da familia e
grupos prioritarios. Controle social no Sistema Unico de Saldde. Recursos humanos em Odontologia. Politica Nacional da Satde Bucal.
Metodologias de identificagdo de demanda por cuidados em saude. Metodologias de sele¢do de prioridades, indicadores demograficos,
socioecondmicos, incidéncia e prevaléncia de doengas. Metodologias de avaliacdo das condicdes de salde bucal, inquérito
epidemioldgico, levantamento epidemioldgico, levantamento de necessidades e risco a doencas bucais. Carie dentaria. Doengas
periodontais. Radiologia. Cuidados pés-cirdrgicos e remogao de sutura. Atencao a saude bucal no ciclo de vida. Atencédo a saude bucal
das familias. Execucdo de agbes de atencdo e assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica a salde coletiva, assisténcia as familias,
individuos e grupos especificos. Salde Bucal na Atencao Béasica. Processo salde-doencga bucal. Principios de biosseguranca, seguranca
no trabalho; prevencéo e controle de incéndios; controle de infec¢do na préatica odontoldgica. Promocado de saude bucal. Planejamento,
gestdo e avaliagdo em saude bucal. Odontologia em sadde coletiva. Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal.
Materiais, medicamentos e instrumental.

) ~ ENSINO SUPERIOR COMPLETO )
CARGOS: MEDICO (todas as Especialidades/Areas de Atuacédo) e MEDICO PLANTONISTA — 12H (todas as Especialidades/Areas
de Atuacéo)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindénimos, anténimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuag&o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, nhumeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocac¢édo pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL: Regime Juridico Unico dos Servidores Puablicos do Municipio de Santana
de Parnaiba/SP e suas atualizagdes e/ou alteragdes (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santana de Parnaiba/SP).

POLITICAS DE SAUDE: Constituicdo Federal, artigos referentes a Satde. Lei n.° 8.080 de 19.09.90. Lei n.° 8.142 de 28.12.90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Salide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-SUS
01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de a¢des de promocéao, prote¢do e recuperacdo da salde. Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS. Organizagéio da Atencéio Basica no Sistema Unico de Salide. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde —
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Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saude da populag&o. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Cédigo de
Etica do Profissional. Epidemiologia, historia natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificacao
compulsdria. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Relagcdo médico/paciente. Cuidados preventivos de salde.

CLINICA MEDICA: Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdmago e do eséfago
(Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos. Célon
Irritavel. Parasitoses Intestinais.) Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose.
Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia
Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertenséo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia
Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratérias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma
Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal. Infeccdo
Urinaria. Cistites.) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenga de Parkinson. Meningites.
Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.) Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.) Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes
Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutrigdo.) Doencas
infecciosas e doencgas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Cdlera. Raiva. Leptospirose.
Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide.
Febre reumética. LUpus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforcos Repetidos)
Enfermidades Dermatolégicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.) Enfermidades psiquiatricas
(Ansiedade. Depressdo). Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia.)
Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuacdo em Ginecologia: Gravidez, Parto,
Puerpério; Atuagcao em Geriatria: envelhecimento normal e doengas da senilidade. Antibioticoterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

MEDICO — ALERGISTA: Mecanismos de hipersensibilidade tipo I: IgE, células efetoras, mediadores, regulagdo da sintese de IgE;
Controle genético das doencgas alérgicas; Alérgenos; Exames complementares para o diagnéstico das doencas alérgicas em
adolescentes, adultos e idosos: testes cutédneos de leitura imediata (escarificagdo, puntura, intradérmicos) e de leitura tardia, testes de
contato, dosagem de IgE sérica total e especifica, prova de funcdo pulmonar, citologia nasal, nasofibroscopia, testes de provocacéao,
imagem; Doengas atépicas em adolescentes, adultos e idosos; Epidemiologia, conceito, fisiopatologia, manifesta¢des clinicas, diagnostico
in vivo e in vitro, classificacé@o, diagnéstico diferencial, tratamento e profilaxia: asma; rinoconjuntivite; dermatite atépica. Asma induzida por
exercicio, Doengas ocupacionais, Aspergilose broncopulmonar alérgica, Pneumonites de hipersensibilidade, Polipose nasal, sinusite e
rinite ndo-alérgica. Tosse cronica em adolescente, adulto e idoso. Alergia alimentar no adulto. Urticaria e angioedema. Angioedema
hereditario. Alergia Oftalmol6gica Dermatite de contato; Reacdes adversas a drogas: epidemiologia, classificacéo, bases imunoquimicas,
fatores de risco, diagnéstico, tratamento e profilaxia; Anafilaxia; Reac¢des pseudoalérgicas. Alergia ao latex Alergia a venenos de insetos
himenépteros Doencas alérgicas e gravidez Hipereosinofilia Mastocitose; Tratamento medicamentoso das doencas alérgicas: anti-
histaminicos; corticosteroides; beta-2 agonistas; anticolinérgicos; metilxantinas; estabilizadores de membrana; antileucotrienos; Manejo da
asma e da rinoconjuntivite segundo consensos brasileiros e internacionais; Tratamento da asma aguda grave no adolescente, no adulto e
idoso; Prevencédo das doencas atdpicas: controle ambiental; poluicdo ambiental; Imunoterapia.

MEDICO — ALERGISTA INFANTIL: Alergia e imunologia clinica; Anafilaxia Alergia a picada de inseto. Doencas alérgicas; Doencas
dermatoldgicas (urticaria, angioderma, dermatite atépica, urticaria pigmentosa, erupcao cutanea por drogas, eritema multiforme, eritema
nodoso e outras desordens imunoldgicas); Doengas oculares (conjuntivites alérgicas). Exames complementares para o diagnéstico das
doencas alérgicas em criancas. ReagBes adversas a alimentos (alergia alimentar, intolerancia alimentar, sensibilidade secundaria ao
gluten, outras reacdes adversas a alimentos). Trato respiratorio inferior: asma, aspergilose broncopulmonar alérgica, pneumonia de
hipersensitividade, doenca pulmonar obstrutiva cronica, fibrose cistica, sindrome do cilio imével, sarcoidose; Trato respiratério superior:
Rinite, sinusite, polipose nasal e otite perosa bacteriana, desordens laringeas. Lactente com sibilancia. Tosse crbnica na crianca.

MEDICO — CARDIOLOGISTA INFANTIL: Embriologia e anatomia das Cardiopatias Congénitas. Cardiopatias Congénitas Acacianosantes.
Cardiopatias Congénitas Cianosantes. Insuficiéncia cardiaca na crianca e no adolescente. Arritmias cardiacas na crianca e no
adolescente. Cardiopatias adquiridas na criangca e no adolescente. Cardiopatias obstrutivas. Cuidados perioperatérios da crianca e do
adolescente. Métodos diagndsticos em cardiologia pediatrica. Tratamento cirdrgico das cardiopatias congénitas.

MEDICO - CLINICA MEDICA: Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose;
Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca;
Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenc¢a pulmonar obstrutiva crénica; Dor
toréxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urindria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumdtica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade;
Dislipidemias. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas.

MEDICO - CLINICO PROCTOLOGISTA: Bases da cirurgia anorretal. Anatomia. Esfincteres anorretais e musculo elevador do anus.
Vascularizagéo e inervacdo. Embriologia. Fisiologia anorretal. Bases da cirurgia do intestino grosso: anatomia, embriologia e fisiologia.
Anatomia da parede anterolateral do abdome. Incises abdominais. Técnica geral das laparotomias. Cirurgia videolaparoscépica
colorretal. Diagnostico das doengas do anus, reto e colon. Exame do abdome e proctol6gico, colonoscopia e suas indicagfes, exame
radiologico simples e contrastado. Tomografia computadorizada, ressonancia magnética e ultrassonografia endorretal. Doenca
hemorroidaria: etiopatogenia, quadro clinico, diagnostico e diagnostico diferencial, conduta terapéutica. Criptite e papilite. Abscesso
anorretal: etiopatogenia e classificacdo dos abscessos, quadro clinico e diagnostico, conduta terapéutica. Fissura anal: etiopatogenia,
qguadro clinico, diagnostico e diagndstico diferencial, conduta terapéutica. Fistula anal: etiopatogenia, classificagdo, quadro clinico,
diagnostico diferencial, conduta terapéutica. Hidroadenite supurativa: etiopatogenia, quadro clinico e diagnoéstico diferencial, conduta
terapéutica. Doenga pilonidal sacrococcigea: etiopatogenia, quadro clinico, diagnostico e diagnoéstico diferencial, conduta terapéutica.
Prurido anal: etiopatogenia, quadro clinico e diagndstico, conduta terapéutica. Doengas sexualmente transmissiveis em colpocitologia.
Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e procidéncia do reto: etiopatogenia, quadro clinico e diagndstico, diagndstico
diferencial, conduta terapéutica. Malformag6es congénitas do colon e da regido anorretal: classificacdo, consideragcdes embrioldgicas,
anomalias associadas, diagndéstico, conduta terapéutica. Incontinéncia anal: etiopatogenia, quadro clinico e diagndstico, conduta
terapéutica. Abdomen agudo em coloproctologia: aspectos gerais do diagndstico e tratamento. Obstrugéo intestinal: etiopatogenia e
fisiopatologia, conduta terapéutica. Traumatismo abdominal, do colon e reto: etiopatogenia, quadro clinico e diagnéstico, diagndstico
diferencial, conduta terapéutica. Tumores benignos do célon, reto e anus. Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia
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oncoldgica. Fundamentos, indicagdes e contraindicagdes da quimioterapia, radioterapia e imunoterapia no cancer do célon do reto e anus.
Neoplasias do célon, reto e anus: diagnéstico e tratamento. Megacolon. Megacolon chagasico: etiopatogenia e fisiologia, quadro clinico e
diagndstico, diagnostico diferencial, complicacdes, conduta terapéutica. Enterocolopatias parasitarias, Helmintiases, Protozooses:
epidemiologia, quadro clinico e diagnostico, diagndstico diferencial, conduta terapéutica. Doencas inflamatérias inespecificas do célon e do
reto: etiopatogenia, quadro clinico e diagndstico, diagnostico diferencial, complicagdes, conduta terapéutica. Doencas inflamatérias
especificas do cdélon e do reto, etiopatogenia, quadro clinico e diagndstico diferencial, complicagbes, conduta terapéutica. Doenca
isquémica do colon e reto: fisiopatologia, quadro clinico e diagndstico, diagndstico diferencial, conduta terapéutica. Doenga diverticular do
cdlon: etiopatogenia, fisiopatologia, quadro clinico e diagndstico diferencial, complica¢des, conduta terapéutica. Ectasias vasculares do
célon, hemorragia digestiva baixa. Derivagdes intestinais: indicagdes, técnicas, complicagdes. Alteragdes do habito intestinal. Sindrome do
intestino irritavel: aspectos clinicos e terapéuticos. Dietas em colopatias.

MEDICO — COLPOSCOPISTA: Estadiamento do cancer genital e mamario. Cancer do colo uterino. Hiperplasia endometrial. Carcinoma
do endométrio. Cancer de ovario. Sindrome do climatério. Osteoporose pés-menopausica. Distlirbios do sono no climatério.
Acompanhamento do paciente sob reposicdo hormonal. Fisiologia menstrual. Amenorreia. Disfungdo menstrual. Anovulagéo cronica.
Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Endometriose. Hiperprolactinemia. Tumor de ovéario com atividade enddcrina. Citopatologia
genital. LesBes benignas da vulva e da vagina. Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites. Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV:
Diagnostico e tratamento. Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital inferior. Corrimento genital. Infeccéo genital
baixa. Salpingite aguda. Dor pélvica crénica. Doencas benignas do Utero. Prolapso genital e roturas perineais. Incontinéncia urinaria de
esforgo. Infec¢é@o urindria na mulher. Bexiga hiperativa. Cancer de mama. Mamografia e USG (indicacOes, técnicas e interpretacéo).
Lesdes ndo palpaveis de mama: diagndstico e conduta. Terapéutica sistémica do carcinoma de mama. Neoplasias benignas de mama:
fibroadenoma, papiloma e tumores filodes. Alteracdo funcional benigna da mama. Mastites e cistos mamarios. Fluxos papilares.
Mastalgias ciclicas e aciclicas. Procedimentos invasivos em mastologia. Ultrassom de mama: indicagdo e técnica. Procedimentos
invasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom. Indica¢es de colposcopia. Descri¢éo dos achados colposcépicos. Técnica da realizacéo
da colposcopia. Reagentes utilizados na colposcopia. Aparéncia colposcopica do colo normal e anormal. Aparéncia colposcopica da
vagina normal e anormal. Aparéncia colposcopica da vulva normal e anormal. Bidpsia: como e quando fazer. Colposcopia na gravidez.
HPV.

MEDICO — ENDOCRINOLOGISTA INFANTIL: Biologia Molecular, Fisiologia (acdo e organizacgéo) do Sistema Enddcrino, Crescimento,
Hipotdlamo e Hipdfise, Tireoide, Paratireoide, Suprarrenal, Diferenciacdo Sexual, Puberdade e Disturbios Puberais, Anomalias no
Metabolismo de Hidratos de Carbono, Disturbios Nutricionais, Metabolismo de Calcio e Fésforo, Doencas Metabdlicas e Genéticas em
Endocrinologia Pediatrica e Métodos Diagnosticos.

MEDICO - ENDOSCOPISTA: Esbfago: Esofagites (pépticas, causticas, especificas); Neoplasias: (diagnostico); Varizes (classificacéo,
diagnostico, tratamento, complicagfes). Estdmago: Gastrites (classificagdo, diagnéstico); Neoplasias (classificagcdo, diagnéstico precoce,
diagnostico); Doencas ulcerosas (classificagdo, diagnéstico, tratamento, complica¢des). Duodeno: Doengas ulcerosas (classificacéo,
diagnostico, tratamento, complicacdes); Neoplasias; Duodenites especificas. Outros: Pdélipos (classificacéo, tratamento, complicagdes);
Diverticulos (classificacao, tratamento, classificagao). Malformagdes. Endoscopia terapéutica.

MEDICO - GASTROENTEROLOGISTA: Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenca do refluxo gastroesofagiano. Esofagites.
Tumores do es6fago (benignos e malignos). Doenga Ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doengas associadas. Gastrites. Tumores do
estbmago (benignos e malignos). Ma-absorcéo intestinal. Doenca celiaca. Diarreia aguda. Diarreia cronica. Tumores do intestino delgado.
Enteroparasitoses. Tumores do célon (benignos e malignos). Doenga diverticular do tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite
cronica. Tumores do pancreas. Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e suas complicagdes. Cancer da vesicula biliar. Hepatites
agudas. Hepatite cronica. Hepatite autoimune. Cirrose hepatica. Carcinoma hepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertensao porta.
Ictericia. Constipacdo intestinal. Disturbios funcionais do tubo digestivo. Doengas inflamatdrias intestinais.

MEDICO - GASTROENTEROLOGISTA INFANTIL: Abdémen agudo. Aleitamento materno. Alergia alimentar. Alimentac&o no primeiro
ano de vida. Ascite. Atresia das vias biliares. Cirroses. Cisto de colédoco. Colangite esclerosante. Colelitiase. Colestase neonatal.
Colestases familiares. Constipagdo intestinal. Deficiéncia de alfa-1 antitripsina. Diarreia aguda, persistente e cronica. Distlurbios da
Motilidade do trato gastrointestinal e da degluticdo. Disturbios funcionais gastrointestinais. Doenca celiaca. Doenga de Hirschsprung e
neurodisplasia intestinal. Doenca de Wilson. Doenca Inflamatéria Intestinal. Doenga péptica. Doencgas eosinofilicas do Aparelho Digestivo.
Doencas metabdlicas com comprometimento hepatico. Doencas metabdlicas relacionadas ao trato digestdrio. Dor abdominal. Enteropatia
perdedora de proteinas. Esteato-hepatite. Fibrose cistica. Formulas infantis para a crianga normal e com afec¢des do Aparelho Digestivo.
Hemorragias digestivas. Hepatite autoimune e outras doencas autoimunes do sistema hepatobiliar. Hepatite fulminante. Hepatites virais.
Hipertensédo porta. Interpretacdo e execucdo de procedimentos em Gastroenterologia e Hepatologia pediatricas. Intestino irritavel.
Intolerancia aos monossacarideos e dissacarideos. Ma-absorcao. Malformacdes do trato digestivo. Microbiota Neoplasias do trato
digestivo e seus anexos. Pancreatites agudas e crOnicas. Parasitoses intestinais. Probioticos. Procedimentos em gastroenterologia e
hepatologia pediatricas. Pseudoconstipagdo intestinal. Pseudo-obstrugdo intestinal. Refluxo gastroesofagico e doenca do refluxo
gastroesofagico. Sindrome do Intestino curto. Sindrome do intestino curto. Suporte nutricional em doencas do trato digestivo e nas
hepatopatias. Suporte nutricional em doengas do trato digestivo e nas hepatopatias. Transplante hepatico e intestinal. Urgéncias do
aparelho digestivo e seus anexos.

MEDICO - GERIATRA: Fundamentos basicos de Medicina: Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica. Interpretacéo de
exames complementares bésicos. Relacdo Médico paciente. Etica Médica. Geriatria: Teorias de envelhecimento, crescimento
populacional: Aspectos demograficos e sociais, anatomia e fisiologia do envelhecimento, aspectos de propedéutica do idoso.
Envelhecimento cerebral: deméncias, aspectos psiquiatricos do envelhecimento, sindromes extrapiramidais, arteosclerose. Aspectos
estruturais do coragdo idoso -inferéncias clinicas, principais cardiopatias, hipertensédo arterial, vasculopatias, principais afecc¢des
pulmonares, envelhecimento do aparelho digestivo, principais afeccBes do aparelho digestivo, envelhecimento renal, incontinéncia
urinaria, doencas da hipofise, suprarrenal e paratireoide, doencas da tireoide, diabetes Mellitus e envelhecimento. Aspectos hematologicos
-anemias, envelhecimento 6sseo: osteoporose, principais artropatias e conectivopatias. Aspectos ortopédicos e traumatologicos. Alteragao
da poténcia sexual. Nutricdo e envelhecimento, cancer na terceira idade. Aspectos oftalmoldgicos do envelhecimento. Aspectos
otorrinolaringoldgicos do envelhecimento. Anestesia. Farmacocinética e farmacodindmica das drogas. Biologia do envelhecimento.
Aspectos metabdlicos e estruturais. Aspectos psicoldgicos, demograficos e sociais do envelhecimento populacional. Medidas preventivas.
Sexualidade no idoso. Relagdo médico-paciente-familia. Equipe multidisciplinar. Farmacologia Geriatrica. Violéncia e iatrogenia na 32
idade. O idoso e a dignidade no processo de morrer. Problemas éticos em geriatria.

MEDICO - GINECOLOGISTA-OBSTETRA: Anatomia dos 6rgédos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia
menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiolégica e patolégica.
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Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungfes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética.
Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal.
Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas.
Anticoncepgado. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢fes da vulva e da vagina. Afec¢des do colo e do
corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas.
Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. DisfungBes sexuais. Leucorreias estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte
Ovular. Nidag&o. Deciduagédo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Amniético. Estudo do Feto. ModificagBes gerais e locais do organismo
materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duracéo, diagnostico.
Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades.
Conceitos. Evolucéo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecénicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e
anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da gravidez.
Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniético. Gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga Hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicagGes de parto. Discinesias. Prematuridade.
Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-
nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e desproporcéo cefalopélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnodstico e
terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do
cordd@o umbilical. Aspectos ético-legais da préatica obstétrica.

MEDICO — HEBIATRA: Abordagem médica do paciente adolescente. Puberdade. Adolescéncia: Aspectos psicossociais, crescimento e
desenvolvimento fisico. Problemas mais comuns: acne, cefaleia, dor abdominal, problemas ginecol6gicos, varicocele, problemas
endocrinolégicos. Distarbios menstruais. Puberdade precoce e tardia. Ginecomastia e mama puberal. Vulvovaginites. DST/AIDS.
Anticoncepcdo. Gravidez na adolescéncia. Transtornos ortopédicos. Uso e abuso de drogas. Depressdo. Suicidio e Parassuicidio.
Acidentes. Disturbios alimentares. Distdrbios da escolaridade.

MEDICO — HEMATOLOGISTA INFANTIL: Abordagem ao Paciente com Hemorragia e Trombose. Abordagem ao Paciente com
Linfadenopatia e Esplenomegalia. Abordagem das linfadenomegalias e da esplenomegalia. Alteracdes hematoldgicas no periodo neonatal.
Andlise e interpretacdo de hemograma completo e mielograma. Anemia Aplastica e Disturbios Correlatos, Anemias Megaloblasticas,
Anemia Falciforme e Hemoglobinopatias Associadas, Anemias Hemoliticas, Anemias Microciticas e Hipocrdmicas, Anemias
Normocrdmicas e Normociticas Ndo hemoliticas. Autoimunes. Classificacdo, estadiamento e tratamento na doenca de Hodgkin e nos
linfomas ndo Hodgkin. Coagulacdo Intravascular Disseminada, Coagulopatias hereditarias e adquiridas. Complicacdes agudas e tardias
dos quimioterapicos. Defeitos da Membrana e do Metabolismo dos Eritrécitos, Diagnéstico e tratamento das: leucemias agudas; doencas
mieloproliferativas cronicas; doencas linfoproliferativas cronicas; diretrizes terapéuticas e monitoramento na leucemia mieloide cronica;
gamopatias monoclonais. Distlrbios das plaquetas. Distlrbios Hemorragicos: Anormalidades das Funcdes Plaquetarias e Vasculares
Disturbios Hemorragicos: Deficiéncias dos Fatores da Coagulagdo, Distirbios Mieloproliferativos Crénicos: Trombocitopenia Essencial e
Mielofibrose com Metaplasia Mieloide, Sindromes Eosinofilicas. Doencas falciformes, talassemias e sobrecargas de ferro; Doengas
mieloproliferativas em pediatria; Emergéncias em hematologia pediatrica; febre no paciente neutropénico. Hematopoese e Fatores de
Crescimento Hematopoéticos. Hematopoiese e fisiologia das células sanguineas. Hemoglobinas Instaveis. Hemoglobinopatias: As
Talassemias, Indicacdes e complicagbes do transplante de células-tronco alogénico e autdlogo. Infeccdo em hospedeiro
imunocomprometido; Insuficiéncia Hepatica e Deficiéncia da Vitamina K, Intravasculares. Linfomas associados a AIDS. Manifestacdes
hematoldgicas das doencas sistémicas. Medicina transfusional: identificacdo e tratamento dos eventos adversos a transfusao.
Metemoglobinemias, Policitemia Vera e Disturbios Relacionados. Policitemias e Produgéo, funcdes e disturbios das células sanguineas.

MEDICO — NEFROLOGISTA INFANTIL: Embriologia e anatomia dos rins e vias urinarias; Fisiologia renal com énfase ao desenvolvimento
e maturagdo da fungdo renal na homeostase hidroeletrolitica e acido-béasica; Diagndstico por imagem das principais doencas do trato
urinario em criancas e adolescentes, desde a vida intrauterina; Anatomia patoldgica em nefrologia pediatrica; Fisiopatologia das principais
sindromes renais na infancia e adolescéncia; Tratamento das principais sindromes renais na infancia e na adolescéncia; Tratamento da
uremia: Tratamento conservador, dialise peritoneal, hemodialise e transplante renal; Tratamento da crianca e do adolescentes gravemente
enfermo e com comprometimento da funcdo renal em UTI; Hipertenséo arterial: diagndstico e tratamento em nefrologia pediatrica; Manejo
de drogas e diuréticos em nefrologia pediétrica.

MEDICO - NEUROLOGISTA: Infecces do sistema nervoso central. Doencas vasculares cerebrais. Hipertens&o intracraniana. Comas.
Epilepsias. Doencas desmielinizantes. Doengas neuromusculares. Neuropatias periféricas. Deméncias. Doencas congénitas. Algias e
cefaleias. Principios gerais da psicofarmacologia. Doengas extrapiramidais. Doengas metabdlicas e toxicas. Sono normal e seus
disturbios. Alcoolismo e crise de abstinéncias. Relacdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histdria natural e
prevencgédo de doengas.

MEDICO - NEUROPEDIATRA: Embriologia e Organizacdo Geral do Sistema Nervoso: Anatomia da medula espinhal e seus envoltorios;
Anatomia do tronco encefalico; Cerebelo; Diencéfalo; Telecénfalo; Nervos cranianos; Malformacdes do sistema nervoso.
Neurofarmacologia: Neurotransmissores; Aspecto farmacolégico das drogas antiepilépticas; Aspectos farmacoldgicos nas drogas
utilizadas nos disturbios do comportamento; Aspectos farmacoldgicos dos fadrmacos usados nas doencgas extrapiramidais. Neuroimagem:
Tomografia computadorizada cerebral e coluna vertebral; Ressonancia magnética cerebral e medular; Angiorressonancia magnética
cerebral; Arteriografia cerebral. Fungdes Corticais e Distirbios das Fungdes Corticais: Fungdes corticais na infancia; Disturbios da
comunicagdo na crianga — Linguagem; O aprendizado e plasticidade cerebral; Transtornos das fungdes corticais nas diferentes faixas
etéarias; Disturbios de aprendizado. Encefalopatia cronica ndo evolutiva da infancia: Definicdo; Etiologia, clinica, prognéstico e tratamento;
Diagnéstico diferencial. Distarbio da Hiperatividade e Déficit de Atengdo: Neurotransmissores envolvidos no comportamento humano;
Definicao, etiologia, clinica e tratamento do disturbio de hiperatividade com déficit de atencéo. Cefaleia na Infancia: Epidemiologia e
classificacédo da cefaleia na infancia; Diagndstico diferencial das cefaleias na infancia; Enxaqueca e equivalentes enxaquecosos. Cefaleia
cronica diaria na infancia; Tratamento das cefaleias primarias. Avaliagdo e Tratamento da Dor na Infancia: Desenvolvimento dos aspectos
estruturais e funcionais das vias dolorosas na infancia; Consideracdes evolutivas dos aspectos psicoldgicos cognitivos e éticos na
avaliacdo e mensuragéo da dor na crianga. Sindromes Dolorosas na Infancia: Dor na crianga com cancer e outras doencas terminais; Dor
na crianga criticamente enferma Sindromes dolorosas musculoesqueléticas - Dor neuropética; Manejo farmacolégico e nao farmacol6gico
da dor na infancia. Infeccdes Congénitas: Toxoplasmose congénita; Rubéola congénita; Sifilis congénita; Infecgbes herpéticas;
Citomegalovirus congénita; AIDS. Genética e Neurologia Infantil: Cromossomopatias; Erros inatos do metabolismo; Mitocondropatias;
Peroxissomopatias; Doenca de Wilson e outras doencas relacionadas a distirbios do movimento; O diagnéstico pré-natal em neurologia
infantil; Aconselhamento genético. Doenca Vascular na Infancia: Sistema vascular encefalico; Doenga vascular isquémica trombética,
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embodlica e sindromes clinicas; Doenga vascular hemorragica supratentorial, infratentorial e ventricular; Abordagem da doenca vascular na
infancia e adolescéncia. Sindromes Neurocutaneas: Neurofibromatose; Esclerose tuberosa; Sturge-Weber; Doenca de Von Hippel-Lindau;
Sindrome de Klippel-Trénaunay; Outras sindromes neurocutédneas. Emergéncias em Neurologia: Trauma cranioencefdlico; Trauma
raquimedular; Comas; Estado de mal epiléptico, Morte sUbita e apneia do sono; Ataxias agudas; Sindrome de Reye; Hipertermia maligna;
Morte encefalica. Tumores do Sistema Nervoso: Hipertensdo intracraniana; Tumores intracranianos; Tumores espinhais. Afeccdes
Neuromusculares e Métodos de Investigacdo: Sindrome da crianga hipot6nica; Disturbios da medula espinhal; atrofias musculares
espinhais; Polineuropatias; Disturbios da transmisséo neuromuscular; Miopatias; Métodos de investigagdo em doengas neuromusculares.
Patologia Neurolégica do Recém-Nascido: Hemorragias do recém-nascido; Malformagdes do SNC; Trauma perinatal; Meningite do recém-
nascido; Infeccbes do Sistema Nervoso Na Infancia: Meningites bacterianas; Meningoencefalite tuberculosa; Neuroviroses;
Neurocisticercose; Infec¢des por protozoarios.

MEDICO — OFTALMOLOGISTA INFANTIL: Defeitos oculares congénitos. Sindromes associadas a defeitos oculares. Refracdo na
crianca. Esoforias e esotropias. Exoforias e exotropias. Estrabismos verticais. Heteroforia. Sindromes em “A”, “V” e “Y”. Sindromes
restritivorretracionais e tipos especiais de estrabismo. Principios da cirurgia do estrabismo. Ambliopia. Disturbios externos da criancga:
conjuntivite neonatal, obstrugdo congénita de ducto nasolacrimal. Doengas retinianas nas criangas, retinopatia da prematuridade, catarata
congénita. Olho infantil (globo ocular, cérnea, cristalino, refracdo, iris, pupila, movimentos oculares, sistema nasolacrimal, nervo 6ptico,
fundoscopia).

MEDICO — OTORRINOLARINGOLOGISTA: Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgdo da audicéo.
Semiologia, sintomatologia e diagnésticos das principais afecg6es da laringe, glandulas salivares, 6rgédo auditivo e seios paranasais.
Testes basicos da avaliagdo auditiva: caracterizagdo audiolégica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe:
glandulas salivares e seios paranasais. Doencas Icerogranulomatosas em otorrinolaringologia. Deficiéncias auditivas. Anomalias
congénitas da laringe. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afeccdes e sindromes otoneurolégicas. Paralisia facial periférica.
Afecgdes benignas do pescogo.

MEDICO — PEDIATRA: Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal & adolescéncia. Alimentacéo da crianca e do
adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imuniza¢cdes na crianca e adolescéncia. Prevencdo de acidentes na infancia.
Assisténcia a crianga vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Distarbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura.
Obesidade. Infec¢des urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagdo crénica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da
crianga com deficiéncia. Dificuldades escolares. Disturbios psicoldgicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia.
Abordagem do sopro cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infec¢cdes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador.
Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores. Infec¢cdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianca.

MEDICO - PNEUMOLOGISTA: Anatomia e fisiologia respiratoria; Métodos diagnésticos em Pneumologia; Diagndstico e Tratamento:
Tabagismo, Pneumonias, Tuberculose pulmonar; Micoses pulmonares, Asma Bronquica, Bronquectasias, Abscessos Pulmonares, Doenca
Pulmonar obstrutiva crdnica, Doengas pulmonares na SIDA, Insuficiéncia respiratéria, Cancer de Pulméo e outros tumores de térax,
Doengas Pleurais, Doengas pulmonares difusas, Tromboembolismo pulmonar, Traumatismo de térax; Doengas ocupacionais, Hipertenséo
pulmonar; vasculites, Distlrbios respiratérios do sono, Sindromes eosinofilicas, Anomalias de caixa toracica e diafragma.

MEDICO — PNEUMOLOGISTA INFANTIL: Processos aspirativos pulmonares. Asma. Imunodeficiéncias. Comprometimento pulmonar por
doenca falciforme. Pneumonias intersticiais da infancia. Pneumopatias crénicas. Mocoviscidoses. Insuficiéncia respiratéria. Sindrome do
desconforto respiratorio agudo. Obstrucdo das vias aéreas superiores. Atelectasia. Pneumotérax. Edema agudo de pulm&o. Drogas
broncodilatadoras. Terapéutica de corticoide na patologia pulmonar. Oxigenoterapia. Reabilitagdo pulmonar na infancia. Antibioticoterapia
na doenga pulmonar em pediatria. Malformacéo pulmonar na infancia. Pneumonias adquiridas na comunidade, pneumonia complicada,
Tuberculose e Bebé chiador.

MEDICO - PSIQUIATRA: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral. Epidemiologia
psiquiétrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de &lcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do
humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia.
Urgéncias psiquidtricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodinamicas de funcionamento mental. No¢des de técnica
psicanalitica e psicoterapicas. Nocdes de psicandlise e modalidades psicoterdpicas psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico.
Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais.

MEDICO - PSIQUIATRA INFANTIL: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitéria. Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.
Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais orgénicos. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares.
Transtornos da personalidade. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nocdes psicodinamicas de
funcionamento mental. Nogdes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nog¢Bes de psicandlise e modalidades psicoterapicas
psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico. Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais.
Adolescéncia e conflito emocional. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia);
Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emocgéo (infancia e adolescéncia).

MEDICO - REUMATOLOGISTA: Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor, da inflamacdo e da
autoimunidade. Doencas difusas do tecido conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. Doencas reumaticas de partes moles.
Fibromialgia. Enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrose. Artrites microcristalinas. Doencas osteometabdlicas. Artrites infecciosas.
Neoplasias articulares. Doengas sistémicas com manifestagdes articulares. Enfermidades reuméticas da crianga e do adolescente.

MEDICO - UROLOGISTA: Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico uroldgico. Litiase e infeccdes do
trato geniturinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. Prevencdo e
diagnostico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doengas vasculares do aparelho geniturinario.
Tuberculose do aparelho geniturinario. Doencgas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doengas sexualmente
transmissiveis. Disfungéo erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias videolaparoscépicas. Transplante renal.

MEDICO PLANTONISTA - 12H — CIRURGIAO GERAL: Considerac8es fundamentais: pré e pés-operatério; respostas enddcrinas e
metabdlicas aos traumas; reposicdo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirlrgico. Trauma; politraumatismo; choque; infec¢des e
complica¢des em cirurgia. Cicatrizagao das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos;
gueimaduras. Hemorragias interna e externa; hemostasia; sangramento cirdargico e transfusdo. No¢des importantes para o exercicio da
Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias: pediatrica, vascular periférica e urolégica; ginecologia e obstetricia. Antibioticoterapia
profilatica e terapéutica; infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais.
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Abdome agudo inflamatdrio, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo;
tireoide e paratireoide; tumores da cabeca e do pescogo; parede toracica, pleura, pulméo e mediastino. Doencas venosa, linfatica e arterial
periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Estdbmago, duodeno e intestino delgado. Cdlon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e
baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abscessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede
abdominal; epiploo; mesentério; retroperitonio.

MEDICO PLANTONISTA — 12H — GINECOLOGISTA OBSTETRA: Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais
femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiolégica e
patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungfes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis.
Citogenética. Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Distopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade
conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas.
Anticoncepgado. Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afecgbes da vulva e da vagina. Afec¢des do colo e do
corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecologica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas.
Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfun¢des sexuais. Leucorreias estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte
Ovular. Nidag&o. Deciduagéo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Amniético. Estudo do Feto. ModificagBes gerais e locais do organismo
materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duracéo, diagnostico.
Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades.
Conceitos. Evolucéo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fenémenos mecénicos do parto. Fenémenos plasticos do parto. Analgesia e
anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez.
Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniético. Gravidez prolongada.
Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga Hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicagGes de parto. Discinesias. Prematuridade.
Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-
nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e desproporcéo cefalopélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnodstico e
terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do
cordao umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica.

MEDICO PLANTONISTA - 12H — URGENCIA E EMERGENCIA: A Organizacdo do Sistema de Urgéncia. NocBes basicas de
urgéncia/emergéncia na pratica médica. A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificac@o e tratamento do choque hemorragico.
Trauma cranioencefalico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimac&o cardiorrespiratéria-
cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocérdio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema
agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Urgéncias uroldgicas: cdlica nefrética, retencédo
urinaria, hematuaria e infecg6es. Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista cronico nas
urgéncias. Intoxicagdo alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao
paciente com descompensacdo hepatica aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensacdes no paciente diabético.
Acidente vascular encefélico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes. Acidentes por
animais peconhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicagdes e técnicas. Disturbios do equilibrio acidobésico: interpretacéo de
gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicacdo de sutura, antibioticoterapia,
profilaxia antitetanica e antirrabica. Doencas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagnostico diferencial de hiperemias
oculares. Doencas da pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas;
entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliagéo inicial, sindrome de abstinéncia de &lcool.
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. SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2023

ANEXO Il - DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, )

(Nome Civil do(a) interessado(a))
portador de Cédula de Identidade n.° ,e CPFn.e ,
inscrito no CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2023, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE

PARNAIBA/SP, para o Cargo de
, DECLARO, sob pena das sancdes cabiveis, para fins de concesséo de isencao de

pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015, OU na Lei
Municipal n.° 3.484, de 16 de julho de 2015, OU na Lei Municipal n.° 3.823, de 04 de outubro de 2019 que me
encontro na condicdo de isento, preenchendo os requisitos elencados na referida Lei, por ser:
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e membro de familia
de baixarenda (Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015), conforme Capitulo IlI-A.

doador de Sanque em Entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude (Lei Municipal n.° 3.484, de 16 de
julho de 2015), conforme Capitulo IlI-B.

integrante de Associacdo de Doadores de Sangue em Entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude
(Lei Municipal n.° 3.484, de 16 de julho de 2015), conforme Capitulo IlI-B.

C] Pessoa com Deficiéncia (Lei Municipal n.° 3.823, de 04 de outubro de 2019), conforme Capitulo IlI-C.

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no Capitulo 1lI-A (CadUnico) QU no Capitulo 1lI-B (Doador de

Sangue ou integrante de Associacao de Doadores de Sangue) OU no Capitulo 11I-C (Pessoa com Deficiéncia).

, de de 2023.

Cidade/UF

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Isencéo da Taxa de Inscrigéo, devera encaminhar a sua solicitagéio conforme estabelecido nos
Capitulos IlI-A ou llI-B ou IlI-C, deste Edital).
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2023
ANEXO IV — REQUERIMENTO DE CONDI(;AO ESPECIAL
REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
Eu, ,
(Nome do(a) Candidato(a))
portador de Cédula de Identidade n.° ,e CPFn.° ,

inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2023, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE

PARNAIBA/SP, para o Cargo :

Tipo de deficiéncia de que sou portador ,

CID n° , REQUEIRO prova especial e/ou condi¢cdo especial para realizacdo da(s) Prova(s),

conforme relacionado abaixo:

() PROVA ESPECIAL (Qual(is)):

D CONDICAO ESPECIAL (Qual(is)):

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,

estrabismo e congéneres)

ATENCAO: E obrigatodria a apresentacdo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo 1II-G,
deste Edital, junto a esse requerimento.

, de de 2023.

Cidade/UF

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Condi¢ées Especiais devera encaminhar a sua solicitagéo, conforme estabelecido no
Capitulo IlI-G, deste Edital)
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2023
ANEXO V — REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016,

Eu,

(Nome Civil do(a) interessado(a))
portador de Cédula de Identidade n.° ,e CPFn.°

inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2023, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP, para o Cargo

, solicito ainclusdo e uso do meu Nome Social:

(indicagdo do Nome Social)

de de 2023.

Cidade/UF

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PREFEITURA DE :
'SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2023
ANEXO VI — FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Nome do(a) Candidato(a):

NUumero do Documento de Identidade:

Nome do Cargo:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA A PROVA DE TiTULOS

Para uso do INSTITUTO MAIS
Ordem Tipo de Titulo Entregue (n&o preencher)
Validacdo Pontuacéo Anotacdes
1 Sim Nao
2 Sim Nao
3 Sim Nao
4 Sim I Nao
5 sim I nao
6 sim I nao
7 Sim N&o
8 Sim Nao
9 Sim Nao

Observagdes Gerais:

Total de Pontos:

Analisado por:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal em

eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentacao listada na relagdo acima para avaliacdo da Prova de Titulos, estou ciente que assumo
todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico n°® 02/2023 quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no

gue toca as sancdes e efeitos legais.

de 2023.

Cidade/UF

iNS+i+U+0
mais

-

Assinatura do(a) Candidato(a)

R

O Futuro é nosso Presente

VIA INSTITUTO MAIS

“peai)| PREFEITURA DE

T e, A

Nome do(a) Candidato(a):

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2023
PROTOCOLO DE ENTREGA DE TITULOS
VIA CANDIDATO

Nome do Cargo:

Nome do(a) responsavel pelo recebimento dos documentos:

, /
Data

Cidade/UF

Observagéo:

12023.

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2023
ANEXO VIl - FORMULARIO DE ENTREGA DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome do(a) Candidato(a):

NUumero do Documento de Identidade:

Nome do Cargo:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA A PROVA DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Para uso do INSTITUTO MAIS
Ordem Tipo de Experiéncia Profissional Entregue (n&o preencher)
Validacédo Pontuacao Anotacdes
1 Sim I Nao
2 sim I nao
3 sim I nao
4 sim I nao
5 Sim Nao
6 Sim Nao
7 Sim Nao
8 Sim Nao
9 Sim Nao
Observagdes Gerais: Total de Pontos:
Analisado por:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Tempo de Experiéncia Profissional correspondem a
minha experiéncia no Cargo em que concorro.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentacdo listada na relagdo acima para avaliagdo na Prova de Tempo de Experiéncia
Profissional, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico n° 02/2023 quanto a plena
autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sanc¢des e efeitos legais.

,___de de 2023.

Cidade/UF J iNS++U+0
mais

O Futuro é nosso Presente

Assinatura do(a) Candidato(a)
VIA INSTITUTO MAIS

oy’ ] CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 02/2023
) SANTANA DE PARNAIBA

PROTOCOLO DE ENTREGA DE TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

VIA CANDIDATO

Nome do(a) Candidato(a):
Nome do Cargo:
Nome do(a) responsavel pelo recebimento dos documentos:

iNnS+i+U+0
, / /2023. J mais
Cidade/UF Data

O Futuro é nosso Presente

Observacgdao:
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