PREFEITURA DE )
SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2023 — RETIFICADO

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituigdo
Federal, na Lei Complementar n° 34, de 25 de maio de 2011 e suas respectivas alteragfes (dispGe sobre o Estatuto dos Servidores
Pdblicos do Municipio de Santana de Parnaiba e na Lei Municipal n® 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas respectivas alteragées (dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba), que realizard Concurso PuUblico
para provimento de vagas, para os Cargos mencionados neste Edital, bem como para Cadastro Reserva, que integrardo o quadro de
Servidores Municipais, a ser nomeado sob 0 Regime Estatutario, observadas as INSTRUCOES ESPECIAIS, deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por Avisos, Atos Complementares e eventuais Retificagdes, sendo sua execugédo de
responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas dos Cargos mencionados neste Edital, pelo Regime Estatutario, atualmente
vagos, e dos que vagarem durante o prazo de validade do Concurso Publico, bem como para Cadastro Reserva.

1.2.1. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2.2. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, nos mesmos Cargos com Cadastro em Reserva para este
Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso Publico.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da Homologagédo do Resultado Final,
podendo, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. Os vencimentos dos Cargos sao referentes ao més de dezembro 2022.

1.5. A descricdo detalhada dos Cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.

1.6. Os Cargos serdo ocupados pelo Servidor Municipal de acordo com a qualifica¢éo profissional, conforme estabelecido nos Anexos da
Lei Municipal n°® 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas respectivas alteracdes, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Municipais de Santana de Parnaiba, bem como no Decreto n° 4024, de 28 de agosto de 2017, que
regulamenta as atividades exercidas pelos ocupantes de cargo de provimento efetivo, no &mbito da Administragdo Municipal.

1.7. De acordo com a Lei Municipal n° 3.261, de 02 de maio de 2013, reajustada pela Lei Municipal n°® 4.081, de 23 de fevereiro de 2022, o
piso salarial remuneratério dos Servidores Municipais é de R$ 1.406,07 (hum mil, quatrocentos e seis reais e sete centavos).

1.8. Os Cargos, Especializacdo/Area de Atuacdo (quando houver), os Cddigos dos Cargos, as vagas existentes (total, reserva para
Pessoas com Deficiéncia e reserva para mulheres em situagdo de violéncia doméstica), os requisitos minimos exigidos, o vencimento
mensal, a carga horaria semanal e a taxa da inscrigdo, estéo estabelecidos na Tabela especificadas a seguir:

TABELA | - CARGOS DIVERSOS

Vaga(s) Existente(s)

R Requisitos Minimos Exigidos VRN IIEE
o o eserva para Mensal e
Especializacdo | Cédigos Reserva | puiheres em (a serem comprovados por Taxa de
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(***)
R$ 1.687,28
Agente de Limpeza Cadastro . .
Piblica - 101 - -- - Alfabetizado. ( ) R$ 39,00
40h
Agente de Servigos Cadastro . R$ 1.406,07
de Alimentago - 102 Reserva - - Alfabetizado. 40h R$ 39,00
Agente de Servigos Cadastro . R$ 1.406,07
Gerais - 103 S -- - Alfabetizado. 40h R$ 39,00
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Publicos
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Agente de N 107 Cadastro B . conhecimento na Area de R$ 1.406,07 R$ 54.00
Atendimento Reserva Informatica da plataforma Google 40h '

e boa comunicagao.



TABELA | — CARGOS DIVERSOS

Vaga(s) Existente(s) VEnETEmie

Especializagdo | Cédigos Reserva ';Ieslﬁ”:a parrna XA WTTEs B eles Mensal e o
Cargos / Area de dos para Pessoa | ‘g 1125 8 (a serem comprovados por G axade
Atuacdo Cargos com ituacao de ocasido da convocacgéo, que Inscricéo

e jolénci = Horaria
Deficiéncia |  violéncia antecede a nomeag30)

Doméstica Semanal

(**) (***)

Ensino Médio completo,

Agente de Defesa Carteira Nacional de Habilitacdo  R$ 1.636,99

Civil - 108 01 - - — CNH na categoria "B" e 40h R$ 54,00
Aptidao Fisica.
Auxiliar de . R$ 2.036,99
Desenvolvimento - 109 R -- -- Ensino Médio completo. () R$ 54,00
R eserva
Infantil 40h
. . Cadastro Ensino Médio completo e R$ 2.584,73
Desenhista Técnico - 110 N - - Curso Técnico de Desenho. 40h R$ 54,00
. Cadastro Ensino Médio completo e R$ 2.171,17
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. . . P R$ 2.171,17
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LEGENDA DA TABELA I:
(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e para Mulheres em Situagao de Violéncia Doméstica
(**) Total de vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 2.881, de 25 de abril de 2008.

(***) Total de vagas reservadas para Mulheres em Situagao de Violéncia Doméstica, conforme estabelecido na Lei Municipal n.° 4.022, de 30 de agosto de
2021, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 4.719 de 18 de fevereiro de 2022.

(****) Incluso o adicional de conducéo de veiculos pesados para o cargo de Operador de Maquinas — Tratorista, previsto no Decreto n°® 3.346, de 10 de
outubro de 2011.

(*****) Incluso o adicional de condug&o de veiculos leves para o cargo de Motorista, previsto na Lei Municipal n® 3.262, de 02 de maio de 2013.

(*****+) Incluso o abono pecuniario mensal no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, conforme
Lei n°® 3276, de 21 junho de 2013, alterada pela Lei n°® 4081 de 23 de fevereiro de 2022.

(******) Incluso o adicional de insalubridade previsto para os Cargos de Agente de Limpeza Publica e Terapeuta Ocupacional.

OBSERVACOES DA TABELA |:

1. Terdo direito a VALE ALIMENTACAO (Lei n° 3.275, de 21 de junho de 2013), no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) (atualizado pela Lei Municipal n°
4.077, de 02 de fevereiro de 2022), os seguintes Cargos: Agente de Limpeza Publica, Agente de Atendimento, Agente de Defesa Civil, Agente de
Servicos de Alimentacao, Agente de Servigos Gerais, Agente de Servigcos Publicos, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Fiscal de Obras, Fiscal
Municipal, Monitor Assistencial, Motorista, Operador de Maquinas e Técnico em Meio Ambiente.

2. Terdo direito a AUXILIO TRANSPORTE (Lei Municipal n° 3.142, de 22 de agosto de 2011), os seguintes Cargos: Agente de Limpeza Publica, Agente
de Atendimento, Agente de Defesa Civil, Agente de Servicos de Alimentagdo, Agente de Servigos Gerais, Agente de Servigos Publicos, Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil, Operador de Maquinas e Motorista.

3. Para todos os cargos da Tabela I, as JORNADAS DE TRABALHO serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento (12x36), de
acordo com as necessidades do setor.

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato ao realizar a sua inscricdo estara
consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade com o que segue:




1.9.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologacéo das Inscricées e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento de Identidade e
Data de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a titulo gratuito —
e-mail informado no ato da inscrigao;

1.9.3. Na manutengéo do banco de dados em suporte eletrdnico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-se tfijs dados
exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover a troca deles com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geracgédo de dados estatisticos, promoc¢édo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacdo de acdes e projetos —
todos os dados.

CAPITULO Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever no Concurso Publico o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscricdo
especificadas a seguir:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme disposto nos
termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos (quando da posse);
¢) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servi¢o Militar;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) possuir até a data que antecede a nomeagdo, os documentos comprobatérios dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS, conforme
especificado nas Tabelas de Cargos, mencionadas no item 1.8, do Capitulo I, e os documentos constantes no item 15.6, do Capitulo XV,
deste Edital;

g) nao ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de Processo Administrativo,
conforme Artigo 152, da Lei Municipal Complementar n°® 34, de 25 de maio de 2011;

h) néo ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracéo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei Federal
n°® 11.343, de 23 de agosto de 2006, conforme Artigo 150, da Lei Municipal Complementar n° 34, de 25 de maio de 2011;

i) ter aptiddo fisica e mental e ndo ser Pessoa com Deficiéncia incompativel com o exercicio do Cargo; e
j) ndo ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria.

2.2. A comprovagdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste Capitulo, sera
solicitada por ocasido da convocacgéo, que antecede a nomeagao.

2.3. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de
sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

2.4. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que nado satisfaca a todas as condicdes estabelecidas neste Edital, terd
sua inscricao cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado no Concurso Publico e que
o fato seja constatado posteriormente.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

A — SOLICITACAO DE I§ENC}AO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI MUNICIPAL N° 3.467, DE 07 DE
ABRIL DE 2015 — ISENGAO PARA CANDIDATO INSCRITO NO CADUNICO:

3.1. Amparado pela Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo em Concursos
Publicos e Processos Seletivos promovidos pelos Orgédos da Administrac@o Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Poder
Executivo e do Poder Legislativo do Municipio de Santana de Parnaiba o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico; e
b) for membro de familia de baixa renda.

3.2. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo nacional; OU

b) aquela com renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios-minimos nacional.

3.3. A isencgdo devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
das 10h00 do dia 06 de fevereiro de 2023 até as 23h59min do dia 07 de fevereiro de 2023, a qual o candidato devera proceder da
seguinte forma:

a) indicar o seu Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e preencher as demais informacfes necessarias no
Formulario de Inscrigdo/Isencdo on-line, quando da solicitacéo de Inscrigdo/lsencéo, cujos dados posteriormente serdo enviados ao Orgédo
Gestor do CadUnico para andlise;

b) efetuar a declaracéo eletrénica de que atende a condicéo estabelecida na alinea “b”, do item 3.1, deste Edital;

c) ENCAMINHAR a copia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital da Declaracéo fornecida pelo Orgéo Gestor Municipal,
Estadual ou Federal do CadUnico (o Comprovante de Cadastramento podera ser emitido no  site:
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/), constando a renda familiar mensal per capita inferior ou igual a meio
salario minimo nacional OU constando a renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos nacional, indicagdo do nimero de
Identificac&o Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, igual ao constante no Formulario de Inscri¢do/Isencéo on-line; e

d) ENCAMINHAR a Declaragéo de Solicitagdo de Isencéo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo lll, deste Edital.

3.3.1. Os documentos previstos no item 3.3, alineas “c” e “d”, deverdo ser encaminhados até as 23h59min, do dia 07 de fevereiro de
2023, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com
Ref.: “ISENGAO”.

3.3.2. Antes de encaminhar os documentos de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscrigéo, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;
¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e



e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informages, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.3.3. Os documentos emitidos em formato Digital dever&o atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua emisséo.

3.3.4. Nao serao considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da
Unica especificada neste Edital, bem como se apresentados incompletos.

3.3.5. Ndo serdo considerados documentos encaminhados sem constar a renda e/ou indicagdo do Numero de Identificacdo
Social (NIS), bem como néo seréo aceitos pedidos de inscricdo no CadUnico e/ou protocolos de atualizagdo cadastral e/ou cartdo
bancério de Programas Sociais.

3.3.6. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.3, suas alineas e seus subitens, disposto neste
Capitulo, ndo terdo os documentos de Solicitagdo de Isencao de Taxa de Inscri¢cdo analisados, seja qual for o motivo alegado.

3.4. A solicitacéo de que trata o item 3.3, e suas alineas, sera encaminhada pelo INSTITUTO MAIS ao Orgéo Gestor do CadUnico para
também verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

3.4.1. O pedido de isenc&o sera analisado e julgado pelo Orgdo Gestor do CadUnico.

3.5. A veracidade das informacfes prestadas na Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos
falsos, por crime contra a Fé Publica, o que acarreta eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico,
do Artigo 10, do Decreto Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.6. N&o sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informag6es ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentagao;

¢) nado observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 3.3, suas alineas e seus subitens deste Edital; e

d) apresentar informac&o incorreta da indicagdo do Numero de Identificagéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

3.7. Sera concedido ao candidato apenas uma inscricdo com Isencdo da Taxa de Inscrigdo. No caso de mais de uma inscricdo sera
considerada a primeira inscrigdo registrada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.8. Nao serdo aceitas as Solicitagdes de Isencdo de Taxa de Inscri¢cdo por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.9. O Resultado da Solicitagédo de Isengdo da Taxa de Inscri¢édo, com deferimento ou indeferimento, sera divulgado na data prevista
de 14 de fevereiro de 2023, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

3.10. Cabera recurso do Resultado da Solicitagédo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo em conformidade com o Capitulo X1V, deste Edital.
3.10.1. N&o seré& permitido o envio de documentos previstos no item 3.3, alineas “c” e “d”, quando da interposi¢cdo do recurso da
Solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscrigao.

3.10.2. Os recursos serdo analisados pela Equipe do INSTITUTO MAIS e, sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), o Resultado Final da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, ndo cabendo mais prazo
recursal de seu Resultado.

3.11. O candidato com solicitagdo de isencdo indeferida podera acessar novamente o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), clicar no link “Meus Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso, até as 17h00 do dia 10 de
marco de 2023, para impressdo do boleto bancério, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 10 de margo de 2023,
limite méaximo.

3.11.1. O candidato cuja solicitacdo de isencéo tenha sido indeferida e que nao efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do
respectivo valor da taxa de inscricdo, ndo terd a sua inscricdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigdo
tornados sem efeito.

3.11.2. O candidato cuja solicitacao de isen¢éo tenha sido deferida estara automaticamente inscrito no Concurso Publico.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP ndo se responsabilizam por solicitagbes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

B — SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI MUNICIPAL N.° 3.484, DE 16 DE

JULHO DE 2015 — ISENCAO AO DOADOR DE SANGUE:

3.13. Amparado pela Lei Municipal n.° 3.484, de 16 de julho de 2015, o Doador de Sangue ficara isento do pagamento da taxa de inscrigao

em Concursos Publicos realizados no Municipio de Santana de Parnaiba.

3.13.1. Este beneficio se estende a pessoa que comprovadamente integre a Associagdo de Doadores.

3.13.2. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei somente a doacdo de sangue promovida a Orgdo Oficial ou entidade

credenciada pela Unido, Estado ou Municipio.

3.14. A comprovacédo da qualidade de Doador de Sangue seréa efetuada através da apresentacdo de documento expedido pela

entidade coletora e devera discriminar o numero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferior a 02

(duas) vezes durante o periodo de 01 (um) ano retroativo a data da inscrigao.

3.15. A isencdo devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),

das 10h00 do dia 06 de fevereiro de 2023 até as 23h59min do dia 07 de fevereiro de 2023, a qual o candidato devera proceder da

seguinte forma:

a) preencher as informacdes necessarias no Formulario de Inscrigdo/Isencdo on-line, quando da solicitagdo de Inscrigdo/lsencao;

b) efetuar a declaracéo eletrénica de que atende a condi¢ao estabelecida no item 3.14, deste Edital;

c¢) ENCAMINHAR a coépia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital do comprovante da efetiva Doagdo de Sangue, por

pelo menos 02 (duas) vezes, durante o periodo de 01 (um) ano retroativo a data de inscricdo ou do comprovante de ser integrante em

Associagdo de Doadores de Sangue (Declaracdo emitida pela Associacdo); e

d) ENCAMINHAR a Declaragdo de Solicitacdo de Isencéo de Taxa de Inscri¢cdo preenchida e assinada conforme Anexo lll, deste Edital.
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3.15.1. Os documentos previstos no item 3.15, alineas “c” e “d”, deverdo ser encaminhados até as 23h59min, do dia 07 de fevereiro
de 2023, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico,
com Ref.: “UISENCAO”.

3.15.2. Antes de encaminhar os documentos de Solicitagéo de Isencdo de Taxa de Inscrigéo, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.15.3. Os documentos emitidos em formato Digital deverdo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o codigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emisséo.

3.15.4. Nao serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes
da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentados incompletos.

3.16. O pedido de isencéo sera analisado e julgado pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

3.17. A veracidade das informag6es prestadas no requerimento de isencéo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informag@es inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a
Fé Publica, o que acarreta eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 10, do Decreto
Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.18. N&o seréa concedida isengéo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentagao; e

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos nos itens 3.14, 3.15, suas alineas e seus subitens, deste Edital.

3.18.1. Seréa concedido ao candidato apenas uma inscricdo com Isencdo da Taxa de Inscricdo. No caso de mais de uma inscri¢do sera
considerada a primeira inscrigao registrada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.19. N&o serédo aceitas as Solicitacfes de Isencdo de Taxa de Inscrigdo por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.20. O Resultado da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscri¢do, com deferimento ou indeferimento, sera divulgado na data prevista
de 14 de fevereiro de 2023, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

3.21. Caberéa recurso do Resultado da Solicitagdo de Isenc¢do da Taxa de Inscrigdo em conformidade com o Capitulo X1V, deste Edital.
3.21.1. Nao sera permitido o envio de documentos previstos no item 3.15, alineas “c” e “d”, quando da interposi¢éo do recurso da
Solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscricéo.

3.21.2. Os recursos serdo analisados pela Equipe do INSTITUTO MAIS e, sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP

(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), o Resultado Final da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, ndo cabendo mais prazo
recursal de seu Resultado.

3.22. O candidato com solicitacdo de isencdo indeferida poderd acessar novamente o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), clicar no link “Meus Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso, até as 17h00 do dia 10 de
marc¢o de 2023, para impressdo do boleto bancario, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 10 de marco de 2023,
limite méximo.

3.22.1. O candidato cuja solicita¢é@o de isencdo tenha sido indeferida e que néo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do
respectivo valor da taxa de inscricdo, ndo terd a sua inscricdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigcdo
tornados sem efeito.

3.22.2. O candidato cuja solicitagdo de isencéo tenha sido deferida estard automaticamente inscrito no Concurso Publico.

3.23. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP néo se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicac¢@o, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

C — SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO - LEI MUNICIPAL N.° 3.823, DE 4 DE
OUTUBRO DE 2019 — ISENCAO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:
3.24. Amparado pela Lei Municipal n.° 3823, de 4 de outubro de 2019, a Pessoa com Deficiéncia ficara isenta do pagamento da taxa de
inscricdo em Concursos Publicos realizados no Municipio de Santana de Parnaiba.
3.24.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei, Pessoa com Deficiéncia aquele individuo que tenha suas faculdades
fisicas, mentais ou sensoriais comprometidas, total ou parcialmente, por forma hereditaria congénita ou adquirida, impedindo o seu
desenvolvimento integral, conforme estabelecido no Artigo 3°, da Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008.
3.25. A comprovacdo da condicdo de Pessoa com Deficiéncia serd efetuada através da apresentacdo de documento de
Identidade e da copia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital, do Laudo Médico fornecido por profissional cadastrado
no respectivo Conselho esclarecendo a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia da Classificacdo Internacional
de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, carimbado e assinado pelo médico, com o Registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM), devendo ter sido expedido no ano da realizagdo do Concurso Publico (ANO DE 2023).
3.26. A isencdo devera ser solicitada EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
das 10h00 do dia 06 de fevereiro de 2023 até as 23h59min do dia 07 de fevereiro de 2023, o candidato devera proceder da seguinte
forma:
a) preencher as informagdes necessarias no Formulario de Inscrigdo/Isencao on-line, quando da solicitacdo de Inscri¢cdo/lsencao;
b) efetuar a declaracéo eletrénica de que atende a condicéo estabelecida no item 3.24 e subitem 3.24.1, deste Edital;
¢) ENCAMINHAR copia digitalizada simples do Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE) e cépia reprografica ou original do
Laudo Médico; e
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d) ENCAMINHAR a Declaragéo de Solicitagdo de Isencéo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo lll, deste Edital.

3.26.1. Os documentos previstos no item 3.26, alineas “c” e “d”, deverdo ser encamiphados até as 23h59min, do dia 07 de fevereiro
de 2023, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico,
com Ref.: “ISENCAO”.

3.26.2. Antes de encaminhar os documentos de Solicitagcdo de Isencédo de Taxa de Inscrigdo, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o(s) arquivo(s) em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagées, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

3.26.3. Os documentos emitidos em formato Digital deverdo atender as seguintes condigdes:

a) conter a informagé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emisséao.

3.26.4. N&o serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes
da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentados incompletos.

3.27. O pedido de isenc¢éo sera analisado e julgado pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

3.28. A veracidade das informag6es prestadas no requerimento de isencéo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualqguer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a
Fé Publica, o que acarreta eliminagao do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 10, do Decreto
Federal n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.29. N&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informag6es ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentacéo; e

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos itens 3.25, 3.26, suas alineas e seus subitens, deste Edital.

3.29.1. Seréa concedido ao candidato apenas uma inscricdo com Isencdo da Taxa de Inscricdo. No caso de mais de uma inscri¢do sera
considerada a primeira inscrigcdo registrada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.30. N&o serdo aceitas as Solicitagc6es de Isencdo de Taxa de Inscrigdo por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital, bem como se apresentadas incompletas.

3.31. O Resultado da Solicitacéo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, com deferimento ou indeferimento, sera divulgado na data prevista
de 14 de fevereiro de 2023, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

3.32. Caberé recurso do Resultado da Solicitacéo de Isen¢cdo da Taxa de Inscricdo em conformidade com o Capitulo X1V, deste Edital.
3.32.1. Nao sera permitido o envio de documentos previstos no item 3.26, alineas “c” e “d”, quando da interposicédo do recurso da
Solicita¢do de Isencéo da Taxa de Inscri¢éo.

3.32.2. Os recursos serdo analisados pela Equipe do INSTITUTO MAIS e sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), o Resultado Final da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo, ndo cabendo mais prazo
recursal de seu Resultado.

3.33. O candidato com solicitagdo de isencao indeferida podera acessar novamente o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), clicar no link “Meus Concursos”, digitando o seu CPF e sua senha de acesso, até as 17h00 do dia 10 de
marco de 2023, para impressdo do boleto bancério, cujo pagamento devera ser efetuado até as 20h00 do dia 10 de margo de 2023,
limite méaximo.

3.33.1. O candidato cuja solicitacdo de isencao tenha sido indeferida e que néo efetive a inscricdo mediante o recolhimento tempestivo do
respectivo valor da taxa de inscricdo, ndo terd a sua inscricdo efetivada para o Concurso Publico, sendo todos os atos de inscrigdo
tornados sem efeito.

3.33.2. O candidato cuja solicitacao de isen¢éo tenha sido deferida estara automaticamente inscrito no Concurso Publico.

3.33.3. O candidato cuja solicitacdo de isengdo tenha sido deferida, ndo estara automaticamente inscrito para concorrer as Vagas
Reservadas no Concurso Publico, devendo proceder a solicitagdo em conformidade com o Capitulo 1I-G, deste Edital.

3.34. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam por solicitacbes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicag¢@o, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

D — DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO A INSCRICAO:

3.35. As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente pela INTERNET, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), no
periodo das 10h00 do dia 06 de fevereiro de 2023 e 17h00 do dia 09 de margo de 2023, observado o Horario Oficial de Brasilia/DF e os
itens estabelecidos nos Capitulos | e Il, deste Edital.

3.35.1 O boleto bancério estara disponivel para impressao no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até as 17h00 do dia
10 de margo de 2023.

3.36. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitacéo tacita das normas e condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como, em eventuais Aditamentos, Comunicados e Instru¢Bes especificas para a realizagdo do
certame, em relagdo as quais nédo podera alegar desconhecimento.

3.36.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo, somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

3.36.2. E de responsabilidade do candidato a impress&o do presente Edital, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer
itens constantes do mesmo.

3.37. O candidato interessado podera se inscrever em mais de 01 (um) Cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscri¢do, o periodo
para realizacéo das Provas, conforme estabelecido a seguir e constante no Capitulo V, deste Edital:



Agente de Atendimento
Agente de Limpeza Publica
Agente de Servicos de Alimentacéo
Agente de Servigcos Gerais

02 de abril de 2023 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Periodo da MANHA Desenhista Técnico
Fiscal de Obras
Motorista

Técnico em Meio Ambiente
Técnico Tributario

Agente de Defesa Civil

Agente de Servigos Publicos
Analista Programador

Assistente Técnico Juridico

Educador Esportivo (Atividades Aquéaticas)
Fiscal Municipal (de Posturas)
Monitor Assistencial
Operador de Maquinas (Tratorista)

Terapeuta Ocupacional

02 de abril de 2023
Periodo da TARDE

3.37.1. O candidato podera optar somente por 01 (um) Cargo em cada periodo de realizacdo da Prova, entretanto, caso seja efetuada
mais de uma inscri¢cdo, dentro do mesmo dia e periodo, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato
estiver presente na Prova Objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgdes.

3.37.1.1. Ocorrendo a hip6tese do subitem 3.37.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario ou de mais de uma
inscricdo no Concurso Publico, ndo haveré restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.38. O candidato deve se atentar a opcdo de Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opcdo e efetuar o
pagamento.

3.38.1. Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao candidato observar atentamente a Escolaridade e os Requisitos Minimos
Exigidos, constantes da Tabela, do Capitulo |, deste Edital.

3.38.2. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar
0 pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente o Cargo de interesse.

3.38.2.1. E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscricdo, para outro Cargo, para terceiros, bem como para outros
certames.

3.39. O candidato que realizar a sua inscricdo deverd ler e aceitar o requerimento de inscricdo e preencher o Formulério de Inscri¢do on-
line, sendo de fundamental importancia que o preenchimento seja realizado de forma correta e completa com o nimero de seu Registro
Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.39.1. As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele
gue preenché-la com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.39.1.1. O candidato inscrito NAO devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscri¢cdo, sob as penas da Lei.

3.39.2. As inscri¢cBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagdo no site, nos ultimos dias
de inscrigéo.

3.39.3. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento do Formulério de Inscrigdo on-line pelo candidato.

3.40. ApGs a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato, devera imprimir o boleto bancério para o
pagamento do valor da inscri¢éo e deverd ficar atento ao que segue:

a) verifique no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscri¢do, se consta o NOME DO CANDIDATO;

b) certifique se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes na geracdo do
boleto bancario supracitado;

c¢) verifique no boleto bancério gerado para este Concurso Publico se foi emitido pela Caixa Econdmica Federal;

d) verifigue no boleto bancario se a representagdo numeérica do cédigo de barras (linha digitavel), iniciou com o numero
10499.43465 66000.100, que identifica a Caixa Econdémica Federal e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP; e

e) verifiqgue, antes de efetuar o pagamento, se 0s primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem a Caixa EconOmica
Federal, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias, para o pagamento da taxa de inscricdo, deste Concurso Publico, sdo
automaticamente boletos falsos.

3.40.1. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo em qualquer banco do sistema de compensacao
bancaria, de acordo com as instruges constantes no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), até a data do vencimento do
boleto bancario, em 10 de margo de 2023, as 20h00, limite maximo, caso contrario, ndo sera considerado.

3.40.1.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato,
0 boleto devera ser pago antecipadamente.

3.40.2. As inscri¢Oes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigdo efetuado através do
boleto bancario em nome do candidato.

3.40.2.1. Serao canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido nas tabelas constante do
Capitulo I, e AS SOLICITACOES DE INSCRICAO CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APOS A DATA DE VENCIMENTO DO
BOLETO BANCARIO.




3.40.3. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrugbes deste Capitulo, NAO TERA A SUA
INSCRICAO EFETIVADA.

3.41. Considera-se inscri¢cdo efetivada aquela devidamente paga.
3.41.1. Nao haveréa devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

3.41.2. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta corrente de
bancos conveniados.

3.41.2.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depoésito em caixa eletrénico, pelos Correios, transferéncia, DOC, PIX,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou ap6s a data de vencimento especificada no boleto bancario
ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.41.3. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva compensagao.
3.41.3.1. Em caso de devolucédo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.41.4. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmagdo do débito
em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.41.4.1. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo ndo sera
considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.42. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, apds o pagamento do boleto bancéario, o candidato podera conferir, no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢édo efetuada pela Internet estdo corretos e se o valor da inscricéo foi creditado.

3.42.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), digitar o
namero do seu CPF e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

3.42.1.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢céo, devera entrar em contato com Servico de Atendimento
ao Candidato — SAC, do INSTITUTO MAIS, por meio do telefone (11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis, no horario das
09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.42.1.1.1. O retorno da mensagem enviada ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, pelo e-mail sac@institutomais.org.br, sera
respondido ao candidato durante o horario das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00, nos dias Uteis.

3.43. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP ndo se responsabilizam por solicitagéo
de inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicacao, falta de energia, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais,
ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informagbes bancarias errdneas, advindas de crimes cibernéticos, em
especial aquelas que se referem a linha de digitos do codigo de barras do boleto bancério, que resulte em auséncia de compensacao
bancaria. O candidato deve se atentar para as informacdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢des
para inscrigcdo via Internet implicara a néo efetivagcao da inscrigéo.

3.43.1. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP nao se responsabilizam pelo extravio
dos documentos enviados pelos Correios, caso exista.

3.44. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo constantes neste Capitulo implicara a sua nao efetivagédo.
3.44.1. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

E — DA FUNGAO DE JURADO PARA CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO PUBLICO:

3.45. O candidato que exerceu efetivamente a Func¢do de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08, até
a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscrigdo, esta op¢do para critério de desempate, devendo encaminhar
obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscri¢édo; e
b) copia reprogréfica ou original da certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Fun¢éo de Jurado.

3.45.1. Os documentos previstos no item 3.45, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados até as 23h59min do dltimo dia do prazo de
inscricdo, por upload no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico,
com Ref.: “JURADO”.

3.45.2. Antes de encaminhar os documentos comprobatérios que exerceu efetivamente a Funcado de Jurado, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagfes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.45.3. Os documentos emitidos em formato Digital dever&o atender as seguintes condigées:
a) conter a informacgé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e
b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua emissao.

3.45.4. Néo serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

3.45.5. O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢des, ao disposto neste Capitulo, ndo sera
considerado como Jurado para critério de desempate, seja qual for o motivo alegado.

3.45.6 O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n#o se responsabilizam por solicitacdes
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicac¢é@o, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.45.7. A documentacdo enviada como comprovacéo tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

F — DA CONDIGAO ESPECIAL PARA LACTANTE NO DIA DE REALIZACAO DAS PROVAS:

3.46. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizagdo das Provas, devera encaminhar sua Solicitacdo de Atendimento
Especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizagdo da Prova, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome, Cargo, CPF e o nome do Concurso
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Publico para o qual esta concorrendo, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2023 — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP — LACTANTE”.

3.46.1. No dia da realizagao da Prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicagao de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal (18 anos ou mais) e permanecer em sala reservada para essa finalidade, a qual sera designada pela
Equipe de Coordenacéo.

3.46.2. O acompanhante que ficara responséavel pela crianga também devera submeter-se a todas as normas constantes deste Edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas
alineas “b” ou “b1”, do item 5.5, para acessar o local designado e permanecer nele.

3.46.3. O INSTITUTO MAIS néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, a candidata nesta condicdo que nao levar
acompanhante, ndo realizara as provas.

3.46.4. Nos horérios previstos para amamentagdo, a mée podera retirar-se, temporariamente, da sala em que serdo realizadas as provas,
para atendimento ao seu bebé, sendo que serd acompanhada de uma Fiscal.

3.46.5. A candidata devera permanecer no local designado pela Equipe de Coordenacdo para a amamentacdo sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga, mas, ainda, na presenca da Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

3.46.6. Nao haverd compensacgédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

G - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA:

3.47. Para as Pessoas com Deficiéncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico, nos limites e requisitos
estabelecidos na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008 e, desde que as deficiéncias sejam compativeis com as atribui¢des
do Cargo.

3.47.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

3.47.2. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse serd aumentado para
0 primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.47.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico seréo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira),
412 (quadragésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

3.47.4. Na ocorréncia da desisténcia do candidato com deficiéncia aprovado ou do ndo enquadramento como deficiente na Pericia Médica,
a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, deverd ser ocupada por outro candidato da lista de deficientes, respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagéo.

3.48. O candidato, para concorrer com vagas para Pessoa com Deficiéncia, devera preencher CORRETA e COMPLETAMENTE o
Formulario de Inscricdo on-line e declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de que é portador.

3.49. O candidato inscrito como deficiente devera encaminhar, até as 23h59min do Gltimo dia do prazo de inscrigdo, por upload, no
site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO
MEDICO” e/ou “SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL”, a documentag&o a seguir:

a) Laudo Médico recente, em cépia reprogréfica ou original, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, assinado por Médico ou Especialista devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele conste, para
fins comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia, assinatura do Médico e o numero do Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacao
da sua prova, informando, também, o seu nome, nimero do Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e a op¢do de Cargo; e

b) Requerimento de Solicitacdo de Condicdo Especial, constante no Anexo IV, para realizagdo da prova, quando for o caso,
informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova
em Braille, Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou Transcritor, Tempo Adicional), para as situa¢des a seguir:

b.1) candidato com deficiéncia visual devera solicitar, quando necessario, por escrito, até o Gltimo dia do prazo de inscricdo, a confecgao
de Prova Especial em Braille ou Ampliada, Software de Leitura de Tela ou a necessidade de leitura de sua prova, especificando o tipo de
deficiéncia; ou

b.2) candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, devera encaminhar
solicitagdo por escrito, até o ultimo dia do prazo de inscrigdo; ou

b.3) candidato que necessitar de Tempo Adicional para realizagédo das provas, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o ultimo dia
do prazo de inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer médico emitido por especialista da area de sua deficiéncia e/ou
necessidade especial.

3.49.1. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem Prova Especial em Braille, serdo oferecidas provas nesse sistema, 0s quais
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

3.49.2. Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro), desde que solicitadas.

3.49.3. Os candidatos com deficiéncia visual, cegos ou de baixa visdo, poderdo solicitar atendimento especial através de um dos recursos
abaixo:

a) Jaws (Leitor de Tela), ou
b) Prova em Braille, ou
¢) Auxilio na Transcrigdo ou Fiscal Ledor.

3.50. Antes de encaminhar os documentos comprobatorios de sua deficiéncia ou o Requerimento de Solicitacdo de Condigéo
Especial, constante no Anexo IV, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) copia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;
¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgfes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.



3.50.1. Os documentos emitidos em formato Digital deverdo atender as seguintes condi¢des:
a) conter a informacgé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e
b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissao.

3.50.2. Néo seréa(do) analisado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido, bem
como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.50.3. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

3.51. O candidato com deficiéncia que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢cfes, ao disposto neste
Capitulo, ndo tera a condicdo especial atendida, bem como, ndo concorrera as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, seja qual
for o motivo alegado.

3.52. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.53. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n&o se responsabilizam por solicitacbes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacé@o, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.53.1. Nao serdo considerados documentos ou solicitagdes encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital.

3.54. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliagao, critérios de aprovacédo, horario, local de realizacéo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.55. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados
na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

3.55.1. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apds convocagéo, serdo encaminhados para o Departamento de
Medicina e Seguranca do Trabalho, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, objetivando a comprovacdo do
enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada no ato de inscri¢do do Concurso Publico.

3.55.1.1. A confirmacao da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, 0 que s6 ocorrera apds aprovagao
no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para o desempenho das
atividades.

3.56. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto na Lei Municipal
n.° 2.881, de 25 de abril de 2008, sendo emitido, pela Equipe Multiprofissional, o seguinte parecer:

a) as informag@es prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificacéo Internacional de Doencga (CID) e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.56.1. A Equipe Multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatorio, cuja realizacédo se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

3.56.2. O candidato, cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicdes do Cargo, assim constatado na vigéncia do estagio
probatério, serd exonerado.

3.57. Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacéo do Cargo e
de aposentadoria por invalidez e afastamentos médicos.

3.58. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

H- INSCRIC,‘AO PARA MULHERES EM SITUAC}AO DE VIOLENCIA DOMESTICA:

3.59. Para as mulheres em situacdo de violéncia doméstica, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Concurso Publico, nos
limites estabelecidos na Lei Municipal n.° 4.022, de 30 de agosto de 2021, regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 4.719, de 18 de
fevereiro de 2022.

3.59.1. Considera-se mulheres em situacé@o de violéncia doméstica, as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar, que possuam
medida Protetiva prevista na Lei Federal n.° 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha) e que estejam sendo acompanhadas
pela Guardiad Maria da Penha, pelo CREAS ou NUPAV.

3.60. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n.° 4.022, de 30 de agosto de 2021, sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

3.60.1. As candidatas em situacdo de violéncia doméstica aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 112 (décima
primeira), 312 (trigésima primeira), 512 (quinquagésima primeira), 712 (septuagésima primeira) vagas do Concurso Publico, e assim
sucessivamente a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

3.60.2. Na ocorréncia da desisténcia da candidata em situacdo de violéncia doméstica, a vaga reservada, a qual a candidata faria jus,
devera ser ocupada por outra candidata da lista de mulheres em situagao de violéncia doméstica, respeitada, rigorosamente, a ordem da
lista especifica de classificacao.

3.61. A candidata, para concorrer com vagas para mulheres em situacdo de violéncia doméstica, devera preencher CORRETA e
COMPLETAMENTE o Formulario de Inscrigdo on-line.

3.62. A candidata inscrita como mulheres em situagdo de violéncia doméstica devera encaminhar, até as 23h59min do Gltimo dia do
prazo de inscricdo, por upload, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “Situagdo de Violéncia Doméstica”, a documentagéo a seguir:

a) Declaracdo ou outro documento em[tido pelo Guardid Maria da Penha, pelo CREAS ou NUPAYV, ou, ainda, se residentes em outras
localidades, o acompanhamento pelos Orgaos locais correspondentes.

3.62.1. Antes de encaminhar os documentos, a candidata devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

c¢) os documentos que possuirem frente e verso deverao ser digitalizados em ambos os lados do documento;
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d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagées, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

3.62.2. Os documentos emitidos em formato Digital dever&o atender as seguintes condi¢ées:

a) conter a informacgé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacao de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissao.

3.62.3. Néo serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

3.62.4. A candidata que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢des, ao disposto neste Capitulo, ndo sera
considerada candidata em situacéo de violéncia doméstica, seja qual for o motivo alegado.

3.62.5 O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP n#o se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicacé@o, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.63. A documentagéo enviada para comprovagao tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvida.

3.64. As candidatas que no ato da inscrigdo se declararem em situagdo de violéncia doméstica, se aprovadas no Concurso Publico, terdo
seus nomes publicados na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica (resguardada a identidade), conforme determinado no
Paragrafo §22, do Artigo 1°, do Decreto Municipal n.° 4.719, de 18 de fevereiro de 2022.

3.65. A ndo observancia, pela candidata, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeada para as
vagas reservadas as mulheres em situag&o de violéncia doméstica.

| — DO USO DO NOME SOCIAL (PARA O(A) CANDIDATO(A) TRAVESTI OU TRANSEXUAL):

3.66. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar a incluséo e
uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social,
conforme modelo constante no Anexo V.

3.66.1. O documento previsto no item 3.66, devera ser encaminhado até as 23h59min do Ultimo dia do prazo de inscricéo, por upload,
no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.:
“CANDIDATO(A) TRAVESTI OU TRANSEXUAL — NOME SOCIAL”.

3.66.2. Antes de encaminhar o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, o candidato devera:

a) digitalizar as cépias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacgfes, se esta
orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

3.66.3. Os documentos emitidos em formato Digital deverdo atender as seguintes condicdes:
a) conter a informagé&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e
b) conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua emisséao.

3.66.4. Ndo serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital.

3.66.5. O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢gdes, ao disposto neste Capitulo, ndo fara jus
ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

3.66.6 O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP néo se responsabilizam por solicitacdes
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento das
linhas de comunicac¢@o, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.66.7. Quando das publicacBes oficiais e nas listas de publicacBes nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) sera considerado o Nome Civil.

J — DA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.67. A partir de 17 de marcgo de 2023 sera divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), a relacdo de candidatos inscritos no Concurso
Publico, contendo o nome do candidato, nimero do Documento de Identidade e o Cargo ao qual esta concorrendo, bem como, a relagédo
de candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia, de candidatos com Solicitagcdo de Atendimento Especial, de candidatas
inscritas em situacdo de violéncia doméstica (resguardada a identidade), de candidatas com solicitagdo para Lactante e de
candidatos com Funcédo de Jurado para critério de desempate, se existir, contendo seu Deferimento ou Indeferimento.

3.67.1. O candidato que néo localizar o nome na relagdo de candidatos inscritos no Concurso Publico ou que sua solicitacdo de
inscritos como Pessoas com Deficiéncia ou de candidatos com Solicitagdo de Atendimento Especial ou candidatas inscritas em
situacdo de violéncia doméstica ou de candidatos com Funcédo de Jurado estiver indeferida, podera interpor recurso, de acordo com o
Capitulo X1V, deste Edital.

3.67.2. Nao sera permitido o envio de documentos, quando da interposi¢cdo do recurso da solicitagdo de inscritos como Pessoas
com Deficiéncia ou de candidatos com Solicitacdo de Atendimento Especial ou de candidatas inscritas em Situacdo de Violéncia
Doméstica ou candidatos com Funcédo de Jurado.

3.67.3. O INSTITUTO MAIS fara a andlise dos recursos interpostos e, sera divulgada a Homologacéo das Inscrigcdes dos candidatos
inscritos no Concurso Publico, bem como, sera divulgado o Edital de Convocagédo para realizagdo das Provas Objetivas, Dissertativa
(quando houver) e a entrega dos documentos para a Prova de Titulos (quando houver) e do Tempo de Experiéncia Profissional
(quando houver), contendo a data, o local, sala e horario de realizagdo das Provas.

3.67.4. A partir de 24 de marco de 2023 sera divulgado o EDITAL DE CONVOCACAO para realizacdo das Provas Objetivas,
Dissertativa (quando houver) e a entrega dos documentos para a Prova de Titulos (quando houver) e do Tempo de Experiéncia
Profissional (quando houver), contendo a data, o local, sala e horéario de realizagdo das Provas.
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3.67.5. O candidato que néo localizar o nome na relacdo de candidatos inscritos e que nao interpor recurso, dentro do prazo estabelecido
no subitem 3.67.1, deste Capitulo, ndo tera seu nome incluido no Concurso Publico para realizagdo das Provas Objetivas, Dissertativa
(quando houver) e a entrega dos documentos para a Prova de Titulos (quando houver) e do Tempo de Experiéncia Profissional
(quando houver).

3.67.6. Os casos omissos em relacdo a Homologacdo das Inscri¢cdes, serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso
Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a inclusdo do
candidato no Concurso Publico, no dia de realizagdo das Provas Objetivas, Dissertativa (quando houver) e a entrega dos
documentos para a Prova de Titulos (quando houver) e do Tempo de Experiéncia Profissional (quando houver).

CAPITULO IV — DAS AVALIAGCOES DO CONCURSO PUBLICO

4.1. O Concurso Publico constara das seguintes avaliagées:

4.1.1. Prova Objetiva, para todos os Cargos, de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada conforme estabelecido no Capitulo
V, e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VI, deste Edital, a constara de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
cada, e versara sobre os Conteudos Programaticos contidos no Anexo I, deste Edital.

4.1.2. Prova Dissertativa, para o Cargo de Assistente Técnico Juridico, de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada
conjuntamente com a Prova Objetiva e avaliada conforme estabelecido no Capitulo VII, deste Edital.

4.1.3. Prova de Titulos, para os Cargos Agente de Atendimento, Agente de Defesa Civil, Analista Programador, Assistente Técnico
Juridico, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Desenhista Técnico, Educador Esportivo (Atividades Aquaticas), Fiscal de Obras,
Fiscal Municipal (de Posturas), Monitor Assistencial, Técnico em Meio Ambiente, Técnico Tributario e Terapeuta Ocupacional, de
carater classificatdrio, a serem apresentados e avaliados conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital.

4.1.4. Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, para os Cargos Agente de Atendimento, Agente de Defesa Civil, Analista
Programador, Assistente Técnico Juridico, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Desenhista Técnico, Educador Esportivo
(Atividades Aquaticas), Fiscal de Obras, Fiscal Municipal (de Posturas), Monitor Assistencial, Técnico em Meio Ambiente,
Técnico Tributario e Terapeuta Ocupacional, de carater classificatério, a serem apresentados e avaliados conforme estabelecido no
Capitulo IX, deste Edital.

4.1.5. Prova Pratica, para os Cargos de Agente de Atendimento, Agente de Limpeza Publica, Agente de Servigos de Alimentacéo,
Agente de Servigos Gerais, Agente de Servicos Publicos, Analista Programador, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Educador
Esportivo (Atividades Aquéticas), Monitor Assistencial e Operador de Maquinas (Tratorista), de carater eliminatério, a ser realizada
e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

4.1.6. Teste de Aptiddo Fisica, para o Cargo de Agente de Defesa Civil, de carater eliminatério, a ser realizada e avaliada conforme
estabelecido no Capitulo XI, deste Edital.

4.1.7. Prova Prética de Direcdo Veicular, para os Cargos de Agente de Defesa Civil e Motorista, de carater eliminatério, a ser
realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo XII, deste Edital.

4.2. A Tabela a seguir apresenta as respectivas avaliagdes dos candidatos no Concurso Publico:

Lingua Portuguesa 10

L Matemética 07

Agente de Limpeza Publica Prova Objetiva Raciocinio Légico 05
Agente de Servigos Gerais Conhecimentos Basicos de Legislagédo Municipal 08

Agente de Servigos Publicos ] . ] o
Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X, deste Edital, com a finalidade

Prova Pratica de verificar se o candidato possui 0s conhecimentos necessarios da Area de Atuagéo.

Lingua Portuguesa 10

.. Raciocinio Légico 07

Agente de Servicos de Alimentac&o FIERE Gl ) Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 08
Conhecimentos Especificos 15

Operador de Maquinas (Tratorista)

Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X, deste Edital, com a finalidade

Prova Pratica de verificar se o candidato possui 0s conhecimentos necessarios da Area de Atuag&o.

Lingua Portuguesa 10
- Raciocinio Légico 07
Prova Objetiva . . ; ~ -
! Conhecimentos Bésicos de Legislagdo Municipal 08
Motorista Conhecimentos Especificos 15

Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo XIl, deste Edital, com a

Prova Prati T e ; . h -
ova Prética de finalidade de verificar se o candidato possui os conhecimentos necessarios da Area de

Direcao Veicular

Atuacéo.
Lingua Portuguesa 15
L Raciocinio Légico 07
Prova Objetiva . . . = .
) Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 08
Nocdes de Informatica 10

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a Tabela de pontuagdo

Prova de Titulos estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

Agente de Atendimento

Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a Tabela de pontuagdo
estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.

Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X, deste Edital, com a finalidade

Prova Pratica de verificar se o candidato possui os conhecimentos necessarios da Area de Atuac&o.
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Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Monitor Assistencial

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 10

Raciocinio Légico 07
Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 08
Conhecimentos Especificos 15

Prova de Titulos

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a Tabela de pontuagdo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a Tabela de pontuagdo
estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.

Prova Pratica

Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X, deste Edital, com a finalidade
de verificar se o candidato possui os conhecimentos necessarios da Area de Atuagéo.

Agente de Defesa Civil

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 10

Raciocinio Légico 07
Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 08
Conhecimentos Especificos 15

Prova de Titulos

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a Tabela de pontuacéo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a Tabela de pontuacédo
estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.

Teste de Aptidéo
Fisica

Exercicios a serem realizados para avaliar a condigdo fisica do candidato para o
exercicio das fungdes do Cargo, de acordo com o Capitulo XI, deste Edital.

Prova Pratica de
Direcao Veicular

Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo Xll, deste Edital, com a
finalidade de verificar se o candidato possui os conhecimentos necessarios da Area de
Atuacao.

Desenhista Técnico
Fiscal de Obras
Fiscal Municipal (de Posturas)
Técnico em Meio Ambiente
Técnico Tributario

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 10

Raciocinio Légico 07
Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 08
Conhecimentos Especificos 15

Prova de Titulos

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a Tabela de pontuagédo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a Tabela de pontuagéo
estabelecida no Capitulo 1X, deste Edital.

Analista Programador

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 10

Raciocinio Légico 07
Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 08
Conhecimentos Especificos 15

Prova de Titulos

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a Tabela de pontuagdo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a Tabela de pontuagdo
estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.

Prova Pratica

Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X, deste Edital, com a finalidade
de verificar se o candidato possui 0s conhecimentos necessarios da Area de Atuacao.

Assistente Técnico Juridico

Prova Objetiva

Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 08
Conhecimentos Especificos 22

Prova Dissertativa

Constara de 04 (quatro) questfes, sendo 02 (duas) questbes de Direito
Administrativo e 02 (duas) questdes de Direito Constitucional, que deverdo conter,
no minimo, 05 (cinco) e, no maximo, a 10 (dez) linhas, efetivamente escritas em cada
questdo, e que versardo sobre os Conhecimentos Especificos, constantes do Contetddo
Programatico, Anexo Il, deste Edital.

Prova de Titulos

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a Tabela de pontuagdo
estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a Tabela de pontuagdo
estabelecida no Capitulo 1X, deste Edital.
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Lingua Portuguesa 04

Raciocinio Légico 04
L Conhecimentos Béasicos de Legislacdo Municipal 08
Prova Objetiva ) = . . 2 P
Legislagc@o e Conhecimentos Pedagogicos 04
Conhecimentos Basicos em Educagéo Fisica 10
Conhecimentos Especificos 10

Educador Esportivo

o . Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a Tabela de pontuagdo
(Atividades Aquaticas)

Prova de Titulos estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a Tabela de pontuagdo
estabelecida no Capitulo IX, deste Edital.

Tarefas a serem realizadas de acordo com o Capitulo X, deste Edital, com a finalidade

FrovaFiatica de verificar se o candidato possui os conhecimentos necessarios da Area de Atuag&o.

Lingua Portuguesa 08
L Raciocinio Légico 04
Prova Objetiva . L . < .
) Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal 08
Conhecimentos Especificos 20
Terapeuta Ocupacional Avaliacdo de documentos especificos de acordo com a Tabela de pontuagio

Prova de Titulos estabelecida no Capitulo VIII, deste Edital.

Prova de Tempo de
Experiéncia
Profissional

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a Tabela de pontuagdo
estabelecida no Capitulo 1X, deste Edital.

CAPITULO V — DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1. As Provas Objetivas, Dissertativa (quando houver) e a entrega dos documentos para a Prova de Titulos (quando houver) e do
Tempo de Experiéncia Profissional (quando houver), serdo realizadas na cidade de Santana de Parnaiba/SP, conforme previstas a
seguir:

Agente de Atendimento
Agente de Limpeza Publica
Agente de Servicos de Alimentagéo
Agente de Servigcos Gerais

02 de abril de 2023 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Periodo da MANHA Desenhista Técnico
Fiscal de Obras
Motorista

Técnico em Meio Ambiente
Técnico Tributario

Agente de Defesa Civil

Agente de Servigos Publicos
Analista Programador

Assistente Técnico Juridico

Educador Esportivo (Atividades Aquaticas)
Fiscal Municipal (de Posturas)
Monitor Assistencial
Operador de Maquinas (Tratorista)

Terapeuta Ocupacional

02 de abril de 2023
Periodo da TARDE

5.1.1. A aplicacéo das Provas, na data e periodo previstos no item 5.1, deste Capitulo, dependera da disponibilidade de locais adequados
a realizacao das mesmas.

5.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba/SP, o
INSTITUTO MAIS se reserva ao direito de aloca-los em cidades proximas para aplicagdo das Provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento destes candidatos.
5.1.2.1. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS eximem-se das despesas com
viagens, alimentacédo e estadias dos candidatos para prestar as Provas do Concurso Publico.
5.1.3. A data e periodos mencionados no item 5.1, deste Capitulo, sdo provaveis, sujeitos a alteragdes, sendo de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.
5.2. O Edital de Convocacao contendo o intervalo alfabético de inscritos, local, data e horario, para a realizagdo das respectivas provas,
sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, na data prevista de 24 de marco de 2023, e estara disponibilizado nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).
5.2.1. Também sera divulgado nos respectivos sites, na data prevista de 24 de marco de 2023, a relagdo nominal dos candidatos inscritos
no Concurso Publico, em ordem alfabética geral, contendo o nome do candidato, Cargo, o local, sala, data e horario, para a realizacédo das
Provas, de acordo com a relacdo de candidatos constantes da Homologacdo das Inscricdes no Concurso, publicada apds o
encerramento das inscri¢6es, conforme item 3.67, do Capitulo Ill-J, deste Edital.
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5.2.1.2. O candidato que néo constar na relacdo nominal de candidatos inscritos ndo podera realizar as Provas, em hip6tese alguma.

5.2.2. Nao serdo enviados cartes de convocacdo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicagdo das
Provas por meio do Edital de Convocagéo mencionado no item 5.2, deste Capitulo.

5.2.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocaco para as respectivas Provas, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.2.3. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nas Provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo
com as informagfes constantes no item 5.2 e seus subitens, deste Capitulo.

5.2.3.1. N&o sera permitida, em hipo6tese alguma, a realizagéo das Provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

5.2.4. O ndo comparecimento as Provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultar4 em sua eliminagéo
do Concurso Publico.

5.3. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver realizando a
prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacgéo. Nao serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apés a
data de realizacdo da Prova.

5.4. Caso exista a necessidade de ser efetuada correcdo de nome e/ou da data de nascimento, no dia de realizagdo da Prova, o
candidato deverd solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual sera realizada em Formulério Especifico, devendo ser assinado
pelo candidato e pelo Coordenador de Aplicacao.

5.4.1. Os demais erros de digitacdo, poderdo ser corrigidos no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois)
dias corridos apos a aplicacdo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcéio Cadastral”, sendo obrigatério ser informado
para o Fiscal da Sala, no dia de realizag¢do da Prova, e registrada a referida corre¢éo na Ata da Sala.

5.4.2. Caso haja inexatiddo no e-mail, o candidato deverd enviar mensagem ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC do
INSTITUTO MAIS, através do e-mail: sac@institutomais.org.br, informando nome completo, CPF e novo e-mail, em até 02 (dois)
dias corridos apo6s a realizagdo das Provas.

5.4.3. O candidato que ndo efetuar as corre¢Bes dos dados cadastrais que sejam utilizados como critérios de desempate, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagédo apés a divulgacéo destas informagdes na lista de classificagdo.

5.4.4. Nao seré efetuada, em hip6tese alguma, alteracéo do Cargo.

5.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Objetiva com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, do
horério de inicio da prova, informado no Edital de Convocag¢do munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG e RNE); Carteira e/ou Cédula de
Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997);

b1l) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de
Habilitacdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) com foto. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do érgdo emissor;

¢) comprovante de inscri¢do (que s6 sera solicitado caso o candidato ndo conste da lista de inscritos).
5.6. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

5.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em Formulério Especifico.

5.6.1.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.6.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, bem como néo seréo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a realizacéo das provas.

5.6.3. Nao serédo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
5.6.4. O comprovante de inscricdo e 0 comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

5.7. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusdo do referido candidato por meio de preenchimento de
Formulério Especifico, mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

5.7.1. A incluséo, de que trata o item 5.7, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na fase de
julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

5.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 5.7, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.8. No dia da realizacéo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas e/ou utilizar
aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3
Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido,
sendo que o descumprimento desta instrucdo implicara na eliminagdo do candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de
fraude.
5.8.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 5.8, devera desliga-lo, ter a respectiva bateria
retirada (quando possivel), e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato
do local de realizacdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a
realizacdo das Provas, nem por danos neles causados.
5.8.1.1. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem, néo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apds a saida do
candidato do local de provas.
5.8.2. No dia da realiza¢&o das provas, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector de metais.
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5.8.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apos o inicio das provas, esta portando aparelhos
eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida para guarda de seus pertences, 0
candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do item 5.16 e seus subitens.

5.8.2.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante as provas, aqueles que, por
razbes de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metélicos, deverdo comunicar
previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

5.8.3. Durante a realizagdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e este designara
um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso, podendo,
antes da entrada no sanitério e depois da utilizacéo deste, ser submetido a revista por meio de detector de metais.

5.8.3.1. Na situacao descrita no subitem 5.8.3, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, este serd eliminado
automaticamente do Concurso Publico.

5.8.4. Para a seguranc¢a de todos os envolvidos no Concurso Publico, € vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizagdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e alteragdes.

5.8.4.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 5.8.4, deverd procurar pelo
Coordenador do local de Aplicagdo para realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar,
permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizagdo das provas.

5.9. N&o sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualguer outro acessoério que cubra a cabeca e/ou as
orelhas do candidato.

5.9.1. N&o ha proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de célculo, lapiseira de corpo
transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serdo permitidos.

5.10. Durante a realizagdo das Provas Objetivas e Dissertativa (quando houver), ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicagédo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

5.11. QUANTO A PROVA OBJETIVA, para todos os Cargos:

5.11.1. Para a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e fara a devida marcacéo na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.11.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras,
ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

5.11.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida
pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.12. QUANTO A PROVA DISSERTATIVA, para o Cargo de Assistente Técnico Juridico:
5.12.1. A Prova Dissertativa, para o Cargo de Assistente Técnico Juridico, seréa realizada no mesmo dia e periodo da Prova Objetiva.

5.12.1.1. Para a realizacdo da Prova Dissertativa o candidato recebera o(s) item(s) Especifico(s) junto com o caderno da Prova Objetiva,
no qual devera redigir o texto com caneta de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

5.12.1.2. A Prova Dissertativa devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual devera ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagéo.

5.12.1.3. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nédo seja o cabecalho da Folha do Texto
Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifiqgue, sob pena de ser anulado. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo do Texto Definitivo acarretard a anulacdo da Prova Dissertativa, implicando a eliminagao do candidato.
5.12.1.4. A Prova Dissertativa seré realizada SEM_QUALQUER TIPO DE CONSULTA (legislac8es, livros, notas, impressos,
anotagdes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

5.12.1.5. O Texto Definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova Dissertativa. As folhas para rascunho séo de
preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliagao.

5.12.1.6. A Folha de Resposta do Texto Definitivo da Prova Dissertativa, serd o Unico documento vélido para corre¢do, portanto, o
candidato nao podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

5.12.1.7. A Banca Examinadora terd acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem qualquer espaco para
anotacao de nome, nimero de inscrigdo ou de qualquer outro documento que possa identificar os candidatos.

5.13. QUANTO A PROVA DE TITULOS E DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, para os Cargos de Agente de
Atendimento, Agente de Defesa Civil, Analista Programador, Assistente Técnico Juridico, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
Desenhista Técnico, Educador Esportivo (Atividades Aquaticas), Fiscal de Obras, Fiscal Municipal (de Posturas), Monitor
Assistencial, Técnico em Meio Ambiente, Técnico Tributario e Terapeuta Ocupacional.

5.13.1. Os documentos para as Provas de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional, deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA
SALA, MEDIANTE PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA e DISSERTATIVA
(quando houver), APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE
RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA e DISSERTATIVA (quando houver) E, DOS CADERNOS DE QUESTOES.

5.13.2. Os documentos para a Prova de Titulos, deverdo ser acondicionados em envelope lacrado, contendo na sua parte externa o
Anexo VI, deste Edital, conforme estabelecido no Capitulo VIII.

5.13.3. Os documentos para a Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, deverdo ser acondicionados em envelope lacrado,
contendo na sua parte externa o Anexo VII, deste Edital, conforme estabelecido no Capitulo IX.

5.13.4. Os documentos entregues ndo serdo conferidos pelos Fiscais da Sala, em hipotese alguma, devendo os documentos
serem entregues em conformidade com os critérios estabelecidos em Edital.

5.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha do Texto
Definitivo da Prova Dissertativa (quando houver), pois serdo os Unicos documentos validos para a correcao.

5.14.1. A Folha de Respostas da Prova Objetiva serd o unico documento valido para corregdo, portanto, o candidato nao podera
amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a respectiva Folha, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
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impossibilidade de corre¢do da mesma.
5.15. As Provas ter&o duracao de:

a) Provas Objetiva, Dissertativa, de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional — 03h30min (trés horas e trinta minutos) para
0 Cargo de Assistente Técnico Juridico;

b) Provas Objetivas, de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional — 03h00 (trés horas) para os Cargos de Agente de
Atendimento, Agente de Defesa Civil, Analista Programador, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Desenhista Técnico, Educador
Esportivo (Atividades Aquaticas), Fiscal de Obras, Fiscal Municipal (de Posturas), Monitor Assistencial, Técnico em Meio
Ambiente, Técnico Tributario e Terapeuta Ocupacional

¢) Provas Objetivas — 03h00 (trés horas) para os demais Cargos.
5.15.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndo poderéo retirar-se da sala antes de decorrida 01h00 (uma hora) do inicio das mesmas.

5.15.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 5.15.1. acima, ao terminar a sua prova, o
candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva e da Prova Dissertativa (quando houver), deixando com o Fiscal da
Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a Folha do Texto Definitivo da Prova Dissertativa (quando houver), pois serdo os
Unicos documentos validos para a correcao.

5.15.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

5.15.4. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informagdes estabelecidas,
devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pela Equipe de Coordenagéo,
passando a condigao de candidato eliminado.

5.15.5. O candidato, ap6s entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera, imediatamente, retirar-
se da sala e do prédio, bem como néo podera utilizar os banheiros.

5.15.5.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro antes de sair do prédio, devera solicitar o0 acompanhamento de um Fiscal
antes de entregar o material correspondente a sua Prova (Objetiva, Prova Dissertativa (quando houver)).

5.15.6. A Folha de Respostas e/ou a Folha do Texto Definitivo dos candidatos serd(ao) personalizada(s), impossibilitando a substitui¢cdo.
5.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

5.16.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horérios predeterminados;

5.16.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 5.5, alineas “b” e “b1”, deste Capitulo;

5.16.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

5.16.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
subitem 5.15.1 deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

5.16.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacgdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou
similar;

5.16.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular,
walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio e/ou outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones
de ouvido;

5.16.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
5.16.8. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacéo das Provas;

5.16.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos integrantes da Equipe de
Coordenacgéo, Fiscais, Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

5.16.10. Fizer anotagéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
5.16.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
5.16.12. N&o cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

5.16.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

5.16.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detecgéo de metal;

5.16.15. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios, mesmo acondicionado em embalagem
cedida para guarda de pertences; e

5.16.16. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova e de seus
participantes.

5.17. Constatado, ap6s a prova, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o candidato utilizado
procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das medidas
penais cabiveis.

5.18. Nao haverd, por qualquer motivo alegado, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da Prova em razdo de afastamento do
candidato da sala de Prova.

5.19. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

5.19.1. Ocorrendo alguma situagcdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianca. A Equipe de Coordenacao responsavel pela aplicagdo da Prova dara todo o apoio que for necessario.

5.19.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de
sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

5.20. O local de realizacdo das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacao, Fiscais e
Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo necessitem
de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

5.21. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenag¢do da Prova e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo das Provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

5.22. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impressdo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impega a
nitida visualizagao da prova.

5.22.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substitui¢cdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um Caderno completo.
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5.22.2. A verificagcdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 5.22 e seus subitens, deste Capitulo, devera
ser realizada pelo candidato antes do inicio da prova e apds determinagéo do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

5.23. Os Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas estardo disponiveis nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), no primeiro dia Gtil apés a
data de suarealizagao — ap6s as 14h00, contra o qual cabera recurso em conformidade com o Capitulo XIV, deste Edital.

5.24. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento devera solicitar ao Fiscal da Sala onde estiver realizando a
prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacédo. Nao serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apos a
data de realizagdo da prova.

CAPITULO VI - DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

6.2. Na avaliacdo da Prova sera utilizado o Escore Bruto.

6.2.1. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na Prova.

6.2.2. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questdes da Prova, e multiplicar pelo
numero de questdes acertadas.

6.2.3. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato.
6.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

6.3.1. O candidato que ndo alcancar total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta) na Prova Objetiva, estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

6.4. Em hipétese alguma havera revisao de Provas.
6.5. Cabera recurso do Resultado Provisério das Provas Objetivas, em conformidade com o Capitulo X1V, deste Edital.

CAPITULO VII — DA AVALIACAO DA PROVA DISSERTATIVA
7.1. A Prova Dissertativa para o cargo de Assistente Técnico Juridico serd aplicada no mesmo dia e periodo da Prova Objetiva.
7.1.1. Somente sera corrigida a Prova Dissertativa do candidato habilitado na Prova Objetiva, na forma do Capitulo VI, deste Edital.

7.2. A Prova Dissertativa terd carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.2.1. A nota da Prova Dissertativa serd somada a nota da Prova Objetiva, para efeito de Classificagéo Final.

7.3. A Prova Dissertativa serd composta de 04 (quatro) questdes, sendo 02 (duas) questdes de Direito Administrativo e 02 (duas)
questdes de Direito Constitucional, que deverdo conter, no minimo, de 05 (cinco) linhas e, no maximo, a 10 (dez) linhas,
efetivamente escritas em cada questdo, e que versardo sobre os Conhecimentos Especificos, constantes do Conteldo Programatico,
Anexo Il, deste Edital.

7.3.1. Cada questado da Prova Dissertativa valera de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos.

7.4. Na avaliagdo de cada questdo da Prova Dissertativa serdo considerados:

a) compreenséo e o conhecimento dos temas — valendo de 0 (zero) a 06 (seis) pontos;

b) desenvolvimento e a adequacao da argumentagdo — valendo de 0 (zero) a 06 (seis) pontos;

c) conex&o e a pertinéncia — valendo de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos;

d) objetividade e a sequéncia l6gica — valendo de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos; e

e) uso adequado na norma-padrao da Lingua Portuguesa — valendo de 0 (zero) a 03(trés) pontos.

7.5. A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes e/ou
colagem de textos e de questdes apresentadas nas Provas.

7.6. Durante a realizagdo da Prova Dissertativa ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizacéo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgoes.

7.7. O espago para rascunho no Caderno de Questdes da Prova Dissertativa é de preenchimento facultativo.

7.7.1. Em hipotese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do da Prova Dissertativa, pela Banca
Examinadora.

7.8. A Prova Dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o rodapé da Folha de Respostas do
Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de ser anulada.

79. A DETEQQAO DE QUALQUER MARCA IDENTIFICADORA NO ESPACO DESTINADO A TRANSCRICAO DO TEXTO DEFINITIVO
DAS QUESTOES, ACARRETARA A ELIMINACAO DO CANDIDATO DO CONCURSO PUBLICO.

7.10. Serd atribuida nota 0 (zero) a questéo da Prova Dissertativa que:
a) fugir a modalidade do texto solicitado e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacao do candidato;

e) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

f) estiver em branco ou conter menos de 05 (cinco) linhas efetivamente escritas;

g) apresentar letra ilegivel;

h) for respondida na Folha de Respostas fora da ordem solicitada no Caderno de Questdes; ou
i) for respondida em outro idioma que ndo seja a Lingua Portuguesa.

7.11. O candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, na Prova Dissertativa, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico e nao tera classificacdo alguma no Concurso Publico.

7.12. A Resposta Esperada da Prova Dissertativa sera elaborada pela Banca Examinadora e divulgada juntamente com o Resultado
das Provas Objetivas, Dissertativas (quando houver), de Titulos (quando houver) e Experiéncia Profissional (quando houver).

7.13. Cabera Recurso do resultado da Prova Dissertativa, em conformidade com o Capitulo XIV, deste Edital.
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CAPITULO VIl = DA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

8.1. Concorrerdo a Prova de Titulos, para os cargos de Agente de Atendimento, Agente de Defesa Civil, Analista Programador,
Assistente Técnico Juridico, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Desenhista Técnico, Educador Esportivo (Atividades
Aquaticas), Fiscal de Obras, Fiscal Municipal (de Posturas), Monitor Assistencial, Técnico em Meio Ambiente, Técnico Tributario
e Terapeuta Ocupacional, somente os candidatos que lograrem habilitacdo nas:

a) Provas Objetiva e Dissertativa, para o Cargo de Assistente Técnico Juridico; e

b) Provas Objetivas para os Cargos de Agente de Atendimento, Agente de Defesa Civil, Analista Programador, Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Desenhista Técnico, Educador Esportivo (Atividades Aquaticas), Fiscal de Obras, Fiscal Municipal (de
Posturas), Monitor Assistencial, Técnico em Meio Ambiente, Técnico Tributario e Terapeuta Ocupacional.

8.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE PROTOCOLO,
EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZA(;AO DA PROVA OBJETIVA e DISSERTATIVA (quando houver), APOS O
FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DA PROVA
OBJETIVA e DISSERTATIVA (quando houver) E, DOS CADERNOS DE QUESTOES.

8.2.1. Apds a data e momento de entrega da documentagdo para a Prova de Titulos, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer
hip6tese, bem como nao serdo aceitos documentos entregues fora do local especificado.

8.2.2. O candidato inscrito em mais de um Cargo devera apresentar os documentos para cada Cargo a que concorre, em envelopes
separados.

8.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria e o candidato que ndo entregar ndo sera eliminado do
Concurso Publico.

8.4. Para a entrega dos documentos da Prova de Titulos, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, disponivel no Anexo VI, deste Edital.
b) relacionar os documentos entregues; e

¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

8.4.1. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato, o
Cargo para o qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o Formulario de Entrega de Titulos — ANEXO VI.

8.4.2. Os referidos documentos poderdo ser apresentados em Copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s)
em formato Digital.

8.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos para a Prova de Titulos em
conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

8.6. N&o serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para a Prova de
Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.6.1. Nao serdo considerados protocolos dos documentos apresentados.

8.7. A pontuacdo da documentacao da Prova de Titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

8.7.1. No somatério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.8. A Prova de Titulos tera caréter classificatorio.

8.9. Os documentos para a Prova de Titulos apresentados em desacordo com as especificacdes deste Capitulo, ndo serdo avaliados.
8.10. Serdo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas Tabelas a seguir:

DOCUMENTOS PARA A VALOR QUANTIDADE VALOR

PROVA DE TiTULOS UNITARIO MAXIMA MAXIMO COMPROVANTES

Copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou

a) Titulo de Doutor na Area Especifica documento(s) emitido(s) em formato Digital do

do Cargo, obtido em Instituigdo Oficial| 4.0 (quatro) 4,0 Dioloma devidamente registrado ou
reconhecida pelo Ministério da Educacéo pontos por 01 (um) (quatro) Depclara 50/Certificado de Conclus%o de Curso e
(MEC), concluido até a data da|Titulo de Doutor pontos &

obteng¢do do Titulo de Doutorado, acompanhado

apresentagao dos Titulos. do respectivo Histdrico Escolar.

Cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
documento(s) emitido(s) em formato Digital do
3,0 (trés) |Diploma devidamente registrado ou
pontos |Declaracdo/Certificado de Conclusdo de Curso e
obtencéo do Titulo de Mestrado, acompanhado do
respectivo Histérico Escolar.

b) Titulo de Mestre na Area Especifica
do Cargo, obtido em Instituicdo Oficial 3,0 (trés)
reconhecida pelo Ministério da Educacéo pontos por 01 (um)
(MEC), concluido até a data da|Titulo de Mestre
apresentacgdo dos Titulos.

c) Poés-Graduagao Lato _ Sensu
(Especializagédo), na Area Especifica Copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
do Cargo, realizada em Instituicéo Oficial| 1 5 (um e meio) documento(s) emitido(s) em formato Digital do
reconhecida pelo Ministério da Educagéo| =’ 3,0 (trés) |Certificado ou Certiddo ou Declaragao de concluséo
(MEC), com carga horaria minima de pontos |de Pds-Graduacao, indicando o nimero de horas e
360 (trezentas e sessenta) horas, periodo de realizagdo do Curso de Especializagao,
concluida até a data de apresentagao acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

dos Titulos.

pontos por 02 (dois)
Especializacéo

TOTAL 10,0 (dez)
MAXIMO: pontos
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DOCUMENTOS PARA A VALOR QUANTIDADE VALOR
- o < 5 COMPROVANTES
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMA MAXIMO
a) Po6s-Graduagdo Lato  Sensu - S
i P e Copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
(Espemahzar;a_o), na Area !Es~pe0|f|(_:a documento(s) emitido(s) em formato Digital do
do Caf:gqarealllzac'iv? 9”:,"?3“(;“'9;3 onclal 4,0 (quatro) 40 t Certificado ou Certiddo ou Declaragdo de
reconnecida pelo Viinisterio da tducagao pontos por 01 (um) .0 (quatro) conclusédo de Pds-Graduagdo, indicando o
(MEC), com carga horaria_minima de jalizaca pontos numero de horas e periodo de realizagédo do Curso
360 (trezentas e sessenta) horas, | ESPecializacéo © horas € p ¢ h
- - ~ de Especializagdo, acompanhado do respectivo
concluida até a data de apresentacéo Historico Escolar
dos Titulos. )
g)reaerggu:gﬁ?cadzol\lg:rl OSuggtrilé)or enr;l . Copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
a ESp < 90, C 3,0 (trés) R documento(s) emitido(s) em formato Digital do
LTt O] IO, - t 01 (um) B0 ({{r5)) Certificado ou Certiddo ou Declaracdo de
Ministério da Educacgéo (MEC), concluido pontos por pontos ~ = ¢
p = Graduacio conclusdo de Graduagdo, acompanhado do
até a data da apresentagcdo dos ¢ - S
- respectivo Historico Escolar
Titulos.
c) Curso de Nivel Técnico, na Area Cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
Especifica do Cargo, obtido em 1,5 (um e meio) documento(s) emitido(s) em formato Digital do
Instituicdo  Oficial reconhecida pelo| ™’ ontos por 02 (dois) 3,0 (trés) |Certificado ou Certiddo ou Declaragdo de
inistério da Educagéo , concluido o ontos conclusdo do Curso Técnico, indicando o nimero
Ministério da Educac&o (MEC luid Cp Tp p lus&o do Curso Técnico, indicando o ng
até a data da apresentacdo dos| “Urso fecnico de horas, acompanhado do respectivo Histérico
Titulos. Escolar
TOTAL 10,0 (dez)
MAXIMO: pontos

OBSERVACAO: NAO SERA COMPUTADO COMO DOCUMENTO DA PROVA
REQUISITO PARA A INSCRICAO NO PRESENTE CONCURSO PUBLICO.

DE TiTULOS O CURSO TECNICO QUE SE CONSTITUIR PRE-

8.11. Serdo aceitas copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital, que serdo validados
no ato da Nomeacgdo, conforme Lei Federal n.° 13.726, de 8 de outubro de 2018.

8.11.1. O(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital (Diplomas, Certificados, Declaragdes, Certides, Atestados e outros documentos
de Concluséo de Curso) deverdo estar de acordo com a Portaria n.° 330, de 5 de abril de 2018 e Portaria n.° 554, de 11 de marco de
2019, do Ministério da Educacéo (MEC).

8.11.2. A(s) copia(s) do(s) documento(s) ou o(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital deverdo ser encaminhados
acompanhadas do Formulério para Envio da Documentacéo da Avaliacdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo VI, deste Edital,
contendo a rela¢do dos documentos encaminhados.

8.12. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas, Certificados, Declarac¢des, Certiddes, Atestados
e outros documentos de Conclusdo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, bem como deverdo estar acompanhados
OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histdrico Escolar (para todos os Titulos) e da carga horaria do Curso (no caso de Poés-
Graduacao).

8.12.1. Os documentos emitidos em formato Digital dever&o atender as seguintes condigées:

a) conter a informagédo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua emisséo.

8.12.2 Os Documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo, efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagdo dada pelo Orgdo competente em copia digitalizada do original ou Documento emitido em formato
Digital.

8.13. Os Cursos dever&o estar autorizados pelos Orgéos competentes.

8.13.1. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Cargo ndo serdo computados como Titulos.

8.13.2. Somente serdo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer Curso/Documento que n&o
preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

8.14. Nao serdo computados os Titulos que:
8.14.1. Nao forem encaminhados conforme o Capitulo V ou o Capitulo VIII, deste Edital;

8.14.2. Nao estiverem acompanhados do respectivo Histérico Escolar (para todos os Titulos) e contendo a Carga Horéaria do Curso (no
caso de P6s-Graduacgéao);

8.14.3. Nao forem relacionados na Area Especifica do Cargo; e
8.14.4. Estiverem ilegiveis e/ou com rasuras.

8.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencgdo dos Titulos constante das Tabelas apresentadas neste
Capitulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo e comprovada a culpa do mesmo, este sera eliminado do Concurso Publico.

8.16. As cOpias digitalizadas dos Documentos Originais ou os Documentos Digitais encaminhados para a Avaliacdo da Prova de
Titulos ndo serado devolvidos e fardo parte integrante da documentagéo do Concurso Publico.

8.17. Cabera recurso da divulgacdo do Resultado da Avaliacdo da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XIV, deste
Edital.
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IX — DA AVALIACAO DA PROVA DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. Concorrerao a avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, para os Cargos de Agente de Atendimento, Agente de Defesa
Civil, Analista Programador, Assistente Técnico Juridico, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Desenhista Técnico, Educador
Esportivo (Atividades Aquéticas), Fiscal de Obras, Fiscal Municipal (de Posturas), Monitor Assistencial, Técnico em Meio
Ambiente, Técnico Tributario e Terapeuta Ocupacional, somente os candidatos que lograrem habilitagdo nas:

a) Provas Objetiva e Dissertativa, para o Cargo de Assistente Técnico Juridico; e

b) Provas Objetivas para os Cargos de Agente de Atendimento, Agente de Defesa Civil, Analista Programador, Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil, Desenhista Técnico, Educador Esportivo (Atividades Aquaticas), Fiscal de Obras, Fiscal Municipal (de
Posturas), Monitor Assistencial, Técnico em Meio Ambiente, Técnico Tributario e Terapeuta Ocupacional.

9.2. Os documentos relativos a Prova de Tempo de Experiéncia Profissional deverdao ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA,
MEDIANTE PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZAQAO DA PROVA OBJETIVA e DISSERTATIVA
(quando houver), APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE
RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA e DISSERTATIVA (quando houver) E, DOS CADERNOS DE QUESTOES.

9.2.1. ApGs a data e momento de entrega da documentagdo para a Prova de Tempo de Experiéncia Profissional, ndo serdo aceitos
outros documentos, sob qualquer hipétese, bem como néo serédo aceitos documentos entregues fora do local especificado.

9.2.2. O candidato inscrito em mais de um Cargo devera apresentar os documentos para cada Cargo a que concorre, em envelopes
separados.

9.3. A entrega dos documentos relativos ao Tempo de Experiéncia Profissional ndo é obrigatéria e o candidato que nao entregar nao
seréa eliminado do Concurso Publico.

9.4. Os documentos da avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Entrega do Tempo de Experiéncia Profissional, disponivel no Anexo VII, deste Edital.
b) relacionar os documentos entregues; e

¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.

9.4.1. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato, o
Cargo para o qual esta concorrendo, o numero do documento de identidade e o Formulario de Entrega do Tempo de Experiéncia
Profissional = ANEXO VII.

9.4.2. Os referidos documentos poderdo ser apresentados em Copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s)
em formato Digital.

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos para a avaliacdo de Tempo de
Experiéncia Profissional, em conformidade com os critérios estabelecidos neste Capitulo.

9.6. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como, documentos para a avaliacao de
Tempo de Experiéncia Profissional que ndo constem na tabela apresentada neste Capitulo.

9.6.1. Nao serédo considerados protocolos dos documentos apresentados.

9.7. A pontuacdo da documentacdo de Tempo de Experiéncia Profissional se limitar4 ao valor maximo de 05 (cinco) pontos.

9.7.1. No somatério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.8. A avaliagéo de Tempo de Experiéncia Profissional ter4 caréater classificatério.

9.9. Os documentos para avaliacdo de Tempo de Experiéncia Profissional apresentados em desacordo com as especificacdes deste
Capitulo, ndo serdo avaliados.

9.10. Os documentos apresentados para avaliagdo de Tempo de Experiéncia Profissional serdo pontuados conforme especificado na
Tabela a seguir:

VALOR VALOR
DOCUMENTOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO: cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou
documento(s) emitido(s) em formato Digital legivel, expedida pelo Orgdo Publico ou
Privado em que o candidato prestou servi¢o, assinada pela autoridade competente. A
referida Certiddo devera conter o Cargo/Funcgéo, data de inicio e término da atuacéo
Temno d profissional. Devera ser apresentada, também, a Declaragdo do Empregador
po de S M - ~
Experiéncia contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o Cargo/Funcéo;
—oF 2 . ou
Profissional (publico | 0,5 (meio) b) CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) (*):c6pia(s) do(s)
ou p”"ado.)fe'?‘“"o a ponto por documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital legivel:
experiencia ano e das péginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte,
_profissional com completo de _ mesmo _gue esteja em branco e paginas em que constar ressalvas ou
atividades correlatas Tempo de 5,0 (cinco) informacées sobre o contrato de trabalho e alteracdo de Cargo/Funcéo); e
ao Cargo a que Servico em pontos + da foto e dos dados pessoais (paginas em que consta a identificacdo do
concorre, voltados atividades candidato foto e assinatura e a qualificacéo civil).
para atividades correlatas ao Deverd ser apresentada, também, a Declaragdo do Empregador contendo a
relacionadas na Cargo a que descricéo das atividades desenvolvidas para o Cargo/Func&o;
Descri¢éo do Cargo, concorre. ou
constante do Anexo |, c) CONTRATO DE PRESTACAO DE_SERVICOS: copia(s) do(s) documento(s)
deste Edital. original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital legivel, expedido pelo
Orgdo em que o candidato prestou o servico, constando o Cargo/Servico e a data de
inicio e término da prestagdo de servico. Devera ser apresentada, também, a
Declaracdo do Empregador contendo a descri¢do das atividades desenvolvidas
para o Cargo/Funcgéo.

(*) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que estiver incompleta ou ilegivel, sera desconsiderada no computo dos pontos de comprovagéo
para experiéncias em Instituicbes Privadas.
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9.11. A comprovagdo do Tempo de Servigo (Publico ou Privado) relativo a Experiéncia Profissional no exercicio de atividades no Cargo a
gue concorre, voltados para atividades relacionadas na Descricdo do Cargo/Funcgéo, constante no Anexo |, deste Edital, realizado até a
data de apresentacédo dos documentos, devera ser apresentada por meio dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Tempo de Servico: cépia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital legivel,
expedidos por Orgédo Publico ou Privado em que o candidato prestou servico, assinada pela autoridade competente, constando o
Cargo/Funcéo, data de inicio e término da atuacdo profissional. Devera ser apresentada, também, a Declara¢cdo do Empregador
contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o Cargo/Fung¢éo; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em
formato Digital legivel das paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo _gue esteja em branco e
paginas em gue constar ressalvas ou informacdes sobre o contrato de trabalho e alteracdo de Cargo/Funcao) e das paginas em
gue consta a identificagdo do candidato (pagina com foto e assinatura e a pagina da gqualificacdo civil). Se as copias das citadas
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos
pontos de comprovagao para experiéncias em Instituicdes Privadas. Devera ser apresentada, também, a Declaragdo do Empregador
contendo a descri¢cdo das atividades desenvolvidas para o Cargo/Fungéo; ou

c) Contrato de Prestagcdo de Servigos: copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital
legivel, expedido pelo Orgdo em que o candidato prestou o servigo, constando o Cargo/Servico e a data de inicio e término_da
prestacdo de servico. Deverd ser apresentada, também, a Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das atividades
desenvolvidas para o Cargo/Funcéo.

9.11.1. A Declaragéo do Empregador, mencionada nos itens 9.10 e 9.11, alineas “a”, “b” e “c”, deste Edital, devera ser emitida por Org&o
de Pessoal ou de Recursos Humanos. Ndo havendo Orgdo de Pessoal ou de Recursos Humanos, a autoridade responsavel pela
emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.11.2. N&o serdo considerados como Experiéncia Profissional estagios ou monitorias.

9.11.3. O Tempo de Experiéncia Profissional prestado pelo candidato, sera contado até a data do término das inscri¢des (inclusive).

9.11.4. Sera atribuida pontuacdo por ano completo (365 (trezentos e sessenta e cinco) dias), relativamente ao Tempo de
Experiéncia Profissional efetivamente trabalhado e devidamente comprovado.

9.11.4.1 Os demais dias que ndo completem 01 (um) ano de trabalho serédo desprezados.

9.11.5. O Tempo de Servico que néo for relacionado ao Cargo néo serd computado.

9.12.1. Ser& aceita cOpia impressa da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em meio eletrdnico — “Carteira de Trabalho
Digital”, em conformidade com o disposto na Portaria n.° 1.065, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

9.12.2. Os demais documentos emitidos em formato Digital deverdo possuir descritos no documento o nimero de identificacdo do
documento/cddigo de validacéo e o local para sua validagédo.

9.13. Caso o candidato tenha efetuado a inscricdo em 02 (dois) Cargos, no Concurso Publico, o_mesmo deverd entregar a
documentacéo individualizada correspondente a cada Cargo de inscricdo.

9.14. Nao serdo computados 0s documentos que:

9.14.1. Nao forem entregues conforme o item 9.2, deste Edital;

9.14.2. N&o estiverem acompanhados da Declaracdo do Empregador contendo a descricdo das atividades desenvolvidas para o
Cargo/Funcao ou de qualquer documento, relacionados nos itens 9.10 e 9.11, alineas “a”, “b” e “c”; e

9.14.3. Estiverem ilegiveis e/ou com rasuras.

9.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos constantes da Tabela apresentada
neste Capitulo, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este serd eliminado do Concurso
Publico.

9.16. A(s) copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital encaminhados para a Avaliagédo
do Tempo de Experiéncia Profissional ndo sera(do) devolvida(s) e fara(ao) parte integrante da documentagdo do Concurso
Publico. E—
9.17. Caberéa recurso da divulgacdo do Resultado da Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional, em conformidade com o
Capitulo X1V, deste Edital.

CAPITULO X — DA APLICACAO E AVALIACAO DE PROVA PRATICA

10.1. As Provas Praticas, para os Cargos de Agente de Atendimento, Agente de Limpeza Publica, Agente de Servigos de
Alimentac8o, Agente de Servigos Gerais, Agente de Servigos Publicos, Analista Programador, Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil, Educador Esportivo (Atividades Aquéticas), Monitor Assistencial e Operador de Maquinas (Tratorista), serdo realizadas na
cidade de Santana de Parnaiba/SP, em datas, locais e horarios a serem confirmados oportunamente, por meio de Edital de Convocagéo
a ser publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), bem como na Imprensa Oficial do Municipio.

10.2. Para a realizacdo da Prova Prética serdo convocados os candidatos classificados nas Provas Objetivas, de Titulos (quando
houver) e do Tempo de Experiéncia Profissional (quando houver), na forma dos Capitulos VI e VIIl, obedecendo a ordem de
classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela
abaixo:

Quantidade de candidatas
habilitadas pararealizar a
Prova Pratica

(Mulheres em Situacéo de
Violéncia Doméstica)

Quantidade de candidatos
habilitados para realizar a
Prova Pratica

(Pessoa com Deficiéncia)

Quantidade de candidatos habilitados
CARGOS para realizar a Prova Pratica
(Ampla Concorréncia)

Agente de Limpeza Ser&o convocados os 200 (duzentos) primeiros Serdo convocados todos os  Serdo convocadas todas as
Pablica candidatos classificados na Prova Objetiva candidatos habilitados na candidatas habilitadas na
Prova Objetiva, de Titulos Prova Objetiva, de Titulos
(quando houver) e Tempo (quando houver) e Tempo
Agente de Servicos de Serdo convocados os 144 (cento e quarenta e quatro) de Experiéncia de Experiéncia
Alimentacéao primeiros candidatos classificados na Prova Objetiva Profissional (quando Profissional (quando
houver). houver).
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CARGOS

Agente de Servicos
Gerais

Agente de Servicos
Publicos

(cargo com servigos manuais e
inespecificos, exigindo esforgo
fisico — bracal)

Agente de Atendimento

Analista Programador

Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil

Educador Esportivo
(Atividades Aquaticas)

Monitor Assistencial

Operador de Maquinas
(Tratorista)

Quantidade de candidatos habilitados
para realizar a Prova Prética
(Ampla Concorréncia)

Serdo convocados os 200 (duzentos) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva

Serdo convocados os 200 (duzentos) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva

Seréo convocados os 30 (trinta) primeiros candidatos
classificados na Prova Objetiva, de Titulos e Tempo de
Experiéncia Profissional.

Serao convocados os 40 (quarenta) primeiros candidatos
classificados nas Prova Objetiva, de Titulos e Tempo
de Experiéncia Profissional.

Serdo convocados os 200 (duzentos) primeiros
candidatos classificados na Prova Objetiva, de Titulos e
Tempo de Experiéncia Profissional.

Serdo convocados os 20 (vinte) primeiros candidatos
classificados na Prova Objetiva, de Titulos e Tempo de
Experiéncia Profissional.

Seréo convocados os 70 (setenta) primeiros candidatos
classificados na Prova Objetiva, de Titulos e Tempo de
Experiéncia Profissional.

Serédo convocados os 30 (trinta) primeiros candidatos
classificados na Prova Objetiva

Quantidade de candidatos
habilitados para realizar a
Prova Pratica
(Pessoa com Deficiéncia)

Seréo convocados todos os
candidatos habilitados na
Prova Objetiva, de Titulos
(quando houver) e Tempo
de Experiéncia
Profissional (quando
houver).

Quantidade de candidatas
habilitadas para realizar a
Prova Pratica
(Mulheres em Situacéo de
Violéncia Doméstica)

Serdo convocadas todas as
candidatas habilitadas na
Prova Obijetiva, de Titulos
(quando houver) e Tempo
de Experiéncia
Profissional (quando
houver).

10.2.1. Para fins de convocacéo dos candidatos classificados, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo XIll,
item 13.4.

10.2.2. Serdo convocados para a Prova Pratica, todos os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, desde que estejam
habilitados na Prova Objetiva, de Titulos (quando houver) e Tempo de Experiéncia Profissional (quando houver), na forma do
Capitulo VI, e participardo desta fase em conformidade com o Capitulo IlI-G, deste Edital.

10.2.2.1. Néo serdo concedidos equipamentos adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente, no
exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

10.2.3. Seréo convocadas para a Prova Pratica, de Titulos (quando houver) e Tempo de Experiéncia Profissional (quando houver),
todas as candidatas inscritas como Mulheres em Situacdo de Violéncia Doméstica, desde que estejam habilitados na Prova Objetiva, na
forma do Capitulo VI, e participarao desta fase em conformidade com o Capitulo IlI-H, deste Edital.

10.2.4. A guantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo (para mais ou para menos) de acordo com as
necessidades da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.

10.2.5. Os demais candidatos classificados, em cada Cargo, e ndo convocados para realizar a Prova Prética, ficardo em Cadastro
Reserva para futuras convocacdes, pelo prazo de até 02 (dois) anos a contar da primeira aplicagdo da Prova Prética, conforme a
necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.

10.2.5.1. ApGs o prazo previsto no subitem 10.2.5, todos os candidatos em listagem de Cadastro Reserva que néo realizaram a
Prova Prética, passardo a condi¢do de candidato eliminado no Concurso Publico.

10.3. O Edital de Convocagdo contendo o local e horéario para a realizacdo da Prova Pratica sera publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, por ocasido da divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas ou em data informada posteriormente a referido Resultado, e
estara disponibilizado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

10.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para a Prova Préatica, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de
acordo com as informag@es constantes no Edital de Convocagéo.

10.3.2.1. Nao seréa permitida, em hipétese alguma, a realizagdo da Prova Pratica em outro dia, horario ou fora do local designado.
10.3.2.2. N&o havera segunda chamada ou repeti¢cdo da Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.

10.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario marcado para sua realizagdo, munido de Documento Oficial de Identidade.

10.4.1 O candidato somente podera realizar a Prova Prética se estiver portando Documento Oficial de Identidade, conforme
estabelecido no item 5.5, alinea “b” e “b1”, deste Edital.

10.4.2. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica para o Cargo de Operador de Maquinas (Tratorista), se estiver portando
a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria “C” ou superior, em validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cddigo
Nacional de Transito). Ndo serdo aceitos Permissdes e/ou protocolos de renovacéo e/ou de troca de categoria.

10.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo da Prova Pratica, sendo de sua responsabilidade a sua
preparagdo e conhecimento da Area, ndao podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

10.5.1. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e calgcados proprios para a execucao das tarefas.
10.6. O candidato no dia da realizacdo da Prova Pratica terd acesso a Planilha de Avaliagdo contendo os critérios que serdo utilizados na
realizacdo da Prova.
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10.6.1. Apds a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica, o candidato assinard a respectiva Planilha, ndo cabendo
alegacgédo de desconhecimento do seu conteudo.

10.7. A Prova Pratica sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliag&o.

10.7.1. O Resultado da Prova Pratica sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagcdo de cada candidato.

10.7.1.1. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o desempenho
eficiente das atividades do Cargo.

10.7.1.1.1. Apés realizacdo da Prova Pratica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgacdo do Resultado Final,
considerando-se somente os candidatos APTOS.

10.7.1.1.2. O candidato considerado INAPTO na Prova Préatica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

10.8. A Prova Pratica tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacdo funcional e situacional, e a agilidade, através do
desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova contemplar qualquer uma das tarefas relacionadas a
seguir:

e Recepcionar o publico, realizar triagem, anunciando-os as pessoas ou areas requisitadas, encaminhando-os ao
local de atendimento mediante autorizagao;

Agente de Atendimento e Prestar servicos de apoio, atendimento telefénico e fornecer informacgées gerais;
e Controlar as visitas efetuadas a unidade/érgao; e
e Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuagéo.

e Efetuar a limpeza de pragas, jardins, logradouros e/ou banheiros publicos;

e Reabastecer, com papel higiénico, toalhas de papel, sabonetes e outros produtos necessarios para manutengao
Agente de Limpeza das condi¢des de uso dos banheiros;

Publica e Executar a manutengéo das pragas, varrendo e recolhendo os lixos;
e Manter as plantas sempre regadas; e
e Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuacao.

e Selecionar os alimentos para preparar as refei¢cdes, conforme cardapio orientado;

e Preparar refei¢cdes por procedimentos da area de atuagdo (tempero, cocgdo) seguindo orientagdes e
Agente de Servicos de procedimentos normativos de nutrigdo e higiene;

Alimentacéo e Zelar pela conservacgao, limpeza e higiene de materiais, utensilios, equipamentos e instalagdes da cozinha, a fim
de manté-los em condi¢6es adequadas de utilizacao; e

e Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuagao.

e Executar servicos rotineiros de limpeza em geral, copa e cozinha;
e Manter a higiene e conservacéo dos ambientes;
e Realizar a limpeza e manutencéo dos banheiros;
Agente de Servigcos Gerais e Recolher o lixo das salas em geral, recolhendo em sacos plasticos e depositando nas lixeiras;
e Controlar e providencia materiais de consumo para a manutengao da dispensa; e
e Cuidar das plantas ornamentais das dependéncias, regando-as e removendo as folhas danificadas.
e Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas & sua Area de Atuac&o

e Desenvolver atividades de transporte com servigos manuais e inespecificos exigindo esforgo fisico;
Publicos e Realizar carga e descarga de materiais em geral;
(cargo com servicos manuais e e Promover a manutencdo e conservacdo de moveis, maquinas e equipamentos, utilizando-se de forca bragal;
inespecificos, exigindo esfor¢o e Executar construcao e reparos em alvenaria e pintura; e
fisico — bragal . . . A 5 ~
cal) e Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuacao.

Agente de Servicos

e Desenvolver sistemas desde o levantamento de requisitos até sua implementacao;
e Desenvolver, testar e implementar sistemas;
e Acompanhar implementacéo de novos sistemas;

o Elaborar atividades de implementacéo e manutencéo de sistemas novos e legados a fim de atender as
necessidades definidas pela area de trabalho;

Analista Programador e Preparar documentagéo técnica de produgéo de manuais para os sistemas desenvolvidos;
e Elaborar sistemas legados para as novas tecnologias;
e |dentificar e orientar solu¢des de problemas;
e Elaborar modelo de banco de dados relacional;
e Utilizar metodologias ageis na producao de sistemas; e
e Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas & sua Area de Atuacéo.
e Recepcionar as criangas no horario de entrada e saida, preparando e organizando o material didatico, de

recreacao e orientando-as na formagédo de habitos de higiene e boas maneiras, garantindo a adaptacao e bem
estar;

o Verificar o estado de saude e higiene, conferindo o material individual de cada crianca;

e Efetuar o controle de frequéncia das criancas;

e Auxiliar a servir a alimentacéo, orientar sobre o comportamento adequado a mesa e o uso adequado de talheres;
e Cuidar da higiene das criancas dando banho, orientando-as a se vestir, cal¢ar e pentear;

o Auxiliar e orientar as criangas na escovacgao dos dentes;

e Controlar os horarios de repouso das criangas;

e Participar do planejamento, da execucéo e do desenvolvimento de passeios e atividades recreativas e lidicas
utilizando jogos e brincadeiras em grupo com o objetivo de estimular o desenvolvimento psicossocial da crianca;
e

e Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas & sua Area de Atuagéo.

Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil
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o Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se nas necessidades, na capacidade e nos objetivos
visados, para ordenar a execucgao dessas atividades;

e Desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas e jogos em geral, ensinando técnicas desportivas
Educador Esportivo e instruindo acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles, de acordo com a area de atuacao;

(Atividades Aquéticas) o Efetuar testes de avaliacao fisica durante ou apds cada série de exercicios e jogos executados pelos cidadaos-
alunos, de acordo com a area de atuagao;

e Elaborar informes técnicos na area de atividades fisicas e do desporto; e
e Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas & sua Area de Atuagéo.

o Desenvolver atividades de cuidados com criangas e adolescentes;
e Acompanhar o processo de desenvolvimento de criancas e adolescentes;
Monitor Assistencial e Orientar nas atividades diarias de higiene, refeicdes, relacionamentos interpessoais;
e Executar acompanhamento das atividades escolares e servicos de salde; e
e Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuagéo.
e Operar maguinas da construgao civil, tratores e reboques, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e
materiais similares;
o Realizar o carregamento e descarregamento de materiais;
e Executar rogcadas de terrenos e preparo de terra e desobstrugéo de vias pubicas; e
e Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuacao.

Operador de Maquinas
(Tratorista)

10.9. A condicéo de salde do candidato, no dia de realizagdo da Prova Prética, sera de sua exclusiva responsabilidade.

10.9.1. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicagdo da Prova, dara todo o apoio que for necessério.

10.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nédo podera retornar ao
local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.10. O local de realizacdo das Provas Praticas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenadores,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de idade que ndo
necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

10.11. O candidato ao ingressar no local de realizagdo da Prova Prética devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho
eletrbnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracao e silencioso.

10.11.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrbnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminacdo do candidato do Concurso Publico, caracterizando-se
tentativa de fraude.

10.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrébnico, como os indicados no subitem 10.11.1, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a
saida do candidato do local de realizacdo da Prova Préatica, sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP n#o se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacéo das Provas, nem por danos neles causados.

10.11.2. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apés a saida do
candidato do local de Provas.

10.11.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizacao das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e alteracdes.

10.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 10.11.3, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condigdo até a saida do
candidato do local de realizagdo das Provas.

10.12. Motivarédo a eliminacao do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sang¢8es penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢des ao
Candidato ou as InstrugBes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo
das Provas.

10.13. O candidato que se apresentar no dia da realizagcdo da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso de entorpecentes,
com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Prova Pratica, sendo de inteira responsabilidade do
candidato esta ocorréncia.

10.14. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde estiver realizando
a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenacéo, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.

10.15. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Pratica podera ser gravada em video, para fins de subsidiar a decisao dos recursos nesta
fase. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos candidatos participantes.

9.16. Cabera recurso da Prova Pratica, em conformidade com o Capitulo XIV, deste Edital.

CAPITULO XI — DA APLICACAO E AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

11.1. O Teste de Aptiddo Fisica, para o Cargo de Agente de Defesa Civil, sera realizado na cidade de Santana de Parnaiba/SP, nas
datas, em locais e horarios a serem confirmados oportunamente, por meio de Edital de Convocagédo a ser publicado na Internet, nos sites
do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), bem como na Imprensa Oficial do Municipio.

11.2. Para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica serdo convocados os candidatos classificados na Provas Objetivas, de Titulos e do
Tempo de Experiéncia Profissional, na forma do Capitulo VI, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate
aplicados, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na Tabela abaixo:
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Quantidade de candidatos habilitados Quantidade de candidatos Quantidade de candidatas habilitadas

. S e e habilitados para realizar o para realizar o Teste de Aptidao Fisica
rarealizar o Test Apti Fisi S T
CARGOS eI R PAEIF (D) TREELS deA p. dao Fisica Teste de Aptidéo Fisica (Mulheres em Situag&o de
(Ampla Concorréncia) s s A o
(Pessoa com Deficiéncia) Violéncia Doméstica)

Serao convocados todos os
candidatos habilitados na
Provas Objetivas, de Titulos e
do Tempo de Experiéncia
Profissional.

Serdo convocadas todas as
candidatas habilitadas na Provas
Objetivas, de Titulos e do Tempo de
Experiéncia Profissional.

Serédo convocados os 100 (cem) primeiros
candidatos classificados na Provas
Obijetivas, de Titulos e do Tempo de
Experiéncia Profissional

Agente de Defesa Civil

11.2.1. Para fins de convocagdo dos candidatos classificados, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo XIlI,
item 13.4.

11.2.2. Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica, todos os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, desde que
estejam habilitados na Provas Objetivas, de Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional, na forma do Capitulo VI, e participardo
desta fase em conformidade com o Capitulo IlI-G, deste Edital.

11.2.2.1. N&o serdo concedidos equipamentos adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente, no
exercicio das atividades, seréo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

11.2.3. Serdo convocadas para o Teste de Aptiddo Fisica, todas as candidatas inscritas como Mulheres em Situagdo de Violéncia
Doméstica, desde que estejam habilitados na Provas Objetivas, de Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional, na forma do
Capitulo VI, e participardo desta fase em conformidade com o Capitulo IlI-H, deste Edital.

11.2.4. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo (para mais ou para menos) de acordo com as
necessidades da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.

11.2.5. Os demais candidatos classificados, em cada Cargo, e ndo convocados para realizar o Teste de Aptiddo Fisica, ficardo em
Cadastro Reserva para futuras convocagoes, pelo prazo de até 02 (dois) anos a contar da primeira aplicagdo do Teste de Aptidao
Fisica, conforme a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.

11.2.5.1. ApGs o prazo previsto no subitem 11.2.5, todos os candidatos em listagem de Cadastro Reserva que néo realizaram o
Teste de Aptidao Fisica, passardo a condi¢cdo de candidato eliminado no Concurso Publico.

11.3. O Edital de Convocagdo contendo o local e horéario para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica sera publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, por ocasido da divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas ou em data informada posteriormente a referido
Resultado, e estara disponibilizado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

11.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para o Teste de Aptiddo Fisica, nédo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.3.2. Ao candidato somente serd permitida a participacdo no Teste de Aptiddo Fisica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocacéo.

11.3.2.1. Nao seréa permitida a realizacéo do Teste de Aptiddo Fisica em outro dia, horéario ou fora do local designado.

11.3.2.2. N&o havera segunda chamada ou repeti¢cdo do Teste de Aptiddo Fisica seja qual for o motivo alegado.

11.3.2.3. Em razédo de condi¢Bes climaticas, a critério da Banca Examinadora, o Teste de Aptiddo Fisica podera ser cancelado ou

interrompido, acarretando aos candidatos que ainda néo realizaram o Teste, o adiamento para nova data estipulada e divulgada.

11.4. O candidato devera comparecer ao local designado para o Teste de Aptiddo Fisica com antecedéncia minima de 30 (trinta)

minutos do horario marcado para sua realizagdo, munido:

a) de Documento Oficial de Identidade, conforme estabelecido no item 5.5, alinea “b” e “b1”, deste Edital;

b) do ORIGINAL do Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias Uteis de antecedéncia da data do

seu Teste, devidamente assinado e carimbado pelo Médico, constando visivelmente o numero do registro do Conselho Regional de

Medicina (CRM) do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato APTO para realizar ESFORCO FISICO, devendo

obrigatoriamente conter:

e TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE;

e Nome completo e nimero do Documento de Identidade do candidato;

e Atestar, sob as penas da Lei, que o(a) Candidato(a) encontra-se APTO(A) para realizar Testes de Esfor¢os Fisicos ou Atividades
Fisicas;

e Local e data de emissédo do Atestado — Obs.: esta data ndo poderd ultrapassar os 30 (trinta) dias Uteis de antecedéncia da data
do Teste; e

e Nome, Assinatura, nUmero do CRM e carimbo do Médico.

ATENCAO: O candidato que NAO APRESENTAR O ATESTADO MEDICO de acordo com o solicitado, NAO PODERA realizar o
Teste de Aptidao Fisica e estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

c) comparecer com roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente cal¢cao e camiseta ou agasalhos, e calcando ténis.
11.4.1. O Atestado Médico emitido em formato Digital devera ser apresentado impresso e conter, além dos requisitos estabelecidos
na alinea “b”, acima, a assinatura digital ou eletrénica, a identificagdo do assinante, bem como conter o c6digo de verificagdo de sua
autenticidade.

11.4.1.1. O Atestado Médico Original ou emitido em formato Digital sera retido no dia da aplicacédo do Teste de Aptidéo Fisica.
10.4.1.2. Ndo sera aceito Atestado Médico em coépia simples, copia autenticada ou no caso de Atestado Médico emitido em
formato Digital, apresentado em tela de celular, tablet ou computador, bem como n&o serdo aceitos documentos digitalizados ou
“print” de tela.

11.4.2. Os candidatos poderéo levar recipientes com agua para sua hidratacao no intervalo do Teste.

11.4.3. O aquecimento e a preparacdo para o Teste serdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento
do Concurso Publico.
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11.4.3.1. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo do Teste de Aptidédo Fisica, sendo de sua responsabilidade
a sua preparacéo, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

11.5. O candidato no dia da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica tera acesso a Planilha de Avaliagdo contendo os critérios que serédo
utilizados na realizacdo do Teste, de acordo com o item 11.7 e seus subitens, deste Edital.

11.5.1. Apés a ciéncia dos critérios a serem avaliados no Teste de Aptiddo Fisica, o candidato assinara a respectiva Planilha, nao
cabendo alegacgédo de desconhecimento do seu contetdo.

11.6. O Teste de Aptid&o Fisica consistira na execucéo de baterias de exercicios descritas abaixo, considerando-se APTO o candidato
gue atingir a quantidade minima de aprovacao indicada para cada um dos exercicios conforme indicados nas Tabelas do item 11.7 e seus
subitens:

a) Teste de Flexdo Abdominal;
b) Teste de Flex&o de Braco; e
¢) Teste de Corrida em 12 (doze) minutos.

11.6.1. Quando reprovado em qualquer um dos Testes, o candidato ndo dard continuidade nos demais Testes, sendo, portanto,
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.6.2. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelos avaliadores dos Testes.

11.7. Os exercicios fisicos que comp8em o Teste de Aptiddo Fisica e a sua quantidade minima para aprovacao estao definidos a
seguir:

11.7.1. Teste de Flexdo Abdominal (ambos 0s sexo0s):

1. O Teste tera a duragéo de 01 (um) minuto e a metodologia para a preparacdo e a execucgado do Teste de Flexdo Abdominal para os
candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) ao comando da Banca Examinadora o candidato deitado de costas, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo; joelhos
estendidos; bragos atras da cabeca, cotovelos estendidos e as costas das maos em contato com o solo;

b) ao comando da Banca Examinadora, o candidato comecgara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo, onde
os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os cotovelos deverdo alcancar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgdo, o candidato devera voltar a posicao inicial realizando o
movimento inverso. Este movimento completo, finalizado com o retorno a posi¢ao inicial, correspondera a uma unidade de execucgéo; e

¢) a contagem das execug6es corretas levard em consideracéo as seguintes observacgdes:

c.1) sé sera contada a repeticéo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posicao inicial;
c.2) se, ao término do teste, o candidato estiver em meio a execugao, essa repeticdo ndo serd computada; e

¢.3) a cabeca também devera encostar no solo ao final de cada repeticao.

2. Numero de repeticdes e pontuacao:

23 (vinte e trés) repeticdes 28 (vinte e oito) repeticbes

Abaixo de 23 (vinte e trés) repeticbes — eliminada Abaixo de 28 (vinte e oito) repeticdes — eliminado

11.7.2. Teste de Flexdo de Braco com o apoio de frente ao solo:

1. Execucdo Feminina: o procedimento para a preparacéo e execucao do Teste de Flexao de Brago obedecera aos seguintes aspectos:
a) posicao inicial: a candidata posiciona-se de pé de frente para o Examinador. Ao comando da Banca Examinadora, a candidata tomara
a posicéo de frente ao solo com os bragcos completamente estendidos, palmas das méos apoiadas sobre o0 solo com os dedos voltados
para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posicao inicial e durante a
execugdo do movimento; e

b) execucdo: ao comando da Banca Examinadora, a candidata flexionara simultaneamente os bracos até que as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltar4 a posicao inicial pela extensdo completa dos bracos. Durante a execugao
do Teste, a candidata ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés.

2. Execucdo Masculina: A metodologia para a preparagdo e execucdo do Teste de Flexdo de Braco obedecera aos seguintes aspectos:
a) posicdo inicial: consiste em o candidato ficar em 04 (quatro) apoios (as duas médos e os dois pés) com o corpo em extensdo e
cotovelos estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o chdo, voltando a posi¢ao
inicial, realizando a extenséo dos cotovelos; e

b) execucdo: ao comando da Banca Examinadora, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicéo inicial pela extensdo completa dos bracos. Durante a execugéo
do Teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos e 0s pés.

3. Tempo de execugdao (para ambos 0s sexos):

18 (dezoito) repeticdes 18 (dezoito) repeticdes

Abaixo de 18 (dezoito) repeticbes — eliminada Abaixo de 18 (dezoito) repeti¢cdes — eliminado

11.7.3. Teste de Corrida em 12 (doze) minutos (ambos 0s sexos):
1. O procedimento para a preparagado e execuc¢do do Teste de Corrida em 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes aspectos:
a) o candidato devera, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel;
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b) o candidato efetuard, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;
¢) o inicio e término do Teste seréo indicados ao comando da Banca Examinadora emitido por sinal sonoro; e

d) ao toque do apito final todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estavam ao ouvir o som do apito final, sendo
que deverao ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardardo a anotagao do percurso.

2. Nao sera permitido ao candidato:
a) uma vez iniciado o Teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica; e

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos, sem ter sido
liberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico.

3. Tempo de execugdao:

1.500 (hum mil e quinhentos) metros 1.900 (hum mil e novecentos) metros

Abaixo de 1.500 (hum mil e quinhentos) metros — eliminada Abaixo de 1.900 (hum mil e novecentos) — eliminado

11.7.3.1. Na execugédo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com caminhada,

podendo parar e depois dar continuidade a corrida, desde que ndo abandone a pista antes de completar o percurso no tempo
estabelecido.

11.8. A aplicagdo deste Teste sera realizada por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de até 01 (uma) hora.
11.9. Nao sera concedida uma segunda tentativa ao candidato, em qualquer um dos exercicios dos Testes de Aptidao Fisica.

11.9.1. Nao havera repeticdo na execuc¢do dos Testes de Aptidao Fisica, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

11.9.2. O candidato, que der ou receber ajuda, serd eliminado do Concurso Publico.

11.9.3. Os casos de alteragéo psicoldgica ou fisiologica, temporaria, que impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam a capacidade
fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracéo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.

11.10. O Teste de Aptidéo Fisica sera aplicado por Banca Examinadora presidida por profissionais devidamente registrados no Conselho
Regional de Educacéo Fisica (CREF) com habilitacdo plena em Educacao Fisica.

11.10.1. O Resultado do Teste de Aptidao Fisica seré registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliacdo de cada candidato.

11.10.1.1. O Teste de Aptid&o Fisica tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o
desempenho eficiente das atividades do Cargo.

11.10.1.1.1. O candidato, para ser considerado APTO, tera que realizar o Teste de Aptiddo Fisica no tempo e nas repeti¢cdes/distancias
exigidas para a mesma.

11.10.1.2. Apos realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, os candidatos serédo reclassificados para efeito de divulgacéo do Resultado Final,
considerando-se somente os candidatos APTOS.

11.10.1.3. O candidato considerado INAPTO no Teste de Aptidao Fisica ou que ndo comparecer para realiza-la, ser4 automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11.11. A condigdo de saude do candidato, no dia de realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, sera de sua exclusiva responsabilidade.

11.11.1. Ocorrendo alguma situa¢éo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicagdo da Prova, dara todo o apoio que for necesséario.

11.12. O local de realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentagéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

11.13. O candidato ao ingressar no local de realizagdo do Teste de Aptidao Fisica deverda, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

11.13.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrbnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminagdo do candidato do Concurso Publico, caracterizando-se
tentativa de fraude.

11.13.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 11.13.1, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicao até a
saida do candidato do local de realizacio do Teste de Aptid&o Fisica, sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SANTANA DE PARNAIBA/SP ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizagao das Provas, nem por danos neles causados.

11.13.2. A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local do Teste. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado seu teste e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo
recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apés a saida do
candidato do local do Teste.

11.13.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizacdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e alteracdes.

11.13.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 11.13.3, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condicdo até a saida do
candidato do local de realizagdo das Provas.

11.13.4. Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das sangfes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as
Instrugbes ao Candidato ou as Instrugfes constantes do Teste, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicacao do Teste de Aptidéo Fisica.
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11.14. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo do Teste de Aptidao Fisica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar do Teste de Aptiddo Fisica, sendo de
inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

11.15. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde estiver realizando
a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenacéo, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.

11.16. A critério do INSTITUTO MAIS o Teste de Aptidao Fisica podera ser gravada em video, para fins de subsidiar a decisdo dos
recursos nesta fase. Os videos, porém, néo serdo disponibilizados aos candidatos participantes.

11.17. Caberéa recurso do Teste de Aptidao Fisica, em conformidade com o Capitulo XIV, deste Edital.

CAPITULO XIl — DA APLICACAO E AVALIACAO DE PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR

12.1. As Provas Praticas de Diregdo Veicular, para os Cargos de Agente de Defesa Civil e Motorista, serdo realizadas na cidade de
Santana de Parnaiba/SP, nas datas, em locais e horarios a serem confirmados oportunamente, por meio de Edital de Convocacgéao a ser
publicado na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), bem como na Imprensa Oficial do Municipio.

12.2. Para a realizagdo da Prova Pratica de Dire¢ado Veicular serdo convocados os candidatos classificados na Prova Objetiva (para o
Cargo de Motorista), na forma do Capitulo VI e no Teste de Aptiddo Fisica (para o Cargo de Agente de Defesa Civil), na forma do
Capitulo XI, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro da
gquantidade preestabelecida na Tabela abaixo:

Quantidade de candidatas

uantidade de candidatos i i < .
habQiIitados ara realizar a Prova hatfigllijta;rclit(;iad:rg?ecaallinz(:rd :tlgfova EATIERES PR R LG & Pt
CARGOS " P o . Pratica ngiregéo Veicular Prética de Diregdo Veicular
Préatica de Diregao Veicular 0 VEIC (Mulheres em Situago de
(Ampla Concorréncia) (Pessoa com Deficiéncia) aGme S
Serdo convocados todos os Serdo convocadas todas as

Serdo convocados todos os candidatos

Agente de Defesa Civil habilitados no Teste de Aptido Fisica. candidatos ha_1b|~lltad95_ no Teste de candidatas ha_lbllltadgs_ no Teste
Aptidao Fisica. de Aptidédo Fisica.
Serado convocados os 100 (cem) primeiros Serdo convocados todos os Serdo convocadas todas as
Motorista candidatos classificados na Prova candidatos habilitados na Prova candidatas habilitadas na Prova
Objetiva. Objetiva Objetiva

12.2.1. Para fins de convocacgdo dos candidatos classificados, serdo utilizados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo XIlI,
item 13.4.

12.2.2. Serdo convocados para a Prova Pratica de Diregdo Veicular, todos os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, desde
gue estejam habilitados na Prova Objetiva (para o Cargo de Motorista), na forma do Capitulo VI QU no Teste de Aptidao Fisica (para o
Cargo de Agente de Defesa Civil), na forma do Capitulo XI, e participardo desta fase em conformidade com o Capitulo IlI-G, deste
Edital.

12.2.2.1. Nao serdo concedidos equipamentos adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente, no
exercicio das atividades, seréo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

12.2.2.2. N&o sera concedido carro, motocicleta e/ou equipamento adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente no exercicio das atividades seréo fornecidos carros, motocicleta e/ou equipamentos especiais.

12.2.3. Serdo convocadas para a Prova Préatica de Direcdo Veicular, todas as candidatas inscritas como Mulheres em Situagdo de
Violéncia Doméstica, desde que estejam habilitadas na Prova Objetiva (para o Cargo de Motorista), na forma do Capitulo VI QU no
Teste de Aptiddo Fisica (para o Cargo de Agente de Defesa Civil), na forma do Capitulo XI, e participardo desta fase em conformidade
com o Capitulo IlI-H, deste Edital.

12.2.4. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo (para mais ou para menos) de acordo com as
necessidades da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.

12.2.5. Os demais candidatos classificados, em cada Cargo, e ndo convocados para realizar a Prova Pratica de Diregdo Veicular, ficardo
em Cadastro Reserva para futuras convocagdes, pelo prazo de até 02 (dois) anos a contar da primeira aplicagdo da Prova Pratica de
Direcéo Veicular, conforme a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP.

12.2.5.1. ApGs o prazo previsto no subitem 12.2.5, todos os candidatos em listagem de Cadastro Reserva que néo realizaram a
Prova Prética de Dire¢do Veicular, passardo a condi¢cdo de candidato eliminado no Concurso Publico.

12.3. O Edital de Convocagdo contendo o local e horario para a realizacdo da Prova Pratica de Dire¢do Veicular sera publicado na
Imprensa Oficial do Municipio, e estara disponibilizado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

12.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocac&o para a Prova Préatica de Direcéo Veicular,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.3.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Préatica de Dire¢cdo Veicular na respectiva data, horario e local, a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocacgéao.

12.3.2.1. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo da Prova Pratica de Dire¢ao Veicular em outro dia, horario ou fora do
local designado.

12.3.2.2. N&o havera segunda chamada ou repeti¢cdo da Prova Pratica de Diregao Veicular seja qual for o motivo alegado.

12.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério
marcado para sua realizagdo, munido de Documento Oficial de Identidade.

12.4.1 O candidato somente podera realizar a Prova Pratica de Direcéo Veicular se estiver portando Documento Oficial de Identidade,
no seu original, conforme estabelecido no item 5.5, alinea “b” e “b1”, deste Edital.

12.4.2. O candidato somente podera realizar a Prova Prética de Direcao Veicular, para o Cargo de Agente de Defesa Civil, se estiver
portando a Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, na categoria “B” ou superior, em validade, de acordo com a legislacdo vigente
(Codigo Nacional de Transito). N&o seréo aceitos Permissdes e/ou protocolos de renovagao e/ou de troca de categoria.
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12.4.3. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica de Dire¢ao Veicular, para o Cargo de Motorista, se estiver portando a
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria “D” ou superior, em validade, de acordo com a legislacdo vigente (Cédigo
Nacional de Transito). Ndo serdo aceitos Permissdes e/ou protocolos de renovacao e/ou de troca de categoria.

12.5. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Pratica de Direcdo Veicular, sendo de sua
responsabilidade a sua preparacéo e conhecimento da Area, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

12.5.1. Os candidatos deverdo se apresentar com roupas e calgcados proprios para a Prova Pratica de Diregéo Veicular.

12.6. O candidato no dia da realizacéo da Prova Pratica de Direcdo Veicular ter4 acesso a Planilha de Avaliacdo contendo os critérios
que serdo utilizados na realizagéo da Prova.

12.6.1. Apo6s a ciéncia dos critérios a serem avaliados na Prova Pratica de Diregdo Veicular, o candidato assinara a respectiva Planilha,
ndo cabendo alegacdo de desconhecimento do seu conteldo.

12.7. A Prova Préatica de Diregdo Veicular sera aplicada por Banca Examinadora presidida por profissionais da Area de Avaliac&o,
qualificados de acordo com as exigéncias do Conselho Nacional de Transito, bem como possuem o registro no DETRAN/SP.

12.7.1. O Resultado da Prova Pratica de Direcdo Veicular sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagdo de cada
candidato.

12.7.1.1. A Prova Prética de Direcao Veicular tera carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou
INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do Cargo.

12.7.1.1.1. Apds realizacdo da Prova Prética de Direcdo Veicular, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgagdo do
Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

12.7.1.1.2. O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica de Diregcdo Veicular ou que ndo comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.8. A Prova Prética de Diregdo Veicular tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacéo funcional e situacional, e a
agilidade, através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova contemplar qualquer uma das
tarefas relacionadas a seguir:

e Executar, sob orientagdo, os servigos relativos a conducdo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios
estabelecidos pela Banca Examinadora, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito;

Obedecer as normas técnicas de seguranca na execucao de suas atribuicoes; e
Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas & sua Area de Atuagao.
Obs.: o veiculo a ser utilizado na Prova Pratica de Dire¢cdo Veicular serd o compativel
com a categoria “B” (carro)

Agente de Defesa Civil

e Executar, sob orientagdo, os servigos relativos a condugdo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios
estabelecidos pela Banca Examinadora, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito;
e Obedecer as normas técnicas de seguranga na execugao de suas atribuigées;
e Inspecionar o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e lubrificantes, testando
Motorista freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; e
« Executar outras tarefas determinadas pela Banca Examinadora associadas a sua Area de Atuacéo.
Obs.: os veiculos a serem utilizados na Prova Pratica de Direcéo Veicular serdo os compativeis

com a categoria “D” (Onibus/Van e Caminh&o), sendo que o candidato devera realizar a Prova Prética de
Direcédo Veicular, obrigatoriamente, em ambos os veiculos

12.8.1. PROVA DE DIREGAO VEICULAR - VEICULO CATEGORIA “B”:

Poderdo ser observados, na Avaliagdo da Provas Préaticas de Dire¢ao Veicular — VEICULO CATEGORIA “B” — CARRO, de acordo
com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliagdo: Entrar na via preferencial sem o devido cuidado; Nao parar na placa
“PARE”; Avancar farol vermelho; Invadir a faixa da contramdo de dire¢éo; N&o respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calcada
destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Ndo conseguir fazer a
manobra, baliza ou garagem; Estacionar o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranca; Necessitar
de correcdo pratica ou verbal do examinador; N&o ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o freio de méo
acionado; Ndo manter distancia de seguran¢a dos demais veiculos; Ndo conduzir o veiculo de maneira adequada em lombada, valeta ou
buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da Prova (deixar morrer); Ndo sair em primeira marcha; Ndo fazer a
sinalizacdo devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele s6 com uma mao no volante; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o
veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar
movimentos irregulares por mau uso da embreagem; Usar a buzina sem justa razao; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel;
QOutras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

12.8.2. PROVA DE DIREGAO VEICULAR - VEICULO CATEGORIA “D”:

Poderdio ser observados, na Avaliacdo da Provas Préaticas de Direcdo Veicular — VEICULO CATEGORIA “D” — ONIBUS/VAN E
CAMINHAO, de acordo com o seu grau de gravidade, os seguintes critérios de avaliacdo: Entrar na via preferencial sem o devido cuidado;
N&o parar na placa “PARE”; Avancar farol vermelho; Invadir a faixa da contraméo de direcdo; Nao respeitar a preferéncia do pedestre;
Subir na calgada destinada a pedestre; Encostar uma das rodas na guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; N&o
conseguir fazer a manobra, baliza ou garagem; Estacionar o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de
seguranga; Necessitar de correcdo pratica ou verbal do examinador; Nao ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo
com o freio de mao acionado; Nao manter distancia de seguranga dos demais veiculos; Nao conduzir o veiculo de maneira adequada em
lombada, valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da Prova (deixar morrer); Nao sair em primeira marcha;
Nao fazer a sinalizacdo devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele s6 com uma médo no volante; Apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira incorreta; Provocar movimentos irregulares por mau uso do
freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da embreagem; Usar a buzina sem justa raz&o; Ignorar ou desconhecer 0s
instrumentos do painel; Outras ocorréncias que a Banca Examinadora podera acrescentar.

12.9. A condicdo de saude do candidato, no dia de realizagdo da Prova Pratica de Dire¢cdo Veicular, sera de sua exclusiva
responsabilidade.
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12.9.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua
confianga, e a Equipe de Coordenadores, responsaveis pela aplicagdo da Prova, dara todo o apoio que for necessario.

12.9.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao
local da Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

12.10. O local de realizagdo da Prova Pratica de Diregdo Veicular sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenadores, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualguer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que ndo necessitem de amamentacao, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

12.11. O candidato ao ingressar no local de realiza¢do da Prova Pratica de Diregdo Veicular deverd, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.

12.11.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6gio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, podera resultar na eliminacdo do candidato do Concurso Publico, caracterizando-se
tentativa de fraude.

12.11.1.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no subitem 12.11.1, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condigdo até a
saida do candidato do local de realizac&do da Prova Pratica de Direcdo Veicular, sendo que o INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, de documentos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das Provas, nem por danos neles causados.

12.11.2. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de Prova. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua Prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo
recomendavel que a embalagem, nédo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos, somente seja rompida apds a saida do
candidato do local de Provas.

12.11.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de
realizacao das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e alteracdes.

12.11.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 12.11.3, devera realizar o
desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guarda, permanecendo nesta condigdo até a saida do
candidato do local de realizagdo das Provas.

12.12. Motivaréo a eliminacao do candidato do Concurso Publico, ainda, sem prejuizo das san¢8es penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢des ao
Candidato ou as Instrucdes constantes da Prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacéo
das Provas.

12.13. O candidato que se apresentar no dia da realizacéo da Prova Prética de Direcdo Veicular com sinais de embriaguez e/ou de
uso _de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Prova Pratica de Dire¢ao
Veicular, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

12.14. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel onde estiver realizando
a prova e retira-lo junto a Equipe de Coordenacéo, ndo sendo emitido Comprovante posteriormente.

12.15. A critério do INSTITUTO MAIS a Prova Prética de Dire¢cdo Veicular poderd ser gravada em video, para fins de subsidiar a
decisdo dos recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos candidatos participantes.

12.16. Cabera recurso da Prova Prética de Diregdo Veicular, em conformidade com o Capitulo X1V, deste Edital.

CAPITULO XlIl — DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
13.1. A Nota de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos:

a) nas Provas Objetiva, Dissertativa, de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional, para o Cargo de Assistente Técnico
Juridico;

b) nas Provas Objetivas, de Titulos e de Tempo de Experiéncia Profissional, para os Cargos de Agente de Atendimento, Agente de
Defesa Civil, Analista Programador, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Desenhista Técnico, Educador Esportivo (Atividades
Aquaticas), Fiscal de Obras, Fiscal Municipal (de Posturas), Monitor Assistencial, Técnico em Meio Ambiente, Técnico Tributario
e Terapeuta Ocupacional; e

c¢) nas Provas Objetivas, para os Cargos de Agente de Limpeza Publica, Agente de Servigcos de Alimentacdo, Agente de Servigcos
Gerais, Agente de Servigos Publicos, Motorista e Operador de Maquinas (Tratorista).

13.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota, em lista de classificag&o por Cargo.
13.3. Seréo elaboradas 03 (irés) listas de classificagdo, sendo:

a) uma geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia e as Mulheres
em Situacao de Violéncia Doméstica (com resguardada a identidade);

b) uma especial com a relagédo apenas dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia; e
¢) uma especial apenas com Mulheres em Situagéo de Violéncia Doméstica (com resguardada a identidade).
13.4. No caso de igualdade da Nota, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscrigfes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso — Lei Federal
n° 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);

c) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Legislacdo e Conhecimentos Pedagogicos (quando houver);
d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos B4sicos em Educacgéo Fisica (quando houver);
e) obtiver maior niumero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal;

f) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

g) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Raciocinio Légico (quando houver);

h) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Matematica (quando houver);

i) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Nog¢des de Informéatica (quando houver);

j) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscri¢des; e
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k) tiver exercido efetivamente a Funcédo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n° 11.689/08 até a data de
publicacéo deste Edital.

13.5. O Resultado Geral do Concurso Publico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio, bem como estara disponibilizado nos
sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), e cabera recurso conforme estabelecido no Capitulo XIV, deste Edital.

13.6. A lista de Classificagdo Final, contendo a Nota Final, ap6s avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, serd publicada na
Imprensa Oficial do Municipio, para homologagdo do Concurso Publico.

13.7. A classificagéo, no presente Concurso Publico, ndo gera aos candidatos direito a nomeagé&o para o Cargo, cabendo a PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario,
ndo havendo obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacéo.

13.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO XIV — DOS RECURSOS
14.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da:
a) divulgacéo do Resultado da Isen¢éo da Taxa de Inscrigéo;

b) divulgacdo dos Deferimentos e Indeferimentos (candidatos inscritos para as vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia,
candidatos que solicitaram Atendimento Especial, candidatas que se declararam Mulheres em Situagcdo de Violéncia Doméstica e
candidatos que exerceram Fun¢do de Jurado);

c¢) divulgacdo da Homologagéo das Inscri¢des, contendo a relagdo de candidatos inscritos no Concurso;
d) divulgacéo dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas;

e) aplicacdo das Provas Objetivas, Dissertativa (quando houver), de Titulos (quando houver), de Tempo de Experiéncia Profissional
(quando houver), Prética (quando houver), Teste de Aptidao Fisica (quando houver) e Préatica de Diregdo Veicular (quando houver); e

f) divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas, Dissertativa (quando houver), de Titulos (quando houver), de Tempo de
Experiéncia Profissional (quando houver) Préatica (quando houver), Teste de Aptiddo Fisica (quando houver) e Pratica de Direcao
Veicular (quando houver).

14.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), digitar o seu CPF
e sua senha de acesso e clicar no link “Meus Concursos”.

14.2.1. Sera admitido um Unico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 14.1, deste Capitulo.

14.2.2. No prazo de recurso previsto no item 14.1, alinea “d”, sera disponibilizado na Area Restrita do candidato, um exemplar do
Caderno de Questdes do Emprego Publico referente a prova realizada.

14.2.3. No prazo de recurso previsto no item 14.1, alinea “f”, serdo disponibilizadas, na Area Restrita dos candidatos, a Folha de
Resposta da Prova Objetiva (de todos os candidatos presentes a prova), a Folha de Resposta da Prova Dissertativa (de todos os
candidatos habilitados conforme quantitativo do item 7.1).

14.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo seréo apreciados.

14.4. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do candidato, nimero
de inscri¢éo, Cargo, codigo do Cargo e o seu questionamento.

14.5. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

14.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via Servi¢co de Atendimento ao Candidato
— SAC ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 14.2, deste Capitulo.

14.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as Provas, exceto no caso
em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do gabarito apos realizagdo da Prova Objetiva e antes do prazo
recursal, bem como o nimero de questdes da Prova Objetiva, em virtude de eventual anulagdo de questéo, ndo sera alterado.

14.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto, conforme estabelecido no item 14.7, podera, eventualmente, alterar a classificagédo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

14.7.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto do Resultado Provisorio da Dissertativa (quando houver), podera, eventualmente,
alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacéo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagédo
do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

14.7.3. Caso haja procedéncia de recurso interposto do Resultado Provisorio das Provas de Titulos (quando houver), de Tempo de
Experiéncia Profissional (quando houver), Pratica (quando houver), Teste de Aptidao Fisica (quando houver) e Préatica de Direcéo
Veicular (quando houver), podera, eventualmente, alterar a classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacédo do candidato.

14.7.4. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteracdes
ocorridas em face do disposto nos subitens 14.7.1 a 14.7.3, nao cabendo recursos adicionais.

14.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos dgferidos e indeferidos, por meio dos sjtes do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP
(www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

14.8.1. As respostas dos recursos serdo enviadas diretamente aos candidatos por meio do e-mail cadastrado no ato da inscricao.
14.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacéo légica que nédo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentagao légica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentagéo idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) enviados em locais diferentes do especificado no item 14.2, deste Capitulo.
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14.10. Em hipétese alguma sera aceito, vistas de prova, reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

14.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

CAPITULO XV — DA NOMEACAO

15.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o limite fixado pela Constituicio e Legislagdo Federal
com despesa de pessoal.

15.2. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de Classificagdo
Final.

15.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma coOpia que comprovem o0s requisitos para provimento e que deram condi¢fes de inscricdo estabelecidas no
presente Edital.

15.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de publicagdo no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) e por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.

15.3.1.1. A posse e o0 exercicio deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicacdo do ato de
convocagao.

15.3.2. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo implicara na sua exclusdo e
desclassificagdo em carater irrevogéavel e irretratavel do Concurso Publico.

15.3.2.1. A omissao do candidato ou sua negacgado expressa sera entendida como desisténcia da convocacéo, ensejando a administragao
ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificacao.

15.3.2.2. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo, por meio de termo de rendncia.

15.4. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo Regime Estatutéario.

15.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagées na Imprensa Oficial do Municipio ou no site da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br), ficando ciente de que n&o
recebera nenhum tipo de comunicacéo.

15.5.1. O candidato também podera verificar a evolugéo das convocagées pelo site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

15.6. Os documentos a serem apresentados sao os discriminados a seguir: Cédula de identidade — (RG ou RNE); CPF e Comprovante de
Situacdo Cadastral no CPF; CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Extrato Previdenciario (CNIS); Titulo de eleitor; Certificado
de reservista; Certidées de Distribuicdes Criminais: Certiddo de Distribuicdo de Ac¢des Criminais, Certiddo de Execugbes Criminais SAJ
PG5 e Certiddo de Execugbes Criminais SIVEC; Antecedentes criminais; Cartdo do PIS/PASEP (caso n&o possua o cartdo e ja tenha
trabalhado com registro, apresentar busca realizada na Caixa Econémica Federal ou pelo aplicativo da Caixa Trabalhador e/ou Banco do
Brasil); Certiddo de casamento, averbacao judicial ou ébito; Certiddo de nascimento (se solteiro); Certiddo de nascimento ou RG e CPF
dos filhos menores de 18 anos ou cursando Ensino Superior até 21 anos; 1 (uma) foto 3X4 (recente); Comprovante de residéncia (atual);
CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (todos os cargos, caso possua); Comprovante de escolaridade e especializagdo, conforme
requisitos para o cargo; Carteira do 6rgéo de classe, conforme exigéncia para o cargo; Se aposentado, apresentar carta de concessédo de
aposentadoria; Declaracao de acumulo para as fungfes permitidas por Lei (Caso possua); Para todos os cargos, caso tenha trabalhado
anteriormente em qualquer tipo de 6rgéo publico (Federal, Estadual ou Municipal), apresentar comprovagdo do desligamento (declaragéo,
portaria ou carteira de trabalho com a baixa); NUmero de CONTA CORRENTE — Banco Santander; Cartdo do SUS; Qualificagdo Cadastral
- imprimir no site (http://consultacadastral.inss.gov.br).

15.6.1. Caso haja necessidade a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

15.6.2. A ndo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizag&o do ato de posse.

15.6.3. N&o serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagéo ou copias dos documentos exigidos.

15.7. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exames e/ou a apresentacdo de laudos
especificos, conforme a natureza do _Cargo pretendido, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao Cargo a que concorrem.

15.7.1. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, de carater eliminatério para
efeito de nomeacéo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

15.8. Conforme Artigo 37, da Constituicao Federal, e Artigo 136, da Lei Municipal n® 034/2011, é vedada a acumula¢do remunerada de
Cargos, Empregos ou Fung8es Publicas, exceto quando houver compatibilidade de horarios em relagéo a:

a) 02 (dois) Cargos ou Empregos de Professor;

b) Cargo ou Emprego de Professor com outro técnico ou cientifico; e

¢) 02 (dois) Cargos ou Empregos privativos de profissionais de salde, com profiss6es regulamentadas.

15.8.1. A proibicdo de acumular estende-se a Cargos, Empregos e Fun¢gfes em Autarquias, Fundagdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

15.8.2. E proibido ainda o acimulo a servidores aposentados, exceto quando houver compatibilidade dos Cargos permitidos conforme
especificado no item 15.8, deste Capitulo.

15.9. O candidato ao entrar em exercicio para o Cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 03 (irés)
anos, durante o qual sua aptidao e capacidade seréo objeto de Avaliacdo de Desempenho.

CAPITULO XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Todas as Convocacgdes, Avisos e Resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados
na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

16.2. Serédo publicados apenas os Resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

16.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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16.4. Caberé ao Prefeito Municipal a Homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico, a critério da Administracao.

16.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
16.6. O candidato se obriga a manter atualizado o enderec¢o perante o INSTITUTO MAIS, situado a Rua Moras, 83 — CEP 05434-020 —
S&o0 Paulo/SP, até a data de publicacdo da Homologacdo dos Resultados e, apds esta data, junto a PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, no Departamento Admissional, situado a Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1283 — Sitio do
Morro — CEP 06517-520 — Santana de Parnaiba/SP, por meio de correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

16.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a
este Concurso Publico, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de sua validade.
16.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentacéo), bem como a
apresentacdo para contratacdo e exercicio, correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das necessidades
advindas da realizag¢édo do Concurso Publico.

16.9. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este Concurso Publico.

16.10. A realizacéo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

16.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizag&o deste Concurso Publico.

Santana de Parnaiba/SP, 27 de janeiro de 2023.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP

J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente

REALIZACAO:
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“ %=’ PREFEITURA DE i
' SANTANA DE PARNAIBA

ANEXO | — DESCRICAO DOS CARGOS

Descri¢éo detalhada de acordo com o Decreto Municipal n° 4.024, de 28 de agosto de 2017, considerando o disposto no
Paragrafo Unico, do Artigo 6°, da Lei Municipal n° 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas alteracdes.

Agente de Atendimento

Agente de Defesa Civil

Agente de Limpeza Publica

Agente de Servicos de
Alimentacéao

DESCRICAO SUMARIA: Recepciona o publico, realiza a triagem, anunciando-os as pessoas ou as areas

requisitadas, encaminhando-os ao local de atendimento mediante autorizacéo, presta servicos de apoio, atendimento

telefénico e fornece informagées gerais, controla as visitas efetuadas a unidade/érgéo.

DESCRICAO DETALHADA

. Recebe o publico em geral;

Realiza triagem, anunciando e/ou encaminhando ao local de atendimento;

Presta servigo de apoio e realiza atividades administrativas de rotina;

Realiza atendimento telefénico;

Fornece informacdes gerais;

Realiza atividades utilizando sistemas e programas especificos, para preenchimento de formularios digitais e

outros documentos;

. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacao;

DESCRICAO SUMARIA: Executa agées de defesa civil, em diversas atividades, atuando nos eventos danosos e nas

situagGes de calamidades, aplicando as medidas necessarias de socorro, assisténcias e recuperativas.

DESCRICAO DETALHADA

e Executa ac6es de defesa civil em diversas atividades;

Avalia os danos causados;

Realiza a desobstrucao de escombros;

Executa a limpeza, descontaminacédo, desinfeccao e desinfestacdo do ambiente;

Conduz a reabilitagdo dos servi¢cos essenciais;

Participa da recuperacéo de unidades habitacionais de baixa renda;

Participa de trabalhos relativos a vistorias;

Realiza o levantamento de informagdes, encaminhamento de vitima, acompanhamento dos servigos implantados

em abrigos, fiscalizacdo de voluntarios em situacées de acometimento ou em areas atingidas por calamidade

publica;

. Zela pelo cumprimento das atribuicbes determinadas, atentando para o uso correto das dependéncias e
equipamentos da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

. Conduz veiculos da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, com autorizagéo do superior imediato, desde que
devidamente habilitado;

. Relaciona-se diretamente com 6rgdos de mesma natureza, demais niveis federativos, ou mesmo de outros
municipios;

. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagao.

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de limpeza e conservagdo de pragas, jardins, logradouros e

banheiros publicos, mantendo-os em condi¢cbes de uso e reabastecendo-os, conforme o caso, com materiais e

produtos essenciais para o seu perfeito funcionamento.

DESCRICAO DETALHADA

e Efetua a limpeza de pragas, jardins, logradouros e banheiros publicos;

e Reabastece com papel higiénico, toalhas de papel, sabonetes e outros produtos necessarios para manutencéo
das condigbes de uso;

e  Executa a manutencao das pragas, varrendo e recolhendo os lixos;

. Mantém as plantas sempre regadas;

e Zela pelos bens patrimoniais, como os bancos e outras ornamentagdes que houver;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacao.

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades de preparagéo e distribuicdo de refeicdes seguindo orientagdes e

procedimentos normativos de nutricdo e higiene, a fim de atender as exigéncias de cardapios estipulados pelo

nutricionista responsavel.

DESCRICAO DETALHADA

. Requisita géneros alimenticios ao almoxarifado, anotando quantidades e especificacdes dos itens;

e Controla estoque, a data de validade e zela pela qualidade e o armazenamento adequado dos produtos

alimenticios;

Seleciona os alimentos para preparar as refeigées, conforme cardapio orientado;

Prepara refei¢cdes por procedimentos da area de atuacao (tempero, coccao);

Distribui, orienta e acompanha as atividades dos auxiliares de cozinha;

Monitora os alimentos prontos para a distribuicao;

Zela pela conservacéo, limpeza e higiene de materiais, utensilios, equipamentos e instalagées da cozinha, a fim

de manté-los em condi¢6es adequadas de utilizacao;

e Acompanha o funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando a manutencdo, quando
necessaria, visando manté-los em condi¢6es adequadas de uso.

. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagao.
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Agente de Servicos Gerais

Agente de Servicos
Publicos

(cargo com servigos manuais e
inespecificos, exigindo esforgo
fisico — bracal)

Analista Programador

Assistente Técnico
Juridico

DESCRICAO SUMARIA: Executa servicos de limpeza interna e externa das instalagbes prediais, mantendo as
condicdes de higiene e conservacao, executa servigos de copa e cozinha.

DESCRICAO DETALHADA

. Executa servigos rotineiros de limpeza em geral, copa e cozinha;

Mantém a higiene e conservagao dos ambientes;

Realiza a limpeza e manutengéo dos banheiros;

Recolhe o lixo das salas em geral, recolhendo em sacos plasticos e depositando nas lixeiras;

Controla e providencia materiais de consumo para a manutencao da dispensa;

Cuida das plantas ornamentais das dependéncias, regando-as e removendo as folhas danificadas;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagéo.
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de transporte, carga e descarga de materiais, ferramentas e
utensilios, realiza montagem e manutencgdo de palcos, cenarios e afins para eventos, em areas internas e externas,
bem como conservagdo e manutengdo de moveis e imdveis, maquinas e equipamentos, utilizando-se de forga bragal.
DESCRICAO DETALHADA

. Desenvolve atividades de transporte;

Realiza carga e descarga de materiais em geral, utensilios e ferramentas;

Realiza montagem de palcos, cenarios e afins para eventos;

Promove a manutencao e conservacao de moéveis, imoveis, maquinas e equipamentos, utilizando-se de forca
bracal;

Atua na preparagao de massas, concretos e asfalto;

Executa construcd@o e reparos em alvenaria e pintura;

Auxilia de forma geral os profissionais das areas de obras, elétrica, marcenaria e servicos afins.

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagéo.
DESCRICAO SUMARIA: Elabora, coordena e orienta atividades de desenvolvimento e manutencéo de programas e
sites; codifica e realiza testes; prepara documentacao e produz manuais de operacdo; participa da implementacao e
da manutencdo de novos sistemas; ajusta sistemas existentes para acompanhar as mudancas nas necessidades da
prefeitura e dos usuarios; realiza treinamento de usuarios.

DESCRICAO DETALHADA

. Realiza as fases de elaboracao de requisitos e da programacao de sistemas;

Analisa o problema e a melhor forma para soluciona-lo e desenvolve o sistema;

Prepara diagramas para mostrar a sequéncia de procedimentos;

Conhece tecnicamente as fases das atividades, identifica e orienta na solucéo de problemas;

Elabora e sugere atividades de corre¢cdo e manutencao dos sistemas;

Desenvolve e documenta a arquitetura, modelagem, producdo e manutencdo de sistemas, incluindo a
programacao, desenvolvimento, testes, homologacao e implementagao como parte integrante;

Elabora, coordena e orienta atividades de correcdo e manutencao dos sistemas;

Realiza treinamento dos usuarios;

Desenha funcionalidades, componentes, interfaces e sua implementacao;

Acompanha a gestéo de projetos e suas especificacdes, prototipagem;

Prepara levantamentos de dados complementares (negdcios, integracéo e técnicos)

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagéo.

CONHECIMENTOS

Padrdo de desenvolvimento: programacao orientada a objetos (POO)

Padrao de arquitetura de software: Model-View-Controller(MVC)

Ambiente de desenvolvimento integrado(IDE): visual Studio 2013 e 2015

Ambiente Web: HTML5, CSS3, JavaScript, JQuery, Ajax, HTTP(S)

Framework de Front-end: Bootstrap 3

Plataforma .NET: C#, ASP.NET (Web Forms, Web API, Web Services e MVC), Windows Forms e Xamarin

Forms;

Formatos de dados: JSON e XML

Banco de dados: SQL Server, Stored Procedures

Ferramenta de criacéo de relatorios: iTextSharp

Conhecimentos em linguagens de programacéo em plataforma web e conhecimentos na area de informética da

plataforma Google.

DESCRICAO SUMARIA: Analisa e executa atividades inerentes a funcéo técnica juridica, compativeis as suas

atribuicbes legais, objetivando uma eficiente assisténcia a Administracdo Publica Direta, em especial aos

Procuradores Municipais.

DESCRICAO DETALHADA

e Faz andlises, minutas, estudos, exames, pesquisas e demais atividades de natureza técnica juridica, objetivando
propiciar o apoio necessario para o bom desempenho e defesa dos interesses da Administracdo Publica
Municipal, em especial assistindo os Procuradores Municipais;

e Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuacao.

CONHECIMENTOS
e Conhecimentos basicos na area de informatica do Word e Excel e da plataforma Google, para aplicacdo em
tecnologia de apoio as atividades compativeis as suas atribuicoes legais.
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Auxiliar de
Desenvolvimento Infantil

Desenhista Técnico

Educador Esportivo
(Atividades Aquaticas)

Fiscal de Obras

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades de educacéo infantil, acompanhando o processo de desenvolvimento
das criancas, cuidando e orientando-as nas refeicoes e em suas necessidades diarias, proporcionando sua higiene,
seu bem-estar e seu desenvolvimento psicossocial.

DESCRICAO DETALHADA

e Participa do planejamento, elaboracéo e execucdo das atividades de educacé&o infantil, em articulagdo com o
pedagogo, acompanhando e avaliando o processo de desenvolvimento psicomotor;

. Recepciona as criangcas no horario de entrada e saida, preparando e organizando o material didatico, de
recreagdo e orientando-as na formagédo de habitos de higiene e boas maneiras, garantindo a adaptagdo e bem
estar;

Verifica o estado de salde e higiene, confere o material individual de cada uma; efetua o controle de frequéncia
das criangas;

e Auxilia a servir a alimentacéo, orienta sobre o comportamento adequado a mesa e o uso adequado de talheres;

. Cuida da higiene das criancas dando banho, orientando-as a se vestir, calcar e pentear; auxilia e orienta as
criancas na escovacgéao dos dentes;

. Quando necessario, ministra medicamentos conforme orientagdo médica e executa pequenos curativos;

. Controla os horérios de repouso das criangas;

. Participa do planejamento, da execucdo e do desenvolvimento de passeios e atividades recreativas e ludicas
utilizando jogos e brincadeiras em grupo com o objetivo de estimular o desenvolvimento psicossocial da crianca;

. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacao.

DESCRICAO SUMARIA: Elabora desenhos técnicos, de construcdo civil, estatisticos e artisticos utilizando

instrumentos e softwares apropriados e baseando-se em especificagdes técnicas para estabelecer as caracteristicas

dos projetos e as bases de sua execucao.

DESCRICAO DETALHADA

. Executa desenhos e plantas de engenharia e arquitetura, mapas em geral, desenhos técnicos utilizando
softwares especificos para desenho técnico;

. Executa sob supervisdo plantas precisas e desenhos detalhados de engenharia, plantas de instalaces civis,
plantas de arquitetura e topografia;

. Desenha projetos definitivos ou ampliagées, redugbes ou em perspectiva de obras, edificacdes e instalacoes;

. Executa desenhos cartograficos ou de mapas em geral, partindo de contornos de cartas geograficas, de plantas
e de instru¢des detalhadas;

. Desenha graficos de organizacéo e de administracao (organogramas, fluxogramas etc.);

. Desenha cortes e marca detalhes, colocando convencdes e legendas;

e Realiza célculos complementares para determinar dimensdes, superficie, volume e outras caracteristicas
necessarias aos desenhos a executar;

. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacao.

DESCRICAO SUMARIA: Promove a prética de atividades e exercicios fisicos em geral, atendendo cidad&os de

diferentes faixas etarias, ensinando e orientando os principios, as regras e técnicas dessas atividades esportivas,

para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengéo de boas condi¢des de salde.

DESCRICAO DETALHADA

. Desenvolve, com criancas, jovens e adultos, atividades fisicas e jogos em geral, ensinando técnicas desportivas
e instruindo acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles;

. Estuda a necessidade e a capacidade fisica dos cidadaos-alunos, atentando para a compleicdo organica dos
mesmos, para determinar um programa esportivo adequado;

. Desenvolve atividades fisicas especificas voltadas para os cidadaos de terceira-idade;

. Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se nas necessidades, na capacidade e nos objetivos
visados, para ordenar a execucgdo dessas atividades;

e Realiza treinamentos especializados com atletas de diferentes modalidades esportivas, avaliando e
supervisionando o preparo fisico dos atletas;

. Efetua testes de avaliagédo fisica durante ou apés cada série de exercicios e jogos executados pelos cidadaos-
alunos;

e Encaminha o cidaddo-aluno aos profissionais de salde, no caso de contusdes ou outros problemas advindos
dos exercicios praticados;

e Atua em conjunto com os demais profissionais da area de atuacdo nas demais secretarias municipais a fim de
prestar orientagcdo para identificar necessidades de treinamento desportivo;

e Elabora informes técnicos na area de atividades fisicas e do desporto;

. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacao

DESCRICAO SUMARIA: Fiscaliza obras e afins, verificando a validade dos alvaras e licengas com base nos

regulamentos e normas que regem as edificagdes de obras publicas e particulares. Monitora a aplicagdo de normas e

procedimentos de acordo com o plano diretor de planejamento e desenvolvimento urbano.

DESCRICAO DETALHADA

e Verifica e orienta 0 cumprimento da regulamentagéo urbanistica concernente a edificagfes particulares;

. Inspeciona iméveis recém-construidos ou reformados, verificando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o
estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao do
"habite-se";

e Verifica o licenciamento de obras de construcdo ou reconstrugédo, embargando as que néo estiverem providas de

competente autorizagéo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

Acompanha os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspe¢des e vistorias realizadas em sua jurisdicao;

Intima, autua, estabelece prazos e toma providéncias relativas aos violadores da legislagao urbanistica;

Realiza sindicancias especiais para instru¢coes de processos ou apuracao de denuncias e reclamagoes;

Emiti relatérios periédicos sobre suas atividades e mantém a chefia permanentemente informada a respeito das

irregularidades encontradas;

Orienta e treina os servidores que auxiliam na execucao das atribuigdes tipicas da classe;

. Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuagao.
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Fiscal Municipal
(de Posturas)

Monitor Assistencial

Motorista

Operador de Maquinas
(Tratorista)

DESCRICAO SUMARIA: Exerce atividades inerentes a fiscalizacdo do cumprimento das posturas municipais,

ambientais e da arrecadacao de tributos municipais. Orienta o cumprimento de leis, regulamentos e normas que

regem o Municipio, fiscalizando, autuando e aplicando multas e penalidades aos infratores.

DESCRICAO DETALHADA - QUANDO NA FUNCAO DE FISCAL DE POSTURAS:

e  Exerce atividades inerentes a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais;

e Verifica a regularidade do licenciamento das atividades comerciais, industriais e de prestacao de servicos, face
aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e aos servi¢cos que prestam;

. Fiscaliza licencas de ambulantes e impede o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a
documentacao exigida;

e Verifica a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo de
comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

. Inspeciona o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizacéo,
instalacao, horario e organizacao;

e Verifica a regularidade da exibigdo e utilizagcdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via
publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

. Fiscaliza o horéario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observancia das escalas de plantdo das farméacias;

e Verifica as indicagdes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipulacdo, deposito,
embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

e  Apreende, por infragdo, mercadorias e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros
publicos;

. Inspeciona o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros
locais;

e Verifica o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos, bem como para a
instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares;

e Autua violacbes as normas sobre poluicdo sonoras, o uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

. Intima, autua, estabelece prazos e toma providéncias relativas aos violadores das posturas municipais;

. Realiza sindicancias especiais para instrugao de processos ou apuracéo de denuncias e reclamacoes;

. Emite relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacao.

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de cuidados com criancas, adolescentes e idosos, acompanhando

seu processo de desenvolvimento e orientando nas atividades diarias de higiene, refeigGes, relacionamentos

interpessoais, executa acompanhamento das atividades escolares e servigos de saude.

DESCRICAO DETALHADA

. Desenvolve atividades de cuidados com criangas, adolescentes e idosos;

Acompanha o processo de desenvolvimento;

Orienta nas atividades diarias de higiene, refeicdes e relacionamentos interpessoais;

Executa acompanhamento das atividades escolares e servicos de salde;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacao.

DESCRICAO SUMARIA: Conduz veiculos de passageiros, de urgéncia, emergéncia ou de carga, bem como tratores

e maquinas.

DESCRICAO DETALHADA

. Executa, sob orientagdo, os servigos relativos a conducdo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios
estabelecidos, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito;

e Transporta passageiros ou cargas dentro e fora do Municipio e do Estado, atentando para os horarios a serem
cumpridos e a seguranga dos transportados;

. Inspeciona o veiculo antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e
lubrificantes, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condiges de funcionamento;

. Orienta-se por meio de mapas, itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos
locais solicitados ou determinados;

. Recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o ao local de pernoite, para permitir sua manutencao

e abastecimento, de modo a deixa-lo em perfeitas condi¢cdes de uso;

Elabora relatérios diarios sobre as condigfes e necessidades de manutencéo do veiculo;

Auxilia 0 embarque e desembarque de passageiros dos veiculos sob sua responsabilidade funcional;

Confere o recebimento e a entrega de mercadorias e auxilia ha carga e descarga.

Transporta passageiros em situagdes de urgéncia e emergéncia, auxiliando os profissionais da satde no que for

solicitado, principalmente na colocagéo e retirada de pacientes na maca.

e  Obedece as normas técnicas de seguranca na execucao de suas atribuicoes.

. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagao.

DESCRICAO SUMARIA: Opera maquinas da construgéo civil, tratores e reboques, para escavar, nivelar, aplainar e

compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto nas vias publicas, realiza

carregamento e descarregamento de materiais, ro¢cadas de terrenos, preparo de terra e desobstrucdo de vias

publicas.

DESCRICAO DETALHADA

. Opera maquinas da construgdo civil, tratores e reboques, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e

materiais similares;

Realiza o preparo de concreto e coloca capeamento de asfalto nas vias publicas;

Realiza o carregamento e descarregamento de materiais;

Executa rocadas de terrenos e preparo de terra e desobstrucéo de vias pubicas,

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuagao.
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Técnico em Meio
Ambiente

Técnico Tributario

Terapeuta Ocupacional

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades técnicas na area ambiental, desenvolvendo estudos e analises e
prestando suporte ao licenciamento e monitoramento ambiental da area do Municipio.
DESCRICAO DETALHADA

Executa atividades técnicas na area ambiental, como suporte ao licenciamento e monitoramento ambiental;
Analisa e emite pareceres sobre projetos, estudos ambientais, planos de emergéncias e risco ambiental e
demais avaliagGes de impactos ambientais;

Elabora relatérios, pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento da gestdo ambiental do Municipio;
Aplica parametros analiticos de qualidade do ar, agua e solo, bem como da polui¢cdo sonora e visual;

Analisa os parametros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes e desenvolve novas
propostas de desenvolvimento sustentavel;

Executa atividades de coordenacdo, gerenciamento e assessoramento relacionadas a politicas, pesquisas,
estudos e projetos na area ambiental de acordo com a area de conhecimento especifico;

Participa de programas de treinamento;

Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua area de atuacao.

DESCRICAO SUMARIA: Efetua atividades de suporte relativas & arrecadacdo de tributos municipais, tal como
realizar levantamentos cadastrais e operar e implementar os langamentos nos cadastros fiscais.
DESCRICAO DETALHADA

Realiza levantamentos cadastrais;

Acompanha a evolucéo e efetua a manutengao das informagGes cadastrais;
Opera e implementa os lancamentos nos cadastros fiscais;

Controla os processos administrativos do departamento;

Emite carnés, boletos e outros documentos fiscais;

DESCRICAO SUMARIA: Procede ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de
deficiéncia fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos para ajuda-los na sua recuperagéo e
integracao social.

DESCRICAO DETALHADA

Prepara os programas ocupacionais destinados usuarios dos servicos de salde, escolas ou outras instituicoes
sob administracdo da Prefeitura Municipal, baseando-se nos casos a serem tratados para propiciar a esses
pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;
Participa de equipe multiprofissional para identificacdo de distirbios tendo em vista a elaboracdo de projetos e
programas de reabilitacdo, emitindo parecer de sua especialidade para estabelecer o diagndstico e tratamento;
Avalia, reavalia e promove alta terapéutica ocupacional;

Elabora diagnésticos, tratamento e prognéstico terapéutico ocupacional;

Desempenha atividades de planejamento, organizacao e gestdo em servico;

Emite laudos, atestados e relatérios terapéuticos ocupacionais;

Avalia e executa atividades de assisténcia em salide de baixo nivel de complexidade;

Participa das atividades a serem desenvolvidas na instituicéo por estagiarios;

Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area de atuacao.

CONHECIMENTOS

Conhecimentos de normas e procedimentos da legislagcdo basica da area de atuacdo e das ferramentas de
controle e avaliagdo do Sistema Unico de Saude e de Assisténcia Social.
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7 . PREFEITURA DE ,
' SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2023

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
BIBLIOGRAFIA: A CRITERIO DO CANDIDATO, PODENDO SER UTILIZADA QUALQUER OBRA ATUALIZADA
SOBRE OS CONTEUDOS ESPECIFICADOS.

ALFABETIZADO

CARGOS: Agente de Limpeza Publica, Agente de Servicos de Alimentacao, Agente de Servicos Gerais, Agente de
Servigos Publicos e Operador de Maquinas (Tratorista)

Lingua Portuguesa: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacgdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e
entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Separagdo Silabica. Pontuagdo. Compreensao de
textos.

Matematica (para o Cargo de Agente de Limpeza Publica, Agente de Servigos Gerais e Agente de Servi¢cos Publicos): Operacdes
com ndmeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicagcao e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema de
medidas. Sistema monetério brasileiro.

Raciocinio Ldgico: Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacao de conceitos. Discriminagdo de
elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vdlida, a conclusées
determinadas.

Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que disp6e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Agente de Servigos de Alimentacdo: Nog¢Oes gerais sobre: alimentos, funcdo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos
alimentos, controle de estoque, reaproveitamento de alimentos, conservagdo e validade dos alimentos. Nutricdo. Merenda escolar.
Seguranca e higiene do trabalho. Limpeza e conservacdo dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Remocéo de lixo e
detritos, destino e sele¢éo.

Operador de Maquinas (Tratorista): Legislagdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a
circulacdo de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de
veiculos. Condutores de veiculos — deveres e proibicdes. As infragdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutengéo de
veiculos. Nocdes basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulacé@o urbana e transito.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: Motorista

Lingua Portuguesa: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacgédo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e
entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontua¢cdo. Compreensao de textos. Separagao
silabica. Acentuacdo.

Raciocinio Lagico: Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacao de conceitos. Discriminacéo de
elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vdlida, a conclusées
determinadas.

Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que disp&e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Motorista: Legislagdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de
veiculos — deveres e proibigcdes. As infragBes a legislacao de transito, penalidades e recursos. Manutengdo de veiculos. NogBes basicas
de mecénica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito.
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

CARGOS: Agente de Atendimento, Agente de Defesa Civil, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Desenhista Técnico,
Fiscal de Obras, Fiscal Municipal (de Posturas), Monitor Assistencial, Técnico em Meio Ambiente e Técnico Tributario

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagcdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicéo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relacdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

Raciocinio Logico: Raciocinio Idgico. Raciocinio sequencial. Orienta¢des espacial e temporal. Formacao de conceitos. Discriminacéo de
elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclus@es
determinadas.

Nocdes de Informaética (para o Cargo de Agente de Atendimento): MS-Windows 10* ou superior*: conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016* ou superior*. MS-Word 2016* ou superior*: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle
de quebras e numeragdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016* ou
superior*: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracéo de tabelas e gréaficos, uso de
férmulas, fungBes e macros, impresséo, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de péginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016* ou superior*: estrutura basica das apresentacdes, conceitos
de slides, anotacdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogbes de edigdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos,
numeracao de paginas, botdes de a¢do, animacao e transi¢do entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio
de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de péginas.
NogOes Basicas sobre o Linux.

(*) — Na sua instalagdo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Agente de Defesa Civil: Mapas e Escalas. Servigos topogréficos: execucao e controle. Medidas de distancias e angulos, amarracoes,
levantamento de terrenos de pequena area e nogdes sobre erros. Relevo: definigbes e classificacéo, cotas e curvas de nivel. Interpretacéo
de levantamentos topogréficos (planimétrico, altimétrico e planialtimétrico). Obras de Terraplenagem. Fundacdes superficiais e profundas:
tipos, sondagem, execugdo e controle. Concretos e argamassas: propriedades, materiais constituintes, ensaios de caracterizacdo e
controle tecnolégico. Estruturas de concreto armado: formas, escoramento, armaduras, concretagem, cura. Materiais de construcéo:
agregados, aglomerantes, materiais ceramicos, madeira, aco, materiais betuminosos, vidros. Interpretacdo de projetos: arquitetnico,
estrutural, de instalagfes hidrossanitarias e elétricas, de protecao contra incéndio. No¢des de Mecénica dos Solos. No¢Ges de Hidrologia:
ciclo hidrolégico e aplicagdes praticas. Clima, tempo e desastres. Desastres Naturais: definicéo e classificagdo. Conceitos basicos de risco
e de areas de risco. Ocupacao urbana e estabilidade de encostas: loteamentos, autoconstrugdo e encostas. Legislacdo, sistema viario e
encostas: tracado viario, leitos carrogaveis, passeios e declividade de vias. Avaliagdo de danos estruturais: trincas, fissuras e rachaduras;
sinais iminentes de queda de estruturas de alvenaria. Avaliacdo de sinais externos de movimenta¢do de taludes. Lixiviagdo Urbana.
Identificacdo de processos erosivos e assoreamentos de rios e cursos d’agua. Colapsos e subsidéncia de solos. Areas de protecéo
ambiental na zona urbana. Inundagdes, enchentes, alagamentos e enxurradas. Operacdes em enchentes: cuidados e riscos mais comuns.
Nocdes sobre obras de drenagem e obras de contencgdo. Servigos de limpeza e recuperagdo. Nogdes de Analise e Mapeamento de Risco.
Nocdes de Gerenciamento de Desastres Naturais. Conceitos basicos sobre: poluicdo ambiental — meio aquatico, terrestre e atmosférico.
Legislagdo de protecdo de recursos ambientais e da Politica Nacional do Meio Ambiente. Crime Ambiental. No¢Bes de Sistema de
Informacgbes Geograficas (SIG). Lei n.° 12.608/2012 — Politica Nacional de Protecédo e Defesa Civil (PNPDEC). Higiene do trabalho. Ordem
e Limpeza. Prevencao e controle de riscos em maquinas. Equipamentos e instalagbes. Prevengdo e protecdo a saude e seguranca
ocupacional. Prote¢do ao meio ambiente, protecao contra incéndio e explosdes, legislacdo e normas regulamentadoras (NR) do ministério
do trabalho. Equipamentos de Prote¢do Individual.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil: A organizacdo do tempo e do espago em educacao infantil. Cuidados essenciais: alimentacao,
repouso, higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Histdrias infantis. Criangas com necessidades educativas especiais. A formagéo do
carater na infancia. Etica na educac&o infantil. Arte e estética na educacéo infantil. Nogées de puericultura. Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB).
Diretrizes Curriculares para a Educacao Infantil — MEC. Brinquedos e brincadeiras de creches — Manual de Orientagdo Pedagdgica — MEC
com apoio da UNICEF. Pardmetros Nacionais de Qualidade para a Educacdo Infantii — MEC. Referencial Curricular Nacional para a
Educacéo Infantil (Introdug&o/vol. 2, vol. 3).

Desenhista Técnico: Instrumentos e materiais de desenho, normas de tracado e caligrafia técnica, projecdo ortogonal, esbogo e croqui
em perspectiva, cotas, escalas, teoria e tracado de desenho arquitetdnico, planta baixa, fachada, telhamento, cortes e hachuras. Desenho
geométrico: lugares geométricos, estudo de triangulos, concordancias e equivaléncias de Areas. Padronizacéo de folhas de desenhos e
dobras. Convencdes e representagdes graficas dos elementos construtivos relativos a construgéo civil. Projetos oficiais, legisla¢des
especificas. Projetos de apresentagédo, plantas, elevagfes e técnicas de acabamento. Projetos executivos. Desenvolvimento de detalhes
técnicos construtivos gerais. Calculos e especificagfes de materiais e equipamentos. Conhecimentos de AutoCAD.

Fiscal de Obras: Principios Administrativos: principios constitucionais do direito administrativo e principios administrativos reconhecidos.
Uso e Abuso de Poder. Poderes Administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder normativo ou regulamentar, poder de policia.
Atos Administrativos: conceito; requisitos do ato: competéncia, finalidade, forma, motivo, objeto; atributos do ato administrativo: presuncao
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de legitimidade e veracidade, imperatividade, autoexecutoriedade. Classificagdo dos Atos Administrativos: atos vinculados. Invalidagéo
dos Atos Administrativos: revogacdo e anulacdo. Convalidacdo dos Atos Administrativos. Lei de Improbidade Administrativa — Lei n.°
8.429/92 e suas alteracdes. Finalidades. Procedimentos. No¢Bes de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento. Condicionantes.
Licenca e Aprovacdo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. Condi¢Ses Gerais das
Edificacdes — Areas. Classificacdo dos compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto — Plantas. Cortes.
Fachadas. Desenho de arquitetura — Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificagdo.
Elementos de construcéo — Fundagdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nog8es Basicas dos Materiais de Construcéo —
Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. A¢o. Execucéo de obras - Armagdo. Concretagem.
Ferramentas. Metragem. Célculos simples de éareas e volumes. Instalacdes Elétricas Prediais. Instalagbes Hidraulicas Prediais —
Instalacoes de agua potavel. Instalacdes de esgotos sanitarios. Instalacdes de aguas pluviais. Servigos publicos — Redes de
abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais. Conhecimentos de elaboracéo de correspondéncias, protocolos e
notas fiscais. Zelo pelo patrimdnio publico. No¢des de controle de estoque de materiais nas obras particulares. Definig6es, politicas e
cuidados éticos da profissao de fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.°
10.257, de 10 de julho de 2001); Nog¢bes de Seguranca do Trabalho. No¢des sobre o Cédigo de Defesa do Consumidor.

Fiscal Municipal (de Posturas): Lei Organica do Municipio atualizada e/ou alterada e Codigo de Posturas do Municipio atualizado e/ou
alterado. Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de julho de 2001). Nogdes de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento. Licenca
e Aprovacéo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. Condi¢cdes Gerais das Edificacfes —
Areas. NocBes Basicas dos Materiais de Construgdo — Argamassas. Materiais cerAmicos. Materiais betuminosos. Concreto simples.
Madeira. Ago. Execucdo de obras — Armagdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes. Nog¢des de
Instalagcdes Elétricas Prediais. NogGes de Instalagdes Hidraulicas Prediais — Instalacdo de agua potavel. NogGes de Instalagdes de
esgotos sanitarios. Nogdes de InstalagGes de aguas pluviais. Servigcos publicos — Redes de abastecimento de dgua. Redes de esgoto.
Redes de aguas pluviais. Zelo pelo patrimdnio publico. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares, lanchonetes,
restaurantes e casas de shows. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000).

Monitor Assistencial: Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA. Lei n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB).

Técnico em Meio Ambiente: Protecdo Do Meio Ambiente: Direito ambiental; Economia ambiental; Desenvolvimento sustentavel;
Qualidade e meio ambiente; Saude, seguranca e meio ambiente; Planejamento urbano. Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais.
Legislagdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupacdo do Solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica
Ambiental. Climatologia. Avaliacdo de Impactos Ambientais. Planejamento e Implantacédo de Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperacéo
de Areas Degradadas. Pedologia. Andlise de Quimica do Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Poluicdo das Aguas. Controle de
Poluicdo Atmosférica. Saude Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas. Educagdo Ambiental: Bases filoséficas da
questdo ambiental; Fundamentos da questdo ambiental; Fundamentos da ecologia; Politica de Educagdo ambiental nas escolas e na
comunidade; Métodos e Técnicas de andlise ambiental; Estrutura e funcionamento do ensino ambiental; Diagndstico ambiental; Impacto
ambiental — analise e relatorios; Trabalho e cidadania; Gestdo de recursos naturais. Conhecimento das normas ISO 14000:2004.
Preservacdo e Desenvolvimento Sustentavel: Sistemas de Gestdo Ambiental; Estudo da Paisagem Urbana; Geréncia, planejamento e
financiamento de Projetos Ambientais; Gestéo das tecnologias limpas e reciclagem; Ecopedagogia; Ecopublicidade.

Técnico Tributério: Nocdes de direito Tributario; Competéncia tributaria; Impostos da Unido; Impostos Estaduais; Impostos Municipais;
Divisdo dos tributos; Impostos; Taxas; ContribuicBes; Classificagdo dos impostos; Responsabilidade tributéria; Contribuinte; Aspecto
béasico do ICMS; Contribuinte; Beneficios fiscais; Documentos fiscais; Cddigo fiscal de operacgao; Cadigo de Situacao tributéria; COFINS;
Contribuinte; PIS; Lucro presumido.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGOS: Analista Programador e Terapeuta Ocupacional

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢édo, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

Raciocinio Légico: Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagfes espacial e temporal. Formacao de conceitos. Discriminacédo de
elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma valida, a conclus@es
determinadas.

Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

Analista Programador: Logica de Programagdo: constru¢cdo de algoritmos (tipos de dados, variaveis e constantes, comandos de
atribuicdo, avaliacdo de express@es, comandos de entrada e saida, fungBes predefinidas, estruturas de controle, passagem de
parametros, recursividade, programacado estruturada); estrutura de dados: tipos abstratos de dados, vetores e matrizes, conceitos de
listas, pilhas, filas e 21 arvores, métodos de busca, inser¢do e ordenacdo. Desenvolvimento de Sistemas: logica de programacao;
estruturas légicas; logicas de argumentacdo; diagramas ldgicos; técnicas de andlise MER (Modelo entidade-relacionamento) e UML;
conhecimento avangados no ambiente de 21 sistemas WEB Scriptcase: principais caracteristicas e componentes; conceitos e principios
de programacado orientada a objetos; Padrdo de desenvolvimento: programacédo orientada a objetos (POO); engenharia de software;
modelos de processos de desenvolvimento de software; andlise de requisitos; modelagem nas fases de analise e projeto; projeto de
interface de usuario: prototipacao, estratégias e técnicas de teste; processo de desenvolvimento de aplicagcdes Web; projeto baseado em
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componentes, Servidores de aplicagdo Web Apache e IIS; Linguagens de Programacao: Java Script; PHP; XML; Delphi; Visual Basic.
Principios de Engenharia de Software: Conceitos de modelagem de dados orientada a objetos (classes, heranca, polimorfismo, objeto,
construtores), Conceitos de bancos de dados relacionais, diagramas entidades-relacionamentos; metodologias de desenvolvimento de
sistemas, processo unificado; arquitetura de aplicagBes para o ambiente Internet; Conceitos de Arquitetura em mdltiplas camadas.
Linguagens de programacéo: Programacdo em DELPHI e PHP. Conhecimentos dos SGBD's SQL Server e MySQL, Linguagem SQL e
Stored Procedures. Ambiente Web: HTML, XML, Javascript, JQuery, Ajax, HTTP(S), JSON e CSS. Programa¢édo com HTML5 e CSS3.
Framework de Front-end: Bootstrap 3. Conceitos de qualidade de software. Planejamento de sistemas de informagédo: Conceitos. Métodos
de planejamento. Planejamento estratégico empresarial. Planejamento estratégico de informagéo. Integracéo dos elementos das camadas
de planejamento. Identificacdo de necessidades de informacdo. Arquitetura de sistemas de informacdo. Plano de informatica.
Componentes e priorizagdo. Formalizagao e controle: Organizacédo e métodos. Geréncia de projetos (PMBOK 52 edigcdo). ITIL V3 e COBIT.
Padrdo de arquitetura de software: Model-View-Controller(MVC). Ambiente de desenvolvimento integrado (IDE): visual Studio 2013 e
2015. Plataforma .NET: C#, ASP.NET (Web Forms, Web API, Web Services e MVC), Windows Forms e Xamarin Forms; Ferramenta de
criacdo de relatorios: iTextSharp. Conhecimentos em linguagens de programacdo em plataforma web e conhecimentos na area de
informatica da plataforma Google.

Terapeuta Ocupacional: Historico. Definicdo. Objetivos. Processos de terapia ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de
atuacdo, materiais e instrumentais. Andlise de atividades: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de atuacdo: salde mental,
habilitacdo/reabilitacdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagdo terapéutica: principios e
fundamentos. Evolugao histérica da ocupagédo como forma de tratamento. Terapia ocupacional na paralisia cerebral: definicéo, transtornos,
avaliagdo e tratamentos. Principios basicos do tratamento terapéutico ocupacional nas areas de neurologia, traumato-ortopedia e
reumatologia. Terapia ocupacional na area neuromusculoesquelética. Habilidades motoras gerais. Terapia ocupacional aplicada a
deficiéncia mental. Modelos de terapia ocupacional: positivista, humanista, materialista histérico. Terapia ocupacional a salde mental:
principios basicos, fundamentos tedricos, para a pratica, dindmica do mecanismo, de tratamento terapéutico-ocupacional. Legislacdo do
SUS. Conhecimentos de normas e procedimentos da legislagdo béasica da area de atuacéo e das ferramentas de controle e avaliacédo do
Sistema Unico de Salde e de assisténcia social.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO: Assistente Técnico Juridico

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢édo, conjuncao (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as ora¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA:

 Direito Administrativo: Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo,
extingdo, revogacgdo, anulagdo, convalidagdo, atos vinculados, discriciondrios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado;
Procedimento Administrativo: devido processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalidades, dispensabilidade,
inelegibilidade, adjudicacdo, homologagdo e anulacdo; Bens Publicos: conceito, classificagdo, aquisicdo, uso, imprescritibilidade,
impenhorabilidade, e ndo oneragdo, concessdo, permissdo, autorizacdo, servidées administrativas, da alienacdo dos bens publicos;
Desapropriagao: conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbanizag&o e reurbanizacéo e retrocessao; Servico
Publico: conceitos, requisitos, remuneragéo, execucao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e poder de policia: conceito,
competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execu¢do; Servidores PuUblicos: principios
constitucionais, regime juridico, provimento, acumulacdo, estabilidade, reintegracdo, responsabilidade civil, penal, disciplinar e
responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, fungdo publicos. Improbidade Administrativa, com as alteragfes a Lei
n.° 8.429/1992.

» Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da
constitucionalidade, 6rgdos e formas; A federacéo, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: 0
Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios; Os
Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia, competéncia, organizacdo politica e administrativa, interven¢cdo nos municipios,
fiscalizagcdo financeira e orcamentéaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo
orcamentario; Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranga e agdo Popular; A Administracdo Publica:
conceito, principios, controle interno e controle externo — Tribunal de Contas.

* Direito Tributario: Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributarios,
limitagdes constitucionais; Cédigo Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislacao tributaria —
tributos, espécies — fato gerador, conceito, aspectos e classificacdo, crédito tributario e obrigacao tributaria, espécies - sujeigdo ativa e
passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario — constituicdo, suspenséo, exclusédo extingdo do crédito tributario — garantias e
privilégios de crédito tributario — administragado tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de
melhoria; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/00) — administracdo da Receita Publica — da previsdo e da
arrecadacao tributaria — renincia de receita e medidas de compensacgéo; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Leis
de Execucgdes Fiscais n.° 6.830/80. Codigo Tributario Municipal.

 Direito Civil: Das pessoas — pessoa hatural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos bens; Dos fatos juridicos -
conceito; Dos atos juridicos - conceito; elementos constitutivos, classificacéo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos
direitos das obrigacdes; Dos contratos em geral; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade,
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conceito, generalidades, aquisicdo, e perda da propriedade mdvel e imovel — a posse — conceito; Da Dagdo em pagamento e suas
modalidades; Da Compensacéo.

* Direito Processual Civil: Processo: nogdes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questéo principal, questfes preliminares e prejudiciais. Medidas
de contracautela. Suspensdo de segurancga, de liminar e de antecipagédo de tutela. Restricdes legais a concessdo o de liminares e de
antecipacao de tutela contra o Poder Piblico. Remessa Oficial. Meios de impugnacéo a sentenca. Agdo rescisoéria. Recursos. Disposigoes
Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso
Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacéo e correi¢do. Acao Popular. A¢do Civil Publica. Aspectos processuais.
Mandado de Seguranga. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranc¢a Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle
da constitucionalidade. Ac¢éo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratoria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragéo
incidental de inconstitucionalidade. Agdes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Sumulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

* Direito Penal: Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra a ordem tributaria (Lei n°® 8.137/90); Crimes contra as
finangas publicas (Lei n° 10.028 de 19/10/00); Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n° 1.079/50, pela Lei Complementar n° 101/00;
Crime de responsabilidade de Prefeitos e vereadores com altera¢cdes ao Decreto-Lei n° 201/67. « Direito Processual Penal: Do processo
penal em geral. Principios Constitucionais e fontes do processo penal. Cédigo de Processo Penal (Decreto-lei n® 3.689, de 3 de outubro de
1.941). Disposicdes preliminares (arts. 1° a 3°). Do inquérito policial (arts. 4° a 23). Da acao penal (arts. 24 a 62). Da acéo civil (arts. 63 a
68). Da competéncia (arts. 69 a 91). Das questdes e processos incidentes (arts. 92 a 154). Da prova (arts. 155 a 250). Do Juiz, do
Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justi¢ca (arts. 251 a 281). Da prisdo, das Medidas cautelares e
da liberdade provisoria (arts. 282 a 350). Das citacdes e intimacdes (arts. 351 a 372). Da sentenca (381 a 393). Dos processos em espécie
(arts. 394 a 497 e 513 a 555). Das nulidades e dos recursos em geral (arts. 563 a 15 667). Disposi¢cfes gerais (arts. 791 a 811). Mandado
de seguranca em matéria criminal (Lei n°® 12.016, de 7 de agosto de 2009). Disposi¢cdes processuais penais especiais. Execugdo penal
(Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1984). Entorpecentes (Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006). Violéncia doméstica (Lei n® 11.340, de 7
de agosto de 2006). Prisdo temporaria (Lei n°® 7.960, de 21 de dezembro de 1.989). Juizados Especiais Criminais (Lei n°® 9.099, de 26 de
setembro de 1995). Interceptacéo telefénica (Lei n°® 9.296, de 24 de julho de 1996). CAdigo Eleitoral (Lei n° 4.737, de 15 de julho de 1965).
Faléncias (Lei n® 11.101, de 9 de fevereiro de 2005). Organizagdes criminosas (Lei n°® 12.850/2013, de 02 de agosto de 2013). Protecéo a
testemunhas (Lei n°® 9.807, de 13 de julho de 1999). Lavagem ou Ocultagdo de Bens, Direitos e Valores (Lei n® 9.613, de 03 de marco de
1998).

* Trabalho e Processual do Trabalho: Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho. Principios do Direito do
Trabalho. Relacao de trabalho e relacdo de emprego. Normas gerais de tutela do trabalho. Identificacéo profissional. Duragdo do trabalho.
Férias. Normas especiais de tutela do trabalho. Protecéo do trabalho da mulher. Protecéo do trabalho do menor. Contrato individual de
trabalho. Remuneracdo e salério. Alteragdo, suspensédo e interrup¢do. Rescisdo. Aviso prévio. Estabilidade. Forga maior. Organizacdo
sindical. Instituicdo, enquadramento e contribuicdo. Convencdo coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho. Comissbes de
conciliagdo prévia. Competéncia da Justica do Trabalho — EC n° 45, de 08/12/2004. Organizacdo da Justica do Trabalho. Varas do
Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal Superior do Trabalho. Processo Judiciario do Trabalho. Processo em geral. Dissidio
individual. Procedimento sumarissimo. Inquérito para apuragdo de falta grave. Dissidio coletivo. Execucgdo. Recursos. A Fazenda Publica
perante a Justica do Trabalho. SUmulas e orientacdes jurisprudenciais — jurisprudéncia correlata.

* Direito Previdenciéario: Seguridade social: origem e evolugéo legislativa no Brasil; conceito; organizacéo e principios. Regime Geral da
Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. Segurados obrigatorios. Filiacéo e inscricdo. Conceito, caracteristicas e abrangéncia:
empregado, empregado doméstico, contribuinte individual, trabalhador avulso e segurado especial. Segurado facultativo: conceito,
caracteristicas, filiacdo e inscricdo. Trabalhadores excluidos do Regime Geral. Salario de contribuigdo: conceito, parcelas integrantes e
excluidas, limites minimo e maximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. Planos de Beneficios da
Previdéncia Social: espécies de beneficios e prestacdes, disposicdes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario de beneficio,
renda mensal do beneficio, reajustamento do valor do beneficio. PIS/PASEP. Legislacdo acidentaria. Regulamento do seguro de acidentes
do trabalho (urbano e rural). Moléstia profissional. Reconhecimento da Filiagdo. Contagem reciproca do tempo de contribuig&o.
Justificagcdo administrativa. Legislacdo Previdenciaria. Contetdo, fontes, autonomia. Aplicagdo das normas previdenciarias. Vigéncia,
hierarquia, interpretacéo e integracdo. Orientacdo dos Tribunais Superiores. Empresa e empregador doméstico: conceito previdenciario.
Financiamento da Seguridade Social. Receitas da Unido. Receitas das contribuicdes sociais: dos segurados, das empresas, do
empregador doméstico, do produtor rural, do clube de futebol profissional, sobre a receita de concursos de progndsticos, receitas de
outras fontes. Arrecadacéo e recolhimento das contribuicdes destinadas a seguridade social. Competéncia do INSS e da Secretaria da
Receita Federal do Brasil. Obrigacdes da empresa e demais contribuintes. Prazo de recolhimento. Recolhimento fora do prazo: juros,
multa e atualizacdo monetéria. Decadéncia e prescri¢do. Crimes contra a seguridade social. Infrag8es a legislagé@o previdenciaria. Recurso
das decisdes administrativas. Manutencao, perda e restabelecimento da qualidade de segurado. Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e altera¢bes
posteriores. Lei n°® 8.213, de 24/07/1991 e alteragbes posteriores.

* Direito Ambiental: Principios do Direito Ambiental. Competéncias em matéria ambiental. O Conselho Nacional do Meio Ambiente
(CONAMA). O licenciamento ambiental. Procedimento. A protec¢ao judicial e administrativa do meio ambiente. Generalidades. O Ministério
Publico e a protecdo ambiental. Inquérito Civil Publico. Crimes contra o0 meio ambiente (Lei n® 9.605/98). Termo de compromisso.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGO: Educador Esportivo (Atividades Aquaticas)

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préoprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocag¢&o pronominal.
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Raciocinio LAgico: Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientacdes espacial e temporal. Formacao de conceitos. Discriminagdo de
elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vdlida, a conclusées
determinadas.

Conhecimentos Basicos de Legislacdo Municipal: Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Santana de
Parnaiba/SP (Lei Complementar n.° 034, de 25 de maio de 2011 — que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santana de Parnaiba/SP).

Legislacdo e Conhecimentos Pedagogicos: A educacao escolar — atuais tendéncias e exigéncias. Curriculo e o pleno desenvolvimento
do educando. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva. A qualidade social da educacdo escolar e a educagdo para a
diversidade numa perspectiva multicultural. Relacao professor-aluno, escola-comunidade. A educacgédo escolar como direito e dever do
estado. Financiamento da educacgdo. Concepgles Filoséficas da Educacdo. Relagdo Educacdo-Sociedade-Cultura. Tendéncias
pedagogicas na pratica escolar. Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem. Bibliografia Sugerida:
BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Brasilia,
MEC/SEESP, 2008. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988. (Artigos 5°, 6°; 205 a 214) BRASIL. Lei n.° 8.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA). Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacgdo Nacional — LDB). BRASIL. Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 17 de junho de 2004 (Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagéo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana — anexo o Parecer CNE/CP
n.° 3/2004) BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n.° 4, de 13 de julho de 2010 (Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo
Basica (anexo o Parecer CNE/CEB n° 7/2010)) BRASIL. Resolucdo CNE/CP n.° 1, de 30 de maio de 2012 (Estabelece Diretrizes
Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n° 8/2012)) Organizacao das Nacfes Unidas. Convencao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Protocolo Facultativo (Promulga a Convencao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007). PERRENOUD, Philippe. “10
novas competéncias para ensinar’. Porto Alegre. Artmed. PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre.
Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 — Edicdo revisada. MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora.
HOFFMANN, Jussara — Avaliacdo Mediadora — Editora Mediacdo — 2000. CARVALHO, Rosita Edler. Educacéo Inclusiva com os Pingos
nos Is. 2. ed. Porto Alegre: Mediacdo, 2005. CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e
politicos. Sdo Paulo, Cortez, 2011. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 43. ed., Sdo Paulo:
Paz e Terra, 2011. LA TAILLE, Yves. DANTAS, Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em
discussdo. 24. ed., Sao Paulo: Summus, 1992. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacdo do futuro. UNESCO/Cortez
Editora, cap. Ill e IV, p. 47-78, e cp. VI, 93-104, 2000. RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., S&o Paulo: Cortez, 2011.
SACRISTAN, J. Gimeno; PEREZ GOMES, A. |. Compreender e transformar o ensino. 4. ed. Porto Alegre: ARTMED, 2000. SAVIANI,
Dermeval. Historias das ideias pedagogicas no Brasil. Campinas; Autores Associados, 2010. TEIXEIRA, Anisio. A escola publica universal
e gratuita. Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos. Rio de Janeiro, v. 26, n. 64, out./dez. 1956. p. 3-27. GROPPA, Julio — Indisciplina
na escola (alternativas, tedricas e praticas) Summus Editorial.

Conhecimentos Bésicos em Educacéo Fisica: Saude e Qualidade de vida: promocédo da saude como forma de interferéncia na vida
cotidiana pessoal, do trabalhador e do lazer. Fisiologia do exercicio, métodos de treinamento desportivo, aplicacdo de testes para
diferentes capacidades fisicas, primeiros socorros, atividade esportiva na infancia e adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade.
Anatomia: conhecimentos anatdémicos, fisiolégicos e patolégicos das alteragbes musculoesqueléticas, neuroldégicas e mentais,
cardiorrespiratérias; técnicas de treinamento em locomocdo e deambulagdo; conceito e aplicacdo: exercicios ativos, ativos assistidos,
passivos, isométricos; exercicios fisicos aplicados a geriatria, deméncias e nas doencas da 32 idade.

Conhecimentos Especificos: Parametros Curriculares: Relacionados a contetdos de ensino: modalidades esportivas coletivas e
individuais, jogos, gindstica, lutas, dancas, atividades ritmicas, lazer, recreacdo. Relacionados a organizacdo do ensino: avaliacdo,
metodologia de ensino. Contexto sociocultural: género, cultura, cidadania, formacao para o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades
esportivas coletivas e individuais, esporte Educacional, de Rendimento e de Participacdo. Histérico da Natacdo. Histérico dos nados
Crawl, Costas, Peito e Borboleta. Pedagogia no Ensino da Natag&o. Principios fisicos que fundamentam a natagdo. Andlise técnica da
mecanica dos nados Crawl, Costas, Peito, Borboleta, saidas e viradas. Regras gerais da Natagdo e especificas dos nados Crawl, Costas,
Peito, Borboleta, saidas e viradas. Conhecimento sobre Natacdo para Bebés, Natacdo para Deficientes, Hidroginastica e Polo Aquatico.
Nocdes gerais sobre tratamento de dgua de piscina, salvamento, primeiros socorros em acidentes no meio aquatico. Adaptacdo ao meio
liquido: flutuagado, respiracdo, propulsdo e mergulho. Andlise e aprendizagem da mecanica das pernas. Analise e aprendizagem da
mecanica dos bragos. Andlise e aprendizagem da mecéanica da respiracdo. Andlise e aprendizagem da mecanica da coordenagdo de
bracos, pernas e respiragdo. Analise e aprendizagem da mecénica da coordenagéo de viradas e saidas. Corre¢des técnicas de estilos.
Aprendizagem dos movimentos basicos dos nados utilitarios. Aprendizagem dos movimentos basicos da hidroginastica e aprendizagem
dos movimentos basicos e estratégias de jogo do polo aquético.
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T
e’ PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2023

ANEXO Il - DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, )

(Nome Civil do(a) interessado(a))

portador de Cédula de Identidade n.° ,eCPFn.° ,

inscrito no CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2023, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP, para o Cargo de
, DECLARO, sob pena das sanc¢fes cabiveis, para fins de concesséo de isengéo de

pagamento do valor da taxa de inscricdo, prevista na Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015, OU na Lei
Municipal n.° 3.484, de 16 de julho de 2015, OU na Lei Municipal n.° 3.823, de 04 de outubro de 2019 que me
encontro na condigdo de isento, preenchendo os requisitos elencados na referida Lei, por ser:
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e membro de familia
de baixarenda (Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015), conforme Capitulo llI-A.

doador de Sanque em Entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde (Lei Municipal n.° 3.484, de 16 de
julho de 2015), conforme Capitulo I1I-B.

integrante de Associacdo de Doadores de Sangue em Entidades reconhecidas pelo Ministério da Salude
(Lei Municipal n.° 3.484, de 16 de julho de 2015), conforme Capitulo IlI-B.

C] Pessoa com Deficiéncia (Lei Municipal n.° 3.823, de 04 de outubro de 2019), conforme Capitulo IlI-C.

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no Capitulo 1lI-A (CadUnico) OU no Capitulo 1lI-B (Doador de

Sangue ou integrante de Associacdo de Doadores de Sangue) OU no Capitulo 11I-C (Pessoa com Deficiéncia).

, de de 2023.

Cidade/UF

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Isencéo da Taxa de Inscrigéo, devera encaminhar a sua solicitagéio conforme estabelecido nos
Capitulos IlI-A ou llI-B ou IlI-C, deste Edital).
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2023

ANEXO IV — REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

{ J¢ SANTANA DE PARNAIBA

|
\ e
I

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL

Eu, )

(Nome do(a) Candidato(a))

portador de Cédula de Identidade n.° ,e CPFn.° ,

inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2023, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE

PARNAIBA/SP, para o Cargo :

Tipo de deficiéncia de que sou portador ,

CID n° , REQUEIRO prova especial e/ou condi¢cdo especial para realizacdo da(s) Prova(s),

conforme relacionado abaixo:

() PROVA ESPECIAL (Qual(is)):

C] CONDICAO ESPECIAL (Qual(is)):

(OBS: N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢céo simples do tipo miopia, astigmatismo,

estrabismo e congéneres)

ATENCAO: E obrigatodria a apresentacdo de LAUDO MEDICO, conforme descrito no Capitulo 1II-G,

deste Edital, junto a esse requerimento.

, de de 2023.

Cidade/UF

Assinatura do(a) Candidato(a)

(ATENCAO: O candidato que desejar solicitar Condi¢es Especiais devera encaminhar a sua solicitagdo, conforme estabelecido no
Capitulo 11I-G, deste Edital)
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2023
ANEXO V — REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016,

Eu,

(Nome Civil do(a) interessado(a))
portador de Cédula de Identidade n.° ,e CPFn.° ,
inscrito(a) no CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP, para o Cargo

, solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social:

(indicagdo do Nome Social)

de de 2023.

Cidade/UF

Assinatura do(a) Candidato(a)
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2023

ANEXO VI — FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

i)
3 ':1 . SANTANA DE PARNAIBA

Nome do(a) Candidato(a):

NUumero do Documento de Identidade:

Nome do Cargo:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA A PROVA DE TiTULOS

Para uso do INSTITUTO MAIS
Ordem Tipo de Titulo Entregue (n&o preencher)
Validacdo Pontuacéo Anotacoes
1 Sim Nao
2 Sim Nao
3 Sim Nao
4 Sim I Nao
5 sim I nao
6 sim I nao
7 Sim N&o
8 Sim Nao
9 Sim Nao
Observagdes Gerais: Total de Pontos:
Analisado por:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem & minha participagdo pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéo.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentacao listada na relacéo acima para avaliacdo da Prova de Titulos, estou ciente que assumo
todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Piblico n® 01/2023 quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no
gue toca as sancdes e efeitos legais.

, de de 2023.

Cidade/UF J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente

Assinatura do(a) Candidato(a)
VIA INSTITUTO MAIS

N _ CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2023
) | SANTANA DE PARNAIBA

B PROTOCOLO DE ENTREGA DE TiTULOS
VIA CANDIDATO

Nome do(a) Candidato(a):
Nome do Cargo:
Nome do(a) responsavel pelo recebimento dos documentos:

iNS+i+U+0
, / /2023. J e

]
Cidade/UF Data

O Futuro é nosso Presente

Observagéao:
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CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2023
ANEXO VIl - FORMULARIO DE ENTREGA DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Nome do(a) Candidato(a):

Numero do Documento de Identidade:

Nome do Cargo:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES PARA A PROVA DE TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Para uso do INSTITUTO MAIS
Ordem Tipo de Experiéncia Profissional Entregue (n&o preencher)
Validacédo Pontuacao Anotacdes
1 Sim I Nao
2 sim I nao
3 sim I nao
4 sim I nao
5 Sim Nao
6 Sim Nao
7 Sim Nao
8 Sim Nao
9 Sim Nao
Observagdes Gerais: Total de Pontos:
Analisado por:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Tempo de Experiéncia Profissional correspondem a
minha experiéncia no Cargo em que concorro.

Declaro, ainda, que ao entregar a documentacdo listada na relagdo acima para avaliacdo na Prova de Tempo de Experiéncia
Profissional, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico n® 01/2023 quanto a plena
autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sancdes e efeitos legais.

,____de de 2023.

Cidade/UF J iNS+i+U+0
mais

O Futuro é nosso Presente

Assinatura do(a) Candidato(a)
VIA INSTITUTO MAIS

e A CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2023
| SANTANA DE PARNAIBA

B PROTOCOLO DE ENTREGA DE TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

VIA CANDIDATO

Nome do(a) Candidato(a):
Nome do Cargo:
Nome do(a) responsavel pelo recebimento dos documentos:

iNS+i+U+0
, / 12023. J mais
Cidade/UF Data O Futuro é nosso Presente

Observacgéao:
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