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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS N.° 01/2023
Ref: EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

Auxiliar de Transporte, Agente de Desenvolvimento Infanto-Juvenil, Agente Social Escolar,
Inspetor de Alunos, Secretario de Escola, Tradutor e Intérprete da LIBRAS, Coordenador
Pedagodgico, Diretor de Escola, Professor Substituto de Educagdo Basica, Professor de
Educacédo Basica |, Professor de Educacgéo Basica Il (Arte), Professor de Educagéo Basica Il
(Ciéncias), Professor de Educacgdo Basica Il (Educagdo Especial — Deficiéncia Auditiva),
Professor de Educagdo Basica Il (Educagdo Especial — Deficiéncia Mental), Professor de
Educacéo Basica Il (Educagado Especial — Deficiéncia Visual), Professor de Educacgao Basica Il
(Educacao Fisica); Professor de Educagédo Basica Il (Geografia), Professor de Educacao
Basica Il (Histéria), Professor de Educacdo Basica Il (Lingua Estrangeira Moderna - Inglés),
Professor de Educagédo Basica Il (Lingua Portuguesa), Professor de Educagido Basica Il
(Matematica), Professor Substituto de Educagédo Basica Il (Educagao Fisica) e Supervisor de
Ensino

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, por meio da Secretaria
Municipal de Educacdo, no uso de suas atribuicdes legais, em conjunto com a Fundacdo
VUNESP, RETIFICA o Edital de Abertura de InscricGes do Concurso Publico de Provas n.2
01/2023, publicado em 2 de marc¢o de 2023 no Boletim Oficial do Municipio e disponibilizado
nos sites da Prefeitura e da Fundacdo Vunesp, para constar o que segue:

Onde se |é:

CAPITULO 9. DAS PROVAS

9.4. O tempo de duragdo das provas objetiva e pratico-pedagdgica, incluindo a transcricdo das
respostas para a folha de respostas (da prova objetiva) e para a parte definitiva da resposta do
estudo de caso (do caderno da prova pratico pedagdgica), sera de:3h(trés) horas e 30(trinta)
minutos.

9.4.1. Para os cargos de Agente de Desenvolvimento Infanto-juvenil, Agente Social Escolar,
Auxiliar de Transporte, Inspetor de Alunos e Secretario de Escola: serd de 3 (trés) horas.

9.4.2. Para os cargos Tradutor e Intérprete da LIBRAS , Coordenador Pedagdgico, Diretor de
Escola e Supervisor de Ensino: sera de 4h(quatro) e 30(trinta) minutos.
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9.4.3. Para os cargos Professor de Educacdo Basica | (PEB 1), Professor de Educacdo Basica Il
(Arte, Ciéncias, Educacdo Fisica, Geografia, Historia, Lingua estrangeira Moderna - Inglés, Lingua
Portuguesa, Matematica), Professor Substituto de Educacdo Basica, Professor Substituto de
Educacdo Basica Il (PEB Il) Educacdo Fisica, Professor de Educacdo Basica Il — Educacdo Especial
(Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia Mental, Deficiéncia Visual: serd de 3 (trés) horas e 30(trinta)
minutos

CAPITULO 10. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

10.24. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas depois de
decorrido o prazo de 2 horas (duas) do tempo de sua duragédo, a contar do efetivo inicio
(apontado na sala) e entregando, obrigatoriamente, ao fiscal da sala :a sua folha de respostas
personalizada; o seu caderno de questdes da prova objetiva e seu caderno da prova pratico-
pedagdgica (quando for o caso), completos.

LEIA-SE

9.4. O tempo de duracdo das provas objetiva e pratico-pedagdgica, incluindo a transcricdo das
respostas para a folha de respostas (da prova objetiva) e para a parte definitiva da resposta do
estudo de caso (do caderno da prova pratico pedagogica), serd de:4h(trés) horas e 30(trinta)
minutos.

9.4.1. Para os cargos de Agente de Desenvolvimento Infanto-juvenil, Agente Social Escolar,
Auxiliar de Transporte, Inspetor de Alunos , Secretédrio de Escola e Tradutor e Intérprete da
LIBRAS: sera de 3 (trés) horas.

9.4.2. Para os cargos, Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola e Supervisor de Ensino: sera
de 4h(quatro) e 30(trinta) minutos.

9.4.3. Para os cargos Professor de Educacdo Bdsica | (PEB 1), Professor de Educac¢do Basica Il
(Arte, Ciéncias, Educacdo Fisica, Geografia, Historia, Lingua estrangeira Moderna - Inglés, Lingua
Portuguesa, Matematica), Professor Substituto de Educacdo Basica, Professor Substituto de
Educacdo Basica Il (PEB Il) Educacdo Fisica, Professor de Educacdo Basica Il — Educacdo Especial
(Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia Mental, Deficiéncia Visual: 3 (trés) horas e 30(trinta) minutos.

CAPITULO 10. DA PRESTAGAO DAS PROVAS
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10.24. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas depois de
decorrido o prazo de 75% (setenta e cinco por cento) do tempo de sua duragado, a contar do
efetivo inicio (apontado na sala) e entregando, obrigatoriamente, ao fiscal da sala a sua folha
de respostas personalizada; o seu caderno de questdes da prova objetiva e seu caderno da
prova pratico-pedagdgica (quando for o caso), completos.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Peruibe, 19 de junho de 2023.

Assinado digitalmente por LUIZ MAURICIO PASSOS

DE CARVALHO PEREIRA:26635948813
LU I Z MAU R I C I O ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=VideoConferencia, OU
=66507054000156, OU=Si ia da Receil
PASSOS D E Federal do Brasil - RFB, OTJC:reRtégae—gPFeiefs’lfaOU:(em
branco), CN=LUIZ MAURICIO PASSOS DE
CARVALHO CARVALHO PEREIRA: 26635948813

Razéo: E\f sou o autor deste documento
PEREIRA:2663594881 35 565506 10 12.46:31.0500

Foxit PDF Reader Verséo: 12.1.2

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA
MUNICIPAL DE PERUIBE Secretaria Municipal de Administragéo

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS N.° 01/2023
EDITAL DE RERRATIFICAGAO
(Ref. Edital de Abertura)

Auxiliar de Transporte, Agente de Desenvolvimento Infanto-Juvenil, Agente Social Escolar,
Inspetor de Alunos, Secretdrio de Escola, Tradutor e Intérprete da LIBRAS, Coordenador
Pedagdgico, Diretor de Escola, Professor Substituto de Educagdo Basica, Professor de Educacdo
Basica |, Professor de Educacdo Basica Il (Arte), Professor de Educagdo Basica Il (Ciéncias),
Professor de Educa¢do Basica Il (Educacdo Especial — Deficiéncia Auditiva), Professor de
Educacdo Basica Il (Educagao Especial — Deficiéncia Mental), Professor de Educagao Basica Il
(Educagdo Especial — Deficiéncia Visual), Professor de Educac¢do Basica Il (Educagdo Fisica);
Professor de Educagdo Basica Il (Geografia), Professor de Educagdo Basica Il (Histéria),
Professor de Educagdo Basica Il (Lingua Estrangeira Moderna - Inglés), Professor de Educacao
Basica Il (Lingua Portuguesa), Professor de Educacdo Basica Il (Matemadtica), Professor
Substituto de Educagao Basica Il (Educagdo Fisica) e Supervisor de Ensino.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, por meio da Secretaria
Municipal de Educagdo, no uso de suas atribui¢cdes legais, em conjunto com a Fundacgdo
VUNESP, RETIFICA o Edital de Abertura de Inscricbes do Concurso Publico de Provas n.2
01/2023, publicado em 2 de marco de 2023 no Boletim Oficial do Municipio e disponibilizado
nos sites da Prefeitura e da Fundagdo Vunesp, para constar o que segue:

ANEXO — CONTEUDO PROGRAMATICO, para os cargos de:

v Agente de Desenvolvimento Infanto-Juvenil

LEIA-SE COMO SEGUE:
Conhecimentos Especificos:
MEC. Ministério da Educagao e Cultura. Profuncionario. Disciplinas de Formac¢do Técnica em
Secretaria Escolar. Caderno 11: Gestdo Democratica nos Sistemas e na Escola Unidade 1, 2 e 4.
Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=33721-07-

disciplinas-ft-se-caderno-11-gestao-democratica-pdf&category slug=fevereiro-2016-

pdf&Itemid=30192
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r,/ Rua Nilo Soares Ferreira, 50 - Centro - CEP: 11750-000 / Tel.: (13) 3451-1000
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MEC. Ministério da Educacdo e Cultura. Profunciondrio. Disciplinas de Formacdo Técnica em

Secretaria Escolar. Caderno 11: Gestdao Democratica nos Sistemas e na Escola Unidade 1, 2 e 4.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?

option=com_docman&view=download&alias=33721-07-disciplinas-ft-secaderno-11-gestao-

democratica-pdf&category slug=fevereiro-2016-pdf&Itemid=30192

v’ Agente Social Escolar

LEIA-SE COMO SEGUE:
Conhecimentos Especificos:
MEC. Ministério da Educagdo e Cultura. Profuncionario. Disciplinas de Formacdo Técnica em
Secretaria Escolar. Caderno 11: Gestdo Democratica nos Sistemas e na Escola Unidade 1, 2 e 4.
Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=33721-07-

disciplinas-ft-se-caderno-11-gestao-democratica-pdf&category slug=fevereiro-2016-

pdf&Itemid=30192

E NAO COMO CONSTOU:
Conhecimentos Especificos:
MEC. Ministério da Educagao e Cultura. Profuncionario. Disciplinas de Formac¢do Técnica em
Secretaria Escolar. Caderno 11: Gestdao Democratica nos Sistemas e na Escola Unidade 1, 2 e 4.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?

option=com_docman&view=download&alias=33721-07-disciplinas-ft-secaderno-11-gestao-

democratica-pdf&category slug=fevereiro-2016-pdf&Iltemid=30192

v' Inspetor de Alunos

LEIA-SE COMO SEGUE:
Conhecimentos Especificos:
BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com
deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015. LIVRO I/TiTULO I/Cap. | e
LIVRO I/TITULO lI/Cap. IV.
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MEC. Ministério da Educacdo e Cultura. Profunciondrio. Disciplinas de Formacdo Técnica em
Secretaria Escolar. Caderno 11: Gestdao Democratica nos Sistemas e na Escola Unidade 1, 2 e 4.
Disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=33721-07-

disciplinas-ft-se-caderno-11-gestao-democratica-pdf&category slug=fevereiro-2016-

pdf&Itemid=30192

E NAO COMO CONSTOU:
Conhecimentos Especificos:
BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusdao da pessoa com
deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015. Cap. | e Cap. IV.
MEC. Ministério da Educacdo e Cultura. Profuncionario. Disciplinas de Formacdo Técnica em
Secretaria Escolar. Caderno 11: Gestdo Democratica nos Sistemas e na Escola Unidade 1, 2 e 4.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?

option=com_docman&view=download&alias=33721-07-disciplinas-ft-secaderno-11-gestao-

democratica-pdf&category slug=fevereiro-2016-pdf&Iltemid=30192

v" Professores de Educacdo Basica Il

LEIA-SE COMO SEGUE:
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo:
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relagdo dialdégica na construgao do

conhecimento In: SE/SP/FDE. Revista IDEIAS n2 22, pag. 51 a 59.

E NAO COMO CONSTOU:
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo:
HOFFMAN, Jussara. Avaliacio mediadora: uma relagdo dialdgica na construcdo do

conhecimento In: SE/SP/FDE. Revista IDEIAS n2 22, pag. 51 a 59.

v Coordenador Pedagégico

LEIA-SE COMO SEGUE:
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PREFEITURA
MUNICIPAL DE PERUIBE Secretaria Municipal de Administragédo

MORAN, José Manuel. Gestdo inovadora da escola com tecnologias. Disponivel:

http://www2.eca.usp.br/prof/moran/site/textos/tecnologias eduacacao/gestao.pdf

COLL, Cesar; Carles Monereo e colaboradores. Psicologia da Educagdo Virtual: Aprender e
Ensinar com Tecnologias da Informacdo e da Comunicac¢do. Porto Alegre: Artmed, 2010. Parte
IV: Cap. 14 a 17.

O coordenador pedagdgico e questdes da contemporaneidade. Sdo Paulo: Loyola,
2006.
MORAN, José. Metodologias ativas para uma aprendizagem mais profunda. Disponivel em:

http://www?2.eca.usp.br/moran/wp-content/uploads/2013/12/metodologias_moranil.pdf

E NAO COMO CONSTOU:
Conhecimentos Especificos:
MORAN, José Manuel. Gestdo inovadora da escola com tecnologias. Disponivel em:

http://www.eca.usp.br/prof/moran/site/textos/tecnologias_eduacacao/gestao.pdf

COLL, Cesar; Carlos Monereo e colaboradores. Psicologia da Educagdo Virtual: Aprender e
Ensinar com Tecnologias da Informacgdo e da Comunicagdo. Porto Alegre: Artmed, 2010. Parte
IV: Cap. 14 a 17.

O coordenador pedagégico e a questdo da contemporaneidade. S3o Paulo:
Loyola, 2006.
MORAN, José. Metodologias ativas para uma aprendizagem mais profunda. Disponivel em:

http://www2.eca.usp.br/moran/wp-ontent/uploads/2013/12/metodologias _moranl.pdf

As demais condi¢cOes permanecem mantidas.

Para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.

Peruibe, 05 de maio de 2023

LUIZ MAURICIO PASSOS DE
CARVALHO PEREIRA:2663594881

LUIZ MAURICIO PASSOS DE CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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MUNICIPAL DE PERUIBE

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS N.°01/2023
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

Auxiliar de Transporte, Agente de Desenvolvimento Infanto-Juvenil, Agente Social Escolar, Inspetor de Alunos,
Secretario de Escola, Tradutor e Intérprete da LIBRAS, Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola, Professor
Substituto de Educagédo Basica, Professor de Educacéo Bésica |, Professor de Educacéo Bésica Il (Arte), Professor
de Educacdo Basica Il (Ciéncias), Professor de Educacdo Basica Il (Educacdo Especial — Deficiéncia Auditiva),
Professor de Educacdo Basica Il (Educacdo Especial — Deficiéncia Mental), Professor de Educacdo Basica Il
(Educacao Especial — Deficiéncia Visual), Professor de Educacdo Basica Il (Educacao Fisica); Professor de
Educacéo Basica Il (Geografia), Professor de Educacédo Basica Il (Histéria), Professor de Educacgéo Basica Il (Lingua
Estrangeira Moderna - Inglés), Professor de Educacédo Basica Il (Lingua Portuguesa), Professor de Educacdo Basica
Il (Matematica), Professor Substituto de Educacao Basica Il (Educacéo Fisica) e Supervisor de Ensino.

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, por meio da Secretaria Municipal da
Educacao, no uso de suas atribui¢cbes legais, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da Constituicao
Federal e demais legislacGes pertinentes, FAZ SABER que realizara Concurso Publico de Provas e Titulos, regido
pelo presente Edital para provimento de 45 (quarenta e cinco) cargos discriminados no Capitulo 2, deste Edital.

CAPITULO 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacdo e a realizacdo deste Concurso Publico estdo sob a responsabilidade da Fundacdo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - VUNESP.

1.2. O acompanhamento deste Concurso Publico esta sob a responsabilidade da Comissdo de Concurso,
designada por meio da Portaria n.° 48, de 25 de janeiro de 2022 e suas alteracdes.

1.3. Os candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas estabelecidas neste Edital, serdo investidos sob o
regime juridico da Lei Complementar Municipal n.° 175, de 19 de dezembro de 2011 (Estatuto dos Servidores
Pdblicos Municipais), Lei Complementar Municipal n.° 177, de 19 de dezembro de 2011 (Estatuto para os integrantes
do Magistério Publico Municipal) e suas alteracdes, e submetidos ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

1.4. Aplica-se ainda aos candidatos aprovados para os cargos deste Edital, as disposi¢cBes previstas na Lei
Complementar Municipal n.° 176, de 19 de dezembro de 2011 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Administracédo Direta e Indireta da Estancia Balnearia de Peruibe) e Lei Complementar Municipal n.° 178, de 19 de
dezembro de 2011 (Plano de Cargos, Carreira e Vencimento para os Integrantes do Magistério Publico Municipal) e
suas alteracdes.

1.5. O Concurso Publico tera prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma
Unica vez, a critério da Administracdo Municipal, a contar da data da publicacdo de sua homologacéo.

1.6. O presente Concurso Publico tem a finalidade de prover as vagas dos cargos previstos neste edital, as que
vagarem ou forem criadas no periodo de sua validade e eventual prorrogacéo.

1.7. A jornada semanal de trabalho para cada cargo € a prevista no quadro do item 2.1 e os horérios de trabalho
serdo definidos de acordo com o Decreto Municipal n.° 4306 de 08 de maio de 2017, em func¢éo da natureza do
cargo, atividades, plantdes, escalas, para atender as necessidades da Administracéo e o interesse publico.

1.8. As provas serdo realizadas no municipio de Peruibe, Estado de Sao Paulo, exceto no caso de
indisponibilidade de locais suficientes e/ou adequados, situacao que ocasionara a realizacdo em outras localidades.
1.9. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE e a Fundagido VUNESP n&o se
responsabilizam por despesas de deslocamento, de estadia e/ou de alimentagéo para a prestacdo das provas.

CAPITULO 2. DOS CARGOS

2.1. Seguem no QUADRO 1, as informagbes sobre o cédigo dos cargos, os cargos, o numero total de vagas
oferecidas, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e negros e, no QUADRO 2, a jornada semanal de
trabalho, os vencimentos iniciais e 0s requisitos para o ingresso.
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RN PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
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MUNICIPAL DE PERUIBE
QUADRO 1
VAGAS
RESERVADAS VAGAS
PESSOAS RESERVADAS
COM NEGROS
TOTAL AM PL@ DEFICIENCIA (20%)
CARGOS DE VAGAS CONCORRENCIA (5%)
Agente de Desenvolvimento 02
Infanto Juvenil 10 07 01
Agente Social Escolar 02 02 -
Auxiliar de Transporte 01 01 -
Inspetor de Alunos 01 01 -
Secretério de Escola 02 02 -
Tradutor e Intérprete da Libras* 01* - -
Professor de Educacao Basica Il ;
Arte 01 01 -
Professor de Educacéo Basica Il- i}
Ciéncias* 01* - -
Professor de Educacéo Basica Il-
Educacédo Fisica* 01* - -
Professor de Educacéo Basica ll- -
Geografia 01 01 -
Professor de Educacéo Basica ll- -
Historia* 01* - -
Professor de Educacéo Basica l- -
Lingua Portuguesa* 01* - -
Professor de Educacéo Basica ll- .
Lingua Estrangeira Moderna* 01* - -
Professor de Educacéo Bésica Il- .
Matemética 01 01 -
Professor de Educ. Basica Il- -
Educacéo Especial DM 01 - -
Professor de Educ. Basica Il- -
Educacédo Especial DA 01 01 -
Professor de Educ. Basica Il- .
Educacéo Especial DV* 01* - -
Professor Substituto de Educagéo .
Bésica Il- Educacéo Fisica* 01* - -
Professor de Educacdo Basica | 15 11 01 o
Professor Substituto de Educagéo -
Bésica* 01* - -
01
Coordenador Pedagdgico 05 03 01
01
Diretor de escola 03 02 -
Supervisor de Ensino* 01* - )
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MUNICIPAL DE PERUIBE

(*) Cadastro reserva para provimento das vagas dos cargos que vagarem ou forem criadas no periodo de validade

do presente concurso publico.

QUADRO 2
JORNADA VENCIMENTO
SEMANAL DE BASE
CARGOS TRABALHO (em R$) REQLISINEE ROERRE
(Hs) )
Agente de Desenvolylmento Infanto 40 2.588.85 Ensino Médio Completo
Juvenil
Agente Social Escolar 40 2.124,00 Ensino Medio Completo
Auxiliar de Transporte 40 1.684,85 Ensino Fundamental Completo.
Inspetor de Alunos 40 2.252,63 Ensino Médio Completo
Secretério de Escola 40 2.372,05 Ensino Medio Completo
Ensino médio completo e formacao
em Libras — Lingua Brasileira de
Sinais, em curso de educacao
profissional reconhecido pelo
sistema que o credenciou, cursos de
extensao universitaria, cursos de
formacédo continuada promovidos por
instituicdes de ensino superior e
instituicdes credenciadas pela
Tradutor e Intérprete da Libras 40 horas ?gcretarla de Educagao de no
2.588,85 minimo 120 horas ou ainda curso

realizado por organizacdes da
sociedade civil representativas da
comunidade surda, desde que
convalidados por Sistemas de
Ensino, Universidades, Instituicdes
de Ensino Superior ou Secretarias
de Educacgéo de no minimo 120
horas.

Jornada inicial

Parcial Il (27h/a)

(18h/a) 2.553,62 . . )
Professor de Educacéo Bésica Il- Jornada 3.830.35 L|cenC|§1t.ura~de gradu'a.gao plena, com
Arte Parcial Il (27h/a) .830, habilitacdo especifica em Arte.
Jornada
Basica Il (36h/a) 5.107,20
Jornada inicial
(18h/a) 2.553,62 . . )
Professor de Educacéo Bésica Il- Jornada 3.830.35 L|cen.c.|atuIa de gra,dlua(;ao pIgAna,.com
Ciéncias Parcial Il (27h/a) .830, habilitacdo especifica em Ciéncias.
Jornada
Basica Il (36h/a) 5.107.20
Jornada inicial 2.553.62 . . i
., (18h/a) Licenciatura de graduacao plena, com
Professor de Educacao Bésica II- Ed. Jomada habilitacso especifica em Educacso
Fisica 3.830,35 ¢ P ¢

Fisica e registro junto ao Conselho
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Jornada

Regional de Educacéo Fisica (CREF).

Bésica Il (36h/a) 5.107,20
Jornada inicial:
(18h/a) 2.553,62
., Jornada . . ~
Professor de Educacéo Basica l- Parcial Il (27h/a) 3.830,35 Licenciatura de graduacao plena, com
Geografia Jornada habilitacdo especifica em Geografia.
Basica Il (36h/a) 5.107,20
Jornada inicial:
(18N/a) 2.553,62
Professor de Educacéo Basica I- Jornada Parcial Il ] ] .
Histéria (27hla): 3.830,35 Licenciatura de graduag&o plena, com
Jornada Basica Il habilitagdo especifica em Histdria.
(36h/a) 5.107,20
Jornada inicial:
(18h/a) 2.553,62 . .y o o
o Jornada Parcial Ii icenciatura de graduacao plena, com
Professor de Educacéo Basica ll- (27hia) 3.830,35 habilitagdo especifica em Lingua
Lingua Portuguesa o Portuguesa.
Jornada Basica 5107 20
(36h/a) R
Jornada inicial:
(18h/a) 2.553,62
Licenciatura de graduacao plena,
Professor de Educagao Basica II- Jornada Parcial Il com habilitagéo especifica em Lingua
Lingua Estrangeira Moderna - Inglés (27h/a) 3.830,35 Estrangeira Moderna — Inglés
Jornada Basica |l
5.107,20
(36h/a)
Jornada inicial
(18h/a) 2.553,62 . . )
Professor de Educacéo Bésica Il- Jornada Parcial Il Llce.r.1<:|at~ura de gr'a}duac;ao plena,,c.om
Matematica (27h/a) 3.830,35 habilitacdo especifica em Matematica.
Jornada Basica |l
(36h/a) 5.107,20
Jornada inicial :
(18h/a) 2.553,62 Licenciatura de graduagéo plena, com
Professor de Educ. Basica II- Jornada Parcial Il 3.830.35 hablllta(;go espe.c!fAlca.em Educacéo
Educ. Especial DM (27h/a) ' Especial —Deficiéncia Mental ou
' Jornada Basica Il Pedagogia com pos-graduacdo em
(36h/a) 5.107,20 Educacéo Especial.
Jornada inicial
(18h/a) 2.553,62 Licenciatura de graduacéo plena, com
Jornada Parcial Il 3.830.35 habilitag&o especifica em Educagéo
Professor de Educ. Basica lI- (27h/a) B Especial —Deficiéncia
Educ. Especial DA Auditiva ou Pedagogia com pds-
Jornada Bésica Il 5107 20 graduacéo em
(36h/a) B Educacéo Especial.
Jornada inicial : 2 553 62
Professor de Educ. Basica II- (18h/a) T Licenciatura de graduacgéo plena, com
Educ. Especial DV Jornada Parcial Il 3.830.35 habilitagéo especifica em Educagéo
(27h/a) B Especial —Deficiéncia Visual
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Jornada Basica Il

ou Pedagogia com poés-graduagédo em

(36h/a) 5.107,20 Educac&o Especial.
Jornada minima
(15h/a) 2.121,01 _ _ )
Jornada inicial > 553,62 Llcerjc?lattira de gra}o_lua(;ao plena, c?m
Professor Substituto de Educacéo (18h/a) T ha,b_llltagao e_spec_lflca em Educac&o
Basica Il- Educacao Fisica Jornada Parcial Il F|§|ca € registro junto a0 Conselho
3.830,35 regional de Educacéo Fisica (CREF).
(27h/a)
Jornada Basica Il
(36h/a) 5.107,20
30 horas 4.255,98 Licenciatura de graduacgéo plena em
x £ i Pedagogia ou Normal Superior com
Professor de Educacdo Basica | 24 horas 3.404.77 habilitacio para docéncia,
Jornada Minima:
(15h/a) 2.121,01
Jornada Inicial
(18h/a) 2.553,62
. Jornezgjhljj)rmal ! 3.404,77 Licenciatura de graduacéo plena em
Professor Substituto de Educacgéo - Pedagogia ou Normal Superior com
Basica Jomada Parcial | habilitacdo para docéncia
(27h/a) 3.830,35 :
Jornada Bésica
(30h/a) 4.255,98
Jornada Basica |l
(36h/a) 5.107,20
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Licenciatura de graduacao plena com
complementacao
pedagdgica ou pés-graduacgao “Stricto
Sensu”
Coordenador Pedagc')gico 40 horas 6.531,07 na area de educagé_o e ter, no minimo, 3
(trés) anos de experiéncia docente no
magistério em escola devidamente
autorizada e reconhecida por 6rgaos
oficiais.
a) Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitagcdo em Administracao
Escolar
ou Gestéo Escolar ou Licenciatura de
graduacéao plena com
Diretor de Escola 40 horas 7.188,47 ”comNpIementagqo. peda~gog|ca ©
habilitagcdo em Administragédo Escolar ou
Gestao Escolar ou pés-graduacgéo
“Stricto Sensu” na area de Educacéo, e
b) Ter no minimo 6 (seis) anos de
experiéncia como docente da educacao
béasica, devidamente comprovada, em
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escola autorizada e reconhecida por
Orgdos oficiais, ou 03 (trés) anos de
experiéncia como docente na educagéo
béasica e 03 (trés) anos no exercicio de
cargo ou funcéo de especialista de
educacao basica, devidamente
comprovadas, em escola autorizada e
reconhecida por 6rgaos oficiais.

Supervisor de Ensino

40 horas

7.936,73

a) Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Licenciatura de graduacgéo plena com
complementacédo pedagdgica ou pos-
graduacao “Stricto Sensu” na area de

Educacéo, e
b) Ter no minimo 8 (oito) anos de efetivo
exercicio de magistério, dos quais 2

(dois) anos no exercicio de cargo ou de
funcéo de suporte pedagdgico ou de
direcao de 6rgaos técnicos ou ter no

minimo 10 (dez) anos de magistério em

escola devidamente autorizada e
reconhecida por 6rgaos oficiais.

(**) Os vencimentos correspondem a data de publicacdo deste Edital.
As atribuicdes dos cargos estdo descritas no ANEXOI do presente Edital, sem prejuizo das constantes em legislacdes

pertinentes.

CAPITULO 3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Sao requisitos para a investidura no cargo, que serdo averiguados para a nomeacao e posse:

a) ser aprovado neste Concurso Publico de Provas e Titulos;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou, ho caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, da
Constituicdo Federal e demais disposicdes legais;
) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

d) estar em dia com as obrigacgfes: eleitorais;

e) militares (para os candidatos do sexo masculino);
f) possuir e comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo, conforme consta no QUADRO 2

do item 2.1. deste Edital;

g) ter na data da posse a idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 75 (setenta e cinco) anos;

h) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do respectivo cargo publico (ANEXO),
conforme exame médico admissional;

i) ndo ter sido demitido do servigco publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servi¢o publico);

j) ndo registrar antecedentes criminais, no ambito Estadual e Federal, nos locais em que teve domicilio, nos dltimos 5
(cinco) anos, bem como nada que o desabone e o torne incompativel para o exercicio das funcdes;

I) estar com o Cadastro de pessoas Fisicas (CPF) regularizado;
m) estar com carteira de vacinagdo atualizada, incluindo a vacinagdo contra o COVID-19, com o0 esquema completo

para a idade (Certificado Nacional de Vacina¢cdo COVID-19 do Ministério da Saude).

CAPITULO 4. DAS INSCRICOES

4.1. Ainscricdo do candidato implicar4 o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condi¢cbes
deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
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em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacéo deste Concurso Publico, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o correspondente
valor da taxa de inscricdo somente apOs tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para este Concurso
Publico.

4.3. As inscricbes deverdo ser realizadas somente pela INTERNET, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 03 de abril de 2023 até as 23h59min do
dia 11 de maio de 2023.

4.4. No caso de inscricdo para mais de 1 (um) cargo e desde que a respectiva prova seja concomitante, o candidato
serd considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico no
respectivo cargo.

4.5, Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscricdo sera considerada, para efeito deste Concurso Publico,
aquela em que o candidato estiver presente na prova, ficando eliminado nas demais opc¢oes.

4.6. O valor da taxa de inscrigdo para participar deste Concurso Publico é o estabelecido no QUADRO 3, adiante:
QUADRO 3

VALOR DA TAXA DE
CARGOS INSCRICAO (em R$)

Aucxiliar de Transporte 47,00

Agente de Desenvolvimento Infanto Juvenil
Agente Social Escolar

Inspetor de Alunos 65,00
Secretario de Escola
Tradutor e Intérprete da Libras
Professor de Educacao Basica |
Professor de Educacao Basica Il
85,00

Professor Substituto de Educacéo Bésica
Professor Substituto de Educac¢éo Basica Il — Educacéo Fisica

Coordenador Pedagdgico
Diretor de Escola 100,00
Supervisor de Ensino.

4.7. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital de Abertura de Inscri¢des;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar dados cadastrais e/ou

consultar o desempenho/situagéo.

Atencédo: Sao de inteira responsabilidade do candidato:

g) manter sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

h) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscricdo, atentando para a veracidade da

informacao;

i) clicar em ‘Confirmar a Inscrigao’;

j) imprimir comprovante/protocolo de inscri¢ao;

[) imprimir o boleto bancério; e

m) efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscrigdo conforme o valor indicado no item 4.6. deste Edital,

em qualquer agéncia bancaria até 12 de maio de 2023.
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4.8. Para o pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscricdo, até a data limite 11 de maio de 2023.
4.8.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o interessado, o boleto devera ser pago antecipadamente.
4.8.2. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de
inscricdo.
4.9. N&o serdo aceitos pagamentos por depdsito em caixa eletrénico, depdsito em conta corrente, DOC, PIX, ordem
de pagamento, pelos Correios, fac-simile (fax), condicional e extemporanea ou por qualquer outro meio que nao o
especificado neste Edital.
4.10. A inscricdo somente serd efetivada apds o correspondente pagamento do valor da inscricdo no periodo citado
no item 4.3. deste Edital.
4.10.1. Efetivada a inscricdo, ndo sera permitida alteracéo do cargo apontado na ficha de inscricao, seja qual for o
motivo alegado.
4.10.2. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscri¢cdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, no “link
Area do Candidato”, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento do periodo de inscri¢des. '
4.10.3. Caso seja detectada como inscricdo nao efetivada ou falta de informacao, o candidato devera entrar em
contato com o Atendimento ao Candidato (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18
horas ou no “link Area do Candidato — FALE CONOSCO” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.
4.11. Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou
parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado.
4.12. A devolugao da importancia paga somente ocorrerd se 0 Concurso Publico ndo se realizar. A responsabilidade
pela devolucgédo recaira sobre a Fundacao VUNESP.
4.13. Ap0s as 23h59min (horario de Brasilia), do ultimo dia do periodo de inscricéo, a ficha de inscricdo nédo estara
mais disponibilizada no site.

4.14. Os candidatos cadastrados neste Concurso Publico poderdo reimprimir seu boleto bancério, caso necessario,
respeitando o expediente bancéario do dia 11 de maio de 2023, quando este recurso sera retirado do site, para

pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente.

4.15. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade a PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE ou a Fundacdo VUNESP (exceto nos casos em que este Edital
expressamente solicitar).

4.16. As informac@es prestadas na ficha de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se,
a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE e/ou a Fundag&o VUNESP, o direito de
excluir deste Concurso Publico aquele que ndo preencher o respectivo documento de forma completa e correta, bem
como fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.17. O ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas neste Edital, ho prazo, modo e forma nele estabelecidos,
importara o indeferimento do pedido de inscri¢éo.

4.18. A Fundagcdo VUNESP e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE n3o se
responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do, ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.19. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de
Processo Penal (Decreto-Lei n® 3.689/1941), alterado pela Lei Federal n° 11.689/2008, devera informar, no ato da
inscricdo, se exercel/exerceu, até a data do término das inscricbes e deverd encaminhar a comprovagdo conforme
adiante:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;
b) durante o preenchimento da ficha de inscricéo informar a condi¢é@o de jurado, no campo “Jurado”;
c) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de

Documentos” e realizar o envio da Certiddo que comprove a condi¢ao de jurado, por meio digital (upload);
cl) a Certidao devera ser enviada digitalizada com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
d) enviar os comprovantes até o término das inscri¢des;
4.20. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
4.20.1. Nao seréa considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que ndo a
especificada neste Edital.
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4.21. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢es, deixar de declarar a condi¢cdo de jurado ou aquele que se
declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no item 4.19. deste Capitulo, ndo sera considerado jurado,
para fins de uso no critério de desempate, neste Certame.

4.22. A divulgacdo da relagdo da condicao de jurado deferida e indeferida, para uso como critério de desempate,
neste Certame, serd publicada no site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br) com data prevista de 30 de maio
de 2023, a partir das 14 horas.

4.22.1. Os candidatos que tiverem indeferimento da condi¢do de jurado, poder&o interpor recurso no prazo de 3
(trés) dias Uteis ap0ds a data da publicacao.

4.22.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado, no item anterior, sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

4.22.3. A andlise de recurso contra o indeferimento da condicédo de jurado tem data prevista para sua divulgacao a
com data prevista de 16 de junho de 2023, a partir das 14 horas, no site da Fundagcdo VUNESP
(www.vunesp.com.br). Apos esta data fica proibida qualquer incluséo ou exclusdo de candidato da lista especial.

CAPITULO 5. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S)

5.1. Os candidatos com necessidades especiais tempordrias ou permanentes para realizacdo das provas, poderao
requeré-las, no ato da inscricdo, informando as condi¢Bes especiais de que necessita, como por exemplo: prova
ampliada, auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo, medicdo de
glicemia, etc.), transcritor ou outras condi¢cdes as quais deverdo estar claramente descritas na ficha de inscricao.
5.2. O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da(s)
prova(s), devera no periodo das inscri¢des:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Acessibilidade”, especificar os recursos/condi¢cdes

especiais de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas.
5.3. A solicitacdo da condicdo especial para prestar a(s) prova(s) devera vir acompanhada de Laudo Médico,
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as inscri¢cdes, no qual
conste a Classificacdo Internacional de Doenca — CID, da doenca que acomete, bem como a justificativa de
necessidade da condicdo pleiteada pelo candidato.
5.4. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicfes estabelecidas neste Capitulo, implicara a perda
do direito de atendimento a condi¢éo especial.

5.4.1. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de

Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1l) o laudo médico devera ser digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes:

“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
5.5. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
5.6. Nao serdo considerados os documentos contendo solicitagdo de condi¢éo especial enviados pelos correios, por
e-mail ou por quaisquer formas que ndo a especificada neste Edital.
5.7. O candidato que ndo fizer a solicitagcdo de condi¢&o especial durante o periodo de inscricdo bem como conforme
0 estabelecido nos itens 5.1. e 5.2. deste Edital, ndo tera as condi¢bes especiais providenciadas, seja qual for o
motivo alegado.
5.8. As decisbes sobre o requerimento de condi¢do especial para prestacdo da(s) prova(s) serdo publicadas no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) com data prevista de 30 de maio de 2023, a partir das 14 horas.
5.9. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condi¢do especial para prestacdo da(s) prova(s) cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a data da publicacao.
5.10. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento do pedido de condi¢do especial para realizagéo da(s)
prova(s) sera divulgado oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area do Candidato —
no “link Editais e Documentos”), na data prevista de 16 de junho de 2023, a partir das 14 horas.
5.11. Qualquer solicitacao, apds o periodo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com a Fundacao
VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para
cientificar-se dos detalhes para o atendimento especial.
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5.11.1. A solicitagdo apos o término do periodo ndo serd objeto de insercdo na Lista Especial, apenas sera

oportunizada a condicdo especial pleiteada.

5.12. O atendimento as condi¢fes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da viabilidade do

pedido.

CAPITULO 6. DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo da(s) prova(s), a candidata lactante devera levar
um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado para tal finalidade e
que sera responséavel pela crianca.

6.2. O acompanhante estard submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador deste Certame,
guanto a sua identificacdo, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrénicos e celulares.

6.3. A candidata que ndo levar 1 (um) acompanhante, maior de idade, ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagc@o da(s) prova(s).

6.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE e a Fundacdo VUNESP nio
disponibilizardo, em hipétese alguma, acompanhante para guarda da crianca.

6.5. Para tanto, a candidata deverd, até a semana que anteceder a data de realizacao da(s) prova(s), entrar em
contato com a Fundacdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis,
das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes desse tipo de atendimento especial ou no link “Area do Candidato
— FALE CONOSCO” no site www.vunesp.com.br, onde fara a solicitacao.

6.6. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
acompanhante da crianga, e sem o material da(s) prova(s).

6.7. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacao no periodo de duracao da(s) prova(s).

6.8. Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca ou de adulto de
qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive a nao
participacdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

CAPITULO 7. DAS INSCRICOES DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicdes do respectivo cargo especificadas no
Anexo | deste Edital sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

7.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei
Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999 e alteracfes, Lei Federal 13.146/2015, e
Lei Complementar Municipal n° 249, de 27 de abril de 2018 que altera o artigo 7° da Lei Complementar Municipal n®
175, de 19 de dezembro de 2011, como demonstra o quadro constante do item 2.1. deste Edital concorrera como
pessoa com deficiéncia — sob sua inteira responsabilidade — a(s) vaga(s) existentes e das que vierem a existir
dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

7.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual, ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da Organizacéo das Nac¢des Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008 e
incorporada pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n°® 12.764/2012, e da Lei
Federal n° 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

7.4. As pessoas com deficiéncia, participardo deste Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere ao contetdo da(s) prova(s), a avaliacéo e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horario e ao local de
aplicacdo da(s) prova(s) e & nota minima exigida para aprovacao.

7.5. Ser4 assegurada aos candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VI, pelo Decreto Federal n.° 3.298/99 e pela Lei
Complementar Municipal n® 175/2011, e Lei Complementar n°® 249/2018 a reserva de vaga neste Concurso Publico,
na proporcao de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de validade do
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Concurso Publico, para preenchimento do cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é
portador.
7.5.1. Caso o percentual resulte em numero fracionado, devera desprezar a fragéo inferior a meio e arredondar,
para a unidade imediatamente seguinte, a que for igual ou superior.
7.5.2. Quando o numero de vagas previsto for superior a 1 (uma) e inferior a 20 (vinte), ficara assegurada 1
(uma) vaga ao candidato com deficiéncia.
7.6. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscricbes — devera em sua
ficha de inscrigéo:
a) especificar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que possui, observado o disposto no artigo 2° da Lei Federal n°
13.146/2015;
b) informar se deseja concorrer as vagas existentes e das que vierem a existir para pessoa com deficiéncia;
C) enviar:
cl) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID. O laudo médico devera conter: o nome
completo do candidato, o nimero do documento de identidade (RG) do candidato, ou o nimero do CPF do
candidato, a assinatura e o CRM (legivel) do profissional responséavel pela emisséo do laudo;
c2) solicitacdo de tempo adicional e/ou tratamento diferenciado para realizacdo da(s) prova(s) e/ou prova
especial, especificando as condicdes técnicas e/ou prova especial e/ou tempo adicional, devendo,
obrigatoriamente, constar, do laudo médico, toda(s) essa(s) necessidade(s). O tempo adicional ndo ultrapassara
60 (sessenta minutos).
7.6.1. O tempo diferenciado de que trata a alinea “c2”, do item 7.6., deste Edital, devera ter justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato.
7.7. A pessoa com deficiéncia devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscricdo a necessidade de confeccdo de
prova especial ou a necessidade de leitura e/ou transcricdo de sua(s) prova(s), inclusive de tempo adicional para sua
realizacdo, de acordo com a alinea “c2”, do item 7.6., deste Edital.

7.7.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato cego: serd oferecida prova no sistema braile, desde que solicitada(s) dentro do periodo de
inscricBes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e, para a folha de respostas, por um fiscal designado
para tal finalidade.

al) o referido candidato deverd levar para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncédo, podendo
utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: serd oferecida prova ampliada, desde que solicitada (s) dentro do periodo de
inscricBes. As provas sera(do) confeccionada (s) no tamanho de fonte informado na ficha de inscricdo, que podera
ser 16, 20, 24 ou 28.

bl) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da(s) prova(s) ampliada(s) ter4 sua(s) prova(s)
confeccionada(s) com fonte 24.

b2) a ampliacdo oferecida é limitada a prova. A folha de resposta e outros documentos utilizados durante a
aplicacédo ndo sdo ampliados.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidos computador/notebook, com o

software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de sua prova, desde que solicitado(s) dentro do periodo

de inscri¢fes.

c1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea

“c”, doitem 7.7.1., deste Edital, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua(s) prova(s).

7.7.2. O deficiente auditivo devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscri¢do se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo. Neste caso, devera constar, expressamente, a utiliza¢do de
uso de aparelho auditivo no parecer do médico especialista, bem como informado na ficha de inscrig&o.

7.7.3. O deficiente fisico deverd, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscricdo se necessitara de:
a) mobiliario adaptado;
b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcri¢do de respostas.

PASSOS DE
CARVALHO EEE‘%‘E:,‘?C;‘?

PEREIRA:26635g i
948813 i

mmmmmm




A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
r‘!—"ﬁq_ Rua Nilo Soares Ferreira n.2 50, Centro, Peruibe - SP, CEP 11750-000
P";:"—ﬁf\ Telefone: (13) 3451-1000 - www.peruibe.sp.gov.br - prefeituraperuibe@peruibe2.sp.gov.br

MUNICIPAL DE PERUIBE

7.8. Para o envio da documentacao referida no item 7.6., alineas “c.1.” e “c.2.”, deste Edital, o candidato — durante o
periodo de inscrices — deveré:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP

(www.vunesp.com.br);

b) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de

Documentos” no link préprio de “Requerimento para Inscricdo como Deficiente” e realizar o envio do(s)

respectivo(s) laudo(s) médico(s), por meio digital (upload);

b1) o(s) respectivo(s) laudo(s) médico(s) devera(réo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando

necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou

‘png” ou “jpg” ou “jpeg”.

7.8.1. O(s) laudo(s) médico(s) encaminhado(s) tera(réo) validade somente para este Concurso Publico.

7.8.2. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

7.8.3. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas que néo a especificada neste Edital.

7.8.4. Nao sera(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitacdo de prova especial e/ou de condicao

especial para a realizacdo da(s) prova(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementacao de documentos ou a
retirada de documentos apés a data limite.
7.9. O candidato que — durante o periodo de inscricdes — ndo declarar que quer concorrer COmo pessoa com
deficiéncia ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo sera
considerado pessoa com deficiéncia para fins deste Certame e/ou ndo terd a respectiva prova especial preparada
el/ou a condicdo especifica para realizacdo da(s) prova(s) atendida.

7.9.1. O candidato com deficiéncia que desejar se inscrever em mais de 1 (um) cargo previsto no presente Edital

devera atender ao disposto neste Capitulo em cada uma das inscricdes realizadas, bem como as disposi¢cdes

contidas neste Edital.

7.9.2. Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicéo, seja qual for o motivo alegado.

7.9.3. O atendimento as condicBes especiais pleiteadas relativas a(s) prova(s) e/ou para a realizacdo da(s)

prova(s) ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do solicitado.

7.10. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados no item 7.8. e suas alineas, deste Edital,
néo serdo conhecidos.

7.11. A divulgacao da relagdo de solicitacdes contendo o deferimento e o indeferimento de inscricdes para concorrer,
neste Certame, como pessoa com deficiéncia, de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitacdo de condi¢do(Bes)
especial(ciais) para a realizagdo das provas e/ou de solicitacdo de horério adicional para a realizacdo das provas
sera publicada na data prevista de 30 de maio de 2023, a partir das 14 horas no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos” ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

7.11.1. O candidato que tiver indeferida a inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitagdo de prova
especial e/ou a solicitagdo de condi¢@o(cdes) especial(ciais) para realizacdo da(s) prova(s) e/ou a solicitacdo de
horério adicional para a realizag&o da(s) prova(s) podera interpor recurso até 3 (trés) dias Uteis apds a publicagcdo no
no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as
instrucBes ali contidas.

7.11.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

7.11.3. O resultado da analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de inscricdo como
pessoa com deficiéncia e/ou de solicitagdo de prova objetiva especial e/ou de solicitagdo de condicdo(¢cBes)
especial(ciais) para a realiza¢do da prova objetiva e/ou de solicitacdo de horéario adicional para a realizagdo da prova
objetiva tem previsdo para divulgacdo na data prevista de 16 de junho de de 2023, a partir das 14 horas serd
publicado no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato’, no link “Editais e
Documentos”.

7.12. O candidato que tenha tido deferida sua inscricdo como pessoa com deficiéncia, se classificado, além de figurar
na Lista de Classificacdo Geral, terda o seu nome constante da Lista de Classificagcao Especial.
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PREFEITURA
MuNICIP;L.T;RlU.MO candidato que tenha tido deferida sua inscricdo como pessoa com deficiéncia, se classificado devera
comparecer a pericia médica, se for o caso, munido de:
a) original de um documento de identificacdo.
7.12.2. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacao Geral, ter4 seu nome
constante da Lista Especial, conforme disposto no art. 9° da Lei Complementar Municipal n°® 249 de 27.04.2018.
7.13. N&o ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou aprovacao de candidato que participa/concorre como
pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista Definitiva de Classificacdo Geral, ficando a(s) vaga(s)
reservada(s) liberada(s) para os candidatos ndo deficientes aprovados.
7.14. Compete a Junta Médica especialmente designada e sob responsabilidade do Municipio de Peruibe, declarar,
por ocasido da admisséo, de conformidade com a deficiéncia do candidato, se este deve ou nao usufruir do beneficio
previsto no artigo 7° da Lei Municipal n.° 249 de 27.04.2018, caso em que, ndo for configurada a deficiéncia, devera
ele figurar somente na lista destinada a classificagao geral.
7.15. A Junta Médica julgara cada caso, emitindo laudo fundamentado e conclusivo de aptiddo ou inaptiddo, que
avaliara, para o candidato com deficiéncia, a compatibilidade entre esta e as atribuicGes e responsabilidades do
cargo.
7.16. Sera desclassificado do Concurso Plblico o candidato que ndo comparecer a junta médica e/ou aquele que
tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, mesmo que submetidos e aprovados em
qualquer de suas etapas.
7.17. A nomeacao dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela Lista de
Classificacao Definitiva Geral, o primeiro candidato com deficiéncia classificado sera nomeado para ocupar a 5% vaga,
enquanto os demais serdo nomeados para a 212, 412, 612 e assim sucessivamente elas, até exaurirem as vagas
reservadas de acordo com o item 7.5 deste Capitulo.
7.18. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.
7.19. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
7.20. As vagas reservadas nado preenchidas por candidatos com deficiéncia, serdo ocupadas pelos demais
candidatos habilitados, em estrita observancia da ordem de classificacdo do Concurso Publico.
7.21. O candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicées do cargo, mesmo que submetido
e aprovado em suas etapas, ndo podera tomar posse e estara excluido do concurso.
7.22. Ap6s a admissdo do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo funcional do respectivo cargo ou licenca por motivo de salde ou a concessdo de
aposentadoria por invalidez, salvo se dela advierem complicacdes que venham a produzir a incapacidade
ocupacional parcial ou total.
7.23. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdao conhecidos.

CAPITULO 8. DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS NEGROS

8.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serdo providas na forma da Lei Municipal n.° 4.050 de 28 de abril de 2022. Para concorrer ao cadastro
reservado, o candidato deveré:
8.1.1. No ato da inscricdo, optar por concorrer ao cadastro reservado aos negros, preenchendo a
autodeclaracdo de que € negro, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.
8.1.2. Acessar o “link” proprio da pagina do Concurso Publico imprimir, assinar e encaminhar a autodeclaragao,
até o encerramento das inscri¢des, para cada cargo inscrito, por meio digital a Fundagdo VUNESP “upload”
(nas extensbes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”).
8.1.3. A autodeclaracao tera validade somente para este Concurso Publico.
8.2. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des ndo atender os dispositivos mencionados no item
8.1. e seus subitens, deste Capitulo, ndo sera considerado negro, ndo cabendo recurso em favor de sua situacao,
seja qual for o motivo alegado, passando a integrar automaticamente a lista geral.
8.3. As informac0bes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este

responder por qualquer falsidade.
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PREFEITURA
Mu%CIPSATE Pli?uaia%ipétese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico e, se tiver
sido nomeado, ficard sujeito a anulagao da sua nomeacao ao cargo publico, apds procedimento administrativo em
gue lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

8.4. O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opcdo de concorrer ao cadastro reservado para 0s
candidatos negros, conforme determinado no subitem 8.1, deixard de concorrer ao cadastro reservado aos
candidatos negros.
8.5. O candidato que se autodeclarar negro participara do concurso publico em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e local de aplicagcéo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
8.6. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente ao cadastro reservado as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condicdo, e ao cadastro destinado a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
Concurso Publico.

8.6.1. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

8.6.2. Em caso de desisténcia de candidatos negros aprovados em cadastro reservado, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.
8.7. ApoOs a aplicacdo de todas as etapas do concurso publico, na hipétese de ndo haver candidatos negros
aprovados, na lista final, em numero suficiente para que sejam ocupadas ao cadastro reservado, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a lista da ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso publico.
8.8. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero total de cadastro reserva e o niumero de cadastro reservado aos candidatos
negros.
8.9. A divulgacéo da relagéo de solicitagbes de inscricdes deferidas e indeferidas para a concorréncia neste Certame
como pessoa negra serd publicada no endereco eletrdnico da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina deste Concurso Publico, na data prevista de 30 de maio de 2023, a partir das 14 horas.

8.9.1. Os candidatos que tiverem indeferimento em sua inscricdo como pessoa negra para a realizacdo da(s)

prova(s), poderdo interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a publicacéo.

8.9.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado, no item anterior, sera responsavel pelas

consequéncias advindas de sua omissao.

8.9.3. A analise de recurso contra o indeferimento do requerimento de inscricdo na condicdo de pessoa negra

para a realizag8do das provas terd data prevista para sua divulgacdo em 16 de junho de 2023, a partir das 14

horas.

. Apds esta data fica proibida qualquer incluséo ou exclusdo de candidato da lista especial.
8.9.4. O candidato que tenha tido deferida sua inscricdo como pessoa negra, se classificado, além de figurar na

Lista de Classificacdo Geral, tera seu nome constante da Lista de Classificacdo Especial.
8.9.5. O candidato cuja inscricdo como pessoa negra tenha sido indeferida, terd o seu nome constante somente
na Lista de Classificacdo Geral.
8.10. A néo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cfes deste capitulo implicara a perda do direito ao
cadastro reservado aos negros.

CAPITULO 9. DAS PROVAS

9.1. Este Concurso Publico sera composto das seguintes provas e realizado nos horérios abaixo indicados:

QUADRO 4

CARGO PROVAS N° DE PERIODO DE
QUESTOES REALIZACAO

LUIZ
MAURICIO
PASSOS DE
CARVALHO
PEREIRA:266
35948813
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PRI PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
rf'j Rua Nilo Soares Ferreira n.° 50, Centro, Peruibe - SP, CEP 11750-000
Y28 Telefone: (13) 3451-1000 - www.peruibe.sp.gov.br - prefeituraperuibe@peruibe2.sp.gov.br

PREFEITURA

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:
. Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Transporte Matematica 10 TARDE
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa 10
Agente de Desenvolvimento Matemética 05 TARDE
Infanto Juvenil Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa 10 MANHA
i Matematica 05
A | Escol ~ »
gente Social Escolar Nocdes de Informética 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais: MANHA
Lingua Portuguesa 10
Inspetor de Alunos Matematica 05
P Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa 10 TARDE
Secretario de Escola Mat(imatlca " 05
Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
LUIZ
MAURICIO
PASSOS DE
CARVALHO
PEREIRA:266
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PRI PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
rf'j Rua Nilo Soares Ferreira n.° 50, Centro, Peruibe - SP, CEP 11750-000
Y28 Telefone: (13) 3451-1000 - www.peruibe.sp.gov.br - prefeituraperuibe@peruibe2.sp.gov.br

PREFEITURA

12 Fase
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa 10 MANHA
Matematica 05
Nocdes de Informéatica 05
Tradutor e Intérprete de Libras Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
23 Fase
Prova Pratica A definir
Prova Pratica Especifica -
12 Fase
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Matematico 05
Nocdes de Informéatica 05
Conhecimentos Especificos MANHA
Coordenador Pedagégico
Conhecimentos Especificos 30
22 Fase 01
Prova Prético-Pedagdgica:
Estudo de Caso -
32 Fase
Prova de Titulos: A definir
Avaliagdo de Documentos
12 Fase
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Matematico 05
Nocdes de Informatica 05
TARDE
Conhecimentos Especificos
Diretor de Escola Conhecimentos Especificos 30
22 Fase 01
Prova Prético-Pedagdgica:
Estudo de Caso -
32 Fase - A definir
Prova de Titulos:
Avaliagcao de Documentos

16
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MAURICIO
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PREFEITURA

Professor de Educacéo —
Basica |

12 Fase
Prova Obijetiva:
Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa
Raciocinio Matemético
Nocdes de Informéatica

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Pedagogicos e
Legislacédo

10
05
05

30

MANHA

22 Fase
Prova de Titulos:
Avaliagdo de Documentos

A definir

Professor de Educacéo —
Basica Il - Arte

12 Fase

Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa

Nocdes de Informéatica
Conhecimentos Pedagégicos &
Legislacdo

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

05
05

10

30

MANHA

22 Fase
Prova de Titulos:
Avaliagcdo de Documentos

A definir

Professor de Educacéo —
Basica Il - Ciéncias

12 Fase

Prova Objetiva:

Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa

Nocdes de Informatica
Conhecimentos Pedagogicos &
Legislacao

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

05
05

10

30

TARDE

22 Fase
Prova de Titulos:
Avaliacdo de Documentos

A definir

17
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PRI PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
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PREFEITURA

Professor de Educacéo —
Basica Il —

Educacéo Especial —
Deficiéncia Auditiva

12 Fase

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa

Nocdes de Informética
Conhecimentos Pedagdgicos
Legislacéo

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

&

05
05

10

30

TARDE

22 Fase
Prova de Titulos:
Avaliagdo de Documentos

A definir

Professor de Educacao —
Basica Il —

ducacédo Especial —
Deficiéncia Mental

12 Fase

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa

Nocdes de Informéatica
Conhecimentos Pedagégicos
Legislacdo

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

&

05
05

10

30

TARDE

22 Fase
Prova de Titulos:
Avaliagcdo de Documentos

A definir

Professor de Educagéo —
Bésica Il —

Educacéo Especial —
Deficiéncia Visual

12 Fase

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa

Nocdes de Informatica
Conhecimentos Pedagogicos
Legislacao

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

&

05
05

10

30

TARDE

22 Fase
Prova de Titulos:
Avaliacdo de Documentos

A definir

18
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ELAN PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
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PREFEITURA

Professor de Educacéo —
Basica Il —
Educacéo Fisica

12 Fase

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa

Nocdes de Informética
Conhecimentos Pedagdgicos
Legislacéo

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

&

05
05

10

30

TARDE

22 Fase
Prova de Titulos:
Avaliagdo de Documentos

A definir

Professor de Educacéo —
Bésica Il — Geografia

12 Fase

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa

Nocdes de Informéatica
Conhecimentos Pedagégicos
Legislacdo

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

&

05
05

10

30

TARDE

22 Fase
Prova de Titulos:
Avaliacdo de Documentos

A definir

Professor de Educacéo —
Bésica Il — Historia

12 Fase

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa

Nocdes de Informatica
Conhecimentos Pedagogicos
Legislacao

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

&

05
05

10

30

MANHA

22 Fase
Prova de Titulos:
Avaliacdo de Documentos

A definir

19
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PREFEITURA

Professor de Educacéo —
Basica Il — Lingua Estrangeira
Moderna — Inglés

12 Fase
Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa

Noc¢des de Informética
Conhecimentos Pedagdgicos
Legislacéo

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos

05
05

10

30

TARDE

22 Fase
Prova de Titulos:
Avaliagdo de Documentos

A definir

Professor de Educacéo —
Basica Il — Lingua Portuguesa

12 Fase

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa

Nocdes de Informéatica
Conhecimentos Pedagégicos
Legislacdo

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

&

05
05

10

30

MANHA

22 Fase
Prova de Titulos:
Avaliagcdo de Documentos

A definir

Professor de Educacéo —
Bésica Il —
Matemética

12 Fase

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa

Nocdes de Informatica
Conhecimentos Pedagogicos
Legislacao

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

&

05
05

10

30

MANHA

22 Fase
Prova de Titulos:
Avaliacdo de Documentos

A definir

20
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PREFEITURA

Professor Substituto
Educacéo Basica

12 Fase

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa
Raciocinio Logico
Nocdes de Informatica

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Pedagogicos
Legislacédo

e

10
05
05 TARDE

30

22 Fase
Prova de Titulos:
Avaliagdo de Documentos

A definir

Professor Substituto — Basica Il —
Educacéo Fisica

12 Fase

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa

Nocdes de Informéatica
Conhecimentos Pedagogicos
Legislacdo

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

e

05
05
TARDE
10

30

22 Fase
Prova de Titulos:
Avaliacdo de Documentos

A definir

Supervisor de Ensino

12 Fase

Prova Objetiva:
Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa
Raciocinio Matematico
Nocdes de Informatica

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos

10
05
05

MANHA

30

22 Fase
Prova Prético-Pedagdgica:
Estudo de Caso

01

32 Fase
Prova de Titulos:
Avaliacdo de Documentos

A definir

21

Luiz
MAURICIO
PASSOS DE -
CARVALHO :
PEREIRA:2663

5948813




A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
rf—"?-_ Rua Nilo Soares Ferreira n.° 50, Centro, Peruibe - SP, CEP 11750-000
,,";%"/u/,;f\ Telefone: (13) 3451-1000 - www.peruibe.sp.gov.br - prefeituraperuibe@peruibe2.sp.gov.br

MUNICIPAL DE PERUIBE

9.2. As provas objetivas, pratico-pedagdgica e pratico-especifica tém carater eliminatério e classificatério e a prova de
titulos, caréter classificatorio.
9.3. A prova objetiva visa avaliar habilidades e conhecimentos tedricos necessarios ao desempenho pleno das
ATRIBUICOES DOS CARGOS (ANEXO I) e ser4d composta de questdes de mudltipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada uma, de acordo com o CONTEUDO PROGRAMATICO constante do (ANEXO II).
9.4. O tempo de duracao das provas objetiva e pratico-pedagdgica, incluindo a transcricao das respostas para a folha
de respostas (da prova objetiva) e para a parte definitiva da resposta do estudo de caso (do caderno da prova pratico-
pedagogica), sera de:3h(trés) horas e 30(trinta) minutos.
9.4.1. Para os cargos de Agente de Desenvolvimento Infanto-juvenil, Agente Social Escolar, Auxiliar de
Transporte, Inspetor de Alunos e Secretario de Escola: 3 (trés) horas.
9.4.2. Para os cargos Tradutor e Intérprete da LIBRAS , Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola e
Supervisor de Ensino: 4h(quatro) e 30(trinta) minutos.
9.4.3. Para os cargos Professor de Educacao Basica | (PEB 1), Professor de Educacéo Basica Il (Arte, Ciéncias,
Educacédo Fisica, Geografia, Histéria, Lingua estrangeira Moderna - Inglés, Lingua Portuguesa, Matematica),
Professor Substituto de Educacédo Basica, Professor Substituto de Educacgédo Basica Il (PEB Il) Educacao Fisica,
Professor de Educacdo Basica Il — Educacdo Especial (Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia Mental, Deficiéncia
Visual: 3 (trés) horas e 30(trinta) minutos.
9.5. A prova pratico-pedagogica, para os cargos de Coordenador Pedagdgico, Diretor de Escola e Supervisor de
Ensino, de carater eliminatério e classificatdrio - visa avaliar a capacidade do candidato de resolver problemas do
cotidiano escolar com base nos fundamentos técnicos constantes dos conhecimentos especificos de cada cargo.

9.5.1. A prova pratico-pedagégica sera aplicada simultaneamente com a prova objetiva.
9.6. A prova pratico-especifica, para o cargo de Tradutor e Intérprete da Libras — de carater eliminatorio e
classificatério — permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracao
pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do respectivo cargo.
9.6.1 A prova préatico-especifica sera elaborada tendo em vista o disposto no ANEXO | - ATRIBUICOES DOS
CARGOS, assim como o0 respectivo conteldo de Conhecimentos Especificos constantes no ANEXO Il —
CONTEUDO PROGRAMATICO e sera aplicada para os 10 (dez) primeiros candidatos classificados na prova
objetiva.
9.7. A prova de titulos visa valorizar a formac¢éo académica do candidato.

CAPITULO 10. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

10.1. As provas serdo realizadas na cidade de Peruibe/SP. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na
cidade de Peruibe, por qualquer que seja o motivo, a Fundacéo VUNESP podera aplicid-las em municipios préximos,
sem qualquer responsabilidade quanto as despesas dos candidatos.
10.2. A data prevista para realizacdo das provas objetivas e pratico-pedagogicas é 25 de junho de 2023, sendo nos
periodos da manha e tarde conforme os Quadros 4 e 5, do item 9.1, podendo ser alterada ou confirmada conforme
item 10.4. deste Edital.
10.3. A data prevista para a realizacio da Prova Pratico-especifica, para o cargo de TRADUTOR E INTERPRETE
DA LIBRAS, sera divulgada apds analise dos recursos da prova objetiva.
10.4. A data prevista para realizagcdo da prova de titulos seré divulgada quando dos resultados da prova objetiva e/ou
prova pratico pedagégica (quando houver).
10.5. Para os cargos de Professor (PBI e PBIl) e Professor Substituto de Educacdo Béasica e Professor Substituto de
Educacéo Fisica (PEBII) seréo convocados para realizar a prova de titulos todos os candidatos habilitados na prova
objetiva.

10.5.1 Para os cargos de Supervisor de Ensino, Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico, serdo

convocados para a prova de titulos todos os habilitados na prova pratico-pedagogica.
10.6. A confirmagédo ou alteracdo das datas e periodos previstos e as informacdes sobre local e horario das provas
sera divulgado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, por meio de publicagdo no Boletim Oficial do
Municipio, site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
(http://www.peruibe.sp.gov.br/) e da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo o candidato alegar
qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.

LUIZ MAURICIO!
PASSOS DE
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PEREIRA:2663
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PREFEITURA
MuNlcwlALO?EéTBE SO serad permitida a participacdo do candidato nas provas objetiva, pratico-pedagodgica, pratico-
especifica e de titulos na respectiva data, no local e no horario constantes do respectivo Edital de Convocacéo a ser
publicado no site da Funda¢cdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

10.7. As provas: objetiva e pratico-pedagdgica serdo aplicadas concomitantemente, e o horario de inicio serd
definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacéo.
10.7.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo das provas objetiva e pratico-pedagogica
apos transcorrido o tempo de 75% de sua duracao.
10.8. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢cdes, ndo podendo o candidato
alegar qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para realizacdo de qualquer uma
das provas.
10.9. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar no Edital de Convocacéo
para as provas objetiva e pratico-pedagdgica, esse devera acessar o “link Area do Candidato — FALE CONOSCO” no
site www.vunesp.com.br,ou contatar o Atendimento ao Candidato, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a
sabado, em dias Uteis, das 8 horas as 18 horas (horario de Brasilia) para verificar o ocorrido.
10.9.1. Nesse caso, o0 candidato podera participar deste Concurso Publico mediante o preenchimento e
assinatura, no dia das provas, de formulario especifico (inclusdo), desde que proceda a entrega do original do
comprovante de pagamento da correspondente taxa de inscricdo efetuado nos moldes previstos neste Edital.
10.9.2. Ainclusdo de que trata o item 10.9.1 deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigdo.
10.9.3. Constatada eventual irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.
10.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas, constante do respectivo
Edital de Convocacédo, com, no minimo, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario estabelecido para o seu
inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes.
10.10.1. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.
10.10.2. Somente sera admitido no local das provas o candidato que estiver munido de documento de
identificacdo em uma das seguintes formas:
a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade
expedidas pelas For¢cas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE;
b) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia serd feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor;
¢) original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (se 0 nome ndo constar do Edital de Convocagao
para das provas;
d) portando caneta esferogréfica de tinta de cor preta.
10.10.3. Somente sera admitido na sala de realizacédo de provas o candidato que apresentar, no original, um dos
documentos discriminados na alinea “a” e quando for o caso na alinea “b” , doitem 10.10.2, deste Edital;
10.10.4. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
no original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd no méaximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar das provas,
sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario proprio.
10.10.5. Né&o serdo aceitos protocolos, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital, nem carteira funcional de ordem publica ou privada.
10.11. O candidato nédo podera ausentar-se da sala de aplicacdo das provas sem o acompanhamento de um fiscal e,
tampouco, levar consigo quaisquer dos materiais fornecidos pela FUNDACAO VUNESP, assim como bolsas e
carteiras.
10.12. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestédo devera procurar a sala de coordenac¢éo no local
em que estiver prestando as provas.

@aLro
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PREFEITURA
Mumcwig.sfg?ilas. O candidato que nao atender aos termos dispostos no item 10.11., deste Edital, arcara, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omisséo.
10.13. Os eventuais erros de digitagdo, quanto ao sexo, data de nascimento, enderego residencial, etc., deverédo ser
corrigidos acessando a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site www.vunesp.com.br, clicando no link deste
Concurso Publico, digitando o CPF, senha e efetuando a correcdo necessaria, até 3 (trés) dias Uteis pds a aplicagcéo
das provas..

10.13.1. O candidato que n&o solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do item 10.9. deste Edital,

arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omissao.

10.14. A Fundacdo VUNESP podera utilizar embalagem plastica para a guarda de objetos pessoais do candidato,
principalmente equipamento eletrdnico de comunicacao.

10.14.1. Durante a realizagdo das provas, nao serd admitida comunicacado entre os candidatos, nem qualquer

espécie de consulta ou a utilizagdo de cédigos, livros, manuais, uso de maquinas calculadoras, reldgios,

impressos ou anotagdes, telefone celular, tablet ou similares, gravador ou de qualquer material que ndo seja o

estritamente permitido, nem o uso de boné/gorro/chapéu ou similares, 6culos de sol e protetores auriculares.

10.14.2. O candidato, se estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico, deverd, antes do inicio das

provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera fornecida pela Fundacdo VUNESP; lacrar a embalagem e

manté-la embaixo da carteira e lacrada até a saida do candidato do prédio de aplicacédo das provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor

auricular, relogio, calculadoras);

d1) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova,

dentro dessa embalagem, que devera também, permanecer lacrada e debaixo da carteira.

10.14.3. O candidato que necessitar utilizar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou 6culos de sol durante a

realizacdo das provas, devera ter justificativa médica para tal e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela

coordenacdo. Constatada qualquer irregularidade, o candidato podera ser excluido deste Concurso Publico.

10.14.4. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, deverdo ser acomodadas, no chdo, ou

embaixo da carteira ou da mesa do proprio candidato, onde deverdo permanecer até o término da prova.

10.15. E reservado & Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario utilizacdo de detector de metais e o direito de
filmagem quando for o caso.

10.16. Durante a aplicacdo das provas objetiva e pratico-pedagogica, podera ser colhida a impressédo digital do
candidato, sendo que na impossibilidade de o candidato realizar esse procedimento, devera registrar sua assinatura,
em campo predeterminado, por 3 (trés) vezes.

10.17. Os responsaveis pela aplicacdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito das questdes formuladas,
da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de respondé-las.

10.18. Né&o serd permitida a interferéncia ou participacdo de outras pessoas para a realizacdo das provas e/ou
transcricdo das respostas, salvo em caso em que o candidato tenha obtido autorizacdo em sua solicitacéo para esse
fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Fundacdo VUNESP devidamente treinado, ao qual
devera ditar as respostas.

10.19. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas objetiva, pratico-pedagdgica e préatico-especifica, conforme convocacéo oficial
publicado no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacéo;

c¢) ndo apresentar documento de identificacdo conforme estabelecido na alinea “a” efou “b” do item 10.10.2 e/ou
10.10.4. (quando for o caso) deste Edital;

d) ausentar-se do local de realizagédo das provas sem o0 acompanhamento de um fiscal;

e) retirar-se do local das provas objetiva e pratico-pedagdgica antes de decorrido o tempo minimo permitido;

f) fizer anotacdo de informag®@es relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundagdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificacao de carteira/rascunho de
gabarito ou em outro papel;

g) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questdes da prova objetiva ou o caderno da
prova pratico-pedagdgica ou qualquer outro material de aplicacao;

h) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
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i) langcar m&@o de meios ilicitos para executar as provas;

j) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou utilizando-
se de livro, anotacéo, impresso ndo permitido;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelhos eletrdnicos ou de comunicacéo (telefone
celular, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), durante o periodo
de realizacéo das provas, ligados ou desligados, e que ndo tenha atendido ao item 10.14. deste Edital;

I) fotografar, filmar as dependéncias do local de realizag&o das provas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

n) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das
provas.

10.20. No ato da realizacédo das provas objetiva e pratico-pedagdgica serdo entregues ao candidato:

a) a folha de respostas personalizada (contendo todos os dados cadastrais do candidato);

b) o caderno de questdes da prova objetiva; e

c) o caderno de questdes da prova pratico-pedagogica, se for o caso.

10.20.1. N&o sera permitida a substituicdo da folha de respostas personalizada por erro do candidato.

10.20.2. Séo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais e

principalmente do cargo a que concorre, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagéo

VUNESP.

10.21. Na PROVA OBJETIVA, o candidato lerd o caderno de questbes, resolvera as questfes propostas e
transcreverd as respostas para a folha de respostas personalizada, com caneta esferografica de tinta preta,
assinando essa folha somente no campo apropriado.

10.22. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera
acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacfes poderdo ndo ser detectadas pelo software de
reconhecimento da digitalizacdo.

10.22.1. A folha de respostas personalizada, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente
com o caderno de questdes.

10.22.2. O candidato devera proceder ao preenchimento da folha de respostas em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na prépria folha e na capa do caderno de questdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

10.22.3. Na folha de respostas personalizada:
a) ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que

contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta;

b)ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato;

c) os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.23. Na PROVA PRATICO-PEDAGOGICA, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer material de consulta.
10.23.1. O candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para essa
finalidade, ndo podendo conter, em qualquer outro local do caderno dessa prova, home, assinatura, rubrica ou
gualquer palavra e/ou marca feita pelo candidato que possa permitir sua identificacdo, sob pena de ser atribuida
nota zero a sua prova.

10.23.2. E vedado, nas paginas para a resposta definitiva, o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou
de qualquer outro material que possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero & prova e a
consequente eliminacao do candidato deste Concurso Publico.

10.23.3. A prova devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta de cor preta. Alerta-
se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera
acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ser prejudicada ao se digitalizar a(s)
resposta(s) para a correcao.

10.23.4. Nao serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato deverd atentar para 0s espacos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que n&o seja prejudicado.

10.23.5 O campo reservado para a resposta definitiva serd o Unico valido para avaliagdo da prova. O campo
reservado para rascunho € de preenchimento facultativo e ndo sera considerado para avaliagao.
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10.23.6. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.
10.23.7. Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo das provas (objetiva e pratico-pedagdgica), ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas e/ou para o rascunho do gabarito e/ou para a parte definitiva do caderno
da prova pratico-pedagdgica.
10.24. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas depois de decorrido o prazo de 2
horas (duas) do tempo de sua duragéo, a contar do efetivo inicio (apontado na sala) e entregando, obrigatoriamente,
ao fiscal da sala:a sua folha de respostas personalizada; o seu caderno de questdes da prova objetiva e seu caderno
da prova pratico-pedagdgica (quando for o caso) , completos.
10.25. Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles
entregue suas provas, assinando termo respectivo e saindo juntos da sala.
10.26. O exemplar do caderno de questfes da prova objetiva e da prova pratico-pedagdgica estardo disponiveis no
site da Fundagéo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato - PROVA”, a partir das 14 horas do primeiro
dia Gtil subsequente da aplicacdo dessas provas.
10.27. O gabarito da prova objetiva estara disponibilizado no Boletim Oficial do Municipio, site da PREFEITURA DA
ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE (http://www.peruibe.sp.gov.br/) e site da Fundagdo Vunesp.
10.28. A Fundagdo VUNESP e a PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE nio se
responsabilizardo por danos, perda ou extravio de documentos e/ou objetos ocorridos no prédio de realizacdo das
provas.
10.29. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato
utilizado de processos ilicitos para sua realizacdo, suas provas serdo anuladas e, em consequéncia, sera eliminado
deste Concurso Publico.
10.30. Motivardo a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das san¢@es penais cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas a este Concurso Publico, aos comunicados,
as instrucfes ao candidato ou as instrucfes constantes das provas.

10.31 PROVA PRATICO-ESPECIFICA PARA O CARGO DE TRADUTOR E INTERPRETE DA LIBRAS

10.31.1 A convocacdo para a PROVA PRATICO-ESPECIFICA sera publicada oportunamente no Boletim Oficial do
Municipio, site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
(http://mwww.peruibe.sp.gov.br/), e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, na pagina deste
Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
10.31.2. Esta prova sera realizada em data, horario/turma, sala e locais a serem divulgados em Edital de
Convocacéo.
10.31.3. Seréo convocados para a prova pratico-especifica os 10 primeiros candidatos habilitados na prova objetiva.
10.31.3.1. havendo empate na Ultima colocacgéo, seré utilizado o critério de desempate estabelecido no Capitulo
13.
10.31.4.Para a realizacdo da prova pratico-especifica, o candidato deverd apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “a”, do item 10.10.2.
10.31.5 A prova pratico-especifica consistirhd de atividades de traducdo e interpretacdo e serdo avaliados a
competéncia e habilidade do candidato no dominio da lingua. A prova pratico-especifica valera de 0 (zero) a 100
(cem ) pontos, assim distribuidos:
10.31.5.1. Fluéncia na LIBRAS: vocabulario libras, classificadores, uso do espaco, expressdo facial - nota
méxima 40 (pontos) pontos.
10.31.5.2. Estruturacao textual: Interpretacdo e traducdo de textos Libras/Lingua Portuguesa - nota méxima 30
(trinta) pontos, levando-se em conta:

a) Equivaléncia textual entre Libras e Lingua portuguesa;
b) Adequacao de niveis de registro de vocabulario e de gramética em fun¢éo do nivel do puablico alvo;

¢) Fluéncia em lingua portuguesa: vocabulario em lingua portuguesa.

10.31.5.3. Estruturacao textual: Interpretacéo e traducéo de textos Lingua portuguesa/Libras — nota méaxima 30
(trinta) pontos, levando-se em conta:

a) Equivaléncia textual entre Lingua portuguesa e Libras;

b) Adequacéo de niveis de registro de vocabulario e de gramética em fungéo do nivel do publico alvo.

LUIZ MAURICIO
2 6 PASSOS DE
CARVALHO

PEREIRA:26635

948813




A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
rf—"?-_ Rua Nilo Soares Ferreira n.° 50, Centro, Peruibe - SP, CEP 11750-000
,,";%"/u/,;f\ Telefone: (13) 3451-1000 - www.peruibe.sp.gov.br - prefeituraperuibe@peruibe2.sp.gov.br

MUNICIPAL DE PERUIBE

10.31.6. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagcao expressa do responsavel pela
aplicacéo.

10.31.7. O candidato, ao terminar a realizacdo da prova pratica ou ao término do tempo que lhe fora determinado
para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliacéo.

10.32. DA CONVOCAGAO E DA APLICAGAO DA PROVA DE TiTULOS

10.32.1. O edital de convocagédo para o envio dos documentos dos titulos sera divulgado quando da publicagédo do
resultado da prova objetiva.
10.32.1.1. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatorio e sera aplicada na seguinte conformidade:
a)Para os cargos de Professor de Educacédo Basica |, Professor Substituto de Educacao Basica, Professor de
Educacdo Basica Il (nas disciplinas de Historia, Lingua Portuguesa, Matematica, Arte, Substituto de
Educacédo Fisica, Geografia, Lingua Estrangeira Moderna - Inglés, Ciéncias, Educacdo Fisica e Educacao
Especial) a todos os candidatos habilitados na prova objetiva;
b) Para o cargos de Diretor de Escola, Coordenador Pedagégico e Supervisor a todos os habilitados Pratico-
Pedagdgica.
10.32.2. O envio dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.
10.32.2.1. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, por upload de arquivos
contendo cOpias autenticadas e digitalizadas dos comprovantes dos titulos.
10.32.2.2. O candidato que nao entregar a documentacdo correspondente aos seus titulos recebera pontuacéo
zero nesta prova, porém, ndo sera eliminado deste Concurso a vista do carater exclusivamente classificatério
desta prova.
10.32.2.3. O candidato que concorre para mais de uma vaga devera entregar titulos para cada cargo que estiver
inscrito. A pontuacdo obtida na prova de titulos para um cargo ndo sera automaticamente atribuida para outros
cargos que o candidato esteja inscrito.
10.32.2.4. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovacao dos titulos sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.
10.32.3. Nao serdo considerados como titulos os cursos de pés-graduacao que se constituirem em requisito para a
admissdo no cargo. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de titulos que possam ser
considerados requisito, o candidato devera entregar, de acordo com as normas deste Edital:
a) o documento que comprova o titulo;
b) o documento que comprova o requisito para assumir o cargo.
10.32.4. Todos os titulos dever&o ser comprovados por documentos que contenham as informacdes necesséarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoragao.
10.32.4.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser anexado,
também, o comprovante de alteragdo do nome.
10.32.4.2. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais inequivocas de que os comprovantes de
titulos atendem ao disposto neste Edital.
10.32.4.3. Todos os comprovantes dos titulos deverdo estar autenticados em cartorio.
10.32.5. Para a comprovacao dos titulos relativos & formacéo académica, o candidato devera atender aos subitens
seguintes:
10.32.5.1. Para comprovacédo da concluséo do curso de pés-graduacao stricto sensu (doutorado e mestrado), sera
aceito Diploma devidamente registrado de instituicbes autorizadas pelo MEC.
10.32.5.2. Para comprovacao da conclusdo do curso de pés-graduacéo lato sensu em nivel de Especializacéo,
sera aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo) ou do Conselho Nacional de Educacdo (CNE)
ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educa¢éo (CFE), acompanhado do respectivo
histérico escolar.
10.32.5.3. Serd também aceita declaracdo de conclusdo de doutorado, de mestrado e de pés-graduacéo lato
sensu em nivel de Especializacdo desde que acompanhada do respectivo histérico escolar.
10.32.5.3.1. A declaragdo de conclusdo de Especializacéo lato sensu em nivel de especializacdo devera atestar
gue o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE ou estar de acordo com as normas do extinto CFE.
Deverd constar, ainda, na declaracdo da instituicdo, a carga horaria total, o periodo de realizacdo ou a data de
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conclusédo do curso e que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolu¢cdo CNE/CES vigente a
época da realizacao do curso e a indicagao do ato legal de credenciamento da instituicéo.
10.32.5.3.2. No caso de declaracdo de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data
de homologacéo do respectivo titulo ou de homologacéo da ata de defesa.
10.32.5.4. Caso a declaracao ou o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o documento ndo sera aceito.
10.32.5.5. Os comprovantes dos titulos referentes a formacado académica deverdo estar em papel timbrado da
instituicdo, com nome, cargo/funcéo/setor e assinatura do responsavel e data do documento.
10.32.5.6. No histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagcao ou tese), de acordo com
a legislacao vigente.
10.32.5.7.Documentos de origem digital (por exemplo, arquivo ou impressdo da internet) apenas serdo aceitos se
atenderem a uma das seguintes condi¢des:
a) conter a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificacdo
do assinante;
b) conter codigo de verificagdo de sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartério e, em sua
autenticacdo em cartdrio, constar o endereco eletrénico de origem do documento.
10.32.5.8 Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area prevista na tabela de
titulos o candidato podera entregar também, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, historico escolar
(quando a entrega néo for obrigatéria) ou declaracdo da instituicdo que emitiu o documento contendo as informacdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.
10.32.5.9. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
reconhecido/revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, credenciados junto aos 6rgaos competentes.
10.32.5.10. Os demais titulos obtidos no exterior ndo seréo aceitos.
10.32.5.11. Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos:
a) protocolos de documentos ou fac-simile;
b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a concluséo do curso e obten¢éo do grau;
¢) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduacéo lato sensu que nao contenham a frente e
o verso do documento original;
d) comprovante que ndo ateste inequivocamente ter relacdo com a area da educacdo ou com a especialidade e
as atribuicdes da funcdo do cargo a que concorre;
€) curso que possa se configurar como requisito para o cargo sem o envio dos documentos que serdo usados
como requisito.
10.32.6. Previamente ao envio dos titulos, o candidato convocado a prova de titulos devera:
a) autenticar em cart6rio as copias de todos os documentos que enviara como comprovante dos titulos;
b) digitalizar as cépias autenticadas de todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salva-los
em arquivos no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “gif” com até 1MB de tamanho cada um, cada documento
devera ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressédo em papel A4;
b1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;
¢) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteldo;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;
e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as
informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de
seu conteudo.
10.32.7. O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), a data a ser divulgada oportunamente.
10.32.8. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientacdes:
a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e a senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;
¢) localizar este Concurso Publico do Municipio Peruiibe — PPER2201;
d) acessar o link “Envio de Documentos”; anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a
extensao “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 1MB de tamanho, por documento;
d1) no “campo” denominado “Alteragao/Requisito”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), do documento que comprova a alteracdo de nome, caso tenha ocorrido, e dos
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cursos de pés-graduacgdo que serdo apresentados como requisito para o cargo, caso 0 curso de pés
graduacédo que serd apresentado como titulo possa configurar requisito;

d2) no “campo” denominado “Doutorado”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Doutorado”;
d3) no “campo” denominado “Mestrado”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Mestrado”;
d4) no “campo” denominado “Especializacao”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “pos-
graduacéo lato sensu em nivel de especializagao”;

e) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez.

10.32.9. Na&o serdo considerados/avaliados os documentos:

a) encaminhados fora da forma e do campo estipulados neste Edital;

b) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

d) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;

€) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

f) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atendem as normas estabelecidas neste Edital;

g) enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de documentos ja
entregues ou a retirada de documentos ap6s a data limite.

10.32.10. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

10.32.11. Os documentos referentes aos titulos enviados serdo analisados/avaliados pela banca examinadora da
Fundacdo VUNESP, sendo objeto de publicacéo no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”, contendo os pontos atribuidos a cada tipo de titulo e a pontuagao total na
prova de titulos.

10.32.12. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuacdo na prova de titulos, o
candidato, além de ser excluido deste Certame, estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de acordo com o
disposto neste Edital.

10.32.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos enviados, a pontuacdo
obtida pelo candidato na prova de titulos serd anulada, mesmo ap6s a homologacao deste Certame.

10.32.14. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final de envio dos documentos para a prova de
titulos, estabelecidas no edital de convocagéo para a entrega dos titulos;

10.32.15. Os titulos, estabelecidos na tabela a seguir ndo tem seu envio obrigatdrio. Assim, o(a) candidato(a) que nao
enviar titulos ndo sera eliminado deste Concurso.

Titulos Comprovantes Quantidade Valor Valor
Méxima Unitario Méximo
a) Doutor na area da Diploma devidamente registrado
Educacéo ou na da ou
especialidade a que concorre. 1 2,5 2,5
Certificado/declaracédo de
b) Mestre na area da concluséo de curso acompanhado
Educac&o ou na da do respectivo histdrico escolar.
especialidade a que concorre 1 15 15
c¢) Pos-graduacéo lato sensu
(Especializagdo) na area da
Educacéo ou na da Certificado/declaracédo de
especialidade a que concorre, conclusao de curso;
com carga horaria minima de
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360 (trezentas e sessenta) - e histérico escolar. 2 0,5 1,0
horas.

10.32.16. A pontuacao referente aos titulos somente sera considerada se todos os critérios anteriores forem
atendidos.

CAPITULO 11 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

11.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
11.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela seguinte formula:

NP = Nax 100
Tq
Legenda:

NP = Nota da prova
Na = nimero de acertos do candidato
Tg= total de questdes da prova
11.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos e ndo zerar em nenhum dos componentes desta prova (lingua portuguesa, matematica ou raciocinio
matematico, no¢Ges de informatica, conhecimentos pedagdgicos e legislacdo e conhecimentos especificos).

DA PROVA PRATICO PEDAGOGICA DOS CARGOS DE SUPERVISOR DE ENSINO, DIRETOR DE ESCOLA
COORDENADOR PEDAGOGICO:

11.4. Serdo corrigidas as provas pratico-pedagogicas dos candidatos habilitados e que simultaneamente, estejam
entre os candidatos mais bem classificados no cargo a que concorre até a posicdo estabelecida na tabela seguinte,
aplicados os critérios de desempate.

CARGOS QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
CANDIDATOS DE AMPLA CANDIDATOS CANDIDATOS NEGROS
CONCORRENCIA COM DEFICIENCIA
Coordenador Pedagdégico 30 10 10
Diretor de Escola 20 3 10
Supervisor de Ensino 10 3 2

11.5. O candidato ndo habilitado na prova objetiva ou aquele habilitado na prova objetiva, que nao tiver sua prova
pratico - pedagdégica corrigida, sera eliminado do Concurso Publico.

11.5.1. Caso o numero de provas a serem corrigidas dos candidatos com deficiéncia ou dos candidatos negros nao
seja alcangado, esse numero serd completado com as provas negros ou com deficiéncia respectivamente.

11.5.2. Caso o numero de provas a serem corrigidas dos candidatos com deficiéncia e/ou negros nao seja
alcancgado, esse numero serd completado com as provas dos candidatos de ampla concorréncia.

11.6. A prova pratico-pedagdégica (ESTUDO DE CASO) sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que a
pontuacdo minima necesséria para aprovacao serd de 50 (cinquenta) pontos, ou seja, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos possiveis, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima necessaria.
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ﬁ'i.glrfoﬁgugi)rregéo da prova prético-pedagogica (ESTUDO DE CASO), serao analisados a capacidade do candidato
desenvolver a questdo apresentada com clareza, coeréncia e objetividade, o conhecimento técnico, a organizacdo do
texto, o dominio da matéria e a corre¢do gramatical.

11.6.2. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova pratico-pedagdgica (ESTUDO DE CASO) que:
a) fugir ou tangenciar o tema proposto ou trouxer fatos estranhos as informacdes fornecidas na proposta ou que
ndo coadune de formaimediata a proposta apresentada.
b) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;
¢) estiver faltando folhas no caderno;
d) for escrita em lingua diferente da portuguesa;
e) estiver em branco;
f) apresentar letrailegivel e/ou incompreensivel;
g) apresentar nome, rubrica, assinatura, ou trouxer fatos estranhos as informac6es especificas de localidades
ou instituicdes, sinal ou marca que possa permitir a identificacdo do candidato, como por exemplo uso de
corretor de texto ou de caneta marca-texto;
h) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.
11.6.3. Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;
b) for ilegivel ou incompreensivel;
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

DA PROVA PRATICA-ESPECIFICA PARA AO CARGO DE TRADUTOR E INTERPRETE DA LIBRAS

11.7. A prova prético-especifica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

11.7.1. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

11.7.2. O candidato ausente, ndo convocado ou ndo habilitado na prova préatico-especifica serd excluido deste
Concurso Publico.

DA PROVA DE TITULOS

11.8. A prova de titulos tera carater classificatério.

11.9. A pontuacdo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de (5,0) pontos.

11.10. A pontuacdo dos titulos estard limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os
comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade méaxima de cada titulo.

11.12. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea da tabela de titulos, bem como 0s que excederem a
pontuacao total da prova de titulos, serdo desconsiderados

DA PONTUACAO PREVIA

11.13. A pontuacdo previa para os cargos de Agente de Desenvolvimento Infanto-juvenil, Agente Social Escolar,
Auxiliar de Transporte, Inspetor de Alunos e Secretario de Escola correspondera a nota da prova objetiva;

11.14. A pontuacéo final para o cargo de Tradutor e Intérprete da LIBRAS correspondera a somatéria da nota da
prova objetiva e da prova pratico-especifica;

11.15. A pontuacdo final para os cargos de Coordenador Pedagdgico, Diretor e Supervisor de Ensino correspondera
a somatodria da nota da prova objetiva, da nota da prova pratico-pedagdgica e da pontuacdo obtida na prova de
titulos.

CAPITULO 12. DO CRITERIO DE DESEMPATE

12.1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
€) maior pontuagdo na prova pratico-pedagogica;
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d) maior pontuagdo na prova pratico- especifico;
€) maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
f) maior nimero de acertos nas questdes de Raciocinio Matematico;
g) maior pontuagdo na prova de titulos;
h) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

i) exercicio efetivo de fungao de jurado nos termos da Lei n°® 11.689/2008.

CAPITULO 13. DA PONTUAGAO FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL.

13.1. Aplicados todos os critérios de desempates os candidatos serdo classificados, por cargo, em trés listas, em
ordem decrescente da pontuacao final conforme adiante:

a) lista geral (contendo todos os candidatos);

b) lista contendo o nome dos candidatos com deficiéncia,;

c) lista contendo candidatos negros.

13.2. Os candidatos considerados habilitados serdo classificados, por cargo, em trés listas, em ordem decrescente da
pontuacdo previa, sendo uma lista geral (contendo todos os candidatos), e duas especiais (contendo o nome dos
candidatos com deficiéncia e o nome dos candidatos negros que serdo publicadas no Boletim Oficial do Municipio,
site da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE (http://www.peruibe.sp.gov.br/) e site
da Fundac&o Vunesp, no endereco www.vunesp.com.br

CAPITULO 14. DOS RECURSOS

14.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia Util imediatamente
seguinte ao da data da divulgacao/publicacdo, ou do fato que lhe deu origem.
14.2. Para recorrer contra o indeferimento da inscricdo como ndo deficiente, da condicdo de jurado, do gabarito da
prova objetiva, do resultado das provas e da classificacdo prévia do Concurso Publico, o candidato devera utilizar o
campo proprio para interposicdo de recursos, no endereco www.vunesp.com.br, no “link Area do Candidato -
RECURSOS”, e sequir instru¢des ali contidas.
14.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja, 01 (um) recurso para cada questdo, desde que devidamente fundamentado, e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.
14.4. Na eventualidade de haver questdo anulada, a pontuacdo equivalente sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.
14.5. O gabarito da prova objetiva divulgado podera ser alterado em fungédo da andlise dos recursos interpostos e,
caso haja anulagéo ou alteracé@o do gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
14.6. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especifica¢des, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitacao.
14.7. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas definitivas de
respostas da prova objetiva e da prova pratico-pedagdgica, bem como a grade de correcdo da prova prético-
pedagdgica e a planilha da prova pratico-especifica.
14.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento de recursos serd publicada no site da VUNESP
(www.vunesp.com.br).

14.8.1. O embasamento dos recursos dar-se-4 em até 30 dias Uteis apos a publicacdo do deferimento e

indeferimento e ficara disponibilizado na pagina do candidato.
14.9. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo
sendo aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
14.10. A interposicao de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
14.11. No caso de recurso em pendéncia & época da realizagcdo de algumas das etapas deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.
14.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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14.13. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

14.14. O candidato que nao interpuser recurso no respectivo prazo serd responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséo.

14.15. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como nao
serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacao e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugdes
constantes do link “Recursos” na pagina especifica do Concurso Publico.

14.16. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro

meio além do previsto neste Edital.

CAPITULO 15. DA NOMEAGAO E POSSE

15.1 A nomeacado dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada, sempre, a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE.
15.2 A aprovacéo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.
15.3 A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.
15.4 Os candidatos empossados estardo sujeitos ao estagio probatério, conforme dispde o artigo 41, da Constituicdo
Federal.
15.5 A convocagdo sera realizada através de publicagdo no Boletim Oficial do Municipio (BOM) e PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE (http://www.peruibe.sp.gov.br/), indicando datas e horarios
para apresentacdo da documentacao relativa a confirmacdo das condicGes estabelecidas no presente Edital, sendo
gue a sua inexisténcia ou eventual irregularidade implicard na imediata eliminacdo do candidato aprovado no
concurso publico, anulando todos os atos decorrentes da sua inscrigao.
15.6. Por ocasido da convocacao para preenchimento da vaga, o candidato devera comparecer ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Peruibe, munido dos documentos (originais e cépias simples)
discriminados a seguir:

a) 2 (duas) fotos 3x4 iguais e recentes;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

¢) Cédula de Identidade - RG;

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e situacdo cadastral do CPF;

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovantes de votacao da ultima elei¢éo ou Certiddo de Quitag&o Eleitoral;

g) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacgdo, quando do sexo masculino (até 45 anos);

h) Pesquisa ou extrato de participacdo do PIS/IPASEP (PIS - Caixa Econémica Federal / PASEP - Banco do

Brasil) ou declaracéo de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro;

i) Comprovante de residéncia (conta de consumo recente - Ultimos 90 dias: agua, luz ou telefone; contrato de

aluguel vigente);

i) Comprovantes de escolaridade e histérico escolar, requeridos pelo cargo, conforme item 2.1. - Quadro 2,

deste Edital;

k) Comprovante de registro no Conselho Regional de Classe para profissées regulamentadas e declaracdo de

regularidade (quando exigido como requisito para o cargo);

[) Consulta Qualificacdo Cadastro do eSocial obtida no site

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml e, em caso de divergéncia providenciar a

regularizacdo anexando-se o comprovante;

m) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos;

n) Caderneta de Vacinacao atualizada dos filhos menores de 5 (cinco) anos, se houver;

0) Comprovante de filhos incapazes;

p) Comprovacao de experiéncia quando exigido como requisito para o cargo;

g) Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal);

r) Certiddo de Distribuigdo Criminal Estadual;

s) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico; ou declaracdo de acumulagdo de cargo publico, do 6rgao

oficial com respectiva carga horéria, funcdo e dias trabalhados, sujeita a analise do setor competente;

t) Declaragéo de bens ou DIRPF atual;
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u) Certiddo se é ou ja foi funcionario publico nos dltimos 5 (cinco) anos (Federal, Estadual ou Municipal), seja
como celetista, estatutario ou contratado, comprovando que nédo foi punido anteriormente com pena de demissao
e/ou ndo estar respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua demisséo. Na hipétese
de ter sido punido com pena de demissdo ou estar respondendo processo administrativo, ser4 encaminhada
para analise juridica.
15.7. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE podera
solicitar outros documentos complementares.
15.8. A comprovagao da experiéncia exigida nos requisitos minimos do item 2.1, dar-se-a através de:
a) anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
b) declaracdo da empresa onde presta ou prestou servicos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o
cargo ou funcdo exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo o qual esta concorrendo,
contendo a descricdo das atribuic6es, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa
ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida;
c) registro/Inscricdo na Prefeitura Municipal e comprovante de Contribuicdo Previdenciaria, acompanhados de
Declaracéo de Prestacdo de Servigcos para cliente(s), no caso de autbnomos.
15.9. Nao sera considerado, para a comprovacgédo da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.
15.10. Obedecida a ordem de classificacéo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da
forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
15.11. Para a realizagdo do exame meédico, o candidato devera apresentar o resultado dos exames relacionados no
ANEXOI deste edital, em até 30 (trinta) dias a contar da data de ciéncia da convocacéo.
15.12. Como condicdo para a homeagédo o candidato devera apresentar 0s seguintes exames: exames laboratoriais,
complementares e/ou biométricos mencionados no ANEXO | DESCRICAO DAS ATRINUICOES DOS CARGOS
deste edital, e outros que poderdo ser solicitados na realizacdo do exame médico admissional, que deverdo ser
realizados por conta dos candidatos.
15.13. As decisfes da Junta Médica da PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE séo
de carater eliminatério para efeito de nomeacédo, sendo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
15.14 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo
recurso.
15.15 N&o serdo aceitos, no ato de posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias somente serdo
aceitas se estiverem acompanhadas do original.
15.16. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
pelo mesmo através de Termo de Desisténcia.
15.17. O candidato que ndo atender a convocacao no horario e local determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL
DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera excluido

do Concurso Publico.
15.18. N&o podera tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa, inexata e
NAo possuir 0s requisitos minimos exigidos no Edital.
15.19 A posse do candidato aprovado, ocupante de cargos, fungbes, empregos no ambito do servigco publico federal,
estadual e municipal, fica condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de
1998, que altera o paragrafo 10, do artigo 37, da Constituicdo Federal.
15.20. Os atos referentes & nomeacao para preenchimento das vagas serdo feitas por publicagdo no Boletim Oficial
do Municipio da PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE sendo de inteira responsabilidade do
candidato interessado, o acompanhamento.
15.21. Em caso de ndo atendimento ao prazo de convocagdo ou a ndo comprovagao de preenchimento dos requisitos
previstos, ndo efetivara a nomeacao e posse.
15.22. A aprovacdo do candidato neste Concurso Publico ndo implicar4d a obrigatoriedade de sua nomeagéo,
cabendo a Administracdo Municipal o direito de preencher somente o nimero de vagas estabelecido neste Edital, de
acordo com as necessidades, interesse publico, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade
Fiscal.
15.23. A inscricdo do candidato importara o conhecimento das presentes instru¢cdes e a aceitacdo das condi¢des
deste Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nos demais a serem publicados.

15.23.1. Atencao: ao efetivar a sua inscri¢do o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e
manifesta plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condi¢do de
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deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificacbes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados
relativos a este certame, tendo em vista que essas informagfes sdo necessarias ao cumprimento do principio da
publicidade dos atos do Certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacdes posteriores relativas a divulgacdo dos
dados, ficando o candidato ciente de que as informacdes desta selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na
internet, por meio de mecanismos de busca.

15.24. A falsidade de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada(s) posteriormente,
eliminardo o candidato deste Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

15.25. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscri¢do ou a prova do candidato, se
verificada falsidade de declarag&o ou irregularidade na prestacdo das provas.

15.26. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteracBes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que |Ihes disser respeito, ou até a data da convocacgdo dos candidatos para a
respectiva prova, circunstancia que serd mencionada em Edital a ser publicado.

15.27. No periodo entre a prestacdo das provas e a homologacao do resultado final, o candidato obriga-se a manter
atualizados seus dados na Fundacédo Vunesp.

15.27.1. Apos a homologacdo do resultado, o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus dados
pessoais, na PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE, enquanto perdurar a validade
deste Concurso Pudblico, sendo que, a ndo atualizagdo isenta a Administracdo Municipal de qualquer
responsabilidade pela ndo nomeacédo devido a impossibilidade de encontra-lo.

15.28. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado no Boletim Oficial do Municipio, site da PREFEITURA
MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE (http://www.peruibe.sp.gov.br/) e no endereco eletrénico da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

15.29. Decorridos 02 (dois) anos da homologacao e nao caracterizando Obice, é facultada a eliminacdo das provas e
demais registros escritos, mantendo-se porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

15.30. Todos os demais avisos e resultados do Concurso Publico serdo divulgados no site da VUNESP
(wWww.vunesp.com.br).

15.31. O candidato serd considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacfes na(s) data(s) estabelecida(s).

15.32. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos deles decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia.

15.33. A legislacdo com entrada em vigor apds a data da publicacdo deste Edital, bem como altera¢gBes posteriores,
ndo serdo objeto de avaliagdo das provas deste Concurso Publico.

15.34. Durante a realizagdo das provas deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de
aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou
por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.

15.35. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso conjuntamente com a Fundagéo Vunesp.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Peruibe, 23 de marc¢o de 2023.
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ANEXO | - DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTO-JUVENIL

Conhecer e respeitar o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Desenvolver atividades recreativas, lidicas e de
cuidado previamente estabelecidas em plano de trabalho nas Unidades Escolares de Educacdo Baésica do
municipio de Peruibe; Participar e colaborar com a equipe no plano de trabalho da unidade de ensino e na
execucgdo de programas; Organizar e cuidar das filas de merenda, auxiliando na distribui¢éo, orientando os alunos
guanto ao habito correto de comportar-se durante as refeicdes, mantendo a ordem no local; Acompanhar e assistir
os alunos na hora de recreio e intervalos de aulas, evitando desordens e acidentes; Acompanhar os professores
em atividades extra classe, quando solicitado; Realizar atendimentos simples e de emergéncia, utilizando no¢des
de primeiros socorros ou observando prescricBes estabelecidas; Promover, nos horarios determinados, a higiene
corporal e bucal das criancas; Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais
destinados a recreacéo e decoragdo do local de trabalho; Participar de cursos de treinamento determinados pela
Secretaria Municipal de Educacao, de forma a aperfeicoar seu desempenho profissional; Colaborar e participar de
festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas pela Unidade Escolar ou Secretaria
Municipal de Educacéo e que possuam carater educacional e cultural; - Apoiar os professores no que concerne a
projetos e atividades a que se propde realizar; Auxiliar o aluno com deficiéncia na alimentagdo e se necessario
alimenta-lo dentro de padrdes estabelecidos por nutricionista, fonoaudidlogo ou médico; Supervisionar a utilizacao
dos banheiros pelos alunos; Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e/ou colaborando com a
limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando e/ou orientando a arrumagdo dos
brinquedos e dos moveis; Zelar pela seguranca das criancas; Estabelecer com a criancga, regras de convivéncia,
responsabilidade e assiduidade; Informar o grupo familiar sobre as a¢Bes educativas realizadas na unidade de
ensino; Participar das reunides de trabalho e de estudos promovidas pela Secretaria Municipal de Educacéo;
Atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos, seminarios, encontros, grupos de estudos e
outros eventos relativos a educacdo; Acompanhar e apoiar a crianca em seu deslocamento das dependéncias
escolares ao portdo de entrada e vice versa; Utilizar tecnologias de informacao e comunicacdo que favorecam os
procedimentos administrativos proprios das atribuicdes do cargo; Executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior hierarquico.

AGENTE SOCIAL ESCOLAR

Conhecer e apoiar-se no Estatuto da Crianca e do Adolescente; Auxiliar a direcdo das escolas e creches
municipais na solugdo ou minimizacdo de situagfes que interfiram nas atividades educativas; Acompanhar a
frequéncia e rendimento de alunos, efetuando entrega de convocacdes da direcdo da Unidade Escolar; Visitar
residéncia, com autorizacdo das familias, de tal forma a obter dados para a escola atuar na superacéo da situacao
geradora da auséncia escolar, aproveitamento reduzido ou ainda desarticulacdo escola e familia; Acompanhar e
articular os encaminhamentos efetuados pela dire¢cdo da Unidade Escolar aos servigos de apoio cooperados com
a Secretaria de Educacédo; Auxiliar a direcdo escolar quanto a articulacdo da necessidade do aluno de transporte
escolar, com as instancias gestores de transporte escolar, passe escolar ou servico semelhante, verificando
distancia entre residéncia e escola ou vaga em escola mais proxima; Articular-se com o Conselho Tutelar, sob
orientacdo da direcdo escolar, em casos de evasdo escolar, negligéncia no &mbito educacional e violéncia
doméstica;Estimular a participacdo da familia nas atividades escolares;Cooperar em a¢des conjuntas com 0s
demais servicos ou programas municipais, estaduais e federais, visando oferecer aos educandos e suas familias
condig¢Bes de desenvolvimento social para superacdo de qualquer exclusdo; Preencher planilhas de data, horario e
de atendimentos efetuados; Elaborar relatérios de procedimentos e atendimentos. Utilizar tecnologias de
informacdo e comunicacdo que favorecam os procedimentos administrativos préprios das atribuicdes do cargo;
Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE TRANSPORTE
Auxiliar no embarque e desembarque de escolares nos veiculos de transporte escolar; Zelar pela seguranca dos
escolares, verificando o fechamento das portas do veiculo e orientando quanto ao uso do cinto de seguranca;
Manter a ordem, higiene e seguranca dentro do veiculo de transporte escolar; Promover a locomog¢édo do aluno
deficiente fisico para o veiculo de transporte escolar e do mesmo para a unidade escolar; Acolher, controlar e
cuidar, bem como zelar pela integridade fisica e 0 comportamento das criancas enquanto perdurar a situagdo de
transporte; Conhecer e respeitar o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Receber e encaminhar a crianca ao seu
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responsavel; Encaminhar a crianca ao responsavel da Unidade Escolar quando detectado problema de saude ou
na apresentacdo de qualquer queixa referente; Manter contato com professores, pais de alunos e especialistas da
educacéo, favorecendo a comunicacao entre as diversas partes; Contatar regularmente o gestor ou responsavel
pela Unidade escolar, ou o gestor do convénio de transporte mantendo-o informado de quaisquer fatos ou
anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento do resultado final da prestacdo de servicos;
Intervir nos conflitos de relacdo entre as criancas, estabelecendo com prontiddo o contato educativo, visando ao
desenvolvimento de boas relagfes e no entendimento conforme as normas de convivéncia estabelecidas; Prestar
esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execucéo de transporte;Executar
outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS

Conhecer e respeitar o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de
saida dos alunos, bem como os horarios destinados ao recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha nos
horérios determinados, organizando a formagédo dos alunos e sua entrada em sala de aula; Orientar e fiscalizar a
entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizacdo para a retirada do aluno ou se os mesmos podem sair
da unidade escolar desacompanhados; Contatar, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para recados
ou comunica¢Bes; Acompanhar as atividades recreativas procurando evitar brigas e discussbes entre alunos
durante os horarios de recreio; Entregar mensagens especiais, notas e bilhetes em sala de aula, certificando-se do
recebimento pelo professor; Atender aos professores, em aula, nas solicitagdes de material escolar e nos
problemas disciplinares ou de assisténcia aos alunos; Supervisionar e acompanhar a distribuicdo e os horarios de
merenda para que esta se desenvolva em ambiente tranquilo e harmonioso; Acompanhar alunos em atividades
extracurriculares auxiliando os professores na manutencdo da disciplina e a seguranca dos alunos; - Observar a
entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando informacdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizacBes, para garantir a seguranca do local; - Zelar pela seguranca de
materiais e equipamentos postos sob sua responsabilidade; Comunicar imediatamente a autoridade superior
guaisquer irregularidades encontradas; Contatar, quando necessario, 6érgaos publicos, comunicando a emergéncia
e solicitando socorro; Percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando
pessoas que lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas; - Comunicar a
necessidade de execucdo de servicos de manutencdo mobilidria e predial; Operar equipamentos, sistemas de
informética e outros, quando autorizado e necessério ao exercicio de suas atividades; Manter organizados, limpos
e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Utilizar tecnologias de informacdo e comunicagdo que favore¢cam os procedimentos administrativos proprios das
atribuicdes do cargo; Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIO DE ESCOLA
Realizar as atividades e tarefas relativas ao expediente escolar e a secretaria em geral compreendendo: a) o
controle de histéricos escolares e demais documentacdes de alunos; b) a fixagdo dos quadros de horarios e
controle de entrada e saida de pessoal; c) o atendimento administrativo de pais ou esponsaveis pelos alunos, do
pessoal da Secretaria da Educacdo e demais 6rgdos publicos; d) o preparo e expedi¢édo de atestados ou boletins
relativos a frequéncia do pessoal docente, técnico e administrativo; e) a organizacdo e atualizacdo de
assentamentos dos servidores em exercicio; Responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da secretaria;
Organizar a documentac@o e registros da escola em arquivos; Zelar pela guarda e sigilo dos documentos
escolares; Manter em dia a escrituragao, arquivos, ficharios, correspondéncia escolar e o resultado das avaliacdes
dos alunos; Manter atualizados o arquivo de Legislacdo e os documentos da escola, inclusive dos ex-alunos;
Manter as estatisticas da escola em dia; Elaborar dados estatisticos contendo os resultados do rendimento
escolar; Preparar relatorios, comunicados, atas e editais relativos as atividades escolares; Utilizar a legislagcédo
educacional em situagbes concretas beneficiando & escolaridade do aluno; Digitar trabalhos administrativos pelas
normas da ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas; Requisitar, receber e controlar o material de
consumo; Manter registros do material permanente recebido pela escola e do que lhe for dado ou cedido, bem
como elaborar inventario anual dos bens patrimoniais; Operar e manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Receber, registrar,
distribuir e expedir correspondéncias e correio eletrbnico, processos e papeis em geral que tramitem na escola,
organizando e mantendo o protocolo e arquivo escolar; Utilizar tecnologias de informacdo e comunicagdo que
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favorecam os procedimentos administrativos préprios das atribuicbes do cargo; Executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

TRADUTOR E INTERPRETE DA LIBRAS

Conhecer e respeitar o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Realizar comunicacdo entre surdos e ouvintes,
surdos e surdos, surdos e surdoscegos e ouvintes, por meio da Lingua Brasileira de Sinais para a lingua oral e
vice-versa observando os seguintes preceitos éticos: a) honestidade e discricdo; b) atuacgéo livre de preconceito; c)
imparcialidade e fidelidade; d) postura e conduta adequadas ao exercicio profissional; €) solidariedade e
consciéncia. Atuar na condicdo de interlocutor entre professores e alunos, da Linguagem Brasileira de
Sinais/Lingua Portuguesa nas classes da Educacao Infantil e/ou nas classes ou anos do Ensino fundamental,
inclusive na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA); - Assegurar, aos alunos com deficiéncia, a comunicagéo
interativa professor/aluno no desenvolvimento das aulas, possibilitando o entendimento e o acesso a informacao,
as atividades e aos conteudos curriculares, no processo de ensino e aprendizagem da Educacdo Basica
desenvolvidos inclusive em atividades de Educacdo Fisica, Recuperacdo Paralela e extra classe; Promover a
educacdo de alunos com deficiéncia, apoiando o ensino da leitura e escrita em Lingua Portuguesa, calculo,
expressividade, resolucdo de situacdes problema e as atividades da vida diaria; - Apoiar o desenvolvimento de
habilidades, atitudes e valores, por meio da linguagem de sinais; Apoiar o0 desenvolvimento de atividades
funcionais e programas de estimulacéo essencial e de educacdo de jovens e adultos, avaliando as necessidades
educacionais dos alunos quanto a sua comunicacao; Realizar atividades de elaboracdo de materiais, pesquisas e
divulgacdo de conhecimentos da area; Participar, quando solicitado, do horario destinado ao planejamento,
preparo e avaliacdo das atividades docentes, a formagdo continuada, a interacdo com demais professores e
comunidade escolar; - Apoiar o uso e a difusdo da Linguagem Brasileira de Sinais junto a comunidade escolar que
compreende professores, alunos, funciondrios, pais, gestores e demais colaboradores da Unidade escolar,
inclusive por meio de reunides e palestras; Contribuir com o preenchimento da Ficha Individual do Aluno em
colaboracdo com o professor da classe/ano; Colaborar com preenchimento dos anexos do Servico de Atendimento
Educacional Especializado em colaboracdo com o professor responsavel pelo atendimento especializado; Utilizar
tecnologias de informacdo e comunicacdo que favorecam os procedimentos administrativos préprios das
atribuicBes do cargo; Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO BASICA
Substituir as auséncias dos Professores de Educacéo Bésica | e Il e em decorréncia de tal substituicdo: Participar
da construcdo da Proposta Pedagdgica da Escola e elaboragdo do Plano de Ensino; Elaborar, executar e avaliar
seu Plano de Trabalho Docente; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Zelar pela frequéncia dos alunos
informando e garantindo compensacédo de auséncias; Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de
menor desempenho;Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao seu desenvolvimento profissional;- Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Participar das decisdes referentes ao agrupamento dos
alunos; Integrar o Conselho de Escola e o Conselho de Avaliacéo Interna; Manter permanente contato com os pais
ou responsaveis, informando e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse
para o processo educativo; Participar das atividades civicas, culturais e educativas da unidade escolar; Executar e
manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagbes conforme as normas
estabelecidas; Fornecer a direcdo escolar a relagdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das
atividades curriculares; Manter atualizados os registros e escrituracdes relativas a sua area de atuacao; Colocar a
disposi¢cdo do Conselho de Avaliacdo Interna a documentacéo solicitada, em especial: | - planos de Trabalho
Docente; Il - relatorios bimestrais da classe; Il - relatério de observacdes; IV - diarios de classe; V - produ¢des dos
alunos em sala de aula; VI - fichas individuais dos alunos; Substituir as auséncias dos Professores de Educacéo
Bésica Il - Educacdo Especial e em decorréncia de tal substituicdo: ldentificar, elaborar, produzir e organizar
servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos
alunos publico-alvo da Educacgéo Especial; Elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; Organizar o tipo e 0
ndamero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncionais; Acompanhar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como
em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e
na disponibilizacao de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagoégicos
e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades
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funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participacdo; Estabelecer articulacdo com os professores da sala
de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigcos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas atividades escolares; Utilizar tecnologias de informagéo
e comunicacdo que favorecam o0s processos de ensino e aprendizagem, assim como procedimentos
administrativos proprios das atribuicdes do cargo; Executar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA II- EDUCACAO FiSICA

Substituir as auséncias dos Professores de Educacgdo Basica Il - Educacdo Fisica e em decorréncia de tal
substituicao: - Participar da construcdo da Proposta Pedagogica da Escola e elaboracdo do Plano de Ensino;-
Elaborar, executar e avaliar seu Plano de Trabalho Docente;- Zelar pela aprendizagem dos alunos; Zelar pela
frequéncia dos alunos informando e garantindo compensacdo de auséncias; Estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor desempenho; Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao seu desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Participar das decis6es
referentes ao agrupamento dos alunos; Integrar o Conselho de Escola e o Conselho de Avaliacdo Interna; Manter
permanente contato com 0s pais ou responsaveis, informando e orientando-0s sobre o desenvolvimento do aluno
e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Participar das atividades civicas, culturais e educativas
da unidade escolar; Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informacgGes
conforme as normas estabelecidas; Fornecer a direcdo escolar a relacdo de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; Manter atualizados os registros e escrituragdes relativas a sua area
de atuacdo; Colocar a disposicdo do Conselho de Avaliacdo Interna a documentacao solicitada, em especial: I-
planos de Trabalho Docente;ll - relatérios bimestrais da classe; Il - relatério de observacdes; IV - diarios de
classe; V - producbes dos alunos em sala de aula; VI - fichas individuais dos alunos. Utilizar tecnologias de
informacdo e comunicacdo que favorecam os processos de ensino e aprendizagem, assim como procedimentos
administrativos proprios das atribuicbes do cargo; Executar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | E I

Participar da construcdo da Proposta Pedagégica da Escola e elaboracdo do Plano de Ensino; Elaborar, executar
e avaliar seu Plano de Trabalho Docente; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Zelar pela freqiiéncia dos alunos
informando e garantindo compensacédo de auséncias; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor desempenho; Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos; Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao seu desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Participar das decis6es referentes ao agrupamento dos
alunos; Integrar o Conselho de Escola e o Conselho de Avaliacéo Interna; Manter permanente contato com 0s pais
ou responsaveis, informando e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse
para o processo educativo; Participar das atividades civicas, culturais e educativas da unidade escolar; Executar e
manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagbes conforme as normas
estabelecidas; Fornecer a direcéo escolar a relacdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das
atividades curriculares; Manter atualizados os registros e escrituracdes relativas a sua area de atuacéo; Colocar a
disposi¢cdo do Conselho de Avaliacdo Interna a documentacdo solicitada, em especial:l - planos de Trabalho
Docente; Il - relatorios bimestrais da classe; Il - relatério de observacgées; IV - diérios de classe; V - producdes dos
alunos em sala de aula; VI - fichas individuais dos alunos. Utilizar tecnologias de informagdo e comunicacéo que
favorecam os processos de ensino e aprendizagem, assim como procedimentos administrativos proprios das
atribuicdes do cargo; Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO ESPECIAL

Participar da construcdo da Proposta Pedagogica da Escola e elaboragdo do Plano de Ensino; - Elaborar, executar
e avaliar seu Plano de Trabalho Docente; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Zelar pela frequéncia dos alunos
informando e garantindo compensacao de auséncias; Ministrar as aulas nos dias letivos estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao seu desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Participar das decisdes
referentes ao agrupamento dos alunos; Integrar o Conselho de Escola e o Conselho de Avaliacdo Interna; Manter

permanente contato com 0s pais ou responsaveis, informando e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno
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e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Participar das atividades civicas, culturais e educativas
da unidade escolar; Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informacdes
conforme as normas estabelecidas; Fornecer a direcdo escolar a relagdo de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares; Manter atualizados os registros e escrituracdes relativas a sua area
de atuacgdo; Colocar a disposicdo do Conselho de Avaliagdo Interna a documentacao solicitada pelo Servico de
Educacéo Inclusiva; Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagoégicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da Educacao Especial; Elaborar e
executar plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Organizar o tipo € o niUmero de atendimentos aos alunos na sala de
recursos multifuncionais; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer
parcerias com as dareas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de
acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno; Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo
autonomia e participacdo; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagcdo dos servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participacdo dos alunos nas atividades escolares; Utilizar tecnologias de informagdo e comunicacdo que
favorecam os processos de ensino e aprendizagem, assim como procedimentos administrativos préprios das
atribuicBes do cargo; Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Participar da elaboracédo e implementacdo do Projeto Politico Pedagégico, em conjunto com o diretor e vice diretor
de escola e comunidade escolar, a fim de contribuir para o planejamento eficaz da unidade escolar; Elaborar
programacao das atividades de sua area de atuacdo, expressa em planos de trabalhos; Elaborar relatérios das
atividades concernentes a atuacdo pedagogica e graficos dos resultados de rendimento da unidade escolar;
Orientar a elaboracdo da rotina diaria dos professores e a organizacdo das atividades de sala de aula; Orientar,
acompanhar e avaliar a elaboracdo e execucdo do plano de ensino bem como o planejamento e execucédo das
sequéncias didaticas e projetos; Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, examinando atividades de
alunos, fichas individuais dos alunos, relatdrios bimestrais e de observacdes, analisando conceitos emitidos sobre
alunos, indice de desenvolvimento, freqiéncia irregular e de reprovacao, cientificando-se dos problemas surgidos
para aferir a eficacia do processo de ensino do dmbito de sua unidade escolar; Acompanhar a elaboragéo e
execucdo das atividades escolares desenvolvidas na recuperagdo continua e paralela; Realizar intervencfes
individuais junto ao professor quando necessario; Avaliar com o diretor e vice diretor de escola os resultados do
ensino a partir dos indicadores decorrentes dos procedimentos de avaliagfes institucionais interna e externa, das
unidades escolares, em colaboracdo com docentes e familias dos educandos; Coordenar, acompanhar e participar
a execucao do horério de trabalho pedagdgico coletivo e reunido pedagdgica, em conjunto com a dire¢céo e vice
direcdo de escola; Manter contato com os pais visando a colaboracdo deles nos aspectos concernentes ao
desenvolvimento pedagdgico do aluno; Articular e acompanhar as politicas publicas desenvolvidas pela Secretaria
Municipal de Educacdo com a comunidade escolar; Atuar em conjunto com os coordenadores pedagdgicos,
supervisores de ensino e profissionais da educacdo especial para elaboracdo e implementagcédo de propostas e
acoes inclusivas; Atuar nos projetos de capacitacdo, grupos de estudo e pesquisa educacional junto & direcéo da
Secretaria de Educacao; Utilizar tecnologias de informagéo e comunicacéo que favore¢cam 0s processos de ensino
e aprendizagem, assim como procedimentos administrativos proprios das atribuicdes do cargo e Executar outras
tarefas correlatas quando determinadas por superior imediato.

DIRETOR DE ESCOLA

Garantir e promover a capacidade de, coletivamente, formular, implementar e avaliar o Projeto Politico
Pedagdgico; Promover a integracdo entre a escola e a comunidade, estimulando parcerias educacionais e
culturais que envolvam associa¢bes de bairro e outras instituicdes, governamentais ou ndo, fortalecendo o
compromisso e responsabilidade da sociedade com o processo educativo; Conhecer e aplicar os principios e
normas que regem a gestdo escolar em seus aspectos pedagogicos, administrativos e financeiros, garantindo a
transparéncia dos procedimentos e o zelo comum na aprendizagem bem sucedida dos alunos, assim como na
manutencado e otimiza¢do do uso, aplicagdo e distribuicdo adequada dos recursos publicos; Gerenciar de modo
hébil as pessoas garantindo o desenvolvimento de trabalhos coletivos para buscar consensos e arbitrar conflitos,
objetivando a melhoria no atendimento das necessidades educacionais da populagdo, fundamentado nas
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diretrizes da politica educacional e demais normas da Administracdo Publica; Identificar, analisar e fazer uso da
legislacdo educacional e das normas administrativas e seus respectivos principios, que regem a educagéo escolar,
em conformidade com as demandas do contexto escolar; Conhecer e utilizar o Regimento Escolar, garantindo a
correta aplicacdo das regras de funcionamento e organizacdo da escola, respeitando e fazendo respeitar os
direitos e deveres de todos os integrantes da comunidade escolar, bem como liderar o processo de adequacéo e
ou aprimoramento das normas internas; Acompanhar o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem dos
alunos; Propugnar por uma educacéo inclusiva de qualidade para toda sua clientela escolar, sem discriminacdo de
raca, sexo, crenca religiosa, nivel socio econdmico ou de pessoas com deficiéncia; Promover a andlise dos
indicadores e garantir a utilizagdo dos resultados obtidos pelos diferentes processos de avaliacdo, no sentido de
aprimorar o padrao de qualidade do ensino, de maneira a assegurar as aprendizagens dos alunos em continua
progressdo, em especial os indices obtidos nas avaliacdes externas, de abandono, de frequéncia irregular, de
aproveitamento da recuperagdo paralela e de sucesso escolar; Implementar estratégias de divulgacdo dos
resultados alcancados, bem como sobre a utilizacdo dos recursos publicos, de modo a prestar contas a
comunidade, dando-lhe condicbes de acompanhar e avaliar as acdes e atividades desenvolvidas pela escola;
Presidir as atividades institucionais da escola entre elas Conselho de Avaliagdo Interna, Conselho de Escola,
Grémio Estudantil e Reunido de Pais; Participar e garantir a execucdo dos atos decisorios e responsabilizar-se
pela documentacéo pertinente ao funcionamento da Associacdo de Pais e Mestres; Coordenar e acompanhar as
atividades e documentos de natureza administrativa, relativas a folhas de frequéncia/pagamento, fluxo de
documentos da vida escolar e funcional, fornecimento de dados e informacBes aos Orgdos competentes,
responsabilizando-se pelas informacdes prestadas; Promover e presidir a realizacdo de Conselhos de Avaliacdo
Interna como corresponsaveis pelo desempenho escolar de alunos; Presidir as reunides do Horario de Trabalho
Pedagoégico Coletivo do grupo principal da unidade escolar, em conjunto com o coordenador pedagdgico;
Acompanhar o horario do trabalho pedagégico individual do docente, em parceria com o coordenador pedagégico;
Garantir o cumprimento da carga horaria e dos duzentos dias letivos de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional no 9394/96, bem como demais servicos da unidade escolar; Promover o planejamento
periédico da equipe gestora de forma a articular as diferentes dimensbes da unidade escolar; Gerenciar os
periodos de entrada e saida dos alunos, docentes e funcionarios bem como outras rotinas escolares; Utilizar
tecnologias de informacdo e comunicacdo que favorecam os processos de ensino e aprendizagem, assim como
procedimentos administrativos préprios das atribuicbes do cargo; Executar outras tarefas correlatas quando
determinadas por superior imediato.

SUPERVISOR DE ENSINO
Conhecer a legislagdo em vigor pertinente a atuacdo do cargo; Elaborar normas e procedimentos educacionais
legais para o Sistema Municipal de Ensino; Assessorar a Secretaria Municipal de Educacdo em suas func¢des no
gue se refere a legislacéo escolar; Avaliar os impactos produzidos pela execugéo da politica publica de educacgéo
através do acompanhamento dos indicadores gerais e especificos da éarea; - Acompanhar e avaliar a
implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico das unidades escolares, em conjunto com o Nucleo de
Coordenacédo Pedagdgica; Supervisionar, orientar e atuar juntamente com os gestores escolares; Propor normas
para 0os concursos, selecdes publicas e processos eleitorais de gestores escolares; Atuar em conjunto com 0s
profissionais do servi¢co de educacao inclusiva elaboracéo
e implementacdo de propostas e a¢des que assegurem a educacao inclusiva nos estabelecimentos de ensino; -
Propor o credenciamento e descredenciamento e a autorizacdo para funcionamento e encerramento de atividades
dos estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino; Analisar demandas e emitir pareceres relativos a
legislacdo dos diversos niveis e sistemas de ensino, bem como as suas aplicacdes pedagodgicas; - Orientar 0s
orgdos da Secretaria Municipal de Educa¢édo quanto a aplicacdo da legislacdo no sistema municipal de ensino;
Apreciar as minutas elaboradas pelos 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacdo, quando solicitado; Fixar
diretrizes e estabelecer normas para o calendario e a matricula escolar; Efetuar regularmente visitas as unidades
escolares municipais e particulares para acompanhamento, assessoramento, avaliagdo e pesquisa do processo
administrativo e pedagogico por meio da participacdo em reunides com os membros da Equipe Escolar, buscando,
em parceria com 0s mesmos, as formas mais adequadas de aprimoramento do trabalho escolar e a consolidagéo
da identidade escolar; - Identificar as necessidades de formacdo continuada da Rede Municipal de Ensino,
procurando, de forma articulada, subsidiar o trabalho desenvolvido pelo Nucleo de Coordenagédo pedagdgica; -
Manter as unidades escolares devidamente informadas sobre as diretrizes e orientagbes dos érgédos centrais da
Secretaria da Educacéo; Acompanhar e subsidiar o nlcleo gestor da escola na identificacdo das necessidades
gerais da escola; Utilizar tecnologias de informacdo e comunicagdo que favorecam 0s processos de ensino e
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aprendizagem, assim como procedimentos administrativos proprios das atribuicdes do cargo; Executar outras
tarefas correlatas quando determinadas por superior imediato.

ANEXO - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizacBes vigentes até a data da
publicacdo do edital. Legislacéo e julgados com entrada em vigor apés a publicacdo do edital poderdo ser utilizados,
guando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo.
Todos os temas englobam também a legislacdo que |Ihes é pertinente, ainda que nao expressas no conteddo
programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: Auxiliar de Transporte.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matemética: Resolucéo de situacBes-problema, envolvendo: adicédo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacédo ou
radiciacAo com nuUmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo mdultiplo comum;
Porcentagem; Razao e proporcdo; Regra de trés simples; Equacdo do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou gréafico; Nocdes de
geometria plana — forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Auxiliar de Transporte
Conhecimentos Especificos:

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente: Titulo I; Titulo II: Capitulo I, Il, IV e do
artigo 131 a 140.

BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015. Cap. | e Cap. IV. Artigos 49, 65 e Capitulo XllI - da conducéo de escolares
(136, 137, 138 e 139) do Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/1997 e atualiza¢des). Portaria DETRAN-SP n°
1.310 de 01.08.2014.

PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE. Lei Complementar n°® 175 de 19 de dezembro de 2011 —
DispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Disponivel em: www.peruibe.sp.gov.br, artigos 143 e 144.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: Agente de Desenvolvimento Infanto-Juvenil, Agente Social Escolar, Inspetor de Alunos, Secretéario
de Escola e Tradutor e Intérprete da Libras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
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artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagcdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Crase.

Matematica: Resolucéo de situagdes-problema, envolvendo: adicao, subtracdo, multiplicacéo, divisdo, potenciagdo ou
radiciagcdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo mltiplo comum; Maximo
divisor comum; Porcentagem; Raz&o e propor¢do; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1.° ou do 2.°
graus; Sistema de equacbes do 1.° grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie,
capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informacdo — média aritmética
simples; Noc¢des de Geometria —forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

NocOes de informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagcdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras
e numeracdo de pdaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracédo de tabelas e
graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagcdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocbes de
edicdo e formatacdo de apresentacoes, insercdo de objetos, numeragcdo de paginas, botdes de acdo, animacado e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de
arquivos. Internet: navegagado na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Agente de Desenvolvimento Infanto-Juvenil

Conhecimentos Especificos: Relacdo entre educacao, escola e sociedade: concepcdes de Educacéo e Escola;
funcdo social da escola; educacéo inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a
participagdo como principio. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento integral do
educando. Educar e cuidar: dimensfes interdependentes na educacdo basica. Educacédo Infantil: a valorizacdo
das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. A avaliacdo e
reconstrucdo das praticas em seu trabalho como Aucxiliar de Desenvolvimento Infantil. A mediacdo dos educadores
na constru¢do do conhecimento em didlogo com os saberes das criangas.

Bibliografia
Legislac&o e Documentagdo Oficial:

BRASIL. Constituicdo Federal/88: artigos 205 a 214; artigo 227 (Redacdo dada Pela Emenda Constitucional n° 65,
de 2010).

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo I; Titulo II: Capitulo I, II, IV e do
artigo 131 a 140.

BRASIL. Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢é@o Nacional: artigos 1°,
20,309,409 5% 6°e 79 11 e 12; 22 a0 24 e 29,30 e 31, 58, 59 e 60.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015. Cap. | e Cap. IV.

BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Lei numeros
7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de
novembro de 2003. Titulo | e Sec¢éo Il do Capitulo Il. Brasilia, DF, 2010.

MEC. Ministério da Educacéo e Cultura. Profuncionério. Disciplinas de Formac&o Técnica em Secretaria
Escolar. Caderno 11: Gestdo Democratica nos Sistemas e na Escola Unidade 1, 2 e 4. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=33721-07-disciplinas-ft-se-
caderno-11-gestao-democratica-pdf&cateqory_slug=fevereiro-2016-pdf&Itemid=30192

. Ministério da Educacao e Cultura. Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite os Direitos
Fundamentais das Crian¢as 2009 disponivel em http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais. pdf
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PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE. Lei Complementar n © 175 de 19 de dezembro de 2011
— Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais. Disponivel em: www.peruibe.sp.qgov.br , artigos 143
e 144,

Agente Social Escolar

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil e juvenil. Conceito de
Saude. Conceito e estratégias de promocdo de saude. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.
Conceito de comunidade e controle social. Conceito de acolhimento. Conceito de intersetorialidade. Principais
indicadores de saude. Construcdo de diagndstico de salde da comunidade. Politica Social e planejamento: a
guestdo social e a conjuntura brasileira. InstituicAo e Estado. Movimentos sociais e participacdo popular. A
prestacdo de servigcos e a assisténcia publica. Equipamentos comunitarios. Iniciativa para reducdo de problemas
dentro da unidade escolar. Conceito de inclusdo da pessoa com deficiéncia. Projetos e Programas Sociais.

Bibliografia

BRASIL. Constituicdo Federal/88: artigos 205 a 214, artigo 227 (Redacdo dada Pela Emenda Constitucional n°® 65,
de 2010).

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo I; Titulo II: Capitulo I, II, IV e do
artigo 131 a 140.

BRASIL. Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: artigos 1°,
20,30, 40, 5° 6°e 7° 11 e 12; 22 a0 24 e 29,30 e 31, 58, 59 e 60.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015. Cap. | e Cap. IV.

UNICEF. Programa Busca ativa Escolar. https://buscaativaescolar.org.br/downloads/quias-e-manuais/quia-a-
implementacao-do-municipio.pdf

MEC. Ministério da Educacao e Cultura. Profuncionério. Disciplinas de Formac&o Técnica em Secretaria
Escolar. Caderno 11: Gestdo Democratica nos Sistemas e na Escola Unidade 1, 2 e 4. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=33721-07-disciplinas-ft-se-
caderno-11-gestao-democratica-pdf&category_slug=fevereiro-2016-pdf&ltemid=30192

PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE. Lei Complementar n°® 175 de 19 de dezembro de 2011 —
Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Disponivel em: www.peruibe.sp.gov.br , artigos 143 e 144,

Inspetor de Alunos

Conhecimentos Especificos: Rela¢édo entre educacéo, escola e sociedade: concepgbes de Educacgéo e Escola;
funcdo social da escola; educacdo inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a
participagcdo como principio. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento integral do
educando. Educar e cuidar: dimensdes interdependentes na educa¢éo basica. Educacdo Bésica: a valorizagao
das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. A avaliacéo e
reconstrugdo das praticas em seu trabalho como Inspetor de Alunos. A mediacdo dos educadores, na promogao
da autonomia dos educandos, do reconhecimento e do respeito entre eles, prevenindo indisciplina e bullying, com
didlogo, coeréncia e exigéncia.

Bibliografia
Legislacdo e Documentacédo Oficial:

BRASIL. Constituicdo Federal/88: artigos 205 a 214; artigo 227 (Redacao dada Pela Emenda Constitucional n° 65,
de 2010).

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente: Titulo I; Titulo II: Capitulo I, I, IV e do
artigo 131 a 140.

BRASIL. Lei Federal n° 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: artigos 1°,
20,304°5°e 6°; 11 e 12; 22 a0 24 e do 29 ao 34; artigos 58 a 60.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015. Cap. | e Cap. IV.

BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da lgualdade Racial; altera as Lei nimeros
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7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de
novembro de 2003. Titulo | e Sec¢éo Il do Capitulo Il. Brasilia, DF, 2010.

MEC. Ministério da Educacéo e Cultura. Profuncionario. Disciplinas de Formac&o Técnica em Secretaria
Escolar. Caderno 11: Gestdo Democrética nos Sistemas e na Escola Unidade 1, 2 e 4. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=33721-07-disciplinas-ft-se-
caderno-11-gestao-democratica-pdf&category slug=fevereiro-2016-pdf&Itemid=30192

UNICEF. Programa Busca ativa Escolar. https://buscaativaescolar.org.br/downloads/quias-e-manuais/quia-a-
implementacao-do-municipio.pdf

PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE. Lei Complementar n® 175 de 19 de dezembro de 2011 —
DispGe sobre o Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais. Disponivel em: www.peruibe.sp.gov.br, artigos 143 e 144,

Secretario de Escola

Conhecimentos Especificos: Secretaria: Técnicas e procedimentos administrativos. Exceléncia no atendimento
ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno, externo e colegas de trabalho. RelagGes interpessoais e a
ética no servico publico. Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Protocolo. Tipos de
arquivo. Gestdo de documentos. Correspondéncia oficial: histdrico escolar, matricula e transferéncia, certificados,
oficios, relatérios, atas, memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos, expedientes, processos e
remessas. Nocdes de censo escolar. Escrituracdo escolar. Classificacdo individual dos registros: guia de
transferéncia, ficha individual do aluno e do funcionario. Redacdo de atas, oficios, requerimentos e
correspondéncias oficiais. Documentos oficiais, tipos, composicao e estrutura.

Legislacdo, documentos legais e institucionais:

Disciplinas de Formacao Técnica em Secretaria Escolar: Cadernos 11, 12 e 13 (Ministério da Educacédo e Cultura/
Profuncionério). Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155.

BRASIL. Constituicdo Federal/88: artigos 205 a 214, artigo 227 (Redacao dada Pela Emenda Constitucional n°® 65,
de 2010).

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo I; Titulo Il: Capitulo I, II, IV e do
artigo 131 a 140.

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional: artigos 1°,
20,30,4° 5°e 6°; 11 e 12; 22 a0 24 e do 29 ao 34; artigos 58 a 60.

Resolucdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica. Brasilia: CNE,
2010.

PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE. Lei Complementar n° 175 de 19 de dezembro de 2011 —
Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais Disponivel em: www.peruibe.sp.gov.br

Tradutor e Intérprete da Libras

Conhecimentos Especificos: Abordagem educacional, histérica e cultural do surdo no mundo. A educacédo do
individuo surdo no Brasil. Codigo de Etica profissional de intérprete da Libras. Fundamentac&o legal da Libras.
Compreensao da Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Pardmetros da Libras. Didlogos em Libras: alfabeto manual
e numeral, calendario, pessoas/familia, documento, pronomes, lugares, natureza, cores, escola em Libras.
Comunicagédo tecnolégica mididtica em Libras. Atendimento Educacional Especializado — Pessoa com Surdez.
Integragdo escola x familia e comunidade. Combate a discriminac@o: de género, étnica, econdmica, de credo.
Trabalho em equipe — comunidade escolar e sala de recursos multifuncionais. No¢des de ética e cidadania.
Nocdes béasicas de relagbes humanas. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva. Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002 e suas alteracdes — Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais —
Libras e d& outras providéncias. Lei n® 12.319, de 1° de setembro de 2010: regulamenta o exercicio da profissao
de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Decreto n® 7.611 de 17 de novembro de 2011 —
dispde sobre a Educacao Especial, o Atendimento Educacional Especializado e d& outras providéncias.

Bibliografia:

CAPOVILLA, F. C. e RAPHAEL, W. D. Dicionario Enciclopédico llustrado. Trilingue da Lingua de Sinais
Brasileira, Vol. | e ll: Sinais de A a Z. llustragdo: Silvana Marques. S&o Paulo: Editora da Universidade de Séo
Paulo, 2001.
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FELIPE, T. A. LIBRAS em contexto: curso basico, livro do estudante cursista. Brasilia: Programa Nacional de
Apoio a Educacéo de Surdos, MEC; SEESP. Rio de Janeiro: WalPrint Grafica e Editora, 2007. 8% edicao.

LACERDA, C. B. F. de. A inclusao escolar de alunos surdos: o que dizem alunos, professores e intérpretes
sobre esta experiéncia. Cadernos CEDES, 69, vol. 26, p.163-184, 2006.

QUADROS, R. M. e KARNOPP, L. Lingua de Sinais Brasileira — Estudos Linguisticos. Porto Alegre: ArtMed,
2004.

Legislacdo, documentos legais e institucionais:

BRASIL, Ministério da Educacao. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa.
Elaboracéo: Ronice M. de Quadros. Secretaria de Educacao Especial; Programa Nacional de Apoio a Educacao
de Surdos - Brasilia: MEC,; SEESP, 2004. 94 p. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/tradutorlibras.pdf.

. Decreto n.° 5.626/2005 — Regulamenta a Lei n° 10.436/2002, que disp6e sobre a Lingua Brasileira de
Sinais — Libras, e o art. 18 da Lei n® 10.098/2000.

. Lei n.°10.436/2009 — Disp6e sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras e da outras providéncias.

. Secretaria de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de Trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.°
555/2007, prorrogada pela Portaria n.° 948/2007.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: Coordenador Pedagoégico, Diretor de Escola e Supervisor de Ensino.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Raciocinio Matemético: Estruturas logicas, I6gicas de argumentacgéo, diagramas l4gicos, sequéncias.

Noc6Oes de informética: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras
e numeracdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracéo de tabelas e
graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagfes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢cdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de
arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Coordenador Pedagégico

Conhecimentos Especificos: Fundamentos filosoficos, socioculturais, psicologicos e pedagdgicos da Educagéo:
Relagdo entre Sociedade, Escola, Conhecimento e Qualidade de Vida. Relacdes entre educacao, desigualdade social
e cidadania. Visfes da fungéo social da escola e respectivas implicacdes educacionais. A educagdo na perspectiva de
Paulo Freire. O curriculo: diferentes concep¢des e respectivas implicagdes para a construcdo e reconstrugdo da
proposta pedagoégica da escola. Construcdo e reconstru¢do curricular considerando a relagdo entre conhecimento e
vida: a concepcéo interdisciplinar do conhecimento e a abordagem pedagdgica transversal de conteudos. Curriculo e
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diversidade cultural. A concepg¢éo de curriculo como desenvolvimento de habilidades cognitivas, afetivas, sociais e das
competéncias necessdrias a cidadania. Desenvolvimento de curriculo e dimensfes da avaliagdo: a praxis avaliativa do
ensinar e aprender. O processo ensino-aprendizagem: concepcdes e teorias da aprendizagem e de avaliagdo. A
interac@o pedagogica na sala de aula: o aluno, o professor, 0s tempos, 0s espacos e 0s conteldos escolares. As novas
tecnologias da informacdo e da comunicacdo na educacéo escolar. As diferentes tendéncias pedagoégicas no Brasil.
Principios, normas legais e diretrizes curriculares da Educacdo Bésica, em suas etapas e modalidades: educacao
infantil, ensino fundamental, EJA, Educacdo Especial e AEE. As concep¢les de organizacdo e gestdo escolar. A
concepcao de gestao democratica da escola publica. A construcao do Projeto politico-pedagdgico da escola. O Projeto
politico-pedagégico como orientador do planejamento escolar, da proposta curricular e dos projetos de ensino-
aprendizagem concebidos como instrumentos necessarios a gestao do trabalho em sala de aula. A acédo da orientacéo
ou coordenacdo pedagbgica em relagdo a aprendizagem e ao desenvolvimento dos alunos, em relagdo aos
organismos coletivos da escola e a participacdo da familia. Gestdo do trabalho pedagdgico coletivo com vistas a
construgédo e reconstrucao da proposta pedagdgica da escola e a formacgao continuada dos professores.

Bibliografia:
ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

ALMEIDA, L.R. & PLACCO. V.M.S. (org.) O coordenador pedagdégico e o cotidiano da escola. Sao Paulo:
Loyola, 2003.

. O coordenador Pedagogico e o espaco da mudanca, 42 Ed. Sao Paulo: Loyola, 2005.
. O coordenador pedagégico e a questao da contemporaneidade. Sdo Paulo: Loyola, 2006.

AZANHA, José Mario Pires. “Proposta pedagodgica e autonomia da escola”. In: AZANHA, José Mario Pires. A
formacdo do professor e outros escritos. Sdo Paulo: Editora Senac, 2006, p.87-104.

ARROYO, M. G. Curriculo. Territério em Disputa. Petropolis, RJ: Vozes, 2013.
BACICH, Lilian; MORAN, José. Metodologias ativas para uma educac¢ao inovadora. Porto Alegre: Penso, 2018.

BENDER, Willian N. Aprendizagem Baseada em Projetos: educacéo diferenciada para o século XXI. Penso
Editora, 2015.

BECCHI, E.; BONDIOLI, A.; FERRARI, M.; GARIBOLDI, A. Ideias Orientadoras para a Creche: a qualidade
negociada. Campinas — SP: Autores Associados, 2012.

BONAMINO, Alicia & SOUSA, Sandra Zaquia. Trés geracdes de avaliacdo da educacdo basica no Brasil:
interfaces com o curriculo da/na escola. Educacéo e Pesquisa, S&o Paulo, v.38, p.373-388, abr. /jun. 2012,

BROUGERE, Gilles. Brinquedo e Cultura. S&o Paulo: Cortez, 1999.
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Cargos: Professor de Educacédo Bésica |l e Professor Substituto de Educacédo Basica
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Raciocinio Mateméatico: Estruturas logicas, l6gicas de argumentacado, diagramas légicos, sequéncias.

Nocdes de informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras
e numeracdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracéo de tabelas e
graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagfes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogbes de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢cdo de objetos, numeracdo de paginas, botbes de agdo, animacgédo e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de
arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Pedagogicos e Legislacéo:

O direito & educacao e a funcao social da escola. Gestdo democratica: autonomia e participagdo como principios.
Concepcdes de educacao e de escola: tendéncias pedagogicas e a pratica do professor polivalente. Concepgdes
de desenvolvimento e aprendizagem. Projeto politico-pedagdgico: organizacdo do trabalho escolar. Curriculo e
trabalho docente: planejamento, Selecdo e organizagdo dos contelddos. A avaliacdo e 0s processos de ensino e
de aprendizagem. Alfabetizagdo e letramento. Educacdo matemética. Direitos humanos e diversidade. Docéncia e
identidade profissional: autonomia, formacdo e pesquisa. Educacdo inclusiva. EJA. Cultura digital e uso de
tecnologias na educacao. Infancias e culturas infantis. Legislagdo educacional. Educacao Integral.

Bibliografia:

AINSCOW, Mel. Tornar a educacdo inclusiva: como esta tarefa deve ser conceituada? In: FAVERO, Osmar;
FERREIRA, Windyz; IRELAND, Timothy; BARREIROS, Débora (orgs.). Tornar a educagédo inclusiva. Brasilia:
UNESCO, 2009. p. 11-23.
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ALAVARSE, Ocimar Munhoz. A organizacdo do ensino fundamental em ciclos: algumas questdes. Revista
Brasileira de Educacéo, Rio de Janeiro, v. 14, p. 35-50, 2009.

BACICH, Lilian; MORAN, José. Metodologias ativas para uma educacao inovadora. Porto Alegre: Penso, 2018.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Culturas escolares, culturas de infancia e culturas familiares: as socializa¢cbes
e a escolarizagcdo no entretecer destas culturas. Educagéo & Sociedade, Campinas, v. 28, n. 100 — Especial, p.
1059-1083, out. 2007.

BARBOSA, Maria Carmem Silveira & HORN, Maria das Gragcas Souza. Projetos Pedagogicos na educacao
Infantil. S&o Paulo: Artmed, 2008.

BRANDAO, Ana C.P. & ROSA, Ester C.de S.. Ler e escrever na educacdo infantil. Discutindo Praticas
Pedagdgicas.

BENEVIDES, Maria Victoria. Educacéo para a democracia. Lua Nova. Revista de Cultura e Politica, Sdo Paulo, v.
38, p. 223-237, 1996.

BERBEL, Neusi Aparecida Navas. As metodologias ativas e a promog¢do da autonomia de estudantes. Semina:
Ciéncias Sociais e Humanas, Londrina, v. 32, n. 1, p. 25-40, jan./jun. 2011.

CAROLYN, Edward; [et. al.] As cem linguagens da crianca. Porto Alegre. Artmed, 1999.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. “Relagbes Contemporaneas Escola-Familia”. p. 28-32. In:
CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares.
Brasilia: UNESCO, MEC, 2009.

CARDOSO, Bruna P. A. Praticas de linguagem oral e escrita na Educacao Infantil. Sdo Paulo: Anzol, 2012.

CARVALHO, Marilia Pinto de. Sucesso e fracasso escolar: uma questdo de género. Educacéo e Pesquisa, Sédo
Paulo, v. 29, n. 1, p. 185-193, jan./jun. 2003.

CAVALIERE, Ana Maria. Escola publica de tempo integral no Brasil: filantropia ou politica de estado? Educacao &
Sociedade, Campinas, v. 35, n. 129, p. 1205-1222, out./dez. 2014.

CAVALLEIRO, Eliane (org.). Racismo e antirracismo na educac¢éo: repensando nossa escola. Sdo Paulo:
Summus, 2001. (Capitulos: Formacéo de educadores/as para 0 combate ao racismo: mais uma tarefa essencial,
p. 65-82 / Educacdo antirracista: compromisso indispensavel para um mundo melhor, p. 141-160 / Negritude,
letramento e uso social da oralidade, p. 179-194).

CUNHA, Susana Rangel Vieira (Org.). As artes no universo infantil. Porto Alegre: Mediacéo, 2017.

DOLZ, Joaquim; SCHNEUWLY, Bernard. Géneros Orais e Escritos na escola. Campinas: Mercado
de Letras, 2004.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetiza¢do. S&o Paulo: Cortez, 1993.

FERREIRO, Emilia. O ingresso na escrita e nas culturas do escrito: selecdo de textos de pesquisa. Trad.
Rosana Malerba. S&o Paulo: Cortez,2013. Parte 2, item 3 — A desestabilizacdo das escritas silabicas:
alternancias e desordem com pertinéncia. P4g. 63 a 76. Parte 2, item 5 — A distincdo palavra / nome em
criancas de quatro e cinco anos. P4g. 101 a 127. Parte 3, item 9 — Desenvolvimento da escrita e consciéncia
fonolégica: uma variavel ignorada na pesquisa sobre consciéncia fonolégica. Pag. 191 a 217.

FOCHI, Paulo. Afinal, o que os bebés fazem no ber¢ério? : comunicacdo, autonomia e saber-fazer de bebés em
um contexto de vida coletiva. Porto Alegre, Penso, 2015.

FONSECA, Edi. Interacdes: com olhos de ler — apontamentos sobre a leitura para a préatica do professor da
educacdo infantil. S&o Paulo: Blucher, 2012.

FONSECA, Lucia Lima da. O universo na sala de aula: uma experiéncia em pedagogia de projetos. Porto Alegre:
Mediagéo, 2009.

FRADE, Isabel; ARAUJO, Ménica; GLORIA, Julianna. Multimodalidade na alfabetizac&o: usos da leitura e da
escrita digital por criangas em contexto escolar. Revista Brasileira de Alfabetizacdo, Belo Horizonte, v. 1, n. 8, p.
57-84, jul./dez. 2018.

FRANCO, Maria Amélia Santoro; PIMENTA, Selma Garrido (orgs.). Didatica: embates contemporaneos. Sé&o
Paulo: Edi¢6es Loyola, 2010.
FREIRE, Paulo. Professora sim, tia ndo: cartas a quem ousa ensinar. Sao Paulo: Editora Olhos d’agua, 1997.

GARCIA, J.; PAGANO, A. e PRANDI, R. A reinvencao da educagéo infantil. Uma experiéncia de Reggio Emilia.
Editora UTP.
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GOLDSCHMIED, Elinor & JACKSON, Sonia. Educacdo de 0 a 3 anos: o atendimento em creche. Porto Alegre:
Artmed, 2006. Capitulo 6 e 8.

HADDAD, Sérgio; DI PIERRO, Maria Clara. Escolarizagao de jovens e adultos. Revista Brasileira de Educacéo,
Rio de Janeiro, n. 14, p. 108-130, maio/ago. 2000.

HOFFMANN. Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagéo, 2001.

. Avaliacdo e educagdo Infantii — um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. Editora

Mediacao.

HORN, M. da G.S.. Sabores, cores, sons, aromas: a organizacdo dos espacos na Ed. Infantil. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

IAVELBERG, Rosa. O desenho cultivado da crianga. Préatica e formacéo de educadores. Paperback, 2006.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. (Org.). Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacdo. Sdo Paulo: Cortez,
20009.

KLISYS, Adriana. Ciéncia, arte e jogo: Projetos e atividades lidicas na Educacado Infantil. Sdo Paulo:
Editora Peir6polis, 2010

LA TAILLE, Yves de; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias
psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus, 1992.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LOPES, Claudivan; PONTUSCHKA, Nidia. Estudo do meio: teoria e pratica. Geografia, Londrina, v. 18, n. 2, p.
173-191, 2009.

MACHADO, Roséangela. Educacao Especial na Escola Inclusiva: Politicas, Paradigmas e Préticas.1 ed. S&o Paulo:
Cortez, 2009.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Diferenciar para incluir ou para excluir? Por uma pedagogia da diferenca. Diversa,
publicado em 29 out. 2013. Disponivel em: <https://diversa.org.br/artigos/diferenciar-para-incluir-ou-para-excluir-
por-uma-pedagogia-da- diferenca>.

MARTINS, Mirian Celeste Ferreira Dias. Didatica do ensino de arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer
arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.

MARUNY, Curto L. Escrever e ler: como as criangas aprendem e como o professor pode ensina-las a escrever e a
ler. Porto Alegre: Artmed, 2000.

MORAIS. Artur Gomes de. Sistema de escrita alfabética. Sdo Paulo, Editora Melhoramentos, 2012.

MORAN, José. Mudando a educacdo com metodologias ativas. 2015. Disponivel em:
http://www2.eca.usp.br/moran/wp-content/uploads/2013/12/mudando_moran.pdf

MOREIRA, Antonio Flavio Barbosa; CANDAU, Vera Maria. Indagag¢6es sobre o curriculo: curriculo, conhecimento
e cultura. Brasilia: Ministério da Educac¢éo, Secretaria da Educacao Bésica, 2007.

MORAN, José Manuel; MOSETTO, Marcos Tarciso & BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e
mediagdo pedagdgica.Campinas - SP: Papirus, 2000.

MOYLES, Jane R. S6 Brincar? O papel do brincar na educacéo infantil. Porto Alegre Artmed Editora, 2002.

NOVOA, Anténio. Professores: imagens do futuro presente. Lisboa: Educa, 2009.

OLIVEIRA, Zilma Ramos. Educacéo Infantil: fundamentos e métodos. S&o Paulo: Cortez, 2002. (capitulos: |; e do
V ao XIX).

OLIVEIRA, Zilda Ramos de (Org.). O trabalho do professor na educacéo infantil. Sdo Paulo: Editora Biruta, 2012.

ORTIZ, Cisele & CARVALHO, Maria Tereza Venceslau de. Interagdes: ser professor de bebés — cuidar, educar
e brincar, uma Unica a¢édo. S&o Paulo: Blucher,2012.

PANIZZA, Mabel et al. Ensinar matematica na Educacgéo Infantil e nas séries iniciais: andlises e propostas. Porto
Alegre: Artmed, 2006.

PARRA, Cecilia & SAIZ, Irma (Org.). Didatica da matematica: reflex6es psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artmed,
1996.

PARO, Vitor. Escritos sobre educacdo. Sdo Paulo: Xamé&, 2001. (Capitulos: Educacao para a democracia: o
elemento que falta na discuss@o da qualidade do ensino, p. 33-47 / A gestdo da educacao ante as exigéncias de
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qualidade e produtividade da escola publica, p. 91-99 / Autonomia escolar: propostas, praticas e limites, p. 113-
116).

PERRENOUD, P. Os ciclos de aprendizagem — um caminho para combater o fracasso escolar. Porto Alegre:
Editora Artmed, 2004.

ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educacao Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar: a escola comum inclusiva.
Brasilia: Ministério da Educacao. SEESP. Universidade Federal do Ceara. 2010.

SALLES, F; FARIA, V. Curn’culo'na educacao infantil. Dialogo com os demais elementos da proposta
pedagoégica. Sdo Paulo. Editora Atica

SASSERON, Lucia Helena; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de. Alfabetizagdo cientifica: uma revisao
bibliogréafica. Investigacées em Ensino de Ciéncias, Porto Alegre, v. 16, n. 1, p. 59-77, 2011.

SILVA, JANSSEN FELIPE; HOFFMANN, JussArRA; ESTEBAN, MARIA TERESA (ORGS.). PRATICAS AVALIATIVAS E
APRENDIZAGENS SIGNIFICATIVAS: EM DIFERENTES AREAS DO CURRICULO. PORTO ALEGRE: MEDIACAO, 2003.

SILVA, Roberto Rafael Dias da. Curriculo, conhecimento e transmissao cultural: contribuicdes para uma teorizacao
pedagoégica contemporanea. Cadernos de Pesquisa, Sdo Paulo, v. 46, n. 159, p. 158-182, 2016.

SMOLE, Katia Stocco & DINIZ, Maria Ignes (Org.). Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para
aprender Matematica. Porto Alegre: Artmed, 2007.

SOARES, Magda. Letramento e alfabetizacdo: as muitas facetas. Revista Brasileira de Educacado, Rio de Janeiro,
n. 25, p. 5-17, jan./abr. 2004.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998.

TEBEROSKY, A., COLOMER,T. Aprender a ler e a escrever — uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed,
2003

VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto Politico-Pedagogico e gestdo democratica: Novos marcos para a
educacéo de qualidade. Revista Retratos da Escola, Brasilia, v. 3, n. 4, p. 163-171, jan./jun. 2009.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime, n°
14, julho/99, pag. 15-38.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Editora Atica, 1999.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Legislacdo e Documentos Institucionais:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (atualizada). Brasilia: Imprensa Oficial, 1988 (artigos 205
a 214).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 16 jul. 1990. (artigos 1° ao 6°; 15 ao 18-B; 53 a 59; 131 a 138).

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional
(atualizada). Diéario Oficial da Unido, Brasilia, 23 dez. 1996.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: SEB, 2017. (Introducéo e Estrutura
da Base)

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Diario Oficial da Unido, Brasilia, 7 jul. 2015. (Capitulo IV — Do direito a
Educacéo).

BRASIL. Ministério da Educacao. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva. Brasilia:
MEC/SECADI, 2008.

BRASIL. Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 16 jun. 2014.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacéo
Especial. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 5 out. 2009.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.
Brasilia: CNE, 2010.
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BRASIL. Resolugao CNE/CEB 05/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil. Brasilia: CNE,
20009.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos. Brasilia: CNE, 2010.

Parecer CNE/SEB n° 06/2010 — Diretrizes Operacionais para a Educacao de Jovens e Adultos . EJA. Brasilia:
CNE, 2010.

Resolucdo CNE/CP n° 01/2004 — institui Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagédo das Relagdes Etnico-
Raciais e para Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. MEC.Ministério da Educacao. Secretaria da Educacéo Basica. Documentacédo Pedagodgica.
Concepcoes e Articulages. Volume 1.
https://www.obeci.org/ files/ugd/d6771e ac25532129b34a5a920ae6e657eb9e93.pdf

BRASIL. MEC.Ministério da Educacéo. Secretaria da Educacéo Basica. Documentacao Pedagdgica. Concepcdes
e Articulacdes.Volume 2. https://www.obeci.org/ files/ugd/d6771e_c937815f540b4celb5¢c85d47801d0bd4. pdf

CURRICULO PAULISTA - https://efape.educacao.sp.gov.br/curriculopaulista/wp-
content/uploads/2019/09/curriculo-paulista-26-07.pdf

PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE. Lei Complementar n° 177 de 19 de dezembro de 2011 —
Institui e normatiza o Estatuto para os integrantes do magistério publico municipal. Disponivel em:
www.peruibe.sp.gov.br

PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE. Lei Complementar n° 178 de 19 de dezembro de 2011 —
Institui e normatiza o Plano de cargos, carreira e vencimento para os integrantes do magistério publico municipal.
Disponivel em: www.peruibe.sp.gov.br

UNESCO. Educacéo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: objetivos de aprendizagem. Brasilia:
UNESCO, 2017. Disponivel em: <https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197>.

CARGOS: Professor de Educacao Bésica Il — Arte, Professor de Educacdo Bésica Il — Ciéncias, Professor
de Educacdo Basica Il — Educacado Fisica, Professor de Educacdo Bésica Il — Geografia, Professor de
Educacdo Basica Il — Histdria, Professor de Educacdo Basica Il — Lingua Estrangeira Moderna - Inglés,
Professor de Educacédo Basica Il — Lingua Portuguesa, Professor de Educacédo Basica Il — Matemética e
Professor Substituto de Educacéo Basica Il — Educacéo Fisica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncd@o: emprego e sentido que imprimem as rela¢cdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocac¢do pronominal. Crase.

NocoOes de informética: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras
e numeracdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracé@o de tabelas e
graficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagfes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogbes de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢cdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacao e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacéo:

O direito a educacao e a funcao social da escola. Gestao democrética: autonomia e participa¢cdo como principios.
Concepcdes de educacdo e de escola: tendéncias pedagodgicas. Concepgdes de desenvolvimento e
aprendizagem. Projeto politico-pedagdgico: organizacdo do trabalho escolar. Curriculo e trabalho docente:
planejamento, selecéo e organizagdo dos contelidos. A avaliacdo e o0s processos de ensino e de aprendizagem.
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Alfabetizacdo e letramento. Direitos humanos e diversidade. Educacéo inclusiva. Docéncia e identidade
profissional: autonomia, formagdo e pesquisa. EJA. Cultura digital e uso de tecnologias na educacao.
Adolescéncia e juventude. Legislagdo educacional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Artes Cénicas: histéria. Artes Cénicas: ensino, relacdes entre arte e jogo. Artes Visuais: historia, ensino, elementos
da linguagem visual, Musica: histéria, ensino, elementos da linguagem musical. Danca: histéria, ensino, corpo na
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Professor de Educacao Basica ll — Ciéncias
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Conhecimento cientifico: Evolugdo histdrica. Relacdo entre seres vivos e 0 ambiente. O corpo humano; Saude;
Orientacdo sexual. Continuidade das espécies: evolucdo, reproducao, hereditariedade. Fundamentos teéricos da
Quimica. Fundamentos tedricos da Fisica. Conhecimento pedagogico dos conteddos em ciéncias naturais
relacionados a aprendizagem e ao conhecimento das Ciéncias na formacdo basica comum do aluno dos anos
finais do ensino fundamental: as unidades tematicas, objetos do conhecimento e habilidades propostos e
integrantes do curriculo nacional.
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130, Capitulo 3°, p. 149 a 160, Capitulo 5° p. 175A a 187. 2. ed. Sédo Paulo: Cortez, 2006.
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GRUPO DE REELABORACAO DO ENSINO DE FiSICA. Fisica. 5. ed., Sdo Paulo: EDUSP, 2001/2005.v. 1,2 e 3.

KORMONDY, Eduard & BROWN, Daniel. Ecologia humana. Capitulos 1°, p. 1 a 22, Capitulo 4°, p. 61 a 75,
Capitulo 5°, p. 85 a 115, Capitulo 9°, p. 186 a 224, Capitulo 10, p. 227 a 250. Sdo Paulo: Atheneu Editora, 2002.
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conhecimento cientifico. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.
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fundamental e médio. Brasilia: MEC/INEP, 2002. Disponivel em:
http://download.inep.gov.br/educacao_basica/encceja/material_estudo/livro_professor/ ciencias_fund.pdf .Acesso
em: 13 de novembro de 2019.

Professor de Educacéo Basica Il — Educacéo Fisica e Professor Substituto de Educacdo Bésica Il — Educacgéo
Fisica

Conhecimentos Especificos: Dimensdes histéricas da EF. Dimensbes filostficas da EF. Dimensfes
antropoldgicas e sociais da EF: corpo, sociedade e a cultura corporal de movimento. Dimens@es psicolégicas da
EF: motivacéo, interesse, relacionamento interpessoal, conflitos. Lazer e interfaces com a EF. Novas tecnologias,
midia e seus desdobramentos na EF. Questdes de género e sexismo aplicadas a EF. Crescimento e
desenvolvimento motor. Mudangas fisiolégicas do corpo humano resultantes da atividade fisica. Nutricdo e
atividade fisica. Socorros de urgéncia em situagfes da EF escolar. A EF no curriculo da Educagdo Basica.
Abordagens pedagdgicas na EF escolar. EF escolar e cidadania. Objetivos, conteldos, métodos e avaliagdo na
EF escolar. Inclusdo de pessoas com deficiéncia em aulas de EF escolar. Aprendizagem motora. Tratamento
didatico dos esportes e jogos na escola: aspectos da competicdo e da cooperagdo. Organizacdo de eventos
esportivos.
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ALVES, M. L. T.; DUARTE, E. A participa¢do dos alunos com sindrome de Down nas aulas de Educagao Fisica
Escolar: um estudo de caso. In: Movimento, Porto Alegre, v. 18, n® 3, p. 237-256, 2012. Disponivel em:
<http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/26654/21147>

BETTI, M. Esporte na midia ou esporte da midia? In: Motrivivéncia, Floriandpolis, n° 17, p. 1-3, 2001. Disponivel
em:

<https://lwww.researchgate.net/profile/Mauro_Betti/publication/281652019 Esporte_na_midia_ou_esporte_da_midi
a/links/55f3295908ae63926¢cf234ae.pdf>

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. EDUCACAO FISICA (4.1.3; 4.1.3.2). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518 versaofinal_site.pdf>

DARIDO, S. C.; SOUZA JUNIOR, O. M. Para ensinar Educac&o Fisica: possibilidades de intervencdo na escola. 72
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SOARES, Carmem Lucia. Educacao Fisica: raizes europeias e Brasil. Campinas: Autores Associados, 2001.

WEIMER, W.R.; MOREIRA, E.C. Violéncia e bullying: manifesta¢cfes e consequéncias nas aulas de Educacao
Fisica escolar. In: Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, v. 36, n° 1, p. 257-274, 2014. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/rbce/v36n1/0101-3289-rbce-36-01-00257.pdf>

Professor de Educacao Bésica Il — Geografia

Conhecimentos Especificos: Histéria do pensamento geogréfico. Cartografia: representacdes cartograficas,
escalas e projec¢0es; alfabetizagéo cartogréfica e cartografia escolar. Relagdo sociedade—natureza: Composicao e
estrutura da Terra; placas tectbnicas; quadro natural: geologia, relevo, clima, vegetacao, hidrografia; questbes
ambientais. Organizacdo do espac¢o mundial e geopolitica. O espaco geogréfico brasileiro: caracteristicas fisicas
do territério; recursos naturais e aproveitamento econdmico; questdes ambientais. Formacao territorial do Brasil:
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ocupacéao e organizacao; as regionalizages. Organizagdo do espaco brasileiro: espaco industrial; espago agrario.
Urbanizacao brasileira. Dinamicas demograficas. Insercéo do Brasil na economia global. Metodologia do ensino da
Geografia. Formacao do Professor de Geografia.

Bibliografia
AB’SABER, A. N. Os dominios de natureza no Brasil. S0 Paulo: Atelié Editorial, 2003.

CARLOS, A. F. A.,; SOUZA, M. L.; SPOSITO, M. E. B. (orgs.). A producdo do espaco urbano — Agentes e
processos, escalas e desafios. S&o Paulo: Contexto, 2001.

CASTELLAR, S. (org.). Educacado Geografica — teorias e praticas docentes. 3. ed., Sédo Paulo: Contexto, 2014.

CASTRO, I. E.; GOMES, P. C. C.; CORREA, R. L. (orgs.). Geografia: Conceitos e temas. 7 ed. Rio de Janeiro:
Bertrand Brasil, 2005.

CAVALCANTI, L. S. Geografia, escola e construcdo de conhecimentos. 11. ed. Campinas (SP): Papirus, 1998.

CAVALCANTI, L. de S. A Geografia escolar e a cidade: ensaios sobre ensino de Geografia para a vida urbana
cotidiana. Campinas: Papirus, 2008.

COSTA, W. M. Geografia politica e geopolitica — Discursos sobre o territério e o poder. 2. ed. Sdo Paulo: EDUSP,
2010.

ELIAS, D. Globalizacéo e agricultura. Sdo Paulo: Edusp, 2003.
FITZ, P. R. Cartografia Basica. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2008.
HAESBAERT, R.; PORTO-GONCALVES, C. W. A nova des-ordem mundial. S&o Paulo: Editora Unesp, 2006.
MARTINELLI, M. Cartografia tematica — caderno de mapas. Sao Paulo: Edusp, 2003.
MORAES, A. C. R. Geografia — pequena historia critica. Sdo Paulo: Hucitec, 1981.
PASSINI, E. Y. Alfabetizacdo Cartogréafica e a aprendizagem de Geografia. Sdo Paulo: Cortez, 2012.
PONTUSCHKA, N. N.; OLIVEIRA, A. U. Geografia em perspectiva. Sao Paulo: Contexto, 2002.
PONTUSCHKA, N. N.; PAGANELLI, T. I.; CACETE, N. H. Para ensinar e aprender Geografia. Cortez: 2007.
ROSS, J. L. S. (org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1995

. Ecogeografia do Brasil. S&o Paulo: Oficina de Textos, 2006.

SANTOS, M.; SILVEIRA, M. L. O Brasil — territério e sociedade no inicio do século XXI. Rio de Janeiro: Record,
2001.

SANTOS, M. Da totalidade ao lugar. S&o Paulo: EDUSP, 2005.
TEIXEIRA, W. et. al. (org.). Decifrando a Terra. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2000.
THERY, H.; MELLO, N. A. Atlas do Brasil — Disparidades e dinamicas do territério. Sdo Paulo: EDUSP, 2010.

BNCC - Base Nacional Comum Curricular: Ensino Fundamental - Geografia. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/#fundamental/geografia

Professor de Educacéo Bésica Il — Histéria

Conhecimentos Especificos: Ensino de Histéria: saber histérico escolar; sele¢do e organizagdo de conteldos
historicos; metodologias do ensino de Histéria; trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de
Histéria. Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia; histéria e temporalidade. Historia
do Brasil e a construgcéo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; histéria nacional, regional e
local; histéria brasileira: da ocupacéo indigena ao mundo contemporaneo. Historia da América e suas identidades:
lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais. Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da
Antiguidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval; histéria africana e suas
relagcbes com a Europa e a América. Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista.

Bibliografia

ANDERSON, Perry. Linhagens do Estado Absolutista. Sdo Paulo: Brasiliense, 1998.
ANDERSON, Perry. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo. S&o Paulo: Brasiliense, 1998.
BITTENCOURT, Circe (org.). O saber histérico na sala de aula. Sao Paulo: Contexto, 1998.
ARENDT, Hannah. Origens do totalitarismo. S&o Paulo: Cia. das Letras, 1997.
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BRASIL, Presidéncia da Republica, Casa Civil. Lei n. 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/LEIS/2003/L10.639.htm#art1.

FERRO, Marc. Histéria das colonizacdes — Das conquistas as independéncias — século XlIl a XX. S&o Paulo:
Companhia das Letras, 1996.

FREITAS, Marcos Cezar de Freitas (org.). Historiografia brasileira em perspectiva. Sdo Paulo: Contexto, 1998.
HOBSBAWM, Eric. A era das revolucdes — 1789 — 1848. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1995.

HOBSBAWM, Eric. Era dos extremos — O breve século XX — 1914 — 1991. Sao Paulo: Companhia das Letras,
1995.

MOTA, Carlos Guilherme. A experiéncia brasileira. A grande transacdo. Sao Paulo: SENAC, 2000.
MOTA, Carlos Guilherme. A experiéncia brasileira. Formagao: histérias. Sdo Paulo: SENAC, 2000.

PALLARES-BURKE, Maria Lucia Garcia. As muitas faces da histéria — Nove entrevistas. Sdo Paulo: Editora
UNESP, 2000.

PRADO, Maria Ligia Coelho. América Latina no século XIX — Tramas, telas e textos. Sdo Paulo: Edusp; Bauru:
Edusc, 1999.

SILVA, Aracy Lopes da & GRUPIONI, Luis Donisete Benzi (org.). A tematica indigena na escola. Novos subsidios
para professores de 1° e 2° graus. Brasilia: MEC, MARI, UNESCO, 1995.

SIMAM, Lana Mara de Castro & Fonseca, Thais Nivia de Lima e (orgs.). Inaugurando a Histéria e construindo a
nacdo. Discursos e imagens no ensino de Historia. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

Professor de Educacao Basica ll — Lingua Estrangeira Moderna - Inglés

Conhecimentos Especificos: Fundamentos teéricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e
principais abordagens metodolégicas nos anos iniciais do ensino fundamental. Compreenséo, interpretacdo e
producdo de textos: estratégias de leitura, tipologia, estrutura e organizacdo textual. Coeréncia e coesao:
principais elementos e rela¢cdes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia,
vocabulério). O ensino de linguas para comunicacdo. Dimens@es comunicativas no ensino de Inglés. Proposta
Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa.
Aprendizado de Lingua Estrangeira: lingua como discurso — conhecimento contextual (conhecimento dos
interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo). Conhecimento textual (organizacdes textuais diferentes
como descricdo, exploracdo e argumentacdo). Conhecimento linguistico/sistémico (conhecimento do aspecto
linguistico no ato comunicativo). Uso social da lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos de jornais,
instrucbes e palestras). Lingua — Historia e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais como
economia, politica, pessoas, lugares, cultura, meio ambiente, salde, ciéncia e tecnologia. Ensino da Lingua
Inglesa: concepgBes sobre o ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa. O processo de ensinar e aprender a lingua
estrangeira. O papel da Lingua Inglesa no curriculo.

Bibliografia
ALMEIDA FILHO, José Carlos Paes. Dimensdes comunicativas no ensino de lingua. Campinas: 52 Pontes, 1993.
AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using english grammar. 4th ed. Longman, 2009.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.
Brasilia: CNE, 2010.

BROWN, H. Douglas. Principles of language learning and teaching. 5th ed. Longman, 2000.

CHAMOT, Anna Uhl. et al. The learning strategies handbook: creating independent learners. New York: Longman,
1999.

CELANI, Maria Antonieta Alba (coord.). Ensino de 22 lingua: redescobrindo as origens. S&o Paulo: EDUC, 1997.
CELCE-MURCIA, Marianne. Teaching english as a second or foreign language. 3rd ed. Heinle Cengage.
COLLINS COBUILD.English Guides 4: Confusable words. London: HarperCollins, 1997.

DEKEYSER, Robert. Practice in a second language. Perspectives from Applied Linguistics and Cognitive
Psychology.Cambridge, 2007.

DIONISIO Angela Paiva. MACHADO, Anna Rachel e BEZERRA, Maria Auxiliadora (org.). Géneros textuais e
ensino. Editora Lucerna, 2005.
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GIMENEZ, Telma. Trajetérias na formacdo de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002. HARMER,
Johnson.How to teach english. Longman, 1998.

HARMER, Johnson.The practice of english language teaching. 4th ed. Longman, 2007. HEWINGS, Martin.
Advanced grammar in use.4th edition.Cambridge, 2005.

HIGH, P. Bat. Guano.Outline of american literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.
HORNBY, A.S. Oxford advanced leaner’s dictionary. 8th ed. Oxford: Oxford University Press, 2011.
LARSEN-FREEMAN, D., Thewlis, S.H. Grammar dimensions: form, meaning and use. Boston: HeinleCengage.

LEWIS, M. The lexical approach. HeinleCengage. LINGUEVIS, A. M. Vamos ouvir a voz das criangas sobre
aprender inglés na Educacdo Infantil. In: TONELLI. RAMOS, S. G. M. (orgs.). O Ensino de LE para criangas:
reflexdes e contribuicbes. Londrina: Morid, 2007.

O’KEEFFE, A., MCCARTHY, M. & CARTER, R.From corpus to classroom.Language Use and Language
Teaching.Cambridge, 2007.

PAIVA, V. L. M. O. (org.). Ensino de Lingua Inglesa: Reflexdes e experiéncias. 2.2 ed. Campinas: Pontes, 1998.

PIRES, S. S. Ensino de Inglés na Educacédo Infantil. In: SARMENTO, S.. MULLER, V. (orgs.) O Ensino de Inglés
como Lingua Estrangeira: estudos e reflexdes. Porto Alegre: APIRS, 2004.

RAJAGOPALAN, K. O inglés como lingua internacional na préatica docente. In: LIMA, D.C. (org.). Ensino e
aprendizagem de Lingua Inglesa: conversas com especialistas. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2009.

ROCHA, C.H. Provisbes para ensinar LE no Ensino Fundamental de 12 a 42 séries: dos parametros oficiais e
objetivos dos agentes. Dissertacdo (Mestrado em Linguistica Aplicada) — Instituto de Estudos da Linguagem.
Universidade Estadual de Campinas. Campinas, 2006.

ROCHA, C.H.. BASSO, E. A. (orgs.). Ensinar e aprender lingua estrangeira nas diferentes idades: reflexdes para
professores e formadores. S&do Carlos: Claraluz, 2008.

STEVICK, E. W. Working with teaching methods. Heinle&Cengage.

SWAN, M. Practical English Usage. 3rd ed. Oxford: Oxford University, 2008.

SWAN, Michael & WALTER, Catherine.How English works: a grammar practice book. Oxford: Oxford UP, 1994.
THORNLEY, G.C. & ROBERTS, G. Outline of English literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.

VINCE, M. Advanced language practice. Oxford: Oxford University, 1994.

YULE, G. Explaining English grammar.Oxford: Oxford University, 1998.

Professor de Educacgéo Bésica ll — Lingua Portuguesa

Conhecimentos Especificos: Aprendizagem de lingua materna: estrutura, uso e fungdes. Concepcdes de lingua
e suas implicacdes para o ensino. Graméatica e ensino: metalinguagem, uso e reflexdo. Varia¢des linguisticas e
norma padrdo: abordagem na pratica pedagdgica. Linguagem: uso, fun¢des, analise. Lingua oral e lingua escrita.
Teorias linguisticas e Parametros Curriculares (Ensino Fundamental e Médio). Géneros textuais e tipos textuais: o
ensino em sala de aula. Texto e intertextualidade. Coeséo e coeréncia textuais. O texto e a préatica de andlise
linguistica. Leitura e producdo de textos: praticas de ensino e aprendizagem. Ortografia Oficial da Lingua
Portuguesa. Ensino de lingua portuguesa e novas tecnologias em sala de aula. Ensino de literatura: concepcdes
sobre a relagdo entre as categorias da literatura e a formacao docente.

Bibliografia

ALBUQUERQUE, Eliana Borges Correia de. Mudancgas didaticas e pedagodgicas no ensino de lingua portuguesa.
Belo Horizonte: Auténtica, 2006.

ANTUNES, I. Aula de Portugués: encontro e interacdo. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2003.
BAKHTIN, Mikhail (Volochinov). Estética da criacé@o verbal. S&o Paulo: Martins Fontes, 1992.

BORTONI-RICARDO, Stella Maris. A educa¢édo em lingua materna: a sociolinguistica em sala de aula. S&o Paulo:
Parébola Editorial, 2004.

BRASIL, Ministério da Educac¢é@o. Parametros Curriculares Nacionais. Volume Lingua Portuguesa. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

LUIZ MAURICIO
PASSOS DE
CARVALHO
69 PEREIRA: 26635
948813




PRI PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
r‘!—"ﬁq_ Rua Nilo Soares Ferreira n.° 50, Centro, Peruibe - SP, CEP 11750-000
L Telefone: (13) 3451-1000 - www.peruibe.sp.gov.br - prefeituraperuibe@peruibe2.sp.gov.br

PREFEITURA
MUNICIPAL DE PERUIBE

BRASIL, Ministério da Educacado. Parametros Curriculares Nacionais: Ensino Médio. Brasilia: MEC/SEF, 2000.

DOLZ, J.. NOVERRAZ, N. & SCHNEUWLY, B. Sequéncias didaticas para o oral e a escrita: apresentacdo de um
procedimento. In: DOLZ, J. & SCHNEUWLY, B. Géneros orais e escritos na escola. Campinas: Mercado das
Letras, 2004.

GERALDI, Jodo Wanderley. O texto em sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 1997.
KLEIMAN. A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Pontes, 1993.

KOCH, Ingedore Villaca e ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de producéo textual. 2. ed. Sao Paulo:
Contexto, 2011.

KOCH, Ingedore Villaga e ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. S&o Paulo:
Contexto, 2011.

MACHADO, A.B.. BEZERRA, M.A. (org.). Géneros textuais & ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002.

MARCUSCHI, Luiz Antbnio. Producéo textual, analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Parabola Editorial,
2008.

MUSSALIM, Fernanda e BENTES, Anna Christina (orgs.). Introducéo a linguistica: dominios e fronteiras, v. 1. 5.
ed. S&o Paulo: Cortez, 2005.

MUSSALIM, Fernanda e BENTES, Anna Christina (orgs.). Introducdo a linguistica: dominios e fronteiras, v. 2. 4.
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2004. MUSSALIM, Fernanda e BENTES, Anna Christina (orgs.). Introdugéo a linguistica:
fundamentos epistemolégicos, v. 3. 2. ed. S&o Paulo: Cortez, 2005.

ROJO, Roxane e MOURA, Eduardo (orgs.). Multiletramentos na escola. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2012.

Professor de Educacédo Bésica Il — Matematica

Conhecimentos Especificos: Fundamentos dos processos de ensino e aprendizagem em Matematica e as
aplicacBes didatica e metodoldgica dos conhecimentos nas praticas. Resolucéo de problemas: Situacdo-problema,
Investigacdo matemética e Modelagem matematica. Etnomatemética. Avaliacdo em Mateméatica. Construcao do
conhecimento em Matematica. NUmeros (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais) e seus diferentes
significados. Operacdes (diferentes significados, propriedades, relacdes entre as operacdes e tipos de calculo:
exato e aproximado, mental e escrito). Divisibilidade, proporcionalidade. Expressfes algébricas: operacdes,
produtos notaveis e fatoracdo. Funcdes, equacles e inequacdes: 1° e 2° graus, funcdo constante, sequéncias
numeéricas, no¢des de matemética financeira. NUmeros complexos. Matrizes e sistemas lineares. Trigonometria no
tridngulo retangulo, ciclo trigonométrico. Geometria plana: tridngulos e semelhanca, circunferéncia, circulo e
calculo de areas e perimetros. Geometria espacial: geometria de posicdo, poliedros (prisma e piramide), cilindros,
cones, esferas, volume e &rea superficial. Nogdes de estatistica: tabelas e gréficos, medidas estatisticas. Andlise
combinatéria: principios, agrupamentos e métodos de contagem, probabilidade.

Bibliografia
BIEMBENGUT, Maria Salett. Hein, Nelson. Modelagem matematica no ensino. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2016.
BRASIL. Parametros curriculares nacionais: Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BROUSSEAU, Guy. Introducéo ao estudo das situacdes didaticas: conteidos e métodos de ensino. Sao Paulo:
Atica, 2008.

CURY, Helena Noronha. Analise de erros: o que podemos aprender com as respostas dos alunos. 2. ed. Belo
Horizonte: Auténtica, 2007.

D’AMBROSIO, Ubiratan. Educacdo Matemaética: da teoria & pratica. 16. ed. Campinas, SP: Papirus, 2008.

D’AMBROSIO, Ubiratan. Etnomatemaética: elo entre as tradicdes e a modernidade. 5. ed. Belo Horizonte:
Auténtica, 2015.

KFOURI, William. Explorar e investigar para aprender matemética por meio da modelagem matemética. 2008.

ONUCHIC, Lourdes de la Rosa. ALLEVATO, Norma Suely Gomes. NOGUTI, Fabiane Cristina Hoper. JUSTULIN,
Andresa Maria (org.). Resolucé@o de Problemas: Teoria e Pratica. Jundiai: Paco, 2014.

PARRA, Cecila. SAIZ, Irma (org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagogicas. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1996.

PAVANELLO, Regina Maria. Nogueira, Clélia Maria Ignatius. Avaliagdo em Matemética: algumas consideragdes.

In: Estudos em Avaliacdo Educacional, v. 17, n. 33, jan./abr., 2006.
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POLYA, George. A arte de resolver problemas: um novo aspecto do método matematico. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2006.

PONTE, Joédo Pedro da. BROCARDO, Joana. OLIVEIRA, Hélia. Investiga¢cdes Matematicas na sala de aula. 3. ed.
Belo Horizonte: Auténtica, 2016.

VAN DE WALLE, J. A. Matematica no ensino fundamental: formacéo de professores e aplicacdo em sala de aula. 6. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2000.

CARGOS: Professor de Educacédo Baésica Il — Educacgédo Especial — Deficiéncia Auditiva, Professor de Educacéao
Basica Il — Educacéo Especial — Deficiéncia Mental e Professor de Educacédo Basica Il — Educacao Especial —
Deficiéncia Visual.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordéancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

NocGes de informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeracdo de pdaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
gréficos, uso de férmulas, funcées e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
guebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de mensagens, anexacado de
arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressédo de paginas.

Conhecimentos Pedagogicos e Legislacéo:

Principios e conceitos no campo da educacgdo especial; Historia da educacgéo especial internacional e no Brasil;
Modelos de atendimento da Educacdo Especial no Brasil; A Educacdo Especial na perspectiva da educacgéo
inclusiva; Publico-alvo da Educac@o Especial: deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacédo; Atendimento Educacional Especializado: conceitos, planejamento e praticas;
Desenvolvimento e aprendizagem na educacéo especial; Processos de ensino na educacdo especial; Curriculo e
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Conhecimentos Especificos: Histérico da Educacdo Especial e Legislacdo referente a area da Deficiéncia
Fisica. Politica Nacional da Educacédo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva. Atendimento Educacional
Especializado — AEE aos alunos com Deficiéncia Visual. A formacdo do professor de Deficiéncia Visual.
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ANEXOI — DOS EXAMES ADMISSIONAIS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB 1), PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA,
PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA Il (PEB Il) - EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il (PEB II).

Hemograma, Glicemia de jejum, HBsAg, Anti HBs, HCV, TGO, TGP, Gama GT, Creatinina, Urina tipo |l e
Protoparasitogico de fezes validos de até 30 (trinta) dias;

Eletrocardiograma de repouso com laudo médico valido de até 03(trés) meses;

RX Térax (PA e Perfil) para todos; com laudo médico radiolégico somente para os fumantes, valido de até
30(trinta) dias;

RX de coluna lombo-sacral (PA e perfil) com laudo médico radiologista, para os maiores de 45 anos;

Acuidade Visual (Exame de Snellen, a realizar no Servi¢o Especializado de Seguranca em Medicina do Trabalho
do Municipio) e se necessario o Laudo Oftalmolégico, a ser solicitado no exame clinico;

Nasofibrolaringoscopia e audiometria ocupacional;

Laudo Psicolégico especifico para o Perfil/Habilidades para a funcdo - a realizar no Servigo Especializado de
Seguranca em Medicina do Trabalho do Municipio;

Para as mulheres maiores de 40 anos: Mamografia —vélida dos Ultimos 12 meses;

Para os homens maiores de 50 anos: PSA - valido dos ultimos 12 meses.

Carteira de gestacao (para candidatas gestantes);

Carteira de vacinacdo atualizada, incluindo a vacinacdo contra o0 COVID-19, com 0 esguema completo para a
idade (Certificado nacional de Vacina¢cdo COVID-19 do Ministério da Saude).

Laudo médico original ou coOpia, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, expedido no prazo méximo de 12 meses,
apresentado na inscri¢ao;

1 foto 3X4.
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AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTO-JUVENIL, AGENTE SOCIAL ESCOLAR, AUXILIAR DE
TRANSPORTE, INSPETOR DE ALUNOS.

Hemograma, Glicemia de jejum, HBsAg, Anti HBs, HCV, TGO, TGP, Gama GT, Creatinina, Urina I,
Protoparasitoldgico de fezes, validos de até 30 (trinta) dias;

Audiometria ocupacional, valido de até 03(trés) meses;

RX Toérax (PA e Perfil) para todos; com laudo médico radioldgico somente para os fumantes, valido de até
30(trinta) dias;

RX de coluna lombo-sacral (PA e perfil) com laudo médico radiologista, para os maiores de 45 anos;

Laudo Psicoldgico especifico para o Perfil/Habilidades para a funcdo - a realizar no Servigco Especializado de
Seguranca em Medicina do Trabalho do Municipio;

Acuidade Visual (Exame de Snellen — a realizar no Servi¢o Especializado de Seguranca em Medicina do Trabalho
do Municipio) e se necessario o Laudo Oftalmoldgico, a ser solicitado no exame clinico;

Laudo de Otorrinolaringologista sobre as condi¢cdes da voz para o exercicio da fungéo;

Eletrocardiograma de repouso com laudo médico, valido de até 03(trés) meses;

Para as mulheres maiores de 40 anos: mamografia - valida dos dltimos 12 meses;

Para os homens maiores de 50 anos: PSA - valido dos Ultimos 12 meses.

Carteira de gestacao (para candidatas gestantes);

Carteira de vacinacdo atualizada, incluindo a vacinagdo contra o COVID-19, com o0 esguema completo para a
idade (Certificado nacional de Vacinacdo COVID-19 do Ministério da Saude).

Laudo médico original ou copia, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, expedido no prazo maximo de 12 meses,
apresentado na inscri¢o;

1 foto 3X4.

SUPERVISOR DE ENSINO, DIRETOR DE ESCOLA, COORDENADOR PEDAGOGICO, SECRETARIO DE
ESCOLA E TRADUTOR E INTERPRETE DA LIBRAS.

Hemograma, Glicemia de jejum, HBsAg, Anti HBs, HCV, TGO, TGP, Gama GT, Creatinina, Urina I,
Protoparasitolégico de fezes, validos de até 30 (trinta) dias;

Audiometria ocupacional, vélida de até 3 (trés) meses;

RX Térax (PA e Perfil) para todos; com laudo médico radiolégico somente para os fumantes, valido de até
30(trinta) dias;

RX de coluna lombo-sacral (PA e perfil) com laudo médico radiologista, para os maiores de 45 anos;

Laudo Psicoldgico especifico para o Perfil/Habilidades para a funcdo - a realizar no Servigo Especializado de
Seguranca em Medicina do Trabalho do Municipio;

Acuidade Visual (Exame de Snellen- no Servigo Especializado de Seguranga em Medicina do Trabalho do
Municipio) e se necessario o Laudo Oftalmoldgico, a ser solicitado no exame clinico ;

Eletrocardiograma de repouso com laudo médico, valido de até 30(trinta) dias;

Para as mulheres maiores de 40 anos: mamografia valida dos ultimos 12 meses;

Para os homens maiores de 50 anos: PSA - vélido dos ultimos 12 meses.

Carteira de gestacado (para candidatas gestantes);

Carteira de vacinacdo atualizada, incluindo a vacinacéo contra o COVID-19, com 0 esguema completo para a
idade (Certificado nacional de Vacina¢cdo COVID-19 do Ministério da Saude).

Laudo médico original ou coOpia, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID, expedido no prazo méximo de 12 meses,
apresentado na inscri¢ao;

1 foto 3X4.

PARA TODOS OS CARGOS:

Outros exames complementares e/ou Pareceres Especializados poderéo ser solicitados para subsidiar a Avaliagao
Clinica Ocupacional de Admisséo.

ANEXO IV — DOS ENDERECOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE PERUIBE
Rua Nilo Soares, no 50 — Centro — Peruibe

Horario dias Uteis: das 9 as 16 horas

Site: http://www.peruibe.sp.gov.br/

Fundacé&o VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o Paulo - CEP 05002-062 Horério dias Uteis -
das 8 as 12horas e das 13h30min as 16 horas

Atendimento ao Candidato: fone (11) 3874-6300 - dias Uteis - das 8 as 18 horas Site: www.vunesp.com.br
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