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CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSOS/MG

CONCURSO PUBLICO

RETIFICAGCAO IV AO EDITAL N° 1/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSOS, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes, considerando a prerrogativa
de alterar os atos administrativos de sua discricionariedade, assim como a necessidade de correcdo de erros materiais,
retifica o Edital n® 1/2023 do Concurso Publico na forma seguinte.

1- Fica prorrogada a data para reimpressio dos boletos e pagamento da taxa de inscricdo das 13h30min do dia 23/11/2023
até as 23h59min do dia 24 de novembro de 2023.

ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

Evento Data

Publicagao do edital de abertura 15/08/2023
Periodo das inscrigdes 20/10/2023 20/11/2023
Periodo para solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo 21 a 22/10/2023
Divulgagao do resultado preliminar dos pedidos de isengao 27/10/2023
Er;zgégara interposicdo de recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de 28/10 a 01/11/2023
Divulgacgdo do resultado definitivo dos pedidos de isengao 06/11/2023
Ultimo dia para reimpressdo do boleto bancério e pagamento da taxa de inscrigcao 24/11/2023

Divulgagdo do resultado preliminar da homologacdo das inscrigdes (geral + PcD +
atendimento especial + negro(as))

Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da homologagdo das
inscrigdes (geral + PcD + atendimento especial + negro(as))

Divulgacdo do resultado definitivo da homologacdo das inscricdes (geral + PcD +

29/11/2023

30/11 a 04/12/2023

atendimento especial + negro(as)) 08/12/2023
Prazo para envio dos titulos 08 a 12/12/2023
Divulgacdo dos locais de prova, por meio da disponibilizacdo do Cartao de

Confirmacgao Individual - CCI 11/12/2023
Realizacao das provas objetivas 17/12/2023
Divulgagdo do gabarito preliminar das provas objetivas 17/12/2023
Prazo para interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar das provas objetivas 18 a 20/12/2023
Divulgagdo do gabarito definitivo das provas objetivas 08/01/2024
Divulgacgdo do resultado preliminar das provas objetivas 08/01/2024
Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas 09a11/01/2023
Divulgagao do resultado definitivo das provas objetivas 15/01/2024
Divulgagao do resultado preliminar da avaliagdo de titulos 15/01/2024
;;3735 para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da avaliacao de 16 a 18/01/2024
Convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo dos(as) candidatos(as) 15/01/2024
negro(as)

Realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo dos(as) candidatos(as) negro(as) 18/01/2024
Divulgacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo dos(as) 22/01/2024

candidatos(as) negro(as)
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Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificacdo dos(as) candidatos(as) negro(as)

23 a 25/01/2024

Divulgacdo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo dos(as)

. 26/01/2024
candidatos(as) negro(as) /01/
Divulgagdo do resultado definitivo da prova de titulos 26/01/2024
Divulgacgdo do resultado final do concurso publico 26/01/2024

2 - Esta Retificagdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Passos/MG, 23 de novembro de 2023.

DIEGO RODRIGO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DUARTE ANTONIO COMOTI CARVALHO
Secretario de Administracao

ROSA MARIA CARDOSO BERALDO
Secretaria de Educacao
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CONCURSO PUBLICO

RETIFICACAO III AO EDITAL N° 1/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSOS, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigdes, considerando a prerrogativa
de alterar os atos administrativos de sua discricionariedade, assim como a necessidade de correcao de erros materiais,
retifica o Edital n® 1/2023 do Concurso Publico na forma seguinte.

1 - Alterar a redagdo e o quadro do subitem 2.1 que passam ser os seguintes: “2.1 Da relagdo de cargos, quantidade de
vagas, vencimento, carga hordéria e escolaridade
Carga

Vencimento Horaria Escolaridade
Semanal

Vagas Vagas Vagas
Ampla PcD* PP**

Denominacdo do cargo

Auxiliar para Cuidados|

e 3 1 1 R$ 2.321,69 40 h Formagdo em nivel médio
Especificos
IAuxiliar de Secretaria 7 1 2 R$ 2.321,82 40 h Formagdo em nivel médio
Oficial de Administragao 5 1 1 R$ 3.435,97 40 h Formagdo em nivel médio
Formagdo em nivel médio técnico,
Professor de Primeira Infancia 70 10 20 R$ 3.330,72 30 h modalidade normal magistério ou
graduacdo em Pedagogia
. . . Graduagdo em curso superior de Servigo
IAssistente Social Educacional 4 1 1 R$ 4.112,90 30 h Social e registro no respectivo Conselho
Nutricionista 1 1 _ R$ 4.112,90 40 h Curso S_uperlor de Nutrigdo e registro no
respectivo Conselho
Pedagogo 7 1 2 R$ 3.962,78 24 h Curso superior em Pedagogia
Professor de Educagdo Basica Curso superior em Pedagogia ou
(PEB) *** 31 > 6 R$ 3.962,78 24 h licenciatura em Normal de Nivel Superior
Licenciatura plena em Educagao Especial
Professor de Apoio para ou Pedagogia com pés-graduacdo em
Criangas com Necessidades| 63 9 18 R$ 4.953,47 30 h Educacgao Especial/Inclusiva ou Normal de
Educacionais Especificas Nivel Superior com pds-graduagdo em

Educacao Especial/Inclusiva

Licenciatura plena em LIBRAS ou
Licenciatura em Pedagogia com pds
1 - - R$ 4.953,47 30 h graduagdo em LIBRAS ou Licenciatura em

Professor Tradutor/Intérprete

de Libras Normal de Nivel Superior com poés
graduacdo em LIBRAS.
- . Graduagdo em Psicologia e registro no
Psicologo Educacional 4 1 1 R$ 3.140,30 20 h respectivo Conselho
Curso superior em Pedagogia, bacharelado
Psicopedagogo 3 _ 1 R$ 4.160,93 24 h em Psicopedagogia ou licenciatura em area

especifica acrescida de pds-graduacgdo /ato
sensu em Psicopedagogia

Total 199 31 53

(*) PcD = Pessoa com Deficiéncia
(**) PP = Negros e negras
(***) As 42 (quarenta e duas) vagas para o cargo de Professor de Educagdo Basica serdo distribuidas por disciplina”.

1 - Alterar a redagdo e o quadro do subitem 2.1.1 que passam ser os seguintes: “2.1.1. Da especificacdo de vagas para
o cargo de Professor da Educacdo Basica

Especificacdo de vagas para o Professor da Educacdo Basica (PEB)

T Vagas =
Disciplina Ampla PcD 1 Formacao
Regente de Turma 16 3 4 Curso superior em Pedagogia
Regente de Aula - Lingua 1 - - Curso superior em Licenciatura em Letras/Portugués
Portuguesa
Regente de Aula - Matematica CR**** - - Curso superior em Licenciatura em Mateméatica
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Regente de Aula - Geografia CR**** - - Curso superior em Licenciatura em Geografia
Regente de Aula - Histéria CR**** - - Curso superior em Licenciatura em Histéria
Regente de Aula - Lingua Inglesa 1 1 - Curso superior em Licenciatura em Letras/Inglés
~ oo Curso superior em Licenciatura em Educagdo Fisica e registro no
Regente de Aula - Educagao Fisica 9 2 2 respectivo Conselho
Regente de Aula - Ensino Curso superior em Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura em
gel 1 - - uma area especifica com pés-graduagdo lato sensu em Ensino
Religioso h
Religioso
Curso superior em Licenciatura em Biologia ou Licenciatura em
Regente de Aula - Ciéncias 1 - - area especifica com poés-graduacdo /ato sensu em Ensino de
Ciéncias
Regente de Aula - Artes 1 _ Curso superior em Licenciatura em Artes ou Licenciatura em area
9 especifica com poés-graduacdo /ato sensu em Ensino de Artes

Otad 4 D D

(****) CR = Cadastro Reserva”.
3 — Suprimir o subitem 3.1.h).

4 - Inserir o subitem 3.3 com a seguinte redacao: “O candidato que apresentar certiddo positiva de antecedentes
criminais somente serd impedido de tomar posse mediante ato fundamentado da Administragdo”.

5 - Inserir o subitem 4.1.1 com a seguinte redagdo: “4.1.1. Caso necessario, o candidato podera realizar. a sua inscrigao
de forma presencial, pessoalmente ou via procurador, no Polo UAB - Universidade Aberta do Brasil, localizado no
endereco Rua Santo Anibali Marie di Francia, 181 - Bairro Centro, Passos/MG. O telefone para contato é (35) 3526-4715
e o0 horario para atendimento é das 8h (oito horas) as 17h (dezessete horas)”.

6 — Alterar a redagdo do subitem 4.13 que passa ser a seguinte: “4.13. Ndo havera devolugdo ou isengao do valor da
taxa de inscrigdo, sob nenhuma hipétese, a excecdo do disposto no subitem 4.3.1.2 e (ou) ainda na ocorréncia de
suspensao, exclusdo de cargo, pagamento em duplicidade de boleto ou extemporaneo, alteracdo da data da prova,
indeferimento da inscrigdo do candidato, seja qual for o motivo, ou se ndo houver a realizacdo do concurso publico”.

7 — Alterar a redagdo do subitem 4.13.1 que passa ser a seguinte: 4.13.1 Na hipdtese de ocorréncia de um dos eventos
indicados no subitem 4.13, a devolugdo da taxa de inscricdo somente sera efetuada para o proprio candidato e os
procedimentos serdo devidamente divulgados na pagina de acompanhamento do concurso publico”.

8 — Alterar a redagao do subitem 6.1 que passa ser a seguinte: “6.1. Do total das vagas existentes, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do concurso publico, 10% (dez por cento) serdo reservadas as Pessoas
com Deficiéncia (PcD), nos termos do art. 13 da Lei Municipal n® 2.535/2006".

9 - Alterar a redacao do subitem 6.3 que passa ser a seguinte: “6.3. Quando da aplicagao do percentual estabelecido
resultar em fragOes, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente”.

10 - Alterar a redagdo do subitem 8.1.4 que passa ser a seguinte: “8.1.4. No periodo de 21 e 22 de outubro de 2023,
para requerer a isengdo, o candidato devera:”.

11 - Alterar a redacdo do subitem 9.2 que passa a ser a seguinte: “9.2 O conteldo programatico das disciplinas que
integram a prova objetiva consta do Anexo II deste edital”.

12 - Inserir o subitem 10.5.1 com a seguinte redagdo: “10.5.1. Opcionalmente, o candidato poderd enviar a
documentacgdo relativa a avaliagdo de titulos via postal, com envio do envelope com os titulos via SEDEX ou Carta
Registrada para - Instituto ACCESS - SHN, Quadra 2 - Bloco F, Loja 79 - Edificio Executive Office Tower - Brasilia - DF
- CEP 70.702-906"; sendo que a tempestividade sera verificada de acordo com a data de postagem”.

13 - Suprimir no Anexo II - Contelido Programatico, as informagdes relativas ao Cargo de Nivel Fundamental.

14 - Esta Retificagdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Passos/MG, 16 de novembro de 2023.
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DIEGO RODRIGO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DUARTE ANTONIO COMOTI CARVALHO
Secretario de Administracao

ROSA MARIA CARDOSO BERALDO
Secretaria de Educacao
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RETIFICAGAO II AO EDITAL N° 1/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSOS, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes, considerando a prerrogativa
de alterar os atos administrativos de sua discricionariedade, assim como a necessidade de corregdao de erros materiais,
retifica o Edital n® 1/2023 do Concurso Publico na forma seguinte.

1 - No quadro do subitem 2.1.1, assim como nas demais partes onde for mencionado no Edital n® 001/2023, para a
disciplina Regente de Aula - Educacdo Fisica, a formagdo passa a ser “Curso superior em Licenciatura em Educacdo
Fisica e registro no respectivo Conselho”.

2 - Esta Retificacdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Passos/MG, 5 de outubro de 2023.

DIEGO RODRIGO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DUARTE ANTONIO COMOTI CARVALHO
Secretario de Administracao

ROSA MARIA CARDOSO BERALDO
Secretaria de Educacao
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RETIFICACAO I AO EDITAL N° 1/2023

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSOS, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuigdes, considerando a prerrogativa
de alterar os atos administrativos de sua discricionariedade, assim como a necessidade de corregdo de erros materiais,
retifica o Edital n® 1/2023 do Concurso Publico na forma seguinte.

1 - No quadro do item 2.1, assim como nas demais partes onde for mencionado, no Edital n® 001/2023 onde se |é:
“Oficial Administrativo”, leia-se: “Oficial de Administracao”.

2 - No item 2.1 do Edital n® 001/2023 a carga horaria do cargo de Psicopedagogo passar a ser de 24hs.

3 - No subitem 2.1.1 o requisito do cargo de Professor de Educagdo Bésica - PEB - Regente de Turma passa ser o
seguinte: “Curso superior em Pedagogia ou licenciatura em Normal de Nivel Superior”.

4 - O subitem 8.1 e seguintes passam a ter a seguinte redacgao:

8.1. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nas seguintes situacoes:

8.1.1. O candidato comprovadamente DESEMPREGADO, de acordo com a Lei Estadual n°® 13.392, de 7 de dezembro de
1999.

8.1.2. O candidato HIPOSSUFICIENTE que por razbes de limitacbes de ordem financeira, ndo possa arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia.

8.1.3 O candidato DOADOR DE MEDULA OSSEA, de acordo com a Lei Municipal n° 3.382, de 2 de agosto de
2018.

8.1.4. No periodo de 16 a 18 de outubro de 2023, para requerer a isen¢do, o candidato devera:

8.1.4.1. Preencher o formulario eletrénico de inscricdo, conferir e confirmar os dados cadastrados, e assinalar, em
campo especifico, que deseja solicitar isen¢do do pagamento de inscrigdo;

8.1.4.2. Declarar no "Requerimento de Isengdo” que:

a) é DESEMPREGADO, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de prestacdo continuada, ndo
aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego, e sua situacdo econémico-financeira ndo
Ihe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento prdprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracdo; ou

b) é HIPOSSUFICIENTE e sua situacdo econémico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia, podendo esta condicdo ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragéo; ou ;

c) é DOADOR DE MEDULA OSSEA e esta cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea -
REDOME.

8.1.4.4. O candidato hipossuficiente ou desempregado que estiver inscrito no Cadunico podera informar o seu NIS
- Numero de Identificagdo Social no ato da inscricdo para validar seu requerimento.

8.1.4.5. O candidato doador de medula éssea deverd comprovar sua inscrigdo no Redome por meio de documento habil
emitido por aquele érgédo.

5 - Fica suprimido do Anexo II do Edital n® 1/2023 o conteldo de conhecimentos especificos do cargo de Oficial de
Administragao.

6 — No Anexo II do Edital n® 1/2023, acrescentar os seguintes itens na disciplina Nocdes da Administracao Publica para
o cargo de Oficial de Administragdo: 1. Constituicdo Federal de 1988. 2. Lei Complementar N° 021/2006 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Passos.

7 - No Anexo II do Edital n® 1/2023, os conteldos de Conhecimentos Especificos passam a ser os seguintes:

Assistente Social Educacional:

Histdria do Servigco Social: A institucionalizacdo e o processo de profissionalizacdo do Servico Social nos contextos sociais
da América Latina e do Brasil; Surgimento do Servico Social no Brasil e as influéncias europeia e norte-americana;
Primeiras contribui¢bes tedricas e principais autores;, Movimento de reconceituacdo na América Latina e no Brasil;
Criticas a reconceituacdo,; e o Servico Social na atualidade. Fundamentos Tedricos e Metodolégicos do Servico Social: A
influéncia das correntes tedricas e filosoficas na construcao tedrico-metodoldgica do Servico Social;, e Questbes tedrico
metodoldgicas atuais. Politica Social: A questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; O
neoliberalismo e as politicas sociais; e Politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianca e
adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas Projetos Sociais:
Planejamento, administracdo e avaliacdo. Fundamentos Praticos do Servico Social: Instrumental técnico para realizacao

-1 -




Instituto
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSOS \ ¢
ESTADO DE MINAS GERAIS { N\
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2023

de atendimentos; Elaboracdo de documentos técnicos; e Servico Social e interdisciplinaridade. Lei n° 8.742 de
07/12/1993 - Lei orgénica da Assisténcia Social;, Lei n® 8.069 de 13/07/1990 Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Etica profissional. Constituicdo Federal de 1988; Leis n® 10.639/03 e 11.645/2008 — Histdria e Cultura Afro—Brasileira e
Indigena. Resolugdo SEE n° 4.692/2021 — Organizacdo e Funcionamento nas Escolas; Lei Complementar n°© 021/2006 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Passos; Resolucdo SEE n° 4.256/2020 — Normatizacdo e organizagao
da Educagao Especial

Auxiliar de Secretaria:

Administracdo Escolar: Controle de frequéncia dos corpos, docente e discente. Controle sobre arquivamento de
processos em geral. Assisténcia e apoio material para o corpo docente. Atendimento em relagdo ao corpo discente.
Controle sobre suprimento de material necessario ao funcionamento da escola. Taxas educacionais (matriculas,
movimentacao de alunos, repeténcia, evasdo de alunos e outras. Participacdo, junto a dire¢cdo escolar, na determinacao
dos indicadores educacionais. Escrituracdo Escolar - Escrituracdo referente ao docente, especialista e pessoal
administrativo: Livro de escrituracdo escolar: - Tipos, - Finalidades, Instrumentos utilizados para o registro da vida
escolar do aluno: Organizacdo didatica (matricula; atas; transferéncias; ficha individual, histdrico escolar; boletim
escolar; diario de classe; declaracdo provisdria de transferéncia; certificados; diplomas) - Arquivo: Finalidade; Tipos;
Importéncia; Organizacdo; Processo de incineragdo, microfilmagem, informa'tjca; Regimento Escolar e Proposta
Pedagdgica; Quadro Curricular; Legislacdo aplicavel. Legislacdo Basica do Ensino. Etica profissional. Constituicdo Federal
de 1988 - Da Educacdo — Segao I Lei de Diretrizes e Bases - Lei n°® 9.394/1996. Resolucdo SEE n° 4.692/2021 —
Organizacdo e Funcionamento nas Escolas. Lei Complementar n°® 021/2006 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Passos. Lei Complementar N° 062/2020 - Adequagdo ao Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal. Lei n© 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

Auxiliar para Cuidados Especificos:

Cuidados essenciais com a criancga: alimentacdo, repouso, higiene e protegdo. Nogbes de puericultura. Conceitos de
educar e cuidar. Géneros literarios infantis: principais autores brasileiros de histdrias infantis. Estrutura da Educagéo
Infantil, fundamentacdo e importancia. O desenvolvimento emocional, motor e fisico das criancas. Construcdo da
Identidade e desenvolvimento da autoestima. A Importancia dos limites: como traté-los. O trabalho com a pluralidade
cultural na educagdo infantil. Os primeiros dias da crianca na unidade escolar: adaptagdo. Conceito de Brinquedoteca.
Nocbes de primeiros socorros relacionados a criancas. Tipos de recreacdes pedagodgicas. Atividades recreativas: jogos
e brincadeiras infantis. Ludicidade na educacdo infantil. Importdncia do brincar. Brinquedos e brincadeiras adequadas
para cada faixa etéria. Construcdo social e desenvolvimento cognitivo através da brincadeira. Fungdo da musica na
percepgao e no desenvolvimento do esquema corporal infantil. Nogbes de cuidados para criangas com necessidades
educativas especiais. Etica profissional. Constituicdo Federal de 1988 — Da Educagdo — Secdo I. Lei Complementar n®
021/2006 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Passos. Lei Complementar N° 062/2020 - Adequacédo ao
Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal. Lei n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Resolugdo SEE n° 4.256/2020 - Normatizagao e organizagdo da Educagdo Especial.

Nutricionista:

Nutricdo Normal: Conceito, classificacdo, fungbes, fontes, digestdo, absorcdo e metabolismo de: proteinas, lipidios,
glicidios, vitaminas, minerais, dgua e fibras; Energia: componentes dos gastos energéticos, medidas, calculos e
recomendacées, e Nutricdo do adolescente, adulto, idoso e atletas. Nutricgdo materno-infantil: Aleitamento materno;
Férmulas Infantis de segmento e especializadas; Nutricdo do lactente, pré-escolar e escolar; Nutricdo na gestacédo e
lactagcdo, Nutricdo nas complicacbes da gravidez; e Nutricdo nas principais patologias infantis. Técnica Dietética:
Conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; Pré-preparo e preparo dos alimentos; e operacdes, modificacoes
e técnicas fundamentais no preparo de alimentos. Avalicdo Nutricional: Tipos de avaliacdo nutricional - Adequacdo aos
diversos grupos; Indicadores do estado nutricional, Avaliacdo do consumo de alimentos, habitos alimentares e
classificacdo da desnutricdo e obesidade. Nutricdo Clinica e Pediatria: Terapia nutricional: principios gerais, indicagbes
e contraindicagoes, tipos de dietas, vias de acesso e métodos de administracdo, monitorizagdo e legislacdo aplicada;
Conduta Nutricional em: doengas gastrointestinais e gldndulas anexas,; doencas do metabolismo e gldndulas enddcrinas;
doencas cardiovasculares; doencas musculoesqueléticas; doencas renais e transplantes; doencas pulmonares;
desequilibrio do peso corpdreo; doengas neopldsicas; grande queimado, politraumatismo e sepse; doengas do sistema
nervoso e disfagia; pré e pds operatdrio (cirurgias do trato digestdrio, cirurgias da obesidade, dentre outras); SIDA; e
Transtornos do comportamento alimentar; Doencas carenciais e saude dentaria; Interacdo droga-nutriente; Imuno
modulagdo, Alimentacdo Funcional; e Dietas Hospitalares e preparo para exames. Administracdo Aplicada as Unidades
de Alimentagédo e Nutricdo: Fundamentos de Administracdo,; Estrutura Organizacional e funcionamento das U. A. N.;
Aspectos fisicos das U. A. N.; Recursos humanos das U. A. N.; Aquisicdo e armazenamento de géneros; Planejamento
de cardapios; Custo; Avaliacdo e controle; e lactario. Controle Higiénico-Sanitario e Tecnologia de Alimentos: Agua -
caracteristica e tratamento,; Higiene de pessoal, do ambiente e equipamentos; Parasitologia dos alimentos,; Toxinfecgbes
alimentares,; Deterioracdo dos alimentos; Métodos de conservacdo dos alimentos; e Sistema APPCC. Etica profissional.
Constituicdo Federal de 1988. Lei Complementar n® 021/2006 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Passos.
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE.
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Pedagogo:
LDB - Lei 9.394/96 faces as necessidades historicas da educacdo brasileira e suas alteracbes. A construcdo do Projeto

Politico Pedagdgico da escola. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principios da gestdo escolar democratica. Acdo do
pedagogo na organizacdo do trabalho pedagdgico na escola. Fundamento da Estrutura das organizagbées. Fundamentos
da Educacdo: teorias e concepcoes pedagdgicas. A educacdo e suas relacées com os campos socioeconémicos, politicos
e culturais. Sociologia da Educacado; a democratizacdo da escola. Elementos da pratica pedagdgica. A organizacao da
escola. Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico, avaliacdo escolar e fundamentos sobre
relacbes coletivas para o trabalho docente. Didatica e o processo de ensino e aprendizagem; projeto politico pedagdgico:
concepgdo, principios e eixos norteadores; planejamento escolar: concepcdo, importdncia, dimensbes e niveis;
planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos educacionais, sele¢do e organizagdo de conteudos,
métodos e técnicas; curriculo e construcdo do conhecimento: a organizacdo do tempo e do espaco escolar; tendéncias
pedagdgicas,; projetos de trabalho e interdisciplinaridade. Processo de ensino aprendizagem: relagdo professor/aluno;
bases psicoldgicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; condicdes para aprendizagem; o computador como
recurso de aprendizagem. Principais aspectos do comportamento organizacional (conflitos, poder, lideranca,
comunicacdo, motivacao, técnicas de negociacdo). Processos e propriedades estruturais dos grupos numa organizacdo
formal. Planejamento, acompanhamento, avaliagdo de treinamentos e demais processos educacionais. Teoria da
aprendizagem e andragogia. Praticas de Coordenacdo Pedagdgica. A Supervisdo Escolar: origem, evolucdo, objetivos e
atribuicbes. Métodos e Técnicas da Supervisdo. Alfabetizacdo e letramento, uma proposta em construcdo. A acdo do
Supervisor no cotidiano da escola. Planejamento e Avaliagdo Educacional. Gerenciamento de Projetos Praticas de
Lideranca e Gestdo de Equipes. Préticas Pedagdgicas de Supervisdo Escolar. Métodos e Técnicas de Gestdo de Projetos.
Problemas de Aprendizagem e Fracasso Escolar. Métodos e Técnicas de Trabalho com Familias Métodos e Técnicas de
Pesquisa. Metodologia do Trabalho Cientifico. Etica Profissional. Constituicdo Federal de 1988. Leis n° 10.639/03 e
11.645/2008 — Histdria e Cultura Afro—Brasileira e Indigena. BNCC - Base Nacional Comum Curricular (BNCC/2017).
Curriculo Referéncia de Minas Gerais. Resolucdo SEE N°© 4.692/ 2021 — Organizagdo e Funcionamento nas Escolas. Lei
Complementar n°® 061/2020 - Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Passos. Lei Complementar
n° 021/2006 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Passos. Lei Complementar N° 062/2020 - Adequacédo ao
Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal. Resolucdo n° 4.256/2020 - Normatizacao e organizacdo da
Educagédo Especial.

Professor de Primeira Infancia:

Concepgdo de inféncia e educagdo infantil. Apropriacdo da lingua oral e escrita. Desenvolvimento psicomotor.
Desenvolvimento do raciocinio I16gico matematico. Fundamentos da educacgao infantil. Alternativas pedagdgicas para a
Educagdo Infantil. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Politicas para a infédncia de 0 a 3 anos. A teoria das
74 inteligéncias mdultiplas de Gardner. Tecnologia e educacdo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicbes
inerentes ao cargo. Aspectos psicoldgicos da educacdo infantil. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e prética
de ensino. Gestdo escolar. Aspectos de avaliacdo, dos instrumentos, técnicas e metodologias para Educacdo Infantil.
Indicador de Qualidade na Educacdo Infantil. Concep¢do de docéncia na educacdo infantil e as praticas pedagdgicas.
Competéncias Socioemocionais e Relacionais: Cooperacdo, Flexibilidade e Resiliéncia no contexto da pratica docente.
Etica profissional. Constituicdo Federal de 1988 — Da Educacdo — Secdo I. Lei de Diretrizes e Bases - Lei n® 9.394/1996.
BNCC - Base Nacional Comum Curricular (BNCC/2017) - Educagdo Infantil. Curriculo Referéncia de Minas Gerais -
Educagdo Infantil. Lei Complementar n°® 061/2020 - Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de
Passos. Lei Complementar n°® 021/2006 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Passos. Lei Complementar N°
062/2020 - Adequacéo ao Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal. Lei n°® 8.069/1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente.

Professor Educacao Basica (PEB) - Regente de Turma:

Funcéo Social e Politica da Escola; Gestdo Democratica da Escola; Construgdo e Funcdo do Projeto Politico Pedagdgico;
Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e Aprendizagem, Diretrizes Funcionais e
Legais da Educacdo Inclusiva; Relacdo familia-escola-comunidade no processo de aprendizagem do sujeito; Construcdo
e Pratica do Curriculo Escolar. Aspectos de avaliacdo, da documentagdo pedagdgicas e dos instrumentos, técnicas e
metodologias para a Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Cuidar e educar. A linguagem simbdlica. Concepcdo de
infdncia e educacéo infantil. Apropriacdo da linguagem oral e escrita para criancas em idade pré-escolar. Alfabetizacdo
e letramento. O processo de apropriacdo da lingua oral e escrita. Producdo de textos. O ambiente alfabetizador e as
dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A funcdo social da alfabetizacéo.
Literatura Infanto-Juvenil; A formacdo do pensamento Iégico do aluno. A intencionalidade da avaliacdo no processo de
apropriagdo e produgdo do conhecimento e seus respectivos registros. Educacdo Ambiental e preservagdo do meio
ambiente. Organizacdo dos tempos e espacos. Constituicdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases — Lei n® 9.394/1996.
Leis n© 10.639/2003 e 11.645/2008 — Histdria e Cultura Afro—Brasileira e Indigena. BNCC - Base Nacional Curricular
(BNCC/2017). Curriculo Referéncia de Minas Gerais. Resolucdo SEE N° 4.692/2021 — Organizagdo e Funcionamento nas
Escolas. Lei Complementar n® 061/2020 — Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Passos. Lei
Complementar n® 021/2006 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Passos. Lei Complementar N°© 062/2020
- Adequagdo ao Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal. Resolucdo SEE n° 4.256/2020 -
Normatizacdo e organizacdo da Educacdo Especial.
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Professor Educacao Bdsica (PEB) - Regente de Aula - Lingua Portuguesa:

Concepgédo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. Linguagem como Meio de Comunicagao.
Linguagem como Processo de Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacdo. Epilinguismo - Metalinguismo. Fenémenos
Constitutivos da Linguagem. Texto/Discurso. Géneros do Discurso. Linguistica. Leitura-Compreensédo, interpretacdo e
Produgdo Textual. Conhecimentos de Literatura. Andlise linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada
na andlise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padréo e as
outras variedades linguisticas. A Base Nacional Comum Curricular: Lingua Portuguesa. Etica profissional. Constituicdo
Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases - Lei n® 9.394/1996. Leis n°® 10.639/2003 e 11.645/2008 — Histdria e Cultura
Afro—Brasileira e Indigena. BNCC - Base Nacional Curricular (BNCC/2017). Curriculo Referéncia de Minas Gerais — parte
especifica do seu componente curricular. Resolugdo SEE N° 4.692/2021 — Organizacdo e Funcionamento nas Escolas. Lei
Complementar n® 061/2020 — Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Passos. Lei Complementar
n° 021/2006 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Passos. Lei Complementar N° 062/2020 - Adequacdo ao
Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal. Resolucdo SEE n° 4.256/2020 - Normatizacao e organizacao
da Educagdo Especial.

Professor Educacao Bdsica (PEB) - Regente de Aula - Matemadtica:

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacées, representacdo
geométrica, divisibilidade, numeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo mdultiplo comum. Equacées e
inequagbes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Fungbes: funcdo polinomial do 1° grau, funcao polinomial do
20 grau, fungdo exponencial, funcdo logaritmica, fungdes trigonométricas. Trigonometria: tridngulo retdngulo, tridngulos
quaisquer, ciclo trigonométrico, relacées entre arcos, equacdes e inequacgbes. Sequéncias numéricas: progressio
aritmética e progressdo geométrica. Matriz, determinante e sistemas lineares. Andlise Combinatdria. Probabilidade.
Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgao, regra
de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o
preco de venda. Geometria Plana: &ngulos, poligonos, tridngulos, quadrildteros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, pirdmide,
cilindro, cone e esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia.
Cbnicas: elipse, hipérbole, parabola. Niumeros Complexos. Polinémios e Equacgées Algébricas. Raciocinio Iégico. Aplicacdo
dos conteudos anteriormente listados em situagbes cotidianas. A Base Nacional Comum Curricular: Matematica e suas
tecnologias. Etica profissional. Constituicdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases — Lei n® 9.394/1996. Leis n©
10.639/2003 e 11.645/2008 — Histéria e Cultura Afro—Brasileira e Indigena. BNCC - Base Nacional Curricular
(BNCC/2017). Curriculo Referéncia de Minas Gerais - parte especifica do seu componente curricular. Resolu¢cdo SEE N°
4.692/2021 — Organizagado e Funcionamento nas Escolas. Lei Complementar n® 061/2020 — Estatuto e Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal de Passos. Lei Complementar n® 021/2006 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Passos. Lei Complementar N° 062/2020 - Adequagdo ao Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal. Resolugdo SEE n° 4.256/2020 - Normatizagdo e organizacdo da Educacdo Especial.

Professor Educacio Basica (PEB) - Regente de Aula — Geografia:

Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagbes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da
sociedade atual com relacdo ao meio ambiente; Mudancas Climaticas; Fontes de energia no mundo;, Geografia e
educacdo ambiental. Geografia Humana,; Epistemologia da Geografia; principios e paradigmas; Geografia da Populacdo:
aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migragbes e distribuicdo da populacdo; Geografia dos espacos rural e
urbano, Geografia Econbmica: as atividades econémicas, os blocos econémicos, globalizacdo e a crise do capitalismo
internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relacbes de poder; a geopolitica
mundial no inicio do século XXI. Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo cartografica; Localizacdo de pontos
por coordenadas geograficas; Transformagdo e calculo de escalas; Sistemas de projecdes; Recursos Hidricos: O ciclo
da agua; Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia. A Base Nacional Comum Curricular: Geografia. Etica
profissional. Constituicdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases — Lei n° 9.394/1996. Leis n°® 10.639/2003 e
11.645/2008 — Histdria e Cultura Afro—Brasileira e Indigena. BNCC - Base Nacional Curricular (BNCC/2017). Curriculo
Referéncia de Minas Gerais — parte especifica do seu componente curricular. Resolugdo SEE N° 4.692/2021 — Organizagao
e Funcionamento nas Escolas. Lei Complementar n°® 061/2020 — Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal de Passos. Lei Complementar n® 021/2006 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Passos. Lei
Complementar N° 062/2020 - Adequacao ao Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal. Resolucdo SEE
n° 4.256/2020 - Normatizag&o e organizagdo da Educagdo Especial.

Professor Educacio Basica (PEB) - Regente de Aula — Histéria:

Processo Civilizatério: Pré-historia da América, Pré-historia do Brasil. Civilizagbes da Antiguidade Oriental e Ocidental.
Idade Média: Europa, Asia e Africa. Transicdo Idade Média - Idade Moderna. As Revolucbes Burguesas. Idade
Contemporénea: o Brasil e o Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. Conhecimento sobre as Teorias da Histéria,
historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relagbes I:‘tnico-Raci@is e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. A Base Nacional Comum
Curricular: Histéria. Etica profissional. Constituicdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases - Lei n© 9.394/1996. Leis
n° 10.639/2003 e 11.645/2008 — Histdéria e Cultura Afro—Brasileira e Indigena. BNCC - Base Nacional Curricular
(BNCC/2017). Curriculo Referéncia de Minas Gerais - parte especifica do seu componente curricular. Resolu¢cdo SEE N°
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4.692/2021 — Organizagado e Funcionamento nas Escolas. Lei Complementar n® 061/2020 — Estatuto e Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal de Passos. Lei Complementar n® 021/2006 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Passos. Lei Complementar N° 062/2020 - Adequagdo ao Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal. Resolugdo SEE n° 4.256/2020 - Normatizagdo e organizacdo da Educacdo Especial.

Professor Educacao Bdsica (PEB) - Regente de Aula — Linqua Inglesa:

Interpretagdo de Textos na Lingua Inglesa. Aspectos (morfos)sintaticos da lingua inglesa: descrigdo e ensino. Estruturas
gramaticais. Pratica pedagdgica de inglés. Teorias de aquisicdo da linguagem. Ensino de Inglés e suas metodologias. A
Base Nacional Comum Curricular: Lingua Inglesa. Etica profissional. Constituicdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e
Bases — Lei n© 9.394/1996. Leis n°® 10.639/2003 e 11.645/2008 — Histéria e Cultura Afro—Brasileira e Indigena. BNCC -
Base Nacional Curricular (BNCC/2017). Curriculo Referéncia de Minas Gerais - parte especifica do seu componente
curricular. Resolugdo SEE N° 4.692/2021 — Organizagdo e Funcionamento nas Escolas. Lei Complementar n® 061/2020
— Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Passos. Lei Complementar n® 021/2006 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Passos. Lei Complementar N° 062/2020 - Adequacéo ao Estatuto e o Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal. Resolucdo SEE n° 4.256/2020 - Normatizagdo e organizacdo da Educacdo Especial.

Professor Educacao Bdsica (PEB) - Regente de Aula — Educacédo Fisica:

Educacéao fisica no curriculo escolar; Métodos de ensino da educacdo fisica escolar; pedagogia do movimento; métodos
de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a
educacdo fisica escolar; concepcdo e abordagens do ensino da educacdo fisica escolar; etapas de crescimento e
desenvolvimento humano; Jogos e atividades ludicas, ritmicas e expressivas: Caracteristicas socioafetivas, motoras e
cognitivas; tipologia dos jogos; o desenvolvimento fisico e psicossocial através dos jogos, danca, lutas, ginastica e o
esporte; anatomia humana, aspectos biomecénicos do movimento humano, Cinesiologia,; Motricidade Humana,; Testes,
medidas e avaliagdes fisicocorporais; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias ludicas de lazer; o discurso mididtico
sobre exercicio fisico, saude, qualidade de vida e estética - implicacbes na educagao fisica escolar; a televisdo e a
mediagédo tecnolégica do exercicio fisico; defini¢bes e fungbes na vida do homem atual; Aspectos fisioldgicos da atividade
fisica e do exercicio fisico na formagdo humana,; Educacéo Fisica e Saude na formacdo de individuos na sociedade atual;
Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implicagbes no desenvolvimento motor; Primeiros socorros para as
aulas de educacdo fisica; esporte e midia: do jogo ao espetaculo; o esporte - da crianca ao adolescente; perspectivas
esportivas educacionais por meio da ludicidade; a transformacao didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para o
trato do conhecimento esporte; o talento esportivo na escola; o fenémeno esportivo enquanto realidade educacional;
as diferentes interpretacbes do movimento humano; Base Nacional Comum Curricular: Educagdo Fisica. Etica
profissional. Constituicdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases — Lei n° 9.394/1996. Leis n° 10.639/2003 e
11.645/2008 — Histdria e Cultura Afro—Brasileira e Indigena. BNCC - Base Nacional Curricular (BNCC/2017). Curriculo
Referéncia de Minas Gerais — parte especifica do seu componente curricular. Resolugdo SEE N° 4.692/2021 — Organizagao
e Funcionamento nas Escolas. Lei Complementar n°® 061/2020 — Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal de Passos. Lei Complementar n® 021/2006 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Passos. Lei
Complementar N° 062/2020 - Adequacao ao Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal. Resolucdo SEE
n° 4.256/2020 - Normatizag&o e organizagdo da Educagdo Especial.

Professor Educacio Basica (PEB) - Regente de Aula —Ensino Religioso:

Organizacles religiosas, Lugares Sagrados, Textos Sagrados orais ou escritos; Simbolos Religiosos;, Temporalidade
Sagrada, Festas Religiosas; Ritos; Vida e Morte. Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 - Educacdo das Relagbes
Etnicoraciais. Lei N° 11.645/08 - Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Constituicdo Federal, na parte referente
a Educagdo,; Base Nacional Comum Curricular: Ensino Religioso. Etica profissional. Constituicdo Federal de 1988. Lei de
Diretrizes e Bases — Lei n® 9.394/1996. Leis n° 10.639/2003 e 11.645/2008 — Histdria e Cultura Afro—Brasileira e
Indigena. BNCC - Base Nacional Curricular (BNCC/2017). Curriculo Referéncia de Minas Gerais — parte especifica do seu
componente curricular. Resolugdo SEE N° 4.692/2021 — Organizacdo e Funcionamento nas Escolas. Lei Complementar
n° 061/2020 — Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Passos. Lei Complementar n°® 021/2006
— Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Passos. Lei Complementar N°© 062/2020 - Adequagdo ao Estatuto e o
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal. Resolucdo SEE n© 4.256/2020 - Normatizagdo e organizagdo da
Educagao Especial.

Professor Educacao Basica (PEB) - Regente de Aula — Ciéncias:

Biologia e Principios de Ecologia. Vida e composicdo quimica dos seres vivos. Vida e energia. Ecologia: conceitos
fundamentais. Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessdo ecoldgica e desequilibrios ambientais.
Ecossistemas e populacdo. Relagbes entre os seres vivos. Conquistas tecnoldgicas e qualidade de vida. Desenvolvimento
sustentavel. Origem da vida e biologia Celular. Origem da vida. Citologia. Embriologia e histologia animal. Embriologia
animal. Histologia animal. Os seres vivos. Sistema de classificagdo. Os seres vivos e os virus: Reino Monera. Reino
Protista. Reino Fungos. Reino Plantae. Reino Animalia. O ser humano: Evolucdo. Fisiologia. Saude. Genética: Genética
e a Primeira Lei de Mendel. Polialelia. A segunda Lei de Mendel. Genética pés Mendel. Biologia Molecular: sintese de
proteina e engenharia genética. Evolugdo: Conceitos e evidéncias. Teoria sintética da evolucdo e a genética de
populagées. Quimica: Estrutura da matéria. Classificacdo dos elementos quimicos. Ligagoes e reacoes quimicas. Funcoes
quimicas. Fisica: Movimento e for¢a; (Mecénica). Trabalho e maquinas. Energia. Calor e som. Luz e sistemas Opticos.
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Eletricidade e magnetismo. Ensino de Ciéncias. Etica profissional. Constituicdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases
- Lein® 9.394/1996. Leis n° 10.639/2003 e 11.645/2008 — Histdria e Cultura Afro—Brasileira e Indigena. BNCC — Base
Nacional Curricular (BNCC/2017). Curriculo Referéncia de Minas Gerais — parte especifica do seu componente curricular.
Resolugdo SEE N° 4.692/2021 — Organizagao e Funcionamento nas Escolas. Lei Complementar n® 061/2020 — Estatuto
e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Passos. Lei Complementar n® 021/2006 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Passos. Lei Complementar N° 062/2020 - Adequacdo ao Estatuto e o Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal. Resolucdo SEE n° 4.256/2020 - Normatizacdo e organizacdo da Educacdo Especial.

Professor Educacao Bdsica (PEB) - Regente de Aula - Artes:

Histéria do ensino de Arte no Brasil e as abordagens contemporéneas do ensino da arte na escola: métodos, contetudos
e avaliagdo. II. Interdisciplinaridade no curriculo escolar. III. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCN) — Arte. IV. As
linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca, a leitura e interpretagbes significativas de mundo, a
fruicdo estética e o acesso aos bens culturais. V. A Arte como elemento auxiliar na construcdo de um olhar critico no
exercicio da cidadania do individuo. VI. A Histdria da musica, da danca, das artes cénicas e das artes plasticas no Brasil
e no mundo. VII. Novas midias e tecnologias aplicadas ao ensino da Arte. Etica profissional. Constituicdo Federal de
1988. Lei de Diretrizes e Bases - Lei n® 9.394/1996. Leis n°® 10.639/2003 e 11.645/2008 — Histdria e Cultura
Afro—Brasileira e Indigena. BNCC - Base Nacional Curricular (BNCC/2017). Curriculo Referéncia de Minas Gerais — parte
especifica do seu componente curricular. Resolugdo SEE N°© 4.692/2021 — Organizacdo e Funcionamento nas Escolas. Lei
Complementar n® 061/2020 — Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Passos. Lei Complementar
n° 021/2006 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Passos. Lei Complementar N° 062/2020 - Adequacdo ao
Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal. Resolucdo SEE n° 4.256/2020 - Normatizacao e organizacao
da Educagdo Especial.

Professor de Apoio para Criancas com Necessidades Educacionais Especificas:

Diretrizes para o Atendimento Educacional Especializado. Fundamentos legais da Educacdo especial/inclusiva e o papel
do professor. A Politica nacional de educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Politicas, programas,
saberes e préticas de inclusdo. Desenho Universal para a Aprendizagem. Comunicagdo Alternativa e Ampliada. Ensino
Colaborativo. Educagdo de qualidade inclusiva e equitativa. Modelos médico e biopsicossocial de deficiéncia. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. Etica profissional. Constituicdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases - Lei n© 9.394/1996.
Leis n° 10.639/03 e 11.645/2008 — Histdéria e Cultura Afro—Brasileira e Indigena. BNCC - Base Comum Nacional
Curricular (BNCC/2017). Curriculo Referéncia de Minas Gerais. Resolucdo SEE n° 4.692/2021 - Organizacdo e
Funcionamento nas Escolas. Lei Complementar n® 061/2020 - Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal de Passos. Lei Complementar n® 021/2006 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Passos. Lei
Complementar N° 062/2020 - Adequacao ao Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal. Resolucdo SEE
n° 4.256/2020 - Normatizacao e organizacao da Educacdo Especial

Professor Tradutor / Intérprete de Libras:

Dominio em Sistemas de Comunicacdo utilizados por pessoas com surdez: Libras, Fundamentos legais da Educacdo
especial/inclusiva e o papel do professor. A Politica nacional de educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Etica profissional. Constituicdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases - Lei n°
9.394/1996. Leis n°® 10.639/03 e 11.645/2008 — Histdria e Cultura Afro—Brasileira e Indigena. BNCC - Base Comum
Curricular Nacional (BNCC/2017). Curriculo Referéncia de Minas Gerais. Resolugdo SEE n° 4.692/2021 - Organizagdo e
Funcionamento nas Escolas. Lei Complementar n°® 061/2020 - Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal de Passos. Lei Complementar n® 021/2006 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Passos. Lei
Complementar N° 062/2020 - Adequacao ao Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal. Resolucdo SEE
n°4.256/2020 — Normatizagdo e organizacdo da Educacgdo Especial.

Psicélogo Educacional:

Psicologia geral: ciéncia, senso comum, dreas do conhecimento, histdria. A Inteligéncia. A Motivagdo e a Aprendizagem.
O processo de aprendizagem segundo Piaget. A Personalidade. A sensagdo e a percepgdo. O Gestalt - Terapia. O
Behaviorismo. Os testes psicoldgicos. Etiologia das Deficiéncias Mentais. Desordens da Personalidade. Deficiéncias
Mentais. Conhecimentos em Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil. Psicoterapia Breve.
Orientacdo Familiar. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representacdo Social. Saude, género e violéncia.
Desenvolvimento psicoldgico e educacdo. Politica educacional e a atuacdo do psicélogo escolar. Psicologia da saude no
contexto social e hospitalar. Os processos organizacionais. A insercdo e a intervencdo do psicélogo nas organizacées e
no trabalho. Processos organizacionais e saude. Cultura, saude e desenvolvimento humano. Estresse e processos
psicossomaticos. Elaboracdo e execucdo de estratégias de prevencdo, promocgao e intervencdo no dmbito da psicologia.
O processo de luto. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). NocGes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios
emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentacdo, sono, manipulagbes e habitos e comportamento.
Avaliagdo Psicolégica: métodos e técnicas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Etica Profissional. Postura
profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social e ambiental. Psicologia das relacdes de género e sexualidade
humana. Etica profissional. Constituicio Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases - Lei n® 9.394/1996. Leis n©
10.639/03 e 11.645/2008 — Histdria e Cultura Afro—Brasileira e Indigena. Resolu¢cdo SEE n° 4.692/2021 - Organizacdo
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e Funcionamento nas Escolas. Lei Complementar n® 061/2020, DE 26 DE MAIO DE 2020 - Estatuto e Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal de Passos. Lei Complementar n°® 021/2006 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Passos. Resolucdo SEE n° 4.256/2020 — Normatizacao e organizagdo da Educacdo Especial.

Psicopedagogo:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento, Psicologia da Educacdo; Relagcdo ensino/escola/legislacdo; A
especificidade e a conceituagdo da Psicopedagogia; Contextualizacdo da Psicopedagogia: histérico, objeto de estudo,
ambitos de atuacdo, interfaces com outras areas,; Etica no trabalho psicopedagdgico; Metodologia cientifica e producao
do conhecimento; Filosofia das Ciéncias: bases epistemoldgicas da psicopedagogia; Sociologia: cultura, sociedade e
ideologia, pensamento contempordneo;, Desenvolvimento sdcio afetivo e implicacgbes na aprendizagem;
Desenvolvimento cognitivo, aquisicdo de conhecimento e habilidades intelectuais;, Desenvolvimento psicomotor e
implicagcbes na aprendizagem; Constituicdo do sujeito do conhecimento e da aprendizagem (natureza e cultura);
Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e da escrita;, Processos de pensamento I6gico-matematico, Aprendizagem e
contextos sociais: familia, escola, comunidade, organizacées; Avaliacdo e intervencao psicopedagdgica; Fundamentos
tedricos do atendimento psicopedagdgico; Avaliacdo psicopedagdgica da aprendizagem individual e grupal com
utilizagdo de instrumentos proprios da Psicopedagogia; Intervengdo psicopedagdgica em diferentes contextos de
aprendizagem; Informacobes da Associacdo brasileira de psicopedagogia. Etica profissional. Constituicdo Federal de 1988.
Lei de Diretrizes e Bases - Lei n® 9.394/1996. Leis n° 10.639/03 e 11.645/2008 — Histéria e Cultura Afro—Brasileira e
Indigena. BNCC — BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (BNCC/2017). Curriculo Referéncia de Minas Gerais. Resolucdo
SEE n® 4.692/2021 - Organizagdo e Funcionamento nas Escolas. Lei Complementar n°® 061/2020 - Estatuto e Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal de Passos. Lei Complementar n® 021/2006 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Passos. Lei Complementar N° 062/2020 - Adequagdo ao Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal. Resolugcdo SEE n° 4.256/2020 — Normatizacdo e organizagdo da Educacdo Especial.

8 - Esta Retificagdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Passos/MG, 26 de setembro de 2023.

DIEGO RODRIGO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

DUARTE ANTONIO COMOTI CARVALHO
Secretario de Administragao

ROSA MARIA CARDOSO BERALDO
Secretaria de Educacao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSOS/MG

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 1/2023, DE 15 DE AGOSTO DE 2023

Consolidado conforme Retificacdo I (de 26 de setembro de 2023), Retificacao II (de 4 de outubro de 2023), Retificagcao
III (de 01 de novembro de 2023) e Retificacdo IV (de 23 de novembro de 2023) ao Edital n°® 1/2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSOS, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica
do Municipio e de acordo com o Art. 37, Inciso II, da Constituicao Federal, torna publico que fara realizar concurso
publico para provimento de vagas para o seu quadro de servidores, regido pela Lei Organica do Municipio e pelas
seguintes leis: Lei Municipal n® 2.535/2006, Lei Municipal n°® 3.963/2023, Lei Complementar Municipal n® 061/2020,
Lei Complementar Municipal 084/2023, Lei Complementar Municipal n® 078/2022 e Lei Complementar Municipal n°
062/2020; e em conformidade com a normas e condicdes estabelecidas no presente edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educacao, Capacitagao
Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, obedecidas as normas deste edital, cujas atribuices
ultimam-se com a publicagdo do ato que homologa o resultado final do concurso publico.

1.2. O presente concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas conforme discriminadas no item 2 deste edital,
bem como para preenchimento das vagas que ficarem ociosas ou forem criadas dentro do prazo de validade do concurso
publico.

1.3. O prazo de validade do presente concurso publico serd de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Passos/MG.

1.4. O concurso publico para a selecdo de candidatos aos cargos constantes do item 2 deste edital compreenderd a
aplicagao de:

a) prova objetiva para todos os cargos; e

b) avaliacdo de titulos, para todos os cargos de nivel superior;

1.5. Integram o presente edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - descrigao e atribuicdes dos cargos;

b) Anexo II - contelido programatico;

¢) Anexo III - cronograma previsto; e

d) Anexo IV - modelos de requerimento de isengdo.

1.6. Todos os atos relacionados ao presente concurso publico serdo publicados no enderego eletrénico
www.access.org.br/passos-mg, na pagina de acompanhamento do certame, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes e das informagdes ali contidas.

1.7. Todos o0s questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto ACCESS, por meio do “Fale Conosco” no endereco eletronico
www.access.org.br, pelo e-mail contato@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 98308-6517 ou pelo telefone (61)
3030-3441, em dias Uteis, de 8h30 as 11h e das 13h as 17h (horario oficial de Brasilia-DF).

1.8. Toda mencgdo a horario neste edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS COM VAGAS NO CONCURSO PUBLICO

2.1 Da relacdo de cargos, quantidade de vagas, vencimento, carga horaria e escolaridade

Carga
Vencimento | Horaria Escolaridade
Semanal

Vagas | Vagas Vagas
Ampla PcD* PP**

Denominagao do cargo

Auxiliar  para  Cuidados) 5 1 1 R$2.321,60 | 40h |Formacdo em nivel médio

Especificos

Auxiliar de Secretaria 7 1 2 R$ 2.321,82 40 h Formagdo em nivel médio

Oficial de Administragao 5 1 1 R$ 3.435,97 40 h Formagdo em nivel médio
Formagdo em nivel médio técnico,

Professor de Primeira Infancia 70 10 20 R$ 3.330,72 30 h modalidade normal magistério ou
graduacdo em Pedagogia

Assistente Social Educacional 4 1 1 R$ 4.112,90 30 h Grafjuagao €m curso superior de Servigo
Social e registro no respectivo Conselho

S _ Curso Superior de Nutricdo e registro no
Nutricionista 1 1 R$ 4.112,90 40 h respectivo Conselho
Pedagogo 7 1 2 R$ 3.962,78 24 h Curso superior em Pedagogia
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Professor de Educagdo Bésica Curso superior em Pedagogia ou
(PEB) *** 31 > 6 R$ 3.962,78 24 h licenciatura em Normal de Nivel Superior

Licenciatura plena em Educagdo Especial
Professor de Apoio para ou Pedagogia com pds-graduagdo em
Criangas com Necessidades 63 9 18 R$ 4.953,47 30 h Educacgao Especial/Inclusiva ou Normal de
Educacionais Especificas Nivel Superior com pds-graduagdo em

Educacdo Especial/Inclusiva

Licenciatura plena em LIBRAS ou
Licenciatura em Pedagogia com pos
1 - - R$ 4.953,47 30 h graduacdo em LIBRAS ou Licenciatura em

Professor Tradutor/Intérprete

de Libras Normal de Nivel Superior com pds
graduacdo em LIBRAS.

Psicologo Educacional 4 1 1 R$ 3.435,97 20 h Graduagao em Psicologia e registro no
respectivo Conselho
Curso superior em Pedagogia, bacharelado

Psicopedagogo 3 _ 1 R$ 4.160,93 24 h em Psicopedagogia ou licenciatura em area

especifica acrescida de pos-graduacgéo /ato
sensu em Psicopedagogia

Total

(*) PcD = Pessoa com Deficiéncia
(**) PP = Negros e negras
(***) As 42 (quarenta e duas) vagas para o cargo de Professor de Educacdo Basica serdo distribuidas por disciplina.

2.1.1. Da especificacdo de vagas para o cargo de Professor da Educacdo Basica

Especificacdo de vagas para o Professor da Educacao Basica (PEB)

Disciplina Formacgao
Regente de Turma 16 3 4 Curso superior em Pedagogia
Regente de Aula - Lingua 1 - - Curso superior em Licenciatura em Letras/Portugués
Portuguesa
Regente de Aula - Matematica CR**** - - Curso superior em Licenciatura em Matematica
Regente de Aula - Geografia CR**** - - Curso superior em Licenciatura em Geografia
Regente de Aula - Histéria CR**** - - Curso superior em Licenciatura em Histdria
Regente de Aula - Lingua Inglesa 1 1 - Curso superior em Licenciatura em Letras/Inglés
Regente de Aula - Educacio Fisica 9 5 5 Curso superior em Licenciatura em Educacao Fisica e registro no

respectivo Conselho
Curso superior em Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura em

Regente de Aula - Ensino . e . = -
. 1 - - uma area especifica com pds-graduagdo /ato sensu em Ensino

Religioso S

Religioso

Curso superior em Licenciatura em Biologia ou Licenciatura em
Regente de Aula - Ciéncias 1 - - area especifica com poés-graduacdo /lato sensu em Ensino de

Ciéncias

Curso superior em Licenciatura em Artes ou Licenciatura em area
Regente de Aula - Artes 1 - P

especifica com pds-graduacdo /ato sensu em Ensino de Artes

(****) CR = Cadastro Reserva

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. Sdo requisitos e condigdes para admissdo no cargo publico:

a) ser aprovado neste concurso publico;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicao Federal de 1988 e demais disposicbes legais;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos e inferior a 75 (setenta e cinco) anos, na data da nomeacao;

d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos civis e politicos;

e) estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

f) estar em dia com os deveres do Servico Militar para os candidatos do sexo masculino;

g) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo publico, conforme exame médico
admissional;
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h) ndo ter sido demitido do servico publico Federal, Estadual ou Municipal, em consequéncia de processo administrativo
(por justa causa ou a bem do servigo publico);

i) ndo registrar antecedentes criminais, no ambito Estadual e Federal nos locais em que teve domicilio, nos ultimos 5
(cinco) anos;

j) cumprir as determinagdes deste Edital.

3.2 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a nomeagdo no cargo importara
na perda do direito de nomeacdo do candidato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4. DAS INSCRIGCOES

4.1. As inscricdes deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, através do /link www.access.org.br/passos-mg, a
partir das 14h do dia 20 de outubro até as 23h59min do dia 20 de novembro de 2023.

4.2. Para realizar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.access.org.br/passos-mg;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscricao;

c) preencher o formulario eletrénico de inscricdo com a inclusdo dos dados pessoais;

d) selecionar o cargo;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

f) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, que sera recolhida a conta do Tesouro Municipal de Passos/MG.

4.3. Para fins de efetivagao de inscricdo, o candidato deve efetuar o pagamento da respectiva taxa de inscrigao, de
acordo com o cargo escolhido, no valor de:

Cargo Taxa de Inscricao

Auxiliar para Cuidados Especificos, Auxiliar de Secretaria, Oficial de

L ~ L A R$ 70,00
Administracao e Professor de Primeira Infancia
Assistente Social Educacional, Nutricionista, Pedagogo, Professor de
Educagdo Basica (PEB), Professor de Apoio para Criangas com
Necessidades Educacionais Especificas, Professor Tradutor / Intérprete de
Libras, Psicélogo Educacional e Psicopedagogo

R$ 90,00

4.3.1. Sera permitida a realizacdo de até duas inscrigdes, desde que para cargos e turnos de provas distintos, devendo
efetuar caso tenha sido verificada, apds o processamento das inscricbes, a existéncia de candidato com mais de uma
inscricdo efetivada para cargos com a aplicacdo de provas em mesmo dia e turno. Nessa hipdtese, serd considerada
valida e homologada tdo somente a inscricdo que tiver sido feita por ultimo.

4.3.1.1. As inscricdes anteriores serdao canceladas e tornadas sem efeito, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse
sentido.

4.3.1.2. O candidato devera entrar em contato com a central de atendimento do Instituto ACCESS via e-mail para
contato@access.org.br para solicitar a devolugao do valor da taxa cuja inscrigao foi cancelada.

4.3.2. Os valores pagos pelos candidatos a titulo de taxas de inscrigdo deverdo ser recolhidos em conta especifica da
Prefeitura Municipal de Passos/MG, por meio de boleto bancario.

4.3.3. Antes de imprimir o boleto bancario e efetuar seu pagamento, o candidato devera verificar se o boleto foi emitido
em seu nome e CPF, bem como o nimero de inscricdo e o cargo escolhido.

4.3.3.1. Caso o candidato imprima o boleto bancario e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no documento,
devera acessar o sistema de inscricdo e reimprimir a segunda via do boleto bancario. .

4.3.3.1.1. Para reimprimir a segunda via do boleto bancério o candidato devera acessar a “Area do Candidato” com o
CPF e senha cadastrados, clicar em “22 Via de Cobranga” e, posteriormente, em “Efetuar Pagamento”.

4.3.3.2. Os boletos bancarios poderdao ser reimpressos somente até o dia 24 de novembro de 2023, que representa
a data final para pagamento da taxa de inscrigdo.

4.3.3.3. O pagamento do boleto bancéario podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, casa lotérica ou via
internet banking, observados os horarios de atendimento e das transagGes financeiras de cada instituicdo.

4.3.3.4. O pagamento do boleto bancario deve ser realizado, impreterivelmente, até a data do seu vencimento.
4.3.3.5. Comprovante de agendamento bancario ndo sera valido para fins de efetivacdo de pagamento do boleto de
inscrigao.

4.3.3.6. Caso a data de vencimento do boleto ocorra em dia que ndo seja Gtil (feriado, sabado ou domingo), o pagamento
do boleto bancéario devera ser realizado até o ultimo dia util antes da data de vencimento.

4.3.3.7. Somente sera possivel emitir e imprimir a segunda via do boleto bancario durante o periodo determinado no
subitem 4.3.3.2.

4.4. A inscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apods a confirmacdo do pagamento do valor da taxa
de inscrigdo pela instituicdo bancaria.

4.5. O comprovante provisorio de inscrigdo do candidato sera o boleto bancario, devidamente quitado até a data de
vencimento.
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4.5.1. Ndo sera enviado comprovante definitivo de inscricdo para o endereco e (ou) e-mail do candidato, devendo o
candidato acessar as informacgdes na pagina de acompanhamento do concurso publico e na Area do Candidato, mediante
acesso com login e senha.

4.6. A inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condigdes previstas neste edital ndo sera
validada, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.7. As informagGes prestadas no formulario eletronico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de Passos/MG e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacdes incorretas ou incompletas, endereco inexato ou incompleto, fornecido pelo candidato.

4.8. O formulario eletronico de inscrigao e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.
4.8.1. A inscricdo sera cancelada caso o candidato faga uso do CPF de outrem para se inscrever no presente concurso
publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.8.2. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo
para outrem.

4.9. O candidato que necessitar alterar os dados pessoais e (ou) o endereco residencial, podera requerer a alteracdo
através de e-mail para contato@access.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa
referéncia ao concurso publico, cargo e local da vaga e nimero de inscricdo, até a publicagdo do resultado definitivo da
homologacao das inscrigdes.

4.10. No dia 28 de novembro de 2023, sera divulgado o resultado preliminar da homologagdo das inscricdes contendo
a relagdo dos candidatos que tiveram sua inscricao deferida.

4.10.1. Sera concedido prazo de 3 (trés) dias Uteis para interposicdo de recursos contra o indeferimento da inscrigao.
4.10.2. A divulgacdo do resultado da analise dos recursos interpostos, bem como do resultado definitivo da homologacao
das inscrigdes, sera realizada no dia 08 de dezembro de 2023, ndo sendo mais aceitas reclamagdes sobre possiveis
indeferimentos, cancelamentos ou erros no processamento de inscrigdo.

4.11. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza, desde que ndo tenham dado causa, por requerimento de inscrigdo
ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores; falhas de comunicagdo; congestionamento das linhas de
comunicacdo; outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos prazos
estabelecidos; e (ou) falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da taxa
de inscrigao.

4.12. A inexatiddo das declaragbes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.13. Ndo havera devolugdo ou isencdo do valor da taxa de inscricdo, sob nenhuma hipétese, a excecdo do disposto no
subitem 4.3.1.2 e no item 8 e (ou) se ndo houver a realizagdo do concurso publico.

4.13.1 Na hipdtese de ndo realizacdo do concurso publico, a devolucdo da taxa de inscricdo somente sera efetuada para
o proprio candidato.

4.14. A realizagao da inscrigao implica o total conhecimento e a aceitagdo das normas e condigcdes estabelecidas neste
edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E NEGRAS

5.1. Fica reservado aos negros ou negras 20% (vinte por cento) das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso publico, na forma da Lei Municipal n® 3.677/2021.

5.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado, este sera
elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niumero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés).

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, consideram-se negros ou afrodescendentes as pessoas que se enquadram
como negros, pardos ou denominagdo equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica —~IBGE. Para tanto, o candidato devera, no ato de inscricdo, se autodeclarar preto ou pardo, conforme o
qguesito cor ou raca utilizado pelo IBGE, e indicar que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.2.1. A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

5.2.2. As informagdes prestadas no momento da inscricdo preliminar sao de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por quaisquer falsidades e/ou fraude.

5.2.3. Presumir-se-do verdadeiras as informacbes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo
da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, a
qualquer tempo.

5.2.4. Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo
sistema de reserva de vagas, devendo formalizar por meio do correio eletronico contato@access.org.br o referido
requerimento e constara apenas na listagem de ampla concorréncia.

5.2.5. O resultado preliminar da homologacgdo das inscricdes dos candidatos negros e que optaram por concorrer as
vagas reservadas sera divulgado na mesma data do resultado preliminar da homologacgao das inscrigées.

5.2.5.1 Sera concedido prazo de 3 (trés) dias Uteis para interposicao de recursos contra o indeferimento da inscricdo
como candidato(a) negro(a).
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5.3. Os (As) candidatos(as) negros(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas na forma do subitem 5.2
concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no concurso
publico.

5.4. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACI\O COMPLEMENTAR A AUTODECLARA(;I"\O DOS(AS)
CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

5.4.1. Os (As) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas para negro(as) e que foram aprovados
na prova objetiva serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo como preto
ou pardo, com fundamento na Lei Federal n® 12.990/2014, regulamentada pela Portaria n® 4/2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, tendo em vista a auséncia de regulamentacao municipal especifica vigente.
5.4.1.1. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificagdo por terceiros da condicao autodeclarada.
5.4.1.2. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por Banca Avaliadora constituida especificamente para
este fim.

5.4.2. A composicdo da comissdo avaliadora atendera ao critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.4.3. A convocacgdo definird se o procedimento de heteroidentificagdo serda promovido sob a forma presencial ou
telepresencial, mediante a utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicagao.

5.4.4. Os candidatos habilitados dentro do quantitativo previsto no subitem 5.4.1 serdao convocados para participarem
do procedimento de heteroidentificacdo por meio de convocagdo especifica, com indicacdo de local, data e horario
provaveis para realizacdo do procedimento.

5.4.4.1. O candidato somente podera realizar o procedimento no local designado, devendo comparecer com 1 (uma)
hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, munido de documento de identificacdo (original e cépia),
de acordo com o subitem 9.18 deste edital.

5.4.4.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo do procedimento, documento de
identidade original nos moldes do subitem 9.18, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

5.4.5. A comissado avaliadora utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo
candidato no concurso publico.

5.4.5.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do procedimento de
heteroidentificacdo.

5.4.5.2. Nado serdo considerados, para os fins do subitem 5.4.5, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em outros certames publicos.

5.4.6. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e o candidato que recusar a realizagdo da filmagem do
procedimento de heteroidentificagdo serd eliminado do concurso publico.

5.4.6.1 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado exclusivamente para fins de documentagao e analise das
filmagens pelo Instituto ACCESS. Nao serdo fornecidas imagens aos candidatos, sob nenhuma hipédtese.

5.4.7. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) aquele(a) que:

a) ndo for considerado preto ou pardo pela comissao avaliadora e (ou) pela comissao recursal;

b) se recusar a ser filmado;

c) nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagcdo; e (ou)

d) evadir-se do local de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo sem a conclusao das atividades ali previstas.
5.4.7.1. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada no procedimento de heteroidentificacdo concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia, caso detenha pontuacdo suficiente para tanto.

5.4.7.2. Sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em
procedimento administrativo, nos termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei Federal n® 12.990/2014 e da Portaria
SGP/SEDGG/ME n° 14.635/2021.

5.4.7.3. O parecer que constatar a falsidade da autodeclaracdo devera motivar a sua conclusdo nos termos do art.

50 da Lei Federal n® 9.784/1999.

5.4.8. A nao confirmagao da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos nao
convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

5.4.9. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa preta ndo configura ato discriminatorio de qualquer
natureza.

5.4.10. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado na data prevista de 22 de
janeiro de 2024, com prazo de 3 (trés) dias (teis para a interposicdo de recurso.

5.4.11. Os(As) candidatos(as) negros(as) concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

5.4.11.1. Os(As) candidatos(as) negros(as) concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso publico.

5.4.12. Os(As) candidatos(as) negros(as) aprovados(as) dentro do numero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas, sendo, dessa forma,
automaticamente excluidos da lista especifica.
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5.4.13. Em cada uma das fases do concurso publico, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual
de vagas reservadas a candidatos negros ou afrodescendentes, nos termos da Lei n® 12.990/2014, os(as) candidatos
negros(as) classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, uma vez que esses
candidatos passardo a constar apenas da lista de aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia.
5.4.14. Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo(a) candidato(a) negro(a) posteriormente classificado.

5.4.14.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos(as) negros(as) aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por cargo.

5.4.15. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos(as) negros(as).
5.4.16. Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de documento especifico de
convocacao para essa atividade.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. Do total das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do concurso
publico, 10% (dez por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos termos do art. 13 da Lei Municipal
n° 2.535/2006.

6.2. A convocacao dos candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera obedecer ao seguinte critério: a
primeira nomeacgdo ocorrera na 52 (quinta) vaga aberta, a 2@ (segunda) na 212 (vigésima primeira), a 32 (terceira) na
412 (quadragésima primeira) e posteriormente a cada 20 (vinte) novas vagas.

6.3. Quando da aplicacao do percentual estabelecido resultar em fragdes, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

6.4. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 2° da
Lei Federal n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as
alteragOes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal n® 14.126/2021 (Visdao Monocular), observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n©
6.949/2009

6.5. Ressalvadas as disposicGes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do concurso
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao
contelido, a correcao das provas a serem aplicados, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de regéncia
do concurso publico.

6.6. O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) para concorrer as vagas reservadas, devera, no ato de
sua inscrigdo no concurso publico, manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia
e enviar a imagem digitalizada do laudo médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do
periodo das inscricdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga - CID, bem como apresentar os exames necessarios
para comprovacao da deficiéncia declarada e a identificacdo do médico que o emitiu (nome do médico, especialidade,
n° do registro profissional, assinatura do médico e data de emissao).

6.7. O envio da documentacdo acima é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ACCESS ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem
0 envio.

6.8. O Instituto ACCESS, caso necessario para confirmacgdo da veracidade das informagGes, podera solicitar o original
ou copia autenticada da documentagdo apresentada.

6.9. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de sua inscrigdo ndo tera direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo é suficiente para deferimento da
solicitacdo do candidato.

6.10. Os candidatos com deficiéncia que ndo atenderem ao estabelecido neste edital, serdo considerados apenas para
as vagas em ampla concorréncia, bem como poderdo ndo ter as condicdes especiais atendidas, seja qual for o motivo
alegado.

6.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado, terd seu nome publicado em lista especifica e
figurara também na lista de classificacdo geral, caso obtenha pontuacdo/classificacdo necessaria para tanto, na forma
deste edital.

6.12. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as
respectivas condicOes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso
publico.

6.13. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia aptos a preencher as vagas existentes,
elas serdo revertidas para ampla concorréncia.

6.14. O candidato com deficiéncia inscrito no concurso publico e aprovado na etapa de prova objetiva sera convocado
para a avaliacdo biopsicossocial, a fim de verificar a existéncia da(s) deficiéncia(s) declaradas, bem como a
compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuigdes do cargo.
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6.15. Demais informacbes a respeito da avaliacdo biopsicossocial constardo de documento especifico de convocagdo
para essa atividade a ser realizada pelo Instituto ACCESS.

6.16. A deficiéncia fisica constatada ndo servirad de fundamento a concessdo de aposentadoria e nem readaptagdo

de fungdo, salvo se adquirida posteriormente ao ingresso no servigo publico, observadas as disposicGes legais
pertinentes.

6.17. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento de condigdes especiais para o dia de realizagdo da prova
objetiva, devendo indicar as condicGes de que necessita para realiza-las.

6.18. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o niumero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
6.19. No dia 28 de novembro de 2023 sera publicado o resultado preliminar com a relacdo dos candidatos que
concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, com prazo de 3 (trés) dias Uteis para a interposicao de
recurso.

7. DA SOLICITAGCAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS

7.1. O atendimento especial necessario para realizacdo das provas devera ser requerido pelo candidato exclusivamente
durante o preenchimento do formulario de inscricdo, a partir da indicacdo dos recursos especiais necessarios para cada
fase do concurso publico.

7.1.1. O atendimento as condicOes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficard sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.2. Para fins de solicitacdo de condicdo especial para realizacao das provas, o candidato deve assinalar “Sim” a opgdo
“Condicbes Especiais para Realizacdo de Prova”, durante o preenchimento do formulario de inscricdo e, em seguida,
identificar o tipo de condicdo, dentre as apresentadas em tela, que venha a se enquadrar e encaminhar laudo médico
(imagem do documento original) que justifique o atendimento especial solicitado.

7.2.1. O laudo médico original, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 (doze) meses antes da data de
encerramento das inscrigdes do concurso publico, deve ser enviado via upload de sua imagem digitalizada, e apresentar
em seu teor justificativa para o atendimento especial solicitado, bem como a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscrigdo no CRM.

7.3. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova
ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentacgdo indicada no subitem 6.6 acima, devera,
durante o preenchimento do formulario de inscrigdo, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo de prova que necessita.
7.3.1. Considerando a gama existente de versdes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades e
configuragdes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato cujo
pedido de realizagcdo de prova em meio eletronico foi deferido, que leve consigo no dia da prova, caso possua, seu
computador portatil ja devidamente configurado com o software e versdao desejados.

7.3.2. Nessa hipdtese, o computador serd previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que ndo haja material
proibido que possa ser consultado durante a realizacdo da prova.

7.3.3. Havera, durante a realizacdo da prova, fiscalizacdo permanente na utilizagdo do computador pelo candidato.
7.4. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentacdo indicada no subitem 6.6 acima, devera, durante o preenchimento do formulario de
inscricdo, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

7.5. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobilidrio adaptado,
designacao de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas e salas de facil acesso, além do envio da documentacao
indicada no subitem 6.6 acima, devera, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, especificar o
tipo de deficiéncia, bem como o atendimento que necessita.

7.6. A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia
entre os candidatos, por padrdo, sera concedida uma hora a mais para os candidatos nessa situagao.

7.7. Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante
solicitacdo no ato da inscricdo no concurso publico.

7.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitacdo for
acolhida, serdo oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

7.9. Fica assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade.

7.9.1. No ato de inscricdo, a candidata devera assinalar a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante
a realizacao da aplicacao das provas e enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianca que comprove
que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

7.9.1.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido no ato de inscrigdo, a imagem da certiddo de nascimento podera ser
substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento.

7.9.2. A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou copia simples da certiddo de
nascimento da crianga para comprovar que a crianca tem até 6 (seis) meses de idade.

7.9.3. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada
e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer
com a criancga no local de realizagdo das provas.
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7.9.4. O Instituto ACCESS nado disponibilizarda acompanhante para a guarda de crianca.

7.9.5. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 7.9.1 a 7.9.3 deste edital, o direito de proceder a
amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido pela
amamentagdo sera compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo.

7.9.5.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de
compensagao.

7.10. Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato ao Instituto ACCESS por inexistir
a doenga na data-limite para tanto, deverdo fazé-lo via correio eletrénico contato@access.org.br, tdo logo a condicdo
seja diagnosticada. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizagdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles
que, por razbes de salude, facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo
comunicar a situacao ao Instituto ACCESS previamente, nos moldes do subitem 7.2 deste Edital. Esses candidatos
ainda deverao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais dispositivos.
7.12. O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessao do atendimento especial ao candidato que ndo entregar
o laudo médico na forma especificada neste edital, em nome da isonomia e seguranca do certame.

7.13. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg”, “.jpg” e “.pdf".

7.13.1. O tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 2 MB (dois megabytes).

7.14. O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de salde é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

7.14.1. Esses documentos valerdao somente para este concurso publico.

7.14.2. Verificada falsidade e/ou fraude em qualquer declaracdo e (ou) nos documentos apresentados para a obtencao
de condicGes especiais para a realizacdo das provas, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeacao do
candidato, a qualquer tempo, mesmo apods o término das etapas do concurso publico.

7.15. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impegca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade ou falhas
de comunicagdao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

7.16. Os candidatos deverao manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento de condicdes
especiais, visto que, a qualquer tempo, a comissdao de acompanhamento e fiscalizacdo do concurso publico podera
requerer a apresentacao deles.

7.17. No caso de solicitacdo de condicdo especial que envolva a utilizagcdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual
falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas
as condigOes de viabilidade.

8. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

8.1. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nas seguintes situagdes:

8.1.1. O candidato comprovadamente DESEMPREGADO, de acordo com a Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de
1999.

8.1.2. O candidato HIPOSSUFICIENTE que por razdes de limitacdes de ordem financeira, ndo possa arcar com o
pagamento da taxa de inscrigdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia.

8.1.3 O candidato DOADOR DE MEDULA OSSEA, de acordo com a Lei Municipal n°® 3.382, de 2 de agosto de
2018.

8.1.4. No periodo de 21 e 22 de outubro de 2023, para requerer a isencdo, o candidato devera:

8.1.4.1. Preencher o formulario eletrénico de inscricdo, conferir e confirmar os dados cadastrados, e assinalar, em
campo especifico, que deseja solicitar isencdo do pagamento de inscricdo;

8.1.4.2. Declarar no “Requerimento de Isengao” que:

a) é DESEMPREGADO, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacdo continuada, ndo
aufere nenhum tipo de renda, exceto a proveniente de seguro-desemprego, e sua situacdo econémico-financeira néo
Ihe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracao; ou

b) é HIPOSSUFICIENTE e sua situacao econdmico-financeira ndo lhe permite pagar o valor da inscricdo sem prejuizo do
sustento proprio ou de sua familia, podendo esta condicdo ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua declaragao; ou ;

c) é DOADOR DE MEDULA OSSEA e esta cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea -
REDOME.

8.1.4.4. O candidato hipossuficiente ou desempregado que estiver inscrito no Cadunico podera informar o seu NIS
- Numero de Identificacdo Social no ato da inscrigdo para validar seu requerimento.

8.1.4.5. O candidato doador de medula 6ssea devera comprovar sua inscricdo no Redome por meio de documento habil
emitido por aquele érgao.

8.2. O candidato DESEMPREGADO, que ndo informar o NIS devera apresentar, no periodo de 21 a 22 de outubro de
2023, além do requerimento no ato da inscricdo a documentacdo comprobatoria a seguir:

a) ndo possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

b) ndo possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos @mbitos Municipal, Estadual ou Federal;
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c) ndo possuir contrato de prestacdo de servicos vigente com o poder publico nos ambitos Municipal, Estadual ou
Federal; e

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma.

8.2.1. Para comprovar a situagdo prevista na alinea “a” do subitem 8.2 deste Edital, o candidato DESEMPREGADO
devera: se ndo tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS ou ndo possuir vinculo com entidade
estatutaria do servigo publico, apresentar declaragdo, nos termos do Modelo constante do Modelo n® 1 do Anexo IV
deste Edital, disponivel para download no endereco eletréonico: www.access.org.br/passos-mg e, ainda, apresentar
copias das paginas da CTPS listadas a seguir:

a) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho, em branco; e

b) paginas contendo outras anotacgdes pertinentes, quando houver. .
8.2.2. A declaracdo devera ser assinada e enviada, juntamente com os demais documentos, de forma digital pela "Area
do Candidato", no endereco eletrénico www.access.org.br/passos-mag,

8.3. O resultado preliminar dos pedidos de isencdo sera divulgado no dia 27 de outubro de 2023, no enderego
eletrénico www.access.org.br/passos-mg, no link do Concurso Publico,

8.4. Os candidatos cujos pedidos de isengdo forem deferidos, deverdo aguardar a confirmagdo definitiva na area
destinada para as publicagbes do enderego eletrénico citado no subitem anterior, e verificar a relagdo de isengdes
concedidas.

8.5. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido, podera
apresentar recurso no periodo de 28 de outubro a 01 de novembro de 2023.

8.6. A relacdo definitiva dos pedidos de isengdo, apds andlise dos recursos interpostos, sera divulgada no dia 06 de
novembro de 2023, no endereco eletrénico www.access.org.br/passos-mg.

8.7. Perderd os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da isencao
de que trata este edital, garantido o direito ao contraditério e ampla defesa.

8.8. Poderdo ser realizadas diligéncias no endereco e vizinhanga do candidato, visando comprovar a situacdo declarada
pelo candidato.

9. DAS PROVAS

9.1. Da Prova Objetiva

9.1.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatoério e classificatério, a todos os candidatos regularmente
inscritos neste concurso publico.

9.1.2. A prova objetiva serd composta por questdoes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, sendo
uma unica correta.

9.1.3. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos.

9.1.4. A distribuicdo das disciplinas, nimero de questdes, valor por questdo e pontuagdo maxima estdo dispostos nos
guadros a seguir:

9.1.4.1. Para o cargo de Auxiliar para Cuidados Especificos:

Disciplina \ Questoes \ Valor da Questao Pontuacdao maxima
Lingua Portuguesa 20 1,0 20,0
Raciocinio Légico 10 1,0 10,0

Conhecimentos Especificos 20 1,0 20,0
Nocoes da Administracdo Publica 10 1,0 10,0
Total | 60 \ - | 60,0

9.1.4.2. Para o cargo de Auxiliar de Secretaria:

Disciplina \ Questoes \ Valor da Questao \ Pontuacdao maxima
Lingua Portuguesa 15 1,0 15,0
Nocoes de Informatica 20 1,0 20,0
Raciocinio Légico 5 1,0 5,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0 10,0
1,0

Nocoes da Administracdao Publica 10 , 10,0
Total | 60 | - | 60,0

9.1.4.3. Para o cargo de Oficial de Administragao:

Disciplina \ Questoes \ Valor da Questao \ Pontuagdao maxima
Lingua Portuguesa 20 1,0 20,0
Nocdes de Informatica 20 1,0 20,0
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Raciocinio Légico 10 1,0 10,0
NocOes da Administracdao Publica 10 1,0 10,0
Total | 60 ‘ = | 60,0

9.1.4.4. Para os cargos de Assistente Social Educacional, Nutricionista, Pedagogo, Professor de Apoio para Criangas com
Necessidades Especiais, Professor de Educacdo Basica, Professor de Primeira Infancia, Professor/Tradutor/Intérprete de
Libras, Psicdlogo Educacional e Psicopedagogo:

Disciplina \ Questoes | Valor da Questao Pontuacdo maxima
Lingua Portuguesa 15 1,0 15,0
Nocdes de Informatica 5 1,0 5,0
Raciocinio Légico 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 20 1,0 20,0
1,0

Nocbes da Administracdao Publica 10 10,0
Total | 60 - 60.0

9.1.5. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuacdo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da prova objetiva.
9.1.6. Para ser aprovado, o candidato devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos distribuidos
na prova objetiva.

9.2. O conteudo programatico das disciplinas que integram a prova objetiva consta do Anexo II deste edital.

9.3. As provas serdo realizadas no dia 17 de dezembro de 2023 (domingo), na cidade de Passos/MG, ou até em
cidades circunvizinhas, caso o nimero de candidatos seja superior a capacidade das unidades de aplicagdo.

9.3.1. As provas serdo realizadas em dois turnos, observada a seguinte distribuicdo, com tempo maximo de realizagdo
de 4 (quatro) horas.

Turno/Horario de Data da Prova
Cargo Fechamento dos
Portoes

Auxiliar para Cuidados Especificos, Auxiliar de Secretaria,

Oficial de Administracdo e Professor de Primeira Infancia Manha - 8h 17 de
Assistente Social Educacional, Nutricionista, Pedagogo, dezembro de
Professor de Educacdo Basica (PEB), Professor de Apoio 2023
para Criancas com Necessidades Educacionais Tarde - 14h (domingo)

Especificas, Professor Tradutor / Intérprete de Libras,
Psicdlogo Educacional e Psicopedagogo

9.4.0 Cartdo de Confirmacgdo Individual (CCI) contendo os locais onde serdo realizadas as provas sera disponibilizado a
partir do dia 11 de dezembro de 2023 no enderego eletrénico www.access.org.br/passos-mg, devendo o candidato
consultar e imprimir o Cartdao de Confirmagao Individual (CCI).

9.4. 1 Os portdes serdao abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia e serdo fechados:

a) no turno da manha: as 8 (oito) horas;

b) no turno da tarde: as 14h (quatorze) horas.

9.4.2 Apos o fechamento dos portdes nao sera permitida a entrada de candidatos. Recomenda-se que os candidatos
cheguem ao local de prova com a devida antecedéncia.

9.4.3. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas objetivas.

9.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos espacos localizados
na cidade de Passos/MG, o Instituto ACCESS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas a determinada
para aplicagdo da prova objetiva, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

9.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao da prova objetiva munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do Cartdo de Confirmacdo Individual (CCI) e
do documento de identidade original, nos termos do subitem 9.18 deste edital. Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realizacdo da prova.

9.6.1. No caso de atendimento especial, laudo médico ou documentos desse ambito deverdo estar de posse do
candidato.

9.7. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova objetiva no horario previsto no subitem 9.3.1 deste
edital.

9.8. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no local de aplicacdo da prova objetiva apds o horario fixado para o
seu inicio.

9.9. Durante a realizacdo da prova objetiva ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de
calculadora, bipe, walkman, agenda eletrénica e (ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador, wearable
tech, telefone celular, smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3 e(ou) MP4 e(ou) similar, controle de
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alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissdao de som, imagem ou
comunicacdo, bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material ndo transparente e que ndo
seja de tinta preta ou azul, borracha, marca texto, borracha e (ou) corretivo de qualquer espécie.

9.9.1. Durante a realizagdo da prova objetiva, além dos equipamentos e materiais citados acima, sera terminantemente
proibido o uso ou porte de arma de fogo.

9.9.2. Caso se verifique a situacdo descrita acima, o candidato devera ser encaminhado a coordenacdo do local de
prova, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de
acautelamento de arma de fogo, no qual serdo preenchidos os dados relativos ao armamento.

9.9.3. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do concurso publico, abrindo
mado do direito de prestar a prova objetiva, sendo sumariamente eliminado do certame.

9.9.4. A excegdo para uso de equipamentos computacionais para a realizagdo da prova é somente para os candidatos
com deficiéncia que informaram a necessidade especial e solicitaram tal providéncia, conforme descrito no subitem 7.3
9.10. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecdo pelo fiscal de aplicacdo.
9.11. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem rétulos que impecam a visualizagdo de seu conteldo.

9.12. Quando do ingresso na sala de aplicacdo da prova, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletronicos e (ou) materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de
seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo.

9.12.1. Somente serad admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranca.
9.12.2. Durante a realizagdo da prova objetiva, o envelope de seguranca com os equipamentos e materiais nao
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira escolar utilizada pelo candidato,
durante todo o tempo de realizacdo da prova objetiva e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de
aplicagao de prova.

9.12.3. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira escolar usada pelo candidato.

9.12.4. E de responsabilidade do candidato, ao término da prova, recolher e conferir os pertences pessoais e 0 seu
documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de aplicacdo da prova.

9.13. O Instituto ACCESS nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados; assim, é recomendavel que o candidato nao
leve nenhum dos objetos citados no subitem 9.9 ao local de realizagdo da prova.

9.14. O Instituto ACCESS, visando a garantir seguranca e integridade do concurso publico, procedera, como forma de
identificacdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia da realizacdo da prova.

9.15. O Instituto ACCESS, ainda submetera os candidatos a sistema de deteccdo de metal no ingresso e na saida de
sanitarios, durante a realizagdo da prova.

9.16. Ndo sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova e entregue seu material
para corregao.

9.17. Sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua
realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-se de
quaisquer dos meios de que trata o subitem 9.9, o mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma
outra forma, a realizacdo da prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

9.18. Somente sera admitido a sala de prova, o candidato que estiver portando documento de identificacdo original em
meio fisico, de um dos tipos a seguir especificados:

a) carteiras e (ou) cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das RelagGes Exteriores;

b) cédula de identidade para estrangeiros;

c) cédulas de identidade fornecidas por érgados publicos ou conselhos de classe que, por forca de lei federal, valham
como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM e CR(C;

d) Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo em
papel (com fotografia, na forma da Lei Federal n® 9.503/1997), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; e
e) carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

9.18.1. Os documentos deverdao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

9.19. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo:

a) certiddes de nascimento;

b) CPF;

c) titulo de eleitor;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo e documentos de identidade digitais, considerando que o celular ndo podera ser
usado durante a prova e o candidato devera ter em maos o seu documento de identificacdo;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto;

f) carteiras de estudante;

g) carteiras funcionais sem valor de identidade.

9.20. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
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orgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

9.20.1.A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere dividas quanto
a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservagdo do documento e/ou a prdpria identificacdo.

9.21. No inicio da prova, o candidato receberd o caderno de questbes e a folha de respostas.

9.22. O candidato tem a obrigacao de conferir os dados constantes da sua folha de respostas.

9.23. Caso encontre alguma divergéncia nas informacgGes constantes da folha de respostas, o candidato deve comunicar
ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de aplicagdo de prova.

9.24. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver o caderno de
prova, exceto se em horario permitido para tal, e a folha de respostas.

9.25. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

9.26. A leitura das orientacdes constantes da capa do caderno de questdes e a verificagdo do cargo a que se refere o
mesmo sao de responsabilidade do candidato.

9.27. Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para a folha de respostas, ndo se considerando
valida a marcacdo da resposta que contenha mais de uma opgdo assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha sido
transferida para o referido documento.

9.28. O desempenho do candidato na prova sera apurado mediante o exame da folha de respostas.

9.29. O Unico documento valido para a correcdo da prova objetiva é a folha de respostas, cujo preenchimento sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instruges especificas contidas na capa do
caderno de questdes.

9.29.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.29.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas e a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras oéticas, prejudicando o desempenho do candidato.

9.29.3. Os prejuizos advindos de marcag0es feitas incorretamente na folha de respostas sd@o de inteira responsabilidade
do candidato.

9.30. O candidato somente podera se retirar do local de realizagao da prova apds o decurso de 1h00min (uma hora) do
horario de inicio da prova, mas somente podera levar consigo o caderno de questdes no decurso dos ultimos 30 (trinta)
minutos anteriores ao horario determinado para o encerramento da prova.

9.30.1. Nao sera permitida a anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e (ou)
em qualquer outro meio.

9.30.2. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova para uso de banheiros apds o inicio das
provas.

9.30.3. A inobservéncia dos subitens anteriores acarretara a ndo corregao da prova e, consequentemente, a eliminagdo
do candidato no concurso publico.

9.31. Nao é permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de questes durante a realizacdo da prova.

9.32. Ao término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala a folha de respostas e o
caderno de questdes, este Ultimo, caso encerre sua prova em tempo anterior ao previsto no subitem 9.30.

9.32.1. O candidato que descumprir o que estabelece o subitem 9.30 sera eliminado do concurso publico.

9.33. A folha de respostas devera ser preenchida no decorrer do tempo determinado para realizacdo das provas.
9.33.1. Ndo sera concedida hora adicional para preenchimento da folha de respostas.

9.34. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicacdo os
documentos que serao utilizados na corregao das provas.

9.34.1. Estes candidatos poderdao acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacdo da sala
de aplicacdo, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacao do local de prova.

9.34.2. A regra acima podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja niumero reduzido de
candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos que tenham
solicitado atendimento especial, como sala em separado para a realizagdo das provas.

9.35. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo do
afastamento de candidatos da sala de aplicagao.

9.36. Se, por qualquer razdo fortuita, a prova sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgdo, sera dado aos
candidatos do local afetado prazo adicional para prestacdo das provas do concurso publico, e mantido o tempo total
previsto para a execugdo da prova.

9.37. No dia de realizagdo da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e (ou) pelas
autoridades presentes, informacgoes referentes ao seu conteldo e (ou) aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.
9.38. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de prova, bem como nas dependéncias do local de prova.

9.39. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacdo acerca da aplicacdo da prova, devera solicitar ao fiscal o
relato da situacdo na ata da sala em que esta realizando a prova, considerando que este se configura no documento
competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicacdo da prova.

9.40. O acompanhamento da publicagdo de todos os atos e resultados referentes a este concurso publico é de inteira
responsabilidade do candidato.

9.41. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado a partir das 20h (vinte horas) do dia 17 de dezembro de
2023.
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10. AVALIAGCAO DE TIiTULOS (EXCLUSIVA PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

10.1 Serédo avaliados 0s titulos, dos candidatos de nivel superior aprovados nas
provas objetivas.

10.2 A avaliacdo de titulos, de carater apenas classificatdrio, valera até 6,0 (seis) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

10.3 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data de entrega, observados os limites da
pontuacao do quadro a seguir:

Titulo Valor por Titulo LT M,aX|mo
or Titulo

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de

AT o 0,5 por curso de
especializagao, com carga horaria de 360 horas/aula, especializacio 1,0
ministrado por instituicdo oficial de ensino. P S
b) Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso 20 20
de pés-graduacao em nivel de mestrado (titulo de mestre). ! !
c) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso 3.0 30
de pos-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor). ! !

Valor Total 6 pontos

10.4 Receberad nota 0 (zero), o candidato que ndo encaminhar os titulos na forma e no prazo estipulados no edital de
convocacao para a avaliacdo de titulos.

10.4.1 A entrega dos titulos ocorrera de forma on-line, por meio do envio da imagem digitalizada do documento/titulo
original.

10.5 Os titulos deverdo ser digitalizados e encaminhados através do endereco eletronico www.access.org.br/passos-
mg, durante o periodo estabelecido no Anexo IV deste edital.

10.6 O candidato deverd preencher o formulario eletrénico para cadastramento do(s) titulo(s) apresentado(s).

10.7. As informagdes prestadas no ato de entrega/envio dos titulos, bem como a entrega na data prevista neste edital,
serao de inteira responsabilidade do candidato.

10.8. Para comprovacao de conclusdo de curso de pds-graduacdo (especializacdo, mestrado e doutorado), deve ser
apresentado o diploma de titulo de mestre ou doutor devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou
reconhecida.

10.8.1. Ndo serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

10.8.2. Os diplomas de conclusdo de cursos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.9. Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.10. O titulo de especializacdo considerado como requisito para investida no cargo ndo sera pontuado.

10.11. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro constante acima, bem como os que
excederem ao limite de 6,0 (seis) pontos fixados, serdo desconsiderados.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. A valorizacdo da classificacdo final nas provas objetivas sera de 0 (zero) a 60,0 (sessenta) pontos.

11.2. O candidato, para ser considerado aprovado, devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos totais
de pontos distribuidos na prova objetiva.

11.3. Para os cargos de nivel médio, a nota final no concurso publico representa a nota final nas provas objetivas.
11.4 Para os cargos de nivel superior, a nota final no concurso publico representa a soma da nota final nas provas
objetivas com a nota final na avaliagdo de titulos.

11.5 O candidato eliminado no conjunto das provas objetivas ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

11.6. Na hipdtese de igualdade de nota final, terd preferéncia, para fins de desempate, com a observancia do disposto
no paragrafo Unico do Art. 27 da Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e do Art. 18 da Resolugdo n° 246/13, do
Conselho da Justica Federal, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

b) maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos, se houver;

c) maior nota na prova objetiva de NogGes da Administracao Publica, se houver;

d) maior nota na prova objetiva de Raciocinio Légico, se houver;

€) maior nota na prova objetiva de Nocdes de Informatica, se houver;

f) maior idade.

11.7. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de nota final e, caso tenham obtido
pontuacao/classificacdo para tanto, constardo em listas de classificagdo separadas por cargo.

11.8. Os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD) e negros(as) aprovados(as), além de constarem das
listas de classificacdo geral referidas acima serdo classificados em listas especificas.
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11.9. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e negro(as), as
remanescentes serdo aproveitadas pelos demais candidatos, observada rigorosamente a ordem de classificacdo geral.
11.10. Os candidatos que ndo atingirem a nota minima exigida serdo eliminados do Concurso Publico.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera a interposigdo de recurso de todas as decisdes proferidas no ambito deste concurso publico, entre elas:
a) da impugnacao do presente edital;

b) do ndo deferimento do pedido de isengao do valor de inscrigao;

c) do ndo deferimento do pedido de inscrigao;

d) da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito preliminar das provas; e

e) dos resultados preliminares.

12.2. O prazo para interposicdao de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente da data
de publicagao oficial do ato objeto do recurso.

12.3. A impugnacdo a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo pessoalmente ou por procurador, no prazo
estabelecido, mediante requerimento a ser enviado por e-mail para contato@access.org.br e
comissao.concurso@passos.mg.gov.br.

12.3.1 Os pedidos de impugnacdo serdo devidamente analisados pelo Instituto ACCESS e pela Comissdo Especial
para acompanhamento dos procedimentos relativos ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Passos-
MG.

12.4. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do enderego eletrénico do Instituto ACCESS.
12.5. Para interpor recursos contra a formulacdo das questdes e/ou gabaritos preliminares, os candidatos deverdo
acessar o endereco eletrénico www.access.org.br/passos-mg, fazer login no sistema através do CPF e senha e, na area
do candidato, clicar no “botdao” RECURSOS.

12.6. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposicdo do(s) recurso(s);

b) interpuserem recursos com argumentos de dificil compreensdo ou que fagcam uso de palavras que configurem
desrespeito a Banca Examinadora;

c) interpuserem recursos sem fundamentagdo, sem argumentacgdo logica e consistente, e ndo apresentarem referéncia
bibliografica.

12.6.1. A competéncia para conhecer e julgar os recursos interpostos é do Instituto ACCESS.

12.7. Se por qualquer eventualidade, por determinagdo da Banca Examinadora, uma questdo for anulada, a pontuacao
respectiva serd adicionada a todos os candidatos que tenham esta questdo na sua prova.

12.8. A Banca Examinadora constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

13. DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO

13.1. A convocacao dos candidatos aprovados sera efetuada via correspondéncia ou telegrama enviado ao endereco
indicado pelo candidato no ato da inscricdo e afixacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Passos/MG e,
obedecer3, rigorosamente, a ordem de classificacdo final de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal e durante
o prazo de validade do Concurso Publico.

13.2. Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela Prefeitura
Municipal, a quem compete a designacdo do local de trabalho e a data para o inicio do exercicio.

13.3. Todos os candidatos classificados serdao submetidos, para o efeito de nomeacdo, a exame médico oficial realizado
por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal, que emitirdo laudo médico decisivo sobre a regularidade ou
ndo das condicdes fisicas e mentais do candidato para o desempenho das atribuicdes do cargo.

13.4. Os candidatos aprovados, portadores de deficiéncia, serdo submetidos a exame médico especial, para atestar a
compatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do cargo.

13.4.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 6.6 deste edital ndo afasta a obrigatoriedade da apresentacdo
de novas vias do referido laudo quando da realizacdo da inspecdo médica para a nomeacao.

13.5. O candidato regularmente convocado para posses deverd apresentar a Administragdo, no prazo maximo de 5
(cinco) dias corridos, sob pena de eliminagao, os seguintes documentos:

a) CPF em situacao cadastral regular;

b) titulo de eleitor, com comprovante de votagdo na ultima eleicdo, nos dois turnos, quando houver;

c) certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) carteira de identidade, comprovando possuir 18 (dezoito) anos completos;

e) PIS ou PASEP, se tiver;

f) comprovante de residéncia em nome do candidato, avds, pais, irmdos ou conjuge com o qual o candidato resida,
podendo ser utilizado contrato de locagdo, contas de agua, energia, telefone, ou qualquer documento probatério de
incontestavel reconhecimento;

g) declaragdo de préprio punho indicando seu local de residéncia. A Prefeitura Municipal poderéa diligenciar no enderego
do candidato para confirmar a residéncia com vizinhos, postos de salide, delegacia, escola, etc.;

h) declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo publico, discriminando-os;

i) laudo médico favoravel, fornecido pelo médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Passos/MG;
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j) fotocdpia autenticada dos documentos de habilitacdo exigidos para o cargo ao qual concorreu;

k) 1 (uma) fotografia 3x4 recente;

I) comprovacao de possuir a nacionalidade brasileira se, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela
reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica (Art. 13 do Decreto n°® 70.536, de 18/04/1972 e Art. 12 § 1°
da Constituicao Federal).

13.6. Para a entrega dos documentos para convocacao, o candidato devera estar com as certidoes e/ou diplomas de
curso expedidas.

13.7. O candidato nomeado, de acordo com a necessidade da Administracdo, podera ser lotado nas secretarias
municipais, conforme demanda da Administracdo Publica Municipal, podendo, inclusive, ser submetido a
capacitacdo/treinamentos especificos.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O Concurso Publico regido por este Edital terd prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacdo, nos termos da Constituicdo Federal, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Passos-MG.

14.2. Somente se abrird novo concurso publico, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso ndo existam
candidatos aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas, ressalvada a hipotese de realizagdo
de Concurso Publico.

14.3. O candidato aprovado devera manter endereco atualizado junto a Prefeitura Municipal de Passos/MG durante o
prazo de validade deste concurso publico, visando sua possivel convocagao.

14.4. A inscricdo do candidato importara no conhecimento prévio deste Edital e na aceitagdo das condigdes do concurso
publico, tais como se acham estabelecidas.

14.5. Sera eliminado do concurso publico em qualquer de suas fases, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa, o candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase, documento ou declaracdo falsa ou inexata;

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameacar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da
Comissao de Fiscalizacdo ou da equipe de aplicacdo de provas;

c) for surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas, anotacoes,
impressos ou equipamentos eletronicos;

d) valendo-se da condicdo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao prépria ou de
terceiros;

e) apresentar-se embriagado para a realizacao das provas.

14.6. As publicagdes e divulgagdes oficiais referentes a este concurso publico serdo afixadas no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal e no enderego eletronico do Instituto ACCESS.

14.7. Reclamacbes de candidatos sobre a existéncia de erro em questées das provas, mesmo que por suposicao,
somente serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo candidato e pelo aplicador de provas, em
formulario proprio de ocorréncias, disponivel para este fim na ocasido da realizagdo da prova.

14.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

14.9. Eventuais modificacdes introduzidas neste edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante afixacdo no
Quadro de Avisos e divulgacdo nos demais veiculos referidos no subitem 14.6, podendo a organizadora e/ou Comissao
do Concurso utilizar-se de todos os meios de comunicacdo existentes na regido, tais como radios, faixas, carros de som,
televisdo, etc., para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessdrios ou prestar informagdes aos
candidatos e ao publico em geral.

14.10. Correrdao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgdo, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentagdo, estadia e
outras decorrentes de sua participagdo no concurso publico.

14.11. Deste concurso publico, observada a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, poderdo ser
utilizados como instrumentos de procedimento prévio de escolha publica e impessoal os resultados definitivos da fase
de provas objetivas e os resultados definitivos do certame em completude.

14.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo Instituto ACCESS e a Comissdao de Concurso.

Passos/MG, 14 de agosto de 2023.

DIEGO RODRIGO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO I - DESCRICAO SINTETICA E ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS

Assistente Social Educacional

Descricao sintética: compreendem os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar, supervisionar e/ou avaliar
estudos e pesquisas, planos, programas e projetos de assisténcia social no ambito da Secretaria Municipal de Educacao,
identificando, analisando e contribuindo para a solucao de problemas de natureza social, bem como para a garantia dos
direitos sociais, civis e politicos dos alunos.

AtribuicOes tipicas: atuar no processo de ingresso, regresso, permanéncia e sucesso dos alunos nas Unidades Escolares
do Municipio; contribuir em programas, projetos e acdes que se relacionem com a area de atuacdo, desenvolvidos pelas
Unidades Escolares do Municipio, propondo solucGes para a melhoria de condigées materiais, ambientais e sociais dos
alunos assistidos; contribuir no fortalecimento da relacdo das Unidades Escolares com as familias e a comunidade; criar
estratégias de intervencao frente aos impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situacbes de
violéncia, ameaca, violagdo ou restricdo ao acesso aos direitos humanos e sociais; ou uso abusivo de drogas, gravidez
na adolescéncia, ou quaisquer outras questdes sociais que perpassem o cotidiano escolar e produzam efeitos negativos
no efetivo exercicio pelos alunos do direito basico a educacdo; realizar visitas domiciliares, entrevistas, reunides,
orientagdo social, com o aluno e/ou sua familia, sempre que necessario, a fim de constatar a situagdo do aluno assistido;
produzir relatdrio social (laudo ou parecer técnico) com suas analises e orientacGes as Unidades Escolares apds cada
trabalho realizado; fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de
saude, movimentos sociais dentre outras instituicdes ou espagos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos/as estudantes; elaborar e participar de cursos de formagdo continuada para profissionais
da rede de educagdo basica do municipio e comunidade escolar, sempre que determinado pela Secretaria Municipal de
Educacao; compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboragao, coordenagdo e execucao de programas,
projetos e servicos nas areas da salde, educacdo, assisténcia social, habitacdo, saneamento basico, meio ambiente,
trabalho e renda entre outros, quando necessario, por determinacao da Secretaria Municipal de Educacao; compor e
participar de equipes multidisciplinares para a elaboracdo, coordenacdo e execugdo de programas, projetos e servigos,
na area da Educacdo, em parceria com as areas da salde, assisténcia social, habitacdo, saneamento basico, meio
ambiente, trabalho e renda entre outros, quando se tratar de assunto de sua area de atuagdo, por solicitacdo da
Secretaria Municipal de Educacgdo; articular com outras unidades do Municipio, com entidades governamentais e ndo
governamentais, com universidades e outras instituicbes, a formagao de parcerias para o desenvolvimento de agles
voltadas para a comunidade escolar; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional,
no ambito da Secretaria Municipal de Educacao.

Auxiliar de Secretaria

Descricdo sintética: executar atividades auxiliares, de cunho administrativo, nos 6rgdos da area de Educagdo.
AtribuicOes tipicas: exercer suas atividades em unidades escolares, participando do processo institucional da escola;
atender ao publico, alunos, professores e pessoal administrativo, prestando-lhe as informacdes solicitadas; operar
equipamentos de reprografia para encadernagdo; escrituracao e registro escolar de arquivos: ativo, inativo, morto;
organizar e manter atualizado cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros instrumentos: pastas individuais dos alunos,
diarios de classe, livro de matricula e transferéncias, livros de ata de aprovacdo, livro de ponto, livro de ata de reunido,
livro de termo de visita de termo escolar, livro de ocorréncias, cadastramento e censo escolar. Receber, conferir,
distribuir e levantar as necessidades do material permanente e de consumo; auxiliar outros funcionarios e chefias na
execucdo de trabalhos que requeiram procedimentos simples, quando solicitado; realizar trabalhos de digitagao e
servicos de protocolo; executar tarefas de interesse das escolas, tais como pequenas compras e servicos bancarios, a
pedido da direcdo; comunicar a chefia a ocorréncia de incéndios, sinistros e furtos no local de trabalho; organizar e
manter atualizados o sistema de informacOes legais e regulamentares de interesse da escola; planejar e coordenar o
servigo de secretaria da escola, inclusive a elaboragdo de relatoérios, boletins, horario de aulas, transposicdo de graus e
médias e controle de frequéncia dos alunos; exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento
pedagogico e institucional da escola, previstas no regimento escolar; realizar outras atividades correlatas, determinadas
pela direcdo; redigir oficios, memorandos, exposicGes de motivos, e outros expedientes; coletar, apurar, selecionar,
registrar e consolidar dados para a elaboracdo de informacOes estatisticas; executar outras atribuicbes pertinentes a
vida escolar de alunos e funcionarios da instituicdo.

Auxiliar para Cuidados Especificos

Descricdo sintética: compreendem os cargos de nivel médio, lotados na Secretaria Municipal de Educacdo e que
prestardo servigos nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino em que houver demanda para atendimento de
alunos com NEE (Necessidades Educativas Especiais) e se destinam a apoiar os educandos nas atividades de higiene,
locomocdo, alimentacdo, estimulando sua autonomia e desenvolvimento social e pessoal, em ambito escolar,
identificando e contribuindo para a solugdo de demandas que possam influir negativamente em seu processo de
aprendizagem e socializagao.

AtribuicOes tipicas: apoiar os educandos nas atividades de higiene, inclusive na utilizagdo de sanitario, atendendo-os
antes e apds o uso ou nas trocas de fralda, se necessario, prestando auxilio individualizado aos estudantes que ndo
realizam essas atividades com independéncia; apoiar os educandos nas atividades de locomogdo dentro dos diversos
espacos no ambiente escolar, prestando auxilio individualizado aos estudantes que ndo realizam essas atividades com
independéncia; apoiar os educandos nas atividades de alimentagdo, prestando auxilio individualizado aqueles que ndo

- 16 -



Instituto

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSOS \ ' L & \
ESTADO DE MINAS GERAIS | N\
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N©° 1/2023 g

realizam essas atividades com independéncia; favorecer o desenvolvimento dos processos pessoais e sociais para a
autonomia; auxiliar em outros servigos afins dentro da Unidade Escolar, com relagdo a organizagao e limpeza do
ambiente ou outras atividades correlatas, solicitadas pela Diregéo da escola; ficar a disposicdo da Secretaria de Educagao
para executar as tarefas que |Ihe forem estipuladas, quando ndo houver casos de criancas que necessitem de seus
trabalhos nas Unidades escolares; atender as criangas indicadas pela Unidade Escolar, identificadas como portadoras
de necessidades especiais especificas (locomocdo, higiene e/ou alimentacédo).

Nutricionista

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a promover, preservar e recuperar a saude através da
aplicacdo de métodos e técnicas dietéticas dietoterapicas especificas em programas de nutricdo nas diversas unidades
da Prefeitura e para a populacdo de baixa renda do Municipio, bem como planejar, organizar, dirigir, supervisionar e
avaliar as unidades de alimentagao e nutricdo municipais.

AtribuicGes tipicas: identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentagdo basica para os
estudantes da rede escolar municipal, para as criancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde e
nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas
estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura,
visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguacao do cumprimento das
normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos professores da rede
municipal de ensino e das creches; elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os
programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar programas que visem a melhoria das
condicoes de vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de
higiene e de educagdo do consumidor; participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitérios e
copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas
dependéncias; elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessarias a execugdo dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos; realizar
pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; emitir parecer nas licitacbes para aquisicdo de
géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizacdo dos programas; participar das acbes de
educacdo em saude; levantar os problemas concernentes a manutencao de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos
e outros, a fim de estudar e propor solugdes para resolvé-los; emitir parecer nas licitagdes para aquisicao de géneros
alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; controlar os estoques de
mantimentos de acordo com a previsao de gastos, supervisionar o armazenamento dos alimentos definindo e orientando
quanto aos cuidados de preservacdo e conservagdo; participar, junto com profissionais das areas de saude, seguranca,
justica e educacdo, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edicdo do Estatuto da Crianca
e do Adolescente; identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de
atuacao e propor medidas para a captagdo destes recursos bem como acompanhar e/ou participar da execugdo dos
programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicacdo dos recursos; orientar servidores em sua area de
atuacdo para apuragdo de todos os procedimentos executados no ambito de sua atuacdo, apurando seus resultados e
efetuando o lancamento para efeito de registro e cobranca do SUS ou de outros 6rgaos conveniados; promover a
avaliacdo nutricional e do consumo alimentar das criangas; promover, adequacdo alimentar considerando necessidades
especificas da faixa etaria atendida; promover programas de educacdo alimentar e nutricional, visando criancgas, pais,
professores, funcionarios e diretoria; executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre
alimentagdo da crianga e familia; avaliar o estado nutricional do cliente, a partir do diagndstico clinico, exames
laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos; estabelecer a dieta do cliente, fazendo as adequacgdes
necessarias; solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo nutricional do cliente, quando
necessario; prescrever complementos nutricionais, quando necessario; registrar em prontuario do cliente a prescricao
dietoterapica, a evolucdo nutricional, as intercorréncias e alta em nutricdo; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das acdes de educacdo em saude; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;
participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos
e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagao profissional.

Oficial de Administracao

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas administrativas que envolvam certo grau
de complexidade e requeiram alguma autonomia.

AtribuicOes tipicas: prestar informacGes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo
recados; dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administragao; participar
da elaboraga@o ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo de servigos e rotinas de
trabalho; examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicdes
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financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias
de interesse da Prefeitura; auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de rotinas administrativas,
executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; redigir, rever a redagao ou
aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que
tratam de assuntos de maior complexidade; elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas,
organogramas e graficos em geral; estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solugdes; coordenar a classificacdo, o registro e a conservacao de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos, de acordo com normas e orientacdoes estabelecidas; controlar o tréamite de
processos que circulam na Prefeitura, em especial nos Gabinetes, para exame e despacho pelo Prefeito, Secretarios e
demais autoridades competentes; executar os servicos referentes ao cerimonial; elaborar ou colaborar na elaboracao
de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; orientar a preparacao de
tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho da unidade ou da administragao;
realizar, sob orientacdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para aquisigdo de
material; orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de
armazenamento, conservacdo e niveis de suprimento; executar atividades relativas ao planejamento das contratagdes
de bens e servicos da Prefeitura; produzir subsidios para a fixacdo de parametros econdmicos para as licitacGes da
Prefeitura; prestar apoio técnico as unidades da Prefeitura na preparagdo dos projetos basicos e termos de referéncia
dos servicos; propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para garantia de uma boa execucdo dos
contratos; executar as atividade relativas a gestdo do cadastro de fornecedores da Prefeitura, compreendendo
atividades de registro, exclusdo e alteracdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados atualizada e ampliando
as alternativas de fornecedores habilitados; executar a gestdao do cadastro de insumos e precos da Prefeitura,
compreendendo atividades de registro, exclusdo e alteracao cadastral, com o objetivo de manter a base de dados
atualizada e abrangendo as necessidades de consumo; prover a administragdo da Prefeitura com os precos de referéncia
para procedimentos de aquisicdo de materiais e de servigos, e executando levantamentos estatisticos sobre a
performance dos pregos praticados; instruir e executar os procedimentos de aquisicdo de materiais e servigos
compreendendo a execugao de compras pelo sistema de registro de preco e pelo pregdo eletrénico, operacdo e
manutencdo do portal eletronico de compras, execucao de compras diretas, preparagdo de solicitagées de empenho,
execucdo dos atos preparatérios para a elaboragdo de termos e contratos bem como executar atividades relativas a
gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos materiais de uso de consumo da Prefeitura;
preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle
financeiro; realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imdveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que
o Municipio possa recolher tributos; conferir documentos de receita, despesa e outros; fazer a conferéncia de extratos
bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a corregdo; fazer
levantamento de contas para fins de elaboragdo de balancetes, balangos, boletins e outros demonstrativos contabil-
financeiros; auxiliar na analise econ6mico-financeira e patrimonial da Prefeitura; coligir e ordenar os dados para
elaboragdo do Balango Geral; executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros
contabeis; preparar dinheiro em espécie e em cheques, em caixa, arrumando-o em lotes e anotando quantias, nimero
dos cheques e outros dados em ficha prépria do banco, para providenciar seu depdsito em conta da Prefeitura; efetuar
pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente, para saldar as obrigagdes da Prefeitura;
calcular o valor total das transagdes efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas nos registros, para verificar e
conferir o saldo de caixa; calcular multas, juros e correcdo monetaria de impostos e taxas atrasados; realizar atividades
de administracdo de pessoal tais como emissao de folha de pagamento, ente outras; operar microcomputador, utilizando
programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;
arquivar processos, leis, publicacdes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas; atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informacoes; digitar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes; orientar os
pacientes em relagdo a condicbes de coleta, marcacdao e data de entrega dos exames clinicos; receber e atender o
publico nas diversas unidades de saude; controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes
ou usuarios dos servigos prestados pela Prefeitura; auxiliar na realizacdo de matriculas de alunos e de cadastros dos
usuarios dos servigos de assisténcia social; organizar a documentacdo de alunos, sob supervisdo; realizar atividades de
guarda e estocagem de material nas diversas unidades da Prefeitura; operar os sistemas informatizados da Prefeitura;
executar outras atribuigdes afins.

Pedagogo

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar, avaliar e orientar trabalhos
pedagdgicos para garantir a qualidade do processo educacional; assegurar a regularidade da articulagdo das unidades
escolares do Municipio com os demais 6rgaos educacionais; conduzir o aconselhamento vocacional, integrando escola,
familia e comunidade, objetivando solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas pelo aluno e possibilitar
seu desenvolvimento, com atuacdo nas seguintes areas: Administracdo Escolar; Orientacdo Pedagodgica; Orientacdo
Educacional e Supervisdao Educacional.

AtribuigGes tipicas: orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de assessoria
técnico-pedagdgica; colaborar na elaboragdo de grades curriculares, adaptacdo de programas e organizagdo de
calendario escolar; elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares; avaliar o
trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de propor solugdes que visem tornar o ensino mais eficiente;
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participar da elaboragdo e/ou orientar a confeccao de material destinado a divulgacdo do pensamento, da arte e do
saber, nos termos da Constituicao Federal, Art. 206, II; participar da elaboracdao e/ou orientar a confecgao de material
destinado aa conscientizacdo dos alunos para preservacdo do patrimdnio artistico, histdrico, cultural e ambiental do
pais, estado e municipio; orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem
como a execucdo dos planos e programas estabelecidos; elaborar programas de habilitacdo e aperfeicoamento dos
recursos humanos na area de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantacdo; participar
de reuniGes com pais, professores e demais profissionais de ensino; colaborar na busca e selecdo de materiais didaticos
indispensaveis a realizacdo dos planos de ensino, juntamente com a diregdo das escolas; promover conferéncias,
debates e sessGes sobre temas pedagdgicos, visando o aperfeicoamento e a reformulagdo das técnicas aplicadas; avaliar
0 processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participando de conselhos de Classe para aferir a eficacia
dos métodos de ensino empregados e providenciar as reformulacdes adequadas; orientar e aconselhar os educandos,
individualmente ou em grupo, tendo em vista o desenvolvimento integral e harmdnico de sua personalidade; implantar
sistemas de sondagem de interesses, aptidoes e habilidades dos educandos; participar do processo de composigao,
caracterizacdo e acompanhamento das Classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e
as possibilidades do educando; participar do processo de avaliacdo e recuperacdo dos educandos; proporcionar as
escolas os recursos técnicos de orientacdo educacional, possibilitando aos educandos a melhor utilizagdo possivel de
seus recursos individuais; estudar e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo
de orientacao, mantendo informados os pais e atualizados os respectivos registros; elaborar, orientar a aplicacdo ou
aplicar testes e questionarios; promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando reuniGes com pais,
professores e demais profissionais de ensino; proceder a avaliacdo e ao diagndstico da crianca, valendo-se de jogos,
exercicios pedagdgicos e outros recursos especificos, a fim de descobrir potencialidades e detectar dreas defasadas do
educando para definir e desenvolver o atendimento adequado; proceder a leitura do prontuario do aluno (anamnese),
verificando e analisando os dados e informacgdes relacionados, para possibilitar melhor conhecimento e entendimento
dos problemas e dificuldades por ele apresentados; prestar atendimento pedagdgico ao aluno, através de desenho livre,
exercicios psicomotores, blocos légicos, além de outras técnicas especializadas, a fim de promover seu desenvolvimento;
preparar material pedagdgico, confeccionando jogos com material de sucata, elaborando textos e adaptando recursos
didaticos, para aplicar no atendimento especifico da criancga; participar de discussdo e estudos de caso, debatendo com
outros profissionais problemas e situacGes apresentados, trocando informagdes técnicas, visando a prestacdo de um
atendimento amplo e consistente ao aluno; manter contato com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do
trabalho desenvolvido junto a crianca, para que colaborem e participem adequadamente do seu desenvolvimento;
elaborar relatdrios sobre o aluno e o atendimento prestado, relacionando todos os dados e informacgdes, resultados e
conclusdes, a fim de registrar as etapas do trabalho desenvolvido e o resultado obtido; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas e entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento ou aperfeigopamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas
de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar e/ou organizar reunibes, cursos, debates, seminarios
e grupos de trabalho buscando o aperfeicoamento, atualizagdo e a capacitagao profissional bem como a qualidade do
ensino, no ambito de sua atuacdo; participar e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar
a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional, no ambito de sua atuacdo; participar e/ou organizar eventos destinados a
comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua atuagdo; participar e/ou organizar
reunides, grupos de trabalho e/ou outras agdes destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga e do
adolescente, a protegdo integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para
o trabalho; prestar assisténcia e suporte, quando couber, aos 6rgdos encarregados do cumprimento do Estatuto da
Crianca e do Adolescente; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho; executar outras atribuices afins.

Professor de Primeira Infancia

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam para atuagdo na educacao infantil, para assistir criancas de
zero a trés anos e onze meses nas Unidades de Educacdo Infantil, bem como a execucdo de trabalhos relativos a
implementagdo das grades curriculares especificas.

AtribuigOes tipicas: promover as praticas de cuidado e de educacdo na perspectiva da integragdo dos aspectos fisicos,
emocionais, afetivos, cognitivo/linguisticos e sociais da crianca; cuidar da higiene das criangas para assegurar-lhes
asseios e boa apresentacdo; servir merendas e refeicdes as criancas auxiliando-as quando necessario; ter competéncia
polivalente, trabalhando com conteldos de naturezas diversas que abrangem desde cuidados bdasicos essenciais até
conhecimentos especificos provenientes das diversas areas do conhecimento; assegurar que bebés e criancas sejam
atendidos em suas necessidades de saude tais como nutricdo, higiene, descanso, movimentacdo e protecdo, dedicando
atencdo especial a elas durante o periodo de acolhimento inicial (adaptacdo) e em momentos peculiares de sua vida;
encaminhar a seus superiores os casos de criangas vitimas de violéncia e maus-tratos; possibilitar que bebés e criangas
possam exercer a autonomia permitida por seu estagio de desenvolvimento; auxiliar bebés e criangas nas atividades
que ndo podem realizar sozinhos, estimulando sua progressiva autonomia; alternar brincadeiras de livre escolha das
criangas com aquelas propostas por elas ou eles, bem como intercalar: momentos mais agitados com outros mais
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calmos, atividades ao ar livre com as desenvolvidas em salas de aula e as desenvolvidas individualmente com as
realizadas em grupos; planejar e organizar atividades nas quais bebés e criancas desenvolvam a imaginacdo, a
curiosidade e a capacidade de expressdo em suas multiplas linguagens (linguagem dos gestos, do corpo, plastica, verbal,
musical, escrita, virtual e matematica), diversificagcdo de atividades, escolhas e companheiros de interagdo; possibilitar
que os bebés e criangas expressam com tranquilidade sentimentos, desejos, pensamentos e necessidades; realizar
atividades nas quais bebés e criancas sejam desafiados a ampliar seus conhecimentos sobre todos os aspectos holisticos
das ciéncias, da tecnologia, da cultura, da sociedade, da escola, do aprendizado, da autodeterminacdo, da
autoconscientizagdo e dos valores de igualdade e solidariedade; criar condicOes favoraveis a construgdao do autoconceito
e da identidade pela crianga em um ambiente e valorizar a diversidade estética e cultural prépria da populagdo brasileira;
intervir para assegurar que bebés e criangas possam movimentar-se em espagos amplos diariamente; intervir para
assegurar que bebés e criancas tenham opcdes de atividades e brincadeiras que correspondem aos interesses e as
diferentes faixas etarias; garantir oportunidades iguais a meninos e meninas, sem discriminagdo de etnia, opgdo
religiosa ou das criancas com necessidades educacionais especiais; valorizar atitudes de cooperacdo, toleréancia reciproca
e respeito a diversidade e orientar contra discriminacdo do género, etnia, opcdo religiosa ou as criangas com
necessidades educacionais especiais permitindo as criangas aprender a viver em coletividade; elaborar e/ou receber
informagles sobre a proposta pedagdgica da instituicdo de Educacdo Infantil antes de nela comecar a trabalhar,
adequando a postura de trabalho as diretrizes educacionais da escola; desenvolver atividades muituas de compreenséao
e respeito a solicitacGes, sugestdes e reclamacbes; promover e/ou participar de encontros coletivos periddicos, em
especial as duas horas semanais de estudos; ter a responsabilidade de respeitar as regras estabelecidas nas instituicdes
as quais estdo vinculados; participar ativamente da implementacdao da proposta de formagdo regular e continuada
promovidas pela Secretaria Municipal de Ensino ou pelas instituicdes escolares nas quais trabalham e desenvolver outras
atribuicGes pertinentes a sala de aula; colaborar na organizagao das atividades de articulacdo da escola com as familias
e a comunidade; participar de reunides com os pais e com outros profissionais de ensino; participar de projetos de
inclusdo escolar; participar de projetos de conscientizacdo das familias para necessidade da matricula e frequéncia
escolar das criangas da instituicdo escolar a qual estd vinculada; participar e/ou organizar comemoragoes festivas, e
outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local, no &mbito de sua atuacgdo; participar e/ou
organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais; receber e entregar as
criancas aos seus respectivos responsaveis; manter a ordem na sala de aula, com reordenagdo constante das atividades
e ambientacdo adequada; cuidar da limpeza dos materiais de uso continuo em sala de aula; acompanhar, avaliar e
registrar desenvolvimentos individual das criancas sob sua responsabilidade; responsabilizar-se pela guarda e cuidados
basicos de pertences individuais de seus alunos no periodo em estiver trabalhando; participar de reunides, grupos de
trabalho e/ou outras agdes destinadas assegurar o pleno desenvolvimento dos bebés e das criangas, a protecdo integral
aos seus direitos, o seu preparo para cidadania; e executar outras atribuicbes afins, pertinentes ao trabalho com as
criangas e ao espago escolar.

Professor Educacgdo Basica (PEB)

Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de educacao infantil, ensino
fundamental anos iniciais, educacdo especial e alfabetizacdo de jovens e adultos, bem como a execugdo de trabalhos
relativos a implementacdo das grades curriculares especificas.

AtribuicOes tipicas: participar da elaboracdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientagdo pedagodgica; elaborar e
confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica, material destinado a divulgacdo do pensamento,
da arte e do saber, nos termos da Constituicdo Federal, Art. 206, II; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a
equipe de orientacdo pedagdgica, material destinado aa conscientizacdo dos alunos para preservacdo do patrimdnio
artistico, histdrico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio; ministrar aulas, repassando aos alunos os contelidos
definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulagcao e implementacao de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar
e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagao para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da
eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacao paralela para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios das atividades
desenvolvidas a direcdo ou a coordenagdo da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizagdo das
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reunides com pais e com outros
profissionais de ensino; participar e/ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho buscando
o aperfeicoamento, atualizacdo e a capacitagdo profissional bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua atuacdo;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdao escolar, reforco de aprendizagem ou corregdo de
problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de conscientizacdo das familias para a
necessidade de matricula e frequéncia escolar das criancas do Municipio; participar do censo, da chamada e da
efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educacdo; participar
e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional,
no ambito de sua atuagdo; participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais,
estaduais e municipais, no ambito de sua atuagdo; participar de reuniGes, grupos de trabalho e/ou outras agGes
destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, a protegdo integral aos seus direitos, o
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seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o trabalho; prestar assisténcia e suporte, quando
couber, aos 6rgaos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente; executar outras atribuicées
afins.

Professor de Apoio para Criancas com Necessidades Educacionais Especificas

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a trabalhar colaborativamente com os professores de
educacdo basica e demais profissionais envolvidos no atendimento aos alunos com NEE (Necessidades Educacionais
Especiais).

AtribuigOes tipicas: atuar de forma colaborativa com os outros professores da turma e definir estratégias de acesso de
sua (as) crianca (as) ao curriculo e a sua interacdo no grupo; estudar os planejamentos e cronogramas da SME,
adaptando as atividades e utilizando materiais especificos as necessidades de sua (as) crianga (as); elaborar e aplicar
adequadamente instrumentos avaliativos de acordo com os conteldos das atividades adaptadas anteriormente;
controlar e avaliar o rendimento e evolugdo de sua (as) crianga (as); elaborar relatdrios do Desenvolvimento Individual
de sua (as) crianca (as) - PDI de acordo com as orientagdes; participar e ou solicitar reunides com os pais sempre que
necessario; participar e ajudar a organizar eventos e festividades estabelecidos no calendario escolar e outros que
atendem a BNCC; participar de reuniGes, capacitagbes, grupos de trabalho e outras agdes destinadas ao
aperfeicoamento e atualizagdo profissional e qualidade do ensino no @mbito de sua atuagdo; seguir as orientacdes
didatico-pedagdgicas e administrativas da Secretaria Municipal de Educacdo; buscar conhecimento especifico a respeito
da necessidade especial de sua (as) crianca (as), para desenvolver seu trabalho com eficiéncia; preparar material
especifico para uso de sua (as) crianca (as) na sala de aula; atender até 3 alunos, no ano vigente, desde que sejam do
mesmo ano escolar.

Professor Tradutor / Intérprete de Libras

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a trabalhar colaborativamente com os professores de
educacdo basica e demais profissionais envolvidos no atendimento e apoio individualizado aos alunos com surdez,
desenvolvendo a LIBRAS como atividade pedagdgica, instrumental, dialdgica e de conversagao.

AtribuicOes tipicas: desenvolver a LIBRAS como atividade pedagodgica, instrumental, dialégica e de conversagdo;
interpretar e adaptar os contelidos a serem trabalhados pelo professor regente, para facilitar a traducdo da LIBRAS no
momento das aulas e atividades escolares; estudar os contelidos a serem ministrados em sala de aula, zelando para
nao interferir na relacao estabelecida entre a pessoa com surdez e a outra parte, a menos que seja solicitado; mediar
a comunicagdo entre professores e o educando surdo, educando surdo e outros educandos, funcionarios, demais pessoas
da comunidade em todo émbito da Unidade Escolar e também em seminarios, palestras, foruns, debates, reunides e
demais eventos de carater educacional; trabalhar em regime colaborativo com o professor da classe comum, professor
do AEE e outros profissionais no contexto da Unidade Escolar; estabelecer comunicagdo necessaria a participagdo efetiva
do aluno; trocar informagdes com o professor, relativas as dlvidas e necessidades do aluno, possibilitando ao professor
regente a escolha de estratégias de ensino e aprendizagem; participar da elaboragdo e avaliacdo do Projeto Politico
Pedagodgico; participar do conselho de classe; participar de reunides, mdédulos de estudos semanais e capacitacbes
promovidas pela Secretaria Municipal de Educacdao, sempre que convocados; elaborar relatérios do Desenvolvimento
Individual de sua (as) crianga (as) - PDI, de acordo com as orientacoes técnicas da Secretaria Municipal de Educacéo;
atender até 3 alunos, no ano vigente, desde que sejam do mesmo ano escolar; atuar como Professor de Apoio para
criancas com NEE (Necessidades Educativas Especiais) quando ndo houver casos de alunos compativeis com seu cargo
matriculados no ano vigente.

Psicélogo Educacional

Descrigao sintética: compreendem os cargos que se destinam a planejar, coordenar, executar, supervisionar e/ou avaliar
estudos e pesquisas, planos, programas e projetos na area de Psicologia Educacional, no ambito da Secretaria Municipal
de Educacao, identificando, analisando e contribuindo para a solucdo de problemas de natureza psicoldogica que afetem
o processo de aprendizagem dos alunos da Rede Municipal de Educacao.

AtribuicOes tipicas: realizar avaliacdo psicoldgica ante a necessidades especificas identificadas no processo ensino-
aprendizagem; orientar acOes e estratégias voltadas as criancas detectadas com transtornos psicolégicos na avaliacao;
criar estratégias de intervencdo frente aos impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes
de violéncia, ameaga, violagdo ou restricdo ao acesso aos direitos humanos e sociais; ou uso abusivo de drogas, gravidez
na adolescéncia, ou quaisquer outras questdes sociais que perpassem o cotidiano escolar e produzam efeitos negativos
no efetivo exercicio pelos alunos do direito basico a educagdo; produzir relatério com suas analises e orientagbes as
Unidades Escolares apo6s cada trabalho realizado; elaborar e participar de cursos de habilitagdo continuada para
profissionais da Rede Municipal de Ensino, sempre que solicitado pela Secretaria de Educagdo; compor e participar de
equipes multidisciplinares para a elaboracdo, coordenacdo e execugdo de programas, projetos e servicos, na area da
Educacdo, em parceria com as areas da salde, assisténcia social, habitagdo, saneamento basico, meio ambiente,
trabalho e renda entre outros, por solicitacdao da Secretaria Municipal de Educagao, sempre que o assunto se relacionar
a sua area de atuacdo; articular com outras unidades do Municipio, com entidades governamentais e ndo
governamentais, com universidades e outras instituicbes, a formacao de parcerias para o desenvolvimento de acles
voltadas para a comunidade escolar, sempre que o assunto se relacionar a sua area de atuagdo; desempenhar outras
atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional, no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo.
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Psicopedagogo

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a atuar em todas as escolas da rede municipal e no CAE -
Centro de Atendimento Especializado de Passos/MG, implementar, avaliar, coordenar e planejar para melhor atender
as necessidades dos alunos da Rede Municipal de Passos/MG, acompanhando e avaliando os processos educacionais.
AtribuicGes tipicas: realizar diagnostico e intervengdo das dificuldades de aprendizagem dos estudantes encaminhados
pelas escolas, creches e érgdos publicos; orientar e acompanhar pais e professores na conducdo das acbes propostas
aos estudantes com dificuldades de aprendizagem, adequando-a e avaliando-a periodicamente; atuar preventivamente
de forma a garantir que a escola seja um espaco de aprendizagem para todos; avaliar as relages vinculares relativas
a: professor/aluno, aluno/aluno/, familia/escola, fomentando as interagGes interpessoais para intervir nos processos do
ensinar e aprender; enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e conteudos
estruturantes, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases para um
trabalho de orientagdo do aluno na construcdo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e equilibrio de acordo
com os valores atitudinais e procedimentais; identificar a metodologia do professor no processo de aprendizagem do
aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais adequado; assessorar os docentes nos casos de dificuldades de
aprendizagem por parte do aluno; encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para
atendimento com especialistas em centros especializados; mediar a relagdo entre profissionais especializados e escola
nos processos terapéuticos; participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na discussdo de
temas importantes para a melhoria do crescimento de todos que estado ligados aquela instituicdo; atender, se necessario,
funcionarios da escola que possam necessitar de uma orientagdo quanto ao desempenho de suas funcbes no trato com
os alunos; identificar alunos com producgées escolares inadequadas a sua faixa etaria, nos dmbitos cognitivo e social e
fazer as orientacdes e encaminhamentos necessarios; realizar, em parceria com a coordenacdo e direcdo, encontros
com pais e professores para discutirem e planejarem mecanismos de intervencao que favorecam o processo de
aprendizagem da comunidade envolvida; realizar avaliagdo diagndstica com o objetivo de levantar as necessidades e
prioridades no processo ensino/aprendizagem; avaliar a dinamica das instituicGes quanto ao seu funcionamento e
organizagdo, verificando se os seus planos de agdo atendem as suas necessidades e se estdo em articulagdo com o
projeto politico - educacional do sistema de ensino do qual faz parte; considerar as caracteristicas das regifes ou
instituicdes quanto ao seu contexto sécio-econdmico-cultural, ao desenvolver o planejamento, organizagdo e controle
de estratégias para se atingir as metas propostas de qualidade nos processos do ensinar e do aprender; criar meios
para o didlogo entre a comunidade, familia, corpo docente, discente e administrativo, para debaterem as questGes
ligadas ao saber, aos conflitos e a tomada de decisbes importantes para a fluidez do processo de aprendizagem e a
qualidade profissional e relacional dos seus membros; interpretar as leis que regem a relagdo ensino-aprendizagem,
entendendo que a escola promove a insergdao do sujeito no mundo do conhecimento, podendo ampliar sua atuagao
através de projetos sociais; instrumentalizar as equipes gestoras dos diferentes niveis administrativos com métodos e
estratégias de atuagdo, considerando a importancia do suporte técnico e afetivo continuo; criar agdes preventivas para
promover a aprendizagem de qualquer modalidade, com o olhar multidisciplinar dirigido ao sujeito que aprende e ao
que ensina; acompanhar a indicagdo e o processo de inclusdo do aluno com atendimento psicopedagdgico; e o cargo
cumprira obrigatoriamente o disposto na legislacao do exercicio vigente.

Professor Educacdo Basica (PEB)

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de educacdo infantil, ensino
fundamental anos iniciais, educacdo especial e alfabetizacdo de jovens e adultos, bem como a execugdo de trabalhos
relativos a implementacdo das grades curriculares especificas.

AtribuigOes tipicas: participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica; elaborar e
confeccionar, em articulacdo com a equipe de orientacdo pedagdgica, material destinado a divulgagdo do pensamento,
da arte e do saber, nos termos da Constituicao Federal, Art. 206, II; elaborar e confeccionar, em articulagdo com a
equipe de orientagdo pedagogica, material destinado a conscientizacdo dos alunos para preservacdo do patrimoénio
artistico, histdrico, cultural e ambiental do pais, estado e municipio; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos
definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulacao e implementacgao de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selecdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar
e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagao para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da
eficacia dos meétodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento; elaborar e encaminhar os relatérios das atividades
desenvolvidas a direcdo ou a coordenagdo da unidade escolar em que esta lotado; colaborar na organizagdo das
atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reuniées com pais e com outros
profissionais de ensino; participar €/ou organizar reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho buscando
o aperfeicoamento, atualizacdo e a capacitagdo profissional bem como a qualidade do ensino, no @mbito de sua atuacao;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusao escolar, reforgo de aprendizagem ou corregdo de
problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de conscientizagdo das familias para a
necessidade de matricula e frequéncia escolar das criancas do Municipio; participar do censo, da chamada e da
efetivagdo das matriculas escolares para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educagao; participar
e/ou organizar festividades, feiras, e outros eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local e nacional,
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no ambito de sua atuacdo; participar e/ou organizar eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais,
estaduais e municipais, no ambito de sua atuacdo; participar de reunides, grupos de trabalho e/ou outras acdes
destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, a protecdo integral aos seus direitos, o
seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificacdo para o trabalho; prestar assisténcia e suporte, quando
couber, aos 6rgdos encarregados do cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente; executar outras atribuigdes
afins.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdo: Considerar-se-a a legislacdo vigente, incluindo legislacbes complementares, sumulas, jurisprudéncias e/ou
orientacdes jurisprudenciais (OJ), até a data da publicacdo deste Edital.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL (Suprimido).

CARGO DE NiIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa:
Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Significados contextuais das

expressoes linguisticas. Tipologia textual. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva, dialogal.
Uso dos pronomes. Pontuacdo. Organizacdo da frase e do periodo: morfossintaxe. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Emprego do acento de crase. Classes de palavras. Formagao das palavras. Composigdo,
derivagdo. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.

Raciocinio Légico:

Estrutura logica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Dedugdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagao das condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolva,
dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operacgdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operacoes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos complexos, nimeros e grandezas proporcionais, razao
e proporcao, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientagdo
espacial e temporal; formagdo de conceitos; discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir
de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

Nocoées de Informatica:

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias. Ferramentas e aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacgdo e correio eletrénico, de grupos de discussao, de busca e
pesquisa. NogGes basicas sobre o Microsoft Windows 7 e do Microsoft Office 2010.

Nocoes de Administracao Publica:

Principios. Descentralizagdo e desconcentragdo. Administracdo Direta e Indireta. Caracteristicas basicas das
organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servigos
publicos. Gestdo da Qualidade. Gestdo de resultados na producdo de servigos publicos. O papel do servidor. Cidadania:
direitos e deveres do cidaddo. O cidaddo como usudrio e contribuinte. Para o cargo de Oficial de Administragdo,
acrescentar: 1. Constituicdo Federal de 1988. 2. Lei Complementar N° 021/2006 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Passos.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa:
Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Mecanismos de producdo de

sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparagdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia, pressuposto. Significados
contextuais das expressdes linguisticas. Tipologia textual. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa,
injuntiva, dialogal. Tipos de argumento. Uso dos pronomes. Pontuacdo. Caracteristicas dos diferentes discursos
(jornalistico, politico, académico, publicitario, literario, cientifico etc.). Organizacdo da frase: morfossintaxe.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia dos nomes e dos verbos. Emprego do acento de crase. Classes de palavras.
Formacao das palavras. Composicdo, derivacdo. Ortografia oficial. Acentuacado grafica.

Raciocinio Légico:

Estrutura légica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Dedugdo de novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.
Compreensdo e elaboragdo da ldgica das situagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico (que envolva,
dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operacgdes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operagoes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos complexos, nimeros e grandezas proporcionais, razao
e proporcao, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem); raciocinio sequencial; orientacao
espacial e temporal; formacdo de conceitos; discriminacdo de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir
de um conjunto de hipoéteses, conduz, de forma valida, a conclusbes determinadas.

Nocdes de Informatica:
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Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias. Ferramentas e aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo e correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e
pesquisa. Nocbes basicas sobre o Microsoft Windows 7 e do Microsoft Office 2010.

Nocoes de Administracdo Publica:

Principios. Descentralizagdo e desconcentragdo. Administracdo Direta e Indireta. Caracteristicas bdsicas das
organizacbes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servicos
publicos. Gestdo da Qualidade. Gestdo de resultados na producdo de servigos publicos. O papel do servidor. Cidadania:
direitos e deveres do cidaddo. O cidaddo como usuario e contribuinte.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social Educacional:

Historia do Servigo Social: A institucionalizacdo e o processo de profissionalizagdo do Servigo Social nos contextos sociais
da América Latina e do Brasil; Surgimento do Servigo Social no Brasil e as influéncias europeia e norte-americana;
Primeiras contribuicbes tedricas e principais autores; Movimento de reconceituacdo na América Latina e no Brasil;
Criticas a reconceituacdo; e o Servico Social na atualidade. Fundamentos Teodricos e Metodoldgicos do Servigo Social: A
influéncia das correntes teodricas e filoséficas na construgao tedrico-metodolégica do Servico Social; e Questdes tedrico
metodoldgicas atuais. Politica Social: A questdo da assisténcia social, da cidadania e dos direitos sociais; O
neoliberalismo e as politicas sociais; e Politicas sociais brasileiras: assisténcia social, previdéncia social, crianga e
adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia, politica nacional sobre drogas Projetos Sociais:
Planejamento, administragdo e avaliagdo. Fundamentos Praticos do Servico Social: Instrumental técnico para realizagdo
de atendimentos; Elaboracdo de documentos técnicos; e Servigo Social e interdisciplinaridade. Lei n° 8.742 de
Q7/12/1993 - Lei orgénica da Assisténcia Social; Lei n® 8.069 de 13/07/1990 Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Etica profissional. Constituicdo Federal de 1988; Leis n® 10.639/03 e 11.645/2008 — Histdria e Cultura Afro—Brasileira e
Indigena. Resolugdo SEE n° 4.692/2021 — Organizacdo e Funcionamento nas Escolas; Lei Complementar n® 021/2006 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Passos; Resolugdo SEE n°® 4.256/2020 — Normatizacdo e organizagdo
da Educacdo Especial.

Auxiliar de Secretaria:

Administragdo Escolar: Controle de frequéncia dos corpos, docente e discente. Controle sobre arquivamento de
processos em geral. Assisténcia e apoio material para o corpo docente. Atendimento em relagdo ao corpo discente.
Controle sobre suprimento de material necessario ao funcionamento da escola. Taxas educacionais (matriculas,
movimentacdo de alunos, repeténcia, evasao de alunos e outras. Participacdo, junto a direcdo escolar, na determinacéo
dos indicadores educacionais. Escrituracdo Escolar - Escrituracdo referente ao docente, especialista e pessoal
administrativo: Livro de escrituragao escolar: - Tipos; - Finalidades; Instrumentos utilizados para o registro da vida
escolar do aluno: Organizacdo didatica (matricula; atas; transferéncias; ficha individual; histérico escolar; boletim
escolar; diario de classe; declaragdo proviséria de transferéncia; certificados; diplomas) - Arquivo: Finalidade; Tipos;
Importancia; Organizacdo; Processo de incineragdo, microfilmagem, informél;ica; Regimento Escolar e Proposta
Pedagodgica; Quadro Curricular; Legislagdo aplicavel. Legislagdo Basica do Ensino. Etica profissional. Constituicdo Federal
de 1988 - Da Educacao — Secdo I. Lei de Diretrizes e Bases — Lei n°® 9.394/1996. Resolucao SEE n° 4.692/2021 —
Organizagdo e Funcionamento nas Escolas. Lei Complementar n® 021/2006 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Passos. Lei Complementar N° 062/2020 - Adequacdo ao Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal. Lei n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Auxiliar para Cuidados Especificos:

Cuidados essenciais com a crianga: alimentacdo, repouso, higiene e protecdo. Nocdes de puericultura. Conceitos de
educar e cuidar. Géneros literarios infantis: principais autores brasileiros de histérias infantis. Estrutura da Educacdo
Infantil, fundamentacdo e importancia. O desenvolvimento emocional, motor e fisico das criancas. Construcdo da
Identidade e desenvolvimento da autoestima. A Importéncia dos limites: como trata-los. O trabalho com a pluralidade
cultural na educacdo infantil. Os primeiros dias da crianga na unidade escolar: adaptacao. Conceito de Brinquedoteca.
NogGes de primeiros socorros relacionados a criangas. Tipos de recreagdes pedagodgicas. Atividades recreativas: jogos
e brincadeiras infantis. Ludicidade na educacdo infantil. Importancia do brincar. Brinquedos e brincadeiras adequadas
para cada faixa etdria. Construcdo social e desenvolvimento cognitivo através da brincadeira. Funcdao da musica na
percepgdo e no desenvolvimento do esquema corporal infantil. NogBes de cuidados para criangas com necessidades
educativas especiais. Etica profissional. Constituicdo Federal de 1988 — Da Educagao — Secgao I. Lei Complementar n®
021/2006 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Passos. Lei Complementar N°© 062/2020 - Adequacdo ao
Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal. Lei n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Resolugdo SEE n° 4.256/2020 - Normatizagao e organizagdo da Educagao Especial.
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Nutricionista:

Nutricdo Normal: Conceito, classificacdo, fungBes, fontes, digestdo, absorgdo e metabolismo de: proteinas, lipidios,
glicidios, vitaminas, minerais, agua e fibras; Energia: componentes dos gastos energéticos, medidas, calculos e
recomendacdes; e Nutricdo do adolescente, adulto, idoso e atletas. Nutrigdo materno-infantil: Aleitamento materno;
Formulas Infantis de segmento e especializadas; Nutricdo do lactente, pré-escolar e escolar; Nutricdo na gestacdo e
lactacdo; Nutricdo nas complicacbes da gravidez; e Nutricdo nas principais patologias infantis. Técnica Dietética:
Conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; Pré-preparo e preparo dos alimentos; e operacdoes, modificacdoes
e técnicas fundamentais no preparo de alimentos. Avalicdo Nutricional: Tipos de avaliagdo nutricional - Adequacdo aos
diversos grupos; Indicadores do estado nutricional; Avaliacdo do consumo de alimentos, habitos alimentares e
classificacdo da desnutricdo e obesidade. Nutricdo Clinica e Pediatria: Terapia nutricional: principios gerais, indicagdes
e contraindicacgOes, tipos de dietas, vias de acesso e métodos de administracdo, monitorizacdo e legislagdo aplicada;
Conduta Nutricional em: doengas gastrointestinais e glandulas anexas; doencas do metabolismo e glandulas enddcrinas;
doencas cardiovasculares; doencas musculoesqueléticas; doencas renais e transplantes; doencas pulmonares;
desequilibrio do peso corpdreo; doencas neoplasicas; grande queimado, politraumatismo e sepse; doencas do sistema
nervoso e disfagia; pré e pos operatoério (cirurgias do trato digestério, cirurgias da obesidade, dentre outras); SIDA; e
Transtornos do comportamento alimentar; Doencas carenciais e saude dentaria; Interagdo droga-nutriente; Imuno
modulacdo, Alimentacdo Funcional; e Dietas Hospitalares e preparo para exames. Administracdo Aplicada as Unidades
de Alimentacdo e Nutricdo: Fundamentos de Administracdo; Estrutura Organizacional e funcionamento das U. A. N.;
Aspectos fisicos das U. A. N.; Recursos humanos das U. A. N.; Aquisicdo e armazenamento de géneros; Planejamento
de cardapios; Custo; Avaliacdo e controle; e lactario. Controle Higiénico-Sanitario e Tecnologia de Alimentos: Agua -
caracteristica e tratamento; Higiene de pessoal, do ambiente e equipamentos; Parasitologia dos alimentos; Toxinfecgdes
alimentares; Deterioragdo dos alimentos; Métodos de conservacdo dos alimentos; e Sistema APPCC. Etica profissional.
Constituicdo Federal de 1988. Lei Complementar n® 021/2006 — Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Passos.
Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE.

Oficial de Administracao: (Suprimido)

Pedagogo:
LDB - Lei 9.394/96 faces as necessidades historicas da educacdo brasileira e suas alteragdes. A construcdo do Projeto

Politico Pedagogico da escola. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Principios da gestdo escolar democratica. Agdo do
pedagogo na organizacgdo do trabalho pedagdgico na escola. Fundamento da Estrutura das organizagdes. Fundamentos
da Educacdo: teorias e concepgdes pedagdgicas. A educagdo e suas relacdes com os campos socioecondmicos, politicos
e culturais. Sociologia da Educacdo; a democratizacdo da escola. Elementos da pratica pedagogica. A organizacdo da
escola. Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico, avaliacdo escolar e fundamentos sobre
relages coletivas para o trabalho docente. Didatica e o processo de ensino e aprendizagem; projeto politico pedagdgico:
concepcao, principios e eixos norteadores; planejamento escolar: concepgdo, importdncia, dimensdes e niveis;
planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos educacionais, selecdo e organizacao de conteldos,
métodos e técnicas; curriculo e construcdo do conhecimento: a organizacdo do tempo e do espaco escolar; tendéncias
pedagdgicas; projetos de trabalho e interdisciplinaridade. Processo de ensino aprendizagem: relagdo professor/aluno;
bases psicoldgicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; condicGes para aprendizagem; o computador como
recurso de aprendizagem. Principais aspectos do comportamento organizacional (conflitos, poder, lideranca,
comunicacdo, motivagdo, técnicas de negociacdo). Processos e propriedades estruturais dos grupos numa organizagao
formal. Planejamento, acompanhamento, avaliacdo de treinamentos e demais processos educacionais. Teoria da
aprendizagem e andragogia. Praticas de Coordenagdo Pedagdgica. A Supervisdo Escolar: origem, evolugdo, objetivos e
atribuicGes. Métodos e Técnicas da Supervisdo. Alfabetizacdo e letramento, uma proposta em construgdo. A agdo do
Supervisor no cotidiano da escola. Planejamento e Avaliacdo Educacional. Gerenciamento de Projetos Praticas de
Lideranca e Gestdo de Equipes. Praticas Pedagdgicas de Supervisao Escolar. Métodos e Técnicas de Gestdo de Projetos.
Problemas de Aprendizagem e Fracasso Escolar. Métodos e Técnicas de Trabalho com Familias Métodos e Técnicas de
Pesquisa. Metodologia do Trabalho Cientifico. Etica Profissional. Constituicdo Federal de 1988. Leis n°® 10.639/03 e
11.645/2008 — Histéria e Cultura Afro—Brasileira e Indigena. BNCC - Base Nacional Comum Curricular (BNCC/2017).
Curriculo Referéncia de Minas Gerais. Resolucdo SEE N© 4,692/ 2021 — Organizagdo e Funcionamento nas Escolas. Lei
Complementar n® 061/2020 - Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Passos. Lei Complementar
n° 021/2006 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Passos. Lei Complementar N° 062/2020 - Adequacdo ao
Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal. Resolugdo n° 4.256/2020 - Normatizagdo e organizacdo da
Educacao Especial.

Professor de Primeira Infancia:

Concepcao de infancia e educacao infantil. Apropriacdo da lingua oral e escrita. Desenvolvimento psicomotor.
Desenvolvimento do raciocinio l6gico matematico. Fundamentos da educacdo infantil. Alternativas pedagogicas para a
Educacédo Infantil. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Politicas para a infancia de 0 a 3 anos. A teoria das
74 inteligéncias multiplas de Gardner. Tecnologia e educacdo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicGes
inerentes ao cargo. Aspectos psicoldgicos da educacgdo infantil. Curriculo: conceitos e principios. Didatica geral e pratica
de ensino. Gestdo escolar. Aspectos de avaliagdo, dos instrumentos, técnicas e metodologias para Educagdo Infantil.
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Indicador de Qualidade na Educacao Infantil. Concepcdo de docéncia na educacdo infantil e as praticas pedagdgicas.
Competéncias Socioemocionais e Relacionais: Cooperagdo, Flexibilidade e Resiliéncia no contexto da pratica docente.
Etica profissional. Constituicdo Federal de 1988 — Da Educacao — Secgao I. Lei de Diretrizes e Bases - Lei n® 9.394/1996.
BNCC - Base Nacional Comum Curricular (BNCC/2017) - Educagdo Infantil. Curriculo Referéncia de Minas Gerais -
Educagdo Infantil. Lei Complementar n® 061/2020 - Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de
Passos. Lei Complementar n® 021/2006 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Passos. Lei Complementar N©
062/2020 - Adequagdo ao Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal. Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

Professor Educacdo Basica (PEB) - Regente de Turma:

Funcado Social e Politica da Escola; Gestao Democratica da Escola; Construcdo e Funcdo do Projeto Politico Pedagogico;
Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e Aprendizagem; Diretrizes
Funcionais e Legais da Educagdo Inclusiva; Relagcdo familia-escola-comunidade no processo de aprendizagem do
sujeito; Construcdo e Pratica do Curriculo Escolar. Aspectos de avaliagdo, da documentacdo pedagdgicas e dos
instrumentos, técnicas e metodologias para a Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Cuidar e educar. A linguagem
simbdlica. Concepcdo de infancia e educacdo infantil. Apropriagdo da linguagem oral e escrita para criancas em idade
pré-escolar. Alfabetizacdo e letramento. O processo de apropriagdo da lingua oral e escrita. Producdao de textos. O
ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A fungao
social da alfabetizacdo. Literatura Infanto-Juvenil; A formacdo do pensamento ldgico do aluno. A intencionalidade da
avaliacdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento e seus respectivos registros. Educacdo Ambiental e
preservacdao do meio ambiente. Organizacdo dos tempos e espacos. Constituicdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e
Bases — Lei n©® 9.394/1996. Leis n® 10.639/2003 e 11.645/2008 — Histdria e Cultura Afro—Brasileira e Indigena. BNCC -
Base Nacional Curricular (BNCC/2017). Curriculo Referéncia de Minas Gerais. Resolugdo SEE N°© 4.692/2021 —
Organizagdo e Funcionamento nas Escolas. Lei Complementar n® 061/2020 — Estatuto e Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal de Passos. Lei Complementar n® 021/2006 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Passos.
Lei Complementar N°© 062/2020 - Adequacdo ao Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal. Resolucdo
SEE n© 4.256/2020 - Normatizacdo e organizacdo da Educacgao Especial.

Professor Educacdo Basica (PEB) - Regente de Aula - Lingua Portuguesa:

Concepcdo de Linguagem: Linguagem como Expressao do Pensamento. Linguagem como Meio de Comunicacdo.
Linguagem como Processo de Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacdo. Epilinguismo - Metalinguismo. Fendmenos
Constitutivos da Linguagem. Texto/Discurso. Géneros do Discurso. Linguistica. Leitura-Compreensdo, interpretacdo e
Producdo Textual. Conhecimentos de Literatura. Analise linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada
na analise-reflexdo da lingua(gem), os efeitos do sentido provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrao e as
outras variedades linguisticas. A Base Nacional Comum Curricular: Lingua Portuguesa. Etica profissional. Constituicdo
Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases - Lei n°© 9.394/1996. Leis n® 10.639/2003 e 11.645/2008 — Histdria e Cultura
Afro—Brasileira e Indigena. BNCC - Base Nacional Curricular (BNCC/2017). Curriculo Referéncia de Minas Gerais - parte
especifica do seu componente curricular. Resolugdo SEE N° 4,.692/2021 — Organizagdo e Funcionamento nas Escolas. Lei
Complementar n® 061/2020 — Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Passos. Lei Complementar
n° 021/2006 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Passos. Lei Complementar N° 062/2020 - Adequacéo ao
Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal. Resolucdo SEE n° 4.256/2020 - Normatizacdo e organizacao
da Educagao Especial.

Professor Educacdo Basica (PEB) - Regente de Aula - Matematica:

Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacGes, representacdo
geométrica, divisibilidade, niUmeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Equacbes e
inequagdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica. Fungdes: funcdo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial do
20 grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, funcbes trigonométricas. Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos
quaisquer, ciclo trigonométrico, relacbes entre arcos, equacbes e inequacles. Sequéncias numéricas: progressao
aritmética e progressdo geométrica. Matriz, determinante e sistemas lineares. Andlise Combinatéria. Probabilidade.
Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgao, regra
de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o
preco de venda. Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrildteros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide,
cilindro, cone e esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. Geometria Analitica: ponto, reta e circunferéncia.
Conicas: elipse, hipérbole, parabola. Nimeros Complexos. Polin6mios e Equagdes Algébricas. Raciocinio logico. Aplicagdo
dos conteudos anteriormente listados em situagbes cotidianas. A Base Nacional Comum Curricular: Matematica e suas
tecnologias. Etica profissional. Constituicdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases — Lei n® 9.394/1996. Leis n©
10.639/2003 e 11.645/2008 — Histéria e Cultura Afro—Brasileira e Indigena. BNCC - Base Nacional Curricular
(BNCC/2017). Curriculo Referéncia de Minas Gerais - parte especifica do seu componente curricular. Resolucdo SEE N©
4.692/2021 — Organizagao e Funcionamento nas Escolas. Lei Complementar n® 061/2020 — Estatuto e Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal de Passos. Lei Complementar n® 021/2006 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Passos. Lei Complementar N°© 062/2020 - Adequagdo ao Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal. Resolugdo SEE n° 4.256/2020 - Normatizagao e organizagao da Educagdo Especial.
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Professor Educacdo Basica (PEB) - Regente de Aula - Geografia:

Meio Ambiente: A questdao ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da
sociedade atual com relacdo ao meio ambiente; Mudangas Climaticas; Fontes de energia no mundo; Geografia e
educacdo ambiental. Geografia Humana; Epistemologia da Geografia; principios e paradigmas; Geografia da Populagdo:
aspectos demograficos, estrutura, dinamica, migragdes e distribuicdo da populacdo; Geografia dos espagos rural e
urbano; Geografia Econ0mica: as atividades econo6micas, os blocos econdmicos, globalizagdo e a crise do capitalismo
internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relacdes de poder; a geopolitica
mundial no inicio do século XXI. Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo cartografica; Localizacdo de pontos
por coordenadas geograficas; Transformacdo e cdlculo de escalas; Sistemas de projecdes; Recursos Hidricos: O ciclo
da agua; Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia. A Base Nacional Comum Curricular: Geografia. Etica
profissional. Constituicao Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases - Lei n® 9.394/1996. Leis n° 10.639/2003 e
11.645/2008 — Histéria e Cultura Afro—Brasileira e Indigena. BNCC - Base Nacional Curricular (BNCC/2017). Curriculo
Referéncia de Minas Gerais - parte especifica do seu componente curricular. Resolugdo SEE N© 4.692/2021 — Organizagdo
e Funcionamento nas Escolas. Lei Complementar n® 061/2020 — Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal de Passos. Lei Complementar n® 021/2006 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Passos. Lei
Complementar N° 062/2020 - Adequagdo ao Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal. Resolugcdo SEE
n° 4.256/2020 - Normatizacdo e organizacdao da Educacao Especial.

Professor Educacdo Basica (PEB) - Regente de Aula - Historia:

Processo Civilizatorio: Pré-histéria da Ameérica, Pré-historia do Brasil. Civilizagdes da Antiguidade Oriental e Ocidental.
Idade Média: Europa, Asia e Africa. Transicdo Idade Média - Idade Moderna. As Revolugdes Burguesas. Idade
Contemporanea: o Brasil e o Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. Conhecimento sobre as Teorias da Historia,
historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. A Base Nacional Comum
Curricular: Histdria. Etica profissional. Constituicdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases - Lei n® 9.394/1996. Leis
n°® 10.639/2003 e 11.645/2008 — Historia e Cultura Afro—Brasileira e Indigena. BNCC - Base Nacional Curricular
(BNCC/2017). Curriculo Referéncia de Minas Gerais — parte especifica do seu componente curricular. Resolucdo SEE N°
4.692/2021 — Organizacao e Funcionamento nas Escolas. Lei Complementar n® 061/2020 — Estatuto e Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal de Passos. Lei Complementar n® 021/2006 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Passos. Lei Complementar N°© 062/2020 - Adequacdo ao Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal. Resolugao SEE n© 4.256/2020 - Normatizagdo e organizacdo da Educacao Especial.

Professor Educacdo Basica (PEB) - Regente de Aula - Lingua Inglesa:

Interpretagdo de Textos na Lingua Inglesa. Aspectos (morfos)sintaticos da lingua inglesa: descrigdo e ensino. Estruturas
gramaticais. Pratica pedagdgica de inglés. Teorias de aquisigdo da linguagem. Ensino de Inglés e suas metodologias. A
Base Nacional Comum Curricular: Lingua Inglesa. Etica profissional. Constituicdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e
Bases — Lei n©® 9.394/1996. Leis n® 10.639/2003 e 11.645/2008 — Histodria e Cultura Afro—Brasileira e Indigena. BNCC -
Base Nacional Curricular (BNCC/2017). Curriculo Referéncia de Minas Gerais - parte especifica do seu componente
curricular. Resolugcao SEE N© 4.692/2021 — Organizacdo e Funcionamento nas Escolas. Lei Complementar n® 061/2020
— Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Passos. Lei Complementar n® 021/2006 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Passos. Lei Complementar N°© 062/2020 - Adequacdo ao Estatuto e o Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal. Resolugdo SEE n° 4.256/2020 - Normatizagdo e organizagdo da Educagdo Especial.

a
Educacao fisica no curriculo escolar; Métodos de ensino da educacao fisica escolar; pedagogia do movimento; métodos
de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lacos com a
educacdo fisica escolar; concepcdo e abordagens do ensino da educacdo fisica escolar; etapas de crescimento e
desenvolvimento humano; Jogos e atividades ludicas, ritmicas e expressivas: Caracteristicas socioafetivas, motoras e
cognitivas; tipologia dos jogos; o desenvolvimento fisico e psicossocial através dos jogos, danca, lutas, gindstica e o
esporte; anatomia humana, aspectos biomecéanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes,
medidas e avaliagOes fisicocorporais; Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias lUdicas de lazer; o discurso midiatico
sobre exercicio fisico, salde, qualidade de vida e estética - implicagSes na educagédo fisica escolar; a televisdo e a
mediacao tecnoldgica do exercicio fisico; definicdes e funcdes na vida do homem atual; Aspectos fisioldgicos da atividade
fisica e do exercicio fisico na formagdo humana; Educacao Fisica e Saude na formacdo de individuos na sociedade atual;
Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor; Primeiros socorros para as
aulas de educacdo fisica; esporte e midia: do jogo ao espetaculo; o esporte - da crianca ao adolescente; perspectivas
esportivas educacionais por meio da ludicidade; a transformacao didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para o
trato do conhecimento esporte; o talento esportivo na escola; o fend6meno esportivo enquanto realidade educacional;
as diferentes interpretagbes do movimento humano; Base Nacional Comum Curricular: Educagdo Fisica. Etica
profissional. Constituicao Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases - Lei n® 9.394/1996. Leis n° 10.639/2003 e
11.645/2008 — Histéria e Cultura Afro—Brasileira e Indigena. BNCC - Base Nacional Curricular (BNCC/2017). Curriculo
Referéncia de Minas Gerais — parte especifica do seu componente curricular. Resolugdo SEE N© 4.692/2021 — Organizagao
e Funcionamento nas Escolas. Lei Complementar n® 061/2020 — Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico

- 28 -



Instituto

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSOS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N©° 1/2023

Municipal de Passos. Lei Complementar n® 021/2006 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Passos. Lei
Complementar N° 062/2020 - Adequacgdo ao Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal. Resolugcdao SEE
n° 4.256/2020 - Normatizacdo e organizacdao da Educagao Especial.

a .
OrganizagOes religiosas; Lugares Sagrados; Textos Sagrados orais ou escritos; Simbolos Religiosos; Temporalidade
Sagrada; Festas Religiosas; Ritos; Vida e Morte. Lei n°® 10.639 de 09 de janeiro de 2003 - Educagdo das Relagbes
Etnico-raciais. Lei N© 11.645/08 - Hlstor|a e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Constituicdo Federal, na parte referente
a Educacdo; Base Nacional Comum Curricular: Ensino Religioso. Etica profissional. Constituicdo Federal de 1988. Lei de
Diretrizes e Bases - Lei n® 9.394/1996. Leis n® 10.639/2003 e 11.645/2008 — Historia e Cultura Afro—Brasileira e
Indigena. BNCC - Base Nacional Curricular (BNCC/2017). Curriculo Referéncia de Minas Gerais - parte especifica do seu
componente curricular. Resolucao SEE N° 4.692/2021 — Organizacdao e Funcionamento nas Escolas. Lei Complementar
n°® 061/2020 — Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Passos. Lei Complementar n® 021/2006
— Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Passos. Lei Complementar N° 062/2020 - Adequacgdo ao Estatuto e o
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal. Resolugdo SEE n° 4.256/2020 - Normatizacdo e organizagao da
Educacgdo Especial.

Professor Educacdo Basica (PEB) - Regente de Aula - Ciéncias:

Biologia e Principios de Ecologia. Vida e composicdo quimica dos seres vivos. Vida e energia. Ecologia: conceitos
fundamentais. Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessdo ecoldgica e desequilibrios ambientais.
Ecossistemas e populacdo. Relagdes entre os seres vivos. Conquistas tecnoldgicas e qualidade de vida. Desenvolvimento
sustentavel. Origem da vida e biologia Celular. Origem da vida. Citologia. Embriologia e histologia animal. Embriologia
animal. Histologia animal. Os seres vivos. Sistema de classificagdo. Os seres vivos e os virus: Reino Monera. Reino
Protista. Reino Fungos. Reino Plantae. Reino Animalia. O ser humano: Evolugdo. Fisiologia. Salde. Genética: Genética
e a Primeira Lei de Mendel. Polialelia. A segunda Lei de Mendel. Genética pds Mendel. Biologia Molecular: sintese de
proteina e engenharia genética. Evolugdo: Conceitos e evidéncias. Teoria sintética da evolugdo e a genética de
populagdes. Quimica: Estrutura da matéria. Classificacdo dos elementos quimicos. Ligagdes e reagdes quimicas. Fungdes
quimicas. Fisica: Movimento e forga; (Mecanica). Trabalho e maquinas. Energia. Calor e som. Luz e sistemas Opticos.
Eletricidade e magnetismo. Ensino de Ciéncias. Etica profissional. Constituicdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases
- Lei n® 9.394/1996. Leis n°® 10.639/2003 e 11.645/2008 — Histéria e Cultura Afro—Brasileira e Indigena. BNCC - Base
Nacional Curricular (BNCC/2017). Curriculo Referéncia de Minas Gerais - parte especifica do seu componente curricular.
Resolugao SEE N© 4.692/2021 — Organizagao e Funcionamento nas Escolas. Lei Complementar n® 061/2020 — Estatuto
e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Passos. Lei Complementar n® 021/2006 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Passos. Lei Complementar N° 062/2020 - Adequacdo ao Estatuto e o Plano de Carreira do
Magistério PUblico Municipal. Resolugdo SEE n° 4.256/2020 - Normatizagdo e organizagdo da Educagdo Especial.

Professor Educacdo Basica (PEB) - Regente de Aula — Artes:

Histéria do ensino de Arte no Brasil e as abordagens contemporaneas do ensino da arte na escola: métodos, contetidos
e avaliagdo. II. Interdisciplinaridade no curriculo escolar. III. Parametros Curriculares Nacionais (PCN) - Arte. IV. As
linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danca, a leitura e interpretacdes significativas de mundo, a
fruicdo estética e o acesso aos bens culturais. V. A Arte como elemento auxiliar na construgcdo de um olhar critico no
exercicio da cidadania do individuo. VI. A Histéria da musica, da danca, das artes cénicas e das artes plasticas no Brasil
e no mundo. VII. Novas midias e tecnologias aplicadas ao ensino da Arte. Etica profissional. Constituicdo Federal de
1988. Lei de Diretrizes e Bases - Lei n® 9.394/1996. Leis n° 10.639/2003 e 11.645/2008 — Histéria e Cultura
Afro—Brasileira e Indigena. BNCC - Base Nacional Curricular (BNCC/2017). Curriculo Referéncia de Minas Gerais - parte
especifica do seu componente curricular. Resolugdo SEE N° 4,692/2021 — Organizagdo e Funcionamento nas Escolas. Lei
Complementar n® 061/2020 — Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Passos. Lei Complementar
n° 021/2006 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Passos. Lei Complementar N° 062/2020 - Adequacdo ao
Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal. Resolucao SEE n° 4.256/2020 - Normatizacdo e organizagdo
da Educagao Especial.

Professor de Apoio para Criancas com Necessidades Educacionais Especificas:

Diretrizes para o Atendimento Educacional Especializado. Fundamentos legais da Educagao especial/inclusiva e o papel
do professor. A Politica nacional de educacdo especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Politicas, programas,
saberes e praticas de inclusdo. Desenho Universal para a Aprendizagem. Comunicacdo Alternativa e Ampliada. Ensino
Colaborativo. Educagéo de qualidade inclusiva e equitativa. Modelos médico e biopsicossocial de deficiéncia. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. Etica profissional. Constituicdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases - Lei n® 9.394/1996.
Leis n° 10.639/03 e 11.645/2008 — Histéria e Cultura Afro—Brasileira e Indigena. BNCC - Base Comum Nacional
Curricular (BNCC/2017). Curriculo Referéncia de Minas Gerais. Resolucdo SEE n° 4.692/2021 - Organizagdo e
Funcionamento nas Escolas. Lei Complementar n® 061/2020 - Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal de Passos. Lei Complementar n® 021/2006 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Passos. Lei
Complementar N° 062/2020 - Adequagdo ao Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal. Resolugdo SEE
n® 4.256/2020 - Normatizagdo e organizagdo da Educagdo Especial

- 29—



Instituto

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSOS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N©° 1/2023

Professor Tradutor / Intérprete de Libras:

Dominio em Sistemas de Comunicagdo utilizados por pessoas com surdez: Libras, Fundamentos legais da Educacao
especial/inclusiva e o papel do professor. A Politica nacional de educagdo especial na perspectiva da educacao inclusiva.
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Etica profissional. Constituicdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases - Lei n°
9.394/1996. Leis n° 10.639/03 e 11.645/2008 — Historia e Cultura Afro—Brasileira e Indigena. BNCC - Base Comum
Curricular Nacional (BNCC/2017). Curriculo Referéncia de Minas Gerais. Resolugdo SEE n© 4.692/2021 - Organizagdo e
Funcionamento nas Escolas. Lei Complementar n® 061/2020 - Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal de Passos. Lei Complementar n® 021/2006 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Passos. Lei
Complementar N° 062/2020 - Adequacgdo ao Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal. Resolugcdo SEE
n° 4.256/2020 — Normatizacdo e organizacao da Educacdo Especial.

Psicélogo Educacional:

Psicologia geral: ciéncia, senso comum, areas do conhecimento, histéria. A Inteligéncia. A Motivacdo e a
Aprendizagem. O processo de aprendizagem segundo Piaget. A Personalidade. A sensacao e a percepgao. O Gestalt -
Terapia. O Behaviorismo. Os testes psicoldogicos. Etiologia das Deficiéncias Mentais. Desordens da Personalidade.
Deficiéncias Mentais. Conhecimentos em Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo. Desenvolvimento infantil. Psicoterapia
Breve. Orientacao Familiar. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representacdo Social. Saude, género e violéncia.
Desenvolvimento psicoldgico e educacdo. Politica educacional e a atuagdo do psicélogo escolar. Psicologia da saude no
contexto social e hospitalar. Os processos organizacionais. A insercao e a intervencdo do psicélogo nas organizacoes e
no trabalho. Processos organizacionais e saude. Cultura, saude e desenvolvimento humano. Estresse e processos
psicossomaticos. Elaboracdo e execucdo de estratégias de prevencao, promocao e intervencao no ambito da psicologia.
O processo de luto. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e
TDAH). NocgGes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios
emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulagbes e habitos e comportamento.
Avaliagdo Psicoldgica: métodos e técnicas. Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Etica Profissional. Postura
profissional. Sigilo profissional. Responsabilidade social e ambiental. Psicologia das relagdes de género e sexualidade
humana. Etica profissional. Constituicdo Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases - Lei n® 9.394/1996. Leis n°
10.639/03 e 11.645/2008 — Histéria e Cultura Afro—Brasileira e Indigena. Resolugdo SEE n° 4.692/2021 - Organizagao
e Funcionamento nas Escolas. Lei Complementar n® 061/2020, DE 26 DE MAIO DE 2020 - Estatuto e Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal de Passos. Lei Complementar n® 021/2006 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Passos. Resolugao SEE n° 4.256/2020 — Normatizagao e organizagao da Educagao Especial.

Psicopedagogo:
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Psicologia da Educacdao; Relagdao ensino/escola/legislagao; A

especificidade e a conceituacdo da Psicopedagogia; Contextualizagdo da Psicopedagogia: histdrico, objeto de estudo,
ambitos de atuacdo, interfaces com outras areas; Etica no trabalho psicopedagogico; Metodologia cientifica e producao
do conhecimento; Filosofia das Ciéncias: bases epistemoldgicas da psicopedagogia; Sociologia: cultura, sociedade e
ideologia, pensamento contemporaneo; Desenvolvimento soécio afetivo e implicacdes na aprendizagem;
Desenvolvimento cognitivo, aquisicao de conhecimento e habilidades intelectuais; Desenvolvimento psicomotor e
implicacbes na aprendizagem; Constituicdo do sujeito do conhecimento e da aprendizagem (natureza e cultura);
Aquisicao e desenvolvimento da leitura e da escrita; Processos de pensamento ldgico-matematico; Aprendizagem e
contextos sociais: familia, escola, comunidade, organizacGes; Avaliacdo e intervencdo psicopedagdgica; Fundamentos
tedricos do atendimento psicopedagdgico; Avaliacdo psicopedagdgica da aprendizagem individual e grupal com
utilizagdo de instrumentos préprios da Psicopedagogia; Intervengdo psicopedagodgica em diferentes contextos de
aprendizagem; Informacgdes da Associagao brasileira de psicopedagogia. Etica profissional. Constituicdo Federal de 1988.
Lei de Diretrizes e Bases - Lei n© 9.394/1996. Leis n® 10.639/03 e 11.645/2008 — Histdria e Cultura Afro—Brasileira e
Indigena. BNCC - Base Nacional Comum Curricular (BNCC/2017). Curriculo Referéncia de Minas Gerais. Resolucdo SEE n°
4.692/2021 - Organizagdo e Funcionamento nas Escolas. Lei Complementar n® 061/2020 - Estatuto e Plano de Carreira
do Magistério PUblico Municipal de Passos. Lei Complementar n® 021/2006 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Passos. Lei Complementar N°© 062/2020 - Adequacdo ao Estatuto e o Plano de Carreira do Magistério Pdblico Municipal.
Resolucdo SEE n° 4.256/2020 — Normatizacao e organizacao da Educagdo Especial.
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ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO

MODELO
(referente ao item 8 deste Edital)

A

Comissdo de Organizacdao, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico n® 01/2023 da Prefeitura
Municipal de Passos/MG.

Eu, (nome do candidato), portador do RG n® (n°® do RG) e inscrito no CPF sob o n©
(n° do CPF), declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor da inscrigdo do
Concurso Publico n® 01/2023 da Prefeitura Municipal de Passos/MG, que ndo tenho nenhum contrato de trabalho
registrado em minha CTPS e ndo tenho nehum vinculo empregaticio, com o servigo publico

Passos/MG, de de 2023.

Assinatura
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

Instituto

ACCESS

Evento
Publicacdao do edital de abertura

Data
15/08/2023

Periodo das inscrigdes

20/10/2023 20/11/2023

Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo

21 a22/10/2023

Divulgagao do resultado preliminar dos pedidos de isencao

27/10/2023

Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de
isencdo

28/10 a 01/11/2023

Divulgacgdo do resultado definitivo dos pedidos de isencao 06/11/2023
Ultimo dia para reimpressdo do boleto bancério e pagamento da taxa de inscricao 24/11/2023
Divulgacao do resultado preliminar da homologagcao das inscrigcdes (geral + PcD + 29/11/2023

atendimento especial + negro(as))

Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da homologagao das
inscrigoes (geral + PcD + atendimento especial + negro(as))

30/11 a 04/12/2023

Divulgagdo do resultado definitivo da homologacdao das inscrigdes (geral + PcD +
atendimento especial + negro(as))

08/12/2023

Prazo para envio dos titulos

08 a12/12/2023

Divulgacdo dos locais de prova, por meio da disponibilizacdo do Cartdo de

Confirmacdo Individual - CCI 11/12/2023
Realizagdao das provas objetivas 17/12/2023
Divulgagdo do gabarito preliminar das provas objetivas 17/12/2023
Prazo para interposicao de recurso contra o gabarito preliminar das provas objetivas 18 a2 20/12/2023
Divulgagdo do gabarito definitivo das provas objetivas 08/01/2024
Divulgagdo do resultado preliminar das provas objetivas 08/01/2024
Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas 09a11/01/2023
Divulgagdo do resultado definitivo das provas objetivas 15/01/2024
Divulgacdo do resultado preliminar da avaliacdo de titulos 15/01/2024

Prazo para interposicdao de recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo de
titulos

16 a 18/01/2024

Convocacdo para o procedimento de heteroidentificacdo dos(as) candidatos(as)

negrolas) 15/01/2024
Realizag¢do do procedimento de heteroidentificagdo dos(as) candidatos(as) negro(as) 18/01/2024
Divulgacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo dos(as) 22/01/2024

candidatos(as) negro(as)

Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificagdo dos(as) candidatos(as) negro(as)

23 a 25/01/2024

Divulgacdo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo dos(as)

. 26/01/2024
candidatos(as) negro(as) /01/

Divulgacgdo do resultado definitivo da prova de titulos 26/01/2024
Divulgacdo do resultado final do concurso publico 26/01/2024
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