ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE LEBON REGIS/SC

CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES N° 01/2024
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

O representante legal do Poder Executivo de Lebon Régis/SC, no exercicio de suas atribui¢des, torna publico o presente edital para
divulgar o regramento do Concurso Publico n? 01/2024, destinado aos cargos especificados no item 2.1, com ingresso regido pelo Regime
Estatutario.

O certame sera executado pela empresa Objetiva Concursos, a luz do contrato firmado, das normas legais préprias do ente signatdrio,
especialmente o Decreto n2 054/2024, e demais disposi¢des legais vigentes. A leitura integral e minuciosa deste edital e dos seus anexos, antes
da realizagdo da inscrigdo, é de responsabilidade do interessado em participar do certame. Realizada a inscrigdo, ndo serdo admitidas alegagcGes
futuras de desconhecimento ou discordancia.

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Além do processo de solicitagdo de inscrigdo, o certame sera composto por:

a) PROVA OBIETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em 12 etapa, para todos os cargos, conforme o Capitulo VI;

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatério, em 22 etapa, para Motorista (AMBOS), conforme o Capitulo VI;

c) PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, em ultima etapa, conforme o Capitulo VI, para TODOS os cargos cujo requisito para a posse
seja ENSINO SUPERIOR.

1.1.1. O candidato interessado em requerer isengao, inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial para a
realizagdo de prova, utilizar o efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate ou ser identificado pelo
nome social deve consultar, a seguir, no Capitulo IV, a parte correspondente a cada situagdo. Todas as orientagOes e prazos necessarios para a
realizagdo da solicitacdo estdo devidamente detalhados naquele capitulo.

1.2. A realizagdo de inscrigdo implica em conhecimento e aceitagdo tacita do regramento estabelecido, e sujei¢do as demais publicagdes oficiais
referentes a execugdo do certame, as quais deverdo ser acompanhadas pelo candidato no Painel de Publicag6es Oficiais da Prefeitura Municipal,
nos sites www.lebonregis.sc.gov.br e www.objetivas.com.br e no Didrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM/SC).

1.3. Salvo disposicdo expressa neste edital em contrdrio, a legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as
alteragGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo se aplicam a este certame nem serao objeto de avaliagdo.

1.4. Os protocolos de seguranga/biosseguranga para cada etapa presencial seguirdo as normas vigentes na data dos eventos e serdo divulgados
previamente a cada etapa, sendo o seu cumprimento mandatdrio para os candidatos, sob a pena de eliminagdo sumaria.

1.5. O Cronograma de Execugdo, ultimo anexo do edital, que traz as datas previstas para cada evento do certame, é sujeito a alteragGes ao longo
da execugdo, sendo de obrigagdo do candidato acompanhar as publicagdes oficiais para ciéncia das disposi¢oes de prosseguimento.

1.6. O desconhecimento do conteldo deste edital e das demais publicagbes oficiais, ndo podera ser utilizado para justificar eventuais prejuizos
por parte do candidato.

1.7. Ao realizar ainscri¢do, o candidato consentird com a coleta e o uso de sua imagem, assim como com a coleta, o tratamento e o processamento
de seus dados pessoais, sensiveis ou nao, solicitados tanto no formulario de inscrigdo quanto durante a realizagdo do certame. Essas medidas
visam viabilizar a execugdo efetiva do certame, incluindo a aplicagdo de critérios de avaliagdo e selegdo. Fica autorizada expressamente a ampla
divulgacdo de informacdes, tais como nome, numero de inscri¢do, pedidos protocolados e suas respostas, resultados, pontuagdes e classificagdo,
em conformidade com os principios de publicidade e transparéncia e nos termos da Lei Federal n2 13.709/2018. Destaca-se que tais informagdes
poderdo ser acessadas na internet por meio de mecanismos de busca, ndo sendo possivel sua exclusao.

1.8. Declaragdes, informagdes e documentos apresentados em qualquer etapa deste certame sdo de responsabilidade exclusiva do candidato
ou de seu procurador legalmente constituido, sendo utilizadas unicamente para os fins do certame.

1.9. Sem prejuizo das situagGes ja previstas neste edital, para confirmar a autenticidade das informagdes fornecidas, a qualquer momento o
candidato podera ser solicitado a apresentar as vias originais ou cépias autenticadas dos documentos eletronicamente enviados. Portanto, é
responsabilidade do candidato manter esses documentos em sua posse e disponibiliza-los quando solicitado.

1.10. A suspeita de pratica de irregularidade ou de falsidade podera ensejar o encaminhamento do conjunto fatico-probatério (informagdes,
declaracBes e/ou documentos apresentados pelo candidato no processo de inscri¢do e/ou participagdo nas etapas) para apurac¢io da autoridade
competente.

1.11. A constatagado, pela autoridade competente, de irregularidade ou falsidade cometida pelo candidato, podera resultar em sua eliminagao do
certame, ou, caso ja tenha ingressado, na sua exoneragao, bem como vir a responder por crime contra a fé publica nos termos da lei vigente,
asseguradas as garantias estabelecidas pelo Art. 59, LV, da Constituigdo Federal de 1988.

1.12. Todos os horarios mencionados neste edital e em publica¢Ges oficiais do certame referem-se ao horario de Brasilia (DF). As publicactes
serdo realizadas, preferencialmente, entre 10h e 18h do dia previsto em cronograma.

1.13. Durante o periodo de inscricdes, os candidatos sem acesso a internet poderdo utilizar o computador disponibilizado gratuitamente no posto
presencial (Prefeitura Municipal de Lebon Régis/SC, Avenida Arthur Barth, n2 300, Bairro Centro), em dias Uteis, no horario das 8h as 12h (meio-
dia), exclusivamente para realizacdo de inscricdo e solicitacdes correlatas a ela. O local do posto presencial para a interposi¢do de recursos e/ou
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outras atividades relacionadas ao certame sera divulgado oportunamente, por meio de edital. Cumpre salientar que, ainda que utilizado o posto
presencial, a responsabilidade pelo preenchimento das informagdes e/ou upload de arquivos, quando for o caso, é exclusiva do candidato ou
do seu procurador legalmente constituido, descabendo alegagdes de prejuizo.

1.14. As duvidas dos candidatos deverao ser esclarecidas de acordo com os procedimentos estabelecidos nas disposi¢oes finais deste edital, onde
também é descrito o processo de impugnagdo. Cumpre salientar que nenhum outro canal de atendimento sera considerado valido, exceto
aquele(s) explicitamente indicado(s) neste edital.

CAPITULO Il - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

2.1. Tabela de especificagoes:
3 . . o~ (3) inict
Escolaridade e/ou outros requisitos CH Vagasa | Distribuicdo de vagas Ve e V alo.r ('i‘a
Cargo ioid ~ ) semanal| prover Set/24 inscricao
exigidos para a nomeagao e posse @ @) Ampla PcD RS @ RS
Agente da Defesa Civil Ensino Médio completo e CNH categoria "D" ©® 40h 01+CR 01 - 1.412,00 70,00
Assistente Social (E::ZI;SO Superior completo em Servigo Social e inscrigdo no 40h 01+CR 01 ) 3.516,37 100,00
Bacharel em Contabilidade | Eo"C_ SuPerlor completo em Ciéncias Contabeis e/ o, | cp - - 6.187,56 | 100,00
inscricdo no CRC
Ensino Superior completo em Administragdo e inscrigdo
Controlador Interno no CRA ou Ensino Superior completo em Ciéncias| 40h 01+CR 01 - 4.148,36 100,00
Contébeis e inscrigdo no CRC
Enfermeiro Ensino Superior completo em Enfermagem e inscri¢do no 40h 01+CR o1 ) 423514 100,00
COREN
Farmacéutico Ensino Superior completo em Farmdcia e inscricdono CRF | 40h | 01+CR 01 - 3.516,37 | 100,00
Fiscal de Vigilancia Sanitaria Ensino Superior completo em qualquer area 40h 01+CR 01 - 3.139,24 100,00
Motorista E(r:mfl(r;)o Fundamental completo e CNH categoria minima 40h 01+CR 01 ) 1.922.56 50,00
Ensino Fundamental completo, Curso Especializado, nos
Motorista de Veiculo Escolar termos do Art. 138, V, do CTB, e CNH categoria minima | 40h 01+CR 01 - 2.032,42 50,00
MDH (5J
, Ensino Superior completo em Odontologia e inscrigdo no
Odontélogo CRO 40h 01+CR 01 - 7.266,34 100,00
Oficial Administrativo Ensino Médio completo 40h 01+CR 01 - 1.691,84 70,00
psicslogo (E:r;)lno Superior completo em Psicologia e inscrigdo no 40h 01+CR 01 ) 3.516,37 100,00
Técnico em Contabilidade | ENSiN® Médio completo, Curso Técnico em Contabilidade |5, | g1,cp | 01 - 3.51637 | 70,00
e inscricdo no CRC
Ensino Médi | Técni Enf
Técnico em Enfermagem nsino Médio completo, Curso Tecnico em Enfermagem |y, | g1,.cp | o1 - 171679 | 70,00
e inscricdo no COREN

Referéncias:

1

Além da escolaridade e/ou requisitos expressos nesta tabela, os interessados deverdo ter ciéncia quanto a necessidade de cumprirem integralmente com os
requisitos gerais exigidos para estabelecimento do vinculo com o ente, conforme estabelecido no Capitulo IX deste edital.

Por CH deve-se entender “carga hordria”. A descrigdo das atribuicGes legais previstas nas normas proprias do ente signatario deste edital, a serem realizadas
dentro da carga horaria acima prevista, encontra-se no Anexo |, restando os candidatos cientes que a lotacdo do ingressante é faculdade do respectivo ente.
O exercicio das atividades podera requerer atendimento ao publico, trabalho extraordinario, aos finais de semana e feriados, a noite, regime de plantdo, uso
de uniforme e/ou EPI’s, viagens, dentre outros, se assim a legislagdo propria dispuser.

Por CR deve-se entender “cadastro reserva”, o que significa que ha apenas expectativa de vaga. Por PcD deve-se entender pessoa com deficiéncia. O ingresso
do(s) candidato(s) classificado(s) dentro da(s) vaga(s) prevista(s) por este edital é assegurado e dar-se-a dentro do prazo de validade do certame, de acordo
com a necessidade e a disponibilidade orgamentaria do ente signatario deste edital. Os demais candidatos classificados formar&o cadastro reserva, e poderédo
ingressar, caso haja necessidade, dentro do prazo de validade deste certame. Em quaisquer hipoteses, a ordem de classificacdo e o percentual de vagas
reservadas serdo estritamente respeitados.

Valor base, inicial de ingresso, nos termos da legislagao local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, XI. O servidor
que cumpra carga horéria de 40 horas semanais fara jus a vale-alimentac&o, no valor de R$ 200,00. Além do previsto por este edital, poderdo ser concedidos
beneficios/vantagens/gratificagdes previstos na legislacdo vigente e/ou que entrar em vigor.

Eventuais cursos exigidos pelo CONTRAN e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a serem apresentados, por ocasido dos atos antecedentes a nomeacdo e
posse, conforme exigido para exercicio das atribuicdes do cargo, devem estar vélidos e regulares, nos termos da legislacdo brasileira de transito vigente,
devendo, ainda, a CNH contar com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. Para a realizacdo da prova pratica, quando for o caso, os
candidatos deverdo apresentar CNH valida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realiza¢do do(s)
seu(s) respectivo(s) teste(s), sob a pena de ndo poder realiza-lo(s). NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

2.2,

O vinculo entre o servidor publico ingressante e o ente signatario deste edital sera regido pela Lei Complementar n2 76/2012 (Estatuto dos

Servidores Publicos). Os servidores publicos estardo subordinados, ainda, as demais normas legais vigentes, a saber: a Lei Organica Municipal, a
Lei Complementar n2 43/2006, que regulamenta os cargos publicos deste certame, dentre outras.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Seriedade e élica:
Nos acreditamos nesses valores.
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CAPITULO Il — DA RESERVA DE VAGAS - PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. De acordo com a Constituigdo Federal de 1988, Art. 37, VIII, e com o Decreto Federal n2 6.949/2009, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2 3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico, da
Lei Federal n2 7.853/1989, no caput e §22 do Art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, além de outras disposicdes normativas vigentes, tém
assegurado o direito de concorrer a reserva de vagas, desde que cumpram integralmente o disposto no item 4.3 deste edital.

3.1.1. Respeitado o percentual de 20% estabelecido pela Lei n2 1.183/2005 e considerando o nimero de vagas ofertadas neste concurso, ndo ha
reserva imediata de vagas para PcDs. Todavia, o percentual legal sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de
validade do certame, de forma que, em cada cargo, surgindo vagas futuras, a 52 vaga de cada grupo de 05 sera destinada a uma pessoa com
deficiéncia.

3.1.2. Para fins de ingresso, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicGes previstas em lei para a vaga a qual se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuices serdo modificadas para se adaptarem as condi¢Ges especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribuicdes a utilizacdo de material tecnoldgico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

3.1.3. Cumpre enfatizar que, apds o ingresso, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, requerimento de
avaliagdo laborativa e/ou incompatibilidade com as atribui¢&es legais da vaga.

3.1.4. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.5. O candidato PcD que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo das provas devera requerer todo e qualquer atendimento especial
necessario, conforme estipulado no Capitulo IV. A necessidade de atendimento especial ndo sera presumida pela Banca Examinadora, mesmo
na hipdtese de deficiéncia comprovada. Incumbe exclusivamente ao candidato a responsabilidade de requerer as adaptacdes especiais
necessarias na forma e prazo estabelecidos por este edital.

3.1.6. O candidato PcD participard do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que tange as provas aplicadas, ao
conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo e a nota minima exigida. Consideram-se condi¢des de
igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as peculiaridades da deficiéncia que possui.

3.1.7. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.3 deste edital, por ocasido da inscrigdo,
NAO terd sua solicitagdo deferida e concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

3.1.8. O deferimento da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo garante direito a vaga reservada. Nos termos da Lei n2?
1.183/2005, antes da homologacdo final do certame, os candidatos com inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas, classificados
no certame, serdao convocados para avaliagdo com Junta de Especialistas, para fins de homologagdo da inscrigdo como PcD.

3.1.8.1. Para tanto, o candidato devera se apresentar portando a via original ou a cépia autenticada do laudo médico apresentado quando da
solicitagdo da inscri¢do neste certame e o documento de identificagdo oficial com foto.

3.1.8.2. O candidato que, convocado, ndo comparecer a avaliagdo presencial na data e hordrio estabelecidos quando da convocagdo e/ou ndo
comparecer portando a documentagdo supra, decai do direito de concorrer pela reserva de vagas para PcD, passando a concorrer somente pela
lista de ampla concorréncia.

3.1.8.3. Incumbe a Junta de Especialistas avaliar a condigdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribuigGes do cargo pretendido, na forma regrada pela legislagdao em vigor.

3.1.8.4. A seu juizo, a Junta de Especialistas podera solicitar ao candidato a realizagdo de quaisquer procedimentos especiais para elaboragdo de
seu parecer.

3.1.9. O resultado preliminar da avaliagdo realizada pela Junta de Especialistas sera divulgado na data estabelecida no cronograma de execugdo,
a partir de quando sera possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a relagdo divulgada para
confirmar a sua situagao.

3.1.10. Se a Junta de Especialistas concluir pela inexisténcia de deficiéncia, o candidato passara a concorrer apenas as vagas nao reservadas, salvo
em caso de comprovagdo de ma-fé, quando entdo sera excluido do certame. Se, apds os procedimentos especiais, a Junta de Especialistas concluir
que a deficiéncia do candidato é incompativel com as atribuigdes do cargo, o candidato sera eliminado do certame.

3.2. A homologacdo da inscri¢cdo para concorrer pela reserva de vagas ndo supre e nem substitui a inspegdo de saude a ser realizada quando
da posse, a qual avaliara as condigbes gerais de satde do candidato para o ingresso no servigo publico (aptiddo fisica e mental) e a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigées do cargo pretendido a época da posse.

' Obieti | Seriedade e ética:
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3.3. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos concorrentes as vagas reservadas que atenderem os critérios acima estabelecidos,
além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo, de
forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo
no certame.

CAPITULO IV — DA INSCRIGAO E SOLICITACOES A ELA VINCULADAS
PARTE | — DA SOLICITACAO DE INSCRICAO PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

4.1. A solicitagdo de inscrigdo deve ser efetuada estritamente durante o prazo determinado no cronograma deste edital, exclusivamente através
do site www.objetivas.com.br, conforme procedimento estabelecido abaixo, no item 4.1.3, e demais disposi¢des deste edital. Além das diretrizes
ora estabelecidas, a pagina do certame e o sistema de inscrigdo contém instrugdes na mesma linha deste edital, as quais devem ser rigorosamente
seguidas.

4.1.1. Considerando-se que as provas objetivas deste certame ainda ndo possuem definicdo em relagdo ao(s) turno(s), existindo a possibilidade
de serem realizadas em data e turno Unicos, orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver
mais de uma inscrigdo do candidato e as provas coincidirem, o candidato devera optar POR UMA DAS PROVAS, sendo vedado realizar mais de
uma prova por data-turno, descabendo quaisquer alegag¢des de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento da importancia paga.

4.1.2. Para solicitar a inscrigdo, o candidato devera informar o niumero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e seguir rigorosamente as
instrugdes contidas neste edital, na pagina do certame e no sistema de inscrigdo. Isso inclui o correto preenchimento do formulario eletrénico
de inscri¢do e a submissdao dos documentos exigidos, quando necessario.

4.1.3. Durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo, o interessado em se inscrever devera:

a) acessar o site www.objetivas.com.br e localizar o certame desejado;

b) ler o Edital de Abertura das Inscrigdes na integra;

c) clicar no botdo “inscricdo online”;

d) declarar que leu e que concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”;

e) realizar seu LOGIN na area do candidato, mediante a informac¢do do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e senha;

f) enviar fotografia digital tirada nos Ultimos seis meses anteriores a data de publicagdo deste edital, seguindo rigorosamente as instrugdes do
item 4.1.5.1 e do sistema de inscri¢do referentes ao procedimento de envio da fotografia;

g) selecionar, dentre a lista contemplada pelo item 2.1, o cargo ao qual deseja concorrer;

h) preencher correta e completamente o formulario eletrénico de inscrigdo;

i) ANEXAR requerimentos, laudos, comprovantes e/ou quaisquer documentos de apresentacdo obrigatdria estabelecida para o periodo de
inscri¢des, quando houver;

j) enviar a solicitagdo;

k) emitir o boleto para pagamento da inscrigdo, nos termos do item 4.6 deste edital.

4.1.4. Aos candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 8.727/2016, fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificagdo
por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a inscrigdo utilizando seu nome civil, o candidato
devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informagSes necessarias em
campo préprio, conforme orientagdes da pagina, sob a pena de ser identificado pelo nome civil.

4.1.5. DA FOTOGRAFIA DIGITAL PARA INSCRIGAO:

4.1.5.1. A fotografia deve apresentar as seguintes caracteristicas, conforme modelo ao lado:
a) ser individual do candidato, no formato imagem 3x4 e na posigdo retrato;

b) mostrar a face nitidamente e os ombros do candidato, com a cabega descoberta;

c) a face deve estar enquadrada no centro;

d) nenhuma area da face pode estar oculta ou recortada;

e) ter fundo de cor clara, liso e uniforme, preferencialmente fundo branco;

f) a luminosidade deve estar adequada, sem reflexos ou sombras.

(g

4.1.5.2. A fotografia € um mecanismo de segurancga de identificagdo, podendo ser utilizada na execugdo do certame e no processo de admissao.

4.1.5.3. O candidato cuja fotografia ndo esteja em conformidade com as especificagGes exigidas, prejudicando sua identificagdo durante as etapas
presenciais, poderd ser submetido a identificagdo especial, que pode incluir, entre outras medidas, ser fotografado no dia do evento.

4.1.5.4. Candidatos que submeterem imagens que violem os direitos de terceiros ou contenham conteudo inapropriado serdo eliminados
sumariamente do processo.

4.1.6. N3o havera meio, prazo ou procedimento para recebimento de inscrigbes e/ou solicitagdes relacionadas a ela (como reserva de vagas,
nome social, dentre outras) que ndo os definidos por este edital.

' Obieti | Seriedade e ética:
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4.1.7. Realizar corretamente todos os procedimentos necessarios para a inscri¢do e solicitagGes relacionadas a ela, de acordo com as regras do
item 4.1, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.1.7.1. Inscrigdes e/ou quaisquer outras solicitagbes realizadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora
dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados ou de documentos necessarios implicam o indeferimento.

4.1.7.2. A solicitagdo do candidato e/ou o deferimento de qualquer solicitagdo relacionada a uma inscricdo ou certame n3o se comunica
automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do candidato. E imprescindivel que este cumpra todos os requisitos exigidos para cada caso,
em cada inscrigdo realizada. E importante ressaltar que a inobservancia de qualquer disposicdo implicara no indeferimento da solicitacdo.

PARTE Il — DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO:

4.2. Segundo a Lei Estadual n2 10.567/1997 e o Decreto Federal n? 6.593/2008, podera pleitear a isencdo do pagamento do valor da inscri¢c3o a
pessoa doadora de sangue, de medula éssea ou de leite humano, bem como aquela inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico) e pertencente a familia de baixa renda, nos termos deste edital e em conformidade com a legislacdo vigente.

4.2.1. Para solicitar a isen¢do, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, além de realizar a
inscrigdo na area do candidato, o interessado devera proceder conforme segue:

4.2.1.1. Para pessoa inscrita no CadUnico e pertencente a familia de baixa renda: 1) clicar no campo “solicitar isengdo”; 2) escolher esta
modalidade de isen¢do; 3) preencher, obrigatoriamente, o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e todos os demais
dados solicitados; 4) se declarar membro de familia de baixa renda.

4.2.1.1.1. ATENCAO: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, nimeros, dentre outros) deverao ser informados pelo candidato de
forma correta e completa, exatamente como estio registrados no Cadastro Unico, sob pena do érgdo gestor do CadUnico ndo reconhecer o
candidato, o que implica indeferimento da solicitagdo.

4.2.1.2. Para as demais modalidades previstas no item 4.2: 1) clicar no campo “solicitar isengdo”; 2) escolher a modalidade do beneficio em que
se enquadra; 3) anexar o Requerimento de iseng¢do, Anexo Il - A deste edital, devidamente preenchido e assinado, conforme o procedimento nele
determinado, acompanhado de toda a documentagao exigida no respectivo anexo para a comprovagao dos requisitos necessarios a obteng¢do
do beneficio pretendido.

4.2.2. A solicitagdo serd deferida apenas se o candidato comprovar o preenchimento de todos os requisitos exigidos por este edital e pela
legislagdo vigente para a obtengdo do beneficio pretendido, bem como cumprir todas as exigéncias do procedimento de solicitagdo conforme
estabelecido no item 4.2.1 do presente edital e seus subitens, conforme cada caso.

4.2.3. Para a analise das solicitagdes, além da verificagdo de cumprimento dos requisitos formais, poderao ser consultados os drgaos gestores do
beneficio que o candidato declara fazer jus. Assim, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato, detenha os requisitos exigidos
em lei e expressos neste edital para deferimento do pedido.

4.2.4. Ainda que realizada a solicitagao, os candidatos deverao imprimir o boleto bancario para pagamento em caso de indeferimento do beneficio
pleiteado, contudo, recomenda-se que os candidatos aguardem a divulga¢do do resultado definitivo antes de efetuar o pagamento, uma vez
que NAO cabera qualquer devolugio de valor ao candidato que teve deferido seu beneficio e efetuou o pagamento da inscri¢io.

4.2.5. Divulgado o resultado das solicitagdes, os candidatos com a solicitagdo de isengao deferida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.
O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida podera interpor recurso, nos termos do capitulo especifico.

4.2.6. Apos a divulgagdo da analise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isen¢do for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido no cronograma exposto
neste edital.

PARTE IIl - DA SOLICITACAO DE INSCRICGAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS (PcD):

4.3. Para concorrer pela reserva de vagas aos PcDs, durante o periodo de inscri¢des, ao realizar sua inscri¢do, o interessado devera: a) clicar no
campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD - pessoa com deficiéncia”; d)
anexar o Requerimento de reserva para PcD, Anexo Il - B deste edital, devidamente preenchido e assinado, conforme o procedimento nele
determinado, acompanhado de laudo médico que atenda expressamente os requisitos exigidos no respectivo anexo.

4.3.1. Para deferimento da solicitagdo de inscricdo na reserva de vagas, é necessario o cumprimento integral do item 4.3. A analise desta
solicitagdo ndo abrange a verificagdo do enquadramento da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuigdes da vaga pretendida, que sera
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realizada em procedimento especifico durante os atos de ingresso. A pessoa com deficiéncia que ndo cumprir integralmente o item 4.3 no
momento da inscri¢io NAO concorrerd as vagas reservadas e ndo podera invocar essa condi¢do posteriormente, mesmo que tenha marcado a
opgdo de reserva de vaga no formulario de inscrigdo.

4.3.2. Conforme descrito no item 3.1.5, a Banca Examinadora nao presumira a necessidade de atendimento especial para PcD durante a prova
presencial, mesmo com deficiéncia comprovada. Portanto, cabe exclusivamente ao candidato PcD solicitar as adaptages especiais necessarias,
de acordo com a forma e o prazo estabelecidos na Parte IV deste capitulo.

4.3.2. O resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas sera divulgado quando da homologagao preliminar
das inscrigdes, a partir de quando sera possibilitada a interposigdo de recursos. A consulta a relagdo divulgada é de responsabilidade do candidato.

PARTE IV — DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA AS ETAPAS PRESENCIAIS:

4.4, Durante o periodo de inscrigdes, os candidatos que necessitarem de atendimento e/ou condi¢do especial para a realizacdo de prova
presencial deverdo seguir os seguintes passos, especificamente: a) clicar no campo “condig6es especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a
opgdo “sim”; c) selecionar o tipo de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento de atendimento especial (Anexo Il - C deste edital),
devidamente preenchido e assinado, seguindo o procedimento indicado no documento. Além disso, devem ser incluidos todos os documentos
exigidos para a comprovacao e justificativa do pedido, quando aplicdvel.

4.4.1. O PcD que necessitar de condigGes especiais para a realizagdo de prova devera requerer todo e qualquer atendimento especial necessario.
A necessidade de atendimento especial ndao sera presumida pela Banca Examinadora, mesmo na hipoétese de deficiéncia comprovada.

4.4.2. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, dentre outros) que impossibilitem o candidato
de submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que Ihe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou novas provas.

4.4.3. Considerando-se o disposto no item 6.1.11, candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de satde que requeiram ingestdo de
alimentos ou outras substancias, além de agua, devem solicitar atendimento especial, comprovando a necessidade médica, sob os termos do
item 4.4 deste edital. Tendo o pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o alimento ou a substancia
(acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo).

4.4.4. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, o cumprimento integral do item 4.4 deste edital — conforme cada
caso — é condigao indispensavel para o deferimento da solicitagdo. Os requerimentos de atendimento especial para a realizacdo de prova serdo
examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer etc., conforme exigido para cada situagdo no respectivo anexo de requerimento, para
verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.4.4.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informagées e/ou documentagdo complementar.

4.4.5. As lactantes e os candidatos que utilizarem prétese auditiva, marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos, além de
solicitarem atendimento especial, deverdo verificar as disposigdes relativas ao dia da(s) prova(s) no Capitulo VI deste edital.

4.4.6. O resultado preliminar das solicitagdes sera divulgado quando da homologagdo preliminar das inscricdes, a partir de quando sera
possibilitada a interposi¢do de recursos. A consulta a relagao divulgada e ao parecer disponibilizado na area do candidato é de responsabilidade
do candidato.

PARTE V - DA SOLICITACAO PARA APLICAGAO DA PRERROGATIVA DO JURADO A PREFERENCIA NA ORDEM DE DESEMPATE:

4.5. Faz jus a preferéncia na ordem de desempate, apds aplicagdo do Estatuto da Pessoa ldosa, o candidato que comprovar o efetivo exercicio da
fungdo de jurado, nos termos do Codigo de Processo Penal, desde que devidamente solicitado, segundo os termos deste edital.

4.5.1. O candidato interessado em utilizar a respectiva prerrogativa devera, ao REALIZAR SUA INSCRICAO: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar
“declaro o efetivo exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento de desempate
pela condi¢do de jurado (Anexo Il - D deste edital), devidamente preenchido e assinado, seguindo o procedimento indicado no documento. Além
disso, devem ser incluidos todos os documentos exigidos para a comprovacdo e justificativa do pedido.

4.5.2. O resultado das solicitagGes sera divulgado quando da homologagdo preliminar das inscri¢oes, e os candidatos poderdo interpor recursos,
caso desejarem.

PARTE VI — DA GERAGAO DO BOLETO E PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO (EXCETO PARA OS CANDIDATO COM ISENCAO DEFERIDA):

4.6. Apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario
da inscri¢do, ainda que deseje pleitear isen¢do. Durante o periodo definido no cronograma para pagar a inscri¢do, o candidato pode gerar uma
22 via de cobranga do seu boleto a qualquer momento através da area do candidato.
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4.6.1. O boleto bancario e o comprovante de pagamento, exceto quando for concedida isengdo, constituem o registro provisério de inscrigdo,
devendo ser conservados pelo candidato até a homologagdo do certame. Cabe exclusivamente ao candidato verificar, antes de efetuar o
pagamento:
a) as informagbes como beneficiario, valor do documento, data de vencimento e data de pagamento, tanto no boleto quanto na plataforma de
pagamento;
b) de que preencheu correta e adequadamente o formulério eletrénico de inscrigdo, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado.

4.6.2. O boleto bancario pode ser pago em qualquer Agéncia Bancaria, bem como nas Casas Lotéricas ou nos Correios, até a data prevista no
cronograma de execugdo deste edital, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.6.3. O candidato é o Unico responsdvel por conhecer e respeitar o hordrio bancario (com relagdo ao processamento de pagamentos) onde for
efetuado o pagamento do boleto, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias e correspondentes bancarios), quer seja pelo modo virtual
(internet banking ou caixas eletronicos). Pagamentos cuja operac¢do bancdria for realizada no ultimo dia de pagamento, mas que constarem no
Arquivo de troca de informagGes entre Bancos e Empresas com data do pagamento posterior aquela data, ensejardo a ndo homologacdo da
inscricdo. Sendo assim, a fim de garantir a homologagao da sua inscri¢dao, os candidatos devem:

a) realizar o pagamento do boleto durante o hordrio bancario, sobretudo no ultimo dia do prazo estabelecido;

b) evitar utilizar-se de meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, nesses casos, o pagamento geralmente ndo é efetuado no
mesmo dia, levando ao indeferimento da inscrigdo;

c) evitar optar pela modalidade de agendamento de pagamento.

4.6.4. N3o sera aceito para efeito de comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo o comprovante de agendamento de pagamento.

4.6.5. Devido ao processamento automatizado dos dados, o candidato devera realizar o pagamento da taxa de inscrigdo exclusivamente por meio
de boleto bancario; ndo serdo aceitos pagamentos por outros métodos como pix, deposito, transferéncias etc.

4.6.6. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscri¢io ou para outros certames.

4.6.7. Qualquer alteragdo de opgao de inscricdao devera ser realizada mediante nova inscrigdao e novo pagamento, nos termos deste capitulo e
dentro do periodo de inscrigdo.

4.6.8. Se, na data do vencimento do boleto, o candidato se encontre em localidade que tenha feriado (nacional, estadual ou municipal) ou evento
que imponha o fechamento das agéncias bancdrias, a fim de garantir que o pagamento seja processado na data limite, o candidato devera
antecipar o pagamento, devendo ser respeitado o prazo de pagamento estabelecido no cronograma deste edital.

4.6.9. Em nenhuma hipdtese serd processada inscri¢do cujo pagamento tenha sido efetuado em data posterior a limite prevista neste edital.

4.6.10. N3o serdao homologadas as inscricdes pagas em desacordo com as especificagdes deste edital ou sem a devida provisao de fundos, assim
como aquelas cujo pagamento tenha sido de valor inferior ao estabelecido neste edital. As inscrigdes cujo pagamento tenha sido de valor superior
ao estipulado serdo homologadas.

4.6.11. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas nao terd sua inscrigao
homologada.

CAPITULO V - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1. A homologagao preliminar das inscrigdes sera divulgada na data prevista no cronograma deste edital, apds transcorrido o periodo de analise
e processamento dos pagamentos. O candidato, ndo beneficidrio de isengdo, somente terd a inscricdio homologada apds a instituigdo bancaria
responsavel confirmar o pagamento da inscrigdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar sua situagdo na lista divulgada, assim como conferir cuidadosamente todos os seus
dados. Se a inscricdo ndo for homologada ou se houver algum erro em relagdo a ela na lista divulgada (como erros de grafia ou niumero de
documento incorreto, dentre outros), o candidato poderd apresentar recurso, conforme estabelecido neste edital, no capitulo dos recursos.

5.1.2. Ultrapassado o periodo de interposi¢ao e analise de recursos, serd divulgada a homologacdo definitiva das inscricdes. Se nesta ocasidao o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigdo (grafia, nUmero de documento etc.), resta ciente de que devera efetuar a corregdo no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatdrios que permitam a corregdo.

5.1.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscrigdes e mantida a ndo homologagao, o candidato sera eliminado do certame, nao lhe assistindo
direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscricdo e comprovante de
pagamento validos, os quais permitam a inclusdo proviséria da inscri¢do para realizagdo da prova.
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5.1.4. No caso da excegdo prevista no item 5.1.3, a inclusdo da inscrigdo em carater definitivo ficarad condicionada a verificagdo da regularidade
da inscrigdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscricdo e/ou pagamento da inscrigdo incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 5.1.3, a inclusdo, provisoria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO VI - DO PROCESSO DE AVALIACAO
PARTE | - DAS DISPOSICOES GERAIS DO PROCESSO E GERAIS PARA PARTICIPACAO EM ETAPA PRESENCIAL:

6.1. A estrutura e a pontuagdo da prova objetiva, da prova pratica e da prova de titulos estao detalhadas em segdo especifica, neste capitulo;
ja a sua realizagao possui data prevista no cronograma de execugao deste edital. No entanto, segundo o item 1.5 deste edital, ressalta-se que
essas datas sdo apenas estimativas e estdo sujeitas a alteragdes, caso haja motivo de forga maior que demande os respectivos ajustes
operacionais.

6.1.1. A confirmagdo de data(s) e outras informagdes, como local, horario e demais regras para a participagdo dos candidatos, em cada etapa,
serdo divulgadas dentro de prazo razoavel, por meio do edital de convocagdo, de forma que, até a publicagdo do respectivo edital, ndo ha
vinculagdo as datas predeterminadas.

6.1.2. Cumpre salientar, desde logo, que NAO havera etapa, presencial ou nio, fora do local, data, horario e regras estabelecidas pelo edital
de convocagdo. A identificagdo correta do dia, local e horario de realizagdo da avaliagdo, para fins de participagdo, assim como o cumprimento
das regras exigidas por este edital e pelo edital de convocac¢ido sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, sob a pena de eliminagdo
quando se tratar de etapa eliminatoria.

6.1.3. As etapas presenciais serdo realizadas, preferencialmente, na cidade de Lebon Régis/SC, de acordo com a disponibilidade de locais
adequados para assegurar a seguranca e a integridade dos candidatos.

6.1.3.1. Tendo em vista o disposto no item 6.1.1, caso ndo haja locais suficientes ou adequados na respectiva cidade, as etapas presenciais poderdo
ser realizadas em data distinta da data estimada, em dias ou turnos distintos, ou até mesmo em cidades vizinhas. Entretanto, independentemente
da confirmagdo da data predeterminada em cronograma ou da necessidade de se realizar ajustes operacionais, o edital de convocagdo sera
publicado dentro de prazo razoavel (no minimo 08 dias antes da realizagao da prova presencial), garantindo assim que os candidatos tenham
conhecimento prévio sobre a sua realizagdo.

6.1.4. O edital de convocacgdo estabelecera, dentre outras disposigdes, o hordrio de abertura e fechamento dos portdes nos locais de avaliagdo,
bem como a antecedéncia necesséria ao fechamento dos port&es, a qual os candidatos deverdo se apresentar para realizagdo dos procedimentos
de identificagdo necessarios a etapa, nos termos do item 6.1.9. Cumpre salientar que, no horario estabelecido, os port&es serdo fechados, ndo
sendo mais permitido o ingresso de gualquer candidato ao local de prova.

6.1.5. NAO haverd 22 chamada e NAO ser4 admitido a etapa o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o fechamento dos
portdes ou que, tendo ingressado no local, somente se apresente para identificagdo junto ao fiscal de prova apds o inicio da avaliagdo,
independentemente do motivo alegado.

6.1.6. Com base no exposto pelo item 6.1.9, é fundamental que os candidatos comparegam ao seu local de avaliagdo com a antecedéncia
estabelecida pelo edital de convocagao, a fim de realizar adequadamente os procedimentos de identificagao necessarios a etapa. Além disso, é
indispensavel que estejam portando um documento de identificagao oficial, conforme os critérios estabelecidos no item 6.1.7 deste edital e seus
subitens, e que se atentem as demais disposi¢Ges deste edital e do edital de convocagao.

6.1.7. Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: Carteira de Identidade Nacional (CIN); cédula de identidade (RG)
expedida pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identificagdo fornecida por
Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
emitida apds 27/01/1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/1997;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Documentos digitais oficiais de identificagdo com foto e assinatura (CNH digital, RG digital, CIN digital,
dentre outros) apresentados ao fiscal nos respectivos aplicativos oficiais.

6.1.7.1. No procedimento de identificagdo, NAO TEM VALIDADE E NAO SERAO ACEITOS: Documentos digitais ndo citados no item 6.1.7 deste
edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais (por exemplo, por meio de prints ou cépias), ou sem fotografia ou assinatura; copias de
documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certidao de nascimento; certiddao de casamento; titulo eleitoral; certificado de
reservista; carteira de estudante; crachas e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade,
bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

6.1.7.2. A auséncia ou a inadequagao do documento de identificagdo oficial impossibilitam o procedimento de identificagdo do candidato e o seu
ingresso a etapa.

6.1.7.3. USO DE DOCUMENTOS DIGITAIS OFICIAIS DE IDENTIFICACAO: Candidatos que optarem pela utilizagdo de documento digital oficial para
identificagdo assumem total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta apresentagao. Quaisquer inconvenientes que impeg¢am a
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conexdo com os aplicativos oficiais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo incumbindo a banca examinadora, a equipe de aplicagdo,
a comissdo do concurso, ou a instituicdo de ensino prover assisténcia ou recursos.

6.1.7.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da avaliagdo, os documentos originais, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias. Nesse
caso, o candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proéprio, a qual podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

6.1.8. Recomenda-se que o candidato comparega a prova objetiva portando também o documento de inscrigao e o comprovante de pagamento.
Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscrigdo do candidato conste na lista definitiva de inscricGes homologadas.

6.1.9. Ressalvadas as hipoteses de identificagdo especial previstas por este edital, somente podera ingressar a avaliagdo aquele cujo procedimento
de identificagdo (comparagdo da pessoa fisica presente com seu documento oficial de identificagdo e com a foto anexada quando da inscrigdo)
possibilite, com seguranga, o reconhecimento e a identificagdo do presente como candidato.

6.1.9.1. Alinviabilidade de se identificar o candidato, o ndo comparecimento desse no dia, local e horario estabelecidos pelo edital de convocagdo
ou a violagdo das regras especificadas por este edital ou pelo edital de convocagdo impossibilitam a participagdo na etapa e, caso essa seja
eliminatdria, resultara na eliminacdo do candidato.

6.1.10. Em relagdo a lactante, esta devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em)
amamentada(s) e levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard com a(s) criancga(s) em sala reservada para essa
finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) criancga(s) ndo podera(dao) permanecer
desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com
a(s) crianga(s) no local de realizagdo das provas.

6.1.10.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos port&es e com as demais
disposigdes relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

6.1.10.2. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenacgao, a candidata serd acompanhada por fiscal, sem
a presenca do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mde terd o direito de proceder a amamentagdo a cada 02 horas, por até 30 minutos por filho.
O controle do tempo da amamentacdo serd feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de responsabilidade
exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensacdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo. Contudo, somente a
lactante que cumprir integralmente as disposi¢Ges do item 4.4 deste edital podera compensar o tempo dispendido na amamentagao.

6.1.11. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, durante a realiza¢do das provas:

a) o candidato podera manter consigo, em lugar visivel e conforme orientado pelos fiscais, somente os objetos especificados por este edital,
pelo edital de convocagdo e/ou deferidos via atendimento especial;

b) exceto por disposi¢do especifica expressa neste edital ou no edital de convocagdo, e/ou nos casos de atendimento especial deferidos, fica
proibido aos candidatos o consumo de alimentos ou outras substancias de qualquer natureza, com excegdo de agua;

c) évedada a comunicagdo entre candidatos ou destes com outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

d) o candidato ndo pode solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

e) ndo serd permitida a permanéncia de pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as etapas, exceto a de
acompanhante da candidata lactante que tenha solicitado atendimento especial para amamentacgdo. A candidata e o(a) acompanhante ficam
cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a inspe¢do e/ou ao detector de metais;

f) évedado ao candidato manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessoérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta,
luvas e similares;

g) fica estritamente proibido aos candidatos portar, manusear ou consultar aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas
calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, notebook, ipods®, gravadores, pen drive, mp3
player e/ou similar, relégio de qualquer espécie, controles de alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,
maquina fotografica, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, 6culos inteligentes, protetores auriculares, gravador e/ou receptor de
dados, imagens, videos e mensagens etc.;

h) aoingressar na sala de provas, o candidato devera obrigatoriamente guardar e lacrar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe
de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico de porte proibido. Todos os
aplicativos, fungoes e sistemas desses aparelhos devem ser desativados e desligados, incluindo alarmes, antes do lacre da embalagem;

i) éproibido ao candidato manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
exceto se houver previsdo em contrdrio no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagdo para a respectiva;

j) évedado ao candidato fazer ou portar anotagdo em qualquer outro meio que ndo o permitido (como na palma das maos, por exemplo);
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k) o candidato ndo podera portar arma de qualquer tipo (aquele que, amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, apresentar-se portando arma
de fogo, antes de ingressar em sala, devera comunicar o fato aos fiscais para ser encaminhado a coordenagdo do local de prova, onde devera
desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificagdo de arma de fogo); os candidatos que ndo forem
amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas;

1) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais e a detector de sinais de aparelhos eletrénicos. Os candidatos que utilizarem
protese auditiva, marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metdlicos, além de solicitar atendimento especial, deverdo
comparecer ao local de prova com a documentagdo que comprove essas necessidades. Além disso, devem informar previamente ao fiscal de
sala. A ndo observancia dessas exigéncias podera resultar na exclusdo sumaria do certame ou na proibi¢do do uso do objeto durante a prova,
caso este seja removivel;

m) podera ser realizado o registro de imagem e a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos;

n) podera ser exigida identificagdo especial do candidato: cuja identificagdo padrdo reste prejudicada em virtude da auséncia ou inadequagdo
da fotografia digital; cujo documento oficial de identificacdo proporcione duvidas relativas a imagem e/ou assinatura do candidato e/ou
estiver danificado; quando for apresentada ocorréncia policial justificando a auséncia de documento oficial de identificagdo por motivo de
perda, furto ou roubo;

0) sera exigido o cumprimento as determinagdes estabelecidas por este edital e pelo edital de convocagao.

=

6.1.11.1. ATENGAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens expressamente permitidos por este edital
ou pelo edital de convocagdo e/ou deferido via atendimento especial, deve ser acondicionado dentro do envelope porta-objetos e depositado
dentro do espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores deste certame nao se responsabilizam
por quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem para o espago de prova itens cujo uso nao esta
autorizado durante a realizacao desta.

6.1.12. Até o encerramento total da avaliagao, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte das dependéncias do local. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua avaliagdo e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos
dispositivos eletronicos previstos no item 6.1.11 e seu subitem. O descumprimento dessa determinag¢do podera implicar eliminagdo do candidato
deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.1.13. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cdpias do material necessario ou entregar material
reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de corregao das
provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

6.1.14. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orienta¢des dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

6.1.15. Estara sujeito a eliminagao sumdria deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ou objeto, de qualquer
natureza, ndo permitidos;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagdo ou a aprovagdo de terceiros em qualquer etapa;

e) seausentar da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas, caso seja prova objetiva, e/ou a folha oficial de texto, caso seja prova
de produgdo escrita;

f) ndo permitir ser submetido a aparelhos detectores ou outro procedimento de seguranga ou identificagdo;

g) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

h) n3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

i) for surpreendido fazendo ou portando anotagdes em papéis ou locais que ndo os permitidos;

j) tiver telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico que entre em funcionamento ou emita qualquer sinal, mesmo sem sua
interferéncia direta, durante a realizagdo das provas;

k) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo fortuita, ao
ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos;

1) for surpreendido portando arma branca ou for surpreendido portando arma de fogo fora do envelope de seguranga;

m) cometer qualquer uma das vedagdes ou deixar de cumprir qualquer uma das obrigagOes estabelecidas por este edital ou pelo edital de
convocagao, ainda que ndo mencionadas neste item.

=
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6.1.16. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafoldgico, investigagdo policial, dentre outros, ter o candidato se
utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(dao) anulada(s) e ele sera automaticamente eliminado deste certame.

6.1.17. Durante a realizagdo das provas, ao perceber condigdo atipica ou suposta irregularidade, o candidato devera obrigatoriamente comunicar
e requerer o registro formal da ocorréncia junto a equipe de aplicagdo. Alegagdes posteriores, ndo registradas e documentadas no ato, serdo
automaticamente desconsideradas.

PARTE Il - ESPECIFICA DA PROVA OBJETIVA — COMUM A TODOS:

6.2. A respectiva prova sera constituida por questées objetivas, de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente uma sera a
correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 6.2.1 deste edital, serdo elaboradas com base no programa de estudo constante no
Anexo Il deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as atribuicGes legais a serem exercidas quando

do ingresso.

6.2.1. Tabela de composi¢do e pontuagdo da prova objetiva:

Peso total de

. L o ~ ~
Cargo Tipo de prova Disciplina N2 de questées | Peso por questdo cada disciplina
TABELA A
Assistente Social Objetiva Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Bacharel em Contabilidade Conhecimentos Gerais 08 1,50 12,00
Controlador Interno Legislagdo 06 2,00 12,00
Enfermeiro Conhecimentos Especificos 16 3,50 56,00

Farmacéutico
Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Odontdlogo
Psicélogo

TABELA B
Agente da Defesa Civil Objetiva Lingua Portuguesa 08 3,00 24,00
Motorista (AMBOS) Matematica 08 3,00 24,00
Oficial Administrativo Legislagdo e Conhecimentos Gerais 06 2,00 12,00
Técnico em Contabilidade Conhecimentos Especificos 08 5,00 40,00

Técnico em Enfermagem

Referéncia:
1 | Apontuagdo total obtida pelo candidato, por disciplina, correspondera ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela
disciplina, sendo que a sua nota final na prova objetiva sera o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.2.2. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 60% ou mais na nota final
da prova objetiva, desde que nao tenham zerado nenhuma das disciplinas.

6.2.3. Cada candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha 6ptica). Além de cumprir com as exigéncias gerais
aplicaveis a todas as etapas presenciais, é imprescindivel que os candidatos comparecam munidos de caneta esferografica feita de material
transparente, sem rétulos ou inscricdo, com ponta grossa e tinta azul ou preta, e preparado no que diz respeito a alimentacdo e hidratagdo. Nao
havera empréstimo de caneta e ndo serd admitida caneta que ndo atenda os padrdes acima estabelecidos.

6.2.4. Apds o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, além do caderno de questdes, cartdo de respostas (folha éptica) e caneta,
é permitido ao candidato manter consigo, em lugar visivel e conforme orientagdo dos fiscais, apenas uma garrafa de agua feita de material
transparente, sem roétulo ou inscrigdo, sendo vedado o consumo de alimentos ou outras substdncias, exceto nos casos em gque houver
deferimento de pedido de atendimento especial para tal fim e/ou se o edital de convocacdo estabelecer regra distinta.

6.2.5. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-
se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

6.2.6. O cartdo de respostas ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco poderd ser substituido, devendo ser conservado em seguranga
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com atengao e a CANETA, uma vez que o cartdo de respostas é o tinico documento valido e utilizado para a correcdo da prova objetiva.

6.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizacdo da prova e entrega-lo ao fiscal
ao final da prova. A n3o entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢cdes definidas podera implicar a automatica eliminagdo do
candidato do certame.

6.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 03 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.
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6.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de questdes,
desde que decorridos 60 minutos de prova, contados do efetivo inicio das provas.

6.2.9.1. Por questdes de seguranga, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 6.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de
respostas, o caderno de questdes, sendo-lhe garantida vista de prova padrao para interposi¢ao de recursos contra o gabarito preliminar, e vista
do cartdo de respostas para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva, conforme estabelecido no Capitulo VII
deste edital.

6.2.10. Ao final da prova objetiva, os 03 uUltimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os fiscais
até a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois de
concluido o procedimento.

6.2.11. Os cartdes de resposta da prova objetiva serdo corrigidos por sistema eletronico de leitura optica e sem ingeréncia humana, portanto,
ndo serdo desidentificados. De toda forma, é assegurado aos candidatos acompanharem o processo de corregdo, o qual sera realizado em ato
publico, na data, local e horario informados oportunamente por edital.

6.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questoes.

6.2.13. Sera atribuida nota zero a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura
Optica.

6.2.14. O resultado gabarito preliminar e o resultado preliminar serdo divulgados nas datas previstas no cronograma de execugao, a partir de
quando serd possibilitada a interposi¢do de recursos.

PARTE IIl - ESPECIFICA DA PROVA PRATICA — SOMENTE para MOTORISTA e MOTORISTA DE VEICULO ESCOLAR:

6.3. A prova pratica serd avaliada na escala de zero a 100,00 pontos, e a pontuacao obtida pelo candidato nessa etapa sera somada a nota obtida
por ele na(s) demais etapa(s), para composi¢do da nota final. Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima de 60,00
pontos na prova pratica.

6.3.1. Da especificagdo da prova pratica: A prova pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condi¢Ges reais ou simuladas,
os conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuigdes legais a serem
exercidas quando do ingresso na vaga pleiteada, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades
descritas serdo objeto de avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas e/ou em casos de comprovada necessidade técnica ou
operacional, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas atribui¢des do cargo.

6.3.1.1. Para MOTORISTA e MOTORISTA DE VEICULO ESCOLAR:
Atividades:

Para MOTORISTA: Exame prético de dire¢do veicular, com percurso igual a todos os candidatos, realizado em AUTOMOVEL. Para MOTORISTA
DE VEICULO ESCOLAR: Exame pratico de diregdo veicular, com percurso igual a todos os candidatos, realizado em ONIBUS ESCOLAR. Em ambos
0s cargos, 0 exame sera composto de uma ou mais das etapas abaixo:

a) estacionar o veiculo em local determinado, podendo o espaco ser delimitado por balizas, marcagdo ou pintura no solo, em garagem, ou,
paralelo ao meio-fio.

b) conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

O candidato deverad usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.

Duragdo: até 15 minutos

No Exame de Diregao Veicular, o candidato serd avaliado em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante o exame.
Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatdria.

FE2 — Avancgar sobre o meio-fio.

FE3 — Ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido.

FE4 — Avangar sobre o balizamento demarcado durante o estacionamento na vaga.

FE5 — Transitar em contramao de diregdo.

FE6 — Avangar a via preferencial.

FE7 — Provocar acidente durante a realizagdo do exame.

FE8 — Exceder a velocidade regulamentada para a via.

FE9 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FE10 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.
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FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente da autoridade de transito.

FG2 — Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo.

FG3 — Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o
pedestre ndo concluiu a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.

FG4 — Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele.

FG5 — N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

FG6 — Ndo usar devidamente o cinto de seguranca.

FG7 — Perder o controle de diregdo do veiculo em movimento.

FG8 — Estacionar o veiculo afastado da guia da calgada (meio-fio) a mais de um metro.

FG9 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — Executar o percurso da prova, no todo ou em parte dele, sem estar com o freio de mao inteiramente livre.
FM2 — Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima.
FM3 — Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova.

FM4 — Fazer conversao incorretamente.

FMS5 — Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

FM6 — Desengrenar o veiculo nos declives.

FM7 — Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessdrias.

FM8 — Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

FM9 — Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro.

FM10 — Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

FM11 — Dirigir o veiculo com apenas uma das maos, exceto quando deva fazer sinais de regulamentares de brago, mudar a marcha do veiculo,
ou acionar equipamentos e acessorios do veiculo.

FM12 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

FL2 — Ajustar incorretamente o assento do veiculo destinado ao condutor.

FL3 — Ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

FL4 — Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

FL5 — Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

FL6 — Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

FL7 — Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

FL8 — Estacionar o veiculo afastado da guia da calgada (meio-fio) de cinquenta centimetros a um metro.

FL9 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

6.3.2. Das disposi¢Oes gerais da prova pratica:
6.3.2.1. Serdo convocados a prestar a prova pratica todos os candidatos aprovados na 12 etapa do certame.

6.3.2.2. Dependendo do niumero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizagdo da prova, poderdo ser convocados a prestar a prova pratica
todos os candidatos que prestardo a prova objetiva, no mesmo dia de realizagdo desta, EM TURNO INVERSO.

6.3.2.2.1. Se aplicada a prova pratica no mesmo dia da prova objetiva, somente serd divulgada a nota dos candidatos que tenham logrado
aprovagao na prova objetiva. O candidato reprovado na prova objetiva, mesmo tendo realizado a prova pratica, sera considerado reprovado no
certame e, portanto, ndo terd sua nota da prova pratica divulgada.

6.3.2.3. Para a realiza¢do da prova pratica, além de cumprir com as exigéncias gerais aplicaveis a todas as etapas presenciais, é imprescindivel
que os candidatos se apresentem trajados e calgados adequadamente para o teste, conforme as peculiaridades do cargo, e preparados no que
se refere a alimentagdo e hidratagdo. Além disso, como os testes podem ocorrer ao ar livre, é de responsabilidade do candidato garantir sua
protecgdo solar.

6.3.2.3.1. Os candidatos deverdo apresentar-se portando, ainda, a Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH) valida e compativel com os veiculos
e/ou maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na realiza¢do dos testes, conforme cada cargo, fazendo uso de éculos, ou lentes de
contato, quando houver essa exigéncia na CNH. Ndo serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH e sera aceita a CNH digital, desde
que o candidato acesse o aplicativo “CNH Digital” na presenga do fiscal, na hora exata da identificagao.

6.3.2.3.2. Durante a realizagdo da prova pratica, é permitido ao candidato manter consigo, em lugar visivel e conforme orientagdo dos fiscais,
apenas uma garrafa de agua feita de material transparente, sem rétulo ou inscrigdo, sendo vedado o consumo de alimentos ou outras
substéncias, exceto nos casos em que houver deferimento de pedido de atendimento especial para tal fim e/ou se o edital de convocagdo
estabelecer regra distinta.
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6.3.2.4. Para a realizagdo da prova pratica, serd determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para todos os
participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato dispord de até 02
minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenagdo/fiscalizagdo.

6.3.2.5. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissdo de provas, tomando-se por base
as atribuicGes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

6.3.2.6. Na realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua seguranga pessoal e dos
demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operagdo
dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do equipamento.

6.3.2.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do
processo avaliatério, bem como ndo interferir na avaliagdo do préoximo candidato.

6.3.2.8. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdao, de modo que as provas serdao avaliadas e
corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

6.3.2.8.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificagdo das provas. Os candidatos interessados poderdo
acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificagdo as provas devidamente
corrigidas.

6.3.2.9. Caso se verifique a ocorréncia de condigGes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagdo da prova pratica
na data fixada para sua realizagdo, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e de publicizar a nova
convocagdo com antecedéncia razoavel.

6.3.2.10. O resultado preliminar da prova pratica serd divulgado na data prevista no cronograma de execugdo, a partir de quando sera possibilitada
a interposi¢do de recursos.

PARTE IV - ESPECIFICA DA PROVA DE TiTULOS — SOMENTE para aqueles especificados na Tabela “A” do item 6.2.1:

6.4. Esta etapa tem carater exclusivamente classificatério e sera aplicada somente aos candidatos aprovados na prova objetiva, ndo sendo motivo
para eliminagdo caso o candidato ndo apresente titulos.

6.4.1. A entrega da documentagdao comprobatdria dos titulos deve ser realizada exclusivamente em formato digital, via upload, através da area
do candidato, dentro do prazo estabelecido no cronograma. Ajustes nos arquivos submetidos serdo permitidos apenas durante esse periodo.

6.4.2. E exclusiva responsabilidade do candidato a sele¢do dos titulos e da documentacio comprobatdria, assim como a sua correta submissdo
nos meios e locais apropriados, em forma e prazo definidos neste edital.

6.4.3. Na avaliagdo, apenas serdao pontuados os documentos que cumpram claramente as normas deste Edital, sendo responsabilidade exclusiva
do candidato apresentar provas materiais inequivocas dessa conformidade.

6.4.3.1. Ndo serdo aceitos: documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos, com rasuras, emendas ou
entrelinhas, com sinais de adulteragdo; arquivos corrompidos ou que exijam senha para acesso.

6.4.3.2. Motivos ndo expressamente elencados neste edital, mas que comprometam ou impossibilitem a avaliagdo inequivoca da conformidade
do documento, ou que deixem duvidas quanto as informagdes nele constantes, acarretardo o indeferimento da pontuagdo.

6.4.4. Se forem admitidas multiplas inscri¢Ges, candidatos com mais de uma inscrigdo devem submeter a documentagdo completa em cada uma
delas. A pontuagdo (in)deferida ndo sera compartilhada entre as diferentes inscrigGes.

6.4.5. Se houver divergéncia entre o nome do candidato registrado no cadastro de inscricdio e o nome constante nos documentos
comprobatorios dos titulos, é obrigatorio:

a) para alteracdo de nome: anexar certiddo de casamento ou de divdrcio, averbagdo em registro civil etc.

b) para nome incompleto, abreviado ou com erro: anexar documento de identidade oficial e declaragdo assinada justificando a ocorréncia.

6.4.6. Cursos descritos na Tabela do item 2.1 deste edital e que forem utilizados pelo candidato como pré-requisito para ingresso na vaga de
inscricdo ndo devem ser enviados nem inseridos nos campos reservados para os titulos a serem pontuados.

6.4.7. Serdo avaliados somente os documentos dos titulos cujas categorias constem descritas na Tabela de Titulagdes e cuja conclusdo do curso
tiver ocorrido até a data de publicagdo deste edital.
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6.4.8. Sera aceito o maximo de UM titulo de formag¢do académica, devendo o candidato enviar somente a titulagdo de maior valora¢ao que
possuir, anexando-a no campo correspondente. E vedada a atribuigdo cumulativa de pontos de qualquer natureza.

6.4.9. TABELA DE TITULAGOES

6.4.9.1. GRAU ACADEMICO (Formagdo Académica)
Pontuagdo . =
Titulos aceitos Documentag¢do Comprobatoria aceita (ndo Qua?t!dade Pon,tu_agao
. maxima maxima
cumulativa)
a) Doutorado (stricto sensu) - Diploma registrado; ou 10,0
- Declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhada de Histérico
b) Mestrado (stricto sensu) Escolar. 6,0 0
. 10,00
- Certificado registrado de curso realizado conforme normativas do 01 titulo pontos
c) Especializagdo/MBA/Residéncia | CNE/CES; ou 3.0
(lato sensu) - Declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhada de Histérico ’
Escolar.

6.4.9.2. ESPECIFICACOES DA DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA DAS TITULAGOES ACADEMICAS ACEITAS:

6.4.9.2.1. Serdo pontuados somente os titulos que guardarem relagdo direta com as atribuicdes do cargo. Se o documento ndo comprovar
claramente que o titulo guarda relagdo direta com as atribui¢Ges, o candidato devera entregar também histérico escolar ou declaragdo da
instituicdo de ensino contendo informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

6.4.9.2.2. O certificado de pds-graduacgdo lato sensu deve conter informagGes expressas que enquadrem o programa na modalidade /ato sensu.

6.4.9.2.3. Cursos de pos-graduagdo denominados cursos de aperfeigoamento, extensdo ou similares ndo se enquadram como pds-graduagdo lato
sensu e, portanto, ndo serdao pontuados.

6.4.9.2.4. A DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE CURSO deve ser acompanhada de HISTORICO ESCOLAR e conter as seguintes caracteristicas:

a) ter sido expedida pela instituicdo de ensino ha, no maximo, 180 dias da publica¢do deste edital;

b) data de conclusdo do curso; e

c) data de homologagdo do titulo ou data de homologagdo da ata de defesa, sem ajustes ou pendéncias.

d) no caso de Especializagdo/MBA lato sensu, atestar que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE/CFE, contendo, ainda, a carga
horaria total, o periodo de realizagdo do curso e a informagdo de que o curso cumpriu todas as disposigdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES
vigente a época da realizagdo do curso, assim como a indicagdo do ato legal de credenciamento da institui¢do.

6.4.9.2.5. Documentos nato-digitais apenas serdo aceitos se tiverem assinatura eletronica e contiverem dispositivo que permita verificar a sua
autoria e integridade.

6.4.9.2.6. Os documentos nao expedidos em Lingua Portuguesa deverao estar acompanhados de tradugdo efetuada por tradutor juramentado,
ou de revalidagdo/reconhecimento, conforme o caso, dado por instituicdo de educag&o superior brasileira regularmente credenciada.

6.4.9.2.7. Todos os documentos submetidos referentes a formagdo académica deverdo conter timbre e identificagdo da instituicao expedidora,
nome, fungao e assinatura do responsavel, e data de expedigao.

6.4.10. Regras para digitalizacdo da documentacdo comprobatdria dos titulos pelo candidato:

a) digitalize os documentos em tamanho compativel com papel A4, de forma legivel, nitida e completa, sem cortes ou partes ausentes;

b) para documentos com varias paginas e/ou informacdes na frente e no verso, digitalize todas as paginas e ambos os lados delas;

c) salve cada documento em um arquivo individual, em formato PDF, ndo excedendo 2MB.

d) nomeie o arquivo de cada documento, indicando a titulagdo correspondente (ex.: “Mestrado em Educagdo”).

e) abra cada arquivo e certifique-se de que a digitalizagdo esta nitida, completa e que as informagdes estdo legiveis; se houver alguma falha,
refaca a digitalizagdo.

6.4.11. A plataforma on-line para envio dos titulos sera composta por tdpicos intitulados de acordo com a tabela de titulagdes, devendo o
candidato anexar a documentagdo comprobatdria correspondente a descri¢do de cada topico.

6.4.11.1. Considerando que o processamento das notas é sistematizado, documentos anexados em tdépicos ndo correspondentes serdao
indeferidos (Ex.: “diploma de mestrado” anexado no tépico “doutorado”).

6.4.12. Regras para envio da documentagao comprobatdria dos titulos pelo candidato:
a) acesse o site da Objetiva Concursos em www.objetivas.com.br;

b) faca login com seu CPF e senha na “Area do Candidato”;

c) selecione a inscrigdo para anexar documentos desta etapa;
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d) clique em “Prova de titulos” e anexe a documentagdo comprobatdria no tépico correspondente a descrigdo;
e) leia e marque a declaragdo e clique em ENVIAR para que a documentagao seja efetivamente enviada;
f) revise a documentagdo anexada; se houver alguma falha, exclua a documentagdo, refaga o envio e repita a revisdo.

6.4.13. Os documentos referentes aos titulos enviados serdo analisados/avaliados pela Banca Examinadora da Objetiva Concursos, sendo a
justificativa por eventual indeferimento publicada na “Area do Candidato”, no link “Prova de Titulos”, quando da publicacdo do resultado
preliminar da prova de titulos.

6.4.14. No periodo recursal, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer dados relativos aos documentos ja entregues,
conforme justificativa de indeferimento. Entretanto, NAO SERAO ACEITOS:

a) reenvio de arquivos corrompidos ou protegidos por senha;

b) alteracdo de documentos anexados em outro topico/categoria;

c) envio de titulos e/ou de documentos anexados equivocadamente;

d) novos titulos e/ou documentos para pontuagio;

e) documentos que deixem de comprovar de forma inequivoca a regularidade da situagdo que gerou o indeferimento da pontuacéo do titulo;

f) documentos que contenham elementos insuficientes para verificar a sua autenticidade (papel timbrado, data de emissdo, nome, fungao e
assinatura do responsavel, entre outros).

6.4.15. Na eventualidade de serem identificados equivocos ou irregularidades no processo de avaliagdo dos titulos, em qualquer tempo, sera
promovido o ajuste das notas atribuidas, tanto em fase preliminar quanto definitiva.

6.4.16. Os documentos pontuados na prova de titulos ndo poderdo ser utilizados como pré-requisito para ingresso na vaga.

6.4.17. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, comprovada falsidade nos documentos apresentados nesta etapa, o candidato tera a anulagdo
de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, assegurada em qualquer hipétese, a ampla defesa e o contraditério.

6.4.18. A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto no Codigo Penal, que trata
dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental. A critério do ente signatario deste edital, a validagao e conferéncia da veracidade dos
documentos apresentados, na forma da Lei Federal n2 13.726/2018, serdo realizadas quando dos atos de ingresso.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugao deste edital. Todavia,
sua confirmagdo dar-se-4 conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as
publicagdes realizadas ao longo do certame.

7.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo haverd hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

7.2. Cada candidato devera interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletronico para cada pedido. Cada recurso devera
atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de:

a) no caso de indeferimento de solicitagdo e/ou inscrigdo, as razdes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos comprobatérios
que demonstrem a razao do candidato;

b) circunstanciada exposigdo a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da
vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso;

c) em outros casos, as razoes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato.

7.2.1. A fim de subsidiar a interposi¢do de recursos, durante cada fase recursal, sera disponibilizada a vista digitalizada da prova relativa aquela
fase, no endereco eletrénico www.objetivas.com.br. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

7.3. Nao serdo conhecidos os recursos que nao apresentarem fundamentagao e argumentagao logica e consistente. Recursos interpostos sem
correlagdo com a respectiva fase recursal ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos por este edital ndo serdo apreciados.

7.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, dentre outros,
permitindo-se, assim, sua andlise desidentificada.

7.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente serd considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

7.6. Se houver alteragdo de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
Questbes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagao a todos os candidatos.
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7.7. Durante a fase recursal, EXCETO previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementagdo de documentagdo que deveria
ter sido apresentada anteriormente, conforme as especificagbes deste edital para cada etapa, e/ou nos termos do edital de convocag3o.

7.8. Apds a divulgagdo do resultado dos recursos por edital, cada recorrente terd acesso ao parecer do seu recurso na area do candidato. Todos
os pareceres exarados serdo disponibilizados para consulta publica, presencial, em local a ser informado por edital. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIIl - DA APROVACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE, CLASSIFICACAO E HOMOLOGACAO FINAL

8.1. A nota final sera composta pela soma das notas obtidas em cada etapa, conforme aplicado a cada caso. Para fins de aprovagao e classificagdo
no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte especifica de cada etapa, conforme aplicado a cada
caso.

8.2. Identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da classificagdo final, dar-se-a conforme os
termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscrigdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto da Pessoa Idosa;
b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;
c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e/ou disciplinas estabelecidas para cada cargo, na ordem que segue:
1. obtiver maior nota na prova objetiva;
2. obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos, quando houver;
3. obtiver maior nota em Lingua Portuguesa, quando houver;
4. obtiver maior nota em Matematica, quando houver;
5. obtiver maior nota em Legislagdo, quando houver.
d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;
e) 52 preferéncia: depois de aplicados os critérios acima e permanecendo o empate, far-se-4 sorteio de desempate, o qual, se necessario, serd
realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

8.3. Processados os desempates, sera divulgada a classificagao final dos candidatos aprovados, por cargo, em ordem decrescente de pontos,

composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuacdo de todos os candidatos;

b) 22:lista de candidatos com deficiéncia, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as vagas
reservadas.

8.4. Transcorridos todos os eventos relacionados a execugao do certame, sera divulgada a homologacao final nos meios oficiais especificados
no Capitulo | deste edital. Apds a publicagdo da homologagdo final e até que expire o prazo de validade do certame, toda a publicidade oficial
referente este serd feita exclusivamente via Painel de Publica¢6es Oficiais da Prefeitura Municipal, site www.lebonregis.sc.gov.br e Didrio Oficial
dos Municipios de Santa Catarina (DOM/SC).

8.5. Até a homologacdo final do certame, qualquer atualizagdo de dados cadastrais do candidato devera ser realizada junto a Objetiva Concursos.
Ap0ds a publicagdo da homologacgao final e até que expire o prazo de validade do certame, a atualizagdo dos dados cadastrais dos candidatos
deverd ser feita especificamente junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Lebon Régis/SC, por e-mail
pessoal@lebonregis.sc.gov.br, por telefone (49) 3247-0188 (Ramal 307), via postal, com aviso de recebimento, para o endere¢o Avenida Arthur
Barth, n2 300, Bairro Centro, ou pessoalmente no respectivo enderego.

8.6. E crucial que os candidatos acompanhem a publicidade oficial do certame e mantenham atualizados seus dados cadastrais, especialmente os
de contato, desde a publicagdo deste edital até o término da validade do respectivo concurso publico. Isso ndo apenas permite que acompanhem
o andamento do certame durante sua execugdo, mas também que, apds a sua homologacdo final, fiquem cientes de sua eventual convocagdo e
nomeacao, viabilizando os contatos necessarios para as providéncias relacionadas ao seu ingresso.

CAPITULO IX — DOS ATOS POSTERIORES A HOMOLOGAGAO FINAL: CONVOCAGAO, NOMEAGAO E POSSE

9.1. A validade do Concurso Publico sera de até 02 anos, a contar da data de publicacdo da homologacdo final, prorrogavel uma vez, por igual
periodo, a critério do ente signatario deste edital.

9.2. Durante o periodo de validade do certame, o ente signatario deste edital, conforme a necessidade e disponibilidade or¢gamentaria, procedera
a provisdo das vagas, respeitando estritamente a ordem de classificagdo estabelecida e o percentual de vagas reservadas, conforme previsto
neste edital.

9.2.1. O ingresso dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.
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9.2.1.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, que ingressarem pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

9.2.1.2. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido convocado para vaga reservada, esta serd preenchida pelo candidato
com deficiéncia posteriormente classificado.

9.2.1.3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatdria.

9.2.2. A convocagao dos candidatos sera divulgada nos meios especificados no item 8.4 deste edital. Além disso, os candidatos poderao receber
comunicagdes por correio, com aviso de recebimento, e-mail e/ou telefone, conforme as informagdes fornecidas por eles.

9.3. Para fins de expedi¢dao do ato de nomeagao, os candidatos convocados terdo o prazo minimo de 10 dias, contados da publicacdo da

convocacdo prevista no item 9.2.2, para comprovar todos os requisitos abaixo determinados:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da CF/88 e do Decreto n2 70.436/1972;

b) idade minima de 18 anos completos;

c) quitagdo das obrigag¢Oes eleitorais, mediante apresentagao do titulo de eleitor e: certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou dos comprovantes
de votagdo das 02 ultimas eleig¢Ges;

d) quitagdo das obrigagdes militares (somente candidatos do sexo masculino), mediante apresentagdo do certificado de reservista ou dispensa
de incorporagao;

e) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, comprovado mediante as certidGes respectivas, conforme especificado quando da
convocagao;

f) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 2.1 deste edital, em conformidade com
a lei de criagdo do respectivo;

g) declarar os bens e valores que constituem seu patriménio;

h) declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo
publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela CF/88;

i) inscrigdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

j) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartdrio, atestando que o candidato reside no respectivo endereco;

k) documento oficial de identificacdo, legalmente reconhecido pela legislagdo em vigor, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e
cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado;

1) certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos e/ou outros dependentes legais;

m) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuicdes;

n) outros documentos que o ente signatario deste edital venha a solicitar quando da convocagdo.

=

9.3.1. A analise da aptiddo fisica e mental de todos os candidatos, assim como a verificagdo da compatibilidade da deficiéncia dos PcDs com as
atribui¢des do cargo pretendido, sera realizada no exame médico de ingresso, por perito oficial. Nessa ocasido, os candidatos deverdo apresentar
laudo médico que ateste sua saude fisica e mental, além de outros exames que venham a ser solicitados quando da convocagdo prevista no item
9.2.2, todos realizados as suas expensas.

9.3.1.1. A critério do perito oficial, poderdo ser solicitados exames complementares. A ndo apresenta¢do do laudo respectivo e/ou exames
solicitados, a auséncia da aptiddo fisica e mental e/ou a incompatibilidade da deficiéncia com as respectivas atribuicdes impossibilitam a
nomeacdo para posse — candidatos com deficiéncia devem verificar as atribuigdes do cargo pretendido e o Capitulo Il deste edital.

9.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histdrico escolar (somente para Ensino Fundamental ou Médio),
diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Instituigdo responsavel, devidamente reconhecida pelo érgdo competente. Quanto aos demais
requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentagdo do documento legal, expedido por érgdo regulamentador.

9.4. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 9.3 deste edital e seus subitens é de inteira e total
responsabilidade do candidato, gue deverd comprové-los mediante a apresentacdo das vias originais necessdrias, acompanhadas de fotocépia
simples e legivel (no que couber).

9.4.1. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso impossibilitara a nomeagao
para posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame, bem como de sua convocagao.

9.5. Além dos documentos previstos no item 9.3 deste edital e seus subitens, os candidatos poderdo ser demandados a apresentar, para fins de
confirmacgdo da veracidade, as vias originais/c6pia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada durante a execug¢io
do certame.
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9.6. Se o candidato ndo deseja assumir imediatamente, deve assinar termo de desisténcia da vaga, descabendo remanejamento para o final da
fila de classificados

9.7. Comprovados todos os requisitos dentro do prazo estabelecido no ato de convocagdo, sera publicado o ato de nomeagao dos candidatos
nos meios estipulados no item 8.4.

9.8. O candidato nomeado tera o prazo de até 30 dias, contados da publicacdo da nomeacdo, para tomar posse, devendo entrar em exercicio
no dia da assinatura do termo de posse.

9.9. O descumprimento dos prazos legais para posse e exercicio torna a nomeagdo sem efeito e implica na perda automatica da vaga, o que
confere ao ente o direito de convocar o préximo candidato, de acordo com a ordem de classificagdo.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de cargo;
cancelamento do certame ou alteragdo da data da prova objetiva apds a sua convocacgao.

10.1.1. As despesas do candidato, incluindo deslocamento, estadia, procurador, preparagdo, obtengdo de documentagdo e quaisquer outras
relacionadas ao certame, sdo exclusivamente de sua responsabilidade, independentemente das circunstancias, descabendo alegag¢Ses de prejuizo
e/ou solicitagdes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados ao fiscal no dia da referida prova.

10.2. A Objetiva Concursos, no ambito de suas atribuicdes e utilizando-se exclusivamente de seus canais oficiais, PODERA, de maneira
complementar e durante a_execucdo do certame, enviar INFORMATIVOS relacionados ao andamento deste para o e-mail e/ou telefone
fornecidos pelos candidatos em seus formularios eletronicos de inscricdo. Ndo haverd outra forma de envio de informativos que ndo a
especificada por este edital.

10.2.1. Para receber os informativos via e-mail e/ou telefone, é imprescindivel fornecer esses dados corretamente e adicionar os contatos da
Objetiva Concursos a lista de remetentes confidveis. Entretanto, ressalta-se que o envio de informativos é uma prerrogativa da empresa, assim,
em hipdtese alguma os candidatos estdo dispensados da obrigacdo de consultar os editais e documentos afins nos meios oficiais de publicidade
indicados neste edital, e/ou de buscar, quando necessario, esclarecimento junto aos canais oficiais de atendimento da Objetiva Concursos.

10.3. Nos termos do exposto por este edital, o candidato é exclusivamente responsdvel por quaisquer prejuizos decorrentes da auséncia,
preenchimento incorreto ou falta de atualizagdo dos dados cadastrais, especialmente endereco residencial, enderego eletronico e telefone, bem
como pelo ndo acompanhamento da publicidade oficial do certame, desde a publicacdo deste edital e durante toda a validade do certame.

10.4. O ente signatario deste edital e a Objetiva Concursos, por sua vez, ndo se responsabilizam por quaisquer solicitagdes nao recebidas por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro, extravio ou atraso dos
bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo. Da mesma forma, ndo serdo
responsaveis por outros fatores que possam impedir a transferéncia de dados ou o envio de documentos por meios digitais, exceto nos casos em
que a responsabilidade seja comprovadamente atribuida aos mesmos.

10.5. Em observancia aos principios norteadores dos certames publicos, especialmente da ética e da moralidade, o ente signatario deste edital
e a empresa Objetiva Concursos ndo possuem nem oferecem cursos preparatérios, apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de
preparagao ou consulta para o certame. Além disso, por razdes de ordem técnica, de segurancga, e de protegdo aos direitos autorais, ressalvada a
vista de prova regulamentada por este edital, ndo fornecem cépias das provas a candidatos ou instituigdes de direito publico ou privado, mesmo
apos o encerramento do certame.

10.6. Durante a execugdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do /ink www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em contato
com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370 ou do WhatsApp (51) 99614-5833, exclusivamente em dias uteis, no horario
das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, ou por meio da opg¢do “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

10.6.1. O prazo para resposta das demandas recebidas via WhatsApp e via Fale Conosco é de até 02 dias uteis, conforme ordem de
recebimento, assim, recomenda-se que os interessados busquem o respectivo atendimento junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil,
para que seja viabilizado o atendimento da demanda em tempo, antes de esgotados os respectivos prazos. Atentar-se a esse prazo é de
responsabilidade do candidato.

10.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco serd realizada sua interpretagdo
ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o ingresso, uma vez que,
além dessas informagdes ja constarem explicitas no item 2.1 deste edital e na legislagdo em vigor, a analise de requisitos é procedimento
relacionado aos atos de ingresso, ou seja, posterior a homologagao final do certame e realizado exclusivamente pelo ente signatario deste edital
nos termos da legislagcdo vigente.
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10.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnacdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo. A
impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e deverd ser devidamente fundamentada, com
argumentacao ldgica e embasamento legal. As impugnagGes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja
necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

10.7.1. Cumpre salientar que as impugnac¢des que n3o atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

10.8. Constatada a auséncia de impugnagado durante o periodo estabelecido no item 10.7 deste edital e consequente realizagdo da inscrigdo, é
manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicagdes oficiais
referentes a execugdo do certame, descabendo alega¢Bes de desconhecimento e/ou impugnacgdes posteriores a inscri¢do, uma vez que, nos
termos das disposigdes iniciais deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscrigdo é obrigatdria a todos os
interessados em participar do certame.

10.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela comissdo do ente signatario deste edital em conjunto
com a Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

10.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Descritivo das atribuigdes;

Anexo Il - A— Requerimento de isencido (EXCETO PARA CADUNICO);

Anexo Il - B—Requerimento de reserva para PcD;

Anexo Il - C — Requerimento de atendimento especial;

Anexo Il - D — Requerimento de desempate pela condigdo de jurado;

Anexo Il — Programa de estudo;

Anexo IV — Cronograma de execugao.

Registre-se e publique-se.
Lebon Régis/SC, 10 de setembro de 2024.

Douglas Fernando de Mello,
Prefeito Municipal.

Taina Grazziotin,
Secretaria de Administracao e Finangas.
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE DEFESA CIVIL: Exemplos de atribuicdes: Atuar nas agOes de defesa civil nas fases de prevengdo, preparagdo, resposta e reconstru¢do; atuar na
elaboragdo de projetos visando a captagdo e aplicagdo de recursos em atividades préprias e especificas das agoes da Defesa Civil; atuar como auxiliar nas atividades
administrativas na area de atuagdo do Corpo de Bombeiros, atuar como auxiliar dos Bombeiros Militares nas atividades de busca e salvamento, prevengdo e
combate a incéndios, resgate e atendimento pré-hospitalar; Atuar como condutor de veiculos de emergéncia; desenvolver medidas preventivas, assistenciais, de
socorro e recuperativas em situagdes de normalidade e anormalidade/emergéncia e calamidade publica; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelos superiores.

ASSISTENTE SOCIAL: Exemplos de atribuicdes: Exercer as atribuigdes inerentes a formagdo técnica-profissional, especialmente no planejamento e execugdo de
planos, programas, acées e servigos de assisténcia social, junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e do Conselho Tutelar; participar de equipes multidisciplinares de atengdo a segmentos da populagdo, especialmente daqueles em risco de exclusdo
social; participar efetivamente na formulagdo de propostas e na execugdo dos programas oficiais do Governo Federal e Estadual, em que o Municipio seja participe;
executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a profissdo.

BACHAREL EM CONTABILIDADE: Exemplos de atribuicdes: Exercer as atribuigdes inerentes a formacgdo técnico-profissional, operacionalizar os servigos contabeis
e de gestdo fiscal, financeira, orcamentaria e patrimonial, segundo as orientagdes legais e técnicas aplicaveis; supervisionar a execugdo orgamentdria, contdbil,
financeira e patrimonial; participar da elaboragdo da legislagdo orgamentaria; orientar todos os setores da Administragdo acerca da legislagdo e de normas de
Direito Financeiro; atender as determinagdes do Controle Externo e agir com o Controle Interno; integrar equipe multidisciplinar de profissionais e especialistas em
gestdo publica; cumprir as determinagdes do Tribunal de Contas do Estado, além de outras inerentes ao cargo.

CONTROLADOR INTERNO: Exemplos de atribuigées: Participar na coordenagdo e na execugdo das atribuicdes do Sistema de Controle Interno do Governo Municipal,
conforme determina o art. 74, da C.F, nos arts. 54, paragrafo unico e 59, da Lei Complementar Federal n2 101/2000, nos arts. 60 e 61, da Lei Complementar Estadual
n2 202/2000, além das finalidades e atribui¢des estabelecidas na Lei Organica do Municipio e em outra legislagdo Municipal; e, ainda assegurar a Administracdo
Publica Municipal: a) a economicidade na execugdo dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio, através de custos adequados; b) a eficiéncia na
aplicagdo dos recursos publicos e no alcance dos objetivos; c) a eficacia no alcance das metas e na obtengdo dos resultados planejados; d) a efetividade da agdo
governamental junto a sociedade; promover a avaliagdo da agdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizagdo
contabil, financeira, orgamentdria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e rentincia de receitas;
avaliar o cumprimento das metas estabelecidas na legislagdo orgamentdria e do cumprimento dos limites constitucionais e legais na execugdo das despesas e
receitas; executar outras atividades e atribuigdes proprias segundo as caracteristicas do cargo.

ENFERMEIRO: Exemplos de atribuicées: Exercer as atribuigdes inerentes a formacgdo técnica-profissional, junto as unidades de saide do Municipio, com atuagdo
fundamentada nas ag¢Bes preventivas; participar efetivamente na elaboragdo e na execugdo dos planos, programas, agdes e servigos de saude publica em que o
Municipio seja participe ou que os desenvolva; atuar em todas as ag¢des de controle epidemioldgico; participar e interagir com outros profissionais e equipes
multidisciplinares, que objetivem a melhoria das condi¢des de vida das pessoas e naimplementagdo e execugdo de programas de agdes preventivas e de orientagdo;
além de outras atribui¢bes inerentes a enfermagem em saude publica; executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a respectiva
profissao.

FARMACEUTICO: Exemplos de atribuicées: Exercer as atribuicdes inerentes a formagao técnica-profissional, junto as unidades municipais de satde, especialmente
na assisténcia técnica para a guarda, manuseio, manipulagdo e utilizagdo de farmacos e medicamentos, nos termos da legislagdo e normas operacionais pertinentes;
orientagdo sobre o manuseio, manipulagdo, estocagem e entrega de medicamentos a populagdo, conforme for determinado pelos médicos do Municipio; integrar
equipe multidisciplinar de profissionais de saude, especialmente nos programas de saude preventiva e de atengdo basica, como o Programa de Atengdo Basica e
de Saude da Familia e outros, para a promogdo de assisténcia preventiva, através de agdes e servigos publicos de saude; executar outras atividades e servigos,
segundo as especialidades pertinentes a respectiva profissdo.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Exemplos de atribuicGes: Exercer a fiscalizagdo sanitaria de produtos e de servigos, nos termos da legislagio federal, estadual e
municipal especifica; emitir alvards sanitarios e pareceres acerca do funcionamento de estabelecimentos e da disposi¢do de produtos e da prestagdo de servigos
especificos e sujeitos a fiscalizagdo sanitaria; proceder vistorias in loco para verificar a regularidade de estabelecimentos, produtos e servigos sujeitos as normas de
vigilancia sanitdria; orientar empresarios e profissionais acerca da aplicagdo das normas sanitarias; estar, permanentemente, atualizado das normas emanadas pela
ANVISA e por outros organismos oficiais de salide, no que compete a vigilancia sanitaria; emitir e publicar relatérios de atividades; cooperar na execug¢do de outros
servigos e atividades, conforme se apresentar a demanda.

MOTORISTA: Exemplos de atribuicdes: Dirigir automdveis, utilitarios (inclusive ambulancias e 6nibus) e caminhdes, na execugdo dos servigos especificos de cada
6rgdo ou unidade administrativa, com absoluta obediéncia as normas da legislacdo de transito; promover a manutencdo e recuperagdo preventiva dos veiculos e
de seus componentes indispensaveis e acessorios, inclusive sua limpeza; auxiliar os mecénicos nos servicos de recuperagdo e manutengdo, na Garagem de
Madquinas; executar outros servicos na respectiva reparticdo, sempre que o veiculo estiver fora de agdo por motivo de recuperagdo, por motivos climaticos, ou
quando ndo houver a necessidade de sua utilizagdo; auxiliar outros motoristas, operadores e outros agentes da repartigdo nos servigos correlatos, conforme a
necessidade ou o caso, especialmente nos servigos de infraestrutura rodoviaria, urbana e agricola e conforme as demandas na respectiva unidade administrativa.

MOTORISTA DE VEICULO ESCOLAR: Exemplos de atribuicées: Dirigir veiculos que fazem o transporte de alunos no perimetro urbano e rural, com absoluta
obediéncia as normas da legislagdo de transito; promover a manutencdo e recuperagdo preventiva dos veiculos e de seus componentes indispensaveis e acessorios,
inclusive sua limpeza; auxiliar os mecanicos nos servicos de recuperagdo e manutengdo, na Garagem de Maquinas; executar outros servigos na respectiva reparticdo,
sempre que o veiculo estiver fora de agdo por motivo de recuperagdo, por motivos climaticos, ou quando ndo houver a necessidade de sua utilizacdo; auxiliar outros
motoristas.

ODONTOLOGO: Exemplos de atribuicées: Exercer as atribuicdes inerentes a formacao técnica-profissional, junto as unidades de satide do Municipio, com atuagdo
fundamentada nas agdes preventivas; participar efetivamente na execugdo dos planos, programas, agdes e servicos de saude publica em que o Municipio seja
participe ou que os desenvolva, inclusive o Programa Saude da Familia - PSF dando preferéncia as a¢Bes preventivas; participar em programas, acdes e servicos de
salide publica e interagir com os demais profissionais de saude; participar de equipes multidisciplinares que objetivem a melhoria das condigdes de vida da
populagdo local; além de outras atribui¢des inerentes a odontologia em saude publica; executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes
a respectiva profissdo.

' Obieti | Seriedade e ética:
jQIVG Nos acreditamos nesses valores.
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OFICIAL ADMINISTRATIVO: Exemplos de atribuigdes: Executar servicos administrativos, financeiros e auxiliar nos setores da Administragdo Municipal, como no
controle patrimonial, controle de estoques e de materiais, rotinas de recursos humanos; conhecer e estudar a legislagdo municipal; conhecer, estudar a praticas
normas bdsicas de direito administrativo, tributario e financeiro; auxiliar e executar rotinas especiais e proprias de compras e licitagdes; operar equipamentos
eletrénicos e de informdtica utilizados nas atividades administrativas; efetuar redagdo oficial; auxiliar titulares de 6rgdos e unidades administrativas nas mais
diversas atividades de ordem burocratica; executar outras atividades demandadas, especialmente no érgdo municipal de administragdo, gestdo, tributagdo e
contabilidade.

PSICOLOGO: Exemplos de atribuicdes: Execucdo de servicos segundo a especialidade profissional, realizar diagndstico psicolégico através de entrevistas,
observagdo e testes, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental; realizar atendimento psicoterapéutico individual
ou em grupo adequado as diversas faixas etarias; realizar atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento psicoterdpico, realiza atendimento a criangas
com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogicos; acompanhar psicologicamente a gestante durante a gravidez e o puerpério para fornecer apoio
emocional e informagdes, além de conscientizagdo e integragdo das vivéncias corporais proprias dessas fases; participar da elaboragdo de programas educativas e
de treinamento em saude mental e executar outras atividades e servigos segundo as especialidades pertinentes a profissdo.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Exemplos de atribuicées: Execugdo, de forma auxiliar, adjunta e substitutiva, de servigos de contabilidade publica, segundo as
normas técnicas e legais pertinentes; auxiliar nas atividades e servigos de gestdo financeira, patrimonial e fiscal, de controle interno e na elaboragdo e na execugéo
do planejamento orgamentario (PPA, LDO e LOA); auxiliar no atendimento as determinagdes e solicitagbes do Tribunal de Contas do Estado e de outros organismos
de controle externo; integrar equipe multidisciplinar de profissionais e especialistas em gestdo publica; executar outras atividades e servigos, segundo as
especialidades pertinentes a profissao.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Exemplos de atribuicées: Orientar e executar o trabalho técnico de enfermagem, participando da elaboracdo do plano de assisténcia
de enfermagem, em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranga; executar agdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo, observando e
registrando sinais e sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros; executar controles relacionados a patologia de
cada paciente; coletar material para exames laboratoriais; auxiliar no controle de estoque de materiais, equipamentos e medicamentos; operar aparelhos de eletro
diagndstico; cooperar com a equipe de salde no desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa e de educagdo sanitaria; fazer preparo pré e pos
operatdrio e pré e pds parto; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; circular salas cirurgicas e obstétricas, preparando a sala e o instrumental cirurgico,
e instrumentalizando nas cirurgias quando necessario; realizar procedimentos referentes a admissdo, alta, transferéncia e ébitos; manter a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservagdo comunicando ao Enfermeiro eventuais problemas; auxiliar em servigcos de rotina da Enfermagem; colaborar no
desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educagdo de grupos da comunidade; verificar
e controlar equipamentos e instalagdes da unidade, comunicando ao responsavel; auxiliar o Enfermeiro na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em
geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar; auxiliar o Enfermeiro na prevengdo e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; desempenhar tarefas relacionadas a intervengdes cirurgicas médico-
odontoldgicas, passando-o ao cirurgido e realizando outros trabalhos de apoio; conferir qualitativa e quantitativamente os instrumentos cirtrgicos, apds o término
das cirurgias; orientar a lavagem, secagem e esterilizagdo do material cirirgico; zelar, permanentemente, pelo estado funcional dos aparelhos que compde as salas
de cirurgia, propondo a aquisi¢cdo de novos, para reposi¢do daqueles que estdo sem condigdes de uso; preparar pacientes para exames, orientando-os sobre as
condigBes de realizagdo dos mesmos; registrar os eletrocardiogramas efetuados, fazendo as anotagGes pertinentes a fim de libera-los para os requisitantes e
possibilitar a elaboragdo de boletins estatisticos; auxiliar nas atividades de radiologia, quando necessario; executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo.

' Obieti | Seriedade e ética:
jQIVG Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il -A
REQUERIMENTO DE ISENGAO (EXCETO PARA CADUNICO)

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome completo do candidato:
Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:
Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARAGCAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER ISENGCAO DO VALOR DE INSCRIGAO para:

( ) DOADORES DE SANGUE
( ) DOADORES DE MEDULA OSSEA
( ) DOADORAS DE LEITE HUMANO

DECLARO que preencho os requisitos necessdrios para deferimento da solicitagdo. DECLARO que as informacdes fornecidas e os documentos
apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garanta o deferimento
da solicitagdo, ou ainda, a apresentacdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultard no indeferimento da solicitagdo.
DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos
documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me, ainda, as sangées previstas na legislagdo
em vigor.

LISTA DE COMPROVANTES NECESSARIOS

| - Para doadores de sangue: comprovar que realizou, no minimo, 03 doagées de sangue no ultimo ano, contado o periodo retroativamente
da publica¢do deste edital, a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada, por meio da apresentac¢io de atestado/declara¢do de doag&o ou carteira
do doador, devidamente assinados pela entidade coletora oficial ou credenciada, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doagdo para
fins de deferimento da isengdo.

Il - Para doadores de medula éssea: comprovante de inscri¢io no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME), acompanhado
do demonstrativo de, ao menos, UMA doagdo, contendo data da coleta de células de medula éssea, data da emissdo do documento, com
assinatura da pessoa responsavel pelo Orgdo emissor, e o nome legivel e completo da assinante. NAO sendo aceitos solicitagdo de cadastro,
protocolo para cadastro, termos de consentimento para cadastro ou declaragdes de coleta de amostra para cadastro.

Il - Para doadoras de leite humano: comprovar, pelo menos, UMA doa¢do mensal de leite humano, em cada um dos ultimos 04 meses

anteriores a publicacdo deste edital, a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada, mediante declaragdo(6es) assinada(s) por autoridade

competente da entidade coletora oficial ou credenciada na(s) qual(is) conste(m) expressamente a quantidade de doagdes, as datas

correspondentes em que foram realizadas e o tipo de doagdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatério(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatdrio(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir
a clara analise das informag0es prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho
maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 4.2 deste edital.

Nestes termos,
Espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

' Obieti | Seriedade e ética:
jernva Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il -B
REQUERIMENTO DE RESERVA PARA PCD

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:
Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:
DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITACAO:

Tipo de deficiéncia

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
DECLARAGCAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER INSCRICI':\O PARA CONCORRER PELA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA. Para tanto,
junto a este requerimento, apresento:

() LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provével causa da deficiéncia, nome e assinatura do médico.

() LAUDO MEDICO emitido na data de /[ / , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome

e assinatura do médico.

DECLARO que conhego as atribuigdes legais da vaga para a qual me inscrevo e tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as
referidas atribuigdes para fins de ingresso. DECLARO que as informagdes fornecidas e os documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de
gue a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garanta o deferimento da solicitagdo, ou ainda, a apresentagdo de
documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultara no indeferimento da solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada
por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado
do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me, ainda, as san¢des previstas na legislacdo em vigor.

DECLARO estar ciente de que SO obterei ATENDIMENTO ESPECIAL para a prova caso solicite expressamente e nos termos definidos por este edital.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo médico acima exigido;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo médico de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das
informagodes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho
maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 4.3 deste edital.

ATENGAO:

> 0 candidato PcD que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo de prova devera requerer todo e qualquer atendimento especial
necessario. A necessidade de atendimento especial ndo sera presumida pela Banca Examinadora, mesmo na hipétese de deficiéncia comprovada.

> Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo serd considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo no formulario eletrénico de inscrigdo.

Nestes termos,
Espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

' Obieti | Seriedade e ética:
jernva Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il -C
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome completo do candidato:
Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:
Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:
MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA
() Acessibilidade no local de provas (para dificuldade de locomog&o)

() Provacom letra ampliada (para deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) sala para amamentacdo (para candidata lactante)
) acessibilidade no local de provas (para cadeirante)

) ledor (para deficiéncia visual)
) prova em BRAILLE (para deficiéncia visual)

() Auxilio no preenchimento do cartdo de resposta (para deficiéncia visual)
() Auxilio no preenchimento do cartdo de resposta (para deficiéncia motora que
impeca o preenchimento do cartdo)

) intérprete de libras (para deficiéncia auditiva)
) Alimentagdo durante a prova (para problemas de saude)

P N P P ) PN

() Tempo adicional de 1 hora
() Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICACAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARAGAO
EU, acima qualificado(a), VENHO REQUERER ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA(S) PROVA(S) PRESENCIAL(AIS) DESTE CERTAME.

DECLARO que preencho os requisitos necessdarios para deferimento da solicitagdo. DECLARO que as informagdes fornecidas e os documentos
apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garanta o deferimento
da solicitacdo, ou ainda, a apresentacdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultara no indeferimento da solicitagdo.
DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos
documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me, ainda, as sangdes previstas na legislagdo
em vigor.

COMPROVANTES OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

Para lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de

nascimento da(s) crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

Para demais situagdes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido ha menos de um ano caso ndo contiver

expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e

seu numero de Registro no Conselho Regional de Medicina.

Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista da

area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n? 7.853/1989 e alteragdes.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

b) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso,
caso houver), a fim de permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

c) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensido “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho
maximo de 2MB;

d) proceder conforme o item 4.4 deste edital.

Nestes termos,
Espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

' Obieti | Seriedade e ética:
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ANEXO Il -D
REQUERIMENTO DE DESEMPATE PELA CONDICAO DE JURADO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARAGAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER A UTILIZACAO DO DIREITO PREVISTO NO ARTIGO 440 DO CODIGO DE PROCESSO PENAL, O QUAL
DETERMINA QUE, EM CASO DE EMPATE, SEJA DADA PREFERENCIA AO JURADO QUE TENHA EXERCIDO EFETIVAMENTE A FUNGCAO DE JURADO. Para
tanto, apresento:

( ) certiddo expedida pela Justica Estadual;

( ) declaragdo expedida pela Justiga Estadual;

( ) atestado expedidas pela Justiga Estadual;

( ) certiddo expedidas pela Justica Federal;

( ) declaragdo expedida pela Justica Federal;

( ) atestado expedida pela Justi¢a Federal;

( ) outro documento publico expedido pela Justica Estadual ou Federal. ESPECIFICAR:

DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragbes, atestados ou outros documentos publicos expedidos
pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a partir da
entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008. DECLARO que preencho os requisitos necessdrios para deferimento da solicitagdo. DECLARO que as
informagdes fornecidas e os documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentagao de qualquer documento para comprovar
a condigdo que garanta o deferimento da solicitagdo, ou ainda, a apresentagdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultara
no indeferimento da solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade nos
dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me, ainda, as
sang0es previstas na legislagdo em vigor.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatério;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatdrio de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara
analise das informag6es prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho
maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 4.5.1 deste edital.

Nestes termos,
Espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

' Obieti | Seriedade e ética:
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ANEXO Il - PROGRAMA DE ESTUDO

ATENCAO CANDIDATO:

1) Na prova de Lingua Portuguesa, sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

2) No conteudo de Informatica, a menos que seja informado o contrario nas questdes, considerar: os programas em sua versdo Portugués-BR; configuragdo
padrdo de instalagdo, com licenga de uso; mouse configurado para destros; um clique ou duplo clique pelo botdo esquerdo do mouse; e teclar como pressionar
uma tecla uma vez e rapidamente libera-la;

3) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador, podendo, ou ndo, virem
a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, outras normas legais, obras doutrinarias e publicagées ndo citadas.

4) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou alteragbes da legislagdo
com entrada em vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados.

5) A busca pelas normas legais sugeridas, quando for o caso, é de responsabilidade do candidato. Sugere-se que as normas legais prdprias do ente signatario
deste edital, quando sugeridas, sejam consultadas no link https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sc/lebon-regis.

LINGUA PORTUGUESA

PARA: AGENTE DA DEFESA CIVIL; ASSISTENTE SOCIAL; BACHAREL EM CONTABILIDADE; CONTROLADOR INTERNO; ENFERMEIRO; FARMACEUTICO; FISCAL DE
VIGILANCIA SANITARIA; ODONTOLOGO; OFICIAL ADMINISTRATIVO; PSICOLOGO; TECNICO EM CONTABILIDADE; TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo Programadtico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global, estrutura, ideias principais e secundarias, pressuposi¢des e inferéncias, significados e substituicdo de palavras e
expressdes, géneros textuais, linguagem, variedades linguisticas, registros formais e informais, nexos e outros recursos coesivos. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia,
argumentagdo, identificacdo de frases corretas e incorretas, intertextualidade. 3. Fonologia e Ortografia: Letras, fonemas, encontros vocalicos, digrafos, encontros
consonantais, silabas, acentuagdo grafica, ortografia, emprego dos porqués, hifen, sinais de pontua¢do. 4. Morfologia: Classes de palavras varidveis e invaridveis,
reconhecimento, classificagdo, uso e flexdo. 5. Semantica: Sin6nimos, antonimos, homonimos e parénimos, denotagdo, conotacdo, figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Analise
sintdtica (interna e externa), concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, pontuagdo, crase.

PARA: MOTORISTA (AMBOS)

Conteudo Programadtico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global, estrutura, ideias principais e secundarias, pressuposi¢des e inferéncias, significados e substituicdo de palavras e
expressdes, géneros textuais, nexos e outros recursos coesivos. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentagdo, identificagdo de frases corretas e incorretas,
intertextualidade. 3. Fonologia e Ortografia: Letras, fonemas, encontros vocdlicos, digrafos, encontros consonantais, silabas, acentuagdo grafica, ortografia, emprego dos
porqueés, hifen, sinais de pontuagdo. 4. Morfologia: Classes de palavras variaveis e invariaveis, reconhecimento, classificacdo, uso e flexdo. 5. Semantica: Sin6nimos, anténimos,
homonimos e paronimos. 6. Sintaxe: Analise sintdtica (interna e externa), concordancia nominal e verbal, pontuagdo, crase.

MATEMATICA

PARA: AGENTE DA DEFESA CIVIL; OFICIAL ADMINISTRATIVO; TECNICO EM CONTABILIDADE; TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo Programadtico:

1. Numeros e Operagdes: Propriedades dos nimeros, operagdes com nimeros reais e irracionais, operagdes aritméticas, regra de trés simples e composta, porcentagem. 2.
Algebra: equagdes de primeiro e segundo grau e sistemas de equacfes, inequagdes e sistemas de inequacdes, expressdes algébricas e simplificacdo, fungdes lineares,
quadraticas, exponenciais, logaritmicas, modulares, trigonométricas, fun¢do composta e inversa de uma fungdo, progressGes aritméticas e geométricas, matrizes e
determinantes. 3. Geometria: Conceitos de geometria plana e especial, Teorema de Pitdgoras e Teorema de Tales, célculo de areas, perimetros e volumes, figuras geométricas,
nogdes de trigonometria (seno, cosseno, tangente) e relagdes trigonométricas. 4. Estatistica e Probabilidade: Coleta e interpretagcdo de dados estatisticos, representacdo
grafica de dados (gréficos e histogramas), medidas de tendéncia central (média, mediana, moda), célculo e nogdes de probabilidade. 5. Analise Combinatdria: Conceitos
basicos de contagem, principio fundamental da contagem, permutag&es simples e com repeticdo, combinagBes simples e com repetigdo, arranjos simples. 6. Matematica
Financeira: juros simples e compostos, descontos simples e compostos, andlise de investimentos, amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 7. Raciocinio Légico-
Matematico e Resolugdo de Problemas: Resolucdo de problemas envolvendo raciocinio légico e/ou matemdtico, uso de tabelas, graficos e infogréficos para analise e
interpretagdo de informacdes. 8. Aplicagdo Pratica: Resolucdo de problemas matematicos em diversos contextos.

PARA: MOTORISTA (AMBOS)

Conteudo Programadtico:

1. Conjuntos: Caracterizagdo, representacdo, tipos, relacdes e operagdes. 2. Conjuntos Numéricos: Nimeros Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais - leitura, escrita,
equivaléncia, comparagdo, ordenagdo, propriedades, representagdo na reta numérica, multiplos, divisibilidade, MMC, MDC, simplificagdo, redugdo, conversdo entre fragdo e
decimal, operagdes, fragdes, numerais multiplicativos, duzia, milhar, expressdes numéricas, notagdo cientifica. 3. Equag6es Polinomiais: 12 e 22 grau e Sistemas de Equagdes
Lineares. 4. Razdes e Proporgdes: Razdo, proporgdo, regra de trés, porcentagem. 5. Matematica Financeira Basica: Sistema monetdrio, juros simples. 6. Grandezas e Medidas:
Comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura, area, volume. 7. Geometria: Figuras planas e espaciais - reconhecimento, caracteristicas, propriedades, calculo de
perimetro, area e volume. 8. Probabilidade Basica: Conceitos e célculo de probabilidades. 9. Estatistica Basica: Conceitos e média aritmética. 10. Leitura e Interpretagdo:
Tabelas, graficos e infograficos. 11. Raciocinio Légico-Matematico: Resolugdo de problemas envolvendo raciocinio I6gico e/ou matematico. 12. Aplicagdo Pratica: Resolugdo
de problemas matematicos em diversos contextos.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA: ASSISTENTE SOCIAL; BACHAREL EM CONTABILIDADE; CONTROLADOR INTERNO; ENFERMEIRO; FARMACEUTICO; FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA;
ODONTOLOGO; PSICOLOGO

Conteudo Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagbes histdricas, nas dreas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, satde, cultura,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servigo Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios bésicos.
Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em
equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servico publico. Atendimento ao publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizago. 3. Informatica Basica: Conceitos
basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows
10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletronico.
4. Raciocinio Légico e Quantitativo: Operagdes com conjuntos, divisdo proporcional, razdo e proporgdo, regras de trés, porcentagem. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Principio Fundamental da Contagem. Nogdes de probabilidade e estatistica. Pensamento indutivo e dedutivo. Equivaléncia légica e negagdo de proposicdes. Logica
da argumentagdo. Implicagdo légica. Associagdo logica. Pensamento critico e a ldgica analitica.

' Obieti | Seriedade e ética:
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LEGISLACAO

PARA: ASSISTENTE SOCIAL; BACHAREL EM CONTABILIDADE; CONTROLADOR INTERNO; ENFERMEIRO; FARMACEUTICO; FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA;
ODONTOLOGO; PSICOLOGO

Conteudo Programatico:

1. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- LEBON REGIS/SC. Lei Organica do Municipio.

LEBON REGIS/SC. Lei Complementar n2 76/2012. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS GERAIS

PARA: AGENTE DA DEFESA CIVIL; OFICIAL ADMINISTRATIVO; TECNICO EM CONTABILIDADE; TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura,
tecnologia, energia, relaces internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentével e ecologia. 2. Servigo Publico: Etica e servigo publico. Seguranca do trabalho, higiene
e organizagdo. 3. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo
e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranga
na/para Internet. Correio eletronico. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- LEBON REGIS/SC. Lei Organica do Municipio.

- LEBON REGIS/SC. Lei Complementar n2 76/2012. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: MOTORISTA (AMBOS)

Conteudo Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura,
tecnologia, energia, relacdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servigo Publico: Etica e servico publico. Seguranga do trabalho, higiene
e organizag¢do. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- LEBON REGIS/SC. Lei Organica do Municipio.

- LEBON REGIS/SC. Lei Complementar n2 76/2012. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA: AGENTE DA DEFESA CIVIL

Conteudo Programadtico:

1. Prevengdo e Combate a Incéndio: Teoria do fogo. Propagagdo e dindmica do fogo. Classes de incéndio. Prevengdo de incéndio. Prioridades tdticas numa emergéncia de
incéndio. Estratégias de combate a incéndio. Métodos de extingdo do fogo. Agentes extintores (caracteristicas, aplicagdes e capacidade extintora). Equipamento de prote¢do
individual - EPI. Equipamentos de combate a incéndio (tipos, operagdo e inspe¢do de extintores). Equipamentos de detecgdo, alarme e de comunicagbes. Ferramentas,
equipamentos e acessorios. Fontes de abastecimento. Operagdes com mangueiras. Conservagdo da propriedade e preservagdo do local do incéndio. Rescaldo e finalizagdo.
Busca e resgate. Ventilagdo. Protegdo Respiratdria. Abandono de drea. Riscos especificos da planta. 2. Resgate Veicular: Dindmica dos acidentes de transito. Elementos
estruturais dos automdveis. Gerenciamento de riscos. Ferramentas e equipamentos para resgate veicular. Técnicas de resgate veicular. Inspe¢do interna de seguranga.
Desencarceramento, extragdo e transporte. 3. Salvamento em Altura: Materiais e equipamentos. Nds e amarragdes. Ancoragens. Sistemas multiplicadores de forga. Técnicas
e taticas com e sem vitima - ascens3o e escalada. Técnicas e taticas de descensdo (com e sem vitimas) e tirolesa. Vitima autocida em altura. Salvamento com escadas. 4.
Salvamento Terrestre: Materiais e equipamentos. Nos e amarragdes. Contengdo de animais. Operagdes envolvendo arvores. Atendimento a pessoas retidas ou presas em
elevador. Sistemas multiplicadores de forga. Operagdes em espago confinado. Busca e resgate em estruturas colapsadas (BREC). Salvamento com escadas. Busca e salvamento
em matas. Ocorréncias envolvendo eletricidade. Retirada de anel e objetos. Aberturas técnicas. 5. Suporte Basico a Vida: Tipos de emergéncia. Abordagem a vitima. Avaliagdo
primdria e secundaria. Técnicas de desobstrugdo das Vias aéreas. Reanimagdo Cardiopulmonar (RCP). Desfibrilador Externo Automatico (DEA). Estado de Choque. Hemorragias.
Fraturas. Ferimentos. Queimaduras. Emergéncias Clinicas. Movimentagdo, remogao e transporte de vitimas. 6. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos
gerais da seguranca individual e coletivas. 7. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de
conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA: ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizag&o das praticas no cuidado e no trabalho de satde. Epidemiologia. 2. Servigo Social e Politicas Publicas: 1. Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS). 2. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). 4. Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7. Protegdo e Atengdo Integral a
Familia. 8. Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9. Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. 10. Populagdo em
Situagdo de Rua. 11. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12. Abordagem Social. 13. Medidas Socioeducativas. 14. Calamidades Publicas e Emergéncias. 15. Vigilancia
Socioassistencial. 16. Inclusdo social. 17. Enfrentamento da pobreza. 18. Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19. Participagdo Social. 20.
Controle Social. 21. Protegdo Social Basica. 22. Protecdo Social Especial. 23. Beneficios Assistenciais. 24. Objetivos da Assisténcia Social. 25. Entidades de Assisténcia Social. 26.
Acolhimento. 27. Violéncia. 28. Familia. 29. Dialética. 30. Mediagdo. 31. Servigo Social. 32. Assisténcia Social. 33. Direitos. 34. Participagdo. 35. Saude. 36. Sistemas Publico e
Privado. 37. Seguridade Social. 38. Politicas Publicas. 39. Gestdo Social. 40. Estudo Social. 41. Laudos Periciais. 42. Questdo Social. 43. Estado. 44. Sociedade Civil. 45. Espago
Institucional e Profissional. 46. Dialética e Trabalho Social. 47. Etica. 48. Projeto ético-politico do Servigo Social. 49. Globalizagdo. 50. Satide mental. 51. Interdisciplinaridade.
52. Trabalho. 53. Grupos. 54. Redes. 55. Cidadania. 56. Vida Social. 57. Planejamento, gestdo e execug¢ao de politicas, programas, projetos e servigos sociais. 58. Contexto atual
e o neoliberalismo. 59. Direitos sociais, legislagdo e mecanismos de acesso. 60. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na drea da familia, da crianca e do adolescente. 61.
Dimensdes politicas e praticas do profissional. 62. Instrumentalidade/documentacdo (pareceres e relatdrios, outros). 63. Género, diversidade, raca e politicas afirmativas. 64.
A dimensdo técnico-operativa do servigo social. 65. Visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagdo social, trabalho em rede, a¢do socioeducativa com individuos,
grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 66. Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 67. Atuagdo em equipe multiprofissional e
interdisciplinar. 68. O trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. 69. Gestdo Social. 70. Planejamento Social. 71.
Processos de trabalho no Servigo Social e seus fundamentos tedérico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético politicos. 72.Processos de trabalho e instrumentalidade no
Servico Social. 73. Abordagens grupais e individuais. 74. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidago das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

' Obieti | Seriedade e ética:
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BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n? 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n2 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execucdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que
pratique ato infracional.

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

PARA: BACHAREL EM CONTABILIDADE

Conteudo Programatico:

1. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Escrituragdo de operagdes tipicas. Demonstra¢des Contabeis. Elaboragdo, andlise e
interpretagdo de demonstrativos contabeis. Balango Patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstragao
das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstragdes contabeis. 2. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo
de aplicagdo, objetivos e fungdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes
Contabeis. Patrimonio Publico. Divida Ativa. Restos a pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - vigente. Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) - vigente. Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais.
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contdbeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria e Relatério de
Gestdo Fiscal. Orgamento Publico. Principios orgamentarios. Ciclo orgamentdrio. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias
- LDO e Lei Orgamentdria Anual - LOA. Previsdo, Fixa¢do, Classificagdo e Execugdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orgamentdria. Etapas da Receita Publica. Receita
extraorgamentdria. Créditos orgamentdrios iniciais e adicionais. Escrituragdo Contdbil da Receita Orcamentdria e extraorcamentdria. Despesa Or¢gamentdria. Etapas da Despesa
Publica. Despesa extraorgamentaria. Escrituragdo da Despesa Orgamentdria e extraorgamentdria. Prestagdo de Contas. Controle Interno e Externo. 3. Auditoria e
Controladoria. Conceitos e objetivos. Auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. Procedimentos de auditoria. Testes de auditoria. Estudo e avaliagdo do
sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Estimativas contabeis. Transagdes e eventos subsequentes.
Conferéncia de célculo. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Presungdo de omissdo de receitas. Auditoria dos componentes patrimoniais. Auditoria das contas de
resultado. Procedimentos de auditoria em &reas especificas das demonstragdes contabeis. Controle Interno no Setor Publico. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Matematica
Financeira. indices Oficiais de Reajuste. Remuneracdo de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. 6. Administragdo Publica e Direito Administrativo. Principios
da Administragdo Publica. Estrutura e Organizagdo administrativa. Administragdo direta. Orgdos publicos. Agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo.
Poderes e deveres da Administragdo Publica. Governanga, transparéncia e accountability. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - C4digo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei Complementar n? 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n? 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 6.404/1976 - Sociedades por A¢des.

- BRASIL. Lei n 10.406/2002 - C6digo Civil (Art. 1179 a 1195)

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

PARA: CONTROLADOR INTERNO

Conteudo Programadtico:

1. Administragcdo Geral. Aspectos gerais. Evolugcdo da administragdo publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica. Governanga,
governabilidade e accountability na Administragdo Publica. Transparéncia na Administragdo Publica. Qualidade na Administragdo Publica. Gestdo por resultado na produgdo
de servigos publicos. 2. Processo administrativo. Aspectos gerais. Fungdes de administragdo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Processo de planejamento.
Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT, matriz GUT e ferramenta 5W2H. Planejamento tético. Planejamento operacional. Administragdo por objetivos.
Balanced scorecard. Organizagdo. Estrutura organizacional. Tipos de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 3. Economia. Fundamentos.
Macroeconomia. Microeconomia. 4. Administragdo Publica. Estado, governo e administragdo publica. Regime juridico-administrativo. Supremacia do interesse publico e
indisponibilidade. Principios da Administragdo Publica. Organizagdo administrativa. Centralizacdo, descentralizagdo, concentracdo e desconcentragdo. Administracdo direta.
Orgsos publicos. Administragdo indireta. Autarquias. Agéncias reguladoras. Agéncias executivas. Fundagdes publicas. Empresas publicas. Sociedades de economia mista.
Consorcios publicos. Entidades paraestatais e terceiro setor. Servigos sociais auténomos. Entidades de apoio. Organizagdes sociais. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIP). Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administragdo Publica. Contratos administrativos. Caracteristicas. Vigéncia. Alteragdes
contratuais. Execugdo, inexecugdo e rescisdo. Convénios e instrumentos congéneres. Consorcios Publicos. Projetos Publicos. Servigos publicos. Agentes publicos. Bens publicos.
Patrimonio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da Administragdo Publica. Espécies de controle. Controle jurisdicional. Controle judicial do
patrimonio publico. Responsabilidade civil da Administragdo. Controles Publicos. Licitagdes. 5. Administragdo financeira e orgamentaria. Aspectos gerais. Planejamento e
orgamento publico. Processo de Planejamento Orgcamentario: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentdria anual. Orgamento-programa. Ciclo
orgamentario. Principios orcamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. Receita publica. Despesa
publica. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos adicionais. Descentralizagdo de créditos. Gestdo de Riscos e
Compliance. 6. Contabilidade. Fundamentos. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - vigente. Patriménio e sistemas contabeis. Transagdes no setor
publico. Registro contabil, demonstragdes contabeis. Consolidagdo das demonstragdes contabeis. Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Avaliagdo e mensuragdo de ativos e
passivos em entidades do setor publico. Plano de contas aplicado ao setor publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composi¢do do patriménio publico,
conta contabil, estrutura basica. Balangos financeiro, patrimonial, orcamentdrio e demonstrativo das varia¢Ges. 6. Auditoria. Conceitos e objetivos. Auditoria interna, auditoria
independente e pericia contdbil. Procedimentos de auditoria. Testes de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Papéis de trabalho. Matéria evidencial. Normas
de execugdo dos trabalhos de auditoria. Planejamento da auditoria. Relevancia. Risco de auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contabil
e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Amostragem Estatistica.
Processamento eletronico de dados. Estimativas contdbeis. Transagdes com partes relacionadas. Transagdes e eventos subsequentes. Entrevista. Revisdo analitica. Conferéncia
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de cdlculo. Confirmacdo. Interpretacdo das informagdes. Observagdo. Carta de responsabilidade da administragdo. Contingéncias. Normas relativas a opinido do auditor.
Relatdrios e pareceres de auditoria. Parecer do auditor: sem ressalva, com ressalva, adverso e com abstencdo de opinido. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Presungdo
de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferencas em levantamentos
quantitativos por espécie, diferengas em levantamentos econdmicos ou financeiros, omissdo do registro de pagamentos efetuados. Auditoria dos componentes patrimoniais:
ativo circulante, ativo realizavel a longo prazo, ativo permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patriménio liquido.
Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis. 7. Controle interno. Controle
como principio de administragdo. Controle como processo administrativo. Controle interno. Controles administrativos. Principios de controle interno. Finalidades do controle
interno. Foco, tipos e técnicas de controle interno. Principios de controle interno na visdo do sistema de controle interno. Principios de controle interno na visdo do sistema
bancario. Controle interno nos Municipios. Sistema de Controle Interno. Auditoria no Sistema de Controle Interno: Conceito; Finalidade; Classificacdo das auditorias; Formas
de execugdo; Procedimentos e técnicas. Planejamento em auditoria. Fiscalizagdo na perspectiva do Sistema de Controle Interno: Conceito; Finalidade e formas de execugdo;
Procedimentos e técnicas. Governanga Corporativa, controles internos e auditoria baseada em risco. Desvendando o “auditado” pela linguagem corporal. Fatores de sucesso
(ou de fracasso) na auditoria. Etica do auditor e do auditado. Tomadas e prestacdes de contas. Regras constitucionais da prestacio de contas. Tomadas e prestacdes de contas
anuais. Tomadas de Contas Especiais. Presta¢do de contas da LRF. 8. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n? 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacg&o.

- BRASIL. Lei n2 12.846/2013 - Lei Anticorrupgdo.

- BRASIL. Decreto n2 11.129/2022 - Regulamenta a Lei n2 12.846/2013.

PARA: ENFERMEIRO

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo satide-doenca. Promogdo da
salde e prevengdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Enfermagem:
Fundamentos de enfermagem. Administragdo em enfermagem. Processo de enfermagem. Anatomia humana. Sinais vitais. Bases fisiolégicas para a pratica de enfermagem.
Avaliagdo de saude, anamnese e exame fisico. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Diagndstico e cuidado de enfermagem. Nutrigdo e
dietética. Administragdo de medicamentos. Biosseguranga. Prevengdo e controle de infec¢des. Promogdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude. Seguranga do paciente.
Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Enfermagem clinica. Enfermagem materno-infantil. Enfermagem médico-cirurgica. Enfermagem e saide mental.
Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Enfermagem de emergéncias. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infec¢do hospitalar.

PARA: FARMACEUTICO

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo satde-doenca. Promogdo da
salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saide. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de satde. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Farmacia clinica
e atengdo farmacéutica: Conceitos. Assisténcia Farmacéutica no SUS. Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica. Medicamentos Estratégicos. Uso racional de medicamentos.
Medicamentos de Dispensagdo Excepcional. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas Demandas Judiciais na Assisténcia Farmacéutica. Relagdo Nacional de Medicamentos
(RENAME). Medicamentos e insumos. Servigos farmacéuticos na atengdo bdsica a saude. Acompanhamento farmacoterapéutico. Semiologia Farmacéutica. Consulta
farmacéutica. A oferta de medicamentos. Adesdo ao tratamento. Monitorizagdes da farmacoterapia. 3. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: Andlise de formulagGes.
Manipulagdo de férmulas magistrais e oficinas. Estabilidade de formulagGes extemporaneas. Unitarizagdo de medicamentos sélidos e liquidos. Controle de qualidade. 4.
Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo, diluigdo e estabilidade de medicamentos injetaveis. Unitarizagdo e fracionamento para dispensagdo por dose unitaria.
Preparo de solugbes para nutrigdo parenteral e outras formulagdes de grande volume. Controle microbioldgico, controle de qualidade. Manipulagdo de quimioterapicos
antineoplasicos. Validagdo de processos. 5. Farmacodinamica: Vias de administragdo de medicamentos. Mecanismos de agdo dos farmacos. Interagdo medicamentosa. Fatores
que interferem na acdo dos farmacos. Efeitos colaterais e reagdes adversas. Alergia, tolerancia e intoxicagdo. Utilizagdes de medicamentos em populagdes especiais: neonatos,
criangas, gestantes, idosos. Utilizagdes de medicamentos em condigGes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardiovascular e respiratdria. 6. Farmacocinética: Conceitos
gerais. Parametros farmacocinéticos. Metabolismos de medicamentos. Margens terapéuticas. Posologias. Fatores que alteram a farmacocinética. Monitorizagdes de farmacos
na pratica clinica. Metodologias de monitorizagdo. 7. Farmacoepidemiologia: Farmacovigildncia e estudos de utilizagdo de medicamentos. 8. Farmacoeconomia: Conceitos
gerais. Andlise custo-beneficio, custo-utilidade e customizagdo. 9. Selegdo de medicamentos: Conceitos. Padronizagdo de medicamentos. 10. Gestdo em farmdacia: Gestdo de
estoque: aquisigdo, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos. Sistemas informatizados de controle de estoque. Gestdo da farméacia hospitalar. Sistema de
distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. 11. Biosseguranga. 12. Cédigo de Etica Profissional. 13. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Anvisa. Resolug¢do-RDC n2 67/2007 - Boas Préticas de Manipulagdo de Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.
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PARA: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Conteudo Programadtico:

1. Principios da Administragdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico.
2. Administracdo Publica: Conceitos, estrutura e organizacdo. 3. Atos Administrativos: Conceitos, praticas, revisdo, validade, efetividade, atributos, espécies e formas.
Procedimentos, mérito, discricionariedade, extingdo e vicios. 4. Poderes da Administracdo: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. 5.
Agentes Publicos: Espécies, poderes, deveres, prerrogativas. Cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos Publicos: Conceito, classificagdo, regulamentacédo, controle. Forma,
meios, requisitos e delegagdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual
e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 8. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da saide no Brasil.
Sistema Unico de satde (SUS). Processo satide-doenga. Promoc&o da satide e prevencio de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em satide. Vigilancia
em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia. 9. Saneamento ambiental. Aspectos gerais. Sistema de
abastecimento de 4gua. Rede de esgotamento sanitario. Gerenciamento de residuos sélidos. Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagdo final. 10.
Vigilancia Sanitaria (VISA): Histéria da VISA no Brasil. Areas de atuacdo da Vigilancia Sanitaria. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Anvisa. Processo de trabalho em
Vigilancia Sanitaria. Participagdo e controle social em Vigilancia Sanitaria. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS). 11. Planejamento e Programacdo das a¢cGes em
VISA: A Situagdo de Saude no Territério. Aplicagdo de Ferramentas do Planejamento em VISA. Monitoramento e Avaliagdo das Agdes de VISA. 12. Risco sanitario, controle e
monitoramento em VISA: Conceitos. Identificagdo de Risco. Avaliagdo de Risco (“risk assessment”). Comunicagdo de Risco. Registro e Sistemas de Acompanhamento. O uso
do territério nas agdes de saude publica e no SUS. Processo de identificagdo de riscos e vulnerabilidades no territério. O mapeamento como ferramenta de trabalho. 13.
Regulagdo na Saude: Conceitos. Regulagdo e Controle Sanitario. Vigilancia Sanitaria, Direito a Saude e Direito Sanitdrio. Vigilancia Sanitdria, o Poder de Policia e o Principio da
Precaugdo. Processo Administrativo Sanitdrio. 14. Higiene e controle sanitario de alimentos: Microbiologia e higiene dos alimentos. Doengas Transmitidas por Alimentos
(DTAs). Doengas Transmitidas por Agua e Alimentos (DTAAs). Doengas Veiculadas por Alimentos (DVAs). Seguranga dos alimentos em unidades de alimentagdo e nutricdo. 15.
Investigagdo de surtos de doengas transmitidas por agua e alimentos: Conceitos. Estratégias para reconhecimento de surtos. 16. Ferramentas de qualidade e controle
sanitario dos alimentos: Codex Alimentarius e APPCC. Alimentos improéprios para o consumo humano. Armazenamento e validade. 17. Acougues e matadouros: Condigdes
sanitdrias de seus interiores. Limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivado. 18. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Cédigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n2 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Bdsico.

BRASIL. Lei n2 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

BRASIL. Lei n2 6.437/1977 - Infragdes a Legislagdo Sanitaria Federal.

BRASIL. Lei n2 14.785/2023 - Agrotoxicos.

BRASIL. Portaria SVS/MS n¢ 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspecdo Alimentos, BPP e PIQ’s.

BRASIL. Anvisa. Resolugdo-RDC n2 216/2004 - Regulamento técnico de boas praticas para servi¢os de alimentacdo.

BRASIL. Resolugdo CGSIM n2 62/2020 - Classificacdo de risco das atividades econdémicas sujeitas a vigildncia sanitdria e as diretrizes gerais para o licenciamento sanitario
pelos 6rgdos de vigilancia sanitaria dos estados, distrito federal e municipios.

BRASIL. Decreto n2 9.013/2017 - RIISPOA.

PARA: MOTORISTA

Conteudo Programadtico:

1. Nogdes de primeiros socorros no transito e no trabalho. 2. Direcdo defensiva e seguranga viaria. 3. Mecanica e Manutengao: Sistema de alimentagdo de ar e combustivel.
Sistema de lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢do). Sistema elétrico. Funcionamento de motor.
Calibragdo dos pneus. Caixa de cambio. Sistema de transmissdo. Freios. Sistema hidraulico. Sistema de blogqueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de manutencgdo.
4. Transporte e Carga: Conhecimento sobre transporte e manuseio de cargas, carregamento e descarregamento, distribuicdo de peso. 5. Produtos, materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho. 5. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 6. Ambiente de trabalho: Organizagdo.
Destinagdo e descarte de residuos. 7. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicacdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta
no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 8. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

PARA: MOTORISTA DE VEICULO ESCOLAR

Conteudo Programadtico:

1. NogOes de primeiros socorros no transito e no trabalho. 2. Direcdo defensiva e seguranga viaria. 3. Mecanica e Manutengao: Sistema de alimentacdo de ar e combustivel.
Sistema de lubrificacdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢do). Sistema elétrico. Funcionamento de motor.
Calibragdo dos pneus. Caixa de cambio. Sistema de transmissdo. Freios. Sistema hidraulico. Sistema de blogueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de manutencdo.
4. Transporte e Carga: Conhecimento sobre transporte e manuseio de cargas, carregamento e descarregamento, distribuigdo de peso. 5. Produtos, materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho. 5. Seguranga no Trabalho: prevenc¢do de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 6. Ambiente de trabalho: Organizag3o.
Destinagdo e descarte de residuos. 7. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagéo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta
no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 8. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cddigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

PARA: ODONTOLOGO

Conteudo Programatico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em satde. Vigilancia em saide. Educagdo para a saide. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de satde. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Odontologia:
1. Biosseguranga em Odontologia. 2. Controle de infecgdo. 3. Odontologia Social e Preventiva. 4. Odontologia em Saude Coletiva. 5. Anatomia bucal e dentéria. 6. Patologias
e semiologia da cavidade oral. 7. Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. 8. Cariologia. 9. Dentistica Restauradora. 10. Endodontia. 11. Periodontia.
12. Odontopediatria. 13. Odontogeriatria. 14. Exodontia. 15. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 16. Prétese Dentdria. 17. Farmacologia e Anestesiologia em
Odontologia. 18. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. 19. Materiais dentdrios, instrumentais e acessérios odontoldgicos. 20. Clinica Integral. 21. Exame do paciente.
22. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 23. Psicologia na Odontologia. 24. Odontologia Legal e Bioética. 3. Estratégia Saude da Familia (ESF): principios,
diretrizes, organizacio, funcionamento, profissionais, programas e acdes. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Sadde.
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- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conteudo Programadtico:

1. Principios da Administra¢do Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico.
2. Administragdo Publica: Conceitos, estrutura e organizagdo. 3. Atos Administrativos: Conceitos, praticas, revisdo, validade, efetividade, atributos, espécies e formas.
Procedimentos, mérito, discricionariedade, extingdo e vicios. 4. Poderes da Administragdo: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. 5.
Agentes Publicos: Espécies, poderes, deveres, prerrogativas. Cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos Publicos: Conceito, classificagdo, regulamentagdo, controle. Forma,
meios, requisitos e delegagdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Licitagdes e Contratos Administrativos: Conceitos e principios que regem as licitagdes. Modalidades,
Procedimentos e Fases. Revogacdo e invalidagdo de licitagdes. Contratos Administrativos. NogGes de Processos Licitatdrios. 8. Comunicacdo Oficial e Redagdo Oficial:
Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem, Padrdo Oficio, uso de expressdes e vocabulos latinos. Documentos oficiais e expedientes administrativos: conceitos, tipos,
apresentagdo e estrutura. 9. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no
ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 10. Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informagdo, gestdo de documentos,
arquivos correntes, intermediarios e permanentes, protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 11. Administragdo de Recursos Materiais:
Classificagdo de materiais, gestdo de estoque, compras (modalidades, cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia), armazenagem (critérios e técnicas), controle de bens,
inventdrio e baixa de bens. 12. Nog¢bes de Administragdo Financeira e Orgamentaria: Conceitos, orgamento publico, receitas e despesas publicas, calculos financeiros,
conciliagdo bancaria. 13. Nogoes de Contabilidade Publica: Conceitos, principios contabeis aplicados ao setor publico, langamentos contdbeis, demonstragdes contébeis.
14. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 5.172/1966 - Cdigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag3o.

- LEBON REGIS/SC. Lei Complementar n2 97/2017 - Cédigo Tributario Municipal.

PARA: PSICOLOGO

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Psicologia:
1. Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2. Psicologia do desenvolvimento. 3. Psicodinamica do individuo e do grupo. 4. Principais teorias e autores da psicologia
clinica. 5. Teorias da personalidade. 6. Abordagens psicoterdpicas. 7. Processo psicodiagnostico. 8. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9. Psicologia da Familia. 10. Psicologia
Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. 11. Epistemologia e Psicologia genéticas. 12. Psicologia Social. 13. Psicologia da Satde. 14. Psicologia
do Envelhecimento. 15. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. 16. Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17. Politicas Publicas de Saude Mental.
18. Psicodiagndstico. 19. Psicoterapias. 20. Psicologia Cultural. 21. DSM-5. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidago das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Sadde.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: TECNICO EM CONTABILIDADE

Conteudo Programadtico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Direito Administrativo: Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos; elementos; poderes; organizacdo; natureza; fins;
e principios. Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta. Licitagdes: conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade;
vedacgdo; modalidades; procedimentos; fases; revogacdo; invalidagdo; desisténcia; e controle. 3. Administragdo Publica: Caracteristicas basicas das organizagbes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo,
concentragdo e desconcentragdo. Contratos administrativos. NogBes de processos licitatdrios. 4. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de
Contabilidade. Patrimdnio: estrutura, configuragdes do estado patrimonial. Equagdo fundamental do patrimdnio. Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. Escrituragdo contabil:
as contas patrimoniais; as contas de resultado: receitas e despesas; métodos de escrituragdo. Regime de caixa e de competéncia. Balancete de verificagdo. Operagdes com
mercadorias. Inventdrio: conceito, finalidades e classificagdo. Tributagdo nas operacGes com mercadorias. DepreciacGes, Amortizaces e Provisdes. Encerramento de contas
de receita e despesa. Distribuicdo de resultados. Balango Patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados.
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Tributos: imposto de renda pessoa juridica (IRPJ); contribui¢do social sobre o lucro liquido (CSLL ou CSSL); PIS; COFINS; impostos e
contribuigdes incidentes sobre folha de pagamento. 5. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto, campo de aplicagdo, objetivos e fungdo social. Principios de
Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patrimonio Publico. Divida Ativa. Restos
a pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - vigente. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) - vigente.
Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contabeis Tipicos
do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orgamento Publico. Principios orcamentarios. Ciclo
orgcamentario. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO e Lei Orgamentdria Anual - LOA. Previsdo, Fixacdo,
Classificagdo e Execugdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentdria. Etapas da Receita Publica. Receita extraor¢amentdria. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais.

' Obieti | Seriedade e ética:
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Escrituragdo Contabil da Receita Orgamentdria e extraorcamentdria. Despesa Or¢amentadria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorgamentdria. Escrituragdo da Despesa
Orgamentaria e extraorgcamentdria. Prestacdo de Contas. Controle Interno e Externo. 7. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal,
comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 12. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag3o.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

PARA: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em satde. Vigilancia em saide. Educagdo para a saide. Doengas transmissiveis. Imunizagdes,
imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Enfermagem:
Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana; NogGes de microbiologia e parasitologia; Conceitos basicos para a pratica da Enfermagem; Necessidades humanas basicas; Medidas
antropométricas; Sinais vitais, pardmetros normais e variagdes, verificagdo e avaliagdo - temperatura, pulso, pressdo arterial, frequéncia respiratéria e dor; Nogdes basicas de
exames clinicos e exame fisico; Posigdes para Exames e Procedimentos; Técnicas bésicas de enfermagem em higiene, conforto e seguranga do paciente; Transporte de paciente;
Técnicas de posicionamento correto no leito, protecdo de membros e tronco do cliente/paciente, mudangas de decubito e outras que visem a seguranga e o conforto e ainda
evitem complicagdes e sequelas; Normas técnicas e rotinas sobre coleta de materiais para exames; Nog¢Ges bdsicas de controle hidroeletrolitico; Aplicagdo de calor e frio;
Assisténcia aos pacientes nas eliminagGes; Oxigenioterapia; Dietas basicas e especiais; Normas técnicas sobre o funcionamento dos materiais e equipamentos especificos;
Administragdo de medicamentos; Biosseguranga em saude, prevengdo e controle das infec¢des hospitalares; Assisténcia bdsica de enfermagem nas varias fases do ciclo vital
- caracteristicas e cuidados, rotinas e procedimentos; Principais patologias, disturbios, transtornos e agravos de importancia para a saude publica: fatores de risco, sinais,
sintomas, prevengdo, diagndstico, tratamento e reabilitagdo; Socorro e Pronto Atendimento de Urgéncia. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos,
fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material bioldgico. Nogdes basicas de prevengdo e combate a incéndios. 3. Relagdes Humanas no Trabalho:
Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao
publico. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacio das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infecgdo hospitalar.

' Obieti | Seriedade e ética:
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
DATA EVENTOS
10/09/2024 Publicacdo do extrato e do edital
10 a 13/09/2024 | Periodo para impugnagdo do edital — Das 10h do primeiro dia até as 10h do ultimo dia
16/09/2024 Abertura do periodo para solicitacdo de inscricdo — As 12h (meio-dia)
16 2 19/09/2024 Pe’rl'?do para o? intferessac’jo.s em c.>bter o beneficio, realizarem sua inscrigdo e solicitarem isen¢do — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia
até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
27/09/2024 Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo
30/09 a Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do
02/10/2024 ultimo dia
09/10/2024 Resultado definitivo das solicitagdes de isengdo
16/10/2024 Encerramento do periodo para solicitacdo de inscricio — As 12h (meio-dia)
16/10/2024 Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da taxa de inscri¢do (pagar preferencialmente em horario bancario)
25/10/2024 Homologagdo preliminar das inscricbes e demais disposi¢des
28 a30/10/2024 | Interposicdo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscricdes — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
07/11/2024 Homologagao definitiva das inscrigdes, convocagdo para a prova objetiva (data, local e horério) e demais disposi¢des
17/11/2024 Aplicagcdo da prova objetiva
18/11/2024 Divulgacdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
19 2 21/11/2024 I;;erposigéo de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo
03/12/2024 Divulgac¢do do gabarito definitivo, resultado preliminar da prova objetiva e convocagdo preliminar para a prova pratica
042 06/12/2024 Int,erposigéo dc-f recur’so.s cont.ra o resultado preliminar da prova objetiva e vista do cartdo de respostas — De 00h01min do primeiro dia
até as 23h59min do tltimo dia
10/12/2024 Resultado definitivo da prova objetiva, lista definitiva de convocados para a prova pratica e convocagdo para a prova de titulos
11a13/12/2024 | Periodo para apresentacdo de titulos
15/12/2024 Aplicagdo da prova pratica
30/12/2024 Resultado preliminar das provas pratica e de titulos
31/12/2024 a Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar das provas pratica e de titulos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min
03/01/2025 do dltimo dia
10/01/2025 Resultado definitivo das provas pratica e de titulos e convocagdo para avaliagdo com a Junta de Especialistas (PcD)
13 a 20/01/2025 | Periodo para realiza¢do da avaliagdo com a Junta de Especialistas (PcD)
23/01/2025 Resultado preliminar da avaliagdo com a Junta de Especialistas (PcD)
24 228/01/2025 Int,etposigéo de: recur,so.s cont.ra o resultado preliminar da avaliagdo com a Junta de Especialistas (PcD) — De 00hO1min do primeiro dia
até as 23h59min do ultimo dia
31/01/2025 Resultado definitivo da avaliagdo com a Junta de Especialistas (PcD) e demais disposicSes
A definir Realizagdo do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo e homologagao final

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios
de comunicagdo definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.
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