MUNICIPIO DE LAVRAS DO SUL/RS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023 - EDITAL N° 01-A/2023
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

O Municipio de Lavras do Sul/RS, por meio de seu representante legal, torna publico o presente edital para divulgar o que segue:

1. Tendo sido identificada divergéncia na descricdo da abrangéncia da Area VII, especificamente para o Agente Comunitario de Satde, retifica-
se o Anexo V, do Edital de Abertura das Inscrigdes, a fim de inserir a Rua Ademar Chaves Teixeira no rol de ruas pertencentes a Area VI, de
forma que o respectivo anexo passa a constar conforme segue:

ANEXO V
DA LOCALIZAGAO E ABRANGENCIA - PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Area Abrangéncia

Alto Alegre, Herondino Castro Ferreira, Ivo Severo, Hercilia Flaterna Martins, Poty Medeiros, José Dutra, Antonio Leivas,
\Y Hospital, Vicente Agosta, Areno Leivas, Anastdcio Machado,Vila Isabel, Alan Kardec, Pastor Jodo Manoel Diniz,
Expedicionario Jodo Manuel Viana, Paul Harris, Dolores Abascal, Nove de Maio.

Hipdlito de Souza, Cel. Galvdo, Ulibio José Teixeira, Bardo do Rio Branco, Ademar Chaves Teixeira, Jodo Bulcdo, Borges de
Medeiros, Glénio Peres, Tiradentes, José Marcelino Machado, Santo Antonio, Cel. Mezza, Maria Barcelos, Jodo Moreira,
Mauricio José Teixeira, José Ricardo de Souza, Manoel Macedo Neto, Julio de Castilhos, Adilio Conti, Gil de Souza, Pires
Porto, Athaides Machado, Mal. Floriano, José Joaquim de Souza Bueno, Jodo Ricardo de Souza, Addo Teixeira da Silveira,
Gaspar Paraguacu, Maria Barcelos, Addo Teixeira da Silveira, Coca Barcelos, José Joaquim de Souza Bueno, Cel. Edson
Marconi Goggia, Fernando de Freitas Jacobsen, Galvdo Brito Darmas, Vasco José dos S. Freitas, Crispim de Souza, Rincdo
dos Biaggi, Honor Teixeira da Costa, Nilson Correia Nunes, Pedro Roberto Teixeira, Severino Silveira, Rua Ademar Chaves
Teixeira;

Vil

2. Sem prejuizo aos candidatos, o Concurso Publico 01/2023 passa a constar com a disposi¢cdo ora apresentada, revogadas as disposicdes em
contrario, restando, desde logo, todos os candidatos cientes e compromissados com os termos estabelecidos, sob pena de exclusdo do
certame.

3. Acompanhar o andamento deste certame, nos termos do Edital de Abertura das Inscri¢Oes, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

Lavras do Sul/RS, 13 de abril de 2023.

Diego Amaral Afonso,
Secretario de Administragao

Registre-se e publique-se.

‘ 2 i Seriedade e éfica:
. Ong:thg NoJs acreditamos nesses valores.
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O Municipio de Lavras do Sul/RS por meio de seu representante legal, torna publico, através deste edital, o regramento da realizacdo
de Concurso Publico (regime estatutario) para sele¢do de candidatos aos cargos previstos no item 1.1.1 deste edital, pertencentes ao quadro
geral de servidores, ao quadro de servidores do magistério municipal, ao quadro de servidores da funda¢do hospitalar e ao quadro de
servidores do Poder Legislativo conforme segue:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

a) Por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatdrio, todos os interessados em participar do certame devem realizar,
obrigatoriamente, a leitura integral e acurada deste edital e de toda legislagdo citada nele antes de se inscreverem. A inscricdo implica
conhecimento e aceitacdo tacita da legislagdo acima mencionada e do regramento estabelecido por este edital, bem como subordinagdo as
demais publicagdes oficiais referentes a execugdo do certame, as quais serdo realizadas no Painel de Publicagées Oficiais da Prefeitura
Municipal e nos sites www.lavrasdosul.rs.gov.br e www.objetivas.com.br, descabendo quaisquer alegagdes de desconhecimento;

b) o certame sera executado pela empresa Objetiva Concursos, situada na Rua Casemiro de Abreu, n? 347, Rio Branco, Porto Alegre/RS, por
forca do Contrato Administrativo n? 03/2023, e serd executado em conformidade com as disposi¢des legais vigentes, inclusive no que diz
respeito as normas de seguranca e biosseguranca. A execu¢do do certame sera fiscalizada por comissdo designada pelo ente publico para tal
finalidade;

c) qualquer legislagdo citada ao longo deste documento devera ser considerada conjuntamente as alteragdes com entrada em vigor até esta
data, ainda que ndo mencionadas, EXCETO as normas de seguranca e biossegurancga exigidas para eventos desta magnitude, as quais poderdo
sofrer atualizagdo até a realizagdo da(s) prova(s), de forma que tais critérios serdo publicizados oportunamente, em data proxima a cada
evento, restando, desde logo, todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢des, descabendo qualquer
alegacdo de desconhecimento;

d) o certame seguira as datas previstas no cronograma, Anexo VII deste edital. As disposi¢Ges deste edital, inclusive no que diz respeito as
datas previstas no cronograma, poderao sofrer alteragcdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade dentro de
prazo razoavel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais estipulados na alinea “a” durante toda a execugdo do
certame, a fim de atender a todas as determinagdes, prazos e convocagoes;

e) arealizagdo da inscrigdo representa aceitagdo tdcita do candidato quanto a coleta de dados necessarios para sua identificagdo no certame e
divulgacdo de informagdes, tais como nome, pontuagdo, dentre outras, as quais sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao certame em tela. Essas informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de
busca, descabendo solicitagdes de exclusao das mesmas da publicidade oficial do certame, face ao principio da publicidade que rege os atos da
Administragdo Publica;

f) todas as solicitagdes (inscri¢do, reserva de vagas, etc.), fornecimento de dados e quaisquer documentos exigidos por este edital, em
qualguer momento, sdo de total responsabilidade do candidato, sé terdo validade para este certame e sé serdo utilizados pela Objetiva
Concursos e pela Comissdo do certame para tal finalidade;

g) sem prejuizo das situagBes ja previstas por este edital, a qualquer tempo, durante a execu¢do e/ou durante a validade do certame, o
candidato poderd ser demandado a apresentar as vias originais/cdpias autenticadas dos documentos apresentados de forma eletrénica, para
fins de confirmagio da veracidade dessas informacées e/ou documentos, assim sendo, deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando
solicitado. A suspeita de irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados pelo candidato poderd
acarretar no encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuragdo, asseguradas as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da
Constituicdo Federal de 1988. Constatada, pela autoridade competente, irregularidade ou falsidade, o candidato poderd ser eliminado do
certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei
vigente;

h) todos os horérios definidos neste edital e demais publica¢Bes oficiais referentes ao andamento deste certame tém como referéncia o
hordrio de Brasilia (DF). Todas as publicagdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do hordrio compreendido entre 10h e 18h da data
prevista no cronograma deste edital;

i) as duvidas dos candidatos poderdo ser esclarecidas, conforme determinado nas disposi¢des finais deste edital.

CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Este certame destina-se a sele¢do de candidatos para provimento das vagas abaixo estipuladas, conforme cada cargo, e a formagdo de
cadastro reserva para as vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame.

1.1.1. Tabela de cargos:

‘ ' 2 s Seriedade e ética:
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Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 1de 44


http://www.lavrasdosul.rs.gov.br/
http://www.objetivas.com.br/

MUNICIiPIO DE LAVRAS DO SUL/RS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

EDITAL N° 01/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

Carga Vencimento Valor de
Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para posse” Horéaria (Abril/23) Inscrigdo
Semanal @
CARGOS QUADRO GERAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
Agente Administrativo Auxiliar Ensino Fundamental completo 33h/Sem 02+CR 1.158,93 40,00
3 Ensino Médio completo, residir dentro da abrangéncia da area de
Agente AreaV atuagdo (conforme o Anexo V) para a qual se inscreveu e
Comunitario classificou desde a data da publicagdo deste edital e ter | 40h/Sem CR 2.604,00 60,00
de Saude Area ViI concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com
carga horaria minima de 40h (°)
. . Ensino Médio completo e ter concluido, com aproveitamento,
Agente de Combate a Endemia . . L. 5 40h/Sem 02+CR 2.604,00 60,00
curso de formacao inicial, com carga horaria minima de 40h (°)
Arquiteto En5|f10~5uper|or cpmpleto e habilitacdo legal para o exercicio da 20h/Sem 01+CR 1.727,47 80,00
profissdo de Arquiteto.
Assistente Social En5|r10~5uper|or‘completo g habilitacdo legal para o exercicio da 20h/Sem CR 1.727.47 80,00
profissdo de Assistente Social
- , Ensino Médio completo e habilitacdo legal para o exercicio da
Auxiliar de Saude Bucal - - , 40h/Sem 02+CR 1.202,63 60,00
profissdo de Auxiliar em Saude Bucal
Bislogo En5|r10~5uper|<.)lr completo e habilitagdo legal para o exercicio da 20h/Sem 01+CR 1.727.47 80,00
profissdo de Bidlogo
Calceteiro 22 série do Ensino Fundamental 44h/Sem CR 918,40 40,00
Cirurgido-Dentista EnsipoﬂSuperk’)r coTpleto ? habilitagdo legal para o exercicio da 20h/Sem CR 1.727,47 80,00
profissdo de Cirurgido Dentista
Eletricista 42 série do Ensino Fundamental 44h/Sem CR 962,13 40,00
Enfermeiro EnsmoﬂSupenor completo e habilitagdo legal para o exercicio da 20h/Sem 03+CR 1.727,47 80,00
profissdo de Enfermeiro
Engenheiro Eletricista En5|r10~5uper|or completo e h.a.bllltagao Legal para o exercicio da 20h/Sem 014CR 1.727,47 80,00
profissdo de Engenheiro Eletricista
Farmacéutico EnsmoﬂSupenor conlplgto e habilitagdo legal para o exercicio da 20h/Sem 014CR 1.727,47 80,00
profissdo de Farmacéutico
Fisioterapeuta EnsipoNSuperk.)r. completo e habilitagdo legal para o exercicio da 20h/Sem R 172747 80,00
profissdo de Fisioterapeuta
Fiscal Tributario Ensino Médio completo 33h/Sem CR 1.355,73 60,00
Ensi i | habilitagdo legal ici
Fonoaudiologo n5|r10~5uper|0r comr..wleto e habilitagdo legal para o exercicio da 20h/Sem 014CR 1.727.47 80,00
profissdo de Fonoaudidlogo
Gedlogo EnsipoNSuperiorlcompleto e habilitacdo legal para o exercicio da 20h/Sem 014CR 1.727,47 80,00
profissdo de Gedlogo
Clinico Geral Ensmofupenot c.omplfetio e habilitagdo legal para o exercicio da 20h/Sem 014CR 80,00
profissdo de Médico Clinico Geral
Ginecologista Ensipo?uperiot: c.ompl.eto e ha.bilitagéo legal para o exercicio da 20h/Sem 014CR 80,00
profissdo de Médico Ginecologista
Ensi i | habilitagdo legal ici
Médico Obstetra nspoNSuperlot c.omp eto e habilitagdo legal para o exercicio da 20h/Sem 014CR 6.251,40 80,00
profissdo de Médico Obstetra.
pediatra Ensmo?uperlot: c.omplet.o e habilitacdo legal para o exercicio da 20h/Sem 014CR 80,00
profissdo de Médico Pediatra
Ensi i | habilitagdo legal ici
Psiquiatra nspoNSuperlot c.omp c.ato.e abilitagdo legal para o exercicio da 20h/Sem 014CR 80,00
profissdo de Médico Psiquiatra
Monitor Ensino Médio Completo 40h/Sem 03+CR 1.023,36 60,00
Motorista D Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria minima "D"(® 44h/Sem 01+CR 1.158,93 40,00
Ensi - — —
Nutricionista n5|r10~5uper|or c'o.mp.leto e habilitagdo legal para o exercicio da 20h/Sem CR 1.727,47 80,00
profissdo de Nutricionista
Operador Sec. Meio Rural 01+CR
de 42 série do Ensino Fundamental e CNH categoria minima "C"® 40h/Sem 1.158,93 40,00
- Sec. Obras 01+CR
Maquinas
Operario Sem exigéncia especifica 44h/Sem 01+CR 896,54 40,00
Pedreiro Ensino Fundamental completo 44h/Sem 01+CR 962,13 40,00
Curso Normal, de Nivel Médio ou equivalente (antigo
Professor de Anos Iniciais Magistério); Licenciatura Plena com habilitagdo em Anos Iniciais 02+CR 2.030,40 80,00
(Pedagogia ou Normal Superior)
Curso Normal, de Nivel Médio ou equivalente (antigo
Professor de Educacdo Infantil Magistério); Licenciatura Plena com habilitagdo em Educagdo | 20h/Sem CR 2.030,40 80,00
Infantil (Pedagogia ou Normal Superior)
Professor de Cultura Afro- Ll.cerchatura 'espe.aflca r'1a arga de Ciéncias Humanas (Geografia, 014CR 2.368,80 80,00
Indigena Histéria, Sociologia ou Filosofia)
Professor de Ensino Religioso Llcgn.uatura Plena, g Curso especifico de formagdo do Ensino 014CR 2.368,80 80,00
Religioso, de no minimo, 400 horas
‘ ' o 2 Seriedade e ética:
. Objg!!!g Nés acreditamos nesses valores.
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Ciéncias 01+CR
Educagdo Artistica CR 80,00
Educagdo Fisica . . - o . . CR
Espanhol Licenciatura especifica para a disciplina ou formag&o superior em CR
- area correspondente e complementagdo pedagdgica, ou nivel de 2.368,80
Geografia , x 20h/Sem CR
——— p6s-graduagdo, nos termos do art. 63 da LDB )
Historia CR 3000
Inglés CR !
Professor Matematica 01+CR
Portugués 01+CR
Licenciatura Plena com habilitagdo em Educagdo Especial nas
areas de Deficiéncia da Audiocomunicagdo, Deficiéncia Mental,
Educacio Especial Deficiéncia V’is.ual ou AI'Fas Habilidades-Superdotagdo, qualifilca.do 20h/Sem 07+CR 2.368,80 80,00
para o exercicio de atividades docentes e de suporte pedagdgico
a docéncia, para educandos portadores de necessidades
especiais.
Psiclogo Ensipo~5uperio.r clompleto e habilitagdo legal para o exercicio da 20h/Sem 014CR 1.727,47 80,00
profissdo de Psicélogo
Secretaria(o) de Escola EnsipoNMédio comﬂeto e habilitacdo legal para o exercicio da 40h/Sem R 1.158,93 60,00
profissdo de Secretéria (o) de Escola
Servente/Merendeira 22 série do Ensino Fundamental 44h/Sem 01+CR 896,54 40,00
Técnico em Enfermagem Ensipo~Médio,cornpleto e habilitacdo legal para o exercicio da 40h/Sem 04+CR 1.202,63 60,00
profissdo de Técnico em Enfermagem
Técnico em  Seguranga do EnsmoNMedlo ’completo e habilitagdo legal para o exercicio da 40h/Sem 014CR 1.202,63 60,00
Trabalho profissdo de Técnico em Seguranga do Trabalho
Técnico em Radiologia Ensipo~Médio,cornpleto e habiIiFacéo legal para o exercicio da 24h/Sem R 1.486,95 60,00
profissdo de Técnico em Radiologia
Tesoureiro Ensino Médio completo 33h/Sem CR 1.355,73 60,00
Turismélogo EnsipoﬂSuperior.con’lpleto e habilitacdo legal para o exercicio da 20h/Sem CR 1.727,47 80,00
profissdo de Turismdlogo
CARGOS QUADRO DA FUNDAGAO HOSPITALAR
Agente Administrativo Auxiliar Ensino Fundamental completo 33h/sem 02+CR 1.158,93 40,00
Enfermeira Ensipo?uperior completo e habilitacdo legal para o exercicio da 20h/sem 03+CR 1.727,47 80,00
profissdo de Enfermeiro
Médico Clinico Geral Ensipofuperiot c.omplfet'o e habilitacdo legal para o exercicio da 24h/Sem 04+CR 8.551,18 80,00
profissdo de Médico Clinico Geral
Nutricionista Ensipo?uperior c.o.mp.leto e habilitacdo legal para o exercicio da 20h/Sem 014CR 1.727,47 80,00
profissdo de Nutricionista
Servigos Gerais Ensino Fundamental completo 40h/Sem 02+CR 896,54 40,00
Técnico em Enfermagem Ensip0~Médio ’cornpleto e habilitagdo legal para o exercicio da 36h/Sem 014CR 1.44323 60,00
profissdo de Técnico em Enfermagem
CARGOS QUADRO DA CAMARA DE VEREADORES
Assessor Legislativo Ensino Médio completo 33h/Sem CR 1.348,21 60,00
Auxiliar Legislativo Ensino Fundamental completo 33h/Sem 01+CR 1.024,68 40,00
REFERENCIAS:
Por habilitag3o legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva profissdo exija para fins
de exercicio legal daquela profissdo (residéncia, especializagdo, diploma, registro, inscrigdo, dentre outros), de forma que a posse sé ocorrerd mediante a prova de
tais requisitos.
A descrigdo das atribuigdes, de acordo com a legislagdo do ente publico, encontra-se no Anexo IV deste edital. O exercicio das atividades poderd requerer
atendimento ao publico, viagens, trabalhos aos sdbados, domingos, feriados, a noite, regime de plantdo, uso de uniforme e/ou EPI's fornecidos pelo ente, dentre
outros, se assim a legislagdo municipal estabelecer.
Por CR, deve-se entender Cadastro Reserva. A nomeagdo dos candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas para cada cargo é assegurada e sera realizada
dentro do prazo de validade do certame, de acordo com a necessidade e a disponibilidade or¢amentdria do ente publico, respeitada sempre a ordem de classificacdo
e o percentual de vagas reservadas. Os candidatos classificados no cadastro reserva poderdo vir a ser nomeados, caso haja vacancia ou criagdo de vaga, dentro do
prazo de validade deste certame, respeitadas as regras quanto a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.
Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constitui¢do Federal de 1988, Art. 37, XI. Para os casos em que o
vencimento for inferior ao saldrio minimo nacional, havera complementac3o até que este seja atingido. O servidor fara jus a auxilio-alimentagdo, no valor de R$
13,00, por dia trabalhado, podendo, ainda, serem concedidos outros beneficios/vantagens/gratificacdes, nos termos da legislagdo vigente e/ou que entrar em vigor.
As excecdes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, no Art. 72, Art. 82 e Art. 15 da Lei n2 13.595/2018. O curso exigido para o
exercicio das atividades de ACS e ACE ndo serd oferecido pelo Municipio, de forma que, quando da posse os candidatos deverdo apresentar o respectivo certificado
de conclusdo do curso.
A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse, deverd estar valida e regular, nos termos da
legislagdo brasileira de transito vigente, com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. Para a realizagdo da prova prética, os candidatos deverdo
apresentar CNH vaélida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizagdo do(s) teste(s), conforme cada
cargo, sob pena de ndo poder realizd-los. NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.
Além dos demais requisitos exigidos, especificamente para o Professor de Educagdo Fisica é necessdrio Registro no Conselho Regional de Educagdo Fisica, conforme
Lei n2 9.696/1998.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.
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1.1.2. Para fins de posse, os candidatos deverao atender ao estabelecido no Capitulo VIl deste edital, sob pena de indeferimento da posse.

1.1.3. Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados a legislagdo municipal vigente, em especial a Lei Organica; a Lei n2
2.630/2005, que dispde sobre o Regime Juridico/Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; a Lei n? 2.838/2008, que disp&e sobre o Plano de
Carreira e Remuneracg&o do Magistério Publico Municipal (somente para o quadro do magistério); a Lei n2 1.319/1992, que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Municipais (exceto para o quadro do magistério); a Lei n2 3.539/2018, que dispde sobre o
Plano de Carreira da Fundagdo Médico Hospitalar Dr. Honor Teixeira da Costa (somente para o quadro da fundag&o); a Lei n? 1.322/1993, que
dispGe sobre o Quadro de fungbes publicas da Camara Municipal de Vereadores; e outras leis vigentes.

CAPITULO Il - DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

PARTE | - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

2.1. A solicitagdo de inscricdo deverd ser realizada no periodo estabelecido no cronograma de execugdo deste edital, diretamente no site
www.objetivas.com.br. N3o serdo aceitas inscricGes realizadas por meio diverso do previsto neste edital, em desacordo com o periodo
estabelecido no respectivo cronograma ou com a forma acima apresentada. Assim, os candidatos deverdo preencher seus dados no formulario
eletrénico de inscrigdo com bastante atengdo e dentro do prazo estipulado.

1) Os candidatos interessados em inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial para a realizagdo de prova,
utilizar o efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate, ou, ainda, serem identificados pelo nome
social, deverdo verificar neste edital, o capitulo respectivo a cada situagdo, para as providéncias quanto a solicitagdo, na forma e no prazo
estabelecidos. Ndo havera outra forma ou prazo para recebimento das solicitagdes que ndo os estipulados nos capitulos especificos deste
edital, para cada caso, tampouco sera admitida a inclusdo de documentos ou a alteragdo de informagGes apds o encerramento do prazo
estipulado.

1) Durante o periodo acima estabelecido, os candidatos que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar a inscri¢do utilizando o
computador disponibilizado para tal finalidade na Prefeitura Municipal de Lavras do Sul/RS (Rua Cel. Meza, n? 373, Bairro Centro), de segunda
a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 08h as 13h, EXCETO no ultimo dia de inscri¢gdes, quando o posto funcionara somente até o meio-dia
(12h).

2.1.1. Para realizar a inscri¢do, durante o prazo estabelecido no item 2.1, o candidato devera: a) acessar o site www.objetivas.com.br; b)
localizar o certame desejado; c) ler o edital na integra; d) clicar no botdo “inscricdo on-line”; e) declarar que leu e que concorda com os termos
do edital e clicar em “continuar”; f) neste momento, o candidato serd direcionado ao campo LOGIN, onde deverd digitar seu nimero de CPF e
outros dados solicitados; g) selecionar adequadamente o cargo de acordo com o item 1.1.1 deste edital; h) preencher correta e completamente
o formulario eletronico de inscri¢do; i) seguir as orientagdes da pdgina quanto ao upload dos documentos que devem ser entregues no periodo
de inscri¢Oes, se houver; j) enviar a solicitagdo; k) emitir o boleto para pagamento da taxa, nos termos do item 2.1.6 deste edital.

2.1.1.1. Para realizagdo da inscrigdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja regularmente inscrito
no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a
regularizagdo e/ou emissdo do documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em
tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscri¢gdes. Ndo serdo aceitas inscricdes com falta de
preenchimento de documentos.

2.1.1.2. E obrigatéria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizacio das etapas presenciais.
Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos
ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, sdo vélidos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n® 9.503/1997e Cédula de Identidade para Estrangeiros.

1) Ressalvadas as disposi¢des de capitulo especifico neste edital ou do edital de convocagdo para etapa presencial, NAO serdo aceitos como
documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma eletrénica ou digital; cépias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacional de habilitagdo em
modelo anterior a Lei n2 9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem
como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

2.1.2. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o mesmo
documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscrigdo, conforme as especificagdes do item 2.1.1.2 e seu inciso, inclusive no que diz
respeito ao ingresso a prova. Caso o documento de identidade oficial do candidato estiver aberto, avariado ou com foto desatualizada, este
devera utilizar outro documento (dentre os citados no item 2.1.1.2).
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2.1.3. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 — identificagdo pelo nome social — fica assegurado o direito 3 escolha de
tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a
inscrigdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e as demais informagdes necessdrias em campo proéprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.1.4. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados neste edital e na pagina do
certame, quando da solicitagdo de inscrigdo e de quaisquer procedimentos vinculados a ela, assim como preencher, de forma correta, todos os
dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar completa e corretamente a documentagdo exigida em cada capitulo especifico.

1) InscrigBes e/ou quaisquer outras solicitagdes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos
padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido.

1) Asolicitagdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitagdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do candidato em uma inscrigdo
ou certame n3o se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos
exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢cdo do
capitulo especifico implica o indeferimento da solicitacdo, e, ainda, quanto as disposi¢es da alinea “g”, das Disposi¢cOes Preliminares, e do item
2.1.5.

2.1.5. Considerando-se que as provas objetivas deste certame ainda ndo possuem definigdo em relagdo ao(s) turno(s), existindo a possibilidade
de serem realizadas na mesma data e turno, orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver
mais de uma inscrigdo do mesmo candidato, e ambas as provas coincidirem na mesma data e turno, o candidato devera optar POR UMA DAS
PROVAS sendo vedado realizar mais de uma prova na mesma data e turno, descabendo quaisquer alega¢Bes de prejuizo e/ou solicitagbes de
ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo.

2.1.6. Apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscri¢do, o candidato devera imprimir o boleto
bancério para o pagamento da taxa de inscrigdo. Durante o periodo estabelecido no cronograma para pagamento da taxa de inscri¢do, a
qualquer momento, o candidato podera emitir uma 22 via de cobranca do seu boleto pela drea do candidato.

2.1.7. O boleto gerado serd do BANRISUL, de forma que a representagdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) devera iniciar com o
numero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os primeiros numeros
constantes no cédigo de barras e o banco.

2.1.7.1. O candidato é o uUnico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato do pagamento,
que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito
ao valor correto e ao beneficiario. O boleto bancario pago sera o registro provisério de inscrigdo, devendo ser conservado pelo candidato até a
homologagdo do certame.

2.1.7.2. Além de averiguar as informagdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, o candidato devera certificar-se de que
preencheu correta e adequadamente o formuldrio eletrdnico de inscricio, BEM COMO QUE ESTA DEVIDAMENTE INSCRITO NO CARGO
DESEJADO. E vedada a alteragdo de sua opgao inicial apés o pagamento da inscrigdo, independentemente das inscri¢des ja terem se encerrado
ou ndo. Qualquer alteracdo de opg¢do de cargo, dentro do periodo de inscricGes, devera ser realizada mediante nova inscricdo e novo
pagamento, nos termos deste capitulo, sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros,
para outras vagas e/ou outros certames.

2.1.7.3. O pagamento do boleto bancdrio referente a taxa de inscrigdao devera ser efetuado impreterivelmente até a data prevista no cronograma
de execugdo deste edital, em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual o candidato seja correntista ou correspondente
bancario. NAO serd aceito pagamento por meio de pix, banco postal, depésito, transferéncia entre contas ou cheque, tampouco agendamento
eletronico sem que haja provisdo de fundo na data de vencimento do boleto.

2.1.7.4. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com relagdo ao
processamento do pagamento), seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos
de pagamento), ou pelo modo virtual (internet ou caixas eletrénicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo sistema
bancario dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no cronograma deste edital.

2.1.7.5. Os candidatos deverdo evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, em alguns casos, o pagamento ndo
é processado de imediato, podendo ocasionar o registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensagdo na conta
do beneficidrio do boleto. O candidato é o Unico responsavel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do ultimo dia de
pagamento.

2.1.7.6. Os pagamentos de taxa de inscri¢do realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data posterior ao
ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejardao a nao homologac¢do da referida inscrigdo. O signatario deste edital, em hipdtese
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alguma, homologara inscri¢do cujo pagamento foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia
de pagamento.

2.1.7.7. O candidato que solicitou sua inscrigdo, devidamente, terda a mesma homologada somente apds a instituicdo bancaria responsavel
confirmar o pagamento da inscrigdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital. Ndo serdo homologadas inscrigées
pagas em desacordo com as especificacdes deste, tampouco sem a devida provisdo de fundos. Nao serao homologadas inscrigées cuja taxa
de inscrigdo foi paga com valor menor do que o previsto neste edital para a respectiva vaga pleiteada. Sera homologada inscri¢do cuja taxa foi
paga com valor maior do que o instituido, face ao perfazimento do valor estabelecido.

2.1.7.8. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas ndo tera sua
inscrigdo homologada.

PARTE Il - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:
2.2. Transcorrido o periodo de andlise e processamento dos pagamentos, a homologacdo preliminar das inscricées sera divulgada na data

prevista no cronograma deste edital, sendo de obrigacdo exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar
sua situagdo, assim como conferir com atengao todos os seus dados.

2.2.1. Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, ou caso haja algum erro relativo a sua inscrigdo na relagdo divulgada (grafia, nimero de
documento, etc.), o candidato podera interpor recurso, conforme determinado neste edital, no capitulo dos recursos.

2.2.2. Transcorrido o periodo de interposi¢do e anadlise de recursos, sera divulgada a homologacao definitiva das inscri¢es. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigdo (grafia, nimero de documento, etc.), resta ciente de que devera efetuar a corregdo no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatdrios que permitam a corregdo.

2.2.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscricGes e mantida a ndo homologagdo, o candidato serd eliminado do certame, ndo lhe
assistindo direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscrigao e
comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisdria da inscri¢do para realiza¢do da prova.

2.2.3.1. No caso da excegdo prevista no item 2.2.3, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficard condicionada a verificagdo da regularidade
da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscricdo e/ou pagamento da inscrigdo incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 2.2.3, a inclusdo, provisoria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DA RESERVA DE VAGAS

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, VIII, Lei n2 2.630/2005, Art. 7, as pessoas com deficiéncia, assim compreendidas
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto n2 3.298/1999, Art. 42, tém assegurado direito de inscri¢do neste certame,
sendo-lhes reservado em cada cargo/édrea, um percentual de 5% do total das vagas existentes e das futuras.

3.1.1. O percentual acima previsto sera observado ao longo da execu¢do, bem como durante todo o periodo de validade do certame, inclusive
quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de posse, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicées do cargo para o qual o candidato se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuicGes serdo modificadas para se adaptarem as condigdes especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstaculo para o exercicio das respectivas atribui¢cdes a utilizagdo de material tecnolégico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

3.1.2.1. Cumpre enfatizar que, apods a posse, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a necessidade de intermedidrios permanentes,
concessado de aposentadoria, requerimento de avaliagdo laborativa e incompatibilidade com as atribuigdes do cargo.

3.1.2.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as
disposigdes especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto n? 9.508/2018, particularmente o Art. 29, os candidatos com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao contelido, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacgao, ao dia, horéario e local de aplicagdo e a nota minima exigida.

3.1.3.1. Consideram-se condi¢Ges de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia que possui.

‘ ' 2 s Seriedade e ética:
. Objg!!!g Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 6 de 44



MUNICIiPIO DE LAVRAS DO SUL/RS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

EDITAL N° 01/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

3.1.4. Para concorrer pela reserva de vagas para PcD, especificamente durante o periodo de inscrigées, o candidato interessado, ao realizar sua
inscricdo, devera: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a op¢do “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD -
Pessoa com Deficiéncia”; d) anexar o Requerimento — PcD (Anexo | deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de laudo
médico emitido ha menos de um ano, caso ndo contenha expressamente a informagdo de que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como
da provavel causa da deficiéncia (o requerimento e o laudo deverio ser digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em
extensdo “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizagio de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara andlise das informacgGes prestadas e dos documentos apresentados.

3.1.5. Com fulcro na Lei n2 7.853/1989, Art. 89, Il e no Decreto n2 9.508/2018, Art. 72 e, tendo em vista o disposto no item 8.3.1 deste edital
(avaliagdo da aptiddo fisica e mental para a posse), cumpre salientar que a analise realizada para o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para
concorrer pela reserva de vagas para PcD ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade com as atribui¢cdes do
cargo pretendido, uma vez que essa verificagdo diz respeito a procedimento relacionado aos atos para a posse; entretanto, em conformidade
com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, para o deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢des do item
3.1.4 deste edital e seu inciso.

3.1.5.1. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 3.1.4 deste edital e seu inciso, por
ocasido da inscrigdo, concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢do futuramente em
seu favor, mesmo que o candidato haja marcado reserva de vaga no formulario eletronico de inscrigdo e/ou outro campo.

3.1.6. O resultado preliminar das solicitagdes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD serd divulgado quando da
homologag3o preliminar das inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢do de recursos. E de obrigagdo exclusiva do candidato
consultar a relagdo divulgada para confirmar a sua situagao.

3.1.6.1. Os candidatos com inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas para PcD, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo. Os candidatos cuja
inscrigdo for indeferida, mesmo apds o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas, passando a constar somente na
lista de ampla concorréncia.

3.1.7. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para PcD nao isenta o candidato de submeter-se, quando nomeado, a
avaliacdo estabelecida no item 3.1.5 deste edital, a qual se destina a avaliar a aptidao fisica e mental, bem como confirmar a condic¢do de
pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicGes do cargo pretendido, na forma regrada por
este edital e pela legislagio em vigor, devendo, para tanto, comparecer munido do original ou cépia autenticada do laudo apresentado
quando da solicitagdo da inscrigao.

3.2. Os candidatos com deficiéncia que tomarem posse pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

3.3. A nomeagado dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

3.4. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido nomeado para vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato
com deficiéncia posteriormente classificado.

3.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

CAPITULO IV — DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Os candidatos com necessidade de atendimento e/ou condigdo especial para a realizagdo de prova (amamentagdo de filho(s) com até 6
meses de idade no dia de realizagdo de prova presencial, acesso facilitado, prova especial, dentre outros) deverdo, durante o periodo de
inscrigdes, especificamente: a) clicar no campo “condigdes especiais para realizagdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo
de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento - Atendimento especial (Anexo Il deste edital), devidamente preenchido e assinado,
acompanhado de toda a documentacdo nele exigida para a comprovagao e justificativa do seu pedido, quando for o caso (o requerimento e os
documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”,

VN

“png”, “ipg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizacdo de TODOS os documentos deverd ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados.
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4.1.1. Casos de alteragbes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, etc.) que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado ou novas provas.

4.1.2. Exceto previsdo em contrario, durante a realizagdo de prova, somente sera permitida a ingestdo de agua. Dessa forma, cumpre enfatizar
que os candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de saude que requeiram ingestao de alimentos ou outras substancias nao
permitidas deverdo solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo da prova, comprovando a necessidade médica, nos termos do
item 4.1 deste edital e seu inciso. No caso de ter o seu pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o
alimento que deve estar acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo.

4.2. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, em conformidade com o item 2.1.4 deste edital e seus incisos, o
cumprimento integral do item 4.1 deste edital e seu inciso — conforme cada caso — é condi¢do indispensavel para o deferimento da
solicitagdo. Os requerimentos de atendimento especial para a realizagdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou

parecer, etc., conforme exigido para cada situagdo no Anexo Il deste edital, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.2.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informag&es e/ou documentagido complementar.

4.3. O resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado quando da homologagdo preliminar das inscri¢Ges, a partir
de quando sera possibilitada a interposicdo de recursos. E de obrigacdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo para
confirmar sua situagao.

4.4, Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a detecgdo de metais durante a prova, os candidatos que fizerem uso de prétese
auditiva, marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizagdo
da prova e comprovar a sua necessidade médica, nos termos do item 4.1 deste edital e seu inciso, deverdo comparecer, ao local de prova,
munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizagdo da prova, caso este seja removivel.

4.5. A lactante devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a ser(em) amamentada(s) e
levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard com a(s) crianga(s) em sala reservada para essa finalidade, proxima
ao local de aplicagdo das provas, e sera o(a) responsdvel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo poderd(do) permanecer desacompanhada(s), de
forma que, a candidata que ndo levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local
de realizagdo das provas.

4.5.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes e com as
demais disposicGes relacionadas a seguranca do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.5.2. A candidata e o(a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a
inspecdo e/ou ao detector de metais.

4.5.3. Durante o periodo de amamentacado, em sala especial a ser reservada pela coordenagao de prova, a candidata sera acompanhada por
fiscal, sem a presenca do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mde terd o direito de proceder a amamentag¢do a cada 2 horas, por até 30
minutos por filho. O controle do tempo da amamentacdo sera feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de
responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo.
Contudo, somente a lactante que cumprir integralmente as disposi¢ées do item 4.1 deste edital e seu inciso podera compensar o tempo
despendido na amamentagao.

CAPITULO V — DAS ETAPAS

PARTE | - COMUM A TODAS AS ETAPAS

5.1. Este certame serd composto pelas etapas abaixo dispostas, as quais serdo constituidas nos termos do item 5.1.1 e parte especifica deste

capitulo:

a) PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatério/classificatério, em 12 etapa, a qual se sujeitardo todos os candidatos;

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatério, em 22 etapa, para os candidatos aos cargos da TABELA E do item 5.1.1 deste
edital, desde que habilitados na prova eliminatdria anterior e, em conformidade com a parte especifica da prova pratica, contida neste
capitulo;

c) PROVA DE TiTULOS, de carater classificatério, como Ultima etapa, para os candidatos aos cargos da TABELA A do item 5.1.1 deste edital,
desde que habilitados na prova eliminatéria e, em conformidade com a parte especifica a prova de titulos, contida neste capitulo.

5.1.1. Constituicdo e pontuagao de cada etapa:
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jieous Disciplina N2 de questdes Peso por questdao PESO TO
TABELA A
Professor (TODOS) Objetiva Portugués 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais 08 1,50 12,00
Legislagdo 06 2,00 12,00
Conhecimentos Especificos 16 3,50 56,00
Titulos 10,00
TABELA B
Arquiteto Objetiva Portugués 10 2,00 20,00
Assistente Social Conhecimentos Gerais 08 1,50 12,00
Bidlogo Legislagdo 06 2,00 12,00
Cirurgido Dentista Conhecimentos Especificos 16 3,50 56,00
Enfermeiro(a) (AMBOS)
Engenheiro Eletricista
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Gedlogo
Médico (TODOS)
Nutricionista (AMBOS)
Psicélogo
Turismoélogo
TABELA C
Agente Administrativo Auxiliar Objetiva | Portugués 10 2,30 23,00
Agente Comunitario de satude Matematica 08 2,00 16,00
Agente de Combate a Endemia Conhecimentos Gerais 06 1,50 09,00
Assessor Legislativo Legislagdo 06 2,00 12,00
Auxiliar de Saude Bucal Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
Auxiliar Legislativo
Fiscal Tributdrio
Monitor
Secretaria(o) de Escola
Técnico em Enfermagem (AMBOS)
Técnico em Radiologia
Técnico em Seguranga do Trabalho
Tesoureiro
TABELA D
Eletricista Objetiva Portugués 08 2,30 18,40
Operario Matematica 08 2,25 18,00
Servente/Merendeira Legislagdo e Conhecimentos Gerais 06 1,80 10,80
Servigos Gerais Conhecimentos Especificos 08 6,60 52,80
TABELA E
Calceteiro Objetiva Portugués 10 2,10 21,00
Motorista D Matematica 10 1,50 15,00
Operador de Mdquinas Legislagdo e Conhecimentos Gerais 10 1,40 14,00
Pedreiro Pratica 50,00
1 | A pontuagdo total do candidato, por disciplina, correspondera ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo daquela disciplina, sendo
que a sua nota final na prova objetiva e, para os casos em que ndo ha 22 etapa, nota no certame, sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.
2 | A pontuagdo obtida pelo candidato nas provas posteriores a prova objetiva, se e conforme aplicado a cada cargo, nos termos do item 5.1, serd somada a nota obtida
na prova objetiva, para composi¢do da nota final.

5.1.2. Todas as etapas tém sua data prevista no cronograma de execug¢do deste edital e serdo realizadas preferencialmente na cidade de
Lavras do Sul/RS, observando-se, ainda, o estabelecido no item 2.1.5 deste edital.

5.1.2.1. A confirmag¢do da data e outras informagdes, como local, horario e as regras especificas em relagdo a apresentagdo dos candidatos
serdo divulgadas oportunamente, por meio do edital de convocagao, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de
cumprirem com tais regras, sob pena de eliminagdo sumaria do certame.

5.1.2.2. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que, havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo
de prova, esta podera ser realizada em nova data, em dias ou turnos distintos, ou, ainda, em cidades vizinhas. Em havendo a necessidade de
realizar os ajustes operacionais anteriormente mencionados, as novas disposi¢cdes serao publicizadas com, no minimo, 08 dias de antecedéncia
da prova.
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5.1.3. A identificagao correta do dia, local e horério de realiza¢do de prova, assim como o respectivo comparecimento e o cumprimento dos
termos exigidos pelo edital de convocacdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.1.4. NAO havera prova fora do local, data ou horario designado pelo edital de convocagio para a prova, NAO havera 22 chamada e NAO serd
admitido a prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do motivo alegado.

5.1.5. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horério e/ou o descumprimento das condigdes estabelecidas pelo edital de
convocagdo para prova eliminatodria acarretardo a eliminagdo do candidato.

5.1.6. Somente podera ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme o item 2.1.2 deste edital, o
qual permita, com clareza, sua identificagdo e atenda as regras especificas do edital de convocagdo. O candidato devera estar ciente de que,
em caso de auséncia, inadequa¢do do documento de identificagio ou, ainda, descumprimento das regras especificas do edital de
convocagdo, ndo podera fazer a prova.

5.1.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, 30 dias. Nesse caso, o
candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio, a
qual poderd ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

5.1.8. Além do documento de identificagdo oficial, o candidato deverd apresentar, ainda, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscricdio do candidato conste na lista definitiva de inscri¢des
homologadas.

5.1.9. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova: a) ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentag¢do) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais; c) podera
ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo
documento de identificagcdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual podera ser
julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente; e) sera exigido o cumprimento as determinag8es estabelecidas pelo edital
de convocagdo.

5.1.10. Ainda, apds o ingresso ao espaco de prova e durante toda a sua realizagdo, sdo vedadas, aos candidatos, as seguintes condutas, sob

pena de eliminacdo do certame:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir alimentos ou outras substancias de qualquer natureza (exceto agua e os casos de atendimento especial concedidos ou, ainda, se
houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova e/ou edital de convocagao);

d) manter consigo e/ou utilizar dculos escuros e/ou acessoérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletrénicas e/ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, lpod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, méaquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como
protetores auriculares, etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver
previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagao para a respectiva;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, devera deposita-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua inteira
responsabilidade).

5.1.10.1. ATENGAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens permitidos por este edital e/ou edital de
convocagdo deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados) dentro do
espaco de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por
quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem para o espaco de prova itens cujo uso ndo esta
autorizado durante a realizagao desta.

5.1.11. Apds o inicio da prova, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletrénicos
previstos no item 5.1.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminagdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.1.12. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos podera, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar
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material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessdrios que assegurem os procedimentos de
corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

5.1.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orienta¢Oes dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

5.1.14. Podera ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ndo permitido, de qualquer
natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranga;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razao fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

5.1.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, visual, grafoldgico, investigagado policial, etc., ter o candidato se utilizado de
procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(dao) anulada(s) e ele serd automaticamente eliminado deste certame.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA OBJETIVA:

5.2. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais somente uma sera a
correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 5.1.1 deste edital, serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos
constantes no Anexo IV deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as atribuicdes do respectivo
cargo.

5.2.1. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 60% ou mais na nota final
da prova objetiva, desde que nao tenham zerado nenhuma das disciplinas.

5.2.2. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia
minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portdes do local de prova, munidos de documento de identificagdo
oficial, nos termos do item 2.1.2 deste edital e de caneta esferografica (ponta grossa, tinta azul ou preta e material transparente). No horario
estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de

prova.

5.2.3. Ressalvadas as disposicGes do edital de convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de prova e
durante toda a sua realizagdo, o candidato somente poderda manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta, documento de
identificacdo oficial e uma garrafa de agua (embalagem transparente e sem rétulo).

5.2.4. Para realizar a prova objetiva, cada candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha dptica).

5.2.5. O caderno de questBes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

5.2.6. O cartdo de respostas, ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em seguranga
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverao ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com atengdo e a CANETA, uma vez que o cartdao de respostas é o unico documento valido e utilizado para a corre¢do da prova
objetiva.

5.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranga durante a realizacdo da prova e entrega-lo ao
fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condicées definidas podera implicar a automatica eliminagdo do
candidato do certame.
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5.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva sera de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo de
respostas.

5.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas e o caderno de questdes, sendo-lhe
permitido copiar suas respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos, para conferéncia com o gabarito oficial, desde
que dentro do tempo estabelecido no item 5.2.8 deste edital, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo para interposicdao de recursos, nos
termos do disposto no item 6.2.1 do presente edital.

5.2.10. Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

5.2.11. A corregdo das provas sera realizada de forma desidentificada, por sistema eletronico — leitura dptica dos cartdes de resposta —, sem
ingeréncia humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital.

5.2.11.1. Em data, local e horario informados oportunamente por edital, sera realizada a identificagdo dos cartGes em ato publico. As provas
que ndo estiverem identificadas corretamente no canhoto de identificagdo poderdo ser consideradas nulas, por impossibilidade de
identificacdo, acarretando a eliminagado do candidato.

5.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

5.2.13. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes podera ser anulada, ficando
condicionada a leitura dptica.

PARTE Il - ESPECIFICA PARA A PROVA PRATICA (Somente para os cargos estabelecidos na alinea B do item 5.1):

5.3. Da especificagdo da prova pratica: A prova pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condigdes reais ou
simuladas, os conhecimentos e habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuigdes do cargo
listadas no Anexo IV deste edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir.

5.3.1. A prova pratica sera aplicada conforme especificagdes que seguem. Ndo necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto de
avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas e/ou em casos de comprovada necessidade técnica, serem utilizadas outras
atividades relacionadas nas atribui¢cdes do cargo.

I. Para Calceteiro: A prova pratica consistira na execu¢do de atividades tais como construgcdo e reparo de calgamentos com paralelepipedos e
outros materiais, de lombadas, de meio fio e de tampas de bocas de lobo. Os critérios de avaliagdo serdao cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execugdo das atividades;

c) a utilizagdo dos equipamentos de proteg¢do individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa;

e) a organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas.

Il. Para Motorista D: A prova pratica consistira de exame de dire¢do de dnibus e/ou caminhdo, com o mesmo percurso a todos os candidatos,
que devem conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos,
mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) verificar a condigdo e seguranca do veiculo;

b) identificar e utilizar equipamentos de seguranga;

c) ligar e arrancar o veiculo;

d) manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado, demonstrando habilidade e pericia de dire¢do, além de adotar condugao defensiva;
e) parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) estacionar o veiculo em local determinado, no exato espago indicado por balizas, garagem, marcagdo ou pintura no solo;

g) manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicagdo, de pedestres e do veiculo;

h) desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranga.

ATENCAO: Do total da pontuagio méxima correspondente & prova pratica serd subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizagdo da prova.

Ill. Para Operador de Maquinas: A prova prética consistird de exame de operagdo de motoniveladora e/ou retroescavadeira e/ou trator com
grade aradora com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas
de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) verificar a condi¢do de operagdo e seguranga do equipamento;

b) ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranga;

¢) manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) parar, estacionar e arrancar o equipamento;
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e) operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com aproveitamento, produtividade e eficiéncia,
demonstrando habilidade e pericia de diregdo, técnica ao operar os instrumentos de comando, além de adotar condugdo defensiva;

f) cumprir as tarefas e procedimentos de operagdo do equipamento;

g) manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua segurancga, da equipe de aplicagdo e do equipamento;

h) desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranga.

ATENCAO: Do total da pontuagdo maxima correspondente a prova pratica sera subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas
cometidas durante a realizagdo da prova.

IV. Para Pedreiro: A prova pratica consistird na execugdo de atividades tais como execugdo e levantamento de parede, muro de alvenaria,
assentamento de pisos, colocagdo de aberturas, telhados ou reboco, identificagdo e preparo dos materiais e equipamentos a serem utilizados.
Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme segue:

a) a habilidade com os instrumentos de trabalho;

b) a forma adequada para a execugdo das atividades;

c) a utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual e normas de seguranca no trabalho;

d) a eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execugdo da tarefa;

e) a organizagdo dos materiais durante e apds a execugdo das tarefas.

5.3.2. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 pontos, sendo considerado aprovado somente o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 25,00 (vinte e cinco) pontos na prova pratica.

5.3.2.1. Para Motorista e Operador de Maquinas, se a prova for realizada em mais de um equipamento (veiculos e/ou méquinas, conforme
cada cargo), a nota da prova pratica serd calculada pela média aritmética da avaliagdo de cada equipamento, sendo cada equipamento avaliado
na escala de 0 (zero) a 50 pontos. Nesse caso, além do disposto no item 5.3.2, também serdo eliminados os candidatos que ndo atingirem nota
minima de 10 pontos em algum dos equipamentos.

5.3.3. Das disposi¢Oes gerais da prova pratica:

5.3.3.1. Serdo convocados a prestar a prova pratica os 15 primeiros candidatos pré-classificados na 12 etapa do certame, por cargo, sendo que,
em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota. Aqueles que ndo atingirem essa pré-
classificagdo serdo considerados reprovados no certame, ndo assistindo direito de realizar essa prova.

5.3.3.2. Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condigdes de realizagdo da prova, poderdo ser convocados a prestar a prova
pratica todos os candidatos que prestardo a prova objetiva, no mesmo dia de realizagdo desta, EM TURNO INVERSO.

5.3.3.2.1. Se aplicada a prova pratica no mesmo dia da prova objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos que tenham logrado
aprovagdo na prova objetiva e que estiverem classificados dentro do limitador estabelecido no item 5.3.3.1. O candidato reprovado na prova
objetiva ou classificado fora do limitador estabelecido no item 5.3.3.1, mesmo tendo realizado a prova pratica, serd considerado reprovado no
certame e, portanto, ndo terd sua nota da prova pratica divulgada.

5.3.3.3. Para fins de identifica¢do/desidentificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova
com a antecedéncia minima estabelecida pelo edital de convocagdo para fechamento dos portées do local de prova, trajados e calgados
adequadamente para o teste, conforme as peculiaridades do cargo, munidos de documento de identificagdo oficial, nos termos do item 2.1.2
deste edital. No hordrio estabelecido pelo edital de convocacdo, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualguer
candidato ao local de prova.

5.3.3.3.1. Especificamente, os candidatos ao cargo de Motorista D e Operador de Maquinas deverao apresentar-se portando Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH) vélida e compativel com os veiculos e/ou maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na realiza¢do dos testes,
conforme cada cargo, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na CNH. N3o serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da CNH e serd aceita a CNH digital, desde que o candidato acesse o aplicativo “CNH Digital” na presencga do fiscal, na hora
exata da identificagao.

5.3.3.3.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdo comparecer preparados no que se
refere a alimentagdo.

5.3.3.4. Para a realizagdo da prova pratica, serd determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para todos os
participantes, conforme cada cargo sendo que, além do tempo maximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato dispord de até 02
minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenagdo/fiscalizagdo.

5.3.3.5. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comiss&o de provas, tomando-se por base
as atribuigdes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

5.3.3.6. Na realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua seguranca pessoal e dos
demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operagdo
dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do equipamento.
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5.3.3.7. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de nao prejudicar o andamento do
processo avaliatério, bem como ndo interferir na avaliagdo do préximo candidato.

5.3.3.8. A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdo, de modo que as provas serdo avaliadas e
corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

5.3.3.8.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificagdo das provas praticas. Os candidatos interessados poderdo
acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificagdo as provas devidamente
corrigidas.

5.3.3.9. Caso se verifique a ocorréncia de condigdes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagdo da prova
pratica na data fixada para sua realizagdo, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e de publicizar a
nova convocagao com, no minimo, 08 dias de antecedéncia da nova data.

PARTE IV - ESPECIFICA PARA A PROVA DE TiTULOS (Somente para os cargos estabelecidos na alinea C do item 5.1):

5.4. Esta etapa tem carater classificatdrio, sendo que o candidato que deixar de participar da mesma ndo sera eliminado do certame, somente
ndo terd somados os pontos correspondentes a esta etapa.

5.4.1. Grade de titulos que poderio ser apresentados para fins de pontuagao:

Categoria Pontuagdo
(somente cursos concluidos) por Titulo

Doutorado** a) Para comprovacgdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagéo stricto sensu em nivel de Doutorado

Forma de apresentagao

] 4,5 . ) - ) - ; L X
Stricto sensu ! e/ou Mestrado, serd aceita a cépia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo responsdvel
Mestrado** pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento expedido pela Institui¢do

3,0 responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.

Stricto sensu

1. Pés-graduagao* - = . = -
8 ¢ b) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo /atosensu em nivel de

Somente titulos que Especializacdo e/ou MBA, com carga hordria minima de 360 horas, serd aceita a cépia do
guar-daremm certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pela titulagdo. Caso ainda ndo
,d'r,—e'[f’com as E alizacio** possua o certificado, sera aceito documento expedido pela Instituigdo responsavel, devendo
atribuicges do cargo speclalizagdo 2,5 constar expressamente a sua conclusdo e carga horaria.
Lato Sensu/MBA b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovacdo do curso de Especializagdo
Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informacdo “pds-graduacio Lato Sensu” ou ter
referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o estabelecimento das
normas para o funcionamento de cursos de pos-graduagdo /lato sensu, em nivel de especializagdo.

Pontuag¢do maxima: 10,00 pontos ‘

*Desde que n3o seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagdo especificado como exigéncia
para posse em relagdo ao excedente prevalecerd a seguinte regra:

a) o que estiver separado por |ponto e virgula| ou podera ser listado e anexado para avaliagdo da Banca;

b) o que estiver separado por EI ou ndo devera ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a posse.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato deverd anexar junto ao titulo o
contetdo programatico e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢do.

I. O candidato somente podera apresentar um unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado, um para Mestrado e um para Especializagdo).

Il. Os Titulos, quando expedidos por instituicdes estrangeiras e/ou em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradug&o para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pds-Graduagdo, da revalidacdo, de acordo com a Lei n2 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional.

5.4.2. ApOs a prova eliminatdria os candidatos que lograram aprovagdo e que desejarem lograr pontuagdo na Ultima etapa do certame deverdo

apresentar as documentagcGes necessarias, impreterivelmente, no periodo determinado pelo edital de convocagdo, a ser divulgado

posteriormente, seguindo estritamente o procedimento abaixo descrito. Ndo serdo recebidos titulos em outra ocasido, tampouco de outra

forma, devendo o candidato:

a) providenciar o titulo especifico que Ihe concede direito a posse (concluido ou em andamento) — este titulo ndo sera fruto de pontuagdo,
mas seu upload é obrigatdrio para primazia da isonomia da avaliagdo;

b) providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuacdo, atendo-se a lista de itens fruto de pontuagdo, conforme o
item 5.4.1 deste edital, ndo sendo pontuados documentos que ndo constem no respectivo item;

c) realizar a digitalizagdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos nas alineas “a” e “b”, acima descritas, de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;

“jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

»n uy

d) salvar cada uma das digitalizagées em ARQUIVO SEPARADO, em extensao “pdf”, “png”, “jpg” ou

e) nomear cada arquivo digitalizado com a descrigdo do documento que ele representa;

f) acessar a area do candidato, clicar no campo “Prova de titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos digitalizados no seu respectivo campo.
EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da graduagdo no campo relativo a graduagao, adicionar o arquivo relativo ao diploma do
mestrado no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.

‘ ' 2 s Seriedade e ética:
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5.4.2.1. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo oficial utilizado para a inscrigdo

(nome alterado devido a casamento, separagao ou, ainda, nome incompleto, abreviado ou com erros de digitagdo) devera:

a) digitalizar o documento comprobatério da alteragdo (certiddo de casamento, separagdo, averbagdo no registro civil etc.), de forma legivel e
completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar as digitalizagses em ARQUIVO UNICO, em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

c) acessar a area do candidato, clicar no campo “prova de titulos”;

d) adicionar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatério de alteragdo de nome”.

5.4.2.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um dos documentos no seu campo relativo, bem
como certificar-se de que a documentagao esta correta e devidamente anexada antes de envia-la.

5.4.2.3. Se o candidato ndo anexar o titulo especifico que concede direito a posse (concluido ou em andamento), ou anexar algum documento
comprobatério e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a Banca Avaliadora podera utilizar outro titulo apresentado que possa suprir a
habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da avaliagdo.

5.4.2.4. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o procedimento estabelecido pelo
item 5.4.2 deste edital e seus subitens novamente. N3o serdo aceitas complementagBes e/ou corre¢des enviadas de forma esparsa, fora do
procedimento padrdo e/ou prazo estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fard contato com os candidatos para informar
inconformidade.

5.4.3. Cumpre salientar que, quando da posse, os candidatos deverdo apresentar as vias originais/copia autenticada dos documentos
apresentados eletronicamente, para fins de confirma¢do da veracidade dos documentos anteriormente apresentados em arquivo
digitalizado, sob pena de eliminagdo do certame e impossibilidade da posse.

5.4.4. Nos termos do item 2.1.4 deste edital e seus incisos, cumpre salientar que o candidato interessado em participar desta etapa deve
atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em cada inscricdo realizada e para a qual haja esta etapa, estando
ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢do deste capitulo implicara a ndo pontuagdo dos documentos.

5.4.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

5.4.6. NAO ser3o pontuados os Titulos:

a) cuja digitalizagdo ndo estiver completa (frente e verso, se houver), nitida e/ou legivel;

b) que ndo estiverem corretamente anexados;

c) que contenham erro de digitalizagdo;

d) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da posse;

e) sem relagdo direta com as atribui¢Ges do cargo;

f) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da inscrigdo e/ou dos
documentos apresentados para comprovagao;

g) de modalidades que ndo estejam descritas na grade de pontuagéo;

h) de cursos ndo concluidos;

i) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagdo e/ou defesa de trabalho de
conclusdo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na grade de pontuagdo;

j) sem atradugdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacdo, conforme grade de pontuagdo;

k) que ultrapassem a quantidade maxima de titulos, conforme grade de pontuacdo;

1) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a pontuagdo

correta segundo os critérios previstos neste edital.

El

5.4.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato perderd os pontos correspondentes,
sem prejuizo do estabelecido nas Disposigdes Preliminares deste edital, asseguradas, em quaisquer circunstancias, as garantias estabelecidas
pelo Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1 Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital. Todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as
publicagbes realizadas ao longo do certame.

6.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.
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6.1.1.1. Para os candidatos que ndo tenham acesso a internet, sera disponibilizado computador para interposi¢cdo de recursos em local, horario
e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

6.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formuldrio eletronico para cada pedido. Cada recurso
devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de: a) no caso de
indeferimento de inscricdo, as razdes pelas quais solicita a homologacdo da sua inscricdo e todos os documentos comprobatdrios que
demonstrem a razdo do candidato (comprovante de inscri¢cdo, pagamento, etc.); b) circunstanciada exposicdo a respeito das questdes, titulos,
pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior
grau, numero de pontos ou resultado diverso; ¢) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a
razdo do candidato.

6.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, no endereco eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrio e/ou
outras provas, para subsidiar a interposi¢do de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

6.3. Ndo se conhecerdo os recursos sem fundamentag¢do e argumentagdo ldgica e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo de
gabarito ou de nota. Recursos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou padrio estabelecidos
por este edital ndo serdo apreciados.

6.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacido do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, etc., permitindo-se,
assim, sua analise desidentificada.

6.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situacdo, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

6.6. Se houver alteragdo de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragio.
Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagao a todos os candidatos.

6.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo serd aceita e/ou considerada complementa¢do de documentac¢io que
deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital, conforme cada etapa e/ou nos
termos do edital de convocagdo.

6.8. A partir da divulgagdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente podera consultar o parecer do seu recurso diretamente na
area do candidato, no site www.objetivas.com.br. Todos os pareceres exarados estardo disponiveis na Prefeitura Municipal de Lavras do
Sul/RS, para consulta publica dos interessados. N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIl — DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO, CRITERIOS DE DESEMPATE E DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

7.1. A constituigdo da nota final dar-se-a nos termos das referéncias (1) e (2) que constam no item 5.1.1 deste edital, conforme aplicado a cada
caso. Para fins de aprovagdo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte
especifica para cada etapa no item 5.2, sendo que, aqueles que nao alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no
certame.

7.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da
classificagdo final, se dard nos termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o uUltimo dia de inscri¢gdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto da Pessoa ldosa;
b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;
c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na ordem que segue:
a) obtiver maior nota na prova objetiva;
b) obtiver maior nota em conhecimentos especificos;
c) obtiver maior nota em portugués;
d) obtiver maior nota em legislagdo.
d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;
e) 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por sorteio, o qual,
se necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

7.3. Tendo em vista o disposto no item 2.1.4 deste edital e seus incisos, durante o periodo de inscricbes, especificamente, o candidato
interessado em utilizar a prerrogativa contida na alinea “B”, do item 7.2, devera, ao realizar a inscrigdo: a) clicar no campo “jurado”; b) marcar
“declaro o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento —
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Desempate (condicdo de jurado) (Anexo lll deste edital), devidamente preenchido e assinado, acompanhado de certiddo, declaracdo, atestado,
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, que comprovem o efetivo exercicio da funcdo de jurado (o
requerimento e os documentos comprobatérios exigidos deverdo ser todos digitalizados e salvos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), nas

VVH

extensoes “pdf”’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB).

1) ATENCAO: A digitalizagio de TODOS os documentos devera ser realizada de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de
permitir a andlise das informagGes prestadas e dos documentos apresentados com clareza.

7.4. Processados os desempates, serd divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagao final dos candidatos

aprovados, por cargo retirar o que esta grifado se sé houver um cargo, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual conterd somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas.

7.5. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha cadastral, até a
publicagdo da homologacdo final.

7.6. Publicado o resultado final, e homologado o certame, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este certame, durante sua validade,
sera realizada exclusivamente por meio do Painel de Publicagées Oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.lavrasdosul.rs.gov.br. A partir
deste momento, o candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais especificamente junto ao ente publico, por meio de
correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

7.7. E de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios estipulados no item
7.6, assim como manter seus dados como enderego residencial e eletronico, telefone, etc. atualizados junto ao ente publico, até que se expire o
prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua nomeagdo, bem como viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse.

7.8. Os executores deste certame ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do ndo acompanhamento da
publicidade oficial do certame e/ou por enderego residencial, eletrénico e/ou telefones informados erroneamente ou n3o atualizados..

CAPITULO VIIl - DA NOMEAGAO E POSSE

8.1. Realizada a homologagao final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentaria, o ente publico dara inicio aos
tramites necessarios para o ingresso dos servidores (nomeacgdo e posse), respeitada sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas
reservadas.

8.2. A nomeacdo dos candidatos serd publicada nos meios estipulados no item 7.6. Paralelamente, serd feita comunicag¢do ao candidato via
postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscrigdo ou posteriormente
atualizados.

8.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame terdo o prazo de até 10 dias, contados da publicacdo da nomeacdo, prorrogdveis

por igual periodo, a pedido, para comprovar todos os requisitos abaixo determinados e tomar posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n2 70.436/1972;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) quitagdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou; b)
comprovantes de votagdo das 02 Ultimas eleicGes e, para candidatos do sexo masculino, quitagdo das obrigacSes militares, mediante
apresentacao do certificado de reservista ou dispensa de incorporagao;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

f) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio e declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico
civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela
Constituigdo Federal;

g) inscrigdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

h) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome prdéprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, atestando que o candidato reside no respectivo endereco;

h.1) Para o Agente Comunitario de Saude serdo necessarios dois comprovantes, um referente ao més de publicagdo deste edital e o outro
relativo ao més da posse no caso de comprovante em nome de terceiros, é necessaria declaragdo do titular, devidamente reconhecida em
cartdrio, onde o declarante afirme que o candidato reside no respectivo enderego desde a data de publicagdo deste edital;
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i) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado;

j) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo, pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuigdes;

k) outros documentos que o ente publico venha a solicitar quando da nomeagao.

8.3.1. A analise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo pretendido sera realizada no exame médico de ingresso, por
médico ou junta médica designada pelo ente publico, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato
realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuigdes do cargo, bem como, se for o caso, confirmar a condigdo de pessoa
com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuigdes. A auséncia da aptiddo fisica e mental, ou,
ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo pretendido impossibilita o deferimento da posse— candidatos com
deficiéncia devem verificar as atribui¢cGes do cargo pretendido e, ainda, o Capitulo Il deste edital.

8.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histérico escolar (somente para Ensino Fundamental ou Médio),
diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. Quanto aos
demais requisitos, quando houver, o candidato devera fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal, expedido por drgdo
regulamentador (registro, inscricdo, CNH, entre outros).

8.4. ATENGCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 8.3 deste edital e seus subitens, qguando da posse, é de
inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos comprovantes,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

1) Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso no servigo publico
impossibilitard a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificacdo neste certame, bem como de sua nomeacao.

8.5. Além dos documentos previstos no item 8.3 deste edital e seus subitens, os candidatos deverdo apresentar, para fins de confirmacgdo da
veracidade, as vias originais/cépia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada, quando da inscri¢cdo e/ou prova
de titulos.

8.6. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, devera solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, para concorrer,
observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo chamamento uma sé vez. A solicitagdo devera ser realizada
mediante requerimento, de préprio punho, direcionado ao ente publico, o qual devera ser entregue pessoalmente ou via correspondéncia com
aviso de recebimento.

8.7. Assinado o termo de posse, o candidato tera 5 dias, contados da data de assinatura do termo de posse, para entrar em exercicio.
8.8. A nomeacgdo serd tornada sem efeito se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, ao passo que o candidato perdera
automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 8.6 deste edital), facultando a administracdo o direito de convocar o préximo

candidato, por ordem de classificagdo.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Somente haverd devolucdo do valor da taxa de inscricdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de cargo;
cancelamento do certame ou alteragao da data da prova objetiva apés a convocagao da mesma.

9.1.1. As despesas de deslocamento, estadia, preparagdo, obtencdo de documentagdo, etc., efetuadas pelos candidatos em razdo deste
certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegagdes
de prejuizo e/ou solicitagbes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverio ser solicitados ao fiscal no dia da referida
prova.

9.2. O Concurso Publico tera validade por 02 anos a partir da data de homologacdo final, prorrogaveis por mais 02 anos, a critério do ente
publico.

9.3. O ente publico e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagdes nao
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro,
extravio ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio de documentos por meio digital (quando for o caso), exceto aos que,
comprovadamente, derem causa.

9.4. A Objetiva Concursos poderd, em cardater meramente complementar, enviar, para o e-mail indicado pelo candidato no formulario
eletronico de inscrigdo, comunicagdo quanto a local, data e hordrio de prova ou outras informagdes referentes a execugdo do certame. A
remessa da comunicagao via correio eletronico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhar todos os atos referentes a execugao
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deste certame nos meios estipulados nas Disposi¢oes Preliminares deste edital, bem como de obter as informagdes necessarias pelo site ou
telefone da Objetiva Concursos, caso necessario. Em relagio a execugdo do certame, NAO haverd encaminhamento de comunicagdo via postal.

9.5. Por razBes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais, o ente publico e a empresa Objetiva Concursos ndo dispdem de cursos
preparatdrios para concursos, ndo fornecem apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de consulta, tampouco fornecem cdpias das
provas a candidatos ou institui¢es de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

9.6. Durante a execuc¢do do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este poderd entrar em
contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370, exclusivamente em dias uteis, no horario das 9h as 11h45min e das
13h30min as 16h, ou por meio da opgao “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

9.6.1. A resolugdo das demandas relacionadas a eventos que envolvam prazo (realizagdo da inscricdo, pagamento de boleto, interposi¢do de
recursos, etc.) devera ser providenciada pelo candidato junto a Objetiva Concursos dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o
atendimento da demanda antes de esgotado o prazo do evento. O prazo para resposta das duvidas enviadas de forma eletronica é de até 02
dias uteis, especificamente. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

9.6.2. Cumpre enfatizar que nao serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada sua interpretagdo
ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para a posse uma vez que,
além dessas informacGes ja constarem explicitas no item 1.1.1 deste edital, em conformidade com a legislagdo de criagdo dos cargos, a analise
de requisitos é procedimento relacionado aos atos admissionais, ou seja, posterior a homologacdo final do certame e realizado pelo ente
publico, nos termos da legislagdo.

9.7. E facultado a qualquer cidaddo apresentar impugnacdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo. A
impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e devera ser devidamente fundamentada, com
argumentagdo légica e embasamento legal. As impugnagdes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja
necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.

9.7.1. Cumpre salientar que as impugnhagdes que n3o atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

9.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnagdo durante o periodo estabelecido no item 9.7 deste edital e consequente realizagdo da
inscricdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicaces
oficiais referentes a execugdo do certame, descabendo alegagdes de desconhecimento e/ou impugnagdes posteriores a inscricdo, uma vez que,
nos termos da alinea a, das disposi¢des preliminares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da realizagdo da inscrigdo
é obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

9.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela comissdo do ente publico em conjunto com a
Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

9.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Requerimento - PcD;

Anexo Il — Requerimento - atendimento especial;

Anexo Il — Requerimento - desempate (condi¢do de jurado);

Anexo IV — Descritivo das atribuigdes;

Anexo V — Localizagdo e abrangéncia das dreas — para Agente Comunitdrio de Saude;

Anexo VI — Conteldos programaticos;

Anexo VIl — Cronograma de execugdo.

Lavras do Sul/RS, 04 de abril de 2023.

Diego Amaral Afonso,
Secretario de Administragao

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
REQUERIMENTO - PCD

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia. DECLARO que possuo conhecimento

das atribui¢Ges do cargo para o qual me inscrevo, bem como tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuigdes para fins
de posse, o que sera confirmado quando do ingresso no servigo publico. DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a ndo apresentagdo ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicard o indeferimento da solicitagdo.
DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos
apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica,
nos termos da lei vigente. Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com nome e assinatura do médico.

() Apresento LAUDO MEDICO emitido na data de /] , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e assinatura do médico.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo exigido (vide item 3.1.4 deste edital);

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de

2MB;
e) proceder conforme o item 3.1.4 deste edital e seu inciso.
ATENGCAO:

> A solicitagdo ou o deferimento da solicitagdo da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ndo concede automaticamente o

direito ao atendimento especial nas provas. O candidato que necessite de atendimento especial devera proceder conforme disposto no Capitulo IV deste
edital.
» Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, seja qual for

o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal op¢do na ficha de inscrigdo (via Internet).

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: []

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomog&o). () Sala para amamentagdo (Candidata lactante).
() Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte: () Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).
() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual). () Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

impeca o preenchimento do cartdo). () Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Tempo adicional de 1 hora () Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICACAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARACAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo da(s) prova(s) deste certame. DECLARO, desde ja, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de
que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitacdo ou, ainda, que a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade
competente, irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado,

caso ja tenha sido empossado, podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente.

COMPROVANTES E PROCEDIMENTO OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Llactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situacGes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteracdes.

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso, caso
houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 4.1 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

‘ ' 2 s Seriedade e ética:
. Objg!'!u\!g Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag.21de 44



MUNICIiPIO DE LAVRAS DO SUL/RS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

EDITAL N° 01/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

ANEXO Il
REQUERIMENTO - DESEMPATE (CONDICAO DE JURADO)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitacdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]
E-mail:
DECLARAGAO

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagdo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pelo efetivo exercicio
da fung¢do de jurado (conforme Art. 440 do Cédigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008. DECLARO, desde j4, que preencho os requisitos necessdrios para
deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de
qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes,
prazo e/ou forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo. DECLARO que estou ciente de que constatada, por autoridade competente, irregularidade
ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame, ou, ainda, exonerado, caso ja tenha sido empossado,
podendo, ainda, responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente. Assim sendo, seguem anexos os documentos que comprovam essa

condigdo.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o documento comprobatério (vide item 7.3 deste edital);
b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de
2MB;

e) proceder conforme o item 7.3 deste edital e seu inciso.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)
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ANEXO IV
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR (AMBOS): Descrigdo Analitica: Executar trabalhos administrativos e datilogréficos aplicando a legislagdo pertinente aos
servigos municipais.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Descrigdo Analitica: Realizar agdes de atengdo a saude da populagdo descrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica
de Saude, no domicilio e demais espagos comunitarios, identificando problemas de satude, garantindo o encaminhamento aos servigos, buscando a integralidade
por meio da realizagdo de agbes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, prevengdo de doengas e agravos, da realizagdo das agBes programaticas,
coletivas e de vigilancia em saude.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIA: Descrigdo Analitica: Realizar acdes de atencdo a satde da populagdo descrita, prioritariamente no ambito da Unidade Basica
de Saude, no domicilio e demais espagos comunitarios, identificando problemas de satude, garantindo o encaminhamento aos servigos, buscando a integralidade
por meio da realizagdo de agGes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, prevengdo de doengas e agravos, da realizagdo das agBes programaticas,

coletivas e de vigilancia em saude.

ARQUITETO: Descrigdo Analitica: Elaborar projetos, aprova-los, assim como executar e dirigir obras civis préprias ou realizadas por empreiteiras, estudando
caracteristicas e especializagdes de projetos, preparando plantas, orcamentos de custos e técnicas de execugdo.

ASSESSOR LEGISLATIVO: Descrigdo Analitica: Supervisionar os servigos administrativos da Camara, prestar assessoramento aos Vereadores e Chefes de Servicos,
realizar estudos no campo da Administragdo.

ASSISTENTE SOCIAL: Descrigdo Analitica: Planejar programas de bem estar social e promover a sua execu¢do; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a
solugdo de problemas sociais.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Descrigdo Analitica: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico sempre sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista ou do
Técnico em Saude Bucal.

AUXILIAR LEGISLATIVO: Descrigao Analitica: Executar trabalhos de escritdrio, geralmente rotina, que requeiram alguma capacidade de julgamento.
BIOLOGO: Descricdo Analitica: Realizar trabalhos cientificos de pesquisas, estudo e orientacdo nas diversas areas das Ciéncias Bioldgicas.
CALCETEIRO: Descrigdo Analitica: Fazer e reparar calcamentos com paralelepipedos e outros materiais.

CIRURGIAO DENTISTA: Descrigdo Analitica: Realizar funcBes de carater técnico e administrativo, participando do planejamento, realizagdo e avaliagdo dos
programas de saude publica para contribuir ao bem estar da coletividade.

ELETRICISTA: Descrigdo Analitica: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagdo publica e redes elétricas, instalagdo e reparos de circuitos de aparelhos
elétricos e de som.

ENFERMEIRO (A) - AMBOS: Descrigdo Analitica: Prestar assisténcia nos trabalhos de enfermagem relativos a observagdo, ao cuidado e a educagdo sanitéria dos
doentes, bem como a participacdo de programas voltados para a satide publica.

ENGENHEIRO ELETRICISTA: Descri¢do Analitica: Atuar na drea de geragdo, transmissdo, distribuicdo e utilizagdo da energia elétrica; materiais elétricos e
eletronicos; sistemas de medigdo e de controle elétricos e eletrénicos; demais areas afins e correlatas.

FARMACEUTICO: Descri¢do Analitica: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade de produtos farmacéuticos; desempenhar atividades no
tratamento de controle de qualidade de esgotos e dguas.

FISIOTERAPEUTA: Prestar assisténcia fisioterdpica em nivel de prevengdo, tratamento e recuperagdo de sequelas em ambulatérios, hospitais ou 6rgdos afins.

FISCAL TRIBUTARIO: Descrigdo Analitica: Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicagdo das leis tributarias do municipio, bem como no que diz
respeito a fiscalizagdo especializada.

FONOAUDIOLOGO: Descrig¢do Analitica: Terapia fonoaudioldgicas na drea de comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do, bem como em aperfeigoamento dos
padrdes de fala e voz.

GEOLOGO: Descrigdo Analitica: Planejar e executar trabalhos técnicos e de pesquisas no campo da Geologia.
MEDICO (TODOS): Descrigdo Analitica: Prestar assisténcia médica e cirurgica, fazer inspecdes de satide em candidatos a cargos publicos e em servidores publicos.

MONITOR: Descrigdo Analitica: Executar atividades orientagdo, recreacdo infanto-juvenil, envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados com o atendimento
de criangas ou adolescentes em estabelecimentos municipais.

MOTORISTA D: Descri¢do Analitica: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos de grande porte, dentro da categoria D do DETRAM e de passageiros.

NUTRICIONISTA (AMBOS): Descrigdo Analitica: Planejar e executar servigos ou programas de nutrigdo e alimentagdo.
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OPERADOR DE MAQUINAS: Descrigdo Analitica: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos méveis.
OPERARIO: Descrigdo Analitica: Realizar trabalhos bracais em geral.
PEDREIRO: Descrigao Analitica: Executar trabalhos de construgdo e reconstrugdo de obras e edificios publicos na parte referente a alvenaria.

PROFESSOR (EXCETO EDUCAGAO ESPECIAL): Descrigdo analitica: ministrar aulas em estabelecimento de ensino, orientar a aprendizagem dos alunos, participar
do processo de planejamento das atividades da escola e contribuir para aprimorar a qualidade do ensino.

PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL: Descrigdo Analitica: Fazer avaliagdes de capacidade funcional; reger atividades voltadas ao desenvolvimento funcional e a
inclusdo na comunidade escolar e na sociedade de pessoas portadoras de necessidades especiais; orientar e se responsabilizar por equipes auxiliares a execugdo

das tarefas tipicas do cargo.

PSICOLOGO: Descrigdo Analitica: Realizar fungdes de caréter técnico e administrativo, participando do planejamento, realizagdo e avaliagdo dos programas de
salde publica para contribuir ao bem-estar da coletividade.

SECRETARIA (O) DE ESCOLA: Descrigdo Analitica: Executar trabalhos de Assisténcia, Orientagdo, Assessoramento e Coordenacio de todas as atividades referente
aos trabalhos de secretaria de escola.

SERVENTE/MERENDEIRA: Descrigdo Analitica: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de trabalhos auxiliares de limpeza em geral.
SERVICOS GERAIS: Descri¢do Analitica: Realizar higienizagdo, preparar e distribuir alimentos, executar tarefas na lavagem de roupas na lavanderia.
TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO: Descrigdo Analitica: Dirigir e executar os trabalhos relativos a seguranca e higiene do trabalho.

TECNICO EM ENFERMAGEM (QUADRO GERAL): Descrigdo Analitica: Realizar atividades de natureza simples envolvendo a realizacdo de servicos relacionados ao
bem estar do paciente e higiene dos mesmos.

TECNICO EM ENFERMAGEM (FUNDAGAO): Descrigdo Analitica: Realizar atividades envolvendo orientagdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em
grau auxiliar, e participagdo no planejamento da assisténcia de enfermagem.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Descrigdo Analitica: Atividades de nivel médio, de natureza especializada, relacionadas com a execugdo de servicos de radiologia e
orientagdo de trabalho auxiliar.

TESOUREIRO: Descrigdo Analitica: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser responsavel pelos valores entregues a sua guarda.
TURISMOLOGO: Descrigdo Analitica: Planejar, organizar e operacionalizar agdes voltadas ao desenvolvimento do turismo.

#ATUALIZADO PELO EDITAL 01-A/2023

ANEXO V
DA LOCALIZAGAO E ABRANGENCIA - PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Area Abrangéncia

Alto Alegre, Herondino Castro Ferreira, Ivo Severo, Hercilia Flaterna Martins, Poty Medeiros, José Dutra, Antonio Leivas,
Vv Hospital, Vicente Agosta, Areno Leivas, Anastacio Machado,Vila Isabel, Alan Kardec, Pastor Jodo Manoel Diniz,
Expedicionario Jodo Manuel Viana, Paul Harris, Dolores Abascal, Nove de Maio.

Hipdlito de Souza, Cel. Galvdo, Ulibio José Teixeira, Bardo do Rio Branco, Ademar Chaves Teixeira, Jodo Bulcdo, Borges de
Medeiros, Glénio Peres, Tiradentes, José Marcelino Machado, Santo Antonio, Cel. Mezza, Maria Barcelos, Jodo Moreira,
Mauricio José Teixeira, José Ricardo de Souza, Manoel Macedo Neto, Julio de Castilhos, Adilio Conti, Gil de Souza, Pires
VIl Porto, Athaides Machado, Mal. Floriano, José Joaquim de Souza Bueno, Jodo Ricardo de Souza, Addo Teixeira da Silveira,
Gaspar Paraguacu, Maria Barcelos, Addo Teixeira da Silveira, Coca Barcelos, José Joaquim de Souza Bueno, Cel. Edson
Marconi Goggia, Fernando de Freitas Jacobsen, Galvdo Brito Darmas, Vasco José dos S. Freitas, Crispim de Souza, Rincdo
dos Biaggi, Honor Teixeira da Costa, Nilson Correia Nunes, Pedro Roberto Teixeira, Severino Silveira;
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ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ATENCAO CANDIDATO: Na prova de portugués, sera exigida a norma ortogréfica atualmente em vigor. Quando houver, na disciplina de conhecimentos especificos, sugestdo de
normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador, podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a qual poderd utilizar, além destas,
obras doutrinarias e publicagdes ndo citadas. Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou
alteragdes da legislagdo com entrada em vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados.

PORTUGUES
PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIA, ARQUITETO, ASSESSOR LEGISLATIVO, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL,
BIOLOGO, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO(A)-AMBOS, ENGENHEIRO ELETRICISTA, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FISCAL TRIBUTARIO, FONOAUDIOLOGO,
GEOLOGO, MEDICO (TODOS), MONITOR, NUTRICIONISTA (AMBOS), PROFESSOR (TODOS), PSICOLOGO, SECRET/\RIA(O) DE ESCOLA, TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO, TECNICO EM ENFERMAGEM (AMBOS), TECNICO EM RADIOLOGIA, TESOUREIRO E TURISMOLOGO:
Conteudo Programadtico:
1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global das informagdes. Reconhecimento da estrutura do texto e dos paragrafos. Identificacdo das ideias principais e
secunddrias, pressuposi¢des e inferéncias. Significados de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressGes do texto. Nexos e outros recursos
coesivos e recursos de argumentagdo. Géneros textuais diversos. Linguagem e adequagdo social. Variedades linguisticas e seus determinantes sociais, regionais, histéricos e
individuais. Registros formal e informal da linguagem. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentagdo e intertextualidade. Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas. 3. Fonologia: Letras (consoantes, vogais e semivogais). Fonemas. Encontros vocalicos. Digrafos. Encontros consonantais. Silaba: classificagdo, divisdo,
acento tonico, acentuagdo grafica e suas regras, monossilabos, regras especiais, acento diferencial/grave. Ortografia. Notagdes Iéxicas. Emprego dos porqués. Emprego do
hifen. Sinais de pontuagdo. 4. Morfologia: Classes de palavras varidveis (adjetivo, artigo, numeral, pronome, substantivo e verbo), reconhecimento, classificagdo, uso e
flexdo. Classes de palavras invariaveis (advérbio, conjuncdo, interjei¢do e preposi¢do), reconhecimento, classificagdo e uso. 5. Semantica: Sinénimos. Anténimos. Polissemia.
Homonimos e parénimos. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Andlise sintdtica (interna e externa). Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Pontuagdo. Emprego da crase.

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR (AMBOS), AUXILIAR LEGISLATIVO, SERVICOS GERAIS E PEDREIRO:

Conteudo Programadtico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global das informagBes. Reconhecimento da estrutura do texto e dos paragrafos. Identificacdo das ideias principais e
secunddrias, pressuposi¢des e inferéncias. Significados de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressGes do texto. Nexos e outros recursos
coesivos e recursos de argumentagdo. 2. Fonologia: Letras (consoantes, vogais e semivogais). Fonemas. Encontros vocdlicos. Digrafos. Encontros consonantais. Silaba:
classificagdo, divisdo, acento tonico, acentuagdo grafica e suas regras, monossilabos, regras especiais, acento diferencial/grave. Ortografia. Notagdes Iéxicas. Emprego dos
porqués. Emprego do hifen. Sinais de pontuagdo. 3. Morfologia: Classes de palavras varidveis (adjetivo, artigo, numeral, pronome, substantivo e verbo), reconhecimento,
classificagdo, uso e flexdo. Classes de palavras invaridveis (advérbio, conjuncdo, interjeigdo e preposi¢do), reconhecimento, classificagdo e uso. 4. Semantica: Sin6Gnimos.
Antonimos. Polissemia. Homonimos e parénimos. 5. Sintaxe: Analise sintatica (interna e externa). Concordancia nominal e verbal (regras gerais). Regéncia nominal e verbal
(casos usuais). Pontuagdo. Emprego da crase.

PARA: CALCEITEIRO, ELETRICISTA, MOTORISTA D, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO E SERVENTE/MERENDEIRA:

Conteudo Programadtico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global das informagdes. Identificagdo das ideias principais e secundarias. Significados de palavras e expressdes no texto.
Substituicdo de palavras e de expressGes do texto. 2. Sindnimos e Anténimos. 3. Alfabeto: Ordem alfabética. Reconhecimentos de vogais e de consoantes. 4. Silabas:
Separagao, classificagdo e tonicidade. 5. Morfologia: Classificagdo e substituicdo de substantivos, adjetivos e pronomes. 6. Flexdo: Verbos Regulares (modo indicativo).
Singular e plural. Masculino e feminino. Aumentativo e diminutivo. 7. Acentuagdo Grafica. 8. Ortografia: Emprego de mailsculas e minusculas. Grafia de palavras com: H,
CH, X, SC, C, G, SS,S,2,G,J,S,SS, R, RR, NR, LR; M antes do P e B; N antes das demais consoantes. Uso de AU e AL. Prefixos IM e IN. Palavras com U. Palavras com
consoantes mudas. Palavras com E que as vezes se pronunciam ou se escrevem erradamente com |. Palavras com QUE e QUI. Outras regras bdasicas de ortografia. 9.
Pontuagdo: Ponto final, ponto de exclamagdo, ponto de interrogagdo, dois pontos, travessao e virgula.

MATEMATICA
PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIA, ASSESSOR LEGISLATIVO, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, FISCAL TRIBUTARIO, MONITOR,
SECRETARIA(O) DE ESCOLA, TECNICO EM ENFERMAGEM (AMBOS), TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO E TESOUREIRO:
Conteudo Programadtico:
1. Teoria dos Conjuntos: Conceitos, relagdes de pertinéncia e inclusdo, subconjuntos, conjunto das partes de um conjunto, operagdes com conjuntos. 2. Andlise
Combinatéria: principio fundamental de contagem, permutagdo (simples, circular e com repetigdo), arranjo, combinagdo (simples e com repeti¢do). 3. Probabilidade:
Conceitos, calculo de probabilidade, axiomas da probabilidade, eventos independentes, eventos mutuamente exclusivos, probabilidade da unido de dois eventos,
probabilidade condicional, probabilidade binomial. 4. Conceitos Fundamentais: sistemas de numeragdo em diferentes bases, conjuntos numéricos (defini¢do, nimeros
naturais, inteiros, racionais, reais, irracionais e complexos), notagdo cientifica; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, progressdes aritméticas e geométricas,
equagdes de 19, 22 e 32 graus, unidades de medida de diferentes grandezas e as conversdes possiveis. 5. Fungbes: conceito, dominio, imagem, representacdo gréfica,
fungdes lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas, modulares, trigonométricas, fungdo composta e inversa de uma fungdo. 6. Calculo Matricial: matrizes e
determinantes. 7. Geometria: geometria plana (angulos, retas paralelas e transversais, semelhanga, teorema de Tales, drea e perimetro de figuras planas), geometria
espacial (superficie e volume de sélidos — prismas, cilindros, piramides, cones e esferas). 8. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, acréscimos e
decréscimos, taxas e indices. 9. Estatistica Basica: populagdo e amostras, diagrama de Venn, tabelas e graficos, média, moda e mediana, frequéncias absoluta e relativa,
varidncia e desvio-padrdo. 10. Leitura e interpretagdo: tabelas, graficos e infograficos. 11. Raciocinio Légico-Matematico: Problemas ldgicos de sequéncias (nimeros, letras,
palavras e figuras), com dados, figuras e palitos. 12. Situagdes-Problema: Aplicagdo dos conteldos anteriores em situagdes-problema em multiplos contextos.

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR (AMBOS), AUXILIAR LEGISLATIVO, SERVICOS GERAIS E PEDREIRO:

Conteudo Programadtico:

1. Nogbes de Conjuntos: Caracterizagdo, reconhecimento, representagdes, tipos, relagdo de pertinéncia, unido e intersecgdo, operagdes com conjuntos. 2. Conjuntos
Numeéricos: Numeros Naturais — reconhecimento, propriedades, multiplos, critérios de divisibilidade, divisores, decomposi¢do em fatores primos, minimo multiplo comum
(MMC), méaximo divisor comum (MDC); Nimeros Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais — Leitura, escrita, equivaléncia, comparagdo, ordenagdo, representagdo na
reta numérica. 3. Operagoes: Operagdes fundamentais (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo) com Numeros Naturais, Inteiros, Decimais,
Racionais, Irracionais e Reais; propriedades das operagdes; notacdo cientifica; expressdes numéricas. 4. Equagdes polinomiais do 12 e 22 grau e Sistemas de Equagdes
Lineares Algébricas a duas varidveis: resolucdo. 5. FungGes: representacdes numérica, algébrica e grafica. 6. Razdes e Proporg¢des: Razdo, proporcdo, grandezas direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, acréscimos e decréscimos, juros simples. 7. Grandezas e Medidas: Comprimento, capacidade,
massa, tempo, temperatura, area e volume — reconhecimento, unidades de medida, transformagdo de unidade. 8. Geometria: Figuras Geométricas Planas (circulo,
quadrado, retangulo, tridangulo, losango, trapézio) — reconhecimento e caracteristicas, congruéncia, ampliagdo e redugdo de figuras poligonais, simetrias de translagdo,
rotagdo e reflexdo, cdlculo de perimetro e area, equivaléncia de drea de figuras plana. Figuras geométricas espaciais (cubo, bloco retangular, piramide, cone, cilindro, esfera
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e prisma): reconhecimento, caracteristicas e planificagdes; calculo do volume. 9. Probabilidade Basica: Conceitos e célculo de probabilidades. 10. Estatistica Basica:
Conceitos e calculo da média aritmética. 11. Leitura e interpretacdo: tabelas, graficos e infograficos. 12. Raciocinio Légico-Matematico: Problemas Idgicos de sequéncias
(ndmeros, letras, palavras e figuras), com dados, figuras e palitos. 13. Situagdes-Problema: Aplicagdo dos conteldos anteriores em situagdes-problema em multiplos
contextos.

PARA: CALCEITEIRO, ELETRICISTA, MOTORISTA D, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO E SERVENTE/MERENDEIRA:

Conteudo Programadtico:

1. Sistemas de Numeragdao Decimal e Romano: Reconhecimento e representagdo. 2. Numeros ordinais. 3. NUmeros Naturais: Multiplos, critérios de divisibilidade,
divisores, minimo multiplo comum (MMC), maximo divisor comum (MDC). 4. Numeros Fracionarios e Decimais: Simplificacdo, redugdo, transformacdo de fragdo para
nimero decimal e vice-versa. 5. NUmeros Naturais, Fracionarios e Decimais: Leitura, escrita, equivaléncia, comparagdo, ordenagdo, representagdo na reta numeérica.
Operagdes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Dobro, metade, triplo, terca parte, quarta parte, quinta parte, décima parte. Décimo, centésimo e
milésimo. Duzia. Expressdes Numéricas. 6. Grandezas e Medidas: Comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura e area — reconhecimento, unidades de medida,
transformagdo de unidades. 8. Geometria: Figuras Geométricas Planas (circulo, quadrado, retdngulo, triangulo, losango, trapézio) — reconhecimento e caracteristicas,
congruéncia, ampliagdo e redugdo de figuras poligonais, calculo de perimetro e area. Figuras geométricas espaciais (cubo, bloco retangular, piramide, cone, cilindro, esfera e
prisma): reconhecimento, caracteristicas e planificagdes. 8. Sistema Monetario: reconhecimento, representagdo, escrita, operagdes, comparagdo e equivaléncias, compra e
venda, troco e desconto. 9. Probabilidade e Estatistica Basicas: acaso, espago amostral, resultados possiveis, chances de eventos aleatdrios. 10. Leitura e interpretacdo:
tabelas, gréficos e infograficos. 11. Raciocinio Légico-Matematico: Problemas légicos de sequéncias (nimeros, letras, palavras e figuras), com dados, figuras e palitos.
12. Situagdes-Problema: Aplicacdo dos contetdos anteriores em situagdes-problema em multiplos contextos.

CONHECIMENTOS GERAIS
PARA: ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO(A) - AMBOS, ENGENHEIRO ELETRICISTA, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, GEOLOGO, MEDICO (TODOS), NUTRICIONISTA (AMBOS), PROFESSOR (TODOS), PSICOLOGO E TURISMOLOGO:
Conteudo Programadtico:
1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, salde,
cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentdvel e ecologia. 2. Servigo Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios
basicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servigo publico. Atendimento ao publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizagdo. 3. Informatica
Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema
operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranga na/para Internet.
Correio eletronico. 4. Raciocinio Légico e Quantitativo: Operagées com conjuntos, divisdo proporcional, razdo e proporgdo, regras de trés, porcentagem. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Principio Fundamental da Contagem. Nogdes de probabilidade e médias. Pensamento indutivo e dedutivo. Equivaléncia légica e negagdo de
proposi¢des. Légica da argumentagdo. Implicagdo légica. Associagdo légica. Pensamento critico e a légica analitica.

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR (AMBOS), AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIA, ASSESSOR LEGISLATIVO, AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL, AUXILIAR LEGISLATIVO, FISCAL TRIBUTARIO, MONITOR, SECRETf\RIA(O) DE ESCOLA, TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO, TECNICO EM ENFERMAGEM
(AMBOS), TECNICO EM RADIOLOGIA E TESOUREIRO:

Conteudo Programadtico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude,
cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servico Publico: Etica e servigo publico. Seguranga do
trabalho, higiene e organizagdo. 3. Informatica Basica: Conceitos bdsicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas
caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior.
Navegagdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletrénico.

LEGISLACAO
PARA: COMUM A TODOS OS CARGOS DAS TABELAS A, Be C
Conteudo Programadtico: 1. Normas Legais:
- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).
- LAVRAS DO SUL. Lei Orgénica do Municipio.
- LAVRAS DO SUL. Lei Municipal n2 2.630/2005. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS
PARA: CALCEITEIRO, ELETRICISTA, MOTORISTA D, OPERADOR DE MAQUINAS, OPERARIO, PEDREIRO, SERVENTE/MERENDEIRA E SERVICOS GERAIS
Conteudo Programadtico:
1. 1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagbes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saide,
cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servigo Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios
basicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servigo pUblico. Atendimento ao publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizacdo. 3. Normas Legais:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).
- LAVRAS DO SUL. Lei Organica do Municipio.
- LAVRAS DO SUL. Lei Municipal n2 2.630/2005. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR (AMBOS):

Conteudo Programadtico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizacdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da
Administragdo Publica. 3. Atos Administrativos: Aspectos Conceituais. Declaragdo juridica. Ato administrativo e ato da Administragdo. Pratica e Prerrogativas. Revisdo.
Perfeigdo, validade e eficdcia. Atributos ou Qualidades Juridicas. Requisitos/Elementos. Atributos. Espécies. Formas. Classificagdo. Procedimento Administrativo. Mérito.
Efeitos. Discricionariedade. Formas de Extingdo. Vicios. Atos validos, nulos, anuldveis e inexistentes. Invalidagdo. Formas de extingdo. Convalidagdo. 4. Poderes da
Administracdo: Poder Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. 5. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo
(concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Licitages e Contratos: Aspectos Conceituais. Objeto. Finalidades. Principios. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Vedagao.
Modalidades. Procedimentos. Fases. Revogacgdo. Invalidagdo. Desisténcia. Controle. Contratos administrativos. Nogdes de processos licitatérios. 8. Comunicag¢do Oficial:

‘ ' S BS Seriedade e ética:
. Objgjlva Nés acreditamos nesses valores.

CuRsos

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 26 de 44



MUNICIiPIO DE LAVRAS DO SUL/RS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

EDITAL N° 01/2023 - EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes, expressGes e vocabulos latinos de uso frequente,
elementos de ortografia e gramatica, padrado oficio, correio eletrénico, documentos (conceitos e defini¢des, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura,
padronizagdo, diagramagdo). 9. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta
Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 10. Arquivologia: Conceitos
fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos. Conceitos. Arquivos correntes e intermediario. Protocolos. Avaliagdo de
documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. 11. Administracdo de Recursos Materiais: Classificacdo de materiais. Gestdo de estoques.
Compras: modalidades de compra, cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia. Critérios e técnicas de armazenagem. Controle de bens. Inventario. AlteragGes e baixa
de bens. 12. Administra¢do Financeira e Orgamentdria: Nogdes sobre orcamento publico. Nogdes sobre Receita e despesa publica. Nog¢Ges sobre contabilidade, calculos
financeiros e conciliagdo bancaria. 13. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag3o.

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em salde. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salide. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Saude Comunitaria: Estratégia de Saude da Familia (ESF). Cadastramento, territorializagdo e abrangéncia. Abordagem Familiar no territério da Atengdo Primdria a Sadde. O
trabalho do Agente Comunitario de Saude (ACS). A¢do do ACS na promogdo da saude, na prevengdo e controle das doengas e de agravos e na vigilancia a saude. Nogdes de
Primeiros Socorros. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Nogdes de microbiologia e parasitologia. Direitos dos usudrios da salude. Acesso a Medicamentos.
Alimentagdo Saudavel. Doengas e agravos de importancia para a saude publica: sinais, sintomas, riscos, transmissibilidade, diagndstico, tratamento e notificagdo de casos.
Atencdo, acolhimento, acompanhamento e cuidado a gestante, ao lactante, a crianga, ao adolescente, a pessoa idosa, a pessoa em sofrimento psiquico, a pessoa com
dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas, a pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal, aos grupos homossexuais e transexuais, a
mulher, ao homem, aos grupos de risco com maior vulnerabilidade social, a populagdo de risco. SituagGes de risco a familia. Programas sociais. 3. Relagées Humanas no
Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Sadde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Resolugdo n2 588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

PARA: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIA:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salde. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Saude Comunitaria/Combate a Endemias: Estratégia de Saude da Familia (ESF). Cadastramento, territorializacdo e abrangéncia. Abordagem Familiar no territério da
Atencdo Primaria a Saude. O trabalho do Agente de Combate as Endemias (ACE). A¢do do ACE na promogdo da saude, na prevencgdo e controle das doengas e de agravos e
na vigilancia a saude. Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Nogdes de microbiologia e parasitologia. Doengas infecciosas, zoonoses,
doencgas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais peconhentos: transmissdo, periodo de incubagdo, criadouros, sinais, sintomas, riscos, agentes
transmissores, diagnoéstico, tratamento e notificagdo de casos. Prevencgdo e controle de doencas: agdes educativas, controle quimico, fisico e biolégico, manejo ambiental e
manejo integrado de vetores. Zoonoses de relevancia para a saude publica. Vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica. 3. Relagées Humanas no
Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Resolugdo n2 588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

PARA: ARQUITETO:

Conteudo Programadtico:

1. Arquitetura: 1. Histéria e Teoria da Arquitetura e da Arte. 2. Projeto e Desenho Arquitetdnico. 3. Teoria e estética da Arquitetura. 4. Teorias sobre o espaco urbano. 5.
Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto. 6. Projetos complementares em edificagdes: especificacdo técnica de materiais e servigos e
dimensionamento basico. 7. Estruturas, Materiais, Topografia e Técnicas de Construgdo. 8. Resisténcia dos materiais para Arquitetos. Conceitos basicos: equilibrio, barra,
estruturas isostaticas, esforgos solicitantes. Comportamento bésico dos materiais (elasticidade linear). Tensdo e deformacdo. Tracdo e Compressdo. Torg¢do. Flexdo simples e
composta. Cisalhamento na flexdo. Linha eldstica. Flambagem. 9. Conforto Ambiental. 10. Habitabilidade, desempenho e estabilidade das edificages. 11. Paisagem e Espaco
Urbanos. 12. Projeto de urbanismo. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. Nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Dimensionamento e
programagdo dos equipamentos publicos e comunitarios. Sistema vidrio (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria). Sistemas de infraestrutura de parcelamentos
urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos sélidos). 13. Eficiéncia
energética, variaveis climaticas, humanas e arquitetonicas, bioclimatologia, o uso racional da energia, tabela de condutividades, unidades e conceitos fisicos. 14. lluminagdo
do Espago Urbano. 15. Vegetagdo Urbana. Importancia e fungbes da vegetacdo. Arborizagdo. Critérios para a escolha e localizagdo da vegetacdo urbana. Caracteristicas
morfoldgicas da vegetacdo. Plantio e manutencdo da vegetagdo. Paisagismo. 16. AcUstica em Arquitetura. 17. Planejamento e gestdo urbana. 18. Climatizacdo Artificial;
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conforto ambiental; Arquitetura e clima; geometria solar; iluminagdo natural; ventilagdo natural; propriedades térmicas dos elementos construtivos. 19. Edificagdes
Sustentaveis. 20. Paisagismo e meio ambiente. Projeto Paisagistico. Licencas Ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de protecio permanente e de
protegdo ambiental. 21. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras: implantagdo de projetos urbanisticos e de edificagdes. Cronograma fisico-financeiro. Acompanhamento e
aplicagdo de recursos. 2. Licitagbes: Projeto Basico. Orgamento de referéncia para licitagdo. Contratos e Aditivos. 3. Normas ABNT NBRs em suas versGes vigentes,
atualizadas ou corrigidas: NBR 9050:2020 (Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos); NBR 9077:2001 (Saidas de emergéncia em edificios);
NBR 15575-1:2021, NBR 15575-2:2013, NBR 15575-3:2021, NBR 15575-4:2021, NBR 15575-5:2021 e NBR 15575-6:2021 (Desempenho de edificagdes habitacionais); NBR
16636-1:2017, NBR 16636-2:2017 e NBR 16636-3:2020 (Elaboragdo e desenvolvimento de servicos técnicos especializados de projetos arquitetonicos e urbanisticos); NBR
NBR 16820:2022 (Sistemas de sinalizagdo de emergéncia). 4. Softwares CAD: Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk. 5. Cédigo de Cédigo de Etica
Profissional. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil. Do Meio Ambiente - Art. 225.

- BRASIL. Lei n2 10.406/2002 - Cédigo Civil (Da Escrituragdo - Art. 1.277 a 1.313)

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 10.257/2001 - Diretrizes Gerais da Politica Urbana.

- BRASIL. Lei n2 10.098/2000 - Promogao da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

- NOME DO MUNICIPIO. Lei Municipal n2 819/1980 - Cédigo de Obras do Municipio.

PARA: ASSESSOR LEGISLATIVO:

Conteudo Programadtico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da
Administragdo Publica. 3. Atos Administrativos: Aspectos Conceituais. Declaragdo juridica. Ato administrativo e ato da Administragdo. Pratica e Prerrogativas. Revisdo.
Perfeigdo, validade e eficdcia. Atributos ou Qualidades Juridicas. Requisitos/Elementos. Atributos. Espécies. Formas. Classificagdo. Procedimento Administrativo. Mérito.
Efeitos. Discricionariedade. Formas de Extingdo. Vicios. Atos validos, nulos, anuldveis e inexistentes. Invalidagdo. Formas de extingdo. Convalidacdo. 4. Poderes da
Administracdo: Poder Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. 5. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo
(concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Licitages e Contratos: Aspectos Conceituais. Objeto. Finalidades. Principios. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Vedagao.
Modalidades. Procedimentos. Fases. Revogacgdo. Invalidagdo. Desisténcia. Controle. Contratos administrativos. Nogdes de processos licitatérios. 8. Comunicag¢do Oficial:
Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacGes, expresses e vocabulos latinos de uso frequente,
elementos de ortografia e gramatica, padrado oficio, correio eletrénico, documentos (conceitos e defini¢des, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura,
padronizagdo, diagramagdo). 9. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta
Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 10. Arquivologia: Conceitos
fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos. Conceitos. Arquivos correntes e intermedidrio. Protocolos. Avaliagdo de
documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. 11. Processo Legislativo: Conceituagdo, pressupostos e fundamentos. Principios e
classificacdo do Processo Legislativo. Tipologia do processo legislativo. Principios bdsicos na formagdo das leis. Espécies normativas. Espécies de Iniciativa. Vigéncia e
vacdncia. Hierarquia das normas. Controle de constitucionalidade. Conflito de leis no tempo. Proposi¢Bes legislativas. Tramitagdo. Fases do processo legislativo.
Procedimentos do Processo Legislativo. Rito Processual. Comissdes. Requerimentos, Indicagdes e Mogdes. Principio da Simetria. 12. Técnica Legislativa: Estrutura e Forma:
parte preliminar, parte normativa, parte complementar, parte acesséria. Normas de alteracdo de disposicGes legais. Consolidagdo. 13. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n? 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagao.

- BRASIL. Decreto-Lei n2 201/1967 - Responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores.

- BRASIL. Lei Complementar n2 95/1998 - Elaborac3o, redacdo, alteragdo e consolidagdo das leis.

- LAVRAS DO SUL. Resolugdo n2 09 /2019 - Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores.

PARA: ASSISTENTE SOCIAL:

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo satde-doenca. Promogdo da
salide e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em salde. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. 2. Servigo Social: 1. Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS). 2. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). 4. Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7. Protegdo e Atengdo Integral a
Familia. 8. Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9. Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. 10. Populagdo em
Situagdo de Rua. 11. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12. Abordagem Social. 13. Medidas Socioeducativas. 14. Calamidades Publicas e Emergéncias. 15. Vigilancia
Socioassistencial. 16. Inclusdo social. 17. Enfrentamento da pobreza. 18. Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19. Participagdo Social. 20.
Controle Social. 21. Protegdo Social Basica. 22. Protegdo Social Especial. 23. Beneficios Assistenciais. 24. Objetivos da Assisténcia Social. 25. Entidades de Assisténcia Social.
26. Acolhimento. 27. Violéncia. 28. Familia. 29. Dialética. 30. Mediagdo. 31. Servigo Social. 32. Assisténcia Social. 33. Direitos. 34. Participagdo. 35. Saude. 36. Sistemas
Publico e Privado. 37. Seguridade Social. 38. Politicas Publicas. 39. Gestdo Social. 40. Estudo Social. 41. Laudos Periciais. 42. Questdo Social. 43. Estado. 44. Sociedade Civil.
45, Espago Institucional e Profissional. 46. Dialética e Trabalho Social. 47. Etica. 48. Projeto ético-politico do Servico Social. 49. Globalizacdo. 50. Satide mental. 51.
Interdisciplinaridade. 52. Trabalho. 53. Grupos. 54. Redes. 55. Cidadania. 56. Vida Social. 57. Planejamento, gestdo e execug¢do de politicas, programas, projetos e servigos
sociais. 58. Contexto atual e o neoliberalismo. 59. Direitos sociais, legislagdo e mecanismos de acesso. 60. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca
e do adolescente. 61. Dimensdes politicas e préticas do profissional. 62. Instrumentalidade/documentagdo (pareceres e relatérios, outros). 63. Género, diversidade, raca e
politicas afirmativas. 64. A dimensdo técnico-operativa do servigo social. 65. Visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagdo social, trabalho em rede, agdo
socioeducativa com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 66. Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 67. Atuagdo
em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 68. O trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. 69. Gestdo Social. 70.
Planejamento Social. 71. Processos de trabalho no Servigo Social e seus fundamentos tedérico-metodoldgicos, técnico-operativos e éticopoliticos. 72.Processos de trabalho e
instrumentalidade no Servico Social. 73. Abordagens grupais e individuais. 74. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4.
Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagio n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.
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- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n? 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.214/2007 - Beneficio de Presta¢do Continuada.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n? 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente
que pratique ato infracional.

BRASIL. Resolugdo CNAS ne 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

PARA: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em salde. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Saude Bucal: Odontologia Social e Preventiva. Biosseguranga e controle de infec¢do na pratica odontolégica. Ergonomia em odontologia. Doengas relacionadas ao trabalho
odontolégico/riscos. Anatomia e Fisiologia: bucal, periodontal, dentédria e do aparelho estomatognatico. Higiene Bucal e Dental. Técnicas de escovagdo. Equipamentos
odontoldgicos. Técnicas de instrumentagdo. Aspiragdo e Isolamento de Campo Operatério. Materiais e instrumental odontoldgico. Doengas e agravos bucais, periodontais e
dentdrios: etiologia, etiopatogenia, prevengdo, tratamento e controle. Doengas sistémicas de interesse odontoldgico. Conhecimento sobre procedimentos odontoldgicos
bésicos. Farmacologia odontoldgica. Tipos, métodos e técnicas de aplicagdo de agentes quimicos (evidenciadores de placa bacteriana, solugdes fluoretadas, solugdes de
gluconato de clorexidina, solugdes antissépticas, entre outras) utilizados no controle das doengas bucais. Fluorterapia. Vigilancia na utilizagdo dos fluoretos. Radiologia:
técnicas de tomadas radiograficas de uso odontolégico; medidas de protegdo ao usuario e operador. Técnica de vazamento de gesso. Fotografia em ortodontia.
Procedimentos restauradores diretos: indicagdo, técnicas e controle de qualidade. Atendimento Odontoldgico a Pacientes Especiais e em Odontopediatria. Cuidados pds-
cirurgicos e remogao de sutura. Cuidados odontolégicos relacionados as vdérias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso). Cuidados odontoldgicos no pré, trans
e pos-atendimento clinico. Conceitos de urgéncia e emergéncia em saude bucal. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e
radioativos. Acidentes de trabalho com material biolégico. Noges basicas de prevengdo e combate a incéndios. 3. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo e
Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato
social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude.

PARA: AUXILIAR LEGISLATIVO:

Conteudo Programadtico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da
Administragdo Publica. 3. Atos Administrativos: Aspectos Conceituais. Declaragdo juridica. Ato administrativo e ato da Administragdo. Pratica e Prerrogativas. Revisdo.
Perfeicdo, validade e eficdcia. Atributos ou Qualidades Juridicas. Requisitos/Elementos. Atributos. Espécies. Formas. Classificagdo. Procedimento Administrativo. Mérito.
Efeitos. Discricionariedade. Formas de Extingdo. Vicios. Atos validos, nulos, anuldveis e inexistentes. Invalidagdo. Formas de extingdo. Convalidagdo. 4. Poderes da
Administracdo: Poder Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. 5. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delega¢do
(concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Licitagdes e Contratos: Aspectos Conceituais. Objeto. Finalidades. Principios. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Vedagado.
Modalidades. Procedimentos. Fases. Revogagdo. Invalidagdo. Desisténcia. Controle. Contratos administrativos. NogBes de processos licitatorios. 8. Comunicagao Oficial:
Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendagdes, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente,
elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, correio eletronico, documentos (conceitos e defini¢des, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura,
padronizag¢do, diagramacdo). 9. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta
Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 10. Arquivologia: Conceitos
fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informacdo e gestdo de documentos. Conceitos. Arquivos correntes e intermediario. Protocolos. Avaliagdo de
documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. 11. Administragdo de Recursos Materiais: Classificagdo de materiais. Gestdo de estoques.
Compras: modalidades de compra, cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia. Critérios e técnicas de armazenagem. Controle de bens. Inventario. Alteragdes e baixa
de bens. 12. Administragdo Financeira e Orgamentaria: NogGes sobre orgamento publico. Nogdes sobre Receita e despesa publica. NogGes sobre contabilidade, calculos
financeiros e conciliagdo bancaria. 13. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

- LAVRAS DO SUL. Resolugdo n2 09 /2019 - Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores.

PARA: BIOLOGO:

Conteudo Programadtico:
1. Ciéncias Bioldgicas: 1. Biologia Celular e Molecular. 2. Zoologia. 3. Botanica. 4. Anatomia e Fisiologia Humana. 5. Histologia e Embriologia. 6. Genética. 7. Ecologia. 8.
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Evolugdo. 9. Paleontologia. 10. Bioquimica e Biofisica. 11. Parasitologia e Microbiologia. 12. Imunologia. 13. Citologia. 14. Biologia dos organismos. 15. Biologia das

Comunidades. 16. Eutrofizagdo e Ficologia geral. 17. Ciclos biogeoquimicos. 18. Biomas. 19. Medidas Profilaticas em Saude Publica. 19. Tipos de Residuos. Classificagdo dos

Residuos. Descarte de Residuos. 20. Poluigdo e Impactos Ambientais. 21. Medidas Mitigadoras. 22. Nogdes sobre Geoprocessamento e sensoriamento remoto. 23. Controle

Ambiental. Padrdes de qualidade ambiental. 24. Zoneamento ambiental. 25. Saneamento ambiental. 26. Planejamento e gestdo ambiental. 27. Meio ambiente e saude. 28.

Economia e Meio Ambiente. 29. Meio Ambiente e Sustentabilidade. 30. Conferéncias ambientais. 31. Licengas e Licenciamento ambiental. 32. Medidas Compensatérias. 33.

Termos de Ajuste de Conduta (TACS). 34. Unidades de Conservacdo. 2. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 1SO 14004:2018

(Sistemas de Gestdo Ambiental). NBR ISO 19011:2018 (Diretrizes para Auditoria de Sistema de Gestdo). NBR ISO 14001:2015 (Sistemas de Gestdo Ambiental).

3. Administragdo Publica e Direito Administrativo: Principios da Administragdo Publica. Estrutura e Organizagdo administrativa. Administracdo direta. Orgdos publicos.

Agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administragdo Publica. Governanga, transparéncia e accountability. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil. Do Meio Ambiente - Art. 225.

- BRASIL. Lei n? 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n2 12.651/2012 - Cédigo Florestal.

- BRASIL. Lei n? 9.433/2007 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n2 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Estacdes Ecoldgicas e Areas de Protecdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

- BRASIL. Lei Complementar n2 140/2011 - Competéncias Ambientais.

- BRASIL. Decreto n2 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regularizacdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

- BRASIL. Lei n2 7.802/1989, Decreto n2 4.074/2002 e Decreto n? 10.833/2021 - Agrotoxicos.

- BRASIL. Lei n2 9.795/1999 - Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

- BRASIL. Lei n2 5.197/1967 - Lei de Fauna.

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

- BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n? 11.428/2006 - Regime Juridico do Bioma Mata Atlantica.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 1/1986 - EIA/RIMA.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 302/2002 - Parametros, defini¢des e limites de dreas de preservagdo permanente de reservatdrios artificiais e o regime de uso do entorno.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 303/2002 - Parametros, defini¢des e limites de dreas de preservagdo permanente.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 369/2006 - Intervencdo em areas de preservagdo permanentes - casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto
ambiental.

- BRASIL. Resolugdes CONAMA 357/2005 e 393/2007 - Classificagdo dos corpos d’dgua, diretrizes para enquadramento, padrdes e lancamento de efluentes.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 9.519/ 1992 - Cédigo Florestal do RS.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 10.350/1994 - Sistema Estadual de Recursos Hidricos - SERH.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n2 15.434/2020 - Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul.

- LAVRAS DO SUL. Lei Municipal n2 2.705/2006 - Cédigo Ambiental Municipal.

PARA: CIRURGIAO DENTISTA:

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo saude-doenca. Promogdo da
salide e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em salde. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude. 2.
Odontologia: 1. Biosseguranga em Odontologia. 2. Controle de infecgdo. 3. Odontologia Social e Preventiva. 4. Odontologia em Saude Coletiva. 5. Anatomia bucal e dentaria.
6. Patologias e semiologia da cavidade oral. 7. Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. 8. Cariologia. 9. Dentistica Restauradora. 10. Endodontia.
11. Periodontia. 12. Odontopediatria. 13. Odontogeriatria. 14. Exodontia. 15. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 16. Prétese Dentéria. 17. Farmacologia e
Anestesiologia em Odontologia. 18. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. 19. Materiais dentarios, instrumentais e acessérios odontoldgicos. 20. Clinica Integral.
21. Exame do paciente. 22. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 23. Psicologia na Odontologia. 24. Odontologia Legal e Bioética. 3. Cédigo de Etica
Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

BRASIL. Lei n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: ELETRICISTA:

Conteudo Programadtico:

1. Eletricidade: Principios basicos e Leis da eletricidade. Conhecimentos sobre sistemas elétricos em geral. Instalagdo, manutencdo e reparos de sistemas elétricos em geral.
Materiais e ferramentas utilizados nas instalagdes elétricas. Desenhos e simbologias utilizadas em projetos. Unidades de medida e grandezas elétricas. Equipamentos
elétricos. Instrumentos de medigdo elétrica. Dimensionamento de circuitos e determinagdo da poténcia a instalar. Lampadas e sistemas de iluminagdo. Maquinas e
ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. Destinagdo e descarte de residuos. Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes, atualizadas ou
corrigidas: NBR 5410:2004 (InstalagBes elétricas de baixa tensdo). NBR 5419:2015 (Protegdo contra descargas atmosféricas). 2. Seguranga no Trabalho: prevengdo de
acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 3. Primeiros socorros em incidentes com eletricidade. 4. Normas Legais:

- BRASIL. NR 10 - Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade.

PARA: ENFERMEIRO(A) - AMBOS:

Conteudo Programadtico:
1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
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Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude. 2.
Enfermagem: Fundamentos de enfermagem. Administragdo em enfermagem. Processo de enfermagem. Anatomia humana. Sinais vitais. Bases fisioldgicas para a pratica de
enfermagem. Avaliagdo de salde, anamnese e exame fisico. Necessidades biopsicosociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Diagndstico e cuidado de enfermagem.
Nutri¢do e dietética. Administragcdo de medicamentos. Biosseguranga. Prevencgdo e controle de infecgBes. Promogdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude. Seguranga do
paciente. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Enfermagem clinica. Enfermagem materno-infantil. Enfermagem médico-cirtrgica. Enfermagem e
satide mental. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Enfermagem de emergéncias. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Saude.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infecgdo hospitalar.

PARA: ENGENHEIRO ELETRICISTA:

Conteudo Programadtico:

1. Eletromagnetismo: Campos magnéticos estaticos: Carga e Lei de Coulomb e intensidade de campo elétrico, Densidade de fluxo elétrico e materiais dielétricos, Lei de
Gauss, Tensdo e Capacitancia; Campos Magnéticos variantes no tempo. 2. Teoria de Circuitos Elétricos: Lei de Ohm, poténcia e energia; Corrente Continua: Circuitos em
série; Circuitos em paralelo, Circuitos em série-paralelo, Métodos de analise (CC); Teoremas para analise de circuitos; Capacitores; Indutores; Circuitos magnéticos; Formas
de ondas alternadas senoidais; Circuitos de correntes alternadas em série e em paralelo; Circuitos de corrente alternada em série-paralelo; Métodos de andlise e (corrente
alternada); Teoremas sobre circuitos (corrente alternada); Poténcia (CA);. Ressonancia; Decibéis, filtros e graficos de Bode; Transformadores; Sistemas polifasicos; Formas de
ondas pulsadas e a resposta de circuitos R-C. 3. Conversdo Eletromecanica de Energia e Mdaquinas Elétricas: circuitos magnéticos com excitagdo em C.C e C.A; circuitos
elétricos acoplados magneticamente; caracteristicas Indugdo x Campo de materiais magnéticos, susceptibilidade e permeabilidade magnética; transformadores monofasicos
e trifasicos: principio de funcionamento, modelos equivalentes, ensaios e obtengdo dos pardmetros representativos; autotransformador: principio de funcionamento,
modelo equivalente, ensaios de rotina e obtengdo dos parametros representativos; transformador de trés enrolamentos: principio de funcionamento e modelos
equivalentes; principio da conversdo eletromecanica de energia; mdquinas de corrente continua em regime permanente: principio de funcionamento e modelos
equivalentes das diversas configuragdes; maquinas sincronas: principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em regime permanente e transitério;
madquinas de indugdo: principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em regime permanente e transitério; controle de velocidade de maquinas de
indugdo. 4. Projetos de Instalagdes Elétricas: lluminagdo industrial, Dimensionamento de condutores elétricos, Fator de poténcia, Curto-circuito nas instalagdes elétricas,
Motores elétricos, Partida de motores elétricos de indugdo, Materiais elétricos, Prote¢do e coordenacgdo, Sistemas de aterramento, Subestagdo de consumidor, Protegdo
contra descargas atmosféricas, Automacgdo industrial, Eficiéncia energética, Usinas de geragdo industrial. 5. Distribuicdo de Energia Elétrica: Sistema de
subtransmissdo; Subestagdes de distribuicdo; Sistemas de distribuicdo primaria; Estagdes transformadoras; Redes de distribuicdo secunddria; Fator de demanda; Fator de
utilizagdo; Fator de carga; Fator de perdas; Correlagdo entre fator de carga e fator de perdas; Corrente admissivel nos cabos - Limite térmico; Carregamento admissivel de
transformadores; Continuidade de fornecimento. 6. Linhas de Transmissdo: Resisténcia, reatancias, indutancia e capacitancia das linhas. Valores relativos e por unidade.
Calculo elétrico de linhas curtas. Equagdo da linha longa, impedancia caracteristica, propagagdo e atenuagdo. Representagdo da linha por quadripolo. Linhas T e PI. Poténcia
e regulagdo. 7. Eletronica Analdgica e Eletronica de Poténcia: dispositivos semicondutores: funcionamento, caracteristicas e aplicagdes de diodos, transistores, Tiristores,
SCRs, TRIACs e DIACs; circuitos retificadores, grampeadores e ceifadores; amplificadores operacionais: funcionamento, caracteristicas e aplicagdes em circuitos
amplificadores, filtros e controladores; realimentagdo; circuitos chaveadores: conversores CC-CC, choppers e inversores, Calculo térmico, Ponte de Graetz, Comutagdo,
Conversores duais, Cicloconversores, Gradadores, Circuitos de comando. 8. Eletrénica Digital: dlgebra booleana; portas légicas; diagramas légicos, tabelas verdade e mapas
de Karnaugh; circuitos combinacionais e sequenciais; flip-flops; registradores e contadores; conversores A/D e D/A. 9. Sistemas de Poténcia: curto circuito simétrico e
assimétrico: componentes simétricas e redes de sequencias; ligacdo a terra; andlise de Sistemas e estabilidade em regime permanente e em regime transitério; regulagdo e
controle de tensdo; protegdes de transformadores e de linhas de AT; Valores por unidade (pu). 10. Sistemas de Controle: Modelagem matematica de sistemas de controle;
Modelagem matematica de sistemas mecanicos e elétricos; Modelagem matemadtica de sistemas fluidicos e sistemas térmicos; Analise de resposta transitéria e de regime
estacionario; Anadlise e projeto de sistemas pelo método do lugar das raizes; Andlise e projeto de sistemas de controle pelo método de resposta em frequéncia;
Controladores PID e controladores PID modificados. Andlise de sistemas de controle no espago de estados; Projeto de sistemas de controle no espago de estados. 11.
Softwares CAD - Autocad Autodesk, Revit Autodesk, Civil 3D Autodesk. 12. Normas ABNT NBRs em suas versGes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 5410:2004
(InstalagBes elétricas de baixa tensdo). NBR 5419:2015 (Prote¢do contra descargas atmosféricas). NBR ISO/CIE 8995-1:2013 (lluminagdo de ambientes de trabalho). NBR
14039:2021 (Instalacdes elétricas de média tensdo de 1,0 kV a 36,2 kV). 13. Cédigo de Etica Profissional. 14. Normas Legais:

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 10 - Seguranga em instalagGes e servigos em eletricidade.

PARA: FARMACEUTICO:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2.
Assisténcia e Atengdo Farmacéutica: 1. Assisténcia Farmacéutica no SUS. 2. Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica. 3. Medicamentos Estratégicos. 4. Medicamentos de
Dispensagdo Excepcional. 5. Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas 6. Demandas Judiciais na Assisténcia Farmacéutica. 7. Relagdo Nacional de Medicamentos
(RENAME). 8. Medicamentos e insumos. 9. Servigos farmacéuticos na atengdo basica a satde. 10. Acompanhamento farmacoterapéutico. 11. Semiologia Farmacéutica. 12.
Consulta farmacéutica. 13. A oferta de medicamentos. 14. Adesdo ao tratamento. 3. Comercial: 1. Assisténcia farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. 2.
Atribuigdes do profissional farmacéutico, responsabilidade técnica. 3. Manipulagdo medicamentosa. 4. Farmacologia. 5. Sedativos. 6. Hipndticos. 7. Psicoestimulantes. 8.
Sedativos ansioliticos. 9. Antipsicéticos. 10. Antidepressivos. 11. Anti-Histaminicos. 12. Vasoconstritores. 13. Vasodilatadores. 14. Antiacidos. 15. Digestivos. 16.
Antitussigenos. 17. Expectorantes. 18. Antilipémicos. 19. Antidiabéticos. 20. Diuréticos. 21. Antiinflamatdrios locais. 22. Antiparasitarios. 23. Antifungicos. 24.
Antimicrobianos. 25. Antieptiléticos. 26. Corticosterdides. 27. Interagdes medicamentosas. 28. Efeitos Adversos. 29. Administragdo de Recursos Materiais. 30. Sistemas de
Distribuicdo de Medicamentos. 31. Quimioterapia. 32. Medicamentos Genéricos e Similares. 4. Manipulagdo: 1. Boas Praticas em Manipulagdo. 2. Principios basicos e
conceitos em Farmacotécnica. 3. Formas medicamentosas externas e atividades na pele. 4. Processos de manipulagdo, vias de administragdo dos medicamentos. 5.
Incompatibilidades fisico-quimicas. 6. Calculos matematicos em farmacia magistral. 7. Matérias-primas. 8. Sistemas emulsionados. 9. Produtos para limpeza da pele. 10.
Cremes, cosméticos. 11. Fabricagdo de produtos cosméticos. 12. Higiene do cabelo. 13. Formas farmacéuticas. 14. Desenvolvimento farmacotécnico. 15. Sélidos orais,
xaropes, suspensdes, solugdes orais, sistemas transdérmicos. 16. Pomadas, cremes, logBes, preparagdes de uso tdpico. 5. Cédigo de Etica Profissional. 7. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.
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- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo-RDC n2 67/2007 - Boas Préticas de Manipulagdo de Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

PARA: FISIOTERAPEUTA

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satde-doenca. Promog3o da
salide e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doencas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salde. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Fisioterapia: 1. Anatomia e fisiologia. 2. Avaliagdo funcional em ortopedia e traumatologia. 3. Fisiopatologia e tratamento das lesGes traumdticas e ortopédicas.
4. Reabilitagdo aqudtica, traumatologia e ortopedia. 5. Reabilitagdo, fisiologia e fisiopatologia cardiopulmonar. 6. Principios de tratamento e avaliagdo em individuos com
problemas pneumoldgicos e cardiovasculares. 7. Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. 8. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva: principios, indicagcées, modos
ventilatérios, ajustes e complicagdes. 9. Manejo do doente neuroldgico: avaliagdo e tratamento. 10. Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares
(orteses e préteses). 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: FISCAL TRIBUTARIO:

Conteudo Programadtico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizacdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da
Administragdo Publica. 3. Atos Administrativos: Aspectos Conceituais. Declaragdo juridica. Ato administrativo e ato da Administragdo. Pratica e Prerrogativas. Revisdo.
Perfei¢do, validade e eficdcia. Atributos ou Qualidades Juridicas. Requisitos/Elementos. Atributos. Espécies. Formas. Classificagdo. Procedimento Administrativo. Mérito.
Efeitos. Discricionariedade. Formas de Extingdo. Vicios. Atos validos, nulos, anuldveis e inexistentes. Invalidagdo. Formas de extingdo. Convalidagdo. 4. Poderes da
Administragdo: Poder Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. 5. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo
(concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de
Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 4. Direito Tributario:
Competéncia tributdria. LimitagcSes constitucionais ao poder de tributar. Imunidades. Principios constitucionais tributarios. Tributos, classificagdo, fato gerador, base de
calculo, aliquota. Tributos de competéncia da unido. Tributos de competéncia dos estados. Tributos de competéncia dos municipios. Simples nacional. Cédigo tributario
nacional - CTN. Vigéncia da legislagdo tributaria. Aplicacdo da legislagdo tributdria. Interpretagdo e integragdo da legislagdo tributaria. Obrigacdo tributaria principal e
acessoria. Fato gerador da obrigagdo tributaria. Sujeigdo ativa e passiva. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Conceito.
Responsabilidade dos sucessores. Responsabilidade de terceiros. Responsabilidade por infragbes. Crédito tributario. Constituicdo do crédito tributdrio. Langamento.
Modalidades de langamento. Hipdteses de alteragdo do langamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Modalidades. Extingdo do crédito tributario.
Modalidades. Pagamento indevido. Exclusdo do crédito tributario. Modalidades. Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Administragdo tributaria. Fiscalizagdo. Processo
administrativo tributario. Divida ativa. Certiddes negativas. Contribuicdo de melhoria. IPTU - imposto sobre propriedade predial e territorial urbana. Hipdtese de incidéncia
tributdria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributdria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizagdo do
imdvel. ITBI - imposto sobre transmissdo inter-vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessdo fisica. Hipdtese de incidéncia tributaria.
Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. ISSQN - imposto sobre servigos de qualquer natureza. Hipé6tese de incidéncia tributéria.
Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relagdo juridica tributaria. Listas de servigos. Imunidades e isengGes. Formas de tributagdo: simples nacional. TAXAS -
regime juridico. Distingdo entre taxa em razdo de exercicio do poder de politica e de servigos publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para
cobrancga de taxas. Hipoteses de incidéncia tributdria. Prescindibilidade de comprovagdo do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e isengGes. Distingdo entre
taxas, tarifas e preco publico. 8. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Tributagdo e Orcamento, Da Ordem EconOmica e Financeira - Art. 145 a 162).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - CAdigo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 5.172/1966 - Cédigo Tributario Nacional.

- BRASIL. Lei n2 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo.

- LAVRAS DO SUL. Lei Municipal n2 747/1977 - Cédigo Tributario Municipal.

PARA: FONOAUDIOLOGO:

Conteudo Programadtico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promogio da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em salde. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2.
Fonoaudiologia: 1. Fundamentos de Fonoaudiologia. 2. Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3. Neuroanatomofisiologia da audigdo e/ou do sistema vestibulococlear;
4. Avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico dos disturbios vocais. 5. Avaliagdo das altera¢es auditivas em adultos e criangas. 6. Sele¢do e adaptagdo de préteses auditivas.
7. Avaliagdo e intervengdo fonoaudioldgica nas alteragdes de linguagem. 8. Avaliagdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. 9. Avaliacdo e terapia das disartrias,
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apraxias e afasias. 10. AlteragBes das fungdes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional. 11. Disturbios de sucgdo, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos,
lactentes e criangas. 12. Disfagias neurogénicas e mecanicas. 13. Avaliacdo clinica, exames complementares e intervencao fonoaudioldgica. 3. Cédigo de Etica Profissional.
4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: GEOLOGO:

Conteudo Programadtico:

1. Mineralogia. 2. Petrologia ignea. Magmas e rochas igneas. Associagdes magmaticas. 3. Petrologia sedimentar. Sedimentologia, ambientes de sedimentagdo, diagénese e
rochas sedimentares. 4. Petrologia metamorfica. Ambientes de metamorfismo e rochas metamoérficas. 5. Geologia do Estado. 6. Geotectonica e Geologia Estrutural. 8.
Estratigrafia e Paleontologia. 9. Geologia aplicada aos estudos ambientais. 10. Hidrogeologia: natureza e caracterizagdo de aquiferos, pogos tubulares profundos, dindmica
das aguas subterrdneas. 11. Geologia econémica: jazidas minerais, caracterizagdo tecnolégica de minerais e economia mineral. 12. Geomorfologia: origem e evolugdo do
relevo; processos endogenos e exdgenos no controle do relevo; geomorfologia de terrenos graniticos, metamorficos, vulcanicos e sedimentares. 13. Geoquimica de alta
temperatura e geoquimica de baixa temperatura. Geoquimica isotdpica.14. Mapeamentos geoldgicos. 15. Fotointerpretagdo. 16. Processos erosivos. 17. Geologia estrutural.
18. Cédigo de Etica Profissional. 19. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil. Do Meio Ambiente - Art. 225.

PARA: MEDICO CLINICO GERAL (AMBOS):

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo satde-doenca. Promogdo da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Medicina Geral: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, sintomas, investigagdo e testes diagnodsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais
Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho
Respiratorio. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doengas
Neurolégicas. 21. Doencas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e DST. 30. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doencgas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecgBes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: MEDICO GINECOLOGISTA:

Conteudo Programadtico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigildancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Peconhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas
Neurolégicas. 21. Doencas Nutricionais. 22. Doencas Oculares. 23. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozodrios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e DST. 30. ManifestagOes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doencas infecciosas e terapia antibiotica. 32. Doencgas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecgGes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. Ginecologia: 1. Embriologia e anatomia do aparelho genital feminino. 2. Consulta ginecoldgica. 3.
Desenvolvimento puberal normal e anormal. 4. Ginecologia infanto-puberal. 5. Dismenorreia. 6. Sindrome pré-menstrual. 7. Dor pélvica aguda e cronica. 8. Sangramento
uterino anormal. 9. Miomatose uterina. 10. Endometriose. 11. Doengas sexualmente transmissiveis. 12. Doenga inflamatdria pélvica. 13. Vulvovaginites. 14. Anormalidades
da estatica pélvica. 15. Incontinéncia urindria. 16. Urgéncias em ginecologia. 17. Sexualidade humana. 18. Violéncia sexual contra a mulher. 19. Anticoncepgdo. 20. Ciclo
menstrual. 21. Amenorreias. 22. Anovulagdo cronica. 23. Hiperprolactinemia. 24. Hiperandrogenismo. 25. Infertilidade. 26. Reprodug¢do humana. 27. Climatério. 28.
Osteoporose. 29. Neoplasias da vulva e vagina. 30. Neoplasias de colo uterino. 31. Neoplasias de ovario. 32. Neoplasias de corpo uterino. 33. Patologia mamdria benigna e
maligna. 34. Anomalias da diferenciagdo sexual, do Utero e da vagina. 35. Diagndstico por imagem em ginecologia. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

‘ ' S BS Seriedade e ética:
. Objgjlva Nés acreditamos nesses valores.
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- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.
- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

PARA: MEDICO OBSTETRA:

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria & satide no Brasil. Processo saude-doenca. Promogdo da
salide e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagnodsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatolégicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratdrio. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doencgas
Neuroldgicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquiatricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e DST. 30. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibiética. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecges hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. Ginecologia: 1. Embriologia e anatomia do aparelho genital feminino. 2. Consulta ginecoldgica. 3.
Desenvolvimento puberal normal e anormal. 4. Ginecologia infanto-puberal. 5. Dismenorreia. 6. Sindrome pré-menstrual. 7. Dor pélvica aguda e crénica. 8. Sangramento
uterino anormal. 9. Miomatose uterina. 10. Endometriose. 11. Doengas sexualmente transmissiveis. 12. Doenga inflamatdria pélvica. 13. Vulvovaginites. 14. Anormalidades
da estatica pélvica. 15. Incontinéncia urindria. 16. Urgéncias em ginecologia. 17. Sexualidade humana. 18. Violéncia sexual contra a mulher. 19. Anticoncepgdo. 20. Ciclo
menstrual. 21. Amenorreias. 22. Anovulagdo crénica. 23. Hiperprolactinemia. 24. Hiperandrogenismo. 25. Infertilidade. 26. Reprodugdo humana. 27. Climatério. 28.
Osteoporose. 29. Neoplasias da vulva e vagina. 30. Neoplasias de colo uterino. 31. Neoplasias de ovario. 32. Neoplasias de corpo uterino. 33. Patologia mamdria benigna e
maligna. 34. Anomalias da diferenciagdo sexual, do Utero e da vagina. 35. Diagndstico por imagem em ginecologia. Obstetricia: 1. Diagndstico de gestagdo. 2. Modificages
fisiolégicas na gestagdo. 3. Semiologia obstétrica. 4. Assisténcia pré-natal. 5. Medicina fetal. 6. Morte fetal. 7. Abortamento. 8. Prematuridade e nascimento pré-termo. 9.
Gestagdo poés-termo. 10. Ruptura prematura de membranas. 11. Doenga hemolitica perinatal. 12. Restricdo de crescimento fetal. 13. Gemelaridade. 14. Avalia¢do da
vitalidade fetal. 15. InfecgBes pré-natais. 16. Infecgdo intra-amnidtica. 17. Assisténcia ao trabalho de parto e ao parto. 18. Parto disfuncional. 19. Indugdo do parto. 20.
Forcipe e cesariana. 21. Puerpério. 22. Infecgdo puerperal. 23. Amamentacdo. 24. Doenga hipertensiva na gravidez. 25. Pré-eclampsia e Eclampsia. 26. Sindrome de HELLP.
27. Eventos tromboembdlicos na gestagdo. 28. Doenga trofoblastica gestacional. 29. Diabete e gestagdo. 30. HIV e doengas sexualmente transmissiveis na gestagdo. 31.
Sangramento do terceiro trimestre. 32. Hemorragia pos-parto. 33. Gestagdo ectdpica. 34. Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestacdo. 35. Drogas na gestagdo e
amamentac3o. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

PARA: MEDICO PEDIATRA:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de satde. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigagdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doencgas
Neurolégicas. 21. Doencas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urinario. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e DST. 30. Manifestagdes cutdneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecgBes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Adolescéncia: desenvolvimento e crescimento normal. 40. Ginecologia e disturbios
menstruais. 41. Doengas infecciosas na infancia: Prevengdo. 42. Doencas bacterianas. 43. Doengas virais. 44. Infecgdes micéticas ou por protozoarios. 45. Helmintiases. 46.
Erros inatos do metabolismo. 47. Feto e o recém-nascido: Desenvolvimento fetal normal e patoldgico. 48. O recémnascido a termo, normal e patolégico. 49. O recém-
nascido prematuro e o pésmaturo. 50. Doengas infecciosas do recém-nascido. 51. Fisiopatologia dos liquidos corporais: Terapia da hidratacdo oral e parenteral. 52.
Equilibrio hidroeletrolitico e acido basico e suas desordens. 53. Genética: Principios basicos, dismorfismos, aconselhamento genético. 54. Neoplasmas e lesdes neoplasmas
similes. 55. Leucoses. 56. Linfomas. 57. Retinoblastomas. 58. Neoplasias do sistema nervoso, rins e ossos. 59. Sarcoma de tecidos moles. 60. Nutricdo e disturbios
nutricionais: Necessidades nutricionais na infancia. 61. Alimentagdo do lactente normal. 62. Disturbio da nutri¢do na crianga e no adolescente: desnutrigdo e obesidade. 63.
Crescimento e desenvolvimento normais e patoldgicos; Disturbios da aprendizagem; Retardo mental. 64. 26. 65. Pediatria preventiva: Atencdo primdria. 66. Prevenc¢do
secunddria e terciaria. 67. Epidemiologia pediatrica. 68. Cuidados de saide em paises em desenvolvimento. 69. Pele e anexos: Semiologia; Eczemas; LesGes cutaneas
transitdrias do recém-nascido; Vasculites; Infec¢des cutdneas. 70. Emergéncias pediatricas. 71. Insuficiéncias de érgdos. 72. Parada cardiorrespiratéria. 73. Ressuscitagdo
cardiopulmonar. 74. Insuficiéncia respiratéria aguda. 75. Abdome agudo. 76. Acidentes: afogamento, queimaduras, envenenamentos. 77. Sistema circulatério:

‘ ' S BS Seriedade e ética:
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Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 78. Doengas do sistema circulatério no recém-nascido, na infancia e adolescéncia; Procedimentos especiais, métodos
diagndsticos. 79. Exames de imagem em pediatria. 80. Sistema digestivo: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 81. Doengas do sistema digestivo no recém-nascido,
na infancia e adolescéncia. 82. Procedimentos especiais, métodos diagndsticos. 83. Sistema enddcrino, distirbios metabdlicos: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo.
84. Diabetes mellitus; Disfungdes da hipdfise, tireoide, suprarrenal e gdnadas no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 85. Sistema hematoldgico: Desenvolvimento. 86.
Anemias. 87. Doengas hemorragicas. 88. Sistema imunoldgico: Desordens alérgicas. 89. Imunodeficiéncias. 90. Doengas reumaticas e do tecido conjuntivo. 91. Sistema
nervoso: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 92. Convulsées. 93. Doencas degenerativas do sistema nervoso. 94. Doengas neuromusculares. 95. Sistema
osteomuscular: Displasias esqueléticas. 96. Doengas dsseas metabdlicas. 97. Sistema respiratério: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 98. Doencas do sistema
respiratorio no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 99. Sistema urinario: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 100. Doengas do sistema geniturinarios do
recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n? 2/2017 - Consolidagio das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude

PARA: MEDICO PSIQUIATRA:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em sadde. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Psiquiatria: 1. Diagndstico em Psiquiatria. 2. Psicopatologia. 3. Fundamentos Psicanaliticos: teoria, psicopatologia e desenvolvimento humano. 4. Delirium, deméncia,
transtornos amnésticos e outros transtornos mentais orgdnicos. 5. Transtornos por uso de susbstancias psicoativas. 6. Esquizofrenia. 7. Outros transtornos psicdticos:
esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido. 8. Sindromes psiquiatricas do puerpério. 9. Transtornos do humor.10.
Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 11. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. 12. Outros transtornos de
ansiedade: panico e ansiedade generalizada. 13. Transtornos alimentares. 14. Transtornos do sono. 15. Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse pés-traumatico.
16. Transtornos somatoformes. 17. Transtornos dissociativos. 18. Transtornos da identidade. 19. Transtornos de personalidade e de comportamento. 20. Transtornos
facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. 21. Retardo mental. 22. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. 23. Transtornos comportamentais e emocionais que
aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. 24. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 25. Sindromes comportamentais associadas a
perturbacdes fisioldgicas e fatores fisicos. 26. Tratamentos bioldgicos em psiquiatria. 27. Psiquiatria de ligacdo e interconsulta psiquiatrica. 28. Emergéncias psiquiatricas. 29.
Psicoterapia. 30. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia. 31. Eletroconvulsoterapia. 32. Reabilitagdo psicossocial. 33. Psiquiatria forense. 35. Epidemiologia dos
transtornos psiquidtricos. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

PARA: MONITOR:

Conteudo Programadtico:

1. Temas educacionais e pedagdgicos: Psicologia da educagdo, do desenvolvimento e da aprendizagem. Educagdo Especial e Educagdo inclusiva. Escola e familia. Préticas
pedagégicas mediadoras de aprendizagens, autonomia e desenvolvimento da crianga e do adolescente. Convivio social e regras. Comunicagdo, interagdo, confianga,
afetividade e sentimentos. Satide e bem-estar. Obesidade na infancia e adolescéncia. Rotinas: aspectos gerais, chegada e acolhida, atividades ludicas, educativas e culturais,
alimentagdo, nutri¢do, higiene, sono, descanso, seguranca e cuidados. O brincar. Violéncia e drogas. Comportamento: agressividade - agressdo, apego, choro, socializagdo,
resiliéncia, temperamento. Fung¢des executivas: autocontrole, memaria de trabalho e flexibilidade cognitiva. Observacdo e escuta atenta e cuidadosa as criangas e aos
adolescentes. Adaptagdo a escola, relagdo escola e familia. Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e familiar, participagdo dos pais. Disturbios de
aprendizagem. Hiperatividade e Déficit de Atengdo (TDAH). Autismo. Transi¢do escolar. Doengas e agravos mais comuns na infancia e adolescéncia: sinais, sintomas,
prevencdo e controle. Imunizacdo e Calendarios de Vacinagdo. Maus-tratos e negligéncia: etiologia, sinais, sintomas, conduta. Prevengdo de acidentes e primeiros Socorros.
2. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

PARA: NUTRICIONISTA (AMBOS):

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva 1. Planejamento e Gestdo em Salde; Satide publica e satde coletiva; Politicas Nacionais de Satde; Sistema Unico de Salide; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atengdo Basica; Fung¢des e responsabilidades na rede de atengdo a saude; Educagdo em saude; Preven¢do, Promogdo, Protecdo e
Recuperagdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; A¢Bes e programas de saude. 2. Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3. DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutri¢do infantil. 4. Notificagdo Compulséria
de doengas, agravos e eventos de saude publica. 5. Imunizagdes, imunologia e vacinas. 6. Epidemiologia. 7. Prevengdo e Combate a Doengas. 8. Direitos dos usuarios da
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salde. 9. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Nutrigdo: 1. CondigBes higiénico-sanitarias dos alimentos. 2. Boas praticas nos servigcos de alimentagdo. 4.
Avaliagdo de perigos e pontos criticos. 5. Contaminagdo dos alimentos. 6. Higiene do manipulador. 7. Higiene na operagdo de preparo dos alimentos. 7. Fatores ligados a
presenga, nimero e propor¢do dos micro-organismos. 8. Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 9. Custos e produtividade no servigo de
alimentagdo controle de qualidade. 10. Planejamento de um lactario. 11. Fator de corregdo dos alimentos. 12. Calculo do nimero de refeigdes didrias. 13. Nutrigdo nas
diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 15. Nutri¢do na gravidez. 16. Nutricdo materno-infantil. 17.
Cuidado nutricional em doengas de ma-absorgdo, anemia, cancer e AIDS. 18. Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais. 19. Equilibrio de energia e manejo do peso.
20. Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatérias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. 21.
Hepatopatas agudos e cronicos. 22. Desnutri¢cdo. 23. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica. 24. Pneumopatas agudos e cronicos. 25.
Nutrigdo nas doengas gastrointestinais. 26. Macronutrientes e Oligoelementos. 27. Nutrigdo e Atividade Fisica. 28. Anorexia e Bulimia. 29. Cuidado nutricional para recém-
nascido de baixo peso e alto risco. 30. IndicagBes e técnicas de ministragdo de nutrigdo enteral. 31. Vias de acesso e complicagdes em nutri¢do enteral e parenteral. 32.
Nutri¢do enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 33. Nutri¢do e saude coletiva. 34. Epidemiologia nutricional. 35. Interagdes entre drogas e
alimentos/nutrientes. 36. Nutri¢do e satde oral. 37. Nutrigdo e hipertensdo. 38. Nutricdo e doengas reumaticas. 39. Planejamento de cardépios para escolares. 40. Nutrigdo
e satde psiquica. 41. Educagdo nutricional para coletividades. 42. Segurancga Alimentar e Nutricional. 43. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. 44. Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutrig3o. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n¢2 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspe¢do Alimentos, BPP e PIQ’s.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo-RDC n2 216/2004 - Regulamento técnico de boas praticas para servigos de alimentaggo.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo RDC n2 12/2001 - Regulamento técnico sobre padrées microbioldgicos para alimentos.

BRASIL. Anvisa. Resolugdo RDC n2 275/2002 - Procedimentos operacionais padronizados em unidades de alimentagdo e nutri¢do (POPs).

PARA: OPERARIO:

Conteudo Programadtico:

1. Manutencgdo e Limpeza: Tipos de limpeza. Métodos e equipamentos de limpeza. Procedimentos e técnicas de limpeza. Principios basicos na operacionalizagdo do
processo de limpeza. Limpeza e manutengdo de areas publicas em geral: pragas, calgadas, patios, sarjetas, feiras livres, terrenos baldios, bocas-de-lobo ou bueiros, passeios
publicos, vias publicas, pintura de meio-fio, remogdo de lixo e entulho, capina. Organizagdo das instalagbes publicas. Mdquinas e ferramentas de trabalho. Produtos,
materiais e equipamentos de trabalho. 2. Obras: construgdo civil, calgamentos e pavimentagdo em geral. Mdquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e
equipamentos de trabalho. 3. Servicos de lavoura e jardinagem: plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes, inseticidas e fungicidas, prevengdo e
controle de ervas daninhas e pragas. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 4. Eletricidade: redes elétricas e de iluminagdo
dos prédios publicos. Mdquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 5. Primeiros socorros em incidentes de trabalho. 6. Seguranga
no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 7. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos.

PARA: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA:

Conteudo Programadtico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagoégicos: Histéria da Educagdo. Antropologia da Educagdo. Sociologia da Educagdo. Epistemologia da Educagdo. Filosofia da Educagdo.
Psicologia da educagdo, do desenvolvimento e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Teoria e pratica de curriculo. Politicas educacionais. Relagdes humanas.
Gestdo educacional e escolar. Planejamento educacional e de ensino. Processo de ensino e aprendizagem. Avaliagdo da aprendizagem. Educagdo e tecnologias. Educagdo
inclusiva. Diversidade, equidade e inclusdo. Cidadania e direitos humanos. Didatica - teoria e pratica de ensino. Préticas pedagdgicas. Metodologias de ensino e
aprendizagem. Processo de ensino e aprendizagem. Defasagem escolar. Sucesso e fracasso escolar. Evasdo escolar. Dificuldades de aprendizagem. Progressdo continuada.
Problemas comportamentais e disciplinares. Comportamento, disciplina e limites. Psicologia positiva no contexto escolar e educacional. Sexualidade, violéncia e drogas.
Interagdo escola, familia e comunidade. Trabalho docente. Temas emergentes relacionados ao contexto escolar e ao processo de ensino aprendizagem: diversidade étnico-
racial, de género, sexual e religiosa; bullying; agressividade; inclusdo x adaptagdo; outros temas emergentes. Estrutura administrativa do ensino brasileiro. 2. Educagdo
Basica no Brasil. 3. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. 4.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformagdo didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; préticas didaticas para
um conhecimento de si de criangas e jovens na educagdo fisica. Cogni¢do; motricidade. 2. Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica
no lazer: humanizagdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3. Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso mididtico sobre
exercicio fisico, saude e estética - implicagdes na educacdo fisica escolar; a televisdo e a mediacdo tecnoldgica do esporte; Concepgdo critico emancipatdria da educagdo
fisica. 4. O esporte, a crianga e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade;
Regulamentos e regras do esporte institucionalizado. 5. O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade
educacional; as diferentes interpretacées do movimento humano; o interesse pedagégico-educacional no movimento humano; os interesses da educagao fisica no ensino do
movimento; o interesse na analise do movimento na danga, na aprendizagem motora, nas atividades ludicas (brinquedo e jogo) nos esportes. 6. Educagdo fisica no curriculo
escolar; metodologia e mudanga metodoldgica do ensino de educagdo fisica; visdo pedagdgica do movimento; o contetdo esportivo na aula de educagdo fisica; avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem nas aulas de educagdo fisica. 7. Educagdo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educagdo fisica escolar; o lugar e o papel do
esporte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educagdo fisica escolar.8. Atividade fisica, exercicio fisico, saude e qualidade de vida. 9. Atividade Fisica e Exercicio
Fisico: defini¢bes e funcbes na vida do homem atual. 10. Aspectos fisiologicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagdo humana. 11. Beneficios do exercicio fisico
para a saude de escolares. 12. Educagdo Fisica e Saude na formagdo de individuos na sociedade atual. 13. Exercicio fisico: riscos e beneficios a saide na formagdo de
criangas, jovens e adultos. 14. Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. 15. Anatomia humana, aspectos biomecanicos do
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movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagdes fisico-corporais. 16. Primeiros socorros para as aulas de educagdo fisica; acidentes e
primeiros socorros nas aulas de educagdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educagdo fisica. 17. Base Nacional Comum Curricular: Educagdo Fisica.

PARA: PROFESSOR DE CULTURA AFRO-INDIGENA

Conteudo Programatico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagégicos: Histéria da Educagdo. Antropologia da Educagdo. Sociologia da Educagdo. Epistemologia da Educagdo. Filosofia da Educagdo.

Psicologia da educagdo, do desenvolvimento e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Teoria e pratica de curriculo. Politicas educacionais. Relagdes humanas.

Gestdo educacional e escolar. Planejamento educacional e de ensino. Processo de ensino e aprendizagem. Avaliagdo da aprendizagem. Educagdo e tecnologias. Educagdo

inclusiva. Diversidade, equidade e inclusdo. Cidadania e direitos humanos. Diddtica - teoria e pratica de ensino. Préticas pedagdgicas. Metodologias de ensino e

aprendizagem. Processo de ensino e aprendizagem. Defasagem escolar. Sucesso e fracasso escolar. Evasdo escolar. Dificuldades de aprendizagem. Progressdo continuada.

Problemas comportamentais e disciplinares. Comportamento, disciplina e limites. Psicologia positiva no contexto escolar e educacional. Sexualidade, violéncia e drogas.

Interagdo escola, familia e comunidade. Trabalho docente. Temas emergentes relacionados ao contexto escolar e ao processo de ensino aprendizagem: diversidade étnico-

racial, de género, sexual e religiosa; bullying; agressividade; inclusdo x adaptagdo; outros temas emergentes. Estrutura administrativa do ensino brasileiro. 2. Educagdo

Basica no Brasil. 3. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. 4.

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Aspectos da histdria e da cultura que caracterizam a formagdo da populagdo brasileira. 2. Histéria da Africa e dos africanos. 3. Histdria Afro-Brasileira e Indigena.

4. Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 5. Formagdo da sociedade nacional. 5. Diretrizes Curriculares Nacionais. 6. Normas Legais:

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 05/2012. Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac&o Escolar Indigena na Educagdo Bésica.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 13/2012. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢&o Escolar Indigena.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 14/2015. Diretrizes Operacionais para a implementagdo da histdria e das culturas dos povos indigena na Educagdo Basica, em decorréncia da
Lei n2 11.645/2008.

PARA: PROFESSOR DE EDUCA(;AO ARTISTICA:

Conteudo Programadtico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagogicos: Histdria da Educagdo. Antropologia da Educagdo. Sociologia da Educagdo. Epistemologia da Educagdo. Filosofia da Educagédo.
Psicologia da educagdo, do desenvolvimento e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Teoria e pratica de curriculo. Politicas educacionais. Relages humanas.
Gestdo educacional e escolar. Planejamento educacional e de ensino. Processo de ensino e aprendizagem. Avaliagdo da aprendizagem. Educagdo e tecnologias. Educagdo
inclusiva. Diversidade, equidade e inclusdo. Cidadania e direitos humanos. Diddtica - teoria e pratica de ensino. Préticas pedagdgicas. Metodologias de ensino e
aprendizagem. Processo de ensino e aprendizagem. Defasagem escolar. Sucesso e fracasso escolar. Evasdo escolar. Dificuldades de aprendizagem. Progressdo continuada.
Problemas comportamentais e disciplinares. Comportamento, disciplina e limites. Psicologia positiva no contexto escolar e educacional. Sexualidade, violéncia e drogas.
Interagdo escola, familia e comunidade. Trabalho docente. Temas emergentes relacionados ao contexto escolar e ao processo de ensino aprendizagem: diversidade étnico-
racial, de género, sexual e religiosa; bullying; agressividade; inclusdo x adaptagdo; outros temas emergentes. Estrutura administrativa do ensino brasileiro. 2. Educagdo
Basica no Brasil. 3. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. 4.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Histéria da Arte. 2. Teorias Artistico-Estéticas. 3. Estética. 4. Filosofia da Arte. 5. Arte e sociedade. 6. Linguagens e manifesta¢Bes artisticas: conceitos, fazer artistico,
aprecia¢do e reflexdo. 7. Produgdo e a criagdo artisticas. 8. A linguagem artistica. 9. Arte e novas tecnologias. 10. Projetos artisticos. 11. Arte-educagdo. 12. Cultura e o
ensino de Artes. 13. Aprendizagem Artistica. 14. Percepgdo, criagdo e reflexdo em Artes. 15. Técnicas e materiais artisticos e expressivos. 16. Concepgdes e procedimentos
metodoldégicos em Artes. 17. Produgdo estética das linguagens artisticas. 18. Media¢Ges Educacionais em Arte. 19. MediacGes Artisticas Pedagdgicas. 20. Ensino-
aprendizagem de Artes: teorias, metodologias, préticas pedagogicas e ensino-aprendizagem. 21. Base Nacional Comum Curricular: Arte.

PARA: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO:

Conteudo Programatico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagodgicos: Histéria da Educagdo. Antropologia da Educagdo. Sociologia da Educagdo. Epistemologia da Educagdo. Filosofia da Educagdo.
Psicologia da educagdo, do desenvolvimento e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Teoria e pratica de curriculo. Politicas educacionais. Relagdes humanas.
Gestdo educacional e escolar. Planejamento educacional e de ensino. Processo de ensino e aprendizagem. Avaliagdo da aprendizagem. Educagdo e tecnologias. Educagdo
inclusiva. Diversidade, equidade e inclusdo. Cidadania e direitos humanos. Diddatica - teoria e pratica de ensino. Préticas pedagdgicas. Metodologias de ensino e
aprendizagem. Processo de ensino e aprendizagem. Defasagem escolar. Sucesso e fracasso escolar. Evasdo escolar. Dificuldades de aprendizagem. Progressdo continuada.
Problemas comportamentais e disciplinares. Comportamento, disciplina e limites. Psicologia positiva no contexto escolar e educacional. Sexualidade, violéncia e drogas.
Interagdo escola, familia e comunidade. Trabalho docente. Temas emergentes relacionados ao contexto escolar e ao processo de ensino aprendizagem: diversidade étnico-
racial, de género, sexual e religiosa; bullying; agressividade; inclusdo x adaptagdo; outros temas emergentes. Estrutura administrativa do ensino brasileiro. 2. Educagdo
Basica no Brasil. 3. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. 4.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:
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1. Os objetivos Gerais do Ensino Religioso para o Ensino Fundamental. 2. Culturas e Tradi¢Ges Religiosas: filosofia da tradi¢do religiosa; histdria e tradigdo religiosa; sociologia
e tradigdo religiosa; psicologia e tradi¢do religiosa. 3. Escrituras Sagradas e ou TradigBes orais: Revelagdo; historia das narrativas sagradas; contexto cultural; exegese.
4. Teologias: Divindades; verdades de fé; vida além morte. 5. Ritos: Rituais; simbolos e espiritualidades. 6. Despertar o aluno para a fé e para valores que o conduzem a uma
vida mais feliz. 7. Respeito a pluralidade cultural e religiosa. 8. Os Fundamentos Cristdos. 9. Ecumenismo. 10. Desvendar os caminhos da convivéncia, da Solidariedade, do
respeito mutuo e do amor. 11. Senso Etico. 12. Ensino Religioso e cidadania. 13. Base Nacional Comum Curricular: Ensino Religioso.

PARA: PROFESSOR DE EDUCA(}AO INFANTIL:

Conteudo Programadtico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagogicos: Histéria da Educacdo. Antropologia da Educagdo. Sociologia da Educagdo. Epistemologia da Educagdo. Filosofia da Educagdo.
Psicologia da educagdo, do desenvolvimento e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Teoria e pratica de curriculo. Politicas educacionais. Relagdes humanas.
Gestdo educacional e escolar. Planejamento educacional e de ensino. Processo de ensino e aprendizagem. Avaliacdo da aprendizagem. Educacgdo e tecnologias. Educagdo
inclusiva. Diversidade, equidade e inclusdo. Cidadania e direitos humanos. Didatica - teoria e pratica de ensino. Préticas pedagdgicas. Metodologias de ensino e
aprendizagem. Processo de ensino e aprendizagem. Defasagem escolar. Sucesso e fracasso escolar. Evasdo escolar. Dificuldades de aprendizagem. Progressdo continuada.
Problemas comportamentais e disciplinares. Comportamento, disciplina e limites. Psicologia positiva no contexto escolar e educacional. Sexualidade, violéncia e drogas.
Interagdo escola, familia e comunidade. Trabalho docente. Temas emergentes relacionados ao contexto escolar e ao processo de ensino aprendizagem: diversidade étnico-
racial, de género, sexual e religiosa; bullying; agressividade; inclusdo x adaptagdo; outros temas emergentes. Estrutura administrativa do ensino brasileiro. 2. Educagdo
Basica no Brasil. 3. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. 4.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Fundamentos e pratica pedagégica em educagdo infantil. Fundamentos da Infancia. O cotidiano na creche/escola: espago, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene,
cuidados essenciais. Familia e institui¢do. Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar. O brincar, o movimento e o conhecimento
de si e do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relagdo entre ser humano e
ambiente. Jogos, brinquedos e brincadeiras na educagdo infantil. Recreagdo. Comportamento Infantil. Identidade e autonomia. Psicomotricidade. Desenho Infantil.
Literatura Infantil. Contelidos e Métodos da Educagdo Infantil. Alfabetizacdo. Matematica na educagdo infantil. Avaliagdo na educacdo infantil. Politica Nacional de
Alfabetizagdo. Base Nacional Comum Curricular: etapa da educagdo infantil.

PARA: PROFESSOR DE EDUCA(;AO ESPECIAL:

Conteudo Programadtico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagogicos: Histéria da Educagdo. Antropologia da Educagdo. Sociologia da Educagdo. Epistemologia da Educagdo. Filosofia da Educagédo.
Psicologia da educagdo, do desenvolvimento e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Teoria e pratica de curriculo. Politicas educacionais. Relagdes humanas.
Gestdo educacional e escolar. Planejamento educacional e de ensino. Processo de ensino e aprendizagem. Avaliagdo da aprendizagem. Educagdo e tecnologias. Educagdo
inclusiva. Diversidade, equidade e inclusdo. Cidadania e direitos humanos. Diddtica - teoria e pratica de ensino. Préticas pedagdgicas. Metodologias de ensino e
aprendizagem. Processo de ensino e aprendizagem. Defasagem escolar. Sucesso e fracasso escolar. Evasdo escolar. Dificuldades de aprendizagem. Progressdo continuada.
Problemas comportamentais e disciplinares. Comportamento, disciplina e limites. Psicologia positiva no contexto escolar e educacional. Sexualidade, violéncia e drogas.
Interagdo escola, familia e comunidade. Trabalho docente. Temas emergentes relacionados ao contexto escolar e ao processo de ensino aprendizagem: diversidade étnico-
racial, de género, sexual e religiosa; bullying; agressividade; inclusdo x adaptagdo; outros temas emergentes. Estrutura administrativa do ensino brasileiro. 2. Educagdo
Basica no Brasil. 3. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. 4.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Fundamentos histéricos e filoséficos da educagdo especial e dos processos de inclusdo. 2. Papel social da Escola. 3. Educagdo, Diversidade e Inclusdo Social. 4. Teorias da
Aprendizagem e Processos cognitivos. 5. Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia intelectual, nos transtornos do desenvolvimento e nas Altas Habilidades. 6.
Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia fisica, visual e auditiva. 7. Desenvolvimento e Aprendizagem de alunos com Condutas Tipicas. 8. Estratégias Educativas em
Educagdo Inclusiva: AEE, Tecnologias Assistivas e Sistemas de Comunicagdo Alternativa. 9. Curriculo, Avaliacdo e Planejamento em Educagdo Inclusiva. 10. Intervengdo
pedagdgica na educagdo inclusiva. 11. Neurociéncia e aprendizagem. 12. Relagdes escola, familia e comunidade. 13. Atendimento Educacional Especializado. 14.
Desenvolvimento global da crianga e do adolescente. 15. Avaliagdo do Aluno com NEE. 16. Politicas publicas de Inclusdo. 17. Principios, politicas e praticas em educagdo
especial. 18. Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na educagdo basica

PARA: PROFESSOR DE ANOS INICIAIS:

Conteudo Programadtico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagodgicos: Historia da Educagdo. Antropologia da Educagdo. Sociologia da Educagdo. Epistemologia da Educagdo. Filosofia da Educagdo.
Psicologia da educacgdo, do desenvolvimento e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Teoria e pratica de curriculo. Politicas educacionais. Relagdes humanas.
Gestdo educacional e escolar. Planejamento educacional e de ensino. Processo de ensino e aprendizagem. Avaliagdo da aprendizagem. Educagdo e tecnologias. Educagdo
inclusiva. Diversidade, equidade e inclusdo. Cidadania e direitos humanos. Diddatica - teoria e pratica de ensino. Préticas pedagdgicas. Metodologias de ensino e
aprendizagem. Processo de ensino e aprendizagem. Defasagem escolar. Sucesso e fracasso escolar. Evasdo escolar. Dificuldades de aprendizagem. Progressdo continuada.
Problemas comportamentais e disciplinares. Comportamento, disciplina e limites. Psicologia positiva no contexto escolar e educacional. Sexualidade, violéncia e drogas.
Interagdo escola, familia e comunidade. Trabalho docente. Temas emergentes relacionados ao contexto escolar e ao processo de ensino aprendizagem: diversidade étnico-
racial, de género, sexual e religiosa; bullying; agressividade; inclusdo x adaptagdo; outros temas emergentes. Estrutura administrativa do ensino brasileiro. 2. Educagdo
Basica no Brasil. 3. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. 4.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
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- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Fundamentos e pratica pedagégica em anos iniciais. Fundamentos da Infancia. O cotidiano na escola: espago, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados
essenciais. Familia e institui¢do. Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar. O brincar, o movimento e o conhecimento de si e
do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Jogos,
brinquedos e brincadeiras. Recreagdo. Comportamento Infantil. Identidade e autonomia. Psicomotricidade. Desenho Infantil. Literatura Infantil. Alfabetizacdo, literacia e
numeracia. Sistema de escrita alfabético-ortografico. Como as criangas aprendem a ler e a escrever. Compreensdo e valorizagdo da cultura escrita. Apropriagdo do sistema
de escrita. Leitura e produgdo de textos escritos. Desenvolvimento da oralidade. Avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento. Géneros textuais orais e escritos.
Os campos conceituais da Matemdtica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagdo. Cognigdo matematica, numeracia e matematica basica. Avaliagdo
nos anos iniciais. Contetidos e Métodos de Ensino da Lingua Portuguesa, da Matematica, da Histéria, da Geografia, das Ciéncias, das Artes e da Educagdo Fisica. Politica
Nacional de Alfabetizagdo. Base Nacional Comum Curricular: etapa do ensino fundamental.

PARA: PROFESSOR DE CIENCIAS:

Conteudo Programadtico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagoégicos: Histéria da Educagdo. Antropologia da Educagdo. Sociologia da Educagdo. Epistemologia da Educagdo. Filosofia da Educagdo.
Psicologia da educagdo, do desenvolvimento e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Teoria e pratica de curriculo. Politicas educacionais. Relagdes humanas.
Gestdo educacional e escolar. Planejamento educacional e de ensino. Processo de ensino e aprendizagem. Avaliagdo da aprendizagem. Educagdo e tecnologias. Educagdo
inclusiva. Diversidade, equidade e inclusdo. Cidadania e direitos humanos. Didatica - teoria e pratica de ensino. Préticas pedagdgicas. Metodologias de ensino e
aprendizagem. Processo de ensino e aprendizagem. Defasagem escolar. Sucesso e fracasso escolar. Evasdo escolar. Dificuldades de aprendizagem. Progressdo continuada.
Problemas comportamentais e disciplinares. Comportamento, disciplina e limites. Psicologia positiva no contexto escolar e educacional. Sexualidade, violéncia e drogas.
Interagdo escola, familia e comunidade. Trabalho docente. Temas emergentes relacionados ao contexto escolar e ao processo de ensino aprendizagem: diversidade étnico-
racial, de género, sexual e religiosa; bullying; agressividade; inclusdo x adaptagdo; outros temas emergentes. Estrutura administrativa do ensino brasileiro. 2. Educagao
Basica no Brasil. 3. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. 4.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizagdo pelo Homem e demais Seres vivos; NogBes
de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. 2. Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos; Niveis de
Organizagdo dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; Nogdes de Evolugdo. 3. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas:
Digestivo, Respiratério, Circulatdrio, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; Noges de Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas virais,
bacterianas e parasitarias; Relagdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude; Adolescéncia e sexualidade. 4. Quimica e Fisica: Fenédmenos da
natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformag¢des da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas;
Fungdes e Reagdes Quimicas; Forga e movimento; Fontes, formas e transformagdo de energia; Calor e temperatura; Produgdo, propagacao e efeitos do calor; As ondas e o
som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5. NogBes de astronomia. 6. Fendmenos naturais (fisicos, quimicos e bioldgicos), seus principios, teorias e fundamentos nas areas
cldssicas e contemporaneas. 7. Ensino-aprendizagem de Ciéncias: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 9. Base Nacional Comum Curricular:
Ciéncias.

PARA: PROFESSOR DE ESPANHOL:

Conteudo Programadtico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagogicos: Histéria da Educagdo. Antropologia da Educagdo. Sociologia da Educagdo. Epistemologia da Educagdo. Filosofia da Educagédo.
Psicologia da educagdo, do desenvolvimento e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Teoria e pratica de curriculo. Politicas educacionais. Relagdes humanas.
Gestdo educacional e escolar. Planejamento educacional e de ensino. Processo de ensino e aprendizagem. Avaliagdo da aprendizagem. Educagdo e tecnologias. Educagdo
inclusiva. Diversidade, equidade e inclusdo. Cidadania e direitos humanos. Diddtica - teoria e pratica de ensino. Préticas pedagdgicas. Metodologias de ensino e
aprendizagem. Processo de ensino e aprendizagem. Defasagem escolar. Sucesso e fracasso escolar. Evasdo escolar. Dificuldades de aprendizagem. Progressdo continuada.
Problemas comportamentais e disciplinares. Comportamento, disciplina e limites. Psicologia positiva no contexto escolar e educacional. Sexualidade, violéncia e drogas.
Interagdo escola, familia e comunidade. Trabalho docente. Temas emergentes relacionados ao contexto escolar e ao processo de ensino aprendizagem: diversidade étnico-
racial, de género, sexual e religiosa; bullying; agressividade; inclusdo x adaptagdo; outros temas emergentes. Estrutura administrativa do ensino brasileiro. 2. Educagdo
Basica no Brasil. 3. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. 4.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Leitura, tradugdo e compreensdo/interpretacdo de textos Lingua Espanhola/Portuguesa. 2. Linguistica Lingua Espanhola/Portuguesa: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe,
Morfologia, Fonética e Fonologia, Lexicologia, Etimologia, Estilistica, Pragmatica. 3. Vocabulario Lingua Espanhola/Portuguesa. 4. Literatura Hispano-Americana. 5. Teoria e
Pratica de Tradugdo Lingua Espanhola/Portuguesa. 6. Ensino-aprendizagem de lingua estrangeira: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem.

PARA: PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

Conteudo Programatico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagégicos: Histéria da Educacdo. Antropologia da Educagdo. Sociologia da Educagdo. Epistemologia da Educagdo. Filosofia da Educagdo.
Psicologia da educagdo, do desenvolvimento e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Teoria e pratica de curriculo. Politicas educacionais. Relagdes humanas.
Gestdo educacional e escolar. Planejamento educacional e de ensino. Processo de ensino e aprendizagem. Avaliagdo da aprendizagem. Educagdo e tecnologias. Educagdo
inclusiva. Diversidade, equidade e inclusdo. Cidadania e direitos humanos. Diddtica - teoria e pratica de ensino. Prdticas pedagdgicas. Metodologias de ensino e
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aprendizagem. Processo de ensino e aprendizagem. Defasagem escolar. Sucesso e fracasso escolar. Evasdo escolar. Dificuldades de aprendizagem. Progressdo continuada.
Problemas comportamentais e disciplinares. Comportamento, disciplina e limites. Psicologia positiva no contexto escolar e educacional. Sexualidade, violéncia e drogas.
Interagdo escola, familia e comunidade. Trabalho docente. Temas emergentes relacionados ao contexto escolar e ao processo de ensino aprendizagem: diversidade étnico-
racial, de género, sexual e religiosa; bullying; agressividade; inclusdo x adaptagdo; outros temas emergentes. Estrutura administrativa do ensino brasileiro. 2. Educagdo
Basica no Brasil. 3. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. 4.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Histéria do Pensamento Geogréfico. 2. Climatologia. 3. Geologia. 4. Cartografia. 5. Geomorfologia. 6. Pedologia. 7. Biogeografia. 8. Geografia Ambiental. 9. Hidrografia. 10.
Geografia da Populagdo. 11. Geografia Urbana. 12. Geografia Cultural. 13. Geografia Agraria. 14. Geopolitica. 15. Geografia Regional - Brasil e Mundo. 16. Geoeconomia. 17.
Geotecnologias. 18. Ensino-aprendizagem de Geografia: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 19. Base Nacional Comum Curricular:
Geografia.

PARA: PROFESSOR DE HISTORIA:

Conteudo Programadtico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagégicos: Histdria da Educagdo. Antropologia da Educagdo. Sociologia da Educagdo. Epistemologia da Educagdo. Filosofia da Educagdo.
Psicologia da educagdo, do desenvolvimento e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Teoria e pratica de curriculo. Politicas educacionais. Relagdes humanas.
Gestdo educacional e escolar. Planejamento educacional e de ensino. Processo de ensino e aprendizagem. Avaliagdo da aprendizagem. Educagdo e tecnologias. Educagdo
inclusiva. Diversidade, equidade e inclusdo. Cidadania e direitos humanos. Diddtica - teoria e pratica de ensino. Préticas pedagdgicas. Metodologias de ensino e
aprendizagem. Processo de ensino e aprendizagem. Defasagem escolar. Sucesso e fracasso escolar. Evasdo escolar. Dificuldades de aprendizagem. Progressdo continuada.
Problemas comportamentais e disciplinares. Comportamento, disciplina e limites. Psicologia positiva no contexto escolar e educacional. Sexualidade, violéncia e drogas.
Interagdo escola, familia e comunidade. Trabalho docente. Temas emergentes relacionados ao contexto escolar e ao processo de ensino aprendizagem: diversidade étnico-
racial, de género, sexual e religiosa; bullying; agressividade; inclusdo x adaptagdo; outros temas emergentes. Estrutura administrativa do ensino brasileiro. 2. Educagao
Basica no Brasil. 3. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. 4.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Teorias da Histdria. 2. Histéria da Cultura. 3. Geo-Histdria. 4. Histéria Antiga Oriental e Ocidental. 5. Histéria Medieval. 6. Histéria Moderna. 7. Histéria Contemporanea.
8. Histdéria do Brasil. 9. Histéria do Brasil Colonial. 10. Histéria do Brasil Império. 11. Histéria do Brasil Republica. 12. Historiografia Brasileira. 13. Histéria das América.
14. Histdria da Cultura e da Sociedade. 15. Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana. 16. Diasporas Afro-Americanas. 17. Histdria Ibérica. 18. Histdria e Culturas Indigenas
Brasileiras. 19. Histdria Regional e Local. 20. Histdéria, Memdria e Patrimoénio Cultural. 21. Histdria, Cultura e Artes. 22. Histéria do Estado. 23. Histdria recente do Brasil e do
mundo: transformagdes politicas, econdmicas, sociais e culturais até os dias atuais. 23. Ensino-aprendizagem de Histéria: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e
ensino-aprendizagem. 24. Base Nacional Comum Curricular: Histdria.

PARA: PROFESSOR DE INGLES:

Conteudo Programadtico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagoégicos: Histéria da Educagdo. Antropologia da Educagdo. Sociologia da Educagdo. Epistemologia da Educagdo. Filosofia da Educagdo.
Psicologia da educagdo, do desenvolvimento e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Teoria e pratica de curriculo. Politicas educacionais. Relagdes humanas.
Gestdo educacional e escolar. Planejamento educacional e de ensino. Processo de ensino e aprendizagem. Avaliagdo da aprendizagem. Educagdo e tecnologias. Educagdo
inclusiva. Diversidade, equidade e inclusdo. Cidadania e direitos humanos. Didatica - teoria e pratica de ensino. Préticas pedagdgicas. Metodologias de ensino e
aprendizagem. Processo de ensino e aprendizagem. Defasagem escolar. Sucesso e fracasso escolar. Evasdo escolar. Dificuldades de aprendizagem. Progressdo continuada.
Problemas comportamentais e disciplinares. Comportamento, disciplina e limites. Psicologia positiva no contexto escolar e educacional. Sexualidade, violéncia e drogas.
Interagdo escola, familia e comunidade. Trabalho docente. Temas emergentes relacionados ao contexto escolar e ao processo de ensino aprendizagem: diversidade étnico-
racial, de género, sexual e religiosa; bullying; agressividade; inclusdo x adaptagdo; outros temas emergentes. Estrutura administrativa do ensino brasileiro. 2. Educagdo
Basica no Brasil. 3. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. 4.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Leitura, tradugdo e compreensdo/interpretagdo de textos Lingua Inglesa/Portuguesa. 2. Linguistica Lingua Inglesa/Portuguesa: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe,
Morfologia, Fonética e Fonologia, Lexicologia, Etimologia, Estilistica, Pragmatica. 3. Vocabulario Lingua Inglesa/Portuguesa. 4. Literatura Inglesa. 5. Teoria e Prética de
Tradugdo Lingua Inglesa/Portuguesa. 6. Ensino-aprendizagem de lingua estrangeira: teorias, metodologias, préticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 7 Base Nacional
Comum Curricular: Lingua Inglesa.

PARA: PROFESSOR DE MATEMATICA:

Conteudo Programadtico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagégicos: Histéria da Educagdo. Antropologia da Educagdo. Sociologia da Educagdo. Epistemologia da Educagdo. Filosofia da Educagdo.
Psicologia da educacgdo, do desenvolvimento e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Teoria e prética de curriculo. Politicas educacionais. Relagdes humanas.
Gestdo educacional e escolar. Planejamento educacional e de ensino. Processo de ensino e aprendizagem. Avaliacdo da aprendizagem. Educacgdo e tecnologias. Educagdo
inclusiva. Diversidade, equidade e inclusdo. Cidadania e direitos humanos. Diddtica - teoria e pratica de ensino. Préticas pedagdgicas. Metodologias de ensino e
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aprendizagem. Processo de ensino e aprendizagem. Defasagem escolar. Sucesso e fracasso escolar. Evasdo escolar. Dificuldades de aprendizagem. Progressdo continuada.
Problemas comportamentais e disciplinares. Comportamento, disciplina e limites. Psicologia positiva no contexto escolar e educacional. Sexualidade, violéncia e drogas.
Interagdo escola, familia e comunidade. Trabalho docente. Temas emergentes relacionados ao contexto escolar e ao processo de ensino aprendizagem: diversidade étnico-
racial, de género, sexual e religiosa; bullying; agressividade; inclusdo x adaptagcdo; outros temas emergentes. Estrutura administrativa do ensino brasileiro. 2. Educagdo
Basica no Brasil. 3. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. 4.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Aritmética. 2. Algebra. 3. Geometria e Trigonometria. 4.Probabilidade, Estatistica e Analise Combinatéria. 5. Matematica Financeira. 6.Teoria dos Conjuntos. 7.
Matematica Avancada. 8. Raciocinio Légico. 9. Tratamento de Informagdes. 10. Resolugdo de Problemas. 11. Ensino-aprendizagem de matematica: teorias, metodologias,
praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 12. Base Nacional Comum Curricular: Matematica.

PARA: PROFESSOR DE PORTUGUES:

Conteudo Programadtico:

Conhecimentos Especificos - PARTE 1:

1. Temas Educacionais e Pedagogicos: Histéria da Educagdo. Antropologia da Educagdo. Sociologia da Educagdo. Epistemologia da Educagdo. Filosofia da Educagéo.
Psicologia da educagdo, do desenvolvimento e da aprendizagem. Neurociéncia e aprendizagem. Teoria e pratica de curriculo. Politicas educacionais. Relagdes humanas.
Gestdo educacional e escolar. Planejamento educacional e de ensino. Processo de ensino e aprendizagem. Avaliacdo da aprendizagem. Educacgdo e tecnologias. Educagdo
inclusiva. Diversidade, equidade e inclusdo. Cidadania e direitos humanos. Diddtica - teoria e pratica de ensino. Préticas pedagdgicas. Metodologias de ensino e
aprendizagem. Processo de ensino e aprendizagem. Defasagem escolar. Sucesso e fracasso escolar. Evasdo escolar. Dificuldades de aprendizagem. Progressdo continuada.
Problemas comportamentais e disciplinares. Comportamento, disciplina e limites. Psicologia positiva no contexto escolar e educacional. Sexualidade, violéncia e drogas.
Interagdo escola, familia e comunidade. Trabalho docente. Temas emergentes relacionados ao contexto escolar e ao processo de ensino aprendizagem: diversidade étnico-
racial, de género, sexual e religiosa; bullying; agressividade; inclusdo x adaptagdo; outros temas emergentes. Estrutura administrativa do ensino brasileiro. 2. Educagdo
Basica no Brasil. 3. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. 4.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Conhecimentos Especificos - PARTE 2:

1. Estudo da Linguagem e de suas variagdes. 2. Filosofia da Linguagem. 3. Teoria de Aquisi¢do de Primeira e de Segunda Lingua. 4. Teoria Literaria. 5. Literatura Brasileira. 6.
Literaturas de Lingua Portuguesa. 7. Literaturas Classicas. 8. Produgdo e Revisdo de Texto. 9. Leitura e compreensdo/interpretacdo de textos em Lingua Portuguesa.
10. Linguistica: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia, Fonética e Fonologia, Lexicologia, Etimologia, Estilistica, Pragmatica, Epilinguismo - metalinguismo. 11.
Vocabulario. 12. Texto/discurso. 13. Géneros do discurso. 14. Autoria. 15. Ensino-aprendizagem de Lingua Portuguesa: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-
aprendizagem. 16. Base Nacional Comum Curricular: Lingua Portuguesa.

PARA: PSICOLOGO:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude. 2.
Psicologia: 1. Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2. Psicologia do desenvolvimento. 3. Psicodindmica do individuo e do grupo. 4. Principais teorias e autores da
psicologia clinica. 5. Teorias da personalidade. 6. Abordagens psicoterapicas. 7. Processo psicodiagndstico. 8. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9. Psicologia da Familia.
10. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. 11. Epistemologia e Psicologia genéticas. 12. Psicologia Social. 13. Psicologia da
Saude. 14. Psicologia do Envelhecimento. 15. Transtornos Psicoldgicos, seu diagnostico e tratamento. 16. Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17. Politicas Publicas de
Satide Mental. 18. Psicodiagndstico. 19. Psicoterapias. 20. Psicologia Cultural. 21. DSM-5. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

BRASIL. Lei n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: SECRETARIA(O) DE ESCOLA:

Conteudo Programatico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da
Administragdo Publica. 3. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 4. Servigos publicos: conceito,
classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo (concessdo, permissdo e autoriza¢do). 5. Comunicag¢do Oficial: Redagdo Oficial: principios,
caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendagdes, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e
gramadtica, padrdo oficio, correio eletrénico, documentos (conceitos e definigdes, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizacdo, diagramacao).
6. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 7. Atendimento Telefonico: Principios basicos. Registro de
chamadas. Técnicas de conversagdo no telefone. A voz e suas fungBes. Postura de comunicagdo. Fraseologia adequada para atendimento telefonico. Procedimentos
adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de transmissdo: como utilizar corretamente o servigo. 8. Rotinas administrativas basicas. 9. Arquivologia:
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Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informacdo e gestdo de documentos. Conceitos. Arquivos correntes e intermediario. Protocolos. Avaliagdo de
documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. 10. Secretaria Escolar: Servicos de secretaria. Cronograma de atividades do servigo de
secretaria. Registros escolares. Servigo de pessoal. 11. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 12. Ambiente
de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 13. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- RIO GRANDE DO SUL. CEE. Parecer n2 325/2014 - Registros escolares na Educac&o Basica pelos estabelecimentos de ensino integrantes do Sistema Estadual de Ensino.

PARA: SERVENTE/MERENDEIRA:

Conteudo Programadtico:

1. Alimentagdo e Higiene: Nogdes sobre alimentagdo e nutrigdo: micronutrientes (vitaminas e minerais), macronutrientes (carboidratos, proteinas e gorduras), alimentos
construtores, alimentos energéticos, alimentos reguladores. Guia Alimentar da Populagdo Brasileira. Cardapio escolar. Boas Praticas na Alimentagdo Escolar. Alimentagdo
equilibrada e sauddvel. Dieta vegetariana e necessidades alimentares especiais. Controle de Estoque. Controle de qualidade dos alimentos: escolha, recebimento,
armazenamento e conservagdo de produtos. Pré-preparo e preparo seguros de alimentos. Métodos de cocgdo. Aspectos dos alimentos quanto a aparéncia, cheiro, cor e
sabor. Perigos que afetam os alimentos. Produtos impréprios para consumo. Doengas de Transmissdo Hidrica e Alimentar (DTHA). Higiene e preservagdo da saude - higiene
pessoal, dos alimentos, do ambiente, dos equipamentos e dos utensilios. Sanitizagdo da cozinha, despensa e refeitério: desratizagdo, desinsetizagdo, limpeza da caixa d’agua
e elementos filtrantes. Operagdo, limpeza e higienizagdo de equipamentos e utensilios de cozinha. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos
de trabalho. Destinacdo e descarte de residuos. 2. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas.

PARA: SERVICOS GERAIS:

Conteudo Programadtico:

1. Manutencgdo e Limpeza: Tipos de limpeza. Métodos e equipamentos de limpeza. Procedimentos e técnicas de limpeza. Principios basicos na operacionalizagdo do
processo de limpeza. Limpeza e manutengdo de prédios e instalagdes publicas em geral. Organizagdo das instalagdes publicas. Produtos e materiais de limpeza e
desinfec¢do. Ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta e remogdo de lixo. 2. Copa e Cozinha: Dieta vegetariana e necessidades alimentares especiais. Controle de
Estoque. Controle de qualidade dos alimentos: escolha, recebimento, armazenamento e conservag¢do de produtos. Pré-preparo e preparo seguros de alimentos. Métodos de
cocgdo. Aspectos dos alimentos quanto a aparéncia, cheiro, cor e sabor. Perigos que afetam os alimentos. Produtos impréprios para consumo. Doengas de Transmissdo
Hidrica e Alimentar (DTHA). Higiene e preservacdo da saude - higiene pessoal, dos alimentos, do ambiente, dos equipamentos e dos utensilios. Sanitizagdo da cozinha,
despensa e refeitério: desratizagdo, desinsetizacdo, limpeza da caixa d’dgua e elementos filtrantes. Operagdo, limpeza e higienizagdo de equipamentos e utensilios de
cozinha. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. Destinagdo e descarte de residuos. 3. Seguranga no Trabalho: prevengdo de
acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas.

PARA: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Seguranca do Trabalho: Conceitos e defini¢des. Prevengdo de Riscos no Ambiente de Trabalho. Organizagdo do Trabalho e Processos de Trabalho. Medidas de protegdo
coletiva e individual. Prote¢do contra incéndio. Primeiros socorros. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Avaliagdo e controle de riscos ambientais. Medidas
preventivas: informagdes sobre riscos, campanhas preventivas, treinamentos e andlises de resultados. Acidentes do trabalho: tipos, investigacdo, analise, registros e
controle estatistico, consequéncias do acidente, afastamento do trabalho. CIPA: fungdes e atribui¢des, organizagdo e treinamento. Ergonomia. InstalagGes e servigos de
eletricidade, maquinas e equipamentos; transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. Liquidos combustiveis e inflamaveis. Condi¢Ges sanitdrias e de
conforto nos locais de trabalho. Higiene do trabalho. Nogdes de biosseguranca. Equipamentos de Proteg¢do Individual e Coletiva. Insalubridade e periculosidade. Doengas
Ocupacionais. Saude Ocupacional. 3. Relagoes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de
Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2? 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Normas Regulamentadoras vigentes (NR 01 a 37).

PARA: TECNICO EM ENFERMAGEM (AMBOS):

Conteudo Programadtico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em salde. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 2.
Enfermagem: Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana; Nogdes de microbiologia e parasitologia; Conceitos basicos para a pratica da Enfermagem; Necessidades humanas
basicas; Medidas antropomeétricas; Sinais vitais, parametros normais e variagoes, verificagdo e avaliagdo - temperatura, pulso, pressao arterial, frequéncia respiratéria e dor;
Nogdes basicas de exames clinicos e exame fisico; Posi¢des para Exames e Procedimentos; Técnicas basicas de enfermagem em higiene, conforto e seguranga do paciente;
Transporte de paciente; Técnicas de posicionamento correto no leito, prote¢do de membros e tronco do cliente/paciente, mudangas de decubito e outras que visem a
seguranga e o conforto e ainda evitem complicagdes e sequelas; Normas técnicas e rotinas sobre coleta de materiais para exames; Nogles basicas de controle
hidroeletrolitico; Aplicagdo de calor e frio; Assisténcia aos pacientes nas eliminagBes; Oxigenioterapia; Dietas basicas e especiais; Normas técnicas sobre o funcionamento
dos materiais e equipamentos especificos; Administragdo de medicamentos; Biosseguranga em saude, prevengdo e controle das infec¢des hospitalares; Assisténcia basica de
enfermagem nas varias fases do ciclo vital - caracteristicas e cuidados, rotinas e procedimentos; Principais patologias, disturbios, transtornos e agravos de importancia para
a saude publica: fatores de risco, sinais, sintomas, prevenc¢do, diagndstico, tratamento e reabilitagdo; Socorro e Pronto Atendimento de Urgéncia. Gerenciamento do
descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material biolégico. NogGes basicas de prevengdo e combate a
incéndios. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente
Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.
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- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.
- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Sadde.
- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infecgdo hospitalar.

PARA: TECNICO EM RADIOLOGIA:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo salide-doenga. Promog3o da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizag¢des, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Radiologia: Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana. Fisiopatologia. Conceitos bdsicos para a pratica da Radiologia. Fisica das RadiagGes. Técnicas Radioldgicas. Incidéncias
Radioldgicas. Anatomia das Imagens em Radiologia. Equipamentos e Acessérios em Radiologia. Exames Contrastados em Radiologia e Angiografia. Imagem Digital.
Semiotécnica. Processamento de Imagem. Radioprotecdo. Noges de Tomografia Computadorizada. Nogbes de Ressondncia Magnética. Nogdes de Medicina Nuclear.
NogBes de Radiologia Veterinaria. Nogdes de Radiologia Pediatrica. Nogdes de Radioterapia. No¢des de Mamografia. Nogdes de Densitometria Ossea. Radiologia
Odontoldgica. Técnicas Especiais em Raio X e Ultrassonografia. Preparo e recepcdo de pacientes para realizagdo de exames radioldgicos. Biosseguranga. Socorro e Pronto
Atendimento de Urgéncia. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material de
contaminante. Nogdes basicas de prevengdo e combate a incéndios. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento
individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao
publico. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Préticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

BRASIL. Portaria SVS/MS n2 453/1998 - Regulamento técnico que estabelece as diretrizes basicas de protecdo radiolégica em radiodiagndstico médico e odontoldgico,
disp&e sobre o uso dos raios X diagndsticos em todo o territério nacional.

PARA: TESOUREIRO:

Conteudo Programadtico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administracdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagdo. Poderes da Administragdo Publica. Principios da
Administragdo Publica. 3. Atos Administrativos: Aspectos Conceituais. Declaragdo juridica. Ato administrativo e ato da Administragdo. Pratica e Prerrogativas. Revisdo.
Perfeicdo, validade e eficdcia. Atributos ou Qualidades Juridicas. Requisitos/Elementos. Atributos. Espécies. Formas. Classificagdo. Procedimento Administrativo. Mérito.
Efeitos. Discricionariedade. Formas de Extingdo. Vicios. Atos validos, nulos, anuldveis e inexistentes. Invalidagdo. Formas de extingdo. Convalidacdo. 4. Poderes da
Administracdo: Poder Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. 5. Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo
(concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Licitages e Contratos: Aspectos Conceituais. Objeto. Finalidades. Principios. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Vedagao.
Modalidades. Procedimentos. Fases. Revogagdo. Invalidagdo. Desisténcia. Controle. Contratos administrativos. Nogdes de processos licitatérios. 8. Comunicag¢do Oficial:
Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitagcdo qualitativa - normas e recomendacgdes, expressGes e vocabulos latinos de uso frequente,
elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio, correio eletrénico, documentos (conceitos e defini¢des, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura,
padronizag¢do, diagramacdo). 9. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta
Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 10. Arquivologia: Conceitos
fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos. Conceitos. Arquivos correntes e intermedidrio. Protocolos. Avaliagdo de
documentos. Arquivos permanentes. Tipologias documentais e suportes fisicos. 11. Técnicas e Rotinas da Tesouraria: fontes de recurso, fluxos de pagamentos, receita
publica, previsdo da receita publica, estagios/etapas da receita publica, despesa publica, estagios/etapas da despesa publica, principios para geragdo da despesa publica,
conciliagdo bancaria (razdo x extrato bancdrio), grupos de contas, transferéncias, aplicacGes, resgates, tarifas bancdrias, aplicagGes financeiras, valores restituiveis,
obrigagdes financeiras, ativo circulante, passivo circulante, fundo de reserva, restos a pagar, execugdo financeira dos contratos, regularidade INSS e FGTS, recolhimentos,
retencgdes, tributagdo de notas fiscais, execugdo de pagamentos (financeiro e contabil), adiantamentos, demonstrativo de saldos financeiros, fluxo de caixa, regime de caixa
e regime de competéncia, transferéncias intergovernamentais, operagdes de crédito, equilibrio fiscal. 12. Leis Orgamentarias: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA). 13. Nogdes de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 14. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil. Da Tributagdo e do Orgamento - Art. 145 a 169.

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag3o.

PARA: TURISMOLOGO:

Conteudo Programadtico:
1. Andlise estrutural do Turismo. 2. Analise macroecondmica do Turismo. 3. Demanda turistica: perfis de comportamento turistico. 4. Desenvolvimento do Turismo
sustentdvel e comunidades locais. 5. Elaboragdo e estruturagdo de produtos turisticos. 6. Turismo: conceitos gerais, terminologia, pratica, relevancia, sintese histérica e
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evolugdo do Turismo. 7. Manifestagdes da cultura popular e Patrimoénio Cultural. 8. Marketing em turismo. 9. Os impactos sociais, ambientais, econémicos e culturais do
Turismo. 10. Planejamento, organizagdo e gestdo do Turismo. 11. Politicas Publicas de Turismo. 12. Turismo e educagdo ambiental. 13. Analise de cenarios e tendéncias no
turismo. 14. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Federal n2 11.771/2008 - Lei Geral do Turismo.

ANEXO VI
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DATA EVENTOS

04/04/2023 Publicagdo do extrato e do edital

04 a 10/04/2023 | Periodo para impugnacdo do edital — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia

04 a 24/04/2023 | Periodo para solicitagdo de inscrigdo — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do dltimo dia
24/04/2023 Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até 23h59min desta data)
10/05/2023 Homologacgdo preliminar das inscrigdes, convocagdo para a prova objetiva (data, local e horario) e demais disposi¢des

11 a 15/05/2023 | Interposi¢do de recursos contra a homologacao preliminar das inscricdes — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
18/05/2023 Homologagdo definitiva das inscricdes e demais disposi¢cdes
28/05/2023 Aplicagio da prova objetiva
29/05/2023 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)

30/05a Periodo para interposi¢do de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do

01/06/2023 ultimo dia
16/06/2023 Divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva

19 a 21/06/2023 | Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do dltimo dia
27/06/2023 Resultado definitivo da prova objetiva e convocagdo as provas pratica e de titulos

28 a 30/06/2023 | Periodo para apresentagdo de titulos
09/07/2023 Aplicagdo da prova pratica
18/07/2023 Resultado preliminar das provas pratica e de titulos

19 a21/07/2023 | Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar das provas pratica e de titulos — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
27/07/2023 Resultado definitivo das provas pratica e de titulos

A definir Realizacdo do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo e homologagdo final
OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicagdo definidos nas Disposi¢Ges Preliminares deste edital.
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