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RETIFICAGAO N2 02 DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES
PARA PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA/SP - PROCESSO SELETIVO 02/2021

O Prefeito do Municipio de Laranjal Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela legislacdo em vigor, torna publico a Retificacdo do Edital de Abertura de Inscricdes para o Processo Seletivo
02/2021.

1. DAS RETIFICACOES

No ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO, referente a Nog¢des de Informatica, LEIA-SE como
segue abaixo, e ndo como constou anteriormente:

NOCOES DE INFORMATICA MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2016, MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatacgdo de
textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle
de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracao
de tabelas e gréficos, uso de formulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracao de pdginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint
2016: estrutura bdasica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercao de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo,
animacado e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de pdginas.

2. DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1 Ratifica-se as demais disposi¢cdes do Processo Seletivo 02/2021, as quais permanecem inalteradas.

Laranjal Paulista, 01 de setembro de 2021

ALCIDES DE MOURA CAMPOS JUNIOR

Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA/SP - PROCESSO SELETIVO 02/2021

O Prefeito do Municipio de Laranjal Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela legislacdo em vigor, torna publico a Retificacdo do Edital de Abertura de Inscricdes para o Processo Seletivo
02/2021.

1. DAS RETIFICACOES

1.1. No Capitulo 2 — DOS EMPREGOS, acrescenta-se os empregos Agente Social e Farmacéutico,
conforme segue:

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 55,00

Beneficios: Vale Alimentagdo no valor de RS 355,00 + Vale Transporte*

. Carga
Emprego Vagas Ve Vencimento Horaria Requisitos
preg & Def. Base q
Semanal
Agente Social 02 +CR - RS 1.370,29 35h Ensino Médio Completo
ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 67,00

Beneficios: Vale Alimentagdo no valor de RS 355,00 + Vale Transporte*

. Carga
Emprego Vagas Ve Vencimento Horaria Requisitos
preg & Def. Base 9
Semanal
Ensino Superior Completo na
Farmacéutico 01+CR - RS 2.803,50 35h Area + Registro no Conselho de
Classe

1.2. No Capitulo 4 — DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO PROCESSO SELETIVO, no
quadro constante do item 4.1.,, em virtude do acréscimo dos empregos Agente Social e
Farmacéutico, acrescenta-se o seguinte:

Periodo 1 Periodo 2

Agente Social Farmacéutico
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1.3 No Capitulo 7 — DAS PROVAS OBIJETIVAS, no quadro constante do item 7.1., em virtude do
acréscimo dos empregos Agente Social e Farmacéutico, acrescenta-se o seguinte:

T Prova Nt]mer? de Duragdo da
Questoes Prova

Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 10

Agente Social Atualidades 05 3h
Nocdes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 05
Matematica e Raciocinio Légico 05

Farmacéutico Atualidades 05 3h
Noc¢des de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 20

1.4. No ANEXO | — ATRIBUICOES BASICAS DOS EMPREGOS, acrescenta-se o seguinte:
AGENTE SOCIAL

Auxiliar nas atividades profissionais tipicas do assistente social, correspondentes a habilitacdo em
Servico Social; Atender e orientar a populacdo em condi¢des de vulnerabilidade social, fisica e/ou
psiquica, encaminhando-a para os servicos especializados de assisténcia social e saude; Auxiliar no
planejamento, executar e monitorar atividades relacionadas ao atendimento do assistente social.

FARMACEUTICO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensagcdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica; Fazer manipulagado
dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura; Subministrar produtos médicos e
cirdrgicos, seguindo o receitudrio médico; Controlar entorpecentes e produtos equiparados;
Administrar estoque de medicamentos; Coordenar supervisionar a equipe de trabalho das
farmacias e/ou unidades dispensadoras; participar, conforme a politica interna da instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento,
guando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacédo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcdo; Realizar atividades educativas de orientacdo na comunidade; auxiliar
nas atividades administrativas das unidades.
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No ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO, referente aos Conhecimentos Especificos, acrescenta-
se o seguinte:

AGENTE SOCIAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.2 8.069/90). Noc¢des basicas da Lei Maria da
Penha (Lei Federal n.2 11.340/06). Estatuto do Idoso (Lei Federal n? 10.741/03). Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil. SINASE (Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo). Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos das
Criancas (UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia Social.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética - Absorcdo, distribuicdo e Eliminacado das Drogas; Farmacodinamica
— Mecanismo de Acdo das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificagdo dos
medicamentos; Toxicologia; Interacdes medicamentosas. Farmdcia Clinica e Atengdo Farmacéutica:
Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervencdo Farmacéutica e otimizacdao da
farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmacias; Farmacoepidemiologia e
Farmacovigilancia; Estudos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Selecdao de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padroniza¢do de
Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informagdes de Medicamentos;
ComissOes de Farmdcia e Terapéutica. Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de
Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagdo e Dispensagdo); Medicamentos de
referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de
Formulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos;
Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e Estabilidade de
Produtos Injetadveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras Formula¢cdes de Grande volume;
Calculos em farmdcia; NocGes Bdsicas de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizacdo. Controle de
Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos,
guimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmacia
Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo Sanitdria aplicada & Farmécia. Conceitos basicos em
Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. O SUS. Epidemiologia: Determinag¢des Sociais
do Processo Sauide/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Saldde Gerais e Especificos.
Doencas de Notificacdo Compulsdria. Gerenciamento de residuos de servicos de saude. No¢Ges de
controle de infeccdo hospitalar. Administracdo de Farmacia dispensacdo, aviamento de receitas,
controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de
armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e CondicGes
adequadas de Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais
de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo
Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensac¢do de Medicamentos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1

Ratifica-se as demais disposi¢cdes do Processo Seletivo 02/2021, as quais permanecem inalteradas.

Laranjal Paulista, 17 de agosto de 2021

ALCIDES DE MOURA CAMPOS JUNIOR

Prefeito
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EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
PARA PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA/SP - PROCESSO SELETIVO 02/2021

O Prefeito do Municipio de Laranjal Paulista, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela legislacdo em vigor, torna publico a abertura das inscricdes e estabelece normas para a realizacao do Processo
Seletivo, para provimento por tempo determinado, de empregos tempordarios para substituicdo dos abaixo
especificados ou que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital.

1. DAS DISPOSIC&ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificagdes.

1.2. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo é de 01 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo, e o0 mesmo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no Capitulo 2 que
vierem a surgir, em carater temporario, pelo tempo aqui determinado, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e obedecida a ordem classificatéria, ndo gerando obrigatoriedade de
nomeagao.

1.3. Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicaveis, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, Lei Complementar Municipal n2 085/2007, alteragdes
posteriores, bem como as demais normas vigentes.

1.4. A descricdo das atribuices basicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.

1.5. O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

1.6. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico
de Atendimento ao Candidato SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco
eletronico www.avancasp.org.br ou pelo telefone (019) 3816-6835, de segunda a sexta-feira, das
09 as 17 horas (horario de Brasilia), somente dias uteis.

1.7. Ainscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS

2.1 Os empregos, numero de vagas, vencimentos base, cargas hordrias, requisitos e valores das

inscricdes sdo os seguintes:
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

VALOR DA INSCRIGAO R$ 38,00

Beneficios: Vale Alimentagdo no valor de R$ 355,00 + Vale Transporte*

Vencimento Carga
Emprego Vagas @ V.Def. Horaria Requisitos
Base
Semanal
Artifice Pedreiro 02 +CR - RS 1.370,29 40 h Ensino Fundamental Completo
Artifice Pintor CR - RS 1.370,29 40 h Ensino Fundamental Completo
Coveiro 01+CR - RS 1.190,35 40 h Ensino Fundamental Completo
R$ 1.100,00 +
Gari CR - 40% - 40 h Ensino Fundamental Incompleto
Insalubridade
Inspetor de Alunos 02+CR - R$ 1.100,00 35h Ensino Fundamental Completo
Jardineiro CR - RS 1.100,00 40 h Ensino Fundamental Incompleto
Merendeira(o) CR - RS$ 1.190,35 40 h Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Completo
+ Carteira Nacional de
Motorista de Servicos 40 h ou Habilitacdo (CNH) Categoria D +
Especiais CR RS 2.850,04 12x36 h Habilitacdo em Curso
Especializado para Conducdo de
Veiculos de Emergéncia.
Ensino Fundamental Completo
Operador de Maquinas CR - RS 1.706,67 40 h + Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) Categoria D
Servigos Gerais 04 + CR - RS$ 1.100,00 40 h Ensino Fundamental Incompleto

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

VALOR DA INSCRIGAO R$ 55,00

Beneficios: Vale Alimentag¢do no valor de RS 355,00 + Vale Transporte*

Vencimento Carga
Emprego Vagas | V.Def. Horaria Requisitos
Base
Semanal
. - N
Agente de Transito | 02+ CR ; R$ 1.370,29 40 h Ensino Médio Completo + CNH

categoria A/B
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AV/A AJ’("/}SP

A Fiscal
genteFiscalde g7, - RS 2.855,81 35 H Ensino Médio Completo
Posturas
Auxiliar Administrativo | 03 + CR - RS 1.370,29 35h Ensino Médio Completo
Técnico em Ensino Médio Completo + Curso
CR - RS 1.706,64 40 h Técnico na Area + Registro no
Enfermagem
Conselho de Classe
Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Informatica = 01 + CR - RS 2.500,64 35h Técnico na Area (Informatica ou
Redes)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DA INSCRIGAO RS 67,00

Beneficios: Vale Alimentagdo no valor de RS 355,00 + Vale Transporte*

. Carga
Emprego Vagas V. Vencimento Horaria Requisitos
Def. Base
Semanal
Ensino Superior Completo na
Assistente Social 01+CR - RS 2.979,24 35h Area + Registro no Conselho de
Classe
Ensino Superior Completo na
Biomédico 01+CR - RS 2.895,89 35h Area + Registro no Conselho de
Classe
Ensino Superior Completo na
Enfermeiro CR - RS 2.803,50 35h Area + Registro no Conselho de
Classe
Ensino Superior Completo na
Psicdlogo CR - RS 2.750,99 20 h Area + Registro no Conselho de
Classe

Nota:

* O Vale transporte é concedido mediante o desconto de 6% (seis por cento), conforme legislagdo pertinente.

CR: Cadastro Reserva, vez que o processo seletivo se destina ao preenchimento das vagas que vierem a surgir, em
carater temporario.

2.2.

2.3.

As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no emprego, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
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2.5.

2.6.

2.7.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA /1170, ICALY >
PROCESSO SELETIVO 02/2021

Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de

1972;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;
f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;
g) ter aptid3o fisica e mental para o exercicio da funcdo, bem como nao apresentar deficiéncia

gue o incapacite para o exercicio das fun¢des do emprego, conforme exame admissional a
ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA;

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacdo incompativel com a fungdo publica;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o
caso, na data da nomeacao;

k) cumprir as determinacdes deste Edital.

Nao havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 2.3. No entanto, o emprego somente serd provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacao tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da convocacdo para nomeacdo e posse, até a data limite de comprovacdo, todos os
requisitos especificados na tabela de empregos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante
a apresentacdo de documentos originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no emprego para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificacGes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

DAS INSCRICOES

3.2

3.3.

As inscri¢Oes para o Processo Seletivo encontrar-se-do abertas no periodo de 13 de agosto de 2021
até 13 de setembro de 2021.

As inscricBes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogagdo das inscricdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscricdo para empregos diferentes, todavia, no caso de aprovacgao,
somente serd contratado para aqueles que tiverem a adequada compatibilidade de horario, de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA.
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA /1170, ICALY )
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Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.avancasp.org.br e localizar a area destinada ao Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LARANJAL PAULISTA, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formuldrio de inscricdo gerara automaticamente o boleto de pagamento do
valor de inscricdo, que devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por
meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do
cartdo de confirmacdo de inscricdo;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA e o AVANCASP ndo se responsabilizam
por inscricdes que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicag¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) o pagamento do valor da inscri¢cdo (boleto bancario) podera ser efetuado até o primeiro dia
util subsequente ao do encerramento do periodo das inscricdes. O ndo pagamento até esta
data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o estabelecido resultara
no cancelamento da inscrigao, ndao cabendo restituicao do valor pago.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP, gerado ao término do processo de inscri¢do.

O boleto bancario estard disponivel na é&rea do candidato no endereco eletronico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo.

Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario.

3.6.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancéario e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da
inscricdo, ndao implicando em devolugao da importancia paga, ainda que constatada em
valor maior que o estabelecido ou pago em duplicidade.

3.6.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar
o pagamento do valor da inscrigao por meio de débito em conta corrente, sendo vélido este
meio.

3.6.3. N3ao sera aceito, como comprovac¢do de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto ou
realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste
Edital.

As inscrices somente serdo efetivadas apds a comprovacgdo de pagamento do valor da inscrigcdo.
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3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.
3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA /1170, ICALY )
PROCESSO SELETIVO 02/2021

3.7.1. O cartdo de confirmacdo de inscricdo estara disponivel na drea do candidato no endereco
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.7.2. Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir todos os
seus dados cadastrais e da inscrigdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que
ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores
neste sentido, nem tampouco a devolucdo de valores.

N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgao de débito em conta prevista no subitem
3.6.2.) ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente serd efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipétese do pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscrigdo ndo serd efetivada, bem como nado sera concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscricoes.

3.9.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricdo, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro Processo Seletivo.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgdo da func¢do, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

N3o serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscricdo.

A inscricdo implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informaces fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscri¢gdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidos neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato deverd optar na data da Prova Objetiva por qual func¢do
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas
relativas as demais fungdes, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, razao pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condi¢des previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmacgdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.
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A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e

O candidato que necessitar de alguma condicdo ou atendimento especial para a realizacao das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscricdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 4 deste

Ndo serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile (fax), ou qualquer outro meio que ndo o

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os procedimentos a

3.21.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicacdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianca.

3.21.2. A crianca deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado. O acompanhante
deverd comparecer e permanecer no local designado fazendo uso de mdscara de protecao
facial, com cobertura total de nariz e boca, devendo cumprir as regras relativas a
prevencao do contagio do COVID-19. N3o serd permitida a entrada, nem a permanéncia
no local designado, de acompanhante que estiver sem a mascara (Decreto Estadual n2
64.959, de 04 de maio de 2020).

3.21.3. Nao sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsdvel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

3.21.4. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderad ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.21.5. Nasalareservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.21.6. Nao havera compensacado do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

DAS INSCRIGOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO PROCESSO SELETIVO

3.20
consequente exclusdo do candidato.
3.21.
Edital.
3.22.
estabelecido neste Edital.
3.23.
seguir.
4,
4.1.

As Provas dos empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias distintos,
possibilitando a realiza¢do de inscricdo para mais de um emprego ao candidato interessado:

Periodo 1 Periodo 2

Assistente Social

Agente Fiscal de Posturas

Auxiliar Administrativo

Agente de Transito

Coveiro

Artifice Pedreiro

Motorista de Servicos Especiais

Artifice Pintor

Técnico em Enfermagem

Biomédico

Técnico em Informatica

Enfermeiro
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Servigos Gerais

Gari

Inspetor de Alunos

Jardineiro

Merendeira(o)

Operador de Maquinas

Psicologo

4.2. O candidato poderd realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientificando-
se de que somente havera a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de
as mesmas serem agendadas em hordrios ou datas distintas.

4.3. No caso de as Provas serem agendadas para o mesmo dia e hordrio, o candidato devera optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo havera
restituicdo dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
nos termos do disposto no Decreto Federal n2 9.508/2018, é assegurado o direito de inscricdo para
emprego no Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.4.

N3o ha disponibilizacdo pré-determinada de vagas, portanto das convocacgées que vierem
a ser realizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento)
serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas nestas condicGes, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou codpia autenticada em cartdrio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, acompanhada da
Declaragdo disposta no Anexo lll.

O candidato que desejar concorrer nestas condi¢des devera marcar a op¢ao no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragdo (Anexo Ill), em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passard o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.
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e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condi¢cGes de que necessita para a realizacdo das provas.

Na Declaragado (Anexo lll), deverao ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de fécil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e/ou prova em braile.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncdo,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema. Para tanto, o candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua
prova Ampliada, entre 18 ou 24. Ndo havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 18.

Para os candidatos com deficiéncia visual poderd ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaracdo (Anexo lll). O candidato devera optar pela utilizagcdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada na data de 20/09/2021 no endereco eletrdnico
www.avancasp.org.br na area deste Processo Seletivo.

5.7.1. O candidato cujo pedido de inscrigdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da drea do candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. No dia 27/09/2021 serdo divulgados no site do AVANCASP (www.avancasp.org.br) as
respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscri¢ao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo
Seletivo, figurard na listagem de classificagdao de todos os candidatos ao emprego e também em
lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condi¢cdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na area do candidato, para a corregdo da
informacgdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

A classificacdo e aprovagao do candidato ndo garante a ocupacgao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.
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A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaragbes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderad, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no Processo Seletivo, continuara figurando
apenas na lista de classificacdo geral do emprego, desde que se encontre no quantitativo de corte
previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado
do Processo Seletivo.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a emprego de uma equipe multiprofissional, a avaliacao,
durante o periodo de estagio probatério, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia
apresentada pelo candidato e as atribuicGes inerentes ao emprego para o qual foi nomeado.

Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicac¢do do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificacdo.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscrigdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaracdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

DAS MEDIDAS PREVENTIVAS RELATIVAS A COVID-19

Considerando o cenario epidémico e as recomendag¢des emitidas pela Organizagao Mundial de
Saude (OMS), pelo Ministério da Saude, e em especial o determinado pelo Estado de Sdo Paulo
(Decreto Estadual n2 64.959/2020), relacionados a pandemia do Coronavirus (Covid-19), ficam
estabelecidas as seguintes medidas de prevenc¢do ao contagio:

6.1.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova no hordrio estabelecido
no Edital de Convoca¢dao, munido de mascaras de protegao facial, com cobertura total de
nariz e boca, para uso pessoal, alcool em gel a 70° para higienizagao das maos e, se
desejar, luva plastica transparente.

6.1.2. Somente serd admitido na sala ou local de provas o candidato que estiver usando mascara
de protecdo facial, com cobertura total de nariz e boca, nos moldes indicados no item
anterior, sendo excluido do Processo Seletivo o candidato que nao se apresentar nestas
condigOes.
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6.1.3. Apenas para o procedimento de identificacdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato
devera retirar a mascara e tdo logo em seguida, coloca-la novamente.

6.1.4. Nos locais de provas serdo observados os cuidados relacionados ao distanciamento social,
sendo que o candidato, ao entrar no prédio, deve dirigir-se imediatamente a sala de prova,
sendo proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.

6.1.5. Sera obrigatdrio o uso de mascaras de protecao facial com cobertura total de nariz e boca,
durante todo o periodo de realizacdo da prova, para uso pessoal, conforme o Decreto
Estadual n2 64.959/2020.

6.1.6. Podera ser dispensado de utilizar a mdscara o candidato com transtorno do espectro
autista, com deficiéncia intelectual, com deficiéncia sensorial ou com quaisquer outras
deficiéncias que o impeca de fazer o uso adequado de mascara de protecdo facial, desde
gue apresente declaracdao médica especifica, no dia da realizacdo da prova. Neste caso, o
candidato nestas condicOes serd alocado em sala apartada para realiza¢do da prova.

6.1.7. O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de
protecdo utilizado (mascaras, luvas etc.), seguindo as recomendagdes dos drgaos de salde.

6.1.8. Para o procedimento de identificacdo, sera exigido que o candidato retire a mdscara de
protecdo facial, mantido o distanciamento recomendado, com a sua imediata recolocacao
apos a identificacdo, podendo, ainda, ser exigido a vistoria da mascara e/ou mascara
reserva.

6.1.9. Recomenda-se que o candidato leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de
duracdo de sua prova, considerando as recomendacdes dos drgdos de saude; além de dlcool
em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua, pois os bebedouros somente poderdo ser
acionados para enchimento desses recipientes.

6.1.10 As salas de aplicacdo de provas funcionardo com capacidade reduzida de candidatos,
observando os cuidados relativos ao distanciamento social.

6.1.11 A PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA e o AVANCASP poderao adotar outras
medidas preventivas que eventualmente se fagcam necessarias, respeitando a legislacdo
pertinente.

6.1.12 A qualquer momento poderao ser realizadas novas publicagdes, inclusive e especialmente
quanto ao cendrio ligado a Covid-19, de modo que a aplicagao das provas podera ser
alterada ou suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu

acompanhamento.
7. DAS PROVAS OBJETIVAS
7.1. O Processo Seletivo consistira em uma Unica fase que sera a aplicagdao de Provas Objetivas previstas

para a data de 17/10/2021, no Municipio de Laranjal Paulista - SP, conforme opc¢do de emprego
indicada pelo candidato no Formuldrio de inscri¢cdo, nos seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os empregos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09 h;

b) Periodo da tarde: para os empregos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 13h30;
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ST Prova Nt’xmerg de Duracdo da
Questdes Prova
Coveiro
Lingua Portuguesa 20
Gari 3h
Matematica e Raciocinio Légico 20
Servigos Gerais
Artifice Pedreiro
Artifice Pintor
Inspetor de Alunos Lingua Portuguesa 15
Jardineiro Matematica e Raciocinio Légico 15 3h
Merendeira(o) Conhecimentos Especificos 10
Motorista de Servicos Especiais
Operador de Maquinas
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 10
Agente de Transito Atualidades 05 3h
Nocodes de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Ldgico 15
Auxiliar Administrativo 3h
Atualidades 05
Nog¢des de Informatica 05
Agente Fiscal de Posturas
Assistente Social Lingua Portuguesa 05
Biomédico Matematica e Raciocinio Légico 05
Enfermeiro Atualidades 05 3h
Psicdlogo Nog¢des de Informatica 05
Técnico em Enfermagem Conhecimentos Especificos 20
Técnico em Informatica

7.2. As Provas Objetivas terdo carater classificatorio, e constardo de questdes objetivas de multipla
escolha, com cinco alternativas cada uma. Cada questdo podera avaliar habilidades que vao além
do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagao e andlise, com o intuito
de valorizar a capacidade de raciocinio, e versard sobre assuntos constantes do Anexo Il - Conteudo
Programatico.
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Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Laranjal Paulista/SP, o AVANCASP podera aloca-los em municipios
proximos a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

Havendo alteracao da data prevista, as provas poderao ocorrer em sdbados, domingos ou feriados.

A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacgdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato so serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, hordrio e no local
divulgados.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgcas Armadas, pelo Ministério das RelacOes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n? 9.503/97), bem como carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade. Por motivos de seguran¢a do Processo Seletivo ndo serdao
aceitos documentos digitais.

7.8.1. N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacio sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade.

7.8.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

7.8.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.8.4. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do
documento e/ou a prépria identificacdo.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

7.9.1. O candidato n3do podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

7.9.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara em sua elimina¢do do Processo Seletivo.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse publico e,
em especial, dos prdprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcri¢cdo de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.
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7.10.1. Podera ser excluido do Processo Seletivo o candidato que se recusar a transcrever a frase
contida nas instrucdes da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucbes
especificas contidas na capa do Caderno de QuestGes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

7.11.1. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras Oticas/digitais, prejudicando o
desempenho do candidato.

7.11.2. Os prejuizos advindos de marcag0es feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

7.11.3. N3o serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

7.12.1. O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

7.13.1. O candidato poderd levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o periodo
de 1h00 do inicio da prova objetiva.

Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacgdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacodes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial

seu nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e op¢do de emprego.

7.16.

7.17.

Motivardo a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Processo Seletivo, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instrugdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas.

7.16.1. Por medida de segurancga os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacao dos fiscais de sala, durante a realiza¢do das provas.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) apresentar-se em local diferente da convocacgao oficial;

c) ndao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
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f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Quest&es ou outros
materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

h) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacoes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndao permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico

ou de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragao e silencioso.

7.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados na alinea “j” do item 7.17, deste Capitulo.

7.18.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j” do item
7.17, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem
especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da
prova, sob pena de ser excluido.

wn
J

7.18.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Poderd ser excluido do Processo Seletivo, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
aw:n

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 7.17, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 7.18.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdao permanecer até o término da prova.

7.20.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA ndo se responsabilizarao
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no
local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocag¢dao, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovagdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

7.21.1. Alinclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera analisada pelo
AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscricdo.
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7.21.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposicao do tempo usado para regularizacdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsdavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.2.

8.3.

8.4.

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questées vélidas da Prova Objetiva.

O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Objetiva subtraida a quantidade
de questdes eventualmente anuladas.

As questdes anuladas ndo serdo consideradas como acertos e pontuagdo para todos os candidatos.

8.3.1. A pontuacdo das questes anuladas sera distribuida proporcionalmente entre as demais
guestdes vdlidas da Prova Objetiva, sendo este o Unico critério valido para o caso de
questdes anuladas.

A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes validas, conforme a férmula a seguir:

P =(100/QV) x TA, onde:
P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva
QV = Quantidade de questdes validas da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato
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8.5. Para todos os empregos a Prova Objetiva serd de cardter classificatério (ndao eliminatdrio), de
modo que os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagdo, inexistindo
pontuacdo minima para classificagao.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. Para todas as fun¢Bes a Pontuagdo Final equivalera a até 100 (cem) pontos, correspondente a
pontuagdo obtida na Prova Objetiva (100 pontos).

9.2. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relagdo apenas dos candidatos deficientes.

9.3. O resultado e a classificagdo preliminar do Processo Seletivo contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no enderego eletronico www.avancasp.org.br na darea especifica deste
Processo Seletivo, sendo que apds o prazo recursal serdo divulgados o resultado e a classificacdo
definitiva.

9.4. Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuag¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuag¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

e) maior pontuac¢do na Prova de Atualidades;

f) maior pontuac¢do na Prova de Nog¢des de Informatica;

g) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serd admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;
b) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
c) resultado preliminar da Prova Objetiva;

10.2. Osrecursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.
10.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que

se referem.
10.2.2. Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

10.3. Os questionamentos referentes as alineas do item 10.1. deste Capitulo deverao ser realizados,

exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 10.2.

10.3.1. N3o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.
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Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucGes constantes na area do candidato na pagina
do Processo Seletivo.

10.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucées
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

10.4.2. O AVANGASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA ndo se responsabilizam
por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Capitulo.

Serd concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletronico
www.avancasp.org.br na drea do candidato, em data e horario a serem oportunamente divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

O gabarito divulgado poderad ser alterado, em fung¢do dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a
prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamenta¢do e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou o0s

intempestivos;

e) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra
forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagao do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 10.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteragdao ou anulagdo de questdo, através do endereco eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Processo Seletivo.
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DA HOMOLOGACAO E DA CONTRATACAO

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Apds a divulgacdo das listas de classificacdao, o resultado sera homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos habilitados poderdao ser convocados a
qualguer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdo de exames
médicos admissionais e avaliagbes psicoldgicas, além de apresentacdo de documentacgdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL
PAULISTA, reservando-se ao direito de proceder a convocacdo e a nomeac¢do, em numero que
atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Processo Seletivo, as publicacGes
oficiais.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,

necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA, os
seguintes documentos originais:

a) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Cédula de identidade;

d) Certiddo de ICasamento ou Escritura Publica de Unido Estdvel — se viuvo, apresentar a
Certidao de Obito; se divorciado, apresentar a Averbacgdo;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

f) Declaragdo de Bens atualizada;

g) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

h) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo drgdo competente;

i) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

j) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao Emprego, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdo reconhecida pelo
Ministério de Educacdo;

k) Declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

) Declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) emprego(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou penséo;

m) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de S3o Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuigdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

n) Comprovante de tipo sanguineo; e

0) Fotos 3X4.
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Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA podera solicitar outros
documentos complementares.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a nomeacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor empossado mediante Processo Seletivo fara jus aos beneficios estabelecidos na
legislacdo vigente.

O candidato empossado poderd executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢des profissionais
do emprego ou relativas a formagado/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

N3o tomara posse o candidato classificado que fizer, em qualquer documento, declarac¢do falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacdo do Processo Seletivo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e aceitacdo das
condicGes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Processo Seletivo.

O Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do PREFEITURA MUNICIPAL
DE LARANJAL PAULISTA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA reserva-se o direito de proceder as nomeacg&es
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e 0 nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Processo Seletivo, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publicagdes dos atos relativos ao provimento de empregos apds a homologagdo do Processo
Seletivo serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA.

O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
é de responsabilidade exclusiva do candidato. N3o serdo prestadas por telefone informagdes
relativas ao resultado do Processo Seletivo.

Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a classificagdao ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.
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. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informacdo

erronea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacgdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a omissao,
declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

12.11.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 12.10 deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cddigo
Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragées, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo, a sua apresentacao para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do proprio
candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA e o AVANCASP n3o se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Processo Seletivo.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA e pelo AVANCASP, no
gue a cada um couber.

Laranjal Paulista, 13 de agosto de 2021

ALCIDES DE MOURA CAMPOS JUNIOR

Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUICOES BASICAS DO EMPREGO

- Organizado por Ordem Alfabética

AGENTE FISCAL DE POSTURAS

Planejar, orientar e fiscalizar o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais
adotando procedimentos de controle, avaliacdo, educacdo e aperfeicoamento da sistematica de fiscalizagdo do
Municipio. Executar atividades inerentes ao planejamento, execu¢do e monitoramento de processos,
procedimentos e informacdes para eficiéncia e efetividade da gestdo municipal em sua drea de atuagdo. Planejar,
coordenar, orientar e atuar na gestdo, armazenamento e processamento técnico de informagoes.

AGENTE DE TRANSITO

- Auxiliar na Organizacao, orientacao e fiscalizacdo de campo das vias publicas, segundo normas do Cddigo Nacional
de Transito Brasileiro e legislagdes complementares municipais.

ARTIFICE - PEDREIRO

- Preparar argamassa, misturando cimento, areia e dgua, dosando as quantidades de forma adequada, para o
assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares;

- Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construcdes
similares;

- Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com
orientagdes recebidas, para levantar paredes, pilares e outras partes da construgao;

- Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de
acordo com as instrugdes recebidas;

- Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edifica¢des;

- Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacGes e instrucGes recebidas, para
possibilitar a instalagdo de mdaquinas, postes e similares;

- Executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios, pavimentos, calcadas, estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios e similares;

- Montar tubula¢Oes para receber instalacGes elétricas;

- Orientar e treinar servidores que auxiliam na execu¢do dos trabalhos de alvenaria; Construir gavetas, jazigos e
tampas de concreto;

- Verificar as caracteristicas do tumulo para orientar-se na melhor maneira de execu¢do do trabalho. Manter-se em
dia quanto as medidas de seguranca para execuc¢do dos trabalhos, utilizando adequadamente os equipamentos de
protecdo individual que lhe forem fornecidos pelo supervisor e chefes imediatos, a fim de garantir a prdpria
protecdo e a daqueles que o auxiliam;

- Zelar pela conservac¢do e guarda dos materiais, ferramentas, equipamentos utilizados nos servigos tipicos da
classe, comunicando o superior imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na prépria
oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo hdbil a ndo prejudicar o bom andamento dos
trabalhos;
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- Cumprir e fazer com que se cumpram as determinac¢des do chefe de servico;

- Treinar o pessoal por quem responde, orientando e fazendo demonstra¢des das operac¢oes e tarefas a serem
executadas, para obter o rendimento desejado na execuc¢do dos trabalhos;

- Supervisionar a guarda e conservacao do material, ferramentas e equipamentos utilizados nos servicos tipicos da
classe, solicitando as providencias necessarias para sua conservagao, a fim de evitar danos e perdas;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
- Requisitar o material necessdrio a execuc¢do das atribuicGes tipicas da classe;

- Executar outras atribuicées afins.

ARTIFICE - PINTOR

- Executar servicos de pintura interna e externa, preparando previamente as superficies e tintas, raspando,
limpando, amassando e cobrindo com camadas de tintas, utilizando pincéis, rolos ou pistolas e materiais
especificos, a fim de proteger, conservar e manter em condi¢ces de uso os préprios municipais.

- Utilizar adequadamente os equipamentos de protecdo individual que |he forem fornecidos pelo supervisor e
chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protecao e a daqueles que o auxiliam;

- Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas, equipamentos utilizados nos servigos tipicos da
classe, comunicando o superior imediato qualquer irregularidade ou avaria, a fim de que seja providenciado o
reparo em tempo habil a ndo prejudicar o bom andamento dos trabalhos;

- Cumprir e fazer com que se cumpram as determinacées do chefe de servico;

- Treinar o pessoal por quem responde, orientando e fazendo demonstracées das operacdes e tarefas a serem
executadas, para obter o rendimento desejado na execug¢do dos trabalhos;

- Supervisionar a guarda e conservacao do material, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da
classe, solicitando as providencias necessarias para sua conservacao, a fim de evitar danos e perdas;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
- Requisitar o material necessdrio a execucdo das atribuicGes tipicas da classe;

- Executar outras atribuicées afins.

ASSISTENTE SOCIAL

- Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitacdo em Servico Social;
- Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;

- Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

- Elaborar e coordenar projetos de interesse publico;

- Promover o acompanhamento e a revisdo de beneficios de presta¢do continuada;

- Organizar e realizar conferéncias;

- Coordenar programas sociais do governo federal, estadual e municipal;

- Executar programas sociais do governo federal, estadual e municipal.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar trabalhos de apoio administrativo nas areas administrativas, recursos humanos, juridica e financeira,
envolvendo o controle e registro das atividades, a andlise e classificacdo de documentos, o levantamento de dados
e informacgdes para elaboracdo de relatdrios, observando-se os dispositivos legais e normas internas, bem como as
determinacgGes de seu superior.

- Efetuar o levantamento de informacgdes, dados e legislagdes pertinentes, dando-lhes tratamento técnico, visando
subsidiar relatérios ou trabalhos especificos de sua area de atuacao;

- Auxiliar no controle e inventario de bens duraveis que componham o patriménio do ente publico;
- Manter registros, catalogos e arquivos de dados, para confeccdo de relatérios, instrucdo de processos e oficios;

- Manter fluxo de informagGes com outras dreas relacionadas a sua, para assegurar o cumprimento normal das
rotinas de trabalho dentro dos dispositivos legais e normas internas;

- Efetuar registro e controle das atividades da area, seguindo normas e procedimentos estabelecidos, utilizando
sistemas, bases de dados e formularios necessdrios, mantendo-os organizados e atualizados;

- Ser responsavel pela execucdo dos servicos de sua area de atuacao, conforme orientacdo de sua chefia;
- Preparar processos e protocolar, envolvendo a andlise e a classificacdo de documentos;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

BIOMEDICO

Realizar atividades de nivel superior que envolva a prestacdo de servicos de salde, na respectiva area de formacao
e/ou especializacdo aos municipes; emitir parecer técnico inerente a sua area de atuac¢do, sempre que requerido
pela autoridade competente; atuar na orientacdo e educagcdo em saude, em seu nivel de especializagdo, com vistas
a prevencdo primaria e secunddria de doencas e, particularmente, a promogao de salde e de qualidade de vida,
tanto individualmente como por meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; realizar trabalhos
gue exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; realizar outras atividades da mesma natureza
e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior. Participar da elaboracdo de
protocolo de assisténcia e atuar em equipe multidisciplinar. Desenvolver e implementar a¢cdes de educacao,
prevencdo, promocao, protecdo e reabilitacdo da saude individual e coletiva.

COVEIRO

Auxiliar nos servigos funerdrios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas; realizar sepultamento,
exumar, transladar corpos e despojos; conservar a limpeza do cemitério, maquinas e ferramentas de trabalho; zelar
pela seguranga do cemitério; fazer uso de Equipamentos de Proteg¢do Individual; executar outras tarefas
pertinentes a sua area de atua¢do determinadas pelo Chefe imediato.

ENFERMEIRO
- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem;

- Aplicar a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem e implementar a utilizacdo dos protocolos de
atendimento;

— Assegurar e participar da prestacao de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada;

- Prestar assisténcia, realizar consultas e prescrever a¢des de enfermagem;
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- Prestar assisténcia direta a pacientes graves e realizar procedimentos de maior complexidade;
— Registrar observagdes e analisar os cuidados e procedimentos prestados pela equipe de enfermagem;

- Preparar o paciente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de interna¢do domiciliar ou a unidade
basica de saude;

- Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o processo de trabalho;

- Planejar acbes de enfermagem, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer
prioridades e avaliar resultados;

- Implementar a¢Oes e definir estratégias para promocdo da saude, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares e orientar equipe para controle de infecgao;

- Participar, conforme a politica inferna da Instituicdo, de projetos, cursos, comissdes, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo;

- Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental;
- Executar tarefas pertinentes 4 drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

GARI

Efetua a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos
acumulados, para manter os referidos locais em condi¢Ges de higiene e transito. Efetua a limpeza de areas verdes,
pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, lavando, varrendo, transportando entulhos,
utilizando enxada, vassouras, ancinho e outros instrumentos. Relne ou amontoa a poeira, fragmentos e detritos,
para recolhe-los. Recolhe os montes de lixo, despejando-os em latGes, cestos e outros depdsitos apropriados, para
facilitar a coleta e o transporte. Obedece as escalas de servico estabelecidas, atendendo as convocagdes para
execucdo de tarefas compativeis com a sua habilidade. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS

- Atuar em qualquer Unidade Educacional, com classes de Ensino Fundamental, Ensino Médio/EJA, especialmente
no suporte das atividades dos educandos, conforme regulamenta¢do da Secretaria Municipal de Educag¢do, em
fungdo do numero de alunos, classes e turnos da Unidade Escolar;

- Responsavel pelo suporte as atividades de alunos, pelas atividades extraclasse e eventos com participagdo da
comunidade;

- Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; orientar os alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento dos horarios;

- Ouvir reclamacgdes e analisar os fatos;
- Prestar apoio as atividades académicas;

- Controlar as atividades livres dos alunos, definindo limites nas atividades livres;
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- Apoiar a organizag¢ao do ambiente escolar.

JARDINEIRO

- Preparar a terra, arando-a, adubando-a, irrigando-a e efetuando outros tratos necessdrios para proceder ao
plantio de flores, arvores e outras plantas ornamentais;

- Preparar canteiros colocando anteparos de madeira ou de outros materiais seguindo os contornos estabelecidos
para atender a estética dos locais;

- Fazer plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas nos canteiros para obter a
germinagao e enraizamento;

- Cuidar dos jardins renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas e arvores, eliminando ervas
daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de conservagao;

- Efetuar a poda das plantas, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras apropriadas para assegurar o
desenvolvimento adequado das mesmas;

- Aplicar inseticidas para evitar ou eliminar pragas ou moléstias;
- Cortar a grama utilizando os equipamentos apropriados;

- Executar outras tarefas afins.

MERENDEIRA(O)

- Preparar e servir a merenda nas escolas publicas e em outros 6rgaos e setores da administracdo direta ou ndo,
obedecendo as normas exigidas para o servi¢o e o cardapio previamente estabelecido.

MOTORISTA DE SERVICOS ESPECIAIS

- Conduz veiculos do tipo ambulancia, micro-6nibus, utilitarios e outros da frota pertencente a Secretaria Municipal
de Saude;

- Executar servicos de entrega de documentos de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude aos
departamentos, as Secretarias Estaduais e outros 6rgdos do Governo do Estado;

- Retirar medicamentos em postos distribuidores, fornecedores da Prefeitura Municipal destinados a Secretaria de
Saude;

- Entregar e retirar laudos periciais e outros documentos destinados a érgaos regionais do Governo do Estado; -
Auxiliar no transporte de pacientes, utilizando maca quando necessario, observando as normas de seguranca para
transporte de doentes, assim como no transporte de criangas e de outras pessoas em geral;

- Obedecer as normas gerais para condugao de ambulancias dentro das areas de hospitais e no transito em geral;

- Observar com atenc¢do a manutengdo dos equipamentos de salde e de atendimentos de emergéncia, que fazem
parte integrante da ambulancia;

- Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;
- Realizar reparos de emergéncia: Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condicdes;

- Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengao recomendados preventivamente, para assegurar a
plena condicdo de utilizagao;
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OPERADOR DE MAQUINA

- Operar tratores de porte, reboques, motoniveladoras (Patrol e outras), carregadeiras rolo compressor, pa
mecanica e outros, para execucdo de servicos de escavagao, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagao,
conservagao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;

- Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do para
posiciona-la conforme as necessidades do servico;

- Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos;

- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios,
a fim de garantir sua correta execugao;

- PGr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para operacdo e estacionamento da maquina, a fim de
evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucdes de
manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus quando necessario;

- Efetuar pequenos reparos, utilizando ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;

- Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da mdaquina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar segundo normas e instrucdes estabelecidas dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

- Executar outras atribuicdes afins.

PSICOLOGO

- Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas areas clinica,
educacional e do trabalho.

- Psicologia Clinica: Estudar e avaliar individuos em seus aspectos intelectual, psicomotor e emocional (abrangendo
a psicodinamica individual, familiar e sociocultural), empregando métodos e técnicas psicoldgicas com o objetivo
de formular diagndsticos ou parecer psicoldgico para: 1) Orientar o profissional no processo psicoterapéutico; 2)
Indicar outras avaliacBes e/ou terapéuticas necessarias; 3) fornecer dados pertinentes a outras instituicdes ou
profissionais visando favorecé-lo na contribuicdo que prestam ao referido individuo; Desenvolver aconselhamento
e/ou orientacdo individual ou em grupo, com pacientes e/ou familiares, visando auxiliar na resolugdo de
dificuldades e situag¢bes conflitantes; Desenvolver trabalhos psicoterdpicos individuais e em grupo, a fim de
favorecer a saide mental do individuo; Articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragdo e execugao
de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de
saude avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir na avaliacdo e no tratamento
multiprofissional;

- Psicologia Educacional: Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagao da aprendizagem e novos
métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensinos
adequados; Promover a reeducac¢do de criangas nos casos de desajustamento escolar e familiar;

- Psicologia do Trabalho: Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando
da elaborag¢ao do acompanhamento e da avaliacdao de programas; Participar do processo de selecao de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho e executar outras atribuicées afins.
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SERVICOS GERAIS

- Executar, sob orientacdo, servicos de limpeza e conservacado das areas internas e externas da Prefeitura, bem
como de mdveis e imdveis, utilizando produtos e equipamentos apropriados a fim de manter a higiene, limpeza e
conservacdo, auxiliar em pequenas manutengdes e reparos e outros servigos correlatos de baixa complexidade.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programacao, orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencao e
controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencao e no
controle sistematico da infecgao hospitalar; na prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; na execucao dos programas referidos nas normas para a area;
executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro e as referidas na
legislacdo pertinente; integrar a equipe de saude.

TECNICO EM INFORMATICA

Compete aos técnicos de informatica prestar assisténcia ao usudrio na utilizacdo de Softwares e Hardwares, visando
atender as necessidades com a maxima agilidade. Realizar manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos e
rede; instalar, configurar e desinstalar programas utilitarios e aplicativos; configurar e detectar problemas de redes;
executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuacao determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO / INCOMPLETO

Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 7 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operacdes de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. NUmeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matematicas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numeracdo decimal. Multiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio ldgico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretacdo de problemas envolvendo
todas as operacdes. NUmeros decimais e porcentagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ARTIFICE - PEDREIRO

Conhecimentos na execuc¢do de servigos de manutengdo e construgdes de alvenaria, concreto e outros materiais,
assentando pisos ceramicos, tijolos, azulejos, etc., revestindo paredes, tetos e lajes, bem como dando acabamento
final exigido pelo trabalho. Orientar os ajudantes na preparagdao do material a ser utilizado. Identificar e utilizar
equipamentos de protec¢do individual (EPIs) e equipamento de protegdo coletiva (EPC), bem como outras nogdes
relativas as atribuicdes do emprego.

ARTIFICE — PINTOR

Conhecimentos na execucdo de servigos de pintura interna e externa, preparagao de superficies e tintas, raspagem
e limpeza, aplicacdo de tintas. Conhecimentos das ferramentas e materiais: pincéis, rolos ou pistolas e materiais
especificos. ldentificar e utilizar equipamentos de protecdo individual (EPIs) e equipamento de protecdo coletiva
(EPC), bem como outras no¢des relativas as atribuicGes do emprego.

INSPETOR DE ALUNOS

Controle da movimentag¢do dos alunos. Observacgdo de sua conduta: manutenc¢do da ordem e da observancia das
normas da escola. Atendimento de alunos em caso de necessidade. Lei Federal n2 8.069, de 13/07/90 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente (atualizado até a Lei Federal n. 13.046/2014): Artigos 12 ao 6%; 13; 15 a 18; 53 a 59;
131 a 135. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno, externo e
colegas de trabalho. RelagGes interpessoais e ética no servi¢co publico. Diretrizes e orientagdes as Unidades
Escolares da Rede Municipal quanto as questdes de saude no espaco escolar. Nogdes de Primeiros socorros:
fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. No¢des de educacao inclusiva.
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JARDINEIRO

Conhecimentos sobre cortadores de grama motorizado tipo giro zero, costal e podador e aparador de cerca viva.
Preparo de solo, adubos quimicos e organicos diversos, construcdo de canteiros, preparacao de saquinhos de
mudas para plantio de mudas. Sobre pragas, insetos diversos que atacam plantas em geral e seu controle. Sobre
defensivos quimicos, sua utilizacao correta, suas caracteristicas, aplicacado e classificacao. Plantas nativas e exéticas,
suas caracteristicas, como adubacdo, época de plantio e conducdo. Tipos de sistemas de irrigacdo de plantas de
jardim e gramados. Sobre ferramentas diversas para poda, plantio, manutencdo de canteiros, rocada manual e
limpeza.

MERENDEIRA(O)

A importancia de uma alimentac¢do sauddvel: no¢Ges bdsicas de uma alimentacdo saudavel. NogGes basicas sobre
higiene e limpeza: no¢bes de higiene, salde corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Higiene e limpeza
da cozinha, do refeitdrio e dreas afins. Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos. Higiene dos alimentos;
Higiene na manipulacdo dos alimentos. Seguranca no ambiente de trabalho: seguranca individual e coletiva no
ambiente de trabalho. Utilizacdo de equipamentos de protec¢do individual. Manuseio e segurangca no uso de
utensilios e equipamentos. Nogdes basicas de prevencao de acidentes no trabalho. Etapas do processo de producdo
de refeicGes: recebimento, guarda e seguranca dos alimentos. NocGes basicas de culindria. Distribuicdo das
refeicOes.

MOTORISTA DE SERVICOS ESPECIAIS

Legislagdo de Transito. Cédigo de Transito Brasileiro. Sistema Nacional de Transito: composi¢do. Registro e
Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infragdes e
Penalidades. Sinaliza¢do de transito, seguranga e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibi¢Ges.
Direcao defensiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito.
Mecanica automotiva.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimento da operagdo de maquinas pesadas: tratores de esteira, pa-mecanica, motoniveladora,
retroescavadeira e demais maquinas necessarias para a construgao civil, equipamento de dragagem, maquinas para
estender camadas de asfalto e maquinas para terraplanagem. Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a
manutencdo das maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de éleos, trocar éleos, filtros e demais a¢des pertinentes
ao correto funcionamento das mdaquinas. Itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servigo prestado.
Conhecer o desempenho correto da maquina por meio do controle visual dos mostradores, indicadores e pecas de
trabalho. Noc¢Ges basicas de mecanica pesada. Abastecer maquinas e motores com agua, combustivel e lubrificante.
Legislagdo de Transito: Novo Cadigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e regras de circulacdo e conduta. Protec¢do ao
meio ambiente. Direcdo defensiva. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo/funcéo.

EMPREGOS DE ENSINO MEDIO, TECNICO E SUPERIOR COMPLETO

Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 7 — DAS PROVAS OBJETIVAS:
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e antonimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia
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verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Processo de formacao das palavras.
Coesdo. Ortografia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacOes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Noc¢Oes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Resolucdo de situagGes-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedugdo de novas
informacgdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢Bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacOes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas ldgicas, l6gicas de argumentacao, diagramas légicos, sequéncias.

ATUALIDADES

Questodes relacionadas a fatos politicos, econ6micos, sociais, culturais, cientificos, ambientais, de ambito nacional
e internacional, ocorridos a partir do segundo semestre do ano de 2019, divulgados na midia nacional.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
MS-Office 2016, MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotacGes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botGes de a¢do, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE TRANSITO

Legislagdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro: administracdo de transito, regras gerais para circulacdo de
veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢oes,
as infracbes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito -
CONTRAN. Lei da Mobilidade Urbana — Lei n2 12.587/2012.

AGENTE FISCAL DE POSTURAS

Conhecimento da legislacdo sobre zoneamento, loteamento e posturas. Salubridade e higiene das edificagGes.
Noc¢des de acustica arquitetonica e de protecdo contra ruidos. Conceitos basicos de seguranca e protecdo contra
incéndio (circulacdo e saidas de emergéncia, sistemas de combate a incéndio, detecgdo e alarme, sinalizacdo e
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iluminacdo de emergéncia). Conceitos bdsicos, parametros e critérios aplicados a preservacdo ambiental e
conservacdo dos recursos naturais e impactos de vizinhanga: polui¢cdo do ar, das dguas e do solo; cargas poluentes;
atividades e usos incOmodos, insalubres e perigosos; poluicdo sonora; impacto ambiental e sua avaliacdo;
desenvolvimento sustentavel. No¢des de seguranga do trabalho; conceitos basicos utilizados nas normas federais
aplicaveis a atividades urbanas. Leitura e interpretacdo de levantamentos topograficos e mapas. Licenciamento de
obras e de atividades; procedimentos administrativos para aprovagdo, execucdo, utilizacdo e funcionamento.
Posturas municipais: licenciamento e fiscalizagdo do funcionamento de atividades em imdveis urbanos; fiscalizagdo
do uso dos espacos publicos: eventos, comércio de rua e feiras livres; limpeza publica; conservacdo e limpeza de
terrenos, muros e passeios; ruido urbano; publicidade em espacos publicos; arborizacdo urbana. Condicionantes
da atividade de fiscalizagdo; principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia; relacdo entre o poder publico e o cidadao; transparéncia da informacao no servico publico;
atribuicGes legais do cargo de fiscal; definicdes, politicas e cuidados éticos da profissao de fiscal; comportamento
profissional para o trato com o publico interno e externo e com colegas de trabalho; direitos do consumidor.
Legislagdo e normatizagao aplicaveis a atividade de fiscalizagdo: Constituicdo Federal: Da Administragao Publica
(arts. 37 a 41). Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei de Crimes Ambientais. Politica Nacional de Residuos Solidos.
Politica Nacional de Saneamento. Estatuto da Cidade. Legislacdo federal e estadual de parcelamento do solo.
Cddigo de Defesa do Consumidor. Legislacdo (Lei Federal e Decreto Federal) e normatizag¢do técnica de
acessibilidade a pessoas com deficiéncia (NBR 9050). Legislagcdo estadual e normas técnicas de seguranca contra
incéndio.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho social com e para familias, seus membros e
individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicdes. A saide como direito e sua aplicagdo como politica
social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social. O trabalho em equipe
interdisciplinar. Servico Social e questdo social. Instrumentos e técnicas na pratica do Servico Social. A pesquisa
social e sua aplicacdo. PublicagBes Institucionais. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(www.mds. gov.br). - Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. - Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS.
- Programa de Atencdo Integral a Familia - PAIF. - Servicos Destinados a Criancas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas.
Beneficios Eventuais. - Carteira do Idoso. - Servico de Prote¢do Social a Criancas e Adolescentes Vitimas de
Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias. - Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS — Politica
Nacional do Idoso — PNI - Politica Nacional de Integra¢do da Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientagdo Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS -
OrientagOes para o acompanhamento das familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia no ambito do SUAS
Legislagdo: - Lei federal 10.741/2003 - DispGe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. - Lei Federal
8.069/1990 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. - Lei Federal 8.742/1993
- Disp0e sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 — Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS. - Lei Federal 8.662/1993 - Disp&e sobre a profissdo de Assistente Social e da
outras providéncias. - Cédigo de Etica do Assistente Social - Resolugdo CFESS n° 273, de 13 de margo de 1993.

BIOMEDICO

Coleta de material, anticoagulantes, cuidados da conservacdo e variaveis pré-analiticos sobre a qualidade dos
exames. Gerenciamento de controle de qualidade em Laboratdrio. Principios basicos de centrifugacdo, da
espectrofotometria, da microscopia éptica, do potenciometro. Qualidade da agua no laboratério. Conhecimento
dos fatores de conversao, sistemas de medidas, diluicGes e preparo de solucGes. NogcGes sobre acreditagdo em
laboratério clinico. Automacdo em laboratério, principios, critérios de escolha do aparelho e reagentes. Avalia¢Ges
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da funcdo renal, equilibrio dcido-basico e gases sanguineos, eletrélitos, metabdlicos e ions inorganicos, lipideos,
deslipoproteinemias e proteinas. Avaliagdes da fungdo hepatica, enddcrina, disturbios do trato gastrointestinal e
pancreatico exdgeno. Exames basicos de liquidos corpdreos. Hematologia e Hemostasia. Exames hematoldgicos de
rotina. Avaliacdo de coagulacdo e fibrindlise. Avaliagdo do sistema imune celular e tumoral, das imunodeficiéncias.
Provas soroldgicas e exames laboratoriais nas doencas sexualmente transmissiveis. Principais marcadores séricos
em doencas tumorais. Padronizacdo da rotina bdsica das culturas em bacteriologia e em micologia. Exames de
parasitologia. Urindlise e espermograma. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitdria Epidemioldgica. Legislacdo de SUS,
Etica profissional.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Bdsicas — SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparacao para
exames, coleta de material para exames, calculo de medicacdo. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento
Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional
Enfermeiro. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianca, idoso), Doencas Sexualmente
Transmissiveis, No¢Oes de epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em
saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recuperacdo pds-anestésica e central de
material, esterilizacdo e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias,
ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxacbes, queimaduras,
desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bercdrio e alojamento conjunto,
alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

PSICOLOGO

Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Psicologia experimental. Metodologia. Nog¢des de
estatistica e antropologia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem
psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem
gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observac¢do ludica. Conduta e encaminhamento.
Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nogbes de
psicopatologia geral. Nog¢des de nosologia psiquidtrica: transtornos psiquidtricos e suas manifestagdes
sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagbes, limitagdes, antagonismos,
sinergismos. A psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional: definicdes de papéis, atribuicbes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitdrios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes. Etica dos profissionais de saide mental:
responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Legislagdo em saide mental
(Lei Federal n2. 10.216 de 06/04/02, conteldo e repercussdo na pratica assistencial). A Politica Nacional de Saude
Mental. Etica Profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Introducdo a Enfermagem. Materiais necessdrios aos diversos procedimentos de enfermagem. Técnicas de
enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranca do paciente. No¢des sobre
cuidados de enfermagem na sua preparacdo, cdlculo e administracdo. Procedimentos de enfermagem que
requerem utilizacdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogdstrico e vesical, coleta de exames.
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Assisténcia de enfermagem com necessidades bdsicas de pacientes, alimentacdo e hidratagdo, eliminagdes.
Calculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros. NogBes basicas de exames clinicos, posi¢cdes para
exames e cuidados de enfermagem. Cuidados de enfermagem ao paciente cirdrgico. Cuidados de enfermagem com
pacientes de urgéncia e emergéncia, ferimentos, choque, fraturas, entorse, luxagdo, traumas, transporte intra-
hospitalar de pacientes. Cuidados de enfermagem em terapia intensiva, monitorizacdo venosa e arterial através de
cateteres, equilibrio hidroeletrolitico em pacientes de terapia intensiva. Cuidados com pacientes em isolamento.
Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem n.2 7.498/86.

TECNICO EM INFORMATICA

Arquitetura de computadores. Manutencdo de equipamentos. Instalacdo e manutengdo de periféricos: impressora,
scanner, teclado e mouse. Instalacdo e configuracdo de redes de computadores. Sistemas operacionais
WINDOWS/LINUX. Seguranca da informacdo. Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e licencas de
programas; manutencdo de arquivos, obtencdo e instalacdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e
protocolos. Conhecimento de linguagens de programacao visual: Visual Basic; Net; PHP; CSharp. Modelagem e
conhecimento de banco de dados: MS SQL Server; MySQL; Access.
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ANEXO Il - DECLARAGAO — CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO

EMPREGO

DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID Ne*

NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

JNGo preciso de condi¢des especiais
) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada - Fonte tamanho 18 ( )ou 24 ( )

) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA ( )JAWS ( )ZoomText

(
(
(
( ) Ledor ( ) Transcritor () Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
(
() Outra. Qual?

, , de de20_ .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenca.

** CRM N2: Numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricao.

**** Esta declaragdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO V - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA /{17771 I5p

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL PAULISTA ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publica¢des oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na

area destinada a este Processo Seletivo.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 13/08/2021
Periodo de Inscrigdes “on-line” - internet. 13/08/2021 a 13/09/2021
Ultimo dia para pagamento da inscrig3o. 14/09/2021
Divulgacdo do R.efsAuIt?do Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condigdo de 20/09/2021
Pessoa com Deficiéncia - PCD.
Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na
Condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD 21 € 22/05/2021
Divulgacdo do R.e.sAuItédo Definitivo das SolicitacGes de Inscricdo na Condicdo de 27/09/2021
Pessoa com Deficiéncia - PCD.
Divulgacao d? Lista de Inscritos, T.ota?I de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital Até 01/10/2021
de Convocacgdo para as Provas Objetivas.
Realizacdo da Prova Objetiva. 17/10/2021
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 17/10/2021

Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar.

18 e 19/10/2021

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito
Oficial — Definitivo e Resultado Final Preliminar.

08/11/2021

Periodo de Recursos Contra a Prova Pratico-Profissional e Resultado Final -
Preliminar.

09 e 10/11/2021

Divulgacdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado Final — Preliminar e
Resultado Final - Definitivo.

15/11/2021

Homologacdo do Processo Seletivo.

A partir de 15/11/2021
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