PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARARAPES

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

EDITAL DE RETIFICAGAO N° 03 AO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de Guararapes, no uso de suas atribuicoes legais, mediante as
condicodes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposicoes infraconstitucionais, em conjunfo com a 156° Subsegdo da Ordem dos
Advogados do Brasil - Guararapes/SP, por seu presidente, abaixo assinado, resolvem
RETIFICAR, com a finalidade de aditamento o Edital de Abertura de Inscricdes, devidamente
publicado em 10 de maio de 2023, que regulamenta a realizacdo do Concurso Publico para
provimento de vdarios cargos, sob a responsabilidade da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista "JUlio de Mesquita Filho" — Fundacdo VUNESP, no capitulo 17
— DAS DISPOSICOES FINAIS, incluindo o item abaixo, nos seguintes termos:

17.19. Considerando as disposicdes Constitucionais e Infraconstitucionais, fica assegurada a
participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecdo de Guararapes/SP em todos
as etapas do presente concurso, desde a elaboracdo do edital, até a sua finalizacdo,
especificamente para o cargo de Procurador Juridico do Municipio.

No mais, e para que ndo pairem duvidas a respeito da legalidade do Concurso a ser
realizado, a 156° Subse¢cdo da Ordem dos Advogados do Brasil - Guararapes/SP, por seu
presidente, abaixo assinado, no uso de suas atribuicdes legais, mormente resolucdo n°
2/2019 — Ordem dos Advogados do Brasil — SGo Paulo, RATIFICA  todos os atos e
praticados pela Municipalidade e pela VUNESP até a presente data, assegurando a efetiva
participacdo da 156° Subsecdo da Ordem dos Advogados do Brasil — Guararapes/SP até a
finalizacdo do certame, com designacdo de Comissdo da Advocacia Publica, através da
Portaria n® 02/2023, sob a presidéncia da advogada Dra. Mariane Fédvaro Macedo — OAB/SP
245.229.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento,
é expedido o presente Edital.

Guararapes, 03 de Agosto de 2023.

Alex Peramo de Arruda
Prefeito Municipal

Luiz Carlos Braga
OAB/SP 81.469
Presidente da 156° Subsecdo da Ordem dos Advogados do Brasil - Guararapes/SP



PREFEITURA MUNICIPAL DE
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

EDITAL DE RETIFICAGAO N° 02 AO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de Guararapes, no uso de suas atribuicoes legais, mediante as
condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposicoes resolve RETIFICAR o Edital de Abertura de Inscricdes, devidamente publicado em
10 de maio de 2023, que regulamenta a realizacdo do Concurso Publico para provimento
de vdrios cargos, sob a responsabilidade da Fundacdo para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “JUlio de Mesquita Filho” — Fundacdo VUNESP, no capitulo 8- DAS FASES E
DAS PROVAS, item 8.2.1., conforme segue abaixo:

LEIA-SE COMO SEGUE:

8.2.1. A prova objetiva serd elaborada de acordo com o contelddo programdtico
estabelecido no Anexo Il deste Edital e composta de questdes de multipla escolha, com 4
alternativas cada, para os cargos de ensino fundamental incompleto e 5 alternativas cada,
para os cargos de ensino fundamental completo, médio e superior, sendo apenas uma
alternativa correta.

ENAO COMO CONSTOU:

8.2.1. A prova objetiva serd elaborada de acordo com o conteldo programdtico
estabelecido no Anexo Il deste Edital e composta de questdes de multipla escolha, com 5
alternativas cada, para os cargos de ensino fundamental, médio e superior, sendo apenas
uma alternativa correta.

Os demais itens permanecem inalterados.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento,
é expedido o presente Edital.

Guararapes, 31 de maio de 2023.

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARARAPES

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
EDITAL DE RETIFICAGAO N° 01 AO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de Guararapes, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condicodes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais
disposicoes resolve RETIFICAR o Edital de Abertura de Inscricées, devidamente publicado em
10 de maio de 2023, que regulamenta a realizacdo do Concurso Publico para provimento
de vdrios cargos, sob a responsabilidade da Fundacdo para o Vestibular da Universidade
Estadual Paulista “JUlio de Mesquita Filho" — Fundacdo VUNESP, no item 2.2., Tabela 01 -
Quadro de Vagas, a quantidade de vagas gerais para os cargos de Telefonista, Procurador
Juridico e Quimico, os requisitos dos cargos de Odontopediatra e de Técnico Desportista, os
saldrios dos cargos de Agente de Comunitdrio de Saude — Comunidade |, II, lll, IV, V, VI,
Agente de Controle de Endemias, Professor de Desenvolvimento Infantil, Professor de
Educacdo Bdsica ll - Artes; no item 8.1., tabela de cargos e composi¢cdo das provas, no cargo
Técnico em Informdtica, bem como no ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS - ATRIBUIGOES
E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE Agente de Comunitdrio de Saude — Comunidade |, Il
lll, IV, V, VI, Agente de Controle de Endemias e no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO,
para os cargos de: Agente Comunitdrio de Saude, Agente de Controle de Endemias, Agente
de Zoonoses, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Desenvolvimento Educacional, Auxiliar
de Farmdcia, Auxiliar de Veterindrio, Escriturdrio, Professor de Desenvolvimento Infantil,
Professor de Educacdo Infantil, Supervisor de Seguranca do Trabalho, Téchico Ambiental,
Técnico em Informdtica, Coordenador Pedagdgico e Coordenador de NUcleo, na seguinte
conformidade:

1. Alteracoes a serem retificadas no Edital de Abertura de Inscrigoes:
LEIA-SE COMO SEGUE:

2.2. Os cargos, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, o cadastro de reserva,
as vagas para pessoas com deficiéncia, os vencimentos, as jornadas semanais de trabalho
e os requisitos exigidos sdo os estabelecidos na tabela a seguir:

Tabela 01 - Quadro de Vagas

VAGAS|VAGAS|SALARIO JORNADA
CARGOS ESCOLARIDADE| DEMAIS REQUISITOS
GERAL| PcDs |BASE SEMANAL
. Ensino )
Ajudante de Ensino
. . Fundamental
Servicos Diversos| 02 - |R$ 1.621,93 44h | et Fundamentall
- Feminino ncompleto Incompleto
até 49 serie
. Ensino i
AjUd‘CmTe ' de Fundamental Ensino
Servicos Diversos| 02 - |R$1.621,93 44h Incompleto Fundamentall
- Masculino A GIO, = lIncompleto
até 4° série
Ensino Ensino
podador 01 | - |R$263004 aan [Fengomental T o
Eletricista 09U, InC,OHZIO[eTO Conhecimento
ate 4% serie  |gspecifico na drea
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Ensino
B Ensino Fundamental
Auxiliar em 01 Fundamental completo e
Saude Bucal R$ 2.065,04 40h Registro no
Completo Conselho Regional
de Odontologia
Ensino
Ensino Fundolmemol
Cozinheiro 01 R$ 2.065,04 40n |Fundamental ggnmh%?r?nemo ©
Completo Especifico e prdtica
na drea
Ensino
Ensino Fundc1|rT1Ten’ro|
Eletricista 01 R$ 2.472,44 44h |Fundamental ggnmhpeiir%emo ©
Completo especifico e prdtica
na drea
Ensino
Ensino Fundamental e
Encanador 01 R$ 2.472,44 44h |Fundamental|conhecimento
Completo |especifico e prdtica
na drea.
Ensino
Instrutor de Artes Ensino ?gﬁggiﬁml
e - .Ensmo 02 R$ 1.684,90 20h Fundamental Conhecimento
Profissionalizante Completo Especifico e pratica
na drea
Ensino
Fundamental
Ensino Completo, g_or’reijo
Motorista 04 R$ 2.472,44 44h Fundamental de .hgb””ogoo
: ' categoria  “D" e
Completo prdtica em
conduzir  veiculos
leves e pesados
Ensino
Fundamental
completo, carteira
Operador de Ensino de hobjli’foc;éo na
Méquina 02 R$ 2.803,21 44  |Fundamental cojrggono “D" e
Completo |pratica em
conduzir e operar
mdaquinas da drea
da construcdo civil
Ensino Ensino
Telefonista CR R$ 2.223,34 30h |Fundamental|Fundamental
Completo |[Completo
Ensino Médio |Ensino Médio
Agente de i
C%muni‘rério de RS 1.904,57 + Completo  |completo, residir na
, o1 40h drea da
Saude - comunidade  em

Comunidade |

complementagdo

que atuar desde a
tfoda da




PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARARAPES

publicacdo do
edital do concurso
publico.

Bairros: Vila Nova,
Tiradentes, Rancho
Grande, Mdrio
Covas, Clineu de
Almeida, Qualitas,
Whitaker de
Miranda,
Independéncia e
Inconfidentes.

Agente de
Comunitdrio de

Saude
Comunidade I

01

RS 1.904,57

complementagdo

+

40h

Ensino Médio
Completo

Ensino Médio
completo, residir na
drea da
comunidade em
que atuar desde a
tfoda da
publicacdo do
edital do concurso
publico.

Bairro: Industrial e
Santo Anténio Il.

Agente de
Comunitdrio de

Saude
Comunidade llI

03

RS 1.904,57

complementagdo

+

40h

Ensino Médio
Completo

Ensino Médio
completo, residir na
drea da
comunidade em
que atfuar desde a
tfoda da
publicacdo do
edital do concurso
publico.

Bairro: Sdo Judas
Tadeu | e |, parte
da drea Central.

Agente de
Comunitdrio de

Saude
Comunidade IV

01

RS 1.904,57

complementagdo

+

40h

Ensino Médio
Completo

Ensino Médio
completo, residir na
drea da
comunidade em
que atfuar desde a
toda da
publicacdo do
edital do concurso
publico.

Bairro: parte da
darea Central,
Jardim  Acapulco,
Jardim Dom Orione,
Jardim Pioneiro,
Jardim Morumbi | e
Jardim Estdadio.

Agente de
Comunitdrio de

Saude
Comunidade V

01

RS 1.904,57

complementagdo

40h

Ensino Médio
Completo

Ensino Médio
completo, residir na
drea da
comunidade em
que atuar desde a
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tfoda da
publicacdo do
edital do concurso
publico.

Bairros:
Copacapana,
Parque Nova
América, Jardim

Cinguenténdrio,
Jardim Morumbi I,

Residencial
Guaraville, Jardim
Alvorada, Satélite |
e Il, Jardim
Continental,
Chdcaras Recreio
Continental, Vila
Medeiros, Conjunto
Habitacional Jodo
José¢ de Souza,
Jardim Europa,
Jardim Sdo Paulo e
Jardim Nossa
Senhora da
Conceicdo.
Ensino Médio
completo, residir na
Ensino Médio |area da

Completo |comunidade em
que atfuar desde a
foda da
Agen’re. . de publicacdo do
Co,munl’rc:rlo de 04 RS 1.904,57 + 40N edital do concurso
Saude . - complementacéo publico.
Comunidade VI .
Bairros: Aeroporto,
José Garcia,
Tenente Rio Branco,
Francisco Antoniolli,
Santo Antbénio | e
Guararapes |l
Agente de RS 1.904,57 + Ensino Médio |[Ensino Médio
Controle de|l 01 40h Complet Complet
Endemias complementagdo ompieto ompieto
Agente de Ensino Médio |Ensino Médio
Zoonoses 01 R$ 1.763.68 40h Completo |Completo
Nivel Médio
Completo com
Auxiliar de o1 Ensino Médio ggﬁ%bﬁiedcgéceo d:
Contabilidade R$ 3.478,32 40n

Completo

registro no
Conselho Regional
de Contabilidade
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é:ﬁgg\r/olvimeno’lrg o1 Ensino Médio |Ensino Médio
: R$ 1.621,93 44h Completo |[Completo
Educacional
Ensino Médio
Completo e
Auxiliar de o1 Ensino Médio |experiéncia
Farmdcia R$ 2.395,56 40h Completo |comprovada  na
drea de no minimo
2 (dois) anos
Nivel médio
Auxiliar de 01 Ensino Médio [completo e Possuir
Veterindrio R$2.065.04 40h Completo |técnico em auxiliar
de veterindria.
. . ¢ |Ensino Médio
Escriturdrio 01 R$ 2.630,04 40N Erggr?]gl\eego Completo e pratica
em digitacdo
Ensino Médio na
Modalidade de
Professor . de RS 2.601,60 . Ensino Médio mog|§fer|o, normal
Desenvolvimento| 01 complementacdo 34h Completo superior ou
Infantil P pedagogia  com
habilitacdo em
educacdo infantil
Ensino Médio na
Modalidade de
Professo[ de Ensino Médio magistério, normal
Educacdo 01 R$ 2.630,04 24h Completo superior ou
Infantil P pedagogia  com
habilitacdo em
educacdo infantil
Nivel Médio
completo com
Supervisor de . . .+ |Técnico em
Seguranca  do| 01 R$ 2.630,04 4on |00 VeI lseguianca  do
Trabalho OMPIeTO  \1rabalho e
competente
registro profissional.
Ensino Médio
Completo,
Técnico 01 R$ 2.630,04 40h Ensino Médio feig;?:%‘s:% erricnqlecig
Ambiental Bt Completo ambiente e
competente
registro profissional
Técnico eml o1 Ensino Médio [Técnico em
Informatica R$2.630.04 40h Completo (Informdtica
Curso Superior em
: Direito, Ciéncias
Auditor de 01 SEnsér;i?Jr Contdbeis,
Controle Interno R$ 6.969,34 40h P Economia ou
Completo

Administracdo de
Empresas
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Coordenador de
NUcleo

01

RS 5.470,40

40h

Ensino
Superior
Completo

Ensino Superior,
Completo em
pedagogia ou
normal superior,
com habilitacdo
em Educacdo
Infantil ou em nivel
de Pos-Graduacdo,
ter no minimo de 3
(trés)  anos  de
experiéncia de
docente em
educacdo infantil

Coordenador
Pedagdgico

01

RS 5.470,40

40h

Ensino
Superior
Completo

Ensino Superior,
Completo em
pedagogia ou
normal superior e
no minimo de 3
(trés)  anos  de
experiéncia no
sistema puUblico de
ensino.

Médico Clinico

Geral

02

R$ 8.462,69

15h

Ensino
Superior
Completo

Ensino Superior
completo e registro
no Conselho
Regional de
Medicina.

Médico Pediatra

01

R$ 8.462,69

15h

Ensino
Superior
Completo

Ensino
Completo,
Especializacdo na
drea e registro no
Conselho Regional
de Medicina.

Superior,

Odontopediatra

01

R$ 5.394,11

15h

Ensino
Superior
Completo

Ensino

Completo,
EspecializagGo em
Odontopediatria e
registro no
Conselho Regional
de Odontologia.

Superior,

Procurador
Juridico

CR

R$ 6.969,24

40h

Ensino
Superior
Completo

Ensino Superior,
Completo em
Direito, registro na
Ordem dos
Advogados do
Brasi - OAB e
experiéncia de no
minimo de 2 (dois)
anos na
advocacia.

Professor de
Educacgdo
Bdsico Il - Artes

01

RS 3.546,47

complementagdo

+

40h

Ensino
Superior
Completo

Licenciatura Plena
em Educacdo
Artistica.

Psicopedagogo

01

R$ 5.470,40

40h

Ensino
Superior

Ensino Superior em
Pedagogia com
habilitacdo em
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Completo

psicologia na drea
de educacdo, ou
psicopedagogia.

Quimico CR - |R$ 3.478,32

20h

Ensino
Superior
Completo

Ensino Superior,
Completo com o
competente

registro profissional.

Técnico

Desportista 01 - |R$ 4.220,79

40h

Ensino
Superior
Completo

Ensino Superior
Completo em
Bacharelado em
Educacgdo fisica e
diploma
devidamente
registrado no
Conselho Regional
de Educagdo
Fisica.

Veterindrio 01 - |R$ 6.969,24

40h

Ensino
Superior
Completo

Ensino Superior,
completo em
Medicina
Veterindriac e o
competente
registro profissional.

***As nomeacoes para vagas de PcD'S serdo realizadas nos termos do item 7.20 deste

Edital.

*** No momento da inscricdo para o emprego de Agente Comunitdrio de Saude, o
candidato deverd observar as regides dispostas neste edital, devendo OBRIGATORIAMENTE

residir na regido escolhida.

-** CR - Cadastro reserva.

LEIA-SE COMO SEGUE, apenas para o cargo Técnico em Informatica:

8- DAS FASES E DAS PROVAS

8.1. Este CONCURSO PUBLICO constard das seguintes fases e provas, a saber:

CARGOS FASES / PROVAS N° DE ITENS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ATE 4° SERIE

Fase Unica: Prova Objetiva

Ajudante de Servicos Diversos — Feminino \ Conhecimentos Gerais

Ajudante de Servicos Diversos - Masculino - Lingua Portuguesa 15
- Matemdtica 15
1° Fase: Prova Objetiva
J Conhecimentos Gerais

Soldador Eletricista - Lingua Porfugueso 0
- Matemdtica 10
\ Conhecimentos Especificos 10
2° Fase: Prova Pratica
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CARGOS FASES / PROVAS N° DE ITENS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Fase Unica: Prova Objetiva

Auxiliar em Saude Bucal \ Conhecimentos Gerais
Instrutor de Artes e Ensino Profissionalizante - Lingua Portuguesa 10
Telefonista - Matemdtica 10

\ Conhecimentos Especificos |10

1° Fase: Prova Objetiva

\ Conhecimentos Gerais

Cozinheiro )

- Lingua Portuguesa 10
Eletricista

- Matemdtica 10
Encanador
Motorista

o V Conhecimentos Especificos |10
Operador de Maquina i
2° Fase: Prova Prdtica

CARGOS FASES / PROVAS N° DE ITENS

ENSINO MEDIO COMPLETO

Agente Comunitdrio de Saude — Comunidade |

Agente Comunitdrio de Saude — Comunidade |l

Agente Comunitdrio de Saude - Comunidade Il , 10
. . Fase Unica: Prova Objetiva

Agente Comunitdrio de Saude - Comunidade IV ) ) 10
. . . v Conhecimentos Gerais

Agente Comunitdrio de Saude — Comunidade V 05

) ) - Lingua Porfuguesa
Agente Comunitdrio de Saude — Comunidade VI o
- Matemdtica
Agente Conftrole de Endemias _ . 15
- Nocdes de Informdatica
Agente de Zoonoses

Auxiliar de Contabilidade ) .
. v Conhecimentos Especificos
Auxiliar de Desenvolvimento Educacional
Auxiliar de Farmadcia

Auxiliar de Veterindrio

Escriturdrio
Fase Unica: Prova Objetiva
 Conhecimentos Gerais

Técnico em Informdtica - Lingua Portuguesa 10

- Matemdtica 10

- Raciocinio Légico 05
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\ Conhecimentos Especificos |15
Fase Unica: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais
) - Lingua Portuguesa 10
Supervisor de Seguranca do Trabalho ;
- Matemdatica 10
Técnico Ambiental - .
- Nocdes de Informdatica 05
\ Conhecimentos Especificos |15
1° Fase: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Professor de Desenvolvimento Infanfil - Matemdtica 10
Professor de Educacdo Infantil - Nocoes de Informdtica 05
\ Conhecimentos Especificos |15
2° Fase: Prova de Titulos
CARGOS FASES / PROVAS N° DE ITENS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Fase Unica: Prova Objetiva
Auditor de Controle Interno ) )
. V Conhecimentos Gerais
Coordenador de Nucleo ]
) - Lingua Portuguesa 10
Psicopedagogo ,
o - Matemdtica 10
Quimico - .
o ] - Nog¢des de Informatica 05
Técnico Desportista ) -
\ Conhecimentos Especificos |25
1° Fase: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Coordenador Pedagdgico - Matemdtica 10
- Nocodes de Informdtica 05
\ Conhecimentos Especificos |25
2° Fase: Prova Titulos
Médico Clinico Geral Fase Unica: Prova Objetiva
Médico Pediatra \ Conhecimentos Gerais 15
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- Politica de Saude 25

V' Conhecimentos Especificos

Fase Unica: Prova Objetiva

\ Conhecimentos Gerais

Odontopediatra - Lingua Portuguesa s
Veterindrio - Politica de Saude 0
\ Conhecimentos Especificos -

1° Fase: Prova Objetiva
.  Conhecimentos Especificos |50
Procurador Juridico
2° Fase:

Prova Pratico-Profissional

1° Fase: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa

10
Professor de Educacdo Bdasica Il - Artes - Conhecimentos Pedagdgicos
& Legislacdo 15
\ Conhecimentos Especificos
25

2° Fase: Prova Titulos

ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (DIVIDIDO EM 06 AREAS): Exercicio de atividade de
prevencdo de doencas e promocdo da salude, mediante acdes domiciliares ou
comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo do gestor municipal. Desenvolver acdes que busquem a intfegracdo
entre a equipe de salde e a populacdo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e
as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletivos;
frabalhar com adscricdo de familias em base geogrdfica definida, amicrodreaq; estar em
contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando d&
promocdo da saude e a prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da
equipe; cadastrar todas as pessoas de suas microdrea e manter os cadastros atualizados;
orientar familias quanto & utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; desenvolver
atividades de promocdo da saude, de prevencdo das doencas e de agravos, e de
vigiléncia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente
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a respeito daquelas em situacdo de risco; apoiar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas
pela equipe; e cumprir as atribuicdes atualmente definidas para os Agentes Comunitdrios
de Saude emrelacdo & prevencdo e ao controle da dengue, e demais vetores transmitidos
pelo mosquito Aedes aegypti.

Ensino Médio completo; residir na drea da comunidade em que atuar desde a data da
publicacdo do edital do concurso publico.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS: Tem como afribuicdo afividade de vigil@ncia,
prevencdo e controle de doencas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS, desenvolvendo ainda em conformidade com o disposto na Portaria GM/MS n°
1.025/2015 : acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas ao controle das
doencas/agravos; executa agdes de controle de doencas/agravo interagindo com os
Agentes Comunitdrios de Saude e equipe de Atencdo Bdsica; identifica casos suspeitos dos
agravos/doencas e encaminha os pacientes para a Unidade de Saude de referéncia |,
comunicando o fato ao responsavel pela unidade de salde; orientar a comunidade sobre
sinfomas, riscos e agente tfransmissor de doencas e medidas de prevencdo individual e
coletiva; executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e/ou
coleta de reservatdrios de doencas; realizar cadastramento e atualizacdo da base de
imdéveis para planejamento e definicdo de estratégias de intervencdo; executar acdes de
contfrole de doencas utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico, manejo
ambiental e outras acdes de maneja integrado de vetores; executar projetos que visem
avaliar novas metodologias de infervencdo para prevencdo e confrole de doencas;
registrar as informacdes referentes as atividades executados; redlizar identificacdo e
cadastramento de situacdes que infterfram no curso das doencas ou que tenham
importancia epidemioldgicas relacionada principalmente as fatores ambientais; mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outfras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores.

Ensino Médio completo.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO, para os cargos de:

v Para os cargos de Agente Comunitdrio de Salde - Comunidade |, Agente
Comunitério de Saude - Comunidade I, Agente Comunitdrio de Saude -
Comunidade I, Agente Comunitdrio de Saude - Comunidade IV, Agente
Comunitdrio de Saude - Comunidade V, Agente Comunitdrio de Saude -
Comunidade VI, Agente Confrole de Endemias Agente de Zoonoses, Auxiliar de
Contabilidade, Auxiliar de Desenvolvimento Educacional, Auxiliar de Farmdcia,
Auxiliar de Veterindrio, Escriturdrio, Professor de Desenvolvimento Infantil, Professor de
Educacdo Infantil, Supervisor de Seguranca do Trabalho e Téchico Ambiental.

LEIA-SE COMO SEGUE:
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo
literdrios). Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem ds relacdes que estabelecem.
Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
Nogdes de Informdtica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word
20164: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numeéricos, tabelas, impressdo,
controle de quebras e numeragdo de pdginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura bdsica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e grdficos, elaboragdo de tabelas e grdficos,
uso de féormulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragdo de pdginas, obtengdo de dados externos, classificagdo
de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotagoes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogoes de edicdo e formatagdo de
apresentagoes, inser¢do de objetos, numeragdo de pdginas, botdes de agdo, animagdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegagao na Internet, conceitos de URL, links,
sites, busca e impressdo de pdginas. Toépicos bdsicos de ambientes Google Workspace
(Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentagées, Formuldrios) e
Microsoft Teams (chats, chamadas de dudio e video, criagdo de grupos, frabalho em equipe:
Word, Excel, PowerPoint).

Matemdtica: Operacdes com nUmeros reais. Minimo multiplo comum e mdximo divisor
comum. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de
equacodes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e grdficos. Sistemas de medidas
usuais. Nocoes de geometria: forma, perimetro, drea, volume, dngulo, teorema de Pitdgoras.

Resolucdo de situacdes-problema.

ENAO COMO CONSTOU:

CONHECIMENTOS GERAIS
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Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo
literdrios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem ds relacdes que estabelecem.
Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
Matemdtica: Operacdes com nUmeros reais. Minimo mulfiplo comum e mdximo divisor
comum. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de
equacoes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e grdficos. Sistemas de medidas
usuais. Nocoes de geometria: forma, perimetro, drea, volume, &ngulo, teorema de Pitdgoras.

Resolucdo de situacdes-problema.

v Para o cargo de Técnico em Informdtica

LEIA-SE COMO SEGUE:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo
literdrios). Sindbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem ds relacdes que estabelecem.
Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag¢do pronominal. Crase.
Matemdtica: Operacdes com nUmeros readis. Minimo mdltiplo comum e mdximo divisor
comum. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de
equacoes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e grdficos. Sistemas de medidas
usuais. Nocoes de geometria: forma, perimetro, drea, volume, dngulo, teorema de Pitdgoras.
Resolucdo de situacdes-problema.

Raciocinio Légico: Estruturas ldgicas, 16gicas de argumentacdo, diagramas ldgicos,
sequéncias.

ENAO COMO CONSTOU:

CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo

literdrios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo.
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Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem ds relacdes que estabelecem.
Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagcdo pronominal. Crase.
Matemdtica: Operacdes com nUmeros reais. Minimo mulfiplo comum e mdximo divisor
comum. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média
aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de
equacoes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e grdficos. Sistemas de medidas
usuais. Nogcoes de geometria: forma, perimetro, drea, volume, &ngulo, teorema de Pitdgoras.

Resolucdo de situacdes-problema.

v' Para o cargo de Coordenador Pedagoégico

LEIA-SE COMO SEGUE:

Conhecimentos Especificos: Fundamentos filosdficos, socioculturais, psicoldgicos e
pedagdgicos da Educacdo: Relacdo entre Sociedade, Escola, Conhecimento e Qualidade
de Vida. Relacdes entre educacdo, desigualdade social e cidadania. Visdes da funcdo
social da escola e respectivas implicacdes educacionais. A educacdo na perspectiva de
Paulo Freire. O curriculo: diferentes concepcdes e respectivas implicacdes para a
construcdo e reconstrucdo da proposta pedagdgica da escola. Construcdo e reconstrucdo
curricular considerando a relacdo enfre conhecimento e vida: a concepcdo interdisciplinar
do conhecimento e a abordagem pedagdgica transversal de conteldos. Curriculo e
diversidade cultural. A concepcdo de curriculo como desenvolvimento de habilidades
cognitivas, afetivas, sociais e das competéncias necessdrias a cidadania. Desenvolvimento
de curriculo e dimensdes da avaliacdo: a prdxis avaliativa do ensinar e aprender. O processo
ensino-aprendizagem: concepcdes e teorias da aprendizagem e de avaliacdo. A interacdo
pedagdgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, os espacos e os conteldos
escolares. As novas tecnologias da informacdo e da comunicacdo na educacdo escolar.
As diferentes tendéncias pedagdgicas no Brasil. Principios, normas legais e diretrizes
curriculares da Educacdo Bdsica, em suas etapas e modalidades: educacdo infantil, ensino
fundamental, EJA, Educacdo Especial e AEE. As concepgdes de organizacdo e gestdo
escolar. A concepcdo de gest@o democrdtica da escola publica. A construgcdo do Projeto
politico-pedagdgico da escola. O Projeto politico-pedagdgico como orientador do
planejamento escolar, da proposta curricular e dos projetos de ensino- aprendizagem
concebidos como instrumentos necessdrios & gestdo do trabalho em sala de aula. A acdo
da orientacdo ou coordenacdo pedagdgica em relacdo 4a aprendizagem e o

desenvolvimento dos alunos, em relacdo aos organismos coletivos da escola e d
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participacdo da familia. Gestdo do trabalho pedagdgico coletivo com vistas & construcdo
e reconstrucdo da proposta pedagdgica da escola e & formacdo continuada dos
professores.
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E NAO COMO CONSTOU:
Conhecimentos Especificos: Fundamentos filosdficos, socioculturais, psicoldgicos e

pedagdgicos da Educacdo: Relacdo entre Sociedade, Escola, Conhecimento e Qualidade
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de Vida. Relacodes entre educacdo, desigualdade social e cidadania. Visdes da funcdo
social da escola e respectivas implicacdes educacionais. A educacdo na perspectiva de
Paulo Freire. O curriculo: diferentes concepcdes e respectivas implicacdes para a
construcdo e reconstrucdo da proposta pedagdgica da escola. Construcdo e reconstrucdo
curricular considerando a relacdo enfre conhecimento e vida: a concepcdo interdisciplinar
do conhecimento e a abordagem pedagdgica transversal de conteldos. Curriculo e
diversidade cultural. A concepcdo de curriculo como desenvolvimento de habilidades
cognitivas, afetivas, sociais e das competéncias necessdrias a cidadania. Desenvolvimento
de curriculo e dimensdes da avaliacdo: a prdxis avaliativa do ensinar e aprender. O processo
ensino-aprendizagem: concepgoes e teorias da aprendizagem e de avaliacdo. A inferacdo
pedagdgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, os espacos e os conteldos
escolares. As novas tecnologias da informacdo e da comunicacdo na educacdo escolar.
As diferentes tendéncias pedagdgicas no Brasil. Principios, normas legais e diretrizes
curriculares da Educacdo Bdsica, em suas etapas e modalidades: educacdo infantil, ensino
fundamental, EJA, Educacdo Especial e AEE. As concepcdes de organizacdo e gestdo
escolar. A concepcdo de gest@o democrdtica da escola publica. A construc&o do Projeto
politico-pedagdgico da escola. O Projeto politico-pedagdgico como orientador do
planejamento escolar, da proposta curricular e dos projetos de ensino- aprendizagem
concebidos como instrumentos necessdrios d gestdo do trabalho em sala de aula. A acdo
da orientacdo ou coordenacdo pedagdgica em relacdo 4 aprendizagem e o
desenvolvimento dos alunos, em relacdo aos organismos coletivos da escola e d
participacdo da familia. Gestdo do trabalho pedagdgico coletivo com vistas & construcdo
e reconstrucdo da proposta pedagdgica da escola e & formacdo continuada dos

professores.

Bibliografia:

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
ARROYO, M. G. Curriculo. Territério em Disputa. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013.

BACICH, Lilian; MORAN, José. Metodologias ativas para uma educacdo inovadora. Porto
Alegre: Penso, 2018.

BENDER, Willian N. Aprendizagem Baseada em Projetos: educacdo diferenciada para o
século XXI. Penso Editora, 2015.

BECCHI, E.; BONDIOLI, A.; FERRARI, M.; GARIBOLDI, A. Ideias Orientadoras para a Creche: a

qualidade negociada. Campinas — SP: Autores Associados, 2012.



PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARARAPES

BONAMINQO, Alicia & SOUSA, Sandra Zdquia. Trés geracdes de avaliacdo da educacdo
bdsica no Brasil: interfaces com o curriculo da/na escola. Educacdo e Pesquisa, SGo Paulo,
v.38, p.373-388, abr. /jun. 2012.

BROUGERE, Gilles. Brinquedo e Cultura. S&o Paulo: Cortez, 1999.

BUSSMANN, Anténia Carvalho. O Projeto politico-pedagdgico e a Gestdo da escola. In:
VEIGA, llma Passos Alencastro (org.). Projeto politico-pedagdgico da escola: Uma
construcdo possivel. 27. ed. Campinas, SP: Papirus, 2010, p. 37-52.

CAMPOS, Maria Malta; ROSEMBERG, FUlvia. Critérios para um Atendimento em Creches que
Respeite os Direitos Fundamentais das Criancas. 6. ed. Brasilia: MEC/SEB, 2009.

CAMPOS, Maria Malta; CRUZ, Silvia HelenaVieira. Consulta sobre qualidade da educacdo
infantil - o que pensam e querem os sujeitos deste direito. Editora Cortez.

CAPUCHO, Vera. Didlogos com a educacdo em direitos humanos. In: Educacdo de Jovens
e Adultos, pratica pedagdgica e fortalecimento da cidadania. Sdo Paulo: Cortez editora,
2012: 1° parte, p. 21- 59.

CHRISPINO, Alvaro. Gestdo do Conflito Escolar: Da Classificacdo dos Conflitos aos Modelos
de Mediacdo. In: Revista Ensaio: aval. pol. publ. educ. Rio de Janeiro, v. 15, n. 54, p. 11-28,
jan./mar. 2007.

COLL, Cesar et alii. O construtivismo na sala de aula. S&o Paulo: Editora Atica, 2006.

COLL, Cesar; Carlos Monereo e colaboradores. Psicologia da Educacdo Virtual: Aprender e
Ensinar com Tecnologias da Informag¢cdo e da Comunicacdo. Porto Alegre: Artmed, 2010.
Parte IV: Cap. 14 a 17.

DELORS, Jacques. Educacdo: um tesouro a descobrir. Capitulos: 3, 5 e 8. 6. ed. Sdo Paulo.
Cortez, 2001.

FANTE, Cléo. Fendmeno Bullying: Como Prevenir a Violéncia nas Escolas e Educar para a Paz.
Editora Verus, 2005.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto & AGUIAR, Mdarcia Angela da S. (org.). Gestdo da
Educacdo: impasses, perspectivas e compromissos. 3. ed. SGo Paulo: Cortez, 2002: 147-176 e
0.295-316.

FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana. A psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed,
1999.

FERREIRO, Emilia. O ingresso na escrita e nas culturas do escrito: selecdo de textos de
pesquisa. Sao Paulo: Cortez, 2012.

FRANCO, Maria Amélia Santoro; CAMPQOS, Elisabete F. Esteves (Orgs.). A coordenacdo do
frabalho pedagdgico na escola: processos e prdticas. Santos (SP): Editora Universitaria
Leopoldianum, 2016.

FREIRE, Paulo. A educacdo na cidade. 2. ed. Sdo Paulo, Cortez editora, 1995.



PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARARAPES

FREIRE, Paulo. A Pedagogia da autonomia: saberes necessdrios d prdtica educativa. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 2000.

GADOQOTTI, Moacir. Educacdo Integral no Brasil: inovacoes em processo. SGo Paulo: Editora e
Livraria Instituto Paulo Freire, 2009. (Educacdo Cidadd; 4)

GOBBI, Marcia Aparecida; PINAZZA, Mbnica Appezzato. Inféncia e suas linguagens. SGo
Paulo: Cortez, 2014.

HORN, Maria da Graca. A ética e o cuidado com a alimentacdo na educacdo infantil.
Revista Patio : educacdo Infantil, Porto Alegre. Grupo A, n. 47, 2016

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacdo,
2001.

LA TAILE, Yves; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias
psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus, 1992.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola — o real, o possivel e o necessdrio. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Organizacdo e gestdo da escola: teoria e prdatica. Porto Alegre:
Alternativa, 2001.

LUCKESI, Cipriano C. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar. 17. ed. SGo Paulo: Cortez, 2005.
MACHADO, Ros@ngela. Educacdo Especial na Escola Inclusiva: Politicas, Paradigmas e
Praticas. SGo Paulo: Cortez, 2009.

MELLO, Suely Amaral; BARBOSA, Maria Carmen Silveira; FARIA, Ana Lucia Goulart. (Orgs).
Documentacdo Pedagdgica: teoria e prdtica. SGo Carlos: Pedro & Jodo Editores, 2017.
NOVOA, A. (Org.) Os professores e sua formacdo. Portugal: Dom Quixote, 1992.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Jovens e Adultos como sujeitfos de conhecimento e aprendizagem.
Revista Brasileira de Educacdo, n° 12, p. 59 - 73,1999.

OLIVEIRA, Zilma Ramos de. Educacdo Infantil: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez,
2002.

OLIVEIRA-FORMOSINHO, J.; KISHIMOTO, T. M.; PINAZZA, M. A. (Org.). Pedagogia (s) da Infancia
— Dialogando com o passado, construindo o futuro. Porto Alegre: Artmed, 2007.

PERROTTI, Edmir. A Criangca e a Producdo Cultural: apontamentos sobre o lugar da crianca
na cultura. In: ZILBERMAN, Regina (org). A Producéo Cultural para a Crianca. Porto Alegre:
Mercado Aberto, 1990.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD
2009/1.

PLACCO, Vera Maria Nigro de Souza et al. O Coordenador Pedagdgico e a Educacdo
Continuada. Sdo Paulo: Loyola, 2005.

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e competéncia. S&o Paulo: Ed Cortez, 2011.



PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARARAPES

WEISZ, Telma; SANCHEZ, Ana. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 2. ed. Sdo Paulo.
Atica, 2006.

v" Para o cargo de Coordenador de Nucleo

LEIA-SE COMO SEGUE:
Bibliografia:

AQUINO, Julio Groppa (org.). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. 8 ed. SGo
Paulo: Summus, 1996.

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre: imagens e autoimagens. Petropolis: Vozes, 2001.

ARROYO, Miguel G. Imagens quebradas: trajetdrias e tempos de alunos e mestres. Petrdpolis,
RJ: Vozes, 2017.

BECKER, Fernando. Educacdo e construcdo do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

BURBRIDGE, Anna e Marc. Gestdo de conflitos: desafio do mundo corporativo. SGo Paulo:
Saraiva, 2012.

CASTORINA, José Antonio e outros. Piaget-Vigotsky: novas contribuicoes para o debate. SGo
Paulo: Atica, 2005.

CEDAC, Comunidade Educativa. O que revela o espaco escolare Um livro para diretores de
escola. Editora Moderna, 2013.

COLL, César e MONEREO, Carles e Colaboradores. Psicologia da educacdo virtual. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

CORTELLA, Mdrio Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e
politicos. SGo Paulo: Cortez, 2011.

D'Ambrosio, Ubiratan. Etnomatemdtica — elo entre as tradicdes e a modernidade. 6. Ed. Belo
Horizonte: Auténtica Editora, 2019.

ESTEBAN, Maria Teresa (org.). Escola, curriculo e avaliacdo. SGo Paulo: Cortez, 2005.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto (Org.). Gestdo democrdtica da educacdo: atuais
tfendéncias, novos desafios. SGdo Paulo: Cortez, 2008.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto; AGUIAR, Mdrcia Angela da S. (org.). Gestdo da educacdo:
impasses, perspectivas e compromissos. SGo Paulo: Cortez, 2004.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. SGo Paulo: Paz e Terra, 2011.

FREITAS, Dirce Nei Teixeira de. A avaliacdo da educacdo bdsica no Brasil: dimensdo
normativa, pedagdgica e educativa. Campinas: Autores Associados, 2007.

FULLAN, Michael e HARGREAVES, Andy. A Escola como organizacdo aprendente: buscando
uma educacdo de qualidade. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2003.

GADOTTI, Moacir e ROMAO, José E. Autonomia da escola: principios e propostas. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacdo,
2001.

LA TAILE, Yves; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias
psicogenéticas em discussdo. SGo Paulo: Summus, 1992.



PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARARAPES

LIBANEO, José Carlos. Organizacdo e gestGo da escola: teoria e pratica. Goidnia:
Alternativa, 2004.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de. e TOSCHI, Mirza Seabra. Educacdo escolar;
politicas, estrutura e organizacdo. SGo Paulo: Cortez, 2010.

LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola. Petropolis: Vozes, 2010.

LUCK, Heloisa. Gestdo da cultura e do clima organizacional da escola. Petrépolis: Vozes,
2010. Série Cadernos de Gestdo. v.V.

LUCK, Heloisa. Lideranca em gestdo escolar. Petropolis: Vozes, 2010. Série Cadernos de
Gestdo. v.IV.

LUCK, Heloisa. Avaliagcdo e monitoramento do trabalho educacional. Petrdpolis: Editora
Vozes, 2013.

LUCK, Heloisa. Gestdo educacional: Uma questdo paradigmdatica. Petrdpolis: Editora Vozes,
2017.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educag¢do. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2002. MACEDO,
Lino de. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed,
2005.

MACHADO, Rosangela. Educacdo especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e
prdticas. SGo Paulo: Cortez, 2009.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é2 Por qué?2 Como fazer. SGo Paulo:
Moderna, 2006.

MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos T. e BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias
e mediacdo pedagdgica. Campinas: Papirus, 2000.

MOREIRA, Anténio Fldvio e outros. Indagacdes sobre o curriculo: diversidade e curriculo.
Brasilia: SEB, 2007.

PARO, Vitor Henrique. Gestdo democrdtica da escola pUblica. SGo Paulo: Atica, 2012.

PARO, Vitor Henrique. Gestdo Escolar, democracia e qualidade de ensino. Sdo Paulo: Atica,
2007.

PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia & regulacdo das aprendizagens — enfre
duas légicas. Porto Alegre: Artmed, 1999.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade.
Sao Paulo: Cortez, 2003.

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e competéncia. 20 ed., S&o Paulo: Cortez, 2011.
SANMARTI, Neus. Avaliar para aprender. Porto Alegre: Artmed, 2009.

THURLER, M&nica Gather e MAULINI, Olivier (org.). A organizacdo do frabalho escolar: uma
oportunidade para repensar a escola. Porto Alegre: Penso, 2012.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Construcdo do Conhecimento em Sala de aula. Sdo Paulo:
Libertad, 2002.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem e projeto
politicopedagdgico. Sdo Paulo: Libertad, 2002.

VEIGA, lima Passos Alencastro (org.). Projeto Politico-Pedagdgico da Escola: uma construcdo
possivel. Campinas: Papirus Editora, 1995.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de Pessoas. SGo Paulo: Atlas: 2009.



PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARARAPES

VIEIRA, Alexandre Thomaz, ALMEIDA, Maria Elizabeth B. de e ALONSO, Myrtes. Gestdo
educacional e tecnologia. SGdo Paulo: Avercamp, 2003.

VYGOTSKY, Lev Semenovich. A formacdo social da mente. SGo Paulo: Martins Fontes, 1984.
WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: 2.° ed. Ed. Atica, 2002.

WOLF, Mariéngela Tantin e CARVALHO, ElIma JUlia Goncalves de. Regimento escolar de
escolas publicas: para além do registro de normas.

ZABALA, Antoni. A Prdtica Educativa — Como ensinar. 1. Ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.
Legislac&o BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

Legislagdo e Documentos Oficiais

BRASIL. Decreto n° 3.956/2001. Promulga a Convencdo Interamericana para a Eliminacdo
de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Brasilia,
2001.

BRASIL. Lei Federal n® 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacdo.

BRASIL. Lei n° 13.146/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncial).

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Marcos Politico-Legais da
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Brasilia: Secretaria da Educacdo
Especial, 2010, 72p.

RASIL. Parecer CNE/CEB n° 06/2010 — Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e
Adultos. EJA

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 22/2009 — Diretrizes operacionais para a implantagcdo do Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos.

BRASIL. Porecer CNE/CP n° 03/2004 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva-
MEC/2008.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB 4/2009 - Instfitui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacdo Bdsica, modalidade Educacdo Especial. Brasilia:
CNE, 2009.

BRASIL. Resolugcdo CNE/CEB n° 03/2010 - Estabelece Diretrizes Operacionais para a
Educacdo de Jovens e Adultos.

BRASIL. Resolucdo CNE/CP n° 01/2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — Arfigos 208 a 214.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o estatuto da crianca e do adolescente e dd&
outras providéncias. Artigos 1°a 6°, 15a 18-B, 53 a 59 e 131 a 137.

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96 — Estabelece as direfrizes e bases da educacdo nacional.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n°04/2010 e Parecer CNE/CEB N° 07/2010 - Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Bdsica.



PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARARAPES

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n°® 1/00 e Parecer CNE/CEB n° 11/00 — Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 2/01 e Parecer CNE/CEB N° 17/01 — Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Bdsica.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 5/09 e Parecer CNE/CEB N°. 20/2009 — Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 7 e Parecer CNE/CEB no 11/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.

E NAO COMO CONSTOU:
Bibliogradfia:

AQUINO, Julio Groppa (org.). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. 8 ed. SGo
Paulo: Summus, 1996.

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre: imagens e autoimagens. Petropolis: Vozes, 2001.

ARROYO, Miguel G. Imagens quebradas: trajetdrias e tempos de alunos e mestres. Petropolis,
RJ: Vozes, 2017.

BECKER, Fernando. Educacdo e construcdo do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

BURBRIDGE, Anna e Marc. Gestdo de conflitos: desafio do mundo corporativo. SGo Paulo:
Saraiva, 2012.

CASTORINA, José Antonio e outros. Piaget-Vigotsky: novas contribuicdes para o debate. SGo
Paulo: Atica, 2005.

CEDAC, Comunidade Educativa. O que revela o espaco escolare Um livro para diretores de
escola. Editora Moderna, 2013.

COLL, César e MONEREO, Carles e Colaboradores. Psicologia da educacdo virtual. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

CORTELLA, Mdrio Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e
politicos. SGo Paulo: Cortez, 2011.

D'Ambrosio, Ubiratan. Etnomatemdtica - elo entre as tradicdes e a modernidade. 6. Ed. Belo
Horizonte: Auténtica Editora, 2019.

ESTEBAN, Maria Teresa (org.). Escola, curriculo e avaliagcdo. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto (Org.). Gestdo democrdtica da educacdo: atuais
tendéncias, novos desafios. SGo Paulo: Cortez, 2008.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto; AGUIAR, Mdrcia Angela da S. (org.). Gestdo da educacdo:
impasses, perspectivas e compromissos. SGo Paulo: Cortez, 2004.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. SGo Paulo: Paz e Terra, 2011.

FREITAS, Dirce Nei Teixeira de. A avaliacdo da educacdo bdsica no Brasil: dimensdo
normativa, pedagdgica e educativa. Campinas: Autores Associados, 2007.

FULLAN, Michael e HARGREAVES, Andy. A Escola como organizacdo aprendente: buscando
uma educacdo de qualidade. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 2003.

GADOTTI, Moacir e ROMAO, José E. Autonomia da escola: principios e propostas. S&o Paulo:
Cortez, 2001.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Portfo Alegre: Mediacdo,
2001.



PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARARAPES

LA TAILE, Yves; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias
psicogenéticas em discussdo. SGo Paulo: Summus, 1992.

LIBANEO, José Carlos. Organizacdo e gestGo da escola: teoria e prdtica. Goidnia:
Alternativa, 2004.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de. e TOSCHI, Mirza Seabra. Educacdo escolar;
politicas, estrutura e organizacdo. SGo Paulo: Cortez, 2010.

LUCK, Heloisa. A gest@o participativa na escola. Petropolis: Vozes, 2010.

LUCK, Heloisa. Gestdo da cultura e do clima organizacional da escola. Petrépolis: Vozes,
2010. Série Cadernos de Gestdo. v.V.

LOCK, Heloisa. Lideranca em gestdo escolar. Petropolis: Vozes, 2010. Série Cadernos de
Gestdo. v.IV.

LUCK, Heloisa. Avaliacdo e monitoramento do trabalho educacional. Petrdpolis: Editora
Vozes, 2013.

LUCK, Heloisa. Gestdo educacional: Uma questdo paradigmdatica. Petrdpolis: Editora Vozes,
2017.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educag¢do. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2002. MACEDO,
Lino de. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todose Porto Alegre: Artmed,
2005.

MACHADO, Rosangela. Educacdo especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e
prdticas. SGo Paulo: Cortez, 2009.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é2 Por qué?2 Como fazer. SGo Paulo:
Moderna, 2006.

MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos T. e BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias
e mediacdo pedagdgica. Campinas: Papirus, 2000.

MOREIRA, Anténio Fldvio e outros. Indagacdes sobre o curriculo: diversidade e curriculo.
Brasilia: SEB, 2007.

PARO, Vitor Henrique. Gestdo democrdtica da escola publica. S&o Paulo: Atica, 2012.

PARO, Vitor Henrique. Gestdo Escolar, democracia e qualidade de ensino. S&o Paulo: Atica,
2007.

PERRENOUD, Philippe. Avaliacdo: da exceléncia & regulacdo das aprendizagens — entre
duas légicas. Porto Alegre: Artmed, 1999.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade.
Sdo Paulo: Cortez, 2003.

RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e competéncia. 20 ed., S&o Paulo: Cortez, 2011.
SANMARTI, Neus. Avaliar para aprender. Porto Alegre: Artmed, 2009.

THURLER, M&nica Gather e MAULINI, Olivier (org.). A organizacdo do trabalho escolar: uma
oportunidade para repensar a escola. Porto Alegre: Penso, 2012.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Construcdo do Conhecimento em Sala de aula. Sdo Paulo:
Libertad, 2002.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem e projeto
politicopedagdgico. SGo Paulo: Libertad, 2002.

VEIGA, llma Passos Alencastro (org.). Projeto Politico-Pedagdgico da Escola: uma construcdo
possivel. Campinas: Papirus Editora, 1995.



PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARARAPES

VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de Pessoas. SGo Paulo: Atlas: 2009.

VIEIRA, Alexandre Thomaz, ALMEIDA, Maria Elizabeth B. de e ALONSO, Myrtes. Gestdo
educacional e tecnologia. SGo Paulo: Avercamp, 2003.

VYGOTSKY, Lev Semenovich. A formacgdo social da mente. SGo Paulo: Martins Fontes, 1984.
WEISZ, Telma. O Didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: 2.° ed. Ed. Atica, 2002.

WOLF, Maridngela Tantin e CARVALHO, Elma JUlia Gongalves de. Regimento escolar de
escolas publicas: para além do registro de normas.

ZABALA, Antoni. A Prdtica Educativa — Como ensinar. 1. Ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.
Legislac&o BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/

BRASIL. Decreto n° 3.956/2001. Promulga a Convencdo Interamericana para a Eliminacdo
de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Brasilia,
2001.

BRASIL. Lei Federal n°® 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacado.

BRASIL. Lei n° 13.146/2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncial).

BRASIL. Ministério da educacdo. Secretaria de Educacdo Especial. Marcos Politico-Legais da
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Brasilia: Secretaria da Educacdo
Especial, 2010, 72p.

RASIL. Parecer CNE/CEB n°® 06/2010 — Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e
Adultos. EJA

BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 22/2009 - Diretrizes operacionais para a implantacdo do Ensino
Fundamental de 09 (nove) anos.

BRASIL. Po[ecer CNE/CP n° 03/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva-
MEC/2008.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB 4/2009 - Instfitui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacdo Bdsica, modalidade Educacdo Especial. Brasilia:
CNE, 2009.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 03/2010 - Estabelece Diretrizes Operacionais para a
Educacdo de Jovens e Adultos.

BRASIL. Resolucdo CNE/CP n° 01/2004 - Instfitui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — Arfigos 208 a 214.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o estatuto da crianca e do adolescente e dd
outras providéncias. Artigos 1°a 6°, 15a 18-B, 53 a 59 e 131 a 137.

BRASIL. Lei Federal n°® 9.394/96 — Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n°04/2010 e Parecer CNE/CEB N° 07/2010 — Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Bdsica.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n°® 1/00 e Parecer CNE/CEB n° 11/00 — Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos.
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BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 2/01 e Parecer CNE/CEB N° 17/01 — Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Bdsica.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 5/09 e Parecer CNE/CEB N°. 20/2009 — Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 7 e Parecer CNE/CEB no 11/2010 - Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.

2. Em razdo do disposto no item 1, deste Edital, no que diz respeito a retificacdo ao
item 2.2, Tabela 01 - Quadro de vagas, fica assegurada a possibilidade de solicitacdo de
devolucdo do valor a mais da taxa de inscricdo por todos os candidatos inscritos (pagantes)
para os cargos de Odontopediatra e de Técnico Desportista que ndo possuirem mais
interesse em permanecer no concurso devido d alteracdo dos requisitos dos cargos.

3. A solicitacdo de devolucdo da taxa de inscricdo deverd ocorrer no periodo das 10h
de 07 de julho de 2023 as 23h59 de 11 de julho de 2023, devendo o candidato, para tanto:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) fazer o login na drea do candidato;

c) localizar o link correlato a este Concurso Publico;

d) clicarem “Alteracdo de Inscricdo’;

e) selecionar a opcdo "devolucdo de taxa de inscricdo”;

f) preencher com os dados de quem receberd o crédito (do candidato ou de outra
g) pessoa por ele definida): nome do titular da conta, CPF do fitular da conta,

h) numero do banco, nome do banco, niUmero da agéncia, nUmero da conta e digito,

i) tipo de conta (corrente ou poupanca);
i) clicar em enviar;
k) imprimir o protocolo.

4, Os candidatos inscritos (pagantes) que solicitarem a devolucdo da taxa de inscricdo,
terdo o valor devolvido e estardo automaticamente excluidos deste concurso publico.

5. A devolucdo da taxa de inscricdo serd realizada pela Fundacdo VUNESP, na conta
informada pelo candidato, no prazo de 21 (vinte e um) dias contados a partir do
encerramento do periodo de solicitacdo de devolucdo.

6. Ficam ratificadas as demais informacdes constantes no Edital de Abertura de
Inscricdes do Concurso Publico n° 01/2023, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Os demais itens permanecem inalterados.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento,
é expedido o presente Edital.

Guararapes, 23 de maio de 2023.

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARARAPES

CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de Guararapes, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes estipuladas
neste Edital, em conformidade com a ConstituicGo Federal e demais disposicdes TORNA PUBLICA a
realizacdo de Concurso PUblico para provimento dos cargos (item 2.2. deste Edital), regido pelas Instrucdes
Especiais, parte integrante deste Edital, para preenchimento, mediante contratacdo, para os cargos
adiante descritos, sob a responsabilidade da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista
“JUlio de Mesquita Filho" — Fundacdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, serd executado pela Fundacdo para o Vestibular
da Universidade Estadual Paulista “JUlio de Mesquita Filho" — Fundacdo VUNESP, com sede na Rua Dona
Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, na Capital do Estado de S&o Paulo/SP, endereco
eletrébnico https:// www.vunesp.com.br.

1.2. O CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento de vagas de cargos, sob regime celetista, de acordo
com a Tabela 01 deste Edital e tem prazo de validade de 02 anos a contar da data de homologacdo do
certame, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de
Guararapes.

1.3. A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme a Tabela do item 2.2. deste Edital.

1.4. A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 01 deste Edital serd feita de acordo com a
necessidade ea conveniéncia da Prefeitura Municipal de Guararapes, denfro do prazo de validade do
CONCURSO PUBLICO.

1.5. Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.
1.6. Os conteudos programdticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7. NGo serdo fornecidas por parte da Prefeitura nem por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de
datas, locais e hordrios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar,
rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicacdes no endereco
eletrénico https://www.vunesp.com.br.

2 - DOS CARGOS, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS EXIGIDOS

2.1. Este CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento de cargos que estejam vagos ou os que vagarem
ou os que forem criados durante o seu prazo de validade.

2.2. Os cargos, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, o cadastro de reserva, as vagas pard
pessoas com deficiéncia, os vencimentos, as jornadas semanais de frabalho e os requisitos exigidos sGo os
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estabelecidos na tabela a seguir:

Tabela 01 - Quadro de Vagas

VAGAS | VAGAS [SALARIO |JORNADA
CARGOS ESCOLARIDA DEMAIS REQUISITOS
GERAL | PcDs |BASE SEMANAL DE
Ajudante de Ensino
Sérvi os Diversos -| 02 ) Fundamental [Ensino Fundamental
G R$ 1.621,93 44h Incompleto |Incompleto
Feminino a
até 4° série
. Ensino
?é?\icgieDiversoie— 02 . Fundamental [Ensino Fundamental
O R$ 1.621.93 44h Incompleto |Incompleto
Masculino s
até 4° série
Ensino Ensino Fundamental
Soldador 01 - Fundamental Incompleto e Conhecimento
Eletricista R$ 2.630.04 44h Incompleto o .
. 4. |Especifico na drea
até 4° série
.. . Ensino Ensino Fundamental completo
Auxiliar em Saude :
01 - R$ 2.065,04 40h Fundamental|e Registro no  Conselho
Bucal ’ . .
Completo |Regional de Odontologia
Ensino Ensino Fundamental Completo
Cozinheiro 01 - R$ 2.065,04 40h Fundamental|e Conhecimento Especifico e
Completo |pratica na drea
Ensino Ensino Fundamental completo
Eletricista 01 - R$ 2.472,44 44h Fundamental|e conhecimento especifico e
Completo |prdtica na drea
Ensino Ensino Fundamental e
Encanador 01 - R$ 2.472,44 44h Fundamental|conhecimento especifico e
Completo |prdtica na drea.
Instrutor de Artes e Ensino Ensino Fundamental Completo,
Ensino 02 - R$ 1.684,90 20h Fundamental [Conhecimento Especifico e
Profissionalizante Completo |prdtica na drea
Ensino Fundamental Completo,
Ensino carteira de habilitacdo
Motorista 04 - R$ 2.472,44 44h Fundamental [categoria “D"” e prdtica em
Completo [conduzir veiculos leves e
pesados
Ensino Fundamental completo,
Ensino carteira de habiltacdo na
Operador de Y £
. 02 - R$ 2.803,21 A4h Fundamental|categoria “D"” e prdfica em
Maguina ’ . L
Completo |conduzir e operar maquinas da

drea da construcdo civil
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01 Ensino
Telefonista R$ 2.223,34 30h Fundamental |Ensino Fundamental Completo
CR Completo
Ensino Médio completo, residir
na drea da comunidade em
que atuar desde a toda da
oo e e e e e,
Comunitério  de Complefo . . ' i
Saude | o1 R$2.604,00f  40h Bairros: Vila Nova, Tiradentes,
Comunidade | Rancho Grande, Mdrio Covas,
Clineu de Almeida, Qualitas,
Whitaker de Miranda,
Independéncia e
Inconfidentes.
Ensino Médio completo, residir
na drea da comunidade em
égen’re.fh ge que atuar desde a toda da
Scoon(;LeJm ario ? 01 RS 2.604,00 40n Ensino Mé&dio pUb“COQOO'bl'dO edital  do
concurso publico.
Comunidade I Completo P
Bairro:  Industrial e  Santo
Anténio |I.
Ensino Médio completo, residir
. . . |na drea da comunidade em
égeme'f_ ge Encsmo Nl\er|o que atuar desde a toda da
omunitdrio e ompleto . ~ .
St | 03 R$ 2.604,00 40h publlcogool do edifal  do
auae concurso publico.
Comunidade I
Bairro: SGo Judas Tadeu | e I,
parte da drea Cenfral.
Ensino Médio completo, residir
. . . |na drea da comunidade em
Ensino Medio |6 gtuar desde a toda da
égenfe'fl . ge Completo | plicacdo do  edital  do
omunitdrio e i
Sotide °| o1 R$ 2.604,00 40h concurso publico.
Comunidade IV Bairro: parte da drea Central,
Jardim Acapulco, Jardim Dom
Orione, Jardim Pioneiro, Jardim
Morumbi | e Jardim Estdadio.
Ensino Médio completo, residir
. . . |na drea da comunidade em
Acente de Ensino Medio | qye qtuar desde a toda da
9 oy Completo |5 plicacdo do  edital do
Comunitdrio  de -
saude _| o1 R$ 2.604,00 40h concurso publico.

Comunidade V

Bairros: Copacapana, Parque

Nova América, Jardim
Cinguenténdrio, Jardim
Morumbi Il, Residencial
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Guaraville, Jardim Alvorada,
Satélite 1 e 1, Jardim
Continental, Chdcaras Recreio
Confinental, Vila Medeiros,
Conjunto Habitacional Jodo
José de Souza, Jardim Europa,
Jardim Sdo Paulo e Jardim
Nossa Senhora da Conceicdo.
Ensino Médio completo, residir
. . . |na drea da comunidade em
Ensino Medio |y ye gtuar desde a toda da
Agenfe_fl _ ge Completo | plicacdo do  edital  do
g:OOO”(;Le’”' ano f 04 - |R$ 2.604,.00]  40n concurso publico.
Comunidade VI Bairros: Aeroporto, José Garcia,
Tenente Rio Branco, Francisco
Antoniolli, Santo Anténio | e
Guararapes lll.
Agente de . L
Controle de|l 01 - R$ 2.604,00 40h Erggﬁ] Ivl\er|o Ensino Médio Completo
Endemias pieto
Agente del o - |R$ 176368 4on |EMSINOMediole o Médio Completo
Zoonoses Completo
Nivel Médio Completo com
Auxiliar de 01 ) RS 3.478.32 40h Ensino Médio |curso técnico de contabilidade
Contabilidade $3.478, Completo |e registro no Conselho Regional
de Contabilidade
Auxiliar de Ensino Médio
Desenvolvimento 01 - R$ 1.621,93 44h Completo Ensino Médio Completo
Educacional P
Auxiliar de o1 ) Ensino Médio anre\?énl(\:/\gdgomCorg\]gIS‘roo ng
Farmdcia R$ 2.395,56 40h Completo —Xper I~ comp )
drea de no minimo 2 (dois) anos
Auxiliar de o1 ) Ensino Médio [Possuir técnico em auxiliar de
Veterindrio R$ 2.065,04 40h Completo |veterindria.
Escriturdrio 01 ) R$ 2.630,04 40h Ensino Médio En§ino Médio Completo e
R Completo |pratica em digitacdo
Ensino Médio na Modalidade
Professor de Ensino Médio de magistério, normal superior
Desenvolvimento 01 - R$ 3.268,79 34h ou pedagogia com
. Completo - = ~
Infantil habilitacdo em educacdo
infantil
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Ensino Médio na Modalidade
de magistério, normal superior

Professor de o1 Ensino Médio ou edagoaia com
Educacdo Infantil R$2.630.04 24h Completo P 909 -
habilitacdo em educacdo
infantil
Supervisor de . .+ |Técnico em Seguranga do
Ensino Médio .
Seguranca do| 01 R$ 2.630,04 40h Trabalho e competente registro
Completo .
Trabalho profissional.
Ensino Médio Completo,
Técnico o Ensino Medio [OMI680 1écnica especifica
Ambiental R$ 2.630,04 40h Completo .
competente registro
profissional
Tecnico °M o1 Ensino Médio Técnico em Informdtica
Informdtica R$ 2.630,04 40h Completo
. Ensino Curso Superior em Direito,
Auditor de . A o .
01 R$ 6.969,34 40h Superior  |Ciéncias Contdbeis, Economia
Controle Interno ’ .- -
Completo |ou Administracdo de Empresas
Ensino Superior Completo em
pedagogia ou normal superior
Coordenador de Ensm_o com hoblh’rogco e,m Educoc;go
; 01 R$ 5.831,11 40h Superior  |Infantil ou em nivel de Po&s-
Nucleo ’ ~ .
Completo |Graduacdo, ter no minimo de 3
(trés) anos de experiéncia de
docente em educacdo infantil
Ensino Superior Completo em
Coordenador Ensmp pedogpglc ou norrr]ol superior
. 01 R$ 5.831,11 40h Superior  |e no minimo de 3 (frés) anos de
Pedagdgico ’ A . o
Completo |experiéncia no sistema publico
de ensino.
Médico Clinico Ensm_o En5|_no Superior comple‘r_o e
02 R$ 8.462,69 15h Superior  |registro no Conselho Regional
Geral ’ -
Completo |de Medicina.
. Ensino  Superior Completo,
L . Ensmp Especializacdo na drea e
Medico Pediatra 01 R$ 8.462,69 15h Superior registro no Conselho Regional
Completo -
de Medicina
Ensino Ensino Superior completo e
Odontopediatra 01 R$ 5.394,11 15n Superior  |registro no Conselho Regional
Completo |de Odontologia
Procurador Ensin_o Ensino Superior Completo em
Juridico 01 CR R$ 6.969,24|  40h Superior  Ipjreito, registro na Ordem dos
Completo  |Advogados do Brasil — OAB e
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experiéncia de no minimo de 2
(dois) anos na advocacia
Professor de Ensino . .
Educacdo Bdsico| 01 R$ 3.345,73 40h Superior Licenciatura - Plena em
T Educacdo Artistica
Il - Artes Completo
. Ensino Superior em Pedagogia
Ensino com habilitacdo em psicologia
Psicopedagogo 01 R$ 5.470,40 40h Superior . q q ~
Completo na drea de educagdo, ou
psicopedagogia
01 Ensino Ensino Superior Completo com
Quimico R$ 3.478,32 20h Superior |0 competente registro
CR Completo |profissional
Ensino Superior Completo em
.. Ensino Educacdo Fisica e diploma
Técnico . . .
Desportista 01 R$ 4.220,79 40h Superior |devidamente registrado no
Completo |CREF - Conselho Regional de
Educacdo Fisica.
. Ensino Superior completo em
01 Ensino Medici Veterindri
Veterindrio R$ 6.969,24 40h Superior edicing etennana € o
R competente registro
Completo g
profissional.

***As nomeagoes para vagas de PcD’S serao realizadas nos termos do item 7.20 deste Edital.

*** No momento da inscricdo para o emprego de Agente Comunitdrio de Saldde, o candidato deverd
observar as regioes dispostas neste edital, devendo OBRIGATORIAMENTE residir na regiao escolhida.

-*¥*¥* CR — Cadastro reserva.

23. Quando da contratacdo - para efeito de comprovacdo dos requisitos exigidos — somente serdo
aceitos o(s) respectivo(s) curso(s) descrito(s) na tabela do item 2.2. deste Edital.

2.3.1. Para o emprego de Agente Comunitdrio de Saude, o candidato deverd residir na regido de opcdo,
devendo comprovar o cumprimento do requisito quando da contratacdo.

24. A contratacdo serd feita com base na Consolidacdo das Leis Trabalhistas e nas demais normas
complementares e suas alteracoes posteriores.

2.5. Todo candidato admitido deverd prestar servicos dentro do hordrio estabelecido pela Prefeitura
Municipal de Guararapes, podendo ser diurno e/ou noturno, em quaisquer dias da semana ou feriados
obedecida a carga hordria semanal prevista em Lei.

2.5.1. Os saldrios dos cargos tém como base o més de Abril de 2023 e os servidores ativos fardo jus,
mensalmente, d cartdo de vale alimentacdo no valor de R$ 650,00.

2.6. E de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Guararapes a convocacdo dos candidatos
classificados neste CONCURSO PUBLICO, em nUmero estritamente necessdrio, de acordo com as suas
necessidades e disponibilidade orcamentdria, ndo havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de todos
os candidatos aprovados.

2.7. As atribuicdes a serem exercidas em cada um dos cargos neste CONCURSO PUBLICO encontram-se no
Anexo | deste Edital.
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3 - DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricdo implicard o completo conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, assim como as condigcdes previstas em Lei, sobre os
quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar énus desnecessdrios, o candidato deverd orientar-se de modo a recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o emprego prefendido.

3.3. Para se inscrever, o candidato deverd atender aos requisitos do respectivo emprego e comprovar, na
data da convocag¢do para a admissdo: ser brasileiro, nato ou natfuralizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de Lei, no caso de estrangeiro, ou
cidaddo portugués a quem tenha sido deferida aigualdade nas condicdes previstas pelo Decreto n° 70.436,
de 18 de abril de 1972.

3.4. Sdorequisitos para admissGo a comprovacdo, nessa mesma data, de:
3.4.1. teridade minima de 18 (dezoito) anos e preencher os requisitos estabelecidos no item 2.2. deste Edital;
3.4.2. encontrar-se no gozo dos direitos politicos;

3.4.3. encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares (para os candidatos do sexo masculino)
e eleitorais;

3.4.4. nGo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o
cumprimento integral das penas que lhe tfenham sido cominadas ou que as penas estejam prescritas;

3.4.5. demonstrar, em exame de salde admissional, aptiddo exigida para o exercicio do respectivo
emprego, comprovada por avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura
Municipal de Guararapes;

3.4.6. pOSsUIr:

a) a respectiva escolaridade exigida, a ser comprovada por diploma ou certificado de conclusdo,
acompanhado do respectivo histérico escolar, com comprovada colacdo de grau, ou a habilitacdo
profissional formal para o exercicio das atribuicdes inerentes ao respectivo emprego;

b) o registro profissional ativo no respectivo érgdo/conselno de classe a ser comprovado por meio de
documento expedido por esse érgdo/conselho, para os cargos que possuirem tal exigéncia;

c) a experiéncia exigida no item 2.2. deste Edital (mediante entrega de declaracdo(cdes) emitido(s) por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, elencando a experiéncia do candidato no que se refere &
execucdo das funcdes que exerce/exerceu junto d essa(s) empresa(s) ou codpia do contrato de trabalho em
empresa(s) ou coédpia da(s) anotacdo(cdes) na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

3.4.7. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em virtude de
aplicacdo de sancgdo disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenca
transitada em julgado, nos Ultimos 8 (oito) anos;

3.4.8. ndo incidir nas hipbteses de inelegibilidade previstas na legislacdo federal; e

3.5. A entrega dos documentos comprobatdrios dos requisitos e das condicdes exigidas neste Edital deverd
ser realizada quandg da convocagdo, em data a ser fixada em publicacdo oficial, apds a homologacdo
deste CONCURSO PUBLICO.

3.6.Sdo de exclusivaresponsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na ficha
de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condicoes estabelecidas neste Edital estard impedido
de ser admitido no respectivo emprego.
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3.7. Neste CONCURSO PUBLICO o candidato, havendo compatibilidade de hordrios, poderd se inscrever
para mais de 1 (um) emprego, uma vez que as provas objetivas estdo previstas para serem aplicadas na
mesma data.

3.7.1. No caso de inscricdo para mais de 1 (um) emprego, no mesmo hordrio de realizacdo de prova, o
candidato ser,d considerado ausente naquela prova em gue ndo comparecer, sendo eliminado deste
CONCURSO PUBLICO nesse respectivo emprego.

3.7.2. Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscricdo, serd considerada, para efeito deste CONCURSO
PUBLICO, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, ficando eliminado na(s) outra(s)
inscric@o(coes).

3.7.3. Apds a efetivacdo da inscricdo (pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo) ndo serd
admitida troca de opcdo de emprego, em hipdtese alguma.

3.8. A inscricdo deverd ser efetuada das 10 horas de 22 de maio de 2023 as 23h59min de 29 de junho de
2023, exclusivamente pela internet, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), que deverd
observar o disposto neste Edital.

3.9. Parainscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscrigoes — deverd:
a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) localizar, no site, o link correlato a este CONCURSO PUBLICO;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricdo;

d) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais
e/ou consultar o desempenho. SGo de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar
adequadamente a senha cadastrada;

e) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitacdo de inscricdo e os
referentes d realizacdo da funcdo de jurado (conforme previsto no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal
/ LEI FEDERAL N° 11.689, DE 9 DE JUNHO DE 2008.), atentando para a veracidade de todas as informacdes;

f) transmitir os dados da inscricdo;
g) imprimir o boleto bancdrio;

h) efetuar — até a data de vencimento do boleto bancdrio — o correspondente pagamento do valor da taxa
de inscricdo, em dinheiro ou em cheque, conforme consta a seguir:

Tabela 02 - Taxas de Inscrigdo

Valores da taxa de

CARGOS ESCOLARIDADE . . -
inscric@o
Ajudante de Servicos Diversos - Feminino
Ajudante de Servicos Diversos — Masculino Ensino Fundgmeg‘rc] .
Incompleto até a 4° Série
Soldador Eletricista
Auxiliar em Saude Bucal R$ 54,90

Cozinheiro Ensino Fundamental
Eletricista Completo



http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.689-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.639-2008?OpenDocument
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Encanador

Instrutor de Artes e Ensino Profissionalizante

Motorista

Operador de Mdquina

Telefonista

Ensino Fundamental
Completo

R$ 54,90

Agente Comunitdrio de Saude — Comunidade |

Agente Comunitdrio de Salde — Comunidade I

Agente Comunitdrio de Saude — Comunidade Il

Agente Comunitdrio de Saude — Comunidade IV

Agente Comunitdrio de Saude — Comunidade V

Agente Comunitdrio de Salde — Comunidade VI

Agente de controle de Endemias

Agente de Zoonoses

Auxiliar de Contabilidade

Auxiliar de Desenvolvimento Educacional

Auxiliar de Farmdcia

Auxiliar de Veterindrio

Escriturdrio

Professor de Desenvolvimento Infantil

Professor de Educacdo Infanfil

Supervisor de Seguranca do Trabalho

Técnico Ambiental

Técnico em Informatica

Ensino Médio Completo

R$ 67,90

Auditor de Controle Interno

Coordenador de NUcleo

Coordenador Pedagdgico

Médico Clinico Geral

Médico Pediatra

Odontopediatra

Procurador Juridico

Professor de Educacdo Bdsica Il — Artes

Psicopedagogo

Ensino Superior Completo

R$ 98.80
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Quimico

Técnico Desportista

Veterindrio Ensino Superior Completo R$ 98,80

3.9.1. Se, por qualguer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada, ndo sendo
permitida complementacdo em hipdtese alguma.

3.9.1.1. A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetivada apds a respectiva
compensacdo.

3.9.2. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente poderd ser utilizado o
boleto bancdrio gerado até o dia 29 de junho de 2023.

3.9.2.1. O boleto bancdrio deverd ser pago até o dia 30 de junho de 2023.

3.9.2.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancdrias, a taxa de inscricdo deverd
ser paga antecipadamente.

3.9.3. N&o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado
apés o dia 30 de junho de 2023 ou por qualguer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

3.9.3.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo até o dia
30 de junho de 2023.

3.9.4. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confimacdo, pelo banco, do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa.

3.9.4.1. A pesquisa para oco,mponhor a situacdo da inscricdo poderd ser feita no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, durante e apds o periodo de inscricoes.

3.9.4.2. Caso seja detectada inscricdo ndo efetivada ou falta de informacdo, o candidato deverd entrar em
contato com o Disque VUNESP por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, das 8 as 18
horas, exceto feriados, ou no link “Area do Candidato” - “FALE CONOSCO" no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), para verificar o ocorrido.

3.9.5. NGo haverd devolucdo de importéncia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
reducdo ou isencdo de pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo, exceto ao candidato
nas condicoes estabelecidas na Legislacdo vigente, estando os respectivos procedimentos descritos neste
Edital.

3.9.5.1. Efetivada a inscricdo, ndo serd permitida alteracdo do emprego apontado na ficha de inscricdo,
seja qual for o motivo alegado.

3.9.5.2. O valor pago a fitulo de taxa de inscricdo ndo poderd ser transferido para terceiro(s), nem para
outro(s) Processo(s) Seletivo(s).

3.9.5.3. A devolucdo da importéncia paga somente ocorrerd se este CONCURSO PUBLICO néo se realizar.

3.9.5.4. Ao efetivar a sua inscricdo o candidato concorda com os tfermos que constam neste Edital e
manifesta plena ciéncia quanto & divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de nascimento,
condicdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificacdes, dentre oufros) em editais,
comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informacdes sdo necessdrias
ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberdo
reclamacodes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as
informacodes desta selecdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos
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de busca.
3.10. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO (itens 3.10. até 3.10.12. deste Edital)

3.10.1. O candidato que tenha exercido a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008
poderd solicitar — na ficha de inscricdo — esta opcdo para fins de critério de desempate.

3.10.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 3.10.1. deste Edital, deverd comprovar ter exercido
a fungdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscricoes
deste CONCURSO PUBLICO.

3.10.2. Para fins de critério de desempate, o candidato deverd — no periodo de inscrigdes — enviar (upload)
d Fundacdo VUNESP certid@o, declaracdo, atestado ou outro documento publico emitido pelo Poder
Judicidrio que comprove que exerceu a funcdo de jurado.

3.10.3. Para o envio do(s) documento(s) referido(s) no item 3.10.2. deste Edital, o candidato — durante o
periodo de inscrigdes — deverd seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo informando a condicdo de jurado, fazer o login, inserindo o
nUumero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;

c) localizar este CONCURSO PUBLICO;

d) acessar o link “Envio de Documentos”, anexar e enviar — por meio digital (upload) - a(s) imagem(gens)
do(s) documento(s) correspondente(s) para andlise;

d1) ofs) documento(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando necessdrio, com
tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg”
OU iijpeg!!.

3.10.4. Ndo serd(Go) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

3.10.5. Ndo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou
complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

3.10.6. O candidato que - dentro do periodo de inscrigoes — deixar de declarar a condicdo de jurado ou
aguele que a declarar, mas ndo comprovar essa condicdo, conforme instrugcdes dos itens 3.10.2. até 3.10.3.
e suas alineas, deste Edital, ndo serd considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate previsto
neste CONCURSO PUBLICO.

3.10.7. O(s) documento(s) encaminhado(s) terd(rdo) validade somente para este CONCURSO PUBLICO.

3.10.8. O(s) documento(s) encaminhado(s) fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo serd(réo)
conhecido(s).

3.10.9. Arelagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagcdes relativas & participacdo de candidatos
com a condicdo de jurado estd prevista para 24 de julho de 2023. Essa relacdo serd publicada Unica e
oficialmente no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link “Editais e
Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.10.10. O candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo na condicdo de jurado poderd interpor recurso
no periodo das 10 horas as 23h59min, de 25 de julho de 2023 e no dia 26 de julho de 2023 até as 23h59min,
no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS", seguindo
as instrucoes ali contidas.

3.10.11. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 3.10.10. deste Edital serd
responsdavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.
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3.10.11.1. N&o serd permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementacdo de documentos.

3.10.12. O edital de andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de participacdo com
a condicdo de jurado tem previsdo de 04 de agosto de 2023 para sua publicagdo, Unica e oficialmente, no
site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. Apds esta data fica proibida qualquer
inclusdo ou exclusdo relativa d participacdo de candidato(s) com a condi¢cdo de jurado.

3.11. O candidato serd responsdvel por qualquer erro, omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha de
inscricdo.

3.12. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou que ndo satisfaca a todas as condicdes e
requisitos estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatado posteriormente, terd cancelada sua
inscricdo pela Prefeitura Municipal de Guararapes e/ou pela Fundacdo VUNESP e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste CONCURSO PUBLICO.

3.13. Redlizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
deverd acessar a “Area do Candidato” > “Meu Cadaostro”, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) clicar no link deste CONCURSO PUBLICO, digitar o niUmero do seu CPF e sua senha
pessoal, e efetuar a correcdo necessdria ou entrar em contato com o Disque VUNESP.

3.13.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcdes cadastrais realizadas até o 2°
dia Util contado a partir da data de realizacdo da respectiva prova objetiva.

3.13.2. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 3.13. e 3.13.1. deste Edital arcard, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualguer espécie de
desconhecimento.

3.14. N&o deverd ser enviada a Prefeitura Municipal de Guararapes ou d Fundacdo VUNESP qualquer cépia
de documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

3.15. Serdo retirados do site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) as 23h59min de 29 de junho de 2023 (Ultimo dia do periodo de inscrigdes): a ficha de inscricdo;
b) ds 23h59min de 30 de junho de 2023: o boleto bancdrio.

3.16. O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicard em ndo efetivacdo da
inscricdo.

3.17. A Fundacd@o VUNESP e a Prefeitura Municipal de Guararapes ndo se responsabilizam por inscricdo e/ou
solicitacdo (cdes)/procedimento(s) realizado(s) pela internet que ndo for(em) recebido(s) por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.18. As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua infeira responsabilidade, podendo a Prefeitura
Municipal de Guararapes e/ou a Fundacdo VUNESP, utilizd-las em qualgquer época, no amparo de seus
direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.19. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato no
momento da inscricdo.

4- DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Em conformidade com o que dispde a Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, o candidato poderd
solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo desde que se enquadre em uma da(s) seguinte(s)
condicdo(coes):
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q) ao ccnc;lida’ro que pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 2 de outubro de 2008 revogado pelo Decreto
n°11.016, de 29 de Marco de 2022, e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos da legislacdo;

ou

b) aco candidato que for doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos
termos da Lei Federal n® 13.656/2018.

4.1.1. No caso de candidato pertencer a familia inscrita no CADUNICO, conforme item 4.1. “a”, poderd
solicitar a isencdo da taxa de inscricdo e deverd comprovar mediante apresentacdo (copia simples) dos
seguintes documentos:

a) RG;

b) indicac&o do nimero do NIS (do préprio candidato) atribuido ao CADUNICO, que deve ser informado no
ato da inscricdo;

c) declaracdo de préprio punho que atende d condicdo de familia de baixa renda nos termos do Decreto
n° 6.135/2007.

4.1.2. Com base na Lei Federal n. 13.656/2018:

4.1.2.1. O candidato deve ser doador de medula éssea e comprovar mediante apresentacdo de
documento de érgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

a) apresentar a declaracdo ou documento que readlizou a doacdo de medula dssea, nos termos da
legislacdo deverd, no momento da inscricdo, apresentar documento oficial comprobatdrio que ratifique seu
nome junto ao cadastro no REDOME, carteirinha de cadastro ou declaracdo do érgdo oficial de que doou
a medula éssea.

4.2. A comprovagao:

a) de candidato inscrito no CADUNICO por meio da apresentacdo da documentacdo mencionada nos
itens 4.1.1. letras a, b e c.

b) de doador de medula éssea por meio de documento expedido pela respectiva entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, conforme item 4.1.2. e itens.

b.1) O documento de que trata a dlinea “b”, do item 4.2., deste Edital, deverd estar impresso em papel
fimbrado da instituicdo, onde conste o nome do doador, a data da doacdo, a assinatura e o carimbo do
responsavel e a data da emissdo do documento.

4.3. O candidato que se sentir amparado para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, conforme
descrito nos itens 4.1.1. e 4.1.2. e alineas, deste Edital, poderd solicitd-la — durante o periodo das 10 horas de
22 de maio de 2023 das 23h59min do dia 23 de maio de 2023 - obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o link correlato ao presente CONCURSO PUBLICO, no endereco eletrdnico www.vunesp.com.br;
b) localizar este CONCURSO PUBLICO - sigla PGAR2302;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscricdes;
d) clicar em “Inscreva-se”;
e) informar o e-mail ou o n° do CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais
e/ou consultar o desempenho. SGo de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar
adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo e os referentes a realizacdo da funcdo de jurado (conforme previsto no
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artigo 440 do Codigo de Processo Penal / LEI FEDERAL N° 11.689, DE 9 DE JUNHO DE 2008.), atentando para
a veracidade de todas as informacoes;

h) enviar — por meio digital (upload) — os respectivos comprovantes conforme disposto no item 4.2., e alineas
“a”, “b” e "b.1."”, deste Edital;

i) clicar em ‘Confirmar a Inscricdo’;

j) imprimir o comprovante/protocolo de requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, até 23 de maio de 2023.

4.3.1. O documento deverd ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessdrio, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.3.2. O documento encaminhado terd validade somente para este CONCURSO PUBLICO.

4.3.3. O candidato poderd, durante o periodo das 10 horas de 22 de maio de 2023 as 23h59min do dia 23 de
maio de 2023, juntar nova documentacdo ou excluir documentacdo que tenha juntado para
justificar/satisfazer a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo. Essa providéncia somente deverd ser
realizada no “link” préprio deste CONCURSO PUBLICO, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

4.4. Apbs s 23h59min de 23 de maio de 2023 o requerimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
ndo estard mais disponivel no site.

4.5. Ndo serd avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

4.6. NGo serd considerado o documento enviado pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas
diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementacdo de
documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

4.7. O documento encaminhado fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo serd conhecido.

4.8. O candidato que — das 10 horas de 22 de maio de 2023 as 23h59min do dia 23 de maio de 2023 - deixar
de solicitarisencdo do pagamento da taxa de inscricdo ou aquele que a solicitar mas ndo comprovar a sud
respectiva situacdo (conforme instrucdes do item 4.2, alineas “a”, “"b" e "b.1.", deste Edital) terd sua
solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida.

4.9. Arelagdo de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas d isencdo de pagamento da taxa
de inscricdo fem como previsdo de publicagao oficial, no site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
a partir das 10 horas de 19 de junho de 2023, na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo
podendo ser alegada qualguer espécie de desconhecimento.

4.9.1. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo deferida terd
automaticamente sua inscricdo efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

4.9.2. O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderd
interpor recurso das 10 horas de 20 de junho de 2023 as 23h59min de 21 de junho de 2023, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link "“RECURSOS”, seguindo as
instrucoes ali contidas.

4.9.2.1. NGo serd permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementacdo de documentos.

4.9.2.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsdvel pelas
consequéncias advindas de sua omissdo.

4.10. O edital de andlise de(s) recurso(s) interposto(s) ao indeferimento da solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo serd divulgado Unica e oficialmente no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista para 28
de junho de 2023.

4.11. O candidato que tiver indeferido o recurso interposto com base no item 4.9.2. deste Edital e queira
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participar deste Certame, deverd acessar novamente a *Area do Candidato”, no site da Fundac&o VUNESP
(www.vunesp.com.br); imprimir o boleto bancdrio até o dia 29 de junho de 2023, bem como proceder ao
pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo (até o dia 30 de junho de 2023).

4.11.1. O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo mediante o recolhimento do valor
correspondente, ndo terd sua inscricdo efetivada.

4.12. Todas as informagoes prestadas na solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e nas
declaracdes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos enviados.

4.12.1. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de
usufruir da isencdo de que trataom especificamente os dispositivos dos itens 4.1. até 4.12. deste Edital, estard
sujeito a:

a) cancelamento da inscric@o e exclusGo deste CONCURSO PUBLICO, se a falsidade for constatada antes
da homologacdo deste Certame;

b), exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo deste CONCURSO
PUBLICO e antes da admissdo para o respectivo emprego;

c) declaracdo de nulidade do ato de admissdo/contratacdo, se a falsidade for constatada apds a
correspondente publicacdo.

4.13. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Guararapes ndo se responsabilizam por solicitacdo de
isencdo ou reducdo de pagamento da taxa de inscricdo ou de inscricdo efetuado pela internet ndo
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

4.14. Em caso de falsificacdo de declaragcdo da respectiva condicdo especificada em qualguer dos itens
constantes dos itens 4.1. até 4.13. deste Edital, para obtencdo do respectivo beneficio (isencdo), o
candidato serd eliminado deste CONCURSO PUBLICO, poderd responder penal e administrativamente na
forma da lei, na forma descrita no item 4.12.1. e suas alineas deste Edital.

4.15. A qualguer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas & situacdo declarada pelo candidato no
momento da solicitacdo de isencdo de pagamento da correspondente taxa de inscricdo.

5- DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE CONDICAO ESPECIAL
PARA REALIZACAO DA(S) PROVA(S)

5.1. O candidato que nao se declarar pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condicdo especial
para realizagdo da(s) prova(s) — durante o periodo de inscrigées — deverd:

a) acessar o link proprio deste CONCURSO PUBLICO, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo Especial”, especificar os
recursos/condicoes especiais de que necessita, seguindo as instrucoes ali indicadas.

5.2. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscrigoes — deverd:

a) acessar o link préprio deste CONCURSO PUBLICO, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico deverd ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessdrio, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg"” ou “jpeg”.

5.3. Olaudo médico encaminhado terd validade somente para este CONCURSO PUBLICO.


https://www.vunesp.com.br/AreaCandidato
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARARAPES

5.4. Ndo serd(Go) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

5.5. NGo serd(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitacdo de condicdo especial enviado(s)
pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e
nem a entrega condicional ou a complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a
data limite.

5.6. O candidato que ndo atender — durante o periodo de inscrigdes — ao estabelecido no item 5.1. e suas
alineas e/ou no item 5.2. e suas alineas, deste Edital, ndo terd a sua prova especial preparada ou as
condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.7. O atendimento das condicdes especiais pleiteadas para a realizagcdo da(s) prova(s) ficard sujeito &
andlise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

5.8. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo conforme estipulado no item 5.2. e suas alineas,
deste Edital, ndo serdo conhecidos.

5.9. Arelagdo prévia de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas & condicdo especial para
realizacdo da(s) prova(s) estd prevista para 24 de julho de 2023. A relacdo serd publicada Unica e
oficialmente no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

5.9.1. O candidato que ftiver indeferida a sua solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo da(s)
prova(s) poderd interporrecurso no periodo das 10 horas as 23h59min, de 25 de julho de 2023 e no dia
26 de julho de 2023 até as 23h59min, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link *RECURSOS", seguindo as instrucdes ali confidas.

5.9.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 5.9.1. deste Edital serd
responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

5.9.3. O edital de andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de condicdo especial
para realizagcdo da(s) prova(s) serd divulgado, Unica e oficialmente, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista de 04 de
agosto de 2023.

5.10. Qualquer solicitacdo que tenha que ser realizada pelo candidato apds o periodo de inscricdes, este
deverd entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira
a sdbado, das 8 as 18 horas, exceto feriados, para cientificar-se dos detalhes relativos ao atendimento
especial.

5.10.1. O atendimento das condicdes especiais solicitadas ficard sujeito d andlise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

6 — DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagcdo da(s) prova(s), a candidata lactante
deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que
ficard em local reservado para tal finalidade e que serd responsdvel pela crianca. O acompanhante deverd
comparecer e permanecer no local de prova(s).

6.1.1. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e serd o responsdavel pela guarda da crianga. Este
estard submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante ao hordrio de
apresentacdo no local da(s) prova(s), & apresentacdo do original de documento oficial de identificagdo, &
proibicdo de uso de equipamentos eletrbnicos e celulares etc., sob pena de eliminacdo da Candidata
Lactante no CONCURSO PUBLICO.

6.1.2. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local
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de realizacdo da(s) prova(s).

6.1.2.1. A Prefeitura Municipal de Guararapes e a Fundacdo VUNESP ndo disponibilizardo, em hipdtese
alguma, acompanhante para guarda da crianca.

6.2. A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas poderd
solicitar nos termos deste Edital, informando na opcdo “Atendimento Especial” em campo préprio do sistema
de inscricdo, no ato do preenchimento da ficha de inscricdo.

6.3. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsdavel pela crianca e sem o(s) material(is) da(s) provafs).

6.3.1. NGo serd permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsdavel apds o fechamento
dos portoes.

6.3.2. A Candidata lactante ndo poderd ter acesso 4 sala de provas acompanhada do lactente.
6.4. NGo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo & duracdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.5. Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crianca ou de
adulto de qualguer idade nas dependéncias do local de readlizacdo da re,spec’rivo prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacdo do(a) candidato(a) neste CONCURSO PUBLICO.

7 - DA PARTICIPACAO/INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato — antes de se inscrever — deverd verificar se as atribuicdes do respectivo emprego
especificadas no Anexo | deste Edital sGo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

7.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, na
Lei Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pela Lei Federal
13.146/2015, concorrerd como pessoa com deficiéncia — sob sua inteira responsabilidade — a(s) vaga(s)
existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO.

7.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intfelectual, ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas, Nos tfermos
do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convengdo sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas — aprovada pelo Decreto
Legislativo n°® 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de
2009 -, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal n® 14.126/2021, nos par@metros estabelecidos pelo art.
4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragcdes introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004, e demais legislacdes vigentes sobre o fema.

7.4. As pessoas com deficiéncia participardo deste CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteiddo da(s) prova(s), & avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, ao hordrio e ao local de aplicacdo da(s) prova(s) e a nota minima exigida para
aprovacado.

7.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — deverd
em sua ficha de inscricdo:

a) especificar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que possui, observado o disposto no artigo 2° da Lei Federal n°
13.146/2015;

b) informar se deseja concorrer as vagas que forem criadas para pessoa com deficiéncia;
c) enviar:

c1) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
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correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, expedido no prazo méximo de 12 (doze)
meses antes do inicio das inscricdes deste CONCURSO PUBLICO. O laudo médico deverd conter: o nome
completo do candidato, o nUmero do documento de identidade (RG) do candidato, o nUmero do CPF do
candidato, a assinatura e o CRM (legivel) do profissional responsdvel pela emissdo do laudo;

c2) solicitacdo de tempo adicional e/ou fratamento diferenciado para realizacdo da(s) prova(s) e/ou prova
especial, especificando as condicdes técnicas e/ou prova especial e/ou tempo adicional, devendo,
obrigatoriamente, constar, do laudo médico, toda(s) essa(s) necessidade(s). O tempo adicional ndo
ultrapassard 60 (sessenta minutos).

7.5.1. O tempo diferenciado de que frata a alinea “c2”, do item 7.5., deste Edital, deverd ter justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista na drea de deficiéncia do candidato.

7.6. A pessoa com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, solicitar em sua na ficha de inscrigdo a
necessidade de confeccdo de prova especial ou a necessidade de leitura e/ou transcricdo de sua(s)
prova(s), inclusive de tempo adicional para sua realizacdo, de acordo com a alinea “c2”, do item 7.5., deste
Edital.

7.6.1. Aos deficientes visuais:

a) ado candidato cego: serd oferecida prova objetiva no sistema braile, desde que solicitada (s) dentro do
periodo de inscricoes. Suas respostas deverdo ser franscritas em braile e, para a folha de respostas, por um
fiscal designado para tal finalidade.

al) o referido candidato deverd levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova objetiva, reglete e
puncdo, podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: serd oferecida prova ampliada, desde que solicitada (s) dentro do
periodo de inscricdes. A prova objetiva serd(&o) confeccionada(s) no tamanho de fonte informado na ficha
de inscricdo, que poderd ser 16, 20, 24 ou 28.

b1) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da(s) prova(s) ampliada(s) terd sua(s) prova(s)
confeccionada(s) com fonte 24.

b2) a ampliacdo oferecida é limitada & prova. A folha de resposta e outros documentos utilizados durante
a aplicacdo ndo sdo ampliados.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidos computador/notebook,
com o software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de sua prova objetiva, desde que
solicitado(s) dentro do periodo de inscricoes.

c1) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na
alinea “c”, do item 7.6.1., deste Edital, serd disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua(s)
prova(s).

7.6.2. O deficiente auditivo deverd, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscrigdo se necessitard de:
a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo. Neste caso, deverd constar, expressamente, a
utilizacdo de uso de aparelho auditivo no parecer do médico especialista, bem como informado na ficha
de inscricdo.

7.6.3. O deficiente fisico deverd, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscrigdo se necessitard de:
a) mobilidrio adaptado;
b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcricdo de respostas.

7.7. Para o envio da documentacdo referida no item 7.5., alineas “c.1.” e “c.2.”, deste Edital, o candidato -
durante o periodo de inscrigées — deverd:
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a) acessar o link proprio deste CONCURSO PUBLICO, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de
Documentos” no link préprio de “Requerimento para Inscricdo como Deficiente” e realizar o envio do(s)
respectivo(s) laudo(s) médico(s), por meio digital (upload);

b1) o(s) respectivo(s) laudo(s) médico(s) deverd(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessdrio, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensodes: “pdf"”
OU Hpng!! OU ijg!! OU ijeg!!‘

7.7.1. O(s) laudo(s) médico(s) encaminhado(s) terd(rdo) validade somente para este CONCURSO PUBLICO.

7.7.2. NGo serd(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo(s)
corrompido(s).

7.7.3. Ndo serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas que ndo a especificada neste Edital.

7.7.4. Ndo serd(réo) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitacdo de prova especial e/ou de
condicdo especial para a realizacdo da(s) prova(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou
complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

7.8. O candidato que - durante o periodo de inscrigées — ndo declarar que quer concorrer como pPessod
com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo,
ndo serd considerado pessoa com deficiéncia para fins deste Certame e/ou ndo terd a respectiva prova
especial preparada e/ou a condicdo especifica para realizacdo da(s) prova(s) atendida.

7.8.1. O candidato com deficiéncia que desejar se inscrever em mais de 1 (um) emprego previsto no
presente Edital deverd atender ao disposto neste Capitulo em cada uma das inscricdes realizadas, bem
como as disposicoes confidas neste Edital.

7.8.2. Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo poderd
interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo alegado.

7.8.3. O atendimento das condicdes especiais pleiteadas relativas a(s) prova(s) e/ou para a realizacdo da(s)
prova(s) ficard sujeito d andlise da razoabilidade e da viabilidade do solicitado.

7.9. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados no item 7.7. e suas alineas, deste
Edital, nGo serdo conhecidos.

7.10. A divulgacdo da relacdo de solicitagcdes contendo o deferimento e o indeferimento de inscricdes para
concorrer, neste Certame, como pessoa com deficiéncia, de solicitacdo de prova objetiva especial e/ou
de solicitacdo de condicdo(cdes) especial(ciais) para a realizacdo da prova objetiva e/ou de solicitacdo
de hordrio adicional para a realizacdo da prova objetiva serd publicada Unica e oficialmente na data
prevista de 24 de julho de 2023, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”,
no link "“Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.10.1. O candidato que fiver indeferida a inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacdo de
prova objetiva especial e/ou a solicitacdo de condicdo(cdes) especial(ciais) para realizacdo da prova
objetiva e/ou a solicitacdo de hordrio adicional para a realizacdo da prova objetiva poderd interpor recurso
no prazo das 10 horas de 25 de julho de 2023 até as 23h59min do dia 26 de julho de 2023, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS", seguindo as
instrucdes ali contidas.

7.10.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsdvel pelas
consequéncias advindas de sua omissdo.

7.10.3. O resultado da andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacdo de inscricdo como
pessoa com deficiéncia e/ou de solicitacdo de prova objefiva especial e/ou de solicitacdo de
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condicdo(coes) especial(ciais) para arealizacdo da prova objetiva e/ou de solicitacdo de hordrio adicional
para a realizagcdo da prova objetiva tem previsdo para divulgagdo Unica e oficialmente em 04 de agosto
de 2023, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e
Documentos”.

7.10.3.1. Apds esta data fica proibida qualguer inclus@o ou exclusdo de candidato na lista de contendo a(s)
pessoa(s) com deficiéncia e/ou para realizagcdo de prova objetiva especial e/ou para condigcdo(coes)
especial(ciais) para a realizacdo da prova objetiva e/ou de hordrio adicional para a realizacdo da prova
objetiva.

7.11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista Prévia de Classificacdo Geral, terd
seu nome constante na Lista Prévia de Classificacdo Especial — Pessoas com Deficiéncia.

7.12. N&o ocorrendo, neste CONCURSO PUBLICO, inscricdo ou aprovacdo de candidato que
participa/concorre como pessoa com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista Definitiva de
Classificacdo Geral, ficando a(s) vagal(s) reservadal(s) liberada(s) para os candidatos ndo-deficientes
aprovados.

7.13. O candidato constante da Lista Prévia de Classificacdo Especial - Pessoas com Deficiéncia, quando
da convocacdo, submeter-se-d ao exame médico objetivando verificar se a deficiéncia declarada no
momento da inscricdo se enquadra na previsdo do artigo 2° da Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da
Organizacdo das Nacodes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008 e
incorporada pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n°® 12.764/2012, e da
Lei Federal n® 14.126/2021, nos pardmetros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com as alteracdes infroduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 bem como candidato possui
a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no momento da inscricdo, e, ainda, se hd compatibilidade ou ndo dessa(s)
deficiéncia(s) com as atribuicdées do respectivo emprego a ser ocupado, a ser realizada sob a
responsabilidade do érgdo médico oficial da Prefeitura Municipal de Guararapes .

7.13.1. O candidato com deficiéncia deverd comparecer ao exame junto ao médico do trabalho, se for o
Ccaso, munido de:

a) original de um documento de identificacdo;

b) laudo médico (original ou cépia autenticada) circunstanciado que ateste a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao coddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID);

c) demais documentos e exames que comprovem a(s) sua(s) deficiéncia(s) e/ou outros documentos que
forem solicitados.

7.13.2. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos Capitulo 7 - DA
PARTICIPACAO/INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA deste Edital, serd convocado para exame médico
no ato da convocacdo, pela Prefeitura Municipal de Guararapes, a fim de verificar a configuracdo da(s)
deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuicdes do
emprego, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.

7.13.2.1. Quando o exame concluir pela inaptiddo do candidato — desde que requerido & Prefeitura
Municipal de Guararapes — constituir-se-&, no prazo de 5 dias corridos, contados da data da divulgacdo do
resultado do respectivo exame, médico do trabalho para nova inspecdo, da qual poderd participar
profissional indicado pelo interessado.

7.13.2.2. O médico do tfrabalho deverd apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data
da realizacdo do exame.

7.13.2.3. NGo caberd qualguer recurso da decisdo proferida pelo médico do trabalho.
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7.13.2.4. N&o ocorrendo inscricdo neste CONCURSO PUBLICO ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia,
serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

7.13.2.5. O candidato que ftiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do emprego,
mesmo que submetido e aprovado em suas etapas, ndo poderd ser admitido.

7.13.3. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualguer outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicard a sua substituicdo pelo préoximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja
candidato com deficiéncia classificado.

7.14. As vagas definidas no Capitulo 2 deste Ed[TOI que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por reprovacdo neste CONCURSO PUBLICO, ou pela exclusdo proferida pela equipe médica da
Prefeitura, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observ@ncia & ordem classificatoria.

7.15. A ndo observéncia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste Capitulo, implicard a perda
do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7.16. Apds a admissé@o do candidato com deficiéncia, essa condicdo ndo poderd ser arguida para justificar
a concessdo de readaptacdo funcional do respectivo emprego ou a concessdo de aposentadoria, salvo
se dela advierem complicacdes que venham a produzir a incapacidade ocupacional parcial ou total.

7.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo
conhecidos.

7.18. Ndo ocorrendo, neste CONCURSO PUBLICO, classificacdo final de candidato que concorre como
pessoa com deficiéncia, serd elaborada somente a Classificacdo Geral.

7.19. Havendo a contratacdo do candidato que conste da Lista de Classificacdo Especial — Pessoas com
Deficiéncia, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concesséo de restricdo funcional, licenca
por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

7.20. A contratacdo de candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia e classificacdo dar-se-d
para o preenchimento da vigésima vaga, da quadragésima vaga e assim sucessivamente, relativamente a
cada emprego / especialidade/ drea de selecdo de que frata este edital, durante o prazo de validade do
CONCURSO PUBLICO.

8- DAS FASES E DAS PROVAS

8.1. Este CONCURSO PUBLICO constard das seguintes fases e provas, a saber:

CARGOS FASES / PROVAS N° DE ITENS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ATE 4° SERIE

Fase Unica: Prova Objetiva
Ajudante de Servicos Diversos — Feminino \ Conhecimentos Gerais
Ajudante de Servicos Diversos - Masculino - Lingua Portuguesa 15

- Matemdtica 15
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1° Fase: Prova Objetiva

\ Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Soldador Eleftricista
- Matemdtica 10
\ Conhecimentos Especificos |10
2° Fase: Prova Prdtica
CARGOS FASES / PROVAS N° DE ITENS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Fase Unica: Prova Objetiva
. V Conhecimentos Gerais
Auxiliar em Saude Bucal )
- Lingua Portuguesa 10
Instrutor de Artes e Ensino Profissionalizante
- Matemdtica 10
Telefonista
\ Conhecimentos Especificos |10
1° Fase: Prova Objetiva
o V Conhecimentos Gerais
Cozinheiro .
- Lingua Portuguesa 10
Eletricista
- Matemdtica 10
Encanador
Motorista ) »
o V Conhecimentos Especificos |10
Operador de Maquina ;
2° Fase: Prova Prdtica
CARGOS FASES / PROVAS N° DE ITENS
ENSINO MEDIO COMPLETO
Agente Comunitdrio de Saude — Comunidade | Fase Unica: Prova Obijetiva
Agente Comunitdrio de Saude — Comunidade i \ Conhecimentos Gerais
Agente Comunitdrio de Saude — Comunidade |lI - Lingua Portuguesa 10
Agente Comunitdrio de Saude — Comunidade IV - Matemdtica 10
Agente Comunitdrio de Salude — Comunidade V - Nocoes de Informdtica 05
Agente Comunitdrio de Saude — Comunidade VI
. - 15
Agente Controle de Endemias \ Conhecimentos Especificos
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Agente de Zoonoses

Auxiliar de Contabilidade

Auxiliar de Desenvolvimento Educacional

Auxiliar de Farmdcia
Auxiliar de Veterindrio

Escriturdrio

Fase Unica: Prova Objetiva

\ Conhecimentos Gerais

Supervisor de Seguranca do Trabalho - Lingua Portuguesa 10
Técnico Ambiental - Matemdtica 10
Técnico em Informdtica - Nocodes de Informdtica 05
\ Conhecimentos Especificos |15
1° Fase: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 0
- Matemdtica
Professor de Desenvolvimento Infantil - Nocoes de Informdtica 0
Professor de Educacdo Infantil 05
Y Conhecimentos Especificos 15
2° Fase: Prova de Titulos
CARGOS FASES / PROVAS N° DE ITENS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Fase Unica: Prova Objetiva
Auditor de Conftrole Interno \ Conhecimentos Gerais 0
Coordenador de Nucleo - Lingua Portuguesa 0
Psicopedagogo - Matemdtica
Quimico - Nocoes de Informdtica 05
Técnico Desportista 05

\ Conhecimentos Especificos
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1° Fase: Prova Objetiva

\ Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Matemdtica 10
Coordenador Pedagdgico - Nocoes de Informdtica 05

V' Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos |25

2° Fase: Prova Titulos

Fase Unica: Prova Objetiva

\ Conhecimentos Gerais
Médico Clinico Geral - Politica de Saude 15
Médico Pediatra

\ Conhecimentos Especificos |25

Fase Unica: Prova Objetiva

\ Conhecimentos Gerais
Odontopediatra - Lingua Portuguesa 15
Veterndrio - Politica de Saude 10

\ Conhecimentos Especificos |25

1° Fase: Prova Objetiva
Procurador Juridico \ Conhecimentos Especificos |50

2° Fase:

Prova Pratico-Profissional

1° Fase: Prova Objetiva

 Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Professor de Educacgdo Bdsica ll - Artes gig;gﬁgrgoemos Pedagdgicos "

v Conhecimentos Especificos  |o5

2° Fase: Prova Titulos
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8.2. A prova objetiva para todos os cargos em CONCURSO PUBLICO - de cardter eliminatério e classificatério
— visa avdliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise,
entendimento e interpretacdo de informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura I6gica das relacdes,
capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do respectivo emprego.

8.2.1. A prova objetiva serd elaborada de acordo com o conteldo programdtico estabelecido no Anexo
deste Edital e composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada, para os cargos de ensino
fundamental, médio e superior, sendo apenas uma alternativa correta.

8.3. As provas objetivas serdo aplicadas em mesma data, a saber:
a) no periodo da manha: as provas objetivas para os cargos de ensino médio, com a duracdo de 3 horas.

b) no periodo da tarde: as provas objetivas para os cargos de ensino fundamental e superior, com a duracdo
de 3 horas, exceto para o cargo de Procurador Juridico que serd de 5 horas.

8.4. A prova prdtica, para os cargos de Soldador Eletricista, Cozinheiro, Eletricista, Encanador, Motorista e
Operador de Mdquina de cardter eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau de conhecimento e
as habilidades do candidato por meio de demonstracdo prdtica das atividades a serem desempenhadas
no exercicio do respectivo emprego.

8.4.1. A prova prdtica serd elaborada tendo em vista o Anexo | — ATRIBUICOES DOS CARGOS, e o conteldo
de Conhecimentos Especificos constante no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

8.5. A prova prdtico-profissional, de cardter eliminatério e classificatério — destina-se a avaliar o dominio do
conhecimento juridico e da prdtica processual, o desenvolvimento da peca proposta, a adequacdo da
linguagem, a articulacdo do raciocinio juridico e a capacidade de argumentacdo, necessdrios ao
desempenho do emprego.

8.5.1. A prova prdtico-profissional, para o cargo de Procurador Juridico, serd aplicada no mesmo periodo
da prova objetiva com a duracdo total de 5 horas.

8.6. A prova de titulos € de cardter exclusivamente classificatério e serd realizada e avaliada nos termos do
disposto neste Edital, somente para os candidatos habilitados na prova objetiva prevista na tabela do item
8.1 deste Edital.

9 - DA APLICAGAO DA(S) PROVA(S)
9.1. A(s) prova(s) serd(rdo) aplicada(s) na cidade de Guararapes /SP.

9.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da(s) prova(s) na cidade de Guararapes /SP, por qualguer
que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP poderd aplicd-la(s) em municipios vizinhos, ndo assumindo qualquer
tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

9.1.2. Se houver alteracdo da data de prova(s) por eventuais restricoes decorrentes da pandemia do novo
Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por érgdos ou departamentos governamentais e/ou judiciais, a
Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Guararapes ndo se responsabilizardo pelo ressarcimento de
despesas aos candidatos.

9.2. A convocacdo para realizacdo da(s) prova(s) deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocacdo a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de Guararapes disponibilizado,
extraoficialmente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link
“Local de Prova”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.3. O candidato somente poderd realizar a(s) prova(s) na data, hordrio, sala e local constantes do Edital de
Convocacdo.

9.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a respectiva prova que consta do Edital de
Convocacdo, no hordrio previsto para sua apresentacdo, munido de:
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a) caneta esferogrdfica de tinta de cor preta, [dpis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de
Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos
da Lei Federal n® 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE. Aplicativo de
um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional
de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia serd feita exclusivamente por
meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor.

c¢) comprovante do pagamento da faxa de inscricGo impresso (na prova objetiva), somente se 0 nome do
candidato ndo constar do banco de inscritos deste CONCURSO PUBLICO; e

d) serd recomendado o uso de mdscaras de protecdo facial, com cobertura total de nariz e boca, para uso
pessoal, dlcool em gel (a 70°) para higienizacdo das mdos e, se quiser, luva pldstica transparente.

9.4.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacdo.

9.4.2. O candidato gue ndo apresentar documento (conforme disposto na alinea “b”, do item 9.4:, deste
Edital) ndo realizard a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste CONCURSO PUBLICO.

9.4.3. NGo serdo aceitos — para efeito de identificacdo, no dia da prova - protocolos, cédpia (ainda que
autenticada) dos documentos citados na alinea “b"”, do item 9.4., deste Edital, ou quaisquer oufros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada e/ou
documentos digitais.

9.4.3.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das fases/provas, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser entfregue documento (original ou
copia) que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido hd, no mdéximo, 30 (trinta) dias
anteriores a respectiva data de realizacdo. O candidato poderd participar da prova/fase, sendo, entdo,
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formuldrio proprio.

9.5. NGo serd admitido no local de prova o candidato que chegar apds o fechamento dos portdes.

9.5.1. NGo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e hordrio preestabelecidos.

9.6. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

9.7. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd procurar a sala de coordenacdo
no local em que estiver prestando a prova.

9.8. N&o haverd prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em virtude de afastamento,
por qualguer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

9.9. SGo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo da prova.

9.10. Durante a(s) prova(s) ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacdo
VUNESP, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de dculos de sol, de reldgio (de
qualqguer tipo), de mdquina calculadora, de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrénico de
comunicacdo ou de gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

9.11. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico — antes do inicio da prova —
deverd:
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a) desligd-lo;
b) retirar sua bateria (se possivel);
c) acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP, antes do inicio da prova,

devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de
realizacdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio
de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material deverd permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
prova, dentro dessa embalagem, que deverd também permanecer lacrada e embaixo de sua carteira, até
a saida do candidato do prédio de aplicacdo de prova;

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo de prova.

9.12. A Fundacdo VUNESP — objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste CONCURSO PUBLICO - o que
é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade, poderd
solicitar aos candidatos, a reproducdo de uma frase na lista de presenca, durante a realizacdo da prova.

9.13. A reproducdo da frase e assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto neste Edital.

9.14. A Fundacdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo da prova, efetuar vistoria, com detector de
metal, em ambientes no(s) local(locais) de aplicacdo.

9.15. Serd excluido deste CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) ndo comparecer d prova, conforme disposto no Edital de convocacdo publicado no Didrio Oficial do
Municipio de Guararapes e disponibilizado, exiraoficialmente, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Locais de Prova”, seja qual for o moftivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do hordrio estabelecidos no Edital de Convocacdo;
c) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital;

d) ausentar-se, durante a aplicacdo da(s) prova(s), da sala ou do local de prova, sem o acompanhamento
de um fiscal e/ou portando folha de respostas e/ou caderno de prova e/ou outros materiais ndo permitidos
e/ou portando algum(ns) de seus pertences pessoais;

e) estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualguer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou
de comunicacéo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 9.10. e 9.11. e suas alineas, deste
Edital;

f) for surpreendido em comunicacd@o com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagcdo da prova e/ou fazendo uso ou portando qualquer
fipo de equipamento eletrénico de comunicacdo;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido pela
Fundacdo VUNESP, ou copiar questoes, em parte ou completa, na folha de identificacdo de
carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) lancar meios ilicitos para a realizacdo da prova;

i) ndo devolver ao fiscal de sala a folha de respostas e/ou o caderno de questdes da prova objetiva e prova
pratico-profissional para o cargo de Procurador Juridico ou qualquer outro material de aplicagdo de prova,
fornecido pela Fundagcdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizacdo;
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k) ndo atender a quaisquer das disposicoes estabelecidas neste Edital e em editais complementares e no
caderno de prova;

1) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualguer membro da equipe encarregada da aplicagdo
da prova;

n) retirar-se do local de aplicacdo de prova, antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia
(no que se refere a aplicacdo da prova objetiva);

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informagdes acerca do local de
prova, da prova e/ou de seus participantes.

9.16. DA CONVO,CACAO,E DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA (TODOS OS CARGOS) PRATICO-
PROFISSIONAL, PRATICA E TITULOS

9.16.1. A aplicacd@o da prova objetiva e da prova prdtico-profissional estd prevista para 13 de agosto de
2023, a saber:

a) no periodo da manha: prova objetiva para todos os cargos de ensino médio, em CONCURSO PUBLICO.

b) no periodo da tarde: prova objetiva para todos os cargos em CONCURSO PUBLICO de ensino fundamental
e superior.

9.16.2. O candidato deverd observar, ainda, total e atentamente, bem como cumprir o disposto nos itens
9.1. ao 9.15, e suas alineas, deste Edital, nGo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.18.3. A confirmacdo da data, hordrio e informacdo sobre o local e sala, para a realizagdo das prova
objetiva, prdatico-profissional e pratica deverd ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de
Convocacdo a ser publicado no Didrio Oficial do Municipio de Guararapes e disponibilizado,
extraoficialmente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br ), na “Area do Candidato”, no link
“Local de Provas”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.4. Eventualmente, se, por qualguer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocacdo para as provas, esse deverd entrar em contato com a Fundacdo VUNESP para verificar o
ocorrido.

9.]6.5. Ocorrendo o descrito no item 9.16.4. deste Edital, poderd o candidato participar deste CONCURSO
PUBLICO e realizar a(s) prova(s), se entregar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa(s) prova(s), formuldrio
especifico.

9.16.6. A inclusdo de que frata o item 9.16.5. deste Edital serd realizada de forma condicional, sujeita &
posterior verificacdo da regularidade da referida inscricdo.

9.16.7. Constatada irregularidade na inscricdo, ainclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

9.16.8. O hordrio efetivo de inicio das provas objetiva, pratico-profissional e prdtica, serd definido em cada
sala, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacdo.

9.16.9. O candidato somente poderd retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo daf(s) prova(s) objetiva
e prdatico-profissional, depois de franscorrido o tempo de 75% da sua duracdo, com base no hordrio de inicio
da(s) prova(s), ou ao seu final, levando consigo somente o rascunho de gabarito da prova objetiva,
fornecido pela Fundacdo VUNESP, para conferéncia.

9.16.9.1. A duracdo das provas objetivas serd de 3 horas para todos os cargos, exceto para o cargo de
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Procurador Juridico que ser& de 5 horas.
9.16.9.2. Ao final da aplicacdo:

a) da prova objetiva (para todos os cargos em CONCURSO PUBLICO) e prético-profissional (para o cargo
de Procurador Juridico): o candidato deverd entregar, ao fiscal da sala, a folha de respostas e o caderno
de questdes completo.

9.16.9.3. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duracdo da prova objetiva e pratico-profissional
— conforme previsto no item 9.16.9.1., deste Edital — ndo serd concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questdo ou procedendo & transcricdo para a folha de respostas e/ou para o
rascunho de gabarito.

9.16.10. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s) objetiva(s) e prdtico-profissional, deverdo
permanecer em cada uma das salas de aplicagcdo dessas provas os 3 (irés) Ultimos candidatos, até que o
Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverdo sair
juntos da sala.

9.16.11. Um exemplar de cada um dos cadernos de questdes da prova objetiva e prdtico-profissional serd
disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Provas e Gabaritos”, na pdgina deste CONCURSO PUBLICO, no 2° dia Util subsequente
ao de sua aplicacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.12. O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado no 2° di,o Util subsequente ao da realizagdo da
prova, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e
Documentos”, ndo podendo ser alegada qualguer espécie de desconhecimento.

9.17. DA APLICAQRO DA ,PROVA OBJETIVA (para todos os cargos em CONCURSO PﬂBLICO), PRATICO-
PROFISSIONAL, PRATICA E TITULOS

9.17.1. No ato da realizacdo da prova objetiva e prdtico-profissional, o candidato receberd sua folha de
respostas e o seu caderno de questoes.

9.17.2. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.17.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento vdlido para a correcdo eletrébnica e deverd ser enfregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal
de sala, juntamente com o caderno de questdes completo.

9.17.4. O candidato que tenha solicitado e obtido autorizacdo da Fundacdo VUNESP de uso de fiscal
transcritor deverd indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

9.17.5. O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta de cor
preta, bem como assinar Unica e exclusivamente no campo apropriado.

9.17.5.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcacdes poderdo ndo ser detectadas
pelo soffware de digitalizacdo.

9.17.6. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, adinda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que confenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

9.17.7. Na folha de respostas ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado ds respostas
ou d assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

9.17.8. A prova pratico-profissional serd aplicada no mesmo dia e local da prova objetiva, no mesmo periodo
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ao da prova objetiva, devendo o candidato observar, total e atentamente o disposto neste Edital, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.17.8.1. Para a realizacdo da prova prdtico-profissional, o candidato ndo poderd fazer consulta de
nenhuma espécie.

9.17.8.2. Na prova pratico-profissional, o candidato deverd assinar Unica e exclusivamente no local
destinado especificamente para essa finalidade.

9.17.8.3. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em qualquer
local do caderno que ndo o estipulado pela Fundacdo VUNESP para a assinatura do candidato, que possa
permitir sua identificacdo, acarretard a atribuicdo de nota zero & prova prdtico-profissional e a consequente
eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

9.17.8.4. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que
possa identificar a prova sob pena de atribuicéo de nota zero & prova pratico-profissional e o consequente
eliminacdo do candidato do Concurso PuUblico.

9.17.8.5. A prova pratico-profissional deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta de tinta preta.

9.17.8.6. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento da
resposta poderd acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto poderd ficar prejudicada
ao se digitalizar a resposta para a correcdo.

9.17.8.7. NGo serd permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato deverd ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacdo, para o
fiscal designado pela Fundacdo VUNESP.

9.17.8.8. Ndo serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato deverd atentar para os
espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

9.17.8.9. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos vdlidos para a avaliacdo da
prova.

9.17.8.10. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serédo considerados
para avaliacdo.

9.17.8.11. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

9.17.8.12. O candidato deverd observar, atentamente, os termos das instrucdes contidas na capa do
caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17.8.13. O candidato somente poderd retirar-se da sala de aplicacdo da prova prdatico-profissional depois
de franscorrido o tfempo de 75% da sua duracdo.

9.17.8.14. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo a peca ou procedendo d transcricdo para a parte definitiva do
caderno de prova.

9.17.8.15. Ao final da prova, o candidato deverd enfregar o caderno completo ao fiscal da sala.

9.17.8.16. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional serd disponibilizado, Unica e
exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pdgina do Concurso Publico, do
2° (segundo) dia Util subsequente ao da aplicacdo.

DA PROVA PRATICA
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9.17.9. A convocacdo para a prova prdtica serd publicada oportunamente na Imprensa Oficial da Prefeitura
Municipal de Guararapes (Didrio Oficial Eletrénico-https://imprensaoficialmunicipal.com.br/guararapes) e
disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, devendo o candidato observar, total e
atentamente, o disposto neste Edital, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17.9.1. Esta prova serd realizada em data, hordrio/turma, sala e locais preestabelecidos, conforme disposto
neste Edital.

9.17.9.2. Serdo convocados para arealizacdo da prova prdtica somente os candidatos mais bem habilitados
na prova objetiva, na propor¢cdo constante do quadro a seguir:

Quantidade de candidatos a serem convocados

Cargos AMPLA CONCORRENCIA PCD *

Soldador Eletricista 10 primeiros classificados na  prova 01
objetiva

Cozinheiro 10 primeiros classificados na  prova 01
objetiva

Eletricista 10 primeiros classificados na  prova 01
objetiva

Encanador 10 primeiros classificados na  prova 01
objetiva

Motorista 70 primeiros classificados na prova 04
objetiva

Operador de Maquina 15 primeiros classificados na prova 0]
objetiva

9.17.9.2.1. Serdo convocados para a prova pratica os candidatos inscritos como deficientes e habilitados na
prova objetfiva na quantidade estabelecida na tabela do item 9.17.9.2.

9.17.9.3. Havendo empate na Ultima colocacdo, conforme consta do item 9.17.9.2, serd utilizado o critério
de desempate estabelecido no item 12.1.3.

9.17.9.4. O candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para arealizacdo da prova prdtica,
serd eliminado deste Concurso Publico.

9.17.9.5. Para a readlizacdo da prova prdtica, o candidato deverd levar documento de identificacdo,
conforme alinea “b", do item 9.4., deste Edital.

9.17.9.5.1. Para a redlizacdo da prova prdtica para os cargos de Motorista e Operador de Mdquina, o
candidato deverd apresentar além de um dos documentos discriminados alinea “b"”, do item 9.4., a CNH
(Carteira Nacional de Habilitacdo) conforme categoria exigida no Capitulo 2 - DOS CARGOS, DAS VAGAS
E DOS REQUISITOS EXIGIDCS, item 2.2., Tabela 01 - Quadro de Vagas, dentro do prazo de validade, fazendo
uso de éculos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

9.17.9.6. A prova prdtica serd realizada tendo em vista as atribuicdes do emprego e os conhecimentos
especificos e avaliard o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades.

9.17.9.7. Nenhum candidato poderd refirar-se do local da prova prdtica sem autorizacdo expressa do
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responsdvel pela aplicacdo.

9.17.9.8. O candidato, ao terminar a realizacdo da prova prdatica ou, ao término do tempo que lhe fora
determinado para apresentar a atividade prdtica, deverd entregar ao aplicador todo o seu material de
avaliacdo.

9.18. DA CONVOCAGAO E DA APLICAGAO DA PROVA DE TiTULOS

9.18.1. A prova de titulos terd cardter exclusivamente classificatério e serd aplicada somente aos candidatos
habilitados na prova objetiva e que, simultfaneamente, estejam entre os candidatos com melhor
desempenho na prova objetiva do cargo a que concorre até a posicdo estabelecida na tabela seguinte,
aplicados os critérios de desempate.

Habilitados Habilitados
Cargo

(lista geral) (lista especial)
Professor de Desenvolvimento Infantil 56 4
Professor de Educacgao Infantil 28 2
Coordenador Pedagégico 28 2
Professor de Educacdo Bdsico Il - Artes 28 2

9.18.1.1. Caso o niUmero de candidatos da lista especial ndo seja alcangcado, esse nUmero serd completado
com os candidatos da lista geral.

9.18.2 O envio dos titulos € de inteira responsabilidade do candidato.

9.18.2.1. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, por upload de arquivos
contendo cépias autenticadas e digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

9.18.2.2. O candidato que ndo entfregar a documentacdo correspondente aos seus titulos receberd
pontuacdo zero nesta prova, porém, ndo serd eliminado deste Concurso a vista do cardter exclusivamente
classificatério desta prova.

9.18.2.3. O candidato que concorre para mais de uma vaga deverd entregar titulos para cada emprego
que estiver inscrito. A pontuacdo obtida na prova de titulos para um emprego ndo serd automaticamente
atfribuida para outros cargos que o candidato esteja inscrito.

9.18.2.4. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovacdo dos titulos séo
de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.18.2.5. NGo serdo considerados como titulos os cursos de pds-graduacdo que se constituirem em requisito
para a admissdo no emprego. Assim sendo, no caso de enfrega de titulos previstos na tabela de fitulos que
possam ser considerados requisito, o candidato deverd entregar, de acordo com as normas deste Edital:

a) o documento que comprova o fitulo; e
b) o documento que comprova o requisito para assumir o emprego.

9.18.2.6. Todos os fitulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes
necessdrias ao perfeito enquadramento e consequente valoracdo.
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9.18.2.7. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, deverd ser
anexado, também, o comprovante de alteracdo do nome.

9.18.2.7.1. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais inequivocas de que o0s
comprovantes de titulos atendem ao disposto neste Edital.

9.18.2.8. Todos os comprovantes dos titulos deverdo estar autenticados em cartdrio.

9.18.2.9. Para a comprovacdo dos titulos relativos d formagcdo académica, o candidato deverd atender aos
subitens seguintes:

9.18.2.9.1. Para comprovacdo da conclus@o do curso de pds-graduacdo stricto sensu (doutorado e
mestrado), serd aceito Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC.

9.18.2.9.2. Para comprovacdo da conclusGo do curso de pods-graduacdo lato sensu em nivel de
Especializacdo, serd aceito o Certificado final devidamente registrado, atestando que o curso atende ds
normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo) ou do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo
(CFE), acompanhado do respectivo histérico escolar.

9.18.2.9.3. Serd também aceita declaracdo de conclusdo de doutorado, mestrado e de pds-graduacdo
lato sensu em nivel de Especializacdo desde que acompanhada do respectivo histérico escolar.

9.18.2.9.3.1. A declaracdo de conclusdo de Especializacdo lato sensu deverd atestar que o curso atende das
normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE ou estar de acordo com as normas do extinto CFE. Deverd constar,
ainda, na declaracdo da instituicdo, a carga hordria total, o periodo de realizacdo do curso e que o curso
cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES vigente d época da realizagdo do curso
e aindicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo.

9.18.2.9.3.2. No caso de declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, deverd constar
a data de homologacdo do respectivo titulo ou de homologacdo da ata de defesa.

9.18.2.9.3.3. Caso a declaracdo ou o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclus@o do curso, o documento ndo serd aceito.

9.18.2.9.4. Os comprovantes dos titulos referentes & formacdo académica deverdo estar em papel timbrado
da instituicdo, com nome, emprego /funcdo/setor e assinatura do responsdvel e data do documento.

9.18.2.9.5. No histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas hordrias, notas
ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertacdo ou tese),
de acordo com a legislacdo vigente.

9.18.2.9.6. Documentos de origem digital (impressdo da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma
das seguintes condicoes:

a) contfer a informacdo de que o documento foi assinado digitalmente ou elefronicamente e conter a
identificacdo do assinante;

b) conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartério e, em
sua autenticacdo em cartério, constar o endereco eletrdnico de origem do documento.

9.18.2.9.7. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade
do emprego a que concorre, o candidato poderd entregar, também, de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital, histérico escolar ou declaracdo da instituicdo que emitiu o documento contendo
as informacdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do fitulo.

9.18.2.9.8. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma,
desde que reconhecido/revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, credenciados junto aos
6rgdos competentes.
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9.18.2.9.9. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo aceitos.
9.18.2.9.10. NGo serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos:
a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclusdo do curso e obtencdo do
grau;

c) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduacdo lato sensu que ndo contenham
a frente e o verso do documento original;

d) comprovante que ndo atfeste inequivocamente fer relacdo com a especialidade e com as afribuicoes
da fungdo do emprego a que concorre;

e) comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.
9.18.3. Previamente ao envio dos titulos, o candidato convocado & prova de titulos deverd:
a) autenticar em cartério as codpias de todos os documentos que enviard como comprovante dos titulos;

b) digitalizar as copias autenticadas de todos os documentos que enviard como comprovante de titulos e
salvd-los em arquivos no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “gif’ com até 1 MB de tamanho cada um,
cada documento deverd ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressdo em papel
A4;

b1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;
c) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteldo;
d) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

e) verificar se a imagem estd nitida, se estd completa, se € possivel realizar a leitura com clareza de todas
as informacodes, se estd orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta
leitura de seu conteudo.

9.18.4. O envio dos titulos deverd ser realizado por meio digital (upload), no periodo previsto de 21 a 25 de
agosto de 2023.

9.18.5. Para o envio dos titulos/documentos o candidato deverd seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o numero do seu CPF e a senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;
c) localizar este Concurso PUblico do Municipio de Guararapes - PGAR2302;

d) acessar o link “Envio de Documentos”; anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com
a extensdo “pdf"” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 1 MBde tamanho, por documento;

d1) no “campo” denominado “Alteragcdo/Requisito”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), do documento que comprova a alteracdo de nome, caso tenha ocorrido, e
do curso de pods-graduacdo que serd apresentado como requisito para o emprego, caso haja e seja
obrigatéria a sua entrega;

d2) no "campo” denominado “Doutorado”: enviar somente e unicamente ofs) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os fitulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
“Doutorado”;

d3) no “campo” denominado “Mestrado”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os fitulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Mestrado”;
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d4) no “campo” denominado “Especializagdo’”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “pds-
graduacdo lato sensu em nivel de especializacdo™;

e) o documento deve ser anexado conforme ao que se refere; os documentos que forem anexados em
“campo” diferente daqguele a que se deseja comprovar (exemplo: anexar documentos que comprovam
Doutorado no campo destinado ao Mestrado) serdo DESCONSIDERADOS;

el) no “campo” denominado “Alteracdo/Requisito”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), do documento que comprova a alteracdo de nome, caso tenha ocorrido, e
do curso de pds-graduacdo que serd apresentado como requisito para o emprego, caso haja e seja
obrigatdéria a sua entrega;

e2) no “campo” denominado “Doutorado”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os ftitulos/documentos que correspondam a esse tfipo de titulo, ou seja,
“Doutorado”;

e3) no “campo” denominado “Mestrado”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Mestrado™;

e4) no “campo” denominado “Especializagdo’: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente
identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “pds-
graduacdo lato sensu em nivel de especializacdo™;

f) cada documento, em seu respectivo arquivo, deverd ser enviado uma Unica vez.

9.18.6. Ndo serdo considerados/avaliados os documentos:

a) encaminhados fora da forma e do campo estipulados neste Edital;

b) encaminhados fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido;

d) que ndo atendam as normas previstas neste Edital;

e) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

f) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atendem as normas estabelecidas neste Edital;

g) enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste
Edital e nem a enfrega condicional ou complementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de
documentos jd enfregues ou a retirada de documentos apds a data limite.

9.18.7. Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta
prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

9.18.8. Os documentos referentes aos titulos enviados serdo analisados/avaliados pela banca examinadora
da Fundacdo VUNESP, sendo objeto de publicagao no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, contendo os pontos atribuidos a cada tipo de fitulo e
a pontuacdo total na prova de titulos.

9.18.9. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuacdo na prova de
titulos, o candidato, além de ser excluido deste Certame, estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica
de acordo com o disposto neste Edital.

9.18.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos enviados, a
pontuacdo obtida pelo candidato na prova de ftitulos serd anulada, mesmo apds a homologacdo deste
Certame.
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9.18.11. A pontuacdo referente aos titulos somente serd considerada se todos os critérios anteriores forem
aftendidos.

10- DO JULGAMENTO DAS PROVAS
10.1. Da prova objetiva (todos os cargos em concurso):

10.1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de
acordo com a pontuacdo obfida.

10.1.2. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
10.1.3. A nota da prova objetiva serd obtida pela formula:

NP = (Na x 100) = Tq

10.1.4. Legendas:

NP = Nota da prova

Na = NUmero de acertos do candidato

Tg = Total de questdes da prova

10.1.5. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, nota igual ou
superior a 50,00.

10.1.6. DA PROVA PRATICA
10.1.6.1. A prova prdtica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.1.6.2. Serd considerado habilitado na prova prdtica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

10.1.6.3. O candidato ausente, ndo convocado ou ndo habilitado na prova prdtica serd excluido deste
Concurso Publico.

10.1.7. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

10.1.7.1. Serd corrigida a prova pratico-profissional dos candidatos habilitados com melhor desempenho na
prova objetiva, na seguinte proporgao:

a) ampla concorréncia: para os 28 (vinte e oito) primeiros candidatos;
b) lista especial: para os 2 (dois) primeiros candidatos.

10.1.7.2. Todos os candidatos empatados na Ultima colocacdo, no(s) limite(s) previsto(s) neste Edital terdo
sua prova pratico-profissional corrigida.

10.1.7.3. A prova prdtico-profissional — de carater eliminatério e classificatério — serd avaliada na escala de 0
(zero) a 60 (sessenta) pontos:

10.1.7.4. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos.

10.1.7.5. Na prova prdtico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-
prdtica do candidato em desenvolver a peca apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo
avaliadas, ainda, a organizacdo do texto, a andlise e sintese dos fatos examinados, a adequacdo de
legislacdo e dominio da norma-padrdo. Serd levado em conta o raciocinio juridico, a fundamentacdo e a
sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo e a técnica profissional demonstrada.
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10.1.7.6. Serd atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) apresentar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que possivel, mas que ndo se
coadune de forma imediata ao rito processual ou & proposta apresentada;

b) fizer o incorreto enderecamento;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagdo ndo pertinente ao solicitado na proposta
da peca processual que possa permitir a identificagcdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
e) estiver faltando folhas;
f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou ndo for redigida em lingua portuguesa;

h) for escrita a I&pis em sua totalidade;
i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
j) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

k) fizer uso de simples codpia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos as informacdes fornecidas
na proposta.

10.1.7.7. Serd considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo;

e) for escrito a Iapis.

10.1.7.8. O candidato ndo habilitado na prova prdtico-profissional ou aquele habilitado na prova objetiva,
mas que ndo tiver a sua prova prdtico-profissional corrigida serd eliminado do Concurso PUblico.

10.1.8. Serd(rdo) excluido(s) deste Concurso:

a) o candidato ausente na prova objetiva;

b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do disposto neste Edital.
¢) o candidato ndo habilitado na prova prdatico-profissional.

d) o candidato ndo habilitado na prova pratica.

e) o candidato que ndo cumprir as regras estabelecidas neste Edital.

10.2. Os resultados das provas objetiva, pratico-profissional, pratica e titulos e prova do curso de formacdo
serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio de Guararapes e disponibilizado, exitraoficialmente, site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais € Documentos”, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.3. DA PROVA DE TiTULOS
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10.3.1. A pontuacdo da prova de titulos estard limitada ao valor méximo de 5 (cinco) pontos:

10.3.1.1. A pontuacdo dos fitulos estard limitada cos valores constantes na tabela de fitulos constante do
item 10.3.2. deste Edital, observando-se os comprovantes, os valores unitdrio e mdximo e a quantidade
mdxima de cada titulo.

10.3.1.2. Os pontos que excederem o valor méximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que
excederem a pontuacdo total da prova de titulos, serdo desconsiderados.

10.3.1.3. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final de aplicacdo da prova de titulos,
estabelecida neste Edital.

10.3.1.4. Cada titulo serd considerado uma Unica vez

10.3.2. Serdo considerados os titulos e os respectivos comprovantes a seguir:

Titulos Comorovantes Quantidade | Valor Valor
P Mdaxima Unitdrio | Mdximo

a) Doutor na drea da

educacdo ou Na . Diploma devidamente 1 2.5 25

especialidade a que | registrado ou

concorre. certificado/declaracdo

b) Mestre na drea da de conclusdo de curso

educacdo ou na | @companhado do

especidlidade  a  que | histérico escolar. 1 1.5 1.5

concorre.

c) Pés-graduacdo lato sensu

(Especializacdo) na drea da N _

educacdo ou na | - Certificado/declaracdo

especialidade a que | de conclusdo de curso; 2 0,5 1,0

concorre.  Com carga | _ g histérico escolar.

hordria  minima de 360

(trezentas e sessenta) horas.

11 - DA PONTUAGAO FINAL
11.1. A pontuacdo final do candidato corresponderd:

a) para todos os cargos cuja avaliacdo seja apenas a prova objetiva: corresponderd a nota obtida na prova
objetiva;

b) para todos os cargos cuja avaliacdo seja a prova objetiva e prova pratico profissional: corresponderd &
somatdria da nota da prova objetiva e da pontuacdo da prova pratico-profissional;

c) para todos os cargos cuja avaliacdo seja a prova objetiva e prova prdtica: corresponderd a somatdria
da nota da prova objetiva e da pontuacdo da prova prdtica;

d) para todos os cargos cuja avaliacdo seja a prova objetiva e prova titulos: corresponderd d somatdria da
nota da prova objetiva e da pontuacdo dos titulos.
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12- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

12.1.1. para todos os cargos cuja avaliacdo seja a prova objetiva:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos tfermos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matemdtica;

f) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Nocdes de Informdtica, quando houver;

g) que obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacdo,
quando houver;

h) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Politica de Saude, quando houver;
i) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

j) 0s que comprovarem (no momento da inscricdo) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos
do artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a ,do’ro de entfrada em vigor
da Lein® 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este CONCURSO PUBLICO.

12.1.2. para todos os cargos cuja avaliacdo seja a prova objetiva e prova prdtico-profissional:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos fermos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo na prova objetiva;
c) que obtiver maior pontuacdo na prova pratico-profissional;
d) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) os que comprovarem (no momento da inscricdo) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cdodigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este Concurso PUblico;

12.1.3.para todos os cargos cuja avaliacdo seja a prova objetiva e prova prdtica:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matemdtica;

f) que obtiver maior pontuacdo na prova pratica;

g) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) os que comprovarem (no momento da inscricdo) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cdodigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este Concurso Publico.
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12.1.4. para todos os cargos cuja avaliacdo seja a prova objetiva e prova de titulos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos fermos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matemdtica, se houver;

f) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacdo, quando
houver;

g) que obtiver maior pontuacdo na prova de titulos;
h) mais idoso dentre agqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

i) os que comprovarem (no momento dainscricdo) ter exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos
do artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor
da Lein® 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este Concurso PUblico.

12.2.2. Persistindo ainda o empate, poderd haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.
12.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados.

12.3.1. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso PUblico ou classificacdo de candidatos com deficiéncia, serd
elaborada somente a Lista de Classificacdo Geral.

13 - DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Os candidatos aprovados em fodas as fases serdo classificados — por emprego — por ordem
decrescente da pontuacdo final.

13.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) uma Lista Geral: todos os candidatos habilitados, inclusive 0os que concorrem como pessoas com
deficiéncia;

b) uma Lista Especial: apenas com os candidatos habilitados que concorrem como pessoas com
deficiéncia.

13.3. Os cri’rérﬁos de desempate ser@o aplicados quando da apuracdo da classificacdo prévia deste
CONCURSO PUBLICO.

14- DOS RECURSOS
14.1. Caberd recurso relativamente:
a) ao indeferimento de solicitacdo de participacdo com a condicdo de jurado;

b) ao indeferimento de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo;
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c) ao indeferimento de solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

d) ao indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de solicitacdo de condicdes especiais para a
realizacdo da(s) prova(s);

e) ao gabarito da prova objetiva (vide determinagdo constante do item 14.3. deste Edital);
f) co resultado da prova objetiva;

g) ao resultado da prova prdatico-profissional;

h) ao resultado da prova de titulos;

i) ao resultado da prova pratica;

k) & classificacdo prévia.

14.2. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da
publicag¢do que ocorrer Unica e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

14.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser elaborado e protocolado de
forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada quest@o e a decisd@o serd tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

14.4. A matéria do recurso serd restrita d alegacdo de irregularidade insandvel ou de pretericdo de
formalidade essencial e ndo terd efeito suspensivo.

14.5. O recurso deverd ser Qro’rocolodo no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na respectiva
pdgina deste CONCURSO PUBLICO - a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato
sucinto do fato motivador do recurso, com o devido embasamento.

14.6. Para recorrer, o candidato deverd utilizar somente o site da Fundacdo VUNESP, na respectiva pdgina
deste CONCURSO PUBLICO, seguindo as instrucoes ali contidas.

14.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos
em fermos convenientes, que apontem circunst@ncias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do
prazo e da forma prevista neste Edital.

14.7.1. Serd liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instrucoes
constantes do link “Recursos” na pdgina especifica deste CONCURSO PUBLICO;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
¢) o recurso que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento.

14.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital
serd responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

14.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento dos recursos serd publicada e/ou disponibilizada, como
subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e
Documentos”, na pagina deste CONCURSO PUBLICO, excegdo aos resultados relativos ao indeferimento de
solicitacoes a seguir elencadas que serdo divulgados no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) de isencdo da taxa de inscricdo;

b) de inscricdes como pessoa com deficiéncia;

c) de condicdo especial para realizar a(s) prova(s);
d) de prova(s) especial(ciais);

e) de concessdo de hordrio adicional para a realizacdo da(s) prova(s);
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f) de participacdo como jurado.

14.8.1. O gabarito divulgado poderd ser alterado em funcdo da andlise de recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva serd corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

14.8.2. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos candidatos
presentes na prova objetiva, independentemente de interposicdo de recurso.

14.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, este poderd, eventualmente,
alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma nota/classificacdo superior ou
inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do(s) candidato(s) que ndo obtiver(em) a nota minima
exigida para habilitacao.

14.9. No caso de recurso em pendéncia & época da realizacdo de alguma fase deste CONCURSO PUBLICO,
o candidato poderd participar condicionalmente dessa fase.

14.10. A Banca Examinadora constitui Ultima insténcia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.11. Quando da publicacdo do(s) resultado(s) das provas serd(serdo) disponibilizados os espelhos da
folhas de respostas das provas escritas e das planilhas de avaliacdo das provas praticas, bem como a grade
de correcdo da prova pratico-profissional.

14.12. O(s) espelho(s) mencionado(s) no item 14.11. deste Edital, ficard(do) disponibilizado(s) — no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) — durante o respectivo periodo destinado a interposicdo de
recurso.

14.13. NGo serdo aqceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracdo.

14.14. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daqguele em andamento.

14.15. NGo serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por
qualguer outro meio além do Unico previsto neste Edital.

14.16. A inferposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste CONCURSO
PUBLICO.

15 - DAS VAGAS E DA ADMISSAO

15.1. A Prefeitura Municipal de Guararapes, reserva-se o direito de proceder s convocacdes e admissdes
em nUmero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e financeira, como também a existéncia de cargos, durante o periodo de validade deste
CONCURSO PUBLICO.

15.2. A admissdo do candidato obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo definitiva, sendo o
mesmo convocado para entrar no exercicio do emprego.

15.3. A convocacdo para exercicio serd feita no Didrio Oficial do Municipio de Guararapes.

15.3.1. O candidato a ser admitido que deixar de comparecer para a realizacdo de exames admissionaqis
nas datas agendadas, ou deixar de entrar no exercicio do emprego, nos termos previsto neste Edital, perderd
os direitos decorrentes de sua contratacdo.

15.4. Os candidatos serdo contratados pelo regime celetista.
15.5. Por ocasido da convocagao serd exigida dos candidatos a entrega de documentos que comprovem:

a) ter completado a idade minima de18 anos;
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b) estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);
c) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

d) todos os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo emprego para o qual serd admitido, conforme
disposto nos itens 1.2., 2.2. e 2.4. até 2.5. deste Edital, consubstanciado:

d1) no diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado do respectivo histérico escolar, com
comprovada colacdo de grau, bem como, quando for o caso, do correspondente registro exigido para o
exercicio do respectivo emprego (o registro deverd ser comprovado por meio de documento expedido pelo
respectivo érgdo competente);

d2) em registros profissionais relativos a experiéncia exigida (conforme disposto nos itens 1.2 e 2.2 deste
Edital):

e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposicoes da lei, no caso de portugués e estrangeiro;

f) auséncia de remuneracdo ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em
conformidade ao disposto no artigo 37, incisos X e XVI, da Constituicdo Federal, com aredacdo dada pelas
Emendas Constitucionais n® 19 e 20 (por meio de entrega de declaracdo).

15.5.1. A Prefeitura Municipal de Guararapes poderd solicitar, aos candidatos, a entrega de outros
documentos que a Administracdo julgar necessdrios, os quais serdo solicitados em tempo hdbil e de forma
inequivoca.

15.5.2. A Prefeitura Municipal de Guararapes, no momento do recebimento dos documentos para a entrada
no exercicio do emprego, poderd solicitar, aos candidatos — na FIC (FOLHA de Identificacdo do Candidato)
— a reproducdo de uma frase e de sua assinatura, que serdo comparados com os coletfados no dia da
realizacdo da(s) prova(s).

15.6. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser enfregues em copias reprograficas
autenticadas em Cartério ou em cédpias reprograficas acompanhadas dos respectivos originais, para serem
vistadas.

15.6.1. Para a comprovacdo dos requisitos exigidos (itens 1.2. e 2.2. deste Edital) ndo serd(Go) aceito(s)
protocolos do(s) documento(s).

15.6.2. A ndo entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedird a formalizacdo do ato relativo
d entrada no exercicio do emprego.

16 - DA AVALIAGAO ADMISSIONAL PARA APTIDAO

16.1. A avaliacdo admissional para aptiddo tem por objetivo avaliar o estado de saude fisica e mental do
candidato, o qual deverd apresentar capacidade laborativa para o desempenho do respectivo emprego
a ser exercido, ndo podendo apresentar patologia/psicopatologia que possa vir a resultar em prejuizo &
salde do candidato ou incapacidade e inaptiddo para o exercicio de suas funcdes, conforme previsto
neste Edital.

16.1.1. O candidato agendard quando da convocacdo, o exame médico admissional junto co
Departamento de Atencdo ao Servidor.

16.1.2. Visando o diagndstico de patologias preexistentes, o exame de salde ocupacional poderd, a critério
do profissional atendente, ser complementado por:

a) avaliacdo psicoldgica especifica;
b) avaliacdo de acuidade visual;

c) exames complementares especializados.
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16.1.2.1. Quando necessdrios & conclusdo sobre a aptiddo do candidato, os exames complementares
citados nas alineas do item 16.1.2. ser@o custeados pelo candidato.

16.2. O candidato deverd gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do respectivo
emprego, comprovada pela emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), nos termos da legislacdo
celetista e deste Edital.

16.3. O ato de admissdo fica prejudicado na hipdtese do ndo comparecimento do candidato para a
realizacdo dos exames na data marcada, desde que ndo previamente justificado, nos termos deste Edital,
ou que ndo seja possivel remarcar em tempo habil.

17- DAS DISPOSIGCOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tdcita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se poderd alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

17.2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tfempo, em
especial por ocasido de entrar no exercicio do emprego, acarretardo a nulidade da inscricdio com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

17.3. O prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO serd de 02 (dois) anos, contados da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Guararapes, uma Unica vez e
por igual periodo.

17.4. Caberd a Prefeitura Municipal de Guororop,es representada pelo seu Prefeifo Municipal a
homologag¢do dos resultados finais deste CONCURSO PUBLICO.

17.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstdncia que serd mencionada em Edital ou Aviso
publicado, devendo o candidato observar o disposto no item 17.1. deste Edital.

17.6. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicogdo deste Edital e alteracdes posteriores
ndo serdo objeto de avaliacdo da(s) prova(s) neste CONCURSO PUBLICO.

17.7. Toda mencdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o hordrio
oficial de Brasilia - DF.

17.8. As informacdes sobre o presente CONCURSO PUBLICO:

a) até a publicacdo da classificagdo final: serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque
VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, das 8 s 18 horas, ou obtidas pela internet,
no site www.vunesp.com.br;

b) apés a homologacdo deste CONCURSO PUBLICO: serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Guararapes.

17.9. Em caso de alteragdo dos dados cadastrais, constantes na ficha de inscricdo:

a) até a publicagdo da classificagdo final: as mesmas deverdo ser realizadas com base no previsto no
Capitulo 3 — Das inscricdes deste Edital;

b) apés a homologagdo deste CONCURSO PUBLICO e durante o seu prazo de validade: as solicitacées
relativas & alteracdo deverdo ser protocoladas na Secdo de Gestdo Documental e Expediente, na Avenida
Marechal Floriano, n° 565 — Centro, Guararapes /SP, cep. 16.700-000, com hordrio de atendimento: das 9 ds
11 horas e das 13 ds 16 horas, se segunda a sexta feira, telefone: (0xx18)3606-8000.

17.10. Durante a realizacdo das provas e/ou procedimento deste CONCURSO PUBLICO nédo serd permitida
a utilizacdo de qualqguer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som
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pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao CONCURSO PUBLICO. Caso haja
qualguer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas &
producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste CONCURSO
PUBLICO, caberd & Fundacdo VUNESP e, somente a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer
material produzido.

17.11. Salvo a excecdo prevista no Capitulo 6 - DA CANDIDATA LACTANTE deste Edital, durante a realizacdo
da(s) prova(s) e/ou procedimento deste CONCURSO PUBLICO ndo serd permitida a permanéncia de
acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicacdo,
seja qual for o motivo alegado.

17.12. A Prefeitura Municipal de Guararapes € a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas com viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste CONCURSO PUBLICO e da
responsabilidade por documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou na sala de prova(s).

17.13. Todas as refificacdes e resultado final oficial, referentes a este CONCURSO PUBLICO serdo publicados
no Didrio Oficial do Municipio de Guararapes e disponibilizado, extraoficialmente, no site da Fundacdo
Vunesp (www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.13.1. Demais publicacdes, comunicados, avisos e resultados (isencdo, deficientes, condicdes especiais,
jurado, andlises dos recursos e classificacdo prévia), referentes a este CONCURSO PUBLICO serdo publicados
exclusivamente no site da Fundacdo Vunesp (www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.14. A Prefeitura Municipal de Guararapes e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de endereco de e-mail ndo atualizado.

17.15. O candidato que recusar provimento do emprego deverd manifestar sua desisténcia.

17.16. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo Deparfamento de
Recursos Humanos.

17.17. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Guararapes, poderd anular a inscricdo, prova ou contratacdo/admissdo de candidato, desde que sejam
verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidade neste Certame.

17.18. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo deste CONCURSO PUBLICO e néo
caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineracdo dogs) prova(s) e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO, os registros eletrénicos.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o
presente Edital.

Guararapes, 10 de maio de 2023.

Prefeito Municipal


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

ATRIBUICOES E EXIGENCIAS PARA O EMPREGO DE

SOLDADOR ELETRICISTA: Solda pecas de metal, utilizando chama de um gds combustivel, para montar,
reforcar ou reparar partes ou conjuntos mecdénicos. Examina as pecas a serem soldadas, verificando
especificacdes e outros detalhes para organizar o roteiro do trabalho, prepara as partes, chanfrando-as,
limpando-as e posicionando-as corretamente, para obter uma soldagem perfeita; seleciona o tipo de
material a ser empregado, consultando desenho, especificacdes e outras instrucdes, para garantir a
seguranca da soldagem; solda as partes, utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigds ou elétrica e
comandando as vdlvulas de regulagem de chama de gds ou da corrente elétrica através de vareta ou
elétrodo da soldagem, conforme o equipamento escolhido, para montar, reforcar ou reparar partes ou
conjuntos; efetua o acabamento d peca, limando-a, esmerilando-a ou lixando-a; marca as pecas e corta-
as, utilizando equipamento oxicortador; determinar a necessidade de pré-agquecimento aos materiais,
analisando o grau de acabamento, tipo de metal de base, para evitar a formacdo de uma parte fragilizada
ou deformacdes; armazena elétrodos em estufas, na temperatura e tempo de permanéncia adequadas,
usando sua melhor conservacdo; exercer oufras atividades correlatas determinadas pelo seu superior

imediato.
Ensino fundamental incompleto e conhecimento especifico na drea.

ESCRITURARIO: Responsdvel pela execucdo de tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas
unidades administrativas, como, registro, controle e arquivo de documentos e digitacdo. Auxilia na
execucdo de tarefas administrativas , redige, sob supervisdo, oficios, ordens de servicos e/outros: executa
trabalhos de digitacdo e datilografia; preenche fichas, formuldrios, mapas e/ou outros, encaminhando aos
6rgdos especificos; participa do controle de requisico do material de escritério, providenciando os
formuldrios de solicitacdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessdrio a
unidade de trabalho; desempenham outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera

de competéncia.
Ensino médio completo e prdtica em digitacdo.

PREFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Observacdo, orientacdo e cuidado das necessidades fisicas,
psicoldgicas e emocionais e desenvolvimento de atividades pedagdgicas de criancas de 0 a 5 anos; cuidar
e educar criancas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil, proceder, orientar e auxiliar as

criancas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na alimentacdo; promover hordrio pra
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repouso, garantir a seguranca das criancas na instituicdo; observar a salde e o bem-estar das criancas
prestando os primeiros socorros; comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; levar ao
conhecimento da Direcdo qualguer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criancas sob
sua responsabilidade; apurar frequéncia didria das criangas; respeitar as épocas do desenvolvimento infantil;
planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades lUdicas e pedagdgicas que favorecam as
aprendizagens infantis; organizar registros de observacdes das criancas; acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional, participar de atividades extraclasses; participar de reunides
pedagdgicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; em conformidade

com o Anexo | da Lei Complementar n® 170, de 13 de marco de 2013.

Ensino médio na modalidade de magistério; normal superior ou pedagogia com habilitacdo em educacdo

infantil.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL: Desenvolvimento de atividades didatico-pedagdgicas de criancas de
03 a 05 anos e 11 meses; desenvolver tarefas educativas, documentais, insfrumentais e/ou campo que digam
respeito a seguranca, formacdo de hdbito, aprendizagem social e desenvolvimento cultural das criancas
nas diferentes faixas etdrias; selecionar, adaptar, confeccionar o material diddtico a ser utilizado, de acordo
com a faixa etdria e mediante o plano de aula do professor; organizar servicos de coleta de informacdes
de dados para vdrios fins, dentro da drea, com familias e a comunidade; elaborar relatérios de atividades
para acompanhamento das criancas e orientacdes das familias; participar e elaborar a proposta
pedagdgica; elaborar e executar planos de ensino conforme orientacdes da divisdo de ensino;
responsabilizar-se pela conservacdo de materiais pedagdgicos utilizados nas atividades educativas;
participar das HTPCs; zelar pela integridade fisica, psiquicas da crianca e outros sem submeté-las &
humilhacdo; estabelecer lacos de comunicacdo de ordem afetiva com as criancas e seus familiares, bem
como os colegas da equipe de trabalho; cooperar com os professores e demais funciondrios para o bom
desenvolvimento do frabalho; zelar pela manutengdo do patriménio da unidade, bem como a organizagdo
dos espacos/;ambientes; ser ético, evitando conversas que ndo sejam de ordem profissional, bem como
comentdrios inadequados ao bom relacionamento da equipe; em conformidade com o Anexo | da Lei

Complementarn® 170, de 13 de marco de 2013.

Ensino médio na modalidade de magistério; normal superior ou pedagogia com habilitagcdo em educacdo

infantil.

MEDICO CLINICO GERAL: Aplica os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doencas
do corpo humano. Suas fungcdes consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que
0 paciente se encontfra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou

solicitacdo de exames, visando a promocdo da salde e bem estar da populacdo; recebe e examina os
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pacientes, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou
conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outras
especialidade médica; analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratério , e outros
para informar ou confirmar diagndstico; prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via
de administragdo dos mesmos; presta orientacdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer
ou conservar a saude; anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinandos, anotando conclusdes diagndstica, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para
dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso; atende determinacdes legais; participa de inquéritos
sanitdrios; estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formuldrios préprios e estudando os
dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir as doencas; participa de programas de
vacinacdo, orientando a selecdo da populacdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias
transmissiveis; atende urgéncias clinicas; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de

complexidade associadas ao seu emprego.
Ensino superior completo e registro no Conselho Regional de Medicina.

MEDICO PEDIATRA: Aplica os conhecimentos de medicina na prevencéo e diagnédstico das doencas do
corpo humano em pacientes até 14 anos de idade. Suas funcdes consistem em: efetua exames médicos,
avaliando o estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva
prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promocdo da saude e bem estar da
populacdo até 14 anos de idade Presta atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes até 14
anos de idade solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolucdo, registrando a consulta em documentos préprios. Participa de equipe
multidisciplinar na elaboracdo de diagndéstico de salde na drea, anadlisando dados de morbidade e
mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de salude da comunidade infantil, para o estabelecimento
de prioridades nas atividades. Coordenar as atividades médico-pedidtricas, acompanhando e avaliando
as acoes desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho; participar na
elaboracdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade das acdes de saude prestadas; prestar atendimento a criancas de creches e escolas,
periodicamente, coletando dados sobre epidemiologia e programa vacinal; executar outras tarefas da

mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu emprego.
Ensino superior completo, especializacdo na drea e registro no Conselho Regional de Medicina.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE: Executa suas atividades junto a Deparfamento de Planejamento e Financas,
auxiliando na execucdo de empenhos, liquidacdo de empenho, escrituracdo fiscal, prestacdo de contas

de convénios e repasses para terceiro setor (entidades), conciliacdo bancdria e outras atividades correlatas
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do respectivo Departamento.

Nivel médio completo com o curso técnico de contabilidade e registro no Conselho Regional de
Contabilidade.

SUPERVISOR DE SEGURANCA DO TRABALHO: Encarregado da seguranca no frabalho dentro das unidades
do Poder Executivo Municipal. Procede levantamentos dos locais que oferecam risco de vida ou saude aos
servidores, sugerindo as medidas e os equipamentos necessdrios a sua minimizacdo; providenciar a
constituicdo das CIPAs; efetuar relatérios mensais com dados estatistico da seguranca no trabalho; proceder
anualmente a CIPAT; efetuar dentro das atividades relacionadas, o exame médico periddico; efetuar a
distribuicdo e o controle de uso de E.P.l; exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior

imediato.
Técnico em Seguranca do Trabalho e competente registro profissional.

ENCANADOR: Responsdével pela montagem, instalacdo e conservacdo do sistema de tubulacdes de
material metdlico ou ndo metdlico, roscando, soldando ou furando, utilizando-se de instrumentos
apropriados, para possibilitar a conducdo de ar, dgua, vapor e outros fluidos, bem como a implantacdo de
redes de dgua e esgoto. Estuda o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificacoes
outras informacaodes, para programar o rofeiro de operacdes; marca os pontos de colocacdo das fubulacdes,
unides e furos nas paredes, muros escavacoes do solo para orientar a instalacdo do sistema projeto ; executa
a instalacdo de rede primdria e secunddria de dgua e esgoto em obras pUblicas e construcdo civil, abrindo
valetas no solo ou rasgos em paredes, para infroduzir tubos ou partes anexas, de acordo com as
determinacdes dos croquis, esquemas ou projetos; executa os servicos de consertos e manutencdo de
equipamentos hidrdulicos; testa as redes hidro-sanitdrias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando
ferramentas especificas, para garantir sua funcionalidade; elabora o orcamento de material hidrdulico,
baseando-se nos projetos e obras, para aquisicGo do que é necessdrio; exerce outras atividades correlatas

determinadas pelo seu superior imediato.
Ensino fundamental completo e conhecimento especifico e prdtica na drea.

COORDENADOR PEDAGOGICO: Coordena o ensino fundamental na unidade em que trabalha, sendo
subordinado ao diretor da escola e outros servicos correlatos a sua drea de atuacdo. Coordenar a
construcdo, implantacdo, execucdo avaliacdo e replanejomento do projeto da escola; parficipa da
elaboracdo do plano escolar; atribuir turmas e periodo aos professores da Unidade de trabalho, respeitando
o acumulo dos professores efetivos da Rede Municipal; prestar orientacdes técnicas e pedagdgicas aos
professores; fornecer subsidios, tais como textos, filmes e palestras ao corpo docente; prestar orientacoes

técnicas e pedagdgicas aos professores; realizar reunides pedagdgicas; propor, organizar e monitorar cursos
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de treinamento e grupos de estudos; assessorar a direcdo da escola na articulagcdo das agcdes pedagdgicas
e diddticas; participar das reunides de pais e das atividades pedagdgicas e culturais da escola; planejar,
organizar e efetivas as horas de frabalho coletivo (HTPC), sob a supervisdo do diretor da escola; acompanhar
o processo de avaliacdo e recuperacdo/reforco do aluno; colaborar nas decisdes referentes aos
agrupamentos de alunos; assessorar os trabalhos do conselho de série; desenvolver trabalho preventivo
junto aos alunos, abrangendo conduta, estudos e orientacdo pra o trabalho em cooperacdo com
professores, familia e comunidade; liderar a sua equipe; estar atualizado com pesquisas e bibliografia para

orientar os professores na busca de solucoes.

Ensino superior completo em pedagogia ou hormal superior e no minimo de 3 (trés) anos de experiéncia no

sistema publico de ensino.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (DIVIDIDO EM 06 AREAS): Exercicio de atividade de prevencdo de doencas
e promocdo da saude, mediante acdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. Desenvolver acdes que
busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adscrita & UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletivos;
tfrabalhar com adscricdo de familias em base geogrdfica definida, amicrodrea; estar em contato
permanente com as familias desenvolvendo acdes educativas, visando d promoc¢do da sadde e a
prevencdo das doencas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar fodas as pessoas de suas
microdrea e manter os cadastros atualizados; orientar familias quanto & utilizacdo dos servicos de saude
disponiveis; desenvolver atividades de promoc¢do da salde, de prevencdo das doencas e de agravos, e de
vigildncia a salde, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situacdo de risco; apoiar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade,
de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e cumprir as atribuicdes atualmente definidas para
0s Agentes Comunitdrios de Salde em relacdo a prevencdo e ao controle da dengue, e demais vetores

fransmitidos pelo mosquito Aedes aegypfi.

Ensino fundamental completo; residir na drea da comunidade em que atuar desde a data da publicacdo

do edital do concurso publico.

AGENTE DE ZOONOSES: Redalizar visitas & comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacdo acerca
dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formacdo e o acumulo de focos transmissores de moléstias
infecto contagiosas; Eliminar focos de proliferacdo de bactérias, parasitas, roedores, fungos, animais
peconhentos e hematdfagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e

outros materiais; Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e dguas estagnadas em geral, examinando
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a existéncia de focos de contaminacdo e coletando material para posterior andlise; Apreender e conduzir
semoventes para local apropriado, observando o estado de saude dos animais, segundo orientacdes
preestabelecidas; Aplicar subst@ncias antiparasitdrias em animais, preparando a solugdo segundo
orientacdo recebida e utilizando pulverizadores e outros materiais apropriados; Fazer a limpeza de canis,
pocilgas e instalacdes semelhantes, pertencentes a Prefeitura, removendo e retirando excrementos e
detritos, lavando e desinfetando pisos, paredes, comedouros e bebedouros, utilizando os materiais de
limpeza adequados; Zelar pelas condicdes de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes,
comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminacdo dos demais e solicitando

orientacdo quanto & medicacdo a ser ministrada; Exercer outras atividades afins.
Possuir ensino médio completo

VETERINARIO: Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitdria, protecdo,
aprimoramento e desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e pesquisas aplicando medicamentos,
dando consultas, fazendo relatdrios, exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar
a sanidade do rebanho, a producdo racional e econdmica de alimentos e a saude da comunidade. Planeja
e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia relacionadas com a pecudria e a saude
publica, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elabora e executa projetos
agropecudrios: Programa e coordena atividades relativas a higiene de alimentos, como inspecdo em
estabelecimentos de maior risco epidemiolégico, tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam
alimentos de origem animal como frigorificos, supermercados, acougues e outros; realiza inspecdes para
liberacdo inicial de licenca sanitdriac em indUstria alimenticias tais como: massas, biscoitos, salgados,
produtos em confeitarias e outros; orienta, inspeciona e preenche formuldrios e requisicoes de registros de
alimentos junto a Secretaria ou Ministério da Saude; faz a profilaxia, diagndstico e tfratamento de doencas
animais, realizando exames clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade individual e coletiva desses
animais; efetua o controle sanitdrio da producdo animal para proteger a saude individual e coletiva da
populacdo; participa na elaboracdo do programa anual de atividades do setor de vigil@ncia sanitdria;
orienta e acompanha casos de zoonoses, agressdo por animais e doencas causadas por animais para seu

devido controle; executa outras atividades correlatas ao funcdo determinadas pelo superior imediato.

Ensino superior completo em medicina veterindria e competente registro profissional.

AUXILIAR DE VETERINARIO: Realizar procedimentos de enfermagem veterindria; Auxiliar na preparacédo de
medicacdes sob supervisdo do Veterindrio; Preparar e organizar o centro cirdrgico, sob a supervisdo do
Veterindrio responsdvel; Controlar estoque de materiais, insumos e medicamentos necessdrios aos servicos
prestados e solicitar a compra dos mesmos quando necessdrio; Higienizar, embalar, preparar e esterilizar, os
instrumentos cirdrgicos, clinicos e de laboratério veterindrio, bem como os equipamentos, informando ao
superior imediato as condicdes do material ufilizado nos procedimentos; Manter as salas e locais adjacentes
aos procedimentos de cirurgia, exames, tfratamento clinico ou farmacéutico em perfeitas condicdes de uso,
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mantendo-os limpos, organizados e abastecidos; Conter os animais durante os exames e procedimentos;
Executar o pré e pds operatdrio; Auxiliar na coleta de material e encaminhd-los para exame; Participar nas
vacinagoes, trabalho de inseminagdo artificial, respeitando os protocolos estabelecidos; Preencher fichas
dos animais com os dados corretos e abastecer o sistema de informacdo em sadde correlacionados;
Organizar as agendas e hordrios dos atendimentos; Controlar ébitos, embalar e encaminhar caddveres para
necropsia; Atuar em conformidade com as normas e procedimentos de seguranca, higiene e saude; Auxiliar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
competéncia associado d sua especialidade dentre outras correlatas determinadas pelo superior imediato.

Possuir técnico em auxiliar de veterindria

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL: Executa tarefas de cuidado de criancas de 0 a 05 anos e
auxilia o docente nas atividades pedagdgicas. Registra a frequéncia didria das criangcas e encaminha &
pessod responsavel se necessdrio; garantir s criancas que estdo iniciando, bem como aos seus responsdaveis,
um periodo de adaptacdo e o acolhimento na instituicdo; receber diariamente os alunos na sala e
acompanha-los na saida da instituicdo proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua
permanéncia; acompanhar os alunos nas atividades recreativas; intervir em situacoes de risco para o aluno;
organizar as refeicdes e alimentar os alunos; auxiliar e orientar os alunos na colocacdo de roupas; frocar
fraldas e roupas em geral; acompanhar momento do sono; banhar alunos; prestar primeiros socorros;
preparar o ambiente para atividades; auxiliar o docente na organizacdo do material didatico; agrupar
alunos; auxiliar o professor na sala de aula estabelecendo junto com o mesmo normas e regras de conduta
e limite; mediar situacoes de conflitos no grupo; promover a convivéncia social, a conscientizacdo sobre
direitos e deveres da cidadania; orientar sobre nocdes de seguranca, higiene, hdbitos alimentares etc;
proceder a retirada da mamadeira e das fraldas (controle de esfincter); auxiliar os docentes no processo
ensino-aprendizagem:; planejar, sob a supervisdo e orientacdo do docente, a prdtica educacional; subsidiar
e auxiliar o docente nos processos de avaliacdo; executar prdticas pedagdgicas sob a orientacdo do
docente; interagir com as familias e comunidade; realizar, sob orientacdo do docente, atividades de
estimulo dos alunos de acordo com a faixa etdria; observar constantemente as criangas em relacdo ao seu
bem estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicoldgica e social, tomando as medidas necessdrias
na ocorréncia de alteracdes; manter a organizacdo do seu local de trabalho e todos os bens publicos que
estiverem sob o dominio de sua drea de atuacdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom
atendimento ao publico; participar de reunides e encontros de formacdo pedagdgica quando solicitada,

dentro da sua jornada; executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo seu superior.
Ensino médio completo

MOTORISTA: Responsdvel em dirigir veiculos transportando pessoas, materiais, zelando pela seguranca,
zelando pela manutencdo do veiculo. Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais € outros conforme
solicitacdo, zelando pela sua seguranca; controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacdo,

visando a manutencdo do veiculo; zelar pela conservacdo do veiculo, providenciando limpeza, ajuste e
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pequenos reparos; efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com manutencdo do veiculo;
prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;
preencher, diariamente, formuldrios com dados relativos a quilometragem, hordrio de saida e chegada;
realizar viagens a servico do érgdo; exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior

imediato.

Ensino fundamental completo, carteira de habilitacdo categoria “D" e pratica em conduzir veiculos leves e

pesados.

ELETRICISTA: Responsdvel pela execucdo de servicos atinentes aos sistemas de iluminacdo puUblica e redes
elétricas, instalacdes e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som. Instalar, inspecionar e reparar
instalacdes elétricas, interna e externa, lumindrias e demais equipamentos de iluminacdo publica, cabos de
transmissdo, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos
de som; reparar interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; executar
e consertar redes de iluminacdo dos proprios municipais e de sinalizacdo; providenciar o suprimento de
materiais e pecas necessdrias & execucdo dos servicos; exercer outras atividades correlatas determinadas

pelo seu superior imediato.
Ensino fundamental completo e conhecimento especifico e prdtica na drea.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO: Execucdo de atfividades de confrole interno, correicdo, ouvidoria e
promocdo da integridade puUblica e da gestdo pUblica ética, responsdvel e fransparente na Administrac&o
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal; execucdo de auditorias, fiscalizacdes, diligéncias e demais
acdes de controle e de apoio d gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas & aplicacdo de
recursos publicos, bem como a administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos
governamentais, em seus aspectos financeiro, orcamentdrio, contdbil, patrimonial e operacional, podendo,
inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizacdo de recursos do
Municipio; realizacdo de estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia
puUblica, a participacdo da sociedade civil na prevencdo da corrupcdo e o fortalecimento do controle
social; realizacdo de atividades inerentes & garantia da regularidade das sindicdncias e dos processos
administrativos disciplinares instaurados no dmbito da Administracdo Municipal; efetuar, a qualquer tempo,
levantamento ou tomada de contas de todos os responsdveis por bens ou valores publicos; elaborar oficios,
pareceres e relatérios mantendo-os arquivados e a disposicdo do Tribunal de Contas; participar de érgdos
colegiados relacionados as competéncias da Controladoria-Geral do Municipio; apoiar os érgdos da
Administracdo PUblica na observéncia dos procedimentos e prazos regulamentares; avaliar o desempenho

do sistema de controle interno realizado pelos responsdveis pelas unidades setoriais de controle interno da
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administracdo direta e das enfidades da administracdo indireta; exercer outras atribuicdes correlatas que

Ihe forem cometidas pelo Controlador-Geral do Municipio.
Curso superior em Direito, Ciéncias Contdbeis, Economia ou Administracdo de Empresas.

COORDENADOR DE NUCLEO: Coordenacéo dos trabalhos nos nicleos de educacdo infanti com nimero
determinado de no mdximo 15 salas de aulas e 2 nlcleos por coordenador. Coordenar o trabalho
pedagdgico da instituicdo de acordo com os pressupostos educacionais; desenvolver um trabalho
articulado com outros setores educativos; promover, planejar e coordenar reunides com professores, de
acordo com a proposta de trabalho da instituicdo; responder pelo trabalho pedagdgico desenvolvido no
decorrer do processo educativo; desenvolver atividades administrativas, tais como: controle e registro de
frequéncia, arquivamento de documentos em geral, prestacdo de informagdes, organizacdo e atualizagdo
de instrumentos; elaborar, organizar e encaminhar pedidos de compra de materiais para a Divisdo de Ensino;
participar da elaboracdo e desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da Educacdo infantil; supervisionar
as acdes realizadas junto as criangcas pelo professor; elaborar, organizar e executar as HTPCs com os
professores das respectivas unidades; participar e organizar as reunidoes de pais e eventos; encaminhar a
crianca para atendimento pela equipe multidisciplinar; atribuir turmas e periodos ao Professores da Unidade
de frabalho, respeitando o acUmulo dos professores efetivos da Rede Municipal; coordenacdo do trabalho
dos Nucleos de Educacdo Infantil com nimero determinado de no minimo 10 e no mdximo 16 salas de aulas
e no mdximo 2 nucleos por coordenador, ou excepcionalmente 03 nucleos respeitado o niUmero de salas

previsto.

Ensino superior completo em pedagogia ou normal superior com habilitacdo em Educacdo Infantil ou em

nivel de Pos-Graduacdo; ter no minimo 3 (trés) anos de experiéncia de docente em educacdo infantil.

TECNICO AMBIENTAL: Auxiliar na elaboracdo de laudos e documentos técnicos relacionados ao meio
ambiente; Atuar na preservacdo e conservacdo ambientais; Fiscalizar e monitorar fauna e flora; Auxiliar
profissionais de nivel superior na implementacdo de projetos, gestdo ambiental e coordenacdo de equipes
de trabalho; Participar na coordenacdo de processos de controle ambiental; Auxiliar na execucdo das
acdes dos programas e campanhas de educacdo ambiental e plano de arborizacdo urbana; Desempenhar

outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
Ensino médio completo, formacdo técnica especifica em meio ambiente e competente registro profissional.

AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS FEMININO: Executar frabalhos e atividades rofineiras em geral, zeladoria,
ajardinamento e manutencdo predial. Desenvolver atividades de apoio em diversas dreas. Executar tarefas
de zeladoria, limpeza em geral, varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, utensilios e

instalacdes diversas; mantendo-lhe as condicdes de higiene e conservacdo de cantinas, copas, cozinhas e
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afins. Faz a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta do
material. Executa outras tarefas como escavar valas e fechar valas; transportar materiais, faz carga e
descarga de mercadorias, auxilia os pedreiros nas obras da Prefeitura, e exerce outras atividades correlatas

determinadas pelo seu superior imediato.
Ensino fundamental incompleto.

AJUDANTE DE SERVICOS DIVERSOS MASCULINO: Executar tfrabalhos e atividades rotineiras em geral, zeladoria,
ajardinamento e manutencdo predial. Desenvolver atividades de apoio em diversas dreas. Executar tarefas
de zeladoria, limpeza em geral, varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, utensilios e
instalacdes diversas; mantendo-lhe as condicdes de higiene e conservacdo de cantinas, copas, cozinhas e
afins. Faz a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros publicos, fazendo a coleta do
material. Executa outras tarefas como escavar valas e fechar valas; transportar materiais, faz carga e
descarga de mercadorias, auxilia os pedreiros nas obras da Prefeitura, e exerce outras atividades correlatas

determinadas pelo seu superior imediato.
Ensino fundamental incompleto.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS: Tem como aftribuicdo atividade de vigilGncia, prevencdo e confrole
de doencas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, desenvolvendo ainda em
conformidade com o disposto na Portaria GM/MS n°® 1.025/2015 : acdes educativas e de mobilizacdo da
comunidade relativas ao controle das doencas/agravos; executa acdes de controle de doencas/agravo
interagindo com os Agentes Comunitdrios de Saude e equipe de Atencdo Bdsica; identifica casos suspeitos
dos agravos/doencas e encaminha os pacientes para a Unidade de Saude de referéncia , comunicando o
fato ao responsdvel pela unidade de salde; orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente
fransmissor de doencas e medidas de prevencdo individual e coletiva; executar agcdes de campo para
pesquisa entomoldgica, malacoldgica e/ou coleta de reservatdrios de doencas; realizar cadastramento e
atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicGo de estratégias de intervencdo; executar
acodes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico, manejo ambiental e
outras acdes de maneja intfegrado de vetores; executar projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervencdo para prevencdo e controle de doencas; registrar as informacdes referentes ds atividades
executados; realizar identificagcdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doencas ou
que tenham importéncia epidemioldgicas relacionada principalmente as fatores ambientais; mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no

ambiente para o confrole de vetores.

Ensino fundamental completo.
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QUIMICO: Redliza pesquisas quimicas no campo de tratamento de dguas, efetuando estudos e andlises
referente as propriedades e composicdo das mesmas, a fim de criar ou aperfeicoar férmulas, normas,
métodos e procedimentos para purificacdo de dguas. Executa suas atividades junto a Estacdo de
Tratamento de Agua do Municipio. Realiza experiéncias relativas & purificacdo de dgua, desenvolvendo
processos Novos ou aprimorados, por meio de testes de laboratérios, fisico-quimicos e outros, para determinar
formulas, normas, métodos e procedimentos para o tfratamento de dguas impuras; examina amostras de
diferentes tipos de dgua, analisando suas propriedades, composicdo, estrutura celular, molecular, grau de
dureza e grau de contaminacdo, para decidir o fratamento a ser aplicado; determina as proporcoes de
cloro e/ou enxofre a serem utilizadas em determinadas quantidades de dgua, baseando-se nas andlises de
amostras e nas indicacdes fornecidas por especialistas na drea de microbiologia, para eliminar bactérias e
outros microrganismos nocivos; demarca tipos e quantidades de reativos e substéncias quimicas a serem
empregados na remocdo de dcidos, sais e outros componentes inorgdnicos contidos na dgua, realizando
experiéncias, ensaios e testes quimicos, para purificar a dgua; testa amostras extraidas dos tanques, bombas,
escoadouros e demais instalacdes para detectar possiveis focos de contaminacdo e assegurar que 0s
indices de impureza de dgua se mantenham abaixo dos limites tolerados; exercer outras atividades

correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
Ensino superior completo com o competente registro profissional.

AUXILIAR DE FARMACIA: Desenvolver atividades destinadas a separar medicamentos e produtos afins, de
acordo com a prescricdo ou receita médica, sob orientacdo do profissional farmacéutico, como receber,
conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; confrolar estoques, separar
requisicoes e receitas; providenciar, através de sistemas de informatizacdo a atualizacdo de entras e saidas

de medicamentos; executar outras tarefas correlatas ao emprego.
Ensino médio completo e experiéncia comprovada na drea de no minimo 2 (dois) anos.

PSICOPEDAGOGO: Atua como especialista na rede Municipal de Educacdo de Ensino. Atua como
especialista na rede Municipal de Educacdo. Desenvolve acdes preventivas, detectando possiveis
perturbacdes no processo ensino-aprendizagem; parficipar da din@mica das relacdes da comunidade
educativa a fim de favorecer o processo de integracdo e troca; promover orientacdes metodoldgicas de
acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos; redlizar processo de orientacdo educacional,
vocacional e ocupacional, fanto na forma individual quanto em grupo; confribuir com as relacoes, visando
a melhoria da qualidade das relagdes enter e infra pessoais dos individuos de toda a comunidade escolar;
desenvolver projeto sdcio-educativo, a fim de resgatar valores e o auto-conhecimento; exercer outras

atfividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Ensino superior em Pedagogia com habilitacdo em psicologia na drea de educacdo, ou psicopedagogia.
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TECNICO EM INFORMATICA: Executar servicos voltados assisténcia técnica preventiva, corretiva e preditiva;
instalar, configurar, substituir, dar manutencdo, verificar as causas das falhas: ao software (sistema
operacional, utilitdrios e aplicativos); ao hardware (equipamentos de processamento, e/s, armazenamento
e comunicacdo de dados); suporte e orientacdo aos usudrios dos equipamentos; Elaborar, atualizar e
manter a documentacdo técnica necessdria para a operacdo e manutencdo das redes de computadores.
Instalar, configurar e gerenciar os recursos das redes de computadores considerando a politica de
seguranca de redes, além de desenvolvé-la, instalar conectores em cabo de rede; Garantir a integridade,
confidencialidade e disponibilidade das informagcdes sob seu gerenciamento e verificar ocorréncias de
infracdes e/ou seguranca; controlar e zelar pela correta utilizagcdo dos equipamentos; Auxiliar no
atendimento telefénico e cadastro de ordens de servico, Fazer a cotacdo de precos de pecas/servicos de
informdtica, Tirar dUvidas dos usudrios sobre questdes técnicas ou algum erro de uso do cotidiano nos
equipamentos e programas; Deslocar-se nos setores quando necessdrio; facilitar processos, aumentar a
produtividade e reduzir custos; Prestar suporte técnico aos usudrios de microcomputadores no tocante ao
uso de software bdsico, aplicativos, servicos de informdtica e de redes em geral; Diagnosticar problemas de
hardware e software, a partir de solicitacdes recebidas dos usudrios, buscando solucdo para os mesmos ou
solicitando apoio superior; Participar da implantacdo e manutencdo de sistemas, bem como desenvolver
frabalhos de montagem, simulag¢do e testes de programas; Realizar o acompanhamento do funcionamento
dos sistemas em processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operacdo; Contribuir em
freinamentos de usudrios, no uso de recursos de informdtica, incluindo a preparacdo de ambiente,
equipamento e material diddtico; Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua drea de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados; Zelar pela guarda,
conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho; Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua drea de
atuacdo e das necessidades do setor/secretaria; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo

superior imediato.
Técnico em informdtica

TELEFONISTA: Operar a mesa telefénica, observando os sinais emitidos, movimentando chaves, teclas e
outros dispositivos, para estabelecer ligacdes internas e externas, completando a ligacdo com ramal
solicitado; prestar informacdes e localizar pessoas por meio de chamada, consulta de lista telefénica e de
funciondrios e rol de nUmeros Uteis para o érgdo; zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e
solicitando seu conserto; realizar controles das ligacdes telefénicas efetuadas, anotando dados em

formuldrios apropriados; exercer outras atividades correlatas determinadas pelo seu superior imediato.

Ensino fundamental completo.
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TECNICO DESPORTISTA: Promove a pratica da gindstica e outros exercicios fisicos e jogos em geral, entre
estudantes e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas, para possibilitar-lnes
o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencdo de boas condicdes fisicas e mentais. Estuda as
necessidades e a capacidade fisica dos alunos; aplica exercicios de verificacdo do tono respiratério e
muscular; determina o plano de aplicacdo de programa esportivo adequado para cada faixa etdria; efetua
teste de avaliacdo fisica; ensina técnicas especificas de futebol, atletismo, basquetebol, voleibol e outras
atividades esportivas; desenvolve e coordena prdticas esportivas especificas, com visas ao bom
desempenho dos mesmos em competicdes; avalia o resultado das atividades, assegurando o mdximo
aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; colabora com a limpeza e organizacdo do local

de tfrabalho; executa outras atividades correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo seu superiorimediato.

Ensino superior completo em educacdo fisica e diploma devidamente registrado no CREF — Conselho

Regional de Educacdo Fisica.

OPERADOR DE MAQUINA: Conduz mdquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar,
nivelar, aplainar ou compactar a terra e materiais similares. Operar méquinas providas de p&d mecénica ou
cacamba, acionando os comandos necessdrios para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e
materiais similares; operar maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios;
opera mdAquinas providas de ldminas para nivelar solo, acionando os comandos para executar obras na
construcdo civil, estradas e pistas; opera mdquinas providas de rolos compressores, acionando comandos
para compactar e aplainar os materiais utilizados nas construcdes nas estradas; opera mdqguinas para
estender camadas de asfalto ou de betume; informa defeitos ou reparos a serem feitos na mdquina,
preenchendo ficha especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutencdo; executa a
limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; faz a recuperacdo, conservacdo e readequacdo de
estrada; retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservacdo da cidade; colabora na limpeza e
organizacdo do local de trabalho; executa outras atividades correlatas ao emprego e/ou determinadas

pelo superior imediato.

Ensino fundamental completo, carteira de habilitacdo na categoria “D" e prdtica em conduzir e operar

mdquinas da drea da construcdo civil.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréfico;
preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas,
selecionar moldeira; manipular materiais de uso odontoldgico, registrar dados e participar da andlise das
informacdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; preparar modelos gesso; fazer a
limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente

de trabalho; redlizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal, aplicar medidas de
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biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
desenvolver acdes de promocdo da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitdrios; executar outras

tarefas correlatas ao emprego.
Ensino fundamental completo e Registro no Conselho Regional de Odontologia.

COIZINHEIRO: Prepara refeicdes de acordo com o carddpio efetuado pela nutricionista, temperando os
alimentos, refogando-os, assando-os, fritando-os ou tratando-os de outro modo, para atender a exigéncia
de carddpios da Merenda Escolar. Presta servicos junto a Cozinha Piloto do Municipio. Separa o material a
ser utilizado na confeccdo da refeicdo; prepara os alimentos ,cortando-os , amassando-os ou triturando —os
e temperando-os, para garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir uma receita;
coloca os alimentos em panelas, férmas, frigideiras ou outros recipientes, valendo-se de processos
adequados a cada prato, para possibilitar a coccdo; ornamenta pratos, determina a limpeza dos utensilios,
solicitando a lavagem dos mesmos, para assegurar sua posterior utilizacdo; exerce outras atividades

correlatas determinadas pelo seu superior imediato.
Ensino fundamental completo e conhecimento especifico e pratica na drea.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II-ARTES: Dar aulas de Artes nas escolas do ensino fundamental da
municipalidade. Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino aprendizagem nas séries
iniciais de educacdo bdsica; elaborar e executar programas educacionais, cumprindo o plano de ensino,
segundo os referenciais e os pardmetros curriculares nacionais e a proposta pedagdgica do Departamento
Municipal de Educacdo; selecionar e elaborar o material diddtico, utilizado no processo de ensino
aprendizagem; organizar sua prdatica pedagdgica, observando o desenvolvimento cognitivo, as
caracteristicas sociais e culturais do educando e da comunidade em gue a unidade de ensino se insere,
bem como as demandas sociais € conjunturais; elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagdgicos e
propostas curriculares; pesquisar para mantfer seu conhecimento atualizado; participar do processo de
planejamento, implementacdo e avaliacdo de pratica pedagdgica e das oportunidades de capacitacdo;
desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a prdatica pedagdgica; colaborar com as atividades para
a interacdo e articulacdo da escola com as familias e a comunidade; ministrar os dias letivos, horas aulas
estabelecidos, participar das horas atividades devidas, além do planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional; zelar pela aprendizagem dos alunos; presenciar e participar nas atividades
escolares, cursos, reunides, encontros, etc. e outros servicos correlatos a sua drea de atuacdo, em

conformidade com o Anexo | da Lei Complementar n® 170, de 13 de marco de 2013.
Licenciatura Plena em Educacdo Artistica.

INSTRUTOR DE ARTES E ENSINO PROFISSIONALIZANTE: Providencia a preparacdo do local de trabalho, dos
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materiais, ferramentas, instrumentos e mdquinas a serem utilizados, verificando as condicdes do mesmo e o
estado de conservacdo de todos os equipamentos, para assegurar a execucdo correta da tarefas e
operagdes programadas; determina a sequéncia das operacdes a serem executadas pelos alunos,
interpretando e explicando-lhes, individualmente ou em grupo, detalhes de desenho ou das especificacdes
escritas, para orientd-los sobre as técnicas operacionais, manipulando ferramentas e instrumentos, para
orientar corretamente os alunos; acompanhar e supervisionar o trabalho de cada aluno, apontando e
corrigindo falhas operacionais, para assegurar a eficiéncia da aprendizagem ou treinamento; avalia os
resultados da aprendizagem ou do treinamento, aplicando método de afericdo adequado ao tipo de
prdticas operacionais, para verificar o aproveitamento e o grau de qualificacdo dos alunos; colabora no
processo educativo dos alunos-aprendiz, motivando-os € aconselhando-os a fim de contribuir para a

incorporacdo de hdbitos e atitudes favordveis ao desenvolvimento da personalidade.
Ensino fundamental completo, conhecimento especifico e pratica na area.

PROCURADOR JURIDICO: Atuar em qualquer foro ou insténcia em nome do Municipio, nos feitos em que este
seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar interesses da municipalidade; prestar
assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos de
interesse da Administracdo PUblica, através de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e demais
dispositivos legais ; estudar e redigir minutas de projetos de lei, decretos, demais atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais; interpretar normas legais
e administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas; efetuar a cobranca judicial
da divida ativa ; promover desapropriacdes, de forma amigdvel ou judicial; estudar questdes de interesse
da Prefeitura que apresentam aspectos juridicos especificos, assistir a Prefeitura nas negociacdes de
confratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; estudar os processos de
aquisicdo, transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessado o Municipio, examinando toda a
documentagcdo concernente a fransacdo; exarar pareceres em confratos, licitacdes, convénios,
sindic@ncias e, em solicitacdes de outros Departamentos; acompanhar as acdes judiciais ordindrias,
sumarissimas, trabalhistas, mandados de seguranca, recursos em geral, peticdes em processos e audiéncias;
participar de comissdes de concursos, e licitagdo; realizar sindicé&ncias e processos administrativos; analisar
projetos assistenciais; prestar informacdes ao Poder Legislativo acompanhar inquéritos policiais realizar
trabalhos relacionados ao estudo, aperfeicoamento e divulgacdo da legislacdo fiscal; remeter & Secretaria
da Fazenda cépias de decretos ou revogacdo, para fins de cancelamento de débitos fiscais ou de
recadastramento; prestar atendimento aos contribuintes; executar outras atividades afins, que |lhes for

determinada pelo Prefeito Municipal.

Ensino superior completo em Direito, registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB e experiéncia de no

minimo de 2 (dois) anos na advocacia.
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ODONTOPEDIATRA: Faz diagndstico e tratamento das afeccdes bucais da crianca, empregando
procedimentos adequados, para restabelecer a estética e funcionalidade do aparelho mastigador.
ldentifica as afeccdes bucodentdria da crianca, realizando exames diretamente ou por espelhos, exames
complementares e radiogrdficos, para avaliar o estado geral, estabelecer o plano de tratamento ou
encaminhar o caso ao especialista; frata as lesdes dos doentes, tecidos moles da boca e dos ossos maxilares,
realizando cirurgias ou cuidados clinicos, para proteger ou recuperar a salde bucal; orienta os pais ou
responsdaveis nos cuidados de higiene com os dentes das criancas, entrevistando-os e recomendando
prdticas adequadas, para erradicar hdbitos viciosos, corrigir anomalias e prevenir afeccdes bucodentdrias;
aplica fluor nos dentes, servindo-se de técnicas especiais de fluoretacdo, para reduzir a incidéncia da
instalacdo de cdries; controla a posicdo dos dentes de lei na arcadas dentdria, realizando exames clinicos
periddicos, para possibilitar a erupcdo correta dos dentes permanentes; exerce outras atividades correlatas

determinadas pelo seu superior imediato.

Ensino superior completo e registro no Conselho Regional de Odontologia.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizacdes vigentes até a
data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes. Legislacdo ou decisdes com entrada em vigor apds
a publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou
complementares a algum tépico j& previsto ou indispensdvel & avaliacdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteldo programdtico.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

e Para os cargos de Ajudante de Servigos Diversos — Feminino e Ajudante de Servigos Diversos — Masculino:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreensdo de texto. Sindnimos e anténimos. Frases (afirmativa, negativa,
exclamativa, interrogativa). Nocdes de niumero: singular e plural. Nocdes de género: masculino e feminino.
Concordéncia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes
pessoais e possessivos. Verbos ser, fer e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matemadtica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo ou divisdo,
com numeros racionais ndo negativos, nas suas representacdes fraciondria ou decimal; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, capacidade e massa.

e Para o cargo de Soldador Eletricista:

CONHECIMENTOS GERAIS

Llingua Portuguesa: Compreensdo de texto. Sindbnimos e anténimos. Frases (afirmativa, negativa,
exclamativa, interrogativa). Nocdes de nimero: singular e plural. Nocdes de género: masculino e feminino.
Concordéncia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes
pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matemdtica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicagcdo ou divisdo,
com numeros racionais ndo negativos, nas suas representacdes fraciondria ou decimal; Grandezas e
medidas — quantidade, tempo, comprimento, capacidade e massa.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SOLDADOR ELETRICISTA

Conhecimentos Especificos: Processo de soldagem a gds (oxiacetileno, oxipropano etc.). Processo de
soldagem elétrica (Enfase em soldagem com eletrodo revestido). Arco voltaico com atmosfera inerte (solda
MIG-MAG). Soldagem de manutencdo e selecdo de processos. Soldagem e corte em cacambas e chassis
de caminhdes, grades, portdes, guarda-corpos, estruturas e caixilhos em geral. Servicos bdsicos de
serralheria. Corte a macarico. Manuseio de equipamentos e ferramentas tais como: mdqguinas de solda,
policorte, esmerilhadeira, parafusadeira, rebitadeira, tesoura, ferramentas manuais, furadeira de impacto,
furadeira de bancada, esmeril e oufros inerentes. Trabalho em altura. Prevencdo de acidentes.
Levantamento e especificacdo de suprimentos e equipamentos de solda e EPIs. Leitura e interpretacdo de
desenhos técnicos. Conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos. Medidas de
seguranca do frabalho, equipamentos de protecdo individual e coletiva.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

e Para os cargos de Auxiliar em Sadde Bucal, Cozinheiro, Eletricista, Encanador, Instrutor de Artes e Ensino
Profissionalizante, Motorista, Operador de Maquina, Telefonista

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sindbnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem ds
relacdes que estabelecem. Concorddncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo
pronominal. Crase.

Matemdtica: Resolucdo de situacdes-problema, envolvendo: adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo ou radiciacdo com nUmeros racionais, nas suas representacoes fraciondria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples; Equacdo do 1.° grau; Grandezas
e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas
- tabela ou grdfico; Nocdes de geometria plana - forma, drea, perimetro e Teorema de Pitdgoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos Especificos: Recepcdo do paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preenchimento
de odontograma. Revelacdo e montagem de radiografias infraorais. Educacdo sanitdria, divulgacdo de
conhecimentos e hdbitos sauddveis aos usudrios. Material de uso odontoldgico: classificacdo e
manipulacdo. Instrumental odontoldgico: identificacdo e classificacdo. Preparo e manutencdo das salas de
atendimento com suprimento do material necessdrio. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no
atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico em salde bucal junto a cadeira
odontoldgica, no ambiente clinico. Moldeiras odontoldgicas: tipos e selecdo. Confeccdo de modelos em
gesso. Primeiros socorros. Orientacdes pré e pds-operatdrias. Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentais e
equipamentos. Biosseguranca no atendimento odontolégico. Consultério odontolégico: conservacdo,
manutencdo do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergondmicos na clinica odontoldgica.
Aspectos éticos do exercicio profissional da ASB. Afribuicdes da ASB e sua importdncia na equipe
odontoldgica. Aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos.

COIZINHEIRO

Conhecimentos Especificos: Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios. Técnicas de preparo
dos alimentos; temperar, assar, refogar e cozinhar alimentos, atendendo ds exigéncias do carddpio. Controle
higiénico dos alimentos, do ambiente e equipamentos. Higiene pessoal. Nocdes bdsicas de Nutricdo e de
servicos de alimentacdo: procedimentos operacionais. Atendimento, distribuicdo e porcionamento de
refeicdes. Controles de tempo e temperatura. Controle de desperdicio. Seguranca do trabalho. Utilizacdo,
guarda e manutencdo dos equipamentos de protecdo individual (EPIs).

ELETRICISTA

Conhecimentos Especificos: Instalacdo de redes elétricas aéreas e subterrGneas. Rede elétrica predial,
mdquinas, motores e equipamentos elétricos: manutencdo preventiva e corretiva, diagndsticos de defeito,
consertos, froca de componentes. Motores elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos
de baixa, média e alta tensdo. Leitura e interpretacdo de desenhos. Equipamentos de Protecdo Individual
pertinentes ao exercicio da funcdo. Seguranca do trabalho. Comandos elétricos e comando de iluminagdo
por células fotoelétricas. Cdlculo de corrente elétrica.

ENCANADOR

Conhecimentos Especificos: Instalacdes hidrdulicas, rede de esgotos, rede de tubulagdo, instrumentos de
controle de press@o, vdlvulas: instalacdo, modificacdo, conservacdo e manutencdo. Inspecdo de sistemas
de distribuicdo de baixa e alta pressdo. Materiais e sua utilizacdo. Equipamentos e sua utilizacdo.
Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da funcdo. Seguranca do frabalho.

INSTRUTOR DE ARTES E ENSINO PROFISSIONALIZANTE
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Conhecimentos Especificos: Histéria geral das artes; teoria da arte: arte como producdo, conhecimento e
expressdo. Cor, disco cromdtico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade,
desenvolvimento, inibicdo, processo e produto. Pintura, desenho, cerdmica, gravura, escultura, utilizacdo de
elementos visuais e tdteis. Decoupage, pedraria, patchwork, colagem, biscuit, pdtina, dobraduras, pintura
em tela e tecido, texturizacdes, costura, tricd, croché, ponto cruz, craquelado e mosaico. Vidros, MDF, EVA,
TNT, latas. Reciclagem e conscientizacdo ambiental. Processo de criacdo. Percepcdo. Utilizacdo de papel,
tinta, gesso, argila, tecido, linhas, madeira e metais na producdo de pecas artisticas. Técnicas e ferramentas
artisticas.

MOTORISTA

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de tr@nsito de acordo com as atualizacées do Contran: Codigo de
Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes tépicos: do sistema nacional de fransito, regras gerais para
circulacdo e conduta, dos pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, da educacdo para o
frénsito, da sinalizacdo de transito, os sinais de transito, da habilitacdo, das infracdes, das penalidades, das
medidas administrativas, do processo administrativo, dos crimes de trénsito, anexo | e Resolugdes do Contran
que alteram os artigos do CTB. Mecdnica Bdsica de Veiculo: conhecimentos elementares do funcionamento
de motor, regulagem e revisdo de freios, verificacdo da bomba d'dagua, troca e regulagem de tensdo nas
correias, andlise e regulagem da embreagem, troca de déleo, suspensdo. Servicos corriqueiros de
eletricidade automotiva: froca de fusiveis, l@mpadas, acessérios simples etc. Direcdo defensiva: distancia de
seguranca, regras para evitar colisdo com o veiculo da frente, de trds, veiculo em sentido contrdrio, no
cruzamento, em ultrapassagem, nas curvas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos Especificos: PA-carregadeira, motoniveladora, retroescavadeira, rolo compressor, rolo pneu,
rolo vibra, esteira, entre outras mdaquinas de médio porte: inspecdo e cuidados com as mdqguinas; objetivo
da inspecdo da mdaquina, itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servico prestado; nocoes
bdsicas de mecdanica; fatores que influenciam na vida Util das mdaquinas e consumo de combustivel;
conhecimento e funcionamento das mdquinas; condugdo de veiculos da espécie, manobras,
conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; manutencdo das mdaquinas. Direcdo e
operacdo veicular de mdqguinas. Servico de escavacdo, compactacdo, nivelacdo de terrenos e fransporte
de materigis. Legislacdo de Transito: Codigo de Trénsito Brasileiro. Legislacdo e regras de circulagcdo e
conduta. Protecdo ao meio ambiente. Direcdo defensiva. Uso de equipamentos de protecdo individual,
EPIs. Seguranca do trabalho.

TELEFONISTA

Conhecimentos Especificos: Atendimento telefénico (principios bdsicos). Registro de chamadas. Técnicas de
conversacdo no telefone. A voz e suas funcdes. Postura de comunicacdo. Eficdcia nas comunicacoes
administrativas: elementos bdsicos no processo de comunicacdo, barreiras & comunicacdo, bloqueios e
distorcdes. Fraseologia adequada para atendimento telefénico. Procedimentos adequados quanto ao
recebimento de chamadas. Meios de transmissdo: como utilizar corretamente o servico. Importédncia das
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relacdes humanas. Nocgdes bdsicas de atendimento ao publico. Conhecimentos bdsicos em técnicas de
arquivo. Agenda e anotacdo de compromissos. Rotina administrativa bdsica.

ENSINO MEDIO COMPLETO

e Para os cargos de Agente Comunitdrio de Sadde, Agente de Controle de Endemias, Agente de Zoonoses,
Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Desenvolvimento Educacional, Auxiliar de Farmdcia, Auxiliar de
Veterindrio, Escriturdrio, Professor de Desenvolvimento Infantil, Professor de Educagdo Infantil, Supervisor de
Segurancga do Trabalho, Téchico Ambiental e Técnico em Informatica

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sindbnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem ds
relacdes que estabelecem. Concorddncia verbal e nominal. Regéncia verbal € nominal. Colocacdo
pronominal. Crase.

Matemdtica: Operacdes com nUmeros reais. Minimo multiplo comum e mdximo divisor comum. Razdo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro
simples. EQuacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacdo enfre grandezas: tabelas e
grdéficos. Sistemas de medidas usuais. Nocdes de geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo,
teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situacdes-problema.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Especificos: Lei n.° 11.350/2006, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 13.595/2018.
Conceito de Saude. Conceito e estratégias de promocdo de salde. Principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude. Conceito de comunidade e controle social. Ferramentas de frabalho do Agente Comunitdrio de
Saude: entrevista e visita domiciliar. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Conceito
de territorializacdo, de microdrea e drea de abrangéncia. Conceito de acolhimento. Conceito de
intersetorialidade. Principais indicadores de salde. Medidas de saneamento bdsico. Construcdo de
diagndstico de salude da comunidade. O Agente Comunitdrio de Salde e o acompanhamento da gestante
e da crianca. O papel do Agente Comunitdrio de Saude nas acdes de controle da dengue e da maldria.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS
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Conhecimentos Especificos: Regulamentacdo da Profissco de Agente de Controle de Endemias: Lei n.°
11.350/2006, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 13.595/2018. Principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude. Visita domiciliar. Avaliacdo das dreas de risco ambiental e sanitdrio. Nocdes de ética e cidadania.
Nocdes Bdsicas de Epidemiologia: Notificacdo compulséria; Investigacdo; Inquérito; Surto; Blogueio;
Epidemia; Endemia; Controle de agravos. Nogcdes bdsicas de meio ambiente e saneamento. Nocdes bdsicas
de doencas como leisnmaniose visceral e tegumentar, leptospirose e raiva. Arboviroses — doencas e controle
do Aedes Aegypti: aspectos bioldgicos. Diretrizes Nacionais para prevencdo e controle de epidemias das
arboviroses. Medidas de confrole e profilaxia; combate co vetor; acdes do saneamento ambiental; acdes
intfegradas de educacdo em saude, comunicacdo e mobilizacdo social; atribuicdées e competéncias do
municipio no combate as arboviroses; amparo legal & execucdo das agcdes de campo.

AGENTE DE ZOONOSES

Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Visita domiciliar. Avaliacdo das
dreas de risco ambiental e sanitdrio. Nocdes de ética e cidadania. Nocdes bdsicas de epidemiologia, meio
ambiente e saneamento. Nocdes bdsicas de doencas como leishmaniose visceral e tegumentar,
leptospirose e raiva. Dengue — doenca e controle do Aedes Aegypti: aspectos bioldgicos. Medidas de
controle e profilaxia; combate ao vetor; acdes do saneamento ambiental; acdes integradas de educacdo
em saude, comunicacdo e mobilizacdo social; atribuicdes e competéncias do municipio no combate das
doencas; amparo legal & execucdo das agcdes de campo.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Conhecimentos Especificos: Contabilidade: (Conceitos, Balango Patrimonial, Langamentos Contdbeis, Livros
Fiscais e Contdbeis, Plano de Conta, Pessoa Fisica, Pessoa Juridica). CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa
Juridica). Documento de ConstituicGo de empresas. Declaracdo de Imposto de Renda. Crimes contra a
ordem ftributdria. Precos publicos. O Cdédigo Tributdrio do Municipio, suas alteracdes e atualizacdo.
Contabilidade Geral. Contabilidade de custos. Legislacdo e ética profissional do contabilista. Principios
fundamentais de contabiidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade Publica.
Contabilidade Gerencial. Teoria da Contabilidade. Nog¢des sobre auditoria. Nocdes gerais, campo de
aplicacdo, objeto, comparacdes com a contabilidade empresarial. Regimes contdbeis: Conceito,
principios, regimes e regime adotado no Brasil. Orcamento publico: Significado e processo, definicdo,
principios orcamentdrios, ciclo orcamentdrio, orcamento por programas, categorias de programacdo,
orcamento base zero. Receita publica: Conceito, classificacdo, receita orcamentdria e extraorcamentdria,
estdgios, restituicdo e anulacdo de receitas, escrituracdo, divida ativa. Pesquisa contdbil como ferramenta
de crescimento empresarial.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil. Orientacdo & higiene e
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aos cuidados com a crianca. Conhecimento da organizacdo de creches e escolas de educacdo infanfil;
organizacdo e conservacdo dos maternais. Recreacdo com as criancas. Nocdes bdsicas de assepsia,
desinfeccdo e esterilizacdo do ambiente. Conhecimento dos procedimentos para atendimento aos pais.
Fiscalizacdo de entrada e saida de criancas. Atendimento ds ordens de servicos. Atitudes visando a disciplina
de alunos. Fiscalizacdo da manutencdo dos aspectos fisicos do prédio. Iniciativa para reducdo de
problemas dentro da unidade. Controle da frequéncia dos alunos. Auxilio e orientacdo quanto &
alimentacdo. Desenvolvimento de brincadeiras e atividades esportivas. Auxilio d execucdo de atividades
previstas no planejamento escolar. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n° 8.069/90: artigos
1°ao 6° 15 ao 18-B, 53 ao 59, e 131 ao 137. Lei Federal n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional.

AUXILIAR DE FARMACIA

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Saude: conceitos, principios e diretrizes. Assisténcia
farmacéutica: conceito, organizacdo e financiaomento no SUS. Ciclo da assisténcia farmacéutica no SUS:
nocoes gerais de selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, prescricdo e dispensacdo de
medicamentos. Conceito de uso racional de medicamentos (URM). Medicamentos genéricos. Nocoes de
organizacdo e funcionamento de farmdcia. Organizacdo de almoxarifados, controle de estoque de
medicamentos e de material de consumo, condicdes adequadas de armazenamento. Cdlculos em
farmdcia. Boas prdticas de dispensacdo de medicamentos. Nocdes de farmacologia. Nocdes de higiene e
de seguranca. Noc¢does de ética, cidadania e responsabilidade. Trabalho em equipe. RENAME. Portaria n°
344/98. Lei n° 5.991/73. Portaria GM/MS n°® 1.311/2002.

AUXILIAR DE VETERINARIO

Conhecimentos Especificos: Higienizacdo, manutencdo e esterilizacdo de consultérios e centro-cirlrgico.
Conhecimento de instrumentais e quimicos utilizados na rotina de consultério veterindrio e centro-cirlrgico.
Conhecimento profundo em técnicas de manejo de cdes e gatos. Conhecimento de Spis utilizados nos
ambientes citados.

ESCRITURARIO

Conhecimentos Especificos: Execucdo de rotina administrativa. Organizacdo de arquivos: conceitos
fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Relacdes pessoais no
ambiente de trabalho: hierarquia. Organizacdo do frabalho na reparticdo publica; utilizacdo da agenda,
uso e manutencdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicacdo interpessoal e
solugcdo de conflitos. Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento
presencial e por telefone. Conhecimentos bdsicos de administracdo puUblica. Correspondéncia oficial; atas,
memorandos, relatdrios, oficios etc. Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Manual de Redacdo
da Presidéncia da Republica — 3% edicdo, revista, atualizada e ampliada.

PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
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Conhecimentos Pedagogicos e Legislacdo: Concepcdes de Educacdo e Escola; A concepcdo de
Educacdo e do cuidar na Educacdo Infantil; Teorias do conhecimento, do desenvolvimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcdes pedagdgico-metodoldgicas; Tendéncias
educacionais na sala de aula: planejamento, curriculo, regimento, metodologias, projetos e avaliacdo;
Projeto Politico-pedagdgico; A unidade educacional como espaco de formacdo continuada e de
aperfeicoamento profissional voltado para a qualificacdo da acdo docente; O ser educador: a pessoa do
professor no processo de ensinar e de aprender; Gestdo Democrdtica; A diversidade como principio para a
formacdo de valores democrdticos; Educacdo inclusiva; Estdgios do desenvolvimento da crianca. O
processo de socializacdo. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na inféncia. Pensamento e palavra.
Desenvolvimento da linguagem. O lUdico, a criatividade e a arte do brincar. Desenvolvimento infantil e o
brincar. Diferentes culturas e a brincadeira. Jogos e suas caracteristicas: pedagdgicos, de raciocinio e
psicomotor. Artes visuais e a exploracdo da imagem.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo: A pratica educativa do professor na Educacdo Infantil: A
observacdo, o registro e a avaliacdo formativa; A organizacdo e o planejamento do espaco na educacdo
infantil; A pedagogia de projetos diddticos; as relacdes entre a escola e a familia; O comportamento infantil
— o desenvolvimento dos afetos e das relacdes; O compartihamento da acdo educativa; O cuidar e o
educar. Os ambientes de aprendizagem na Educacdo Infantil: A brincadeira e o desenvolvimento da
imaginacdo e da criatividade; A brincadeira na educacdo infanfil nas perspectivas psicossociais,
educacionais e lUdicas; Alfabetizacdo; O curriculo e a pedagogia da brincadeira; O desenvolvimento da
linguagem oral; O desenvolvimento das artes visuais € do movimento. O frabalho com as multiplas
linguagens. A formacdo pessoal e social da crianca: A crianca, a natureza e a sociedade; as intferacdes
crianca/crianca como recurso de desenvolvimento: identidade e autonomia; O desenvolvimento humano
em processo de construcdo — Piaget, Vygostky e Wallon. O desenvolvimento da moftricidade: A importdncia
da psicomotricidade na educacdo infantil; A psicomotricidade no desenvolvimento da crianca; O lUdico e
o desenvolvimento psicomotor. O papel da educacdo psicomotora na escola. A matemdatica na Educacdo
Infantil: Ensinar e aprender matemdtica na educacdo infantil; Espaco e forma; Grandezas e medidas;
NUmero e sistema de numeracdo.
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SUPERVISOR DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego - Portaria n°
3.214,de 08/06/1978. NR-0O1 — Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. NR 03 - Embargo
e Interdicdo. NR 04 — Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho -
SESMT. NR 05 — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA. NR 06 — Equipamentos de protecdo
Individual — EPI. NR 07 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO. NR 10 — Medidas
de Controle de Risco; Medidas de protecdo coletiva e individual; Seguranca em instalacoes elétricas
energizadas e desenergizadas; Habilitagcdo, qualificacdo, capacitacdo e autorizacdo dos frabalhadores. NR
12 — Seguranca do Trabalho em Mdquinas e Equipamentos. NR 15 — Atividades e Operacdes Insalubres. NR
16 — Atividades e Operacdes Perigosas. NR 17 — Mobilidrios dos postos de trabalho — caracteristicas,
seguranca, ergonomia; Postura no trabalho no uso de mobilidrio — mesas, estacdes de trabalho e cadeiras —
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e equipamentos, em especial, computadores e aspectos relacionados ds caracteristicas fisicas do usudrio,
como antropometria e biomecdénica; Equipamentos dos postos de trabalho; Condicdes ambientais de
trabalho - ruido, temperatura, velocidade e umidade relativa do ar, e iluminacdo no posto de trabalho
(par&@metros e procedimentos de mensuracdo); Organizagdo do trabalho — pressupostos bdsicos —, com
abordagem minima na natureza e conteldo da tarefa, normas de producdo, metas, jornada, pausas. NR
23 — Rotas de fuga e saidas de emergéncia; Combate ao fogo; Exercicios de alerta; Classes de fogo;
Extintores portdteis de incéndio - tipos, finalidades, recomendacdes de uso, itens de inspecdo, localizacdo
e sinalizacdo; Hidrantes — caracteristicas, finalidade, recomendacdes. NR 24 — Condicdes sanitdrias e de
conforto nos locais de trabalho. NR 26 — Sinalizacdo de Seguranca. NR 32 — Do objefivo e campo de
aplicacdo; Dos Riscos Bioldgicos; Dos Riscos Quimicos; Das Radiacdes lonizantes. Legislacdo Federal —
Decreto n° 3.048/99; Portarias e Instrucdes Normativas da Previdéncia Social, com abordagem — conceito
técnico e legal: Acidente de trabalho e doenca ocupacional; Comunicacdo de Acidente de Trabalho -
CAT. Aposentadoria Especial, Perfil Profissiografico Previdencidrio. Higiene Ocupacional: exposicdo aos
agentes fisicos — ruidos, vibracdes, pressdes anormais, temperaturas extremas (calor e frio, radiacdes
jonizantes e ndo ionizantes, infrassom e ultrassom); Exposicdo aos agentes quimicos — aerodispersoides, gases
e vapores; Exposicdo a agentes biolégicos; Limites de Tolerdncia e de exposicdo, normas de higiene
ocupacional da Fundacentro; Programa de Gerenciamento de Riscos; Programa de Protecdo Respiratéria;
Programa de Conservacdo Auditiva; Ficha de informacdo de seguranca de produtos quimicos. Principios de
Radioprotecdo; Mapas de Riscos; Indicacdo e especificacdo de um Equipamento de Protecdo Individual -
EPI; Tipos de EPI/regides do corpo humano protegidas; Responsabilidades do empregador, do trabalhador,
do fabricantese dos SESMT. Uso de instrumentos luximetro, decibelimetro e dosimetro de ruido.

TECNICO AMBIENTAL

Conhecimentos Especificos: Conceitos: Meio Ambiente, Sociedade e Meio Ambiente. Ecologia.
Componentes bidticos e abidticos dos ecossistemas; Habitat e nicho ecoldgico. O fluxo de energia e o ciclo
da matéria nos ecossistemas: O ciclo da dgua; O ciclo do gds carbdnico; O ciclo do oxigénio; O ciclo do
nitfrogénio. Biodiversidade. Biomas. Fisionomias vegetais ocorrentes no Estado de Sdo Paulo; identificacdo e
classificacdo das fisionomias vegetais. Conhecimento em legislacdo florestal e ambiental aplicada no
Estado de Sdo Paulo. Reconhecimento dos ecossistemas existentes no Estado de SGo Paulo e seus estdgios
sucessionais. PoluicGo e contaminacdo do meio ambiente: Conceito de poluicdo; Poluicdo das dguas;
Poluicdo do ar; PoluicGo do solo. Poluicdo sonora; Controle de poluicdo ambiental. Nog¢cdes sobre
reciclagem e tratamento de residuos sdlidos e liquidos: Origem dos residuos; Consequéncia do lancamento
de residuos & biosfera: reciclagem e poluicdo; Compostos biodegraddveis e ndo biodegraddveis;
Tratamento biolégico dos residuos biodegraddveis. Impacto ambiental. Preservacdo ambiental. Os sistemas
naturais: A origem dos rios. Caracteristicas gerais dos rios. Planejamento e gestdo ambiental. Agenda 21:
participacdo, sustentabilidade, desenvolvimento sustentdvel. Licenciamento ambiental: conceito e
finalidade, aplicacdo, etapas, licencas, competéncias estudos ambientais, andlises técnicas, érgdos
intervenientes. Arborizacdo urbana. Avaliacdo do estado fitossanitdrio e andlise de risco de drvores em
ambiente urbano. Conceitos bdsicos de Sistemas de Informacdo Geogrdfica - SIG. Sistemas de
coordenadas e georreferenciamento. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza. Politica
Nacional de Educacdo Ambiental. Lei Federal n° 12.651/12 e suas alteracdes — Coddigo Florestal. Lei Federal
n° 9.605/12 — Crimes Ambientais. Decreto Federal n® 6.514/08. Lei Complementar n® 140/11 - Licenciamento
Ambiental.
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TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores. Manutencdo de equipamentos tipo IBM-PC
(desktop e notebook). Instalacdo e manutencdo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse.
Sistema operacional Windows 10 e GNU/LINUX. Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e licencas
de programas. Manutencdo de arquivos, obtencdo e instalagdo de drivers e dispositivos. Infernet: conceitos
gerais e protocolos de rede. Montagem e Manutencdo de Microcomputadores: tensdo elétrica e
elefricidade estdtica; manuseio de componentes eletrénicos. Procedimentos de seguranca para a
instalacdo de equipamentos externos e internos ao microcomputador; principio de funcionamento do
microcomputador; microprocessadores, memdérias, placas de rede e placas de video. Principio de
funcionamento de memérias, pontes e BIOS; portas de comunicacdo: UBS do microcomputador. Periféricos:
monitor de video, teclado, mouse, impressora, discos rigidos, pendrive, SSD. Drivers: de dispositivos internos e
externos ao microcomputador, conexdo fisica e instalacdo de equipamentos internos, conexdo fisica e
instalacdo de equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia e disco
externo). Operacdo, instalacdo e desinstalacdo de programas: procedimento para instalacdo de sistemas
operacionais e aplicativos, programas antivirus, restauracéo de documentos e sistemas. Manutencdo:
desfragmentacdo de disco e restauracdo de sistema (no ambiente Windows). Redes de computadores:
tipos de rede: LAN, e WAN. Sistemas de comunicacdo e meios de fransmissdo: par trancado, fibra éptica,
wi-fi. Componentes de rede: repetidores, hubs, switches, roteadores e placas de redes. Padroes de rede:
Ethernet, Fast-Ethernet, Gigabit Ethernet e FFDI. Protocolos de Comunicacdo e TCP/IP. Interconexdo de
redes: enderecamento de redes (enderecamento IP) e mdscara de sub-redes. Nocdes de sistemas
operacionais para redes e servicos: ponto a ponto e cliente/servidor. Montagem de cabo: par tfrancado
com conector RJ-45. Configuracdo de uma rede: Windows, Linux. Configuracdo de aplicacdo e servicos
para redes: navegadores, correio elefrénico, arquivos na nuvem, etc. Conhecimenfos de ambiente de
dominio Microsoft Windows. Conhecimentos de Microsoft Active Directory. Aplicacdo de Politica de Grupo
Windows Server (GPOs). Conhecimento de linguagens de programacdo: Phython, Node.js, PHP, CSharp,
Javascript. Conhecimento de banco de dados: MS SQL Server, MySQL/MariaDB e Postgres.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

e Para os cargos de Auditor de Controle Interno, Coordenador de Nucleo, Coordenador Pedagdgico,
Psicopedagogo, Quimico e Técnico Desportista

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem ds
relacdes que estabelecem. Concorddncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo
pronominal. Crase.
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Matemdtica: Operacdes com nUmeros reais. Minimo multiplo comum e mdaximo divisor comum. Razdo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro
simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equacdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e
grdficos. Sistemas de medidas usuais. Nocdes de geometria: forma, perimetro, drea, volume, angulo,
teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situacdes-problema.

Nogébes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho,
drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e
formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeracdo de pdaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e grdficos, elaboracdo de tabelas e grdficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressdo,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de pdginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura bdsica das apresentacdes, conceitos
de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de
apresentacoes, insercdo de objetos, numeracdo de pdginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre
slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos.
Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de pdginas. Topicos bdsicos
de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas,
Apresentacdes, Formuldrios) e Microsoft Teams (chats, chamadas de dudio e video, criacdo de grupos,
frabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Conhecimentos Especificos: Controle externo e controle interno: Constituicdo Federal: A fiscalizacdo
contdbil, financeira e orcamentdria. Controle da Administracdo Publica. Controle administrativo, judicial e
legislativo. Conftrole Externo a cargo dos Tribunais de Contas. Lei Antficorrupcdo (Lei n® 12.846/2013). Lei de
Acesso A Informacdo (Lei n° 12.527/2011). Direito Administrativo: Principios da Administracdo. Organizacdo
Administrativa. Poderes da Administracdo. Poder de Policia. Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei n°
13.019/2014). Consércios Publicos (Lei n® 11.107/2005). Ato administrativo. Agentes Administrativos. Processo
Administrativo. Licitagcdes, Contratos e Convénios Administrativos — Lei n° 14.133/21. Regime Diferenciado de
Contratacdes Publicas (Lei n® 12.462/2011). Servicos Publicos (Lei n® 8.987/1995). Parcerias PUblico-Privadas
(Lei n° 11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992). Contabilidade Geral: Estrutura
Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contdbil-Financeiro — CPC 00 (R1). Principais grupos
usudrios das demonstracdes contdbeis. Diferenca entre regime de competéncia e regime de caixa.
Informacgoes sobre origem e aplicagdo de recursos. Patriménio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e
Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Equacdo fundamental do Patriménio. Fatos contdbeis e respectivas
variagcdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Funcdo e estrutura das contas. Contas
pafrimoniais e de resultado. Balancete de verificacdo. Apuracdo de resultados. Escrituracdo. Sistema de
partidas dobradas. Livros de escrituracdo: Didrio e Razdo. Contabilidade PUblica: Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor PUblico (NBC T 16). Normas e Manuais editados pela Secretaria do Tesouro
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Nacional - STN e Secretaria do Orcamento Federal - SOF, referentes a: procedimentos contdbeis
orcamentdrios, procedimentos contdbeis patrimoniais, procedimentos contdbeis especificos, plano de
contas aplicado ao setor publico e demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor publico. Nogoes de Direito
Financeiro e Tributdrio: Direito Financeiro: Orcamento publico; Principios orcamentdrios; Funcdes do
Orcamento; Ciclo Orcamentdrio; Leis orcamentdrias: Plano Plurianual de Acodes; Lei de Diretrizes
orcamentdrias; Lei Orcamentdria Anual; Créditos Adicionais; Receita PUblica; Classificacdo, Estdgios da
Receita Publica. Despesa PUblica, Classificacdo, Estdgios da Despesa Publica. Direito Tributdrio: Nocdo de
tributo e suas espécies. Competéncias tributdrias. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar. Fato
gerador. Obrigacdo tributdria principal e acesséria. Capacidade tributdria. Sujeitos da obrigacdo tributdria.
Imunidade, isencdo, anistia e remissdo. Crédito tributdrio: lancamento e seus efeitos. Suspensdo e extincdo
do crédito tributdrio. Tributos municipais. Auditoria Governamental: Conceito e evolucdo. Auditoria interna e
externa. Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e
inspecdo. Planejamento de auditoria. Determinacdo de escopo. Matriz de Planejamento. Programa de
auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importéncia da amostragem estatistica em auditoria.
Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de
cdlculos, observacdo, entrevista, circularizacdo, conciliacdes, andlise de contas contdbeis, revisdo analitica.
Evidéncias. Caracterizacdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizacdo.
Comunicacdo dos resultados: relatérios de auditoria. Superviséo e Controle de Qualidade.

COORDENADOR DE NUCLEO

Conhecimentos Especificos: Concepcdes de educacdo e escola. Funcdo social da escola. Politicas,
estrutura e organizacdo da escola Gestdo escolar e suas dimensdes: pedagdgica, administrativa, de
conhecimento e de pessoas: Aufonomia da Escola; Poder nas organizacdes; Avaliacdo e
acompanhamento do rendimento escolar; Curriculo; Educacdo Inclusiva; Planejamento Dialdgico; Politicas,
estrutura e organizacdo da escola; Projeto Politico-Pedagdgico; Regimento Escolar; Tendéncias
educacionais na sala de aula. Clima e Cultura Organizacional; Formacdo continuada; Lideranca; Mediagcdo
e gestdo de conflitos; Participacdo e frabalho coletivo na escola; Poder nas organizacdes. A construcdo do
conhecimento; Avaliacdo da educacdo e indicadores educacionais; Concepcdes de educacdo e escola;
Funcdo social da escola; Os tedricos da educacdo; Tecnologias de informagdo e comunicacdo na
educacdo.
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Alegre: Artmed, 1999.
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Cortez, 2003.
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SANMARTI, Neus. Avaliar para aprender. Porto Alegre: Artmed, 2009.

THURLER, Mdnica Gather e MAULINI, Olivier (org.). A organizacdo do trabalho escolar: uma oportunidade
para repensar a escola. Porto Alegre: Penso, 2012.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Construcdo do Conhecimento em Sala de aula. SGo Paulo: Libertad, 2002.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - projeto de ensino-aprendizagem e projeto
politicopedagdgico. Sdo Paulo: Libertad, 2002.

VEIGA, lIma Passos Alencastro (org.). Projeto Politico-Pedagdgico da Escola: uma construcdo possivel.
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VIEIRA, Alexandre Thomaz, ALMEIDA, Maria Elizabeth B. de e ALONSO, Myrtes. Gestdo educacional e
tecnologia. SGo Paulo: Avercamp, 2003.
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BRASIL. Parecer CNE/CP n° 03/2004 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva-MEC/2008.
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BRASIL. Resolucdo CNE/CEB 4/2009 - Instfitui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Bdsica, modalidade Educacdo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 03/2010 - Estabelece Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e
Adultos.

BRASIL. Resolucdo CNE/CP n°® 01/2004 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 — Arfigos 208 a 214.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o estatuto da crianca e do adolescente e dd outras
providéncias. Arfigos 1°a 6°, 15a 18-B, 53 a 52 e 131 a 137.

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96 — Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 04/2010 e Parecer CNE/CEB N° 07/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Bdsica.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 1/00 e Parecer CNE/CEB n° 11/00 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo de Jovens e Adultos.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 2/01 e Parecer CNE/CEB N° 17/01 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Especial na Educacdo Bdsica.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n° 5/09 e Parecer CNE/CEB N°. 20/2009 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Educacdo Infantil.

BRASIL. Resolucdo CNE/CEB n°® 7 e Parecer CNE/CEB no 11/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 anos.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Conhecimentos Especificos: Fundamentos filosdficos, socioculturais, psicoldégicos e pedagdgicos da
Educacdo: Relacdo entre Sociedade, Escola, Conhecimento e Qualidade de Vida. Relagdes entre
educacdo, desigualdade social e cidadania. Visdes da funcdo social da escola e respectivas implicacdes
educacionais. A educacdo na perspectiva de Paulo Freire. O curriculo: diferentes concepcodes e respectivas
implicacdes para a construcdo e reconstrucdo da proposta pedagdgica da escola. Construcdo e
reconstrucdo curricular considerando a relacdo entre conhecimento e vida: a concepcdo interdisciplinar
do conhecimento e a abordagem pedagdgica transversal de conteldos. Curriculo e diversidade cultural.
A concepcdo de curriculo como desenvolvimento de habilidades cognitivas, afetivas, sociais e das
competéncias necessdrias d cidadania. Desenvolvimento de curriculo e dimensdes da avaliacdo: a prdxis
avaliativa do ensinar e aprender. O processo ensino-aprendizagem: concepgoes e teorias da aprendizagem
e de avaliacdo. A interacdo pedagdgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, 0s espacos e os
conteldos escolares. As novas tecnologias da informacdo e da comunicacdo na educacdo escolar. As
diferentes tendéncias pedagdgicas no Brasil. Principios, normas legais e diretrizes curriculares da Educagdo
Bdsica, em suas etapas e modalidades: educacdo infantil, ensino fundamental, EJA, Educacdo Especial e
AEE. As concepcdes de organizacdo e gestdo escolar. A concepcdo de gestdo democrdtica da escola
publica. A construcdo do Projeto politico-pedagdgico da escola. O Projeto politico-pedagdgico como
orientador do planejamento escolar, da proposta curricular e dos projetos de ensino- aprendizagem
concebidos como instrumentos necessdrios d gestdo do trabalho em sala de aula. A acdo da orientacdo



PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARARAPES

ou coordenacdo pedagdgica em relacdo a aprendizagem e ao desenvolvimento dos alunos, em relacdo
aos organismos coletivos da escola e a participacdo da familia. Gestdo do trabalho pedagdgico coletivo
com vistas & construcdo e reconstrucdo da proposta pedagdgica da escola e d formacdo continuada dos
professores.
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WEISZ, Telma; SANCHEZ, Ana. O didlogo enfre o ensino e a aprendizagem. 2. ed. Sdo Paulo. Atica, 2006

PSICOPEDAGOGO

Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Politica
Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Sociologia da
educacdo; a democratizacdo da escola; educacdo e sociedade. Funcdo social da escola. Qualidade na
educacdo. Psicologia da educacdo. Teoria do desenvolvimento humano e suas distinfas concepcoes,
teorias da aprendizagem. O conhecimento do valor ético como agente de promocdo social nas relacdes
interpessoais. Impacto e importé@ncia do relacionamento no avanco do processo ensino-aprendizagem.
Familia: as novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. Vertentes do conhecimento
(Racionalismos, Empirismo e Interacionismo). Evolucdo do processo de aprendizagem nas organizacdes.
Estratégias de capacitacdo e desenvolvimento de pessoas. Programas, metodologias e tecnologias da
educacdo. Critérios de selecdo, aprendizagem, Tecnologia da Informacdo. Ensino a distGncia — EAD.
Educacdo corporativa: concepcdo, par@metros e implementacdo. Relacdes da capacitacdo de pessoas
com a Gestdo do Conhecimento. Lideranca. Avaliacdo de Desempenho por Competéncias. Andragogia.
Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude. Treinamentos em servico obrigatdrios para os
Servicos de Saude (hospitais) de acordo com as legislacdes vigentes. Administracdo de projetos.
Levantamento de necessidades de treinamento.

Quimico

Conhecimentos Especificos: Propriedades atdmicas. Ligagdes quimicas idnicas e covalentes. Leis dos gases,
movimento molecular e modelo cinético. Forcas intermoleculares e estrutura dos liquidos. Equilibrio quimico,
reacdes e constantes de equilibrio. Propriedades dos dcidos e bases. Conceito de pH. Solugcdes mistas e
tampodes. Eletroquimica, reacdes e equacdes redox. Eletrdlise. Cinética quimica. Grupos funcionais
orgénicos. Mol, massa molar e determinacdo de férmulas quimicas. Bases tedricas de andlise qualitativa.
Reacdes dos cdtions. Reacdes dos anions. Fundamentos tedricos da andlise inorgdnica e orgdnica
quantitativa. Aparelhagens comuns e técnicas bdsicas da andlise inorgdnica e orgdnica guantitativa.
Técnicas de separacdes e suas aplicacdes. Gravimetria e suas aplicacdes. Titulometria e suas aplicacdes.
Espectrofotometria UV/VIS e suas aplicacdes. Métodos espectrométricos de absorcdo atdbmica e suas
aplicacdes. Espectrometria otica de emissdo com plasma de argbénio (ICP/OES) e suas aplicacdes.
Cromatografia idnica e suas aplicacdes. Cromatografia gasosa e liquida e suas aplicacdes. Parémetros
analiticos indicadores da qualidade ambiental e sua importédncia. Matéria orgénica, nutrientes, compostos
toxicos, metais. Estatistica bdsica aplicada d guimica analitica. Controle de qualidade analitica e de
programas de amostragem. Seguranca em laboratdrio. Manuseio e seguranca com produtos quimicos.
Legislacdo Ambiental. Toxicologia Ambiental e Humana. Quimica Ambiental. Ecologia. Fiscalizagdo de obras
de saneamento; vistoria e elaboracdo de pareceres. Conhecimentos de produtos quimicos utilizados em
tratamento de dgua e/ou esgotos (ex.: cloro, sulfato de aluminio, cloreto férrico, dcido fluorsilicico, polimero,
hidréxido de sédio e hidréxido de cdicio). Conhecimentos das fases do tfratamento de dgua e/ou esgotos.
Andlise de controle: pH, cloro residual, turbidez, fllor, cor, sélidos sedimentdveis, oxigénio dissolvido (OD),
demanda bioguimica de oxigénio (DBO), demanda quimica de oxigénio (DQO), determinacdo de cloro
residual livre (CRL). Portaria de Consolidacdo n° 5, de 28 de setembro de 2017, do Ministério da Saude -
Capitulo V, Secdo Il - Do Controle e da Vigil@ncia da Qualidade da Agua para Consumo Humano e seu
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Padrdo de Potabilidade e Anexos XX e XXI (disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0005_03_10_2017.html).

TECNICO DESPORTISTA

Conhecimentos Especificos: Dimensdes histéricas do Esporte. Dimensdes filosdficas do Esporte. Dimensdes
antropolégicas e sociais do Esporte. Dimensdes psicoldégicas do Esporte: motivagcdo, interesse,
relacionamento interpessoal, conflitos, resiliéncia. Esporte comunitdrio e organizacdo de pracas esportivas.
Gestdo de politicas pUblicas de Esporte e organizacdo de competicdes esportivas. Esporte, midia e seus
desdobramentos no Esporte. Questdoes de género, sexismo aplicadas ao Esporte. Especializacdo esportiva
precoce e suasimplicacoes para o crescimento e desenvolvimento motor. Programas esportivos para idosos:
aspectos fisicos e sociais. Mudancas fisioldgicas do corpo humano resultantes do freinamento esportivo.
Nutricdo e esporte ao longo da vida. Socorros de urgéncia em situacdes de iniciacdo e de competicdo
esportiva. Pedagogia do Esporte. Educacdo esportiva e cidadania. Objetivos, conteludos, métodos e
avaliacdo: da iniciacdo esportiva ao esporte de alto rendimento. Esporte paraolimpico: caracteristicas,
modalidades, organizacdo de competicdes esportivas. Aprendizagem motora. Tratamento diddtico dos
esportes e jogos em clubes esportivos: aspectos da competicdo e da cooperacdo.

Bibliografia

ALMEIDA, B.S. de; MARCHI JUNIOR, W. Comité Olimpico Brasileiro e o financiamento das Confederagées
brasileiras. Rev. Bras. Ciénc. Esporte, Floriandpolis, v. 33, n. 1, p. 163-179, jan./mar 2011 Disponivel em:

<http://www.scielo.br/pdf/roce/v33n1/al1v33n1>
BETTI, M. Esporte na midia ou esporte da midia? Motrivivéncia, Floriandpolis, n. 17, p. 1-3, 2001. Disponivel em:

<https://www.researchgate.net/profile/Mauro_Betti/publication/281652019_Esporte_na_midia_ou_esporte_
da_midia/links/55f32959080e63926cf234ae.pdf>

BETTI, M. (org.) Educacgdo Fisica e midia: novos olhares, outras praticas. Sdo Paulo: HUCITEC, 2003.

BOHME, M. T. S. Esporte infanto-juvenil: Treinamento a longo prazo e talento esportivo. SGo Paulo, Phorte
Editora, 2011.

BRACHT, V.; ALMEIDA, F. Q. de. A politica de esporte escolar no Brasil: a pseudovalorizagdo da Educagdo
Fisica. Rev. Bras. Cienc. Esporte, Campinas, v. 24, n. 3, p. 87-101, maio 2003. Disponivel em:

<http://revista.cbce.org.br/index.php/RBCE/article/view/765/439>

BRANDAO, M.R.F.; MACHADO, A.A. O treinador e a psicologia do esporte. SGo Paulo. Atheneu, 2010.
BRANDL NETO, I.; SILVA, S.A.P.S. Educacgdo Fisica Escolar e Cooperagdo. S&o Paulo, Fontoura, 2015, p 35-119.

CARMO, N.M.; MENDES, E.L.; BRITO, C.J. Influéncia da atividade fisica nas atividades da vida didria de idosas.
Rev. Bras. Ciéncias do Envelhecimento Humano, Passo Fundo, v.5, n.2, jul-dez 2008, p. 16-23. Disponivel em:

<http://seer.upf.br/index.php/rbceh/article/view/108/243>

DE ROSE JR., D. Esporte, competigdo e estresse: implicagoes na infancia e adolescéncia. In: DE ROSE JR., D.
Esporte e atividade fisica na inféncia e na adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Porto Alegre,


http://revista.cbce.org.br/index.php/RBCE/article/view/765/439
http://seer.upf.br/index.php/rbceh/article/view/108/243

PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARARAPES

Artmed, 2009, p. 114.

FEIGENBAUM, A.D.; WESTCOTT, W.L. Forca e poténcia para atletas jovens, Barueri-SP. Manole, 2001, Partes |, Il
e lll.

FLEGEL, M. Primeiros socorros no esporte. 5° Ed., SGo Paulo, Manole.

HASSENPFLUG, W. N. Educacgado pelo Esporte: Educagdo para o Desenvolvimento Humano pelo Esporte. SGo
Paulo, Saraiva: Instituto Ayrton Senna, 2004.

JACOB FILHO, W. Atividade fisica e envelhecimento saudavel. Rev.Bras.Educ.Fis. Esporte, SGo Paulo, v.20,
Supl.n.5, p.73-77, 2006. Disponivel em:

<http://danielsimonn.com.br/recomendados/terceira-idade/artigo3.pdf>

KUNZ, E. Esporte: uma abordagem com a fenomenologia. In: STIGGER, M.P.; LOVISOLO, H. (orgs.) Esporte de
Rendimento e Esporte na Escola. Campinas-SP, Autores Associados, 2009, p. 27-48.

KUNZ, E. As dimensoes inumanas do esporte de rendimento. Movimento, v. 1, n. 1, p. 23-28, 1994 .Disponivel
em:

<http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/2004/837>
LOPES, A.AS.M.; SILVA, S.A.P.S. Método integrado de ensino no futebol. SGo Paulo, Phorte, 2009

MATSUDO, S.M.; MATSUDO, V.K.R.; BARROS NETO, T.L. Efeitos benéficos da atividade fisica na aptidao fisica e
saude mental durante o processo de envelhecimento. RBAFS, v.5, n.2, 2000, p. 60-76. Disponivel em:

<https://periodicos.ufpel.edu.br/ojs2/index.php/RBAFS/article/view/1004/1158>

MATSUDO, S.M.; MATSUDO, V.K.R.; BARROS NETO, T.. Atividade fisica e envelhecimento: aspectos
epidemiolégicos. Rev. Bras. Med. Esporte, v.7, n.1, jan-fev 2001. Disponivel em:

<http://www.scielo.br/scielo.php2pid=S1517-86922001000100002&script=sci_arttext&ting=pt>

McARDLE, W.D.; KATCH, F.l.; KATCH, V.L. Fisiologia do exercicio: energia, nutricdo e desempenho humano.
Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 4% ed., Parte 1 e 2.

MARQUES, R.F.R.; DUARTE, E.; GUTIERREZ, G.L.; ALMEIDA, J.J.G. de.; MIRANDA, T.J. Esporte olimpico e
paraolimpico: coincidéncias, divergéncias e especificidades numa perspectiva contempordanea. Rev. Bras.
Educ. Fis. Esporte, SGo Paulo, v.23, n.4, p.365-77, out./dez. 2009. Disponivel em:

< http://www.scielo.br/pdf/rbefe/v23n4/v23n4a06>

MAGILL, R. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagoes, SGo Paulo, Blucher, 2002, capitulos é e 7, p. 243-
319

MIRANDA, R. BARA FILHO, M. Construindo um atleta vencedor: uma abordagem psicofisica do esporte. Porto
Alegre, Artmed, 2008.

MARINHO, A. Conexoes entre lazer, esporte e natureza. In: MARINHO, A.; COSTA, E.T.; SCHWARTZ, G.M. Entre
o urbano e a natureza: a inclusdo na aventura. SGo Paulo, Lexia, 2011, p. 169-179.

NISTA-PICCOLO, V.; TOLEDO, E. de. Abordagens pedagoégicas do esporte: modalidades convencionais e ndo


https://periodicos.ufpel.edu.br/ojs2/index.php/RBAFS/article/view/1004/1158
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1517-86922001000100002&script=sci_arttext&tlng=pt

PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARARAPES

convencionais, Campinas-SP, Papirus, 2014, Parte | -Cap. 4, 7, 8; Parte Il - Cap. 5.

PAES, R. R.; BALBINO, H. F. Pedagogia do Esporte: contextos e perspectivas. Rio de Janeiro, Guanabara
Koogan, 2005, cap. 1,2, 4, 6 € 9.

PAES, R.R.; BALBINO, H. F. A pedagogia do esporte e os jogos coletivos. In: DE ROSE JR., D. Esporte e afividade
fisica na inféncia e na adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Porto Alegre, Artmed, 2009, p. 61-83.

POIT, D. R. Organiza¢ao de Eventos Esportivos. SGo Paulo, Phorte Editora, 2011.

ROSSETTO Jr., A.; ARDIGO Jr; CORTA, C. M.; D’ANGELO, F. Jogos Educativos: Estrutura e Organizagdo da
Prética. SGo Paulo, Phorte Editora, 2006.

TANI, G.; CORREA, U.C. (org.) Aprendizagem motora e o ensino do esporte, SGo Paulo, Blucher,2016

TEIXEIRA, F. L. S.; CAMINHA, |. de. Preconceito no futebol feminino brasileiro: uma revisdo sistematica.
Movimento, Porto Alegre, v. 19, n. 01, p. 265-287, jan/mar de 2013. Disponivel em:

<http://seer.ufrgs.br/index.php/Movimento/article/view/30943/24406>

VARGAS, A. Esporte e realidade: conflitos contemporaneos. Rio de Janeiro, Shape, 2006, partes |, Il e lll

VAL, AF. Técnica, esporte, rendimento. In: STIGGER, M.P.; LOVISOLO, H. (orgs.) Esporte de Rendimento e
Esporte na Escola. Campinas-SP, Autores Associados, 2009, p. 135-156.

WINTERSTEIN, P.; VEDITTI, Jr., R. A motivagdo para as prdticas corporais e para o esporte. In: DE ROSE JR., D.
Esporte e atividade fisica na infncia e na adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Porto Alegre,
Artmed, 2009, p. 115-135.

e Para os cargos de Médico Clinico Geral e Médico Pediatra

CONHECIMENTOS GERAIS

Politica de SalUde: Diretfrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil:
Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIl - Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo e
acdes da Atencdo Bdsica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigildncia em Saude. Indicadores de nivel
de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primdria a Saude. Doencas de noftificacdo
compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional. Calenddrio
Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n.° 8.080/1990 e n.° 8.142/1990. Decreto Federal n.° 7.508/2011.
Programa Nacional de Humanizagdo do SUS. Lei Orgénica do Municipio — capitulo Saude/ Seguridade social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos: Medicina preventiva. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnédstico, clinica,
tfratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenca reumdtica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenga
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, fromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal,
neoplasias, Covid-19; sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crénica,
pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias,
doenca diverticular de cdlon, tumores de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema dcido base, nefrolitiase, infecgdes urindrias;
metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; hematoldgicas: anemias hipocrénicas, macrociticas e
homoliticas, anemia apldstica, leucopenia, purpuras, distUrbios de coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, IUpus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquidtricas: alcoolismo, abstinéncia
alcodlica, surtos psicdticos, pénico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre ftifoide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, febre amarela,
fracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infeccdes por anaerdbicos,
toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas; imunoldgicas: doenca do soro, edema angioneurdtico,
urticdria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, céncer ginecoldgico, leucorreias, cncer
de mama, intercorrentes no ciclo gravidico; intoxicacdes exdégenas: barbitdricos, entorpecentes.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos: Geral: Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e
desenvolvimento: desenvolvimento normal da crianca e adolescente, Imunizacdes, aleitamento materno,
rotina normal do recém-nascido a termo, infroducdo alimentar, desenvolvimento neuropsicolégico nhormal
da crianca. Patologias da inféncia e adolescéncia: Atopias. DistUrbios cardiocirculatérios: dor tordcica,
sopros cardiacos e cardiopatias congénitas, arritmias, miocardiopatias, sincopes, hipertensdo, sinais de
insuficiéncia cardiaca, reanimacdo cardiorrespiratdria. DistUrbios respiratérios: afeccdes de vias aéreas
superiores, como rinite, hipertrofia de adenoides, amigdalites, rinossinusite, ofites, obstrucdo nasal, epistaxe,
paralisia facial e inferiores como asma, bronquiolite, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas.
Disturbios digestivos: coélica dos lactentes, refluxo gastroesofdgico e doenca do refluxo, dor abdominal
crénica, constipacdo e diarreia persistente e cronica, alergia alimentar, intoleréncia d lactose, alergia a leite
de vaca. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: desidratacdo aguda, diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, puberdade precoce, baixa estatura, distUrbios metabdlicos provenientes da obesidade,
desnutricdo. Disturbios neuroldgicos: crises convulsivas, cefaleias, transtorno de espectro autista, deficiéncia
intelectual, distUrbios do desenvolvimento neuropsicomotor, distUrbios motores de instalacdo aguda, TDAH,
alteracdes do perimetro cefdlico (microcefalia, hidrocefalia, cranioestenose). Disturbios do aparelho urindrio
e renal: glomerulopatias, infeccoes do trato urindrio, sindrome nefrdtica, sindrome nefritica, cdlculo renal.
DistUrbios onco-hematoldgicos: anemias carenciais e hemoliticas, leucemias e outros tumores sélidos mais



PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARARAPES

frequentes na faixa etdria pedidtrica, sindromes hemorrdgicas. Patologia do figado e das vias biliares:
hepatites virais, cdlculos hepdticos, ictericia a esclarecer. Doencas infectocontagiosas: adenomegalias,
AIDS, diarreias agudas, sifilis congénita, toxoplasmose congénita e adquirida, tuberculose. Doencas
infecciosas comuns da infGncia: virais e bacterianas. Anficoncepcdo na adolescéncia. Acidentes; acidentes
por submersdo. Intoxicacdes exdgenas agudas. Violéncias (fisica, psicoldégica, sexual, doméstica). Primeiros
SOCoIros no paciente politraumatizado.

e Para os cargos de Odontopediatra e Veterindrio

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sindnimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacdes que estabelecem. Concorddncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo
pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil
- Saude. Organizacdo da Atencdo Bdsica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e
prevencdo de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilncia em Saulde.
Indicadores de nivel de salde da populacdo. Sistema de salde como uma das politicas publicas sociais.
Redes de Atencdo a Saude no Brasil. Acesso ds Redes de Atencdo d Saude Publica. Acdes individuais e
coletivas de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ODONTOPEDIATRA

Conhecimentos Especificos: Odontogénese. Erupcdo dentdria e rizélise. Anatomia dos dentes deciduos.
Desenvolvimento e caracteristicas das denticdes decidua e mista. Abordagem psicolégica da crianca.
Diagndstico e plano de tratamento. Desenvolvimento da oclusdo. Radiologia e imagenologia no paciente
pedidtrico. Biofilme dentdrio. Diagndstico e patologia bucal. Cdrie e doencas periodontais na infancia e na
adolescéncia. Afeccdes estomatoldgicas em criancas. Prevencdo: conscientizacdo e técnicas de higiene
bucodental em odontopediatria. Uso topico e sistémico do flior. Nutricdo e dieta em odontopediatria.
Aleitamento materno. Anestesia local em odontopediatria. Cirurgia e fraumatologia bucomaxilofacial em
odontopediatria. Dentistica operatéria e restauradora. Tratamento restaurador atraumdtico (ART). Materiais
dentdrios em odontopediatria. Protese e reabilitacdo em odontopediatria. Tratamento endododntico de
dentes deciduos e permanentes jovens com rizogénese incompleta. Lesdes traumdticas em dentes deciduos
e permanentes. O uso do laser em odontologia. Ortodontia preventiva em odontopediatria. Interrelacdo
com a fonoaudiologia. Terapéutica medicamentosa em odontopediatria. Sedacdo e anestesia geral em
odontopediatria. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Biosseguranca: confrole da



PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARARAPES

infeccdo (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Odontologia
social e saude publica. Programa de Saude da Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética
odontoldgico).

VETERINARIO

Conhecimentos Especificos: Zoonoses: conceituacdo e classificacdo. Efiologia, patogenia, sinfomatologia,
epidemiologia, diagndstico, prevencdo e controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres
hemorrdgicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses,
estreptococoses e estafilococoses, doenca de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose,
histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses, foxoplasmoses, doenca de Chagas, driptosporidiose,
dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases. Biologia, vigiléncia e controle
de populacdes de animais domésticos. Biologia, vigildncia e controle de populacdes de animais
sinantrépicos que podem causar agravos ¢ saude: quirdpteros, roedores, insetos rasteiros, artrépodes
peconhentos, mosquitos, carrapatos, pombos. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos;
células do sistema imunoldgico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunoldgicas. Biologia
molecular: conceitos bdsicos. Codigo de Etica da Medicina Veterindria.

e Para o cargo de Professor de Educagdo Bdsica ll - Artes

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios). Sindbnimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem ds
relacdes que estabelecem. Concorddncia verbal e nominal. Regéncia verbal € nominal. Colocacdo
pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagodgicos e Legislagdo: Relacdo entre educacdo, escola e sociedade: concepcdes de
Educacdo e de Escola. A funcdo social da escola, a educacdo inclusiva e o compromisso ético e social do
educador. Gestdo democrdtica: a participacdo como principio. Organizacdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento pleno do educando. A infegracdo entre educar e cuidar na Educacdo
bdsica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a implementacdo
das acodes educativas da escola. Construcdo participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia
da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Curriculo: a valorizacdo
das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate & desigualdade. Curriculo,
conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo na Educacdo
Bdsica: a funcdo da competéncia leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas dreas de
conhecimento. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo, contextualizacdo e organizacdo dos diversos
tipos de conteldos; o frabalho por projetos. A avaliacdo mediadora e a construcdo do conhecimento:
acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e
problematizadora, no processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formacdo
continuada do educador. A educacdo escolar e as Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — ARTES

Ensino da arte no brasil: histéria. Ensino da arte: Abordagem Triangular no Ensino da Arte. Arte como sistema
simbdlico ndo verbal: leitura e interpretacdo. Linguagens contempordneas da arte. Artes Cénicas: historia.
Artes Cénicas: ensino. Artes Cénicas: relacdes entre arte e jogo. Artes Visuais: histéria. Artes Visuais: ensino.
Artes Visuais: elementos da linguagem visual. MUsica: histéria. MUsica: ensino. MUsica: elementos da
linguagem musical. Danca: histéria. Danca: ensino. Danca: corpo na danca. Danca: Teoria de Laban. Arte
e manifestacdes culturais. Arte e comunicacdo na contemporaneidade.
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e Para o cargo de Procurador Juridico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional

1. ESTADO. Origem. Formag¢do. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de
Governo.

2. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual.
Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso.
Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. SUmula Vinculante. Repercuss@o Geral. Controle
Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratdria de constitucionalidade. Acdo
declaratéria de inconstitucionalidade por omisséo. Acdo direta de inconstitucionalidade interventiva.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Confrole de Constitucionalidade no dmbito
estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injuncdo. Mandado de
seguranca. Acdes Constitucionais.

3. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

4. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federacdo. Caracteristicas. Federacdo Brasileira. Unido.
Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formagdo dos
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeracoes urbanas e
microrregides. Municipios. Formacdo dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal.
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Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territdrios. Reparticdo das
Competéncias. Intervencdo. Intfervencdo Federal. Intervencdo Estadual.

5. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual,
Municipal, Distrital e dos Territérios. Atribuicdes do Congresso Nacional. Cdmara dos Deputados.
Competéncia privativa da Cdmara dos Deputados. Senado Federal. Competéncia privativa do Senado
Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal,
estadual e municipal e distrital. Remuneracdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade
Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado
ou Senador. Cassacdo e Extincdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partiddria. Perda do Mandato por
ato de infidelidade partiddria.

6. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discuss@o e Aprovacdo.
Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordindrias e Delegadas,
Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolucdes. Funcdo fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo
Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e atribuicdes dos Tribunais
de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas Municipais. Ministério
PUblico de Contas.

7. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no dmbito federal, estadual, municipal, distrital e dos
territérios. Atribuicoes. Posse e Mandato. Vacdncia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho
da Republica. Conselho de Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo.
Imunidade Formal.

8. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolucdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos.
Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos.
Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletfivos. Direitos Sociais. Direitos da
Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de
participacdo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

9. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educacdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo
Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito & Protecdo Especial. indios.
10.0RDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional.
Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

11.DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor PUblico. Licitacdo. Improbidade
Administrativa. Servidor pUblico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do
servidor puUblico.

12.SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Funcdo
publica. Funcdo administrativa. Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse puUblico. Interesse
primdrio e secunddrio. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo
expressos e implicitos.

2. Organizacdo administrativa.  Orgdos publicos. Competéncias administrativas.  Competéncias
discriciondrias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato
administrativo,  discricionariedade  técnica, controle da discricionariedade. Cenfralizacdo e
descentralizacdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacdo de
competéncia.

3. Administracdo indireta. Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais.
Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas. Fundagcdes municipais. Empresas estatais:
empresas publicas e sociedades de economia mista. Consdércios publicos. Contrato de rateio e de
programa. Lei Federal n° 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas.
Acordos de cooperacdo.
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4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autdbnomos. Organizacdes sociais. Contfrato
de gestdo. Lei Federal n° 9.637/98. Organizacdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria.
Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14.

5. Servidores puUblicos I. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos.
Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico.
Remuneracdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo
seletivo publico. Contratacdo tempordria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos
publicos. Cargos publicos. Estdgio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores.
Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais.

6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia
complementar. Deveres e proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos.
Sancdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracdo preliminar, sindicdncia, processo
sumdario, procedimento sumdrio, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de
servidor em estdgio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores pUblicos.

7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de
complementacdo técnica; regulamentos imprdprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolucdes, regimentos, portarias, instrugdes. Extincdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional
dos regulamentos.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Licencas e autorizacdes administrativas. Existéncia, validade e eficdcia do ato administrativo.
Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extincdo e
modificacdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidacdo. convalidacdo. Efeitos dos vicios.
9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo
administrativo. Audiéncias e consultas pUblicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°® 9.784/99.
10.Licitacdes publicas. Lei Federal n° 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacdo.
Principios da licitacdo. Lei Federal n° 12.232/2010. Modalidades licitatdrias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02.
Processo licitatdrio. Registros cadastrais. Registro de precos.

11.Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacdo do confrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficdcia. Extincdo.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administracdo publica locadora e locatdria. Convénios administrativos.

12.Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico,
usudrio, titularidade. Servicos de interesse local. Servico pUblico de educacdo. Lei federal 9.394/96. Servico
de saude e direito sanitdrio. Sistema Unico de salde. Lei Federal n°® 8.080/90.

13.Concessdo de servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessiondrio. Licitacdo
das concessoes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessiondria e do poder
concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permisscio e Autorizacdo de servico publico. Parcerias PUblico-Privadas.
Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada.
Responsabilidade do construtor e da Administracdo.

14.Intervencdo do Estado no dominio econdmico. Infracdes administrativas & ordem econdmica. Regulacdo
administrativa. Exploracdo de atividade econémica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.
15.Infracdes e sangcdes administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas. Poder de policia.
Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei
Federal n® 12.846/13.

16.Restricdes, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade. Funcdo social da posse e da propriedade.
Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade pUblica. Processo de desapropriacdo. Imisséo provisdria na posse.
Justa indenizagdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo
de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento.

17.Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens
publicos. Utilizacdo pelos administrados: autorizacdo, permissdo e concessdo de uso. Concessdo de direito
real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante.
Alienacdo de bens publicos.
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18.Conftrole da Administracdo. Conftrole inferno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de
Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Conftrole jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo
Ministério PUblico

19.Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagcdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por
atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de
imputacdo. Dano indenizdvel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes puUblicos. Responsabilizacdo
administrativa e jurisdicional.

20.Improbidade Administrativa — Lei Federal n.° 8.429/92.

21.Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101/00.

22.Lei de Acesso a Informacdo - Lei Federal n.° 12.527/11.

23.Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n°® 201/67.

24.Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro.

2. Lei Complementar n® 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicacdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade
do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico.

Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.
Prescricdo e decadéncia.

Prova: teoria geral e meios de prova.

Direito das obrigacdes.

Contratos: disposicdes gerais do Codigo Civil de 2002, extincdo do contrato. Classificacdo dos contratos.
Con’rro’ros preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil
de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doacdo, locacdo, comodato, prestacdo de servicos,
empreitada, mandato, transporte, seguro, fianca, fransacdo e compromisso.

10.Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).

11.Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

12.Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria
da responsabilidade civil objetiva.

13.Posse e detencdo.

14.Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins
de moradia e concessdo de direito real de uso.

15.Propriedade. Funcdo social da propriedade. MP 759/2016.

16.Parcelamento do solo urbano.

17.Direitos de vizinhanca.

18.Loteamento.

19.Condominios — Lei n° 4.591/64.

20.Locacdo — Lein© 8.245/91.

21.Conceito e diferenciacdo dos direitos e interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.

22.Direito e protecdo aos idosos.

23.Direito e protecdo ds criancas e aos adolescentes.

24 .Registros publicos e registros de imdveis. Lei n® 6.015/73. Lei n°® 8.245/91.

25.SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

0@ N oo

Direito Processual Civil
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1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia.
Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda
PUblica e do advogado publico.

2. Processo: nocdes gerais. Relacdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento.
Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, guestdes
preliminares e prejudiciais. Valor da Causa.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicacdes. Nulidades.

4. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em cardter
antecedente. Do procedimento da tutela requerida em cardter antecedente. Estabilizacdo da tutela
proviséria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela provisdria de urgéncia.
Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica.

5. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela. Restricdes legais & concessdo de
liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder PUblico.

6. Procedimento Comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial. Improcedéncia
liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual:
contumdcia e revelia. Formacdo, suspensdo e extingcdo do processo.

7. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencdo. Incidentes processudis.

8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios.
Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e
julgamento.

9. Sentenca. Conceito. Classificacdoes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e infegracdo da
sentenca. Execucdo provisdria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10.Remessa Oficial. Meios de impugnacdo a sentenca. Acdo resciséria. Recursos. Disposicoes Gerais.
Apelacdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio.
Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacdo e correicdo.

11.Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnacdo. Execucdo contra a Fazenda
PUblica e embargos & execucdo. Precatdrios e obrigacdes de pequeno valor.

12.Precedentes. Incidentes de resolucdo de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso
especial ou extraordindrio repetitivo.

13.Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.

14.Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data.

15.0 Processo Civil nos sistemas de confrole da constitucionalidade. A¢gdo Direta de Inconstitucionalidade.
Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Agcdes
Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

16.SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Consumidor

1. Nocodes gerais: Natureza Juridica do CDC. Relacdo juridica de consumo (conceito de consumidor e
fornecedor). Politica nacional de relagcdes de consumo. Direitos bdsicos do consumidor. Instrumentos da
Politica Nacional de Consumo. Principios norteadores do CDC.

2. Conceito de Produtos e Servicos. Servicos Publicos no CDC.

3. Prdticas comerciais: Oferta. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranca de dividas. Bancos de dados.
Cadastros de consumidores.

4. Protecdo contratual. Disposicdes gerais. Cldusulas abusivas. Contratos de adesdo.

5. Consumidor por equiparacdo.

6. Sancoes administrativas.

7. Infracdes penais.

8. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Convencdo coletiva de consumo.

9. Da coisa julgada dos direitos coletivos lato senso.

10.SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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Direitos Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de futela.

2. Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de
ajustamento de conduta (TAC). Fundos.

3. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo.
Sistema de Vasos Comunicantes. Acdes cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual.
Litisconsércio. Intervencdo de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexdo e continéncia. Antecipacdo
de tutela e oufras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transacdo. Prova. Recursos. Sentenca. Custas
e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liguidacdo, Cumprimento e Execugcdo. Fundos.

4. Tutela de outros direitos metaindividuais — leis e interpretacdo: Saude (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial
(Lei n° 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n® 7.853/89, Lei n° 10.098/2000, Lei n° 10.216/2001, Lei n°
13.146/2015, Decreto Legislativo n® 186/2008, Decreto n°® 6.949/2009). Educacdo (Lei n°® 9.394/96).
Saneamento Bdsico (Lei n° 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010). Idoso (Lei n° 10.741/2003). Mulher (Lei n°
11.340/2006). Investidor (Lei n°® 7.913/89). Mandado de Seguranca (Lei n° 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n°®
9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n° 6.766/79, Lei n°® 10.257/01).

5. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito da Crian¢a e do Adolescente

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CF art. 7°, XXXIII.

Convencgdo sobre os Direitos das Criancas.
Lei n® 10.097/2000.

Lein® 12.594/12.

SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

A

Direito Tributdrio

1. Sistema Tributdrio Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria
tributdria. Limitacdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributacdo). Imunidades Genéricas e
Especificas. Competéncia Tributdria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos
Compulsdrios. Contribuicdes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas Tributdrias.

2. Cobdigo Tributdrio Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria. Normas Gerais de Direito Tributdrio: legislacdo tributdria, fontes principais e secunddrias do Direito
Tributdrio, vigéncia da legislacdo tributdria, aplicacdo da legislacdo tributdria; interpretacdo e integracdo
da legislacdo tributdria. Obrigacdo Tributdria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo,
solidariedade, capacidade tributdria, domicilio tributdrio; Responsabilidade Tributdria, responsabilidade dos
sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragcdes. Crédito Tributdrio: lancamento
tributdrio, modalidades de lancamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades;
extincdo da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; excluséo do crédito tributdrio — modalidades.
Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio, preferéncias. Administracdo Tributdria: Fiscalizacdo; Divida Ativa;
Certfidoes negativas e positivas.

3. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatéria de Lancamento Tributdrio. Acdo Declaratéria
de Inexisténcia de Relacdo Juridico-tributdria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatdria em
matéria tributdria. Mandado de Seguranca.

4. Crimes contra a ordem tributdria.

5. Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributdria.

Direito Financeiro



PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARARAPES

1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro.
Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. ll. Lei Federal n° 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita PuUblica -
conceito e classificacdo. A Despesa PUblica — conceito e classificacdo, proposta orcamentdria, elaboracdo
da Lei do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e extraordindrios,
execucdo do orcamento. Fundos Especiais, controle da execucdo orcamentdria, contabilidade, autarquias
e outras entidades. Lei Complementar n® 101/00.

2. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios orcamentdrios.

3. Leis orcamentdrias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentdrias. Lei Orcamentdria anual. Ciclo
orcamentdrio. Processo legislativo.

4. Vedacgoes constifucionais.

5. Estagios da Despesa PuUblica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas
obrigatdrias de cardter continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social.

6. Receita PUblica: RenuUncia de receita. Disponibilidade de caixa.

7. Transferéncias voluntdrias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro
nacional.

8. Regime de adiantamento.

9. Precatdrios. Conceito. Histérico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precatdrio
alimentar: SUmula 655 do STF. Emenda Constitucional n° 30: débitos de natureza alimenticia; atualizacdo
monetdria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n® 37: vedacdo de fracionamento.
Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n® 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos
tributdrios. Compra de imdveis pUblicos. Atualizacdo monetdria. Juros de mora. Cessdo de precatdrios.
Assuncdo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugcdo 115 do
CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatdrio na lei de responsabilidade fiscal.
10.Empréstimos publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limitacdes
impostas pela Lei Complementar n® 101/00. Operacdes de crédito. Antecipacdo de receita.

11.Conftrole financeiro interno. Conftrole financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle
jurisdicional do orcamento. Orcamento e reserva do possivel.

12.SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Penal e Legislagdo Penal Especial
| — Principios de Direito Penal. Fontes do Direito Penal. Interpretacdo da Lei Penal.
Il - CODIGO PENAL (Decreto-lei n° 2.848/40).

1. Parte Geral: a) Da aplicacdo da lei penal (artigos 1° ao 12). b) Do crime (artigos 13 a 25). c) Do concurso
de pessoas (artigo 29 a 31). d) Da a¢cdo penal (artigos 100 a 106). e) Da extingcdo da punibilidade (artigos
107 a 120).

2. Parte Especial:

a) Dos crimes contra o patriménio (artigos 155 a 183). b) Dos crimes contra a incolumidade publica — (artigos
250 a 285). c) Dos crimes contra a paz publica — (artigos 286 a 288-A). d) Dos crimes contra a fé publica -
(artigos 289 a 311-A). e) Dos crimes contra a Administragcdo Publica — (artigos 312 a 359-H e disposicoes finais
— artigos 360 a 361).

Il - LEIS PENAIS ESPECIAIS

1) Lein°® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-lei n® 201/67 (prefeitos e vereadores)
2) Lein® 4.737/65 e Lei n° 9.504/97 — Cédigo Eleitoral e normas para eleicdes

3) Lein®4.898/65 - Abuso de Autoridade

4) Lein®7.716/89 e Lein® 12.288/10 — crimes de preconceito de raca ou de cor

5) Lein®8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente

6) Lein®9.605/98 — Meio Ambiente

7) Lein®9.613/98 e Lein® 12.683/12 — Lavagem ou oculta¢cdo de bens, direitos e valores
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IV. SUmulas dos Tribunais Superiores.

Direito Processual Penal

I. Principios Processuais Penais Explicitos e Implicitos na Constituicdo Federal. Principios Processuais Penais.
Fontes do Processo Penal. Sistemas do Processo Penal.

Il - CODIGO DE PROCESSO PENAL (Decreto-lei n° 3.689/41).
il - MANDADO DE SEGURANCA EM MATERIA CRIMINAL - Lei n° 12.016/09.
IV — LEIS PENAIS ESPECIAIS (PARTE PROCESSUAL):

1) Lein® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-lei n°® 201/67 (Prefeitos e Vereadores)
2) Lein°® 4.737/65 e Lei n° 9.504/97 — Codigo Eleitoral e normas para eleicoes.

3) Lein®4.898/65 - Abuso de Autoridade.

4) Lein®7.210/84 — Execucdo Penal.

5) Lein® 7.960/89 — PrisGo Tempordria.

6) Lein®8.038/90 — Normas Procedimentais no STJ e STF.

7) Lein®8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

8) Lein°®8.072/90 — Crimes Hediondos.

9) Lein®8.666/93 (artigos 100 a 126) — Licitacdes.

10) Lei n° 9.099/95 - Juizados Especiais Criminais.

11) Lei n° 9.296/96 — Interceptacdo Telefbnica.

12) Lein® 9.613/98 e Lein® 12.683/12 — Lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.
13) Lei n° 10.826/03 — Estatuto do Desarmamento.

14) Lein® 10.741/03 - Estatuto do Idoso.

15) Lei n°® 11.340/06 - Violéncia Doméstica e Familiar contra Mulher.
16) Lein® 11.343/06 — Drogas.

17) Lein® 11.417/06 — SUmula Vinculante e Repercussdo geral.

18) Lein® 11.419/06 — Informatiza¢cdo do Processo Judicial.

19) Lei n® 12.037/09 - Identificacdo Criminal do Civilmente Identificado.

20) Resolucdo n® 137, de 13 de julho de 2.011 do CNJ (Banco Nacional de Mandados de PrisGdo — BNMP).
21) Decreto-lein® 7.873/12.

22) Lei n® 12.594/12 - Sinase / Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.

23) Lei n® 12.850/2013 — Organizagdes Criminosas.

V. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho

1. Direito do Trabalho: conceito, denominacdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, funcodes,
autonomia, fundamentos, formacdo histérica, fontes, principios, métodos de interpretacdo, integracdo e
aplicacdo, renUncia e transacdo.

2. Distincdo enftre relacdo de tfrabalho lato sensu e relacdo de emprego.

3. Trabalho autébnomo. Trabalho eventual. Trabalho tempordrio. Trabalho avulso. Estdgio. Cooperativa de
mdo de obra. Trabalho voluntdrio. Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.

4. Contrato de emprego. Empregado. Empregado aprendiz. Empregado publico. Contrato de trabalho
emregime de tempo parcial. Contfrato de trabalho intermitente. Empregador. Grupo econémico. Consdrcio
de empregadores. Sucessdo de empregadores. Terceirizacdo. Terceirizacdo na Administracdo PUblica.
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5. Remuneracdo e saldrio. Distincdo entre remuneracdo e saldrio. Saldrio. Gorjetas. Piso salarial. Teto salarial.
Saldrio-minimo. Saldrio Profissional. Piso da categoria. Composicdo do saldrio. Parcelas ndo salariais.
Protecdo ao saldrio. Equiparacdo salarial.

6. Duracdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordindrio. Acordo de compensacdo de horas.
Horas in itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do frabalhador
urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias.

7. Alteracdo, suspensdo, interrupcdo do contrato de frabalho.

8. Formas de extincdo do confrato de frabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa,
pedido de demissdo, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determinado,
morte do empregado, morte do empregador, cessacdo das atividades do empregador. Extincdo por
acordo entre empregado e empregador.

9. Aviso-prévio no Direito do Trabalho.

10.Estabilidades no emprego. Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

11.Protecdo ao trabalho da mulher. Protecdo & maternidade.

12.Protecdo ao frabalho do adolescente.

13.Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

14.Seguranca e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.

15.Dano extrapatrimonial, dano material e dano estético no Direito do Trabalho.

16.Direito Coletivo do Trabalho. Representacdo dos empregados na empresa. Negocia¢cdo coletiva
(convencdo colefiva e acordo colefivo de trabalho). Organizacdo sindical. Sindicato. Federacdo.
Confederacdo. Cenfral sindical. Modelo sindical brasileiro. Prerrogativas das entidades sindicais. Garantias
sindicais. Confribuicoes sindical, confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Greve. Locaute.
17.0rientacdes jurisprudenciais do TST. SUmulas do STF, TST e STJ.

Direito Processual do Trabalho

1. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

2. Aplicacdo, interpretacdo e infegracdo das normas processuais trabalhistas.

3. Formas de solucdo dos conflitos trabalhistas: autofutela, autocomposicdo, arbitragem, mediacdo,
comissdo de conciliacdo prévia, processo judicial. Acordo extrajudicial em processo de jurisdicdo voluntdria.
4. Organizacdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério PUblico do Trabalho.

5. Acdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condicdes e elementos.

6. Dissidios individuais: reclamacdo trabalhista escrita e verbal. Peticdo inicial tfrabalhista. Procedimento
ordindrio e sumarissimo.

7. Partes e procuradores. O jus postulandi na Justica do Trabalho. Honordrios de sucumbéncia. Justica
gratuita. Afos e termos processuais. Responsabilidade por dano processual. Nulidades. Preclusdo.

8. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacdo,
excecoes e reconvencdo). Revelia e confissdo. Conciliacdo.

9. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaracdo.

10.0 sistema recursal trabalhista: recurso ordindrio, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de
peticdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cédigo de Processo Civil
aplicdveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordindrio.

11.Procedimentos especiais: Acdo resciséria, mandado de seguranca, inquérito judicial para apuracdo de
falta grave.

12.Liquidacdo de sentenca e execucdo no processo do trabalho. Embargos & penhora e Impugnacdo &
Sentenca de Liquidacdo. Embargos de terceiro. Embargos & Arrematacdo. Embargos & Adjudicacdo.
Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica.

13.Dissidio coletivo. Acdo de cumprimento.

14.Orientacdes jurisprudenciais do TST. SUmulas do STF, TST e STJ.

Direito Previdenciario:
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Direito da Seguridade Social no Brasil: conceito, evolucdo, posicdo enciclopédica, fontes e principios.
Eficdcia e interpretacdo das normas de seguridade social.

Distincdo entre assisténcia social, salde e previdéncia social.

Competéncias privativa, comum e concorrente para legislar sobre seguridade social.

Custeio da seguridade social: fontes de custeio, natureza juridica da contribuicdo d seguridade social.
Previdéncia Social: conceito, evolucdo histdrica, riscos, formas de protecdo, fontes e principios.

7. Regime Geral de Previdéncia Social: Beneficidrios. Saldrio de contribuicdo. Saldrio de beneficio.
Contribuicdes. Acidente do Trabalho. Moléstias ocupacionais. Beneficios e servicos.

8. Regime de previdéncia dos funciondrios publicos.

9. Disposicoes constitucionais sobre seguridade social — Lei n® 8.212/91, Lei n°® 8.213/91; Decreto n° 3.048/99).
10.SUmulas do STF e STJ.

SOk WN

Direito Eleitoral

1. Conceito e fundamentos. Sufrdgio. Plebiscito e Referendo.

2. Justica Eleitoral e o controle da legalidade das eleicoes.

3. Alistamento eleitoral. Elegibilidade. Do Sistema Eleitoral. Da Propaganda Partiddria.

4. Partidos Politicos. Filiacdo e fidelidade partiddria. Financiamento dos partidos politicos. Controle de
arrecadacdo e prestacdo de contas.

Contencdo ao poder econébmico e ao desvio e abuso do poder politico.

Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais.

Crimes eleitorais.

Direitos fundamentais e direitos politicos. Privacdo dos direitos politicos.

SUmulas do TSE.
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ANEXO 1lI
ENDERECOS DA FUNDAGAO VUNESP
E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARARAPES

1) da Fundagdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo — CEP 05002-062

Hordrio: dias Uteis, das 9:00 horas as 12:00 horas e das 13h30 as 16:00 horas, exceto feriados.

Disque VUNESP: (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, das 8:00 das 18:00 horas, exceto feriados.

Site: www.vunesp.com.br

2) da Prefeitura Municipal de Guararapes

Endereco: Avenida Marechal Floriano, n° 565 — centro — Guararapes — SP — cep. 16.700-000 cx postal 151
Hordrio: dias Uteis - das 9:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas

Telefone: (18) 3606-8000

Site: www.guararapes.sp.gov.br



http://www.vunesp.com.br/
http://www.guararapes.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE
GUARARAPES

ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Inicio das inscricoes

22/05/2023
29/06/2023

a

Periodo de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo

22 e 23/05/2023

Data limite para entrega da documentacdo referente a solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricdo

23/05/2023

Divulgacdo - somente no site www.vunesp.com.br — do deferimento/
indeferimento de pedidos de isencdo de taxa de inscricdo

19/06/2023

Periodo para interposicdo de recurso referente ao indeferimento de pedidos
de isencdo de taxa de inscricdo

20 e 21/06/2023

Divulgacdo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br,

da andlise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de pedidos de
isencdo de taxa de inscricdo

28/06/2023

Término das inscricoes

29/06/2023

Vencimento do boleto bancdrio referente a taxa de inscricdo

30/06/2023

Publicacdo da lista de solicitacdes de condicdes especiais para realizacdo
da prova, critério de desempate jurado e participantes como deficientes

24/07/2023

Periodo para interposicdo de recurso referente ao indeferimento de
solicitacdes de condicdes especiais para realizacdo da prova, critério de
desempate jurado e parficipantes como deficientes

25 e 26/07/2023

Divulgagdo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, da andlise
de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitacdes de condicoes
especiais para readlizacdo da prova, critério de desempate jurado e
participantes como deficientes

04/08/2023

Publicacdo:

- da convocagdo para as provas objetivas (todos os cargos em CONCURSO
PUBLICO) e prova prdatico-profissional para o cargo de Procurador juridico

- da convocacdo para as provas de titulos, por upload

04/08/2023

Aplicacdo:
- das provas objetivas (todos os cargos em CONCURSO PUBLICO)

- da prova prdatico-profissional para o cargo de procurador juridico.

13/08/2023

Disponibilizacdo (no site www.vunesp.com.br):

- de caderno de questoes de cada uma das provas objetfivas (todos os
cargos em CONCURSO PUBLICO) e da prova prdtico-profissional para o
cargo de procurador juridico.

Nas publicacdes oficiais do Municipio de Guararapes, de Edital de

15/08/2023
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Divulgagcdo de Gabaritos (das provas objetivas de fodos os cargos em
CONCURSO PUBLICO)

Periodo para interposicdo de recurso refer,en’re ao gabarito das provas
objetivas (todos os cargos em CONCURSO PUBLICO)

16 e 17/08/2023

Aplicacdo:

- das provas de titulos, por upload.

21 a25/08/2023

Nas publicacdes oficiais do Municipio de Guararapes, de Edital de
divulgacado:

- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;

- de resultado das provas objetivas;

- da classificacdo prévia para os cargos s com fase Unica;

Do resultado convocacdo para os cargos com 2° fase, a saber:

- correcdo da prova prdtico-profissional para o cargo de procurador
juridico.

- correcdo da prova de titulos;

- para realizacdo da prova pratica.

06/09/2023

Periodo para interposicdo de recurso referente:
- ao resultado das provas objetivas.

- da classificacdo prévia para os cargos com fase Unica.

11 e 12/09/2023

Nas publicacdes oficicis do Municipio de Guararapes, de Edital de
divulgacado:

- de andlise de recurso(s) referente(s) ao resultado das provas objetivas e da
classificacdo prévia cargos com fase Unica

- classificacdo definitiva dos cargos com fase Unica
- resultado das notas da correcdo da prova prdatico-profissional
- resultado da pontuacdo dos titulos, para os cargos com esta fase

- classificacdo prévia para os cargos com 2° fase, com prova de prdtico-
profissional e titulos

26/09/2023

Periodo para interposicdo de recurso referente:

- resultado das notas da correcdo da prova pratico-profissional para o cargo
de procurador juridico

- resultado da pontuacdo dos titulos, para os cargos com esta fase

- classificacdo prévia para os cargos com 2° fase, com prova de prdtico-
profissional e titulos

27 e 28/09/2023

Publicacdo:

- da convocacgdo para realizacdo da prova prdtica

06/10/2023
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Aplicacdo:

- das provas prdaticas

outubro/2023

Nas publicacdes oficiais do Municipio de Guararapes, de Edital de
divulgacado:

- de andlise de recurso(s) referente(s) ao resultado das provas pratico

profissional e pontuacdo de titulos dos cargos esta fase 19/10/2023
- classificacdo definitiva para os cargos com 2°¢ fase, com prova de pratico-
profissional e titulos
Nas publicacdes oficiais do Municipio de Guararapes, de Edital de
divulgacado:

30/10/2023

- resultado da prova prdtica

- classificacdo prévia para os cargos com 2° fase, com prova prdtica

Periodo para interposicdo de recurso referente:
- resultado das notas da prova prdtica

- classificacdo prévia para os cargos com 2° fase, com prova prdtica

31/10e 01/11/2023

Nas publicacdes oficiais do Municipio de Guararapes, de Edital de
divulgacado:

- resultado da andlise dos recursos referente co resultado da prova pratica
e da classificacdo prévia para os cargos com 2° fase, com prova prdtica

- classificacdo definitiva para os cargos com 2° fase, com prova pratica

A definir

Homologacdo

A definir




	
	
	
	



