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PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 01/2023, DE 10 DE ABRIL DE 2023

(Consolidado com a Retificagdo I, de 28 de abril de 2023; e Retificagdo I, de 06 de junho de 2023)

O Prefeito Municipal de Dores do Indaia/MG, no uso de suas atribuigdes legais, na forma da Lei Organica do Municipio
de Dores do Indaid, da Lei Municipal n.© 2.927/2021, de 12 de Janeiro de 2021, que “Dispde Sobre a Contratacdo de
Pessoal Para Atender a Necessidade Temporaria de Excepcional Interesse Publico e da Outras Providéncias.”, da Lei
Complementar Municipal n.° 78/2019, de 22 de Marco de 2019, que “Disp0e Sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Dores do Indaia e da Outras Providéncias.”, da Lei Complementar Municipal n.° 79/2019, de 22 de
Marco de 2019, que “Dispde Sobre os Planos de Cargos das Carreiras e Remuneracao dos Servidores das Areas
Administrativas, Operacional, Assisténcia Social e Cargos em Comissdo do Municipio de Dores do Indaia e da Outras
Providéncias.”, Lei Complementar Municipal n.°© 80/2019, de 12 de Marco de 2019, que “Dispde Sobre o Plano de
Carreira e Remuneracao dos Servidores da Saude do Municipio de Dores do Indaid - MG.” e Lei Complementar
Municipal n.© 81/2019, de 22 de Marco de 2019, que “Dispde Sobre o Plano de Carreira e Remuneracdo dos Servidores
da Educagdo do Municipio de Dores do Indaid - MG, estas Ultimas alteradas pela Lei Complementar Municipal n°
130/2022, de 09 de Junho de 2022, que “Altera os Anexos I, II, III, IV e V, da Lei Complementar n.© 79/2019, de
22 de Margo de 2019, os Anexos I, II, III, IV e V, da Lei Complementar n.° 80/2019, de 12 de Margo de 2019 e os
Anexos I, II, III e IV, da Lei Complementar n.% 81/2019, de 22 de Marco de 2019 e da Outras Providéncias, torna
publica a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para formacdo de cadastro reserva em fungdes
publicas de nivel fundamental, médio e superior de escolaridade no quadro do Municipio, de acordo com as normas
estabelecidas no presente Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educacao,
Capacitacao Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, obedecidas as normas deste Edital,
cujas atribuicbes ultimam-se com a publicacdo do ato que homologa o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagdo de cadastro reserva, conforme o item 2 deste
Edital, para preenchimento de vagas que ficarem ociosas ou forem criadas dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

1.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano, a contar da data de
publicacdo de homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério
da Prefeitura Municipal de Dores do Indaia/MG.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado compreendera a etapa de Provas Objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio.

1.5. As provas referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo aplicadas na cidade de Dores do Indaia/MG.
1.6. Os candidatos aprovados e contratados estardo sob o regime da Lei Municipal n.© 2.927/2021, de 12 de janeiro
de 2021, que “Dispée Sobre a Contratacdo de Pessoal Para Atender a Necessidade Temporaria de Excepcional
Interesse Publico e Da Outras Providéncias.” e Lei Municipal Complementar n.© 78/2019, de 22 de Margo de 2019,
que “Dispbe Sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Dores do Indaid e da Outras Providéncias.”
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS da Unido Federal, administrado pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS.

1.7. Integram o presente Edital:

a) Anexo I - Cronograma de Execugdo Previsto;

b) Anexo II - AtribuicGes Sintéticas das Funcgdes;

c) Anexo III - Contelidos Programaticos;

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto ACCESS, por meio do Fale Conosco no endereco eletronico
www.access.org.br/doresdoindaia, pelo e-mail contato@access.org.br ou pelo WhatsApp (61) 98308-6517, de
segunda a sexta-feira, Uteis, de 08h30min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min (horario oficial de Brasilia/DF).
1.9. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF.

2. DAS FUNCOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

2.1. As funcdes, seus requisitos, carga horaria e remuneracdo, para este Processo Seletivo exclusivamente para a
formacao de Cadastro Reserva sdo os seguintes.
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JORNADA DE | REMUNERACAO

COD. FUNCAO ESCOLARIDADE TRABALHO MENSAL
101 | Advogado da Assisténcia Social S;VgA%“pe”or em Direito e inscrigao 40 h/s R$ 3.031,72
102 | Advogado do PROCON S;VgA%“pe”or em Direito e inscrigdo 40 h/s R$ 3.030,66

. . Nivel Superior em Servico Social e
103 Assistente Social registro no CRESS 30 h/s R$ 2.300,45
Nivel Superior em Direito,
104 Auditor Fiscal Contabilidade, Administracdo de 40 h/s R$ 3.030,66
Empresas, ou Economia
S Nivel Superior em Biomedicina e
105 | Biomédico reglstro nF(’) CRBM 30 h/s R$ 2.555,83
Nivel Superior em
106 Bioquimico Farmacia/Bioquimica e registro no 30 h/s R$ 2.555,83
respectivo conselho de classe
. i . Nivel Superior em Odontologia e
107 Cirurgido Dentista - PSF registro no CRO 40 h/s R$ 4.472,67
108 | Contador Municipal Nivel Superior em Ciéncias Contabeis 40 h/s R$ 3.838,82
e registro no CRC
Nivel Superior em Ciéncias
109 Controlador Interno Contébeis, ou Administracdo ou 40 h/s R$ 3.838,82
Direito
. Ensino Superior em Enfermagem e
110 Enfermeiro registro no COREN 30 h/s R$ 3.354,52
. Ensino Superior em Enfermagem e
111 Enfermeiro PSF registro no COREN 40 h/s R$ 4.472,67
Ensino Superior em Engenharia
112 Engenheiro Agrénomo Agrondmica ou Agronomia e registro 40 h/s R$ 3.030,66
no CREA
113 | Farmacéutico Ensino Superior em Farmacia e 40 h/s R$ 2.396,08
registro no CRF
Ensino Superior em Fonoaudiologia
114 Fonoaudidlogo e registro no respectivo conselho de 40 h/s R$ 2.396,08
classe
Ensino Superior em Fonoaudiologia
115 Fonoaudidlogo da Educacdo e registro no respectivo conselho de 30 h/s R$ 3.345,27
classe
Ensino Superior em Medicina, com
116 | Médico Cardiologista especializagdo na area especifica e 20 h/s R$ 10.606,61
registro no respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em Medicina, com
117 | Médico Generalista especializacdo na area especifica e 40 h/s R$ 16.566,04
registro no respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em Medicina, com
118 | Médico Generalista (20h) especializacdo na area especifica e 20 h/s R$ 8.283,02
registro no respectivo conselho de
classe
Ensino Superior em Medicina, com
119 | Médico Ginecologista-Obstetra ‘:Zgg‘;‘ri"Z:Safegseaczfvaoezgiggﬁi do 20 h/s R$ 10.111,43
classe
Ensino  Superior em  Medicina
120 Médico Veterinario Veterinaria e registro no respectivo 30 h/s R$ 3.833,73
conselho de classe
Ensino  Superior em  Medicina
121 Médico Veterinario (Saude) Veterinaria e registro no respectivo 20 h/s R$ 2.555,83
conselho de classe
Ensino Superior em Pedagogia com
habilitagdo para o Magistério no
122 Monitor de Creche Ensino Infantil ou Ensino 30 h/s R$ 1.549,35
Fundamental - Anos Iniciais ou Curso
Normal Superior
Ensino Superior em Nutrigdo, e
123 Nutricionista (Educacao) registro no respectivo conselho de 30 h/s R$ 2.429,64
classe
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Ensino Superior em Nutrigdo, e
124 Nutricionista (Saude) registro no respectivo conselho de 30 h/s R$ 2.429,64
classe

Ensino Superior em Odontologia, e
125 Odontélogo registro no respectivo conselho de 20 h/s R$ 2.875,28
classe

Ensino Superior em Pedagogia com
habilitacao em orientagao
educacional e registro no
respectivo conselho de classe

126 Orientador Educacional 24 h/s R$ 2.112,08

Ensino Superior em Pedagogia com
habilitacao em Administragao
Escolar, Supervisao Escolar,
Inspecdo Escolar ou Orientagao
Educacional, com registro no
conselho de classe

127 Pedagogo 40 h/s R$ 3.300,08

Diploma devidamente registrado de
curso superior, legalmente
reconhecido de Licenciatura Plena
em Educagdo Especial, expedido por
Instituicdo de Ensino  Superior
credenciado; ou diploma
devidamente registrado de curso
superior legalmente reconhecido de
Licenciatura Plena em qualquer area
do conhecimento acrescido de
certificado de pds-graduagdo, Lato
Sensu, em Educacdo Especial ou
Educacao Inclusiva, expedidos por 24 h
A - . /s
instituigdo de ensino  superior
credenciada; ou diploma
devidamente registrado de curso
superior legalmente reconhecido de
Bacharelado ou Tecndlogo acrescido
de Programa Especial de Formacao
Pedagodgica de Docentes, em
qualquer area do conhecimento, e de
certificado de pds-graduacdo, Lato
Sensu, em Educacdao Especial ou
Educagdo Inclusiva, expedidos por
instituicdo de ensino  superior
credenciada.

128 Professor AEE R$ 2.112,08

Curso Normal Superior ou Pedagogia
com habilitagdo para o Magistério no
Ensino Infantil ou Ensino
Fundamental - Anos Iniciais

129 Professor PEB I 24 h/s R$ 2.112,08

PEB II - Professor da Educagdo Basica
130 (Anos Finais do Ensino Fundamental) -
Lingua Portuguesa

Curso Superior com Licenciatura

Especifica 24 h/s R$ 2.112,08

PEB II - Professor da Educagdo Basica
131 (Anos Finais do Ensino Fundamental) -
Matematica

Curso Superior com Licenciatura

Especifica 24 h/s R$ 2.112,08

PEB II - Professor da Educacgdo Basica
132 (Anos Finais do Ensino Fundamental) -
Ciéncias

Curso Superior com Licenciatura

Especifica 24 h/s R$ 2.112,08

PEB II - Professor da Educagdo Basica
133 (Anos Finais do Ensino Fundamental) -
Historia

Curso Superior com Licenciatura

Especifica 24 h/s R$ 2.112,08

PEB II - Professor da Educagdo Basica
134 (Anos Finais do Ensino Fundamental) -
Geografia

Curso Superior com Licenciatura

Especifica 24 h/s R$ 2.112,08

PEB II - Professor da Educagdo Basica
135 (Anos Finais do Ensino Fundamental) -
Arte

Curso Superior com Licenciatura

Especifica 24 h/s R$ 2.112,08
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PEB II - Professor da Educagdo Basica Curso Superior com Licenciatura
136 (Anos Finais do Ensino Fundamental) - . 2upP 24 h/s R$ 2.112,08
) - Especifica
Ensino Religioso
PEB II - Professor da Educagdo Basica Curso Superior com Licenciatura
137 (Anos Finais do Ensino Fundamental) - . 2uP 24 h/s R$ 2.112,08
s Especifica
Educagao Fisica
PEB II - Professor da Educagdo Basica Curso Superior com Licenciatura
138 (Anos Finais do Ensino Fundamental) - . 24P 24 h/s R$ 2.112,08
. Especifica
Lingua Inglesa
139 Prgf_es.so[' PEB II - Professor de Ensino CursoI_Superlor com Licenciatura 24 h/s R$ 19,55/aula
Médio: Lingua Portuguesa Especifica
Professor PEB II - Professor de Ensino|Curso Superior com Licenciatura
140 Médio: Matematica, Estatistica Especifica 24 h/s R$ 19,55/aula
141 Prgf_es.sot _PEB II’ - Prof_essor de Ensino Curso’ _Superlor com Licenciatura 24 h/s R$ 19,55/aula
Médio: Fisica, Quimica, Biologia Especifica
Professor PEB II - Professor de Ensino|Curso Superior com Licenciatura
142 Médio: Geografia, Histéria Especifica 24 h/s R$ 19,55/aula
143 Pr9f¢s§or I?EB .II -.Prof.essor de Ensino Curso,.Superlor com Licenciatura 24 h/s R$ 19,55/aula
Médio: Sociologia, Filosofia Especifica
144 Pr9f¢s§Of PEB II - Prqfessor de Ensino Curso,.Superlor com Licenciatura 24 h/s R$ 19,55/aula
Médio: Lingua Estrangeira Especifica
Professor PEB II - Projeto Integrador I,
Projeto Integrador II, Projeto Integrador
I1I, Linguagem de Programacgdo, Analise Curso Superior com Licenciatura
145 de Sistemas, Desenvolvimento de Web, Especifica P 24 h/s R$ 19,55/aula
Redes, Banco de Dados, Técnica de P
Programacgdo, Técnica de Operagdo,
Atividades Praticas Programadas
Ensino Superior em Educacdo Fisica
146 Profissional de Educagdo Fisica com registro no respectivo conselho 20 h/s R$ 1.916,86
de classe
Ensino Superior em Psicologia com
147 Psicologo registro no respectivo conselho de 40 h/s R$ 3.067,27
classe
Ensino Superior em Psicologia com
148 Psicologo da Assisténcia Social registro no respectivo conselho de 40 h/s R$ 3.067,27
classe
Ensino Superior em Psicologia com
L. . registro no respectivo conselho de
149 Psicologo Educacional classe e especializacdo na area da 20 h/s R$ 1.533,64
educacdo.
Ensino Superior em Pedagogia com
150 Supervisor Pedagdgico hablllta}gz_ﬂo em supervisao 24 h/s R$ 2.112,08
pedagogica e registro no
respectivo conselho de classe
Ensino superior em Geografia ou
151 Técnico Ambiental Biologia e registro no respectivo 40 h/s R$ 2.555,83
conselho de classe
Ensino Superior em Psicologia com
. habilitacdo em Terapia Ocupacional
152 Terapeuta Ocupacional (20 h) ou Bacharel em Terapia Ocupacional, 20 h/s R$ 2.555,83
e registro no conselho de classe
Ensino Superior Bacharel em Terapia
153 Terapeuta Ocupacional (Educagao) Ocupacional e registro no conselho 30 h/s R$ 3.833,73
de classe
. . Ensino Superior em Administragao ou
154 Tesoureiro Municipal Gest30 Financeira 40 h/s R$ 3.232,70
201 Agente Comunitério de Saude Nivel Médio Completo 40 h/s R$ 2.604,00
202 Agente de Programa de Chagas Nivel Médio Completo 40 h/s R$ 2.604,00
203 Agente de Saude Nivel Fundamental Completo 40 h/s R$ 2.604,00
204 Agente Fiscal Nivel Médio Completo 40 h/s R$ 1.717,19
205 Agente Sanitario Nivel Médio Completo 40 h/s R$ 2.604,00
206 Auxiliar de Biblioteca Nivel Médio Completo 30 h/s R$ 1.302,00
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Curso de Auxiliar de Enfermagem em
207 Auxiliar de Enfermagem nivel de 1° Grau e habilitacdo legal 40 h/s R$ 1.619,77
para o exercicio da profissao
208 Auxiliar de Sistemas Nivel Médio Completo 40 h/s R$ 1.302,00
o . Nivel Fundamental Completo e
209 Auxiliar Odontolodgico registro no CRO 40 h/s R$ 1.437,64
210 Auxiliar Técnico Nivel Médio Completo 40 h/s R$ 1.884,90
211 Cuidador Nivel Médio Completo 40 h/s R$ 1.596,82
212 Entrevistador Social Nivel Médio Completo 40 h/s R$ 2.300,45
213 Instrutor Esportivo Nivel Médio Completo 40 h/s R$ 1.461,60
215 Secretario Escolar Nivel IV!e_dlo Completo e NogBes de 24 h/s R$ 1.302,00
Informatica
Nivel médio Técnico em Enfermagem
216 Técnico em Enfermagem em nivel de segundo grau e registro 40 h/s R$ 1.619,77
no Conselho de Classe
o - Nivel Médio Técnico em Higiene Bucal
217 Técnico em Higiene Dental e registro no Conselho de Classe 40 h/s R$ 1.619,77
o - Nivel Médio Completo - Técnico em
218 Técnico em Informatica Informatica 40 h/s R$ 1.908,82
219 Técnico em Informatica (Saude) Nivel M,ef:ho Completo - Tecnico em 40 h/s R$ 1.908,82
Informatica
301 Agente de Servigos Administrativos Nivel Fundamental Completo 40 h/s R$ 1.597,39
302 Auxiliar de Servigos Publicos - Gari Alfabetizado 40 h/s R$ 1.302,00
303 | Auxiliar de Servigos Pablicos - Cantineira | §,'! Pundamental Completo - Nivel 40 h/s R$ 1.302,00
304 Auxiliar de Servigos Publicos - Servente | Nivel Fundamental Completo - Nivel 40 h/s R$ 1.302,00
Escolar 9° ano
305 ﬁﬂﬂfar de Servigos Publicos - Urbano e Alfabetizado 40 h/s R$ 1.302,00
- . . . Nivel Fundamental Incompleto -
306 Auxiliar de Servigos Administrativos Nivel 5° ano, antiga 42 série 40 h/s R$ 1.461,60
307 Auxiliar de Servigos Publicos - Interno Alfabetizado 40 h/s R$ 1.302,00
308 Coveiro Alfabetizado 40 h/s R$ 1.784,03
A Nivel Fundamental Incompleto -
309 Mecanico Nivel 50 ano, antiga 42 série 40 h/s R$ 2.236,34
Nivel Fundamental Incompleto -
. Nivel 5° ano, antiga 4@ série,
310 Motorista acrescida de habilitacgo de 40 h/s R$ 1.405,69
motorista-CNH “D”
Nivel Fundamental Completo,
acrescida de habilitagdo de
311 Motorista Educacdo motorista-CNH "D” e Curso de 40 h/s R$ 1.405,69
especializagdo de Condutores de
transporte escolar e reciclagem
Nivel Fundamental Completo -,
acrescida de habilitacao de
312 Motorista Saude motorista-CNH “D”, ter curso de 40 h/s R$ 1.405,69
transporte coletivo e urgéncia e
emergéncia
313 Oficial de Servigos Administrativos Nivel Fundamental Completo 40 h/s R$ 1.461,60
- . . Nivel Fundamental Incompleto -
314 Oficial de Servigos Publicos Nivel 5° ano, antiga 42 série 40 h/s R$ 1.757,12
Nivel Fundamental Incompleto -
, o . a -
315 Operador de Maquinas Nivel 5° ano, antiga 42 serie, 40 h/s R$ 2.044,55

acrescida de
motorista-CNH “D”

habilitagdo de
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3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1. S3o requisitos e condigbes para contratacgao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto
no art. 12, § 1° da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n® 70.436/72;

b) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;

c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as obrigacbes
militares;

d) possuir e comprovar os requisitos exigidos para o exercicio da respectiva funcao, a tabela do item 2 deste Edital;
e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da respectiva funcdo;

g) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a contratacdo em cargo/emprego
publico;

h) ndo ter outro vinculo trabalhista ou académico que possa conflitar com sua fungdo e horario de trabalho na
Prefeitura Municipal de Dores do Indaia/MG;

i) cumprir as determinagdes deste Edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado ao final de
todas as suas fases e ser considerado apto apos submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacdo.

3.2. A ndo apresentacao dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a contratacdao importara na
perda do direito de contratagdo.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes SERAO GRATUITAS e deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, através do link
www.access.org.br/doresdoindaia, a partir das 14h00min do dia 11 de abril até as 23h59min do dia 19 de
maio de 2023.

4.1.1. Alinscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado na aceitagdo irrestrita das condigdes estabelecidas neste
Edital, bem como de todas as normas que o norteiam, em relacdo aos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2. Para realizar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletrénico www.access.org.br/doresdoindaia;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscricdo;

c) preencher o formulario eletronico de inscricdo com a inclusdo de dados pessoais;

d) selecionar a fungdo pretendida;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados; e
f) assinalar no requerimento eletronico de inscri

funcdo e que se submete as regras deste Edital.

4.3. O candidato podera realizar mais de uma inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado, para
funcoOes e turnos de provas distintos.

4.3.1 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para o mesmo turno de provas, tera confirmada apenas a
ultima efetivada, sendo as demais canceladas.

4.3.2. NAO serd enviado comprovante definitivo de inscricdo para o endereco e/ou e-mail do candidato.

4.4. As informagoes prestadas no formuldrio eletronico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura de Dores do Indaia/MG e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacgdes incorretas ou incompletas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente a funcao,
fornecido pelo candidato.

4.5. A inscricdo sera CANCELADA caso o candidato faca uso do CPF de outrem para se inscrever no presente Processo
Seletivo Simplificado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.5.1. NAO serd admitida a troca de opcdo de fungdo apds a efetivagdo da inscricdo.

4.6. Na ocorréncia de eventuais erros de digitacdo do nome do candidato, do nimero do documento de identidade e
na data de nascimento, o candidato devera, no dia de aplicagdo das provas, informa-los ao Fiscal de Sala que fara o
registro da necessaria corregdo em Ata de Prova.

4.7. No dia 29 de maio de 2023, a partir das 17h00min, serd publicada no endereco eletrénico
www.access.org.br/doresdoindaia, a lista preliminar contendo a relagdao dos candidatos que tiveram sua inscricdo
deferida.

4.7.1. No periodo de 6 a 7 de junho de 2023, serd concedido, prazo para interposicdo de recursos acerca do
indeferimento da sua inscrigdo.

4.7.2. A divulgacdo do resultado da andlise dos recursos interpostos, bem como o deferimento definitivo de inscricbes
sera realizada no dia 09 de junho de 2023, a partir das 17h00min.

4.7.3. Ap6s o dia 09 de junho de 2023, NAO serdo aceitas reclamacdes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processamento de inscricdo. .

4.8. O Instituto ACCESS e a Prefeitura de Dores do Indaia/MG NAO se responsabilizardo, desde que ndo tenham
dado causa, por:
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a) requerimento de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores;

b) falhas de comunicacao;

c) congestionamento das linhas de comunicagéo;

d) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos prazos
estabelecidos;

4.8.1. Caso ocorra falha no sistema de inscrigdes, o candidato devera requerer sua inscricdo por oficio dirigido ao
Instituto ACCESS, instituicdo responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, por meio do e-mail
contato@access.org.br, sempre respeitado o prazo de inscrigao.

4.9. A inexatiddo das declaragdes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

5. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCDs)

5.1. Das eventuais vagas que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, 5% (cinco por cento) serdao reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PCDs), nos termos da Lei Federal
n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, observada a exigéncia
de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes da funcdo para a qual o candidato concorre.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual contido no subitem 5.1 resulte em ndimero fracionado, esse devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, na forma do art. 1°, § 39, do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro
de 2018, desde que ndo seja ultrapassado o percentual de 20% (vinte por cento) do total das vagas ofertadas por
funcgdo.

5.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, desde
que as atribuicées da fungdo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido
no Decreto Federal n© 3.298, de 20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004
e n% 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos termos do art. 2° da Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015; nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no
§ 10 do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e do art. 1°
da Lei n® 14.126, de 22 de margo de 2021.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, ressalvadas as disposicoes previstas neste Edital, participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condicGes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo
e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para aprovacao
e todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

5.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdo de provas do Processo
Seletivo Simplificado devera requeré-lo, na forma e no prazo definidos neste Edital, indicando as necessidades
especiais de que necessita para a realizacao das provas, nos termos do item 6 deste Edital.

5.6. O candidato com deficiéncia deverd, no ato de inscricdo, manifestar interesse em concorrer nesta modalidade e
encaminhar o laudo médico nos termos do subitem 5.8.

5.6.1. Apenas o envio do Laudo Médico ndo é suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

5.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicbes da funcdo
pretendida.

5.8. O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PCD) devera, durante o periodo de inscricbes, preencher
o formulario eletrénico e enviar, por meio de /ink disponivel no formulario de inscricdo, imagem digitalizada do Laudo
Médico, original ou copia autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID, com
a provavel causa da deficiéncia em letra legivel, bem como apresentar os exames necessarios para comprovacao da
deficiéncia declarada.

5.8.1. O laudo médico citado no subitem 5.8 devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a
pessoa com deficiéncia, nos termos dos demais normativos elencados no subitem 5.3 deste Edital.

5.8.2. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB (dois megabytes).

5.8.3. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do documento
constante do subitem 5.8 deste edital. Caso seja solicitado pelo Instituto ACCESS, o candidato devera enviar o
referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

5.8.4. A imagem do Laudo Médico terad validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera
devolvida, assim como ndo sera fornecida copia desse documento.
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5.9. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem ao estabelecido neste item, serdo

considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condicdes especiais atendidas, seja qual for

o0 motivo alegado.

5.10. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, mesmo que

declarada tal condicdo no Formulario Eletrénico de Inscricdo, por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) nao entregar Laudo Médico na forma determinada no subitem 5.8;

b) entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

c) entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 5.8;

d) entregar Laudo Médico com auséncia das informacdes indicadas no item 5 e seus subitens;

e) entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID;

f) entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro
profissional.

5.11. No dia 29 de maio de 2023 serd publicada em endereco eletronico do Instituto ACCESS,

www.access.org.br/doresdoindaia, a lista contendo o deferimento das condigcdes especiais solicitadas, bem como a

relacdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

5.11.1. Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com o subitem 5.8 deste Edital.

5.12. O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera consultar por meio

de link disponivel no endereco eletrénico www.access.org.br/doresdoindaia os motivos do indeferimento e podera

interpor recurso no prazo de 6 a 7 de junho de 2023, vedada a juntada de novos documentos comprobatérios.

5.13. O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, NAO concorrera as vagas que vierem a surgir para pessoas

com deficiéncia.

5.14. O Instituto ACCESS e a Prefeitura de Dores do Indaia/MG NAO se responsabilizardo por falhas no envio

dos arquivos, tais como, arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de

comunicacado ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo tenham

dado causa.

6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As necessidades especiais deverao ser requeridas pelo candidato exclusivamente durante o preenchimento do
formulario eletrénico de inscrigao.

6.1.1. O atendimento as condicOes especiais solicitadas para a realizacdo da prova ficard sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.2. O candidato que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera
requeré-lo, exclusivamente, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo no periodo das inscrigdes,
mediante o envio de documento que ateste tal necessidade, nos termos do subitem 5.8 deste Edital.

6.3. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua
prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentagdo indicada no subitem 5.8,
deverd, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo de
prova que necessita.

6.3.1. Considerando a gama existente de versGes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades e
configuracdes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato cujo
pedido de realizagdo de prova em meio eletronico foi deferido, que leve consigo no dia da prova, caso possua, seu
computador portatil ja devidamente configurado com o software e versdo desejados.

6.3.2. Nessa hipotese, o computador sera previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que ndo haja material
proibido que possa ser consultado durante a realizacao da prova.

6.3.3. Haverd, durante a realizacdo da prova, fiscalizacdo permanente na utilizacdo do computador pelo candidato.
6.4. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentacgdo indicada no subitem 5.8, devera, durante o preenchimento do formulario eletronico
de inscrigdo, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

6.5. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobilidrio adaptado,
designacdo de fiscal para auxiliar na transcrigdo das respostas e salas de facil acesso, além do envio da documentacgao
indicada no subitem 5.8, deverd, durante o preenchimento do formulario eletronico de inscricdo, especificar o tipo
de deficiéncia, bem como o atendimento que necessita.

6.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de concessdo de sala individual, realizacdo de prova em meio
eletrénico e tempo adicional para a realizagdo das provas, somente terdo seus pedidos deferidos em caso de
deficiéncia ou doenca que justifiquem estas condicGes especiais, e, ainda, que o pedido seja acompanhado de
orientacdao médica especifica presente em laudo médico enviado pelo candidato, nos termos do subitem 5.8 deste
Edital.

6.6.1. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, serad concedida 01 (uma) hora adicional a candidatos
nesta situacao.

6.7. O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessdao do atendimento especial ao candidato que nao
entregar o laudo médico na forma especificada neste Edital, em nome da isonomia e seguranca do certame.

_8_
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6.8. Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante
solicitagdo no ato da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado.

6.9. Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitacdo
for acolhida, serdo oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

6.10. A candidata que for amparada pela Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga
de até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo da prova do Certame, devera preencher requerimento
especificando esta condicdo, para a adocgdo das providéncias necessarias, no ato de sua inscrigdo.

6.10.1. No ato de inscricdo, a candidata devera assinalar a opgdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo da aplicacao das provas e enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianca
gue comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

6.10.1.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento.

6.10.2. A candidata devera apresentar, no dia de realizacdo das provas, original ou cépia simples da certiddo de
nascimento da crianca para comprovar que a crianga tem até 6 (seis) meses de idade.

6.10.3. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

6.10.4. O Instituto ACCESS ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

6.10.5. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.10.1 a 6.10.3 deste Edital, o direito de proceder a
amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho. O tempo despendido pela
amamentacdo serda compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 2° do art.
40 da Lei n© 13.872/2019. 7.4.9.3.1.2.1

6.10.5.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de
compensacgao.

6.10.6. Para fins de pedido de condicdes especiais, somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”,
“.png”, “.jpeg” e “.jpg".

6.10.6.1. O tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 2 MB (dois megabytes).
6.10.6.2. O fornecimento da documentacdo comprobatoria é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.10.7. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas
de comunicacdao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

6.10.8. Esses documentos valerdo somente para este Processo Seletivo Simplificado e serdo fornecidas copias.
6.11. No caso de solicitacdo de condicdo especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condigdes de viabilidade.

7. DAS PROVAS

7.1. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1.1. Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatério, a todos os candidatos regularmente
inscritos neste Processo Seletivo Simplificado.

7.1.2. Cada Prova Objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta,
sendo uma Unica correta.

7.1.3. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, conforme o caso.

7.1.4. A distribuicdo das disciplinas, nUmero de questdes, valor por questdo e pontuacdao maxima das provas objetivas
estdo dispostos nos quadros a seguir:

FUNC6ES DE NIVEL FUNDAMENTAL:
Agente de Saude, Agente de Servigos Administrativos, Auxiliar de Servigos Publicos
- Gari, Auxiliar de Servigos Publicos - Cantineira, Auxiliar de Servicos Publicos -
Servente Escolar, Auxiliar de Servicos Publicos - Urbano e Rural, Auxiliar de Servicos
Administrativos, Auxiliar de Servigos Publicos - Interno, Auxiliar Odontoldgico,
Auxiliar de Enfermagem, Coveiro, Motorista, Motorista da Salude, Motorista da
Educacdo, Mecanico, Oficial de Servicos Administrativos, Oficial de Servigos Publicos,
Operador de Maquinas.

Valor Pontuacgao

Disciplina Questoes Questio méxima
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Matematica 10 1,0 10,0

Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
Total 30 - 30,0



Instituto

PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

FUNCOES DE NIVEL MEDIO E TECNICO:
Agente Comunitario de Saude, Agente de Programa de Chagas, Agente Fiscal,
Agente Sanitario, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Sistemas, Auxiliar Técnico,
Cuidador, Entrevistador Social, Instrutor Esportivo, Secretario Escolar, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Informatica, Técnico em
Informatica (Saude).

Valor Pontuacgao

Disciplina Questoes Questdo maxima
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Etica na Administragdo Publica e Legislacdo 10 1,0 10,0

Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
Total 30 - 30,0

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DA EDUCAGAO:
Fonoaudidlogo da Educacdo, Monitor de Creche, Nutricionista (Educacdo),
Orientador Educacional, Pedagogo, Professor AEE, Professor PEB I, PEB II -
Professor da Educacdo Basica (Anos Finais do Ensino Fundamental) - Lingua
Portuguesa, PEB II - Professor da Educacdo Basica (Anos Finais do Ensino
Fundamental) - Matematica, PEB II — Professor da Educacdo Basica (Anos Finais do
Ensino Fundamental) - Ciéncias, PEB II - Professor da Educagdo Basica (Anos Finais
do Ensino Fundamental) - Histéria, PEB II - Professor da Educacdao Basica (Anos
Finais do Ensino Fundamental) - Geografia, PEB II - Professor da Educacdo Basica
(Anos Finais do Ensino Fundamental) - Arte, PEB II - Professor da Educagao Basica
(Anos Finais do Ensino Fundamental) - Ensino Religioso, PEB II - Professor da
Educacdo Basica (Anos Finais do Ensino Fundamental) — Educacgdo Fisica, PEB II -
Professor da Educacdo Basica (Anos Finais do Ensino Fundamental) - Lingua Inglesa,
Professor PEB II - Professor de Ensino Médio: Lingua Portuguesa, Professor PEB II -
Professor de Ensino Médio: Lingua Estrangeira, Professor PEB II - Professor de
Ensino Médio: Matematica, Estatistica, Professor PEB II - Professor de Ensino Médio:
Fisica, Quimica, Biologia, Professor PEB II - Professor de Ensino Médio: Geografia,
Histéria, Professor PEB II - Professor de Ensino Médio: Sociologia, Filosofia, Professor
PEB II - Projeto Integrador I, Projeto Integrador II, Projeto Integrador III,
Linguagem de Programacdo, Analise de Sistemas, Desenvolvimento de Web, Redes,
Banco de Dados, Técnica de Programagdo, Técnica de Operagdo, Atividades Praticas
Programadas, Psicélogo Educacional, Supervisor Pedagdgico, Terapeuta Ocupacional

Educacado).
. ~ Valor Pontuacgao
Disciplina Questoes Questdo maxima
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Conhecimentos Pedagdgicos 10 1,0 10,0

Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
Total 30 - 30,0

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DA SAUDE:
Biomédico, Bioquimico, Cirurgido Dentista - PSF, Enfermeiro, Enfermeiro PSF,
Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Médico Cardiologista, Médico Generalista, Médico
Generalista (20h), Médico Ginecologista-Obstetra, Médico Veterinario (Saude),
Nutricionista (Saude), Odontdlogo, Psicologo, Profissional de Educacdo Fisica,
Terapeuta Ocupacional (20 h).

Valor Pontuacgao

Disciplina Questoes Questio maxima
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Saude Publica 10 1,0 10,0

Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
Total 30 - 30,0
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FUNGCOES DE NIVEL SUPERIOR AREAS DIVERSAS:
Advogado da Assisténcia Social, Advogado do PROCON, Assistente Social, Auditor
Fiscal, Contador Municipal, Controlador Interno, Engenheiro Agronomo, Médico
Veterinario, Psicologo da Assisténcia Social, Técnico Ambiental, Tesoureiro

Valor Pontuacgao

Disciplina Questoes Questio méxima
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Etica na Administragdo Publica e Legislagdo 10 1,0 10,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0

Total 30 = 30,0

7.1.5. Para ser aprovado, o candidato devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima
da Prova Objetiva e ndo zerar (pontuacao igual a 0,00) a pontuacdao de qualquer uma das disciplinas, conforme
disposto nos quadros do subitem 7.1.4 deste Edital.

7.2. O Contelido Programatico das disciplinas que integram a Prova Objetiva consta do Anexo III deste Edital.
7.2.1. As alteracdOes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndao mencionadas no Conteldo Programatico constante do Anexo III deste Edital.

7.2.2. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objeto de avaliacdo, salvo se listada no Conteldo
Programatico constante do Anexo III deste Edital.

8. DA REALIZA(;I'-'\O DAS PROVAS

8.1. As provas objetivas serdo realizadas na data de 25 de junho de 2023 (domingo), na cidade de Dores do
Indaia/MG.

8.2. Cada turno tera a duracado de 3h (trés horas).

8.3. As provas serdo realizadas em dois turnos, conforme a seguir:

FUNCAO TURNO/HORARIO DATA DA PROVA

Advogado da Assisténcia Social; Agente Comunitario de Saude; Agente
Sanitario; Assistente Social; Auditor Fiscal; Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar
de Servigos Administrativos; Auxiliar de Servigos Publicos - Cantineira; Auxiliar
de Servigos Publicos — Gari; Auxiliar Odontoldgico; Biomédico; Bioquimico;
Cirurgido Dentista - PSF; Controlador Interno; Enfermeiro; Farmacéutico;
Fonoaudidlogo; Mecanico; Médico Cardiologista; Médico Generalista; Médico
Veterinario; Monitor de Creche; Motorista; Nutricionista (Educacgdo); Oficial de
Servicos Publicos; Operador de Maquinas; Orientador Educacional; PEB II -
Professor da Educacdo Basica (Anos Finais do Ensino Fundamental) - Arte; PEB
II - Professor da Educagdo Basica (Anos Finais do Ensino Fundamental) -
Ciéncias; PEB II - Professor da Educacdo Basica (Anos Finais do Ensino
Fundamental) - Educacdo Fisica; PEB II - Professor da Educagdo Basica (Anos
Finais do Ensino Fundamental) - Ensino Religioso; PEB II - Professor da

Educacdo Basica (Anos Finais do Ensino Fundamental) - Geografia; PEB II - Manha
Professor da Educagdo Basica (Anos Finais do Ensino Fundamental) - Historia; (de 08h00min as
PEB II - Professor da Educagdo Basica (Anos Finais do Ensino Fundamental) - 11h00min) 25 de junho de

Lingua Inglesa; PEB II - Professor da Educacdo Basica (Anos Finais do Ensino 2023
Fundamental) - Lingua Portuguesa; PEB II - Professor da Educacdo Basica :
(Anos Finais do Ensino Fundamental) - Matemaética; Pedagogo; Professor AEE (domingo)
Professor PEB II - Professor de Ensino Médio: Fisica, Quimica, Biologia;
Professor PEB II - Professor de Ensino Médio: Geografia, Histdria; Professor
PEB II - Professor de Ensino Médio: Lingua Estrangeira; Professor PEB II -
Professor de Ensino Médio: Lingua Portuguesa; Professor PEB II - Professor de
Ensino Médio: Matematica, Estatistica; Professor PEB II - Projeto Integrador I,
Projeto Integrador II, Projeto Integrador III, Linguagem de Programacao,
Andlise de Sistemas, Desenvolvimento de Web, Redes, Banco de Dados,
Técnica de Programacdo, Técnica de Operagdo, Atividades Praticas
Programadas; Profissional de Educacédo Fisica; Psicdlogo; Sociologia, Filosofia
Técnico em Informatica (Saude); Terapeuta Ocupacional (20 h)

Advogado do PROCON; Agente de Programa de Chagas; Agente de Saude;

Agente de Servigos Administrativos; Agente Fiscal; Auxiliar de Biblioteca; Tarde
Auxiliar de Servigos Publicos - Interno; Auxiliar de Servigos Publicos - Servente (de 13h00min as
Escolar; Auxiliar de Servigos Publicos - Urbano e Rural; Auxiliar de Sistemas; 16h00min)

Auxiliar Técnico; Contador Municipal; Coveiro; Cuidador; Enfermeiro PSF;
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Engenheiro Agronomo; Entrevistador Social; Fonoaudidlogo da Educacdo;
Instrutor Esportivo; Médico Generalista (20h); Médico Ginecologista-Obstetra
Médico Veterinario (Saude); Motorista Educagdo; Motorista Saude;
Nutricionista (Saude); Odontdlogo; Oficial de Servigos Administrativos;
Professor PEB I; Psicologo da Assisténcia Social; Psicélogo Educacional;
Secretario Escolar; Supervisor Pedagdgico; Técnico Ambiental; Técnico em
Enfermagem; Técnico em Higiene Dental; Técnico em Informatica; Terapeuta
Ocupacional (Educacdo); Tesoureiro Municipal

8.3.1. O Cartdo de Convocacéo Individual (CCI) contendo os locais onde serdo realizadas as provas sera disponibilizado
a partir do dia 19 de junho de 2023 no enderego eletrénico www.access.org.br/doresdoindaia, devendo o candidato
consultar e imprimi-lo por meio de sua Area do Candidato.

8.3.2. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das Provas Objetivas.

8.3.3. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.
8.3.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados nas cidades de aplicagdo previstas no subitem 8.1, o Instituto ACCESS reserva-se o direito de aloca-los
em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

8.3.5. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na data, no local e horario constantes do Cartdo de
Convocagdo Individual (CCI).

8.3.6. No dia de aplicacdo das provas, os portdes serdo abertos as 07h00min e fechados as 08h00min; e abertos
novamente as 12h00min e fechados as 13h00min.

8.3.7. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o horario fixado para o seu inicio.

8.3.8. Durante a realizagdo das provas NAO serd permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de
calculadora, bipe, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular,
smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme de carro, pendrive, fones de
ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou comunicacdo, bem como reldgio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis,
lapiseira, caneta esferografica de material transparente que nao seja de tinta preta ou azul, borracha e/ou corretivo
de qualquer espécie.

8.3.9. Durante a realizacdo das provas, além dos equipamentos/materiais citados no subitem 8.3.8, serd
TERMINANTEMENTE PROIBIDO o uso ou porte de arma de fogo.

8.3.10. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 8.3.8, o candidato devera ser encaminhado a Coordenacdo
do Local de Prova, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de
termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdao preenchidos os dados relativos ao armamento.

8.3.10.1. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do Processo Seletivo
Simplificado, abrindo mao do direito de prestar as provas, sendo sumariamente ELIMINADO do certame.

8.3.11. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecdo pelo fiscal de aplicagao.
8.3.12. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem roétulos que impecam a visualizagcdo de seu conteutdo.

8.3.13. Quando do ingresso na sala de aplicacao de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de
segurancga ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacao.

8.3.13.1. Somente sera admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranga.
8.3.14. Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, durante
toda a realizagdo das provas e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de provas.

8.3.15. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato.

8.3.15.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e
o seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

8.3.15.2. O Instituto ACCESS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados, assim, € recomendavel que o
candidato NAO leve nenhum dos objetos citados nos subitens 8.3.8 ao local de realizacdao das provas.

8.3.16. O Instituto ACCESS, visando garantir a seguranca e integridade do Processo Seletivo Simplificado,
procedera, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagdo
das provas.

8.3.16.1. A identificagdo datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos,
mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em formulario proéprio.

8.3.16.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na Ata de Aplicacdo da
respectiva sala.
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8.3.17. O Instituto ACCESS, visando garantir a seguranca e integridade do Processo Seletivo Simplificado,
submetera os candidatos a sistema de deteccdo de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a
realizacdo das provas.

8.3.18. Excepcionalmente, por razdoes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem 8.3.17 podera ser realizado em momento diverso do ingresso e saida de sanitarios.
8.3.19. NAO serd permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

8.3.19.1. A exclusivo critério da Coordenacdo do local, e desde que haja disponibilidade, podera ser permitido o uso
dos sanitarios que ndo estejam atendendo a candidatos durante a realizacdao do Processo Seletivo Simplificado.
8.3.20. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar a prova ou que,
durante a sua realizacdo, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com terceiros ou,
utilizando-se de quaisquer dos meios de que trata o subitem 8.3.8, o mesmo se aplicando ao candidato que venha a
tumultuar, de alguma outra forma, a realizagcdo da prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
8.3.21. O candidato devera comparecer ao local de realizacao das provas munido de caneta esferografica de material
transparente (tinta preta ou azul), além da documentagdo indicada.

8.3.22. Somente sera admitido a sala de provas, o candidato que estiver portando um dos documentos de
identificacdo, original e em meio fisico, abaixo elencados:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valham
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, etc.;

d) Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo
em papel (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; e

e) Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

8.3.23. NAO serdo aceitos como documentos de identidade:

a) Certiddes de nascimento;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo e Documento de Identidade digitais, considerando que o celular ndo podera ser
usado durante a prova e o candidato devera ter em maos o seu documento de identificacdo;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto;

f) Carteiras de estudante;

g) Carteiras funcionais sem valor de identidade.

8.5.23.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

8.3.24. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

8.3.25. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a prépria identificacdo.

8.3.26. No inicio das provas, o candidato receberd o Caderno de Prova e a Folha de Respostas.

8.3.26.1. O candidato tem a obrigacao de conferir os dados constantes da sua Folha de Respostas.

8.3.26.2. Caso encontre alguma divergéncia nas informagdes constantes da Folha de Respostas, o candidato deve
comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de prova.

8.3.27. Sera considerado ELIMINADO o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a Folha
de Respostas.

8.3.28. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

8.3.29. A leitura das orientagdes constantes da capa do Caderno de Prova e a verificacdo da fungdo a que se refere o
mesmo sao da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que, por qualquer razdo, realizar
a prova para a funcdo distinta daquela para a qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.

8.3.30. Somente serdao computadas as opgdes transferidas a caneta para a Folha de Respostas, ndo se considerando
valida a questdo que contenha mais de uma opgdo assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha sido transferida
para o referido cartdo.

8.3.31. O desempenho do candidato na Prova Objetiva serd apurado mediante o exame da Folha de Respostas.
8.3.32. O unico documento valido para a correcdo da Prova Objetiva € a Folha de Respostas cujo preenchimento sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do Caderno de Prova.

8.3.32.1. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.3.32.2. NAO devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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8.3.32.3. Os prejuizos advindos de marcacbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.3.33.0 candidato somente podera retirar-se do local da aplicacdo das provas decorridos
60 (sessenta) minutos de seu inicio e somente podera levar consigo o Caderno de Prova a partir dos ultimos 30
(trinta) minutos para o término do horario da prova.

8.3.33.1. Ndo serd permitida a anotagdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo
e/ou em qualquer outro meio que nao o indicado no Caderno de Prova.

8.3.33.2. Ainobservancia dos subitens 8.3.33 e 8.3.33.1 acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente,
a ELIMINAGCAO do candidato.

8.3.34. NAO é permitido aos candidatos destacar as folhas do Caderno de Prova durante a realizagdo das provas.
8.3.35. Ao término da prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala a Folha de Respostas
e o Caderno de Prova, caso encerre sua prova em tempo anterior ao previsto no subitem 8.3.33.

8.3.35.1. O candidato que descumprir o que estabelece o subitem 8.3.35 serd ELIMINADO do Processo Seletivo
Simplificado.

8.3.36. A Folha de Respostas devera ser preenchido no decorrer do tempo determinado para realizacdo das provas,
conforme subitem 8.3.1.1 do Edital.

8.3.36.1. NAO serda concedida hora adicional para preenchimento da Folha de Respostas.

8.3.37. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicacdo
os documentos que serdo utilizados na correcdo das provas.

8.3.37.1. Estes candidatos poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentacdo da
sala de aplicacdo, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacédo do local de provas.

8.3.37.2. A regra do subitem 8.3.37 podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja nimero
reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso de
candidatos portadores de necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo das provas.
8.3.38. NAO haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidatos da sala de provas.

8.3.39. Se, por qualquer razdo fortuita, a Prova sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgdo, sera dado aos
candidatos do local afetado prazo adicional para prestacao das provas do Processo Seletivo Simplificado, de modo
que tenham, no total, o tempo de prova determinado no subitem 8.3.

8.3.40. No dia de realizagao das provas, NAO serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

8.3.41. NAO serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
8.3.42. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacdo acerca da aplicagdo das provas, devera solicitar ao
fiscal o relato da situacdao na ata da sala em que esta realizando a Prova, considerando que este se configura no
documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicagao das provas.

8.3.43. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos e resultados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado é da inteira RESPONSABILIDADE do candidato.

8.3.44.0s gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo publicados no enderego eletronico
www.access.org.br/doresdoindaia, a partir das 17h do dia seguinte ao da aplicacdo das provas.

9. DA PONTUACAO FINAL, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Os candidatos serdo classificados por funcdao em ordem decrescente dos valores da Pontuagdo Final.
9.1.1. A valorizagdo da classificacdo final na Prova Objetiva sera de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.
9.1.2. A Pontuacdo Final no Processo Seletivo Simplificado, para fins de classificacdo, obedecera ao que segue:

Pontuacao Final = Total de Pontos na Prova Objetiva
9.1.3. A nota de cada candidato na prova objetiva serd obtida pelo somatdrio dos pontos obtidos pelo candidato,
conforme o gabarito oficial definitivo, pelo peso de cada questdo, conforme subitem 7.1.4.
9.2. O candidato eliminado na prova objetiva ndo tera classificacdo alguma no Processo Seletivo Simplificado.
9.3. Na hipotese de igualdade de pontuacao final, tera preferéncia, para fins de desempate, sucessivamente, o
candidato que:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscricdes, conforme o art. 27, paragrafo Unico,
da Lei n© 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), entre si e frente aos demais;
b) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver o maior nUmero de pontos nas questdes de Etica na Administracdo Publica e Legislacdo;
d) obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;
e) tiver mais idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das inscricées;
f) comprovar ter sido jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal (Decreto-Lei n®
3.689, de 3 de outubro de 1941), introduzido pela Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008.
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9.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “e” do subitem 9.3 deste Edital serdo
convocados, antes da publicacdo do resultado final, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento
para verificacdo do horario do nascimento, para fins de desempate.

9.3.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “f” do subitem 9.3 deste Edital serdo
convocados, antes da publicagdo do resultado final, para a apresentacdo da imagem legivel dos documentos
comprobatorios do exercicio da funcdo de jurado, para fins de desempate.

9.3.2. Para fins de comprovagao da funcdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragbes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado(a), nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n®
3.689, de 3 de outubro de 1941, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n°© 11.689, de 9
de junho de 2008.

9.4. Apds a aplicacdo dos critérios de desempate constantes do subitem 9.3 e cdlculo da nota final, os candidatos
serdo classificados por ordem decrescente de nota final, inclusive os candidatos com deficiéncia e negros, caso
tenham obtido pontuagao/classificagdo para tanto.

9.5. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia (PcD) aprovados ao final de todas as etapas do Processo
Seletivo Simplificado, além de constarem da lista de classificacdo geral referida no subitem 9.4, serdo classificados,
também, em lista especifica de classificacdo de candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente de nota final.
9.5.1. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas que vierem a surgir para os candidatos com deficiéncia, as
remanescentes serdo remanejadas para os candidatos que concorrem as vagas de classificagdo geral, observada
rigorosamente a ordem de classificagao.

9.6. Os candidatos negros aprovados ao final de todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, além de constarem
da lista de classificacdo geral referida no subitem 9.4, serdo classificados, também, em lista especifica de classificacdo
de candidatos negros, por ordem decrescente de nota final.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera a interposicdo de recurso de todas as decisGes proferidas no ambito deste Processo Seletivo
Simplificado, entre elas:

a) do nao deferimento do pedido de inscricao;

b) do gabarito preliminar das provas objetivas; e

c) do resultado preliminar das provas objetivas.

10.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contado do primeiro dia util subsequente da
data de publicacdo oficial do ato objeto do recurso.

10.3. Para interpor recurso contra os atos listados no subitem 10.1 acima, o candidato devera acessar o enderego
eletrénico www.access.org.br/doresdoindaia, fazer login no sistema através do CPF e senha €, na Area do Candidato,
clicar em "RECURSOS”, nos prazos previstos para tanto de acordo com o Anexo I deste Edital.

10.4. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposicao do(s) recurso(s);

b) enviarem nova documentagdo comprobatdria para fins de avaliacdo;

c) interpuserem recursos que fagam uso de palavras de baixo caldo, caracterizando falta de respeito a coordenacdo
do Processo Seletivo Simplificado e/ou a Banca;

d) interpuserem recursos sem fundamentacdo, sem argumentacgdo légica e consistente;

e) interpuserem recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, fora do prazo ou em
desacordo com este Edital;

f) interpuserem recurso que contenha, em outro local que ndao o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu(sua) autor(a)

10.5. Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca Examinadora
Instituto ACCESS poderd manter o gabarito, altera-lo ou anular a questdo.

10.6. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova Objetiva, a pontuacao
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.6.1. Se houver alteracdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de Prova
Objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.6.2. Exemplares das provas de todas as fungdes estardo disponiveis no enderego eletronico
www.access.org.br/doresdoindaia, juntamente com os gabaritos preliminares durante o periodo de recursos sobre
as questdes de provas. )

10.6.3. O espelho da Folha de Respostas estara disponivel na Area do Candidato no periodo para interposicdo de
recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva.

10.6.4. Ap0Os anadlise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do resultado preliminar, a
atualizacdo das informagdes ocorrerd na ocasido da divulgacdo do resultado definitivo.

10.7. A Banca Examinadora constitui-se em ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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10.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultados oficiais
definitivos.

11. DA CONTRATAGCAO

11.1. A contratacdo obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados no presente Processo Seletivo
Simplificado, presentes, nas datas e horarios determinados em Edital de Convocacdo, afixado no Mural de
PublicagGes fixado na Sede da Prefeitura Municipal de Dores do Indaia — Minas Gerais, localizada a Praca do Rosario,
n.° 268, Rosario, Minas Gerais, CEP 35.610-000 e publicado no site www.doresdoindaia.mg.gov.br.

11.2. Na hipétese da inexisténcia de candidato habilitado para a fungdo, aprovado e presente nas datas determinadas
no Edital de Convocacgdo, sera realizado novo Processo Seletivo de provas para a respectiva fungao.

11.3. Para formalizacdo do Contrato o contratado deve apresentar os seguintes documentos originais e coépias,
que serao arquivadas no Processo Funcional do servidor, depois de conferidas, datadas e assinadas:

I - Comprovante de habilitacdo para a fungdo que for contratado, de Registro Profissional e Diploma Registrado de
Curso exigido para a fungdo, quando for o caso;

IT - 02(duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);

III - Documento de identidade com fotografia;

IV - Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima eleigdo, acompanhada do original;

V - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

VI - Certidao de Nascimento ou de Casamento;

VII - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para candidatos do sexo masculino. Os candidatos
com idade acima de 45 anos ndo tém obrigatoriedade de apresentar de acordo com a Lei Federal n® 4.375/1964 e o
Decreto Federal n® 57.654/1966;

VIII - Comprovante de residéncia expedido nos Ultimos 3 (trés) meses;

IX - Declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos ambitos federal, estadual e/ou
municipal (a ser declarado em formulario préprio da Coordenacdo de Pessoal da Prefeitura de Dores do Indaid);

X - Declaracdo de bens atualizada até a data da contratagdo (a ser declarado em formulario préprio da Coordenagdo
de Pessoal da Prefeitura de Dores do Indaid);

XI - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

XII - Cartao de cadastramento no PIS/PASEP;

XIII - Comprovante de escolaridade minima exigida para a funcao;

XIV - Atestado de antecedentes criminais da justica federal, comum e pela Policia Civil que ateste a idoneidade moral
e social do candidato. Caso o candidato apresente antecedentes criminais sem sentenca condenatdria transitada em
julgado o impedimento a contratacdo devera ser fundamentado e garantido o candidato o contraditério e ampla
defesa;

XV - Certidao de nascimento dos filhos;

XVI - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos filhos;

XVII - Documentos comprobatérios do tempo de contribuicdo anterior, seja no ambito publico ou privado (Ex.:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC ou Cadastro Nacional de
Informacgdes Sociais - CNIS);

XVIII - Declaragao de dependentes para fins previdenciarios.

11.3.1. O candidato que ndo puder, a data da convocagdo, apresentar a documentacdo indicada no item 11.3
pessoalmente, podera entregar os mesmos através de procurador, devidamente registrado em cartério,
discriminando no instrumento procuratério os poderes especificos outorgados.

11.4. Constitui impedimento para a contratacdo a recusa do candidato em assinar qualquer formulario ou documento
necessario a correta e legal formalizacdo de seu contrato com a Prefeitura Municipal de Dores do Indaia/MG.

11.5. Além da documentacdo prevista neste artigo, o contratado assinara Termo de Compromisso de que se submete
integralmente as regras do contrato e as normas administrativas, pertinentes a horarios, atividades e outras
necessidades das unidades ou dos setores da Administracdo Publica, em que for lotado; declaracdo de que ndo
infringe o art.37 inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Acumulacdao de cargose
fungdes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, disposto no art.37, § 10, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n® 20/98 e declaragao de que preenche
as condicdes para contratacdo conforme disposto nos itens 4.6 e 4.12 deste edital.

11.6. Os candidatos deverdo estar em perfeitas condicbes de saude, segundo o exame clinico realizado por
meédico perito e ficard sujeito, a critério e necessidade do médico examinador, a apresentacdo de exames para
verificacdo de sua indicagdo ou ndo para a fungao.

11.7. O exame médico pré-admissional é obrigatério e tem a validade de 01 (um) ano a contar da data de sua
realizagdo.

11.8. Esta dispensado de novo exame médico o contratado considerado apto em exame pré-admissional realizado
para a fungao, com menos de um ano.

11.9. Sera exigido novo exame médico pré-admissional do candidato a contratacdo que tiver permanecido afastado
do trabalho por motivo de salide ou em gozo de auxilio-doenca por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos
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ou ndo, nos ultimos 12 (doze) meses, ainda que tenha contratacdo ininterrupta ou exame médico pré-admissional
valido.

11.10. Compete ao Servigo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Dores do Indaid/MG, fornecer ao
contratado, no ato da assinatura do contrato, formulario para preenchimento obrigatoério de declaragdao de acimulo
ou nao de cargos, funcdes e proventos.

11.11. O contratado, em hipotese alguma, podera recusar a preencher e assinar o formuldrio de declaracdo de
acumulo ou ndo de cargos, fungGes e proventos.

11.12. Na hipotese de acumulacdo de cargos, funcbes e proventos, o Servico de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal deve encaminhar o processo devidamente instruido para a Comissdo de Acumulo de Cargos e Funcbes da
Secretaria Municipal de Administragao.

11.13. O candidato a contrato que ndo comparecer a convocagao; que desistir da contratacdo apds ter sido
convocado; que desistir do contrato antes do término desde, que ndo apresentar toda a documentagdo exigida no
item 11.3 deste edital; que tiver o contrato rescindido antes do prazo por ndao atender as regras contidas na legislacao
municipal bem como as normas administrativas pertinentes a horarios, atividades e tarefas relativas a funcdo
exercida, bem como outras necessidades da unidade em que estiver lotado ou que ndo atender o previsto no subitem
11.1 do presente Edital, PERDERA O DIREITO A NOVA CONVOCAGCAO NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO.

11.14. Dentro do ano civil, o candidato contratado que tiver o contrato rescindido por necessidade administrativa ou
cujo prazo do contrato se expirar, s6 podera ser novamente contratado quando todos os classificados subsequentes
tiverem sido contratados ou desistido da contratacao.

11.15. As contratagdes, no inicio de cada ano civil, obedecerdo a ordem inicial de classificagdo dos candidatos
aprovados neste processo seletivo, excetuando da classificacdo aqueles candidatos que ndo atenderam ao subitem
11.13 do presente Edital.

11.16. O candidato aprovado neste processo seletivo que ja possuir um contrato administrativo em qualquer fungdo
em razdo de aprovagdo em outro processo seletivo que ndo comparecer a convocagdo; que desistir da contratagdo
apos ter sido convocado; que ndo apresentar toda a documentagdo exigida no subitem 11.3 deste edital PERDERA O
DIREITO A NOVA CONVOCAGCAO NO PRESENTE PROCESSO SELETIVO.

11.17. As condigdes para contratacdes temporarias se dao conforme estabelecidas pela Administracdo Publica
Municipal, ndo havendo situacdo de fato ou de direito que implique a necessidade de mudanca da finalidade do
contrato firmado.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O candidato aprovado e contratado submeter-se-a Legislacdo Municipal pertinente, em especial da Lei
Complementar n.% 78/2019, de 22 de marco de 2019, que “Dispde Sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Dores do Indaia e da Outras Providéncias.” e da Lei Complementar Municipal n.© 81/2019, de 22 de
marco de 2019, que “Dispde Sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo dos Servidores da Educacao do Municipio de
Dores do Indaida — MG." e suas alteracdes posteriores.

12.2. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado tera a responsabilidade de
acompanhar a realizagdo do Processo Seletivo, receber os recursos, fornecendo parecer.

12.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 01 (um) ano, contados da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

12.4. Havendo dois Processos Seletivos em vigor, ambos serdao considerados para fins de contratacdo, iniciando-se a
convocagao pelo mais antigo até o mais recente.

12.5. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura direito a contratacdao, mas esta, quando ocorrer, obedecera ao
disposto no item 10 do presente Edital.

12.6. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucbes e na aceitacdo tacita das
condigbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas no presente Edital.

12.7. O candidato devera manter junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Dores do Indaia -
Minas Gerais, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seu enderego atualizado, visando eventuais
convocacles, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao caso ndo seja possivel a sua convocacdo por falta da citada
atualizagao.

12.8. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Processo
Seletivo Simplificado instituida pela Portaria n.°© 027/2023, de 06 de Fevereiro de 2023, bem como da Advocacia
Geral do Municipio de Dores do Indaia — Minas Gerais.

12.9. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

Dores do Indaia, 10 de abril de 2023.

ALEXANDRO COELHO FERREIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO INDAIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO I - CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO

Instituto

ACCESS

Evento Data

Publicacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado

10/04/2023

Periodo para inscrigoes

11/04 a 19/05/2023

Divulgacdo da relagao preliminar de inscrigdes (geral + PCD + atendimento especial)

29/05/2023

Prazo para interposicdo de recurso contra a relagao preliminar de inscrigdbes (geral +
PCD + atendimento especial)

30/05 e 31/05/2023

Reabertura do prazo para interposicdo de recurso contra a relacao preliminar de
inscrigdes (geral + PCD + atendimento especial)

06 e 07/06/2023

Divulgacdo da relacdo definitiva de inscricdes (geral + PCD + negros + atendimento

especial) 09/06/2023
Divulgacgao dos locais de prova (Cartao de Convocacgao de Inscrigdo - CCI) 19/06/2023
Realizacao das provas objetivas 25/06/2023
Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 26/06/2023

Prazo para interposicao de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas

27 e 28/06/2023

Divulgagao dos gabaritos definitivos das provas objetivas

10/07/2023

Divulgacgao do resultado preliminar das provas objetivas

10/07/2023

Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar das provas objetivas

11 e 12/07/2023

Resulto definitivo das provas objetivas

19/07/2023

Divulgacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado

19/07/2023
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ANEXO II - ATRIBUICOES SINTETICAS DAS FUNCOES

FUNGCOES DE NIVEL SUPERIOR

Advogado da Assisténcia Social

Oferecer atendimento de advocacia publica; Receber denuncias; Prestar orientacdo juridica aos usuarios do Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; Fazer encaminhamentos processuais; Proferir palestras
sobre os direitos dos usuarios do servigo; Esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servigo; Participar de
palestras informativas a comunidade; Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; Capacitar agentes
multiplicadores; manter atualizado os registros de todos os atendimentos; Participar de todas as reunides da equipe.

Advogado do PROCON

Viabilizar, implementar e executar a Politica Estadual de Orientagdo, Protecdo, Defesa e Educacdo para o Consumo;
Gerir a fiscalizacao das infracdes nas relacdes de consumo; Aplicar sangdes administrativas; Promover estudos e
pesquisas que possibilitem o aperfeicoamento dos recursos institucionais e legais de Protecdo e Defesa do
Consumidor; Auxiliar na instrugdo probatdria de processos administrativos ou judiciais de outros érgdos, que versem
sobre a defesa dos direitos dos consumidores, no que for cabivel; Solicitar apoio de 6rgdos e entidades federais,
estaduais e municipais na protecdo e defesa do consumidor; Acompanhar e opinar nos processos juridicos
relacionados ao Procon, bem como os projetos estruturais que necessitem de respaldo legal; Executar as parcerias
com Procons Municipais, Estaduais, Orgaos Governamentais e Nao-Governamentais e demais Entidades, visando a
integracdo dos o6rgados ligados a defesa do consumidor; Realizar outras atribuicbes compativeis com a sua
especializagdo.

Assistente Social

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servico Social; Realizar vistorias, pareceres técnicos sobre a matéria de servico social, Proceder avaliacGes
socioeconOmicas para a prestacdo de servigos sociais; Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a érgaos da administracdo publica, orientar individuos e grupos no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos
Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar
acOes profissionais; Coordenar a execucdo dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade; Orientar o
comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de habitacdo, salude, higiene, educacdo,
planejamento familiar e outros; Realizar entrevistas e avaliagdo social para fins de concessdo de auxilios; Promover,
por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevencgdo
ou solugdao de problemas sociais identificados; Fazer estudo de casos e/ou situacOes problemas em equipe
interdisciplinar; Estimular e viabilizar a participagdo da comunidade nos programas existentes; Executar outras
atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

Auditor Fiscal

Constituir crédito tributdrio municipal mediante langcamento, inclusive por emissdo eletronica; Proceder revisdo de
oficio, homologar, auditar, aplicar as penalidades previstas na legislagdo; Realizar diligéncia, pericia e fiscalizagdo
objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito passivo, praticar todos os atos definidos na
legislacdo especifica, inclusive os relativos a busca e apreensdo de livros e documentos nos termos da lei;
Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacGes fiscais com as demais administragGes tributarias da
Unido, Estados e demais entes federados, nos termos da lei; Avaliar e especificar os parametros de tratamento de
informagdo com vistas as atividades de lancamento, arrecadagdo, cobranga e controle de tributos e contribuicdes;
Exercer, observada a competéncia especifica de outros 6rgados, as atividades de repressado a sonegacao fiscal; Emitir
pareceres técnicos de carater tributario, inclusive em processos de consulta com o auxilio da procuradoria do
Municipio, se for o caso; Elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa ou
judicial; Executar projetos, planos ou programas de interesse da administracdo tributaria; Apresentar estudos e
sugestdes para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal; Exercer outras atividades afins.

Biomédico

Realizar exames que possibilitem o diagndstico por imagem; Realizar exames de biologia molecular; Pesquisar e
desenvolver produtos obtidos por biotecnologias; Fazer manipulacdo de microrganismos para que possam ser
industrializados como medicamento e executar exames clinicos em laboratdrios e hospitais para ajudar a identificagcdo
de agentes causadores de patologias humanas; Fazer a identificacdo, classificacdo e estudo dos microrganismos
causadores de enfermidades; Realizar exames e interpretar os resultados de andlises clinicas, para diagnosticar
doencas e anadlises gramatoldgicas para verificar contaminagdes em alimentos.
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Bioquimico

Executar atividades profissionais relacionadas com a sua area e correspondente a sua especialidade, de acordo com
as competéncias da unidade onde atua; Planejar, coordenar e executar programas, estudos, pesquisas e outras
atividades dentro do seu ambito e competéncia; Planejar, elaborar e executar programas de treinamento e
aperfeicoamento do servigo, inerente ao seu setor; Articular-se com profissionais de outras areas promovendo a
operacionalizacdo do seu setor, tendo em vista o efetivo atendimento as necessidades do municipio; Executar todas
as atividades inerentes a sua funcdo, dentro da ética, conceitos e responsabilidades da profissdo; Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo prefeito, pelo diretor administrativo ou por seus superiores.

Cirurgiao Dentista - PSF

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e
outras afeccgoes; Identificar as afeccGes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e
radioldgicos, para estabelecer diagndstico e plano de tratamento; Aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica,
utilizando medicamentos; Anestésicos, para promover conforto e facilitar a execugdo do tratamento; Extrair raizes e
dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos para prevenir infeccbes; Restaurar caries, utilizando
instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a funcao do dente; Executar a limpeza
profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacdo de focos de infeccdo; Prescrever ou
administrar medicamentos, determinando a via de aplicacdo, para prevenir hemorragias ou tratar infecgdes da boca
e dentes; Proceder a pericias odontoldgicas administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de
dados sobre o estado clinico dos pacientes, fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento; Orientar
e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade,
observando sua correta utilizacdo; Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontoldgico preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

Contador Municipal

Consolidar os balancetes da Prefeitura Municipal integrando valores ao sistema de contabilidade atendendo a
legislagao; Conferir os lancamentos em relatdrios ou no sistema; Conferir as notas de empenho emitidas verificando
se estdo em acordo com o plano de contas; Controlar e informar as dotagdes orgamentarias as areas da administragdo
municipal; Realizar balancetes mensais para acompanhar a situacdo da Prefeitura Municipal em obediéncia ao
Tribunal de Contas; Prestagdes de contas quanto a variacdo das receitas e despesas e outros de exigéncia legal e
fiscal do Tribunal de Contas; Elaborar o orgamento anual a partir das receitas e despesas realizadas no exercicio e
as previsbes de crescimento ou redugdo, bem como as despesas que poderdo ser autorizadas para o proximo exercicio
e obras a serem realizadas e bens a serem adquiridos; Emitir relatérios para o FUNDEF, Tribunal de Contas e outros
dérgdos estaduais e federais para controlar e cumprir leis; Atuar na coordenacgdo, execucdo e acompanhamento de
PPA, LDO e LOA; Supervisdo dos investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e da capacidade de
endividamento; Planejar, acompanhar e avaliar agdes e processos relacionados ao orgamento, de forma a garantir o
desempenho das atividades do Municipio; Propor ajustes orcamentarios quando necessario; Executar e acompanhar
os sistemas SIM-PCA, SIM-AM, SIM-AP e demais exigéncias impostas pelo Tribunal de Contas correlatas aos assuntos;
Realizar outras atribuicdes correlatas e compativeis com a sua especializagao profissional.

Controlador Interno

Exercer alguns controles considerados indelegaveis (observancia aos dispositivos constitucionais - art. 59 da Lei de
Responsabilidade Fiscal — acompanhamento de resultados e outros macro controles); Realizar auditorias contabeis,
operacionais, de gestdo e patrimoniais em todas as areas da administragdo, conforme planejamento e metodologia
de trabalho, objetivando aferir a observancia aos procedimentos de controle e, se for o caso, aprimora-los; Avaliar
os resultados da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial; Prezar pela observancia dos limites impostos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal; Avaliar o cumprimento das metas fiscais e das prioridades e metas estabelecidas na Lei
de Diretrizes Orcamentarias e obtencdo dos resultados previstos nos programas constantes do Plano Plurianual -
PPA; Examinar as fases da execugdo da despesa, inclusive, verificando a regularidade das licitages, suas dispensas
e inexigibilidades, e contratos celebrados pelo Poder Executivo Municipal, sob os aspectos da legalidade,
economicidade e razoabilidade; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo Institucional; Manter os
relatérios em arquivo préprio para consulta dos érgaos de controle externo; Buscar o equilibrio nas contas publicas
e a correta aplicagdo administrativa e financeira dos recursos publicos; Prevenir a ocorréncia de fraudes, desvios,
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desperdicios e erros cometidos por gestores e servidores em geral; Quanto a Gestdo Patrimonial, examinar os
seguintes controles: a) inventario de bens patrimoniais; b) disponibilidades de caixa; c) almoxarifado; d)
veiculos, combustiveis e pecas; Verificar as fases da execucdo da despesa, compreendendo: a) a adequada
classificacdo da despesa; b) a observancia da Lei 4.320/64 quanto as fases de empenho, liquidagdo e pagamento;
C) observancia da ordem cronoldgica de pagamento das obrigagdes; d) a observancia das normas sobre
adiantamentos; Examinar o deferimento de vantagens e a forma de calcular qualquer parcela integrante do subsidio,
vencimento ou salario de seus agentes politicos ou servidores; Responsabilizar-se pela remessa de documentos ao
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, na forma determinada na lei.

Enfermeiro

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes; Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente,
a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia; Proceder ao controle sistematico dos servicos de enfermagem
prestados, a fim de prevenir erros e falhas no decorrer da assisténcia ao paciente; Desenvolver tarefas de
enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de salde publica e no atendimento aos pacientes e
doentes; Coletar e analisar dados socio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
salide; Estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis; Realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de
motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo
das atribuicbes tipicas da classe; Controlar o padrdao de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos
e de enfermagem; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas; Entrevistas, fazendo
observacgoes e sugerindo medidas para implantacdo; Desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacdo; Realizar consultas de enfermagem dentro dos padrdes estabelecidos; Prover recursos humanos e
materiais destinados aos servigos de enfermagem; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

Enfermeiro PSF

Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associaces etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor, observadas as
disposicoes legais da profissdo; Solicitar exames complementares, prescrever medicacdes e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servicos; Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;
Planejar, gerenciar e avaliar as acOes desenvolvidas em conjunto com os outros membros da equipe; Contribuir,
participar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Planejar, organizar e
dirigir os servicos de enfermagem nas Unidades de Saude do Municipio, atuando técnica e administrativamente, a
fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia; Proceder ao controle sistematico dos servigos de enfermagem
prestados aos pacientes junto as Unidades de Saulde, a fim de prevenir erros e falhas no decorrer da assisténcia ao
paciente; Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos
disponiveis; Realizar consultas de enfermagem dentro dos padrdes estabelecidos; Prover recursos humanos e
materiais destinados aos servigos de enfermagem; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; Realizar o cuidado da salde da populagdo junto a Unidade de Salde,
prioritariamente no dmbito da unidade de salude, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios; Garantir a atencdo a saude buscando a integralidade por meio da realizacdo de acdes de promocado,
protecao e recuperacao da salde e prevencao de agravos; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua
especializagdo profissional.

Engenheiro Agronomo

Acompanhar e representar o Municipio de Dores do Indaid em convénios realizados por este com outros entes
federados ou entidades do terceiro setor; Organizar, orientar e controlar os servicos de viveiros destinados ao
transplante para parques e jardins; Fazer pesquisas visando ao aperfeigoamento de plantas cultivadas; Orientar a
aplicacdo de defesa sanitaria vegetal, Realizar pericias agron6micas; Examinar os projetos de arborizacdo e
ajardinamento de loteamentos; Emitir pareceres em assuntos de sua especialidade; Zelar pelo seu material de
trabalho e pelo patrimonio publico; Desempenhar atividades correlatas.
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Farmacéutico

Avaliacdo farmacéutica do receituario; Guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservagao;
Registro de entorpecentes e psicotrdpicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das
féormulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigildncia sanitaria; Organizacdo e atualizacdo dos
controles de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de
substancias e medicamentos; Controle do estoque de medicamentos; Colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas
farmacodinamicas e toxicologicas; Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na
farmacia, principalmente fazer requisicbes de substancias, medicamentos e materiais necessarios a farmacia;
Planejamento e coordenagdo da execucdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio; Coordenar a elaboracdo da
relacdo de Medicamentos padronizados pelo Servigo de Saude do Municipio, assim como suas revisdes periddicas;
analise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos; Elaboracdo e promocdo dos instrumentos necessarios,
objetivando desempenho adequado das atividades de selecdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo
e dispensacdo de medicamentos pelas Unidades de Salde; Avaliacdo do custo do consumo dos medicamentos;
Realizagdo de supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Saldde do Municipio no tocante a medicamentos e
sua utilizagao; Participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da Secretaria de
Saude; realizacdo de treinamento e orientacdo aos profissionais da area; Orientacdo, coordenacdo e supervisdo de
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Emissdo de pareceres sobre assuntos de sua competéncia; Realizagdo
de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos vencidos;
Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; Auxiliar no desenvolvimento de agdes em
vigilancia sanitaria; Controlar e fornecer receitudrios especiais para médicos e Unidades Basicas de Saude do
municipio; Exercer a fiscalizagdo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, férmulas,
produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Executar outras atividades correlatas.

Fonoaudidlogo

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras
técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; Elaborar plano de tratamento dos pacientes,
baseando-se nas informagdes médicas, nos resultados dos testes de avaliacdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades
de cada caso; Desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a
reeducacao neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando
a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; Promover a reintegracdo dos
pacientes a familia e a outros grupos sociais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacGes e/ou problemas, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos de formulagdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Integrar a equipe interdisciplinar do ambulatério
de saude mental infantil; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Fonoaudidlogo da Educagdo

Discutir com o professor e a equipe do atendimento especializado, sobre os alunos com necessidades especiais,
buscando uma compreensdo e propondo estratégias para promover sua aprendizagem e sua inclusdo; Trabalhar com
os diferentes aspectos da comunicacdo humana: linguagem oral e escrita, fala, voz, audigdo e fungGes responsaveis
pela degluticdo, respiracdo e mastigacdo; Eleger procedimentos terapéuticos, habilitar sistema auditivo, reabilitar o
sistema vestibular, desenvolver percepcao auditiva, tratar distUrbios vocais, tratar alteragdes da fala, de linguagem
oral, leitura e escrita, tratar alteracdes de degluticdo, tratar alteracGes de fluéncia, tratar alteracbes das funcbes
orofaciais, desenvolver cognicdo, adequar funcdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento; Aplicar
procedimentos fonoaudioldgicos; Prescrever atividades, preparar material terapéutico, indicar e adaptar tecnologia
assistiva, introduzir formas alternativas de comunicacdo, prescrever e adaptar Orteses e proteses, aplicar
procedimentos de adaptagdo pré e pods-cirdrgico, aperfeicoar padroes faciais, habilidades comunicativas e de voz,
estimular adesdo e continuidade do tratamento, reorientar condutas terapéuticas; Explicar familiares e pacientes
sobre procedimentos e rotinas, demonstrar procedimentos e técnicas, orientar técnicas ergonémicas, verificar a
compreensdo da orientacdo e esclarecer duvidas; Desenvolver programas de prevengdo, promocao de saude e
qualidade de vida; Planejar programas e campanhas de prevencdao e promocao e estratégias e atividades
terapéuticas; Utilizar procedimentos de prevencdo e promocdo de deficiéncia, hand-cap e incapacidade; Promover
campanhas educativas; Produzir manuais e folhetos explicativos; Elaborar relatérios e laudos; Utilizar recursos de
informatica;  Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; Acompanhar o desenvolvimento dos alunos com necessidades especiais, dando feedback aos
professores, orientando-o0s na comunicagdo com o aluno; Desenvolver cards de comunicagdo alternativa suplementar
ou comunicacdao aumentativa para os alunos autistas que ndo falam; Orientar aos pais e docentes melhor tecnologia
assistiva para alunos com defasagem da linguagem verbal; Atuar nas dificuldades da linguagem escrita, auxiliando
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os alunos com dislexia; Trabalhar em consonancia com o Terapeuta Ocupacional na orientacdo aos alunos com
Sindrome do Déficit de Atengdo; Executar outras atribuicdes afins.

Médico Cardiologista

Ministrar atendimento médico a portadores de doengas cardiovasculares; Interpretar exames e atos que digam
respeito as especialidades que tenham intima correlacdo com a cardiologia; Realizar estudos e investigacées no
campo cardioldgico; Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; Prescrever
tratamento médico; Participar de juntas médicas; Participar de programas voltados para a saude publica; Solicitar
exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; Manter prontudrio médico organizado e atualizado;
Executar outras tarefas semelhantes.

Médico Generalista

Realizar atencdo a salude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar, de forma compartilhada
com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao
pelo acompanhamento do usuario; Contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo permanente de todos
os membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USB; dentre outras atribuicGes correlatas a fungdo; Examinar o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares,
encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliacdo
médica; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e
a evolugcdao da doencga; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Ajudar na
elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva; Participar de programas de
saude, visando o controle, prevencdao e recuperacao de doencas e a promocdo de saude; Participar do
desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizagdo sanitaria.

Médico Generalista (20h)

Realizar atencdo a salude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagdes etc.); Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda
espontanea; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar, de forma compartilhada
com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao
pelo acompanhamento do usuario; Contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo permanente de todos
os membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USB; dentre outras atribuicGes correlatas a fungdo; Examinar o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagnostico, ou se necessario, requisitar exames complementares,
encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliacdo
médica; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e
a evolucao da doenga; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Ajudar na
elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva; Participar de programas de
saude, visando o controle, prevencdao e recuperacao de doencas e a promocdo de saude; Participar do
desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizagdo sanitaria.

Médico Ginecologista-Obstetra

Examina o paciente, auscultando, apalpando, fazendo toques ou utilizando instrumentos especiais para determinar
diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra
categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliacdo médica; Tratar de afeccGes do aparelho
reprodutor feminino e érgaos anexos, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a saude;
Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcopio e laminas, para fazer diagndstico
preventivo de afeccdes genitais e orientacdo terapéutica; Colher secrecbes mamarias ou vaginais para encaminha-
las a exame laboratorial; Executar bidpsia de érgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para
realizar exame anatomopatologico e estabelecer o diagndstico e a conduta terapéutica; Fazer cauterizagdes do colo
uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesGes existentes; Executar cirurgias
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ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair érgdos ou
formacGes patoldgicas; Participar de equipe de salde publica, propondo ou orientando condutas, para promover
programas de prevencdo do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital.

Médico Veterinario

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia relacionadas com a pecuaria e a salude publica
para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elaborar e executar projetos agropecuarios; Programar e
coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, como inspecdo em estabelecimentos de maior risco
epidemioldgico, tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de origem animal como
frigorificos, supermercados, acougues e outros; Orientar, inspecionar e preencher formularios e requisicbes de
registros de alimentos junto a Secretaria ou Ministério da Salde; Proceder a profilaxia, diagnédstico e tratamento de
doengas animais, realizando exames clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade individual e coletiva desses
animais; Desenvolver e executar programas de nutricao animal, formulando e balanceando as ragdes para aumentar
a produtividade; Efetuar o controle sanitario da producdo animal para proteger a saude individual e coletiva da
populacdo; Programar, planejar e executar atividades relativas a educacdo sanitaria junto as creches, escolas,
orientacdes ao publico consumidor e aos moradores rurais quanto a importancia de saneamento basico e riscos de
cisticercose; Atuar no programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos focos,
inspecionando as condicGes de saneamento basico e orientando sobre a doenca; Realizar coletas de amostras de
alimentos em locais de comercializacao, aleatoriamente e de acordo com a programacao anual; Orientar a populagao
em geral, sobre instalacbes de estabelecimentos alimentares, legislacdo sanitaria e informagdes técnicas a
comerciantes e consumidores; Inspecionar, orientar e coletar amostras junto aos produtores de hortifrutigranjeiros,
fazendo inspecao “in loco” com a finalidade de assegurar a qualidade da agua, utilizada na irrigacdo; Recolher dados
e emitir relatério sobre as atividades do setor de vigilancia sanitaria realizadas mensalmente; Participar na
elaboracdao do programa anual de atividades do setor; Orientar e acompanhar casos de zoonoses, agressao por
animais e doengas causadas por animais para seu devido controle; Desenvolver e executar programas de nutricao
animal, formulando e balanceando as ragdes para baixar o indice de conversdo alimentar; Colaborar na limpeza e
organizacdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Médico Veterinario (Saude)

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia relacionadas com a pecuaria e a saude publica
para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; Elaborar e executar projetos agropecuarios; Programar e
coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, como inspecdo em estabelecimentos de maior risco
epidemioldgico, tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de origem animal como
frigorificos, supermercados, agougues e outros; Orientar, inspecionar e preencher formularios e requisicGes de
registros de alimentos junto a Secretaria ou Ministério da Saude; Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de
doencas animais, realizando exames clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade individual e coletiva desses
animais; Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes para aumentar
a produtividade; Efetuar o controle sanitario da producdo animal para proteger a saude individual e coletiva da
populacdo; Programar, planejar e executar atividades relativas a educacdo sanitaria junto as creches, escolas,
orientacdes ao publico consumidor e aos moradores rurais quanto a importancia de saneamento basico e riscos de
cisticercose; Atuar no programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos focos,
inspecionando as condigbes de saneamento béasico e orientando sobre a doenga; Realizar coletas de amostras de
alimentos em locais de comercializagdo, aleatoriamente e de acordo com a programacao anual; Orientar a populagao
em geral, sobre instalagbes de estabelecimentos alimentares, legislacdo sanitaria e informagdes técnicas a
comerciantes e consumidores; Inspecionar, orientar e coletar amostras junto aos produtores de hortifrutigranjeiros,
fazendo inspecdo “in loco” com a finalidade de assegurar a qualidade da agua, utilizada na irrigacdo; Recolher dados
e emite relatdrio sobre as atividades do setor de vigilancia sanitaria realizadas mensalmente; Participar na elaboragdo
do programa anual de atividades do setor; Orientar e acompanhar casos de zoonoses, agressao por animais e doencgas
causadas por animais para seu devido controle; Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando
e balanceando as racbes para baixar o indice de conversao alimentar; Colaborar na limpeza e organizacdo do local
de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Monitor de Creche

Desenvolver atividades de desenvolvimento fisico, motor e de carater com as criancas, bem como auxiliar no
desenvolvimento de tarefas, verificar o bem-estar, a alimentagdo, o sono e a disposicado fisica e psicoldgica das
criangas sobre seus cuidados; Participar na elaboragdo e cumprimento do Plano de Trabalho segundo o Plano Politico
Pedagdgico da Escola, e os dispositivos do Regimento Escolar; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Participar
integralmente dos periodos dedicados a reunibes pedagdgicas, a avaliagbes e ao aperfeicoamento profissional;
Participar integralmente das atividades do educandario; Participar efetivamente nas atividades de rotina; Colaborar
nas atividades de articulagdo com as familias e com a comunidade; Zelar pela qualidade da educagédo e pela imagem
do estabelecimento de ensino; Zelar pelo patrimonio do estabelecimento; Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem; Auxiliar o
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Professor regente e o professor AEE, caso haja aluno com necessidades especiais na turma, nas atividades de
alimentacdo, cuidados especiais de limpeza e dedicacdo as criangas usuarias; Executar outras atribuicdes afins.

Nutricionista (Educacao)

Planejar, coordenar e supervisionar os servigos, programas ou projetos de nutricdo nas escolas municipais, Creches
e Ceprons; Planejar o cardapio das escolas municipais, Creches e Ceprons e supervisionar a nutricdo dos alunos;
Executar outras tarefas correlatas.

Nutricionista (Saude)

Identificacdo de areas de risco nutricional na comunidade; Diagnostico/monitoramento do estado nutricional da
familia e da comunidade; Diagndstico de problemas alimentares e nutricionais (caréncias ou excessos); Identificacdo
de fatores de risco nutricional na comunidade; Identificacdo de grupos biologicamente mais vulneraveis do ponto de
vista do estado nutricional; Realizacdo de palestras educativas para grupos focais; Incentivo e definicdo de estratégias
de apoio comunitario ao aleitamento materno; OrientagGes sobre higiene e conservacdo de alimentos; Orientagdes
dietoterapicas a nivel domiciliar, quando necessario; Diagndstico de consumo e praticas alimentares locais;
Identificacdo de estratégias de seguranca alimentar disponiveis na comunidade; Implantacdao de agdes de vigilancia
alimentar e nutricional.

Odontoélogo

Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicacdo, para prevenir hemorragias ou tratar
infeccGes da boca e dentes; Realizar o tratamento integral no &mbito da atencdo basica para a populacdo adstrita;
Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, fichas individuais, para
acompanhar a evolugdo do tratamento; Orientar e zelar pela preservagao e guarda de aparelhos, instrumental ou
equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagdo; Elaborar, coordenar e executar
programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
os estudantes da rede municipal de ensino; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacgdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacGes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientaces na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuagao clinica a
salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com o planejamento local;
Coordenar as agbes coletivas voltadas para a promogado e prevencao em saude bucal; Programar e supervisionar o
funcionamento de insumos para as acgodes coletivas; Capacitar as equipes de salude da familia, no que se refere as
acOes educativas e preventivas em salde bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvimento pelo Auxiliar de
Odontdlogo ou outro profissional que vier a substitui-lo; Executar atribuicdes correlatas.

Orientador Educacional

Participar do processo educativo, que envolve o planejamento, construgdo, execucao e avaliacdo do Projeto
Pedagdgico da escola; Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de necessidades
especiais, estabelecendo estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Criar meios que
possibilitem uma melhor relacao entre familia e escola, promovendo um ensino de qualidade; Manter-se atualizado
quanto a politica educacional e as novas tendéncias educacionais, compromissando-se com o auto aperfeicoamento;
Executar outras tarefas correlatas.

Pedagogo

Exercer atividades na Secretaria Municipal de Educacdo, participando do processo que envolve o planejamento, a
elaboragdo, a execucdo e a avaliagdo do plano de desenvolvimento pedagdgico municipal; Orientar e coordenar o
trabalho desenvolvido pelos Especialistas Educacionais/Supervisores Pedagdgicos, promovendo o entrosamento
destes com os membros da escola, destes com as familias e com a Secretaria Municipal de Educagdo; Estabelecer
estratégias para o melhoramento do setor educacional, compromissando-se com a qualificacdo docente e uma
aprendizagem de qualidade; Elaborar e cumprir planos de trabalho, conforme normatizacao da Secretaria Municipal
da Educacdo de forma a incentivar o desenvolvimento profissional; Manter-se atualizado quanto a politica educacional
e as novas tendéncias educacionais, compromissando-se com o auto aperfeicoamento; Executar outras tarefas
correlatas.
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Respeitar as diversidades, atendendo os alunos com tolerancia e competéncia, sem preconceitos ou discriminagao,
comprometendo-se com sua formacgdo e a eficacia do seu aprendizado; Identificar, elaborar, produzir e organizar
servicos, recursos pedagogicos de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos;
Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Organizar e realizar os atendimentos dos alunos na sala de recursos
multifuncional; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala
de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Orientar professores e familias sobre
os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Ensinar e usar recursos de tecnologia assistida,
tais como as tecnologias da informagdo e comunicagdo, a comunicagdo alternativa e aumentativa, a informatica
acessivel, os recursos Opticos e ndo Opticos, os softwares especificos, os codigos e linguagens, as atividades de
orientacao e mobilidade, entre outros, de modo a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia,
atividade e participacao; Estabelecer articulagio com os professores da sala de aula comum, visando
disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovam
participacdo dos alunos nas atividades escolares; Promover atividades e espacos de participacao da familia e
interface com os servigos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros, para a elaboracao de estratégias
disponibilizagcdo de recursos de acessibilidade; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e ao desenvolvimento e aperfeicoamento profissional; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Comparecer ao local de trabalho com assiduidade
e pontualidade, desempenhando suas atividades com eficacia, zelo e presteza; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Executar e manter atualizados os registros
escolares e os relativos as suas atividades especificas; Propiciar um ambiente sdcio moral cooperativo e de respeito,
livre de pressdes e tensOes, para favorecer a construcdo da autonomia; Atuar de forma colaborativa com os
professores da classe comum para a definicdo de estratégias pedagdgicas que favorecam o acesso do aluno com
necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interacdo no grupo; Identificar o melhor recurso de
tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual e
promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel; Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais
especificos e de outros recursos existentes na familia e na comunidade; Executar outras atribuicdes afins.

Q-0 0 v W

Professor PEB I

Exercer a docéncia na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental séries iniciais, Educacdo de Jovens e Adultos, Eventual
de docente e recuperagdo de alunos com deficiéncia de aprendizagem, pelo ensino do uso da biblioteca escolar, de
oficinas pedagdgicas; Planejar com antecedéncia as aulas, promovendo o processo de ensino e aprendizagem dos
alunos, atendendo-lhes em suas dificuldades; Participar do processo que envolve o planejamento, elaboragdo,
execucdo e avaliacdo do projeto pedagogico da escola; Atuar na elaboracdo e implementacao de projetos pedagdgicos
e atividades educativas em articulacdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar;
Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino e aprendizagem; Participar de
cursos, atividades e programas de capacitagao profissional, quando convocado ou convidado; Promover e participar
de atividades complementares ao processo da sua formacdo profissional; Participar das reunides pedagogicas, dos
Conselhos de Classe, das reunides com os pais de alunos e professores e assembleias do Colegiado; Exercer outras
atribuicGes previstas no regimento escolar, que integra o plano de desenvolvimento pedagdgico da escola; Executar
outras atividades correlatas.

Professor PEB II - Professor da Educacdao Basica (anos finais do ensino fundamental - todas as
licenciaturas)

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Manter-se atualizado quanto a politica educacional e as praticas curriculares,
compromissando-se com o auto aperfeicoamento; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia
e a comunidade; Executar outras tarefas correlatas.

Professor PEB II - Professor de Nivel Médio (todas as licenciaturas)

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Manter-se atualizado quanto a politica educacional e as praticas curriculares,
compromissando-se com o auto aperfeicoamento; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com a familia
e a comunidade; Executar outras tarefas correlatas.
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Profissional de Educacao Fisica

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagbes que visem a prevencdo, a
minimizacdo dos riscos e a protecao a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Incentivar a criacdo de
espacos de inclusdo social, com acBes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;;- Promover acdes educativas relacionadas a
atividade fisica e/ou praticas corporais, nutricdo e salde juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de
coparticipagdao, acompanhamento supervisionado, discussdao de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servico; Articular acGes, de forma integrada as equipes da saude, sobre o conjunto de prioridades locais em saude
que incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a ampliagdo da utilizagdo dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdao social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com
as equipes da secretaria de saude; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais; Supervisionar, de
forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas equipes da saude na comunidade; Articular
parcerias com outros setores da area junto com as Equipes PSF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espacos
publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem
acOes que valorizem atividade fisica/praticas corporais e sua importdncia para a salde da populacdo; Outras
atividades inerentes a funcdo.

Psicologo

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando
e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnostico e tratamento; Desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdoes normais de comportamento e relacionamento humano; Colaborar
com equipe multiprofissional, no planejamento de politicas de salide, em nivel de macro e microssistemas; Articular-
se com profissionais de Servico Social, para elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de salude, avaliando-os e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento de salde; Prestar assisténcia psicoldgica,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes
de enfermidades; Atuar em equipe multiprofissional, no sentido de leva-la a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na saude geral do individuo.

Psicologo da Assisténcia Social

Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando
e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; Desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdoes normais de comportamento e relacionamento humano; Colaborar
com equipe multiprofissional, no planejamento de politicas de salide, em nivel de macro e microssistemas; Articular-
se com profissionais de Servico Social, para elaboragdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas; Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas
psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento de salde; Prestar assisténcia psicoldgica,
individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes
de enfermidades; Atuar em equipe multiprofissional, no sentido de leva-la a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na salde geral do individuo; Estudar e analisar o comportamento do individuo em relagdo
ao grupo inerente, a fim de diagnosticar problemas e prescrever tratamento; Prestar assisténcia psicoldgica,
individual ou em grupo, a instituicdes sociais; Executar treinamentos e atividades afins, para a equipe de pessoal
envolvido na programacdo de trabalho; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicées sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos tecno-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras
atribuicOes compativeis com sua especializacao profissional.

Psicologo Educacional

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua habilitacdo de forma a atender a comunidade escolar,
criangas e adolescentes das Creches e Ceprons; Orientar, quando necessario, o trabalho de outros servidores: do
quadro Municipal; Desenvolver estudos e prestar assessoramento técnico a quaisquer outras areas municipais;
Executar outras tarefas correlatas.
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Supervisor Pedagégico

Exercer em estabelecimento de ensino, a supervisdo do processo didatico como elemento articulador no
planejamento, acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades pedagdgicas, da Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental de séries iniciais e Educacdo de Jovens e Adultos; Atuar como elemento articulador das relagGes
interpessoais internas e externas da escola envolvendo os profissionais, os alunos, seus pais e a comunidade;
Planejar, executar e coordenar atividades que promovam a disciplina e o bom relacionamento na escola; Coordenar
as reunibes pedagdgicas e as de Conselhos de Classe; Coordenar as reunides de pais e professores; Participar das
Assembleias do Colegiado; Exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientagdo, o aconselhamento e o
encaminhamento de alunos em sua formacdo geral em necessidades especificas; Exercer atividades de apoio a
docéncia; Participar da elaboracdo do Calendario Escolar e do Projeto pedagdgico da escola; Exercer outras
atribuicOes previstas no regimento escolar, que integra o plano de desenvolvimento pedagdgico da escola; Executar
outras atividades correlatas.

Técnico Ambiental

Executar tarefas sobre educagao ambiental; Executar e elaborar projetos e programas para atuar em comportamento
animal, cadastramento da flora e fauna; Identificacdo das diferentes espécies de arvores; Auxiliar o superior
hierarquico a executar tarefas atinentes ao controle, conservacao e preservacao do meio ambiente; Auxiliar o superior
hierdrquico no estudo das caracteristicas dos seres vivos, sua evolugdo e suas relagdes com outros seres vivos;
Executar tarefas de educagdo ambiental junto aos hospitais, laboratérios, zooldgicos e entidades ecoldgicas; Executar
outras atividades afins.

Terapeuta Ocupacional (20 h)

Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboracdo, do
acompanhamento e da avaliagdo de programas; Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos
e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise
ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas
das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; Realizar pesquisas nas diversas unidades da
Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos
existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; Estudar e propor solucdes
para a melhoria de condicbes ambientais, materiais e locais do trabalho; Realizar triagem, selecionando e avaliando
a crianca através de entrevistas com os pais e avaliacdo especifica das habilidades fisicas da crianca; Discutir cada
caso com a equipe técnica e dar orientacdo a familia; Organizar e estruturar testes de terapia ocupacional; Elaborar
fichas de avaliagdo e observacdo dos alunos; Elaborar programas para as atividades especificas das classes especiais
abrangendo o desempenho de habitos e atitudes da vida diaria, tarefas domésticas e manuais, atitudes e habitos de
trabalho visando a integracdo dos alunos na comunidade; Orientar os pais quanto a maneira adequada de conviver
com a crianga; Observar individualmente ou em grupo cada aluno, a fim de avaliar seu desenvolvimento; Participar
de reunides com outros técnicos e professores da respectiva area; Sugerir e orientar a adaptacdo de mobiliario,
material e dependéncias da escola as necessidades da crianca; Executar tarefas afins quando solicitado, ou quando
0 servico o exigir; Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos; Estudar e analisar o
comportamento do individuo em relacdo ao grupo social inerente, a fim de diagnosticar problemas e prescrever
tratamento; Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, a instituicdes sociais; Executar treinamentos e
atividades afins, para a equipe envolvida na programacdo de trabalho; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua adrea de atuacgdo; Participar das atividades administrativas,
de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunidoes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos tecno-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional.

Terapeuta Ocupacional (Educacao)

Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de
qualificacdo psicolégica necessdria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura; Realizar triagem, selecionando e avaliando a crianga através de entrevistas com os pais e
avaliacdo especifica das habilidades fisicas da crianca; Discutir cada caso com a equipe técnica e dar orientagdo a
familia; Organizar e estruturar testes de terapia ocupacional; Elaborar fichas de avaliacdo e observacdo dos alunos;
Elaborar programas para as atividades especificas das classes especiais abrangendo o desempenho de habitos e
atitudes da vida diaria, tarefas domésticas e manuais, atitudes e habitos de trabalho visando a integracdo dos alunos
na comunidade; Orientar os pais quanto a maneira adequada de conviver com a crianca; Observar individualmente
ou em grupo cada aluno, a fim de avaliar seu desenvolvimento; Participar de reuniGes com outros técnicos e
professores da respectiva area; Sugerir e orientar a adaptacdo de mobilidrio, material e dependéncias da escola as
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necessidades da crianca; Executar tarefas afins quando solicitado, ou quando o servico o exigir; Apresentar, quando
solicitado, principios e métodos psicoldgicos; Estudar e analisar o comportamento do individuo em relagdo ao grupo
social inerente, a fim de diagnosticar problemas e prescrever tratamento; Prestar assisténcia psicoldgica, individual
ou em grupo, a instituicdes sociais; Executar treinamentos e atividades afins, para a equipe envolvida na
programacdo de trabalho; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuacdo; Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando - as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacbes e/ou problemas
identificados, opinando, oferendo sugestGes, revisando e discutindo trabalhos tecno-cientificos, para fins de
formulacgdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicbes compativeis
com sua especializacao profissional.

Tesoureiro Municipal

Efetuar pagamentos e recebimentos em nome da Prefeitura Municipal, de acordo com autorizagdo do Chefe do
Executivo; Planejar, organizar e executar os servicos de Tesouraria da Prefeitura Municipal; Solicitar, quando
necessario, auxilio na execugdo dos seus servigos; Prestar informagdes do movimento da Tesouraria sempre que
solicitado pelo Chefe do Executivo; Comparar o saldo de seus livros com os extratos bancarios, para assegurar a
exatiddo dos registros; Manter, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos relativos as receitas e despesas
que dao suporte aos balancetes; Providenciar o pagamento, com pontualidade, de todas as obrigacdes financeiras
da Prefeitura Municipal, assinando, com o Chefe do Executivo, os cheques e ordens de pagamento; Providenciar
emissdo de Ordem Bancaria e Guia de Recebimento; Comunicar os pagamentos feitos aos solicitantes; Realizar
outras atribuicbes correlatas e compativeis com a sua especializacao profissional.

Professor de Ensino Médio

Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperacgao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Manter-se atualizado quanto a politica educacional e as praticas curriculares,
compromissando-se com o auto aperfeicoamento. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia
e a comunidade; Executar outras tarefas correlatas.

FUNCOES DE NiIVEL MEDIO

Agente Comunitario de Saude

Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a micro area; cadastrar todas as pessoas de sua
micro area e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude
disponiveis; Realizar atividades programadas e de atencdao a demanda esponténea; Acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto
com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade
sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més; desenvolver acdes que
busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades
de promocdo da saude, de prevencao das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares
e de agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue,
malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco;
Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acdes educativas, visando a promogcao da saude, a
prevencdo das doencas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde; Realizar levantamentos de
problemas de saude junto a comunidade através das visitas domiciliares e quando necessario, encaminhar os
pacientes a unidade de saude; Coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, colera,
combate a parasitas e insetos, distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos
necessarios ao controle de salide; Manipular e distribuir medicamentos fitoterapicos e alimentos alternativos; Prestar
primeiros socorros, fazendo curativos simples, aplicando injegdes e controlando pressdo arterial, para propiciar alivio
ao doente e facilitar a cicatrizacdao de ferimentos; Orientar na coleta de material para exames, seguindo rotina
estabelecida, para possibilitar a realizacdo dos mesmos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato; atuar nas zonas urbana e rural.
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Agente de Programa de Chagas

Atuar em endemias de Chagas existentes e/ou a surgir no municipio; Trabalhar com adscricdo de familias em base
geografica definida, a micro area; Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados;
Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis essencialmente em prevencdo a doenga;
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Acompanhar, por meio de visita domiciliar,
todas as familias e individuos sob sua responsabilidade; Desenvolver acdes que busquem a integragao entre a equipe
de salde e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de promocao da saude, de
prevencao das doencas e agravos e de vigilancia a salde, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre
outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; Estar em contato permanente
com as familias, desenvolvendo agGes educativas, visando a promogdo da saude, a prevencdo das doencas e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de salde; Realizar levantamentos de problemas de salde junto a
comunidade através das visitas domiciliares e quando necessario, encaminhar os pacientes a unidade de salde;
Coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, célera, combate a parasitas e insetos,
distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de
salide; Manipular e distribuir medicamentos fitoterdpicos e alimentos alternativos; Prestar primeiros socorros,
fazendo curativos simples, aplicando injecGes e controlando pressdo arterial, para propiciar alivio ao doente e facilitar
a cicatrizacdo de ferimentos; Orientar na coleta de material para exames, seguindo rotina estabelecida, para
possibilitar a realizacdao dos mesmos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Atuar
na Zona Urbana e Rural.

Agente de Saude

Realizar levantamentos de problemas de salde junto a comunidade, através de visitas domiciliares e quando
necessario, encaminhar os pacientes a unidade de saude; Coordenar e participar de campanhas educativas sobre
raiva, febre amarela, cdlera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formularios informativos e orientando a
comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de salde; Ministrar cursos e palestras sobre nocbes de
higiene e primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da populacdo; Manipular
e distribuir medicamentos fitoterapicos e alimentos alternativos; Prestar primeiros socorros, fazendo curativos
simples, aplicando injecdes e controlando pressdo arterial, para propiciar alivio ao doente e facilitar a cicatrizagdo de
ferimentos; orientar na coleta de material para exames, seguindo rotina estabelecida, para possibilitar a realizacao
dos mesmos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Atuar na Zona Urbana e Rural.

Agente Fiscal

Executar vistorias em estabelecimentos comerciais e industriais para liberacdo de alvara de funcionamento expedido
pela Prefeitura; Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de
servicos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigcos que prestam; Verificar as licencas
de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida;
Verificar as condicdes das calcadas e passeios, observando a existéncia de obstaculos, tais como painéis publicitarios,
exposicoes de mercadorias, mesas de bar, tomando as devidas providéncias para sua desobstrucdo; Verificar a
instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissao para cada tipo de comércio, bem como
quanto a observancia de aspectos estéticos; Acompanhar a instalagdo de painéis de propaganda confrontando a
quantidade, locais de instalacdo e nome das empresas responsaveis com os dados contidos no alvara fornecido pela
Prefeitura; Verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade
em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines; Verificar in loco os pedidos
enviados pelo setor de ISS da Prefeitura, solicitando o cancelamento de taxas cobradas indevidamente; Verificar o
horario de abertura e fechamento do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das
escalas de plantdo das farmacias; Verificar, além das indicagbes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas
a fabrico, manipulagdo, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e
corrosivos; Apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados
em ruas e logradouros publicos; Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos,
devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; Verificar o
licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; Verificar o
licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos; Verificar o licenciamento para
instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive, exigindo a
apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro, devidamente habilitado; Verificar as violagdes as
normas sobre poluicdo sonora, como uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas
de musica, entre outras; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores
das posturas municipais e da legislacdo urbanistica; Lacrar estabelecimentos irregulares, atendendo a decreto
municipal; Realizar sindicdncias especiais para instrucdo de processos ou apuragao de denulncias e reclamacées;
Efetuar levantamento e cadastramento de focos de lixo e entulhos por bairros, para subsidiar a elaboragdo do
cronograma de coleta de lixo; Efetuar em cada residéncia localizada nas proximidades do foco de lixo, trabalho de
orientacdo junto a populagdo, quanto aos dias de coleta, bem como quanto aos riscos de contaminacao e proliferacdo
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de insetos e roedores; Fiscalizar ou acompanhar o processo de eliminacdo dos focos de lixo; Fiscalizar os métodos
de disposicdo do lixo em todos os estabelecimentos que produzem residuos sélidos, tais como indUstrias, hospitais,
laboratédrios, restaurantes, entre outros; Emitir parecer fiscal sobre o resultado da apuragdo qualitativa e quantitativa
do residuo sélido produzido, para determinar a adogao de coleta especial e forma de acondicionamento e exposicdo
do lixo; Verificar o pagamento das taxas publicas referente ao recolhimento do lixo; Acompanhar a coleta de lixo
efetuada pela Prefeitura ou concessionaria, verificando o cumprimento do cronograma divulgado junto a populacgdo;
Efetuar levantamento em campo de areas criticas, como terrenos baldios com mato, entulho e lixo, para instruir o
cadastramento de lotes vagos; Fiscalizar os locais de despejo irregular de entulho, orientando os depositores sobre
os locais permitidos; Efetuar levantamento das areas que necessitam de aterro e desaterro, encaminhando os seus
croquis ao setor competente, para as devidas providéncias; Vistoriar, em construgdes, os dispositivos relativos aos
compartimentos de acondicionamento e exposicdo do lixo para coleta; Emitir relatérios periddicos sobre suas
atividades e manter a chefia imediata permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
Anotar as reclamacfes da populacdao no que se refere as posturas municipais; Executar outras atribuicées afins.

Agente Sanitario

Quando na area de vigilancia epidemioldgica: Desenvolver acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas
ao controle das doengas/agravos; Executar acoes de controle de doengas/agravos interagindo com os ACS e equipe
de Atencdo Basica; Identificar casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes para a Unidade de
Saude de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de saude; Orientar a comunidade sobre
sintomas, riscos e agente transmissor de doencas e medidas de prevencdo individual e coletiva; Executar acdes de
campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e/ou coleta de reservatdrios de doengas; Realizar cadastramento
e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de intervencdo; Executar acles de
controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, bioldgico, manejo ambiental e outras acdes de manejo
integrado de vetores; Executar acdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencao
para prevencdo e controle de doencas; Registrar as informacoes referentes as atividades executadas; Realizar
identificacdo e cadastramento de situagbes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores. 2. Quando na
area de educacdo em saulde; Participar de projetos de pesquisa visando a implantacdo e ampliacdo de servicos
relacionados a salde nas comunidades; Colaborar na implantacdo e acompanhamento de programas assistenciais
junto a populacdo; Auxiliar na divulgacdo de meios profilaticos, preventivos e assistenciais, colaborando na
elaboracdo de cartazes de esclarecimento ao publico; Orientar a comunidade sobre higiene bucal; Orientar grupos
de pessoas em face de problemas sociais relacionados a salde, encaminhando-os as entidades especificas de acordo
com a necessidade constatada; Colaborar na implantacdo e acompanhamento de programas assistenciais junto a
populacdo; Desenvolver acGes educativas e preventivas nos estabelecimentos de ensino da rede publica e na
comunidade, organizando palestras, ensinando e aplicando procedimentos odontoldgicos basicos de higiene bucal,
tais como aplicacdo de fllior, escovacdo e evidenciacdo de placas bacterianas; Colaborar no levantamento de dados
socioeconOmicos para estudo e identificacdo de problemas sociais na comunidade; Participar de palestras de cunho
preventivo em empresas, escolas ou qualquer instituicdo solicitante; Participar, quando solicitado, de campanhas de
vacinagao; Executar outras atribuicdes afins.

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar na classificacdo, catalogo e indexacdo de livros, teses, periddicos e outras publicacdes, bem como na
mapotese e bibliografia de assuntos; Auxiliar no planejamento, implantacdo e orientacao de trabalhos relativos a
atividades bibliotecondmicas, bibliograficas e documentoldgicas; Confeccionar fichas de inscricdo do leitor, orientar
e assistir o usuario, realizar atividades em grupos, encontros e reunides, elaborar plano anual de trabalho, sua
execucdo, supervisdo, avaliacdo e controle das atividades, manter cadastro atualizado dos livros, por meio eletrénico,
apresentar resumo mensal estatistico de atendimento ao publico; Criar, desenvolver e executar Projetos que venham
favorecer a qualidade da biblioteca, proporcionando uma melhor qualidade ao trabalho desenvolvido; Executar outras
tarefas correlatas.

Auxiliar de Enfermagem

Fazer curativos diversos, fazendo assepsia do ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; Aplicar injecdes
intramoleculares e intravenosas, entre outras, segundo prescricdo médica; Zelar pelas condicées adequadas de
armazenamento do estoque de vacinas, verificando e registrando diariamente a temperatura do refrigerador, bem
como o limpando periodicamente; Aplicar vacinas, segundo orientacdo do superior; Ministrar medicamentos e
tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas pelo médico responsavel; Verificar a
temperatura, pressdo arterial, pulsacdo e peso dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados;
Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia; Lavar e desinfetar instrumentos médicos e cirirgicos, utilizando
produtos e equipamentos apropriados; Auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas
consultas, bem como no atendimento aos pacientes; Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e
instrumentos médicos e cirurgicos, a fim de solicitar reposicdo, quando necessario; Fazer visitas domiciliares a
escolas, creches e instituicdes afins, segundo programacao estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de
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interesse do servico; Participar de campanhas de vacinagcao; Colher materiais organicos diversos, utilizando
recipientes, instrumentos médicos e equipamentos de protecdo adequados, para fins de analise clinica; Realizar as
atividades de pré-consulta e pds-consulta dentro dos padrdes estabelecidos; Orientar diretamente ao publico,
esclarecendo e educando acerca de assuntos pertinentes a area da salde; Participar, sob orientacdo médica, de
trabalhos em grupo voltados a saude; Executar outras atribuigdes afins.

Auxiliar de Sistemas

Manter e operar servicos de redes; Configurar e executar manutengdes corretivas e preventivas de software,
hardware e rede; Prestar suporte técnico ao usudrio e administrar recursos de rede; Auxiliar os servidores na
execugao das atividades junto aos sistemas informatizados; Alimentar o sistema da Prefeitura com informagdes e
dados que lhes forem passados; Demais atividades afins.

Auxiliar Odontolégico

Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as consultas agendadas,
para manté-la organizada e atualizada; Atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as
necessidades e o historico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagoes, encaminha-los ao dentista ou receber
recados; Controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-o e
mantendo-o atualizado, para possibilitar ao dentista consulta-lo quando necessario; Esterilizar os instrumentos
utilizados no consultdrio; Zelar pela assepsia, conservacgao e recolhimento de material, utilizando estufas e armarios,
e mantendo o equipamento em perfeito estado funcional, para assegurar os padrdoes de qualidade, higiene e
funcionalidade requeridos; Orientar os pacientes sobre o correto modo de escovacao dos dentes, bem como colaborar
na orientacdo ao publico, em campanhas de prevencdo a carie; Providenciar a distribuicdo e a reposicdo de estoques
de medicamentos, de acordo com orientacao superior; Receber, registrar e encaminhar material para exames de
laboratério; Preparar material para realizacdo de restauragdes dentarias, seguindo as instrucGes recebidas; Dispor
os instrumentos odontoldgicos em local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagdo para passa-los ao dentista
durante a consulta ou ato operatodrio; Preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma
apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia de regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para
prevenir contaminagdo; Passar os instrumentos ao dentista, posicionando pega por peca na mdo do mesmo, a medida
que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional; Proceder a assepsia da bandeja de instrumental,
limpando e esterilizando o local e as pecgas, para ordena-las para o préoximo atendimento e evitar contaminacdo;
Manipular materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo orientacdo do dentista; Orientar os pacientes sobre
higiene bucal; Fazer demonstracdes de técnicas de escovacdo; Executar ou auxiliar na aplicacdo de substancias para
a prevencgdo de carie dental; Confeccionar modelos de gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras; Participar
dos programas educativos de salude oral, promovidos pela Prefeitura, orientando a populagdo sobre prevencdo e
tratamento das doengas bucais; Elaborar boletins de produgdo e relatérios, baseando-se nas atividades executadas
para permitir levantamentos estatisticos; Zelar pelo estado de conservagdo e manutencdo de equipamentos e
instrumentos postos sob sua guarda; Supervisionar, de acordo com prévia orientacao do superior imediato, o trabalho
dos atendentes de consultérios dentarios; Manter estoques de medicamentos, observando a quantidade e o periodo
de validade dos mesmos; Executar outras atribuicdes afins.

Auxiliar Técnico

Redigir expedientes sumarios, tais como cartas, oficios e memorandos, de acordo com modelos e normas
preestabelecidos; Receber, conferir e registrar o expediente da unidade em que serve; Distribuir e expedir a
correspondéncia, bem como preparar os documentos para expedicdo; Protocolar a entrada e a saida de documentos;
Autuar os documentos recebidos, formalizando os processos; Preencher e arquivar fichas de registro de processos;
Controlar empréstimos e devolugdes de documentos pertencentes a unidade administrativa onde exerce sua fungao;
Lancar dados especificos em formularios proprios; Preencher requisicdes de material; Manter e atualizar cadastros e
ficharios; Guardar o material da unidade em perfeita ordem, e verificar a diminuicdo do estoque, solicitando
providéncias para sua reposicdo; Preencher formularios de inventario, de acordo com instrucbes
preestabelecidas; Registrar a entrada e a saida de material ou de valores; Registrar os processos e documentos
destinados a arquivamento; Arquivar documentos e processos, de acordo com normas preestabelecidas (cronoldgica,
numeérica, por assunto, etc.); Desentranhar plantas ou documentos arquivados, para juntada em processos ou
atendimento a solicitacdes; Selecionar e arquivar contas, faturas, empenhos e outros documentos de interesse da
unidade; Zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; Prestar informacoes
simples, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; Atender e informar ao publico interno e
externo mediante consulta a arquivos; e ficharios; Encaminhar os processos as unidades administrativas competentes
e registrar sua tramitagdo; Atender e encaminhar as pessoas que desejem falar com a chefia da unidade; Encaminhar
despachos em processos que devam ser submetidos a consideragao superior; Receber e distribuir material solicitado
pela unidade em que serve; Recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes,
separando-os por destinatarios, observando o nome, localizagdo, solicitando assinatura em livro de protocolo;
Apanhar materiais de consumo em depdsitos, conferi-los com as AquisicOes, transporta-los e guarda-los em local
apropriado; Auxiliar na execucdo de servicos simples de escritdrio, carimbando, protocolando, colhendo assinaturas,
fornecendo numeracdao de correspondéncias, entre outros; Executar servicos externos, apanhando e entregando
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correspondéncias, fazendo pequenas compras, realizando depdsitos e retiradas bancarias e pagamentos de pequena
monta; Fazer embalagens diversas, utilizando papel, barbante e fitas adesivas, colocando etiquetas, anotando nome
e endereco do destinatario, para remessa a outras localidades; Duplicar documentos diversos, operando maquina
propria, ligando-a, desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta e regulando nimero de cdpias; Registrar a entrada
e saida de trabalhos de duplicagdo, anotando em formulario préprio o nimero de matrizes e de copias efetuadas e o
setor solicitante; Operar cortadores e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados; Executar
outras atribuicdes afins.

Cuidador

Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe de saude. Escutar, estar atento e ser solidario com a
pessoa cuidada. Ajudar nos cuidados de higiene. Estimular e ajudar na alimentagdo. Ajudar na locomocao e atividades
fisicas, tais como: andar, tomar sol e exercicios fisicos. Estimular atividades de lazer e ocupacionais. Realizar
mudangas de posicdao na cama e na cadeira, e massagens de conforto. Administrar as medicagbes, conforme a
prescricdo e orientacdo da equipe de saude. Comunicar a equipe de saude sobre mudancas no estado de saude da
pessoa cuidada. Outras situacdes que se fizerem necessarias para a melhoria da qualidade de vida e recuperagao da
salde da pessoa cuidada.

Entrevistador Social

Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa; Identificar-se junto ao entrevistado/responsavel familiar, preencher
questionario/formuldrio manual e digitalmente; Verificar a validacdo do cadastro Unico do sistema; Coletar
informagdes socio demograficas e socioecondémicas, em domicilios, preencher planilhas (eletrénicas ou manuais) e
outros instrumentais que Ihe forem repassados; Realizar o arquivamento de formularios do cadastro Unico conforme
orientacdes de padrdo do Ministério da Cidadania; Cadastrar informantes e familias, cadastrar domicilios; indicar
exclusdo e mudancas em cadastros, bem como fazer a atualizacdo de referidos cadastros; Verificar consisténcia da
informacgdo; Preencher informacdo ndo preenchido; Verificar erros preenchimento em questionarios/formularios;
Corrigir informacdo levantada e verificar dados; Realizar triagem: Atender as familias; Verificar cadastro; Identificar
a composicao familiar; Selecionar formulario adequado; Entrevistar o responsavel familiar; Agendar entrevistas
domiciliar; Esclarecer duvidas; Identificar a situacdo da familia; Identificar o responsavel familiar com base em
documentos; Esclarecer para os objetivos do cadastro Unico; Identificar a demanda da familia; Encaminhar para
drgdos competentes, se necessario; Organizar as informagfes e os documentos para o controle interno; Orientar
sobre programas sociais e politicas publicas; Realizar busca ativa das familias; Entrevistar familias em domicilios,
instituicoes, locais externos e comunidades; Conferir a veracidade das informacgdes; Atender os grupos populacionais
tradicionais e especificos; Realizar operacionalizacdo de sistemas: Operar os sistemas web/online relacionados ao
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia (Sistema do Governo Federal); Desempenhar atividades correlatas.

Instrutor Esportivo

Participar da programacao e execucao de programas e atividades esportivas, recreativas e de lazer do Municipio;
Coordenar-se com entidades relacionadas ao esporte para a realizagdo conjunta de certames esportivos; Articular-
se com 6rgdos de comunicacao a fim de promover ampla divulgacao das atragdes, eventos esportivos e de lazer do
municipio; Colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na realizacdo de competicdes esportivas e
atividades recreativas; Participar da elaboracdao do calendario esportivo do Municipio; Opinar, quando solicitado,
sobre pedidos de subvencado, a entidades, a competicdes esportivas e atividades recreativas; Recepcionar delegacbes
esportivas, imprensas e outros visitantes ligados a sua atividade; Controlar a utilizagdo de quadras, ginasios e
equipamentos esportivos, agendando sua utilizacdo, zelando por sua conservacgao, para garantir a integridade do
patrim6nio municipal; Executar outras atribuicdes afins.

Secretario Escolar

Executar tarefas de escrituracao escolar, registrar, guardar, conservar, expedir documentos escolares; Realizar
trabalhos de digitacdo, arquivo e organizacdo da Secretaria; Controlar a saida e a entrada de materiais, bem como
a circulacao das pessoas no setor onde estiver lotado; Controlar, juntamente com a chefia imediata, a documentacao
expedida e recebida inerente ao setor em que estiver lotado; Preencher documentos como relatérios expedidos pela
Secretaria Municipal da Educagdo, fazer e acompanhar a tramitacdo de oficios e ou requerimentos inerentes ao setor
em que estiver lotado; Acompanhar a escrituracdo dos bens patrimoniais da escola; Responsabilizar - se pelos
registros do Diario Digital, cumprindo o calendario previsto e orientando os docentes sobre o lancamento dos dados;
Participar de cursos, palestras e capacitacdes promovidos pela escola e/ou Secretaria Municipal de Educacao;
Executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Enfermagem

Prestar, sob a orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos
ou tratamento aos pacientes; Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao e utilizando aparelhos
de ausculta e pressdo; Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
segundo orientacdo médica; Orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia; Preparar e esterilizar
material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes
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cirdrgicas; Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental
necessario, conforme instrugdes recebidas; Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta
execucdo dos trabalhos; Auxiliar na coleta e analise de dados sodcios sanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educacao sanitaria; Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de
imunidade, vacinagdo, investigagdes, bem como auxiliar na promocao e protecdo da saude de grupos prioritarios;
Participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em
grupos especificos de comunidade (criangas, gestantes e outros); Participar de campanhas de vacinagdo;
Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para,
quando for o caso, solicitar ressuprimento; Supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccao dos recintos, bem
como zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza; Executar atribuicoes afins.

Técnico em Higiene Dental

Dispor os instrumentos odontoldgicos em local apropriado, colocando-os na ordem de utilizagdo para passa-los ao
dentista a consulta ou ato operatoério; Preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma
apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas apropriadas, para
prevenir contaminagdo; Passar os instrumentos ao dentista, posicionando peca por peca em sua mao, a medida que
forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional; Proceder a assepsia da bandeja de instrumentos, limpando
e esterilizando o local e as pecas, para ordena-las para o proximo atendimento e evitar contaminagdes; Manipular
materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo orientagdo do dentista; Orientar os pacientes sobre higiene
bucal; Fazer demonstracdes de técnicas de escovacdo; Executar ou auxiliar na aplicacdo de substancias para a
prevencdo de carie dental; Confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras; Participar
dos programas educativos de saude oral promovidos pela Prefeitura, orientando a populagdo sobre a prevencdo e
tratamento das doencas bucais; Elaborar boletins de producao e relatérios, baseando-se nas atividades executadas
para permitir levantamentos estatisticos; Zelar pelo estado de conservacdo e manutencdo dos equipamentos e
instrumentos postos sob sua guarda; Supervisionar, de acordo com prévia orientacao do superior imediato, o trabalho
dos atendentes de consultdrios dentarios; Proceder a tomada e a revelacdo de radiografias intraorais; Realizar
procedimentos basicos de cunho odontoldgico nos pacientes tais como: remocao de indutos, placas e calculos, supra
gengivais, insercdo e condensacdo de substancias restauradoras, polimento de restauracGes e remogdo de suturas;
Manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade; Executar outras atribuicGes
afins.

Técnico em Informatica

Participar da elaboracdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo de servigos e
rotinas de trabalho; Auxiliar o profissional da &area na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando estudos; Orientar a preparagao de tabelas, quadros,
mapas e outros documentos de demonstracdao do desempenho da unidade ou da administragao; Elaborar manuais
de servico, planos e programas de trabalho administrativo e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio
administrativo; Elaborar documentos e relatorios da Prefeitura; Realizar estudos e coletar dados e informacdes para
auxiliar os dirigentes municipais na proposicao de politicas, programas e normas administrativas da Prefeitura, em
relacdo a processamento de dados; Realizar configuracGes de sistemas informaticos, instalar equipamentos e verificar
as causas de falhas na programacdo de computadores; Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituigdo, configuragdo e instalacdo de mddulos, partes e componentes;
Administrar cépias de seguranga, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagdo; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

Técnico em Informatica (Saude)

Participar da elaboracao ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantagdo de servigos e
rotinas de trabalho; Auxiliar o profissional da &area na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando estudos; Orientar a preparacdo de tabelas, quadros,
mapas e outros documentos de demonstracdao do desempenho da unidade ou da administragao; Elaborar manuais
de servico, planos e programas de trabalho administrativo e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio
administrativo; Elaborar documentos e relatorios da Prefeitura; Realizar estudos e coletar dados e informacdes para
auxiliar os dirigentes municipais na proposicao de politicas, programas e normas administrativas da Prefeitura, em
relacdo a processamento de dados; Realizar configuracGes de sistemas informaticos, instalar equipamentos e verificar
as causas de falhas na programacdo de computadores; Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalacdo de mddulos, partes e componentes;
Administrar cépias de seguranga, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagdo; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.
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FUNGCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL

Agente de Servigos Administrativos

Redigir expedientes sumarios, tais como cartas, oficios e memorandos, de acordo com modelos e normas
preestabelecidos; Receber, conferir e registrar o expediente da unidade em que serve; Distribuir e expedir
correspondéncias, bem como preparar os documentos para expedicdo; Protocolar a entrada e a saida de documentos;
Autuar os documentos recebidos, formalizando os processos; Preencher e arquivar fichas de registro de processos;
Controlar empréstimos e devolucbes de documentos que pertencem a unidade administrativa onde exerce sua
funcdo; Lancar dados especificos em formularios préprios; Preencher requisicGes de material; Manter e atualizar
cadastros e ficharios; Guardar o material da unidade, em perfeita ordem, e verificar a diminuicdo do estoque,
solicitando providéncias para sua reposicdao; Preencher formularios de inventario, de acordo com instrucbes
preestabelecidas; Registrar a entrada e a saida de material ou de valores; Registrar os processos e documentos
destinados a arquivamento; Arquivar documentos e processos, de acordo com normas preestabelecidas (cronoldgica,
numeérica, por assunto, etc.); Selecionar e arquivar contas, faturas, empenhos e outros documentos de interesse da
unidade; Zelar pela manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; Redigir ou participar da
redacao de oficios, cartas, despachos e demais expedientes simples, segundo normas preestabelecidas; Digitar ou
determinar a digitacdo de dados constantes de documento-base, segundo orientacdao recebida; Redigir portarias,
ordens de servico, editais e demais atos administrativos de natureza simples, seguindo modelos especificos; Operar
microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, incluir, alterar e obter dados e informages, bem como
consultar registros; Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa
e propor solugBes; Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatdrios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
as normas da unidade administrativa; Estudar e informar processos simples, de acordo com a orientacao recebida;
Conferir, anotar e informar expediente que exija algum discernimento e capacidade critica e analitica; Ler, selecionar,
registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicacdes de interesse da unidade administrativa onde exerce
as fungdes; Colecionar portarias, ordens de servico e outros atos normativos de interesse da reparticdao; Receber,
classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos segundo normas e codigos
preestabelecidos; Verificar as necessidades de material da unidade administrativa em que serve e preencher ou
solicitar o preenchimento de requisicdes de material ao almoxarifado; Orientar os servidores que o auxiliam na
execucdo das tarefas tipicas da classe; Executar outras atribuicGes afins.

Auxiliar de Servigos Publicos - Gari

Receber de seu encarregado as orientagdes sobre os locais a serem capinados; Retirar no Almoxarifado as
ferramentas proprias (enxada, lima, etc.); Executar os servicos de capina e limpeza de ruas; Devolver as
ferramentas, no final do expediente, no Almoxarifado, em perfeitas condicdes de limpeza e conservagao; Comunicar
ao seu superior os casos de danos as ferramentas, para a sua substituicdo; Executar servigos de lavagdo de banheiro
e de varrigao; Executar servicos de coleta de lixo; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais
de trabalho, de acordo com instrucdes recebidas; Zelar pela limpeza e manutencao do local de trabalho e das
ferramentas que utiliza; Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados; Executar
limpeza de terrenos baldios e logradouros publicos, pulverizando inseticidas; Abrir picadas, utilizando ferramentas
manuais, conforme orientagdo recebida; Recolher o lixo, acondicionando-o em lat8es, sacos plasticos, cestos,
carrinhos de tracdo manual ou em caminhdes especiais pertencentes a Prefeitura; Promover a separacdao de lixo
recolhido para utilizagdo na usina de reciclagem de lixo; Executar outras atribuigdes afins.

Auxiliar de Servigos Publicos - Cantineira

Colaborar na feitura, distribuicdo da merenda, zelando pela ordem, higiene da cantina e suas dependéncias; Usar,
de forma racional e pratica, os géneros alimenticios e produtos de limpeza, evitando desperdicio; Preparar, com
gosto e criatividade a merenda escolar e/ou refeicdes; Colaborar na realizagdo dos eventos da escola; Auxiliar no
atendimento e organizacdao dos alunos nos horarios de entrada, recreio e saidas e de refeicoes; Comparecer as
reunides convocadas pela diregdo; Participar de cursos, de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela
secretaria e pela Escola; Participar de atividades que envolvam a comunidade; Observar o horario e a distribuicdo de
servico que lhe couber; Executar outras atribuicdes atinentes ao cargo.

Auxiliar de Servigos Publicos - Servente Escolar

Cuidar da limpeza e conservacdo do prédio, do mobiliario e equipamento escolar; Abrir e fechar o estabelecimento,
responsabilizando-se pelas chaves sob sua guarda, quando solicitado; Colaborar na feitura, distribuicdo da merenda,
zelando pela ordem, higiene da cantina e suas dependéncias; Colaborar na realizacdo dos eventos da escola; Receber
e transmitir recados, encaminhar alunos e correspondéncias, deslocar material e mobiliario nas dependéncias da
escola; Auxiliar no atendimento e organizacdo dos alunos nos horarios de entrada, recreio e saidas e de refeicoes;
Comparecer as reunides convocadas pela direcdo; Organizar espacos fisicos da escola, como almoxarifados, depdsitos
e outros; Exercer atividades de portaria, tais como, recepgao de alunos, professores e visitantes; Participar de cursos
de atualizacdo e/ou aperfeicoamento programados pela secretaria e pela Escola; Participar de atividades que
envolvam a comunidade; Observar o horario e a distribuicdo de servico que lhe couber; Executar outras atribuicbes
atinentes ao cargo.
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Auxiliar de Servigos Publicos - Urbano e Rural

Fazer manutencao e conservacao de rede de esgoto; Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;
Executar drenagem e limpeza de obra desobstruindo pontos criticos de acimulo de dgua para evitar a erosdo do solo
e destruicdo de estradas; Limpar ralos e boca-de-lobo; Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos
locais indicados; Transportar materiais de construcdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrucdes recebidas; Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam
conhecimentos especiais; Dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos; Localizar, com balizas, pontos de
alinhamentos topograficos; Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulsdo
asfaltica; Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras; Assentar tubos concretos, sob
a supervisdo, na realizagdo de obras publicas; Assentar meios-fios; Auxiliar na construgdo de redes de esgoto pluvial
e cloacal, caixas de redes de inspecao, bocas-de-lobo e outras obras; Organizar e executar servigos de manutengao,
conserto e conservagao das estradas vicinais, consertando mata-burros; Orientar os trabalhos executados nos
viveiros, em dareas verdes do Municipio, pela populagcdo e pelos participantes de projetos, visitando a area a ser
cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo-os sobre técnicas adequadas de desmatamento, balizamento;
Coveamento, preparo e transplante de mudas, sombreamento, poda de formacdao e releamento de sombra,
acompanhando o desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendacbes mais
adequadas; Auxiliar na identificacdo de pragas ou doencas que afetam os plantios viveiros, areas verdes e cultivos
externos de interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que facilitem a escolha de meios de combate
ou prevencao das mesmas; Orientar sobre a aplicacao de fertilizantes e corretivos de solos nos viveiros ou em outras
areas, indicando a qualidade e a quantidade apropriadas a cada caso, instituindo quanto a técnica de aplicacgdo,
esclarecendo duvidas e fazendo demonstracGes praticas para sua correta utilizagdo; Registrar, em formularios
proprios, dados dos contratos firmados entre os produtores rurais € o Municipio, para controle da execucdo dos
servicos agricolas realizados; Requisitar, acompanhar e controlar, sempre que necessario, 0s servicos de manutengdo
de equipamentos ou ferramentas, bem como a aquisicdo de materiais utilizados na execugao dos servicos; Executar
outras atribuigdes afins.

Auxiliar de Servicos Administrativos

Anotar, segundo orientacdo recebida, dados sobre ligagOes, interurbanas e internacionais completadas, registrando
nome do solicitante e do destinatario, duracdo da chamada e tarifa correspondente; Transmitir prontamente, ligagoes
para pedido externo, oriundos de ligagoes telefénicas e demais situagdes; Comunicar imediatamente a Companhia
Telefénica quaisquer defeitos verificados no equipamento; Manter fichario atualizado com os telefones mais
solicitados pelos usuarios; Manter atualizado lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as
unidades e seus servidores, bem como consultar lista telefénica, para auxiliar na operagdo da mesa e prestar
informagdes aos usuarios internos e externos; Atender com urbanidade a todas as chamadas telefénicas; Anotar e
transmitir recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo para o ramal solicitado; Impedir aglomeragao de pessoas
junto a mesa telefonica, a fim de que as operagdes ndo sejam perturbadas; Conservar os equipamentos que utiliza,
assegurando-lhes perfeitas condigbes de funcionamento; Promover digitacgdes de documentos, conforme solicitacao
da chefia imediata; Auxiliar no setor de protocolo e arquivo; Digitar ou determinar a digitacdo de dados constantes
de documento-base, segundo orientacdo recebida; Operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; Elaborar ou colaborar
na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou as normas da unidade administrativa;
Estudar e informar processos simples, de acordo com a orientagdo recebida; Verificar as necessidades de material
da unidade administrativa em que serve e preencher ou solicitar o preenchimento de requisigdes de material ao
almoxarifado; Extrair empenho de despesas; Fazer calculos e operacdes de carater financeiro; Classificar
contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de
acordo com o plano de contas da Prefeitura; Fazer calculos ndo muito complexos sobre juros e porcentagens, entre
outros; Preparar relacdo de cobranca e de pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para
facilitar o controle financeiro; Auxiliar na elaboracao e revisdo do Plano de Contas da Prefeitura; Escriturar contas-
correntes diversas; Examinar empenhos de despesa e a existéncia de saldos nas dotacdes orcamentarias; Conferir
documentos de receita, despesas e outros; Fazer a conciliacdo de extratos bancarios, confrontando débito pesquisado
quando for detectado erro e realizando as correcdes necessarias; Fazer levantamento de contas para fins de
elaboracdo de balancetes, boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros; Auxiliar na analise econdémico-
financeira e patrimonial da Prefeitura; Coligir e ordenar os dados para elaboragdo do Balanco Geral; Executar ou
supervisionar o lancamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis; Executar outras atividades afins.

Auxiliar de Servicos Publicos - Interno

Quanto as atribuicGes na cantina: Fazer e servir café e cha a chefia, visitante e servidores de todos os setores; Servir
agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios pertinentes; Solicitar a chefia imediata requisicdo
de material de limpeza, café, aclcar e outros materiais relacionados com o seu trabalho; Auxiliar no preparo de
refeicbes, lavando, selecionando e cortando alimentos; Preparar lanches e outras refeicdes simples, segundo
orientagdo superior, para atender aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; Verificar a existéncia de
material de limpeza e alimentagdo e outros relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposicdo, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior
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imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias,
moveis e utensilios que |he cabe manter limpos com boa aparéncia; Quanto as atribuicGes na faxina: Limpar e
arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condicGes de asseio
requeridas; Percorrer as dependéncias da instituicdo ou 6rgdo, observando a manutencdo dos equipamentos de
trabalho, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagao,
maquinas e aparelhos elétricos; Transportar mesas, arquivos, armarios e outros modveis usados nos setores da
Prefeitura; Recolher lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinacbes definidas; Quanto as atribuicbes de vigia: Fiscalizar as areas de acesso a edificios e propriedades no
Municipio, evitando aglomeracdo, estacionamento de veiculos nas calgadas fronteiras e permanéncia de pessoas
inconvenientes; Fiscalizar a entrada e a saida das pessoas nas dependéncias de edificios municipais, prestando
informagdes, efetuando encaminhamentos e examinando autorizacdes para garantir a seguranca do local; Fiscalizar
o0 estacionamento de propriedade da Prefeitura, impedindo a entrada de; pessoas estranhas, examinando as
autorizacdes para ingresso e, quando for o caso, para saida; Zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob
sua guarda; Orientar a circulacdo de veiculos e de pedestres nas areas de estacionamento da Prefeitura; Fiscalizar a
utilizacdo de reldgios de ponto pelos servidores da Prefeitura; Articular-se imediatamente com seu superior, sempre
que suspeitar de irregularidades na area sob sua jurisdicdo; Prestar informacdes e socorrer populares, quando for o
caso; Contatar, quando necessario, drgdos publicos, solicitando socorro.

Coveiro

Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior
das covas ja existentes, para o sepultamento; Carregar e colocar o caixdo na cova aberta; Manipular as cordas de
sustentacdo, para facilitar o posicionamento do caixdao na sepultura; Fechar a sepultura, recobrindo-a de terra e cal
ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tiumulo; Manter a limpeza do cemitério, conservacao de
jazigos e de covas; Realizar sepultamentos e exumacdo dos cadaveres; Zelar pela conservagdo de cemitérios,
maquinas e ferramentas de trabalho; Zelar pela seguranca do cemitério; Controlar segundo normas estabelecidas, o
cumprimento das exigéncias para sepultamento, exumacdo e localizacdo de sepulturas; Abrir e fechar os portGes e
controlar o horario de visita do cemitério; Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Mecanico

Revisar e consertar sistemas mecanicos e elétricos de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos
eletromecanicos; Montar e desmontar, reparar e ajustar maquinas, motores e equipamentos eletromecanicos em
geral; Substituir pecas e componentes avariados de carros, caminhdes e maquinas pesadas; Retirar e colocar
motores, valvulas e montar e desmontar chassis; Chapear e pintar carrocerias de maquinas e veiculos; Ajustar a
calibragem de pneus, quando necessario, enchendo-os ou esvaziando-os de ar comprimido, a fim de manté-los em
boas condicGes de uso; Substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veiculo, com auxilio de
ferramentas adequadas; Trabalhar no reparo e na manutencdo de implementos agricolas, bem como na regulagem
dos mesmos; Reparar os diversos tipos de pneus e cdmaras de ar, consertando e recapeando partes avariadas ou
desgastadas, com auxilio de equipamentos apropriados para restituir-lhes condicGes de uso; Verificar o nivel e a
viscosidade do éleo, caixa de mudancas, diferencial e demais reservatérios de dleo, para efetuar a complementacdo
ou troca, se necessaria; Lavar veiculos e maquinas pesadas pertencentes a Prefeitura, interna e externamente,
utilizando os produtos apropriados, bem como dar polimento aos mesmos utilizando produtos especificos; Limpar
com jatos de agua ou ar sob pressédo os filtros que protegem os diferentes sistemas de motor, apos retira-los com
auxilio de ferramentas comuns; Lubrificar pecas do motor, ferragens de carrocerias, articulacGes dos sistemas de
direcdo, do freio e outros elementos, aplicando déleo adequado, a fim de zelar pela manutencdo e conservacgao do
equipamento; Zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados no trabalho, comunicando a chefia imediata
qualquer irregularidade verificada; Executar outras atribuicdes afins.

Motorista

Conduzir veiculos de transporte passageiros e de equipamentos de alto custo para a Prefeitura tomando as
precaucles indicadas em cada caso; Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel, etc; Transportar pessoas e materiais de pequeno porte; Zelar pela seguranca de passageiros e de
cargas, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga; Orientar o carregamento e o
descarregamento, evitando danos aos materiais transportados; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo
limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; Observar
os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo; Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos
gue necessitem de servicos de mecanica, para reparos ou conserto; Comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente
quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordindria; Registrar a quilometragem do veiculo no comeco e
no final do servigo, anotar as horas de saida e chegada; Preencher mapas e formularios sobre a utilizacdo diaria do
veiculo, assim como sobre o abastecimento de combustivel, Conduzir veiculos de transporte de cargas e
equipamentos de alto custo para Prefeitura, tomando as precaugdes indicadas; Executar outras atribuigdes afins.
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Motorista Educacao

Conduzir veiculos de transporte escolar nas areas urbana e rural do Municipio; com alunos e professores, tomando
as precaugdes indicadas em cada caso; Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel, etc.; Zelar pela seguranca dos alunos e professores, verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranca; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condigBes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutencdo
preventiva do veiculo; Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de servigcos de
mecanica, para reparos ou conserto; Comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer
enguico ou ocorréncia extraordinaria; Registrar a quilometragem do veiculo no comego e no final do servico, anotando
as horas de saida e chegada; Preencher mapas e formularios sobre a utilizacdo diaria do veiculo, assim como sobre
o abastecimento de combustivel; Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Executar outras atribuigdes afins.

Motorista Saude

Conduzir veiculos de transporte de passageiros e de equipamentos de alto custo para a Secretaria de Saude, tomando
as preocupacoes indicadas em cada caso; Verificar diariamente as condi¢Ges de funcionamento do veiculo antes de
sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento
de combustivel, etc; Transportar pessoas e materiais de pequeno porte; Zelar pela seguranca de passageiros e de
cargas, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga; Orientar o carregamento e o
descarregamento, evitando danos aos materiais transportados; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo
limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; Observar
os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo; Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos
gue necessitem de servicos de mecanica, para reparos ou conserto; Comunicar a chefia imediata, o mais rapido
possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria no veiculo sob sua responsabilidade; Registrar a
quilometragem do veiculo no comego e no final do servigo, anotando as horas de saida e chegada; Preencher mapas
e formuldrios sobre a utilizacdo diaria do veiculo, assim como sobre o abastecimento de combustivel; Recolher o
veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Transportar pacientes e/ ou servidores do
municipio; Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como locomové-los nas macas
para o interior de hospitais; Dirigir automédvel, 6nibus e micro-6nibus, camioneta, vans, ambulancia, dentro ou fora
do perimetro urbano ou suburbano; Desempenhar tarefas afins.

Oficial de Servigos Administrativos

Executar servicos simples de escritério, carimbando protocolando, colhendo assinaturas, fornecendo
correspondéncias, entre outros; Executar servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo
pequenas compras, realizando depdsitos e retiradas bancarias e pagamentos de pequena monta; Zelar pela
manutencdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; Operar cortadores e grampeadores de papel,
bem como alcear os documentos duplicados; Desenvolver atividades compativeis nas creches, escolas, e nos demais
6rgdos municipais; Atender a chamadas telefonicas, internas e externas, conectando as ligacdes com os ramais
solicitados; Efetuar ligagdes locais, interurbanas e internacionais, observadas em normas estabelecidas; Redigir ou
participar da redacdo de oficios, despachos e demais expedientes simples, segundo normas preestabelecidas; Digitar
ou determinar a digitagdo de dados constantes de documento-base, segundo orientagdo recebida; Redigir portarias,
ordens de servico, editais e demais atos administrativos de natureza simples, seguindo modelos especificos; Operar
microcomputador, utilizando programas basicos, alterar e obter dados e informacées, bem como consultar registros;
Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solucdes;
Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou as normas da unidade
administrativa; Estudar e informar processos simples, de acordo com orientagao recebida; Conferir, anotar e informar
expediente que exija algum discernimento e capacidade critica e analitica; Registrar a tramitacdo de papéis e fiscalizar
o cumprimento das normas referentes a tesouraria e atividades de contabilidade afetas ao trabalho da tesouraria;
Ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicacdes de interesse da unidade
administrativa onde exerce as funcgoes; Colecionar portarias, ordens de servigo e outros atos normativos de interesse
da reparticdo; Receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos segundo
normas e cédigos preestabelecidos; Verificar as necessidades de material da unidade administrativa em que serve e
preencher ou solicitar o preenchimento de requisicdes de material ao almoxarifado; Extrair empenho de despesas;
Fazer calculos e operagdes de carater financeiro; Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das
operacoes realizadas, de natureza orgcamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura; Fazer calculos
nao muito complexos sobre juros e porcentagens entre outros; Preparar relagdo de cobrangas e de pagamentos
efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro; Averbar e conferir documentos
contabeis; Auxiliar na elaboracgdo e revisdao do Plano de Contas da Prefeitura; Escriturar contas-correntes diversas;
Examinar empenhos de despesa e a existéncia de saldos nas dotagGes orcamentarias; Conferir documentos de
despesa, receita e outros; Fazer a conciliacdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando
quando for detectado erro e realizando as correcdes necessarias; Fazer levantamento de contas para fins de
elaboracdo de balancetes, boletins e outros demonstrativos, contabil-financeiros; Auxiliar na analise econémico-
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financeira e patrimonial da Prefeitura; Coligir e ordenar os dados para elaboragdo do Balango geral; Executar ou
supervisionar o langcamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis; Orientar os servidores que o
auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe; Executar outras atribuicGes afins.

Oficial de Servigos Publicos

Quanto aos servigos de rasteleiro: Executar preparacao de superficies a serem pavimentadas; Executar trabalhos
para o nivelamento das superficies a serem pavimentadas; Executar trabalhos de movimentacdo e recuperacdo de
pavimentos; Carregar areia, pré-moldados e outros materiais utilizados nos servigos; Conservar as ferramentas e
instrumentos de trabalho; Executar outras atribuicdes afins. 2. Quanto aos servigcos de pedreiro: Executar servigos
de reparo, reconstrucdao, demolicdo e edificacdo de obras de alvenaria; Executar servicos de revestimento de
paredes, pisos e tetos; Executar preparo de argamassa e concreto;;- Executar confeccao de pegas de concreto, tais
como mourdes, manilhas, bloquetes, etc.; Executar assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos, manilhas,
marmores, telhas e tacos; Participar dos trabalhos de construgdo de lajes de concreto; Participar dos trabalhos com
massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; Executar trabalhos de caiacdo; Zelar pelo
instrumental de trabalho; Realizar trabalho de manutencdo corretiva em prédios, calcadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos para reconstruir bases danificadas; Construir caixas d’agua, caixas coletoras de agua e
esgoto, bem como caixas de concreto para colocacao de bocas-de-lobo; Executar outras atribuicdes afins; 3. Quanto
aos servicos de eletricista: Executar a instalacdo de quadros de distribuicdo, caixas de fusivel, tomadas, interruptores
e fiacdo elétrica; Limpar e lubrificar motores, transformadores e outros equipamentos elétricos; Testar
equipamentos, instalacbes e circuitos elétricos em geral; Substituir e recarregar baterias; Substituir fusiveis,
lampadas, velas, bobinas, platinados e demais equipamentos elétricos de veiculos, de acordo com a orientagdo
recebida; Executar reparo de motores, dinamos, alternadores e outros equipamentos elétricos; Executar conserto,
revisdo e manutencdo de equipamentos e instalagbes elétricas em geral; Substituir lampadas, fusiveis e outros
instrumentos de sistemas elétricos; Manter o local de trabalho limpo e arrumado; Manter e conservar os
equipamentos materiais que utiliza; Zelar pela prdpria seguranca no trabalho e pela de outras pessoas; Executar
outras atribuicGes afins; 4. Quanto aos servicos de instalacdo e manutencdo hidraulica e de operacdo de bombas:
Executar instalacdo e conservacgao de sistemas de tubulacdo de material metdlico e ndo metdlico, de alta ou baixa
pressao; Executar marcacdao, unido e vedacao de tubos, soldando-os ou juntando-os; Executar instalacdo de
condutores, caixas d’agua e outras partes componentes de instalagGes hidraulicas; Executar a manutencdo das
instalagdes, substituindo ou reparando as partes componentes, como tubulagdes, valvulas, juncdes, aparelhos,
revestimentos isolantes e outros; Ligar e desligar bombas e motores elétricos observando niveis de tensdo,
amperagem, pressao de adutora e vazdo; Manter o local de trabalho limpo e arrumado; Manter e conservar os
equipamentos e materiais que utiliza; Zelar pela prdopria seguranca no trabalho e pela de outras pessoas; Executar
outras atribuicOes afins. 5. Quanto aos servicos de pintor: Executar o preparo de superficies a serem pintadas,
executando todas as atividades necessarias, tais como: raspagem e lixamento; Executar o preparo de material de
pintura, incluindo vernizes, misturando tintas, pigmentos, dleos e substancias diluentes e secantes; Executar pintura
de superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta ou verniz segundo as caracteristicas do servico; Zelar
pela guarda e manutengdo dos equipamentos e materiais que utiliza; Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
Executar outras atribuicdes afins. 6. Quanto aos servigcos de manilheiro: Executar ligagdes domiciliares utilizando
manilhas de até oito polegadas; Executar instalagdo de novas redes; Participar da construcdo de caixas de visita;
Executar abertura de valas para colocacdao de manilhas; Zelar pela conservagao e guarda de materiais, ferramentas
e equipamentos que utiliza; Executar outras atribuigdes afins. 7. Quanto aos servigos de ferramenteiro: Executar o
apontamento de ferramentas como ponteiro, alavancas, picaretas e outros; Executar o reparo de ferramentas em
geral; Executar a manutencao das ferramentas relacionadas acima e outras; Zelar pela guarda e conservacgao de
materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; Executar outras atribuigdes afins. 8. Quanto aos servigos de
pintura industrial: Executar pinturas com uso de pistola convencional, caneco, tanque de pressao, rolo, trincha e
espatula; Executar a conferencia de espessura de micragem; Executar preparos de tintas e pigmentos; Executar
outras atribuicOes afins. 9. Quanto aos servicos de carpintaria: Executar servigos de reparo e montagem em pecas
de madeira; Serrar, aplainar, alisar e furar madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para obter componentes
necessarios a montagem da pega; Executar o preparo e tratamento de madeiras para construgdes; Executar
confeccdo de pecas de madeira, tais como, componentes de carroceria de caminhdo e outros veiculos; Executar a
confeccao de pecas de madeira para moldagem de concreto em construgdes ou obras; Zelar pelo instrumental de
trabalho; Executar outras atribuicdes afins. 10. Quanto aos servicos de armador: Selecionar os vergalhdes,
baseando-se nas especificagdes ou instrugdes recebidas, para assegurar as caracteristicas e bitolas exigidas pelo
projeto; Cortar os vergalhdes e os pedagos de arame, utilizando serra manual, turquesa ou maquina propria para
obter os diversos componentes de armacgdo; Curvar os vergalhdes em uma bancada adequada, empregando
ferramentas manuais e maquina de curvar a fim de dar aos mesmos as caracteristicas exigidas para as armacoes;
Colocar armacgdes de ferro ou aco posicionando e fixando a ferragem nas formas para posterior concretagem,
conforme instrugdes recebidas para a execugao de vigas, colunas e lajes; Conferir toda a armacgao para verificar se
esta de acordo com o projeto; Executar outras atividades conforme orientacdo da chefia. 11. AtribuicGes comuns a
todas as areas: Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe; Zelar pela
conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas equipamentos que utiliza; Requisitar o material necessario a
execucao dos trabalhos; Interpretar croquis e/ou plantas, observando as especificagbes predeterminadas; Auxiliar,
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eventualmente, na execucdo de tarefas pertinentes as outras especialidades desta classe, que ndo seja a sua, sob
sua supervisao.

Operador de Maquinas

Operar retroescavadeira para execucao de servicos de rocadas de terrenos e limpeza de vias, pracgas e jardins; Operar
a maquina de acordo com as orientacdes do seu superior, observando normas de seguranca e de utilizacdo; Conduzir
e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la
conforme as necessidades do servico; Operar mecanismos de tracdo e movimentacao dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; P6r em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a
operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e seus
implementos, seguindo as instrugdes de manutencgdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessaria; Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento
do equipamento; Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
ap0ds executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre
os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacgdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; Operar
tratores e reboques, para execugdo de servigos de carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos
e limpeza de vias, pracas e jardins; Operar, de acordo com orientacées do seu superior, implementos agricolas, tais
como arado, grade e plantadeira, acoplando-os ao trator e observando normas de seguranca e de utilizacdo das
maquinas; Operar rocadeira, acoplando-a ao trator e observando normas de seguranca e de utilizacdo da maquina
para limpar area e melhorar a visibilidade nos acostamentos de estradas ou utilizacdo da area para agricultura ou
lazer; Executar outras atribuicdes afins.
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ANEXO III - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

FUNGOES DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de texto. Vocabuladrio. Fonema e letra: digrafo, encontros vocalicos, encontros
consonantais e divisdo sildbica. Substantivo: proprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo, género
(masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo: simples,
flexao de género e numero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario. Pronomes
pessoais e possessivos. Verbo: nocdes de tempo presente, passado e futuro. Concordancia nominal. Significacdo das
palavras: sinénimos e antonimos. Ortografia (escrita correta das palavras). Acentuagdo grafica. Pontuacdo.

Matematica

Sistema de numeragdo romano. NUmeros naturais: operacdes e propriedades. Numeros inteiros: operagdes e
propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagGes e propriedades. Minimo multiplo
comum. Resolugdo de situacdes-problema.

Conhecimentos Gerais

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacédo, tecnologia,
energia, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagGes
histéricas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.

FUNGOES DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de texto. Vocabuladrio. Fonema e letra: digrafo, encontros vocalicos, encontros
consonantais e divisdo sildbica. Substantivo: proprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo, género
(masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo: simples,
flexdo de género e numero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario. Pronomes
pessoais e possessivos. Verbo: nocdes de tempo presente, passado e futuro. Concordancia nominal. Significacdo das
palavras: sindnimos e antonimos. Ortografia (escrita correta das palavras). Acentuagdo grafica. Pontuacdo.

Matematica

Sistema de numeragdo romano. NUmeros naturais: operacdes e propriedades. Nimeros inteiros: operagbes e
propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Minimo multiplo
comum. Resolugdo de situacdes-problema.

Conhecimentos Gerais

Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacédo, tecnologia,
energia, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculages
histéricas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.

FUNCOES DE NIVEL MEDIO E TECNICO

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagdo de texto. Vocabuladrio. Fonema e letra: digrafo, encontros vocdlicos, encontros
consonantais e divisdo sildbica. Substantivo: proprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo, género
(masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo: simples,
flexdo de género e numero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario. Pronomes
pessoais e possessivos. Verbo: nocdes de tempo presente, passado e futuro. Concordancia nominal. Significacdo das
palavras: sindbnimos e antonimos. Ortografia (escrita correta das palavras). Acentuagdo grafica. Pontuacdo.

I:Etica na Administragdo Publica e Legislagéo )

Etica, principios e valores. Etica e moral. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica no setor publico. Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alteragdes: Das Disposicdes Gerais; Dos Atos de Improbidade Administrativa.
Lei Organica Municipal.
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Conhecimentos Gerais

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia,
energia, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagGes
histéricas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DA EDUCACAO

Lingua Portuguesa

Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Mecanismos de produgdo
de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacao, ambiguidade, citacdo, inferéncia, pressuposto. Significados
contextuais das expressées linguisticas. Tipologia textual. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa,
injuntiva, dialogal. Tipos de argumento. Uso dos pronomes. Pontuacdo. Caracteristicas dos diferentes discursos
(jornalistico, politico, académico, publicitario, literario, cientifico etc.). Organizacdo da frase: morfossintaxe.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia dos nomes e dos verbos. Emprego do acento de crase. Classes de palavras.
Formacao das palavras. Composicdo, derivagdo. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

Conhecimentos Pedagogicos

Teoria e Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola; gestdo
democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar. A educagdo bdasica no Brasil: acesso; permanéncia;
inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educagdo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96 e suas alteracGes
posteriores; principios e fins da educagdo nacional; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Educacdo Especial e
Inclusiva. Conhecimento basico sobre Deficiéncias (intelectual,fisica, multipla sensorial), Base Nacional Comum
Curricular, Curriculo Referéncia de Minas Gerais;

Conhecimentos Gerais

Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacédo, tecnologia,
energia, relagGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculages
histéricas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR NA AREA DA SAUDE

Lingua Portuguesa

Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Mecanismos de produgdo
de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade, citagdo, inferéncia, pressuposto. Significados
contextuais das expressoes linguisticas. Tipologia textual. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa,
injuntiva, dialogal. Tipos de argumento. Uso dos pronomes. Pontuagdo. Caracteristicas dos diferentes discursos
(jornalistico, politico, académico, publicitario, literario, cientifico etc.). Organizacdo da frase: morfossintaxe.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia dos nomes e dos verbos. Emprego do acento de crase. Classes de palavras.
Formacao das palavras. Composicdo, derivagdo. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

Saude Publica )

Organizacao dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacdo
atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque
estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Salde.

Conhecimentos Gerais

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia,
energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentadvel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagbes
histéricas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.

FUNGCOES DE NIVEL SUPERIOR NAS DEMAIS AREAS

Lingua Portuguesa

Leitura e anadlise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Mecanismos de producao
de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia, pressuposto. Significados
contextuais das expressoes linguisticas. Tipologia textual. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa,
injuntiva, dialogal. Tipos de argumento. Uso dos pronomes. Pontuagdo. Caracteristicas dos diferentes discursos
(jornalistico, politico, académico, publicitario, literario, cientifico etc.). Organizacdo da frase: morfossintaxe.
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Concordancia verbal e nominal. Regéncia dos nomes e dos verbos. Emprego do acento de crase. Classes de palavras.
Formacdo das palavras. Composicdo, derivagdo. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.

I:Etica na Administragdo Puablica e Legislagédo ’

Etica, principios e valores. Etica e moral. Etica e democracia: exercicio da cidadania. Etica no setor publico. Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992, e suas alteragdes: Das Disposicdes Gerais; Dos Atos de Improbidade Administrativa.
Lei Organica Municipal. Estatuto do Servidor Publico Municipal. Nogdes de Direito Administrativo.

Conhecimentos Gerais

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentadvel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagbes
histéricas a nivel municipal, regional, nacional e internacional.
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