PREFEITURA MUNICIPAL DE CHIADOR - MG.
EDITAL N° 02-2020 - PROCESSO SELETIVO.

A Prefeitura Municipal de Chiador, MG, no uso de suas atribuigbes legais, conforme disposto no art. 37, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/88, na Lei Organica do Municipio e Lei Complementar n°® 961, de
07 de fevereiro de 2020, faz saber que realizar-se-a Processo Seletivo para provimento de empregos
temporarios, nos termos do presente Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, e
realizado sob a responsabilidade da Empresa MSCONCURSOS.

1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacées e divulgacées referentes a
este Processo Seletivo.

1.2. A relacdo de empregos, a carga horéria, a escolaridade/requisitos, o vencimento, as vagas e as atribui¢cdes,
objetos deste Processo Seletivo, constam do item |V, deste Edital.

1.3. O candidato concorrera a vaga para o emprego no qual se inscrever, conforme item 1V, deste Edital.

1.4. Os candidatos aprovados serdo regidos pelo Regime Celetista.

1.5. A Empresa MSCONCURSOS nédo se responsabilizar4d por inscricdo, recurso, ou outros documentos
solicitados via internet ndo recebidos, por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem o
recebimento destes itens.

1.6. O candidato é responsavel pelos custos necessarios ao comparecimento para a realizacdo de cada prova,
tais como deslocamentos, alimentagcdo, estadia, translado, etc. N&do caber4d nenhum 6nus a Empresa
MSCONCURSOS, ou ao Municipio de Chiador, MG, inclusive em caso de reaplicacdo de prova.

1.6.1. Dependendo do numero de candidatos inscritos, o candidato podera ser convocado para
realizacdo das provas na sexta-feira, sabado, ou domingo, nos periodos matutino, vespertino, ou
noturno.

1.7. Orientamos ao candidato, dirigir-se ao local de realizacdo das provas, portando apenas lapis, borracha,
caneta, um documento oficial de identificagdo, com foto, evitando sua eliminag&o do certame.

1.8. A Empresa MSCONCURSOS podera utilizar-se de detector de metais sempre que o candidato entrar ou sair
do banheiro.

1.9. Em caso de duvidas sobre este Processo Seletivo, o candidato podera entrar em contato com a Empresa
MSCONCURSOS, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 11h30min e das 13h as 17h (horario de MS),
através do telefone (67) 3253-6683, ou do e-mail at-chiador@msconcursos.com.br.

1.10. Editais e resultados das etapas deste Processo Seletivo serdo publicados no site www.chiador.mg.gov.br
e disponibilizados no site www.msconcursos.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura.

Il. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

2. Aos candidatos com deficiéncia estdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para
cada emprego. Na hipétese do quantitativo resultar em nimero fracionado, este sera aumentado para o primeiro
namero inteiro subsequente.

2.1. O candidato, com deficiéncia, participara deste Processo Seletivo em igualdade de condigBes, com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, aos
horérios e locais de realizacdo das mesmas, bem como as condigfes minimas exigidas.

2.2. Na hipétese do ndo aproveitamento das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, por reprovacao,
ou por ndo atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, elas seréo utilizadas pelos demais candidatos,
respeitada, rigorosamente, a classificacao.

2.3. O candidato, com deficiéncia, convocado para contratacdo, sera submetido a junta médica, feita por médico
credenciado pela Administragdo Municipal, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como portador
de deficiéncia, atestando o grau de deficiéncia capacitante, ou incapacitante, para exercer as atividades do
emprego reservado.

2.3.1. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, ou de adaptacdo em outro emprego, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento
imprevisiveis da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

2.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:

a) Declarar, no ato da inscricdo, no campo proprio, o tipo da sua deficiéncia, o codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID;

b) Encaminhar para a Empresa MSCONCURSOS, conforme Cronograma (Anexos Ill e 1V), Laudo Médico, que
ateste a espécie, 0 grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID.

2.4.1. Para o envio do Laudo Médico, o candidato devera, apOs realizar a inscricao, acessar sua “area do
candidato”, clicar em “anexar laudo” e encaminhar, em “PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um Unico
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arquivo. Ndo sera possivel enviar arquivo em outro formato que nédo seja em “PDF”.

2.4.1.1. Imediatamente, apds enviar o0 arquivo, o candidato devera clicar no link “laudo anexado” e conferir se
o(s) documento(s) pode(m) ser visualizado(s).

2.4.1.2. O candidato que enviar arquivo, sem possibilidade de visualizacédo do(s) documento(s), ndo concorrera a
vaga destinada aos candidatos com deficiéncia.

2.4.2. O Laudo podera ser enviado somente até as 17h (dezessete horas), horario de Brasilia, conforme data
estabelecida no Cronograma (Anexos Il e V).

2.5. O candidato que ndo atender ao solicitado nos itens 2.4. e 2.4.1, nao sera considerado deficiente, mesmo
gue tenha assinalado tal opcao, na ficha de inscricdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao,
bem como nao terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

2.6. O candidato que necessitar usar aparelho auditivo, no momento da realiza¢@o da prova, devera informar no
requerimento de inscri¢ao, tal necessidade.

2.7. Ficara reservado a Prefeitura Municipal de Chiador, MG, o direito de exigir no ato da contratacdo, novos
exames médicos para comprovacdo da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das
atribuicdes.

2.8. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova ampliada, ou que depender de instrumentos
especificos para leitura da mesma, devera informar a especialidade e/ou tamanho da letra (fonte) no ato da
inscrigdo, no campo proéprio.

2.8.1. Ao candidato com deficiéncia visual, que ndo informar o tamanho da fonte (letra), sera disponibilizado o
caderno de questdes na fonte Arial, tamanho 16 (dezesseis).

2.9. O deficiente visual, totalmente cego, devera indicar sua condi¢do, informando no requerimento de inscricdo,
a necessidade de realizar a prova em braile, ou com auxilio de ledor.

2.9.1. As provas ampliadas, ou em braile, quando solicitadas, serdo disponibilizadas sem custo ao candidato.
2.10. Outras especialidades, quando autorizadas previamente pela Comissédo do Processo Seletivo, deveréo ser
providenciadas por iniciativa e as expensas do candidato.

2.11. O candidato com dificuldade de locomocéo, devera indicar essa condicao, informando no requerimento de
inscricdo se utilizard cadeira de rodas, e/ou se necessitara de local de facil acesso.

2.12. Ao candidato, com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizar a prova, sera concedido
25% de tempo adicional, referente ao tempo destinado aos demais candidatos.

2.13. O candidato que néo for qualificado como deficiente, tera direito a concorrer somente a vaga de ampla
concorréncia.

lll. DAS CONDI(;C)ES ESPECIAIS PARA REALIZA(;AO DAS PROVAS:

3. O candidato, com deficiéncia, ou ndo, ao realizar a inscri¢cdo, devera informar no campo préprio, a condi¢do
especial de que necessita para a realizacdo da prova, sendo facultado a MSCONCURSOS o deferimento, ou
indeferimento do pedido.

3.1. As condi¢des especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato, no ato da inscricao,
serdo analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. O candidato ser4 comunicado em
caso do ndo atendimento da sua solicitacao.

3.2. Ao realizar a inscri¢do, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar o filho, de até 06 (seis)
meses de idade, durante a realizacdo das provas, devera informar essa necessidade no campo proprio.

3.2.1. A crianga devera estar acompanhada de adulto responséavel por sua guarda (familiar ou terceiro).

3.2.2. A candidata lactante que ndo levar acompanhante para a crianga, néo realizara a prova.

3.2.3. Nos horérios previstos para amamenta¢do, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de um fiscal. Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

3.2.4. No momento da amamentacéo, ficardo presentes somente a candidata lactante, a crianca e um fiscal,
sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

3.3. Ao preencher o formulario de inscricdo, o Candidato Sabatista, devera informar essa condicdo no campo
especifico.

3.3.1. Quando a prova ocorrer no sdbado, o candidato que se declarar Sabatista, sera convocado para
comparecer ao local da mesma, no mesmo horario dos outros, ficando confinado em uma sala, aguardando o
poér do sol para inicia-la.

3.3.2. Nao sera concedido horario especial para a realizagdo da prova, ao candidato que no ato da inscri¢cao
NAO se declarar Sabatista.

IV. DOS EMPREGOS, DA ESCOLARIDADE/REQUISITOS, DA CARGA HORARIA, DO VENCIMENTO, DAS
VAGAS, DAS GRATIFICACOES, DOS ADICIONAIS, DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DAS
ATRIBUICOES.

4. QUADRO DE EMPREGOS:
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PS - AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE (1 e 2).

Ensino Médio Completo, residir na
microdrea, desde a data da
publicacdo deste edital e ter
concluido, com aproveitamento,
curso de formagdo inicial, com
carga horaria minima de quarenta
horas.

40 horas.

1.250,00

02

PS - AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE (3).

Ensino Médio Completo, residir na
microarea, desde a data da
publicacdo deste edital e ter
concluido, com aproveitamento,
curso de formacdo inicial, com
carga horaria minima de quarenta
horas.

40 horas.

1.250,00

01

PS - AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE (4).

Ensino Médio Completo, residir na
microdrea, desde a data da
publicacdo deste edital e ter
concluido, com aproveitamento,
curso de formacdo inicial, com
carga horaria minima de quarenta
horas.

40 horas.

1.250,00

01

PS - AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE (5).

Ensino Médio Completo, residir na
microarea, desde a data da
publicacdo deste edital e ter
concluido, com aproveitamento,
curso de formacdo inicial, com
carga horaria minima de quarenta
horas.

40 horas.

1.250,00

01

PS - AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE (6).

Ensino Médio Completo, residir na
microdrea, desde a data da
publicacdo deste edital e ter
concluido, com aproveitamento,
curso de formacdo inicial, com
carga horaria minima de quarenta
horas.

40 horas.

1.250,00

01

PS - AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE (7).

Ensino Médio Completo, residir na
microarea, desde a data da
publicacdo deste edital e ter
concluido, com aproveitamento,
curso de formacado inicial, com
carga horaria minima de quarenta
horas.

40 horas.

1.250,00

01

PS - AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS.

Ensino Meédio Completo e ter
concluido, com aproveitamento,
curso de formacdo inicial, com
carga horaria minima de quarenta
horas.

40 horas.

1.250,00

02

PS - TECNICO DE
ENFERMAGEM I.

Ensino Médio Completo e Curso de
Técnico em Enfermagem e registro
no COREN.

40 horas.

1.300,00

01

PS - TECNICO DE SAUDE
BUCAL I.

Ensino Médio Completo, Curso de
Capacitacdo em Técnico de Saude
Bucal reconhecido pelo Conselho
Regional e ou Federal de

40 horas.

1.045,00

01
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Odontologia (CRO e ou CFO) e
Registro no Conselho Regional
competente como TSB.

Curso Superior Completo em
Servico Social e registro no

respectivo no conselho de classe 2.200,00
PS - ASSISTENTE SOCIAL I. (CRESS). 30 horas. 01 -
Curso Superior Completo em 2.200,00

Educacéo Fisica e registro no
respectivo conselho de classe
PS - EDUCADOR FiSICO. (CREF). 40 horas. 01 -
Curso Superior Completo em
Pedagogia, ou Servico Social e
portador de registro no Conselho
Regional na classe de formacéo, 2.200,00
PS - EDUCADOR SOCIAL. quando for o caso. 40 horas. 01 -
Curso Superior Completo em
Enfermagem, Registro no Conselho
Regional de Enfermagem —
COREM e, preferencialmente, 2.670,00
Especializacdo em Salde Coletiva,
PS - ENFERMEIRO |. ou Saude da Familia. 40 horas. 01 -
Curso Superior Completo em
Medicina e registro no respectivo
PS - MEDICO CLINICO GERAL | conselho de classe (CRM) e 7.130,00
1. especializacdo em Saude Coletiva
ou Saude da Familia. 40 horas. 01 -
Curso Superior Completo em
Nutricdo e registro no respectivo 2.200,00
PS - NUTRICIONISTA. conselho de classe (CRN). 30 horas. CR -
Curso Superior Completo em
Odontologia e registro no

respectivo conselho de classe 2.670,00

PS - ODONTOLOGO Il. (CRO). 40 horas. 01 -
Curso Superior Completo em
Psicologia e registro no respectivo 2.200,00

PS - PSICOLOGO |. conselho de classe (CRP). 30 horas. 01 -

*AC (Ampla Concorréncia) — ** PCD (Pessoa com Deficiéncia).
4.1. As gratificacdes, os adicionais e as vantagens pecunidrias serdo concedidos conforme legislacéo vigente.
4.2. As Atribuicdes dos empregos constam no Anexo |, deste Edital.

V. DO PRAZO, DO LOCAL, DOS REQUISITOS E DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO:

5. As inscricBes realizar-se-80, exclusivamente, por meio da internet, através do site
www.msconcursos.com.br, no periodo estabelecido no Cronograma (Anexos Il e 1V).

5.1. As inscricdes poderao ser efetuadas somente até as 17h (dezessete horas), horario de Brasilia, conforme
data estabelecida no Cronograma (Anexos Il e IV).

5.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitag8o irrestritos das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, em relagdo as quais ndo poderd o candidato alegar
desconhecimento.

5.3. As informacg@es prestadas na ficha de inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser
excluido deste Processo Seletivo, aquele que informa-las com dados incorretos, bem como aquele que prestar
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informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apos realizacédo das provas e publicagdes pertinentes.
5.3.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, ou omissdo das informacdes prestadas no momento da
inscrigdo.

5.4. Eventuais erros ocorridos no ato da inscricdo, referentes a dados pessoais (exceto CPF), poderdo ser
corrigidos pelo candidato, antes do pagamento da taxa de inscri¢ao.

5.5. Ap6s o0 pagamento da inscricdo, a retificacdo de dados pessoais devera ser solicitada através do e-mail
retificacao-chiador@msconcursos.com.br, até 02 (dois) dias apés a publicacdo do resultado preliminar da
prova objetiva.

5.6. A empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizara pelos dados pessoais informados incorretamente e
pela ndo solicitacdo da correcdo dos mesmos, conforme estabelecido no item anterior.

5.7. O candidato somente podera realizar inscricdo para um emprego.

5.8. Valor das Inscricbes:

EMPREGOS: Taxa de Inscrigdo R$
NiVEL MEDIO E MEDIO TECNICO. 60,00
NiVEL SUPERIOR. 80,00

5.9. A taxa de inscri¢cdo podera ser paga somente até a data estabelecida no Cronograma (Anexos Il e V).

5.9.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado nas agéncias bancarias, agéncias dos Correios,
Casas Lotéricas, em postos de autoatendimento, ou pela internet, observado o horario estabelecido pelo banco
para quitacao.

5.9.2. Nao sera aceito pagamento por meio de agendamento, banco postal, cheque, comprovante de depdsito,
transferéncia entre contas, ou qualquer outra forma de pagamento diferente da estabelecida neste Edital.

5.9.3. Ndo sera devolvida, em hipétese alguma, a importancia recolhida pelo candidato, referente a taxa de
inscricdo, ressalvados os casos de néo realizagdo, anulagéo ou cancelamento deste Processo Seletivo.

5.10. A inscricdo do candidato sera deferida somente ap6s a Empresa MSCONCURSOS receber a confirmacao,
pela instituicdo bancaria, do respectivo pagamento.

5.11. N&o sera aceita a inscricdo por fac-simile (fax), e-mail, via postal, condicional, ou fora do periodo
estabelecido.

5.12. Cancelar-se-4 a inscri¢éo verificando, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a quaisquer dos requisitos aqui
fixados.

5.13. PARA REALIZAR A INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar o site www.msconcursos.com.br.

b) Ler atentamente o Edital de Abertura e seus Anexos.

c) Preencher corretamente a ficha de inscri¢ao.

d) Selecionar o emprego de seu interesse, conforme Quadro de Empregos.

e) Informar em campo proprio o emprego para o qual deseja concorrer.
e.l) Durante o periodo de inscri¢cdo, conforme Cronograma (Anexos lll e 1V), em caso de escolha errénea do
emprego, o candidato podera excluir a inscricdo. Para isso, deverd acessar a area do candidato, clicar no
botdo “Excluir Inscrigao”, posteriormente a exclusao, inscrever-se novamente, escolhendo o emprego correto,
retomando o processo de inscricdo, desde o inicio.
e.2) Caso o candidato exclua a inscricdo, ap6s o pagamento do boleto, o valor do mesmo, nao sera
devolvido, tampouco transferido para a nova inscri¢ao.
e.3) Apos encerrado o periodo de inscricdo, nao sera possivel modificar as informacdes da mesma, ou exclui-
la.

f) Imprimir o boleto bancario.

5.13.1. ESPECIFICO PARA OS EMPREGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS.

5.13.1.1. Para a CONTRATACAO, os candidatos de ambos os empregos, deverdo comprovar:

a) Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacéo inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas.

b) Ter concluido o Ensino Médio.

5.13.1.2. Emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: residir na microarea correspondente ao emprego para
o qual se inscreveu, desde a data da publicacdo deste edital.

5.13.1.3. Antes de realizar a inscricdo, o candidato, ao emprego de Agente Comunitario de Saude, devera
escolher a Microarea na qual reside:

a) Microareas 01 e 02: Sede do Municipio.
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b) Microarea 03: Do n° 351 da Rua Tenente Ademar Martins — Centro, até a Ultima moradia do povoado de
Parada Braga.

c¢) Microarea 04: Zona Rural da sede do Municipio.

d) Microarea 05: Zona central do Distrito de Penha Longa.

e) Microarea 06: Distrito de Sapucaia de Minas.

f) Microarea 07: Zona Rural do Distrito de Penha Longa e povoado de Santa Fé.

5.14. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

5.14.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

b) Pertencer a familia de baixa renda, com renda mensal per capita de até meio salario minimo.

5.14.2. Para solicitar a isencao, no ato da inscrigdo, no campo proprio, o candidato devera:

a) Indicar o Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

b) Declarar que atende a condigéo estabelecida na alinea “b”, do subitem 5.14.1.

5.14.3. A Empresa MSCONCURSOS consultara o 6rgédo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

5.14.4. As informacdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé pablica, o que acarretara sua eliminagéo do
Processo Seletivo.

5.14.5. A relacéo dos pedidos de isen¢do deferidos serd divulgada em data prevista, no Cronograma (Anexos I
elv).

5.14.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no
Processo Seletivo, deverdo acessar o site da Empresa MSCONCURSOS (www.msconcursos.com.br),
imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento até o Ultimo dia previsto no Cronograma (Anexos Il e V),
conforme procedimentos descritos neste Edital.

VI. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO.

6. Este Processo Seletivo sera constituido de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para TODOS OS EMPREGOS.

b) Prova de Titulos, de carater classificatério, para candidatos aos empregos de NiIVEL SUPERIOR.

VII. DA PROVA OBJETIVA:

7. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, conterd questdes das areas de conhecimentos,
conforme estabelecido no quadro de provas.

7.1. As questdes de multipla escolha conterdo 04 (quatro) alternativas (A, B, C, D), das quais havera uma Unica
resposta correta.

7.2. A Prova Objetiva sera impressa em preto e branco, mesmo quando contiver imagem.

7.3. Os contelidos das provas constam no Anexo Il, deste Edital.

7.4. A Prova Objetiva sera atribuido o valor maximo de 100 (cem) pontos.

7.5. A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado.

a) APROVADO: o candidato que alcangou a pontuacao minima de 50 pontos na Prova Objetiva e ndo zerou em
nenhuma area de conhecimento.

b) REPROVADO: o candidato que ndo alcangou a pontuagdo minima para aprovacao na Prova Objetiva.

¢) AUSENTE: o candidato que ndo compareceu para realizagcdo da Prova Objetiva.

d) EXCLUIDO: o candidato que n&o entregou, ndo assinou seu cartdo-resposta, ou descumpriu algum item
deste Edital.

7.6. A pontuacao relativa a(s) questdo(des), eventualmente anulada(s), sera atribuida a todos os candidatos do
respectivo emprego, presentes a prova, que ndo obtiveram pontuacao na(s) referida(s) questdo(des), conforme o
gabarito preliminar.

VIIl. QUADRO DE PROVAS.
8. As provas serdo elaboradas conforme o quadro a seguir:
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TODOS. Lingua Portuguesa. 10 3,0 04
Raciocinio Logico. 05 3,0 50 Pontos
Conhecimentos Gerais. 05 3,0 (A, B,C, D)
Conhecimentos Especificos. 10 4,0
TOTAL: 30

TODOS. Lingua Portuguesa. 10 2,0 04
Raciocinio Ldgico. 05 2,0 50 Pontos
Conhecimentos Gerais 10 1,0 (A, B, C,D)
Conhecimentos Especificos. 15 4,0
TOTAL: 40

IX. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

9. A Prova Objetiva realizar-se-4 na Cidade de Chiador, MG. A data prevista para a realizacdo da mesma consta
do Cronograma (Anexos Il e 1V).

9.1. Essa data podera ser alterada, a depender do niumero de candidatos inscritos, ou por necessidade da
Prefeitura Municipal de Chiador, MG. Havendo alteracdo da data prevista, sera publicada com antecedéncia,
nova data para realizagédo das provas.

9.2. A relacdo dos candidatos, com local e horario de realizacdo das provas, serd divulgada conforme
Cronograma (Anexos Il e V).

9.3. SO serd permitida a realizacdo da prova em data, local e horario publicados no site
www.msconcursos.com.br.

9.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato: a identificacdo correta do local de realizacdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos, e o
comparecimento no horério determinado.

9.5. A Prova Objetiva terd duracdo méaxima de 3h (trés horas), incluso o tempo destinado ao preenchimento do
cartdo-resposta.

9.5.1. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas, em razdo do
afastamento do candidato da sala de provas, ressalvado o previsto no item 2.12.

9.6. O candidato devera comparecer ao local determinado para realizagdo das provas munido de documento
original de identificagdo com foto e de caneta esferografica de tinta cor preta ou azul.

9.6.1. SO seréa permitida a realizagdo das provas, ao candidato que apresentar ao fiscal de sala, o original de um
dos seguintes documentos de identificacdo, com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo, Conselho
de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Passaporte,
desde que o documento permita, com clareza, a sua identificacao.

9.6.2. N&do serdo aceitos documentos de identificacdo em condi¢cbes precarias de conservagao.

9.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar uma copia do documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido em, no maximo, trinta dias, ocasido em que serd submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital.

9.6.4. N&ao serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

9.7. Nao sera permitido o ingresso de candidato, no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo, sob
pretexto algum, apos o fechamento dos portdes.

9.7.1. Recomenda-se que o candidato compareca ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos antes da hora
marcada.

9.8. N&o havera segunda chamada para realizacao das provas sob nenhuma hipétese.

9.9. Depois da assinatura da folha de frequéncia até a entrega do cartdo-resposta ao fiscal, o candidato néao
podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

9.10. E vedado ao candidato entrar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo portando qualquer tipo
de arma.

9.11. Nao seréa permitido ao candidato realizar as provas usando 6culos escuros (exceto para corre¢ao visual ou
fotofobia, desde que informe no ato da inscricdo), ou portando aparelhos eletrbnicos (mesmo desligados),
qualquer tipo de reldgio, chaves, carteira, bolsa, acessorios que cubram o rosto, a cabecga, ou parte desta.
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9.11.1. Sera eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que fizer uso do celular e/ou aparelho eletrénico, no
local onde estiver ocorrendo o mesmo.

9.11.2. Sera eliminado deste Processo Seletivo, o candidato cujo celular e/ou aparelho(s) eletrénico(s), mesmo
desligado(s), emitir(em) qualquer som, durante a realizacéo das provas.

9.11.3. Sob pena de ser eliminado deste Processo Seletivo, o candidato podera manter em cima da sua
carteira apenas lapis, borracha, caneta, um documento de identificacao e lanche (exceto liquido). Outros
pertences, antes do inicio das provas, o candidato devera acomoda-los embaixo de sua cadeira, sob sua
guarda e responsabilidade.

9.12. Durante todo o tempo em que permanecer no local, onde ocorrera o Processo Seletivo, o candidato devera
manter o celular desligado, sendo permitido ativa-lo, somente apés ultrapassar o portdo de saida do prédio.

9.13. O descumprimento do descrito nos itens 9.11, 9.11.1, 9.11.2 e 9.12 podera implicar na eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.14. A Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizarda por perdas, extravios de objetos, equipamentos
eletrbnicos, ou documentos, ocorridos durante a realizagdo da prova, hem por danos a eles causados.

9.15. Sera ainda eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que incorrer em qualquer das seguintes
situacdes:

a) Fizer uso de consulta bibliografica de qualquer espécie;

b) Utilizar equipamento eletrénico de qualquer tipo;

c) Ausentar-se da sala de prova, antes de entregar o seu cartdo-resposta, sem o acompanhamento de um fiscal,
d) For surpreendido em comunicagédo com outros candidatos;

e) Utilizar meios ilicitos para a execuc¢éo da prova,

f) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a realizacdo da prova;

g) N&o acatar as determinacdes do edital do Processo Seletivo;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) Desacatar fiscal e/ou membro da equipe de coordenacéo;

j) Fumar no local onde estiver ocorrendo o Processo Seletivo, conforme art. 2°, da Lei n° 9.294/96;

k) Nao ASSINAR e/ou ndo ENTREGAR seu cartdo-resposta.

9.16. Sera atribuida a pontuacgao zero a questdo da prova cujo cartdo-resposta:

a) Contiver emenda e/ou rasura, ainda que legiveis;

b) Tiver mais de uma alternativa assinalada;

¢) Nao possuir alternativa assinalada;

d) Estiver assinalado com alternativa diferente do gabarito definitivo;

e) Nao for preenchido com caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, ou ainda, com marcacao diferente
da indicada no modelo previsto no mesmao.

9.17. E de exclusiva responsabilidade do candidato: ASSINAR e PREENCHER devidamente o cartio-resposta.
9.18. O candidato deveré ater-se as instrucdes contidas no edital, no caderno de questdes e no cartdo-resposta.
9.18.1. Ao receber o caderno de provas, é de responsabilidade do candidato ler atentamente as instrugdes,
conferir o mesmo e verificar se 0 emprego em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado na capa
deste.

9.18.2. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso esteja incompleto, ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala, que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

9.18.3. N&do havera substituicao do cartdo-resposta por erro do candidato.

9.19. Ao concluir a Prova Objetiva, ou findar o tempo estabelecido para a sua realizagdo, o candidato devera
entregar ao fiscal de sala o cartdo-resposta ASSINADO.

9.19.1. O candidato que, ao findar o tempo estabelecido para a realizacdo da Prova Obijetiva, recusar-se a
entregar o seu cartdo-resposta, sera excluido deste Processo Seletivo.

9.20. O candidato podera se retirar do local de realizacao das provas somente 1h (uma hora) apds o seu inicio,
levando o caderno de provas.

9.21. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto onde esti ocorrendo o certame, ndo lhe
sendo mais permitido o uso do banheiro e bebedouro.

9.22. Os trés candidatos que terminarem a prova por Ultimo, deverdo permanecer na sala onde estiver ocorrendo
a mesma, sO poderdo sair juntos, apos o fechamento do envelope contendo os cartdes-respostas dos candidatos
presentes e ausentes, assinarem no lacre do referido envelope, atestando em ata, que este foi devidamente
lacrado.

9.22.1. O candidato que se recusar cumprir o que determina o item anterior, podera ser excluido deste Processo
Seletivo.

9.23. Apds a publicacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva, uma cépia do cartdo-resposta estara
disponivel no site www.msconcursos.com.br, area do candidato.
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9.23.1. O cartdo-resposta estara disponivel durante o periodo de recurso referente ao resultado preliminar da
Prova Objetiva.

X. DA PROVA DE TIiTULOS:

10. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos candidatos de Nivel Superior.

10.1. A pontuacéao atribuida ao candidato na Prova de Titulos, tera efeito apenas na Classificacdo (Preliminar e
Definitiva).

10.2. O envio dos titulos sera unicamente via internet, pelo site www.msconcursos.com.br, conforme
Cronograma (Anexo V).

10.2.1. Para o envio dos titulos, o candidato devera acessar sua “area do candidato”, clicar em “anexar titulos” e
encaminhar, em “.PDF”, o(s) documento(s) escaneado(s) em um Unico arquivo. N&o serd possivel enviar
arquivo em outro formato que néo seja em “.PDF”.

10.2.2. Imediatamente apds enviar o arquivo, o candidato devera clicar no link “titulos anexados” e verificar se
o(s) documento(s) pode(m) ser visualizado(s).

10.2.3. A Empresa MSCONCURSOS atribuird pontuacédo O (zero) a Prova de Titulos do candidato que enviar
arquivo sem possibilidade de visualizacdo do(s) documento(s) nele contido(s).

10.2.4. Os documentos comprobatérios de titulos ndo poderdo apresentar rasuras, borrbes, emendas ou
entrelinhas.

10.2.4.1. Os titulos enviados por e-mail, ou através de outro modo, que nao seja o0 previsto nos itens 10.2 e
10.2.1, néo serdo analisados.

10.3. O candidato que nédo atender ao estabelecido nos subitens 10.2.1 e 10.2.2 ndo participara da Prova de
Titulos, sendo excluido desta etapa.

10.4. Sera publicada a pontuacao dos titulos somente dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

10.5. Os titulos de Graduacao e Pés-Graduacédo deverdo ser comprovados por meio de diploma, certificado,
declaracdo ou atestado, expedidos e assinados pelos 6rgdos, ou entidades competentes, devidamente
reconhecidos pelo MEC.

10.5.1. Os titulos referentes a cursos realizados em instituicdo de ensino estrangeira, somente serao
considerados, quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, revalidados por instituicdo brasileira devidamente
reconhecida pelo MEC.

10.6. Sendo constatada irregularidade no titulo, a Banca Examinadora se reserva ao direito, de ndo computar os
pontos a ele(s) atribuido(s).

10.7. Serdo analisados e iontuados somente os titulos relacionados no iuadro a seiuir:

Pés-Graduacdo — Doutorado. 1 3,5

Pés-Graduacdo — Mestrado. 1 3,0

Pés-Graduacdo — Especializacdo com carga horaria minima de 360h, 1 20

ou Residéncia (referente ao emprego ao qual concorre). '
1

Graduaiéo, desde iue nao se'|a reﬁuisito iara 0 emireio. 1,5

XI. DA PONTUACAO FINAL E DA CLASSIFICAGAO.

11. A Pontuagéo Final sera:

a) A pontuagéo total obtida na Prova Obijetiva, para os empregos de Niveis Médio e Médio Técnico.

b) A pontuacao total obtida na Prova Objetiva + a pontuagao total obtida na Prova de Titulos, para os empregos
de Nivel Superior.

11.1. A classificacdo observara a ordem numérica decrescente, individualmente alcangcada na Pontuagéo Final,
atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior pontuacéo, e assim sucessivamente, de acordo
com o emprego ao qual se inscreveu.

11.2. Seréo publicadas 02 (duas) listas com a classificagdo dos candidatos aprovados: a primeira, com todos 0s
candidatos, a segunda, com os candidatos com deficiéncia.

Xll. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

12. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais.

b) Que obtiver maior pontuagdo na area de Conhecimentos Especificos.

¢) Que obtiver maior pontuacao na area de Lingua Portuguesa.

d) Que tiver mais idade.
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12.1. Persistindo o empate, depois de aplicados todos os critérios acima, os candidatos empatados seréo
ordenados de acordo com seu nimero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado
do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia da Prova Obijetiva, e o
desempate dar-se-a segundo 0s critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) Se a soma dos algarismos do niimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem sera
a decrescente.

Xlll. DOS RECURSOS:

13. O prazo para interposi¢cdo de recurso serd de 2 (dois) dias, contados a partir da data seguinte ao da
publica¢do no site www.msconcursos.com.br do fato que lhe deu origem.

13.1. Admitir-se-a um anico recurso por candidato e de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada
evento que lhe deu origem.

13.2. Nao serd analisado recurso intempestivo.

13.3. Para interpor recurso, o0 candidato deverd acessar a area do candidato no site
www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso e fundamentar as razées do mesmo.

13.3.1. Antes de enviar o recurso, o candidato devera conferir se a fundamentacao corresponde a questéo, ou
ao assunto, objeto do mesmo. Uma vez enviado o recurso, ndo serd possivel corrigir a fundamentacdo e/ou
exclui-lo.

13.4. Nao serd analisado o recurso que:

a) Nao atender ao estipulado neste Edital;

b) For interposto por outro meio ndo especificado neste Edital.

13.5. Quando da interposicdo de recurso contra o indeferimento de inscricdo, o candidato devera anexar cépia
do boleto bancéario e do comprovante do pagamento (LEGIVEIS).

13.6. Para interpor recurso sobre o Gabarito Preliminar, o candidato devera acessar a area do candidato no site
www.msconcursos.com.br, clicar em solicitar recurso, selecionar o nimero da questdo e fundamentar as
raz6es do mesmo.

13.6.1. O candidato que desejar interpor recursos contra duas ou mais questdes, devera apresentar,
separadamente, um recurso para cada questao.

13.6.2. Somente sera respondido recurso sobre o Gabarito Preliminar correspondente a questdo
assinalada pelo candidato.

13.6.3. Nao serdo julgados recursos que abordarem duas ou mais questdes no mesmo argumento.

13.7. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos respondidos, nem de publicaces
definitivas, exceto no caso de erros materiais.

13.7.1. A banca examinadora € soberana no julgamento dos atos, portanto, ndo caberd recurso das suas
decisdes e respostas.

13.8. A resposta do recurso estara disponivel na area do candidato, em até cinco dias Uteis, ap6s a publicacédo
definitiva do evento que lhe deu origem.

13.9. Poderao ocorrer alteragdes no gabarito e na classificagdo preliminares, apdés analise dos recursos
interpostos.

XIV. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O INGRESSO NO SERVICO PUBLICO.

14. Para ingresso no servi¢co publico municipal, o candidato aprovado devera:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidadao portugués ao qual foi deferida a igualdade nas condicfes
previstas no paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

b) Estar em dia com as obrigac@es eleitorais;

c) Estar em dia com as obriga¢6es militares, se do sexo masculino;

d) Ter, na data da contratacdo, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

e) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) Néo ter sido demitido por justa causa por 6rgéo publico federal, estadual e municipal;

g) Possuir aptidao fisica e mental, comprovada em prévia inspegdo médica oficial, admitida a incapacidade fisica
parcial, na forma dos art. 14 e 15 da Lei Complementar n® 961, de 07 de fevereiro de 2020 e regulamentagéo
especifica;

h) Nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o desempenho do emprego;

i) Apresentar Carteira do respectivo Conselho da Classe e atestado de regularidade junto a este, para 0 emprego
gue assim exige.

14.1. O candidato n&do podera perceber proventos de aposentadoria civil ou militar, remuneragdo de emprego,
emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de empregos, na forma do inciso XVI e
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paragrafo 10, do art. 37, da Constituicdo Federal.
14.2. No ato da contratagao, ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria
compulséria, ou seja, 75 anos.

XV. DA CONTRATACAO:

15. A contratacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem de classificacdo neste Processo Seletivo,
devendo ser iniciada pela lista de pontuacao geral, observados os critérios de alternéncia e de proporcionalidade
entre a classificacdo de ampla concorréncia e as vagas para as pessoas com deficiéncia, até o exaurimento das
vagas reservadas.

15.1. Em caso de surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo, aplicar-
se-a a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 2 deste Edital.

15.2. A contratacdo € a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao emprego,
com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura de termo pela autoridade competente e pelo
contratado.

15.3. Contratacdo dependerd de prévia inspecdo médica, feita por médico credenciado pela Administracdo
Municipal e somente sera permitida a quem for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do emprego.

15.4. Ao candidato, aprovado e convocado para assumir o emprego, sera dado o prazo comum de 30 (trinta)
dias para sua contratagdo e entrada em exercicio, contados a partir de sua convocagdo, podendo ser
prorrogado, mediante requerimento, por mais 30 (trinta) dias.

15.4.1 Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento, se a contrata¢cdo ndo ocorrer no prazo previsto no item
anterior.

15.5. No ato da contratacdo, o candidato apresentara declaracdo de bens e valores que constituem seu
patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro emprego, emprego ou funcéo publica.

XVI. DAS DISPOSI(;C)ES GERAIS:

16. O prazo de validade deste Processo Seletivo € de dois (2) anos, contado da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

16.1. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais atualizagfes, ou retificagBes, enquanto ndo consumada a
providéncia, ou evento, que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital proprio.

16.2. Durante o prazo de validade do Processo Seletivo, sera respeitada a ordem de classificagao obtida pelos
candidatos para contratacdo nas vagas existentes, ou que porventura vierem a existir, de acordo com as
necessidades e disponibilidades financeiras da Prefeitura Municipal de Chiador, MG.

16.3. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
destruicdo do cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Processo Seletivo, registros eletrénicos.

16.4. A legislacdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Processo
Seletivo.

16.5. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS e/ou a Comissédo do
Processo Seletivo, a luz da legislacao vigente.

16.6. S&o partes integrantes deste Edital:

ANEXO | — ATRIBUICOES DO EMPREGO.

ANEXO Il - CONTEUDO DA PROVA.

ANEXO Il - CRONOGRAMA — ESPECIFICO para os cargos que realizaro apenas Prova Objetiva.

ANEXO IV — CRONOGRAMA — ESPECIFICO para os cargos que realizardo Prova Objetiva e Prova de Titulos.

Chiador, MG, 28 de julho de 2020.

MAURICIO BARBOSA MONTEIRO.
Prefeito Municipal.
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ANEXO | — ATRIBUICOES DO EMPREGO.

PS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Descrigdo sintética — Dar suporte administrativo e técnico na
area da saude em acgOes de promocédo a salde que vao contribuir para proporcionar autonomia ao individuo e
a familia, com informagBes que os tornem capazes de escolher comportamentos que vao favorecer a sua
salide, relacionadas ao modo de viver, condi¢cdes de trabalho, educacao, lazer e cultura, além de promover
acBes que contribuem para a reducéo de incapacidades e deficiéncias com o objetivo de melhorar a qualidade
de vida. Competéncias, atribuicdes e atividades — Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo
que familias com maior necessidade. Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros
atualizados. Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho. Desenvolver a¢des que busquem a
integracdo entre a equipe de saude e a populagdo adstrita & UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade. Desenvolver
atividades de promocao da saude, de prevencao das doengas e agravos e de vigilancia & satde, por meio de
visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por
exemplo, combate & dengue, maléria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situacdes de risco. Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades,
seguindo instrucGes de seus superiores. Elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que
permitam levantar dados estatisticos e para comparagéo do trabalho. Estar em contato permanente com as
familias, desenvolvendo ac¢des educativas, visando a promocao da saude, & prevencao das doencas e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saldde, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do programa bolsa-familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda
e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o
planejamento da equipe. Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
da saude. Executar tarefas basicas de informacdes a individuos e grupos, visando a instru¢do da populacao
em geral para a prevengdo de doencgas. Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacdes
e o0s comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profildticas necessérias. Ministrar
medicamentos especificos de acordo com os problemas de salde basicos detectados, visando solucionar
e/ou amenizar as causas deles. Organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e arquivamento de fichas,
marcacdo de preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames. Orientar a populacdo em geral
sobre a importancia da higiene e cuidados béasicos e/ou primérios para a prevencédo de doencas. Orientar as
familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde. Participar de a¢fes que fortalecam os elos entre o setor
salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Promover as a¢fes de educacgéo para a saude
individual e coletiva. Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacbes de risco a
familia. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontdnea. Realizar outras tarefas
correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato. Registrar, para fins exclusivos de controle e
planejamento das a¢fes de salde, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde. Respeitar as
normas técnicas, a legislagdo municipal e o0s regulamentos dos servigcos, cumprindo com ética e
responsabilidade sua fungéo ou emprego. Se habilitado, dirigir veiculo do setor, ou da secretaria de salde, ou
da prefeitura. Secretariar reunides e outros eventos. Trabalhar com adstricdo de familias em base geogréafica
definida, a microarea. Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos. Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sdcio cultural da comunidade. Utilizar
recursos de informatica.

PS - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Descricdo sintética — Exercer atividades de prevencao de
doengcas e promocdo da saude, mediante realizacdo de acdes de campo e visitas domiciliares ou
comunitdrias, atuar nos programas de epidemiologia e controle de endemias, zoonoses e outras agdes que se
fagam necessarias desenvolvidas em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e do sus.
Competéncias, atribuicdes e atividades — Atender e acolher as denudncias, reclamagfes e demandas
relacionadas ao risco e vigilancia epidemioldgica, incluindo notificagbes oriundas de outras esferas. Atuar nos
programas de saude ambiental relacionados a fatores biol6gicos e ndo biolégicos e controle de endemias,
zoonoses e outras a¢des que se facam necessarias desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do sus.
Auxiliar os responséaveis técnicos superiores nos procedimentos laboratoriais decorrentes da éarea da
epidemiologia dedetizar para combater ao dengue e outros insetos, dirigir veiculos da prefeitura ou da
secretaria em que esteja lotado, desde que possua habilitagcdo compativel com o veiculo. Emitir relatérios de
inspecdo e submeté-los ao coordenador responsavel. Executar o plano de combate aos vetores: dengue,
leishmaniose, chagas, esquistossomose etc.. Palestras, dedetizacdo, limpeza e exames. Exercer atividades
de prevencdo de doencas e promogdo da saude, mediante realizagdo de acBes de campo e visitas
domiciliares ou comunitdrias, implantar a vigilancia entomolégica em municipios ndo infestados pelo Aedes
Aegypti. Participar da confeccao e da execucao plano municipal de vigilancia epidemiolégica, bem como zelar
pela sua implantacdo e implementacdo. Participar de campanhas de vacinacdo, bem como ministrar vacinas
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em pacientes. Promover atividades de prevencdo de doencas e promogdo da saude, mediante a realizacao
de ag0es individuais ou coletivas, sob coordenacdo ou supervisdo de profissional ocupante de emprego de
nivel superior. Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para detecgdo de circulagéo de
peste em éareas focais. Realizar atividades e planejamentos sob orientacdo do chefe imediato pelo setor,
realizar borrifardo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica. Realizar inspecao
relacionada a surtos epidemiolégicos no ambito municipio, realizar levantamento, investigacdo e/ou
monitoramento de flebotomineos no municipio, conforme classificacdo epidemiol6gica para leishmaniose
visceral. Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas. Realizar identificacbes e
eliminacdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis. Realizar supervisao
de campo das atividades voltadas a vigilancia sanitaria e da saude do trabalhador. Realizar tratamento de
imoveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue. Palestrar em escolar e outros seguimentos.
Desempenhar outras fungfes correlatas.

PS - ASSISTENTE SOCIAL I: Descricéo sintética — Planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e visem promover 0
bem-estar social da populacdo do municipio. Competéncias, atribuicbes e atividades — Atuar em parceria
com programas e projetos desenvolvidos nas &reas de articulacdo da rede. Atuar em programas e projetos
ofertados pelo 6rgdo administrativo. Atuar quando designado, no centro de referéncia da assisténcia social,
podendo atuar também como coordenador. Demais atividades correlacionadas. Dirigir veiculos da prefeitura
ou da secretaria em que esteja lotado, desde que possua habilitagcdo compativel com o veiculo e autorizagdo
do chefe imediato ou superior. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua &rea de atuacdo. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito de atuacdo do servico social com participacdo da sociedade civil. Encaminhar
providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo. Orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e
na defesa de seus direitos. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da
administracdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organiza¢des populares, inclusive aquelas
voltadas a protecdo da crianca e do adolescente. Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a
individuos, grupos e a populacéo. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso deles no atendimento e na defesa de seus direitos. Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas
e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situages e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio. Planejar, executar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da realidade social e para subsidiar acées profissionais.
Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais. Prestar assessoria e apoio aos movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade. Planejar, organizar e administrar os servicos da assisténcia social e de unidades
referenciadas a assisténcia social. Realizar assessoria e consultoria e 6rgdos da administracdo publica.
Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagfes e pareceres sobre a matéria de servigo
social. Realizar estudos socioecondmicos com 0s usuarios para fins de beneficios e servigcos sociais junto a
orgaos da administracao publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades. Coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de servigo social.
Planejar, organizar e administrar programas e projetos em unidade de servico social. Realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional. Realizar vistorias, laudos técnicos, informacées e
pareceres sobre matéria de servico social relacionados aos servidores. Subsidiar a¢des profissionais. Prestar
assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica. Executar outras funcdes correlatas.

PS - EDUCADOR FiSICO: Descricéo sintética — Articular acdes e habitos fisicos saudaveis nos setores da
prefeitura, em especial os programas voltados para praticas corporais. Competéncias, atribuicBes e
atividades — Administrar a competitividade, a responsabilidade, a honestidade, a disciplina e a confianca.
Articular acdes, de forma integrada as equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que
incluam os diversos setores da administragdo publica. Articular parcerias com outros setores da area junto
com as equipes PSF e a populacgédo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliagao
das areas disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem acBes que valorizem
atividade fisica/praticas corporais e sua importancia para a salide da populagéo. Atuar em conjunto com outras
secretarias do 6rgdo municipal, principalmente no tangente a educagdo e a evasao escolar dos alunos.
Capacitar os profissionais. Inclusive o0s agentes comunitarios de salde, para atuarem como
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facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais. Contribuir para a
ampliagdo da utilizagdo dos espacgos publicos de convivéncia como proposta de incluséo social e combate a
violéncia. Cumprir os horarios com pontualidade. Democratizar 0 acesso ao esporte. Desenvolver a postura, o
equilibrio e a coordenagdo motora através das praticas desportivas. Desenvolver as capacidades fisico/
motoras dos alunos. Desenvolver os aspectos relacionais/ sociais, psiquicos/ afetivos e morais das criancas,
adolescentes e jovens. Principalmente daqueles que se encontram em situacdo de vulnerabilidades sociais.
Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade. Desenvolver coletivamente atividades
esportivas. Dirigir veiculos da prefeitura ou da secretaria em que esteja lotado, desde que possua habilitacédo
compativel com o veiculo e autorizacdo do chefe imediato ou superior. Efetuar chamada diaria de alunos.
Estimular a comunicacéo, a cooperacdo e fomentar o respeito as regras. Estimular e desenvolver o potencial
criativo de criangas, adolescentes, adultos e idosos atendidos nos projetos. ldentificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em
conjunto com as equipes do PSF. Incentivar a criagdo de espacos de incluséo social, com a¢6es que ampliem
0 sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das préticas corporais. Manter-se atualizado ministrar aulas teéricas e praticas. Obedecer as normas
administrativas concernentes as atividades do setor de atuacdo. Participar de atividades complementares de
carater civico, cultural e recreativo. Participar de reunifes, cursos de educacdo continuada. Planejar e
executar aulas de modalidades coletivas e individuais. Preencher relatérios contendo informag8es sobre os
alunos e as atividades do programa/ projeto. Promover a pratica desportiva no sentido de proporcionar
inclusdo social. Promover a inclusao de pessoas com deficiéncia. Promover e estimular a ocupagédo do tempo
ocioso através da préatica desportiva. Proporcionar educacdo permanente em atividade fisica/praticas
corporais, nutricdo e salde juntamente com as equipes PSF, sob a forma de -coparticipacédo,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico,
dentro de um processo de educag¢do permanente. Responsabilizar-se pelo devido acompanhamento de
alunos, preparar fichas individuais e documentos dos alunos sob sua responsabilidade. Supervisionar, de
forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas equipes PSF na comunidade.
Trabalhar a disciplina e o respeito pelo préximo. Veicular informacdo que visem a prevenc¢do, a minimizacao
dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado. Zelar pela conservagdo e
manutencdo de equipamentos e materiais colocados a disposicdo. Desenvolver outras atividades
correlacionadas.

PS - EDUCADOR SOCIAL: Descricao sintética — Possuir habilidade para trabalhar com todos os grupos do
CRAS e SCVF, atentando sempre para suas necessidades e preferéncias. Ser capaz de mediar conflitos e
gerir programas e projetos. Competéncias, atribuicdes e atividades — Atuar de forma efetiva junto aos
oficineiros, a fim de auxilia-los na criacdo de alternativas que promovam a emancipacdo das criancas e
adolescentes participantes dos projetos. Atuar em conjunto com outras secretarias do 6rgdo municipal,
principalmente, no tangente & educacédo e & evasdo escolar dos alunos. Estimular a comunicag&o. Atuar em
estrita observancia aos interesses do projeto, do 6rgédo publico, e da secretaria gestora. Criar e fortalecer
vinculos com os usuérios dos projetos e seus familiares. Criar e proporcionar um meio aberto de didlogo junto
aos alunos, familiares, oficineiros e 6rgdo gestor a fim de facilitar a descoberta de novos caminhos e
alternativas de transformagdo através das oficinas para uma significativa mudanca na comunidade.
Desenvolver juntamente com a equipe de referéncia. Desenvolver palestras, cursos e seminarios de acordo
com as atividades desenvolvidas e correlacionadas. Dirigir veiculos da prefeitura ou da secretaria em que
esteja lotado, desde que possua habilitagdo compativel com o veiculo e autorizagdo do chefe imediato ou
superior. Elaborar e manter diariamente atualizado o plano de desenvolvimento individual de cada aluno
participante do projeto. Elaborar relatérios semanais. Estar apto a presidir reunides. Estar sempre em busca
de novos conhecimentos, refletindo sobre situacdes em que permita uma transformacao e/ ou uma evolucdo
no comportamento social. Estimular a cooperacdo. Estimular o entendimento e a compreensao. Mediar e
facilitar a integracdo dos coletivos sob sua responsabilidade. Ministrar aulas tedricas e préaticas e realizar
atividades paralelas entre as oficinas, ou na auséncia delas, estar apto a substitui-las. Organizar eventos e
festivais voltados para o tema e em parceria com os demais interesses do 6érgao publico. Participar de
atividades com as familias dos jovens, bem como auxiliar em seu acompanhamento. Atura como interlocutor
junto as escolas, na troca de informag6es. Participar de atividades de capacitacdo continuada do CRAS.
Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia. Realizar planejamentos juntamente com a equipe de
referéncia do CRAS de todas as a¢fes a serem desenvolvidas. Receber e acolher os participantes do projeto
e, quando necessario, atuar junto as familias, em conjunto com a equipe de referéncia do CRAS.
Responsabilizar-se pela chegada e saida dos alunos do projeto, dentro das especificagdes a serem colocadas
pelo érgdo gestor, ficando também responsavel pelos horarios entre uma oficina e outra. Responsabilizar-se
pelos alunos durante seu horério diario de permanéncia no projeto. Trabalhar a disciplina e o respeito pelo
préximo. Desenvolver outras atividades correlacionadas.
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PS - ENFERMEIRO I: Descrigdo sintética — Desenvolver seu processo de trabalho em dois campos
essenciais: na unidade de salde, junto a equipe de profissionais, e na comunidade, apoiando e
supervisionando o trabalho dos ACS, bem como assistindo as pessoas que necessitam de atencdo de
enfermagem, entre outros. Competéncias, atribuicbes e atividades — Aliar a atuacéo clinica a pratica da
saude coletiva. Colaborar com a limpeza e organizacédo do local de trabalho. Efetuar testes de sensibilidade,
aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reacdes para obter subsidios diagndsticos. Elaborar
escalas de servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade. Elaborar plano de
enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela
equipe. Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica. Executar as acfes de
assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso. Executar
diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos seus pacientes. Executar outras
atividades correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior. Realizar outras atribuicdes compativeis
com sua especializacao profissional. Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento
nos casos de emergéncia. Fazer medicacéo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos etc.
Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da equipe de
enfermagem, visando a preservacdo e recuperacdo da saudde. Manter uma previsdo a fim de requisitar
materiais e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de
enfermagem. No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e ac¢des de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salude mental etc. Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades
gue visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo. Participar na
elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia.
Planejar, coordenar e organizar campanhas de salde, como campanhas de vacinacdo e outras. Planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF. Planejar, organizar, supervisionar e executar servigcos de
enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protecdo e a recuperagéo
da saude individual e coletiva. Providenciar o recolhimento dos relatorios das unidades da prefeitura municipal,
bem como realiza uma andlise deles. Realizar a¢es de saude em diferentes ambientes, na UAPS e, quando
necessario, no domicilio. Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencao na atencao
basica, definidas na norma operacional da assisténcia a salde realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares, prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos
programas do ministério da saude e as disposicbes legais da profissdo. Realizar cuidados diretos de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia
prestada. Realizar reunides de orientacdo e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho.
Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada
assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca. Supervisionar e coordenar acdes para
capacitacao dos agentes comunitario de saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas funcdes.

PS - MEDICO CLINICO GERAL II: Descricdo sintética — Prestar assisténcia médica integral (promocao e
protecdo da saude, prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) a
todos os componentes das familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade. Competéncias, atribuicdes e atividades — Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, tais como de laboratorio, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnostico. Anotar e
registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes
diagnésticas, evolugdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientacdo terapéutica adequada a
cada caso. Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao e diagnostico das doencas do corpo humano.
Atender determinacdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso. Atender urgéncias
clinicas, cirargicas ou traumatoldgicas. Colaborar na orientagéo da limpeza e organizacao do local de trabalho.
Efetuar outras atividades correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato. Coordenar equipes
técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas. Dirigir veiculos da prefeitura ou da secretaria em que
esteja lotado, desde que possua habilitacdo compativel com o veiculo. Efetuar exames médicos, avaliando o
estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnostico com a respectiva prescricdo de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promocao da saude e bem-estar da populagédo.
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao. Participar
de acdes para atendimento médico de urgéncia, em situagdes de calamidade publica, quando convocado pela
prefeitura. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situages e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio. Participar de
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programas de vacinacéo, orientando a sele¢do da populacdo e o tipo de vacina a ser aplicada, para prevenir
moléstias transmissiveis. Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracao
deles. Prestar orientacdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude.
Receber e examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar o diagnéstico ou conforme necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o
paciente para outra especialidade médica.

PS - NUTRICIONISTA: Descricdo sintética — Pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e
servicos de nutricdo nas diversas unidades da prefeitura, bem como para a populacdo do municipio.
Competéncias, atribuicdes e atividades — Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos,
para analisar sua eficiéncia. Acompanhar e orientar o trabalho de educacdo alimentar realizado pelos
professores da rede municipal de ensino e das creches. Assessorar 0 setor de merenda escolar, sobre os
assuntos técnicos e administrativos no tocante a fiscalizacdo do programa de alimentacdo escolar, para 0s
estabelecimentos de ensino da rede publica, organizar e encaminhar documentos de consulta técnica,
cardapios, cronogramas, memorandos entre outros. Capacitar equipes PSF e participar de a¢Bes vinculadas
aos programas de controle e prevencao dos distlrbios nutricionais como caréncia por nutrientes, sobrepeso,
obesidade, doengas cronicas néo transmissiveis e desnutricdo. Conhecer e estimular a produc¢do e o consumo
dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente. Coordenar e encaminhar as acdes solicitadas pelas
secretarias municipais. Coordenar, supervisionar e avaliar as atividades do setor de supervisdo de merenda
escolar. Dirigir veiculos da prefeitura ou da secretaria em que esteja lotado, desde que possua habilitacao
compativel com o veiculo. Elaborar boletins avaliativos do estado dos alunos, encaminhar alunos com
problemas complexos de nutricdo para o servico médico. Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos
recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela prefeitura. Elaborar em conjunto com
as equipes PSF, rotinas de atenc&@o nutricional e atendimento para doencas relacionadas a alimentacdo e
nutricdo, de acordo com protocolos de atengdo basica, organizando a referéncia e a contra referéncia do
atendimento. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgfes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua &rea de atuacgdo. Elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias a execu¢ao dos servicos de nutricdo, bem como estimando os
respectivos custos. Elaborar programas de alimentacédo béasica para os estudantes da rede escolar municipal,
para as criancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde e nas demais unidades de
assisténcia médica e social da prefeitura. Elaborar, conforme determinacdo da secretaria de educacéo,
cardapio para as escolas. Emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realizacdo dos programas. ldentificar e analisar habitos alimentares e
deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias
diagnosticadas. Ministrar palestras técnicas nas unidades educacionais, quando solicitado. Participar das
acOes de educacao em saude. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo. Participar das atividades do
sistema de vigilancia alimentar e nutricional - SISVAM. Particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando
e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio, compativeis com sua especializacéo profissional. Participar do planejamento da
area fisica de cozinhas, depositos, refeitérios e copas dos o6Orgdos municipais, aplicando principios
concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias.
Planejar e coordenar agdes, junto aos estabelecimentos de ensino. Realizar treinamento - técnicos para 0s
auxiliares de merenda escolar, quando necessario. Participar das discussGes em relacdo aos conteludos
técnicos dos treinamentos do PAE a rede municipal. Promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o
cultivo de hortas e pomares comunitarios. Realizar pesquisa de campo conforme necessidade de cada regido.
Realizar testes de aceitabilidade de alimentos nas unidades. Orientar os responséaveis pelos estabelecimentos
de ensino, juntamente com o0s pais, quanto as dietas especiais para os alunos. Realizar reuniées com
auxiliares de servicos, quando necessario, supervisionar 0s servicos de alimentagcdo promovidos pela
prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagédo do
cumprimento das normas estabelecidas. Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagédo
profissional

PS - ODONTOLOGO II: Descrigéo sintética — Atender nas unidades odontoldgicas e de satde do municipio.
Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos e tratamentos odontolégicos, bem como nos postos de PSF do
municipio, diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos e tratamentos odontoldégicos e propor medidas
preventivas de saude bucal. Competéncias, atribuicbes e atividades — Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes
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de saude de forma multidisciplinar. Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais.
Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde pulblica e medicina preventiva.
Atender, orientar e executar tratamento odontolégico. Capacitar as equipes de salde da familia no que se
refere as ac6es educativas e preventivas em salde bucal. Coordenar agdes coletivas voltadas para promogao
e prevencao em saude bucal. Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocao da salde e a
prevencao de doencas bucais. Dirigir veiculos da prefeitura ou da secretaria em que esteja lotado, desde que
possua habilitacdo compativel com o veiculo. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades). Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.
Executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuacéo clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local. Orientar e executar atividades de
urgéncias odontoldgicas. Orientar 0os usuarios que apresentam de problemas complexos a outros niveis de
assisténcia. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias. Orientar sobre salde, higiene e
profilaxia oral, prevencéo de céarie dental e doengas periodontais. Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuacao. Participar
de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio. Participar de programa de treinamento
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS. Prescrever
medicamentos e outras orientacBes na conformidade dos diagndsticos efetuados. Realizar a atengdo em
saude bucal (promocdo e protecdo da saulde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos
e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade. Realizar atividades
programadas e de atengdo a demanda espont@nea. Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil
de saude bucal da populagéo. Realizar o tratamento integral, no a&mbito da atencdo basica para a populacao.
Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam de problemas complexos a outros niveis de assisténcia.
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.
Supervisionar o trabalho desenvolvido pelos auxiliares. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
gualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental. Realizar outras atribuicdes compativeis.

PS - PSICOLOGO I: Descricdo sintética — Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o
planejamento e execuc¢do de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho em unidades de saude,
educacdo e do servico social, bem como participar da elaboragdo e execucéo de programas de saude publica.
Competéncias, atribui¢cGes e atividades — Analisar, processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar e
interpretar dados, informacfes e indicadores. Aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da
psicologia. Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho na unidade de PSF e controle do seu rendimento. Articular-se com
equipe multidisciplinar, para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos
de pessoas. Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para tratamento terapéutico. Atender aos pacientes da rede municipal de salde,
avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para tratamento terapéutico. Atuar em
programas e projetos ofertados pelo 6rgdo administrativo. Atuar quando designado, no centro de referéncia da
assisténcia social, podendo atuar também como coordenador. Demais atividades correlacionadas. Atuar na
orientacdo de pais em situacbes em que houver necessidade de acompanhamento e encaminhamento do
aluno para outros profissionais, como o psicélogo clinico etc. Auxiliar na construcéo e execucao de projetos de
ordem multidisciplinar realizados na escola. Desenvolver orientacdo vocacional e profissional aplicando
sondagem de aptiddes a fim de contribuir com a melhor adaptagéo do aluno no mercado de trabalho e sua
consequente autorrealizagcdo. Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais
de comportamento e relacionamento humano. Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os
padrdes normais de comportamento e relacionamento humano. Diagnosticar, avaliar e acompanhar distirbios
emocionais, mentais, comportamentais e de adaptacdo social do(s) individuo(s) durante o processo de
tratamento. Dirigir veiculos da prefeitura ou da secretaria em que esteja lotado, desde que possua habilitacéo
compativel com o veiculo. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de psicologia. Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.
Estabelecer programas de assisténcia psicolégica para atender as necessidades da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis. Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de
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comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no
diagnéstico e tratamento. Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificacdo psicologica necesséaria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao quadro de pessoal da prefeitura. Estudar e propor solugbes para a melhoria
de condicbes ambientais, materiais e locais do trabalho. Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos e grupos, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientacao e educacao. Executar oficinas pedagogicas em sala de aula, elaboradas e realizadas em conjunto
com professores de acordo com a demanda de cada sala de aula. Exercer atividades relacionadas com
treinamento de pessoal da prefeitura, participando da elaboracdo, do acompanhamento e da avaliacdo de
programas. Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distUrbios sensoriais
ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com
outros especialistas. Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacao. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacgdo. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando aulas e palestras. Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio. Participar do processo de selecao de pessoal,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho. Planejar, coordenar, supervisionar,
acompanhar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area de atuagdo profissional. Prestar
assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente
para as situagdes resultantes de enfermidades. Proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicolégicas
adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos
sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico. Reunir informacfes a respeito de pacientes,
levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de
enfermidades. Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer
aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades. Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacéo profissional.

PS - TECNICO DE ENFERMAGEM I: Descrigcdo sintética — Executar tarefas de auxilio a médicos e
enfermeiros em suas atividades especificas, bem como orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas de
enfermagem e atendimento ao publico. Competéncias, atribuicdes e atividades — Acompanhar junto com a
equipe, o tratamento dos pacientes com doencas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das
mesmas. Administrar vacinas e medicacdes, conforme agendamentos e prescri¢cdes respectivamente. Atender
criangas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentagcédo e higiene deles, para proporcionar-
Ihes conforto e recuperacdo mais rapida. Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer
ginecoldgico. Auxiliar na coleta e analise de dados sécio sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educacdo sanitaria. Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas. Colaborar com a limpeza e organizagao
do local de trabalho. Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando
nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar novo suprimento. Controlar sinais vitais dos pacientes.
Dirigir veiculos da prefeitura ou da secretaria em que esteja lotado, desde que possua habilitacdo compativel
com o veiculo e autorizagdo do chefe imediato ou superior. Executar atividades de apoio, preparando os
pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado dele.
Executar outras atividades correlatas ao emprego e a critério do superior imediato. Identificar os fatores que
estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar
de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas doencas notificadas. Observar as atribuices
relacionadas no livro de legislacdo e normas do COREN/MG. Orientar a populagdo em assuntos de sua
competéncia. Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagéo. Orientar o paciente
no periodo pés-consulta. Participar de campanhas de educacéo a salde. Participar de programas educativos
de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade
(criancas, gestantes e outros). Participar em campanhas de educacdo em salde e prevengdo de doengas.
Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios. Preparar e acondiciona
materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa. Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e
equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas. Prestar atendimento a
comunidade, na execucédo e avaliacao dos programas de salde publica, atuando nos atendimentos basicos a
nivel de prevencdo e assisténcia. Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar. Prestar atendimentos de
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primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso. Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro,
servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes. Proceder a visitas
domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacéo, investigagfes, bem como auxiliar na promoc¢ao
e protecdo da saude de grupos prioritarios. Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada
caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede retirada de pontos,
de cortes ja cicatrizados. Realizar o procedimento de curativo (limpeza e curativo), prescrito pelo médico ou do
enfermeiro. Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas funcdes. Responsabilidade pela
sala de vacina. Supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela
conservacdo dos equipamentos que utiliza. Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressao, a fim de registrar anomalias nos pacientes. Executar outras atribuicdes afins.

PS - TECNICO DE SAUDE BUCAL |: Descricdo sintética — Auxiliar o profissional odont6logo no
desempenho de suas funcfes, em atividades de baixa e média complexidade, preparando o paciente para o
tratamento e o material a ser utilizados, entre outras. Competéncias, atribui¢cbes e atividades — Aplicar e
aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas. Auxiliar no atendimento dos
pacientes. Desenvolver acdes de promocgado da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios. Dirigir
veiculos da prefeitura ou da secretaria em que esteja lotado, desde que possua habilitagdo compativel com o
veiculo e autorizacao do chefe imediato ou superior. Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengéo
das doengas bucais por meio da aplicacdo tdpica do fldor, conforme orientacdo do odont6logo. Executar
limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de
trabalho. Fazer a remogédo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo odontélogo. Fornecer
0 material para isolamento do campo operatério. Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontoldgicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo
odontélogo. Instrumentar o odontélogo junto a cadeira de procedimentos. Manipular materiais de uso
odontoldgico. Organizar e executar todas as atividades de higiene bucal. Orientar os pacientes sobre higiene
bucal. Outras fun¢Bes correlatas. Participar das ac8es educativas atuando na promocdo da saude e na
prevencdo das doengas bucais. Participar do treinamento e capacitacdo de técnico em salde bucal. Preparar
materiais restauradores e de moldagem. Preparar o paciente para o atendimento. Proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatério, antes e apos atos cirdrgicos. Processar filme radiografico. Realizar
fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas.
Realizar isolamento do campo operatério. Realizar, controle agendamentos e marcacdo de consultas
odontoldgicas. Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal. Realizar preenchimento de
fichas dos pacientes. Registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle
administrativo em salude bucal. Remover suturas. Revelar e montar radiografias intraorais. Selecionar
moldeiras e preparar modelos em gesso. Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos
auxiliares de saude bucal.
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Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre, pressuposto, subentendido e ambiguidade.
Intertextualidade. Coesdo e coeréncia. Figuras de Linguagem. Funcdes da Linguagem (Fatica, Conativa,
Poética, Referencial, Emotiva, Metalinguistica). Fonemas e Fonética: representacdo e classificacdo dos
fonemas, encontros vocalicos: ditongo, hiato, tritongo, encontro consonantal e digrafo. Silaba e tonicidade.
Acentuacdo gréfica. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia. Estrutura e formagdo das palavras.
Classe de palavras (estrutura, formacgéo, flexbes, emprego e morfossintaxe): substantivo; adjetivo; verbo;
pronome; artigo; numeral; advérbio; preposicado; conjun¢do; interjeicdo e onomatopeia. Frase, oracao, periodo.
Sintaxe do periodo simples e composto: (coordenacao e subordinagdo). Pontuagéo. Significacdo das palavras:
sindnimos, antbnimos, pardnimos, homénimos, polissemia, denotacdo e conotacdo. Neologismo e
estrangeirismo. Ortoépia e Prosoddia. Reescrita de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Colocag&o pronominal. Termos essenciais da oracdo: tipos de sujeito, tipos de predicado, predicativo
do sujeito e do objeto. Termos acessérios da oracdo: adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo.
Termos integrantes da oracéo: objeto direto, objeto indireto, agente da passiva. Emprego e omissao do hifen.
Uso de ha (verbo) e a (preposi¢do). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués. Literatura Brasileira
(periodizacdo: inicio e término de cada periodo - ano, acontecimento e autor - caracteristicas, representantes e
obras de cada movimento).

Raciocinio Logico: Estruturas logicas. Teoria dos conjuntos. Ldgica de argumentacdo. Diagramas logicos.
Sucessfes. Problemas envolvendo raciocinio l6gico. Conceitos bésicos de raciocinio l6gico. Tautologia.
Conjuntos numéricos: operagdes e propriedades. Regra de trés simples. Probabilidade. Analise Combinatéria.
Sentengas abertas. Conectivos. Proposicdes simples e compostas. Razdes e proporcdes. Raciocinio légico-
matematico. Arranjos e permutacfes. Combinacdes.

Conhecimentos Gerais: Noticias nacionais e internacionais, veiculadas a partir de janeiro de 2020 em sites
oficiais e de noticias, jornais, revistas, programas de radio e televisdo sobre economia, politica, esportes, meio
ambiente, ecologia, educacéo, saude, ciéncia e tecnologia. Conhecimentos sobre o Municipio de Chiador, MG.
Conhecimentos sobre o Estado de Minas Gerais. Lei Organica do Municipio de Chiador, MG. Lei
Complementar n® 961, de 07 de fevereiro de 2020.

PS - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Uso de correio eletrdnico. Preparo de mensagens (anexacéo de
arquivos e coOpias). Navegacao na Internet. MS-Windows 10: controle de acesso e autenticacdo de usuarios,
painel de controle, central de acdes, area de trabalho, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
ferramentas de diagnostico. MS-WORD 2013: estrutura basica de documentos, edigédo e formatagdo de textos,
cabecalhos, rodapés, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle e quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixa de texto, mala direta, correspondéncias, envelopes e etiquetas, corre¢do ortografica. MS-EXCEL 2013:
estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracédo de tabelas
e gréficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo e filtragem de dados.
Redacdo Oficial: sinais, abreviaturas, impessoalidade. Linguagem dos Atos: formalidade, padronizacéo,
concisdo e clareza. Dominio de estilo formal da lingua: concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais,
marcas de oralidade, grafia e acentuacdo grafica. Atos Oficiais: introducdo, pronomes de tratamento.
Indicadores de saude. Sistemas de informacdo em saude. Vigilancia a saude. Planejamento e gestdo em
salide. Epidemiologia: conceitos basicos, principais agravos a saude, doencas de notificagdo compulséria.
Nocdes sobre as doengas: Bicho Geografico, Chikungunya, Cdlera, Coqueluche, Dengue, Dermatomicose,
Difteria, Doenca de Chagas, Doenca de Lyme, Escabiose, Escarlatina, Esquistossomose, Febre Amarela,
Febre Tifoide, Hanseniase, Hantavirose, Hepatites (sintomas, prevengédo e controle), Leishmaniose Visceral e
Tegumentar, Leptospirose, Malaria, Meningite, Parotidite Infecciosa, Pediculose, Peste Bubdnica, Poliomielite,
Raiva, Rubéola, Sarampo, Tétano, Toxoplasmose, Tuberculose, Varicela, Zika.

PS - AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Uso de correio eletrénico. Preparo de mensagens (anexacao de
arquivos e coOpias). Navegacao na Internet. MS-Windows 10: controle de acesso e autenticacdo de usuarios,
painel de controle, central de acdes, area de trabalho, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
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ferramentas de diagnostico. MS-WORD 2013: estrutura basica de documentos, edicédo e formatagdo de textos,
cabecalhos, rodapés, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle e quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixa de texto, mala direta, correspondéncias, envelopes e etiquetas, correcdo ortografica. MS-EXCEL 2013:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas
e gréficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo e filtragem de dados.
Redacdo Oficial: sinais, abreviaturas, impessoalidade. Linguagem dos Atos: formalidade, padronizacéo,
concisdo e clareza. Dominio de estilo formal da lingua: concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais,
marcas de oralidade, grafia e acentuacao grafica. Atos Oficiais: introducéo, pronomes de tratamento. Nocdes
sobre Endemias, Epidemias e Pandemias. Controle de zoonoses. Animais Sinantrdpicos: ciclo de vida, habitos
e medidas preventivas. Controle de doencas vetoriais. Vetores: areas de risco, ciclo de vida, habitat, larva,
medidas de controle, ovo, pupa, transmisséo.

PS - TECNICO DE ENFERMAGEM I: Uso de correio eletrénico. Preparo de mensagens (anexacdo de
arquivos e copias). Navegacédo na Internet. MS-Windows 10: controle de acesso e autenticacdo de usuarios,
painel de controle, central de acdes, area de trabalho, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
ferramentas de diagnostico. MS-WORD 2013: estrutura basica de documentos, edicdo e formatacéo de textos,
cabecalhos, rodapés, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle e quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixa de texto, mala direta, correspondéncias, envelopes e etiquetas, correcdo ortografica. MS-EXCEL 2013:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracao de tabelas
e graficos, uso de férmulas, fun¢gBes e macros, impressao, inser¢éo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragcdo de péaginas, obtencdo de dados externos, classificacdo e filtragem de dados.
Redacdo Oficial: sinais, abreviaturas, impessoalidade. Linguagem dos Atos: formalidade, padronizacéo,
concisdo e clareza. Dominio de estilo formal da lingua: concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais,
marcas de oralidade, grafia e acentuacéo grafica. Atos Oficiais: introdugéo, pronomes de tratamento. Anatomia
e Fisiologia. Técnicas de Enfermagem: higiene e conforto do paciente. célculo e administracdo de medicacdo
e solugbes. Nutricdo enteral e parenteral. Sondagens: gastrica e vesical. Transfusdes de sangue e
hemoderivados. Lavagem gastrica. enema, balangco hidrico, oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem
Médico-Cirargica: definicdo, etiologia e cuidados de enfermagem das doencas infecciosas, respiratorias,
cardiovasculares, neurologicos e crbnicas degenerativas. Doencas transmissiveis e sexualmente
transmissiveis: formas de prevencéo, isolamento e cuidados de enfermagem. Vacinagao: normas do Ministério
da Saude. Unidade de Centro Cirdirgico e Central de Material Esterilizado e de Recuperagdo Pds-anestésica:
cuidados de enfermagem no pré, trans e pés-operatorio de cirurgias, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais,
métodos de controle de infeccdo hospitalar. Enfermagem Materno-Infantil: assisténcia de enfermagem a
mulher durante o periodo gravidico, puerperal, assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e
patologico. Enfermagem ginecolégica. Enfermagem na Assisténcia Integral & Saude do Adulto e do Idoso:
Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes mellitus (DM). Enfermagem nos programas Nacionais de
Controle da Tuberculose e Hanseniase. Programa Nacional de Imunizacdo. Enfermagem Pediatrica:
atendimento a criancga sadia e hospitalizada, doengas comuns na infancia, vacinagao, cuidados especiais com
medicamentos e sua administracdo. Administracdo Aplicada a Enfermagem: o hospital, servicos hospitalares,
rotinas hospitalares, passagem de plantdo, relatério de enfermagem, sistema de comunicacdo com o0s
servigos, admissao, alta, transferéncia e Obito de pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a
prestacdo da assisténcia de enfermagem. Legislacdo profissional de enfermagem. Resolu¢cdes do COFEN -
Lei do Exercicio Profissional. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. Enfermagem em UTI e Pronto Socorro: atendimento
de enfermagem ao paciente critico, parada cardiorrespiratéria, primeiro atendimento em pronto socorro em
pacientes clinicos, cirlrgicos ou politraumatizados. Principais medica¢Bes usadas em emergéncia.
Enfermagem em Saulde Mental e Psiquiatria: principais doencas psiquiatricas e tratamento, drogas usadas em
psiquiatria. Sistema Unico de Saude. Saude da familia: vigilancia epidemioldgica, doencas emergentes e
reemergentes em salde publica e controle de zoonoses. Cadigo de Etica Profissional.

PS - TECNICO DE SAUDE BUCAL I: Uso de correio eletrénico. Preparo de mensagens (anexacdo de
arquivos e coOpias). Navegacao na Internet. MS-Windows 10: controle de acesso e autenticacdo de usuarios,
painel de controle, central de acdes, area de trabalho, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
ferramentas de diagnostico. MS-WORD 2013: estrutura basica de documentos, edigédo e formatagdo de textos,
cabecalhos, rodapés, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle e quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixa de texto, mala direta, correspondéncias, envelopes e etiquetas, correcdo ortografica. MS-EXCEL 2013:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas
e gréficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle
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de quebras e numeracdo de péaginas, obtencdo de dados externos, classificagdo e filtragem de dados.
Redacdo Oficial: sinais, abreviaturas, impessoalidade. Linguagem dos Atos: formalidade, padronizacéo,
conciséo e clareza. Dominio de estilo formal da lingua: concordéancia, regéncia, emprego de tempos verbais,
marcas de oralidade, grafia e acentuagéo grafica. Atos Oficiais: introducdo, pronomes de tratamento. Politica
Nacional de Saude Bucal. Antissepsia e assepsia no consultério odontoldgico. Esterilizacdo e desinfeccao no
consultério odontoldgico. Produtos para antissepsia e assepsia. Biosseguranca. Materiais, equipamentos e
instrumental odontolégico: técnicas de manipulacdo de instrumentais odontolégicos. Preparo de amalgama e
resina composta. Preparo de bandejas clinicas. Processamento radiografico, montagem, revelacdo e
arquivamento de radiografias. Procedimentos para realizacdo de radiografias. Preenchimento de fichas
clinicas/nomenclatura dos dentes e superficies dentais. Preparo do paciente para a consulta. Aplicacdo de
cariostaticos. Aplicacdo tépica de flior. Remocg&o de tartaro, raspagem e polimento coronério. Insercédo e
escultura de substancias restauradoras. Acabamento e polimento de restaura¢des. Produtos para higiene
bucal. Produtos fluoretados. Orientacdes pré e pds-operatérias. Procedimento para aplicacdo de bochechos
fluoretados e escovacdes.

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de texto. Vocabulario. Tipologia e géneros textuais. A
lingua e suas modalidades. Elementos da obra literaria. Estilo, géneros literarios. Alguns elementos
constitutivos do texto: discurso direto, indireto, indireto livre (ou semi-indireto). Intertextualidade. Coeséo e
coeréncia. Figuras de Linguagem (figuras de palavras, figuras de constru¢do e figuras de pensamento).
Neologismo. Fung¢bes da Linguagem: (Féatica, Conativa (ou apelativa), Poética, Referencial (informativa ou
cognitiva), Emotiva (ou expressiva), Metalinguistica. Fonologia e Fonética: fonemas, classificacao de fonemas,
encontros vocélicos (ditongo, hiato, tritongo). Encontro consonantal, digrafos. Classificacdo das palavras
guanto ao numero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas). Classificacdo das palavras
quanto ao acento tdnico (oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas). Acentuacdo grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Ortografia. Classe de palavras (estrutura, formacéao, flexdes, emprego e morfossintaxe):
substantivo, adjetivo, verbo, pronome, artigo, numeral, advérbio, preposi¢cao, conjunc¢édo, interjeicdo. Frase,
oracdo, periodo simples e composto: coordenacdo e subordinacdo. Pontuacdo. Significacdo das palavras:
sinonimia, antonimia, homonimia, homégrafos, homéfonos, homénimos perfeitos, paronimia, polissemia,
hiperonimia, hiponimia, denotag¢éo e conotac¢éo. Concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal
e regéncia nominal. Colocacdo pronominal. Termos essenciais da oracao: sujeito (tipos), predicado (tipos),
predicativo do sujeito e do objeto. Verbo de ligagéo, predicativo do sujeito e do objeto. Termos integrantes da
oracgdo: objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva. Termos acessorios da oragao:
adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto e vocativo. Emprego e omissao do hifen. Uso de ha (verbo) e a
(preposicédo). Uso de onde e aonde. Uso dos porqués. Uso dos pronomes este, esse, aquele (isto, isso,
aquilo). Versificagdo: estrofe, verso, rima, soneto, divisdo poética. Literatura Brasileira (periodizagdo: inicio e
término de cada periodo — ano, acontecimento e autor — caracteristicas, representantes e obras de cada
movimento). Foco narrativo: narrador-personagem, narrador-protagonista, narrador-testemunha, narrador-
onisciente, narrador-observador.

Raciocinio Légico: Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos
numéricos. Criptografia. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre
conjuntos: unido, intersecdo e diferenca. Comparacfes. Numeracdo. Razao e proporcdo. Nimeros decimais,
fracBes e porcentagem. Estruturas légicas. Teoria dos conjuntos. Légica de argumentacao. Diagramas l6gicos.
Sucessfes. Problemas envolvendo raciocinio l6gico. Conceitos béasicos de raciocinio l6gico. Tautologia.
Conjuntos numéricos: operacdes e propriedades. Regra de trés simples. Probabilidade. Analise Combinatdria.
Sentengas abertas. Conectivos. Proposicdes simples e compostas. Razdes e proporcdes. Raciocinio logico-
matematico. Arranjos e permutacdes. Combinagdes.

Conhecimentos Gerais: Noticias nacionais e internacionais, veiculadas a partir de janeiro de 2020 em sites
oficiais e de noticias, jornais, revistas, programas de radio e televisdo sobre economia, politica, esportes, meio
ambiente, ecologia, educacéo, saude, ciéncia e tecnologia. Conhecimentos sobre o Municipio de Chiador, MG.
Conhecimentos sobre o Estado de Minas Gerais. Lei Organica do Municipio de Chiador, MG. Lei
Complementar n° 961, de 07 de fevereiro de 2020.

PS - ASSISTENTE SOCIAL I: Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos,
copias). Navegacdao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office
2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. O
Reordenamento do SCFV, como a Resolugcéo CIT n °© 01, de 07 de fevereiro de 2013, a Resolugdo CNAS n°
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01, de 21 de fevereiro de 2013. Resolucdo N° 05, de 12 de abril de 2013, o redesenho do AEPETI. Portaria n°
3, de 12 de dezembro de 2017, Portaria n°® 956, de 22 de margo de 2018, Portaria interministerial n° 1, de 4 de
abril de 2018, Decreto n° 9.579, de 22 de novembro de 2018. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Gestao dos Processos de Trabalho no
CREAS. Monitoramento, Avaliacido e Controle Social do CREAS. Protecdo Social Basica. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo — SCFV. Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosos e suas
Familias. Servico de Protecdo e Atencdo Integral a Familia-PAIF. Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos - PAEFI. Populacdo em Situacdo de Rua. Abordagem Social. Servicos de Acolhimento.
Medidas Socioeducativas. Servico Social na saude. Instrumentais técnico-operativos do Servico Social.
Fundamentos histérico-metodoldgicos do Servigo Social. Estado e direitos sociais. Fundamentos socio-
histéricos das politicas sociais no Brasil. Politicas Publicas de Servi¢co Social. Pesquisa e Planejamento Social
(plano, programa e projeto). Laudos e pareceres sociais. Servico Social e interdisciplinaridade. Trabalho e
formac&o profissional. Supervisdo em Servigo Social. Questio Social. Seguridade Social. Projeto Etico Politico
profissional. Codigo de Etica do Assistente Social.

PS - EDUCADOR FiSICO: Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexacéo de arquivos, copias).
Navegacédo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016.
MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Organizacao da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Politicas de descentralizacio e ateng&o primaria
a Saude. Programa Nacional de Imunizacdes (PNI). Direitos dos usuérios do SUS. Legislacdo referente ao
SUS. Atividade fisica como agente promotor de satide. Atividades ladicas. Codigo de Etica do Profissional de
Educacdo Fisica. Concepcdo de Educacdo Fisica. Educacdo Fisica e Cidadania. Educacdo Fisica e
Educacdo. Educacédo Fisica e Motricidade Humana. Educacdo Fisica e Saude. Educagéo Fisica Escolar e
qualidade de vida, frente a realidade social econémica politica e cultural, nos seus diferentes significados.
Educacao Fisica Escolar na perspectiva interdisciplinar. Educacdo, Trabalho, Salde e Lazer. Efeitos do
estresse ambiental sobre a performance humana. Finalidades da Educac¢do. Fisica Escolar na Educacao
Infantil e no Ensino Fundamental. Iniciacdo ao desporto. Histéria da Educacao fisica. Educacédo Fisica e
Ensino dos esportes, lutas, danga, ginastica e atletismo. Educacdo Fisica e psicomotricidade Humana.
Exercicios e Atividades Fisicas para Portadores de Deficiéncia. Educacdo Fisica e Saude. Exercicios e
Atividades Fisicas para portadores de: diabetes, hipertensao, asma, osteoporose, doencas corondrias,
obesidade, stress e fibromialgia. Ginastica. Recreagdo. Jogos. Esporte. Danca. Nogdes de Musculagéo.
Atividade Fisica durante o Crescimento e o Desenvolvimento. Treinamento Desportivo. Treinamento Fisico
(continuo, intervalado e competitivo). Desvio postural: exercicios indicados e contra indicados. No¢bes Basicas
de Fisiologia. Educacao fisica e jogos cooperativos.

PS - EDUCADOR SOCIAL: Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias).
Navegacédo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016.
MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Organizag&o da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Politicas de descentralizagio e atenc&o primaria
a Saude. Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI). Direitos dos usuéarios do SUS. Legislacédo referente ao
SUS. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
— CREAS. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS.
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo. Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS). Gestdo dos Processos de Trabalho no CREAS. Monitoramento, Avaliagdo e Controle Social do
CREAS. Abordagem Social. Servicos de Acolhimento. Medidas Socioeducativas.

ENFERMEIRO [: Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, copias).
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016.
MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Organizacg&o da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Politicas de descentralizagio e atenc&o primaria
a Saude. Programa Nacional de Imunizacfes (PNI). Direitos dos usuarios do SUS. Legislacao referente ao
SUS. Anatomia e Fisiologia. Semiologia e Semiotécnica. SAE - Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. Técnicas: higiene e conforto do paciente. Calculo e administracdo de medicacéo e solucdes.
Nutricdo enteral e parenteral. Sondagens: gastrica, enteral e vesical. Transfusbes de sangue e
hemoderivados. Avaliacdo de feridas. Curativos e coberturas. Estomaterapia. Lavagem gastrica. Enema.
Balango hidrico. Oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem Médico-Cirurgica: definicao, etiologia e cuidados
de enfermagem das doengas infecciosas, respiratorias, cardiovasculares, neurolégicas e crdnicas
degenerativas. Doencgas transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevencdo, isolamento e
cuidados de enfermagem. Vacinacdo: normas do Ministério da Salde. Unidade de Centro Cirrrgico e Central
de Material Esterilizado e de Recuperacdo PoOs-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pdés-
operatério de cirurgias, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais, métodos de controle de infeccdo hospitalar.
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Enfermagem na Assisténcia Integral a Salde da Mulher: cancer ginecoldgico, cancer de mama, planejamento
familiar. Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de enfermagem no Pré-natal, parto, puerpério, assisténcia
de enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico. Enfermagem Pediatrica: Diarreia e Terapia de
reidratacéo oral, infeccdes respiratdrias agudas, crescimento e desenvolvimento, atendimento a crianga sadia
e hospitalizada, doencas comuns na infancia, vacinacdo, cuidados especiais com medicamentos e sua
administracdo. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso: Hipertensédo arterial
sistémica (HAS) e diabetes mellitus (DM). Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose
e Hanseniase. Programa Nacional de Imunizacdo. Administracdo Aplicada a Enfermagem: o hospital, servicos
hospitalares, rotinas hospitalares, passagem de plantdo, escalas de atividades, relatério de enfermagem,
sistema de comunicacdo com o0s servicos, admissao, alta, transferéncia e 6bito de pacientes, recursos
humanos, fisicos e materiais para a prestacdo da assisténcia de enfermagem. Legislagdo profissional de
enfermagem. Resolucdes do COFEN - Lei do Exercicio Profissional. Cédigo de Etica Profissional. Lei
8.080/90. Lei 8.142/90. Enfermagem em Pacientes Criticos: primeiro atendimento em pronto socorro em
pacientes trauméticos e clinicos, atendimento em parada cardiorrespiratdria, cirirgicos ou politraumatizados.
Principais medicagfes usadas em emergéncia. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria: relacionamento
interpessoal e terapéutico, principais doencas psiquiatricas e tratamento, drogas usadas em psiquiatria.
Sistema Unico de Salde. Saude da familia: vigilancia epidemiol6gica, doencas emergentes e reemergentes
em salde publica e controle de zoonoses. Enfermagem em Saude Ocupacional.

PS - MEDICO CLINICO GERAL lI: Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos,
copias). Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impresséo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office
2016. MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Diretrizes e bases da implantagcdo do SUS.
Organizacao da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Politicas de descentralizagéo e ateng&o primaria
a Saude. Programa Nacional de Imunizacdes (PNI). Direitos dos usuéarios do SUS. Legislacéo referente ao
SUS. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Doencas de notificacdo compulséria.
Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral. Medicina Social e Preventiva. Acbes e Programas do
Ministério da Salde. Nocdes gerais das &reas médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria;
ortopedia; cardiologia. Codigo de Etica Médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e
prevencdo das doencas: Cardiolégicas: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, valvulopatias,
arritmias cardiacas, cardiopatias congénitas, doenca reumatica, doencas da aorta, hipertensao arterial e
pulmonar, endocardite, dislipidemia, gravidez e cardiopatia, sindrome metabdlica, choque. Atendimento de
Parada Cardiorrespiratéria. Vasculares: insuficiéncia arterial periférica, insuficiéncia venosa, trombose venosa,
tromboembolismo arterial, tromboembolismo pulmonar, arterites, Sindrome do Pé Diabético, varizes de
membros inferiores. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite, pneumonia, tuberculose,
pneumopatia intersticial, neoplasias, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, afec¢bes da pleura. Do sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crOnica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenca diverticular do célon,
neoplasias. Renais: insuficiéncia renal, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base,
nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do sistema enddécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes
mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias,
leucopenia, purpuras, distdrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao.
Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doengas do colageno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: transtornos psiquiatricos na clinica geral, deméncia,
alcool e fumo na clinica médica, transtornos relacionados ao uso de drogas, depressao, transtorno afetivo
bipolar, esquizofrenia, transtornos ansiosos, fobicos e obsessivo-compulsivo, neuroses histéricas, transtornos
somatoformes, transtornos da personalidade, urgéncias psiquiatricas. Infectocontagiosas: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,
infeccdes bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneurotico, urticaria, anafilaxia.

PS - NUTRICIONISTA: Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, coépias).
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016.
MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Organizacgao da Atencdo Béasica no Sistema Unico de Saude. Politicas de descentralizacio e ateng&o primaria
a Saude. Programa Nacional de Imunizacdes (PNI). Direitos dos usuarios do SUS. Legislacdo referente ao
SUS. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAM. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar
(PNAE). Seguranca alimentar. Nutricdo basica aplicada. Nutricdo Clinica do Adulto e Crianca. Nutricdo e
Saude Publica. Biodisponibilidade de alimentos. Nutricdo Funcional. Educacdo nutricional. Administracdo de
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Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Avaliagdo Nutricional. Conservacdo de alimentos. Desnutricao.
Fisiologia, digestao, absorcdo e metabolismo. Dietoterapia. Higiene dos Alimentos. IDR. Legislacdo Brasileira.
Alimentos Funcionais. Noc¢des de Gastronomia. Intoxicagdo Alimentar. Microbiologia dos alimentos e toxi-
infecgBes alimentares. Nutricdo dos grupos etarios. Nutricdo Enteral e Parenteral. Nutricdo Materno-Infantil.
Principais caréncias nutricionais. Técnica Dietética. Tecnologia dos Alimentos. Nocfes de epidemiologia e
salde. Cadigo de Etica Profissional.

PS - ODONTOLOGO II: Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, copias).
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016.
MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS.
Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Politicas de descentralizacdo e atencéo primaria
a Saude. Programa Nacional de Imunizacdes (PNI). Direitos dos usuéarios do SUS. Legislacdo referente ao
SUS. Anatomia dental: dentes permanentes e deciduos; caracteristicas. Patologia oral e maxilofacial:
anormalidades dentarias; doencas da polpa e do periapice; doencas periodontais, defeitos de
desenvolvimento da regido bucal e maxilofacial; infec¢cdes bacterianas, flngicas, protozoarias e virais;
patologia das glandulas; tumores e cistos; distarbios hematolégicos; patologia éssea; doencas dermatolégicas.
Cérie: etiologia; diagndéstico; prevencdo; tratamento. Adequac¢do do meio bucal. Isolamento do campo
operatério. Técnicas anestésicas em odontologia. Biosseguranca em odontologia: esteriliza¢do; conceitos;
protecdo do paciente e do profissional. Fldor: bioquimica; mecanismo de acao; toxicologia; uso tépico, uso
sistémico. Terapéutica e farmacologia odontoldgica: prescri¢éo, indicacdo e contraindicagdo, mecanismo de
acdo do farmaco. Radiologia odontoldgica: protecdo; técnicas radiograficas; interpretacdo de imagem.
Materiais dentarios: materiais restauradores; materiais de moldagem; materiais do complexo dentina polpa;
cimentos odontoldgicos. Procedimentos restauradores: técnica direta; técnica indireta; preparo cavitario.
Odontopediatria: erupcdo dentéria; habitos bucais; prevencdo; traumatismo na denticdo. Codigo de Etica
Profissional.

PS - PSICOLOGO I: Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, copias).
Navegacédo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. MS-Word 2016. MS-Office 2016.
MS-Excel 2016. MS-PowerPoint 2016. MS-Windows 10. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS.
Organizag&o da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Politicas de descentralizagio e ateng&o primaria
a Saude. Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI). Direitos dos usuéarios do SUS. Legislacéo referente ao
SUS. Histdria e evolugdo da Psicologia. Processos psiquicos essenciais: consciéncia, sensacao, percepgao,
atencdo, memoria, emocao, aprendizagem. A personalidade em seus fundamentos basicos, estruturas e
teorias. Desenvolvimento: pressupostos teéricos e ciclos vitais. Aprendizagem: cognitivismo,
comportamentalismo, psicanalise, humanismo e o processo histérico social. A Psicologia Social e conceitos
bésicos: Técnicas projetivas e psicométricas na Avaliacdo Psicoldgica, a ética da avaliacdo, os testes de
inteligéncia, aptiddes cognitivas e personalidade. A Psicologia e a Salde: o papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar; concepg¢des de salde e doenca. Saude Mental no individuo, na familia e no trabalho.
Psicopatologias. As diferentes abordagens psicoterdpicas, temas, técnicas e aplicacdes. Indisciplina,
comportamento agressivo e violéncia na escola. Teorias da personalidade e desenvolvimento humano.
Técnicas psicoterdpicas e psicodiagnéstico. Laudo, parecer, estudo de caso, informacdo e avaliacao
psicolégica. Codigo de Etica Profissional.
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PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO. 28/07/2020.
PERIODO PARA EVENTUAL IMPUGNACAO DO EDITAL. 29 e 30/07/2020.
PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO. 26 a 30/09/2020.
DIVULGACAO DO RESULTADO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE

INSCRICAO. 08/10/2020.

PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO DE SOLICITACAO DE ISENCAO
DE TAXA DE INSCRICAO.

09 e 10/10/2020.

RESULTADO DE RECURSO SOBRE A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA
DE INSCRICAO.

14/10/2020.

PERIODO DE INSCRICOES.

26/09/2020 a 25/10/2020.

ENVIO DE LAUDO MEDICO.

26/09/2020 a 25/10/2020.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRIGOES. 26/10/2020.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS. 29/10/2020.
DIVULGACAO DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA 29/10/2020.

REALIZACAO DAS PROVAS.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRIGCOES INDEFERIDAS.

30 e 31/10/2020.

PERIODO RECURSAL SOBRE A SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

30 e 31/10/2020.

DIVULGAGCAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS. 05/11/2020.
RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE A SOLICITACAO DE CONDICOES 05/11/2020.
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULGAGAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 11/11/2020.
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR. 22/11/2020.
PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR. 23 e 24/11/2020.
DIVULGAGCAO DO GABARITO DEFINITIVO. 11/12/2020.
DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA. 11/12/2020.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA
OBJETIVA.

12 e 13/12/2020.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA. 22/12/2020.
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 22/12/2020.
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 23 e 24/12/2020.
PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA. 29/12/2020.

PUBLICACAO DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO.
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PERIODO RECURSAL SOBRE O RESULTADO DE SOLICITACAO DE ISENCAO
DE TAXA DE INSCRICAO.

09 e 10/10/2020.

RESULTADO DE RECURSO SOBRE A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA
DE INSCRICAO.

14/10/2020.

PERIODO DE INSCRICOES.

26/09/2020 a 25/10/2020.

ENVIO DE LAUDO MEDICO.

26/09/2020 a 25/10/2020.

REALIZACAO DAS PROVAS.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DAS INSCRICOES. 26/10/2020.
DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS. 29/10/2020.
DIVULGACAO DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA 29/10/2020.

PERIODO RECURSAL SOBRE AS INSCRICOES INDEFERIDAS.

30 e 31/10/2020.

PERIODO RECURSAL SOBRE A SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

30 e 31/10/2020.

DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS APOS RECURSOS. 05/11/2020.
RESULTADO DOS RECURSOS SOBRE A SOLICITACAO DE CONDICOES 05/11/2020.
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

DIVULGACAO DOS LOCAIS DA PROVA OBJETIVA. 11/11/2020.
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA.

DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR. 22/11/2020.

PERIODO RECURSAL SOBRE O GABARITO PRELIMINAR.

23 e 24/11/2020.

PERIODO PARA ENVIO DE TiTULOS.

25 e 26/11/2020.

DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO.

11/12/2020.

DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA.

11/12/2020.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA
OBJETIVA.

12 e 13/12/2020.

DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA.

16/12/2020.

DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TiTULOS.

16/12/2020.

PERIODO RECURSAL SOBRE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE
TITULOS.

17 e 18/12/2020.

PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO.
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DIVULGAGCAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TIiTULOS. 22/12/2020.
DIVULGAGCAO DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR. 22/12/2020.
PERIODO RECURSAL SOBRE A CLASSIFICAGAO PRELIMINAR. 23 e 24/12/2020.
PUBLICAGAO DA CLASSIFICAGAO DEFINITIVA. 29/12/2020.




