PREFEITURA MUNICIPAL
vogy7 DE BELO HORIZONTE

CONCURSO PUBLICO
EDITAL SMPU N°01/2023
RETIFICACAO

O Secretario Municipal de Politica Urbana, no uso de suas atribuicdes, torna publico a retificacdo das informacées
constantes no Edital n® 01/2023, publicado no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte de 18 de janeiro de 2023.

- O subitem 9.25 passa a vigorar com a seguinte redacao:

9.25. O candidato podera ser submetido, durante a realizacdo das provas, ao detector de metais e outras verificacGes de seguranca a
identificacdo por meio da coleta da impresséo digital e imagem.

- Fica acrescido o subitem 9.25.1:

9.25.1. O candidato s6 podera se ausentar da sala apds ser submetido a todos os procedimentos de verificagdo de seguranga.

- O subitem 9.37 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

9.37. Sera eliminado o candidato que:

[]

k) Recusar a submeter-se ao sistema de detecgcdo de metal e outros procedimentos de verificacdo de seguranca.

[-]

Belo Horizonte, 29 de maio de 2023

Jodo Antonio Fleury Teixeira
Secretario Municipal de Politica Urbana
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CONCURSO PUBLICO

EDITAL 01/2023 — FISCAL DE CONTROLE URBANISTICO E AMBIENTAL
COMUNICADO

Conforme competéncia delegada pela Portaria Conjunta SMPOG/SMPU N° 002/2022 de 27 de maio de
2022, a Diretora de Planejamento da Fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Politica Urbana, em referéncia ao
Concurso Publico regido pelo Edital 01/2023, para provimento do cargo publico efetivo de Fiscal de Controle
Urbanistico e Ambiental, informa que houve erro material no subitem 8.2.3, quanto a referéncia ao Anexo de
modelo de Laudo Médico.

Onde se 1é:

8.2.3. O candidato que, por qualquer razdo, necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, devera
fazer a solicitagdo no momento da inscrigdo, preenchendo o Requerimento Eletronico de Inscricdo e encaminhar, até
o dia 24/04/2023, o Laudo Médico (conforme modelo do ANEXO VI) devidamente preenchido e assinado por meio
de upload no endereco eletronico https://www.ibgpconcursos.com.br/ — “Area do Candidato” — “Meus Concursos”.
O envio deve ser em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem,
com tamanho que ndo ultrapasse SMB, e salvo com o nome completo do candidato.

Leia-se:

8.2.3. O candidato que, por qualquer razdo, necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, devera
fazer a solicitagdo no momento da inscri¢do, preenchendo o Requerimento Eletronico de Inscricdo e encaminhar, até
o dia 24/04/2023, o Laudo Médico (conforme modelo do ANEXO IV) devidamente preenchido e assinado por meio
de upload no endereco eletronico https://www.ibgpconcursos.com.br/ — “Area do Candidato” — “Meus Concursos”.
O envio deve ser em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem,
com tamanho que ndo ultrapasse SMB, e salvo com o nome completo do candidato.

Belo Horizonte, 19 de abril de 2023.

Documento assinado digitalmente

“ RAQUEL GUIMARAES SILVA
g Data: 20/04/2023 12:38:54-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

nuyuer guLrrndrues ovu

Presidente da Comissio Organizadora
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CONCURSO PUBLICO
EDITAL SMPU N°01/2023
RETIFICACAO

O Secretario Municipal de Politica Urbana - SMPU, no uso de suas atribuicdes, torna publica a retificacdo das informacGes
constantes no Edital n°® 01/2023, publicado no Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte de 18 de janeiro de 2023.

[-]
- O subitem 10.3.6 passa a vigorar com a seguinte redacéo:

10.3.6. A Prova Discursiva sera avaliada na escala conforme tabela do item 10.1 totalizando, para as 02 (duas) questdes, 100 (cem)
pontos, sendo 50 (cinquenta) pontos para cada uma delas distribuidos conforme os critérios do quadro a seguir:

Critério Item de Avaliacdo Desconto por Erro Pontuagdo Maxima

Clareza e objetividade com construcéo de

Recursos de Linguagem periodos e riqueza de vocabulario. 10 50

Aspectos Argumentativos Apr_ofundamento,’ . argumentacao, 1,0 5,0
criticidade e dominio do tema.

Estrutura do Texto Estruturagfao I6gica: x |ntrodggap, 1,0 5,0
desenvolvimento e concluséo, coeréncia
e coesao adequado a proposta.

Aspectos Gramaticais Ortografia, pontuagdo, acentuacdo e 10 50

concordancia nominal e verbal.

_ o Dominio do tema, tendo por referéncia o
Conhecimento Técnico contetido programético e seu referencial 10,0 30,0
dos Conhecimentos Especificos.

Total de Pontos (Por questéo) 50 pontos

(-]

- O Anexo Il - Contetidos Programaticos e Referéncias, referentes aos Conhecimentos Especificos, Legislagdo Municipal, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

BELO HORIZONTE. Decreto Municipal n® 14.060, 06 de agosto de 2010, e atualizagbes. Regulamenta a Lei Municipal n®
8.616/2003, que “Contém o Cobdigo de Posturas do Municipio de Belo Horizonte”. Disponivel em: <
https://www.cmbh.mg.gov.br/atividade-legislativa/pesquisar-legislacao/decreto/14060/2010 > Acesso em: 07 de fevereiro de
2023.

BELO HORIZONTE. Decreto Municipal n°® 14.648, de 11 de novembro de 2011, e atualiza¢des. Estabelece as atribui¢Ges do
cargo publico efetivo de Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental, da carreira da fiscalizacdo integrada. Disponivel em; <
https://www.cmbh.mg.gov.br/atividade-legislativa/pesquisar-legislacao/decreto/14648/2011 > Acesso em: 07 de fevereiro de
2023.

BELO HORIZONTE. Decreto Municipal n° 17.065, de 20 de fevereiro de 2019, e atualizacbes. Regulamenta o sistema de
logistica reversa de pneus inserviveis no Municipio. Disponivel em: < https://www.cmbh.mg.gov.br/atividade-
legislativa/pesquisar-legislacao/decreto/17065/2019 > Acesso em: 07 de fevereiro de 2023.

BELO HORIZONTE. Decreto Municipal n® 17.274, de 4 de fevereiro de 2020, e atualiza¢bes. Regulamenta o licenciamento de
movimentacdo de terra, entulho e material organico, de demolicéo de edificacdo, de autorizacdo de trafego de terra, entulho e
material organico, e da outras providéncias. Disponivel em: <https://www.cmbh.mg.gov.br/atividade-legislativa/pesquisar-
legislacao/decreto/17274/2020 > Acesso em: 07 de fevereiro de 2023.

BELO HORIZONTE. Lei Municipal n° 4.253 de 04 de dezembro de 1985, e atualiza¢@es. Dispde sobre a politica de protecdo do
controle e da conservacdo do meio ambiente e da melhoria da qualidade de vida no Municipio de Belo Horizonte. Disponivel
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em: < https://www.cmbh.mg.gov.br/atividade-legislativa/pesquisar-legislacao/lei/4253/1985 > Acesso em: 07 de fevereiro de
2023.

BELO HORIZONTE. Lei Municipal n° 10.308, de 11 de novembro de 2011, e atualizacBes. Dispde sobre a criacdo do cargo,
com as alteragdes posteriores. Disponivel em: < https://www.cmbh.mg.gov.br/atividade-legislativa/pesquisar-
legislacao/lei/10308/2011 > Acesso em: 07 de fevereiro de 2023.

BELO HORIZONTE. Lei Municipal 10.522, de 24 de agosto de 2012, e atualiza¢des. Institui o Sistema de Gestdo Sustentavel
de Residuos da Construcdo Civil e Residuos Volumosos - SGRCC - e o Plano Municipal de Gerenciamento Integrado de
Residuos da Construcdo Civil e Residuos Volumosos - PMRCC, e d& outras providéncias. Disponivel em: <
https://www.cmbh.mg.gov.br/atividade-legislativa/pesquisar-legislacao/lei/10522/2012 > Acesso em: 07 de fevereiro de
2023.

BELO HORIZONTE. Lei Municipal n°® 11.181, de 08 de agosto de 2019, e atualiza¢des. Aprova o Plano Diretor do Municipio
de Belo Horizonte, exceto o Titulo XI de Mobilidade Urbana - Anexos I, 11, 111, V, VI, XI, XII, X1, XIV e XVI. Disponivel
em: <https://www.cmbh.mg.gov.br/atividade-legislativa/pesquisar-legislacao/lei/11181/2019> Acesso em: 29 de dezembro
de 2022.

BELO HORIZONTE. Lei Orgénica do Municipio de Belo Horizonte de 1990, e atualizagdes - exceto Titulo V. Disponivel em:
<https://www.cmbh.mg.gov.br/atividade-legislativa/pesquisar-legislacao/lei-organica > Acesso em: 07 de fevereiro de 2023.

s

Belo Horizonte, 09 de fevereiro de 2023.

Jodo Antonio Fleury Teixeira
Secretario Municipal de Politica Urbana
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GESTAO EFE

EDITAL 01/2023
CONSOLIDADO ATE RETIFICACAO N° 02

Concurso Publico para provimento do cargo publico efetivo da carreira dos servidores da area de
Atividades de Fiscalizag8o Integrada do Quadro Geral de Pessoal da Administracdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Belo Horizonte.

O Municipio de Belo Horizonte, por intermédio da Secretaria Municipal de Politica Urbana - SMPU,
estabelecida nesta Capital, na Avenida Alvares Cabral, n° 217 - Centro, torna pablico que estardo abertas,
conforme subitem 4.2, as inscri¢ces para 0 Concurso Publico para provimento do cargo publico efetivo de
Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental, nos termos do Decreto Municipal n° 15.352, de 21 de outubro
de 2013, Lei Municipal n® 7.169, de 30 de agosto de 1996, Lei Municipal n® 10.308, de 12 de novembro de
2011, e suas alteracBes/regulamentacdes; e ainda nas legislagdes complementares e demais normas contidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa - IBGP, em todas
as suas etapas, visando ao provimento das vagas dispostas no ANEXO | durante seu prazo de validade e &
formacéo de cadastro de reserva, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Poder Executivo do
Municipio de Belo Horizonte.

1.1.1. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, instituida pela Portaria Conjunta SMPOG/SMPU
N° 002/2022, publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM de 27/05/2022, acompanhara toda a
execucdo do certame.

1.2. O Concurso Publico constara de 02 (duas) etapas:

ETAPA DESCRICAO CRITERIO
12 Prova Objetiva de Mdltipla Escolha Eliminatdrio e Classificatorio
28 Prova Discursiva Eliminatdrio e Classificatorio

1.3. O cargo, a habilitacdo exigida, a area de atuacao, as vagas, a jornada de trabalho e o vencimento inicial
estéo estabelecidos no ANEXO | que integra este Edital.

1.4. Este Edital é composto pelos seguintes anexos:

ANEXO | — Cargo, Habilitagio Exigida, Area De Atuagio, Vagas, Jornada De Trabalho, Vencimento
Inicial;

ANEXO Il - Contelidos Programaticos e Referéncias;

ANEXO 111 - Protocolos Técnicos de Exames Médicos Admissionais;

ANEXO 1V - Modelo de Laudo para a Pericia Médica dos Candidatos que se declararam com Deficiéncia;
ANEXO V - Declaracdo — Isen¢do de Taxa;

ANEXO VI - Modelo de Procuracdo para Entrega de Documentos por Terceiros;

ANEXO VII - Formulério para Recurso Impresso.

1.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital cumprirdo jornada de trabalho
estabelecida no ANEXO 1 e terdo sua relagdo de trabalho regida pela Lei Municipal n® 7.169, de 30 de
agosto de 1996 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais do Quadro Geral de Pessoal do Municipio
de Belo Horizonte, vinculado a Administracdo Direta.

1.6. O candidato podera obter o Edital regulador do concurso e seus respectivos Anexos no Diario Oficial
do Municipio - DOM e nos enderecos eletronicos IBGP - https://www.ibgpconcursos.com.br/ e PBH -
prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho e consulta-lo na Geréncia de Central de Atendimento -
GECEA, situada no endereco: Avenida Augusto de Lima, 30 - 1° andar, Centro, Belo Horizonte/MG,
mediante agendamento pelo telefone (31) 3246-0000.
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2. DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO

2.1. Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental:

DAS ATRIBUICOES INSTITUCIONAIS

Desempenhar funcbes de interacdo publica, conforme especificado nas politicas da Administracdo
Municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania; ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas funces; zelar pela guarda e conservagao
dos materiais e equipamentos de trabalho; desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e
técnicas de trabalho em programas, projetos e servigos da Administragdo Municipal, individualmente ou
em equipes multidisciplinares; zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho e
utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletivo; propor & geréncia imediata
providéncias para a consecuc¢do plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicéo,
substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos; operar equipamentos de
informética, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao,
contribuindo para os processos de automacéo, alimentacdo de dados e desenvolvimento das rotinas de
trabalho; participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as
informacgBes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragdo Municipal; manter-se
atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da Administragdo Municipal;
manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; tratar com zelo e urbanidade o cidadao.

DAS ATRIBUICOES PROFISSIONAIS INERENTES AO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA
ADMINISTRATIVA

Exercer o poder de policia administrativa do Municipio, preventivo, educativo, fiscalizador e repressivo,
nas areas de atividades em vias urbanas, controle ambiental, limpeza urbana, obras e posturas, conforme as
atribuicBes descritas nesta Lei e em seu regulamento; fiscalizar e fazer cumprir as normas da legislagdo
pertinente as areas supracitadas, mediante vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas; fiscalizar as
atividades de estabelecimentos de qualquer natureza pertinentes as areas supracitadas; cumprir plantfes
internos e externos, quando determinado pela geréncia; colaborar no planejamento das metas fiscais
coletivas e/ou individuais, quando solicitado; elaborar croqui e/ou registrar imagens do espaco fisico
vistoriado, edificado ou ndo, do seu entorno, e dos equipamentos utilizados, de modo circunstanciado;
verificar e/ou acompanhar a resolucdo de irregularidades detectadas em agdes fiscais anteriores; emitir e
lavrar documentos fiscais necessarios a aplicacdo das exigéncias e penalidades que Ihe forem delegadas por
legislacdo especifica; elaborar relatorios, laudos, comunicagfes e/ou preencher formularios e outros
documentos relacionados a acao fiscal, bem como efetuar pesquisas e levantamentos internos ou externos;
executar, analisar e acompanhar os programas de acéo fiscal, buscando o aprimoramento das atividades
fiscais, no cumprimento das normas derivadas do poder de policia administrativa do Municipio; prestar
informacdes e/ou emitir parecer em processos e outros expedientes; realizar analises e estudos estatisticos
de documentos decorrentes das aces fiscais, destinados a subsidiar o planejamento e o direcionamento das
politicas da Administracdo Municipal; elaborar réplica e tréplica fiscal em processos de recursos oriundos
de acles e penalidades impostas em decorréncia do exercicio do poder de policia administrativa do
Municipio, assim como em outros expedientes, em casos de solicitacdo de esclarecimentos ou justificativas
em matérias pertinentes a Fiscalizacdo; participar das Juntas Integradas de Julgamento Fiscal e da Junta
Integrada de Recursos Fiscais, desempenhando as fungdes para as quais for designado; participar da
elaboracéao de formularios, manuais de procedimentos e instrugdes de servicos relacionados com a atividade
fiscal, quando solicitado; opinar sobre minutas de projetos de lei, de decretos e demais atos normativos,
bem como elaborar propostas relativas a tais atos, quando solicitado; efetuar pesquisas e levantamentos
internos e externos de dados, analisar documentos privados ou publicos referentes a produtos e servicos de
interesse da Fiscalizag8o; comunicar atividades identificadas durante a acdo fiscal cuja competéncia de
execucdo seja afeta a outras areas de atividades da Administragdo Publica; prestar esclarecimentos e propor
alternativas para a solucdo de irregularidades, inclusive com o suporte de outros agentes publicos que,
institucionalmente, possam oferecer os subsidios necessarios; efetuar fiscalizacdo em agdes conjuntas
decorrentes de convénios ou parcerias firmados pelo Municipio com outros érgdos ou entidades publicas;
realizar sindicancias necessarias a complementacdo da acdo fiscal em sua area de competéncia; realizar
sindicancias e preparar subsidios a serem enviados a Procuradoria-Geral do Municipio, nas a¢fes em que
0 Municipio figure como parte e/ou em atendimento as solicitacbes do Poder Judiciario, do Ministério
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Publico, ou de outros 6rgédos e entidades da Administracdo Publica destinados a apuracdo de irregularidades;
participar de atividades de aperfeicoamento profissional, inclusive como instrutor, relacionadas com as
atribuicdes especificas do cargo; participar, integrar e coordenar grupos de trabalho técnico-cientificos de
interesse da Fiscalizacdo, quando autorizado pela geréncia; participar da elaboracdo e execucdo de
programas educativos pertinentes a Fiscalizagdo, internos ou externos, quando solicitado; elaborar o
Relatério Mensal de Apuragdo da GAMPFI (REMFI), conforme o modelo definido em regulamento;
executar outras atividades correlatas as suas atribuicoes, conforme a orientagdo da geréncia, observados a
experiéncia e o treinamento adequados.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Para ser empossado no cargo, o candidato devera preencher os requisitos abaixo, no momento da posse:
a) Ser aprovado no Concurso Pablico;

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigac6es militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) Possuir a habilitacdo exigida para o exercicio do cargo, conforme ANEXO | deste Edital;

g) Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

h) For julgado apto em inspe¢do médica feita pelo 6rgdo municipal competente, fisica e mentalmente, para
0 exercicio do cargo, nos termos do art. 23 da Lei Municipal n® 7.169, de 30 de agosto de 1996.

i) Cumprir as determinag@es deste Edital.

3.2. O candidato devera apresentar 0s seguintes documentos na época da posse:

a) Original e cdpia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal,
que conste a nacionalidade do candidato;

b) Original e cdpia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou do comprovante de inscri¢do no CPF,
impresso a partir do endereco eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade
conveniada no ato da inscrigdo, desde que acompanhado de documento de identificacdo do inscrito;

c) Na hipdtese de o candidato ser cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nas condicfes previstas
no § 1°do art. 12 da Constituigdo Federal, deverdo ser apresentados original e copia simples de documento
expedido pelo Ministério da Justi¢a, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigacdes civis e gozo dos
direitos politicos, nos termos do Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de abril de 1972, e dos arts. 15 e 17 do
Tratado de Amizade, Cooperacéo e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e
promulgado pelo Decreto Federal n° 3.927, de 17 de outubro de 2001; e documento de identidade de modelo
igual ao do brasileiro, com a mencao da nacionalidade do portador e referéncia ao tratado, nos termos do
seu art. 22 do Decreto Federal n° 3.927, de 2001;

d) Uma fotografia colorida 3x4 recente;

e) Original e cépia simples do titulo de eleitor e o comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral,
disponivel no endereco eletrénico http://www.tse.gov.br;

f) Original e cdpia simples do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino -
Obrigatdrio entre 1° de janeiro do ano em que completar 19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que
completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

g) Original e copia simples de certiddo de casamento, se for o caso;

h) Original e copia simples do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

i) Original e cdpia simples do comprovante de residéncia atualizado dentro de 90 dias em nome do
candidato (agua, energia ou telefone). Caso o candidato ndo tenha o comprovante em seu nome se faz
necessario realizar uma declaracdo de préprio punho no comprovante com os seguintes dizeres: "Declaro,
para os devidos fins, que resido neste endereco”. Sendo datado e assinado ao final;

j) Original e cépia simples do documento comprobatério de escolaridade, conforme habilitacdo exigida
para o cargo, estabelecida no ANEXO | deste Edital;

k) Laudo de salde ocupacional atestando a aptiddo fisica e mental do candidato, fornecido pelo érgéo
municipal competente;

I) Manifestagao favoravel do municipio de Belo Horizonte mediante apuragdo dos fatos declarados pelo
candidato no Boletim de Funcgdes e Atividades (BFA);
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m) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio ou cdpia da Gltima declaracdo de Imposto
de Renda de Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo recibo emitido pela Secretaria da Receita Federal do
Ministério da Fazenda, ainda que ndo possua bens ou valores a declarar.

3.3. Apresentar, na época da posse, os documentos dos dependentes listados a seguir, se for o caso:

| — Conjuge:

a) Original e copia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal,
com fotografia;

b) Original e copia simples do CPF ou do comprovante de inscri¢cdo no CPF, impresso a partir do endereco
eletrdnico da Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da
inscri¢do, desde que acompanhado de documento de identificagdo do inscrito;

c) Original e copia simples da certiddo de casamento ou escritura pablica de unido estavel.

Il — Filhos:

a) Original e copia simples da certiddo de nascimento;

b) Original e cApia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal;

c) Original e cdpia simples do CPF ou do comprovante de inscri¢do no CPF, impresso a partir do endere¢o
eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da
inscri¢do, desde que acompanhado de documento de identificagdo do inscrito.

I11 — Enteados ou menor sob guarda/tutela:

a) Original e copia simples da certiddo de nascimento;

b) Original e copia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal,
c) Original e copia simples do Termo de Guarda/Tutela emitido por deciséo judicial;

IV — Agregados (pai/mae):

a) Original e copia simples da carteira de identidade ou de documento Gnico equivalente, de valor legal;

b) Original e copia simples do CPF ou do comprovante de inscrigdo no CPF, impresso a partir do endereco
eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da
inscri¢do, desde que acompanhado de documento de identificagdo do inscrito.

V — Agregados (padrasto/madrasta):

a) Original e copia simples da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal;

b) Original e copia simples do CPF ou do comprovante de inscrigdo no CPF, impresso a partir do enderego
eletrdnico da Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada no ato da
inscricdo, desde que acompanhado de documento de identificacéo do inscrito;

c) Original e copia simples da certiddo de casamento (escritura publica de unido estavel).

3.4. Os candidatos deverdo, a partir da publicacdo da homeacdo no DOM e dentro do prazo legal de 20
(vinte) dias, contados da publicacdo do ato de nomeagdo, prorrogavel por 20 (vinte) dias, motivadamente e
a critério da autoridade competente, acessar o Sistema de Ingresso no link do Portal do Servidor da PBH
(https://portaldoservidor.pbh.gov.br) e verificar as informagdes disponibilizadas, acompanhar as agendas
pré-definidas e realizar os procedimentos necessarios para a posse.

3.5. Mediante agendamento indicado no Sistema de Ingresso da PBH, os nomeados/convocados deverdo
comparecer & Geréncia de Central de Atendimento — GECEA ou no local indicado pelo setor de
posse/admissdo, munidos da documentacdo exigida no Edital ou no chamamento publicado (originais e
copias) e dos formularios exigidos para conclusdo dos procedimentos admissionais.

3.6. Os requisitos descritos nos subitens 3.2 a 3.3 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovacao do atendimento deverd ser feita na posse por meio de documento original ou cdpia autenticada.

3.7. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados nos subitens 3.2 a 3.3 deste Edital
impedira a posse do candidato.

3.8. O candidato deveréa declarar, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo na ocasido da posse.
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3.9. O candidato deveréa consultar a Regularidade na Qualificacdo Cadastral do PIS/PASEP pelo endereco
eletronico: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml e acessar a opg¢do "Consulta
Online" para verificagdo dos dados cadastrais. Caso apresente inconsisténcias, o candidato deve procurar o
6rgdo competente para regularizacdo e apresentar, durante o processo de admissdo, documento
comprobatério de regularizacéo expedido pelo referido 6rgao.

3.10. Apbs a nomeacdo, o candidato devera cumprir todos os requisitos exigidos durante o processo
admissional, para ser empossado.

4. DA INSCRICAO

4.1. Disposi¢Oes Gerais sobre as inscrigdes:

4.1.1. Ainscricdo neste Concurso Pablico implicara conhecimento e aceitacéo, por parte do candidato, das
condicBes estabelecidas no Decreto Municipal n® 15.352/2013 e neste Edital, em relagdo as quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

4.1.2. Para evitar 6nus desnecessario, 0 candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.3. As informac0es prestadas no Requerimento Eletronico de Inscri¢do e no Requerimento Eletrdnico de
Isencéo da Taxa de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a PBH e o IBGP
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacéo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opcéo
incorreta referente ao cargo pretendido, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
13 deste Edital.

4.1.4. A declaragdo falsa dos dados constantes no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou, se for o caso,
no Requerimento Eletrénico de Isencdo da Taxa de Inscricdo, que comprometam a lisura do certame,
determinard o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, observados os principios do contraditorio e da ampla
defesa.

4.1.5. No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, sob as penas
da lei.

4.1.6. A inscricdo e o valor de inscrigdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

4.1.7. Nao serdo aceitas as solicita¢cdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no Concurso Publico de que trata este Edital.
4.1.8.1. Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a efetivagdo de mais de uma inscricao,
por meio de pagamento ou isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo por um mesmo candidato, sera
considerada valida aquela inscri¢do que tiver sido realizada por Gltimo. As demais inscrigdes do candidato,
nessa situagdo, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores.

4.1.9 O candidato declara estar ciente e autoriza, no ato da inscricdo, o compartilhamento dos seus
respectivos dados pessoais, para utilizacdo, exclusivamente, neste Concurso Publico, conforme previsto na
Lei Federal n® 13.709/2018.

4.2. Dos Procedimentos para Inscricéo:

4.2.1. As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas, exclusivamente via Internet, no endereco

eletrénico do IBGP - https://www.ibgpconcursos.com.br/, no periodo das 00h00 do dia 20/03/2023 as
23h59 do dia 24/04/2023, considerando como horério oficial o de Brasilia/DF, por meio de Documento de
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Recolhimento e Arrecadacdo Municipal - DRAM, pagavel em um dos bancos conveniados com o Tesouro
Municipal, observados os horéarios de atendimento e das transac6es financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.2.1.1. Os bancos conveniados ao Tesouro Municipal sdo: Banco Bradesco S.A., Banco Cooperativo do
Brasil S.A. - Bancoob, Banco do Brasil S.A., Banco Inter S.A., Banco Mercantil do Brasil S.A., Banco
Safra S.A., Banco Santander (Brasil) S.A., Caixa Econdmica Federal e Itadl Unibanco S.A.

4.2.1.2. A inscricdo do candidato s6 sera confirmada mediante pagamento do valor da taxa de inscricéo,
dentro do prazo de vencimento do DRAM, ou da publicacdo do deferimento de isen¢éo da taxa de inscri¢do
no Diario Oficial do Municipio.

4.2.1.3. Em caso de indisponibilidade operacional do sistema, sera oferecido novo periodo equivalente ao
tempo que o sistema permaneceu fora do ar.

4.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera efetuar sua inscricdo, no periodo
estipulado no subitem 4.2.1, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente este Edital e 0 Requerimento Eletrdnico de Inscricéo;

b) Preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo e transmitir os dados pela internet;

c) Imprimir o DRAM para pagamento da taxa de inscrigdo correspondente;

d) Emitir, quando necessério, a segunda via do DRAM bancério que estara disponivel na internet para
impressdo, somente até a data de vencimento.

4.2.3. O valor da inscricdo é de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, 0o DRAM podera ser
pago no 1° dia til subsequente.

4.2.5. Ndo sera aceito pagamento do valor da taxa de inscri¢do por meio de cheque, depdsito em caixa
eletrénico, pelos correios, transferéncia eletrénica, PIX, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

4.2.6. O IBGP e a PBH ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica néo Ihes forem
imputaveis, por inscricbes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressdo do DRAM.

4.2.7. O DRAM, disponivel no endereco eletronico https://www.ibgpconcursos.com.br/, serd emitido em
nome do candidato e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta
impressao e leitura dos dados e do codigo de barras. A impressdo do DRAM ou a segunda via do mesmo
em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a PBH e o IBGP
de eventuais dificuldades de leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da
inscricéo.

4.2.8. O candidato devera verificar todos os dados constantes no DRAM.

4.2.9. 0 DRAM, devidamente quitado até a data limite de 25/04/2023, sem rasura, emendas e outros, sera
0 comprovante provisorio de inscri¢do do candidato no Concurso Publico, ndo sendo considerado para tal
o simples agendamento de pagamento.

4.2.10. A formalizagdo da inscricdo somente se dara com o adequado preenchimento de todos 0s campos
do Requerimento Eletrdnico de Inscri¢cdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de
comprovante de operacdo emitido pela instituicdo bancaria.

4.2.11. O descumprimento das instrucfes para a inscricdo pela internet implicard ndo efetivacdo da
inscricdo, assegurado o direito de recurso previsto no item 13 deste Edital.
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4.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante de
pagamento do valor de inscri¢cdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

4.2.13. O comprovante de inscricdo do candidato podera ser o proprio DRAM, acompanhado do
comprovante de pagamento emitido pela instituicdo bancaria.

4.2.14. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas
devera, conforme prazos descritos no subitem 4.2.1 deste Edital:

a) Fazer a opcdo na solicitagdo de inscricdo informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

b) Enviar via upload, imagem do CPF e do documento de identidade.

4.2.14.1. Os candidatos transgéneros inscritos neste concurso deverao apresentar como identificacdo oficial,
no dia de aplicagéo das provas, um dos documentos previstos neste Edital, conforme normativa do subitem
9.4.3.

4.2.14.2. As publicages referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e
género constantes no registro civil.

4.2.15. Apos o deferimento da inscri¢cdo, em nenhuma hipotese serd aceita transferéncia de inscri¢des entre
pessoas e alteracdo da inscrigdo do candidato na condi¢do de ampla concorréncia para a condi¢do de
candidato com deficiéncia, ou de ampla concorréncia para concorrer dentro das vagas reservadas aos
candidatos inscritos como negros ou pardos.

4.2.16. Nao sera admitida a restituicdo da importancia paga com a inscricdo, com excecdo das seguintes
hip6teses:

a) Pagamento em duplicidade, extemporaneo, a maior ou a menor;

b) Indeferimento da inscrigéo, seja qual for o motivo;

c) Cancelamento ou suspenséo do concurso;

d) Alteracdo da data prevista para as provas;

e) Extingdo ou altera¢do do cargo ofertado.

4.2.16.1. Nas hipoteses previstas no subitem anterior, o candidato devera requerer a restituicio da taxa de
inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulario que serd disponibilizado no
endereco eletrdnico https://www.ibgpconcursos.com.br/.

4.2.16.2. O formulério de restituicdo da taxa de inscri¢do estard disponivel em até 05 (cinco) dias Uteis,
apos:

a) O encerramento do periodo de inscri¢des, para os pedidos de restituicdo em casos de pagamento em
duplicidade, extemporaneo, a maior ou a menor, e

b) A publicacédo do ato de cancelamento, suspensao do concurso, da alteracdo da data prevista para as provas,
da exclusdo do cargo ou do indeferimento da inscricéo.

4.2.16.3. No formulario, o candidato devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de
inscricdo:

a) Nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta bancéria com digito
e CPF do titular da conta;

c) Numeros de telefones, com cédigo de area, para eventual contato;

d) Chave de meio de pagamento instantaneo (P1X), se possuir.

4.2.16.4. Para validade da solicitacdo de restituicdo o envio do formulario deve seguir 0s seguintes prazos:
a) Em até 10 (dez) dias ap6s o término do periodo de inscrigdes quando a motivacdo da solicitagdo for
prevista nas alineas “a” e “b” do subitem 4.2.16; ou

b) Em até 30 (trinta) dias apds o ato que ensejou um dos casos previstos nas alineas “c”, “d” e “e” do
subitem 4.2.16.

4.2.16.5. A restituigdo da taxa de inscrigdo serd realizada e processada nos 30 (trinta) dias corridos seguintes
ao término do prazo fixado no subitem anterior por meio de deposito bancario, ou pagamento instantaneo
(PIX), na conta/chave indicada no respectivo formulario de restituicéo.
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4.2.16.6. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variacio do indice Geral
de Precos do Mercado - IGPM desde a data do pagamento da inscri¢do até a data da efetiva restituicéo

4.2.17. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, data de nascimento, sexo e CPF utilizado na inscricdo, deverdo, obrigatoriamente, serem
atualizados pelo candidato no dia de realizagdo das provas com o fiscal de sala em formulario especifico.

4.2.17.1. O candidato que ndo fizer ou solicitar as correcBes dos dados pessoais nos termos do subitem
anterior deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

4.2.18. O candidato que ndo dispuser de acesso a internet para realizar sua inscricdo, podera utilizar
computadores disponibilizados pelo Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa - IBGP, localizado a Avenida
do Contorno, 1298, sala 8, bairro Floresta, das 09h00 as 18h00, de segunda-feira a sexta-feira (dias Gteis).

4.2.19. A listagem preliminar dos candidatos que tiverem a inscri¢cdo deferida sera divulgada conforme
subitem 14.1.1.

4.2.19.1. A listagem final de inscri¢fes deferidas (constando nome, n° de inscricdo e data de nascimento)
sera publicada no DOM, no endereco eletrdnico dom-web.pbh.gov.br, além de disponibilizada no endereco
eletronico do Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa - IBGP, https://www.ibgpconcursos.com.br/, para
consulta, apés o prazo recursal.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Néo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados
pelo Decreto Municipal n® 15.352, de 2013, e suas alteragdes.

5.1.1. A isencdo deverd ser solicitada, no periodo entre 00h00 horas do dia 20/03/2023 e 23h59 do dia
22/03/2023 (horario oficial de Brasilia/DF).

5.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato amparado pelo inciso | do art. 15 do
Decreto Municipal n® 15.352/2013 e suas alteracGes, que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
0 Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007.

5.2.1. A isencéo deverd ser solicitada da seguinte forma:

a) por meio de requerimento do candidato, disponivel no endereco eletrbnico
https://www.ibgpconcursos.com.br/, contendo a indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico, e declaragio eletronica de que atende a condigio estabelecida na letra “b” do
subitem 5.2 deste Edital; e

b) envio da declaragdo constante do ANEXO V deste Edital, legivel, devidamente preenchida (com nome,
CPF e data) e assinada, por meio de upload no endereco eletrdnico https://www.ibgpconcursos.com.br/—
“Area do Candidato” — “Meus Concursos”. O envio deve ser em arquivo unico, formato exclusivo de PDF,
ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem, com tamanho que néo ultrapasse 5MB, e salvo com o
nome completo do candidato.

5.2.2. O IBGP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagcdes
prestadas pelo candidato.

5.3. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato amparado pelo inciso Il do art. 15 do
Decreto Municipal n® 15.352/2013, e suas alteragGes, que apresentar declaracdo de que esta desempregado
—ndo possui vinculo empregaticio na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, vinculo estatutario
com o Poder Municipal, Estadual ou Federal, nem exerce atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

5.3.1. A isencdo deverd ser solicitada da seguinte forma:
a) por meio de requerimento do candidato, disponivel no endereco eletrdnico
https://www.ibgpconcursos.com.br/; e
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b) envio da declaracdo conforme modelo sugerido no ANEXO V deste Edital, legivel, devidamente
preenchida (com nome, CPF, data de desemprego, data de preenchimento e assinatura), por meio de upload
no endereco eletronico https://www.ibgpconcursos.com.br/ — “Area do Candidato” — “Meus Concursos”,
acompanhada da copia das paginas da CTPS que contenham a fotografia, a identificacdo do candidato, a
anotacdo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente, destinada para anotagdo de
contrato de trabalho que esteja em branco ou registro no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
— CAGED, com data de desligamento até 22/03/2022, conforme relatério emitido pelo CAGED, constando
a situacdo “fechado” em todas as empresas nas quais foi registrado. O envio deve ser em arquivo nico,
formato exclusivo de PDF, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem, com tamanho que nédo
ultrapasse 5MB, e salvo com 0 nome completo do candidato.

5.4. O candidato que ndo enviar a documentacdo por meio eletrénico a que se referem os subitens 5.2.1 e
5.3.1 deste Edital ou que enviar a declaracdo incompleta, ou seja, sem o0 nome, sem o CPF, sem data ou
sem assinatura, terd o seu pedido de isengdo indeferido.

5.4.1. A solicitac@o realizada ap0s o periodo constante do subitem 5.1.1 deste Edital sera indeferida.

5.4.2. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante dos subitens 5.2.1 e 5.3.1
deste Edital.

5.4.3. Caso seja solicitado pelo IBGP, o candidato deverd enviar a referida documentacéo por meio de carta
registrada para confirmacéo da veracidade das informacdes.

5.5. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isenc¢do serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6
de setembro de 1979.

5.6. N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Omitir informacGes e(ou) torna-las inveridicas;

b) Fraudar e(ou) falsificar documentag&o;

c) Nao observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos nos subitens 5.1.1, 5.2.1 e 5.3.1 deste Edital.

5.7. Ndo sera aceito pedido de isen¢do de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo ou
via correio eletronico.

5.8. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo IBGP.

5.9. O candidato que ndo tiver acesso a internet para realizar sua inscri¢do, podera utilizar os computadores
disponibilizados pelo IBGP localizado & Avenida do Contorno, 1298, bairro Floresta, das 09h00 &s 18h00,
de segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis).

5.10. A relagdo preliminar dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada
conforme o subitem 14.1.1.

5.10.1. O candidato podera interpor recurso ap0s verificar, por meio acesso eletronico especifico disponivel
no endereco eletronico https://www.ibgpconcursos.com.br/ - “Area do Candidato” — “Meus Concursos”,
qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no indeferimento de seu pedido de isencdo de taxa, em data e em
horarios a serem informados na ocasiao da divulgacao da relagdo preliminar dos candidatos que tiveram o
seu pedido de isencdo de taxa deferido.

5.11. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estara
automaticamente inscrito neste concurso.

5.12. O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido devera efetuar novamente a respectiva inscrigdo no
certame, seguindo as orientages descritas no subitem 4.2 deste Edital e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo no prazo estabelecido no subitem 4.2.9 deste Edital. Caso assim ndo proceda, sera
automaticamente eliminado do concurso.
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5.13. Nao sera concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscricdo e de solicitar a isencéo;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatorios;

d) Néo informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situagdes de invalido, excluido, com renda fora do
perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;

e) Néo apresentar os documentos obrigatérios/comprobatdrios, previstos neste Edital;

f) Apresentar os documentos obrigatorios/comprobatérios fora do prazo estabelecido ou em
desconformidade com este Edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 10% (dez por cento) serdo providas na forma da Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte,
regulamentada pela Lei Municipal n° 6.661/1994, Decreto Municipal n® 15.352/2013, Lei Federal n°
13.146/2015 e Decreto Federal n° 9.508/2018, e suas alteracdes.

6.1.1. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero fracionado,
esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fragéo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco decimos), nos termos do Decreto Municipal n® 15.352/2013 e alteracGes.

6.1.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no paragrafo tnico do art. 1°
da Lei Municipal n° 6.661/1994, e no art. 2° da Lei Federal n°® 13.146/2015, e nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n® 9.508/2018, com as alterac6es introduzidas pelo Decreto Federal n°
5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ (“O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”),
observados os dispositivos da Convencgéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009.

6.2. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) No ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) Encaminhar copia simples do CPF e original ou copia autenticada em cartério do laudo médico contendo
o ndmero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos Gltimos 12 (doze) meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 6.2.1 deste Edital.

6.2.1. O candidato com deficiéncia devera enviar a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou
copia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 6.2. deste Edital, por uma das
seguintes formas:
a) no momento da inscricio, por meio de upload no endere¢co eletrnico
https://www.ibgpconcursos.com.br/ — “Area do Candidato” — “Meus Concursos”. O envio deve ser em
arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem, com tamanho
que ndo ultrapasse 5MB, e salvo com o0 nome completo do candidato;
b) em envelope fechado, contendo na parte externa “Laudo Médico — Edital n® 01/2023 — Fiscal de Controle
Urbanistico e Ambiental”, além do n° de inscrigdo, nome e cargo, pessoalmente pelo candidato ou por
terceiro, munido de procuragdo especifica, conforme modelo sugerido no ANEXO VI no IBGP - Avenida
do Contorno, n® 1298, sala 08, Bairro Floresta, Belo Horizonte/MG, no horéario das 9h00 as 18h00 (exceto
sébados, domingos e feriados);
a.1) O IBGP emitira ao candidato ou ao terceiro um protocolo de recebimento atestando a entrega dos
documentos, ndo se responsabilizando pelo conteido dos mesmos. No protocolo constara o nome do
candidato e 0 nome do terceiro, se for 0 caso, 0 nimero da inscri¢do e a data da entrega.
¢) em envelope fechado, contendo na parte externa “Laudo Médico — Edital n° 01/2023 — Fiscal de Controle
Urbanistico e Ambiental”, além do n.° de inscrigdo, nome e cargo, via SEDEX, postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP - Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08,
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Bairro Floresta, Belo Horizonte/MG, Caixa Postal: 7384. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer
ao prazo estabelecido no subitem 14.7 deste Edital.

6.2.1.1. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX,
estipulado no subitem 6.2.1, sera considerado 05 (cinco) dias corridos apds a postagem, a partir da data
limite do referido subitem.

6.2.1.2. A comprovagédo da tempestividade do envio da documentagéo tratada no subitem 6.2.1 serd feita
de acordo com o disposto no item 14.7.

6.2.2. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cart6rio) e da cdpia simples do
CPF ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O IBGP nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

6.2.3. O laudo medico (original ou cdpia autenticada em cartorio) e a copia simples do CPF terdo validade
somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentagéo.

6.3.0 candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 8.2.3 deste Edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realiza¢do das provas, indicando as condi¢des de que necessita
para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 4°, 81° e 2°, do Decreto Federal n° 9.508/2018, e suas
alteracdes.

6.3.1. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do concurso em igualdade de condicfes com os demais candidatos, no que tange ao horério de inicio, ao
local de aplicagdo, ao conteido, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacao e todas as demais normas
de regéncia do concurso.

6.4. A relagdo preliminar dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada conforme o subitem 14.1.1.

6.4.1. O candidato poderda interpor recurso ap6s verificar, por meio eletrénico especifico disponivel no
endereco eletrdnico https://www.ibgpconcursos.com.br/, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram) no
indeferimento de sua solicitagdo para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia.

6.4.1.1. Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, o IBGP disponibilizara local com
acesso a internet, no endereco localizado & Avenida do Contorno, 1298, Sala 8, bairro Floresta, das 09h00
as 18h00, de segunda-feira a sexta-feira (dias (teis), durante o periodo recursal.

6.5. A inobservancia do disposto no subitem 6.2 deste Edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condicGes especiais necessarias a
que se refere o subitem 8.2 deste Edital.

6.5.1. O candidato que ndo se declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscrigdo ndo tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo €
suficiente para o candidato ter sua solicitagdo deferida.

6.6. DA PERICIA MEDICA

6.6.1. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, caso aprovado na Prova Discursiva nos termos
do item 10.3.1, serd submetido, obrigatoriamente antes da homologacéo do resultado final do Concurso
Publico, a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do IBGP,
formada por 03 (trés) profissionais, que analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia,
bem como sua compatibilidade com as atividades do cargo, nos termos do art. 4° da Lei Municipal n°
6.661/1994, do §1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508/2018,
do 81° do artigo 1° da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Simula n® 377 do STJ.
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6.6.2. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com 01 (uma) hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartério), de
acordo com o modelo constante do ANEXO 1V deste Edital, que ateste a espécie e 0 grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/1999, e suas alteragfes, bem como a provével
causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia
fisica.

6.6.3. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) sera retido pelo IBGP por ocasido da
realizagdo da pericia médica.

6.6.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria) (original ou cépia autenticada em cartdrio), realizado nos Gltimos 12 (doze)
meses.

6.6.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos o0s
olhos.

6.6.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartério), que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos Gltimos 12 (doze) meses ou deixar de cumprir as exigéncias
de que trata os subitens 6.6.4 e 6.6.5 deste Edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

6.6.6.1. Conforme o art. 70-A do Decreto Municipal n°® 15.352/2013, sera eliminado do concurso o
candidato que firmar declaracéo falsa relativa ao enquadramento na reserva de vagas prevista neste artigo,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

6.6.7 Os candidatos com deficiéncia deverdo atingir a nota minima estabelecida para todos os candidatos e
atender integralmente aos demais itens e condi¢des especificados neste Edital.

6.6.8. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se assim for considerado na
pericia médica, e tiver a deficiéncia compativel com as atribuicbes do cargo, e ndo for eliminado do
concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacdo geral caso
tenha pontuacéo suficiente para a ampla concorréncia.

6.6.9. Concluindo a pericia pelo ndo enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia, ou pela
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, ele seré excluido da lista de classificagdo de
candidatos com deficiéncia.

6.6.9.1. Em caso de conclusdo pelo ndo enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia, sera
mantida a sua posi¢do na lista de ampla concorréncia, salvo se comprovada a ma-fé na autodeclaracéo
firmada pelo candidato, caso em que seré eliminado apés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, nos termos do
Decreto Municipal n® 15.352/2013, e alteragdes.

6.6.9.2. A manutencdo da posi¢do na lista de ampla concorréncia citada no subitem anterior sera
condicionada a nota minima de corte aplicada ao tltimo candidato classificado na listagem geral.

6.6.10. Havendo empate na classificacdo das vagas reservadas, serdo aplicados para o desempate os critérios
previstos neste Edital para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.7. DA LEGISLACAO APLICAVEL

6.7.1. O concurso sera regido, durante toda sua vigéncia, pela legislacdo em vigor na data de publicagdo
deste Edital.
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7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS

7.1. Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei Municipal n® 10.924, de 23 de maio de 2016, e do
Decreto Municipal n® 15.352/2013, e suas alteragdes.

7.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste Edital resulte em nimero fracionado,
este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do art. 1° da Lei Municipal n® 10.924/2016.

7.1.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros ou pardos, e preencher a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme o
quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.1.2.1. A autodeclaracéo tera validade somente para este Concurso Publico.

7.1.3. Arelacdo preliminar dos candidatos que se autodeclararam negros ou pardos serd divulgada conforme
o0 subitem 14.1.1.

7.1.3.1. O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros devera alterar a opgdo
de concorréncia, por meio interposicdo de recurso, no link disponivel no endereco eletrdnico
https://www.ibgpconcursos.com.br/ a partir da data de divulgacéo da relagéo citada no subitem 7.1.3 deste
Edital, da 00 hora do primeiro dia Gtil subsequente & divulgacéo da relacéo as 23 horas e 59 minutos
do terceiro dia (horario oficial de Brasilia/DF), ininterruptamente. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de alteracdo de opcao.

7.2. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA
CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS

7.2.1. O candidato que se autodeclarar negro ou pardo, caso aprovado na Prova Discursiva, nos termos do
subitem 10.3.1, sera submetido, obrigatoriamente antes da homologacéao do resultado final no concurso, ao
procedimento de verificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos
negros ou pardos.

7.2.2. Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se autodeclarou negro ou pardo devera se
apresentar pessoalmente a comissdo avaliadora, de responsabilidade do IBGP.

7.2.2.1. A comissdo avaliadora sera formada por 03 (trés) integrantes observando-se os critérios de género,
cor e, preferencialmente, naturalidade.

7.2.3. Durante o procedimento de verificagdo, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas
pela comissdo avaliadora.

7.2.4. O procedimento de verificacdo seréd fotografado e filmado pelo IBGP para efeito de registro e de
avaliacéo.

7.2.5. A avaliagdo da comissdo considerard o fendtipo apresentado pelo candidato na apresentacéo
presencial.

7.2.5.1. Seré considerado negro ou pardo o candidato que assim for considerado por pelo menos um dos
membros da comisséo avaliadora.

7.2.6. Na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servigo ou cargo publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.
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7.2.7. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ou parda ndo se configura em
ato discriminatério de qualquer natureza.

7.2.8. A avaliacdo da comissdo de heteroidentificacdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na
condicdo de pessoa negra ou parda, tera validade apenas para este concurso.

7.2.9. Os candidatos que se autodeclararem negros ou pardos deverao atingir a nota minima estabelecida
para todos os candidatos e atender integralmente aos demais itens e condi¢des especificados neste Edital.

7.2.10. Os candidatos que se autodeclararem negros ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

7.2.10.1. Os candidatos negros ou pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros
ou pardos.

7.2.10.2. Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga seré
preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

7.2.10.3. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros ou pardos aprovados suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

7.2.10.4. Havendo empate na classificacdo das vagas reservadas, serdo aplicados para o desempate 0s
critérios previstos neste Edital para as vagas destinadas a ampla concorréncia.

7.2.11. Concluindo a avaliacdo pelo ndo enquadramento do candidato como negro ou pardo, ele serd
excluido da lista de classificacdo de candidatos negros, mantendo a sua posi¢cdo na lista de ampla
concorréncia, salvo se comprovada a ma-fé na autodeclaracdo firmada pelo candidato, caso em que sera
eliminado ap6s procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, nos termos do Decreto Municipal n° 15.352/2013, e alteracOes.

7.2.11.1. A manutengdo da posi¢do na lista de ampla concorréncia citada no subitem anterior ser
condicionada a nota minima de corte aplicada ao Gltimo candidato classificado na listagem geral.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DE PROVAS

8.1. Das lactantes:

8.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condigdes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

8.1.2. A lactante deveré indicar esta condi¢do no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo e proceder conforme
0 subitem 8.2.3, para a ado¢do das providéncias necessarias.

8.1.2.1. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 8.2.3 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitagdo atendida por questfes de ndo adequacao
das instalagdes fisicas do local de realizacdo das provas.

8.1.3. Nos horérios previstos para amamentacdo, a mée podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
serdo realizadas as provas, para atendimento a crianca, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao,
devidamente acompanhada por uma fiscal.

8.1.4. Seré concedido a candidata o tempo adicional correspondente ao que for utilizado para amamentacao,
a titulo de compensacao, durante o periodo de realizacdo das provas, limitada a uma hora adicional.

8.1.5. Para a amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo.



BELO HORIZONTE

PREFEITURA %EB;GP

8.1.6. A crianca devera estar acompanhada de pessoa maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria do acompanhante, em local
apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo deste Concurso Publico.

8.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma fiscal do IBGP, que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes deste Edital. O adulto a que se refere
0 subitem 8.1.6 ndo poderd acompanhar a amamentacao.

8.1.7.1. Em nenhuma hipotese, a crianca podera permanecer dentro da sala de aplicagdo de provas ou
sozinha em outro ambiente.

8.1.8. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
8.1.9. O IBGP néo disponibilizard acompanhante para guarda ou acompanhamento de criancas.
8.2. Das outras condicoes:

8.2.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas (ledor, braile, prova
ampliada, auxilio para transcri¢do, tempo adicional, intérprete de libras ou local de facil acesso) devera
indicar no Requerimento Eletrébnico de Inscricdo disponibilizado no endereco eletrbnico
https://www.ibgpconcursos.com.br/ no momento de realizacdo da inscricdo, 0S recursos especiais
necessarios a tal atendimento.

8.2.1.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braile deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagéo
das provas, reglete e puncéo.

8.2.1.2. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva poderd solicitar, na declaracéo constante neste Edital, a
autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e aprovacdo da Comissdo
Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

8.2.1.3. O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva e mudez, que necessitar de tradutor intérprete de libras,
devera solicitar o profissional através de declaragao, conforme modelo constante no presente Edital.

8.2.1.4. O(a) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, para a realizacdo das provas,
deverd enviar a solicitagdo, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

8.2.1.4.1. Caso a solicitacdo de que trata o subitem anterior seja deferida, o tempo adicional de prova serd
de no méaximo 01 (uma) hora.

8.2.1.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

8.2.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 8.2.1 devera enviar
laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio), emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, que
justifique o atendimento especial solicitado.

8.2.2.1. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.2.2.2. O laudo médico valera somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo
serdo fornecidas copias dessa documentacao.

8.2.3. O candidato que, por qualquer razdo, necessitar de atendimento especial para a realizacéo das provas,
devera fazer a solicitacdo no momento da inscri¢do, preenchendo o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do
e encaminhar, até o dia 24/04/2023, o Laudo Médico (conforme modelo do ANEXO 1V) devidamente
preenchido e assinado por meio de upload no endereco eletrdnico https://www.ibgpconcursos.com.br/ —
“Area do Candidato” — “Meus Concursos”. O envio deve ser em arquivo unico, formato exclusivo de PDF,
ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem, com tamanho que ndo ultrapasse 5MB, e salvo com o
nome completo do candidato.


https://www.ibgpconcursos.com.br/

iy

F

PREFEITURA
BELO HORIZONTE

8.2.3.1. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentacéo tratada no subitem 8.2.3 seré feita
de acordo com o disposto no item 14.7.

8.2.4. O candidato transgénero que desejar requerer ser tratado pelo género e pelo nome social durante a
realizacdo das provas e de qualquer outra fase presencial deverda indicar a necessidade na solicitacdo de
inscricdo e enviar, na forma do subitem 8.2.3 deste Edital, cdpia simples do CPF e do documento de
identidade e original ou copia autenticada em cartério de declaracao digitada e assinada pelo candidato em
que conste 0 nome social.

8.2.4.1. O candidato transgénero inscrito neste Concurso Publico devera apresentar como identificacdo
oficial, no dia de aplicacdo das provas, um dos documentos previstos neste Edital, conforme normativa do
subitem 9.4.3.

8.2.4.2. As publicac0es referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0
género constantes no registro civil.

8.2.5. Apds o prazo de inscri¢do o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, deverd entrar
em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias Uteis da realizacdo das Provas pelo e-
mail contato@ibgp.org.br.

8.3. O resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial sera divulgado conforme o subitem 14.1.1.

8.4. Cabera recurso quanto ao indeferimento do pedido de atendimento especial, conforme previsto no item
13 deste Edital.

8.5. A solicitacdo de atendimento especial serd atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.6. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital, ndo terdo a
prova e/ou atendimento especial concedidos.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
E DISCURSIVA

9.1. As Provas Objetiva de Multipla Escolha e Discursiva serdo aplicadas na cidade de Belo Horizonte/MG,
na data provavel de 04/06/2023.

9.2. A Prova Obijetiva de Multipla Escolha sera aplicada no turno da manha e, no turno da tarde, a Prova
Discursiva.

9.2.1 A duragdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera de 04 (quatro) horas, e a duracdo da Prova
Discursiva sera de 03 (trés) horas, sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

9.2.2. O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura das Folhas de Respostas e a transcri¢do das
respostas do Caderno de Questdes para as Folhas de Respostas das Provas Objetiva e Discursiva.

9.2.3. As medidas protetivas quanto a Covid-19 serdo observadas de acordo com as recomendacfes
sanitarias vigentes dos 6rgaos governamentais competentes quando da realizagdo das provas.

9.3. O Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo - CDI para as provas contendo o local, a sala e o horario de
realizagdo serdo disponibilizados no endereco eletronico https://www.ibgpconcursos.com.br/ - “Area do
Candidato”, a partir de 29/05/2023.

9.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos
portdes, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente com o Comprovante Definitivo de
Inscricdo (CDI) para as provas.
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9.4.1. Os portbes serdo abertos em até 01 (uma) hora antes do inicio das provas e fechados,
impreterivelmente, 15 (quinze) minutos antes do inicio das provas.

9.4.2. Sera eliminado deste Concurso Plblico, o candidato que se apresentar ap6s o fechamento dos portdes.

9.4.3. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal n® 9.503/1997). A ndo apresentacdo de qualquer desses
documentos impedira o candidato de fazer a prova.

9.4.3.1. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e somente serd considerado valido se constar, de forma visivel, a assinatura de
seu portador. E vedada a apresentagio de documentos sem assinatura ou que possuam em seu lugar termos
como “nao alfabetizado”, “documento infantil”, entre outros.

9.4.3.2. Néo serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, bem
como apresentados em meio digital, tendo em vista a eventual necessidade de apresentacdo durante a prova
ou em qualguer momento em que o candidato esteja impedido de utilizar o telefone celular.

9.4.4. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei
Federal n°®9.503/1997, Carteira de Estudante, Crachés, Identidade Funcional de natureza publica ou privada,
copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndao constantes
deste Edital.

9.4.5. O comprovante de inscri¢do para as provas ndo tera validade como documento de identidade.

9.4.6. N&o sera permitido ao candidato prestar provas fora da data estabelecida, do horario ou do espaco
fisico determinado pelo IBGP.

9.5. Néo sera enviado, via Correios, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horério e o local da
realizagdo das Provas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.3.

9.6. O candidato ndo poderé alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizacdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das
provas com antecedéncia.

9.8. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.9. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

9.10. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na listagem de inscri¢Ges
deferidas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario
especifico de condicionalidade.

9.10.1. A permissdo de que trata o subitem 9.10 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscricéo.



BELO HORIZONTE

9.10.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, serdo considerados nulos todos os atos decorrentes da
permissdo para realizacdo da prova, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis, observados 0s
principios do contraditério e da ampla defesa.

9.11. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicéo de rubrica.

9.12. Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

9.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagédo da equipe de aplicacdo de provas.

9.14. Durante o periodo de realizagéo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengo, rel6gio (de qualquer tipo), portar objetos pessoais como bolsa e carteira de documentos, fazer
uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletrdnica, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer
outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre
estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido anotacéo de informagdes
relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros,
impressos, manuscritos, coédigos, manuais ou qualquer outro material liter&rio ou visual.

9.14.1 Os equipamentos eletrdnicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados
especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera
ter a bateria removida pelo(a) préprio(a) candidato(a).

9.14.2. O inv6lucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a
carteira do(a) candidato(a) até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro
lacrado apenas poderé ser aberto pelo(a) candidato(a) apds a saida do local de prova.

9.14.3. O descumprimento do item 9.14 e seus subitens implicara eliminagéo do candidato.

9.14.4. Na ocorréncia do funcionamento ou acionamento ndo permitido de qualquer tipo de equipamento
eletrénico durante a realizagdo das provas escritas, o(a) candidato(a) sera automaticamente eliminado(a) do
Concurso Publico.

9.14.5. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.14, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.14.6. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que néo € possivel a retirada da bateria, 0s
mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

9.14.7. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

9.14.7.1. O IBGP, em hipotese alguma, assumird a guarda da arma de fogo ou objetos similares do
candidato, no local de realizag8o das provas.

9.14.7.2. O candidato, em hipdtese alguma, podera alocar a arma de fogo ou objetos similares, no local de
realizagdo das provas.

9.15. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade e caneta azul ou
preta, para a realizagdo das provas, caso contrario, 0s demais pertences pessoais deverdo ser deixados em
local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova.

9.15.1. O descumprimento do subitem anterior implicara eliminacéo do candidato do Concurso Publico.
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9.15.2. O IBGP e a PBH ndo se responsabilizardo por perdas, extravios ou danos que eventualmente
ocorrerem aos pertences dos candidatos.

9.16. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

9.17. Sera fornecido ao candidato os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas da Prova Objetiva e
Discursiva personalizadas com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo proprio e
transcrigdo das respostas.

9.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial
seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

9.19. Somente seré permitida a transcri¢éo das respostas na Folha de Respostas das Provas feitas com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, que serd o tnico documento valido para a corre¢do. Durante a realizagao
das provas, ndo seré permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos ou pessoa
estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagéo de livros, cdigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer
anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletronico, respeitadas as condi¢des solicitadas
e concedidas aos candidatos que necessitarem de condi¢des especiais, conforme item 8.

9.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas das Provas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

9.21. Nao havera substituicdo das Folhas de Respostas das Provas por erro do candidato.

9.22. Nao serdo computadas questfes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.23. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou escritas, a
l4pis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo,
data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

9.24. O preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugBes especificas contidas neste Edital e na capa do
Caderno de Questdes.

9.25. O candidato podera ser submetido, durante a realizagdo das provas, ao detector de metais e outras
verificacOes de seguranca a identificacdo por meio da coleta da impresséo digital e imagem.

9.25.1. O candidato s6 podera se ausentar da sala apds ser submetido a todos os procedimentos de
verificacdo de seguranca.

9.26. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes das Provas e nas Folhas de Respostas, bem como
as orientacdes e instrucBes expedidas pelo IBGP durante a realizacéo das provas complementam este Edital
e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.27. Apos identificacdo para entrada e acomodacao na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da
sala exclusivamente nos casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema
antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo
retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.28. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes de
prova, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, 02 (dois) candidatos convidados aleatoriamente
nos locais de realizacdo das provas.

9.29. Néo havera prorrogacao do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste
Edital.
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9.30. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o
tempo de 02 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria das Folhas de Respostas
devidamente preenchidas e assinadas, ao fiscal de sala.

9.30.1. O candidato podera levar o Caderno de Questdes somente 30 (trinta) minutos antes do término da
realizag8o das provas.

9.30.2. O candidato que desejar levar o Caderno de Questfes nos termos do subitem anterior, devera
aguardar em sala de prova.

9.30.3. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 9.30, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.30.4. A condicdo de saude do(a) candidato(a) no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

9.30.5. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o(a) candidato(a) serd encaminhado(a) para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das
provas daré todo apoio que for necessério.

9.30.6. Caso exista a necessidade do(a) candidato(a) se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
o(a) mesmo(a) ndo poderé retornar ao local de sua prova, sendo eliminado(a) do Concurso Puablico.

9.30.7. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo IBGP, o direito de excluir da sala
e eliminar do restante das provas o(a) candidato(a) cujo comportamento for considerado inadequado ou que
desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta das provas.

9.30.8. Ao final da prova, os 02 (dois) Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagéo,
e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminacdo do certame.

9.31. N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo IBGP, observado o previsto no subitem 8.1.6 deste Edital.

9.32. Ao terminarem as Provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.33. No dia da realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios
de avaliacdo/classificagéo.

9.34. O gabarito oficial da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera publicado conforme subitem 14.1.1.

9.35. O Caderno de Questbes das provas serd divulgado no endereco eletrénico
https://www.ibgpconcursos.com.br/, na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo
recursal em relacdo aos gabaritos preliminares.

9.36. O espelho das Folhas de Respostas do candidato serd divulgado no enderego eletrénico
https://www.ibgpconcursos.com.br/ na mesma data da divulgagcdo das notas, e apenas durante o prazo
recursal.

9.37. Sera eliminado o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.4.3 deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 9.30 deste Edital;
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e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual,

f) For surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo
que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, gravador
ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone celular, bip,
pager entre outros, ou que deles fizer uso;

g) Néo devolver as Folhas de Respostas conforme o subitem 9.30;

h) Ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou o Caderno de Questdes fora do
prazo determinado no subitem 9.30.1;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em
qualquer fase do Concurso Publico;

j) Nao permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital na hip6tese prevista no subitem 9.25;

k) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e outros procedimentos de verificacdo de
seguranca;

I) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

m) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato ou a equipe
de colaboradores da aplicacéo;

n) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizagéo das provas;

0) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

p) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissdo Organizadora, da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

q) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questfes das provas e nas Folhas de Respostas e
demais orientagdes/instrugdes expedidas pelo IBGP.

10. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

10.1. As Provas Objetiva de Multipla Escolha e Discursiva terdo carater eliminatorio e classificatorio e
serdo constituidas conforme o quadro a seguir:

~ Pontuacéo
Provas Conteudos o] .d y Peso Vol ak HELIED Minima
Questdes Pontos Global .
Exigida
Lingua Portuguesa 10 15 15
Conhecimentos Raciocinio Légico Quantitativo
Gerais e Matematica 10 15 15 40%
Conhecimentos Gerais e 100
Atualidades 10 ! 10
Conhecimentos i lans : o
Especificos Legislacdo Aplicada ao Cargo 30 2 60 40%
Discursiva Estudo de caso 2 50 100 100 60%
TOTAIS 62 - 200 200

10.2. Da Prova Objetiva de Multipla Escolha:

10.2.1. Os contetidos programaticos referentes a Prova Objetiva de Mltipla Escolha sdo os constantes do
ANEXO I1 deste Edital.

10.2.2. A Prova Objetiva de Miultipla Escolha serd composta de 60 (sessenta) questdes distribuidas
conforme quadro constante do subitem 10.1, sendo que cada questdo contera 04 (quatro) alternativas com
uma Unica resposta correta, sendo que cada questdo correspondera ao peso estabelecido no quadro constante
do item 10.1, totalizando o maximo de 100 (cem) pontos.

10.2.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos serd corrigida por meio de leitura
Gtica.

10.2.4. Estara eliminado deste concurso o candidato que nao perfizer:
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a) O minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos nas Provas Objetivas de Mdltipla
Escolha;

b) O minimo de 40% (quarenta por cento) da Prova de Conhecimentos Gerais, ndo zerando nenhum dos
conteudos;

c) O minimo de 40% (quarenta por cento) da Prova de Conhecimentos Especificos, de acordo com quadro
do subitem 10.1.

10.3. Da Prova Discursiva:

10.3.1. Somente serdo corrigidas as questdes discursivas dos candidatos aprovados na 12 Etapa, nos termos
do subitem 10.2.4, e classificados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme quadro abaixo:

Candidatos Classificados até a posigéo
Ampla concorréncia 700° lugar
Negros ou pardos 200° lugar
Pessoa com deficiéncia 100° lugar

10.3.1.1. Serdo respeitados os empates na Ultima posi¢do ficando os demais candidatos reprovados e
eliminados do concurso para todos os efeitos.

10.3.2. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos com deficiéncia e que se
autodeclararem negros ou pardos, aprovados dentro do limite estabelecido para o cargo, conforme quadro
contido no subitem 10.3.1.

10.3.3. A Prova Discursiva consistird na elaboracdo de Estudo de Caso em formato de 02 (duas) questdes,
em que apresentara um problema com tematica afeita ao cargo pleiteado, em forma de situagéo ficticia, a
ser analisado pelo candidato, que a partir dos respectivos conhecimentos, suporte terico e mecanismaos,
deverd apresentar estratégias/propostas de solu¢éo com trago de realidade.

10.3.3.1. Para concepcéo das questdes do Estudo de Caso seré utilizado o referencial estabelecido na area
do contetdo de conhecimentos especificos disposto no ANEXO 11, e a disposicdo sobre a resposta para
cada questdo devera ter no minimo 15 (quinze) e no maximo de 20 (vinte) linhas.

10.3.3.2. A correcéo da Prova Discursiva - Estudo de Caso considerard os critérios estabelecidos no quadro
do item 10.3.6, sendo considerados na correcdo 0s aspectos relativos aos recursos de linguagem, aspectos
argumentativos, estrutura do texto e aspecto gramatical somente se o candidato(a) apresentar conhecimento
minimo redigido em sua resposta para 0s aspectos de conhecimento técnico e sua resposta técnica NAO
estiver plenamente incorreta.

10.3.4. Sera penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites definidos no subitem 10.3.3.1, de acordo
com 0s seguintes critérios:

a) desconto de 0,5 (cinco décimos) ponto por linha aquém do minimo estipulado;

b) desconto de 0,5 (cinco décimos) ponto por linha que exceda 0 maximo estipulado.

10.3.5. A Prova Discursiva sera corrigida em atendimento ao que esta estabelecido no Decreto Federal n°
6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo Decreto Federal n® 7.875, de 27 de dezembro de 2012.

10.3.6. A Prova Discursiva seré avaliada na escala conforme tabela do item 10.1 totalizando, para as 02
(duas) questdes, 100 (cem) pontos, sendo 50 (cinquenta) pontos para cada uma delas distribuidos conforme
os critérios do quadro a seguir:

Critério Item de Avaliacao Desconto por Erro Pontuagdo Maxima

Clareza e objetividade com construgéo de

Recursos de Linguagem . : L
periodos e riqueza de vocabulario.

10 50

Aprofundamento, argumentagéo,

Aspectos Argumentativos criticidade e dominio do tema.

10 50
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Estruturagdo légica: introdugdo,

Estrutura do Texto p . L 1,0 5,0
desenvolvimento e conclusdo, coeréncia
e coesdo adequado a proposta.

Aspectos Gramaticais Ortografia, pontuagdo, acentuagdo e 10 50

concordancia nominal e verbal.

) o Dominio do tema, tendo por referéncia o
Conhecimento Técnico contetido programético e seu referencial 10,0 30,0
dos Conhecimentos Especificos.

Total de Pontos (Por questao) 50 pontos

10.3.7. A Folha de Resposta para a Prova Discursiva ndo permitira qualquer identificacdo do candidato,
pela comissdo de corre¢do, na parte destinada a dissertagdo das questdes propostas, garantindo assim o
sigilo do autor.

10.3.8. Na Prova Discursiva o candidato somente poderd registrar seu home, nimero de inscrigdo ou
assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anula¢do da sua prova e consequente
eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

10.3.9. A folha para rascunho, constante do caderno de prova, serd de preenchimento facultativo e em
nenhuma hipétese o rascunho elaborado pelo candidato seré considerado na corregdo da prova.

10.3.10. Né&o serdo fornecidas folhas adicionais para complementagdo da Prova Discursiva, devendo o
candidato limitar-se a uma Unica folha padréo recebida.

10.3.11. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta
ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato
a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagéo das provas. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por fiscal do IBGP devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando
oralmente a grafia das palavras e o0s sinais graficos de pontuacéo.

10.3.12. N&o seré permitido o uso de corretivo de texto.

10.3.13. A Prova Discursiva terd cunho classificatorio e eliminatdrio, sendo eliminados do Concurso
Publico os candidatos que obtiverem nota inferior a 60% (sessenta por cento) do total geral de pontos
atribuidos para as duas questdes.

10.3.14. Serd atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) No caso de ndo haver texto;

b) Cujo conteldo versar sobre tema diverso do estabelecido;

c) Cujo texto esteja redigido fora do padrdo dissertativo/argumentativo;

d) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou
em idioma diverso do Portugués;

e) Ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) Cujo texto seja, no todo ou em parte, copia, transcrigdo ou plagio de outro autor;

g) Que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do candidato;
h) Que a resposta do contetdo técnico esteja plenamente incorreta.

10.3.15. O espelho da Folha de Resposta da Prova Discursiva do candidato sera divulgado no endereco
eletronico do IBGP, na mesma data da divulgacao das notas, e apenas durante o prazo recursal, ndo sendo
permitido ao candidato levar o rascunho da sua prova.

11. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1. Seré considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a classificacdo
minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.
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11.2. O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelos pontos obtidos na Prova Obijetiva de
Mudiltipla Escolha e Prova Discursiva.

11.3. Todos os calculos de notas citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o nimero imediatamente superior se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual
Ou superior a cinco.

11.4. No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente
de classificacéo.

11.5. Sera publicada no DOM e divulgada nos enderecos eletronicos https://www.ibgpconcursos.com.br/ e
https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho, o resultado final do Concurso Publico, em trés
listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), incluindo aqueles
inscritos como candidatos na condicao de pessoa com deficiéncia e negros ou pardos;

b) A segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia;

c) A terceira lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como candidatos negros
ou pardos.

11.6. O candidato ndo aprovado seré excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacdo
final.

11.7. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no Concurso
Publico e forem considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e, caso tenha nota para tanto, figurardo também na lista de classificagdo geral.

11.8. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, se autodeclararem negros ou pardos, se ndo eliminados no
Concurso Publico e forem considerados negros ou pardos no procedimento administrativo de verificacéo,
terdo seus nomes publicados em lista & parte e, caso tenha nota para tanto, figurardo também na lista de
classificagdo geral.

11.9. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre 0 nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos na
condicdo de pessoa com deficiéncia e a candidatos negros ou pardos.

11.9.1. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera convocado para ocupar
a 5% vaga sendo os demais candidatos com deficiéncia classificados convocados para ocupar a 15 vaga, a
25% vaga, 35 vaga e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativa a criagdo de novas
vagas, durante o prazo de validade do concurso. Conforme Lei Municipal n°® 6.661/1994 e Decreto
Municipal n® 15.352/2013.

11.9.2. O primeiro candidato negro ou pardo classificado no Concurso Publico sera convocado para ocupar
a 3% vaga sendo os demais candidatos negros ou pardos classificados convocados para ocupar a 82 vaga, a
13% vaga, 182 vaga e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, relativa a criagdo de novas
vagas, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Ocorrendo empate quanto ao ndmero de pontos obtidos para fins de classificagdo, terd preferéncia o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico
do art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do l1doso).

12.1.1. O candidato citado no subitem anterior devera ter completado 60 (sessenta) anos até o Gltimo dia de
inscricdes.

12.1.2. Persistindo o empate, o0 desempate beneficiara o candidato que:
a) Tiver maior nimero de pontos na Prova Discursiva;
b) Tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Conhecimentos Especificos;
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c) Tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Lingua Portuguesa;

d) Tiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha de Raciocinio Logico Quantitativo
e Matemética;

e) Tiver mais idade, levando-se em consideracdo o ano, més e dia do nascimento.

12.2. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos nos subitens 12.1 e 12.1.2, a PBH realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Auditoria
Geral do Municipio.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
ininterruptamente, a contar do dia Gtil imediato & data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as
decis6es proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes
situagdes:

a) Contra indeferimento do pedido de isencdo do valor da taxa de inscricao;

b) Contra indeferimento da inscricéo;

¢) Contra indeferimento do pedido de Atendimento Especial;

d) Contra indeferimento na concorréncia das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Contra indeferimento na concorréncia das vagas reservadas as pessoas negras ou pardas;

f) Contra questdes da prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares;

g) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a erro
de célculo das notas;

h) Contra o resultado da prova Discursiva;

i) Contra o somatorio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no Concurso Publico;

j) Contra erros ou omiss@es na classificacéo final;

k) Contra outras decisOes proferidas durante o Concurso Pablico que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos.

13.1.1. O recurso devera ser interposto, em uma das seguintes formas:

a) internet, pelo endereco eletrénico https://www.ibgpconcursos.com.br/ — “Area do Candidato” — “Meus
Concursos” — “Recurso”, disponivel das 00h00 do primeiro dia recursal as 23h59 do terceiro dia recursal;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), com custos por conta do candidato,
conforme modelo constante do ANEXO VII deste Edital, enderecado a Avenida do Contorno, n® 1298,
sala 08, Bairro Floresta, Belo Horizonte/MG, Caixa Postal: 7384, com data de postagem constante no
envelope; ou

c) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, conforme modelo constante do ANEXO V11 deste Edital,
munido de procuracdo especifica, conforme modelo sugerido no ANEXO VI, no endere¢o constante na
alinea “b” deste item, das 09h00 as 18h00, de segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis), em envelope tipo
pardo, lacrado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados: “Recurso - Concurso
Publico PBH — Edital 01/2023 — SMPU-PBH”, com 0 nome e o nimero de inscrigdo do candidato.

13.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo
apreciados.

13.2. Para recorrer contra o item indicado na alinea “b” do subitem 13.1, o(a) candidato(a) deverd enviar,
obrigatoriamente, a copia legivel do DRAM quitado e com autenticacdo bancéria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme previsto no subitem 4.2.12 deste Edital, bem
como de toda a documentacao e informacdes que julgar necessarias a comprovagao da regularidade, para o
e-mail: contato@ibgp.org.br.

13.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentagdo e argumentacdo I6gica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado
no item 13.1.1.

13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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13.6. Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao
gabarito, o(a) candidato(a) podera interpor um recurso por questao.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Concurso
Publico, nimero de inscri¢do, o questionamento e o nimero da questao (se for o caso).

13.7. Os recursos encaminhados, devem seguir as seguintes determinaces:

a) Néo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacao logica do recurso;
b) Ser elaborado com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicagdo da(s) referéncia(s)
pesquisada(s) pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

c) Apresentar a fundamentacéo referente apenas a questao previamente selecionada para recurso;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacdo as referéncias deste Edital e ao ato
decisério objeto do recurso;

e) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada pelo
candidato ou procedimento que estd sendo contestado/recorrido.

13.8. Serdo indeferidos o0s recursos que:

a) N&o estiverem devidamente fundamentados;

b) N&o apresentarem argumentacdes Idgicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificaces contidas neste Edital;
d) Forem entregues fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentag&o outras questdes que néo a selecionada para recurso;
f) Apresentarem contra terceiros;

g) Apresentarem em coletivo;

h) Cujo teor desrespeite a banca examinadora,;

i) Com argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

j) Contiver identificacdo no corpo do recurso.

13.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 13.1 deste Edital.

13.10. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o gabarito oficial preliminar,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questfes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacéo a mais.

13.11. Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forga de provimento
de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.12. No que se refere ao subitem 13.1, alineas “f” a “i”, se a argumentagdo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliacdo anteriormente analisados, prevalecerd a nova anélise, alterando a nota
inicial obtida para uma nota superior ou inferior para efeito de classificacéo.

13.13. Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.11 e 13.12 deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

13.14. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de
gabarito oficial definitivo.

13.15. A banca examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.16. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no DOM e nos
enderecos eletr6nicos https://www.ibgpconcursos.com.br/ e dom-web.pbh.gov.br.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. As publicacdes e as divulgagdes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte forma:
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14.1.1. Até a data de homologacdo, as publicacbes e divulgacdes serdo feitas no DOM, no endereco
eletrénico dom-web.pbh.gov.br, disponibilizado também no link “Oportunidades de Trabalho” em
prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho e no  endereco  eletrébnico do IBGP -
https://www.ibgpconcursos.com.br/.

14.1.1.1. O Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no DOM e em jornal de grande circulagéo,
e afixado nos murais da SMPU.

14.1.2. Apo6s a data de homologacéo, as publicagGes e divulgagdes serdo feitas no DOM, no endereco
eletrénico dom-web.pbh.gov.br e disponibilizado em prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho.

14.1.2.1. A PBH também disponibilizar ao candidato, apds a data de homologag&o, atendimento telefénico
por meio da Central de Atendimento Telefénico da PBH pelo telefone 156, para a cidade de Belo
Horizonte/MG ou pelo telefone (31) 3429-8750, para as demais localidades.

14.1.3. N&o haverd publicacdo no DOM da relagdo de candidatos eliminados, sendo que estes teréo as notas
disponibilizadas para consulta, no endereco eletrénico do IBGP - https://www.ibgpconcursos.com.br/.

14.2. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, a critério exclusivo da PBH.

14.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para 0 seu ndo cumprimento.

14.4. Sob hipdtese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados nem serédo aceitos documentos ap0s as datas estabelecidas.

14.5. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de isenc¢éo,
titulos e/ou outros documentos, sera excluido o dia da publicacdo e sera incluido o ultimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso
contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal no IBGP, o periodo previsto serd prorrogado para o
primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

14.6. Nao serdo considerados os laudos médicos, recursos, titulos e pedidos de isencdo que ndo atenderem
as formas e os prazos determinados neste Edital.

14.7. A comprovacao da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencéo e/ou de outros documentos

obrigatérios/comprobatérios previstos neste Edital sera feita:

a) Quando enviado eletronicamente: pela data e hora do envio registrados pelo sistema;

b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos
pelo candidato, pela data de postagem constante no envelope; e

C) Quando entregue pessoalmente, pelo protocolo de recebimento atestando-se exclusivamente a data da
entrega.

14.7.1. O IBGP néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada de laudos
médicos, pedidos de isen¢do, e/ou de outros documentos, quando enviados via SEDEX ou CARTA, ambos
com AR (Aviso de Recebimento).

14.8. Néo serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucao de recursos, laudos médicos, pedidos
de isencao, titulo e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacao sob a responsabilidade do
IBGP até o encerramento do Concurso Publico.

14.9. Néo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a suplementacéo ou a substituicdo
de documentos durante ou ap6s os periodos recursais previstos neste Edital.

14.10. A analise dos recursos sera de responsabilidade do IBGP.


https://www.ibgpconcursos.com.br/
https://www.ibgpconcursos.com.br/

Gy

8

BELO HORIZONTE

PREFEITURA %IBGP

14.11. Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracGes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo na Prova Objetiva de
Mudltipla Escolha e Prova Discursiva, e ndo se aplicardo ao ANEXO Il - Conteldos Programaticos e
Referéncias.

14.12. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo DOM e/ou por meio da internet, nos
locais indicados no subitem 14.1.1 deste Edital, todos os atos e editais referentes a este Concurso Publico.

14.13. Apds a homologacdo do certame, a Geréncia de Gestdo de Ingresso e da Vida Funcional -
GEVIF/Provimento e Informagdes Funcionais emitira certificado de aprovagao neste Concurso Publico,
valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.

14.14. A nomeacdo dos candidatos serd publicada no DOM e comunicada por meio de correspondéncia
eletrénica (e-mail), de acordo com os dados informados no ato da inscrigéo.

14.14.1. O candidato dever4 autorizar o dominio @pbh.gov.br, em seu e-mail, para minimizar a
possibilidade de que eventuais comunica¢des enviadas pelo Municipio de Belo Horizonte, sejam
encaminhadas para o lixo eletrdnico.

14.14.2. A PBH ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) E-mail ndo atualizado;

b) E-mail incorreto informado pelo candidato;

¢) E-mail informado de terceiros.

14.14.2.1. A PBH ndo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo Ihe forem imputaveis,
por comunicados ndo recebidos por falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

14.15. O candidato aprovado deverd manter na Geréncia de Gestdo de Ingresso e da Vida Funcional -
GEVIF/Provimento e Informagfes Funcionais, apds a homologa¢do e durante o prazo de validade do
Concurso Publico, todos os seus dados corretos e atualizados, responsabilizando-se por eventuais falhas no
recebimento das comunicacdes a ele enviadas pela Administragdo Municipal em decorréncia de
insuficiéncia, equivoco ou alteragfes dos dados por ele fornecidos.

14.15.1. A atualizagdo a que se refere o item anterior deveré ser feita, via Sistema de Gestdo de Servico e
Processo - SIGESP, por meio do endereco eletrdnico http://sigesp.pbh.gov.br/sigesp/home.seam. O
candidato devera selecionar o servico “Atualizacdo de Dados Cadastrais de Servidores Ativos ou
Aposentados e Candidatos de Processos Seletivos”.

14.15.2. Antes da homologacdo do Concurso Publico, a atualizagdo dos dados deve ser solicitada ao IBGP.

14.16. Quando da nomeacdo e dentro do prazo previsto para posse, o candidato teré direito a reclassificagdo
no ultimo lugar da listagem de aprovados, solicitando via Sistema de Gestdo de Servigo e Processo -
SIGESP, por meio do endereco eletrbnico http://sigesp.pbh.gov.br/sigesp/home.seam, podendo ser
novamente nomeado, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, se houver vaga, nos termos da Lei
Municipal n° 7.169/96.

14.16.1. O requerimento de reclassificagdo serd preenchido em formulario proprio indicado no sistema
SIGESP http://sigesp.pbh.gov.br/sigesp/SolicitacaoServicolnternet.seam?servicold=285&cid=380963, em
carater definitivo, e serd recusado se incompleto ou com qualquer emenda ou rasura.

14.16.2. O pedido de reclassificagdo podera ser requerido apenas uma vez.
14.16.3. A reclassificacdo do candidato na condigéo de pessoa com deficiéncia ou candidato negro ou pardo,

assim inscritos no Concurso Publico, se solicitada, podera ocorrer uma Unica vez exclusivamente na
respectiva lista especifica.
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http://sigesp.pbh.gov.br/sigesp/SolicitacaoServicoInternet.seam?servicoId=212&cid=22018
http://sigesp.pbh.gov.br/sigesp/home.seam
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14.17. Independentemente de sua aprovacao/classificacdo neste Concurso Publico, ndo sera admitido ex-
servidor do Municipio de Belo Horizonte que esteja submetido ao disposto no art.190-C da Lei Municipal
n° 7.169/96.

14.18. Sera declarado estavel ap6s 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio do cargo, o
servidor aprovado na avaliacdo de desempenho, conforme previsto na E.C. n® 19 e na Lei Municipal n®
7.169/96.

14.19. Incorporar-se-8o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos
e convocacdes relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no DOM, cbservada a regra
contida no subitem 14.12.

14.19.1. A PBH e o IBGP ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Pablico ou ainda por quaisquer informagdes
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

14.20. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico, tais como: transporte para
realizagdo das provas, para realizacdo de exames admissionais, alimentacdo, estadia, deslocamentos,
apresentacdo para posse e exercicio ocorrerdo as expensas do proprio candidato.

14.21. Serd excluido do Concurso Publico, por ato do IBGP, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecéo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

c) Incorrer nas situacdes previstas no subitem 9.37;

d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

f) N&o devolver, integralmente, o material recebido;

g) Efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital; e

h) N&o atender as determinagfes regulamentares do IBGP, pertinentes ao Concurso Publico.

14.22. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacéo
propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente, eliminado do Concurso
Publico.

14.23. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os interessados,
no endereco eletrbnico https://www.ibgpconcursos.com.br/, e apenas durante o prazo recursal,
assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

14.24. O IBGP fornecera comprovante de comparecimento na prova do Concurso Publico a cada inscrito
que tiver realizado a prova, conforme determina o art. 1° da Lei Municipal n°® 10.661, de 08 de outubro de
2013.

14.25. Seréa disponibilizado, ao candidato ndo empossado, a retirada dos documentos apresentados a época
da posse.

14.25.1. O candidato que tiver interesse em retirar a documentagao, devera acessar, por meio Portal do
Servidor da PBH (https://portaldoservidor.pbh.gov.br), o servico correspondente a Solicitacdo de
Devolugdo de Documentos, verificar as informagdes disponibilizadas, acompanhar as agendas pré-
definidas e realizar os procedimentos necessarios para a retirada da documentacao.

14.26. Apés o término do certame, o IBGP mantera organizada e armazenada toda a documentacdo relativa
ao certame pelo prazo de 06 (seis) anos.

14.27. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do Concurso Publico impreterivelmente até o
décimo dia corrido a data de publicacdo do Edital e serd julgado pela PBH, nos termos do Decreto
Municipal n® 15.352/2013.


https://www.ibgpconcursos.com.br/
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14.27.1. A impugnacdo devera ser entregue ou enviada ao IBGP em envelope fechado por uma das
seguintes formas:
a) pessoalmente pelo candidato ou por terceiro, munido de procuracdo especifica, conforme modelo
sugerido no ANEXO VI no IBGP - Avenida do Contorno, n°® 1298, sala 08, Bairro Floresta, Belo
Horizonte/MG, no horéario das 09h00 as 18h00, de segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis);
a.1) O IBGP emitira ao candidato ou ao terceiro um protocolo de recebimento atestando a entrega dos
documentos, ndo se responsabilizando pelo contetido dos mesmos. No protocolo constard o nome do
candidato e o nome do terceiro, se for o caso, o nimero da inscri¢do e a data da entrega.
b) via SEDEX, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP
- Edital 01/2023 - SMPU - Avenida do Contorno, n° 1.298, Sala 08, Bairro Floresta, Belo Horizonte/MG,
Caixa Postal: 7384 - CEP: 31.110-008. Nesse caso, a data da postagem deverd obedecer ao prazo
estabelecido no subitem 14.27;

14.28. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico com anuéncia
da Secretaria Municipal de Politica Urbana de Belo Horizonte/MG, ouvido o IBGP, no que couber.

14.29. A aprovacdo de candidatos classificados além do nimero de vagas previstas neste Edital asseguraré
apenas a expectativa de direito & nomeacao, ficando a concretizacdo desse ato condicionada ao surgimento
de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo, a disponibilidade orcamentaria, a
estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposi¢oes
legais pertinentes.

14.30. Duvidas relacionadas a este Edital, poderdo ser sanadas pelo telefone (31) 3213-5526, das 9:00 as
18:00, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, e pelo e-mail: contato@ibgp.org.br.

14.31. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacédo de
informag@es (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacbes poderéo,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Belo Horizonte, 16 de janeiro de 2023.

Jodo Antbnio Fleury Teixeira
Secretario Municipal de Politica Urbana
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ANEXOS

ANEXO | — CARGO, HABILITACAO EXIGIDA, AREA DE ATUACAO, VAGAS, JORNADA DE
TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL;

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS;

ANEXO 111 - PROTOCOLOS TECNICOS DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS;

ANEXO IV - MODELO DE LAUDO PARA A PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE
DECLARARAM COM DEFICIENCIA,

ANEXO V - DECLARACAO — ISENCAO DE TAXA,;

ANEXO VI - MODELO DE PROCURAGCAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS POR
TERCEIROS;

ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO (somente para candidato que n&o interpor
recurso via internet).
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ANEXO |
CARGO, HABILITACAO EXIGIDA, AREA DE ATUACAO, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL

Vagas Vagas Jornada
Carao Habilitacéo Area de Atuacgo | Numerode | Vagas Ampla | candidatos | candidatos de Vencimento Inicial
g Exigida Vagas Concorréncia | Negros ou com (janeiro/2023)
S Trabalho
pardos deficiéncia
Curso superior R$ 7.510,06 + até
. completo em Area de R$2.112,08 de
Fiscal de,CpntroIe qualquer area, Atividades de 38 + 40 horas gratificacdo e verbas
Urbanistico e hecido pel iscalizacs cadastro de 26 08 04 : inden.zatori
Ambiental reconhecido pelo Fiscalizacdo reserva semanais indenizatdrias ,
MEC* Integrada (podendo chegar até
R$ 9.622,14)

* Compreendidos cursos nas modalidades tecnélogo, bacharelado e licenciatura.
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ANEXO 11 .
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS

CARGO: FISCAL DE CONTROLE URBANISTICO E AMBIENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos da lingua.
Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas. Processos de formacéo de
palavras. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa desse contetido.

REFERENCIAS:

ANTUNES, I. Lutar com palavras: coeséo e coeréncia. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2005. BAGNO, M. Preconceito
linguistico: o que € e como se faz. Sdo Paulo: Edicdes Loyola, 1999.

BECHARA, E. Moderna Gramética Portuguesa. Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de Janeiro: Editora Nova
Fronteira, 2009.

COSTA, S. R. Dicionario de géneros textuais. Belo Horizonte: Editora Auténtica, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramética do portugués contemporaneo. De acordo com a nova ortografia. Rio de Janeiro:
Editora Léxikon, 2013.

EMEDIATO, W. A férmula do texto: redacdo, argumentacéo e leitura. S&o Paulo: Geracdo Editoria, 2004.
FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Editora Globo, 2002.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. LicGes de texto: leitura e redacdo. Conforme Novo Acordo Ortogréfico. Sdo Paulo: Editora
Attica, 2006.

FUNDAGCAO VICTOR CIVITA. Manual da Nova Ortografia. Nova Escola. Edigdo especial. Editora Atica e Scipione.
Disponivel em: <https://drive.google.com/file/d/lamwe3knYkIHB8DyXHoNo_tCQNI_UgmOT/view?usp=sharing>
Acesso em: 29 de dezembro de 2022.

GARCIA, O. M. Comunicac¢ao em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Editora Fundacdo Getulio Vargas, 2010.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. Sao Paulo: Editora Contexto,
2011.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO E MATEMATICO

Nogdes basicas da légica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo ldgica, argumentos validos,
problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notag&o e representacdo de conjuntos; Elementos de um
conjunto e relacdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relagdo de inclusdo; Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto
vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operaces
com conjuntos; Unido. Numeros decimais. Valor absoluto. Propriedades no conjunto dos nimeros naturais. Geometria Plana
e Espacial. Verdades e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatéria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio l6gico. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias
definidas no programa desse contetdo.

REFERENCIAS:

DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicacdes. S&o Paulo: Editora Atica, 2011.

GARDNER, M. Divertimentos Matematicos. 42 ed. S&o Paulo: Editora Ibrasa, 2013.

IEZZI, G. et al. Colecdo fundamentos de matematica elementar. 9% ed. Sdo Paulo: Editora Atual, 2013.
IEZZI, G. e outros. Matematica 2° Grau. 6% ed. Sao Paulo: Atual, 2015.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

BRASIL E O MUNDO: Cultura Geral: Fatos Histéricos, Politicos, Geograficos, Econdmicos, Sociais e Estatisticos
ocorridos nos anos de 2017 a 2022, divulgados na midia nacional e internacional. E ainda todos os contelidos tratados nas
referéncias definidas no programa desse contetdo.

Conhecimentos Gerais e Atualidades dos aspectos: ecoldgicos, de sustentabilidade, meio ambiente, salde, qualidade de
vida, georreferenciamento, inovac@es tecnoldgicas e cientificas, saneamento basico, gestdo de residuos sélidos, nocbes de
direitos constitucionais: Direitos e Garantias Fundamentais, Organizacdo do Estado, Administragdo Publica e Poderes
Administrativos. Liberdade econémica, relagcbes de consumo, funcdo social da propriedade, planejamento participativo,
conferéncias de politica urbana, Estatuto da Cidade e urbanismo. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas
no programa desse contetdo.

HISTORIA DE BELO HORIZONTE: Formacdo da Cidade de Belo Horizonte: Aspectos Histéricos e Formagéo
Administrativa. Descri¢do, Cultura, Arte e Patrimdnio Cultural e Tombamentos. Mapas de Belo Horizonte. Geografia
econdmica e demografica de Belo Horizonte. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas no programa desse
contetdo.

GEOGRAFIA URBANA: Caracteristicas fisicas e espaciais: dimensao territorial, a topografia e suas restri¢des e influéncias.
A expansdo da cidade. Municipios limitrofes e conurbacdo. Administracdo Regional: divisdo territorial em regionais. Plano
Diretor: caracteristicas gerais, diretrizes norteadoras. Enchentes: principais areas de inundagdes; causas e consequéncias.
Areas de risco geologico e medidas de prevencao. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas no programa
desse contetdo.

REFERENCIAS:

BELO HORIZONTE. Conferéncias de Politica Urbana. Disponivel em: <https://prefeitura.pbh.gov.br/politica-
urbana/planejamento-urbano/participacao/conferencia-de-politica-urbana> Acesso em: 29 de dezembro de 2022.

BELO HORIZONTE. Sintese da Historia de BH - Anexo V. Disponivel em:
<https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/politica-urbana/2018/planejamento-
urbano/cca_anexo_iv_-_sintese_da_historia_de_bh.pdf> Acesso em: 26 de dezembro de 2022.

BRASIL ESCOLA. Belo Horizonte. Disponivel em: <https://brasilescola.uol.com.br/brasil/belo-
horizonte.htm#Hist%C3%B3ria+de+Belo+Horizonte> Acesso em: 29 de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Regional. Disponivel em: <https://www.gov.br/mdr/pt-br> Acesso em: 29 de
dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Regional. Carta Brasileira para Cidades Inteligentes. Disponivel em:
<https://www.gov.br/mdr/pt-br/assuntos/desenvolvimento-urbano/carta-brasileira-para-cidades-inteligentes> Acesso
em: 29 de dezembro de 2022.

BRASIL. Ministério do Meio Ambiente. Disponivel em: <https://www.mma.gov.br/> Acesso em: 29 de dezembro de

2022.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Repiblica Federativa do Brasil: Titulo | - Dos Principios
Fundamentais. Titulo Il - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo Il - Da Organizagéo do

Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administragdo Publica — art. 37, 38
e 39. Poderes Administrativos (Poder vinculado, discricionario, hierarquico, de policia, disciplinar, regulamentar etc.).
Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 29 de dezembro

de 2022.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, e atualizaces.
Estatuto Nacional da Micro e Pequena Empresa. Capitulos I, 1l e Il (MEI). Disponivel em:

<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp123.htm> Acesso em: 29 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n°® 6.938, de 31 de agosto de 1981, e atualizacfes. Dispbe sobre a Politica
Nacional de Meio Ambiente e suas alterag@es. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/16938.htm>
Acesso em: 29 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, e atualizagBes. Dispde sobre o
Direito do Consumidor. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8078compilado.htm> Acesso
em: 29 de dezembro de 2022.


https://prefeitura.pbh.gov.br/politica-urbana/planejamento-urbano/participacao/conferencia-de-politica-urbana
https://prefeitura.pbh.gov.br/politica-urbana/planejamento-urbano/participacao/conferencia-de-politica-urbana
https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/politica-urbana/2018/planejamento-urbano/cca_anexo_iv_-_sintese_da_historia_de_bh.pdf
https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-governo/politica-urbana/2018/planejamento-urbano/cca_anexo_iv_-_sintese_da_historia_de_bh.pdf
https://brasilescola.uol.com.br/brasil/belo-horizonte.htm#História+de+Belo+Horizonte
https://brasilescola.uol.com.br/brasil/belo-horizonte.htm#História+de+Belo+Horizonte
https://www.gov.br/mdr/pt-br
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm
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BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997, e atualiza¢des. Institui a Politica
Nacional de Recursos Hidricos e suas alteragdes. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2007/1ei/111445.htm> Acesso em: 29 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 9.795, de 27 de abril de 1999, e atualiza¢Ges. Dispde sobre a educacao
ambiental, institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental, e suas alteragbes. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19433.htm> Acesso em: 29 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001, e atualizacdes. Estatuto das Cidades.
Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110257.htm> Acesso em: 29 de dezembro de
2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 11.445, de 05 de janeiro de 2007, e atualizages. Estabelece diretrizes
nacionais para 0 saneamento basico. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2007/1i/111445.htm> Acesso em: 29 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei Federal n® 12.305, de 2 de agosto de 2010, e atualizagdes. Institui a Politica
Nacional de Residuos Solidos e suas alteracBes. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2010/1ei/112305.htm> Acesso em: 29 de dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da RepuUblica. Lei Federal n® 13.874, de 20 de setembro de 2019, e atualizagdes, capitulos I, Il e I11.
Institui a Declaracdo de Direitos de Liberdade Econdmica; estabelece garantias de livre mercado. Disponivel em:
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-2022/2019/lei/L13874.htm> Acesso em: 29 de dezembro de 2022.

CALDAS. M. F. A Utopia da Reforma Urbana: A¢do Governamental e Politica Publica no Brasil. Disponivel em:
<https://repositorio.ufmg.br/bitstream/1843/MMMD-A86J5X/1/tese_maria_caldas_vers_ofinal.pdf> Acesso em: 29
de dezembro de 2022.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. Disponivel em:
<https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/belo-horizonte/panorama> Acesso em: 29 de dezembro de 2022.

INTERNET: Sites de revistas, de jornais e de atualidades como por exemplo: Google Noticias, Congresso em Foco, CNN
Brasil, UAI, UOL, Terra, Globo (G1), R7 e similares e Guias de Bairros e Localizagdes.

JORNAIS: Jornal Estado de Minas, Jornal o Tempo, Folha de Sao Paulo, Brasil de Fato.

MINAS GERAIS. IPHAN. Historia — Belo Horizonte (MG). Disponivel em: <http://portal.iphan.gov.br/pagina/detalhes>
Acesso em: 29 de dezembro de 2022.

MINAS GERAIS. IPHAN. Patrimonio Mundial Cultural e Natural. Disponivel em:
<http://portal.iphan.gov.br/pagina/detalhes/820/> Acesso em: 29 de dezembro de 2022.

MUNDO EDUCACAO. Belo Horizonte uma cidade Planejada. Disponivel em:
<https://mundoeducacao.uol.com.br/geografia/belo-horizonte.htm> Acesso em: 29 de dezembro de 2022.

REVISTAS: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

SEBRAE. Inovagdo. Cidades Inteligentes o que sdo? Disponivel em: <https://inovacaosebraeminas.com.br/cidades-
inteligentes-o-que-sao/> Acesso em: 29 de dezembro de 2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: FISCAL DE CONTROLE URBANISTICO E AMBIENTAL

DIREITO ADMINISTRATIVO E LEGISLACAO FEDERAL

Nogdes de direitos constitucionais: Direitos e Garantias Fundamentais, Organizacdo do Estado, Administracdo Publica e
Poderes Administrativos. Procedimento Administrativo. Codigo Civil Brasileiro. Codigo Penal. Estatuto da Cidade. Estatuto
Nacional da Micro e Pequena Empresa. Liberdade Econdmica. Improbidade Administrativa. E ainda todos os contetdos
tratados nas referéncias definidas no programa desse conteddo.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/l10257.htm
http://portal.iphan.gov.br/pagina/detalhes
https://mundoeducacao.uol.com.br/geografia/belo-horizonte.htm
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REFERENCIAS:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo | - Dos Principios
Fundamentais. Titulo 1l - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo Il - Da Organizagéo do
Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administragéo Publica — art. 37, 38
e 39. Poderes Administrativos (Poder vinculado, discricionario, hierarquico, de policia, disciplinar, regulamentar etc.)
e artigo 225. Disponivel em: <https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm> Acesso em: 29 de
dezembro de 2022.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, e atualizacbes. Codigo Penal -
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ANEXO 111
PROTOCOLOS TECNICOS DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

CARGO: FISCAL DE CONTROLE URBANISTICO E AMBIENTAL

OBJETIVO:

Estabelecer critérios Unicos de avaliagdo médica no exame admissional, para todos os candidatos, levando em consideracéo a
fungdo que o candidato pretende exercer, a exposicdo a fatores de riscos no local de trabalho, obedecendo aos principios da
Resolugdo Federal n.° 1488, de 11 de fevereiro de 1998, Conselho Federal de Medicina (DOU n.° 44-se¢do | - pag.150, de
06/03/98) e NR 7 da Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho.

O EXAME ADMISSIONAL CONSTARA DE:

1 - Exames complementares obrigatérios:

1.1- Exames laboratoriais: hemograma, glicemia de jejum, urina rotina;

1.2- Avaliacdo clinica oftalmolégica com acuidade visual com e sem corre¢do, biomicroscopia, fundo de olho, tonoscopia e
conclusdo diagnostica;

2 - Avaliacéo clinica ocupacional com médico do trabalho do Orgdo Municipal competente ou por ele delegado, que definira
pela aptidao ou inaptiddo do candidato, seguindo os protocolos especificos abaixo relacionados.

O médico examinador podera solicitar os exames complementares que julgar necessarios para conclusdo do seu parecer.
Observagdes:

1) Os exames obrigatérios e complementares terdo validade de noventa dias, contados retroativamente a data da avaliagdo
médica;

2) Os exames obrigatérios e complementares que se fizerem necessarios correrdo as expensas do préprio candidato.

Protocolo de Cardiopatia e Hipertensdo arterial:

- Candidato que no momento do exame admissional apresentar pressao arterial (PA) até 160/100 mmHg, sem patologia
associada sera considerado apto.

- Candidato com PA persistente (considerar, no minimo 3 medidas) acima de 160/100 mmHg: solicitar RX de térax, ECG,
dosagem de uréia e creatinina. Caso ja esteja em tratamento, podera ser solicitado relatério do médico assistente, dispensando,
neste caso, a solicitacdo dos novos exames.

- Candidatos com exames complementares normais e PA abaixo de 160/110 mmHg: apto.

- Candidatos com exames complementares alterados e/ou PA acima de 160/110 mmHg serdo avaliados por médico do trabalho
do Orgdo Municipal competente ou por ele delegado, consubstanciado em relatério do médico cardiologista assistente sobre
as possiveis restricdes ao trabalho, que emitird parecer liberando ou ndo para o exercicio do cargo.

- O candidato com sinais e/ou sintomas de cardiopatia, serd encaminhado para avaliacdo cardioldgica especializada e realizara
exames especificos necessarios para confirmagdo diagnédstica e estabelecimento do grau de risco relacionado a atividade
laborativa, para definicdo de aptiddo ou inaptiddo para o exercicio do cargo.

Protocolo de varizes de membros inferiores:

- Seré considerado APTO o candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias de Grau | ou Il,
sem quadro agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa cronica.

- O candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes priméarias de Grau Ill e Grau IV ou sinais de
insuficiéncia venosa devera ser encaminhado para avaliagdo com angiologista que emitira parecer sobre o quadro clinico e
sobre possiveis restricdes de trabalho.

- O candidato que no momento do exame admissional apresentar veias de grosso calibre Grau 1V com sinais de insuficiéncia
venosa cronica, e o candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias com quadro agudo de
insuficiéncia venosa, serd considerado INAPTO.

- S8o considerados sinais de insuficiéncia venosa cronica, aqueles decorrentes da hipertensdo venosa, com alteracdes teciduais,
tais como: ulceracdes, edemas, erisipelas, dermatites, escleroses e varizes secundarias.

- Sdo considerados casos agudos os quadros que necessitam de afastamento do trabalho para tratamento clinico imediato.

Protocolo de Distarbios mentais e comportamentais:

- Candidatos que apresentarem ao exame clinico sinais e/ou sintomas de transtorno psiquiatrico e/ou antecedentes de quadros
psicopatolégicos moderados ou graves e/ou uso atual de psicofarmacos deverdo ser avaliados por psiquiatra do quadro
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funcional do Orgao Municipal competente ou por ele delegado, que emitira parecer quanto & capacidade laborativa. Deverdo
apresentar relatério do médico assistente.

- Candidatos com antecedentes de psicopatologia leve, com remissdo dos sintomas serdo considerados aptos. O médico do
trabalho podera solicitar relatorio do médico assistente, se julgar necessario para sua concluséo.

- Para o cargo, serdo considerados INAPTOS os candidatos portadores de deficiéncia mental e intelectual.

Protocolo de Distirbios Visuais:

- O candidato que apresentar acuidade visual igual ou acima de 0,6 (20/30) com ou sem correcdo sera considerado apto.

- O candidato que tiver acuidade visual corrigida acima de 0,3 e abaixo de 0,6 devera apresentar relatério detalhado do
oftalmologista quanto a capacidade laborativa, levando em consideragdo as exigéncias das atividades do cargo.

- O candidato que tiver visdo menor ou igual a 0,3, no melhor olho, com a melhor corre¢éo e/ou somatério de campo visual
menor que 60° sera considerado inapto.

- Para os candidatos com suspeita de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia ou outras patologias evolutivas serd solicitado
relatério oftalmoldgico esclarecedor. Sera considerado apto ou inapto dependendo do estagio evolutivo e do prognéstico.

- Os candidatos deficientes fisicos visuais serdo classificados de acordo com a legislacéo federal especifica (Decreto Federal
n° 3.298 de 20/12/1999 e Decreto Federal n° 5.296/2004, Art.5.°) serdo considerados inaptos. Os candidatos portadores de
deficiéncia visual com visdo monocular de qualquer grau, atendendo o disposto na simula n°® 377 do Superior Tribunal de
Justica, serdo considerados aptos a depender da acuidade visual em olho ndo acometido.

Protocolo de Diabetes Mellitus:

- Seré considerado APTO, o candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia de jejum entre
70 a 125 mg/dl.

- O candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia entre 126 a 200 mg/dl devera fazer nova
dosagem de glicemia de jejum e exames de funcéo renal (dosagem de uréia e creatinina). Se os exames de funcéo renal
estiverem normais o candidato serd considerado apto e orientado a fazer tratamento adequado, se a segunda dosagem de
glicemia estiver acima de 125 mg/dl. Se os exames estiverem alterados encaminhar para endocrinologista que emitira parecer
sobre o quadro clinico e as possiveis restricdes ao trabalho.

- Candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia acima de 200 mg/dl, sera avaliado por
endocrinologista e/ou clinico e considerado APTO ou INAPTO, a depender do tipo e nivel de alteragdo e da presenca de
fatores de risco associados, devendo ser analisados os niveis de proteindria, albumindria e o clearence de creatinina em urina
de 24 horas, avaliagdo neuroldgica, se houver suspeita de neuropatia.

- O candidato que ao exame neuroldgico apresente neuropatia sensitivo-motora e autonémica em grau moderado e grave, sera
considerado INAPTO. Os casos leves serdo aptos desde que ndo haja interferéncia no exercicio do cargo.

Protocolo para Ingresso de Candidatos com Alteragdes Auditivas:

- O candidato que apresente reduco da capacidade auditiva sera avaliado por fonoaudiélogo e otorrinolaringologista do Orgao
Municipal competente ou delegado por ele, que emitira parecer conclusivo sobre a capacidade laborativa, considerando o grau
da perda auditiva e as exigéncias do cargo.

- Os candidatos com perda auditiva que preencham os critérios do Decreto Federal n® 3.298/1999 e Decreto Federal n°
5.296/2004, Art. 5.° poderdo ingressar nas vagas destinadas a candidatos com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja
compativel com as exigéncias inerentes a atividade de trabalho. Devera ser comprovada capacidade funcional que possibilite
comunicacéo verbal adequada (preferencialmente, uso de aparelho de amplificacdo sonora individual devidamente adaptado,
com ganho funcional de acordo).

Protocolo do Sistema Musculoesquelético:
- Seré considerado inapto candidato que apresentar doencas e anormalidades dos 0ssos, articulages ou musculos, de qualquer
natureza, que comprometam o exercicio das fun¢@es do cargo ou possam ser agravadas pelo mesmo.

Observagdes: Outras patologias poderdo ser causa de inaptiddo, dependendo do grau de alteracdo apresentado pelo candidato
na época do exame e da limitacdo que imponham ao exercicio do cargo.
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ANEXO IV
MODELO DE LAUDO PARA A PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM
DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo em Concurso Publico, que o(a) Senhor(a) [nome completo do(a) candidato(a)],
portador do documento de identidade n° [nimero do RG do(a) candidato(a)], é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz
da legislacéo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(Bes) [descricédo das condig¢des], CID-10 [nimero do CID],
que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades [descri¢do das fungbes/funcionalidades].

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto Federal n° 3.298/1999,
[causa do comprometimento].

[Cidade], [dia] de [més] de [ano].

[Assinatura do Médico (Carimbo com 0 CRM)]

OBS.: preencher os dados [DESTACADOS] acima.
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_ANEXOV _
DECLARAGAO - ISENGAO DE TAXA

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [nimero do CPF do(a) candidato(a)], declaro,
para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no Concurso Publico para provimento do cargo publico efetivo de
Fiscal de Controle Urbanistico e Ambiental da Carreira dos Servidores da area de Atividades de Fiscalizacdo Integrada do
Quadro Geral de Pessoal da Administragdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte, nos termos do Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, para efeito de solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, sob as
penas da lei, estar ciente das exigéncias deste Edital e ndo ter condic¢Ges de arcar com o pagamento do valor da Taxa de
Inscricdo para este certame, me enquadrando e apresentando a documentacdo exigida no Edital para respectiva avaliacéo,
a condicdo de:

() Condigéo de Insuficiéncia Econdmico-financeira (Inciso I do art. 15 do Decreto Municipal n® 15.352/2013).

Declaro estar regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico sob o Nimero
de Identificacdo Social — NIS valido, atribuido pelo CadUnico (Decreto n° 6.593, de 2 de outubro
de 2008 e suas alteragdes, e Decreto n® 11.016, de 29 de marco de 2022), conforme n® do NIS registrado no Formulrio
Eletronico de Inscrigdo, no ato de realizacdo da inscrigdo, conforme comprovante de registro de inscrigio no CadUnico anexo
a essa declaracdo (obtido no endereco eletrénico https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/).

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 4° do referido decreto, familia é a unidade nuclear composta por
um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve
de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 4° do Decreto Federal n® 6.135, de 2007,
familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario-
minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios-minimos. Declaro, também, ter conhecimento de que a
renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no
calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 4° do Decreto Federal n® 6.135, de 2007. Declaro
saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro,
por fim, que, em funcéo de minha condicéo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢gdo em Concurso Publico e estar ciente
das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

() Condicao de Cidadéao(&) Desempregado(a) (Inciso Il do art. 15 do Decreto Municipal n® 15.352/2013).

Declaro que estou desempregado, desde o dia [dia/més/ano], sem exercer qualquer labor ou atividade remunerada, assim,
sem obter qualquer renda, ndo possuindo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo
vinculo estatutario vigente ou assemelhado de prestacdo de servigos vigentes com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal; ndo exerco atividade legalmente reconhecida como autbnoma; ndo gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacéo continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a exce¢do de seguro-desemprego. (Lei n° 4.923,
de 23 de dezembro de 1965). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) n° , conforme copia
anexa da(s) pagina(s) de identificacdo com a foto (informacGes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do Ultimo vinculo
empregaticio (contrato de trabalho) e da péagina subsequente em branco, sem registro de emprego; OU trabalhador(a)
registrado(a) no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamentoem /[ :
conforme relatorio do CAGED anexo, constando a situagdo “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado.
Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em Concurso Publico e
estar ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

[CIDADE/UF], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/Assinatura do(a) candidato(a)]

OBS.: preencher os dados [DESTACADOS] acima.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/Decreto/D6135.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.016-2022?OpenDocument
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS POR TERCEIROS

Por este instrumento particular de procuracao, eu, (home do candidato(a)) brasileiro(a), portador(a) do RG n° (nimero do RG),
CPF: (nimero do CPF), residente na (endereco completo — Logradouro, Nimero, Bairro, Cidade e Estado) nomeio e constituo
como meu bastante procurador(a) o(a) Senhor(a) (nome do Procurador), brasileiro(a), portador n° (nimero do RG), CPF:
(nimero do CPF), para fins de entrega de documentagio referente ao “Concurso Publico — Edital 01/2023 — Fiscal de Controle
Urbanistico e Ambiental”, da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte conferindo ao mandatario, dentro das formalidades
permitidas no direito, poderes especificos para, em meu nome, entregar documentos e praticar todos 0s atos necessarios ao
fiel cumprimento deste mandado. Para produzir os efeitos legais, firmo a presente. Local e data.

Nome e Assinatura (Assinatura reconhecida em cartorio)
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ANEXO VII
FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO
(somente para o(a) candidato(a) que ndo interpor o recurso via internet)

EDITAL 01/2023 - FISCAL DE CONTROLE URBANISTICO E AMBIENTAL

Candidato(a) n° de inscricdo

Para efeito de recurso quanto ao motivo preenchido a seguir, dirigido a Banca Examinadora, que constitui Gltima instancia
sendo soberana em todas as suas decisdes proferidas no &mbito deste certame, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais:
(') Contra indeferimento do pedido de isenc&o do valor da taxa de inscricéo;

() Contra indeferimento da inscricéo;

(') Contra indeferimento do pedido de Atendimento Especial;

( ) Contra indeferimento na concorréncia das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

( ) Contra indeferimento na concorréncia das vagas reservadas as pessoas negras ou pardas;

( ) Contra questdes da prova objetiva de multipla escolha e gabaritos preliminares;

( ) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva de mdltipla escolha, desde que se refira a erro de célculo das
notas;

( ) Contra o resultado da prova Discursiva;

() Contra o somatdrio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no Concurso Publico;

() Contra erros ou omissdes na classificacdo final;

() Contra outras decisdes proferidas durante o concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.

A(s) questao(Bes) das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares. - N° da quest&o impugnada:

Argumentagdo l6gica do recurso:

Argumentacdo do candidato:

Fundamentacdo expressa e completa, baseada na(s) referéncia(s) bibliogréfica(s), conforme Edital:

Declaro que estou ciente de que ndo haverd reapreciacdo de recurso pela Banca Examinadora. A decisdo tera carater
terminativo, conforme previsto no Edital do certame.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)



