PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

EDITAL N° 026/10, DE 19 DE MARCO DE 2010

Estado do Parana

Dispde sobre a abertura de vagas para o

Concurso Publico Municipal

providéncias.

e da outras

A Comissédo Especial de Concurso — CEC, da Prefeitura Municipal de Arapongas, Estado
do Parand, instituida através da Portaria n°® 044/10, de 26 de fevereiro de 2010, no uso das
atribuicoes legais, resolve:

TORNAR PUBLICO:

O presente Edital é destinado a abertura de vagas através do Concurso Pablico Municipal
de Provas e Provas e Titulos, para o preenchimento de vagas no quadro de pessoal, de
provimento efetivo da Administracdo Pablica Municipal, considerando o disposto na Lei
Orgéanica Municipal e Leis Municipais, n°® 2.147/92, 2.879/02, 3.172/04 e demais
alteragdes posteriores:

1-DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

Vagas | PNEs Cargo Requisitos Minimos CH/ Salério Inicial Taxa de
Semanal Inscricéo
02 0 ADMINISTRADOR Ensino Superior com 40 1795,27 86,50
DE BANCO DE Formacdo Académica
DADOS Especifica, quando da
posse
02 0 ADVOGADO Ensino Superior 20 1795,27 86,50
Completo em Direito, e
registro no 6rgao
fiscalizador da classe
(OAB), quando da posse.
04 0 AGENTE DE Ensino Fundamental 44 510,00 32,00
VIGILANCIA Incompleto (minimo 4°
série concluida), quando
da posse.
02 0 ANALISTA DE Ensino Superior 40 1795,27 86,50
SUPORTE Completo, com Formacgao
Académica Especifica,
quando da posse.
02 0 ANALISTA DE Ensino Superior 40 1795,27 86,50
REDES E Completo, com Formacéo
COMUNICACOES Académica Especifica,
DE DADOS quando da posse.
02 0 ARQUITETO Ensino Superior 36 1795,27 86,50
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Completo em Arquitetura
e registro no érgéo
fiscalizador da classe
(CREA), quando da
posse.

01 0 ARQUIVISTA DE Ensino Médio Completo, 40 518,63 40,50
DOCUMENTOS guando da posse.
20 01 ASSISTENTE Ensino Superior 40 1097,10 40,50
ADMINISTRATIVO Incompleto (minimo 2°
ano completo), quando da
posse.
01 0 ASSISTENTE DE Conclusédo do segundo 40 1097,10 40,50
SERVICOS ano completo do Ensino
JURIDICOS Superior de Direito,
quando da posse.
08 0 ASSISTENTE Ensino Superior 40 1097,10 86,50
SOCIAL Completo em Servico
Social e registro no 6rgéo
fiscalizador da classe
(CRAS), quando da
posse.
03 0 ATENDENTE DE Ensino Médio Incompleto 40 518,63 40,50
FARMACIA (minimo 2° ano
completo), quando da
posse.
14 0 ATENDENTE Ensino Médio Completo, 40 518,63 40,50
SOCIAL guando da posse.
08 0 AUXILIAR Ensino Médio Incompleto 40 510,00 40,50
ADMINISTRATIVO (minimo 2° ano
completo), quando da
posse.
04 0 AUXILIAR DE Ensino Médio Completo, 40 510,00 40,50
BIBLIOTECA quando da posse.
10 0 AUXILIAR DE Ensino Médio Completo 36 558,54 40,50
ENFERMAGEM com Formacao Técnica
Especifica e registro no
orgdo fiscalizador da
classe (COREN), quando
da posse.
01 0 AUXILIAR DE Ensino Médio Completo, 36 518,63 40,50
LABORATORIO quando da posse.
18 0 AUXILIAR DE Ensino Fundamental 40 510,00 32,00
ESCRITORIO Completo, quando da
posse.
30 02 AUXILIAR DE Ensino Fundamental 44 510,00 32,00
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SERVICOS GERAIS Incompleto (minimo 2°
série completa), quando
da posse.

01 0 CONFEITEIRO Ensino Fundamental 44 628,35 32,00
Completo e Curso Bésico
de Qualificagdo
Profissional de Duzentas
a Quatrocentos horas-
aula, quando da posse.

01 0 CONTADOR Ensino Superior 40 1795,27 86,50
Completo em Ciéncias
Contabeis e registro no

orgdo fiscalizador da
classe (CRC), quando da
posse.

04 0 COVEIRO Ensino Fundamental 44 510,00 32,00

Incompleto (minimo 2°

série completa), quando
da posse.

50 03 COZINHEIRO Ensino Fundamental 44 510,00 32,00
Incompleto (minimo 4°
série completa), quando

da posse.
15 0 EDUCADOR Ensino Médio Completo 36 553,50 40,50
INFANTIL com Habilitagdo

Especifica em Magistério,
quando da posse.

01 0 ELETRICISTA DE Ensino Fundamental 44 628,35 32,00
MANUTENCAO Incompleto (minimo 4°
série completa), quando
da posse.
02 0 ENCANADOR Ensino Fundamental 44 628,35 32,00

Incompleto (minimo 4°
série completa), quando
da posse.

02 0 ENFERMEIRO Ensino Superior 36 1097,10 86,50
Completo em
Enfermagem e registro no
orgdo fiscalizador da
classe (COREN), quando

da posse.
01 0 ENGENHEIRO Ensino Superior 40 1795,27 86,50
AGRONOMO Completo em Agronomia

e registro no érgao
fiscalizador da classe




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Estado do Parana

(CREA), quando da
posse.

02

ENGENHEIRO
CIVIL

Completo em Engenharia

Ensino Superior

Civil e registro no 6rgéo
fiscalizador da classe
(CREA), quando da
posse.

36

1795,27

86,50

03

FARMACEUTICO

Ensino Superior
Completo em Farmécia e
registro no 6rgdo
fiscalizador da classe
(CRF), quando da posse.

36

1795,27

86,50

02

FARMACEUTICO
BIOQUIMICO

Ensino Superior
Completo em
Farmécia/Bioquimica e
registro no 6rgdo
fiscalizador da classe
(CRF), quando da posse.

36

1795,27

86,50

03

FISCAL
AMBIENTAL

Ensino Médio Completo,
guando da posse.

40

598,41

40,50

04

FISCAL DE
TRIBUTOS

Ensino Médio Completo
com Formacgéo Técnica
Especifica, quando da
posse.

40

598,41

40,50

04

FISCAL DE OBRAS

Ensino Médio Completo,
guando da posse.

40

598,41

40,50

03

FISIOTERAPEUTA

Completo em Fisioterapia

Ensino Superior

e registro no 6rgdo
fiscalizador da classe
(CREFITO), quando da
posse.

40

1097,10

86,50

04

FONOAUDIOLOGO

Fonoaudiologia e registro

Ensino Superior
Completo em

no 6rgdo fiscalizador da
classe (CRF), quando da
posse.

40

1097,10

86,50

01

FOTOGRAFO

série completa, quando da

Ensino Fundamental
Incompleto (minimo 6°

posse.

40

698,17

32,00

01

GARI

Ensino Fundamental
Incompleto (minimo 2°

44

510,00

32,00
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série completa), quando
da posse.

06 0 INSTRUTOR DE Ensino Médio Completo, 40 558,54 40,50
PROGRAMA guando da posse.
3 vagas informatica,
1 vaga danca, 1 vaga
musica, 1 vaga artes
cénicas
02 0 INSTRUTOR DE Ensino Fundamental 40 510,73 32,00
TRABALHOS Incompleto (minimo 6°
MANUAIS série completa), quando
da posse.
02 0 JARDINEIRO Ensino Fundamental 44 510,00 32,00
Incompleto (minimo 2°
série completa), quando
da posse.
01 0 MECANICO DE Ensino Fundamental 44 648,28 32,00
MANUTENCAO | Incompleto (minimo de 4°
série completa), quando
da posse.
06 0 MEDICO Ensino Superior 24 1496,05 86,50
Completo em Medicina e
registro no 6rgdo
fiscalizador da classe
(CRM), quando da posse.
10 0 MOTORISTA I Ensino Fundamental 44 628,35 32,00
Incompleto (minimo de 4°
série completa), CNH
categoria “B” ou “C”.
07 0 MOTORISTA I Ensino Fundamental 44 648,28 32,00
Incompleto (minimo de 4°
série completa), CNH
categoria “D” ou “E”
09 0 MUSICO Ensino Fundamental 40 510,00 32,00
2 vagas trombone, 2 Completo e Formacgao
vagas trompete, 4 Técnica Especifica,
vagas saxafone, 1 guando da posse.
vaga teclado
02 0 NUTRICIONISTA Ensino Superior 40 1097,10 86,50
Completo em Nutri¢éo e
registro no 6rgao
fiscalizador da classe
(CRN), quando da posse.
21 01 OFICIAL Ensino Médio Completo, 40 518,63 40,50
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ADMINISTRATIVO

quando da posse.

01 ODONTOLOGO Ensino Superior 24 1496,05 86,50
Completo em
Odontologia e registro no
orgdo fiscalizador da
classe (CRO), quando da
posse.
02 OPERADOR DE Ensino Fundamental 44 648,28 32,00
MAQUINA Incompleto (minimo 4°
AUTOMOTIVA DE série completa), quando
GRANDE PORTE — da posse
MOTONIVELADOR
A - CNH“C”, “D”
ou “E”
02 OPERADOR DE Ensino Fundamental 44 648,28 32,00
MAQUINA Incompleto (minimo 4°
AUTOMOTIVA DE série completa), quando
GRANDE PORTE - da posse.
PA
CARREGADEIRA -
CNH “C”, “D” ou
wpn
01 OPERADOR DE Ensino Fundamental 44 648,28 32,00
MAQUINA Incompleto (minimo 4°
AUTOMOTIVA DE série completa), quando
GRANDE PORTE — da posse.
RETROESCAVADE
IRA - CNH “C”, “D”
ou “E”
02 OPERADOR DE Ensino Fundamental 40 698,17 32,00
MAQUINA Incompleto (minimo 4°
PROCESSADORA série completa), quando
DE SOJA da posse.
02 OPERADOR DE Ensino Fundamental 40 698,17 32,00
SOM E Incompleto (minimo 6°
ILUMINACAO série completa), quando
da posse.
02 PADEIRO Ensino Fundamental 44 548,57 32,00
Incompleto (minimo 4°
série completa), quando
da posse.
02 PEDAGOGO Ensino Superior 40 1097,10 86,50
Completo em Pedagogia,
guando da posse.
03 PEDREIRO Ensino Fundamental 44 628,35 32,00
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Incompleto (minimo 4°
série completa), quando
da posse.

01 0 PINTOR Ensino Fundamental 44 628,35 32,00
Incompleto (minimo 4°
série completa), quando
da posse.
100 05 PROFESSOR Ensino Médio Completo 20 655,45 40,50
com habilitacéo especifica
em Magistério, quando da
posse.
16 0 PROFESSOR DE Ensino Superior 20 655,45 86,50
EDUCACAO Completo em Educagéo
FISICA Fisica com Licenciatura
Plena, quando da posse.
01 0 PROJETOR DE Ensino Fundamental 40 558,54 32,00
FILMES Incompleto (minimo de 6°
série completa), quando
da posse.
02 0 PROTETICO Ensino Médio Completo 40 1097,10 40,50
com Formacgao Técnica
Especifica para o cargo,
guando da posse.
04 0 PSICOLOGO Ensino Superior 40 1097,10 86,50
Completo em Psicologia e
registro no 6rgdo
fiscalizador da classe
(CRP), quando da posse.
02 0 SECRETARIO Ensino Superior 40 1795,27 86,50
EXECUTIVO Completo em
Secretariado Executivo,
quando da posse.
15 0 SECRETARIO DE | Ensino Médio Completo e 40 1097,10 40,50
DOCUMENTACAO Curso Bésico de
ESCOLAR Informatica, quando da
posse.
02 0 SERRALHEIRO Ensino Fundamental 44 548,57 32,00
Incompleto (minimo 4°
série completa), quando
da posse.
01 0 TECNICO Ensino Médio Completo 40 1097,10 40,50
AGRICOLA com Formacgao em Curso

Técnico Agricola ou em
Agropecuaria, quando da
posse.
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03 TECNICO Ensino Superior 20 698,17 86,50
DESPORTIVO Completo em Habilitacdo
Plena em Educacéo Fisica
e registro no 6rgdo
fiscalizador da classe
(CREF), quando da posse.
01 TECNICO EM Formacéo Técnica de 40 1097,10 40,50
CONTROLE DE Nivel Médio Completo
MEIO AMBIENTE nas reas de Meio
Ambiente, Saneamento e
Afins, quando da posse.
02 TECNICO EM Ensino Médio Completo 36 698,17 40,50
ENFERMAGEM com Formacgéo Técnica
Especifica em
Enfermagem, registro no
orgdo fiscalizador da
classe (COREN), quando
da posse.
04 TECNICO EM Ensino Médio Completo 40 1097,10 40,50
MANUTENCAO DE | com Formagéo Técnica
COMPUTADOR Especifica, quando da
posse.
01 TECNICO EM Ensino Médio Completo 36 558,54 40,50
VIGILANCIA com Formag&o Técnica
SANITARIA Especifica, quando da
posse.
03 TELEFONISTA Ensino Fundamental 36 510,00 32,00
Completo, quando da
posse.
03 TRATORISTA Ensino Fundamental 44 648,28 32,00
Incompleto (minimo 4°
série completa), CNH
com categoria especifica,
quando da posse.
01 WEB DESIGNER Ensino Médio Completo 40 1097,10 40,50
com Formacgéo Técnica
Especifica, quando da
posse.
01 ZOOTECNISTA Ensino Superior 24 1496,05 86,50

Completo em Zootecnia e
registro no 6rgdo
fiscalizador da classe
(CRMV), quando da
posse.

* Estdo incluidas nesta coluna as vagas para portadores de necessidades especiais - PNEs
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2 - DOS REQUISITOS PARA POSSE

2.1 Para candidatar-se aos cargos publicos do quadro de servigos da Prefeitura constantes
deste edital, o candidato devera atender os requisitos abaixo relacionados, sendo que a falta
de comprovacéo de qualquer um deles implicard em impedimentos da posse:

2.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.

2.1.2 Estar em gozo com seus direitos politicos.

2.1.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.

2.1.4 Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obrigagdes quanto ao Servico
Militar.

2.1.5 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se aprovado.

2.1.6 Nao ter sido demitido do servico publico de qualquer esfera governamental.

2.1.7 Apresentar no ato da posse certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas
pela Justica Estadual e Justica Federal, do lugar onde o candidato residiu nos 5 (cinco)
Gltimos anos.

2.1.8 Possuir nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo, e 0 respectivo
registro no Orgéo da Classe, quando for o caso, no ato da posse.

2.1.9 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico.

2.1.10 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do certame
ou quando da posse a ter atendido outras condigdes prescritas em lei.

2.2 - DO PERIODO, HORARIO E LOCAL DAS INSCRICOES:

As inscricbes serdo realizadas de 25/03/2010 a 18/04/2010, através do site
www.exatuspr.com.br, sendo que no dia 18/04/2010, as inscri¢des encerrar-se-ao as 20
horas. Os boletos devem ser gerados e impressos até as 20 horas do dia 18/04/2010. As
mesmas poderdao ser realizadas no horario das 09hs as 11hs30min e das 13 as 17hs, de
segunda a sexta, na Usina do Conhecimento, Rua Arataiact, s/n, Parque dos
Passaros, Arapongas-Pr,

2.2.1 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 19/04/2010,
preferencialmente nas casas lotéricas, mediante a apresentacdo do boleto bancario, que
deve ser impresso pelo candidato apos o preenchimento do formulario de inscricdo na
internet.

2.2.2 Na hipotese de haver mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, serd mantida a
Gltima que tiver sido efetivada.

2.3 N&o haverd inscricdo condicional, por correspondéncia, por fac-simile ou fora do
prazo. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢cdo que néo atenda a todos os
requisitos fixados no presente edital, sera a mesma cancelada.

2.4 Ao preencher o formulario de inscri¢do, o candidato indicara o cargo para o qual se
inscreveu, vedada qualquer alteracéo posterior.
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2.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura nos cargos previstos neste
edital, pois a taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo seré restituida em qualquer hipétese.

2.6 O candidato poderd imprimir o cartdo de inscri¢do, que estard disponivel no mesmo
endereco eletrénico www.exatuspr.com.br, no qual estara indicado o local, o horério e 0
endereco da realizagdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
obtencgéo do cartdo de inscri¢do por meio de impresséo.

2.7 Nao haverd isencdo, parcial ou total, do valor da taxa de inscricéo.

2.8 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricao, as provas e a nomeacao, por meio de
processo administrativo, devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer
inclusive ap6s a homologacéo do resultado do concurso publico, desde que verificada a
pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaracdes
prestadas e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados,
entre outros.

2.9 Ao efetuar a inscricdo, o candidato assume o compromisso, tacito de que aceita as
condicOes estabelecidas no presente edital e nos demais que vierem a ser publicados
durante a realizacdo do certame.

2.10 O candidato que ndo apresentar as informacOes necessarias ou nao realizar o
pagamento da inscricdo na data prevista no boleto bancério, terd seu pedido de inscrigcdo
indeferido.

2.11 Os pedidos de inscri¢bes serdo recebidos pelo site www.exatuspr.com.br, cabendo a
Comisséo Especial decidir sobre o seu deferimento ou néo.

2.12 O candidato poderd inscrever-se para concorrer a mais de um cargo, sendo que as
provas serdo organizadas para ndo haver compatibilidade de horario na realizacdo das
provas.

2.13 Ap0s o encerramento das inscri¢cGes havera publicacdo da homologacéo das inscrigdes
pela Comissdo Especial, publicando-se a lista dos nomes e nimeros de inscricbes dos
candidatos aptos a realizarem as provas. Aludida publicacdo ocorrera em Edital fixado nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Arapongas, no Jornal Tribuna do Norte e nos
sites www.exatuspr.com.br e www.arapongas.pr.gov.br.

2.14 Do deferimento e indeferimento do pedido de inscricdo caberd recurso a Comissdo
Especial, no prazo de 03(trés) dias Uteis, a contar da data da publicacdo que por ultimo se
realizar, na forma no item 2.13.

3-DAS PROVAS

3.1 Para os cargos elencados neste Edital o concurso sera realizado da seguinte forma:
3.1.1 Para os cargos de Educador Infantil, Pedagogo, Professor e Professor de Educacéo
Fisica, o concurso sera realizado em duas etapas, uma sendo prova objetiva, de carater
eliminatorio e classificatorio, e outra de titulos, de carater classificatorio.

10
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3.1.2 Para os cargos de Confeiteiro, Eletricista de Manutencdo, Encanador, Instrutor de
Programas, Instrutor de Trabalhos Manuais, Mecénico de Manutencdo, Motorista I,
Motorista Il, Musico, Operador de Braco Mecénico, Operador de Maquina Automotiva de
Grande Porte, Operador de Maquina Processadora de Soja, Operador de Som e lluminag&o,
Padeiro, Pedreiro, Pintor, Secretario de Documentacdo Escolar, Serralheiro, Técnico em
Manutencdo de Computador, Tratorista, Web Designer, o concurso seré realizado em duas
etapas, uma sendo prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, e outra prova
pratica, de carater eliminatorio e classificatério.
3.1.2.1 Os candidatos para os cargos de Motorista I, Motorista Il, Operador de Maquina
Automotiva de Grande Porte e Tratorista, no dia da prova pratica, caso aprovado na prova
de conhecimentos, deverd apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo exigida para
assumir o cargo.
3.1.3 Para os demais cargos elencados no presente edital, o concurso sera realizado em
uma Unica etapa, constituida de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.
3.2 A prova objetiva, consistird de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas (a,b,c,d) sendo uma s6 correta, com duracdo de trés horas
improrrogaveis.
3.2.1 A prova objetiva versara sobre portugués, matematica, conhecimentos gerais e
conhecimentos especificos inerentes ao cargo respectivo, sendo 30 (trinta) questdes no
total, distribuidos da seguinte forma:
3.2.1.1 Para os cargos de Educador Infantil, Pedagogo, Professor e Professor de Educacéo
Fisica, avaliados na escala de 0,00 (zero virgula zero zero) a 80,00 (oitenta virgula zero
zero) pontos:

Lingua Portuguesa — 06 (seis) questdes — 2,00 (dois virgula zero zero) pontos por
questao

Matematica — 04 (quatro) questbes — 2,00 (dois virgula zero zero) pontos por
questao

Conhecimentos Especificos — 16 (dezesseis) questdes — 3,00 (trés virgula zero
zero) pontos por questdo

Conhecimentos Gerais — 04 (quatro) questdes — 3,00 (trés virgula zero zero)
pontos por questao

3.2.1.2 Para os cargos de Administrador de Banco de Dados, Advogado, Analista de
Suporte, Analista de Redes e Comunicacdo de Dados, Arquiteto, Assistente Social,
Confeiteiro, Contador, Eletricista de Manutencdo, Encanador, Enfermeiro, Engenheiro
Agrénomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiologo, Instrutor de Programas, Instrutor de Trabalhos Manuais, Marceneiro,

Mecénico de Manutengdo, Médico, Motorista I, Motorista Il, Nutricionista, Odonto6logo,
11
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Operador de Braco Mecanico, Operador de Maquina Automotiva de Grande Porte,
Operador de Maquina Processadora de Soja, Operador de Som e lluminagéo, Padeiro,
Pedreiro, Pintor, Psicdlogo, Secretario de Documentacdo Escolar, Secretario Executivo,
Serralheiro, Técnico Desportivo, Zootecnista, Técnico em Manuten¢do de Computador,
Tratorista, Web Designer, avaliados na escala de 0,00 (zero virgula zero zero) a 100,00
(cem virgula zero zero) pontos:

Lingua Portuguesa — 06 (seis) questdes — 2,00 (dois virgula zero zero) pontos por
questao.

Matematica — 04 (quatro) questdes — 2,00 (dois virgula zero zero) pontos por
questéo.

Conhecimentos Especificos — 16 (dezesseis) questdes — 4,00 (quatro virgula zero
zero) pontos por questéo.

Conhecimentos Gerais — 04 (quatro) questdes — 4,00 (quatro virgula zero zero)
pontos por questéo.
3.2.2 Serdo considerados aprovados para os cargos de Administrador de Banco de Dados,
Advogado, Analista de Suporte, Analista de Redes e Comunicacdo de Dados, Arquiteto,
Assistente  Social, Confeiteiro, Contador, Eletricista de Manuten¢do, Encanador,
Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Farmacéutico
Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Instrutor de Programas, Instrutor de Trabalhos
Manuais, Marceneiro, Mecanico de Manutencdo, Médico, Motorista I, Motorista I,
Nutricionista, Odontologo, Operador de Braco Mecanico, Operador de Maquina
Automotiva de Grande Porte, Operador de Maquina Processadora de Soja, Operador de
Som e lluminacdo, Padeiro, Pedreiro, Pintor, Psicologo, Secretario de Documentacéo
Escolar, Secretario Executivo, Serralheiro, Técnico Desportivo, Zootecnista, Técnico em
Manutencdo de Computador, Tratorista, Web Designer, os candidatos que na matéria de
conhecimento especifico obtiverem 50% (cinqiienta por cento) de acerto e, na somatdria
dos acertos, obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.
3.2.3 Serdo considerados aprovados para os cargos de Educador Infantil, Pedagogo,
Professor e Professor de Educacdo Fisica os candidatos que na matéria de conhecimento
especifico obtiverem 50% (cinqlienta por cento) de acerto e, na somatoéria dos acertos,
obtiverem nota igual ou superior a 40,00 (quarenta) pontos.
3.3.Quando da realizagdo das provas, o candidato deverd comparecer 01 (uma) hora antes
do horéario munido de:
3.3.1 Comprovante de inscri¢do, impresso atraves do site www.exatuspr.com.br.
3.3.2 Cédula de identidade (ou documento de identificacdo com foto — ex: Carteira de
Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacao).
3.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.
3.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.
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3.3.5 A Comissao Especial do Concurso, no dia de realizacdo das provas, podera exigir
para ingresso na sala de aplicacdo da prova, somente o exigido no item 3.3.2, desde que 0
candidato tenha sua inscricdo homologada.

3.4 A prova objetiva sera realizada em dia, local e horario a serem divulgados no
Edital de Homologacéo das Inscrigdes.

3.4.1 As portas e/ou portbes do recinto de realizacdo das provas serdo fechados 30
minutos antes do inicio das provas. O candidato que chegar apds este horario ndo podera
realizar as provas.

3.4.2 Néo havera provas em outros horarios por conta de enfermidade do candidato.

3.5 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto das provas, apés decorrida 01
(uma) hora do inicio das mesmas.

3.6 Na prova objetiva, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, para
assinatura da ata e lacre dos envelopes com os cartbes respostas e provas, comprovando a
regularidade de aplicacdo da provas.

3.7 Sera concedida fiscalizacdo especial ao candidato que estiver impossibilitado, por
motivos de salde, de realizar a prova em sala de aula com os demais candidatos, e a
solicitarem no minimo 48 (quarenta e oito) horas antes da realizacdo da prova, desde que
no mesmo estabelecimento.

3.7.1 Aludido requerimento devera ser apresentado junto & Comissdo Especial do
concurso, devidamente instruido com atestado médico.

3.8 Os gabaritos com as devidas respostas das provas, tornar-se-do publicos, apos a
aplicacdo das provas, em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Arapongas,
no Jornal Tribuna do Norte e nos site www.exatuspr.com.br e www.arapongas.pr.gov.br,
no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas.

3.9 Para os cargos de Educador Infantil, Pedagogo, Professor e Professor de Educacéo
Fisica, aléem da prova objetiva, sera realizada a prova de titulos, para fins de pontuacéo,
conforme segue abaixo:

TITULACAO PONTOS
Curso de Graduacao (desde que néo seja pré-requisito ao cargo) | 2,00 pontos cada
Curso de P6s Graduacao — Especializacdo 4,00 pontos cada
Curso de P6s Graduagdo — Mestrado 6,00 pontos cada
Curso de P6s Graduagdo — Doutorado 8,00 pontos cada

3.10.1 Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relacdo com as
atribuicfes dos cargos em concurso.

3.10.2 A somatéria da pontuacdo dos Titulos fica fixada no maximo de 20,00 (vinte)
pontos, ndo podendo em hipo6tese alguma ser ultrapassado esse limite, mesmo que o
candidato apresente titulos cuja somatoria venha ultrapassar esse limite.
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3.10.3 Os candidatos deverdo apresentar xerox autenticado em cartério dos titulos
(diplomas, certificados acompanhados de historico escolar e outros documentos), no dia da
realizacdo da contagem de titulos, conforme previsto no Edital de Convocacdo para
Entrega de Titulos.

3.10.4 Somente serdo julgados os titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa.
3.10.5 No prazo marcado para a apresentacdo dos titulos, os candidatos aprovados na
primeira etapa deverdo apresentar documentos que comprovem a habilitacdo para ingresso
no cargo, com o objetivo Unico e exclusivo de contagem de titulos. Caso o candidato nao
possua a habilitacdo para ingresso do cargo neste momento, apresenta somente os titulos

para serem pontuados.
3.11 A prova préatica versara sobre:
3.11.1 Para os cargos de Instrutor de Programa, Instrutor de Trabalhos Manuais, Musico,
Secretario de Documentacdo Escolar e Web Designer, sera cobrado o desenvolvimento de
atividade (s) de acordo com a descri¢do de cada cargo.

A prova serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
3.11.2 Para os cargos de Confeiteiro, Eletricista de Manutencdo, Encanador, Operador de
Maquina Processadora de Soja, Operador de Som e lluminacédo, Padeiro, Pedreiro, Pintor,
Serralheiro, Técnico em Manutencao de Computador, serdo avaliados 0s seguintes pontos:

| — Habilidade com equipamentos

Il — Eficiéncia/Qualidade

Il — Aptidao

IV — Organizagéo na execucao dos trabalhos

V — Conhecimento especifico na area

Cada critério acima mencionado tera a validade de 20,00 (vinte) pontos, sendo no
total 100,00 (cem) pontos.
3.11.3 Para os cargos de Mecéanico de Manutengéo serdo avaliados os seguintes pontos:

I — Competéncia

Il — Habilidade

I11 — Conhecimentos de equipamentos

IV — Cuidados com de equipamentos

V — Limpeza e manutencao do motor

Cada critério acima mencionado tera a validade de 20,00 (vinte) pontos, sendo no
total 100,00 (cem) pontos.
3.11.4 Para os cargos de Motorista I, Motorista Il, Operador de Brago Mecanico, Operador
de Maquina Automotiva de Grande Porte e Tratorista, serdo avaliados os seguintes pontos:

I — Verificacdo dos acessorios do veiculo

I — Verificagdo da situacdo mecénica do veiculo

I11 — Habilidade na condug&o do veiculo
14
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IV — Cuidados bésicos na conducéo do veiculo

Cada criterio acima mencionado tera a validade de 25,00(vinte e cinco) pontos,
sendo no total 100,00 (cem) pontos.
3.12 Serdo considerados aprovados, na prova pratica os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.
3.13 A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva, bem como da
prova prética, implicard, automaticamente, na sua excluséo do concurso.
4 — DA CLASSIFICACAO
4.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, ordem decrescente,
como segue abaixo:
4.1.1 Para os cargos de Educador Infantil, Pedagogo, Professor e Professor de Educagéo
Fisica, sera NF= NO + NT, onde NF = nota final, NO = nota prova objetiva e NT = nota
prova de titulos.
4.1.2 Para os cargos Confeiteiro, Eletricista de Manutencdo, Encanador, Instrutor de
Programas, Instrutor de Trabalhos Manuais, Mecanico de Manutengdo, Motorista I,
Motorista Il, Masico, Operador de Bragco Mecanico, Operador de Maquina Automotiva de
Grande Porte, Operador de Maquina Processadora de Soja, Operador de Som e lluminacéo,
Padeiro, Pedreiro, Pintor, Secretario de Documentacdo Escolar, Serralheiro, Técnico em
Manutengdo de Computador, Tratorista, Web Designer, serd& NF= (NO + NP)/2, onde NF=
nota final, NO= nota prova objetiva e NP= nota prova pratica.
4.1.3 Para os demais cargos elencados neste Edital, serda NF=NO, onde NF = nota final,
NO = nota prova objetiva.
4.2 Em caso de empate de notas, na classificagdo, como critério de desempate, tera
preferéncia o candidato que
4.2.1 Tiver Maior Idade;
4.2.2 Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
4.2.3 Sorteio.
4.2.4 Nos termos do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003, o critério de desempate entre 0s
candidatos com mais de 60 (sessenta) anos completados até o ultimo dia do prazo de
inscricdo e entre estes e os demais candidatos serd o de idade mais elevada, considerando-
se 0 ano, 0 més e o dia do nascimento.
4.3 O resultado do concurso e a classificacdo dos candidatos aprovados serdo publicados
nas dependéncias da Prefeitura de Arapongas, no Jornal Tribuna do Norte e nos sites
WwWWw.exatuspr.com.br e www.arapongas.pr.gov.br.
4.3.1 Nao serdo fornecidos atestados ou certificado de habilitacdo aos candidatos
aprovados que solicitarem, valendo para fim de classificacdo os resultados publicados em
Edital fixado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Arapongas, no Jornal da
Tribuna do Norte, e no site www.exatuspr.com.br e www.arapongas.pr.gov.br.
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4.4 A nomeacdo respeitara a ordem de classificacdo final.

4.5 Para fins de comprovacdo de classificacdo no concurso valera a publicacdo da
homologagé&o do resultado final, conforme previsto no item 4.3, deste edital.

5 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, fica reservado o percentual de 5% das vagas que vierem a ser
autorizadas e ofertadas para 0s cargos previstos neste edital, de acordo Lei 2.147/1992.

5.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscreverem-se neste
processo de selecdo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuicOes do cargo a ser preenchido.

5.3 Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

5.4 As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos, observada a
ordem de classificagéo.

5.5 Aos candidatos é assegurado o direito de se inscreverem nessa condicdo, declarando
serem portadores de deficiéncia com laudo médico para comprovacéo, e submeterem-se, se
convocados, a pericia médica promovida pela Comissdo Especial do Concurso por
intermédio de Junta Médica designada, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo
do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
do cargo.

5.6 Até o ultimo dia da realizagdo da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera
protocolar declaragdo junto a Comissdo Especial de Concurso, no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipio de Arapongas, concernente a condicdo e a deficiéncia da qual é
portador, apresentado o Laudo Médico (original ou cOpia autenticada em cartorio)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Este laudo sera retido e ficara anexado ao protocolo de inscricdo. O
laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do
candidato ser aprovado e convocado.

5.6.1 Caso o candidato necessite de condicdes especiais para a realizacdo das provas,

devera solicita-las por escrito até o ultimo dia da inscri¢do, protocolando requerimento
junto a Comissdo Especial de Concurso, no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Arapongas.

5.7 A ndo observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condices.
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5.8 Os candidatos que no ato de inscricdo se declarem portadores de deficiéncia, se
classificados nas provas, além de figurarem nas listas de classificacdo, terdo nomes
publicados em relagéo a parte, observada a respectiva ordem de classificacéo.
6 — DAS DISPOSICOES GERAIS
6.1 O preenchimento da ficha-requerimento de inscri¢do € de inteira responsabilidade do
candidato.
6.2 O pedido de inscricdo serd indeferido a qualquer tempo, se o candidato ndo satisfizer as
necessidades legais impostas neste Edital.
6.2.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata, deixar de
apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos por este edital, ainda
que verificado posteriormente, serd excluido do concurso, com a consequiente anulacdo do
ato de investidura no cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.
6.3 O simples requerimento de inscricdo do candidato implicard o conhecimento de
Portarias, Edital, Resolucéo e deste Edital e de sua aceitagéo.
6.4 O candidato aprovado e classificado, quando da posse, sera submetido ao regime
estatutario.
6.4.1 O candidato aprovado e convocado devera apresentar os seguintes documentos para
admissdo e nomeagéo:

| - Cédula de ldentidade (R.G.) ou protocolo da identidade e fotocdpia;

Il - Certificado de reservista e fotocdpia, quando couber.

I11 - Titulo de eleitor e fotocopia.

IV - Comprovante de voto na Gltima eleigdo ou a justificativa da auséncia e
fotocépia.

V - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocdpia.

VI - Registro no érgdo da classe e fotocopia.

VIl — Certiddo de nascimento ou casamento e fotocopia.

VIII - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocdpia, quando
couber.

IX — Uma fotografia 3x4 recente, tirada de frente.

X — Atestado de sanidade fisica e mental.

Xl — Certiddo de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica
Estadual e Justica Federal, onde o candidato residiu no 5 (cinco) ultimos anos.

XII — Comprovante de escolaridade exigida e fotocopia.

X1l - Declaracdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica e
declaracéo de bens e valores que constituam seu patriménio.
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6.5 Para efeito de nomeacdo, o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovacao
em exame médico fisico, a ser realizado pelo 6rgdo indicado pela Prefeitura Municipal de
Arapongas.

6.5.1 A aprovacdo nos exames médicos & de carater eliminatério, considerando-se
aprovado o candidato como apto.

6.6 Para o provimento do cargo concursado, o candidato deverd atender as condicOes
necessarias, quais sejam: I) atendimento aos requisitos para a inscri¢do de acordo com as
regras constantes deste Edital; Il) apresentacdo da documentacdo exigida para a posse
conforme disposto neste Edital; 111) aprovacdo nos exames de salde previstos neste Edital.

6.7 O candidato aprovado e convocado deverd comparecer na Prefeitura Municipal de
Arapongas no prazo de trinta dias, para ser empossado no cargo. Quando da posse, 0
candidato estard se submetendo a estagio probatério de 03 (trés) anos efetivos no cargo,
periodo em que sera avaliado quanto ao exercicio de suas atribuicdes, assiduidade,
disciplina, produtividade, iniciativa e responsabilidade e, se aprovado, sera considerado
efetivo.

6.8 O concurso tera validade por dois anos a contar da data da homologacao, prorrogavel
uma unica vez, pelo mesmo periodo.

6.9 Somente havera revisdao das notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento
fundamentado a Comissdo Especial do Concurso, que, apos analise das justificativas,
deliberara.

6.9.1 O prazo de interposicdo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis a contar do dia da
divulgacdo do gabarito, da nota da prova objetiva, da nota da prova préatica, da nota da
prova de titulos e do resultado final.

6.9.2 O pedido de revisdo deverd conter argumentacdo ldgica e consistente, indicando,
precisamente, a questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamacdo, e serd apresentado no
protocolo da Prefeitura Municipal de Arapongas.

6.9.3 O pedido de revisao destituido de fundamentacao sera liminarmente indeferido.

6.9.4 Se provido o pedido de revisdo, a Comissdo Especial do concurso determinara as
providéncias devidas.

6.9.5 Serdo rejeitados os pedidos de revisdes que nao estiverem redigidos em termos, bem
como, 0s requerimentos que derem entrada fora do prazo.

6.9.6 Se dos exames de recursos resultar em anulacdo de questdo(des), a pontuacdo
correspondente a essa(s) questdo(des) serd atribuida a todos os candidatos, independente de
terem recorrido ou ndo, desde que ja ndo tenham recebido a pontuacdo correspondente a
questdo anulada quando da correcdo dos gabaritos.

6.9.7 SO sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve erro da Banca
Examinadora ou atribui¢6es de notas diferentes para solugdes iguais.
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6.10 N&o havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer motivo,
inclusive moléstia ou atraso, na exclusédo do Candidato do concurso.

6.11 Ndao serd permitido o uso de maquinas calculadoras, equipamentos e/ou aparelhos
eletrbnicos, ou instrumentos similares, consulta a qualquer tipo de material e, ainda, ndo
sera admitida qualquer espécie de consulta, inclusive legislacdo seca ou comunicacao entre
os candidato.

6.12 Serd atribuida nota zero, para a questdo, quando no cartdo resposta for assinalada mais
de uma resposta ou rasura, intencdo de marcacdo, ainda que legivel, bem como aquela que
ndo for assinalada no cartdo resposta, ou assinalada a lapis.

6.12.1 Em hipotese nenhuma, havera substituicdo do cartdo resposta em caso de erro ou
rasura do candidato.

6.12.2 Somente sera permitido assinalamento nos cartdes respostas feitos pelos proprios
candidatos.

6.13 E vedada a comunicagio do candidato com qualquer pessoa, durante a realizacio da
prova.

6.14 As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pela
Comissdo Especial do Concurso, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao
concurso.

6.15 Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a ndo ser
momentaneamente e acompanhado por fiscal.

6.16 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala todo o
material recebido.

6.17 Por razBGes de ordem técnica e direitos autorais, ndo serd fornecido exemplares das
provas a candidatos ou a institui¢es publicas ou privadas, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico.

6.18 Eventuais erros de digitacdo de nomes e nimeros de inscri¢des deverdo ser corrigidos
no dia das provas, em Ata, pela Comissao Especial.

6.19 Sera excluido do concurso publico, por ato da Comissdo Executora, o candidato que
cometer algumas das irregularidades constantes abaixo:

| — Agir com falta de urbanidade ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada na aplicacdo das provas;

Il — Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do certame;

I11 — Nao devolver integralmente o material recebido no dia das provas escritas;

IV — Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso, bem
como consultar livros ou apontamentos;

V — Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na

companhia do fiscal;
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VI — Efetuar o pagamento da inscri¢do com cheque com insuficiéncia de saldo bancario.
6.20 As notas das provas e dos titulos bem como a Nota Final ndo sofrerdo
arredondamentos, sendo consideradas as quatro casas.

6.21 Serdo publicadas as notas obtidas pelos candidatos e o nome dos candidatos que néo
estiveram presentes no dia da prova.

6.22 A taxa de inscri¢do ndo sera devolvida em hipdtese alguma. N&o serdo aceitos pedidos
de isencéo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

6.23 A elaboragdo, aplicacdo e correcdo das provas sera realizada por empresa contratada,
a qual tera autonomia sobre a elaboracdo e julgamento das provas.

6.23.1 Os cartdes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada ficardo
sob guarda da Empresa Contratada.

6.24 Todos os titulos e cartbes-resposta referentes ao concurso serdo confiados, apos seu
término, a guarda da Empresa Contratada, serdo mantidos pelo prazo de 03 (trés) meses da
homologagéo, findo o qual, serdo incinerados. Os demais documentos como: edital de
abertura, homologacao das inscri¢cdes, homologagéo de resultado final, resolucédo e portaria
da comissao especial, entre outros, serdo mantidos a guarda, por um prazo de 02 (dois)
anos da homologacéo, findo o qual serdo incinerados.

6.24.1 As provas serdo incineradas ap6s a homologacdo final do concurso publico,
mantendo arquivado apenas o0s cartdes-respostas conforme item 6.24.

6.25 O candidato que convocado, deixar de atender o Edital de Convocacédo, tera seu nome
transportado para o final da lista de classificagdo, no cargo respectivo, podendo ser
novamente convocado enquanto vigorar o prazo de validade do concurso.

6.26 O candidato que ja estiver investido em dois cargos ou empregos publicos ativos ou
em um cargo publico efetivo e um aposentado, quando da sua convocacdo nao podera
assumir sua vaga se nao renunciar ao vinculo empregaticio anterior.

6.27 Os prazos fixados neste edital poderdo ser prorrogados a juizo do Prefeito Municipal,
através de publicidade prévia e ampla.

6.28 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as resolucdes, editais,
comunicados e demais publicacdes referente a este concurso através de Edital fixado nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Arapongas, Jornal Tribuna do Norte e o site
WWW.exatuspr.com.br e www.arapongas.pr.gov.br.

6.28.1 E obrigacéo do candidato identificar o local de prova.

6.29 As normas deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdo ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

6.30 O resultado final das provas escritas serd divulgado através de publicacdo no Jornal
Tribuna do Norte, Edital fixado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Arapongas e
nos sites www.exatuspr.com.br e www.arapongas.pr.gov.br.
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6.31 Todos os atos do concurso publico serdo praticados pela Empresa Contratada e
Comissdo Especial.

6.32 Todas as provas ficardo, desde a elaboracdo, sob a guarda e responsabilidade da
Empresa Contratada.

6.33 Os contelidos basicos para as provas sao os constantes do Anexo | deste Edital.

6.34 Durante o prazo de validade do concurso de que trata este edital, nada impede que
outro seja aberto, levado o efeito e classificados os aprovados sendo que ndo se nomeara
dentro desse prazo, os classificados de um concurso posterior, enquanto existir concursado
anterior com direito a posse.

6.35 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial e pela Prefeitura
Municipal de Arapongas de conformidade com este Edital e legislagdo vigente.

Arapongas, 19 de marco de 2010.

SANDRA MARA PODANOSCHE
Presidente da C.E.C.
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