ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
BRIGADA MILITAR
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE MILITAR ESTADUAL
NA GRADUACAO DE SOLDADO QPM-1
PROA n° 17/1203-0001689-5

EDITAL DA/DRESA n° SD-P 01/2017 Soldado de 12 Classe — QPM-1/ BM
(POLICIA OSTENSIVA — CARREIRA DE NiVEL MEDIO)

O Diretor Administrativo e o Chefe da Divisdo de Recrutamento, Selecéo e
Acompanhamento da Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul, no uso
de suas atribuices legais e nos termos da Lei Complementar n® 10.990, Lei
Complementar n® 10.992 e Lei Complementar n°® 10.993, todas de 18 de agosto
de 1997, combinadas com a Lei n° 12.307, de 08 de julho de 2005, Lei do
Servigo Militar n° 4.376, de 17 de agosto de 1964, regulamentada pelo Decreto
n° 57.654, de 20 de janeiro de 1966, Lei n°® 13.664, de 13 de janeiro de 2011,
Lei n® 14.147, de 19 de dezembro de 2012, Decreto n® 43.911, de 13 de julho
de 2005, que regulamenta os Concursos Publicos do Estado do Rio Grande do
Sul, Decreto n°® 36.175, de 13 de setembro de 1995, que aprova o
Regulamento de Movimentag&o do Servidor Policial Militar da Brigada Militar e
a Portaria n° 484/EMBM/2011, juntamente com a Fundacdo Universidade
Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC tornam publica a abertura
das inscrigcBes para o Concurso Publico para ingresso na carreira de Militar
Estadual, na graduacao de Soldado QPM-1 da Brigada Militar.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico se destina ao provimento, na Brigada Militar, de
4.100 (quatro mil e cem) vagas de Pracga de Policia Ostensiva — Soldado de
12 Classe - QPM-1 (Carreira de Nivel Médio).

1.2 O vencimento na graduacgéo de Soldado da Brigada Militar equivale ao
valor de R$ 3.760,54 (trés mil setecentos e sessenta reais e cinquenta e quatro
centavos), e demais vantagens, com jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, exceto no periodo em que estiver no Curso Basico de
Formacdo Policial Militar, no qual a jornada serd de acordo com o Curriculo de
Ensino e Regimento Interno das Escolas;

1.3 Durante o Curso que lhe dard a Qualificacdo Policial Militar (QPM), o
Soldado de 12 Classe podera ficar alojado, com a finalidade de familiarizar-se
ao regime da caserna e as atividades militares, de acordo com o Regimento
Interno das Escolas de Formacéo e outras normas da Brigada Militar.

2. DO CARGO DE SOLDADO DE 12 CLASSE

2.1 Sao atribui¢cdes do cargo de Militar Estadual na graduacdo de Soldado
de 12 Classe — Carreira de Nivel Médio, entre outras previstas em Lei, executar
as atividades de policia ostensiva e de preservacao da ordem publica.

3. REQUISITOS PARA POSSE/INCLUSAO E EXERCICIO NA BRIGADA
MILITAR NO CARGO DE SOLDADO DE 12 CLASSE

3.1 Ter nacionalidade brasileira;
3.2 Ter idade minima de 18 anos e maxima de 25 anos de idade, até o
Gltimo dia da inscrigdo para o Concurso;
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3.3 Possuir a altura minima de 1,65m para candidatos do sexo masculino, e
1,60m para candidatas do sexo feminino;

3.4  Possuir ilibada conduta publica e privada a ser comprovada mediante:
3.4.1 Apresentagdo de atestado de bons antecedentes, de alvara de folha
corrida do Poder Judiciario, de certiddo negativa das Justicas Estadual, Federal
e Eleitoral e das Justicas Militares Estaduais e Federais;

3.4.2 Realizagdo de SindicAncia sobre a Vida Pregressa do candidato
(Sindicancia de Vida Pregressa e Investigacdo Social);

3.4.3 Na condicdo de Reservista das Forcas Armadas, ter sido licenciado, no
minimo, no comportamento “BOM”;

3.4.4 Na condicdo de ex-servidor, ndo ter sido demitido;

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.6 Nao estar respondendo a processo criminal;

3.7 Nao ter sofrido condenagcéo criminal com pena privativa de liberdade,
medida de seguranca ou qualquer condenagdo incompativel com a funcao
Policial Militar;

3.8 Estar quite com as obrigacdes militares, mediante a comprovacdo por
meio de documento militar, que informe ter prestado ou ter sido liberado
definitivamente do Servigo Militar Inicial;

3.9 Nao ter sido isentado do Servigo Militar por incapacidade fisica definitiva;
3.10 Se praga licenciada a pedido ou “ex officio”, neste ultimo caso, néo
podera ter sido licenciada por falta de natureza grave ou licenciada/excluida a
bem da disciplina, devendo estar, no minimo, no comportamento “BOM?;

3.11 Possuir Ensino Médio (2° Grau) completo ou equivalente;

3.12 Ser portador de Carteira Nacional de Habilitacdo ou permissdo para
dirigir dentro do prazo de validade, que lhe permita conduzir veiculo automotor
durante o Curso de Formacdo Bésica Policial Militar, classificada no minimo na
Categoria "B", até o dia previsto em Edital para a entrega da documentacéo
guando formalizada a Posse/Inclusdo na Brigada Militar;

3.13 Ter obtido aprovagdo na 12 Fase - Exame Intelectual, ter sido
considerado APTO na 22 Fase - Exame de Saude e na 32 Fase - Exame de
Capacitacdo Fisica, ter sido considerado APTO na 42 Fase - Exame
Psicol6gico e comprovados os requisitos para Posse/Inclusdo e exercicio -
Sindicancia da Vida Pregressa do Candidato;

3.14 Nao apresentar resultado positivo no exame toxicologico para detec¢éo
de drogas ilicitas, mediante laudo a ser apresentado por ocasido da entrega da
documentacdo - Sindicancia da Vida Pregressa do Candidato para
Posse/Incluséo.

4. DAS VAGAS

4.1 O Concurso destina-se ao provimento de 4.100 (quatro mil e cem) vagas
no Cargo de Soldado de 12 Classe.

4.2 Dareserva de vagas destinadas a candidatos negros e pardos:

421 As pessoas negras ou pardas que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes s@o facultadas pela Lei Estadual n° 14.147/12, sera
assegurado o direito & inscricdo para concorrer a cargo deste Concurso
Publico, sendo-lhes assegurado o percentual de 16% (dezesseis por cento) das
vagas previstas neste Edital e das que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso;

4.2.2 Consideram-se negro ou pardo os candidatos que assim se declararem
expressamente, nos termos do art. 4° da Lei Estadual n® 14.147/2012.

4.2.3 As informagcBes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira
responsabilidade.

4.2.4 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o item 4.2.2,
implicard em nulidade da inscricdo e de todos os atos administrativos
subsequentes, sem prejuizo da cominacdo de outras penalidades legais
previstas e de responsabilizacdo civil do candidato pelos prejuizos ou danos
decorrentes.

4.2.5 O candidato negro ou pardo que ndo realizar a inscricdo, conforme
instrucbes constantes deste item, ndo terd conhecido o respectivo recurso
administrativo.
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4.2.6 O candidato que se declarar negro ou pardo, se classificado de acordo
com as normas estabelecidas neste Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de negros ou
pardos.

4.2.7 Caso aprovado e classificado dentro do nimero de vagas reservadas,
o candidato que se autodeclarado negro ou pardo sera submetido a avaliacdo a
ser realizada por Comissao indicada pela Brigada Militar, quando da realizacdo
da Sindicancia da Vida Pregressa do candidato, a ser divulgada através de
aviso especifico, sem interferéncia da Fundagcao Universidade Empresa de
Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC;

4.2.8 No momento da confirmacédo da veracidade da autodeclaracao seréo
observados os seguintes aspectos:

4.2.8.1 A informacdo prestada no Formulario Eletrénico de Inscricdo quanto a
condicdo de Pessoa Negra ou Parda;

4.2.8.2 A autodeclaracéo assinada e entregue pelo candidato no momento do
ato da convocacdo para confirmacdo da autodeclaracdo, ratificando sua
condicdo de Pessoa Negra ou Parda, indicada no Formulario Eletrénico de
Inscrigéo,

4.2.8.3 O fenétipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presenca do
candidato e da apresentacdo de documentacdo publica oficial, conforme
disposto no Decreto Estadual n° 52.223/2014.

4.28.4 O candidato deverd comparecer, obrigatoriamente, ao local
determinado quando da convocacdo para a realizacdo da constatacdo da
veracidade da autodeclaragdo munido de documento de identificacdo vélido e
em bom estado, com foto e original, conforme o subitem 4.2.7, e
autodeclaracdo conforme Anexo VII. O candidato que ndo comparecer perante
a Comissao Especifica ou for negado o enquadramento na confirmacdo da
veracidade da autodeclaracdo, tornard sem efeito a opcdo de concorrer as
vagas reservadas para negro ou pardo, passando automaticamente a concorrer
as vagas de acesso universal (classificagdo geral).

4.2.8.5 O candidato serd considerado ndo enquadrado na condi¢do de negro
ou pardo nas seguintes situagdes:

4.2.8.5.1 quando nao atender aos requisitos/procedimentos elencados deste
Edital;

4.2.8.5.2 quando a Comissao Especifica desconsiderar a condi¢cdo de negro ou
pardo do candidato;

4.2.8.5.3 quando o candidato ndo comparecer no ato de constatacdo da
veracidade da autodeclaracdo como negro ou pardo.

4.2.9 Quando for o caso, a Comisséo Especifica opinar4 sobre 0s recursos
administrativos interpostos, referentes a pareceres emitidos pela mesma.
4.2.10 Na ocorréncia de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado, a
vaga correspondente serd preenchida por outro candidato negro ou pardo,
respeitada a ordem de classificacéo;

4.2.11 Ndo ocorrendo aprovagcdo de candidatos negros ou pardos, sera
observada a lista de classificacdo geral, com estrita observancia da ordem de
classificagéo;

4.2.12Nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, tendo em
vista a natureza do cargo e da atividade de Policia Ostensiva.

5. DA DIVULGACAO

5.1 A divulgacéo oficial das informacdes referentes ao Concurso dar-se-a
através de publicacdo de Editais ou Avisos no Diario Oficial do Estado. Essas
informacdes, bem como os editais, avisos e listagens de resultados estardo a
disposicdo dos candidatos nos seguintes locais:

5.1.1 NaINTERNET, pelo site www.brigadamilitar.rs.gov.br.

5.1.2 Na Fundacdo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias —
FUNDATEC, através do site: www.fundatec.org.br, até a Homologacéo Final
do Concurso Publico.

5.1.3 No Departamento Administrativo da Brigada Militar - Divisdo de
Recrutamento Sele¢do e Acompanhamento (DReSA), Rua dos Andradas, 482,
Bairro Centro Histérico, Porto Alegre, RS, CEP 90020-002;


http://www.brigadamilitar.rs.gov.br/
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6. DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES

6.1 Periodo: As inscricfes deverdo ser efetuadas somente pela Internet, no
periodo de 31/10/2017 a 20/11/2017, através do site: www.fundatec.org.br.
6.2 Requisitos e Procedimentos para realizar a inscricdo e para o
recolhimento do valor da taxa de inscricao:

6.2.1 Antes de efetuar a inscrigcdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos para a
Posse/Incluséo;

6.2.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagédo das
regras e condicdes estabelecidas neste Edital, e nas instru¢cdes especificas
contidas nos Avisos ou nos editais pertinentes a este Concurso Publico, que
por ventura venham a ser publicados, das quais ndo podera alegar
desconhecimento;

6.2.3 Atender aos requisitos do item 3 deste Edital, exceto o subitem 3.13
que serdo provas deste Concurso e 0s subitens 3.11, 3.12 e 3.14, que deverdo
ser comprovados no momento da entrega da documentacdo para
Posse/Incluséo - Sindicancia da Vida Pregressa do candidato;

6.2.4 As inscricdes serdo realizadas somente via Internet, por Formulario
Eletrnico de Inscricdo especifico, disponivel no seguinte endereco eletrdnico:
www.fundatec.org.br.

6.2.5 Candidatos que j& possuem cadastro com a Fundatec acessardo o
Formulario Eletrénico de Inscricdo com o numero do CPF e com a senha
cadastrada no sistema da Fundatec. Apdés acesso, deverdo cadastrar os
seguintes dados: Titulo de Eleitor, Carteira de Trabalho, grau de escolaridade,
Instituicdo onde cursou o ensino médio, dentre outros.

6.2.5.1 Os candidatos que ndo possuem cadastro com a Fundatec deverao
preencher o Formulario Eletrdnico de Inscricdo com o nome completo, CPF,
RG, Titulo de Eleitor, Carteira de Trabalho, filiacdo, grau de escolaridade,
Instituicdo onde cursou o ensino meédio, raga, sexo, idade, data de nascimento,
endereco, e-mail, telefone e senha, que sera cadastrada nesse momento e
utilizada no decorrer do Concurso Publico.

6.2.5.2 Se Militar de Carreira da Brigada Militar, devera inserir a identidade
funcional. Devera constar, ainda, a forca armada a que serviu ou foi
dispensado (se militar da Marinha, Exército ou Aerondutica), Carteira de
Trabalho (se possuir), Carteira Nacional de Habilitacdo. O documento de
identificacdo valido e em bom estado, cujo nimero de inscricdo constar no
Formulario Eletronico de Inscrigdo, devera ser, preferencialmente, apresentado
no momento da realizacdo dos Exames;

6.2.6 Apds o preenchimento do Formulario Eletrdnico de Inscri¢do, imprimir a
guia de arrecadacdo para o pagamento de sua taxa de inscricdo no
BANRISUL. O candidato devera observar o horéario de recebimento do meio a
ser utilizado para fins de pagamento. O pagamento deverd ser feito até o dia
21/11/2017. Em hipétese alguma se processard qualquer registro de
pagamento em data posterior.

6.2.7 O candidato terd sua inscrigdo provisOria aceita somente quando a
Fundacdo Universidade Empresa de Techologia e Ciéncias — FUNDATEC
receber do banco a confirmacéo do pagamento de sua taxa de inscricao.

6.2.8 O valor da taxa de inscri¢cdo é de R$ 80,00 (oitenta reais), conforme
tabela da Secretaria da Fazenda;

6.2.9 A Brigada Miltar e a Fundacdo Universidade Empresa de
Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC néo se responsabilizam pelas inscricdes
feitas pela Internet que n&o forem recebidas por motivos de ordem técnica
alheias ao seu ambito de atuacdo, tais como: falhas de telecomunicagfes, nos
computadores, nos provedores de acesso e em quaisquer outros fatores que
impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a
Organizadora do Concurso;

6.2.10 Seréo tornadas sem efeito as solicitagbes de inscricdo pela Internet,
cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 21/11/2017, ndo sendo
ressarcida ao candidato a importancia paga fora do prazo.

6.2.11 ApoOs o pagamento da taxa de inscricdo ndo havera possibilidade de
cancelamento da mesma;
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6.2.12 No caso do candidato, que por qualquer motivo, efetuar o pagamento
de duas ou mais inscricdes, serd& homologada somente a Ultima inscricdo
realizada.

6.2.13 Os candidatos que necessitarem atendimento especial durante a
realizacdo do Exame Intelectual, nos casos de amamentagdo ou auxilio por
acidente de lesao temporaria, devem entregar pessoalmente ou encaminhar via
sedex para a Fundatec, sito a Rua Professor Cristiano Fischer, n® 2012 —
Partenon, até 7 dias antes da aplicagdo da prova, atestado médico
comprovando tal situagao.

6.2.14 O atestado deve ter data de expedicdo de, no maximo, 15 dias antes
da publicacdo do Edital de Data, Hora e Local de Prova, contendo a assinatura
do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de
Medicina.

6.2.15 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo do Exame Intelectual, além de entregar o atestado de amamentacgéo
da forma prevista no subitem 6.2.13 deste Edital, devera levar acompanhante,
maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante
ndo podera realizar o Exame. Ndo havera compensagédo do tempo dispendido
com a amamentacédo ao tempo de prova da candidata. A Fundatec e a Brigada
Militar ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante
a realizagdo do Exame.

6.3 Regulamentacéo das Inscri¢des:

6.3.1 N&o serdo homologadas as inscricbes pagas com cheque sem a
devida provisdo de fundos ou reapresentados, assim como aquelas que nao
observarem o exigido para a inscricao.

6.3.2 Somente serdo aceitas inscrices conforme o item 6.2.

6.3.3 O candidato podera efetuar apenas uma inscricdo, a qual sera
efetivada com o pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.3.4 O candidato € responsavel pelas informag¢8es prestadas no Formulario
Eletronico de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento deste documento.

6.3.5 N&o havera devolucdo da taxa paga, mesmo que o candidato, por
qualquer motivo, ndo tenha sua inscricdo homologada, salvo quando for
cancelada a realizacdo do Concurso.

6.3.6 Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, “fac-simile” ou em carater
condicional.

6.3.7 O candidato, ao preencher o Formulério Eletrdnico de Inscrigdo
reconhece, automaticamente, a declara¢cdo constante neste documento,
confirmando que esta ciente e de acordo com as normas e condi¢des previstas
neste Edital e Legislacdo pertinente.

6.4 Homologacao das Inscri¢des:

6.4.1 A homologagdo do pedido de inscricdo ser4 dada a conhecer aos
candidatos por meio de Edital, no qual também serd divulgado o motivo do
indeferimento, conforme previsto no item 3 deste Edital. Da n&o homologacéo
cabe recurso que devera ser formulado conforme o previsto no item 6.4.2 deste
Edital.

6.4.2 Do Recurso

6.4.2.1 O candidato podera interpor recurso das inscricbes nao homologadas,
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da
publicacdo do Edital de Homologagdo das Inscricdes em Diario Oficial do
Estado.

6.4.2.2 O recurso devera ser dirigido via internet, através do link “Formulario
Eletrénico de Recurso” disponibilizado no site: www.fundatec.org.br, onde o
candidato devera digitar o CPF e a senha cadastrada no momento da inscri¢éo.
O candidato devera preencher o campo JUSTIFICATIVA com a exposi¢cdo das
razbes de sua inconformidade.

6.4.2.3 N&o serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo;
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6.4.2.4 Nao serao aceitos recursos por “fac-simile” ou outros servigos de
postagem;

6.4.2.5 O deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicado
conforme prevé o item 5 deste Edital;

6.4.2.6 Nao havera recurso de reconsideracdo de qualquer prova ou etapa
do Concurso.

6.4.3 A homologacéo das inscricbes ndo abrange aqueles itens que devem
ser comprovados por ocasido da Posse/Inclusdo, tais como escolaridade e
outros previstos nos itens 10 e 11 deste Edital. Nessa ocasido, os documentos
serdo analisados e somente serdo aceitos se estiverem completos e de acordo
com as normas previstas neste Edital. Por isso, o candidato deve verificar se
possui 0s requisitos exigidos para a inscricdo, pois a homologacdo das
inscricdes nédo significa o reconhecimento de itens que devem ser
comprovados posteriormente.

7. DAS FASES DO CONCURSO

7.1 O Concurso constara de 04 (quatro) fases distintas, a saber:
7.1.1 12 Fase - Exame Intelectual;

7.1.2 22Fase — Exame de Saude;

7.1.3 32Fase — Exame de Capacitacéo Fisica;

7.1.4 42 Fase - Exame Psicoldgico, composto por duas etapas
obrigatdrias:

7.1.4.1 12 Etapa — Testagem Coletiva,;
7.1.4.2 22 Etapa — Entrevista Individual.

7.2 A 1% Fase — Exame Intelectual é de carater classificatério e eliminatério,
as demais Fases sao de carater eliminatorio.

7.3 Para a 2% Fase — Exame de Saude serdao convocados os candidatos
aprovados na 12 Fase — Exame Intelectual até a classificagdo 8.000 (oito mil),
considerando os critérios de desempate definidos no item 8.1.2.4 e respeitado
o percentual de reserva de vagas para negros e pardos.

7.3.1 Caso nado se obtenha os quantitativos referentes a reserva de vagas
para negros e pardos, serdo chamados candidatos da lista geral para compor o
total de 8.000 (oito mil) primeiros candidatos.

7.4 Para a 3% Fase — Exame de Capacitacdo Fisica serdo convocados os
candidatos APTOS na 22 Fase — Exame de Saude.

7.5 Para a 42 Fase — Exame Psicoldgico serdo convocados 0s primeiros
6.500 (seis mil e quinhentos) candidatos considerados APTOS na 32 Fase —
Exame de Capacitacdo Fisica. Sera respeitado o percentual de reserva de
vagas para negros e pardos.

7.5.1 Caso nao se obtenha os quantitativos referentes a reserva de vagas para
negros e pardos, serdo chamados candidatos da lista geral para compor o total
de 6.500 (seis mil e quinhentos) primeiros candidatos.

7.6 Todas as Fases do Concurso terdo datas, locais e horarios divulgados
em Edital publicado no Diario Oficial do Estado, com antecedéncia minima de
08 (oito) dias.

8. DOS EXAMES DO CONCURSO

8.1 Da 12 Fase - Exame Intelectual

8.1.1 Execucéao

8.1.1.1 O Exame Intelectual sera realizado nos municipios de Porto Alegre
elou Canoas, Gravatai, Cachoeirinha, Novo Hamburgo e Sao Leopoldo, na
data, horéario e local a serem divulgados através de Edital ou Aviso, publicado
no Diario Oficial do Estado, no prazo minimo de 08 (oito) dias de antecedéncia
da data da prova,;

8.1.1.2 O cronograma de execug¢do do Concurso aponta a data provavel de
execucado das provas, que poderd ser alterada por imperiosa necessidade, por
decisdo da Comissdo de Concurso da Brigada Militar e da Fundatec.
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8.1.1.3 O Exame Intelectual realizar-se-a preferencialmente no domingo;
8.1.1.4 O Exame Intelectual constara de prova de carater classificatorio e
eliminatorio, com 50 (cinqlienta) questdes objetivas, elaboradas de acordo com
0 Programa e Bibliografias do Anexo |, e distribuidas conforme quadro abaixo:

- N° de Valor da Neminimo de Nota
MEETES Questdes Questao Acertos Maxima
(questdes)
Lingua Portuguesa 10 2,00 01 20,00
Matematica 10 2,00 01 20,00
g:gg’:n;”manos € 05 2,00 01 10,00
Legislagdo Especifica 10 2,00 01 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,00 01 20,00
Informéatica 05 2,00 01 10,00

8.1.1.5 O candidato tera 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para a
resolugdo da prova do Exame Intelectual e do preenchimento da Grade de
Respostas;

8.1.1.6 O ingresso nha sala de provas sera permitido somente aos
candidatos homologados que apresentarem documento de identificacdo:
Preferencialmente a Carteira de Identidade ou Documento expedido pelos
Comandos Militares ou pelas Secretarias de Seguranga Publica; pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgédos
fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH;
Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério Publico.

8.1.1.7 O documento de identidade devera estar dentro do prazo de
validade e em perfeitas condi¢cbes, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

8.1.1.8 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade. Nao serd aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

8.1.1.9 Identificag@o especial: Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera:

8.1.1.9.1 apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial com data de expedi¢do de, no maximo, 15 (quinze) dias anteriores a
data da realizacdo das provas;

8.1.1.9.1.1ndo serdo aceitos boletins de ocorréncia registrados
eletronicamente;

8.1.1.9.2 preencher formuldrio de identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados e de assinaturas;

8.1.1.9.2.1  podera ser solicitado pela Coordenacéo local outros documentos
para verificacdo da identidade do candidato;

8.1.1.9.3 permitir ser fotografado pela equipe responsavel local, utilizando-
se da foto somente para fins de identificacdo nesse certame;

8.1.1.9.4  encaminhar em até 5 (cinco) dias antes da publicacdo das Notas
Preliminares do Exame Intelectual (Prova Objetiva), a cépia do documento de
identidade, via sedex, para a Fundatec: Rua Professor Cristiano Fischer, n°
2012, Partenon — Porto Alegre/RS, CEP: 91410-000, com o assunto:
Identificacdo Especial (home do candidato) referente ao Concurso Publico para
ingresso na carreira de Militar Estadual, na graduacéo de Soldado QPM-1 da
Brigada Militar.
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8.1.1.10 Na&o sera permitido realizar a prova e/ou nédo tera corrigida a Grade
de Respostas o candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos
determinados acima.

8.1.1.11 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo
documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador; e no caso do documento de identidade que estiver
violado, danificado ou com sinais de violagéo.

8.1.1.12 A identificacdo especial sera julgada pela Comissao do Concurso da
Fundatec. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrdnico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacao policial, que o candidato se utilizou de
quaisquer meios ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.1.1.13 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao
apresentar documento de identificacdo original e/ou que a identificacdo
especial ndo seja favoravel pela Comissédo de Concursos da Fundatec, podera
ser eliminado automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.
8.1.1.14 N&o sera permitida a realizagdo da prova aos candidatos n&o
homologados.

8.1.1.15 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo feitas avaliacbes de
comprovantes de pagamentos de candidatos fora da Lista Definitiva de
Inscritos (Edital de Homologag¢do das Inscricbes), conforme Anexo VI -
Cronograma de Execucéo.

8.1.1.16 Os candidatos com diagndstico de doenga infecciosa e/ou
contagiosa, no dia de realizacdo das provas, deverdo apresentar atestado de
liberagdo do médico para a Comissédo de Concursos da Fundatec responséavel
pelo local de prova, atestando que pode frequientar lugares publicos e quais 0s
cuidados a serem tomados durante a realiza¢éo da Prova.

8.1.1.17 O candidato devera comparecer ao local designado, com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de documento de identidade,
caneta esferografica de material transparente, com tinta de cor azul ou preta,
preferencialmente de ponta grossa.

8.1.1.18 Na&o sera permitida a entrada no prédio da realizag&o das provas, do
candidato que se apresentar apos dado o sinal sonoro indicativo de
fechamento dos portbes, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de
Data, Hora e Local. S6 podera ingressar na sala de provas, se acompanhado
por fiscal da coordenacéo.

8.1.1.19 Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado, tampouco serd aplicada prova fora do local e horario
designado por Edital.

8.1.1.20 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos
neste Concurso Publico. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca
previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacéo
da Fundatec, no qual, com a devida reserva, passardo por procedimento de
vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a
respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na
aplicacéo das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.1.1.21 A Fundatec disponibilizard embalagem especifica para guarda dos
materiais e de todo e qualquer pertence pessoal, que seré fornecida pelo fiscal
de sala. E de total responsabilidade do candidato a guarda de TODOS os
materiais nessa embalagem.

8.1.1.22 Para agilizar o processo de identificacdo, pedimos que, ao
chegar na sala de prova, o candidato tenha em mé&os o documento de
identificacdo, e que seu celular esteja desligado, sua garrafa (transparente)
sem rotulo e que seus lanches estejam em embalagem transparente, de acordo
com o item 8.1.1.30 e seus subitens.

8.1.1.23 Ao entrar na sala de realizagao de prova, o candidato ndo podera
manusear e consultar nenhum tipo de material.
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8.1.1.24 Nas salas de prova e durante a realizacdo do certame, ndo sera
permitido ao candidato manter em seu poder qualquer tipo de pertence
pessoal, tais como: carteira, 6culos escuro, protetor auricular, reloégio (qualquer
tipo), papel (qualquer tipo), dinheiro, moeda, cartdo de banco, chave, isqueiro,
cigarro, dentre outros; aparelhos eletrbnicos em geral, tais como telefone
celular, tablets, notebook, maquina fotografica, calculadora, controles em geral,
dentre outros; aparelhos de comunicacao, receptores ou transmissor de dados,
fones de ouvido, gravadores ou similares; armas (de fogo e/ou branca). O
candidato que estiver portando quaisquer desses objetos durante a realizacao
da prova sera eliminado do Concurso Publico.

8.1.1.25 Candidatos armados devem dirigir-se diretamente a Coordenacédo
do local de prova.

8.1.1.26 Constatado que o candidato esteja portando consigo algum dos
objetos citados no subitem 8.1.1.24, ndo cabera a equipe de aplicacédo
qualquer inspecédo detalhada do objeto.

8.1.1.27 E responsabilidade do candidato informar ao fiscal de sala o uso da
protese auditiva. O candidato que estiver utilizando o aparelho durante a
realizacdo da Prova, sem autorizagdo da Coordenacdo, sera eliminado do
Concurso Publico.

8.1.1.28 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto,
borracha, corretivo; qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de
agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de
cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo seja fabricado com material
transparente. Esses materiais serdo recolhidos, caso estejam de posse do
candidato.

8.1.1.29 Somente sera permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem
como alimentos em embalagem/pote transparente.

8.1.1.30 Em cima da classe, o candidato devera ter somente caneta
esferografica de material transparente, com tinta azul ou preta de ponta grossa
e documento de identificacao.

8.1.1.31 Conforme itens constantes neste Edital, o candidato flagrado com
algum objeto ndo permitido, durante a aplicagdo, sera impossibilitado de
continuar a realizar a prova.

8.1.1.32 Preferencialmente, os fiscais de sala distribuirdio as Grades de
Respostas em cima das classes/carteiras para organizagdo da sala,
determinando a localizacdo de cada candidato de acordo com o codigo de
carteira informado na lista de presencga.

8.1.1.33 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados
pessoais, em especial o nome, o nimero de inscricdo, 0 nimero de seu
documento de identificacdo e o cargo de sua opg¢do, impressos na grade de
respostas.

8.1.1.34 O candidato receberd o caderno de provas com o0 numero de
questdes determinado no subitem 8.1.1.4. Detectado qualquer divergéncia,
devera comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua
responsabilidade esta confirmacéo.

8.1.1.35 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de
aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na
distribuicdo de prova/material, a Fundatec tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

8.1.1.36 O controle e o aviso do horério sdo de responsabilidade do fiscal de
sala.

8.1.1.37 O candidato dever4 permanecer obrigatoriamente no local de
realizacdo da prova por, no minimo, 01(uma) hora apds o inicio.

8.1.1.38 O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova, portando o
caderno de provas, ap6s 02 (duas) horas do inicio.



Continuagao do EDITAL DA/DRESA n° SD-P 01/2017 Soldado de 12 Classe — QPM-1/ BM

8.1.1.39 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala a
Grade de Respostas devidamente preenchida. A ndo entrega da Grade de
Respostas implicard em eliminagao do candidato do certame.

8.1.1.40 Tendo em vista o processo eletrobnico de corregdo, nao sera
utilizado processo de desidentificacdo de provas.

8.1.1.41 O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de
Respostas com caneta esferografica de material transparente, com tinta de cor
azul ou preta, preferencialmente de ponta grossa. O preenchimento da grade
de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de acordo com as instrucdes especificas contidas neste Edital, na prova e na
grade de respostas.

8.1.1.42 Em hip6tese alguma havera substituicdo da grade de respostas por
erro ou desatencao do candidato.

8.1.1.43 N&o serdo computadas as questBes ndo assinaladas na grade de
respostas e nem as questdes que contiverem mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

8.1.1.44 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar a sua grade de respostas.

8.1.1.45 Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo
todos assinar a Ata de Prova, atestando a idoneidade da fiscalizagéo,
retirando-se todos da sala ao mesmo tempo.

8.1.1.46 Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.1.1.46.1 Proceder de maneira incorreta ou descortés para com
quaisquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;

8.1.1.46.2 For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da
prova, comunicando-se com outro candidato, bem como se utilizando de
consultas ndo permitidas, de telefone celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza;

8.1.1.46.3 Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em
qualquer etapa da realiza¢do do certame;

8.1.1.46.4 Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de
ter concluido a prova e entregue a grade de respostas;

8.1.1.46.5 Recusar-se a entregar ou continuar a preencher o material das
provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

8.1.1.46.6 Descumprir as instru¢gBes contidas no caderno de provas e na
grade de respostas;

8.1.1.46.7 N&o permitir ser submetido ao detector de metal (quando
aplicavel);

8.1.1.46.8 N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar
qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de
identidade e/ou de dados;

8.1.1.46.9 Fumar no ambiente de realizacdo das provas;

8.1.1.46.10 Manter em seu poder e/ou utilizar quaisquer dos itens e/ou
acessorios citados no subitem 8.1.1.24;

8.1.1.46.11  For surpreendido com materiais com contetdo de prova.

8.1.1.47 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso
Publico, a Fundatec podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da
impresséao digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas, bem
como usar detector de metais.

8.1.1.48 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
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informacdes referentes ao conteido das provas e/ou aos critérios de
avaliacdo/classificacéao.

8.1.1.49 Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova, serdo
fornecidos documentos ou copias de documentos referentes ao processo de
aplicacdo de prova para o candidato.

8.1.1.50 O Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execugédo
das provas, que poderd ser alterada por imperiosa necessidade, por deciséo da
Comisséo da Brigada Militar e da Comissdo de Concurso da Fundatec.

8.1.1.51 Na&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato
ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local onde
for aplicada a prova, exceto nos casos do subitem 6.2.15.

8.1.1.52 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
provas.

8.1.1.53 As condi¢des de salide do candidato no dia da aplicagdo da prova
serdo de sua inteira responsabilidade. Ocorrendo alguma situagdo de
emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico ou
encaminhado ao médico de sua confianga. A Equipe de Coordenacao
responsével pela aplicacdo das provas dard todo apoio que for necessério.
Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico
ou hospitalar, o mesmo nado podera retornar ao local de sua prova, sendo
eliminado do Concurso Publico.

8.1.1.54 A Fundatec e a Brigada Militar ndo se responsabilizam por
eventuais perdas, extravios ou danos ocorridos durante a realizacdo do
certame.

8.1.1.55 Diante de quaisquer irregularidades detectadas ou situacdes
inconvenientes durante a realizacdo do certame, o candidato podera solicitar
que o coordenador da Fundatec seja chamado para avaliacdo e resposta
imediata. Qualquer manifestacdo posterior a aplicacdo da prova, nao
comunicada & coordenacgdo da Fundatec, ndo podera ser considerada motivo
para impugnacé@o do processo ou justificar qualquer pedido de ressarcimento
de despesas.

8.1.2 Da Aprovacdo e Classificagdo na 12 Fase — Exame Intelectual

8.1.2.1 A 12 Fase — Exame Intelectual sera avaliada numa escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, sendo que a Nota Final sera constituida da soma dos pontos
obtidos nas Provas desta Fase.
8.1.2.2 Serdo considerados aprovados nhesta Fase o0s candidatos que
obtiverem, no minimo, pontuagéo igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos no
somatério das matérias e no minimo 01 (um) acerto em cada uma. Os
candidatos que ndo atingirem esta pontuacdo estardo automaticamente
eliminados do Concurso.
8.1.2.3 A classificacdo dos candidatos aprovados sera realizada, depois de
esgotada a fase de recursos, pela ordem decrescente da pontuacédo obtida na
NOTA FINAL da 12 Fase - Exame Intelectual.
8.1.2.4 No caso de igualdade de pontos obtidos na Nota Final no Exame
Intelectual serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate, para fins de classificagéo:

8.1.2.4.1 Maior pontuacao na prova de Lingua Portuguesa,;

8.1.2.4.2  Maior pontuacdo na prova de Direitos Humanos e Cidadania;

8.1.2.4.3 Maior pontuacao na prova de Legislacdo Especifica;

8.1.2.4.4 Maior pontuagéo na prova de Matematica;

8.1.2.45 Maior pontuagdo na prova de Informatica;
8.1.2.4.6 Maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Gerais;
8.1.2.4.7 Idade mais elevada.
8.1.2.5 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos
0s critérios acima, o desempate dar-se-a através do sistema de sorteio.
8.1.2.6 O Edital de convocacao para o sorteio publico sera publicado no
Diario Oficial do Estado e divulgado nos sites: www.brigadamilitar.rs.gov.br e
www.fundatec.org.br, 03 (trés) dias Uteis antes da realizagdo do mesmo. O
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sorteio sera realizado em local indicado pela Fundacdo Universidade
Empresa de Tecnologia e Ciéncia - FUNDATEC.

8.1.3 Do Recurso

8.1.3.1 O Candidato podera interpor recurso das questdes da Prova da 12
Fase — Exame Intelectual e do gabarito desta, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
a contar do primeiro dia util subseqiiente ao da publicacdo dos respectivos
editais.

8.1.3.2 O recurso deverd ser dirigido via internet, através do link “Formulério
Eletrénico de Recurso” disponibilizado no site: www.fundatec.org.br, onde o
candidato devera digitar o CPF e a senha cadastrada no momento da inscri¢ao.
O candidato devera preencher no campo JUSTIFICATIVA com a exposicao das
razbes de sua inconformidade.

8.1.3.3 Os pedidos de recursos das notas das provas escritas serdo
desidentificados eletronicamente pelo sistema.

8.1.3.4 Para interpor recursos eletrénicos, o candidato devera ter endereco
eletrdnico (e-mail), para confirmar o protocolo de recebimento.

8.1.3.5 N&o serdo considerados os recursos eletrbnicos que deixarem de
ser concretizados por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou
outros fatores de ordem técnica.

8.1.3.6 Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacbes e
do prazo estabelecidos neste Edital serdo indeferidos.

8.1.3.7 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
8.1.3.8 Recursos ofensivos serdo preliminarmente indeferidos.

8.1.3.9 Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos,
recursos de recursos e/ou recurso de publicacdo definitiva ou oficial.

8.1.3.10 Se houver alteracdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva, por
forca de impugnacdes ou correcdo, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito definitivo.

8.1.3.11 Todos o0s recursos serdo analisados e as justificativas da
manutenc¢éo/alteracdo dos gabaritos serdo divulgados no enderecgo eletrénico
www.fundatec.org.br. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

8.1.3.12 Nao serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e
notas interpostos por fac-simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que nao
0 especificado neste Edital.

8.1.3.13 As questdes anuladas serdo consideradas corretas para todos 0s
candidatos.

8.1.3.14 Caso ocorra alteracdo do gabarito oficial, apdés a publicacdo das
notas, serdo mantidos os pontos respectivos dos candidatos de acordo com o
gabarito oficial e serdo atribuidos os pontos respectivos aos candidatos que
tenham respondido as questdes considerando o gabarito oficial retificativo. O
critério serd aplicado a todos os candidatos, mesmo aos que ndo tenham
interposto pedido de reconsideracao.

8.1.3.15 A Fundatec se reserva no direito de anular questdes ou de alterar o
gabarito, independentemente da interposicdo de recurso, em face de
ocorréncia de equivoco na formulacéo de questdes ou respostas.

8.2 Da 22 Fase - Exame de Saude

8.2.1 Para a 22 Fase — Exame de Saulde serdo convocados por ordem de
classificagdo 8.000 (oito mil) candidatos aprovados na 1 Fase — Exame
Intelectual, considerando os critérios de desempate definidos no item 8.1.2.4 e
respeitado o percentual de reserva de vagas para hegros e pardos.

8.2.2 Os candidatos aprovados na 12 Fase — Exame Intelectual, seré@o
convocados para a 22 Fase — Exame de Salde por ordem crescente de
classificacdo, devendo comparecer ao local de realizagdo do exame com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o inicio
do mesmo e com documento de identidade valido e em boas condi¢des, com
foto;

8.2.3 Este Exame tem carater eliminatério e sera realizado por uma Junta
Policial Militar de Salde Especial (JPMSE) que avaliara os candidatos quanto
ao seu estado clinico geral, dentario e laboratorial;

12



Continuagao do EDITAL DA/DRESA n° SD-P 01/2017 Soldado de 12 Classe — QPM-1/ BM

8.2.4 Sera eliminado do Concurso, mediante Termo de Infracdo, o
candidato que:

8.2.4.1 Comportar-se de forma descortés para com qualquer dos
examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades presentes;

8.2.4.2 Comunicar-se com outro candidato, bem como utilizar-se de
equipamento de foto ndo permitidos durante a realizacdo do exame,
surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo do Exame de Saude;
8.2.4.3 Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, durante sua
realizacéo;

8.2.5 Para a realizacdo do Exame de Saude o candidato devera apresentar-
se no local, na data e no horario que lhe forem designados, trajando sunga se
do sexo masculino e biquini se do sexo feminino.

8.2.6 Para a realizacdo do Exame de Saude, o_candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, no momento da sua inspecao, 0S exames
abaixo relacionados, realizados sob suas expensas, nao sendo concedido
prazo adicional, inclusive no mesmo dia, para entrega dos mesmaos:

8.2.6.1 Exames de Carater Eliminatério

8.2.6.1.1 Raio X panoramico das arcadas dentarias com filme ou imagem

radiografica impressos e Laudo, realizado até 60 (sessenta) dias antes do

Exame de Salde;

8.2.6.1.2 Raios X de térax em proje¢Bes antero-posterior (AP) e Perfil com

filme ou imagem radiografica impressos e Laudo, realizado até 30 (trinta) dias

antes do Exame de Saude;

8.2.6.1.3 Raios X de Coluna Lombo-Sacra com filme ou imagem radiogréfica

impressos e Laudo, em projecbes antero-posterior (AP) e Perfil, realizado até

30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

8.2.6.1.4 Eletroencefalograma em sono e vigilia com laudo de médico

neurologista realizado até 90 (noventa) dias antes do Exame de Saude;

8.2.6.1.5 Hemograma, realizada até 30 (trinta) dias antes do Exame de

Saude;

8.2.6.1.6 Glicose Sérica realizada até 30 (trinta) dias antes do Exame de

Saude;

8.2.6.1.7 Fator RH e grupo sanguineo, realizado até 30 (trinta) dias antes do

Exame de Saude;

8.2.6.1.8 Exame comum de urina, realizado até 30 (trinta) dias antes do

Exame de Saude;

8.2.6.1.9 Creatinina realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

8.2.6.1.10 Ergometria (teste ergométrico) realizada até 90 (noventa) dias

antes do Exame de Saude;

8.2.6.1.11 Laudo de exame ginecoldgico (para candidatas do sexo feminino)

constando descricdo de exame completo, toque vaginal e citopatoldgico,

atestando normalidade, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de

Saude;

8.2.6.1.12 Audiometria Tonal com Laudo otorrinolaringoldgico, realizado até 60

(sessenta) dias antes do Exame de saude;

8.2.6.1.13 Laudo de Avaliacdo com Oftalmologista, realizado até 60 (sessenta)

dias antes do Exame de Saude, que devera informar:

8.2.6.1.13.1  Campos visuais normais — baseado em exame de campimetria
computadorizada 24-2 atual;

8.2.6.1.13.2 Acuidade visual de, no minimo 20/30 em cada olho
separadamente com ou sem lentes corretoras. Em caso de
necessidade destas, devera informar a refragdo necessaria e a
acuidade visual sem lentes em cada olho separadamente, que
devera ser igual ou superior a 20/100;

8.2.6.1.13.3 N&o apresentar anormalidade maior de percepcdo das cores
principais; ou seja, teste de ISHIHARA com no méximo 04
(quatro) erros;
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8.2.6.1.13.4 N&o apresentar estrabismo ou qualquer outra enfermidade
ocular que possa evoluir com dano para a acuidade visual
central ou periférica;

8.2.6.2 Exames Subsididrios, para fins de Saude Ocupacional, de
carater informativo, sigiloso e ndo eliminatdrio:

8.2.6.2.1  Anti-HBs, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;
8.2.6.2.2 HB Ag, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;
8.2.6.2.3  Anti-HCV, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;
8.2.6.2.4  Anti- HBc-IGM, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de
Saude.

8.2.6.2.5  Anti-HIV, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude.
8.2.7 A nédo apresentacdo dos exames previstos nos itens 8.2.6.1 e 8.2.6.2,
ou 0 nao comparecimento, na data, local e horario estabelecido no Edital de
Convocacdo para o0 Exame de Saude ou 0 ndo cumprimento do prazo de
validade dos exames por parte do candidato implicara a sua eliminacdo do
Concurso;

8.2.8 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, para a apresentacao e realizacdo dos exames.
8.2.9 A Junta Policial Militar de Saude Especial (JPMSE) utilizara o Codigo
Internacional de Doengas (CID-10) para a identificacdo das patologias
encontradas;

8.2.10 Na&o sera aceito pela JPMSE qualquer tipo de atestado ho momento da
realizacdo do exame;

8.2.11 Na&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou
de pessoas estranhas ao Concurso, nas dependéncias do local onde for
realizado o Exame de Saulde.

8.2.12 Os pareceres da JPMSE seréao registrados da seguinte forma: APTO,
INAPTO ou AUSENTE, devendo ser consignados em Ata de Inspecdo de
Saude (individual), contendo carimbo e assinatura do responsavel técnico sem
rasuras. No caso de INAPTO, devera ser devidamente explicitado o motivo da
inaptiddo conforme Anexo Il deste Edital, chancelada pelo Presidente da
Junta.

8.2.13 Os casos de alteracbes psicoldgicas ou fisioldgicas que impossibilitem
o candidato de se submeter aos exames ou de neles prosseguir, ou que |lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado, ou novo exame pelos examinadores ou pela Comisséo
de Concurso;

8.2.14 No Anexo Il deste Edital constam as causas de inaptiddo no Exame de
Saude.

8.2.15 Os candidatos considerados INAPTOS seréo eliminados do Concurso.

8.2.16 Do Recurso

8.2.16.1 O candidato podera interpor recurso da 22 Fase — Exame de
Saude, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Cutil
subsequente ao da publicagdo do respectivo Edital, que devera ser formulado
conforme modelo previsto no Anexo V deste Edital,

8.2.16.2 O recurso da 22 Fase — Exame de Saude devera ser dirigido
ao “Diretor do Departamento Administrativo da Brigada Militar - DReSA - Setor
de Concursos — Policia Ostensiva — QPM1”, encaminhado via SEDEX para
Rua dos Andradas, 482, Bairro Centro Histérico — Porto Alegre/RS, CEP.
90020-002. Somente serdo aceitos os recursos que forem postados no prazo,
sendo considerada para fins de prazo a data constante no carimbo de
postagem do Correio.

8.2.16.3 Os recursos deverdo conter:

8.2.16.3.1 Nome completo do candidato;

8.2.16.3.2 Cargo a que esta concorrendo;

8.2.16.3.3 Numero da Inscricdo do candidato;
8.2.16.3.4 Numero da Classificacao Geral do candidato;
8.2.16.3.5 Numero da Classificacao Cota do candidato;
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8.2.16.3.6 Numero do CPF;

8.2.16.3.7 Objeto do pedido de recurso, claramente especificado;
8.2.16.3.8 Exposicdo fundamentada acerca do motivo contestado.
8.2.16.4 N&o serdo analisados os recursos formulados fora do prazo ou
que ndo contenham os elementos indicados no subitem 8.2.16.3 deste Edital.
8.2.16.5 Nao serdo aceitos recursos por “fac-simile” ou outros servigos
de postagem;

8.2.16.6 O deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicado
conforme prevé o item 5 deste Edital.

8.2.16.7 N&o havera recurso de reconsideracdo de qualquer prova ou

etapa do Concurso.

8.3 Da 32 Fase — Exame de Capacitacao Fisica

8.3.1 Para a 3% Fase — Exame de Capacitacao Fisica serdo convocados os
candidatos aprovados na 22 Fase — Exame de Salde;

8.3.2 Os candidatos aprovados na 22 Fase — Exame de Salde serdo
convocados para a 3* Fase — Exame de Capacitacdo Fisica por ordem
crescente de classificacdo, devendo comparecer ao local de realizagdo do
exame, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horério fixado
para o inicio do mesmo, com documento de identidade vélido e em bom
estado, com foto;

8.3.3 O Exame de Capacitacdo Fisica serd filmado como forma de
comprovacao dos procedimentos realizados, cabendo somente a Brigada
Militar a gestédo das imagens reproduzidas.

8.3.4 Este Exame tem carater eliminatério e sera realizado pela Comisséo
Permanente de Pesquisa e Avaliacédo Fisica da Brigada Militar (COPPAFI/BM)
que avaliara as condi¢Bes fisicas do candidato, através de exercicios e
respectivos indices minimos exigidos, conforme abaixo transcrito, cuja
descricdo pormenorizada se encontra no Anexo Il deste Edital:

8.34.1 Para candidatos do sexo masculing: 03 flexdes de barra, 35
abdominais em 60 segundos e percorrer 2.400 metros em 12 minutos;
8.3.4.2 Para candidatas do sexo feminino: 10 apoios do tipo feminino

(joelhos apoiados no solo), 30 abdominais em 60 segundos e percorrer 2.000
metros em 12 minutos;

8.3.5 Os exercicios do Exame de Capacitacao Fisica necessariamente serdo
realizados na ordem descrita no subitem 8.3.4;

8.3.6 Os candidatos que ndo realizarem o respectivo indice minimo em
quaisquer dos exercicios constantes no item 8.3.4 e no Anexo Il deste Edital,
serdo considerados INAPTOS no Exame de Capacitacao Fisica e eliminados
do Concurso.

8.3.7 Sera eliminado do Concurso, mediante Termo de Infracdo, o
candidato que:

8.3.7.1 Comportar-se de forma descortés para com qualquer dos
examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades presentes;

8.3.7.2 Utilizar-se de equipamentos ndo permitidos, surpreendido, em ato
flagrante, durante a realizacdo do Exame de Capacitacao Fisica;

8.3.7.3 Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, durante
sua realizacao;

8.3.8 Para a realizacdo do Exame de Capacitacao Fisica, o candidato devera
apresentar-se no local, na data e no horario que lhe forem designados, trajando
cal¢cdo e/ou abrigo, camiseta e ténis, ndo sendo permitida a realizagdo do
Exame para os candidatos que ndo se apresentarem assim vestidos, causando
sua eliminacéo.

8.3.9 Na&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou
de pessoas estranhas ao Concurso, nas dependéncias do local onde for
realizado o Exame de Capacitacéo Fisica;

8.3.10 Os pareceres da Comissdo Permanente de Pesquisa e Avaliacao
Fisica da Brigada Militar (COPPAFI/BM), serdo registrados sob a seguinte
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forma: APTO, INAPTO ou AUSENTE, consignados em Ata de Capacitacéo
Fisica (individual) e Planilha de Avaliacdo Fisica, devidamente assinadas e
carimbadas pelo Avaliador e Presidente da Comissdo, com os Resultados
obtidos nos exercicios e sem rasuras;

8.3.11 Os casos de alteracbes psicologicas ou fisiolégicas que
impossibilitem o candidato de se submeter aos exames ou de neles prosseguir,
ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados
para fins de tratamento diferenciado, ou novo exame pelos examinadores ou
pela Comisséo de Concurso.

8.3.12 Em razéo de condi¢des climaticas, a critério da banca examinadora, o
Exame de Capacitacdo Fisica poderd ser cancelado ou interrompido,
acarretando o adiamento da prova para nova data, estipulada e divulgada
através de edital.

8.3.13 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento
sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia ou atraso. O
ndo comparecimento a prova, no horéario determinado em Edital, por qualquer
gue seja 0 motivo, caracterizara desisténcia e resultard na eliminagdo do
Concurso. Ndo sera aplicada prova fora do dia, horario e local designados em
Edital.

8.3.14 Caso o candidato queira desistir de realizar o Exame de Capacitacéo
Fisica, apds haver assinado a Lista de Presenca, este fato devera ser lavrado
em ata e o candidato devera assina-la, restando eliminado do certame.

8.3.15 A COPPAFI/BM e a Comissdo dos Concursos ficam isentas de
qualquer responsabilidade em decorréncia de acidente que possa vir a sofrer o
candidato durante ou apds a realizacdo dos testes da Prova de Capacitacdo
Fisica.

8.3.16 Do Recurso:

8.3.16.1 O candidato poderd interpor recurso da 32 Fase — Exame de
Capacitacdo Fisica no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia til
subsequente ao da publicagdo do respectivo Edital, que devera ser formulado
conforme modelo previsto no Anexo V deste Edital,

8.3.16.2 O recurso da 32 Fase — Exame de Capacitacéo Fisica devera
ser dirigido ao “Diretor do Departamento Administrativo da Brigada Militar —
DReSA - Setor de Concursos — Policia Ostensiva — QPM1”, encaminhado
via SEDEX para Rua dos Andradas, 482, Bairro Centro Historico — Porto
Alegre/RS, Cep 90020-002. Somente serdo aceitos 0s recursos que forem
postados no prazo, sendo considerada para fins de prazo a data constante no
carimbo de postagem do Correio.

8.3.16.3 Os recursos deverao conter:

8.3.16.3.1 Nome completo do candidato;

8.3.16.3.2 Cargo a que esté concorrendo;

8.3.16.3.3 Numero da Inscricdo do candidato;

8.3.16.3.4 Numero da Classificacao Geral do candidato;
8.3.16.3.5 Ndmero da Classificacdo Cota do candidato;

8.3.16.3.6 Ndmero do CPF;

8.3.16.3.7 Objeto do pedido de recurso, claramente especificado;
8.3.16.3.8 Exposicdo fundamentada acerca do motivo contestado.

8.3.16.4 N&o serdo analisados os recursos formulados fora do prazo ou
que ndo contenham os elementos indicados no subitem 8.3.16.3 deste Edital.
8.3.16.5 N&o serdo aceitos recursos por “fac-simile” ou outros servigcos de
postagem;

8.3.16.6 O deferimento ou indeferimento dos recursos serda publicado
conforme prevé o item 5 deste Edital.

8.3.16.7 N&o havera recurso de reconsideracdo de qualquer prova ou
etapa do Concurso.

8.4 Da 42 Fase — Exame Psicoldgico
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8.4.1 Para a 4% Fase — Exame Psicologico serdo convocados por ordem de
classificac@o 6.500 (seis mil e quinhentos) candidatos aprovados na 32 Fase
— Exame de Capacitagdo Fisica e respeitado o percentual de reserva de vagas
para negros e pardos;

8.4.2 Os candidatos aprovados na 32 Fase — Exame de Capacitagao Fisica
serdo convocados para a 42 Fase - Exame Psicoldgico por ordem crescente de
classificacdo, devendo comparecer ao local de realizagdo do exame, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horério fixado para o inicio
do mesmo, com documento de identidade valido e em bom estado, com foto;
8.4.3 O Exame Psicoldgico, de carater eliminatério, sera realizado em duas
etapas obrigatérias: 1* Etapa — Testagem Coletiva e 22 Etapa — Entrevista
Individual, e sua finalidade € avaliar as condigbes psicoldgicas do candidato
para o desempenho do cargo.

8.4.4 A Avaliacdo Psicologica para fins de selecdo de candidatos é um
processo sistematico, de levantamento e sintese de informag¢des com base em
procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos psicologicos do
candidato compativeis com o desempenho das atividades e perfil psicolégico
para desempenho do cargo.

8.4.5 O Exame Psicolégico sera realizado por profissionais da area de
psicologia, regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia, cujos
laudos enunciardo as condic¢des de habilitacdo dos candidatos;

8.4.6 A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada conforme as normas em vigor
do Conselho Federal de Psicologia e nela serdo utilizados instrumentos
definidos a partir dos perfis psicolégicos ocupacionais, baseados nas
atribuicbes e atividades do cargo.

8.4.7 Serédo incluidos nos instrumentos de avaliagdo, técnicas capazes de
aferir minimamente habilidades especificas para o exercicio do cargo e
caracteristicas de personalidade, por meio de métodos e técnicas psicoldgicas
que contemplem as atribuicbes e as responsabilidades do cargo. Primar-se-a
pela identificac@o das caracteristicas psicolégicas necessarias e a identificacéo
de caracteristicas restritivas e/ou impeditivas para o desempenho do cargo.
Seréo utilizados testes psicoldgicos, além de entrevistas individuais.

8.4.8 As habilidades e aptidbes especificas referem-se a capacidade
potencial do individuo para realizar tipos especificos de atividades relativas ao
cargo, conforme o perfil psicoldgico descrito no Anexo IV do presente Edital.
8.4.9 O resultado tera um parecer de “APTO” ou “INAPTO” para o
desempenho do cargo.

8.4.10 O candidato sera considerado APTO ao atender as condi¢cdes
adequadas ao cargo, conforme os critérios ja referidos neste Edital.

8.4.11 Ser considerado INAPTO na Avaliacdo Psicoldgica ndo significara a
existéncia de transtornos cognitivos e/ou comportamentais, evidenciando
apenas que o candidato ndo atendeu, a época da Avaliagdo, aos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo ao qual concorreu.

8.4.12 Verificado que o candidato ndo possui condigbes fisicas ou
emocionais para a realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica, de forma a colocar em
risco tanto equipamentos utilizados quanto a integridade fisica das pessoas
envolvidas, podera ser determinada a imediata interrupcao da avaliagédo.

8.4.13 O resultado da Avaliacédo Psicoldgica ser& divulgado através de Edital
publicado no DOE e nos sites da Brigada Militar www.brigadamilitar.rs.gov.br e
da Fundatec www.fundatec.org.br, onde constara relagdo do numero de
inscricdo e de classificac@o dos candidatos considerados APTOS, INAPTOS e
AUSENTES, conforme cronograma a ser divulgado em Edital.

8.4.14  Seré facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado
da sua Avaliacao Psicoldgica, mediante solicitacdo de Entrevista Devolutiva. A
solicitacdo deverd ser feita pelo proprio candidato, através do formulario
eletrénico disponibilizado no site da Fundatec.

8.4.15 O candidato poderda, a seu critério e as suas expensas, contratar um
Psicdlogo regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP -
para acompanha-lo a entrevista de devolugdo. No caso de contratacdo de
Psicélogo, este dever4 comparecer, juntamente com o candidato, a referida
entrevista. Conforme art.8 da Resolu¢do do Conselho Federal de Psicologia n°
01/2002, ndo serd admitida a remocé&o dos testes do candidato do seu local de
arquivamento, devendo o psicélogo contratado fazer seu trabalho na presenca
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de um psicélogo da Comissdo Examinadora, salvante determinacéo judicial em
contrario.

8.4.16 A Entrevista de Devolucédo tem por objetivo detalhar os resultados
obtidos na Avaliacéo Psicoldgica, ndo se revestindo com carater de reaplicagéo
ou de reavaliagdo do Exame Psicoldgico.

8.4.17 A Entrevista de Devolugdo sera exclusivamente de carater
informativo, ndo sendo considerada como recurso. As informagfes técnicas
relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado pelo
candidato, em conformidade a legislacéo vigente. Caso o candidato compareca
sozinho a sessdo de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos nao
serao discutidos, bem como ndo sera permitido o0 acesso aos testes realizados.
8.4.18 Na Entrevista de Devolucdo o candidato devera comparecer no dia
e horéario agendados, conforme Edital a ser divulgado no site da Brigada Militar
e da Fundatec, onde serd aguardado pelo periodo maximo de 15 minutos
(toleréncia).

8.4.19 O nado comparecimento resultard no reconhecimento da desisténcia
do candidato a Entrevista de Devolugdo, ndo mais podendo alegar
desconhecimento ou interpor qualquer justificativa quanto ao eventual atraso a
sessdo, sendo vedado novo agendamento.

8.4.20 Serd eliminado do Concurso, mediante Termo de Infracdo o
candidato que:

8.4.20.1 Comportar-se de forma descortés para com qualquer dos
profissionais da area de psicologia, coordenadores, fiscais ou autoridades
presentes;

8.4.20.2 Utilizar-se de equipamentos ndo permitidos, surpreendido, em ato
flagrante, durante a realizagcdo do Exame Psicolégico, nos termos do item
8.1.1.24;

8.4.20.3 Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, durante
sua realizacéo, nos termos do item 8.1.1.46;

8.4.21 DaNova Avaliacdo Psicolégica

8.4.21.1 O candidato podera solicitar nova avalia¢@o psicoldgica no prazo de
03 (trés) dias uteis, a contar do primeiro dia Gtil subseqiiente ao término da
realizacdo das entrevistas de devolugcédo de resultados, conforme cronograma
de execucdo divulgado por meio de edital.

8.4.21.2 A nova avaliagdo psicolégica devera ser solicitada por Formulario
Eletronico, através do link “Formulario Eletrébnico de Nova Avaliagao
Psicolégica” disponibilizado no site: www.fundatec.org.br, onde o candidato
deverd digitar seu CPF e senha e preencher a exposi¢éo fundamentada.

9. DA HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO

9.1 O Resultado Final do Concurso serd homologado através de Edital a
ser publicado no Diério Oficial do Estado e divulgado conforme previsto no item
5 apls realizadas as 04 (quatro) Fases e decididos todos 0s recursos
interpostos.

10.DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO E COMPROVAGCAO DOS
REQUISITOS PARA POSSE/INCLUSAO DO CANDIDATO - SINDICANCIA
DA VIDA PREGRESSA

10.1 Vencidas todas as fases do Certame e conhecidos os candidatos
aprovados no Concurso Publico, considerando-se o numero de vagas
disponibilizadas em Edital de Convocacado, serdo aqueles convocados por
ordem de classificacdo geral e por cotas para a Posse do Cargo. Tal
procedimento serd formalizado em face da apresentacdo da documentacao
que segue abaixo relacionada. Serdo, também, todos os candidatos
submetidos a processo de Investigacdo da Vida Pregressa, nos termos da
alinea "b", do inciso Il, do art. 2° e do art. 6° da Lei n°. 12.307, de 08 de julho de
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2005, a partir da homologacdo da inscricdo de cada candidato até o
encerramento do Concurso.

10.2 Documentos que deverdo ser apresentados por ocasido da
Sindicancia da Vida Pregressa, obrigatorio a todos os candidatos:

10.2.1 Certiddo de Nascimento ou Casamento (original) e 01 (uma) cOpia
reprogréfica (ndo precisa ser autenticada);

10.2.2 Carteira de Identidade — RG (original) e 01 (uma) cOpia reprografica
(n&o precisa ser autenticada);

10.2.3 CPF (original) e 01 (uma) coépia reprografica (ndo precisa ser
autenticada);

10.2.4 PIS ou PASEP se for cadastrado em um deles e 01 (uma) copia
reprogréfica (ndo precisa ser autenticada), somente para os candidatos que
possuem;

10.2.5 Carteira de Trabalho, onde constem os dados pessoais e vinculo do
primeiro emprego, se houver e 01 (uma) copia reprografica (ndo precisa ser
autenticada), somente para os candidatos que possuem;

10.2.6 Titulo de Eleitor (original) e (uma) copia reprografica (ndo precisa ser
autenticada);

10.2.7 Prova de quitacdo das obriga¢cBes eleitorais ou certiddo Eleitoral
emitida através do site: www.tre-rs.jus.br.

10.2.8 Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B (original) e 01 (uma)
copia reprografica (ndo precisa ser autenticada);

10.2.9 Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (2° Grau) e respectivo
histérico — original devidamente carimbado pelo Servico de Controle Escolar —
SECOE ou Coordenadoria Regional de Educacédo, conforme a regido, e 01
(uma) copia reprografica;

10.2.10 Atestado de Antecedentes emitido pelo Instituto Geral de Pericias
(www.igp.rs.gov.br) para candidatos residentes no Estado do Rio Grande do
Sul nos ultimos 05 (cinco) anos; Caso o candidato tenha residido em outros
Estados da Federacdo, nos ultimos 05 (cinco) anos, devera apresentar
Atestado de Antecedentes emitido pelo Orgdo de Seguranca Publica, do
respectivo Estado;

10.2.11  Alvara de Folha Corrida do Poder Judiciério (www.tjrs.jus.br);
10.2.12  Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual (www.tjrs.jus.br);
10.2.13  Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal (www.trf4.jus.br);
10.2.14  Certiddo Negativa Criminal da Justica Militar Estadual
(www.tjimrs.jus.br);

10.2.15 Certiddo Negativa Criminal da Justica Militar Federal
(www.stm.jus.br);

10.2.16  Laudo de exame toxicoldgico para deteccdo do uso de drogas
ilicitas, a partir de amostras de materiais biolégicos (cabelos, pélos ou raspas
de unhas) doados pelos candidatos com janela de detec¢cdo minima de 90
(noventa) dias, abrangendo, pelos menos os seguintes grupos de drogas:
cocaina e derivados; maconha e derivados; opiaceos, “ecstasy’ (MDMA, MDA
e MDE) e peniciclidina (PCP). No corpo do laudo deverdo constar
obrigatoriamente informacdes sobre a cadeia de custddia, com 0s seguintes
campos (no minimo): identificacdo completa com assinatura do doador
(inclusive impresséo digital); identificagdo de assinatura das testemunhas da
coleta; identificacdo, credencial e assinatura do responsavel técnico pela
emisséo do laudo;

10.2.16.1 O exame toxicoldgico sera realizado as expensas do candidato;
10.2.16.2 E de responsabilidade do candidato providenciar o exame
toxicolégico com antecedéncia, prevendo o prazo que o laboratério necessita
para emitir o resultado;

10.2.16.3 Somente serdo aceitos 0os exames toxicoldgicos realizados até
40 (quarenta) dias antes da data da Entrega da Documentacao prevista no item
10.

10.2.16.4 Os Candidatos que tiverem resultado “POSITIVO” para uma ou
mais substancias entorpecentes ilicitas ndo serédo incluidos na Brigada Militar;
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10.3 Documentos que deverdo ser apresentados obrigatoriamente
pelos Militares da ATIVA e/ou RESERVISTAS:

10.3.1  Certificado Militar — 12 ou 22 Categorias, com carimbos de Exercicios
de Apresentacéo da Reserva (EXAR), devidamente atualizados;

10.3.2 Carta Patente e Certiddo de Situacdo Militar, candidato que prestou
servico militar obrigatério, na Marinha, Exército ou Aeronautica como
Oficial/Temporario (reserva de 22 classe);

10.3.3 Certificado de Isencéo por Incapacidade Fisica (original), candidato
gue durante a prestacdo do servigo militar obrigatorio na Marinha, Exército ou
Aeronautica, foi dispensado por incapacidade fisica;

10.3.4 Certiddo de Situacdo Militar, candidato que prestou servigo militar
obrigatério, na Marinha, Exército ou Aerondutica, como Aspirante
Oficial/Temporario (reserva de 22 Classe);

10.3.5 Certificado de Alistamento Militar (CAM), candidato alistado em
processo de Selecdo para prestacdo do servico militar obrigatério (Exército,
Marinha e Aeronautica);

10.3.6 Permissdo para ingressar na Brigada Militar, se reservista do Exército,
Marinha ou Aeronautica ou mesmo detentor do Certificado de Dispensa de
Incorporacdo (CDI - ESPECIAL), através de documento fornecido pela
respectiva Forca (se licenciado ha menos de cinco anos) - original;

10.3.7 Declaracdo de comportamento militar para Reservistas das Forcas
Armadas (original) ou copia reprografica autenticada do diploma de "Honra ao
Mérito".

10.4 Documento que devera ser apresentado obrigatoriamente pelos
DISPENSADOS DO SERVICO MILITAR:

10.4.1 Certificado de Dispensa de Incorporacdo (CDI) - original, para o
candidato dispensado de prestar servico militar obrigatorio, apés ter realizado
juramento a Bandeira Nacional;

10.5 Documentos que deverdo ser apresentados obrigatoriamente
pelos Militares Estaduais de CARREIRA e/ou TEMPORARIOS da ativa e/ou
licenciados da Brigada Militar:

10.5.1 Declaracdo de comportamento militar, devendo estar no minimo no
comportamento “BOM”;

10.5.2 Se praca licenciada a pedido, declaracdo de comportamento, emitida
por sua ultima unidade, devendo estar no minimo no comportamento “BOM”;
10.5.3 Se praga licenciada “ex officio”, declaragdo de comportamento,
emitida por sua Ultima unidade, devendo estar no minimo no comportamento
“BOM” e nao ter sido licenciada por falta de natureza grave ou a bem da
disciplina;

10.5.4 Por ocasido da apresentacdo de cOpias reprogréficas (xérox), o
candidato devera exibir o documento original;

10.6 A data da entrega da documentacao e da comprovagao dos requisitos
de ingresso sera a mesma data em que se dara a Posse/Inclusao do candidato
aprovado em todas as fases do Concurso no cargo de Soldado de 12 Classe do
QPM-1, da Carreira de Nivel Médio da Brigada Militar, momento em que
declarard que ndo exerce qualquer Cargo ou fungao Publica Federal, Estadual
ou Municipal, nem fun¢éo autarquica ou de empresa de economia mista, ainda
gue sob a forma de contratacdo temporaria de trabalho ou prestacdo de
servico, e que ndo percebe proventos pagos pelo erério.

10.7 Por ocasido da Posse/lnclusédo o candidato adquirirA todas as
prerrogativas e deveres inerentes ao cargo de Soldado QPM-1, estando apto a
freqlientar o respectivo Curso Basico de Formacéo Policial Militar.

10.8 A apresentacao da Carteira Nacional de Habilitacdo é requisito para a
Posse/Inclusdo do candidato e sera feita na mesma oportunidade em que fara
a entrega da documentacdo constante nos itens precedentes, além da
comprovacdo do preenchimento dos requisitos da Sindicancia da Vida
Pregressa.
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10.9 A natureza do cargo determina, em conformidade com a Legislacéo
vigente, que o candidato tome Posse do Cargo para somente apds estar em
condi¢cbes de freqlentar o respectivo Curso de Formacéo, quando realizara
inUmeras atividades teéricas ou praticas, as quais exigirdo estar devidamente
habilitado.

10.10 O Departamento Administrativo, através da Divisdo de Recrutamento
Selegdo e Acompanhamento (DReSA), verificara a existéncia de fato(s) da vida
pregressa do candidato aprovado no Certame, que consistira na coleta de
informacdes da vida pregressa e atual, bem como da conduta individual e
social do candidato, podendo solicitar documentos e informacdes
complementares;

10.11 Verificando-se a qualquer momento a existéncia de situacfes ou fatos
desabonadores que possam incompatibilizar o candidato para o exercicio da
func@o policial-militar, este serda notificado pelo Diretor do Departamento
Administrativo para se manifestar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, devendo
apresentar suas contra-razdes e demais justificativas de defesa por escrito,
podendo fazer juntada de documentos e informac6es complementares;

10.12 O candidato ficara sujeito a ndo-efetivagcdo da Posse/inclusao do Cargo
na Brigada Militar, caso ndo comprove/preencha os requisitos deste
Edital/legislacéo vigente ou ndo apresente quaisquer dos documentos exigidos.
Da mesma forma, caso restem apurados na sua vida Pregressa condutas,
situagBes ou fatos desabonatérios e incompativeis para o exercicio da fungéo
policial-militar, ndo podera ser efetivada a Posse no Cargo, com base no
Estatuto dos Servidores Militares da Brigada Militar, Lei Complementar n°
10.990, de 18 de agosto de 1997, em especial, os artigos 9°,10, 24 e 25,
combinada com a Lei n° 12.307, de 08 de julho de 2005;

10.13 O candidato que ndo atender a convocacdo para a entrega da
documentacdo e comprovagdo dos requisitos para Posse/Inclusdo Sindicancia
da Vida Pregressa ou deixar de fazer a entrega de qualquer documento
constante do item 10 deste Edital, ndo sera incluido na Brigada Militar.

11. DA POSSE/INCLUSAO

11.1  Os candidatos aprovados em todas as Fases do Concurso, e atendidos
0s requisitos da entrega da documentacdo e comprovacdo dos requisitos para
a Posse/Incluséo - Sindicancia da Vida Pregressa, bem como classificados
dentro do nimero de vagas previstas no Edital de Convocacdo, serdo
empossados/incluidos na Brigada Militar, por ato do Governador do Estado, na
graduacédo de Soldado de 12 Classe, apos a formalizacdo dos requisitos de
ingresso, bem como o preenchimento da ficha cadastral do sistema de
Recursos Humanos do Estado (RHE) e declaracdo de que ndo exerce outro
cargo ou emprego publico (Federal, Estadual ou Municipal);

11.2 O Ato de Possel/inclusdo na Brigada Militar € o0 momento em que o
candidato, uma vez preenchidos todos os requisitos previstos nos itens 3 e 10
deste Edital, bem como atendidas todas as exigéncias previstas na entrega da
documentacao/Sindicancia da Vida Pregressa (item 10). O candidato sera
empossado/incluido na Brigada Militar, na graduacao de Soldado de 12 Classe.
Apos a formalizacdo do Ato de Posse/Inclusdo, o candidato ser4 matriculado
para frequentar o Curso Basico de Formacgéo Policial Militar (CBFPM), na
condicdo de Militar Estadual;

11.3 O candidato ndo sera incluido na Brigada Militar caso seja constatado
fato desabonatério quando do ato de entrega da documentacdo requisitada e
da comprovacao dos requisitos para Posse/Inclusdo - SindicAncia da Vida
Pregressa, ou em momento posterior. Estard sujeito ainda, a anulacdo da
Posse/inclusédo, caso surja fato novo até entdo omitido pelo candidato ou nao
conhecido pela Administracdo;

11.4 Depois de efetivado o processo de Possel/inclusdao na graduacao de
Soldado de 12 Classe, e tendo concluido com aproveitamento minimo o Curso
Béasico de Formacao Policial Militar, o Militar permanecera na Organizagao
Policial Militar (OPM) para a qual foi designado, pelo prazo minimo de 02
(dois) anos, conforme prevé o Decreto n° 36.175, de 13 de setembro de 1995,
que aprova o Regulamento de Movimentac&o de Pessoal da Brigada Militar.
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11.5 O candidato devera estar ciente que apos a conclusao do Curso Basico
de Formacdo Policial Militar, sera classificado dentro das vagas
disponibilizadas pela Brigada Militar, conforme a necessidade do servico,
devendo permanecer naquela Unidade/Fracdo/Localidade pelo prazo minimo
de 02 (dois) anos, conforme prevé o Decreto n® 36.175, de 13 de setembro de
1995, que aprova o Regulamento de Movimentacdo de Pessoal da Brigada
Militar.

12.DA VALIDADE

12.1 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a
partir da data de publicacdo da Homologacdo do Resultado Final do Concurso,
podendo ser renovado por igual periodo.

13.DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1  As vagas serao preenchidas da seguinte forma:

13.1.1 Os candidatos, de acordo com a sua classificacdo no Concurso,
escolherdo a regido de lotacdo de acordo com a disponibilidade apresentada
pela Brigada Militar.

13.1.2 A escolha do municipio de atuacéo, dentro da regido de opcédo do
candidato, se dara por ordem de classificacdo no Curso Basico de Formacgéo
Policial Militar (CBFPM), de acordo com as necessidades da Brigada Militar.
13.2  Alinscrigdo no Concurso implica o conhecimento por parte do candidato
das instru¢Bes contidas neste Edital,

13.3  Ficara sujeito ao desligamento da Brigada Militar, além de responder
criminalmente por falsidade, o candidato responsavel por declaracdo falsa,
assim como serdo eliminados do Concurso, mesmo apés a realizacdo das
provas ou apds a divulgacdo da Homologacdo do Resultado Final, os
candidatos que, comprovadamente, ndo preencherem as condi¢cdes objetivas
ou as qualidades morais exigidas para o cargo pretendido;

13.4 A comprovacgéo do cumprimento das datas, prazos, 6nus e obrigacdes
constantes do presente Edital sdo de responsabilidade exclusiva do candidato;
13.5 Os candidatos aprovados em todas as Fases do Concurso e que
estejam dentro das vagas previstas em Edital e que venham a ser convocados
para a entrega da documentacao — Sindicancia da Vida Pregressa, passados 6
(seis) meses ou mais da data da publicagdo da Homologacdo do Resultado
Final do Concurso, serdo submetidos a uma nova Junta de Avaliagdo Médica,
devendo realizar novamente os Exames de Saude constantes do item 8.2
deste Edital;

13.6 Nao serdo fornecidas informacgBes por telefone a respeito de datas,
locais e horarios de realizacao das provas, nem de resultados, gabaritos, notas,
classificac@o, convocagbes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

13.7  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢cfes, atualizacdes
ou acréscimos enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em Edital
Retificativo.

13.8  As disposicdes e instru¢des contidas na pagina da internet, nas capas
dos cadernos de provas, nos Editais e avisos oficiais divulgados pela Fundatec
no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de comunicacao,
constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

13.9 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e
alimentacdo dos candidatos correrdo por sua propria conta, eximindo-se a
Fundatec e a Brigada Militar, da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacéo de provas.

13.10 A Brigada Militar e a Fundatec ndo fornecerdo aos candidatos
aprovados atestados ou certificados de participacdo ou classificagdo no
Concurso Publico.

13.11 Os documentos referentes ao Concurso Publico para ingresso na
Carreira de Nivel Médio da Brigada Militar, na graduacédo de Soldado QPM-1,
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ficardo sob a guarda da Fundatec até a publicacdo do Resultado Final do
Concurso, sendo, posteriormente repassados a Brigada Militar.

13.12 Sera disponibilizada a consulta das Grades de Respostas no site da
Fundatec, www.fundatec.org.br, mediante interposicdo de CPF e senha, no
prazo de 30 dias, apds a publicagcao das Notas Preliminares da Prova Objetiva.
13.13 As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das
presentes instrugBes por parte do candidato e seu compromisso tacito de
aceitar as condi¢cfes da sua realizacao.

13.14 Os candidatos tém ciéncia que, por se tratar de um Concurso Publico,
os dados pessoais (nome e nimero de inscricado) e resultados também serdo
publicos.

13.15 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer
documento, declaracdo falsa ou inexata. A inexatiddo das informacdes,
irregularidades dos documentos ou ndo comprovacao deles no prazo solicitado,
ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

13.16 A Brigada Militar e a Fundatec ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico.

13.17 Qualquer acéo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser
ajuizada no Foro da Comarca de Porto Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro
Foro.

13.18 O candidato devera manter seus dados pessoais atualizados perante
a Fundatec enquanto estiver participando do Concurso Publico, e até a
Homologagdo Final. Apds, os candidatos classificados deverdo manter os
dados atualizados perante a Brigada Militar pelo e-mail: dadresa-
rec@brigadamilitar.rs.gov.br Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato
0s prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais.

13.19 Os casos ndo previstos neste Edital serdo analisados pela Comisséo
do Concurso e chancelados pelo Diretor Administrativo da Brigada Militar que
publicara a decisédo em Diario Oficial do Estado.

14.ANEXOS
Anexo | —- PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DAS PROVAS;
Anexo Il — CAUSAS DE INAPTIDAO NA AVALIACAO MEDICA;

Anexo Il — DESCRICAO DOS EXERCICIOS PARA O EXAME DE
CAPACITACAO FIiSICA;

Anexo IV — PERFIL PSICOLOGICO DO CARGO;

Anexo V — REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO — 22 E 32
FASES;

Anexo VI - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO;

Anexo VIl - FORMULARIO DE CONFIRMACAO DA AUTODECLARACAO — CANDIDATO

NEGRO OU PARDO.

Porto Alegre, RS, 27 de outubro de 2017.

José Henrique Gomes Botelho — Cel QOEM
Diretor Administrativo da Brigada Militar

Elemar Linei de Mello Fernandes — Maj QOEM
Chefe da DRESA
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ANEXO |
12 FASE — EXAME INTELECTUAL

PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA DAS PROVAS
PROVA DE LINGUA PORTUGUESA

As questbes de Lingua Portuguesa versardo sobre o programa abaixo. Informamos
que a partir do dia 1° de janeiro de 2016, as questdes elaboradas poderdo versar
sobre o Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12.

PROGRAMA:

Analise global do texto. Ortografia. RelagBes entre fonemas e grafias. Acentuacao
grafica. Morfologia: estrutura e formacao de palavras. Classes de palavras e seu
emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e adjetivo. Sintaxe:
processos de coordenacdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformacdo de
estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Pontuacgéo. Interpretacdo de textos: variedade de textos e
adequacao de linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informactes
literais e inferéncias. Estruturacdo do texto: recursos de coesdo. Significacdo
contextual de palavras e expressdes.

REFERENCIAS:

1. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2009.

2. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa.
Séo Paulo: Nacional, 2010.

3. CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova Gramatica do Portugués Contemporéneo. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

4. FERREIRA, Aurélio B. de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa.
Curitiba: Positivo-Livros, 2004.

5. FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e
redacdo. S&o Paulo: Atica, 2007.

6. HOUAISS, Antbnio. Dicionério Houaiss da lingua portuguesa. Rio de Janeiro:
Obijetiva, 2009.

7. KOCH, I. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do
texto. S&o Paulo: Contexto, 2006.

8. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Verbal. 82 ed. S&do Paulo:
Atica, 2008.

9. LUFT, Celso Pedro. Dicionario Pratico de Regéncia Nominal. 5% ed. S&do Paulo:
Atica, 2008.

10. MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De
acordo com as atuais normas da ABNT. S&o Paulo: Atlas, 2009.

11. VOLP - Vocabulario Ortogréafico da Lingua Portuguesa — Academia Brasileira
de Letras. Disponivel em http://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-
vocabulario.

PROVA DE MATEMATICA
PROGRAMA:

1. Conjuntos e Subconjuntos: operacdes e problemas com conjuntos.

2. Conjuntos Numéricos: Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais. Opera¢des fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacao,
divisdo, potenciacdo e radiciacdo) propriedades das operacdes, mdltiplos e
divisores, niumeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum.

3. Razbes e Propor¢cbes — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo
em partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e
composta. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo
(unidades, transformacéo de unidades), sistema monetério brasileiro.

4. Calculo algébrico: Monémios e polinbmios

5. Triangulo retadngulo: Relagbes métricas no tridngulo retdngulo. Teorema de
Pitagoras e suas aplicacdes
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Funcdes: Ideia de funcao, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, funcao
do 1° grau, funcdo do 2° grau, funcdo exponencial e logaritmica — valor de
maximo e minimo de uma funcgédo do 2° grau.

Equacdes de 1° e 2° graus, equacdo exponencial. Sistemas de equacdes de 1°
grau com duas incognitas.

Trigonometria: Razbes trigonométricas no triangulo retangulo. Fungdes
circulares. Relagdes, identidades e equacdes trigonométricas.

Geometria Plana: célculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e
Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo.

Geometria Espacial — calculo da area e do volume dos s6lidos geométricos.
Matematica Financeira: porcentagem, juro simples e compostos.

Analise Combinatoria e Probabilidade.

Progressdes: Sequéncias numéricas, progressao aritmética e geométrica.
Aplicagdo dos contetdos acima listados em resolucéo de problemas

REFERENCIAS:

1.

2.

BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI, José Ruy. Matematica - Uma nova
abordagem. Volumes 1,2 e 3. Séo Paulo: Editora FTD, 2011.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica. Volume Unico. 1% Edicdo. Sao Paulo:
Editora Atica, 2009.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; DEGENSZAJN David; PERIGO Roberto.
Matemética — volume Unico - 52 Ed. Editora Atual, 2011.

ROSSO Jr., Antonio Carlos; FURTADO, Patricia. MATEMATICA - Uma
Ciéncia para a Vida. Volumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Editora Harbra, 2011.
GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito. A
conquista da matemética. 5% a 82 séries. Sao Paulo: FTD, 2002.

DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson; MACHADO, Antbnio. Matemética e
Realidade: 6° ao 9° ano. 6. ed. Sdo Paulo: Atual, 2009.

PROVA DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

PROGRAMA

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

Principios Fundamentais da Republica Federativa do Brasil.
Direitos e Garantias Fundamentais na Republica Federativa do Brasil.

Defesa do Estado e das Instituicdes Democréaticas na Republica Federativa
do Brasil.

Poder Judiciario, Ministério Publico, Advocacia Publica, Advocacia e
Defensoria Publica na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Direitos Humanos. Conceitos. Dimensdes ou geracdes. Direito Positivo e
Direito Natural. Historico. Documentos internacionais historicos.

Declaragéo Universal dos Direitos Humanos (1948).

OEA e protegéo aos direitos humanos. Declaracdo Americana dos Direitos e
Deveres do Homem. Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (1969)
— Pacto de San Jose da Costa Rica.

Abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65).

Tortura (Lei n.° 9.455/97 e Convencao Interamericana para Prevenir e Punir
a Tortura).

10) Uso de algemas (Enunciado n.° 11 da Sdmula Vinculante do Supremo
Tribunal Federal).

REFERENCIAS:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 (arts. 1° a 17 e 92 a
144).
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Declaragéo Universal dos Direitos Humanos (1948).
Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem.

Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (1969) — Pacto de San Jose da
Costa Rica.

Decreto Federal n°98.386, de 09 de dezembro de 1989. Promulga a
Convencao Interamericana para Prevenir e Punir a Tortura.

Lei n.° 4.898/65 - Regula o Direito de Representacdo e o processo de
Responsabilidade Administrativa Civil e Penal, nos casos de abuso de
autoridade.

Lei n.° 9.455/97 - Define os crimes de tortura e da outras providéncias.

Enunciado n.° 11 da Sdmula Vinculante do Supremo Tribunal Federal (uso de
algemas).

Portaria Interministerial n® 4.226, de 31 de dezembro de 2010. Estabelece
Diretrizes sobre 0 Uso da Forca pelos Agentes de Seguranca Publica.

SILVA. José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 39. ed. rev. e
atual. Sao Paulo: Malheiros, 2016.

PROVA DE LEGISLACAO ESPECIFICA

PROGRAMA
CONSTITUICAO FEDERAL. artigos 1° a 59, 37 e 38; 42 a 50; 142 a 144.

CONSTITUICAO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. artigos 1° a 7°; 46 a
48; 124 a 132.

LEI FEDERAL n° 11.340, de 07 de agosto de 2006 — Lei Maria da Penha.

LEl FEDERAL n° 12.288, de 20 de julho de 2010 — Estatuto Nacional da
Igualdade Racial.

LEI COMPLEMENTAR n° 10.990, de 18 de agosto de 1997 - Estatuto dos
Servidores Militares

LEI COMPLEMENTAR n° 10.991, de 18 de agosto de 1997 - Lei de
Organizacgédo Bésica da Brigada Militar

LEI COMPLEMENTAR n° 10.992, de 18 de agosto de 1997 - Plano de Carreira
dos Servidores Militares

LEI ESTADUAL n° 13.694, de 19 de janeiro de 2011 — Estatuto Estadual da
Igualdade Racial.

Decreto n° 43.245, de 19 de julho de 2004 - Regulamento Disciplinar da
Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul.
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PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
PROGRAMA:

Topicos atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, desenvolvimento
sustentavel e ecologia. Atualidades nacionais, estaduais ou locais.

REFERENCIAS:

Jornais, revistas, radio e televisao.

PROVA DE INFORMATICA

PROGRAMA:

1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 8:(1) Area
de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolugdo da tela, Gadgets) e menu
Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e
Impressoras, Programas Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos o0s
Programas, Pesquisar Programas e arquivos e Ponto de Partida): saber
trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar,
usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa
de pesquisa, teclas de atalho, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2)
Propriedades da Barra de Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de tarefas:
saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programas e
configurar, utilizando as partes da janela (botBes, painéis, listas, caixa de
pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse. (3)
Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos,
pastas e bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar,
organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela,
menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas,
programas e aplicativos utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas,
caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou
mouse; (4) realizar acbes e operacOes sobre bibliotecas, arquivos, pastas,
icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar,
ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para,
propriedades e etc.; e (5) identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas,
arquivos, pastas, icones e atalhos.

2. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2013:(1) saber
identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente,
componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas,
guias, grupos e bhotdes, teclas de atalho, incluindo nimero de paginas e
palavras, erros de reviséo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom;
(2) abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar
documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botes, guias
e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse; (3) identificar e utilizar os
botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir,
Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para
formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacéo de textos
e documentos; (4) saber identificar as configuracdes e configurar as Op¢des do
Word; e (5) saber usar a Ajuda.

3. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2013: (1) saber
identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente,
componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas,
teclas de atalho, guias, grupos e botdes; (2) Elementos : definir e identificar
célula, planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a selecdo de células,
planilhas e pastas; (3) Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar,
formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e
pastas, utilizando as barra de ferramentas, menus, icones, botbes, guias e
grupos da Faixa de Opcoes, teclado e/ou mouse; (4) Barra de Ferramentas:
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identificar e utilizar os icones e botdes das barras de ferramentas das guias e
grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Reviséo e exibicao,
para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatagao
de textos e documentos e reconhecer a selegdo de células; e (5) Ajuda : saber
usar a Ajuda.

4. Firefox versao atualizada:(1) identificar o ambiente, caracteristicas e
componentes da janela principal do Firefox;(2) identificar e wusar as
funcionalidades das barras de Menus, Ferramentas, teclas de atalho, Favoritos,
Barra de Comandos e Barra de Status; (3) identificar e usar as funcionalidades
dos menus Arquivo, Editar, Exibir, Histérico, Favoritos, Ferramentas e Ajuda.

5. Google Chrome versédo atualizada:1) identificar o ambiente, caracteristicas
e componentes da janela principal, teclas de atalho; (2) identificar e saber usar
todas as funcionalidades do Google Chrome.

REFERENCIAS:

1. GOOGLE. Ajuda do Google (Ajuda eletrbnica integrada ao Google
Chrome). Disponivel em:
https://support.google.com/chrome/?hl=ptBR&p=help&ctx=settings

2. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Excel 2013 (Ajuda
eletrdnica integrada ao Programa).

3. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Windows 8 (Ajuda
eletrdnica integrada ao MS Windows 8).

4. MICROSOFT CORPORATION. Ajuda do Microsoft Word 2013 (Ajuda
eletrdnica integrada ao Programa).

5. MOZILLA. Ajuda do Firefox (Ajuda eletrdnica integrada ao Programa).
Disponivel em: http://support.mozilla.org/pt-
BR/products/firefox?as=u&utm_source=inproduct
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ANEXO I
SAO CAUSAS DE INAPTIDAO NA AVALIACAO MEDICA:

1. Todas as doencas, afec¢gGes e sindromes que, nos termos da Lei, sejam

motivo ou causa de incapacidade ou invalidez para o servico da Brigada
Militar;

. Altura inferior a estabelecida neste Edital;

. Peso desproporcional & altura, com IMC (indice de Massa Corporal) abaixo
de 18,5 e acima de 29,9 conforme tabela abaixo. O indice de Massa
Corporal (IMC) sera realizado pela formula: IMC = Kg/m2 onde o peso, em
quilogramas, é dividido pelo quadrado da altura, em metros. Somente seréao
aprovados os candidatos que se encontrarem nas situacdes de Saudavel e
Sobrepeso. Candidatos que apresentarem indices inferiores ou superiores
ao estabelecido serdo avaliados individualmente a critério da JPMSE,
observando-se outros dados do exame clinico.

IMC Classificacéo
<18,5 Magreza
18,5-24,9 Saudavel
25,0-29,9 Sobrepeso
30,0 -34,9 Obesidade Grau |
35,0-39,9 Obesidade Grau ll
> 40,0 Obesidade Grau lll

Inspecado Geral: Bécios, exoftalmia, anisocorias, alopecias patolégicas,
hiperidrose. Desnutricdo e hipovitaminoses. Auséncia (congénita ou
adquirida, total ou parcial) de dedos das méaos e/ou dos pés, deformidade
elou cicatriz decorrente do uso de alargador de orelha ou acessoério
semelhante que impeca e/ou dificulte o exercicio da funcdo de Policial
Militar ou mesmo a execucdo de qualquer exercicio necessério para o
aprimoramento fisico. Auséncia (congénita ou adquirida, total ou parcial) de
qualquer parte do corpo humano que impeca ou dificulte o exercicio da
funcdo Policial Militar ou mesmo a execucdo de qualquer exercicio
necessario para o aprimoramento fisico. Cicatrizes hipertréficas e queldides,
cicatrizes decorrentes de cirurgias neurolégicas, abdominais, vasculares,
cardiacas, toracicas, ortopédicas, uroldgicas, ginecol6gicas, cabeca e
pescogo, cicatrizes decorrentes de acidentes/ferimentos/queimaduras,
cicatrizes decorrentes de ferimentos por qualquer arma de fogo, armas
brancas ou material explosivo que impegam e/ou dificultem o exercicio da
funcdo de Policial Militar ou mesmo a execucdo de qualquer exercicio
necessario para o aprimoramento fisico. Sistema Vascular: Aneurismas de
qualquer localizacdo ou tamanho, arteriopatias funcionais, arterites, artrite
reumatoide, ataque isquémico transitorio, aterosclerose de Aorta.
Aterosclerose de artérias dos membros, cervical e visceral. Acidente
vascular cerebral (isquémico ou hemorrdgico). Cefaleia vascular
(enxaqueca), celulites e/ou abscessos ativos em qualquer parte do corpo.
Claudicac¢édo intermitente. Sindrome da compressdo da veia cava superior
ou inferior. Circulagdo colateral na regido cefalica/cervical, no térax, no
abdome ou membros. Eczemas agudos ou cronicos. Diabetes Mellitus
(qualquer tipo). Diabetes Insipidus. Fibromialgias. Doenca de Takayassu,
doenga dos capilares. Embolia/trombose de qualquer artéria e/ou veia no
estagio agudo/cronico ou sequelas. Embolia pulmonar ou suas sequelas.
Erisipela, eritema nodoso. Estenoses arteriais/venosas. Fistulas
arteriovenosas congénitas efou adquiridas. Flebites, hiperidrose.
Insuficiéncia venosa crbnica, varizes dos membros inferiores primarias e/ou
secundarias, Ulceras dos membros inferiores, sindrome poés-flebitica,
Ulceras de pressdo. Linfangites, linfedemas, edemas idiopaticos dos
membros, linfoceles. Lupus eritematoso sistémico ou ndo, poliarterite
nodosa, polineuropatia periférica de qualquer etiologia. Sindrome de
Klippetranaunai, Sindrome de Raynaud, Doenca de Raynaud, Sindrome

29



Continuagao do EDITAL DA/DRESA n° SD-P 01/2017 Soldado de 12 Classe — QPM-1/ BM

pos-erisipela, Sindrome do tinel do carpo, Sindrome do desfiladeiro
cérvico-toracico e microangiopatia trombdtica. Tromboangeite obliterante
(TAO). Disseccgdes cirlirgicas arteriais/venosas, pungdes venosas centrais.
Cicatrizes de cirurgias vasculares arteriais, venosas e linfaticas que
impegcam e/ou dificultem o exercicio da funcdo Policial Militar ou ainda a
execucdo de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico,
Hemangiomas, tumores vasculares benignos/malignos;

. Sistema Musculoesquelético: desvios axiais e deformidades do aparelho
locomotor de etiologia postural, congénita e osteometabdlica; coluna
vertebral: hipercifose dorsal e hiperlordose lombar e escoliose; membros
inferiores: joelho valgo e varo; joelho flexo e recurvado; pés planos valgos
posturais e espasticos; pés cavos; calcaneo valgo e varo; pés planos
transversos; halux valgo, varo, flexo e rigido; deformidades nos dedos;
dedos em "garra"; encurtamento segmentar maior que 1 cm; limitacdo da
mobilidade articular de qualquer natureza que impeca ou dificulte o
exercicio da fungd@o policial militar ou mesmo de quaisquer exercicios
necessarios para o aprimoramento fisico; lesfes nervosas centrais e
periféricas com sequelas sensitivas ou motoras (paresias ou paralisias
flacidas ou espasticas); lesbes musculares e tendinosas (congénitas ou
adquiridas); sequelas de fraturas dos varios segmentos corpéreos com
deformidades incompativeis com a boa fungéo atual do aparelho locomotor
ou potencialmente prejudiciais no futuro; deformidades complexas
congénitas ou adquiridas ndo especificadas acima; les6es Osteo-articulares
ndo tratadas ou tratadas cirurgicamente no passado: instabilidades do
ombro (glenoumerais e acromioclaviculares), instabilidades do joelho,
lesBes meniscais, lesdes condrais do joelho, instabilidades de patela,
instabilidades do tornozelo e outras lesdes articulares potencialmente
morbidas, ainda que o candidato esteja em boas condi¢des fisicas no
momento do exame de sele¢do. Tumores benignos/malignos deste sistema,
amputacdes parciais ou totais de membros ou segmentos, cirdrgicas ou
traumaticas;

. Sistema Cardiorrespiratério: M4 formacdo de qualquer parte do aparelho
cardiorrespiratério, anomalias genéticas e/ou congénitas. Insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, insuficiéncia valvular cardiaca. Infarto
agudo do miocardio. Bloqueios e/ou qualquer outro transtorno da conducéo.
Retracdes/abaulamentos toracicos. Sopros cardiacos. Arritmias cardiacas.
LesbBes valvulares. Doenca reumética cardiaca. Doenga hipertensiva
(essencial ou secundaria). Hipotenséo. Insuficiéncia respiratdria de qualquer
etiologia. Asma, bronquite. Cicatrizes operatérias téraco-cardiacas que
impecam e/ou dificultem o exercicio da fun¢éo de Policial Militar ou mesmo
a execucao de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico.
Endocardites, miocardites, pericardites. Infec¢ées agudas ou crénicas (e/ou
suas sequelas) das vias aéreas em qualquer porcao. Enfisema pulmonar.
Doenca pulmonar obstrutiva cronica, bronquectasias, pneumoconioses,
pneumonites, edema pulmonar. Afec¢Bes necroéticas/supurativas e
abscessos das vias aéreas superiores e inferiores. Doencas da pleura.
Doengas infectocontagiosas. Antecedentes de pneumotdrax e/ou derrame
pleural. Tragueostomias. Tumores benignos/malignos deste sistema;

7. Sistema Digestério: Doencas das glandulas salivares, doencgas da lingua,

doencas dos ladbios e mucosa oral. Doencas do esb6fago, varizes
esofagianas, esofagites, doencas gastricas, Ulcera géstrica, ulcera
bulbar/duodenal. Hérnias e eventracdes primarias e/ou rescidivadas.
Enterites e colites (colite ulcerativa, Crohn). Transtornos vasculares dos
intestinos. ileo paralitico. Polipos intestinais. Fissura, fistulas e abscessos
anoretais. Insuficiéncias hepaticas de qualquer etiologia. Hepatomegalia.
Sindromes ictéricas. Etilismo. Fibrose/cirrose hepéticas. Ascites com
gualquer volume. Pancreatites. Verminoses sem tratamento. Sindromes de
ma-absorgdo intestinal. Cicatrizes de laparotomia que impegam e/ou
dificultem o exercicio da fung¢é@o Policial Militar ou ainda a execugdo de
qualquer exercicio necessario para 0 aprimoramento fisico.Tumores
benignos/malignos deste sistema;

Pele e anexos: InfeccBes agudas e crbnicas, impetigo, linfadenite,
hidrosadenite, psoriase, vitiligo, pénfigo, lupus, afeccBes bolhosas de
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origem patoldgica. Eritema nodoso. Sequelas de radioterapia e sequelas de
queimaduras de qualquer parte do corpo humano, que impecam e/ou
dificultem o exercicio da funcao policial-militar ou ainda a execucdo de
gualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Dermatites de
contato de qualquer parte do corpo humano que impe¢cam e/ou dificultem o
exercicio da funcao de Policial Militar ou mesmo a execugédo de qualquer
exercicio necessario para 0 aprimoramento fisico. Tumores
malignos/benignos deste sistema;

9. Sistema Urogenital Masculino: Hipospadia, epispadia, estenose de meato
uretral, criptorquidia, hidrocele, varicocele, auséncia/atrofia testicular
uni/bilateral, hipogonadismo, doencas sexualmente transmissiveis,
hidronefrose, célculos do sistema urinario, hematuria, leucocitdria,
insuficiéncia renal, elevacédo dos valores laboratoriais de ureia e creatinina,
cicatrizes de lombotomia que impeg¢am e/ou dificultem o exercicio da funcao
Policial Militar ou ainda a execugédo de qualquer exercicio necessario para o
aprimoramento fisico. Orquites, epididimites. Patologias renais funcionais.
Alteragdes congénitas/genéticas do sistema urogenital funcionais e/ou
anatbmicas que impecam e/ou dificultem o exercicio da funcédo Policial
Militar ou ainda a execucdo de qualquer exercicio necessario para o
aprimoramento fisico. Tumores benignos/malignos deste sistema,;

10.Sistema Nervoso (central e periférico): Doencas inflamatérias, abscessos,
flebites e tromboflebites, sequelas das doencas inflamatodrias. Atrofias como
sequelas de patologias do sistema nervoso central e/ou periférico. Doencas
degenerativas e suas sequelas. Doengas desmielinizantes. Esclerose
mdltipla. Epilepsia, sindromes convulsivas. Neurocisticercose. Cefaleia
vascular (enxaqueca). Acidentes vasculares cerebrais (isquémicos ou
hemorragicos). Transtornos dos nervos, das raizes nervosas e dos plexos
nervosos. Ciatalgias. Mono e polineuropatias dos membros. Doencas da
juncdo mioneural e dos mdusculos. Miopatias. Sindromes paraliticas.
Hidrocefalia. Patologias congénitas/genéticas do sistema nervoso.
Cicatrizes de craniotomia, laminectomia que impecam e/ou dificultem o
exercicio da funcdo Policial Militar ou ainda a execucdo de qualquer
exercicio necessario para o0 aprimoramento fisico. Tumores
benignos/malignos deste sistema;

11.Sistema enddcrino: Doencas da glandula tireoide (hiper/hipotireoidismos),
bécios, diabetes mellitus (qualquer tipo) e suas complicacdes, diabetes
insipidus e suas complica¢des. Cirurgias da tireoide/paratireoide. Alteracbes
enddcrinas e exdcrinas do pancreas. Transtornos da glandula paratireoide e
suas complica¢des. Sindrome de Cushing, sindrome de Adson. Transtornos

adrenogenitais. Transtornos das glandulas suprarrenais.
Hiperaldosteronismo.  Disfungbes  endocrinas  ovarianas/testiculares.
Disfungbes poliglandulares. Disfungbes do timo. Tumores

benignos/malignos deste sistema;

12.Tatuagens que representam ideologias criminosas, ilegais, terroristas ou
extremistas, contrarias as instituicdes democraticas ou que preguem a
violéncia e a criminalidade, discriminagdo ou preconceitos de raca, credo,
sexo ou origem, ideias ou atos libidinosos;

13.Deformidade adquirida em orelhas, labios, nariz ou outras regides da face
devido ao uso de piercings ou alargador de Iébulos da orelha;

14.Qualquer uma das seguintes alteracbes oftalmologicas descritas no laudo
Oftalmolégico: apresentar campos visuais anormais (baseado em exame de
campimetria computadorizada 24-2 atual); apresentar acuidade visual
inferior a 20/30 em cada olho separadamente com ou sem lentes corretoras;
caso necessario o uso de lentes corretoras, apresentar acuidade visual sem
lentes corretoras em qualquer olho separadamente, inferior a 20/100 (a
refrac@o necessaria para a melhor acuidade visual deve ser compativel com
a AV sem correcéo informada no laudo); apresentar anormalidade maior de
percepcdo das cores principais, ou seja, teste de ISHIHARA com mais de
04 (quatro) erros; apresentar estrabismo ou qualquer outra enfermidade
ocular que possa evoluir com dano para a acuidade visual central ou
periférica (exemplos: ceratocone, glaucoma, distrofias ou degeneragdes de
cérnea ou retina).
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SAO CAUSAS DE INAPTIDAO NA AVALIACAO ODONTOLOGICA:

1. Reabilitacdes orais existentes que causem prejuizo sob 0s aspectos

funcionais e estéticos;

2. Transtornos de desenvolvimento dos tecidos da cabeca e pescoco, de
alteracdes extra-orais de identificacdo, tais como cicatrizes, tatuagens, etc.;

3. Transtornos de repercussao neuroldgica ou outros, que causem alteracdes
gue comprometam a forma, a funcédo e a estética;

4. Transtornos no desenvolvimento e erup¢do dos dentes, quanto a sua inter-
relacdo, forma, posi¢do, nimero e sindromes particulares e das repercussdes
organicas e fisiolégicas decorrentes;

5. AlteracGes de tecidos dentarios duros, doencas da polpa, tecidos periciais e
das repercussdes orgénicas e fisiol6gicas decorrentes;

6. Alteracdes dos tecidos de sustentacdo, doencas gengivais, doencas
periodontais e das repercussdes organicas e fisiolégicas decorrentes;

7. Alteracdes da lingua, de suas patologias e das repercussdes organicas e
fisioloégicas decorrentes;

8. Transtornos dos tecidos de recobrimento oral, dos labios, das mucosas e
das repercuss@es organicas e fisiolégicas decorrentes;

9. Alteragbes nas relagdes inter-maxilares e nas  articulagdes
temporomandibulares e das repercussdes orgéanicas e fisiolégicas decorrentes;

10. Alteracdes nas glandulas salivares, suas estruturas anexas e das
repercussdes organicas e fisiolégicas decorrentes;

11. Presenca de neoplasias, lesGes cancerizaveis, lesdes benignas, lesdes
cisticas, anomalias congénitas e nos ganglios linfaticos cervicais e tumores
odontogénicos e das repercussdes orgénicas e fisioldgicas decorrentes;

12. Sinais e sintomas na cavidade oral, relacionados a doencas sistémicas e

das repercussdes organicas e fisiol6gicas decorrentes;
Além de todas as patologias verificadas nos itens de avaliacdo odontoldgica
que, nos termos da legislagédo vigente e no momento da realizacdo do exame,
temporéaria ou permanentemente alterem ou venham a alterar, ainda que como
fator causal secundario ou coadjuvante, o correto funcionamento do sistema
estomatognético, a estética facial e a condicdo de salude em geral, sob o
enfoque orgéanico e fisiologico.
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ANEXO Il

DESCRICAO DOS EXERCICIOS PARA O EXAME DE CAPACITACAO
FISICA

1) EXERCICIO ABDOMINAL

Posic&o inicial: Ao comando de "EM POSICAQ", dado pelo Examinador, 0
executante tomara a posicdo deitada em decubito dorsal, pernas unidas e
flexionadas, apoiadas e fixadas com os bracos estendidos acima da cabeca,
tocando o solo.

Execucdo: Ao comando de "COMECAR", o executante flexionara as
articulacdes do quadril e ombro simultaneamente, elevando o tronco em
direcdo as pernas, passando os bragos lateral e externamente pelas pernas.
Em seguida, voltara a posicao inicial, completando desta forma uma repeticéo.
Realizar, nestas condi¢cdes, o maior numero possivel de repeticdes no tempo
de 60 (sessenta) segundos.

Para ser considerado APTO, o candidato do sexo masculino devera
realizar, no minimo, 35 (trinta e cinco) repetices em 60 segundos e, do sexo
feminino, no minimo, 30 (trinta) repeticdes em 60 segundos.

2) EXERCICIO DE FLEXAO NA BARRA
Para candidatos do sexo masculino:

Posic&o inicial: Ao comando de "EM POSICAO", dado pelo Examinador, o
executante empunhara a barra com as palmas das méos voltadas para fora
(pronado), mantendo os bragos completamente estendidos, corpo na posi¢ao
vertical e perdendo o contato dos pés com o solo.

Execucdo: Ao comando de "COMEGCAR", o executante flexionara
simultaneamente os bracos até ultrapassar com o queixo a parte superior da
barra. Em seguida voltar4 a posicao inicial pela extensao completa dos bragos.

ConsideracBes Gerais: O corpo deve permanecer na posicao vertical
durante o exercicio. Devem ser realizados nestas condi¢des, o maior nimero
possivel de flexdes. Para ser considerado APTO o candidato devera realizar,
no minimo, 03 (trés) flexdes.

3) EXERCICIO DE APOIO
Para candidatas do sexo feminino:

Posicao inicial: em posicao de quatro apoios (méaos e joelhos paralelos entre
si); palmas das méos apoiadas no solo, com bracos estendidos, suspendendo
0 corpo ereto, musculatura dos gliteos e abdominais em contracdo isométrica,
mantendo um alinhamento dos joelhos ao tronco.

Para ser considerada APTA a candidata devera realizar, no minimo, 10
(dez) repeticoes.

4) EXERCICIO DE CORRIDA

Exercicio de corrida para pista de atletismo durante o tempo de 12 (doze)
minutos, procurando atingir, neste tempo, a maior distancia possivel. A
distancia minima a ser percorrida em 12 minutos € de 2400 metros para 0s
candidatos do sexo masculino e de 2000 metros para as candidatas do sexo
feminino.

33



Continuagao do EDITAL DA/DRESA n° SD-P 01/2017 Soldado de 12 Classe — QPM-1/ BM

ANEXO IV

PERFIL PSICOLOGICO DO POLICIAMENTO OSTENSIVO

CARACTERISTICA DIMENSAO DESCRICAO
Fator G dentro da média, aliado a
capacidade para incorporar novos
conhecimentos e reestruturar
Inteligéncia geral Média conceitos ja estabelecidos, a fim de
dirigir adequadamente seu
comportamento.
Capacidade de atencéo
~ . concentrada em determinado
Atencéao Média . -
estimulo, bem como atencao difusa
ao ambiente.
Capacidade e eonstas i pas scas
relacionar-se com Média ordens P
figuras de autoridade '
Controle da ansiedade em situacdes
de tensdo, resisténcia ao panico,
Capacidade de manter cginsegue dr_Tf[ant_er 0 c((i)ntrole em
controle em situagdes Média S! uac;t;e/s ril iceis ou a \llersast,(\e/n}
de estresse que ha risco pessoal, estave
emocionalmente.
S . Identificar-se com o estilo de vida
Motivagédo e interesse 4
Média proposto pela BM, seu papel, sua
para o cargo e g R :
missao e atuagdo junto a sociedade.
. Aceita limites, tem autocritica, lida
Capacidade de tolerar 1 - . ~
~ Média eficazmente com situacdes
frustracdes
frustrantes.
Capacidade de comprometimento
com o trabalho, assumindo tarefas
- com cuidado, zelo e mostrando-se
Responsabilidade para o preocupado em realiza-las com
executar as tarefas Méedia qualidade e postura profissional
propostas adequada. Capacidade para lidar
com as exigéncias externas e
postergar gratificagdes.
Preferéncia por atividades em
Sociabilidade Média grupo, ter facilidade para se
relacionar, e ser cooperativo.
Controle e canalizacdo Pensa antes de agir, ndo se deixa
produtiva da .- levar pelas emogbes, potencial
. Média . -
agressividade e agressivo  controlado, condicdes
impulsividade para portar armas de fogo.
L : ~ Consegue agir adequadamente sem
Iniciativa em situacdes .- o~
. Média depender de ordem ou decisdo
especificas . : ~ -
superior em situagfes especificas.
Capacidade para Média Aceita mudancas e procura adaptar-

adaptar-se a novas

se a elas de forma produtiva,
atuando adequadamente de acordo
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situacdes

com as exigéncias de cada situacdo
em que estiver inserido. Lida bem
com regras e normas.

Capacidade de

Comunica-se de forma

comunicacao e Média compreensivel e clara. A gagueira é
expresséo inabilitante.
Visdo realista de si mesmo, suas
gualidades e dificuldades. Separar
Clareza mental e juizo Média seus préprios sentimentos e
critico impulsos dos das outras pessoas.
Ter uma resposta aceitavel em
situacdes sociais e de trabalho.
. . Medo irracional ou patoldgico de
Sinais de fobias . ~ oup 9
- situacdes especificas, que levam o
clinicamente Ausente N o
A individuo a desenvolver evitacédo ou
significativos X .
crises de panico.
Sentimentos de depressao, tristeza
Sinais depressivos patolégica, que podem levar o
clinicamente Ausente individuo no exercicio de sua

significativos

profissdo a atentar contra sua
propria vida.
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ANEXO V

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANGCA PUBLICA
BRIGADA MILITAR
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE MILITAR ESTADUAL
NA GRADUACAO DE SOLDADO

Nome do Candidato:

Cargo:

N° da Inscricéo:

Classificacao Geral:

Classificacéo Cota:

CPF:

FASE PARA INTERPOSICAO DE RECURSO (Assinale a Fase)

() 22 Fase — Exame de Saude;

() 32Fase — Exame de Capacitagdo Fisica;

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

() Anexos:

Data: / /

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DA 12 FASE — EXAME INTELECTUAL

PROCEDIMENTOS

DATAS

Publicacao do Edital do Concurso Publico

30/10/2017

Periodo de InscricBes pela internet, através do site
www.fundatec.org.br

31/10 a 20/11/2017

Divulgacdo da nominata das Bancas elaboradoras da

Prova Objetiva 30710/2017
Ultimo d|a~ para efetuar o Pagamento da Guia de 21/11/2017
Arrecadacao

Ed|tql ~do re;ultado _pr(.allmmar. da.homologa(;ao das 28/11/2017
InscricBes — Lista preliminar de inscritos

Periodo de Recursos do resultado preliminar da 29,30/11e
homologacéo das Inscricdes 01/12/2017
Edital de Divulgacdo do resultado do julgamento dos

recursos da homologacdo das Inscricbes — Lista 05/12/2017
definitiva de inscritos

Edital de convocacdo do Exame Intelectual - Data,

Hora e Local da Prova Objetiva 08/12/2017
Consulta da Sala de Realizagdo de Prova no site da 08/12/2017
Fundatec — www.fundatec.org.br

Aplicac&o da Prova Objetiva 17/12/2017
Edital de Divulgacdo do Gabarito Preliminar 19/12/2017

Periodo de Recursos do Gabarito Preliminar

20 a 22/12/2017

Edital de Divulgacao do Gabarito Definitivo 12/01/2018
Divulgacéo das Justificativas para
Manutencgédo/Alteracdo do Gabarito Preliminar 12/01/2018
Edital de Resultado Preliminar da 12 Fase — Exame

Intelectual - Consulta as Notas Preliminares da Prova 17/01/2018
Objetiva - Site Fundatec

Disponibilizacdo das Grades de Respostas no site da 17/01/2018

Fundatec

Periodo de Recursos das Notas Preliminares - Prova
Objetiva

18, 19 e 22/01/2018

Edital de Divulgacdo do resultado do julgamento dos

recursos das notas preliminares da Prova Objetiva 29/01/2018
- ~ - a —

Edital de Homologacdo Final da 12 Fase Exame 30/01/2018

Intelectual

Lista de Classificacdo de acesso Universal (Geral) e de

Cotistas na Prova objetiva em ordem de classificaco 30/01/2018

no Site da Fundatec

*As demais etapas serdo publicadas nos editais subsequentes.
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ANEXO VII

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANGCA PUBLICA
BRIGADA MILITAR
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

FORMULARIO DE CONFIRMAGAO DA AUTODECLARAGCAO — CANDIDATO
NEGRO OU PARDO

Dados pessoais

Nome:
CPF: Documento:
Data de nascimento: / / Sexo: Masculino () Feminino ( )

Dados da Inscricéo

Cargo:

N° inscrig&o:

Documentos que devem ser anexados a este Formulario:

- copia colorida do documento de identificagdo com foto (RG, ou CNH ou
Carteira de Trabalho).

Autodeclaracéo:

Eu )
declaro-me de cor preta ou parda, da raca etnia negra e definidas como tais,
conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Autorizo a Comissao de Verificagcdo a me fotografar para fins de registro, sendo
esta imagem utilizada apenas para essa etapa deste Concurso.

Assinatura do candidato

ESPACO RESERVADO PARA A COMISSAO DE AVALIACAO
CONFIRMACAO DA AUTODECLARACAO

Candidato apto para concorrer as cotas de negro ou pardo:
Sim ( ) Nao ()

Parecer da Comisséo de Avaliacéo:
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Nome: Nome: Nome:

Id Funcional: Id Funcional: Id Funcional:

Data: / /

39



