INSTITUTO
FEDERAL

Amapa

MINISTERIO DA EDUCAGAO INSTITUTO DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2024

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa - IFAP, nomeado pelo Decreto
Presidencial de 30 de janeiro de 2024, publicado no Diario Oficial da Uniéo, publicado no dia 31 de janeiro de
2024, edicdo 22, secao 2, pagina 1, considerando o disposto no Art. 37 da Constituicdo Federal, as Leis
Federais n°® 8.112/1990, 12.772/2012, 11.784/2008 e 11.091/2005, a Portaria Interministerial MPDG/MEC n°
60 DOU 4/4/2018, a Portaria MEC N° 713/2021 e o Decreto Federal n° 9.739/2019 torna publico que estédo
abertas as inscricdes para realizacao de Concurso Publico %, para provimento de cargos efetivos com ingresso
pelo regime juridico-administrativo estatutario do quadro de Pessoal Permanente do IFAP, sob o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, de acordo com a Lei Federal n.° 8.112/1990, com o
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educac¢&o, ho ambito das Instituicdes Federais de
Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao, estruturado pela Lei Federal 11.091/2005, demais regramentos
pertinentes, e suas respectivas alteracdes, além do estatuido neste Edital de Abertura para lotagdo e/ou
exercicio nas unidades discriminadas neste Edital.

1 Alterado em 18/09/2024, conforme Edital n° 02/2024.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundacgao Universidade Empresa de Tecnologia
e Ciéncias (FUNDATEC), obedecidas as normas deste Edital.

Os candidatos poderéo obter informacdes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como editais, processo
de inscricdo, local de prova, gabaritos, resultado das provas, cronograma, resultados das etapas e resultado
final no endereco eletrénico www.fundatec.org.br na area “Concursos”.

A divulgacao oficial das informacdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela publicacdo de editais
no Diério Oficial da Uni&o e pela internet nos sites: www.fundatec.org.br e www.ifap.edu.br.

O Concurso Puablico sera composto das seguintes etapas:
a) Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatoério;

b) As vagas oferecidas por este concurso publico serdo destinadas a qualquer um dos atuais e futuros
campus do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA (IFAP), de
acordo com a necessidade da instituicdo.

1.1 DO QUADRO 01 - DEMONSTRATIVO DE CARGOS
1.1.1. As ATRIBUICOES DOS CARGOS encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (TAE) -— CLASSIFICACAO C

, TOTAL CARGA
CcOD. CARGO DE PCD | PPP | AC | HORARIA REQUISITOS
VAGAS

Assistente de Ensino Médio completo
1 Aluno 3+CR - 1 2 40h com 06 (seis) meses de
experiéncia.t

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (TAE)



http://www.fundatec.org.br/
http://www.ifap.edu.br/

— CLASSIFICACAO D

cOD.

CARGO

TOTAL
DE
VAGAS

PCD | PPP

AC

CARGA
HORARIA

REQUISITOS

Assistente em
Administracdo

4+ CR

40h

Ensino Médio
Profissionalizante ou Ensino
Médio Completo e 12 (doze)
meses de experiéncia.

Técnico em
Contabilidade

1+ CR

40h

Ensino Médio
Profissionalizante em
Contabilidade ou Ensino
Médio Completo + Curso
Técnico em Contabilidade.

Técnico em
Tecnologia da
Informacéo

2+ CR

40h

Ensino Médio
Profissionalizante em
Informatica ou Ensino Médio
Completo + Curso Técnico
em Eletrénica com énfase em
Sistemas Computacionais ou
Ensino Médio completo +
Curso Técnico em
Informatica.

Técnico em
Laboratério-area
(Quimica)

1+ CR

40h

Ensino Médio
Profissionalizante na area ou
Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na area.

Técnico em
Laboratério-area
(Ciéncias)

1+ CR

40h

Ensino Médio
Profissionalizante na area ou
Ensino Médio Completo +
Curso Técnico na area de
quimica, meio ambiente,
controle ambiental, ciéncias
da natureza, aquicultura, ou
saneamento. Serdo aceitos
0S cursos constantes da
Tabela de Convergéncia do
Catélogo Nacional de Cursos
Técnicos vigentes. Registro
no respectivo Conselho de
Classe

Técnico em
Laboratério-area
(Informética)

2+ CR

40h

Ensino Médio
profissionalizante na area ou
Ensino Médio completo +
Curso Técnico em
Informatica, ou Redes de
Computadores, ou
Informatica para Internet, ou
Telecomunicacgdes, ou
Manutencéo e Suporte em
Informatica.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVOS EM

EDUCACAO (TAE) -

— CLASSIFICACAO E

cOD.

CARGO

TOTAL
DE
VAGAS

PCD | PPP

AC

CARGA
HORARIA

REQUISITOS

Administrador

3+CR

40h

Curso Superior Completo em

Administracdo e registro no




respectivo Conselho da
Classe.

Assistente
Social

1+ CR

40h

Curso Superior Completo em
Servico Social e registro no
respectivo Conselho da
Classe.

10

Bibliotecario-
Documentalista

1+ CR

40h

Curso Superior Completo em
Biblioteconomia ou Ciéncias
da Informag&o e registro no
respectivo Conselho de
Classe.

11

Contador

2+ CR

40h

Curso Superior Completo em
Ciéncias Contabeis e registro
no respectivo Conselho de
Classe.

12

Engenheiro-
area (Civil)

3+CR

40h

Curso Superior Completo em
Engenharia Civil e registro no
respectivo Conselho de
Classe.

13

Médico-area !

2+ CR

20H

Curso Superior Completo em
Medicina e registro no
respectivo Conselho de
Classe. !

14

Nutricionista-
habilitacéo

1+ CR

40H

Curso Superior Completo em
Nutricdo e registro no
respectivo Conselho de
Classe

15

Pedagogo-area

5+ CR

40H

Curso Superior Completo em
Pedagogia.

16

Psicologo-area

1+ CR

40H

Curso Superior Completo em
Psicologia e registro no
respectivo Conselho de
Classe.

17

Técnico em
Assuntos
Educacionais

2+ CR

40H

Curso Superior Completo em
Pedagogia ou Licenciatura
em qualquer area.

18

Tecnoblogo
Formacao /
Area Producéo
Audiovisual

1+ CR

40H

Curso Superior em Producéo
Audiovisual ou em
Comunicagéo Publicidade ou
Cinema ou Televis&o ou
Multimidia.

19

Engenheiro
agrébnomo

1+ CR

40H

Curso Superior Completo em
Engenharia Agronémica e
registro no respectivo
Conselho de Classe.

1 Alterado em 18/09/2024, conforme Edital n° 02/2024.

Legenda:

AC — Ampla Concorréncia

PPP — Pessoas Pretas e Pardas
PCD - Pessoa com Deficiéncia

Observacdes:

a) Os cursos indicados como requisito/escolaridade devem ser reconhecidos pelo MEC e somente serdo
comprovados e analisados no ato da admisséo.



b) A jornada de trabalho, de todos os cargos, podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, finais
de semana, pontos facultativos e feriados de acordo com a necessidade da Instituicdo, observado o
regime de trabalho.

c) As vagas deste Edital, mencionadas no item 1.1, seréo destinadas, conforme necessidade institucional
e a partir da ordem de classificacao, para campus do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO AMAPA (IFAP):

d) As demais vagas que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade deste Concurso poderao ser
alocadas em quaisquer campus do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO AMAPA - IFAP, conforme disponibilidade.

1.1.2. TABELA DE REMUNERAGAO E REGIME DE TRABALHO POR NIVEL DE CLASSIFICAGAO

Nivel de Nivel de Padréo de Vencimento
Classificacao Capacitacéo Vencimento Basico

C I 1 R$ 2.120,13

D I 1 R$ 2.667,19

E I 1 R$ 4.556,92

1.1.2.1. Ao servidor que possuir nivel de escolaridade comprovada superior ao previsto para o exercicio do
cargo, em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacao, sera concedido incentivo a qualificagdo, conforme
quadro a seguir, calculado sobre o padrédo de vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV da
Lei Federal n® 11.091/2005, com redag&o dada pela Lei Federal n° 12.772/2012.

] . . . Area de Area de
Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para . :
Py . conhecimento conhecimento
0 exercicio do cargo (curso reconhecido pelo = ~
A ~ com relacéo com relacéo
Ministério da Educacéao) . -
direta indireta
Ensmo}me_dm profissionalizante ou ensino médio com 20% 10%
curso técnico completo
Curso de graduacgéo completo 25% 15%
Especializa¢@o, com carga horéria igual ou superior a 360h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

1.2 DOS BENEFICIOS
a) Auxilio Alimentacéo no valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais).
b) Auxilio transporte na forma da legislacao vigente.
c) Auxilio saude na forma da legislacao vigente.
d) Progressao por mérito e por capacitacao.

e) Incentivo a qualificacéo.

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
2.1 DAS VAGAS E DA FORMAGCAO DE CADASTRO

2.1.1. Os candidatos aprovados para 0s cargos serdo homeados, dentro do nimero de vagas disponiveis neste
edital, obedecendo-se a ordem de classificacdo por cargo, conforme necessidade do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amapa. O nimero maximo de candidatos aprovados seguird o disposto no
Anexo Il do Decreto Federal n° 9.739/2019.

2.1.2. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagcdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia e as pessoas pretas e pardas.

2.1.2.1 O preenchimento das vagas obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagao final publicada no
Edital de Homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico, respeitado o preenchimento das vagas por



acesso por ampla concorréncia e por cotas.

2.1.2.2. Para efeitos da aplicacdo da reserva de vagas para as Pessoas com Deficiéncia e as Pessoas Pretas
e Pardas, as vagas foram distribuidas observando-se os termos do art.1°, §4°, do Decreto 9.508/2018 e Art. 1°
da Lei n°® 12.990/2014, Instrucdo Normativa (IN) MGI n® 23/2023 e da Recomendagdo 50/2017 MP/
Procuradoria da Republica.

2.1.3. Para efeitos da aplicagdo da reserva de vagas para as Pessoas com Deficiéncia e as Pessoas Pretas e
Pardas, a contagem das vagas a serem preenchidas por candidato aprovado em cada uma das cotas sera
realizada levando em consideracdo a quantidade de vagas que foram preenchidas por cargo.

2.1.3.1 A determinacao das vagas a serem preenchidas por candidatos aprovados em cada uma das cotas
considerou o total de vagas disponibilizadas no presente certame

2.1.3.2 O cargo/area em que somente houver a oferta de vaga reservada, também recebera inscricdes de
candidatos que ndo se enquadrem nos critérios da reserva em questao, ou que desejam concorrer na ampla
concorréncia. Os candidatos assim inscritos, porém, FICAM CIENTES de que a preferéncia para o provimento
da vaga ofertada serd sempre do candidato que se inscreveu para concorrer a vaga reservada, podendo
eventual vaga que vier a surgir no prazo de validade do certame ser destinada ao candidato que se inscreveu
e foi aprovado na ampla concorréncia.

2.1.3.4. Para os cargos/areas do Quadro Demonstrativo de Vagas que ndo tiverem vaga reservada, sera
assegurada inscricdo de pessoas autodeclaradas negras ou pessoas com deficiéncia, a fim de atender as
disposic¢fes legais quanto ao surgimento de novas vagas durante o prazo de validade do edital.

2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

2.2.1. E assegurado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras,
desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes do cargo pretendido e a deficiéncia que possuem,
conforme disposto no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004; no 8§ 1° do art. 1°
da Lei Federal n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), na Lei Federal n® 14.126/2021 (visédo
monocular), na Lei Federal n® 14.768/2023 (limitacao auditiva), e observados os dispostos da Convencao sobre
os direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

2.2.1.1. Em cumprimento ao disposto no § 2°, do Artigo 5° da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem
como na forma do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, para as pessoas com deficiéncia sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) a 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem
a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso Publico.

2.2.1. Quando NAO HOUVER vaga reservada para PCD, conforme Item 1.1 deste Edital, a ocupacéo das
vagas que vierem a surgir, dar-se-a de tal modo, que o primeiro classificado da lista de candidatos com
deficiéncia serd convocado para ocupar a 5% (quarta) vaga aberta, incluindo-se nesta contagem as vagas
inicialmente previstas no item 1.1 deste Edital, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados,
serdo convocados para ocupar a 212 (vigésima primeira), a 312 (trigésima primeira) vaga e, assim
sucessivamente, exceto se melhor classificado na lista geral de ampla concorréncia.

2.2.1.5. O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacgéo de cadastro reserva.

2.2.2. Serdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as altera¢des do
Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista), na Lei Federal n°® 14.126/2021 (visdo monocular), na Lei Federal n® 14.768/2023 (limitagdo auditiva),
e observados os dispostos da Convencdo sobre os direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo
facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

2.2.3 Quando do preenchimento da inscri¢do, o candidato devera informar o tipo de deficiéncia, justificando-a
por meio de documento(s) comprobatorio(s) que devera ser entregue no prazo determinado no Cronograma
de Execucéo.

2.2.3.1 Sao documentos comprobatérios:
a) Atestados;
b) Laudos Médicos;

¢) Relatérios ou Pareceres emitidos por profissional de saide devidamente habilitado;



d) Carteira de Identidade Nacional, desde que contenha a indicacéo de Pessoa com Deficiéncia, através
da descricdo ou do simbolo de pessoa com deficiéncia;

2.2.3.2 A data de emissao dos documentos citados nas alineas “a até ¢’ deverdo ser posteriores ao dia
10/03/2024 (6 (seis) meses retroativos a data da publicacéo do Edital), a excecao de deficiéncias permanentes.

2.2.3.2.1 O laudo médico que atesta a deficiéncia permanente do candidato tera validade por prazo
indeterminado e podera ser emitido por profissional da rede de saude publica ou privada, observados os demais
requisitos para sua emissao.

2.2.3.3 A Pessoa com Deficiéncia que ndo declarar sua condi¢cao por ocasido da inscricdo nao podera invoca-
la futuramente em seu favor.

2.2.3.4. N&o serédo aceitos documentos comprobatdrios emitidos pelo préprio candidato, quando este possuir
a formacéo para tal finalidade.

2.2.3.5. O documento comprobatério que confirme a deficiéncia do candidato devera conter:
a) Data de expedicdo conforme determinado no subitem acima;

b) Assinatura do profissional de salude de nivel superior e nimero de inscri¢do no conselho regional de
fiscalizacdo da profissdo correspondente;

¢) ldentificagdo do tipo da deficiéncia e a descricdo detalhada das alteracfes fisicas, sensoriais,
intelectuais e mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes;

d) Para candidato com deficiéncia auditiva, visual, intelectual ou mental, serdo exigidos,
respectivamente, exame audiolégico — audiometria, exame oftalmolégico — acuidade visual com corre¢éo
e campo visual, se for o caso, e avaliagédo intelectual ou mental especializada.

2.2.4. Para o envio do documento comprobatério os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega
“Formulario Online — Documento Comprobatério e/ou Atendimento Especial”’, para upload dos
documentos escaneados para avaliagéo.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG,
JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) Apos o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

2.2.4.1. Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

2.2.5 Alinobservancia do disposto no subitem 2.2.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condicéo.

2.2.5.1. Nao serdo aceitos documentos comprobatdrios que:
a) nao forem enviados conforme estabelecido neste edital:
b) estiverem em arquivos corrompidos;
c) forem entregues fora do prazo determinado;
d) forem entregues intempestivamente ou por outro meio diferente ao citado neste Edital;
e) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras.
2.2.5.2. No periodo de recursos, NAO sero aceitos:
a) reenvio de arquivos corrompidos;
b) envio de documentos que néo forem entregues pelo candidato, seja qual for o motivo alegado.

2.2.5.3. No periodo de homologacédo das inscricbes, os documentos comprobatérios serdo avaliados quanto
as exigéncias estruturais, administrativas e de acordo com as deficiéncias constantes nas legislacdes
especificadas no item 2.2.2, sendo que o enquadramento e compatibilidade com o cargo sera realizado através
de Pericia Médica, de responsabilidade do IFAP, que, quando convocadas, serdo submetidas a avaliagao por
equipe multiprofissional, conforme item 2.2.13 deste edital.

2.2.5.4. As pessoas com deficiéncia estéo cientes, por esse Edital, das atribuicbes do cargo e concordam que
serdo submetidas em igualdade de condi¢cfes a todas as etapas determinadas neste Concurso.


http://www.fundatec.org.br/

2.2.5.5. Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizacdo das provas
escritas, devera formalizar o pedido através da ficha online de inscri¢éo, informando o atendimento necessario,
e seguir o procedimento descrito no subitem 3.3 deste Edital.

2.2.6. Os documentos comprobatérios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos
aos candidatos.

2.2.7 As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Pablico em igualdade de condigcBes com os demais
concorrentes no que se refere a contetdo, avaliacdo, duragdo das provas, local, data e horéario da respectiva
realizacéo.

2.2.8 A Pessoa com Deficiéncia que nao declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo nao podera invoca-
la futuramente em seu favor.

2.2.9. N&o ocorrendo aprovacao de candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia em nimero suficiente
ao preenchimento dos cargos a eles disponibilizados, as vagas seréo preenchidas pelos demais aprovados,
observada a ordem geral de classificacdo no cargo.

2.2.10 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.11. Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem
classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a
parte, constando em ambas as listas a nota final de aprovacéo e a classificagédo ordinal.

2.2.12. A observéancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia dar-se-4 durante todo
o periodo de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

2.2.12.1. Ap6s o preenchimento do total de vagas imediatas oferecidas neste edital, por cargo, a reserva sera
preenchida na medida em que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.2.13. Conforme o artigo 5°, §2° da Lei n°® 8.112/90, serdo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia
gue se submeterdo, quando convocados para nomeacao, a pericia médica oficial, constituida por uma Equipe
Multiprofissional designada pelo INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAPA (IFAP) e que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia
ou ndo e a compatibilidade do grau de deficiéncia com o cargo, de acordo com o Art. 5°, paragrafo Unico do
Decreto n° 9.508/2018 e de acordo com as categorias descritas no Art. 4° do Decreto n° 3.298/1999 e no
Decreto n° 8.368/2014.

2.2.13.1. O ndo comparecimento do candidato em data que for solicitada a sua presenca acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condig6es.

2.2.13.2. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagens e certiddes, referentes a confirmagdo como Pessoa com Deficiéncia em procedimentos
realizados em outros Concursos Publicos.

2.2.13.3. Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica oficial com um laudo médico, original, que ateste
a provavel causa da deficiéncia, com data de emissao de, no méaximo, 12 (doze) meses a data da avaliagao
pericial.

2.2.13.3.1 Para candidato com deficiéncia auditiva, visual, intelectual ou mental, serdo exigidos,
respectivamente, exame audioldgico — audiometria, exame oftalmol6égico — acuidade visual com correcao e
campo visual, se for o caso, e avaliacdo intelectual ou mental especializada.

2.2.13.4. Ao término do processo de avaliacao realizada pela Equipe Multiprofissional, serd emitido um parecer
conclusivo, indicando, se for o caso, as condi¢c8es de acessibilidade para o exercicio das atribuicdes do cargo
pelo candidato.

2.2.13.5 Caso a avaliagdo conclua pelo ndo enquadramento como Pessoa com Deficiéncia, o candidato
passara a concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista de acesso pela ampla concorréncia.

2.2.13.6. Caso a avaliagdo da Equipe Multiprofissional conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o
exercicio das atribuicdes essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

2.3 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

2.3.1. Em conformidade com a Lei Federal n® 12.990/2014 e a Instru¢cdo Normativa (IN) MGI n. 23/2023, fica
assegurado as Pessoas Pretas e Pardas, inscritas e aprovadas com o resultado final homologado, o percentual
de 20% (vinte por cento) das vagas, por cargo, disponiveis e das que vierem a surgir no decorrer da validade
deste Concurso Publico.



2.3.1.1 As Pessoas Pretas e Pardas poderdo concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

2.3.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de reservas estabelecido na Lei Federal 12.990/2014, resulte em
namero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5,
nos termos do § 2° do artigo 1° da referida lei.

2.3.1.3. Conforme art. 2° da Lei Federal n® 12.990/2014, poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o
quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.3.1.4 Quando NAO HOUVER vaga reservada para negros, conforme item 1.1 deste Edital, a ocupacéo das
vagas que vierem a surgir, dar-se-a de tal modo, que o primeiro classificado da lista de candidatos negros sera
convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga aberta, incluindo-se nesta contagem as vagas inicialmente
previstas no Item 1.1 deste Edital, enquanto os demais candidatos negros classificados, seréo convocados
para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira), a 182 (décima oitava) vaga e, assim sucessivamente, exceto
se mais bem classificado na lista geral de ampla concorréncia.

2.3.2. Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas, o candidato devera se autodeclarar
no momento da inscricdo no Concurso Publico, assinalando que deseja concorrer a reserva de vaga para este
fim.

2.3.3. As informag6es fornecidas pelos candidatos sdo de sua responsabilidade e ficardo nos registros
cadastrais de ingresso.

2.3.3.1. Os candidatos que ndo declararem essa condicdo, por ocasido da inscricdo, ndo poderéo,
posteriormente, interpor recurso em favor da sua situacao.

2.3.4. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo candidato,
exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologacgéao Preliminar das Inscri¢des.

2.3.5. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que diz respeito a data, ao horério, a duracéo, ao local de aplicacao,
ao conteldo, a correcao, aos critérios de aprovacdo e a avaliacdo das provas.

2.3.6. Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoas Pretas e
Pardas, além de figurarem na lista por Acesso de Ampla Concorréncia, terdo seus homes publicados em lista
a parte, com ordenamento da classificacao obtida pela cota de Pessoas Pretas e Pardas.

2.3.7. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.3.8. Na hipotese dos cargos que tenham mais de uma fase de avaliacdo, as Pessoas Pretas e Pardas que
obtiverem pontuagdo suficiente para aprovacdo em Ampla Concorréncia deverdo figurar tanto na lista de
classificados dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da Ampla Concorréncia.

2.3.8.1 As Pessoas Pretas e Pardas que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla
concorréncia ndo deverao ser contabilizadas no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas a
Pessoas Pretas e Pardas, conforme previsto em edital para aquela fase.

2.3.8.2 O disposto nos itens 2.3.8 e 2.3.8.1 somente se aplica a pessoa optante pela reserva de vagas que
tiver obtido a pontuagcdo minima para aprovacdo em cada fase do certame, nos termos deste edital.

2.3.9 O numero de candidatos as vagas reservadas considerados aprovados em cada fase do certame sera
igual ou superior ao numero de candidatos considerados aprovados na lista de ampla concorréncia, nos termos
do inciso Il, do paragrafo Unico do art. 10 da IN MGI 23/2023.

2.3.9.1. As vagas relativas as nomeacdes tornadas sem efeito ndo serdo computadas para efeito do subitem
anterior, pelo fato de ndo resultar desses atos o surgimento de novas vagas.

2.3.9.1. Na hip6tese da nédo existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de Pessoas Pretas
e Pardas, as vagas remanescentes serdo revertidas para o Acesso de Ampla Concorréncia e preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a respectiva ordem de classificacao.

2.3.10. Do Procedimento de Heteroidentificagdo dos Candidatos Autodeclarados Pretos ou Pardos

2.3.10.1. Os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, e foram aprovados no Concurso Publico,
serdo convocados posteriormente para submeter-se ao Processo de Heteroidentificagéo, junto a Comissao do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do AMAPA - IFAP, em cumprimento a Instrugdo Normativa



MGI n° 23/2023, sob responsabilidade da FUNDATEC.

2.3.10.1.1 Serdo convocadas para o Procedimento de Heteroidentificacdo todas as pessoas optantes pela
reserva de vagas classificadas na fase imediatamente anterior a realizacdo do Procedimento de
Heteroidentificacdo

2.3.10.1.2 As pessoas classificadas serdo convocadas para participarem do Procedimento de
Heteroidentificacdo, com indicagdo de local, data e horario provaveis para sua realizagédo.

2.3.10.1.3 O candidato que ndo encaminhar os documentos solicitados sera eliminado do certame, dispensada
a convocacgdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas, conforme disposto no §2° do arl5° da
Instrucdo Normativa MGI n°® 23/2023.

2.3.10.1.4 As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢cdes de habilitacdo
estabelecidas em edital deverédo se submeter ao Procedimento de Heteroidentificacéo.

2.3.10.2. Considera-se Procedimento de Heteroidentificacdo a identificacdo, por terceiros, da condicdo
autodeclarada.

2.3.10.2.1. A avaliacdo no Procedimento de Heteroidentificagdo utilizar4 exclusivamente o critério fenotipico
para afericdo da condi¢céo declarada pelo candidato, quando autodeclarado como preto ou pardo.

2.3.10.2.2 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do
Procedimento de Heteroidentificac&o.

2.3.10.2.3 O conceito de fenétipo esta relacionado com as caracteristicas externas, morfoldgicas, fisiolégicas
dos individuos, ou seja, o fenétipo determina a aparéncia do individuo (em sua maioria, aspectos visiveis),
resultante da interacdo do meio e de seu conjunto de genes (genotipo).

2.3.10.2.4 No caso da avaliagdo no Procedimento de Heteroidentificagdo, a Comissdo Especial averiguara a
presenca de tragos fisicos negroides (como: cor de pele, caracteristicas da face e textura do cabelo) que
demonstrem a percepcao social sobre o(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a).

2.3.10.3 N&o serdo considerados, para os fins do procedimento de avaliacdo, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacgéo
em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em certames federais, estaduais, distritais € municipais
ou em processos seletivos de qualquer natureza. Tampouco serdo aceitos laudos dermatolégicos referente a
classificagdo de pele tipo Fitzpatrick.

2.3.10.3.1 Ndo sera admitida, em nenhuma hipétese, prova baseada em ancestralidade, a constituicdo genética
€ 0 parentesco.

2.3.10.4. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagéo correta de realizagéo do Procedimento de
Heteroidentificacéo.

2.3.10.5 Os candidatos convocados deverdo anexar documentacdo especifica, através do link Formulério
Online — Documentagdo para o Procedimento de Heteroidentificag&o, disponibilizado no site da
FUNDATEC, conforme segue:

a) auto declaracéo assinada pelo candidato a proprio punho, ratificando sua condicédo de Pessoa Negra,
indicada na ficha de inscricdo, cujo modelo sera anexado no edital de convocacao.

b) 03 (trés) fotos diferentes e individuais recentes (com, no maximo, 6MB), conforme segue:
Foto 01 - frontal do rosto com semblante sério,
Foto 02 - frontal do rosto sorrindo,

Foto 03 - do rosto de perfil (de lado).



FOTO 01 FOTO 02 FOTO 03

b.1) Em todas as fotos, o candidato devera estar segurando o seu documento oficial, com a parte de
identificacdo ao lado do rosto, de modo que possa ser visto as unhas do candidato, sem tampar
qualquer parte do rosto;

Rosto do titular nitido e
iluminado e sem cortar
parte do rosto.

Foto nitida do
documento.

O documento nao pode
cobrir parte do rosto.

b.2) As fotos devem estar com boa iluminacgéo, fundo branco e sem filtro de edicéo;

b.3) Os candidatos devem estar sem maquiagem no rosto, com cabelos soltos, sem nenhum tipo de
tranga e as unhas das mé&os ndo devem estar pintadas;

b.4) Nas fotos ndo é permitido ao candidato o uso de aderecos, de 6culos escuros, de chapéus,
bonés e de maquiagem.

2.3.10.7.1 Os documentos acima solicitados deverdo ser encaminhados o periodo determinado no
cronograma de execucao, conforme determinado no item 3 deste edital.

2.3.10.8 Serao eliminados do Concurso Publico os candidatos que:
a) ndo atenderem aos requisitos/procedimentos elencados neste Edital;
b) prestarem declaracéo falsa;
b) ndo atenderem os requisitos determinados para realiza¢do do Procedimento de Heteroidentificac&o.

2.3.10.9. O candidato cuja auto declaracdo ndo for confirmada em Procedimento de Heteroidentificacéo
concorrera as vagas destinadas a Ampla Concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame,
nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

2.3.10.10. O Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo serd publicado conforme
cronograma de execucao.

2.3.10.11. Havera prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de
Heteroidentificacao.

2.3.10.12. Quando for o caso, a Comissdo Especial opinara sobre os recursos administrativos interpostos,
referentes a pareceres emitidos pela mesma. A Comissao Recursal terd decisdo soberana e definitiva.



2.3.10.13. O Resultado Definitivo do Procedimento de Heteroidentificacdo serd publicado conforme
cronograma de execucao.

2.3.10.14. O resultado do Procedimento de Heteroidentificagcdo terd validade apenas para este Concurso
Publico, ndo servindo para outras finalidades.

2.3.10.15. O candidato que for negado o enquadramento, tornara sem efeito a opg¢édo de concorrer as vagas
reservadas para Pessoas Pretas e Pardas, permanecendo inalterada a sua posi¢cdo na lista de Acesso de
Ampla Concorréncia.

2.3.10.16. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de Pessoas Pretas e Pardas nas
seguintes situacdes:

a) quando nao atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;
b) quando a Comissao Especial desconsiderar a condicdo de Pessoas Pretas e Pardas do candidato;

¢) quando o candidato ndo cumprir aos atos para Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo como
Pessoas Pretas e Pardas.

2.3.10.17. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de Pessoas Pretas e Pardas ndo se configura
em ato discriminatério de qualquer natureza.

2.3.10.18 Detectada a falsidade na declaracdo, esta implicard a nulidade da inscricdo e de todos os atos
administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominacdo de outras penalidades legais aplicaveis e de
responsabilizacao civil do candidato, pelos prejuizos decorrentes.

2.3.10.18.1 Conforme Instrucdo Normativa MGI n°® 23/2023, na hipbtese de constatacdo, pelos 6rgaos
competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacéo, respeitados o contraditério e a ampla
defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada;

b) caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita & anulagdo da sua admiss@o ao servi¢co ou
emprego publico, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES
3.1 DAS INSCRICOES

3.1.1. As inscrigBes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucédo, exclusivamente
pela internet, no endereco www.fundatec.org.br.

3.1.1.1. Ao se inscrever neste Concurso Publico, o candidato declarard, sob as penas da lei, que preenche
todos os requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitacdo das presentes
normas e instru¢des estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.1.2 O candidato podera inscrever-se para esse Concurso Publico mediante a inscricdo pela internet e o
pagamento do valor correspondente.

3.1.3 Procedimentos para Inscri¢cdes: primeiramente, acessar o endereco www.fundatec.org.br. No site, o
candidato encontrard o link para acesso as inscri¢cdes online. E de extrema importancia a leitura, na integra,
deste Edital de Abertura para conhecer as normas reguladoras desse Concurso Publico.

3.1.3.1 A FUNDATEC disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo
de inscricdes, bem como durante todo o processo de execuc¢ao, no seguinte endereco: Rua Professor Cristiano
Fischer, n°® 2012 — Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico, das 9 (nove)
horas as 17 (dezessete) horas.

3.1.4. As inscrigbes serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo. Durante o processo de inscrigdo, sera emitido o boleto bancario com a taxa
de inscricao, sendo que o pagamento devera ser feito em qualquer banco até o dia do vencimento indicado no
boleto. Apés dois dias Uteis bancéarios do pagamento, o candidato podera consultar, no endereco do site da
FUNDATEC (www.fundatec.org.br), a confirmacdo do pagamento de seu pedido de inscri¢cdo.

3.1.5. N&o serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por
falhas de computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.6. N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, e-mail, ou outro meio ndo previsto neste edital, nem em
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caréater condicional.
3.1.7. Para efetuar a inscricao, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.1.7.1. Apés a realizacdo do pagamento do boleto bancario, caso seja constatado que o candidato NAO
utilizou CPF ou documentos préprios no momento da inscrigdo, sua inscricdo no Concurso Publico sera
cancelada, e o candidato sera eliminado no certame, a qualquer momento.

3.1.7.2. Seréo realizados os procedimentos acima, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato
e independente de alegacao de boa-fé.

3.1.8 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

3.1.9 O candidato que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme cotas mencionadas
neste edital (Pessoa com Deficiéncia ou Negra), devera, no ato do preenchimento da ficha de inscricdo marcar
a opcdo pretendida, bem como, devera observar os procedimentos previstos para homologacdo de sua
inscricdo. O ndo atendimento de todos os procedimentos determinados neste edital e complementares para
concorrer por cota acarretara a homologacéo da inscricdo sem direito a reserva de vagas.

3.1.10 O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no
subitem 3.3 deste Edital.

3.1.11 Nome Social: O candidato que desejar ser tratado pelo nome social durante o certame, deveréa informar,
na ficha de inscri¢cdo e devera realizar o upload do documento, hos campos indicados pelo sistema, que conste
seu Nome Social (frente e verso), com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG,
JPEG, PNG ou TIFF.

3.1.12 O candidato € responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.1.12.1 O candidato devera preencher, na ficha de inscri¢cdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo e seus dados de identificagcdo, conforme documento que sera apresentado no dia da prova. Para
qualquer necessidade de alteracéo, o candidato devera solicitar a correcdo por meio do link “Alteracéo de
Dados Cadastrais”, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br.

3.1.12.2 Qualquer divergéncia detectada, o candidato tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas apés a
divulgacao da Lista Definitiva de Inscricbes Homologadas para realizar a solicitagcao de correcao de seus dados
pessoais, tais como: nome e data de nascimento.

3.1.13 O candidato devera selecionar corretamente, na ficha de inscri¢cdo, o cargo para o qual deseja concorrer
e a cidade de realizagdo de prova, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento adequado.

3.1.13.1 E vedada qualquer alterac&o dos dados de inscri¢do posterior ao pagamento da taxa, tais como cargo,
opcéo de cota e opgao cidade de realizacdo de prova.

3.1.13.1.1 Havendo necessidade de alteracdo de dados de inscricdo (cargo, cota ou cidade), o candidato
devera efetuar uma nova inscri¢do e proceder ao pagamento.

3.1.14 Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, a
FUNDATEC homologard APENAS a ultima inscricao registrada no sistema e que foi devidamente confirmada
por pagamento, as demais serdo bloqueadas.

3.1.14.1 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscri¢cdo
realizada e devidamente paga sera homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.1.15 O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancéario. O sistema de inscrices
permitird ao candidato reimprimir seu boleto bancéario, com nova data de vencimento, sendo que o pagamento
devera ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de Execucéo.

3.1.15.1 Nao serao aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste Edital.

3.1.15.2 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado com valor menor ao estabelecido neste Edital,
ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.15.3 Nao serao restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.1.15.4 Serdo canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios. Nao
serdo homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

3.1.15.5 N&o serao aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartao
de crédito, via postal, fac-simile (fax), PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem
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de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.1.15.6 Também nao serdo homologadas as inscri¢cdes cujos boletos forem pagos em data posterior ao Gltimo
dia de pagamento previsto no Cronograma de Execucdo, ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga.

3.1.15.7 O pagamento processado apos o dia 18/10/2024* implicara no indeferimento da inscrigao.

3.1.16. Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horérios limites de pagamentos dos
boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios
essa determinacdo. Cabe ao candidato se informar sobre os horéarios de recebimento dos estabelecimentos,
tais como: Casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos,
Internet Banking e acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento
do pagamento realizado.

3.1.16.1 A FUNDATEC néo se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares
maliciosos que por ventura se instalem no computador utilizado pelo candidato. Antes de pagar qualquer boleto
bancério, o candidato deve verificar os dados impressos, como nimero do banco, logo do banco, se o nUmero
do codigo de barras corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o
valor cobrado corresponde ao devido.

3.1.17. N&o havera devolugédo do valor da taxa paga, exceto nos casos de pagamentos em duplicidade (mesmo
n® de boleto) e somente serdo devolvidos mediante a solicitagdo do candidato que devera ser realizada no
prazo méximo de 30 dias a contar do Ultimo dia de pagamento das inscri¢des.

3.1.17.1 Os candidatos deverao entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitagdo da analise de possivel
duplicidade, através dos canais de comunicac¢édo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera
providenciada a devolucéo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00, referente aos custos
de tarifas bancarias, ficando o candidato ciente que dependera dos prazos e tramites processuais da instituicao
arrecadadora.

3.1.18. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscricdo para terceiros.

3.1.19 AFUNDATEC encaminha, para o endereco eletrénico fornecido na ficha de inscrigdo, e-mail meramente
informativo ao candidato, ndo o isentando de buscar as informac¢des nos locais informados no Edital. O site da
FUNDATEC www.fundatec.org.br serd fonte permanente de comunicacdo de avisos e editais, além das
publicacdes em jornal local dos extratos do Edital de Abertura, Edital de Data, Hora e Local das Provas e de
Homologacgédo do Resultado Final.

3.1.20. As inscri¢cbes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte
do candidato e seu compromisso técito em aceitar as condi¢cdes da sua realizagéo.

3.2 DA FOTO DIGITAL

3.2.1. No momento da inscri¢éo, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto,
em gue necessariamente apareca a sua face descoberta e 0os seus ombros.

3.2.1.1 O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificagcéo oficiais, tais como
RG, CNH, etc., ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer tipo de adere¢o que impossibilite a identificacao
do rosto, como éculos de sol, chapéus, méascaras, etc.

3.2.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricdo referente ao
procedimento de envio da foto digital.

3.2.2.1. Somente serdo aceitos arquivos com extensdo .jpg, .jpeg, ou .png.

3.2.2.2 A imagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de frente e que permita a
visualizag&o dos olhos.

3.2.2.3 A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova.
3.2.3 O envio da foto digital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.4 A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo ao
seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacgao ou de outros
fatores que impossibilitem o envio.

3.2.5 A foto digital encaminhada servira para reconhecimento e comparacéo do candidato com o documento
de identificacdo apresentado no dia da prova.

3.2.5.1. Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita, ou seja, ndo esteja de acordo para fins de
identificacdo no dia de prova, devera regularizar a sua situacdo durante o periodo de recurso da Homologacao
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Preliminar das Inscri¢c8es, através do Formulario Online de Regulariza¢éo de Foto.

3.2.6. No dia de aplicacdo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento ou que
permaneca com o status de ndo aceita, o candidato serd encaminhado a Coordenacéo Local da FUNDATEC
e submetido a identificacéo especial, desde que nédo infrinja o disposto no subitem 3.2.7.1.

3.2.6.1 O registro de foto no dia de aplicacdo de prova ndo acarreta tempo adicional, a titulo de compensacéao,
para realizac@o do procedimento.

3.2.7 O candidato, ao se inscrever, autoriza o uso da imagem para as finalidades do presente Concurso,
estando ciente de que a foto sera utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e grade de
respostas. Além disso, a foto serd encaminhada para fins de verificacdo no ato da admissao ou posse, com a
finalidade de garantir a lisura do certame.

3.2.7.1 O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que
contenham conteddo sexual explicito, nudez, contelido obsceno, violento ou outros contelidos censuraveis ou
inapropriados, sera eliminado em qualquer momento deste concurso.

1 Alterado em 18/09/2024, conforme Edital n® 02/2024.

3.3 ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

3.3.1 Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizacdo da Prova Tedrico-Objetiva, devera
formalizar o pedido através da ficha online de inscricdo, selecionando a(s) opc¢éo(des) desejada(s), e
encaminhar documentos comprobatérios que justifiguem a necessidade. Os documentos deverdo ser
encaminhados durante o periodo previsto no Cronograma de Execucao.

3.3.1.1 A solicitacdo de condi¢cBes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia e sera
condicionada a legislacao especifica e a viabilidade técnica e operacional examinada pela FUNDATEC, além
de critérios de razoabilidade.

3.3.2 Séo procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por
documentos comprobatorios:

3.3.2.1 Necessidades Fisicas:

1) Acesso Facilitado: serd oferecida estrutura adaptada para acesso no local de realizagao da prova.

II) Apoio para perna: sera concedido apoio para a perna ficar suspensa durante a realiza¢do da prova.

[1) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: seré oferecido auxilio para
preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Tedrico-Objetiva, cujo processo sera executado
por um Fiscal designado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a conferéncia das marcacdes realizadas na GR.

IV) Mesa e Cadeira especial: sera oferecido mesa de tamanho maior para adequacédo de candidatos que
utilizem cadeira de rodas; cadeira de tamanho maior ao tradicional para pessoas obesas ou outro motivo
justificado.

V) Sala préxima ao banheiro: dentro do possivel, sera alocado o candidato em sala préxima ao banheiro,
gue por motivo de doenca necessite fazer uso continuo.

V1) Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: sera
oferecido ao candidato que necessitar de atendimentos técnicos para a realizagéo de procedimentos de
saude. Nao sera permitida a presenca de companheiros e/ou familiares para realizacdo deste
procedimento, apenas de pessoas contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.

VII) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo ho corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): 0s
candidatos com implante ou protese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco
inoxidavel, hastes intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar
documento comprobatério confirmando a situacao para realizagcao de deteccdo de metal manual.

VIII) Uso de almofada: sera permitido o uso de almofada durante a realizagdo da prova, ao candidato
gue comprove tal necessidade por motivos de saude. O candidato devera levar o acessorio, que sera
inspecionado antes do inicio da prova.

3.3.2.2 Necessidades Visuais:

1) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: sera oferecido auxilio para
preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Tedrico-Objetiva, cujo processo sera executado




por um Fiscal designado pela Coordenacao Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a conferéncia das marcacdes realizadas na GR.

II) Caderno de Prova Ampliado (padrdo A3 — fonte 18): sera oferecido a impressao da prova em folha A3
com a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato devera sentar nas Ultimas mesas da sala.

l1I) Ledor: sera oferecido profissional habilitado para a leitura da prova em sala reservada. E de extrema
importancia que o candidato peca ao Ledor para ser informado o nome do cargo que esta na capa da
prova, antes do inicio de sua resolucdo, confirmando se esta de acordo com sua inscrigdo. Havendo
qualquer divergéncia a Coordenacéo Local deve ser imediatamente chamada.

IV) Sistema de Leitor de Tela — NVDA: seréa oferecido o programa de voz sintética que faz audiodescri¢éo
das questdes da prova.

V) Uso de computador para aumento da fonte — Lupa Eletrénica: Op¢éo ofertada ao candidato somente
guando as fontes previstas na alinea Il, ndo forem suficientes. Um computador sera disponibilizado para
acesso a prova em formato pdf, possibilitando a ampliacdo da fonte ou o uso da lupa eletrénica para a
leitura da prova.-

VI) Uso de reglete ou lupa manual: Ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou lupa
manual.

3.3.2.3 Necessidades Auditivas:

1) Intérprete de Libras: ser& oferecido profissional habilitado para mediar a comunicacdo entre surdos e
ouvintes no repasse das orientacdes/instru¢des durante a prova.

II) Leitura Labial: serd4 solicitado ao Fiscal de Sala que as instru¢des/orientacdes sejam dadas
pausadamente e de frente para o candidato._

lll) Prétese Auditiva: sera permitido ao candidato permanecer com o aparelho auditivo durante a
realizacdo da prova se encaminhar documento comprobatério contendo a descricdo da necessidade
continua da protese.

Observacédo: No dia de prova, caso o candidato que utiliza prétese auditiva néo tiver encaminhado o
documento no periodo previsto no Cronograma de Execucéo, e:

a) apresentar na Coordenacéo durante o ato de identificac&o, laudo médico original ou autenticado em
cartorio, sera avaliado pela Comissdo a condi¢do do candidato permanecer com a protese durante a
prova.

b) se apresentar na Coordenacdo durante o ato de identificacdo, ser4 concedido apenas o uso do
aparelho no momento da leitura das instru¢des/orientacdes realizadas pelos fiscais antes do 2° toque
sonoro, sendo que durante a realizac@o da prova, devera retira-la e desliga-la, ndo podendo o candidato
alegar qualquer prejuizo no seu desempenho.

¢) ndo se apresentar na Coordenacao, sendo detectado durante a realizacdo da prova fazendo uso de
prétese auditiva, este sera eliminado do certame.

3.3.2.4 Necessidades Complementares:

I) Porte de arma de fogo: O candidato que, amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 e suas altera¢des,
necessitar realizar a prova armado deverd encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacéo de Porte, conforme definido na referida lei. No dia de prova, o candidato devera desmuniciar
sua arma, e ficard de posse dessa durante todo o tempo em que permanecer no local.

II) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o
atestado de amamentacéo e a cOpia da certiddo de nascimento do bebé. No dia de realizagcdo da prova,
a candidata devera levar um acompanhante, responsavel legal pela crianga e/ou maior de 18 anos, o
qual ficard em uma sala reservada para essa finalidade e que serd o cuidador da crianca durante a
auséncia da mae. O acompanhante somente tera acesso ao local de prova até o horario estabelecido
para fechamento dos portdes e permanecera em sala reservada até o término da prova da candidata.
Caso a candidata ndo compareca com acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de
prova. A amamentacdo serd concedida somente para bebés de até 6 (seis) meses de idade. O
acompanhante deverd: apresentar documento de identificacdo, comparecer juntamente com a
candidata, no horéario determinado em Edital, devera guardar seus aparelhos eletrénicos, tais como
celular, relégio e chave com controle eletrébnico em embalagem indicada pela equipe de Coordenacéo
Local da FUNDATEC, devera assinar uma ata no dia de prova, e podera ser inspecionado pelo detector
de metais, bem como a bolsa com os pertences do bebé. O acompanhante ndo podera se comunicar
com a candidata durante o processo de amamentagdo. A méae tera o direito de proceder a amamentagao




a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de
amamentacdo, a mae sera acompanhada por um fiscal do sexo feminino. O tempo despendido na
amamentacao sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo

lll) Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extracéo do leite do peito
devera apresentar atestado de amamentagdo. O armazenamento e a conservacdo sao de
responsabilidade exclusiva da candidata. Ndo sera concedido tempo extra para realizacdo de tal
procedimento.

IV) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma viséo, com deficiéncia auditiva, diagndstico
de dislexia, TDAH, Transtorno do Espectro Autista, entre outros, podera ser oferecido o tempo adicional
de 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver a necessidade de tempo adicional, no documento
comprobatério deverd conter a justificativa/parecer emitido por especialista da éarea da
deficiéncia/doenca.

3.3.3. Os documentos comprobatdrios deverdo ter data de emisséo posterior a 6 (seis) meses retroativos a
data da publicagédo do edital, conter a assinatura do profissional de saude de nivel superior, nUmero de inscri¢cao
no conselho regional de fiscalizacdo da profissdo correspondente e assinatura do profissional de salde, a
excecao das solicitagBes de porte de arma de fogo e nome social.

3.3.3.1. N&o serédo aceitos documentos comprobatoérios emitidos pelo préprio candidato, quando este possuir
a formacgéo para tal finalidade.

3.3.4. Para o envio de documento comprobatério, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do
“Formulario Online — Documento Comprobatério e/ou Atendimento Especial’, para upload dos
documentos escaneados para avaliagéo.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG,
JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) Apds o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizard seu protocolo de envio dos
documentos.

3.3.4.1. Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

3.3.4.2. Nao serdo aceitos documentos comprobatorios:
a) Do candidato que ndo os enviar conforme estabelecido por este Edital;
b) Em arquivos corrompidos;
c) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras.

3.3.5. Os documentos comprobatérios terdo valor somente para este Concurso Piblico, ndo sendo devolvidos
aos candidatos.

3.3.6 A FUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender qualquer necessidade do candidato que néo for
solicitada na ficha de inscricdo e, por conseguinte, que ndo apresentar a devida comprovacéo, por documento
comprobatério, no periodo previsto no cronograma de execucao.

3.3.7 O candidato que néo solicitar atendimento especial por sistema online de inscricdo ou ndo especificar
qual(is) o(s) atendimento(s) necessario(s) tera seu pedido de atendimento especial indeferido.

3.3.8. Os recursos, acima descritos, que necessitem o uso de computadores, bem como a utilizacdo de
softwares, se constatado, durante a realizacao da prova, problemas técnicos e/ou operacionais, a Comissao
de Concurso da FUNDATEC ira avaliar juntamente a Coordenacao Local da FUNDATEC outros recursos que
supram a necessidade do candidato, diante da viabilidade e razoabilidade do momento.

3.3.8.1 A troca dos recursos oferecidos ndo poderd ser alegada como motivo de baixo desempenho do
candidato na prova.

3.3.9 Caso o local de prova possua cadeiras universitarias, o candidato que necessite de cadeira para canhoto
devera solicitar ao fiscal de sala para que seja providenciado.

3.3.10 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

3.3.11. Havendo ocorréncias inesperadas no dia de prova, serdo avaliadas pela Comissdo de Concurso da
FUNDATEC as possibilidades operacionais disponiveis, bem como a preservacdo da seguranga, lisura e
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isonomia da aplicacao da prova. Os procedimentos adotados serdo informados ao candidato e registrados em
ata, ndo cabendo qualquer reclamacao posterior, principalmente se o candidato teve seu pedido de
necessidade especial indeferido.

3.3.11.1 Nos casos de atendimentos especiais intempestivos, sera solicitado ao candidato a apresentagéo de
documento comprobatério que justifique o pedido no dia de prova ou o encaminhamento até no prazo
determinado no Cronograma de Execugdo, através do Formulario Online — Atendimento intempestivo e/ou
Identificag@o Especial.

3.3.11.1.1 A ndo apresentacéo da documentacdo comprobatéria acarretara na eliminagdo do candidato no
certame, seja qual for o atendimento concedido.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES

Valores das taxas de inscri¢cdo:
a) Técnico Administrativo Em Educacao (TAE) — Nivel E: R$ 110,00 (Cento e dez reais);
b) Técnico Administrativo Em Educagédo (TAE) — Nivel D R$ 90,00 (Noventa reais);
c¢) Técnico Administrativo Em Educacédo (TAE) — Nivel C: R$ 70,00 (Setenta reais).

4.1 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do, conforme previsto no Decreto Federal n® 6.593/2008
e Lei Federal n® 13.656/2018:

a) O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, de que trata o Decreto n°
6.135/2007;

b) O candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.1.2 Aisencéo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, no periodo previsto no Cronograma
de Execucéo.

4.1.2.1 PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO:

4.1.2.1.1. Para obter a isen¢éo, o candidato deverd providenciar a inscricdo provisdria no site da
FUNDATEC www.fundatec.org.br e preencher o Requerimento de Isengéo disponivel no link Formulério
Online — Solicitac&o de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, comprovando o enquadramento de seu pedido,
gue devera conter:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
b) declaragao de que atende a condigédo estabelecida na alinea “a” do subitem 4.1.1.

4.1.2.1.2 A FUNDATEC consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagées
prestadas pelo candidato.

4.1.2.2 PARA OS CANDIDATOS DOADORES DE MEDULA OSSEA:

4.1.2.2.1 O beneficio da Lei Federal n° 13.656/2018 sera concedido as pessoas que possuirem cadastro no
REDOME, que apresentarem carteira do REDOME ou declaracdo confirmando seu cadastro no banco de
dados como possivel doador de medula 6ssea, emitida por entidade coletora até a data de publicacdo do Edital
de Abertura, em 6rgéos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, Hemocentros e
nos Bancos de Sangue de Hospitais.

4.1.2.2.2. Para obter a isencao, o candidato devera providenciar a inscricao proviséria no site da FUNDATEC
(www.fundatec.org.br) e anexar copia da carteira do REDOME ou declaragdo de doador de medula 6ssea,
emitida por Entidade Coletora, contendo o nome completo do candidato, pelo link Formulario Online —
Solicitaco de Isencéo da Taxa de Inscrigcdo, comprovando o enquadramento de seu pedido.

4.1.2.3. Para o envio dos documentos da condig&o de isento como Doador de Medula Ossea, conforme exposto
acima, os candidatos deverao realizar, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucao, as etapas
descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online — Solicitacdo de Isencao
da Taxa de Inscri¢cdo, para upload dos documentos escaneados para avaliacdo;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.
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c) Apés o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizard seu protocolo de envio dos
documentos.

4.1.3. Os documentos deverdo ser enviados através do site da FUNDATEC até as 17 (dezessete) horas do
ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucao.

4.1.4. AFUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

4.1.5. Ao preencher o Formulario Online — Solicitagéo de Isencéo da Taxa de Inscri¢éo, o candidato declara
que as informacfes prestadas sdo verdadeiras, estando ciente de que, se comprovada a omissédo ou a
inveracidade nas informag0es prestadas ou nos documentos apresentados, ficara sujeito as penalidades legais
cabiveis, aplicando-se, ainda, o disposto no artigo 299 do Cddigo Penal. A falta parcial ou total de informacées
ou documentos podera ser motivo para indeferimento da solicitacdo, ou até mesmo, da sua eliminacéo.

4.1.6. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacd®es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) ndo observar os procedimentos estabelecidos neste Edital para solicitacdo da isen¢éo da taxa.

4.1.7. N&o sera aceita solicitacao de isencéo de pagamento de valor de inscri¢cdo via postal ou via e-mail.

4.1.8. Somente serdo analisados os pedidos que forem protocolados pelo Formulario Online. Ndo seréo aceitas
solicitacdes de isen¢cédo de pagamento de valor de inscricdo encaminhadas via postal, via e-mail ou qualquer
outra forma ndo estabelecida neste item.

4.1.9. Caso o candidato realize inscricdo para mais de um cargo, independentemente das provas serem
realizadas em dias/turnos distintos, sera concedida isengdo apenas para a inscri¢cdo escolhida de acordo com
0 Ultimo protocolo registrado no sistema de isencgéo.

4.1.9.1. N&o serdo realizadas altera¢gbes apés o deferimento da inscri¢do isenta.

4.1.10. A relacdo dos pedidos de isencédo deferidos serd divulgada no dia previsto no Cronograma de
Execucéo.

4.1.11. Para a comprovacdo da situacdo de isento, os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos,
poderdo encaminhar documentacao complementar, através do Formulario Online — Recurso do Resultado dos
Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, durante o
periodo informado no Cronograma de Execucéo.

4.1.11.1. A documentacdo complementar devera ter sido emitida até 90 (noventa) dias anteriores a data da
publicacdo do Edital de Abertura.

4.1.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscri¢do no Concurso
Publico, acessar o endereco eletrénico www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancario para pagamento até
0 Ultimo dia previsto no Cronograma de Execugéo, conforme procedimentos descritos neste Edital.

4.1.13. O interessado que néo tiver seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do Concurso
Publico.

4.1.14. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies,
Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si s6, a
isencdo da taxa de inscri¢&o.

4.1.15. A FUNDATEC, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato, deferindo ou ndo seu pedido de isencéo, ou ainda, eliminando o candidato do certame se detectada
declaracéo falsa, aplicando-se as demais san¢des penais cabiveis.

4.1.16. Caso o candidato receba a isengdo da taxa de inscrigdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto
bancario antes do periodo previsto para a divulgacdo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencéo da Taxa
de Inscricdo, o valor referente a taxa paga nao sera devolvido.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 O resultado da homologacéo das inscricdes sera divulgado por meio de Edital, no qual também seréao
divulgados:

a) Parecer do recebimento os documentos comprobatérios dos candidatos que pediram para concorrer
as vagas de Pessoas com Deficiéncia;
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b) Pedidos para concorrer as vagas de Pessoas Pretas e Pardas;

c) Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitacées de atendimento especial para o dia de
realizacdo da Prova Teorico-Objetiva;

d) Inscri¢cbes bloqueadas, tendo em vista o disposto no subitem 3.1.14.1 e 3.1.14.2 deste Edital;
e) Relacéo de candidatos cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscri¢éo;

f) Relacdo de candidatos que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal
do Jari.

5.2 A homologacéo das inscricdes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da
admissao ou posse, tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

5.3 Os eventuais erros de digitacéo verificados na Lista de Homologacédo — Consulta por CPF, quanto a nome,
numero de documento de identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos, primeiramente, através
do link “Alteragdo de Dados Cadastrais”, disponivel em http://54.207.10.80/portal_pf/, no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br, sob pena de ser impedido de realizar a prova. Além disso, o candidato devera sinalizar
a solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais pelo Formulario Online de Recurso da Homologacao Preliminar
das Inscri¢oes.

5.4 O candidato que nao solicitar as corre¢Bes de seus dados pessoais, deverd arcar com as consequéncias
advindas de sua omissédo e desatencgéo.

5.5 Da ndo homologacao ou das divergéncias em relacdo a inscricdo cabe recurso, conforme previsto no item
9.

6. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS PRESENCIAIS E DA
IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1 O candidato devera comparecer ao local designado definido em Edital, com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, munido de documento de identificagdo, caneta esferografica de ponta grossa, de material
transparente, com tinta azul ou preta.

6.1.1. No dia da aplicagcdo da prova, o candidato devera observar as sinalizacdes e numeracdes fixadas pela
FUNDATEC, identificando o respectivo andar e sala para os quais foi designado. Ou seja, nem sempre as
numeracgdes de sala seguirdo a ordem e o padrdo original das salas, andares e prédios utilizados no local de
prova.

6.2. Ndo serd permitida a entrada, do local de realizacdo das provas, do candidato que se apresentar apos
tocar o sinal indicativo de fechamento dos portdes, que ocorrera conforme horéario divulgado no Edital de Data,
Hora e Local da Realizagdo das Provas. O candidato somente podera ingressar na sala de aplicagdo das
provas, ap0s o primeiro sinal sonoro, se estiver acompanhado por fiscal designado pela Coordenacéo Local
da FUNDATEC.

6.2.1. Em hip6tese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada
prova fora do local e horario designado por Edital.

6.2.2. Nao serd permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o fechamento dos
portbes, seja qual for o motivo alegado.

6.3 O documento de identificacéo devera estar em perfeitas condi¢des de uso.

6.3.1 O ingresso na sala de aplicacdo das provas serd permitido somente aos candidatos com inscricdes
homologadas e que apresentarem algum dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula ou Carteira de
Identidade expedida por Secretarias de Seguranca Publica, For¢cas Armadas, Policia Civil e Policia Federal;
Identidade expedida pelo Ministério da Justica; Identidade fornecida por Ordens ou Conselho de Classe;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo; Certificado de Dispensa de
Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do Ministério Publico.

6.3.1.1. Somente seréo aceitos documentos de identificacdo inviolados, com foto e assinatura, que permita o
reconhecimento do candidato, e que contenham o nimero de registro ou CPF, para fins de identificagdo.

6.3.1.2. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: CNH e RG, desde que apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificacédo.

6.3.1.2.1 A FUNDATEC néo aceitara capturas de tela, fotos, arquivos em pdf ou impressoes.

6.3.1.2.2. Nao seréa aceito também documento exportado através do proprio aplicativo.


http://54.207.10.80/portal_pf/
http://www.fundatec.org.br/

6.3.2. Ressalta-se que, apés a identificacdo, ao entrar na sala de prova, 0 uso do celular é proibido devendo
estar desligado e lacrado.

6.3.3. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certides de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Nao sera aceita cépia do documento de
identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo de solicitagcdo do documento.

6.4 A critério da Coordenacéo, os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de inspegédo pelo detector
de metais, a qualquer momento.

6.4.1 O candidato que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento detector
de metal devera ser submetido a Revista Fisica. A revista devera ser feita por um membro da equipe de
Coordenacao Local da FUNDATEC de mesmo sexo do candidato, com a presenca de testemunha.

6.4.2 A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer candidato, mesmo ap0s a passagem pelo detector de
metais, como uma medida alternativa ou adicional de seguranca, em casos que a Coordenacédo Local da
FUNDATEC considere necessario, por ocasidao de alguma suspeita.

6.5 ldentificacdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato deveré:

a) evidenciar, no ato da identificacéo, o registro da ocorréncia em 6rgéo policial com data de expedicao
de, no méximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizacdo das provas;

a.l) registro de ocorréncia online sera aceito desde que contenha o niumero de protocolo e o cédigo de
autenticagdo eletronica;

a.2) o candidato devera entregar uma copia impressa do registro de ocorréncia no dia de realizagdo da
prova, que sera anexada em ata; ou

a.3) devera enviar, até o prazo determinado no Cronograma de Execu¢do, uma copia do registro de
ocorréncia online apresentado no dia de prova, através do Formulario Online — Atendimento intempestivo
e/ou Identificagdo Especial;

b) preencher formulario de identificacao especial, que compreende coleta de dados, de impressao digital
e de assinaturas;

b.1) entregar outros documentos para verificagdo da identidade do candidato que venham ser solicitados
pela Coordenacéo Local da FUNDATEC;

c) permitir ser fotografado pela Coordenacédo Local da FUNDATEC (a foto registrada serd utilizada
somente para fins de identificacdo neste certame);

d) para ambos o0s casos citados acima é necessario enviar, até o prazo determinado no Cronograma de
Execucdo, copia de documento de identificacao oficial, autenticada em cartério, para a FUNDATEC,
através do Formulario Online — Atendimento intempestivo e/ou Identificacdo Especial.

6.5.1 O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima nao podera realizar a
prova e/ou nao tera a Grade de Respostas corrigida.

6.5.2 Aidentificacdo especial também podera ser exigida quando:

a) o documento de identificacdo estiver violado ou com sinais de violagéo, danificado, ilegivel, com foto
infantil ou que inviabilize a sua completa identificacdo, ou de sua assinatura;

b) o nome do candidato apresentar divergéncias entre o documento de identificacdo e as informacdes
cadastradas na ficha de inscricdo do Concurso/Processo Seletivo;

c) a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricdo e neste Edital,
conforme divulgado nos Editais de Homologacédo das Inscri¢des;

d) a foto cadastrada na ficha de inscricdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez e
clareza em relacéo a fisionomia do candidato;

e) a Comisséo de Concurso entenda como necessario para identificagcdo do candidato, informando os
motivos na Ata de Coordenacédo do Concurso.

6.5.3 A identificacéo especial sera julgada pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC. Se, a qualquer tempo,
for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, que o candidato
se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.6. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacao original



e/ou que a identificacdo especial ndo seja aprovada pela Comisséo de Concurso da FUNDATEC seré eliminado
automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

6.6.1. Nao sera permitida a realizacao da prova aos candidatos que ndo tenham suas inscricdes homologadas.

6.6.2. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo feitas avaliacbes de comprovantes de pagamentos de
candidatos que ndo constem na Lista Definitiva de Inscritos.

6.7. Os candidatos com diagnéstico de doenga infecciosa/contagiosa, no dia de realizagéo das provas, deverao
apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacao Local da FUNDATEC responsavel do seu
local de prova, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem
tomados durante a realizacédo da Prova.

6.7.1. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se o0 uso de mascara de protecao durante a realizacédo
das provas, quando possivel.

6.8 A FUNDATEC disponibilizard embalagem especifica para que o candidato guarde seus equipamentos
eletrdnicos, tais como celular, relégio, tablets e chaves com controles eletrdnicos. A embalagem sera fornecida
por um fiscal, sendo de total responsabilidade do candidato a guarda dos seus objetos.

6.8.1 A embalagem com os equipamentos eletrdnicos devera ser mantida fechada, do inicio até o término da
aplicacdo da prova, e somente podera ser aberta fora do ambiente de aplicacdo das provas, ou seja, fora do
local de aplicacao.

6.9.2 O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho
eletrdnico, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibrag&o e silencioso. E aconselhavel que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

6.9.2.1. Ndo serd permitido a colocacdo de equipamentos eletrénicos nos arredores do local de prova. Se
ocorrer, e for identificado o candidato dono, este sera eliminado em qualquer momento do certame.

6.9.2.2 O candidato sera eliminado do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento
eletrbnico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas.

6.9.3 Nas salas de prova e durante a realizacdo do certame, ndo sera permitido ao candidato manter consigo
qualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira, protetor auricular, reldgio (qualquer tipo), papel (qualquer
tipo de impresso e anotag@es, incluindo cédula de dinheiro), embalagens ndo transparentes, cartdo magnético
de qualquer espécie, chave com controle eletrénico, isqueiro, cigarro, entre outros; aparelhos eletrénicos em
geral, tais como telefone celular, tablets, notebook, maquina fotogréfica, calculadora, controles em geral, entre
outros; aparelhos de comunicacgéo, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou
similares; armas brancas. Todos os pertences devem estar embaixo da mesa. O candidato que estiver em
seu poder, ainda que embalados, qualquer desses objetos durante a realizagdo da prova seré eliminado
do Concurso Publico.

6.9.3.1. Apo6s a entrada na sala de prova, todo e qualquer pertence pessoal proibido ndo podera ficar de
posse/uso do candidato. O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, sob pena de
eliminag&o no certame.

6.9.3.2 E de responsabilidade do candidato a retirada de todos os materiais dos bolsos, bem como serem
guardados embaixo da mesa ou em local informado pelo fiscal.

6.9.4 A FUNDATEC néo podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material do candidato.

6.9.5 N&o sera permitido armazenar/deixar/guardar/esconder equipamentos eletrénicos no local de prova. Se
detectado e for identificado o candidato dono do equipamento, este sera eliminado em qualquer momento do
certame.

6.9.5.1 Caso o pertence seja encontrado no lixo, cabera a Coordenacéo Local realizar o devido descarte
durante o tempo de prova, sem que haja qualquer reivindicagcdo posterior do candidato sobre o
material/equipamento que desprezou voluntariamente.

6.9.6 A equipe de aplicacdo das provas da FUNDATEC nao podera ficar responsavel por atendimentos
telefénicos de candidatos, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plant&o).

6.10. Somente sera permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

6.10.1. Ndo sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante
e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que nédo esteja embalado em
material transparente.



6.10.2. Os alimentos que nao estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s6 poderéo
ser consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. Nao sera
oferecido, pela FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

6.11 Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenacéo Local da FUNDATEC.

6.11.1 O candidato devera observar as restricdes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n°
10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n° 9.847/2019.

6.12. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos. Todavia, em raz&o dos procedimentos de
seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajam vestimentas que
restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo orientados a se dirigirem a sala da
Coordenacao Local da FUNDATEC para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade
do candidato, a fim de garantir a necessaria seguranca na aplicacédo das provas, sendo o fato registrado em
ata.

6.12.1. No caso de objetos religiosos tais como burca e quipa, o candidato sera encaminhado a Coordenacao
Local da FUNDATEC para vistoria/inspecdo. No caso de tercos, esses devem ser guardados.

6.13. E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese auditiva. O candidato que
estiver utilizando o aparelho durante a realizacdo da prova, sem autorizacdo da Coordenacgdo Local da
FUNDATEC, sera eliminado.

6.14. Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adorno, tais como: pulseiras, brincos,
anéis, etc. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo, preferencialmente, prendé-los para a
realizagcéo da prova.

6.14.1. Nao sera permitido o uso 6culos escuros e de qualquer acessério de chapelaria, tais como: boné,
chapéu, gorro, que cubram a cabeca ou parte dela.

6.14.2. Nao sera permitido o uso de cachecol, manta, ou qualquer outro acessoério que cubram as orelhas ou
parte delas.

6.14.3. Nao sera permitido o uso de luvas de qualquer natureza.

6.14.4 A Coordenacdo Local, a qualqguer momento, podera inspecionar objetos que julgar necessério para o
bom andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, etc., assim como vistoriar a regido das orelhas
e da nuca dos candidatos por ocasido de alguma suspeita.

6.15 O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicacdo da prova devera comunicar
ao Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados e colocados sob
a mesa do Fiscal de Sala.

6.16 A quem necessitar utilizar absorvente ou similar durante a realizag&o da prova, devera comunicar ao Fiscal
no momento da guarda dos pertences, para que 0 objeto seja inspecionado. Quanto ao procedimento de
guarda do pertence, o fiscal orientara como fazé-lo.

6.17. Constatado que o candidato esteja portando consigo objetos ndo permitidos citados neste edital, ndo
cabera a equipe de aplicagdo qualquer avaliagdo detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata
eliminagéo.

6.18. Cabefé apenas a FUNDATEC e ao INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO AMAPA (IFAP) a determinacdo dos locais em que ocorrerdo as provas, podendo ocorrer em instituicbes
publicas ou privadas.

6.18.1. As condi¢cdes estruturais dos locais de prova, bem como condi¢bes climéaticas ou meteorolégicas
desfavoraveis na data de realizacdo da prova, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados,
mudanca de horario ou realizagdo de nova prova. Tampouco, serdo considerados como razao de recursos e
alegacéo de motivo de baixo desempenho do candidato.

6.18.2 Alteracdes fisioldgicas tais como: baixa pressao, excesso de suor, periodos menstruais, caimbras, etc.;
€ compromissos pessoais, também nao serdo considerados para alteracdo ou prorrogagdo dos horarios de
prova.

6.18.3 Todas as medidas de prevencgédo sanitarias recomendadas para a aplicacdo das Provas pelos érgédos
de salde serdo adotadas pela FUNDATEC.

6.19. Para a seguranca e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder com a coleta da
impresséo digital, bem como utilizar detector de metais nos candidatos, a qualquer momento que a equipe
responsavel pela aplicacdo achar necessario.



6.20. No dia de realizacdo das provas, ndo serédo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacées referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de
avaliagéo/classificagéo.

6.21. Na hipotese de se verificarem falhas de impresséo, a Coordenagéo do Local da FUNDATEC diligenciara
no sentido de substituir os cadernos de provas defeituosos.

6.21.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicac@o de provas, em razdo de falha
de impresséo ou de equivoco na distribuicao de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala
e de Coordenacéo Local da FUNDATEC.

6.22. Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova, serdo fornecidos documentos ou cOpias de
documentos referentes ao processo de aplicacdo de prova para o candidato.

6.23. Ndo sera permitida a permanéncia de pessoas nao inscritas no Concurso Publico, mesmo que sejam
acompanhantes do candidato, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo em casos permitidos
neste Edital.

6.23.1 A FUNDATEC nao se responsabilizara por disponibilizar locais e estrutura para abrigar acompanhantes.

6.23.2. Constatado que, durante a realizacdo das provas, ha criancas (conforme estabelecido no art.2° do
Estatuto da Crianca e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicacdo, de responsabilidade
de candidatos, estes serdo eliminados.

6.23.2.1. Na hip6tese de criancas desacompanhadas nos arredores do local de aplicacdo, a Coordenacao
Local far4 contato com o Conselho Tutelar. E, em caso de retirada do candidato responsavel pela crianca da
sala de prova, este serda eliminado.

6.24. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ausentar-se do local de realizag&o de prova levando Folhas de Respostas ou outros materiais
nao permitidos;

b) apresentar-se apés o horario de fechamento dos portdes;
¢) ndo apresentar documento de identificacdo conforme exigido neste Edital;

d) ausentar-se da sala/local de realizacdo de provas sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter
concluido a prova e/ou ter entregue a sua Folha de Respostas;

e) consultar qualquer tipo de material apds a entrada na sala, que nao for o permitido;
f) ausentar-se do local de realiza¢do de provas antes de decorrido o tempo permitido;
g) descumprir as instru¢cBes contidas nos Caderno de Prova e nas Folhas de Respostas;

h) fizer anotacdo de informacgfes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
autorizado em qualquer momento durante a realizagdo das provas (ex: na palma das maos);

i) for surpreendido com materiais ndo permitidos que contenham contetdo das provas;

j) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, utilizando-se de consultas nédo
permitidas, usando o celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

k) for surpreendido, em ato flagrante, comunicando-se indevidamente com outro candidato sobre os
conteldos de prova;

[) estiver observando constantemente as provas de outros candidatos durante a prova, com o intuito de
colar;

m) fumar no ambiente de realizacdo das provas;
n) manter consigo, estar em seu poder e/ou usar os itens/acessorios ndo permitidos;
0) néo devolver integralmente o material recebido;

p) néo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar durante a
realizacdo das provas escritas, didatica ou pratica, ainda que embalados;

q) for detectado que seus materiais/equipamentos (tais como: relégio, celular, etc.) emitam qualquer
sinal sonoro ou vibragéo, ainda que embalados;

r) deixar qualquer tipo de material/equipamento eletrénico, de sua propriedade, em locais n&o
autorizados;



s) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha
por objetivo comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessarios para 0 processo;

t) nao permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

u) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizacéo;

v) néo assinar sua(s) folhas definitivas de respostas;

w) for constatado que as informacdes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome,
CPF, foto ou RG;

x) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizacéo da prova;

y) realizar qualquer registro fotografico, seja por quaisquer meios, apés sua identificacao;

z) agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;
aa) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

bb) agir de forma racista, homofdbica, xenofébica ou qualquer forma de preconceito com outros
candidatos, fiscais/equipe de aplicacdo ou qualquer pessoa que esteja no ambiente de prova;

cc) ndo apresentar os laudos complementares para tratamento diferenciado solicitados
intempestivamente;

dd) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacdo do
certame;

ee) estiver portando arma sem a devida autorizagdo da Comissédo de Concursos da FUNDATEC;
ff) deixar criancas desacompanhadas aos arredores do local de prova;

gg) a qualquer tempo da prova, for detectado que o procedimento de sua identificacdo foi realizado
incorretamente.

6.24.1 O candidato eliminado durante as provas néo terd a correcao das suas grades de respostas corrigida e
consequentemente ndo constara na lista de divulgagdo de notas e resultados, contudo, os motivos de sua
eliminacéo constardo em edital.

6.24.2 A prova e a Folha de Respostas do candidato eliminado serdo recolhidas pela equipe de aplicacdo da
FUNDATEC, tendo em vista que estes documentos passardo a ser anexados em Ata para conferéncia da
Comisséo de Concursos.

6.24.3. Nao sera permitido ao candidato eliminado tomar posse de qualquer documento oficial do Concurso,
sendo esta coOpia ou original.

6.24.4 Sera de responsabilidade exclusiva do Coordenador do local de aplicacdo das Provas o preenchimento
da Ata de Coordenacéo.

6.25. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de provas, salvo os casos previstos neste Edital.

6.25.1 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova ndo sera de responsabilidade da
FUNDATEC. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
meédico ou ao médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacao Local, responsavel pela aplicacdo das
provas, dara todo apoio que for necesséario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, fora das dependéncias do local de prova, 0 mesmo néo podera retornar a
sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.26 AFUNDATEC e 0 INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA - IFAP
nao se responsabilizam por perdas, extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos, ou danos que
ocorrerem durante o processo de aplicagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.26.1. Se identificado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos
em lugares indevidos no local de prova, estes seréo recolhidos e encaminhados a Comissao de Concurso, ndo
sendo liberados no dia de prova.

6.26.2. Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, se encontrados pela
Coordenacéao Local, serao guardados por até 30 (trinta) dias ap6s a realizacdo das provas. Findado o prazo,
os documentos serdo destruidos, e os pertences serdo doados para alguma Instituicdo Beneficente a critério
da FUNDATEC.



6.26.3 Documentos de identificacdo oficiais e demais pertences deixados pelos candidatos e encontrados pela
Coordenacao Local, a excecéo de Porto Alegre/RS, serdo deixados no préprio local de aplicacao.

6.26.3.1. Os documentos de identificacéo, ndo recolhidos em até 30 (trinta) dias apos a realizagdo da prova,
serdo incinerados/triturados.

6.27. Para qualquer irregularidade detectada ou situacdo inconveniente durante a realizagdo da prova, o
candidato podera solicitar que a Coordenacgéo Local da FUNDATEC seja chamada para avaliagdo e resposta
imediata, bem solicitar o registro em ata, documento oficial do concurso, quando necessario. Qualquer
manifestagdo posterior a aplicacéo da prova ndo podera ser considerada motivo para impugnacao do processo
ou pedido de ressarcimento de despesas.

6.28 O Atestado de Comparecimento sera fornecido ao candidato que realizar a prova, mediante solicitacdo
ao final de cada turno de aplicacdo, na sala da Coordenacédo Local da FUNDATEC, sendo confeccionado de
acordo com o turno correspondente ao de realizacéo da prova.

6.28.1. Caso o candidato ndo solicite o comprovante ao término da prova, o atestado de comparecimento estara
disponivel para emisséo no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da data prevista para divulgacao
das Notas Preliminares da Prova, conforme cronograma de Execucao do Edital de Abertura.

6.28.1.1. Os atestados ficardo disponiveis para emissdo até 30 (trinta) dias apés a divulgacdo das Notas
Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva.

6.28.1.2. Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br.

6.29 O Cronograma de Execuc¢do aponta a data provavel de execuc¢do das provas, que podera ser alterada
por imperiosa necessidade, decisdo que cabe a Comissao de Concurso da FUNDATEC e ao INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA (IFAP).

7. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

7.1 A Prova Teorico-Objetiva de cada cargo sera eliminatéria e classificatéria, elaborada com base nos
Programas (Anexos V e VI) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo ll).

7.1.1. As questBes serdo especificas para os cargos em questao, em grau de dificuldade compativel com o
nivel de escolaridade minimo exigido e com o contetdo programatico expresso neste edital.

7.1.2. As questdes da Prova Teorico-Objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicacdo do
conhecimento, abrangendo compreenséo, analise, sintese e avalia¢éo, valorizando o raciocinio e envolvendo
situacdes relacionadas as atribui¢cdes do cargo e ao conteddo programatico.

7.1.3. Cada questdo podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a
respectiva area de conhecimento.

7.1.4. Questdes coincidentes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes,
devido ao mesmo requisito de nivel de escolaridade.

7.1.5. No que se refere a legislacao, serdo considerados os conteddos publicados e suas atualizacdes até a
data de lancamento deste Edital, constantes nos Anexos V e VI.

7.2 Tempos de Prova:

a) O candidato terd 03h30 (trés horas e trinta minutos) para a resolugdo da prova e o preenchimento
da Grade de Respostas.

b) O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 01
(uma) hora apds o inicio do certame.

c¢) O candidato s6 podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova, portando o caderno de questdes,
apos 02 (duas) horas do inicio do certame.

d) Havera, em cada sala de aplicagdo de prova, cartaz/marcador de controle dos horarios, para que 0s
candidatos possam acompanhar o tempo de realizagéo da prova.

7.3 A Prova Te6rico-Objetiva para todos os cargos serd, em principio, realizada no Municipio de MACAPA/AP.
Nao havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades do Municipio as provas
poderdo ser aplicadas em outras cidades da regido.

7.3.1 Adivulgacéao de dia, horarios e locais especificos de aplicacao das provas sera realizada com, no minimo,
8 (oito) dias de antecedéncia a data provavel de realizacdo das provas, jornal de circulacdo local e no site
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www.fundatec.org.br, no dia referido no Cronograma de Execucéo. E de inteira responsabilidade do candidato
a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

7.3.2 A data de prova informada no Cronograma de Execugdo podera ser alterada conforme necessidade,
incluindo sabados e feriados.

7.3.3. Cabera apenas a FUNDATEC e ao Instituto Federal De Educacao, Ciéncia E Tecnologia Do Amapa
(IFAP) a determinagédo dos locais em que ocorrerdo as provas, podendo ocorrer em instituicbes publicas ou
privadas.

7.4 Em cima da mesa, o candidato devera ter somente caneta esferogréafica de ponta grossa, de tinta azul ou
preta, de material transparente, e lanche, se houver, armazenado em embalagem transparente. As garrafas
devem ficar posicionadas abaixo da mesa, preferencialmente, de modo a ndo danificar sua Grade de
Respostas.

7.4.1. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

7.5. Em cada local de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade malotes
que conterdo os pacotes de provas de todas as salas daquele turno e estabelecimento, incluindo os pacotes
de reservas técnicas que se facam necessérias, conforme item 7.6.1.1, evidenciando a que todos os pacotes
estdo devidamente lacrados e que assim seguirdo até a entrega na sala, para realizacdo do procedimento
determinado abaixo.

7.5.1. Apés a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de provas com o numero
de questdes de acordo com o determinado no Anexo Il.

7.5.1.1. Para qualquer divergéncia detectada, seja referente ao cargo, tipo de prova, do nimero de questfes
ou falha de impressao, é responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

7.6 As Grades de Respostas dos candidatos chegam ao local de prova armazenadas em malotes lacrados
com a numeragéao registrada no Sistema de Informacdes de Concursos - SIC. Esses malotes somente séo
abertos no local de aplicacdo das provas na presenga de 03 (trés) testemunhas que assinam a Ata de
Coordenacéo da conformidade do(s) niumero(s) do lacre.

7.6.1 Dentro desse malote, as Grades de Respostas dos candidatos de cada sala, estardo em branco, em
envelopes sem lacre, cuja inviolabilidade se comprova com o registro descrito acima.

7.6.2. ApGs o 2° toque sonoro, os envelopes contendo as Grades de Respostas serdo entregues pela
Coordenacéo aos Fiscais de cada sala para sua distribuicao.

7.6.3 As Grades de Respostas serdo entregues aos candidatos, pelos Fiscais da Sala, apds o inicio das provas.

7.6.4. E garantida aos candidatos, a verificacdo das Grades de Respostas, antes da entrega a todos 0s
candidatos, a confirmagdo de que estdo todas em branco, se assim for solicitado.

7.7 Distribuidas as Grades de Respostas, é de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados
pessoais, em especial o nome, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua escolha,
impressos na Grade de Respostas.

7.7.1 Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizacao das provas, quanto a nome, numero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverao ser corrigidos através do link “Alteragao de Dados Cadastrais”,
disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, em até 7 (sete) dias apds a realizacao das provas.

7.7.2. Ndo serao realizadas corre¢des de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

7.7.3 O candidato que né&o solicitar as corre¢cdes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omissao e desatengéo.

7.8. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala a Grade de Respostas devidamente
preenchida e assinada, sendo este o Unico documento valido para a corre¢do. A nédo entrega da Grade de
Respostas implicard na eliminagao do candidato do certame.

7.8.1 O candidato devera assinar a sua Grade de Respostas nos trés campos indicados. Caso seja constatado
gue nao ha nenhuma assinatura no documento, o respectivo candidato sera eliminado do Concurso, ainda que
tenha assinado a Lista de Presenca da sua sala de prova.

7.8.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar as assinaturas na Grade de Respostas assim que
recebida pelo Fiscal de Sala.

7.9 O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas, preenchendo integralmente a elipse
da alternativa escolhida, conforme orienta¢des contidas no documento, com caneta esferografica de ponta
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grossa com tinta azul ou preta.

7.9.1 O preenchimento da Grade de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de acordo com as instrucdes especificas contidas neste Edital, tanto na prova quanto na Grade de
Respostas.

7.9.2 Recomenda-se que o candidato realize a(s) marcacao(des) na Grade de Respostas com caneta
esferogréfica de tinta preta.

7.9.3. Ndo havera qualquer intervengdo humana no processo de leitura digital das Grades de Respostas (GR).
A isonomia do processo também néo serd afetada nem mesmo na fase recursal. Sendo assim, ndo ha a
possibilidade de alteracdo das marcacdes realizadas pelo candidato que ndo preencherem corretamente as
elipses.

7.10. Tendo em vista o processo eletrénico de correcdo, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de
provas.

7.11. Em hipétese alguma havera substituicdo da Grade de Respostas por erro ou desatencéo do candidato.

7.11.1. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Grade de Respostas, nem as questfes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.11.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Grade de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacdo rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente ou
qualquer outro tipo diferente da orientacéo contida na Grade de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

7.11.3. E vedado ao candidato amassar, molhar, manchar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua Grade de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do do
processo eletrdnico de leitura.

7.12 A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagdo do Concurso Publico, os 3 (trés) ultimos
candidatos de cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto
de prova, salvo se o niumero de candidatos presentes, por sala, seja inferior a 3 (trés). Dessa forma,
permanecera(ao) o(s) unico(s) candidato(s) presente(s) até o término das provas da respectiva sala.

7.12.1. Os ultimos candidatos, conforme especificado no subitem acima, deverdo assinar a Ata de Prova,
atestando a conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscaliza¢do. O processo de fechamento do
pacote de Grades de Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenacdo Local da FUNDATEC,
podera ser acompanhado por esses candidatos.

7.12.2 O candidato que nado desejar permanecer entre o0s Ultimos serd considerado desistente, e
consequentemente sera eliminado do certame.

7.12.3. Os pacotes com as Grades de Respostas preenchidas pelos candidatos sdo lacrados em malotes, logo
apos o encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da FUNDATEC para realizagdo da leitura
digital. O procedimento de abertura e leitura das Grades de Respostas é realizado com rigidos controles de
seguranca, tais como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e
acesso biométrico a sala de guarda dos documentos.

8. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE BEVISAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA,
DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS PRELIMINARES
DAS PROVAS

8.1. Os pedidos de revisdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, da homologacéo
preliminar das inscri¢cdes, do gabarito preliminar, da leitura das marca¢bes na Grade de Respostas e das
notas/avaliacdes preliminares das provas terdo prazos preestabelecidos no Cronograma de Execucéo.

8.2. Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online,
que serdo disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 (zero) hora do
primeiro dia previsto no Cronograma de Execucgdo até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos
neste Edital.

8.2.1. Nao serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

8.2.2. Somente serdo avaliados os recursos enviados pelo ultimo protocolo de cada questdo manifestada pelo
candidato.
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8.3. Os candidatos deverao fundamentar, argumentar com precisao légica, consisténcia e conciséo, e construir
0 recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a
indicacdo necessaria daquilo em que se julgar prejudicado.

8.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
8.3.2 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo ndo serao considerados.

8.4 O candidato ndo deve se identificar no corpo do recurso da manifestacido do gabarito preliminar da Prova
Tedrico-Objetiva, sob pena de néo ter seu recurso avaliado.

8.5. ApGs a analise dos recursos, as justificativas da manutencao/alteracdo serdo divulgadas no site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

8.5.1. Referente as justificativas da manutencéo/alteracdo dos gabaritos das Provas Tedrico-Objetivas, nao
serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.6. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por forca de impugnacdes ou
correcao, sera considerado para fins de pontuacdo o gabarito definitivo.

8.6.1. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteracdo de gabarito
preliminar em virtude dos recursos interpostos, seréo véalidos para todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente de terem ou néo recorrido.

8.7. Mediante anulacdo de questdes, em hipétese alguma, havera alteracdo do quantitativo de questbes
aplicadas.

8.7.1 A FUNDATEC se reserva o direito de anular questbes ou de alterar gabarito, independentemente de
recurso, considerando a possibilidade de equivoco na digitacdo dos gabaritos, na formulacao de questdes ou
de suas respostas ou de suas justificativas.

8.7.2. Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteracdo de um gabarito de alguma
guestéo da Prova Tedrico-Objetiva apos a publicacdo do Gabarito Definitivo, sera publicado Gabarito Definitivo
Retificativo e justificativa para tal alteragdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado apdés a publicacéo
das notas preliminares, a questdo irregular terd o seu gabarito anulado, independentemente de haver
alternativa correta.

8.8. Sera disponibilizada a consulta as Grades de Respostas e aos Formularios de Avaliagdo, quando houver,
no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante acesso por CPF e senha.

8.8.1. As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avalia¢cdo, Grades de Respostas e
Folhas Definitivas, deverdo ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem disponibilizadas.

8.8.2. Para manifestacdo referente as notas preliminares da Prova Tedrico-objetiva, o candidato devera
consultar sua Grade de Respostas verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem como a possivel
irregularidade na leitura do formulario ocasionado pela falta de atencao as orientacdes determinadas por este
edital e demais materiais complementares.

8.8.3 Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, o
candidato devera entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais de comunicagdo disponiveis no site da
Instituicdo www.fundatec.org.br, até o dia anterior ao término do periodo de recurso, para
verificacdo/regularizacdo da situacdo pela FUNDATEC.

8.8.4. Eventuais dificuldades de acessolvisualizacdo das imagens nao serdo aceitas como motivo para o
candidato ndo se manifestar durante o periodo de recurso.

8.8.4.1 As imagens ficardo disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apds a sua publicacéo.

8.8.4.2 Encerrado o prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja
qual for o motivo alegado pelo candidato, salvo determinacéo judicial.

8.9. Constatada, pela FUNDATEC, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que culmine em
alteracdo da nota do candidato, seja para maior ou para menor da preliminarmente divulgada, sera publicada
justificativa para tal alteracao.

8.10 O candidato ter4 até 24 (vinte e quatro) horas, apo6s a divulgacdo das justificativas para
manutencao/alteracdo dos resultados de gabaritos e notas preliminares, para manifestacdo ou
questionamento dos pareceres publicados. A manifestacdo devera ser realizada através do e-mail
requerimento.adm@fundatec.org.br, considerando os seguintes critérios:

a) serdo analisadas as contestacBes dos candidatos que recursaram no prazo determinado no
Cronograma de Execucéo, a excecdo dos casos de alteracdo de gabarito preliminar da Prova Tebrico-
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Objetiva ou que se considerarem prejudicados por alguma alteracao de nota.

b) manifestacdes de candidatos que ndo recursaram nos prazos determinados serdo consideradas
intempestivas, sendo assim, o candidato perde o direito de contestacéo dos resultados.

¢) as manifestag@es referidas neste item néo serdo respondidas individualmente.

d) caso as alegagbes sejam procedentes, havera atualizacdo das justificativas para
manutenc¢éo/alteracdo dos resultados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta
o disposto nas justificativas para manutencgéo/alteracao dos resultados ja publicados.

8.11 Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serao
analisados.

9. DA AVALIACAO E DA APROVACAO
9.1 Da Prova Teérico-Objetiva

10.1.1 O namero de questdes, o valor unitério, a pontuagdo maxima e a pontuagdo minima para a aprovacao
na Prova Tedrico-Objetiva estdo definidos no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo Il deste Edital.

10.1.2 O candidato que n&o alcancar o numero minimo de acertos exigido estara automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

10.1.3 A correcdo das Provas Tedrico-Objetivas sera efetuada através de leitura digital da Grade de Respostas
do candidato.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate na classificacao dos candidatos, sera observado como primeiro critério o candidato
idoso, maior de sessenta (60) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos do Art. 27,
paragrafo Unico, da Lei Federal n°® 10.741/2003, considerando a data de publicagdo do Edital de Abertura;

10.2. Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo, aplicados
de acordo com o contetdo programético/matérias das provas previstas para os cargos, conforme Anexo Il:

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagédo na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuacdo na Prova de Legislagéo;

d) maior pontuagdo na Prova de Histérica e Geografia do Amapa;
e) maior pontuagdo na Prova de Raciocinio Logico;

f) maior pontuagéo na Prova de Nog¢8es de Informatica.

e) participacéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri.

f) maior idade (exceto os casos ja citados no subitem 11.1).

10.2.1. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagcdo de aprovados sera considerado reprovado
nos termos do Decreto Federal n° 9.739/2019.

10.3. Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado com
antecedéncia de 03 (trés) dias uteis, e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento
filmado e registrado em ata.

10.3.1 O candidato empatado/desempatado podera ter acesso as datas de nascimento dos candidatos que
estdo empatados na sua mesma posicdo, desde que compareca na sede da FUNDATEC em horério
previamente agendado.

10.4 Da participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

10.4.1. Para fins de comprovagado como jurado em Tribunal do Jari, serdo aceitas certiddes, declaragdes e
atestados emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do
Cadigo de Processo Penal.

10.4.1.1 O exercicio efetivo da funcao de jurado, nos termos do Art. 439 da Lei Federal n® 11.689/2008, devera



ser compreendido no periodo entre a publicacédo da referida lei e a data de término das inscricBes do presente
Concurso Publico.

10.4.2. Para a entrega dos documentos comprobatorios de participagao efetiva como jurado em Tribunal do
Juri, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscri¢des:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de
documentos comprobatorios de participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri”, para upload dos
documentos escaneados para avaliacdo;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensoes: JPG,
JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF;

c) Apds o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

10.4.3 E de responsabilidade do candidato a compreens&o correta do processo de upload. A FUNDATEC néo
se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

10.4.4 O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatérios de
participagao efetiva como jurado em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade do candidato.

10.4.5. Os documentos deverdo ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do Gltimo dia previsto
para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucdo. Apds esse periodo, serdo
submetidos para analise da Comissédo de Concurso da FUNDATEC.

10.4.6 A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

10.4.7. Nao ser& aplicado o critério de desempate de exercicio da fungéo de jurado em Tribunal do Juri para o
candidato que ndo atender ao disposto neste Edital.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1 A classificacao final deste Concurso Publico resulta da aprovacao em todas as etapas previstas para o(s)
cargo(s), conforme disposto no Anexo Il deste edital.

11.2 A classificagé@o dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opcao feita por eles no momento
da inscricdo, obedecera ao disposto no item 10 e seus subitens.

11.3 A nota final ter4 até dois digitos apds a virgula;
11.3.1. Nao havera arredondamento de notas, em nenhuma etapa.

11.4 A classificacdo dos candidatos obedecer4d a ordem decrescente das notas finais (NF) conforme
estabelecido nos itens 12.5.1 e 12.6.1.

11.4.1. Somente constaréo na Lista de Classificagao Final, o nimero correspondente ao disposto no Anexo |l
do Decreto Federal n° 9.739/2019.

11.5 A nota final (NF) serd a soma dos pontos obtidos na Prova Teérico-Objetiva (TO).

12. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

12.1 A publicacdo da homologacéo dos resultados finais seréa realizada através do Edital de Homologacao do
Resultado Final, onde constardo 03 (trés) listas, apds a conclusdo de todas as etapas prevista neste Edital,
conforme segue:

a) uma listagem para classificados na Ampla Concorréncia;
b) uma listagem para classificados para vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
¢) uma listagem para classificados para vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas.

12.2 A homologacgdo do resultado final sera divulgada em jornal e no site www.fundatec.org.br, devidamente
autorizada pelo Reitor do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
(IFAP).

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CANDIDATOS APROVADOS HOMOLOGADOS
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DECRETO N°9.739, DE 28 DE MARCO DE 2019
CLASSEC
VAGAS CARGOS \X"gf‘ \Fff:‘%";‘ \F/,‘I'f_‘,%ﬁ
2AC +1PPP Assistente de aluno 9 2 6

CLASSE D
3 AC + 1PPP Assistente em Administragao 14 2 6
1AC Técnico em Contabilidade 4 1 1
2AC Técnico em Tecnologia da Informacéo 8 1 2
1AC Técnico em Laboratério-area (Quimica) 4 1 1
1AC Técnico em Laboratério-area (Ciéncias) 4 1 1
2AC Técnico em Laboratério-area (Informatica) 8 1 2

CLASSE E
2AC +1PPP Administrador 9 2 6
1AC Assistente Social 4 1 1
1AC Bibliotecario-Documentalista 4 1 1
2AC Contador 8 1 2
2AC +1PPP Engenheiro-area (Civil) 9 2 6
2AC Médico-area 8 1 2
1AC Nutricionista-habilitacéo 4 1 1
3AC +P1C F[;PP +1 Pedagogo-area 19 5 6
1AC Psicélogo-area 4 1 1
2AC Téc. em Assuntos Educacionais 8 1 2
1AC Tecnologo Formacao / Area Producdo Audiovisual 4 1 1
1AC Engenheiro agrébnomo 4 1 1

1- AC - Ampla Concorréncia
2- PPP — Pessoas Pretas e Pardas
3- PCD - Pessoa com Deficiéncia

12.3 O resultado final do Concurso Publico, com a relacdo dos candidatos aprovados, por ordem de
classificacéo, sera homologado pelo INSTITUTO FEDERAL DO AMAPA — IFAP publicado no Diario Oficial da
Unido e divulgado no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, conforme disposto no Art. 39 do Decreto n°
9.739/2019 e quadro demonstrativo abaixo:

12.4 O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA (IFAP) homologara e
publicara no Diario Oficial da Uni&do a relacao dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo
com o no Anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019.

12.5. Os candidatos néo classificados no nUmero méaximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n°
9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no Concurso
Publico.

12.6 Os candidatos que constarem na classificacdo prevista no item 13.2 serdo, também, classificados por
cargo-lotacdo (campus), para todo o Estado.

12.7 Em n&o havendo mais candidatos classificados para um determinado cargo — lotacdo (campus), para 0s
classificados conforme o item 13.3, proceder-se-4 a chamada do primeiro candidato classificado e que ainda
néo tenha sido chamado.
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13. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA NOMEAGCAO

13.1. O candidato aprovado no Concurso Publico, de que trata este edital, sera investido no cargo se atendidas,
na data da investidura, as exigéncias deste edital.

13.2. Das Exigéncias para Nomeacéo e Posse:
13.2.1. Sédo condi¢des minimas para investidura no cargo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos
do Art. 12, § 1°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do
Decreto n° 70.436/1972;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

€) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital;

f) ter aptiddo fisica e mental, conforme art. 5°, inc. VI, da Lei n® 8.112/90, Decreto n° 9.739/2019 e suas
alteracoes.

g) no caso de estrangeiro, estar com situacao regular no pais, por intermédio de visto permanente que
o habilite, inclusive, a trabalhar no territrio nacional.

13.2.2. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, além das condic6es minimas
previstas nordeste edital, os seguintes requisitos que dever&o ser comprovados no ato de nomeacao:

a) possuir a escolaridade exigida para o cargo até a data da posse;

b) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital, até a data da
posse;

C) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

d) ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais, apresentando todos os
exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as expensas do candidato;

e) nao ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no Art. 137, Paragrafo Unico, da Lei n® 8.112/1990;

f) ndo acumular cargos, empregos e funcdes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo
Federal, assegurada a hipétese de opc¢éo dentro do prazo para posse, previsto no 81.° do art.13 da Lei
n°. 8.112/90.

g) nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacéo ilicita de cargos, na forma do
art. 37, inc. XVI, da Constituicdo Federal.

h) autorizar o acesso as Declarac¢des de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, de acordo
com a Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido (TCU) n°® 65/2011.

13.2.2.1. Para fins de comprovagdo da escolaridade exigida pelo cargo, somente sera aceito diplomas de
concluséo de curso expedidos por institui¢éo oficial e reconhecida pelo MEC. Sera aceita certiddo de conclusao
de curso, desde que esteja acompanhada de histdrico escolar e comprovante que o diploma encontra-se em
fase de expedicéo.

13.2.2.2. No caso de diploma expedido por instituicdo de ensino superior estrangeira, o titulo somente sera
considerado valido se declarado equivalente aos que sdo concedidos no Brasil, mediante a devida revalidacao
por instituicdo de ensino publica brasileira, nos termos do Art. 48 da Lei n. 9.394/1996.

13.2.4. O candidato que ndo comprovar ou ndo atender os requisitos e/ou as condigbes minimas para
investidura em cargo publico sera eliminado do Concurso.

13.2.5. O candidato nomeado devera comparecer a Pericia Médica Oficial, na data estipulada, apresentando
todos os exames e laudos médicos.

13.3. DA NOMEACAO E POSSE

13.3.1. O candidato classificado sera convocado, de acordo com a sua classificagdo e com o nimero de vagas
disponiveis, para homeacédo por meio de envio do Termo de Aceite para o endereco eletrbnico constante na



Ficha de Inscricao, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo, no prazo 3 (trés) dias uteis.

13.3.2. As convocacdes para escolha das vagas existentes e que vierem a surgir serdo mediante aviso
disponibilizado no sitio eletrénico www.ifap.edu.br/index.php/trabalhe-no-ifap/concursos-publicos e por meio
de mensagem eletronica (e-mail) aos candidatos convocados.

13.3.3 O candidato convocado podera ndo se pronunciar ou declinar uma Unica vez dos campus/reitoria
ofertados para a sua lotacdo, mantendo-se na mesma posi¢éo na(s) lista(s) de candidatos classificados na(s)
qual(is) o seu nome conste.

13.3.4. Ao nao se pronunciar ou declinar dos campus/reitoria ofertados para a sua lotacdo pela segunda vez
em que foi convocado, o candidato sera excluido definitivamente da lista de aprovados deste Edital.

13.3.5 Para promover a celeridade no processo de provimento das vagas, poder-se-a convocar para escolha
de vagas mais candidatos do que o nimero de vagas existentes.

13.3.6 Aos candidatos convocados que nao estejam classificados dentro do quantitativo de vagas da chamada,
nao se aplicam os itens 14.3.3 e 14.3.4.

13.3.7. Para fins de possivel convocacgdo, o candidato habilitado sera responsavel pela atualizacdo de seu
endereco eletrdnico e telefones, durante a vigéncia do Concurso Publico, junto & Diretoria de Gestdo de
Pessoas do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina.

13.3.8. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacdo no Diario Oficial da Unido do ato de provimento (homeac¢do). Seré tornado sem efeito o ato de
provimento se a posse hao ocorrer neste prazo (artigo 13 da Lei n° 8.112/90), permitindo ao Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina convocar o préximo candidato habilitado.

13.3.9. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse. O servidor sera exonerado do cargo, se ndo entrar em exercicio neste prazo (artigo
15 da Lei n°. 8.112/90), permitindo ao INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAPA (IFAP) convocar o proximo candidato habilitado.

13.3.10. A nomeacao dar-se-& por meio de publicacdo de portaria no Diario Oficial da Uni&o.

13.3.11. Para a posse e investidura no cargo, o candidato entregara a area de Gestao de Pessoas INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA (IFAP), os documentos conforme previsto
no sitio eletrdnico www.ifap.edu.br/index.php/trabalhe-no-ifap/concursos-publicos

13.3.12. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, ap6s
convocacao, serd submetido a anélise da Comisséo Especial, que emitird parecer fundamentado sobre o
enquadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia e sobre a compatibilidade ou ndo com as atribuicbes
essenciais do cargo.

13.3.13. O candidato apresentar-se-a para admissdo as suas expensas, sem compromisso do INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA (IFAP) em relacdo a sua moradia, a
qualquer tempo.

13.3.14. A nomeacao dos candidatos aprovados ficard condicionada a existéncia de recursos financeiros e dar-
se-& na forma da lei.

13.3.15. Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio
probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objetos de
avaliacdo para o desempenho do cargo.

13.4. DA COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA

13.4.1. A comprovacdo de experiéncia para os cargos em que é exigido tempo de servico devera ser
apresentada por uma das seguintes formas:

- apresentacado da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com registro de atuacdo em cargo
equivalente ao pretendido;

- declaracéo do contratante, em papel timbrado, em que conste claramente que o candidato exerceu as
atividades previstas no Edital,

- apresentacao de contratos, juntamente com os respectivos recibos de pagamento comprobatérios de
prestacao de servigo no exercicio da profissao e atividades exercidas;

- contratos ou declaracéo de realizagcao de estagio nao curriculares relacionados a area de atuagdo do
cargo pretendido;
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- certiddo do acervo técnico ou similar a ser expedida pelo Conselho Profissional, com a data de inicio e
de término das atividades (dia, més e ano).

13.5. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

13.5.1 O Concurso Publico regido por este Edital podera ser aproveitado por outra Instituicdo da Rede Federal,
respeitada a ordem de classificacdo, mediante concordancia do candidato e desde que o Concurso esteja
dentro do prazo de validade, nos termos da legislagéo vigente.

14. DA VALIDADE DO CONCURSO

14.1 O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 02 (dois) anos, contados da data de emissao
do Edital de Homologacao dos Resultados Finais, publicado no site da FUNDATEC e no Diario Oficial da Unido.
O Concurso podera ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério e responsabilidade do Reitor do
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA (IFAP), conforme artigo 12 da
Lei n®8.112/90 e inciso Il do artigo 37 da CF/88.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizagdo das provas ou avalia¢des serdo divulgados com
no minimo 08 (dias) antes de sua realizagdo, no Diario Oficial da Uni&o e no site www.fundatec.org.br. E de
inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de prova e o
comparecimento na data e nos horarios determinados.

15.2 Todos os horéarios determinados por este Edital e demais publicages posteriores seguirdo conforme
horéario de Brasilia/DF.

15.3. Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17
(dezessete) horas, do horario de Brasilia, do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

15.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢bes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas
em Editais Retificativos ou Aditivos.

15.5. As disposi¢des e instru¢des contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de provas, nos
Editais e avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo
de comunicacao, constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

15.6. Sera oportunizado aos candidatos interessados o acompanhamento, em ato publico, da abertura dos
malotes lacrados, contendo as Grades de Respostas das Provas Teo6rico-objetivas, com registro em documento
formal, da hora, bem como a assinatura dos candidatos presentes que acompanharam a respectiva abertura.

15.6.1. O candidato que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo as
Grades de Respostas das provas teérico-objetivas, na sede da FUNDATEC, devera se manifestar, pelo e-mail
requerimento.adm@fundatec.org.br, em até 02 (dois) dias apds a realizacdo da prova. Posteriormente, a
equipe da FUNDATEC informara a data e horario, para conhecimento e agendamento do candidato, que devera
comparecer com documento de identificagdo. Somente poderdo participar desse procedimento os candidatos
inscritos e homologados neste Concurso.

15.7. O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA (IFAP) e a
FUNDATEC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso
Publico.

15.8. Os Editais e Avisos referentes a esse processo seletivo serdo divulgados no site www.fundatec.org.br.

15.9. Atestados, certificados, documentos comprobatorios, etc., encaminhados pelos candidatos durante esse
certame, ndo serdo disponibilizados posteriormente.

15.10. O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um processo publico, os seus dados
(nome, nimero de inscricdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicitados nos sites
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA (IFAP) e da FUNDATEC,
através de editais e listagens da referida Prova.

15.10.1. A FUNDATEC e o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
(IFAP) se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as disposicdes legais vigentes,
especialmente a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva protecdo aos dados coletados, utilizando-os
tdo somente para os fins necessarios da execucao desse Concurso Publico.
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15.10.2. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento dos
dados para os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacédo, e ao se inscrever neste certame
declara seu expresso consentimento para coletar, tratar e armazenar seus dados pessoais e documentos
apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura, que serdo de acesso da FUNDATEC
e do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA (IFAP) na realizacio das
publicagdes previstas no cronograma, dos formularios de presenca, das avaliagbes e convocagdes que se
fagcam necessarias em cada fase, e que poderdo ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais,
regulatérias ou fiscais de acordo com andamento do certame.

15.10.3. A FUNDATEC e o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
(IFAP) ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de
dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados 0s
principios da boa-fé, finalidade, adequacao, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia,
seguranca, prevencéo, nao discriminacao, responsabilizacao e prestacdo de contas.

15.11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa
ou inexata. A inexatidao das informacdes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovagao deles no prazo
solicitado pelo INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA (IFAP), ainda
que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscri¢éo.

15.12. A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o endereco eletrénico
fornecido na ficha de inscri¢do, o que néo isenta o candidato de buscar as informagdes nos locais informados
no Edital. O site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicagéo de avisos e
editais.

16.13. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das
provas, nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagbes ou outras etapas relacionadas aos
resultados preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

15.14. O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Do Amapé (IFAP) e a FUNDATEC néo se
responsabilizam por informacgdes cadastradas de:

- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
- endereco eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do endereco eletrdnico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de
anti-spam, etc.

15.15. O candidato deverd manter seu endereco atualizado junto a FUNDATEC enquanto estiver participando
do Concurso Publico até a publicagdo da Homologacao do Resultado Final. Apés, os candidatos classificados
deverdo manter os dados de contato atualizados junto ao INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO AMAPA (IFAP) pelo e-mail (concurso.tecnico@ifap.edu.br). Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

15.16. Nos cargos em que ha candidatos aprovados no Concurso Publico anterior, em que o tempo de validade
nao tiver sido esgotado, havera prevaléncia destes candidatos a serem chamados antes em relagdo aos
candidatos classificados no presente Concurso Publico.

15.17. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos
ocorrerdo por sua propria conta, eximindo-se a FUNDATEC e o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA (IFAP) da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes,
inclusive no caso de eventual reaplicagcéo de provas.

15.18. A FUNDATEC néo fornecera aos candidatos aprovados nenhum tipo de atestado ou certificado de
participagdo ou classificacdo no Concurso Publico.

15.19. Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a
publicacdo do Edital de Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, sendo posteriormente
repassados ao INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA (IFAP).

15.20. Qualquer acéo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de
Porto Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

15.21. Sera admitida a impugnacdo deste Edital, que devera ser encaminhada exclusivamente através de
Formuléario Online, devidamente fundamentada, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da sua publicacéo.

15.21.1. As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissdo de Concurso
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da FUNDATEC e do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA (IFAP)
verificarem a necessidade de alteracbes deste Edital, serdo publicados no site da FUNDATEC, Editais
retificativos e/ou complementares.

15.22. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissado de Concurso da FUNDATEC em conjunto com a
Comissao de Concurso do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
(IFAP).

15.23. A FUNDATEC ndo compactua com acgles, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar
discriminacdo social, racial, por condi¢cdo fisica/mental, religiosa ou de género, condenando qualquer
comportamento contrario aos valores da instituicao.

15.24 Informacgdes com a Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto
Alegre — RS, site www.fundatec.org.br, fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51, e 0800 035 2000 para
interior e outros Estados.

16. ANEXOS

16.1 Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, 0s seguintes Anexos:
a) ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS;

b) ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;

c) ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO;

d) ANEXO IV — MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA
CONCORRER A RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO
ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA;

e) ANEXO V — PROGRAMAS - PROVA BASE;
f) ANEXO VI — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Amapa, 12 de agosto de 2024.

Romaro Antbnio Silva
Reitor
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. NiVEL MEDIO
1.1 ASSISTENTE DE ALUNO

Assistir e orientar os alunos no que se refere a disciplina, lazer, seguranga, saude, pontualidade e higiene
dentro das dependéncias escolares; assistir 0 corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com os
materiais necessarios para a execu¢do de suas atividades; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; utilizar recursos de informética; executar outras tarefas de mesma natureza e de mesmo nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional, e executar, sob avaliagdo e supervisdo, servicos de
apoio a administragédo.*

1 Alterado em 18/09/2024, conforme Edital n° 02/2024.

2. NIVEL MEDIO E TECNICO
2.1 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo e financas e logistica;
atender usuérios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario; preparar relatorios e planilhas; executar servigos da area de escritorio; e assessorar
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.2 TECNICO EM CONTABILIDADE

Identificar documentos e informacdes; atender a fiscalizagéo; executar a contabilidade geral, organizando
documentos e efetuando sua classificag@o contabil, gerando lancamentos contabeis, auxiliando na apuracao
de impostos, conciliando contas e preenchimentos de guias de recolhimento e de solicita¢des junto a érgédo do
governo e realizando o arquivo de documentos; operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar a
contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial e de estoque; auxiliar na area de suprimento; e assessorar
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.2 TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface gréfica, critérios ergonémicos de navegacao,
montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar
manutencdo de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento; e assessorar
atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

2.1.3 TECNICO EM LABORATORIO-AREA (QUIMICA)

Manipular solugBes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros; dar assisténcia técnica aos usuarios do
laboratério; analisar e interpretar informacdes obtidas de medi¢Bes, determinagdes e identificagbes, definindo,
sob superviséo, procedimentos técnicos a serem adotados; interpretar, sob orientacéo, resultados de exames,
ensaios e testes, encaminhando-os para a elaboragdo de laudos, quando necessario; proceder, sob supervisao,
a realizacdo de exames laboratoriais; realizar experiéncias e testes em laboratério, executando o controle de
qualidade e a caracterizacdo do material; elaborar ou auxiliar na confeccédo de laudos, relatérios técnicos e
estatisticos; preparar os equipamentos e os aparelhos do laboratério para utilizacdo; coletar e(ou) preparar
material, matéria-prima, amostras, testes, analises e outros para subsidiar aulas, pesquisas, diagndsticos etc.;
auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios; controlar e supervisionar a utilizacdo de materiais,
instrumentos e equipamentos do laboratério; zelar pela manutencao, limpeza, assepsia e conservacdo de
equipamentos e utensilios do laboratério em conformidade com as normas de qualidade, de biosseguranca e
de controle do meio ambiente; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.4 TECNICO EM LABORATORIO-AREA (CIENCIAS)

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de ciéncias (fisica, quimica e biologia),



realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias por meio de métodos especificos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.1.5 TECNICO EM LABORATORIO-AREA (INFORMATICA)

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacgédo, realizando ou orientando
coleta, analise e registro de material e substancias por meio de métodos especificos; utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e de mesmo nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3. NiVEL SUPERIOR
3.1 ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informacdes
financeiras e tecnol6gicas, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de realizag&o; controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.2 ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servi¢os sociais, orientando individuo, familia, comunidade e instituicdo a respeito de direitos, deveres
(normas, cédigos e legislagcéo), servigos, recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade,
educacéo, trabalho, direito e outras); desempenhar tarefas administrativas; articular recursos financeiros
disponiveis; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

3.3 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Disponibilizar informacdes; gerenciar unidades, como bibliotecas, centros de documentagéo, centros de
informacao e correlatos, além de redes e sistemas de informacéo; tratar tecnicamente e desenvolver recursos
informacionais; disseminar informacdes com o objetivo de facilitar o acesso a geracdo de conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver acées educativas; e assessorar

atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

3.4 CONTADOR

Executar a escrituracao por meio de lancamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados
relatorios contabeis; promover a prestacao, os acertos e a conciliagdo de contas; participar da implementacéo
e da execucéo de normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execucdo do orgcamento;
elaborar as demonstracdes contabeis e a prestacao de contas anuais do 6rgéo; prestar assessoria e preparar
informacdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos o6rgdos fiscalizadores e realizar pericia;
assessorar a area de recursos humanos e de materiais e as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.5 ENGENHEIRO-AREA CIVIL

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacédo e a manutencéo, orc¢ar, e
avaliar a contratacéo de servigos; dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados; elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

3.6 MEDICO-AREA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar acdes de prevencéo de
doencas e promogédo da saude tanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servigos em saude;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.



3.4 NUTRICIONISTA-HABILITACAO

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentagédo e nutrigdo; efetuar controle higiénico sanitario; participar de programas de educacao
nutricional; ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

3.5 PEDAGOGO-AREA

Assessorar técnico-pedagogicamente o planejamento, o desenvolvimento, a avaliacédo e o aperfeicoamento de
atividades educacionais; promover o treinamento em tecnologia educacional; coordenar reunides pedagdégicas
com pais, alunos, professores e profissionais de outros segmentos; promover integracdo entre familia, escola
e comunidade; auxiliar na orientacdo de outros segmentos; auxiliar na orientacao pedagégica do académico e
executar tarefas especificas na orientacao, no relacionamento e na integracao de académicos na comunidade
escolar em geral; elaborar e orientar a utilizacao de materiais instrucionais; prestar atendimento individual e(ou)
grupal com vista a orientagdo educacional e vocacional; executar atividades administrativas em sua area de
atuacao; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar, conforme a politica
interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
participar de programas de treinamento.

3.6 PSICOLOGO-AREA

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituicdes com a finalidade de anélise, tratamento, orientacdo e educacéo; diagnosticar e avaliar
distrbios emocionais, mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questbes e acompanhando o
paciente durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, teéricas e clinicas;
coordenar equipes e atividades da area e afins; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.7 TEC. EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Avaliando-as para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo; planejar, desenvolver
e coordenar cursos e eventos de capacitacdo; elaborar projetos béasicos, termos de referéncia e outros
documentos; prospectar e desenvolver novas tecnologias educacionais; organizar e realizar avaliagbes de
atividades educacionais; organizar a logistica dos cursos e das atividades relacionados com secretaria escolar;
executar tarefas correlatas; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.8 TECNOLOGO FORMACAO / AREA PRODUCAO — AUDIOVISUAL

Planejar, projetar, especificar, organizar e executar atividades especificas de produ¢do multimidia e audiovisual.
Atuar na producao audiovisual, desde a filmagem, gravacgéao, iluminagdo, fotografia, sonorizacao, edi¢do até a
geréncia de setores técnicos e administrativos. Utilizar recursos tecnolégicos, equipamentos e ferramentas
eletrdnicas, empregando técnicas de direcdo, de pré e poés-producdo. Desenvolver e implantar recursos
multimidia e audiovisuais para educacdo a distancia e/ou comunica¢éo social. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa, extensao e inovagao.

3.9 ENGENHEIRO AGRONOMO

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e que utilizem recursos naturais renovaveis e
ambientais; prestar assisténcia e consultoria técnica no interesse da instituicdo; elaborar documentacgéo técnica
e cientifica; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.



ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS
1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

N° de Pontos/ | N° Minimo de N®minimo N°
Componentes das Provas/ Carater ~ ~ de Pontos | Pontos
Questbes | Questao Acertos

do total do total
Lingua Portuguesa (E/C)* 06
Nocdes de Informatica (E/C)* 06
Raciocinio Logico (E/C)* 06 1,00 15

45,00 90,00

Legislagcéo (E/C)* 06
Historia e Geografia do Amapé (E/C)* 06
Conhecimentos Especificos (E/C) 30 2,00 15

Caréter: (E/C) Eliminatério/Classificatorio.
(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

As questdes da Prova Teorico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E)
e 1 (uma) Unica resposta correta.



ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCEDIMENTOS

DATAS

Publicacéo do Edital de Abertura

12/09/2024

Periodo de InscrigBes pela internet, através do site www.fundatec.org.br

18/09 a 17/10/2024

Periodo para impugnacao do Edital de Abertura

18/09 a 27/09/2024

Periodo para Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscricédo

23 a 24/09/2024

Edital de Resultado dos Pedidos de Isencéo da Taxa de Inscricdo

02/10/2024

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de
Isencdo da Taxa de Inscrigédo

03 e 07/10/2024

Envio das respostas as impugnac¢8es do Edital de Abertura 10/10/2024
Edital de Resultado dos Pedidos de Isencéo da Taxa de Inscricdo apds Recurso 14/10/2024
Ultlmo_d|a para entrega do Comprovante de participa¢cdo como jurado em Tribunal 18/10/2024
do Juri
Ultimo dia para erytr_eiga_do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das 18/10/2024
Pessoas com Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos

: L . : : 18/10/2024
candidatos que solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério 18/10/2024
Ultimo dia para alteracéo das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que ndo estdo de

. . O . 18/10/2024

acordo para fins de identificagdo no dia de prova
Edital de Publicacdo das Inscricbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 30/10/2024
Edital de Divulgacdo da Nominata das Bancas Elaboradoras das Provas Tedrico- 30/10/2024

Objetivas

Periodo de Recursos Administrativos do Homologagao Preliminar das Inscri¢des,
Periodo de Solicitagdo de Correcéo de Dados Cadastrais e Formulario Online —
Comprovagédo de Laudo Médico e/ou Atendimento Especial para recurso

31/10 a 04/11/2024

Edital de Publicacdo das Inscricdes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apos

analise dos recursos 14/11/2024
Divulgacéo da Densidade de Inscritos por cargo 14/11/2024
Edital de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas 22/11/2024
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 22/11/2024
Aplicacéo das Provas Tedrico-Objetivas — data provavel 01/12/2024
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Teorico-Objetivas 02/12/2024
Publicacdo dos Modelos de Provas Tedrico-Objetivas aplicadas 02/12/2024

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares
das Provas Teo6rico-Objetivas

03 a 05/12/2024

Ultimo dia para envio das documentacdes de Identificacio Especial e corre¢des de

09/12/2024



http://www.fundatec.org.br/

dados cadastrais

Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provas Teorico-Objetivas

18/12/2024

Divulgacéo das Justificativas para Manutencao/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares
das Provas Tedrico-Objetivas

18/12/2024

Periodo do Envio dos Documentos para Analise de Heteroidentificagcao

18 a 20/12/2024

Consulta as Notas Preliminares das Provas Teorico-Objetivas

23/12/2024

Disponibilizacdo das Grades de Respostas das Provas Tedrico-Objetivas no site da
FUNDATEC

23/12/2024

Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva

23/12/2024 a

21/01/2025
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das 24/12/2024 a
Provas Teoérico-Obijetivas 27/12/2025
Edital de Divulgagdo das Notas Definitivas das Provas Teorico-Objetivas das
Justificativas para Manutencg&o/Alteracdo das Notas Preliminares das Provas Tedrico- 03/01/2025
Objetiva
Edital de Divulgacéo do Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificacao 05/01/2025

(somente para candidatos aprovados na Provas Teérico-Objetivas)

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar
do Procedimento de Heteroidentificacdo

06 a 10/01/2025

Edital de Divulgag&o do Resultado Definitivo do Procedimento de Heteroidentifica¢éo

13/01/2025

Edital de Homologacéo do Resultado Final do Concurso Puablico — Técnicos
Administrativo em Educacéo (TAE)

17/01/2025

Retifica-se o periodo de inscricbes do Concurso, conforme publicado no Diario Oficial da Unido do dia

12/09/2024. O periodo correto é 18/09 a 17/10/2024.

Obs1: Todas as publica¢gbes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos

da data estipulada neste Cronograma, no site www.fundatec.org.br.

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17

(dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execucé@o do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer
momento, havendo justificadas raz6es, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de

reivindicar em razao de alguma alteragdo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

1.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Turno Cargos

Data Provavel conforme

Manha TAE — Nivel E

Cronograma de Execucéo

Tarde TAE — Nivel Ce D



http://www.fundatec.org.br/

ANEXO IV — MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA
CONCORRER A RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO
ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA

O(a) candidato(a) ;

CPFn° , tem diagndstico de deficiéncia, conforme especificagdo a seguir:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Origem da deficiéncia: () Congénita () Adquirida: ( ) Acidente ( ) Doenca Comum ( ) Pés-Operatério
( ) Outra:

Necessita de adaptacao para realizacédo das atribuicdes do cargo? () Nao ( ) Sim.
Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:

a) () DEFICIENCIA FISICA:

( ) Paraplegia ( ) Triplegia ( ) Paraparesia ( ) Triparesia ( ) Monoplegia ( ) Hemiplegia

( ) Monoparesia () Hemiparesia ( ) Tetraplegia ( ) Tetraparesia ( ) Paralisia Cerebral ( ) Nanismo
( ) Ostomia ( ) Amputacdo ou Auséncia de Membro ( ) Membros com deformidade

() Outra:
b) ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA - Obrigatério anexar a audiometria.

( ) Perda bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por audiograma, na
média das frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

( ) Perda unilateral total, de oitenta decibéis (80 dB) ou mais, aferida por audiograma, em cada uma das
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. (Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023)

c) ( ) DEFICIENCIA VISUAL ( ) Obrigatério anexar o exame oftalmolédgico (acuidade visual com corre¢ao ou
campo visual).

() Cegueira: qguando ndo ha percepc¢do de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05WHO), ou quando o campo visual € igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor corre¢do, quando possivel;

( ) Visédo subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor
correcgao.

() Visdo monocular.

d) ( ) DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL - Comprometimento (sequela) permanente nas funcdes e ou estruturas
do corpo, decorrente de sequelas de transtornos ou doencas mentais e/ou lesdes cerebrais, limitando a
capacidade ou o desempenho, para atividades e participacdo em igualdade de acesso com as demais pessoas.
Exclui transtornos psicéticos de curta duragdo, transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas.

() Transtorno do Espectro Autista Lei n® 12.764/12.
() Esquizofrenia.
( ) Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.

e) ( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior & média
associado a limitagdo em duas ou mais &reas de habilidades adaptativas.

HABILIDADES ADAPTATIVAS LIMITADAS:
( ) Comunicacao ( ) Habilidades sociais ( ) Saude e seguranca ( ) Lazer ( ) Cuidado pessoal
() Utilizacao dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas ( ) Trabalho

Data da emissao deste documento: [

Nome do profissional de saude e registro no conselho da profissao correspondente



ANEXO V — PROGRAMAS - PROVA BASE

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretacéo e relacao entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e
opinido, intencionalidade discursiva, anélise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo
com José Luiz Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentacao
de acordo com Eni Orlandi, Elisa Guimardes, Eneida Guimardes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e
comunicacao: situacdo comunicativa, variacdes linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade:
caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antonio Marcuschi. Coeséo e coeréncia textuais de acordo com
Ingedore Villaga Koch. Léxico: significacdo e substituicdo de palavras no texto, sinénimos, anténimos,
parénimos e homoénimos. Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuacao grafica conforme sistema oficial
vigente (inclusive Acordo Ortogréafico vigente, conforme Decreto 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario
Ortogréfico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas relag6es de sentido
na construgéo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e
Lindley Cintra. Fonologia: relagbes entre fonemas e grafias; relagbes entre vogais e consoantes nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia
(classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e formacao de palavras; vozes verbais
e sua conversdo) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Sintaxe (funcdes sintaticas e suas rela¢des no periodo simples e no periodo composto) e tipos de
sintaxe: sintaxe de colocacgédo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de
regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro
Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de concordancia
verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Coordenacéo e subordinagdo: emprego de conjungdes, locugbes conjuntivas e pronomes relativos.
Pontuacéo (regras e implicacBes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
NOCOES DE INFORMATICA
CARGO: TODOS
PROGRAMA: NocBes de sistema operacional (ambiente Windows). Edicdo de textos, planilhas e
apresentacfes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). Navegador Google Chrome. Google Docs. Google
Sheets. Google Forms. Google Slides. Gmail. Redes de computadores. Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). Programas de correio eletrénico (Outlook Express, Gmail e
similares). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Grupos de discussdo. Redes sociais. Computacao na nuvem
(cloud computing). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgBes, arquivos, pastas e
programas. Seguranca da informacdo. Procedimentos de seguranca. Noc¢Bes de virus, worms e pragas
virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de backup.
Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
RACIOCINIO LOGICO
CARGO: TODOS

PROGRAMAS: Estrutura Idgica de relacbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacdes das relagfes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relacdes. Diagramas légicos. Proposicdes e conectivos: Conceito de proposicédo, valores légicos das
proposicdes, proposi¢cdes simples, proposicées compostas. Operacdes logicas sobre proposicdes: Negacéo,
conjuncdo, disjuncdo, disjuncdo exclusiva, condicional, bicondicional. Construcdo de tabelas-verdade.
Tautologias, contradicBes e contingéncias. Implicacdo légica, equivaléncia logica, Leis De Morgan.
Argumentacdo e deducdo légica. Sentencas abertas, operacBes ldgicas sobre sentencas abertas.
Quantificador universal, quantificador existencial, negacao de proposi¢des quantificadas. Argumentos Légicos
Dedutivos. Argumentos Categoricos.

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
LEGISLACAO
CARGO: TODOS
PROGRAMA: Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 -Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das autarquias e das fundac®es publicas federais (e alteracdes posteriores) Disposicdes preliminares:
provimento, vacéncia, remocao, redistribuicdo e substituicdo. Estagio probatério. Direitos e vantagens. Regime
disciplinar, deveres e proibicdes, acumulacdo, responsabilidade e penalidades. Processo administrativo



disciplinar, sindicancia e inquérito. Decreto n°® 1.171, de 22 de junho de 1994 (e altera¢cBes posteriores). Aprova
o Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal. Lei n° 12.711, de 29 de
agosto de 2012. DispBe sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituices federais de ensino
técnico de nivel médio e da outras providéncias. Institui a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias. Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005. Dispbe sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacgdo, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educacéo, e da outras providéncias.

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
HISTORIA E GEOGRAFIA DO AMAPA
CARGO: TODOS
PROGRAMAS: Histéria do Amapa: As bases da ocupagédo colonial da Amazénia. As politicas do Estado
portugués. A economia colonial: mineracdo, drogas do sertdo, o escravismo, o contrabando e as rotas fluviais.
Colonizagéo e povoamento nos séculos XIX e XX. A questdo das fronteiras entre Brasil e Franca. A criagdo do
Territério Federal do Amapa. Os novos surtos de povoamento e a ampliagdo do extrativismo mineral. A
implantacdo do Estado do Amapa. Os projetos de colonizagdo estatais e privados. ManifestacBes populares e
sincretismo cultural no Amapa. Patrimdnio histérico do Amapa. Geografia do Amapa: As estruturas fisicas e
ambientais da regido Amazdnica. O Estado do Amapa: componentes do meio fisico e ambiental. Popula¢bes
e ocupacdo do espaco: processos migratorios; distribuicdo de renda; indicadores de qualidade de vida;
populagdes tradicionais. Urbanizacéo e rede urbana. Atividades econdmicas: extrativismo vegetal e mineral;
agricultura; industrias e servigos. As questdes socioambientais.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretagdo e relacéo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e
opinido, intencionalidade discursiva, andlise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo
com José Luiz Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundérias e recursos de argumentacao
de acordo com Eni Orlandi, Elisa Guimardes, Eneida Guimardes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e
comunicacao: situacdo comunicativa, variagdes linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade:
caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Anténio Marcuschi. Coeséo e coeréncia textuais de acordo com
Ingedore Villaga Koch. Léxico: significagdo e substituicdo de palavras no texto, sindnimos, antdénimos,
pardnimos e homénimos. Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuagédo gréafica conforme sistema oficial
vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario
Ortogréfico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas relac¢des de sentido
na construcao do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e
Lindley Cintra. Fonologia: relagbes entre fonemas e grafias; rela¢cdes entre vogais e consoantes nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia
(classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e formacao de palavras; vozes verbais
e sua conversdo) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Sintaxe (funcdes sintaticas e suas relagbes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de
sintaxe: sintaxe de colocac¢éo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de
regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro
Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de concordancia
verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Coordenacéo e subordinagdo: emprego de conjungdes, locugbes conjuntivas e pronomes relativos.
Pontuacéo (regras e implicacBes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
NOCOES DE INFORMATICA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: NocBes de sistema operacional (ambiente Windows). Edicdo de textos, planilhas e
apresentacfes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). Navegador Google Chrome. Google Docs. Google
Sheets. Google Forms. Google Slides. Gmail. Redes de computadores. Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). Programas de correio eletrdnico (Outlook Express, Gmail e
similares). Sitios de busca e pesquisa na Internet. Grupos de discusséo. Redes sociais. Computac¢do na nuvem
(cloud computing). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informag®es, arquivos, pastas e
programas. Seguranca da informacdo. Procedimentos de seguranca. Noc8es de virus, worms e pragas
virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos de backup.



Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS
PROGRAMA: Estrutura l6gica de relacBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacdes das relagBes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagBes. Diagramas légicos. Proposi¢es e conectivos: Conceito de proposicao, valores légicos das
proposicdes, proposicdes simples, proposicdes compostas. Operacdes l6gicas sobre proposicdes: Negacéo,
conjuncdo, disjuncdo, disjuncdo exclusiva, condicional, bicondicional. Construcdo de tabelas-verdade.
Tautologias, contradicBes e contingéncias. Implicacdo légica, equivaléncia logica, Leis De Morgan.
Argumentacdo e deducdo légica. Sentencas abertas, operacfes ldgicas sobre sentencas abertas.
Quantificador universal, quantificador existencial, negacao de proposi¢cdes quantificadas. Argumentos Légicos
Dedutivos; Argumentos Categoricos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 -Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais (e altera¢des posteriores) Disposi¢cfes preliminares:
provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e substituicdo. Estagio probatorio. Direitos e vantagens. Regime
disciplinar, deveres e proibi¢cdes, acumulacéo, responsabilidade e penalidades. Processo administrativo
disciplinar, sindicancia e inquérito . Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994 (e altera¢fes posteriores). Aprova
o Codigo de Etica Profissional do Servidor Puablico Civil do Poder Executivo Federal. Lei n°® 12.711, de 29 de
agosto de 2012. Dispbe sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicdes federais de ensino
técnico de nivel médio e da outras providéncias. Institui a Rede Federal de Educacgéo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, e d& outras providéncias. Lei n°
11.091, de 12 de janeiro de 2005. DispGe sobre a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educa¢éo, no dmbito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da
Educacao, e d4 outras providéncias.

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
HISTORIA E GEOGRAFIA DO AMAPA
CARGOS: TODOS
PROGRAMAS: Histéria do Amapéa: As bases da ocupacdo colonial da Amazbnia. As politicas do Estado
portugués. A economia colonial: mineragdo, drogas do sertédo, o escravismo, o contrabando e as rotas fluviais.
Colonizagéo e povoamento nos séculos XIX e XX. A questdo das fronteiras entre Brasil e Franc¢a. A criagdo do
Territério Federal do Amapa. Os novos surtos de povoamento e a ampliacdo do extrativismo mineral. A
implantacdo do Estado do Amapa. Os projetos de colonizagéo estatais e privados. ManifestacBes populares e
sincretismo cultural no Amapa. Patrimdnio histérico do Amapa. Geografia do Amapa: As estruturas fisicas e
ambientais da regido Amazdnica. O Estado do Amapa: componentes do meio fisico e ambiental. Populacbes
e ocupacdo do espago: processos migratérios; distribuicdo de renda; indicadores de qualidade de vida;
populacdes tradicionais. Urbanizacdo e rede urbana. Atividades econémicas: extrativismo vegetal e mineral;
agricultura; inddstrias e servigos. As questdes socioambientais.

ANEXO VI- PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 01: ASSISTENTE DE ALUNO
PROGRAMA: Técnicas de atendimento ao publico (presencial, telefénico e por meio eletrdnico). Disciplina e
indisciplina escolar (conceitos, ética e posturas profissionais, agressividade, limites e violéncia, autonomia e
deveres). Prevencao de conflitos e resolucéo pacifica de conflitos que envolvam violéncia contra adolescentes.
Drogas e medicalizacdo no espaco escolar. Educacdo de Jovens e Adultos. Acolhimento no espaco
educacional. Trabalho em equipe. Organizagdo da educacao no Brasil. Niveis e modalidades de ensino no
Brasil. Politicas publicas para incluséo escolar. Juventude e Contemporaneidade. Fungdo Social da Escola.
Organizagdo dos tempos e espagos na escola. Conceito de pessoa com deficiéncia, direito a igualdade e ndo
discriminacao, direito ao atendimento prioritario, direito a educacéo e acessibilidade no Estatuto da pessoa
com deficiéncia (Lei n.° 13.146/2015). Responsabilidade social e ambiental no trabalho. Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo - LDB (Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996) e suas alterac8es. Estatuto da Crianca
e do Adolescente - ECA (Lei n°® 8.069/90) atualizado. Estatuto da Juventude (Lei no. 12.852/13) atualizado.
Primeiros socorros a adolescentes e adultos em ambiente escolar (choques elétricos, acidentes esportivos,



agressdes fisicas, traumatismos dentarios, quedas de grandes alturas, inalacdo de produtos quimicos,
convulsdes, desmaios e outros recorrentes). Conservacao de equipamentos (higienizacdo, transporte e
acondicionamento de equipamentos didaticos).

1 Alterado em 18/09/2024, conforme Edital n° 02/2024.

NIVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 02: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

PROGRAMA: Administracdo Publica. Atos Administrativos. Regime juridico dos servidores publicos federais.
(Lein®8.112/1990). Licitagbes: Principios, Definicées, Agentes Publicos, Compras, Servigos, Obras e Servigos
de Engenharia, Alienacdes, Fase Preparatéria, Divulgacao do Edital de Licitacdo, Modalidades, Instrumento
Auxiliares, Critérios de Julgamento, Regimes, Limites, Dispensa, Inexigibilidade, Fases e Processo Licitatério
e Contratos Administrativos. Lei n® 14.133/2021 e suas alteracdes posteriores até a data de publicacdo do
Edital de Abertura. Organizacbes e Administracdo. Conceitos Basicos da Administracdo. Organizacao.
Fundamentos da Administracdo. Correspondéncia, Redacéo Oficial e Padrdo Oficio. Manual de Redacéo da
Presidéncia da Republica (2018). Abreviacdes e Formas de Tratamento. Expressdes e vocabulos latinos de
uso frequente nas comunicacfes administrativas oficiais. Digitagdo Qualitativa. Modelos e Documentos.
Comunicacdo Escrita e Oral. Qualidade na prestacdo de servicos e no atendimento presencial, virtual e
telefénico. Técnicas de atendimento ao publico: recep¢do, procedimentos profissionais e padrbes de
atendimento. Técnicas secretariais: atendimento online, telefénico, agenda e e-mail. Secretariar reunides.
Documentacgdo e Arquivo: Pesquisa, Documentagdo, Arquivo, Sistema e Métodos de Arquivamento e Normas
para Arquivo. No¢bBes de Arquivistica. Administracdo de Materiais: patrim6nio, almoxarifado, compras e
estoque. Inventario. Logistica. Bens Patrimoniais. Seguranca na Area de Materiais. Conceitos relacionados a
Administracdo de Materiais e a Logistica. No¢des de Comportamento Organizacional: comunicagéo, lideranca,
motivagéo, grupos, equipes e cultura organizacional. No¢8es de gestéo de processos: ferramentas e conceitos.
Lei n° 8.745/1993 — Contratagbes Emergenciais e Processos Seletivos Simplificados. Decreto n° 9.739/2019 -
Estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o aprimoramento da administracéo publica federal direta,
autarquica e fundacional, estabelece normas sobre concursos publicos e dispde sobre o Sistema de
Organizagdo e Inovacgéo Institucional do Governo Federal — SIORG. Decreto n° 11.211/2022 — Concursos
Publicos. Lei n® 9.784/1999 — Processo Administrativo no &mbito da Administragado Pablica Federal.

NIVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 03: TECNICO EM CONTABILIDADE
PROGRAMA: Nocbes de Administracdo Publica. Administragdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Licitagbes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas,
inexigibilidades, contratos, sangdes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte.
Parcerias Publico Privadas. Contabilidade Geral. Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da
Contabilidade; Patriménio, conceito, composi¢cdo patrimonial, Ativo e Passivo e situagfes patrimoniais. Atos
Administrativos e Fatos contabeis. Origem e aplicagdo dos recursos. Patrimdnio Liquido. Contas: Conceito,
classificagéo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo.
Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas; Fatos e Lancamentos Contabeis;
Procedimento de Escrituracdo Contabil segundo cada Regime Contabil e Método das Partidas Dobradas.
Balancete de Verificacdo. Ativo, passivo e patrimonio liquido: Grupos formadores do Ativo e Passivo. Conceito
e divisdo do Patrimdnio Liquido. Operacdes Comerciais: equagdes basicas, estoques, inventarios e operacdes
relativas a compras e vendas de mercadorias e prestacdo de servicos. Operacbes de encerramento do
exercicio, apuragdo do resultado, demonstracdes financeiras. Provisdes e reservas. Inventario. Provisdo para
crédito de liquidacdo duvidosa. Depreciacdo, exaustdo e amortizacdo. Custo das Mercadorias Vendidas —
C.M.V. Resultado da Conta Mercadorias — R.C.M. Contabilidade Publica, Orcamento Publico e
Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuagdo, regimes contébeis, Principios e Fundamentos
Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contébeis: orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensacéo e
Subsistemas de InformagBes Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e funcdo das contas.
Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orcamentério, patrimonial, fiscal e
extraor¢camentério; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos.
Restos a Pagar. Limites. Transferéncias Voluntérias e Destinacéo de Recursos Publicos para o Setor Privado,
Divida Ativa, Divida Pudblica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo, Composicdo do
Patrimdnio Publico, Gestdo Patrimonial, Mensuracdo de Ativos e Passivos, Variagbes Patrimoniais,
Contabilizacéo das transagdes no setor publico. Escrituracdo contabil: Classificagcéo e metodologia das contas
nos sistemas. Método das partidas dobradas. Langamentos Tipicos do Setor Piblico. Langamentos, conceito
e elementos essenciais; formulas de langamentos; erros de escrituracao e suas retificacdes. Registro Contabil.



Operacdes de encerramento do exercicio. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orcamentario, exercicio
financeiro, principios, suas divisées e mecanismos retificadores, Processo Orcamentario, Planejamento, Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Classificagdo
Orcamentaria, Sistema e Principios Orcamentarios. Proposta Orgcamentaria, Planejamento, Programacéo e
Execucao do Orcamento, Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento
das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitagdo: conceito,
tipos e modalidades. Créditos adicionais: conceito, classificacdo, condigbes gerais de sua ocorréncia indicagao
e especificacdo de recursos.

NIVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 04: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO
PROGRAMA: Desenvolvimento de Sistemas. Linguagens de programacao Java, JavaScript, Python e PHP.
Ciclo de vida de software. Metodologias Ageis. Usabilidade de Software. Teste de software. Banco de Dados.
Banco de dados MySQL e Postgres. Modelos entidade-relacionamento. Normalizag&o. Help-desk. Information
Technology Infrastructure Library (ITIL). Instalacdo e manuteng&do em sistema operacional Microsoft Windows
10 e Linux Ubuntu. Instalacdo e manutencdo de hardware. Redes de Computadores. Protocolo IPv6.
Cabeamento estruturado. Firewall NG. Redes sem fio. Administracdo de Sistema Operacional Linux Debian.
Virtualizacdo. Governanca da Tecnologia da Informacgé&o. Estratégia do Governo Digital (EGD). Contratacdes
de bens e servicos de tecnologia da informacao e comunicacéo no Servigo Publico Federal.

NIVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 05: TECNICO EM LABORATORIO-AREA (QUIMICA)

PROGRAMA: Conhecimento dos aparelhos e equipamentos de laboratério pertinentes a area de atuacao.
Biosseguranca: Nocdes de seguranca quimica em laboratério, equipamentos de protecdo individual (EPIs),
equipamentos de protecéo coletiva (EPCs) e prevencéo de acidentes, manuseio, armazenamento e descarte
de agentes quimicos, utilizacdo segura de substancias quimicas (seguranca quimica e fatores de
risco).Técnicas Basicas de Laboratério: Equipamentos basicos e vidrarias de laboratério, métodos de
separacao (filtracdo, destilacdo e extracdo), técnica de aquecimento, limpeza de materiais de laboratério,
montagem de aparelhagem de laboratério para andlises fisicas e quimicas, pesagem e balan¢a analitica, uso
dos aparelhos volumétricos e influéncia da temperatura, cristalizacéo e recristalizagdo. Solugdes: Unidades de
concentracao, preparacao, diluicdo, padronizagcdo e armazenamento de solu¢des. Quimica Analitica: Erros e
tratamento dos dados analiticos, transformac¢des de unidades, analise quimica qualitativa, analise volumétrica,
andlise gravimétrica, potenciometria (Calibracdo e funcionamento de peagametro/pHmetro), fundamentos e
aplicacbes da cromatografia, da espectrofotometria de absor¢cdo molecular e emisséo/absor¢cdo atébmica.
Andlises de alimentos: Lipidios, proteinas, carboidratos e enzimas. Indicadores e Tamp&o: preparo e
aplicacdes. Equilibrio Quimico: Nogbes gerais, constante de equilibrio, equilibrio &cido-base, pH, pOH,
equilibrio de solubilidade e fatores que afetam o equilibrio. Célculos Quimicos: quantidade de matéria (mol),
namero de Avogadro, massa molar, volume molar, balanceamento de reacdes e estequiometria. Funcbes da
guimica Inorganica: Conceitos, nomenclatura e propriedades dos oOxidos, acidos, bases e sais. Quimica
Orgénica: Funcdes, propriedades e reacgdes. Eletroquimica e corrosdo. Analise fisico-quimica e bacteriologica
de agua e efluentes liquidos. Analise de solo. Tratamento de agua e efluentes.

NIVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 06: TECNICO EM LABORATORIO-AREA (CIENCIAS)

PROGRAMA: Uso, funcionamento, calibracdo e limpeza de instrumentos/equipamentos laboratoriais
(espectrofotdmetro, espectroscépios, fotbmetro de chama, balanca analitica de precisdo, potenciémetro,
cromatégrafo liquido — HPLC, cromatdgrafo gasoso, pHmetro, microscépio Optico e eletrbnico). Vidrarias
laboratoriais. Unidades de medida e concentracdo. Preparo de solugbes. Solugdes-tampado. Andlise
volumétrica (acido-base, 6xido-reducao, precipitacdo e complexacao), gravimétrica. Técnicas de titulacao.
Célculo e medida de pH. Nocdes basicas de biologia: citologia e métodos de preparacdo de amostras para
andlise em microscopia oOptica e eletronica. Nogdes basicas de fisica: termologia; termodinamica; 6ptica;
eletromagnetismo; eletricidade; e radioatividade. Métodos fisicos de separagdo de misturas de interesse
laboratorial. Seguranca e boas praticas de laboratério. Transporte e armazenamento de produtos quimicos.
Descarte e gerenciamento de residuos. Utilizacdo de EPI (Equipamentos de Protegdo Individual) e EPC
(Equipamento de Prote¢céo Coletiva).

NIVEL MEDIO COMPLETO
~ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS :
CARGO 07: TECNICO EM LABORATORIO-AREA (INFORMATICA)



PROGRAMA: Conceitos de processamento, transmissdo e armazenamento de dados. Sistemas Operacionais
(Windows e Linux) e seus principais softwares. Conhecimentos em redes de computadores. Cabeamento:
fundamentos, tipos de cabos de rede (par trancado e fibra 6tica), caracteristicas, emprego, instalacéo,
construgdo de cabos de rede; topologias logica e fisica de redes e cabeamento estruturado (CAT5/5e/6/7).
Meios de comunica¢éo de dados com e sem fio. Protocolos TCP, UDP, IP (IPv4 e IPv6), ARP, RARP, ICMP,
Ethernet, IEEE 802.1g (VLANS), IEEE 802.11b/g/n e IEEE 802.11a/n/ac/ax. Componentes de redes de
computadores: Switches, Repetidores, Roteadores, Conversores de Midia, Access Points. Dominio de
ferramentas para crimpagem, conectorizagdo e afericAo de cabeamento estruturado, conforme normas
vigentes. Protocolos de comunicacdo de dados. Modelos OSI e Internet. Principais Aplicacdes/Servicos do
modelo Internet (TCP/IP). Montagem e configuracédo de hardware e periféricos. Instalacao e configuracédo de
periféricos, adaptadores e seus dispositivos. Conhecimentos basicos de Organizacdo e Arquitetura de
Computadores. Instalacdo, suporte e configuracdo de: Windows, Linux, Clientes Telnet, FTP, SFTP, SSH.
Noc¢des avancadas de softwares antivirus, Microsoft Office, Libre Office, Navegadores de Internet. Conexao
em dominio local ou remoto de ambientes Windows e Linux. Suporte a clientes utilizando médulos de controle
remoto. Configuracdo local de redes de computadores em ambiente Windows. No¢des gerais de operacdo da
planilha Excel e LibreOffice: digitacdo e edicdo de dados, construcdo de formulas para calculos de valores,
formatacdo de dados e graficos. Conhecimentos avancados de utilizacdo da Internet e Intranet, para suporte
especializado de redes sem fio e com fio. No¢gBes de ferramentas para automacdo de instalagdo em
laboratérios de informética em diversos computadores simultaneamente.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 08: ADMINISTRADOR

PROGRAMA: Fundamentos da Administragdo: fun¢des administrativas: planejar, organizar, dirigir e controlar;
eficiéncia, eficacia e efetividade. A tecnologia e sua administracdo. Organogramas. Fluxogramas.
Benchmarking. Empowerment. Ciclo PDCA. Planejamento Estratégico. Balanced Scorecard (BSC.
Gerenciamento pelas diretrizes (GPD). Analise de cenarios e de ambiente. Matriz SWOT. Matriz GUT.
Implementacéo de estratégias. Tipos de indicadores. Sisteméaticas de Monitoramento e Avaliacdo. Ferramentas
de Gestdo. Disfun¢des da burocracia. Organizacdo, Sistemas e Métodos: Gestdo de Processos. Gestédo de
Projetos. Funcdo do Projeto nos Estudos Organizacionais. Manualizagdo. Técnicas de Estruturagéo.
Arquitetura Organizacional. Qualidade. Ferramentas da Qualidade. Reengenharia. Mudanga Organizacional.
Administracdo de Recursos Humanos: treinamento e desenvolvimento de pessoal. Desenho de cargos.
Descrigéo e analise de cargos. Avaliagdo de desempenho. Plano de carreira. Planos de metas e recompensas.
Administracdo de cargos e salarios. Planos de beneficios sociais. Qualidade de vida no trabalho. Planejamento
estratégico de recursos humanos. Banco de dados e sistemas de informagdo em recursos humanos.
Administracido de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranga, sistemas de
controle de estoques. Gestdo de materiais: almoxarifado, armazenagem e movimentacdo de materiais.
Compras - organizagdo e objetivos, parcerias e contratos. Logistica. Centros de distribuicdo e movimentacao
fisica. Cadeia de suprimentos. Just In Time na Logistica. Gestdo de Tecnologia da Informacao: conceitos de
Tecnologia da Informacao; conceitos e gerenciamento; gerenciamento de dados e conhecimento; computagao
em rede; processamento de transacdes, aplicacbes funcionais e integracdo; sistemas de suporte gerencial.
Administracao Financeira e Orcamentaria: conceitos; principios orgcamentérios e caracteristicas do orcamento
tradicional, do orcamento de base zero, do orcamento de desempenho e do orcamento programa; instrumentos
de planejamento: PPA, LDO e LOA; ciclo orcamentario; conceituacdo da receita e da despesa publica;
classificagdo da receita publica orgamentaria por categoria econdmica no Brasil; classificacao das despesas
orcamentdrias, segundo a finalidade, natureza e agente (classificacao funcional, por estrutura programatica,
por natureza e institucional); estagios da receita e da despesa orcamentaria; créditos adicionais. Lei Federal
n° 4320/1964 (Lei do orgamento publico) e alteragdes. Lei complementar n°® 101/2000 (Lei da responsabilidade
fiscal) e alteragbes. Legislagdo: Direito Administrativo: Administrac@o Publica, Atos Administrativos e Poderes
Administrativos. Direito do Trabalho (CLT). Lei n° 8.429/1992 (Lei da improbidade administrativa). Lei n°®
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagc8es). Lei n® 12.527/2011 (Regula o acesso a informacdes). Lei n°. 9.784/1999
(Regula o processo administrativo no &mbito da Administracdo Publica Federal).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 09: ASSISTENTE SOCIAL
PROGRAMA: O trabalho do (a) assistente social com as diferentes expressdes da questéo social apresentadas
como demandas cotidianas nas politicas sociais. A dimenséo investigativa no exercicio profissional do (a) e a
instrumentalidade como elemento da intervencédo profissional de acordo com as ideias e as produc¢fes de
Yolanda Guerra. A particularidade da dimenséo investigativa na formacéo e pratica profissional do assistente
social, de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de Cristina
Kologeski Fraga. Codigo de Etica do/a Assistente Social e Lei n® 8.662/1993 de Regulamentacéo da Profiss&o.



NOB-RH/SUAS e tipificagdo nacional dos servigos socioassistenciais. “Parametros para a Atuagido de
Assistentes Sociais na Saude. Pardmetros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia
Social. Subsidios para a Atuacédo de Assistentes Sociais na Politica de Educagéo. Assessoria, consultoria,
auditoria, supervisao técnica. Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias. Politicas
Pudblicas. A Questdo Social, o contexto conjuntural. O espaco sécio- ocupacional do Servico Social e as
diferentes estratégias de intervencao profissional. O planejamento da intervengéo e a elaboracdo de planos,
programas e projetos sociais. Supervisdo de Estagio em Servigo Social. Cfess Manifesta. Publicages.
(Conselho Federal de Servico Social — CFESS). Link: www.cfess.org.br/visualizar/manifesta. Livros, brochuras
e outros (Conselho Federal de Servico Social — CFESS). Cadernos do Curso para Agentes de Multiplicagéo:
1) Etica e Histéria. 2) Etica e Trabalho Profissional. 3) Etica e Direitos Humanos. 4) Etica e Instrumentos
Processuais. E-book Pareceres juridicos sobre Servico Social, ética e direitos humanos. Link:
www.cfess.org.br/visualizar/livros. Questédo social e Capitalismo de acordo com as ideias e producdes de
Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto. Competéncias profissionais do assistente social nos diferentes
espacos ocupacionais e seus instrumentos técnico-operativos. O Servico Social na contemporaneidade e as
novas exigéncias do mercado de trabalho. Estatuto da Crianca e Adolescente. Lei Organica da Assisténcia
Social. Estatuto da Igualdade Racial. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Pessoa ldosa. Livro
Servigo Social: Direitos Sociais e Competéncias Profissionais.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 10: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA
PROGRAMA: 1 Conceitos e evolugdo. Legislacdo Profissional. Bibliotecéario: perfil profissional, ética,
competéncias e habilidades. Direitos Autorais e Difusdo da Informacéo. ISBN, ISSN. 2 Gestdo em unidades de
informacéo: Gestdo da informagdo e do conhecimento. Planejamento, Organizacdo, Gerenciamento e
avaliacdo de bibliotecas, redes e sistemas de informacéo. Produtos e servi¢os de informacao: planejamento e
avaliacdo. Marketing e qualidade total. Estudo de usuarios. Atribuicdes e funcdes gerenciais. Elaboracao e
desenvolvimento de projetos. Bibliotecas universitarias. Avaliagdo do MEC em bibliotecas. 3 Formacao e
desenvolvimento de colecdes impressas e eletrbnicas: Politica de desenvolvimento de cole¢8es; selecéo,
aquisicao, desbaste e descarte. Avaliacdo de cole¢des. Conservacao e preservacao de acervos impressos e
digitais. 4 Representacao Descritiva e Tematica da Informacgéo: Tratamento das informagdes (classificagéo,
indexacgdo, recuperacao); Linguagens de indexacdo (bases tedricas e aplicacdes); Catalogacdo descritiva:
Cddigo de Catalogagdo Anglo-americano — AACR2 (revisdo 2002); Descrigdo de Recursos e Acesso (RDA);
Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (FRBR); Requisitos Funcionais para Dados de Autoridades
(FRSAD); Descricdo Bibliografica Internacional Normalizada (ISBD); Tabela de Cutter; Formatos de
intercambio de dados: MARC21; Fungdes e formas de catélogos; Sistemas de Classificacao Bibliografica —
CDD Classificacéo Decimal de Dewey 5 Servico de Referéncia e Informacao: principios e fundamentos. Fontes
de Informacdo. Referéncia eletrbnica. Servicos e produtos de informag¢do. Disseminacdo Seletiva da
Informacéo e Servico de Alerta. Acessibilidade. Comunicagéo cientifica. 6 Normas de Documentacao nacionais
e internacionais: Uso e aplica¢@o das Normas ISO, ABNT, VANCOUVER, APA. Normalizag&o de trabalhos. 7
Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo: softwares para utilizacdo em bibliotecas, redes e sistemas de
informacdo. Base de dados documentais. Documentos eletrénicos, Metadados. Web seméntica. Novas
tecnologias em servigos de informacgédo. Bibliotecas Digitais, Repositorios, Redes Sociais, Portais, Programas
Cooperativos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 11: CONTADOR
PROGRAMA: Nocbes de Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Licitagbes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas,
inexigibilidades, contratos, sangdes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte.
Parceria Publico Privada. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade; Estrutura Conceitual da
Contabilidade; Ativo, Passivo, Patriménio Liquido, composicdo patrimonial e situacBes patrimoniais; Atos
administrativos e fatos contabeis. Origem e aplicacdo dos recursos. Contas: Conceito, classificacdo e
funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de
receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas; Escrituracdo Contabil: Método das Partidas Dobradas.
Analise das Demonstracdes Financeiras. Analise dos indicadores econdmico-financeiros basicos (liquidez,
lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos contabeis
do Fluxo de Caixa. Demonstracao do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: andlise, entendimento
e integracdo com as demonstragfes basicas. Contabilidade Publica, Orcamento Publico e Responsabilidade
Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacao, regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
— PCASP, Sistemas Contabeis: orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensacédo e Subsistemas de



Informacdes Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e funcéo das contas. Receita Publica e
Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orcamentario, patrimonial, fiscal e extra orgcamentario;
estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar.
Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa,
Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composi¢édo do Patriménio Publico,
Gestéo Patrimonial, Mensuracgéo de Ativos e Passivos, Variacdes Patrimoniais, Contabilizacdo das transacdes
no setor publico. Escrituracdo contébil: Classificagdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das
partidas dobradas. Langamentos Tipicos do Setor Publico. Langamentos, conceito e elementos essenciais;
férmulas de lancamentos; erros de escrituracdo e suas retificacfes. Registro Contabil. Operacdes de
encerramento do exercicio. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balanco Patrimonial,
Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo das VariacBes Patrimoniais, Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa, Demonstracéo do Resultado Econdmico, Demonstracao das Mutacdes do Patrimdnio Liquido,
Depreciacdo, Notas Explicativas, Consolidacdo. Resultado e economia orcamentaria. Patriménio publico:
conceito, bens publicos, direitos e obrigacfes das entidades publicas, consolidacdo do patriménio publico,
variacdes patrimoniais as ativas e as passivas. Orgcamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentério, exercicio
financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos retificadores, Processo Orgamentario, Planejamento, Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Classificacédo
Orcamentéria, Sistema e Principios Orcamentérios. Proposta Or¢camentaria, Planejamento, Programacéo e
Execuc¢do do Orcamento, Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento
das Metas, Receitas e Despesas, Vincula¢des Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitagcdo: conceito,
tipos e modalidades. Créditos adicionais: conceito, classificacédo, condi¢cdes gerais de sua ocorréncia indicagao
e especificagdo de recursos. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administracdo Publica.
Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de
Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e
Relatério de Auditoria. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal) e alteragdes.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 12: ENGENHEIRO-AREA (CIVIL)
PROGRAMA: Programacéo, Controle e Acompanhamento de Obras: Orcamento e composi¢cdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicacdo de
recursos (vistorias, emissao de faturas, controle de materiais). Critérios de Medi¢éo de Obras. BDI e encargos
sociais incidentes em orgcamentos de obras. Sistema de gestéo da qualidade. Produtividade na construgéo civil.
Orcamento e cronograma de obras publicas. Licitacdo de Obras Publicas: Projeto basico e projeto executivo.
Orcamento de referéncia para licitacdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de orgamento
publico. Avaliagdo de Imdveis: Avaliagdo de imdveis urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico,
segundo a NBR 14.653 — Partes 1, 2, 3 e 4. Edifica¢cbes: Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias
isoladas, edificios de apartamentos, condominios horizontais e verticais, habitacéo social). No¢des gerais de
engenharia e arquitetura de edificacdes publicas para uso administrativo, educacional, esportivo, turistico e
cultural, hospitais e postos de salde, restaurantes populares, cadeias e presidios. Sondagem e fundacdes.
Estrutura. InstalagBes Elétricas. Instala¢des hidrossanitarias. Prevencado de incéndios. Controle ambiental das
edificacdes (térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e especificacfes técnicas de materiais e
servigos. Acessibilidade. Construcéo industrializada. Critérios e parametros de desempenho (NBR 15.575).
NogOes de patrimdnio histérico e de legislagdo urbanistica. Sistemas construtivos ndo tradicionais para
edificag6es comerciais: pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em aco. Pericias: Vistoria de obras
e de edificios. Vicios e patologias de construcdo. Recuperagdo de estruturas e de edificacdes.
Responsabilidade técnica. Saneamento Ambiental: Sistemas de abastecimento de agua (captacao, tratamento,
transporte e distribuicdo). Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e lancamento). Coleta,
tratamento e disposicdo de residuos soélidos. Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e
microdrenagem). Marco regulatério. Estudos de viabilidade em saneamento. Pavimentacdo e Terraplenagem:
Geometria de vias urbanas e estradas. Especificacao e dimensionamento de pavimentos. Vistoria, recuperagao
e conservacao de pavimentos. Projetos. Métricas de desempenho do projeto. No¢bes de analise de risco. Corte
e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos para transporte, desmonte e compactagao de solo. Planejamento
e Mobilidade Urbana: Nog¢des de legislacdo e instrumentos urbanisticos. Sistema Viario (caracterizagdo e
hierarquizagdo de vias). Transporte Publico (modais, planejamento e operagdo, estudos de viabilidade).
Urbanizacdo: Parcelamento do solo (condicbes e restricbes para parcelamento). Infraestrutura para
urbanizacao de glebas (abertura de vias, abastecimento de 4gua, esgoto sanitario, pavimentacéo, drenagem,
rede de distribuicdo de energia e iluminacgao publica). Urbanizacdo de assentamentos precarios. Regularizagao
fundiaria. Nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Acessibilidade a deficientes. Gestdo de
Manutencdo Predial: Tipos de Manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de Manutencao.
Indicadores de Performance de Manutencdo. Manutencdo e gestdo de ativos patrimoniais. Meio Ambiente:
Licencas ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de protecdo permanente e de protecio



ambiental. Gestédo de Projetos: Conceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo, tempo,
custos e recursos humanos alocados em projetos. Métricas de desempenho do projeto. No¢cdes de analise de
risco.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 13: MEDICO-AREA !
PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislacéo sobre o Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicio Federal: artigos
196, 197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas alteracdes posteriores. Lei n® 8.142/1990 e suas alteracbes
posteriores. Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n® 7.508/2011 que
regulamenta a Lei n° 8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017. Portarias de Consolidacdo/MSn°1, 2,3,4,5e 6
de 2017 e suas alteracdes posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidacao
GM/MS n° 5/2017 para atualizar a Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n°
1.526/2023 que altera as Portarias de Consolidagdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional
de Atencéo Integral & Saude da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS,
Saude Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atengdo Primaria a Sadde no Brasil; Infraestrutura, organizacéo
e financiamento do SUS. Saude da populacdo brasileira; Sistema de Saude no Brasil e aspectos histérico-
conceituais; Organizacdo de Servigos de Atencdo Priméria & Salde; Estratégia Saude da Familia; Salde
planetaria e o imperativo da agéo climatica para proteger a saude; Redes de Atencdo a Saude. Principios e
diretrizes do SUS; Atributos, definicbes e desafios da Atencao Primaria a Saude no SUS. Conceitos de
epidemiologia e estatistica; Indicadores de saude, coeficientes, taxas, propor¢des, indices; Classificagdo
Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informag&o em Saude e principais
fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencao Primaria; Conceitos, atributos relativos & sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populagdo LGBTQIA+, situacdes de violéncias, sofrimento
mental, marginalizagdo. Promoc¢éo da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados,
diagnostico, manejo e prevencédo de doengas e condic¢des cronicas que afetam a populagéo brasileira; Doencas
transmissiveis, infecciosas, parasitarias; Imuniza¢des; Reconhecimento, avaliacdo e manejo de problemas de
Salde Mental na Atengcdo Priméaria e Atencdo Psicossocial; Situacbes de Emergéncia, reconhecimento,
condutas e manejo. Problemas e pequenos procedimentos cirdrgicos em Atengdo Priméria; Atengéo a saude
da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas
migrantes ou viajantes. Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracbes
laboratoriais e exames complementares da populacdo e diante de pessoas em situagcdo de rua e
vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Saude bucal; Equipes de Atencgdo Basica;
Agentes comunitarios de saude e Agentes de combate a endemias. Politicas Publicas de Saude:
problematizacéo, construcdo da agenda, institucionaliza¢ao, formulacdo, avaliacdo; Construcao social do SUS,
Conselhos e Conferéncias de Saude; Determinantes sociais de saude; Normas Operacionais Béasicas (NOB)
e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. Participacdo e controle social e o seu
papel na construcdo da salde; Desafios para a efetivagéo do direito & satde no Brasil. PARTE 2: Etica médica
e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educa¢do permanente em saude. Epidemiologia.
Bioestatistica. Gestao hospitalar. Indicadores de salde. Prevencdo de doencas e agravos a saude. Promocao
da saude. Problemas de salude da populagéo brasileira e seus determinantes. Descricdo do quadro clinico,
epidemiologia, rastreamento, diagnoéstico, diagnostico diferencial, tratamento, manejo, prognoéstico e
prevencao de doengas. Sinais e sintomas de doencgas. Exames diagnoésticos. Farmacologia e efeitos colaterais
de drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situa¢des de urgéncia e emergéncia. PARTE 3: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Titulo Il, Capitulo Il — Dos Direitos Sociais, artigos 6° a 11; Titulo VIIIl — Da
Ordem Social, artigos 193 a 201. CLT: Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho, Capitulo V, Da
Seguranca e da Medicina do Trabalho, artigos 154 a 201. Convenc¢des da Organizacdo Internacional do
Trabalho n°: 136; 139; 148; 161; 174. Portaria n°® 3.214/1978 e suas alteracdes posteriores que aprovam as
Normas Regulamentadoras — NR do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, relativas a
Seguranca e Medicina do Trabalho. Normas Regulamentadoras (NR) relativas & Seguranca e Medicina do
Trabalho: (NR 1, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 29, 30, 31,
32, 33, 34, 35, 36, 37 e 38). Programa de controle médico de salde ocupacional — PCMSO. NR 7:
Planejamento, organizacao e avaliacdo de acdes e de servigos de salde ocupacional. Vigilancia em Saude
Ocupacional e Saude do Trabalhador. Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdo — SINAN. Avaliacdes
clinicas ocupacionais. Anamnese clinica e ocupacional. Exames complementares, Anexos |, I, lll, IV e V da
NR 7 —PCMSO. Promocao da saude. Rastreamento em salide do trabalhador. Emissao do Atestado de Saude
Ocupacional. Habilitacéo, reabilitacdo profissional, readaptacédo profissional. Absenteismo e presenteismo.
Relatério analitico do PCMSO. Epidemiologia e estatistica aplicadas ao PCMSO. Controle médico de:
gestantes, lactantes, idosos, trabalhadores migrantes e viajantes, menores de idade, vulneraveis, portadores
de doencas crbénico-degenerativas e de doencas infecciosas e infectocontagiosas, retorno ao trabalho. Controle



médico ocupacional e sua relacdo com o0 meio ambiente, inclusive o do trabalho e com as doencas endémicas,
surtos, epidemias, pandemia. Biosseguranca. Trabalho em turnos e noturnos e seus impactos na saude.
Promocao da saude integral do trabalhador e da trabalhadora. Programa de conservagao auditiva e programa
de protegdo respiratéria. Programa de alimentacdo do trabalhador — PAT. Programa de prevengédo da
exposicdo ocupacional ao benzeno e programa de protecao radiologica. Diagnostico de doencas relacionadas
ao trabalho e reconhecimento de fatores de risco ocupacional. Lista Nacional de Doencas Relacionadas ao
Trabalho. Doencas relacionadas ao trabalho de notificacdo compulséria. Fatores de risco ocupacional e sua
relagcdo com as doengas relacionadas ao trabalho. Doencas relacionadas ao trabalho: sinais e sintomas,
avaliacao clinica, exame fisico e mental, exames complementares, diagndstico diferencial, prevencao, manejo,
tratamento, encaminhamentos e condutas técnico-administrativas, prognéstico, recuperacdo da saude,
readaptacao e reabilitacao profissional. Emissdo da CAT — Comunicacao de Acidentes do Trabalho. Sistema
de Informacao de Agravos de Notificacdo — Sinan. Nexo causal de doencas relacionadas ao trabalho. Nexo
Técnico Epidemiolégico Previdenciario. Indicadores epidemiolégicos aplicados a salde do trabalhador e ao
controle médico. Processos de trabalho e organizagdo do trabalho e seus fatores de risco. Relacdes de
trabalho, trabalho remoto, trabalho em domicilio, teletrabalho, trabalho temporario, seus impactos e a atencao
a salde dos trabalhadores e trabalhadoras. Fatores de risco ocultos ou escondidos e sua produgao ou geracgao.
Nanotecnologias e seus impactos na salde. 9. Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho instituida
pelo Decreto n® 7.602/2011. Bases Histéricas da Patologia do Trabalho. Doencas profissionais e doencas do
trabalho. Conceito de adoecimento relacionado ao trabalho e sua taxonomia. Cancer ocupacional. Doencas e
transtornos mentais e comportamentais relacionados ao trabalho. Fatores de riscos psicossociais. Acidentes
do trabalho. Acidentes provocados por animais pegonhentos. Prote¢do contra o choque elétrico. Riscos e
efeitos decorrentes da eletricidade e da sindrome de suspensédo inerte. Monitoramento e indicadores
ambientais e bioloégicos de exposicdo. Lesbes por esforcos repetitivos, distirbios osteomusculares
relacionados ao trabalho, avaliagdo musculoesquelética, anamnese, exame fisico. Queimaduras. Alteracdes
psiquicas relacionadas ao trabalho. Doen¢a mental e transtornos mentais e comportamentais relacionados ao
trabalho. Violéncia e trabalho. Perdas auditivas induzidas pelo ruido e por outros fatores de risco. Exposi¢céo a
agrotoxicos. Ergonomia. Toxicologia ocupacional. Principios da toxicocinética e da toxicodindmica.
Intoxicagbes profissionais agudas e cronicas. Agentes de exposi¢cdo ocupacional: riscos quimicos, fisicos,
biolégicos, mecénicos e de acidentes. Epidemiologia. Bioestatistica. Desenhos de estudos epidemioldgicos
aplicados & saude do trabalhador. Legislacdo previdenciaria. Beneficios e Servicos da Previdéncia Social
aplicados aos acidentados do trabalho. Habilitacdo e Reabilitagdo profissional. Perfil profissiografico
previdenciario. Aposentadoria especial. Insalubridade e Periculosidade. Laudos Técnicos de insalubridade e
periculosidade. LTCAT. Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario. Normas de prote¢do ao trabalho da
mulher e do menor. Higiene ocupacional. Sistemas de gestdo de seguranga e saude no trabalho, normalizagdo
e certificagdo. Norma ISO 45001. Prevencdo e manejo do problema de alcool e outras drogas em
trabalhadores. Imunizagcéo e vacinacdo na prevencdo das doencas infecciosas: perspectiva da Medicina do
Trabalho. Exames Médicos Admissionais e Periddicos para avaliacdo da salde da pessoa portadora de
deficiéncia. Emissado de laudos, critérios técnicos e legais de enquadramento para integracdo de pessoas com
deficiéncia. Classifica¢do Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) e aplicacdes em salde
do(a) trabalhador (a). Lei n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. A¢Bes de
medicina do trabalho, controle médico e tecnologias assistivas ou ajudas técnicas para inclusdo de Pessoas
com Deficiéncia. Cédigo de Etica Médica e Resolugdes do Conselho Federal de Medicina.

1 Alterado em 18/09/2024, conforme Edital n° 02/2024.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 14: NUTRICIONISTA-HABILITACAO
PROGRAMA: Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, elaboracéo, organizacdo, execugao
de cardapio e procedimentos de compras, recep¢do, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e
seguranca na producédo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagéo. Técnicas de higienizacdo da
area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica dietética: conceito, classificagdo e composi¢cdo quimica.
Caracteristicas organolépticas, selecdo, conservacdo, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.
Higiene e manipulag&o de alimentos: microbiologia bésica dos alimentos. Doencgas Transmitidas por Alimentos
(DTA). Vigilancia e legislagcéo sanitéria. Controle higiénico sanitario dos alimentos, anélise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC) e implantacdo do Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentacao.
Nutricdo normal: conceito de alimentacao e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, leis da
alimentac&o. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fun¢éo, digestdo, absor¢édo, metabolismo,
fontes alimentares e interagdo. Alimentacdo nos diferentes ciclos da vida (da gestacdo ao idoso). Guia
alimentar para a populacéo brasileira. Nutricdo em Saude Publica: segundo Cadernos de Atencdo Basica do
Ministério da Saude. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Nutricdo materno-infantil; crescimento e
desenvolvimento em todas as faixas etarias segundo Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Saude.



Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo segundo Ministério da Saude. Avaliagdo
Subjetiva Global. Recomendacgdes nutricionais: conceito, uso e aplicagdo das DRI’s. Etica profissional segundo
Conselho Federal de Nutricionistas.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 15: PEDAGOGO-AREA
PROGRAMAS: Processos de ensino-aprendizagem. Didatica. Teorias da Aprendizagem e Tendéncias
Pedagdgicas. Avaliacdo. Incluséo e Diversidade. Planejamento escolar. Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica. Aspectos Eticos, Filosoficos e Socioldgicos da Educacdo. Psicologia da Educac&o.
Metodologias ativas como ferramenta de trabalho pedagdgico. A sala de aula como ambiente interativo: a
relacéo professor/aluno e aluno/aluno.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 16: PSICOLOGO-AREA
PROGRAMA: Etica Profissional. Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Psicodiagndstico e Avaliagéo
Psicoldgica. Psicologia do Desenvolvimento. Psicopedagogia. Neuropsicologia. Teorias da Personalidade.
Psicologia Organizacional e do Trabalho. Psicologia Social e Comunitéaria. Codigo de Etica do Psicélogo e
Resolugfes do Conselho Federal de Psicologia. Salde Publica e Saude Coletiva. Diagnoéstico Clinico de
acordo com o CID-10 e DSM-5-TR. Producgédo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas
cientificas/académicas, considerando publica¢des dos ultimos 10 anos. Manuais de testes e instrumentos
psicoldgicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 17: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
PROGRAMA: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Da Educacéo - do art. 205 ao art. 214,
Da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo - do art. 218 ao art. 219-B, Da Familia, Crianca, Adolescente, Jovem e
Idoso na Constituicdo Federal - do art. 226 ao art. 230). Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo - LDB (Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996) e suas altera¢cBes. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n°
8.069/90) atualizado. Estatuto da Juventude (Lei no. 12.852/13) atualizado. Plano Nacional de Educacéo (Lei
n.° 13.005/2014 - Diretrizes e Metas: 3, 4, 6 a8, 10 a 16 e 20). Educacéo profissional (histdria, principios, niveis
e modalidades, Decreto n.° 5.154/2004 e Diretrizes curriculares nacionais para educacgéo profissional técnica
de nivel médio). Ensino médio (histdria, objetivos, curriculo, Diretrizes curriculares nacionais para o ensino
médio e avaliagdo). Educacdo de jovens e adultos (concepcdo, andragogia, curriculo, avaliacdo e EJA
integrada a educacdo profissional - PROEJA). Educacdo superior (organizacdo da educacdo superior,
regulacd@o do ensino de graduacéo - legislacdo e normas, regulacdo do ensino de pés-graduacédo e avaliagdo
da educacéo superior - Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior - SINAES). Educac¢édo a distancia
(histéria, principios, Decreto n.° 5.622/2005 e tecnologias educacionais para EaD). Educac¢do especial e
educacdo inclusiva (histéria, principios, Lei n.° 12.764/2012, Lei n.° 13.146/2015, politicas inclusivas,
adaptacdo curricular e avaliagdo). AcBes afirmativas (sistema de cotas nas instituicbes federais - Lei n.°
12.711/2012 e Decreto n.° 7.824/2012 e Lei n.° 11.645/2008). Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES). Projeto pedagdgico institucional. Projeto pedagdégico de curso. Planejamento e gestao participativa.
Relagdo familia - escola - comunidade. Diversidade e incluséo (relagbes de género e etnicorraciais). Prevengao
ao uso indevido de drogas.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 18: TECNOLOGO FORMACAO/ AREA PRODUCAO AUDIOVISUAL
PROGRAMA: Estruturas narrativas. Planos de camera: Plano Geral (PG), Plano Conjunto (PC), Plano
Americano (PA), Plano Médio (PM), Meio Primeiro Plano (MPP), Primeiro Plano/ Close-up (PP), Plano Detalhe
(PD). Angulacdo e movimento de camera: Pan, Tilt, Zoom, Traveling, Camera alta (plongée), Camera baixa
(contra-plongée), Camera subjetiva. Roteiro audiovisual. Edicdo de video. Edi¢do de audio. Lei do Audiovisual
(Lei n° 8.685/93 e alteracfes posteriores e Decreto Federal n° 6.304/2007).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 19: ENGENHEIRO AGRONOMO
PROGRAMA: Fertilidade, manejo e Conservacéo dos Solos: principios de fertilidade do solo e conservacgéo;
avaliacao da fertilidade do solo; amostragem e interpretacdo analises; principais elementos e suas funcdes;
Fertilizantes e corretivos. Entomologia e Defensivos Agricolas: precau¢cfes no manuseio de defensivos;



precaucdes durante e apds a aplicacdo; toxicologia; métodos de controle de pragas; principais pragas das
culturas. Manejo Integrado de Doencas, Pragas e Plantas Daninhas: conceitos; método de determinacéo de
danos e perdas; monitoramento espaco-temporal; previsdo de doencas; controle doencas; manejo integrado
de pragas; manejo integrado de plantas daninhas. Lavouras anuais: cultivo; manejo e producao. Olericultura:
principais grupos/familias de plantas utilizadas: herbaceas, raizes, bulbos e frutos; fatores climaticos e sua
importancia; tipos de propagacgdo; nutricdo mineral; irrigagdo; controle fitossanitario; comercializagdo.
Fruticultura: principais espécies/culturas; técnicas de propagacéo; adubacéo; conducédo dos pomares; colheita;
armazenagem. Fitopatologia: principios e conceitos; importancia e natureza das doencas; principais agentes
causais; sintomatologia e diagnose doencas; relaces patdgeno-hospedeiro; epidemiologia e controle. Plantas
Daninhas: principios gerais; métodos de controle; dinAmica de herbicidas; mecanismos de acéo dos herbicidas.
Meteorologia Agricola: crescimento e desenvolvimento das plantas; radiacdo solar; temperatura do ar e do
solo; geadas e vento nas plantas cultivadas; protecao das plantas contra efeitos adversos do tempo. Insumos
agricolas (sementes, mudas e agrotoxicos e afins): Legislacdo de sementes, mudas e agrotoxicos. Producao
de sementes e mudas. Toxicologia e classificagdo dos agrotéxicos. Receituario agrondmico. Tecnologia e
seguranca na aplicacdo de agrotoxicos. Residuos de agrotoxicos nos alimentos. Descarte de embalagens
vazias de agrotoxicos. Silvicultura: principais usos da madeira de reflorestamento; espécies indicadas;
producdo sementes e mudas; propagacdo vegetativa; implantacdo de florestas exéticas; manejo de espécies
florestais. Planejamento e licenciamento ambiental. Legislacdo ambiental. Codigo Estadual do Meio Ambiente.
Cddigo Florestal Brasileiro. Zoneamento ambiental.



