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EDITAL N2 235, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA BAIANO, no uso das suas atribuicdes delegadas pelo Decreto de 26/04/2022, publicado no DOU de
27/04/2022, Segdo 2, pagina 1, e de acordo com as disposi¢des contidas na Lei n? 11.892, de 29/12/200§3 e Lei n? 8.112/90, torna publica a realizacdo de Concurso Publico de Provas e
Titulos, destinado ao provimento de cargos efetivos de PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - EBTT do Quadro de Pessoal Permanente do Instituto Federal de Educagdo,
Ciéncia e Tecnologia Baiano, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, de acordo com a Lei Federal n.2 8.112/1990, e suas respectivas altera¢des, de acordo com
o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico regido por este Edital pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores e eventuais alteragGes e retificagdes, transcorrera sob a
responsabilidade do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano, e sera conduzido pela Comissdo Organizadora do Concurso designada pelo Portaria/GAB/Reitor n2 228, de
2023, e executado pelo INSTITUTO AOCP, com sede na Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n2 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, com endereco eletrdnico no sitio www.institutoaocp.org.br
e e-mail candidato@institutoaocp.org.br e visa ao preenchimento de 44 vagas para o cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, observado o prazo de validade do
certame.

1.2. O prazo de validade do concurso publico é de 2 (dois) anos, contados da data da publicagdo da homologac¢do do resultado final do concurso no Diario Oficial da Unido (DOU),
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, nos termos do art. 37, inciso Ill, da Constituicdo Federal.

1.3. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do INSTITUTO AOCP, obedecidas as normas deste Edital.

1.4. Os candidatos poderao obter informagbes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como editais, processo de inscri¢do, local de prova, gabaritos, resultado das provas,
cronograma, resultados das etapas e resultado final no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

1.5. A divulgagdo oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela publicacdo de editais no Diario Oficial da Unido e pela internet, nos sites: ifbaiano.edu.br
e www.institutoaocp.org.br.

1.6. A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de responsabilidade do INSTITUTO AOCP:

a) prova objetiva - de carater eliminatdrio e classificatério, para os candidatos de todas as areas;

b) prova de Desempenho Didatico - de cardter eliminatério e classificatério, para os candidatos de todas as areas;

c) avaliagdo de titulos - de cardter classificatério, para os candidatos de todas as areas.

1.7. A avaliagdo na pericia médica dos candidatos que solicitarem concorrer como pessoas com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificagdio complementar a
autodeclaragdo dos candidatos negros serdo realizados nas localidades previstas na Tabela 1.12.

1.8. O INSTITUTO AOCP ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento, a alimentagdo e a hospedagem dos candidatos.

1.9. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais, tém como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia/DF.

1.10. As impugnagdes e os recursos devem ser interpostos de forma fundamentada no prazo estabelecido no cronograma, através do site do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

1.11. A inscricdo do candidato implicard na concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteracGes e a legislagdo vigente.

1.12. A Prova Objetiva, serd realizada nas seguintes cidades:

TABELA 1.12

CIDADES PARA REALIZACAO DA PROVA:
Guanambi/BA
Itaberaba/BA
Vitéria da Conquista/BA
Salvador/BA
Senhor do Bonfim/BA
Teixeira de Freitas/BA
Xique-Xique/BA
1.12.1. Ao efetuar a inscri¢do, o candidato optara por uma cidade de realizagdo de prova.
1.12.2. N3do serd permitido ao candidato alterar a cidade de realizagdo da prova.
1.12.3. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades, préximas a
cidade polo indicada pelo candidato no ato da inscrigdo.
1.13. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:
Anexo | - Dos Requisitos e Atribuicdes;
Anexo Il - Dos Conteudos Programaticos;
Anexo Ill - Cronograma Previsto;
Anexo IV - Inscrigdo para Concorrer as Vagas Destinadas aos Candidatos com Deficiéncia e para Solicitagdo de Atendimento Especial;
Anexo V - Modelo de Parecer de Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar para Solicitagdo de Atendimento Especial e para a Pericia Médica;
Anexo VI - Autodeclaragdo Candidato Negro;
Anexo VIl - Modelo de Declaragdo de Hipossuficiéncia de Recursos Financeiros;
2. DOS CARGOS
2.1. A denominagdo do cargo, o codigo do cargo, a jornada semanal de trabalho, as vagas destinadas a ampla concorréncia, as pessoas com deficiéncia (PcD), as pessoas negras
e o periodo de realizagdo das provas sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1
PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO(1)
) Vagas
Cargo/Area Cddigo do Cargo Regime de Trabalho Periodo de Realizagdo das Provas
A/C PcD(2) Negros(2) Total
Atendimento Educacional Especializado (AEE) 401 40h DE(3) 02 - 01 03
Manha

Arte 402 40h DE(3) 01 - - 01
Biologia 403 40h DE(3) 02 - 01 03
Educacdo Fisica 404 40h DE(3) 01 - - 01
Filosofia 405 40h DE(3) 03 - 01 04
Fisica 406 40h DE(3) 03 - 01 04
Histéria 407 40h DE(3) 02 - 01 03
Informética 408 40h DE(3) 03 02 01 06

| Lingua Estrangeira Moderna: Inglés 409 40h DE(3) 03 - 01 04
Letras/ Lingua Portuguesa e Literatura 410 40h DE(3) 02 - 01 03
Matemadtica 411 40h DE(3) 02 - 01 03
Medicina Veterindria 412 40h DE(3) 01 - - 01
Meio Ambiente 413 40h DE(3) 01 - - 01
Musica 414 40h DE(3) 03 - 01 04
Quimica 415 40h DE(3) 01 - - 01
Zootecnia 416 40h DE(3) 02 - - 02
TOTAL GERAL 32 02 10 44

(1)Ver as atribuicGes dos cargos no Anexo I.

(2) Ndo havera reserva de vagas para provimento imediato de candidatos com deficiéncia quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei, mantendo-
se, todavia, o cadastro de reserva.

(3) Dedicagdo Exclusiva.

2.1.1 A atuagdo do docente se dard dentro da area/subérea indicada no Quadro Demonstrativo de Vagas e, a critério e no interesse exclusivo da administracdo, o docente atuara
em todas as areas da sua formagdo, conforme os requisitos da vaga ou formagao realizada apds ingresso na instituicdo.

2.1.2 As atribuicBes e os requisitos minimos, referentes aos cargos, estdo expressos no Anexo | deste Edital. Cabe ao Professor exercer as determinagdes previstas no estatuto
e regimento da instituicdo, assim como na legislagdo pertinente a carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

2.2. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

2.2.1. O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas com Dedicacdo Exclusiva (DE), e podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, observados os regulamentos e
necessidades do IF Baiano.

2.2.2. O cargo de Professor de Magistério de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico é regido pela Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013,
Ccuja aprovagdo nesse concurso permitira a investidura na Classe D-I, Nivel 1, com vencimento basico de RS 4.875,18, cuja progressdo funcional dar-se-a de acordo com legislagdo em vigor,
além da possibilidade de retribuigdo por titulagdo, de acordo com as informagGes constantes no Quadro a seguir:

TABELA 2.2
Classe D-l, Nivel 1 - Regime de Trabalho: 40 horas com Dedicacdo Exclusiva (DE)
Titulacdo Classe/Nivel Vencimento Basico Retribuicdo por Titulacdo Total
Graduacdo D1/01 RS 4.875,18 RS 4.875,18
Aperfeicoamento D1/01 RS 4.875,18 RS 487,51 RS 5.362,69
Especializagdo D1/01 RS 4.875,18 RS 975,04 RS 5.850,22
Mestrado D1/01 RS 4.875,18 RS 2.437,59 RS 7.312,77
Doutorado D1/01 RS 4.875,18 RS 5.606,46 RS 10.481,64

2.3 DOS BENEFICIOS

2.3.1. Auxilio-Alimentacdo no valor de RS 658,00 (seiscentos e cinquenta e oito reais).
2.3.2. Auxilio Pré-escola no valor de RS 321,00 (trezentos e vinte e um reais).

2.3.3. Auxilio-transporte na forma da legislagdo vigente.

2.3.4. Auxilio para saude suplementar na forma da legislagdo vigente.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO CARGO

3.1. Ser aprovado neste concurso publico.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico w Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023121300050 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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3.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar em situagdo regular no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite a trabalhar no
territério nacional; no caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do § 12 do Art. 12 da Constituicdo
Federal.

.3. Estar em gozo dos direitos politicos.

4. Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o Anexo | deste edital.

.7. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

.8. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

.9. Apresentar declara¢do publica de bens e prestar compromisso de desempenhar, com retiddo, as fungGes do cargo, cumprindo a Constituicdo e as leis.

3.10. Néo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com investidura em cargo publico federal, prevista no Art. 137, pardgrafo Unico, da Lei n2 8.112/90,
cargo publico estadual e municipal.

3.11. Néo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, as penalidades previstas no Art. 117, inciso. IX e XI, da Lei n? 8.112/90, que incompatibilizam o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico federal pelo prazo de 5(cinco) anos;

3.12. Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI combinado com o §10 do Art. 37 da Constituicdo

Wwwwwww

Federal.

3.13. Cumprir as determinagdes deste edital.

3.14. Cada 6rgdo deve decidir sobre a necessidade de outras certidGes para o seu caso especifico.

4. DAS VAGAS

4.1 O concurso publico destina-se ao provimento de vagas dos cargos efetivos disponiveis ou dos cargos criados, no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
Baiano, apds homologacdo do concurso publico, conforme explicitado na tabela a seguir:

TABELA 4.1
Total Vagas Vagas para ampla concorréncia Candidatos de reserva de vagas para negros Candidatos com deficiéncia
44 32 10 02

4.2. As vagas descritas neste edital serdo destinadas a qualquer um dos campi do IF Baiano, de acordo com a necessidade da instituigdo.

4.3. O IF Baiano possui como unidades a Reitoria, os campi Alagoinhas, Bom Jesus da Lapa, Catu, Governador Mangabeira, Guanambi, Itaberaba, Itapetinga, Santa Inés, Senhor
do Bomfim, Serrinha, Teixeira de Freitas, Uruguca, Valenca e Xique-Xique.

4.4. As vagas que vierem a surgir durante a validade do edital poderdo ser alocadas em qualquer uma das unidades da instituicdo, inclusive novas unidades que venham a ser
criadas.

4.5. Os candidatos admitidos, independentemente da titulagdo, deverdo, a critério da Administracdo, ministrar aulas nos cursos técnicos de nivel médio na forma integrada,
subsequente, na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos, bem como nos cursos de graduagdo, pos-graduagdo e cursos de formagdo inicial e continuada, nos campi do IF Baiano.

5. DAS RESERVAS DE VAGAS .

5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1. E assegurado as Pessoas com Deficiéncia (PcD) 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, providas
na forma do § 22 do art. 52 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do § 12 do art. 12 do Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.3. O percentual de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formagdo de cadastro de reserva.

5.1.4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia, na hipotese de ndo haver, no concurso, inscricdo ou aprovagdo de
candidatos com deficiéncia.

5.1.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n?
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n? 14.126,
de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009.

5.1.6. O candidato que ndo proceder conforme as determinagdes deste item perderd o direito a reserva de vaga para PcD e passara a ampla concorréncia.

5.2. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

5.2.1. Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscrigdo, conforme o item 6 declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.2.2. Enviar laudo médico com as informagdes descritas no subitem 5.2.3, conforme disposi¢cdes do subitem 7.4;

5.2.3. O laudo médico devera estar legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga-CID, além da citagdo do nome completo do candidato, indicagdo do nome, nimero do CRM e contendo assinatura do médico responsavel por sua
emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo deste concurso publico. O candidato deve enviar
também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

5.2.4. No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 5.2.2 deverd ser acompanhado de exame de audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

5.2.5. No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 5.2.2 devera ser acompanhado de exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual,
emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

5.2.6. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada,
ndo sendo considerada a data de emissdo.

5.2.7. Ndo haverd devolugdo do laudo médico, e ndo serdao fornecidas copias desse laudo

5.2.8. O deferimento das inscri¢des dos candidatos como pessoa com deficiéncia estard disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br a partir de 14/02/2024.

5.2.9. O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD podera interpor recurso, em formuldrio préprio disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no
periodo da 00h00Omin do dia 15/02/2024 até as 23h59min do dia 16/02/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.3. O candidato com a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso, sera convocado para se submeter a avaliagdo
de pericia médica promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, de responsabilidade do INSTITUTO AOCP, formada por trés profissionais capacitados, atuantes nas areas das
deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um deverd ser médico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrera, que analisardo a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, e suas alteracBes, dos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012, e
da Lei n? 14.126/2021, bem como do Decreto n? 9.508/2018, e suas alteragdes.

5.3.1. A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) as informacgGes prestadas pelo candidato na solicitagdo de inscricgdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fungdo a desempenhar

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequa¢des do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo, com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.

5.3.2. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de parecer de equipe multiprofissional
e interdisciplinar (original ou cdpia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID-10, bem como
a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.3.3. O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartorio) sera retido pelo INSTITUTO AOCP por ocasido da realizagdo da pericia
médica, e ndo serd devolvido em hipotese alguma.

5.3.4. Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica:

a) ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartério);

b) apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar em periodo superior hd 12 meses anteriores a data de realizagdo da pericia médica, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.2.2 e 5.2.3 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatério especializado de que trata o subitem 5.2.2 deste edital, se for o caso;

e) ndo for considerada pessoa com deficiéncia na pericia médica;

f) ndo comparecer a pericia médica;

g) evadir-se do local de realizagdo da pericia médica sem passar por todos os procedimentos da avaliagdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 10.7 deste edital.

5.3.5. O candidato que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do concurso publico, continuara figurando apenas
na listagem de classificagdo geral, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa; caso contrario, serd eliminado do concurso publico.

5.3.6. As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo.

5.3.7. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na pericia médica deverd observar os procedimentos disciplinados em edital especifico.

5.4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.4.1. Em conformidade com a Lei Federal n? 12.990, de 9 de junho de 2014, e com a Instru¢gdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023, fica assegurado a Pessoa Negra
o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas previstas no certame, bem como das que vierem a surgir no decorrer da validade deste concurso publico.

5.4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.4.1 deste edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n?
12.990/2014.

5.4.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagdo de inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.4.2.1. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e terd validade somente para este concurso publico.

5.4.2.1.1. A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

5.4.3. As informagdes prestadas no momento de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, na forma do art. 42 da Instrugdo Normativa MGI n2 23/2023.

5.4.4. Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo, para tanto, formalizar solicitagdo a ser encaminhada ao enderego eletrénico
candidato@institutoaocp.org.br, até o dia 07/02/2024, com expressa referéncia ao concurso, cargo e nimero de inscrigdo.

5.4.5. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, essas serao preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da
ordem de classificagdo.

5.4.6. Os candidatos inscritos como negros, uma vez aprovados, serdo convocados para comparecer ao procedimento de heteroidentificagao.

5.4.7. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e serd confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo. O candidato cuja autodeclaragdo
ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.5. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

5.5.1. Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos, imediatamente antes do resultado final e classificagdo no concurso, ao procedimento de heteroidentificagcdo
complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros conforme disposto no art. 17 da Instrugdo Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023.

5.5.2. Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagdo em edital especifico para essa fase.
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5.5.3. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a validagdo identificacdo, por comissdo designada especificamente para este fim, da condigdo autodeclarada pelo
candidato.

5.5.4. Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro deverd se apresentar a comissdo de heteroidentificagdo.

5.5.4.1 A auséncia ao procedimento de hetero identificagdo implica na eliminagdo do candidato no certame, nos termos do art. 15, § 29, da Instru¢do Normativa MGI n2 23,
de 25 de julho de 2023.

5.5.5. A comissdo de heteroidentificagdo sera composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e deverd garantir a diversidade das
pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

5.5.5.1. Os curriculos dos integrantes da comissdao de heteroidentificagdo serdo disponibilizados no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, no dia de divulgagdo do edital
de convocagdo para essa fase.

5.5.6. O procedimento de heteroidentificagdo serd filmado pelo INSTITUTO AOCP, para fins de registro de avaliagdo para uso da comissdo de heteroidentificagdo.

5.5.6.1. O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar
de candidatos ndo habilitados.

5.5.6.2. A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo candidato.

5.5.7. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

5.5.7.1. N&o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 5.5 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem
e certidOes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

5.5.7.2. Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, para afericdo da condi¢do declarada pelo candidato no certame, prova baseada em ancestralidade.

5.5.8. A comissdo de heteroidentificagdo deliberard pela maioria de seus membros, em parecer motivado.

5.5.8.1. As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este concurso.

5.5.8.2. E vedado a comissdo de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

5.5.8.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.5.9. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua,
em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.5.9.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo da Comissdao de Heteroidentificagao,
nos termos do art. 29, paragrafo Unico, da Lei n? 12.990, de 2014.

5.5.9.2. As hipoteses de que tratam o subitem 5.5 deste edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificacao.

5.5.10. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdio no
concurso.

5.5.10.1. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.5.10.2. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma
via para o provimento do cargo, deverdo manifestar op¢do por uma delas.

5.5.10.3. Na hipdtese de que trata o subitem 5.5.10.2, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas a negros.

5.5.10.4. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros, ou que optarem por esta, fardo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos candidatos com
deficiéncia.

5.2.11. Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa
forma, automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

5.2.12. Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Lei
n2 12.990/2014, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto
da lista dos aprovados da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.

5.5.13. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.5.14. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

5.5.15. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o
nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.5.16. O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br e terd a previsdao de comissdo
recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital.

5.5.16.1. Os curriculos dos integrantes da comissdo recursal serdo disponibilizados no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, durante o prazo de interposi¢cdo de recurso
contra o resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo.

5.5.16.2. Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetido
do recurso elaborado pelo candidato.

5.5.16.3. Das decisOes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

5.5.17. Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo em edital especifico.

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1. A taxa de inscricdo - Cargo Professor do Ensino Bésico Técnico e Tecnoldgico, serd no seguinte valor: RS 150 (cento e cinquenta reais).

6.2. As inscrigdes para o Concurso Publico do IF Baiano serdo realizadas somente via internet, no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, solicitadas no periodo das
09h00min do dia 03/01/2024 até as 23h59min do dia 07/02/2024. N3o serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

6.2.1. O INSTITUTO AOCP e o IF Baiano ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1. O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo.

6.2.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga).

6.2.3. A GRU Cobranga estara disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br e deverd ser impressa, para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line.

6.2.3.1. O candidato podera reimprimir a GRU Cobranga pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4. A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancdrios.

6.2.5. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 08 de fevereiro de 2024, impreterivelmente, e conforme horarios de funcionamentos dos servigos
oferecidos pela rede bancaria.

6.2.6. As solicitagbes de inscricGes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou o deferimento da solicitagdio de isengdo da taxa de
inscrigdo.

6.3. O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitagdo
da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento. O comprovante de inscricdo ficara disponivel somente até a data de realizagdo da prova
objetiva.

6.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condig¢des estabelecidas neste Edital.

6.4.2 As inscrigdes para o Concurso Publico do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano - IF BAIANO serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas
inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

6.4.3. Antes de realizar a solicitagdo de inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo. No momento
da solicitagdo da inscri¢cdo, o candidato devera optar por uma cidade de realizagdo das provas.

6.4.3.1. No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizacdo da prova, sera considerada a ultima inscricdo realizada com data
e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricGes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscricdo realizada para outro cargo.

6.5. Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulédrio de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

6.5.1. O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de
inscrigdo.

6.6. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO AOCP do direito de excluir do concurso publico
aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.7. O Instituto AOCP, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no Anexo Ill deste edital. O valor referente ao
pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

6.7.1. Na hipdtese do item anterior, a solicitagio de eventual devolugdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscricio devera ser enviada ao Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano (IF Baiano), por meio do enderego eletronico (gabinete@ifbaiano.edu.br).

6.7.2. Ndo serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito e transferéncia bancaria, tampouco as de
programacdo de pagamento que nao sejam efetivadas.

6.8. Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, caberd interposicdo de recurso, protocolado em formuldrio préprio, disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0hOOmin do dia 15/02/2024 as 23h59min do dia 16/02/2024, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6.9. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

6.9.1. Havera isengdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto n? 11.016,
de 29 de marco de 2022, ou pela Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.9.2. A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico do IF BAIANO sera realizada somente via internet.

6.9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indicacdo, no sistema de inscricdo, da isencdo que pretende pleitear, bem como
a correta apresenta¢do da respectiva documentagao.

6.9.4. Para solicitar a isengdo de taxa de inscri¢do, os candidatos amparados na forma do subitem 6.9.1 deste edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital, proceder conforme subitem 6.9.3 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico (www.institutoaocp.org.br), a imagem
legivel da documentagdao de que trata o subitem 6.9 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.
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6.9.5. 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto - n? 6.593/2008 e o Decreto n? 11.016/2022):

a) solicitar no periodo das 9h00min do dia 03/01/2024 as 23h00min do dia 06/01/2024, observado o horério oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
Solicitagdo de Inscri¢do, disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, declarando estar ciente das condi¢Ges exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as normas
expressas neste Edital;

b) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo das provas, conforme subitem 1.12;

c) indicar no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo o NUmero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico.

6.9.6. 22 POSSIBILIDADE (doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n® 13.656/2018):

a) indicar no Formulério de Solicitagdo de Inscricio - Doador de Medula Ossea;

b) copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

d) anexar copia do Comprovante de que o doador, efetivamente, realizou a doagdo de células de medula dssea para transplante, conforme previsto na Lei Federal n2
13.656/2018.

6.9.7. Os documentos comprobatdrios exigidos no subitem 6.9.6 deverdo ser enviados, no periodo das 9h00min do dia 03/01/2024 as 23h59min do dia 06/01/2024, observado
o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos referentes a Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os documentos referentes a isen¢do solicitada, conforme previsdo no subitem 6.9.4 deste
edital;

6.10. O candidato interessado em obter a isen¢do da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizagdo da prova
devera, no ato do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, indicar claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, quais sdo os recursos especiais necessarios. O laudo médico, devera
ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condigdo especial para a prova), disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem
7.4 deste Edital.

6.11. As informagGes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretard na sua eliminagdo do Concurso, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

6.12. O Instituto AOCP consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

6.13. Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.4 deste Edital;

d) informar numero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que nio esteja em nome do candidato;

e) ndo apresentar todos os documentos e dados solicitados.

6.14. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo drgdo gestor do CadUnico.

6.15. O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente
informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido
alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico,
em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

6.16. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior poderd implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isen¢do, por
divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apds a solicitagdo e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera permitido a complementacéo
ou alteragdo de dados para obten¢do da isencdo.

6.17. O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros
certames ndo garante, por si sO, a isengdo da taxa de inscricdo neste concurso.

6.18. Nado sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via correio eletrénico.

6.19. A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos serd divulgada até o dia 12/01/2024, conforme ANEXO Ill, no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

6.19.1. O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso através do enderego eletronico www.institutoaocp.org.br no
periodo da 0hOOmin do dia 15/01/2024 as 23h59min do dia 16/01/2024, observado horério oficial de Brasilia/DF, por meio do link "Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo".

6.19.2. As respostas aos recursos interpostos contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo e a relagdo dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo, que porventura sejam
deferidos no pds-recurso, serdo divulgadas na data provavel de 19/01/2024 no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

6.19.3. Se, apds a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo, o candidato poderad acessar o endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia 07/02/2024, realizar uma nova inscricdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do
certame.

6.19.4. O interessado que ndo tiver seu requerimento de isen¢do deferido e que ndo realizar uma nova inscricido, na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard
automaticamente excluido do certame.

6.19.4.1. O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscricdo, sem pedido de isen¢do, e realizar o pagamento
do boleto bancdrio, terd a sua solicitagdo de isengdo cancelada, sendo deferida a ultima inscricdo realizada, conforme subitem 6.4.3.1.

6.20. Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isengdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso para Emprego Publico e poderdo consultar o status
da sua inscrigdo no endereco eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 12/01/2024.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, poderd solicitar esta condi¢do, conforme previsto
no Decreto Federal n? 3.298/99.

7.1.1. As condigBes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, software de leitura Dos-Vox ou NVDA,
intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com
deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
conforme prevé o § 29 do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.4 deste Edital.

7.2. Para solicitar condicdo especial, o candidato devera:

7.2.1. no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitagio de Inscricdo, quais 0s recursos especiais
necessarios;

7.2.2. caso o candidato necessite de uma condi¢do especial ndo prevista no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo, como uso de objetos, dispositivos ou préteses, deverd
requerer através do campo Condi¢es Especiais Extras, disponivel no Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo, descrevendo os recursos especiais
necessarios para a realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condicdo(bes) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.4. A
solicitagdo da condigdo especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 7.1.1;

7.2.3. enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 7.4 deste Edital;

7.2.3.1. o laudo médico devera: ser original ou cépia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo indicando o
nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente de Classificagdao Internacional de Doenga-CID, justificando a condigdo especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cdpia de documento oficial de identificagdo e de CPF.

7.2.4. A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que lhe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo Nome Social, deverd requerer através do campo Condi¢Ges Especiais Extras, disponivel no Formuldrio de
Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formuldrio de Solicitagdo de Inscrigdo, solicitando o atendimento pelo Nome Social. Deverd anexar cépia simples do documento oficial de identidade,
obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 7.4. O candidato nesta situagdo deverd realizar sua inscrigdo utilizando seu Nome Social, ficando ciente de que tal nome serd o Unico
divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao Concurso Publico.

7.2.4.1. Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto AOCP e o IF BAIANO reservam-se o direito de exigir,
a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

7.2.4.2. Para realizagdo das etapas presenciais, serd obrigatdria a apresentacdo de documento oficial com foto, conforme subitem 10.3.

7.3. Da candidata lactante:

7.3.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

7.3.1.1. solicitar essa condi¢do indicando claramente, no Formuladrio de Solicitagcdo de Inscricdo ou Isen¢do, a opgdo amamentando (levar acompanhante);

7.3.1.2. enviar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples), ou laudo médico (original, ou cdpia autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposicoes do
subitem 7.4 deste Edital.

7.3.2. A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar
a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacgdo, é vedada a permanéncia
de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local. Em hipdtese alguma serd permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apds
o fechamento dos portdes do local de prova.

7.3.3. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15.1.4 deste Edital, durante a realizagdo da prova do
certame.

7.3.4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. O tempo despendido
na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, conforme Lei Federal n? 13.872/2019.

7.3.4.1. A candidata terd o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.4. Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 5.2.2, 6.10, 7,1.1, 7.2.2, 7.2.3, 7.2.4, 7.3.1.2, 7.6 deste Edital deverdo ser enviados, no periodo das 09h0Omin do
dia 02/01/2024 as 23h59min do dia 08/02/2024, observado o horério oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou condigdo especial
para prova), disponivel no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

7.4.1. O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo ndo esteja protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento
da solicitagdo de condi¢do especial.

7.5. O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo serd deferida ou indeferida pelo Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo
a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.6. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.4, ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitagdo
da condigdo especial.

7.6.1. O Instituto AOCP ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.7. O Instituto AOCP n3o se responsabiliza por documentagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do e/ou congestionamento
das linhas de comunicagdao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.8. O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de
14/02/2024. O candidato que tiver a sua solicitacio de condicdo especial indeferida poderd interpor recurso, em formuldrio préprio disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0hOOmin do dia 15/02/2024 até as 23h59min WG/OZ/ZOM, observado horario oficial de Brasilia/DF.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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8. DAS PROVAS
8.1. O concurso publico constard das seguintes fases:

TABELA 8.1
PROFESSOR DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
Fase Provas Area de Numero Peso Acerto Minimo (questdes) Pontos Ponderados Carater
Conhecimento
de
Questdes
Lingua Portuguesa 10
12 fase Provas 1 12 20 Eliminatério e
Objetivas classificatdrio
| Legislacdo do Servigo Publico 10
Conhecimentos_especificos 40 2 24 80
Total de Questdes e Pontos 60 - 36 100 -
22 fase Prova de De acordo com o item 12 100 Eliminatério e
Desempenho
Didatico classificatorio
32 fase Avaliagdo de De acordo com o item 13 100 Classificatorio
titulos
Total Maximo de Pontos 300 -

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1 A prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, para o cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico contemplard questdes de conhecimentos gerais
e conhecimentos especificos, nos quantitativos e pesos atribuidos a cada questdo, conforme descrito na 8.1.

9.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

9.3. A prova objetiva serd composta de questdes do tipo objetiva, de multipla escolha, sendo que cada questdo contera cinco opgdes de resposta (A, B, C, D e E) sendo Unica
opgao correta, de acordo com o comando da questdo, e sem fator de corre¢do, ou seja, as questdes erradas ndo acarretardo impacto negativo na nota da prova. Haverd, na folha de
respostas, para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgbes A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher apenas aquele correspondente a
resposta julgada correta, de acordo com o comando da questdo.

9.4. O candidato devera obter 60% (sessenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva para ndo ser eliminado do concurso publico, além de ndo
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.5. As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico das folhas de respostas.

9.6. O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que serd o unico documento valido
para a corre¢do das provas.

9.7. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcag¢des indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugdes do cartdo de respostas, como marcagdo rasurada, emendada ou com o campo de marcagao ndo preenchido integralmente.
Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

9.8. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizagdo da leitura ética.

9.9. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscri¢do, sua data de nascimento e o nimero de seu documento
de identidade.

9.10. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo a folha de respostas. O candidato que descumprir a regra de
entrega desse documento serd eliminado do concurso publico.

9.11. O INSTITUTO AOCP divulgara as imagens dos cartdoes de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, apos
a divulgagdo do resultado da Prova Objetiva. A imagem ficard disponivel por até 60 dias corridos, a serem contados da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

9.11.1. Apds o prazo determinado no subitem 9.11, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem do cartdo de respostas.

9.12. A nota na Prova Objetiva sera igual a soma das notas obtidas em cada eixo de conhecimento da prova objetiva, levando-se em consideragdo o peso.

9.12.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo de 60% de acertos das questdes em cada eixo de conhecimento e, satisfeita essa
condigdo, alcangar, também, no minimo, 60% de acertos do total referente a soma algébrica das notas dos dois eixos de conhecimento.

9.12.2. O célculo da nota final na Prova Objetiva (NFPO) sera feito de acordo a seguinte formula:

NFPO = NEIXO1 + NEIXO2, em que:

a) NEIXO1 = soma algébrica dos pontos em cada questdo da prova do EIXO 1, multiplicado pelo peso;

b) NEIXO2 = soma algébrica dos pontos em cada questdo da prova do EIXO 2, multiplicado pelo peso.

9.12.3. Os candidatos que ndo alcancarem o aproveitamento especificado no subitem 9.4 serdo eliminados do concurso publico, ndo obtendo nele qualquer classificacdo.

10. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Obijetiva serd aplicada nas cidades relacionadas na Tabela 1.12 deste Edital, sendo elas: Guanambi, Itaberaba, Vitéria da Conquista, Salvador, Senhor do Bonfim,
Teixeira de Freitas e Xique-Xique/BA, Estado da Bahia, podendo ser aplicadas também em cidades vizinhas, caso o niumero de inscritos exceda a capacidade de aloca¢cdo do municipio.

10.1.1. O Instituto AOCP poderd utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as
necessidades.

10.2. A Prova Objetiva serad aplicada na data provavel de 07 de abril de 2024, em horario e local a serem informados através de edital disponibilizado no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

10.2.1. O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

10.2.2. Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade
do candidato.

10.3. O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de realizagdo da prova deverd ser emitido no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir de 01 de
abril de 2024.

10.3.1. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

10.4. O local de realizagdo da prova, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens anteriores, n3o serd alterado em hipdtese alguma a pedido do
candidato.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o seu
inicio, de acordo com o hordrio oficial de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do seu documento oficial de identificagdo com foto
e do cartdo de informagdo do Candidato, impresso através do enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

10.6. Os portdes de todas as unidades de aplicagdo serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horério de inicio da prova, de acordo com o horario oficial de Brasilia, ndo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatdrios.

10.7. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo. Somente serdo aceitos documentos
originais e com foto.

10.7.1. No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida h3,
no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital.

10.7.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras
funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificéveis.

10.8. Apds a abertura do pacote de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

10.9. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o INSTITUTO AOCP procedera, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos
os candidatos no dia de realizagdo da prova, bem como a um registro grafico, produzido pelo candidato (por exemplo, a transcrigdo de uma frase) para posterior e eventual exame
grafologico.

10.9.1. A identificagdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressdo digital do polegar direito dos candidatos mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim,
em campo especifico para coleta da digital do candidato na lista de presenca.

10.10. Nado havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem sera aplicada prova em locais ou horarios
diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste concurso.

10.11. Ap6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, acompanhado de um fiscal.
Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica tempordrios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

10.11.1.0 candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova somente apds decorridos, no minimo,
60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagdo de suas respostas.

10.11.2. Os trés ultimos candidatos s poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo
acondicionadas todas as Folhas de Respostas da sala.

10.11.3. O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permaneca na sala até o final do periodo estabelecido no subitem 10.11.4 deste Edital, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas e a Folha da Versdo Definitiva, devidamente preenchidas e assinadas.

10.11.4. A aplicagdo da Prova Obijetiva terd a duragdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de preenchimento da Folha de Respostas. Ndo haverd prorrogagdo do tempo
previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

10.12. A Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, serd distribuida e avaliada conforme a Tabela do item 8.1 deste Edital.

10.13. Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serdo divulgados no enderego eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgacdo dos
resultados da prova, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

10.14. CondigOes de Biosseguranga em virtude da Pandemia do COVID-110:

10.14.1. Referente as condi¢des de Biosseguranca serdo aplicadas as normas/decretos do Estado, vigentes a época da aplicagdo das provas.

11. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1. O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagdo da Prova Objetiva, no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br.

11.2. Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questGes divulgados, caberd a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

Edital.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023121300054 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N¢ 236, quarta-feira, 13 de dezembro de 2023

12. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

12.1. O quantitativo de candidatos a serem convocados para a Prova de Desempenho Didatico estd demonstrado na tabela abaixo. Em caso de empate na ultima colocagdo,
fardo a Prova de Desempenho Didatico todos os candidatos que obtiverem a mesma nota, na décima classificacdo.

TABELA 12.1

Quantidade de vagas Quantidade de candidatos convocados para a Prova de Desempenho Diddtico
Até 10
Até 20
Até 30
Até 40
Até 50
Até 60

o s W N

12.2. A Prova de Desempenho Didatico consistira em uma aula, ministrada em nivel de graduagdo, desenvolvida sobre um tema previamente sorteado, indicado para cada drea
objeto da selegdo, e devera ter duragdo de 40 (quarenta) minutos, acrescidos de 10 (dez) minutos reservados para arguicdo da banca examinadora.

12.2.1. Para efeito de avaliagdo, a pontuagdo referente a duragdo da aula serd contabilizada, em sua totalidade, dentro de uma margem de tolerancia de dois minutos (o que
equivale a duragdo de 38 a 42 minutos), implicando a perda de 0,5 ponto para cada minuto fora deste intervalo.

12.2.2. Aulas com duragdo igual ou inferior a 30 (trinta) minutos e igual ou superior a 50 (cinquenta) minutos implicarda na eliminagdo do candidato do certame.

12.3. A banca examinadora devera ser composta por 3 (trés) avaliadores, sendo 2 (dois) docentes das carreiras do magistério federal, com formagdo em nivel de graduacdo,
constante dentre as habilitagdes da respectiva area de concorréncia do candidato; e 1 (um) servidor publico federal ocupante de cargo de nivel superior com habilitagdo em
Pedagogia.

12.4. Apds a Prova de Desempenho Didatico, a banca devera proceder ao registro da nota final do candidato, que corresponderd a média aritmética das notas individuais
emitidas pelos avaliadores.

12.5. Na Prova de Desempenho Didatico, deverdo ser avaliados os seguintes critérios:

TABELA 12.5
CRITERIOS A SEREM AVALIADOS PONTUAGCAO MAXIMA
1. Elaboracdo e execucdo do plano de aula 06
2. Conducdo da aula 25
3. Dominio do contetdo 50
4. Procedimentos e recursos didaticos 15
6. Duracdo da aula 04
TOTAL 100

12.6. As Provas de Desempenho Didatico deverdo ser gravadas, para efeito de registro e avaliacdo, em atendimento ao art. 31 do Decreto n2 9.739/2019.

12.7. Sera habilitado na Prova de Desempenho Didatico o candidato que obtiver, no minimo, 60 (sessenta) pontos.

12.8. Para a realizagdo da Prova de Desempenho Didatico, a contratada devera disponibilizar quadro branco e marcador/pincel. Outros recursos didaticos serdo de total
responsabilidade do candidato.

12.9. O sorteio do tema e a prova de Desempenho Didético serdo realizados na cidade de Salvador, Bahia, pelo Instituto AOCP.

12.10. No dia de realizagdo da Prova de Desempenho Didatico, o candidato devera entregar a banca examinadora, obrigatoriamente, 3 (trés) copias do plano de aula, sendo
considerado eliminado aquele que ndo o fizer.

12.11. O horario de realizagdo da Prova de Desempenho Didatico do candidato seguird o mesmo horario da apresentacdo do candidato para a realizacdo do sorteio do tema
da Prova de Desempenho Didatico.

12.12. A prova de desempenho didatico sera no dia seguinte ao sorteio, e poderd ser realizada em local distinto, previamente informado.

13. DA AVALIACAO DE TIiTULOS ou EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.1. Somente poderdo participar da Prova de Titulos os candidatos habilitados na Prova de Desempenho Didatico.

13.1.1. A comprovagdo dos titulos sera realizada no periodo da inscrigdo definitiva, considerados para efeito de pontuagdo os titulos ou experiéncia profissional obtidos até a
referida data.

13.1.2. Serd de responsabilidade do candidato produzir prova documental idonea de cada titulo ou experiéncia profissional, vedada a dilagdo de prazo para esse fim.

13.2. Cada titulo ou experiéncia profissional serd considerado uma Unica vez.

13.2.1. Receberd nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma, no prazo, no hordrio e no local estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de
titulos.

13.3. N3do serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrdnico e(ou) via requerimento administrativo.

13.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o pontuacdo, a correta indicacdo, no sistema de upload da documentacdo da avaliacdo de titulos, da alinea
a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

13.4.1. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".png", ".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

13.4.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas correspondem a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que n3o forem
condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de analise.

13.4.3. N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida no sistema de upload.

13.4.4. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

13.5. O envio da documentagdo constante do item 13 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO AOCP ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de problema que impecga a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdao, bem como por outros fatores
que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

13.6. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do item 13 deste edital.

13.7. Caso seja solicitado pelo INSTITUTO AOCP, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das
informagdes.

13.8. A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento,
no caso de serem prestadas informacg@es inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.

13.9. Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocagdo para essa

fase.

13.10. Demais informagdes a respeito da Avaliagdo de Titulos ou Experiéncia Profissional constardo de edital de convocagdo para essa etapa.

13.11. A Avaliagdo de Titulos consistira na analise dos titulos apresentados pelos candidatos, conforme quadro a seguir:

TABELA 13.11
Avaliacdo de Titulos Valor unitério | Unidade Qtd méxima | Valor maximo
Exercicio do magistério em instituicdo de ensino profissional e tecnoldgico 2,00 ano completo 5,00 10,00
Exercicio do magistério em instituicdo de ensino superior 1,50 ano completo 5,00 7,50
Exercicio do magistério em instituicdo de ensino fundamental ou médio 1,00 ano completo 5,00 5,00
Exercicio de atividade profissional de nivel superior na administracdo publica ou na iniciativa privada em empregos/cargos relacionados as vagas pretendidas 0,50 ano completo 5,00 2,50
| Estagio de pds-doutoramento 4,00 curso completo 1,00 4,00
Curso de poés-graduacdo stricto sensu em nivel de doutorado reconhecido pela Capes 5,00 curso completo 2,00 10,00
Curso de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de mestrado reconhecido pela Capes 4,00 curso_completo 2,00 8,00
Curso de especializacdo em drea relacionada para a qual concorre, com carga horaria minima de 360 horas 0,75 curso completo 4,00 3,00
Curso de especializacdo com carga hordria minima de 360 horas em area de conhecimento diversa a do cargo para o qual concorre 0,25 curso completo 4,00 1,00
Participacdo como membro permanente de Programas de P6s-Graduagdo (mestrado e doutorado) 1,00 ano _completo 5,00 5,00
Participacdo como membro colaborador de Programas de Pés-Graduagdo (mestrado e doutorado) 0,50 ano _completo 5,00 2,50
Participacdo em banca examinadora de doutorado 0,10 participacdo 10,00 1,00
Participacdo em banca examinadora de mestrado 0,08 participacdo 10,00 0,80
Participacdo em banca examinadora de especializagdo 0,07 participacdo 10,00 0,70
Participacdo em banca examinadora de graduacdo 0,06 participacdo 10,00 0,60
Participacdo em banca de qualificacdo de Doutorado 0,08 participacdo 10,00 0,80
Participacdo em banca de qualificagdo de Mestrado 0,06 participacdo 10,00 0,60
Orientacdo de aluno em doutorado 0,25 participacdo 10,00 2,50
Orientacdo de aluno em mestrado 0,20 participacdo 10,00 2,00
Orientagdo de aluno em especializagdo 0,10 participacdo 10,00 1,00
Orientacdo de aluno em graduacdo 0,05 participacdo 10,00 0,50
Orientacdo de aluno em projeto de iniciacdo cientifica (pesquisa ou extensdo) 0,05 projeto 10,00 0,50
Orientacdo de aluno em monitoria 0,04 aluno 10,00 0,40
Orientacdo de estagio (graduacdo e técnico) 0,05 aluno 10,00 0,50
Producdo artistica e cultural 0,07 producdo 10,00 0,70
Autoria de patente, programa de computador registrado, cultivar protegida, cultivar registrada ou desenho industrial registrado com concessdo aprovada e | 0,50 patente 5,00 2,50
comprovada
Coautoria de patente, programa de computador registrado, cultivar protegida, cultivar registrada ou desenho industrial registrado com concessdo aprovada e | 0,20 patente 5,00 1,00
comprovada
Autoria em livro publicado, na drea da vaga pretendida 1,00 publicacdo 5,00 5,00
Coautoria em livro publicado, na drea da vaga pretendida 0,50 publicacdo 5,00 2,50
Autoria de capitulo de livro publicado, na drea da vaga pretendida 0,50 publicacdo 5,00 2,50
Coautoria de capitulo de livro publicado, na area da vaga pretendida 0,30 publicacdo 5,00 1,50
Produgdo técnica (Assessoria e consultoria, Curso de curta duragdo ministrado, Desenvolvimento de material didatico ou instrucional, Editoragdo, Entrevistas, mesas | 0,08 produgdo 5,00 0,40
redondas, Organizacdo de evento)
Autoria e coautoria de artigo cientifico ou nota cientifica publicados em periddicos indexado pela CAPES (Qualis A1, A2, A3 ou A4) 0,90 publicacdo 5,00 4,50
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Autoria e coautoria de artigo cientifico ou nota cientifica publicados em periddicos indexado pela CAPES (Qualis B1, B2, B3 ou B4) 0,60 publicacdo 5,00 3,00
Autoria e coautoria de artigo cientifico ou nota cientifica publicados em periddicos indexado pela CAPES (Qualis C) 0,30 publicacdo 5,00 1,50
Publicacdo de trabalhos em anais de congressos (trabalhos completos, resumos expandidos, resumos simples) 0,30 publicacdo 5,00 1,50
Atuacdo em atividades de extensdo ou divulgacdo (palestras, lives, dias de campo, entrevistas em rddios e televisdo, podcast etc) 0,60 publicacdo 5,00 3,00
TOTAL GERAL 100,00

14. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

14.1. Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas exigidas para aprovagdo e estiverem classificados conforme
Anexo Il do Decreto n. 9.739, de 2019, alterado pelo Decreto n. 10.382, de 2020, e pelo Decreto n. 10.829, de 2021, conforme demonstrado na tabela 14.1.

TABELA 14.1

Quantidade de vagas previstas por cargo Quantidade maxima de candidatos aprovados
5
9
14
18
22
25

o B (W N

14.2. A nota final no concurso serda o somatdrio da nota final na prova objetiva, da nota final na Prova de Desempenho Didatico e da pontuagdo final obtida na avaliagdo de
titulos e/ou experiéncia profissional.

14.2.1 As listas de classificagdo serdo publicadas com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado - candidato classificado no limite do nimero de vagas apresentado no concurso;

b) classificado - candidato passivel de convocagdo dentro da vigéncia do concurso;

c) reprovado - candidato que exceder o nimero maximo de classificados ou que ndo tenha comparecido, ndo tenha obtido o minimo de 60 (sessenta) pontos na prova de
desempenho didatico ou apresentado um tema distinto daquele sorteado para seu periodo de prova.

14.3. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados, nesta ordem, os seguintes critérios para desempate:

a) idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) maior nota na Prova de Desempenho Didatico;

¢) maior nota na Prova Objetiva;

d) maior titulagdo;

e) maior nota na Prova de Titulos;

f) maior nimero de pontos na parte de conhecimentos especificos da prova objetiva;

g) maior idade;

h) tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal;

14.3.1 Para fins de comprovagdo da fungdo a que se refere a alinea "h" do item 14.3, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original
ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e federais do pais, relativos a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo
Penal.

14.4. Ap0ds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 14.3 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo geral,
de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

14.5. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apds a pericia médica, e que for aprovado no concurso, terd seu nome e a respectiva pontuagdo publicados em lista
especifica e figurara também na lista de classificagdo geral.

14.6. O candidato que for considerado negro no procedimento de heteroidentificacdo, e que for aprovado no concurso, terd seu nome publicado em lista especifica e figurara também na
lista geral.

14.7 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nUmero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal
for igual ou superior a cinco. )

14.8. Os resultados serdo apresentados em LISTA UNICA, no caso de cargos/areas diferentes.

4.8.1. Depois de aprovados, os candidatos como pessoas com deficiéncia serdo classificados em lista geral, independentemente do/a cargo/area, elaborada com vistas a garantir que o
numero de pessoas com deficiéncia previsto em lei seja atendido.

14.8.2. A nomeagao dos candidatos aprovados como pessoas com deficiéncia se dard obedecendo a classificagdo constante na lista geral e os/as cargos/éreas a que concorreram, no limite
de vagas estabelecidas por lei. Caso tenha mais de um candidato com deficiéncia da mesma drea dentre os melhores classificados na lista geral de pessoas com deficiéncia, apenas o melhor
classificado na area sera nomeado, os demais sé serdo nomeados caso haja aporte de novas vagas para as suas areas. A nomeac¢do dos candidatos com deficiéncia sera realizada proporcionalmente
ao numero total de vagas e alternadamente entre as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas.

14.8.3. Depois de aprovados, os candidatos considerados negros serdo classificados em lista geral, independentemente do cargo/area, elaborada com vistas a garantir que o nimero de
pessoas negras aprovadas pela reserva de vagas previsto em lei seja atendido.

14.8.4. A nomeagdo dos candidatos considerados negros se dard obedecendo a classificagdo constante na lista geral e os/as cargos/ areas a que concorreram, no limite de vagas
estabelecidas por lei. Caso tenha mais de um candidato com considerado negro da mesma area dentre os melhores classificados na lista geral de reserva de vagas para candidatos negros, apenas o
melhor classificado na area serd nomeado, os demais s6 serdo nomeados caso haja aporte de novas vagas para as suas areas. A nomeagao dos candidatos considerados negros serd realizada
proporcionalmente ao nimero total de vagas e alternadamente entre as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas.

15. DA ELIMINACAO

15.1 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

15.1.1 Apresentar-se ap0os o fechamento dos portdes ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

15.1.2 N3o apresentar o documento de identidade conforme exigido neste Edital;

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude
para obter aprovagdo propria ou de terceiros;

15.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando de forma indevida:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como mdaquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle
de alarme de carro ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotag@es, réguas de calculo, dicionarios, codigos ou legislagdo e impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.; d) qualquer tecnologia como aparelho celular, aparelhos
eletrénicos, smartwatches, ou reldgio de qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences ou conforme as orientagGes, durante a realizagdo da prova;

15.1.5 Realizar qualquer tipo de registro fotografico apds a entrada na sala de prova;

15.1.6 For surpreendido fornecendo ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

15.1.7 Faltar com o devido respeito com os membros da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

15.1.8 Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao os permitidos;

15.1.9 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

15.1.10. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

15.1.11. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

15.1.12. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

15.1.13. Ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da prova;

15.1.14. For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

15.1.15. Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.1.16. Ausentar-se da sala portando o caderno de questGes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.11.4;

15.1.16. Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

15.1.17. Ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida no subitem 9.4.

15.1.18. Ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida para ser considerado habilitado em qualquer das fases do certame;

15.2. Se, a qualquer tempo, for constatado, por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de meios ilicitos, sera automaticamente eliminado do concurso publico.

16. DOS RECURSOS

16.1. Cabera interposigdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicagdo das decisGes objetos dos recursos, assim
entendidos:

16.1.1. Impugnagdo contra o Edital do concurso;

16.1.2. contra o indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscri¢do;

16.1.3. contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscricdo como pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa negra;

16.1.4. contra as questdes da Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar;

16.1.5. contra o resultado da prova objetiva;

16.1.6. contra o resultado da Prova de Desempenho Didatico;

16.1.7. contra o resultado da Avaliagdo de Titulos;

16.1.8. contra a composi¢do da banca de heteroidentificagao;

16.1.9. contra o resultado da avaliagdo médica para PcD;

16.1.10. contra o resultado da heteroidentificagdo;

16.1.11. contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

16.2. As impugnagdes e os recursos devem ser interpostos de forma fundamentada no prazo de 2(dois) dias, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do ato
questionado, através do site do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

16.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisGes objetos dos recursos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de
perda do prazo recursal.

16.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 16.1.5, o recurso devera estar acompanhado de cita¢do da
bibliografia.

16.5. E responsabilidade do candidato, ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada questdo, ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente
da questdo a que se refere. Portanto recursos protocolados incorretamente ndo serao analisados.

16.6. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

16.7. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.8. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

16.9. Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.10. Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo

com o novo gabarito. o~
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16.11. No caso de anulagdo de questdo(Ges) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

16.12. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagGes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo
superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

16.13. Os recursos preenchidos de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagées, serdao automaticamente desconsiderados, ndo sendo sequer encaminhados a Banca
Organizadora.

16.14. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serd considerado.

16.15. O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.16. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

16.17. Ndo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

16.18. Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.19. Para o julgamento do recurso do subitem 16.1.10, havera uma comissdo para analise, composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificacdo. Das
decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

16.20. Ndo serdo reconhecidos recursos ou impugnacgoes que forem interpostos em desacordo com o prazo e com a forma estabelecida.

16.21. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacgées, notificacGes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto das impugnacdes e recursos
apontados no item 16.

16.22. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para consulta individual do candidato no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

17. DA CONVOCACAO PARA PERICIA MEDICA E HETEROIDENTIFICACAO

17.1. Os candidatos negros e/ou com deficiéncia, habilitados e classificados na fase da Prova de Titulos, na forma do disposto nos itens 5.1. e 5.2 deste Edital, serdo convocados em edital
préprio para o procedimento de Heteroidentificagdo e/ou realizagdo da Pericia Médica.

18. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

18.1. Somente serdo considerados aprovados no concurso publico os candidatos habilitados e classificados na fase da Prova Objetiva e ndo eliminados na fase da Prova de Desempenho
Didatico do concurso publico, observada a ordem de classificagdo decorrente do somatério das notas obtidas na Prova Objetiva, Prova de Desempenho Didatico e da pontuagdo da Avaliagdo de
Titulos ou Experiéncia Profissional e o prazo de validade do concurso.

18.1.1. Os candidatos a que se refere o item 18.1 estardo aptos a serem convocados para apresenta¢do da documentagao referente aos requisitos elencados no item 3 para investidura
no respectivo cargo.

18.2. A convocagdo dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros aprovados e classificados no concurso publico observard a proporcionalidade e a alternancia com os
candidatos de ampla concorréncia.

18.3. Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatdria, observado o preenchimento das vagas existentes.

18.4. O candidato, além de atender aos requisitos elencados no item 3 deste Edital, devera apresentar, necessariamente, no ato da posse, os documentos e certiddes exigidos pelo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano (IF Baiano).

18.5. O Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano podera solicitar outros documentos complementares.

18.6. O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a convocagdo do candidato
subsequente imediatamente classificado.

18.7. Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do concurso publico, sera considerada a data da publicagdo da sua homologagdo no Didrio Oficial da Unido.

18.8. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.

18.10. Os candidatos aprovados além do numero inicial de vagas indicado no item 2 poderdo, conforme critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragdo do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano, ser nomeados no decorrer do prazo de validade do concurso, desde que haja dotagdo orgamentdria e cargos vagos para esse fim.

18.11. Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos
minimos exigidos neste Edital.

18.12. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos elencados no item 3 deste Edital sera excluido automaticamente do concurso publico, perdendo seu direito a
nomeagao e ensejando a convocagao do préximo candidato na lista de classificagdo.

18.12.1. Da mesma forma, serd considerado desistente e excluido automaticamente do concurso publico o candidato que, no ato da posse, recusar a vaga que lhe for disponibilizada para
assuncgdo do cargo.

18.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apés a homologacdo do concurso publico.

19. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N2 13.709/2018

19.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias
e estejam amparadas na Lei Federal n2 13.709/2018:

a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos,
dependem de aprovagdo em concurso publico;

b) execugdo de contrato entre o Instituto Federal Baiano e o Instituto AOCP para os fins de condugdo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencdo a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso o consentimento, o qual vira de forma destaca e especifica no preenchimento do formulario, concedendo sempre a opgdo do ndo consentimento e tratamento
daquele dado em especifico

19.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagdo e execugdo do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo
somente como operadora de dados do Instituto Federal Baiano, a quem os dados sdo repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

19.2 No momento da inscrigdo o candidato declara também que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

19.3. Campos presentes no formulario de inscrigdo:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgdo Emissor / Data Emissdo / Estado Emissor / Nome da Mae / Email / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Ndmero / Bairro / CEP
/ Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de condigbes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) Considera-se negro? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoas negras. b.2) NIS (Numero de Identificagdo Social) - Exigido em solicitagdes de isengdo
CadUnico.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

20.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

20.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone (44)3013-4900 ou do e-mail www.institutoaocp.org.br.

20.4. O candidato devera manter atualizados o seu enderego, e-mail e contatos telefénicos com o INSTITUTO AOCP, enquanto estiver participando do concurso publico, até a data de
divulgacgdo do resultado final, por meio do e-mail candidato@institutoaocp.org.br.

20.4.1 Apds a homologagdo do resultado final, as mudangas de dados e enderego dos candidatos classificados deverdao ser comunicadas diretamente ao Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia Baiano. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

20.5. As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico, inclusive deslocamento, hospedagem e alimentagdo, correm por conta dos candidatos.

20.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO AOCP, em conjunto com o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia Baiano.

20.7. O INSTITUTO AOCP podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
a manutencdo ou a atualizagdo de seu correio eletronico e a informagdo de seu enderego completo e correto na solicitagdo de inscri¢do.

20.8. Ainscrigdo e a participagdao no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome, nimero de inscrigdo, nimero e origem do documento de identidade, digital, data
de nascimento, nimero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informagédo pertinente e necessaria (como a indicagdo de ser
destro ou canhoto, a solicitagdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagdes e comprovagGes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessdo de beneficios de
isencdo de inscri¢do).

20.8.1. A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima estd correlacionada a organizagdo, ao planejamento e a execugdo deste concurso publico.

20.8.2. O tratamento e o processamento dos dados deste concurso publico poderdo ser utilizados para realizagdo de estudos e pesquisas. Os dados serdo apresentados de forma
agregada, sendo garantida, sempre que possivel, a anonimizagdo dos dados pessoais.

20.8.3. As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei
Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD):

a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos publicos,
dependem de aprovagdo em concurso publico),

b) execugdo de contrato entre o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Baiano e o INSTITUTO AOCP para os fins de condugdo do certame; e

c) a garantia da lisura e prevengdo a fraude nos concursos publicos.

20.9. Ressalvadas as hipdteses previstas na legislagdo pertinente, ao candidato convocado para a posse, ndo sera permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado do
Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

20.10. ApdGs a nomeacdo, a posse e 0 exercicio, o servidor cumprird estagio probatdrio, nos termos do artigo 20 da Lei n2 8.112, de 11/12/1990, e suas altera¢bes posteriores.

20.11. Durante o estagio probatdrio o servidor ndo podera solicitar remogdo ou redistribuicdo, nos termos dos artigos 36 inciso Il e artigo 37 da Lei n® 8.112, de 11/12/1990 e Portaria
SEGRT/MGI N2 619, de 9 de margo de 2023, salvo os casos previstos em lei.

20.12. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

Salvador, 12 de dezembro de 2023
AECIO JOSE ARAUJO PASSOS DUARTE
Reitor do Instituto Federal
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ANEXO |

DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area e subdrea (quando houver) objeto do concurso, bem como em todas as areas de sua formacio (Graduagdo,
Especializagdo, Mestrado e Doutorado) nos diversos niveis e modalidades de ensino do Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologla Baiano. Além de atividades inerentes ao exercicio de
diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e participar de atividades de comissdes e projetos da propria Instituicdo.
Cabe ao docente exercer as determinagdes previstas nos regulamentos da institui¢cdo, assim como na legislagdo pertinente a carreira de professor do ensino basico, técnico e tecnoldgico.
As atividades serdo realizadas, sempre que possivel, visando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.
CARGO 401: ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)
REQUISITOS: Diploma de graduagao ou certificado de conclusdo de curso em Licenciatura reconhecido pelo MEC com Diploma ou certificado de conclusdo de pds-graduagao em Educagao
Especial ou Educagédo Inclusiva.
CARGO 402: ARTE
REQUISITOS: Diploma de graduagdo ou certificado de conclusdo de curso em Arte (Licenciatura em Artes Visuais ou Licenciatura em Teatro ou Licenciatura em Danga ou Licenciatura em
Musica) devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
CARGO 403: BIOLOGIA
REQUISITOS: Diploma de graduacdo ou certificado de conclusdo de curso em Biologia ou em Ciéncias Bioldgicas, devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou graduagdo com pds-graduagdo em area afim.
CARGO 404: EDUCAGAO FISICA
REQUISITOS: Diploma de graduagdo ou certificado de conclusdo de curso em Educagdo Fisica, devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo.
CARGO 405: FILOSOFIA
da Ed REQUISITOS: Diploma de graduacdo ou certificado de conclusdo de curso em Filosofia, devidamente registrado, fornecido por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
a Educacgao.
CARGO 406: FISICA
§ REQUISITOS: Diploma de graduagao ou certificado de conclusdo de curso em Fisica, devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo. 3
CARGO 407: HISTORIA
da £ REQUISITOS: Diploma de graduagdo ou certificado de conclusdo de curso em Histéria, devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
a Educacao.
CARGO 408: INFORMATICA
REQUISITOS: Diploma de graduagdo ou certificado de conclusdo de curso em Informatica ou em Ciéncia da Computagdo ou em Sistemas de Informagdo ou em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas ou em Processamento de Dados, devidamente registrado, fornecido por Institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
CARGO 409: LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA: INGLES
REQUISITOS: Diploma de graduagéo ou certificado de concluséo de curso em Letras com Lingua Estrangeira em Inglés ou Lingua Inglesa ou Lingua Estrangeira Moderna em Inglés ou Letras
com Inglés ou Letras Verndculas com Lingua Estrangeira em Inglés, devidamente registrado, fornecido por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
CARGO 410: LETRAS/ LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA
REQUISITOS: Diploma de graduagao em Letras ou Letras e Lingua Portuguesa ou Letras Modernas, Vernaculas ou Classicas, devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
CARGO 411: MATEMATICA
REQUISITOS: Diploma de graduagdo ou certificado de conclusdo de curso em Matematica, devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo. i
CARGO 412: MEDICINA VETERINARIA
REQUISITOS: Diploma de graduagdo ou certificado de conclusdo de curso em Medicina Veterinaria, devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo.
CARGO 413: MEIO AMBIENTE
REQUISITOS: Diploma de graduagdo ou certificado de conclusdo de curso em Meio Ambiente devidamente registrado, fornecido por Instituicdao de Ensino Superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo. |
CARGO 414: MUSICA
REQUISITOS: Diploma de graduagdo ou certificado de conclusdo de curso em Musica ou Licenciatura em Educagdo Musical, devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
CARGO 415: QUIMICA
da £d REQUISITOS: Diploma de graduagao ou certificado de conclusdo de curso em Quimica, devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério
a Educacao.
CARGO 416: ZOOTECNIA
REQUISITOS: Diploma de graduagao ou certificado de conclusdo de curso em Zootecnia, Ciéncias Agrarias ou Ciéncias Veterindrias devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

ANEXO Il

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa: 1. Teoria da comunicagdo. 2. Significacdo e relagdo semantica entre palavras e expressdes. 3. Estilistica. 4. Registros e VariagBes linguisticas. 5.
Ortografia. 6. Acentuagdo grafica. 7. Uso da crase. 8. Morfologia. 9. Classes gramaticais. 10. Sintaxe. 11. Concordancia verbal e nominal. 12. Regéncia verbal e nominal. 13. Colocagdo
pronominal. 14. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungdo no texto. 15. Compreensdo e interpretagdo Textual. 16. Tipologias e géneros textuais. 17. Mecanismos de coesdo
e coeréncia textual. 18. Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 19. Funcdo textual dos vocébulos.

Legislagdo: 1. Regime Juridico Unico (Lei no 8.112/1990): 1.1 Das Disposicdes Preliminares; 1.2 Do Provimento, Vacancia, Remocdo, Redistribuicio e Substituicdo; 1.3 Dos
Direitos e Vantagens; 1.4 Do Regime Disciplinar; 1.5 Do Processo Administrativo Disciplinar; 1.6 Da Seguridade Social do Servidor. 2. Lei da Improbidade Administrativa (Lei no
8.429/1992) e alteragdes. 3. Cédigo de Etica dos Servidores Publicos (Decreto no 1.171/1994). 4. Processo Administrativo (Lei no 9.784/1999). 5. Lei no 11.091/2005- Dispde sobre
a estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educac¢do. 6. Decreto 9.991/2019-

Dispde sobre a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administragdao publica federal direta, autarquica e fundacional. 7. Nog¢Ges de Direito Constitucional:
7.1 Dos Principios Fundamentais; 7.2 Dos Direitos e Garantias Fundamentais; 7.3 Dos Direitos Sociais; 7.4 Da Administracdo Publica; 7.5 Da ordem Social. 8. Lei n2 12.527/2011
(Acesso a informagdo). 8. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei n2 8.069/90). 9. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos Adotada e proclamada pela Assembleia Geral
das NagGes Unidas (resolugdo 217 A Ill) em 10 de dezembro 1948. 10. O atual sistema educacional brasileiro: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e suas alteragdes
- LDB n? 9.394/96: principios, fins e organizacdo da Educacdo Nacional. Niveis e modalidades de educac¢do e ensino. 11. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagdo Basica,
2013. 12. Base Nacional Comum Curricular. 13. Resolugdo CNE/CEB n2 06, de setembro de 2012 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio). 14. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educagdo). 15. Programa Nacional de Integracdo da Educagdo Basica na Modalidade de Educagdo de Jovens
e Adultos (Decreto n? 5.840, 13/07/2006). 16. Educacdo inclusiva. Acessibilidade para pessoas com deficiéncia (Lei n? 10.048/00, Lei n? 10.098/00 e o Decreto-Lei n® 5.296/04).
Politica Nacional para integragdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n2 3.298/99 e a Lei n? 7.853/89). 17. Regulamentacdo da Educagdo Profissional no Brasil: Decreto n2 5.154/04.
18. A regulagéo do trabalho dos profissionais da educagdo, a partir da legislagdo educacional, disponivel em: http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf/LegisBasica.pdf. 19. Processos
de apropriagdo e execucdo da legislacdo educacional vigente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 401: ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

Conhecimentos especificos: 1. Educagdo Especial e Educagdo Inclusiva: defini¢cSes, especificidades, caracteristicas dos conceitos: diversidade, inclusdo, exclusdo, diferenca,
igualdade, equidade, preconceito e discriminagdo. Histdria e politicas de educac¢do especial e inclusiva no Brasil. 2. Legislagcdo: Constituicdo Federal de 1988- Capitulo IlI- Da Educagdo,
Da Cultura E Do Desporto- Segdo | -Da Educagdo; Convencgdo Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006); Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspetiva da
Educagdo Inclusiva (2008); Decreto Legislativo n? 186/2008: Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Decreto 6.571/2008 e Decreto 7611/2011: Atendimento
Educacional Especializado. Lei Brasileira de inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) - 13.146/2015. 3. Pessoa Com Deficiéncia (PCD): definigdo,
terminologia adequada, direitos. Classificagdo e tipos de deficiéncias e necessidades educacionais: deficiéncia fisica; deficiéncia intelectual; deficiéncia visual; deficiéncia
auditiva/surdez; surdocegueira; deficiéncia multipla; Transtorno do Espectro Autista; Altas Habilidades/Superdotagdo. Capacitismo. 4. Atendimento Educacional Especializado (AEE):
definicdo, fungdo, diretrizes operacionais, publico-alvo. Formagdo e atribuicdes docente no Atendimento Educacional Especializado. Atribuigdes docente na sala regular em articulagdo
com o Atendimento Educacional Especializado. Planejamento, atua¢do e avaliagdo no Atendimento Educacional Especializado. Articulagdo ensino comum e Atendimento Educacional
Especializado. Sala de Recursos Multifuncionais. Profissionais da educa¢do que atuam como rede de apoio ao Atendimento Educacional Especializado: tradutor e intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, guia-intérprete, Revisor Braille, e outros que atuam no apoio as atividades de alimentagdo, higiene e locomogdo. 5. Acessibilidade: definigdo, classificagdo, tipos.
Barreiras. Desenho universal para a Aprendizagem (DUA). 6. Tecnologia Assistiva: definicdo, classificacdo e funcionalidade. Recursos em Tecnologia Assistiva. Servicos em Tecnologia
Assistiva. Tecnologia Assistiva na Educacdo Inclusiva. 7. Recursos Pedagogicos Acessiveis: Comunicagdo Alternativa ou Aumentativa (CAA). Recursos acessiveis para pessoa com
deficiéncia visual: Sistema Braille, sorobd, Ledor de Tela. Recursos acessiveis para pessoa com deficiéncia auditiva/surdez. Lingua Brasileira de Sinais: conceitos e especificidades.
Recursos digitais de acessibilidade. 8. Avaliagdo: Plano Educacional Individualizado. Plano de Ensino. Relatério de Atendimento Educacional Especializado. A avaliagdo escolar no
contexto da educagdo inclusiva. 9. Familia e inclusdo escolar. Orientagdo as Familias. Estratégias para estabelecer parceria entre escola e familia. 10. Auxiliar pedagégico de apoio:
atribuigdes, competéncias necessarias. Diretrizes e regulamentagdo da atuagdo do profissional de apoio. Atuacdo na sala de aula e demais espagos formativos. Etica profissional.
Treinamento e acompanhamento dos profissionais de apoio escolar. 11. Formagdo de professores na perspectiva inclusiva: caracteristicas, fungdes, competéncias, estratégias de
intervengdo, atribuigdes. Cenario da formagdo docente em relagdo a educagdo inclusiva no Brasil. Formagdo inicial e continuada para atuagdo no ensino regular e no atendimento
Educacional Especializado. 12. Aprendizagem: concepgdes, estilos, categorizagdes, dimensdes. 13. Competéncias socioemocionais. Identificagdo e desenvolvimento das habilidades e
competéncias socioemocionais. Os tipos de inteligéncia e personalidade. 14. Projeto de Vida e orientagdo para itinerarios formativos. Constru¢dao e visdao de construgdao do trabalho
a partir das possibilidades do individuo. Construgdo de autonomia do sujeito.

CARGO 402: ARTE

Conhecimentos especificos: 1. As implicagbes pedagdgicas do processo de estruturagdo da pratica de ensino em artes visuais. 2. Arte da Pré-histéria a ldade Média -
Arte das civilizagOes antigas. Arte das civilizagGes orientais. Arte da antiguidade cldssica greco-romana. Arte medieval crista: arte paleocrista, estilos bizantino, roméantico e gético.
3. Histéria da Arte. 4. Metodologia do Ensino de Arte: RelagGes entre metodologia conteddo e pratica de ensino. O método como parte do processo de planejamento do ensino
de arte. Andlise de abordagens metodoldgicas para o ensino de artes visuais. 5. Historia do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepg¢des modernas e pds-modernas sobre ensino
de arte. Arte nas instituicdes de ensino superior. Politicas educacionais para o ensino e formagdo de professores de arte. Arte em contextos ndo formais de ensino: a¢do educativa
em museus, galerias, etc. 6. Processos de criagdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressdo criativa. Introdugdo dos elementos formais e sintaticos do desenho:
ponto; linha, massa, textura, volume, composicdo, valor tonal, cor, luz e sombra. 7. Representacdo e Compreensdo da Arte: Visdo cognitiva e psicodinamica do desenho. 8.
Fundamentos da Arte na Educagdo. 9. Relacdo entre teoria e pratica nas aulas de arte. Caracteristicas, fungbes, limites e procedimentos no cotidiano escolar. 10. Politicas
educacionais e diretrizes curriculares atuais em relagdo ao ensino de arte e das licenciaturas. 11. Arte como recurso didatico e prdtica pedagogica: pintura, escultura, desenho, danga,
teatro, musica. 12. A mdusica enquanto campo de conhecimento e sua inser¢do no contexto escolar; a musica e a comunicagdo contemporénea 13. Fundamentos e metodologia
do ensino de musica para ensino médio. 14. Avaliagdo no ensino de arte. Arte contemporanea. 15. O teatro brasileiro contemporaneo: as criagbes compartilhadas. 16. Fundamentos
da linguagem teatral. 17. Etica e estética teatral. 18. Gestdo dos processos educativos: planejamento, avaliagdo institucional e de aprendizagens.

CARGO 403: BIOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Biologia celular: tipos celulares, membrana plasmatica, citoplasma e organelas, ribossomos e sintese proteica, citoesqueleto e nucleo. 2.
Bioquimica celular: dgua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos nucléicos, replicagio do DNA, transcricdo e vitaminas. 3. Divisdes celulares, cromossomos e genes:
mitose, meiose; mutagbes génicas e cromossdmicas, estudo da hereditariedade e biotecnologia e suas aplicagdes. 4. Metabolismo energético da célula fermentagdo, respiragao
aerdbia e anaerdbia, fotossintese, quimiossintese e fluxo de energia. 5. Ecologia: ecossistemas, biomas, ecologia de populagdes, ecologia de comunidade e biologia da conservagao.
6. Evolugdo bioldgica: histdéria da vida na terra, teorias evolutivas, origem das espécies, mecanismos de especiagao, filogenia. 7. Virus e bactérias: caracteristicas gerais, classificagao,
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multiplicagdo viral, reprodugdo de bactérias e doengas relacionadas a saude humana. 8. Fungos e protozoarios: caracteristicas gerais, classificagdo, Reprodugdo e doencgas relacionadas
a satde humana. 9. Reino animal: caracteristicas gerais, filos e doencas relacionadas a saide humana. 10. Reprodugdo humana: morfofisiologia do aparelho reprodutor, coordenagdo
hormonal, ciclo menstrual, fecundagdo e métodos contraceptivos. 11. Diversidade e classificagdo dos seres vivos. 12. Anatomia e Fisiologia comparadas (reprodugdo, trocas gasosas
e respiragdo, circulagdo e defesa, nutricdo, digestdo e bioquimica, excregdo, controle nervoso e enddcrino, locomogdo. 13. Botanica: histologia, organologia e fisiologia vegetal
(horménios e movimentos vegetais).

CARGO 404: EDUCACAO FISICA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia humana e cinesiologia. 2. Crescimento e desenvolvimento humano. 3. Fisiologia do exercicio e treinamento desportivo. 4.
Fundamentos de biomecanica. 5. Medidas, avaliagdo e prescricdo em Educagdo Fisica. 6. Atividade fisica e promog¢do da salde. 7. Higiene e primeiros socorros. 8. Fundamentos
filosoficos e sociolégicos da Educacdo Fisica e do esporte. 9. Pensamento pedagdgico da Educagdo Fisica e do esporte. 10. Didatica da Educagdo Fisica e do esporte. 11. Psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem. 12. Histdria da Educagdo Fisica e do esporte. 13. Fundamentos da ginastica. 14. Fundamentos histdricos e técnicos dos elementos da cultura
corporal. 15. Teoria e metodologia dos esportes coletivos e do atletismo. 16. Planejamento e organizagdo de competicdes e eventos esportivos. 17. Metodologia de Projetos. 18.
O Método Cientifico. 19. Elaboragdo e apresentagdo de Projeto de Pesquisa. 20. LDB e DCNs, com énfase na Educagdo Fisica Escolar voltada ao Ensino Médio. 21. Fundamentos
da psicomotricidade. 22. Desenvolvimento motor no esporte. 23. Instrumentalizacdo e aplicagdo do lazer nas escolas. 24. Periodizagdo do treinamento de equipes escolares. 25. Da
iniciagdo ao treinamento especifico de equipes escolares das modalidades desportivas (Futebol de Campo, Futsal, Handebol, Voleibol, Basquetebol e Atletismo). 26. Esporte de alta
performance versus esporte escolar. 27. Atividade fisica e salde nas empresas. 28. Atividade fisica e salde para PNE. 29. Ginastica voltada para a terceira idade. 30. Fundamentos
historicos e técnicos dos elementos da estrutura corporal.

CARGO 405: FILOSOFIA )

Conhecimentos especificos: 1. Mitologia e Etica na Grécia. 2. Pré-socrdticos e o Surgimento da Filosofia na Grécia. 3. Teoria das Ideias Platonica e o Mito da Caverna.
4. Ciéncia e Dialética em Aristételes. 5. O Problema dos Universais na Idade Média. 6. Provas da Existéncia de Deus em Tomds de Aquino. 7. O Problema do Método em Descartes.
8. Antropocentrismo e Estado de Natureza no Pensamento Politico Moderno. 9. O Empirismo Moderno e O Problema da Indugdo. 10. A Etica Kantiana. 11. Juizo Estético e Juizo
de Gosto. 12. Filosofia e Interdisciplinaridade. 13. O Pragmatismo de John Dewey e seu Impacto na Educagdo Brasileira. 14. A Organizacdo Ldgica do Conceito de Falseabilidade
em Popper. 15. O Conceito de Paradigma em Thomas Kuhn.

CARGO 406: FISICA

Conhecimentos especificos: 1. Principios, teorias e fundamentos da Fisica cldssica. 2. Principios, teorias e fundamentos da Fisica contemporanea. 3. Mecanica,
termodinamica. 4. Ondulatéria. 5. Optica. 6. Eletromagnetismo. 7. Teoria da relatividade e mecdnica quantica. 8. Histéria e filosofia das ciéncias naturais. 9. Metodologia e pratica
de ensino de fisica. 10. Tecnologias da informagdo e comunicagdo aplicadas ao ensino de fisica.

CARGO 407: HISTORIA 3

Conhecimentos especificos: 1. Os povos antigos: Grécia, Roma e africanos (Africa Ocidental). 2. Sociedades Medievais; historia e historiografia. Aspectos sociais,
econdmicos, politicos e culturais, bizantinos, mugulmanos e da Europa cristd - Crise do feudalismo. 3. Ensino de Histdria: Conceitos, métodos e fontes histéricas. Ensino de historia
e cultura afro-brasileira e indigena. 4. ldade Moderna: Contexto politico, econdmico e cultural - Absolutismo e mercantilismo; Expansdo comercial e maritima europeia; Renascimento
cultural - cientifico e reformas religiosas; Revolugdes nos séculos XVII e XVIII. 5. Evolugdo do Processo Historico, Social, Politico, Econdmico e Cultural da Bahia Colonial: Imperial
e Republicana, numa perspectiva afro-brasileira. 6. Evolugdo do Processo Histérico, Social, Politico, Econdmico e Cultural do Brasil Colonial e Imperial. 7. As Américas Coloniais e
seus processos de independéncia: participagdo dos povos indigenas, africanos e afro-brasileiros. 8. Era Vargas: contexto e panorama. 9. Ditadura Militar: Propaganda, Repressdo e
Resisténcia. 10. Idade Contemporanea: Doutrinas, Nacionalismos e Revoluges no Século XIX - Europa; Neocolonialismo e Imperialismo (Século XIX): Conflitos e desafios da atualidade;
as grandes guerras mundiais e o Entreguerras; A Revolucdo Russa; Guerra Fria; Descolonizagdo da Africa e Asia; Conflitos e desafios da Atualidade.

CARGO 408: INFORMATICA

Conhecimentos especificos: 1. Andlise de Sistemas: analise, projeto e desenvolvimento de sistemas de informagdo utilizando os conceitos, metodologias, arquiteturas,
técnicas, fases e ferramentas, diagramas e notagdes da Andlise e Projeto Orientados a Objeto (Processo Unificado e Linguagem de Modelagem Unificada - UML) e Metodologia ou
Framework Agil (Scrum e XP). 2. Qualidade de Software. Teste de Software. Métricas de Software: contagem de pontos de fungdo indicativa, estimada e detalhada. 3. Engenharia
de Requisitos. 4. Modelagem de processos. Usar e reconhecer o uso dos softwares Bizagi BPMN Modeler 3.0 e Astah-community-7.1.0 ou versdes superiores desses softwares. 5.
Técnicas e Linguagens de Programacdo: programacdo orientada a objetos, acesso a banco de dados. Usar e reconhecer o uso das linguagens de programagdao PHP e Java. Usar e
reconhecer o uso do software IDE Eclipse Java Oxygen e IDE Netbeans. 6. Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD): Arquitetura de um SGBD (caracteristicas, componentes,
funcionalidades, vantagens e desvantagens); Banco de dados: fundamentos caracteri§ticas, componentes e funcionalidades; Modelos de Bancos de Dados; Projeto de Banco de Dados:
conceitual, légico e fisico, Modelo relacional e modelo entidade relacionamento; Algebra Relacional; Linguagem de consulta estruturada (SQL): Comandos da DDL, DML, DCL, DTL
e Select. Projeto de banco de dados relacional: indexagdo, custo de processamento de consultas, transagdes, controle de concorréncia e regras de integridade. 7. Data Warehouse
e Data Marts. Modelagens Multidimensionais. Utilizagdo e reconhecimento do uso dos softwares Oracle Database Express Edition 11g Release 2, MySQL Community 5, brModelo
2.0., DBDesigner 4. e MySQL Workbench 6 e versGes superiores desses softwares. 8. Algoritmos e Estrutura de Dados: Fundamentos de légica de programagdo: tipos de dados,
expressoes, estruturadas de controle e repetigdo, pseudocodigos, fluxogramas; Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: representacdo e manipulagcdo de matrizes, listas,
filas, pilhas e arvores. Usar e reconhecer o uso do software VisuAlg 3.0 e versGes superiores. 9. Conceitos de seguranga da informagdo: Conceitos Basicos: confidencialidade,
integridade e disponibilidade. Criptografia. Certificagdo Digital. Assinatura Digital. Seguranga, Golpes e Ataques na Internet. Cdédigos Maliciosos (Malwares). Seguranga de
computadores. Normas 27001 e 27002. .

CARGO 409: LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA: INGLES

Conhecimentos especificos: 1. Letramento digital, multimodalidade e novas tecnologias no ensino de linguas. 2. Recursos interacionais de linguagens na sala de aula virtual.
3. Géneros discursivos na pratica escolar. 4. Pedagogia dos multiletramentos: diversidade cultural e de linguagens na escola. 5. Praticas de leitura e escrita na contemporaneidade.
6. Identidade cultural e o ensino de lingua inglesa no Brasil. 7. O processo de ensino/aprendizagem de leitura em lingua inglesa: estratégias de leitura. 8. Abordagem instrumental
no ensino de lingua inglesa. 9. A lingua inglesa como instrumento de comunicagdo internacional: ideologias e variantes socioculturais. 10. O processo de construgdo da identidade
nacional brasileira do romantismo ao modernismo. 11. Coesdo e coeréncia em lingua portuguesa. 12. Anadlise e produgdo textual contextualizadas. 13. Comunicagdo ubiqua e a
formagdo do leitor. )

CARGO 410: LETRAS/ LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA

Conhecimentos especificos: 1. Concepgbes de lingua, linguagem e gramatica. 2. Funcionalidade e integralidade da lingua nas relagGes sociocultural e midiatica. 3. Forma,
relagdo e sentido das praticas de linguagem: leitura e produgdo textual; oralidade e andlise linguistica/semidtica. 4. Tipos de gramdtica, situagdes de comunicagdo e praticas
pedagodgicas de aprendizagem morfoldgica, sintatica e semantica. 5. A sintaxe, seus tipos e contribuicdes para os processos de textualizagdo. 6. Géneros textuais/discursivos, tipologias
textuais e os mecanismos da lingua; leitura, interpretagdo e compreensdo de textos. 7. Letramentos e multimodalidade no ensino de Lingua Portuguesa. 8. Multiletramentos, praticas
de leitura e de escrita na contemporaneidade. 9. O uso das tecnologias digitais e suas contribuicdes para o ensino de Lingua Portuguesa. 10. O ensino de lingua materna, a formagao
do leitor critico e a concepgdo de leitura na perspectiva discursiva. 11. Literatura Portuguesa e Brasileira (dos classicos aos escritores contemporaneos) e a importancia do letramento
literario na formagdo do leitor. 12. O letramento racial e as praticas pedagdgicas das relagBes étnico-raciais na escola na perspectiva da Lei 10.639/2003, que estabelece as diretrizes
para incluir no curriculo a obrigatoriedade da temdtica "Historia e Cultura Afro-Brasileira; Literatura afro-brasileira. 13. Leitura, escrita, producdo textual e as praticas de letramento
em argumentagdo. 14. Os modalizadores discursivos e os fatores de textualidade. 15. Atuagdo docente, o ensino de Lingua Portuguesa na Educagdo Bdsica, Técnica e Tecnoldgica:
processos metodolégicos e avaliacdo da aprendizagem. 16. Parecer CNE/CEB N.2 11/2012 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio.
17. RESOLUCAO N.2 06/2012 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio. 18. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui
a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

CARGO 411: MATEMATICA

Conhecimentos especificos: 1. Func¢des: fungdo afim, quadratica, exponencial, logaritmica e trigonométricas. 2. Geometria Plana e Espacial. 3. Analise combinatdria e
probabilidade. 4. Geometria Analitica. 5. Calculo diferencial e integral a uma varidvel. 6. Calculo diferencial e integral a vdrias varidveis. 7. Equagdes diferenciais ordinarias. 8. Algebra
linear. 9. Séries e sequéncias numéricas. 10. Calculo numérico. 11. Matematica financeira. 12. Metodologias de ensino de matemadtica. 13. Epistemologias da educagdo
matemitica. .

CARGO 412: MEDICINA VETERINARIA

Conhecimentos especificos: 1. Sanidade Animal. Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos. Programas Sanitarios Nacionais - PNCEBT, PNSE, PNEFA, PNSA, PNSS,
PNSCO, PNSAp, PNSAA, PNCRH, PNEEB, PNCMB. 2. Zoonoses de importancia em salude publica. Controle das doengas transmitidas ao homem através da avaliagdo, investigagdo
epidemioldgica, diagnostico e profilaxia. Etiologia, sintomatologia, epidemiologia, e profilaxia das principais doengas bacterianas, parasitarias, virdticas. Interacdo entre agente,
hospedeiro e ambiente. 3. Ciéncia dos alimentos. Aspectos bdsicos fundamentais dos alimentos e das matérias-primas. Processos tecnoldgicos e controle de qualidade dos alimentos.
Caracteristicas dos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos alimentos e produtos de origem animal. 4. Controle higiénico-sanitario dos matadouros,
estabelecimentos produtores e comerciais de alimentos, produtos de origem animal e demais produtos alimenticios. Procedimentos na inspegdo e fiscalizagcdo de alimentos e produtos
de origem animal, desde a inspegdo "ante e pds-mortem", no processamento tecnoldgico, armazenamento, conservagdo e consumo. Doengas transmitidas por alimentos e agua.
Principios basicos da higienizagdo. 5. Exames laboratoriais: anadlises clinicas, anatomopatoldgicos, inspe¢do ante e post-mortem. Classificagdo e identificagdo dos microorganismos.
Esterilizacdo e desinfeccdo por meios fisicos e quimicos. Técnicas de Coleta de material para exames histopatoldgicos, microbioldgicos e toxicoldgicos.

CARGO 413: MEIO AMBIENTE

Conhecimentos especificos: 1. Diversidade bioldgica: hotspots (areas de alta biodiversidade) e centros de endemismos. Conservagdo de habitats e de espécies. 2. Estrutura
de populagGes e manejo sustentavel de fauna na natureza. 3. Ecologia da paisagem. Biomas e fitofisionomias brasileiros: caracteristicas e evolugdo da fauna e flora. 4. Impactos
Ambientais, poluicdo e contaminagdo ambiental. 5. Legislagdo: Lei no 9.795, de 27 de abril de 1999-DispGe sobre a educagdo ambiental, institui a Politica Nacional de Educagdo
Ambiental e da outras providéncias. Politica Nacional de Meio Ambiente -Lei 6.938/1981- CONAMA e SISNAMA. Politica Nacional da Biodiversidade- DECRETO N2 4.339, DE 22 DE
AGOSTO DE 2002. Acesso ao Patrimoénio Genético- Lei n? 13.123, de 20 de maio de 2015 -Dispde sobre o acesso ao patrimonio genético. Codigo Florestal Brasileiro e suas alteragdes-
, Decreto n? 8.772, de 11 de maio de 2016 - Regulamenta a Lei n? 13.123, de 20 de maio de 2015 6. Manejo florestal sustentdvel; valoragdo ambiental e florestal. Recuperagdo
de areas degradadas. 7. Mudangas Climaticas, aquecimento global e sequestro de carbono. Concessao florestal. Desmatamento, corte seletivo. 8. Monitoramento ambiental. Protegado
florestal (prevencdo e combate a incéndios florestais). 9. Conceitos bdsicos de Cartografia. Plano de manejo. Zona de amortecimento. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo
(SNUC). Plano Estratégico Nacional de Areas Protegidas (PNAP). 10. Educacdo Ambiental: Histérico.

CARGO 414: MUSICA

Conhecimentos especificos: 1. Metodologias para o ensino individual do instrumento. 2. Leitura primeira vista. 3. Escalas e fungdes harmdnicas. 4. Histéria do instrumento;
Técnica e interpretacdo na musica brasileira. 5. Pratica em conjunto. 6. Metodologias para o ensino coletivo do instrumento. 7. Estudos tedricos do instrumento. 8. Estudos praticos
do instrumento. 9. Interpretagdo na musica brasileira. 10. O ensino e aprendizagem da musica em diferentes contextos e perspectivas: conhecimento da musica como expressdo
da cultura. 11. Mdsica e transversalidade. 12. Técnicas de postura e respiragdo. 13. Aspectos fisioldgicos as dimensdes interpretativas. Aquecimento e desaquecimento vocal para
o cantor popular. 14. Ensino do canto popular em diferentes formagdes. 15. Cuidados vocais, habitos e praticas. 16. Estudos tedricos do canto. 17. Estudos prdticos do canto. 18.
Pratica em conjunto. Histdéria do canto popular. 19. A musica e o cotidiano no contexto escolar: concepgdes e praticas. 20. Ensino, aprendizagem e avaliagdo em educagdo musical.
21. Processos criativos e desenvolvimento de metodologias para o ensino-aprendizagem de musica. 22. Componentes basicos da linguagem sonora: os parametros do som, ritmo,
melodia, harmonia, altura, duragdo, timbre, intensidade, densidade. 23. Elementos da musica. 24. Principais correntes estéticas da musica do século XX. 25. Histéria da Mdsica
Brasileira: primordios - formagdo da nacionalidade em musica - contemporaneidade [compositores, obras e géneros (popular e erudito)]. 26. O estado atual da pesquisa em educagdo
musical no Brasil. Teatro e cultura local, regional, nacional e internacional. 27. A construgdo das linguagens musicais da crianca e do adolescente. 28. Principais obras e autores
de periodos historicos da musica. 29. Execugdo e Interpretacdo musical. 30. Conhecimentos de técnica vocal e técnicas de ensaio aplicadas a pratica coral.

CARGO 415: QUIMICA

Conhecimentos especificos: 1. Experimentagdo, atividades ludicas e materiais didaticos no ensino de Quimica. 2. A pratica de ensino na formagdo docente e o papel do
estdgio supervisionado. 3. A Base Nacional Comum Curricular e o Ensino de Quimica. 4. A pesquisa em ensino de Quimica no Brasil. 5. Uso de tecnologias de informagdo e
comunicagdo (TIC's) no ensino de Quimica. 6. Modelos atémicos e estrutura Atomica. 7. Classificagdo periddica dos elementos e propriedades periddicas. 8. LigagBes quimicas
intramoleculares. 9. LigagGes quimicas intermoleculares. 10. Geometria molecular. 11. Fungdes inorganicas. 12. ReagBes quimicas inorganicas. 13. Solugdes quimicas. 14. Volumetria
acido-base, precipitacdo, oxirredugdo e complexagdo. 15. Termoquimica. 16. Cinética Quimica. 17. Equilibrio quimico em sistemas homogéneos e heterogéneos. 18. Modelo de ligagdo
de valéncia. 19.Hibridizagdo. 20. Modelo dos orbitais moleculares. 21. Complexos de metais de transicdo. 22. Atomo de carbono. 23. Classificagdo de compostos organicos. 24.
Fungbes organicas. 25. ReagBes de substituicdo eletrofilica aromatica. 26. Reagdes de compostos carbonilados. 27. Estereoquimica. 28. Eletroquimica. 29. Estequiometria. 30.
Biomoléculas, estrutura, fungdes, propriedades. /\

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023121300059 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil




DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N¢ 236, quarta-feira, 13 de dezembro de 2023

CARGO 416: ZOOTECNIA i

Conhecimentos especificos: 1. Métodos e técnicas de avaliagdo da adaptabilidade dos animais domésticos nos trépicos. 2. Indices de conforto ou ambiéncia. 3. Aspectos
fisiologicos ligados a termorregulacdo; atributos morfofisiologia de adaptagdo. 4. Aplicagdo da bioclimatologia e formas de avaliagio dos efeitos do clima sobre reprodugdo,
crescimento e produgdo dos animais. 5. Zona de conforto térmico, produgdo e dissipagdo de calor. 6. Importancia da etologia para a Zootecnia: comportamento como forma de
adaptagdo. 7. Relagdo do bem-estar com a saude e produtividade dos animais, e como elemento para desenvolvimento tecnoldgico. 8. Etologia e ética no manejo e experimentagao
para promog¢do do bem-estar animal. 9. Influéncia da temperatura sobre os animais domésticos. 10. Observacdo e medida do comportamento animal.

ANEXO 1l

CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADE DATAS PREVISTAS
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 13/12/2023
Periodo para interposicdo de impugnagdo 13/12 a 15/12/2023
Prazo para resposta dos pedidos de impugnacdo ao Edital de Abertura 27/12/2023
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DATAS PREVISTAS
Periodo para solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo 03/01/2024 a 06/01/2024 (23h00min)
Prazo para envio da documentacdo referente a isencdo da Taxa de Inscricdo 03/01/2024 a 06/01/2024 (23h59min)
Divulgacdo do deferimento das solicitagdes de isencdo da taxa de inscricdo 12/01/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 15/01/2024 e 16/01/2024
Divulgacdo do deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo pds-recurso 19/01/2024
DA SOLICITACAO DE INSCRICAO DATAS PREVISTAS
Periodo para solicitagdo de inscricdo 03/01/2024 a 07/02/2024
Periodo para pagamento da taxa de inscricdo 08/02/2024
Periodo para postagem de laudo médico 08/02/2024
Divulgacdo do deferimento das inscricdes 14/02/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo 15/02/2024 e 16/02/2024
Divulgacdo do deferimento da inscricdo pds-recurso 22/02/2024
DA PROVA OBIJETIVA DATAS PREVISTAS
Edital de Data, Hora e Local das Provas Obijetivas 22/02/2024
Disponibilizagdo do Cartdo de Informacdo do Candidato 01/04/2024
APLICACAO DA PROVA OBIJETIVA 07/04/2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de quest&es 08/04/2024
Periodo para recurso _contra o Gabarito Preliminar 09/04/2024 e 10/04/2024

As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia Baiano e o INSTITUTO AOCP. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por meio de edital.

ANEXO IV

INSCRICAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n2 , & considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s)
condigdo(bes)

, CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das
seguintes fung¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)

ANEXO V

MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL E PARA A PERICIA MEDICA

Atestamos para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a) , portador(a) do
documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condigdo(Ges)

CID-10 .
Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo
; que devem ser considerados os fatores socioambientais

’

que apresenta as seguintes limitagdes no desempenho de

e as seguintes  restricdes de participacao

Assinatura e carimbo com Assinatura e carimbo com registro da profissio do membro de equipe multiprofissional e | Assinatura e carimbo com registro da profissio do membro de equipe multiprofissional e

CRM do médico interdisciplinar interdisciplinar
Cidade/UF, de de 20__.
ANEXO VI
AUTODECLARACAO CANDIDATO NEGRO
Eu, (nome do candidato), portador do RG n? , inscrito no CPF sob o
n? , declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim

especifico de atender ao item 5.4 do Edital, para o cargo/especialidade .

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeagdo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso de falsidade das referidas informagdes, a qualquer momento,
0 que acarretara a minha eliminagdo do processo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA DE

RECURSOS FINANCEIROS

Eu, , portador do RG n? , inscrito no CPF sob
o n? , declaro, para os devidos fins, que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do nucleo familiar que integro, de acordo com o grau
de parentesco informado, sendo residente(s) no mesmo endereco - o qual é abaixo indicado - e possuindo a(s) respectiva(s) remuneragdo(des) mensal(is):

ENDEREGCO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:
RENDA:
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:
NOME CPF (se possuir) GRAU DE IDADE RENDA*
PARENTESCO
1
2
3
4
5
6
7
8
9

AECIO JOSE ARAUJO PASSOS DUARTE
Reitor
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