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FUNDAGCAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS — FHGV
MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL/RS

EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 004/2024
ABERTURA - RETIFICADO

A Fundagédo Hospitalar Getulio Vargas - FHGV, inscrita no CNPJ sob o N° 13.183.513/0001-27, com sede administrativa na
Rua Alegrete, 145, em Sapucaia do Sul — RS, torna puUblica a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a
realizagdo de Concurso para Emprego Publico, através de aplicagdo de provas de carater competitivo, destinado a
contratacdo de trabalhadores em regime celetista nas unidades administradas pela Fundagéo Hospitalar Getulio Vargas no
municipio de Sapucaia do Sul/RS. O Concurso para Emprego Publico possui assessoria para realizacdo do Instituto Avalia,
com todas as informacdes publicas e oficiais sobre este Edital no site www.avalia.org.br.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso para Emprego Publico, a que se refere o presente Edital, serd executado pelo Instituto Avalia, com
sede na Avenida Carneiro Ledo, n°® 563 — Sala 510 - Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010,
Maring&/PR, endereco eletrdnico www.avalia.org.br e correio eletrdnico candidato@avalia.org.br.

1.2 O Concurso para Emprego Publico destina-se ao provimento de vagas e das que vierem a surgir, bem como a
formacéo de cadastro de reserva, sob regime celetista, no quadro de empregados das unidades sob a Gestdo da
FHGV no Municipio de Sapucaia do Sul, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2
(dois) anos a contar da data de homologagéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
FHGV.

1.3 A selegdo para os empregos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

14 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital serd feita de acordo com a necessidade e
a conveniéncia da FHGV, dentro do prazo de validade do concurso.

15 As atribuicdes dos empregos estéo relacionadas no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos das provas Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacfes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de
divulgagao estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no enderego eletrénico www.avalia.org.br e
no endereco eletrénico www.fhgv.com.br.

2. DOS EMPREGOS

2.1 O emprego, o requisito do emprego, a carga horaria mensal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para
pessoa com deficiéncia (PcD), para candidatos negros e a remuneracgéo inicial bruta sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

CARGA
EMPREGOS REQUISITO DO EMPREGO HORARIA
MENSAL

VAGAS VAGAS | VAGAS REMUNERAGAO
AC PCD PPP INICIAL BRUTA

Ensino Superior em Administracdo. Registro
Administrador profissional regular para o exercicio da 200h CR - - R$ 5.394,69
profissao.

Ensino superior em Farmacia com énfase em
Bioquimica ou Andlises Clinicas; ou ensino
superior em Farméacia com  curriculo
generalista; ou ensino superior em Biomedicina;
ou ensino superior em Biologia e
especializacdo em Andlises Clinicas. Registro
profissional regular para o exercicio da
profissédo.

Analista Clinico 180h 6 +CR 1 1 R$ 4.855,21

Tecno6logo em Gestédo de Pessoas / Recursos
Humanos. Registro profissional regular para o

Analista de Recursos . o
exercicio da profiss&o. 200h CR - - R$ 3.971,00

Humanos

Experiéncia de 6 (seis) meses na area.

Ensino superior em Analise de Sistemas,

Gestéo de Tecnologia da Informacéo ou afins. 200n CR i i R$5.394,69

Analista de Sistemas

Ensino superior em Arquitetura e Urbanismo.
Arquiteto e Urbanista Registro profissional regular para o exercicio da 150h CR - - R$ 6.821,92
profissao.

Assistente Administrativo L‘fﬁg;eg'”'ma de 18 anos. Ensino médio 200h 10+ CR 1 2 R$ 2.247,93
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Assistente Social

Ensino superior em Servico Social. Registro
profissional regular para o exercicio da
profissao.

150h

CR

R$ 4.046,01

Auxiliar de Cozinha

Idade minima de 18 anos. Ensino fundamental
completo.

200h

CR

R$ 1.734,01

Auxiliar de Laboratério -
Farméacia Hospitalar

Idade minima de 18 anos. Ensino médio
completo.

180h

CR

R$ 2.247,93

Auxiliar de Manutencéo

Idade minima de 18 anos. Ensino fundamental
completo.

200h

CR

R$ 1.824,62

Auxiliar de Seguranca

Idade minima de 18 anos. Ensino fundamental
completo.

200h

CR

R$ 1.824,62

Auxiliar de Servicos
Gerais

Idade minima de 18 anos. Ensino fundamental
completo.

200h

15+ CR

R$ 1.734,01

Condutor de Veiculo de
Urgéncia

Ensino médio. Carteira nacional de habilitagdo -
categoria “D” com no minimo 12 meses de
habilitagdo. Curso para capacitacdo de
condutores de veiculos de Emergéncia (art.
145 - CTB, Resolugdo do CONTRAN n°
168/2004). Cursos de BLS (suporte Béasico de
vida) de no minimo 8 horas e APH
(atendimento pré-hospitalar), de no minimo 20
horas. Experiéncia minima de 06 meses na
funcéo.

200h

4+ CR

R$ 1.824,62

Contador

Ensino superior em Ciéncias Contabeis.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissao.

200h

CR

R$ 5.394,69

Costureiro

Idade minima de 18 anos. Ensino fundamental
completo.

200h

CR

R$ 1.824,62

Cozinheiro

Idade minima de 18 anos. Ensino fundamental
completo. Certificado de conclusdo de Curso de
Cozinheiro; ou experiéncia comprovada de 6
(seis) meses como Cozinheiro em Cozinha
Hospitalar ou Industrial.

200h

2+CR

R$ 2.120,80

Desenhista Projetista de
Arquitetura

Ensino médio completo e Curso Técnico em
Edifica¢Bes. Registro profissional regular para o
exercicio da profissao

200h

CR

R$ 2.247,93

Desenvolvedor de
Sistemas

Ensino superior em Andlise de Sistemas para
internet ou afins

200h

1+CR

R$ 5.394,69

Eletricista

Idade minima de 18 anos. Ensino médio
completo e curso técnico de elétrica, em
manutencao elétrica, eletricista ou eletrénica.

200h

1+CR

R$ 2.247,93

Enfermeiro

Ensino superior em Enfermagem. Registro
profissional regular para o exercicio da
profissao.

180h

10+ CR

R$ 4.634,56

Enfermeiro Auditor

Ensino superior em enfermagem com
especializagdo em auditoria. Registro
profissional regular para o exercicio da
profissdo.

180h

CR

R$ 4.634,56

Enfermeiro de Controle
de Infeccéo Hospitalar e
Gestao de Risco

Ensino superior em Enfermagem com
especializacdo em Controle de Infeccao e/ou
Seguranca do Paciente e/ou Gestdo de Riscos
e/ou Epidemiologia Hospitalar e/ou Gestdo da
Qualidade e Acreditagdo Hospitalar e/ou
Acreditagdo em Servicos de Saude com énfase
na metodologia ONA. Registro profissional
regular para o0 exercicio da profissao.
Experiéncia de 6 (seis) meses na funcéo.

180h

2+CR

R$ 5.766,31

Enfermeiro do Trabalho

Ensino superior em Enfermagem.
Especializacdo em enfermagem do trabalho.
Registro profissional regular para o exercicio da
profisséo.

180h

CR

R$ 5.766,31

Enfermeiro Socorrista

Ensino superior em Enfermagem. Cursos de
BLS (suporte basico de vida) de no minimo 8
horas. E APH (atendimento pré -hospitalar), de
no minimo 20 horas. Experiéncia em
atendimento de urgéncia e emergéncia, ou em
Unidade de Terapia Intensiva de, no minimo,
12 meses ao emprego que se candidata.
Registro profissional regular para o exercicio da
profisséo.

180h

CR

R$ 4.634,56
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Ensino superior completo em Engenharia Civil.

Engenheiro Civil Registro profissional regular para o exercicio da 150h CR R$ 6.821,92
profissao.
Ensino superior completo em Engenharia ou
Engenheiro de Arquitetur_a e Urbanismo. Especializagéo_em
engenharia de seguranga do trabalho. Registro 150h CR R$ 6.821,92
Seguranca do Trabalho o L
profissional regular para o exercicio da
profissao.
Ensino superior em Engenharia Elétrica.
Engenheiro Eletricista Registro profissional regular para o exercicio da 150h CR R$ 6.821,92
profissao
Ensino superior em Engenharia Elétrica com
Engenheiro Eletrdnico énfase em Elalet_ronlca. E_speuallzagz_;\o_ em 150h 1+CR R$ 6.821,92
Engenharia Clinica. Registro  profissional
regular para o exercicio da profisséo.
Ensino superior em Farmacia. Registro
Farmacéutico profissional regular para o exercicio da 180h CR R$ 4.855,21
profissao.
Ensino superior em Fisioterapia. Registro
Fisioterapeuta profissional regular para o exercicio da 150h CR R$ 4.046,01
profisséo.
Ensino superior em Fonoaudiologia. Registro
Fonoaudiélogo profissional regular para o exercicio da 150h CR R$ 4.046,01
profissao.
Ensino  superior em  Jornalismo  ou
Jornalista Comunicagdo Social com habilitagdo em | CR R$ 4.046,01
jornalismo. Registro profissional regular para o
exercicio da profissao.
Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolucéo n°
Médico Anestesiologista | 2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina. 120h 10 +CR R$ 13.565,07
Registro profissional regular para o exercicio da
profisséo.
Ensino superior em Medicina. Registro
Médico Auditor profissional regular para o exercicio da 60h CR R$ 5.968,64
profissao.
Ensino superior em medicina. Habilitacdo na
especialidade conforme resolucéo n°
Médico Cardiologista 2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina. 120h 2+CR R$ 12.479,87
Registro profissional regular para o exercicio da
profissdo.
Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
Médico Cardiologista- especialidade conforme resolucéo N n°
: 2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina. 120h CR R$ 12.479,87
Ecocardio : . O
Registro profissional regular para o exercicio da
profisséo.
Ensino superior em medicina. Habilitacdo na
Médico Cirurgido Geral especialidade conforme resolucéo one
. 2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina. 120h CR R$ 12.479,87
Plantonista ; . .
Registro profissional regular para o exercicio da
profissédo.
Ensino superior em medicina. Habilitacdo na
Médico Cirurgido Geral especialidade conforme resolucéo N n°
o 2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina. 120h CR R$ 14.869,99
Rotineiro ! . o
Registro profissional regular para o exercicio da
profissédo.
Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
Médico Cirurgi&o especialidade conforme resolucéo . n°
o 2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina. 120h CR R$ 12.479,87
Pediétrico : . o
Registro profissional regular para o exercicio da
profisséo.
Ensino superior em medicina. Habilitacdo na
especialidade conforme resolucéo n°
Médico Cirurgido Plastico | 2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina. 120h CR R$ 12.479,87
Registro profissional regular para o exercicio da
profisséo.
Ensino superior em medicina. Habilitacdo na
. S - p o
Médico Cirurgido especialidade conforme resolucéo n 120h CR R$ 12.479,87

Torécico

2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
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profissao.

Médico Cirurgido
Vascular

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissao.

120h

CR

R$ 12.479,87

Médico Clinico para
Atendimento Adulto e
Infantil

Ensino superior em Medicina e registro
profissional regular para o exercicio da
profisséo.

120h

10+ CR

R$ 13.781,66

Médico Clinico
Plantonista

Ensino superior em Medicina e registro
profissional regular para o0 exercicio da
profissao.

120h

10+CR

R$ 11.937,28

Médico Clinico
Plantonista para UTI

Ensino superior em Medicina. Residéncia
Médica ou Titulo de Especialista nas seguintes
areas: Cardiologia, Gastroenterologia,
Hematologia, Medicina Interna, Nefrologia,
Neurologia, Oncologia, Pneumologia,
Reumatologia ou Terapia Intensiva e registro
profissional regular para o0 exercicio da
profissdo.

120h

5+CR

R$ 12.479,87

Médico Clinico Rotineiro

Ensino superior em Medicina e registro
profissional regular para o exercicio da
profisséo.

120h

CR

R$ 14.869,99

Médico Dermatologista

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissdo.

120h

CR

R$ 12.479,87

Médico do Trabalho

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissdo.

60h

1+CR

R$ 6.239,94

Médico Endocrinologista

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolucédo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissdo.

120h

CR

R$ 12.479,87

Médico
Gastroenterologista

Ensino superior em medicina. Habilitacdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissdo.

120h

1+CR

R$ 12.479,87

Médico Ginecologista

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profisséo.

120h

CR

R$ 12.479,87

Médico Ginecologista-
Obstetra Plantonista

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profisséo.

120h

3+CR

R$ 12.479,87

Médico Ginecologista-
Obstetra Rotineiro

Ensino superior em medicina. Habilitacdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissédo.

120h

CR

R$ 14.869,99

Médico Hematologista

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profisso.

120h

CR

R$ 12.479,87

Médico Infectologista

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissao.

120h

CR

R$ 12.479,87

Médico Intensivista
Rotineiro

Ensino superior em medicina. Habilitacdo na
especialidade conforme resolucédo n°

120h

CR

R$ 16.335,01
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2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissdo.

Médico Mastologista

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de

Medicina. Registro profissional regular para o
exercicio da profissao.

120h

CR

R$ 12.479,87

Médico Nefrologista

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profisséo.

120h

1+CR

R$ 12.479,87

Médico Neonatologista
Plantonista

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolucao n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissao.

120h

CR

R$ 12.479,87

Médico Neonatologista
Rotineiro

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolucao n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissdo.

120h

CR

R$ 14.869,99

Médico Neurocirurgido
Plantonista

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissdo.

120h

CR

R$ 12.479,87

Médico Neurologista

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissdo.

120h

CR

R$ 12.479,87

Médico Neurologista
Pediatrico

Ensino superior em medicina. Habilitacdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissdo.

120h

CR

R$ 12.479,87

Médico Oftalmologista

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolucédo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profisséo.

120h

CR

R$ 12.479,87

Médico
Otorrinolaringologista

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolucédo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissdo.

120h

CR

R$ 12.479,87

Médico Pediatra
Plantonista

Ensino superior em medicina. Habilitacdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profisséo.

120h

10+ CR

R$ 13.565,07

Médico Pediatra
Rotineiro

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profisséo.

120h

CR

R$ 14.869,99

Médico Pneumologista

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profisso.

120h

CR

R$ 12.479,87

Médico Proctologista

Ensino superior em medicina. Habilitacdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de

Medicina. Registro profissional regular para o
exercicio da profissdo.

120h

CR

R$ 12.479,87

Médico Psiquiatra
Rotineiro

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolucéo n°

120h

1+CR

R$ 14.869,99
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2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissdo.

Médico Radiologista

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissao.

120h

CR

R$ 12.479,87

Médico Radiologista
Intervencionista

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profisséo.

120h

CR

R$ 12.479,87

Médico Regulador

Ensino superior em medicina, registro
profissional regular para o exercicio da
profissdo

120h

CR

R$ 14.869,99

Médico Reumatologista

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissdo.

120h

CR

R$ 12.479,87

Médico Socorrista

Ensino superior em Medicina, Cursos ATLS
(Advanced Trauma Life Support) ou ACLS
(Suporte Avancado de vida em cardiologia).
Experiéncia minima de 6 meses de
atendimento de urgéncia e emergéncia.
Registro profissional regular para o exercicio da
profisséo.

120h

3+CR

R$ 11.937,28

Médico Traumatologista
Rotineiro

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissdo.

120h

CR

R$ 14.869,99

Médico Traumato-
Ortopedista

Ensino superior em medicina. Habilitagdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissdo.

120h

2+CR

R$ 12.479,87

Médico Urologista

Ensino superior em medicina. Habilitacdo na
especialidade conforme resolucéo n°
2.221/2018 — Conselho Federal de Medicina.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissdo.

120h

CR

R$ 12.479,87

Motorista

Idade minima de 18 anos. Ensino médio
completo e Carteira Nacional de Habilitagdo
nivel “D”

200h

2+CR

R$ 1.824,62

Nutricionista

Ensino superior em Nutricdo. Registro
profissional regular para o exercicio da
profisséo.

180h

CR

R$ 4.855,21

Pedreiro

Ensino fundamental. Idade minima de 18 anos

200h

1+CR

R$ 1.824,62

Pintor

Ensino fundamental. Idade minima de 18 anos.

200h

1+CR

R$ 1.824,62

Procurador

Ensino superior em Direito. Registro profissional
regular para o exercicio da profissao.

200h

CR

R$ 10.789,37

Psicologo Assistencial

Ensino superior em Psicologia. Registro
profissional regular para o exercicio da
profisséo

150h

1+CR

R$ 4.046,01

Psicologo do Trabalho

Ensino superior em psicologia. Registro
profissional regular para o exercicio da
profisséo.

150h

1+CR

R$ 4.046,01

Psico6logo Organizacional

Ensino superior em psicologia. Especializa¢do
em Psicologia Organizacional ou em Gestéo de
Pessoas ou experiéncia de 6 (seis) meses na
area. Registro profissional regular para o
exercicio da profissao.

150h

1+CR

R$ 4.046,01

Relagdes Publicas

Ensino superior em Comunicagdo Social —
habilitagdo em Relagbes Publicas ou ensino
superior em Relacdes Publicas. Registro
profissional regular para o exercicio da
profissao.

200h

CR

R$ 5.394,69

Técnico em

Ensino médio. Curso de técnico em

200h

CR

R$ 2.247,93
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Contabilidade

Contabilidade. Registro profissional regular
para o exercicio da profisséo.

Técnico em Eletronica

Ensino médio profissionalizante em Eletrdnica
ou ensino médio acrescido de curso técnico em
Eletrbnica ou &reas afins como Mecatronica,
Eletroeletronica ou técnico em Manutengdo
Eletronica. ldade minima de 18 anos. Registro
profissional regular para o exercicio da
profisséo.

200h

CR

R$ 2.247,93

Técnico em Enfermagem

Ensino médio. Curso técnico em Enfermagem.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissao.

180h

CR

R$ 2.247,93

Técnico em enfermagem
com instrumentagao
cirdrgica

Ensino médio. Curso técnico em Enfermagem.
Habilitagdo em instrumentacgédo cirdrgica com,
no minimo, 50h de praticas (estagio
supervisionado ou tempo de servigo). Registro
profissional regular para o exercicio da
profissao.

180h

CR

R$ 2.247,93

Técnico em Enfermagem
do trabalho

Ensino médio. Curso técnico em Enfermagem.
Curso de especializagdo técnica em
Enfermagem do Trabalho. Registro profissional
regular para o exercicio da profissao.

180h

1+CR

R$ 2.247,93

Técnico em Enfermagem
Socotrista

Ensino médio. Curso técnico em Enfermagem.
Curso de BLS(Suporte Bésico de Vida) de no
minimo 8 horas e APH (Atendimento Pré-
Hospitalar), de no minimo 20 horas.
Experiéncia em atendimento de urgéncia e
emergéncia, ou em Unidade de Terapia
Intensiva, de no minimo 12 meses. Registro
profissional regular para o exercicio da
profissao.

180h

CR

R$ 2.247,93

Técnico em Hidraulica

Idade minima de 18 anos. Ensino médio
completo. Curso técnico ou profissionalizante
em Hidraulica. Registro profissional regular
para o exercicio da profissao.

200h

CR

R$ 2.247,93

Técnico em Imobilizacdo
Ortopédica

Ensino médio. Curso técnico em Enfermagem.
Curso de Imobilizagdo Ortopédica. Registro
profissional regular para o exercicio da
profisséo.

180h

CR

R$ 2.247,93

Técnico em informéatica

Ensino meédio profissionalizante na area de
tecnologia da informacdo ou ensino médio
acrescido de curso técnico de informatica ou
curso de denominagcdo e  conteudos
equivalentes.

200h

CR

R$ 2.247,93

Técnico em Laboratério

Ensino médio. Curso Técnico em Laboratorio
e/ou Andlises Clinicas / Patologia Clinica. Idade
minima 18 anos. Registro profissional regular
para o exercicio da profissao.

180h

3+CR

R$ 2.247,93

Técnico em Nutricdo

Ensino médio. Curso técnico em nutrigdo.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissdo.

200h

CR

R$ 2.247,93

Técnico em Radiologia

Ensino técnico em radiologia Registro
profissional regular para o exercicio da
profisséo.

120h

CR

R$ 2.380,15

Técnico em Refrigeracéo

Ensino de técnico em Refrigeragdo. Registro
profissional regular para o exercicio da
profissdo.

200h

1+CR

R$ 2.247,93

Técnico em Seguranca
do Trabalho

Idade minima de 18 anos. Ensino médio
completo. Curso de técnico de seguranca do
trabalho. Registro no Ministério do Trabalho.

200h

1+CR

R$ 2.247,93

Terapeuta Ocupacional

Ensino superior em Terapia Ocupacional.
Registro profissional regular para o exercicio da
profissdo.

150h

1+CR

R$ 4.046,01

M Ver as atribuicdes dos empregos no Anexo | deste Edital.
(@ Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia ou negros para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior
ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro caso ocorra ampliagdo no niumero de vagas oferecidas.

3. DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
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3.1 A FHGV estabelece o valor da taxa de inscrigdo em R$ 130,00 (cento e trinta reais) para nivel superior, R$ 80,00
(oitenta reais) para nivel médio/técnico e R$ 50,00 (cinquenta reais) para nivel fundamental.

4, DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Tera isencdo no pagamento de taxas de inscricdo deste Concurso para Emprego Publico o candidato que se
enquadrar em uma das condi¢des abaixo mediante comprovagdo no ato de inscri¢cao:

a) o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,

de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007; ou

b) for portador de deficiéncia com renda mensal de até um salario minimo e meio nacional, “per capita”
familiar, de acordo com a Lei Estadual N° 13.320/2009;

c¢) ser doador de medula 6ssea, de acordo com a Lei Municipal N° 3.913 de 2019; ou

d) ser doador de sangue, de acordo com a Lei Municipal N° 3.322 de 2011.

4.2 A solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo sera realizada via internet do dia 07/03/2024 até as 23h59min do dia
12/03/2024, observado o horario oficial de Brasilia, mediante preenchimento do Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrébnico www.avalia.org.br. Para fins de obtencdo da isencdo da taxa de
inscricdo, o candidato interessado devera:

a) optar pela modalidade especifica no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, conforme uma das condi¢Bes
previstas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 ou 4.6 declarando estar ciente das condi¢bes exigidas para admissdo no

emprego e submetendo-se as normas expressas neste Edital,

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, conforme uma das opcdes de
isenc@o em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 ou 4.6.

4.3  CadUnico:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isenc&o da taxa de inscri¢do através da condicdo CadUnico devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;

4.4 Portador de Deficiéncia:

4.4.1 asolicitagdo de isengdo através dessa modalidade serd feita por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:
a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagcdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) laudo médico fornecido por profissional cadastrado no Sistema Unico de Salde - SUS que comprove a

deficiéncia, devendo constar obrigatoriamente o CID;

d) comprovante de renda mensal do candidato, de que recebe até um salario minimo e meio nacional per capita e
certiddo de nascimento/casamento dos dependentes, bem como dos outros membros da familia que contribuem na
renda familiar. Caso o candidato dependa financeiramente de outra(s) pessoa(s) devera apresentar o comprovante
de renda mensal dessa(s) pessoa(s).

4.5 Doadora de Medula Ossea:

4.5.1 asolicitagdo de isencgédo através dessa modalidade sera feita por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:
a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura,;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) certiddo original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do candidato ou

declaracdo/carteirinha do REDOME, comprovando o cadastramento de doador de medula 6ssea datada dos ultimos

90 (noventa) dias que antecederem a publicagédo do presente Edital.

4.6 Doador de Sangue:

4.6.1 asolicitagdo de isengdo através dessa modalidade serd feita por meio da apresentagao dos seguintes documentos:
a) copia simples do documento oficial de identificagcdo com foto, filiagcdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) certiddo original expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do candidato, comprovando a

doacéo de sangue com periodicidade semestral, por pelo menos 4 (quatro) semestres consecutivos, imediatamente

anterior a publicacédo deste Edital.

4.7 Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’, ‘c’ e ‘d’ dos subitens 4.4.1, 4.5.1 e 4.6.1, deverdo ser
enviados, do dia 07/03/2024 até as 23h59min do dia 13/03/2024, observado o horério oficial de Brasilia, por meio
do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no
endereco eletrénico www.avalia.org.br, em (nico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os
documentos referentes a isengdo solicitada, conforme previsao dos subitens 4.4, 4.5 ou 4.6 deste edital.

4.7.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que 0 mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isencéo.

4.7.2 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacdo referente a isencao, sera considerado o
Ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informacgdes neles registradas.

4.8 O candidato interessado em obter a isen¢do da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar

de atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isengéo da taxa de inscri¢éo,
indicar claramente, no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo, quais sd0 0s recursos especiais necessarios. O laudo
médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condigao especial para a
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prova), disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br, conforme o subitem 8.3 deste Edital.

4.9 O Instituto Avalia analisara e julgara os pedidos de isencéo da taxa de inscrigéo.

4.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulério de Solicitacdo de Inscri¢&o
no site e o envio dos documentos.

4.11 A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apés o envio, dos documentos
comprobatorios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de
revisdo e/ou recurso.

4.12 As informagBes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como os documentos encaminhados,
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretara na sua eliminacdo do Concurso, apés procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.13 Na&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torn4-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

c¢) informar nimero de NIS invalido e/ou incorreto, que nao esteja em nome do candidato, ou, esteja desatualizado;
d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 e 4.6 deste Edital,

e) ndo apresentar todos os documentos ou dados solicitados.

4.14 Somente serd aceita a solicitacdo de isencéo da taxa de inscrigdo conforme descrito no item 4.2.

4.15 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 20/03/2024 no endereco eletrbnico
www.avalia.org.br.

4.16 O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida poderd impetrar recurso através do
endereco eletrénico www.avalia.org.br no periodo das 00h do dia 21/03/2024 até as 23h59min do dia 22/03/2024,
observado horério oficial de Brasilia, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitacdo de Isencéo
da Taxa de Inscricéo”.

4.16.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo e a relagdo dos pedidos de
isencdo da taxa de inscrigdo, que porventura sejam deferidos, serdo divulgadas na data provavel de 27/03/2024 no
endereco eletrdnico www.avalia.org.br.

4.16.2 Se, apls a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de
inscricdo, o candidato podera acessar o endereco eletrbnico www.avalia.org.br, até as 15h00min do dia
30/04/2024, realizar uma nova inscri¢do, gerar o boleto bancério e efetuar o pagamento até o seu vencimento para
participar do certame.

4.16.3 O interessado que néo tiver seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizar uma nova inscrigdo, na forma
e no prazo estabelecidos neste Edital, estar4 automaticamente excluido do certame.

4.17 O candidato que tiver seu pedido de isenc&o da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigdo
para 0 mesmo emprego, sem pedido de isencao, e realizar o pagamento do boleto bancério, tera a sua solicitagdo
de isencéo cancelada, sendo deferida a Ultima inscrigéo realizada, conforme subitem 5.6.2.

4.18 Os candidatos que tiverem as solicitagfes de isencdo deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no
Concurso para Emprego Publico e poderdo consultar o status da sua inscri¢do no enderecgo eletronico do Instituto
Avalia www.avalia.org.br, a partir do dia 27/03/2024.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo neste Concurso para Emprego Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo
candidato das condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢cdes para este Concurso para Emprego Publico serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas
inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscrigBes sera a partir do dia 07/03/2024 até as 15h00min do dia 30/04/2024,
observado horério oficial de Brasilia, através do endereco eletrénico www.avalia.org.br.

5.4 Apo6s declarar ciéncia e aceitacdo das disposi¢es contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se
para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢Bes exigidas para
admissao no emprego, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado no subitem 3.1
até a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

55 Em hipétese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagédo de Inscrigdo, sera permitido ao
candidato alterar o emprego para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto Avalia através do banco, da

confirmacao do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.6.1 O candidato poderéa efetuar inscricdo para mais de um emprego do Concurso para Emprego Publico, desde

5.6.2

5.7

gue a prova objetiva seja realizada em periodos distintos para cada emprego, devendo observar os periodos
de aplicacdo da prova (manha e tarde) estabelecidos no subitem 11.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato, para o mesmo periodo de realizagdo da
prova, sera considerada a Ultima inscri¢do realizada com data e horario mais recente, independente da data
em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricbes serdo canceladas automaticamente, néo
havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para
inscricao realizada para outro emprego.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid&o dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.
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57.1

5.8

5.8.1

5.9

59.1

5.9.2

5.10

Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a
falsificagdo de declarag6es ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagédo, determinara o cancelamento
da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacao do
candidato sem prejuizo das cominagfes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apdés a posse do
candidato, o0 mesmo seré exonerado do emprego pela Gestdo da FHGV, ap0s procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar
0 endereco eletrénico www.avalia.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até o dia 30/04/2024. As inscrigdes realizadas com pagamento ap6s essa data ndo serdo acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geracéo do boleto
bancario com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacgao do banco, para
gue seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado na guia de
pagamento.

A Gestdo da FHGV no Municipio de Sapucaia do Sul em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da
taxa de inscricao nédo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso.

A Gestédo da FHGV no Municipio de Sapucaia do Sul e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam: por solicitacdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao e/ou
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados; por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualguer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscricdo, caberd interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no endereco eletrbnico www.avalia.org.br, no periodo das 00h do dia 07/05/2024 até as
23h59min do dia 08/05/2024, observado o horario oficial de Brasilia.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1

6.1.1

6.1.2

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Decreto N° 9.508, De 24 De Setembro De 2018, é assegurado o direito de inscricdo no presente
certame, para 0s empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sado portadores, em um
percentual de 10% (cinco por cento) do total das vagas existentes para cada emprego, de acordo com o Art. 37,
inciso VIl da Constituicdo Federal.

Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido
para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5.

Somente haveréa reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com numero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere: ao conteldo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovagao, ao horério e
ao local de aplicacao das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Estudo de Caso dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda unilateral ou bilateral sendo parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Estudo de Caso dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corrego Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Estudo de Caso dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagcao antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;
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d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Estudo de Caso dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) salide e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia mdltipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 ao preencher o Formulério de solicitacdo de Inscricdo, conforme orientagBes dos itens 4 ou 5, respectivamente,
deste Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo
indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢Ges do
subitem 8.3 deste Edital;

6.4.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e 0 grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de
Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente seréo considerados os laudos médicos expedido com,
no maximo, 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de inscricdo. O candidato deve enviar
também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de
audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo do Concurso para
Emprego Publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo
dia de inscrigdo do Concurso para Emprego Publico.

6.4.2.4 nao havera devolucao do laudo médico, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.4.2.5. antes da homologagcdo do Concurso para Emprego Pulblico, a Gestdo da FHGV, designard uma equipe
multidisciplinar que emitird parecer quanto ao enquadramento do candidato considerado deficiente nas situacdes
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 1999 com Estudo de Caso dada pelo art. 70 do Decreto
Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, na Lei n® 12.764 de 27 de dezembro de 2012, na Lei n. 13.146. de 06
de julho de 2015 e no que dispde a Simula 377 do STJ.

6.4.2.6. a auséncia do candidato na avaliagdo biopsicossocial, de que trata o item 6.4.2.5, implicara na sua exclusdo da
lista de PcD permanecendo somente na lista de ampla concorréncia.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagfes deste item serd considerado como néo-
deficiente, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses casos, 0
candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a op¢éo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia ser4 desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

6.7 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrdnico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 06/05/2024.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formulério préprio
disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br, no periodo das 00h do dia 07/05/2024 até as 23h59min do
dia 08/05/2024, observado horario oficial de Brasilia.

6.8 Apos a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

6.9 Sera desligada do emprego a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do emprego.

6.10 N&o havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

6.11 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo a todas as vagas oferecidas, utilizando-se de vaga reservada somente
quando, tendo sido aprovado, a classificagédo obtida no quadro geral de candidatos for insuficiente para habilita-lo a
nomeagcdo, acatado o percentual de reserva de vagas inicialmente estabelecido.

7. DA INSCRIGCAO PARA A PESSOA NEGRA

7.1 Das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 20% serao providas na forma da Lei n® 12.990/2014.

7.1.1 A fixagdo do numero de vagas reservadas aos candidatos negros e respectivo percentual, far-se-a pelo total de
vagas no edital de abertura do Concurso para Emprego Publico e se efetivara no processo de nomeacao.

7.1.2  Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a
trés vezes o0 numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez candidatos, o que for
maior, resguardadas as condi¢des de aprovacao estabelecidas neste edital.

7.1.3 Nos casos em que a aplicacdo do percentual resultar em ndmero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
namero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.1.4  Preenchido o percentual estabelecido no edital de abertura, a Administracao fica desobrigada a abrir nova reserva
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7.2

7.3

7.3.1

7.3.2

7.3.3

7.4

7.4.1

7.4.2

7.4.3

7.5

7.6

7.6.1

7.6.2

7.6.3

7.6.4

7.6.5

7.7

7.8

7.8.1

7.8.2

7.9

de vagas durante a vigéncia do concurso em questao.

O candidato negro participara do Concurso para Emprego Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere: ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local
de aplicacdo da prova e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de
Solicitag@o de Inscricdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢&o e o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do
para concorrer as vagas reservadas aos negros.

Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato deixard de concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros e, se houver sido admitido, ficar4 sujeito a anulagdo da sua posse no emprego publico na
reserva de vagas, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Até o final do periodo de inscrigdo do Concurso para Emprego Publico, sera facultado ao candidato desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a alteracdo através de
solicitacdo assinada pelo préprio candidato através do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@avalia.org.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Emprego e nimero de Inscrigéo.

O candidato que tiver sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.

Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condi¢do, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

Em atendimento ao previsto na Lei n°® 12.990/2014, os candidatos negros, aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro posteriormente classificado.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificac¢éo.

Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso para Emprego Publico, serdo convocados pelo
Instituto Avalia, anteriormente & homologacdo do resultado final do concurso, para o procedimento de
heteroidentificacdo online, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n° 12.990/2014. O
documento da autodeclaragdo como pessoa negra, em conformidade com a Lei n°® 12.990/2014, sera fornecido
pelo Instituto Avalia e devera ser enviado eletronicamente, acompanhado das fotos, documentos e video para
andlise, conforme subitem 7.9.

Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificagdo o candidato inscrito como negro que
obter a pontuacao estabelecida no subitem 10.4 e estar classificado na prova até o limite estabelecido no subitem
7.1.2, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado na Prova, até o limite estabelecido no subitem 7.1.2, serdo
convocados para o procedimento de heteroidentificacéo.

Os candidatos inscritos como negros, nao classificados dentro do limite estabelecido no subitem 7.1.2, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 10.4, ndo serdao convocados para o procedimento de heteroidentificagdo
e serdo automaticamente remanejados para ampla concorréncia.

Para ndo ser eliminado do Concurso para Emprego Publico e ser convocado para o procedimento de
heteroidentificagdo, o candidato inscrito como PcD e negro devera atingir, no minimo, a pontuagéo estabelecida no
subitem 10.4, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

O Instituto Avalia constituird uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificacdo com requisitos
habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n® 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo, A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer
conclusivo favoravel ou ndo a declaragao do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

A eliminacdo de candidato por nao confirmacdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos n&o convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.

O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado eletronicamente. O Edital de convocagcdo para o
procedimento de heteroidentificagcdo, onde constardo os prazos e normas para envio da documentagdo, sera
publicado oportunamente no endereco eletrébnico www.avalia.org.br.

Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagdo, seja
qual for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento
de heteroidentificacéo.

O néo envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificacéo acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagédo do concurso, caso nao tenha atingido os
critérios classificatorios da ampla concorréncia.

Os(as) candidatos(as) convocados(as) para o Procedimento de Heteroidentificagdo dever&o enviar eletronicamente
ao Instituto Avalia as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os(as) candidato(as) deverao:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto Avalia www.avalia.org.br;
b) inserir o nimero de inscricao e CPF para acessar o formulario;

¢) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);
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791

7.9.2

7.9.3

79.4

7.10
7.10.1

7.11

7.11.1

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

7.18

7.19

7.20
7.21

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o(a) candidato(a) devera dizer o seu nome, 0 emprego a
que concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaracdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocacio Para o
Procedimento de Heteroidentificagao.

Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensdes e dimensdes a
seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB
(megabytes) por arquivo;

a.l) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos nao estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de reprovagao no procedimento de heteroidentificacéo;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

Para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato deverd anexar as duas imagens para
andlise.

As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentacao
com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos est&o corretas.
N&o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertencem ao candidato.

Padrdes para Fotos e Video:

As fotos que serdo enviadas ao Instituto Avalia devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos oficiais,
dessa forma, é necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

¢) ndo esteja cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nado esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos(as) com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da
orelha.

O video que sera enviado ao Instituto Avalia deve seguir algumas recomendacdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o(a) candidato(a) tenha postura corporal reta;

¢) ndo esteja cabecga baixa, nem de cabeca erguida;

d) que ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo.

e) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o(a) candidato(a) deverd dizer o seu nome, o
emprego a que concorre e 0os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

0O(a) candidato(a) que néo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
autodeclaracéo, nos termos dos subitens 7.9 e 7.9.1 deste edital, acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos negros e eliminagdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia, dispensada a convocacao suplementar.

A afericdo da Comisséo de heteroidentificagdo quanto a condi¢do de pessoa negra levara em consideragcao em seu
parecer a autodeclaracao firmada conforme o subitem 7.3 e os critérios fenotipicos do(a)candidato(a).

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da andlise do procedimento de
heteroidentificacao.

Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos e
documentos.

Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com contetdo falso, com o
intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscri¢éo e exclusdo do concurso, se a informagao com contetido falso for constatada antes
da homologacéo do resultado;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informacdo com conteldo falso for constatada ap6és homologacao do
resultado e antes da nomeacao para 0 emprego;

¢) a declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a informacdo com conteudo falso for constatada apds a sua
publicacéo.

Detectada falsidade na declaragdo a que se refere este Edital, sujeitar-se a o(a) candidato(a) a anulacdo da
inscricdo no concurso e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de demissdo, assegurada
em qualquer hipotese, a ampla defesa e o contraditorio.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara
disponivel no endereco eletrdnico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 06/05/2024. O candidato que tiver
a sua inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no endereco eletrénico
www.avalia.org.br no periodo das 00h do dia 07/05/2024 até as 23h59min do dia 08/05/2024, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificacéo,
cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

Havera a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da
comissdo de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de
2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

Das decisdes da comisséo recursal ndo cabera recurso.

Demais informacfes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de
convocacao para essa fase.
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DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E DA CANDIDATA
LACTANTE

8.1
8.1.1

8.1.2

8.1.3
8.1.3.1

Da solicitagdo de condicao especial para a realizagdo das Provas:

O candidato que necessitar de condicao especial durante a realizacdo das Provas, pessoa com deficiéncia ou néo,
podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

As condi¢Bes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizagédo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo
estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

Para solicitar condi¢éo especial, o candidato devera:

no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, quais 0S recursos especiais
necessarios;

8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condi¢do especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigao,

8.1.3.2

como uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condi¢c8es Especiais Extras,
disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, descrevendo 0S recursos especiais necessarios para a
realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigdo(bes) especial(is) necesséria(s),
obedecidos o critério e 0 prazo previstos no subitem 8.3. A solicitacdo da condicdo especial podera ser atendida,
obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4;

enviar o laudo médico, conforme disposi¢cfes do subitem 8.3 deste Edital;

8.1.3.2.1 o laudo médico deverd: estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do candidato, com

8.1.4

carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca—CID, justificando a condicdo especial solicitada.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagdo da inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, c6pia de documento oficial de
identificagdo e CPF.

Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificacdo por meio do seu nome social e
direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se
reconhecem, bem como sao identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera
informar o seu nome social através de requerimento via e-mail candidato@avalia.org.br, até a data de 30/04/2024.
O(a) candidato(a) devera enviar, juntamente a solicitacao, copia de documento oficial de identificacdo e copia do
registro do nome social.

8.1.4.1 A anotagdo do nome social de travestis e transexuais constard por escrito nos editais do Concurso para Emprego

8.2
8.2.1
8.2.11
8.2.1.2

8.2.2

8.2.3

8.24

8.3

8.4
8.5

8.5.1

Publico, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este
Concurso para Emprego Publico, deverdo apresentar como identificacéo oficial, no dia de aplicagédo das provas, um
dos documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 11.5.1 a 11.5.3.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realiza¢do da prova, devera:

solicitar essa condic¢éo indicando claramente, no Formulério de Solicitagdo de Inscri¢cdo, a opcdo Amamentando
(levar acompanhante);

enviar certiddo de nascimento do lactente (cOpia simples), ou laudo médico (original, ou cOpia autenticada) que
ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responséavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacgédo. Contudo, durante a amamentagao, &
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste
Edital, durante a realizacdo da prova do processo.

Nos horérios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar a titulo de compensacao, durante o periodo de realiza¢édo da prova.

Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 4.4, 4.5, 4.6, 6.4.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2 e 8.2.1.2 deste
Edital deverdo ser enviados, a partir do dia 07/03/2024 as 23h59min do dia 30/04/2024, observado o horério
oficial de Brasilia, por meio do link Envio de Laudo Médico (candidato PcD e/ou condicdo especial para
prova), disponivel no endereco eletronico www.avalia.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG,
JPEG ou PDF.

O envio dessa solicitacdo ndo garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
pelo Instituto Avalia, ap0s criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagcdo da condicdo especial.

O Instituto Avalia ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
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documentacao ao seu destino.

8.7 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico
www.avalia.org.br a partir da data provavel de 06/05/2024. O candidato que tiver a sua solicitagcdo de condicao
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no endereco eletrdnico
www.avalia.org.br,no periodo das 00h do dia 07/05/2024 até as 23h59min do dia 08/05/2024, observado horario
oficial de Brasilia.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletrénico www.avalia.org.br na data provavel de
06/05/2024.

9.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia, negros e dos candidatos solicitantes de condiges especiais, para a realizacéo
da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no enderego eletrdnico www.avalia.org.br, no periodo da 00h do dia 07/05/2024 até as 23h59min do dia
08/05/2024, observado o horario oficial de Brasilia.

9.4 O Instituto Avalia, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Organizadora do Concurso para Emprego
Pudblico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado
no endereco eletrénico www.avalia.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso para Emprego Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1
NIVEL FUNDAMENTAL
VALOR POR | VALOR
TIPO DE N° DE _ :
EMPREGO FASE DISCIPLINAS - QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA QUESTOES
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 1.00 15.00
Raciocinio Logico-Matematico 5 1.00 5.00 o
- _ ~ ™ Eliminatério e
. Unica Objetiva Nocdes de Informética 5 1.00 5.00 .
Todos os empregos de Nivel - - Classificatério
Legislagdo SUS 5 1.00 5.00
Fundamental, conforme tabela 2.1 - -
Conhecimentos Gerais 10 1.00 10.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS O | — OO —
TOTAL MAXIMO DE PONTOS D10 70 0 N (—

NiVEL MEDIO/TECNICO

VALOR POR | VALOR
TIPO DE N° DE _ ;
EMPREGO FASE DISCIPLINAS - QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA QUESTOES
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1.00 10.00
Raciocinio Légico-Matematico 5 1.00 5.00 o .
- e ~ " Eliminatério e
Todos os empregos de Nivel Unica Objetiva Nogbes de Informética 5 1.00 5.00 e
s - Classificatorio
Médio/Técnico, conforme tabela Legislagdo SUS 5 1.00 5.00
2.1 Conhecimentos Especificos 15 1.00 15.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS Yo N [— 40.00 | cceeeeeeeeeeeee
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40.00 | ceecceeeeee

NIiVEL SUPERIOR

VALOR POR | VALOR
TIPO DE N° DE ~ .
EMPREGO FASE DISCIPLINAS - QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA QUESTOES
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1.00 10.00
Raciocinio Légico-Matematico 5 1.00 5.00 o .
e ~ " Eliminatério e
12 Objetiva Nogdes de Informética 5 1.00 5.00 o
—— Classificatério
. Legislagdo SUS 5 1.00 5.00
Todos os empregos de Nivel - —
. Conhecimentos Especificos 15 1.00 15.00
Superior, conforme tabela 2.1 =
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS A A
22 | Titulos De acordo com o item 13 20.00 | Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 60.00 | -----memeeeeee-
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10.2
10.3

10.4

11.

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes, distribuidas por areas de conhecimento. Cada
guestdo da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma) alternativa
correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Ser4 atribuida pontuagéo O (zero) as questdes com mais de
uma opgéao assinalada, questdes sem opc¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter no minimo 50% dos pontos na Prova Objetiva para ndo ser eliminado do
concurso, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

DAS CONDIGCOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

111

1111

11.2

11.2.1

11.2.2

11.3

1131

114

115

1151

11.5.2

1153

11.6

11.7

11.8
11.8.1

11.8.2
11.8.3
11.8.4
11.8.5
11.8.6
11.8.7

11.9

A Prova Obijetiva sera aplicada no periodo da MANHA para os empregos de Nivel Fundamental e Nivel
Médio/Técnico e no periodo da TARDE para os empregos de Nivel Superior, na cidade de Sapucaia do Sul,
Estado do Rio Grande do Sul, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos
exceda a capacidade de aloca¢do do municipio.

O Instituto Avalia podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva serd aplicada na data provavel de 19 de maio de 2024, em horario e local a serem informados
através de edital disponibilizado nos enderecos eletrénicos www.avalia.org.br e no CARTAO DE INFORMACAO DO
CANDIDATO.

O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracéo de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego eletrdnico
www.avalia.org.br a partir de 13/05/2024.

Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no Cartdo de Informacéo, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o fechamento
do portdo de acesso ao local de realiza¢do da prova, munido de caneta esferogréafica transparente, de tinta azul
ou preta, seu documento oficial de identificagcdo com foto e o Cartdo de Informacdo do Candidato, impresso
através do endereco eletrdnico www.avalia.org.br.

Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da
Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da Prova
Objetiva, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo
sem foto, documento digital acessado de forma on-line que ndo seja através de aplicativo do Governo Federal,
carteira de estudante, Carteiras de AgremiagOes Desportivas, fotocOpias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso para Emprego Publico.

ApoOs a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

Em hip6tese alguma seré permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢éo da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital;
em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde seré realizada a prova, 0 uso de quaisquer dispositivos eletrdnicos
relacionados no item 15 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por
qualquer meio eletrdnico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto Avalia a aplicacdo da
penalidade devida.

O Instituto Avalia recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverao ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto Avalia e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som seré emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
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11.10 O Instituto Avalia ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a
realizagcdo da prova, nem por danos neles causados.

11.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagao da prova portando armas.

11.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

11.13 O Instituto Avalia podera, a seu critério, fotografar, coletar impressoées digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

11.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

11.15 Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas das Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serdo os Unicos
documentos validos para a corre¢do. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrugées contidas na mesma e na capa do caderno de questfes, nao
podendo alegar desconhecimento das informagfes posteriormente.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcac¢do rasurada, marcacdo nao preenchida integralmente,
marcacgdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas,
Folha da Verséo Definitiva ou na capa do caderno de questdes.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualguer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento
eletrénico desta.

11.15.5 As Folhas de Respostas sdo digitalizadas em leitoras Opticas, para realizagdo do processamento eletrdnico,
garantindo agilidade e seguranca do Resultado advindo das marcacdes dos candidatos.

11.16 Apo6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente poderd ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apés o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica
e/ou fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 No dia de realizagdo da Prova Objetiva, para abertura dos envelopes contendo as provas, o fiscal de cada sala
chamara 2 (dois) candidatos para atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem como ao final da prova, o fiscal
de cada sala chamaréd os 3 (trés) ultimos candidatos, que s6 poderédo deixar a sala ap0s entregarem suas Folhas de
Respostas, e Folhas da Versdo Definitiva, e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serédo
acondicionadas todas as Folhas de Respostas e Folhas da Verséo Definitiva da sala.

11.18 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes e deixar definitivamente o local de realizagdo das
Prova Objetiva somente ap0s transcorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do seu inicio, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchidas e assinadas.

11.19 A Prova Objetiva terd a duragéo de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcacao na Folha de Respostas.

11.20 Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no endereco eletrénico do Instituto Avalia
www.avalia.org.br, na mesma data da divulgacdo dos resultados das provas, ficando disponivel para consulta
durante o prazo recursal.

11.21 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, seré tera suas questdes distribuidas e avaliadas conforme
as Tabelas do item 10 deste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questfes da Prova Objetiva seréo divulgados 1 (um) dia apos a aplicacdo
da Prova Objetiva, disponibilizado nos enderecos eletronicos www.fhgv.com.br e www.avalia.org.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questfes divulgados, cabera a interposicao de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

13.1 A Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”’, de carater classificatério, sera realizada para todos os empregos
de Nivel Superior.

13.1.1 Todos os candidatos inscritos nos empregos de Nivel Superior, serdo convocados para participar da Prova de
Titulos e Experiéncia Profissional.

13.1.2 Somente terd a documentacao corrigida e pontuagéo atribuida os candidatos que obtiverem a pontuagdo minima
estabelecida para Prova Objetiva, conforme subitem 10.4, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

13.2 Os candidatos interessados em participar da Prova de Titulos e Experiéncia deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos das 15h00min do dia 13/05/2024 até as 23h00min do dia
17/05/2024, horario de Brasilia, disponivel no endereco eletrénico www.avalia.org.br;

b) ap6s completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatorios
conforme instrucdes:

b.1) os documentos comprobatérios de Titulos, deverdo ser enviados, no periodo das 15h00min do dia 13/05/2024
até as 23h59min do dia 17/05/2024, horario de Brasilia, por meio do link Envio dos documentos
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13.2.1

13.2.2

13.3

134
135
13.6
13.7
13.8
13.9

13.10

13.11

comprobatérios de Titulos, a ser disponibilizado no endereco eletrdnico www.avalia.org.br, em arquivo salvo no
formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20MB;

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o0 mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo.

A relagdo dos candidatos habilitados a participar da Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, a data
para preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverao
ser enviados serdo divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos numa Unica vez no formulario de
cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 13.1. No caso da existéncia de dois ou mais formularios de
cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para 0 mesmo emprego, sera considerado o
ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados automaticamente, desconsiderando-se as
informac0des neles registradas.

A Prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, de acordo
com a Tabela 13.1 deste Edital;

O candidato devera atentar-se para os documentos que tenham informag@es frente e verso, enviando todas as
imagens para andlise.

As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.
N&o serdo considerados e analisados os documentos e titulos que ndo pertencem ao(a) candidato(a).

Em hip6tese alguma seréo recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com
o disposto neste Edital.

N&o serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocOpia esteja ilegivel,

d) sem data de expedicao;

€) que ndao comprovarem o que foi cadastrado no Formulario de Cadastro de Titulos;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem traducéo juramentada;

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e
se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgéos expedidores e a perfeita
avaliagédo do documento.

13.11.1 Os documentos expedidos de forma digital, além das exigibilidades acima, deverdo constar, também, a certificacédo

13.12
13.13
13.14

13.15

digital.

N&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

Em hip6tese nenhuma seréo fornecidas copias dos documentos anexados.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, 0
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

A relagcdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos sera publicada em edital, através do endereco
eletrdnico www.avalia.org.br e no endereco eletrénico www.fhgv.com.br.

13.16 Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposi¢céo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 16 deste Edital.
TABELA 13.1
PROVA DE TITULOS
TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR
P QUANT. PONTUAQAO
ITEM TITULOS MAXIMA PONTOS MAXIMA

Exercicio de atividade profissional, em &rea e fungéo relacionada ao respectivo emprego, 01

1 |prestado no periodo de 07/03/2019 a 07/03/2024 (ultimos cinco anos anteriores a data de| 60 meses N 6.00

ratdo ) (por més)

publicacéo deste Edital).
Certificado expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, relacionado a area de atuacéo, 1.00

5 de curso de extensdo como aluno com carga horaria igual ou superior a 40 horas realizado 04 ( or.titulo) 4.00
no periodo de 07/03/2019 a 07/03/2024 (ultimos cinco anos anteriores a data de publicagdo P '
deste Edital).
Certificado de curso de pods-graduacdo em nivel de especializagdo, com carga horaria

3 minima de 360 h/a na &rea do emprego a que concorre. Também sera aceita a declaragéo 02 1.50 3.00
de conclusdo de pés-graduacdo em nivel de especializacdo na area do emprego a que (por titulo) '
concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.
Diploma de curso de pds-graduac&o em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do
emprego a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso 3.00

4 h S 01 ’ 3.00
de mestrado na area do emprego a que concorre, desde que acompanhado de histérico (por titulo)
escolar.
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do

5 |€mprego aque concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusédo de curso o1 4.00 4.00
de doutorado na area do emprego a que concorre, desde que acompanhado de histérico (por titulo) )
escolar.
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‘ ‘ TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00

13.17 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.1.

13.18 Serdo aceitos titulos de graduacdo e pds-graduacdo (Especializagdo Lato Sensu, Residéncia, mestrado ou
doutorado) de cada modalidade, conforme nivel da funcao, e tabelas do item 13.1.

13.18.1Para comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado acompanhado do respectivo histérico escolar atestando que o curso atende as
normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho
Nacional de Educacao (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE).
Também serd aceita declaracdo de conclus@o de Especializa¢éo, Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada
do respectivo histoérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas
mengdes e a comprovacdo da apresentacdo e aprovagdo da monografia, dissertagdo ou tese. A declaracdo de
conclusdo de Especializagdo lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei n°
9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaracdo da
instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicacao do ato
legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclusédo do curso, o certificado/declaragéo ndo sera aceito.

13.18.2Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.18.30s certificados/declaracdes ou diplomas de pds-graduacdo, em nivel de especializacéo lato sensu, deverdo conter
transcrito no diploma ou histérico escolar, a carga horaria minima de 360h/aula.

13.18.4A comprovacdo do titulo de Graduacgéo e/ou de Pds-Graduacgdo devera, ser realizada por meio do envio digitalizado
da frente e verso de diploma ou declaracdo oficial, em papel timbrado da instituicAo de Ensino Superior,
acompanhado do histérico escolar.

13.19 A comprovagdo de experiéncia profissional, na area do emprego a que concorre, serd feita conforme os casos
gue seguem:

13.19.2 Experiéncia profissional em empresa/institui¢cdo privada:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a
identificacdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotacao do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou
onde conste, caso tenha ocorrido, mudancga de funcao; e/ou
b) declaracao do empregador onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho,
que ateste que o candidato exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descri¢cao das principais
atividades exercidas. A declaragao devera apresentar também as seguintes informacdes: nome empresarial ou
denominacao social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificacdo completa
do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de
fungéo), com reconhecimento de firma.

13.19.3 Experiéncia profissional em emprego publico:
a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham a
identificacdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotacao do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou
onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de fungao; Caso o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve enviar
copia autenticada de contrato de trabalho; e/ou
b) certidao ou declaragéo do 6rgao publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descri¢éo das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracao devera apresentar também as seguintes informacdes:
nome empresarial ou denominagédo social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual;
identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (home completo legivel,
acompanhado de funcgéo).

13.19.4 Experiéncia profissional como servidor publico:
a) certiddo ou declaracéo do 6rgdo publico onde conste a funcéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do emprego a que concorre, com descri¢éo das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracdo devera apresentar também as seguintes informacdes:
designacao do Orgao/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones
validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do emitente (nome
completo legivel / emprego publico ou funcdo e matricula no Org&o).

13.19.5 Experiéncia profissional como auténomo:
a) copia autenticada do contrato de prestacéo de servigos ou Recibo de Pagamento Autdnomo - RPA; e
b) declaracdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descri¢cdo das principais
atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

13.19.6 Para o caso de Profissional Cooperado:
a) cOpia autenticada do estatuto social da cooperativa, e
b) Declaragéo, informando sua condi¢cao de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servico
realizado, com reconhecimento de firma.

13.20 Os periodos documentos citados nas alineas dos subitens anteriores deverdo conter claramente dia, més e ano.

13.20.1 A certidao/declaracdo mencionada nas alineas dos subitens anteriores, devera ser emitida por 6rgéo de pessoal
ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgédo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela
emissao do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o 6rgao de pessoal possuir
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outro nome correspondente, a declaracdo devera conter o nome do 6rgéo por extenso, nao seréo aceitas
abreviaturas.
13.20.2 Para todos os casos previstos no subitem 13.19, de comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera
enviar também cépia do diploma ou certificado/certidédo de concluséo de curso, conforme requisito para o0 emprego,
presente no Anexo | deste Edital.
13.20.3 Para todos os empregos, somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aguela adquirida ap6s
a conclusao do curso requisito do emprego, conforme consta no Anexo | deste Edital.
13.20.4 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area do emprego a que o
candidato concorre.
13.20.5 O tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo, ou de trabalho voluntario ndo serd computado como
experiéncia profissional.
13.20.6 Para efeito de computo de pontuacao relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado tempo de
experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em meses completos, sendo excluidos os periodos concomitantes.
13.21 Sem prejuizo das sangBes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com contelido falso, estara
sujeito:
a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso para Emprego Publico, se a informagdo com contetdo
falso for constatada antes da homologacéo do resultado;
b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com contetdo falso for constatada apés homologagdo do
resultado e antes da posse para 0 emprego;
c) a declaragdo de nulidade do ato da posse, se a informagdo com conteldo falso for constatada apés a sua
publicacéo.
13.22 Os candidatos deverdo entregar, na ocasido da contratagcdo, cépias de todos os documentos encaminhados na
Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticagdo, na forma da Lei Federal no 13.726/2019.

13.23 Detectada falsidade na declaracdo e nos documentos comprobatdrios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a)
candidato(a) a anulacéo da inscricdo no Concurso para Emprego Publico e de todos os efeitos dai decorrentes e, se
ja empossado, a pena de exoneracao, assegurada em qualquer hip6tese, a ampla defesa e o contraditdrio.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1 Ser& considerado aprovado no Concurso para Emprego Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serédo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o emprego em que concorrem.

14.2 Para os Empregos de Nivel Superior, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & soma das notas obtidas
na prova Objetiva e na prova de titulos.

14.2.1 Para os Empregos de Nivel Médio/Técnico e Nivel Fundamental, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual
a nota obtida na prova Objetiva.

14.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacéo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso
(Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).
b) obtiver maior pontuacéo na Prova de Titulos (para os empregos de Nivel Superior);
¢) obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Especificos, quando houver;
d) obtiver maior pontuagcdo em Lingua Portuguesa,;
e) obtiver maior pontuacdo em Legislacdo SUS;
f) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Logico-Matematico;
g) obtiver maior pontuacdo em Nocdes de Informatica;
h) obtiver maior pontuagédo em Conhecimentos Gerais, quando houver;
i) terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando
dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
j) tera preferéncia o candidato que exerceu funcao efetiva de jurado, de acordo com a Lei Federal n® 11.689/2008.
k) Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado com antecedéncia de 3
(trés) dias uteis, e realizado nas dependéncias do INSTITUTO AVALIA, sendo este procedimento filmado e
registrado em ata.

14.4 O resultado final do Concurso para Emprego Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, negros, em ordem de classificagcéo, respeitados 0s empregos para 0s quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacéo, respeitados os empregos para 0s quais se inscreveram;
c) Lista de candidatos negros, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
preta ou parda, em ordem de classificacéo, respeitados os empregos para 0s quais se inscreveram.

145 O candidato eliminado sera excluido do Concurso para Emprego Publico e ndo constara da lista de classificagao
final.

15. DA ELIMINACAO

15.1 Seréaeliminado do Concurso para Emprego Publico o candidato que:
15.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou néo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no
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horario determinado para o seu inicio;

15.1.2 ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1 ou 11.5.2 e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital,

15.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacéo prépria ou de terceiros;

15.1.4 for surpreendido, durante a realizac&o da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientacfes deste Edital:
a) equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;
b) livros, anotagdes, réguas de célculo, dicionérios, cddigos e/ou legislagdo e impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;
c) bolsa, reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;
d) Qualquer objeto que possa comprometer a integridade fisica dos candidatos e/ou da equipe de aplicagao.

15.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie,
que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital, durante a realizag@o da prova,

15.1.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

15.1.7 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

15.1.8 fizer anotacao de informag®es relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

15.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

15.1.10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Folha da Verséo Definitiva;

15.1.11 descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas e/ou Folha da Verséo
Definitiva;

15.1.12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

15.1.13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagédo da
prova,

15.1.14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagéo;

15.1.15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.1.16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem
11.18;

15.1.17 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realiza¢ao;

15.1.18 ndo atingir a pontuacao minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases
do certame.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso para Emprego Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1 Caberé interposicéo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Avalia no prazo de 2 (dois) dias Uteis da
publicacéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

16.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigo;

16.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢do especial, inscricdo como
pessoa com deficiéncia ou inscrigdo como pessoa negra,;

16.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;

16.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

16.1.5 contra o resultado do Prova de Titulos;

16.1.7 contra o resultado da Heteroidentificagao;

16.1.8 contra a nota final e a classificagéo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos
recursos no endereco eletrénico www.avalia.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletrdnico
www.avalia.org.br.

16.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
16.1.3, o recurso deveréa estar acompanhado de citagcdo da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

16.6  Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7  Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao
sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢ca de provimento de algum recurso, as provas Objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da andlise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da
Prova Obijetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulagdo de questdo(Bes) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
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16.11

16.12
16.13
16.14

16.15
16.16

candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrbnico www.avalia.org.br. N&o serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis

16.17

17.

para consulta individual do candidato no endereco www.avalia.org.br do Instituto Avalia por 10 (dez) dias, a contar
da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui Gltima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171

18.

O resultado final do Concurso para Emprego Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Gestdo da FHGV no Municipio de Sapucaia do Sul, disponibilizado nos enderecos eletrénicos
www.fhgv.com.br e www.avalia.org.br em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e negros, uma somente com a
classificagdo dos candidatos com deficiéncia e uma somente com a classificagcdo dos candidatos negros.

PROVIMENTO E EXERCICIO DOS EMPREGOS

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

A FHGV reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso para Emprego Publico, na medida de
suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo e forma de acesso, universal ou por
cotas.

A aprovagédo do candidato no Concurso para Emprego Publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a
sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagéo.

Este Concurso para Emprego Publico destina-se ao preenchimento das vagas estipuladas neste Edital e a formagéo
de cadastro de reserva para o preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal da FHGV, no entanto,
considerando o principio da continuidade do servigo publico, conforme necessidade desta e respeitando a ordem de
classificagdo, os candidatos aprovados poderdo também ser chamados para o preenchimento de vaga temporaria,
caso nao haja outro cadastro de Edital vigente disponivel na FHGV. O prazo do contrato temporério é determinado
em até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo.

A convocacdo oficial do candidato para o processo de contratacdo serd feita pela FHGV, através de notificacao
pessoal (e-mail ou telegrama), enviados ao endereco e dados pessoais fornecidos pelo candidato no ato da
inscricdo. O candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da publicagdo do Edital de
chamamento para apresentar-se formalmente para assinatura do Termo de Aceitagdo da Vaga e entrega da
comprovacao dos requisitos ao emprego e demais documentos necessarios ao ingresso conforme descrito no
Edital.

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado o acompanhamento dos editais de publicacdo deste
certame bem como manter atualizado o seu endere¢o junto a administracdo publica, através de abertura de
processo requerendo a alteragdo de enderego, ndo se responsabilizando a FHGV por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) enderec¢o nédo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de forca maior;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na convocacao
estard excluido do Concurso para Emprego Publico definitivamente.

O candidato que aceitar - ou ndo - o preenchimento da vaga temporaria (contrato por prazo determinado),
permanecera na mesma colocacao, na expectativa de chamado a uma vaga definitiva.

O candidato chamado para ocupar vaga temporaria tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da
publicacdo do Edital de chamamento para apresentar-se formalmente para assinatura do Termo de Aceitacdo da
Vaga e entrega da comprovagdo dos requisitos ao emprego e demais documentos necessarios ao ingresso
conforme descrito no Edital. Caso o candidato ndo os satisfaca neste prazo, perde o direito a vaga temporaria,
mantendo-se na mesma ordem de classificagdo do respectivo Concurso para Emprego Publico.

Caso ocorra o retorno do empregado afastado antes da admissao do candidato chamado a ocupar vaga por prazo
determinado, sera verificada a existéncia de outra vaga temporaria que possa ser ocupada, independente das suas
caracteristicas (local ou turno de trabalho). Nao existindo vaga disponivel no momento, o candidato ficara na
expectativa de convocacdo a préxima vaga temporaria que podera vir a surgir, dentro do prazo de validade do
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18.10

18.11

19.

Concurso para Emprego Publico e conforme necessidade institucional, permanecendo inalterada a sua
classificagdo. A FHGV néo se responsabiliza por eventuais 6nus causados aos candidatos em funcdo da mudanca
de vaga e/ou suspenséao e/ou cancelamento.

A FHGV é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou cancelar a convocacgéo a
vaga por periodo determinado.

Durante a vigéncia do contrato temporario, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga definitiva tem até 05
(cinco) dias Uteis contados a partir do dia subsequente ao envio da convocacao/telegrama para apresentar-se
novamente a Unidade de Gestdo de Pessoas da FHGV para realizar a aceitagdo da vaga definitiva através do
preenchimento do Termo de Aceitacdo de Vaga. O candidato deixard a vaga tempordria e assumira a vaga
definitiva, respeitando a ordem de classificagcéo geral e por cotas.

DO EXAME PSICOTECNICO

191

19.2

19.2.1

19.3

19.4

19.5

19.6

19.6.1

19.7

19.7.1

19.7.2

19.8

19.9

20.

O exame psicotécnico consiste na aplicagcdo e na avaliagdo de instrumentos e técnicas psicologicas, visando a
verificar habilidades especificas, tipos de raciocinio e caracteristicas de personalidade importantes para o bom
desempenho das atividades do emprego.

O Exame psicotécnico sera aplicado por profissionais inscritos no Conselho Regional de Psicologia com registro
ativo.

O Exame Psicotécnico sera realizado na cidade de Sapucaia do Sul, nas dependéncias da Fundacdo Hospitalar
Getulio Vargas, de acordo com a Lei N° 3684 de 04 de novembro de 2015, acrescida pela Lei n°® 4104/2021.

Os candidatos aprovados e homologados no certame serdo convocados para a realizacdo da Avaliagdo da Aptidao
Psicologica, de carater eliminatorio.

A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatério e de presenca obrigatoria, se baseard em critérios cientificos e
técnicos, fundamentados na literatura da Psicologia e nas normas vigentes do Conselho Federal de Psicologia
(CFP) e tera como objetivo averiguar se 0s candidatos convocados possuem caracteristicas compativeis as
atribuicbes dos empregos constantes no anexo IV deste edital.

O nado comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, em quaisquer das etapas
mencionadas, implicard na eliminagdo do Concurso para Emprego Publico.

A publicacdo do resultado da avaliacdo psicoldgica listar4 apenas os candidatos APTOS, em obediéncia as normas
do Conselho Federal de Psicologia (CEP).

O candidato considerado “INAPTQO” sera eliminado do Concurso para Emprego Publico. “INAPTO”; significa que o
candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliagdo psicolégica, o perfil psicolégico adequado para realizar as
atividades dos empregos constantes neste Edital.

Nenhum candidato INAPTO serd submetido a novo Teste de Aptiddo Psicolégica no presente Concurso para
Emprego Publico.

Sera facultado ao candidato considerado INAPTO solicitar a realizagdo do procedimento denominado Entrevista
Devolutiva, para conhecimento das razées de sua “inaptidao”.

A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual um Psic6logo
explica ao candidato o motivo de sua “inaptidao” ao propédsito do Processo Seletivo, ndo sendo, em hipotese
alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagcdo da Avaliacéo.

Atendendo aos ditames previstos no Codigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas resolucdes do Conselho
Federal de Psicologia (CFP) e nas orientacdes do Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul
(CRP/RS), esse procedimento somente sera divulgado ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual.
Na Entrevista Devolutiva, o candidato, se assim desejar, podera ser assessorado por Psicélogo contratado, as suas
expensas, devidamente inscrito em Conselho Regional de Psicologia (CRP).

DO INGRESSO

20.2

O ingresso do candidato fica condicionado a satisfacdo e comprovagdo dos requisitos e demais documentos
necessarios, e as seguintes condi¢des:
ter sido aprovado neste Concurso para Emprego Publico e considerado apto nos exames médicos admissionais e
psicotécnicos;
ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicéo Federal,
possuir idade minima de 18 anos;
atender, se o candidato participar pela cota PCD - pessoa com deficiéncia, as exigéncias da Lei 7853/89, do
Decreto n° 3298 de 20/12/1999 e Lei complementar n°01/98 e decreto 652/99;
estar em gozo dos direitos civis e politicos;
estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;
estar quite com as obrigacdes eleitorais;
possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego a que concorre;
comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do emprego a que concorre, mediante apresentagdo de
certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal, Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da validade consignado
no documento.
A Comissédo Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliagdes complementares de acordo com a
necessidade;
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20.2.1 As custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do candidato;

20.3 O ingresso do candidato fica condicionado ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
referentes a acimulo de emprego, emprego ou fungBes publicas, abrangendo autarquias, fundacdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico, sendo vedada também a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art.
40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneragdo de emprego, emprego ou fungdo publica, ressalvados os empregos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os empregos eletivos e os empregos em comisséo declarados em
lei de livre nomeacao e exoneracgéao.

20.4 O ingresso do candidato fica condicionado também a compatibilidade de jornada de trabalho conforme Portaria n°
134, de 04 de abril de 2011, Ministério da Salde, que trata do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde
(CNES);

20.5 Estando o candidato contratado, em quaisquer das unidades sob gestdo da Fundac¢do, no momento de sua
convocacao, devera este optar pela manuteng¢éo do vinculo vigente ou admissdo no novo Concurso para Emprego
Publico.

20.6  Apresentar documentagéo exigida no ato da contratacao.

20.6.1 A comprovacgdo do atendimento ao requisito de experiéncia, exigido para exercicio do emprego, pode ser realizada
através de apresentagéo de:

a) declaracé@o da contratante (Anexo - Modelo de declaragéo) contendo as seguintes informag6es: nome, CNPJ e
endereco da contratante, funcdo exercida (preferencialmente acompanhada de cédigo da CBO) e atividades
executadas; data de inicio e data de término do trabalho; assinatura da contratante com data; ou

b) Carteira de Trabalho com as informa¢des: nome e CNPJ da contratante, funcdo exercida (preferencialmente
acompanhada de codigo da CBO), data de inicio e data de término do trabalho, assinatura da contratante.

20.7 Para comprovacdo de cumprimento de requisitos serd analisada a funcdo descrita no documento comprobatério
(CTPS ou Declaragéo), e/ou atividades desempenhadas. Caso surjam dubiedades entre a funcdo descrita e a CBO
informada no documento comprobatorio, prevalecera a descricédo da fungéo.

20.8 Experiéncias profissionais relacionada a estagios, monitorias, tutorias, bolsas de pesquisa, iniciagdo cientifica ou
trabalhos voluntérios e experiéncia do periodo de residéncia ndo serdo consideradas para atendimento ao requisito
da vaga.

20.9 No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores. No
entanto, o candidato que néo as satisfaca no ato da admissao, sera desclassificado.

20.10 O ingresso dos candidatos aprovados no Concurso para Emprego Publico dar-se-4 conforme o regime juridico
vigente na data do ingresso.

20.11 A entrega de documentos deve ser realizada presencialmente pelo candidato, podendo ser efetivada pessoalmente
ou por intermédio de procurador com poderes especiais, devendo ser anexada a respectiva procuragdo original, que
podera ser publica ou particular com firma reconhecida ou por outra forma estabelecida em edital especifico de
convocacao

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado pela Gestdo da FHGV, no endereco eletrénico www.fhgv.com.br e no endereco
eletrénico do Instituto Avalia www.avalia.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicages de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso para Emprego Publico de que trata este Edital, no endereco eletrdnico do Instituto
Avalia, www.avalia.orqg.br.

21.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissédo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizacdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
concurso e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos
0s atos decorrentes da sua inscricdo, apOs procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang8es cabiveis.

21.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apés as datas estabelecidas.

21.4  Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto Avalia, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagé@o a terceiros ou a devolucdo ao
candidato.

21.5 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de informacdes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que séo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacg6es poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca.

21.6 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmacao de inscricao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste concurso.

21.6.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso.

21.7 AFHGV e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos
candidatos, para prestarem as provas deste Concurso para Emprego Publico.
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21.7.1 Havendo alteracédo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em sabados, domingos

21.8
21.9

e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data ser&o de responsabilidade do candidato.

O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este concurso.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo através
de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@avalia.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Emprego e numero de Inscrigdo, até a data de publicacdo da homologacao do resultado final do certame.
Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto Avalia através do telefone (44) 3037-0600,
no Depto de Atendimento ao Candidato, para maiores orientagfes. Apos a homologacéo do certame, o candidato
podera requerer a alteragao junto FHGV de Sapucaia do Sul, situada na Rua Alegrete 145 — Dihel — Sapucaia do
Su.

21.9.1 AFHGYV e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

21.10

21.11

21.12

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagBes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso para Emprego Publico, ouvida ao
Instituto Avalia.

Sera admitida a impugnagéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacéo.

21.12.1A impugnagdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR

21.13

(aviso de Recebimento) para o endereco do Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro Le&o, n° 563 — Sala 510
- Centro Empresarial Le Monde - Zona 01, CEP 87014-010, Maring&/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Sapucaia do Sul, RS, em 07 de marco de 2024.

JOSE NESTOR DE OLIVEIRA BERNARDES
Diretor Geral Da Fundagao Hospitalar Getulio Vargas
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FUNDAGAO HOSPITALAR (‘/‘ 8*{?8[' q
R FUNDAGAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS — FHGV
MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL/RS

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
EDITAL DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO N° 004/2024
RETIFICADO

Administrador - CBO: 2521-05

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais,
informag0es, financeira, tecnolégica, entre outras. Implementar programas e projetos. Elaborar planejamento organizacional.
Promover estudos de racionalizagdo. Controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a
organizacdes e pessoas. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados
na instituicdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador
conforme determinado pela instituicdo. Realizar demais atribuig8es pertinentes a funcéo.

Analista Clinico - CBO: 2212-05

Analisar amostras de materiais bioldgicos. Coletar e preparar amostras e materiais. Selecionar equipamentos e insumos,
visando o melhor resultado das analises finais para posterior liberacéo e emisséo de laudos. Desenvolver pesquisas técnico-
cientificas. Trabalhar seguindo normas e procedimentos de boas praticas especificas de sua area de atuacdo. Preparar
provas para analise e estabelecimento de diagnéstico. Elaborar laudos dos exames realizados. Coordenar, supervisionar e
executar outras atividades de sua especialidade. Realizar atividades de ensino e pesquisa. Realizar anélises em materiais
biolégicos como urina, liquidos nobres, sangue e fezes, abrangendo as areas de hematologia, bioguimica, microbiologia,
parasitologia, urianalise e afins. Realizar demais atribuigdes pertinentes a funcao.

Analista de Recursos Humanos - CBO: 2524-05

Realizar processos de convocagdes e controle do quadro de vagas. Receber e conferir documentagado de candidato, efetuar
todos os tramites pertinentes a admissao de novos funcionarios, cadastro no sistema e envio dos leiautes para o eSocial.
Participar dos processos de selegdo, provimento, alocagao e realocagdo de pessoal da FHGV. Acompanhar processos de
renovagao e encerramento de contratos, aditivos contratuais, e envio dos leiautes para o eSocial. Auxiliar na elaboragéo do
perfil profissiografico de fungdes em conjunto com o profissional responsavel. Auxiliar na elaboragdo de métodos de avaliagao
do desempenho dos funcionarios. Participar do levantamento das necessidades de treinamento e dos processos de
integragéo de pessoal. Apoiar a integracédo de novos funcionarios. Executar as atividades de cadastro, langamentos, controle,
elaboragdo e andlise da folha de pagamento, bem como atualizagdo de registros funcionais e CTPS. Auxiliar no
processamento dos encargos sociais, impostos trabalhistas e previdenciarios da folha, bem como obrigagbes acessoérias
exigidas pelo eSocial. Auxiliar no controle e langamento de férias dos trabalhadores da Instituigdo. Executar procedimentos
relacionados a demissao do empregado, como calculos rescisoérios, aviso prévio, FGTS e homologagao dos TRCT’s na
instituicdo ou entidades sindicais. Auxiliar no monitoramento e controle de jornada de trabalho dos empregados conforme
disposto na legislagao vigente, bem como acompanhar a execugao e as justificativas para realizagao de horas extraordinarias.
Auxiliar na elaboragédo de escalas de trabalho da instituicdo. Realizar atividades relacionadas ao langamento, controle e
monitoramento de afastamentos, acompanhamento de licenga familiar, cadastro de biometria. Realizar processo de compra
e distribuicao de vale transporte, mediante a requisicao do empregado, bem como controle de saldo. Auxiliar na emissao de
declaragoes e certiddes que lhe forem delegadas. Auxiliar em atividades de Saude do Trabalhador e medicina ocupacional,
executando rotinas de sua pertinéncia relacionadas a saude do trabalhador. Apoiar a implementagao de agdes para
prevengao e promogao da saude dos trabalhadores. Monitorar o afastamento de empregados por motivo de saude,
responsabilizando-se pelos devidos encaminhamentos. Desenvolver e manter atualizados os indicadores relacionados a
saude ocupacional. Consolidar relatérios com informagoes relativas a area de atividades. Atuar de maneira minuciosa, critica
e colaborativa as atividades que estiverem sob sua responsabilidade, construindo melhorias constantes nos processos de
trabalho. Participar do estudo, planejamento e auxiliar no desenvolvimento de projetos especificos da area de atuagéo.
Realizar atividades do cargo visando a aplicagdo de melhores praticas de gestdo de pessoas e garantindo o cumprimento
das exigéncias legais. Realizar demais atribuices pertinentes a funcao.

Analista de sistemas - CBO: 2124-05

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos. Administrar
ambiente informatizado. prestar suporte técnico. Elaborar documentagao técnica. Estabelecer padrdes, coordenar projetos,
oferecer solugBes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Desempenhar suas atividades
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utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo. Executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de salde do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Realizar
demais atribui¢Ges pertinentes a fungao.

Arquiteto e urbanista - CBO: 2141-25

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e servicos. Realizar pericias e fazer
arbitramentos. Fazer orcamentos e calculos sobre projetos de construgdes em geral. Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugdo das atividades. Desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdbmica e ambiental.
Prestar servi¢cos de consultoria e assessoramento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Responder
tecnicamente por obras e reformas dentro de sua competéncia. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os
insumos e equipamentos padronizados na instituicdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro
de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Realizar demais atribuicdes pertinentes a
funcéo.

Assistente administrativo - CBO: 4110-10

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente e por meio das ferramentas de comunicagdo que
Ihe forem disponibilizadas de forma cordial e respeitosa. Participar de treinamentos e capacitagfes quando solicitado. Organizagdo
de documentos, tomando cuidado com armazenamento e sigilo, se for o caso. Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar,
expedir e arquivar expedientes e outros documentos. Redigir documentos como memorandos, oficios, relatorios, correspondéncias
etc., com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagdo oficial. Operar computadores, utilizando
adequadamente os programas e sistemas de informagéo, contribuindo para o processo de automacéo, alimentacéo de dados e
agilizacdo das rotinas de trabalho. Operar maquinas de reprografia entre outras constantes no ambiente de trabalho. Executar
atividades mais complexas nas areas de materiais, finangas, faturamento, contabilidade, qualidade, setor de pessoal e administragéo
geral. Ter responsabilidade técnica especifica pela &rea, por finalizag&o/conferéncia de célculos e controle de recursos da instituigdo.
Ter iniciativa e contribuir para o0 bom funcionamento do setor em que estiver desempenhando as suas atividades. Executar todas as
rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de salde do trabalhador conforme determinado pela institui¢&o.
Realizar demais atribuicdes pertinentes a funcéo.

Assistente social - CBO: 2516-05

Desenvolver trabalhos de planejamento, coordenacdo, execucgdo, assessoria, elaboracdo e avaliagdo de planos, programas e
projetos. Socializar informagdes necessarias para orientagcao de usuarios e empregados. Buscar recursos e vinculos na comunidade.
Atuar em conjunto com a equipe multidisciplinar. realizar estudos sécio-econdmicos. acompanhar pacientes e familiares a fim de
esclarecer e auxiliar no enfrentamento e solugéo de situacdes conflitivas. Realizar acompanhamentos especificos a pacientes com
condi¢des especiais. Realizar entrevistas para investigacdo e estudo social com familiares e pacientes. Promover assessoria de
apoio e atendimento a empregados, bem como acompanhamento em caso de necessidade. Identificar recursos na comunidade e
fazer uso dos recursos no atendimento e defesa dos direitos do usuario. Atuar com perspectiva de trabalho dentro da Politica Nacional
de Humanizac&o. Participar de reunides de equipe multidisciplinar para discusséo e manejo de situa¢des, no &mbito de competéncia
de atuacdo do Servico Social, de acordo com o cédigo de Etica da Profissdo. Desempenhar suas atividades utilizando
adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas
(incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. realizar demais
atribuigBes pertinentes a funcéo.

Auxiliar de cozinha - CBO: 5135-05

Auxiliar no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, de acordo com dietas previstas ou receitas estabelecidas.
Descascar e cortar verduras, legumes e carnes. Executar o preparo dos alimentos, como temperar e cozer, observando e
zelando para que o produto seja saudavel para consumo. Higienizar equipamentos, bancadas, areas fisicas, utensilios e
ambiente de trabalho. Manter ambiente e utensilios higienizados. Realizar pré-preparo e preparo de sondas, (formulas
infantis), esquemas especiais de dietas, desjejum, colacao e ceia. Observar o mapa de dietas. Porcionar e distribuir refeicoes,
esquemas, sondas, formulas infantis seguindo os horarios estabelecidos, realizar a troca de agua conforme rotina
estabelecida. Verificar a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminag&do. Trabalhar em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene e saude. Realizar a contagem do
material sob sua guarda. Porcionar e distribuir as refeicdes aos empregados e aos usuarios internados conforme Manual de
Dietas e/ou esquemas alimentares. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos
padronizados na instituigdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude
do trabalhador conforme determinado pela instituicao. Realizar demais atribuigdes pertinentes a fungao.
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Auxiliar de laboratério: farmacia hospitalar - CBO: 5211-30

Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca. Realizar controle de estoque, sob a
supervisdo de farmacéutico. Prever a quantidade necessaria de medicamentos, para solicitagdo de pedidos ao setor de compras,
com orientagao do farmacéutico. Fazer conferéncia de prescrigbes médicas, realizadas por outros auxiliares. Separar medicamentos
e produtos afins, de acordo com a prescricdo médicas e padronizacdes do hospital, sob a responsabilidade do profissional
farmacéutico. Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos. Entregar medicamentos diariamente
e produtos afins nas unidades de interacdo. Alimentar sistema informatizado de entrada e saida. Fornecer materiais médico
hospitalares padronizados nas farmacias central e satélites. Realizar entrega de medicamentos em unidades, de acordo com escala,
quando necessario. Atendimento nas farmacias central e satélites. Realizar contagem de curva e controle de estoque de
medicamentos e materiais médico hospitalares, de acordo com normas estabelecidas para controle de estoque , com supervisao do
farmacéutico. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicao.
Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de salde do trabalhador conforme
determinado pela instituicdo. Realizar demais atribuig6es pertinentes a funcéo.

Auxiliar de manutenc¢éo - CBO: 5143-10

Auxiliar na execugéo de servicos de manutencéo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando,
reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Realizar pinturas com pistola e pincel. Executar obras sob superviséo.
Conservar vidros e fachadas. Operar manutencéo predial conforme demanda. executar servicos de poda, capina, montagem e de
desmontagem de cercas. Zelar pela manutengdo e limpeza de vasos. Executar e montar ou instalar tapumes, divisorias, portas, janelas,
carpetes, visores. Colocar fechaduras, dobradicas, molas aéreas, vidros. Realizar manutencdo de mdveis e utensilios danificados.
Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo. Executar todas as rotinas
e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de satde do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Realizar demais
atribuicdes pertinentes a fungao.

Auxiliar de seguranga - CBO: 5173-30

Exercer vigilancia nas dependéncias da instituicdo. Realizar ronda de inspecéo em intervalos fixados. Vigiar as aberturas internas e
externas do prédio, controlando o fluxo de pessoas nas suas dependéncias. Adotar providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndios, danificagdes nos prédios publicos, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida de pessoas
e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario as autoriza¢des de ingresso. Verificar se as
vias de acesso estdo devidamente fechadas, investigando quaisquer condi¢des anormais. Responder a chamadas telefnicas e
anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes, qualquer irregularidade verificada. Promover registro
de intercorréncias no seu turno de trabalho. Acolher usuérios no acesso a instituicdo prestando assisténcia e orientacdes pertinentes
a sua funcdo. Monitorar a saida de pacientes observando as rotinas de liberacéo da instituicao. Verificar o registro de saida de bens
patrimoniais. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de sadde do trabalhador
conforme determinado pela instituicdo. Realizar demais atribuices pertinentes a funcéo.

Auxiliar de servigos gerais - CBO: 5142-25

Lavar, secar e passar roupas hospitalares. Distribuir e recolher roupas por setor, transportando-as corretamente. Efetuar limpeza e
conservacao diaria nas dependéncias da instituicdo utilizando como instrumento de trabalho, balde, vassouras, escovas, pano de
chéo e produtos de limpeza como sabdo em pd, saponaceo, desinfetante, agua sanitaria, dentre outros. Utilizar Equipamentos de
Protecéo Individual (EPI) tais como: botas, luvas, mascaras e aventais. Promover limpezas terminais incluindo paredes, teto, camas,
vidros, entre outros, desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na
instituicdo. Realizar distribuicdo de materiais de almoxarifado. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro
de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Executar servicos gerais conforme orientagao.
Realizar demais atribuigdes pertinentes a fungéo.

Condutor de veiculo de urgéncia - CBO: 7823-20

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes dentro das normas e leis previstas pelo
Cadigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997), observados os Artigos 29 e 252. Conhecer integralmente
o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo. Estabelecer contato com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientacdes, observando as normas e lei do Coédigo de Transito Brasileiro (CTB). Conhecer a malha viaria local. Conhecer a
localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local. Auxiliar a equipe de salde nos gestos
basicos de suporte a vida. Auxiliar a equipe nas imobilizagGes e transporte de vitimas. Realizar medidas de reanimagdo
cardiorrespiratoria basica. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar
a equipe de saude. Responsabilizar-se por eventuais punigdes decorrentes do descumprimento da legislacéo de transito. Verificar
diariamente as condi¢des do veiculo. Providenciar a manutencédo dos veiculos. Efetuar reparos de urgéncia durante o percurso.
zelar pelo veiculo, ferramentas, acessorios, documentos etc. Comunicar anormalidades no funcionamento do veiculo a chefia
responsavel. Manter a viatura limpa e em condi¢es para atendimento, realizando abastecimento e calibragem dos pneus em local
apropriado definido pelo servico. Realizar troca de cilindros de oxigénio dentro da viatura. Executar todas as rotinas e normas
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administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de salde do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Realizar demais
atribuigcbes pertinentes a funcéo.

Contador - CBO: 2522-10

Atuar em folha de pagamento, preparar obrigacdes acessorias de declaracdes ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes,
fechamento do eSocial, DCTFWEB e EFD-Reinf. Manter-se atualizado referente a legislagéo trabalhista, previdenciaria e fiscal.
Legalizar empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos érgdos competentes. Administrar os
tributos da empresa. Registrar atos e fatos contabeis. Controlar o ativo permanente. Gerenciar custos. Atuar em folha de pagamento.
preparar obrigacdes acessoérias como declaragfes ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes. Administrar o registro dos livros
nos 6rgéaos apropriados. Elaborar demonstragdes contabeis. Prestar consultoria e informacdes gerenciais. Realizar auditoria interna.
Atender solicitacdes de 6rgdos fiscalizadores e realizam pericia. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os
insumos e equipamentos padronizados na instituicdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de salde do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Realizar demais atribuiges pertinentes a funcéo.

Costureiro - CBO: 7632-15

Executar servigos gerais de corte e costura de roupas hospitalares, consertos, forragcdes, compressas, fraldas, etc. Operar maquinas
de costura. confeccionar vestuario e enxovais em conformidade com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca,
meio ambiente e saude. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na
instituicdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de salde do trabalhador conforme
determinado pela instituicdo. Realizar demais atribuigfes pertinentes a funcéo.

Cozinheiro - CBO: 5132-20

Executar o pré-preparo, preparo de alimentos a fim de proporcionar alimentacdo de acordo com os cardapios pré-estabelecidos para
refeicdes. Elaborar os alimentos de acordo com o cardapio e receitas pré-estabelecidas para refeicbes normais e especificas,
observando métodos de coccdo e padrdo de qualidade. Executar tarefas como temperar, cortar, picar e cozer. Operar
adequadamente o0s equipamentos, aparelhos da cozinha e higieniza-los. Controlar a reposi¢cdo dos alimentos, solicitando
substituicdo, quando necesséria, de ingredientes. produzir, porcionar e distribuir as preparacdes elaboradas. Observar e zelar pela
qualidade dos produtos para consumo. Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado. Lavagem de utensilios, formas, panelas
e todos os itens que sdo utilizados para a producao das refeicdes. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os
insumos e equipamentos padronizados na instituicdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de salde do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Realizar demais atribuiges pertinentes a funcao.

Desenhista projetista de arquitetura - CBO: 3185-05

Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construgdo civil e arquitetura nas unidades sob gestao da
FUNDACAO. Aplicar as normas de saide ocupacional NR-9, NR-15 e NR -17. Apoiar a coordenacdo de equipes. Auxiliar a
engenharia na coordenagdo de projetos. Projetar obras de pequeno porte, coletando dados, elaborando anteprojetos,
desenvolvendo projetos, dimensionando estruturas e instalagdes, especificando materiais, detalhando projetos executivos e
atualizando projetos conforme obras. Detalhar projetos de grande porte. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente
0s insumos e equipamentos padronizados na instituicdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de salde do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Realizar demais atribui¢6es pertinentes a funcéo.

Desenvolvedor de Sistemas — CBO 2124-05

Desenvolver sistemas e aplicacdes orientadas a objeto (ou ndo), determinando a interface grafica utilizando critérios de usabilidade
e ergonomia do sistema/aplicacéo e padrdes de projetos. Codificar, implantar e realizar manuteng8es nos sistemas (desenvolvidos
e em desenvolvimento). Selecionar recursos de trabalho, ferramentas e metodologias de desenvolvimento dos sistemas.
Desenvolver aplicacdes em PYTHON, codificagéo de interfaces Web, Front End: JavaScript, CSS 3, HTML 5 — versionamento de
cadigo GIT, conhecimento de SQL e modelagem de dados. Desenvolver e implementar WebServices REST e APl REST. Realizar
atividades pertinentes nos frameworks Django, Bootstrap e nos servidores de banco de dados(PostgresSQL). Desempenhar suas
atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos disponibilizados pela instituicdo. Realizar documentacédo dos
sistemas e aplicagdes. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do
trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Realizar demais atribui¢cBes pertinentes a sua funcgéo.

Eletricista - CBO: 9511-05

Planejar servicos de manutencdo e instalacdo eletroeletrbnica. Realizar manutencdes preventiva, preditiva e corretiva. Instalar
sistemas e componentes eletroeletrdnicos. Realizar medi¢des e testes eletroeletrdnicos. elaborar documentagéo técnica e trabalhar
em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagao ambiental. Avaliar
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periodicamente aparelhos eletro-eletrénicos em uso na instituicdo promovendo reparos e consertos necessarias. Executar atividades
em instalacdes de baixa e alta tensdo em diferentes locais. Montar e reparar sistemas eletroeletrdnicos utilizando-se de ferramentas
e equipamentos adequados. Consultar plantas e/ou esquemas, especificacfes e outras informacdes para estabelecer os roteiros
das tarefas a serem executadas. Instalar quadros de distribuicéo, caixa de fusiveis, tomadas e interruptores. Cortar, dobrar e instalar
condutos. Instalar os condutores elétricos. Testar a instalacdo. Testar circuitos, substituir e reparar fios. Desempenhar suas
atividades utilizando adequadamente 0s insumos e equipamentos padronizados na instituicdo. Executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Realizar demais
atribuigcbes pertinentes a fungéo.

Enfermeiro - CBO: 2235-05

Prestar assisténcia de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem (Lei n°® 7.498/1986 — Regulamentada pelo
Decreto 94.406/1987), zelando pelo conforto e bem-estar do usuério. Planejar e coordenar a¢des de enfermagem para promogao a
saude. Promover acolhimento aos usuarios dos servicos de salde com vistas a humanizacéo da atencdo. Participar das atividades de
planejamento e avaliagdo das ag¢bes da equipe, a partir da utilizac8o dos dados disponiveis. Discutir e elaborar projetos terapéuticos em
reunides, interconsultas, visitas e outros espacgos de cuidado e discussdo, promovendo a educagdo permanente em salude realizar agbes
multidisciplinares e transdisciplinares. Participar de processos de educacdo permanente e desenvolvimento da equipe, qualificagdo do
cuidado e dos programas de controle de infec¢cdo nos ambientes de trabalho e de bio-segurancga. Realizar assisténcia integral (promogao e
protecao da saude, prevencao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutencéo da salide) aos individuos em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Atuar conforme protocolos e outras normativas técnicas
estabelecidas pelas disposices legais da profissdo. Realizar consulta de enfermagem. Solicitar exames complementares e prescrever
conforme protocolos. Realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias segundo fluxos e protocolos estabelecidos na unidade e
no municipio. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento. Executar prescricdes médicas por
telemedicina. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicao.
Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de salde do trabalhador conforme
determinado pela instituicdo. Realizar demais atribuicbes pertinentes a funcéo.

Enfermeiro auditor - CBO: 2235-10

Organizar, dirigir, planejar, coordenar e avaliar, prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre os servigos de Auditoria
de Enfermagem. Utilizar sistemas de informacéo e ferramentas de andlise de dados para avaliar a qualidade da assisténcia de
enfermagem; Desenvolver e implementar ferramentas e aplicativos para a melhoria da assisténcia de enfermagem; Capacitar os
profissionais de enfermagem no uso das TIC. Identificar e corrigir falhas nos processos de assisténcia; Implementar medidas de
seguranca para prevenir danos aos pacientes; Promover a cultura de seguranc¢a na institui¢cdo. Definir indicadores de qualidade para
a assisténcia de enfermagem; Avaliar os resultados da assisténcia de enfermagem; Propor a¢gdes de melhoria para a assisténcia de
enfermagem. Atuar no planejamento, execugdo e avaliagcdo da programacao de saude. Atuar na elaboracéo, execugao e avaliagdo
dos planos assistenciais de saude. Atuar na elaboracéo de medidas de prevencgéo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem. Atuar na construgdo de programas e atividades que visem a
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco. Atuar na
elaboracgdo de programas e atividades da educagéo sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da populacéo
em geral. Atuar na elaboragdo de Contratos e Adendos que dizem respeito & assisténcia de Enfermagem e de competéncia do
mesmo. Atuar em todas as atividades de competéncia do Enfermeiro e Enfermeiro Auditor, de conformidade com o previsto nas leis
do exercicio da enfermagem e legislacdo pertinente. Ter visdo holistica, como qualidade de gestdo, qualidade de assisténcia e
quantico-econdmico-financeiro, tendo sempre em vista 0 bem estar do ser humano enquanto paciente/cliente. Realizar demais
atribuicdes pertinentes a funcgao.

Enfermeiro de controle de infec¢céo hospitalar e gestdo de risco - CBO: 2235-05

Possuir dominio do papel que executa, para construir uma base sélida e estruturada para a instituicdo, pois esta interligado a todas
as areas, direta ou indiretamente. Realizar os apontamentos dos setores e procedimentos, a fim de promover a melhoria dos
processos e o paciente como foco principal, que deve ser preservado e assistido de forma segura. Assessorar junto ao DAS e
executar as acdes de controle de infecgdo hospitalar, estando assegurada sua autonomia funcional junto aos setores estratégicos
para o controle das infec¢des. Atuar junto ao médico Infectologista e os Técnicos de Enfermagem, para que as rotinas e medidas
tomadas sejam pertinentes e adequadas para cada situagdo. Participar da Comissao de Controle de Infec¢cGes Hospitalares (CCIH)
nos estabelecimentos de assisténcia a sadde. Elaborar e divulgar regularmente os relatérios e comunicar periodicamente a
autoridade maxima da instituicdo e as chefias de todos os setores do hospital a situacdo do controle das infec¢des hospitalares,
promovendo seu amplo debate na comunidade hospitalar. Realizar treinamento, e obter capacitagdo adequada do quadro de
funcionarios e profissionais, no que diz respeito ao controle das infec¢Ges hospitalares. Realizar campanhas de higienizacdo das
ma&aos como exigéncia legal e acompanhar a taxa de adesao a higiene de maos. Planejar acdes estratégicas. Definir diretrizes de
acao baseada na politica nacional de controle de infecgéo hospitalar. Estabelecer normas, em carater suplementar, para a prevencao
e controle de infec¢do hospitalar. Acompanhar a necessidade de dispositivos invasivos e sua permanéncia. Elaborar, implementar
e supervisionar a aplicacdo de normas e rotinas técnico-operacionais, visando limitar a disseminar de agentes presentes nas
infecgcBes em curso no hospital, por meio de medidas de precaucdo e de isolamento. Estabelecer os protocolos de Infeccdo
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relacionada a assisténcia a salde; Pneumonia associada a infec¢édo ventilagdo mecanica; Infeccdo do trato urinario e Infeccéo
primaria de corrente sanguinea. Monitorar e aplicar os Bundles dentro do hospital; - A¢des do bundles de ITU, IPCS e PAV, check
list de CVC e SVD. Acompanhar a profilaxia cirirgica baseado no protocolo instituido do SCIH. Ampliar a busca ativa dentro do
hospital, realizar o controle de PAF e diarréias. Acompanhar e monitorar o controle de Pragas e o controle da potabilidade da agua.
Padronizar os produtos hospitalares. Cooperar com a acéo do 6rgdo de gestdo do SUS, bem como fornecer, prontamente, as
informagbes epidemioldgicas solicitadas pelas autoridades competentes. Notificar ao Servico de Vigilancia Epidemioldgica e
Sanitaria do organismo de gestédo do SUS, os casos e surtos diagnosticados ou suspeitos de infec¢cdes associadas a utilizacéo de
insumos e/ou produtos industrializados. Compreender o Sistema de Vigjlancia Epidemioldgica das Infec¢Ges e monitorar o perfil
epidemioldgico dos pacientes através dos indicadores. Avaliar de forma periddica e sistematica, as informagdes providas pelo
Sistema de Vigilancia Epidemioldgica das infec¢Bes hospitalares e aprovar as medidas de controle propostas pelos membros
executores da CCIH. Realizar investigacédo epidemiolégica de casos e surtos, sempre que indicado, e implantar medidas imediatas
de controle. Observar de forma ativa a Vigilancia Epidemioldgica das infec¢cdes hospitalares, sistematica e continua de sua
ocorréncia e de sua distribuicdo entre pacientes, hospitalizados ou néo, e dos eventos e condi¢fes que afetam o risco de sua
ocorréncia, com vistas a execucao oportuna das a¢des de prevencdo e controle. Investigar todos os indicadores epidemioldgicos e
suas taxas conforme descrito na RESOLUCAO - RDC N° 52, DE 22 DE OUTUBRO DE 2009: Taxa de Pacientes com infec¢éo
Hospitalar; Taxa de infeccéo do sitio cirlrgico, de acordo com o potencial de contaminagdo; Taxa de infeccdo apds cateterismo
vesical; Taxa de pneumonia apds uso de respirador; Taxa de Infeccdes Hospitalares por Procedimento; Taxa de uso de
antimicrobianos. Garantir a seguranga dos pacientes que sdo atendidos para a realizagdo de procedimentos médicos ou para
internacéo hospitalar, reduzindo o risco de transmisséo de doencas infecciosas entre pacientes, profissionais e visitantes. Assegurar
a adesdo dos profissionais as recomendagfes e normatizagfes para prevencao e controle de Infeccido Hospitalar. Instituir agcdes
para a promoc¢ao da seguranca do paciente e a melhoria da qualidade nos servicos de saude. Promover a¢fes para a gestédo de
risco no servico de saide. Promover mecanismos para identificar e avaliar a existéncia de ndo conformidades nos processos e
procedimentos realizados e na utilizagdo de equipamentos, medicamentos e insumos propondo agfes preventivas e corretivas.
Ajudar a elaborar, implantar, divulgar e manter atualizado o Plano de Seguranca do Paciente e acompanhar as a¢des vinculadas a
esse Plano. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador
conforme determinado pela instituicdo. Realizar demais atribuiges pertinentes a funcéo.

Enfermeiro do trabalho — CBO: 2235-30

Estudar as condi¢Bes de seguranca e periculosidade da empresa, efetuando observacdes nos locais de trabalho e discutindo-as em
equipe. Identificar as necessidades no campo de seguranca, higiene e melhoria do trabalho. Elaborar e executar planos e programas
de promocgao e protecdo a saude dos empregados. Participar de grupos. Realizar inquéritos sanitarios, estudos de absenteismo,
levantamentos de doencgas ocupacionais. Coletar dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando
possiveis rela¢gdes com as atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e o0 aumento da produtividade. Executar e
avaliar programas de prevencéo de acidentes e de doengas profissionais e ndo profissionais, fazendo andlise de fadiga, dos fatores
de insalubridade, dos riscos e das condi¢des de trabalho. Zelar pela preservacdo da integridade fisica e mental do trabalhador.
Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo. Executar todas
as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saldde do trabalhador conforme determinado pela
instituicao. Realizar demais atribuicdes pertinentes a funcéo.

Enfermeiro socorrista— CBO: 2235-05

Prestar assisténcia de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem (Lei n° 7.498/1986 — Regulamentada pelo
Decreto 94.406/1987), zelando pelo conforto e bem-estar do usuério. Planejar e coordenar a¢des de enfermagem para promogao a
salde. Responsabilizar-se pelo atendimento de enfermagem necessario para a reanimacao e estabilizacdo do paciente, no local do
evento e durante o transporte. Supervisionar e avaliar as a¢des de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mével.
Executar prescricdes médicas por telemedicina. Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves
e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas. Prestar a
assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato. Realizar partos sem distdcia. Participar nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas de educacdo continuada.
Conhecer e zelar pelos equipamentos da unidade. Realizar manobras de extragdo manual de vitimas. Desempenhar suas atividades
utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo. Executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de sadde do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Realizar demais
atribuicdes pertinentes a funcgao.

Engenheiro civil - CBO: 2142-15

Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar a qualidade de empreendimentos da instituicdo. Coordenar a
operagdo e manutenc¢do da instituicdo. Prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnolégicas nas areas
de atuacdo. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicao.
Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de salde do trabalhador conforme
determinado pela instituicdo. Realizar demais atribuig6es pertinentes a funcéo.
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Engenheiro de seguranca do trabalho — CBO: 2149-15

Controlar perdas de processos, produtos e servigos ao identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de
acOes preventivas e corretivas. Desenvolver, testar e supervisionar sistemas, processos e métodos produtivos. Gerenciar atividades
de seguranca do trabalho e do meio ambiente. Planejar empreendimentos e atividades produtivas. Coordenar equipes, treinamentos
e atividades de trabalho. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na
instituicdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de salde do trabalhador conforme
determinado pela instituicdo. Realizar demais atribuig6es pertinentes a funcéao.

Engenheiro eletricista — CBO: 2143-05

Elaborar projeto, especificagéo técnica, orgamento, e cronograma fisico-financeiro, relativos as instalacdes de alta e baixa tensao.
Elaborar projeto, especificagédo técnica, orcamento e cronograma fisico-financeiro, relativos as instalagdes de Sistema de Protegdo
contra Descarga Atmosférica. Elaborar projeto, especificacdo técnica, orgamento e cronograma fisico-financeiro, relativos as
instalacdes elétricas estabilizadas, rede estruturada (voz e dados em cabos metalicos e fibra 6ptica) e de seguranca (CFTV / Alarme).
Elaborar especificacéo técnica para aquisicao de equipamentos: Swicht, no breaks, estabilizadores, bombas hidraulicas, centrais de
climatizacao, elevadores, grupos geradores, centrais telefénicas e correlatos, a parte elétrica. Elaborar especificagao técnica para
aquisicdo de materiais: elétricos, de rede estruturada (voz e dados), para sistema de protecdo contra descarga elétrica e de
segurancga (CFTV/Alarme). Elaborar estudo de viabilidade para instalagédo/substituicdo e alienacéo de no breaks, estabilizadores,
bombas hidraulicas, centrais de climatizacéo, elevadores, grupos geradores, e centrais telefonicas e correlatos, a parte elétrica.
Acompanhar / fiscalizar os servigos de instalagdes elétricas prediais de alta e baixa tenséo. Instalac@es elétricas estabilizadas. Rede
estruturada (voz e dados). Sistema de protecdo contra descargas atmosféricas e de seguranca (CFTV e Alarme).
acompanhar/Fiscalizar, os servicos de montagem e instalacdo de equipamentos: Swicht, no breaks, estabilizadores, bombas
hidraulicas, centrais de climatizacéo, elevadores, grupos geradores, centrais telefénicas e correlatos, a parte elétrica. Fiscalizar a
entrega de equipamentos, materiais elétricos, de rede estruturada (voz e dados), para sistema de prote¢éo contra descarga elétrica
e de segurancga (CFTV / Alarme). Controlar os sistemas de medi¢des em alta tensdo, propondo a¢des, quando houver necessidade,
para reducgédo de despesas. Acompanhar desempenho dos sistemas elétricos de alta e baixa tenséo, propondo ac¢des que visem a
eficiéncia desses sistemas. Emitir parecer sobre assuntos de sua especializagdo. Desempenhar suas atividades utilizando
adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas
(incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Realizar demais atribuicdes
pertinentes a funcgéo.

Engenheiro eletrénico — CBO: 2143-10

Elaborar texto técnico de contratos de manutencdo de equipamentos médicos. Prestar assessoria técnica as demais areas da
Biomédica. Elaborar especificacdes para aquisi¢do de equipamentos médicos (em parceria com outras areas). Avaliar tecnicamente
as propostas de fornecimento de equipamentos médicos (parecer técnico). Promover a especificacdo e codificacdo de pecas de
reposicao para equipamentos médicos (manutengdo). Coordenar contratos de manutencdo e/ou fornecimento em andamento.
fiscalizar contratos de manutencao na area. Realizar interface entre a area técnica e area usuaria. Desempenhar suas atividades
utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo. Executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Realizar demais
atribuigbes pertinentes a funcéo.

Farmacéutico — CBO: 2234-05

Planejar, organizar e supervisionar as atividades de Farmacia sob sua responsabilidade. Planejar, orientar, acompanhar, avaliar e controlar
0s programas de organizacao das atividades técnico-administrativas. Prestar assisténcia farmacéutica integral. Manipular drogas de vérias
espécies. Avaliar receitas de acordo com as prescricdes médicas. Fazer requisicbes de medicamentos e materiais necessarios. Promover
conferéncia, guarda e dispensacdo de medicamentos e materiais do estoque da farmacia. Ter custddia de drogas tdxicas e narcéticos.
Realizar inspe¢0es relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario médico. Controlar estoques e produtos de uso
restrito (validade, substituicéo, relatério), mantendo registro de movimentag8es. Executar e garantir o gerenciamento da equipe para a correta
dispensacéo de medicamentos, promovendo 0 uso seguro e racional destes, de acordo coma legislagao vigente. Prestar atendimento e
assisténcia a pacientes ambulatoriais e internados. Comprometer-se com resultados terapéuticos dos pacientes, de forma a integrar as
atividades de assisténcia farmacéutica, ensino e pesquisa junto a equipe multidisciplinar. Realizar atividades de farmacovigilancia.
Acompanhar aviamento de prescri¢des. Participar de comissdes. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos
e equipamentos padronizados na instituicdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e
de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Realizar demais atribui¢cbes pertinentes a funcgao.

Fisioterapeuta — CBO: 2236-05
Realizar avaliagdes, diagnosticos e tratamentos de fisioterapia em pacientes internados e ambulatoriais, realizar consultas,
avaliagcdes e acompanhamento no ambito da reabilitagdo. Solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos e complementares
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que permitam elaborar diagnostico cinético-funcional, para eleger e quantificar as intervengGes e condutas fisioterapéuticas
apropriadas. Tratar as disfungBes nos campos da fisioterapia em toda sua extenséo e complexidade. Estabelecer prognésticos,
reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes de ordem hospitalar. Assessorar e prestar servigos de
consultoria e auditoria no ambito de sua competéncia profissional. Emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios. Prestar
esclarecimentos, dirimir ddvidas e orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico. Encaminhar o paciente, quando
necessario, a outros profissionais, relacionando e estabelecendo um nivel de cooperagdo com os demais membros da equipe de
saude. Facilitar o acesso e a participacéo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o autocuidado e
as préticas de educagdo em salde. Participar do planejamento, coordenacao e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo
por estagiarios e voluntarios. Fazer pesquisas técnico-cientifica. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os
insumos e equipamentos padronizados na instituicdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de salde do trabalhador conforme determinado pela instituigdo. Realizar demais atribuiges pertinentes a funcéo.

Fonoaudi6logo — CBO: 2238-20

Realizar tratamento fonoaudidlogo para prevencgdo, habilitacdo e reabilitacdo de pacientes e clientes aplicando protocolos e
procedimentos especificos. Avaliar pacientes. realizar diagnoésticos. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Atuar
em programas de prevencao, promogédo a saude e qualidade de vida. Exercer atividades técnico-cientificas através da realizagédo
de pesquisas. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na institui¢éo.
Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de salde do trabalhador conforme
determinado pela instituicdo. Realizar demais atribuig6es pertinentes a funcéo.

Jornalista — CBO: 2611-25

Realizar atividades de suporte e apoio estratégico de nivel superior na sua area de habilitagdo profissional que envolvam: o
planejamento, organizacdo, controle, coordenagdo, supervisdo, execucdo e avaliacdo dos servicos na area de jornalismo e
comunicagdo. o assessoramento, o desenvolvimento e a execugdo da comunicagao institucional e publicidade oficial, articulacéo
com fontes de informacdo interna e externa, elaboracdo, acompanhamento, analise e execucdo de reportagens, matérias e
coberturas jornalisticas por todos o meios de midias. Analisar documentos. Realizar estudos técnicos, pesquisas e relatérios. Coletar
dados. Planejar, coordenar, supervisionar, implementar e assessorar a execugdo e avaliacdo de agfes, programas e politicas
publicas direta ou indiretamente relacionados a area de jornalismo e comunica¢ao. Realizar demais atribuigdes pertinentes a fungéo.

Médico

ATRIBUICOES GERAIS:

Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos e protocolos estabelecidos,
definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.
Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade. Preencher adequadamente
o Prontuéario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrdnico), incluindo nota de internagéo, prescri¢cdes e evolugcdes médicas
diarias, descricéo cirdrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados,
termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacdes para correta averiguacdo das contas hospitalares e
reembolso do hospital. Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informa¢8es necessarias e pertinentes
ao fluxo do atendimento. Participar de sindicancias e outros processos administrativos da instituicdo, quando solicitado. Auxiliar na
supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educacao permanente. Participar do
cumprimento das metas na sua area de especialidade. Participar das comissfes técnicas. Manter postura adequada e atuar de
forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituicdo. Realizar revezamento para cobertura das escalas
incluindo finais de semana, feriados e substituicdo de férias. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro
de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestédo de Pessoas. Executar suas atividades
utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo, auxiliando na andlise critica da qualidade dos
mesmos

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

Médico anestesiologista — CBO: 2251-51

Prestar assisténcia médica na especialidade a pacientes adultos e pediatricos designados pela instituicdo. Realizar avaliacdo pré-
anestésica para realizagdo de procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, conforme demanda. Proceder ao
atendimento dos pacientes acolhidos no Centro Cirlrgico e Centro Obstétrico, em todas as etapas do ato anestésico.
Responsabilizar-se pelo monitoramento e liberacdo dos pacientes da sala de recuperacdo pés-anestésica. Executar demais
atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Anexo | - Edital de Abertura n°® 004/2024 - Pagina 8 de 22



Médico auditor — CBO: 2251-25

Realizar auditoria nas contas/faturamento de forma sistematica e abrangente, abrangendo todos os aspectos do faturamento,
incluindo a documentacao clinica, a codificagéo, o calculo dos valores e as informacdes complementares. Registar os resultados da
auditoria e comunicar de forma clara e objetiva aos responsaveis, para que as medidas corretivas necessarias sejam tomadas.
Atualizar periodicamente as informagdes, para refletir as mudangas nas normas e procedimentos de faturamento. Utilizar os
resultados das analises para identificar oportunidades de melhoria no processo de faturamento. Produzir informacdes,
levantamentos e andlises técnicas referentes a qualidade do faturamento hospitalar e ambulatorial para subsidiar a Diretoria e os
setores competentes: Produzir informacdes, levantamentos e analises técnicas referentes a qualidade do faturamento hospitalar e
ambulatorial para subsidiar a Diretoria e os setores competentes. Discutir, de forma profissional e respeitosa, com médicos
assistentes condutas e progndésticos com o objetivo de esclarecer dividas e alinhar condutas. Registrar as discussdes para que as
informacg6es sejam preservadas e realizar elas de forma periddica, para acompanhar a evolugdo dos pacientes. Discutir, de forma
colaborativa, com médicos assistentes casos clinicos, revisdo de prontuarios e a avaliagcdo de condutas médicas com o objetivo de
melhorar a qualidade da assisténcia prestada aos pacientes. Acompanhar a emissdo de portarias, orientagdes técnicas e
atualizacGes pertinentes ao faturamento hospitalar e ambulatorial. Se manter sempre atualizado sobre as mudangas nas normas e
procedimentos de faturamento, acompanhando e implementando elas de forma oportuna, para evitar erros e glosas. Monitorar
indicadores de desempenho. Treinar colaboradores, de forma periddica, para garantir que todos os envolvidos no processo de
faturamento estejam cientes e acompanhem as normas e procedimentos vigentes. Executar demais atribuicbes da especialidade
bem como atividades gerais de competéncia médica, como atendimento médico, prescricdo de medicamentos e realizagdo de
exames. O médico auditor deve estar familiarizado com as atividades gerais de competéncia médica, como o preenchimento de
prontuarios e a realizagdo de atividades administrativas.

Médico cardiologista — CBO: 2251-20

Realizar consultas ambulatoriais e consultorias na especialidade. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e
contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar.
Realizar e interpretar exames na especialidade emitindo os respectivos laudos. Executar demais atribuicdes da especialidade bem
como atividades gerais de competéncia médica.

Médico cardiologista, com area de atuagdo em ecocardiografia — CBO: 2251-20

Realizar exames conforme sua area de competéncia. Supervisionar, analisar e interpretar exames. Elaborar rotinas para preparo de
pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado a fim de prevenir complicagées e intercorréncias. Realizar discussédo
com equipes assistenciais sempre que necessario ou solicitado. Elaborar documentos, laudos, pareceres, declara¢gfes e prontuérios
médicos. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Médico cirurgido geral plantonista — CBO: 2252-25

Realizar o atendimento de urgéncia e emergéncia na especialidade, ambulatorial e intercorréncias com pacientes internados.
Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando
concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em
atendimento ambulatorial ou hospitalar. Realizar avaliagdo pré e pds-operatdria para procedimentos e cirurgias de urgéncia,
emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais. Executar procedimentos e cirurgias, tais como sutura, flebotomia,
desbridamento, instalagdo e substituicdo de cénula de traqueostomia, acessos (venoso e arterial) entre outros, em pacientes
designados pela instituicdo. Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas. Executar demais atribuicdes da
especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Médico cirurgido geral rotineiro — CBO: 2252-25

Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento as intercorréncias de urgéncia e
emergéncia durante sua jornada de trabalho. Atender o paciente eletivo considerando o pré-operatério(ambulatério), agendamento
e execugdo das cirurgias atribuidas a especialidade( hérnias inguinais, colecistectomias abertas e videolaparoscopicas, hérnias da
parede abdominal, cirurgias gastrointestinais,etc), cuidados pds-operatério até a alta e seguimento via ambulatério no pés operatério.
Atuar em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional, com suporte diario aos pacientes atendidos por outras
especialidades. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do
usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Dar cobertura com auxilio sempre que necessario
ao plantdo cirargico da emergéncia quando solicitado e presente na Instituigdo. Auxilio cirdrgico quando solicitado pelas
especialidades cirdrgicas tais como urologia, cirurgia toracica e proctologia. Realizacdo de consultoria cirdrgica solicitado pelas
especialidades clinicas em todas as unidades do hospital com realizagcdo das cirurgias indicadas para esses pacientes. Prestar
consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento ambulatorial ou hospitalar. Realizar avaliagdo pré e pés-operatéria
para procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais. Executar
procedimentos e cirurgias, tais como sutura, flebotomia, desbridamento, instalagdo e substituicdo de canula de traqueostomia,
acessos (venoso e arterial) entre outros, em pacientes designados pela instituicdo. Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia,
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emergéncia e eletivas. Acompanhar pés-operatorio dos pacientes operados e internados pelo plantdo cirtrgico da emergéncia, com
realizacdo de reintervensdes cirdrgicas quando necessarias nos mesmos. Fazer acompanhamento e preceptoria com atividades
praticas e tedricas coordenadas pelo IEP e Coreme aos residentes do servico de cirurgia da Instituigdo. Cumprir jornada em regime
horizontal, de segunda a sexta-feira e, conforme rotina da unidade, participando da escala de cobertura de final de semana. Executar
demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Médico cirurgido pediatrico — CBO: 2252-30

Realizar o atendimento de urgéncia e emergéncia na especialidade, ambulatorial e intercorréncias com pacientes internados.
Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando
concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em
atendimento ambulatorial ou hospitalar. Realizar avaliagdo pré e poés-operatéria para procedimentos e cirurgias de urgéncia,
emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais. Executar procedimentos e cirurgias, tais como sutura, flebotomia,
desbridamento, instalagdo e substituicdo de cénula de traqueostomia, acessos (venoso e arterial) entre outros, em pacientes
designados pela instituicdo. Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas. Executar demais atribuicdes da
especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Médico cirurgido plastico — CBO: 2252-35

Realizar consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos e cirurgias na especialidade. Promover os contatos necessarios para
transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuério, quando concluido o acompanhamento
ambulatorial ou na alta hospitalar. Realizar avaliagdo pré e pds-operatéria para realizagdo de procedimentos e cirurgias de urgéncia,
emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais. Executar demais atribuicbes da especialidade bem como
atividades gerais de competéncia médica.

Médico cirurgido toracico — CBO: 2252-40

Realizar consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos e cirurgias na especialidade. Promover os contatos necessarios para
transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento
ambulatorial ou na alta hospitalar. Realizar avaliagdo pré e pds-operatéria para realizagdo de procedimentos e cirurgias de urgéncia,
emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais. Acompanhar os pacientes internados de sua &rea de
especialidade, como médico assistente ou em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional. Realizar auxilio em cirurgias
de urgéncia, emergéncia e eletivas. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia
médica.

Médico cirurgido vascular — CBO: 2252-03

Realizar consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos e cirurgias na especialidade. Promover o0s contatos necessarios para
transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuério, quando concluido o acompanhamento
ambulatorial ou na alta hospitalar. Realizar avaliacéo pré e pds-operatoria para realizagéo de procedimentos e cirurgias de urgéncia,
emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais. Acompanhar os pacientes internados de sua &rea de
especialidade, como médico assistente ou em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional. Executar procedimentos e
cirurgias, tais como desbridamento, amputagfes, acessos (venoso e arterial) entre outros em pacientes designados pela instituicao.
Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas. Executar demais atribuicfes da especialidade bem como atividades
gerais de competéncia médica.

Médico clinico para atendimento adulto e infantil - CBO: 2251-25

Prestar assisténcia médica de urgéncia e emergéncia aos pacientes adultos e criangas designadas pela instituicdo, conforme fluxos
e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessérias, obedecendo aos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Salde. Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos. Monitorar e prestar assisténcia médica aos pacientes em
observagdo. Acompanhar o transporte de pacientes, quando necessario. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como
atividades gerais de competéncia médica.

Médico clinico plantonista — CBO: 2251-25

Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos e protocolos estabelecidos,
definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde.
Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos. Monitorar e prestar assisténcia médica aos pacientes em observagdo. Acompanhar
a execucdo de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranca do paciente e qualidade do exame.
Responsabilizar-se pelo atendimento a todas as intercorréncias de urgéncia ou emergéncia a que forem passiveis os pacientes
alocados na instituicdo. Acompanhar o transporte de pacientes, quando necessario. Executar demais atribuicbes da especialidade
bem como atividades gerais de competéncia médica.
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Médico clinico plantonista para UTI Adulto — CBO: 2251-25

Prestar assisténcia médica na especialidade, predominantemente a pacientes criticos, conforme fluxos e protocolos estabelecidos,
definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.
Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos na Unidade de Terapia Intensiva. Acompanhar a execugdo de
exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranca dos pacientes criticos e a qualidade do exame. Participar
da elaboragdo do plano terapéutico dos pacientes em cuidado intensivo, informando aos familiares quanto as alternativas de
investimento e perspectivas de desfecho. Prestar atendimento as intercorréncias de pacientes da sala de recuperacdo pos-
anestésica e outras situacdes de urgéncia e emergéncia, quando solicitado. Indicar internagdo na Unidade de Terapia Intensiva.
Promover a transi¢do do cuidado ao paciente transferido para as unidades de interna¢éo. Acompanhar o transporte de pacientes
criticos, quando necessario. Executar demais atribuigc6es da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Médico clinico rotineiro — CBO: 2251-25

Atuar preferencialmente na rotina de unidades de internacdo, Emergéncia e unidade de cuidados intermediarios. Prestar
atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia durante sua jornada de trabalho. Acompanhar a execucdo de
exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranca do paciente e qualidade do exame. Promover os contatos
necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o
acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Realizar consultas ambulatoriais, consultorias presenciais e co-manejo aos
pacientes internados para outras especialidades. Promover a transi¢do do cuidado ao paciente transferido para demais as Unidades
de Internacdo. Cumprir jornada em regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-feira e, conforme rotina da unidade,
participar da escala de cobertura de final de semana. Acompanhar e atuar sobre os Indicadores de Qualidade e Seguranca
Assistencial visando qualificar a assisténcia prestada e a utilizacdo racional dos recursos hospitalares. Contribuir para o
planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participagdo em reunides na instituicdo e com as equipes da rede de
salde do municipio. Executar demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Médico dermatologista — CBO: 2251-35

Realizar consultas ambulatoriais, consultorias e procedimentos na especialidade. Promover 0s contatos necessarios para
transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento
ambulatorial ou na alta hospitalar. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia
médica.

Médico do trabalho — CBO: 2251-40

Auxiliar na elaboracéo e implantacéo das politicas e programas de Saude do Trabalhador e Medicina do Trabalho da instituigdo.
Coordenar e implantar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) na instituicdo. Prestar assisténcia médica
em consonancia com o PCMSO e obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saudde. Efetuar levantamento de
riscos ambientais. Preencher atestados de salde ocupacional e encaminhamentos ao INSS. Contribuir, elaborar, implantar e
executar os protocolos relacionados a sua especialidade. Realizar a avaliagdo das condi¢bes de trabalho dos empregados nas
diversas areas da Fundacéo. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Médico endocrinologista — CBO: 2251-55

Realizar consultas ambulatoriais, consultorias e procedimentos na especialidade. Promover os contatos necessarios para
transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento
ambulatorial ou na alta hospitalar. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia
médica.

Médico gastroenterologista — CBO: 2251-65

Realizar consultas ambulatoriais, consultorias e procedimentos na especialidade. Promover 0s contatos necessarios para
transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuério, quando concluido o acompanhamento
ambulatorial ou na alta hospitalar. Executar demais atribuicBes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia
médica.

Médico ginecologista — CBO: 2252-50

Realizar consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos e cirurgias na especialidade. Promover os contatos necessarios para
transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento
ambulatorial ou na alta hospitalar. Realizar avaliagdo pré e pds-operatéria para realizagdo de procedimentos e cirurgias de urgéncia,
emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais. Acompanhar os pacientes internados de sua &rea de
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especialidade, como médico assistente ou em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional. Realizar auxilio em cirurgias
de urgéncia, emergéncia e eletivas. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia
médica.

Médico gineco-obstetra plantonista — CBO: 2252-50

Prestar assisténcia médica na especialidade as pacientes designadas pela instituigdo, conforme fluxos e protocolos estabelecidos,
definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.
Responsabilizar-se pelas pacientes internadas para a especialidade, bem como pelo atendimento as intercorréncias de urgéncia e
emergéncia. Realizar consultas de avaliagdo ginecoldgica e obstétrica, de urgéncia e emergéncia. Executar procedimentos e
cirurgias ginecoldgicas e obstétricas, tais como partos, cesareanas, curetagens, histerectomia, entre outros, em pacientes
designados pela instituicdo. Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, conforme protocolos da instituicao.
Realizar o atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia aos pacientes da especialidade. Atuar de acordo com a politica
de parto humanizado e outras estratégias voltadas para a qualidade do cuidado mée-bebé. Promover os contatos necessarios para
transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento
ambulatorial ou na alta hospitalar. Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento ambulatorial ou hospitalar.
Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Médico gineco-obstetra rotineiro — CBO: 2252-50

Prestar assisténcia médica na especialidade as pacientes designadas pela instituigdo, conforme fluxos e protocolos estabelecidos,
definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde.
Responsabilizar-se pelas pacientes internadas para a especialidade, bem como pelo atendimento as intercorréncias de urgéncia e
emergéncia. Realizar consultas ambulatoriais e de pré-natal de médio e alto risco. Executar procedimentos e cirurgias ginecoldgicas
e obstétricas, tais como partos, cesareanas, curetagens, histerectomia, entre outros, em pacientes designados pela instituicao.
Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, conforme protocolos da instituicdo. Atuar de acordo com a politica
de parto humanizado e outras estratégias voltadas para a qualidade do cuidado mée-bebé. Promover os contatos necessarios para
transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento
ambulatorial ou na alta hospitalar. Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento ambulatorial ou hospitalar.
Atuar em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional, com suporte didrio aos pacientes atendidos por outras
especialidades. Cumprir jornada em regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-feira e, conforme rotina da unidade,
participar da escala de cobertura de final de semana. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia medica.

Médico hematologista — CBO: 2251-85

Prestar assisténcia médica a pacientes e doadores, conforme fluxos e protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando
as condutas necessérias. Realizar consultas ambulatoriais, consultorias e procedimentos na especialidade. Realizar atendimentos,
exames, diagnosticos, terapéutica e acompanhamento de pacientes. Realizar consulta para avaliacdo de doadores. Desenvolver
estratégias para ampliar a captacdo de doadores. Responder tecnicamente pelo Banco de Sangue ou Agéncia Transfusional das
Unidades da Fundacéo, independente do municipio. Elaborar e implantar protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade
em conformidade com legislacéo referente a politica de sangue e hemoderivados. Executar demais atribuigcbes da especialidade
bem como atividades gerais de competéncia médica.

Médico infectologista — CBO: 2251-03

Realizar consultas ambulatoriais e consultorias na especialidade. Atuar em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional,
com suporte diario aos pacientes atendidos por outras especialidades. Coordenar a politica de antimicrobianos em todas as unidades
da Fundacéo, independente do municipio. Auditar antimicrobianos solicitados. Supervisionar diretamente a prescri¢éo, liberacao e
dispensacdo de medicamentos antirretrovirais. Revisar a padronizacdo de medicamentos e solicitagcdes de inclusdo ou excluséo de
antimicrobianos. Interagir com a farmacia para normatizagdo de doses, posologia e duracdo de terapia antimicrobiana. Realizar
reunides com o setor de microbiologia do laboratério de analises clinicas e aferir as condiges do mesmo (certificagdo, acreditacéo,
materiais). Coordenar o fluxo de dados e informac¢des dos exames microbioldgicos do laboratério para o controle de infeccao.
Analisar as taxas de infec¢éo hospitalar. Organizar medidas de controle de infeccdo baseadas nos dados clinicos e laboratoriais.
Monitorar a vigilancia e medidas de controle da tuberculose pulmonar bacilifera e do manejo clinico da influenza A (H1N1). Organizar
campanhas incentivando a higieniza¢cdo das méaos e participar das atividades de educacgdo continuada da Instituicdo. Realizar
discussao dos casos nas UTIs e analisar a situa¢éo epidemioldgica local. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como
atividades gerais de competéncia médica.

Médico intensivista rotineiro — CBO: 2251-50

Prestar assisténcia médica na especialidade, predominantemente a pacientes criticos, conforme fluxos e protocolos estabelecidos,
definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.
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Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos na Unidade de Terapia Intensiva. Acompanhar a execugdo de
exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranca dos pacientes criticos e a qualidade do exame. Participar
da elaboracdo do plano terapéutico dos pacientes em cuidado intensivo, informando aos familiares quanto alternativas de
investimento e perspectivas de desfecho. Prestar atendimento as intercorréncias de pacientes da sala de recuperacdo pos-
anestésica e outras situagdes de urgéncia e emergéncia, quando solicitado. Prestar consultorias e indicar internagdo na Unidade de
Terapia Intensiva. Promover a transi¢do do cuidado ao paciente transferido para as unidades de internacdo. Acompanhar e atuar
sobre os Indicadores de Qualidade e Seguranga Assistencial visando qualificar a assisténcia prestada e a utilizagao racional dos
recursos hospitalares. Cumprir carga horaria em regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-feira e, conforme rotina
da unidade, participar da escala de cobertura de final de semana. Executar demais atribuicbes da especialidade bem como
atividades gerais de competéncia médica.

Médico mastologista — CBO: 2252-55

Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos e protocolos estabelecidos,
definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;
Realizar avaliacdo pré e pos-operatdria para realizagdo de procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, em
pacientes internados ou ambulatoriais, conforme demanda; Realizar procedimentos e cirurgias da sua especialidade bem como
auxilio cirargico quando necessario; Realizar consultas ambulatoriais na especialidade; Promover os contatos necessarios para
transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento
ambulatorial ou na alta hospitalar; Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento ambulatorial ou hospitalar;
Contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Preencher adequadamente
o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrdnico), incluindo nota de internacgao, prescricdes e evolu¢cdes médicas
diarias, descri¢éo cirurgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados,
termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacdes para correta averiguagdo das contas hospitalares e
reembolso do hospital; Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informa¢fes necessarias e pertinentes
ao fluxo do atendimento; Participar de sindicancias e outros processos administrativos da instituicdo, quando solicitado; Auxiliar na
supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educacgdo permanente; Participar das
comissdes técnicas; Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma
integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituicdo; Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo
registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas; Contribuir para o
planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacdo em reunides agendadas com as Areas Assistenciais ou
Administrativas da instituicdo e com as equipes da rede de saide do municipio; Executar suas atividades utilizando adequadamente
0s insumos e equipamentos padronizados na instituicdo, auxiliando na andlise critica da qualidade dos mesmos; Executar demais
atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Médico nefrologista - CBO: 2251-09

Avaliar e tratar pacientes com afec¢fes do sistema nefrourinério, fazendo exame clinico no paciente e orientando a realizacéo de
exames, no ambito ambulatorial e de internagdo; Emitir diagndsticos; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento do aparelho urinario, inclusive transplante; Acompanhar os pacientes no pré e pos-cirdrgico; Aplicar recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem estar do paciente; Avaliar e tratar pacientes com doenca renal crénica, nas
modalidades de hemodidlise e didlise peritoneal, e pacientes com insuficiéncia renal aguda, incluindo o doente critico das unidades
de tratamento intensivo, nas modalidades de didlise continua, estendida e intermitente; Realizar procedimentos de
nefrointervencionismo, como implante de cateter de curta e longa permanéncia para hemodialise, implante de cateter de dialise
peritoneal e biopsia renal de rim nativo e rim transplantado sob orientacdo ecografica; Ter disponibilidade para assumir a
Responsabilidade Técnica; Executar demais atribuicBes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Médico neonatologista plantonista — CBO: 2251-24

Prestar atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia aos pacientes na sua especialidade. Realizar atendimento aos
recém-nascidos em sala de parto, alojamento conjunto e unidades de terapia intensiva e de cuidados intermediarios. Promover os
contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o
acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Acompanhar o transporte intra e extra-hospitalar, quando necessario. Executar
demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Médico neonatologista rotineiro — CBO: 2251-24

Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento as intercorréncias de urgéncia e
emergéncia durante sua jornada de trabalho. Realizar atendimento aos recém nascidos em sala de parto, alojamento conjunto e
unidades de terapia intensiva e de cuidados intermediarios. Prestar acompanhamento ambulatorial a neonatos de risco. Promover
0s contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuério, quando concluido
0 acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Acompanhar o transporte intra e extra-hospitalar, quando necessario. Cumprir
a jornada em regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-feira e, conforme rotina da unidade, participar da escala de
cobertura de final de semana. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.
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Médico neurocirurgido plantonista — CBO: 2252-60

Realizar o atendimento de urgéncia e emergéncia na especialidade, ambulatorial e intercorréncias com pacientes internados.
Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando
concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em
atendimento ambulatorial ou hospitalar. Realizar avaliagdo pré e pdés-operatéria para procedimentos e cirurgias de urgéncia,
emergéncia e eletivas. Executar procedimentos e cirurgias na especialidade. Realizar auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia
e eletivas. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Médico neurologista — CBO: 2251-12

Realizar consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos e exames na especialidade. Promover 0s contatos necessarios para
transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuério, quando concluido o acompanhamento
ambulatorial ou na alta hospitalar. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia
médica.

Médico neurologista pediatrico — CBO: 2251-12

Realizar consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos e exames na especialidade. Promover os contatos necessarios para
transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento
ambulatorial ou na alta hospitalar. Executar demais atribuicBes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia
médica.

Médico oftalmologista — CBO: 2252-65

Prestar assisténcia médica na especialidade a pacientes adultos e pediatricos designados pela instituicdo, conforme fluxos e
protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude. Realizar consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos e exames na especialidade, tais como teste
do olhinho, cirurgia de catarata, entre outros. Realizar avaliagdo pré e pés-operatéria para procedimentos e cirurgias, em pacientes
internados ou ambulatoriais. Promover 0s contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade
de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Executar demais atribuicdes da
especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Médico otorrinolaringologista — CBO: 2252-75

Prestar assisténcia médica na especialidade a pacientes adultos e pediatricos designados pela instituicdo, conforme fluxos e
protocolos estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude. Realizar consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos, cirurgias e exames na especialidade.
Realizar avaliacdo pré e pos-operatoria para procedimentos e cirurgias, em pacientes internados ou ambulatoriais. Promover os
contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o
acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia médica.

Médico pediatra plantonista — CBO: 2251-24

Prestar atendimento as intercorréncias de urgéncia e emergéncia aos pacientes na sua especialidade. Receber, avaliar e estabilizar
pacientes pediatricos criticos. Realizar atendimento aos recém nascidos em sala de parto, alojamento conjunto e unidades de
internacdo pediatrica e de cuidados intermediarios. Responsabilizar-se pelas intercorréncias a pacientes internados para a
especialidade. Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do
usuério, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Acompanhar o transporte intra e extra-hospitalar,
guando necessario. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Médico pediatra rotineiro — CBO: 2251-24

Prestar assisténcia médica na especialidade a pacientes pediatricos designados pela instituicdo. Definir internacao de pacientes
pediatricos. Acompanhar a execucdo de exames/procedimentos de imagem, com objetivo de garantir a seguranca do paciente e
qualidade do exame. Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento as
intercorréncias de urgéncia e emergéncia durante sua jornada de trabalho. Realizar atendimento em emergéncia pediatrica, sala de
parto, alojamento conjunto, internacéo pediatrica e unidade de cuidados intermediarios. Promover os contatos necessarios para
transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento
ambulatorial ou na alta hospitalar. Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento ambulatorial ou hospitalar.
Cumprir jornada em regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-feira e, conforme rotina da unidade, participar da
escala de cobertura de final de semana. Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participagéo
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em reunides na instituicdo e com as equipes da rede de salde do municipio. Executar demais atribuicbes da especialidade bem
como atividades gerais de competéncia médica.

Médico pneumologista — CBO: 2251-27

Realizar consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos e exames na especialidade. Promover 0s contatos necessarios para
transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuério, quando concluido o acompanhamento
ambulatorial ou na alta hospitalar. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia
médica.

Médico proctologista — CBO: 2252-80

Prestar assisténcia médica na especialidade a pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos e protocolos estabelecidos,
definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.
Realizar consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos, cirurgias e exames na especialidade. Realizar avaliagédo pré e pos-
operatéria para procedimentos e cirurgias, em pacientes internados ou ambulatoriais. Promover os contatos necessarios para
transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento
ambulatorial ou na alta hospitalar. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia
médica.

Médico psiquiatra rotineiro — CBO: 2251-33

Prestar assisténcia médica na especialidade a pacientes designados pela instituicdo. Definir critérios de internagdo em Saude
Mental. Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento as intercorréncias de
urgéncia e emergéncia durante sua jornada de trabalho. Realizar consultas ambulatoriais e consultorias. Promover os contatos
necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuério, quando concluido o
acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Cumprir jornada em regime horizontal, preferencialmente de segunda a sexta-
feira e, conforme rotina da unidade, participar da escala de cobertura de final de semana. Contribuir para o planejamento e
monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacdo em reunides na instituicdo e com as equipes da rede de saude do
municipio. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Médico radiologista — CBO: 2253-20

Realizar ou supervisionar, analisar e interpretar exames de imagem. Supervisionar a realizagdo de exames de imagens, observando
a técnica de execuc¢do para assegurar sua nitidez e durabilidade. Analisar imagens, utilizando tecnologia adequada para elaborar o
relatorio elucidativo, fornecendo o laudo das imagens analisadas. Elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza
do exame a ser realizado a fim de prevenir complicagdes e intercorréncias. Realizar procedimentos de diagndstico e terapéutica.
Realizar discussdo com equipes assistenciais sempre que necessario ou solicitado. Elaborar documentos, laudos, pareceres e
declaracdes. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Médico radiologista intervencionista — CBO: 2253-20

Realizar procedimentos invasivos, guiados por métodos de imagem, com finalidade diagnéstica e/ou terapéutica, incluindo bidpsias,
drenagens, puncdes e demais procedimentos inerentes a sua atividade. Realizar ou supervisionar, analisar e interpretar exames de
imagem. Supervisionar a realizacdo de exames de imagens, observando a técnica de execucdo para assegurar sua nitidez e
durabilidade. Analisar imagens, utilizando tecnologia adequada para elaborar o relatério elucidativo, fornecendo o laudo das imagens
analisadas. Elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado a fim de prevenir
complicagdes e intercorréncias. Realizar discussdo com equipes assistenciais sempre que necessario ou solicitado. Elaborar
documentos, laudos, pareceres e declaragfes. Executar demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia médica.

Médico regulador — CBO: 2251-25

Integrar a Geréncia Assistencial. Orientar e coordenar as atividades de recepcédo, central de leitos e telefonia em auxilio ao
coordenador do NIR. Substituir o coordenador em seus impedimentos legais e eventuais. Atuar de forma colegiada,
responsabilizando-se igualmente pelo setor. Avaliar o nivel de gravidade e a intensidade de cuidado necessario para cada paciente
internado na instituicdo — Projeto Terapéutico Singular. Padronizar os processos de trabalho desde a admisséo dos pacientes,
cuidados e as transi¢Oes de cuidados entre os setores da unidade hospitalar. Centralizar a gestdo do acesso a estrutura hospitalar
e dos processos relacionados. Fazer interface com a Regulacdo Externa dos Servigos de Salde, quando necessario. Monitorar as
solicitacdes de transferéncias internas e externas, definindo as prioridades de regulacdo de cada usuario. Definir e monitorar
indicadores de processos e de resultados que sejam relevantes para o NIR. Padronizar os fluxos dos pacientes no hospital de modo
a otimizar tempo e recursos. Realizar a gestdo em tempo real dos leitos hospitalares através da atualizagdo constante do censo.
Autorizar novas admissdes, trocas e bloqueios necessarios conforme a demanda e disponibilidade de leitos. Acompanhar
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diariamente o censo hospitalar e ajustar a disposi¢cdo dos pacientes na grade de leitos, de forma a promover um uso mais eficiente
dos leitos disponiveis. Monitorar os casos que demandem transferéncias externas ou recursos diagnosticos / terapéuticos néo
disponiveis na instituicdo. Facilitar a resolucdo de internacdes prolongadas, acionando as equipes multidisciplinares e outras
estruturas de apoio necessarias. Observar o cumprimento das metas contratuais da instituicdo que estiverem relacionadas a sua
area envolvendo os profissionais sob sua gestao nos resultados a serem atingidos. Realizar visitas avaliando quadro dos pacientes,
discutindo possiveis remanejamentos e transferéncias. Orientar a realizagdo de remanejamentos internos, quando necessario tanto
nos casos de isolamentos quanto na otimizagdo das vagas de acordo com as demandas. Estabelecer relagdo com a regulacéo
estadual e municipal e o Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU — estadual e municipal. Sinalizar para a Dire¢éo e para
as CR as contingéncias locais que possam comprometer a regulagdo. Elaborar e acompanhar indicadores gerenciais. Avaliagao dos
resultados e busca por melhorias. Executar demais atribui¢cbes inerentes ao cargo bem como atividades gerais de competéncia
médica.

Médico reumatologista — CBO: 2251-36

Realizar consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos e exames na especialidade. Promover 0s contatos necessarios para
transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento
ambulatorial ou na alta hospitalar. Executar demais atribuicBes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia
médica.

Médico socorrista— CBO: 2251-25

Atuar na assisténcia médica de urgéncia e emergéncia e em ambulancia avancada do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia,
obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Selecionar meios para atendimento (melhor resposta),
Preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador. Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos.
Responsabilizar-se pelo atendimento necessario para a reanimacao e estabilizacdo do paciente, no local do evento e durante o
transporte. Exercer a regulacdo médica do sistema. Conhecer a rede de servicos da regido. Manter contato diario com os servigos
médicos de emergéncia integrados ao sistema. Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para
o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional. Receber chamados
de auxilio, analisar a demanda, classificar as prioridades de atendimento, selecionar meios para atendimento (melhor resposta),
acompanhar o atendimento local e determinar o local de destino do paciente. Prestar orientacao telefénica. Prestar assisténcia direta
aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar.
Exercer o controle operacional da equipe assistencial. Preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de
assisténcia pré-hospitalar. Garantir a continuidade da atencdo meédica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos
servigos de urgéncia. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica.

Médico traumatologista rotineiro — CBO: 2252-70

Responsabilizar-se pelos pacientes internados para a especialidade, bem como pelo atendimento as intercorréncias de urgéncia e
emergéncia durante sua jornada de trabalho. Atuar em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional, com suporte diério
aos pacientes atendidos por outras especialidades. Realizar consultas ambulatoriais, procedimentos e cirurgias em traumato-
ortopedia. Realizar avaliag@o pré e pds-operatéria para procedimentos e cirurgias. Realizar auxilio cirargico. Promover os contatos
necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o
acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Cumprir jornada em regime horizontal, quando alocado em atividade de rotina.
Participar da escala de cobertura de final de semana e eventuais substituicdes de férias. Contribuir para o planejamento e
monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacdo em reunides na instituicdo e com as equipes da rede de saude do
municipio. Executar demais atribuicdes da especialidade.

Médico traumato-ortopedista — CBO: 2252-70

Prestar atendimentos de urgéncia e emergéncia, cirirgicos e ambulatoriais aos pacientes na especialidade. Compor equipe de
plantdo, cirurgia e/ou ambulatorio. Realizar consultas ambulatoriais, procedimentos e cirurgias. Realizar avaliacdo pré e pos-
operatéria para procedimentos e cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, em pacientes internados ou ambulatoriais. Realizar
auxilio em cirurgias de urgéncia, emergéncia e eletivas, conforme protocolos da equipe cirlirgica da instituicdo. Promover os contatos
necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuério, quando concluido o
acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia médica.

Médico urologista — CBO: 2252-85

Prestar assisténcia médica na especialidade a pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos e protocolos estabelecidos,
definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde.
Realizar consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos, cirurgias e exames na especialidade. Realizar avaliagao pré e pés-
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operatéria para procedimentos e cirurgias, em pacientes internados ou ambulatoriais. Promover os contatos necessarios para
transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento
ambulatorial ou na alta hospitalar. Executar demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia
médica.

Motorista— CBO: 7823-05

Dirigir veiculos diversos, em viagens circunvizinhas, fora do Municipio da sede da Fundagdo ou fora do Estado. Transportar
passageiros e cargas para locais predeterminados, conforme demanda da instituicdo. Colocar e ajustar as cargas para melhor
acomodagdo dos usuarios. Conduzir veiculos com seguranga e responsabilidade, obedecendo ao Cdédigo de Transito Brasileiro
(CTB). Responsabilizar-se por eventuais punigées decorrentes do descumprimento da legislagéo de transito. Verificar diariamente
as condi¢cdes do veiculo. providenciar a manutengdo dos veiculos. Efetuar reparos de urgéncia durante o percurso, quando
necessario. Zelar pelo veiculo, ferramentas, acessoérios, documentos, etc. Comunicar anormalidades no funcionamento do veiculo
a chefia responsavel. Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo do dia. Preencher formulario especifico de controle
de uso do veiculo e demais normas e rotinas do Setor de Transporte. Tragar rotas de percurso da equipe, organizar escalas, atender
demandas administrativas da instituicdo e do respectivo setor. Acessar os sistemas de gerenciamento disponibilizados pela
instituicao, imprimindo e visualizando as tarefas operacionais no sistema e registrando todas as tarefas executadas. Executar todas
as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela
instituicdo. Realizar demais atribuigdes pertinentes a fungéo..

Nutricionista — CBO: 2237-10

Planejar, coordenar e executar servigos e programas de nutricdo na area hospitalar. Organizar cardapios e elaborar dietas. Controlar
a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo de alimentos, para individuos sadios e enfermos. Planejar e ministrar cursos
de educacdo alimentar. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacao da dieta. Elaborar e implementar os
Procedimentos Operacionais Padronizados da Unidade de Alimentagdo e Nutricdo. Elaborar e implementar fichas técnicas das
preparag@es dos alimentos. Realizar comunica¢do com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e e-mail.
Realizar triagens e avalia¢des nutricionais. Solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico. Participar
em equipes multidisciplinares, destinadas a planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar politicas, programas,
cursos nos diversos niveis, pesquisas ou eventos de qualquer natureza, direta ou indiretamente relacionados com a nutri¢&o.
Elaborar listas e compras de géneros alimenticios. Supervisionar as atividades de recebimento e armazenamento de alimentos,
material de higiene, descartavel e outros. Realizar a supervisdo de estagiarios. Desempenhar suas atividades utilizando
adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas
(incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. realizar demais atribuicdes
pertinentes a fungéo.

Pedreiro — CBO: 7152-10

Executar servicos de construcdo, manutengdo e demolicdo de obras de alvenaria, preparar argamassa e concreto, construir
alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares, assentar tijolos,
ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos,
azulejos e similares de acordo com instrugdes recebidas, aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes,
construir bases de concreto ou outro material, conforme as especificagdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de
maquinas, postes e similares, construir caixa d’agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de concreto para
colocacao de bocas de lobo, executar trabalhos de reforma e manutengao de prédios, montar tubulagdes para instalagdes elétricas,
orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos de classe, zelar pela conservagao e guarda dos
materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza, manter limpo e arrumado o local de trabalho, requisitar o material necessario a
execugdo dos trabalhos, executar outras tarefas afins. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo Realizar demais atribuiges pertinentes a fungéo.

Pintor — CBO: 7233-10

Executar servigos de pintura em paredes, portdes, méveis, iméveis e outras superficies, limpar e preparar superficies a serem
pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar
a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso, retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar
a aderéncia da tinta, preparar o material da pintura, misturando tintas, éleos e substancias diluentes e secantes em proporgdes
adequadas, para obter a cor e qualidade especificadas, pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz,
utilizando pincéis, rolos ou pistola, orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos da classe, zelar
pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza, manter limpo e arrumado o local de trabalho,
requisitar o material necessario a execugdo dos trabalhos, executar tarefas afins. Executar todas as rotinas e normas administrativas
(incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo Realizar demais atribui¢cdes
pertinentes a fungéo.
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Procurador — CBO: 2412-35

Exercer a representacgédo judicial da Fundac@o em todas as instancias, atuando em todas as fases processuais, emitir parecer sobre
matérias relacionadas com area de atuagdo no interesse juridico da administragédo. Receber citagfes, intimacdes e notificacdes nas
acdes em que a Fundagao seja parte. Representar a Fundagdo em juizo ativa e passivamente e promover sua defesa, em todas e
quaisquer acdes, sobre a matéria da competéncia do 6rgao. Elaborar informag8es a serem prestadas pela autoridade em mandado
de seguranca. Promover a cobranc¢a judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos da Fundag&o. Monitorar o
cumprimento, pela Fundagdo e seus empregados, de normas externas (societarias, tributarias, previdenciarias, trabalhistas, civeis,
ambientais, contratuais e regulatorias) e internas (Manuais e Normas de Procedimento). Contribuir na elaboragdo de projetos de lei,
analisando legislagao para atualizagéo e implementagao, assistindo a instituicdo em todas as etapas. Desempenhar suas atividades
utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo. Executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Realizar demais
atribuicBes pertinentes a funcéo.

Psicélogo Assistencial — CBO: 2515-10

Trabalhar na construgdo coletiva de agfes que se integrem as demais acdes assistenciais. Promover e apoiar o acolhimento aos
usuérios dos servicos de salude com vistas & humanizagdo da atencdo. Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides,
interconsultas, visitas e outros espacos de cuidado e discussdo. Promover educacédo permanente em salde ampliando a capacidade
das equipes no cuidado a populacédo. Realizar ag6es multidisciplinares, ampliando a co-responsabilidade. Promover agbes de
atencao aos usuarios e familiares em situagao de risco psicossocial ou doenca mental que propicie 0 acesso ao sistema de salde
e a reinsercdo social. Articular acdes que favorecam a formac@o de uma rede de cuidados com vistas a reinsercédo social dos
usudrios promover equidade, integralidade e construcdo da cidadania. Realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade
profissional contribuindo para o planejamento e acompanhamento de projetos terapéuticos. Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigcdes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientagdo e propostas de atividades. Fomentar a¢des que visem a difusdo de uma cultura de aten¢do ndo-manicomial,
com vistas a reducd@o do preconceito e a segregacdo em relacdo a distirbios mentais. Desempenhar suas atividades utilizando
adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas
(incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Realizar demais atribuicoes
pertinentes a fungéo.

Psicologo do Trabalho — CBO: 2515-40

Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nas areas de saude e seguranca no trabalho. Acompanhar
programas e/ou atividades na area de saude e seguranga do trabalho quanto a aspectos psicossociais. Assessorar projetos relativos
a organizacdo do trabalho e definicdo de papéis ocupacionais. Realizar avaliagBes psicossociais. Realizar o acolhimento dos
trabalhadores, individual ou coletivo, e direcionar as demandas. Fornecer subsidios a psicologia organizacional, com base nas
demandas dos setores e unidades. Orientar os empregados quanto ao atendimento adequado no ambito da salde mental, nos
niveis de prevencgdo, tratamento e reabilitagdo. Diagnosticar e planejar programas no ambito da salde, trabalho e
seguranga, realizando pesquisa, diagnosticos e intervengdo psicopedagogica em grupo ou individual. Realizar pesquisas e acdes
no campo da saude do trabalhador, condicdes de trabalho, acidentes de trabalho e doencas profissionais em equipe
interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendacdes de seguranga.
Colaborar em projetos de construgcdo e adaptacdo de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a saude do
trabalhador. Analisar e intervir, quando necessario, na relagdo do homem com seu trabalho, sua satisfagdo e motivacao. Realizar
psicodiagndstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim
de contribuir para que o] individuo elabore sua insercao ambiente de trabalho.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional pertinentes ao
cargo. Conhecer as possiveis doencas relacionadas ao trabalho e propor acdes no sentido de evita-las ou minimiza-las.
Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituigdo. Comunicar-se
com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos. Realizar atividades de ensino, pesquisa,
representacao institucional e servicos externos, quando demandado. Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de
atuacdo. Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os cédigos de ética da instituicdo e da profissédo. Executar todas as rotinas
e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituigao.
Realizar demais atribui¢cdes pertinentes a fungao.

Psic6logo Organizacional — CBO: 2515-40

Promover estudos e diagnésticos do comportamento organizacional e das relagées humanas. Otimizar e aprimorar os processos de
selecdo, provimento, alocacao e realocacao de pessoal da FHGV, juntamente com a chefia do setor. Realizar a analise regular dos
perfis e descricdo dos cargos da FHGV com base na Gestdo por Competéncias. Realizar a aplicacdo de testes psicotécnicos,
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dindmicas de grupos e entrevistas. Acompanhar as avaliacdes de desempenho dos trabalhadores e equipes da FHGV, propor plano
para o desenvolvimento e monitorar os resultados, juntamente com os gestores. Desenvolver as liderangas da Instituicdo. Propor
treinamentos e capacitagdes. Participar de discussdes e grupos com a psicologia do trabalho das unidades da FHGV. Promover o
bem-estar no trabalho através de politicas de Feedback e Gestédo de Conflitos. Realizar pesquisas, avaliagfes e intervencdes no
clima organizacional. Emitir laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos, estudo de caso, informagéo e avaliagdo psicologica. Criar,
analisar e propor ag6es com base nos indicadores da area, tais como absenteismo, rotatividade e demais que forem necessarios,
juntamente com a chefia do setor. Realizar diagndsticos psicossociais das organiza¢des. Conhecer e trabalhar conjuntamente com
a psicologia do trabalho na instituicdo. Desenvolver ag6es destinadas as relagdes de trabalho, no sentido de maior produtividade e
da realizagdo pessoal dos empregados e grupos. Participar do processo de desligamento de funcionarios. Desempenhar suas
atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo. Comunicar-se com publico interno e
externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrébnicos. Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéo
institucional e servicos externos, quando demandado. Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo. Cumprir
as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituicdo e da profissdo. Executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saldde do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Realizar demais
atribuigdes pertinentes a funcéo.

Rela¢bes Publicas — CBO: 1423-25

Integrar a Unidade de Comunicagdo. Implementar o trabalho profissionalizado no que é pertinente a area de atuacéo junto as
ouvidorias das unidades geridas pela Fundagéo. Chefiar equipes das ouvidorias. Esclarecer aos grupos de autoridades e opinido
publica os interesses da organizacao. Mediar os relacionamentos estratégicos com os diversos publicos por meios de canais de
comunicacgdo. Coletar dados sobre funcionérios e publico externo da organizagdo para, assim, possibilitar a criagdo de planos de
comunicacdo alinhados com cada stakeholders. Desenvolver e diagnosticar pesquisas e auditorias de opinido e de imagem.
Intermediar as rela¢des governamentais, visando a manutengédo de uma imagem positiva. Enfatizar o reconhecimento dos negécios
da organizagdo, sejam eles atividades, produtos ou servicos, junto aos publicos de interesse. Planejar, coordenar, supervisionar,
implementar e assessorar a execu¢do e avaliacao de a¢des, programas e politicas publicas diretas ou indiretamente relacionadas a
area de relagdes publicas e comunicagdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas e de saide do trabalhador conforme
determinado pela Institui¢do. Realizar demais atribui¢cBes pertinentes a fungéo.

Técnico em contabilidade — CBO: 3511-05

Planejar e executar tarefas de contabilidade publica e privada. Efetuar empenhos. Realizar a classificagao de faturas, balancetes de
receita e despesa patrimonial e balancetes de verificacdo. preparar orgamento geral e balango geral. Orientar a organizacéo de
arquivos fisicos e virtuais de documentos. Elaborar planilhas peridédicas de acompanhamento de receita e despesa. Interpretar e
executar a legislagdo referente a contabilidade publica e privada. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os
insumos e equipamentos padronizados na instituicdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. realizar atividades no ambito da gestdo de pessoas
relacionadas a legislagéo trabalhista, eSocial, entre outras. verificar a correta aplicagcdo dos termos dos dissidios coletivos. Efetuar
langamentos no sistema de informatizacdo da folha de pagamento dos empregados, empregadores e terceiros. Gerar guias de
encargos sociais. Enviar obrigacdes acessoérias como RAIS e DIRF. Executar procedimentos relacionados a demissao (aviso prévio,
FGTS, TRCT). Representar a Instituicdo em homologacgéo de contrato de trabalho. Realizar controles e lancamentos de férias.
Atualizar o cadastro dos trabalhadores. Organizar e arquivar documentos. Realizar demais atribui¢cdes pertinentes a fungao.

Técnico em eletrénica — CBO: 3132-15

Consertar e instalar aparelhos eletronicos. Desenvolver dispositivos de circuitos eletrénicos. Fazer manutengdes corretivas,
preventivas e preditivas. Sugerir mudangas no processo de produc¢do. Criar e implementar dispositivos de automacgéo. Treinar,
orientar e avaliar o desempenho de operadores. Estabelecer comunicacdo oral e escrita para agilizar o trabalho. Redigir
documentacao técnica e organizar o local de trabalho. Consertar e instalar aparelhos eletrénicos. Desenvolver dispositivos de
circuitos eletronicos. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na
instituicdo. Executar a instalagdo e a manutencéo (corretiva e preventiva) de equipamentos médico-assistenciais, prestar pronto
atendimento nas &reas cirurgicas, afins e de apoio, realizando consultoria técnica e atuando de forma planejada e integrada com
as demais equipes do Hospital para manter o parque de equipamento operacional com qualidade e seguranca nos servicos
prestados. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de salude do trabalhador
conforme determinado pela instituicdo. Realizar demais atribuiges pertinentes a funcao.

Técnico em enfermagem — CBO: 3222-05

Exercer as atividades técnicas de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem (Lei n® 7.498/1986 —
Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar. Administrar
medicamentos e executar procedimentos de enfermagem conforme prescricdo médica e de enfermagem. Promover registros de
enfermagem e relatorios técnicos. Compor e exercer, conjuntamente com a equipe assistencial, atividades de planejamento, de
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acompanhamento e de avaliagdo do cuidado prestado. Executar as atividades atribuidas a equipe de enfermagem, sob a orientacao
e supervisdo do enfermeiro. Responsabilizar-se pela continuidade do cuidado através da passagem de plantdo. Acompanhar
pacientes em transportes internos e externos. Atuar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Realizar acdes de promogdo da saude do usuario. Participar de todas as capacitagdes ou cursos fornecidos pela instituicdo
Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo. Executar todas
as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de salde do trabalhador conforme determinado pela
instituico. Realizar demais atribuigBes pertinentes a funcao.

Técnico em enfermagem com instrumentacao cirdrgica — CBO: 3222-25

Exercer as atividades técnicas de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem (Lei n°® 7.498/1986 —
Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar. Administrar
medicamentos e executar procedimentos de enfermagem conforme prescricdo médica e de enfermagem. promover registros de
enfermagem e relatorios técnicos. Compor e exercer, conjuntamente com a equipe assistencial, atividades de planejamento, de
acompanhamento e de avaliagdo do cuidado prestado. Executar as atividades atribuidas a equipe de enfermagem, sob a orientagéo
e supervisdo do enfermeiro. Responsabilizar-se pela continuidade do cuidado através da passagem de plantdo. Acompanhar
pacientes em transportes internos e externos. Atuar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga.
Realizar agdes de promocéo da saude do usuério. Conferir os materiais e equipamentos necessarios ao ato cirargico. Paramentar-
se, com técnica asséptica, cerca de 15 minutos antes do inicio da cirurgia. Conhecer os instrumentos cirlirgicos por seus nomes e
dispd-los sobre a mesa, de acordo com sua utilizagdo em cada tempo cirdrgico. Ter comprometimento com o trabalho, zelar pelos
equipamentos e instalac@es, ter ética profissional e pessoal, fazer uso eficiente de recursos. Preparar agulhas e fios de sutura
adequadamente. Auxiliar o cirurgido e seus assistentes durante a paramentagao cirirgica e na colocagdo dos campos estéreis.
Prever e solicitar material complementar ao circulante de sala. Ser o responsavel pela assepsia, limpeza e acomodacao dos
instrumentais durante toda a operagdo. Entregar 0s instrumentais ao cirurgido e assistentes com habilidade e presteza. Desprezar
adequadamente o material contaminado e perfurocortantes. Auxiliar no curativo e no encaminhamento do paciente a devida unidade,
qguando solicitado. Conferir o material apds o uso. Ajudar na retirada do material da Sala Operatéria e no encaminhamento a Central
de Material e Esterilizacdo. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na
instituicdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme
determinado pela instituicdo. Realizar demais atribuicbes pertinentes a funcéo.

Técnico de enfermagem do trabalho — CBO: 3222-15

Exercer as atividades técnicas de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem (Lei n® 7.498/1986 —
Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar. Administrar
medicamentos e executar procedimentos de enfermagem conforme prescricdo médica e de enfermagem. promover registros de
enfermagem e relatérios técnicos. Compor e exercer, conjuntamente com a equipe de Seguranca e Medicina do Trabalho, atividades
de planejamento, de acompanhamento e de avaliacdo do cuidado prestado. Executar as atividades atribuidas a equipe de
enfermagem do Trabalho, sob a orientagdo e supervisdo do enfermeiro do Trabalho. Responsabilizar-se pela continuidade do
cuidado através da passagem de plantdo. Atuar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Realizar a¢Bes de promogéo da saude do usuério. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e
equipamentos padronizados na instituicdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e
de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Realizar demais atribui¢des pertinentes a func¢éo. Auxiliar na
observacéo sistematica do estado de saude dos trabalhadores, nos levantamentos de doencas profissionais, leses traumaticas,
doencas epidemioldgicas, fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes ou doencas profissionais. Participar dos
programas de prevencéo de acidentes, de salde e de medidas de reabilitacdo. Desempenhar tarefas relativas a campanhas de
educacdo sanitaria. Preencher os relatérios de atividades do ambulatério dos servicos de médico e de enfermagem do trabalho.
Auxiliar na realizagao de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho. Auxiliar na realizagcao de exames pré-admissionais, periodicos,
demissionais e outros determinados pelas normas da instituicdo. Atender as necessidades dos trabalhadores portadores de doengas
ou lesdes de pouca gravidade, sob supervisdo. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informéatica. Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor inerentes a sua funcao.

Técnico em enfermagem socorrista— CBO: 5151-35

Exercer as atividades técnicas de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem (Lei n® 7.498/1986 —
Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar. Administrar
medicamentos e executar procedimentos de enfermagem conforme prescricdo médica e de enfermagem. promover registros de
enfermagem e relatorios técnicos. Compor e exercer, conjuntamente com a equipe assistencial, atividades de planejamento, de
acompanhamento e de avaliagdo do cuidado prestado. Executar as atividades atribuidas a equipe de enfermagem, sob a orientagédo
e supervisdo do enfermeiro. Responsabilizar-se pela continuidade do cuidado através da passagem de plantdo. Atuar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico, sendo
habilitado para o atendimento Pré-Hospitalar Mével, integrando sua equipe. Realizar procedimentos a ele delegados, sob supervisao
do profissional Enfermeiro, dentro do &mbito de sua qualificacéo profissional. Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao,
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orientagcdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem. Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro. Participar de programas de treinamento e
aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias. Realizar manobras de extragdo manual de vitimas.
Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo. Executar todas
as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de salde do trabalhador conforme determinado pela
instituicdo. Realizar demais atribuig6es pertinentes a funcéo.

Técnico em hidraulica - CBO: 3181-20

Executar tarefas como montar, instalar e conservar sistemas de tubulagSes de material metéalico ou ndo metdlico de alta ou baixa
pressdo, marcando, unindo e vedando tubos e conexdes, roscando, soldando, furando, possibilitando a condugéo e ar, agua e
gas, vapor petréleo e outros fluidos. Implantar e conservar redes de esgotos e similares como ralos e caixas de esgoto,
desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo. Executar todas
as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saldde do trabalhador conforme determinado pela
instituicdo. Realizar demais atribuig6es pertinentes a funcéo.

Técnico em imobilizagdo ortopédica — CBO: 3226-05

Executar imobilizages com uso de esparadrapo e talas digitais. Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas)
e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro). Preparar e executar tragdes cutaneas. Auxiliar o
médico ortopedista na instalacdo de tragdes esqueléticas e nas manobras de reducdo manual. Preparar sala para pequenos procedimentos
fora do centro cirdrgico. Realizar registros pertinentes aos cuidados prestados. Preparar e conferir os materiais, equipamentos e instrumentais
necessarios ao atendimento do paciente. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos
padronizados na instituicdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do
trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Realizar demais atribuigGes pertinentes a funcao.

Técnico em informética — CBO: 3132-20

Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a hardware e software. Promover a manutencgéo e
configuragdo de equipamentos de rede (intranet Internet). Instalar, configurar e dar manutengdo em Sistemas Operacionais,
software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados. Instalar, configurar e dar manutencdo em redes de computadores
incluindo cabeamento de rede logica. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente 0s insumos e equipamentos
padronizados na instituicdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de satde do
trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Realizar demais atribuigGes pertinentes a funcao.

Técnico em laboratério — CBO: 3242-05

Revisar pedido de exame e checar a amostra a ser coletada. Investigar o preparo do paciente para a coleta (jejum, suspenséo de
medicamentos e atividades fisicas, entre outras questfes). Explicar ao paciente como o procedimento de coleta sera realizado.
Coletar material biol6gico. Transportar o material bioldgico. Auxiliar os técnicos no preparo de vacinas. Preparar meios de cultura,
estabilizantes e hemoderivados. Organizar o ambiente e bancadas de trabalho. Recuperar material de trabalho, lavando, secando,
separando e embalando. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca. Alimentar
sistema informatizado de entrada e saida de exames. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Realizar demais atribuigfes pertinentes a funcao.

Técnico em nutricdo — CBO: 3252-10

Executar tarefas técnicas no campo da nutricdo e dietética. Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricao
em conjunto com nutricionista. supervisionar o recebimento e armazenamento de géneros alimenticios. Supervisionar higienizacédo
e esterilizacdo dos materiais de trabalho, equipamentos e insumos. Acompanhar e orientar o recebimento, armazenamento, pré-
preparo, preparo, porcionamento e distribuicdo dos alimentos. Supervisionar e revisar o servimento das dietas dos pacientes em
todas as refei¢cBes. Supervisionar o recebimento, armazenamento, acondicionamento, validade, higienizacéo, esterilizacéo e
manutencéo de equipamentos, utensilios, materiais, géneros alimenticios e local de trabalho. Monitorar e registrar as temperaturas
dos alimentos e equipamentos de refrigeragdo/aquecimento efetuando o controle de qualidade e realizando anotagbes em
planilhas. Fazer célculos adequados para preparages liquidas, formulas infantis e nutricéo enteral. Realizar a coleta de amostras
de alimentos e formulas infantis. Zelar pela segurancga e boas praticas de servigos alimentares. Atendimento ao publico interno e
externo de forma presencial, por telefone e meios eletrénicos. Atualizar o mapa de dietas dos pacientes, utilizando planilhas e
sistemas informatizados. Elaborar as escalas de tarefas de atendentes e cozinheiros. Fazer solicitacdo de materiais e insumos.
controlar distribuicdo das refeicBes para usuarios e empregados. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os
insumos e equipamentos padronizados na instituicdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de salde do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Realizar demais atribuigfes pertinentes a fungéo.
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Técnico em radiologia — CBO: 3241-15

Realizar exames de competéncia da funcdo. Processar imagens e graficos. Planejar atendimento e organizar area de trabalho,
equipamentos e acessorios. operar equipamentos. Preparar o paciente para a realizacdo de exames de diagnéstico por imagem.
Atuar na orientacdo de pacientes, familiares e cuidadores. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e
de biosseguranga como a importancia da higiene das méaos e artigos utilizados e o uso de EPIs que a instituicdo fornece.
Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo. Executar todas
as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de salude do trabalhador conforme determinado pela
instituicdo. Realizar demais atribuigGes pertinentes a fungao.

Técnico em refrigeragdo — CBO: 8625-05

Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos. montar e instalar maquinas e equipamentos. Planejar e realizar manutencao.
Identificar problemas de dimensionamento elétrico e mecénico. Analisar ciclo de refrigeracdo. Identificar falhas elétricas e
mecanicas, apresentando solu¢des. Avaliar periodicamente, bem como executar reparos e consertos nos aparelhos de refrigeracédo
como refrigerador, freezer, bebedouros, camara frias, geladeiras e refrigeradores comerciais, condicionadores de ar como ar-
condicionado tipo janela, split, inverter, minicentrais e centrais. Efetuar as manuteng@es preditivas, corretivas e preventivas nos
equipamentos e sistemas, de acordo com o Plano de Manutencéo recomendado pelo fabricante, e ainda, de acordo com o Plano
de Manutencéo Operacéo e Controle (PMOC) para os equipamentos de HVAC e Sistemas. Estar apto para trabalho em altura de
acordo com a necessidade. Executar as manutenc¢des conforme previsto em manuais de equipamentos ou POP (Procedimento
Operacional) vigente. elaborar os POP’s dos equipamentos que ndo os tenham. Responsabilizar-se pelo acompanhamento e
alimentacdo de dados do PMOC. Cumprir normas e procedimentos de seguranca no trabalho e preservagdo ambiental.
Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente 0s insumos e equipamentos padronizados na instituicdo. Executar todas
as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de salde do trabalhador conforme determinado pela
instituicao. Realizar demais atribuicdes pertinentes a funcéo.

Técnico em seguranga do trabalho — CBO: 3516-05

Exercer as atividades de técnico de seguranca do trabalho no SESMT — Servico Especializado em Seguranga e Medicina do
Trabalho — de acordo com o estabelecido nas Normas Regulamentares do Ministério do Trabalho. Informar, através de parecer
técnico, os riscos existentes e as condi¢bes ambientais de trabalho. Orientar as medidas de elimina¢éo e neutraliza¢do de riscos.
Colaborar com o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador. Participar de Comisséo Interna de
Prevencédo de Acidentes — CIPA, informando as ocorréncias, acompanhando e monitorando os programas de saude ocupacional e
seguranca do trabalho. Articular-se e colaborar com os érgéos e entidades ligados a prevenc¢éo de acidentes do trabalho e doencgas
profissionais e do trabalho. inspecionar 224area fisica e equipamentos de protec¢édo individual e coletiva, de prote¢éo contra incéndio.
Solicitar a aquisicdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e uniformes de acordo com as necessidades da instituigdo.
Promover a entrega de EPIs e uniformes bem como o controle e registro dessas ocorréncias. Promover investigacdo de acidentes
do trabalho. Elaborar e ministrar cursos de CIPA. Promover a conscientizagao dos empregados quanto as medidas de seguranca e
prevencédo de acidente de trabalho. Elaborar projetos relativos as atividades proprias do emprego. Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do emprego. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente
0s insumos e equipamentos padronizados na instituicdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de salde do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Realizar demais atribui¢6es pertinentes a funcéo.

Terapeuta ocupacional — CBO: 2239-05

Atender usudrios para prevengao, habilitacao e reabilitagdo utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional, orto ptia
e musicoterapia. Trabalhar na construcéo coletiva de acdes que se integrem as demais a¢fes assisténcias. Promover e apoiar
o0 acolhimento aos usuérios dos servigos de salde com vistas a humanizagdo da atencéo. Discutir e elaborar projetos terapéutic os
em reunides, interconsultas, visitas e outros espacos de cuidado. Promover a educagdo permanente em salude ampliando a
capacidade das equipes no cuidado a populacdo. Realizar agdes multidisciplinares, ampliando a co-responsabilidade. realizar
diagnéstico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram ac¢des de prevencgédo e reabilitacdo. Realizar agdes para
a prevencéo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos. Orientar e informar as pessoas com deficiéncia,
cuidadores sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias assistivas, frente as caracteristicas
especificas de cada individuo. Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente o0s insumos e equipamentos padronizados
na instituicdo. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de salde do trabalhador
conforme determinado pela instituicdo. Realizar demais atribuigBes pertinentes a funcéo.
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NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: AUXILIAR DE COZINHA, AUXILIAR DE
MANUTENCAO, AUXILIAR DE SEGURANCA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COSTUREIRO, COZINHEIRO, PEDREIRO, PINTOR.

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretagdo de textos; 2. Tipos e géneros textuais; 3. Significacdo de palavras e expressoes;
4. Sindnimos e anténimos; 5. Ortografia oficial; 6. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fung@es no texto; 7. Concordancias
verbal e nominal; 8. Tempos simples e tempos compostos dos verbos; 9. Conjugac¢8es verbais; 10. Colocacdo de pronomes nas
frases; 11. Sintaxe: termos essenciais e acessoérios da oracdo; 12. Tipos de predicado; 13. Classificacdo das palavras quanto ao
namero de silabas; 14. Digrafos, encontros vocélicos e consonantais; 15. Diviséo silabica; 16. Processos de formacao de palavras:
derivagao, composigcéo e outros processos; 17. Usos dos “porqués”; 18. Usos de “mau” e “mal’.

Raciocinio Ldgico: 1. As quatro operag8es fundamentais. 2. Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros e decimais. 3. Regra de trés
Simples. 4. Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. 5. No¢6es de acaso: certeza ou impossivel. 6.
Sequéncias numéricas. 7. Relagdo de igualdade. 8. Proporcdo. 9. Dados, tabelas e graficos. 10. Porcentagem. 11. Resolugdo de
problemas.

Informatica: 1. Conceitos de informatica, hardware (memoarias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs)
e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); 2. Ambientes operacionais: Windows 10; 3.
Processador de texto BrOffice Writer); 4. Planilhas eletrénicas (BrOffice Calc); 5. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e
Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Legislagao SUS:1- Constituicdo Federal (artigos 196 a 200), 2- Decreto n° 7.508/2.011 — Regulamenta a Lei n°® 8.080/1.990, 3-Emenda
Constitucional n® 29/2.000, 4- Lei n® 8.080/1.990, Lei n° 8.142/1.990, 5- Lei Complementar n® 141/2.012 (Conversao em lei da EC 29) .

Conhecimentos Gerais: 1. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas
e televisdo. 2. Fatos e elementos de politica brasileira. 3. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na socie-
dade contemporanea. 4. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais. 5. Panorama
local, nacional e internacional contemporaneo. 6. Panorama da economia nacional e internacional. (Noticias veiculadas nos ultimos
seis meses da data da prova).

NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretacdo de textos, 2. Tipos e géneros textuais, 3. significacdo de palavras e
expressoes,4. Sindnimos e antdnimos, 5. Ortografia oficial, 6. Classes de palavras variaveis e invariaveis e suas fung¢des no texto, 7.
Concordancia verbal e nominal, 8. Conjugac¢des verbais, 9. Colocacéo de pronomes nas frases, 10. Sintaxe, 11. Classificacdo das
palavras quanto ao numero de silabas, 12. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais, 13. Diviséo silbica, 14. Processo de
formagéo de palavras,15. Usos dos “porqués”, 16. Usos de “mau” e “mal”, 17. Variagao linguistica.

Raciocinio Légico e Matematico: 1. Conjuntos numéricos (niUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos).
Operacgdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragao, multiplicagéo, divisdo, potenciagéo e radiciagédo). 2. Razao e Proporgéao. 3.
Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. 4. Regra de trés simples e composta. 5. Sistema monetario brasileiro. 6.
Porcentagem. 7. Juros simples e compostos. 8. Equacdes e inequagbes. 9. Sequéncias. 10. Progressdes aritméticas e geométricas.
11. Analise combinatdria. 12. Arranjos e permutagdes. 13. Principios de contagem e Probabilidade. 14. Resolugéo de situacdes
problemas. 15. Sistemas de medidas. 16. Calculo de areas e volumes. 17. Compreensao de estruturas logicas. 18. Légica de
argumentagao (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 19. Diagramas légicos.

Informatica: 1. Conceitos de informatica, hardware (meméorias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs)
e software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos); 2. Ambientes operacionais: Windows 10; 3.
Processador de texto BrOffice Writer); 4. Planilhas eletrénicas (BrOffice Calc); 5. Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e
Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

Legislagao SUS: 1- Constituicdo Federal (artigos 196 a 200), 2- Decreto n® 7.508/2.011 — Regulamenta a Lei n°® 8.080/1.990, 3-Emenda
Constitucional n°® 29/2.000, 4- Lei n® 8.080/1.990, Lei n° 8.142/1.990, 5- Lei Complementar n® 141/2.012 (Converséo em lei da EC 29) .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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Conhecimentos Especificos: 1- Administracdo Publica: conceito, natureza e afins. 2 - Principios basicos: legalidade, moralidade,
finalidade e publicidade. 3- Atos oficiais. 4 - Protocolo. 5- Recepg¢édo. Relagdes humanas. Correspondéncia Oficial e redacéo Oficial. 6-
Atos administrativos.7- Lei de Responsabilidade Fiscal. 8- Nogdes basicas de direito administrativo. 9- Constituigdo Federal.10-
Principios fundamentais para o bom atendimento. 11- Arquivo e sua documentagéo: organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos
de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboragdo de relatérios e
registros.12- Nogdes de tipos de organizac&o.13- Noc¢des de estoque. 14- Nogdes basicas de estatistica.15- Rotinas de pessoal. 16-
Rotinas de compras. 17- Rotinas administrativas e de escritério. 18- Cadastro e licitagdes. 19- Rotinas das areas administrativa e
financeira. 20- Nogdes de Administragéo Publica. 21- Etica profissional e sigilo profissional.

AUXILIAR DE LABORATORIO - FARMACIA HOSPITALAR

Conhecimentos Especificos: 1- Etica da profissdo farmacéutica. 2- Calculos farmacéuticos. 3- Assisténcia farmacéutica. 4- Farméacia
hospitalar. 5- Sistemas de distribuicdo de medicamentos. 6- Dispensacgdo de medicamentos de interesse a saude. 7- Organizagéo de
almoxarifados. 8- Controle de estoques de medicamentos e materiais de consumo. 9- Controle sanitario do comércio de drogas, medi-
camentos, insumos farmacéuticos e correlatos. 10- Vigilancia sanitaria e conhecimentos de medicamentos genéricos, de medicamentos
estratégicos e excepcionais. 11- URM (Uso Racional de Medicamentos). 12- Farmacologia. 13- Legislacéo na area da Saude.

CONDUTOR DE VEICULOS DE URGENCIA

Conhecimentos Especificos: 1- Categoria de habilitagéo e relagdo com veiculos conduzidos. 2- Infrag6es, crimes de transito e pena-
lidades. 3- Lei 9503 de setembro de 1997. 4- Portaria do ministério da salde n° 2048-5- Sinalizagéo do local de acidente. 6- Verificagdo
das condigbes gerais de vitima de acidente ou enfermo. 7- Cuidados com a vitima ou enfermo. 8- Emiss&o sonora. 9- O individuo, o
grupo e a sociedade. 10 - Aspectos do comportamento e de seguranga na condugao de veiculos de Urgéncia.11- Responsabilidade do
condutor em relagao aos demais atores do processo de circulagéo.

DESENHISTA PROJETISTA DE ARQUITETURA

Conhecimentos Especificos: 1- Aspectos gerais do desenho técnico. 2- Glossario e termos técnicos.3- Leitura e interpretagcao de
projeto arquiteténico.4- Projegcdes ortogonais.5- Cortes e Secgdes.6- Perspectivas.7- Cotagdo. 8-Escalas.9- Desenho técnico de
Arquitetura e Engenharia Civil.10- Desenho técnico em sistemas CAD.11- Normas técnicas NBR.12- Desenho Artistico. Desenho de
observacgéo.13- AutoCAD: Interface do programa; Elementos de geometria e primitivas 2D e 3D;14- Edigao; Propriedades dos objetos;
Camadas;15- Hachuras; Textos; 16- Cotas; Plotagem; Utilizagdo de biblioteca e simbolos; Configuragdes.17- Sketchup: Modelagem;
Edigdo; Visualizagdo. 18- Revit: Modelagem, edigéo, visualizagdo, configuragao de vistas, montagem de pranchas.

ELETRICISTA

Conhecimentos Especificos: 1- Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servigos de eletricidade. 2- Limpeza e conservagao
do ambiente de trabalho. 3- Cuidados com a seguranga no setor de trabalho. 4- Choque elétrico, Prevengdes; 5 - Terminologia basica
utilizada nas construgdes civis. 6 - Principios basicos da construgao civil e as rotinas de trabalho 7- Conhecimento dos materiais de
construgao civil na area de eletricidade. 8 - Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigdes especificas do cargo pleiteado
9 - Montagens elétricas, manutengéo corretiva em instalagao elétrica. 10 - Confecgdo de instalagdes elétricas em prédios publicos. 11-
Equipamentos e materiais: Conhecimento Manuais de Normas de Seguranca do Trabalho.

MOTORISTA

Conhecimentos Especificos: 1- Codigo de Transito Brasileiro. 2 - Regras Gerais de Circulagdo. 3 - Normas Gerais de Circulagéo e
Conduta. 4 - Regra de Preferéncia. 5 - Conversdes. 6 - Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados. 7 - Classificagdo das Vias. 8 -
Legislagdo de Transito: Dos Veiculos, Registro, Licenciamento e Dimensdes 9 - Classificagdo dos Veiculos. 10 - Dos equipamentos
obrigatérios. 11 - Da Condugéo de Escolares. 12 - Dos Documentos de Porte Obrigatdrio. 13 - Da Habilitagdo. 14 - Das Penalidades.
15 - Medidas e Processo Administrativo. 16 - Das Infragdes. 17 - Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito Gestos e Sinais
Sonoros, Conjunto de Sinais de Regulamentagéo, Conjunto de Sinais de Adverténcia, Placas de Indicagédo. 18 - Direcdo Defensiva:
Direcdo Preventiva e Corretiva. 19 - Automatismos. 20- Condi¢éo Insegura e Fundamentos da Prevengéo de Acidentes. 21 - Leis da
Fisica. 22 - Aquaplanagem. 23- Tipos de Acidentes. 24 - Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagao; Hemorragias; Estado
de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. 24 - Nogdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissédo e Suspensao. 25 -
Sistema de Direcgao e Freios. 26 - Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Conhecimentos Especificos: 1. Estrutura conceitual para a elaboragéo e divulgagao de relatério contabil-financeiro. 2. Fatos contabeis
e alteragbes no patrimdnio liquido. 3. Regimes contabeis: caixa e competéncia. 4. Escrituragédo contabil. 4.1 Procedimentos contabeis,
livros contabeis, langamentos. 6. Principios de contabilidade. 7. Normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico
(NBCASP) relacionadas com a convergéncia as normas internacionais de contabilidade. 8. Ativo, passivo e patriménio liquido:
conceitos, classificagéo das contas, subgrupos de contas, reconhecimento, critérios de avaliacdo. 9. Conceituagao de receitas publicas,
ganhos, despesas publicas, custos e perdas. 10. Apropriagao de receitas, custos dos servigos vendidos e despesas. 11. Apuragéo do
resultado, encerramento de exercicio social. 12. Demonstragdes contabeis conforme MCASP (Manual de Contabilidade aplicada ao
setor publico): conteudo, formas de apresentacado, interrelacdo entre as demonstragbes, obrigatoriedade de apresentagéo. 13.
Elaboragdo de relatérios de Gestdo Fiscal e Resumido da Execugdo Orgamentaria, a partir dos livros contabeis. 14. Andlise das
demonstragdes financeiras 14.1. Andlise vertical e horizontal e indices de liquidez, endividamento, lucratividade, rentabilidade e prazos
médios.
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TECNICO EM ELETRONICA

Conhecimentos Especificos: 1- Eletricidade basica: Grandezas elétricas;2- Circuitos elétricos de CC e CA; 3- Componentes basicos,
resistores, capacitores e indutores; 4- Circuitos série e paralelo, RC, RL e RLC;5- Poténcia em circuitos elétricos, fator de poténcia.
Medidas elétricas: Instrumentos de laboratério analdgicos e digitais (multimetros, osciloscopios, geradores de fungdes, fontes CA e
CC); 6- Medidas de grandezas elétricas; 7- Erros de medida. Tdpicos de eletrénica: Componentes basicos (diodos, TJB, amplificadores
operacionais); 8- Circuitos basicos de fontes CC;9- Aplicagbes praticas. Instalagbes elétricas: Simbologia;10- Leitura, analise e
interpretagdo de esquemas de projetos elétricos prediais; 11- No¢des de aterramento. Maquinas elétricas e acionamentos: Motores de
indugdo monofasicos e trifasico;12- Motores CC; 13- principais dispositivos de manobra e protegdo; 14- Métodos de partida de
motores;15- Transformadores. Seguranca de laboratério: Normas basicas de seguranga em laboratério; 16- Simbologia e normas
técnicas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: 1. Cédigo de Etica em Enfermagem. 2. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3. Decreto no 94.406, de
8 de junho de 1987. 4. Enfermagem no centro cirirgico. 4.1. Recuperagéo da anestesia. 4.2. Central de material e esterilizagéo. 4.3.
Atuacédo nos periodos pré-operatorio, trans-operatorio e pds-operatorio. 4.4. Atuagéo durante os procedimentos cirdrgico- anestésicos.
4.5. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagao anestésica. 4.6. Rotinas de limpeza da sala
de cirurgia. 4.7. Uso de material estéril. 4.8. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica
ultrassbnica. 5. Nogdes de controle de infecgdo hospitalar. 6. Procedimentos de enfermagem. 6.1. Verificagdo de sinais vitais,
oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2. Administracdo de medicamentos. 6.3. Coleta de materiais para exames. 7.
Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2. Estrutura e organizagao do pronto
socorro. 7.3. Atuagdo do técnico de enfermagem em situagdes de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento,
queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. 8. Enfermagem em saude publica. 8.1. Politica Nacional
de Imunizagdo. 8.2. Controle de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3. Atendimento aos
pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica, hanseniase, tuberculose,
dengue e doengas de notificagdes compulsdrias. 8.4. Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem,
adolescente e idoso. 9. Conduta ética dos profissionais da area de saude. 10. Principios gerais de seguranga no trabalho. 10.1.
Prevengéo e causas dos acidentes do trabalho. 10.2. Principios de ergonomia no trabalho. 10.3. Cédigos e simbolos especificos de
Saude e Seguranga no Trabalho.

TECNICO EM ENFERMAGEM COM INSTRUMENTACAO CIRURGICA

Conhecimentos Especificos: 1- Manejo de pacientes portadores de doengas infectocontagiosas; 2- Biosseguranga; Humanizagéo
das praticas no cuidado e no trabalho de salude; 3- Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude;4- Conhecimento basico
de anatomia; 5-Instrumentagdo Cirurgica: Aspectos éticos e legais; 6- Organizagdo do ambiente de trabalho;7- Conhecimento acerca
dos protocolos de segurangca do ambiente hospitalar (identificagdo do paciente; prevengcdo de lesdo por pressao;
segurancga/uso/administragdo de medicamentos e antibioticoterapia; cirurgia segura; higienizagdo das maos; prevengdo de quedas;
comunicagéo em alga fechada);8-Assepsia cirurgica e infecgao do sitio cirurgico; 9- Antissepsia do campo operatério; 10- Paramentagéo
Cirargica;12- Equipe cirurgica; 13- Cirurgia segura com énfase em controle e contagem de material; 14- Assisténcia ao paciente
perioperatorio (admissdo a alta); 15- Conhecimento basico em anestesia; 16- Instrumental cirdrgico: identificagdo e manejo; 18-
Curativo cirurgico, sondas, drenos e cateteres;19- Limpeza concorrente e terminal;20- Metodizagao cirurgica: lavagem das maos,
degermacao, paramentacao, montagem das mesas;21- Nomenclatura cirurgica; 22- Processamento de artigos médico-hospitalares;23-
Segurancga do Paciente Cirlrgico;24-Técnica de Instrumentagéo cirurgica de diferentes especialidades;25- Tempos cirdrgicos; 26 - Lei
Orgéanica da Saude (8.080/90); 27- Resolugéo 222/18 (Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude); 28- NR Seguranga e Saude
no Trabalho em Servigos de Saude.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: 1. No¢des de fisioldgia e anatomia, sinais e sintomas. 2. Procedimentos basicos de enfermagem: sinais
vitais; pesar; medir; curativo; higienizagao; conforto; administragédo de medicamentos nas diferentes vias; coleta de material para exame;
apoio a equipe; relatérios e; outros. 3. Processo de trabalho: anotagdes; evolugdes; trabalho em equipe; sistema de informacao;
organizagdo de Servico de Saude do Trabalhador, equipamentos e outros. 4. Recursos fisicos e materiais: limpeza, esterilizagdo e
desinfecgdo de materiais; acondicionamento de perfuro cortantes; descarte de material contaminado; requisitar, receber, conferir e
armazenar material de enfermagem; residuos perigosos e outros. 5. Vigilancia em saude do trabalhador: epidemiologia na Saude do
trabalhador; ergonomia; seguranga do Trabalho; toxicologia do Trabalho e Doengas Ocupacionais; Equipamento de protegdo individual,
e; outros. 6. Atencao ao individuo e familia: promover saide mental; proteger paciente durante crises; coletar informagao dos individuos;
comunicar com a equipe; acolhimento; vinculo; e outros. 7. Educagao e saude do trabalhador: educagdo em saude do trabalhador:
programas de prevencao de acidentes e melhorias nas condi¢des ambientais de trabalho; treinamento de seguranca. 8. Legislagdo:
Diretrizes Politicas e Legislacdo do Trabalho, Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, Equipamento de protecdo individual, Comunicagéo de Acidente de Trabalho. 9. Etica: Etica e Legislacdo Profissional;
Diretrizes e principios do SUS; Politicas, Programas, legislagbes e outros.

TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA

Conhecimentos Especificos: 1 Cédigo de Etica em Enfermagem. 2 Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3 Decreto no 94.406, de 8
de junho de 1987. 4 Enfermagem no Nova Corrente cirurgico. 4.1 Recuperagéo da anestesia. 4.2 Central de material e esterilizagao.
4.3 Atuagéo nos periodos pré-operatorio, transoperatério e pds-operatdrio. 4.4 Atuacédo durante os procedimentos cirurgico-anestésicos.
4.5 Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagio anestésica. 4.6 Rotinas de limpeza da sala de
cirurgia. 4.7Uso de material estéril. 4.8 Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica. 5
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Nogdes de controle de infeccdo hospitalar. 6 Procedimentos de enfermagem. 6.1 Verificagdo de sinais vitais, oxigeno terapia, aerossol
terapia e curativos. 6.2 Administracdo de medicamentos. 6.3 Coleta de materiais para exames. 7 Enfermagem nas situagdes de urgéncia
e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2 Estrutura e organizagdo do pronto socorro. 7.3 Atuagéo do técnico de
enfermagem em situagdes de choque, parada cardiorrespiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e
picada de animais pegonhentos. 8 Enfermagem em saulde publica. 8.1 Politica Nacional de Imunizagdo. 8.2 Controle de doencgas
transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3 Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial, diabetes,
doencas cardiovasculares, obesidade, doenga renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencgas de notificagdes compulsorias.
8.4 Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. 9 Conduta ética dos profissionais da
area de saude. 10 Principios gerais de seguranga no trabalho. 10.1 Prevengao e causas dos acidentes do trabalho. 10.2 Principios de
ergonomia no trabalho. 10.3 Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

TECNICO EM HIDRAULICA

Conhecimentos Especificos: 1- Conhecimento, tipos, usos e especificagdes de tubos e conexdes de PVC, PBA, ferro, cobre, ago e
ligacbes flexiveis. 2- Processos de soldagens e de rosqueamento.3- Vedagdes e reparos. Conceitos basicos de hidraulica.4- Instalagéo
e manutencao de tubulagées, ar comprimido, agua, agua quente, vapor d’agua e de gases. 5- Valvulas, conexdes e acessoérios em
tubulagées.6- Medidores de presséo, temperatura e de vazdo.7- Instalagdes hidraulicas prediais.8- Equipamentos de Protegéo
Individual — EPI. NR 6. 9- Equipamentos de Protegcdo Coletiva — EPC.10- Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgdo — NR 18.11- Higiene e seguranga no trabalho.12- Leitura e interpretacao de desenho técnico. 13- Nomenclatura, utilizagao
e especificagbes de Ferramentas, equipamentos e materiais utilizados em redes de instalagdes hidrossanitarias.14- Calculos
relacionados a manutengao hidraulica.15- Bombas hidraulicas, dimensionamento e especificagées. 16- Quantificagdo de materiais para
a realizacdo de instalagdes hidraulicas e sanitarias.17- Descarte correto de residuos (cores dos recipientes para descarte). 18- Lixo
seco, organico, vidro, papel e papelao, plastico etc.

TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Conhecimentos Especificos: 1. Ortopedia e Traumatologia: identificacdo de problemas e cuidados nesse setor. 2. Organizagédo no
Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. 3. Anatomia e Fisiologia Humana. 4. Fisiopatologia do Trauma. 5. Primeiros
Socorros e Suporte Basico de Vida. 6. Conhecimentos basicos de Semiologia Ortopédica. 7. Etica Profissional. 8. Higiene e Profilaxia.
9. Aparelhos Gessados, Orteses e Préteses Ortopédicas. 10. Tragdes. 11. Nogbes Basicas de radiologia e Imaginologia. 12. Nogdes
Técnicas de Ortopedia. 13. Bandagens e Técnicas de Imobilizagdo. 14. Conhecimentos Basicos do instrumento especifico. 15. Fraturas,
luxagbes, contusdes, entorses e ferimentos em geral. 16. Procedimentos basicos especificos do técnico. 17. Normas de Biosseguranca.
18. Técnicas de imobilizagdes e posicionamentos, teoria, abordagem e pratica, complicagdes com imobilizagdes. 19. Aplicagao e
armazenamento de gesso sintético.

TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos Especificos: 1 - Sistema Operacional Microsoft Windows 10: Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel
de controle). 2 - Organizacdo de pastas e arquivos.3 - Operagbes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear).4- Editor de Textos Microsoft Word, BrOffice Writer: Criagao, edigéo, formatagéo e impresséao. 5 - Criagdo e manipulagdo de
tabelas.6- Insergéo e formatagéo de graficos e figuras.7 - Planilha Eletrénica Microsoft Excel, BrOffice Calc.:Criagéo, edi¢éo, formatagao
e impresséo. 8 - Utilizagédo de férmulas. 9 - Formatagao condicional. 10 - Geragao de graficos. 11 - Internet: Conceitos e arquitetura. 12
- Utilizagdo dos recursos WWW a partir dos Web Browsers.13 - Produgéo, manipulagao e organizagdo de mensagens eletronicas (e-
mail). Conceitos de segurancga da internet: Nogdes basicas.14 - Sistemas de Informacao: Caracteristicas e componentes. 15 - Recursos
de hardware e software.16 - Aplicagdes.17 - Organizagdo de computadores: Sistema de computagao.18 - Principais componentes.19 -
Memodria principal. 20 - Memoria cache.

TECNICO EM LABORATORIO

Conhecimentos Especificos: 1. Controle de microorganismos: esterilizagéo e desinfecgdo. 1.1 Principais métodos fisicos e quimicos.
2. Preparo de solugdes. 3. Fundamentos basicos da microscopia 6tica e sua aplicagao. 4. Técnicas de coleta; Anticoagulantes; Pungao
venosa e arterial. 5. Soro e plasma. 5.1. Valores normais e interpretacéo clinica dos principais exames laboratoriais. 6. Hematologia:
6.1. Elementos figurados do sangue: morfologia, fungao, alteragdes; Coagulograma; hemograma completo, VHS, grupo sanguineo e
fator Rh, Coombs direto e indireto, pesquisa de hematozoarios. 7. Bioguimica: glicose, uréia creatinina, acido urico, colesterol,
trigliceridios, proteinas totais e fragdes, bilirrubinas e enzimas. 8. Uroanalise: Principais analitos bioquimicos na urina. 9. Fungao renal:
clearences. 10. Metodologias de anadlise. 11. Microbiologia: Coleta e transporte de material em bacteriologia; Culturas: urina, fezes,
sangue, secrec¢ao e liquidos bioldgicos. 11.1. Isolamento e identificagdo de microorganismos. 11.2. Morfologia e métodos de coloragio.
12. Parasitologia. 12.1. Coleta de material: conservagao e transporte. 13. Principais métodos utilizados para helmintos e protozoarios
de importancia médica. 14. Nogdes preliminares de Higiene e Boas Praticas no Laboratério. 15. Equipamentos de Protecéo Individual
e de Protecdo Coletiva: tipos principais e utilizagdo adequada. 16. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentagao legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. 17. Politica de Humanizagao do SUS.

TECNICO EM NUTRIGAO

Conhecimentos Especificos: 1- Administragdo de servigos de alimentacéo: organizacdo e controle de qualidade em todo processo,
desde recebimento até distribuicao, de acordo com o estabelecido no manual de boas praticas.2- Seguranga alimentar; procedimentos
culinarios de pré-preparo e preparo de refeigdes e alimentos.3- Avaliagdo das caracteristicas sensoriais dos alimentos preparados de
acordo com o padrao de identidade e qualidade estabelecido.4- Porcionamentos, transporte e distribuicdo de refeicdes.5- Per capita
e a aceitagdo do cardapio pelos comensais.6- Higiene dos alimentos, ambientes, equipamentos e utensilios visando a seguranga
alimentar.7- Resolugdo ANVISA, RDC n°. 275/2002; Resolugdo ANVISA, RDC n°.216/2004. Boas Praticas para servigos de alimentagao
e Normas sanitarias vigentes.8- Equipamento de Protecdo Individual (EPI). 9. Treinamento de pessoal; Normas de seguranca
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ocupacional; Funcionamento dos equipamentos de producéo de alimentos; Controle de saude dos colaboradores da Unidade de
Alimentacé&o e Nutricdo (UAN). 10- Doengas relacionadas ao ambiente de trabalho.11- Agbes preventivas.12- Educagéo Nutricional.13-
Etica profissional.14- Controle de estoque.15- Rotulagem tempo e temperatura de armazenamento de alimentos.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos Especificos: 1. Nogcdes basicas sobre as radiagbes. 2. Riscos na radiologia diagnéstica. 3. Fundamentos de
dosimetria e Radiobiologia. 4. Efeitos biolégicos das radiagdes. 5. Radioprotegéo e principios do posicionamento radiolégico. 6.
Aparelhos de raios. 7. Grades. 8. Cones. 9. Colimadores. 10. Chassis. 11. Ecrans. 12. Filmes de raios X. 13. Intensificadores. 14.
Camara clara e camara escura. 15. Selegdo de exames. 16. Identificacdo. 17. Exames gerais e especializados em radiologia. 18.
Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. 19. Anatomia do esqueleto axial e apendicular. 20. Radiografias simples e
complementares. 21. Meios de contraste radiolégico e exames contrastados. 22. Radiologia odontolégicas. 23. Nogbes de
hemodinamica, tomografia computadorizada, ressonancia magnética. 24. Mamografia. 25. Medicina nuclear. 26. Processamento de
imagens digitais. 27. Resolugéo da Diretoria Colegiada da ANVISA RDC 611/2022.

TECNICO EM REFRIGERAGAO

Conhecimentos Especificos: 1- Leis dos gases perfeitos; 2- Mecanica dos Fluidos; 3- Analise comparativa de eficiéncia x energia
com o selecionamento correto e incorreto; 4- Temperaturas dos sistemas de refrigeragéo; 5-Calculo de carga térmica; 6- Normalizagao
aplicadas para o setor de refrigeragédo; 7- Compressores aplicados em sistemas de refrigeragéo;8- Instalagdes de Refrigeragao; 9-
Equipamentos e componentes;10- Fluidos térmicos;11- Tipos de protocolo; 12- Gestdo de PMOC.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: 1. Introducdo & seguranca e satde do trabalhador. 2. Orgéos e instituicdes relacionadas & seguranca e
a saude do trabalhador — siglas e atribuigdes. 3. Acidente do trabalho. 4. Legislagédo de segurancga e saude do trabalhador: leis, portarias,
decretos e normas regulamentadoras. 5. Orgdo de seguranca e medicina do trabalho nas organizacées. 6. Codigos e simbolos
especificos de Saude e Seguranga no Trabalho. 7. Primeiros socorros. 8. Protegdo contra incéndio. 9. Fundamentos de segurancga e
higiene do trabalho. 10. Doengas transmissiveis e doengas ocupacionais. 11. No¢des de ergonomia. 12. Saneamento do meio. 13.
Equipamentos de protecéo coletiva e individual. 14. Conduta ética dos profissionais da area de saude

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS EMPREGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 1. Compreenséo e interpretacao de texto. 2. Ortografia. 3. Acentuagao grafica. 4. Pontuacdo. 5. Diviséo silabica.
6. Substantivos e adjetivos (género, nimero e grau). 7. Verbos (tempos e modos). 8. Fonética e Fonologia. 9. Encontros vocdlicos e
consonantais. 10. Digrafos. 11. Morfologia. 12. Classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio,
conjunc¢éo, preposicao e interjeicdo. 13. Poética. 14. Versificagdo. 15. Elementos de comunicagéo. 16. Sintaxe. 17. Periodo composto
por Coordenacgdo e Subordinagéo. 18. Figuras de sintaxe. 19. No¢6es de seméantica. 20. Producéo textual: coeréncia e coesdo, tipos
de composicao, elementos da comunicacao e fun¢des da linguagem. 21. Concordancia verbal e nominal. 22. Regéncia.

Raciocinio Légico e Matemético: 1. No¢Bes de logica. 1.1 Estruturas l6gicas e diagramas ldgicos. 1.2. Valores ldgicos das
proposi¢des. 1.3. Conectivos. 1.4. Tabelas-verdade. 2. Logica de argumentacao. 3 Sequéncias e séries. 4. Correlacdo de elementos.
5. Raciocinio analitico.

Informética: 1. Conceitos de informética 1.1. Hardware (memdrias, processadores (CPU). 1.2. Disco de armazenamento HDs, CDs
e DVDs). 1.3. Software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). 2. Ambientes operacionais:
Windows 8.1, 10 e 11. 3. Processador de texto (Word e BrOffice Writer). 4. Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice Calc). 5. Conceitos
de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Edge e Mozilla Firefox),
busca e pesquisa na Web.

Legislacdo SUS: 1- Constituicdo Federal (artigos 196 a 200), 2- Decreto n°® 7.508/2.011 — Regulamenta a Lei n° 8.080/1.990, 3-
Emenda Constitucional n® 29/2.000, 4- Lei n® 8.080/1.990, Lei n°® 8.142/1.990, 5- Lei Complementar n® 141/2.012 (Conversdo em lei
da EC 29).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR

Conhecimentos especificos: 1. Administracdo de RH: funcdes de RH; Estratégias de RH; Lideranca e motivagcdo; Educacao
corporativa e cultura organizacional; Desenvolvimento gerencial; Métodos de avaliacdo de desempenho; Gerenciamento de
reconhecimento, remuneracéo e beneficios; Rela¢bes trabalhistas e sindicalismo; Seguranga do trabalho; Programas de qualidade de
vida no trabalho. 2. Estratégia Empresarial: Estruturas organizacionais; Metas estratégicas e resultados pretendidos; Analise dos
ambientes interno e externo; Ferramentas de Planejamento estratégico empresarial (BSC, PDCA, Paretto, Diagrama de causa e efeito,
etc). Geréncia de projetos. 3. Administragdo Mercadoldgica: Pesquisa de mercado; Segmentagcdo de mercado; Estratégias de
marketing; Gestao de relacionamento com clientes (internos e externos); Administragao de vendas; Sistema de informagao gerencial.
4. Administracao Financeira: Juros simples e compostos: Capitalizagao e descontos; Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real
e aparente; Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos; Calculo financeiro: custo real
efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento; Avaliagdo de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa
interna de retorno. 5. Administragdo da Produgdo e Materiais: Gestdo de materiais e patrimonio; Gestdo de frota de veiculos;
Planejamento operacional e sistemas automatizados de gestédo de recursos organizacionais; Nogdes de logistica. Gestdo da cadeia de
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suprimentos (Supply Chain Manegement); Avaliagdo de fornecedores. Gestao pela Qualidade total - principios e ferramentas gerenciais
6. Administragdo Publica: Desafios e perspectivas da Administragdo Publica Contemporénea. Gestdo por competéncias na
administragao publica.

ANALISTA CLINICO

Conhecimentos Especifico: 1- Anatomia e fisiologia. 2- Parasitologia Clinica. 3- Microbiologia Clinica. 4- Hematologia Clinica. 5-
Imunologia Clinica. 6- Bioguimica Clinica.7- Exames laboratoriais e testes clinicos. 8- Coleta, acondicionamento e transporte da
amostra. 9- Fatores que influenciam os exames laboratoriais. 10- Interpretacdo de Exames laboratoriais.11- Valores de referéncia. 12-
Toxicologia e monitoramento de farmacos terapéuticos. 13- Produgdo, dispensacdo, controle, armazenamento e distribuicdo de
produtos da area farmacéutica.14- Processos de conservagédo de alimentos e bebidas.15- Produgéo de soros, vacinas e hormonios.
Purificacdo e tratamento de aguas residuais.16- Testes laboratoriais para diagnoéstico de doencgas. 17- Politicas Nacional de
Medicamentos (Portaria n° 3.916, de 30 de outubro de 1998). Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e alteragdes posteriores).
Politica Nacional de Atengéo Basica (Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017). Decreto Federal n°. 7.508, de 28 de junho de 2011
e alteragbes posteriores. Normas Regulamentadoras n° 6 (NR 6), n® 32 (NR 32).

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Conhecimentos Especificos: 1- Sistema de RH: conceitos e objetivos, desenvolvimento organizacional.2- Rotina de departamento
de pessoal: (calculos de folha de pagamento, férias, 13° salario, DIRF, RAIS, SEFIP, INSS); Tribunal de Contas.3- Contratos Individuais
de Trabalho: CLT — Consolidagao das Leis Trabalhista.4- Direitos. Deveres e responsabilidades.5- Assisténcia previdenciaria.6- Estilos
de administragdo de recursos humanos:7- A teoria "X" e a teoria "Y".8- Administragao de recursos humanos: Objetivos de R.H. e suas
funcdes. 10- Orgdos de Planejamento e Execucdo.11- Relacdes Humanas no Trabalho, processo de comunicacédo, desenvolvimento
interpessoal e organizagdes. 12- Agente Motivador humano: valores e agdo humanos.13- Os grupos: processos grupais, papéis,
liderancga, leis da dindmica grupal.14- O individuo e a organizacdo: analise e intervengdo, mudanga e resisténcia a mudancga.15-
Neuroses profissionais. 16- Gestao do conflito.17- Relagbes Humanas e Recursos Humanos; Redagéo oficial. 18- Nogbes sobre a
elaboragéo de RAIS, GFIP, DIRF e e-Social.

ANALISTA DE SISTEMAS

Conhecimentos Especificos: 1- Sistemas Operacionais: Fundamentos de sistemas operacionais.2- Gerenciamento de processos e
fluxos de execugao (threads).3- Gerenciamento de meméoria. Sistemas de entrada e saida. Virtualizagao: criagdo e gerenciamento de
magquinas virtuais. 4- Ambiente Linux (Debian e Ubuntu) e Windows (10 e Server 2016): Gerenciamento de sistemas de arquivos. 5-
Instalagdo de programas, administragdo de usuarios, grupos e permissodes.6- Virtualizagao e Cloud Computing: Conceitos basicos. 7-
VMware vSphere 6: fundamentos, configuragdo e administragdo.7- Estrutura de Dados e Linguagens de Programacgao: Algoritmos e
estruturas de dados e objetos. 8- Tipos de dados elementares e estruturados. Estruturas de controle de fluxo. Programagao estruturada.
9- Modularizagdo. 10- Acoplamento entre moédulos e coesao de médulos. 11- Procedimentos e sub-rotinas. 12- Chamadas por referéncia
e valor. 13- Programagéo por eventos.14- Programagdo orientada a objetos, classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga,
heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes, tratamento de excegdo. 15- Acesso a banco de dados.16- Arquiteturas de componentes:
Microsoft COM .Net, J2EE. 17- Linguagens: HTML, XML, DHTML, Javascript, C#, PHP, JSP, Servlets, PL/SQL, ASP. 18- Net.
Programacdo Web: Conceitos fundamentais, persisténcia, camadas e design patterns. 19-Web services usando REST, SOAP e
WebApi: Modelagem UML e E-R. Gestao de TI: Conceitos basicos. Planejamento estratégico. 20-Geréncia de portfélio.21- Escritério
de projetos: implantagdo, estrutura e funcionamento. ITIL v.3: Conceitos basicos, estrutura e objetivos, processos e fungdes de
estratégia, desenho, transicdo e operagéo de servigos.22- PMBOK 7a edigao: conceitos basicos, estrutura e objetivos; projetos e a
organizacgao; ciclo de vida de projeto e de produto; processos, grupos de processo e areas de conhecimento. 23- Bancos de Dados:
Caracteristicas de um SGBD. Modelo relacional, em rede, hierarquico, distribuido e orientado a objetos. 24- Principios sobre
administracéo de bancos de dados.

ARQUITETO E URBANISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Projeto urbano. 1.1. Legislagdo e morfologia urbana. 1.2. Redes de infra-estrutura urbana: Circulagéo
viaria; Espacos livres; Percursos de pedestres. 2. Projeto de restauro e reforma. 2.1. Projetos de reforma, revitalizagdo e restauragao
de edificios. 3. Projeto de arquitetura. 3.1. Adequagéo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. 3.2.
Sistemas construtivos: compatibilizagao de projetos complementares. 3.4. Especificagbes de materiais e acabamentos. 4. Nogbes de
topografia. 4.1. Levantamento arquitetdnico. 4.2. Implantagdo da obra. 4.3. Movimentos de terra e escoramentos. 5. Legislagao
arquiteténica e urbanistica. 5.1. Normas de acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. 5.2. Normas de prevengéo de
incéndio e seguranga. 6. Desenho técnico de edificagdes e urbanismo. 6.1. No¢des de representagdo grafica digital. 6.2. AutoCAD e
Sketch-up. 7. Tecnologia. 7.1. Sistemas prediais de redes: hidraulica, elétrica, incéndio, telematica, seguranga, luminotécnica. 7.2.
Tecnologia das construgbes: fundagdes e estruturas. 8. Pratica profissional: Fiscalizag&o e gerenciamento. 9. Superviséo e fiscalizagao
de obras. 10. Estimativas de custos: caderno de encargos, orcamentos, laudos e pareceres técnicos.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos: 1. Servigo Social na contemporaneidade. 1.1. Debate tedrico-
metodolégico, ético-politico e técnico- operativo do Servico Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje. 1.2.
Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do servigo social em empresas. 1.3. O servigo social e a saude
do trabalhador diante das mudangas na produgao, organizagéo e gestao do trabalho. 2. Histéria da politica social. 2.1. O mundo do
trabalho na era da reestruturagdo produtiva e da mundializagdo do capital. 3. A familia e o servigo social. 3.1. Administragéo e
planejamento em servico social. 3.2. Atuagao do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. 3.3. Assessoria,
consultoria e servigo social. 3.4. Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. 3.5. Responsabilidade social das empresas.
3.6. Gestao em saude e seguranca. 3.7. Gestédo de responsabilidade social. 3.8. Conceitos, referenciais normativos e indicadores. 4.
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Histdria e constituicdo da categoria profissional. 5. Leis e cédigos relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social. 6. Pesquisa
social. 6.1. Elaboracéo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 7. Planejamento de planos, programas e projetos
sociais. 8. Avaliagcao de programas sociais

CONTADOR

Conhecimentos Especificos: 1- Nog¢des sobre Principios de Contabilidade Geralmente Aceitos. 2 - Operagdes com mercadorias. 3 -
Balanco patrimonial: Ativo, Passivo, Patrimdnio Liquido e Demonstracéo do Resultado do Exercicio de acordo com a Lei das Socieda-
des por Acgdes n° 6.404/76 e alteracdes posteriores. 4 - Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdnio Liquido; Demonstragcdo de Lucros
ou Prejuizos Acumulados; Demonstragao das Origens e Aplicagdes de Recursos; Demonstracao dos Fluxos de Caixa; Demonstragao
de Valor Adicionado (DVA), de acordo com a Lei das Sociedades por A¢Bes n° 6.404/76 e alteragdes posteriores. 5 - Contabilidade
Avancada. 6 - Teoria Contéabil. 7- Controladoria. 8 - Rotina de departamento de pessoal: (calculos de folha de pagamento, férias, 13°
salario, dirf, rais, sefip, inss); tribunal de contas; e social;” 9 - Lei Federal n°® 4.320/1964. 10 - Lei Federal Complementar 101/2000. 11-
Lei n° 8.666, de 21/6/1993. 12 - Lei n° 14.133/2021.

DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS

Conhecimentos Especificos: 1 - Orientacdo a objetos: Conceitos fundamentais em POO, classes, objetos, encapsulamento,
heranca,polimorfismo, principios SOLID, 2 - Interface gréfica e usabilidade: principios de design de interface de usuario (Ul) e
experiencia do usuario (UX), critérios de usabilidade e ergonomia, padrdes de projeto para interfaces de usuario, ferramentas de design
de UI/UX, 3 - Desenvolvimento de sistemas e aplicagGes: métodos de desenvolvimento de software (cascata, &gil), ciclo de vida do
desenvolvimento de software, 4 - Documentacdo de sistemas e aplicagGes: Importancia da documentagdo técnica, tipos de
documentacao, ferramentas para gera¢do de documentacdo automatizadas. 5 - Desenvolvimento de sistemas em Python: sintaxe
basica, médulos e pacotes, manipulacédo de arquivos e excecges; 6 - Codificacdo Web: HTML5, CSS, JavaScript,7 - Versionamento de
cédigo com Git: conceitos basicos de controle de versao, gerenciamento de repositérios locais e remotos, trabalho em equipe e
resolucao de conflitos,8 - SQL e modelagem de dados: fundamentos de banco de dados relacionais, linguagem SQL, modelagem de
dados (entidades, relacionamentos e normalizacéo),9 - Servidores de banco de dados PostgreSQL: instalacdo e configuragéo,
manipulacéo de dados, otimizag&o de consultas e transagdes,10 - Desenvolvimento de WebServices REST e APIs REST: conceitos
de servicos web RESTfull, implementagdo de APIs REST, autenticacdo e autorizagdo em APIs REST,11 - Framework Django:
Desenvolvimento de aplicag6es web com Django, 12 - Bootstrap: principios do Bootstrap, componentes, responsividade, utilizagcao do
bootstrap para criagédo de interfaces,13 - PadrBes de projetos: conceitos de padrdes de projetos (design patterns), padrbes de projetos
comuns (Singleton, Factory, Observer), aplicacdo de padr@es de projetos em sistemas e aplicacdes

ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986—
Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). 2.1. Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — anélise critica. 3. Processo Social
de Mudanga das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. 3.1. Redes de Atengdo em Saude. 4. Administracdo dos Servigos de
Enfermagem. 4.1. Normas, Rotinas e Manuais — elaboracéo e utilizagdo na enfermagem, dimensionamento de pessoal e escala. 5.
Lideranca em Enfermagem. 6. Concepgdes tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. 7. Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem. 8. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e Politica Nacional de Humanizagéo. 9. Assisténcia de enfermagem em
nivel ambulatorial. 10. Normas do Ministério da Saude para atuagido: programa nacional de imunizagdes, programas de saude da
mulher, da crianga, do adolescente, do idoso, para DST e AIDS, para hanseniase, para pneumologia sanitaria, para hipertenséo e
diabetes. 11. Enfermagem no controle e prevengao de infecgdes hospitalares e doengas transmissiveis. 12. Tratamento de feridas. 13.
Medidas de higiene e de seguranga nos servigos de enfermagem. 14. Urgéncias e Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de
enfermagem. 15. Vigilancia em Saude. 16. Nogdes de Farmacologia. 17. Ensino ao paciente com vistas ao autocuidado: promogéo e
prevengdo da saude.

ENFERMEIRO AUDITOR

Conhecimentos Especificos: 1- Bioética e Regulamentagdo. 2- Conceitos da auditoria em enfermagem. 3-Importancias da auditoria
para a enfermagem. 4- Regulamentagdes da auditoria de enfermagem.5- Atividades da Auditoria de Enfermagem.6- Aspectos do
processo de auditagem. 7- Tipos de auditoria. 8. Tendéncias atuais da fungdo do enfermeiro auditor no mercado de trabalho.9- O
sistema de saude no Brasil.10- Os custos hospitalares.11- Aspectos politicos, sociais e econdmicos do Brasil. 12- Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Satde.13- Evolugado das politicas de satide no Brasil. 14- Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos,
fundamentagao legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude (Lei n.° 8.080/90 e Lei n.° 8.142/90).15-
Sistema de Informagdo em Saude.16- Processo de educagdo permanente em saude. 17-Nogdes de planejamento em Saude.18-
Aspectos Eticos Legais. 19- Codigo de ética. Lei do exercicio profissional. 20- Resolugdes do COFEN.

ENFERMEIRO DE CONTROLE DE INFECGAO HOSPITALAR E GESTAO DE RISCO

Conhecimentos Especificos: 1 Introdugdo ao controle de infeccdo hospitalar: histérico e legislagdo- 2 Conceitos e critérios
diagndsticos de infecgdo hospitalar- 3 Programa de controle de infecgdo hospitalar-4 Vigilancia e cadeia epidemiolégica da infecgéo
hospitalar 5- Investigacdo de surtos de infecgéo hospitalar- Isolamento e Precaucdes em servigos de saude 6- Higienizacdo das méos
7- Limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de artigos e antissepsia 8- Agdes para Seguranga do Paciente em servicos de saude 9-
Biosseguranga 10- principais sindromes infecciosas hospitalares, 10.1 - Infecg&o respiratéria,10.2 - infecgéo do trato urinario 10.3 -
Infecgdes de sitio cirdrgico — 10.4 - Infecgdo da corrente sanguinea relacionada a cateterizagdo intravenosa — 10.5 - Prevengédo e
controle de infecgdes relacionadas a assisténcia a saide em Neonatologia - 10.6 Infec¢gdes em pacientes especiais (renais cronicos e
transplantados).

ENFERMEIRO DO TRABALHO
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Conhecimentos Especificos: 1 Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990. Decreto
Federal n°® 7.508/2011. 2 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. || — Da Seguridade Social.
3 Organizacao da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Gestdo: Controle Social e Financiamento. 4 Municipalizagdo da Satide.
Epidemiologia. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. 5 Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Vacina. Doengas e agravos (Varicela, Diarreia, Dengue, Tuberculose e Hanseniase, DSTs/Aids). Central de materiais
esterilizados. Doengas cronicas (Parkinson, Alzheimer, Hipertensdo, Diabetes, Asma). Cuidados com Saude do Idoso. Calculo e
Administracdo de Medicamentos. 6 Introdugédo a saude ocupacional: conceituagao, importancia, relagdes com a saude publica e outros
campos de atividade humana. 7 Nog¢bes de Psicologia do trabalho: abordagem psicolégica da atividade. 8 Epidemiologia e estatistica:
definicdo e uso da epidemiologia, estatistica vital. 9 Legislacdo e seguranga do trabalho: nogdes gerais, seguranga e medicina do
trabalho. 10 Doengas ocupacionais e ndo ocupacionais. 11 Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho. 12 No¢des de Higiene
Ocupacional. Acidentes de trabalho. 13 Beneficios Previdenciarios. 14 Reabilitagdo Profissional.

ENFERMEIRO SOCORRISTA

Conhecimentos Especificos: 1- Lei do Exercicio profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; 2- Bioética; Sistema Unico de
Saude (SUS):3- principios e diretrizes; 4- Politica Nacional de Humanizagéo; 5- Politica Nacional de Seguranca do Paciente; 6-
Gerenciamento dos servigos e do cuidado de Enfermagem: lideranga, gestdo do desempenho e educagao permanente das equipes;7-
Semiologia e semiotécnica;8- Registros de Enfermagem e comunicagdo entre os membros da equipe de saude; 9- Prevengéo de
Infeccdes Relacionadas a Assisténcia a Saude; 10- Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; 11- Assisténcia de enfermagem a
crianga, adolescente, adultos e idoso com alteracdes do sistema neuroldgico, cardiovascular, respiratério, digestorio, locomotor
tegumentar, renal, enddcrino e reprodutivo. 12- Cuidados criticos em enfermagem. 13- Assisténcia integral a saude da mulher. 14-
Seguranga do paciente e salde do trabalhador: 15- aspectos de biosseguranga, uso correto de equipamentos de protegao individual e
coletiva, manuseio e descarte de residuos sélidos, materiais biolégicos, medicamentos e notificagdo de incidentes; 16- Seguranga do
paciente em servigcos de saude: limpeza e desinfecgdo de superficies, processamento de artigos para a saude. 17- Atendimento de
urgéncias e emergéncias. 18- Atendimento pré-hospitalar. 19- Cuidados criticos ao paciente adulto e pediatrico.

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especificos: 1. Estruturas: Analise de vigas e porticos isostaticos. 1.1. Estruturas de concreto armado. 1.2. Estruturas
de concreto protendido. 1.3. Estruturas metalicas. 1.4. Manutengéo preventiva. 1.5. Técnicas de recuperagao e reforgo. 2. Mecanica
dos solos: Origem e Natureza dos Solos. 2.1. Estados dos Solos. 2.2. Classificagdo dos Solos. 2.3. Compactacdo dos solos. 2.4.
Critérios de ruptura. 2.5. Capilaridade. 2.6. Fluxo de agua no solo. 2.7. Tensdes no solo. 2.8. Resisténcia ao cisalhamento dos solos.
2.9. Empuxos de terra e contengdes. 2.10. Estabilidade de taludes. 3. Fundagdes: Tipos de fundagdes. 3.1. Dimensionamento, aplicacao
e execucdo de Fundagbes. 3.2. Rebaixamento do lengol freatico. 3.3. Recalques de fundagbes. 4. Tecnologia dos Materiais de
Construgao: Conhecimentos gerais. 4.1. Tecnologia do concreto. 4.2. Classificagdo e caracterizagao dos materiais. 4.3. Dosagem. 4.4.
Aditivos. 4.5. Controle tecnoldgico. 4.6. Aco, madeira, materiais ceramicos, vidros, tintas e vernizes. 5. Infra-Estrutura urbana: Rede
viaria. 6. Sistemas de abastecimento de agua. 6.1. Esgotos Sanitarios. 6.2. Drenagem pluvial. 7. Orgamento e Planejamento de Obras.
7.1. Planejamento. 7.2. Gerenciamento. 7.3. Qualidade. 7.4. Composicéo de precos; preco unitario e preco global. 7.5. Orgamentos.
7.6. Cronograma fisico-financeiro. 8. Seguranca do Trabalho. 8.1. Seguranga na Construgdo Civil. 8.2. Protegdo Coletiva. 8.3.
Equipamentos de Protecao Individual (EPI). 8.4. Ergonomia e aplicagdes. 9. Licitagcdes e Contratos Administrativos de Obras e Servigos
de Engenharia: Lei 8666/93 e legislagdo complementar. 9.1. Projeto Basico. 9.2. Projeto executivo.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: 1. NR-17 — Adaptacdo das condigbes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores.
1.1. Conceitos e caracteristicas da ergonomia. 1.2. Fisiologia do trabalho. 1.3. Aplicagdes de forgas. 1.4. Aspectos antropométricos.
1.5. Situac¢des de trabalho: trabalho em turnos e noturno, fadiga, vigilancia e acidentes. 2.Geréncia de Riscos. 2.1. NR-4 - servigos
especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. 2.2. Inspecdo de seguranga, investigagdo e anadlise de
acidentes. 2.3. Custo de acidentes. 2.4. Levantamento de riscos ambientais. 2.5. Analise Preliminar de Riscos (APR), Analise de Modos
de Falha e Efeito (AMFE), Anélise de Arvore de Falhas (AAF) e Andlise de Perigos e Operabilidade (HAZOP). 2.6. Avaliagdo de Riscos.
3. Ruidos e Vibragdes. 3.1. NR-15 — Atividades e operagdes insalubres. 3.2. Conceituagao, classificagdo e reconhecimento dos riscos
fisicos. 3.3. Ruidos: conceitos gerais e ocorréncia, fisica do som, critérios de avaliagdo, praticas e técnicas de medi¢do e medidas de
controle. 3.4. Vibragbes: conceitos gerais e ocorréncia, fisica das vibragdes, critérios de avaliagdo, praticas e técnicas de medigao e
medidas de controle. 4. Temperatura Extremas e Pressdes. 4.1. NR-13 e NR-14 — caldeiras e vasos de pressdo e fornos. 4.2.
Sobrecarga térmica. 4.3. Temperaturas baixas. 4.4. Ventilagdo geral. 5. Agentes Quimicos. 5.1. Classificagdo e reconhecimento dos
riscos quimicos. 5.2. Limites de tolerancia. 5.3. Técnicas de reconhecimento. 5.4. Contaminantes soélidos, liquidos e gasosos. 5.5.
Medidas de controle individual e coletivo para agentes quimicos. 6. Acidentes de trabalho. 6.1. Conceituagao, classificagédo, causas e
consequéncias dos acidentes. 6.2. Agente do acidente e fonte de lesdo. 6.3. Riscos das principais atividades laborais. 7. Legislagéo e
Administragdo Aplicada a Engenharia de Seguranga. 7.1. Normas regulamentadoras: NR-5 - Comissado Interna de Prevencado de
Acidentes (CIPA), NR-6 - equipamento de protecdo individual, NR- 16 - atividades e operac¢des perigosas e NR-28 - fiscalizacéo e
penalidades. 7.2. Consolidagdo das Leis do Trabalho. 7.3. Atribuicdes e responsabilidades do Engenheiro de Seguranga do Trabalho.
Convencgbes e recomendagdes da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT). 8. Ambiente e doencgas do trabalho. 8.1. NR-7 -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. 9. Programa de preveng¢do de riscos ambientais. 9.1. NR-11 - Transporte,
movimentagéo, armazenagem e manuseio de materiais. 9.2. NR-12 - Seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos. 9.3. NR-8
— Edificagbes. 9.4. NR-21 - Trabalhos a céu aberto. 9.5. NR-24 - Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. 9.6. NR-33
— seguranga e saude nos trabalhos em espacos confinados. 10. Protegdo ao meio ambiente. 10.1. NR-25 - Residuos industriais. 11.
Protecdo contra incéndios e explosdes. 11.1. NR-23 - Protecdo contra incéndios. 11.2. NR-26 - Sinalizacdo de seguranga. 12.
Probabilidade e estatistica. 12.1. Calculo de probabilidade. 12.2. Variaveis aleatérias e suas distribuicdes. 12.3. Medidas caracteristicas
de uma distribuicdo de probabilidade. 12.4. Modelos probabilisticos. 12.5. Andlises estatica e dinamica de observagdes. 12.6. Nogdes
de testes de hipoteses.
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ENGENHEIRO ELETRICISTA

Conhecimentos especificos: 1. Protegbes elétricas utilizadas em subestagdes com tensdes primarias de 13,8, 69 e 230 kV. 2.
Transformadores de poténcia nas tensdes primarias de 13,8 a 230 kV.3. Protegdo elétrica de motores de indugao trifasicos, com rotor
em gaiola, em baixa e média tensdo, de poténcia nominal até 5000 HP. 4. Equipamentos de instalacdes elétricas de média e alta tenséo:
CCM; transformadores de potencial; transformadores de corrente; disjuntores em tensdes até 69 kV; e chaves seccionadoras em
tensdes até 69 kV. 5. Sistemas de Poténcia (Curto-circuito e componentes do sistema elétrico). 6. Estudos de transitérios em partidas
de motores de inducgdo trifasico, rotor em gaiola. 7. Aterramento de sistemas e de equipamentos. 8. Sistemas de Protegédo contra
Descargas Atmosféricas (SPDA). 9. Planejamento e controle da manutengéo: planejamento anual de atividades; sistema de ordem de
servicos; historico de intervengdes em equipamentos, componentes principais e em instalagdes; custos aplicados a manutengao.
indicadores de manutencao: disponibilidade, confiabilidade, MTBF, MTTR. 9. Acionamentos: baixa e média tensao; comandos elétricos:
partida direta, soft starter e conversor de frequéncia. 10. Retificadores, Baterias e No-Breaks.11. Analise de circuitos elétricos, incluindo
circuitos equivalentes de motores elétricos de indugéo.12. Motores de indugao trifasicos, com rotor em gaiola, em baixa e média tenséao,
de poténcia nominal até 5000 HP. 13. Diagramas unifilares. 14. Norma Regulamentadora NR 10 (Seguranca em Instalagdes e Servigos
em Eletricidade). 15. Controlador légico programavel, linguagem de programacgao em Ladder, diagrama de blocos e texto estruturado.
Nocbes de algebra booleana aplicado nos circuitos digitais. 16. Controle em malha aberta e fechada. Nogdes de controle proporcional,
integral e derivativo. 17. Dimensionamento de bancos de capacitores para correcdo do fator de poténcia. 18. Medidas Elétricas -
Conhecimento tedrico e pratico de instrumentos para andlises, diagnésticos e ensaios de maquinas elétricas (transformadores e
motores), cabos, disjuntores BT e MT, SPDA e malha de aterramento. Instrumentos de Medigéo elétrica: Wattimetro, megdmetro,
microhmimetro, terrdmetro, capacimetro, termovisor, multimetro. 19. Qualidade da energia elétrica - Prodist médulo 8.

ENGENHEIRO ELETRONICO

Conhecimentos especificos: 1. Eletromagnetismo. Bases de teoria eletromagnética: leis fundamentais, equagdes de Maxwell e da
continuidade. Campo elétrico estacionario. Dielétricos e capacitancia. Corrente e resisténcia elétrica. Campos magnéticos
estacionarios. Ferromagnetismo e circuitos magnéticos. Campos elétricos e magnéticos variaveis no tempo. Equagéo da Onda. Ondas
eletromagnéticas. Linhas de transmissdo. Antenas e guias de onda. 2. Circuitos Elétricos e Sistemas Lineares. Circuitos resistivos:
teoremas de Thévenin e Norton, topologia dos circuitos, equagdes nodais e equagdes de lagos. Circuitos com capacitancia e indutancia.
Sistemas: classificagao, excitagdo e resposta, e diagrama de blocos. Decomposicdo de sinais: degrau, impulso, exponencial e
convolugdo. Construgdo de modelos fisicos. Construgdo de modelos matematicos. Série e Integral de Fourier. Fungdes de transferéncia
e analise de sistemas lineares invariantes no tempo utilizando a Transformada de Laplace. Transformada de Laplace e sua aplicagao
para a teoria das redes simples, geometria das redes e matrizes, e métodos da analise das redes. Frequéncia complexa, polos e zeros,
regime senoidal, métodos dos complexos e poténcia em regime senoidal. Dispositivos Eletronicos. Descri¢do fisica dos materiais
semicondutores e jungao P-N. Diodos, transistores bipolares e transistores de efeito de campo (JFET, MOSFET). Tiristores. Circuitos
integrados. Amplificadores. Dispositivos Optronicos. Sensores infravermelhos. Fotomultiplicadores. Diodos emissores de luz (LEDs).
Diodos laser. Dispositivos acoplados por carga (charge-coupled devices — CCD). 3. Circuitos Eletrénicos Analdgicos. Retificadores e
inversores. Multivibradores. Osciladores - circuitos realimentados e com resisténcia negativa (diodo tunel). Amplificadores: ganho e
resposta em frequéncia e estabilidade. Amplificadores diferenciais, cascode e estagio de saida. Amplificadores de banda larga
transistorizados com realimentagédo. Amplificador operacional e comparadores. Circuitos utilizando amplificador operacional. Filtros.
Amplificadores de poténcia. Chaves. Amplificadores de corrente. Fontes. 4. Circuitos Eletrdnicos Digitais. Algebras de Boole. Circuitos
I6gicos com diodos, circuitos l6gicos com transistores. Fungdes e portas ldgicas. Circuitos combinacionais. Familias de circuitos logicos.
Circuitos com transistores de efeito de campo. Elementos de Iégica sequencial, o bloco atraso, biestaveis tipo T, RS, JK, D, mestre-
escravo, sensiveis a borda, sintese de circuitos sequenciais e tabela de fluxo. Estados internos e equagdo de estado. Analise de
circuitos sequenciais. Circuitos pulsados. Aplicagéo de circuitos integrados. Contadores. Registradores de deslocamento. Conversores
analogico-digital e digital-analégico. Memorias. Circuitos multiplexadores e demultiplexadores. 5. Controle. Equagéo de estado. Célculo
de resposta temporal. Relagdo das matrizes de estado com as fungdes de transferéncia. Controlabilidade e observabilidade. Problema
geral de controle: introducdo a realimentagéo, analise de servossistemas lineares, estabilidade, método do lugar das raizes e da
resposta em frequéncia e critérios de qualidade. Projeto de servossistemas lineares: métodos graficos, simulagéo, realimentagéo do
estado, terminologia de controle de processo, realimentacdo do estado para imposicdo de polos de malha fechada e para
desacoplamento dos sistemas de varias entradas e saidas. Sistemas de controle de sinal amostrado: descricdo pelas equagdes de
diferencgas e pela transformada “Z”. Equagéao de estado. Calculo de resposta temporal. Relagdo das matrizes de estado com as fungdes
de transferéncia. Controlabilidade e observabilidade. Estabilidade e compensacédo. Analise e compensacgdo. Andlise elementar de
sistemas nao lineares com aplicagdo aos sistemas chaveados. Teoria geral da estabilidade, teoremas de Liapunov, método de Zubov
e aplicagdes aos sistemas de controle.

FARMACEUTICO

Conhecimentos Especificos: 1. Farmacologia: farmacocinética e farmacodinamica: introdugdo a farmacologia, vias de administragao,
absorcao, distribuicdo e eliminacdo de farmacos, biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos, interacdo droga receptor,
interagdo e drogas, mecanismos moleculares de agdo das drogas, farmacologia do sistema nervoso autdnomo e central, anestésicos
locais, antitérmico, analgésicos, anti-inflamatérios ndo esteroidais, antialérgicos, antiulcerosos, farmacologia cardiovascular, insulina,
antidiabéticos orais, antibiéticos, antifingicos, antivirais, quimioterapicos, antiparasitarios, anticoagulantes e antianémicos (Relagéo
Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME). 2. Terapéutica antirretroviral, drogas antirretrovirais usadas no tratamento de
infeccbes pelo HIV em adultos. 3. Principais interacbes medicamentosas. 4. Farmacia Hospitalar: estrutura organizacional e
administrativa, fung¢des clinicas, padronizagdo de medicamentos para uso hospitalar e ambulatorial, planejamento e controle de estoque
de medicamentos correlatos, controle de infecgdo hospitalar sistema de distribuicido de medicamentos, formas de aquisicdo de
medicamentos, central de abastecimento farmacéutico, indicadores de consumo. 5. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selegéo,
programacgao, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo, utilizagcdo de medicamentos. 6. Legislagbes e suas Atualizagbes: Lei N°
5.991/1973, Decreto N° 74.170/1974, Lei N° 6.360/1976, Lei N° 13.021/2014, Lei N° 3.820/1960, Decreto N° 85.878/1981, RDC N
20/2011, Lei N° 9.782/1999. Portaria SVS/MS N° 344/1998, RDC N° 44/2009, RDC N° 222/2018, Lei N° 8.666/1993, Portaria de
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Consolidagao N° 6/2017 — Financiamento da Assisténcia Farmacéutica, Portaria de Consolidagdo N° 2/2017 — Politica Nacional de
Medicamentos e Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. RDC 67/2007

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: 1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em
fisioterapia. 3. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. 4. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagdes e
cinesioterapia respiratdria. 5. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomogao e deambulagéo. 6. Indicagédo, contraindicagéo,
técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e
crioterapia. 7. Prescricdo e treinamento de orteses e proteses. 8. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos
fisioterapicos.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos: 1. Linguagem oral e escrita. 2. Procedimentos clinicos fonoaudiolégicos voltados as modalidades de
linguagem oral e escrita. 3. Parecer fonoaudiolégico, avaliagdo e acompanhamento fonoterapéutico relacionados a casos referentes as
modalidades de linguagem oral e escrita. 3. Fonoaudiologia educacional — atuacdo no ambito escolar. 4. Abordagens tedricas acerca
da linguagem e seus fundamentos na clinica fonoaudioldgica. 5. Produgdo dos sons da fala (fonética e fonologia). 6. Niveis de
linguagem - morfologia, sintaxe, semantica, pragmatica, discurso. 7. Avaliagdo, reabilitacdo e programas de orientacdo
fonoaudioldgicas quanto a comunicagao para familiares e cuidadores de pacientes/usudrios em leito domiciliar. 8. Voz / Motricidade
Orofacial / Disfagia: Estruturas e processos envolvidos na produgéo da voz (fonagdo). 9 . Avaliagdo e diagnodstico das disfonias. 10.
Intervengao fonoaudiolégica nos quadros de disfonias. 11. Atuagao fonoaudiolégica na voz profissional. 12. Aspectos fonoaudioldgicos
nos casos de fissura labio/palatina. 13. Sistema estomatognatico — aspectos anatomofuncionais. 14. Desenvolvimento das fungdes
respiragdo, sucgdo, mastigacao e degluticdo. 14.1. Avaliagdo e diagndstico das fungdes respiragao, sucgéo, mastigacao e degluticéo.
15. Atuagéo fonoaudiolégica nas fungbes de respiragéo, sucgao, mastigagédo e degluticdo. 16. Avaliacdo e diagndstico das disfagias.
16.1. Intervengéo fonoaudioldgicas nos quadros de disfagias. 17. Cancer de cabega e pescogo. 18. Atuagao fonoaudioldgica nos
quadros de sindrome de apnéia/hipoapnéia do sono. 19. Atuagéo do fonoaudidlogo na promogéo do aleitamento materno. 20. Normas
e rotinas para incentivo ao aleitamento materno. 21. Anatomia e fisiologia da lactagdo. 21.1. Aleitamento materno em situagdes
especiais, como RN pré-termo, RN baixo peso, sindrome de Down, entre outras. 22. Avaliagdo da mamada e avaliagdo e manejo das
mamas para sucesso do aleitamento materno. 23. Norma brasileira para comercializagdo de alimentos para lactentes. 24. Avaliagao,
reabilitacdo e programas de orientagao fonoaudiolégicas quanto ao processo de alimentagdo (mastigagéo e degluticdo) para familiares
e cuidadores de pacientes/usuarios em leito domiciliar. 25. Audi¢do: Processos e estruturas envolvidas com audigdo normal e
patoldgica. 25.1. Diagndstico audiolégico. 26. Avaliagdo audiolégica objetiva e subjetiva em diferentes faixas etarias. Procedimentos de
triagem auditiva de alunos de educagéo infantil e ensino fundamental. 27. Programas de sensibilizagdo fonoaudiolégica sobre saude
auditiva e disturbios da audigdo em diferentes faixas etarias. 27.1. Alteragdes auditivas periféricas e centrais. 28. Riscos a audicao.
Saude do Trabalhador - programa de conservagao auditiva. 29. Processo de selecgdo, indicagdo e adaptagdo de AASI. 30. Saude
Coletiva: Fonoaudiologia e promogéo da saude. 31. Fonoaudiologia em atuagao interdisciplinar. 31.1. Atuagdo fonoaudiolégica nos
niveis de atengao a saude.

JORNALISTA

Conhecimentos especificos: 1. Comunicacéo e sociedade. 2. Etica na comunicacéo. 3. Estética na comunicacdo. 4. Comunicacéo e
planejamento graficos. 5. Introdugéo ao jornalismo. 6. Jornalismo corporativo. 7. Teoria da imagem. 8. Fotografia. 9. Comunicagéo
organizacional. 10. Técnicas de redagcdo em assessoria de imprensa. 11. Media training. 12. Elaboracédo de pautas. 13. Linguagem
jornalistica e publicitaria. 14. Conhecimento de género e narrativas. 15. Especificidades dos veiculos de comunicagéo e seus publicos.
16. Estratégias de veiculagao. 17. Pesquisa e uso das informagdes.18. Interagdo entre tipo de veiculagdo e mensagens. 19. Adequagéo
da mensagem ao veiculo e ao publico-alvo. 20. Relacionamento do jornalismo, publicidade e relagdes publicas com as novas
tecnologias de comunicagéo. 21. Gestéo de portais corporativos. 22. Caracteristicas, conceitos e aplicagbes de linguagens na web. 23.
Padroes de website. 24. Redacao para midias eletronicas. 25. Adaptagcdo de conteudos para multi-plataformas. 26. Comunicagao
online. 27. Midias web e digitais. 28. Planejamento, producéo e edi¢do de publica¢des. 29. Técnicas de edigdo. 30. Comunicagdo como
ferramenta de gestédo. 31. Gestao de crises. Gestdo de marca e imagem institucional. 32. Praticas de gestao e resultados.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Conhecimentos especificos:1- Cédigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes.2- Contetdo geral do emprego: Fundamentos
basicos de Medicina.3- Anestesiologia, Eticamédica e risco profissional. 4- Equipamentos de anestesia.5- Conceitos e
principiosfarmacocinéticos, farmacoldgicos e farmacodinadmicos. Sistema nervoso central.6- Sistema nervoso auténomo.7- Sedativos
e hipnéticos.8- Analgésicos e anti-inflamatorios. 9- Dor. 10- Transmissédo e bloqueio neuromuscular. 11- Sistema cardiovascular.12-
Sistema respiratorio.13- Anestésicos locais.14- Anestésicosinalatérios. 15- Sistema urinario.16- Sistema hepatico. 17- Sistema
endocrino.18- Agua, sangue e eletrdlitos. 19- Regulagdo térmica. 20- Técnicas de anestesia geral e sedagdo. 21- Anestesia
locorregional. 22- Avaliagdo e preparo pré-anestésicos, recuperagao da anestesia. 23- Anestesia e analgesia para procedimentos
cirurgicos, exames diagndsticos e terapéuticos.24- Anestesia em pediatria. 25- Analgesia e anestesia em obstetricia. 27- Anestesia para
transplante de 6rgaos. 28- Reanimagéo cardiorrespiratoria. 29- Complicagdes em anestesia.30- Cuidados intensivos no paciente
cirurgico. 31- Cuidados intensivos no paciente cirurgico.

MEDICO AUDITOR

Conhecimentos especificos: 1- Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. 2- Sistemas informatizados em auditorias
no SUS.3- Contratagao de servigos no SUS. 4- Glosas em auditoria no SUS. 5- Procedimentos de auditoria em sistema de saude:
definicdes e conceitos.6- Objetivos.7- Tipos e campo de atuagdo da auditoria.8- Perfil do auditor. Auditoria analitica.9- Auditoria
operativa.10- Apuragéo de denuncia. 11- Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de saude. 12- Financiamento no SUS:
forma de repasse de recursos federais.13- Programas financiados pelo Piso de Atengéo Basica.14- Utilizagdo de recursos federais no
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SUS.15- Orgamento como instrumento de controle. 17- Nog¢des de planejamento estratégico. 18- Habilitagado para gestdo no SUS.19-
Programa Saude da Familia.20- Programa Saude da Mulher.21- Programa Saude da Criangca.22- Programa de Saude Bucal.23-
Programa de Hipertensdo.24- Programa de Diabetes.25- Programa de Controle da Tuberculose.26- Programa de Controle da
Hanseniase.27- Modelo de atengdo, regulagdo assistencial.28- Programa de Saude Mental.29- Documentos oficiais: Constituicdo
Brasileira na area de saude; Cédigo de Defesa do Consumidor; Cédigo de Etica Médica.30- Procedimentos para pagamento de
producao ambulatorial no SUS.31- Procedimentos de liberagéo de atualizagido de internagao hospitalar. 32- Procedimentos de liberagéo
de autorizagdo de procedimentos de média e alta complexidade. 33-Sociedade e saude: politicas de saude, epidemiologia aplicada a
administracdo de servigos de saude e economia aplicada a saude.34- Quantificacdo dos problemas de saude.35- Estatistica vital e
sistemas de informagédo em saude.36- Planejamento dos servigos de saude; planejamento em saude; auditoria em servigos de saude
e avaliagdo dos servigos de saude.37- Administracdo da produgao nos servigos de saude. 38- Planejamento fisico nos servigos de
saude. 39- Visitas a servigos de saude.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1- Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular.2- Semiologia do aparelho cardiovascular. 3-
Métodos diagnosticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia. 4-
Cardiopatias congénitas cianéticas e acianéticas: diagnéstico e tratamento.5- Hipertensao arterial.6- Isquemia miocardica.7- Sindromes
clinicas crbnicas e agudas: fisiopatologia, diagndstico, tratamento e profilaxia. 8- Doenca reumatica.9- Valvopatias.10- Diagndstico e
tratamento.11- Miocardiopatias.12- Diagnostico e tratamento.13- Insuficiéncia cardiaca congestiva.14- Doenca de Chagas.15- Arritmias
cardiacas.16- Diagnostico e tratamento.17- Disturbios de condugdo.18- Marca-passos artificiais.19- Endocardite infecciosa.20-
Hipertensdo pulmonar. 21- Sincope.22- Doengas do pericardio.23- Doengas da aorta.24- Embolia pulmonar.25- Cor pulmonar.26-
Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. 27- Infecgbes pulmonares.

MEDICO CARDIOLOGISTA - ECOCARDIO

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia e Fisiologia do aparelho Cardiovascular. 2. Semiologia do aparelho Cardiovascular. 3.
Principios fisicos do ultrassom; geracdo de imagens em modos unidimensional e bidimensional; transdutores e controle dos aparelhos
de ecocardiografia. 4. Técnicas de Doppler pulsatil, continuo, mapeamento de fluxo em cores; Doppler tecidual e suas técnicas
correlatas; avaliagdo da deformidade miocardica (strain) por meio do ecocardiograma bidimensional e com Doppler tecidual;
ecocardiografia tridimensional e uso de contraste. 5. Analise dos sinais de Doppler e suas relagées com a dindmica de fluidos. Valor e
limitagbes dos principais principios fisicos e equagdes aplicados na quantificacdo de lesdes obstrutivas, regurgitantes e de "shunt". 6.
Ecocardiograma com Doppler normal. Reconhecimento das estruturas e planos. 7. e diastdlica do ventriculo esquerdo e do ventriculo
direito. Avaliagdo hemodinamica através da Ecocardiografia com Doppler. 8. Diagnodstico, avaliagdo quantitativa e qualitativa das
cardiomiopatias (dilatada, hipertréfica, restritiva, displasia arritmogénica do ventriculo direito, cardiomiopatia de Takotsubo e formas nao
classificadas). 9. O ecocardiograma na avaliagdo das cardiopatias associadas a doengas sistémicas, genéticas, medicamentosas e
infecciosas. 10. O ecocardiograma nas valvopatias. 11. Avaliagcdo ecocardiografica das proteses valvares. 12. O ecocardiograma na
insuficiéncia coronariana Medidas ecocardiograficas. Quantificagdo das caAmaras cardiacas. 13. Avaliagdo da fungéo sistolica aguda e
cronica. 14. O ecocardiograma nas doencas do pericardio. 15. O ecocardiograma nas doengas da aorta. 16. Hipertensao arterial
sistémica e pulmonar. 17. Endocardite infecciosa e febre reumatica. 18. O ecocardiograma na avaliagdo de fonte emboligénica. 19.
Massas e tumores intracardiacos. 20. Ecocardiografia no transplante cardiaco. 21. Ecocardiografia nas arritimias e disturbios de
condugéo do estimulo cardiaco. Analise ecocardiografica do sincronismo cardiaco. Ecocardiograma transesofagico: principios, técnica
e planos de imagem; indicagdes e contraindicagbes; vantagens e desvantagens; diagndstico das patologias; ecocardiograma
transesofagico intra-operatério. 22. Ecocardiograma sob estresse fisico e farmacoldgico: principios, técnicas e planos de imagem;
indicagdes e contraindicagdes; vantagens e desvantagens; diagnéstico das patologias. 23. Cardiopatias congénitas cianogénicas e
acianogénicas: anadlise sequencial e segmentar; diagndstico e quantificagdo das patologias; ecocardiograma no pos-operatoério de
cardiopatias congénitas. 24. Ecodopplercardiografia fetal. 25. Cédigo de Etica Médica

MEDICO CIRURGIAO GERAL PLANTONISTA

Conhecimentos especificos: 1. Anestésicos locais e Anestesia loco regional. 2. Complicagfes cirlrgicas trans e pds-operatorias. 3.
Imunologia e transplantes. 4. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitdnio. 5. Hérnias da parede abdominal. 6. Trauma
abdominal, toracico, cervical. 7. Abdome agudo. 8. Obesidade mérbida. 9. Hemorragia digestiva. 10. Doengas do trato biliar. 11. Doenca
inflamatodria intestinal. 12. Atendimento ao politraumatizado. 13. Cirurgia minimamente invasiva. 14. Hipertensdo porta e cirrose. 15.
Queimaduras. 16. Neoplasias da tireoide. 17. Neoplasias benignas e malignas do aparelho digestivo. 18. Doengas cirurgicas do anus.
19. Doengas da via biliar. 20. Doengas benignas cirurgicas do pancreas — pancreatites. 21. Cirurgia do bago. 22. Melanomas e tumores
cutaneos. 23. Doencas da mama. 24. Cirurgia na paciente gravida. 25. Obstrucéo arterial aguda. 26. Trombose venosa profunda. 27.
Problemas cirurgicos no paciente imunossuprimido. 28. Cirurgia no idoso Geral. 29. Equilibrios hidro-eletrolitico e acido basico. 30.
Choque: hipovolémico, cardiogénico, por insuficiéncia supra-renal e por sepse. 31. Principios hematolégicos da cirurgia: hemostasia e
coagulagdo. 32. coagulopatias, transfusdo de sangue e hemoderivados. 33. Metabolismo e nutrigdo em pacientes cirlrgicos. 34.
Cicatrizagao de feridas. 35. perioperatorio: avaliagdo pré-operatoria, preparo préoperatorio, transoperatério e cuidados pos-operatoérios.
36. Antibioticoterapia e infecgdo em cirurgia. 37. Complicagdes cirdrgicas. 38. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO CIRURGIAO GERAL ROTINEIRO

Conhecimentos especificos: 1. Anestésicos locais e Anestesia loco regional. 2. Complicagdes cirurgicas trans e pds-operatoérias. 3.
Imunologia e transplantes. 4. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitbnio. 5. Hérnias da parede abdominal. 6. Trauma
abdominal, toracico, cervical. 7. Abdome agudo. 8. Obesidade mérbida. 9. Hemorragia digestiva. 10. Doengas do trato biliar. 11. Doenca
inflamatodria intestinal. 12. Atendimento ao politraumatizado. 13. Cirurgia minimamente invasiva. 14. Hipertens&o porta e cirrose. 15.
Queimaduras. 16. Neoplasias da tireoide. 17. Neoplasias benignas e malignas do aparelho digestivo. 18. Doengas cirurgicas do anus.
19. Doengas da via biliar. 20. Doengas benignas cirdrgicas do pancreas — pancreatites. 21. Cirurgia do bago. 22. Melanomas e tumores
cutaneos. 23. Doengas da mama. 24. Cirurgia na paciente gravida. 25. Obstrugdo arterial aguda. 26. Trombose venosa profunda. 27.
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Problemas cirurgicos no paciente imunossuprimido. 28. Cirurgia no idoso Geral. 29. Equilibrios hidro-eletrolitico e acido basico. 30.
Choque: hipovolémico, cardiogénico, por insuficiéncia supra-renal e por sepse. 31. Principios hematoldgicos da cirurgia: hemostasia e
coagulagdo. 32. coagulopatias, transfusdo de sangue e hemoderivados. 33. Metabolismo e nutricdo em pacientes cirurgicos. 34.
Cicatrizacao de feridas. 35. perioperatorio: avaliagdo pré-operatoria, preparo préoperatorio, transoperatério e cuidados pés-operatérios.
36. Antibioticoterapia e infeccdo em cirurgia. 37. Complicacdes cirdrgicas. 38. Cédigo de Etica Médica.

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

Conhecimentos especificos: 1. Cuidados pré, trans e pds-operatério da crianga. 2. Metabolismo cirdrgico em pediatria. 3. Anomalias
congénitas da face. 4. Anomalias congénitas do pescoco. 5. Cirurgia da tiredide na crianga. 6. Torcicolo Congénito. 7. Afec¢des
cirurgicas da parede toracica da crianga. 8. Hérnias do diafragma. 9. Anomalias cirurgicas do eséfago na crianca. 10. Mal formagdes
congénitas e problemas perinatais do trato respiratério. 11. Doengas infecciosas cirlrgicas da crianga. 12. Anomalias da regido inguinal
na crianga. 13. Anomalias da parede abdominal na crianga. 14. Trauma abdominal na crianga. 15. Anomalias congénitas do trato biliar.
16. Cirurgia do pancreas na crianga. 17. Cirurgia do bacgo e sistema porta na crianga. 18. Anomalias congénitas do estdtmago e duodeno.
19. Anomalias congénitas do intestino delgado. 20. Duplica¢des do trato digestivo. 21. Invaginagao intestinal na crianga. 22. Apendicite.
23. Enterite necrosante. 24. Doenga de Hirschsprung. Constipagao intestinal. 25. Anomalias anorretais. 26. Infecgéo urinaria na crianga.
27. Anomalias congénitas do trato urinario superior. 28. Anomalias congénitas do trato urinario inferior. 29. Extrofia vesical. 30.
Epispadia. 31. Hipospadia. 32. Intersexo. 33. Anomalias congénitas neuroldgicas e seu tratamento cirurgico. 34. Oncologia pediatrica.
35. Biologia molecular aplicada a cirurgia pediatrica. 36. Hemangiomas. 37. Codigo de ética, Bioética, Preenchimento da declaragéo
de obito. 38. Estratégias de agbes de promogao, protecdo e recuperagao da saude.

MEDICO CIRURGIAO PLASTICO

Conhecimentos especificos: 1. Transplantes: fisiopatologia da histocompatibilidade e enxertos. 2. Conceitos de territério vascular e
sua aplicagdo. 3. Retalhos: classificagdo, aplicacdo e atualidade. 4. Fisiologia da microperfusdo tecidual. 5. Principios e técnicas
microcirargicas: principais retalhos. 6. Expansao tecidual: principios e aplicagdo das técnicas. 7. Conceitos basicos de engenharia
tecidual. 8. Queimaduras. 9. Feridas complexas: conceitos e tratamento. 10. Cirurgia craniofacial: anatomia ligada a reconstrucéo. 11.
Reconstrugdes do membro superior. 12. Reconstrugdes da parede toracica. 13. Mama: conceito da doenga benigna. 14. Cancer de
mama: reconstru¢des pés-mastectomia. 15. Reconstrugdes do membro inferior e pelve.

MEDICO CIRURGIAO TORACICO

Conhecimentos especificos: 1. Avaliagao de risco cirlrgico em cirurgia toracica. 2. Principios gerais da cirurgia toracica oncolégica.
3. Pré e pos-operatério em cirurgia toracica. 4. Procedimentos cirurgicos pulmonares. 5 Procedimentos cirurgicos pleurais. 6.
Complicagdes em cirurgia toracica. 7. Propedéutica cirurgica do térax. 8. Endoscopia diagndstica e terapéutica. 9. Derrame pleural:
avaliacao propedéutica. 10. Tratamento do derrame pleural neoplasico. 11. Pneumotérax. 12. Empiema pleural. 13. Tumores da pleura.
14. Patologia cirurgica da traqueia. 15. Tumores do mediastino. 16. Metastases pulmonares. 17. Cancer de pulmao. 18. Tumores da
parede toracica.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Conhecimentos especificos: 1. No¢des basicas de anatomia cirurgica vascular. 2. Fisiologia da coagulacdo e da fibrindlise. 3.
Fisiopatologia da aterosclerose. 4. Fisiopatologia da Isquemia e reperfusdo. 5. O exame clinico do paciente vascular. 6. Métodos ndo
invasivos no diagndstico das doencgas vasculares. 7. Angiografias. 8. Insuficiéncia arterial crénica de extremidades. 9. Vasculites. 10.
Trombofilias. 11. Arteriopatias vasomotoras. 12. Aneurismas. 13. Sindromes do desfiladeiro cervical. 14.Insuficiéncia vascular visceral.
15. Pé Diabético. 16. Hipertens&o renovascular. 17. Doenga tromboembolica venosa. 18.Varizes e Insuficiéncia venosa crénica. 19.
Linfangites e erisipela. 20. Linfedemas. 21. Ulceras de perna. 22. Oclusdes arteriais agudas. 23. Traumatismos vasculares. 24. Bases
da Cirurgia endovascular. 25. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica. 26. Terapéutica vasodilatadora e hemorreolégica. 27.
Terapéutica venotdnica e linfocinética. 28. Amputagdes. 29. Angiodisplasias. 30. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-
craniana.

MEDICO CLINICO PARA ATENDIMENTO ADULTO E INFANTIL

Conhecimentos especificos: 1- Cédigo de Etica Médica. 2- Preenchimento de Receitas Médicas. 3- Promogéo da Saude. 4- Medicina
Preventiva. Anamnese, exames fisicos, de imagem e complementares. 5- Consulta e abordagem centrada na pessoa. 6- Atendimento
em urgéncia e emergéncia. 7- Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. 8- Anafilaxia e reagbes alérgicas. 9- Patologia
clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor. 10- Epidemiologia. Farmacologia. 11- Fisiopatologia, 12- diagnéstico, 13- clinica, tratamento
e prevencgdo das principais doengas/afecgdes cardiovasculares, 14- dermatoldgicas, enddcrinas, gastrointestinais, hematoldgicas,
infecciosas, infecto-parasitarias, neuroldgicas, dsseas e metabdlicas, pulmonares/respiratérias, renais e toracicas.

MEDICO CLIiNICO PLANTONISTA

Conhecimentos especificos: 1- Cédigo de Etica Médica.2- Preenchimento de Receitas Médicas.3- Promogdo da Saude.4- Medicina
Preventiva. Anamnese, exames fisicos, de imagem e complementares.5- Consulta e abordagem centrada na pessoa.6- Atendimento
em urgéncia e emergéncia.7- Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque.8- Anafilaxia e reagdes alérgicas.9- Patologia clinica.
Manejo clinico e diagndstico da dor. 10- Epidemiologia. Farmacologia.11- Fisiopatologia, 12- diagnoéstico, 13- clinica, tratamento e
prevencdo das principais doencas/afec¢des cardiovasculares, 14- dermatolégicas, enddcrinas, gastrointestinais, hematoldgicas,
infecciosas, infecto-parasitarias, neuroldgicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares/respiratérias, renais e toracicas.

MEDICO CLINICO PLANTONISTA PARA UTI

Conhecimentos especificos: 1- Sindromes coronarianas agudas. 2- Embolia pulmonar. 3- Choque. 4-Parada cardiorrespiratéria.5-
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Arritmias cardiacas agudas.6- Insuficiéncia respiratéria aguda.7- SARA (Sindrome de angustia respiratoria aguda).8- Suporte
ventilatorio.9- Infeccdes bacterianas e fungicas. 10- Infeccdes relacionadas a cateteres.11- Sindrome da resposta inflamatéria
sistémica.12- Insuficiéncia de multiplos érgaos e sistemas (IMOS/SDOM). 13- Sepse. 14- Antibioticoterapia em medicina intensiva.15-
Endocardite bacteriana.16- Colite pseudomembranosa.17- Infecgdes hospitalares.18- Translocagdo bacteriana.19- Prevencdo de
infecgcdes em terapia intensiva.20- Infecgées em pacientes imunocomprometidos. 21- Comas em geral.22- Medidas para controle da
hipertenséo intracraniana.23- Morte cerebral. 24- Hemorragia digestiva alta e baixa.25- Insuficiéncia hepatica.26- Abdome agudo. 27-
Pancreatite aguda. 28- Crise tireotoxica. 29-Insuficiéncia renal aguda: métodos dialiticos, disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos,
e rabdomidlise.30- Pré e pos-operatdrio: condutas em pos-operatério de grandes cirurgias.31- Coagulagéo intravascular 32-
disseminada e fibrindlise, 33- coagulopatia de consumo, trombdlise e anticoagulagdo. 34- Uso de hemoderivados e
hemocomponentes.35- Aspectos éticos e qualidade em Medicina Intensiva. 36- Sedagao, analgesia e bloqueio neuromuscular em
UTI.37 - Escores de gravidade e avaliagdo de progndstico. 38- Cuidados paliativos em terapia intensiva. 39- Codigo de Etica Médica.

MEDICO CLINICO ROTINEIRO

Conhecimentos especificos: 1- Cédigo de Etica Médica. 2- Preenchimento de Receitas Médicas. 3- Promocéo da Saude. 4- Medicina
Preventiva. Anamnese, exames fisicos, de imagem e complementares. 5- Consulta e abordagem centrada na pessoa. 6- Atendimento
em urgéncia e emergéncia. 7- Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em choque. 8- Anafilaxia e reagdes alérgicas. 9- Patologia
clinica. Manejo clinico e diagnéstico da dor. 10- Epidemiologia. Farmacologia. 11- Fisiopatologia, 12- diagnéstico, 13- clinica, tratamento
e prevengao das principais doencgas/afec¢des cardiovasculares,14- dermatolégicas, enddcrinas, gastrointestinais, hematoldgicas, -
infecciosas, infecto-parasitarias, neuroldgicas, 6sseas e metabdlicas, pulmonares/respiratdrias, renais e toracicas.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1- Fundamentos de dermatologia. 2- Cuidado de pacientes imunossuprimidos. Fototerapia.3- Patologia
cutanea.4- Alteragdes morfolégicas cutaneas e epidermodérmicas.5- Afecgdes dos anexos cutdneos.6- Foliculares.7- Hidroses.8-
Tricoses.9- Onicoses.10- Infecgdes e infestagbes: dermatoses por virus; dermatoses por riquétsias; piodermites; e demais dermatoses
por bactérias.11- Tuberculoses e micobaterioses atipicas; hanseniase; sifilis e demais doengas sexualmente transmissiveis.12- Micoses
superficiais e profundas.13- Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias.14- Dermatozoonoses.15- Dermatoses por agentes
quimicos; fisicos; e, mecanicos.16- Inflamagdes e granulomas nao infecciosos. 17- Inflamagdes nado infecciosas.18- Granulomas néao
infecciosos.19- Dermatoses metabdlicas. 20- Afecgdes psicogénicas; psicossomaticas; e, neurogénicas.21- Dermatoses por
imunodeficiéncia.22- Afecgbes congénitas e hereditarias.23- Cistos e neoplasias.24- Cistos.25- Nevos organoides.26- Tumores
cutaneos benignos e malignos. 27- Terapéutica. 28- Terapéutica topica Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico
em dermatologia. 29- Cirurgia dermatoldgica. 30 - Eletrocirurgia; eletrocoagulagdo; eletrolise; e, iontoforese. Quimiocirurgia.31-
Actinoterapia; laserterapia; e, radioterapia.32- Cédigo de Etica Médica.

MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos especificos:1- Legislagdo basica de Saude do Trabalhador (normas regulamentadoras, acidentaria, previdenciaria,
resolugdes da categoria de classe).2- Etica médica e questdes bioéticas em salde do trabalhador. 3- Agravos a salide relacionados ao
trabalho (doengas ocupacionais, doengas do trabalho e acidentes).4- Acidentes do trabalho (documentos médico legais e atuacdo do
médico do trabalho).5- Promogéo da Saude no Trabalho.6- Toxicologia ocupacional; Higiene do Trabalho.7- Ergonomia. Reabilitagao e
Retorno ao Trabalho.8- Gestdo em Saude, Seguranga e Meio Ambiente.9- Controle de saude dos trabalhadores da sadde. 10- Vigilancia
em Saude do Trabalhador. 11- Seguranga no Trabalho.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Apresentagdo comum das manifestagdes clinicas em endocrinologia. 2. Doenga da hipdfise e do
hipotalamo. 3. Doengas da tireoide. 4. Doengas das paratireoides. 5. Doengas das supra-renais. 6. Diabetes mellitus. 7. Testes dinadmico
sem endocrinologia. 8. Interpretagdo dos testes em endocrinologia. 9. Diagndstico e tratamento das doengas endocrinolégicas e
metabdlicas no ciclo gravidico-puerperal. 10. Obesidade: avaliagdo, tratamento clinico e cirurgico. 11. Osteoporose. 12. Disturbios
enddcrinos e metabdlicos na infecgdo pelo HIV. 13. Deficiéncia de vitamina D. 14. Emergéncias endocrinolégicas. 15. Dislipidemias.
16. Hipogonadismo, infertilidade, amenorréia e disfuncéo erétil.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Hemorragia varicosa e n&o varicosa. 2. Esofagite péptica e complicagdes. 3. Esofagite por candida
herpes e citomegalovirus. 4. Esofago de Barrett. 5. Neoplasias de es6fago. 6. Estenose esofagica. 7. Ulcera péptica. 8. Doengas
intestinais inflamatodrias e parasitarias. 9. Diarreia. 10. Colelitiase e colecistite. 11. Pancreatite. 12. Hepatites virais, hepatopatias toxicas
e doencga hepatica cronica. 13. Neoplasia gastrica precoce e avangada. 14. Infecgao pelo Helicobacter pylori. 15. Pélipos em tubo
digestivo. 16. Desinfecgdo do endoscopio. 17. Sedacdo em endoscopia. 18. Achados endoscopicos nas doencgas sistémicas. 19.
Hemorragia digestiva alta varicosa e ndo varicosa; hemorragia digestiva e baixa. 20. Neoplasia de célon.

MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1- Codigo de Etica Médica. 2- O Conselho de Satde. 3- Primeiros Socorros. Doengas de notificagdo
compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas. 4- Atestado Médico. 5- Receitas médicas: caracteristicas gerais
e preenchimento. 6- Saude do trabalhador.7- Participagdo popular e controle social. 8- A organizagdo social e comunitaria. 9- O
Conselho de Saude.10- A Nogéo de Processo Saude-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas
e novas Concepgoes). 11- Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado.12- A Organiza¢ao
das Agdes e Servigos de Saude. 13- Anamnese do paciente. 14- Principios de medicina social e preventiva. 15- O Ministério da Saude.
16- Acdes e Programas do Ministério da Saude. 17- Principais exames radiolégicos e hematoldgicos. Anatomia.18- Imunizacdes.19-
Farmacologia: medicamentos e interagbes medicamentosas. 20- Vias de administracdo de medicamentos e indicagdes. 21- Vigilancia

Anexo Il do Edital de Abertura n° 004/2024 - Pagina 13 de 21




epidemioldgica. Vigilancia em saude do trabalhador. 22- Vigilancia sanitaria. 23- Vigilancia em saude ambiental.24- Classificacdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. 25- Estadiamento do cancer genital e mamario.
26- Cancer do colo uterino. 27- Hiperplasia endometrial. 28- Carcinoma do endométrio. 29- Cancer de ovario. 30- Sindrome do
climatério. 31- Osteoporose pds-menopausica. 32- Distdrbios do sono no climatério. 33- Acompanhamento do paciente sob reposi¢édo
hormonal. Fisiologia menstrual. 34 - Amenorreia. Sindrome dos Ovarios Policisticos. 35- Disfungdo menstrual. Anovulagao cronica.36-
Dismenorreia. 37- Sindrome prémenstrual. 38- Endometriose. 39- Hiperprolactinemia. Tumor de ovario com atividade enddcrina.40-
Citopatologia genital. 41- Lesdes benignas da vulva e da vagina. Lesdes benignas do colo uterino. 42- Cervicites. 43- Infecgdo do trato
genital inferior pelo HPV: diagnéstico e tratamento. 44- Métodos moleculares de diagnéstico em patologia do trato genital inferior. 45-
Corrimento genital. 46- Infecgéo genital baixa.

MEDICO GINECO OBSTETRA PLANTONISTA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. 2. Fisiologia do ciclo menstrual,
disfungbes menstruais, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenga inflamatéria aguda e
crénica. 3. Endometriose. 4. Distopias genitais. 5. Disturbios urogenitais. 6. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da
vagina, do utero e do ovario. 7. Nog¢des de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. 8. Anatomiae fisiologia da
gestacdo. 9. Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. 10. Aborto, gravidez ectdpica, mola
hidatiforme, coriocarcinoma e transmissdes de infeccdes maternas fetais. 11. Doengas hipertensivas na gestagao. 12. Pré-eclampsia.
13. Diabetes gestacional. 14. Cardiopatias. 15. Doengas renais e outras condi¢bes clinicas na gestagao. 16. HIV/AIDS na gestacéo e
prevencgdo da transmisséo vertical. 17. Mecanismo do trabalho de parto. 18. Assisténcia ao parto e uso do partograma. 19. Indicagbes
de cesarias e forceps. 20. Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto. 21. Hemorragia de terceiro trimestre. 22. Sofrimento fetal
crbénico e agudo. 23. Prevencgao da prematuridade.

MEDICO GINECO OBSTETRA ROTINEIRO

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. 2. Fisiologia do ciclo menstrual,
disfungbes menstruais, disturbios do desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenga inflamatéria aguda e
cronica. 3. Endometriose. 4. Distopias genitais. 5. Disturbios urogenitais. 6. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da
vagina, do utero e do ovario. 7. Nogbes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. 8. Anatomia e fisiologia da
gestacdo. 9. Assisténcia pré-natal na gestagcdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. 10. Aborto, gravidez ectopica, mola
hidatiforme, coriocarcinoma e transmissdes de infecgdes maternas fetais. 11. Doengas hipertensivas na gestagdo. 12. Pré-eclampsia.
13. Diabetes gestacional. 14. Cardiopatias. 15. Doengas renais e outras condigbes clinicas na gestagdo. 16. HIV/AIDS na gestagao e
prevencédo da transmisséo vertical. 17. Mecanismo do trabalho de parto. 18. Assisténcia ao parto e uso do partograma. 19. Indicacbes
de cesarias e forceps. 20. Indicagdes de analgesia e anestesia intraparto. 21. Hemorragia de terceiro trimestre. 22. Sofrimento fetal
cronico e agudo. 23. Prevengdo da prematuridade.

MEDICO HEMATOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1- Produgdo dindmica e fungdo das células sanguineas. 2. Analise e interpretacdo de exames
hematolégicos. 3. Biologiamolecular e hematologia. 4. Distlurbios das hemacias: Anemias macrocriticas; Anemia ferropriva e
metabolismo do ferro; Anemias por insuficiéncia de medula 6ssea; Anemias hemoliticas; Anemia da insuficiéncia renal crénica; Anemias
das doencas cronicas; Anemias das desordens endécrinas; Eritrocitoses; Metahemoglobinemia e outros disturbios que causam cianose;
Porfirias; Anemia microangiopatica; Mielodisplasia. 5. Disturbios dos neutrofilos, basdfilos, eosindfilos e dos mastocitos. 6. Disturbios
dos mondcitos e macrofagos. 7. Linfocitose e linfopenia. 8. Doengas das deficiéncias imunoldgicas hereditarias e adquiridas. 9. Infecgao
em hospedeiro imunocomprometido: Leucemias agudas; Sindromes mieloproliferativas; Doengas linfoproliferativas malignas; Disturbios
plasmocitarios e gamapatias monoclonais. 10. Disturbios plaquetares. 11. Disturbios da hemostasia primaria. 12. Disturbios da
coagulagdo. 13. Trombofilias. 14. Medicina transfusional.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Febre. Septicemia. Infeccdes em pacientes granulocitopénicos. 2. Infecgdes causadas por
microorganismos anaerobicos. Tétano. Meningite por virus, bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses. Sinusites. Difteria. 3. Tuberculose,
hanseniase e doengas por outras micobactérias. Brucelose. Pneumonias bacterianas, viréticas e outras. Influenza. 4. Toxoplasmose.
Leptospirose. Hantaviroses. 5. Infecgdes fungicas. Bartonelose. 6. Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais.
Hepatites por virus. 7. Leishmaniose cuténea e visceral; Febre Tifoide; Dengue; Varicela; Sarampo; Rubéola; Escarlatina; Caxumba;
Coqueluche; Herpes simples e zoster; Citomegalovirus. 8. Esquistossomose, filariose, parasitoses por helmintos e protozoarios. 9.
Imunizagdes. 10. Doengas sexualmente transmissiveis. 11. Controle de infecgbes hospitalares. 12. Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. 13. Célera. Raiva. Malaria. 14. Antibioticos, antivirais e antifungicos. 15. Sistema de agravos notificaveis.

MEDICO INTENSIVISTA ROTINEIRO

Conhecimentos especificos:1. Sindromes coronarianas agudas. 2. Embolia pulmonar. 3. Choque. 4. Parada cardiorrespiratéria. 5.
Arritmias cardiacas agudas. 6. Insuficiéncia respiratéria aguda. 7. SARA (Sindrome de angustia respiratéria aguda). 8. Suporte
ventilatério 9. Infecgdes bacterianas e fungicas. 10. Infecgdes relacionadas a cateteres. 11. Sindrome da resposta inflamatoéria sistémica.
12. Insuficiéncia de multiplos 6rgaos e sistemas (IMOS/SDOM). 13. Sepse. 14. Antibioticoterapia em medicina intensiva. 15. Endocardite
bacteriana. 16. Colite pseudomembranosa. 17. Infecgbes hospitalares. 18. Translocagdo bacteriana. 19. Prevencgéo de infecgcbes em
terapia intensiva. 20. Infeccdes em pacientes imunocomprometidos. 21. Comas em geral. 22. Medidas para controle da hipertensao
intracraniana. 23. Morte cerebral. 24. Hemorragia digestiva alta e baixa. 25. Insuficiéncia hepatica. 26. Abdome agudo. 27. Pancreatite
aguda. 28. Crise tireotoxica. 29. Insuficiéncia renal aguda: métodos dialiticos, disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos, e
rabdomidlise. 30. Pré e pds-operatério: condutas em pds-operatério de grandes cirurgias. 31. Coagulagao intravascular disseminada e
fibrindlise, coagulopatia de consumo, trombdlise e anticoagulagdo. Uso de hemoderivados e hemocomponentes. 32. Aspectos éticos e
qualidade em medicina intensiva. 33. Sedagéo, analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI. 34. Escores de gravidade e avaliagdo de
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prognostico. 35. Cuidados paliativos em terapia intensiva.

MEDICO MASTOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia e embriologia da mama. 2. Histologia e fisiologia da mama. 3. Anomalias do
desenvolvimento mamario. 4. Fisiologia e patologia da lactagédo. 5. Anamnese e exame fisico. 6. Métodos diagndsticos complementares.
7. Propedéutica invasiva. 8. Histdria natural do cancer de mama. 9. Biologia celular e molecular e genética do cancer de mama. 10.
Estudo e histopatologia das lesdes benignas da mama. 11. Alteragbes funcionais benignas da mama e neoplasias benignas. 12.
Doencas infecciosas da mama. Dor mamaria. Descarga papilar. 13. Epidemiologia e fatores de risco do cancer de mama. 14. Prevengao
primaria e rastreamento do cancer de mama. 15. Diagndstico clinico do cancer de mama. 16. Estadiamento e fatores progndsticos do
cancer de mama. 17. Cirurgia do cancer de mama. Linfonodo sentinela. 18. Tratamentos complementares: hormonioterapia e
quimioterapia do cancer de mama. 19. Carcinoma inflamatério. Sarcomas mamarios. Doenga de Paget. 20. Cancer de mama na
gravidez. Cancer de mama bilateral. 21. Seguimento apds cancer de mama.

MEDICO NEFROLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1- Conhecimentos basicos de Medicina:2- Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na
pratica clinica;3- Patologia Geral;4- Epidemiologia Geral;5- Farmacologia basica;6- Etica Médica.7- Nefrologia: Estados Hipoosmolais
8- Hiponatremia; Hipercalemia; 9- Hipocalemia; Acidose 10- Metabdlica e Respiratdria; 11- Insuficiéncia Renal Aguda; 12- Insuficiéncia
Renal Crénica Sindrome Nefrotica Pura;13- Sindrome Nefritica;14- Nefrite Lupica;15- Alteragbes Renais secundarias a Infecgao; 16-
Virus da Imunodeficiéncia Humana;17- Vasculites;18- Infecgdo do Trato Urinario; 19- Litiase Urinaria; 20- Doenca Renal Policistica;21-
Hipertensao Arterial Sistémica Primaria;22- Alteragdes Renais Secundarias a gravidez.

MEDICO NEOTALOGISTA PLANTONISTA

Conhecimentos especificos: 1- Recém-nascido: caracteres anatdmicos e funcionais.2- Manejo do recém-nascido na sala de parto.3-
Prematuridade: conceito e cuidados gerais com o prematuro.4- Alimentagcdo e manejo do prematuro e do recém-nascido de risco.5-
Asfixia Perinatal.6- Disturbios respiratorios: Patologias e infecgbes, Sindrome da angustia respiratéria, Sindrome da membrana
hialina.7- Infecgbes Perinatais: Coxsakie—virus, herpes simples virus, rubéola congénita, toxoplasmose, sifilis e doenga de inclusdo
citomegalica congénita; diarreia do recém-nascido, candidiase, septicemia e tétano neonatal.8- Tocotraumatismo.9- Problemas
hematolégicos e ictericia neonatal.10- Cardiopatias Congénitas.11- Disturbios hidroeletroliticos, metabdlicos e acido basico.12-
Disturbios neurolégicos.

MEDICO NEONATOLOGISTA ROTINEIRO

Conhecimentos especificos: 1- Recém-nascido: caracteres anatdmicos e funcionais.2- Manejo do recém-nascido na sala de parto.3-
Prematuridade: conceito e cuidados gerais com o prematuro.4- Alimentagcdo e manejo do prematuro e do recém-nascido de risco.5-
Asfixia Perinatal.6- Disturbios respiratorios: Patologias e infecgbes, Sindrome da angustia respiratéria, Sindrome da membrana
hialina.7- Infecgbes Perinatais: Coxsakie—virus, herpes simples virus, rubéola congénita, toxoplasmose, sifilis e doenga de inclusdo
citomegalica congénita; diarreia do recém-nascido, candidiase, septicemia e tétano neonatal.8- Tocotraumatismo.9- Problemas
hematolégicos e ictericia neonatal.10- Cardiopatias Congénitas.11- Disturbios hidroeletroliticos, metabdlicos e acido basico.12-
Disturbios neurolégicos.

MEDICO NEUROCIRURGIAO PLANTONISTA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia do sistema nervoso central e periférico, cranio, conteudo orbitario e coluna vertebral. 2.
Carcinogénese, biologia dos tumores e marcadores tumorais em neurocirurgia. 3. Epidemiologia dos tumores do Sistema Nervoso
cranio e coluna vertebral. 4. Infeccdo em neurocirurgia. 5. Propedéutica e exames subsidiarios em neurocirurgia. 6. Nogdes de
radioterapia para o paciente neurocirirgico. 7. Nog¢des basicas de neuropatologia. 8. Cuidados pré e pds--- operatérios em
neurocirurgia. 9. Complica¢des pos-operatérias em neurocirurgia. 10. Diagnodstico e tratamento das doengas tumorais do SN, cranio e
coluna vertebral. 11. Tumores orbitarios. 12. Neuroradiologia do sistema nervoso central e periférico, cranio, conteddo orbitario e coluna
vertebral.

MEDICO NEUROLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. 2. Semiologia e exame fisico neurolégico.
3. Doenga cerebrovascular: isquemia e hemorragia. 4. Tumores do SNC. 5. Epilepsia: etiopatogenia, classificagdo internacional,
tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. 6. Hipertens&o intracraniana. 7. Doengas desmielinizantes. 8. Deméncias. 9.
Neuropatias periféricas. 10. Doengas neurolégicas com manifestagdes extra-piramidais. 11. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite.
12. Diagnéstico de traumatismo cranio-encefalico. 13. Doengas infecciosas e parasitarias do SNC. 14. Disturbio do sono. 15.
Preenchimento da declaragao de ébito

MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO

Conhecimentos especificos:1. Acidente Vascular Cerebral Isquémico 2. Acidente Vascular Cerebral Hemorragico 3. Hemorragia
subaracnéide 4. Trombose venosa cerebral 5. Ataque isquémico transitorio 6. Trombdlise para AVC isquémico agudo 7. Escalas de
avaliagao neuroldgica 8. Reabilitacdo de pacientes com AVC 9. Investigacao etiolégica do AVC 10. Prevencao secundaria de AVC 11.
Neuroimagem na fase aguda do AVC.

MEDICO OFTALMOLOGISTA
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Conhecimentos especificos: 1. Embriologia ocular. 2. Anatomia e Histologia Ocular: 6rbita, conteido e relagcdes anatbmicas;
Palpebras e conjuntiva; Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa; Meios didptricos; Musculos extrinsecos; Aparelho lacrimal.
3. Fisiologia da visdo. 4. Refragdo: no¢des de dptica oftalmica: Vicios de refragéo; Prescricao de 6culos e lentes de contato. 5. Patologia,
diagnoéstico e tratamento das doencgas do(a): érbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. 6. Glaucoma:
classificagdo, quadro clinico, diagndstico e tratamento clinico e cirdrgico. 7. Retina e Vitreo: Doencas vasculares da retina,
Degeneragdes da macula, Distrofias, Degeneragdes periféricas da retina, Descolamentos da retina. 8. Repercussdes oculares de
patologias sistémicas. 9. Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirurgicas. 10. AIDS—manifestagdes oculares. 11. Plastica ocular:
Blefaroptose, Ectropio, Entropio, Triquiase, Paralisia Facial, Blefaroespasmo, Reconstrugéo palpebral, Cavidades anoftalmicas,
Orbitopatia distireoidiana, propedéutica dadrenagem lacrimal, Obstrugdo lacrimal do recém-nascido, Dacricistorrinostomia. 12.
Estrabismos: Ambliopia, Avaliagéoclinica, Forias e anormalidades da vergéncia, Esotropias, Exotropias, Disfungbes dos obliquos e
padrdes alfabéticos, Estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical dissociado, Sindromes especiais.
13. Banco de Olhos e Transplante de Cérnea: Banco de Olhos, Ceratoplastia lamelar, Ceratoplastia penetrante.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e érgédo da audigdo. 2.
Semiologia, sintomatologia, diagnéstico e tratamento das principais afec¢des da laringe, glandulas salivares, 6rgdo auditivo e seios
paranasais. 3. Testes basicos da avaliagéo auditiva: caracterizacdo audiolégica das principais patologias do ouvido. 4. Cancer da laringe
e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais. 5. Doengas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia. 6. Deficiéncias
auditivas. 7. Anomalias congénitas da laringe. 8. Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. 9. Afecgdes e sindromes
otoneuroldégicas. 10. Paralisia facial periférica. 11. Afecgdes benignas e malignas do pescogo. 12. Abordagem do Paciente com Zumbido
- Diagnosticos Diferenciais. 13. Traumas em otorrinolaringologia. 14.Labirintopatias periféricas e centrais. 15. Tratamento cirurgico e
nao cirurgico do Ronco. 15. Ronco e apneia obstrutivado sono. 16. Doengas benignas da laringe.

MEDICO PEDIATRA PLANTONISTA

Conhecimentos especificos: 1. Condi¢cdes de Saude da Crianga Brasileira. 2. Organizagédo da atengéo a crianga. 3. Alimentagao da
crianga. 4. O recém-nascido normal e patologico. 5. Programa de imunizag&o. 6. Crescimento e desenvolvimento. 7. Desnutrigao
protéicocaldrica. 8. Anemias na infancia. 9. Diarreia aguda e cronica na crianga. 10. Cardiopatias na crianga. 11. Doengas respiratorias
na crianga. 12. Doengas no trato genitourinario na crianga. 13. Doengas auto-imunes e colagenoses na crianga. 14. Doengas infecto-
contagiosas mais frequentes na crianga. 15. Parasitoses intestinais. 16. Dermatoses mais frequentes na crianga. 17. Convulsdes na
crianga. 18. Principais problemas ortopédicos na crianga. 19. Diagnéstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais
frequentes na criancga. 20. Patologias cirirgicas mais frequentes na crianga.

MEDICO PEDIATRA ROTINEIRO

Conhecimentos especificos: 1. Condi¢cdes de Saude da Crianga Brasileira. 2. Organizagédo da atengéo a crianga. 3. Alimentagao da
crianga. 4. O recém-nascido normal e patologico. 5. Programa de imunizag&o. 6. Crescimento e desenvolvimento. 7. Desnutrigao
protéicocaldrica. 8. Anemias na infancia. 9. Diarreia aguda e crénica na crianga. 10. Cardiopatias na crianga. 11. Doengas respiratorias
na crianga. 12. Doengas no trato genitourinario na crianga. 13. Doengas auto-imunes e colagenoses na crianga. 14. Doengas infecto-
contagiosas mais frequentes na crianga. 15. Parasitoses intestinais. 16. Dermatoses mais frequentes na crianga. 17. Convulsdes na
crianga. 18. Principais problemas ortopédicos na crianga. 19. Diagndstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais
frequentes na crianga. 20. Patologias cirurgicas mais frequentes na crianca. 21. Insuficiéncia Cardiaca. 22. Choque. 23. Ressuscita¢do
cardiopulmonar. 24. Cetoacidose diabética. 25. Acidentes na infancia: Prevencdo e tratamento. 26. Abordagem da crianga
politraumatizada. 27. Sindromede Maus-tratos. 28. Estatuto da crianga e do adolescente, Estratégias de agdes de promogéao, protegao
e recuperagao da saude.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1- Codigo de Etica Médica. 2- O Conselho de Salde.3- Primeiros Socorros. Doengas de notificagéo
compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas.4- Atestado Médico.5- Receitas médicas: caracteristicas gerais e
preenchimento. 6- Saude do trabalhador. 7- Participagdo popular e controle social.8- A organizagéo social e comunitaria.9- O Conselho
de Saude.10- A Nogéo de Processo Saude-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas
Concepgodes).11- Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. 12-A Organizagao das Agdes
e Servigos de Saude.13- Anamnese do paciente.14- Principios de medicina social e preventiva.15- O Ministério da Saude.16- Agdes e
Programas do Ministério da Saude.17- Principais exames radioldgicos e hematoldgicos. 18-Anatomia. Imunizagdes.19- Farmacologia:
medicamentos e interacdes medicamentosas. 18- Vias de administracdo de medicamentos e indica¢des.19- Vigilancia epidemioldgica.
Vigildncia em salde do trabalhador.20- Vigilancia sanitaria. 21- Vigilancia em saldde ambiental.22- Classificagdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. 23- Semiologia e exame fisico nas doencgas
pulmonares.24- Métodos diagndsticos laboratoriais e radiolégicos em pneumologia.25- Avaliagédo de risco cirurgico cardiopulmonar.26-
Asma e Bronquite.27- Tabagismo. 28- DPOC.29- TEP e hipertenséo arterial pulmonar.30- Infec¢des respiratorias.31- Doengas pleurais:
derrames e pneumotdérax.32- Doengas obstrutivas.33- Cirurgias toracicas.34- Neoplasias respiratorias.35- Pneumopatias
supurativas.36- Insuficiéncia respiratoria.37- Ventilagdo mecanica. 38- Broncoscopia.39- Doengas pulmonares intersticiais difusas.40-
Doengas ocupacionais e ambientais.41- Tosse.42- Disturbios respiratérios do sono. 43- Fibrose pulmonar idiopatica. 44- Reabilitagdo
pulmonar.45- Disturbios respiratérios do sono.46- Avaliagdo clinica do paciente com doenga respiratéria.47- Doengas da circulagéao
pulmonar.48- Tuberculose.49- Sarcoidose.

MEDICO PROCTOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1- Codigo de Etica Médica.2- O Conselho de Saude. Primeiros Socorros. 3- Doengas de notificagcio
compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas.4- Atestado Médico.5- Receitas médicas: caracteristicas gerais e
preenchimento.6- Saude do trabalhador.7- Participagdo popular e controle social.8- A organizagéo social e comunitaria.9- O Conselho
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de Saude. 10- A Nogéo de Processo Saude-Doenca e os Principais Modelos de Causalidade (Historia Natural das Doencas e novas
Concepgoes).11- Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado.12- A Organizagéo das Agbes
e Servigos de Saude.13- Anamnese do paciente.14- Principios de medicina social e preventiva.15- O Ministério da Saude.16- Agdes e
Programas do Ministério da Saude.17- Principais exames radioldgicos e hematolégicos.18- Anatomia. Imunizagdes.19- Farmacologia:
medicamentos e interagdes medicamentosas. 20- Vias de administragédo de medicamentos e indicagbes.21- Vigilancia epidemiolégica.
Vigilancia em salde do trabalhador.22- Vigilancia sanitaria.23- Vigilancia em saude ambiental. 24- Classificagdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10. Anatomia e embriologia do cdlon, reto e anus.25-
Fisiologia colénica.26- Fisiologia anal.27- Colonoscopia. Dor anal.28- Hemorroidas. 29- Fissura anal.30- Abscesso anorretal e fistula
anal.31- Fistulas anorretais complexas.32- Fistula reto-vaginal.33- Doenca pilonidal e hidradenite supurativa.34- Dermatologia e prurido
anal.35- Infecgdes sexualmente transmissiveis.36- Neoplasia intraepitelial anal.37- Cancer anal.38- Tumores pré-sacrais.39- Neoplasia
colorretal.40- Cancer do colon. 41- Estadiamento do cancer do célon.42- Manejo cirirgico do cancer do célon.43- Cancer do reto.44-
Estadiamento do cancer do reto.45- Proctectomia.46- Cancer colorretal.47- Neoplasia de apéndice.48- Neoplasias neuroenddcrinas,
GISTs e linfoma colorretal. Doenga diverticular. Obstrugdo do cdélon. 48- Hemorragia digestiva baixa.49- Endometriose.50- Trauma
colorretoanal.51- Doenga Inflamatéria Intestinal.52- Retocolite ulcerativa.53- Doenga de Crohn.54- Doenga de Crohn anoretal.
Complicagdes da bolsa ileal.55- Colites infecciosas.56- Infecgdo por Clostridium Difficile.57- Colite actinica. Estoma intestinal.58-
Disturbios do assoalho pélvico.59- Avaliacdo e tratamento da constipacdo intestinal. Evacuagao obstruida.60- Prolapso retal.61-
Incontinéncia Fecal.62- Disttrbios colorretais em criangas.63- Pacientes geriatricos e cirurgia colorretal.64- Etica em Cirurgia
colorretal.65- Qualidade e seguranca em cirurgia colorretal.

MEDICO PSIQUIATRA ROTINEIRO

Conhecimentos especificos: 1- Cddigo de Etica Médica.2- O Conselho de Salde. 3- Primeiros Socorros. Doencas de notificacdo
compulséria: quadro clinico, sintomas, tratamento e demais condutas.4- Atestado Médico.5- Receitas médicas: caracteristicas gerais e
preenchimento.6- Saude do trabalhador.7- Participagédo popular e controle social.8- A organizagéo social e comunitaria.9- O Conselho
de Saude.10- A Nogéo de Processo Saude-Doenga e os Principais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas
Concepgbes).11- Praticas de Saude: Reformas na Clinica, Trabalho em Equipe, Integralidade no Cuidado. 12-A Organizagéo das Agbes
e Servigos de Saude.13- Anamnese do paciente.14- Principios de medicina social e preventiva.15- O Ministério da Saude.16- Agdes e
Programas do Ministério da Saude.17- Principais exames radioldgicos e hematolégicos.18- Anatomia. Imunizagbes.19- Farmacologia:
medicamentos e interagdes medicamentosas.20- Vias de administragdo de medicamentos e indica¢des.21- Vigilancia epidemiolégica.
22-Vigilancia em saude do trabalhador.23- Vigilancia sanitaria. 24- Vigilancia em saude ambiental.25- Classificagdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados com a Saude — CID-10.26- Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos
Mentais — DSM-5. 27- Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria.28- Interconsulta e psiquiatria de hospital geral.29-
Epidemiologia psiquiatrica.30- Transtornos mentais organicos.31- Deméncias, delirium e outros transtornos cognitivos.32- Transtornos
mentais decorrentes do uso de alcool e outras drogas.33- Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos.34- Transtornos do humor.35-
Transtornos dissociativos.36- Transtornos maniacos. 37- Transtornos neurodticos.38- Transtornos ansiosos.39- Transtornos
alimentares.40- Transtornos do sono.41- Sexualidade humana e disfungdes sexuais. 42- Transtornos da identidade de género e
parafilias.43- Transtornos da personalidade.44- Transtornos mentais da infancia e adolescéncia.45- Suicidio e manejo de pacientes
suicidas.46- Pacientes especiais: criangas e adolescentes, idosos e mulheres.47- Urgéncias psiquiatricas.48- Psicofarmacologia.49-
Eletroconvulsoterapia. Nogbes psicodindmicas de funcionamento mental. 50- Nogbes de técnica psicanalitica e psicoterapicas.51-
Nog¢des de psicanalise e modalidades psicoterapicas psicodinamicas. 52- Desenvolvimento psiquico. 53- Teorias da personalidade e
psicopatologia. 54- Adolescéncia e conflito emocional. 55- Equipe multidisciplinar e manejo psicodinamico de pacientes internados e
ambulatoriais.56- Exame e diagndstico do paciente psiquiatrico. 57- Manejo em urgéncias psiquiatras. 58 Etica em psiquiatria.

MEDICO RADIOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. A natureza do ultrassom. Principios basicos. 2. Técnica e equipamentos. 3. Indicagdes de
ultrassonografia. 4. Doppler. 5. Obstetricia e ginecologia. 6. Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. 7. Anatomia
ultrassonografica fetal. 8. Anatomia da idade gestacional. 9. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. 10. Crescimento
intrauterino retardado. 11. Gestagéo de alto risco. 12. Gestagcao multipla. 13. Placenta e outros anexos do concepto. 14. Anatomia e
ultrassonografia da pélvis feminina. 15. Doengas pélvicas inflamatdrias. 16. Contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos.
17. Principios no diagnéstico diferencial das massas pélvicas pela ultrassonografia. 18. Ultrassonografia nas doengas ginecoldgicas
malignas. 19. Endometriose. 20. Estudo ultrassonografico da mama normal e patolégico. 21. Estudo ultrassonografico do utero normal
e patolégico. 22. Estudo ultrassonografico do ovario normal e patolégico. 23. Ultrassonografia e esterilidade. 24. Estudo
ultrassonografico das patologias da primeira metade da gestagao. 25. Medicina interna. 26. Estudo ultrassonografico do: cranio, olho,
orbita, face e pescogo, térax, escroto e pénis, extremidades, abdémen superior (figado, vias biliares, pancreas e bago), retroperitonio.
27. Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal visceras ocas, cole¢cdes e abcessos peritoneais, rins e bexigas, prostata e
vesiculas seminais. 28. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores com o uso de ferramentas epidemiolégicas;
Epidemiologia.

MEDICO RADIOLOGISTA INTERVENCIONISTA

Conhecimentos especificos: 1. A natureza do ultrassom. Principios basicos. 2. Técnica e equipamentos. 3. Indicagdes de
ultrassonografia. 4. Doppler. 5. Obstetricia e ginecologia. 6. Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. 7. Anatomia
ultrassonogréfica fetal. 8. Anatomia da idade gestacional. 9. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. 10. Crescimento
intrauterino retardado. 11. Gestagéo de alto risco. 12. Gestagao multipla. 13. Placenta e outros anexos do concepto. 14. Anatomia e
ultrassonografia da pélvis feminina. 15. Doengas pélvicas inflamatérias. 16. Contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos.
17. Principios no diagnéstico diferencial das massas pélvicas pela ultrassonografia. 18. Ultrassonografia nas doengas ginecolégicas
malignas. 19. Endometriose. 20. Estudo ultrassonografico da mama normal e patolégico. 21. Estudo ultrassonografico do utero normal
e patolégico. 22. Estudo ultrassonografico do ovario normal e patolégico. 23. Ultrassonografia e esterilidade. 24. Estudo
ultrassonografico das patologias da primeira metade da gestagao. 25. Medicina interna. 26. Estudo ultrassonografico do: cranio, olho,
orbita, face e pescogo, térax, escroto e pénis, extremidades, abdémen superior (figado, vias biliares, pancreas e bago), retroperitonio.
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27. Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal visceras ocas, cole¢cdes e abcessos peritoneais, rins e bexigas, préstata e
vesiculas seminais. 28. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos trabalhadores com o uso de ferramentas epidemioldgicas;
Epidemiologia.

MEDICO REGULADOR

Conhecimentos especificos: 1- Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifesta¢des clinicas, diagndstico e tratamento
de doencas e sindromes.2- Infec¢cdo nosocomial do trato urinario, trato respiratério, sistema vascular, Infecgbes de feridas cirurgicas,
Isolamentos, Infecgbes comunitarias do trato respiratério, Infecgdes urinarias e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente
vascular cerebral, Diabetes mellitus tipo | e Il, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas, Pancreatites,
Insuficiéncia Hepatica.3- Definicdo, epidemiologia, etiologia, fisiopatologia, manifestagbes clinicas, diagndstico e tratamento de doencas
e sindromes.4- Saude Publica; Atengéo primaria a saude: conceito, caracteristicas, Epidemias, Indicadores de saude, Organizacao de
sistemas de saude, Prevencao de doengas e agravos a saude, Problemas de saude publica no Brasil, Programa de Saude da Familia:5-
conceito, caracteristicas, Programas de saude, Saude da comunidade e prioridades em saude, Saude da crianga e do adolescente,
Satde da mulher, do adulto e do trabalhador, Satde do idoso.6- Etica: Aspectos legais do exercicio profissional da Medicina, principios
fundamentais da bioética.7- Organizagdo do DATASUS: Papel do DATASUS no SUS; Papel do fomento no SUS; Papel do fomento no
MS; Sistemas desenvolvidos; Potencialidades do sistema.8- Controle no SUS: SHI; SAI; TAB/SAI; VAL/SAI; NOB/96. 9- Instrumentos
de operacionalizagdo do SUS: AlH; APAC; SADT.10- Aspectos juridicos do SUS na Constituicdo Federal e nas principais normas
infraconstitucionais: A Constituicdo e a Saude.11- Fixagdo da competéncia constitucional para cuidar da Saude.12- Responsabilidade
comum da Unido, Estados e Municipios.13- A Saude na Seguridade Social.14- Descentralizagdo, atendimento integral participagao na
sociedade.15- Execugao dos servigos de saude diretamente pelo poder publico: Participacdo complementar da iniciativa privada;
Controle do Sistema de Saude.16- Medicina Clinica Cirurgica; Medicina em Ortopedia; Medicina em Ginecologia; Indicagdes de exames
especificos de alto custo; Indicagdes de procedimentos de alto custo. 17- Portaria GM/MS n° 1.559/2008: Estabelece diretrizes para a
implantacdo do Sistema Nacional de Regulagéo, que visa a organizar a regulacdo de acesso aos servicos de saldde.18 - Portaria
GM/MS n° 2.848/2007: Dispde sobre o Regulamento Técnico para o funcionamento dos Servigos de Atengéo Especializada no Sistema
Unico de Saude (SUS). 19 - Portaria GM/MS n° 3.390/2013: Define as regras para a regulagao, controle e avaliagio dos servigos de
saude do SUS.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Laboratério em reumatologia. 2. Exames por imagem em reumatologia. 3. Semiologia das doengas
reumatologicas. 4. Estruturas morfologicas e funcionais das articulagbes. 5. Auto-imunidade. 6. Auto-anticorpos e sistema de
complemento. 7. Reumatismo de partes moles. 8 Fibromialgia. 9. Lombalgias. 10. Osteoartrite. 11. Osteoporose e osteomalacia. 12.
Osteopatias microcristalinas. 13. Artrites infecciosas. 14. Artrites secundarias a doengas crénicas. 15. Artrite reumatoide. 16. Espondilite
anquilosante. 17. Artropatia psoriatica. 18. Artrite reativa. 19. Artrite das colopatias. 20. Febre reumatica. 21. Sindrome do anticorpo
antifosfolipide. 22. Doenga do Still do adulto. 23. Reumatismo crénico da infancia e adolescéncia. 24. Lupus eritematoso sistémico. 25.
Esclerose sistémica. 26. Sindrome de Sjogren. 27. Doenga mista do tecido conjuntivo. 28. Vasculite sistémica. 29. Neoplasias
articulares. 30. Miopatias inflamatérias.

MEDICO SOCORRISTA

Conhecimentos especificos: 1- Reanimagéo cardiopulmonar e suporte basico e avangado de vida no adulto. 2-Abordagem inicial do
paciente grave.3- Avaliacdo e atendimento inicial ao politraumatizado. 4- Vias aéreas e ventilagdo.5- Choque e acessos venosos.6-
Analgesia e sedagéo.7- Sepse e emergéncias infecciosas.8- Febre, hipertermia e hipotermia.9- Afogamento.10- Eletrocussao e injurias
elétricas.11- Arritmias cardiacas e sincope. 12- Emergéncias cardiolégicas.13- Emergéncias metabdlicas e do equilibrio acidobasico.14-
Emergéncias enddcrinas.15- Emergéncias respiratérias.16- Emergéncias obstétricas, ginecolégicas e trauma na mulher. 17-
Emergéncias psiquiatricas.18- Emergéncias neuroldgicas.19- Emergéncias reumatologias, lombalgia e vasculites na emergéncia.20-
Lesdes renais e emergéncias do trato geniturinario. 21- Dor abdominal e outras emergéncias do trato gastrintestinal.22- Emergéncias
onco-hematoldgicas.23- Abordagem inicial das principais emergéncias oftalmolégicas.24- Abordagem inicial das principais emergéncias
otorrinolaringolégicas. 25- Abordagem inicial das principais emergéncias ortopédicas e imobilizacdo. 26- Dermatoses na emergéncia.
27-Anafilaxia. 28- Rabdomidlise. 29- Atendimento a multiplas vitimas e desastres.30- Acidentes por animais 31- pegonhentos.32-
Intoxicacdo exdégena.33- Abordagem do paciente idoso na emergéncia. 34-Regulagdo médica. 35- Legislacdo em emergéncia.36-
Aspectos médico-legais na emergéncia.

MEDICO TRAUMATOLOGISTA ROTINEIRO

Conhecimentos especificos: 1. Conhecimentos na area de formagao: Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. 2. Exame
fisico e semiologia ortopédica. 3. Fraturas, luxagdes e lesdes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificagéo,
diagndstico e tratamento. 4. Fraturas do membro superior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificagédo, diagnostico e
tratamento. 5. Fraturas do membro inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificacdo, diagnéstico e tratamento. 6.
Afeccdes Infecciosas do aparelho osteo-articular. 7. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros
inferiores, na crianga e no adulto. 8. Vias de acesso em cirurgia Traumato-ortopédica. 9. LesGes tumorais e pseudotumorais na crianga
e no adulto, que afetam o aparelho osteoarticular. 10. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. 11. Propedéutica
e tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. 12. Radiologia convencional e
avangada: TC, RM, US. Navegagdo. 13. Propedéutica e tratamento das afecgbes degenerativas que acometem o esqueleto axial e
apendicular. 14. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). 15. Afeccdes da coluna vertebral
cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e crbnicas. 16. Urgéncias em traumato-ortopedia e emergéncias
traumato-ortopédicas. 17. Doengas osteometabdlicas. 18. Deformidades congénitas e adquiridas: Pé torto congénito. Displasia do
desenvolvimento do quadril. Luxa¢do congénita do joelho. Pseudo-artrose congénita tibia. Talus vertical. Aplasia congénita/displasia
dos ossos longos. Polidactilia e sindactilia. Escoliose. 19. Sistema musculo-esquelético: Estrutura do tecido ésseo. Crescimento e
desenvolvimento. Calcificagéo, ossificagao e remodelagem. Estrutura do tecido cartilaginoso. Organizagéo, crescimento e transplante.
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Tecido muscular: organizagéo, fisiologia e alteracédo inflamatodria. 20. Infecgbes e alteragbes inflamatdrias osteoarticulares: Artrite
piogénica, osteomielite aguda e cronica. Tuberculose 6ssea. infecgdo da coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatoéide. 21. Tumores
6sseos e lesdes pseudotumorais. Osteocondroses. Alteragdes degenerativas osteoarticulares. Doengas osteometabdlicas na pratica
ortopédica. 22.Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxagdes da articulagdo do quadril e da coluna cervico-toraco-
lombar. Fraturas, luxagdes, lesGes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas.

MEDICO TRAUMATO-ORTOPEDISTA

Conhecimentos especificos: 1. Conhecimentos na drea de formacao: Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. 2. Exame
fisico e semiologia ortopédica. 3. Fraturas, luxagdes e lesdes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificagao,
diagnostico e tratamento. 4. Fraturas do membro superior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificagdo, diagnéstico e
tratamento. 5. Fraturas do membro inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificagdo, diagndstico e tratamento. 6.
Afeccdes Infecciosas do aparelho osteo-articular. 7. Patologias congénitas do esqueleto axial, membros superiores e membros
inferiores, na crianga e no adulto. 8. Vias de acesso em cirurgia Traumato-ortopédica. 9. LesGes tumorais e pseudotumorais na crianga
e no adulto, que afetam o aparelho osteoarticular. 10. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. 11. Propedéutica
e tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que acometem o esqueleto axial e apendicular. 12. Radiologia convencional e
avancada: TC, RM, US. Navegacédo. 13. Propedéutica e tratamento das afec¢gbes degenerativas que acometem o esqueleto axial e
apendicular. 14. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). 15. Afeccdes da coluna vertebral
cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e crénicas. 16. Urgéncias em traumato-ortopedia e emergéncias
traumato-ortopédicas. 17. Doengas osteometabdlicas. 18. Deformidades congénitas e adquiridas: Pé torto congénito. Displasia do
desenvolvimento do quadril. Luxagdo congénita do joelho. Pseudo-artrose congénita tibia. Talus vertical. Aplasia congénita/displasia
dos ossos longos. Polidactilia e sindactilia. Escoliose. 19. Sistema musculo-esquelético: Estrutura do tecido ésseo. Crescimento e
desenvolvimento. Calcificagio, ossificagdo e remodelagem. Estrutura do tecido cartilaginoso. Organizagéo, crescimento e transplante.
Tecido muscular: organizagéo, fisiologia e alteragdo inflamatéria. 20. Infecgdes e alteragbes inflamatérias osteoarticulares: Artrite
piogénica, osteomielite aguda e cronica. Tuberculose 6ssea. infecgdo da coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatodide. 21. Tumores
6sseos e lesdes pseudotumorais. Osteocondroses. Alteragdes degenerativas osteoarticulares. Doengas osteometabdlicas na pratica
ortopédica. 22.Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxagbes da articulagdo do quadril e da coluna cervico-toraco-
lombar. Fraturas, luxagdes, lesbes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas.

MEDICO UROLOGISTA

Conhecimentos especificos: 1. Epidemiologia. 2. Anatomia; embriologia; e, anomalias do sistema geniturinario. 3. Propedéutico
uroldgico. 4. Litiase e infecgbes do trato geniturinario. 5. Traumatismo do sistema geniturinario. 6. Neoplasias benignas e malignas do
sistema geniturinario. 7. Prevengdo e diagnostico precoce dos tumores do aparelho genital masculino. 8. Bexiga neurogénica. 9.
Doencas vasculares do aparelho geniturinario. 10. Tuberculose do aparelho geniturinario. 11. Doengas especificas dos testiculos. 12.
Urgéncias do aparelho geniturinario. 13. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST). 14. Disfungédo erétil. 15. Infertilidade. 16.
Cirurgias do aparelho geniturinario. 17. Cirurgias vldeolaparoscépicas. 18. Transplante renal. 19. Cédigo de Etica Médica. 20. Politica
de saude: Evolugdo da Politica de Saude. 21. SUS. 22. Legislagao e financiamento. 23. Nog¢des Basicas de Epidemiologia: Vigilancia
epidemioldgica, Indicadores basicos de saude.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: 1. Nutricdo basica: Nutrientes: conceito, classificagao, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes
alimentares. 2. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 3. Dietas ndo convencionais. 4. Aspectos antropométricos, clinico e
bioquimico da avaliagdo nutricional. 5. Nutrigdo e fibras e utilizagéo de tabelas de alimentos. 6. Alimentagdo nas diferentes fases
emomentos bioldgicos. 7. Educagéo nutricional, conceito e importancia. 8. Principios e objetivos da educagao nutricional. 9. Papel que
desempenha a educagao nutricional nos habitos alimentares. 10. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo. 11.
Desenvolvimento e avaliagao de atividades educativas em nutrigdo. 12. Avaliagdo nutricional. 13. Métodos diretos e indiretos de
avaliagao nutricional. 14. Técnicas de medig¢do. 15. Avaliagdo do estado e situagao nutricional da populagéo. 16. Técnica dietética:
Alimentos. 17. Conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 18. Selegéo e
preparo dos alimentos. 19. Planejamento, execugéo e avaliagdo de cardapios. 20. Higiene de alimentos. 21. Analise microbioldgica,
toxicologica dos alimentos e fontes de contaminagéo. 22. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microrganismos no alimento. 23. Modificagbes fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos. 24. Enfermidades transmitidas pelos
alimentos. 25. Nutricdo e dietética: Recomendacgdes nutricionais. 25. Fung&o social dos alimentos. 26. Atividade fisica e alimentacao.
27. Alimentagao vegetariana e suas implicagdes nutricionais. 28. Tecnologia de alimentos. 29. Operagdes unitarias e conservagéo de
alimentos. 30. Embalagem em alimentos. 31. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal; 32. Analise sensorial.
33. Nutrigdo em saude publica. 34. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. 35. Problemas nutricionais
em populacdes em desenvolvimento. 36. Dietoterapia: Abordagem ao paciente hospitalizado, generalidades, fisiopatologia e tratamento
das diversas enfermidades. 37. Exames Laboratoriais, importancia e interpretagdo. 39. Suporte nutricional enteral e parenteral. 40.
Bromatologia. 41. Aditivos alimentares, condimentos, pigmentos, estudo quimico bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos, vitaminas, minerais, bebidas, satde publica e legislacdo. 42. Etica profissional.

PROCURADOR

Conhecimentos Especificos: Direito Administrativo: 1. Administragdo Publica. 1.1 Principios expressos e implicitos da Administragao
Pudblica. 1.2 Administragdo Publica na Constituicdo Federal. 2 Regime juridico-administrativo. 2.1. Supremacia do interesse publico
sobre o privado e indisponibilidade do interesse publico. 3 Organizacdo administrativa. 3.1 Centralizagdo, descentralizagéo,
concentragao e desconcentragao. 3.2 Administragao direta. 3.3. Administracado indireta. 4. Atos administrativos. 4.1. Atos administrativos
em espécie. 4.2. Extingdo, revogacao, anulagdo e cassagdo dos atos administrativos. 5. Processo administrativo. 5.1. Poderes e
deveres da Administragéo Publica. 6. Servigos publicos. 6.1. Parcerias entre a Administragdo Publica e organiza¢des da sociedade civil.
7. Intervengéo do Estado na propriedade. 8. Leis de Licitagdes. 9. Contratos administrativos. 10. Improbidade administrativa. 11. Agentes
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publicos. 12. Bens publicos. 13. Responsabilidade civil do Estado. 14. Legislagéo federal e municipal pertinente & matéria ad ministrativa.
15. Jurisprudéncia e sumulas dos tribunais superiores. Direito Constitucional: 1. Constituicdo Federal, Estadual e Lei Organica do
Municipio. 1.1. Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.2. Interpretagdo das normas constitucionais. 2. Poder constituinte. 3.
Principios fundamentais. 4. Direitos e garantias fundamentais. 4.1. Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injungéo e
habeas data. 5. Direitos sociais. 6. Direitos politicos. 7. Organizagédo do Estado. 7.1 Organizagéo politico-administrativa. 7.2 Estado
federal brasileiro. 7.3. Intervencéo federal. 7.4. Intervencéo dos estados nos municipios. 8. Administragdo Publica. 9. Organizacdo dos
Poderes no Estado. 9.1. Mecanismos de freios e contrapesos. 10. Regime de Precatorios. 11. Fungbes essenciais a Justica. 11.1.
Advocacia Publica. 12. Controle da constitucionalidade. 13. Finangas publicas. 14. Ordem econdmica e financeira. 15. Sistema
Financeiro Nacional. 16. Ordem social. Jurisprudéncia e sumulas dos tribunais superiores. Direito Civil: 1 Lei de introdugdo as normas
do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagéo, obrigatoriedade, interpretagdo e integracdo das leis. 1.2 Aplicagédo das leis no tempo. 1.3
Aplicagéo das leis no espago. 2. Pessoas juridicas. 2.1. Conceito e elementos caracterizadores. 2.2. Associagoes. 2.3. Fundagdes. 2.4.
Responsabilidade da pessoa juridica e dos socios. 3. Bens. 4. Fato juridico. 5. Negdcio juridico. 6. Prescricdo e decadéncia. 7.
Obrigacdes. 7.1. Principios. 7.2. Boa-fé. 7.3. Classificagbes. 8. Contratos. 8.1. Espécies de contratos regulados no Cddigo Civil. 9.
Responsabilidade civil. 10. Preferéncias e privilégios creditérios. 11. Posse. 12. Direitos reais. 12.1. Propriedade. 12.2. Superficie. 12.3.
Serviddes. 13. Lei n° 8.078/1990 e suas alteragdes. 14. Jurisprudéncia e simulas dos tribunais superiores. Direito Processual Civil: 1.
Principios Gerais do Processo Civil. 2. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas do Processo Civil. 3. Competéncia. 4.
Partes e procuradores. 5. Intervengéo de terceiros. 6. Desconsideragéo da personalidade juridica. 7. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica.
8. Atos Processuais. 9. Comunicagéo dos Atos Processuais. 10. Tutela provisoéria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. 11.
Formacéo, da suspenséao e da extingao do processo. 12. Parte Especial do Codigo de Processo Civil: Do procedimento comum. 13. Do
cumprimento da sentenca. 14. Dos procedimentos especiais: das agdes possessorias; dos embargos de terceiro; da acdo monitdria.
15. Dos procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 16. Do processo de execugao. 17. Dos embargos a execugao. 18. Da ordem dos
processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais: disposigoes gerais; do conflito de competéncias; da acao rescisoria;
do incidente de resolugao de demandas repetitivas; da reclamagéao. Dos recursos. 19. A¢ao de Improbidade Administrativa. 20. Juizados
Especiais (Leis n° 9.099/1995 e 10.259/2001). 21. Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal n° 12.153/2009). 22. Execugéo
Fiscal (Lei n°® 6830/1990). Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. 1.1. Principios do direito tributario. 1.2. Limitagdes do poder
de tributar. 1.3. Reparticdo das receitas tributarias. 2. Tributos federais, estaduais e municipais. 3. Competéncia tributaria. 4. Imunidade,
isengdo e nao incidéncia tributaria. 5. Obrigagao tributaria. 6. Fato gerador. 7. Crédito tributario. 8. Fiscalizagdo. 8.1. Divida ativa. 9.
llicito tributario. 10. llicito administrativo tributario. 11. llicito penal tributario. 12. Crimes contra a ordem tributaria. 13. Lei n® 8.137/1990
e suas alteragdes. 14. Jurisprudéncia e sumulas dos tribunais superiores. Direito do Trabalho: 1. Principios e fontes do Direito do
Trabalho. 2. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). 3. A relagéo de trabalho e a relagdo de emprego. 4. Sujeitos
do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracterizagao; dos poderes do empregador no
contrato de trabalho. 5. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; sucessao de empresas; terceirizagado. Contrato individual
de trabalho. 6. Alteragdo do contrato de trabalho. 7. Suspenséo e interrupgdo do contrato de trabalho. 8. Rescisdo do contrato de
trabalho. 9. Aviso prévio. 10. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 11. Duragéo do trabalho: da jornada de trabalho; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagéo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario; do sistema de compensagédo de horas. 12. Salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 13. Férias. 14. Salario e
remuneracgao. 15. Da equiparacgao salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de fungéo. 16. FGTS. 17. Prescrigéo e
decadéncia. 18. Seguranca e Higiene do Trabalho. 19. Periculosidade e Insalubridade. 20. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional.
21. Protegdo ao trabalho do menor. 22. Protegcdo ao trabalho da mulher. 23. Direito coletivo do trabalho. 24. Greve. 25. Comissdes de
Conciliagéo Prévia. Direito Processual do Trabalho: 1. Normas aplicaveis ao processo do trabalho. 2. Organizagao da justica do trabalho.
3. Processo de jurisdigdo voluntaria para homologacao de acordo extrajudicial. 4. Arbitragem. 5. Competéncia. 6. Atos, termos e prazos
processuais. 7. Custas e emolumentos. 8. Partes e procuradores: do jus postulandi; representagao das pessoas juridicas de direito
publico; dos honorarios de advogado. 9. Nulidades. 10. Dissidios individuais: peticdo inicial. 11. Audiéncias: de conciliagéo, de instrugéo
e de julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 12. Contestagido e excegdes. 13.
Provas. 14. Do procedimento sumarissimo. 15. Recursos no processo do trabalho. 16. Liquidagdo da sentenga. 17. Execugao contra a
Fazenda Publica. 18. Da citagao; do depdsito da condenagao e da nomeagéo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis
e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n° 8.009/1990). 19. Dos embargos a execugéo; da impugnacgdo a
sentenca; dos embargos de terceiro. 20. Dissidio coletivo. 21. Inquérito para apuragao de falta grave.

PSICOLOGO ASSISTENCIAL

Conhecimentos Especificos: 1- Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova loégica assistencial em saude mental:2
- superagdo do modelo asilar,3- processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico,4- reabilitagdo psicossocial,5-
clinica da subjetividade, compreensao do sofrimento psiquico,6- interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores
de sofrimento psiquico; 7- Urgéncia e emergéncia em saude mental,8- a atengdo a crise e o0s servigos psicossociais;9- Insergao dos
Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizagdo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos
conceituais das formas de atencdo e de financiamento das agdes de saude mental;10- Bases legais de sustentagdo para o
credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS;11- caracteristicas e estratégias de atuagdo dos CAPS,12- Residéncias
Terapéuticas, 13- Projeto terapéutico singular,14- acolhimento,15- clinica ampliada e matriciamento;16- Visitas domiciliares e outras
formas de busca do paciente,17- atencdo a familia; Os modelos de atengdo e o fazer dos psicologos;18- Campo e nucleo na area da
psicologia,19- Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgao referente a formagéo e a insergéo profissional;20-
Fundamentos da psicopatologia geral;21- Teorias e técnicas psicoterapicas; 22- Teorias da personalidade;23- Assisténcia integral as
pessoas em situacdo de risco:24- violéncia contra a crianca, adolescente, mulher e idoso; 25- Envelhecimento e subjetividade; 26-
Teoria das neuroses, psicoses, perversoes e seus desdobramentos; 28- Clinica das neuroses e das psicoses Fundamentos basicos
das intervengbes grupais;29- grupo Operativo: conceito e panorama teérico, fendbmenos do grupo, singularidades das relagbes grupais,
enquadramento, metodologia, intervengdes e manejo;30- Psicodindmica do trabalho;31- Psicologia na saude do trabalhador; 32-
Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugdo de danos;33- Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada;34-
Elaboragao de parecer e laudo psicolégico; Registro de documentos: prontuarios e pareceres; 35- Codigo de ética Profissional.

PSICOLOGO DO TRABALHO
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Conhecimentos Especificos: 1- Psicologia, comportamento e personalidade,2- Conhecimento de si e do outro,3- Comportamento
humano. 4- Relagdes humanas no trabalho. 5- Trabalho em equipe. 6- Absenteismo no local de trabalho. 7- Inteligéncia emocional. 8-
Competéncia técnica e interpessoal. 9- Competéncia funcional. 10- Competéncia profissional. 11- Competéncia organizacional. 12-
Dinamica das competéncias. 13- Recrutamento, selegao e treinamento de pessoal. 14- Clima organizacional. 15- Gestao e lideranga.
16- Comportamento e ética.

PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

Conhecimentos Especificos: 1. O comportamento humano nas organizagbes; 2. Clima e cultura organizacionais; 3. Politicas e
praticas de recursos humanos; 4. Planejamento e desenvolvimento de pessoas; 5. Atragéo, selecao e retengéo de talentos; 6. Avaliagéo
de desempenho; 7. Levantamento de necessidades por competéncia; 8. Programas de treinamento, desenvolvimento e educagao; 9.
Avaliagao psicoldgicas nas organizagdes; 10. Absenteismo e presenteismos; 11. Motivagéo, satisfagdo e envolvimento no trabalho; 12.
Qualidade de vida no trabalho; 13. Estresse e bem-estar organizacional; 14. Grupos e equipes de trabalho; 15. Liderangas; 16.
Motivagdo nas Organizacées; 17. Gestéo e avaliacdo do Desempenho Humano; 18. Tomada de decis&o individual e em grupo; 19 Etica
profissional.

RELAGCOES PUBLICAS

Conhecimentos Especificos: 1- Teoria da Comunicagéo. Principais escolas e pensadores.2- Comunicagéo visual. Fluxo de publicos
internos e externos.3- Imagem institucional.4- Assessoria de imprensa.5- Release, press-kit e organizagdo de entrevistas coletivas.6-
Notas oficiais.7- Clipping.8- Marketing institucional.9- Pesquisa de opinido e mercado.10- Pesquisas qualitativas e quantitativas.11-
Amostras.12- Questionario.13- Grupos de discuss&o.14- Grupos Focais.15- Responsabilidade social, consumo sustentavel e relagdes
com as comunidades. 16-Planejamento de comunicagao organizacional.17- Fases do planejamento.18- Campanhas culturais, inclusédo
social e preservagdo da memoéria.19- Internet e Intranet.30- Redes sociais.21- Produtos audiovisuais.22- Cerimonial e protocolo.23-
Correspondéncias institucionais (convites, representagdes e cumprimentos). Organizacédo de eventos.24- Cadigo de ética e legislagéo
em relagdes publicas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conhecimentos Especificos: 1. Politicas publicas voltadas & populagdo alvo em terapia ocupacional. 2. Areas, campos e servigos de
atuagao do terapeuta ocupacional. 3. Teorias, modelos, perspectivas e abordagens em terapia ocupacional. 4. Métodos e recursos
terapéuticos em terapia ocupacional: atividade de vida diaria e instrumentais de vida diaria, atividades produtivas e de trabalho,
atividades expressivas e corporais, atividades de lazer e recreacgdo. 5. O trabalho com grupos em terapia ocupacional. 6. Processo de
terapia ocupacional. 7. Processo de terapia ocupacional em saude mental. 8. Processo de terapia ocupacional junto a pessoas com
deficiéncias. 9. Processo de terapia ocupacional em contextos hospitalares. 10. Processo de terapia ocupacional em contextos sociais.
11. Processo de terapia ocupacional em contextos escolares. 12. Praticas integrativas e complementares em saude e a terapia
ocupacional. 13. Etica e deontologia em terapia ocupacional.
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