7\

-

ke

N ).
2 <

; >
IDECAN -
RIO GRANDE DO NORTE

GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA DO RIO GRANDE DO NORTE - EMPARN
CONCURSO PUBLICO

EDITAL 01, DE 05 DE ABRIL DE 2025.

A EMPARN no uso de suas atribui¢cdes legais e ao cumprimento do que dispde a Resolucao
n°® 08/2012-TCE/RN (id. 17962383), torna publico a realizacdo de Concurso Publico,
destinado ao preenchimento de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pesquisadores e
Técnicos de Nivel Superior (Analista) e Médio da Empresa de Pesquisa Agropecuaria do Rio
Grande do Norte S.A. (EMPARN), mediante as condi¢cdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por
seus anexos e posteriores retificacbes, caso existam, visa ao preenchimento de 16
(dezesseis) vagas, conforme disposto no Anexo |, observado o prazo de validade do certame.
1.2. As vagas destinam-se a lotagdo exclusivamente no ambito da Empresa de Pesquisa
Agropecuéaria do Rio Grande do Norte S.A. (EMPARN).

1.3 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo da
homologacéo do resultado final no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

1.4 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 10% (dez por
cento) serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia, de acordo com a lei Lei Federal n°
13.146/2015 (estatuto da pessoa com deficiéncia) e suas alteragdes.

1.5 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 20% (vinte por
cento) serdo reservadas aos candidatos negros, de acordo com a Lei Estadual n° 11.015, de
20 de novembro de 2021.

1.6 A inscri¢cdo do candidato implicara a ciéncia plena e integral dos termos deste Edital, de
seus anexos, de eventuais alteragdes e da legislacdo vigente.

1.7 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este Edital, devendo realiza-la no
endereco eletrénico www.idecan.org.br ou por telefones n° (61) 3201.6225 e 0800 8782696,
de segunda a sexta-feira (dias Uteis), das 08h as 12h e das 13h as 17h. ApGs esse periodo,
0 prazo estara precluso.

1.8 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso juntamente
ao IDECAN.

1.9 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém
como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.10 DO CONCURSO:
1.10.1 Este concurso publico compreendera as seguintes etapas:

FASE CARATER

PROVA OBJETIVA ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
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PROVA DISCURSIVA (PARA OS CARGOS ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO
DE NIVEL SUPERIOR)

ANALISE DE TIiTULOS (PARA O CARGO CLASSIFICATORIO
DE PESQUISADOR)

PERICIA MEDICA COMPROBATORIA

HETEROIDENTIFICACAO COMPROBATORIA

1.10.2. O Edital, eventuais termos aditivos, respostas a recursos e requerimentos,
convocacdes e resultados relativos ao presente Concurso Publico seréo publicados no sitio
do Concurso na Internet, no seguinte endereco eletrénico: www.idecan.org.br.

1.10.3 As respostas aos recursos e requerimentos serdo publicados exclusivamente no
endereco eletronico www.idecan.org.br, todas as demais publicacbes serdo realizadas
primeiramente no DOE, https://www.diariooficial.rn.gov.br.

1.10.4 As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Natal, podendo ser utilizadas
cidades circunvizinhas, por necessidade de alocagcdo do quantitativo de inscritos neste
CONcurso.

1.10.5 O IDECAN, a EMPARN e a Secretaria de Estado de Administracdo do Rio Grande do
Norte ndo assumem quaisquer responsabilidades quanto ao deslocamento e a hospedagem
dos candidatos.

1.11. S&o parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:

a) Anexo | — Da taxa de inscri¢cdo, quadro de vagas, requisitos e atribuicbes do cargo;

b) Anexo Il — Do formulério de requerimento de isen¢éo de taxa de inscri¢cao;

¢) Anexo Il =Do formulario para requerimento de vaga para candidato com deficiéncia;

d) Anexo IV- Do formulério para autodeclaracao;

e) Anexo V- Dos conteludos programaticos;

f) Anexo VI — Do cronograma de execugao previsto.

1.7. Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horario oficial de Brasilia-
DF, inclusive para as inscricoes e para todos os itens nos quais houver mengao sobre “horario
local”.

1.8. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverao ser direcionados
aos canais de atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do endereco
eletrbnico www.idecan.org.br ou por telefones n® (61) 3201.6225 e 0800 8782696, de
segunda a sexta-feira (dias uteis), das 08h as 12h e das 13h as 17h.

2. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

2.1 O valor da taxa de inscricdo é de R$ 100,00 (cem reais) para os Cargos de Nivel Médio
e R$150,00 (cento e cinquenta reais) para os Cargos de Nivel Superior.

2.2. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera ter ciéncia de todo o edital que rege o
concurso, certificando-se que preenche todos os requisitos exigidos.

2.2.1. Para inscricao, o candidato devera acessar o link préprio do Concurso no endereco
eletrénico www.idecan.org.br, a partir das 14h00min do dia 07 de abril até as 23h59min do
dia 08 de maio de 2025;
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2.3. No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato, sera considerada a Ultima
inscricdo realizada, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As
demais inscri¢cdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscricdo realizada
para outro emprego.

2.3.1. Para realizar a inscricdo, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar a pagina do préprio concurso no endereco eletrénico: www.idecan.org.br;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo
com as respectivas instruces;

¢) imprimir o boleto bancério para pagamento da taxa de inscricdo, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressdo e a guarda do comprovante de pagamento de
referida taxa.

2.3.1.2. No ato da inscri¢do, podera ser solicitado o upload do documento de identificacao,
sendo este uma condicionante para efetivacdo da inscricdo do candidato.

2.3.2. E imprescindivel o nimero do CPF do candidato para realizacio de sua inscrigdo. O
candidato que utilizar o nimero do CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢ao, tera a sua
inscricdo cancelada e sera eliminado do concurso publico a qualquer tempo.

2.3.3. Apos o ultimo dia de inscrigdo previsto no Anexo VI deste edital, ndo sera mais possivel
acessar o formulério de requerimento de inscrigdo.

2.4. O boleto bancéario gerado para pagamento da taxa de inscricdo estara disponivel no
endereco eletrdbnico www.idecan.org.br, imediatamente apds a conclusao do preenchimento
da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, para impressao e efetivacdo do pagamento da
taxa de inscri¢ao.

2.4.1. O boleto bancério para pagamento da taxa de inscricdo podera ser reimpresso, no
méaximo, até o primeiro dia Gtil posterior ao de encerramento das inscricdes, quando este
recurso sera retirado do endereco eletrébnico www.idecan.org.br, para pagamento ainda nesta
mesma data.

2.4.2. O requerimento de inscri¢cdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscricao
nao seja efetuado até o ultimo dia previsto no Anexo VI deste edital.

2.4.3. O boleto bancério gerado para pagamento da taxa de inscricdo pode ser pago em
gualquer banco, bem como em casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nestes correspondentes bancarios.

2.4.4. N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por deposito em caixa eletrdnico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, PIX, cheque, ordem de
pagamento ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital. Também nao
serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancario.

2.4.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias,
lotéricas e/ou dos Correios na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar
0 envio da documentacdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou a quitacdo do
documento gerado para pagamento da taxa de inscri¢gdo para o primeiro dia util que antecede
o feriado ou o evento, podendo ainda realiza-lo por outro meio alternativo vélido (pagamento
do titulo em caixa eletrdnico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.
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2.4.6. Quando da emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo, o
candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele
registrados, bem como os dados pertinentes no comprovante de pagamento. As inscricdes
e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na informacdo de dados
ocasionados pelo préprio candidato ou por terceiro no pagamento do referido documento
gerado para pagamento da taxa de inscricdo, ndo seréo aceitos, ndo cabendo reclamacdes
posteriores nesse sentido.

2.5. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢éo da taxa) por um mesmo
candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo,
sendo esta identificada pela ordem do requerimento realizado através do sistema de
inscri¢cdes on-line do IDECAN.

2.5.1. As demais inscricbes do candidato na situagdo prevista no subitem 2.5 deste edital,
serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido,
nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizagéo de
uma segunda inscri¢cao implica a rendncia a inscricdo anterior e a restituicao da taxa paga.
2.6. O IDECAN nao se responsabilizara por solicitagbes de inscricdo nao recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sobre os quais néo tiver dado causa.

2.7. O IDECAN a qualquer tempo podera anular a inscricéo, as provas e a posse do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregularidade nas provas e/ou
em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

2.8. As inscri¢des realizadas somente serdo efetivadas apés a comprovacao de pagamento
da taxa de inscrigdo ou do deferimento da solicitagdo de isencgéo.

2.8.1. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico
www.idecan.org.br, por meio da pagina de acompanhamento do concurso, apés a
confirmacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo
deste documento.

2.8.2. O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
no local de realizag&o das provas.

2.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese
alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da
Administracéo Publica.

2.10. A néo integralizagao dos procedimentos de inscrigdo implica a desisténcia do candidato.
2.11. Apés a homologacédo definitiva da inscricdo ndo seréd aceita, em hipGtese alguma,
solicitacdo de alteracdo dos dados contidos na inscricéo.

2.12. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do
valor pago a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscri¢cdo, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

2.13. Nao serd deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

2.14. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacéo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo
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em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao concurso, bem como o direito de imagem, para a divulgacéo do certame de
forma institucional e comercial por parte do IDECAN.

2.14.1. N&o caberdo reclamacgbes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na internet,
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 Haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pelo Decreto n°
11.016, de 29 de marc¢o de 2022 e Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, que estiverem
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e forem
membros de familia de baixa renda, aos amparados pela Lei n°® 13.656, de 30 de abril de
2018 e Lei n° 10.440, de 16 de outubro de 2018, que garante isencdo ao doador de medula
O0ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, mediante solicitacdo e
comprovacao conforme descrito nesse Edital, as doadoras regulares de leite materno nos
termos da Lei n® 10.095, de 08 de agosto de 2016, aos doadores de sangue, conforme Lei
Estadual n° 5.869 de 09 de janeiro de 1989, os amparados pela Lei Estadual n°® 11.658, de
27 de dezembro de 2023 (gratuidade de inscricAo em concursos publicos para cargos
estaduais a candidatos com deficiéncia) e aos eleitores convocados e nomeados para
servirem a Justi¢a eleitoral por ocasido dos pleitos eleitorais, de acordo com a Lei n°® 9.643,
de 18 de julho de 2012, sendo obrigatério, o envio do Requerimento de Solicitacdo de Isencéo
(constante no Anexo Il), devidamente preenchido e assinado mediante upload pelo link de
inscri¢cdo, nos dias 07 e 08 de abril de 2025, no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

3.2 Alisencéo podera ser solicitada no periodo entre nos dias 07 e 08 de abril de 2025, horario
oficial de Brasilia/DF, por meio de inscricdo no endereco eletrdnico www.idecan.org.br,
devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o Numero de ldentificacdo Social — NIS,
atribuido pelo Cadastro Unico para Programas do Governo Federal, e fazer o upload (imagem
do original) dos documentos comprobatoérios de sua condi¢cdo de hipossuficiéncia econdmica:
a) Inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;

b) Declaragdo de ser membro de familia de baixa renda (Anexo IV), nos termos da
regulamentacdo do Governo Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal legivel e assinada.

3.2.1 Os candidatos com deficiéncia amparados pela Lei Estadual n® 11.658/2023, para obter
a isencao deveréo fazer o upload da imagem dos documentos originais comprobatérios, em
campo especifico do link destinado ao requerimento de isencao:

a) laudo médico, devidamente assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional
de salde, digitalizado a partir de seu original/colorido, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID.

3.2.2 Nao seréo considerados para finalidade de deferimento do requerimento de isengéo
laudos e documentos apresentados no campo especifico destinado ao requerimento de
concorréncia as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

3.2.3 Os candidatos com deficiéncia que ndo efetuarem o pedido de isencdo da taxa de
inscricdo no periodo mencionado no item 5.1 deste Edital, ainda que sejam aprovados na



concorréncia de vagas para pessoas com deficiéncia, ndo terdo a isencdo em nenhuma
hipétese.

3.3 Para comprovar a condi¢do de doador de medula 6ssea, o candidato deverd encaminhar
0s seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) Carteirinha ou documento de doador emitida pelo érgao oficial ou por entidade credenciada
pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

3.4 A isencao de taxa de inscricdo para a candidata doadora regular de leite materno sera
concedida caso tenha regularmente doado leite materno em pelo menos trés ocasides nos
doze meses anteriores a publicacédo do edital.

3.4.1 A isencao sera concedida mediante apresentacdo de documento comprobatério das
doag0es realizadas, emitido por banco de leite humano em regular funcionamento.

3.4.2 A candidata que apresentar documento inveridico ou prestar informacéo falsa com o
intuito de usufruir da isencao se sujeitara as penalidades previstas no art. 3° da Lei n° 10.095,
de 08 de agosto de 2016.

3.5 Ficam isentas da taxa de inscricdo aos concursos publicos nos 6rgdos estaduais da
administracdo Direta e Indireta as pessoas doadoras de sangue a rede hospitalar estadual.
3.5.1 Para requerer a isencdo acima, o doador deverd apresentar os documentos
comprobatérios das respectivas doacdes (copia simples), a serem expedidos pelos Orgéos
ou Entes Publicos coletores de sangue que atuem no Estado do Rio Grande do Norte,
contendo o numero do cadastro, data das doacdes, nome e CPF do doador.

3.6 Nos termos da Lei n®9.643, de 18 de julho de 2012, considera-se como eleitor convocado
e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral como componente de mesa
receptora de voto ou de justificativa, na condicédo de presidente de mesa, primeiro ou segundo
mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de
votagdo, também denominado de administrador de prédio, e os designados para auxiliar os
seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem de votacao. Para ter
direito & isencao o eleitor convocado terd que comprovar o servigo prestado a justica eleitoral
por, no minimo, duas elei¢cdes, consecutivas ou ndo.

3.6.1 A comprovacdo do servico prestado sera efetuada através da apresentacdo de
declaracao ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor,
a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo, cuja cOpia autenticada devera ser
juntada no ato da inscrigé&o.

3.7 Nao serdo aceitos documentos encaminhados em meio diverso do indicado no subitem
3.2, 3.3, 34, 3.4.1, 3.5, 3.6, 3.6.1, bem como aqueles entregues pessoalmente a sede do
IDECAN.

3.8 N&o sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital por fax, correio
eletrbnico ou outras vias que ndo a expressamente previstas.

3.9 As informacdes prestadas no requerimento e no formulario de isengéo serdo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a). O(A) candidato(a) que prestar declaracbes falsas sera
excluido do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e responderd legalmente
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

3.10 O simples preenchimento dos dados necesséarios e o envio dos documentos para a
solicitagdo da isencédo de taxa de inscricdo ndo garantem o beneficio ao interessado, o qual
estara sujeito a andlise e ao deferimento por parte da IDECAN.
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3.11 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal
(ProUni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros
certames ndo garantem, por si sés, a isencéo da taxa de inscricao.

3.12 Néo sera deferida a solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢éo feita por
fax ou correio eletronico.

3.13 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informac&o ou documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara
eliminacdo automética do processo de isencéo.

3.14 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
divulgado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

3.15 E de responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do
seu conteudo.

3.16 O(A) candidato(a) cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢ao for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do
primeiro dia util subsequente ao da divulgacéo do resultado da analise dos pedidos, por meio
de link disponibilizado no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

3.17 A relacéo dos pedidos de isencdo deferidos apds recurso sera divulgada no endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

3.18 Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos poderao efetivar
sua inscrigdo por meio do acesso ao endereco eletrdnico www.idecan.org.br e da impresséo
do boleto bancério para pagamento até o prazo final previsto para os demais candidatos.
3.19 O(a) candidato(a) que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que nédo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara
automaticamente excluido(a) do Concurso Publico.

4. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Sera considerada pessoa com deficiéncia para fins de inscricdo no presente Concurso
aguela que se enquadrar nas categorias listadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
com as alteragfes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; nos 8§ 1° e 2° do art. 1°
da Lei Federal n°® 12.764/2012 (transtorno do espectro autista) e suas alteracdes; no
paragrafo unico do art. 1° da Lei n° 14.126/2021 (visdo monocular) e suas alteracdes, na Lei
Federal n® 14.768/2023 (deficiéncia auditiva unilateral) e suas alteracGes, na Lei Federal n°
13.146/2015 (estatuto da pessoa com deficiéncia) e suas alteragbes, na Lei Estadual n°
11.122/2022 (pessoa com fibromialgia), na Lei n® 14.768/2023 (deficiéncia auditiva) e suas
alteracdes, além de observada a Lei Estadual Complementar n® 754, de 17 de maio e 2024
e suas alteracdes, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para
0 qual concorram.

4.1.1 Do total de vagas para os cargos ficardo reservados 10% (dez por cento) aos candidatos
gue se declararem pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico digitalizado
a partir de seu original/colorido, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢éo Internacional de Doencgas —
CID.

4.1.2 Caso a aplicacédo do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro namero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas.
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4.1.3 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera nomeado
para ocupar a 42 (quarta) vaga que vier a surgir para o cargo efetivo ao qual concorreu,
enguanto os demais serdo nomeados a cada intervalo de 10 (dez) cargos providos.

4.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera marcar a opcao no link de inscricdo e anexar o laudo médico e/ou atestado médico,
devidamente assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional de saude -
digitalizado a partir de seu original/colorido, em campo especifico no link de inscricéo,
conforme Cronograma, Anexo VI a este edital.

4.2.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacées contidas no
link de inscrig&o para efetuar o envio da documentagéo.

4.2.2 O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da
deficiéncia;

b) a indicacdo de orteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria;
d) a deficiéncia multipla, constando a associac¢do de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

4.3 O candidato inscrito na condi¢éo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 6 deste Edital, indicando as condi¢des de que necessita
para a realizagdo das provas.

4.4 O candidato que, no ato da inscricéo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado
no Concurso Puablico e na Pericia Médica, figurara na listagem de classificacdo de todos os
candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condi¢cdo de pessoas
com deficiéncia por cargo.

4.4.1 A relacdo dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada no
endereco eletrbnico www.idecan.org.br.

4.4.2 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia,
guando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, devera, apos tomar
conhecimento da situacao da inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato com IDECAN por
meio do endereco eletrdbnico www.idecan.org.br ou por telefones n° (61) 3201.6225 e 0800
8782696, de segunda a sexta-feira (dias Uteis), das 08h as 12h e das 13h as 17h, para a
correcdo da informacdo, por se tratar apenas de erro material.

4.5 Os candidatos classificados aprovados para os cargos que se declararem pessoas com
deficiéncia, que ndo forem eliminados do concurso, serdo convocados por meio de edital, que
estard disponivel no endereco eletrénico enderego eletrdnico www.idecan.org.br, para se
submeterem a pericia médica. A pericia ficara a cargo de uma equipe multiprofissional,
instituida pelo IDECAN, o qual verificara a condi¢do de pessoa com deficiéncia ou ndo.
4.5.1 A pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia sera realizada em
Natal/RN.

4.5.2 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato sera
avaliada na Pericia Médica.
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4.6 Os candidatos convocados deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento
de identidade original e de laudo médico em sua via original ou em copia autenticada em
cartdrio, emitido nos Ultimos doze meses que antecedem a pericia médica, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como com a provavel causa da
deficiéncia. O candidato ainda deverd apresentar todos 0s exames complementares que
sejam julgados necessarios para a comprovacao de sua condicdo de pessoa com deficiéncia.
4.6.1 O laudo médico original (ou sua coOpia autenticada em cartdrio) sera retido pelo IDECAN
por ocasido da realizacdo da pericia médica.

4.7 A nado observancia do disposto no subitem 4.6, a reprovacdo na pericia médica ou o0 ndo
comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condigdes.

4.7.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relacéo a sua deficiéncia sera excluido
do processo em qualquer fase deste Concurso Publico e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

4.8 o candidato convocado para a pericia médica que nao for enquadrado como pessoa com
deficiéncia, caso seja aprovado nas demais fases, continuara figurando nas vagas de ampla
concorrénciaa.

4.9 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoas com
deficiéncia aprovados na Pericia Médica, serdo convocados os demais candidatos
aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

4.10 Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar pedido de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de
agravamentos previstos pela legislacdo competente.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS/PARDAS

5.1 Ficam reservados aos candidatos negros que autodeclarem tal condicdo no momento da
inscricdo, na forma da Lei Estadual n® 11.015/2021, 20% (vinte por cento) das vagas
considerando o total de vagas por cargo.

5.2 Se, da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros, resultar nimero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o numero inteiro imediatamente
superior; se menor que 0,5 (cinco décimos), o niumero inteiro imediatamente inferior

5.3 Para concorrer as vagas para candidatos negros, o candidato dever4 manifestar, no
formulario de inscricdo, o desejo de participar do certame nessa condicdo, observado o
periodo de inscricdo disposto no Cronograma, Anexo VI a este edital.

5.4 A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas caso nao opte pela reserva de vagas.

5.5 A relagéo dos candidatos na condicao de negros serd divulgada no endereco eletrénico
www.idecan.org.br.

5.6 Poderdao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscri¢do no concurso publico, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A
autodeclaracéo tera validade somente para o Concurso Publico aberto, ndo podendo ser
estendida a outros certames.
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5.7 os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se negros, aprovados para 0s cargos
da empresa de pesquisa agropecudria do rio grande do norte - EMPARN e que néo forem
eliminados do concurso, serdo convocados, por meio de edital de convocacao, que estara
disponivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br, para entrevista que verificard a
veracidade das informacBes prestadas pelos candidatos e proferird parecer definitivo a
respeito.

5.7.1 A entrevista serd realizada em Natal/RN, por uma Comissédo de Heteroidentificacédo
formada pelo IDECAN.

5.7.2 Ser& considerado negro, para os fins estabelecidos neste edital, o candidato que assim
for reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissdo mencionada no subitem
5.7.1.

5.7.3 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaracao,
conforme Anexo IV, a fim de ser confrontado com o fenétipo declarado, além de documento
de identidade (original e copia) e copia da certiddo de nascimento. Informacdes adicionais
constardo da convocacao para a entrevista.

5.8 A nédo observancia do disposto no subitem 5.7.3, a ndo aprovagao na entrevista ou 0 nao
comparecimento a entrevista acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos autodeclarados negros.

5.8.1 De acordo com o 83° do art. 2° da Lei Estadual n°® 11.015/2021, na hipotese de
constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servico ou emprego publico, apés
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.9 O candidato que se declarar negro, classificado dentro do quantitativo de vagas para
ampla concorréncia, se aprovado no Concurso Publico e enquadrado, por meio da entrevista
de heteroidentificagdo, no quantitativo de vagas reservadas, figurara na listagem especifica
de candidatos na condicao de negro, bem como também em lista de ampla concorréncia.
5.10 Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas
reservadas a negros.

5.10.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias para o
provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢céo por uma delas.

5.10.2 Na hipotese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

5.10.3 Na hip6tese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de
deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato
negro, ou optar por esta na hipétese do subitem 5.10.1, far4 jus aos mesmos direitos e
beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

5.11 As vagas reservadas a negros que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacao no concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas seréo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de
classificacéo.

5.12 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do
preenchimento do requerimento de inscri¢cdo via Internet, devera, apos tomar conhecimento
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da situacao da inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato com o IDECAN, até a data das
provas, por meio do endereco eletrbnico www.idecan.org.br ou por telefones n° (61)
3201.6225 e 0800 8782696, de segunda a sexta-feira (dias uteis), das 08h as 12h e das 13h
as 17h , para a correcao da informacao, por se tratar apenas de erro material.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES E DO TRATAMENTO
DIFERENCIADO

6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o
gual configura aceitacdo de todas as normas e condi¢des estipuladas.

6.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal e (ou) via correio
eletrénico, ou por qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

6.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

6.3.1. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras
de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo
(somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG
digital) apresentados obrigatoriamente nos respectivos aplicativos oficiais.

6.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido h&, no maximo, 30
(trinta) dias.

6.3.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento; ou documentos
digitais nao citados no subitem 6.3.1 deste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos
oficiais.

6.3.4. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento;

6.3.5. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido & identificagdo especial,

6.3.6. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo faré as provas
e sera automaticamente excluido do Concurso Publico;

6.3.7. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a
identificacdo do candidato e sua assinatura;

6.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo em tempo habil, de forma que
consiga obter o respectivo niumero antes do término do periodo de inscrigdo.

6.5. As informacg0bes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato.
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6.6. Nao serd permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancéria.
6.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢&o.

6.8. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de tratamento diferenciado, sejam
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizacdo das provas, deverao solicita-lo no ato de
inscricdo, indicando a necessidade especifica na secao referente a Atendimento Especial, e
comprovar referida necessidade por meio de envio de documentacdo comprobatdria no
periodo previsto.

6.8.1. Para solicitar tratamento diferenciado, o candidato devera enviar imagem digitalizada
da documentacdo que justifique a condicio especial solicitada, por meio de sua Area do
Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br, no periodo previsto.
6.8.2. O envio da documentagcdo prevista no subitem 6.8.1 deste Edital (original) é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN néo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio que impec¢a a chegada dessa documentag&o ao seu destino.

6.8.3.As imagens da documentacdo comprobatéria do pedido de tratamento diferenciado
(original) valerdo somente para este Concurso.

6.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses
durante a realizag&o das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso, amparada pela
Lei Federal n°® 13.872/2019, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade, e sera o responsavel pela guarda da crian¢a durante todo o tempo
necessario. A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

6.9.1. Tera o direito previsto neste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no
dia da realizacéo das provas objetivas ou etapas avaliativas do Concurso.

6.9.2. A prova da idade sera feita mediante o envio da imagem da respectiva certiddo de
nascimento, de acordo com o disposto no subitem 6.8.1 deste Edital.

6.9.2.1. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até o periodo de solicitacdo de tratamento
diferenciado, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem do
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento.

6.9.3. A mée tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.9.3.1. Durante o periodo de amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.9.4. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova
objetiva ou etapa avaliativa, em igual periodo.

6.9.4.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no
maéaximo, 1 (uma) hora de compensacao.

6.10. Portadores de doenca infectocontagiosa que n&o a tiverem comunicado ao IDECAN no
prazo previsto, por inexistir a doenga no periodo de inscri¢cdo, deverdo fazé-lo via correio
eletrbnico_www.idecan.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta
situacdo, quando da realizagdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de
entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

6.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais
durante as provas, agueles que, por razées de saude, porventura fagam uso de marca-passo,
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pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar essa condigdo ao
IDECAN no ato de inscri¢cao, de acordo com o disposto no subitem 6.8.1 deste Edital.
6.11.1. Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem 6.11 acima também se aplica
a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de salde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
6.11.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos, os candidatos poderao ser eliminados do certame.

6.12. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das
fases deste Concurso, devera, no ato de sua inscricdo, informar o nome e o sobrenome pelos
guais deseja ser tratado(a).

6.12.1. O(A) candidato(a) que optar pela utilizagdo do nome social no Concurso, devera
enviar, ainda, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste
o prenome (“nome social”), na forma do subitem 6.8.1 deste Edital e no prazo previsto. 6.12.2.
As publicagdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de
acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

6.13. O candidato que néo solicitar tratamento diferenciado na forma determinada neste
Edital, de acordo com a sua condi¢&o, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo, exceto
Nos casos previstos no subitem 6.10 acima.

6.14. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serdo divulgados no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

6.14.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacéo da relacdo
preliminar citada no subitem 6.14 acima, para apresentar recurso contra o indeferimento por
meio de sua Area para Candidato, restringindo-se apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial, conforme instrugfes contidas nessa mesma publicacdo. Apos esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.15. Os candidatos que nao fizerem a solicitacdo de tratamento diferenciado até o término
das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, néo terdo a condicao atendida.

6.16. A solicitacdo de tratamento diferenciado serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicag@o nos prazos ora estipulados.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

7.1. As relagBes preliminares e definitivas das inscrigdes deferidas e indeferidas (se houver),
inclusive dos candidatos que requererem a concorréncia na condicdo de pessoa com
deficiéncia (PcD) e negros/pardos, bem como da andlise dos pedidos de atendimento
especial, serdo divulgadas nas datas previstas.

7.1.1. Cabera recurso em face de referida relagéo preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias a
contar do primeiro dia subsequente ao da data de sua divulgacéo.

7.2. As informac0es referentes a data, ao horario, ao local de realizacao das provas (nome
do estabelecimento, endereco e sala) estardo disponiveis na data prevista, por meio do
Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl), acessivel por meio de link de acesso individual
disposto no endereco eletrbnico www.idecan.org.br.

7.2.1. Caso o candidato, ao consultar seu Cartao de Confirmacéo de Inscrigdo (CCl), constate
alguma informagé&o divergente do declarado no ato de inscricdo deverd entrar em contato
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com o IDECAN, através dos canais de atendimento ao candidato, em até 2 (dois) dias a contar
de referida publicacéo, para solicitar o ajuste necessario.

7.2.2. Os contatos feitos ap6s o prazo estabelecido no subitem 7.2.1 deste Edital ndo serédo
considerados, prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de
Confirmacéo de Inscricdo (CCI) e a situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do
candidato verificar a confirmacéo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste edital.

7.2.3. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou
outros dados referentes a inscricdo do candidato deverao ser corrigidos também até o prazo
previsto no subitem 7.2.1 deste edital.

7.3. O Cartdo de Confirmacado de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo
correta de seu local de realizacdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.
7.4. O candidato devera observar atentamente os horérios e locais de realizagdo das provas,
inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou
homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da
respectiva prova.

7.5. A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela
instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a
fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade
e adequacdao dos locais, ndo necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais
de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido
de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificas, a fim de conferir melhor
tratamento e acessibilidade a esse publico.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1. Seréo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, a todos os
cargos deste concurso, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes nos conteldos
programaticos dispostos no Anexo V deste Edital, conforme o quadro a seguir:

Areade Disciplina N° de Peso | Total de Perfil para
Conhecimento Questdes Pontos Aprovacao
Lingua Portuguesa 10 10,0 60% (sessenta
. . . or cento) do
Raciocinio Logico 05 5,0 P )
L total de pontos,
. Matematico ~
Conhecimentos nao podendo
05 1,0 5,0 .
Comuns L obter nota igual
Informética
R a 0,00 (zero)
Historia eAAsfpectos 05 50 em qualquer
Geoecondmicos do uma das
: R_N disciplinas.
Conhecimentos Conhecimentos 25 2,0 50,0
Especificos Especificos ao Cargo
Total - Prova Objetiva 50 - 75,0
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8.1.2. A duracéo da prova objetiva ser4 de 04 (quatro) horas, ocorrerd nas datas e nos
horérios dispostos a seguir:

DATA DA PROVA CARGOS TURNO/HORARIO
22/06/2025 Nivel Técnico MANHA
(domingo) De 08h00min as 12h00min

(horério oficial de Brasilia)
22/06/2025 TARDE
(domingo) Nivel Superior De 15h00min as 20h00min

(horério oficial de Brasilia)

8.2. As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questdes, com pesos 1,0 e 2,0 conforme
subitem 8.1 deste edital.

8.3. Considerar-se-a classificado o candidato aos cargos de, cumulativamente, pontuar, no
minimo, 60% (sessenta por cento) no total de pontos na prova objetiva e ndo podendo obter
nota igual a 0,00 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

8.4. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco alternativas
(A & E) e uma Unica alternativa com a resposta correta.

8.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento
da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e na prépria folha de
respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha por erro do candidato.

8.6. Ndo serdo computadas questdes nao respondidas, nem guestdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
N&o devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, pois qualquer
marca podera ser escaneada pelo leitor 6ptico, prejudicando o desempenho do candidato.
8.7. O candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcacao em local especifico, conforme orientacdo contida na prépria folha de respostas) e
assinada no local indicado.

8.7.1. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto
do candidato. Na hip6tese do uso da foto, 0 mesmo devera confirmar se a foto é sua ou néo,
assinalando o quadro correspondente a tal informacdo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacao podera ocasionar a eliminacao do candidato.

8.7.1.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

8.7.2. Em caso de divergéncia da foto do candidato, poderé ser utilizado outros mecanismos
de seguranca como assinatura, frase de seguranca, entre outros, que estardo apostos no
cartdo resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do candidato.
8.7.2.1. O IDECAN podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta
como medida extra de seguranca.

8.7.3. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato,
de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.
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8.7.4. A nao identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

8.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

8.8.1. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcacdo rasurada ou
emendada e campo de marcacao nao preenchido integralmente.

8.8.2. A nédo devolucdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, acarretara eliminagdo sumaria
do candidato neste concurso.

8.9. Nao ser& permitido que as marcac¢des na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN
devidamente treinado e autorizado para tanto.

8.10. O candidato ndo dever4 amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.

9. DA PROVA DISCURSIVA PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

9.1 A prova discursiva de carater eliminatério e classificatério serd composta de duas
guestdes para todos os candidatos de cargos de nivel superior, sera aplicada no mesmo dia
e horério da prova objetiva, dentro do horario previsto neste edital.

9.2. A prova discursiva sera elaborada com base no conhecimento especifico para o cargo
pleiteado, que constara de 2 (duas) questdes, e consistird na elaboracao de texto dissertativo
— argumentativo com, no minimo, 15 (quinze linhas), e no maximo, 20 (vinte) linhas, com base
em tema formulado pela Banca Examinadora.

9.3. Serdo corrigidas todas as provas discursivas, dos candidatos que obtiverem 60%
(sessenta por cento) de acerto na prova obijetiva.

9.4. A prova discursiva sera avaliada com base nos critérios a seguir:

Critérios de Correcéo Desconto Pontuacéo Pontuacé&o Total Médulo
Maxima
Dominio da norma culta da - 0,25 por 2,5
lingua erro
Pontuacéo, acentuacao e - 0,25 por 2,5
ortografia erro
Concordancia verbal e - 0,25 por 2,5
Formal nominal erro 15,0
Regéncia verbal e Nominal - 0,25 por 2,5
erro
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Colocacao pronominal - 0,25 por
erro

2,5

Estrutura sintatica de oragbes | - 0,25 por
e periodos, elementos erro
Coesivos

2,5

Critérios de Correcéao

Pontuacéo
Maxima

Pontuacéo Total
Modulo

Textual

Respeito a estrutura da tipologia textual
solicitada

15

Sequéncia ldgica e de organizacao do
pensamento (introducdo, desenvolvimento e
concluséo)

15

Uso adequado de conectivos e elementos
anaforicos

15

Observancia da estrutura sintatico semantica
dos periodos

15

Coeréncia e Coesao

15

7,5

Critérios de Correcao

Pontuacéo Pontuacédo Total M6dulo

Maxima

Técnico

Compreenséo da proposta

15

Habilidade argumentativa (atualizacéo,
originalidade e relevancia das
informacdes)

15

Progressao tematica

15

Conhecimento do tema (cobertura dos
topicos apresentados: dominio e
interrelacdo entre os conceitos centrais do
tema proposto)

15

7,5
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Capacidade de andlise e senso critico em 15
relacdo ao tema proposto

9.5. A Prova discursiva ser& avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, considerando-
se classificado nesta fase o candidato que, tenha acertado, no minimo, 60% (sessenta por
cento) na totalidade da pontuacéo da prova discursiva.

9.6. O candidato que nao for classificado na Prova Discursiva, nos termos deste edital, estara
automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico.

9.7. A folha de respostas definitiva conterd um cartdo numerado e destacavel (filipeta). Este
cartdo numerado sera destacado pelo fiscal e entregue ao candidato.

9.8. A folha de resposta da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter
gualquer palavra, marca e/ou simbolo que identifique o candidato, em qualquer parte da folha,
em outro local que ndo seja o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de
gualquer marca ou simbolo identificadora dentro ou fora do espaco destinado a transcri¢cao
do texto definitivo acarretara nota ZERO na prova discursiva.

9.9. A prova discursiva devera ser redigida de forma clara e sem rasuras pelo préprio
candidato, a mao, em letra legivel, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta de material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participa¢éo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um
colaborador do IDECAN devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacdo. Nao sera permitido o uso
de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapis, lapiseira, borracha, “caneta
borracha” e afins, sendo eliminado do concurso o candidato que ndo obedecer ao descrito
neste subitem.

9.10. A prova discursiva devera ser respondida em, no minimo, quinze linhas e, no maximo,
vinte linhas. N&o sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta
elou escrever fora do local indicado para resposta, caso isso ocorra, serdo desconsideradas
as linhas extras.

9.11. O preenchimento da folha de resposta definitiva da prova discursiva, que sera o Unico
documento valido para a correcdo da prova, sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instru¢ces especificas contidas na capa do
caderno e neste edital. Ndo havera, em hipotese alguma haveréa substituicdo do caderno de
prova por erro do candidato.

9.12. A folha de resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.
9.13. Ao terminar a prova, o candidato deveréa entregar a folha de resposta definitiva da prova
ao fiscal de sala, juntamente com o cartdo de resposta da prova objetiva.

9.14. A nao devolucao, pelo candidato, da folha de resposta definitiva, ao fiscal acarretara
eliminacdo sumaria do candidato no concurso.

9.15. O candidato ndo poderé efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta para
auxilio na resolugéo das questdes discursivas.

9.16. Sera atribuida nota ZERO a prova discursiva que:

a) ndo observar as orientacdes presentes no caderno de questoes;

b) com quantidade de linhas inferior ao minimo solicitado;
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) contiver assinatura, rubrica e/ou qualquer palavra e/ou marca que identifiqgue o candidato;
d) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e palavras soltas ou em versos);

e) estiver em branco;

f) fugir, integralmente, a tipologia textual de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar texto escrito com expressdes injuriantes, discriminatérias e/ou abusivas.

9.17. O padrao de resposta (chave de correcdo) serd disponibilizado no site
www.idecan.org.br.

9.18. A folha de resposta da prova discursiva podera ser visualizada no site www.ideca.org.br,
apos a publicacdo do resultado preliminar da fase, e estara disponivel até quinze dias apos a
sua divulgacéo. Apos esse prazo determinado, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagéo
da imagem da folha de resposta definitiva.

9.19. Os candidatos poderdo interpor recurso contra o padrdo de resposta (chave de
corre¢do), nas datas previstas.

9.20. As notas seréo divulgadas no site www.idecan.org.br e os candidatos poderdo pedir
revisado do resultado preliminar da prova discursiva, nas datas definidas prevista neste edital.

10. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

10.1. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas na data prevista neste edital.
10.1.2. Os locais de aplicagdo das provas objetivas e discursivas, para os quais deverao se
dirigir os candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletrdnico_ www.idecan.org.br

10.1.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacdo
relevante, podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala.

10.1.4. O caderno de prova contém informacdes pertinentes ao Concurso, devendo o
candidato ler atentamente as instru¢des contidas na capa do caderno de prova.

10.1.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em
gue se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

10.1.6. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informactes referentes
aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste Edital.

10.1.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplica¢do de provas,
em razdo de falha de impress&o ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN
tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado
eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

10.1.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagédo das provas com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido
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de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta
grossa, do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl), de documento de identidade original
com foto, nos termos deste edital.

10.1.9. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscricdo. A inclusdo tera carater condicional e serd, posteriormente,
averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a
improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.
10.1.10. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do
horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento
de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e
do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.
10.1.1. Antes do horéario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe
de aplicagéo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os
cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse
fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

10.1.12. Durante a realiza¢cdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
serd adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientacdes do fiscal de sala.

10.1.13. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os
candidatos deverdo se submeter a identificacdo datiloscépica, bem como a outros
procedimentos de seguranca, se julgados necesséarios pela Organizadora, no dia de
realizacdo das provas.

10.1.14. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificacao
datiloscépica, excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso.

10.1.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impresséo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

10.1.16. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horéario
diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.

910.1.17. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realiza¢do das provas apos o
horario fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicacao.

10.1.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

10.1.19. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
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danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento; ou documentos
digitais nao citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

10.1.20. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

10.1.21. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera
realizar a prova, sendo, contudo, submetido & identificagéo especial.

10.1.22. Por ocasido da realizacéo das provas, o candidato que nao apresentar documento
de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo far4 as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

10.1.23. O documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza
a identificacdo do candidato e sua assinatura.

10.1.24. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDECAN), com respectiva
identificac@o, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4, receptor, gravador, camera
fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., 0 que nao acarreta
em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.

10.1.25. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer
aparelho eletrdnico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado conforme subitem 10.1.24, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, 0
fato ocorrido e o candidato seréa eliminado automaticamente do certame. Para evitar qualquer
situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
guaisquer equipamentos acima relacionados.

10.1.26. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverao recolher
todos os equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com
documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranc¢a néo reutilizavel, fornecido pelo
fiscal de aplicacao.

10.1.28. Durante a realizacdo das provas, 0s envelopes de seguranca com os equipamentos
e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa situacdo durante
toda a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente externo ao local de
provas.

10.1.28.1. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente
permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

10.1.29. Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio
das provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante
o tempo de realizac&o das provas, sob pena de eliminacéo.

10.1.30. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas.
Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame,
ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.
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10.1.31. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, € proibido que os candidatos
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas.

10.1.32. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacao pelo candidato de ou
quaisquer acessorios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para correcdo visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo IDECAN,
a ser apresentado na data da prova.

10.1.33. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da
cabeca sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenacédo do IDECAN,
no qual, com a devida reserva, passardao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranga na aplicacéo das provas, sendo o fato registrado em ata.
10.1.34. Excepcionalmente, por raz6es de seguranga, caso seja estritamente necessario
novo procedimento de vistoria, conforme o descrito no subitem 10.1.33, podera ser realizado.
10.1.35 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizagdo de prova:

a) nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso
previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde
forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais.

10.1.36. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum
destes candidatos insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de
aplicacao, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos
2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade
de provas, para posterior analise pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.
10.1.37. N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo
de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacéo,
dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

10.1.38. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicagédo das provas faltando uma
hora para o término da prova.

10.1.38.1 Caso o candidato se retire da sala de aplicacdo de provas antes do prazo do item
10.1.38., este sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realizagédo do concurso.
10.1.39. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

10.1.40. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original,
de modo a facilitar a identificagdo do candidato para a distribuicdo de seu respectivo Cartdo
de Resposta.

10.1.41. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material
pelo fiscal de aplicacdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala
de provas somente apés autorizado.

10.1.42. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento
gue sera utilizado para correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no
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local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de entrega
destes documentos seré eliminado do concurso.

10.1.43. Tera suas provas anuladas, também, e serd ELIMINADO do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa, o candidato que, durante a realizagéo,
agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢éo de quaisquer das provas;
€) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 10.1.25 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotagBes de informagdes referentes a suas respostas (cOpia de gabarito);

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrénicos durante a realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo seja 0s permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior
exame grafoldgico, quando houver;

r) portar arma de fogo;

10.1.44. Caso aconteca algo atipico no dia de realizagcéo da prova, sera verificado o incidente,
e caso seja constatado que ndo houve intengéo de burlar o Edital, o candidato sera mantido
no Concurso.

10.1.45. No dia de realizacao das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas
vezes forem necessarias, ao sistema de deteccdo de metais, seja nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando
material ndo permitido.

10.1.46. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacéo, néo lhe
sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

10.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
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10.1.48. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao
das provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

10.1.49. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicagao.

11. DA ANALISE DE TITULOS PARA O CARGO DE PESQUISADOR

11.1. Somente serdo convocados para a Andlise de Titulos, de carater exclusivamente
classificatorio, os candidatos aprovados nas Provas Objetivas e Discursivas.

11.2. A Prova de Titulos consistira na analise dos titulos apresentados pelos candidatos,
conforme quadro a seguir:

Valor Valor
Avaliacdo de Titulos unitario maximo
Doutorado concluido na subéarea do concurso. 5,0
(pontuados apenas os titulos excedentes aos requisitos minimos para investidura
no cargo)
- Formggao Mestrado concluido na subarea do concurso. (pontuados apenas os titulos 2,5
académica e excedentes aos S
treinamento requisitos minimos para investidura no cargo)
Especializacao lato sensu na subarea do 1,0
concurso, minimo de 360 horas.
Prémio & atividade intelectual, técnica ou 0,1
cientifica.
Curso de extens&o ou treinamento, com carga horéaria acima de 40 horas, na 0,1
subarea do
concurso.
Autoria de livro com ISBN, na area ou subéarea do concurso, como autor. 1,6
(pontos por
publicagéo)
Publicagédo de livro com ISBN, na area ou subarea do concurso, como coautor. 0,8
(pontos por publicagéo)
Publicacéo de capitulo de livro com ISBN, na 0,8
area ou subérea do concurso, como autor. (pontos por capitulo)
Publicacéo de capitulo de livro com ISBN, na 0,4
area ou subarea do concurso, como coautor. (pontos por capitulo)
Publicac&o (ou aceite comprovado) de trabalho cientifico em periédico 1,6
qualificado na CAPES como qualis A internacional, na subarea do concurso,
como autor. (pontos por
publicagéo)
Publicagdo (ou aceite comprovado) de trabalho cientifico em peridédico 0,8
qualificado na CAPES como qualis A internacional, na subarea do concurso,
como coautor. (pontos por
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cientifica nos
Gltimos 7

anos

publicag&o)

Publicacéo (ou aceite comprovado) de trabalho cientifico em periddico
qualificado na CAPES como qualis A ou B nacional, na subarea do concurso,
como autor. (pontos por
publicag&o)

0,8

Publicacéo (ou aceite comprovado) de trabalho cientifico em periédico
qualificado na CAPES como qualis A ou B nacional, na subarea do concurso,
como coautor. (pontos por
publicacéo)

0,4

Trabalho completo publicado em anais de congresso, ha subarea do concurso,
como autor.

(pontos por trabalho)

04

Trabalho completo publicado em anais de congresso, na subérea do concurso,
como co-
autor. (pontos por trabalho)

0,2

Resumo expandido publicado em anais de congresso, como autor ou coautor,
na subéarea do concurso (pontos por resumo, limitado ao

total de 5,0 pontos)

0,16

Resumo publicado em anais de congresso, como autor ou coautor, na subarea
do concurso (pontos por resumo, limitado ao total de 3,0
pontos)

0,8

Participacé@o de projetos de pesquisa e desenvolvimento devidamente
registrados em
6rgdo competente, como lider ou coordenador.

0,8

Participagdo de projetos de pesquisa e desenvolvimento devidamente registrados em
6rgéo competente, com responsabilidade
explicita no projeto.

0,4

35

Il - Producédo
Técnica nos
ultimos 7 anos

Autoria ou coautoria de artigo de divulgacéo, resumos ou opinido, publicado
em revistas, boletins informativos, anais ou jornais, na subarea do concurso
(pontos por artigo,

limitado ao total de 2,0 pontos)

0,8

Patente registrada, (ou depositada), como
primeiro autor (pontos por patente).

1,6

Patente registrada, (ou depositada), como segundo ou demais autores (pontos
por
patente).

0,8

Autoria de desenvolvimento de tecnologias (produtos e processos) na forma de
variedades/cultivares, hibridos, clones, racgas, tipos, processos agroindustriais,
préaticas e processos agropecuarios, softwares patenteados, insumos
agropecuarios, maquinas e equipamentos, metodologias cientificas.

0,8

30
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Coautoria de desenvolvimento de tecnologias (produtos e processos) na forma
de variedades/cultivares, hibridos, clones, ragas, tipos, processos
agroindustriais, praticas e processos agropecuarios, softwares patenteados,
insumos agropecuarios, maquinas
e equipamentos, metodologias cientificas

0,4

Autoria de publicacGes seriadas (circulares, boletins e comunicados técnicos,
documentos, sistemas de produgéo, recomendac¢des técnicas), videos e
softwares na subéarea do

concurso (pontos por publicacéo)

0,8

Coautoria de publicagdes seriadas (circulares, boletins e comunicados técnicos,
documentos, sistemas de produgéo, recomendacdes técnicas), videos e
softwares na

subarea do concurso. (pontos por publica¢do)

0,4

IV - Atividades
de Ensino e
Transferéncia de
Tecnologia nos
ultimos 7 anos

Atividade docente em instituicdo de ensino superior, em cursos de graduacao,
extensao, aperfeicoamento, especializagdo ou pds-graduacéo, na area ou
subéarea do concurso.

(pontos por semestre letivo completo)

0,75

Orientacao de tese de doutorado aprovada.
(pontos por tese)

15

Orientacéo de dissertagdo de mestrado
aprovada. (pontos por dissertacao).

0,75

Orientacao de alunos de graduacao. (pontos
por aluno/semestre)

0,25

Organizacao de eventos (congressos,
simposios e workshops). (pontos por evento)

0,15

20

V - Outras
atividades nos
Ultimos 7

anos

Consultoria técnica prestada a 6rgéo
publico ou privado (pontos por consultoria).

0,5

Atividades de direcdo, geréncia, coordenagdo ou supervisdo de areas, setores
ou
programas. (pontos por semestre)

0,1

Atividade profissional de nivel superior, relacionada com a subarea de
conhecimento.
(pontos por semestre)

0,25

Atividades de pesquisa em nivel de P6s- doutoramento, devidamente
comprovadas.
(pontos por semestre)

0,5

Participacdo em comités, comissdes, bancas
ou similares. (pontos por comité)

0,5

10

11.3. Para efeito da Prova de Titulos, somente deverd ser admitido 01 (um) diploma ou
certificado por nivel de titulacao; caso o candidato apresente mais de um diploma de Mestrado
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ou Doutorado, ou mais de um certificado de Especializa¢do, somente devera ser considerado
0 de maior pontuacao;

11.4. Diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC. Serd aceita declaragdo de conclusdo do curso acompanhada obrigatoriamente de
historico escolar;

11.5. Diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC; serd aceita declaracdo de conclusdo do curso acompanhada obrigatoriamente de
historico escolar;

11.6. Diploma ou certificado ou declaracdo de conclusdo do curso onde obrigatoriamente
possam ser identificadas a carga horaria e a conclusao do referido curso, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

11.7. A comprovacdo do curso concluido no exterior, devera ser feita Unica e exclusivamente
por meio do diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil,
credenciada no MEC.

11.8. A comprovacao do curso concluido no exterior, devera ser feita acompanhada de um
histérico escolar contendo as disciplinas e a carga horéria (de cada disciplina ou total).

11.9. Nao seréa considerado como curso de especializagdo a apresentacao de certificado de
concluséo das disciplinas de curso de pos-graduacao stricto sensu em nivel de mestrado ou
doutorado.

11.10. Somente sera aceito certificado ou declaragéo das instituicdes referidas nos subitens
anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e constem todos 0s
dados necessarios a sua perfeita comprovacao.

11.11. Somente sera considerado o curso concluido.

11.12. Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por
instituicao oficial e reconhecida pelo MEC, ou quando estrangeiro, devidamente revalidado.
11.13. O candidato que ndo encaminhar a documentagéo descrita neste edital recebera nota
0,00 (zero) nestas alineas.

11.14. O envio dos documentos comprobatérios de titulos sera realizado por meio de
ferramenta on-line, a ser disponibilizada no enderego eletrénico www.idecan.org.br.

11.15. A ferramenta eletrbnica para envio de titulos estara disponivel no portal eletrbnico da
Organizadora, onde o candidato devera se identificar por meio de seu CPF e cédigo de
acesso, que sera gerado automaticamente pela Organizadora e enviado para o e-malil
cadastrado do candidato.

11.16. A tela para envio de titulos e documentos serd composta por campos intitulados de
acordo com a tabela contida neste edital, devendo o candidato anexar em cada campo a
imagem da documentag¢do comprobatoria original, correspondente a descrigéo.

11.17. O envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado
caso o candidato clique no botao “Gravar arquivos e finalizar envios”; caso contrario, o envio
ficara com o status “envio pendente”, o qual mudara para status “envio finalizado” de forma
automatica apds seu término. Enquanto o processo de envio estiver com o status “envio
pendente”, o candidato podera incluir ou excluir quantos arquivos achar necessario; contudo,
apos a mudanga de status para “envio finalizado” 0 mesmo nao podera mais incluir ou excluir
arquivos, sendo finalizada essa fase.

11.18. Somente serdo aceitos arquivos nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF, e com
tamanho de até 2 MB (dois megabytes) cada.
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11.19. Os arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e ndo lhe serdo atribuidas
pontuacoes.

11.20. No documento anexado para a prova de titulo devera constar a identificacdo nominal
do candidato, devendo, portanto, ser anexado em anverso e verso, sempre que houver.
11.21. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrdénico
de envio de titulos e documentos.

11.22. O candidato que ndo apresentar titulos, no prazo estipulado recebera nota 0 (zero) na
Prova de Titulos.

11.23. N&o sera aceito titulo ou documento entregue fora do periodo estipulado.

11.24. Os titulos serdo avaliados pela banca examinadora constituida para esse fim, de
acordo com a tabela constante neste edital.

11.25. Fica reservado ao IDECAN o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia dos documentos enviados eletronicamente.

11.26. Os resultados da Andlise de Titulos, preliminar e definitivo, serdo divulgados no site
www.idecan.org.br.

11.27. Demais informacBes a respeito da Andlise de Titulos constardo no edital de
convocacao especifico para esta etapa.

12. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

12.1 Os conteudos programéaticos estado disponibilizados no Anexo V deste Edital,

12.2. O Anexo V, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetudo Programatico, o qual
poderda ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;

12.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n® 6.583, 29 de setembro de 2008, serdo
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo também
0 conhecimento destas novas regras exigido para sua resolucao;

12.4. AEMPARN e o IDECAN nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacGes referentes a este Concurso Publico no que tange ao conteudo
programatico;

12.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando
a capacidade de raciocinio;

12.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. A classificagdo final dos aprovados observar4d a ordem numérica decrescente,
individualmente alcancada a partir do somatério do total de pontos obtidos nas Provas
Objetivas, Discursiva e de Titulos, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que obtiver a
maior pontuacédo, e assim sucessivamente.

13.1.1. Todos os calculos citados neste edital serdo sem arredondamento.

13.2. A homologagéo da relacdo de candidatos aprovados e classificados no certame, por
cargo, passiveis de convocacao, respeitard a ordem de classificacdo e o quantitativo maximo
indicado neste Edital.
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13.2.1. As listas de classificacdo para cada cargo especificado neste edital serdo publicadas
com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do nimero de vagas ofertado no concurso, por
cargo;

b) classificado: candidato passivel de convocacédo dentro da vigéncia do concurso.

13.2.2. O Resultado Final do concurso publico serd divulgado no endereco eletrénico
www.idecan.org.br, sendo sua homologac¢éo publicada no Diario Oficial.

13.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia ap6s a avaliacdo
multiprofissional e que for aprovado no concurso tera seu nome e a respectiva pontuacao
publicados em lista & parte e figurara também na lista de classificacao geral.

13.2.4. O candidato que for considerado negro/pardo apés a heteroidentificacdo e que for
aprovado no concurso tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista a parte e
figurara também na lista de classificagéo geral.

13.2.5. Os candidatos ndo classificados no numero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Il do Decreto Federal n° 9.739, de 28 de mar¢o de 2019, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente eliminados deste concurso publico.

13.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) obtiver a maior pontuacao nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

c) obtiver a maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa,;

d) obtiver a maior pontuacdo na Prova de Raciocinio Logico Matematico;

e) tiver maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e

f) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do CdAdigo de Processo Penal e
alteracoes);

13.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “f” do subitem 13.3
deste edital serdo convocados, antes da publicagdo do resultado final, para a apresentacao
da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificacado do horario do nascimento para
fins de desempate.

13.3.1.1. Os candidatos convocados que nao apresentarem a imagem legivel da certidao de
nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.
13.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 13.3 deste edital serdo
convocados, antes da publicacdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da funcdo de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentagéo
gue comprova referido exercicio.

13.3.2.1 Para fins de comprovacéo da funcéo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado, nos termos do art.
440 do CPP e alteracoes.
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14. DOS RECURSOS

14.1. Facultar-se-a ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato
acessivel pelo endereco eletrénico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados
preliminares do presente certame (isencéo da taxa de inscricdo, homologacao das inscri¢oes,
solicitacdo de atendimento especial, resultado da prova discursiva, resultado da prova de
desempenho didatico, avaliacdo biopsicossocial e procedimento de heteroidentificacao).
14.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até dois
dias consecutivos apés a publicacado de qualquer resultado, somente via Internet, por meio
da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrénico da banca organizadora.

14.1.3. Nao cabera recursos de resultados definitivos ou eliminacéo de candidatos, de acordo
com os termos deste edital.

14.2. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.

14.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serdo
analisados e as justificativas de alteracdo/anulagdo de gabarito serdo avaliadas pela
Comissédo Organizadora do concurso.

14.3.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada ao candidato recorrente por
meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br.

14.4. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questéo integrante de prova objetiva, a
pontuagdo correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.5. Se houver alteragéo, por for¢ca de recurso, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante da prova objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.6. O recurso deverd ser individual, por questao ou avaliagdo, com a indicagédo daquilo em
gue o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegac6es com citacdes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores
etc., e, ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas,
conforme supramencionado.

14.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.7.2. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

14.8. Serdo indeferidos 0s recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comisséo Organizadora,;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste item do edital;

¢) cuja fundamentagéo néo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou o0s
intempestivos;

e) com dados incompletos;

f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

14.9. A decisdo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo em
Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razado pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais.
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14.10. Em nenhuma hipo6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

14.11. No periodo recursal contra o gabarito preliminar, os cadernos de prova serdo
disponibilizados para download, individualmente na &rea do candidato, assim como, durante
o periodo recursal contra o resultado preliminar das provas, o cartdo resposta sera
disponibilizado para download, individualmente na area do candidato.

14.12. O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

15. DA NOMEACAO, LOTACAO, POSSE E EXERCICIO

15.1. Por ocasido da convocacédo que antecede a posse, os candidatos classificados
deverdo apresentar os documentos originais, acompanhados de uma copia simples, que
comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscri¢ao.

15.1.1. A convocagdo de que trata o subitem 15.1 acima sera realizada pela EMPARN,
devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no horario determinados.

15.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, até o ato da posse, 0s seguintes documentos originais e suas fotocépias:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

b) Copias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel,
c¢) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo na Ultima elei¢ao;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao para candidatos do sexo masculino;
e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro;

g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF;

h) Comprovacao de escolaridade e/ou Autorizacdo Legal para o exercicio da profisséo, de
acordo com o0s requisitos para o cargo descritos neste Edital,

i) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos;

j) Cartdo de Vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

k) Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

[) comprovante de residéncia (recente).

15.2.1. N&o serdo aceitos protocolos ou copias nao autenticadas dos documentos
relacionados no subitem 15.2 acima.

15.2.2. Caso haja necessidade, a EMPARN podera solicitar outros documentos
complementares.

15.3. Os candidatos serao submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade para
o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

15.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatorio para efeito de admissao, sdo soberanos
e, a eles, ndo cabera qualquer recurso.

15.4. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, 0s
requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

15.5. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera
considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo
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eliminado do Concurso e ensejando a convocacdo do proximo candidato na lista de
classificacéo.

15.6. A convocacao para a posse serd realizada por meio de publica¢ao no Diario Oficial do
Estado e por qualquer meio habil de comunicacéo (endereco eletrénico da Administragéo, e-
mail, telegrama ou telefone.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado nos enderecos
eletrénicos www.idecan.org.br e www.emparn.rn.gov.br

16.2 O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacéo do resultado final.

16.3. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os
procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos
candidatos, que nao terdo direito a alojamento, alimentacéo, transporte e/ou ressarcimento
de despesas.

16.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco perante o IDECAN até a
homologacéo do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o
correio eletrdnico www.idecan.org.br. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da n&o atualizacéo de seu endereco.

16.4.1. O IDECAN e a EMPARN nado se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato, inclusive quanto a eventual nomeacao, decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razées diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

16.5. Nao seré fornecido qualquer documento comprobatoério de aprovacéo ou classificagdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacéo no Diario Oficial do Estado.

16.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pela EMPARN,
conforme o caso.

16.7. O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicacao pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencdo ou a atualizacdo de seu correio eletrbnico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitagéo de inscricao.

16.8. Por motivo de ocorréncia de fatos n&o previstos neste edital, a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participagéo igualitaria de todos os candidatos.

16.9. Os itens deste edital poderédo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital préprio publicado no endereco eletrdnico www.idecan.org.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

16.10. N&o sera permitida a solicitagao para “Final de Fila”.
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16.11. E facultada a apresentacédo de solicitacdo de impugnacéo, de forma fundamentada,
ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicacdo no endereco eletrdnico
www.idecan.org.br.

16.11.1. Para fins de impugnacao, o demandante devera realizar seu cadastro de inscri¢cao
no concurso publico (sem obrigacao de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a opcéo
“Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco eletrdnico
www.idecan.org.br.

16.12.2. A impugnacdo protocolada sera julgada pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDECAN, no que for necessario.

16.12.3. Do julgamento previsto no subitem 16.12.2 deste edital, ndo cabera recurso, bem
como a resposta serd disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se
existentes, implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

16.13. Os casos nado previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso, ouvido o IDECAN sempre que necessario.

Natal-RN, 05 de abril de 2025.
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ANEXO | - DA TAXA DE INSCRICAO, QUADRO DE VAGAS, REQUISITOS E
ATRIBUICOES DO CARGO

NIVEL

TAXA DE INSCRIGAO

CARGO DE NIVEL TECNICO

R$ 100,00 (cem reais)

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

CARGO/ VENCIMENTO BASE/ CARGA HORARIA

VAGAS
TOTAIS

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PCD

VAGAS

NEGROS/PARDOS

PESQUISADOR

RS 9.714,41
40h

06

04

01

01

AREA DE
ATUACAO

SUBAREA

FORMACAO EXIGIDA

Meteorologia

Modelagem
Dinamica/Estocastica
em Tempo e Clima

Diploma
devidamente
registrado de

conclusao de curso
de graduacao em
Meteorologia ou
Ciéncias
Atmosféricas ou
Geociéncias ou
Geofisica. Doutorado
em Ciéncias
Climaticas ou
Meteorologia ou
Ciéncias
Atmosféricas ou
Geociéncias ou
Geofisica, com area
de concentracao em
Modelagem
Dinamica/Estocastica
em
Tempo e Clima.

01 +
CR

Producao
Animal

Forragicultura

Diploma devidamente
registrado de
conclusao de curso de
graduacao em
Zootecnia ou
Agronomia ou
Engenharia
Agrondmica.

Doutorado em Zootecnia
ou Agronomia, com area

de concentracdo em

01 +
CR
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Forragicultura.

Diploma devidamente

Producao Avicultura registrado de conclusao 01 +
Animal de curso de graduacao CR
em Medicina

Veterinaria ou
Zootecnia ou Ciéncia
Animal.
Doutorado em Zootecnia
ou Medicina Veterinaria
ou Producao Animal ou
Ciéncia Animal, com
area de
concentracao em
Avicultura.

Fitotecnia/Melhoramento Diploma devidamente 01 +
Producao Vegetal registrado de conclusao CR
Vegetal de curso de graduacao
em Engenharia
Agrondmica ou
Agronomia ou Ciéncias
Biologicas ou Biologia.
Doutorado em Agronomia
ou Fitotecnia ou Genética,
com area de concentracao

em
Fitotecnia/Melhoramento
Vegetal
Producao Fitotecnia/Fitossanidade Diploma devidamente 01+
Vegetal registrado de conclusao CR

de curso de graduacao
em Engenharia
Agrondémica ou
Agronomia ou
Engenharia Florestal ou
Ciéncias Biologicas ou
Biologia.
Doutorado em
Entomologia ou
Fitossanidade ou
Agronomia, com area
de concentracao em
Entomologia e/ou
Fitopatologia.

Aquicultura Sistemas de Producao Diploma devidamente 01+
Aquicola e Interacoes registrado de conclusao CR
Ambientais Aquaticas de curso de graduacao

em Engenharia de Pesca
ou Engenharia de
Aquicultura ou Zootecnia
ou Engenharia
Agrondmica ou
Agronomia ou Ciéncias
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Bioldgicas ou Biologia ou
Medicina Veterinaria.
Doutorado em
Aquicultura ou Zootecnia
ou Ciéncias Veterinarias
ou Agronomia ou
Ciéncias Bioldgicas, com
area de concentracao
em Sistemas de
Producao Aquicola e
Interacoes Ambientais.

*CR= CADASTRO RESERVA
A DISTRIBUICAO DE VAGAS PARA PCD E NEGRO/PARDO SERA DE RESPONSABILIDADE DO ORGAO.

VAGAS | VAGAS AMPLA | VAGAS VAGAS
CARGO/ VENCIMENTO BASE/ CARGA HORARIA TOTAIS | CONCORRENCIA PCD NEGROS/PARDOS

ANALISTA
R$ 2.556,86
40h

AREA FORMACAO EXIGIDA

Contabilidade Diploma devidamente registrado de conclusao 01+CR 01+CR - -
de curso de graduacao em Ciéncias Contabeis.
Registro no conselho de classe e experiéncia
profissional de no minimo 2(dois) anos.

*CR= CADASTRO RESERVA

VAGAS | VAGAS AMPLA | VAGAS VAGAS
CARGO/ VENCIMENTO BASE/ CARGA HORARIA TOTAIS | CONCORRENCIA PCD NEGROS/PARDOS

ANALISTA
R$ 4.676,98
40h

AREA FORMACAO EXIGIDA

Administracao Diploma devidamente registrado de conclusao de 02 + CR 02 +CR - -
curso de graduacao em Administracao ou Economia.
Mestrado em Administracao ou Engenharia de
Producao com area de concentracao em Gestao de
Empresas.
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Direito

Diploma devidamente registrado de conclusao
de curso de bacharelado em Direito e
experiéncia profissional de no minimo 2(dois)
anos. Mestrado em Direito com area de
concentracao em Direito Administrativo.

01+CR

01+CR

Gestao de
Pessoas

Diploma devidamente registrado de conclusao de
curso de graduacao em Administracao, Psicologia
ou Servico Social.

Mestrado em Administracdo com area de
concentracao em Gestao de Empresas e

Desenvolvimento de Recursos Humanos.

01+CR

01+CR

Gestao
Estratégica

Diploma devidamente registrado de conclusao de
curso de graduacao em Administracao,
Economia, Engenharia Agronémica ou Sociologia.
Mestrado em Administracao ou Economia com
area de concentracao em Planejamento
Estratégico/Empresarial.

01+CR

01+CR

*CR= CADASTRO RESERVA

CARGO/ VENCIMENTO
BASE/ CARGA
HORARIA

VAGAS
TOTAIS

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PCD

VAGAS
NEGROS/PARDOS

FORMAGAO EXIGIDA

Técnico
Agricola/Agropecuéria
R$ 2.184,38
40h

01+CR

01

Nivel médio com o curso de
técnico agricola ou técnico em
agropecuaria.

Técnico em Laboratério
R$ 2.184,38
40h

01+CR

01

Nivel médio com o curso de
técnico em laboratdrio ou técnico
em quimica ou técnico em meio
ambiente.

Assistente
Administrativo
R$ 2.184,38
40h

02 +CR

02

Nivel médio completo.

*CR= CADASTRO RESERVA

ATRIBUICOES SUMARIAS DO CARGO

PESQUISADOR
Identificar necessidades de estudos e pesquisas cientificas; Elaborar e publicar trabalhos
cientificos em nivel nacional e internacional; Pesquisar e desenvolver projetos cientificos de
sua area de atuacdo; Coordenar a execucdo de projetos cientificos, bem como avaliar
resultados; Executar e acompanhar levantamentos, registros, codificacdes, tabulacdes,
ordenacfes e analise de dados de experimentos e pesquisas; Supervisionar e orientar a
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implementacéo de trabalhos de pesquisas, atestando os resultados ou propondo medidas de
correcdo; Elaborar, traduzir, avaliar ou revisar artigos ou outros documentos técnico -
cientificos, participando de processos de difusdo de conhecimentos cientificos,
metodoldgicos e tecnoldgicos gerados pela pesquisa; Emitir pareceres técnicos em assuntos
de sua area de atuacao; Propor politicas e diretrizes de comunicacéo técnico-cientifica, assim
como elaborar normas e procedimentos relativos & area em que atua; Coordenar e/ou
participar de eventos de difusdo d e conhecimentos e techologias; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

ANALISTA

Elaborar pesquisas, estudos, andlises, interpretacdes, bem como planilhas e relatérios da sua
area de atuacao; Planejar, implantar, coordenar e desenvolver trabalhos e atividades na sua
area profissional; Analisar e supervisionar a execugdo das rotinas de sua area profissional;
Definir e elaborar os procedimentos operacionais padrao, em forma de manual, das atividades
principais da sua area de atuacao; Participar de comissao permanente de licitacdo, quando
couber; Participar de reunides técnicas interna ou externamente em que se exijam a aplicagédo
de conhecimentos inerentes a sua area de atuacgao; Participar de atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal ministrando aulas e/ou palestras referentes a sua area de
atuacdo; Coordenar equipes auxiliares necesséarias a execucdo de atividades proprias do
cargo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

TECNICO AGRICOLA/AGROPECUARIA

Supervisionar, orientar, coordenar e executar tarefas relativas a instalacdo de experimentos;
Realizar e orientar tarefas de identificacdo, combate e controle de moléstias, pragas e ervas
daninhas nas culturas e experimentos; Supervisionar e orientar tarefas de prevencdo e
controle de enfermidades infecto-contagiosas e de parasitas internos e externos, tratamento
sanitario e anotacoes referentes a experimentos; Determinar as dosagens para a composicao
de adubos e produtos fitossanitarios, épocas e métodos de aplicacdo; Determinar as
dosagens de produtos farmacéuticos a serem administrados em animais em experimento;
Realizar levantamento, identificacao, andlise e calibracéo de solos; Avaliar e orientar épocas
e processos de colheita, secagem, expurgo, pesagem e armazenamento de experimento;
Orientar e efetuar tabulacdes, célculos e avaliagdo de ensaios; Elaborar, efetuar e
supervisionar o controle de calendario de vacinacdo, época de desmame, cobertura,
castracdo, ordenha ou outras atividades correlatas; Elaborar relatorios peridédicos das
atividades desenvolvidas; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Técnico em Laboratério

Coletar amostras e materiais para estudos, quando couber; Preparar e manusear amostras,
reativos e materiais para estudos, bem como executar a identificacéo, classificacdo, selecdo
conservagao e purificacdo de amostras; Realizar andlises, leituras e testes
laboratoriais para avaliagdo e acompanhamento de experimentos; Realizar leitura dos
resultados de exames, calculos simples e representagdo de dados; Orientar e executar
tarefas de observacao, identificacdo e mensuracdo microscopica; Supervisionar e avaliar
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resultados de testes, andlise, exames e registro de dados; Realizar a inspecédo, conservacao
e manutencdo de materiais utilizados no laboratério; Elaborar relatérios periddicos das
atividades desenvolvidas; Receber, protocolar e controlar entradas e saidas de materiais e
amostras para analise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

Assistente Administrativo

Executar atividades relativas a anotacdo, redacdo, digitacdo, organizacdo, conferéncia,
classificacéo, codificagcéo, escrituracéo, protocolo e arquivo de documentos; Elaborar ou emitir
recibos, declaracoes, certiddes ou outros documentos de qualquer natureza; Realizar calculos
referentes a encargos, retengdes, recolhimentos de qualquer natureza, em atendimento a
legislagdo especifica; Realizar o atendimento ao publico ou telefénico, quando necessario;
Identificar, requisitar e distribuir material de expediente, quando couber; Fornecer o suporte
na execuc¢dao de atividades nas atividades das areas contabil, financeira, de pessoal, compras,
licitagbes material e patriménio ou outras de interesse da empresa; Elaborar planilhas e
relatérios afetos a sua area de atuacao; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

ANEXO I
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico de Provas para provimento do
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cargo da carreira de

promovido pela EMPARN e regido pelo Edital n°® 01, de XX de marg¢o de 2025, inscrigdo n°
, de acordo com o referido Edital, conforme abaixo (assinalar

a opcao abaixo):

Para comprovacédo da condicdo disposta neste edital, 0 candidato devera realizar o envio
(upload de arquivo) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios discriminados a
seqguir:

() 12 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacao de isencao da folha resumo do cadastro Unico retirada no setor
de cadastro Unico da assisténcia social do cadastro Unico;

b) comprovante de inscri¢io no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal;
C) coOpia da carteira de trabalho e previdéncia social das paginas que contém os dados de
namero e série e qualificagdo civil, contrato de trabalho (Gltimo emprego) e a posterior;

d) declaracdo de que € membro de familia de baixa renda (declaragédo de hipossuficiéncia),
devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022; e

e) documento oficial de identidade, nos termos deste Edital, e CPF”.

N° NIS: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:

NOME DA MAE:

( ) 22 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) comprovante da doacéo ou da inscricdo como doador, mediante apresentacéo de certidao
ou cartdo de doador voluntario de medula 6ssea (REDOME), expedidos por 6rgéo oficial ou
entidade credenciada pela Unido, pelo estado ou pelo municipio, contendo data da coleta de
células de medula 6ssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa
responsavel pelo Orgao emissor, e 0 nome legivel e completo da assinante.

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

() 32 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;
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b) comprovante de pelo menos 03 (trés) doacdes sanguineas convencionais para Instituicdes
Publicas, vinculadas a rede Hospitalar Estadual no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
publicacéo deste edital;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

() 42 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagcdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital,

b) comprovante de pelo menos 03 (trés) doacdes de leite materno no periodo de 12 (doze)
meses anteriores a publicacdo deste edital;

¢) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

() 5% POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital,

b) comprovante do servico prestado através da apresentacéo de declaracéo ou diploma, expedido
pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a
data da eleicao, cuja copia autenticada devera ser juntada no ato da inscricao;

) para ter direito a isengdo o eleitor convocado tera que comprovar o servico prestado a justica
eleitoral por, no minimo, duas eleicdes, consecutivas ou nao;

d) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.”

( ) 6@ POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo, da imagem dos
seguintes documentos:

a) requerimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o formulario disposto neste Edital;

b) laudo médico, devidamente assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional
de saude, digitalizado a partir de seu original/colorido, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID.

c¢) Nao serdo considerados para finalidade de deferimento do requerimento de isen¢éo laudos
e documentos apresentados no campo especifico destinado ao requerimento de concorréncia
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

d) Os candidatos com deficiéncia que ndo efetuarem o pedido de isen¢éo da taxa de inscricdo
no periodo mencionado neste Edital, ainda que sejam aprovados na concorréncia de vagas
para pessoas com deficiéncia, ndo terdo a isencdo em nenhuma hipoétese.

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentagdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que
emitira relatorio com a situacéo preliminar do candidato.
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Assinatura do(a) requerente

ANEXO Il
DO FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO COM
DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de
, Edital n°® 01/2025, do Concurso Publico
para o quadro de pessoal da EMPARN, vem requerer vaga reservada como PESSOA COM

DEFICIENCIA, que o(a)

Senhor(a)

é pessoa com deficiéncia (espécie)
, CID ,

com grau/nivel de deficiéncia (leve, moderado ou alto) , tendo como

provavel causa da deficiéncia (descrever/apresentar aprovavel causa da deficiéncia):

Adiciono ainda outras informacdes:
1) Candidato faz uso de proteses, Orteses ou adaptacdes? ( ) Sim () Nao
Se Sim, em qual(is) membro(s)/parte(s) do corpo?

2) Se candidato com deficiéncia mental, especificar as pareas de limitagdo associadas e habilidades
adaptativas:

3) Se candidato com deficiéncia multipla, especificar a associacdo de suas ou mais deficiéncias:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (marcar com X no paréntese abaixo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo). Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

( ) NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

Assinatura e carimbo com nome e nimero do CRM do médico especialista na
area de deficiéncia do(a) candidato(a).

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacédo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo-homologacédo de sua situacéo, por ocasido da realizacéo da Avaliagédo
Biopsicossocial.
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Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
Observacgdes:
* No caso de deficiéncia auditiva, anexar exame de audiometria recente.
* No caso de deficiéncia visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagcdo da patologia e do campo
visual.

ANEXO IV- DO FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO

Eu,

, Portador do RG n° , CPF de n°
, declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de
cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para o fim
especifico de atender ao item 5 do edital n® 01/2025 para concurso publico da EMPARN.
Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades
legais, inclusive de eliminacdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagéo de minha
nomeacdao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado) ap6s procedimento administrativo
regular, em que sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa. Por fim, através deste
termo autorizo a realizagcédo de filmagem da entrevista para afericdo pessoal da veracidade
da autodeclaracdo como preto ou pardo.

OBSERVACOES:

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formuléario e o envio da
documentagdo em conformidade com o Edital de abertura de inscrigdes;

Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDECAN, que emitiré relatério com
a situagéo do pedido do candidato.

, de de 20

Assinatura do(a) requerente
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* ESTE DOCUMENTO DEVERA SER IMPRESSO, ASSINADO E ENTREGUE DURANTE A
ENTREVISTA DE CANDIDATOS NEGROS.

ANEXO V
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

MEDIO- Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacgéo gréafica. Pontuacdo. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagfes que estabelecem.
Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antbnimos e parénimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

SUPERIOR- Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos
paragrafos. Articulagdo do texto: pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores
sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacéo
de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinacdo. Emprego de tempos e
modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacdo de palavras. Fungbes das classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacao
gréfica.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reversado. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica
matematica qualitativa, sequéncias l6gicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria
basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeragdo. Razfes especiais.
Andlise combinatéria e probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As
relacbes de pertinéncia; Incluséo e igualdade; Operacdes entre conjuntos, unido, intersecéo
e diferenca. Comparacoes.

INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios bésicos de Informética. Dispositivos de armazenamento.
Periféricos de um computador. MS-Windows 11: configuracdes, conceito de pastas,
diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, &rea de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2021. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2021 (Word, Excel e Power
Point). Configuracdo de impressoras. Correio Eletrdnico (Microsoft Outlook): uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Navegacao na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Uso dos principais
navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Armazenamento de dados na nuvem (cloud
storage).
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HISTORIA DO RN

A Capitania do Rio Grande na Histdria das capitanias donatarias (Século XVI); Indigenas nos
Sertdes do Rio Grande Colonial; Economia e Fiscalidade no Periodo Colonial: Arrecadacao
de Tributos na Capitania do Rio Grande; A seca e a questdo sanitaria no Século XIX; Terra
dos Salineiros: os Trabalhadores da Extracdo de Sal no Rio Grande do Norte; Politica e
Sociedade: Mossoré e a Resisténcia ao Bando de Lampidao; O Movimento de 1930 no Rio
Grande do Norte; Nordeste em Guerra: O Papel da Costa Brasileira na 22 Guerra Mundial;
Populagdes Indigenas no Rio Grande do Norte; As Comunidades Quilombolas no estado do
Rio Grande do Norte.

ASPECTOS GEOECONOMICOS DO RN

Atividades econbmicas modernas e tradicionais: agropecudria; pesca; fruticultura;
carcinicultura; mineragéo; sal; industria; producédo de petréleo e gés; turismo, comércio e
servicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PESQUISADOR

METEOROLOGIA/ MODELAGEM DINAMICA/ESTOCASTICA EM TEMPO E CLIMA:
Modelagem e Métodos Numéricos: Modelos de interagdo solo-vegetagdo-atmosfera; Modelos
temporais em sistemas de informacdo geografica; Equacdes diferenciais estocasticas,
equacdes diferenciais parciais estocasticas e equagbes diferenciais aleatérias; Modelos
estocasticos aplicados a meteorologia; Aplicagdes Computacionais: Uso de clusters de alto
desempenho para simulagfes. Implementacao de algoritmos para modelagem Estocéstica
(ex. Métodos de Monte Carlo); Métodos numéricos para previsao numérica do tempo e clima;
Assimilacdo de dados meteoroldgicos e analise de incerteza. Fisica e Dindmica da Atmosfera:
Equacdes governantes da evolugdo da atmosfera; Modelagem numérica da atmosfera;
Fendmenos de transporte de massa e calor; Convecgdo atmosférica e formagéo de nuvens;
Leis de Newton e formulacdo Lagrangeana; Leis da Termodindmica e estabilidade
atmosférica; Equacdes de Maxwell, ondas eletromagnéticas e espectroscopia oOtica.
Climatologia e Mudancas Climaticas: Classificacdo dos climas brasileiros (Kdppen,
Thornthwaite); Normas climatoldgicas e dados-base; Modelagem de impactos das mudancas
climéticas; Projecdes climaticas e modelos CMIP. Sensoriamento Remoto e Estacdes
Meteoroldgicas: Representacdo espacial e sistemas de referéncia; Estacbes meteoroldgicas:
tipos e funcionamento; Sensoriamento remoto aplicado a meteorologia; Aplicacdes da
espectroscopia 6tica no estudo atmosférico. Legislacdo e Politicas Ambientais: Lei n°
12.187/2009 - Politica Nacional sobre Mudanca do Clima — PNMC; Lei n° 12.114/2009 -
Fundo Nacional sobre Mudanca do Clima; Lei n°® 14.904/2024 - Diretrizes para planos de
adaptacdo a mudanca do clima; Normas ambientais internacionais: IPCC, OMM; Diretrizes
estaduais relevantes - n°7.609/2023 e n°® 11.876/2024.

PRODUCAO ANIMAL/FORRAGICULTURA:

Fundamentos da Forragicultura: Importancia, papel e fungdo das plantas forrageiras na
alimentagcdo animal; Definiges, terminologia e conceitos fundamentais em forragicultura;
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Interacdo entre forragicultura e nutricdo animal. Morfologia, Classificacdo e Fisiologia das
Plantas Forrageiras: Morfologia e desenvolvimento de gramineas e leguminosas forrageiras.
Classificacdo das espécies forrageiras: Botanica e funcional (gramineas vs. leguminosas;
anuais vs. perenes); Forrageiras tropicais e temperadas; Forrageiras para diferentes sistemas
de producdo (pastejo, fenacdo, ensilagem). Fisiologia das plantas forrageiras aplicada ao
manejo de pastagens. Implantacdo e Manejo de Pastagens: Métodos de implantacdo e
estabelecimento de pastagens; Sistemas de manejo de pastagens: Lotacdo continua e
rotacionada; Carga animal e pressdo de pastejo; Calculo da capacidade de suporte;
Recuperacéo e renovacao de pastagens degradadas. Producéo e Qualidade das Forrageiras:
Caracteristicas e produtividade das principais espécies forrageiras; Valor nutritivo das plantas
forrageiras e fatores que afetam a qualidade: Composicdo quimica (fibra, proteina bruta,
carboidratos estruturais e ndo estruturais); Digestibilidade e eficiéncia alimentar; Estadio de
maturacao, clima e adubacéo; Estratégias de suplementacdo e uso eficiente da forragem.
Conservacdo de Forragens: Técnicas e processos de fenacdo: corte, secagem e
armazenamento; Producéo e qualidade da ensilagem: Tipos de silagem (milho, sorgo, capim,
leguminosas); Fatores que afetam a fermentagéo e qualidade nutricional; Uso de inoculantes
e aditivos para conservacdo; Tecnologias para reducdo de perdas na conservacdo de
forragens. Manejo Sustentavel e Sistemas Integrados: Degradacdo de pastagens: causas e
estratégias de recuperacdo; Sistemas integrados de producéo: Integracdo Lavoura-Pecuaria-
Floresta (ILPF); Consércios de culturas forrageiras; Impacto ambiental do manejo forrageiro
e estratégias para mitigacao: Emissdes de gases de efeito estufa na producéo forrageira;
Sequestro de carbono em pastagens; Conservacao do solo e uso racional da agua.
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PRODUCAO ANIMAL/AVICULTURA:

Importancia e Panorama da Avicultura: Importancia zootécnica e econdmica da avicultura no
Brasil e no mundo; Cadeia produtiva avicola: mercado, desafios e tendéncias. Produtos e
Subprodutos Avicolas: Producdo de carne, ovos e outros derivados; Subprodutos da
avicultura e seu aproveitamento na industria e na alimentagdo animal. Racas, Linhagens e
Cruzamentos Avicolas: Racas, linhagens e variedades das aves domésticas; Melhoramento
genético e cruzamentos industriais de aves; Caracteristicas produtivas e adaptacdo de
linhagens comerciais. Aspectos Anatdbmicos e Fisioldgicos das Aves: Estrutura e fungéo dos
sistemas digestivo, reprodutivo e respiratorio; Termorregulagdo e adaptacdo ambiental em
aves; Influéncia do fotoperiodo na fisiologia e desempenho produtivo. Reproducédo e
Melhoramento Genético Avicola: Genética e melhoramento avicola; Sele¢cdo genética e
melhoramento para produtividade e resisténcia a doencas; Reproducédo avicola: fertilidade,
incubacdo e manejo de ovos férteis. Manejo Sanitario na Avicultura: Principais doencas
avicolas e medidas preventivas; Controle sanitario e biosseguranga em granjas comerciais;
Programas de vacinacdo e monitoramento sanitario. Manejo Nutricional e Formulacéo de
Racg0Oes: Exigéncias nutricionais das aves em diferentes fases de crescimento; Ingredientes
da dieta e formulacao de racdes balanceadas; Aditivos nutricionais: probi6ticos, prebidticos,
enzimas e promotores de crescimento. Sistemas de Producdo de Aves: Sistemas de criacdo:
extensivo, semi-intensivo e intensivo; Sistemas alternativos: avicultura caipira, organica e livre
de gaiolas; Ambiéncia e bem-estar animal em sistemas produtivos. Comercializacdo e
Tecnologia de Produtos Avicolas: Comercializagdo e mercado de carne e ovos; Classificagéo,
armazenamento e conservacao dos ovos; Tecnologia de processamento de carne de aves e
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cortes comerciais. Selecédo e Sexagem de Aves Comerciais: Métodos de sexagem em aves
comerciais; Critérios de selecdo para frangos de corte e poedeiras; Programas de
melhoramento genético para desempenho produtivo.

PRODUCAO VEGETAL/FITOTECNIA/MELHORAMENTO VEGETAL:

Fundamentos do Melhoramento Genético Vegetal: Principios e importancia do melhoramento
genético vegetal; Métodos de melhoramento: cruzamento, hibridos e selecdo massal;
Técnicas de melhoramento: cruzamento controlado e selecéo assistida; Melhoramento para
aumento da produgdo e da resisténcia vegetal. Genética e Estatistica Aplicadas ao
Melhoramento Vegetal: Andlises genético-estatisticas aplicadas a selecdo e avaliacdo de
cultivares; Genética de populacdes e variabilidade genética; Técnicas de mapeamento
genético e identificacdo de QTLs (Quantitative Trait Loci); Transformacéo e edicdo génica,
mapeamento associativo, predicdo e selecdo gendmica. Conservacdo de Recursos
Genéticos e Bancos de Germoplasma: Conservacdo de germoplasma e de recursos
genéticos para o melhoramento; Bancos de germoplasma: métodos de coleta,
armazenamento e gestdo; Estratégias para a preservacao de variedades tradicionais e
espécies ameacadas; Conservagdo in situ e ex situ de recursos genéticos vegetais.
Biotecnologia e Melhoramento Genético de Plantas: Microbiologia aplicada ao melhoramento
genético de plantas; Aplicagbes de gendmica na analise de caracteristicas complexas e
guantitativas; Uso de dados gendmicos em programas de melhoramento e selegéo;
Tecnologias de edicdo gendmica em plantas e suas aplicacdes; Uso de plantas transgénicas
para melhoramento de caracteristicas especificas; Cultura de tecidos e biotecnologia vegetal.
Biodiversidade, Ecologia e Sustentabilidade na Produgéo Vegetal: Biodiversidade e ecologia
aplicadas a fitotecnia; Bioeconomia e bioinsumos para a agropecuaria; Fisiologia vegetal e
ecofisiologia vegetal aplicadas ao melhoramento. Aspectos Regulatérios, Eticos e
Propriedade Intelectual: Aspectos regulatérios e éticos da biotecnologia em cultivos agricolas;
Fundamentos da propriedade intelectual em biotecnologia; Lei n° 8.974/1995 - Normas para
0 uso das técnicas de engenharia genética e liberagdo no meio ambiente de organismos
geneticamente modificados.

PRODUCAO VEGETAL/FITOTECNIA/FITOSSANIDADE:

Producado e Manejo de Culturas Horticolas e Frutiferas: Sistemas organicos de producéo de
plantas horticolas; Manejo de insetos-praga em culturas voltadas a alimentacdo humana e
animal; Manejo e tratos culturais olericolas; Producdo e manejo de plantas frutiferas em
ambiente protegido; Importancia alimentar e nutracéutica das hortalicas. Producéo,
Beneficiamento e Qualidade de Sementes e Mudas: Beneficiamento, tratamento,
germinacgdo, dorméncia, maturacao, colheita e secagem de sementes; Fatores que afetam a
producdo e o desempenho de sementes; Propagacdo e produgdo de mudas; Métodos de
propagacao de plantas cultivadas; Plantio, arranjo de plantas e quantidades de sementes; Lei
n° 10.711/2003 - Sistema Nacional de Sementes e Mudas e demais normativas vinculadas.
Manejo para Alta Produtividade em Culturas Agricolas: Manejo e tratos culturais para
obtencao de alta produtividade; Técnicas de adubacéo e nutricdo vegetal; Manejo da agua e
irrigac@o para incremento produtivo. Fitossanidade e Defesa Sanitaria Vegetal: Tratamento
fitossanitario e quarentenario; Pragas quarentenarias presentes no Brasil; Normas de
regulamentacdo da Defesa Sanitaria Vegetal, Decreto n° 5.759/2006 - Convencao
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Internacional para a Protecdo dos Vegetais (CIVP). Biotecnologia e Controle Biologico de
Pragas: Aplicacdo da biotecnologia no controle fitossanitério; Controle biol6gico de pragas
agricolas. Fisiologia e Sistematica Vegetal: Sisteméatica, morfologia e fisiologia vegetal.

AQUICULTURA/SISTEMAS DE PRODUCAO AQUICOLA E INTERACOES AMBIENTAIS
AQUATICAS:

Biologia e Classificacdo dos Organismos Aquaticos: Anatomia, fisiologia e classificacdo de
peixes de agua doce; Espécies nativas e exaticas proprias para a piscicultura; Infraestrutura
para a Producdo Aquicola: Construcao de tanques e viveiros para peixes e camardes; Manejo
da Qualidade da Agua e Solo nos Sistemas Aquicolas: Calagem e adubac&o de tanques para
peixes e camardes; Monitoramento e controle de parametros fisico-quimicos da agua.
Nutricdo e Alimentacdo de Organismos Aquaticos: Exigéncias nutricionais e formulagéo de
dietas para peixes e camarfes; Producdo de alimentos vivos. Técnicas de Manejo e
Reproducdo em Sistemas Aquicolas: Técnicas de manejo em piscicultura e carcinocultura;
Reproducéo induzida e larvicultura de peixes e camardes; Abate e Processamento: Métodos
de abate e processamento de peixes, camardes e ras; cultivo de micro e macroalgas: Projetos
de fazendas marinhas e viveiros sustentaveis, Efeitos da aquicultura em manguezais, zonas
costeiras e corpos d’agua continentais; uso de bioindicadores e biomarcadores para
monitoramento ambiental; Tratamento de efluentes e reutilizacdo de subprodutos.

ANALISTAS:

CONTABILIDADE

Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. Patrimonio. Estrutura e configuragdes.
Fatos contabeis. Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. Contas. Conceitos,
contas de débitos, contas de créditos e saldos. As contas patrimoniais. As contas de receitas,
despesas e custos. As contas de compensacgao. A equacao patrimonial. O regime de caixa e
o de competéncia. Os langamentos e suas retificacdes. Contabilizacdo de operacdes
contabeis diversas. Juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria e cambial, folha
de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciagdes e baixa de bens. Composicao de
contas, andlise de contas, conciliacdo bancéria. Balancete de verificacdo. Modelos e técnicas
de elaboracado. Balango patrimonial. Objetivo e composi¢cdo. Demonstracdo de resultado de
exercicio. Objetivo e composicdo. Analise das Demonstra¢des Financeiras. Analise Contébil.
Obijetivos, limitacdes, clientela, cuidados prévios, preparacdo dos demonstrativos contabeis.
Analise vertical estatica e dindmica. Analise horizontal, conversao de valores nominais e
reais. Analise por quocientes. Liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de
terceiros, imobilizagbes, rotagdo de valores, rentabilidade. Lei Federal n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo. Bens publicos,
entidades publicas, conceito e classificagdo. Orcamento: conceito, elaboracdao e regime
orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e despesas
orcamentarias: estagios e classificacdo. Sistema de contas: conceito e classificagéo;
demonstrativos contabeis: balanco orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo
das varia¢des patrimoniais; Contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e
receitas segundo as categorias econdmicas. Classificacdo funcional programatica: cédigo e
estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de funcdes), LOA, LDO, Lei
or¢camentaria, orcamento-programa, programas e subprogramas por projetos e atividades.
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Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com
a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico:
conceito, classificacdo, forma de atuacdo, objetivos. O controle no setor publico. controle
interno e controle externo: o exercicio do controle na gestao publica: regulamentacao legal.
Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei complementar n® 101/00; Lei Federal n® 14.133/21. Constituicdo
Federal (fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria; das financas publicas). Etica
profissional.

ADMINISTRACAO

Evolucdo da administracdo. Principais abordagens da administracdo (classica até
contingencial). Evolucdo da administragdo publica no Brasil (apés 1930); reformas
administrativas; a nova gestéo publica. Processo administrativo. Fun¢gfes de administragao:
planejamento, organizacdo, diregdo e controle. Processo de planejamento. Planejamento
estratégico: visdo, missdo, valores e analise SWOT. Analise competitiva e estratégias
genéricas. Redes e aliancas. Planejamento tatico. Planejamento operacional. Administracao
por objetivos. Balanced scorecard. Processo decisério. Organizacdo. Estrutura
organizacional. Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de
cada tipo. Organizagdo informal. Cultura organizacional. Direcdo. Motivacdo e lideranca.
Comunicacao. Descentralizagédo e delegacdo. Controle. Caracteristicas. Tipos, vantagens e
desvantagens. Gestdo de pessoas. Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e
caracteristicas da gestdo de pessoas. Recrutamento e selecdo de pessoas. Objetivos e
caracteristicas. Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. Analise e
descrigdo de cargos. Capacitacdo de pessoas Gestdo de desempenho. Gestdo da qualidade
e modelo de exceléncia gerencial. Gestdo de projetos. Elaboracéo, analise e avaliagédo de
projetos. Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. Projetos e suas
etapas. Gestdo de processos. Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de
mapeamento, andlise e melhoria de processos. Legislagdo administrativa: Administracao
direta, indireta e fundacional. Atos administrativos. CLT; Licitagdo em empresas publicas.
Contratos e compras. Convénios e termos similares. O papel do Estado e a atuacdo do
governo nas finangas publicas. Formas e dimensdes da intervengdo da administracdo na
economia. Processo or¢gamentario. Orgamento publico no Brasil. Sistema de planejamento e
orcamento estadual. Plano plurianual. Diretrizes orcamentarias. Orcamento anual. Outros
planos e programas. Sistemas de informagfes. Lei de Responsabilidade Fiscal. Orgamento
publico. Principios or¢camentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo or¢camentario.
Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis.
Classificacéo de materiais. Atributos para classificacdo de materiais. Tipos de classificagdo.
Gestdo de estoques e materiais. Gestdo de compras. Organizacdo do setor de compras.
Etapas do processo. Perfil do comprador. Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores.
Edital de licitacdo em empresas publicas. Pregdo. Contratos e compras em empresas
publicas. Recebimento e armazenagem. Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem.
Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de materiais.
Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestao
patrimonial. Tombamento de bens. Controle de bens. Inventario. Alienagdo de bens.
Alteracdes e baixa de bens.
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DIREITO

Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, poderes e organizacdo do Estado.
Principios basicos da Administracdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de
poder. Direito administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplica¢do. Fontes do Direito
Administrativo. Organizacdo administrativa. Noc¢des gerais. Principios da Administracao
Direta e Indireta. Entidades administrativas. Poderes especificos da Administragdo Publica.
Entidades da administracéo indireta e fundacional. Tipologia, finalidades e caracteristicas.
Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperacdo. Ato administrativo. No¢cBes
gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulacdo, revogacédo e
convalidacdo. Espécies e classificacdo dos atos administrativos. Licitacdes. Principios.
Competéncia legislativa. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento
licitatorio. Sancao administrativa e tutela judicial. Revogac¢ao. Contrato administrativo. No¢des
gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizagdo, alteracdo, execucdo e inexecucéo.
Revisdo, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento. Convénios e consorcios
administrativos. Bens publicos. Nogbes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetagdo. Regime
juridico dos bens publicos, méveis e imoveis. Controle e fiscalizagdo orgamentaria, contabil,
financeira, operacional e patrimonial. Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de
Contas. Competéncia. Controle de legalidade e economicidade. Processos e procedimentos
administrativos. Natureza e principios constitucionais. Responsabilidade do Estado por atos
da Administracdo. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores publicos.
Processo administrativo disciplinar. SindicaAncia e inquérito. Fung¢do Publica. Servidores
publicos e empregados dos entes privados da Administracado. Regimes juridicos aplicaveis.
Normas e institutos constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Controle da atividade
administrativa. Nogbes gerais. Meios especificos do controle jurisdicional. Garantias
constitucionais e seus instrumentos de controle. Direito de peticdo aos Poderes Publicos.
Prescricdo do ato administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras.
Terceiro Setor. Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens:
classificacdo. Bens publicos. Bens fora do comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos.
Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova; nulidades. Da posse: classificacao,
aquisicao, efeitos, perda. Dos contratos: Disposi¢cdes gerais. Contratos bilaterais. Arras.
Contratos aleatérios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doagdo. Locacao. Deposito.
Mandato. Dagcdo em pagamento. Compensacdo. Novacdo. Transacdo. Lei. Vigéncia.
Aplicagédo da Lei no tempo e no espaco. Integracdo e Interpretacdo. Lei de Introducdo ao
Cadigo Civil. Domicilio Civil. Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de prescricao e decadéncia.
Responsabilidade civil. Contrato comodato. Prestacdo de servico e seguro. Direito
Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacao e integracao da Constituicdo. Eficacia das normas constitucionais
e infraconstitucionais. Disposi¢fes constitucionais transitérias. Principios fundamentais.
Partilha de competéncias. Separacdo de Poderes. Delegacdo. Invasdo de competéncia.
Poder Legislativo. Composicao e atribui¢cdes. Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sancao e
veto. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e
coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data. A¢do popular. Controle de constitucionalidade.
Modalidades: difuso e concentrado. Acdo de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por
omissdo. Acao declaratéria de constitucionalidade de lei ou ato normativo. Crimes de
Responsabilidades (Lei Federal n® 1079/1950). Ordem Econémica na C. F. Intervencdo no
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dominio econémico. Monopdlio e concesséo de servigo publico. Processo de execugdo. As
diversas espécies de execucao. Execucdo contra a Fazenda Publica. Execucdo Fiscal.
Embargos do devedor. Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho:
Responsabilidade solidaria de empresas. Seguranca e higiene do trabalho. Periculosidade e
Insalubridade. Acidente de Trabalho e Moléstia Profissional. Trabalho Proibido. Trabalho do
Menor. Trabalho da Mulher, Estabilidade Gestante. Mediagdo e Arbitragem. Dissidios
individuais e coletivos. Nulidades do Processo Trabalhista. Recursos no processo trabalhista.
Execucdo no processo trabalhista. Embargos a execucao no processo trabalhista. Contrato
de Trabalho: sujeitos, caracterizacdo, modalidades; Da Remuneracédo e do Salario: salario
por unidade de tempo, por unidade de obra, e forma mista (tarefa); Parcelas Integrativas do
Salario; Gratificagdo Natalina; Salario-Minimo; Salario Maternidade; Da Suspensdo e
Interrupgéo do Contrato; Causas de Dissolugéo do Contrato de Trabalho; Fundo de Garantia
por Tempo de Servico; Convencdo e Acordo Coletivo de Trabalho; Estabilidade Sindical;
Greve. Cooperativismo (Lei Federal n° 5.764/1971 e Lei Federal n°® 12.690/2012). Direito
financeiro. Conceito e objeto. Orgamento publico. Principios orgamentarios. Leis
or¢camentarias. Fiscalizacao financeira e orcamentéria. Despesa publica. Receita publica. Lei
de responsabilidade fiscal.

GESTAO DE PESSOAS

Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizagdo. Fundamentos,
teorias e escolas da administra¢éo e 0 seu impacto na gestdo de pessoas. Fun¢éo do 6rgao
de recursos humanos. Atribuicdes basicas e objetivos. Politicas e sistemas de informacdes
gerenciais. Comportamento organizacional. Relac¢des individuo/organizacdo. Lideranca,
motivagdo e desempenho. Qualidade de vida no trabalho (QVT). Competéncia interpessoal.
Gerenciamento de conflitos. Recrutamento e selecdo. Tipos de recrutamento: vantagens e
desvantagens. Técnicas de selecdo: vantagens, desvantagens e processo decisorio. Analise
e descricdo de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Gestdo de
desempenho. Objetivos. Métodos de avaliacdo de desempenho: caracteristicas, vantagens e
desvantagens. Desenvolvimento e capacitagdo de pessoal. Levantamento de necessidades.
Programacéo, execucao e avaliagdo. Administracdo de cargos, carreiras e salarios. Gestéo
por competéncias. Tendéncias em gestédo de pessoas no setor publico.

GESTAO ESTRATEGICA

Gestao Estratégica: conceitos, objetivos estratégicos, indicadores e iniciativas. Desafios
para a estratégia. Transformacdo estratégica. Analise dos ambientes externos e internos.
Formulacdo de estratégias. Planejamento estratégico: Metodologia de planejamento
estratégico. BSC (Balanced Scorecard). A implantagdo da gestdo estratégica. Gestdo de
Projetos: conceitos. O projeto e a organizagdo administrativa. Planejamento e controle de
projetos. Acompanhamento de projetos. Gerenciamento de projetos usando a metodologia
do PMI. Gestdo de Processos: conceitos basicos. Instrumentos de andlise de gestdo de
processos. Gestao de pessoas nas organiza¢des. Conceitos, importancia.

TECNICO AGRICOLA/AGROPECUARIA
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Fertilidade e Conservacdo dos Solos: principios de fertilidade do solo e conservacao;
avaliacdo da fertilidade do solo; amostragem e interpretacdo andlises; principais elementos e
suas funcbes; Fertilizantes e corretivos. Entomologia e Defensivos Agricolas: precaucdes no
manuseio de defensivos; precaucdo durante e ap0s a aplicacdo; toxicologia; métodos de
controle de pragas; principais pragas das culturas. Manejo Integrado de Doencas Pragas e
Plantas Daninhas: conceitos; método de determinagdo de danos e perdas; monitoramento
espaco-temporal; previsdo de doencas; controle doencas; manejo integrado de pragas;
manejo integrado de plantas daninhas. Lavouras Anuais: cultivo, manejo e producéo.
Olericultura: principais grupos/ familias de plantas utilizadas: herbaceas, raizes, bulbos e
frutos; fatores climaticos e sua importancia; tipos de propagacao; nutricdo mineral; irrigacao;
controle fitossanitario; comercializag&do. Fruticultura: principais espécies/culturas; técnicas de
propagacao; adubacdo; conducdo dos pomares; colheita; armazenagem. Fitopatologia:
principios e conceitos; importancia e natureza das doencas; principais agentes causais;
sintomatologia e diagndstico de doencas; relacdes patdgeno-hospedeiro; epidemiologia e
controle. Plantas Daninhas: principios gerais; métodos de controle; dindmica de herbicidas;
mecanismos de acdo dos herbicidas. Mecanizagdo agricola, principios basicos de uso,
regulagens e manutencdo. Legislacdo ambiental e florestal. Bioclimatologia e zootecnia.
Gado de corte e gado de leite. Principios de tecnologia de alimentos.

TECNICO EM LABORATORIO

Formacéo do solo: clima, material de origem, organismos, relevo e tempo. Propriedades do
solo: caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas nos solos (textura, estrutura, densidade,
porosidade, compactagéo e agua). Conservacdo e manejo do solo: cobertura, plantio direto,
rotacdo de culturas e praticas conservacionistas, mecanicas e vegetativas. Aptidao agricola
e fertilidade do solo: anéalises de solo, capacidade de uso, conceitos (fertilidade, adubacéo,
calagem, fertilizantes), norma técnicas (NBR/ABNT 7181, NBR/ABNT 9820, NBR/ABNT
15515-2, NBR/ABNT 6484, NBR/ABNT 6502, NBR/ABNT 9603, NBR/ABNT 13602 e
NBR/ABNT 6457), preparo do solo, nutrientes essenciais, disponibilidade de nutrientes,
macro e micronutrientes. Técnicas de amostragem do solo e agua: norma técnicas
(NBR/ABNT 15847 e a NBR/ABNT 9898), coleta de amostras, ferramentas e a utiliza¢do de
embalagens adequadas. Degradacéo e erosdo do solo: conceitos, caracterizacdo, causas,
consequéncias, fatores, recuperacao e tipos. Recuperacdo de areas degradadas: medidas
mitigadoras, Resolugbes CONAMA n° 420/2009 e 460/2013, técnicas de reabilitacao,
recuperacao, restauracao e revegetacdo. Analise de agua, solo e planta: Principais andlises
de rotina em laboratério de agua, plantas e solos. Nutricdo de plantas: disponibilidade,
nutrientes essenciais, macro e micronutrientes. Relagdo solo, 4gua, planta e clima.
Classificagdo e manejo de agua: Conceitos basicos de balneabilidade, conservacéo,
efluentes, manejo, salinidade e Resolucbes CONAMA n° 274/2000, 357/2005,
430/2011.Irrigacdo e drenagem: conceito de umidade do solo, disponibilidade de agua no
solo, infiltracdo de agua. Plantas indicadoras de qualidade: plantas que auxiliam na
identificac@o de estagios e problemas do solo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Uso do PABX e demais equipamentos de
escritorio. Agenda. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo
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profissional. Postura profissional. Redag&o Oficial: Manual de Redag&o da Presidéncia da
Republica. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de
documentos. Noc¢des de Arquivologia: funcao, triagem, métodos, classificacdo e ordenacéo
de arquivos. Acondicionamento, armazenamento, preservacdo e conservacdo de
documentos. Legislacdo arquivistica. Tabela de temporalidade. Digitalizacdo de documentos.
Organizacéo do local de trabalho. Hierarquia. Relacdes Interpessoais. No¢cdes de Direito
Administrativo: Estado, Governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes,
natureza, fins e principios. Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e
espécies. Invalidacdo, anulacdo e revogacdo. Prescricao. Contratos, servi¢cos, Dispensas.
Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso
e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagéo, revogacao e convalidacao; discricionariedade e vinculacao.
Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n.° 14.133/21 e altera¢Bes e/ou
atualizacoes.

ANEXO VI- CRONOGRAMA

CRONOGRAMA SUGESTIVO — EMPARN

FASE DATA
Publicacdo do Edital de abertura 05/04/2025
Periodo de impugnagio ao Edital de abertura de inscri¢des 07/04/2025 08/04/2025
Periodo de Inscricdes 07/04/2025 08/05/2025
Periodo de.lnsc1.'19~oes para os candidatos que desejem requerer a isengdo 07/04/2025 08/04/2025
da taxa de inscricdo
Publicac¢do das respostas as impugnacgdes ao Edital, caso existentes 17/04/2025
Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de isengdo 23/04/2025
Perl_odo para 1n’Eerp051gao de recurso contra.o res_u}tado preliminar do 24/04/2025 25/04/025
pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo 02/05/2025
Ultimo dia para geracio do boleto e pagamento da taxa de inscricio 09/05/2025
Ultimo dia para envio da documentagiio comprobatéria do candidato
inscrito na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia e como solicitante de 08/05/025
Atendimento Especial
Publlc_agao da relag;o de inscritos preliminar (PCD + Pessoas Negras + 14/05/2025
Atendimento Especial)
Periodo para interposi¢do de recurso contra a relagdo de inscritos
preliminar (PCD + Pessoas Negras + Atendimento Especial) 15/05/2025 16/05/2025
Publlc_agao da relag;o de inscritos definitiva (PCD + Pessoas Negras + 22/05/2025
Atendimento Especial)
Divulgacdo dos locais de provas 13/06/2025
Aplicacio das Provas Objetiva e Discursiva 22/06/2025
Publicacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 23/06/2025
Prazo para 1r.1terp051gao de recurso contra os gabaritos preliminares das 24/06/2025 25/06/2025
provas objetivas
Publlcagac.) dps gabaritos definitivos das provas objetivas e preliminar das 15/07/2025
provas objetivas
Prazo para 1r1.terp051gao de recurso contra o resultado preliminar das 16/07/2025 17/07/2025
Provas Objetivas
Publicacao do Resultado definitivo das provas objetivas 06/08/2025
Publicacdo do resultado preliminar da prova discursiva 20/08/2025
Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar das 21/08/2025 | 22/08/2025
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Proas discursivas

Publicac¢do do resultado definitivo da prova discursiva 05/09/2025
Edital de convocacdo para a Prova de Titulos 08/09/2025
Periodo para envio da Prova de Titulos 09/09/2025 | 10/09/2025
Convocagao para o Procedimento de Heteroidentificagdo (candidatos PPP)

Lo . . 16/09/2025
e Biopsicossocial (para candidatos PcD)
Realiza¢do do Procedimento de Heteroidentificagdo (candidatos PPP) e da 21/09/2025
Avaliacdo Biopsicossocial (para candidatos PcD)
Publicacdo do resultado preliminar da Prova de Titulos 24/09/2025
Praz,o para interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da Prova 25/09/2025 26/09/2025
de Titulos
Resultado Preliminar do procedimento de Heteroidentificacdo (candidatos 29/09/2025
PPP) e da Avaliacdo Biopsicossocial (para candidatos PcD)
Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do
Procedimento de Heteroidentificagio e da Avaliacdo Biopsicossocial 30/09/2025 01/10/2025
Resu}taslo D.efin.itivo dq Procedimento de Heteroidentificagdo e da 06/10/2025
Avaliacdo Biopsicossocial
Publicagdo do resultado definitivo da Prova de Titulos 09/10/2025
Resultado final 10/10/2025
Homologacao *3 definir
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