Empresa Brasil
de Comunicacao

EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAO (EBC)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 — EBC, 5 DE JULHO DE 2011

A DIRETORA-PRESIDENTA DA EMPRESA BRASIL DE COMUNICACAO, no uso de suas atribuicdes e
autorizada, nos termos da Lei n? 11.652, de 7 de abril de 2008, publicada no Didrio Oficial da Unido, de 8 de
abril de 2008, e no Decreto n? 6.689, de 11 de dezembro de 2008, torna publica a realizagdao de concurso
publico para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva para o cargo de Analista de Empresa
de Comunicagdo Publica, e para os cargos de Técnico de Operagbes de Empresa de Comunicagdo Publica e
de Técnico de Producdo e Manutencdo de Empresa de Comunicacdo Publica, mediante as condicGes
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICf)ES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd executado pelo Centro de Selecdo e de Promocdo de Eventos da Universidade
de Brasilia (CESPE/UnB), obedecidas as normas deste edital.

1.2 O concurso publico de que trata este edital compreenderad as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatdrio
e classificatdrio, para todos os cargos;

b) prova discursiva, apenas para o cargo de Analista de Empresa de Comunica¢dao Publica — Atividade:
Advocacia, de carater eliminatdrio e classificatério;

c) provas praticas, para os cargos de Analista de Empresa de Comunicac¢ao Publica — Atividades: Criagdo e
Desenvolvimento em Web e Plataformas Digitais; Locucdo Especializada; Producdo de Arte e Cenografia,
Producdo Executiva de Radio, Televisdao e Midias Digitais; Técnico de Operacdes de Empresa de
Comunicacdo Publica — Atividades: Camera, lluminacdo e Operacdo de Audio; Técnico de Produgdo e
Manutengdo de Empresa de Comunicagdo Publica — Atividades: Audio Descrigdo; Dire¢do de Imagem;
Edicdo e Finalizacdo de Imagem; Estilismo; Traducdo e Interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS
e Programacao; de cardter eliminatério e classificatério.

1.3 As provas objetivas, a prova discursiva, as provas praticas e a pericia médica dos candidatos que se
declararem portadores de deficiéncia serdo realizadas em Brasilia/DF, Rio de Janeiro/RJ, Sdo Paulo/SP,
Manaus/AM e S3o Luis/MA.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas, o
CESPE/UnB reserva-se o direito de alocar os candidatos em cidades préximas as determinadas para
aplicagdo das provas, ndo se responsabilizando pelo transporte e alojamento desses candidatos.

1.4 A lotacdo dos candidatos aprovados serd de acordo com as necessidades da EBC, independente dos
locais para realizagdo das provas.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1 - ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA — ATIVIDADE: ADMINISTRACAO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Administracdo (bacharelado), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo 6rgao
competente, e registro no érgdo de classe.



ATRIBUICOES RESUMIDAS: planejar, organizar, controlar e assessorar a organiza¢do nas areas de recursos
humanos, suprimentos, financeira e contdbil, publicidade, auditoria, tecnologia da informacdo entre outras,
além de desempenhar atividades afins e correlatas.

SALARIO INICIAL: RS 2.843,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

CARGO 2 - ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA — ATIVIDADE: ADMINISTRACAO DE
SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Tecnologia da Informagao ou em qualquer darea, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo 6rgdo competente, desde que acompanhado de certificado de especializacdo em Tecnologia da
Informacao.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: administrar ambientes computacionais, implantar e documentar rotinas e
projetos, controlar os niveis de servico de sistemas operacionais, banco de dados e redes. Fornecer suporte
técnico no uso de equipamentos e programas computacionais e no apoio a usuarios, configurar e instalar
recursos e sistemas, controlar a seguranca do ambiente computacional, além de desempenhar atividades
afins e correlatas.

SALARIO INICIAL: RS 2.843,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

CARGO 3 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA — ATIVIDADE: ACERVO E PESQUISA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Jornalismo ou Radio e Televisdo ou Arquivologia ou Histéria ou Biblioteconomia, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo érgao competente, e registro no drgao de classe.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: avaliar material sonoro e audiovisual, incluindo condi¢&es técnicas e contetdo;
selecionar material para arquivo, pesquisando no banco de dados da emissora a existéncia de material
similar. Pesquisar, selecionar, identificar e arquivar documentos fisicos (fotografias, jornais, revistas, livros,
discos), que posteriormente serdo digitalizados; arquivar e identificar nos sistemas da emissora todo
material bruto de audiovisual e sonoro produzido pela instituicdo e por emissoras parceiras (imagens
cedidas por outras emissoras), em fitas ou em servidor ligado as ilhas ndo lineares. Produzir copiGes
(analdgicos ou digitais) com selecdo de materiais ja arquivados para atender a pesquisas solicitadas pelas
produgdes internas, jornalismo e solicitagdes externas. Recuperar e digitalizar material audiovisual, sonoro
e fotografico, além de desempenhar atividades afins e correlatas.

SALARIO INICIAL: RS 2.843,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CARGO 4 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - ATIVIDADE: ADVOCACIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo 6rgao competente, e registro na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

ATRIBUICOES RESUMIDAS: realizar atividades relacionadas ao estudo, pesquisa e andlise de legislacdo, de
doutrina e de jurisprudéncia, elaboracdo de pareceres e de informacgdes juridicas, bem como a execucdo de
tarefas que envolvam a defesa dos interesses da EBC, atuando em juizo e fora dele, propondo alternativas
juridico-legais e oferecendo orienta¢Oes para a consecucdo de resultados desejados, buscando preservar os
interesses e a imagem da Empresa, além de desempenhar atividades afins e correlatas.

SALARIO INICIAL: RS 2.843,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais




CARGO 5 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - ATIVIDADE: ANIMACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qualquer drea de formacdo fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo érgao
competente, e registro no 6rgdo de classe.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: desenvolver animac¢3do de personagens e elementos graficos para diferentes
suportes e formatos. Planejar, organizar e produzir todas as etapas dos trabalhos de animagdo levando em
consideracdao formato, suporte e midia. Anima¢do em diferentes técnicas como desenho animado,
rotoscopia, stop motion e computacao grafica, além de desempenhar atividades afins e correlatas.

SALARIO INICIAL: RS 2.843,00

CARGA HORARIA: 36 horas semanais

CARGO 6 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - ATIVIDADE: ARQUIVOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Arqguivologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo 6rgdo competente, e registro
no drgdo de classe.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: organizar documentac3o e acervos de arquivos; digitalizar arquivos; dar acesso a
informacgdo; conservar acervos; planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantagdo
das atividades técnicas; propor a eliminagdo de documentos; determinar a ambienta¢do adequada a guarda
de documentos e produtos; coordenar e acompanhar os trabalhos da darea. Elaborar relatérios de
atividades, controle de qualidade e definir padrdes de estruturacdo de documentos, além de desempenhar
atividades afins e correlatas.

SALARIO INICIAL: RS 2.843,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CARGO 7 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - ATIVIDADE: ASSISTENCIA SOCIAL
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo 6rgdo competente, e registro
no érgao de classe.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: coordenar Programas de Qualidade de Vida. Prestar servicos sociais orientando
individuos. Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacdo profissional, além de desempenhar atividades afins e correlatas.

SALARIO INICIAL: RS 2.843,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CARGO 8 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA - ATIVIDADE: CIENCIAS SOCIAIS
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
Ciéncias Sociais ou Ciéncias Politicas ou Relagdes Internacionais, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo 6rgdo competente, e registro no érgao de classe.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: elaborar projetos, desenvolver pesquisas, interpretar resultados obtidos sobre
uma determinada realidade e analisar dreas como educacdo, planejamento urbano, meio ambiente, salde,
populagdes indigenas entre outros, além de desempenhar atividades afins e correlatas.

SALARIO INICIAL: R$2.843,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CARGO 9 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA — ATIVIDADE: CONTABILIDADE
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Contdbeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo érgdo competente, e
registro no drgao de classe.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: registrar atos e fatos contabeis; administrar os tributos da Empresa; controlar o
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ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigacdes como declaracdes acessorias ao fisco, orgaos
competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos Odrgdos apropriados; elaborar
demonstracdes contabeis; prestar consultoria e informacdes gerenciais e atender solicitacbes de orgaos
fiscalizadores entre outras inerentes a atividade, além de desempenhar atividades afins e correlatas.
SALARIO INICIAL: RS 2.843,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CARGO 10 - ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - ATIVIDADE: CRIACAO E
DESENVOLVIMENTO EM WEB E PLATAFORMAS DIGITAIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qualquer area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo érgao
competente.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: desenvolvimento e criacdo de interface grafica, identidade visual, arquitetura da
informacdo e projetos de interatividade em pecas digitais/Web utilizando folha de estilo/CSS, HTML,
Javascript, Ajax, jQuery com as ferramentas Photoshop, Flash, llustrator e Dreamweaver e outras que
vierem a ser criadas. Desenvolver identidade visual e layout de produtos audiovisuais e digitais prevendo
funcionalidade, navegabilidade, usabilidade, ritmo, recursos de interatividade de acordo com o suporte e
midia. Operar software de edigdo, composi¢cao e efeitos para internet, video, produtos graficos e outros
suportes. Conceber, elaborar e executar representacdes visuais da informacdo na forma de ilustrages,
desenhos, quadros, tabelas, graficos etc. Assegurar a integragdo de conteudo informativo com a forma,
para publicacdes em formatos digitais, audiovisuais e em papel. Conhecer as ferramentas de hardware e
software especificos de producdo de recursos de arte em multimidia e manter-se atualizado. Diagramar
imagens e textos para diferentes midias, além de desempenhar atividades afins e correlatas.

SALARIO INICIAL: RS 2.843,00

CARGA HORARIA: 40 horas

CARGO 11 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA — ATIVIDADE: ECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
Ciéncias Econbmicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo drgdo competente, e
registro no orgao de classe.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: analisar o ambiente econdémico. Elaborar, avaliar e executar projetos de
pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econ6mica, entre outros. Realizar estimativas de receitas,
elaborando a programacao de investimentos e sua execucdo. Participar do planejamento estratégico e de
curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo para o governo, ONG e outras organizacdes que geram
programacdo econdmico-financeira; atuar nos mercados internos e externos; examinar finangas
empresariais. Operar fundos de investimento publico e privado dos mercados nacionais e internacionais e
captar recursos para projetos de cooperagdao nacional e internacional. Exercer mediagdo, pericia e
arbitragem, além de desempenhar atividades afins e correlatas.

SALARIO INICIAL: RS 2.843,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CARGO 12 - ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA — ATIVIDADE: ENGENHARIA DE
SOFTWARE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Tecnologia da Informacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo 6rgao
competente.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: projetar solu¢des em tecnologia da informagdo, identificar problemas e
oportunidades, criar protdtipos, validar novas tecnologias e projetar aplicativos em linguagem de baixo,
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médio e alto nivel, implementar solucdes em tecnologia da informacdo, gerenciar ambientes operacionais,
elaborar documentacdo, fornecer suporte técnico e organizar treinamentos a usudrios, além de
desempenhar atividades afins e correlatas.

SALARIO INICIAL: RS 2.843,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CARGO 13 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA — ATIVIDADE: ENGENHARIA EM
SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qualquer drea da Engenharia, com especializagdo em Seguranga no Trabalho, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo 6rgdo competente, e registro no érgao de classe.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: Emitir laudo técnico pericial — LTCAT, além de desempenhar atividades afins e
correlatas.

SALARIO INICIAL: R$2.843,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CARGO 14 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA — ATIVIDADE: ENGENHARIA EM RADIO E
TELEVISAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Engenharia Elétrica ou Engenharia Eletrénica ou Engenharia de Redes ou Engenharia de Telecomunicagdes,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo érgdo competente, e registro no 6rgao de
classe.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: elaborar projetos de estudios de dudio e video; elaborar projetos de canalizagdo
de radiofrequéncia; especificacdo, configuracdo e otimizacdo de equipamentos eletronicos em geral;
sistemas e equipamentos de tecnologia da informagdao e comunicagdo, sistemas de comunicagdo e
telecomunicacgdes; sistemas de automacgdo e controle; vistoriar, periciar, avaliar, arbitrar, emitir laudo e
parecer técnico; ensinar, pesquisar, analisar, experimentar, executar ensaio e divulgacdo técnica; elaborar
orcamento; padronizar, mensurar e controlar qualidade; executar, dirigir e fiscalizar obra e servico técnico;
realizar producdo técnica e especializada; executar desenho técnico, além de desempenhar atividades afins
e correlatas.

SALARIO INICIAL: R$2.843,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CARGO 15 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA — ATIVIDADE: ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo érgdao competente, e registro no
6rgdo de classe.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: efetuar levantamentos e andlise de informacgdes; planejar e realizar
experimentos e pesquisas em areas cientificas; formular a solugdo para os mais variados e complexos
problemas concernentes a melhoria e otimizagdo dos mais variados processos, além de desempenhar
atividades afins e correlatas.

SALARIO INICIAL: RS 2.843,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CARGO 16 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA — ATIVIDADE: LOCUGAO ESPECIALIZADA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Comunicagao Social ou Jornalismo ou Radio e TV, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo érgdo competente, e registro no 6rgao de classe.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: apresentar, produzir e editar programas e pecas de dudio e video ao vivo ou
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gravadas, em auditério, estidio ou qualquer tipo de instalacdo onde a emissora realizar suas producdes e
coberturas, noticidrios ou qualquer outro tipo de conteldo. Realizar entrevistas e outros formatos
dramatizados ou ndo, além de desempenhar atividades afins e correlatas.

SALARIO INICIAL: RS 2.843,00

CARGA HORARIA: 30 horas semanais.

CARGO 17 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA — ATIVIDADE: MEDICINA DO TRABALHO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Medicina, com especializacdo em Medicina do Trabalho, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo érgdo competente, e registro profissional no érgao de classe competente.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: coordenar programas de qualidade de vida. Fornecer registro e estatistica
nosolégica de doengas. Emitir Laudo Técnico Pericial — LTCAT. Realizar consultas, pedir e avaliar os exames
médicos laboratoriais; emitir atestado médico; tabular os resultados para estatistica nosoldgica e emissao
de relatdrio — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO. Dar assisténcia a area juridica,
com pareceres médicos relacionados a seguranca e medicina do trabalho. Dar atendimento médico
ambulatorial. Realizar e analisar exames médicos admissionais, periddicos e demissionais; efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas, além de desempenhar atividades afins e correlatas.

SALARIO INICIAL: RS 2.843,00

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

CARGO 18 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - ATIVIDADE: PEDAGOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo érgao competente.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: diagnosticar as necessidades de treinamentos, cursos, workshops, grupos de
autodesenvolvimento e eventos executivos. Programar e implementar treinamentos, cursos, workshops,
grupos de autodesenvolvimento e eventos executivos. Avaliar os resultados dos treinamentos, cursos,
workshops, grupos de autodesenvolvimento e eventos executivos, além de desempenhar atividades afins e
correlatas.

SALARIO INICIAL: R$2.843,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CARGO 19 - ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA — ATIVIDADE: PRODUGAO DE ARTE E
CENOGRAFIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
qualquer area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo érgao
competente, e registro no 6rgdo de classe.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: elaborar e desenvolver conceitos, identidade visual e layout para diversos
formatos e suportes prevendo ritmo, clareza, funcionalidade, usabilidade, composicdo harmoénica e
respeito aos objetivos de cada projeto. Planejar e supervisionar os projetos de arte de produtos graficos,
audiovisuais e digitais. Conceber produtos de interatividade, vinhetas, ilustragdes, infografias animadas e
estaticas. Conhecer as ferramentas de hardware e software de producdo de arte. Criar, conceituar,
projetar, produzir, coordenar e executar a construcdo e instalacdo de cenarios, inclusive cenarios virtuais e
em locagdes, para diversos formatos. Compor e realizar vinhetas, desenhos, artes, ilustragdes com recursos
graficos animados e estdticos. Diagramar imagens e textos para diferentes midias. Conceber, elaborar e
executar representacfes visuais da informacdo na forma de ilustracdes, desenhos, quadros, tabelas,
graficos etc., além de desempenhar atividades afins e correlatas.

SALARIO INICIAL: R$2.843,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais




CARGO 20 - ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA - ATIVIDADE: PRODUGAO DE ESTILO E
FIGURINO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Moda ou equivalente, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo érgdo competente.
ATRIBUICOES RESUMIDAS: criar, pesquisar tendéncias e definir estilo das cole¢des de moda/figurinos;
desenhar ou montar /ooks para cada ocasido; definir medidas, materiais e cores das roupas; supervisionar a
montagem/confec¢do dos figurinos; obter os meios necessarios para montagem do personagem ou
apresentador; conservar acervo do figurino, além de desempenhar atividades afins e correlatas.

SALARIO INICIAL: R$2.843,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CARGO 21 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA - ATIVIDADE: PRODUGAO EXECUTIVA
DE RADIO, TELEVISAO E MIDIAS DIGITAIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
qualquer area de formacgdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo 6rgao
competente.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: organizar, planejar e executar todos os processos de producdo de pecas de
radio, televisdo e midias digitais. Acompanhar grupo operacional durante a gravagao ou transmissdo de
programas. Coordenar atividades ligadas a producdo de cenarios, de sets de gravacdo ou de selecdo de
elenco, entre outras. Criar, pesquisar e desenvolver formatos e produtos para televisdo, radio e midias
digitais. Participar e acompanhar dos processos de edicdo e finalizacdo de produtos videograficos,
televisivos e sonoros. Conceituar e dirigir produtos audiovisuais, radiofonicos e para midias digitais de
acordo com o suporte e veiculo de comunicagao. Escrever roteiros para formatos audiovisuais e de radio -
documentarios, ficgdes, institucionais, VTs e spots publicitarios, programas de televisdo — empregando
técnicas e linguagens especificas de acordo com o suporte e midia. Identificar demandas. Produzir,
organizar e acompanhar captac¢des para produtos documentais, ficcionais, institucionais e educativos, além
de desempenhar atividades afins e correlatas.

SALARIO INICIAL: RS 2.843,00

CARGA HORARIA: 36 horas semanais

CARGO 22 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - ATIVIDADE: PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacdo de nivel superior em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo 6rgdo competente, e registro no
orgdo de classe.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: planejar e elaborar instrumentos de pesquisa. Pesquisar o clima organizacional.
Relatar e analisar os resultados observados. Manter atualizados as normas e os instrumentos de avaliacao.
Treinar os avaliadores e implantar o processo. Acompanhar o desenvolvimento do processo. Analisar e
criticar as avaliagdes. Coordenar Programas de Qualidade de Vida. Diagnosticar, programar, implementar e
avaliar treinamentos, cursos, workshops, grupos de autodesenvolvimento e eventos executivos. Levantar
dados para subsidiar andlise. Atender ao empregado em questdes de carater pessoal e profissional. Zelar
pela harmonia com as Politicas de Gestdo de Pessoas. ldentificar e propor melhorias na definicdo das
Politicas de Gestdo de Pessoas, além de desempenhar atividades afins e correlatas.

SALARIO INICIAL: RS 2.843,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CARGO 23 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA — ATIVIDADE: PUBLICIDADE
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Publicidade, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo 6rgao competente.



ATRIBUICOES RESUMIDAS: realizar campanhas internas e externas. Elaborar e desenvolver o planejamento
estratégico de marketing; propor e avaliar campanhas e acdes em diversos meios; implementar atividades
de comunicacdo em diversas midias dos veiculos de radio, agéncia e TV. Exercer as funcbes de direcdo de
arte e/ou designer grafico. Criar e finalizar pecgas graficas de comunicagdo, utilizando softwares de
editoracdo e diagramacdo. Avaliar e acompanhar a producdo grafica de impressos. Produzir textos para
publicagdes institucionais, campanhas internas ou externas e pegas para midia impressa e eletrbnica.
Analisar, avaliar e tabular dados de pesquisas de midia, audiéncia, opinido e institucionais, quantitativas e
gualitativas, além de desempenhar atividades afins e correlatas.

SALARIO INICIAL: RS 2.843,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CARGO 24 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - ATIVIDADE: RELACGES PUBLICAS
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Relac¢des Publicas ou Comunicacdo Organizacional, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo érgdo competente, e registro no 6rgao de classe.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: planejar e executar atividades que envolvam o processo de relacionamento
entre as organizacdes e seus publicos. Aperfeicoar e criar canais internos de comunicagao e promover as
politicas de endomarketing; Estabelecer contato direto com todas as areas da organizagdo, a fim
administrar o fluxo de informacbes Uteis ao bom andamento dos diferentes departamentos. Receber e
encaminhar as necessidades das areas da Empresa relacionadas a ac¢des de marketing. Prestar
assessoramento de comunicacdo social. Estabelecer relacdes sélidas e confidveis entre a Empresa e veiculos
de comunicacdo social. Participar da definicdo de estratégias de comunicacdo da empresa visando
fortalecer a imagem institucional, consolidar a marca e o conceito da Empresa, além de desempenhar
atividades afins e correlatas.

SALARIO INICIAL: RS 2.843,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CARGO 25 - ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA — ATIVIDADE: REVISAO DE TEXTOS
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Letras com habilitacdo em Portugués, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo 6rgao
competente.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: ler, revisar e corrigir os textos quanto a ortografia, gramética, diagramacio e
estilistica; verificar o layout das noticias diagramadas em relacdo aos originais e instrucdes recebidas pelos
clientes, além de desempenhar atividades afins e correlatas.

SALARIO INICIAL: RS 2.843,00

CARGA HORARIA: 36 horas semanais

CARGO 26 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA — ATIVIDADE: SONOPLASTIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
qualquer area de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo érgao
competente.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: elaborar, planejar e desenvolver conceitos e projetos de composi¢do acustica e
musical para produtos e veiculos de comunicag¢do social, tais como televisao, radio e internet. Dirigir todas
as etapas de producdo de dudio — composicdo, pesquisa, captacdo, digitalizacdo, edicdo, tratamento,
mixagem e masterizacdo — de trilhas sonoras, vinhetas e outros produtos de sonoplastia. Produzir pecas
acusticas e musicais para produtos e veiculos de comunicagdo sociais, tais como televisdo, radio e internet.
Sonorizar programas, criar e manipular efeitos e registros sonoros ao vivo e gravados, produzir vinhetas e
demais recursos e sonoplastia. Executar todas as etapas de produgdao de audio — composi¢ao, pesquisa,
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captacado, digitalizacdo, edicdo, tratamento, mixagem e masterizacdo. Dominio de ferramentas de hardware
e software de producdo musical, além de desempenhar atividades afins e correlatas.

SALARIO INICIAL: RS 2.843,00

CARGA HORARIA: 36 horas semanais

CARGO 27 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA — ATIVIDADE: TRADUCAO (INGLES ou
ESPANHOL)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo de nivel superior em
Letras com habilitacdo em Inglés ou Espanhol, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo érgdo competente.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: traduzir textos em portugués para a lingua estrangeira e da lingua estrangeira
para portugués. Traduzir pronunciamentos em lingua estrangeira para a TV (texto ou audio), além de
desempenhar atividades afins e correlatas.

SALARIO INICIAL: RS 2.843,00

CARGA HORARIA: 36 horas semanais

2.2 NIVEL MEDIO

CARGO 28 — TECNICO DE OPERACf)ES DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA — ATIVIDADE: APOIO
IMAGEM

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: operar e/ou alterar a sequéncia dos créditos dos programas ao vivo e gravados,
filmes, vinhetas e chamadas; operar teleprompter; preparar e/ou alterar a sequéncia de paginagdo dos
scripts; conferir as maquinas para gravacao e reproducdo de programas; controlar os niveis de adudio e de
video durante a gravacgao e reproducgao, além de desempenhar atividades afins e correlatas.

SALARIO INICIAL: RS 1.698,00

CARGA HORARIA: 36 horas semanais

CARGO 29 — TECNICO DE OPERAGCOES DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA — ATIVIDADE: AUXILIO
OPERACIONAL

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo drgdo competente e registro profissional de
radialista.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: auxiliar na iluminagdo e nas captacdes de audio e video; auxiliar na construcdo e
reparo de cenarios, aderecos e mobilidrios; auxiliar na montagem e adaptacdo de pecas de cendrios;
auxiliar no transporte, inclusive na movimentagdo de cabos e outros periféricos, preparagao e operagdo de
equipamentos utilizados nas captagdes de dudio e video; assistir as equipes de jornalismo, produgdo ou
programacdo nas gravacgoes externas e/ou transmissGes ao vivo, além de desempenhar atividades afins e
correlatas.

SALARIO INICIAL: RS 1.698,00

CARGA HORARIA: 36 horas semanais

CARGO 30 - TECNICO DE OPERACOES DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA — ATIVIDADE: CAMERA
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdao competente.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: operar cAmeras, inclusive as portateis e semiportateis sob orientacdo do diretor
de imagens e/ou produtor; auxiliar no alinhamento da camera, além de desempenhar atividades afins e
correlatas.

SALARIO INICIAL: RS 1.698,00




CARGA HORARIA: 36 horas semanais

CARGO 31 - TECNICO DE OPERACGES DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - ATIVIDADE:
ILUMINACAO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: cuidar da limpeza e conservacdo dos equipamentos e periféricos, transportar e
montar os equipamentos, prestar auxilio direto na operagao dos sistemas de luz; utilizando nog¢des basicas
de eletricidade, coordenar a montagem e ajustes dos equipamentos de iluminacdo de acordo com a
orientacdo do responsavel pelo programa, colaborar artisticamente na iluminagdo cénica, sugerir
equipamentos de iluminacdo dentro dos parametros técnicos preestabelecidos, além de desempenhar
atividades afins e correlatas.

SALARIO INICIAL: RS 1.698,00

CARGA HORARIA: 36 horas semanais

CARGO 32 - TECNICO DE OPERACGES DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - ATIVIDADE: OPERACAO
DE AUDIO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: operar mesa de audio e periféricos de radio ou televisio em estudios e/ou
externas, executar veiculagio dos programas gravados e/ou ao vivo de acordo com o roteiro
preestabelecido, manter niveis técnicos de som exigidos pela emissora, orientar os locutores e/ou
apresentadores nas transmissdes de estudio e externas; operar microfone na captagao de audio nos eventos
gravados e/ou transmitidos ao vivo, além de desempenhar atividades afins e correlatas.

SALARIO INICIAL: RS 1.698,00

CARGA HORARIA: 36 horas semanais

CARGO 33 — TECNICO DE OPERAGOES DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA - ATIVIDADE: SISTEMAS
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: controlar e administrar o trafego de sinal; monitorar a transmiss3o e recepgado
de sinais de televisdo; manipular dudio e video; viabilizar geracdes de sinais de dudio e video; monitorar por
meio de vectorscope/waveform (monitor de formas de ondas) os sinais que compdem o video profissional;
operar os controles de video, croma e pedestal, nos padrdes preestabelecidos; alinhar cameras, colocando
os filtros adequados e corrigindo as aberturas de diafragmas; ajustar tecnicamente as fontes de imagens
usadas nas gravacdes e/ou transmissdes de video; executar as atividades com dominio na captagdo e
dimensionamento das imagens na tela; ajustar, configurar e operar sistemas de televisao; ativar, operar e
desativar unidades moéveis de televisdo; operar centrais técnicas de televisdo; efetuar manobras técnicas da
estacdo e controlar a qualidade dos sinais de dudio e video; alinhar tempo e ajustar dudio e video; operar
teletexto em exibicdo na televisdao, além de desempenhar atividades afins e correlatas.

SALARIO INICIAL: RS 1.698,00

CARGA HORARIA: 36 horas semanais

CARGO 34 - TECNICO DE OPERAGOES DE EMPRESA DE COMUNICAGCAO PUBLICA - ATIVIDADE:
TRANSMISSAO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdao competente.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: operar transmissor de radio e de televis3o; ajustar equipamentos; efetuar testes
de audio e video; manter a modulagdo de audio e video; fazer leitura dos instrumentos; executar manobra
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de substituicdo de transmissor; monitorar sinal do dudio irradiado; acionar gerador de corrente alternada,
guando necessario; executar outras tarefas correlatas e compativeis.

SALARIO INICIAL: RS 1.698,00

CARGA HORARIA: 36 horas semanais

CARGO 35 — TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE EMPRESA E COMUNICACAO PUBLICA -
ATIVIDADE: APOIO OPERACIONAL A PRODUGAO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgdo competente.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: auxiliar na producdo de conteldos desde a idealizac3o a finalizagdo — pesquisa,
agendamento, organizacdo, acompanhamento e coordenacdo em estudio e externa, captura, decupagem,
conversao de formatos e matrizagdo. Disponibilizar todos os recursos técnicos e operacionais para a
realizacdo e a gravacdo de programas e pecas de audio e video; acompanhar entrevistados; providenciar
equipamentos; verificar estudios do ar e de gravacdo solicitando recursos técnicos necessarios a realizacao
de programas e pecas ao vivo e gravados; checar informagdes relacionadas com a produgdo de programas e
pecas e o seu conteldo; organizar material gravado e preparar edicdo. Decupar e identificar arquivos, fitas
e midias; acompanhar e conferir a producdo de eventos e coberturas. Avaliar material captado;
acompanhar desmontagem de equipamentos e cenarios. Confeccionar relatérios; arquivar documentos e
programas. Viabilizar e demandar todos os recursos necessdrios para a plena execucao do trabalho junto
ao apresentador, produtor executivo e/ou a sua chefia imediata. Realizar descricdo de contelddo de
material audiovisual e marcacdo de time code. Avaliar qualidade técnica e estética de produtos audiovisuais
e realizar relatérios sistematizados do trabalho, além de desempenhar atividades afins e correlatas.
SALARIO INICIAL: RS 1.698,00

CARGA HORARIA: 36 horas semanais

CARGO 36 — TECNICO DE PRODUGCAO E MANUTENGAO DE EMPRESA E COMUNICAGAO PUBLICA -
ATIVIDADE: AUDIO DESCRICAO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: preparar os meios necessarios como a descri¢do, producdo e locuc¢do, em lingua
portuguesa, sobreposta ao som original de produtos televisivos, de imagens, sons, textos e demais
informagBes que ndao poderiam ser percebidos ou compreendidos por pessoas com deficiéncia visual ou
para pessoas que ndo possuem capacidade para interpretar determinadas imagens visuais, além de
desempenhar atividades afins e correlatas.

SALARIO INICIAL: RS 1.698,00

CARGA HORARIA: 36 horas semanais

CARGO 37 — TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE EMPRESA E COMUNICACAO PUBLICA -
ATIVIDADE: CENOTECNICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio técnico, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao competente.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: executar maquetes de cendrios para estudos e aprimoramentos de producdes
em geral; responder pela constru¢do e montagem dos cendrios, de acordo com as especificacdes
determinadas pela producdo, além de desempenhar atividades afins e correlatas.

SALARIO INICIAL: RS 1.698,00

CARGA HORARIA: 36 horas semanais

CARGO 38 — TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE EMPRESA E COMUNICAGAO PUBLICA -
ATIVIDADE: DIRECAO DE IMAGEM
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REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: selecionar as imagens e efeitos que devem ser transmitidos e/ou gravados,
orientando os operadores de cameras quanto ao seu posicionamento e angulo de tomadas; coordenar os
trabalhos de som, imagens/iluminacdo, gravacgdo telecine, efeitos etc; dirigir equipe operacional durante os
trabalhos, além de desempenhar atividades afins e correlatas.

SALARIO INICIAL: RS 1.698,00

CARGA HORARIA: 36 horas semanais

CARGO 39 — TECNICO DE PRODUGCAO E MANUTENGAO DE EMPRESA E COMUNICAGAO PUBLICA -
ATIVIDADE: EDICAO E FINALIZACAO DE IMAGEM

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: fazer edicdo linear e n3o linear de produtos audiovisuais, inclusive jornalisticos e
nao jornalisticos, publicitarios, institucionais, educativos e de variedades. Realizar finalizagdo e manipulagdo
de imagens de pecas como chamadas, matérias especiais, interprogramas, documentadrios e afins. Tratar e
mixar o som. Capturar, decupar, converter formatos, matrizar e arquivar as imagens. Conhecer as
ferramentas de hardware e software especificos e de apoio a edigdo de video e realizar pds-producdo no
material editado, incluindo legendas e artes, além de desempenhar atividades afins e correlatas.

SALARIO INICIAL: RS 1.698,00

CARGA HORARIA: 36 horas semanais.

CARGO 40 — TECNICO DE PRODUGCAO E MANUTENGAO DE EMPRESA E COMUNICAGAO PUBLICA -
ATIVIDADE: ESTILISMO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdao competente.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: executar a maquiagem e o penteado das pessoas que aparecem no video, tanto
de profissionais da emissora quanto dos convidados. Guardar e manter os seus instrumentos de trabalho,
além de desempenhar atividades afins e correlatas.

SALARIO INICIAL: RS 1.698,00

CARGA HORARIA: 36 horas semanais

CARGO 41 — TECNICO DE PRODUGAO E MANUTENGCAO DE EMPRESA E COMUNICAGCAO PUBLICA -
ATIVIDADE: MANUTENGAO E SUPORTE DE RADIO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio técnico em
Eletrénica ou Mecanica ou Telecomunicag¢des, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao
competente e registro profissional em érgao de classe.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: utilizar instrumentos de precisdo para afericdo dos vérios equipamentos que
compdem uma emissora; consertar, instalar e testar aparelhos eletrénicos; fazer manutengdes corretivas e
preventivas, redigir documentacdo técnica; desenhar esquemas eletrénicos, layouts de circuitos impressos,
além de desempenhar atividades afins e correlatas.

SALARIO INICIAL: RS 1.698,00

CARGA HORARIA: 36 horas semanais

CARGO 42 — TECNICO DE PRODUGAO E MANUTENGCAO DE EMPRESA E COMUNICAGCAO PUBLICA -
ATIVIDADE: MANUTENCAO E SUPORTE DE TELEVISAO
REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio técnico em
Eletronica ou Mecanica ou Telecomunicagdes, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao
competente e registro profissional em érgao de classe.

12



ATRIBUICOES RESUMIDAS: executar os trabalhos técnicos de manuten¢do em equipamentos e sistemas na
area de televisdo; fazer uso de instrumentos de testes e de precisdo na manutencdo preventiva e corretiva
de equipamentos e sistemas; dar assisténcia técnica para a compra e utilizacdo de equipamentos e servicos;
executar desenho técnico; emitir relatdrios, além de desempenhar atividades afins e correlatas.

SALARIO INICIAL: RS 1.698,00

CARGA HORARIA: 36 horas semanais

CARGO 43 — TECNICO DE PRODUGCAO E MANUTENGAO DE EMPRESA E COMUNICAGAO PUBLICA -
ATIVIDADE: PROGRAMACAO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: operar o controle mestre das emissoras; selecionar e comutar canais de
alimentacdo, conforme roteiro de programacdo e comerciais; matrizar chamadas, comerciais e programas
nos servidores; acompanhar e conferir a programacao, segundo roteiros preestabelecidos; coordenar as
operagdes relativas a execugdo de programas gravados e/ou ao vivo; preparar relatérios diarios sobre as
ocorréncias; coordenar as operacoes realizadas pelo controle mestre; preparar o roteiro de programacao;
adequar o roteiro de chamadas, comerciais e filmetes, para o cumprimento dos horarios dos programas;
coordenar a transmissdo de redes obrigatérias e geracdo de filmetes do Governo, preparar os mapas e
relatérios didrios de acordo com as ocorréncias do controle mestre. Construir o espelho diario da
programagdo da emissora de radiodifusdo ou outros veiculos, utilizando a ferramenta adequada (software),
orientado pela linha editorial e estrutura programatica da emissora, elencando em ordem cronoldgica cada
item de composicdo da grade didria de programacao para exibicdo, além de desempenhar atividades afins e
correlatas.

SALARIO INICIAL: RS 1.698,00

CARGA HORARIA: 36 horas semanais

CARGO 44 — TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE EMPRESA E COMUNICACAO PUBLICA -
ATIVIDADE: TRADUCAO E INTERPRETACAO DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: traduzir e interpretar a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e a Lingua
Portuguesa, em video, para apresentar em produtos televisivos, além de desempenhar atividades afins e
correlatas.

SALARIO INICIAL: RS 1.698,00

CARGA HORARIA: 36 horas semanais

CARGO 45 — TECNICO DA AREA DE ADMINISTRAGAO DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA -
ATIVIDADE: ADMINISTRAGCAO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo
grau), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdao competente.

ATRIBUICOES RESUMIDAS: executar sob permanente supervisdo e orientacdo direta, administrativa e
técnica, trabalhos de rotina administrativa relacionadas com questées referentes a pessoal, orcamento e
material; trabalhos auxiliares de classificacdo, codificacdo, catalogacdo e arquivamento de papéis e
documentos; trabalhos auxiliares de atendimento ao publico e a clientela interessada em questdes ligadas a
unidades administrativas e burocraticas. Executar outras tarefas correlatas e compativeis com a sua
condi¢do funcional em qualquer area da empresa, além de desempenhar atividades afins e correlatas.
SALARIO INICIAL: RS 1.698,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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CARGO 46 — TECNICO DA AREA DE ADMINISTRACAO DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA -
ATIVIDADE: ENFERMAGEM DO TRABALHO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio Técnico em
Enfermagem com especializagdo em Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo 6rgdo competente e registro profissional no érgao de classe competente.
ATRIBUICOES RESUMIDAS: convocar empregados, emitir e controlar guias — Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional — PCMSO. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem no posto de assisténcia
médica da Empresa, saude ocupacional, prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo do médico;
fazer curativos simples utilizando suas nogGes de primeiros socorros e/ou observando prescrigdes médicas,
organizar ambiente de trabalho. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Comunicar-se com
pacientes e familiares e com a equipe de saude, além de desempenhar atividades afins e correlatas.
SALARIO INICIAL: RS 1.698,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CARGO 47 - TECNICO DA AREA DE ADMINISTRAGAO DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA -
ATIVIDADE: SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio e curso técnico em
Seguranga do Trabalho, expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo 6rgao competente.
ATRIBUICOES RESUMIDAS: elaborar relatério do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA.
Inspecionar e acompanhar medidas de seguranga contra incéndios nas dependéncias externas das
instalacoes e dos edificios da Empresa, além de desempenhar atividades afins e correlatas.

SALARIO INICIAL: RS 1.698,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

2.3 DAS VAGAS

ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA

ATIVIDADES Geral PD TOTAL
ADMINISTRACAO 8+CR 1 9
ADMINISTRACAO DE SISTEMAS CR (*) CR
ACERVO E PESQUISA 114CR 1 12
ADVOCACIA 114CR 1 12
ANIMACAO CR (*) CR
ARQUIVOLOGIA 2+CR (*) 2
ASSISTENCIA SOCIAL 1+CR (*) 1
CIENCIAS SOCIAIS CR (*) CR
CONTABILIDADE 2+CR (*) 2
CRIACAO E DESENVOLVIMENTO EM WEB E PLATAFORMAS DIGITAIS 2+CR (*) 2
ECONOMIA 2+CR (*) 2
ENGENHARIA DE SOFTWARE 5+CR 1 6
ENGENHARIA EM SEGURANCA DO TRABALHO 1+CR (*) 1
ENGENHARIA EM RADIO E TELEVISAO 4+CR 1 5
ESTATISTICA 1+CR (*) 1
LOCUCAO ESPECIALIZADA 3+CR (*) 3
MEDICINA DO TRABALHO CR (*) CR
PEDAGOGIA CR (*) CR
PRODUCAO DE ARTE E CENOGRAFIA 114CR 1 12
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PRODUCAO DE ESTILO E FIGURINO 2+CR (*) 2
PRODUCAO EXECUTIVA DE RADIO, TELEVISAO E MIDIAS DIGITAIS 48+CR 2 50
PSICOLOGIA CR (*) CR
PUBLICIDADE 7+CR 1 8
RELACOES PUBLICAS 3+CR (*) 3
REVISAO DE TEXTOS CR (*) CR
SONOPLASTIA 2+CR (*) 2
TRADUCAO (INGLES OU ESPANHOL) CR (*) CR
TECNICO DE OPERACOES DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA

ATIVIDADES Geral PD TOTAL
APOIO IMAGEM 16+CR 1 17
AUXILIO OPERACIONAL 26+CR 1 27
CAMERA 32+CR 1 33
ILUMINACAO 6+CR 1 7
OPERACAO DE AUDIO 22+CR 1 23
SISTEMAS 22+CR 1 23
TRANSMISSAO 3+CR (*) 3

TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENGCAO DE EMPRESA DE COMUNICAGCAO PUBLICA

ATIVIDADES Geral PD TOTAL
AUDIO DESCRICAO 2+CR (*) 2
APOIO OPERACIONAL A PRODUCAO 9+CR 1 10
CENOTECNICA 4+CR (*) 4
DIRECAO DE IMAGEM 10+CR 1 11
EDICAO E FINALIZACAO DE IMAGEM 21+CR 1 22
ESTILISMO 5+CR 1 6
MANUTENCAO E SUPORTE DE RADIO 4+CR (*) 4
MANUTENCAO E SUPORTE DE TELEVISAO 16+CR 1 17
PROGRAMACAO 10+CR 1 11
TRADUCAO E INTERPRETACAO DA LINGUA BRASILEIRA DE | 3+CR (*) 3
SINAIS — LIBRAS

TECNICO DA AREA DE ADMINISTRACAO DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA

ATIVIDADES Geral PD TOTAL
ADMINISTRACAO 30+CR 2 32
ENFERMAGEM DO TRABALHO 1+CR (*) 1
SEGURANCA DO TRABALHO CR (*) CR

391+CR

CR — Cadastro de Reserva

PD — Portadores de Deficiéncia

(*) ndo sendo reservadas vagas para os candidatos portadores de deficiéncia para provimento imediato em
virtude do quantitativo oferecido.

2.4 DO REGIME DE TRABALHO

2.4.1 Os candidatos aprovados no concurso e convocados para admissao terdo o contrato de trabalho
regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), sob o regime de Fundo de Garantia por Tempo de
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Servico (FGTS), submetendo-se a jornada de quarenta horas semanais, exceto as funcdes com menor
duracdo de trabalho, previstas em legislacOes especificas.

2.4.2 Alguns profissionais contratados, a depender da funcdo, trabalhardo em regime de turno de
revezamento/plantdo de acordo com a legislagdo trabalhista vigente e necessidades da EBC.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas ao cargo/atividade/cidade de prova e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 5% serdo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto no
Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos portadores de deficiéncia nos
cargos/atividade com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, emitido nos
ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provdvel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1 deste edital.

c) o candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
deverd indicar a necessidade na solicitagcdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até 7 de agosto de 2011,
na forma dos subitens 5.4.9 ou 5.4.9.1, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o
pardgrafo 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico original ou
copia autenticada em cartério a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até 7 de agosto de 2011, para a Central
de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso EBC (laudo médico), Caixa Postal 4488, CEP 70904-970,
Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, entregar, até 7 de agosto de 2011, das 8 horas as 19 horas (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, cdpia simples do CPF e o laudo médico original
ou copia autenticada em cartério a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 deste edital, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério e da cépia do CPF, por
qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada dessa documentagao a seu destino.

3.3 0 candidato portador de deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicOes de
que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n? 3.298/99
e suas alteracdes.

3.4 O laudo médico original ou cépia autenticada em cartério e a copia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacao.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de portadores
de deficiéncia serd divulgada na Internet, no enderego eletrénico
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http://www.cespe.unb.br/concursos/ebc2011, na ocasido da divulgacdo do edital de locais e horario de
realizacdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de um dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB),
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por
terceiro; ou pelo e-mail: atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados ao
atendimento especial. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢Bes especiais
necessarias.

3.6 DA PERICIA MEDICA

3.6.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serao
convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que verificara sobre a sua qualificagdo
como portador de deficiéncia ou ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.
3.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e
de laudo médico original ou cdpia autenticada em cartdrio que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

3.6.3 O laudo médico original ou cépia autenticada sera retido pelo CESPE/UnB na ocasido da realiza¢do da
pericia médica.

3.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdao comparecer com uma hora de antecedéncia
do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

3.6.5 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica de que trata o subitem 3.6, ndo apresentar laudo médico original ou cdpia
autenticada em cartdrio ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem
como que ndo for qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou, ainda, que nao
comparecer a pericia.

3.6.6 O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/atividade/cidade de prova.

3.6.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serd
avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto 3.298/99 e
suas alteragoes.

3.6.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer periodo de experiéncia
por incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo sera demitido.

3.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se for qualificado na pericia
médica e ndo for eliminado do concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na
lista de classificacdo geral por cargo/atividade/cidade de prova.

3.8 As vagas definidas no subitem 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral
de classificagdo por cargo/atividade/cidade de prova.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.
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4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigag¢des eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

4.4 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratacdo.

4.5 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/atividade, conforme item 2 deste edital.

4.6 N3o registrar antecedentes criminais e encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
4.7 Nao ter tido contrato de trabalho rescindido por justa causa pela EBC.

4.8 Nao ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, demissdo a bem do servico
publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato de admissdo por meio da assinatura de termo de
declaragao.

4.9 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/atividade/cidade de prova.

4.10 Cumprir as determinagdes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) RS 62,00 para os cargos de nivel superior;

b) RS 37,00 para os cargos de nivel médio.

5.1.1 Sera admitida a inscricdo  somente  via Internet, no  enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebc2011, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 15 de julho de
2011 e 23 horas e 59 minutos do dia 7 de agosto de 2011, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnNB ndo se responsabilizara por solicitagcdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato poderd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranca).

5.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga) estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebc2011 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de inscricdo
apos a conclusdao do preenchimento da ficha de solicitagdao de inscrigdo on line.

5.1.4.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
5.1.5 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo deverad ser efetuado até o dia 17 de agosto de 2011.

5.1.7 As inscricBes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagdao de pagamento da taxa de
inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

5.20 comprovante de inscricdio do candidato estard disponivel no enderego eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebc2011, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

5.3 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizard local com
acesso a Internet, nos enderecos abaixo, no periodo entre 10 horas do dia 15 de julho de 2011 e 23 horas e
59 minutos do dia 7 de agosto de 2011 (horério oficial de Brasilia/DF), observados o dia e o horario de
atendimento de cada estabelecimento.

UF CIDADE LOCAL ENDERECO

Universidade de Brasilia (UnB) —

DF | Brasilia Instituto Central de Ciéncias (ICC)

Campus Universitario Darcy Ribeiro
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AM | Manaus Atlantis | Lan House e Cyber Café |Rua Senador Cunha Melo, n2 771 — S3o Jorge

Rua Para, n? 136 — Vieiralves — Nossa Senhora das

AM | Manaus Atlantis Il Lan House e Cyber Café
Gragas
AM | Manaus Atlantis Ill Lan House e Cyber Café | Avenida André Araujo, n2 79 — Aleixo
AM | Manaus Atlantis IV Lan House e Cyber Café | Rua Amazonas, s/n2 — Compensa 1
MA | Sdo Luis Ponto Cell Rua do Passeio, n2 169 — Centro
RJ |Rio de Janeiro | Reality Internet Café Rua Rio da Prata, n? 356 — Bangu
SP |S3o Paulo Acessa S3o Paulo Metro Sé Praca da Sé, s/n — Centro — Saida Anita Garibaldi
SP |Sao Paulo Acessa Sdo Paulo Poupatempo Sé |Praga do Carmo, s/n — Centro

Acessa S3do Paulo Poupatempo Sé

SP |S3o Paulo . Av. Rangel Pestana, n2 300, 12 andar — Centro
Il — Secretaria da Fazenda

SP |Sao Paulo Acessa Sdo Paulo SEADE Av. Casper Libero, n? 478 Térreo — Luz

SP |Sao Paulo Acessa Sdo Paulo SEADS Rua Bela Cintra, n2 1.032 — Cerqueira César

5.3.1 Nos locais listados no subitem anterior, ndo serdao fornecidas informag¢des nem serdo prestados
esclarecimentos a respeito do concurso publico. Para obter tais informacgdes, o candidato deverd observar o
disposto no subitem 14.3 deste edital.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato deverd optar pelo
cargo/atividade/cidade de prova e, ainda, no caso do cargo de Analista de Empresa de Comunicagdo
Publica: Tradugdo (Inglés ou Espanhol), pela lingua estrangeira: Lingua Inglesa ou Lingua Espanhola. Uma
vez efetivada a inscricao, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao.

5.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscricdo para o mesmo nivel (Analista ou
Técnico), sera considerada valida somente a ultima inscrigcdo efetivada, sendo entendida como efetivada a
inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, serd considerada a
ultima inscri¢do efetuada no sistema do CESPE/UnB.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

5.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
5.4.5 As informagdes prestadas na solicitagcdo de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de
forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

5.4.7 N3o haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Uniéo de 3 de
outubro de 2008.

5.4.7.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

5.4.7.2 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a realizacdo da inscricdo, no periodo entre 10 horas do dia 15 de julho de 2011 e 23 horas e
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59 minutos do dia 7 de agosto de 2011, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebc2011, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragdo de que atende a condigdo estabelecida na alinea “b” do subitem 5.4.7.1 deste edital.

5.4.7.2.1 Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet poderdo utilizar-se dos locais a serem
divulgados na forma do subitem 5.3 deste edital para efetuar a solicitagao de inscrigdo com isengdo de taxa.
5.4.7.3 O CESPE/UnB consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

5.4.7.4 As informagdes prestadas no requerimento de isengcdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2
83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.4.7.5 Nao serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgGes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.4.7.2 deste edital.

5.4.7.6 N3o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou via
correio eletrdnico.

5.4.7.7 Cada pedido de isenc¢do serd analisado e julgado pelo érgdo gestor do CadUnico.

5.4.7.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até a data provavel de 10 de agosto de
2011, no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebc2011.

5.4.7.8.1 O candidato dispord de um dia, a contar do dia subsequente a data da divulgacdo da relacdo
citada, no subitem anterior para contestar o indeferimento, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebc2011. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
5.4.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebc2011 e imprimir a GRU Cobranga, por meio da pagina
de acompanhamento, para pagamento até o dia 17 de agosto de 2011, conforme procedimentos descritos
neste edital.

5.4.7.10 O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estard automaticamente excluido
do concurso publico.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas deverad indicar, na
solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessdrios e, ainda, enviar, até 7 de agosto de 2011,
impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso EBC (laudo
médico), Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, copia simples do CPF e laudo médico original ou
copia autenticada em cartdrio que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragdo
Publica.

5.4.9.1 O laudo médico original ou cdpia autenticada em cartdrio e a cdpia simples do CPF referidos no
subitem 5.4.9 deste edital poderdo, ainda, ser entregues, até 7 de agosto de 2011, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF.
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5.4.9.2 O fornecimento do laudo médico original ou cdpia autenticada em cartdrio e da copia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.4.9.3 O laudo médico original ou cépia autenticada em cartério e a cdpia simples do CPF valerdao somente
para este concurso e ndo serao devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentacao.
5.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cdpia
autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianca, até 7 de agosto de 2011, e levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
nao levar acompanhante ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

5.4.9.4.1 O CESPE/UnB ndo disponibilizarda acompanhante para guarda de crianca.

5.4.9.5 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebc2011, na ocasido da divulgacdo do edital de
locais e horarios de realizagao das provas.

5.4.9.5.1 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de
Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF;
pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br, restrito apenas a
assuntos relacionados ao atendimento especial. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
5.4.9.6 A solicitacdo de condicdes especiais, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao
da contratagao.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 As fases do concurso e seu carater estdo descritos conforme os quadros a seguir.

6.1.1 NiVEL SUPERIOR (exceto para ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - ATIVIDADES:
ADVOCACIA (cargo 4), CRIACAO E DESENVOLVIMENTO EM WEB E PLATAFORMAS DIGITAIS (cargo 10),
LOCUCAO ESPECIALIZADA (cargo 16), PRODUCAO DE ARTE E CENOGRAFIA (cargo 19) e PRODUCAO
EXECUTIVA DE RADIO, TELEVISAO E MiDIAS DIGITAIS (cargo 21)

. Ne P ]

Prova/tipo Area de conhecimento ite:se esos Carater
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 1 Eliminatdrio e
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 1 classificatorio

6.1.2 NIVEL SUPERIOR — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA — ATIVIDADE: ADVOCACIA

. < . Ned P .
Prova/tipo Area de conhecimento iten: €sos Carater
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 1 o,
. - - Eliminatério e
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 1 e
(P5) Discursiva 1 classificatorio
3 - -

6.1.3 NiVEL SUPERIOR — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA — ATIVIDADES: CRIACAO E
DESENVOLVIMENTO EM WEB E PLATAFORMAS DIGITAIS (cargo 10), LOCUGAO ESPECIALIZADA (cargo 16),
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PRODUGCAO DE ARTE E CENOGRAFIA (cargo 19) e PRODUGCAO EXECUTIVA DE RADIO, TELEVISAO E MIDIAS

DIGITAIS (cargo 21)

" Ne d P ,
Prova/tipo Area de conhecimento i tense €s0s Carater
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 1 Eliminatério e
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 1 e
(Ps) Pratica >c classificatorio
3 - - )

6.1.4 NIVEL MEDIO (exceto para TECNICO DE OPERACOES DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA -
ATIVIDADES: CAMERA (cargo 30), ILUMINAGAO (cargo 31) e OPERACAO DE AUDIO (cargo 32); TECNICO DE
PRODUCAO E MANUTENGCAO DE EMPRESA E COMUNICAGCAO PUBLICA — ATIVIDADES: AUDIO DESCRICAO
(cargo 36), DIRECAO DE IMAGEM (cargo 38), EDICAO E FINALIZAGCAO DE IMAGEM (cargo 39), ESTILISMO
(cargo 40), PROGRAMACAO (cargo 43) e TRADUGAO E INTERPRETACAO DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
— LIBRAS (cargo 44)

] Ne P ]
Prova/tipo Area de conhecimento ite:se esos Carater
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 1 Eliminatério e
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 1 classificatorio

6.1.5 NiVEL MEDIO — TECNICO DE OPERAGCOES DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA — ATIVIDADES:
CAMERA (cargo 30), ILUMINAGAO (cargo 31) e OPERAGAO DE AUDIO (cargo 32); TECNICO DE PRODUGAO
E MANUTENCAO DE EMPRESA E COMUNICAGCAO PUBLICA — ATIVIDADES: AUDIO DESCRICAO (cargo 36),
DIRECAO DE IMAGEM (cargo 38), EDICAO E FINALIZAGAO DE IMAGEM (cargo 39), ESTILISMO (cargo 40),
PROGRAMACGAO (cargo 43) e TRADUGCAO E INTERPRETACAO DA LiINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS
(cargo 44)

. < . Ne de Pesos X
Prova/tipo Area de conhecimento itens Carater
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 1 Eliminatério e
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 1 e
(P) Prética >c classificatorio
3 | - - ,

6.2 As provas objetivas para os cargos de Analista de Empresa de Comunicacdo Publica, exceto para a
Atividade: Advocacia; Técnico de Operagcdes de Empresa de Comunicagdo Publica e de Técnico de Producgao
e Manutencdo de Empresa de Comunicacdo Publica terdo a duracdo de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas na data provavel de 25 de setembro de 2011, no turno da manha.

6.3 As provas objetivas e a prova discursiva para o cargo de Analista de Empresa de Comunicagdo Publica —
Atividade: Advocacia terdo a duracdo de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel de 25 de setembro de
2011, no turno da tarde.

6.4 Os locais e o hordrio de realizacdo das provas objetivas e da prova discursiva estarao disponiveis para
consulta na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebc2011, a partir da data
provavel de 15 de setembro de 2011.

6.3.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderecgo eletrénico para verificar o seu
local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

6.3.3 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realiza¢ao das
provas e o comparecimento no horario determinado.

6.4 0 CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem anterior,
comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a

22



manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 6.3.1 deste edital.

6.5 O resultado final nas provas objetivas e a convocacdo para a pericia médica dos candidatos que se
declararam portadores de deficiéncia, exceto para os cargos de Analista de Empresa de Comunicag¢ao
Publica — Atividades: Criacdo e Desenvolvimento em Web e Plataformas Digitais (cargo 10); Locucao
Especializada (cargo 16); Produgdo de Arte e Cenografia (cargo 19); Produgdo Executiva de Radio, Televisdao
e Midias Digitais (cargo 21); Técnico de Operacdes de Empresa de Comunicagdo Publica — Atividades:
Camera (cargo 30); lluminacdo (cargo 31) e Operacdo de Audio (cargo 32); Técnico de Produgdo e
Manutengdo de Empresa e Comunicagdo Publica — Atividades: Audio Descri¢do (cargo 36); Direcdo de
Imagem (cargo 38); Edicao e Finalizacdo de Imagem (cargo 39); Estilismo (cargo 40); Programacdo (cargo
43) e Traducdo e Interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS (cargo 44); serdo publicados no Didrio
Oficial da Uniéo e divulgados na Internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebc2011, na data provavel de 28 de outubro de 2011.

6.6 O resultado final nas provas objetivas e a convocagao para a prova pratica para os cargos de Analista de
Empresa de Comunicag¢ado Publica — Atividades: Criagdo e Desenvolvimento em Web e Plataformas Digitais
(cargo 10); Locugdo Especializada (cargo 16); Produgdo de Arte e Cenografia (cargo 19); Produgdo Executiva
de Radio, Televisdo e Midias Digitais (cargo 21); Técnico de Operacdes de Empresa de Comunica¢ao
Publica — Atividades: Camera (cargo 30); lluminagio (cargo 31) e Operagdo de Audio (cargo 32); Técnico de
Produgdo e Manuten¢do de Empresa e Comunicagdo Publica — Atividades: Audio Descricdo (cargo 36);
Direcdo de Imagem (cargo 38); Edicdo e Finalizacdo de Imagem (cargo 39); Estilismo (cargo 40);
Programacao (cargo 43) e Tradugdo e Interpretagdo da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS (cargo 44); serdo
publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebc2011, na data provavel de 28 de outubro de 2011.

6.6.1 A convocagdo para a pericia médica dos cargos que realizardo as provas praticas sera feita por edital,
em momento oportuno.

7 DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, valerdo 120,00 pontos e abrangerdao os
objetos de avaliagcdo constantes do item 15 deste edital.

7.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao
ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo
designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

7.3 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

7.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao
preenchido integralmente.
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7.6 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

7.8 Ndo serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.9 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 14.24 deste edital, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebc2011, apds a divulgacdo do resultado final das provas
objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicagdo do resultado
final do concurso publico.

7.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagao da
imagem da folha de respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA (somente para o cargo de Analista de Empresa de Comunicagdo Publica —
Atividade: Advocacia)

8.1 A prova discursiva valerd 10,00 pontos e consistirda de uma redacdo de texto dissertativo de até 30
(trinta) linhas, abordando temas relacionados aos conhecimentos especificos da atividade de Advocacia.
8.2 A prova discursiva deverd ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo
das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado,
para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagao.

8.3 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada nem conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova
discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto
definitivo acarretard a anulagdo da prova discursiva.

8.4 A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido para avaliacdo da prova discursiva. A folha
para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

8.5 A folha de texto definitivo ndo serd substituida por erro de preenchimento do candidato.

8.6 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o conteudo — conhecimento do tema, a capacidade de
expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O
candidato deverd produzir, com base em tema formulado pela banca examinadora, texto dissertativo,
primando pela coeréncia e pela coesao.

9 DA PROVA PRATICA

9.1 Na prova pratica, o candidato serd avaliado por 2 (dois) membros da banca examinadora.

9.2 A nota em cada drea de conhecimento da prova pratica serd a média aritmética simples das notas
atribuidas por cada um dos membros da banca examinadora.

9.3 A nota final na prova pratica serd a soma das notas obtidas nas etapas, quando houver.

9.4 A prova pratica possui carater eliminatdrio e classificatdrio, sendo eliminado o candidato que obtiver
nota igual a 0,00 (zero) na prova pratica.

9.5 A prova pratica valera 100,00 pontos e compreenderd a execucdo de tarefas do cotidiano de trabalho,
conforme atribui¢des contidas do item 2 deste edital.
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9.6 A prova pratica terd peso 2,5 em relacdo as avaliacdes objetivas.

9.7 O candidato que ndo conseguir efetivar o registro de sua prova (nas provas praticas em que deverd
haver gravacdo por parte do candidato) tera nota 0,00 no trecho de prova (etapa/quesito) em questéo.

9.8 DA PROVA PRATICA DO CARGO 10 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA -
ATIVIDADE: CRIACAO E DESENVOLVIMENTO EM WEB E PLATAFORMAS DIGITAIS

9.8.1 A prova pratica de Criagdo e Desenvolvimento em Web e Plataformas Digitais sera constituida do
desenvolvimento de uma identidade visual, de acordo com um briefing descritivo da missdo e dos objetivos
de uma organizacdo virtual a ser denominada pelo candidato.

9.8.2 A prova pratica de Criacdo e Desenvolvimento em Web e Plataformas Digitais tera duragao maxima de
90 minutos.

9.8.3 A prova pratica de Criacdo e Desenvolvimento em Web e Plataformas Digitais sera realizada em trés
etapas:

a) 12 etapa: elaboracdo de layout da identidade visual a ser executada e producdo de cada um dos
elementos componentes da referida identidade visual (logomarca, logotipo, fonte, etc.). Gravagdo de
arquivo correspondente a essa etapa.

b) 22 etapa: indicagdes relativas a difusdao da referida identidade visual, prevendo o seu uso nos mais
variados suportes, bem como os respectivos recursos de navegabilidade, usabilidade e interatividade.
Gravagdo de arquivo correspondente a essa etapa.

c) 32 etapa: gravagao em arquivo do produto final correspondente a identidade visual executada.

9.8.4 O candidato devera fazer a gravacdo de arquivo correspondente a cada uma das etapas da prova
pratica de Criagdo e Desenvolvimento em Web e Plataformas Digitais.

9.8.5 Em todas as trés etapas da prova pratica de Criacdo e Desenvolvimento em Web e Plataformas
Digitais, serdo avaliados os conhecimentos técnicos do candidato, a sua iniciativa e agilidade na solucdo de
possiveis dificuldades inesperadas e o tempo gasto para a realizagdo da prova. Além disso, o candidato
deverd demonstrar habilidade e operacionalidade de softwares adequados a producdo de uma identidade
visual.

9.8.6 A nota na prova pratica de Criacdo e Desenvolvimento em Web e Plataformas Digitais sera atribuida
conforme abaixo:

a) 12 etapa: 40,00 pontos;

b) 22 etapa: 20,00 pontos;

c) 32 etapa: 40,00 pontos.

9.8.7 A nota final na prova pratica de Criacdo e Desenvolvimento em Web e Plataformas Digitais serd a
soma algébrica das notas obtidas em cada etapa.

9.9 DA PROVA PRATICA DO CARGO 16 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA -
ATIVIDADE: LOCUCAO ESPECIALIZADA

9.9.1 a prova pratica de locucdo especializada serd constituida do desenvolvimento de um conjunto de
registros de audio, a serem efetuados de acordo com um briefing descritivo de mensagens de interesse de
uma organizacao ficticia de midia.

9.9.2 a prova pratica de locugao especializada tera duragdao maxima de 40 minutos.

9.9.3 a prova pratica de locucdo especializada sera realizada em quatro etapas:

a) 12 etapa: locugdo de um texto entregue no momento da prova. gravagdo de arquivo eletronico
correspondente a essa etapa.

b) 22 etapa: visionamento e posterior simulacdo de narracdo ao vivo para transmissdo televisionada de
evento/acontecimento contido em video fornecido no momento da prova. gravacdo de arquivo
correspondente a essa etapa.
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c) 32 etapa: visionamento e posterior simulacdo de narracdo ao vivo para transmissdao de radiofénica de
evento/acontecimento contido em video fornecido no momento da prova. gravacdo de arquivo
correspondente a essa etapa.

d) 42 etapa: visionamento, redagdo, locugdo e edi¢do de texto narrativo, elaborado a partir do visionamento
e decupagem (a serem feitos pelo candidato) de video fornecido no momento da prova; seguida de
gravacao de arquivo eletrénico correspondente a essa etapa.

9.9.4 na prova pratica de locugdo especializada, serdo avaliados os conhecimentos técnicos do candidato,
suas habilidades de diccdo, respiracdo, entonacdo, impostacdo e expressdo e, ainda, sua capacidade de
envolver o espectador e/ou ouvinte, além do tempo gasto para a realizagdo da prova. nas segunda e
terceira etapas também serdo avaliadas a desenvoltura, a capacidade de improvisacdo e a pertinéncia entre
a imagem exibida e as narracdes efetuadas.

9.9.4.1 o candidato devera demonstrar habilidade e operacionalidade de softwares adequados a produgado
de textos e de arquivos eletrénicos de audio.

9.9.5 a pontuagdo de cada etapa da prova pratica de locugdo especializada serd atribuida conforme abaixo:
a) 12 etapa: 20,00 pontos;

b) 22 etapa: 20,00 pontos;

c) 32 etapa: 20,00 pontos;

d) 42 etapa: 40,00 pontos.

9.9.6 a nota final na prova pratica de locugdo especializada sera a soma algébrica das notas obtidas em cada
etapa.

9.10 DA PROVA PRATICA DO CARGO 19 - ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA -
ATIVIDADE: PRODUGAO DE ARTE E CENOGRAFIA

9.10.1 A prova pratica de producdo de arte e cenografia serd constituida do desenvolvimento de um
memorial descritivo de um cenario e do esbogo, em desenho manual a ser escaneado, desse mesmo
cenario.

9.10.2 A prova pratica de producdo de arte e cenografia terd duracdo mdaxima de 90 minutos e serd
realizada em duas etapas:

a) na primeira etapa, o candidato redigirda um memorial descritivo de um cenario para finalidade a ser
revelada no inicio da prova. No memorial, o candidato descrevera a concep¢do do referido cenario, bem
como discorrera sobre o detalhamento do projeto a ser julgado, incluindo as especificacdes dos materiais
necessarios para a sua confec¢do e indicara os recursos de producdo — materiais e/ou virtuais — necessarios
para a modelagem real e virtual do cendrio proposto. Essa etapa terd duracdo maxima de 45 minutos.
Gravacgao de arquivo com o solicitado memorial descritivo.

b) na segunda etapa, com base no projeto descrito no memorial referido na etapa anterior, o candidato
desenhard o esboco do cenario por ele idealizado. Esse esboco, que serd escaneado, devera conter as
indicagdes necessarias a compreensao do projeto descrito no memorial. Essa etapa tera duragdo maxima de
45 minutos.

9.10.3 Nas duas etapas da prova pratica de cenografia serdo avaliados os conhecimentos técnicos do
candidato e as solugdes por ele encontradas em termos de tempo, facilidade e funcionalidade envolvidos
na execucdo do projeto por ele descrito e desenhado, além de conhecimentos de programas de
computador e tecnologias de edi¢ao e producao.

9.10.4 A pontuacgao de cada etapa da prova pratica de cenografia sera atribuida conforme abaixo:

a) 12 etapa: 30,00 pontos;

b) 22 etapa: 70,00 pontos.

9.10.5 A nota final na prova pratica de cenografia serd a soma algébrica das notas obtidas em cada etapa.
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9.11 DA PROVA PRATICA DO CARGO 21 - ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA -
ATIVIDADE: PRODUGAO EXECUTIVA DE RADIO, TELEVISAO E MIDIAS DIGITAIS

9.11.1 A prova pratica de producdo executiva de radio, televisdo e midias digitais sera constituida do
desenvolvimento de um conjunto de contetdos de produtos informativos, a serem efetuados de acordo
com um briefing descritivo de mensagens de interesse de uma organizacao ficticia de midia e a partir de um
conteudo-piloto previamente gravado em video e a ser fornecido ao candidato para devido visionamento,
decupagem e desdobramento do mesmo em subprodutos coerentes para a difusdo dos mesmos em
diferentes meios e suportes: internet; radio, TV e disponibilizacdo de textos, dudios e imagens em web site
e redes sociais.

9.11.2 A prova pratica de producdo executiva de radio, televisdo e midias digitais terd duracdo maxima de
60 minutos.

9.11.3 A prova pratica de produgdo executiva de radio, televisao e midias digitais serd realizada em duas
etapas:

a) 12 etapa: elaboragdo de um cronograma de produgdo de spot publicitdrio institucional, acompanhado de
um roteiro de tarefas e providéncias necessarias para o desenvolvimento de produto a ser veiculado em
diferentes midias e suportes. Esse roteiro devera conter previsdo de producdo de cenadrios, de sets de
gravacdo e selecdo de elenco, além dos recursos técnicos necessarios a producdo, edicdo e finalizacdo do(s)
produto(s) para cada midia e suporte. Gravagao de arquivo de texto correspondente a essa etapa. O
arquivo, com os dados solicitados na prova e referentes ao cronograma e roteiro podera ser elaborado em
editor de texto e/ou de planilha.

b) 22 etapa: visionamento de um conteldo-piloto, seguido de anotagdes e decupagem para a elaboragdo de
uma pauta prevendo a elaboracdo de produtos noticiosos/informativos para diferentes meios, formatos e
suportes. Além do argumento de pauta de cada produto, deve constar um levantamento de necessidades
de recursos técnicos e materiais necessdrios a producdo, edigdo e finalizagdo do(s) produto(s) para cada
midia e suporte e seu correspondente cronograma de atividades. Gravacdo de arquivo de texto
correspondente a essa etapa.

9.11.4 Na prova pratica de producdo executiva de radio, televisdo e midias digitais, serdo avaliados os
conhecimentos técnicos do candidato, a sua iniciativa e agilidade na solucdo de possiveis dificuldades
inesperadas e o tempo gasto para a realizagdo da prova. Além disso, o candidato devera demonstrar
habilidade e operacionalidade de softwares adequados a producdo de textos e de arquivos eletrénicos de
audio, video e midias digitais.

9.11.5 A nota na prova pratica de producdo executiva de radio, televisdo e midias digitais serd atribuida
conforme abaixo:

a) 12 etapa: 50,00 pontos;

b) 22 etapa: 50,00 pontos.

9.11.6 A nota final na produgdo executiva de radio, televisdo e midias digitais serd a soma algébrica das
notas obtidas em cada etapa.

9.12 DA PROVA PRATICA DO CARGO 30 - TECNICO DE OPERAGOES DE EMPRESA DE COMUNICAGAO
PUBLICA — ATIVIDADE: CAMERA
9.12.1 A prova pratica de camera serd constituida de avaliacdo da estética das imagens gravadas,

habilidades técnicas e operacionais no alinhamento e manuseio de camera de video de diferentes formatos

de registro digital de imagens. A prova préatica de camera tera duracdo maxima de 60 minutos e serd
realizada em quatro etapas:
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a) 1.2 etapa: alinhamento da camera para uma dada situacdo. Gravacado de fita de video correspondente a
essa etapa.

b) 2.2 etapa: gravacdo de takes conforme uma primeira indicacdo da prova. Gravacdo de fita de video
correspondente a essa etapa.

c) 3.2 etapa: gravacdo de takes conforme uma segunda indicacdo da prova. Gravacdo de fita de video
correspondente a essa etapa.

d) 4.2 etapa: gravacao de imagens conforme uma terceira indicagdao da prova. Gravagdo de fita de video
correspondente a essa etapa.

9.12.2 Na prova pratica de camera, serdo avaliados os conhecimentos técnicos do candidato, a sua iniciativa
e agilidade na solucdo de possiveis dificuldades inesperadas e o tempo gasto para a realizacdo da prova.
Além disso, o candidato deverd demonstrar habilidade e operacionalidade no uso de equipamentos
adequados a gravagao de imagens em video.

9.12.3 A nota na prova pratica de camera sera atribuida conforme abaixo:

a) 12 etapa: 20,00 pontos;

b) 22 etapa: 20,00 pontos;

c) 32 etapa: 20,00 pontos;

d) 42 etapa: 40,00 pontos.

9.12.4 A nota final na prova pratica de camera sera a soma algébrica das notas obtidas em cada etapa.

9.13 DA PROVA PRATICA DO CARGO 31 - TECNICO DE OPERACGES DE EMPRESA DE COMUNICACAO
PUBLICA — ATIVIDADE: ILUMINACAO

9.13.1 A prova pratica de iluminacdo serd constituida da iluminacdo de uma bancada para dois
apresentadores, de auditdrio e criacdao de efeitos de luz.

9.13.2 A prova pratica de iluminacdo tera duracdo maxima de 30 minutos.

9.13.3 A prova pratica de iluminagdo sera realizada em quatro etapas:

a) 12 etapa: selecdo do material e acessérios a serem utilizados e justificacdo da escolha conforme uma
primeira situacdo indicada na prova.

b) 22 etapa: posicionamento de luz adequada para uma segunda situacdo indicada na prova.

c) 32 etapa: posicionamento de luz adequada para uma terceira situacado indicada na prova.

d) 42 etapa: posicionamento de luz adequada para uma quarta situagdo indicada na prova.

9.13.4 Na prova pratica de iluminacdo, serdo avaliados os conhecimentos técnicos do candidato, a sua
iniciativa e agilidade na solugdo de possiveis dificuldades inesperadas e o tempo gasto para a realizagao da
prova. Além disso, o candidato deverd demonstrar habilidade e operacionalidade de equipamentos
adequados a iluminagdo para TV.

9.13.5 A nota na prova pratica de iluminagdo de camera serd atribuida conforme abaixo:

a) 12 etapa: 20,00 pontos;

b) 22 etapa: 20,00 pontos;

c) 32 etapa: 20,00 pontos;

d) 42 etapa: 40,00 pontos.

9.13.6 A nota final na prova pratica de iluminagdo sera a soma algébrica das notas obtidas em cada etapa.

9.14 DA PROVA PRATICA DO CARGO 32 - TECNICO DE OPERACOES DE EMPRESA DE COMUNICACAO
PUBLICA - ATIVIDADE: OPERACAO DE AUDIO
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9.14.1 A prova pratica de operacdo de dudio serd constituida de desenvolvimento de conjunto de arquivos
eletrénicos, a serem produzidos de acordo com briefing descritivo de produtos de interesse de uma
organizacao ficticia de midia.

9.14.2 A prova pratica de operacgao de dudio terd duracao maxima de 30 minutos .

9.14.3 A prova pratica de operacdo de dudio serd realizada em trés etapas:

a) 12 etapa: captagdo em estudio de um registro de dudio a partir de um roteiro entregue no momento da
prova. Gravagdo de arquivo eletrdnico correspondente a essa etapa.

b) 22 etapa: efetuar o melhoramento e limpeza de ruidos em uma amostra de dudio. Gravacdo do arquivo
eletronico correspondente a esta etapa e registro, em arquivo eletrénico de texto, dos procedimentos
efetuados.

c) 32 etapa: efetuar a montagem de um produto de dudio, conforme roteiro a ser fornecido. A montagem
deve ser feita em formato multitrilhas, com mixagem de sons e duragdo de tempo previamente
estabelecida. estabelecida. Gravacdo de arquivo eletronico de dudio correspondente a essa etapa.

9.14.4 Na prova pratica de operagao de audio, serdo avaliados os conhecimentos técnicos do candidato,
suas habilidades de interpretacdo de comandos, agilidade no cumprimento das tarefas e correspondéncia
entre os roteiros fornecidos e as gravacdes efetuadas. Além disso, o candidato deverd demonstrar
habilidade e operacionalidade de softwares adequados a edicdo de dudio e de processador de textos.
9.14.5 A nota na prova pratica de operagao de audio sera atribuida conforme abaixo:

a) 12 etapa: 30,00 pontos;

b) 22 etapa: 30,00 pontos;

c) 32 etapa: 40,00 pontos.

9.14.6 A nota final na prova pratica de operacdo de dudio serd a soma algébrica das notas obtidas em cada
etapa.

9.15 DA PROVA PRATICA DO CARGO 36 — TECNICO DE PRODUGCAO E MANUTENGAO DE EMPRESA DE
COMUNICAGAO PUBLICA - ATIVIDADE: AUDIO DESCRICAO

9.15.1 A prova préatica de dudio descricdo serd constituida do desenvolvimento de conjunto de arquivos de
texto, a serem produzidos de acordo com briefing descritivo de produtos de interesse de uma organizagao
ficticia de midia.

9.15.2 A prova pratica de dudio descri¢do tera duragdo maxima de 40 minutos.

9.15.3 A prova pratica de dudio descricdo sera realizada em quatro etapas:

a) 12 etapa: elaboragdo de roteiro de dudio descricdo a partir de storyboard entregue no momento da
prova. Gravagdo de arquivo eletronico de texto correspondente a essa etapa.

b) 22 etapa: visionamento de peca de video previamente produzida e decupagem, com apontamento das
partes que deverdo receber a descricdo em audio. Gravacdo de arquivo eletronico correspondente a essa
etapa.

c) 32 etapa: visionamento de peca de video previamente produzida, decupagem e redacdo de roteiro de
audio descricdo a ser posteriormente gravado. Gravacao de arquivo eletrénico correspondente a essa
etapa.

9.15.4 Na prova pratica de audio descri¢do, serdo avaliados os conhecimentos técnicos do candidato, suas
habilidades de interpretagdo, redacao e a pertinéncia entre a imagem exibida e as descrigdes efetuadas.
Além disso, o candidato deverd demonstrar habilidade e operacionalidade no uso de softwares adequados
a producdo de textos e na reproducdo de arquivos eletronicos de video.

9.15.5 A nota na prova pratica de dudio descricao sera atribuida conforme abaixo:

29



a) 12 etapa: 20,00 pontos;

b) 22 etapa: 20,00 pontos;

c) 32 etapa: 60,00 pontos.

9.15.6 A nota final na prova pratica de dudio descrigdo serd a soma algébrica das notas obtidas em cada
etapa.

9.16 DA PROVA PRATICA DO CARGO 38 — TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE EMPRESA DE
COMUNICACAO PUBLICA - ATIVIDADE: DIRECAO DE IMAGEM

9.16.1 A prova pratica direcdo de imagem serd constituida do planejamento, orientacdo, indicacdo e
sele¢do de imagens.

9.16.2 A prova pratica direcdo de imagem terd duracdo méxima de 60 minutos.

9.16.3 A prova pratica direcdo de imagem sera realizada em quatro etapas:

a) 12 etapa: leitura de um script de programa de TV, seguida de anotagdes com indicagdes de captura de
imagem e posicionamento de cdmera. Gravacao de arquivo de texto correspondente a essa etapa.

b) 22 etapa: descrigdo de cenas principais com detalhes sobre os takes minimos necessdrios. Gravagao de
arquivo correspondente a essa etapa.

c) 32 etapa: descrigdo dos apresentadores/participantes do programa quanto a movimentagdo e
posicionamento no cendrio. Gravacao de arquivo de texto correspondente a essa etapa.

d) 42 etapa: reelaboragdo do script original para adequa-lo ao formato demandado na prova incorporando
os elementos anteriores. Gravagao de arquivo correspondente a essa etapa.

9.16.4 Na prova pratica direcdo de imagem serdo avaliados os conhecimentos técnicos do candidato, a sua
iniciativa e agilidade na solugdo de possiveis dificuldades inesperadas e o tempo gasto para a realizagdao da
prova. Além disso, o candidato deverd demonstrar habilidade e operacionalidade de softwares adequados a
redacdo de textos e de scripts jornalisticos e de documentarios.

9.16.5 A nota na prova pratica diregao de imagem sera atribuida conforme abaixo:

a) 12 etapa: 20,00 pontos;

b) 22 etapa: 20,00 pontos;

c) 32 etapa: 20,00 pontos;

d) 42 etapa: 40,00 pontos.

9.16.6 A nota final na prova pratica direcdo de imagem serd a soma algébrica das notas obtidas em cada
etapa.

9.17 DA PROVA PRATICA DO CARGO 39 — TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE EMPRESA DE
COMUNICACAO PUBLICA — ATIVIDADE: EDICAO E FINALIZACAO IMAGEM

9.17.1 A prova pratica de edicdo e finalizacdo imagem sera constituida da edicdao de imagens linear e ndao
linear.

9.17.2 A prova pratica de edicdo e finalizacdo imagem terd duracdo maxima de 30 minutos.

9.17.3 A prova pratica de edicdo e finalizagao imagem sera realizada em quatro etapas:

a) 12 etapa: leitura do texto a ser coberto pelas imagens, visualizacdo do material bruto de imagens com
indicacdo dos Times Codes e elaboracdo do roteiro de edicdo. Gravacao de arquivo correspondente a essa
etapa.

b) 22 etapa: execucdo do roteiro de edi¢cdo por meio de edicdo linear. Gravacdo de arquivo correspondente
a essa etapa.

c) 32 etapa: finalizacdo do video por meio de edi¢do ndo-linear. Gravagdo de arquivo correspondente a essa
etapa.

d) 42 etapa: renderizacdo do video. Gravacdo de arquivo correspondente a essa etapa.
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9.17.4 Na prova pratica de edicdo e finalizacdo imagem serdo avaliados os conhecimentos técnicos do
candidato, a sua iniciativa e agilidade na solucdo de possiveis dificuldades inesperadas e o tempo gasto para
a realizacdo da prova. Além disso, o candidato deverd demonstrar habilidade e operacionalidade de
softwares e equipamentos adequados a edigao de imagens em TV.

9.17.5 A nota na prova pratica de imagem sera atribuida conforme abaixo:

a) 12 etapa: 20,00 pontos;

b) 22 etapa: 20,00 pontos;

c) 32 etapa: 20,00 pontos;

d) 42 etapa: 40,00 pontos.

9.17.6 A nota final na prova pratica de edicdo e finalizacdo imagem sera a soma algébrica das notas obtidas
em cada etapa.

9.18 DA PROVA PRATICA DO CARGO 40 — TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE EMPRESA DE
COMUNICACAO PUBLICA — ATIVIDADE: ESTILISMO

9.18.1 A prova pratica de estilismo sera constituida da realizagdo de maquiagem em estudio, onde estara a
disposi¢do do candidato, além de um estojo de maquiagem, um modelo vivo, posicionado em uma bancada
de apresentacdo de um virtual programa de TV, e um cameraman com equipamento para a documentacgdo
do trabalho a ser realizado.

9.18.2 A prova pratica de estilismo tera duragdo maxima de 50 minutos.

9.18.3 A prova pratica de estilismo sera realizada em duas etapas:

a) 12 etapa: o candidato fara uma exposicao verbal, que sera gravada, sobre a demanda de maquiagem que
Ihe foi apresentada; informara sobre os procedimentos que adotara e os justificara.

b) 22 etapa: a realizacdo propriamente dita da maquiagem, que serd documentada em video, passo a passo,
para avaliacdo do resultado obtido, comparativamente a proposta original.

9.18.4 Na prova pratica de estilismo, serdo avaliados os conhecimentos técnicos do candidato, a sua
iniciativa e agilidade na solucdo de possiveis dificuldades inesperadas e o tempo gasto para a realizacdo da
prova.

9.18.5 A nota na prova pratica de estilismo sera atribuida conforme abaixo:

a) 12 etapa: 30,00 pontos;

b) 22 etapa: 70,00 pontos.

9.18.6 A nota final na prova pratica de estilismo serd a soma algébrica das notas obtidas em cada etapa.
9.19 DA PROVA PRATICA DO CARGO 44 — TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE EMPRESA DE
COMUNICACAO PUBLICA — ATIVIDADE: INTERPRETACAO E TRADUCAO DE SINAIS — LIBRAS

9.19.1 A prova pratica de Interpretacdo e Tradugdo de Sinais — Libras sera individual e filmada em estudio.
9.19.2 A prova pratica de Interpretacao e Tradugdo de Sinais — Libras serd composta pela interpretagdo do
texto fornecido.

9.19.3 A prova pratica de Interpretacdo e Tradugdo de Sinais — Libras terd duragdo maxima de 15 minutos.
9.19.4 Na prova prética de Interpretacdo e Traducdo de Sinais — Libras, os candidatos serdo avaliados sob os
aspectos: a competéncia linguistica (fluéncia em Libras); técnicas de interpretacdo e traducdo
Portugués/Libras/Portugués.

9.19.5 Na avaliacdo da prova pratica de Traducdo e Interpretacdo de Sinais — Libras serdo observados os
critérios abaixo:

Fluéncia na Libras: vocabulario Libras, classificadores, uso do espaco, expressao facial e corporal.

Utilizacdo adequada do tempo de apresentacdo.
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c) Estruturacdo textual: Interpretacdo e traducdo de textos Portugués/Libras/Portugués, levando-se em
conta: equivaléncia textual entre Portugués e Libras; adequacdo de niveis de registro de vocabuldrio e de
gramatica em funcdo do nivel do publico alvo.

9.19.6 Durante a prova pratica ndo sera permitido ao candidato o uso de equipamentos, tais como,
retroprojetor, projetor de slides, microcomputador e projetor multimidia.

9.19.7 A prova pratica de Interpretacdo de Sinais — Libras serd avaliada por uma banca composta de 3
profissionais com pleno conhecimento de Lingua Brasileira de Sinais, sendo 2 surdos e 1 ndo surdo.

9.20 DA PROVA PRATICA DO CARGO 43 — TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENGCAO DE EMPRESA DE
COMUNICAGAO PUBLICA - ATIVIDADE: PROGRAMAGAO

9.20.1 A prova pratica de programacao valera 100,00 pontos e serd constituida da elaboracdo de grade de
programacdo de uma emissora de TV.

9.20.2 A prova pratica de programacao terd duragdo maxima de 30 minutos.

9.20.3 A prova pratica de programacao sera realizada em trés etapas:

a) 12 etapa: leitura da linha editorial da emissora em questdo e do perfil de diversos programas e publicos
para posterior selecdo dos programas e comerciais que fardo parte da grade de programagao e elaboragao
da grade de programagdo para o turno matutino. Gravagdo de arquivo correspondente a essa etapa;

b) 22 etapa: elaboracdo da grade de programacdo para o turno vespertino. Gravacdo de arquivo
correspondente a essa etapa;

c) 32 etapa: elaboragdo da grade de programagdo para o turno noturno. Gravagdo de arquivo
correspondente a essa etapa.

9.20.4 Na prova pratica de programagdo, serao avaliados os conhecimentos técnicos do candidato, a sua
iniciativa e agilidade na solucdo de possiveis dificuldades inesperadas e o tempo gasto para a realizacdo da
prova. Além disso, o candidato deverd demonstrar habilidade e operacionalidade de softwares adequados a
elaboragdo de grade de programagao em TV.

9.20.5 A nota na prova pratica de programacao sera atribuida conforme abaixo:

a) 12 etapa: 40,00 pontos;

b) 22 etapa: 20,00 pontos;

c) 32 etapa: 40,00 pontos.

9.20.6 A nota final na prova pratica de programacao sera a soma algébrica das notas obtidas em cada
etapa.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.
10.1.1 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marca¢des da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C e E).

10.1.2 O cdlculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a
soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

10.1.3 Para cada candidato, a nota final nas provas objetivas (NFPO) sera a soma algébrica das notas
obtidas nas provas de Conhecimentos Basicos (P;) e de Conhecimentos Especificos (P,).

10.1.4 Para todos os cargos/atividades, serdo reprovados nas provas objetivas e eliminados do concurso
publico os candidatos que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiverem nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiverem nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiverem NFPO inferior a 36,00 pontos.
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10.1.5 O candidato eliminado na forma do subitem 10.1.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

10.1.6 Os candidatos que nao forem eliminados na forma do subitem 10.1.4 deste edital serdo organizados
por cargo/atividade/cidade de prova de acordo com os valores decrescentes das notas finais nas provas
objetivas (NFPO).

10.1.7 Com base na lista organizada na forma do subitem 10.1.6 deste edital, respeitados os empates na
ultima colocagdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos ao cargo de Analista de Empresa de
Comunicacdo Publica — Atividade: Advocacia aprovados nas provas objetivas e classificados até a posicao
especificada no quadro a seguir.

CARGO ATIVIDADE QUANTIDADE DE CORREGOES
Geral Portadores de Deficiéncia
Analista de Empresa de Comunicagdo Publica Advocacia 452 32

10.1.7 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem anterior sera
automaticamente eliminado e ndo tera classificagao alguma no concurso.

10.1.8 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir, ressaltando-se que em atendimento
ao que estd estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo aceitas como corretas, até
31 de dezembro de 2012, ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras, vigente
até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima serd limitada ao valor de 10,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos tais como: grafia/acentuagdo, morfossintaxe, propriedade vocabular;

c) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdo maxima de 30 (trinta) linhas;

e) serd calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD), por meio da seguinte
formula: NPD = NC—2 x NE/TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

10.1.8.1 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos.

10.1.9 Os candidatos que ndo tiverem as provas discursivas avaliadas estardo automaticamente eliminados
e ndo terdo classificagcdo alguma no concurso publico.

10.2 Respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo convocados para a prova pratica os candidatos aos
cargos de Analista de Empresa de Comunicagdo Publica; Técnico de Operagdes de Empresa de Comunicagao
Publica e Técnico de Producdo e Manutencdo de Empresa e Comunicacdo Publica, conforme quadro a
seguir.

QUANTIDADE DE
CARGOS ATIVIDADES CONVOCACOES
Geral Portz{d.()Ares. de
Deficiéncia
Criag@o e Desenvolvimento 7 1?
em Web e Plataformas
Digitais
1 I
ANALISTA DE EMPRESA | Locugdo Especializada
DE COMUNICACAO
PUBLICA Produgdo de  Arte e 46" z
Cenografia
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Produgéo Executiva de Radio, 190* 10"

Televisdo e Midias Digitais

125% 7
Camera
s -~ 242! 42!
TECNICO DE OPERACOES Tuminacio
DE EMPRESA  DE ¢
COMUNICACAO PUBLICA 37 5
Operagio de Audio
i 7 1
Audio Descrigdo
42* 28
Diregdo de Imagem
34 4

Edigdo e Finalizagdo de

TECNICO DE PRODUCAO Imagem

MANUTENCAO DE
EMPRESA ) E B 75 >
COMUNICACAO PUBLICA | Estilismo

42° 28
Programagao
Tradug@o e Interpretagdo da 11 1?
Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS

10.3 Todos os calculos das notas citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o niumero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 Para os cargos de nivel superior, exceto para as atividades: Advocacia; Criacdao e Desenvolvimento em
Web e Plataformas Digitais; Locugdo Especializada; Produgdo de Arte e Cenografia; e Produgdo Executiva de
Radio; Televisdo e Midias Digitais; a nota final (NF) no concurso serd a nota final nas provas objetivas
(NFPO), isto é, NF = NFPO.

11.2 Para o cargo de Analista de Empresa de Comunicacdo Publica — Atividade: Advocacia, a nota final no
concurso (NF) sera a soma algébrica das notas final nas provas objetivas (NFPO) e na prova discursiva (NPD),
isto é, NF = NFPO + NPD.

11.3 Para os cargos de Analista de Empresa de Comunicagdo Publica — atividades: Criacdo e
Desenvolvimento em Web e Plataformas Digitais; Locucdo Especializada; Producdo de Arte e Cenografia; e
Producdo Executiva de Radio, Televisdo e Midias Digitais, a nota final no concurso (NF) sera calculada por
meio da seguinte formula: NF = NFPO + 2,5 x NFPP, em que NFPO é a nota final nas provas objetivas e NFPP
é a nota final na prova pratica.

11.4 Para os cargos de nivel médio, exceto Técnico de Operacdes de Empresa de Comunica¢do Publica —
atividades: Camera; lluminag3o e Operagdo de Audio; e Técnico de Produgdo e Manutengdo de Empresa e
Comunicacdo Publica — atividades: Audio Descri¢cdo; Direcdo de Imagem; Edicdo e Finalizacdo de Imagem;
Estilismo; Tradugdo e Interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e Programacado; a nota final no
concurso (NF) sera a nota final nas provas objetivas (NFPO), isto é, NF = NFPO.

11.5 Para os cargos de nivel médio Técnico de OperacGes de Empresa de Comunicacdo Publica — atividades:
Camera, lluminagdo e Operagio de Audio; e Técnico de Produgdo e Manutencio de Empresa e
Comunicacdo Publica — atividades: Audio Descri¢cdo; Direcdo de Imagem; Edicdo e Finalizacdo de Imagem;
Estilismo; Tradugdo e Interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e Programagao, a nota final no
concurso (NF) sera calculada por meio da seguinte férmula: NF = NFPO + 2,5 x NFPP, em que NFPO é a nota
final nas provas objetivas e NFPP é a nota final na prova pratica.
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11.6 Os candidatos serdo ordenados por cargo/atividade/cidade de prova, de acordo com os valores
decrescentes da nota final no concurso publico (NF).

11.7 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrerem na condicdo de portadores de
deficiéncia, se forem considerados portadores de deficiéncia e ndo forem eliminados do concurso, terao
seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral do
cargo/atividade/cidade de prova.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso publico,
conforme o pardgrafo Unico do artigo 27 do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota final na prova prética (dos cargos em que houver);

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P).

12.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebc2011, a partir das 19 horas da data provavel de 27 de
setembro de 2011, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacdo desses
gabaritos, no hordrio das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletrbnico de Interposi¢ao de Recurso, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ebc2011, e seguir as instrucdes ali contidas.

13.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabaritos serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebc2011 quando da divulgagdo dos
gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.5 0 candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisérios das demais fases do
concurso dispord de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacdo desses
resultados, conforme procedimentos disciplinados nos respectivos editais de resultados provisoérios.

13.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

13.6.1 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6.2 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6.3 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
13.6.4 Se houver alteracdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.6.5 N3do sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.6.6 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

13.6.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
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14 DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados na
Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebc2011.

14.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ebc2011, ressalvado o disposto no subitem 14.5 deste
edital.

14.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110 ou enviando e-
mail para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

14.5 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 14.2.

14.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horério das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

14.6.1 O candidato poderad ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 14.4.

14.7 O candidato que desejar alterar o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo devera
encaminhar requerimento de solicitacao de alteracdo de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, Concurso — EBC, Caixa Postal
4488 — CEP 70904-970 - Brasilia/DF, contendo cdpia autenticada em cartério dos documentos que
contenham os dados corretos ou cdpia autenticada em cartério da sentenga homologatédria de retificagao
do registro civil, que contenham os dados corretos.

14.7.1 O candidato podera, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 19.7, na Central de Atendimento do CESPE/UnB — localizada na Universidade de
Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro — Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

14.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

14.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
foto).
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14.9.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

14.9.2 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.10 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido hd, no méximo, noventa dias, ocasido em que serd
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

14.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.12 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

14.13 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

14.14 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

14.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato do concurso publico.

14.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

14.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderd retornar em hipdtese alguma.

14.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdao das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
14.18 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.19 N3o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a essas implicara
a eliminacdo automatica do candidato.

14.20 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagGes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

14.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagao das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc.,, bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.
14.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacao das provas.

14.21.2 O CESPE/UnB ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.21.3 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.
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14.22 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado deverda se encaminhar a Coordenacdo antes do inicio das provas para providéncias
necessarias.

14.23 No dia de realizagdo das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

14.24 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a sua realizacgdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como reldégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite
e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em
gualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizacdo das provas;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) recusar-se a ndo transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para posterior exame
grafoldgico.

14.25 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
dessas e/ou pelas autoridades presentes, informacgGes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

14.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

14.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacado
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
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14.29 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu endere¢o perante o CESPE/UnB
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, na forma do subitem 14.6 deste edital, e perante a EBC, apds a homologacéo
do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

14.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pela EBC.

14.31 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listada nos
objetos de avaliagdo constantes do item 15 deste edital.

14.32 Quaisquer alterac¢des nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

15 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

15.1 HABILIDADES

15.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

15.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial: emprego das letras; emprego da acentuacdo
grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual: emprego de elementos de referenciacdo,
substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequencia¢do textual; emprego/correlacdo
de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: relacdes de coordenacao
entre oragles e entre termos da oragao; relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragao;
emprego dos sinais de pontuacdo; concordancia verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de crase;
colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto: substituicdo de palavras ou
de trechos de texto; retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia
oficial: adequacgdo da linguagem ao tipo de documento; adequagao do formato do texto ao género.
RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas ldgicas. 2 Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples e compostas; tabelas-verdade;
equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas légicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem
e probabilidade. 6 Operacdes com conjuntos. 7 Problemas aritméticos, geométricos e matriciais aplicados
em raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edi¢do de textos,
planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. 2 Sistemas operacionais: Windows e
LINUX. 3 Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e intranet. 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos,
pastas e programas.

ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel
e ecologia, suas inter-relacGes e suas vinculacdes histéricas.
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LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Lei n? 11.652/2008 (Lei de criacdo da EBC). 2 Decreto n2 6689/2008 (aprova o
Estatuto Social da EBC).

15.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA — ATIVIDADE: ADMINISTRAGAO: 1
Dindmica das organizacdes. 1.1 A Organizacdo como um sistema social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3
Motivagdo e lideranga. 1.4 Comunicagdo. 1.5 Processo decisorio. 1.6 Descentralizagdo. 1.7 Delegacdo. 2
Processo Grupal nas Organizagdes. 2.1 Comunicagao interpessoal e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3
Relacdo chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional. 3.1 Andlise de processos de trabalho. 3.2
Eliminagdo de desperdicios. 3.3 Enfase no cliente. 3.4 Preocupacdo com a qualidade. 4 Qualidade e
Produtividade nas OrganizagOes. 4.1 Principio de Deming. 4.2 Relacdo cliente/fornecedor. 4.3 Principais
ferramentas da qualidade. 5 Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e selecdo de
pessoal. 5.2 Cargos e saldrios. 5.3 Administracdao do desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6
Planejamento Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. 7 Impacto do ambiente nas
organizagdes - visdo sistémica. 7.1 Turbuléncia. 7.2 Adaptagdo. 7.3 Flexibilidade organizacional. 8 Nogdes de
estatistica descritiva. 9 Orgamento Empresarial. 9.1 Conceitos. 9.2 Finalidade. 9.3 Elaboragdo de orgamento.
9.4 Or¢amento de custeio. 9.5 Orgamento de investimento. 10 Administragdo Financeira. 10.1 Conceito.
10.2 Objetivos. 10.3 Funcdo financeira nas organizacées. 10.4 Fluxo de caixa. 10.5 Liquidez x rentabilidade.
11 Aspectos Tributarios. 12.1 Conceito. 12.2 Nogdes dos principais tributos e seus impactos nas operagdes
das empresas. 13 NogGes de processos de licitagdo — Lei n.” 8.666/1993. 14 Organizagdo e métodos. 14.1
Gestdo de documentos. 14.2 Administracdo de processos. 15 Legislacdo: 15.1 Noc¢des de Convénio. 15.2 Lei
6505/2008. 15.3 Lei 11.652/2007.

CARGO 2 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA — ATIVIDADE: ADMINISTRAGAO DE
SISTEMAS: 1. Fundamentos de computacdo. 1.1 Organizacdo e arquitetura de computadores. 1.2
Componentes de um computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada, saida e armazenamento.
1.4 Sistemas de numeracdo. 1.5 Aritmética computacional. 1.6 Principios de sistemas operacionais. 1.7
AplicacOes de informatica e microinformatica. 1.8 Ambientes Windows e UNIX. 2 Desenvolvimento de
sistemas. 2.1 Metodologias de desenvolvimento. 2.2 Andlise e projeto estruturado; 2.3 Modelagem
funcional e de dados. 2.4 Aspectos de linguagens de programacdo, algoritmos e estruturas de dados e
objetos. 2.5 Programacgdo estruturada. 2.6 Programacdo orientada a objetos. 3 Bancos de dados. 3.1
Organizacdo de arquivos e métodos de acesso. 3.2 Abstracdo e modelo de dados. 3.3 Sistemas
gerenciadores de banco de dados (SGBD). 3.4 Linguagens de definicdo e manipulagdo de dados. 3.5
Linguagens de consulta (query language) — SQL. 4 Linguagens de programacdo. 4.1 Tipos de dados
elementares e estruturados. 4.2 Fungdes e procedimentos. 4.3 Estruturas de controle de fluxo. 4.4
Linguagens de programacao Delphi PHP e ASP. 5. Redes de computadores. 5.1 Arquitetura cliente-servidor.
5.2 Conceitos de Internet e intranet. 6 Raciocinio Logico. 61 Compreensdo de estruturas légicas. 6.2 Ldgica
de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 6.3 Diagramas légicos. 6.4 Fundamentos
de matematica. 6.5 Principios de contagem e probabilidade.

CARGO 3 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA - ATIVIDADE: ACERVO E PESQUISA: 1
Jornalismo: histéria do jornalismo; teorias do jornalismo; produgdo jornalistica — fonte e entrevista, noticia
e reportagem, géneros opinativos, jornalismo na imprensa, no radio e na TV —; jornalismo e novas
tecnologias de comunicagao; histdria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil; legislagdo em
comunicagdo social — Cédigo de Etica do Jornalista, regulamentacdo da profissdo de jornalista, Cédigo
Brasileiro de Telecomunica¢des, Codigo de Etica da Radiodifusdo —; regulamentacdo versus
desregulamentacdo — tendéncias nacionais e internacionais —; comunicacdo publica; opinido publica —
pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico —; propriedade
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cruzada dos meios de comunicacdo; formatos e roteirizacdo — entrevista, debate, mesa redonda —;
principios gerais da pauta; edicdo de texto; edicdo de programas radiofonicos; radio web; géneros da
redacdo — definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta,
informativo —; critérios de selecdo, redagdao e edicdo; transmissdo ao vivo — técnica e construgdo de
reportagem —; edicdo on-line. 2 Midia: linguagens e géneros. 3 Midia e responsabilidade social. 4
Documentagdo, arquivamento e pesquisa de conteuddos. 5 Anadlise de midia: métodos quantitativos e
qualitativos; andlise de conteddo; analise de discurso. 6 Clipping, videoclipping e clipping eletrénico. 7
Conceitos de massa, audiéncia, publico, sondagens e opinido publica. 8 Monitoramento de cobertura
jornalistica, incluindo banco de noticias. 9 Relatdrios de avaliagao de tendéncias editoriais. 10 Atividades de
media criticism, media watching e media literacy. 11 Arquivistica: principios e conceitos; politicas publicas
de arquivo; legislacdo arquivistica; normas nacionais e internacionais de arquivo; sistemas e redes de
arquivo; gestdao de documentos; implementacdo de programas de gestao de documentos; diagnoéstico da
situacdo arquivistica e a realidade arquivistica brasileira; protocolo — recebimento, registro, distribuicao,
tramitacdo e expedicdo de documentos — as fung¢des arquivisticas — criagdo, aquisicdo, classificacao,
avaliacdo, difusdo, descricdo e preservacdo de documentos —; analise tipoldgica dos documentos de
arquivo; politicas de acesso aos documentos de arquivo; sistemas informatizados de gestdo arquivistica de
documentos — documentos digitais, requisitos, metadados e microfiimagem de documentos de arquivo.

CARGO 4 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - ATIVIDADE: ADVOCACIA: | DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1 Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito administrativo: como
direito publico; objeto do direito administrativo. 2 Conceito de administracdo publica sob os aspectos
organico, formal e material. 3 Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagao do
direito administrativo; lei formal; regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrucdes;
principios gerais (expressos e reconhecidos); tratados internacionais; costume. 4 Rela¢do juridico
administrativa: personalidade de direito publico; conceito de pessoa administrativa. 5 Teoria do 6rgdo da
pessoa juridica: aplicacdo no campo do direito administrativo. 6 Classificacdo dos drgdos e funcbes da
administracdo publica. 7 Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo; avocacdo e
delegacdo de competéncia. 8 Auséncia de competéncia: agente de fato. 9 Hierarquia: poder hierarquico e
suas manifestac¢des; poder disciplinar. 10 Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do
Estado: administracdo publica direta e indireta. 11 Concentragdo e desconcentragdo de competéncia. 12
Terceiro setor. 13 Fatos da administracdo publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos;
formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 14 Validade, eficdcia e auto-
executoriedade do ato administrativo. 15 Atos administrativos simples, complexos e compostos. 16 Atos
administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 17 Atos administrativos gerais e individuais. 18 Atos
administrativos vinculados e discricionarios: mérito do ato administrativo, discricionariedade. 19 Ato
administrativo inexistente: teoria das nulidades no direito administrativo. 20 Atos administrativos nulos e
anuldveis: vicios do ato administrativo; teoria dos motivos determinantes. 21 Revogac¢do, anulacdo e
convalidagdo do ato administrativo. 22 LicitagGes, contratos e convénios: Lei n? 8.666/1993 e alteracgdes;
Instrucdo Normativa/STN n2 01/1997; Lei n? 10.520/2002 e demais disposicdes normativas relativas ao
pregdo. 23 Sistema de Registro de Pregos. 24 Poder de policia: conceito; policia judicidria e policia
administrativa; liberdades publicas e poder de policia. 25 Principais setores de atuacdo da policia
administrativa. 26 Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias; usuario do
servico publico. 27 Extingdo da concessdao de servico publico; reversdo dos bens. 28 Permissdo e
autorizacdo. 29 Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos; natureza juridica do dominio publico;
responsabilidade civil do Estado. 30 Dominio publico terrestre: evolucdo do regime juridico das terras
publicas no Brasil; terras urbanas e rurais; terras devolutas; vias publicas; cemitérios publicos; portos. 31
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Utilizacdo dos bens publicos: autorizacdo, permissao e concessdo de uso; ocupacao; aforamento; concessao
de dominio pleno. 32 Limita¢cGes administrativas: conceito; zoneamento; policia edilicia; zonas fortificadas e
de fronteira; florestas; tombamento. 33 Servidées administrativas. 34 Requisicdo da propriedade privada:
ocupacdo temporaria. 35 Controle interno e externo da administragdo publica. 36 Sistemas de controle
jurisdicional da administracdo publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 37 Controle
jurisdicional da administragdo publica no direito brasileiro. 38 Controle da atividade financeira do Estado:
espécies e sistemas. 39 Tribunal de Contas da Unido: atribui¢gdes; entendimentos com carater normativo
exarado pelo TCU. 40 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica: evolucdo
histérica e fundamentos juridicos; teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado.
41 Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica no direito brasileiro. 42
Agentes publicos: servidor publico e funciondrio publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico;
preceitos constitucionais. 43 Funcionario efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatério; cargo em
comissdo. 44 Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. 45 Lei n? 8.112/1990 e
alteragdes; regime disciplinar e processo administrativo disciplinar. 46 Improbidade administrativa: Lei n?
8.429/1992, Lei Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 47 Formas de provimento e
vacancia dos cargos publicos. 48 Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou
emprego publico. 49 Procedimento administrativo: instancia administrativa; representacdo e reclamacao
administrativas; sistema de correicdo do Poder Executivo federal — Decreto n? 5.480/2005; Decreto n®
5.683/2006; Decreto n? 7.128/2010, Portaria CGU n2 335/2006. 50 Pedido de reconsideragdo e recurso
hierdrquico préprio e imprdprio; prescricdo administrativa; organizacdo administrativa; Advocacia-Geral da
Unido.; Ministério da Fazenda; Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional; Lei Complementar n2 73/1993;
Decreto-Lei n? 147/1967. 51 Advocacia publica consultiva: hipdteses de manifestacdo obrigatdria; aspectos
de responsabilidade do parecerista pelas manifestacdes exaradas, e do administrador publico, quando age
em acordo, e quando age em desacordo com tais manifestagdes. Il DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Histodria
Constitucional do Brasil. 2 Constituicdo: conceito e classificacdo. 3 Normas constitucionais: classificacdo. 4
Predmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 5 Disposi¢cdes constitucionais
transitérias. 6 Hermenéutica constitucional. 7 Poder constituinte. 8 Controle de constitucionalidade: direito
comparado. 9 Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. 9.1 Evolugdo histérica. 10
Inconstitucionalidade: normas constitucionais inconstitucionais. 11 Inconstitucionalidade por omissdo. 12
Acdo direta de inconstitucionalidade: origem, evolucdo e estado atual. 13 Acdo declaratéria de
constitucionalidade. 14 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 15 Da declaragdo de
direitos: histdrico; teoria juridica e teoria politica. 16 Direitos e garantias individuais e coletivos. 17 Principio
da legalidade. 18 Principio da isonomia. 19 Regime constitucional da propriedade. 20 Habeas corpus,
mandado de seguranca, mandado de injuncdo, habeas data. 21 Liberdades constitucionais. 21.1 Jurisdi¢ao
constitucional no direito brasileiro e no direito comparado. 22 Direitos sociais e sua efetivacdo. 23
Principios constitucionais do trabalho. 24 Estado federal: conceito e sistemas de reparticdo de
competéncia; direito comparado. 25 Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na
Constituicdo de 1988. 26 Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. 27
Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 28 Unido: competéncia. 29 Administragdo
publica: principios constitucionais. 30 Servidores publicos: principios constitucionais fundamentais — art. 1.°
ao 4.° e sub-principios: art. 37, caput. 31 Poder Legislativo: organizacdo; atribuicbes; processo legislativo. 32
Poder Executivo: presidencialismo e parlamentarismo; ministro de Estado. 33 Presidente da Republica:
poder regulamentar; medidas provisdrias. 34 Crimes de responsabilidade do presidente da Republica e dos
ministros de Estado. 35 Poder Judicidrio: organizacdo; estatuto constitucional da magistratura. 36 Supremo
Tribunal Federal: organizagdao e competéncia. 37 Superior Tribunal de Justica: organizacao e competéncia.
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37.1 Justica federal: organizacdo e competéncia. 38 Ministério Publico: principios constitucionais. 39
Advocacia-Geral da Unido: representacdo judicial e extrajudicial da Unido; consultoria e assessoramento
juridico do Poder Executivo; organizacdo e funcionamento. 39.1 Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.
40 Ordem econdmica e ordem financeira: principios gerais. 41 Principios constitucionais da ordem
econOmica. 42 Intervencdo do Estado no dominio econémico. 43 Meio ambiente. 44 Interesses difusos e
coletivos. 45 Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias. Ill DIREITO CIVIL: 1 Aplicagao da lei no tempo
e no espaco. 2 Interpretacdo e integracdo da lei. 3 Lei de Introdu¢dao as Normas do Direito Brasileiro: arts.
1.° ao 19. 4 Pessoas naturais e juridicas: capacidade; comeco da personalidade e da existéncia legal;
extingao; domicilio. 5 Bens considerados em si mesmos; reciprocamente considerados; considerados em
relacdo ao titular da propriedade. 6 Bens quanto a possibilidade de comercializacdo. 7 Bens de familia legal
e bem de familia convencional. 8 Fato juridico stricto sensu. 9 Ato juridico em sentido estrito. 10 Negdcio
juridico: elementos essenciais gerais e particulares; elementos acidentais; defeitos; forma e prova; nulidade
e anulabilidade. 11 Ato ilicito. 12 Prescricdo e decadéncia. 13 Posse: conceito, classificacdo, aquisicao,
perda; efeitos e protecdo. 14 Aquisicdo e perda da propriedade moével e imével. 15 Modalidade de
condominio. 16 Direitos reais sobre coisa alheia: de fruicdo, de garantia e de aquisicdo. 17 Obrigagdes:
modalidades; modos de extingdo (pagamentos direto e indireto); extingdo da obrigacdo sem pagamento;
execucdo forcada por intermédio do Poder Judicidrio; consequéncias da inexecucdo da obrigacdo por fato
imputavel ao devedor (mora, perda e danos e clausula penal); transmissdo (cessdo de crédito, cessdo de
débito e cessdao do contrato). 18 Contratos em geral: requisitos de validade, principios, formagao,
classificacdo; efeitos em relacdo a terceiros; efeitos particulares (direito de retencdo, exceptio nom
adimpleti contractus, vicios redibitérios, evic¢do e arras; extingdo da relagao contratual. 19 Compra e
venda. 20 Troca. 21 Doacdo. 22 Locacdo de coisa moével e imdvel. 23 Prestacdo de Servicos. 24 Empreitada.
25 Empréstimo: mutuo e comodato. 26 Depdsito. 27 Mandato. 28 Seguro. 29 Fianca. 30 Obrigacdo por
declaragdo unilateral de vontade: promessa de recompensa, gestdo de negdcios, pagamento indevido e
enriquecimento sem causa e titulos de crédito. 31 Obrigacdes por ato ilicito. 32 Responsabilidade civil:
conceito, pressupostos, espécies e efeitos. 33 Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos
fabricados e pelos servicos prestados. 34 Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente e a
bens diretos de valor artistico, estético, histérico e paisagistico. 35 Registro publicos. IV DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdi¢do: contenciosa e voluntaria. 2 Orgdos da jurisdi¢io. 3 Agdo: conceito e
natureza juridica; condi¢cdes da acdo; classificacdo das acdes; processo; conceito; natureza juridica;
principios fundamentais constitucionais — art. 1.° ao 4.° e sub-principios, art. 37, caput —; pressupostos
processuais. 4 Procedimento ordinario e sumarissimo. 5 Competéncia: absoluta e relativa. 6 Competéncia
internacional: homologagdo de sentenga estrangeira; carta rogatéria. 7 Partes: capacidade e legitimidade;
substituicdo processual. 8 Litisconsoércio: assisténcia; intervencao de terceiros — oposicdo, nomeagdo a
autoria, denunciacdo da lide e chamamento ao processo — acdo regressiva. 9 Formacdo, suspensdo e
extingdo do processo. 10 Peticdo inicial: requisitos; inépcia da peticdao inicial. 11 Pedido: cumulagdo e
espécies de pedido. 12 Atos processuais: tempo e lugar dos atos processuais. 13 Comunicac¢do dos atos
processuais: citacdo e intimacdo. 14 Despesas processuais e honorarios advocaticios. 15 Resposta do réu:
exceg¢do, contestacdo e reconvengdo; revelia; efeitos da revelia. 16 Julgamento conforme o estado do
processo. 17 Audiéncia de instrucdo e julgamento. 18 Prova: principios gerais; 6nus da prova. 19 Sentenca:
coisa julgada formal e material; preclusdo. 20 Duplo grau de jurisdi¢cdo: recursos; incidente de
uniformizacdo de jurisprudéncia. 21 Reclamagdo e correi¢cdo. 22 Agdo resciséria. 23 Agcdo monitéria. 24
Liguidacdo de sentenca: execucdo; regras gerais; partes; competéncia; responsabilidade patrimonial. 25
Titulo executivo judicial e extrajudicial. 26 Execucdo por quantia certa contra devedor solvente e contra
devedor insolvente. 27 Execugdo para entrega de coisa. 28 Execugdo de obrigagdo de fazer e de ndo fazer.
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29 Execucdo contra a fazenda publica. 30 Embargos a execugdo. 31 Ministério Publico no processo civil. 32
Acdo popular e acdo civil publica. 33 Mandado de seguranca. 34 Mandado de injuncdo. 35 Habeas data. 36
Acdo declaratdria: declaratéria incidental. 37 Acdo discriminatéria. 38 Acdo de usucapido. 39 Acdo de
consignacdo em pagamento. 40 Acdao de despejo e renovatéria. 41 Acdao de desapropriagdo. 42 Agdes
possessorias. 43 Embargos de terceiro. 44 Acdo civel origindria nos tribunais. 45 Tutela antecipada e tutela
especifica. 46 Medidas cautelares. 47 Juizados especiais. 48 Execugdo Fiscal. V DIREITO COMERCIAL: 1 O
estabelecimento: conceito e natureza, fundo de comércio e sucessao comercial. 2 Nome empresarial:
natureza e espécies. 3 Registro de empresas. 4 O empresdrio: requisitos necessarios, impedimentos,
direitos e deveres em face da legislacdo vigente. 5 Atos de comércio. 6 Contratos de empresas: requisitos,
classificacdo, formacdo, meios de provas, contratos de compra e venda e de prestacdo de servicos,
contratos de conta corrente, de abertura de crédito, de alienacdo e contrato de /easing. 7 Responsabilidade
dos sécios e administradores e doutrina da desconsideracdo da personalidade juridica. 8 Sociedades
empresarias: classificacdo; caracteristicas; distincdes — sociedades ndo personificadas, sociedade comum e
em conta de participagdo, sociedades personificadas, sociedade simples, em nome coletivo, em comandita
simples, limitada, an6nima, em comandita por a¢des, cooperativa e coligadas —; liquidacdo; transformacgao;
incorporacdo; fusdo e cisdo; sociedade dependente de autorizagao. 9 Faléncia e recuperagdo judicial e
extrajudicial. VI DIREITO DO TRABALHO. 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos
constitucionais dos trabalhadores (art. 7.° da CF/1988). 3 Relacdo de trabalho e relacdo de emprego:
requisitos e distingdo. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: empregado e empregador — conceito
e caracterizacdo —; poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Contrato individual de trabalho:
conceito, classificagdo e caracteristicas. 6 Alteracdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral;
o jus variandi. 7 Suspensao e interrup¢do do contrato de trabalho: caracterizacdo e distingdo. 8 Rescisdo do
contrato de trabalho: justas causas; despedida indireta; dispensa arbitraria; culpa reciproca; indenizacdo. 9
Aviso prévio. 10 Duragao do trabalho; jornada de trabalho; periodos de descanso; intervalo para repouso e
alimentacdo; descanso semanal remunerado; trabalho noturno e trabalho extraordinario. 11 Salario-
minimo; irredutibilidade e garantia. 12 Férias: direito a férias e duracdo; concessdo e época das férias;
remuneragdo e abono de férias. 13 Saldrio e remuneragdo: conceito e distingdes; composi¢ao do salario;
modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13.° saldrio. 14 Prescri¢cdo e decadéncia.
15 Seguranga e medicina no trabalho: atividades perigosas ou insalubres. 16 Prote¢do ao trabalho do
menor. 17 Protecdo ao trabalho da mulher; estabilidade da gestante; licengca-maternidade. 18 Direito
coletivo do trabalho: convengdes e acordos coletivos de trabalho. 19 Comissdes de conciliagdo prévia. VIl
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Justica do trabalho: organizacdo e competéncia. 2 Varas do trabalho
e tribunais regionais do trabalho: jurisdicdo e competéncia. 3 Servigos auxiliares da justica do trabalho:
secretarias das varas do trabalho e distribuidores. 4 Processo judicidrio do trabalho: principios gerais do
processo trabalhista (aplicacdo subsidiaria do CPC). 5 Atos, termos e prazos processuais. 6 Distribuicdo. 7
Custas e emolumentos. 8 Partes e procuradores; jus postulandi; substituicdo e representagao processuais;
assisténcia judicidria; honorarios de advogado. 9 Excecbes. 10 Audiéncias: de conciliacdo, de instrucdo e de
julgamento; notificacdo das partes; arquivamento do processo; revelia e confissdo. 11 Provas. 12 Dissidios
individuais: forma de reclamacdo e notificagdo; reclamacao escrita e verbal; legitimidade para ajuizar. 13
Procedimento ordindrio e sumarissimo. 14 Sentenca e coisa julgada; liquidacdo da sentenca — por célculo,
por artigos e por arbitramento. 15 Execugdo: da citacdo; do depdsito da condenacgdo e da nomeacgao de
bens; do mandado e penhora. 16 Embargos a execugdo. 17 Pracga e leildo; arrematagdo; remigdo; custas na
execucdo. 18 Recursos no processo do trabalho. VIII DIREITO TRIBUTARIO: 1 O Sistema Tributario Nacional;
limitacGes do poder de tributar; principios do direito tributdrio; imunidade tributaria. 2 Tributo: espécies de
tributos; imposto; taxa; contribuicdo de melhoria; empréstimo compulsdrio; contribuigdes. 3 Competéncia
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tributaria; exercicio da competéncia tributaria. 4 Obrigacdo tributdria; obrigacdo principal e acesséria. 5
Crédito tributario; suspensdo do crédito tributdrio; extincdo do crédito tributario; exclusdo de crédito
tributdrio. VIII LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Instrucdo Normativa/SLTI/MPOG n.° 1/2010 (disp&e sobre os
critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias). 2 Instrucdo
Normativa/SLTI/MPOG n.° 2/2008 e suas alteracdes (dispde sobre regras e diretrizes para a contratacdo de
servicos, continuados ou n&o). 3 Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n.° 4/2008 (disp&e sobre o processo de
contratacdo de servicos de tecnologia da informacdo pela administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional). 4 Lei n.° 10.520/2002 (institui modalidade de licitacio denominada preg3o para aquisi¢cdo de
bens e servicos comuns). 5 Decreto n.° 3.555/2000 (aprova o regulamento para a modalidade de licitacdo
denominada preg3o, para aquisicio de bens e servicos comuns). 6 Decreto n.° 5.450/2005 (regulamenta o
pregdo, na forma eletrénica, para aquisicio de bens e servicos comuns). 7 Decreto n.° 3.931/2001
(regulamenta o Sistema de Registro de Precos, previsto no art. 15 da Lei n.° 8.666/1993).

CARGO 5 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - ATIVIDADE: ANIMACAO: 1 Teorias da
comunicagdo. 2 Teoria da imagem: linguagens, cddigos e técnicas. 3 Histéria dos quadrinhos e da animagao:
géneros e estilos, da pelicula as midias digitais. 4 Constru¢do de personagens e principios bdsicos da
animacdo. 5 Relacdo entre imagem, movimento e som. 6 Roteiro, story-board, producdo e edicdo de
imagens. 7 Animagdo para TV, publicidade e novos meios. 8 Processos de animacgado: analdgico e digital. 9
Animacado para fins documentais e educativos. 10 Animacgao para a Web.

CARGO 6 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA — ATIVIDADE: ARQUIVOLOGIA: 1
Arquivistica: principios e conceitos. 2 Politicas publicas de arquivo; legislagdo arquivistica. 3 Normas
nacionais e internacionais de arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5 Gestdo de documentos;
implementacdo de programas de gestdo de documentos. 6 Diagndstico da situagdo arquivistica e realidade
arquivistica brasileira. 7 Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitagdo e expedigdo de
documentos. 8 Funcgbes arquivisticas. 8.1 Criacdo de documentos. 8.2 Aquisicdo de documentos. 8.3
Classificacdo de documentos. 8.4 Avaliacdo de documentos. 8.5 Difusdo de documentos. 8.6 Descricdo de
documentos. 8.7 Preservacdo de documentos. 9 Analise tipoldgica dos documentos de arquivo. 10 Politicas
de acesso aos documentos de arquivo. 11 Sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos.
11.1 Documentos digitais. 11.2 Requisitos. 11.3 Metadados. 12 Microfilmagem de documentos de arquivo.
CARGO 7 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICAGCAO PUBLICA — ATIVIDADE: ASSISTENCIA SOCIAL: 1
Fundamentos e histdria da politica social. 2 Servigo social contemporaneo. 3 Demandas e exigéncias para o
trabalho nas empresas. 4 Processo de trabalho do servico social. 5 Administracdo e planejamento do
servigo social. 6 Equipes, grupos de trabalho e equipes multidisciplinares. 7 Gestao de pessoas. 8 Servico
Social e saude do trabalhador. 9 Fundamentos em seguranga do trabalho. 10 Qualidade de vida no
trabalho. 11 Atuacdo do servico social na prevencao do uso de alcool e outras drogas. 12 Legislacdo sobre
planos de beneficios da Previdéncia Social.

CARGO 8 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA — ATIVIDADE: CIENCIAS SOCIAIS: 1
POLITICAS PUBLICAS: conceito de politica publica e relacdo entre politica e politica publica; tipos de
politicas publicas — distributivas, regulatdrias e redistributivas; controle social — transparéncia e participacdo
social; avaliacdo e gestdo da Informacdo — conceitos de avaliacdo e monitoramento de politicas publicas,
dimensdes do processo avaliativo, conceito de indicadores, tipos de indicadores; novos arranjos de politicas
publicas — parcerias e novos arranjos institucionais. 2 INCLUSAO DIGITAL: institucional — norma geral do
Programa GESAC, Portaria n.° 483/2008; sociedade da informacdo — Internet e sociedade, redes de
colaboracdo, tecnologias e empoderamento social; software livre — liberdade de conhecimento, a questao
da autonomia intelectual; a inclusdao digital no Brasil — o processo de formacdao e apropriacdo das
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tecnologias de informacdo e comunicacdo pelas comunidades, exclusdo digital no Brasil, politicas
colaborativas e diversidade digital. 3 A sociologia e as ciéncias sociais. 4 A questdo metodoldgica nas
ciéncias sociais e a pesquisa social. 5 Estrutura e organizacdo social: estrutura da sociedade; instituicdes
sociais; classes sociais/status. 6 Problemas sociais contemporaneos: as desigualdades sociais, movimentos,
violéncia e Estado; ética e cidadania; sociedade, trabalho, relagGes sociais; os meios de comunicacdo e a
questdo ideoldgica; o meio ambiente e o desenvolvimento tecnolégico; a globalizagdo e os Estados
nacionais; diversidade cultural e étnicas.

CARGO 9 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA — ATIVIDADE: CONTABILIDADE: 1
Administracdo financeira. 2 Contabilidade publica. 2.1 Registros contabeis de operagdes tipicas em
unidades orcamentdrias ou administrativas (sistemas: orcamentdrio, financeiro, patrimonial e de
compensacdo). 2.2 Inventdrio: material permanente e de consumo. 2.3 Balanco e demonstracdes das
variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n2 4.320/1964. 2.4 Auditoria no setor publico: principios, normas
técnicas, procedimentos, avaliacdo de controles internos, papéis de trabalho, relatdrios e pareceres. 3
Orgamento publico. 3.1 Principios orgamentarios. 3.2 Diretrizes orgamentarias. 3.3 Processo orgamentario.
3.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. 3.5 SIDOR, SIAFI. 3.6
Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 3.7 Despesa publica: categorias, estagios. 3.8
Suprimento de fundos. 3.9 Restos a pagar. 3.10 Despesas de exercicios anteriores. 3.11 A conta Unica do
Tesouro. 4 Licitagdo publica: modalidades, dispensa e inexigibilidade. 4.1 Pregdo. 4.2 Contratos e compras.
5 Convénios e termos similares. 6 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7 Emenda Constitucional n? 29/2000. 8
Matemadtica financeira: regra de trés simples e composta, percentagem; juros simples e compostos,
capitalizagdo e desconto; taxas de juros nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; rendas uniformes e
variaveis; planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos; custo real efetivo de operacgdes de
financiamento, empréstimo e investimento; avaliacdo de alternativas de investimento; taxas de retorno,
taxa interna de retorno. 9 Legislagdo. 9.1 NogGes de Convénio. 9.2 Lei n? 8.666/1993. 9.3 Lei n? 6.505/2008.
9.4 Lein211.652/2007.

CARGO 10 - ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - ATIVIDADE: CRIACAO E
DESENVOLVIMENTO EM WEB E PLATAFORMAS DIGITAIS: 1 Criagdo e planejamento de interface grafica e
identidade visual. 2 Funcionalidade, navegabilidade, usabilidade e acessibilidade. 3 Interatividade. 4
Funcdes e variaveis da cor na Web. 5 Folha de estilo/CSS. 6 HTML, Javascript, Ajax, jQuery, photoshop,
flash, ilustrator e dreamweaver.

CARGO 11 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA — ATIVIDADE: ECONOMIA: 1 Nog¢des
bésicas de economia: escassez, sistemas econOmicos, regime, estrutura; curva de possibilidades de
producdo (curva de transformagdo); organizagdo econOGmica; argumentos positivos versus argumentos
normativos; divisdo do estudo econémico. 2 NogBes gerais de microeconomia: conceito, teoria do
consumidor (teoria da utilidade e teoria da escolha). 3 Demanda, oferta, equilibrio e alteracées no
equilibrio de mercado: determinagdes do preco e quantidade de equilibrio. 4 Elasticidade: conceito, preco
da demanda, renda da demanda, preco cruzado da demanda, preco da oferta. 5 Producdo e custos:
conceitos bdasicos, funcdo da producdo, andlises de curto e de longo prazos, teoria dos custos , custos totais
de produgdo (custos de curto e de longo prazos). 6 Estruturas de mercado: concorréncia perfeita e
imperfeita; estruturas do mercado de fatores de producdo; acdo governamental e abusos de mercado; grau
de concentragdao econdmica no Brasil. 7 Nog¢des gerais de macroeconomia: fluxo circular da atividade
econdmica — produto e renda (fluxo basico da economia, fluxo da atividade econ6mica, fluxo circular da
renda). 8 No¢Oes de contabilidade nacional. 9 Teoria da determinacdo da renda: consumo, investimento,
poupanca, equilibrio macroecon6mico, multiplicador keynesiano de gastos, vazamentos e injecdes, politicas
fiscal, monetaria e cambial. 10 Setor publico: fungdes econdmicas do setor publico, deficit e superavit

46



publicos: conceitos e formas de financiamento. 11 Orgcamento publico: aspectos institucionais do
orcamento publico, principios orcamentarios, lei de diretrizes orcamentarias; lei orcamentdria anual; ciclo
orcamentario; modalidades de orcamentos; créditos adicionais; receita publica (fases); despesas publicas
(fases), processo orgamentario, planejamento, controle e avaliagdo da execugdo orgamentaria. 12 SIDOR,
SIAFI. 13 Inflacdo: conceitos, efeitos da inflacdo, tipos de inflagcdo, visdo monetarista e estruturalista 14
Desemprego: conceito, tipos de desemprego. 15 Setor externo: teorias do comércio internacional, politica
comercial internacional, balango de pagamentos, taxas de cambio. 16 Setor publico: fungdes econémicas do
setor publico; estrutura tributaria; deficit publico: conceitos e formas de financiamento; aspectos
institucionais do orgcamento publico: orgamento publico, principios orcamentdrios, orcamento publico no
Brasil. 17 Crescimento e desenvolvimento econémico. 18 Indicadores econémicos (produto interno bruto;
indice de preco — deflator do PIB, indice de pre¢o ao consumidor, indice de precos por atacado e dados de
séries temporais), numeros indices para dados econdmicos (construgdo de indices simples, construgdo de
indices agregados de precos — indices de Laspeyres e indice de Paasche). 19 Matematica financeira: regra
de trés simples e composta, percentagem; juros simples e compostos, capitalizacao e desconto; taxas de
juros nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; rendas uniformes e variaveis; planos de amortizagdo
de empréstimos e financiamentos; custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e
investimento; avaliacdo de alternativas de investimento; taxas de retorno, taxa interna de retorno. 20
Administracdo financeira e orgamentdria. 21 Aspectos tributdrios — conceito, principais tributos e seus
impactos nos negdcios empresariais. 22 Economia ambiental. 23 Sistema de gestdo pela qualidade
conforme critérios de exceléncia do PQNS. 24 Legislacdo: Lei n? 11.652/2007; Lei n2 8.666/1993.

CARGO 12 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA — ATIVIDADE: ENGENHARIA DE
SOFTWARE: 1 Fundamentos de computacdo: organizacdo e arquitetura de computadores; componentes de
um computador (hardware e software); sistemas de entrada, saida e armazenamento; sistemas de
numerac¢do; aritmética computacional; principios de sistemas operacionais; ambientes GNU/Linux e
Windows; fundamentos de redes de computadores. 2 Engenharia de software: metodologias ageis de
desenvolvimento de sistemas: Scrum, Extreme Programming (XP) e Modelagem Agil; Rational Unified
Process (RUP); mapeamento de processos; levantamento de requisitos; prototipagem; andlise e projeto
orientado a objetos; modelagem UML; testes de software; geréncia de projetos. 3 Aspectos de
programacdo: algoritmos e estruturas de dados e objetos; programagado orientada a objetos; tipos de dados
elementares e estruturados; funcbes e procedimentos; estruturas de controle de fluxo; programacao
estruturada; programacdo orientada a objetos; conhecimentos em Java/JavaEE, PHP, Python; HTML,
JavaScript, AJAX, CSS. 4 Bancos de dados: organizacdo de arquivos e métodos de acesso; abstracdo e
modelo de dados; sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD); linguagens de definigdo e
manipulagdo de dados; linguagens de consulta (query language) — SQL; nogdes de Postgresql, Mysql e MS-
SQL; modelagem E/R.

CARGO 13 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA — ATIVIDADE: ENGENHARIA EM
SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Higiene do trabalho: riscos ambientais; avaliacdo e controle de agentes
ambientais; insalubridade; ventilacdo industrial; riscos quimicos; gases; vapores organicos e inorganicos;
aerodispersoides; poeiras; fumos metalicos; riscos bioldgicos; NR-15; riscos fisicos; radiacdes nao
ionizantes; radia¢des ionizantes; infrassom; ultrassom; pressdes anormais; temperaturas extremas; ruido;
vibragdo; iluminagdo; PPRA; técnicas de uso de equipamento de medigdes. 2 Tecnologia e prevengdao no
combate a sinistro: propriedades fisicoquimica do fogo; incéndio e suas causas; classes de incéndio;
métodos de extingdo; agentes e aparelhos extintores; extintores de incéndio; sistemas de prevencdo e
combate a incéndios; brigadas de incéndio; planos de emergéncia e auxilio mutuo; NR-23; NR-26. 3
Seguranca do trabalho: legislacdo e normatizacdo; acidentes de trabalho; conceitos técnicos e legais acerca
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dos acidentes de trabalho; causas dos acidentes do trabalho; analise de acidentes; custos dos acidentes;
cadastro de acidentes; comunicacdo e registro de acidentes; definicbes de atos e condicdes ambientais de
inseguranca; investigacdo das causas dos acidentes; estatisticas de acidentes; equipamentos de protecao
individual (EPI); equipamentos de protegdo coletiva (EPC); inspecdo de seguranga; NR-5; NR-4. 4 Medicina
do trabalho: toxicologia; doencas profissionais; agentes causadores de doencas: fisicos, bioldgicos,
quimicos; primeiros socorros; Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) — NR-7. 5
Ergonomia: principios da ergonomia; aplicabilidade da ergonomia; influéncia da iluminagdo, das cores, do
clima etc. na ergonomia; espacos de trabalho; sistemas de controle; atividades musculares; ergonomia e
prevencdo de acidentes; seguranga em processamento de dados.

CARGO 14 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA — ATIVIDADE: ENGENHARIA EM RADIO E
TELEVISAO: 1 Protec3o elétrica utilizada em subestacdes elétricas em tensdes de 13,8 kV, 69 kV e 230 kV. 2
Transformadores de poténcia nas tensdes de 13,8 kV a 230 kV. 3 Protegdo elétrica de motores de indugdo,
corrente alternada com rotor em gaiola, em baixa e média tensdo, de poténcia nominal até 5.000 HP. 4
Especificagdo de transformadores de poténcia nas tensdes de 13,8 kV a 69 kV; especificagdo de motores
elétricos até a tensdo de 13,8 kV; especificagdo de quadros de comando, controle, protecdo de motores de
indugdo, corrente alternada, rotor em gaiola; especificagdo de disjuntores em tensdes de até 69 kV e chaves
seccionadoras em tensdes de até 69 kV. 5 Sistemas de poténcia (curto-circuito e componentes do sistema
elétrico). 6 Simulagdo computacional em sistemas de poténcia (ATP e MATLAB). 7 Estudos de transitérios
em partidas de motores de indugdo, corrente alternada, rotor em gaiola. 8 Instalagdes elétricas. 9
Aterramento de sistemas e de equipamentos. 10 Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas
(SPDA). 11 Operagdo e manutengdo de sistemas elétricos de distribuigdo: conceitos e fundamentos
aplicados a manutencdo de instalagdes industriais (manutencbes preventiva e corretiva). 12 Planejamento e
controle da manutencdo (planejamento anual de atividades; sistema de ordem de servicos; histérico de
intervengdes em equipamentos, componentes principais e em instalagdes; custos aplicados a manutengdo).
13 Programacdo e execucdo de servicos de manutencdo. 14 Organizacdo da manutencdo em sistemas
produtivos continuos (producdo/operagdo). 15 NocOes de automacdo de sistemas. 16 Elementos de
controle e automagao de processos industriais. 17 Nog¢des de sistemas de telecomunicagdo de radio e TV.
18 Retificadores, baterias e nobreaks. 19 Nogbes de seguranca do trabalho.

CARGO 15 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA — ATIVIDADE: ESTATISTICA: 1 Calculo de
probabilidades. 2 Coleta de dados: planejamento e organizacdo de pesquisas qualitativas e quantitativas;
organizag¢do dos dados. 3 Inferéncia estatistica, teste de hipdtese, técnicas de amostragem. 4 Andlise de
dados: desenvolvimento de ferramentas de analise estatistica, analise de conjuntura, andlise de séries
temporais, andlise exploratéria e desenvolvimento de indicadores.

CARGO 16 - ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - ATIVIDADE: LOCUCAO
ESPECIALIZADA: 1 Histéria do radio e da televisdo no Brasil. 2 O jornalismo nos meios audiovisuais: pauta,
apuracdo, reportagem, edigdo e apresenta¢ao. 3 Produgdo de programas radiofonicos e televisivos:
gravados e ao vivo. 4 Estrutura e funcionamento de estudios de radio e TV. 5 Programacdo musical,
producdo de vinhetas, gravacdo e reproducdo de audiovisual. 6 Tipos de microfone e caracteristicas
especificas. 7 Sonoplastia. 8 Locugdo: intensidade vocal, timbre, entonagao e ressonancia; articulagdo de
palavras e ritmo de leitura; técnicas de expressao vocal. 9 Entrevistas: externa e em estudio. 10 Técnicas de
apresentacgao.

CARGO 17 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - ATIVIDADE: MEDICINA DO TRABALHO:
1 NocGes gerais de medicina: epidemiologia; sistemas imunitarios e suas doencas; moléstias infecciosas;
sistema nervoso e suas doencas; sistema respiratério e suas doencas; sistema cardiovascular e suas
doengas; sistema geniturinario e suas doengas; sistema digestivo e suas doengas; doengas hematoldgicas e
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hematopoiéticas; ortopedia e traumatologia; disturbios nutricionais; metabolismo e suas doencas; sistema
enddcrino e suas doencas; genética e nocbes de doencgas hereditdrias; dermatologia; psiquismo e suas
doencas. 2 Nogbes especificas ligadas a saude do trabalhador: nocbes de estatistica em medicina do
trabalho; acidentes do trabalho: definigdes e prevengdo; nog¢des de saneamento ambiental; legislagao
acidentdria; legislacdo de saude e seguranca do trabalho; previdéncia social: funcionamento e legislacao;
nogOes de fisiologia do trabalho (visdo, audi¢gdo, metabolismo e alimentagdo, sistemas respiratério,
cardiovascular, osteoarticular); atividade e carga de trabalho; atividade fisica e riscos a saude; trabalho sob
pressdo temporal e riscos a saude; trabalho noturno e em turnos: riscos a saude, no¢des de cronobiologia,
novas tecnologias, automagao e riscos a saude; agentes fisicos e riscos a saude; agentes quimicos e riscos a
saude; nocbes de toxicologia; sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relacdo ao
alcool e as drogas); doencas profissionais e doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas
profissionais, cancer de pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doengas do aparelho osteoarticular,
doencas infecciosas, doencgas cardiocirculatérias, hematopatias etc.); riscos ligados a setores de atividade
com especial atengdo a condugdo de veiculos; no¢Bes de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao
ambiente de trabalho; acompanhamento médico de portadores de doengas crénicas em medicina do
trabalho; funcionamento de um servico de medicina e seguranga do trabalho em empresas; nog¢des de
ergometria e melhoria das condi¢cdes de trabalho; conhecimento sobre etimologia das DORTs e sobre
fatores estressantes em ambiente de trabalho.

CARGO 18 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - ATIVIDADE: PEDAGOGIA: 1 Educacdo e
mundo do trabalho. 2 As formas de organizacdo do trabalho e seus impactos sobre a educacdo dos
trabalhadores. 3 Dimensdes pedagdgicas dos processos de organizagao e gestdo do trabalho. 4 Gestdo do
conhecimento e inteligéncia organizacional. 5 Construcdo do conhecimento e inteligéncia organizacional. 6
Gestdo de projetos. 7 Formacdo de equipes. 8 Pratica educativa no desenvolvimento de pessoas. 9 Teorias
metodoldgicas da pedagogia do trabalho. 10 Teorias de aprendizagem. 11 Avaliagdo de programas de
desenvolvimento de pessoas e de programas educacionais e organizacionais.

CARGO 19 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA — ATIVIDADE: PRODUCAO DE ARTE E
CENOGRAFIA: 1 Meios de comunicagdo. 2 Histéria da arte e sua relagdo com a ilustragao e a evolugdo das
artes graficas. 3 Cultura, cultura popular e industria cultural. 4 Processos de significacdo visual e de retérica
da imagem. 5 Producgdo cultural televisiva: géneros ficcionais, jornalisticos e educativos. 6 Desenho,
ilustracdo e animacdo para meios impressos, audiovisuais e Web. 7 Identidade visual: marcas, logomarcas,
tipografia digital. 8 Funcionalidade, navegabilidade e interatividade nas midias digitais.

CARGO 20 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA — ATIVIDADE: PRODUCAO DE ESTILO E
FIGURINO: 1 Moda: fundamentos, conceitos e categorias. 2 Histéria da moda. 3 Campo interdisciplinar da
moda. 4 Roupa, vestuadrio, acessdrios e confeccao. 5 Estilo, estilismo, design, tendéncias e modelagem. 6
Planejamento e producdo em moda: cartela de cores, industrializacdo, desfiles e comercializagdo. 7 Marcas
e grifes. 8 Moda e identidade visual. 9 Moda, etiqueta e adequacdo do vestuario aos contextos e ambientes
sociais, profissionais e institucionais. 10 Figurino e producdo mididtica: TV, cinema, teatro, estudios,
gravacles e apresentacdes. 11 Guarda-roupa: camarim, costura, manutencdo, adaptacbes e reparos. 12
Moda e novas tecnologias: maquinarios e recursos digitais.

CARGO 21 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA — ATIVIDADE: PRODUCAO EXECUTIVA
DE RADIO, TELEVISAO E MIDIAS DIGITAIS: 1 Planejamento e execugdo da produgdo de programas de réadio,
televisdo e midias digitais. 2 Coordenacdo de producdo de cenarios, de sets de gravagao e de selegdo de
elenco. 3 Pesquisa, criacdo e desenvolvimento de formatos e produtos para televisdo, radio e midias
digitais. 4 No¢Oes de edicdo e finalizacdo de produtos videograficos, televisivos e sonoros. 5 No¢des de
diregdo de produtos para televisdo, radio, e midias digitais de acordo com o suporte e veiculo de
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comunicacdo. 6 Roteiros para televisdo, radio e midias digitais. 7 Noc¢cGes de locucdo e dublagem. 8
Organizacdo e planejamento de coberturas jornalisticas. 9 Nocbes de funcionamento da grade de
programacdo. 10 Supervisdo das condicOes de realizacdo de diferentes géneros e formatos ao vivo e
gravados.

CARGO 22 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA — ATIVIDADE: PSICOLOGIA: 1 Psicologia
aplicada ao trabalho. 2 Adequagdo do perfil psicoldgico/profissional. 3 Avaliagio de desempenho e
desenvolvimento profissional. 4 Avaliagdo de empregados com problemas comportamental e/ou com
disturbio psiquico. 5 Teorias da personalidade. 6 Psicopatologias. 7 Teorias e técnicas psicoterapicas. 8
Psicodiagndstico. 9 Tratamento de dependentes quimicos. 10 Estrutura organizacional. 11 Clima e cultura
Organizacional. 12 Gestdo de pessoas (recrutamento e selecdo na administracdo publica, identificacdo de
talentos, dominio de competéncias, avaliacio e gestdo do desempenho). 13 Qualidade de vida. 14
Integracdo de empregados portadores de necessidades especiais. 15 Manejo e solucdo de conflitos e
mediacdes. 16 Equipes, grupos de trabalho e equipes multidisciplinares.

CARGO 23 - ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA — ATIVIDADE: PUBLICIDADE: 1
Fundamentos e histéria das técnicas publicitdrias. 2 Bases conceituais de midia. 3 Técnicas basicas de
pesquisa de midia impressa e sua utilizagdo: IVC. 4 Publico alvo e classificagdes. 5 Estratégias e
planejamento de midia. 6 Teoria e técnica de propaganda institucional e mercadoldgica. 7 Insercbes em
jornais comerciais: conceitos fundamentais, aplica¢des basicas e método de calculo. 8 Conceitos basicos em
midia impressa: circulacdo, tiragem, custo por mil (CPM), encalhe, cobertura, formato, colunagem, pedido
de inserc¢do, plano de midia, cm/col, reserva de espaco, jornais standarts e tabldides. 9 Principais jornais do
pais: perfil, cobertura geografica, ranking, concorréncia. 10 Acompanhamento de publica¢des: checking.
CARGO 24 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA — ATIVIDADE: RELACOES PUBLICAS: 1
Pensamento comunicacional: principais correntes, paradigmas, conceitos, processos, técnicas e efeitos. 2
Massa, audiéncia, publico, esfera publica, opinido publica e pesquisas de opinido e de mercado. 3 Histdria
da comunicacdo e das relagdes publicas. 4 Comunicacdo empresarial: planejamento estratégico de
comunicacdo; comunicacdo integrada; identidade e imagem corporativa; comunicacdo organizacional;
responsabilidade social corporativa. 5 Relagdes publicas: planejamento de relagdes publicas; técnicas e
ferramentas de relacionamento com publicos estratégicos; elaboracdo e avaliacdo de projetos de relacbes
publicas; pesquisa de imagem, opinido e mercado; marketing de relacionamento; comunicagdo dirigida. 6
Cerimonial e organizacdo de eventos — institucionais, publicos e civicos. 7 Marketing cultural e esportivo. 8
Etica e legislagio em relagdes publicas. 9 Temas emergentes da comunicagdo: novas tecnologias da
comunicacdo; comunicacdo on-line; midias web e digitais; midias sociais (wikis, blogs, podcasts etc.). 10
Reputacgado corporativa. 11 Comunicacgao de crise. 12 Produtos de comunicag¢do interna e externa.

CARGO 25 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA — ATIVIDADE: REVISAO DE TEXTOS: 1
Lingua Portuguesa. 1.1 Ortografia, acentuacdo e pontuacdo grafica. 1.2 Emprego das classes gramaticais.
1.3 Concordancia verbal e nominal. 1.4 Regéncia verbal e nominal. 2 Interpretacdo e analise critica de
textos, Estruturas linguisticas e elementos semanticos do texto. 3 Redacdo e correspondéncias oficiais.
Redacdo e técnica. 4 Producdo de textos: qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia, concisao,
objetividade e clareza, corre¢dao gramatical e dominio do tema; 5 Revisdo de originais e provas: gréficas e
audiovisuais. 6 nocdes de diagramacdo, planejamento grafico e visual, leiaute e arte-final. 7 Adequacao da
producao textual e visual as normatiza¢des organizacionais.

CARGO 26 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA — ATIVIDADE: SONOPLASTIA: 1
Principios técnicos da radiodifusdo sonora. 2 Composicdo musical para pecas audiovisuais. 3 Tecnologias de
producdo, recepc¢do e transmissdo utilizados na radiodifusdo sonora. 4 Estudio de audio e operacdo de
recursos técnicos. 5 Som e suas caracteristicas. 6 Estética do som. 7 Som como elemento de expressao. 8
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Som como matéria-prima do processo criativo no dudio/radio. 9 Natureza, caracteristicas e elementos da
linguagem sonora. 10 Musica como elemento de composicdo da linguagem sonora. 11 Roteiro e suas
técnicas. 12 Processos de gravacdo, edicdo e montagem de dudio. 13 Formatos de programas de
audio/radio. 14 Som digital. 15 Som analdgico. 16 Digitalizacdo do processo de produgdo e transmissdo no
audio/radio. 17 Recursos digitais aplicados na produgdo sonora. 18 Armazenamento digital do som. 19
Softwares para gravagao, tratamento, edicdo e masterizagdo de dudio. 20 Tecnologias de audio para a
Internet/Web. 21 Perspectivas futuras para o audio na Internet. 22 Implicagées das mudangas tecnoldgicas
para a producdo sonora e radiofénica. 23 Perspectivas futuras para a digitalizacdo. 24 Elaboracado de roteiro
radiofénico. 25 Linguagem radiofénica 26 Géneros musicais: histéria e tendéncias.

CARGO 27 — ANALISTA DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA — ATIVIDADE: TRADUCAO (INGLES ou
ESPANHOL): Habilitacdo em Lingua Inglesa: 1 Lingua inglesa: ortografia, sintaxe, semantica e estilistica. 2
Registros da lingua escrita e oral. 3 Sinonimia. 4 Lingua e cultura. 5 Equivaléncia textual e correspondéncia
formal. 6 Adequacdo do processo de traducdo a lingua meta. 7 Semidtica de textos. 8 Problemas de
codificagdo obscura ou inadequada: ambiguidade, imprecisdo etc. 9 Conhecimento semantico. 10 Tipologia
do texto aplicado a tradugdo. Habilitagdo em Lingua Espanhola: 1 Lingua espanhola: ortografia, sintaxe,
semantica e estilistica. 2 Registros da lingua escrita e oral. 3 Sinonimia. 4 Lingua e cultura. 5 Equivaléncia
textual e correspondéncia formal. 6 Adequagdo do processo de tradugdo a lingua meta. 7 Semidtica de
textos. 8 Problemas de codificagdo obscura ou inadequada: ambiguidade, imprecisdo etc. 9 Conhecimento
semantico. 10 Tipologia do texto aplicado a traducao.

15.2.2.1 CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial: emprego das letras; emprego da acentuacdo
grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual: emprego de elementos de referenciagdo,
substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual; emprego/correlagdo
de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: relacdes de coordenacao
entre oragdes e entre termos da oragao; relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragao;
emprego dos sinais de pontuacdo; concordancia verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de crase;
colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto: substituicdo de palavras ou
de trechos de texto; retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia
oficial: adequagdo da linguagem ao tipo de documento; adequagao do formato do texto ao género.
RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas ldgicas. 2 Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes. 3 Ldgica sentencial (ou proposicional): proposicdes simples e compostas; tabelas-verdade;
equivaléncias; leis de De Morgan; diagramas légicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem
e probabilidade. 6 Operacdes com conjuntos. 7 Problemas aritméticos, geométricos e matriciais aplicados
em raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos,
planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. 2 Sistemas operacionais: Windows e
LINUX. 3 Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a Internet e intranet. 4 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos,
pastas e programas.

LEGISLACAO ESPECIFICA: 1 Lei n2 11.652/2008 (Lei de criagdo da EBC).

15.2.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (NiVEL MEDIO E TECNICO)

CARGO 28 — TECNICO DE OPERACOES DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA - ATIVIDADE: APOIO
IMAGEM: 1 Conhecimentos basicos de eletricidade e eletrdnica. 2 Matrizes de audio e video, analdgicas e
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digitais. 3 Equipamentos de gravacdo externa. 4 Balanceamento de dudio e video. 5 Operacionalidade de
VT. 6 Composicdo da imagem. 7 Operacdo e manutencdo de equipamentos de apoio a imagem. 8 Captacao
e transmissdo de imagens em externas. 9 Operacdo de teleprompter. 10 Transmissdo de eventos ao vivo.
CARGO 29 — TECNICO DE OPERAGCOES DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA — ATIVIDADE: AUXILIO
OPERACIONAL: 1 Conhecimentos basicos de eletricidade e eletronica. 2 Matrizes de audio e video,
analdgicas e digitais. 3 Montagem, manutencdo, limpeza e conservagdo do equipamento; distribuicdo,
recebimento e guarda do equipamento. 4 Equipamentos de gravacdo externa. 5 Camera de TV: portes e
tipos, fixas, portateis (conversivel; ENG e EFP; camcorders) e microcameras. 6 Formatos: betacam; digitais e
mini-DV. 7 Alimentacao e cabeamento. 8 Monopés e tripés. 9 Gruas, trilhos e steadcam. 10 Microfones. 11
Spots. 12 Equipamentos para gravacao externa.

CARGO 30 — TECNICO DE OPERACOES DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA — ATIVIDADE: CAMERA: 1
Conhecimentos basicos de eletricidade e eletrbnica. 2 Edigao em ilhas analdgica e digitais. 3 Equipamentos
de gravacao externa. 4 Fotografia e iluminacdo. 5 Camera de TV: portes e tipos, fixas, portateis (conversivel;
ENG e EFP; camcorders) e microcameras. 6 Formatos de cameras. 7 Alimentagdo e cabeamento. 8
Indicadores, conectores, filtros e lentes; pedestal. 9 Monopés e tripés. 10 Gruas, trilhos e steadcam. 11
Spots. 12 Composi¢dao da imagem. 13 Planos: aberto, médio e americano; close; contra-plano; angulos e
takes. 14 Movimentos de camera: primario, secundario e tercidrio. 15 Comandos de cdmera. 16 Operacao
de camera e relagdo com a nogdo de espaco. 17 lluminagdo: temperatura de cor, luz natural e luz artificial,
tipos de lampadas, tipos de refletores, lentes e refletores, acessérios de iluminagdo, gelatinas de cores, e
filtros de correcdo; planos de imagem e movimento: plano de conjunto, médio, americano, primeiro plano,
primeirissimo plano, plano de detalhe; norma operacional: operagdo e equipamento, preocupagao com o
equipamento de gravacao; roteiro de verificacdo. 18 Captacdo e transmissdo de imagens em externa.
CARGO 31 - TECNICO DE OPERAGCOES DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - ATIVIDADE:
ILUMINAGAO: 1 Conhecimentos bdsicos de eletricidade e eletrénica. 2 Matrizes de &udio e video,
analdgicas e digitais. 3 Fotografia e iluminacdo. 4 Dispositivos de seguranca, apoio e acessoérios. 5 Spots. 6
Composicdo da imagem. 7 Planos: aberto, médio e americano; close; contra-plano; angulos e takes. 8 Sinais
emitidos pela camera e efeitos de luminosidade; processo visual: luz, som, saturacdo, sensagdes
acromaticas e cromaticas, peso das cores, utilizacdo das cores e influéncia da cor na utilizacdo do sujeito. 9
lluminagdo: temperatura de cor, luz natural e luz artificial, tipos de lampadas, tipos de refletores, lentes e
refletores, acessérios de iluminacdo, gelatinas de cores, e filtros de correcdo; planos de imagem e
movimento: plano de conjunto, médio, americano, primeiro plano, primeirissimo plano, plano de detalhe;
norma operacional: operagdo e equipamento, preocupag¢ao com o equipamento de gravagao; roteiro de
verificagdo. 10 Captagdo e transmissao de imagens em externa. 11 Balanceamento e testes; caracteristicas
dos periféricos basicos: amplitude, frequéncia, timbre, processadores; obturador e luminosidade;
equipamentos para iluminacao.

CARGO 32 - TECNICO DE OPERACOES DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA — ATIVIDADE: OPERAGAO
DE AUDIO: 1 Principios técnicos basicos da radiodifusdo sonora. 2 Tecnologias de producdo, recepcdo e
transmissao utilizados na radiodifusdo sonora. 3 O estudio de dudio e operacdo de seus recursos técnicos. 4
Som e suas caracteristicas. 5 A estética do som. 6 O som como elemento de expressdao. 7 O som como
matéria-prima do processo criativo no audio/radio. 8 Natureza, caracteristicas e elementos da linguagem
sonora. 9 Os processos de gravagdo, edicdo e montagem de dudio. 10 Som digital. 11 Som analdgico. 12
Digitalizagdo do processo de produgdo e transmissdo no audio/radio. 13 Recursos digitais aplicados na
producdo sonora. 14 Armazenamento digital do som. 15 Software para gravacdo, tratamento, edicdo e
masterizacao de dudio.

CARGO 33 - TECNICO DE OPERAGCOES DE EMPRESA DE COMUNICAGAO PUBLICA — ATIVIDADE: SISTEMAS:
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1 Tipos de camera. 2 lluminagdo. 3 Lentes de televisdo. 4 Formatos de video / tipos de midia (VHS, SVHS,
MiniDV, DVCam, Betacam). 5 Distribuicdo e roteamento de sinais de dudio e video. 6 Monitoramento de
forma de onda. 7 Parametros de video. 8 Balanceamento de cdmeras (WB). 9 Padrdes de cores: PAL-M e
NTSC. 10 Niveis de audio e video, impedancia. 11 Leitura em instrumentos analégicos e digitais tais como
multimetros, osciloscépios, formas de ondas (Waveform) de video e vetor scope de cor. 12 Trafego de
sinais em matrizes de audio e video. 13 Procedimentos de qualidade de imagem e som. 14 Nogdes de
transmissdo e recep¢dao de sinais de dudio e video via satélite e radio enlace de microondas. 15
Conhecimentos basicos de eletricidade e eletronica.

CARGO 34 - TECNICO DE OPERACC)ES DE EMPRESA DE COMUNICACAO PUBLICA - ATIVIDADE:
TRANSMISSAO: 1 Nogdes basicas: abrir e fechar circuitos de transmissdo de radio e TV; técnicas
operacionais de comandos mecanicos e elétricos para iniciar ou interromper transmissdes de radio e TV;
qguadro de controle; marcagdo para assegurar o funcionamento normal da estagdo. 2 Dispositivos basicos:
vocabulario técnico do segmento de transmissdo de radio e TV; sistemas de radio FM, AM, OT e OM. 3
Técnicas de ajuste de frequéncia no transmissor de radio e TV; manipula¢do dos dispositivos préprios para
garantir a qualidade da transmissao de radio e TV; prevencdo das variagdes de tensdo elétrica e qualidade
de transmissdo; técnicas de regulagem de tom e volume do som; observancia aos indicadores do monitor. 4
Identificacdo das causas de falhas e irregularidades; uso de aparelhos eletronicos de controle e medidas. 5
Conservacdo e limpeza de equipamentos de emissora de radio e TV. 6 Convengdes técnicas para
ferramentas apropriadas; manejo e regulacao dos equipamentos da estacdao de radio e TV; operagcdo dos
comandos e(ou) dispositivos de controle dos sinais necessarios para transmitir a programacdo da emissora
de radio e TV; registro de leitura dos dados de transmissao da estacao de radio e TV.

CARGO 35 — TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE EMPRESA E COMUNICACAO PUBLICA -
ATIVIDADE: APOIO OPERACIONAL A PRODUCAO: 1 Planejamento e execucdo da producdo de programas
de televisdo, radio e web. 2 Desenvolvimento e execucdo de formatos e produtos para televisdo, radio e
web. 3 Decupagem e organizacdo do material gravado. 4 Pesquisa de producdo e meios de apuracdo. 5
Formatos e roteiros para varios tipos de programas: telejornal, radiojornal, transmissGes ao vivo, revista;
programa musical; drama; entrevista; debate; mesa redonda; adaptac¢ao de obras literarias e didaticas. 6 O
papel do produtor: dominio da pauta; estudo e demandas das loca¢Ges; requisicdo de equipamentos.
CARGO 36 — TECNICO DE PRODUGCAO E MANUTENGAO DE EMPRESA E COMUNICAGAO PUBLICA -
ATIVIDADE: AUDIO DESCRICAO: 1 Legislacdo aplicada: Constituicio da Republica Federativa do Brasil;
Convengao interamericana para a eliminacdo de todas as formas de discriminagdo contra as pessoas
portadoras de deficiéncia; Lei Federal n? 10.098/2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos
para a promoc¢ao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. 2
Educagdo para deficientes visuais. 3 Representacdo e alteridade da pessoa com deficiéncia na sociedade. 4
Identidade, cultura e comunidade deficiente visual. 5 No¢Oes das trés fases da realizacdo audiovisual: pré-
producdo, produgdo e pds-producdo. 6 Nogcdes de estrutura e funcionamento de estudios de radio e TV. 7
Nocdes acerca dos processos de gravacdo, edicdo e montagem de dudio. 8 Locucdo: intensidade vocal,
timbre, entonacdo e ressonancia; articulacdo de palavras e ritmo de leitura; técnicas de expressao vocal. 9
Narragao.

CARGO 37 — TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE EMPRESA E COMUNICACAO PUBLICA -
ATIVIDADE: CENOTECNICA: 1 Leitura da composicdo artistica do espago. 2 Execug¢do de projeto de cendrio.
3 Custos de execugdo de cendrio e orcamento. 4 Elaboragdao de maquetes. 5 Montagem e armazenagem de
cenario e aderecos. 6 Producdo de objetos de cena. 7 Nogbes de mecanica, eletrénica e eletricidade. 8
Ambientacdo cenografica. 9 Operacdo de maquinas e equipamento cenograficos. 10 Desenho artistico. 11
Plantas técnicas de cenarios. 12 Efeitos especiais em cenarios. 13 Materiais e aplicagcdes para mobilidrio e
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aderecos em cenarios técnicos.

CARGO 38 — TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE EMPRESA E COMUNICACAO PUBLICA -
ATIVIDADE: DIRECAO DE IMAGEM: 1 Fundamentos da imagem para meios audiovisuais. 2 Dire¢do de arte
para meios audiovisuais. 3 Linguagem de video e televisdo: planos, efeitos e edigdo para meios impressos,
analdgicos e digitais. 4 Captacdo e tratamento de imagens fotograficas e filmicas. 5 Edicdo de imagem para
formatos jornalisticos e ficcionais. 6 Planos de imagem: aberto, médio e americano; close; contra-plano;
angulos e takes. 7 Movimentos de camera: primdrio, secunddrio e tercidrio. 8 Operacdao de camera e
relacdo com a nocdo de espaco. 9 Andlise de imagem: composicdo, unidades visuais, sucessdo de pontos,
pontuacdo de imagem, estrutura de imagem, clareza visual, pontos reveladores. 10 Captagao e transmissdo
de imagens em externas. 11 Obturador e luminosidade; equipamentos para iluminacdo. 12 Direcdo de
gravacGes em estudio. 13 Coordenacdo de equipes de coberturas ao vivo e de eventos.

CARGO 39 — TECNICO DE PRODUGCAO E MANUTENGAO DE EMPRESA E COMUNICAGAO PUBLICA -
ATIVIDADE: EDICAO E FINALIZACAO DE IMAGEM: 1 Edicdo em ilhas analdgica e digitais. 2 Composic3do da
imagem. 3 Planos: aberto, médio e americano; close; contra-plano; angulos e takes. 4 Criagdo e finaliza¢ao.
5 O departamento de arte: cargos, fungdes e equipamentos especificos. 6 Concepgcdo e produgdo de
vinhetas e aberturas para video. 7 Concepc¢ao e producdo de chamadas, logotipos e selos para créditos para
diferentes géneros e formatos de programas; confeccdo de tabelas, graficos e mapas, geracdo de
caracteres. 8 Nogdes de audio e sonoplastia. 9 Producdo de efeitos visuais, sonoros e mixagem. 10
Operagdo de sistemas de gravagao; normas, padrdes e sistemas de televisdo. 11 Nogdes de formatos e
roteiros para varios tipos de programas: telejornal, documentdrio, revista; programa musical; drama;
entrevista; debate; mesa redonda; adaptacdo de obras literdrias e didaticas. 12 Edicdo de programas. 13
Conhecimentos de ferramentas de hardware e software de edi¢cdo de dudio e video.

CARGO 40 — TECNICO DE PRODUCAO E MANUTENCAO DE EMPRESA E COMUNICACAO PUBLICA -
ATIVIDADE: ESTILISMO: 1 Moda: fundamentos, conceitos e categorias. 2 Histéria da moda. 3 Campo
interdisciplinar da moda. 4 Roupa, vestuario, acessorios e confeccdo. 5 Estilo, estilismo, design, tendéncias
e modelagem. 6 Planejamento e producdo em moda: cartela de cores, industrializacdo, desfiles e
comercializagdo. 7 Marcas e grifes. 8 Moda e identidade visual. 9 Moda, etiqueta e adequacgdo do vestuario
aos contextos e ambientes sociais, profissionais e institucionais. 10 Figurino e producdo midiatica: TV,
cinema, teatro, estudios, gravacdes e apresentagdes. 11 Guarda-roupa: camarim, costura, manutencao,
adaptacOes e reparos. 12 Moda e novas tecnologias: maquinarios e recursos digitais. 13 Maquiagem,
penteado e demais aspectos do décor associado a produgdo mididtica. 14 Técnicas, instrumentos e recursos
digitais de cenografia.

CARGO 41 — TECNICO DE PRODUGCAO E MANUTENGAO DE EMPRESA E COMUNICAGAO PUBLICA -
ATIVIDADE: MANUTENGAO E SUPORTE DE RADIO: 1 Eletronica digital. 2 Principios de comunicag3o digital
e Optica. 3 Principios transmissdo e comutacdo digital. 4 Principios de comunicacdo de dados. 5
Transceptores VHF/UHF. 6 Sistemas irradiantes. 7 Repetidoras de sinais. 8 Eletronica industrial. 9
Instrumentacdo e medidas elétricas. 10 Circuitos Elétricos. 11 Eletronica analégica. 12 Amplificadores
operacionais, transdutores, diodos e outros componentes eletronicos. 13 Noc¢des de metrologia. 14
Técnicas de manutengdo preventiva em equipamentos eletrénicos. 15 Técnicas de manuteng¢do corretiva
em equipamentos eletronicos. 16 Manutenc¢do em equipamentos e sistemas na drea de radio.

CARGO 42 — TECNICO DE PRODUGCAO E MANUTENGAO DE EMPRESA E COMUNICAGAO PUBLICA -
ATIVIDADE: MANUTENGAO E SUPORTE DE TELEVISAO: 1 Eletrénica digital. 2 Principios de comunicagio
digital e 6ptica. 3 Principios de transmissdo e comutacdo digital. 4 Principios de comunicacdo de dados. 5
Transceptores VHF/UHF. 6 Sistemas irradiantes. 7 Repetidoras de sinais. 8 Eletronica industrial. 9
Instrumentacdo e medidas elétricas. 10 Circuitos elétricos. 11 Eletrénica analdgica. 12 Amplificadores
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operacionais, transdutores, diodos e outros componentes eletronicos. 13 Noc¢des de metrologia. 14
Técnicas de manutencdo preventiva em equipamentos eletrénicos. 15 Técnicas de manutenc¢do corretiva
em equipamentos eletronicos. 16 Manutencdo em equipamentos e sistemas na area de televisdo.

CARGO 43 — TECNICO DE PRODUGCAO E MANUTENGAO DE EMPRESA E COMUNICAGAO PUBLICA -
ATIVIDADE: PROGRAMACAO: 1 Controle mestre de emissoras de radio e televisdo. 2 Faixa de chamadas e
grade de programacdo. 3 Coordenacdo de programagao com roteiros preestabelecidos. 4 Coordenagdo de
emissdes ao vivo. 5 Coordenagcdao das operagdes do controle mestre. 6 Roteiro de programacdo. 7
Coordenacdo de rede de emissoras. 8 Preparacdo de mapas e relatérios didrios de acordo com as
ocorréncias do controle mestre. 9 Montagem de espelho didrio da programagdao da emissora de
radiodifusdo ou outros veiculos, utilizando ferramenta adequada (software). 10 Transmissdo audiovisual;
formatos de transmissdo: identificacdo e conceituagdo; monitoramento; conceitos de link, broadcast e pool.
11 Demandas operacionais de transmissdes ao vivo, em rede, via satélite e Internet. 12 Televisao e Internet:
streaming, compressado de audio e video e midias para transmissdo; arquivos e protocolos. 13 Conceito e
funcdo da programacado como planejamento estratégico da grade. 14 Triagem e adequacdo da emissdo de
programas. 15 Blocos de programacado: faixa de horario e audiéncia; sequenciamento e intervalo. 16
Avaliacdo de espelho e conduc¢do de tempo de producdo do programa televisivo; articulagao entre as
etapas de captacdo, finalizacdo, programacao e veiculacdo de programas televisivos.

CARGO 44 — TECNICO DE PRODUGCAO E MANUTENGAO DE EMPRESA E COMUNICAGAO PUBLICA -
ATIVIDADE: TRADUCAO E INTERPRETACAO DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS: 1 Legislacao
aplicada: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Convencdo Interamericana para a eliminacdo de
todas as formas de discriminagdo contra as pessoas portadoras de deficiéncia; Lei Federal n2 10.098/2000,
gue estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida; Lei Federal n? 10.436/2002, que disp&e sobre a lingua brasileira
de sinais (LIBRAS); Decreto Federal n2 5.626/2005, que regulamenta a Lei n? 10.436/2002 e o art. 18 da Lei
n? 10.098/2000. 2 Estrutura linguistica da LIBRAS. 3 Educacdo bilingue para surdos. 4 Gramatica da LIBRAS.
5 LIBRAS e Lingua Portuguesa. 6 O intérprete e o cddigo de ética. 7 Regulamentacdo da profissdo. 8
Representagdo e alteridade da pessoa com deficiéncia na sociedade. 9 Identidade, cultura e comunidade
surda. 10 Nocgdes de estrutura e funcionamento de estldio de televisdo. 11 Nocdes dos processos de
transmissdo, gravacdo e edicdo para televisdao e web.

CARGO 45 - TECNICO DA AREA DE ADMINISTRACAO DE EMPRESA E COMUNICACAO PUBLICA -
ATIVIDADE: ADMINISTRAGAO: | NOCOES DE ADMINISTRACAO: 1 Administragdo publica. 2 Redacdo de
expedientes. 3 No¢des de relagdes humanas. 4 Nocbes de arquivamento e procedimentos administrativos.
5 Relagdes publicas. 6 Nocdes de administracdo financeira, de recursos humanos e de material. 7 Etica no
servico publico. I NOCOES DE ARQUIVO: 1 Conceito de arquivo. 2 Tipos de arquivos. 3 Sistemas de
arquivos. 4 Natureza dos documentos. 5 Idade dos arquivos. 6 Roteiro para organizar arquivos correntes e
arquivos intermedidrios. 7 Instalagdes. 8 Plano de classificagdo. 9 Rotinas de arquivamento. 10 Plano de
destinacdo de documentos. 11 Regras de alfabetacdo. 12 Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas,
planejamento e técnicas.

CARGO 46 - TECNICO DA AREA DE ADMINISTRAGAO DE EMPRESA E COMUNICAGAO PUBLICA -
ATIVIDADE: ENFERMAGEM DO TRABALHO: 1 Saude publica. 2 Administracdo em enfermagem. 3 Legislacdo
de segurancga e medicina do trabalho: normas regulamentadoras. 4 Técnicas fundamentais de enfermagem.
5 Emergéncia em enfermagem. 6 Nog¢des de enfermagem do trabalho. 7 No¢des de toxicologia.

CARGO 47 - TECNICO DA AREA DE ADMINISTRACAO DE EMPRESA E COMUNICACAO PUBLICA -
ATIVIDADE: SEGURANCA DO TRABALHO: 1 Seguranca e satde do trabalhador: conceituacdo. 2 Orgdos e
instituicdes relacionadas a seguranca e a saude do trabalhador e suas atribui¢des. 3 Legislacdo e normas de

55



seguranca e saude do trabalhador: leis, portarias, decretos e normas regulamentadoras. 4 Fundamentos da
prevencdo a saude. 5 Primeiros socorros. 6 Riscos profissionais e formas de prevencdo de acidentes de
trabalho. 7 Fatores de riscos ambientais. 8 Principios ergonémicos na realizacdo do trabalho. 9
Equipamentos de protegao individual e coletiva. 10 Organizagdo da CIPA (Comissdo Interna de Prevencgdo
de Acidentes). 11 Medidas de seguranca no armazenamento, transporte e manuseio de produtos. 12
Protecdo contra incéndio. 13 Qualidade de vida do trabalhador. 14 Nog¢des de combate e prevencdo de
sinistros. 15 Etica no servigo publico.

Maria Tereza Cruvinel
Diretora-Presidenta da EBC
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ANEXO |

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam portadores de deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)
é portador(a) da(s) doenca(s), CID , que resulta(m) na perda das seguintes funcdes

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do Médico
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