DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARA
V CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
NO CARGO DE DEFENSOR PUBLICO SUBSTITUTO DO ESTADO DO PARA
EDITAL N2 7 - DPE/PA, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021

O Defensor Publico-Geral da Defensoria Publica do Estado do Pard (DPE/PA) torna publico o
cronograma previsto das préximas atividades do concurso publico para o provimento de vagas e a
formacao de cadastro de reserva no cargo de Defensor Publico Substituto do Estado do Para.

1 DO CRONOGRAMA PREVISTO DAS PROXIMAS ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO

1.1 As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdo, conforme necessidade
e conveniéncia da DPE/PA e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por
meio de comunicado ou de edital.

1.2 As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio
Oficial do Estado do Pard e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_pa_21_defensor.

Atividade Data prevista
Divulgacdo do edital de consulta aos locais e ao horario de realizacdo da
. . . ‘s . . 14/1/2022
prova escrita objetiva e das provas escritas pratico-discursivas
Aplicacdo da prova escrita objetiva 22/1/2022
Aplicagao das provas escritas pratico-discursivas 23/1/2022
25/1/2022

A partir das 19 horas
(horario oficial de
Brasilia/DF)

26 e27/1/2022
Periodo para a para interposicdo de recurso contra o gabarito oficial| Das 10 horas do primeiro
preliminar da prova escrita objetiva e pela manutencao do gabarito e |dia as 18 horas do ultimo dia
contra o padrao de respostas das provas escritas pratico-discursivas (horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacao do gabarito oficial preliminar da prova escrita objetiva

Divulgacdo do edital de resultado final na prova escrita objetiva e de
resultado provisdrio nas provas pratico-discursivas e do padrao definitivo 17/2/2022
de respostas das provas escritas pratico-discursivas

JOAO PAULO CARNEIRO GONCALVES LEDO
Defensor Publico-Geral do Estado do Para



DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARA
V CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
NO CARGO DE DEFENSOR PUBLICO SUBSTITUTO DO ESTADO DO PARA
EDITAL N2 6 — DPE/PA, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2021

O Defensor Publico-Geral da Defensoria Publica do Estado do Para (DPE/PA) e o Centro Brasileiro
de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promogao de Eventos (Cebraspe) tornam publico que a prova
escrita objetiva P1, a prova pratico-discursiva P, e a prova pratico-discursiva Ps3, referentes ao concurso
publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva para o cargo de Defensor Publico
Substituto do Estado do Par3, regido pelo Edital n2 1 — DPE/PA, de 12 de agosto de 2021, e suas alteragdes,
nao ocorrerao nos dias 4 e 5 de dezembro de 2021.

Tornam publico, ainda, que, o cronograma com as proximas atividades referentes ao certame sera
divulgado em data oportuna.

JOAO PAULO CARNEIRO GONCALVES LEDO
Defensor Publico-Geral do Estado do Para



DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARA
V CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO DE DEFENSOR PUBLICO SUBSTITUTO DO ESTADO DO PARA
EDITAL N2 2 — DPE/PA, DE 19 DE AGOSTO DE 2021

O Defensor Publico-Geral da Defensoria Publica do Estado do Pard (DPE/PA), em razdo de erro
material, torna publica a retificagao dos titulos das disciplinas constantes do subitem 16.2.2 do Edital n2 1 -
DPE/PA, de 12 de agosto de 2021, conforme a seguir especificado, permanecendo inalterados os seus demais
itens e subitens.

[...]

16.2.2 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

[...]

DIREITO DA CRIANCA E ADOLESCENTE: 1 Direitos da crianca e do adolescente. 1.1 Antecedentes histéricos.
1.2 Insercdo constitucional. 1.3 Principio da prevencdo especial. 1.4 Direitos fundamentais da crianca e do
adolescente. 2 Politica e organizacdo do atendimento. 2.1 Linhas de acdo e da politica de atendimento. 2.2
Linhas de acdo e diretrizes. 2.3 Municipalizacdo e descentralizacdo. 2.4 Participacdo da cidadania e conselhos
dos direitos. 2.5 Entidades e programas de atendimento. 3 Conselho Tutelar. 3.1 Disposicbes gerais. 3.2
Atribuicdes. 3.3 Competéncia. 3.4 Escolha dos conselheiros e impedimentos. 4 Medidas de protecdo. 4.1
Disposicdes gerais. 4.2 Medidas especificas de protecdo. 4.3 Colocacdo em familia substituta. 5 Medidas
pertinentes aos pais ou responsavel. 6 Direito a convivéncia familiar. 6.1 Familia natural e familia substituta.
6.2 Guarda. 6.3 Tutela. 6.4 Adocdo. 6.5 Perda ou suspensdo do poder familiar. 6.6 Colocacdo em familia
substituta. 7 Pratica do ato infracional. 7.1 A questdo socioeducativa. 7.2 Conceito e tempo do ato infracional.
7.3 Inimputabilidade. 7.4 Direitos individuais. 7.5 Garantias processuais. 7.6 Medidas socioeducativas. 7.7
SINASE (Lei n2 12.594/2012). 7.8 Remissdo. 8 Acesso a Justica. 8.1 A Justica da infancia e da juventude. 8.2
Principios gerais. 8.3 Competéncia. 8.4 Servigos auxiliares. 9 Procedimentos. 9.1 Disposi¢des gerais. 9.2 Perda
e suspensao do poder familiar. 9.3 Destituicdo da tutela. 9.4 Colocacdao em familia substituta. 9.5 Apuracao
de ato infracional atribuido ao adolescente. 9.6 Apuracdo de irregularidade em entidade de atendimento. 9.7
Apuracdo de infracdo administrativa as normas de protecdo a crianca e ao adolescente. 10 Recursos. 11
Ministério Publico. 12 O advogado. 13 Protecdo judicial dos interesses individuais, difusos e coletivos das
criangas e dos adolescentes. 14 Crimes e infragdes administrativas.

[...]

DIREITO INSTITUCIONAL — PRINCIPIOS E ATRIBUICOES FUNCIONAIS DA DEFENSORIA PUBLICA. DA
ORGANIZACAO DA DEFENSORIA PUBLICA: 1 A evolugdo histérica da prestagdo da assisténcia juridica. 2
Assisténcia judicidria, assisténcia juridica e Defensoria Publica nas constituicdes brasileiras. 3 Defensoria
Publica na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. 4 Estatuto Constitucional da Defensoria Publica.
Diferencas e semelhancgas em relagao ao estatuto constitucional das demais carreiras do sistema de justica.
Principios institucionais da Defensoria Publica: unidade, indivisibilidade, independéncia funcional. Funcées
tipicas e atipicas da Defensoria Publica. Competéncia para legislar sobre a Defensoria Publica. Autonomias da
Defensoria Publica: funcional, administrativa, financeira. Garantias constitucionais e institucionais relativas
aos membros da Defensoria Publica. 5 Defensoria Publica como instituicdo essencial a conciliacdo. Defensor
publico como instrumento de transformacdo social. 6 Defensoria Publica como instituicdo permanente,
essencial a funcdo jurisdicional do Estado. Relevancia e essencialidade da Defensoria Publica no exercicio da
cidadania e da defesa do estado democratico de direito. Lei Complementar Federal n? 80/1994, com as
alteracGes da Lei Complementar Federal n2132/2009. Lei Complementar Estadual n254/2006, e suas
alteragOes (dispOe sobre a reorganizacdo da Defensoria Publica do Estado do Pard e da carreira de seus
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membros e da outras providéncias). 7 Defensoria Publica e justica gratuita: distingdes. Pressupostos para
obtencdo da justica gratuita. Presuncdo de hipossuficiéncia. Lei n2 1.060/1959 e suas a alteracBes. 8
Defensoria Publica no Estado do Para. 9 Defensor publico e a natureza da representacdo do assistido em
juizo. Direito dos assistidos. Defensoria Publica e o patrocinio de pessoas juridicas. 10 Estrutura
organizacional e regime juridico dos membros da Defensoria Publica na Constituicdo Federal de 1988. Regime
juridico dos membros da Defensoria Publica na Constituicdo Federal de 1988, na Constituicdo Estadual e na
legislacdo institucional. 11 Orgdos da administrac3o superior da Defensoria Publica do Estado do Para: érgéos
de atuacdo, drgaos de execucgdo, 6rgaos auxiliares. Defensoria Publica-Geral. Competéncia e atribuicées do
defensor publico geral e do subdefensor publico geral do estado do Para. Conselho Superior da Defensoria
Publica do Estado do Para. Competéncias e atribui¢cdes. Corregedoria Geral da Defensoria Publica do estado
do Para. Competéncias e atribuicdes. A carreira de defensor publico do estado do Pard: nomeacao e posse,
exercicio, mobilidade funcional, promocdo, remocdo. Membros da Defensoria Publica como agentes
publicos. Atribuicdes do defensor publico. Garantias e prerrogativas do defensor publico. Defensor publico
como instrumento de transa¢cdo como titulo juridico extrajudicial. Atuacdo da Defensoria Publica na
efetivacdo dos direitos e garantias fundamentais: da ampla defesa e do contraditério. Deveres.
Impedimentos. Proibicdes. Incompatibilidade. Suspei¢des. Regime disciplinar. Penalidades e procedimento
disciplinar. Defensor publico e a Curadoria Especial. A atuacdo do Defensor Publico nos conflitos coletivos.
[...]
JOAO PAULO CARNEIRO GONCALVES LEDO
Defensor Publico-Geral do Estado do Pard



DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARA
V CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO DE DEFENSOR PUBLICO SUBSTITUTO DO ESTADO DO PARA
EDITAL N2 3 — DPE/PA, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021

O Defensor Publico-Geral da Defensoria Publica do Estado do Pard (DPE/PA), em razdo de erro
material, torna publica a exclusdo do tépico 10 (10 Lei Estadual n? 16.050/2014. 10.1 RegiGes metropolitanas.
10.2 Estatuto das Metrdpoles. Lei n2 13.089/2015.) dos objetos de avaliagdo referentes a Direito Ambiental
e Urbanistico, constantes do subitem 16.2.2 do Edital n2 1 — DPE/PA, de 12 de agosto de 2021.

JOAO PAULO CARNEIRO GONCALVES LEDO
Defensor Publico-Geral do Estado do Para



DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARA
V CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO DE DEFENSOR PUBLICO SUBSTITUTO DO ESTADO DO PARA
EDITAL N2 1 - DPE/PA, DE 12 DE AGOSTO DE 2021

O Defensor Publico-Geral da Defensoria Publica do Estado do Para (DPE/PA), tendo em vista o
disposto na Constituicdo do Estado do Pard, na Lei Complementar Estadual n2 54, de 7 de fevereiro de 2006,
e suas alteracGes, e na Resolucdo CSDP n2 268, de 26 de abril de 2021 (Regulamento do Concurso), torna
publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formacado de cadastro de reserva no
cargo de Defensor Publico Substituto do Estado do Pard, mediante as condi¢es estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico serad regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocédo de Eventos (Cebraspe) e pela Comissdo do Concurso, com a participacao
da Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional do Para.
1.2 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:
a) prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatério;
b) provas escritas pratico-discursivas, de carater eliminatdrio e classificatério;
c) prova de tribuna, de cardter eliminatério e classificatoério;
d) prova de sustentacdo oral, de carater eliminatdrio e classificatorio;
e) avaliacdo de titulos, de carater classificatdrio.
1.3 A prova escrita objetiva, as provas escritas pratico-discursivas, a prova de tribuna e a prova de sustentacao
oral, para todos os candidatos, bem como a avaliacao biopsicossocial dos candidatos que solicitarem
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de verificagdo da condicado
declarada para os candidatos que se declararem negros, indigenas ou quilombolas, serdo realizadas nas
cidades de Belém/PA, Marabda/PA e Santarém/PA.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Complementar Federal n? 80/1994, a Lei
Complementar Estadual n2 54/2006 e, no que couber, a Lei Estadual n® 5.810/1994.
2 DO CARGO DE DEFENSOR PUBLICO SUBSTITUTO DO ESTADO DO PARA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de bacharel em Direito, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), registro Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e
comprovacao de trés anos de atividade juridica apds o bacharelado.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: s3o atribuicdes do(a) Defensor(a) Publico(a) Substituto(a), da Classe
Inicial da Carreira da Defensoria Publica do Estado do Pard, além das mencionadas na Constituicdo Federal,
aquelas previstas nas Leis Organicas Nacional e Estadual da Defensoria Publica, na Constituicdo Estadual e
em outras leis.
REMUNERACAO: RS 20.565,34.
2.1 Caracterizardo atividade juridica as experiéncias profissionais estabelecidas na Resolucdo CSDP
n? 141/2014, de 12 de outubro de 2014, e eventuais altera¢des posteriores, disponivel no endereco
eletronico da Defensoria Publica do Estado do Para.
3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.



3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de lgualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constitui¢ao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.9 Ter boa conduta social, idoneidade moral e ndo registrar condenagdes de natureza criminal ou civel de
modo irrecorrivel que sejam incompativeis com o exercicio das fungdes.

3.10 N3o possuir condenacdo irrecorrivel em 6rgao de classe, em relacdo ao exercicio profissional,
incompativel com o exercicio das fungdes de Defensor Publico.

3.11 N3o possuir condenacdo administrativa, ou condenag¢do em ac¢ado judicial de improbidade administrativa,
irrecorriveis e incompativeis com o exercicio das fung¢des de Defensor Publico.

3.12 N3o ter sofrido penalidade irrecorrivel, nem praticado atos desabonadores de sua conduta no exercicio
de cargo publico, da advocacia ou de atividade publica ou privada;

3.13 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, o seu estado civil e o seu domicilio nos ultimos
5 anos, bem como que tem conhecimento das prescricdes do Regulamento do Concurso e deste edital,
obrigando-se a respeita-las.

3.14 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
3.15 Cumprir as determinacgdes deste edital.

4 DAS VAGAS
Vagas Vagas reservadas | Vagas reservadas
Vagas reservadas . .
Vagas para ampla . reservadas para | para candidatos | para candidatos
.. para candidatos . . -
concorréncia en . candidatos quilombolas indigenas
com deficiéncia
negros
5 1 2 1 1

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
10% serdo providas na forma do art. 22 do Regulamento do Concurso e da Lei n2 13.146, de 6 de julho de
2015.

5.1.1.1 Os(as) candidatos(as) com deficiéncia concorrerdo a totalidade das vagas ordinariamente oferecidas
no concurso, somente se utilizando da reserva referida no subitem 5.1.1 deste edital, se forem aprovados e
ndo alcangarem classificacdo que os habilite a préxima etapa e a nomeacao dentro da ampla concorréncia.
5.1.1.2 O preenchimento das vagas reservadas a que se refere o subitem 5.1.1.1 dar-se-a de acordo com a
ordem de classificacdo em lista especifica formada pelos candidatos com deficiéncia.

5.1.1.3 N3o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, essas serdo
preenchidas por candidatos quilombolas; se, ainda assim, ndo forem preenchidas, serdo destinadas aos
candidatos indigenas; estas ndo sendo preenchidas, serdo destinadas aos candidatos negros; estas ndao sendo
preenchidas, serdo destinadas aos candidatos da ampla concorréncia, em estrita observancia da ordem
classificatdria, conforme § 32 do art. 22 do Regulamento do Certame.



5.1.1.4 O percentual minimo de reserva serd observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacdo de cadastro de reserva.

5.1.1.5 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal
n? 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alterag¢des
introduzidas pelo Decreto Federal n25.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei Federal n212.764, de 27 de
dezembro de 2012, e na Lei n? 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal 14.126, de 22
de marco de 2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no méximo nos 12 meses anteriores a data
de publicacdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.1.2.1 deste edital e conforme
modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscricao estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_pa_21_defensor, imagem legivel do laudo médico a que se
refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga
maior e nos que forem de interesse da Administracao.

5.1.2.2 O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do
documento constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera
enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmag¢ao da veracidade das
informacgdes.

5.1.2.4 Aimagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidas,
assim como ndo serdo fornecidas cépias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, devendo indicar as condicdes de que
necessita para fazé-las.

5.1.3.1 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao
local de aplicacdo, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas
de regéncia do concurso.

5.1.4 Arelagdo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia serd publicada, por meio de edital, no Didrio Oficial do Estado do Pard, o qual serd também
divulgado no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_pa_21 defensor, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisdria dos candidatos com inscri¢cdo
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos
estabelecidos no edital a que se refere o subitem 5.1.4 deste edital



5.1.4.2 No periodo de interposicdao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacao
pendente anexa ao recurso ou complementacado desta.

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que nao se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo nao terd direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico nao é
suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

5.1.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 O candidato com a inscricao deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado
nas provas escritas objetiva e pratico-discursivas e classificado até a 202 posicdo, considerando-se a soma das
notas obtidas nas provas escritas objetiva e pratico-discursivas, respeitados os empates, sera convocado,
antes da realizacdo das provas de tribuna e de sustentacao oral, para se submeter a avaliacao biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional, de responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais,
qgue analisara a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do § 12 do art. 29 da Lei
n? 13.146/2015, dos arts. 42 e 52 do Decreto n? 3.298/1999, e suas altera¢des, do § 12 do art. 12 da Lei
n2 12.764/2012 e da Lei n2 14.126/2021.

5.1.6.1.1 A avaliacao biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitacao no desempenho de atividades;

d) a restricdo de participacao.

5.1.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
(original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme modelo constante do Anexo lll deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos
gue comprovem a deficiéncia.

5.1.6.3 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em cartdrio)
sera retido pelo Cebraspe por ocasido da realizacao da avaliacao biopsicossocial e nao sera devolvido em
hipdtese alguma.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartdrio), realizado nos 12 meses
anteriores a data de realizacdo da avaliacdo.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacGes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.1.6.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou cépia autenticada em
cartério);

b) apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar em periodo superior a 12 meses
anteriores a data de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.4 e 5.1.6.5 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;



f) evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todas as etapas da avaliac¢do;
g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 15.10 deste edital.
5.1.6.7 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado
no concurso, figurara na lista de classificacdo geral cargo.

5.1.6.8 O nome do candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliacao
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, serd publicado em
lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

5.1.6.9 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.
5.1.7 Quando da nomeacao, o candidato com deficiéncia habilitado deverd submeter-se a pericia médica do
Estado, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do artigo 42 e seus incisos do Decreto
Federal n2 3.298/1999.

5.1.8 Demais informacdes a respeito do procedimento de avaliacdo constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase.

5.2 DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.2.1 Em cumprimento ao disposto na Resolugdao CSDP n? 260, de 18 de fevereiro de 2018, alterada pela
Resolugdo n? 267, de 26 de abril de 2021, serdo reservadas 20% das vagas aos candidatos negros, 5% aos
candidatos indigenas e 5% aos candidatos quilombolas.

5.2.1.1 Se, na apurag¢do do numero de vagas reservadas a negros, indigenas e quilombolas, resultar nimero
decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) adotar-se-d4 o numero inteiro imediatamente superior; se
menor do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior.

5.2.2 Para concorrer as vagas reservadas aos negros, aos indigenas ou aos quilombolas, o candidato devera
declarar essa opgao no momento da inscrigao.

5.2.3 Para fins da reserva, considera-se:

a) negro o candidato de cor preta ou parda que assim se declare no momento da inscricdo e que, quando
convocado para o procedimento de verificacdo da condicao declarada para concorrer as vagas reservadas,
obtenha parecer favoravel do Presidente da Comissdo do Concurso da DPE/PA,;

b) indigena o candidato que assim se declare no momento da inscricdo e, quando convocado para o
procedimento de verificagdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas, apresente
declaracdo do povo ou etnia a qual pertenca e obtenha decisdo favoravel do Presidente da Comissdo de
Concurso da DPE/PA, podendo apresentar certiddo administrativa emitida pela Funai — Fundacdo Nacional
do Indio ou outra entidade indigena ou indigenista;

c) quilombola aquele que assim se declare no momento da inscricdo e, quando convocado para o
procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas, obtenha decisao
favoravel do Presidente da Comissdo de Concurso da DPE/PA, podendo apresentar certiddo administrativa
emitida pela Fundacdo Cultural Palmares ou declaracdo emitida pelo quilombo a que estiver vinculado.
5.2.3.1 A declaracdo para reserva de vagas tratada neste subitem, no caso de candidato negro, indigena ou
quilombola, serd analisada pela Comissdo Especial constituida nos termos Resolu¢do CSDP n? 260/2018,
alterada pela Resolucdo CSDP n2 267/2021, devendo esta levar em consideracdo em seu parecer os critérios
de fenotipia do candidato ou do(s) seu(s) ascendente(s) indigena(s), negro(s) ou quilombola (s) de primeiro
grau, o que podera ser comprovado também por meio de documentos complementares.

5.3 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA

5.3.1 Serdo convocados para o procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos negros, indigenas e quilombolas, de responsabilidade da DPE/PA, antes da realizagdo das
provas de tribuna e de sustentacdo oral, os candidatos nao eliminados nas provas escritas objetiva e pratico-
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discursivas e classificados conforme o quadro a seguir, considerando-se o somatdrio das notas finais obtidas
nas provas escritas objetivas e pratico-discursivas, respeitados os empates:
Candidatos as vagas reservadas | Candidatos as vagas reservadas Candidatos as vagas reservadas
para candidatos negros para candidatos Quilombolas para candidatos indigenas
402 102 102
5.3.2 O procedimento de verificacdo da condicdo declarada serd realizado por meio de entrevista com todos
os candidatos convocados, com a finalidade especifica e exclusiva de se avaliar o fendtipo ou a ascendéncia
direta de familiares indigenas, quilombolas ou negros dos candidatos.
5.3.3 Durante a afericdo da condicao de negro, quilombola ou indigena, o Presidente da Comissdo de
Concurso contara com o apoio de Comissao Especial, com carater consultivo, constituida preferencialmente
por:
a) um Defensor Publico indicado pelo Defensor Publico-Geral, que a presidira;
b) pelo Coordenador do Nucleo de Defesa dos Direitos Humanos da Defensoria Publica do Estado;
c) pelo Ouvidor-Geral da Defensoria Publica do Estado do Par3;
d) um representante do Conselho Estadual de Politicas de Igualdade de Promocao de Igualdade Racial
(CONEPPIR);
e) um representante do Conselho Estadual de Direitos Humanos;
f) um representante de uma instituicao que trabalhe com indigenas no Estado do Par3; e
g) um representante da Geréncia de Gestdo de Pessoas da Defensoria Publica, indicado pelo Defensor
Publico-Geral.
5.3.4 O candidato negro, indigena ou quilombola que também seja pessoa com deficiéncia poderd concorrer
concomitantemente as vagas reservadas nos termos da Resolu¢do CSDP n2 268/2021 e da reserva de vagas
destinada as pessoas com deficiéncia, caso seja aprovado em mais de um grupo, serd chamado para ocupar
a vaga a que corresponde a maior nota exigida.
5.3.5 Sobrevindo decisdo do Presidente da Comissdao de Concurso que ndo reconheca a condi¢do de negro,
indigena ou quilombola, o candidato sera excluido da lista especifica, permanecendo somente na lista geral.
5.3.5.1 A exclusdo da lista especifica aplica-se de igual modo ao candidato que ndo comparecer a convocacao
para a entrevista indicada no subitem 5.3.2 deste edital.
5.3.5.2 Da decisdo do Presidente da Comissdo de Concurso objeto do reconhecimento ou ndo da condicdo
de negro, indigena ou quilombola, cabera recurso ao Conselho Superior da Defensoria Publica, que devera
julgar os recursos em um prazo de 10 dias apds a decisdo, em reunido extraordinaria convocada para essa
finalidade.
5.3.6 Na apuracdo dos resultados dos concursos, serdo formuladas listas especificas para identificacdo da
ordem de classificacdo dos candidatos cotistas entre si, com o objetivo de preenchimento das vagas
reservadas.
5.3.7 Os candidatos as vagas reservadas a negros, indigenas e quilombolas sempre concorrerdo a totalidade
das vagas existentes, observadas as seguintes regras:
a) em primeiro lugar serdo preenchidas as vagas de ampla concorréncia, de acordo com a ordem de
classificacdo geral de todos os candidatos aprovados no concurso;
b) posteriormente, serdo preenchidas as vagas reservadas aos candidatos optantes pelo sistema de cotas que
ja ndo tenham preenchido as vagas ndo reservadas segundo a ordem de classificacao geral proferida na alinea
“a” anterior;
c) o preenchimento das vagas reservadas a que se refere a alinea “b” dar-se-a de acordo com a ordem de
classificacdo em lista especifica formada pelos candidatos negros, indigenas e quilombolas;
d) em caso de desisténcia de candidato aprovado pelo sistema de cotas, a vaga sera preenchida por outro
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candidato negro, indigena, quilombola, respeitada a respectiva ordem de classificacdo da lista especifica;

e) as vagas destinadas a quilombolas, ndo preenchidas, serdo destinadas a indigenas, e se ainda assim nao
forem preenchidas, serdo destinadas a negros.

f) as vagas destinadas a indigenas, ndo preenchidas, serdo destinadas a quilombolas, e se ainda assim nao
forem preenchidas, serdo destinadas a negros.

g) as vagas destinadas a negros, ndo preenchidas, serdo destinadas a quilombolas, e se ainda assim ndo forem
preenchidas, serdo destinadas a indigenas.

h) ndo havendo candidatos negros, indigenas, quilombolas inscritos ou classificados, as vagas reservadas
serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no concurso, podendo ser preenchidas pelos
candidatos da ampla concorréncia, obedecida a ordem de classificacdo geral;

i) o resultado final no concurso serd divulgado por meio de uma lista Unica, contendo o nome dos candidatos
aprovados por ordem alfabética.

5.3.8 Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

5.3.9 Demais informagBes a respeito do procedimento de verificagdo constardo de edital especifico de
convocacgao para essa fase

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: RS 207,52.

6.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no  endereco  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_pa_21_defensor, solicitada no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricao.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletroénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_pa_21_defensor, apds efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

6.2.6 As inscricOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou o deferimento
da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

6.2.7 A relacdo dos candidatos com a inscricdo deferida e dos candidatos com a inscricdo indeferida serao
publicadas, por meio de edital, no Didrio Oficial do Estado do Pard, o qual sera também divulgado no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_pa_21_defensor.

6.2.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida poderd interpor recurso do indeferimento conforme
procedimentos estabelecidos na relacdo a que se refere o subitem 6.2.7 deste edital.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_pa_21_defensor, por meio da pagina de acompanhamento,
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apos a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento. O comprovante de inscricdo ficara disponivel somente até a data de realizacdo da prova escrita
objetiva e das provas escritas pratico-discursivas.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.4.1.1 Somente sera permitida uma inscricdo por CPF. Ndo serd permitido ao candidato realizar mais de uma
inscrigao.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscricdo, o candidato poderd realizar alteracdo de opc¢do de atendimento
especial/sistema de concorréncia.

6.4.1.2.1 A alteragdo dos dados de que trata o subitem 6.4.1.2 deste edital sera feita mediante uma nova
solicitacdo de inscricdo, que substituird a ultima inscri¢ao realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de inscri¢ao, as inscricdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipotese
alguma.

6.4.1.3 No momento da inscri¢ao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢ao do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios
de avaliagdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacdao de seus nomes, nimeros de inscrigao e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica
e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

6.4.4 Para efetuar a inscri¢do, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricdao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_pa_21 defensor, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital e observado o horario de Brasilia/DF, se a foto encaminhada
obedeceu rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscricao e, portanto, foi acatada. Caso nao
tenha sido reconhecida, o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto
gue atenda as determinacgdes do sistema.

6.4.5 As informacgdes prestadas na solicitagcdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
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dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aguele que ndo preencher a solicitagcdo de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas escritas objetiva e pratico-
discursivas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Haverd isencdo do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei Estadual
n? 6.988, de 2 de julho de 2007, pelo Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto
Federal n26.135, de 26 de junho de 2007.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indica¢do, no
sistema de inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como o correto envio da
respectiva documentagao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencdo de taxa de inscricdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverao, no periodo estabelecido no cronograma do Anexo | deste edital, enviar, via upload,
por meio de link especifico, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_pa_21_defensor, a imagem legivel da documentacdo de que
trata o subitem 6.4.8.3 e realizar os procedimentos disciplinados no subitem 6.4.8.4 deste edital, conforme
0 caso em que se enquadra.

6.4.8.3 12 POSSIBILIDADE (candidatos amparados pela Lei Estadual n2 6.988/2007):

a) CPF e laudo médico, emitido nos ultimos 30 dias contados da data de publicacdo deste edital, que deve
atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda,
conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM);

b) carteirinha ou declaracdo de cadastramento da instituicdo de deficientes a qual pertence, nos termos do
paragrafo Unico do art. 12 da Lei Estadual n? 6.988/2007.

6.4.8.4 22 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal n?
6.135/2007):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscricdo com a indicacdo do Numero de
Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento de declaracao, disponivel no aplicativo de inscricdo, de que é membro de familia de baixa
renda (declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto Federal n2 6.135/2007.

6.4.8.5 O envio da documentacdo constante do subitem 6.4.8.3 deste edital ou a realizacdo dos
procedimentos disciplinados no subitem 6.4.8.4 deste edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada de documentacao a
seu destino ou a realizacdo dos procedimentos, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicacdao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.8.5.1 O candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacdo constante do subitem 6.4.8.3 deste
edital ou que enviar a imagem legivel da documentacdo incompleta, ou que ndo realizar os procedimentos
disciplinados no subitem 6.4.8.4 deste edital ndo tera o seu pedido de isenc¢do deferido.

6.4.8.5.2 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.



6.4.8.6 A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida, salvo
nos casos que forem de interesse da Administragao Publica.

6.4.8.7 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentac¢ao constante do subitem 6.4.8.3 deste
edital.

6.4.8.7.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacdo por meio
de carta registrada para confirmacao da veracidade das informacdes.

6.4.8.7.2 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de
solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e optar pela impressdao do boleto bancario,
por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_pa_21_defensor.

6.4.8.8 O Cebraspe consultard o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.9 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacoes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

6.4.8.10 Nao serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdao ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.11 Nao sera aceito pedido de isencao de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.12 Cada pedido de iseng¢do serd analisado e julgado pelo Cebraspe.

6.4.8.13 Arelacdo provisdria dos candidatos que tiveram a solicitacao de isen¢do da taxa de inscricao deferida
serd divulgada data provavel estabelecida no cronograma do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_pa_21_defensor.

6.4.8.13.1 O candidato com a solicitacdao de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder3,
no periodo estabelecido no cronograma do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_pa_21_defensor, interpor recurso contra o indeferimento por
meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

6.4.8.13.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.8.13.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.13.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.8.13.5 N3o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.13.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo
pendente ou complementacdo desta.

6.4.8.13.7 A relacdo final dos candidatos que tiveram a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo deferida
sera divulgada na data provavel estabelecida no cronograma do Anexo | deste edital, no enderego
eletroénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_pa_21_ defensor.
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6.4.8.14 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricao
até a data final estabelecida no cronograma do Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente
excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacdo das provas devera, conforme
o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data
de publicacdo deste edital, o qual deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, que justifique o atendimento
especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigao no
CRM, ou a imagem legivel de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar emitido no maximo nos
12 meses anteriores a data de publicacdo deste edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos
profissionais especializados com os numeros de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das
profissdes, conforme as suas especialidades.

6.4.9.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas nao estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste edital.

6.4.9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realiza¢ao das provas deverao ser justificados
pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nao sejam por ele solicitados no
sistema eletronico de inscricdo ndo serdo considerados na anadlise da solicitacdo de atendimento especial do
candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas dever3,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a op¢do correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a data
de publicacdo deste edital, o qual deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, que justifique o atendimento
especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no
CRM, com parecer que justifique a necessidade de tempo adicional ou a imagem legivel de parecer com
justificativa, emitido no maximo 12 meses antes da data de publicagdo deste edital por equipe
multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um médico, contendo as
assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com o nimero de suas inscricdes nos respectivos
conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 13.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das fases deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opc¢do correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas;
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b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianca ainda ndo tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.8 deste edital, a cdpia da certiddo de nascimento podera
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento).

6.4.9.3.1 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto
ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas.

6.4.9.3.1.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianca.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n28.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das fases deverd, conforme o prazo descrito
no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente a
utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais
deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexual ou travesti serdo realizadas de acordo com o
nome social, conforme disposicdo contida no art. 20, § 32, do Regulamento do Concurso.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar
realizar as fases armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autoriza¢do de Porte,
conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, que nao solicitar o
atendimento especial conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e nao
terad classificagao alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacao fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacdo das provas, objetos, dispositivos ou préoteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢des de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletronico de inscricdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizacao da prova;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo ou parecer que justifique o atendimento
solicitado.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a op¢do correspondente na solicitacdo de inscricdo;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaracdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.
6.4.9.8 A documentacdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital deverd ser enviada de forma legivel
no periodo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital e observado o
horario de Brasilia/DF, via upload, por meio de link especifico no enderego eletronico
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http://www.cebraspe.org.br/dpe_pa_21 defensor. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo
nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.8.2 O Cebraspe nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilizacdo/falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este processo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

6.4.9.8.3 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.9.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

6.4.9.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletronico de inscricdo e nao
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especial, ainda
que faga o envio, via upload, da documentac¢ao prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Apenas o
envio do laudo ou parecer/documentacgdo nao é suficiente para a obtenc¢do do atendimento especial.
6.4.9.10 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizagcdo de recursos tecnolégicos,
se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacgdo das provas, poderd ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida a partir da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_pa_21_defensor.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida poderd, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_pa_21_defensor, interpor recurso contra o indeferimento por
meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdao aceitos pedidos de
revisao.

6.4.9.12.2 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdao de recurso.

6.4.9.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.4 O recurso ndo pode conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.5 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

6.4.9.12.6 N3o sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.12.7 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacdo desta.

6.4.9.12.8 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apés analise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_pa_21_defensor.
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7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir.

p NUMERO DE .
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
(P1) Escrita Direito Constitucional; Direito Civil; Direito Penal;
e o . 100
objetiva Direito Processual Civil; Direito Processual Penal;
(P2) Pratico- Direito de Execucdo Penal; Criminologia; Direito | 5 questdes
discursiva Administrativo; Direito Previdenciario; Direito da | discursivas e
Crianga e Adolescente; Direito Tributario; Direito uma peca
Agrario; Direito Ambiental e Urbanistico; Direitos técnica Eliminatdrio
(P3) Pratico- Humanos; Direitos Difusos e Coletivos; Direito do | 5 questdes e
discursiva Consumidor; Direito Institucional — Principios e | discursivas e classificatdrio
Atribuicdes Funcionais da Defensoria Publica. Da uma pega
Organizagao da Defensoria Publica. técnica
(P4) Tribuna -
(Ps) Sustentacao -
oral -
({36) Avaliagdo de - -~ Classificatorio
titulos

7.2 A prova escrita objetiva P1 tera a duracdo de 5 horas e serd aplicada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.3 A prova pratico-discursiva P; terd a duracao de 4 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

7.4 A prova pratico-discursiva Psterd a duracdo de 4 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.5 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd divulgado na
internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_pa_21_defensor, edital que
informara a disponibilizacao da consulta aos locais e aos horarios de realizacdo das provas.

7.5.1 0] candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_pa_21_defensor para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.5.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.5.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de realizagao das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.5.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem 7.5 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutenc¢do/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.5 deste edital.

8 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1 A prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatério, valera 100,00 pontos e abrangera os
objetos de avaliacdo constantes do item 16 deste edital.

8.2 As questOes da prova escrita objetiva serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgodes (A, B, C, D e E),
sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas,
para cada questdo, cinco campos de marcagao: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E,
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devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo
com o comando da questao.

8.3 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcacgdes indevidas.

8.4 O candidato deverd transcrever as respostas da prova escrita objetiva para a folha de respostas, que sera
0 Unico documento valido para a correcao da prova. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou)
com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo de
marcacao ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo poderad amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de sua inscricdo e do niumero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em dudio.

8.9 Serd anulada a prova escrita objetiva do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram a prova escrita objetiva, exceto a dos candidatos cuja prova tenha sido anulada na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 15.22 e 15.24 deste edital,
no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_pa_21 defensor, em até cinco dias
Uteis a partir da data de divulgacao do resultado final na prova escrita objetiva. A consulta a referida imagem
ficarda disponivel por até 60 dias corridos da data de publica¢do do resultado final no concurso publico.
8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.11.1 A prova escrita objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletrénico
da folha de respostas.

8.11.2 A nota em cada questdo da prova escrita objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de respostas,
seraigual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova; 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova, caso ndo haja marcacdo ou haja multiplas marcagoes.

8.11.3 A nota na prova escrita objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a
compodem.

8.11.4 Serd reprovado na prova escrita objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver
nota inferior a 60,00 pontos.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo terda classificacdo alguma no
concurso publico.
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8.11.5 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 8.11.4 serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota na prova escrita objetiva.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova escrita objetiva serdo divulgados na internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_pa_21 defensor, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova escrita
objetiva dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova escrita objetiva, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdio de Recurso, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_pa_21_defensor, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razoes
para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_pa_21_defensor, e seguir as instrucdes ali
contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacGes de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_pa_21_defensor. Ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar a anulacdao de questdao integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.8 Se houver alteragao, por forga de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante
de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda,
fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DAS PROVAS ESCRITAS PRATICO-DISCURSIVAS

9.1 As provas escritas pratico-discursivas P, e P3 consistirdo, cada uma, de:

a) cinco questdes discursivas, a serem respondidas em até 10 linhas cada, no valor de 10,00 pontos cada,
totalizando 50,00 pontos, abordando os objetos de avaliacdo constantes do item 16 deste edital.

b) uma peca técnica, de até 90 linhas, no valor de 50,00 pontos, abordando os objetos de avaliacdo
constantes do item 16 deste edital.

9.2 As provas escritas pratico-discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no
subitem 9.8 deste edital.

9.3 Os textos definitivos das provas escritas pratico-discursivas deverdo ser manuscritos, em letra legivel,
com caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagao das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual deverd ditar os textos — os quais serdo
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gravados em audio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.4 O documento de textos definitivos das provas escritas pratico-discursivas ndo poderd ser assinado,
rubricado ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de serem anuladas. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretard a anulacdo da respectiva prova escrita pratico-
discursiva.

9.5 O documento de textos definitivos das provas escritas pratico-discursivas serd o Unico documento valido
para a avaliacdo das respectivas provas. As folhas para rascunho do caderno de provas sdo de preenchimento
facultativo e ndo sdo vélidas para a avaliacdo das provas escritas pratico-discursivas.

9.6 N3do haverd substituicdo do documento de textos definitivos por erro do candidato em seu
preenchimento.

9.7 DAS INSTRUCGES DE UTILIZACAO DE MATERIAL DE CONSULTA PARA A REALIZACAO DAS PROVAS
ESCRITAS PRATICO-DISCURSIVAS

9.7.1 Para a realizacdo das provas escritas pratico-discursivas, poderd haver consulta a legislacao
desacompanhada de anotacdo ou comentario, mesmo que em formato livro, vedada a consulta a obras
doutrinarias, sumulas e orientacdo jurisprudencial, bem como a utilizacdo de cdpias reprograficas ou
gualquer documento obtido na internet, sob pena de elimina¢ao do concurso.

9.7.2 Material de uso permitido:

a) legislacdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada;

b) cédigos;

c) decretos;

d) resolucdes;

e) instrugGes normativas;

f) portarias;

g) indice remissivo;

h) regimento interno dos tribunais e conselhos, da Defensoria Publica do Estado do Pard e do Conselho
Superior da Defensoria Publica do Estado do Par3;

i) leis de introducdo dos codigos.

9.7.2.1 O material de uso permitido podera conter evidéncias de utilizagao anterior, tais como:

a) trechos destacados por marca texto, sublinhados etc.;

b) simples remissdo a artigos ou a texto de lei (ex.: vide artigo 22 da Lei n2 8.112/1990);

c) separacdo de cédigos por cores, marcador de pdagina, post-it, clipes ou similares.

9.7.3 Material de uso proibido:

a) codigos comentados, anotados ou comparados;

b) anotacdes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas);

c) sumulas;

d) enunciados;

e) exposicoes de motivos dos cédigos;

f) jurisprudéncias;

g) informativos de tribunais;

h) orientacdes jurisprudenciais;

i) copias reprograficas (xerox ou similares);

j) revistas;

k) livros de doutrina;

[) cépias reprograficas ou qualquer documento obtido na internet (indicado no subitem 9.7.2 deste edital).

17



m) livros, apostilas, anotacGes, materiais e(ou) quaisquer obras que contenham modelos de peticdes,
roteiros/rotinas ou fluxogramas de peticdes e afins;

n) diciondrios ou qualquer outro material de consulta que contenha qualquer contetdo similar aos indicados
anteriormente;

0) computador, notebook, tablet, dispositivo eletrénico ou equipamentos similares (indicados no subitem
15.22 deste edital).

9.7.4 Os candidatos deverdo isolar, previamente, com grampo ou fita adesiva, as partes ndo permitidas dos
textos de consulta, de modo a impedir sua utilizacdo durante a prova, sob pena de ndo poder consulta-los.
9.7.4.1 O material de consulta de que trata o subitem 9.7.2 deste edital podera ser conferido antes e no
decorrer das provas escritas.

9.7.5 O candidato que descumprir as instrucdes de utilizacdo de material de consulta terd sua prova
anulada e sera eliminado do concurso.

9.7.6 Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas escritas pratico-discursivas, a comunicacdo entre
os candidatos.

9.7.7 Todo o material de consulta devera estar redigido em Lingua Portuguesa.

9.8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS ESCRITAS PRATICO-DISCURSIVAS

9.8.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 8.11.5, respeitados os empates na ultima colocacao,
serdo corrigidas as provas escritas pratico-discursivas dos candidatos habilitados na prova escrita objetiva e
classificados até a posicao especificada no quadro a seguir.

) . Candidatos as . s . R
Candidatos as Candidatos as Candidatos as
. R vagas
Candidatos a ampla vagas reservadas reservadas para | V2&3S reservadas | vagas reservadas
concorréncia as pessoas com . P para candidatos para candidatos
e en . candidatos . . 4,
deficiéncia quilombolas indigenas
negros
2402 402 802 202 202

9.8.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se autodeclarado pessoas com deficiéncia, negros
quilombolas ou indigenas aprovados na prova escrita objetiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no
subitem 9.8.1 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia
posicionados na prova escrita objetiva até o limite de correcbes estabelecido no referido subitem,
respeitados os empates na ultima colocacao.

9.8.2 Os candidatos cujas provas escritas pratico-discursivas ndo forem corrigidas na forma do subitem 9.8.1
deste edital estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

9.8.3 O edital de resultado final na prova escrita objetiva e de resultado provisorio nas provas escritas pratico-
discursivas listara apenas os candidatos que tiverem suas provas escritas pratico-discursivas corrigida,
conforme subitens 9.8.1 e 9.8.2 deste edital.

9.8.4 As provas escritas pratico-discursivas serdo avaliadas quanto ao dominio do conteido dos temas
abordados — demonstracdao de conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da
modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.8.4.1.1 A avaliacdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de conteudo do
candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

9.8.4.1.2 Duas notas de conteldo da prova escrita pratico-discursiva serdo consideradas convergentes se
diferirem entre si em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na questao ou pega técnica das provas
escritas pratico-discursivas.
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9.8.4.1.3 Caso as duas primeiras avaliagcdes de conteido ndo resultem convergentes, a prova serd submetida
a um terceiro examinador, e assim sucessivamente até que haja convergéncia entre duas notas.

9.8.5 As questdes discursivas de cada prova escrita pratico-discursiva valerdo 10,00 pontos cada e serdao
avaliadas conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NCj), cuja pontuagcdo maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos, em que i = 1 a 10
representa o nimero da questdo discursiva;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizarda o numero de erros (NEj) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza linguistica, tais como grafia, morfossintaxe, pontuacao e propriedade
vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, para cada questdo discursiva das provas escritas pratico-discursivas, a nota na
questdo discursiva (NQD;) pela formula: NQD; = NC;—2 x NE; + TL;, em que TL; corresponde ao nimero de
linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questdo proposta;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQD; < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero.

9.8.6 As pecas técnicas das provas pratico-discursivas valerao 50,00 pontos cada e serdo avaliadas conforme
os critérios a seguir:

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NCj), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor de 50,00 pontos, em que i=1e 2 representa
o numero da peca técnica;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizard o niumero de erros (NEj) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza linguistica, tais como grafia, morfossintaxe, pontuacdo e propriedade
vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota da peca técnica de cada prova escrita pratico-discursiva (NPT;) pela férmula:
NPT; = NC; — 10 x NE; + TL;,em que NPT1 representa a nota na peca técnica da prova escrita pratico-discursiva
P, e NPT, representa a nota na peca técnica da prova escrita pratico-discursiva Ps;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPT; < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero.

9.8.7 A nota final em cada prova escrita pratico-discursiva (NPEPD) sera calculada pelas seguintes formulas:

a) NPEPD1 = NQD1 + NQD; + NQD3 + NQD4 + NQDs + NPTy;

b) NPEPD; = NQDs + NQD7 + NQDs + NQDg + NQD1o + NPT5;

9.8.8 A nota final nas provas escritas pratico-discursivas (NFPEPD) sera a média aritmética das notas obtidas
nas duas provas escritas pratico-discursivas.

9.8.9 Serd aprovado nas provas escritas pratico-discursivas o candidato que obtiver NPEPD; 2 50,00 pontos,
NPEPD; 2 50,00 pontos e NFPEPD 2 60,00 pontos.

9.8.10 Serdo anuladas as provas escritas pratico-discursivas do candidato que ndo devolver o documento de
textos definitivos.

9.8.11 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.8.9 deste edital ou se enquadrar no subitem 9.8.10
deste edital serd eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

9.9 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NAS PROVAS ESCRITAS PRATICO-DISCURSIVAS
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9.9.1 Os padrdes preliminares de resposta das questdes discursivas e pecas técnicas das provas escritas
pratico-discursivas serao divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_pa_21_defensor, a partir das 19 horas da data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta de questdo discursiva
ou peca técnica das provas escritas pratico-discursivas dispord do periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recurso,
disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_pa_21_defensor, e seguir as
instrugdes ali contidas.

9.9.3 Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.9.4 Se houver alteracdo, por forca de impugnacao, do padrado preliminar de resposta de questao discursiva
ou peca técnica das provas escritas pratico-discursivas, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9.9.5 Apéds o julgamento dos recursos interpostos contra os padrées preliminares de resposta das questdes
discursivas e pecas técnicas das provas escritas pratico-discursivas, serdo definidos os padrdes definitivos e
divulgado o resultado provisério nas provas escritas pratico-discursivas.

9.9.6 No recurso contra o resultado provisério nas provas escritas pratico-discursivas, é vedado ao candidato
novamente impugnar em tese os padrées de resposta, estando limitado a possibilidade de impugnar a
corregdo de suas respostas de acordo com os padrdes definitivos.

9.9.7 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério nas provas escritas pratico-
discursivas devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10 DA PROVA DE TRIBUNA

10.1 Respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo convocados para a prova de tribuna os candidatos
habilitados nas provas escritas pratico-discursivas e classificados até a posicao especificada no quadro a
seguir, considerando-se a soma das notas obtidas na prova escrita objetiva e nas provas escritas pratico-
discursivas.

. . Candidatos as . . . .
Candidatos as Candidatos as Candidatos as
. R vagas
Candidatos a ampla vagas reservadas reservadas bara vagas reservadas | vagas reservadas
concorréncia as pessoas com . P para candidatos para candidatos
e en . candidatos . .
deficiéncia quilombolas indigenas
negros
12082 202 402 102 102

10.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se autodeclarado pessoas com deficiéncia, negros,
quilombolas ou indigenas aprovados nas provas escritas pratico-discursivas seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 10.1 deste edital, serdo convocados para a prova de tribuna os candidatos da ampla
concorréncia posicionados até o limite de convocacdes estabelecido no referido subitem, respeitados os
empates na ultima colocacao.

10.2 A prova de tribuna, de carater eliminatério e classificatorio, com objetivo de aferir a capacidade de
exposicao oral do candidato, sera publica e valera 100,00 pontos.

10.3 Durante a prova de tribuna, serdo avaliados os seguintes quesitos: articulacdo do raciocinio;
convencimento da argumentacdo; poder de sintese; emprego de linguagem técnico-juridica; uso correto do
vernaculo; respeitadas as limitacdes da pessoa com deficiéncia.

10.4 A prova de tribuna sera publica, com duracdo de 15 minutos, e sera gravada em sistema audiovisual
exclusivamente pelo Cebraspe para fins de registro da avaliacao.
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10.5 Para a realizacdo da prova de tribuna, sera feito sorteio do tema a ser desenvolvido. O sorteio sera
realizado com, no minimo, 24 horas de antecedéncia de sua apresentagao.

10.6 A nota na prova de tribuna serda a média aritmética das notas de 0 a 100 pontos, atribuidas
individualmente pelos examinadores.

10.7 Sera eliminado o candidato que obtiver média inferior a 60,00 pontos na prova de tribuna ou que nao
comparecer para a realizagado da prova.

10.8 Em hipodtese alguma, o candidato podera assistir a prova de outro candidato.

10.9 No dia de realizacdo da prova de tribuna, em cada turno de sua realizacdo, os candidatos permanecerao
isolados em uma sala de espera.

10.10 Os candidatos ndo poderdo, durante a realizacdo da prova, manter comunicagao entre si, utilizar livros,
anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou, ainda, fazer qualquer anotacgao.

10.11 Por ocasido da realizacdo da prova de tribuna, todos os candidatos deverdo apresentar-se
adequadamente trajados, sendo que os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar-se
obrigatoriamente usando terno e gravata.

10.12 Demais informacdes a respeito da prova oral constardo de edital de convocacdo para essa fase.

10.13 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova de tribuna devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11 DA PROVA DE SUSTENTACAO ORAL

11.1 Respeitados os empates na ultima colocagao, serdo convocados para a prova de sustentacdo oral os
candidatos habilitados nas provas escritas pratico-discursivas e classificados até a posicdo especificada no
qguadro a seguir, considerando-se a soma das notas obtidas na prova escrita objetiva e nas provas escritas
pratico-discursivas.

) . Candidatos as . s . R
Candidatos as Candidatos as Candidatos as
. . vagas
Candidatos a ampla vagas reservadas reservadas para | V2835 reservadas | vagas reservadas
concorréncia as pessoas com . P para candidatos para candidatos
e n . candidatos . . 4,
deficiéncia quilombolas indigenas
negros
1202 202 402 102 102

11.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se autodeclarado pessoas com deficiéncia, negros,
quilombolas ou indigenas aprovados nas provas escritas pratico-discursivas seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 11.1 deste edital, serdo convocados para a prova de sustentacao oral os candidatos
da ampla concorréncia posicionados até o limite de convocacbes estabelecido no referido subitem,
respeitados os empates na ultima colocacao.

11.2 A prova de sustentacdo oral, de cardter eliminatério e classificatério, valerd em seu conjunto 100,00
pontos e versara sobre as areas de conhecimento estabelecidas no quadro de provas constante do subitem
7.1 deste edital.

11.3 A prova de sustentagao oral tera a duragdo de até 25 minutos, tempo em que o candidato devera ler as
qguestdes lhe forem entregues por escrito, referentes aos temas extraidos dos objetos de avalicdo das areas
do conhecimento estabelecidas para a prova oral e de acordo com o ponto a ser sorteado com 24 horas de
antecedéncia do horario de inicio da referida prova, bem como responder as quatro questdes e as arguicdes
da banca examinadora.

11.4 A prova de sustentacdo oral sera realizada na presenca dos integrantes da Banca Examinadora, dos
fiscais de sala e do cinegrafista.

11.5 A nota final global da prova de sustentacdao oral serd apurada considerando-se a média das notas
atribuidas pelos examinadores.
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11.6 Na avaliacdo da prova de sustentacdo oral, serdo avaliados os seguintes quesitos: dominio do
conhecimento juridico, a articulacdo do raciocinio, a capacidade de argumentacdo e o uso correto do
vernaculo.

11.7 Serd eliminado o candidato que obtiver média inferior a 60,00 pontos na prova de sustentacao oral ou
qgue nao comparecer para a realizagdo da prova.

11.8 Em hipotese alguma, o candidato podera assistir a prova de outro candidato.

11.9 No dia de realizacdo da prova de sustentacdo oral, em cada turno de sua realizacdo, os candidatos
permanecerdo isolados em uma sala de espera.

11.10 Os candidatos ndo poderdo, durante a realizacdo da prova, manter comunicacgao entre si, utilizar livros,
anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou, ainda, fazer qualquer anotacao.

11.11 A prova de sustentacdo oral serd gravada em sistema audiovisual exclusivamente pelo Cebraspe para
fins de registro da avaliacdo.

11.12 Por ocasido da realizacdo da prova de sustentacdo oral, todos os candidatos deverdo apresentar-se
adequadamente trajados, sendo que os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar-se
obrigatoriamente usando terno e gravata.

11.13 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova de sustentagao oral
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11.14 Demais informacdes a respeito da prova de sustentagdo oral constarao de edital de convocag¢ado para
essa fase.

12 DA AVALIACAO DE TiTULOS

12.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aprovados na prova de tribuna e na prova
de sustentacao oral.

12.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para a avaliagdo de titulos estardo eliminados e ndo terao
classificacdo alguma no concurso.

12.2 A avaliacdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

12.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

< VALOR
ALINEA TiITULO VALOR UNITARIO ’
MAXIMO
A D|p|9ma, devidamente reglstracfo, de Doutor em Direito ou 4,00 4,00
certificado de defesa e aprovacao de tese.
B Diploma, devidamente registrado, de Mestre em Direito ou 3,00 3,00

certificado de defesa e aprovacao de dissertacdo.

Certificado, devidamente registrado, de curso de pds-
graduacdo em nivel de especializacdo na area juridica,
C nacional ou estrangeira, com carga horaria minima de 360 1,00 2,00
horas, conferido apds atribuicido de nota de
aproveitamento.

Exercicio do magistério superior, em disciplina da area
D juridica, desenvolvido em Instituicdo de Ensino Superior 0,50/ano 2,00
publica e(ou) particular, reconhecida pelo MEC.
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E Exercici9 de cargo o_u de fungao publica de natureza juridica, 0,50/ano 2,00
de provimento efetivo

F Livros publicados por editora com nimero de inscricdo no 1.00 500
ISBN, de autoria individual, no ambito da ciéncia juridica. ! !
Artigos ou pareceres juridicos publicados em revista

G especializada com conselho editorial e nimero de inscrigcao 0,50 1,00
no ISSN

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

12.4 Recebera pontuacdo zero o candidato que ndo enviar, via upload, a imagem legivel dos titulos na forma,
no prazo e no hordrio estipulados no edital de convocacao para a avaliacdo de titulos.

12.5 N3do serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

12.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuacdo, a correta indica¢do, no
sistema de upload da documentacdo da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

12.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1 MB.

12.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndao forem condizentes com a alinea indicada serao
desconsideradas para fins de andlise.

12.6.3 Nado serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

12.7 O envio da documentagdo constante do subitem 12.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunica¢ao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este processo, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas cépias.

12.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 12.11 deste edital.
12.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documenta¢ao por meio de
carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informagdes.

12.9 A veracidade das informacgdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.
12.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocacdo para essa fase.

12.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

12.11.1 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de mestrado,
alineas A e B, sera aceita a imagem legivel do diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Também sera aceita a imagem do certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicio reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada da
imagem do histérico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as dreas em que foi
aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso
o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracdo ndo sera aceito.
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12.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serad aceita a imagem apenas do
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 12.2 deste edital.

12.11.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

12.11.2 Para comprovacao da conclusao do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacao, alinea C, serd
aceita a imagem legivel do certificado, com carga hordaria minima de 360 horas, atestando que o curso atende
as normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao, do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo
(CFE). O certificado deverad atestar, ainda, a carga horaria minima exigida. Também serd aceita declaracdo de
conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes e a comprovacao da
apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do
CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

12.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE ou estd
de acordo com as normas do extinto CFE, deverd ser anexada uma declaracdo do responsavel pela
organizacgao e realizacao do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
anterior.

12.11.3 Para receber a pontuacao relativa ao exercicio de atividade profissional, alineas D e E, o candidato
devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada: serd necessario o envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduagao em Direito a fim de se verificar qual a data de
conclusao do curso ou documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de
inscricdo na OAB e atender ao disposto no subitem 12.11.3.3; 2 — copia da carteira de trabalho e previdéncia
Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avalia¢do, por exemplo, quando
ha mudanca na razao social da empresa; e 3 — declaragdo do empregador com o periodo (com inicio e fim,
se for o caso), a espécie do servigco de nivel superior realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para
o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusdo
do curso ou documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data de inscri¢do na
OAB e atender ao disposto no subitem 12.11.3.3 deste edital; 2 — declaragdo/certiddao de tempo de servico,
emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data
da expedicdo da declaracdo), a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessario o envio
da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de gradua¢do em Direito a fim de se verificar qual a
data de conclusao do curso ou documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data
de inscricao na OAB e atender ao disposto no subitem 12.11.3.3 deste edital; 2 — contrato de prestagao de
servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 — declaragdo do contratante que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a
descricdo das atividades;

24



12.11.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 12.11.3 deste edital devera ser emitida
por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgado de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
12.11.3.1.1 Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

12.11.3.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracao de
ano nem sobreposicdo de tempo.

12.11.3.3 Para efeito de pontuacao de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia apds
a conclusdo do curso superior.

12.11.4 Parareceber a pontuacgado relativa aos titulos relacionados nas alineas F e G, o candidato devera enviar
imagem legivel da capa da publicacdo e da ficha catalografica da publicacdo cadastrada no ISBN ou ISSN, que
devera conter o nome do candidato.

12.11.4.1 Publica¢Ges sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaracdo do editor, emitida
por seu dirigente, que informe a sua autoria exclusiva.

12.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

12.13 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

12.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 12.2 deste
edital serdao desconsiderados.

12.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avalia¢do de titulos devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO

13.1 A nota final no concurso sera a média aritmética das notas obtidas na prova escrita objetiva, nas provas
escritas pratico-discursivas, na prova de tribuna e na prova de sustenta¢do oral, acrescida da pontuacao
obtida na avaliacao de titulos.

13.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 14
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdao, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais no concurso.

13.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem
eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serdo
publicados em lista a parte e figurarao também na lista de classificacdo geral.

13.4 Os nomes dos candidatos que se autodeclararam negros se ndo eliminados no concurso, serao
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

13.5 Os nomes dos candidatos que se declararam indigenas se ndo eliminados no concurso, serdo publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

13.6 Os nomes dos candidatos que se declararam quilombolas se ndo eliminados no concurso, serao
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral.

13.7 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme o art. 27,
pardgrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
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b) obtiver a maior nota na prova escrita objetiva (P1);

c) obtiver a maior nota nas provas escritas pratico-discursivas (P2 e P3);

d) tiver maior idade;

e) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

14.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “d” do subitem 14.1 deste edital serao
convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacao da imagem legivel da certiddo de
nascimento para verificagao do horario do nascimento para fins de desempate.

14.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
a imagem legivel da certiddao de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

14.3 Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 14.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovard o exercicio da funcdo de
jurado.

14.3.1 Para fins de comprovacao da funcdo citada no subitem 14.3 deste edital, serdo aceitos certidoes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n2 11.689/2008.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

15.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condi¢Oes, excetuados os casos especificos previstos
na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Estado do Pard e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_pa_21_defensor.

15.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem
alteracdo das condicbes deste edital.

15.3.2 As informacgdes a respeito de notas e classificacOes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

15.4 O candidato poderd obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_pa_21_defensor, ressalvado o disposto no subitem
15.6 deste edital, e por meio do endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

15.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso deverd
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrbnico
sac@cebraspe.org.br.
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15.6 Ndo serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 15.3 deste edital.

15.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

15.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, por meio de correspondéncia ou e-
mail instruido com cdpia do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formuldrio préprio, a disposicdo do candidato na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos,
ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 15.5 deste edital.

15.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de alteragao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — PGE/AL (Solicitacdo de alteragdo
de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego
eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cépia dos documentos que contenham os dados corretos
e copia da sentenca homologatéria de retificacdo do registro civil.

15.8.1 O candidato que solicitar a alteracdao de nome, nos termos do subitem 15.8 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscri¢des abertas e para os futuros
eventos.

15.9 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferogréfica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. N3ao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realiza¢do das provas.

15.10 Ser3do considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

15.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteira nacional de habilitacdo digital (modelo eletronico) ou qualquer outro documento em formato digital;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou
protocolo do documento de identidade.

15.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas e da avaliacdo biopsicossocial dos candidatos
gue se declararam com deficiéncia, ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida
no subitem 15.10 deste edital, ndo poderad realiza-las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.
15.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizacdo das provas, ocasidao em que serd submetido a identificacdo especial, que
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compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
sera retido pela equipe de aplicacao.

15.12.1 A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

15.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

15.13 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

15.14 N3o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o hordério fixado para
seu inicio.

15.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no minimo,
uma hora apés o inicio das provas.

15.15.1 A inobservancia do subitem 15.15 deste edital acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢do do candidato do concurso publico.

15.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

15.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

15.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

15.19 N&o haverad, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagao das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

15.20 N3do havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do candidato do
concurso.

15.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacao das provas, a comunicagao entre os candidatos e a utilizacao
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislacao, ressalvado o disposto no subitem 9.7 deste edital.
15.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
15.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 15.22 deste edital.

15.22.1.1 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecao dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscri¢cdo, conforme subitem 6.4.9.5
deste edital.
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15.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 15.22 deste edital.
15.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

15.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

15.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 15.22 deste
edital no dia de realizagao das provas.

15.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsdavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

15.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos a eles causados.

15.23 No dia de realizacao das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detecg¢ao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

15.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o
candidato que durante a realiza¢ao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 15.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de textos definitivo;
i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prdpria aprovac¢do ou a aprovacao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
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q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

s) descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente
divulgadas.

15.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

15.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas ou aos critérios
de avaliagdo e de classificagao.

15.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

15.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicard
a eliminagao do candidato do concurso.

15.29 Serdo divulgadas oportunamente as informacdes a respeito das medidas de protecao que serdo
adotadas no dia de realiza¢do das provas, em razao da pandemia do novo coronavirus.

15.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15.31 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 15.7 ou 15.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a DPE/PA, apdés a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

15.32 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da avaliacao biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

15.33 As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 16 deste edital.

15.34 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracées em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos objetos
de avaliacdo constantes do item 16 deste edital.

15.34.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de
elaboracdo de questdes, desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacdo das provas.

15.35 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
15.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela DPE/PA.

16 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

16.1 HABILIDADES

16.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

16.2 CONHECIMENTOS

16.2.1 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

16.2.2 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
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DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo e constitucionalismo. 1.1 Teoria da constituicdo. 1.2 Supremacia
da constituicdo. 1.3 Normas constitucionais, regras e principios. 1.4 Hermenéutica constitucional. 1.5
Interpretagdo, aplicagdo e concretizagdao do direito constitucional. 2 Poder constituinte. 3 Principios
fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Teoria geral dos direitos fundamentais. 4.2 Categorias
e funcbes dos direitos fundamentais. 4.3 Dimensdes subjetiva e objetiva dos direitos fundamentais. 4.4
Eficacia horizontal dos direitos fundamentais. 4.5 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.6 Habeas
corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. 4.7 Direitos sociais. 4.8 Nacionalidade.
4.9 Direitos politicos. 4.10 Partidos politicos. 5 Organizacdo do Estado. 5.1 Organizacdo politico-
administrativa. 5.2 Estado Federal Brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O
Distrito Federal. 5.7 Intervencdo federal. 5.8 Intervencdo dos estados nos municipios. 6 Organizacdo dos
poderes no Estado. 6.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 6.2 Poder Legislativo. 6.3 Poder Executivo. 6.4
Poder Judiciario. 7 Funcdes essenciais a Justica. 7.1 Ministério Publico. 7.2 Advocacia Publica. 7.3 Advocacia.
7.4 Defensoria Publica. 8 Controle da constitucionalidade. 8.1 Controle incidental ou concreto. 8.2 Controle
abstrato de constitucionalidade. 8.3 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito
municipal. 9 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 10 Sistema Tributdrio Nacional. 10.1 Principios
gerais. 10.2 Limita¢des do poder de tributar. 10.3 Normas constitucionais sobre impostos da Unidao, dos
Estados e dos municipios. 10.4 Reparticao das receitas tributdrias. 11 Financgas publicas. 11.1 Normas gerais.
11.2 Orcamentos. 12 Ordem econdmica e financeira. 12.1 Principios gerais da atividade econ6mica. 12.2
Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 13 Ordem social. 14 Lei Complementar Estadual
n2 54/2006 e suas alteracdes (Dispde sobre a reorganizacdo da Defensoria Publica do Estado do Para e da
carreira de seus membros e da outras providéncias).

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacao, obrigatoriedade,
interpretacdo e integragcao das leis. 1.2 Aplicagdao das leis no tempo. 1.3 Aplica¢cdo das leis no espaco. 2
Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da personalidade. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos
da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1
Disposicdes Gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3 Constitui¢cdo. 3.4 Extin¢ao. 3.5 Capacidade
e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associacdes. 3.9 Fundagdes. 3.10
Grupos despersonalizados. 3.11 Desconsiderac¢ao da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa
juridica e dos socios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens corpdreos e incorpdreos. 4.3 Bens no comércio
e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Elementos. 6.3
Representacdo. 6.4 Condicdo, termo e encargo. 6.5 Defeitos do negdcio juridico. 6.6 Existéncia, eficacia,
validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.7 Simulacdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8
Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigacdes. 10.1 Elementos. 10.2 Principios. 10.3 Boa-
fé. 10.4 Obrigacdo complexa (a obrigacdo como um processo). 10.5 Obrigacdes de dar. 10.6 Obrigacdes de
fazer e de ndo fazer. 10.7 Obrigacdes alternativas e facultativas. 10.8 Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. 10.9
ObrigacOes solidarias. 10.10 ObrigacGes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.11
ObrigacOes de execucdo instantanea, diferida e continuada. 10.12 Obrigacdes puras e simples, condicionais,
a termo e modais. 10.13 Obrigac¢Ges liquidas e iliquidas. 10.14 Obrigacdes principais e acessorias. 10.15
Transmissdo das obrigactes. 10.16 Adimplemento e extincdo das obrigacdes. 10.17 Inadimplemento das
obrigacbes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Contratos em geral. 11.3 Disposicbes gerais. 11.4
Interpretacdo. 11.5 Extingdo. 11.6 Espécies de contratos regulados no Cddigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13
Titulos de crédito: disposicOes gerais, titulos ao portador, titulos a ordem e titulos nominativos. Titulos em
espécie: letra de cdmbio, nota promisséria, duplicata de compra e venda mercantil e de prestacdo de servicos.
Cheque. 14 Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e privilégios creditérios. 16 Posse. 17 Direitos reais. 17.1
Disposicdes gerais. 17.2 Propriedade. 17.3 Superficie. 17.4 Serviddes. 17.5 Usufruto. 17.6 Uso. 17.7
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Habitacdo. 17.8 Direito do promitente comprador. 18 Direitos reais de garantia. 18.1 Caracteristicas. 18.2
Principios. 18.3 Penhor, hipoteca e anticrese. Direito de laje. 19 Direito das sucessoes. 19.1 Sucessao em
geral. 19.2 Sucessdo legitima. 19.3 Sucessao testamentdria. 19.4 Inventario e partilha. 20 Direto de Familia.
21 Lei n26.766/1979 e suas alteracdes (Parcelamento do solo urbano). 22 Lei n? 6.015/1973 (Registros
Publicos). 22.1 Nocgdes gerais, registros, presuncdo de fé publica, prioridade, especialidade, legalidade,
continuidade, transcricdo, inscricdo e averbacdo. 22.2 Procedimento de duvida. 23 Lei n2 8.245/1991, e suas
alteragGes (Locacdo de imdveis urbanos). 23.1 DisposicOes gerais, locacdo em geral, sublocagdes, aluguel,
deveres do locador e do locatdrio, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis,
nulidades, locacdo residencial, locacdo para temporada, locacdo ndo residencial. 24 O Direito de Empresa no
Cédigo Civil. Empresa e empresario. Ato empresarial. 25 Sociedade empresarial. Sociedade nao personificada.
Sociedade personificada. Sociedade simples. Sociedade em nome coletivo. Sociedade em comandita simples.
Sociedade limitada. Sociedade cooperativa. Sociedades coligadas. Registro das sociedades. Transformacao,
incorporacdo, fusdo e liquidacdo. Estabelecimento. Nome empresarial. Prepostos. Desconsideracdo da
personalidade juridica. 26 Contratos bancarios: conceito, caracteristicas, classificacdo, espécies e
interpretacdo. Juros remuneratérios e moratérios. Anatocismo. Aplicacdo do Cdédigo de Defesa do
Consumidor aos contratos bancarios. Comércio eletronico. 27 Arrendamento mercantil: conceito, elementos
do contrato, obrigagGes dos sujeitos, modalidades, revisdao e clausulas abusivas. 28 Alienacdo fiducidria em
garantia. 29 Direito autorais.

DIREITO PENAL: 1 Fontes do direito penal; principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicagdo da lei penal:
principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e no espaco; tempo e lugar do crime; lei
penal excepcional, especial e temporaria; territorialidade e extraterritorialidade da lei penal; pena cumprida
no estrangeiro; eficacia da sentenca estrangeira; contagem de prazo; fracdes ndo computdveis da pena;
interpretacdo da lei penal; analogia; irretroatividade da lei penal; conflito aparente de normas penais. 3
Crime. 3.1 Classificagdo dos crimes; teorias do crime; o fato tipico e seus elementos; relacdo de causalidade;
superveniéncia de causa independente; relevancia da omissdao; crime consumado e tentado; pena da
tentativa; desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz; arrependimento posterior; crime impossivel; crime
doloso, culposo e preterdoloso; agravagao pelo resultado; concurso de crimes; erro sobre elementos do tipo;
descriminantes putativas; erro determinado por terceiro; erro sobre a pessoa; erro sobre a ilicitude do fato
(erro de proibicdao); coacao irresistivel e obediéncia hierarquica; ilicitude e causas de exclusdo; excesso
punivel; culpabilidade: teorias, elementos e causas de exclusdo. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de
pessoas. 6 Penas: espécies de penas; cominacdo das penas; aplicacdo da pena; suspensdo condicional da
pena; livramento condicional; efeitos da condenacdo; reabilitacdo; execucdo das penas em espécie e
incidentes de execucdo. 7 Medidas de seguranca; execucdo das medidas de seguranca. 8 Acdo penal. 9
Punibilidade e causas de extin¢gdo. 10 Crimes contra a pessoa. 11 Crimes contra o patriménio. 12 Crimes
contra a propriedade imaterial. 13 Crimes contra a organizacao do trabalho. 14 Crimes contra o sentimento
religioso e contra o respeito aos mortos. 15 Crimes contra a dignidade sexual. 16 Crimes contra a familia. 17
Crimes contra a incolumidade publica. 18 Crimes contra a paz publica. 19 Crimes contra a fé publica. 20
Crimes contra a administra¢do publica. 21 Lei n2 8.072/1990, e suas alteracdes (delitos hediondos). 22 Lei
n2 11.343/2006, e suas alteracdes (Lei Antidrogas). 23 Lei n? 13.869/2019 (abuso de autoridade). 24 Lei
n2 9.455/1997, e suas alteracdes (crimes de tortura). 25 Lei n? 10.826/2003, e suas alteracdes (Estatuto do
Desarmamento). 26 Lei n2 12.850/2013, e suas altera¢des (organizacdo criminosa). 27 Lei n29.613/1998, e
suas alteracgdes (lavagem de dinheiro). 28 Pacto de S3o José e Decreto n2 678/1992 (Convengdo Americana
sobre Direitos Humanos). 29 Lei n2 9.503/1997, e suas alterag¢des (crimes de transito). 30 Lei n® 11.340/2006,
e suas altera¢des (Lei Maria da Penha). 31 Decreto-Lei n? 3.688/1941, e suas alteragdes (contravencdes
penais). 32 Lei n29.605/1998, e suas alteracdes (crimes contra o meio ambiente). 33 Lei n2 10.671/2003
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(Estatuto do Torcedor). 34 Lei n? 13.260/2016 (Lei Antiterrorismo). 35 Crimes previstos no Estatuto do Idoso
(Lei n210.741/2003, e suas alteragdes). 36 Crimes previstos no Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei
n2 8.078/1990, e suas alteragcdes). 37 Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n® 7.716/1989
e suas alteracdes). 38 Disposicdes constitucionais aplicaveis ao direito penal.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n2 13.105/2015 (Cédigo de Processo Civil). 2 Normas processuais civis. 3
Jurisdicdo. 4 Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condicdes da acdo. 4.3
Classificacdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e
postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessdao das partes e dos
procuradores. 8 Litisconsdrcio. 9 Intervengao de terceiros. 10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11
Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria Publica. 14 Atos processuais. 14.1 Forma dos atos.
14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicacao dos atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicado e
registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela proviséria. 16 Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenga. 16.1 Procedimento comum. 16.2 Disposi¢des gerais. 16.3 Peti¢do inicial. 16.4 Improcedéncia
liminar do pedido. 16.5 Audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo. 16.6 Contestacdo, reconvencao e revelia.
16.7 Audiéncia de instrugdo e julgamento. 16.8 Providéncias preliminares e de saneamento. 16.9 Julgamento
conforme o estado do processo. 16.10 Provas. 16.11 Sentenga e coisa julgada. 16.12 Cumprimento da
sentenca. 17 Procedimentos especiais. 18 Procedimentos de jurisdi¢cdo voluntdria. 19 Processos de execucao.
20 Processos nos tribunais e meios de impugnac¢ao decisdes judiciais. 21 Recursos. 21.1 Teoria geral dos
recursos. 21.2 Recursos em espécie. 22 Livro Complementar: disposi¢des finais e transitdrias. 23 Mandado
de seguranca. 24 Reclamacgdo constitucional. 25 Juizados especiais civeis. 26 Juizados especiais de fazenda
publica.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Fontes do direito processual penal; principios aplicdveis ao direito processual
penal. 2 Aplicacdo da lei processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas; disposi¢cdes preliminares
do Cddigo de Processo Penal. 3 Inquérito policial. 4 Processo, procedimento e rela¢do juridica processual;
elementos identificadores da relagao processual; formas do procedimento; principios gerais e informadores
do processo; pretensdao punitiva; tipos de processo penal; jurisdicdo. 5 Acao penal. 6 Agao civil. 7
Competéncia. 8 Questdes e processos incidentes. 9 Provas. 10 Lei n2 9.296/1996 (interceptacao telefonica).
11 Juiz, Ministério Publico, acusado e defensor; assistentes e auxiliares da justica; atos de terceiros. 12 Prisao,
medidas cautelares e liberdade provisdria. 13 Citacdes e intimag¢des. 14 Sentenca e coisa julgada. 15
Processos em espécie: processo comum; processos especiais; Lei n2 8.038/1990, e suas altera¢des (normas
procedimentais para os processos perante o Superior Tribunal de Justica e o Supremo Tribunal Federal). 16
Lei n29.099/1995 e suas alteracBes e Lei n?10.259/2001 e suas alteracdes (juizados especiais civeis e
criminais). 17 Prazos: caracteristicas, principios e contagem. 18 Nulidades. 19 Recursos. 20 Habeas Corpus e
seu processo. 21 Lei n?11.340/2016 e suas alteracdes (Maria da Penha). 22 Relag¢des jurisdicionais com
autoridade estrangeira. 23 DisposicGes gerais do Cédigo de Processo Penal. 24 Disposi¢cdes constitucionais
aplicaveis ao direito processual penal.

DIREITO DE EXECUCAO PENAL: 1 Natureza Juridica da execuc¢do penal. Objetivo da execucdo penal. 2
Antecedentes histdricos. Insercdo constitucional. Principios e direitos fundamentais relativos ao direito de
execucdo penal. Principio da dignidade da pessoa humana. Principio da humaniza¢do da pena. Principio da
igualdade. Principio da individualizacdo da pena. Principio da menor onerosidade da pena. Principio da
vulnerabilidade do preso. Principio ressocializador. Principio da complexidade. Principio da legalidade.
Principio da normatividade. Principio da normatividade anterior. 3 Condenado e internado. Classificacdo. 4
Assisténcia. Assisténcia material. Assisténcia a saude. Assisténcia juridica. Assisténcia educacional.
Assisténcia social. Assisténcia religiosa. Assisténcia ao egresso. 5 Trabalho. Trabalho interno. Trabalho
externo. 6 Deveres, direitos e disciplina previstos na Lei de Execuc¢do Penal. Faltas disciplinares. Sangdes e
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recompensas. Aplicacdo das sanc¢des. Procedimento disciplinar. 7 Orgdos da execucdo penal, Conselho
Nacional de Politica Criminal e Penitencidria. Juizo da execug¢do. Ministério Publico. Conselho Penitencidrio.
Departamentos penitenciarios. Patronato. Conselho da Comunidade. Defensoria Publica. 8 Estabelecimentos
penais. Penitenciaria. Col6nia agricola, industrial ou similar. Casa do albergado. Centro de observagao.
Hospital de custddia e tratamento psiquiatrico. Cadeia publica. 9 Execucdo das penas em espécie. Penas
privativas de liberdade. Regimes. Soma e unificacdo de penas. Progressao de regime. Livramento condicional.
Autorizacdes de saida. Detracdo e remicdo da pena. Remocgdo do preso. Monitoracdo eletrénica. Penas
restritivas de direitos. Prestacdo de servicos a comunidade. Limitacdo de fim de semana. Interdicdo
temporaria de direitos. Suspensdo condicional. Pena de multa. Declaracdo de extincdo da pena. 10 Execucao
das medidas de seguranca. Cessacdo da periculosidade. Lei n? 10.216/2001 (dispGe sobre a protecdo e os
direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saude
mental). Portaria Interministerial n2 1/2014 do MS/GM — institui a Politica Nacional de Atencdo Integral a
Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria do MS/GM n2 94/2014 — institui o servico de avaliagdo e acompanhamento de medidas
terapéuticas aplicaveis a pessoa com transtorno mental em conflito com a Lei, no &mbito do Sistema Unico
de Saude (SUS). 11 Incidentes de execugao. Conversées. Excesso ou desvio. Indulto e comutacdo de pena. 12
Processo da execu¢dao penal. Processo administrativo. Processo judicial: procedimento judicial. Recursos.
Habeas corpus. Principio do devido processo legal no ambito da execugdo penal. Principio do juiz natural.
Principio do contraditdrio. Principio da ampla defesa. Principio do duplo grau. Principio da proporcionalidade.
Principio da publicidade. Principio da seguranca juridica. Principio da presuncdo de inocéncia. Principio da
responsabilidade pessoal. Principio do ativismo judicial. Principio da razodvel dura¢do do processo. 13 Regras
Minimas para o Tratamento do Preso da ONU. Convencgao contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas
Cruéis, Desumanas ou Degradantes. Protocolo Facultativo a Convengcdo contra a Tortura e outros
Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanas ou Degradantes. Convencdao Americana de Direitos Humanos
(Pacto de San José da Costa Rica) (Decreto n? 678/1992). Convencdo Interamericana para Prevenir e Punir a
Tortura. 14 Resolugdo n2 14/1994, do Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria (CNPCP) (Regras
Minimas para o Tratamento do Preso no Brasil) e demais resolu¢ées no CNPCP. Resolugdo n? 113/2010, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ). Notas Técnicas da Comissao Especializada em Execucdo Penal do Colégio
Nacional de Defensores Publicos Gerais. 15 Lei n211.671/2008, e suas alteracdes (dispde sobre a
transferéncia e inclusdo de presos em estabelecimentos penais federais de seguranca maxima e da outras
providéncias.). 16 A Defensoria Publica na execucdo penal. Legitimacdo social. Tutela individual e coletiva dos
presos realizada pela Defensoria Publica.

CRIMINOLOGIA: 1 Criminologia. 1.1 Conceito. 1.2 Métodos. 1.2.1 Empirismo e interdisciplinaridade. 1.3
Objetos da criminologia. 1.3.1 Delito, delinquente, vitima, controle social. 2 Funcdes da criminologia. 2.1
Criminologia e politica criminal. 2.2 Direito penal. 3 Modelos tedricos da criminologia. 3.1 Teorias socioldgicas.
3.2 Prevencdo da infracdo penal no Estado democratico de direito. 3.3 Prevencdo primaria. 3.4 Prevencao
secundaria. 3.5 Prevencao tercidria. 3.6 Modelos de reac¢do ao crime.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Origem e objeto do direito
administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito administrativo. 1.3 Fontes
do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no
Brasil. 2 Administracdo publica. 2.1 Administracdo publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.2
Administracdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 2.3 Principios expressos e implicitos da
Administracdo publica. 2.4 Orgdo publico: conceito e classificacdo. 2.5 Servidor: cargos e fungdes. 2.6
Atribuicdes. 2.7 Competéncia administrativa: conceito e critérios de atribuicdo. 2.8 Avocacado e delegacao de
competéncia. 2.9 Auséncia de competéncia: agente de fato. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1 Conceito.
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3.2 Supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade do interesse publico. 4 Organizacao
administrativa. 4.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 4.2 Administracdo
direta. 4.3 Administracdo indireta. 4.4 Servicos sociais autbnomos; entidades de apoio; organizacdes sociais;
organizacdes da sociedade civil de interesse publico. 5 Atos administrativos. 6 Processo administrativo. 6.1
Lei n29.784/1999, e suas alteragdes. 6.2 Disposicdes doutrindrias aplicaveis. 7 Poderes e deveres da
administragdo publica. 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de
policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestacdo de contas.
7.9 Abuso do poder. 8 Servicos publicos. 8.1 Lei n? 8.987/1995 e suas alteragdes. 8.2 Lei n2 11.079/2004 e
suas alteracBGes (parceria publico-privada). 8.3 Disposi¢cGes doutrinarias. 9 Intervencdo do Estado na
propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3 Modalidades. 10 Licitagcdes. 10.1 Fundamentos
constitucionais. 10.2 Disposi¢des doutrinarias. 10.3 Legislacdo pertinente. 11 Contratos administrativos. 11.1
Disposigdes doutrinarias. 11.2 Legislagao pertinente. 12 Controle da administragdao publica. 12.1 Controle
exercido pela administracdo publica. 12.2 Controle legislativo. 12.3 Controle judicial. 13 Agentes publicos.
13.1 Legislacdo pertinente. 13.2 Lei Estadual n?5.810/1994 (dispde sobre o regime juridico Unico dos
servidores publicos civis da administracdo direta, das autarquias e das fundacdes publicas do estado do Parad).
13.3 Disposi¢bes constitucionais aplicaveis. 13.4 Disposi¢cdes doutrinarias. 14 Improbidade administrativa.
14.1 Disposi¢Oes doutrindrias. 14.2 Legislacdo pertinente. 15 Bens publicos. 15.1 Disposi¢des doutrinarias.
15.2 Legislacdo pertinente. 16 Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Disposi¢Ges doutrinarias.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Organizacdo e principios. 2 Custeio da seguridade social.
2.1 receitas, contribuicdes sociais, saldrio-de-contribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social. 3.1
Segurados e dependentes. 3.2 Filiacdo e inscricdo. 3.3 Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e prestagdes,
disposicGes gerais e especificas. 3.5 Salario-de-beneficio. 3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e
revisdo. 3.8 Prescricdo e decadéncia. 3.9 Acumulac¢do de beneficios. 3.10 Justificacdo. 3.11 A¢Ges judiciais em
matéria previdencidria. 3.12 Acidente de trabalho. 4 Regime préprio de previdéncia dos servidores publicos.
5 Contagem reciproca de tempo de contribuicdao e compensacao financeira. 6 Previdéncia complementar.
DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: 1 Direitos da crianca e do adolescente. 1.1 Antecedentes
histéricos. 1.2 Inser¢do constitucional. 1.3 Principio da prevenc¢do especial. 1.4 Direitos fundamentais da
crianca e do adolescente. 2 Politica e organizacao do atendimento. 2.1 Linhas de acdo e da politica de
atendimento. 2.2 Linhas de acdo e diretrizes. 2.3 Municipalizacao e descentraliza¢do. 2.4 Participacao da
cidadania e conselhos dos direitos. 2.5 Entidades e programas de atendimento. 3 Conselho Tutelar. 3.1
Disposi¢des gerais. 3.2 Atribuigdes. 3.3 Competéncia. 3.4 Escolha dos conselheiros e impedimentos. 4
Medidas de protecdo. 4.1 Disposicoes gerais. 4.2 Medidas especificas de protecdo. 4.3 Colocacdo em familia
substituta. 5 Medidas pertinentes aos pais ou responsavel. 6 Direito a convivéncia familiar. 6.1 Familia natural
e familia substituta. 6.2 Guarda. 6.3 Tutela. 6.4 Adocdo. 6.5 Perda ou suspensdo do poder familiar. 6.6
Colocagao em familia substituta. 7 Pratica do ato infracional. 7.1 A questdo socioeducativa. 7.2 Conceito e
tempo do ato infracional. 7.3 Inimputabilidade. 7.4 Direitos individuais. 7.5 Garantias processuais. 7.6
Medidas socioeducativas. 7.7 SINASE (Lei n2 12.594/2012). 7.8 Remissdo. 8 Acesso a Justica. 8.1 A Justica da
infancia e da juventude. 8.2 Principios gerais. 8.3 Competéncia. 8.4 Servicos auxiliares. 9 Procedimentos. 9.1
Disposicoes gerais. 9.2 Perda e suspensdao do poder familiar. 9.3 Destituicdo da tutela. 9.4 Colocacdo em
familia substituta. 9.5 Apuracdo de ato infracional atribuido ao adolescente. 9.6 Apuracdo de irregularidade
em entidade de atendimento. 9.7 Apuracdo de infracdo administrativa as normas de protecdo a crianga e ao
adolescente. 10 Recursos. 11 Ministério Publico. 12 O advogado. 13 Protecdo judicial dos interesses
individuais, difusos e coletivos das criancas e dos adolescentes. 14 Crimes e infracbes administrativas.
DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional. 1.1 Limita¢des do poder de tributar. 1.2 Principios do
direito tributario. 1.3 Reparticdo das receitas tributarias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3
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Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicio de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsdrio. 2.8
Contribuicées. 3 Competéncia tributaria. 3.1 Classificacdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria. 3.3
Capacidade tributdria ativa. 3.4 Imunidade tributaria. 3.5 Distin¢gdo entre imunidade, isencdo e ndo incidéncia.
3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributario. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis complementares.
4.3 Leis ordinarias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do poder executivo federal com
forca de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9
Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. 6
Obrigacdo tributdria. 6.1 Definicdo e natureza juridica. 6.2 Obrigacdo principal e acesséria. 6.3 Fato gerador.
6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributdria. 6.8 Domicilio tributario. 6.9
Responsabilidade tributaria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores. 6.11 Responsabilidade de terceiros. 6.12
Responsabilidade por infragdes. 7 Crédito tributario. 7.1 Constituicdo de crédito tributario. 7.2 Langcamento.
7.3 Modalidades de langamento. 7.4 Suspensao do crédito tributario. 7.5 Extin¢cdo do crédito tributario. 7.6
Exclusdo de crédito tributdrio. 7.7 Garantias e privilégios do crédito tributdrio. 8 Administracao tributaria. 8.1
Fiscalizacdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certiddes negativas. 9 Impostos da Unido. 9.1 Imposto sobre a importacao
de produtos estrangeiros. 9.2 Imposto sobre a exportacdo de produtos estrangeiros. 9.3 Imposto sobre renda
e proventos de qualquer natureza. 9.4 Imposto sobre produtos industrializados. 9.5 Imposto sobre operagdes
de crédito, cdmbio, seguro ou relativas a titulos e valores mobilidrios. 9.6 Imposto sobre a propriedade
territorial rural. 9.7 Imposto sobre grandes fortunas. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 10.1
Imposto sobre transmissdao causa mortis e doag¢dao de quaisquer bens ou direitos. 10.2 Imposto sobre
operacoes relativas a circulacdo de mercadorias e sobre prestacdes de servicos de transporte interestadual e
intermunicipal e de comunicagado, ainda que as operagdes e as prestacdes se iniciem no exterior. 10.3 Imposto
sobre propriedade de veiculos automotores. 11 Impostos dos municipios. 11.1 Imposto sobre a propriedade
predial e territorial urbana. 11.2 Imposto sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de
bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem
como cessdo de direitos a sua aquisicdo. 11.3 Imposto sobre servicos de qualquer natureza. 12 Processo
administrativo tributario. 12.1 Principios basicos. 12.2 Acepg¢des e espécies. 12.3 Determinagdo e exigéncia
do crédito tributario. 12.4 Representacao fiscal para fins penais. 12.5 Delegacias da Receita Federal de
Julgamento. 12.6 Conselhos de contribuintes. 12.7 Camara Superior de Recursos Fiscais. 13 Processo judicial
tributdrio. 13.1 Acdo de execucdo fiscal 13.2 Lei n? 6.830/1980 e suas alteracdes (Execucdo Fiscal). 13.3 Agdo
cautelar fiscal. 13.4 Acdo declaratdria da inexisténcia de relacdo juridico-tributdria. 13.5 Acdo anulatdria de
débito fiscal. 13.6 Mandado de seguranca. 13.7 Acdo de repeticdo de indébito. 13.8 Acdo de consignacdo em
pagamento. 13.9 Acbes de controle de constitucionalidade. 13.10 Acdo civil publica. 14 Lei Complementar
n2 123/2006 e suas alteracbes (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 15 llicito
tributdrio. 15.1 llicito administrativo tributario. 15.2 llicito penal tributdrio. 15.3 Crimes contra a ordem
tributéria. 15.4 Lei n2 8.137/1990 e suas alteraces.

DIREITO AGRARIO: 1 Direito agrario e politica rural. 1.1 Teoria geral do direito agrario. 1.2 Formac3o histérica
do direito agrario no Brasil. 1.3 Histérico e situacdo da propriedade territorial rural no Brasil. 1.4 Politica
agraria, politica agricola e politica fundiaria. 1.5 Direito de propriedade e func¢do social da propriedade. 1.6
Atividade agrédria e agrariedade. 1.7 Atividade extrativa. 1.8 Producdo agraria e protecdo ambiental. 1.9
Maodulo rural e médulo fiscal. 2 Lei n2 4.504/1964 e altera¢des (Estatuto da Terra). 2.1 Normas gerais de
direito agrario. 2.2 Legislacdo e doutrina agrdrias. 3 Programa Nacional de Reforma Agraria. 3.1 Lei
n2 8.629/1993 e alteracbes. 3.2 Terras devolutas. 3.2.1 Terras devolutas e terras publicas. 3.2.2 Destinacdo
das terras devolutas. 3.2.3 Terras devolutas e o poder publico. 3.2.4 Identificacdo das terras devolutas. 3.3
Execucdo e administracdo da reforma agraria. 3.4 Desapropriacdo de terras para fins de reforma agraria. 3.4.1
Leis Complementares n2 76/1993 e 88/1996. 3.4.2 Acdo discriminatéria. 3.4.3 Posse agraria. 3.4.4 AcGes
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possessorias. 3.4.5 Espécies de desapropriacdo. 3.4.6 Fases da desapropriacdo. 3.4.7 Indeniza¢do. 3.5
Parcelamento e loteamento rural. 3.6 Registros publicos. 3.7 Titulos da divida agraria. 4 Bens publicos
dominiais: alienacdo e concessdo de terras publicas. 5 Regularizacdo dominial de terras rurais e de sua
ocupacao. 5.1 Discriminacdo administrativa e judicial de terras. 5.2 Arrecadacao de imével abandonado. 5.3
Legitimagao de posse. 5.3.1 Regularizagao fundiaria rural. 5.3.2 Regularizagao fundiaria urbana. 5.3.3
Regularizagao de ocupagdes em drea da unidao no ambito da Amazonia Legal. 5.4 Usucapido especial. 6
Aquisicdo ou arrendamento de imdvel rural por pessoas fisicas ou juridicas estrangeiras e na faixa de fronteira.
7 Colonizagao oficial e particular. 7.1 Empresa rural. 7.1.1 Latifundio. 7.1.2 Minifundio. 7.2 Mdédulo e fragao
minima de parcelamento. 7.3 Indivisibilidade. 8 Sistema nacional de crédito rural. 8.1 Titulos de crédito rural.
9 Organizacdo da vida rural. 9.1 Associativismo, cooperativismo e sindicalismo rural. 9.2 Politica nacional de
cooperativismo. 10 Terras indigenas. 10.1 Regime das terras tradicionalmente ocupadas por indios. 10.2
Demarcacdo das terras das comunidades indigenas. 11 Imdvel rural: conceito e classificacdo. 12 Usucapido
constitucional rural (art. 191 da Constituicdo Federal e Lei n2 6.969/1981 e alteragdes). 13 Imposto territorial
rural. 14 Contratos agrarios. 15 Justica agrdria. 16 Conflitos agrarios. 17 A¢Oes possessorias coletivas agrarias
no Cédigo de Processo Civil e atuacdao da Defensoria Publica. 18 Trabalho rural. 18.1 Enquadramento sindical.
18.2 Previdéncia rural. 19 Legislacdo federal: Lei n2 601/1850; Decreto n? 1.318/1854.

DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO: 1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito
fundamental. 1.2 Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias ambientais
legislativa e material. 1.4 Deveres ambientais. 1.5 Instrumentos jurisdicionais. 1.5.1 Agao civil publica, acao
penal publica, mandado de seguranca individual e coletivo, acdo popular, mandado de injungdo ambiental.
1.6 Funcdo ambiental publica e privada. 1.7 Funcdo social da propriedade. Direito a moradia. 1.8 Art. 225 da
Constituicao Federal de 1988. 2 Conceito de meio ambiente e seus aspectos. 2.1 Meio ambiente natural,
artificial, cultural e do trabalho. 2.2 Conceito de recursos naturais e meio ambiente como bens ambientais.
2.3 Conceito de biodiversidade e desenvolvimento sustentdvel. 2.4 Significado de direitos culturais. 3
Principios de direito ambiental. 3.1 Prevencgao, precaucao, poluidor-pagador e usuario-pagador, cooperacgao,
informacao, participa¢ao, equidade intergeracional. 3.2 Principios da tutela do patriménio cultural. 3.2.1
Cooperacao, solidariedade, participacdo e informacgdo, preservacao do sitio e protecao do entorno, uso
compativel com a natureza do bem, pré-monumento, valorizagao sustentavel. 4 Politica Nacional de Meio
Ambiente. 4.1 Objetivos. 4.2 Instrumentos de protecdo (técnicos e econdmicos). 4.3 SISNAMA: estrutura e
funcionamento. 4.4 Lei n? 6.938/1981 e suas alteracdes. 4.5 Decreto n? 99.274/1990 e suas alteragdes. 4.6
Resolucdo do CONAMA n? 1 e suas alteragoes (relatério de impacto ambiental — EIA-RIMA). 4.7 Resolucdo do
CONAMA n2237 (licenciamento ambiental). 4.8 Resolucdo do CONAMA n2378 (empreendimentos
potencialmente causadores de impacto ambiental nacional ou regional). 5 Recursos hidricos. 5.1 Lei
n29.433/1997 e suas alteragdes (instrumentos de gestdo). 5.2 Resolucdo do CNRH n? 16/2001 e suas
alteragdes. 5.3 Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (SINGREH). 6 Recursos florestais. 6.1
Lei n?12.651/2012 e suas alteracbes. 6.2 Resolucbes do CONAMA n2302/2002 e 303/2002. 6.3 Lei
n2 11.284/2006 e suas alteracdes (gestdo de florestas publicas). 6.3.1 Significado de gestdo e de concessao
florestal. 7 Espacos territoriais especialmente protegidos. 7.1 Areas de preservacdo permanente e reserva
legal. 7.2 Lei n29.985/2000 e suas alteragdes (SNUC). 7.2.1 Tipos de unidades, objetivos e categorias. 8
Politica urbana. Principios do direito urbanistico. 8.1 Diretrizes, instrumentos e competéncia. 8.2 Artigos 182,
183 e 225 da Constituicdo Federal. 8.3 Lei n? 10.257/2001 e suas alteragdes. 8.4 Concessdo de uso especial
para fins de moradia (Medida Proviséria n? 2.220/2001). 8.5 Direito a moradia digna. Seguranca na posse. 9
Lei n26.766/1979. 10 Lei Estadual n?16.050/2014. 10.1 Regibes metropolitanas. 10.2 Estatuto das
Metrépoles. Lei n213.089/2015. 11 Histérico de terras no Brasil. Lei de Terras (Lei n?601/1850). 12
Regularizacdo Fundiaria Urbana — REURB. 12.1 Regularizagdao fundidria urbana de interesse social e de
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interesse especifico. 12.2 A Lei n? 13.465/2017. 13 Tutela coletiva do direito ao saneamento basico. 13.1
Conceito de saneamento basico. 13.2 Saneamento bdsico como direito fundamental. 13.3 Politica Nacional
de Saneamento Basico (Lei n211.445/2007 e Lei n214.026/2020; Decreto n27.217/2010 e Decreto
n2 10.203/2020). 14 Tutela coletiva do direito ao transporte publico e a mobilidade urbana (Lei
n2 12.587/2012 e Lei n2 8987/1995). 14.1 O direito ao transporte publico como expressado do direito a cidade.
14.2 Transporte publico e acessibilidade. 15 Protecdo juridica contra despejos for¢ados (Resolucdo n? 10/2018
CNDH e Comentario Geral n2 07 Comité DESC) 16 Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua
(Decreto n27.053/2009). Resolugdo n240/2010 CNDH. Modelo housing first (moradia primeiro) 17
Responsabilidades. 17.1 Efeito, impacto e dano ambiental. 17.2 Polui¢gao. 17.3 Responsabilidade
administrativa, civil e penal. 17.4 Tutela processual. STF, STJ e tribunais de justica estaduais. 17.5 Papel do
Ministério Publico na defesa do meio ambiente. 17.6 Crimes ambientais: espécies e san¢des penais previstas.
17.7 Lei n2 9.605/1998 e suas alteragdes. 17.8 Decreto n2 6.514/2008 e suas alterag¢des.

DIREITOS HUMANOS: 1 Teoria geral dos direitos humanos. 1.1 Conceito, terminologia, estrutura normativa,
fundamentagdo. 1.2 Teoria critica dos direitos humanos. 2 Afirmagao histdrica dos direitos humanos. 2.1
Origem, sentido e evolucdo histdrica dos direitos humanos. 3 Fundamentos filoséficos dos direitos humanos
4 Globalizacao e direitos humanos. 5 A protecao internacional dos direitos humanos. 5.1 Caracteristicas dos
direitos humanos no direito internacional. 6 Interpretacdo e aplicacdao dos tratados internacionais de
protecdo aos direitos humanos. 7 As trés vertentes da protegao internacional da pessoa humana. 7.1 Direitos
humanos, direito humanitario e direito dos refugiados. 8 A interligacdo entre o direito internacional e o
direito interno na proteg¢ao dos direitos humanos. 9 Direitos humanos e a responsabilidade do Estado. 10
Direitos humanos na Constituicdao Federal. 10.1 Mecanismos de prote¢dao aos direitos humanos na
Constituicdo da Republica do Brasil. 10.2 Federalizagao de crimes contra os direitos humanos. 10.3 Remédios
constitucionais. 11 Documento histdricos brasileiros. 12 A Constituicdo brasileira e os tratados internacionais
de direitos humanos. 13 Institucionalizagao dos direitos e garantias fundamentais. 14 A incorporacao dos
tratados internacionais de protecdo de direitos humanos ao direito brasileiro. 14.1 A posi¢ao hierarquica dos
tratados internacionais de direitos humanos em face da Constituicdo da Republica do Brasil. 15 Reflexos do
direito internacional dos direitos humanos no direito brasileiro. 16 Politica nacional de direitos humanos. 17
Programas nacionais de direitos humanos. 17.1 Programa Nacional de Direitos Humanos |, Il e lll. 17.2
Comissdao Nacional da Verdade: histdrico, atribuic¢des, legislagcdo, audiéncias publicas e relatérios. 18 Sistema
internacional de prote¢ao dos direitos humanos. 19 Universalismo, relativismo cultural e hermenéutica
diatdpica. 20 Sistema da Liga das Nagdes. 21 Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). 22 Instrumentos
internacionais de direitos humanos. 23 Limites dos direitos humanos na ordem internacional. 24 Mecanismos
de protecdo contra as violagdes de direitos humanos. 25 Responsabilidade internacional em matéria de
direitos humanos. 26 Regra do esgotamento dos recursos internos na protecdo dos direitos humanos. 27
Mecanismo unilateral e mecanismo institucional ou coletivo. 28 Sistema internacional de protecdo e
promoc¢do dos direitos humanos: Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU). Assembleia Geral. Conselho de
Seguranca. Conselho Econémico Social. Conselho de Direitos Humanos. 28.1 Sistemas convencional e
extraconvencional da ONU. 28.2 Org3dos convencionais e extraconvencionais. 28.3 Exame periédico universal.
29 Nucleo de direito internacional dos direitos humanos. 29.1 Carta das Nag¢Ges Unidas. 29.2 Declaragao
Universal de Direitos Humanos. 29.3 Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos (PIDCP) 29.4 Protocolo
Facultativo ao Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos. 29.5 Segundo Protocolo Facultativo ao Pacto
Internacional dos Direitos Civis e Politicos visando a abolicdo da pena de morte. 29.6 Pacto Internacional dos
Direitos EconGmicos, Sociais e Culturais (PIDESC). 29.7 Protocolo Facultativo ao Pacto Internacional de
Direitos Econdmicos, Sociais. 29.8 Convencao para a Prevencdo e Punicdo ao Crime de Genocidio. 29.9
Convencao Relativa ao Estatuto dos Refugiados. 29.10 Protocolo sobre o Estatuto dos Refugiados. 29.11
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Convencdo sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo racial. 29.12 Convencdo sobre a
eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra a mulher. 29.13 Protocolo facultativo a convencao
sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra a mulher. 29.14 Convencao contra a tortura
e outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes. 29.15 Protocolo facultativo a convencao
contra a tortura e outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes. 29.16 Convencao sobre
os direitos da crianca. 29.17 Protocolos opcionais a convencdo dos direitos da crianca. 29.18 Estatuto de
Roma sobre Tribunal Penal Internacional. 29.19 Convengao sobre os direitos da pessoa com deficiéncia. 29.20
Protocolo facultativo a convencdo sobre os direitos da pessoa com deficiéncia. 29.21 Convencao
Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos Membros das suas
Familias. 29.22 Convencao Internacional para a Protecdo de Todas as Pessoas Contra o Desaparecimento
Forcado. 29.23 Convencdo relativa a protecdo do patriménio mundial, cultural e natural (Declara¢do de
Estocolmo). 29.24 Declaracdo das Nacdes Unidas sobre os direitos dos povos indigenas. 29.25 Convencao
sobre a diversidade bioldgica. 30 Sistema regional africano de direitos humanos. 31 Sistema europeu de
direitos humanos. 31.1 Teoria da margem de apreciacdo nacional. 32 Sistema Regional Interamericano de
Protecdo aos Direitos Humanos. Organizacdo dos Estados Americanos (OEA): declaragbes, tratados,
resolugdes, relatdrios, informes, pareceres, jurisprudéncia (contenciosa e consultiva da Corte Interamericana
de Direitos Humanos), normas de organiza¢do e funcionamento dos 6rgaos de supervisao, fiscalizacdo e
controle. 32.1 Comissdo Interamericana de Direitos Humanos: relatérios de casos, medidas cautelares,
relatérios anuais e relataria para a liberdade de expressdo. 32.2 Corte Interamericana de Direitos Humanos.
32.3 Teoria da quarta instancia. 32.4 Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem. 32.5
Convencdao Americana sobre Direitos Humanos. 32.6 Protocolo adicional a Convengdao Americana sobre
Direitos Humanos em matéria de direitos econémicos, sociais e culturais (Protocolo de San Salvador). 32.7
Convencdo Interamericana para prevenir e punir a tortura. 32.8 Protocolo a conveng¢dao americana sobre
direitos humanos relativo a abolicao da pena de morte. 32.9 Convenc¢ao Interamericana para prevenir, punir
e erradicar a violéncia contra mulher. 32.10 Convenc¢ao interamericana sobre o desaparecimento for¢ado de
pessoas. 32.11 Convengado interamericana sobre a eliminag¢ao de todas as formas de discriminagao contra
pessoas portadoras de deficiéncia. 32.12 Protecao dos direitos humanos no Mercosul. 33 Responsabilidade
internacional dos estados por violagdes de direitos sociais, econdmicos e culturais. 34 Mecanismos coletivos
e afirmacdo do individuo como sujeito de direito internacional. 35 Implementacao das decisbes de
responsabilizacdo internacional do Estado por violacdo de direitos humanos. 35.1 Controle de
convencionalidade. 35.2 Execucdo de decisdes oriundas de tribunais internacionais de direitos humanos no
Brasil. 36 Direito internacional dos direitos humanos: fontes, classificacdo, principios, caracteristicas e
geracbes de direitos humanos. 36.1 Normas de interpretacdo dos tratados de direitos humanos. 36.2
Resolucdo de conflitos ante a colisdo de direitos humanos. 36.3 Responsabilidade internacional por violacao
dos direitos humanos: tratados internacionais de direitos humanos e as obrigacées assumidas pelo Brasil,
formas de reparacdo e san¢bes coletivas e unilaterais. 36.4 Vigéncia e eficacia das normas do direito
internacional dos direitos humanos. 36.5 Possibilidades de aposicdo de reservas e de oferecer denuncia
relativas aos tratados internacionais de direitos humanos. 37 Direitos humanos e acesso a justica: o dever
dos Estados de promover o acesso a justica, regras de desenvolvimentos no ambito da Organizacdo dos
Estados Americanos relacionados a Defensoria Publica. 38 Direitos Humanos em espécie e grupos
vulneraveis. 38.1 Direitos humanos das minorias e de vitimas de injusticas histdricas: mulher, negro, crianca
e adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, pessoas em situacdo de rua, povos indigenas, LGBTQ+ (lésbicas,
gays, bissexuais, travestis, transexuais e transgéneros), quilombolas, sem-teto, sem-terra, imigrantes e
refugiados. 39 Direito humano a propriedade na Convencdao Americana de Direitos Humanos, Convencao
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n2 169 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos
Humanos.

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: 1 Teoria constitucional dos direitos difusos e coletivos. 1.1 Interesse publico
e privado. 1.2 Interesse publico primario e secundario. 1.3 Interesses difusos, coletivos e individual
homogéneos. 1.4 A defesa judicial dos interesses transindividuais. 2 Agao civil publica. 3 Inquérito civil
publico: natureza, objeto, finalidade, instauracdo, procedimento, producdo de provas, transacdo e
arquivamento. 3.1 Termo de ajuste de conduta. 3.2 Metodologia e mecanismo de investigacdo. 4 Defesa das
pessoas idosas. 5 Improbidade administrativa. 6 Protecdo ao meio ambiente. 7 Protecdo aos patrimonios
cultural, publico e social. 8 Defesa das pessoas com deficiéncia. 9 Defesa da ordem urbanistica. 10 A tutela
em juizo dos interesses individuais homogéneos, difusos e coletivos. 10.1 Competéncia. 10.2 Onus da prova.
10.3 Legitimidade ordindria e extraordindria. 10.4 Legitimidade ativa e passiva. 10.5 Legitimidade ativa da
Defensoria Publica. 10.6 Litisconsorcio e assisténcia. 10.7 Conexdo, continéncia e litispendéncia. 10.8
Liminares e recursos. 10.9 Multas. 10.10 Fundo para reconstituicdo do bem lesado: fundos federais, fundos
estaduais, receitas do fundo, finalidades do fundo, reparacdo das lesdes individuais. 10.11 Sentenca. 10.12
Desisténcia e renuncia do recurso. 10.12.1 Efeitos. 10.13 Coisa julgada na agdo coletiva. 10.14
Responsabilidade por custas, honorarios advocaticios e demais encargos de sucumbéncia. 10.15 Liquidac¢ado
e execugdo da sentenca. 10.16 Legitimados para a liquidagdo. 10.17 Escolha do foro pelo lesado individual.
10.18 Responsabilidade e culpa. 10.19 Prescricdo e decadéncia. 11 Execucdo de ag¢des coletivas. 12 Lei
n24.717/1965 e suas alteracdes (Lei da Acdo Popular). 13 Leis n28.080/1990 e suas alteragdes,
n2 8.142/1990, n2 8.212/1991 e suas alteracdes, n? 8.213/1991 e suas alteracbes e n2 8.742/1993 e suas
alteracdes e Decreto n2 7.508/2011 (Tutela do direito a saude). 14 Tutela coletiva do direito a educagdo. 14.1
Lei n29.394/1996 e suas alteracgdes (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional). 14.2 Regulamentacdo e
controle do Fundo de Manuten¢dao e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério (FUNDEF). 15 ldosos. 15.1 Direitos fundamentais. 15.2 Integra¢do e participacao social. 15.3
Atendimento preferencial. 15.4 Acessibilidade e mobilidade urbana. 15.5 Conselhos. 15.6 Medidas protetivas
e direitos coletivos. 16 Pessoas com deficiéncia. 16.1 Convencao internacional sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia. 16.2 Acessibilidade. 16.3 Conselho das pessoas com deficiéncia. 16.4 Direitos coletivos. 17
Habita¢do e urbanismo. 17.1 Principios e objetivos da politica urbana. 17.2 Estatuto da Cidade. 17.3 Fungao
social da propriedade e da posse. 17.4 Programas habitacionais de moradia. 17.5 Conflitos coletivos pela
posse da terra rural e urbana. 18 Protecdo coletiva dos direitos das criancas e dos adolescentes. 19 Populagao
em situacdo de rua. 20 Saude mental. 20.1 Internagdo psiquidtrica. 20.2 Direitos das pessoas com transtorno
mental. 20.3 Reforma Psiquiatrica. 20.4 Rede de atencdo psicossocial. 21 Direito agrario. 21.1 Teoria geral do
direito agrario: conceito e principios. 21.2 Imdvel rural. 21.2.1 Conceito e classificagdo — Constituicdo da
Republica e Lei n?4.504/1964 e suas alteracbes (Estatuto da Terra). 21.2.2 Lei n26.015/1973 e suas
alteracgdes (Capitulo V — Registro de Imdveis). 21.3 Reforma agraria (Lei n2 8.629/1993 e suas alteragdes).
21.4 Processo de desapropriacdo de terras para fins de reforma agraria (Leis Complementares n2 76/1993 e
suas alteracGes e n2 88/1996). 21.5 Usucapido constitucional rural (art. 191 da Constituicdo da Republica e
Lei n2 6.969/1981 e suas alteracdes).

DIREITO DO CONSUMIDOR: 1 Direito do consumidor. 1.1 Natureza e fonte de suas regras. 1.2 Caracteristicas
e principios do Cédigo de Defesa do Consumidor. 1.3 Integrantes e objeto da relacdo de consumo. 1.4 Politica
nacional de rela¢gdes de consumo. 1.4.1 Objetivos e principios. 1.5 Direitos basicos do consumidor. 1.6
Qualidade de produtos e servicos, prevencdo e reparac¢do de danos. 1.6.1 Protecdo a saude e seguranca. 1.6.2
Responsabilidade pelo fato do produto e do servico. 1.6.3 Responsabilidade por vicio do produto e do servico.
1.6.4 Decadéncia e prescri¢do. 1.6.5 Desconsideracao da personalidade juridica. 1.7 Praticas comerciais. 1.7.1
Oferta e efeito vinculante da oferta publicitaria. 1.7.2 Publicidade. 1.7.3 Praticas abusivas. 1.7.4 Cobranca de

40



dividas. 1.7.5 Bancos de dados e cadastros de consumidores. 1.8 Protecdo contratual. 1.8.1 Principios dos
contratos de consumo. 1.8.2 Clausulas abusivas. 1.8.3 Contratos de adesdo. 1.9 San¢des administrativas. 2
InfragBes penais. 2.1 As relacdes de consumo com bem juridico penal. 2.2 Sujeitos ativo e passivo dos crimes
contra as relacbes de consumo. 2.3 Cédigo penal e protecdo ao consumidor. 2.4 Resultado nas infra¢des
penais de consumo e crimes de perigo. 2.5 Responsabilidade penal da pessoa juridica. 2.6 Tipos penais. 2.6.1
Omissdo de informacdo a consumidores. 2.6.2 Omissao de comunicacdo da nocividade de produtos. 2.6.3
Execucdo de servico de alto grau de periculosidade. 2.6.4 Oferta ndo publicitdria enganosa. 2.6.5 Publicidade
enganosa ou abusiva. 2.6.6 Inducdo a comportamento prejudicial ou perigoso. 2.6.7 Publicidade sem base
fatica, técnica ou cientifica. 2.6.8 Troca de pecas usadas sem autorizacdo. 2.6.9 Cobranca abusiva de dividas.
2.6.10 Impedimento de acesso a cadastros e banco de dados. 2.6.11 Omissdo de correcao de informacGes em
bancos de dados e cadastros. 2.6.12 Omissao de entrega do termo de garantia. 2.7 Individualizacdo e fixacao
judicial da pena. 2.8 Valor da fianga. 2.9 Assisténcia. 2.10 Acdo penal subsidiaria. 3 Defesa do consumidor em
juizo. 3.1 Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. 3.2 Legitimidade ativa para a
propositura de acdes coletivas. 3.3 A¢des coletivas para a defesa de interesses individuais homogéneos. 3.4
AcOes de responsabilidade do fornecedor de produtos e servigos. 3.5 Coisa julgada. 4 Sistema nacional de
defesa do consumidor. 4.1 Ministério Publico e Defensoria Publica. 4.2 Delegacia do consumidor. 4.3 PROCON.
4.4 Associagoes civis de defesa do consumidor. 4.5 Instituto Brasileiro de Politica e Direito do Consumidor. 4.6
Instituto brasileiro de defesa do consumidor. 4.7 Departamento de protecdo e defesa do consumidor. 4.8
Sistema nacional de informacgdes de defesa do consumidor. 4.9 Conflito de atribui¢des entre PROCON e outros
orgdos de defesa do consumidor. 5 Convengao coletiva de consumo.

PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS E LEGISLACAO DA DEFENSORIA PUBLICA: 1 A evolugdo histérica da prestacio
da assisténcia juridica. 2 Assisténcia judiciaria, assisténcia juridica e Defensoria Publica nas constituicdes
brasileiras. 3 Defensoria Publica na Constituicdao Federal e na Constituicao Estadual. 4 Estatuto Constitucional
da Defensoria Publica. Diferencas e semelhancgas em relagdao ao estatuto constitucional das demais carreiras
do sistema de justica. Principios institucionais da Defensoria Publica: unidade, indivisibilidade, independéncia
funcional. Fungdes tipicas e atipicas da Defensoria Publica. Competéncia para legislar sobre a Defensoria
Publica. Autonomias da Defensoria Publica: funcional, administrativa, financeira. Garantias constitucionais e
institucionais relativas aos membros da Defensoria Publica. 5 Defensoria Publica como instituicdo essencial a
conciliacdo. Defensor publico como instrumento de transformacdo social. 6 Defensoria Publica como
instituicdo permanente, essencial a fungao jurisdicional do Estado. Relevancia e essencialidade da Defensoria
Publica no exercicio da cidadania e da defesa do estado democratico de direito. Lei Complementar Federal
n2 80/1994, com as altera¢des da Lei Complementar Federal n2132/2009. Lei Complementar Estadual
n2 54/2006, e suas altera¢des (dispde sobre a reorganizacdo da Defensoria Publica do Estado do Para e da
carreira de seus membros e da outras providéncias). 7 Defensoria Publica e justica gratuita: distin¢des.
Pressupostos para obtencdo da justica gratuita. Presuncdo de hipossuficiéncia. Lei n? 1.060/1959 e suas a
alteracdes. 8 Defensoria Publica no Estado do Pard. 9 Defensor publico e a natureza da representacdo do
assistido em juizo. Direito dos assistidos. Defensoria Publica e o patrocinio de pessoas juridicas. 10 Estrutura
organizacional e regime juridico dos membros da Defensoria Publica na Constituicdo Federal de 1988. Regime
juridico dos membros da Defensoria Publica na Constituicdo Federal de 1988, na Constituicao Estadual e na
legislacdo institucional. 11 Orgdos da administracdo superior da Defensoria Publica do Estado do Para: érgdos
de atuacdo, 6rgaos de execucdo, orgdos auxiliares. Defensoria Publica-Geral. Competéncia e atribuicGes do
defensor publico geral e do subdefensor publico geral do estado do Para. Conselho Superior da Defensoria
Publica do Estado do Para. Competéncias e atribuicGes. Corregedoria Geral da Defensoria Publica do estado
do Para. Competéncias e atribuicdes. A carreira de defensor publico do estado do Pard: nomeacgado e posse,
exercicio, mobilidade funcional, promocdo, remoc¢dao. Membros da Defensoria Plblica como agentes
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publicos. AtribuicGes do defensor publico. Garantias e prerrogativas do defensor publico. Defensor publico
como instrumento de transacdo como titulo juridico extrajudicial. Atuacdo da Defensoria Publica na
efetivacdo dos direitos e garantias fundamentais: da ampla defesa e do contraditério. Deveres.
Impedimentos. Proibicdes. Incompatibilidade. Suspeicdes. Regime disciplinar. Penalidades e procedimento
disciplinar. Defensor publico e a Curadoria Especial. A atuagdao do Defensor Publico nos conflitos coletivos.

JOAO PAULO CARNEIRO GONCALVES LEDO
Defensor Publico-Geral
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Data prevista*

Periodo para a solicitagao de inscrigdo e de iseng¢ao da taxa de inscricao

20/08 a 4/10/2021
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de
Brasilia/DF)

Disponibilizagdo do link para verificagdo de deferimento da foto
encaminhada na inscricdo e prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacdes do sistema

5e6/10/2021
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacdo da relagdo proviséria de candidatos com a solicitagdo de isenc¢do
da taxa de inscri¢cdo deferida

11/10/2021

Periodo para a interposicdo de recursos contra o indeferimento da
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo

13 e 14/10/2021
Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de

Brasilia/DF)

Dlvulga(,tao d.aNreIagao .flnal de candidatos com a solicitagao de isenc¢ao da 21/10/2021
taxa de inscricao deferida
Data limite para pagamento 25/10/2021
Di bilizach ka 3 si ~ licitacs

|spor.1|b| izacdo dg consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de 3/11/2021
atendimento especial
Divulgacao do edital de divulgacao da relagao proviséria de candidatos com
inscricdo deferida e com a inscricdo indeferida (ampla concorréncia, para 5/11/2021
concorrer como pessoa com deficiéncia, para concorrer como negro, para
concorrer como indio e para concorrer como quilombola)

8e9/11/2021

Periodo para a interposicdo de recursos contra o indeferimento da
solicitacdo de atendimento e contra o indeferimento da inscricdo (ampla
concorréncia, para concorrer como pessoa com deficiéncia, para concorrer
como negro, para concorrer como indio e para concorrer como quilombola)

Das 10 horas do primeiro dia
as 18 horas do ultimo dia
(horario oficial de

Brasilia/DF)
Divulgacdo do edital de divulgacdo da relacdo final de candidatos com
inscricdo deferida e com a inscricdo indeferida (ampla concorréncia, para 18/11/2021
concorrer como pessoa com deficiéncia, para concorrer como negro, para
concorrer como indio e para concorrer como quilombola)
Disponibilizacdo da consulta individual a situacdo final da solicitacdo de 18/11/2021

atendimento especial
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Atividade Data prevista*

Divulgacdo do edital de consulta aos locais e ao horario de realizagao da

i . . 22/11/2021

prova escrita objetiva e das provas escritas pratico-discursivas /11/20

Aplicacdo da prova escrita objetiva 4/12/2021

Aplicagao das provas escritas pratico-discursivas 5/12/2021
7/12/2021

Divulgacao do gabarito oficial preliminar da prova escrita objetiva A partir das 19 horas (horario

oficial de Brasilia/DF)
8e9/12/2021

Periodo para a para interposicdo de recurso contra o gabarito oficial | Das 10 horas do primeiro dia
preliminar da prova escrita objetiva e pela manutencdo do gabarito e contra| as 18 horas do ultimo dia
o padrao de respostas das provas escritas pratico-discursivas (horario oficial de
Brasilia/DF)

Divulgacao do edital de resultado final na prova escrita objetiva e de
resultado provisério nas provas pratico-discursivas e do padrao definitivo de 30/12/2021
respostas das provas escritas pratico-discursivas
* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da DPE/PA e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta sera previamente comunicada por meio de
edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
do Estado do Pard e(ou) divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/dpe_pa_21_defensor.
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ANEXO Il

MODELO DE LAUDO PARA A INSCRICAO
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n2 , € considerado(a) pessoa com

by

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condi¢dao(oes)

]

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fun¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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ANEXO Il

MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA A AVALIAGAO
BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos para fins de participacao em concurso publico, que o

Senhor(a) , portador (a) do

documento de identidade n? , € considerado(a) pessoa com deficiéncia

a luz da legislacdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condicdo(0es)
CID-10 .

Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas funcdes e nas

estruturas do corpo

; que devem ser considerados os fatores socioambientais

; que apresenta as seguintes limitagdes no desempenho de

atividades

e as seguintes restricdes de participagao

Assinatura e carimbo com Assinatura e carimbo com Assinatura e carimbo com

CRM do médico registro da profissdo do registro da profissdo do
membro de equipe membro de equipe
multiprofissional e multiprofissional e
interdisciplinar interdisciplinar
Cidade/UF, de de20 .
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