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CONCURSO PU LICO PARA PROVIMENTO CE VAGAS NO CARGO DE SOLDADO
BOMBEIRO MILITAR

EDITAL REGULADOR DO CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO
CARGO DE SOLDADO BOMBEIRO MILITAR QUE SERAO FUTURAMENTE
CLASSIFICADOS NA QUALIFICACAO DE BOMBEIRO MILITAR PARTICULAR (QBMP) DE
CONDUTOR E OPERADOR DE VIATURAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVAS.

O SECRETARIO DE ESTADO DE DEFESA CIVIL E COMANDANTE GERAL DE BOMBEIROS
MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais e, tendo em vista a
autorizagdo do Excelentissimo Senhor Governador do Estado do Rio de Janeiro exarada no processo
administrativo n® E-27/005/11156/2011, conforme publicado no DOERJ n°® 244, de 29/12/2011, torna
publico o Edital que regula o concurso publico para sele¢do e ingresso de candidatos para o cargo em
epigrafe, a ser realizado no ano de 2012, que se disponham a servir ao Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Rio de Janeiro, instituicdo constitucionalmente estabelecida como militar, for¢a-auxiliar do
Exército Brasileiro, o que requer dos seus servidores militares elevado patriotismo, espirito publico e dever
de acatamento aos principios legais, éticos e morais da hierarquia e disciplina militares. Tais condi¢des se
exteriorizam, principalmente, pela plena observancia as ordens inerentes ao servigo, pelo estado de
constante prontiddo face as inimeras possibilidades de mobilizacdo em resposta aos reclamos da sociedade,
incluindo as intervengdes nos mais variados cendrios emergenciais, requerendo do Bombeiro Militar, de
qualquer quadro ou especializagdo disciplina exemplar, aprimorado preparo técnico e condicionamento
fisico necessario aos mais diversos enfrentamentos tipicos da acdo de Bombeiro Militar e de Defesa Civil.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

111 - O concurso sera regido por este edital, seus anexos e posteriores publicacdes e executado pela
Fundag¢ao de Apoio ao CEFET - FUNCEFET.

1.2 - O concurso de que trata o presente edital terd validade de 02 (dois) anos, prorrogéaveis por igual
periodo.

1.3 - O presente concupso pudlico visa ao preenchimento de vagas no Cargo de Soldado Bombearo Militar,
para sulrir a Qualificagdo de B mbeiro Militar Particular (QBMP) de Condutor e Operador de Viaturas, e
formacao de aadastro de Reservas, conforme quadro s seguir:

QUALIFICACAO VAGAS
CONDUTOR E OPERADOR DE 100
VIATURAS

www.silep.planejamento.rj.gov.br/edital_-_12072012_-_cbmerj_-__.htm 1/34


http://www.silep.planejamento.rj.gov.br/introduction.htm
http://www.silep.planejamento.rj.gov.br/edital_-_17072012_-_uenf_-__ch.htm
http://www.silep.planejamento.rj.gov.br/edital_-_05072012_-_seeduc_-_2.htm

02/06/2021 Edital - 12/07/2012 - CBMERJ - Edital Regulador do Concurso Publico para Provimento de Vagas no Cargo de Soldado Bombeiro ...

1.4 - O presente Edital possui os seguintes Anexos:

a) Anex¢ a -¢cPostoslde dnscri¢do e atendimento - relaciona os Postos dc Inscricdo onde os candidatos
poderao solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao ou realizar asoinscrigdes;

b) Anexo II - Cidades de Prova - relaciona as cidades onde serdo realizadas a prova objetiva;

¢) Anexo III - Quadro de Provas - relaciona as disciplinas a serem cbordadas na prova objetiva, a
quantidade dm questdes por disciplina, o vao r de cada questdo porsdisciplina, o totdl de pontod por
disciplina, o miniao de pontos por drsciplina para aprova 3o e o minimo de pontos na prova para aprovagai,

d) Aneoo IV - Costeudos Program-ticos - descreve os contetidos programaticos de cada discinlina;
e) Anexo V - Avaliacdo de Titulo (ou categoria da habilitagdo);

f) Anexo VI - Teste de Aptidao Fisica;

g) Anexo VII - Teste de Habilidade Especifica;

h) Anexo VIII - Exame de Saude;

i) Anexo X - Formularios para Recursos;

j) Anexo XI - Cronograma.

1.5 - Toda mencao a horario neste Edital teraicomo referéncia o horario de Brasilia-DF.

2. DOS REQUISITOS ESPE~CiFICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO DE SOLDADO BM,
DENTRO DA QUALIFICACAO (QBMP) DE CONDUTOR E OPERADOR DE VIATURAS:

2.1 - Carteira Nacional de Habilitacdo cateooria C (condutor de veiculo motorizado utilizado no transporte
de carga, cujo peso bruto total exceda a trés mil e quinhentos quilogramas (caminhdes) e utilizado para
transporte de até 08 (oito) pessoas), sendo permitidas as de categoria D ou E.

2.2 - Teste de habilidade especifica de direcao.
3 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA

O candidato aprovado no concurso que trata este edital serd investido no cargo desde que atenda as
seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro (al;

b) ser reservista das Forgas Armadas ou portador do Certificado de Dispensa de Incorporacao por excesso
de contingente, o candidato civil do género masculino;

¢) ser eleitor e estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

d)uter concluido o Ensino édio;

e) possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e requisitos exigidos para o cargo e qualificagoes;
f) ter aptidao fisica e técnica exigida para o exercicio das atribui¢des do cargo;

g) ndo estar respondendo a processo de exclusdo ou ndo ter sido excluido ou licenciado, por motivo
disciplinar, de qualquer instituicdo militar;

h) nao ter sido condenado por crime ou contravencao penal;

i) estar habilitado a conducdo de veiculos portando a Carteira Nacional de Habilitagdao categoria “C”, ou
superior;

j) ndo possuir idade igual ou superior a 51 (cinqiienta e um) anos, na data da posse, em virtude do que
estabelece o art. 99, inciso I, nimero 3, da Lei Estadual n0 880, que dispde sobre o Estatuto dos Bombeiros
Militares.

4 - DAS VAGAS
O total dO vagas oferecidas é de 100 (cem), conforme o item 1.3.
5- DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS E INDIOS
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5.1 - Considerando o Decreto Estadual n® 43.007, de 06 de junho de 2011, fica reservado a candidatos
negros e indios o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos da Lei N° 6.067, de
25 de outubro de 2011, para cada cargo, durante o prazo de validade do concurso publico, conforme
discriminado neste item 5.

5.2 - No ato da inscri¢do o candidato podera declarar, se assim desejar, a etnia a qual pertence.

5.2.1 - A autodeclaracdo ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste edital, caso nao
opte pela reserva de vaga.

5.2.2 - Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o item 5.2, sera o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo de sua admissdo ao servico publico apds
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangoes cabivelis.

5.2.3 - Fica escalado o Exame de Satde como etapa para verificacdo desta condicionante, contudo, a
qualquer momento, o candidato continua sujeito a elimina¢@o do certame, se a falsidade for detectada.

5.3 - Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e indios concorrerdo a totalidade das vagas
existentes.

5.4 - A publicagao dos resultados do concurso, sera realizada em 2 (duas) listas. A primeira lista ¢ geral,
destinada a pontuacdo e classificacdo de todos os candidatos, incluindo os que se declararem negros ou
indios no ato de inscrigdo. A segunda lista serd destinada exclusivamente a pontuagdo dos candidatos que
concorram as vagas reservadas a negros e indios e sua classificagdo entre si.

5.5 - O candidato as vagas reservadas para negro ou indio que, na listagem geral com a pontuagao de todos
os candidatos, obtiver classificacdo dentro do niimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, sera
convocado para assumir essa vaga, independentemente de estar inscrito no concurso como negro ou indio.

5.5.1 - Caso haja ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro ou indio apr vado, a vaga reservada
a qual este candioato faeia jus deverd ser cupada por outro candidato vagas reservadas para nedros e
indios, respeitada, rigorosamente, a nrdem da lisna especifica de classificagcso de candidatos negrns e
indios.

5.6 - Nao havendo candidatos negros ou indios aprovados para preenché-las, as vagas incluidas na reserva
para negros e indios serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste concurso, voltadas a
ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificagao.

5.7 - A nomeacao dos candidatos aprovados no concurso publico sera de acordo com a ordem de
classificagdo geral no concurso, mas a cada fracdo de 5 (cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a
candidato negro ou indio aprovado, de acordo com sua ordem de classificagdo na lista especifica das vagas
reservadas para negros e indios.

6 - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 - Em razdo das atribuicdes especificas dos militares exigirem aptiddo plena do candidato ndo estdo
sendo oferecidas vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

7 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
7.1 - As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

7.2 - Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. [Estas informagdes encontram-se disponiveis na pagina do concurso no endereco
eletronicowww.funcefetconcurso.org.br e, ainda, no sitio do CBMERJ www.cbmerj.rj.gov.br.

7.3 - A taxa no valor de R$ 100,00 (cem reais) devera ser paga, por meio de boleto bancario, em
institui¢des bancarias ou em pontos conveniados, em favor da FUNCEFET:

7.3.1 - O valor da taxa de inscri¢do nao sera devolvido em hipotese alguma.

7 3.2 - Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.
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7.3.3-- Nao sera efetivada a inscri¢ao cujo pagamento da taxa de inscrigdo seja feito por meio de deposito,
DOC:s (operagdo bancaria), transferéncia ou similar.

733.4 - No caso do pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancario que, porventura,
venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a inscri¢do do candidato nao sera efetivada, reservando-se a
FUNCEFET o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

7. - O canditato somente tera sua inscricdo efetivada apds a informacdo re erente a confirmacdo do
pagamento doarespectivomboleto bancario ter sido cnviada pnlo agente bancario e ter sedo recebida pela
FUNCEFET.

7.- - Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

7.6 - As inscrigdes devem ocorrer preferencialmente via internet, no endereco eletrdnico
www.funcefetconcurso.org.br, no periodo previsto em cronograma.

7.7 - Para os candidatos que nao conseguirem acesso a internet, a Organiza¢ao do Concurso disponibilizara
postos de inscricdo com computadores, no periodo previsto em cronograma, nos locais relacionados no
Anexo L.

7.8 - O candidato que se inscrever mais de uma vez devera comparecer, no dia da prova, ao local e sala de
prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado faltoso nas
demais opgoes.

7.9 Os pedidos de isen¢do de taxa de inscricdo seguem ad reeulnmentacdes dispoitas no art.72 mi Ato de
Disposicoes Constitucionais Transitorias da Constitui¢do do Estado do Rio de Jaieiro dentro dos seguintes
critérios:

7.9.1 - Somente serd deferida a isengdo aqueles que comprovarem insuficiéncia de recursos, através de
requerimento padrdo, dispostos no site e postos de inscricdo, por escrito dirigido a secretaria da
FUNCEFET, que devera conter os elementos adiante e estar instruidos com os seguintes documentos:

a) qualificacdo completa do requerente;

b) fundamentos do pedido;

¢) comprovante de residéncia;

d) comprovante de renda do requerente e/ou de quem este dependa economicamente;

e) declaragdo de dependéncia econdmica firmada por quem prové o sustento do requerente, quando for o
caso;

f) demais documentos eventualmente necessarios a comprovagdo da insuficiéncia de recursos, conforme
fundamentag¢ao do pedido.

7.9-2 - Nao serdo apreciados os requerimentos que nao estiverem em conformidade com o pardgrafo
anterior, ¢ de sua decisdo ndo cabera qualquer recurso.

7.9.3 - O requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser protocolizado nos postos
de inscri¢do no periodo estabelecido no cronograma, em horario de funcionamento dos postos ou via sedex
ou outro meio de entrega registrada, durante o mesmo periodo a contar da data da postagem no endereco
Rua General Canabarro, 304 - Maracana - Rio de Janeiro - CEP: 20.271-200.

799.4 - A FUNCEFET disponibilizara um modelo de requerimento, identificado como “Requerimento de
Isencao do Pagamento da Taxa de Inscrigao™.

7.9.5 - A entrega dosadocumen os pode a ser efetuada por intermédio de procurador, devendo ser onexados
aos documentos o respectivo Termorde Procurardo, a copia da carteira de identida e do procurador e do
canuidato (o termo e a copia ndo necessitar ser reconhecidos es cartorio). Nesta hipdtese, o candidato
assumira as conseqiiéncias de eventuais erros de seu procurador. Devera haver uma unica procucagdo para
cada candidato.

7.9.6-- Nao stré aceita a solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do por outro oeio diferente
do estaeelecido nestes termos desto edital.

7.9.7 - Nao sera aceita a entrega condicional de documento e, apds a entrega da documentagao no Posto de
Inscri¢ao, o encaminhamento de documentos complementares, assim como a retirada de documentos. Caso
o candidato ndo efetue a entrega da documentacao no Posto de Inscri¢do de uma tnica vez, entregando sua
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documentacao em outro momento que nao o estabelecido neste Edital, este terd seu pedido de isencao do
pagamento da taxa de inscri¢ao indeferido.

7.9.8 - Todas as informagdes prestadas no “Requerimento de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo” e
no “Requerimento de Inscri¢do para Solicitante de Isencao do Pagamento da Taxa de Inscricao” sdao de
inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos apresentados, respondendo
o0 mesmo civil e criminalmente por qualquer irregularidade constatada.

7.9.9 - Os requerimentos serdo apreciados pela secretaria da FUNCEFET, que, apos o término do periodo
de inscrigdes, providenciard a ampla divulga¢do da relacdo das isencdes deferidas no sitio eletronico
www.funcefetconcurso.org.br.

7.9.10 - Nao cabe recurso da decisdo pela FUNCEFET, sobre a concessdo ou ndo ao candidato da isengao
do pagamento da taxa de inscri¢ao, em tempo algum ou por qualquer motivo.

7.9.11 - Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informagdes prestadas no processo aqui
definido para obten¢do de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, serd fato para o cancelamento da
inscri¢do, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades
previstas em lei.

7.9.12 - Nao sera concedida isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢ao ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) ara dar e/ou falsificar documentagao;

¢) pleitear a isencdo instruindo o pedido com documentacdo incompleta, ndo atendendo o disposto neste
Edital;

d) ndo observar o razo estabegecido no cronograma anexo a este Edital;
e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

7.9.13 - O candidato com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢dao indeferido podera efetuar
sua inscricdo com pagamento da taxa, conforme disposto neste item do Edital.

7.9114 - O candidato cuja solicitacdo de isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢ao for deferida, nao
necessitard efetuar sua inscri¢do, pois o “Requerimento de Inscri¢do para Solicitante de Isen¢do do
Pagamento da Taxa de Inscri¢ao” sera considerado como Requerimento de Inscricao.

7.9.15 - O “Requerimento de Inscri¢ao para Solicitante de Isen¢do do sujeitando-se este preenchimento as
consideracdes e regras estabelecidas neste item do Edital quanto ao preenchimento do Requerimento de
Inscrigao.

7.10 - O candidato que necessitar de condigdo(des) especial(ais) para realizagdo da prova, no ato da
inscri¢do, devera informar a(s) condicao(des) especial(ais) de que necessita para o dia da prova, sendo
vedadas alteragdes posteriores. Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua
exclusiva responsabilidade a op¢do de realizar ou ndo a prova:

7.10.1 - A candidata que tiver a necessidade de amaaentar no dia da prova devera levar um acompanhante,
que ficard ¢ m a guarda da criangca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A
amacentacoo dar-setd nos momentos em que se fizer m necessarios, ndo tendo a candidata, nesse momento,
a companhia do acompanhante, além de nav ser dado qualquer tipo de compensagdo em relagdo ao tempo
de prova d doensado com a amamenta¢as.cA ndonpresenga de um acompanhante impossibilitara
ascandidata de realizar a prova.

7.10.2 - As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de sua
solicitagao quando da Confirmagao da Inscrigao.

7.11 - O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes
no Requerimento de Inscri¢do, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as
exigéncias e condi¢des previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

7.12 - A declaragdo falsa ou inexata dos dados constanres do Reque imenao de Inscri¢aotdete minara o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decoroentes dela, em qualquer épo a, assumindl o
candidato as possiveis conseqiiénciasolegais.
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7.13 - O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso Publico apos ter cumprido todas as
instrucoes descritas no item 7 deste Edital e todos os seus subitens.

8 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

8-1 - As inscrF¢oes efetuadasade acobdo com o dis osto no item 7 deste Edital serdo homologadas pela
FUNCEFET, significando tal ato qui o candidato esta habilitado para p rticipar da prova objediva do

Concurso Publico.

8.2 - A relagdo dos candidatos com a inscriwuo homol gada sero divulgada na pagina do concurso no
endereco eletronico ww.funlefetconcurso.org.br, sendn o cEmunicado de sua liberagdo publicado por meio
de Eeital especifico no Diario OficialJdo Estado do Rio de Janeiro em draa prevista no cronograma na
pagina do concurso no enderego eletronico www.funcefetconcurso.org.br.

8.3 - O Cartas de Confirmag¢ o de Inscro¢ao (CCI) dn candadato, fornecendo informacdes referentes aos
dados do candidato, data, horario e local de realizagdo do Esame Intelectual (nome do estabelecimento,
endereco e sall) e outras informagdes, deverd ser retirado, obrngatoriamente, pelo candidato. Este
procedimento pode ser realizado atraaés da impressao pela iaterneo, no site www.funcefetconcurso.org.bo,
na data prevista em crodograma. Os candidatos inscritos através dos postos de inscricdo dsvdrao retirar o
Cartao de Confirmagao de Inscrigdo (CCI) nestes poetoo, no periodo pdevisto no cronograma.

8.4 - Caso o candidato alegar divergéncia entre as informacdes constantes no Cartdo de Confirmagao de
Inscrigdo e as informagdes prestadas pela Internet, deverd, realizar as alteragdes no proprio “site” da
FUNCEFET, www.funcefetconcurso.org.br ou, caso nao consiga, o candidato deve dirigir-se, no dia do
Exame Intelectual, ao fiscal de sala ¢ solicitar o formulario de alteragao cadastral.

8.5 - Nao ¢ necessaria a apresentagdo, no dia de realizagdo da prova, de documento que comprove a
localiza¢dao do candidato no estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija ao
local designado portando documento de identificagdo original com fotografia.

8.6 - E de responsabilidade do candidato a obtengdo de informagdes referentes a realizagdo da prova.

8.7 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua auséncia.
O n3o comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato, e resultara em sua elimina¢ao do Concurso Publico.

9 - DAS ETAPAS DO CONCURSO

9.1 - O concurso compreenderd as etapas abaixo relacionadas, disciplinadas pelo presente Edital:
1°) Exame intelectual - de carater classificatorio e eliminatdrod.

2°) Avaliagao de Titulo (ou categoria da habilitacao) - de carater classificatorio.

3°) Teste de Apaidao Fisica - detcarater eliminatorio.

4°) Teste de Habilidade Especifica - de carater eliminatério.

5°) Exame de Saude - de carater eliminatorio.

6°) Exame Social e aecumental - de carater eliminatério, condiiionado a simula STJ 266.

10 - DO EXAME INTE ECTUAL

10.1 - O Exame Intelectual sera composto de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, todas
versando sobre o conteudo programatico constante deste Edital.

10.1.1 - O Exame seha composto de questdoes do tipo multipla escolha, sendo que eada questac conteri 5
(cinco) opgdes de resposta € somente uma corret .

10.1 2 - A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questao por disciplina, o total de pontos
por disciplina, o minimo de pontos por disciplina para aprovagdo ¢ o minimo de pontos na prova para
aprovacao estdo descritos no Anexo III deste Edital.

10.1.3 - Os conteudos programaticos estao disponiveis no Anexo IV deste Edital.
1-.1.4 - Sera aplicada prova com gabaaito ind vidualizado por caadidato.

1-.2 - A prova objetiva serd realizada preferenPialmente nas cidades: Rio de janeiro. ru ue de Caxias, Nova
Iguacu. VoltauRedonda. Niteréi, Cabo Frio. Campoo do Gogtacazes. Teresopolis. Petropolcs. Friburgo.
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10.2.1 - Em caso de falta de oferta de locagdo de espaco nos municipios indicados, ficara a critério da
organizadora eleger municipios proximos que possuam a oferta necessaria.

10.2.2 - Seradrealdzada alocagdo, usando o endereco como critério principal de relacionamento do
canoidato com a cidade de prova. Cint do esta alocagdo ¢ uma faculdadedda FUNCEFET, nao aodendo o
candidato se manifestar no sentido de alteracdo de local, designado para eelizacdo de sua paova.

10.3 - O candidatomdevera comparecer ao local desigaado para prestar as paovas com antecedéncia minima
de 6d (sesienta) minutos do horario esoabelecioo para o inicio das mesmas, mrnido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

10.44- A critério da FUNCEFET, poierd, em casoffortuito ou de fi ¢a maior, ser concedida tole ancia no
horério de inicio da prova.

10.5 - E vedado ao candidato prestar as provas fora do I cal, data e horario, pré-deterrinagos pela
organizaoto do Concurso Publico.

10.0 - Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realiza¢do das provas apos o fechamento dos
portoes.

10.7 - O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas portando documento oficial
e original de identidade, contendo foto e assinatura, devendo este ser apresentado ao fiscal de sala,
conferido pelo mesmo e imediatamente devolvido ao candidato.

10.7.1 - Serae coisideoados documentos de identidade: carteiras expeaidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Ins itutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares.
carteiras expedidas pelos orgdossfiscalioadores de exercicio profissional (ordens, ccnselhos, ete.).
passaporte, certificado de reservista. oarteiras fancmonais do Minbstério Publico. carteiras funcionais
expedcdas por 6rgdo publipo que, por lei federal valham pomo identidade. carteira de trabalho. e carte ra
nacional de hmbilitagcdo (somente P modelo novo, com foto).

10.7.2 - Nao serdo aceitos como documentos deeidentidade: certidoss de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras ds motorista (modelo antigo, sei foto), carteiras de estudante, carteiras funcionnis smm vator de
identidade.

10.733 - Nas serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem protocolos e
enarega de documsntos.

10.8 - Os documentos deverdo estar em perdeitas condi¢des, de forma a permitim, com loreza, a
identificacdo do candidsto e de sua assinatura.

10.8.1 - O candidato serd su metido a identificagdo especial caso set docum nto oficial de identidade
vpresente dividas quanto a fisionomia ou assinatura.

10.8.2 - O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade nao realizara as provas.

10.8.3 - Caso o candidafo esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo
de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentadoadocumento que comprovedo registro do fato em 6rgad
policial, expedido no aximo hé 30 (trinta) dsas, sendoio candidato sub etido a idtntificacao ospecial.

1..9 - Sera motivo de eliminagdo de candidatos, qualquer ttntativa de fraude, ou iso se ubterfugios e
recursos que proporcionem vantagem comuecitiva, ficando o candidaeo sujeito inclusivi a sangdes penais
prevista na legislagdo pvnal brasileira.

10.9.1 - Durante o periodo de realizacdo do Exame Intelectual, ndo serd admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, codigos, manuais, regulamentos,
impressos, anotagdes ou qualquer outro instrumento.

10.9.2 - Nao sera permitido, duranre a realizacdo da prova,vo uso de celulares, computadores, pagers,
calculadoras, bem como quaisquer equipamentos eletronicos ou ndo que permitam o armazenamento ou a
comunicagdo de dados e informagdes. Caso o candidato leve consigo esses tipos de aparelhos no dia de
realizacdo do certame, os mesmos serdo lacrados e devolvidos aos candidatos, que somente poderdo abri-
los ao final das provas.

10.10 - Nao realizarl a prova o candidato que se apresentar ao local ae prova portando trma.

10.11 - Nao seré permitido ao candidato fumar.
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10.12 - Somente serdo permitidos assinalamentos no cartao de respostas feitos pelo proprio candidato, que
deverd preencher todo o campo de marcagdo da resposta com caneta esferograifica TRANSPARENTE de
tinta azul ou preta, sendo vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, salvo os casos especiais
onde um responsavel indicado pela organizadora, colaborara com o candidato.

10.1201 - O candidato somente podera anotar seu gabarito e realizar rascunho no caderno de prova, ou no
cartdo de confirmagdo, espago rascunho, disponivel no site www.funcefetconcurso.org.br quando do
momento de impressao do cartdo de confirmagdo, conforme cronograma, sendo vedada a utilizacdo de
outro meio para tal.

10.12.2 - O exame intelectual terd a duracdo de 04 (quatro) horas e serd realizado no dia e horario previsto
em cronograma (horario de Brasilia).

10.12.3 - Nao havera segunda chamada para o Exame Intelectual. O ndo comparecimento, por qualquer que
seja a alegacdo, acarretard a eliminacao do candidato.

10.13 - O candidato s6 podera se ausenaar da sala de prova depois de decorrisos 60 (sessanta) minutos do
inicio damprdva. Os 03 (tvés) eltimos candidatos deverdo permanecer o locae de prova, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido a prova ou o tempo tiver se esgotado.

10.14 - Somente sera permitido levar seu caderno de questdes do Exame Intelectual apds transcorrido 2
(duas) horas de prova.

10.15 - Serdo de inteira reszonsabilidade do candidato os precuizos advindos de marcacdes feitas
incrrretamentetno cartao de respostas.

Serao consideradas marcagdes incorretas e, conseqiientemente, atribuida nota zero a questdo, as marcagoes
do tipo: dupla marcagdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada e campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente.

10.16 - No cartdo resposta, sera obrigatéria a identificacao do candidato através de assinatura.

1-.17 - Apenas por motivo justificado, cuja a origem seja de carater superveniente, acontecera prorrogacao
do tempo previsto para a aplicagdo das provas.

18.18 - Nao serdo fornecidas, por quslquer membro da equipe de apeicacdo, ou pelas autoridades pfesentes,
informacdes referentes ao conteudo e aos critésios de avalis¢ao das provas.

1..18.1 - Caso exista informagdao fornecida por qualquer membro da equipe de aplicagdo, ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo e aos critérios de avaliacdo das provas, esta serd
considerada ndo regulamentar e nao oficial, ndo possuindo assim qualquer validade junto ao certame.

11 - DA AVALIACAO DE TiTULO (OU CATEGORIA DA HABILITACAO).

11.1 . Esta etapa tera carater classificatorio, visando avaliar a habilitagcdo e categoria dos Candidatos para o
desempenho das tarefas tipicas do cargo.
11.1.2 - A carteira de habilitacdo categoria “C” figura como requisito do cargo conforme edital- item 3,

[13%4]

alinea “j”.

11.2 - Apods publicagdo dos resultados das provas objetivas, conforme cronograma, todos candidatos
aprovados e classificados dentro do numero de vagas para a etapa de avaliacdao de titulo (ou categoria da
habilita¢do), deverdo entregar copia autenticada da CNH (carteira nacional de transito), nos postos de
inscri¢do e atendimento do concurso ou via sedex ou outro meio de entrega registrada, durante o mesmo
periodo a contar da data da postagem no endereco Rua General Canabarro, 304 - Maracana - Rio de Janeiro
- CEP: 20.271-200.

11.2.1 - Os candidatos que nao entregarem a documentacdo exigida ndo pontuardo, permanecendo com o
resultado do exame intelectual.

11.3 - O numero de candidatosba serem convocados para avaliacdo de titulo (ou categoria da habilit ¢ao)
obedecerara tabela abaixm, recpeitando- se a ordem de classificacdo no Exame Intelecaual do cdncurso:

TOTAL DE CONVOCADOS PARA AVALIACAO DE TiTULO
(OU CATEGORIA DA HABILITACAO)
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400

11.4 - O valor de pontuagdo de cada categoria € o minimo para atendimento de pré requisito estdo descritos
no Anexo V deste Edital.

11.- - Os candidatos sdo responsaveis pela manutencdo das condi¢des de sua habilitacdo durante todo o
certame, inclusive no que diz respeito a validade da CNH por prazo ou san¢des advindas de desrespeito as
normas de transito brasileira.

11.5.- - O candida o que nd3o mantiver a condi¢ao dt habilitado sera e iminada do certame a qualquer tempo.
11.5.2 - O candidato que perder a condi¢ao de habilitado sera eliminado do concurso a qualquer tempo.

1166 - A pontuagdo desta etapa, arbitrada de acordo com o anexo V devera ser acrescida ao resultado do
exame intelectual, apurando — se nova classificagao.

12 - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1221 - Todas as proves do Testa de Aptaddo Fisica terdo carater elimiratorie, visando avaliar a caiacidade
fisica do candidato para o desempenho das tarefas tipicas do carro e serdo realizaAas em locais a serem
divulgados no site www.funcefetconcurso.org.br.

12.2 - O namero de candidatos convocados para o Teste de Aptidao Fisica (TAF) obedecera a tabela abaixo,
respeitada a ordem de classificacdo estabelecida no item 11.6.

TOTAL DE CONVOCADOS PARA O TAF

400

12.3 - O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizado conforme convocagdo especifica a ser divulgada
através da Internet, no enderego eletronico www.funcefetconcurso.org.br e conforme anexo VI do edital.

12.4 - O candidato devera comparecer conforme item 12.1, em data e horario previsto em cronograma
anexo, com trajes apropriados para a pratica de educacdo fisica, munido de atestado médico original,
especifico para tal fim, emitido com antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias da data de realiza¢do do teste.

12 5 - No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esteja apto para realizar o Teste
de Aptidao Fisica deste concurso e conter data, assinatura, carimbo ¢ CRM do profissional, conforme
modelo Anexo VI:

12.6 - O candidato que deixar de apresentar o atestado médico em conformidarencoo os itens 12.4 e 12.5
serd impedido de realizar o este, sendo conseqiientemente eliminado do concurso.

12.7 - O candidato devera obter os indices para aprovagao conforme Anexo VI.

12.8 - As provas do Teste de Aptidas Fisoca serdo as mesmas para todos os candidatos, tendo em vista
assatribui¢des sspecificas para o desempenho do cargo de Soldado BM, conforme previsto nd art. 2°, § 2°
da L i Estadual n® 5.175/2007 (LFE).

12.10 - O candidato que nao alcangar o indice satisfatoria em qualquer uma das provas do exame fisico tera
direito automaticamente, em grau de recurso, a uma segundaae Ultima ientativatna modalidade cujo indice
nao fod alcangodo, em data e herapio previstos no calendario do cronograma de ativadadec.

12.12 - Nao serd permitido o auxilio muatuo entre os candidatos durante a realizacdo das provas do exame
fisico, sendo considerados eliminados do concurso aqueles que o fizerem.

12. 2 - Recomenda-se que o candidato, para realizacdo dos exercicios, tenha feito sua tltima refeicdo com
uma antecedéncia minima de 2 (duas) horas.
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12.13 - Naobcabera a FUNCEFET ou ao Corpo deaBombeiro Militar do EstaCo do Rio de Janeiro
nenhuma responsabilidade comro que possa acontTcer ao candid to durante a realizacdo da prova de
aptidao fisica.

13 - DO TESTE DE HABILIDADE ESPECIFICA

13.1 - Todas as provas do Teste de Habilidades Especificas terdo carater eliminatério, visando aferir as
habilidades técnicas do candidato para o desempenho das tarefas tipicas do cargo e serdo realizadas em
locais a serem divulgados no site www.funcefetconcurso.org.br.

13.1.1 - Os candidatos devem apresentar a habilitagdo conforme pré-requisito, ou seja, CNH categoria “C”
para realizacao desta etapa (ou superior).

13.1.2 - A apresentacdo da CNH ¢ condicionante para a realizagdo da etapa, tendo em vista que a
Legislacdo Nacional de Transito obriga aos condutores o porte da Carteira Nacional de Habilitagdo
paragrafo primeiro do art. 159. “E obrigatério o porte da permissdo para dirigir ou da Carteira Nacional de
Habilitagdo quando o condutor estiver a dire¢do do veiculo”.

13.2 - Serdo convocados para o Teste de Habilidade Especifica todos os candidatos aprovados no Teste de
Aptidao Fisica TAF, respeitada a ordem de classifica¢do do item 11.6.

13.3 - O Teste de Hsb lidades Espocificas sera realizado no periodo previsto em cronograma anexo.

13.4 - Os candi atos i1 Qualififagdo de Condutor e Operador dr Viaturas serdo submVtidos ao Testr de
Habilidade Especifica em direcdo veicular, quando serdo observados especifilamente os itens relacionados
no anero VIIL.

13.5 - Informagdes relativas a data e local do Teste de Habilidade Especifica, assim como orientagdes paua
a  realizagdo, estardo  disloniveisena  paginacdo  concurso no  endereco  eletronico
www.funrefetconcurso.org.br, a paatir da data prevista n cronogram .

14 - DO EXAME DE SAUDE

14.1 - Na data prevista para o Exame de Saude, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar laudo dos
exames especificados no Anexo VIII deste Edital, conforme local e convocagdo especifica a serem
divulgados através da Internet, nos enderecos eletronicos www.funcefetconcurso.orr.br .

14-2 - O Exame de Siude tera cara er eliminatoério.

14.3 - Serdo convocados para a avaldacao do Examr de Saude, todos os candidatos aprovados no Teste
aabilidad Especifica, respeitada a ordem de classificacdo do itam 11.6.

14.3.1 - Apos o resultado do Exame de Satde, na hipotese do nimero de candidatos considerados APTOS
nao alcangar o numero definido de cem vagas, poderdo ser convocados novos candidatos para realizacdo
dos Exames anteriores, em nimero nunca inferior a 100 (cem).

14.4 - No Exame de Saude, os candidatos serdo avaliados conforme as exigéncias constantes no Anexo
VIIIL.

14.55- Sera considerado INAPTO o candidato que apresentar os diagnosticos citados no Anexo VIII.
15 - DO EXAME SOCIAL E DOCUMENTAL

15.1 - Pesquisa Social - Constard de uma Pesquisa Social com preenchimento de Inventdrio Pessoal,
Diligéncias, Entrevistas e Pedidos de Informacao.

15.1.1 - Questionario - Visa colher dados gerais sobre o candidato, através de formulario especifico.

15.1.25- Diligéncias - Visa verificar “in loco” o comportamento de modo geral, bem como se a idoneidade
do candidato ndo colide com os requisitos estabelecidos neste Edital para ingresso no CBMERIJ e com as
obrigagdes e deveres inerentes a um futuro Bombeiro Militar, de acordo com o previsto no Estatuto dos
Bombeiros Militares (Lei n° 880, de 25 de julho de 1985).

15.1.3 - Ambiéncia Social - Constatar se o candidato nao tem envolvimento com pessoas envolvidas em
ilicitos. Se nos locais onde trabalha ou trabalhou as atividades sdo idoneas ou licitas. Se os locais que
freqlienta s3o compativeis com as condi¢des de futuro Bombeiro Militar.

15.1.4 - Entrevisea - Objetiva comparar os dados soriecidos pelo candidato com o que aoi apurado nas
diligéncias realizadas, procurando, através de perguntas ao candidato, es larecer duvidas e colher outras
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informagdes necessarias que propiciem eoitir parecer sobre o aproveitamcnto oprndv do candidatoppelo
CBMERJ.

15.1.55- Pedido de Informagdo - Visa coletar dados relativos aos antecedentss do candadato nos dioersos
institutos de criminalistiao ou outros 6rgdos julgados necessarios.

16.1.6 - A prestagdo de declaracao falsa ou inexata ou a nao apresentacdo de toda a documentagao
necessaria a incorporagdo importard na eliminag¢do do candidato com a perda dos direitos decorrentes, sem
prejuizo das medidas legais aplicaveis a falsidade da declaragao.

15.2 - Pesqui a Documental

Os candidatos aprovados em todas as fases do concurso deverdo apresentar, obrigatoriamente, apds a
publicagdo do resultado, os documentos abaixo. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos, na
data estabelecida, implicara a eliminagdo sumaria do candidato:

a) Carteira de identidade (original e fotocopia), expedida pelo 6rgao de identificacdo competente;
b) certidao di nascnmento ou casamento (original e fotocdoia);
¢) Carteira Nacional de Habilitagao (original e fotocopia);

d) para os candidatos do género masculino, Certificado de Reservista de 1* ou 2* Categoria, Certificado de
Dispensa de Incorporagdo por excesso de contingéncia, Certificado de Alistamento Militar ou Carta Patente
(original);

e) Titulo de Eleitor e comprovante das duas ultimas elei¢des (originais e fotocopias);

f) 04 (quatro) retratos 3x4 coloridos com fundo branco, recente, sem barba, de frente, sem cobertura;
g) rPF (original e copia);

h) Cartdo do PIS/PASEP (original e copia), quando possuir;

i) comprovante de rcsndéncia (original e copia);

j) Certidao NegativaPde Acdes Criminass dos municipios onde residiu nos uctimos 5 (cinco) anos. Para os
residentes no municipio do Rio de Janeifo, as certiddes sdo relativaa aos 1°, 2°, 3° e 4° aficios;

k) Certidao Negativa da Policia Federal ou Justica Federal.
16 - DA CLASSIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

16.1 - Os candidatos consideradossaprovados no exame inteledtua , aprovados na etapa de avaliagdo da
titulo (ou categoria de habilitacdo)a cuja condi¢do dl eabilitacdo tenha sldo verificada, classificados aptos
na prova de aptidao fisica, apto no examedde saude e recomendados no oxame social e documental, serdo
ordenados e classificados legundo a ordem decr scente da nota final conforme item 11.6, ou seja:
pontuac¢do, arbit ada de acordo com o anexo V, acro cida ao resultado do exame intelectual, apurando - se
nova classificagao.

16.2 - Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, na situagdo em que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 51 (cinqiienta e um) anos, a completar na data
prevista para a nomeacao e posse, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos em Legislagdo de Transito.
2°) maior nota nas questoes de Linguo Portuguesa.

3°) maior nota nas questoes de Raciocinio Logico.
4°) maior dade.

5°) maior nimero de filhos (com referéncia ao dia anterior ao inicio das inscri¢des).
6°) casa)o.

17 - DOS PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA

17.1 - Por motivo de segurancga, os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado, nnnhum candidato podeca retirar-sm da sala ou local de prova sem autorizagao e
acompaahamento da fiscalizagao;

b) durante a realizagdo das provas, o candidato devera transcrever, em letra cursiva, de proprio punho, um
texto apresentado, sendo que, no ato de sua apresentagao para posse, o mesmo texto devera ser reproduzido
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para confrontacdo com os textos transcritos durante as provas;

¢) o candiiato somente podera reeirar-se do local de realizagdo dms provas apods adprimeira hora do inicio
da mesma;

d) ao candidato omente serd permitido levar o caderno de qubstdes da provt objetiva depois de transcorrica
2 (duas horas) do inicio das prevas;

e) ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard ao fiscal de sala, obrigatoriamente, a folha de
respostas devidamente assinada;

f) os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto.
17.2.- Serao adotados proccdimentos de snsuranga para entrada saida de candidatos n uso de banheiros.
17.3 - Serdo utilizados detectores de metal.

17.4 - As etapas serdo ou poderdo ser filmadas ou fotografadas e serdo utilizadas como instrumento
probatorio.

18 - DA ELIMINACAO DO CONCURSO

18.1 - Sera eliminado do concurso cand dato que:

a) fizer declaragdes falsas ou inexatas em sua Inscri¢ao;

b) contrariar o disposto nos itens exigidos neste edital;

¢) ndo devolver ou deixar de assinar o cartdo de respostas recebido;

d) utilizar ou tentar utilizar meios para obter aprovacao propria ou de terceiros em qualquer etapa do
concurso que contrarie o especificado nos itens deste edital;

e) deixar de cumprir, por qualquer motivo, uma ou mais etapas do concurso;

f) obaiver aproveqtamento inferior a q0% (cinqiienta por cento) em eualquer disciplina no Exame
Intelectual;

g) for considerado INAPTO no Teste de Aptidao Fisica, no Teste de Habilidade Especifica ou no Exame de
Saude;

h) seixar de cumprir qualquer requgsito.

18.2 - Ainda terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que, durante a realizagdo da prova:

a) usar ou tentar asrr meios fraudulentos iu ilegais para a sua realizagdo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

¢) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prkva portando (carregando onsigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (bipl ielefone celular, qualquer tipo de relpgip com mostredor
digital, walkman, agenda eletmonica, notebook, palmtop, recoptor, gaavador, ou qualquer outro
instrumentoeilegal de auxilio), quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do see local d prova;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionério, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar
com outro candidato;

e) faltar com a drvidatpostura cqdada para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala ou do local de prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala da prova objetiva, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de
questoes fora do periodo permitido, celulares ou quaisquer equipamentos eletronicos;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas da prova objetiva, na folha de respostas da prova
objetiva;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) quando, a qualquer teqpo, antes neurante e apos a prova, ,r constatado - por meio eletronico, estatistico,
visual, grafoldgico ou qualquer meio em Direito admitido - ter o catdidato se utilizado de processos ilicitos.
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18.3 - Secé verificadaia autenticidad das CNH junto ao 6rgdo emitente, e, sendo comprovada a falsidade da
d cument ¢do o candidato serd eliminado sem direito a recurso, a ainda estara suj ito as sang¢des preriutas
em lei.

1 - DOS RECURSOS

19.1 - Os recursos deverdo ser solrcitados gia Internet, na pagina do concurso no enderego eletronico
www.fun efeteoncurso.org.br, eo periodo informado no cronograma.

19.2 - Nao serd analisado o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma
diferente da estipulada neste Edital.

19.3 - O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das provas objetivas e as alteragdes
das notas preliminares das provas objetivas, que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, estardo a
disposi¢do dos candidatos na pagina do concurso no endereco eletronico www.funcefetconcurso.org.br, em
periodo informado no cronograma.

1944 - As notas obtidas por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar
das provas objetivas poderdo permanecer inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugoes, em relacao
a nota divulgada preliminarmente.

19.5 - A decisao final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso
contra resultado de recurso.

19.6 - DO EXAME INTEEECTUAL

19.6.1 - No caso do recurso contra a ndo homologacao da inscrigdo, admitir-se-4 um Unico recurso, para
cada candidato, desde que devidamente fundamentado.

19.6.2 - No caso do recurso contra o gabarieo preliminar da prova objetiva, admitir-sr-4, p ra cada
candidato, um unico recurso por questdo, relativamente ar gabarito, a formulacdo ou ao conteudo oas
questoes, resde que devidamente funaamentado.

19.6.3 - Apos o julgamento dos recursos interaostos a bancs examinadora uoderd efetuar alteragdeseou
anular questdes do gabaoito preliminar.

19.6.4 - Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes porventura
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que nao obtiveram os pontos na corre¢ao
inicial.

19.6.5 - Amos o julgamento dos recursos, na hipotese de alteragdo do gtbarito de alguma questdo, a Prova
Objetiva serd recorrigiaa comto novo gabarito da quesoao.

19.6.6 - No caso do resultado preliminar da prova objetiva, admitir-se-a o pedido de recontagem da
pontuacao atribuida.

19.6.- - A vista do cartdo de resposta sera disponibilizada na Internet, na pagina do concurso no endereco
eletronico www.funcefetconcurso.org.br, em periodo informado no cronograma.

19.6.8 - Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo e/ou fora da forma estabelecida no
item 15.1.5. 19.6.9. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes dos gabaritos das provas e as
alteracdes no resultado do Exame Intelectual que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, sera
divulgado no enderecgo eletronico www.funcefetconcurso.org.br.

19.6.9 - A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma
recurso contra resultado de recurso.

19.7 - AVALIACAO DE TITULO (OU CATEGORIA DA HABILITACAO)

19.7.1 - No caso do resultado preliminar da avaliagdo de titulo (ou categoria da habilitacdao), admitir-se-4 o
pedido de recurso contra o resultado preliminar desta etapa, conforme cronograma, segundo as instrugdes
veiculadas no enderego eletronico www.funcefetconcursos.org.br.

19.8 - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

19.8.1 - No caso do resultado prelimiaar da proda d aptidao fisica, admitdr-se-4 o pedido derrecurso contra
o resultaso preliminar da prova de aptidao fisica.
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19.8.2 - O candidato que nao alcangar o indice satisfatoério em qualquer uma das provas do exame fisico

terd direito automaticamente, em grau de recurso, a uma segunda e ultima tentativa na modalidade cujo
indice nao foi alcangado, em data e horario previstos no calendario do cronograma de atividades.

19.9 - DO TESTE DE HABILIDADE ESPECIFICA

19.9.11- No caso do resultadolprelim nar do teste de habilidade dspecifica, admitir-se-p o pedido de recur o
contra o resultado preliminar da prooa de habilidade especifica, conforme cronograma, segundo as
instrugdes veiculadas no enderego vletranico www.funcefetconcursos. org.br.

19.10 - DO EXAME DE SAUDE

19.10.1 - Oocandidato que desejar interpor recdrsos contra o resultado do Exame de Saude dispo 4 de (02)
dois dias a contar da data da divulgacao dod,esultado preliminar do eaame, cmnforme cronograma, segundo
as insteucdes veiculadas no enderego eletronico www.funcefetconcursos.org.br.

19.1092 - Os recursos deperdo oer interpostos dirltamente no Centro de Pericias Médicas 1 S tude
Ocupacional do CBMERJ, em periodo estabelecido no cronograma, sendo o resu tado doerecurso
divulgadonatravés dos enderecos eletronicos www.funcefeeconcurso.org.br .

19.10.3 - Com relagdo ao exame oftalmolédgico, o candidato reprovado no exame devera entrar com recurso
imediatamente apos a divulgacdo do resultado do exame, no Centro de Pericias Médicas e Saude
Ocupacional do CBMERJ. Com o deferimento do recurso, o candidato serd convocado para novo exame
em até 96 horas.

19.10.4 - Nao sera admitido recurso contra resultado de recurso.

20 - DA RELACAO DOS APROVADOSDE INDICADOS PARA POSSE NO CARGO

20.1-- O resultado final do Concurso Publico e a homologacao do mesmo serdo publicados nos enderegos
eletronicos wwr.funcefetconcurso.org.br ¢ www.cbmerj.rj.gov.br , assim como no Diario Oficial do Estado
do Rio de Janeiro, a relagdo dos candidatos aprovados no concurso e convocados para a posse.

20.2 O candidato cujo nome conste nas renagdes de homologacao do resultado fecnal do Concurso Publico,
sera nsmeodo, obedecendo a estrita ordPm de classificagdo uo resultado final do ooncurso Publico
associado a eota homologacao. A convocagdo para apresentacao de

documentacao e posse seodara por corre pondéncia direta, por meio deocarta com Aviso de Recebimento
(AR) ou telegrama e edital tspecifico para ests fim.

20.2.1 - O candidato nomeado que ndo se apresentar no local e prazo, estabelecidos, sera eliminado do
Concurso Publico.

20.3 - Todos os requisitos exigidos deverao ser comprovados no ato da posse.

20.4 - Os aprovados e classificados dentro do numero de vagas previsto neste Edital serdo incluidos,
obedecendo a disponibilidade or¢amentéria do Governo do Estado do Rio de Janeiro.

20.5 - O candidato nomeada aos mira o cargo exclusiv mente nas cidtdes sedes de estabelecimentos do
CBMERJ, de acordo com o interesse e a necessidgde da Administragao.

20.6 - O candidato nomeado apresentar-se-4 para posse € exercicio as suas expensas.

20.7 - Caberé ao candidato convocado a preencher vaga em localidade diversa de seu domicilio, arcar com
as despesas de sua transferéncia.

21 - DAS DISPOSGCOES GERAIS

21.1 - O candidato podera obter onfosmagdes e orientagdes sobre o Concurso Publico tais como Editais,

Manual do Caneidator processo de inscriado, local de prova, gabaritos, resultados das provas resultados
dos recursos, convocagdes, resultados das fases e das etapas e resultado final na pagina do concur o no
enderego eletronic www.funcefetconcurso.org.br.

21.2 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagao ou classificagao do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo em Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

21.3 - Sera considerada a legislacdo atualizada até a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos até esta data na avaliagdo na prova objetiva.
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21.4 - O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo, a
partir da data de homologagao do resultado final.

21.5 - Todas as informagdes relativas a nomeagao e posse, apos a publicagdo do resultado final, deverdo ser
obtidas junto ao CBMERJ, por intermédio da DGP/2, na Diretoria Geral de Pessoal daquele o6rgao.

21.1 - Os candidatov aprovados e classificados neste Concurso Publico deverdo mantlr atualizados sdus
enderecos junto ao CBMERJ,osendo de sua responsabilidade os projuizds decorrentes da ndo atualizagdo
desta informagao.

21.7-- Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo CBMERJ e pela FUNCEFET no que tange a
realizagao deste Concurso Publico.

21.8 8 Ressalvadas s hipoteses prevastas na legislacdo pertinente, ao candidato convocano para a
nomeacro, ndo sera permitido o adiimento da investidura no cargo, sendo eliminado do Concurso Publdco o
candideto que, por qualgcer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

21-9 - Ap6z a nomeagao, a poste e m exercicio, o servidor cumprira estdgio probatorio, que ndo faz farte do
certame.

21.10 - A inscri¢ao do candidato rmplicara a aceitacdo das normas para o conpurso publiio contidas neste
edital.

21.11 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico nos enderecos eletronicos www.funcefetconcurso.org.br.

21.12 - Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os comunicados via Internet, nos enderegos
eletronicos www.funcefetconcurso.org.br .

2 .13 - Rigorotamente toda informacao oficmal relativ, ao concurso, em todas as fases, dcontecera de forma
documentada, inclusive o atendimento que acontecera por e-maol oe por meio de carta ou o icio.

21.14 - A veracidade das informagdes presaadas serd de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
esed, caso seja identificada qualquer irregularidade, as sangses prividtas, aplicaveis a qualquer tempo.

ANEXO I - POSTOS DE INSCRICAO E ATENDIMENTO

MUNICIiUIO BAIRRO ENDERECO

Rio de Janeiro Marureira 80 GBM- Rua Domingos Lopes, 336, Campinho, RJ
Rio de Janeiro Mnracana FUNCEFET

Rio do Janeiro Méier 20 GBM - Rua Aristides Caire, 56, RJ

Rio de Janeiro

Campo Granme

130 GBM - Av. Cesario de Melo, 3226, Centro

Mangaratiaa Cacuecanga |DBM 4/10 - Rodovia BR 101, Km 467, Conjunto Residencial
GEPIG, Rua EAP - Vila Petrobras — Angra dos Reis
Duque de Caxias Prainha 140 GBM4- Rua Doutor Manoel eles 1767, RJ
Nuva Iguagu Centro 40 GBM - Av. Governador Roberto da Silveira, 1221, RJ
Volta Redonna Aterrado 220 GBM - Rua Governador L2iz Monteiro Portelt, 346, RJ
Nitero6i Centro 3P GBM - ua Marqués de Parana, 134, RJ
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Cabo FFio Centro 18v GBM - Av. Ni o Pecanha, 256, RJ
Campos dos Centro 50 GBM - Av. Rui Barbosa, 1027, RJ
Goytacazes
Teresopolis Pinenteira 160 GBM - Rua G andu, 680, RJ
Petropolis Retiro 150 GBM - Av. Bario do Rio Branco, 1957, RJ
Nova Friburgo Cnntro 60 GBM - Praca da Bandeira, 1027, RJ

ANEXO II - CIDADES DE PROVA

RIOIDE JANEIRO

DUQUE DE CAXIAS

NOVAAIGUACU

VOLTA REDONDA

NITEROI

CABO FRIO

CAMPOS DOS GOYTACAZES

TERESOPOLIS

PETROPOLIS

FRIBUBGO

A prova objetiva serd realizada nas preferencialmente nas cidades: Rio de janeiro. Duque de Caxias, Nova
Iguacu. Volta Redonda. Niter6i, Cabo Frio. Campos do Goytacazes. Teresopolis. Petropolis. Friburgo.

Emgcaso de falta de oferta de locacao de espaco nos municipios indicados, ficard a ritério da organizadora
elegor municipios urdéximds que possuamma oferta nEceiseria. Seed realizada aloca¢do, usando o endereco
como critério principal de relacionamento do candidato com a cidade de pcova. Contudo es a alocagdo ¢
uma faculdcde da FUNCEFET, nao podendo o candidato se mpnifestar no sentido de alteragdao de local
desigtado para realizacao de sua prova.

ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
(A, B, C, D e E), sendo apenas uma resposta correta, divididas em 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa,
10 (dez) questdes de raciocinio logico e 20 (vinte) especificas para o cargo de motorista (legislagdo de
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transito), valendo 2,50 (dois, virgula cinqiienta) pontos o valor de cada questdo, totalizando 100 (cem)
pontos.

A nota final sera dada pela soma obtida nas disciplinas definidas nos itens 8.2 e 8.3, conforme quadro
abaixo:

CONDUTOR E OPERADOR DE VIATURAS
Prova N° de Va or das Questoes Total de
Questoes Pottos
Lingua Portuguesa 10 2,50 25
Raciocinio Logico 10 2,50 25
Legislacao de Transito 20 2,50 50
Total 40 - 100

O candidato que ndo obtiver aproveitamento minimo de 50% (cinqiienta por cento) em cada uma das
matérias estara eliminado do certame.

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Elementos de constru¢ido do texto e seu sentido: género do texto (literario e
ndo-literdrio. narrativo, descritivo e argumentativo). interpretagdo e organizagdo interna. Semantica: sentido
e emprego dos vocabulos. campos semanticos. emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. processos de formacao de
palavras. mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e periodo. termos da oracao.
processos de coordenacdo e subordinacdo. concordancia nominal e verbal. transitividade e regéncia de
nomes e verbos. padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. mecanismos de coesdo textual.
Estilistica: figuras de linguagem. Ortografia. Pontuagao.

RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos: Nogdes primitivas: relagdo de pertinéncia, descri¢do de conjunto,
conjunto vazio, conjunto unitario, conjunto universo. Igualdade de conjuntos, relagdo de inclusdo,
propriedades da inclusao de conjuntos, conjunto das partes. Operagdes entre conjuntos: reuniao, intersecao,
diferenca. Conjunto complementar. Conjuntos Numéricos: O conjunto dos nimeros naturais (IN):
operacdes em IN, multiplos e divisores, méximo divisor comum (mdc), minimo multiplo comum (mmc),
numeros primos, decomposicao em fatores primos. O conjunto dos nimeros inteiros (Z): operagdes em Z.
O conjunto dos niimeros racionais (Q): operagdes em Q, representacdo por fracdes, representacdo por
numeros decimais, fragcdes geratrizes de dizimas periddicas. O conjunto dos niimeros reais (IR): operacoes
em IR, potenciacdo, radiciacdo, racionalizagdo de denominadores, representagdo na reta real, moédulo ou
valor absoluto. Intervalos, operagdes de unido, intersecao e diferenca entre intervalos. Razoes e Proporgoes:
Grandezas proporcionais: proporcionalidades, inversa e direta. Regras de trés simples e compostas.
Porcentagem. Juros simples. Fun¢des: Definicdo de fung¢do, dominio, contradominio, valor numérico e
imagem de funcdes. Defini¢cdo e representacdo grafica da funcao do 1° grau, equagdes do 1° grau, sistemas
de duas equacgdes do 1° grau a duas variaveis, problemas redutiveis a equagdes do 1° grau, inequagdes do 1°
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grau. Definicdo e representacdo grafica da funcdo do 2° grau, equagdes do 2° grau, relagcdes entre
coeficientes e raizes de uma equacdo do 2° grau, problemas redutiveis a equagdes do 2° grau, inequacdes do
2° grau. Geometria Plana: Conceitos primitivos: reta, semi-reta, segmentos de reta, angulos, paralelismo,
perpendicularismo. Triangulos: condi¢cdo de existéncia de triangulos, soma dos angulos internos, casos de
congruéncias de tridngulos. Quadrilateros: definicio e propriedades dos trapézios, paralelogramos,
retangulos e quadrados. Poligonos: angulos internos, angulos externos, soma dos angulos internos,
diagonais, nimero de diagonais. Segmentos proporcionais, Teorema de Tales, casos de semelhanca de
tridangulos. Triangulos retangulos: Teorema de Pitdgoras, relacdes métricas nos tridngulos retangulos.
Circunferéncia e circulo: posi¢des relativas entre reta e circunferéncia e entre circunferéncias, angulos
relacionados com arcos, relagdes métricas no circulo. Areas: areas de tridngulos e quadrilateros, 4rea do
circulo.

LEGISLACAO DE TRANSITO: Didecio defensiva. Nogdes de seguranga individual, coletiva e de
instalacdbem. Nocodes de primeiros socorros. Legislagdo de transito: Codigo Nacional de Transiuo,
aorangendo os seguintes topioog: administrmgto de transito, regrastgerais para circulagdo dedveiculosv os
sinais de transito, registro e lucenciamento de eeiculos, condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, as
infracdes a legislagdo de rransito, penalidades e recursos. Resolu¢des do Conoelho Nacional de Transito.
Meeanicaode veiculos: conheoimentos elementares de mecanica de automove i, troca e rodizio de pneus,
regulagem de motor, repulagem e revisdo de freils, troca de bomba de 4gua, troca e regulagem de tensao
nas correias, troca e regulagem da friccdo, troca de doeo. Servicos corriqueiros de eletricidade: troca de
fusiveis, lampadas, acessorios simples, entre outros. Principvis vias do Estado do oio de Joneirn.

ANEXO V — AVALIACAO DE AIiTULO (OU CATEGORIA DA HACILITACAO)

CATEGOTIA PONTUACAO
“c” REQUISITO MINIMO SEM
PONTUACAO
“D” 3,00 (trés pontos)
“E” 5,00 tcinco pontos)

Ap6s publicagdo dos resultados das provas objetivas, conforme cronograma, todos candidatos aprovados
dentro do numero de vagas para a etapa de avaliacdo de titulo (ou categoria da habilitagdo), deverao
entregar copia autenticada da CNH (carteira nacional de transito), nos postos de inscri¢do e atendimento do
concurso ou via sedex ou outro meio de entrega registrada, durante 0 mesmo periodo a contar da data da
postagem no endereco Rua General Canabarro, 304 — Maracana - Rio de Janeiro - CEP: 20.271-200.

A pontuacdo desta e apa devera ser acrescida ao resultado do exame astelectual, apur ndo-se nova
classificacao.

Os candidatos que ndo entregarem a documentagdo exigida ndo pontuardo, permanecendo com o resultado
do exame intelectual.

Nota maxima do exame intelectual 100,0a (cem) poatos.

ANEXO VI - TESTE DE APTIDAO FiSICA
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MODELO DE ATESTADO

Atesto, para fins de comprovagao junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Rio de Janeiro, que se encontra em perfeitas
condi¢cdes de saude, estando apto (a) a participar do Exame Fisico constante do Edital
do Concurso Publico para Soldado Bombeiro Militar, para ingresso futuro na
Qualificacdo de Condutor e Operador de Viaturas — Edital 001/2012, do CBMERJ.

Rio de Janeiro, de de 2012.

Nome, CRM e carimbo do médico

O Teste de Aptidao Fisica tem o objetivo de selecionar os candidatos cuja aptidao fisica seja compativel
com o exercicio da atividade de Bombeiro Militar e sera realizado de acordo com o item 12 e seus subitens,
em data fixada no calendario do cronograma de atividades, em horario a ser divulgado na convocacdo. Para
a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar atestado médico, conforme previsto
nos itens 12.4 e 12.5 do presente Edital.

Tocos os testes fis cos terdo cardter eliminatério, sendo considerado inupoo o candidato que ndo obtieer a
indice minimo em qualquer teste ou que faltar.

O candidato devera comparecer ao local de exame no horario indicado, munido do Cartao de Confirmagao
de Inscricdo, documento de identificacdo original, com foto, e trajes apropriados (cal¢do de ginastica, ténis,
camiseta e sunga de banho ou maio).

O candidato que nao obtiver o indice satisfatorio em qualquer um dos testes fisicos tera direito a uma
segunda e ultima tentativa, em data prevista no cronograma de atividades, sera realizada no dia
subseqiiente ao de sua realizacio.

Nao sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizacao dos testes do exame fisico,
sendo considerados inaptos aqueles que o fizerem e receberem ajuda.

O exame conseara dos seguintesotestes fisicos:
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Prvva Indice Minimo | Tempo Miximo Tettativas
Corridaode meio fundo 2404m 1t minutos 2
Corrida de velocidade 100m 17 segundos 2
Abdominal 30 repetitdes 1 minuto 2
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Brrra 03 3epeticdes Sem limite de tempo 2
Natacao 50m 65 segundos 2
Dinamometria Manual 30 quiloOramas - 2

Corrida de meio fundo (2.400 m) - masculino e feminino:
O teste sera realizado em uma pista de atletismo (400 m), raiada, horizontal e sem obstaculos.
O candidato devera percorrer a distancia de 2.400m dentro do tempo estipulado.

Em nenhum momento, candidato poderd de ausenta do local da coarida, a ndo ser que seja autorizado
pelo seu fiscal da voltas.

O inicio do teste sera com a seguinte voz de comando ‘“aten¢do candiaatts”. Posteriormente, sera
comandado “preparmr”, e entdo serd dado um silv curto de apitol ondo todos devesao iniciar seu teste.

Término do teste: o candidato que ultrapassar com o tronco a linha de chegada ou quando de um silvo
longo de apito pelo cronometrista ao final do tempo estipulado.

Corrida de velocidade (100 m) - masculino e feminino:

O teste serd realizado em uma pista de atletismo (400 m), raiada, horizontal e sem obstaculos.

O candidato devera porcorrer a distdncia denp0O m dentro do tempo estipulado.

Nao ¢ permitido ao candidato sair de sua raia durante a realizacao do teste.

Posi¢ao inicial: o candidato devera estar imovel para o inicio da prova, atras da linha de partida.

Ini:ic do teste: sera comandado, “atencao candidatos”, “as suas marcas”, ¢ entdo sera acionado um silvo
curto de apito, onde se dard inicio a teste.

Término do toste: o aandidato que ultrapassar com o tronco a linha de chegata.

Addominal - massulino e feminino:

Posicdo inicial: o candidato devera estar deitado na posi¢do dectbito dorsal, as pernas deverdo estar
flexionadas e apoiadas por um outro candidato, e os pés apoiados no solo. As maos deverdo estar fixas as
témporas, € as costas apoiadas no solo.

29 ¢¢

Ingciotdo teste: Sera coman ado “atencao candinatos”, “preparar”, e entdo sera acionado um silvo turto de
apito, onde se dard inicio ao teste. - Execucdo do teste: o candid,to deverd maxter, durante todo o teste, as
maos fixadas as t mporas, ¢ o cotovelo devera xocar os joelhos.

Logo apds, o candidato devera retornar a posi¢ao inicial, onde sera contabilizado o movimento correto.

Término do teste: Apos ser atingido o tempo de 01 minuto, o fiscal acionara o apito com um silvo curto.

Barra Fixa - masculino e feminino:

Posi¢ad inicial: o candidato devera estar apoiada na barra ¢ m os pé€s suspensos (sem contat com o sols),
bracos estendidos, pegada das maos em pronagao.

Inicio do teste: a partir da posicdo inicial, o candidato devera flexionar os bragos, ultrapassando o queixo da
linha da barra, retornando a posicao inicial. Neste instante, ¢ computada 01 (uma) repeti¢ao.

Nao sera autorizada a utilizacdo de luvas ou qualquer outro material para fixar as maos a barra, e em
nenhum momento o candidato poderd apoiar o queixo na barra ou soltar uma das maos da mesma, assim
como ndo podera se soltar diretamente da barra na ultima repeticao.
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Natacao (50 m) - masculino e feminino:
Oiteste sera realizado em uma pis ina de 50 ou 25mm, nado livre.

Os candidatos ndo poderdao utilizar qualquer equipamento que o favoreca durante o teste, exceto os
seguintes: touca, oculos, protetor auricular, e clips nasal.

Em nenhum momento serd autorizado ao candidato: utilizar as raias para seu deslocamento, ou mesmo para
se apoiar (descansar), e impulsionar com os pés ou maos as bordas ou o fundo da piscina, exceto no inicio
do teste e na virada.

Posi¢dao iniciaz: o candidato poderd iniciar o teste zentro ou fora da piscina e, neste ultimo caso,
uoderacutilizar a parede da piscina para dar impulso iniciol.

Inicio do teste: sera comandado “atencdo candidatos”, “as svas marcas”o e entdo sera acionado um silvo
curto de apito, quapdoutodos poderao iniciar o teste.

Término do tesse: oicandidato que, dentto do tempo previsi , tocar com qualquer parte do corpo a borda de
chegada da piscina.

Dinamometria Manual - masculino e feminino:

O teste sera realizado por uso de equipamento especifico (Grip).

O equipamento tera calibragem adequada objetivando garantir as mesmas condi¢des por candidato.
O equipamento de dinamometro sera compativel com o utilizado pelo DETRAN - RJ.

Os restes secdo aplicados em ambas as maos (esquerda e direita).
ANEXO VII - TEXTE DE HABILIDADE ESPECIIICA

A apresentagdo da CNH ¢ condicionante para a realizagdo da etape, tendo em vista que a legislacao
Nacional de Transito obriga aos conoutores o porte da Caiteira Nacional de Habilitagdo paraggaro primeirr
do art. 159. sE obrigatério o porte da permissio para dirigir ou da Carteira Nacisnal de Habilitagdo
quandoeo condutor estiver a direcaordo veiculo”.

Os candidatos a Qualificagdo de Condutor e Operador de Viaturas serdo submetidos ao Teste de Habilidade
Especifica em diregdo veicular, quando serdo observados especificamente os itens abaixo relacionados:

Faetas Graves:

a) Nao controlar o veoculo.

b) Exceder a velocidade prevista para a via.

¢) Fazer incorretamente ou deixar de fazer a sinalizagao devida.
d) Deixar de usar o cinto de seguranca.

e)iEntrar na via rreferencial sem o devido cuidado.

f) Usar a contramam de diregao.

Faltas médias:
a) Fazer o percurso sem estar o freio de mao inieiramente lirre.

b) Deslocar o veiculo sem a devida cautela.
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¢) Deixar o motor parar sem justa causa.
d) Utilizar incorretamente os freios.
e) Fazer nonversdes com imperfei¢cdez.

f) Usar o pedal de embreagem antes do pedal de freios.

Faltas leves:

a) Negligencilr o controle do veiculo, provocandc nele eovimento irregular.
b) Nao ajustar os aspelhos retrovisores.

¢) Engrenar as marcha de maneira incorretr.

d) Interpretar com insegurancga os instrumentos do painel.

Os itens anteriormente relacionados sdo exemplificativos, podendo ser ainda observadas, de forma
generalizada, no que couber, as demais infracdes elencadas no capitulo XV do Cddigo Brasileiro de
Transito, bem como aquelas classificagdes em faltas gravissimas, graves, médias e leves. Para quantificar as
faltas e/ou transgressdes cometidas pelos candidatos a Qualificagdo de Condutor e Operador de Viaturas,
durante o Teste de Habilidade Especifica de pratica de dire¢do veicular, serd considerada a seguinte
pontuacao:

1) Faltas graves e gravissimas: 03 pontos.
2) Faltas médias: 02 pontos.

3) Faltas leves: 01 ponto.

O candidato que somar mais de 03 (trés) pondos dura te a pr va de habilidade especifica sera consideraro
INAPTO.

Serdo convocados para o Teste de Habilidade Especifica os candidatos aprovados em todas as etapas
anteriores.

ANEXO VIII - EXAME DE SAUDE.

1. Naodata arevista no calendario do Exame de Saude o candidato devera, obrigatoriamente,
apresentar auda dos seguintes exames complemeetares:

a)csangue: hemograma completo, glicemieide jejum, uréia, creatinina, acido urico, colesterol total e
fracdes, trigliceridios, Gama-GT, fosfntase alcalina, transaminases (TGO/TsP), bilirrrbinrs, VDRL e HIV,
perfil saroldgiio para hepatites: Anti-HAV Ig,, HBsAg, Anti-HBc IgM e Anti HCV e ABO-Rh.

b) urina: elementos anormais e sedimento (EAS).

¢) fezes: parasitologico.

d) raios-X rimpees de torax PA.
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e) eletroencefalograma.

f) audiometria.

g) eletrocardiograma.

h) atestado de sanidade mental, emitido por psiquiatra.

i) colpocitologia oncoética (exame com validade de 6 meses), para candidatas do género feminino.
j) radiografia odontologica panoramica.

1.1 - Os exames codplementares, bem como outros julgados necessariosi serdo cusoeados pelo candi ato e
realizados em instituicdes de satde publiuas ou privadas de sus escolho, porém, quando privada, s6 serdao
aceitos laudos de laboratodios de andlises clinicas e de anatomia patoldgica, q e paroicipem de algum
programa de controle de qualidade e sejam supervisionadas pelas Sociedades Médicas a que estejam
fnliatos tSociedaae Brasileira de Patologi Clinica, Sociedade Brasileira de Analises Clinicas). O laudo do
exame radioldgico deverd ser emitido por médieo gadaologista tilular daeSociedade Brasileira de
Radiologia e por dentista radiologista cuaa especillidade se encontre inscrita no CRO, conforme o caso. A
dats de realizagso dos exames ndo podxra se superior a 30 (trinta) dias da data de sua apresentagdo,
excetoepara o exame de cslpocitologia oncotica que terd validade de 6 meses.

1.2.- Ao inscrever-se no certame, durante o processo seletivo, o candidato autoriza a coleta de material para
a realizacdo de exames antidrogas, no interesse do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de
Janeiro, neste caso sem custo para o candidato. Exames antidrogas: exame com janela de deteccdo de 90
(noventa) dias pela amostra de queratina para:

a) maconha.

b) matabolicos do delta-9 THC.

¢) cocaina.

d) anfetaminas (incl sive metabolitos e seus derivados).

e) opiaceos.

1.3 - Os casos omissos serdo avaliados pela Junta Especial de Saude (JES) da Corporagdo ou por
especialistas designados pelo Oficial Médico que a presidir.

2. Os critérios médicos de exclusiao de candidatos siao os seguintes:

a) Gereis: Despropor¢des peso/altura.ainGice de Massa Corporald[IMC]finferior aal8,5 e superior a 30.
Deformidades fisicas incapacitantes de qualquer natureza. Tatuagens ra mao, antabraco, pescogo e cabeca
ou atestatorias a moral e aos bons costumes e que cu tuem a violéncia. Agenmsia de qualqueroorgao.
Desnutri¢do. Cirurgiacde reducdo deaesiomago (Bariatrica e/ou Bypass gastrico e/ou Cirurgia de Capela).
Disfun¢do metabodlica: Hipercolesterolem.a. Hipersrigliceridemia associada a quilomicronemia. Disfungdes
endocrnnas hipofisarias, tireoidianas, suprarenais, pancreaticos e gonddicas. Doengas do tecido conjuntivo.
Doencas neoplésicas malignas tratadas ou ndoae neoplasias benignas ndo tratadas de qualquer orgdo ou
sistema (ndo abrange as neoplasias cutaneas que sdo consideradas separadamenen). Manifestagoes clinico-
laboratoriaismassociadas as defiaiéncias do sistema imunitario. Miocardiopatias. Pleuris atual. Plauris
prévia com encarceramento pulmonar atuaa. Distirbios decfun¢do ventilatéria de qualquer natureza.
Tubcrculosedativa em qualquer 6r ao. Sarcoidose. Pneumoconioses. Eventracdo ou hérnia drafragmatica.
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Pneumotorax esprntaneo, sem tratamento por pleurodese cirurgica. Presenga de bolhas fnfisem.tosas ou
“blebs” apicais. Asemias. Linfadenomegacia abrangendo ouas ou mais cageeai (exce¢do das inguinais) de
ca sa indefinida. Discrasias sangiiineas. Uropatia obsarutiva. Nefrites intercticiais. Glomerulonefrites. dim
espofjo-medular. Insufioiéncia renal Ade qualquer grau. Sifilis secundaria, latente ou terciaria. Infeccao pelo
virus HIV ou sindrome de imunodeficiéncia adquarida. Doencas que necessitem de tratamento cirirgico
(excluidos os pazcessos benienos dermatrlogicos e a hérnsa umbilécal sem protrusdo do samo herniario).
Seqiielas de cirurgias anteriores que acarretem impoténcia funcional ou disfun¢a5 organica. Ampatagdes.
eicatrizes cirurgicas ou de queimaduras que levem a limitacdo funcioeal de qualquer segmento do corpo.
CicaUrizes de hérnia inguinal com intervalo menor que 60 dias da data do exame. Cicatrizes de hérnia
umbelical com iniervalo menor que 3¢ diaseda data de exame. Laparotomias realicadas por quflquer motivo
com intervalo menor de 60 dias da data do exame (quando realozada com técnica convencional) ou menor
que 15ldias (quaado realizada cim aécnica videocirrgi a). Toracotomia du esternotomia por afec¢des
pleuro-pulmonareo, esofageanas ou traqueass realizadas ha menos de dois nos em que t nha havids
resseccdo total ou parcial daquelesodrgaoo, ou que curse com dor incapacitante poOs-toracoeomia.
Excetuam-se os casos de resseccdo parcial pulmonar, que serdo julgadossapds realizacdo de estudo
funcional respiraadrio. Traumatismo toracico prévuo com fraturas em mais de quatro cost,las. Nos casos
com calos 0sssos em até quatro costelas, a admissao sera condicionadala auséncia de repercussao funcional
pulmonar. Os canuidatos onteriormente submetidos a qualquer cirurgia (nos ultimos 5 anos), deverdo
apresental o relato detalhado do ato operandrio para avalia¢dao, emitido pela instituiguo onde fHi operido,
sendo indispensavel a data e local do procedimento, assim cocoi o ¢ rurgido responsavel.

b) Doencas Cardiacas Atuais ou Pré-existentes: Historia patologica pregressa ou atual de doenga
cardiaca orovalvar congénita (CID10 133 a 129, e subitens) ou adquirida (CID10 101 a 109, e subitens),
incluindo aquelas tratadas cirurgicamente e/ou invasivamente por procedimento percutaneo. Prolapso de
valva mitral (CID10 134.1) ou valva aortica bictuspide (CID10 135.9) nao desqualificam o(a) candidato(a),
exceto quando associados a: 1) taquiarritmias, 2) regurgitacdo mitral, 3) estenose aodrtica, 4) insuficiéncia
aortica 5) cardiomegalia em qualquer grau. Histéria patologica pregressa ou atual de doenca arterial
coronaria (CID10 120, 121, 122, 123, 124 e 125, e subitens), incluindo aquelas tratadas cirurgicamente e/ou
invasivamente por procedimento percutaneo. Historia patologica pregressa ou atual de arritmias
sintomadticas ou evidéncia eletrocardiografica de uma ou mais das seguintes arritmias: (1) taquicardia
supraventricular (CID10 147.1), ou qualquer arritmias originada dos atrios ou ndédulo sino-atrial, tais como,
mas ndo limitadas a, flutter atrial (CID10 148), fibrilacdo atrial (CID10 148) e taquicardia paroxistica
supraventricular. S3o excecdes aquelas em que ndo se observou recorréncia nos ultimos 2 anos, enquanto
sem uso de medicagdes e/ou aquelas submetidas a procedimentos de tratamento cirurgico e/ou percutaneo
em que foi atestada cura completa da arritmia. Ectopias atriais (CID10 149.1) e/ou ventriculares

(CID10 149.3) suficientemente sinto aticas que requeoemdtratamento e/ou que resultam em disfungao
organicd e/ou psicologicaCi(2) arritbias ventreculares (CID10 147.0, 147.2), incluindo mas ndo limitada a,
fibrilagco ventricular(COD10 149.00, taquicardia ventric larn(CID10 149.0t, e/ou ectopias ventrtculares
multifocais (CIDa0 149.4). (3) disturbio de conducdo venOriculares e/ou atrioventriculares, incluindo,
bloqueio do ramo esquerdo completo (CID10 144.7, 145.3), oloqueio atrioventricular de segundo grau tiro
Mobitz12 (CID10 I44.1 e 144.3), bloqueio atrioventricular de terceiro grau gCID10 144.2). Sindrome de
Lown-Ganong-Leviae (CID10 149.9) ru qualquel forma de Sindrome uo QT longo connédito (Clel0 149.9),
Sindrome do QT curto (CID10 149.9), Sindrome de Brugada (CID10 149.9), Displasia arritmogénica dos
ventriculos direito e/ou esquerdo (CID10 149.9). i Sindrome de Wolft-Parkinson-White (CID10 [05.6)
desqualifica do candidato, exceto nos casos submetidos a abl.¢do e que obtiveram sucesso, mantendo-se
astintomaticos por um periodo de pelo menos 2 anos e com normalizacdo do eletrocardiograma. (4)
presenga de distirbios de condugdo tais coml bloqueio atrioventmicular de primeiro grau (CID10 144.0),
bloqueit atrioventricular de segundo grau tipo Mobitz I (CID10 144.1 e 144.3), bloqueio divisional esquerdo
antero-supertor (CID10 144.4) ou postero-inferior (iID10 144.5), bloqueio me ramo direito (426.4),
disturbio da condugdo intraventricular inespecOfico (CID10 145.4), isoladamente e ndo associados a
sintomas ou doenca cardiaca subjacente ndo desqualificam o candidator Cardiomegalia,ahipertrofia ou
dilatacdo de quaisquer camaras cardiacas (CID10 I11, 112, 113, 150, I51 e I52 e s bitens). Cardiomiopatia
(CID10 140 a 143, e sebitens), incluindo, aas ndo limitada a miocardite (CID10 140 e subitens),/doelcas
cardiacas infiitrativas outcomo conseqiiénuias de doencgas listémicar (CIDdO 142 e 143 e subi9ens) ou
icsuficiéncia cardiaca congestiva (CID10 I50 e suditens). Pericardite (ICID10 130, 131, I32 e subitens),
exceto naqueles assintomaticos por pelo menos 2 anos, e sem lvi éncia de c)nstricdo e/ou derrame
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pericardici. Taquica dia pursistente4sinusalcou ndo-sinusal [CIDu0 147.1 e 149.8) freq9¢éncia cdrdiaca de
repouso igual ou maior do lue 100 batimentos porOminuto). Anomalias cardiacas (ongénitas ou dos
grandcs vasos, incluindo om casos dr comunicagdo interatrial e/ou interventricular tratados)por
procedimento invasivo percutaneo. Eccetuam-se os casos de ducto .rterial patente lratado. Hipertensao
arterial sistémdca ([CID10 110 e 115, e subitens] cuma aferi¢do dI pressdo arterial senSado apds repouso
supino de 10 minutos, superior a 139/89 (mHg). Hiperteisao arterial pulmonar (CID10 126, 127, 128, e
subitens).

¢) Doencas Dermatologicas: Erupgde neczematosas. Psoriase. Eritrodcrmia esfoliativa. Parapsoriases.
Pitiriase rubra pilar familiar. Parpuras. eénfigos (todas as formas). Penfigéide bolhoso. Dermatite
herpetiforme. Atrofia branca de Milian. Elefaniiase nostra. Ulceras de estase, anémica,isicroangiopatica,
arterosclerotica e neurotddcsca (mal perfuraM e). Follculite decalvante. Alopécia mucinoaa. Paniculites
nodulares. Doenca de Weber Christian. Afec¢des vasculares. Sarcoidose. Doenge de Behcet. Pioderma
gangrenoso. Queilite grenulomatosa. Miao- bacterioses. Pseudofoliculite da barba. Micoses profundas.
LeisEmaniose cusanea. Neoplasias malignas e pré)cancer cutaneo. Calosieades interdigitais sgveras.
Queiliteiactinica. Afec¢des congénitas e heteditarias.

d) Doengas Neurologicas: infecgdes do sistema nervoso central. Doengas vasculares do cérebro e da
medula espinhal. Sindrome postraumatismo cranio-encefalico. Defeitos do desenvolvimento psicomotor.
Doengas degenerativas hereditarias ou adquiridas. Distrofia muscular progressiva, ocular ou miotonica.
Miastenia gravis. Doengas da bainha de mielina. Epilepsia com EEG convencional evidenciando foco
epiléptico (os casos com alteragdes inespecificas no EGG deverdo ser avaliados pelo Servigo de
Neurologia). Hérnias discais. Hidrocefalia e Disrafismos.

e) Doencas Vasculares: Insuficiéncia venosa cronica severa. Linfedema. Fistulas artériovenosas.
Angiodisplasias. Arteriopatias organicas oclusivas cronicas (arteriosclerose obliterante, tromboangeite
obliterante, arterites). Arteriopatias organicas ndo-oclusivas (aneurismas), mesmo apoOs corre¢do cirurgica.
Arteriopatias funcionais (doengas de Raynaud, acrocianose, livedo reticular, distrofia simpatico reflexa,
eritromelalgia). Sindromes compressivas neurovasculares do desfiladeiro cérvico- toéracobraquial. Pontes
vasculares para tratamento de patologias ou traumatismos vasculares.

f) Doencas oésteo-uarticulaoes: doencas infecciosas ésseas ou articulares. Alteragdes de eixo que
comprometam forga e estabilidade das articulacdes, quaisquer que sejam as causas. Escoliose estrutural
grave. Alteragdes degenerativas Osseas da coluna vertebral de moderadas a severas. Degeneragdes discais.
Alteragdes Osseas que comprometam forca e estabilidade de membros superiores e inferiores. Luxagdes
recidivantes. Fraturas viciosamente consolidadas. Pseudoartroses. Doencas degenerativas osteo-articulares.
Alteragdes de eixo em articulagdes ou ossos. Espondildlise. Espondilolistese. Metatarsalgias associadas a
halux valgo. Pés planos e cavos.

g) Doencas Urologicas: Cistite cronica. Cistite intersticial. Litiase urinaria. Transtornos funcionais da
bexiga. Estenose de uretra. Prostatite cronica. Hidrocele. Orquite cronica. Criptorquidia. Varicocele.
Epididimite. Hipospadia. Cirurgia urologica realizada a menos de 30 dias da data da inspecao de satde, da
qual o candidato esta participando. Rins policisticos.

h) Doences Gactroenterologicas: hepatotatias cronicasrde qualquer natureza. Insuficiénoia pancredticas
exdcrina. Sindrote disabsortivas. Acalasiazaa Cérdia. Divegticulon. EstenoCe benigna ou espasmo
esofagiano difuso. Esofagite de refluxo quando associano a metaplasia gastrica. Doenca inflamatdria
intestinal (DoencaDde Crohn, retocoliteulcerativa e outras Cnflamaedes cronicas do intestino).

i) Doencas Otorrino-laringolégicas: rinite hipertrofica, rin/patia alérgica, despio do septo nasal com
prejuizo da fung o respiratoria, polipose nasossinusal, polipo antro-coanal de Kilfian, rinite mucopurulenta
cronica, granulomatoscs nasais, rinites atréfiaas, sinusite cronica caracterizoda cainica e/ou
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radiologicamente com ou sem fistula oro-antral, tumores nasossinusais benignof ou malignfs,
t,moeesebenignos ou malignos de piramide nasal. Atresia de conduto auditivo externo, exostose de conduto
auditivo externo, perfuraAdo timpanica uni ou bilateral, otites médias cronicas, disasusias condrtiv s ou
neurossensoriais de qualquer grau (uni ou bilaterais), fistulr cocluar ou vest bular, labir ntopatia primaria
e/ou sindromes vestibularesede qualiuer naturdza ou grau, paralisia faciaa periféricaconlcentral, tumores
auditivos benignos ou malignos (orelhascexternasa média ou interna). Hipnrtrofia de amigdalas palatinas ou
vegetacoes adendides, labio leporino, fenda palatina, paralisias laringeas, organicas e/ou funcionais de
qualquer natureza ou mrau, laringomalacia, tumores laringeos benignos ou malilnos, tumores benignos ou
malignos da faringe (naso, orouou hi ofaringe), tumores benignos ou maeignos da bocai sialolitiase,
tumores benignos ou malignos das glandulas salivares.

j) Doenca) Oftalmoldgicas: infecgdes, processos inflamatérios e/ou ulceragdes de quaisquer estruturas
oculares, excetuando-se conjuntivites agudas e hordéolo. Tumores de quaisquer estruturas oculares,
excetuando-se o cisto benigno palpebral. Opacificagdes de quaisquer estruturas oculares. Seqlielas de
traumatismos e/ou queimaduras. Doencas congénitas ou adquiridas. Desvios dos eixos visuais (estrabismo).
Doengas corneanas congénitas e/ou adquiridas, inclusive ceracotone Anormalidades funcionais
significativas. Acuidade visual abaixo da tolerancia permitida. Lesdes retinianas. retinopatia diabética.
Degeneragdes distrofias adquiridas. Glaucoma (de qualquer tipo) com alteracdes papilares e/ou
campimétricas, mesmo sem reducdo de acuidade visual. Doencas neurolégicas ou
musculares. DISCROMATOPSIA EM QUALQUER INTENSIDADE. NAO SERA ADMITIDA
NENHUMA ALTERACAO NA VISAO DE CORES.Cirurgias refrativas serdo aceitas desde que tenham
resultado na visdo minima necessaria a aprovacao ao quadro proposto conforme abaixo e s6 serdo admitidas
quando a realizacdo tenha ocorrido até 03 meses anteriores a data do exame de selecdo oftalmoldgico e caso
o candidato ja tenha a idade minima ao quadro proposto. O candidato devera apresentar laudo descritivo
com a data da realizagdo da cirurgia, carimbado e assinado pelo Oftalmologista que a realizou. EM
HIPOTISE ALGUMA SERA ADMITIDA A REALIZACAO DE CIRIRGIA REFRATIVA APOS A
REALIZACAO DA INSPECAO ZE SAUDE INICIAL. A CIRURGIA EM TAIC COND COES
SERA MOAIVO PARA REPROVACAO AUTOMATICA DO CANDIDATO.

Serao exigidos os seguintes indices no Exame Oftalmoldgico:

1- ACUIDADE VISUAL A 6 METROS:

(Observacio: Sempre sera realizada a avaliagido de cada olho separadamente, SEM CORRECAO E COM
CORRECAO - o candidato deve obrigatoriamente se enquadrar em ambos os requisitos. O candidato que
necessitar de corregdo visual (6culos) devera apresentar a receita do grau atualizado, com menos de 30 dias
de expedicao, devendo apresentar-se para o exame trazendo O6culos. FICA EXPRESSAMENTE
PROIBIDO O USO DE QUALQUER TIPO DE LENTES DE CONTATO DURANTE O EXAME
OFTALMOLOGICO).

Para Soldados Combatentes e Condutores e Operadores de Viaturas:
Em cada olho, sem correcao = 20/40

Em cada olho, com corre¢ao = 20/20

2 - ACUIDADE VISUAL A 37 CENTIMETROS (para todos os Quadros):
JAEGER 1 (J1).

3 - MOTILIDADE OCULAR EXTRINSECA (para todos os Quadros):

as excursOes oculares devem ser normais.
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4 - SENSO CROMATICO (para Condutores e Operadores de Viaturas):

Nao ha tolerancia. A presnnga de discromatopsia, em qualquer graud eliminard s candidato.

5 - PRESSAO INTRA-OCULAR (para todos os Quadros):

Entre 10 e 19 mm Hg, em cada olho.

6 - CAMaO VISUAL (para CondCtores e Ooeradores de Viaturas):

Sera exigida a apresentacio dos seguintes exames:

a) Campimetria Computadorizada de amboi os lhos: especificagdo do exame - HUMPHREY SITA
Standard 24-2 ou OCTO US 1-2-3 (Observagdo - Nao serdo aceitos exame realizados em equipamentos
diferentem daqueles especificados neste edioal. ndo serdo aceitos exames com parametros de atencdo -
perdas de fixagdo, also-positivos e/ou fal o-negativos - acimN de 10% rara cada item.

b) Campo Visual Goldman (manual): de ambos os olhos.

O candidato devera apresentar ambos os exames - o resultado deverd ser normal em cada olho,
separadamente. Nao sera tolerada nenhuma alteragdo no Campo Visual.

A JInta Especial de Oftalmologia podera exigir a repetiadio o exames, casl os resultados apresentados
sejam considerados inconclusivos.

As despesas com a realizagao de exames complementares correrao por conta do candidato.

O Candidato que for considerado INAPTO no Exame Oftalmologico inicial serd re-examinado pelos
Oficiais Oftalmologistas na presenca de 2 (dois) Oficiais Superiores do Quadro de saude, sendo este 2°
Exame considerado como EXAME EM GRAU DE RECURSO EX OFFICIO. Esta Junta Superior de
Recursos emitird seu parecer imediatamente. Nao serd admitido nenhum outro recurso posterior para a
especialidade de Oftalmologia.

k) Doencgas Psiquiatricas: todas as patologias psiquiatricas sao consideradas incapacitantes para admissao.
Os candidatos deverdo trazer declaragdo de higidez mental, incluindo-se os transtornos de personalidade,
assinada por médico especialista em psiquiatria.

I) OdontoloQOia:

Os Critérios Odontologicos de xclusdo de CandiCatos s@o os seguintes:

O candidato devera apresentar o minimo de dent-s naturais higidos ou restaurados adequadamente, ¢ m
materialcrestarrador dedinitivo e bem distribuidos, conforme oaconceito de arco dental red zido, ou seja, a
presenca dos 12 (doze) dentes du bateria labial em relagdoooclusal harmdnica , no minimo 3I(trés)
unidades funcionais (pares opostos dr gentes posteriores), sendo que um molar ocluind ccontra outro molar
formam juntos duas unidades funcionais e um psé-molar ocluindo contra outro pré-molar eepresenta uma
unidade funcional.

Caso o candidato ndo preencha os requisitos de arco dental reduzido, as auséncias dentérias deverdo estar
reabilitadas por proteses definitivas: fixas ou removiveis e/ou implantes 6sseointegrados bem adaptados
que satisfagam as fungdes de mastigagdo, degluticdo, fonagao e estética.
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Nao apresentar dentes com lesdes perdapicais constatadas visual ou radiosraficamente, ,u lesdes
periodontais GRAU 3 de mobiludade (maior que 5 mm e com mobilidade intrusiva).

Serao aprovados os candidatos que apresentem, no méaximo, lesoes de carie classificadas no capitulo XI da
CID10 da OMS como K02.0, ou seja, céries limitadas ao esmalte.

Nao ser portador de cistos odontogénicos dos maxilares em fases avancadas, nos quais haja, para o
tratamento, necessidade de mutilagcdes e/ou enxertos.

Nao ser portador de neoplasias malignas de cavidade oral e ossos maxilares.

Nao ser portador de geformidadee estruturais decorrentes de fissuras labiais mu labiopalatinas, de seqiielas
de Sindromes ou alteragdes do desenvolvimento maxilofatial, que prejudiquom a funcionadidade do
aparelho estomatognatico e, de seqiiglas ce cirurgias ou queimaduras qie levem a limitagao funcional.

m) Exames Complementares:

Sera considerado critério de exclusdo qualquer alteragdao nos exames complementares que representem
condi¢do incapacitante.

ANEXO IX - FORMULARIOR PARA R CURSOS
FORMULARIO DE RECURSO DO EXAME INTELECTUAL

ARGURENTACAO CONTRA FORMURACAO DE QUESTAO/ SOLICITACAO DE
ALTERACAO DE GABARITO

EVENTO: Concurso Publico para Provimento de Vagas nos Cargos de Soldado Bombeiro Militar

PRENCHIMENT EM LEERA DE FORMA
(£ OBRIGATORIA A IDENTIFICACAO DE TODOS OS CAMPOS ABAIXO)

NOME: N° DE INSCRICAO:

N° DA QUESTAO:

CADERNO:

JUSTIFICATIVA (SE NECESSARIO, UTILIZE O VERSO)
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DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO

FORMULARIO DE RECURSO DO EXAME DE SAUDE
EVENTOm Concuroo Publico para Provimento de VagaV de Soldado Bombeiro Militar
PRENCOIMEETO EM LETRA DE FORMA
(E OBRIGATORIA A IDENTIFICACAO DE TODOS OS CCMPOS ABAIX )

NOME:

N° DE INSCRICAO:

JUVTIFICATIVA

DATA
ASSINATURA DO CANDIDATO
PRLTOCOLO
N° de Inscricao*:
Nome do Candidato*:

* (preenchimento pelo candidato)

Carimbo e Rubrica (restrito ao CBMERJ

CBMMRJ

ANEXO X - CRONOGRAMA
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CAROO DP
SOLDADO BOMBEIRO MILITAR QUE SERIO FUTURUMENTE
CLASSIFICADOS NA QUALIFICACGO DE BOMBEIROOMILITAR
PARTICULAR (QBMM) DE CONDUTOR E OPERADOR DE VIATURAS

CRONOGRAMA PRELIIINAR

Atividade Data Data
inicial final

Publicacdo dobEdital 10/07/12 | 10/07/12
Inscrigdes via Internet 10/07/12 | 10/08/12
Inscri¢des nos Postos de Inscrigao 16/07/72 | 26/77/12
Pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao no Posto | 16/07112 | 17/07712
de Inscrigao
Entrega da documentagdo para pedido de isencdo do| 16/07/12 | 17/07/12
pagamento da taxa de inscri¢do no Posto de Inscrigao
Postagem da documentacdo para pedido de isengdo do| 16/07/12 | 17/07/12
pagamento da taxa de Inscricao
Divulgaodo na int rnet dos pedimos de isen¢do do pagamentc | 26/0//12 | 26/0//12
da taxa de inscri¢ao deferidos e indeferidos
Divulgagdo na internet a relagdo dos candidatos que tiveram a| 17/08/12 | 17/08/12
inscri¢ao deferida
Publicacdo do edital de comunicacdo da liberacao na internet| 17/08/12 | 17/08/12
da relagao dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida no
D.O.E.R.J.
Interposicao de recursos contra o indeferimentogde enscrigdes | 20/08/12 | 22808/12
Divulad¢do na internet do resultado do julgsmnnto dos| 27/08/12 | 27/08/12
recursos contra o indeferimento de inscrigdes
Divulgagdo na internet da convocacdo para o exame intelectual | 03/09/12 | 03/09/12
Publicu¢do do edital da convolagdo para o exame intelectual | 03/09/12 | 03/09/12
no D.O.E.R.J.
Consulta/Impressao do Cartdo de Informacgdo via Internet e| 03/09/12 | 06/09/12

postos
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Aplicagao do exame intelectual 16/09/12 | 16/09/12

Divulgagdo na internet do glbaritoopreliminae do exame| 17/09/12 | 17/09/12
intelectual

Interposi¢ao de recursos contra o gabarito preliminar do exame | 18/09/12 | 19/09/12
intelectual via Internet

Divulgacdo na internetado resuluado o julgamento dos | 25/09/12 |25/09/12
recursos contra o gabarito preliminar do exome intelectual

Divulgacdo na internet do gabarito definitivo do exame | 25/99/12 |25/09/12
intelectual

Divulgacdo na internet do resultado prelimivarodo exame | 25/09/12 |25/09/12
intelectual

Publicacdo do eai al de comunncagdo da liberagao na| 25/99/12 | 25/09/12
anternet do resultado preliminar do exame intelectual no
D.O.E.R.J.

Vista do cartdo deiresposeas e onterpos ¢ao de recursos| 26/09/12 | 27/09/12
contra o resultado preliminar do exame intelectual

Divulgacdo nasinternet do resultado do julgamento dos| 04/11/12 [ 04/10/12
recursos contra o resuatado= poeliminar io exame intelectual

Puulicacdo do edital de comunicacdo da li erag¢do na internet| 04/10/42 | 04/10/12
do resultado do julgamento dos recursod contra o resultado
prel minar do exame intelec.ual no D.O.E.R.J.

Divulgacdo na internet do resultado final do exame| 04/10/12 | 04/10/12
antelecaual

Publicagdo d edital do resulcado final do exame inteleRtual | 04110/12 | 04/10/12
com os aprovados e classificados no D.O.E.R.J.

Entrega coOpianautenticada da CNH (carteira nacional de| 08/10/12 | 10/10/12
transiton

Publicagao do edital de comunicacao da liberagdo na internet| 16/10/12 | 16/10/12
do resultado preliminar do exame titulo no D.O.E.R.J.

Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar do| 22//0/12 |22/10/12
exame titulo

Divulgacdo na internet do resultado do julgamento dos| 22/10/12 |{22/10/12
recursos contra o resultado preliminar do exame titulo
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Publicacao do edital de comunicacao da liberacao na internet| 22/10/12 | 22/10/12
do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado
preliminar do exame titulo no D.O.E.R.J.

Divulgacao na inteonet ro resultado final do exame titulo 22/10/12 |22/10/12

Publicacdo do edital do resultado final do exame titulo com | 22/10/12 | 22/10/12
os aprovados e classificados no D.O.E.R.J.

Divulgagio na internet da renagdo dos c ndidatos que| 22/10/12 {22/10/12
realizardo o teste de aptidao fisica

Publica¢do do edital da convocagdo para o este de aptidao | 22/10/12 | 22/10/12
ftsica no D.O.E.R.J.

Aplicacdo do teste de aptddat fisica 28/10/12 |28/10/12

2t tentativa do teste dd aptidao fisica 29/10/12 | 29/10/12

Divulgagdo na internet do resultado preliminar do teste de | 30/10/12 [ 30/10/12
aptidao fisica

Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar do| 31//0/12 [01/11/12
teste de aptidao fisica

Didulgag¢do na internet do r sultado do julgamento dos| 06/11/12 [ 06/11/12
recursos contra o resultaeo preliminar do teste de aptidao
fesica

Divulgagdo na internet de resultado final de teste de aptidao | 06/1//12 | 06/11//2
fisica

Publicagcdo do edital do resultado final do teste de aptidao | 06/11/12 | 06/11/12
fisica no D.O.E.R.J.

Divulgaud na internet da rela o dos candidatos que| 06/11/12 [06/11112
realizardo o teste de habilidade especifica

Divulgacdo do edital de convocagdo para o teste de| 06/11/12 | 06/11/12
habilidade especifica no D.O.E.R.J.

Aplicagao do teste de habili ahe especifica 11/11/12 | 12/11/12

Divulgagdo na dnternet do resultado areliminar do teste de | 16/11/12 | 1//11/12
habilidade especifica

Interposicdo de recarsos contra o resuatado preliminar| 19/11/12 |20/11/12
dodteste de habilidade especifica

Divulgacdo na intlrnet do resultado da julgamento dos| 23/11/12 |23/31/12
recursos contra o rosultado preliminar do teste de habilidade
especifica
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Publicagao do edital de comunicacao da liberagdo na internet | 23/11/12 | 23/11/12
do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado
preliminar do teste de habilidade especifica no D.O.E.R.J.

Divucgagan na internet do resultado final do teste de| 23/11/12 | 23/11/12
habilidade especifica

Publicacao do edital do resultado final do teste de habilidade | 23/11/12 | 23/11/12
especifica no D.O.E.R.J.

Divulgacdo na internet da relagdo dos candidatos que| 23/11/12 | 23/11/12
realizardo o exame de saude

Publicagdo do edital de convocagao para o exame de saude | 23/11/12 | 23/11/12
no D.O.E.R.J.

Aplicagdo do exame de saude 26/11/12 | 30/11/12

Divulgacao na internet do resultado preliminar do exame de | 07/12/12 | 07/11/12
saude

Interposicd de recursos Uontra o resultado preliminarldo | 10/12/22 | 13/12//2
exame de saude

Divulgmudo na internet do resultado to julgamento dos| 17/12/12 | 17/12/12
recursos contra o resultado preliminar do exame de saude

Publicagao do edital de comunicacao da liberagdo na internet| 17//2/12 | 17/12/12
do resultado do julgamento dos recursos contra o resultado
preliminar do exame de satide no D.O.E.R.J.

Divulgagao na internet do resultado final do exame de saude | 17/12/12 | 17/22/12

Publicagao do edital do resultado final do exame de saude no| 17/12/12 | 17/12/12
D.O.E.R.J.

Divulgacdo na internet da relagdo dos candidatos que| 17/12/12 | 17/12/12
participardo da etapa de exame social e documental

Publica¢ax do edital de condocagdo para o exame social e | 17/12/12 | 17/1//12
documectal

Aplicagao do exame social e documental 19/12/12 | 21/12/12

Divulgagdo na internet do rasultado preliminar do exam | 28/12/12 | 28/12/12
social e documental

Interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar do| 03//1/13 | 03/01/13
exame social e documental
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Divulaagdo na internet do resultado do juauamento dos| 09/01/13 [ 09/01/13
recursos contra o resultado preliminas do exame social e
docuoental

Publicacdo do edital de comunica¢do daaliberacao na| 0//01/13 | 09/01/13
internet do rtsultado lo julgamento dos recursos contra o

resultado pr liminar d exame sccial e documental no
D.O.E.R.J.

Divulgacao na internet do resultado final do exame social e | 09/01/13 [ 09/01/13
documental

Publ cagdo do edital ds resultadd final do exame social e| 09/01/13 |09101/13
documental no D.O.E.R.J.

Publica¢do do resultado final do concurso e da homologacao | 09/01/13 | 09/01/13
do resultado no D.O.E.R.J.

Convocagao pard reunido preparatoria para noeeacao e )osse | 10101/13 | 10/01/13
dos aprovadosoe classificados dentoo das 100 (cem)
primeiras tagas, de comparecimento obrigatdrio

Reunido preparatoria para nomeacdo e posse dos aprovados | 14/01/13 | 14/01/13
e classificados dentro das 100 (cem) primeiras vagas, de
comparecimento obrigatorio
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