CREFITO-8 QUADRI

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 82 REGIAO - CREFITO-8
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CARGOS DE NiVEL MEDIO, NiVEL TECNICO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1, DE 31 DE JANEIRO DE 2024

A Presidente do CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 82 REGIAO - CREFITO-8, no uso de
suas atribuigdes legais, de acordo com a legislagdo pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos, torna publica
arealizagdo de CONCURSO PUBLICO para provimento de vaga e formag3o de cadastro de reserva para cargos de nivel médio, nivel técnico
e nivel superior do quadro de pessoal do CREFITO-8.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Quadro de vagas:

VAGAS EFETIVAS CADASTRO DE RESERVA Carga -
Cod (EIEICE Total Lotagdo horaria Sl
Nivel Médio Ampla 1 pops | peprx Ampla 1 pops | pepss g base***
Concorréncia Concorréncia semanal
200 | Assistente Administrativo 1 - - 25 7 2 35 Cascavel 40h RS 2'31?'.28
+ beneficios
201 | Assistente Administrativo 1 - - 25 7 2 35 Curitiba 40h RS 2'31,3'.28
+ beneficios
202 | Assistente Administrativo 1 - - 25 7 2 35 Maringd 40h RS 2'31,3'.28
+ beneficios
203 | Assistente Administrativo 1 - - 25 7 2 35 Estado do PR 40h RS 2'31,3'.28
+ beneficios
VAGAS EFETIVAS CADASTRO DE RESERVA Carga -
Cod (EIEICE Total Lotacdo horaria SEIEI
Nivel Técnico Ampla - ppps | pepes Ampla 1 ppps | peprs g base***
Concorréncia Concorréncia semanal
RS 3.533,70
300 | Técnico de Suporte de TI - - - 18 5 2 25 Estado do PR 40h > L
+ beneficios
C d VAGAS EFETIVAS CADASTRO DE RESERVA Carga lari
Cod il Ampl Ampl Total Lotacdo hordria salario
Nivel Superior mpla PPP* | PCD** mpla ppP* | pcD** base***
Concorréncia Concorréncia semanal
RS 5. )
400 | Analista de Sistemas - - - 18 5 2 25 Estado do PR 40h 35 88,8 .35
+ beneficios
401 | Assistente de Comunicacdo - - - 18 5 2 25 Estado do PR 40h RS 4'13,2'.14
+ beneficios
RS 5.123,2
402 | Fiscal Fisioterapeuta 1 - - 25 7 2 35 Maringa 40h 25 e 0
+ beneficios
403 | Fiscal Fisioterapeuta - - - 18 5 2 25 Estado do PR 40h RS 5'12?',20
+ beneficios
RS 5.123,20
404 | Fiscal Terapeuta Ocupacional 1 - - 25 7 2 35 Estado do PR 40h 2 L
+ beneficios
405 | Procurador Juridico - - - 18 5 2 25 Estado do PR 40h RS 13'55,8.’64
+ beneficios

(*) PPP: Cota para candidatos negros.
(**) PCD: Cota para candidatos com deficiéncia.
(***) Beneficios: Além do salario base serdo acrescidos os beneficios de acordo com o estabelecido no item 2 deste edital.

1.2 O concurso publico sera regulado pelas normas contidas no presente edital e em seus anexos e serd executado pelo INSTITUTO
QUADRIX (enderego eletrénico: www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).

1.3 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vaga e formagao de cadastro de reserva para cargos de
nivel médio, nivel técnico e nivel superior para lotagdo e exercicio na sede administrativa e nas subsedes do CONSELHO REGIONAL DE
FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 82 REGIAO - CREFITO-8.
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1.3.1 O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e
de oportunidade do CREFITO-8.

1.4 O concurso publico compreendera a aplicagdo das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos; e

b) avaliacdo de titulos, de carater classificatério, para os cargos de nivel superior.

1.5 As fases do concurso publico serdo realizadas na cidade de Cascavel/PR, Curitiba/PR e Maringa/PR.

1.6 Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, e fardo jus aos direitos,
as vantagens e as obrigacdes previstas em lei, reguladas em acordo coletivo de trabalho e em normas administrativas internas do
CREFITO-8.

1.7 Os hordarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o concurso publico obedecerdo ao horario
oficial de Brasilia/DF.

1.8 Fazem parte deste edital o Anexo | (Cronograma), o Anexo Il (Atribui¢Ges e requisitos dos cargos), o Anexo Il (Objetos de avaliacdo),
o Anexo IV (Avaliagdo de titulos), o Anexo V (Requerimento para solicitagdo de isenc¢do de taxa de inscri¢gdao), o Anexo VI (Procedimentos
para convocacdo/contratacdo).

2 DOS BENEFICIOS

2.1 O CREFITO-8 oferecera aos candidatos admitidos por meio deste concurso publico, desde que preenchidos os requisitos legais, os

seguintes beneficios:

a) Vale alimentagdo/refeicgdo;

b) Plano de Satde/ Odontolégico;

c) Gratificagdo para autocuidado, saide e bem-estar: O CREFITO-8, reembolsard mensalmente aos seus empregados o valor de
RS 156,54 (cento e cinquenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos) a titulo de autocuidado, saide, bem-estar, que podera ser
utilizado em academias, clinicas ou com profissional auténomo qualificado, com aulas de yoga, meditacado, fisioterapia, pilates.
condicionamento fisico e também com profissionais especializado, para acompanhamento psicoldgico (terapeutas, psicologos e
psiquiatras), desde que comprovado o pagamento mediante apresentacdo de nota fiscal (clinicas e academias) ou recibo de pessoa
fisica com CPF para profissionais autbnomos;

d) Folga no dia do aniversario;

e) Folga no dia do aniversario do filho;

f) Folga de 3 dias a cada 10 anos completos de contrato de trabalho; e

g) Recesso administrativo de 5 dias continuos por ano.

2.2 Em caso de admissao, os candidatos contratados receberdo, além da remuneragdo base, os beneficios que estiverem em vigor na

época da admissao ou readmissao, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em Normas Internas.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Sdo requisitos basicos para contratacdo:

a) ser aprovado em todas as fases do concurso publico;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o Anexo |l deste edital;

g) teridade minima de 18 anos completos na data da contratagdo;

h) apresentar atestado de prévia aprovacado de aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

i) apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo ou fungdo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de
acumulacado licita previstas no Inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal;

j) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes correspondentes ao cargo;

k) ndo estar cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer drgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal; e

1) cumprir as determinag0es deste edital.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Valores das taxas de inscri¢ao:

a) R$ 75,00 para os cargos de nivel médio e nivel técnico; e

b) RS 85,00 para os cargos de nivel superior.

4.2 Sera admitida exclusivamente a inscrigdo via internet, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, solicitada no periodo estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

4.2.1 O INSTITUTO QUADRIX n3do se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou das entidades
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conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor de inscrigdo, nem por outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

4.3 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no subitem 18.6

deste edital, para esclarecimento de duvidas.

4.4 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.quadrix.org.br e podera ser impresso para o pagamento do valor

da taxa de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do formulario no sistema de inscrigdo.

4.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscri¢do.

4.5 O pagamento do boleto bancario do valor da taxa de inscricdo podera ser realizado via PIX ou em qualquer agéncia bancdria, bem

como nas lotéricas e em outros estabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos neles.

4.5.1 Para realizar o pagamento do boleto bancario do valor da taxa de inscri¢do via PIX, o candidato devera:

a) utilizar a fungdo “copia e cola” do cadigo PIX que consta no boleto bancario, acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opg¢do de
pagamento via PIX, “colar” o cdodigo gravado e concluir a transagdo; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opgao de pagamento via PIX, apontar a camera do aparelho celular para a imagem do
QRcode que consta no boleto bancario e concluir a transagdo.

4.5.2 N3o sera aceito o pagamento via PIX realizado com chave-padrao, como, por exemplo, CNPJ, sem a utilizagdo do cddigo individual

e personalizado para cada candidato, que consta no boleto bancario.

4.6 Antes de concluir a transacdo de pagamento, em qualquer uma das formas disponiveis, o candidato devera conferir se o nome do

beneficiario é INSTITUTO QUADRIX.

4.7 O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste

edital, por meio de boleto bancario, dentre as op¢des de pagamento disponiveis, considerando-se o hordrio-limite da opgdo de

pagamento escolhida. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra

o candidato, o valor da taxa de inscrigdo devera ser pago até o ultimo dia util que antecede o respectivo prazo.

4.8 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado de um valor menor que o estabelecido e as solicitacGes de inscri¢do cujos

pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto.

4.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacgao

dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

4.10 A inscricdo somente sera homologada apds a comprovagdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo ou do deferimento da

solicitacdo de iseng¢do do valor da taxa de inscrigdo, desde que realizada a respectiva inscrigdo.

4.10.1 Ainscricdo ndo sera homologada quando:

a) ndo for identificado o pagamento do valor da taxa de inscrigdo;

b) o pagamento do valor da taxa de inscri¢do for inferior ao estabelecido;

¢) o pagamento do valor da taxa de inscri¢do for realizado apds o vencimento;

d) o preenchimento da ficha de inscri¢do for realizado de modo indevido; ou

e) o candidato ndo atender as condigdes estipuladas neste edital.

4.11 O resultado preliminar das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e negros) sera divulgado, no

endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

4.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscrices homologadas deverd observar os

procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

4.12 Ao término da apreciagdao dos recursos contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas, serdo divulgados o respectivo

resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida

no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5 DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Antes de realizar a solicitagao de inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo. Uma vez efetivados a inscrigdo e o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo serd permitida, em hipotese
alguma, sua alteragdo nem sera permitido seu cancelamento.

5.2 E proibida a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via requerimento administrativo ou via e-mail.
5.3 As informagGes prestadas no formulario do sistema de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
INSTITUTO QUADRIX do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta.
5.3.1 O candidato devera, obrigatoriamente, preencher, de forma completa, o campo referente ao nome, ao CPF, ao RG, ao endereco,
ao telefone e ao e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. Tais informagdes serdo usadas pelo CREFITO-
8 para a convocacdo dos classificados durante todo o prazo de validade do concurso publico.

5.3.2 Sera excluido do concurso publico, sem direito a indenizagdo ou devolugao de valor da taxa de inscrigdo, o candidato inscrito que
deixar de cumprir qualquer norma ou requisito deste edital.

5.4 O candidato devera conferir todos os seus dados cadastrais antes de finalizar a inscri¢do, e conferir os dados registrados no boleto no
momento do pagamento.

5.4.1 Os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informagdo de dados do referido boleto bancario ou a
forma incorreta de pagamento via PIX ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgGes posteriores em relagdo a isso. Ndo serdo aceitos como
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comprovante de pagamento depdsito em conta, agendamento de pagamento ou pagamento via PIX realizado com chave-padrdo, como,
por exemplo, CNPJ, sem a utilizagdo do cddigo individual e personalizado para cada candidato que consta no boleto bancario.

5.5 O candidato ndo podera se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serdo realizadas no mesmo dia e
periodo.

5.5.1 Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscri¢do, sera considerada valida somente a ultima inscricdo efetivada,
sendo entendida como efetivada a inscrigdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada
a ultima inscrigao efetuada no sistema de inscrigdo.

5.5.2 Caso ocorra a hipotese do subitem 5.5.1 deste edital, ndo havera restituicdo, parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos
valores pagos.

5.6 O valor referente ao pagamento da inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso
publico.

5.7 E proibida a transferéncia do valor pago de inscrigdo para terceiros, para outros concursos, processos seletivos ou para outro cargo.

5.8 A inscricdo do candidato implicard a ciéncia de que, em caso de aprovagdo, deverd entregar, por ocasidao da contratagdo, os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos.

6 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E DA DIVULGACAO DO LOCAL E DO HORARIO DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 No comprovante definitivo de inscrigdo, constardo as informagdes de data, horario, local e sala de prova.

6.2 O comprovante definitivo de inscrigdo estara disponivel no endereco eletronico www.quadrix.org.br, apds o acatamento da inscricdo,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar o seu local de realizagdo das provas,
por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o seu comparecimento
no hordrio determinado.

6.4 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO QUADRIX.

6.5 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informacgdes citadas no subitem 6.2 deste edital, comunicagdo
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualiza¢do do endereco de e-mail
de seu cadastro.

6.5.1 O INSTITUTO QUADRIX nao se responsabiliza por informagdes de enderego de e-mail incorretas ou incompletas nem por falha na
entrega de mensagens eletrbnicas causada por enderego eletrdnico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais
como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica e(ou)
falhas de comunicagdo que impegam a entrega da mensagem a seu destinatario, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato consultar
o endereco eletronico www.quadrix.org.br a partir da data estabelecida no subitem 6.2 deste edital.

6.5.2 A comunicagdo pessoal enviada ao candidato por e-mail é meramente informativa; se, por qualquer motivo, ela ndo for recebida,
isso ndo desobrigara o candidato do dever e da responsabilidade de observar e consultar o edital de convocag¢do para realizagao das
provas, a ser publicado no enderego eletronico www.quadrix.org.br.

6.6 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao endereco dos candidatos, informando os locais de realizagdo das provas.
6.7 Em caso de ndo confirmacgdo de inscri¢cdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio do telefone
ou do e-mail informados no subitem 18.6 deste edital.

6.8 O comprovante definitivo de inscri¢do tera a informagdo do local e do hordrio de realizagdo das provas, o que ndo desobriga o
candidato do dever de observar o edital de convocagdo, a ser publicado no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.

6.9 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

6.10 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizagdo das provas como justificativa da sua auséncia. O candidato
que ndo comparecer ao seu local de realizagdo das provas, por qualquer que seja o motivo, serd eliminado do concurso publico.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Haverd isengdo de taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593/2008 ou pela Lei n2 13.656/2018.

7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscri¢cdo, da

possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva documentagéo no link especifico para

essa finalidade.

7.2 Alisencdo da taxa de inscricdo devera ser solicitada, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, da

seguinte forma:

a) acessar o endereco eletrénico isencao.quadrix.org.br, optar por uma das possibilidades de isen¢do da taxa de inscri¢do, de acordo
com as instrugdes contidas no sistema, e preencher corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel da
documentagdo comprobatéria, de acordo com subitem 7.3 deste edital.

7.3 A documentagdo comprobatdria, para cada possibilidade de isengdo da taxa de inscricdo, sera a seguinte:

a) para inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme o Decreto n? 6.593/2008 (isen¢do
total): declaragdo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022, de acordo com modelo
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constante no Anexo V deste edital; e certiddo ou declaragao equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgao competente, que
comprove a inscri¢do no CadUnico.

b) para doador de medula éssea, conforme a Lei n2 13.656/2018 (isencdo total): declaragdo de que efetuou a doa¢do de medula dssea,
nos termos do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n? 13.656/2018, de acordo com modelo constante no Anexo V deste edital; e atestado
ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM),
que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea, bem como a data da doagao.

7.3.1 Na possibilidade de iseng¢do da taxa de inscrigao citada na letra “a” do subitem 7.3 deste edital, o INSTITUTO QUADRIX consultara

o 6rgido gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

7.4 O candidato deverda organizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive as imagens que

corresponderem aos versos dos documentos) e realizar o upload nessa ordem.

7.5 Serd permitida a solicitacdo de apenas uma das possibilidades de isencdo da taxa de inscricdo. Apds a conclusdo da solicitagdo, ndo

serd permitida, em hipdtese alguma, a troca, a alteragdo ou a edicdo.

7.6 A documentagdo comprobatdria citada nos subitens 7.2 e 7.3 devera ser enviada em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou

“.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espago total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apds

atingir a capacidade de espago total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo

serd permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

7.7 O candidato que ndo enviar a documentag¢do comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 7.2 e 7.3 deste edital ou que enviar

a documentacgdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido terd a solicitacdo indeferida.

7.8 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 7.2 deste edital sera indeferida.

7.9 O candidato deverd manter sob seus cuidados a documentagao comprobatdria citada no subitem 7.3 deste edital. Caso seja necessario

para a confirmagdo da veracidade das informagdes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da referida

documentagdao comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

7.10 O envio da documentacdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagado ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serao fornecidas cdpias.

7.11 Nado serao aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

7.12 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este

responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra

afé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto

n2 83.936/1979.

7.13 Nao sera concedida a isengao da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacdo; ou

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 7.2 deste edital.

7.14 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo INSTITUTO QUADRIX.

7.15 O resultado preliminar da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigdo serd divulgado, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na

data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.15.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricao deverd

observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

7.15.2 N&o sera permitida, apds o envio da documentagdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 7.2 e 7.3

deste edital, a complementagdo de outros documentos. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio

da documentac¢do pendente anexa ao recurso ou de complementacdo desta.

7.16 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigao, serdo divulgados

o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderecgo eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel

estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.17 O deferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscri¢cdo ndo representa a inscricdo no concurso publico, apenas a garantia

da concessdo do beneficio. Para efetivar a inscricdo no concurso publico, faz-se necessario que o candidato se inscreva na forma e no

prazo estabelecidos no item 4 deste edital.

7.18 O candidato ndo contemplado com a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, caso tenha interesse, podera efetivar a inscricdo

no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos no item 4 deste edital, e efetuar o pagamento integral da taxa de inscricao até a

data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.19 A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito a isencdo da taxa de inscrigao.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptag¢io das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.7
deste edital:
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a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo (concursos.quadrix.org.br), a(s) op¢do(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel do laudo
médico, emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de inscricdo. O laudo deve atestar a espécie e o
grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo da CID-10 ou da CIF, que justifique o
atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico, com o niumero de sua inscricdo no CRM.

8.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no

sistema eletronico de inscrigdo, o candidato devera assinalar o campo “outros” da lista de opcdes de recursos especiais necessarios

elencadas no sistema e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 8.1.3 deste edital.

8.1.2 Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizagcdo da prova seja apenas cadeira para canhoto, devera ser enviado,

na forma definida no subitem 8.1 deste edital, apenas o documento de identidade oficial.

8.1.3 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizagdo das provas, objetos,

dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos

especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscrigdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente ao campo “outros” da lista de opgdes de recursos especiais
necessarios elencadas no sistema e, em seguida, descrever, no espago destinado para esse fim, os recursos especiais necessarios para
a realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

8.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico por ele

apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletronico de
inscricdo, ndo serdo considerados na analise da solicitacdo de atendimento especial do candidato.

8.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera, conforme o prazo descrito no

subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a op¢do correspondente a solicitagcdo de tempo adicional para a realizagdo das provas,
de acordo com as instrugGes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de
inscri¢do. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscrigdo no CRM, que ateste a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia e parecer
que justifique a necessidade de tempo adicional.

8.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas provas que ndo seja considerado

deficiente na pericia médica sera eliminado do concurso publico, por descumprir o subitem 18.3 deste edital.

8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.7

deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianga tera até 7 meses incompletos de vida no
dia da realizacdo das provas (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data de inscricdo, a imagem legivel da certiddo de
nascimento poderad ser substituida por uma imagem legivel de documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento).

8.3.1 A candidata deverd apresentar, no dia da realizagdao das provas, original ou cépia simples da certiddo de nascimento da crianga para

comprovar que a crianga tem até 7 meses incompletos de vida no dia da realizagdo das provas.

8.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e serd o

responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de

realizagcdo das provas.

8.3.2.1 O INSTITUTO QUADRIX n3do disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

8.3.2.2 O acompanhante somente tera acesso ao local de realizagdo das provas até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes,

ficando com a crianga lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de realizagdo das provas.

8.3.2.3 O acompanhante responsavel pela guarda da crianca se submetera a todas as regras de conduta e de seguranca validas para os

candidatos, ndo sendo permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos subitens 14.21 e 14.30 deste edital

durante a realizagdo das fases do concurso publico.

8.3.2.4 Durante a amamentag¢do ndo serd permitida a comunicagao da candidata lactante com o acompanhante.

8.4 O(a) candidato(a) travesti ou transexual que desejar ser tratado(a) pelo prenome (“nome social”), correspondente a forma pela como

se reconhece, é identificado(a), é reconhecido(a) e é denominado(a) por sua comunidade e em sua inser¢do social, devera, conforme o

prazo descrito no subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, nosistema eletronico de inscricdo, o campo “outros” da lista de op¢Bes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema
e descrever a indicagdo para a utilizagdo de nome social, informando o prenome pelo qual deseja ser tratado(a) durante a realizagdo
das provas, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e
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b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o
prenome (“nome social”).

8.4.1 As publicagOes referentes aos(as) candidatos(as) travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome e o género

constantes no registro civil e(ou) documento de identidade.

8.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas altera¢des, e necessitar realizar as provas armado devera3,

conforme o prazo descrito no subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢cao, a opgao correspondente a necessidade de portar arma durante a realizagdo das provas,

de acordo com as instrugBes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na

referida lei.

8.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alterag¢des, ndo poderdo portar armas no ambiente

de provas.

8.6 O candidato que, por conta de convicgdo religiosa, necessitar de atendimento diferenciado, devera:

a) assinalar, nosistema eletronico de inscri¢do, o campo “outros” da lista de opgBes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema
e descrever sua condigdo (por exemplo, sabatista), para realizar a respectiva fase em horario especial, de acordo com as instrugdes
contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, aimagem legivel da declaragdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condi¢gdo de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso, informando, de forma clara as
restricOes correspondentes.

8.6.1 Na hipotese de realizagdo, aos sabados, de fases relacionadas ao concurso publico, o candidato homologado como sabatista deverd

comparecer no mesmo dia e horario estabelecidos para a realizacao da respectiva fase, assim como os demais candidatos, devendo

permanecer recluso em sala especifica para tanto, até o horario considerado habil por sua religido para iniciar a fase.

8.6.2 Para fins de realiza¢do da respectiva fase, citada no subitem 8.6.1 deste edital, o candidato sera submetido a todos os procedimentos

previstos neste edital, de forma comum aos demais candidatos.

8.7 A documentagao citada nos subitens de 8.1 a 8.6 deste edital devera ser enviada, via upload, de forma legivel, no periodo estabelecido

no cronograma constante do Anexo | deste edital, em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300

KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apds atingir a capacidade de espaco

total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de

arquivos ja enviados.

8.7.1 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida nos subitens de 8.1 a 8.6 deste edital ou que

enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitacdo indeferida.

8.7.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 8.7 deste edital sera indeferida.

8.7.3 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdao comprobatdria citada nos subitens de 8.1 a 8.6 deste edital. Caso

seja necessario para a confirmacdo da veracidade das informacGes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da

referida documentagdo comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

8.7.4 O envio da documentacdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas cdpias.

8.7.5 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

8.8 No atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no dia da

realizagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.

8.9 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.10 O candidato que nao informar, no ato de inscricdao, que necessita de atendimento especial e ndao especificar quais recursos serao

necessarios para tal atendimento ou que deixar de enviar a documentagdo comprobatdria ndo terd seu atendimento especial concedido.

Apenas o envio do laudo médico ou a indicacdo da necessidade de atendimento especial no ato de inscricdo ndo é suficiente para

deferimento da solicitagdo do candidato.

8.11 As informagGes prestadas no momento da inscricdo, relacionadas ao requerimento de atendimento especial, sdo de inteira

responsabilidade do candidato.

8.12 O resultado preliminar da solicitagdo de atendimento especial sera divulgado, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data

provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de atendimento especial devera observar os

procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

8.12.2 Nao serd permitida, apds o envio da documentag¢do comprobatéria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens de 8.1 a 8.7

deste edital, a complementacgdo de outros documentos. No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da

documentagdo pendente anexa ao recurso ou de complementagdo desta.
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8.13 Ao término da apreciagao dos recursos contra o resultado preliminar da solicitagdo de atendimento especial, serdo divulgados o
respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.14 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretard a perda do direito a solicitacdo de atendimento especial.

9 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 5% providas na forma

do § 12 do art. 12 do Decreto n2? 9.508/2018 e nos termos da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica, destinadas a candidatos com

deficiéncia.

9.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 9.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera aumentado para o

primeiro niUmero inteiro subsequente, conforme § 32 do art. 12 do Decreto n2 9.508/2018.

9.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos arts. 3 e 4 do Decreto

n2 3.298/1999, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto n2 5.296/2004; no art. 22 da Lei n2 13.146/2015; no § 12 do art. 12 da Lei n®

12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 14.768/2023 e na Lei n? 14.126/2021, observados os dispositivos da Convengdo

sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

9.1.3 A reserva do percentual adotado é distribuida proporcionalmente pela quantidade total, considerando as vagas e o cadastro de

reserva.

9.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico concursos.quadrix.org.br e declarar-se com deficiéncia, no ato dainscri¢do, de acordo com as instrugdes
contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem do documento de identidade oficial e a imagem legivel do laudo médico,
emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de inscri¢do, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico
deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico, com o nimero de sua inscricdo no CRM.

9.3 A solicitagdo para concorrer as vagas reservadas devera ser realizada no ato da inscricdao e o envio, via upload, da documentacdo

comprobatdria citada no subitem 9.2 deste edital devera ser realizado no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo |

deste edital, em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espaco total para

o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Ap6s atingir a capacidade de espago total de 1 MB (1.024 KB), ndo serd permitido

o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusédo de arquivos ja enviados.

9.3.1 O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 9.2 e 9.3 deste edital ou que enviar

a documentacgdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido terd a solicitacdo indeferida.

9.3.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 9.3 deste edital sera indeferida.

9.3.3 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdao comprobatdria citada no subitem 9.2 deste edital. Caso seja

necessario para a confirmagdo da veracidade das informagdes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da referida

documentagdo comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

9.3.4 O envio da documentacdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para

este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serao fornecidas cdpias.

9.3.5 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

9.3.6 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva

de vagas para candidatos com deficiéncia. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.

9.4 Aimagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como nao serao fornecidas

cOpias desse documento.

9.5 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢ao, para o dia

de realizagao das provas, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas.

9.6 Ressalvadas as disposicOes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de

condi¢bes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local

de realizagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

9.7 O candidato que ndo informar, no ato de inscri¢cdo, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o candidato

gue nao enviar a documentagdao comprobatdria ndo terdo o direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou a

indicacdo no ato de inscrigcdo ndo é suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

9.8 As informagdes prestadas no momento da inscricdo, relacionadas ao requerimento de vagas reservadas, sdo de inteira

responsabilidade do candidato.

9.8.1 Detectada a falsidade da declaragdo, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se houver sido contratado, ficara sujeito a

anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditdrio e a ampla

defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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9.9 O resultado preliminar das inscricGes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e negros) sera divulgado, no
endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas deverd observar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

9.9.2 Nao sera permitida, apods o envio da documentagdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 9.2 e 9.3
deste edital, a complementacdo de outros documentos. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio
da documentacdo pendente anexa ao recurso ou de complementacgao desta.

9.10 Ao término da apreciagao dos recursos contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas, serao divulgados o respectivo
resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.11 A inobservancia do disposto no item 9 deste edital acarretara a perda do direito as vagas reservadas.

9.12 DA PERICIA MEDICA

9.12.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo for eliminado no concurso publico, sera convocado, na ocasido da contratacgao,
para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do CREFITO-8, que analisara a
qualificagdo do candidato como deficiente, nos termos da legislagdo vigente aplicavel.

9.12.1.1 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada para a realizagdo da pericia médica. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo da pericia médica no dia e horario determinados implicara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

9.12.1.2 Em nenhuma hipotese serd permitida a solicitacdo de alteragdo de local, de data ou de horario estabelecidos na convocagdo
para realiza¢do da pericia médica.

9.12.1.3 A pericia médica visa qualificar a deficiéncia do candidato e a equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) asinformagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, inclusive as constantes do laudo médico;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) aviabilidade das condi¢Ges de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que habitualmente utilize;

e) a CIF e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

9.12.2 O candidato convocado devera comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munido de documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.11 deste edital, de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido, no
maximo, nos 12 meses anteriores a data da pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

9.12.3 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico —
audiometria (original ou cépia autenticada em cartério) realizado, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de realizagdo da pericia
médica.

9.12.4 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico, emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data da pericia médica,
devera conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos.

9.12.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio);

b) ndo apresentar laudo emitido em periodo de, no maximo, 12 meses anteriores a data de realizagdo da pericia médica;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 9.12.3 e 9.12.4 deste edital;

d) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica;

e) ndo comparecer a pericia médica;

f) evadir-se do local de realizagdo da pericia médica sem passar por todos os procedimentos previstos para essa avaliagdo; ou

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.11 deste edital.

9.12.6 O candidato que, apds avaliagao, ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica, nos termos da legislacdo vigente
aplicavel, e que tenha sido aprovado nas fases anteriores continuara participando do concurso publico, concorrendo as vagas de ampla
concorréncia, caso tenha pontuagao para figurar entre os classificados desta lista.

9.12.7 N&o serdo computados em todas as fases do concurso publico, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia, os candidatos autodeclarados com deficiéncia classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas
oferecidas a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da
ampla concorréncia quanto da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, em todas as fases do concurso
publico.

9.12.8 O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as demais vagas reservadas, se atender as respectivas condicdes, e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

9.12.8.1 O candidato com deficiéncia aprovado concomitantemente em mais de uma lista de classificagdo no resultado final, podera ser
convocado em qualquer uma das listas, respeitando os critérios de alternancia e de proporcionalidade, de acordo com a legislagdo
vigente. Ao ser convocado em uma lista de classificagdo, automaticamente sera excluido e deixara de ocupar sua(s) posi¢do(des) na(s)
outra(s) lista(s) de classificagdo.
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9.12.9 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com
deficiéncia posteriormente classificado.

9.12.10 Na hipdtese de nao haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo geral, de ampla concorréncia.

9.12.11 A convocagdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item e observados os respectivos
percentuais fixados na legislagdo.

10 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

10.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 20% serdo providas
na forma do art. 12 da Lei n? 12.990/2014, destinadas a candidatos negros.

10.1.1 A reserva de vagas é aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico seja igual ou superior a trés.

10.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 10.1 deste edital resulte em nimero fracionado, desde que o numero total
de vagas oferecidas, incluindo cadastro de reserva, seja igual ou superior a trés, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo
menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

10.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e
autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
10.2.1 Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva
de vagas para candidatos negros. Para tanto, deverd entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.

10.3 A autodeclaragdo do candidato goza da presuncgdo relativa de veracidade e terd validade somente para este concurso publico.
10.3.1 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

10.4 As informagGes prestadas no momento da inscrigdo, relacionadas ao requerimento de vagas reservadas, sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.5 O resultado preliminar das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e negros) sera divulgado, no
endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscrigdes homologadas devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

10.6 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas, serdo divulgados o respectivo
resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.7 Ainobservancia do disposto no item 10 deste edital acarretara a perda do direito as vagas reservadas.

10.8 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

10.8.1 O candidato que se autodeclarou negro, caso aprovado e classificado em todas as fases do concurso publico, sera submetido ao
procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, a ser realizado na cidade de prova
escolhida no ato de inscricdo, em cumprimento a Portaria Normativa SGP/MP n2 4/2018 e a Portaria SGP/SEDGG/ME n? 14.635/2021,
promovido por uma comissdo designada para tal fim, sob responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX e do CREFITO-8.

10.8.1.1 De acordo com o § 12 do art. 8 da Portaria Normativa SGP/MP n2 4/2018, o procedimento de heteroidentificagdo sera promovido
sob a forma presencial ou, excepcionalmente e a critério do INSTITUTO QUADRIX, na forma telepresencial, mediante utilizacao de
recursos de tecnologia de comunicacdo.

10.8.1.2 Em nenhuma hipdtese serd permitida a solicitacdo de alteracdo da forma definida de realizacdo, de local, de data ou de horario
estabelecidos na convocagdo para realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.

10.8.1.3 De acordo com o § 32 do art. 8 da Portaria Normativa SGP/MP n2 4/2018, serd convocada para o procedimento de
heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras
previstas neste edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢gdes de aprovagdo estabelecidas neste edital.

10.8.1.4 Os candidatos serdo convocados para participar do procedimento de heteroidentificagdo por meio de convocagao especifica
para esse procedimento.

10.8.1.5 A critério do INSTITUTO QUADRIX, podera ser solicitado ao candidato que confirme, em momento oportuno, a sua participacdo
no procedimento de heteroidentificagdo.

10.8.1.6 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdio. O nado
comparecimento ao local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo no dia e hordrio determinados implicara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas e a eliminacdo do candidato do concurso publico, nos termos da Portaria Normativa SGP/MP n2
4/2018.

10.8.2 O candidato que se autodeclarou negro e que nao foi convocado para o procedimento de heteroidentificagcdo sera remanejado
para a lista de ampla concorréncia, caso tenha pontuacdo para figurar entre os classificados desta lista.

10.8.3 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condigdo autodeclarada.

10.8.4 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar a comissao de
heteroidentificagdo, munido de documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.11 deste edital.
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10.8.4.1 A comissao de heteroidentificagdo sera composta por, no minimo, cinco integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes

divulgados, e tera seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

10.8.5 O procedimento de heteroidentificagdo podera ser filmado e(ou) fotografado pelo INSTITUTO QUADRIX para fins de registro de

avaliagdo para uso da comissdo de heteroidentificacdo.

10.8.5.1 O candidato que recusar a realizacdo da filmagem e(ou) fotografia do procedimento para fins de heteroidentificacdo sera

eliminado do concurso publico.

10.8.6 A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢do declarada pelo

candidato.

10.8.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

10.8.6.2 N3do serdo considerados, para fins do disposto no subitem 10.8.6 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos

eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo

realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

10.8.7 A comissao de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

10.8.7.1 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este concurso publico.

10.8.7.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

10.8.7.3 De acordo com o § 32 do art. 12 da Portaria Normativa SGP/MP n2 4/2018, o teor do parecer motivado sera de acesso restrito,

nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527/2011.

10.8.8 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo no local, na data e no horario de chegada estabelecidos na respectiva
convocagao;

b) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.11 deste edital;

c) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sem passar por todas as etapas da avaliagdo;

d) serecusar a ser filmado e fotografado;

e) prestar declaragdo falsa.

10.8.9 O candidato que, apds avaliacdo, nao for considerado negro pela comissdao de heteroidentificagdo e que tenha sido aprovado nas

fases anteriores continuara participando do concurso publico, concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenha pontuagao para

figurar entre os classificados desta lista, nos termos da Portaria SGP/SEDGG/ME n2 14.635/2021.

10.8.9.1 A ndo confirmag¢do da autodeclaragao ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o

procedimento de heteroidentificagao.

10.8.9.2 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se houver sido contratado,

ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam

assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

10.8.10 O enquadramento ou nao do candidato na condigao de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.

10.8.11 Nao serdo computados em todas as fases do concurso publico, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas

a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla

concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla concorréncia

qguanto da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso publico.

10.8.12 O candidato negro concorrera concomitantemente as demais vagas reservadas, se atender as respectivas condigdes, e as vagas

destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

11.8.12.1 O candidato que, no ato da inscri¢do, se autodeclarar negro e, no procedimento de heteroidentificagao, for considerado como

pessoa negra e ndo for eliminado do concurso publico, terd seu nome publicado em lista de classificacdo reservada a candidatos negros

e figurara também na lista de classificacdo de ampla concorréncia, desde tenha pontuacdo para figurar entre os classificados desta lista.

10.8.12.2 O candidato negro aprovado concomitantemente em mais de uma lista de classificagdo no resultado final, podera ser convocado

em qualquer uma das listas, respeitando os critérios de alternancia e de proporcionalidade, de acordo com a legislagdo vigente. Ao ser

convocado em uma lista de classificagdo, automaticamente sera excluido e deixara de ocupar sua(s) posicdo(6es) na(s) outra(s) lista(s) de

classificagao.

10.8.13 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro

posteriormente classificado.

10.8.14 Na hipodtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as

vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a

ordem de classificagdo geral, de ampla concorréncia.

10.8.15 A convocagado dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de

proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item e observados os respectivos

percentuais fixados na legislagao.

10.8.16 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o

provimento de vaga destinada a candidato negro, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados a pessoa com deficiéncia.

10.8.17 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na

data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
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10.8.17.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

10.8.17.2 O julgamento do recurso serd realizado por comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da
comissdo de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

10.8.18 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo, serdo divulgados
o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.8.19 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

11 DAS FASES
11.1 As fases do concurso publico estdo descritas no quadro a seguir.

FASE CARGO PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUI:;‘_E;? DE Carater
Conhecimentos Basicos 40
1 |Todos os cargos Prova Objetiva Conhecimentos Complementares 30 Ellmlpgtor!o'e
classificatério
Conhecimentos Especificos 50
2 | Cargos de nivel superior | Avaliagdo de titulos Conforme o item 13 e 0 Anexo IV - Classificatério

12 DA PROVA OBIJETIVA

12.1 A prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, sera composta de 120 itens, valera 120,00 pontos e avaliara as habilidades
e os conhecimentos do candidato, conforme sistema de pontuagdo disposto no subitem 12.5 deste edital.

12.2 Cada area de conhecimento serd constituida por itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser respeitados. O
julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas
da prova objetiva, para cada item, dois campos de marcagao: o campo designado com a letra C, que devera ser preenchido pelo candidato
caso julgue o item CERTO, e o campo designado com a letra E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.
12.3 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas da
prova objetiva.

12.4 Os itens da prova objetiva poderao avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreensao, anélise,
sintese e avaliagao, valorizando o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as atribuicdes do cargo e aos objetos de avaliagdo
constantes no Anexo Il deste edital. Cada item da prova objetiva poderd contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento
relativo a respectiva area de conhecimento.

12.5 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.5.1 A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico das marcagdes feitas na folha de respostas.

12.5.1.1 A folha de respostas sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova objetiva.

12.5.2 A nota em cada item da prova objetiva, com base nas marcagdes da folha de respostas, serd conforme subitens a seguir.

12.5.3 Caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova objetiva, a pontuagdo do item de + 1,00
(um ponto positivo).

12.5.4 Caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito definitivo da prova objetiva, a pontuacdo do item sera
de - 1,00 (um ponto negativo).

12.5.5 Caso ndo haja marcag¢do ou haja marcac¢do dupla (C e E), a pontuagdo do item sera zero.

12.5.6 A nota em cada drea de conhecimento da prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem,
considerando-se as respostas que estejam em concordancia com o gabarito definitivo, que valerdo ponto positivo; as respostas que
estejam em discordancia com o gabarito definitivo, que valerdo ponto negativo; e as respostas sem marcagao ou com dupla marcagao,
que valerdo zero ponto.

12.5.7 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio e nivel técnico, sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso
publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na 4rea de conhecimentos basicos;

b) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na drea de conhecimentos complementares;

c) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na drea de conhecimentos especificos; e

d) obtiver nota inferior a 34,00 pontos na nota final da prova objetiva.

12.5.8 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o
candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na 4rea de conhecimentos basicos;

b) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na drea de conhecimentos complementares;
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c) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na area de conhecimentos especificos;

d) obtiver nota inferior a 34,00 pontos na nota final da prova objetiva;

e) ndo estiver classificado para a entrega de documentos para a avaliagdo de titulos, de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem
13.2 deste edital.

12.5.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no enderego eletrénico concursos.quadrix.org.br, a imagem da folha de respostas da prova

objetiva, exceto as dos candidatos ausentes na data de realizagdo das provas e as dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma

do subitem 14.16 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.21 e 14.30 deste edital, na data de divulgagdo

do respectivo resultado preliminar da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até 60 dias corridos da data de divulgagao do

resultado final no concurso publico.

12.5.10 Ap0ds o prazo determinado no subitem 12.5.9 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de

respostas da prova objetiva.

12.5.11 O resultado preliminar da prova objetiva sera divulgado, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel

estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.5.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva devera observar os procedimentos

disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

12.5.12 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva, serdo divulgados o respectivo resultado

definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no

cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.5.13 O candidato eliminado na forma dos subitens 12.5.7 e 12.5.8 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

12.5.14 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 12.5.7 e 12.5.8 deste edital serdo listados de acordo com os valores

decrescentes da nota final na prova objetiva, que serd a soma das notas obtidas em cada area de conhecimento, respeitadas as vagas

reservadas e os critérios de desempate estabelecidos no item 16 deste edital.

13 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

13.1 A avaliagdo de titulos, de cardter classificatdrio, valerd 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

13.1.1 Apenas candidatos inscritos para cargos de nivel superior serdo convocados para esta fase.

13.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 12.5.14 deste edital, serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos
aprovados nas provas objetivas e mais bem classificados até os quantitativos estabelecido no quadro a seguir, respeitados os empates
na ultima colocacdo:

Ampla Concorréncia Candidatos negros Candidatos com

. . . . s oan . oee Total de

Cod Cargo classificados até a classificados até a  |deficiéncia classificados
o~ s~ . . convocados

posigdo posi¢do até a posigdo
400 | Analista de Sistemas 27 8 3 38
401 Assistente de Comunicagdo 27 8 3 38
402 Fiscal Fisioterapeuta 39 11 3 53
403 Fiscal Fisioterapeuta 27 8 3 38
404 | Fiscal Terapeuta Ocupacional 39 11 3 53
405 Procurador Juridico 27 8 3 38

13.2.1 Caso o numero de candidatos que concorram as vagas reservadas e tenham sido aprovados na prova objetiva seja inferior ao
guantitativo estabelecido no subitem 13.2 deste edital, serdo convocados os candidatos da ampla concorréncia posicionados na prova
objetiva até o limite de corre¢Ges estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacéo.

13.3 O candidato ndo classificado para efeito de convocacgdo para a avaliagdo de titulos, na forma do disposto no subitem 13.2 deste
edital estard automaticamente eliminado e nao tera classificacdo alguma no concurso publico.

13.4 Demais informagdes a respeito da avaliagdo de titulos constam do Anexo IV deste edital e constardo de edital especifico de
convocagdo para essa fase.

14 DA APLICACAO E DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

14.1 A prova objetiva tera a duracgdo de 3 horas e serd aplicada nas cidades de Cascavel/PR, Curitiba/PR e Maringd/PR na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

14.2 As provas para todos os cargos serao realizadas no mesmo dia e turno.

14.3 A data de realizagdo da prova é sujeita a alteragao.

14.4 Os locais e os horarios de realizagdo da prova objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br,
conforme disposto no item 6 deste edital.
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14.5 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no

dia e no horario estabelecidos, conforme disposto no item 6 deste edital.

14.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de uma hora do horario

fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do comprovante de inscricdo ou do comprovante

de pagamento do valor da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo da prova.

14.7 Nao serdo realizadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data e(ou) em horarios diferentes dos predeterminados em edital

ou em comunicado.

14.8 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao da prova apds o hordrio fixado para o fechamento de portdes.

14.9 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento ao local de realizagdo da prova no dia e horério

determinado implicara a eliminagdo automatica do candidato do concurso publico.

14.10 No dia da realizagdo da prova, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o

INSTITUTO QUADRIX podera proceder a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formulario especifico, desde que seja

apresentado e validado o documento que comprove o pagamento do valor da taxa de inscri¢do, até a data de seu vencimento.

14.10.1 A inclusdo de que trata o subitem 14.10 deste edital sera realizada de forma condicional e serd analisada pelo INSTITUTO

QUADRIX, na fase da corre¢do da prova, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigao.

14.10.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 14.10 deste edital, esta serd cancelada, independentemente de

qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

14.11 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga

Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de

exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo

publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitagcdo em papel (somente o modelo com foto).

14.11.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; qualquer documento em

formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)

danificados; cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade.

14.11.2 O candidato ndo podera apresentar-se no local de aplicagdao da prova sem documento de identificagao vdlido, conforme

subitem 14.11 deste edital; também nao podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagdao da prova.

14.11.3 A excecdo da situacdo prevista no subitem 18.11 deste edital, o candidato que n3o apresentar documento de identidade original,

na forma definida no subitem 14.11 deste edital, ndo podera realizar a prova e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.12 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva na folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a

corre¢do da prova. O preenchimento da folha de respostas da prova objetiva sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera

proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em hipotese
alguma, havera substituicdo desse documento por erro do candidato.

14.13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua folha de respostas da prova objetiva,

sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagado da corregao.

14.14 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do manuseio e do preenchimento indevidos da folha de

respostas da prova objetiva. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com a folha

de respostas da prova objetiva, tais como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

14.15 O candidato é responsavel pela devolugao da folha de respostas da prova objetiva, devidamente preenchida ao final do tempo de

realizacdo de prova. Sob pena de ser eliminado do concurso publico, em hipdtese alguma o candidato podera sair da sala de prova com

esse documento.

14.16 Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver sua folha de respostas ao final do tempo destinado de prova.

14.17 O candidato é responsavel pela conferéncia, na folha de respostas da prova objetiva, de seus dados pessoais, em especial de seu

nome, de seu nimero de inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

14.18 Nao serd permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas no preenchimento da folha de respostas da prova objetiva,

salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse

caso, o candidato serd acompanhado por fiscal especializado do INSTITUTO QUADRIX, devidamente treinado, para o qual devera ditar as
marcacGes para o preenchimento da folha de respostas da prova objetiva. Neste caso, o procedimento sera gravado em audio.

14.19 O candidato que se retirar da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenagdo do INSTITUTO

QUADRIX ndo podera retornar, em hipdtese alguma.

14.20 Ndo sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de éculos escuros, protetor

auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, méaquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotacdes, réguas de célculo,

impressos ou qualquer outro material de consulta, nem de quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné ou gorro.

14.21 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, reldgio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou
com qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;
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b) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de 4gua, suco ou refrigerante
e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

14.21.1 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas a prova, ndao serd permitido o uso, pelo

candidato, de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem 14.21 deste edital.

14.21.1.1 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas, a excecdo dos casos previstos na Lei Federal

n? 10.826/2003 e em suas alteragBes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento

especial no ato da inscrigdo, conforme o subitem 8.5 deste edital.

14.21.2 Sob pena de ser eliminado do concurso publico, antes de entrar na sala de prova, o candidato deverd guardar, em embalagem

porta-objetos fornecida pela equipe de fiscalizagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento

eletrénico relacionado no subitem 14.21 deste edital.

14.21.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de prova, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento

eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os

aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso publico caso o seu

telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a

realizagdo da prova.

14.21.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida embaixo da carteira até o

término da sua prova. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.

14.21.3 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 14.20 e 14.21 deste edital

no dia da realizagdo da prova.

14.21.4 O INSTITUTO QUADRIX ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos do candidato, e ndo se responsabilizara por

perdas ou extravios destes ocorridos durante a realizagdo da prova nem por danos a eles causados.

14.22 N3o serd permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apds o ingresso do candidato na sala de prova.

14.23 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, uma hora apds o inicio da prova.

14.24 O candidato somente podera retirar-se da sala de prova levando o caderno de prova no decurso dos ultimos 60 minutos

anteriores ao horario determinado para o término da prova.

14.25 Nao haverad, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a realizagdo da prova em razao do afastamento do candidato

da sala de prova.

14.26 A inobservancia dos subitens 14.23 e 14.24 deste edital acarretar a eliminagdo do candidato do concurso publico.

14.27 O controle de horario de duracdo da prova sera efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

14.28 O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipotese alguma.

14.29 No dia da realiza¢do da prova, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas,

nos corredores e nos banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

14.30 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de sua prova, o candidato que, durante a

realizagdo da prova:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execuc¢do da prova;

b) se utilizar de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo sejam expressamente
permitidos ou que possibilitem a comunicagdo com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscalizagdo da prova, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) se afastar da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas da prova objetiva;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de prova, na folha de respostas da prova objetiva;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagéo ou a aprovagao de terceiros, em qualquer fase
do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagGes em papéis, que ndo os permitidos;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem
8.5 deste edital;

0) se recusar a ser submetido ao detector de metal;

p) serecusar a entrar na respectiva sala e permanecer nos corredores antes do inicio da prova;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova que Ihe for
entregue;

r) descumprir as medidas de protegdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.
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14.31 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco
na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que serd registrado nas atas de ocorréncia de sala e de coordenagao.

14.32 No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo/coordenacdo e(ou) pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido da prova e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

14.33 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.34 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagao do candidato
do concurso publico.

15 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

15.1 A nota final no concurso publico sera o somatdrio das notas obtidas em todas as fases do concurso publico.

15.2 Apds o calculo da nota final no concurso publico e aplicados os critérios de desempate constantes do item 16 deste edital, os
candidatos serdo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais.

15.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararam com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso publico,
desde que tenha pontuacgdo suficiente, serdo publicados em duas listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive daqueles que se declararam com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, de acordo com a ordem
classificatoria.

15.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se autodeclararam negros, se nao forem eliminados no concurso publico e
considerados negros no procedimento de heteroidentificagdo, desde que tenha pontuagao suficiente, serdo publicados em duas listas,
contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive daqueles que se autodeclararam negros, e a segunda, somente a
pontuacgao destes ultimos, de acordo com a ordem classificatéria.

15.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, ou em fases classificatérias, terd preferéncia o candidato que, na seguinte

ordem, tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscri¢gdo neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n2
10.741, de 12 de outubro de 2003, e suas alteragdes (Estatuto do Idoso);

b) maior nota final na prova objetiva;

c) maior nota na avaliagao de titulos (cargos de nivel superior);

d) maior nota em conhecimentos especificos da prova objetiva;

e) maior nota em conhecimentos basicos da prova objetiva;

f) maior nota em conhecimentos complementares da prova objetiva;

g) maioridade; e

h) exercicio da fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

16.2 O candidato que fizer jus ao critério de desempate que se refere a letra “h” do subitem 16.1 deste edital devera, no momento da

inscricdo, assinalar tal opcdo e enviar a documentagdo comprobatdria. Serdo aceitas certidGes, declara¢Oes, atestados ou outros

documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

16.2.1 A documentacao citada no subitem 16.2 deste edital devera ser enviada, via upload, de forma legivel, no periodo compreendido

de inscrigdo, constante do Anexo | deste edital, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300

KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos serd de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apds atingir a capacidade de espago

total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusido do upload, ndo sera permitida a exclusdo de

arquivos ja enviados.

16.2.2 O candidato que ndo enviar a documenta¢do comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 16.2 e 16.2.1 deste edital ou que

enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicita¢cdo indeferida.

16.2.3 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 16.2.1 deste edital serd indeferida.

16.2.4 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para

este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

16.2.5 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

16.2.6 O candidato que declarou ter exercido a fungao de jurado, e que enviou a documentagdo comprobatdria, terd sua condigao

confirmada nas inscrigdes homologadas, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

17 DOS RECURSOS
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17.1 Sera de dois dias uteis, contados a partir do 12 dia util subsequente a data da divulgagdo ou do fato que lhe deu origem, o prazo de
interposicdo de recurso contra qualquer fase do concurso publico.

17.2 Para interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, e demais resultados preliminares, exceto resultado preliminar
de solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
endereco eletrbnico concursos.quadrix.org.br, no horario das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e
seguir as instrugdes ali contidas.

17.3 Para interpor recurso contra o resultado preliminar de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo o candidato devera utilizar o
Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no enderego eletronico isencao.quadrix.org.br, no horario das 10 horas do
primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrugdes ali contidas.

17.4 O INSTITUTO QUADRIX ndo arcarda com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacgdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem
a interposicdo de recurso.

17.5 N3o serd aceito recurso fora do prazo estabelecido no subitem 17.1 deste edital, ou por outra via ou meio que ndo seja o estabelecido
nos subitens 17.2 e 17.3 deste edital.

17.6 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e(ou) fora das especificagdes
estabelecidas neste edital e em outros editais relativos a este concurso publico serdo indeferidos.

17.7 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

17.8 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de arquivo anexo, imagem, documentagdo pendente ou
complementac¢do de documentagdo. O candidato deverda observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar.
17.9 Recursos referentes ao gabarito preliminar da prova objetiva deverdo ser elaborados de forma individualizada, ou seja, deve-se
elaborar um recurso para cada item.

17.9.1 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situacdes distintas: a anulacdo do item ou a alteracdo de seu
gabarito. A anulagdo de item se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situacGes, entre outras: o
assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacao; ha
erro de digitagdo que prejudica o julgamento do item; ha contradi¢cdo entre duas referéncias bibliograficas validas. J4 a alteragdo de
gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentagdo de argumentagdo consistente que leve a banca a reconsiderar
a resposta originalmente proposta para o item.

17.9.2 Se do exame de recursos resultar em anulacdo de item de uma area de conhecimento da prova objetiva, a pontuacdo
correspondente serd atribuida a todos os candidatos.

17.9.3 Se houver alteragdo, por forca de impugnacées, de gabarito preliminar de item integrante da prova objetiva, essa altera¢do valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.9.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar da prova objetiva, serao divulgados o gabarito definitivo
e o resultado preliminar da prova objetiva.

17.10 Quando o recurso se referir ao resultado preliminar das inscricGes homologadas, dos atendimentos especiais, da isencdo da taxa
de inscricdo, da prova objetiva, da avaliagdo de titulos e do procedimento de heteroidentificagdo, sera permitida a interposicdo de um
recurso correspondente a cada fase.

17.10.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, é vedado ao candidato novamente impugnar o gabarito, estando
limitado a possibilidade de impugnar a corregao de sua folha de respostas de acordo com o gabarito definitivo.

17.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, isso podera, eventualmente, alterar a classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

17.12 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alterages de gabarito ou de resultados serdo divulgadas no endereco
eletrénico www.quadrix.org.br, quando da divulga¢do do gabarito definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou via e-mail.

17.12.1 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.12.2 A decisao do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso serd divulgada no enderego eletronico www.quadrix.org.br.

17.13 A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do concurso publico.

17.14 Em nenhuma hipdtese, sera aceito recurso fora de prazo, pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.
17.15 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceitos,
portanto, recursos interpostos em prazo destinado e evento diverso daquele em andamento.

17.16 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao caberao
recursos adicionais.

17.17 O candidato que ndo interpuser recurso nos prazos mencionados neste edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

17.18 Apds a conclusao do recurso, no Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, e seu respectivo registro, ndo serdo permitidas,
em hipdtese alguma, a troca, a alteragao ou a edigdo.

17.19 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir a argumentagdo do seu recurso antes de registra-lo. Recursos interpostos
em desacordo com as especificagdes serdo preliminarmente indeferidos.
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17.20 A inobservancia do disposto no item 17 deste edital acarretara a perda do direito a interposi¢do de recurso.

18 DAS DISPOSICGES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

18.1.1 Nenhum candidato poderd alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado
posteriormente divulgado, vinculados ao concurso publico.

18.2 No local de realizagdo das fases do concurso publico serdo observadas as condi¢des sanitarias de seguranga, como higienizagdo e
ventilagao natural dos ambientes com a abertura de janelas e portas, quando possivel.

18.2.1 Por ocasido da realizagdo das fases do concurso publico, o candidato devera observar as medidas de prote¢do de acordo com as
diretrizes da legislacdo vigente aplicavel.

18.3 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigGes, excetuados os casos especificos previstos na legislacdo vigente para o
atendimento especializado para a realizagdo das provas.

18.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico que poderdo ser divulgados no Diario Oficial da Unido (DOU) e(ou) divulgados na Internet, no enderego eletrénico
www.quadrix.org.br.

18.5 As informagdes a respeito de notas e classificagGes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas
informacg0es que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

18.6 O candidato podera obter informacgbes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX por meio do telefone 0800 878 0700, das 10 horas as 16 horas, ressalvado o disposto no subitem 18.8 deste edital, por meio
do endereco eletrénico contato@quadrix.org.br ou via Internet, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.

18.7 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico devera fazé-lo
junto a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, enviando e-mail para o endereco eletronico
contato@quadrix.org.br ou correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sdo Paulo/SP.

18.8 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 18.4 deste edital.

18.8.1 Ndo serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengao ao disposto no art. 31 da Lei n?
12.527/2011.

18.9 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo deverad enviar requerimento de solicitagdo de
alteragdo de dados cadastrais via e-mail, para o endereco eletrénico contato@quadrix.org.br, acompanhado de cépia dos documentos
que contenham os dados corretos e copia da sentenca homologatdria de retificagdo do registro civil.

18.9.1 O candidato que solicitar a alteragdao de nome, nos termos do subitem 18.9 deste edital, terd o seu nome atualizado na base de
dados do INSTITUTO QUADRIX para os eventos com inscri¢des abertas e para os futuros eventos.

18.10 O candidato que, por ocasido da realizagdo das fases do concurso publico, ndo apresentar o documento de identidade original, na
forma definida no subitem 14.11 deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

18.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das fases do concurso publico, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realiza¢do da respectiva fase, ocasido em que
serd submetido a identificagdao especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de
registro da ocorréncia em 6rgao policial sera retido pela equipe de aplicagdo. Ndo serd aceito apenas o protocolo de registro da ocorréncia
em érgéo policial.

18.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

18.12 Eventuais adiamentos ou mudancas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma pela Administracdo Publica
nao dao direito ao candidato pleitear ressarcimento de despesas ou devolugdo do valor de inscrigdo.

18.12.1 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso publico, em decorréncias de eventuais adiamentos ou
mudangas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma correrao as expensas do proprio candidato.

18.13 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o INSTITUTO QUADRIX enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX, na forma do subitem 18.9 deste edital, e perante o CREFITO-8, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado.
S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualiza¢do de seus dados pessoais e de seu endereco.
18.14 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso publico correrdo as expensas do préprio candidato.

18.15 No momento da inscricdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como
declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao
do concurso publico, com a aplicagcdo dos critérios de avaliacdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,
numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica, e
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico, respeitados os termos da Lei n® 13.709/2018. Tais
informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na Internet, por meio de mecanismos de busca.
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18.15.1 Nos termos do art. 59, inciso VI, da Lei n2 13.709/2018 (LGPD), referente a este concurso publico, entende-se como “controladora”
o INSTITUTO QUADRIX.

18.15.2 Os dados pessoais tratados refletem as informagdes declaradas pelos titulares no momento da inscri¢do e(ou) coletadas ao longo
do processo e podem incluir: nome completo, data de nascimento, género, endereco residencial, nacionalidade, endereco eletronico,
telefones fixo e movel, dados referentes a documentacdo que permitam a identificagdo, como RG e CPF, formagdo académica, entre
outros.

18.15.3 Dados pessoais sensiveis, como: raga, cor, etnia e informagdes sobre pessoas com deficiéncia podem ser coletados para atender
aspectos regulatérios, como a legislagao de cotas.

18.15.4 O candidato autoriza, expressamente, que a “controladora” utilize os dados pessoais, sensiveis ou ndo, para as seguintes
finalidades: permitir que a “controladora” identifique e entre em contato com o candidato, em razdo do concurso publico; para
procedimentos de inscricdo e posterior convocacdo e contratacdo no concurso publico; para cumprimento, pela “controladora”, de
obrigacGes impostas por drgdos de fiscalizacdo; quando necessario para atender aos interesses legitimos da “controladora” ou de
terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecao dos dados pessoais;
divulgacdo do resultado final deste concurso publico em site da “controladora”, onde constara: cargo, nome, classificagdo, nimero de
inscricdo e nota obtida.

18.15.5 A “controladora” realiza o tratamento de dados pessoais de candidatos em concursos publicos baseando-se nas seguintes
hipdteses previstas em lei: para procedimentos pré-contratuais; para avaliar elegibilidade e aptiddo do candidato; para gerir o cadastro
do candidato no concurso publico; e para gerenciar comunicagdo com o candidato.

18.15.6 O candidato fica ciente de que a “controladora” devera permanecer com os seus dados pelo periodo de duragdo de todo o
concurso publico até expirar o prazo prescricional expresso neste edital.

18.15.7 A “controladora” se responsabiliza por manter medidas de segurancga técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados
pessoais do candidato, comunicando-o, caso acontega qualquer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante,
conforme o art. 48 da Lei n2 13.709/2018.

18.15.8 Fica permitido a “controladora” manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duragdo do certame
acima mencionado até sua expiragdo.

18.15.9 A “controladora”, apos a finalizagdo do concurso publico, compartilhard com o CREFITO-8 todos os dados pessoais tratados dos
aprovados para que possa realizar as tratativas relativas a contratagao. A partir deste momento o CREFITO-8 passa a ser a “controladora”
dos dados pessoais dos candidatos aprovados.

18.16 O INSTITUTO QUADRIX esclarece que sua Politica de Privacidade, disponivel no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, tem
como objetivo deixar claro o compromisso em garantir a protecado, sigilo e privacidade com que os dados serdo tratados, dentro dos
padrdes de seguranga na Internet em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), tendo a finalidade de estabelecer
as regras para tratamento de dados. A inscrigdao do candidato implicara a aceitagdo das condi¢des dispostas na Politica de Privacidade.
18.17 O INSTITUTO QUADRIX e o CREFITO-8 ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagGes
referentes a este concurso publico no que tange os objetos de avaliagdo constantes do Anexo Il deste edital.

18.18 Acarretardo a eliminagdo sumaria do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital.

18.19 E facultado a qualquer cidad3o apresentar solicitagdo de impugnacdo, de forma fundamentada, ao presente edital, em até cinco
dias de sua publicacdo.

18.19.1 Para formalizar o pedido de impugnacdo devera ser enviada mensagem eletronica para contato@quadrix.org.br contendo a
indicacdo do item/subitem deste edital que sera objeto de impugnacio.

18.20 As alteracgdes de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de avalia¢do, ainda que ndo
contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo Il deste edital.

18.21 A legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo deste edital, bem como as alteragGes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto
ou indispensavel a avaliagdo.

18.21.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragao de itens, desde que
publicadas até a data de publicagdo deste edital.

18.22 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia da Administracdo Publica.

18.23 Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

18.24 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX e pelo CREFITO-8.

PATRICIA ROSSAFA BRANCO
Presidente
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Item Atividade Datas/Periodos*
1 Divulgagdo do Edital Normativo 31/01/2024
31/01a11/03/2024
2 Periodo de solicitagdo de inscrigao Das 10 horas do primeiro dia as
23 horas do ultimo dia
Periodo para envio (recebimento via upload) de documentagdo comprobatéria (solicitacdo 31/01a12/03/2024
3 de atendimento especial e inscricdes para concorrer as vagas reservadas destinadas as | Das 10 horas do primeiro dia as
pessoas com deficiéncia) 18 horas do ultimo dia
31a02/02/2024
Periodo de solicitacdo de isen¢do de taxa de inscrigao a 02/ / . N
4 Periodo para envio (recebimento via upload) de documentagdo comprobatodria Das 10 horas do primeiro dia as
P P ¢ P 18 horas do ultimo dia
5 Divulgacdo do resultado preliminar da solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigao 27/02/2024
Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de isencdo 28e 29/02/.202.4 s
6 de taxa de inscricio Das 10 horas do primeiro dia as
¢ 18 horas do ultimo dia
7 Divulga(,jéo dg ~respostas de recursos e do resultado definitivo da solicitacdo de isengdo de 07/03/2024
taxa de inscri¢do
8 Ultimo dia para pagamento do valor de inscrigdo 12/03/2024
Divulgagdo do resultado preliminar das inscricbes homologadas (ampla concorréncia,
9 A o . . 10/04/2024
pessoas com deficiéncia e negros) e da solicitagdo de atendimento especial
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das inscrigdes 11 e 12/04/2024
10 | homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros) e da solicitacdo de | Das 10 horas do primeiro dia as
atendimento especial 18 horas do ultimo dia
Divulgagdo das respostas de recursos e do resultado definitivo das inscrigdes homologadas
11 | (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros) e da solicitacdo de atendimento 16/04/2024
especial
12 | Divulgagdo dos locais e horarios da prova objetiva 14/05/2024
13 Aplicagdo da prova objetiva 19/05/2024
Turno da tarde: todos os cargos
14 | Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 21/05/2024
22 e 23/05/2024
15 | Periodo de interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
16 Divulgacao da.s .respostas de re'cu.rsos, do gabarito definitivo da prova objetiva e do 17/06/2024
resultado preliminar da prova objetiva
18 e 19/06/2024
17 | Periodo de interposi¢ao de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
18 | Divulgacdo das respostas de recursos, do resultado definitivo da prova objetiva 24/06/2024
19 | Divulgagdo da convocagdo para envio de documentos para a avaliacdo de titulos 25/06/2024
26 a 28/06/2024
20 | Periodo para envio (recebimento via upload) de documentos para a avaliagdo de titulos Das 10 horas do primeiro dia as

18 horas do ultimo dia
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21 | Divulgagdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos 03/07/2024

04 e 05/07/2024
22 | Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia

23 | Divulgacgdo das respostas de recursos e do resultado definitivo da avaliagdo de titulos 10/07/2024
24 | Divulgagdo de convocagdo para realizagao do procedimento de heteroidentificagdo *k
* %k

25 | Divulgagdo do resultado final

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragao, conforme necessidade e conveniéncia do CREFITO-8 e
do INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteracgdo, esta sera comunicada por meio de edital ou de comunicado.

** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a serem publicados no
enderego eletrénico www.quadrix.org.br
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS

1 DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGOS 200 ATE 203)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigées: Desempenhar fungdes de relativa complexidade e responsabilidade para as quais se
exige firme conhecimento dos planos administrativos do Sistema COFFITO/CREFITOs, das rotinas departamentais, dos regulamentos
entre outros. Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, ou por meio de oficios e processos ou
através das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas; proceder o recebimento de solicitagGes de inscri¢des provisorias
e definitivas de pessoas fisicas e/ou inscricdo de pessoas juridica; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e
outros impressos; otimizar as comunicagGes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposi¢do, tais como,
telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; instruir
requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar,
classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatdrios, periddicos e outras publicagdes;
operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de
automacao, alimentacdo de dados e agilizagcdo das rotinas de trabalho relativo a sua area de atuacdo; redigir textos, oficios, relatdrios e
correspondéncias, com observancia das www.pciconcursos.com.br 14 regras gramaticais e das normas de comunicagao oficial; auxiliar
nos processos licitatérios de bens e servigcos; efetuar cobranga referente obrigagées pecunidrias do Conselho (anuidades, taxas,
emolumentos, etc); zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da sede em que estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata providéncias para a consecugdo
plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicao, substituicao, reposi¢dao, manutengao e reparo de materiais e
equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional do Sistema COFFITO/CREFITOs; manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgGes; tratar com zelo e
urbanidade o cidadao; e executar as atividades correlatas nos departamentos instituidos pelo regimento interno do CREFITO-8.

2 DOS CARGOS DE NiVEL TECNICO

2.1 TECNICO DE SUPORTE DE TI (CODIGO 300)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante em Tecnologia da
Informagdo ou de curso de nivel médio acrescido de curso na area de Tecnologia da Informagdo ou curso de denominagdo e conteudo
equivalentes, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC). Serdo aceitos também cursos de
graduacgdo de nivel superior concluidos na area de Tecnologia da Informacao.

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribui¢Ges: Monitorar o ambiente de rede e executar as rotinas preestabelecidas de administragdo
de ambiente de TI. Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitacGes recebidas dos usuarios, buscando solugédo
para os mesmos ou solicitando apoio ao superior. Identificar e corrigir desvios relacionados a recursos de rede, conforme procedimentos
predefinidos. Auxiliar na montagem e configuragdo de microcomputadores, impressoras e redes. Auxiliar os setores da instituicdo na
operagao de sistemas de informatica. Auxiliar na instalagdo de cabos de rede, operar, realizar testes e homologar recursos de rede,
conforme requisitos predefinidos. Desenvolver atividades de suporte técnico aos usudrios de microcomputadores, configurar e
disponibilizar softwares aplicativos, plataformas operacionais em rede local, desenvolver aplicagdes baseadas em software, utilizando
técnicas apropriadas. Efetuar o cadastramento e a habilitagdo de usuarios no ambiente de rede. Coletar informagdes e elaborar relatérios
técnicos para acompanhamento e contabilizacdo dos servicos de rede, executar a medicdo dos servigos de rede contratados, verificando
o cumprimento dos niveis de servigcos. Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operacgao. Instalar, configurar e disponibilizar o uso dos recursos de video conferéncia. Participar da
implantacdo e manutencgdo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem, simulagdo e teste de programas. Zelar pela
guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos. Executar outras tarefas semelhantes em complexidade e natureza as
anteriormente descritas, por necessidades de trabalho e/ou por solicitagdo superior.

3 DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

3.1 ANALISTA DE SISTEMAS (CODIGO 400)

a) Requisitos: Diploma de conclusdo de curso de nivel superior nas areas de Tecnologia da Informagdo ou Ciéncias da Computagdo, ou
curso de denominagdo e conteudo equivalentes, em grau de bacharel ou tecndlogo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

b) Descri¢do sumaria das atividades e atribui¢cdes: Estudar e analisar sistemas com o propédsito de automagdo, bem como elaborar,
operacionalizar e implementar sistemas de automacao. Efetuar diagndsticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos
e propondo solugdes, efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricdes quanto a implantacdo de novos sistemas, elaborar
projeto de sistemas, definindo mddulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos, especificagdo de programas e controles de seguranca
relativos a cada sistema, acompanhar a elaboragdo e os testes dos programas necessarios a implantagao de sistemas, participar da analise
e definicdo de novas aplicagdes para os equipamentos, verificando a viabilidade econdmica e exequibilidade da automagdo, prestar
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suporte técnico as dreas usudrias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados, para
maior racionalizagdo e economia na operagdo, participar da manutenc¢do dos sistemas, participar das atividades administrativas, de
controle e apoio referentes a sua area de atuagao, participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo, realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

3.2 ASSISTENTE DE COMUNICAGAO (CODIGO 401)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Jornalismo ou Comunicagdo
Social, fornecido por institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribui¢des: Elaborar e desenvolver projetos para web; criar layout para novo site ou reformulagdo
do site antigo; atualizacdo do website da empresa; elaboracdo, desenvolvimento e atualizagcdo da intranet da empresa, utilizando
conhecimentos em HTML, CSS, Joomla, Dreamweaver. Diagramar revista impressa e digital utilizando programas como InDesign,
CorelDraw, Photoshop, Illustrator; Publicar conteido em redes sociais; Elaborar e enviar newsletter e enviar e-mail marketing de
terceiros, realizando as devidas adequagbes no material; Elaborar pecas para web (como banners; e-flyers); Elaborar materiais de
campanhas institucionais; Elaborar materiais graficos institucionais (como cartdo de visita; cracha; banner; camiseta; placas, folders);
Redigir textos para paginas do site e requerimentos baseado nas normas e regulamentagdes vigentes. Divulgar eventos por meios
eletronicos; Realizar o controle de inscricdes em eventos e emitir certificados para os participantes; realizar eventuais registros
fotograficos de reunides e eventos.

3.3 FISCAL FISIOTERAPEUTA (CODIGO 402/403)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Fisioterapia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO).

b) Descricdo sumaria das atividades e atribui¢des: Fiscalizar e orientar o exercicio da profissdo, em conformidade com a legislagdo do
Sistema COFFITO/CREFITOs. Realizar visitas de fiscalizagdo a Pessoas Fisicas e Juridicas. Participar da elaboracdo do cronograma para
fiscalizagdo. Elaborar relatdrios fiscais e de representagao. Atender e orientar, Pessoas Fisicas e Juridicas, quanto a legislagdo e o exercicio
profissional. Participar da elaboragdo e da execugao de projetos de orientagdo e fiscalizagao do exercicio profissional. Emitir pareceres
sobre processos e documentos relativos a fiscalizagdo. Participar de projetos de valorizagao profissional. Despachar, com o Coordenador
de Fiscalizagdo, sobre os assuntos relacionados a sua area. Participar das reunides plenarias, das reuniGes de comissGes e de outros
eventos promovidos pela Regional e/ou Sistema COFFITO/CREFITOs, sempre que convocado. Incumbir-se de outras atividades inerentes
a sua area, conforme venha a ser ajustado com o Plenario e a Diretoria. Representar a Regional, quando designado; e executar outras
atividades correlatas.

3.4 FISCAL TERAPEUTA OCUPACIONAL (CéDIGO 404)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Terapia Ocupacional,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO).

b) Descricdo sumadria das atividades e atribui¢des: Fiscalizar e orientar o exercicio da profissdo, em conformidade com a legislagdo do
Sistema COFFITO/CREFITOs. Realizar visitas de fiscalizacdo a Pessoas Fisicas e Juridicas. Participar da elabora¢do do cronograma para
fiscalizagdo. Elaborar relatdrios fiscais e de representagao. Atender e orientar, Pessoas Fisicas e Juridicas, quanto a legislagdo e o exercicio
profissional. Participar da elaboragdo e da execugdo de projetos de orientacdo e fiscalizacdo do exercicio profissional. Emitir pareceres
sobre processos e documentos relativos a fiscalizagdo. Participar de projetos de valorizacdo profissional. Despachar, com o Coordenador
de Fiscalizagdo, sobre os assuntos relacionados a sua area. Participar das reuniGes plenarias, das reuniGes de comissGes e de outros
eventos promovidos pela Regional e/ou Sistema COFFITO/CREFITOs, sempre que convocado. Incumbir-se de outras atividades inerentes
a sua area, conforme venha a ser ajustado com o Plenario e a Diretoria. Representar a Regional, quando designado; e executar outras
atividades correlatas.

3.5 PROCURADOR JURIDICO (CODIGO 405)

a) Requisitos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e adimplente na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigGes: Prestar servigos inerentes a procuradoria juridica, notadamente assessoria juridica
nas areas administrativa, comercial, civel, tributaria, trabalhista etc., tanto nos aspectos preventivos quanto na administracdo do
contencioso, sugerindo medidas a tomar, visando resguardar os interesses e dar seguranca juridica aos atos e decisGes da instituicdo,
administrar o contencioso da instituicdo, em todas as instancias, acompanhando os processos administrativos e judiciais, preparando
recursos, impetrando mandados de seguranga ou tomando as providéncias necessdrias para garantir os direitos e interesse da instituicao.
Representar judicial e administrativamente a instituicdo com poderes de mandato e cldusulas “ad judicia et extra”. Ajuizar, acompanhar
e ultimar executivos fiscais. Manter cadastros junto a todos os sistemas de processos eletronicos pertinentes as atividades. Analisar todos
os tipos de contratos firmados pela instituicdao e avaliar os riscos envolvidos, visando garantir uma situagdo de seguranga juridica em
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todas as negociagOes e contratos firmados com terceiros. Orientar todas as areas da instituicdo em questdes relacionadas com a drea
juridica, visando garantir que as decisGes e procedimentos adotados estejam dentro da lei. Acompanhar a participagdao nos processos
licitatorios, tomando todas as providéncias necessarias para resguardar os interesses da instituicdo, emitindo pareceres e orientagdes de
acordo com as legislacdes pertinentes, inclusive participando de comissdes sempre que necessario e presencialmente a atos pertinentes.
Emitir pareceres administrativos, acompanhar reuniGes e assembleias, orientar e recomendar procedimentos internos, com objetivos,
visando manter as atividades da instituicdo dentro da legislacdo e visando evitar prejuizos e impugnagGes aos atos praticados. Coordenar
os escritdrios de assessores juridicos externos, contratando advogados em outras localidades, acompanhando processos e dando toda a
orientagdo necessdria em cada caso. Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes. Preparar defesas
administrativas de das mais diversas naturezas. Executar outras tarefas solicitadas pelos érgaos superiores e deliberativos, compativeis
com a fungao.
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ANEXO Il - OBJETOS DE AVALIAGCAO

Toda a legislagdo e a jurisprudéncia deverdo ser consideradas com as alteragGes e atualizagdes vigentes até a data da publicagdo deste
edital, ainda que n3do expressas nos objetos de avaliacdo. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacdo deste edital, bem
como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo quando supervenientes ou
complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagao.

1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo
e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢Oes de coordenagdo entre oragdes e entre termos
da oragdo. 5.3 Relagbes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagao. 5.5 Concordancia
verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita
de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicao de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganiza¢do da
estrutura de oragOes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia
oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Aspectos gerais da redacdo oficial. 7.2 Finalidade dos expedientes
oficiais. 7.3 Adequacéo da linguagem ao tipo de documento. 7.4 Adequacgdo do formato do texto ao género.

1.2 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO: 1 Operagdes, propriedades e aplicaces (soma, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo
e radiciagdo). 2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos (nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 6 Razdes e proporgdes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas
inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 EquacOes e inequacbes. 8 Sistemas de medidas. 9
Volumes. 10 Compreensdo de estruturas logicas. 11 Ldégica de argumentacdo (analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes). 12
Diagramas logicos.

1.3 NOGOES DE INFORMATICA (exceto para os cargos: TECNICO DE SUPORTE DE Tl e ANALISTA DE SISTEMAS): 1 Conceitos bésicos e
modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software, instalacdo de periféricos. 2 Edicdo de textos, planilhas e apresentacées (ambiente Microsoft Office, versdes
2010, 2013 e 365). 3 Nogbes de sistema operacional (ambiente Windows, versdes 7, 8 e 10). 4 Redes de computadores: conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5 Programas de navegacao: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6 Programa
de correio eletronico: MS Outlook. 7 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas. 9 Seguranga da informagdo: procedimentos de seguranca. 10 Nogdes de virus, Worms e
pragas virtuais. 11 Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12 Procedimentos de backup.

1.4 LINGUA INGLESA (somente para os cargos: TECNICO DE SUPORTE DE Tl e ANALISTA DE SISTEMAS): 1 Compreensdo  de  textos
escritos em lingua inglesa. 2 ltens gramaticais relevantes para compreensdo dos contetidos semanticos.

2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

2.1 LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Etica e fungdo publica. 2 Etica no Setor Publico. 3 Lei n? 8.429/1992 e suas
alteracdes. 4 Lei n2 9.784/1999 e suas alteracBes (processo administrativo). 5 Acesso a informacdo: Lei n2 12.527/2011; e Decreto n®
7.724/2012. 6 Decreto n2 9.830/2019. 7 Regimento Interno do CREFITO-8 (Resolugdo CREFITO-8 n° 089/2021)

2.2 ATUALIDADES: 1 Tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade,
educacgao, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia.

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

3.1.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGOS 200 ATE 203): Nogdes de Administragdo: 1 Processo administrativo. 1.1 Fungdes da
administragdo: planejamento, organizacdo, dire¢cdo e controle. 1.2 Estrutura organizacional. 1.3 Cultura organizacional. 2 Nog¢des de
gestdo da qualidade. 3 Nogdes de administragdao de recursos materiais. 4 NogGes de licitacdo publica: fases, modalidades, dispensa e
inexigibilidade. Nog¢bes de Direito Administrativo: 1 Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos; elementos; poderes;
organizacgdo; natureza; fins; e principios. 2 Estrutura da Administracdo. Administracdo Direta e Indireta. Autarquias, FundagGes, Empresas
Publicas e Sociedade de Economia Mista. 3 Principios Basicos da Administracdo Publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. 4 Aplicagdo dos principios constitucionais e dos demais principios informadores da Administracdo Publica. 5
Agentes publicos: espécies e classificagcdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. Nogbes de Arquivologia:
1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 Gerenciamento da informacgdo e a gestdo de documentos. 2.1 Diagndsticos. 2.2 Arquivos
correntes e intermediario. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliagdo de documentos. 2.5 Arquivos permanentes. 3 Tipologias documentais e suportes
fisicos. 3.1 Microfilmagem. 3.2 Automacdo. 3.3 Preservagdo, conservagdo e restauracdo de documentos. Organizagao: 1 Conceito e tipos
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de estrutura organizacional. 2 Relagbes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. 3 Noc¢des de
cidadania e relagdes publicas. 4 Comunicagdo. 5 Redagao oficial de documentos oficiais. Protocolo: recepgao, classificacdo, registro e
distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. Legislagdo especifica: Lei n® 14.133/2021.

3.2 DOS CARGOS DE NiVEL TECNICO

3.2.1 TECNICO DE SUPORTE DE TI (CODIGO 300): 1 Conceitos de Internet e intranet. 2 Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet e a intranet. 2.1 Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. 2.2 Conceitos de protocolos, world wide web, organizagdo
de informagdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagdo e arquivos, aplicativos de audio,
video, multimidia, uso da Internet em educagdo, negdcios, medicina e outros dominios. 2.3 Conceitos de protegdo e seguranga. 2.4 Novas
tecnologias. 3 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software. 3.1 Procedimentos, aplicativos e dispositivos para o armazenamento de dados e
para a realizagdo de cépia de seguranga (backup). 3.2 Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalacdo de periféricos. 3.3 Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas; e geracao de material escrito, visual e
sonoro. 4 Conceitos dos principais sistemas comerciais.

3.3 DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

3.3.1 ANALISTA DE SISTEMAS (CODIGO 400): 1 Seguranca da informacdo. 1.1 Confiabilidade. Integridade. Disponibilidade. 1.2
Mecanismos de seguranca: criptografia, assinatura digital, garantia de integridade, controle de acesso e certificagdo digital. 1.3 Geréncia
de riscos: ameaga, vulnerabilidade e impacto. 1.4 Politicas de seguranga: NBR ISO/ IEC 17799, NBR ISO/IEC 27001:2006, NBR ISO/IEC
15408 e politicas de senhas. 2 Processo. 2.1 Padrdes (CMMI, MPS/BR, NBR ISO/IEC 12207 e NBR ISO/IEC 9126). 2.2 Orientado a reuso.
Modelos Ciclos de Vida. 2.3 Cascata, Iterativo, Agil e Formal (Exemplos: RUP, XP, TDP, DDP, Scrum). 2.4 Projetos: Inicia¢do, Planejamento,
Execucdo, Monitoramento e Controle, Encerramento. 2.5 Modelos de gestdo: bazar, catedral e colaborativo (Exemplos: PMBOK e outros),
Estimativas (Analise de Pontos de Fungdo). 3 Tecnologia. 3.1 Banco de Dados. 3.2 Banco de Dados Relacional em Plataforma Baixa, MySQL
em Linux, PostgreSQL em Linux, Oracle em Linux, ADABAS e XML. 3.3 Metodologias Ageis de Desenvolvimento: Scrum, XP, TDD,
Modelagem Agil, DDD, Kanben. 3.4 Arquitetura de Banco de Dados: Relacional, Hierarquico, Red e, Lista Invertida e Orientado a objetos.
3.5 Servidores de Web e de aplicagao: Zope, Jboss, Apache e Tomcat. 3.6 Linguagens de implementagao de regras de negdcio: Orientada
a objeto (Java, Javascript, Phyton, PHP, Ruby, Objective C e C++) e Procedural (Natural, Cobol e C). 3.7 Interface Web: GIMP, Ajax, Padrdes
Web para interatividade, animagdes e aplica¢des offline. CSS, SVG, SMIL, XMLHttpRequest, WebRunners (XULRunner, Prism, bibliotecas
e aplicacGes para tradugdo de aplicagGes desktop para Web). 3.8 Ferramentas de diagramacdo e desenho e Engines de templates Web.
Frameworks: EJB, JSF, Hibernate, Tiles, Struts, Eclipse, Objective C Plone, GTK, QT e Frameworks integradores (Framework Demo iselle).
3.9 Linguagem de modelagem: UML 2.x, BPM e BPMN. 3.10 Linguagem de implementa¢do Banco de Dados: Banco Fisico, Légico e
Conceitual. Linguagens procedurais embarcadas e SQL/ANSI. 3.11 Tecnologia de desenvolvimento mével: Android (view e viewgroup,
tipos de componentes de uma aplicagdo, arquitetura, projeto e desenvolvimento), |0S (views, navegacdo, ciclo de vida de objejtos) e
Windows Phone, Banco de Dados SQLite. 4 Engenharia de Software. 4.1 Engenharia de Requisitos, Gestdo de Requisitos, Andlise e Projeto,
Implementac3o, Testes (unitdrios automatizados, funcionais, ndo funcionais e outros), Homologacdo e Gestdo de Configuragdo e ISO/IEC
14598 -3. 5 Arquitetura. 5.1 Padrdes de projeto. 5.2 PadrGes de Criacdo (Singleton, Prototype, etc.), Padrdes Estruturais (Adapter, Facade
etc.), Padroes Comportamen tais (Command, Iterator, etc.) e Padres GRASP (Controler, Expert, etc.). 5.3 Tecnologia de Mercado: JSE,
JME e JEE. 5.4 Service-Oriented Architeture: Workflow, Web Services, Mensageria e CORBA. 5.5 Linhas de Produtos: dominio de
componentes, criagdo de componentes e ciclo de vida de componentes. 6 Tépicos Avangados. 6.1 Arquitetura e desenvolvimento em
nuvem. 6.2 Inteligéncia computacional, Business Intelligence. 6.3 Sis temas de suporte a decisdo e gestdo de conteldo. 6.4 Arquitetura e
analise de requisitos para sistemas analiticos, ferramentas ETL e OLAP. 6.5 Técnica de Modelagem dimensional e otimizacdo de bases de
dados para BI, georeferenciamento, Programacdo embarcada (Android e 10S). 6.6 Banco de dados distribuido, Programacao distribuida,
Processamento em GRID. 6.7 Gestdo Eletrénica de Documentos, XML como representac¢do. 6.8 Programacao orientada a aspectos e NBR
ISO/IEC 26300/ 1SO 32000-1:2008.

3.3.2 ASSISTENTE DE COMUNICAGAO (CODIGO 401): 1.1 Histéria e conceitos. 1.2 Veiculos de comunicagdo de massa no Brasil: histdria;
estrutura; e funcionamento. 1.3 Caracteristicas, linguagens e técnicas de producdo, apuracdo, entrevista, redacdo e edi¢cdo para jornal,
revista, radio, internet, TV e video. 1.4 As condi¢des de producdo da noticia. 1.5 Principios e orientacGes gerais para redigir um texto
jornalistico. 2 Jornalismo institucional: 2.1 Histodria, atribui¢des, organizagdo, estrutura e funcionamento. 2.2 Noticia institucional. 2.3
Estrutura e processo de construgao da noticia. 2.4 Noticia na midia impressa. 2.5 Noticia na midia eletronica. 2.6 Noticia na midia digital.
2.7 A produgdo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa. 2.8 O papel do assessor. 2.9 Atendimento a imprensa. 2.10 Sugestdes
de pauta, releases e artigos. 2.11 Organizac¢do de entrevistas. 2.12 Produtos de uma assessoria de imprensa. 2.13 Mecanismos de controle
da informacgdo. 2.14 Pauta institucional. 2.15 Canais e estratégias de comunicacdo interna. 2.16 Publica¢Oes jornalisticas empresariais:
historia; planejamento; conceitos; e técnicas. 2.17 Métodos e técnicas de pesquisa. 3 Imprensa escrita: 3.1 Géneros de redacdo: definicdo
e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério,
anuncio e briefing em texto e em imagem. 3.2 Técnicas de redagao jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. 3.3 Critérios de selegao,
redacao e edigdo. 3.4 Processo grafico: conceito de editoragdo e preparagao de originais. 3.5 Projeto grafico. 3.5.1 Tipologia: caracteres
e medidas, justificagdo, mancha grafica e margens. 3.5.2 Diagramacdo e retrancagem: composi¢do, impressdo. 3.5.3 Planejamento
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editorial: ilustragbes, cores, técnicas de impressdo, redacdo do texto, visual da publicacdo. 4 Redacdo oficial: aspectos gerais,
caracteristicas fundamentais, padrées, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento. 4.1 Notas oficiais. 5 Webjornalismo.

3.3.3 FISCAL FISIOTERAPEUTA (CODIGO 402/403): Conhecimentos do cargo: Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e
procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e
treinamento funcional. Indicagdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia,
crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de drteses e préteses. Anatomia, fisiologia,
fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia
e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Nogdes
de Direito Administrativo: 1 Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos; elementos; poderes; organizagdo; natureza; fins; e
principios. 2 Estrutura da Administracdo. Administracdo Direta e Indireta. Autarquias, Fundagcdes, Empresas Publicas e Sociedade de
Economia Mista. 3 Principios Basicos da Administracdo Publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 4
Aplicagdo dos principios constitucionais e dos demais principios informadores da Administragdo Publica. 5 Agentes publicos: espécies e
classificagcdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fung¢do publica. 6 Processo administrativo: conceito, requisitos,
objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Legislagdo especifica: Normas para habilitagdo ao exercicio das
profissdes de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional. 2 Decreto-Lei n2 938/1969. 3 Lei n2 6.316/1975. 4 Resolugbes COFFITO: n2 8/1978;
n2 37/1984; n2 139/1992; n? 182/1997; n? 244/2002; n2 252/2003; n? 377/2010; n2 378/2010; n2 410/2011; n2 413/2012; n2 423/2013;
n2424/2013; n2 425/2013; n2 433/2013; n2 435/2013; n2 472/2016; n2 516/2020; n? 532/2021 (site para consulta — www.coffito.gov.br).

3.3.4 FISCAL TERAPEUTA OCUPACIONAL (CODIGO 404): Conhecimentos do cargo: Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da
Terapia Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgos e sistemas. Satide PUblica. Administragdo em Terapia Ocupacional.
Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotricidade. Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfungdes
sensoriais, a problemas sociais, a salude mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas.
Prétese e drtese. Etica e Deontologia. Nog¢des de Direito Administrativo: 1 Estado, governo e Administracdo Publica: conceitos;
elementos; poderes; organizagdo; natureza; fins; e principios. 2 Estrutura da Administragdao. Administragao Direta e Indireta. Autarquias,
Fundagdes, Empresas Publicas e Sociedade de Economia Mista. 3 Principios Basicos da Administragao Publica. Legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. 4 Aplicagdo dos principios constitucionais e dos demais principios informadores da Administracao
Publica. 5 Agentes publicos: espécies e classificagdao; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 6 Processo
administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Legislagao especifica: Normas para
habilitacdo ao exercicio das profissdes de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional. 2 Decreto-Lei n? 938/1969. 3 Lei n? 6.316/1975. 4
Resolugdes COFFITO: n2 8/1978; n? 37/1984; n? 139/1992; n2 182/1997; n? 244/2002; n? 252/2003; n? 377/2010; n? 378/2010; n?
410/2011; n2 413/2012; n2 423/2013; n2 424/2013; n? 425/2013; n? 433/2013; n? 435/2013; n2 472/2016; n? 516/2020; n? 532/2021
(site para consulta — www.coffito.gov.br).

3.3.5 PROCURADOR JURIDICO (CODIGO 405): Direito Constitucional: 1 Constituicio. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes.
1.2 Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas constitucionais. 2 Poder
constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos
e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injunc¢do
e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos politicos. 5 Organiza¢do do Estado. 5.1
Organizagdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito
Federal. 5.7 Territérios. 6 Administracdo Publica. 6.1 DisposicOes gerais. 6.2 Servidores publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito
Federal e dos territérios. 7 Organizacdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder legislativo. 7.3 Poder
executivo. 7.4 Poder judiciario. 8 Fun¢Oes essenciais a justica. 8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia Publica. 8.3 Advocacia e Defensoria
Publica. 9 Controle da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle
abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢cdes legislativas. 9.5 A¢do declaratéria de
constitucionalidade. 9.6 Ag¢do direta de inconstitucionalidade. 9.7 Argui¢ao de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 A¢do direta
de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Ag¢do direta de inconstitucionalidade interventiva. 10 Defesa do Estado e das institui¢Ges
democraticas. 11 Sistema Tributario Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limita¢des do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos
estados e dos municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributdrias. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orcamentos. 13 Ordem
econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econémica. 14 Ordem social. Direito Administrativo: 1 Introducdo ao direito
administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagao
do direito administrativo. 1.3 Fontes do direito administrativo. 2 Administragdo Publica. 2.1 Administragdo publica em sentido amplo e
em sentido estrito. 2.2 Administracdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1 Conceito.
3.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administracdo, dos interesses pubicos. 3.3
Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4 Organizagao
administrativa. 4.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentragdo. 4.2 Administracdo direta. 4.3 Administracdo
indireta. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administracdo, atos da administragdo e atos administrativos. 5.3 Requisitos
ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificagdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extingdo
dos atos administrativos: Revogacdo, anulacdo e cassagdo. 5.9 Convalidagdo. 5.10 Vinculagdo e discricionariedade. 5.11 Atos
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administrativos nulos, anuldveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 6 Processo administrativo. 6.1 Disposi¢cdes doutrinarias
aplicaveis. 7 Poderes e deveres da Administragdo Publica. 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder
de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestagdo de contas. 7.9 Uso e abuso do poder.
8 Licitagdes: 8.1 conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; vedac¢do; modalidades;
procedimentos; fases; revogacdo; invalidacdo; desisténcia; e controle. 9 Contratos administrativos. 9.1 Legislacdo pertinente. 9.1.1 Lei n2
14.133/2021. 9.1.2 Lei n2 10.520/2002; 9.1.3 Decreto n2 10.024/2019. 9.2 Disposi¢des doutrinarias. 9.2.1 Conceito. 9.2.2 Caracteristicas.
9.2.3 Vigéncia. 9.2.4 AlteragGes contratuais. 9.2.5 Execugdo, inexecugao e rescisdo. 9.2.6 Convénios e instrumentos congéneres. 10
Controle da administragao publica. 10.1 Conceito. 10.2 Classificagdao das formas de controle. 10.2.1 Conforme a origem. 10.2.2 Conforme
o0 momento a ser exercido. 10.2.3 Conforme a amplitude. 10.3 Controle exercido pela administragdo publica. 10.4 Controle legislativo.
10.5 Controle judicial. 10.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 11 Agentes publicos. 11.1 Legislagdo pertinente. 11.2
Disposicdes constitucionais aplicaveis. 11.3 Disposi¢des doutrinarias. 11.3.1 Conceito. 11.3.2 Espécies. 11.3.3 Cargo, emprego e funcdo
publica. 11.3.4 Provimento. 11.3.5 Vacancia. 11.3.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 11.3.7 Remuneragdo. 11.3.8 Direitos e
deveres. 11.3.9 Responsabilidade. 11.3.10 Processo administrativo disciplinar. 12 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 13
Responsabilidade civil do Estado. 13.1 Evolugao histdrica. 13.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado.
13.3 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 13.3.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 13.3.2 Responsabilidade
por omissdo do Estado. 13.4 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 13.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 13.6 Reparacdo do dano. 13.7 Direito de regresso. 13.8 Responsabilidade primaria e subsidiaria. 13.9
Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 13.10 Responsabilidade do Estado por atos judiciais. Direito Civil: 1 Lei de introducdo
as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretacdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no
tempo. 1.3 Eficacia das leis no espacgo. 2 Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade.
2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des Gerais. 3.2
Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicao. 3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7
Sociedades de fato. 3.8 Associa¢des. 3.9 Sociedades. 3.10 FundagGes. 3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideracdo da
personalidade juridica. 3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpdreos e
incorporeos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢Ges gerais. 6.2 Classificacdo e
interpretagao. 6.3 Elementos. 6.4 Representac¢do. 6.5 Condigao, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia,
validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescri¢cdo e decadéncia. 9 Prova do
fato juridico. 10 ObrigagGes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5 Obrigagdo complexa (a obrigagdo
como um processo). 10.6 Obriga¢des de dar. 10.7 ObrigacGes de fazer e de ndo fazer. 10.8 ObrigacGes alternativas e facultativas. 10.9
Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. 10.10 Obrigac¢des solidarias. 10.11 ObrigacGes civis e naturais, de meio, de resultado e de garantia.
10.12 Obrigagbes de execugdo instantanea, diferida e continuada. 10.13 ObrigagGes puras e simples, condicionais, a termo e modais.
10.14 Obrigagdes liquidas e iliquidas. 10.15 ObrigagGes principais e acessorias. 10.16 Transmissdo das obriga¢des. 10.17 Adimplemento
e extingdo das obriga¢des. 10.18 Inadimplemento das obrigagdes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classifica¢do. 11.3 Contratos em
geral. 11.4 Disposig¢des gerais. 11.5 Interpretagdo. 11.6 Extingdo. 11.7 Espécies de contratos regulados no Cédigo Civil. 12 Atos unilaterais.
13 Direito de familia. 13.1 Casamento. 13.2 Rela¢Ges de parentesco. 13.3 Regime de bens entre os conjuges. 13.4 Usufruto e
administracdo dos bens de filhos menores. 13.5 Alimentos. 13.6 Bem de familia. 13.7 Unido estavel. 13.8 Concubinato. 13.9 Tutela. 13.10
Curatela. 14 Direito das sucessfes. 14.1 Sucessdo em geral. 14.2 Sucessdo legitima. 14.3 Sucessdo testamentaria. 14.4 Inventario e
partilha. 15 Lei n2 8.245/1991 e alterag¢des (locagdo de imdveis urbanos e alteragdes). 15.1 Locagdo em geral, sublocagdes, aluguel,
deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locagdo ndo
residencial. Direito Processual Civil: 1 Lei n2 13.105/2015 — Novo Cddigo de Processo Civil. 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fungdo
jurisdicional. 1.3 Acdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusdo. 1.6 Sujeitos do processo. 1.7 Litisconsércio. 1.8 Intervencgdo de
terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12 Defensoria Publica. 1.13
Atos processuais. 1.14 Tutela proviséria. 1.15 Formacgdo, suspensdo e extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do
cumprimento de sentenca. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdi¢gdo voluntaria. 1.19 Processos de execugdo. 1.20
Processos nos tribunais e meios de impugnacio das decisdes judiciais. 2 Mandado de seguranca. Direito Tributario: 1. Lei n2. 6830/80. 2.
Obrigacdo Tributaria: Conceito, natureza juridica, fato gerador da obrigagao principal, fato gerador da obrigacao acessoria, fato gerador
e hipdtese de incidéncia, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, beneficio de ordem, efeitos da solidariedade, capacidade tributaria,
domicilio tributario, responsabilidade tributaria, responsabilidade dos sucessores, fusdo, transformacdo ou incorporagdo, continuacdo da
atividade, responsabilidade de terceiros. 3. Crédito tributario: constituicdo do crédito tributario, lancamento, critérios juridicos no
langamento, modalidades de langamento, revisdo do langamento, suspensdo do crédito tributdrio, extingdo do crédito tributario,
pagamento, compensagao, transacdo, remissao, decadéncia, prescricdo, conversdao de depdsito em renda, pagamento antecipado,
consignagao em pagamento, exclusdo do crédito tributdrio, distingdo entre isengdo, ndo incidéncia e imunidade, anistia. 4. Administragao
Tributaria: Fiscalizacdo, sigilo comercial, dever de informar e sigilo profissional, sigilo fiscal, auxilio da forca publica, excesso de exacao,
Divida ativa, certidGes negativas Direito do Trabalho: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos
trabalhadores (Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 4 Sujeitos
do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e caracterizacao). 4.2 Poderes do empregador no contrato
de trabalho. 5 Contrato individual de trabalho. 5.1 Conceito, classificagdo e caracteristicas. 6 Alteracdo do contrato de trabalho. 6.1
Alteragdo unilateral e bilateral. 6.2 O jus variandi. 7 Suspensdo e interrupg¢ao do contrato de trabalho. 7.1 Caracterizagdo e distingdo. 8
Rescisdo do contrato de trabalho. 8.1 Justa causa. 8.2 Rescisdo indireta. 8.3 Dispensa arbitraria. 8.4 Culpa reciproca. 8.5 Indenizagdo. 9

28



Aviso prévio. 10 Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 10.1 Formas de estabilidade. 10.2 Despedida e reintegracdao de
empregado estavel. 11 Duragdo do trabalho. 11.1 Jornada de trabalho. 11.2 Periodos de descanso. 11.3 Intervalo para repouso e
alimentagdo. 11.4 Descanso semanal remunerado. 11.5 Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 34 11.6 Sistema de compensagao de
horas. 12 Saldrio-minimo. 12.1 Irredutibilidade e garantia. 13 Férias. 13.1 Direito a férias e sua duracdo. 13.2 Concessdo e época das férias.
13.3 Remuneracgdo e abono de férias. 14 Salario e remuneracdo. 14.1 Conceito e distingGes. 14.2 Composicdo do salario. 14.3 Modalidades
de salario. 14.4 Formas e meios de pagamento do salario. 14.5 13° salario. 15 Equiparagao salarial. 15.1 Principio da igualdade de salario.
15.2 Desvio de fungdo. 16 FGTS. 17 Prescrigdo e decadéncia. 18 Atividades insalubres ou perigosas. 19 Protec¢do ao trabalho da mulher.
19.1 Estabilidade da gestante. 19.2 Licenga maternidade. 20 Direito coletivo do trabalho. 20.1 Convengédo n2 87 da OIT (liberdade sindical).
20.2 Organizagdo sindical. 20.3 Conceito de categoria. 20.4 Categoria diferenciada. 20.5 Convengdes e acordos coletivos de trabalho. 21
Direito de greve e servigos essenciais. 22 Comissdes de conciliagdo prévia. Direito Processual do Trabalho: 1 Procedimentos nos dissidios
individuais. 1.1 Reclamacgdo. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excecdes. 1.5 Contestacdo. 1.6 Reconvencgdo. 1.7 Partes e procuradores.
1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliacdo. 1.10 Instrucdo e julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo do trabalho. 2.1 Interrogatdrios.
2.2 Confissdo e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6 Sistematica da realizagdo das
pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo do trabalho. 3.1 Disposi¢Ges gerais. 4 Processos de execugdo. 4.1 Liquidagdo. 4.2
Modalidades da execugdo. 4.3 Embargos do executado - impugnagao do exequente. 5 Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho.
5.1 Sumulas e orientag0es jurisprudenciais. 6 Prescri¢do e decadéncia no processo do trabalho. 7 Competéncia da justi¢a do trabalho. 8
Rito sumarissimo no dissidio individual. 9 Comissdo prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. 10 A¢do resciséria no processo do
trabalho. 11 Mandado de seguranca. 11.1 Cabimento no processo do trabalho. 12 Dissidios coletivos. Direito Penal: 1 Aplicacdo da lei
penal. 1.1 Principios. 1.2 A lei penal no tempo e no espaco. 1.3 Tempo e lugar do crime. 1.4 Lei penal excepcional, especial e temporaria.
1.5 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 1.6 Pena cumprida no estrangeiro. 1.7 Eficacia da sentenca estrangeira. 1.8
Contagem de prazo. 1.9 Frages ndao computaveis da pena. 1.10 Interpreta¢do da lei penal. 1.11 Analogia. 1.12 Irretroatividade da lei
penal. 1.13 Conflito aparente de normas penais. 2 O fato tipico e seus elementos. 2.1 Crime consumado e tentado. 2.2 llicitude e causas
de exclusdo. 2.3 Excesso punivel. 3 Crimes contra a pessoa. 4 Crimes contra o patriménio. 5 Crimes contra a fé publica. 6 Crimes contra a
administragdo publica. 7 Disposi¢des constitucionais aplicaveis ao direito penal. Direito Processual Penal: 1 Aplicacdo da lei processual
no tempo, no espacgo e em relagdo as pessoas. 2 Disposi¢des preliminares do Cddigo de Processo Penal. 3 Inquérito policial. 4 Agado penal.
5 Prisdes, liberdade provisodria e fiangas. 6 Processo e julgamento dos crimes de responsabilidade dos funciondrios publicos. 7 O habeas
corpus e seu processo. 8 Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis ao direito processual penal.
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ANEXO IV - AVALIAGAO DE TITULOS

1DAS DISPOSI(;f)ES PRELIMINARES
1.1 Apenas candidatos inscritos para cargos de nivel superior serdo convocados para esta fase.
1.2 Serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
Alinea Item de avaliagdo Descrigao Pontl:lagao Pon:cu.agao
por item maxima

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pds-graduagdo
A Doutorado (nivel de Doutorado), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 4,00 4,00
Ministério da Educagdo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pds-graduagdo em
B Mestrado nivel de Mestrado (Titulo de Mestre), fornecido por instituicio de ensino 3,00 3,00
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Certificado/declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializagdo lato sensu, expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério
da Educagdo (MEC), acompanhado de histérico escolar, com carga horaria
minima de 360 horas/aula.

Pés-graduagao
C especializagdo
lato sensu

1,50 3,00

1.3 O INSTITUTO QUADRIX sera o responsavel pelo recebimento e verificagdo dos documentos.

1.4 A entrega dos documentos devera ser realizada exclusivamente por via eletrbnica, no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

1.4.1 O candidato devera preencher e enviar também o formulario de protocolo de entrega de documentos, no qual indicard os titulos e
documentos apresentados. Este formulario sera disponibilizado no enderego eletronico www.quadrix.org.br na data de publicagdo do
edital de convocacgao desta fase.

1.4.2 Para o envio da documentagdo comprobatdria, o candidato deverd acessar o sistema eletronico (concursos.quadrix.org.br), no
campo de sua inscri¢do, clicar em “envio de documentos”, e realizar o upload de arquivos seguindo as instrugdes contidas no sistema.
1.4.3 A documentagdao comprobatdria citada no item 2 deste Anexo deverd ser enviada em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg”
ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB).
Ap0s atingir a capacidade de espaco total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload,
nao sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

1.4.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema de
upload. As imagens que ndao forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de analise.

1.4.5 O candidato devera organizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive as imagens que
corresponderem aos versos dos documentos) e realizar o upload nessa ordem.

1.4.6 N3o tera nenhuma pontuacgdo na fase de avaliagdo de titulos o candidato que:

a) ndo enviar a documentagdo comprobatdria no prazo estabelecido no subitem 1.4 deste Anexo;

b) ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida no subitem 1.4.3 deste Anexo;

¢) ndo enviar a documentagdo comprobatdria de acordo com os documentos estabelecidos no item 2 deste Anexo;

d) enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

1.4.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada no tem 2 deste Anexo. Caso seja necessario
para a confirmacdo da veracidade das informacBes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da referida
documentagdo comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

1.4.8 O envio da documentagdao comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3o se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

1.4.9 N3do serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via
e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

1.4.10 A veracidade dos documentos enviados serad de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1979.

1.5 Nao serdo considerados:

a) documentos ilegiveis;

b) documentos apresentados fora do prazo, forma e local estabelecidos neste edital;

¢) documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste edital;
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d) curso cuja emissdo do comprovante da titulacdo tenha ocorrido por instituicdo sem reconhecimento pelo Ministério da Educagao
(MEC);

e) documentos sem a informagdo do nome do candidato ou com nome diferente da inscrigdo;

f) cursos ndo concluidos;

g) documentos sem a traducdo para a lingua portuguesa e(ou) a revalidacao;

h) documentos que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuacao;

i) documentos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

j) documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem o julgamento
segundo os critérios previstos neste edital.

1.6 Se o nome do candidato, nos documentos apresentados nesta fase, for diferente do nome que consta no cadastro de inscritos do

concurso publico, deverd ser anexado o comprovante de alteracdo de nome (certiddo de casamento, de divdrcio ou outro).

1.7 N&o serdo fornecidas cépias dos documentos enviados.

1.8 Uma vez encaminhados, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo.

1.9 A pontuagdo alcangada nesta fase sera considerada apenas para efeito de classificagao.

1.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital

e no edital de convocacgao para essa fase.

1.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor

juramentado.

1.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

1.13 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢do de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem como

os que excederem o limite de pontos estipulados (10,00) serdo desconsiderados.

1.14 A nota da avaliagdo de titulos correspondera a somatdria dos pontos atribuidos a cada titulo apresentado.

2 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

2.1 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pés-gradua¢ao em nivel doutorado ou mestrado, relacionados respectivamente nas
alineas A e B, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Também serd aceito/a certificado/declaracdo de conclusio de curso de graduacgdo, mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), desde que acompanhado/a do histérico escolar, no qual conste o nimero de créditos
obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso
o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.
2.1.1 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.
2.2 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduacdao em nivel de especializagdo, relacionado na alinea C, serd aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac3o), do Conselho Nacional
de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE) ou esta de acordo com o paragrafo
8 da Resolugdo CNE/CES n2 1/2018. Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializacdo
acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengoes
e a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, ou estd de
acordo com as normas do extinto CFE ou que foi realizado conforme a Resolugdo CNE/CES n2 1/2018.

2.2.1 Caso o certificado n3o ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE
ou n3o esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n2 1/2018, devera ser anexada uma declaragdo do responsavel pela organizacdo e
realizacdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 2.2 deste Anexo.
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ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
(Candidatos amparados pelo Decreto n2 11.016/2022 e pela Lei n2 13.656/2018)

Eu, ,

CPF n2 , RG n? , Data de nascimento / / X
venho requerer a isencdo da taxa de inscricdo do Concurso Publico 2024 do CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA 82 REGIAO - CREFITO-8 de acordo com o item 7 do Edital n2 1 (abertura).

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagao:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto n2 11.016/2022 - Isencdo de taxa de inscrigio para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isen¢éo de pagamento de taxa de inscricdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022 e que,
em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigGo em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso
I do art. 42 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido
como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 52 do Decreto n? 11.016/2022, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo. Declaro, também, ter
conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no
cdlculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 52 do Decreto n® 11.016/2022. Declaro saber que renda familiar per capita é
obtida pela razéo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em fung¢do de minha condigdo financeira, ndo
posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no pardgrafo tnico do art. 10
do Decreto n° 83.936/1979.

Nome da m3e (sem abreviatura):

Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico ao candidato:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Documento de identidade oficial.
() Certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscricdo no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lei n2 13.656/2018 - Isencdo de taxa de inscricdo para doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagdio de medula dssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprova a doa¢dao de medula dssea, com a data da doacdo.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscri¢gdo. Os
custos de locomogao e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragdo e o envio da documentagdo comprobatéria na forma
e prazo estabelecido no Edital n2 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

, de de

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO VI - PROCEDIMENTOS PARA CONVOCAGCAO/CONTRATAGCAO

1 A aprovacgado e a classificagdo de candidatos dentro do nimero referente ao cadastro de reserva estabelecido no quadro do item 1

deste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a convocacéo, limitada ao prazo de validade do concurso publico.

2 A convocacgédo para contratacdo dos candidatos obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados no

cargo, observadas as necessidades do CREFITO-8.

3 Por ocasido da convocacdo, que antecede a contratacao, o candidato devera:

a) apresentar documentos originais solicitados; e

b) submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, e exames médicos, se for o caso, para avaliar sua capacidade para o desempenho
das atribui¢des pertinentes ao cargo;

3.1 A avaliagdo médica pré-admissional é obrigatdria, nos termos da legislacdo vigente. A contratacdo do candidato dependerd de

prévia avaliacdo médica pré-admissional e a inobservancia do disposto neste subitem implicara impedimento para a contratagdo, nos

termos da legislagdo vigente.

3.2 Os avaliagdo médica pré-admissional, e exames médicos, se for o caso, possuem carater eliminatdrio para efeito de admissao, sdao

soberanos e a eles nao caberd qualquer recurso.

3.3 A convocagao, de que trata o item 3 deste Anexo, sera realizada pelo CREFITO-8. O candidato convocado devera apresentar-se ao

CREFITO-8 no local, data e horario que serdo determinados.

3.4 Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Copias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel; Titulo de Eleitor acompanhado do

comprovante de votagdo na ultima elei¢do; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo para candidatos do sexo masculino;

Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaracgdo de firma anterior, informando

ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovagdo de escolaridade e(ou) Autorizagdo Legal para o exercicio da

profissdo, de acordo com os requisitos exigidos para o cargo descritos no Anexo Il deste edital; Certiddo de Nascimento dos filhos

solteiros menores de 18 anos; Cartdo de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho

menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que o CREFITO-8 julgar necessarios no ato da

convocagao.

3.5 N3o serdo aceitos protocolos ou cdpias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem 3.4 deste Anexo.

4 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no concurso publico.

5 O candidato aprovado no concurso publico e convocado para a contratacdo tera o contrato de trabalho regido pelo regime vigente a

época da contratacdo, submetendo-se a jornada de trabalho descrita no item 1 deste edital.

6 A inexatiddo das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em

especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

7 A convocagdo para a admissdo dar-se-a por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido e por qualquer meio habil de comunicagao

(e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com os dados informados pelo candidato no cadastro do ato da inscricdo para a sua

localizacgdo.

8 Ap0s a devida homologacgdo do concurso publico, caso haja alguma alteragdo cadastral, o candidato devera comunicar diretamente o

orgdo contratante, por meio do e-mail coordenacao@crefito8.gov.br ou pessoalmente na sede do CREFITO-8.

9 O candidato que ndo atender a convocagado para a admissdo no local, data e horario determinado pelo CREFITO-8, munido de toda a

documentacgdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, serd eliminado do concurso publico.
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