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Seriedade, compromisso e competéncia

TESTE SELETIVO EDITAL N© 001/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL FLORIANO-PI, no uso de suas atribuicées legais, faz saber que realizard, através do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, o presente TESTE SELETIVO para provimento de cargos tempordrios, no Quadro de Pessoal da Prefeitura, por
meio de Prova Objetiva para todos os cargos, obedecendo as disposi¢ées legais que se regerdo de acordo com as normas
relativas a sua realizagdo e com as Instrugées Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O TESTE SELETIVO sera regido por este Edital e sua realizagdo ficara a cargo do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS,
doravante denominada organizadora, obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.1.1 O Teste Seletivo regido por este Edital serd executado pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, sediado a Rua Anténio
Ubiratan Carvalho, n? 4290, Ininga, Teresina/Pl, CEP: 64048-395. O tnico endere¢o de e-mail valido para comunicagdes a

respeito do certame é ima.seletivofloriano@outlook.com

1.1.2. O telefone para contato é (86) 3303-3146, com horario de atendimento de segunda a sexta, das 09h as 12h e das 14h as
17h.

1.1.3. A empresa é responsavel pela organizacdo e realizacdo do Teste Seletivo, objeto deste Edital, incluindo: planejamento,
elaboragdo e validacdo do edital, inscrigdo, geragcdo do banco de dados dos candidatos, elaboracdo das provas, aplicagdo e
corre¢do das provas, recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissdo de listas com resultado final dos candidatos
de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.2. O candidato deverd observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no enderego
eletronico www.institutomachadodeassis.com.br, vindo tais documentos a constituir partes integrantes deste Edital.

1.2.1. Todas as correspondéncias, duividas e comunicacdes acerca do certame deverdo ser feitas pelo e-mail
ima.seletivofloriano@outlook.com, ndo sendo reconhecido nenhum outro enderego como destinatario de correspondéncias
do presente Teste Seletivo.

1.2.2 O atendimento aos candidatos também se dara, no horario comercial, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, na sede do
Instituto Machado de Assis ou pelos nossos telefones de contatos, presentes no item 1.1.2, deste Edital.

1.3. O cdédigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remuneracdo mensal e o valor da inscrigdo
encontram-se dispostos no Anexo II deste Edital.

1.4. Para todos os cargos, a selecdo de que trata o presente edital se dard em unica fase, composta pela aplicacdo da prova
objetiva de carater classificatério e eliminatdério com pontuagdo de 0 a 40.

1.5. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes na referida cidade, o
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de realizar a aplicacdo da prova objetiva em 2 (dois) turnos e em duas
datas diferentes.

1.6. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério da Prefeitura Municipal de FLORIANO-PI.

1.7. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo II deste Edital,
aos candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art. 42, do Decreto Federal n¢ 3298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a
Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 37, VIIL

1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagao final.

1.9. Este Teste Seletivo tera validade para a convocagdo de 01 (um) ano a contar da data de publicagdo de sua homologacao.

1.10. Os candidatos aprovados serdo contratados pelo regime de direito administrativo, cujos contratos terdo validade de até
6(seis) meses, podendo serem renovados sucessivamente a critério da administragdo municipal, ndo podendo ser superior ao
periodo de 2(dois) anos.
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1.11. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informacgGes concernentes
ao objeto do Teste Seletivo:

Anexo I - Cronograma de execug¢do do certame.

Anexo II - Demonstrativos dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa de inscri¢do.

Anexo III - Contetdos Programaticos das Provas Objetivas.

Anexo IV - Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais.

Anexo V - Das regras para envio de todas as modalidades de recursos.

Anexo VI - Das atribui¢ées dos cargos.

IL. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no TESTE SELETIVO de que trata este Edital serd investido no cargo, caso sejam atendidas as
seguintes exigéncias:
a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n®
70.436, de 18 de abril de 1972;

c) Estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

d) Estar quite com as obrigac¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos requisitos constantes no anexo Il deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area de atuagdo, comprovada por atestado médico
oficial;

h) Apresentar declaragido de acumulagido ou ndo acumulagdo licita de cada cargo publico;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢do publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos;

j) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

1) Nado receber proventos de aposentadoria ou remuneracido de cargos, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga hordaria estiver dentro do permitido legalmente;

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concorddncia com as normas estabelecidas pela Prefeitura
Municipal de FLORIANO-PI;

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

p) Firmar declara¢do de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual e/ou municipal;

q) Ser considerado apto no exame admissional expedido por médico do trabalho a cargo do candidato.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participacdo no Teste Seletivo e investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovacgdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1 impedira a posse do candidato.

II1. DAS INSCRICOES

3.1. As Inscrigdes serdo feitas via internet no endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br.

3.2. Periodo de Inscricdo: 03 de novembro a 04 de dezembro de 2017, sendo este também o tltimo dia para pagamento do
boleto.

3.3. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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3.4. Apo6s o preenchimento do formulario de inscri¢do pela Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario no valor
dainscricdo, devendo ser pago em qualquer correspondente bancario.

3.5. A solicitacdo de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 04 de dezembro de 2017 nio serdo aceitas.

3.6. As informacgdes prestadas nas solicitagdes das inscri¢des via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do direito de excluir do Certame aquele que ndo preencher a ficha de inscricdo de
forma completa e correta.

3.7. 0 candidato podera obter informagdes referentes ao TESTE SELETIVO através do e-mail
ima.seletivofloriano@outlook.com na sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e por meio do telefone (86) 3303-3146.

3.8. As informagdes prestadas na ficha d e inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu procurador. O
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS dispée do direito de excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com dados
incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

3.8.1. Ao preencher o formuldario de inscricdo é vedada qualquer alteragdo posterior.

3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.3. Nao sera concedida ISENCAO da taxa de inscrigio, conforme DECRETO N2 6.593. DE 02 DE OUTUBRO DE 2008, que
regulamenta a possibilidade de Isenc¢do de taxa de inscricio em TESTE SELETIVO realizado no ambito do PODER EXECUTIVO
FEDERAL. E, no caso de Concurso ou Teste Seletivo no ambito Estadual e Municipal, é necessario que haja uma previsio legal
para tal isencdo. EM REGRA, os Municipios NAO possuem provimentos que discipline a Isengio de taxas em concursos ptblicos
ou Testes Seletivos.

3.8.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal de FLORIANO-PI.

3.8.5. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitagdo tacita das condi¢des fixadas para a realizacdo do Teste Seletivo, ndo
podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.6. A partir de 11 de dezembro de 2017, o candidato podera conferir, no endereco eletronico d o INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS, os locais e horarios para realizagdo das provas.

3.8.7. Nao serio fornecidas, por telefone, informacgoes a respeito de datas, locais e horario de realizacdo das provas. O candidato
deverd observar rigorosamente o Edital e os comunicados a serem divulgados no site www.institutomachadodeassis.com.br.

3.8.8. Os eventuais erros de digitagio de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros
deverao ser corrigidos dentro do prazo para interposicdo de recursos referentes as inscricoes deferidas.

3.8.9. Caso haja necessidade de comprovagdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora poderd solicita-lo
posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros
transtornos.

IV. PESSOAS COM DEFICIENCIAS

4.1. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncias, em caso de aprovagdo, 5% (cinco) por cento do exato nimero de vagas
determinadas para o cargo neste Edital, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢cdes do
cargo para o qual concorre.

4.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncias, esta sera preenchida pelos demais
selecionados, com a estrita observancia da ordem classificatéria.

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas
nas categorias descritas no art.42 do Decreto Federal n? 3298/99, com redagdo dada pelo Decreto n? 5296, de 2004.

4.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia devera identifica-la na ficha de inscrigdo,
declarando, ainda, estar ciente das atribui¢des do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribui¢oes.
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4.3. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu
Artigo n? 40, participardo do Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, hordrio, local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos.

4.3.1. A solicitacdo de condicoes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.4. Os candidatos com deficiéncias deverao apresentar, no ato da inscri¢ao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da
Classificacdo Internacional de Doengas - CID;

b) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢do da prova ampliada, para os portadores de
deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) Solicitacdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da drea de sua
deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo
determinado para as inscrigoes.

4.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a inclusdo do candidato com deficiéncia. O ndo
atendimento da alinea "b" desobrigard a organizacdo do Teste Seletivo da confeccdo de prova ampliada para cegos ou
ambliopes.

4.4.2. 0 candidato com deficiéncia devera digitalizar a cépia da ficha de inscri¢do juntamente com a documentacdo descrita no
item 4.4, “a” e enviar até o dia 04 de dezembro de 2017, para o e-mail ima.seletivofloriano@outlook.com com o titulo
“Pessoa com Deficiéncia - Requerimento”.

4.4.2.1. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do e-mail
especificado, causard o indeferimento do pedido de inscricdo como candidato com deficiéncia e fard com que o candidato
participe do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.5. 0 candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacgao.

4.6. A classificagdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos candidatos com deficiéncia dar-se-a no exato niimero de
vaga da reserva, constando na lista geral de classificacdo do cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

4.7. 0 candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, sera antes de sua nomeagao, submetido a avaliacdo de Equipe
Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de FLORIANO-PI, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n? 3298, de
20 de dezembro de 1999, que verificara sua qualificagio como candidato com deficiéncia ou nio, bem como o seu grau de
capacidade para o exercicio do cargo.

4.8. A Prefeitura Municipal de FLORIANO-PI seguird a orientacdo do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma terminativa,
sobre a qualificagdo do candidato como candidato com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicoes
do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

4.9. A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo da
Prefeitura Municipal de FLORIANO-PI.

4.9.1. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliacdo da Equipe Multiprofissional.

4.9.2. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada
compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, este passard a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classifica¢do, ndo cabendo recurso dessa decisao.

V. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. As provas serdo aplicadas na cidade de FLORIANO-PI.

5.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 (quarenta) questdes para todos os
niveis, sendo prova de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas diferentes em que somente uma é correta, de carater
eliminatorio e classificatorio, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagao académica exigida, com as atribuicées
do cargo e contetido programatico presente no Anexo III deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.
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5.2.1. A prova objetiva terd a duracdo de 03 (trés) horas e esta prevista para o dia 17 de dezembro de 2017, no horario de
09h (nove horas) as 12h (doze horas), horario local.

5.2.2 Caso seja necessaria a aplicagdo de provas em 2 (dois) turnos, possibilidade prevista no item 1.5 deste Edital, o turno da
tarde sera realizado no mesmo dia previsto no item anterior, no horario de 14h (quatorze horas) as 17h (dezessete horas).

5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia de 01 (uma) hora do
hordrio determinado para o inicio das provas, sendo que nio serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se
apresentarem apds o horario determinado para o inicio dos exames.

5.4. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferografica de tinta
preta ou azul fabricada em material transparente, documento de identificagdo original com foto.

5.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados.

5.6. Nao serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de identificagio
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgido policial, expedido h3, no
maximo, 30 (trinta) dias ou outro documento de identificacdo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.

5.8. Se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas este apresente o comprovante de
pagamento de inscri¢do, o mesmo poderd participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

5.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, endereco e nimero do
documento de identidade, as corregdes serdo feitas imediatamente no dia das provas e deverdo ser registradas em Ata de
Ocorréncia de Sala.

5.9. Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou
similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, reldgios, livros, anotagdes, impressos ou
quaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicag¢io entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato que
descumprir essa determinacao.

5.10. Sera EXCLUIDO da selecio o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;
e) Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f) Langar mao de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da prova objetiva;
i) Marcar o Cartao-Resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo;

j) Nao assinar o Cartio-Resposta;

5.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo-Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de Questdes.
Somente o Cartdo-Resposta serd considerado para efeito de correcao de prova.

5.11.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de aplicagido de sua prova nos ultimos 30
(trinta) minutos.

5.12. Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou ndo for transcrita do
caderno de prova para o Cartdo-Resposta.

5.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e especificos,
nem substituicio do CARTAO-RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar nome ou assinar com letra de forma o Cartao-Resposta.

5.13.2. Na correcdo do Cartdo-Resposta, serd atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma opg¢do assinalada e
aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagido ou em branco. O preenchimento do Cartdo-Resposta deve se
processar na forma do modelo descrito na capa da prova.
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5.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formula¢do de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela
prevista no contetido programatico, devera ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital.

5.14. No dia da realiza¢do da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de provas e/ou pela
Comissao responsavel, informagdes referentes ao conteido das provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questio(des) eventualmente anulada(s) sera atribuido a
todos os candidatos.

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera acompanhado por um
fiscal.

5.17. A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas serd divulgado na data constante no Cronograma de Execucdo do Teste Seletivo,
Anexo I deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢cdo das provas deverd levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de
qualquer outra pessoa.

5.20. Nio sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacao. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentagao.

5.21. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

5.22. Em hipétese alguma haverd vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposicdo de recursos contra o
resultado do gabarito da prova objetiva.

5.23. Qualquer alteragdo no Cronograma de Execucdo do Teste Seletivo - Anexo I sera divulgada no endereco eletrénico
www.institutomachadodeassis.com.br bem como a relacdo das notas da prova objetiva em ordem de classificacdo dos
candidatos para o cargo.

VI. DAS ESTRUTURA DAS PROVAS OBJETIVAS

6.3. As provas para os cargos contemplado neste Teste Seletivo obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o Quadro a seguir,
deste Edital:

QUADRO 1 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= Todos os Cargos de Nivel Fundamental Matematica ] 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

QUADRO 2 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= Todos os Cargos de Nivel Médio Informética ] 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - TODOS 0OS CARGOS DE PROFESSOR E PEDAGOGO

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
Lingua Portuguesa 15 1,0 15
= Todos os Cargos de Professor e Pedagogo Conhecimentos Pedagogicos 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40
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QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - TODOS 0S CARGOS DA AREA DA SAUDE

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
i . " Lingua Portuguesa 15 1,0 15
. Todos, os Cargos de Nivel Superior (Area Legislacdo do SUS 05 1,0 05
da Satide) Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

QUADRO 3 - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA - TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, EXCETO PROFESSOR, PEDAGOGO

E CARGOS DA AREA DA SAUDE
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO | PONTOS
i ) Lingua Portuguesa 15 1,0 15
=  Todos os Cargos de Nl,vel Superl{or (Exceto Informatica 05 1,0 05
professor e cargos da drea da saide) Conhecimentos Especificos da Area 20 1,0 20
TOTAL 40 40

6.4. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgadas em até 48h (quarenta e oito horas) apds a
realizacdo das provas no site eletronico: www.institutomachadodeassis.com.br.

VIL. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICACAO

7.1. Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Teste Seletivo, o candidato que obtiver, cumulativamente:

a) Ter no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das modalidades da prova escrita
objetiva.

b) 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos.
c) Naio zerar nenhuma das disciplinas que compdem a prova objetiva.
7.2. 0 candidato nio habilitado nestas condi¢des sera EXCLUIDO do Certame.

7.3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagdo para o cargo.
Sendo que tais candidatos constardo na lista de classificagao final e serdo convocados para tomarem posse de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de FLORIANO-PI.

7.4. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, terd preferéncia, nesta ordem:

a) O candidato que tiver obtido maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

b) O candidato que tiver obtido maior pontuagio na prova de Lingua Portuguesa;

c) O candidato com a data de nascimento anterior a do empatante.

VIII. DOS RECURSOS

8.1. Serd admitido recurso quanto:

a) as inscri¢des indeferidas e deferidas com erro material;

b) ao resultado para concorrer a vaga PNE;

c) as questodes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
d) ao resultado das provas objetivas.

8.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de formulacdo de
questdes e na correcao.

8.3. Os recursos deverao ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em Edital e apresentado no Anexo L.

8.4. Admitir-se-& um unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

8.5. Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail: ima.seletivofloriano@outlook.com, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o correto escaneamento dos documentos enviados.

8.6. Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

8.7. Os candidatos deverdo enviar o recurso uma tnica vez para cada questio. Cada questdo ou item devera ser apresentado em
e-mail separado e conforme procedimentos adotados no Anexo V deste edital.
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8.8. Em nenhuma hipotese havera apreciagdo de mais de um recurso por e-mail ou de recurso de mais de um candidato por e-
mail. Para cada questdo de cada candidato devera ser enviado um dnico e préprio e-mail.

8.9. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, de forma presencial ou outro meio que nao
seja o especificado neste Edital.

8.10. A Banca Examinadora, composta de pessoas de reputacdo ilibada e de conhecimento de nivel superior, para o TESTE
SELETIVO constitui-se como tnica e ultima instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisoes, razio pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

8.11. Osrecursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste item ou enviados para endereco diferente do
disposto no item 9.6 ndo serdo avaliados.

8.12. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd(do) atribuido(os) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formula¢io de recurso.

8.13. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados, e as provas serao corrigidas de acordo com
o Gabarito Oficial definitivo.

8.14. Podera haver eventualmente alteracdo da classificagio inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.15. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que forem deferidos como aos
indeferidos.

8.16. Apds o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

8.17. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
em: www.institutomachadodeassis.com.br

IX. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1. O resultado final do Certame serda homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado no Diario Oficial dos
Municipios, no site e mural da Prefeitura Municipal de FLORIANO-PI e no site do Instituto Machado de Assis, respeitando
rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A posse no cargo ocorrera ap6s a publicagdo do ato de nomeagdo ou de admissao no Diario Oficial dos Municipios.

10.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administracdo, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente a ordem de classifica¢do final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os
candidatos portadores de deficiéncia.

10.3. Os candidatos com deficiéncias deverao apresentar, no ato da posse:
a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da
Classificacdo Internacional de Doengas - CID;

n_n

10.4. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a nao inclusdo do candidato como candidato com deficiéncia.
10.4.1. O laudo médico tera validade somente para este TESTE SELETIVO e ndo serdo devolvidas nem fornecidas copias desse
laudo.

10.4.2. A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo Diario Oficial dos Municipios
e do Estado do Piaui, que estabelecera o horario, dia e local para a apresentagio do candidato bem como por meio de
correspondéncia oficial enderecada ao domicilio do mesmo.

10.5. Perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacdo;

b) ndo aceitar as condi¢bes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de FLORIANO-PI.

c) recusar nomeacgdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela
Legislacdo Municipal vigente.

10.6. Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do mesmo.

10.7. Nao serd investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos previstos na
Constituicdo Federal.
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10.8. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragio falsa, inexata para fins de
nomeacgao e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagdo para apresentacdo de documentagao.

10.9. Apds a nomeagdo, o candidato deverd entregar a documentagdo comprobatéria dos Requisitos para Investidura do
Cargo, especificada neste Edital e na Lei de Organizacdo Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura
Municipal FLORIANO-PI julgar necessarios, conforme Edital de Convocagao publicado no Diario Oficial do Municipio e no site
do Instituto Machado de Assis. Caso o Candidato ndo apresente a documentagdo exigida neste Edital, ndo sera investido no
cargo.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As disposi¢des e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Respostas constituem normas que
complementardo o presente Edital.

11.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacdo das condigcdes do
Certame, as quais se encontram estabelecidas no presente Edital, na LEl COMPLEMENTAR N2 015/2016, artigos 171 a 181 e
Decreto Municipal n? 057/2017, que disciplinam as contratacées temporarias no ambito do Municipio de FLORIANO-PI, bem
como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.3. A legislacdo com vigéncia apdés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nio serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo.

11.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a nomeacgao do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.5. Todos os atos relativos a presente avaliacdo seletiva, convocagdes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura
Municipal de FLORIANO-PI e serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatorio de classificagdo no Certame pela entidade organizadora do mesmo.

11.6. Cabe a Prefeitura Municipal de FLORIANO-PI o direito de aproveitar os candidatos classificados, em numero
estritamente necessario para o provimento do cargo vago existente e que vierem a existir durante o prazo de validade do Teste
Seletivo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagao total dos habilitados.

11.7. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade or¢amentaria e as necessidades da Prefeitura Municipal de
FLORIANO-PI.

11.8. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de
Inscri¢do/Formuldrio de Inscri¢do, o candidato deverd dirigir-se a sala de coordenag¢do do local em que estiver prestando
provas e solicitar a correcao.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso
ndo seja localizado.

11.10. A Prefeitura Municipal de FLORIANO-PI e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nido se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

11.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.12. O candidato sé serd considerado habilitado pela Administracdo para ser nomeado, se preencher os requisitos deste
Edital e da Lei de Organizagdo Administrativa do Municipio de FLORIANO-PI.

11.13. Niao serdo fornecidos atestados, declaracgoes, certificados ou certiddes relativas a habilita¢do, classificacdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologa¢do em 6rgdo de divulgacdo oficial.
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11.14. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Certame e,
quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de FLORIANO-PI e pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no que a cada um couber.

11.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Certame e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo a
expensas do préprio candidato.

11.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANO-PI e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nio se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a esta Selecdo.

11.17. Sdo impedidos de participarem deste Certame os funcionarios do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e seus
parentes, consanguineos ou por afinidade, até 22 (segundo) grau.

11.18. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial dos Municipios revogadas as disposicdes em
contrario.

Floriano (PI), 01 de novembro 2017

Prefeito Municipal de Floriano-PI
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ANEXO I - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

ITEM DATA ATIVIDADE

01 01/11/2017 Langamento do Edital pela Prefeitura Municipal de Floriano

02 03/11/2017  Publicagdo do Edital: Diario Oficial dos Muncipios e Site do Instituto Machado de Assis

03 03/11 a04/12/2017 Periodo de inscrigio.

04 07 e08/11/2016 Periodo para pleitear isen¢do de taxa de inscrigdo.

05 14/11/2016 Resultado Preliminar dos pedidos de isen¢do de taxa de inscricdo.

06 15 € 16/11/2016 Prazo para recurso dos candidatos que tiveram a solicitacdo de isencdo do valor de inscricdo
indeferida.

07 17/11/2016 Plvul.ge}(;ao da- rela(;a,o de cand1(~iatos que tiveram a solicitacdo de isencdo do valor de
inscricdo deferida, apds contestacdo.

08 05/12/2017 DlYulg_,agao da relagdo proviséria dqs candidatos inscritos (inscri¢des deferidas) e formulario
préprio para recurso contra o referido resultado.
Resultado preliminar das inscrigdes na condi¢do de pessoas com deficiéncia e/ou pedidos de

09 05/12/2017 . . T L .
atendimento especial e formulario proprio para recurso contra o referido resultado.

10 06e07/12/2017 Prazo para apresentacdo de recursos das inscri¢des indeferidas.

11 06 € 07/12/2017 Prazo para recurso coptra resultad.o preliminar das inscrigdes na condigdo de pessoas PNE
e/ou pedidos de atendimento especial.

12 11/12/2017 Homologacdo de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedidos de

atendimento especial.

Divulgacdo da relagdo definitiva dos candidatos inscritos com enderecos e locais de aplicacdo
13 11/12/2017 da prova ap6s andlise dos recursos de indeferimento de inscri¢do, concorréncia e enderego
das escolas.

14 17/12/2017 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

15 18/12/2017 Divulgacao dq gabarito das Provas Objetiva (Preliminar) e formulario préprio para recurso
contra o referido resultado.

16 19 €20/12/2017 Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.

17 26/12/2017 Dlv.ul.ga(;ao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas
Objetivas.

18 28/12/2017 Divulgacdo do Gabarito das Provas Objetivas (Oficial).

19 29/12/2017 Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas e formulario préprio para recurso

contra o referido resultado.

Prazo para interposicdo de recursos, com finalidade tnica de ser corrigido apenas eventual
20 02e03/01/2018 erro material, como equivoco no nome, somatdério de notas ou critério de desempate e
solicitagdo de copia do gabarito individual.

21 04/01/2018 Divulgacgdo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagdo da prova objetiva.
22 05/01/2018 Divulgacdo do resultado das provas objetivas pds-recursos.

23 08/01/2018 Divulgacdo do Resultado Final Preliminar das Provas Objetivas .

24 10/01/2018 Publicacdao Do Resultado Final e Definitivo.
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ANEXO Il - DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, VALOR DA
INSCRIGAO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO
BASICO E LOTAGCAO DE ACORDO COM A NECESSIDADE DO MUNICIPIO

VALOR DAS TAXAS DE INSCRICOES ‘

TODOS 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 70,00
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO R$ 80,00
TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR R$100,00

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

VAGAS < .
\:‘ = (=)
=) § Z <
= S S« =
= CARGO REQUISITOS < o 2 = £ & =
S NECESSARIOS = & = < S 5
= Z o & = =~
< ~ [= = S
(&)
A
AGENTE DE LIMPEZA E Ensino Fundamental s
101 CONSERVACAO Completo 76 4 80 40h 969,00 Crl-te-rlo da~
Administracdo
Ensino Fundamental A
102  AUXILIAR DE COZINHA Completo 57 3 60 40h 969,00 Critério da
Administragio
. A
103  AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA Ensmg:;gf;:eml 47 3 50 3162}1/ N 969,00 Critério da

Administracdo

* A carga horaria levara em consideracio escalas de 12h por 36h, para cada escala de trabalho.
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CARGOS DE NIiVEL MEDIO E TECNICO

VAGAS <
&~ ©
&l =
o = = o
S =) g & S
(=) CARGO - < ~ = =] = e <
NS REQUISITOS NECESSARIOS = < < < o 5
=] =) = = T} 4 s
=, Z (=] & &=
< [ = < >
()
AGENTE DE APOIO Ensino Médio C leto + C Basico d A
nsino Médio Completo urso Basico de .
104 \DMINISTRATIVO Informatica 09 | 01 10 | 40h | 1.100,00 Critério da
Administracao
105  AGENTE DE ENDEMIAS Ensino Médio Completo 04 - 04 40n 106900 ACritérioda
Administracao
AGENTE COMUNITARIO DE Ensipo_Médio Completo + Cursg Qe Forma{géo Conforme
106 : . , . Profissional na &rea e residir na area 01 - 01 40h 1.069,00 anexo de
SAUDE - Pedro Simplicio . ~
conforme a Lei 11.350. lotacao
AGENTE COMUNITARIO DE Ensi.no.Médio ComPleto + Cursg (.ie Forma/\(,‘éo Conforme
107 P . . Profissional na 4rea e residir na area 01 - 01 40h 1.069,00 anexo de
SAUDE - Camilo Filho . -
conforme a Lei 11.350. lotacao
. o ~ A
108  CUIDADORDEALUNOPNE  Lnsino Médio Completo + Cursode Formagdo | 55 o5 30 40n  1.069,00 critério da
Profissional na area o ~
Administracao
A
109 MOTORISTA CATEGORIA D Ensino Médio Completo + CNH Categoria D 05 01 06 40h 1.300,00 Critério da
Administracdo
Ensino Médio C leto + C Técni A
110 | TECNICO EM SAUDE BUCAL | > 10 Mo BOMPIETo % BUISO TECMCo Ba g5 - 03  40h  1.069,00 Critério da
Administracao
A
111 ORIENTADOR SOCIAL Ensino Médio Completo 04 01 05 40h 1.069,00 Critério da
Administracao
Ensino Médio C leto + C Técni A
2 nsino Médio Completo urso Técnico na L
112  TECNICO DE ENFERMAGEM Area + Registro no Conselho Competente 14 01 15 40h 1.069,00 Crl_te.rlo da~
Administracdo
’ - A
TECNICO DE REDUCAO DE Ensino Médio Completo + Experiéncia na L
113 DANOS area de no minimo 12 meses 01 ) 01 40h 969,00 Crl'te.rlo daN
Administracdo
Ensino Médio C leto + E iénci A
114  ARTESAO ety Medio LOMPIEto + BXpErienda na - gp - 02 40h  1.069,00 Critério da
area de no minimo 12 meses p ~
Administragao
B’ A
TECNICO EM SEGURANCA Ensino Médio Completo + Curso Técnico na L
115 DO TRABALHO area + Registro no Conselho Competente 01 01 40h 1.069,00 Crl'te.rlo daN
Administracao
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() =9 73] = T Z (=]
= Z (=] & = =
< a = < >
<
Diploma, devidamente registrado, A
de conclusdo do Curso Superior em Critério da
116 | ASSISTENTE SOCIAL SERVICO SOCIAL + Registro 02 - 02 30h 1.428,56 Administracgo
Profissional no Conselho de Classe
Competente.
Diploma, devidamente registrado, A
de conclusdo do Curso Superior em Critério da
117  ARQUITETO ARQUITETURA + Registro 01 - 01 40h 2.000,00 Administrago
Profissional no Conselho de Classe
Competente.
Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo Do Curso Superior em A
118  ANALISTA AMBIENTAL = CNGENHARIA - AMBIENTAL = OU 01 . 01  40h  1.500,00 Critério da
TECNOLOGO AMBIENTAL + Administragio
Registro Profissional no Conselho
de Classe Competente.
i Diploma, devidamente registrado, A
ODONTOLOGO de conclusio do Curso Superior em Critério da
119 (BUCO-MAXILO- ODONTOLOGIA + Especializagdo na 01 - 01 40h 1.504,00 Administracio
FACIAL) area + Registro Profissional no
Conselho de Classe Competente.
Diploma, devidamente registrado, A
4 de conclusdo do Curso Superior em Critério da
120 ODONTOLOGO ODONTOLOGIA + Especializagdo na 01 - 01 40h 1.504,00 Administracio
(ENDODONTISTA) . . - 4
area + Registro Profissional no
Conselho de Classe Competente.
Diploma, devidamente registrado, A
4 de conclusdo de Curso Superior em Critério da
ODONTOLOGO AR el .
121 (PERIODONTISTA) (,)DONTOLOG.IA + Espegal{zagao na 01 - 01 40h 1.504,00 Administracgo
area + Registro Profissional no
Conselho de Classe Competente.
Diploma, devidamente registrado, A
de conclusao do Curso Superior em Critério da
122  DENTISTA PSB ODONTOLOGIA + Registro 05 01 06 40h 1.504,00 Administragio
Profissional no Conselho de Classe
Competente.
Diploma, devidamente registrado,
) de conclusdo do Curso Superior em A
123  EDUCADOR FISICO EDUCACAO FISICA + Registro 02 - 02 40h 1.428,26 Critério da
Profissional no Conselho de Classe Administracio
Competente.
Diploma, devidamente registrado, A
de conclusdo do Curso Superior em Critério da
124  ENFERMEIRO ENFERMAGEM + Registro 04 01 05 40h 1.428,26 Administracio
Profissional no Conselho de Classe
Competente.
Diploma, devidamente registrado, A
ENFERMEIRO de conclusdo do Curso Superior em Critério da
125 | (ESPECIALISTA EM ENFERMAGEM + Especializagido em 03 - 03 40h 1.428,26 Administraco
SAUDE MENTAL) Sadde Mental + Registro
Profissional no Conselho de Classe
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126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

ENGENHEIRO CIVIL

FARMACEUTICO

BIOQUIMICO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

MEDICO

MEDICO

MEDICO AUDITOR

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO VETERINARIO

NUTRICIONISTA

PEDAGOGO

PROFESSOR DE 62 AO
92 ANO (CIENCIAS)

Competente.

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo do Curso Superior em
ENGENHEIRIA CIVIL + Registro
Profissional no Conselho de Classe
Competente.

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo do Curso Superior em
FARMACIA + Registro Profissional
no Conselho de Classe Competente.

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo do Curso Superior
BIOQUIMICA OU FARMACIA COM
ESPECIALIZACAO EM BIOQUIMICA
+ Registro Profissional no Conselho
de Classe Competente.

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo do Curso Superior em
FISIOTERAPEUTA + Registro
Profissional no Conselho de Classe
Competente.

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo do Curso Superior em
FONOAUDIOLOGIA +  Registro
Profissional no Conselho de Classe
Competente.

Diploma, devidamente registrado,
de conclusao do Curso Superior em
MEDICINA + Registro Profissional
no Conselho de Classe Competente.
Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo do Curso Superior em
MEDICINA + Registro Profissional
no Conselho de Classe Competente.
+ Curso de Emergéncia e Urgéncia
Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo do Curso Superior em
MEDICINA + Especializacido na area
+ Registro Profissional no Conselho
de Classe Competente.

Diploma, devidamente registrado,
de conclusao do Curso Superior em
MEDICINA + Especializagdo na area
com residéncia na area + Registro
Profissional no Conselho de Classe
Competente.

Diploma, devidamente registrado,
de conclusao do Curso Superior em
MEDICINA VETERINARIA +
Registro Profissional no Conselho
de Classe Competente.

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo do Curso Superior em
NUTRICAO + Registro Profissional
no Conselho de Classe Competente.

Diploma devidamente registrado
de conclusdo do Curso Superior em
PEDAGOGIA..

Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo do Curso Superior de
Licenciatura em BIOLOGIA,

01

02

01

04

01

07

03

01

02

01

03

01

02

01

01

02

01

04

01

08

03

01

02

01

03

01

02

40h

40h

40h

30h

40h

40h

Planta
ode
24h

20h

20h

40h

40h

40h

20h

2.000,00

1.428,26

1.428,26

1.428,26

1.428,26

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

1.428,56

1.428,56

1.428.56

1.149,40

A
Critério da
Administragao

A
Critério da
Administracao

A
Critério da
Administracao

A
Critério da
Administragao

A
Critério da
Administracao

A
Critério da
Administracao

A
Critério da
Administragao

A
Critério da
Administracao

A
Critério da
Administracdo

A
Critério da
Administracao

A
Critério da
Administracao

A
Critério da
Administracao

ZONA URBANA
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Licencitura em CIENCIAS, 01 40h
L?cenc?atura em QUIMICA, - 01 2.298,80 7ONA RURAL
Licencitura em FISICA.
proresson D a0 Do devimere maitdo
139 92 ANO (EDUCACAO © con P 2 - 01 40h | 2.298,80 ZONA RURAL
FISICA) Licenciatura em EDUCACAO
FISICA.
Diplom, devidamente registrado
0 ’ ’ 01
140 SEX;%S(S(?&)%E{AGF&? de conclusdo de Curso Superior em - 01 40h 2.298,80 ZONA RURAL
Licenciatura em GEOGRAFIA.
01
; ; ; - 01 20h 1.149,40
PROFESSOR DE 62 AO Diploma, c~1ev1damente regls.trado, ZONA URBANA
141 p de conclusao de Curso Superior em
92 ANO (HISTORIA) . . < 01
Licenciatura em HISTORIA. i 01 40h 2.298 80
o ZONA RURAL
Diploma, devidamente registrado,
PROFESSOR DE 62 AO de conclusdo de Curso Superior 01 7ZONA RURAL
142 92 ANO (INGLES) completo em Licenciatura em i 01 40h 2.298,80
LINGUA INGLESA.
01 ZONA URBANA
Diploma, devidamente registrado, - 01 20h 1.149,40
143 PROFESSOR DE 62 AO de conclusdo do Curso Superior em
0 A <
9% ANO (MATEMATICA) i e ciatura em MATEMATICA 0z ) 02 40h | 220880  CONARURAL
01 ZONA URBANA
Diploma, devidamente registrado, - 01 20h 1.149,40
144 PROFESSOR DE 62 AO de conclusdo do Curso Superior em
92 ANO (PORTUGUES) Licenciatura em LINGUA
01 ZONA RURAL
PORTUGUESA. ) 01 40h 2.298,80
06 ZONA URBANA
Diploma, devidamente registrado, 01 07 20h 1.149,40
145 PROFESSOR DE de conclusao do Curso Superior em
EDUCACAO INFANTIL PEDAGOGIA ou Licenciatura Plena
04 ZONA RURAL
em NORMAL SUPERIOR. 01 05 40h 2.298.80
. . . 14
PROFESSOR Diploma, devidamente registrado, 01 15 20h 1.149,40 7ZONA URBANA
& de conclusdo de Licenciatura em
o]
146 f\gle(\)lﬁhEoNClA bo1 PEDAGOGIA ou Licenciatura Plena
- 11 ZONA RURAL
em NORMAL SUPERIOR. 01 12 40h
2.298,80
Diploma, devidamente registrado, A
) de conclusdo do Curso Superior em Critério da
147  PSICOLOGO PSICOLOGIA + Registro 04 - 04 40h 1.428,56 Administracgo
Profissional no Conselho de Classe
Competente.
(*) Vagas destinadas ao PNE nos termos Legislacdo Federal e Decreto Lei n® 3.298/1999.
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ANEXO III - CONTEUDOS

LINGUA PORTUGUESA (15 QUESTOES)

Ortografia Oficial. Interpretacio e Compreensao de texto. Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo
silabica. Pontuacio. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo
verbais. Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de
palavras. Sinais de pontuagio. Acentuacdo. Sinénimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo
simples.

MATEMATICA BASICA (05 QUESTOES)
Nocdes basicas de matematica, relacionadas com adi¢io, subtracido, multiplicacio e divisao. Sistema de
numeracio. Multiplos e divisores. Operac¢des com nimeros naturais, decimais e fracionarios. MMC. MDC.
Regra de trés simples. Nocdes de logica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA (20 QUESTOES)

CARGO COD: 101: AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO: Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes
nas reparticoes publicas municipais; limpeza de dependéncias de circulacido, dependéncias de trabalho
e dependéncias sanitarias; conhecimentos sobre a pratica de limpeza de pisos, assoalhos, paredes, tetos,
madeiras, vidracas, mobiliario, em geral; conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e
organicos para execuciao das limpezas antes relacionadas; normas de seguranca nos servicos de
limpeza, inclusive acerca do uso de materiais e equipamentos e protecao individual; conhecimentos de
servicos de copa (preparacao de café, chas, chimarrao); conhecimentos relacionados ao programa de
alimentacio escolar - cozinhas, producio de refeicoes para os alunos, produtos alimenticios, guarda e
estocagem de produtos alimenticios; formas e procedimentos para servir (café, chas, agua, chimarrao)
no ambiente de trabalho; conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificacdo, separacio, coleta e
destino adequado; Guarda e armazenagem de materiais e utensilios. Servicos de copa e cozinha, na
limpeza e manutencio de ambientes internos; conhecimentos acerca do reparo de cafés, chas e outras
bebidas servidas no ambiente de trabalho e conhecimentos acerca dos servicos de copa e cozinha,
inclusive de preparo e distribuicio da alimenta¢do escolar, nas escolas da rede municipal de ensino;
conhecimentos sobre a limpeza de dependéncias sanitarias, pisos, assoalhos, mdveis, equipamentos,
inclusive de informatica;

CARGO COD. 102 AUXILIAR DE COZINHA 1. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; 2. Boas
Maneiras; 3. Comportamento no ambiente de trabalho; 4. Organizacido do local de trabalho; 5. No¢oes
basicas de preparacio de alimentos; 6. Coleta e armazenamento e tipos de recipientes; 7. Materiais
utilizados na limpeza em geral; 8. Trabalho de Cozinha: preparo de café, lanches e refeicoes em geral; 9.
Guarda e conservac¢ao de alimentos; 10. Controle de Estoque de Material de Limpeza e de cozinha; 11.
Relatorio de pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios; 12. Higiene Pessoal,
ambiental e de materiais de consumo. 13. Nog¢des basicas de limpeza de prédios publicos.

CARGO COD. 103 AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA:

Procedimentos de Comunicacao; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servico
de seguranca; Seguranca no trabalho; Vigilancia e protecio do patrimoénio piublico contra danos;
Conhecimento Basico da Funcio; Fiscalizacao e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento;
Nocgdes de seguranca; Nocdes de Hierarquia; Relacoes Humanas: Convivéncia com os superiores, com os
colegas de trabalhos e com o publico. No¢des de Etica Profissional. Direitos e deveres do servidor
publico. Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de
Bombeiro. Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacio, especificamente sobre servigos de vigia
e de vigilancia (desarmada) de bens piblicos méveis e iméveis, sejam patrimoniais ou de dominio
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publico; conhecimentos sobre o controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais de
vigilancia e da forma e meios para a comunica¢io de anormalidades e ocorréncias diversas, no local e
horario de trabalho.

o0)

2 d!\ O |
@} ll““

LINGUA PORTUGUESA (15 QUESTOES)

Compreensio, interpretacio e reescrita de textos e de fragmentos de textos, com dominio das relacdes
morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas. Tipologia textual. Coesdo e coeréncia. Ortografia
oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Formacao, classe e emprego de palavras. Significacio de palavras.
Coordenacio e subordinacio. Concordiancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego do sinal
indicativo de crase. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica).
Sintaxe do periodo simples e composto.

INFORMATICA (05 QUESTOES)

Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizaciao de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacao, de correio eletronico, de grupos de discussao, de busca e pesquisa; Conceitos de protecio e
seguranca. Conceitos basicos e modos de utilizacao de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software:
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacao de cépia de
seguranca (backup); Principais aplicativos comerciais para edicao de textos e planilhas (Ex.: Word,
Excel). Windows 8 e 10.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA (20 QUESTOES)

CARGO COD. 104 AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO:

Fundamentos basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Funcoes
administrativas: planejamento, organizacdo, controle e direcdo. Estrutura organizacional.
Comportamento organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo.
Racionalizacdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢ées do
trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Delegacio de poderes; centralizacio e
descentraliza¢ao. Lideranca. Motiva¢ao. Comunicacdo. Redacao oficial e técnica. Etiqueta no trabalho.
Etica. Relagbes humanas: trabalho em equipe; comunicagio interpessoal; atendimento ao piiblico.
Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Legislacio: Constituicio da Republica
Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais; dos Direitos e Garantias Fundamentais (dos Direitos
e Deveres Individuais e Coletivos); da Administracdo Publica (Disposi¢ées Gerais; dos Servidores
Publicos).

CARGO COD. 105 AGENTE DE ENDEMIAS

1. Nogoes basicas sobre doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. 2. No¢cdes basicas sobre medidas
de prevengao para controle de doengas transmissiveis. 3. No¢oes basicas sobre as doengas transmitidas
por vetores e as medidas de prevencio dessas doencas. 4. No¢oes basicas sobre doencas de notificacio
obrigatoéria: Tuberculose, Leptospirose, Dengue, Febre amarela, AIDS, Malaria, Leishmaniose, Doenca de
Chagas, Esquistossomose, Hepatite B/C, Sarampo, Tétano, Hanseniase 5. Noc¢des basicas sobre
saneamento e meio ambiente. 6. Conhecer calendario basico de vacinagao da crianga. 7. Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Saide. 8. Atribuicbes do Agente de Combate as Endemias.
Reconhecimento de problemas de saiude e fatores de risco; Endemias e doencas re-emergentes;
Programa Nacional de Controle da Dengue; Controle de roedores em areas urbanas; Animais
Peconhentos:no¢odes basicas sobre controle, prevencio de acidentes e primeiros socorros.

CARGO COD. 106 E 107: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
0 Sistema Unico de Satide (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Satide um agente de
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mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude:
(Cadastramento as familias); Territorializacdo (area e microarea) e epidemias; O diagndstico
comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e polui¢io); Doencas mais comuns na
comunidade: Doenc¢as Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS,
Hipertensido Arterial, Diabetes, Neoplasias, Satide Mental); Saiide Bucal; Alimentacao e Nutricdo; A
saude nas diversas fases da vida: (Transformagoes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo,
Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido,
imunizacio, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacao, Critérios de
Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infincia, Acidentes e Violéncia
a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satide do Idoso, Prevencao de Acidentes); Educaciao em
saude. Dengue
CARGO COD. 108 CUIDADOR DE ALUNO PNE
Programas, projetos e beneficios de Proteciao Social Basica e Especial. Fundamentos éticos, legais,
teoricos e metodolégicos do trabalho com familias, incluindo adolescentes. Programas, projetos,
servigos e beneficios socioassistenciais. No¢des sobre direitos humanos e sociais. No¢ées fundamentais
de direitos humanos e socioassistenciais. Questoes sociais e da juventude. Outros conhecimentos
especificos exigidos para desempenho da func¢ido. Protecio e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Direito da educagdo para todos. A¢ao do Cuidador.
Aprendizagem e desenvolvimento no contexto da educacdo para todos os géneros e sexualidade.
Comunicacao e sistemas alternativos de comunicac¢ao. Acessibilidade, mudancas posturais e recursos de
tecnologia assistiva, alimentacio e aspectos de satide. Relacao com a comunidade escolar.

CARGO COD. 109 MOTORISTA CATEGORIA D

Anexo I do Codigo de Transito Brasileiro: conceitos e defini¢cdes. Sistema Nacional de Transito. Normas
gerais de circulacio e conduta: o transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar,
estacionar, classificacdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias
publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizacdo. Pedestre e condutores nio motorizados: o
cidadao, a educacdo para o transito, processo habilitacio do condutor Categorias de habilitacao.
Inclusdo e mudanca das categorias de habilitacdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento,
IPVA, DPVAT. Disposicdes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infracdes. Crimes de transito.
Direcdo defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel Direcdo preventiva e corretiva.

Nk
Q” Jits

Tipos de atenc¢do, Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condicdes adversas.
Elementos da prevencio de acidentes. Interacio condutor veiculo. Equipamentos de seguranca, de
informacéo, de comunicacgio. Inspecio do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisio. Manobras de marcha a
ré. Distincias de reacdo, frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e forca centripeta.
Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de
funcionamento do motor. ()rgﬁos e anexos: sistema de alimentacio, sistema de distribuicao, sistema de
ignicdo, sistema de lubrificacio e sistema de arrefecimento. ()rgﬁos e anexos: sistema elétrico, sistema
de transmissio, sistema de suspensao, sistema de direc¢ao, sistema de freios. Pneus e rodas. Primeiros
socorros: conceito, definicdes e seus meios.

CARGO COD. 110 TECNICO DE SAUDE BUCAL

Noc¢oes De Atendimento Ao Paciente, Agendamento. No¢coes De Harmonia E Humanizacido Da Clinica
Odontoldgica. Nocoes De Anatomia Bucal. Recepcdo Anamnese, Preenchimento Da Ficha Odontolégica.
Nocoes De Diferentes Tipos De Perfil Psicolégicos De Pacientes. Material, Equipamento, Instrumental.
Fatores De Risco No Trabalho, Formas de Prevencio. No¢ées De Ergonomia Aplicada A Odontologia.
Trabalho Em Equipe, Principios Do Trabalho A 4 Maios. No¢des De Instrumentacdo. Nogdes De
Manutencio Do Equipamento Odontoldgico. Nocoes De Higiene, Limpeza E Assepsia. Nocoes De
Assepsia. Nogoes De Biosseguranca. No¢des De Esterilizacdo De Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos.
Técnicas auxiliares de odontologia. Preparac¢io do paciente. Manipulacido de materiais e equipamentos.
Preparo e isolamento do campo preparatorio. Selecio de moldeiras e confeccio de modelos. Revelacio
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e montagem de radiografias. Conservacio e manutenc¢ao dos equipamentos.
CARGO COD. 111: ORIENTADOR SOCIAL

1. Politica Nacional de Assisténcia Social e suas Regulacdes: 1.1 Lei Federal N2 8.742/1993 e suas
alteracodes (Dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social e da outras providéncias); 1.2. Resolugao
N2 145, 15 de outubro de 2004, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), que aprovou a
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS); 1.3. Caderno de Orientacdes Técnicas para o Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS - 2009); 1.4. Cartilha de Perguntas e Respostas do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS - 2011); 1.5. Resolucio N2 109, de 11 de
Novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), que aprovou a Tipificacido
Nacional dos Servicos

CARGO COD. 112 TECNICO EM ENFERMAGEM

01. Evolugdo da Enfermagem através da histéria. 02. Principios Eticos. 03. Necessidades basicas do ser
humano. 04. Interacio do homem com o meio ambiente. 05. Agentes patogénicos. 06. Medidas
preventivas contra infecgao: assepsia, antissepsia, desinfec¢cao, processos de esterilizacdo. 07. A func¢ao
do Auxiliar de Enfermagem na recuperaciao da sadde: Aspectos biopsicosocial. 08. Assisténcia de
Enfermagem: Sinais vitais, curativo, cateterismo, administracio de medicamentos. 09. Imunizacao:
conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicacio,
contraindicacdes, doses via de administracao, efeitos colaterais); 10. Conservacao de Vacinas de Soros
(cadeia de frio). 11. Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivo, curativo e de reabilitacio. 12.
Unidade de enfermagem. 13. Central de material. 14. Assisténcia de enfermagem em clinicas: de
doencas transmissiveis, obstétrica e ginecologica, pediatrica e psiquiatrica. 15. Sistema Unico de Saude:
Lei n? 8.080 de 19/09/90; Lei n? 8.142 de 28/12/90; 16. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Satude - NOB-SUS de 1996; 17. Norma Operacional da Assisténcia a Satiide/SUS - NOAS-SUS de 2002; 18.
Programa de Controle de Infec¢cio Hospitalar.

CARGO COD. 113: TECNICO EM REDUGCAO DE DANOS

Direitos Humanos e legislacdo. Constituicdo Federal. Bases bioquimicas e neuroquimicas da
dependéncia quimica. Psicopatologias. Reducio de danos e reinsercio social. Uso e abuso de
substancias psicoativas. Politica par Atengio Integral a Usuarios de Alcool e Outras Drogas. Tratamento
e Prevencido em alcool e outras drogas no Sistema Unico de Saiide. Modelos de tratamento e abstinéncia.
Qualidade de vida. Reabilitacio de dependentes quimicos. Nocdes de reabilitacdo. Reinsercao a vida
social. Fun¢ao e atribuicdes da Equipe Multidisciplinar nos programas ou servicos de atencdo a pessoas
com transtornos decorrentes do uso ou abuso de substancias psicoativas.

CARGO COD. 114: ARTESAO

Praticas artisticas e ocupacionais; artesanato, marcenaria, pintura, tapecaria, madeira, modelagem em
massa de biscuit, e materiais reciclados. Seguranca no trabalho. Conservacdo e armazenamento de
materiais e ferramentas. Arte e meio ambiente. O desenvolvimento e a constru¢do do processo artistico.
A arte local. As linguagens artisticas: desenho, pintura, escultura, gravura e fotografia. Leitura de
imagem. Misica: o som e suas propriedades, a musica como recurso pedagégico. Teatro: o contexto
estético, histdrico e social; elementos do teatro, a expressao e a improvisacio através do teatro.

CARGO COD. 115: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

Seguranca no Trabalho Evolucio historica do prevencionismo As atribuicées do Técnico de Seguranca
do Trabalho. Evoluc¢ao do conceito de acidente de trabalho. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional.
Teoria do risco social. Conceituacio legal do AT. Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes, tipos e
estatisticas. Legislacio de seguranca do trabalho. CIPA. Legislacio previdenciaria aplicada ao acidente
do trabalho. Programas de Prevencdo de Acidentes de Trabalho. Prevencao e controle de riscos em
maquinas, equipamentos e instalacdes protecio de maquinas industriais. Ferramentas de corte e
soldagem. Sistemas de protecao coletiva. Seguranca com caldeiras e vasos de pressao. Movimentacao,
transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de construciao, demolicdo e
reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Protec¢oes coletivas e individuais. Conceito e classificacao dos
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riscos ocupacionais e seus agentes. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA). Programa de proteciao respiratéria. Mapeamento de riscos. Preven¢do e Combate a
Incéndios e explosdes. Normas Regulamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12,
NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26 e NR-27. Legislacbes e Normas
Brasileiras relativas a protecdo contra incéndios. Classes de risco, métodos de extincdo e agentes
extintores. Técnicas de prevencio e combate a incéndios. Sistemas de detecgdo e alarme de incéndios.
Sistemas de prevencio, protecio e combate a incéndios. Ergonomia Organizacao do trabalho: postos de
trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia. Introducao a analise ergonémica. Metodologias de
analise ergondémica. Analise ergondmica de demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no
trabalho. Anadlise ergondomica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de
dados em ergonomia. Diagndstico e recomendacdes ergondmicas. Ambiente de trabalho: ambiente
térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibracdes e radiacoes. Movimentacio de cargas.

Ambientes insalubres: atividades insalubres. Doencas profissionais.

LINGUA PORTUGUESA (15 QUESTOES)
Elementos de construcao do texto e seu sentido: género do texto (literario e nao literario, narrativo,
descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizacao interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacao de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracao e periodo; termos da oracio; processos
de coordenacao e subordinacio; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e
verbos; padroes gerais de colocacio pronominal no portugués; mecanismos de coesio textual.
Ortografia. Acentuacido grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacio. Estilistica: figuras de
linguagem. Reescrita de frases: substituicao, deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica: norma
culta. Observacao: os itens deste programa serdo considerados sob o ponto de vista textual, ou seja,
deverao ser estudados sob o ponto de vista de sua participacao na estruturacio significativa dos textos.
LEGISLACAO DO SUS (05 QUESTOES)
Legislacdo do Sistema Unico de Saiide - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde
sobre as condicdes para a promocio e recuperacio da satide e da outras providéncias; Decreto n° 7.508,
de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestao do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saide (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de
Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atenc¢ao Basica.
INFORMATICA(05 QUESTOES)

Sistemas de Informacao: Fundamentos de Sistemas delnformacio. O que é um Sistema de Informacao.
Hardware e Software. Definicbes basicas de internet, intranet, proxy, redes de computadores e
firewall. Navegadores web (Google Chrome e Firefox). Microsoft Office 2013 (Word, Excel e
PowerPoint). Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de copia de seguranca. Seguranca na internet: Virus de computadores, Spyware, Malware,
Phishing. Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacido de arquivos.
Windows 10.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (05 QUESTOES)

1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacio - LDB 9.394/96: antecedentes historicos, limites e
perspectivas; 2. Gestdo e financiamento da educacio publica; 3. Plano Nacional de Desenvolvimento da
Educacao; 4. Politicas de Incentivo ao Ensino Superior; 5. Politicas de valorizacio dos profissionais de
educacao no Brasil; 6. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio Basica; 7. Educagio de Jovens
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e Adultos e Educacao Indigena: legislacido, estrutura e organizacio; 8. Ensino Fundamental: estrutura,
organizacio e Diretrizes Curriculares 9. Educacio Infantil: diretrizes politicas, desafios e implantacio
das Diretrizes Curriculares; 10. Sistemas Nacionais de Avaliacao da Educacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA AREA (20 QUESTOES)

Nk
Q” Jits

CARGO COD. 116: ASSISTENTE SOCIAL: 1 Servico Social na contemporaneidade. 1.1 Debate teérico
metodolégico, ético-politico e técnico-operativo do Servico Social e as respostas profissionais aos
desafios de hoje. 1.2 Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do servigo
social em empresas. 1.3 O servico social e a satide do trabalhador diante das mudancas na producao,
organizacio e gestio do trabalho. 2 Histdria da politica social. 2.1 O mundo do trabalho na era da
reestruturacao produtiva e da mundializacido do capital. 3 A familia e o servico social. Administracgao e
planejamento em servigo social. 3.1 Atuacdo do assistente social em equipes interprofissionais e
interdisciplinares. 3.2 Assessoria, consultoria e servigo social. 3.3 Sauide mental, transtornos mentais e
o cuidado na familia. 3.4 Responsabilidade social das empresas. 3.5 Gestio em satde e seguranca. 3.6
Gestio de responsabilidade social. Conceitos, referenciais normativos e indicadores. 4 Histdria e
constituicdo da categoria profissional. 5 Leis e cédigos relacionados ao trabalho profissional do
Assistente Social. 6 Pesquisa social. Elaboracio de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
quantitativas. 7 Planejamento de planos, programas e projetos sociais. 8 Avaliacdo de programas
sociais.

CARGO COD. 117: ARQUITETO

Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servicos urbanos: necessidades, adequacao, tipo,
dimensionamento e localizacdo. Controle do uso e da ocupacdo do solo. Legislacio de protecdo ao
patrimonio ambiental. Preservacio do meio ambiente natural e construido. Estrutura urbana:
caracterizacao dos elementos, utilizacdo dos espacos, pontos de referéncia e de encontro, marcos.
Projeto de urbanizacdo. Obras de Arte no sistema rodoviario. Metodologia e desenvolvimento de
projetos de arquitetura: elaboracdo de programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto basico;
detalhamento; memorial descritivo; especificacio de materiais e servicos. Projeto de Reforma e suas
convencoes. Projeto e adequacdo dos espacos visando a utilizacao pelo deficiente fisico - NBR 9050.
Topografia. Materiais e técnicas de construcido. No¢oes de resisténcia dos materiais, mecanica dos solos
e estrutura. Orcamento de obras: Estimativo e detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas,
composicoes de custos), cronograma fisico-financeiro. Licitacdes e contratos administrativos (Lei
Federal 8.666/93 e suas atualizac6es). Conhecimento de cédigo de obras. Patologia das edificacoes.
Desenho em AutoCAD 14: menus, comandos, aplicacoes.

CARGO COD. 118: ANALISTA AMBIENTAL

1.Licenciamento Ambiental Federal; 2: Monitoramento, Regulacdo,Controle, Fiscalizacdo e Auditoria
AMbiental; 3: Gestao, Protecao e Controle de Qualidade Ambiental. Consistira na resolucao de questoes
pertinentes a rotina da fungio e atribuicdes do cargo e com base na legislacdo a seguir: Politica urbana;
da ordem social; da satide; da educacio; do meio ambiente; Meio Ambiente artigo. 2252 da CF; Codigo
Florestal Federal e Estadual; Protecgdo a fauna; Politica Nacional e Estadual do Meio Ambiente; Uso dos
agrotoxicos e afins em nosso meio; Crimes e infracdes administrativas contra o meio ambiente; Meios
para elaboracido de processos administrativos de licenciamento de instalacdo de industrias, criacdo de
animais, construcio de acudes e perfuracdo de pocos artesianos; aplicacdo de multas; Legislacdo de
educacdo ambiental; exploracio das matas e reservas de protecio ambiental do estado; Protegdo dos
recursos hidricos; Destinacido de uso dos residuos soélidos e residuos domésticos; Legislacio Municipal
sobre meio ambiente como: licenciamento, aplicacdo de multas, valores de taxas de licenca, area de
atuacao.

CARGO COD. 119: ODONTOLOGO (BUCOMAXILOFACIAL)

Avaliacdo do estado de saude pré-operatoério, prevencio e tratamento das Emergéncias Médicas,

principios de cirurgia, reparacio das feridas, controle de infec¢ido, equipamentos e instrumentos usados
em cirurgia oral basica, principios de exodontia, principios do tratamento de dentes impactados,
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controle pos operatorio da paciente, prevencio e tratamento das complicagdes cirurgicas, cirurgia pré
protética, implantes em odontologia, principios de prevencio e tratamento das infeccoes
odontogénicas, principios de cirurgia endoddntica, abordagem do paciente submetido a radioterapia ou
quimioterapia, doengcas odontogénicas do seio maxilar, desordens das glandulas salivares, bidpsia,
tratamento cirdrgico das lesdes patoldgicas orais, traumatismo dentoalveolar e de tecidos moles,
tratamento das fraturas faciais, correcio das deformidades dentofaciais, cirurgia estética facial,
tratamento de pacientes com fissuras orofaciais, reconstrucao cirurgica dos defeitos dos maxilares,
neuropatologia facial, controle das desordens temporomandibulares, avaliagdo do estado de satide pré

operatorio, diagndsticos diferenciais de doencas bucais.

CARGO COD. 120: ODONTOLOGO (ENDODENTISTA)-

Anatomia interna dental. 2. Etiologia, diagndstico e plano de tratamento das alteracdes pulpares e
periapicais. 3. Tratamento conservador da polpa dental. 4. Cirurgia de acesso a cavidade pulpar. 5.
Preparo quimico-mecanico dos canais radiculares: instrumentos e substancias quimicas. 6. Medicac¢io
intracanal. 7. Obturacgdo dos canais radiculares: materiais obturadores e técnicas. 8. Retrata mento dos
canais radiculares. 9. Tratamento das urgéncias na Endodontia. 10. Terapéutica sistémica coadjuvante
ao tratamento endododntico. 11. Traumatismo dental - lesdes traumaticas da denticio permanente. 12.
Tratamento endoddntico de dentes com rizogénese incompleta.

CARGO COD. 121: ODONTOLOGO (PERIODONTISTA)-

Anatomia do periodonto, doengas periodontais, etiologia, patogénese, microbiologia e diagnostico das
doencas periodontais, influéncia das condigoes sistémicas sobre as doencas periodontais e destas sobre
as condig¢des sistémicas, tratamento das infec¢oes periodontais, inter-relaciao entre periodontia e outras
especialidades, lesdes de furca, medicina periodontal, regeneracdao tecidual guiada, estética em
periodontia, halitose, antibidticos e antinflamatdrios em periodontia, fatores genéticos e imunolégicos
das doencgas periodontais.

CARGO COD. 122: DENTISTA PSB - Anestesiologia; Cariologia; Cirurgia Oral Menor; Dentistica
Restauradora; Odontologia Preventiva e Social; Endodontia; Periodontia; Diagnéstico Oral; Patologia
Bucal; Materiais Dentarios; Odontopediatria e Radiologia Odontolégica. Vigilancia a Sadde: Vigilancia
Epidemiolégica: Epidemiologia das doencas bucais; indices e indicadores em satide bucal. Vigilancia
Sanitaria: Biosseguranca nos servigos odontoldgicos; Destinacdo dos residuos odontolégicos; Vigilancia
dos produtos de interesse a satide bucal; Vigilincia da fluoretacio das aguas de abastecimento publico;
Promoc¢ido de Satdde e Prevencdo das Doencgas Bucais: Praticas educativas em satide bucal; Métodos
preventivos em satde bucal; Fatores de risco: Carie dentaria; Doenca periodontal; Ma oclusao; Cancer
bucal. Recursos Humanos em Saude Bucal: Competéncias do Cirurgido-Dentista; Competéncias do
Técnico em Higiene Dental; Competéncias do Auxiliar de Consultério Dentario. Diagndstico Oral e Plano
de Tratamento Odontolégico: Principais lesdes da cavidade oral. No¢cdes Basicas de Dentistica
Operatodria: Preparo cavitario; Materiais restauradores. No¢oes Basicas de Periodontia. No¢des Basicas
de Cirurgia Oral Menor. Nocoes Basicas de Odontopediatria. Urgéncias Odontoldgicas. Nocoes de
Informatica aplicada a Odontologia. Registro de pacientes e ficha clinica. Farmacologia e Terapéutica.
Auditorias e pericias Odontolégicas. Principios de diagnéstico diferencial e bidpsia. Abordagem do
paciente sob quimioterapia e radioterapia. Implantes contemporaneos em Odontologia. Protecao do
complexo dentina polpa. Tratamento das lesdes em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento
ndo invasivo. Tratamento endoddntico-obtura¢des de canais. Restauracdes com materiais provisorios.
Restauracdes com cimentos de ionéomero de vidro. Restauragées com amalgamas. Restauracdes com
resinas compostas. Protese. Protese fixa. Protese parcial removivel. Protese total.

CARGO COD. 123: EDUCADOR FiSICO: Educagio Fisica: Histérico, Caracteristicas e Importancia Social. A
Educacao Fisica como instrumento de comunicacio, expressao, lazer e cultura: a Educagio Fisica e a
pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacao Fisica. Contetdos
da educacio fisica - Jogos: Concepcio de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo
Simbélico; Jogo de Construcio; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da
Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dancgas:
dangas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dancgas eruditas classicas, modernas,
contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestacdes musicais; Esportes:
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individuais - atletismo, natacio. Coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes
com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacao de
eventos esportivos; Dimensao Social do esporte. Ginasticas: de manutencio da satde, aerébica e

musculac¢ao; de preparacio e aperfeicoamento para a danga; de preparac¢iao e aperfeicoamento para os
esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva.

CARGO COD. 124: ENFERMEIRO - Etica e legislacio profissional. Conhecimentos sobre assisténcia a
pacientes; curativos; vacinac¢ao e injecdes; administracao de medicamentos; esterilizacio de material de
enfermagem; socorros de urgéncia; higienizacdo de pacientes; elaboracio de relatdrios; legislacio e
regulamento da profissdo. Sistema de informacao da atenc¢do basica. Processo Atuaciao do Enfermeiro
nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao, Diabetes, DST/AIDS, Pré-natal.
Atencdo a Saude da Mulher. Atencdo a Saude da Crianca e do RN (pré-termo, termo e pdés-termo).
Atencao a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Doencas sexualmente transmissiveis. Tratamento
de feridas no domicilio. Atencdo da equipe de enfermagem na vigilincia epidemioldgica e Sanitaria.
Administracdo das assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doencas
infectocontagiosas e parasitarias. Doencas endémicas. Indicadores Basicos de Satide. Controle da dor no
domicilio. Intervencdes de enfermagem na internacio domiciliar e assisténcia de enfermagem em
domicilio. Visitas Domiciliares. Processo de supervisio e instrucio dos Auxiliares de enfermagem e
Agentes Comunitarios de Satude. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas cirdrgicas relativas aos sistemas
cardiovascular, grastro-intestinal, respiratorio, renal, misculo-esquelético, neuroldgico e enddcrino.

CARGO COD.125: ENFERMEIRO (ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL)

01. Etica e legislagio profissional; 02. Satide da Familia e estratégia de organizacio da Atencio Basica;
03. Sistematizacao da assisténcia de enfermagem (SAE) - Sistema de classificacdo da pratica profissional
do enfermeiro; 04. Sinais vitais; 05. Administracao de medicac¢des; 06. Principais orientacdes para
coleta de exames; 07. Cuidados com os pacientes domiciliares; 08. Técnicas de curativo; 09. Técnica de
coleta de Papanicolau; 10. Cédigo de Etica de Enfermagem; 11. Direitos e Deveres do paciente; 12.
Programas de Saude (do idoso, do adulto, da crianca e do adolescente) 13. Satide da Mulher (pré-natal,
prevencdo de cancer de colo de ttero e de mama, puerpério, planejamento familiar, DST); 14.
Assisténcia de enfermagem materno-infantil; 15. Doengas Transmissiveis; 16. Doengas de Notificagcao
Compulsdria, No¢des de Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemioldgica; Condutas frente a casos de
Dengue, acidente antirrabico-humano, meningites, Hepatites virais, HIV, acidente por animal
peconhento, hanseniase, tuberculose; 17. Doenc¢as Cronicodegenerativas (diabetes, hipertensao); 18.
Imunobiolégicos (calendario de vacinagao, Técnica de aplicacdo de vacinas, contra-indicagdes gerais e
especificas, agendamento de vacinas e eventos adversos a vacinacio), rede de frio; 19. Atribuicées de
profissionais de enfermagem.Saude Mental.

CARGO COD. 126: ENGENHEIRO CIVIL - Fiscalizagido de Obras; Medicio, aplicagdo de recursos, controle
de materiais e estoques, analise de contratos para execucio de obras. Projetos Civis; Arquitetonico.
Projetos de fundacgdes: Tipos de fundacgdes suas aplicacdes e execucio das mesmas. Projetos e execugao
de instalacdes elétrica e hidraulicas em canteiros de obras e em edificagées (incluindo nogodes de
seguranca). Planejamento Urbano e Regional; Planejamento de Engenharia de Infra-Estrutura, Projetos,
dimencionamentos e execu¢ido de obras de saneamento basico; Alvenaria; Revestimento;Pinturas e
pisos (tipos, aplicacdes e execuc¢ao). Especificacao de materiais e servigos. Orcamentos: Composicdo de
custos e quantitativos de materiais. Elaboracdo de cronograma fisico-financeiros. Canteiros de obras;
Construcao e organizacao. Execucio de estruturas em concreto, madeira e aco. Nog¢des de
Impermeabilizacio de calhas e telhados. Execucao de instalacdes de agua, esgoto, eletricidade e
telefone. Nocoes de tratamento de esgotos, construcio de fossas sépticas, sumidouros e valas de
infiltracdo. Nocdes de projetos de e execucido de pavimentos graniticos (paralelepipedos). Vistorias e
elaboragido de laudos. Planejamento e elaboracio de orcamentos publicos.

CARGO COD. 127: FARMACEUTICO - Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodinamica,
Receptores e modos de acdo. Classes, modos de acdo, toxicidade, relacao estrutura atividade, efeitos
adversos e interacoes medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso Autéonomo,
Sistema Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia antimicrobiana e
antiparasitaria. Boas praticas de producio, controle de qualidade, distribui¢cio, dispensaciao de
medicamentos e legislacao pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Analises quimicas,
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fisico-quimicas e microbioldgicas. Qualificagdo de Equipamentos e Instrumentos. Validacio de
Processos e Métodos Analiticos. Legislagdo pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos:
composicao quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Analise e controle de
qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservagao;
Fiscalizacao realizada por orgaos competentes. Deontologia e ngisla(,‘éo Farmacéutica: Legislaciao
pertinente ao exercicio profissional do Farmaceéutico; cédigo de Etica do profissional Farmacéutico;
Portaria n® 344 /98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Satuide; Lei Federal n2 5.991, de
17 de dezembro de 1973; },ei Federal n® 6390, de 23 de setembro de 1976. Lei Federal n2 8.027, de 12 de

abril de 1990 - Cédigo de Etica dos Servidores Publicos

CARGO COD. 128: BIOQUIMICO: Planejamento e gestio da assisténcia farmacéutica; selecio de
medicamentos; sistemas de compra e distribuicio de medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no
servico publico; armazenamento de medicamentos; gestao de materiais na farmacia e/ou almoxarifado;
aquisicao e licitacao de medicamentos e outros produtos para a satide; seguimento Farmacoterapico de
pacientes em ambulatério; Farmacia Clinica, Atencio Farmacéutica, Intervenc¢io Farmacéutica e
otimizacdo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca emfarmacias; farmacoepidemiologia;
farmacoeconomia; farmacovigilancia; estudos de utilizacao de medicamentos; farmacoterapia baseada
em evidéncias; analises farmacoeconomicas; ética Farmacéutica; analise farmacéutica e controle de
qualidade de medicamentos; calculos de concentracdes na manipulacio farmacéutica. Interpretacio de
certificados de anadlise de medicamentos; estabilidade de medicamentos; Farmacotécnica e Tecnologia
Farmacéutica; formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semi-sdlidas e estéreis: conceito, importancia,
aspectos biofarmacéuticos, fabricacao e acondicionamento; sistemas de liberacio de farmacos; aspectos

técnicos de infra-estrutura fisica e garantia de qualidade; boas praticas de manipulaciao em farmacia;
farmacologia e farmacoterapia; reacdes adversas a medicamentos;.

CARGO COD. 129: FISIOTERAPEUTA: Fisioterapia Geral: Efeitos fisiolégicos, indicacdes e contra-
indicacoes de termoterapia - fototerapia hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia -
manipulacao vertebral. Fisioterapia em traumatoortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia.
Fisioterapia Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia
em Cardio-vascular; Amputacio; Prétese e Ortoses -Mastectomias. Fisioterapia em Pneumologia:
Fisioterapia respiratoéria; Fisioterapia Pulmonar - gasimetria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e
cronica; Infeccio do Aparelho Respiratoério; Avaliacdo Fisioterapica do paciente critico; Ventilagao
Mecanica. Fisioterapia na Saude do Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doengas Ocupacionais
relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica
Domiciliar - Reabilitacio Baseada na Comunidade (RBC). Etica e legislagio profissional.

CARGO COD. 130:FONOAUDIOLOGO: Audiologia. Sistema auditivo: desenvolvimento das habilidades
auditivas; Avaliacdes auditivas; habilitacido e reabilitacio dos distiirbios da audicdo; seleciao e
adaptacio de proéteses auditivas. Voz: fisiologia da producio vocal; classificacdo; avaliacdo e tratamento
fonoaudioldgico das disfonias. Motricidade orofacial: desenvolvimento das funcdes estomatognaticas;
avaliacdo, diagnéstico e tratamento fonoaudiélogo em motricidade orofacial: gagueira, respirador oral,
disfuncio temporo-mandibular. Fala: alteracdes de fala: disartrias, distirbios articulatérios, desvios
fonoldgicos. Linguagem: aquisicao; desenvolvimento; alteracdes; avaliacdo e intervencao
fonoaudioldégica nas linguagens oral e escrita. Fonoaudiologia e Saude Publica. O trabalho da
Fonoaudiologia na Satide Mental.

CARGO COD. 131 e 132: MEDICO: Doencas de Notificacio Compulséria, Prevencio, Diagnéstico e
Tratamento. Programa de Controle de Infeccio Hospitalar. Cédigo de Etica Profissional. Cuidados
preventivos de saude: principios de avaliacdo e tratamento; Principais patologias do recém nascido,
principais doencas infectos contagiosas da infincia; Principais doencas cirurgicas da infiancia; Doencas
cardiovasculares; Doencgas respiratorias; Doencgas renais; Doengas gastrointestinais; Doencas hepaticas,
da vesicula e vias biliares; Doencas hematoldgicas; Doencas metabdlicas; Doengas nutricionais; Doencgas
endocrinas; Doencgas do sistema 6sseo; Doencgas do sistema imune; Doenc¢as musculo esqueléticas e do
tecido conjuntivo; DST/AIDS - Medidas Preventivas e Diagndstico Diferencial; Doencas parasitarias;
Doencas neuroldgicas; Doencas de pele-tumorais; Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Saude;
Medicina Ambulatorial; Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude
da Mulher; Satiide da Crianca; Satide Mental;Saide do Idoso; Diabete e Hipertensio; Alcoolismo e
Tabagismo; Saiude do Trabalhador; Saude Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais
Peconhentos. Papel do médico no Programa de Saude da Familia. Organizacio dos servicos de satide no
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Brasil: Sistema Unico de Saide - principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde. Sistema
de notificagao e de vigilincia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagao atual, medidas
e controle de tratamento; Planejamento e programacio local de saude; Distritos sanitarios e enfoque
estratégico. Sistema Unico de Satide. Educa¢io em Satide. Lei Federal n2 8.080 e 8.142/90. Diretrizes e
bases da implantagcdo do SUS. Constituiciao da Republica Federativa do Brasil - Satide. Organizacao da
Atencido Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencio de doengcas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satde - Vigilancia em Saude. Politicas de descentralizagao
e atencido primaria a Satide. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre Satide Piiblica e Medicina Geral.
Saude Publica. Medicina Social e Preventiva. Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagées clinicas e
diagnosticas. Tratamento e prevenciao de doencas: reumatica, hematoldgica, pancreas, gastrintestinal,
renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e
metabolicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatologicas, psiquiatricas,
ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas. Cédigo de Processo Etico. Politicas de Satide/SUS. Legislacio e
ética profissional. Indicadores epidemiologicos. Parametros pertinentes a Saide da Familia
Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200) Sistema Unico de Satide (origem, principios e diretrizes).
Papel do médico no Programa de Satiide da Familia. Legislagdo e ética profissional. Programas de Satide
Publica (Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia das Doenc¢as Transmissiveis. Prevencdao e controle da
Dengue, Hanseniase e Tuberculose, Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Programa de
Imunizagao. Doengas Cronicas degenerativas, Satide do Adolescente, Satide do Trabalhador, Saide do
Idoso). Atendimento nas intercorréncias: Abdomen Agudo; Acidose Diabética; Angina pectoris; Doencas
respiratorias agudas; Crise Hipertensiva; Hemorragia Digestiva; Infarto Agudo do Miocardio; Doencas
cardiovasculares agudas e Reanimac¢ao Cardiopulmonar. Agravos sociais. A¢oes da biosseguranca e
Humanizacio da assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Etica profissional e rela¢des

humanas.

CARGO COD. 133: MEDICO AUDITOR:

Procedimentos de auditoria em sistema de satide: defini¢coes e conceitos; Objetivos; Tipos e campo de
atuacio da auditoria; Perfil do auditor; Auditoria analitica; Auditoria operativa; Apuracio de denuncia;
Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de satde. Financiamento no SUS: forma de repasse
de Recursos Federais; Programas financiados pelo piso de atencido basica; Utilizacio de Recursos
Federais no SUS. Habilitacio para gestio no SUS. Programa saude da familia. Programa saude da
mulher. Programa satde de crianga. Programa de satide bucal. Programa de hipertensio. Programa de
diabetes. Programa de controle da tuberculose. Programa de controle da hanseniase.; Cédigo de Etica de
Odontologia;;; Procedimentos para Pagamento de Producao Ambulatorial no SUS; Procedimentos de
liberacao de Atualizacdo de Internacdo Hospitalar; Procedimentos de liberacio de Autorizacdo de
Procedimentos de Média e Alta Complexidade. Medicina Geral: Doen¢as do Aparelho Cardiovascular.
Doencas do Aparelho Respiratério. Pneumonias. Transfusdes de sangue e derivados. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afeccoes Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas Renais e do Trato
Urinario. Doencas Endécrinas e do Metabolismo. Doengcas Hematologicas e Oncoldgicas. Doencas
Neuroldgicas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Infecciosas. Doencas Dermatoldgicas. Doencas Oculares.
Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia e Obstetricia. Doencas Reumatoldgicas. Satde
Publica: Planejamento e Gestio em Satide; Conceitos de satude publica e satdde coletiva; Politicas
Nacionais de Satiide e Reformas do Estado; Sistema Unico de Satde; Educagdo em saude; Promocio de
Saude; Vigilancia e prioridades em satide; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de
saude. Acoes de atencdo a saude da crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS,
mental, tuberculose, hanseniase. Doencas de notificacio compulséria. Imunizagées. Consciéncia,
educacio e boas praticas ambientais no servico publico. Etica Profissional. Legislacido (as leis que
constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados). Definicdes de auditoria. Assisténcia médica complementar. Normas técnicas para analise
de procedimentos cirurgicos e ambulatoriais. As glosas e as cobranc¢as.indevidas. Auditor Médico do
Sistema Unico de Satide (SUS). Sistema Nacional de Auditoria; Auditoria do Sus. Aspectos juridicos do
SUS na Constituicao Federal e principais normas infraconstitucionais. Glosa: conceitos, legitimidade,
aplicacdo, fundamentacdo, motivos. Conhecimentos Gerais de Auditoria Médica. Lei 8.080/90, Lei
8.142/90, Portaria MS 2.203/96. Cédigo de Etica Médica.

CARGO COD. 134: MEDICO PSIQUIATRA- Conhecimento da Area: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos.
Demeéncias: conceito, classificacio, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacio e
tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Transtornos
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afetivos: conceito, classificacido e tratamento. Neuroses: historico, conceito, classificagio e tratamento.
Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica
psiquiadtrica: psicofarmacoterapia - classificacio e indicagdes principais. Psicoterapias: conceito,
histdérico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito, classificacio e conduta.
Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Satide Mental. Historia
da Psiquiatria. Principais evolu¢des modernas na consideracio da doenca mental. Psiquiatria Forense.
Politica da Satiide Mental. Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria.
Psiquiatria "Democratica". Diretrizes da reforma psiquiatrica brasileira. Conceitos e a¢des em
psiquiatria infanto-juvenil.

CARGO COD. 135: MEDICO VETERINARIO: Processamento tecnolégico de produtos de origem animal:
Tecnologia de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves): cuidados "ante-mortem"; alteragdes "post-
mortem"; cuidados no abate; processos fisicos e Bioquimicos de conservacgio. Tecnologia de pescados e
derivados: cuidados na captura e manuseio; elaboracido e cargo do gelo; métodos de conservacio e
prevencdo. Tecnologia de leite e produtos lacteos: cuidados na obtencdo higiénica do leite; fases
tecnolégicas do beneficiamento; produtos lacteos - fases tecnoldgicas. Inspecdo Sanitaria de produtos
de Origem Animal: inspecdo sanitaria de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves); técnica de
inspecdo "ante e post-mortem"; critérios de julgamento na inspecio; higiene das operacoes de matanca;
inspecdo e julgamento de carcacas e visceras; particularidades da inspecdo sanitaria; inspecdo de
ovulos; alteracoes das carnes e derivados; matanca de emergéncia; higiene nas industrias e do pessoal;
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higiene da agua de abastecimento. Inspecio sanitaria de pescados e derivados: higiene no manuseio do
pescado a bordo; higiene na manipulacio na industria e comércio; composicido quimica e alteracdes do
pescado; inspecio dos produtos conservados e preservados; legislacio e julgamento tecnolégico e
sanitario. Inspecio sanitaria de leite e produtos lacteos: cuidados higiénicos-sanitarios na obtencio;
cuidados no beneficiamento e demais operacdes; flora microbiana patogénica e alteracdes classificacao
e funcionamento dos estabelecimentos; mérito higiénico-sanitario dos processos de conservacao; rotina
de inspecdo sanitaria; fraudes e adulteracoes; legislacao e critérios de julgamento. Controle Fisico -
Bioquimico e Microbioldgico. Higiene e Satde Publica Veterinaria: inspecdo e fiscalizacio dos
estabelecimentos industriais e comerciais. Doencas de animais transmissiveis ao homem e de interesse
sanitario: zoonoses; toxinfeccdes e envenenamentos. Epidemiologia, diagndstico e controle de
zoonoses: tuberculose, brucelose, leptospirose, raiva, hantavirose, toxoplasmose, Doenca de Chagas,
cisticercose, hidatidose. Epidemiologia, diagndstico e controle de doencas de etiologia bacteriana e viral
e ecto- e endoparasitoses em bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos. Classificacido, funcionamento e
higiene dos estabelecimentos de alimentos de origem animal. Inspecédo e tecnologia doabate de bovinos,
ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos. Praticas de manejo visando o aumento de produciao do rebanho.
Ginecologia, andrologia, biotécnicas e fisiopatologia da reproducio de bovinos, ovinos, caprinos, suinos
e eqiiinos.

CARGO COD. 136: NUTRICIONISTA: Nutricdo Basica: Carboidratos, Proteinas, Lipidios, Vitaminas e
Minerais - Digestao, Absor¢ao, Transporte, Metabolismo, Excrecao, Classificacdo, Fun¢ao, Necessidades e
Recomendacdes de Nutrientes, Necessidades e Recomendacdes de Energia. Alimentos funcionais,
Avaliacdo Nutricional. Dietoterapia nas diversas patologias: cardiovasculares, distirbios trato
digestorio, doencas renais, trauma, sepse, queimadura, diabetes mellitus, obesidade, desnutri¢cio
energética protéica, doencas hepaticas, neoplasias, doencas pulmonares. Nutricio nos variados ciclos
da vida infancia, adulto, gestante, idosos. Aleitamento materno e Alimentacio complementar. Terapia
Nutricional Enteral e Parenteral. Epidemiologia Nutricional- determinantes da desnutricdo, obesidade,
anemia e hipovitaminoses. Politica Nacional de Alimentacido e Nutricio (PNAN). Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional. Sistema de Vigilincia Alimentar e Nutricional (SISVAN), Programa
Nacional de Alimentaciao Escolar (PNAE). Técnica Dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas; pré-
preparo e preparo dos alimentos. Administracio em Servicos de Alimentacdo: Planejamento,
Organizacio, EPIs - (Normativas de trabalho) Organograma de uma UAN, Estrutura fisica, Coordenacio e
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Controle de Unidades de Alimentagio e Nutricio. Contaminacio de Alimentos: Veiculos de
Contaminacao; Microorganismos Contaminantes de Alimentos e Produtores de Toxiinfecgoes. Alteracao
de Alimentos: Causas de Alteragdes de Alimentos por Agentes Fisicos, Quimicos e bioldgicos. Legislacoes
Pertinentes a Alimentos e Servicos de Nutricdo - Boas Praticas de Fabrica¢ao, Qualidade e controle de
qualidade. Cédigo de Etica do Nutricionista - Lei 8.234/91 do CFN - Resolu¢io CFN n? 334/2004 -
Resolu¢dao CFN n2 390/2006 - Resoluc¢dao n? 38 de 16 de Julho de 2009 do FNDE - Resolug¢ao CFN n®
465/2010 - Portaria n? 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA - Resolucao RDC 275 de 21 de outubro de
2002 da ANVISA.

CARGO COD. 147: PSICOLOGO: Politica de Atencdo Basica e da Reforma Psiquiatrica; Legislacio e
Conferéncias. Diagnostico fundamentado em teorias da personalidade, psicopatologia, processos
psicossociais, através de entrevistas e testes. Teorias e técnicas psicoterapicas. Construcio de projetos
terapéuticos individuais, com reavaliacdo periddica. Intervencdes terapéuticas diversas: atendimento
individual, em grupo, domiciliar, oficinas terapéuticas, contatos com a comunidade. Trabalho em equipe
e gestio compartilhada dos servicos e sistemas: redes psicossociais incluindo usuarios, familiares,
equipes de sauide e outros protagonistas sociais. Dispositivos de satide mental como apoio a estratégia
de satde da familia. Estratégias de reducido de danos em alcool e drogas. Atividades de educacao
permanente, capacitacio e supervisio, no Caps e Nasf. Acdes especificas com pessoas portadoras de
transtornos graves e persistentes. Atencdo psicossocial a infancia, adolescéncia, vida adulta, idosos e
familia. Assisténcia, reinserciao e reabilitacio psicossocial para pessoas com vulnerabilidade na
comunidade. Dispositivos de avaliacido e acompanhamento de familias. Psicologia organizacional:
recrutamento, selecio, treinamento, acompanhamento e saiide ocupacional. Registro de documentos:
prontuarios e pareceres. Etica profissional. NASF - Nticleos de Apoio a Satide da Familia: Inserc¢io dos
Nicleos de Apoio a Satide da Familia na Politica Nacional de Atencdo Basica para a Estratégia Saude da
Familia; Bases Legais que sustentam os Nucleos de Apoio a Saiide da Familia; Objetivos dos Niicleos de
Apéia a Saude da Familia; Caracteristicas e estratégias de atuaciao dos Nicleos de Apoio a Saude da
Familia. CAPS - Centro de Atenc¢ao Psicossocial: Inser¢io dos Centros de Atencdo Psicossocial no
contexto politico de redemocratizacio do pais e nas lutas pela revisio dos marcos conceituais, das
formas de atencdo e de financiamento das a¢des de saiide mental; Bases Legais de sustentacdo para o
credenciamento e financiamento dos Centros de Atenc¢ao Psicossocial pelo SUS.
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CARGO COD. 137: PEDAGOGO- Aspectos Filoséficos da Educagio - Concepcdes de Educacio e tendéncias
pedagégicas; as principais teses e teorias sobre o pensamento pedagégico brasileiro. Aspectos
Socioldgicos da Educacio - A relacdo entre educacgao, ideologia e politica; as relacdes sociais na escola;
democratizacdo da escola: autonomia, autogestio, participacdo e cidadania. Aspectos Psicolégicos da
Educacao - Desenvolvimento humano - teorias psicogenéticas : as contribuicdes de Piaget e de Vigotsky;
aprendizagem: abordagens inatista, comportamentalista, construtivista, histoérico-cultural. Aspectos da
Politica Educacional Brasileira - A LDB; medidas e dispositivos legais de protecdo a crianca e ao
adolescente. Aspectos do Cotidiano Escolar - os contetidos de ensino e os materiais didaticos; métodos e
procedimentos de ensino; produ¢ao do conhecimento; Aspectos da Orientagdo Educacional - A
Orientacao Educacional: principios, atuacdo e desafios; a Orientacio Educacional no espaco escolar:
curriculo, projeto politico-pedagdgico, planejamento, avaliacdo; o espaco da Orientacao Educacional:
conflitos, visao critica, relacdes no ambiente escolar; articulacio escola/comunidade; o fracasso escolar;
Pedagogia do Trabalho: uma nova perspectiva para o Orientador Vocacional; relacao
trabalho/educacio; principais técnicas de escolha ocupacional.

CARGO COD. 138: PROFESSOR DE 62 AO 92 ANO (CIENCIAS) - Ecologia. O ar e o meio-ambiente. A 4gua e o
meio-ambiente. Rochas, minerais e o meio ambiente. O solo e 0 meio-ambiente. Os recursos naturais e o
meioambiente. O universo em que vivemos. O mundo dos seres vivos. Animais vertebrados e
invertebrados. As plantas: sistematica e organografia. Reinos da Natureza. Fungos, Protista, moneras e
virus. Os seres vivos no ambiente: a organizacio dos seres vivos. Como a vida é organizada. a célula; da
célula ao tecido; o ciclo vital do corpo humano. O organismo humano na relacio com o ambiente. Os
sistemas que coordenam tudo: impulsos elétricos e substancias quimicas. A matéria. Quimica.
Elementos da tabela periddica. Caracteristicas dos elementos. Ligacdes quimicas. Compostos quimicos:
organicos e nao organicos. A manutencio da vida: os alimentos e a vida. A perpetuaciao da espécie. O
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perigo a que a vida esta sujeita. Fisica. 0 movimento: posicio, velocidade, aceleragio. A forga: a relaciao
com o movimento, a relacio com a trajetoria. O trabalho: a relacdo com deslocamento. A poténcia: a
relagdo com o trabalho e com a velocidade. O impulso: a relacio com a for¢ca. A quantidade de
movimento: a relagao com a velocidade. O calor: a relagdo com a temperatura, com a dilatagao e com o
trabalho. A luz: fendmenos mais comuns - reflexao, refracio e difracdo. A luz: a relacio com a visao -
miopia, vista cansada e astigmatismo.

CARGO COD. 139: PROFESSOR DE 62 AO 92 ANO (EDUCACAO FiSICA)- Histérico; Caracteristicas e
Importancia Social; Tendéncias Pedagdgicas da Educacdo Fisica Escolar a partir dos anos 1980; A
Educacao Fisica no curso noturno; A Educacido Fisica como instrumento de comunicacio, expressao,
lazer e cultura; Educacido Fisica e a pluralidade cultural. CULTURA CORPORAL DE MOVIMENTO:
Concepcao de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbélico; Jogo de Construcio;
Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de
distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dancas: dancas populares brasileiras; dancas
populares urbanas; dancas eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz; dancas e coreografias
associadas a manifestagées musicais; Esportes: Individuais: Atletismo; Natacao; Coletivos: Futebol de
campo; Futsal; Basquete; Volei; Handebol. Esportes com bastdes e raquetes; Técnicas e taticas; Regras e
penalidades. Organizacio de eventos esportivos; Dimensio Social do esporte. Ginasticas: De
manutenc¢iao da saude; Aerdbica e musculacdao; de preparagido e aperfeicoamento para a danca; De
preparacdo e aperfeicoamento para os esportes; Jogos e lutas; Ginastica olimpica e ritmica desportiva.
ELEMENTOS ORGANIZATIVOS DO ENSINO DA EDUCACAO FiSICA: Objetivos; conteuidos; metodologias e
avaliagio escolar. Educacio Fisica e educacio especial. PRINCIPIOS NORTEADORES PARA 0 ENSINO DA
EDUCA(,‘AO FISICA: Inclusio; Diversidade; Corporeidade; Ludicidade; Reflexdo critica do esporte;
Problematizac¢ao de valores estéticos.

CARGO COD. 140: PROFESSOR DE 62 AO 92 ANO (GEOGRAFIA)- ORGANIZACAO E REPRESENTAGAO DO
ESPACO GEOGRAFICO: Espaco, paisagem, lugar, regiio e territério; O espaco geografico e a
materializacdo dos tempos historicos; No¢cdes de astronomia; Localizacdo e orientacdo; Projecoes
cartograficas; Linguagem cartografica; O espago e suas representagdes; Cartografia tematica;
Cartografia e a evolucao tecnoldgica; Regionalizacao do espaco geografico. AMBIENTE NATURAL E SEU
REFLEXO NA OCUPACAO DO ESPACO GEOGRAFICO: O sistema Terra e as inter-relacdes entre seus
subsistemas - litosfera, hidrosfera, atmosfera e biosfera; Tectonica das placas; A morfogénese do relevo
terrestre e sua ocupacdo pelo homem; As condi¢cdes naturais do planeta e suas interacdes ambientais e
sociais; Meio ambiente e sociedade; Dominios morfoclimaticos e biomas: caracteristicas, importancia,
aproveitamento e condicdes ambientais. A RELACOES SOCIOESPACIAISE A (RE)ESTRUTURACAO DO
ESPACO GEOGRAFICO: Povoamento e expansio territorial brasileira; A questdo agraria e a organizacio
do espaco no Brasil; O urbano e o rural: relacées de interdependéncia; Dinamica populacional e a
(re)estruturacao sécio espacial; Desigualdades sdcio espaciais; Urbanizacao e a estruturacio do espaco
geografico; Industrializacdo e seu reflexo no espaco geografico; Setores produtivos e a organizacdo da
sociedade; Matriz energética as questoes ambientais; Comunicagao e transportes no mundo globalizado.
0 IMPACTO DA EVOLUCAO TECNOLOGICA SOBRE O (RE)ORDENAMENTO GEOPOLITICO E ECONOMICO
DO ESPACO GEOGRAFICO: Ordenamento geopolitico mundial; Globalizacao; Comércio internacional;
Mercados regionais; Os atuais fluxos de informacio ;As redes sociais e sua influencia nas rela¢oes
econdmicas, sociais e culturais atuais; A questao ambiental: conferéncias, debate, acordos, protocolos e
a politica ambiental brasileira. ESPACO GEOGRAFICO BRASILEIRO: Localizagio e situacido. O ambiente
natural: composiciao estrutura e dinamica dos elementos da paisagem: geologia, relevo, solos, clima,
vegetacao e hidrografia. Dominios morfoclimaticos. O ambiente humanizado: composicao, estrutura e
dinamica da populacio. Producao, circulacio e consumo de bens e mercadoria. A urbanizacio, a
regionalizacio e as relagdes internacionais brasileiros. PRODUCAO E GESTAO DO ESPAGCO GEOGRAFICO:
0 espaco rural e urbano: delimitacio, diversidade, composicao, formas de ocupacio e aproveitamento,
evolucao e modernizagao. Relacées campo-cidade e cidade-campo. Atividades produtivas: agropecuaria,
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agroindustria, localiza¢ao industrial, relacées de trabalho no campo e na cidade.

CARGO COD. 141: PROFESSOR DE 62 AO 92 ANO (HISTORIA)- Conceito e Fontes Historicas. Civilizacdes da
Antiguidade: Mesopotamia, Egito, Grécia e Roma. A formacdo dos Reinos Barbaros. A Expansdo do
Cristianismo e o papel da Igreja. Feudalismo: Formacao, estrutura, relacdes e crise. A Expansao
Comercial e 0o movimento das Cruzadas. A Formag¢ao das Monarquias Nacionais. Europa no inicio Idade
Moderna: Renascimento Reforma e Contrarreforma. Os Estados Nacionais e o Absolutismo Monarquico.
O Mercantilismo e a Expansionismo Ibérico. O Antigo Sistema Colonial. O [luminismo e o Despotismo
Esclarecido. A Revolugdao Industrial. A Revolugdo Francesa e o Império Napoleonico. O Imperialismo
Europeu e o Neoliberalismo. Conflitos entre os paises imperialistas e a I Guerra Mundial. A Revolug¢ao
Russa. A Crise de 1929. O NaziFascismo. A II Grande Guerra. A Guerra Fria e o Mundo Polarizado. A
Descolonizacio da Asia e da Africa. Fim da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial. O Neoliberalismo. A
América no século XIX: A Formacgdo dos Estados Nacionais e Liberais na América Latina. A Crise do
Modelo Oligarquico na América Latina. O Populismo na América. A Revolugcido Cubana. A América na
Nova Ordem Mundial. A Redemocratiza¢io da América Latina. Brasil Pré-colonial: os primeiros
habitantes. As primeiras expedicdes e o sentido da colonizacao. Organizacdo administrativa da coldnia
(Capitanias Hereditarias e Governo Geral); Economia e Sociedade colonial. As Invasdes estrangeiras. Os
Movimentos Nativistas (Emboabas, Mascates e Beckman). Comércio de escravos. Os Movimentos
Emancipacionistas e a Independéncia do Brasil. A adesio dos municipios a Independéncia. O Primeiro
Reinado. O Periodo Regencial. Os movimentos de independéncia no Brasil. O segundo Reinado. A
Politica Externa Brasileira. A Crise do Império e a Proclamacao da Republica. A Republica das Espadas e
a Republica Oligarquica. A Crise da Republica Oligarquica. As Revoltas tenentistas. A Revolucio de 30 e o
periodo Vargas. O Movimento Operario. A Crise do Populismo. O Governo Juscelino Kubitschek. O Golpe
Civil Militar de 1964 e a Ditadura Militar no Brasil. Resisténcia e Redemocratizaciao no Brasil. A
Reorganizacao dos Movimentos Sociais. A Nova Repiblica Brasileira. Os Impérios de Gana e do Mali.
Herancas étnico-culturais dos africanos no Brasil. Crise permanente no Oriente Médio. Grupos
extremistas e terrorismo no mundo atual.

CARGO COD. 142: PROFESSOR DE 62 A0 92 ANO (INGLES) - 1. Pronomes (pessoais, demonstrativos,
possessivos, interrogativos). 2. Substantivos. 3. Adjetivos. 4. Artigos definidos e indefinidos. 5. Numerais
ordinais e cardinais. 6. Verbos: to be; presente simples; presente progressivo; there to be. 7. Horas, dias
da semana, meses e estacoes do ano. 8.Advérbios. 9. Falsos cognatos. 10. Preposicdes. 11. Conjuncgdes.
12. Verbos; presente \presente continuo; passado; passado x passado continuo; presente perfeito;
presente perfeito x presente perfeito continuo; passado perfeito; passado perfeito x passado perfeito
continuo; futuro; condicional; modais; voz passiva/ativa; infinitivo e gerindio. 13. Question Tag. 14.
Discurso indireto. 15. Phrasal verbs. 16. Modo imperativo. 17. Leitura e interpretacao de textos em
lingua inglesa.

CARGO COD. 143: PROFESSOR DE 62 AO 92 ANO - MATEMATICA: CONJUNTOS NUMERICOS:
Representacio, relagcdes, operacées com conjuntos numéricos. ANALISE COMBINATORIA: Fatorial,
principio da contagem, arranjo simples, combinaciao simples e permutagido simples sem e com
repeticio. TOPICOS DE ALGEBRA: Fatoracdo; Operacdes entre polinomios; Equacio do 2° grau;
Inequagio do 22 grau; Sistema do 22 grau. SEQUENCIAS: Conceito de sequéncia; Lei de formacio de uma
sequéncia; Progressio aritmética e progressio geométrica. FUNCOES DO 12 E 22 GRAUS: Funcio afim;
grafico de uma funcio afim; variacao de sinal da funcido afim; funcdo quadratica; grafico da funcao
quadratica; maximo e minimo da fun¢do quadratica; variacao de sinal da fungao quadratica. TEOREMAS:
Pitagoras e Talles. GEOMETRIA: Quadrilateros, Poligonos Regulares, Circulo e Circunferéncia. Poligonos
inscritos e circunscritos. S6lidos geométricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. RELAC()ES:
Definicao, produto cartesiano e grafico. FUN(,I[\O: Definicdo, dominio e contradominio, imagem, grafico.
FUNCOES TRIGONOMETRICAS: Relagées no tridngulo retangulo, arcos e angulos, seno, cosseno, tangente,
cotangente, secante e cossecante, relacbes e identidades, transformacgdes, equacodes, inequacgoes.
SISTEMAS LINEARES: Definicdo, classificacdo, resolucio e discussio. POLINOMIO: Operagdes, raizes,
teorema do resto e teorema fundamental da algebra. NUMEROS COMPLEXOS: Origem, operacées,
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modula e representa¢io grafica. FUNCAO EXPONENCIAL E LOGARITMICA: Potenciacdo e radiciacio; A
funcdo exponencial; Equacdao exponencial; Inequaciao exponencial; Logaritmo: funcio logaritmica e
inequacoes logaritmicas. GRANDEZAS E MEDIDAS: Grandezas diretamente proporcionais, propriedades
da proporgio, regra de trés simples e composta. ESTATISTICA: Noc¢des de probabilidade; Tabelas e
graficos; Matematica comercial e financeira: Porcentagem; Fator de atualizacdo; Juros simples e
composto; Equivaléncia de capitais. ENSINO DE MATEMATICA: Avaliacdo e Educa¢ido Matematica, formas
e instrumentos; Uso de material concreto e aplicativos digitais propostos pelos Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Médio para a disciplina de Matematica.

CARGO COD. 144 :PROFESSOR DE 6° AO 9 2 ANO - PORTUGUES:

A LINGUAGEM E A COMUNICACAO HUMANA: As concepgdes de linguagem: linguagem como expressao do
pensamento; Linguagem como instrumento de comunicacao e linguagem como interacao; As funcoes da
linguagem; Lingua, fala e discurso; Dialeto padrdo e variedades Linguisticas; Niveis de Linguagem;
Lingua oral e lingua escrita; Historia externa da lingua portuguesa: origem e evolucio; Constituicao do
léxico portugués; Caracteristicas do portugués no Brasil; Componentes da lingua: fonoldgico,
morfoldgico, sintatico, semantico e pragmatico; Processo de formaciao de palavras em portugués;
Estrutura das palavras; Processos sintaticos: regéncia, concordancia e coloca¢dao pronominal; Aspectos
estilistico-semanticos da linguagem. LEITURA E PRODUCAO TEXTUAL: Leitura parafrastica e leitura
polissémica. Os textos: descritivo, narrativo e dissertativo. Textualidade: coesao e coeréncia A
coordenacdo e subordinagao. Intertextualidade, hipertextualidade e apropria¢des discursivas/textuais.
Recursos argumentativos. LINGUAGEM E LITERATURA: Conceito de literatura. Os niveis de significacao
da palavra: denota¢do e conotacio. Os géneros literarios. As linguagens da literatura: poema, texto
narrativo e teatro. A literatura portuguesa e brasileira: contexto sdéciohistérico e analises de textos nos
diversos estilos literarios. Trovadorismo. Humanismo. Classicismo. Quinhentismo. Barroco. Arcadismo.
Romantismo. Realismo (Naturalismo/Parnasianismo). Simbolismo. Pré-Modernismo. Modernismo
(fases). Literatura contemporanea

CARGO COD. 145 :PROFESSOR - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - Constituicio Federal /88 - artigos
205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢coes Constitucionais Transitorias. Emenda 14/96; Lei Federal n2 9.394,
de 20/12/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional; Lei Federal n2 8.069, de 13/07/90
- Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica do
Municipio - (area de Educacdo); Lei Federal n.2 9.424, de 24 de dezembro de 1996 - Dispde sobre o
Fundo de manutencio e desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacio do magistério.
Concepgées de Educacio e Escola. Fungio social da escola e compromisso social do educador. Etica no
trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodolégicas. A construcio do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Visao
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-pedagoégico: fundamentos para a
orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em acdo: planejamento, selecio e
organizacio dos conteudos. Avaliagdo. Organizacio da escola centrada no processo de desenvolvimento
do educando. Educacio inclusiva. Gestdo participativa na escola. Parametros Curriculares Nacionais.
Concepg¢des de crianga, infincia e educacido infantiL. Teorias do desenvolvimento. Funcdo atual da
Educacao Infantil: educar-cuidar - formagio pessoal e social da crian¢a na creche e na pré-escola -
direito da crianca e etapa inicial da Educac¢ao Basica.Processor de Aprendizagem e desenvolvimento da
aprendizagem humana - perspectivas interacionistas: papel do meio sdcio-cultural (do adulto) no
desenvolvimento cognitivo, afetivo e psico-motor da crianca. A brincadeira, a linguagem e o movimento
como dimensdes do desenvolvimento infantil.

CARGO COD. 146: PROFESSOR DE POLIVALENCIA DO 12 AO 52 ANO - Objetivos gerais do Ensino
Fundamental. O Projeto Politico-Pedagégico e os compromissos com a cidadania construida na
diversidade: a educacao das relacdes étnico-raciais, as historias e as culturas afro-brasileira e indigenas,
os portadores de necessidades especiais, o disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente; Inclusao
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da diversidade nos diferentes componentes curriculares. Inter-relagoes do curriculo formal com o
curriculo em acido e o curriculo oculto. Uso de outros espacos escolares como ambientes de
aprendizagem. Planejamento, organizacao e estratégias de ensino aprendizagem. Praticas de linguagem
oral e escrita; diferentes processos de alfabetizacdo e letramento; uso de géneros e suportes textuais.
Papel da Literatura Infantil. Contetidos e praticas de Matematica. Habilidades de Lingua Portuguesa e de
Matematica esperadas ao término dos Anos Iniciais. Contetidos e praticas de Histdria, Geografia e
Ciéncias, Misica e Arte. Contetidos de vida cidada/ temas transversais. Papel dos jogos e brincadeiras. O
que, por que, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. Relacées do 12 ano do Ensino
Fundamental com a classe final de Educac¢do Infantil. Tendéncias Pedagodgicas. Avaliacio da
aprendizagem. Alfaabetizacio e Letramento.
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ANEXO IV

EDITAL Ne. 001/2017 CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE FLORIANO-PI

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE NECESSITAM DE
CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

O(A)candidato(a) , CPF n.° , candidato(a) a
selecdo para provimento de vagas para o cargo regido pelo Edital n.° 001/2017 vem
requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou
LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagio Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satide (CID), no qual
constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cédigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corregio simples, tais como
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia
em relacdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteido do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndo-homologagdo de sua situagdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s).

1. Necessidades fisicas: 1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() sala para amamentagao (candidata que tiver necessidade ) dislexia

de amamentar seu bebé) ) tetraplegia

() salatérrea (dificuldade para locomogéao) . Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa visio)

(_) sala individual (candidato com contagiosa/outras) ) auxilio na leitura da prova (ledor)

( )maca ) prova em braille e ledor

() mesa para cadeira de rodas ) prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() apoio para perna ) prova superampliada (fonte 28)

1.1. Mesa e cadeiras separadas . Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audigio)
() gravidez de risco ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

() obesidade ) leitura labial

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:

() dificuldade/ impossibilidade de escrever) as respostas
da prova objetiva

AWM AN MM

de 2017

Assinatura do(a) candidato (a)
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ANEXOV - DO ENVIO DOS RECURSOS

Para a interposicdo de recursos o candidato deverd, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO CONHECIDO:
5.1. - Todos os recursos deverao ser enviados EXCLUSIVAMENTE por e-mail ima.seletivofloriano@outlook.com

POSSIVEL INDEFERIMENTO

Ne TIPO DE RECURSO SITUACAO ANEXOS QUE DEVERAO SER PORECURSO POR
- . ENVIADOS DESCUMPRIMENTO AO EDITAL.
1 - Formulario Para Recurso N3 d tacs
. . - N&do anexar a documentagdo
Candidatos cujos comes ndo | devidamente preenchido completa ¢
o1 RECURSO CONTRA DIVULGAGAO DAS ?pare:*ci:'m dnfa 'drela(,‘/ao de 2- Comprovante De Inscri¢cdo Enviar apenas o formulario de
~ 1INsScri Tl -
INSCRICOES DEFERIDAS scrigoes deleridas. efou que | pyjeto)
estiverem com informacgdes recurso.
erradas no cadastro. 3- Comprovante De
Pagamento
- Toda documentagio devera ser
RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO | Candidatos  que  enviaram oo o0 eg,trelgue no prazofsf‘pu]adf).zo
02 PARA CONCORRERA VAGADEPNE | documentagdo obedecendo os | j .o P edital rc)lor;an(;co, nao e permltfl o
E/OU TRATAMENTO ESPECIAL E/OU | critérios do edital, no entanto, hid ajunta la e documentos na fase
PROVA AMPLIADA tiveram seu pedido indeferido. | PT¢eneMa0 recursat
- Envio de recurso fora do prazo.
- Recursos mal fundamentados.
RECURSO CONTRA GABARITO - .
PRELIMINAR DAS PROVAS Contestagdo por parte dos 1 - Formulario para recurso | EnYlar recursos no corpo do
03 OBJETIVAS candidatos contra o gabarito | devidamente preenchido. email.
pr(.ellr-mnar das provas - Envio de recursos fora do prazo
objetivas. estipulado para tal fim;
1- Solicitagdo de acesso ao
gabarito individual do
candidato. -Recursos  ndo  preenchidos
RECURSO CONTRA RESULTADO 2 Pedido de devidamente;
recontagem dos ontos - Ari
04 PRELIMINAR DAS obtidosia rova ob'etivzl: j .dFormularlo parﬁ.;ecurso Envio de recursos fora do prazo
PROVAS OBJETIVAS P ) ' evidamente preenchido. estipulado para tal fim;
3- Ndo serdo mais analisados
nesta etapa, recursos contra
questdes da prova objetiva.
1 - Periodo de corregdo de
alguma informacgao no cadastro 3 R . ¢ imol _
RECURSO CONTRA RESULTADO | do candidato. Nesta fase, ndo = Tquer‘,me.“ 0 S‘?g ¢S | - Envio de recursos fora do prazo
05 FINAL PRELIMINAR DAS PROVAS | serdo  analisados  recursos C.t0 Pelo proprio candidato estipulado para tal fim;

OBJETIVAS

referentes a questdes da prova,
pontuagdo ou solicitagdo do
gabarito individual.

solicitando alguma alteracdo
cadastral.

5.2 Caberé interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Machado de Assis-IMA no prazo de 02
(dois) dias uteis da publicagido dos resultados.
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5.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br , sob pena de perda do prazo recursal.

5.4 Os recursos deverdo ser protocolados em formulario préprio que sera disponibilizado logo apés a publicacdo de cada
resultado no endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br

5.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

5.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

5.7 Admitir-se-a um tnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 5.1 deste Edital.

5.8 Admitir-se-a um unico recurso por questio para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo
sendo aceitos recursos coletivos.

5.9 Na hipoétese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

5.10 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

5.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

5.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a
desclassificacdo do candidato que nio obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

5.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
5.14 O prazo para interposi¢ao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
5.15 Ndo serdo aceitos recursos via fax, por meio de cartas, ou, ainda, fora do prazo.

5.16 Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego
eletrénico www.institutomachadodeassis.com.br . Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

5.17 A Banca Examinadora do Instituto Machado de Assis, empresa responsavel pela organiza¢do do certame, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razio pela qual ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais.
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ESTADO DO PIAU{
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANO-PI
CNPJ N2 06.554.067/0001-54
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia

ANEXO VI - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

101

102

103

CARGO

AGENTE DE LIMPEZAE
CONSERVACAO

AUXILIAR DE COZINHA

AGENTE DE PORTARIA E VIGILANCIA

ATRIBUICOES

Profissional responsavel por auxiliar na limpeza e conservacao do local e ambiente, se
relaciona com o Supervisor ¢ Coordenador de Limpeza.

Auxiliar nas diversas tarefas relacionadas com atividades do restaurante, tais
como:

preparagdo de alimentos, limpeza e conservagdo das dependéncias do restaura
nte, lanchonete e dos equipamentos existentes.

Atender ao publico informando sobre os servigos prestados pela institui¢@o, recepcionar
clientes e visitantes, procurando identifica-los, prestando-lhes informagdes etc.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

CODIGO

104

105

106/
107

CARGO

AGENTE DE APOIO
ADMINISTRATIVO

AGENTE DE ENDEMIAS

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

ATRIBUICOES

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica;
atender os usuarios do sistema publico, fornecendo e recebendo informagdes referentes a
administracdo; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos gerais de escritorio. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Desenvolver e executar atividades de vigilancia, prevengdo ¢ controle de doengas e promog¢ao da
satide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal. Efetuar o reconhecimento geografico das areas passiveis de desenvolvimento de
endemias e pragas ¢ o respectivo levantamento de indices de infestagdo, para defini¢do de pontos
estratégicos de combate; efetuar o combate as endemias e pragas, por meios mecanicos, quimicos e
bioldgicos; preencher boletins e relatorios de suas atividades; outras atividades estabelecidas em
conformidade com as diretrizes do SUS.

O Agente Comunitario de Satide tem como atribui¢do o exercicio de atividades de prevengdo de
doencas e promocdo da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal, distrital, estadual ou federal. Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica
definida, a microarea; Realizar diagndstico demografico e socio-cultural da comunidade; Cadastrar
todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a
utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; A promo¢ao de agdes de educacdo para a saude
individual e coletiva; Realizar atividades programadas e de atencdo & demanda espontinea;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade.
O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de satde, de nascimentos,
obitos, doencas e outros agravos a saude; O estimulo a participacdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude; A realizagdo de visitas domiciliares periddicas para

monitoramento de situacdes de risco a familia; e A participacdo em agdes que fortalecam os eg)s
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108 CUIDADOR DE ALUNO PNE

109 MOTORISTA CATEGORIA D

110 | TECNICO EM SAUDE BUCAL

111

ORIENTADOR SOCIAL

entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Desenvolver agdes que
busquem a integragdo entre a equipe de satide e a populacdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; Desenvolver atividades de promocao da satide, de prevencdo das doengas e agravos e
de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose,
entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; ¢ Estar
em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promog¢do da
saude, a prevengdo das doengas, e a0 acompanhamento das pessoas com problemas de satide, bem
como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro
programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo
Governo Federal, estadual ¢ municipal de acordo com o planejamento da equipe. Participar das
acdes de vigilancia em satde, principalmente em momentos de epidemias ¢ endemias. Participar das
acdes de organizacgdes integradas a equipe de saude. Alimentar o sistema de informacéo e-Sus, ¢
outros sistemas de coleta de dados da Atengao Basica

Cuidar de criancas, jovens, adultos e idosos portadoras de necessidades especiais, zelando pelo
bem-estar, saide, alimentacdo, hiegien pessoal, educacio, cultura, recreagio e lazer da pessoa
com necessidades especiais; colaborar com o processo de inclusdo das pessoas com
deficiéncia.

Conduzir veiculos automotores, caminhdes e Onibus destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que lhe for entregue;
encarregar-se do transporte ¢ da entrega de correspondéncia ou de pacotes, pequenas cargas que lhe
forem confiadas; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento
do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas ¢ indicadores de dire¢do; providenciar a
lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a
calibragdo dos pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas
de medicamentos, tubos de oxigénio e macas; operar radio transceptor; proceder ao mapeamento de
viagens, identificando o usudrio, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e
chegada; auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; tratar os passageiros com respeito
e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; executar
outras tarefas afins.

Participar do treinamento e capacitacdo do Auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das
acdes de promogdo a saude; participar das agdes educativas atuando na promogdo da satde e na
prevengao das doengas bucais; participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos,
exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das
doengas bucais por meio da aplicagao topica do fliior, conforme orientagdo do cirurgido-dentista;
fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista;
supervisionar, sob delega¢ao do cirurgido- dentista, o trabalho dos auxiliares de satde bucal; realizar
fotografias e tomadas de uso odontologicos exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontologicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracdo
dentaria direta, vedado o uso de materiais ¢ instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista;
proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e ap6s atos cirirgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatério;
exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em
ambientes clinicos e hospitalares; compor a equipe de satde, desenvolver atividades auxiliares em
Odontologia e colaborar em pesquisas. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atencao,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao
protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construgio da autonomia, autoestima, convivio e participagio social dos usuarios, a partir
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112

113

114

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE REDUGAO DE
DANOS

ARTESAO

de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; atuar na recep¢do dos
usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das informacdes; apoiar e
participar no planejamento das a¢des; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e
monitorar os usudrios na execu¢ao das atividades; apoiar na organizacio de eventos artisticos,
lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagido e
campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencio e o enfrentamento de
situagdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das ag¢des das
Unidades socioassistenciais; apoiar na orientacao, informagao, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; apoiar na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e
politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam
com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas;apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formagdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mio de obra; acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar
no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas

Participar das atividades de enfermagem do trabalho; fazer registro pessoal de: sinais vitais, peso,
altura e auxiliar em pequenas cirurgias; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; fazer
curativos e retirada de pontos; aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, calor e frio e infravermelho;
executar tarefas referente a conservagdo e aplicagdo de vacinas; executar atividades de desinfecgao e
esterilizagdo; controlar estoque de medicamentos e manutengdo de material e executar outras
atividades correlatas.

Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da
populagdo da regido e disponibilidade em trabalhar na logica do territorio; Desenvolver atividades
de sensibilizagdo, conscientizagdo, orientacdo e acompanhamento de usuarios de alcool, fumo e
outras drogas; Disponibilidade em trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de insercdo
comunitaria. Realizar as atividades descritas nos diversos espagos urbanos, com as populagdes
vulneraveis do territorio.

Responsavel por oficinas de producdo, onde usudrios irdo produzir os préprios trabalhos (trabalhos
manuais); Outras atividades inerente a fungao.

115

TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO

Participar da elaboragdo e implementagdo da politica de Seguranga e Satde no Trabalho (SST);
Realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; Identificar variaveis de controle de
doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolver a¢des educativas na area de
satde e seguranca no trabalho; Participar de pericias, fiscalizagcdes e da adogdo de tecnologias e
processos de trabalho; Integrar processos de negociagdo e gerenciar documentagdo de SST;
Investigar e analisar acidentes; Recomendar medidas de prevencdo e controle; Realizar demais
atividades inerentes ao emprego.
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CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR E PROFESSOR

CODIGO

116

117

CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

ARQUITETO

Elaborar, implementar, executar e avaliar projetos e politicas inerentes ao servico social em saude
publica; realizar estudos e pesquisas com objetivo d conhecer as caracteristicas de cada comunidade,
a fim de que os programas e ag¢des do servico social venham ao encontro das necessidades reais da
populacdo; conhecer os principais problemas de satide da populagdo, a fim de discutir, com a equipe
multidisciplinar, as agdes de satide que devem ser desenvolvidas, buscando a resolutividade dos
problemas; planejar, avaliar e organizar beneficios e servicos sociais; divulgar os servigos da
secretaria municipal de satde junto a populagdo, incentivando-a usufruir a infra-estrutura oferecida;
incentivar a comunidade a interessar-se por questoes sanitarias, participando da identificagdo dos
principais problemas e auxiliando definicdo e execucao de agdes necessarias para melhor condicao de
vida e saude; incentivar a populag@o a exercer seu direito de cidadania, participando dos programas
assistenciais de saude oferecidos e, conseqiientemente, na participacao do controle social; participar,
ativamente, da equipe multidisciplinar, auxiliando na busca de formas de entrosamento gradativo de
toda equipe, na execu¢do de atividades educativas; executar as demais atividades inerentes ao cargo,
zelando por sua seguranca e de terceiros, além de conservagdo manuten¢do de materiais e
equipamentos em seu ambiente de trabalho; cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética do assistente
social; participar efetivamente da politica de satide do municipio, através dos programas implantados
pela secretaria municipal de satide; assessorar os 6rgdos de administracao publica direta em matérias
de servigo social; fazer treinamento, avaliagdo e supervisdao direta de estagiarios de servigo social;
cumprir as determinagdes do sistema unico de saude local; realizar ou orientar estudos e pesquisas no
campo do servico social; preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar ¢ executar trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional;
encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos
mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacao de escolares e
suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagcdo com vistas a
solucdo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a sele¢do socio-
econdmica para a concessdo de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar
candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infincia abandonada, etc; pesquisar
problemas relacionados com o trabalho; prestar servicos em creches, centros de cuidados diurnos de
oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar no desenvolvimento de pesquisa médico-
sociais e interpretar, junto ao médico, a situagdo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucdo de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive editadas no respectivo regulamento da profissao.

Atividade de execucao qualificada, abrangendo servicos relativos a supervisdo de trabalhos referentes
a planejamento, coordenagdo, estudo, projeto, diregdo e fiscalizagdo de: construgdo de obras que
tenham carater essencialmente artistico ou monumental, servigos de urbanismo, obras de arquitetura
paisagistica e obras de decoracdo arquitetonica.Descricdo detalhada 1. Executar trabalhos
relacionados com estudo, projeto, dire¢do, fiscalizagdo, construgdo e restauracdo de edificios, com
todas as suas obras complementares, ¢ de obras que tenham carater essencialmente artistico ou
monumental; 2. Executar servi¢os de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica ¢ obras de
decoragdo arquitetonica; 3. Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas
operacionais; 4. Realizar exame técnico de processos relativos a execugdo de obras, compreendendo
a verificagdo de projetos e especificagdes quanto as normas e padronizagdes; 5. Participar da
elaboracdo e execugdo de convénios que incluam projetos de constru¢do, ampliagdo ou remocgao de
obras e instalagdes; 6. Fazer avaliacdes, vistorias, pericias e arbitramentos relativos a especialidade;
7. Emitir pareceres e laudos técnicos sobre assuntos de sua competéncia; 8. Fornecer dados
estatisticos de suas atividades; 9. Apresentar relatdrios periodicos; e 10. Desempenhar outras tarefas
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118  ANALISTA AMBIENTAL

119 ODONTOLOGO
(BUCOMAXILOFACIAL)

120 ODONTOLOGO
(ENDODONTISTA)

424  ODONTOLOGO
(PERIODONTISTA)

semelhantes, em especial as previstas na legislagido especificamente regulamentadora da atividade.

Desenvolver as atividades relacionadas a aplicacdo da legislagio ambiental (Federal, Estadual e
Municipal), por meio da fiscalizagdo e licenciamento ambiental de fontes de polui¢do, assim como a
realizagdo de auditoria de conformidade legal, através de levantamentos, vistorias e avaliagdes
ambientais, identificacdo e caracterizacdo de fontes de poluicdo, realizagdo de amostragem para
avaliacdo da qualidade do meio e emissdes em fontes de poluigdo, interpretacdo de dados ambientais
e elaboragdo de relatdrios técnicos; Realizar diagndstico ambiental de areas, incluindo levantamento
e classificagdo da vegetacdo existente, verificagdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitagdo de
espagos especialmente protegidos; Avaliar o impacto da implantacdo de obras e atividades no meio
ambiente, nos aspectos relacionados a fauna e flora; Realizar a verificagdo de conformidade das obras
e empreendimentos a serem licenciados com a legislagdo ambiental de medidas para recuperag@o
ambiental; Emitir autorizacdo e ou elaborar pareceres técnicos para subsidiar os processos de
licenciamento ambiental; Avaliar projetos de recomposi¢do de mata ciliar, conservagdo dos
ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; Estimular e difundir
tecnologias, informagdo e educacdo ambientais; Desenvolver outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Exercer as atribui¢des dispostas na Legislacao especifica da profissdo de Odontdlogo Cirurgido Buco
Maxilo Facial; Diagnosticar e tratar cirurgicamente e coadjuvantemente as doengas, traumatismos,
lesdes e anomalias congénitas ou adquiridas do aparelho mastigatdrio e anexos e estruturas
craniofaciais associadas; realizar bidpsia de lesdes; tratamento de infec¢des; erupgdo cirurgica,
reimplantagdo e transplantes de dentes; cirurgia pré-protética; cirurgia pré e posortodontica;
tratamento cirurgico dos cistos, de doengas das glandulas salivares, das doengas de articulagdo
temporomandibular, de lesdes de origem traumatica na area bucomaxilo facial, de mas formacdes
congénitas ou adquiridas, dos maxilares e mandibula, dos tumores benignos da cavidade bucal, dos
tumores malignos da cavidade bucal, atuando integrado em grupo de cancerologistas, de disttrbios
neuroldgicos, com manifestagdo maxilo-facial, em colaboragdo com neurologista ou neurocirurgiio;
outras atribuigdes afins.

Exercer as atribui¢des dispostas na Legislacdoespecifica da profissdo de Odontélogo Cirurgido
Periodontista; Desenvolver avaliacdo diagndstica e planejamento do tratamento; avaliagdo da
influéncia da doenga periodontal em condigdes sistémicas; controle dos agentes etioldgicos e fatores
de risco das doengas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes ¢ dos seus substitutos;
procedimentos preventivos, clinicos e cirirgicos para regeneracdo dos tecidos periodontais e
Periimplantares; planejamento e instalacdo de implantes e restitui¢do das estruturas de suporte,
enxertando materiais naturais e sintéticos; e, procedimentos necessarios a manutengdo de satde;

Biologia Pulpar, complexo dentino-pulpar, diagnostico endodontico, tratamento da polpa dentaria
inflamada, aspectos microbiologicos em endodontia, patologias pulpares e perirradiculares, controle
de infec¢do em endodontia, isolamento do campo operatorio, anestesia em endodontia, infeccdo em
endodontia, anatomia interna e preparo coronario, preparo quimico e mecadnico dos canais
radiculares, tratamento de dentes polpados e despolpados, instrumentos endoddnticos, medicagdo
intra canal e materiais obturadores, obturacdo do sistema de canais radiculares, cirurgia
paraendodontica, lesdes traumaticas, reparagdo tecidual apos tratamento endodontico, reabsor¢do
interna, abordagem contemporanea da terapia pulpar em dentes deciduos, farmacologia e terapeutica,
manejo de pacientes com necessidades especiais, inter-relagdo entre endodontia e outras
especialidades, terap€utica, manejo do paciente portador de necessidades especiais.

122 | DENTISTA PSB

123 EDUCADOR FiSICO

Atendimento odontoldgico aos municipios, objetivando prevengdo, diagnostico e tratamento das
afeccdes dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal, exames nos dentes e na cavidade bucal,
utilizando aparelhos especificos para verificar a presenga de caries ¢ outras afecgdes, administragao
de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento, a limpeza profilatica dos dentes
e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalacdo de focos de infecgdo, os pacientes quanto
aos cuidados de higiene, orientando-os na prote¢ao dos dentes e gengivas.

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; veicular informagdo que
visam a prevencdo, minimiza¢ao dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado; incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento
de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das
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124

125

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO  (SAUDE
MENTAL)

praticas corporais; proporcionar Educa¢do Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais
nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-participagdo acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
processo de Educagdo Permanente; articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica; contribuir para
a amplia¢do e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social; identificar profissionais ¢/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade; promover acdes ligadas a Atividade
Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio; articular
parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagdo, visando ao melhor uso
dos espacos publicos existentes ¢ a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais;
promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populagéo.

Organizar os servi¢os de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar,
coordenar, executar os servi¢os de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e
emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de enfermagem; prescrever a
assisténcia de enfermagem; participar no planejamento, execu¢do e avaliagdo dos programas de
saude; prevenir e controlar infecgdes hospitalares; prestar assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puerperal e ao recém nascido; participar nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios ¢ de alto
risco; participar de programas de higiene e seguranga do trabalho, bem como, de prevengdo de
acidentes e de doengas profissionais do trabalho; participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do
sistema de referéncia e de contra-referéncia; integrar e participar do Programa de Satde da Familia;
e, desempenhar outras atividades correlatas.

Organizar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar,
coordenar, executar os servigos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e
emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de enfermagem; prescrever a
assisténcia de enfermagem; participar no planejamento, execucdo e avaliacdo dos programas de
satde; prevenir e controlar infecgcdes hospitalares; prestar assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente, puerperal e ao recém nascido; participar nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco; participar de programas de higiene e seguranga do trabalho, bem como, de prevencao de
acidentes e de doengas profissionais do trabalho; participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do
sistema de referéncia e de contra-referéncia; integrar e participar do Programa de Satde da Familia;
e, desempenhar outras atividades correlatas, trabalhar com a satide mental do paciente

126

127

ENGENHEIRO CIVIL

FARMACEUTICO

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, relativos a construgdo em geral, sistema de
agua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho ¢ demais
dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manuten¢do ¢ reparo das obras
mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos; Proceder a avaliagdo geral das condigdes
requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel;
Calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetadas ou que afetem a mesma, consultando
tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como: carga calculada, pressdes
de agua, resisténcias aos ventos, mudancga de temperatura, etc.; Consultar outros especialistas, como
engenheiro, mecanicos, eletricistas, quimicos e arquitetos, trocando informagdes relativas ao trabalho
a ser desempenhado; Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra,
indicando tipo e qualidade de materiais, equipamentos ¢ mao-de-obra necessarios e efetuando um
calculo aproximado dos custos, para apresenta¢do, aprovagdo e previsdo; Preparar o programa de
trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios,
dirigindo a execugédo dos projetos, acompanhando e orientando; Vistoriar obras e projetos, aprovagao
de plantas, documentos, emissdo de pareceres, participagdo em comissao e atividades assemelhadas;
Executar outras tarefas afins.

Analisar, pesquisar e identificar medicamentos; Preparar formulas, aviar receitas e fazer registros das
substancias toxicas nela utilizadas; Manipular substancias necessarias a fabricagdo de produtos (ge
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128

129

BIOQUIMICO

FISIOTERAPEUTA

higiene, bem como produtos para a agricultura e veterinaria; Manipular substincias toxicas e
venenosas, aplicados com a finalidade médica ou higiénica, de acordo com regulamentos vigentes;
Exercer controle quimico de medicamentos e de outros, fiscalizar as farmacias do municipio e
executar tarefas afins.

Analisar amostras de materiais biologicos, bromatologicos e ambientais; coletar e preparar amostras e
materiais; Selecionar equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das analises finais para
posterior liberagdo e emissdo de laudos; Desenvolver pesquisas técnicocientificas; Atuar em bancos de
sangue e de células tronco hematopoiéticas; Operar equipamentos de diagndsticos por imagem e de
radioterapia; Participar na producdo de vacinas, biofarmacos e reagentes; Executar reprodugao assistida e
circulagdo extracorpdrea; prestar assessoria e consultoria técnico-cientifica; Trabalhar seguindo normas e
procedimentos de boas praticas especificas de sua area de atuacdo. Participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao.

Desenvolver trabalho de planejamento, programacdo, ordenagdo, coordenagdo, execugdo e a
supervisdo de métodos e técnicas fisioterapicas que visem satde nos niveis de prevengao primaria,
secundaria e terciaria; participar da elaboragdo de diagnostico, prescrever, ministrar e supervisionar
terapia fisica, que objetive preservar, manter, desenvolver ou restaurar a integridade de orgao,
sistema ou fung@o do corpo humano; utilizar-se, isolada ou concomitante, de agente termoterapico ou
crioterapico, hidroterapico, fototerapico, aeroterapico, eletroterapico ou sonidoterapico,
determinando; a) o objetivo da terapia e a programagao para atingi-lo; b) a fonte geradora do agente
terapéutica, com a indicagdo de particularidades na utilizacdo da mesma, quando for o caso; c) a
regido do corpo do cliente a ser submetido a agdo do agente terapeuta; d) a dosagem da freqiiéncia do
numero de sessdes, com a indicagdo do periodo de tempo de duragdo de cada uma; e e) a técnica a ser
utilizada; utilizar-se, com o emprego ou nao de aparelho, de exercicio respiratorio, cardio-
respiratério, cardio-vascular, de educag¢do ou reeducagdo neuromuscular, de regeneragdo muscular,
de relaxamento muscular, de locomog¢do, de regeneracdo osteo-articular, de correcdo de vicio
postural, de adaptacdo ao uso de ortese ou protese e de adaptagdo dos meios e materiais disponiveis,
pessoais ou ambientais para, o desempenho fisico do cliente; avaliar, reavaliar e determinar as
condigoes de alta do cliente submetido a fisioterapia; dirigir os servigos e locais destinados a
atividades fisioterapicas, autarquicos e mistos, bem como a responsabilidade técnica pelo
desempenho dessas atividades; dar parecer fisioterapico na area cinético-funcional do aparelho motor
e respiratorio; realizar outras atividades inerentes a sua formagao curricular universitaria; participar
da equipe multidisciplinar na recuperacgao e reabilitagdo do cliente; desincumbir-se de outras tarefas
que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

130

131

132

133

FONOAUDIOLOGO

MEDICO

MEDICO

MEDICO AUDITOR

Realizar anamneses audiologicas; realizar audiometria tonal limiar e supralimiar, audiometria
condicionada e audiometria vocal; realizar imitanciometria, timpanometria ¢ pesquisa do reflexo do
estapédio; realizar emissdes otoacusticas evocadas e pesquisa de potencial auditivo de tronco
encefalico; tirar impressdo da orelha para confec¢do de molde auricular, com material especifico;
selecionar, indicar e adaptar o aparelho de amplificagdo sonora individual, de acordo com a avaliagdo
audiologica realizada; preencher na ficha de evolug@o do paciente todos os procedimentos utilizados;
discutir os casos com a equipe multidisciplinar para considera¢des de distirbios de linguagem em
suas formas de expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer a
conduta e acompanhamento; desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas pela chefia
imediata.

Realizar consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa ac¢des para
promogdo da saude; coordena programas e servigos em saude;efetua pericias; auditorias e
sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente
destinado ao publico infantil.

Realizar consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa agdes para
promocao da saude; coordena programas e servigos em saude;efetua pericias; auditorias e
sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da area medica especialmente
destinado ao publico infanti | e especialmente na urgencia e emergencia.

Procedimentos de auditoria em sistema de saude: defini¢des e conceitos; Objetivos; Tipos e campo
de atuacdo da auditoria; Perfil do auditor; Auditoria analitica; Auditoria operativa; Apuragdo de
denuncia; Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de satde. Financiamento no SUS:
forma de repasse de Recursos Federais; Programas financiados pelo piso de atengdo basica;
Utilizagdo de Recursos Federais no SUS. Orcamento como instrumento de controle. Nogdes de
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134

135

136

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO VETERINARIO

NUTRICIONISTA

planejamento estratégico. Habilitacdo para gestdo no SUS. Programa satde da familia. Programa
satide da mulher. Programa saude de crianga. Programa de saude bucal. Programa de hipertensao.
Programa de diabetes. Programa de controle da tuberculose. Programa de controle da hanseniase.
Modelo de Atengdo, Regulacdo Assistencial. Programa de Saude Mental. Documentos oficiais:
Constituigdo Brasileira na area de Satide; Cédigo de Defesa do Consumidor; Codigo de Etica
Medica; Codigo de Etica de Enfermagem; Codigo de Etica de Odontologia; Codigo de Etica de
Farmacia; Lei 8666/93; Procedimentos para Pagamento de Produgdo Ambulatorial no SUS;
Procedimentos de liberagdo de Atualizacdo de Internagdo Hospitalar; Procedimentos de liberagdo de
Autorizagdo de Procedimentos de Média e Alta Complexidade. Medicina Geral: Doengas do
Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Respiratorio. Pneumonias. Transfusdes de sangue e
derivados. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afeccdes Doencas do Aparelho
Digestivo. Doencas Renais ¢ do Trato Urinario. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas
Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doencas Neurologicas. Doengas Psiquiatricas. Doengas Infecciosas.
Doengas Dermatologicas. Doengas Oculares. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia e
Obstetricia. Doengas Reumatoldgicas. Satide Publica: Planejamento ¢ Gestdo em Saude; Conceitos
de satde publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Satde e Reformas do Estado; Sistema
Unico de Saude; Educagio em saude; Promocdo de Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humanizagdo da Assisténcia a Satde; Ag¢des ¢ programas de saude. A¢des de atengdo a satde da
crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase.
Doengas de notificacdo compulséria. Imunizagdes. Consciéncia, educagdo e boas praticas ambientais
no servigo publico. Etica Profissional. Legislagdo (as leis que constam na bibliografia poderdo ser
usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). Defini¢des de auditoria.
Assisténcia médica complementar. Normas técnicas para analise de procedimentos cirirgicos e
ambulatoriais. As glosas e as cobrangas indevidas. Auditor Médico do Sistema Unico de Saude
(SUS). Sistema Nacional de Auditoria; Auditoria do Sus. Aspectos juridicos do SUS na Constituigdo
Federal e principais normas infraconstitucionais. Glosa: conceitos, legitimidade, aplicagdo,
fundamentagdo, motivos. Conhecimentos Gerais de Auditoria Médica. Lei 8.080/90, Lei 8.142/90,
Portaria MS 2.203/96. Codigo de Etica Médica

Realizar consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes; implementa ag¢des para
promo¢do da saude; coordena programas ¢ servigos em saude;efetua pericias; auditorias e
sindicancias médicas, elabora documentos ¢ difunde conhecimentos da area medica especialmente na
area de psiquiatria.

Praticar a clinica veterinaria e assisténcia técnica e sanitaria, voltadas para o bioterismo e manuseio
de animais de laboratorios de pequeno e médio porte; realizar diagnosticos, tratamentos e controle de
epizootias ¢ enzootias de animais de laboratdrio de pequeno e médio porte; praticar clinica médica
veterinaria de animais de laboratorio de pequeno ¢ médio porte; conhecer e aplicar as normas éticas
de experimentac¢do de animais, manuseio, bem-estar animal e descarte de animais de experimentacdo
conforme legislagdo vigente. Zelar pelo bem-estar animal;, promover satide publica respeitando
estritamente as disposi¢des legais do Ministério da Saude e do Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboragdo de legislacdo
pertinente; zelar pelo uso correto ¢ manutencdo dos equipamentos; orientar acondicionamento e
destino correto dos residuos gerados no centro cirirgico; utilizar recursos de informatica; assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo desenvolvidas por docentes dos setores vinculados
direta ou indiretamente ao Hospital Veterinario Universitario, desde que ndo interfira nas atividades
de rotina do Hospital Veterinario Universitario; atuar como preceptor na supervisdo direta das
atividades praticas realizadas pelos residentes nos servigos de satde.

Elaborar o cardapio para a merenda escolar; realizar o acompanhamento nutricional dos alunos da
rede publica de ensino; orientar as pessoas encarregadas para elaboracdo da merenda escolar nos
estabelecimentos educacionais do Municipio; atuar nos programas sociais do Municipio, fornecendo
subsidios para acdes na area de alimentacdo, nutricdo e abastecimento; desincumbirse de outras
tarefas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

137

PEDAGOGO

Atuar no desenvolvimento de recursos humanos e desenvolver programas de capacitagdo para as
diversas areas da Institui¢do; Elaborar e coordenar estudos, trabalhos, pesquisas ¢ planos atinentes a
realidade educacional/instrucional; Realizar projeto global, regional ou setorial na area de educacao
atinente a realidade da Instituicdo; Implementar, avaliar e coordenar a (re) constru¢cdo do projeto
pedagogico na assisténcia de pacientes; Elaborar e executar plano de orientacdo para acompanhantes
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138

139

PROFESSOR DE 62 AO 9°
ANO (CIENCIAS)

PROFESSOR DE 62 AO 9°
ANO (EDUCAGAO FiSICA)

e visitantes, participando de programas de educacdo de pacientes ¢ familiares; Realizar
acompanhamento pedagogico a pacientes internados, pacientes do servigo de visdo subnormal e
baixa visdo da 4area de oftalmologia, mantendo interface com os servigos de psicologia,
fonoaudiologia, terapia ocupacional, fisioterapia, enfermagem e médico; Desempenhar atividades
administrativas e assistenciais; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagdogico — PPP — e a proposta
curricular do sistema escolar estadual; Ministrar horas aula de acordo com dias letivos e carga horaria
dos componentes curriculares estabelecidos por lei; Planejar estratégias de apoio pedagogico para os
alunos em diferentes niveis de aprendizagem com a equipe escolar; Prestar atendimento continuado
aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo ¢ formagdo continuada;
Organizar e promover trabalhos complementares de carater social, cultural e recreativo, facilitando a
organizagdo de clubes de classe, para incentivar o espirito de lideranca dos alunos e concorrer para
socializacdo e formacdo integral dos mesmos; Registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino
e da aprendizagem dos alunos nos instrumentos definidos pelo Sistema Estadual de Ensino; Executar
outras atribui¢des pertinentes a fungao de docente definidas no Regimento Escolar.

Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagogico — PPP — e a proposta
curricular do sistema escolar estadual; Ministrar horas aula de acordo com dias letivos e carga horaria
dos componentes curriculares estabelecidos por lei; Planejar estratégias de apoio pedagdgico para os
alunos em diferentes niveis de aprendizagem com a equipe escolar; Prestar atendimento continuado
aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e formagao continuada;
Organizar e promover trabalhos complementares de carater social, cultural e recreativo, facilitando a
organizagdo de clubes de classe, para incentivar o espirito de lideranca dos alunos e concorrer para
socializacdo e formagdo integral dos mesmos; Registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino
e da aprendizagem dos alunos nos instrumentos definidos pelo Sistema Estadual de Ensino; Executar
outras atribuigdes pertinentes a func¢@o de docente definidas no Regimento Escolar.

140

141

142

PROFESSOR DE 62 AO 9°
ANO (GEOGRAFIA)

PROFESSOR DE 62 AO 9°
ANO (HISTORIA)

PROFESSOR DE 62 AO 9°
ANO (INGLES)

Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagogico — PPP — e a proposta
curricular do sistema escolar estadual; Ministrar horas aula de acordo com dias letivos e carga horaria
dos componentes curriculares estabelecidos por lei; Planejar estratégias de apoio pedagdgico para os
alunos em diferentes niveis de aprendizagem com a equipe escolar; Prestar atendimento continuado
aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagcdo e formagdo continuada;
Organizar e promover trabalhos complementares de carater social, cultural e recreativo, facilitando a
organizagdo de clubes de classe, para incentivar o espirito de lideranca dos alunos e concorrer para
socializacdo e formagdo integral dos mesmos; Registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino
¢ da aprendizagem dos alunos nos instrumentos definidos pelo Sistema Estadual de Ensino; Executar
outras atribuigdes pertinentes a func¢@o de docente definidas no Regimento Escolar.

Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagdgico — PPP — e a proposta
curricular do sistema escolar estadual; Ministrar horas aula de acordo com dias letivos e carga horaria
dos componentes curriculares estabelecidos por lei; Planejar estratégias de apoio pedagdgico para os
alunos em diferentes niveis de aprendizagem com a equipe escolar; Prestar atendimento continuado
aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e formagdo continuada;
Organizar e promover trabalhos complementares de carater social, cultural e recreativo, facilitando a
organizagdo de clubes de classe, para incentivar o espirito de lideranga dos alunos e concorrer para
socializacdo e formagdo integral dos mesmos; Registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino
e da aprendizagem dos alunos nos instrumentos definidos pelo Sistema Estadual de Ensino; Executar
outras atribuigdes pertinentes a fun¢do de docente definidas no Regimento Escolar.

Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagogico — PPP — e a proposta
curricular do sistema escolar estadual; Ministrar horas aula de acordo com dias letivos e carga horaria
dos componentes curriculares estabelecidos por lei; Planejar estratégias de apoio pedagogico para os
alunos em diferentes niveis de aprendizagem com a equipe escolar; Prestar atendimento continuado
aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e formacdo continuada;
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PROFESSOR DE 62 AO 99

Organizar e promover trabalhos complementares de carater social, cultural e recreativo, facilitando a
organizagdo de clubes de classe, para incentivar o espirito de lideranga dos alunos e concorrer para
socializacdo e formagdo integral dos mesmos; Registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino
e da aprendizagem dos alunos nos instrumentos definidos pelo Sistema Estadual de Ensino; Executar
outras atribuigdes pertinentes a fun¢do de docente definidas no Regimento Escolar.

Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagogico — PPP — e a proposta
curricular do sistema escolar estadual; Ministrar horas aula de acordo com dias letivos e carga horaria
dos componentes curriculares estabelecidos por lei; Planejar estratégias de apoio pedagogico para os
alunos em diferentes niveis de aprendizagem com a equipe escolar; Prestar atendimento continuado
aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e formagdo continuada;
Organizar e promover trabalhos complementares de carater social, cultural e recreativo, facilitando a
organizagdo de clubes de classe, para incentivar o espirito de lideranca dos alunos e concorrer para
socializacdo e formagdo integral dos mesmos; Registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino
e da aprendizagem dos alunos nos instrumentos definidos pelo Sistema Estadual de Ensino; Executar
outras atribui¢des pertinentes a fungao de docente definidas no Regimento Escolar.

Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo o Projeto Politico Pedagogico — PPP — e a proposta
curricular do sistema escolar estadual; Ministrar horas aula de acordo com dias letivos e carga horaria
dos componentes curriculares estabelecidos por lei; Planejar estratégias de apoio pedagdgico para os
alunos em diferentes niveis de aprendizagem com a equipe escolar; Prestar atendimento continuado
aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e formagdo continuada;
Organizar e promover trabalhos complementares de carater social, cultural e recreativo, facilitando a
organizagdo de clubes de classe, para incentivar o espirito de lideranca dos alunos e concorrer para
socializacdo e formagdo integral dos mesmos; Registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino
e da aprendizagem dos alunos nos instrumentos definidos pelo Sistema Estadual de Ensino; Executar
outras atribui¢des pertinentes a fungao de docente definidas no Regimento Escolar.

Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educagdo Infantil, proceder,
orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagao;
promover horario para repouso; garantir a seguranca das criancas na instituicdo; observar a saude e o
bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros; comunicar aos pais os acontecimentos
relevantes do dia; levar ao conhecimento da Dire¢do qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;
manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a freqiiéncia diaria das criangas;
respeitar as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar
atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar registros de
observacdes das criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; participar
de atividades extra-classe; participar de reunides pedagodgicas e administrativas; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

143 ANO (MATEMATICA)

144 PROFESSOR DE 62 AO 9
ANO (PORTUGUES)

145 PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL
PROFESSOR

146 POLIVALENCIA DO 12 AO
52 ANO

147 PSICOLOGO

Promover o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem da crianca ¢ do adolescente, visando a
formagdo integral do cidaddo, dentro de sua area com especializagdo em artes de atuacdo; participar
do processo de construcao coletiva do projeto politicopedagogico da unidade escolar, elaborar planos
de aula, manter atualizado o diario de classe, no aspecto de frequéncia e registro de desempenho ¢
conteudo dos alunos; participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e outros
promovidos pela Secretaria municipal de educagdo

Prestar atendimento, avaliacdo psicoldgica e realizar tratamento de transtornos mentais (psicopatia)
de municipes, em especial aqueles vinculados a programas sociais; participar de equipes
multidisciplinares para o desenvolvimento de programas sociais do Municipio, emitir laudos,
pericias, aconselhamento psicoldgico para casais, familias e individualmente; prestar orientacdo e
acompanhamento nas escolas, comunidades e bairros; prestar atendimento ao Conselho Tutelar;
elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicologicas dos individuos e
dos grupos, de recrutamento, sele¢do e orientagao profissional, procedendo a afericdo desses
processos para controle de sua validade; realizar estudos e aplicagdes de praticas nos campos da
educagdo institucional e da clinica psicoldgica; e, desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem
atribuidas pela chefia imediata.
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(*) Vagas destinadas ao PNE nos termos Legislacdo Federal e Decreto Lei n? 3.298/1999.
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