CMIG

Companhia Energética de Minas Gerais

CONCURSO PUBLICO 02/2012

A CEMIG, através da Superintendéncia de Recursos Humanos — RH, no uso das suas atribui¢des, torna
publica a realizacdo de Concurso Publico para provimento de vagas e a formacao de cadastro reserva
para 0s cargos constantes no Anexo B para contratacdo pela Empresa, sob regime da CLT, mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital.

1- Das Disposi¢des Preliminares

1.1- O Concurso Publico seréd regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificacdes, caso existam,
e realizado sob a responsabilidade, execucdo e operacionalizacdo da Fundagdo de
Desenvolvimento da Pesquisa — doravante denominada FUNDEP, endereco eletrdnico
www.gestaodeconcursos.com.br, situada a Avenida Presidente Antdnio Carlos, niumero 6627 —
Unidade Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/lUFMG — Belo Horizonte (acesso pela Av.
Antbénio Abrahdo Caram — Portdo 2), no horario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min
(exceto sabados, domingos e feriados), com apoio da Companhia Energética de Minas Gerais —
CEMIG.

1.2- A participacdo do candidato implicard na aceitacdo das normas e condi¢bes para este Concurso
Publico, constantes do presente Edital e dos comunicados e retificacdes a ele referentes.

1.3- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e divulgacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no jornal Imprensa Oficial de Minas
Gerais e nos enderec¢os eletrdnicos www.gestaodeconcursos.com.br e
www.cemig.com.br/RecursosHumanos/Catrreiras.

1.4- Para efeito de contagem de prazo para interposicao de recursos, deverdo ser consideradas as datas
de publicacdo dos atos no jornal Imprensa Oficial de Minas Gerais.

1.5- O Concurso Publico compreendera provas objetivas de conhecimentos, de carater classificatério e
eliminatorio, de responsabilidade da FUNDEP e a realizagdo de avaliacdo pré-admissional de
saude, de carater eliminatério, obedecendo ao disposto na NR-07, do Ministério do Trabalho e
Emprego, de responsabilidade da CEMIG. A avaliagdo pré-admissional de saide compreendera
exames basicos para todos os candidatos aprovados e classificados, dentro do nimero de vagas
oferecidas, bem como exames especificos, de acordo com o cargo a ser exercido.

1.6- O candidato aprovado sera convocado obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificagcdo, por
meio de telegrama ou de correspondéncia registrada, com aviso de recebimento, para comprovar os
requisitos exigidos do cargo para o qual concorreu, de acordo com a necessidade e conveniéncia da
CEMIG e critérios estabelecidos neste Edital e dentro do prazo de validade do concurso, que é de
12 (doze) meses, contados a partir da data da homologacéo do resultado, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

1.7- Por ocasido da sua admissdo, o candidato podera, por definicdo da CEMIG, ser contratado por
gualquer de suas subsidiarias integrais.

2- Dos Cargos

2.1- Os cargos objetos desse Concurso Publico, o codigo dos cargos, 0s requisitos, os salarios, o0s
sumarios, o nimero de vagas bem como a cidade de trabalho constam dos Anexos B e C do
presente Edital.

3- Do Regime e das Condic¢fes de Trabalho

3.1- O regime juridico para a contratagdo é o da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

3.2- A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, mantido o sabado como dia util
remunerado para todos os efeitos, sendo alguns cargos sujeitos ao regime de escala de
revezamento, exceto para o cargo de Assistente Social JR, cédigo do cargo 087 que sera de 30
horas semanais, em cumprimento a Lei 12.317, de 26/08/2010.
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3.3- O local de trabalho sera de acordo com a opgédo do candidato feita no ato da inscricdo. No entanto,
na forma do paragrafo 1°, do Artigo 469, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, a critério
exclusivo da Empresa podera o empregado ser transferido do seu local de trabalho para atender
real necessidade de servico, sem obrigatoriedade de modificac&o salarial, de qualquer natureza.

3.4- Aos profissionais universitarios das escolas de Engenharia, de Quimica, de Arquitetura, de
Agronomia e de Veterinaria sera assegurada na admiss&o a remuneracao inicial de 8,5 (oito e meio)
salarios minimos, em cumprimento a Lei n°4950-A, de 22/04/1966.

3.5- Aos candidatos que concorrerem ao cargo de Advogado, cddigo 041, sera devido além da
remuneracao prevista no Anexo B deste edital, honorarios advocaticios de sucumbéncia variaveis
na forma da legislacao em vigor e normas internas da Empresa.

3.6- Os beneficios concedidos séo aqueles aprovados pela Diretoria Executiva da Companhia e podem
sofrer alteragdo a qualquer momento, mediante normas da Companhia ou Acordo Coletivo de
Trabalho. Os beneficios atuais sdo:

v’ participacdo nos lucros e resultados, nos termos da legislacdo pertinente e no acordo coletivo
vigente;

plano de saude e plano odontol6gico, em regime de coparticipacao;

previdéncia privada, em regime de coparticipacao;

seguro de vida em grupo, em regime de coparticipacéo;

vale-alimentacdo ou vale-refeicdo, em regime de coparticipacdo, nos termos da legislagédo

pertinente e no acordo coletivo vigente.
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4- Das Condi¢cdes para Admisséo

4.1- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos comprovados até a data da admisséo; os candidatos do sexo
masculino deverdo apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao.

4.2- Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

4.3- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.4- Ser brasileiro nato ou naturalizado e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela
reciprocidade de direitos advinda da legislacéo especifica.

4.5- Possuir 0s requisitos exigidos para o cargo pretendido de acordo com o disposto no Anexo B deste
Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade — diplomas registrados ou certificados
acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo e Cultura — MEC, Conselho Nacional de Educagdo — CNE ou Secretaria
Estadual de Educacédo — SEE.

4.5.1- Os cursos de especializacdo exigidos no Anexo B, para os cargos universitarios deverdo ser no

minimo Lato Sensu com carga hordria, minima, de 360 (trezentos e sessenta) horas.

4.5.1.1- Para comprovagéo da especializacdo em Medicina do Trabalho, cargo cédigo 148, o candidato

deverd ter seu diploma de especializacao ou certificado de conclusdo de residéncia médica em
area de concentracdo em saude do trabalho ou denominagéo equivalente, reconhecida pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educagdo, ambos ministrados por
universidade ou faculdade que mantenha curso de graduacdo em Medicina, registrados no
Conselho Regional de Medicina.

4.6- Ter sido aprovado no Concurso e ter sido considerado apto nos exames admissionais realizados por
profissionais da Companhia Energética de Minas Gerais - CEMIG ou por ela indicados.

4.6.1- Serdo eliminados, de imediato, os candidatos convocados para avaliacdo médica para 0s cargos
de Técnico de Montagem Elétrica, Técnico de Sistema Elétrico Campo, Técnico de Sistemas
Mecanicos, Técnico de Sistemas Eletromecéanicos, Técnico de Telecomunicacfes e Técnico de
Operacdo de Usinas que na data de realizacdo da avaliacdo apresentarem:

o Deficiente forca fisica & dinamometria feita no local do exame ou em clinica indicada pela
CEMIG, caracterizada por:
a) forca manual: m&o dominante menor que 41 kgf

mao ndo dominante menor que 35 kgf

b) forca escapular: menor que 30 kgf
c) forga lombar: menor que 110 kgf

e Indice de Massa Corporal inadequado, calculado da seguinte forma: IMC = p/a2, onde “p”
corresponde ao peso do candidato e “a” corresponde a sua altura. O IMC do candidato sera
calculado de acordo com as medicGes realizadas no local da avaliacdo médica e resultados
acima de 29,99 seréo considerados inadequados.

e  Peso corporal maior que 110 kg.

4.6.1.1- Os limites estabelecidos para a forca manual, escapular, lombar e o IMC atendem aos critérios

estabelecidos no Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional — PCMSO da Empresa,



que é executado conforme as exigéncias constantes nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego.
4.6.1.2- O limite de peso corporal estabelecido no subitem 4.6.1 esta relacionado a carga maxima
operacional dos equipamentos de uso nas atividades que serdo desenvolvidas.
4.7- O candidato aprovado que, na data de admissdo, ndo reunir ou ndo comprovar 0s requisitos
relacionados nos subitens acima, perdera o direito a investidura no cargo.
4.8- Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.
4.9- Cumprir as determinagfes deste Edital.

5- Das Inscri¢fes

5.1- As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2- Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.3- A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a ticita aceitacdo das normas e condigcbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos ou erratas, comunicagoes,
instrucbes e convocacdes relativas ao certame, que passardo a integrar o instrumento
convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato
alegar desconhecimento.

5.1.4- Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporénea.

5.1.5- N&o sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletrénico ou
outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

5.1.6- A ficha Eletronica de Isencé@o, o Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago referente a
taxa de inscricdo sédo pessoais e intransferiveis.

5.1.7- O pagamento da taxa de inscri¢cdo, por si sO, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Concurso Publico.

5.1.8- O candidato podera concorrer para um Uunico cargo/cidade de trabalho respeitando-se as
exigéncias referentes aos requisitos minimos de escolaridade, conforme discriminados no Anexo B
deste Edital.

5.1.9- Apés confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento
Eletrdnico de Inscrigdo ou na Ficha Eletrénica de Isen¢éo, ndo serdo aceitos:

5.1.9.1- alteragdo no cargo, na cidade de trabalho e na cidade de prova indicados pelo candidato no
Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha Eletrénica de Isencao;

5.1.9.2- transferéncias de inscri¢cdes ou da isencdo da taxa de inscri¢cdo entre pessoas;

5.1.9.3- transferéncia de pagamentos entre pessoas.

5.1.10- A ndo comprovagéo do pagamento da taxa de inscricdo determinard o cancelamento automatico
do Requerimento Eletrénico de Inscrigéo.

5.1.11- As informagbes constantes no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou na Ficha Eletrénica de
Isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a CEMIG e a FUNDEP de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou
cédigo incorreto referente ao cargo pretendido fornecidos pelo candidato.

5.1.12- A CEMIG e a FUNDEP néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes
forem imputéveis, por inscrigcbes néo recebidas por falhas de comunicagéo; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto
bancério; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressdo; problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
gue impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséao do boleto bancario.

5.13- Ndo se exigira do candidato cOpia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou da Ficha Eletrénica de Isen¢do, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados.

5.2- Procedimentos para inscri¢cdo e formas de pagamento:
5.2.1- O valor correspondente a Taxa de Inscricdo é de:

Cddigo do Cargo: Valor da Taxa de Inscricdo:

002 a 010 R$40,00
001, 011 a 040 R$50,00
041 a 148 R$80,00




5.2.2- Periodo e Procedimentos para Inscri¢cdo: a inscricdo sera recebida via internet das 09 (nove) horas
do dia 21 de agosto de 2012 as 19 (dezenove) horas do dia 19 de setembro de 2012.

5.2.2.1- A FUNDEP disponibilizara computadores para as pessoas que ndo tem acesso a internet, para
que possam realizar suas inscricdes, na Geréncia de Concursos/FUNDEP — Avenida Presidente
Antbnio Carlos, n° 6627 — Unidade Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG - Belo
Horizonte (acesso pela Av. Antbnio Abrahdo Caram — Portéo 2), no horario das 9h as 11h30min ou
das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e feriados), durante o periodo de
inscricao.

5.2.2.2- Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar o0 endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br das 9 (nove) horas do dia 21 de agosto de 2012 as 19
(dezenove) horas do dia 19 de setembro de 2012, por meio do link correspondente as inscricdes
do Concurso Publico da CEMIG e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos
a seguir:

a) ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br;

b) preencher o Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, indicando o cddigo do cargo, o cargo e a
cidade de trabalho para o qual concorrera de acordo com o Anexo B deste Edital, bem como a
cidade de prova, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela Internet;

¢) gerar e imprimir o boleto bancéario para pagamento do valor de inscricdo correspondente;

d) efetuar o pagamento, em dinheiro, da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1
de acordo com o nivel de escolaridade do cargo para o qual ird concorrer, até o dia 19 de
setembro de 2012.

5.2.3- O boleto bancério a que se refere o item 5.2.2.2, alinea “c”, sera emitido em nome do requerente e
deverd ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impresséo e
leitura dos dados e do cédigo de barras e ser pago até o dia 19 de setembro de 2012.

5.2.4- O candidato, para efetivar sua inscricdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento, em
dinheiro, do valor da inscricdo impresso no boleto bancario, na rede bancaria, observados os
horéarios de atendimento e das transac¢des financeiras de cada instituicdo bancaria, até o dia 19 de
setembro de 2012.

5.2.5- Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia util que
antecede o feriado, desde que o pagamento seja feito no periodo de inscricdo determinado neste
Edital.

5.2.6- A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao durante o
periodo de inscrigdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 19
horas e 10 minutos do ultimo dia de inscricdo — 19 de setembro de 2012.

5.2.7- A impresséo do boleto bancério ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a CEMIG e a FUNDEP de eventuais
dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da
inscricao.

5.2.8- A inscricdo somente serd processada e validada apos a confirmac@o a FUNDEP, pela instituicdo
bancéaria, do pagamento do valor da taxa de inscricdo concernente ao candidato, sendo
automaticamente cancelado o Requerimento Eletrénico de Inscricdo em que o pagamento néo for
comprovado ou que for pago a menor.

5.2.9- Nao seréo validas as inscricdes cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data estabelecida no
item 5.2.4.

5.2.10- N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrdnico, transferéncia
ou depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou
gualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.11- O comprovante provisorio de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado,
sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivagdo do pagamento feito até o
dia 19 de setembro de 2012.

5.2.12- N&o serao validas as inscrigdes cujos pagamentos foram efetuados apds a data estabelecida no
boleto bancério.

5.2.13- O candidato ausente na realizagdo da prova para o cargo para o qual se inscreveu nao tera
direito a devolucéo do valor da taxa de inscrigdo.

5.2.14- O boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste
Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento (19/09/2012),
nado sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

5.2.15- Nao sera efetivada a inscricao se, por qualquer motivo, houver inconsisténcia do pagamento da
taxa de inscricdo, ficando o candidato obrigado a se manifestar, formalmente, nos termos do item
11.1, alinea “b”.
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5.2.16- Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento da taxa de inscricdo
nos termos do presente Edital, bem como as inscricbes deferidas através dos pedidos de
isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

5.2.17- A listagem dos candidatos que tiverem as suas inscricdes deferidas sera divulgada no endereco
eletrbnico www.gestaodeconcursos.com.br até o dia 02 de outubro de 2012.

5.3- Da devolucéo da taxa de inscricao:
5.3.1 O valor da taxa de inscricdo sera devolvido ao candidato, nos casos de cancelamento, suspenséao
ou néo realizacéo do Concurso Publico, conforme previsto na Lei Estadual 13.801 de 2000.

5.3.1.1 A devolucdo da Taxa de Inscricdo prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio de
solicitagdo disponibilizada no endereco eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area
do Candidato — Minhas Inscri¢des” durante o prazo de 60 (sessenta) dias.

5.3.1.2 O candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito e
ndmero da conta corrente com digito.

5.3.1.3 A devolucdo da Taxa de Inscricdo sera processada em 20 (vinte) dias Uteis por meio de depésito
bancario na conta bancaria indicada na solicitagdo.

5.3.1.4 O valor a ser devolvido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM
desde a data do pagamento da inscri¢do até a data da efetiva devolugéo.

5.3.2 Ser& devolvido ao candidato o pagamento da taxa de inscricdo efetuado em duplicidade, desde

que seja para o0 mesmo cargo ou fora do prazo.

5.3.2.1 Nesses casos, o candidato devera requerer a restituicdo da Taxa de Inscricdo, em até 5 (cinco)
dias apdés o término das inscrigcdes, por meio do envio dos comprovantes de pagamento via e-
mail concursos@fundep.ufmg.br ou via fax (31) 3409-6826 ou ainda pessoalmente ou por
terceiro munido de procuracdo com poderes especificos, no endereco: Avenida Presidente
Anténio Carlos, n° 6.627 — Unidade Administrativa Il — 3° Andar — Campus UFMG — CEP: 31.270-
901, Belo Horizonte/MG (acesso pela Avenida Antdnio Abrahdo Caram — Portédo 2), no horario
das 9h00 as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.2.2 O candidato também devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de
inscricdo paga em duplicidade para o0 mesmo cargo ou fora do prazo:
a) nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;
b) cargo para o qual se inscreveu;
¢) nome e numero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e

CPF do titular da conta;

d) nimero de telefones, com cédigo de area, para eventual contato.

5.3.2.3 O candidato que ndo requerer a restituicdo da taxa de inscricdo no prazo e nas formas
estabelecidas no item 5.3.2.1 deste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente.

5.3.2.4 O valor a ser devolvido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM
desde a data do pagamento da inscricédo até a data da efetiva devolugao.

6- Da Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢éo:

6.1- Havera isencao da taxa de inscri¢cdo para o candidato comprovadamente desempregado, de acordo
com a Lei Estadual 13392, de 07/12/1999 ou que comprove que sua situacdo econémica nao lhe
permite o pagamento da taxa de inscricdo sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia. A
solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizada, exclusivamente,
entre os dias 13 e 20 de agosto de 2012.

6.2- Para requerer a isen¢do, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

6.2.1- Acessar o endereco eletrbnico www.gestaodeconcursos.com.br — link correspondente ao

Concurso Publico CEMIG — Edital 02/2012 — e ler atentamente o Edital;

6.2.2- Preencher a Ficha Eletronica de Isencdo, que exigira, dentre outras informagfes, o nimero do
CPF, o numero de um documento oficial de identificacdo com a respectiva indicacdo da entidade
expedidora, bem como o cédigo do cargo, cargo, cidade de trabalho para o qual concorrera, e a
cidade de prova;

6.2.3- Conferir os dados informados na Ficha Eletrdnica de Isen¢éo, antes de confirma-los e transmiti-
los;

6.2.4- Confirmar e transmitir os dados informados na Ficha Eletrénica de Isencao;

6.2.5- Imprimir a Ficha Eletronica de Isencéo e assinar;

6.2.6- Anexar toda a documentacdo necessaria, conforme previsto nos itens 6.7 ao 6.10 deste Edital, no
caso de declaracédo de desempregado e;

6.2.7- Enviar a FUNDEP a documentagdo nas formas previstas nos itens 6.11 e 6.12 deste Edital, entre
os dias 13 e 20 de agosto de 2012, sob pena do indeferimento da solicitacdo de isencéo do
Pagamento da Taxa de Inscri¢ao.
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6.3- Sera disponibilizado para que o candidato realize o pedido de isengdo, um computador e uma
impressora na FUNDEP, localizada a Avenida Presidente Antdnio Carlos, n°® 6627 — Unidade
Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo Horizonte (acesso pela Av. Antbnio
Abrahdo Caram — Portéo 2), no horario das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, (exceto
sdbados, domingos e feriados), no periodo de 13 a 20 de agosto de 2012.

6.4- Na Ficha Eletronica de Isenc¢édo, o candidato firmara declaracdo de que é desempregado ou que a
sua situacdo econdmica ndo lhe permite pagar a taxa de inscricdo, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracéo.

6.4.1- As informacdes prestadas na Ficha Eletrbnica de Isengdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, que podera ser excluido do Concurso Publico da CEMIG, Edital 02/2012, caso seja
constatado o fornecimento de dados incorretos.

6.4.2- O candidato podera, a critério da CEMIG, ser convocado para apresentar documentagdo original,
bem como outros documentos complementares que comprovem a situacdo econémica declarada,
que ndo lhe permite pagar a taxa de inscricao.

6.5- A Ficha Eletrdnica de Isencéo, se assinada por terceiro, devera ser entregue, acompanhada por
instrumento de procuragéo simples.

6.6- Para requerer a isencao da taxa de inscricdo, na condicdo de desempregado, o candidato devera
comprovar todas as situagdes previstas nos itens 6.6.1 a 6.6.4.

6.6.1- Nao ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, €;

6.6.2- N&o ter vinculo estatutério vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e;

6.6.3- N&o ter contrato de prestacdo de servicos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal, e;

6.6.4- Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

6.7- Para comprovar a situagao prevista no item 6.6.1, o candidato deveré:

a) se nao tiver nenhum registro de contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar
declaragcdo de proprio punho, datada e assinada, nos termos do modelo n° 1, constante do
Anexo A deste Edital, e ainda apresentar cOpias das paginas da CTPS listadas abaixo:

a.l) pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho,

em branco;

a.2) paginas contendo outras anotagfes pertinentes, quando houver; ou

b) se néo tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar copias das paginas da
CTPS listadas abaixo:

b.1) pagina com foto até a pagina com a anota¢éo do ultimo contrato de trabalho do candidato, na

gual deverd constar o registro de saida;

b.2) primeira pagina subsequente a da anotagéo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em branco;

b.3) paginas contendo outras anotagdes pertinentes, quando houver.

6.7.1- Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em Péaginas de Anotacdes Gerais
de sua CTPS, além da pagina constando o ultimo contrato registrado e a pagina subsequente em
branco, o candidato devera apresentar também as paginas da CTPS em que usualmente séo
registrados os contratos de trabalho, nos temos das alineas “b.1” e “b.2” do item 6.7.

6.8- Para comprovar a situacao prevista no item 6.6.2, o candidato devera:

a) se ja teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, e este foi
extinto, apresentar certiddo expedida por 6rgdo ou entidade competente, em papel timbrado,
com identificacdo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento, informando o fim
do vinculo estatutario, ou a cépia da publicacdo oficial do ato que determinou a extincdo do
vinculo, ou:

b) se nunca teve vinculo estatutario com o Poder Publico municipal, estadual ou federal, apresentar
declaragdo de proprio punho, datada e assinada, nos termos do modelo n° 2 constante do Anexo
A deste Edital.

6.9- Para comprovar a situacao prevista no item 6.6.3, o candidato devera:

a) se ja teve contrato de prestacao de servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou federal,
e este foi extinto, apresentar copia do contrato extinto, acompanhado da documentacéo
pertinente que comprove sua extin¢gdo, sendo o caso ou;

b) se nunca teve contrato de prestacdo de servicos com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal, apresentar declaracéo de préprio punho, datada e assinada, nos termos do modelo n° 3
constante do Anexo A deste Edital.

6.10- Para comprovar a situacdo prevista no item 6.6.4, o candidato devera:

a) caso ja tenha exercido atividade legalmente reconhecida como autbnoma, apresentar certiddo em
que conste a baixa da atividade, ou;

b) se néo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como
autébnoma, apresentar declaragdo de préprio punho, datada e assinada, nos termos do modelo n°
4 constante do Anexo A deste Edital.



6.11- Os documentos comprobatorios, juntamente com a Ficha Eletronica de Isencdo devidamente
preenchida e assinada, deverdo ser entregues mediante cépia autenticada ha no maximo 30
(trinta) dias em servico notarial e de registro (cartério de notas), OU mediante copia simples com
apresentacdo do original para conferéncia da autenticidade das cépias pela FUNDEP. Os
documentos deverdo ser entregues em envelope tipo oficio, identificado e protocolados na
FUNDEP/Geréncia de Concursos, localizada na Avenida Presidente Antdnio Carlos, n° 6627 —
Unidade Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG - Belo Horizonte (acesso pela
Av. Anténio Abrahdo Caram — Portdo 2), no horario das 9h as 11h30min ou das 13h30min as
16h30min, dentro do prazo previsto no item 6.1 deste Edital, OU

6.12- Os documentos também podem ser enviados via SEDEX ou AR (aviso de recebimento), postados
nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a FUNDEP/Geréncia
de Concursos — Concurso Publico CEMIG — Edital 02/2012 — Caixa Postal 856 — CEP 30.161-970,
Belo Horizonte — MG, mediante copia autenticada em cartério ha no maximo 30 (trinta) dias, com
data de postagem até o dia 20 de agosto de 2012, contendo externamente na face frontal do
envelope os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO CEMIG — EDITAL 02/2012

REF. PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CODIGO DO CARGO/CARGO/CIDADE DE TRABALHO PARA O QUAL CONCORRERA

6.13- A comprovacéo da tempestividade da solicitagdo do pedido de isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo serd feita pela data de postagem nos Correios ou pela data de protocolo de entrega dos
documentos na FUNDEP.

6.14- Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacgéo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

6.15- Ndo serdo analisados os documentos encaminhados em desconformidade com o previsto neste
Edital.

6.16- O resultado da andlise do pedido de isen¢éo do pagamento da taxa de inscri¢do sera divulgado no
endereco eletrbnico www.gestaodeconcursos.com.br até o dia 03 de setembro de 2012, em ordem
alfabética, com o numero da carteira de identidade, constando apenas o deferimento ou
indeferimento.

6.17- O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido estara
automaticamente inscrito no concurso, ndo sendo necessario acessar o link de inscricdes e nem
efetuar o pagamento.

6.18- O candidato que tiver o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido podera
efetuar sua inscricdo acessando o link de impressédo da 22 (segunda) via do boleto bancério,
imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor da taxa de inscricdo até a data de encerramento
das inscri¢cbes, conforme disposto no item 5 e subitens.

6.19- O pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a qualquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido.

6.20- N&o serdo consideradas as fichas eletrénicas de isencdo e as documenta¢gfes encaminhadas via
fax, pela internet ou qualquer outra forma que n&o esteja prevista neste Edital, assim como
apresentadas fora do prazo determinado no item 6.1.

6.21- Os requerimentos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo serdo analisados pela FUNDEP.

6.22- A fundamentacéo sobre o indeferimento do pedido de isen¢céo de pagamento da taxa de inscricdo
estara disponivel, apos a divulgagéo de que trata o item 6.16, na sede da FUNDEP, localizada na
Avenida Presidente Antbnio Carlos, n°® 6627 — Unidade Administrativa Il — 3° andar — Campus
Pampulha/lUFMG — Belo Horizonte (acesso pela Av. Antbnio Abrahdo Caram — Portdo 2), no
horéario das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, até a data limite de encerramento das
inscricdes, 19 de setembro de 2012, para ser consultada pelo préprio candidato ou por seu
procurador.

6.23- Cabera recurso quanto ao indeferimento do pedido de isencéo de pagamento da taxa de inscricédo,
conforme previsto no item 11.1, alinea “a”.

6.24- A declaracao falsa de dados para fins de isencéo de pagamento de taxa de inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

7- Das vagas Destinadas a Pessoas Portadoras de Deficiéncia


http://www.gestaodeconcursos.com.br/

7.1- As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica e na Lei n® 7853, de 24/12/1989 é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

7.1.1- Em atendimento a Lei Estadual 11.867, de 28/07/1995, serao reservadas 10 % (dez por cento) das
vagas, ou seja, 63 vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, assim caracterizadas conforme os
Decretos Federais n° 3298, de 20/12/99 e 5296, de 02/12/04, bem como na Sumula n°® 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, observadas as exigéncias de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuiges do cargo.

7.1.1.1- Caso a aplicagdo do percentual de 10% (dez por cento) resulte em numero fracionado,

arredondar-se-a a fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o ndmero inteiro
subsequente e a fragédo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o ndmero inteiro anterior.

7.1.2- Para os cargos que exigem aptiddo plena do candidato sera cumprido o que determina o artigo 38,
item 11, do Decreto Federal n® 3298, de 20/12/99.

7.1.3- E assegurado aos candidatos portadores de deficiéncia o direito de se inscreverem no presente
concurso para os cargos indicados no Anexo B, exceto para 0os cargos que exigem aptidao plena
como os cargos de Técnico de Montagem Elétrica, Técnico de Projetos e Obras Civis, Técnico de
Projetos do Sistema Elétrico, Técnico de Sistema Elétrico Campo, Técnico de Sistemas
Mecanicos, Técnico de Sistemas Eletromecanicos, Técnico de Seguranga do Trabalho, Técnico de
Operacao de Usinas, Técnico de Operagdo de Sistemas, Técnico de Supervisdo e Controle do
Sistema Elétrico de Distribuicdo, Técnico de Supervisdo e Controle da Operacdo do Sistema,
Técnico de Telecomunicacdes, Técnico de Tecnhologia e Normalizagdo, Analista de Meio
Ambiente, Engenheiro de Estudos Cartograficos, Engenheiro de Meio Ambiente, Engenheiro de
Projetos e Obras Civis, Engenheiro do Centro de Opera¢éo do Sistema.

7.1.4- Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal
n° 3298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso em igualdade de condi¢des
como os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
aprovacao.

7.1.5- Os candidatos portadores de deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para 0s
procedimentos pré-admissionais, serdo submetidos, nos exames médico-psicoldgicos, a pericia
especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes a serem desempenhadas nos cargos especificados
neste edital e em seus anexos.

7.1.5.1- A compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, citado no item 7.1.5
sera definida, exclusivamente, pela Geréncia de Seguran¢a do Trabalho, Saude e Bem-estar da
CEMIG, ndo cabendo recursos contra essa deciséo.

7.1.6- Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, essas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificacdo geral, por
cargo.

7.1.7- Os candidatos que, no ato da inscricdo ou do pedido de isen¢&o, declararem-se portadores de
deficiéncia no Requerimento Eletrénico de Inscricdo ou na Ficha Eletrbnica de Isencéo, se
classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificados por cargo, terdo seus
nomes publicados em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificacéo por cargo.

7.2- Procedimentos Especiais para Inscricdo

7.2.1- O candidato portador de deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrénico de
Inscricdo ou da Ficha Eletrénica de Isencao, além de observar os procedimentos descritos no item
5 e seus subitens deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se é portador de deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) especificar a deficiéncia;

d) informar se necessita de condi¢des especiais para a realizacdo das provas;

€) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia;
f) enviar laudo médico nos termos do item 7.2.4 deste Edital.

7.2.2- O candidato portador de deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletrénica de Isencao e ndo cumprir o determinado neste
Edital ter4 a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

7.2.3- O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para ampla
concorréncia podera fazé-lo por opcao e responsabilidade pessoal, informando a referida opgao
no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo e na Ficha Eletronica de Isencdo, ndo podendo, a partir



de entdo, concorrer as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, conforme disposicao
legal.

7.2.4- O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia devera encaminhar Laudo Médico, original ou cépia autenticada em servico notarial e
de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término
das inscricdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID — com a
provavel causa da deficiéncia.

7.2.4.1- O laudo médico citado no item 7.2.4 deste Edital devera expressar, obrigatoriamente, a categoria

em que se enquadra a pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal
n°® 3298/99 e suas alteracdes.

7.2.4.2- O laudo médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, dentro do

periodo das inscri¢cbes, das seguintes formas:

a) na FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada a Avenida Presidente Anténio Carlos, n° 6.627
— Unidade Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo Horizonte/MG
(acesso pela Avenida Antbnio Abrado Caram — portdo 2), das 9h as 11h30min ou das
13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e feriados);

b) via SEDEX ou AR (aviso de recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo
por conta do candidato, endere¢cado a FUNDEP/Geréncia de Concursos — Caixa Postal 856
— CEP 30161-970 — Belo Horizonte/MG. Neste caso, para a validade do pedido, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 5.2.2, deste Edital.

7.2.4.3- O laudo médico devera ser entregue em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte

externa e frontal do envelope os seguintes dados:
a) Concurso Publico CEMIG — Edital 02/2012;
b) Referéncia: Laudo Médico;
c) Nome completo e nimero de identidade do candidato;
d) Cddigo do cargo, Cargo e Cidade de Trabalho para o qual o candidato concorrera.
7.2.4.4- O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no art. 4° do Decreto
Federal n® 3298/99 e suas alteragdes.

7.2.4.5- O laudo médico mencionado tera validade somente para este concurso e ndo sera devolvido,

ficando a sua guarda sob a responsabilidade da CEMIG apds a realiza¢éo do concurso.

7.2.4.6- Perderd o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital, o candidato portador de

deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou na

Ficha Eletrénica de Isencao, que:

a) ndo entregar o laudo médico;

b) entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido no item 5.2.2;

¢) entregar o laudo médico sem data de expedicdo ou com data de expedi¢cao superior ao prazo
méaximo de 90 (noventa) dias do término das inscrigdes;

d) entregar laudo médico que nado contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenga — CID.

7.3- Procedimentos para solicitacdo de condicbes especiais para realizagdo de provas

7.3.1- O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento de
isencdo da taxa de inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando
as condicdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no art. 40 paragrafos
1° e 2°, do Decreto Federal n°® 3298/99 e suas alteracdes.

7.3.2- A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato portador de deficiéncia,
assim considerada aquela que possibilita a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a
solicitacdo do candidato e a legislacao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica
examinada pela FUNDEP.

7.3.3- O candidato portador de deficiéncia devera assinalar, no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo ou
na Ficha Eletrénica de Isenc¢éo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar
para a realizacdo da prova, quando houver.

7.3.4- O candidato portador de deficiéncia que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item
7.3.3 deste Edital, ndo indicando no Requerimento Eletronico de Inscricdo ou na Ficha Eletrénica
de Isencédo, a condicdo especial de que necessita, podera fazé-lo, por meio de requerimento de
préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a FUNDEP, acompanhado de
respectivo Laudo Médico, até o término das inscri¢cdes, nas formas previstas no item 7.2.4.2, deste
Edital.

7.3.5- O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das
provas devera encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a necessidade de tempo
adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n® 3298/99,
até o término do periodo das inscricdes.
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7.3.6- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas
nesse sistema.

7.3.7- Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.3.8- Excepcionalmente e a critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o
candidato que nédo estiver concorrendo a vaga reservada ao portador de deficiéncia e que por
alguma razao necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera apresentar
a FUNDEP, em até 5 (cinco) dias Uteis anteriores a data da prova, requerimento de préprio punho,
datado e assinado, indicando as condicfes de que necessita para a realizacdo das provas e as
raz6es de sua solicitagdo e envid-lo a FUNDEP acompanhado do respectivo laudo médico. A
concessdo do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela
FUNDEP.

7.3.8.1- O requerimento e laudo médico deverdo ser encaminhados nas formas previstas no item 7.2.4.2
deste Edital.

7.3.9- Sera divulgada no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br até o dia 02 de outubro de
2012, a relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo como candidato portador de deficiéncia e
o pedido de condic&o especial indeferidos.

8- Comprovante Definitivo de Inscri¢do — CDI

8.1- A FUNDEP enviard ao candidato, pelos Correios, para o enderego informado no “Requerimento
Eletrénico de Inscricdo” ou na “Ficha Eletrénica de Isengédo”, o Comprovante Definitivo de Inscricdo
— CDI, que conteréd a indicacdo da data, horéario e local de realizagédo das provas, até 05 (cinco) dias
Uteis da data de realizacdo das provas. E de inteira responsabilidade do candidato a informag&o
correta e completa de seu endereco para a remessa de correspondéncias e convocagoes.

8.2- A data, o horério e local de realiza¢do das provas serdo, ainda, divulgados no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br para consulta e impresséo pelo proprio candidato, até 05 (cinco)
dias Uteis da data de realizacdo das provas.

8.3- Caso o candidato ndo consiga obter o CDI, devera entrar em contato com a FUNDEP, via telefone:
3409-6827, por e-mail concursos@fundep.ufmg.br, pessoalmente ou por terceiro, munido de
procuracdo com poderes especificos, no endereco: FUNDEP, na Avenida Presidente Anténio
Carlos, n° 6627 — Unidade Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo Horizonte
(acesso pela Av. Antbnio Abrahdo Caram — Portdo 2), no horario das 9h as 11h30min ou das
13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e feriados).

8.4- E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscricdo deferida, consultar e imprimir
no endereco eletrbnico www.gestaodeconcursos.com.br, o Comprovante Definitivo de Inscricdo —
CDI, onde constardo a data, horario e local de realizagdo das provas, caso haja extravio do
comprovante enviado pelos Correios.

8.5- No CDI estardo expressos o nome completo do candidato, o nimero do documento de identidade, a
data de nascimento, as datas, 0s hordrios, os locais de realizacéo das provas (escola/prédio/sala) e
outras orientacdes Uteis ao candidato.

8.6- E obrigacéo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscrigéo,
a sigla do 6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.

8.6.1- Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, na sigla do érgdo expedidor ou na data de nascimento deverao,
obrigatoriamente, ser comunicados a FUNDEP/Geréncia de concursos pelo e-mail
concursos@fundep.ufmg.br, ou ao aplicador de provas, no dia, no horario e no local de realizacao
das provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que sera anotado no Relatério de
Ocorréncias.

8.6.2- O candidato que néo solicitar as corre¢bes dos dados pessoais nos termos do item 8.6.1 deste
Edital até o dia da realizacdo das provas (11/11/2012), devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

8.7- Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragBes e/ou retificacdes nos dados informados ou
confirmados pelo candidato no Requerimento Eletrdnico de Inscricdo ou na Ficha Eletronica de
Isencao, relativos ao cddigo do cargo, cargo, cidade de trabalho e a cidade de prova indicados no
ato da inscricdo ou do pedido de isen¢édo, bem como a condigdo em que concorre.

9- Do Processo Seletivo

9.1- A selegédo constara de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, a serem aplicadas
pela FUNDEP, a todos os candidatos, contendo 50 questfes elaboradas pelo sistema de mudltipla
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escolha com 04 (quatro) alternativas de respostas, das quais apenas 01 (uma) resposta sera
correta, sendo cada questdo com o valor de 01 (um) ponto. O contelddo programatico e bibliografias
constam no Anexo D, deste Edital.

9.2- Para o cargo de codigo 001 serdo aplicadas as seguintes provas:

Prova Area de Conhecimento N° de Questdes
P1 Conhecimentos Especificos 18
p2 Lingua Portuguesa 12
P3 Inglés 12
P4 Conhecimentos Gerais 08

9.2.1- Seréa aprovado o candidato que obtiver:
a) nimero de acertos igual ou maior que 09 questdes de P1;
b) nimero de acertos igual ou maior que 06 questdes em cada prova de P2 e de P3;
¢) nimero de acertos igual ou maior que 03 questdes de P4.

9.3- Para os cargos de cédigos 002 a 148 serdo aplicadas as seguintes provas:

Prova Area de Conhecimento N° de Questdes
P1 Conhecimentos Especificos 20
P2 Lingua Portuguesa 10
P3 Inglés 10
P4 Conhecimentos Gerais 10

9.3.1- Seréa aprovado o candidato que obtiver:
a) numero de acertos igual ou maior que 10 questdes de P1;
b) nimero de acertos igual ou maior que 15 questdes do conjunto de P2, P3 e P4, ndo podendo
zerar qualquer uma das provas de P2, P3 e P4,

9.4- A classificagdo dos candidatos obedecera ao somatdrio dos pontos objetivos nas quatro provas;
havendo empate, o desempate sera dado pela nota das provas, na seguinte sequéncia:
Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa, Inglés e Conhecimentos Gerais; persistindo
ainda o empate, o desempate sera dado em favor do candidato mais velho e, em ultima instancia
por sorteio.

9.5- O resultado serd homologado e publicado no jornal Imprensa Oficial de Minas Gerais. Sera
divulgado, também nos enderecgos eletrdnicos da FUNDEP, www.gestaodeconcursos.com.br e da
CEMIG, www.cemig.com.br/RecursosHumanos/Carreiras.

9.5.1- A publicacdo de que trata o item anterior contemplara, separadamente, os candidatos aprovados
por cargo e codigo cargo/cidade de trabalho, em ordem de classificacdo, e, também, por
classificacé@o geral por cargo.

9.5.2- No resultado final constardo o nome do candidato, o nimero de inscrigdo, o nimero de identidade,
0 somatorio das notas, a data de nascimento e a classificagdo final para cada cargo e cédigo
cargo/cidade de trabalho.

9.6- Os candidatos ndo aprovados nas provas serdo excluidos do Concurso.

9.7- Na publicagdo no jornal Imprensa Oficial de Minas Gerais constardo somente os candidatos

aprovados nos termos dos itens 9.2.1 e 9.3.1.

10- Da Realiza¢cado das Provas

10.1- Condicdes para realizacdo das provas:
10.1.1- As provas serdo aplicadas nas cidades constantes no quadro abaixo, no dia 11 de novembro de
2012 e o candidato fara prova na cidade de sua opc¢ao manifestada no ato da sua inscri¢éo.

CIDADE DE PROVA CODIGO DA CIDADE DE PROVA
Belo Horizonte 01
Divinopolis 02
Governador Valadares 03
Juiz de Fora 04
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Montes Claros 05
Uberlandia 06
Varginha 07

10.1.1.1- Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas cidades de realizacdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades a ser informado posteriormente.

10.1.2- Nao havera segunda chamada para as provas, sendo eliminado deste Concurso Publico o
candidato ausente.

10.1.3- As provas seréo realizadas no mesmo dia e horario e terdo a duragdo maxima de 03 (horas).

10.1.3.1- Periodo de Sigilo - Nao sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas
antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas.

10.1.3.2- O candidato somente podera levar o seu caderno de questfes das provas ao deixar em
definitivo a sala de provas nos ultimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término das provas.

10.1.4- O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura da folha de respostas e a transcricdo das
respostas do caderno de questdes das provas para a folha de respostas.

10.1.5- N&o havera prorrogacgédo do tempo de duracéo das provas, respeitando-se as condi¢gfes previstas
neste Edital.

10.1.6- Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido, da cidade
de prova escolhida no ato da inscricao/isencao ou do espaco fisico determinado pela FUNDEP.

10.1.7- O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente serd permitido dentro do
horério estabelecido pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

10.1.8- Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario
previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos somente do original de documento de
identidade oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material
transparente, de lapis e, preferencialmente, do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI.

10.1.8.1- O candidato ndo podera utilizar-se, em hip6tese alguma, de borracha, lapis borracha, lapiseira
ou outro material distinto do constante no item 10.1.8, deste Edital.

10.1.9- No caso de perda, roubo ou falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu neste
Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente,
conforme disposto no item 10.1.10 deste Edital.

10.1.10- Serdo considerados documentos de identidade oficial: carteiras expedidas pelos Ministérios

Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte valido; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas pelo 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo novo, com fotografia). Ser& obrigatéria a apresentacdo de documento de
identidade original no dia e no local das provas.

10.1.11- O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e devera conter obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data de
nascimento e assinatura.

10.1.12- N&o serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, podendo o candidato ser submetido a identificagdo digital que
compreende a coleta de assinatura e da impressao digital em formulério préprio.

10.1.12.1- O candidato, no caso indicado no item 10.1.12, ndo podera se ausentar do local determinado

para a realizacdo das provas até que seja feita sua identificacéo.

10.1.13- O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante
no seu documento de identidade.

10.1.14- Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagao
de provas.

10.1.15- Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pela FUNDEP, observado o previsto no item 10.2.7 deste Edital.

10.1.16- A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento do rompimento do lacre dos
malotes, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizag&o das provas.

10.1.17- Ser& proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, relogios, pagers, beep, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook,
pamtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrdnico, podendo a organizacdo deste concurso vetar o ingresso do candidato
com outros aparelhos além dos anteriormente citados.
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10.1.18- O candidato devera levar somente os objetos citados no item 10.1.8 e subitem deste Edital.
Caso assim ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos
aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se
responsabilizando a FUNDEP nem a CEMIG por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorrerem.

10.1.19- Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a
ser entregues a FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados
posteriormente a Secéo de Achados e Perdidos dos Correios.

10.1.20- Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta
ou comunicagado entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos,
anotacdes ou quaisquer outros meios.

10.1.21- Durante o periodo de realizagcdo das provas, ndo sera permitido o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, colar, brinco ou similares.

10.1.22- Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.

10.1.23- Ser& vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de
posse de documento oficial de licenga para o respectivo porte.

10.1.24- As instrucbes constantes no caderno de questdes de prova e na folha de respostas
complementam este Edital, bem como as orienta¢des e instru¢cdes expedidas pela FUNDEP,
durante a realizacdo das provas e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo
candidato.

10.1.25- Findo o horério limite para a realizacdo das provas, o candidato devera entregar ao Aplicador de
Sala, a folha de respostas das provas, devidamente preenchida e assinada.

10.1.26- O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realiza¢éo das provas.

10.1.27- Seré eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portoes.

10.1.28- Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

b) estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este
Concurso Publico, por qualquer meio;

¢) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para o respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados, telefone celular, reldgios, pagers, beep, agenda eletronica,
calculadora, walkman, notebook, pamtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico, podendo a organizagdo deste
concurso vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente
citados;

f) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagdes;

g) deixar de atender as normas contidas no caderno de questdes de provas e na folha de
resposta das provas e demais orienta¢cdes e instru¢des expedidas pela FUNDEP, durante a
realizacéo das provas;

h) se recusar a submeter-se a detector de metais e identificacdo digital;

i) deixar de entregar a folha de respostas das provas, findo o prazo limite para a realizacdo das
provas;

j) fizer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas respostas no CDI ou em
quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste Edital.

10.1.29- Caso ocorra alguma situagcdo prevista no item 10.1.28 deste Edital, a FUNDEP lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo do Concurso
Publico, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

10.1.30- Somente serdo permitidos assinalamentos na folha de respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracao ou participagdo de terceiros.

10.1.31- O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua
folha de respostas das provas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcao.

10.1.32- N&o havera substituicdo da folha de respostas das provas por erro do candidato.

10.1.33- Na correcao da folha de respostas serdo computadas como erros as questfes nado assinaladas,
as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

10.1.34- Seréa considerada nula a folha de resposta das provas que estiver marcada ou escrita, a lapis,
bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseuddnimo,
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simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

10.1.35- Os gabaritos das provas, as questdes e o nimero de candidatos inscritos por cargo/cédigo do
cargo e local de trabalho serdo divulgados no  endereco  eletrdnico
www.gestaodeconcursos.com.br no dia 12 de novembro de 2012,

10.2- Da candidata lactante:

10.2.1- A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo,

desde que assim o requeira conforme o disposto no item 10.2.2 deste Edital.

10.2.2- A solicitagédo devera ser feita em até 07 (sete) dias Uteis antes da data de realizagdo da prova,
por meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou
enviado, por meio de fax (31) 3409-6826 ou e-mail concursos@fundep.ufmg.br a
FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada a Avenida Presidente Anténio Carlos, n® 6627 —
Unidade Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/lUFMG — Belo Horizonte (acesso pela
Av. Antbnio Abrahdo Caram — Portéo 2), no horario das 9h as 11h30min ou das 13h30min as
16h30min (exceto sdbados, domingos e feriados).

10.2.3- A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 10.2.2 deste Edital,
seja qual for o motivo alegado, poder4d ndo ter a solicitagdo atendida por questbes de nédo
adequacdao das instalag@es fisicas do local de realizacdo das provas.

10.2.4- Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 10.2.2 deste Edital, o atendimento
as condi¢cbes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela
FUNDEP.

10.2.5- N&o haverd compensacado do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

10.2.6- Para amamentacdo, a criangca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
coordenacdo local deste Concurso.

10.2.7- A crianca deverd estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar
ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo deste Concurso.

10.2.8- A candidata lactante que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

10.2.9- A FUNDEP néo disponibilizar4 acompanhante para guarda de crianga.

10.2.10- A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de um Fiscal da

FUNDEP, do sexo feminino, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condi¢des deste Edital.

11- Dos Recursos

11.1- Caberd interposicao de recurso fundamentado & FUNDEP no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados do primeiro dia subsequente & data de divulgacdo do objeto do recurso, em todas as
decisbes proferidas e que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, nas seguintes
situacdes:

a) Indeferimento do Pedido de Isencéo da Taxa de Inscrigéo;

b) Indeferimento de inscrigdo por problemas ocasionados no pagamento do valor da inscricdo;

¢) Questbes e gabarito de provas;

d) Totalizacdo dos pontos obtidos nas provas, desde que se refira a erro de célculo das notas e
classificagao final.

11.1.1 No caso de indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento do valor da
inscricdo, alinea “b”, além de proceder conforme disposto no item 11.2, o candidato devera,
obrigatoriamente, enviar por meio de fax (31) 3409-6826, e-mail concursos@fundep.ufmg.br ou
pessoalmente na FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada a Avenida Presidente Antonio
Carlos, n° 6627 — Unidade Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo
Horizonte (acesso pela Av. Antdnio Abrahdo Caram — Portédo 2), no horario das 9h as 11h30min
ou das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e feriados), coOpia legivel do
comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com autenticacdo bancéaria, bem como de
toda a documentagédo e das informagfes que o candidato julgar necessarias a comprovacéo da
regularidade do pagamento.

11.2- Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via internet,
somente pelo endereco eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link
correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no item 11.1, que estara disponivel
das 00h0Omin do primeiro dia recursal as 23he59min do segundo dia recursal.

11.3- Os recursos encaminhados via internet, conforme especificado no item 11.2, devem seguir as
determinacdes constantes no endereco eletrdnico da FUNDEP/Gestédo de Concursos e:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;
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b) serem elaborados com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicagao da
bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar os seus questionamentos;

c) apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para o
recurso.

11.4- Para a situacdo mencionada no item 11.1, alinea “c” deste edital, sera admitido um Unico recurso
por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5- N&o serdo aceitos recursos coletivos.

11.6- Seréo indeferidos 0s recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c¢) forem encaminhados via fax, telegrama, correios ou via internet fora do endereco eletrdnico/link
definido no item 11.2, com exceg&o da situagéo prevista no item 11.1.1;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo estabelecido no item 11.1;

e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo as selecionadas para
recurso.

11.7- N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.8- A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco
eletrnico www.gestaodeconcursos.com.br.

11.9- Apd6s a divulgagéo oficial de que trata o item 11.8 deste Edital, a fundamentagéo objetiva da
decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do
candidato no endereco eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no
item “Meus Recursos”, até o encerramento deste Concurso Publico.

11.10- A decis@o de que trata o item 11.8 deste Edital tera carater terminativo e ndo serd objeto de
reexame.

11.11- Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questbes conforme o primeiro
gabarito oficial, independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam
recebido pontos nas questfes anuladas, apds 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem
receber pontuacéo a mais.

11.12- Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou for¢ca de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.13- Na ocorréncia do disposto no item 11.12 deste Edital, poder4 haver alteracdo da classificacdo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.14- N&o havera reapreciagao de recursos.

12- Disposig¢des Finais

12.1- A aprovagéo no Concurso Publico regido por este Edital assegurara apenas a convocacao dentro
do numero de vagas previsto no Anexo B deste Edital.

12.2- A aprovacdo de candidatos classificados além do ndmero de vagas previsto no Anexo B, deste
Edital assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada ao surgimento de novas vagas, ao exclusivo interesse e conveniéncia da CEMIG, &
estrita ordem de classificacéo, dentro do prazo de validade do presente Concurso.

12.3- As atividades dos cargos ora em Concurso pressupdem disponibilidade para viagens constantes.

12.4- A conducdo de veiculos da Empresa nao gera direito a remuneracgao especifica.

12.5- Para atender a determinagfes legais ou a conveniéncias administrativas, a Empresa podera alterar
seu Plano de Cargos e Remuneracdo vigente. Todos os parametros considerados para as
presentes instrucdes se referem aos termos dos regulamentos em vigor. Qualquer alteracdo
porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou readmissdo do candidato,
significara, por parte deste, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e
Remuneracéo.

12.6- Os candidatos aprovados no Concurso Publico além do numero de vagas oferecidas e né&o
convocados de imediato compordo cadastro de reserva, e conforme necessidade e conveniéncia
da Empresa serdo convocados para a realizacado dos procedimentos pré-admissionais, respeitado
o percentual de 10% (dez por cento) estabelecido pela Lei Estadual n® 11.867, de 28/07/95, para
reserva de vagas as pessoas portadoras de deficiéncia, assim caracterizadas conforme os
Decretos Federais n° 3298, de 20/12/99 e 5296, de 02/12/04, bem como na Sumula n°® 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, observadas as exigéncias de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicdes do cargo. A convocacdo dos candidatos portadores de deficiéncia para
0s cargos em que ndo ha reserva de vaga para provimento imediato, se dara a partir da quinta
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vaga, décima primeira vaga e assim, sucessivamente, durante o prazo de validade do concurso,
obedecida a ordem de classificagéo.

12.7- Aos candidatos que vierem a ocupar 0s cargos, ora em concurso, cuja cidade de trabalho é em
Grdo Mogol (Usina de Irapé) especificamente, serd fornecido transporte coletivo a partir de
Lelivéldia, Distrito de Berilo, MG.

12.8- A avaliacdo pré-admissional de salde sera realizada por profissionais da Superintendéncia de
Recursos Humanos da CEMIG, ou por profissionais por ela contratados para esta finalidade.

12.9- Nao sera fornecido ao candidato, pela CEMIG ou pela FUNDEP, qualquer documento
comprobatério de classificagdo no processo seletivo publico valendo para este fim a homologacéo
divulgada no jornal Imprensa Oficial de Minas Gerais.

12.10- Perdera o direito a vaga o candidato que ndo comparecer ao local e data indicados em qualquer
fase do processo seletivo ou admissional.

12.11- As despesas com transporte, alimentagédo e hospedagem, durante todas as etapas do processo
seletivo e admissional, correrdo por conta do candidato.

12.12- Sera vedada a readmissdo de ex-empregado da CEMIG ou de suas subsidiarias integrais

dispensados por justa causa.

12.13- O candidato que vier a ser convocado para ingresso na Empresa assinara contrato de trabalho
gue se regera pelos preceitos da Consolidacdo das Leis de Trabalho — CLT, sujeitando-se as
Normas de Recursos Humanos e ao Plano de Cargos e Remuneracdo vigentes a época da
admisséo ou readmisséo.

12.14- E de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais (endereco e telefone)
atualizados durante o processo de selecdo e da validade do Concurso Publico. Até a publicagédo
do Resultado Final, em caso de mudanca de endereco e telefones informados, o candidato
deverd atualizar estes dados por meio do endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br —
“Area do Candidato” — “Meu Cadastro”.

12.14.1- ApOs a publicacdo do Resultado Final, o candidato devera manter seu endereco e telefones
atualizados, por meio de correspondéncia enderecada a Companhia Energética de Minas Gerais
— CEMIG, A/C. Geréncia de Administracdo de Pessoal — RH/AP, na Avenida Barbacena, 1200,
2° andar, ala B2, Bairro Santo Agostinho, Belo Horizonte, MG, CEP 30190-131, visando
eventuais convocacgodes, nao Ihe cabendo qualquer reclamacéo, caso nao seja possivel a CEMIG
convoca-lo por falta da referida atualizagdo, conforme previsto neste item e no item 12.14.

12.15- Ocorrendo eliminacdo ou desisténcia de candidato, podera haver convocacao de substituto, se for
interesse da CEMIG, obedecendo-se, sempre e rigorosamente, a classificacdo dos candidatos,
na seguinte ordem:

a) por candidato de mesmo cargo e cédigo de cargo e cidade de trabalho;
b) pela classificacdo geral dos candidatos de mesmo cargo.

12.15.1- Quando uma vaga prevista para um cargo e uma cidade de trabalho nao for preenchida por falta
de candidatos aprovados, esta poderd ser oferecida a candidatos aprovados inscritos que
figuram na lista de classificagdo geral dos candidatos de mesmo cargo, obedecendo a ordem
de classificacdo e as seguintes determinacdes:

12.15.1.1- O candidato convidado a ocupar uma vaga em cidade diferente daquela para a qual se

inscreveu podera recusar a vaga oferecida, sem prejuizo de sua classificacéo e de sua opgéo
quando da inscricdo, sendo convocado em seu lugar o proximo candidato da lista de
classifica¢é@o geral.

12.15.1.1.1- O candidato que recusar a vaga oferecida em cidade diferente daquela para a qual se

inscreveu ndo recebera novo convite dessa natureza, sem prejuizo de sua classificacao e
de sua opcdo quando da inscricdo, sendo convocado em seu lugar o préximo candidato da
lista de classificacdo geral.

12.15.1.1.2- Apos convite a todos os candidatos que figuram na lista de classificagao geral, se houver

ainda vaga disponivel em cidade diferente, a lista sera retomada em seu inicio, visando o
preenchimento da vaga.

12.16- Os pedidos de transferéncia de candidatos que vierem a ser admitidos somente serdo aceitos
para analise, sob qualquer hipétese, decorridos 02 (dois) anos da data de admisséo e desde que
obedecam as normas e critérios internos da CEMIG, exceto por interesse da Empresa.

12.17- Sera excluido do concurso o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada pelo
Concurso, em qualquer fase de sua realizacao;

c¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em
gualquer etapa do processo seletivo;

d) ndo atender as determinacg6es regulamentares deste Edital e da CEMIG.



http://www.gestaodeconcursos.com.br/

17

12.18- Seréa anulado o resultado final do candidato que utilizou ou tentou utilizar meios fraudulentos para
obter sua aprovacdo ou de terceiros, mesmo que os fatos venham a ser conhecidos
posteriormente a realizacdo do Concurso.

12.19- Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de quaisquer recursos,
laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros documentos apés as datas e nas formas
estabelecidas neste Edital.

12.20- Para contagem do prazo de interposicdo de recursos, pedidos de isencdo e/ou outros
documentos, excluir-se-a o dia da publicacdo e incluir-se-a4 o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da FUNDEP. Em caso
contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal na FUNDEP, o periodo previsto sera
prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

12.21- Nao serdo considerados os pedidos de isencgdo, laudos médicos e 0s recursos que nao
atenderem as formas e os prazos determinados neste Edital.

12.22- A comprovacdo da tempestividade dos pedidos de isencdo, laudos médicos e/ou outros
documentos sera feita, quando encaminhados por SEDEX ou AR (aviso de recebimento), pela
data de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por protocolo de
recebimento atestando exclusivamente a entrega do envelope lacrado. No protocolo, constardo o
nome do candidato, a inscricdo, o0 nome e o c6digo do cargo/cidade de trabalho para o qual
concorre e a data de entrega do envelope. O contetdo do envelope entregue ou encaminhado
via SEDEX ou AR (aviso de recebimento) é de exclusiva responsabilidade do candidato.

12.23- A FUNDEP néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada de

documentos quando enviados via SEDEX ou por AR (aviso de recebimento).

12.24- Nao serdo disponibilizados ao candidato cépias e/ou devolucdo de recursos, pedidos de isencao,
laudos médicos e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentagdo sob a
responsabilidade da FUNDEP.

12.25- Néo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacéo, a suplementacdo ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

12.26- A analise dos recursos e dos indeferimentos de inscri¢cdo sera de responsabilidade da FUNDEP.

12.27- Por razfes de ordem técnica e de seguranca, a FUNDEP néo fornecera, para candidatos,
autoridades ou instituicbes de direitos publico ou privado, exemplar ou copia de provas relativas a
concursos publicos anteriores.

12.28- A CEMIG e a FUNDEP néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

12.29- Até a homologacao, as informacdes e orientacdes a respeito deste concurso poderdo ser obtidas
na FUNDEP/Geréncia de Concursos, situada a Avenida Presidente Antbnio Carlos, n® 6627 —
Unidade Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG — Belo Horizonte (acesso pela
Av. Anténio Abrahdo Caram — Portdo 2), no horario das 9h as 11h30min ou das 13h30min as
16h30min (exceto sabados, domingos e feriados ou pelo telefone (31) 3409-6827 ou pelo e-mail
concursos@fundep.ufmg.br, ou no endereco eletrébnico www.gestaodeconcursos.com.br. Apds a
homologacéo, as informacdes deverdo ser obtidas no endereco eletronico oficial da CEMIG
www.cemig.com.br/RecursosHumanos/Carreiras ou pelo e-mail RH/AP - Provimento, Carreiras e
Remunerac¢ao provimentocarreirasremuneracao@cemig.com.br.

12.29.1- A FUNDEP e a CEMIG se responsabilizam a responder aos questionamentos referentes a este
certame direcionados somente aos e-mails e enderecos eletrdnicos indicados neste Edital.

12.30- O candidato que vier a ser admitido na CEMIG assinara contrato de trabalho que se regeréa pelos
preceitos da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, sujeitando-se as normas internas da
Companhia vigentes a época da admissao.

12.31- No caso de ocorréncia de fato ou situacdo néo prevista, que dificulte ou impossibilite a realizagédo
das provas no dia, local e horario estabelecidos, a CEMIG reserva-se o direito de adiar o evento,
efetuando a comunicacdo dessa decisdo nos meios de divulgacdo listados no item 1.3 deste
Edital.

12.32- Apo6s o término do concurso, a FUNDEP encaminhara toda a documentacéo referente a este
certame a CEMIG, que garantir4 o arquivamento pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos.

12.33- As ocorréncias néo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo da CEMIG, ouvida
a FUNDEP no que couber.

12.34- A Comissdo de Acompanhamento do Concurso podera, a qualquer tempo, eliminar deste
Concurso Publico, o candidato que porventura descumprir as normas ou 0 regulamento do
presente edital.

12.35- Integram-se a este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo A — Modelos de declaracgdes;
b) Anexo B — Quadro de cargos, vagas, requisitos, remuneracao, cidade de trabalho;
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¢) Anexo C — Sumario dos cargos;
d) Anexo D — Conteudo programatico e bibliografia sugerida

12.36- Ao efetivar a sua inscri¢ao, fica implicito que o candidato conhece e acata as normas do presente
Concurso.

Belo Horizonte, 12 de junho de 2012
Superintendéncia de Recursos Humanos
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ANEXO A
MODELOS DE DECLARACOES PARA OS PEDIDOS DE ISENCAO

(a que serefere o item 6 deste Edital)

(ATENCAO: NAO DIGITAR, COPIAR O MODELO DE PROPRIO PUNHO, DATAR E ASSINAR)

MODELO N° 1

REFERENTE AO ITEM 6.6.1 DESTE EDITAL

A
Comisséo de analise de pedidos de isencao da taxa de inscri¢do
Concurso Publico CEMIG - Edital 02/2012

Eu........ (nome do candidato)...........cceevrieeeeeiiiiiiieiiieeeees portador do RG N. ......ccceeveiviinnenn, e inscrito no
CPFsSobON. e, , declaro para fins de requerimento de isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo ao Concurso Publico CEMIG — Edital 02/2012, que nunca tive vinculo estatutario com o
poder publico municipal, estadual ou federal.

Data
Assinatura
MODELO N° 2
REFERENTE AO ITEM 6.6.2 DESTE EDITAL
A

Comisséao de analise de pedidos de isencdo da taxa de inscri¢céo
Concurso Publico CEMIG — Edital 02/2012

Eu........ (nome do candidato)...........ceeevriiieeeiiiiiieeiiieeeee portador do RG n. ......ccceevevinnnenn. e inscrito no
CPFsSobON. i , declaro para fins de requerimento de isencéo do pagamento da
taxa de inscricdo ao Concurso Publico CEMIG — Edital 02/2012, que ndo possuo contrato de prestacao
de servicos vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal.

Data
Assinatura
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MODELO N° 3

REFERENTE AO ITEM 6.6.3 DESTE EDITAL

A
Comissao de analise de pedidos de isencao da taxa de inscrigédo
Concurso Publico CEMIG — Edital 02/2012

Eu ..(nome do candidato).............eevrviriininiiiiiiiienie e, portador do RG n. ......ccvvvvvvvvvnnnnnes e inscrito no
CPFsoboON. i, , declaro para fins de requerimento de isen¢do do pagamento da
taxa de inscricdo ao Concurso Publico CEMIG — Edital 02/2012, nunca tive contrato de prestacdo de
servigos com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal.

Data
Assinatura
MODELO N° 4
REFERENTE AO ITEM 6.6.4 DESTE EDITAL
A

Comissédo de andlise de pedidos de isencdo da taxa de inscri¢éo
Concurso Publico CEMIG — Edital 02/2012

Eu......(nome do candidato).............evvvvvemriiniiiiiiiiiiiiieeeenn. portador do RG n. ..........c.ceeeee. e inscrito no
CPFsoboONn. i , declaro para fins de requerimento de isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo ao Concurso Publico CEMIG — Edital 02/2012, ndo auferir qualquer tipo de renda,
proveniente de atividade legalmente reconhecida como auténoma.

Data
Assinatura
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Anexo B do Edital 02/2012

Ccédigo do N° de Codigo
9 Cargo Requisito(s) Exigidos: Remuneracéo CidadeTrabalho Cidade
Cargo Vagas
Trabalho
CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DO CURSO o+g
001 SECRETARIA | DE TECNICO EM SECRETARIADO; REGISTRO NA DELEGACIA R$2.800,00 01 vaga para Belo Horizonte 01
REGIONAL DO TRABALHO gap
deficiente
64
+
08 vagas Belo Horizonte 01
para
o . deficientes
002 AGENTE DE COMERCIALIZACAO | CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO R$2.150,00
Governador
01 05
Valadares
07 Juiz de Fora 11
01 Uberlandia 26
003 AGENTE DE OUVIDORIA | CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO R$2.150,00 01 Belo Horizonte 01
004 TECNICO DE COMUNICAGCAO SOCIAL | CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO R$2.150,00 01 Belo Horizonte 01
20
+
03 vagas Belo Horizonte 01
005 TECNICO DE GESTAO ADMINISTRATIVA | CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.950,00 para
deficientes
01 Paracatu 16
CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO; CARTEIRA NACIONAL 04 Belo Horizonte 0L
006 TECNICO DE GESTAO ADMINISTRATIVA | DE HABILITACAO CATEGORIA MINIMA B R$1.950,00
01 Lavras 12
. ~ . . 01 vaga para .
007 TECNICO DE GESTAO DE IMOVEIS | CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO R$1.950,00 deficiente Belo Horizonte 01
008 TECNICO DE RELACOES TRABALHISTAS | CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO R$2.150,00 02 Belo Horizonte 01




CMIG

Companhia Energética de Minas Gerais

Anexo B do Edital 02/2012

Ccédigo do N° de Codigo
9 Cargo Requisito(s) Exigidos: Remuneracéo CidadeTrabalho Cidade
Cargo Vagas
Trabalho
03
009 TECNICO FINANCEIRO | CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO R$2.150,00 * Belo Horizonte 01
01 vaga para
deficiente
010 TECNICO SUPORTE JURIDICO E REGULATORIO |I|CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO R$2.150,00 03 Belo Horizonte 01
01 vagaparal g\ Horizonte 01
deficiente
CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DO CURSO o1 Governador 05
. DE TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO; REGISTRO NO Valadares
011 TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO | CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$2.608,00 o oes Claros "
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA MINIMA B
01 Uberaba 25
01 Varginha 27
CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DO CURSO 17
. ~ . TECNICO EM: ELETROTECNICA OU ELETROTECNICA- +
012 BECS\:ISQI_%IIDBEI%?%A:\ISAO DO SISTEMA ELETRICO AUTOMA(;AO INDUSTRIAL OU ELETROELETRONICA OU R$2.608,00 02 vagas Belo Horizonte 01
ELETROELETRONICA INDUSTRIAL; REGISTRO NO CONSELHO para
REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL deficientes
CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DO CURSO
013 TECNICO DE MONTAGEM ELETRICA | TECNICO DE ELETROTECNICA; REGISTRO NO CONSELHO R$2.608,00 01 Montes Claros 14
REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL
CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DO CURSO
. ~ TECNICO EM: ELETROTECNICA OU ELETRONICA INDUSTRIAL .
014 TECNICO DE OPERACAO DE SISTEMAS | OU ELETROELETRONICA: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL R$2.608,00 02 Belo Horizonte 01
DA CATEGORIA PROFISSIONAL
CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DO CURsO |  R$2:608,00 01 Pouso Alegre 18
TECNICO EM: ELETROTECNICA OU ELETRONICA OU
015 TECNICO DE OPERACAO DE USINAS | ELETROELETRONICA OU MECATRONICA; REGISTRO NO
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Cédigo do
Cargo

Cargo

Requisito(s) Exigidos:

Remuneracéo

N° de
Vagas

CidadeTrabalho

Caodigo
Cidade
Trabalho

CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL;
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA MINIMA B

R$2.608,00

01

Braunas (Usina de
Salto Grande)

02

R$2.608,00

01

ltutinga (Usina de
Itutinga)

09

016

TECNICO DE PLANEJAMENTO DO SISTEMA
ELETRICO |

CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DO CURSO
TECNICO EM: ELETROTECNICA OU ELETROELETRONICA OU
ELETROMECANICA; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

R$2.608,00

01

Belo Horizonte

01

017

TECNICO DE PLANEJAMENTO DO SISTEMA
ELETRICO |

CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DO CURSO
TECNICO EM: ELETROTECNICA OU ELETROELETRONICA;
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

R$2.608,00

03
+
01 vaga para
deficiente

Belo Horizonte

01

018

TECNICO DE PLANEJAMENTO DO SISTEMA
ELETRICO |

CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DO CURSO
TECNICO EM: ELETROTECNICA OU ELETROTECNICA-
AUTOMACAO INDUSTRIAL OU ELETROELETRONICA OU
ELETROELETRONICA INDUSTRIAL OU ELETROMECANICA;
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

R$2.608,00

02

Belo Horizonte

01

019

TECNICO DE PROJETOS DE SISTEMA ELETRICO
|

CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DO CURSO
TECNICO EM: ELETROTECNICA OU ELETROTECNICA-
AUTOMACAO INDUSTRIAL OU ELETROELETRONICA OU
ELETROELETRONICA INDUSTRIAL OU ELETROMECANICA;
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

R$2.608,00

01

Belo Horizonte

01

020

TECNICO DE PROJETOS DE SISTEMA ELETRICO
I

CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DO CURSO
TECNICO EM: ELETROTECNICA OU ELETROTECNICA-
AUTOMAGCAO INDUSTRIAL; REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

R$2.608,00

03

Belo Horizonte

01

021

TECNICO DE PROJETOS E OBRAS CIVIS |

CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DO CURSO
TECNICO EM EDIFICACOES; REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

R$2.608,00

01

Governador
Valadares

05
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Codigo do N° de codigo
9 Cargo Requisito(s) Exigidos: Remuneracéo CidadeTrabalho Cidade
Cargo Vagas
Trabalho
CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DO CURSO
. TECNICO EM EDIFICACOES; REGISTRO NO CONSELHO .
022 TECNICO DE PROJETOS E OBRAS CIVIS | REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL: CARTEIRA R$2.608,00 02 Belo Horizonte 01
NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA MINIMA B
CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DO CURSO
. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO; REGISTRO NA
023 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO | DELEGARIA REGIONAL DO TRABALHO: CARTEIRA NACIONAL DE R$2.608,00 01 Sete Lagoas 22
HABILITACAO CATEGORIA MINIMA B
CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DO CURSO
TECNICO EM: ELETROTECNICA OU ELETRONICA OU
024 TECNICO DE SISTEMA ELETRICO CAMPO | ELETROELETRONICA; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA R$2.608,00 01 Belo Horizonte 01
CATEGORIA PROFISSIONAL; CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO CATEGORIA MINIMA B
) R$2.608,00 01 Belo Horizonte 01
CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO O CURSO
. . TECNICO EM ELETROTECNICA; REGISTRO NO CONSELHO
025 TECNICO DE SISTEMA ELETRICO CAMPO | REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL; CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA MINIMA B Juatuba (Usina
R$2.608,00 01 - ) 10
Térmica de Igarapé)
CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO O CURSO
TECNICO EM: ELETRONICA OU ELETROELETRONICA OU Juatuba (Usina
026 TECNICO DE SISTEMA ELETRICO CAMPO | MECATRONICA; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA R$2.608,00 03 Térmica de Igarapé) 10
CATEGORIA PROFISSIONAL; CARTEIRA NACIONAL DE garap
HABILITACAO CATEGORIA MINIMA B
R$2.608,00 03 Ipatinga 07
R$2.608,00 02 Lavras 12
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Cédigo do N° de codigo
Cargo Requisito(s) Exigidos: Remuneracéo CidadeTrabalho Cidade
cargo Vagas Trabalho
CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO O CURSO
TECNICO EM: ELETROTECNICA OU ELETRONICA OU
027 TECNICO DE SISTEMA ELETRICO CAMPO | ELETROELETRONICA OU MECATRONICA; REGISTRO NO Gréo Mogol (Usina
CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$2.608,00 02 de Irapé) 06
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA MINIMA B
R$2.608,00 03 Santa Vitoria (Usina| -,
de Sao Simao)
CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DO CURSO
. . TECNICO EM ELETROTECNICA; REGISTRO NO CONSELHO .
028 TECNICO DE SISTEMA ELETRICO | REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL: CARTEIRA R$2.608,00 02 Belo Horizonte 01
NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA MINIMA B
CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DO CURSO
029 TECNICO DE SISTEMA ELETRICO | TECNICO EM: ELETROTECNICA OU ELETRONICA; REGISTRONO| R$2.608,00 08 Belo Horizonte 01
CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL
CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DO CURSO
TECNICO EM: ELETROTECNICA OU ELETROTECNICA-
AUTOMAGAO INDUSTRIAL OU ELETRONICA OU ELETRONICA 14
INDUSTRIAL OU ELETROELETRONICA OU ELETROMECANICA +
030 TECNICO DE SISTEMA ELETRICO | OU INSTRUMENTACAO OU INSTRUMENTACAO ELETRONICA E R$2.608,00 03 vagas Belo Horizonte 01
CONTROLE DE PROCESSOS OU INSTRUMENTACAO, para
CONTROLE E AUTOMACAO OU EM TELECOMUNICACOES; deficientes
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA
PROFISSIONAL
o1 Braunas (UHE Salto 02
CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DO CURSO Grande)
TECNICO EM : MECANICA OU MECANICA INDUSTRIAL OU .
ELETROMECANICA OU MECANICA DE MANUTENGAO OU 01 San;a~ v.glma~ (L)JHE 21
. - ELETROTECNICA OU ELETROTECNICA-AUTOMAGAO a0 >Imao
031 TECNICO DE SISTEMAS ELETROMECANICOS | | oo 0 ELETRONICA OU ELETROELETRONICA OU R$2.608,00 -
ELETROELETRONICA INDUSTRIAL; REGISTRO NO CONSELHO 01 Tres Marias (UHE 24
REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL; CARTEIRA Tres Marias)
NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA MINIMA B
01 Uberaba 25
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Cédigo do No de Codigo
9 Cargo Requisito(s) Exigidos: Remuneracéo CidadeTrabalho Cidade
Cargo Vagas
Trabalho
02 Belo Horizonte 01
Miguel6polis (SE
01 Volta Grande) 13
07 Contagem 03
CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DO CURSO
TECNICO EM: ELETROTECNICA OU ELETROMECANICA,; Gr&o Mogol
032 TECNICO DE SISTEMAS ELETROMECANICOS |  |REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA R$2.608,00 01 (Subestagao de 06
PROFISSIONAL; CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO Irapé)
CATEGORIA MINIMA B
01 Itabirito 08
02 Sabara 20
Santa Vitoria (SE
01 S&o Siméo) 21
03 Uberlandia 26
Santa Vitoria (Usina
04 de S&o Siméo) 21
02 'Jugtuba (Usina ] 10
Térmica de Igarapé)
05 Ipatinga 07
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Anexo B do Edital 02/2012

Codigo do N° de codigo
9 Cargo Requisito(s) Exigidos: Remuneracéo CidadeTrabalho Cidade
Cargo Vagas
Trabalho
CURSO DE ENSINO MEDICO COMPLETO ACRESCIDO DO 03 Lavras 12
CURSO TECNICO EM: MECANICA OU MECANICA INDUSTRIAL OU
033 TECNICO DE SISTEMAS MECANICOS | MECATRONICA; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA R$2.608,00 02 Rifaina (Usina de 19
CATEGORIA PROFISSIONAL; CARTEIRA NACIONAL DE Jaguara)
HABILITACAO CATEGORIA MINIMA B
Nova Ponte (Usina
02 de Nova Ponte) 15
Migueldpolis (Usina
02 de Volta Grande) 13
o1 Itutlngg (Usina 09
Itutinga)
01 Trés Marias 24
03 Grao Mogol gUS|na 06
de Irapé)
CURSO DE ENSINO MEDICO COMPLETO ACRESCIDO DO
. R CURSO TECNICO EM: MECANICA OU MECANICA INDUSTRIAL;
034 TECNICO DE SISTEMAS MECANICOS | REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA R$2.608,00 01 Contagem 03
PROFISSIONAL
CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DO CURSO
. R TECNICO EM MECANICA; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL .
035 TECNICO DE SISTEMAS MECANICOS | DA CATEGORIA PROFISSIONAL: CARTEIRA NACIONAL DE R$2.608,00 01 Uberlandia 26
HABILITACAO CATEGORIA MINIMA B
CURSO DE ENSINO MEDICO COMPLETO ACRESCIDO DO
036 TECNICO DE SUPERVISAO E CONTROLE DO CURSO TECNICO EM: ELETROTECNICA OU ELETRONICA OU R$3.125.00 o1 Belo Horizonte o1
SISTEMA ELETRICO DISTRIBUICAO | ELETROELETRONICA; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA e
CATEGORIA PROFISSIONAL
CURSO DE ENSINO MEDICO COMPLETO ACRESCIDO DO
037 TECNICO DE SUPERVISAO E CONTROLE DE CURSO TECNICO EM: ELETROTECNICA OU ELETRONICA OU R$3.125.00 02 Belo Horizonte o1

OPERACAO DO SISTEMA |

ELETROELETRONICA; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA
CATEGORIA PROFISSIONAL
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Ccédigo do N° de Codigo
9 Cargo Requisito(s) Exigidos: Remuneracéo CidadeTrabalho Cidade
Cargo Vagas
Trabalho
CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DO CURSO
. . TECNICO EM: ELETROTECNICA OU ELETRONICA OU i
038 TECNICO DE TECNOLOGIA E NORMALIZACAO | ELETROELETRONICA OU ELETROMECANICA: REGISTRO NO R$2.608,00 01 Belo Horizonte 01
CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL
CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DO CURSO 01 Belo Horizonte 01
TECNICO EM: ELETRONICA OU DE TELECOMUNICAC}()ES;
039 TECNICO DE TELECOMUNICAQC)ES | REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA R$2.608,00
PROFISSIONAL; CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAQAO .
CATEGORIA MINIMA B 01 Patos de Minas 17
CURSO DE ENSINO MEDIO COMPLETO ACRESCIDO DO CURSO
. : TECNICO EM QUiMICA; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA Juatuba (Usina
040 TECNICO QUIMICO | CATEGORIA PROFISSIONAL; CARTEIRA NACIONAL DE R$2.608,00 01 Térmica de Igarapé) 10
HABILITAQAO CATEGORIA MINIMA B
CURSO DE GRADUAQAO DE NIiVEL SUPERIOR BACHARELADO 2+4
EM DIREITO; REGISTRO NA ORDEM DOS ADVOGADOS DO .
041 ADVOGADO JR BRASIL DE MINAS GERAIS: CARTEIRA NACIONAL DE R$4.800,00 03 \;e;gas Belo Horizonte 01
HABILITA(;AO CATEGORIA MINIMA B p
deficientes
CURSO DE GRADU(;AO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO 02
EM: ADMINISTRACAO OU CIENCIAS BIOLOGICAS OU CIENCIAS N
042 ANALISTA DA QUALIDADE JR CONTABEIS OU CIENCIAS ECONOMICAS OU CIENCIAS SOCIAIS R$4.300,00 01 vaga para Belo Horizonte 01
OU COMUNICACAO SOCIAL OU DIREITO; REGISTRO NO deﬁgierf’te
CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL
CURSO DE GRADUAQAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO
043 ANALISTA DE COMERCIALIZACAO JR EM ADMINISTRA(;AO; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA R$4.300,00 03 Belo Horizonte 01
CATEGORIA PROFISSIONAL
CURSO DE GRADUAC}AO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO
044 ANALISTA DE COMERCIALIZAQAO JR EM SISTEMAS DE INFORMA(;/:\O; REGISTRO NO CONSELHO R$4.300,00 02 Belo Horizonte 01

REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL
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Codigo do N° de codigo
9 Cargo Requisito(s) Exigidos: Remuneracéo CidadeTrabalho Cidade
Cargo Vagas
Trabalho
CURSO DE GRADUAGCAO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO
EM: ADMINISTRACAO OU CIENCIAS CONTABEIS OU CIENCIAS 01
~ ECONOMICAS OU COMUNICACAO SOCIAL OU DIREITO OU + .
045 ANALISTA DE COMERCIALIZACAO JR MATEMATICA OU MATEMATICA COMPUTACIONAL OU R$4.300,00 01 vaga para Belo Horizonte 01
SISTEMAS DE INFORMACAO; REGISTRO NO CONSELHO deficiente
REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL
CURSO DE GRADUAGCAO DE NIiVEL SUPERIOR BACHARELADO 04
x EM: ADMINISTRACAO OU CIENCIAS CONTABEIS OU CIENCIAS + .
046 ANALISTA DE COMERCIALIZACAO JR ECONOMICAS OU MATEMATICA: REGISTRO NO CONSELHO R$4.300,00 01 vaga para Belo Horizonte 01
REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL deficiente
CURSO DE GRADUAGCAO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO
~ EM: ADMINISTRACAO OU CIENCIAS CONTABEIS OU CIENCIAS .
047 ANALISTA DE COMERCIALIZACAO JR ECONOMICAS; REGISTRO DO CONSELHO REGIONAL DA R$4.300,00 02 Belo Horizonte 01
CATEGORIA PROFISSIONAL
CURSO DE GRADUCAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO EM
048 ANALISTA DE COMERCIALIZACAO JR ADMINISTRACAO; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA R$4.300,00 01 Belo Horizonte 01
CATEGORIA PROFISSIONAL
CURSO DE GRADUCAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO
< EM: MATEMATICA OU MATEMATICA COMPUTACIONAL; )
049 ANALISTA DE COMERCIALIZACAO JR REGISTRO NG CONSELHO REGIONAL DA GATEGORIA R$4.300,00 02 Belo Horizonte 01
PROFISSIONAL
CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO
050 ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA JR EM CIENCIAS ECONOMICAS; REGISTRO NO CONSELHO R$4.300,00 02 Belo Horizonte 01
REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL
CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO 1+1
~ EM: ADMINISTRACAO OU CIENCIAS CONTABEIS OU CIENCIAS .
051 ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA JR ECONOMICAS; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA R$4.300,00 ozp\;argas Belo Horizonte 01

CATEGORIA PROFISSIONAL

deficientes
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Codigo do N° de codigo
9 Cargo Requisito(s) Exigidos: Remuneracéo CidadeTrabalho Cidade
Cargo Vagas
Trabalho
CURSO DE GRADUAGCAO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO
052 ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA JR EM: ADMINISTRACAO OU CIENCIAS ECONOMICAS; REGISTRO R$4.300,00 01 Belo Horizonte 01
NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL
CURSO DE GRADUGCAO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO EM 0+4
053 ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA JR ADMINISTRACAO; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA R$4.300,00 01 vata bara Belo Horizonte 01
CATEGORIA PROFISSIONAL \9a p
deficiente
CURSO DE GRADUCAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO EM
~ ADMINISTRACAO; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA .
054 ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA JR CATEGORIA PROFISSIONAL: CARTEIRA NACIONAL DE R$4.300,00 04 Belo Horizonte 01
HABILITACAO CATEGORIA MINIMA B
CURSO DE GRADUCAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO
EM: ADMINISTRACAO OU CIENCIAS CONTABEIS OU CIENCIAS
055 ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA JR ECONOMICAS; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA R$4.300,00 01 Belo Horizonte 01
CATEGORIA PROFISSIONAL; CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO CATEGORIA MINIMA B
CURSO DE GRADUCAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO
- EM: ADMINISTRACAO OU CIENCIAS CONTABEIS OU CIENCIAS
056 ANALISTA DE GESTAO ADMINISTRATIVA JR ECONOMICAS: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA R$4.300,00 04 Contagem 03
CATEGORIA PROFISSIONAL;
CURSO DE GRADUCAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO EM 0+1
057 ANALISTA DE GESTAO DE IMOVEIS JR ADMINISTRACAO; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA R$4.300,00 01 vaga bara Belo Horizonte 01
CATEGORIA PROFISSIONAL 19a p
deficiente
CURSO DE GRADUCAO DE NIiVEL SUPERIOR BACHARELADO EM
058 ANALISTA DE GESTAO DE IMOVEIS JR DIREITO; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA R$4.300,00 01 Belo Horizonte 01

PROFISSIONAL
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Cédigo do No de Codigo
9 Cargo Requisito(s) Exigidos: Remuneracéo CidadeTrabalho Cidade
Cargo Vagas
Trabalho
CURSO DE GRADUAGCAO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO 01 vaga para
059 ANALISTA DE LOGISTICA JR EM ADMINISTRACAO; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA R$4.300,00 defigierl?te Belo Horizonte 01
CATEGORIA PROFISSIONAL
CURSO DE GRADUAGCAO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO
EM CIENCIAS BIOLOGICAS; REGISTRO NO CONSELHO i
060 ANALISTA DE MEIO AMBIENTE JR REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL: CARTEIRA R$4.300,00 01 Belo Horizonte 01
NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA MINIMA B
CURSO DE GRADUAGCAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO
EM GEOGRAFIA; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA .
061 ANALISTA DE MEIO AMBIENTE JR CATEGORIA PROFISSIONAL: CARTEIRA NACIONAL DE R$4.300,00 01 Belo Horizonte 01
HABILITACAO CATEGORIA MINIMA B
CURSO DE GRADUAGCAO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO
EM: GESTAO AMBIENTAL OU ADMINISTRACAO OU CIENCIAS
062 ANALISTA DE MEIO AMBIENTE JR BIOLOGICAS OU CIENCIAS SOCIAIS OU DIREITO OU R$4.300,00 01 Belo Horizonte 01
GEOGRAFIA; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA
CATEGORIA PROFISSIONAL
CURSO DE GRADUAGCAO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO
EM: ADMINISTRACAO OU COMUNICACAO SOCIAL OU DIREITO; 01 vaga para .
063 ANALISTA DE OUVIDORIA JR REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA R$4.300,00 deficiente Belo Horizonte 01
PROFISSIONAL
CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SUPRIMENTOS |EM: ADMINISTRACAO COM ENFASE EM COMERCIO EXTERIOR
064 JR OU COMERCIO EXTERIOR; REGISTRO NO CONSELHO R$4.300,00 01 BELO HORIZONTE ol
REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL
CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO 06
065 ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SUPRIMENTOS |EM: ADMINISTRACAO OU CIENCIAS CONTABEIS OU CIENCIAS R$4.300.00 + Belo Horizonte o1
JR ECONOMICAS OU DIREITO; REGISTRO NO CONSELHO U 01 vaga para
REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL deficiente
CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO
066 ANALISTA DE PLANEJAMENTO E SUPRIMENTOS [EM: ADMINISTRACAO OU MATEMATICA OU ESTATISTICA; R$4.300,00 o1 Belo Horizonte o1

JR

REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA
PROFISSIONAL
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Codigo do N° de codigo
9 Cargo Requisito(s) Exigidos: Remuneracéo CidadeTrabalho Cidade
Cargo Vagas
Trabalho
CURSO DE GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO 01
067  |ANALISTA DE PROCEDIMENTOS EM: ADMINISTRACAO OU CIENCIAS CONTABEIS OU DIREITO: R$4.300.00 + Belo Horizonte o1
INSTITUCIONAIS E REGULATORIOS JR REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA St 01 vaga para
PROFISSIONAL deficiente
CURSO DE GRADUCAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO
ANALISTA DE PROCEDIMENTOS EM: ADMINISTRACAO OU CIENCIAS CONTABEIS OU CIENCIAS .
068 ||NSTITUCIONAIS E REGULATORIOS JR ECONOMICAS OU DIREITO; REGISTRO NO CONSELHO R$4.300,00 01 Belo Horizonte 0l
REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL
CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO 0+3
069  |ANALISTA DE PROCESSOS DE DISTRIBUICAO JR|EM ESTATISTICA: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA R$4.300,00 [, .- | BeloHorizonte 01
CATEGORIA PROFISSIONAL \9a p
deficiente
CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO 0+3
070  |ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS JR EM ADMINISTRAGAO; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA |  R$4.300,00 [, .~ | Belo Horizonte 01
CATEGORIA PROFISSIONAL 19a p
deficiente
CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO
071  |ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS JR EM: ADMINISTRACAO OU PSICOLOGIA; REGISTRO NO R$4.300,00 01 Belo Horizonte 01
CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL
CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO
072  |ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS JR EM PSICOLOGIA: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA R$4.300,00 01 Belo Horizonte 01
CATEGORIA PROFISSIONAL
CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO
073  |PSICOLOGO DO TRABALHO JR EM PSICOLOGIA; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA R$4.300,00 01 Belo Horizonte 01

CATEGORIA PROFISSIONAL; CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO CATEGORIA MINIMA B
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Cédigo do No de Codigo
9 Cargo Requisito(s) Exigidos: Remuneracéo CidadeTrabalho Cidade
Cargo Vagas
Trabalho
CURSO DE GRADUAGCAO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO 0+4
074 ANALISTA DE RELACOES TRABALHISTAS JR EM ADMINISTRACAO; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA R$4.300,00 01 vaga para Belo Horizonte 01
CATEGORIA PROFISSIONAL gap
deficiente
CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO
075 ANALISTA DE RELACOES TRABALHISTAS JR EM CIENCIAS CONTABEIS; REGISTRO NO CONSELHO R$4.300,00 01 Belo Horizonte 01
REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL
CURSO DE GRADUAGCAO DE NIiVEL SUPERIOR BACHARELADO
076 ANALISTA DE RELACOES TRABALHISTAS JR EM: ADMINISTRACAO OU CIENCIAS CONTABEIS; REGISTRO NO R$4.300,00 01 Belo Horizonte 01
CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL
CURSO DE GRADUACAO DE NIiVEL SUPERIOR BACHARELADO 1+4
< EM: INFORMATICA OU ADMINISTRACAO COM ESPECIALIZACAO .
o077 ANALISTA DE SISTEMAS DE INFORMATICA JR EM ANALISE DE SISTEMAS: REGISTRO NO CONSELHO R$4.300,00 02 \;&;gas Belo Horizonte 01
REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL p
deficientes
CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO 05
< EM: INFORMATICA OU ADMINISTRACAO COM ESPECIALIZACAO + .
078 ANALISTA DE SUPORTE DE INFORMATICA JR EM ANALISE DE SISTEMAS: REGISTRO NO CONSELHO R$4.300,00 01 vaga para Belo Horizonte 01
REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL deficiente
CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO
ANALISTA DE SUPORTE DE INFORMATICA JR - |EM: INFORMATICA OU ADMINISTRACAO COM ESPECIALIZACAO .
079 Iseguranca da Informagso EM ANALISE DE SISTEMAS: REGISTRO NO CONSELHO R$4.300,00 02 Belo Horizonte ol
REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL
CURSO DE GRADUAGCAO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO
080 ANALISTA DE SUPORTE DE INFORMATICA JR - |EM: INFORMATICA OU ADMINISTRACAO COM ESPECIALIZACAO R$4.300,00 01 Belo Horizonte 01

Banco de Dados

EM ANALISE DE SISTEMAS; REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL
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Cédigo do No de Codigo
9 Cargo Requisito(s) Exigidos: Remuneracéo CidadeTrabalho Cidade
Cargo Vagas
Trabalho
CURSO DE GRADUAQAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO
ANALISTA DE SUPORTE DE INFORMATICA JR - |EM: INFORMATICA OU ADMINISTRACAO COM ESPECIALIZA(;AO .
081 | Governanca de T EM ANALISE DE SISTEMAS: REGISTRO NO CONSELHO R$4.300,00 04 Belo Horizonte 01
REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL
CURSO DE GRADUAQAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO 0+7
082 ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO JR EM ADMINISTRA(;AO; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA R$4.300,00 01 vaga para Belo Horizonte 01
CATEGORIA PROFISSIONAL 1ga p
deficiente
CURSO DE GRADUAQAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO
083 ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO JR EM CIENCIAS CONTABEIS; REGISTRO NO CONSELHO R$4.300,00 05 Belo Horizonte 01
REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL
10
CURSO DE GRADUAQAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO +
084 ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO JR EM CIENCIAS ECONOMICAS; REGISTRO NO CONSELHO R$4.300,00 02 vagas Belo Horizonte 01
REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL para
deficientes
CURSO DE GRADUAQAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO
085 ANALISTA ECONOMICO FINANCEIRO JR EM: ADMINISTRAQAO OU CIENCIAS CONTABEIS; REGISTRO NO R$4.300,00 06 Belo Horizonte 01
CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL
CURSO DE GRADUAQAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO
086 ARQUITETO JR EM ARQUITETURA E URBANISMO; REGISTRO NO CONSELHO R$5.287,00 01 Belo Horizonte 01
REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL
CURSO DE GRADUA(;AO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO
087 ASSISTENTE SOCIAL JR EM SERVICO SOCIAL; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA R$3.225,00 01 vaga para Belo Horizonte 01

CATEGORIA PROFISSIONAL; CARTEIRA DE HABILITACAO
CATEGORIA MINIMA B

deficiente
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Ccédigo do N° de Codigo
9 Cargo Requisito(s) Exigidos: Remuneracéo CidadeTrabalho Cidade
Cargo Vagas
Trabalho
CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO
088 AUDITOR JR EM ADMINISTRACAO DE EMPRESAS; REGISTRO NO CONSELHO | R$4.300,00 01 Belo Horizonte 01
REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL
CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO
089 AUDITOR JR EM CIENCIAS CONTABEIS; REGISTRO NO CONSELHO R$4.300,00 01 Belo Horizonte 01
REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL
CURSO DE GRADUAGCAO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO
090 AUDITOR JR EM CIENCIAS ECONOMICAS; REGISTRO NO CONSELHO R$4.300,00 01 Belo Horizonte 01
REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL
CURSO DE GRADUACAO DE NIiVEL SUPERIOR BACHARELADO
091 AUDITOR JR EM INFORMATICA; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA R$4.300,00 01 Belo Horizonte 01
CATEGORIA PROFISSIONAL
CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO 01 vaga para
092 BIBLIOTECARIO JR EM BIBLIOTECONOMIA; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL R$3.600,00 deﬁgier'?te Belo Horizonte 01
DA CATEGORIA PROFISSIONAL
CURSO DE GRADUCAO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO EM 01
COMUNICACAO COM HABILITACAO EM JORNALISMO; + .
093 COMUNICADOR SOCIAL JR - JORNALISMO REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA R$4.300,00 01 vaga para Belo Horizonte 01
PROFISSIONAL deficiente
CURSO DE GRADUGAO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO EM
COMUNICADOR SOCIAL JR - PUBLICIDADE E COMUNICACAO COM HABILITACAO EM PUBLICIDADE E .
094 |PROPAGANDA PROPAGANDA; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA R$4.300,00 01 Belo Horizonte ol
CATEGORIA PROFISSIONAL
CURSO DE GRADUCAO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO EM 03
095 COMUNICADOR SOCIAL JR - RELACOES COMUNICACAO COM HABILITACAO EM RELACOES PUBLICAS; R$4.300.00 + Belo Horizonte o1

PUBLICAS

REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

01 vaga para
deficiente




CMIG

Companhia Energética de Minas Gerais

Anexo B do Edital 02/2012

Ccédigo do N° de Codigo
9 Cargo Requisito(s) Exigidos: Remuneracéo CidadeTrabalho Cidade
Cargo Vagas
Trabalho
CURSO DE GRADUACAO DE NIiVEL SUPERIOR BACHARELADO
EM ENFERMAGEM; ESPECIALIZACAO EM ENFERMAGEM DO 01 vaga para
096 ENFERMEIRO DO TRABALHO JR TRABALHO; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA R$3.600,00 deﬁgierf’te Belo Horizonte 01
CATEGORIA PROFISSIONAL; CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO CATEGORIA MINIMA B
X CURSO DE GRADUAGCAO DE NIiVEL SUPERIOR BACHARELADO
097 E.NS?EK'A'ZEJ';{O DE CENTRO DE OPERAGAO DO [\ ENGENHARIA ELETRICA; REGISTRO NO CONSELHO R$5.287,00 04 Belo Horizonte 01
REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL
CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO 1+5
098 ENGENHEIRO DE COMERCIALIZACAO JR EM ENGENHARIA ELETRICA; REGISTRO NO CONSELHO R$5.287,00 01 vaga para| Belo Horizonte 01
REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL gap
deficiente
CURSO DE GRADUAGCAO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO
X EM: ENGENHARIA ELETRICA OU DE ENERGIA OU DE .
099 ENGENHEIRO DE COMERCIALIZACAO JR PRODUCAO OU CIVIL OU MECANICA: REGISTRO NO CONSELHO R$5.287,00 01 Belo Horizonte 01
REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL
CURSO DE GRADUAGCAO DE NIiVEL SUPERIOR BACHARELADO
EM: ENGENHARIA ELETRICA OU ENGENHARIA INDUSTRIAL 04
X ELETRICA OU ELETRONICA OU ELETROELETRONICA OU + .
100 ENGENHEIRO DE COMERCIALIZACAO JR MECANICA OU INDUSTRIAL MECANICA OU CONTROLE E R$5.287,00 01 vaga para Belo Horizonte 01
AUTOMACAO OU DE PRODUCAO OU METALURGICA; REGISTRO deficiente
NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL
CURSO DE GRADUACAO DE NIiVEL SUPERIOR BACHARELADO
ENGENHEIRO DE DESENVOLVIMENTO DE EM ENGENHARIA: ELETRICA OU DE ENERGIA OU DE )
101 INEGOCIOS IR PRODUCAO; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA R$5.287,00 01 Belo Horizonte ol
CATEGORIA PROFISSIONAL
01
+ .
Belo Horizonte 01

01 vaga para
deficiente




CMIG

Companhia Energética de Minas Gerais

Anexo B do Edital 02/2012

Codigo do N° de codigo
9 Cargo Requisito(s) Exigidos: Remuneracéo CidadeTrabalho Cidade
Cargo Vagas
Trabalho
CURSO DE GRADUCAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO EM 01 Contagem 03
102 ENGENHEIRO DE EMPREENDIMENTOS JR ENGENHARIA ELETRICA; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL R$5.287,00
DA CATEGORIA PROFISSIONAL o
01 Divindpolis 04
02 Montes Claros 14
01 Uberlandia 26
CURSO DE GRADUCAO DE NIiVEL SUPERIOR BACHARELADO EM 03
ENGENHARIA ELETRICA; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL + .
103 ENGENHEIRO DE EMPREENDIMENTOS JR DA CATEGORIA PROFISSIONAL: CARTEIRA NACIONAL DE R$5.287,00 01 vaga para Belo Horizonte 01
HABILITACAO CATEGORIA MINIMA B deficiente
CURSO DE GRADUCAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO EM
ENGENHARIA MECANICA; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL .
104 ENGENHEIRO DE EMPREENDIMENTOS JR DA CATEGORIA PROFISSIONAL: CARTEIRA NACIONAL DE R$5.287,00 01 Belo Horizonte 01
HABILITACAO CATEGORIA MINIMA B
CURSO DE GRADUCAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO EM
ENGENHARIA: CIVIL OU DE PRODUCAOQ; REGISTRO NO .
105 ENGENHEIRO DE EMPREENDIMENTOS JR CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$5.287,00 02 Belo Horizonte 01
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA MINIMA B
CURSO DE GRADUCAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO EM
ENGENHARIA: CIVIL OU ELETRICA OU MECANICA OU QUIMICA
106 ENGENHEIRO DE EMPREENDIMENTOS JR OU BIOENERGETICA OU DE ENERGIA OU DE MINAS OU DE R$5.287,00 02 Belo Horizonte 01
PETROLEO OU DE PRODUCAO OU GEOLOGICA; REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL
CURSO DE GRADUCAO DE NIiVEL SUPERIOR BACHARELADO EM
ENGENHARIA: ELETRICA OU ELETRONICA OU DE CONTROLE E Santa Vitéria (Usina
107 ENGENHEIRO DE EMPREENDIMENTOS JR AUTOMACAO OU MECANICA OU MECATRONICA; REGISTRO NO R$5.287,00 01 21

CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL;
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA MINIMA B

de Sao Siméo)




CMIG

Companhia Energética de Minas Gerais

Anexo B do Edital 02/2012

Ccédigo do N° de Codigo
9 Cargo Requisito(s) Exigidos: Remuneracéo CidadeTrabalho Cidade
Cargo Vagas
Trabalho
CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO
ENGENHEIRO DE ESTUDOS CARTOGRAFICOS  |EM ENGENHARIA: DE AGRIMENSURA OU CARTOGRAFICA; .
108 15 REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA R$5.287,00 02 Belo Horizonte ol
PROFISSIONAL
_ ) 01
- CURSO DE GRADUACAO EM NIVEL SUPERIOR BACHARELADO
109 ETETERR:SS";%?EESFAA'\‘OS?S DO SISTEMA EM ENGENHARIA ELETRICA: REGISTRO NO CONSELHO R$5.287,00 |, +a a|  Belo Horizonte 01
¢ REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL \9a p
deficiente
CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO
110  |ENGENHEIRO DE GESTAO DE IMOVEIS JR EM ENGENHARIA CIVIL; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL R$5.287,00 01 Belo Horizonte 01
DA CATEGORIA PROFISSIONAL
CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO
111  |ENGENHEIRO DE GESTAO DE IMOVEIS JR EM ENGENHARIA DE AGRONOMIA; REGISTRO NO CONSELHO R$5.287,00 01 Belo Horizonte 01
REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL
CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO
ENGENHEIRO DE INSPECAO DE MATERIAISE ~ |EM ENGENHARIA: ELETRICA OU MECANICA OU DE .
112 1servicos IR TELECOMUNICACOES: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA|  R$5-287.00 01 Belo Horizonte ol
CATEGORIA PROFISSIONAL
CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO
EM: ENGENHARIA DE PRODUCAO OU AGRIMENSURA OU
AUTOMAGCAO INDUSTRIAL OU BIOENERGETICA OU
115 |ENGENHEIRO DE LOGISTICA IR CARTOGRAFICA OU CIVIL OU CONTROLE E AUTOMACAO OU Re5.28700 |01 vagapara Contagem 03

ELETRICA OU ELETROELETRONICA OU ELETRONICA OU
ENERGIA OU TELECOMUNICACAO OU MECANICA OU
MECATRONICA OU METALURGIA; REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

deficiente




CMIG

Companhia Energética de Minas Gerais

Anexo B do Edital 02/2012

Cédigo do
Cargo

Cargo

Requisito(s) Exigidos:

Remuneracéo

N° de
Vagas

CidadeTrabalho

Caodigo
Cidade
Trabalho

114

ENGENHEIRO DE MANUTENCAO
ELETROELETRONICA PREDIAL JR

CURSO DE GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO
EM ENGENHARIA ELETRICA; REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

R$5.287,00

01

Belo Horizonte

01

115

ENGENHEIRO DE MEIO AMBIENTE JR

CURSO DE GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO
EM ENGENHARIA AMBIENTAL; REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL; CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITAGAO CATEGORIA MINIMA B

R$5.287,00

01

Ipatinga

07

01

Montes Claros

14

01

Trés Marias

24

01

Uberlandia

26

116

ENGENHEIRO DE MEIO AMBIENTE JR

CURSO DE GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO
EM ENGENHARIA FLORESTAL; REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL; CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITAGAO CATEGORIA MINIMA B

R$5.287,00

01

Belo Horizonte

01

117

ENGENHEIRO DE MEIO AMBIENTE JR

CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO
EM ENGENHARIA; AGRICOLA OU AMBIENTAL OU DE
AGRONOMIA OU DE PESCA OU FLORESTAL OU QUIMICA OU DE
PRODUCAO OU DE AGRIMENSURA OU DE AUTOMACAO
INDUSTRIAL OU DE BIOENERGETICA OU CARTOGRAFICA OU
CIVIL OU DE PRODUCAO CIVIL OU DE CONTROLE E
AUTOMACAO OU ELETRICA OU ELETRICA-AUTOMACAO E
TELECOMUNICACAO OU ELETROELETRONICA OU ELETRONICA
OU DE ENERGIA OU MECANICA OU MECATRONICA OU
METALURGICA OU DE PRODUCAO OU DE
TELECOMUNICACOES; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

R$5.287,00

01

Belo Horizonte

01

118

ENGENHEIRO DE MEIO AMBIENTE JR

CURSO DE GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO
EM ENGENHARIA: FLORESTAL OU DE AGRONOMIA; REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

R$5.287,00

02

Belo Horizonte

01

119

ENGENHEIRO DE PLANEJAMENTO DA
MANUTENCAO GERACAO E TRANSMISSAO JR

CURSO DE GRADUAGCAO DE NIiVEL SUPERIOR BACHARELADO
EM ENGENHARIA CIVIL; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
DA CATEGORIA PROFISSIONAL; CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO CATEGORIA MINIMA B

R$5.287,00

02

Belo Horizonte

01




CMIG

Companhia Energética de Minas Gerais

Anexo B do Edital 02/2012

Ccédigo do N° de Codigo
9 Cargo Requisito(s) Exigidos: Remuneracéo CidadeTrabalho Cidade
Cargo Vagas
Trabalho
01
+ .
o1 Belo Horizonte 01
CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO dV?g.a ptara
120 |ENGENHEIRO DE PLANEJAMENTO DA EM ENGENHARIA ELETRICA; REGISTRO NO CONSELHO RS$5.287 00 eliciente
MANUTENCAO GERACAO E TRANSMISSAO JR  |REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL; CARTEIRA <o
NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA MINIMA B 01 Sete Lagoas 22
01 Uberlandia 26
CURSO DE GRADUACAO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO
ENGENHEIRO DE PLANEJAMENTO DA EM ENGENHARIA MECANICA; REGISTRO NO CONSELHO RS5.287 00 o1 Belo Horizonte o1
MANUTENCAO GERACAO E TRANSMISSAO JR  |REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL; CARTEIRA <eh
NACIONAL DE HABILITAGCAO CATEGORIA MiNIMA B
CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO
121  |ENGENHEIRO DE PLANEJAMENTO DA EM ENGENHARIA MECANICA; REGISTRO NO CONSELHO R$5.287 00 o1 Iatinga 07
MANUTENCAO GERACAO E TRANSMISSAO JR  |REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL; CARTEIRA o pating
NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA MINIMA B
CURSO DE GRADUAGCAO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO
ENGENHEIRO DE PLANEJAMENTO DA EM ENGENHARIA MECANICA; REGISTRO NO CONSELHO RS$5.287 00 o1 Uberaba -
MANUTENCAO GERACAO E TRANSMISSAO JR  |REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL; CARTEIRA eoh
NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA MINIMA B
CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO
122 E'C'ETER'\:ES'?S DE PLANEJAMENTO DO SISTEMA [ ENGENHARIA CIVIL: REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL R$5.287,00 02 Belo Horizonte 01
DA CATEGORIA PROFISSIONAL
_ ) 16
CURSO DE GRADUAGAO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO
123 |ENGENHEIRO DE PLANEJAMENTO DO SISTEMA |2 e\ GENHARIA ELETRICA: REGISTRO NO CONSELHO R$5.287,00 " Belo Horizonte 01

ELETRICO JR

REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

01 vaga para
deficiente




CMIG

Companhia Energética de Minas Gerais

Anexo B do Edital 02/2012

Cédigo do
Cargo

Cargo

Requisito(s) Exigidos:

Remuneracéo

N° de
Vagas

CidadeTrabalho

Caodigo
Cidade
Trabalho

124

ENGENHEIRO DE PLANEJAMENTO DO SISTEMA
ELETRICO JR

CURSO DE GRADUAGCAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO
EM ENGENHARIA: DE AUTOMACAO INDUSTRIAL OU DE
BIOENERGETICA OU CARTOGRAFICA OU CIVIL OU DE
CONTROLE E AUTOMACAO OU ELETRICA OU ELETRICA-
AUTOMACAO E TELECOMUNICACAO OU ELETRICA COM
ENFASE EM TELECOMUNICACOES OU ELETROELETRONICA OU
ELETRONICA OU ELETRONICA E DE TELECOMUNICACAO OU
EM BIOENERGETICA OU DE ENERGIA OU INDUSTRIAL
ELETRICA OU INDUSTRIAL MECANICA OU MECANICA OU
MECATRONICA OU METALURGICA OU DE PRODUCAO OU DE
PRODUCAO CIVIL OU DE TELECOMUNICACAQ; REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

R$5.287,00

03
+

01 vaga para
deficiente

Belo Horizonte

01

125

ENGENHEIRO DE PLANEJAMENTO E
SUPRIMENTOS JR

CURSO DE GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO
EM ENGENHARIA MECANICA OU ELETRICA OU CIVIL; REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

R$5.287,00

03
+

01 vaga para
deficiente

Belo Horizonte

01

126

ENGENHEIRO DE PLANEJAMENTO E
SUPRIMENTOS JR

CURSO DE GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO
EM: ENGENHARIA DE PRODUGAO OU ELETRICA OU CIVIL;
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

R$5.287,00

01

Belo Horizonte

01

127

ENGENHEIRO DE PROJETOS DE SISTEMA
ELETRICO JR

CURSO DE GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO
EM ENGENHARIA ELETRICA; REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

R$5.287,00

01

Belo Horizonte

01

128

ENGENHEIRO DE PROJETOS DE SISTEMA
ELETRICO JR

CURSO DE GRADUGAO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO EM
ENGENHARIA ELETRICA; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
DA CATEGORIA PROFISSIONAL; CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO CATEGORIA MINIMA B

R$5.287,00

08

Belo Horizonte

01
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Cédigo do
Cargo

Cargo

Requisito(s) Exigidos:

Remuneracéo

N° de
Vagas

CidadeTrabalho

Caodigo
Cidade
Trabalho

129

ENGENHEIRO DE PROJETOS DE SISTEMA
ELETRICO JR

CURSO DE GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO
EM ENGENHARIA: ELETRICA OU DE CONTROLE E AUTOMAGCAO;
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

R$5.287,00

04
+
02 vagas
para
deficientes

Belo Horizonte

01

130

ENGENHEIRO DE PROJETOS E OBRAS CIVIS JR

CURSO DE GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO
EM: ENGENHARIA CIVIL OU DE PRODUGAO CIVIL; REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

R$5.287,00

02

Belo Horizonte

01

131

ENGENHEIRO DE PROJETOS E OBRAS CIVIS JR

CURSO DE GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO
EM: ENGENHARIA CIVIL OU DE PRODUGAO CIVIL; REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL;
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA MINIMA B

R$5.287,00

02

Belo Horizonte

01

132

ENGENHEIRO DE PROJETOS MECANICOS JR

CURSO DE GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO
EM ENGENHARIA MECANICA; REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL; CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITAGAO CATEGORIA MINIMA B

R$5.287,00

03

Belo Horizonte

01

133

ENGENHEIRO DE REGULAGAO JR

CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO
EM ENGENHARIA: AMBIENTAL OU CIVIL OU PRODUCAO CIVIL
OU ELETRICA OU INDUSTRIAL ELETRICA OU DE ENERGIA OU
DE PRODUCAO OU MECANICA OU INDUSTRIAL MECANICA OU
ELETRONICA OU DE TELECOMUNICAGCAO; REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

R$5.287,00

02

Belo Horizonte

01

134

ENGENHEIRO DE RISCOS DE ENERGIA JR

CURSO DE GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO
EM ENGENHARIA ELETRICA; REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

R$5.287,00

02

Belo Horizonte

01

135

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
JR

CURSO DE GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO
EM ENGENHARIA ELETRICA; CURSO DE ESPECIALIZACAO EM
ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO; REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL,;

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA MINIMA B

R$5.287,00

01

Belo Horizonte

01
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cédigo do N° de Codigo
9 Cargo Requisito(s) Exigidos: Remuneracéo CidadeTrabalho Cidade
Cargo Vagas
Trabalho
CURSO DE GRADUAGCAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO
EM ENGENHARIA: CIVIL OU DE CONTROLE E AUTOMACAO OU
DE ENERGIA OU DE PRODUCAO OU DE TELECOMUNICACAO OU
ELETRICA OU ELETRICA-AUTOMACAO E TELECOMUNICACAO
OU ELETRONICA OU INDUSTRIAL ELETRICA OU INDUSTRIAL
136 EQGENHE'RO DE SEGURANGA DO TRABALHO MECANICA OU MECANICA OU MECATRONICA OU PRODUCAO R$5.287,00 02 Belo Horizonte 01
CIVIL OU QUIMICA; CURSO DE ESPECIALIZACAO EM
ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO; REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL;
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA B OU
SUPERIOR
02
+
02 vagas Belo Horizonte 01
para
deficientes
CURSO DE GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO 01 Contagem 03
137 ENGENHEIRO DE SISTEMA ELETRICO JR EM ENGENHARIA: ELETRICA OU ELETRONICA; REGISTRO NO R$5.287,00
CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL 01 Juiz de Fora 11
01 Teofilo Otoni 23
01 Uberlandia 26
05 Belo Horizonte 01
CURSO DE GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO 01 Ipatinga 07
. EM ENGENHARIA ELETRICA; REGISTRO NO CONSELHO
138 ENGENHEIRO DE SISTEMA ELETRICO JR REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL: CARTEIRA R$5.287,00 o Uberaba o
NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA MINIMA B
01 Santa Vitoria (Usina 21

de Sao Simao)
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Cédigo do N° de Codigo
9 Cargo Requisito(s) Exigidos: Remuneracéo CidadeTrabalho Cidade
Cargo Vagas
Trabalho
CURSO DE GRADUAGCAO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO
EM ENGENHARIA: ELETRICA OU ELETRONICA OU
139 ENGENHEIRO DE SISTEMA ELETRICO JR MECATRONICA; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA R$5.287,00 01 Belo Horizonte 01
CATEGORIA PROFISSIONAL; CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO CATEGORIA MINIMA B
CURSO DE GRADUAGCAO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO
c EM ENGENHARIA: ELETRICA OU ELETRONICA; REGISTRO NO Grao Mogol (Usina
140 ENGENHEIRO DE SISTEMA ELETRICO JR CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL: R$5.287,00 01 de Irapé) 06
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA MINIMA B
01 Belo Horizonte 01
01 Lavras 12
CURSO DE GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO 01 Trés Marias 24
~ EM ENGENHARIA MECANICA; REGISTRO NO CONSELHO
141 ENGENHEIRO DE SISTEMAS MECANICOS JR REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL: CARTEIRA R$5.287,00
NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA MINIMA B 01 Uberaba 25
Santa Vitoria (Usina
01 de S&o Simao) 21
o1 ,Juz_altuba (Usina ] 10
Térmica de Igarapé)
CURSO DE GRADUACAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO
142 ENGENHEIRO DE SOLUCOES ENERGETICAS JR |EM ENGENHARIA: ELETRICA OU MECANICA; REGISTRO NO R$5.287,00 02 Belo Horizonte 01

CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL
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Cédigo do
Cargo

Cargo

Requisito(s) Exigidos:

Remuneracéo

N° de
Vagas

CidadeTrabalho

Caodigo
Cidade
Trabalho

143

ENGENHEIRO DE TECNOLOGIA E
NORMALIZACAO JR

CURSO DE GRADUAGCAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO
EM ENGENHARIA: DE AGRIMENSURA OU DE AUTOMACAO
INDUSTRIAL OU BIOENERGETICA OU CARTOGRAFICA OU CIVIL
OU DE CONTROLE E AUTOMAGAO OU ELETRICA OU ELETRICA-
AUTOMACAO E TELECOMUNICACAO OU ELETRICA COM
ENFASE EM TELECOMUNICACOES OU ELETROELETRONICA OU
ELETRONICA OU DE ENERGIA OU INDUSTRIAL ELETRICA OU
INDUSTRIAL MECANICA OU MECANICA OU MECATRONICA QU
METALURGICA OU DE PRODUGAO OU DE PRODUCAO CIVIL OU
DE TELECOMUNICAGAO; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
DA CATEGORIA PROFISSIONAL

R$5.287,00

01

Belo Horizonte

01

144

ENGENHEIRO DE TECNOLOGIA E
NORMALIZACAO JR

CURSO DE GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO
EM ENGENHARIA: ELETRICA OU ELETRONICA OU DE
PRODUCAOQ; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

R$5.287,00

02

Belo Horizonte

01

145

ENGENHEIRO DE TECNOLOGIA E
NORMALIZACAO JR

CURSO DE GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO
EM ENGENHARIA: ELETRICA OU ELETRONICA OU
MECATRONICA OU DE TELECOMUNICACOES OU DE CONTROLE
E AUTOMACAO OU INDUSTRIAL ELETRICA OU DE AUTOMACAO
INDUSTRIAL; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

R$5.287,00

01

Belo Horizonte

01

146

ENGENHEIRO DE TECNOLOGIA E
NORMALIZACAO JR

CURSO DE GRADUAGCAO DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO
EM ENGENHARIA: ELETRICA OU INDUSTRIAL ELETRICA OU DE
ENERGIA OU ELETRONICA OU DE TELECOMUNICACOES OU
MECANICA OU INDUSTRIAL MECANICA OU DE CONTROLE E
AUTOMACAO OU CIVIL OU METALURGICA; REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

R$5.287,00

01

Belo Horizonte

01

147

ENGENHEIRO DE TELECOMUNICAGOES JR

CURSO DE GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO
EM ENGENHARIA: ELETRONICA OU DE TELECOMUNICACOES
OU ELETRICA COM ENFASE EM TELECOMUNICACOES;
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA
PROFISSIONAL; CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO
CATEGORIA MINIMA B

R$5.287,00

02

Belo Horizonte

01




CMIG

Companhia Energética de Minas Gerais

Anexo B do Edital 02/2012

Cédigo do Ne de codigo
9 Cargo Requisito(s) Exigidos: Remuneracéo CidadeTrabalho Cidade
Cargo Vagas
Trabalho
CURSO DE GRADUGAO DE NIVEL SUPERIOR BACHARELADO EM
MEDICINA; CURSO DE ESPECIALIZACAO EM MEDICINA DO
148 MEDICO DO TRABALHO JR TRABALHO; REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL DA R$4.300,00 01 Belo Horizonte 01

CATEGORIA PROFISSIONAL; CARTEIRA NACIONAL DE
HABILITACAO CATEGORIA MINIMA B
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