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houss e inse COMpanhia Aguas de Joinville

TERMO ADITIVO SEI

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2023

Termo Aditivo de Retificacdo n° 2

O Senhor Sidney Marques de Oliveira Junior, Diretor Presidente da Companhia Aguas de Joinville, torna
publica a retificagdo n° 2 do Edital do Concurso Publico, destinado ao provimento de vagas e formacao de

cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da Companhia Aguas de Joinville, nos termos que seguem:

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE torna ptblico aos candidatos interessados neste certame, que
nesta data, foi retificado o Edital do Concurso Publico 001/2023, conforme o que estabelece a seguir:

a) Altera-se o item 1 do Edital, prorrogando a data de término das inscri¢des:

Concursa Pablico - Municipio Joinville - MUNICIPIO DE JOINVILLE

Sive: kttpss/ equasioimeile fepese.arg.br Emaill: aguasjoinyilled fepese. ong br
Perindo de inscrigdes: Prova Escrita [doto provowe!]
dog 16 horas do dia 29 de Junhe de 2023 as 16 horas oo dia 7 de ogosto de 2023 10 de setembro de 2023

b) Altera-se o subitem 6.1 do Edital, que passa a ter a seguinte redacao:

6.1 A inscrigdo no Concurso Publico devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo
compreendido entre as 16 horas do dia 29 de junho de 2023 as 16 horas do dia 7 de agosto de 2023,
horario Oficial de Brasilia (DF).

¢) Altera-se o subitem 8.8 do Edital, que passa a ter a seguinte redacao:

8.8 A listagem de candidatos que realizaram a autodeclaracdo para concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia serd publicada no site do Concurso Publico, na data de 14 de agosto de 2023,
cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos € de acordo com as normas do
presente Edital.

d) Altera-se o subitem 10.1 do Edital, que passa a ter a seguinte redacao:

10.1 As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des dispostas neste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacao serd divulgado no site do Concurso Publico,
na data provavel de 14 de agosto de 2023.

e) No ANEXO 2 do Edital, altera-se o Programa das Provas do cargo Auditor(a) Interno(a), Funcao:
Auditor(a) Interno(a), que passa a ter a seguinte redagao:

Auditor(a) Interno(a)

Funcao: Auditor(a) Interno(a)



Administracdo Publica: Organizagdo Governamental Brasileira; Principios da administracdo publica;
principios. Politicas Publicas: Formulagdo e avalia¢do de politicas publicas; Estado e politicas publicas; O
processo de politica publica; as instituicdes e as politicas publicas; arranjos institucionais e politica
publica. Planejamento publico: planos; programas de governo; processo or¢gamentario; Plano Plurianual —
PPA; Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO; Lei Or¢amentaria Anual — LOA. Flexibilizacdo da agao
estatal: parcerias publico-privadas; consorcios; terceirizagdo; redes e parcerias com organizagdes da
sociedade civil. Mudangas institucionais: conselhos; organizagdes sociais; organiza¢des da sociedade civil
de interesse publico (OSCIP); agéncia reguladora; agéncia executiva; centralizacdo versus
descentralizacdo. Governanga: principios da governancga; fundamentos e governanga publica, governanga
dos espacos comuns; governabilidade; accountability. Licitagdo Publica: modalidades; dispensa;
inexigibilidade; pregdo; contratos e compras.

Nog¢des de Direito Administrativo; Nocdes de Direito Constitucional; Nog¢des de Direito Tributario

Auditoria: CRFB/88; Lei municipal n® 5054/2004; Lei n® 13.303/2016; Lei n° 6.404/1976 e legislacao
complementar; Lei 8.429/1992; Lei n°® 12.527/2011; Decreto Municipal n°® 27.448/2016; Lei n°
13.460/2017; Lei n°® 12.846/2013; Lei n° 13.709/2018; Decreto Lei n°® 5.452/1943 -Consolidagao das Leis
do Trabalho; Lei n° 11.445/2007; Legislacdo tributdria: tributos federais, tributos municipais;
Contabilidade: obrigacdes principais e acessorias, lucro real; Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC);
Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS); Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC); Normas
de auditoria interna (NBC TI); Demonstracdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do
Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstragdao do Fluxo de
Caixa, Demonstragdao do Resultado Abrangente, Notas Explicativas; Andlise econdmica e financeira das
Demonstracdes Contabeis; Andlise de viabilidade de investimentos; Matematica financeira; Orgamento;
Governanca Corporativa; Gerenciamento de Riscos Corporativos (COSO, ABNT-ISO 31.000); Controle
Interno; Controle Externo; Auditoria Interna: auditoria baseada em riscos, planejamento, execucao,
comunicag¢do dos resultados, relatorio, monitoramento. RLC/CAJ Regulamento de Licitagdes e Contratos
— RLC/CAJ — 5* REVISAO, de 28 de abril de 2023. Dispde sobre as orientagdes e os procedimentos
referentes a licitagdes - Disponivel em: https://www.aguasdejoinville.com.br/?
publicacao=regulamento-de-licitacoes-e-contratos-versao-abr-2023

f) Altera-se o Cronograma do Concurso Piblico, que passa a ser o constante no Anexo 1 do presente
Termo Aditivo:


https://www.aguasdejoinville.com.br/?publicacao=regulamento-de-licitacoes-e-contratos-versao-abr-2023q

ANEXO 1 — CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Cronograma de Desisténcia e Devolugdo da Taxa de Inscrigdo

E [ Datas Prowvived Inicio Fim
:D‘, Pedidos de desisténcia @ devolugio da taxa de inscricia 12/0762% 13/07/23
E Publicscio dos resultados dos pedidos de desisténcia @ devolugio da taxa de inscrigio 17707423
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de desisténdia e devolucio da taxa de inscrigdio 18f07/23 19407723
Publicacio das respostas aos recursos: indeferimenta dos pedidos de desisténcia & devolucio da taxa
| de inseric3o 21/07/23
Cronograma de Inscrictes
E | Datas Prowvavek Inicio Fim
E Publicscio do Edital 2906423
E Perindo de inscrigdes 2906123 070823
:D_,* Pedidos de senglo da taxa de inscrigio 2906723 O6/07/23
:D’, Reabertura: Pedidos de isengdo da taxa de inscrigio 12/07,/23 13/07423
:D‘, Pedidos de condigies especiais pars prestacio de prava 29,0623 0708,/ 23
@ Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD {Pessoas com Deficiéncial 29,/06,23 0708,/ 23
@ Publicscio dos resultados dos pedidos de isenglo da taxa de inscricio 2007423
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de Bengio /07,23 2407423
E Publicscio das respostas aos recursos: indeferimenta dos pedidos de isencio 707/
E Homologagio das inscriges 14/08/23
Prazo Recursal: homologacio das inscrigdes 15/08,/3 16/08,/23
E Publicscio das respostas aos recursos: homologagio das inscrigies 23/08,/23
@ Publicscio dos resultados dos pedidos de condigbes especiais para prestacio de prova 14/08/23
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigies especiais 15/08,/23 16,0823
@ Publicscio das respostas aos recursos: imdeferimenta das pedidos de condipies espacisis 2308,/ 23
@ Publicacia das resultados dos pedidos de vagas reservadas BCD 14/08/23
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 15/08,/23 16/08,/23
E Publicacio das respostas aos recursas: indeferimenta dos pedidos de vagas reservadas PCD 23/D8/23
Cronograma Prova Objetiva
E [ Datas Prowvivei Inicio Fim
‘E} Publicscio dos locais de prova 06,0923
B‘ Prova escrita 10/08/23
@ Publicscio do caderna de pravas & gabarito preliminar 10/09,/2%
Prazo Recursal: gabarito preliminar 11/09/23 12409423
E Publicscia das respostas aos recursos: gabarita preliminar 18/09,/23
@ Publicagio do resultado da Prowa Escrita 19409433
Prazo Recursal: resultado da Prova Escrita 200923 21/09423
E Publicscio das respostas a0s recursos: resultado da Prova Escrita 2770933




Cronograma Resultado Final

E [ Datas Provawved Inicic Fim
@ Publicsgia da resultada {preliminar| da Cancurso Poblico 1940923
m Prazo Recursal: resultado [preliminar) do Concurso Padblico 2009723 2109723
@ Publicacio das respostas aos recursos: resultado [preliminar) do Concwrsa Pablico 27/09/2%
@ Publicagio do resultado do Concurso Pablico 2809723
I;” Homelogagdio do Concurso Publice A50

ASD = & ser definido

Permanecem inalteradas as demais disposi¢des do edital.

Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira Junior,
Lﬂ Diretor (a) Presidente, em 26/07/2023, as 15:44, conforme a Medida Provisoria n°
¥1 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto
Municipal n® 21.863, de 30/01/2014.

1
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) A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/
=1 informando o codigo verificador 0017787033 e o codigo CRC 93FDAC24.

Rua XV de Novembro, 3950 - Bairro Gloria - CEP 89216-202 - Joinville - SC -
www.aguasdejoinville.com.br
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fguss 0e 1onse COMpanhia Aguas de Joinville

TERMO ADITIVO SEI

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2023

Termo Aditivo de Retificacdo n° 1

O Senhor Sidney Marques de Oliveira Junior, Diretor Presidente da Companhia Aguas de Joinville, torna publica a retificagdo n° 1 do Edital do Concurso
Publico, destinado ao provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da Companhia Aguas de Joinville, nos termos que
seguem:

A COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE torna publico aos candidatos interessados neste certame, que nesta data, foi retificado o Edital do
Concurso Pablico 001/2023, conforme o que estabelece a seguir:

a) Altera-se o subitem 2.1 do Edital, que passa a ter a seguinte redagio:

2.1 A selecgdo de que trata o presente Edital compreendera a seguinte etapa:
B Prova escrita com questdes objetivas de carater eliminatorio e classificatorio (pag. 14).

b) Altera-se a tabela 4.1 Edital, que passa a ter a seguinte redagio:

Tabela 4.1 Cargos com exigéncia de curso de ensino superior

Cargo: Advogado(a)

Carga

Horsria 'Vencimento Base (RS)

Funcio Requisitos 'Vagas

Bacharelado em Direito.
IAdvogado(a) |Habilitacdo no 6rgdo de classe. CR 40 h/s
CNH Categoria B.

Cargo: Analista de Ciéncias Humanas e Sociais

8.138,21 Inicial
8.284,70 Efetivagao

Carga

Funcio Requisitos 'Vagas Horaria

'Vencimento Base (R$)

Bacharelado em Psicologia.
Psicologo(a) [Habilitagdo no orgdo de classe. CR 40 h/s
CNH Categoria B.

Ensino Superior em Psicologia,
Pedagogia, Sociologia, Servigo Social

5.072,06 Inicial
5.163,35 Efetivagdo

5.072,06 Inicial

Social ou Comunicagdo Social. I+CR @0 h/s 5.163,35 Efetivagao
CNH Categoria B.
Cargo: Analista de Gestio
Funcio Requisitos 'Vagas Carga_ 'Vencimento Base (R$)
Horaria

IFormagao Superior em Ciéncias
Biologicas, Gestdo Ambiental

ou Bacharelado em Engenharia Sanitaria e
\Ambiental, Engenharia Ambiental, ou
Ambiental areas afins. CR 40 h/s
Habilitacdo no 6rgdo de classe para
exercicio das fungdes inerentes ao cargo
especifico.

CNH Categoria B.

[Ensino Superior em Automagio
Industrial, Engenharia de Controle e

5.072,06 Inicial
5.163,35 Efetivagdo

5.072,06 Inicial

Automagio IAutomacao, ou areas afins. CR 0 b/s 5.163,35 Efetivagao
CNH Categoria B.
Ensino Superior em Quimica, Ciéncias
Bioldgicas, Bioquimica, Farmacia, ..
Laboratorio Farmégcia Bioqu(}mica, ou areas afins. CR 40 h/s 5-072,06 InlCl?,l ~
e o~ 5.163,35 Efetivagao
Habilitacdo no 6rgdo de classe.
CNH Categoria B.
[Ensino Superior em Administracao,
. Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis, 5.072,06 Inicial
(Comerecial ou areas afins. CR 0 b/s 5.163,35 Efetivagao
CNH Categoria B.
[Ensino Superior em Administracao,
Compras e Ciéngigs Ecqnémicqs, Ciénci~as Cont.eibeis, 5 072.06 Inicial
e e IAdministracao Publica, Gestao Publica, |CR 40 h/s > L
Licitacdes o A 5.163,35 Efetivagao
Direito, ou areas afins.
CNH Categoria B.
Comunicaciio [Ensino Superior em Comunicagdo Social [CR 40 h/s  [5.072,06 Inicial

(com habilitagdo em Jornalismo, 5.163,35 Efetivagdo




Marketing, ou Publicidade e
Propaganda), Relagdes Publicas,
Marketing, Administragdo (com

CNH Categoria B.

habilitagdo em Marketing), ou areas afins.

IContador(a)

Bacharel em Ciéncias Contabeis.
Habilitacdo no 6rgdo de classe.
CNH Categoria B.

CR

40 h/s

5.072,06 Inicial
5.163,35 Efetivagio

Financeiro(a)

[Ensino Superior em Administracao,

ou areas afins.
CNH Categoria B.

Ciéncias Economicas, Ciéncias Contabeis,

40 h/s

5.072,06 Inicial
5.163,35 Efetivagio

Geografo(a)

Bacharelado em Geografia.
Habilitagdo no 6rgdo de classe.
CNH Categoria B.

CR

40 h/s

5.072,06 Inicial
5.163,35 Efetivagio

Governanga

[Ensino Superior em Administracao,
IAdministragdo Publica, Gestdo Publica,
IRelagdes Publicas, Direito, ou areas
afins.

CNH Categoria B.

CR

40 h/s

5.072,06 Inicial
5.163,35 Efetivagao

de TI

Infraestrutura

[Ensino Superior em Ciéncia da
Computagdo, Sistemas de Informacao,
[Engenharia da Computacdo, Engenharia
de Telecomunicagdes, ou areas afins.
CNH Categoria B.

CR

40 h/s

5.072,06 Inicial
5.163,35 Efetivagio

Sistemas e
Seguranga da
Informacao

IEnsino Superior em Ciéncia da
Computagdo, Sistemas de Informacdo,
[Engenharia da Computac@o, ou areas
afins.

CNH Categoria B.

1+CR

40 h/s

5.072,06 Inicial
5.163,35 Efetivagdo

Recursos
Humanos

[Ensino Superior em Administragéo,
IAdministragdo Publica, Ciéncias
Contabeis, Direito, Recursos
I[Humanos, ou areas afins.

CNH Categoria B.

CR

40 h/s

5.072,06 Inicial
5.163,35 Efetivagdo

Cargo: Analista de Engenharia '

Funcao

Requisitos

'Vagas

Carga
Hordria

'Vencimento Base (RS)

Civil

Bacharelado em Engenharia Civil.
Habilitagdo no 6rgdo de classe.
CNH Categoria B.

CR

40 h/s

8.138,21 Inicial
8.284,70 Efetivagdo

Elétrica

Bacharelado em Engenharia Elétrica.
Curso NR10.

Habilitagdo no 6rgdo de classe.

CNH Categoria B.

CR

40 h/s

8.138,21 Inicial
8.284,70 Efetivagao

Mecénica

Bacharelado em Engenharia Mecanica.
Habilitacdo no 6rgao de classe.
CNH Categoria B.

CR

40 h/s

8.138,21 Inicial
8.284,70 Efetivagao

Sanitaria

Sanitaria ou Engenharia Sanitéria.
Habilitacdo no 6rgdo de classe.
CNH Categoria B.

Bacharelado em Engenharia Ambiental e

CR

10 h/s

8.138,21 Inicial
8.284,70 Efetivagao

Seguranca do
trabalho

Bacharelado em Engenharia ou
IArquitetura, com especializagdo em
Engenharia de Seguranga do Trabalho.
Habilitagdo no 6rgdo de classe.

CNH Categoria B.

CR

40 h/s

8.138,21 Inicial
8.284,70 Efetivacao

! Para os cargos de Analista de Engenharia e Analista Quimico que assinarem ART - Anotagdo de Responsabilidade Técnica deverdo receber o piso da

categoria de Engenheiro/ Quimico, durante a execug@o da obra/ projeto.

Cargo: Analista Quimico *

= .. Carga .
Funcio Requisitos \Vagas Horaria 'Vencimento Base (RS)
Bacharelado em Quimica ou Engenharia
- Quimica. 8.138,21 Inicial
Quimico(a) Habilitag@o no 6rgao de classe. CR 0 b/s 8.284,70 Efetivagao
CNH Categoria B.

1 Para os cargos de Analista de Engenharia e Analista Quimico que assinarem ART - Anotagdo de Responsabilidade Técnica deverdo receber o piso da

categoria de Engenheiro/ Quimico, durante a execug@o da obra/ projeto.

Cargo: Auditor(a) Interno(a)

= . Carga .
Funcio Requisitos 'Vagas Horaria 'Vencimento Base (R$)
Auditor(a) ﬁa;}.‘ﬁrelald" e C?mgb‘hldade' R 01 8.138,21 Inicial
Interno(a) abilitagao 1o orgao de classe. s 8.284,70 Efetivagao
CNH Categoria B. U

2. Cargos com exigéncia de curso de ensino técnico




Cargo: Operador(a) de Estacio

Funcio

Requisitos

'Vagas

Carga

Horaria

Vencimento Base (R$)

de Estacio

Ensino Técnico em Saneamento,
Operador(a)|Quimica ou Meio Ambiente.
Habilitagdo no 6rgdo de classe.
CNH Categoria B.

4+ CR

36 h/s

3.015,21 Inicial
3.069,49 Efetivagdo

Cargo: Técnico(a) em Sistemas de Saneamento

Funcio

Requisitos

'Vagas

Carga
Horaria

'Vencimento Base (R$)

/Ambiental

[Ensino Técnico em Meio
Ambiente.

Habilitacdo no orgao de
classe.

CNH Categoria C ou D.

CR

40 h/s

1.059,55 Inicial
4.132,63 Efetivagio

[Edificacées

Ensino Técnico em
Edificagoes.
Habilitagdo no orgdo de
classe.

CNH Categoria B.

2 +CR

40 h/s

4.059,55 Inicial
4.132,63 Efetivagao

[Eletrotécnica

[Ensino Técnico em
Eletrotécnica.
Habilitacdo no 6rgao de
iclasse.

CNH Categoria B.

CR

40 h/s

4.059,55 Inicial
4.132,63 Efetivagao

Logistica

[Ensino Técnico em
Logistica.
CNH Categoria B.

CR

40 h/s

1.059,55 Inicial
4.132,63 Efetivagio

Mecanica

[Ensino Técnico em
Mecanica.

Habilitagdo no orgdo de
classe.

CNH Categoria B.

CR

40 h/s

4.059,55 Inicial
4.132,63 Efetivagao

IQuimico(a)

Ensino Técnico em
Quimica.

Habilitagdo no orgdo de
classe.

CNH Categoria B.

2+ CR

40 h/s

4.059,55 Inicial
4.132,63 Efetivagdo

Saneamento

[Ensino Técnico em
Saneamento.
Habilitacdo no orgao de
classe.

CNH Categoria B.

5+ CR

40 h/s

1.059,55 Inicial
4.132,63 Efetivagdo

Seguranca do
Trabalho

[Ensino Técnico em
Seguranca do Trabalho.
Habilitagdo no orgdo de
classe.

CNH Categoria B.

CR

40 h/s

4.059,55 Inicial
4.132,63 Efetivagao

Tecnologia da
Informacao

[Ensino Técnico em
Tecnologia da Informagdo
ou areas afins.

CNH Categoria B.

40 h/s

4.059,55 Inicial
4.132,63 Efetivagdo

3. Cargos com exigéncia de curso de ensino médio

Cargo: Agente

de Saneamento

= . Carga .
Funcio Requisitos 'Vagas Hordria 'Vencimento Base (RS)
[Ensino Médio e curso
profissionalizante em 2.865,57 Inicial
Encanador(a) instalagdes hidraulicas®. R 0 b/s 2.917,15 Efetivagio
CNH Categoria AB.
. [Ensino Médio. 2.865,57 Inicial
Fiscal CNH Categoria B. 2HCR - BONS o177 5 Efetivacdo
. [Ensino Médio. 2.865,57 Inicial
Laboratério CNH Categoria B. CR AONS 1 917715 Efetivacio
.~ [Ensino Médio. 2.865,57 Inicial
Medigo CNH Categoria B. CR (0 b/s 2.917,15 Efetivacdo
- Ensino Médio. 2.865,57 Inicial
Operacio CNH Categoria AB. 2+CR - HObs 2.917,15 Efetivacao

> A Companhia Aguas de Joinville e 0 SENAI oferecem gratuitamente curso de Instala¢des Hidraulicas. Para mais informacdes, acesse o site
iwww.aguasdejoinville.com.br.

Cargo: Desenhista

em CAD (Desenho Assistido por

= . Carga .
Funcio Requisitos 'Vagas Hordria \Vencimento Base (RS)
IDesenhista  [Ensino Médio e curso profissionalizante [CR 40 h/s 2.865,57 Inicial

2.917,15 Efetivacao




Computador), ou SIG (Sistema de
Informagdo Geografica), ou BIM
(Modelagem de Informacgéo da

Construcao).

CNH Categoria B.
Cargo: Assistente Administrativo(a)
Funcio Requisitos 'Vagas g?}ff’l?’ia 'Vencimento Base (RS$)
IAssistente IEnsino Médio. 2.865,57 Inicial
Administrativo(a) [CNH Categoria B. I+ CR [0 /s 2.917,15 Efetivagdo

c¢) Altera-se o subitem 7.1 do edital, reabrindo o prazo para a solicitacao do pedido de isen¢a@o da taxa de inscri¢ao.
7.1 Poderao requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo das 8 horas de 12 de julho de 2023, as 17 horas do dia 13 de julho de
2023, os candidatos beneficiados pela legislagdo abaixo:

1. Lei Ordindria n® 6.265, de 31 de julho de 2008 — Doadores de sangue ao Hemocentro de Joinville ou a institui¢des oficiais de saude.
2. Lei Ordinaria n° 13.656, de 30 de abril de 2018 — Aos candidatos de baixa renda inscritos no CadUnico e aos doadores de medula 6ssea

d) Altera-se a alinea “2” do subitem 7.2.2 do edital, que passa a ter a seguinte redagdo:
7.2.2 Aos candidatos de baixa renda inscritos no CadUnico e aos doadores de medula 6ssea:

1. Para os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional:

B Indicar no Requerimento de inscrigdo o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.
2. Para os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satide:

W Apresentar o Cartio de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e comprovar,
no minimo, 1 doagdo, através de atestado ou laudo expedido pela entidade coletora, discriminando o niimero e a data em que foi realizada a doagao.

e) Altera-se o subitem 14.5, que passa a ter a seguinte redacao:
14.5 Os candidatos convocados serdo submetidos a anélise da documentago por parte da CAJ, para validagdo, exame médico pré-admissional (de carater
eliminatorio) e avaliag@o do Perfil Psicologico, que serdo realizados pela Companhia Aguas de Joinville.

f) Em face das alteracdes apresentadas no Termo de Retificacio N° 1, assegura-se aos candidatos inscritos até o dia 11 de julho de 2023, a
possibilidade de requerer a desisténcia de participagdo e a devolucdo do valor pago na inscri¢o.

Para tanto deverdo, das 8 horas do dia 12 de julho até as 17 horas do dia 13 de julho de 2023:

a. Enviar e-mail solicitando a devolugdo para aguasjoinville@fepese.org.br;

b. Assunto do e-mail devera ser “Requerimento de devolugdo da taxa de inscrigio — Companhia Aguas de Joinville”;

c. Informar os dados abaixo, necessarios para o crédito da devolugdo da importancia paga:

1) Conta corrente ou poupanca:
B Nome completo do candidato

B Numero da Inscrigdo

B Nome completo do titular da conta

B CPF do titular da conta

B Tipo da conta (conta corrente ou conta poupancga)
W Banco

B Numero da Agéncia

W Digito verificador da agéncia (quando houver)
B Numero da conta

B Digito verificador da conta

B Endereco de e-mail para contato

M Telefone para contato

2) PIX:

B Nome completo do candidato

B Numero da Inscri¢ao

B Nome completo do beneficiario do PIX
B CPF do beneficiario do PIX

M Tipo da chave PIX

O crédito do valor correspondente sera efetuado até o dia 27 de julho de 2023, na conta bancaria cujos dados forem informados no requerimento de
devolugdo do valor da inscrigao.

Nao serdo aceitos requerimentos intempestivos e/ou ndo formulados nos termos do presente

Termo de Retificagdo.

O pedido de desisténcia e de devolugdo do valor da inscri¢ao nao podera, em qualquer hipdtese, ser retificado e/ou cancelado e s6 sera concedido aos
candidatos que tenham efetivado o pagamento da inscrigao.

Os candidatos que desejarem continuar participando do certame, nada deverdo fazer. Caso tenham efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo terdo
automaticamente a inscrigdo deferida e, portanto, poderdo prestar a prova no dia determinado no cronograma do Concurso Publico.

A Companhia Aguas de Joinville e a Fundagio de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos — FEPESE, nio assumem responsabilidade por eventuais
problemas que venham a ocorrer, por erros na informagao dos dados bancarios pelo requerente.



g) Altera-se 0 ANEXO 1 - Cronograma do Concurso Publico, que passa a ter a seguinte redagdo:
Anexo 1 - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
O Cronograma de atividade do Concurso Publico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteragdo podera ser feita sem

aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo no site do Concurso Publico em (https://aguasjoinville.fepese.org.br).

Cronograma de Desisténcia e Devolu¢do da Taxa de Inscri¢io

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Pedidos de desisténcia e devolugao da taxa de inscrigao 12/07/23 13/07/23
Publicac@o dos resultados dos pedidos de desisténcia e devolucdo da taxa de inscri¢do 17/07/23
.Praztl) l}ecursal: indeferimento dos pedidos de desisténcia e devolucio da taxa de 18/07/23 19/07/23
inscricio
Publicacio das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de desisténcia e
A R s« 21/07/23
devolucio da taxa de inscricio
Cronograma de Inscrigées
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do Edital 29/06/23
Periodo de inscrigdes 29/06/23 |[31/07/23
Pedidos de isengdo da taxa de inscri¢ao 29/06/23 || 06/07/23
Reabertura dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢ao 12/07/23 |[ 13/07/23
Pedidos de condi¢des especiais para prestacdo de prova 29/06/23 || 31/07/23
Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 29/06/23 || 31/07/23
Publicacdo dos resultados dos pedidos de iseng@o da taxa de inscri¢cdo 20/07/23
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isencao 21/07/23 || 24/07/23
Publicacdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 27/07/23
Homologagao das inscrigdes 10/08/23
Prazo Recursal: homologacéo das inscrigdes 11/08/23 |[ 14/08/23
Publicacéo das respostas aos recursos: homologagao das inscri¢des 21/08/23
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condi¢des especiais para prestacdo de prova 10/08/23
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 11/08/23 || 14/08/23
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 21/08/23
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 10/08/23
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 11/08/23 || 14/08/23




Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 21/08/23
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicacdo do Edital 29/06/23
Periodo de inscrigdes 29/06/23 |[31/07/23
Pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do 29/06/23 || 06/07/23
Pedidos de condigdes especiais para prestagdo de prova 29/06/23 |[31/07/23
Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 29/06/23 || 31/07/23
Publicacdo dos resultados dos pedidos de isengo da taxa de inscri¢do 13/07/23
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isencao 14/07/23 || 17/07/23
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isenc¢do 21/07/23
Homologagao das inscrigdes 10/08/23
Prazo Recursal: homologacdo das inscrigdes 11/08/23 || 14/08/23
Publicacdo das respostas aos recursos: homologacdo das inscri¢cdes 21/08/23
Publicacdo dos resultados dos pedidos de condi¢des especiais para prestagdo de prova 10/08/23
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condicdes especiais 11/08/23 || 14/08/23
Publicacéo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condi¢des especiais 21/08/23
Publicacéo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 10/08/23
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 11/08/23 || 14/08/23
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 21/08/23
Cronograma Prova Objetiva

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo dos locais de prova 06/09/23




Prova escrita 10/09/23
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 10/09/23
Prazo Recursal: gabarito preliminar 11/09/23 || 12/09/23
Publicacdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 18/09/23
Publicagdo do resultado da Prova Escrita 19/09/23
Prazo Recursal: resultado da Prova Escrita 20/09/23 |[21/09/23
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Escrita 27/09/23

Cronograma Resultado Final

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 19/09/23
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 20/09/23 | 21/09/23
Publicacdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 27/09/23
Publicagdo do resultado do Concurso Publico 28/09/23
Homologagdo do Concurso Publico ASD
ASD = A ser definido

h) No ANEXO 2 do Edital, altera-se o Programa das Provas do cargo Analista de Gestdao, Funcdo: Governanca e Funcdo: Comercial, que
passam a ter a seguinte redagao:

Analista de Gestio

Fun¢ao: Governanca

Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000); Lei n° 8.666/93; Lei n°® 8.429/92 Improbidade Administrativa; Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021- Licita¢des e Contratos. Lei de Acesso a Informagdo: Lei Federal N° 12.527/2011. Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016.
Estatuto Juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. Lei n® 5054/2004 de 02/07/2004- Criacdo da CAJ; Administragéo Publica: relacdo entre cidaddo, constituicdo, democracia, reptblica e
federagdo; Relagdes intergovernamentais entre os trés poderes federais, os trés poderes estaduais e os trés niveis de governo do Brasil; Estrutura e
funcionamento da Administragdo Publica; Controle interno e externo; Responsabilizagdo e prestagdo de contas. Governanga publica: dimensdes da
coordenagdo: intragovernamental, intergovernamental e governo-sociedade; arranjos institucionais para coordenagdo, implementagdo, avaliagdo e
monitoramento de politicas publicas; sistemas de informagdes estratégicas; indicadores de produtividade, eficiéncia, eficacia, efetividade; mecanismos,
arranjos de governanga e modelo de governanga de programas matriciais. Politica SEI N° 7942146/2020 — CAJ.CONSAD- Disponivel em: Politica de
governanga — Companhia Aguas de Joinville (aguasdejoinville.com.br).

Funciao: Comercial

Lei de Acesso a Informagdo: Lei Federal n® 12.527/2011. Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016. Estatuto Juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias, no &mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢éo
de Dados Pessoais. Planejamento e andlise econdmico-financeira de investimentos e financiamentos. Mercado financeiro e de capitais. Pericias. Auditoria
Interna. Matematica Financeira e Estatistica. Fontes de Financiamento. Elaboragdo de Or¢amento. Planejamento COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE
CONCURSO PUBLICO « EDITAL 001/2023 — ANEXO A PORTARIA N° 3197/2023 MUNICIPIO DE JOINVILLE https //aguasjoinville.fepese.org.br
29 de junho de 2023 Pagina 31 de 53 orcamentario. Economia do Setor Publico. Microeconomia: o problema econdmico. Escassez ¢ escolha. Bens



econdmicos. Alocagdo de recursos. A tecnologia. A questdo ambiental. Demanda do consumidor ¢ demanda do mercado. A teoria da producdo. A lei da
oferta e da procura. A teoria marginalista da distribui¢do. A teoria dos custos. Custos contébeis e custos econdmicos. Estruturas de mercado. As falhas do
mercado. Projetos de estudo e preparo para financiamento. Economia Monetaria. Etica Profissional.

il
Sel g
JS!IH_ZI I_.Il.'l
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Sidney Marques de Oliveira Junior, Diretor (a) Presidente, em 11/07/2023, as 17:47,

% E conforme a Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n° 21.863, de
fae 30/01/2014.

E kA

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/ informando o codigo verificador 0017624948 ¢ o codigo
T4 CRC 2854F22A.

Rua XV de Novembro, 3950 - Bairro Gloria - CEP 89216-202 - Joinville - SC - www.aguasdejoinville.com.br
23.1.008261-3

0017624948v11
0017624948v11
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Companhia Aguas de Joinville
Municipio de Joinville

'S

CONCURSO PUBLICO

Aguas de Joinville Edital 001/2023 — Anexo a portaria n2 3197/2023

Companhia de Saneamento Basico

Abre inscrigGes para o Concurso Publico, destinado ao provimento de vagas e
formag&o de cadastro de reserva do Quadro de Pessoal da Companhia Aguas
de Joinville.

0 Senhor Sidney Marques de Oliveira Junior, Diretor Presidente da Companhia Aguas de Joinville, torna publica a
abertura das inscri¢des do Concurso Publico, destinado ao provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva
do Quadro de Pessoal da Companhia Aguas de Joinville, que sera regido pela legislacdo em vigor e pelas normas
estabelecidas no presente Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Companhia Aguas de Joinville - Municipio de Joinville

Site: https://aguasjoinville.fepese.org.br Email: aguasjoinville@fepese.org.br
Periodo de inscrigoes: Prova Escrita (data provdvel)
das 16 horas do dia 29 de junho de 2023 as 16 horas do dia 7 de agosto de 2023 31-dejutho-de-2023 ** 10 de setembro de 2023

O Concurso Publico serd executado pela:

Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 * Trindade * Floriandpolis (SC)

08 (48) 3953 1000.

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os resultados, os
julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo publicados no site do Concurso
Publico e constituem na Unica fonte vélida de informagdo a respeito das normas e dos procedimentos do presente
Concurso Publico.

A inscricdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos
comprobatdrios serdo exigidos unicamente no momento da nomeagcdo e a sua ndo apresentagdo, no prazo
determinado, resultara na anulagdo de todos os atos que tiver praticado e na eliminagdo do Concurso Publico.

Os candidatos contratados serdo vinculados ao Regime da CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho).

O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes e formagdo de cadastro de reserva do quadro de
pessoal da Companhia Aguas de Joinville, de acordo com a tabela de cargos deste Edital.

O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 anos, a contar da Homologagdo do seu resultado, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Companhia Aguas de Joinville.

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por
necessidade de ordem técnica e/ou operacional. A alteragdo poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a sua comunicagdo no site do Concurso Publico.

O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo 2 deste Edital.

Presumir-se-do verdadeiras as informagbes prestadas pelos candidatos no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuracgado das responsabilidades administrativa, civil e penal.

* Alterado pelo Termo Aditivo N2 1
** Alterado pelo Termo Aditivo N2 2

~DFEPESE 29 de junho de 2023 Pagina 1 de 53



1.10

111

1.12

1.13

2.1

2.2

3.1

3.2

33

COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE CONCURSO PUBLICO * EDITAL 001/2023 — ANEXO A PORTARIA N© 3197/2023
MUNICIPIO DE JOINVILLE &, https://aguasjoinville.fepese.org.br

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagses,
instrugGes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se
nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscrigdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgagdo do seu nome, data de
nascimento, nimero de inscrigdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagBes prestadas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

A qualquer tempo a FEPESE podera solicitar ao candidato o envio de documentos originais para conferéncia da
autenticidade dos arquivos digitais ou documentos ndo originais. Os custos de envio serdo suportados pelos
candidatos.

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

A selecdo de que trata o presente Edital compreendera a seguinte etapa:
B Prova escrita com questoes objetivas de carater eliminatoério e classificatorio (pag. 14 1414141414 *),

As provas do presente Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Joinville (SC). Havendo indisponibilidade
de locais suficientes ou adequados no municipio de Joinville (SC), poderdo ser aplicadas em outras localidades.

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A cdpia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a Internet e pessoal para orientar inscrigdes e
receber documentos, estardo ao dispor dos interessados nos enderegos e horarios abaixo.

Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

© WhatsApp: (48) 99146-7114 0 E-mait: aguasjoinville@fepese.org.br
U8 Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.

&0 Hordrio atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.

Posto de Atendimento da FEPESE em Joinville (SC)

Unidade de atendimento Central da Companhia Aguas de Joinville
Rua Tijucas, 213 — Centro
CEP: 89204-020 — Joinville (SC)

&0 Hordrio de atendimento: dias uteis, das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigoes: das 13 as 16h.

Em face das medidas para conter a propagagdo da COVID-19 (Coronavirus), nos termos do Decreto Estadual
1794/2022, recomenda-se:

B A utilizagdo de mdscaras de protegdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que apresentem sintomas
gripais e ou que tiveram contato com caso suspeito ou confirmado de COVID nas ultimas 48 horas, devendo
essas pessoas manter isolamento ou quarentena conforme orientagdo do Servigo de Salde.

B A utilizagdo de mdscaras de protecgdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que possuam fatores de risco
para agravamento da COVID-19.

B Distanciamento de 1,0 metro entre as pessoas.

O atendimento presencial é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. Nos locais de atendimento ndo
sera possivel efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do.

* Alterado pelo Termo Aditivo N2 1
** Alterado pelo Termo Aditivo N2 2
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No atendimento presencial o candidato poderd obter acesso a equipamentos e orientagdo para a inscri¢cdo e demais
atos do Concurso Publico, mas é ele o responsavel pelas informagdes e atos relativos a sua inscrigdo e demais atos
do certame.

Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderdo ser
entregues:

B Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, ou no Posto de
Atendimento em Joinville (SC), respeitados os horarios de funcionamento.

B Pela internet (https://aguasjoinville.fepese.org.br) através de upload (carregamento) no site do Concurso
Publico.

B Via postal.

Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da FEPESE ou no Posto de
Atendimento em Joinville (SC), nos dias uteis, no horario de funcionamento informado neste Edital. No caso de
entrega por Procurador este deve portar documento original vélido de identificagdo e instrumento de procuragdo
publica ou particular com fins especificos para entrega dos documentos relacionados ao Concurso Publico.

& Upload de arquivo(s):

Envio pela Internet (Upload).
Selecione ofs) arquive(s) para anexar.

Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera: [ enrvam arcuivo escoihido

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma legivel, Nome do Arcuivo Agto
no formato PDF, PNG ou JPG;

2. Acessar o site do Concurso Publico (https://aguasjoinville.fepese.org.br);

3. Na area de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao lado do campo
do assunto, a que se trata o documento, o botdo “Escolher arquivos”;

4. Apods a selegcdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

teste.pdf

I No momento da inscri¢éo, o tamanho mdximo de arquivos permitido pela plataforma é de 5 MB por arquivo.

Envio pelo correio.

A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte enderego:

Fundagdo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos (FEPESE)
Concurso Publico - Companhia Aguas de Joinville (Edital 001/2023 — Anexo a portaria n2 3197/2023)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88040-970 e Trindade e Floriandpolis (SC)

Recomenda-se que a documentagdo via postal seja enviada por SEDEX (Servico de Encomenda Expressa Nacional)
ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com
antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio so serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagéo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

Ndo sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresentagdo, a complementacgdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.

A FEPESE e a Companhia Aguas de Joinville n3o se responsabilizardo por solicitagdes ndo efetivadas por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢do.

* Alterado pelo Termo Aditivo N2 1
** Alterado pelo Termo Aditivo N2 2
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4  CARGOS, FUNCOES, FORMACAO EXIGIDA,
CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

4.1 Os cargos, fungGes e os seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e os vencimentos iniciais sdao os
estabelecidos a seguir:

ou areas afins *.

Habilitaca P ) o
CNH Categoria B.

Tabela4.1 Cargos com exigéncia de curso de ensino superior
Cargo: Advogado(a)
o - Carga .
Fungao Requisitos Vagas Hordria Vencimento Base (R$)
Bacharelado em Direito. 8.138,21 Inicial
Advogado(a) Habilitagdo no drgdo de classe. CR 40 h/s L
CNH Categoria B. 8.284,70 Efetivacdo
Cargo: Analista de Ciéncias Humanas e Sociais
Fungdo Requisitos Vagas Carga Vencimento Base (R$)
2 q 8 Horaria
Bachérelado en} Psicologia. 5.072,06 Inicial
Psicélogo(a) Habilitagdo no drgdo de classe. CR 40 h/s L
CNH Categoria B. 5.163,35 Efetivacdo
Ensino Superior Bacharelade * em Psicologia, Pedagogia,
iologi . ial ou C i i 5.072,06 Inicial
Social Socn.o.oglzj, Servulgo ~Socna ou on"lumcagao Socia 1+CR* 40h/s
Habilitacdo-no-6rgio-de-classe~ 5.163,35 Efetivacio
CNH Categoria B.
Cargo: Analista de Gestao
Fungdo Requisitos Vagas Carga Vencimento Base (R$)
g g H Horaria
Formagao Superior Bacharelade * em Ciéncias Bioldgicas, Gestao
Ambiental ou Bacharelado * Engenharia Sanitdria e Ambiental ou em
i i 4 ins * 5.072,06 Inicial
Ambiental Eng?rjhal:la Aml?le[\tal, ou dreas afins *. B o R 40h/s
Habilitagdo no érgdo de classe para exercicio das fungdes inerentes ao 5.163,35 Efetivacio
cargo especifico.
CNH Categoria B.
Ensino Superior Teenéloge * em Automacdo Industrial ou Engenharia
3 4 ins * 5.072,06 Inicial
Automacio de C_o_ntrtzle e Al:ltoP'\agao, ou arias afins *. R 40h/s A
Habilitagdo-no-drgdo-de-classe: 5.163,35 Efetivagdo
CNH Categoria B.
Ensino Superior Bacharelade * em Quimica, Ciéncias Bioldgicas,
i imi 2ci * 2cia Bi imi 3 ins * 5.072,06 Inicial
Laboratério B|oq}f|m|sa, Farma::la, ou * Farmdcia Bioquimica, ou areas afins *. R 40h/s
Habilitagdo no drgdo de classe. 5.163,35 Efetivagdo
CNH Categoria B.
Ensino Superior Bacharelade * em Administracdo, Ciéncias
Comercial Ecor]x?miias, eu’* C~iéncias Contélieis, ou areas afins *. @ 40h/s 5.072,06 |niCia|
Habilitagdo-no-drgdo-de-classe: 5.163,35 Efetivagdo
CNH Categoria B.
Ensino Superior Bacharelade * em Administracdo, Ciéncias
BUNIESE Econdmicas, Ciéncias Contabeis, Administragdo Publica, Gestdo 5.072,06 Inicial
L Publica, eu * Direito, ou areas afins *. CR 40 h/s
Licitages Hitacs P ) * 5.163,35 Efetivacdo
CNH Categoria B.
Ensino Superior Bacharelade * em Comunicagdo Social (com
habilitagdo em Jornalismo ou Publicidade e Propaganda) *, Relagées
‘bli i ini 3 ilitacs i 5.072,06 Inicial
Comunicaggo Publicas, Marketing, Administragdo (com Habilitagdo em Marketing), R 40h/s

5.163,35 Efetivagdo

* Alterado pelo Termo Aditivo N2 1
** Alterado pelo Termo Aditivo N2 2
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o e Carga .
Fi Ri it Vi e Vi to B R
ungao equisitos agas Horéria encimento Base (RS)
Bacharelado em Ciéncias Contébeis. 5.072.06 Inicial
Contador(a) Habilitagdo no dérgdo de classe. CR 40 h/s ’ L
CNH Categoria B. 5.163,35 Efetivacdo
Ensino Superior Bacharelade * em Administracdo, Ciéncias
dmi * Ciénci sbei 4 fins *. 5.072,06 Inicial
Financeiro(a) Ecor](?mlias, eu' C~|enC|as Conta:)e|s, ou areas afins CR 40h/s
Habilitasdene drsle deo classe 5.163,35 Efetivagdo
CNH Categoria B.
Bacharelado em Geografia. 5.072.06 Inicial
Gedgrafo(a) Habilitagdo no érgdo de classe. CR 40 h/s ’ L
CNH Categoria B. 5.163,35 Efetivacdo
Ensino Superior Bacharelade * em Administragdo, Administragdo
Publica, Gestdo Publica, Relagdes Publicas, Direito, ou areas afins *. 5.072,06 Inicial
Governanga I P : ¢ . Y ! CR 40 h/s
Habilitagde-ne-drgde-declasse: 5.163,35 Efetivacio
CNH Categoria B.
Ensino Superior Bacharelade * em Ciéncia da Computagdo, Sistemas
Infraestrutura de de Informag3o, Engenharia da Computagio, eu * Engenharia de - 40h/s 5.072,06 Inicial
TI Telecomunicagdes, ou areas afins *. 5.163,35 Efetivacio
CNH Categoria B.
Sistemas e Ensino Superior Bacharelade * em Ciéncia da Computagdo, Sistemas 5.072.06 Inicial
Seguranga da de Informagdo, Engenharia da Computagdo, ou areas afins *. 1+CR* 40 h/s L
Informagio CNH Categoria B. 5.163,35 Efetivagdo
Ensino Superior Bacharelade * em Administragdo, Administragdo
Recursos Pu_bllc*a, Ciéncias Contabeis, Direito, eu * Recursos Humanos, ou areas 5.072,06 Inicial
afins *. CR 40 h/s
Humanos Habilitacs At ) * 5.163,35 Efetivagdo
CNH Categoria B.
Cargo: Analista de Engenharia ' *
Fungdo Requisitos Vagas Carga Vencimento Base (R$)
i 9 8 Horaria
Bacharelado em Engenharia Civil. 8.138,21 Inicial
Civil Habilitagdo no érgdo de classe. CR 40 h/s ’ L
CNH Categoria B. 8.284,70 Efetivacdo
Bacharelado em Engenharia Elétrica.
Curso NR10. 8.138,21 Inicial
Elétrica i CR 40 h/s
Habilitagdo no érgdo de classe. 8.284,70 Efetivagdo
CNH Categoria B.
Bacharelado em Engenharia Mecanica. 8.138.21 Inicial
Mecanica Habilitagdo no érgdo de classe. CR 40 h/s L
CNH Categoria B. 8.284,70 Efetivagdo
Bacharelado em Engenharia Ambiental e Sanitdria ou
E haria Sanitaria. 8.138,21 Inicial
Sanitaria nggrﬁ a[la an! ar~|a CR 40 h/s
Habilitagdo no érgdo de classe. 8.284,70 Efetivacio
CNH Categoria B.
Bacharelado em Engenharia ou Arquitetura, com especializagdo
Seguranga do em Engenharia de Seguranca do Trabalho. @ 40h/s 8.138,21 Inicial

trabalho

Habilitagdo no drgdo de classe.
CNH Categoria B.

8.284,70 Efetivagdo

1 Para os cargos de Analista de Engenharia e Analista Quimico que assinarem ART - Anotagdo de Responsabilidade Técnica dever3o receber o
piso da categoria de Engenheiro/ Quimico, durante a execucio da obra/ projeto. *

Cargo: Analista Quimico ' *

~ - Carga .
Fungdo Requisitos Vagas Horaria Vencimento Base (RS)
Bacharelado em Quimica ou Engenharia Quimica. 8.138.21 Inicial
Quimico(a) Habilitagdo no érgdo de classe. CR 40 h/s ’

CNH Categoria B.

8.284,70 Efetivacdo

1 Para os cargos de Analista de Engenharia e Analista Quimico que assinarem ART - Anotagdo de Responsabilidade Técnica deverdo receber o
piso da categoria de Engenheiro/ Quimico, durante a execucio da obra/ projeto. *

* Alterado pelo Termo Aditivo N2 1
** Alterado pelo Termo Aditivo N2 2
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~ - Carga .
Fungdo Requisitos Vagas Hordria Vencimento Base (R$)
Auditor(a) Bacharelado em Contabilidade. 8.138,21 Inicial
Internola) Habilitagdo no drgdo de classe. CR 40 h/s L
CNH Categoria B. 8.284,70 Efetivacdo
Tabela4.2  Cargos com exigéncia de curso de ensino técnico
Cargo: Operador(a) de Estagdo
o - Carga .
Funcgao Requisitos Vagas Horéria Vencimento Base (R$)
Operador(a) de Ensino Técnico em Saneamento, Quimica ou Meio Ambiente. 3.015,21 Inicial
Estacio Habilitagdo no érgdo de classe. 4+CR* 36 h/s L
[ CNH Categoria B. 3.069,49 Efetivacdo
Cargo: Técnico(a) em Sistemas de Saneamento
Fungdo Requisitos Vagas Carga Vencimento Base (R$)
g t E Horaria
Ensino Técnico em Meio Ambiente. 4.059,55 Inicial
Ambiental Habilitagdo no érgdo de classe. CR 40 h/s L
CNH Categoria C ou D. 4.132,63 Efetivagdo
Ensino Técnico em EdificagGes. 4.059,55 Inicial
Edificacbes Habilitagdo no érgdo de classe. 2+CR* 40 h/s L
CNH Categoria B. 4.132,63 Efetivagdo
Ensih}) Técnico f-:'m Eletrotécnica. 4.059,55 Inicial
Eletrotécnica Habilitagdo no drgdo de classe. CR 40 h/s L
CNH Categoria B. 4.132,63 Efetivagdo
Ensino Te’icnico gm}ogl’stica. 4.059,55 Inicial
Logistica Habilitacdo-ne-érgdo-declasse:* CR 40 h/s L
CNH Categoria B. 4.132,63 Efetivagdo
Ensiﬂo Técnico f-:'m Mecanica. 4.059,55 Inicial
Mecénica Habilitagdo no oérgdo de classe. CR 40 h/s L
CNH Categoria B. 4.132,63 Efetivagdo
Ensir\}) Técnico ?m Quimica. 4.059,55 Inicial
Quimico(a) Habilitagdo no érgdo de classe. 2+CR* 40 h/s L
CNH Categoria B. 4.132,63 Efetivagdo
Ensino Técnico ,em Saneamento. 4.059,55 Inicial
Saneamento Habilitagdo no érgdo de classe. 5+CR* 40 h/s L
CNH Categoria B. 4.132,63 Efetivagdo
Seguranga do Ensino Técnico ,em Seguranga do Trabalho. 4.059,55 Inicial
Trabalho Habilitagdo no érgdo de classe. CR 40 h/s L
CNH Categoria B. 4.132,63 Efetivagdo
Ensino Técnico em Tecnologia da Informagédo ou areas afins
T logia d £ = ivel-com-a-area *. 4.059,55 Inicial
ecno og|~a a e et * CR 40 h/s
Informagdo & cho-RO-OFg asse- 4.132,63 Efetivagdo
CNH Categoria B.
* Alterado pelo Termo Aditivo N2 1
** Alterado pelo Termo Aditivo N2 2
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Tabela 4.3  Cargos com exigéncia de curso de ensino médio

Cargo: Agente de Saneamento

= .. Carga .
Fungdo Requisitos Vagas Hordria Vencimento Base (R$)
Ensino Médio e curso profissionalizante em instalagdes 2.865,57 Inicial
Encanador(a) hidraulicas. 2 CR 40 h/s
CNH Categoria AB. 2.917,15 Efetivagdo
] Ensino Médio. By A0 b/ 2.865,57 Inicial
isca ; + s
CNH Categoria B. 2.917,15 Efetivagdo
o 3 Ensino Médio. R A0 b/ 2.865,57 Inicial
aboratoério : s
CNH Categoria B. 2.917,15 Efetivagdo
M Ensino Médio. R 40 b/ 2.865,57 Inicial
edicdo ; s
CNH Categoria B. 2.917,15 Efetivagdo
. Ensino Médio. 2.865,57 Inicial
Operagéo CNH Categoria AB. 2+CR* 40h/s

2.917,15 Efetivacdo

2 A Companhia Aguas de Joinville e o SENAI oferecem gratuitamente curso de Instalagdes Hidraulicas. Para mais informagdes, acesse o site
www.aguasdejoinville.com.br.

Cargo: Desenhista

& A Carga .
Fungao Requisitos Vagas Hordria Vencimento Base (R$)
Ensino Médio e curso profissionalizante em CAD (Desenho
Assistido por Computador), ou SIG (Sistema de Informagao 2.865.57 Inicial
Desenhista Geografica), ou BIM (Modelagem de Informag&o da CR 40 h/s ’ L
Construggo). 2.917,15 Efetivagdo
CNH Categoria B.
Cargo: Assistente Administrativo(a)
e - Carga .
Fungdo Requisitos Vagas Hordria Vencimento Base (R$)
Assi Ensino Médio. 2.865,57 Inicial
ssistente P —— 1+CR* a0h/s
Administrativo(a) ategoria B. 2.917,15 Efetivacio

4.2 Sdo atualmente concedidos aos colaboradores os seguintes beneficios:

Plano de saude;
Plano odontolégico;
Subsidio farmacia;
Vale alimentagdo/refeicdo RS 979,22 mensais (crédito em cartdo) — desconto de 1% do colaborador;
Vale transporte;
Auxilio creche / baba;
Seguro de vida;
Plano de cargos e salarios;
Convénio com farmacia;
. Parcerias com instituicdes;
. Universidade corporativa (treinamentos, bolsas de estudos, cursos in Company);
. PPR (programa de participagdo nos resultados);
. Participagdo em programas institucionais;
. Vale cultura RS 50,00 mensais (crédito em cartdo) — desconto do colaborador conforme tabela disposta pela
legislagdo vigente.

LN AEWNE

PR R R
A WN PO

4.2.1  Os beneficios poderdo ser ampliados ou suprimidos mediante alteragdo de acordo ou convengdo coletiva de
trabalho.

* Alterado pelo Termo Aditivo N2 1
** Alterado pelo Termo Aditivo N2 2
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O horério de trabalho sera definido pela Companhia Aguas de Joinville, podendo ser diurno, noturno ou
estabelecido por meio de escala de turnos, de acordo com os interesses e necessidades da Companhia Aguas de
Joinville e respeitando as peculiaridades de cada cargo.

Para os cargos administrativos, o padrdo sera o horario comercial, de segunda a sexta-feira, estando também estes
a disposicdo para situagGes em que haja a necessidade de remanejamento de horario.

O nivel de escolaridade e os requisitos minimos exigidos deverdo ser comprovados no decorrer do processo
admissional, mediante solicitacdo por parte da Companhia Aguas de Joinville.

As atribuigdes dos cargos objeto do Concurso Publico, estdo descritas no [ do presente Edital.

REQUISITOS PARA A ADMISSAO

S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro da Companhia Aguas de Joinville:

1. Ter sido aprovado e classificado na Prova Objetiva e considerado APTO em todos os exames médicos
admissionais exigidos e custeados pela Companhia Aguas de Joinville, de acordo com o estabelecido neste
Edital, em seus Anexos e em suas retificagGes;

2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 19, artigo 12, da Constituicao Federal;

4. Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

5. Estar quite com as obriga¢Ges militares (para candidatos do sexo masculino) e eleitorais;

6. Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissdo;

7. Atender aos requisitos de escolaridade, registro no conselho de classe e carteira nacional de habilitagdo de

acordo com o contido neste edital;

8. Ter possibilidade de cumprir o horario de trabalho estabelecido pela Companhia Aguas de Joinville, estando a
disposi¢do para cumprir escalas de revezamento aos sabados, domingos e feriados, quando o cargo exigir;

9. Ter disponibilidade para dirigir veiculos conforme interesse e necessidade da Empresa;

10. Ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, emprego ou fungdo publica em quaisquer tipos de
entidades: empresa publica, sociedade de economia mista, suas controladas ou coligadas; autarquias vinculadas
a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundagdo Civil mantida ou subvencionada pelo Poder
Publico, exceto quando houver compatibilidade de horarios nos termos do artigo 37, XVI e XVII da Constituicdo
Federal;

11. Ndo estar em licenga sem vencimento, decorrente de vinculo com empresa publica e demais entidades
arroladas na alinea "10";

12. Apresentar os documentos exigidos no presente Edital, conforme prazos estabelecidos;

13. Ter a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

INSCRICOES

A inscrigdo no Concurso Publico devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo compreendido entre as
16 horas do dia 29 de junho de 2023 as 16 horas do dia 7 de agosto de 2023 3i-de-juthe-de-2023**, horério Oficial
de Brasilia (DF).

As op¢des por cargo/fung¢do ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.

Valores
O valor da taxa de inscrigdo é de:

B Para exigéncia de Ensino Superior: R$ 150,00;
B Para exigéncia de Ensino Técnico: RS 120,00;
B Para exigéncia de Ensino Médio: RS 100,00.

Instrugdes para efetuar a inscricao

Para efetuar a inscrigao:

1. Acessar o site do Concurso Publico (https.//aguasjoinville.fepese.org.br);
2. Preencher o Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico e imprimir uma cépia que deve ficar em seu poder;

* Alterado pelo Termo Aditivo N2 1
** Alterado pelo Termo Aditivo N2 2
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3. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancdria, posto de
autoatendimento ou home banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até o uUltimo dia de inscrigGes,
observando o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes

Sera permitida a inscricdo em mais de 1 cargo oferecido no presente Concurso Publico, mediante as seguintes
condigdes:

1. As provas para os cargos em que o candidato requerer inscrigdo devem ser realizadas em turnos (horarios)
diferentes;

2. O candidato deverd emitir e pagar as respectivas taxas de inscrigdo para cada cargo, até o ultimo dia de
inscrigdes;

3. As remessas ou entregas de documentos, eventualmente exigidos, devem ser expedidas/entregues em
separado, sob pena de ndo serem analisados.

O pagamento da taxa de inscri¢cdo s6 podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento obtido no site
do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigacdo do
candidato conferir as informagGes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscri¢gGes, o candidato devera fazé-lo
até o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transag¢des, que nao é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o horario limite s sera executado com data contdbil do proximo dia util e, desta
maneira, ndo sera aceito pela FEPESE uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as
23h59 min do ultimo dia de inscrigGes.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigdo devera ser
antecipado.

0O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

A inscrigdo sO serd processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscrigdo confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscricdo cuja taxa de inscricdo for paga com
cheque sem cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscri¢es realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

O valor da taxa de inscricdo ndo sera restituido, por qualquer razdo, exceto por cancelamento ou anulagdo do
Concurso Publico.

Verificando-se mais de uma inscrigdo para a mesma fungao, serd considerada apenas a Ultima inscrigdo paga.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via n3o especificada neste
Edital.

A FEPESE e a Companhia Aguas de Joinville ndo se responsabilizardo por solicitacdes de inscrigio ndo efetivadas por
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados, a impressao dos documentos solicitados e ou o pagamento da
respectiva taxa de inscrigao.

A documentagdo para comprovagdo das exigéncias minimas para o cargo serd solicitada no momento da Nomeagdo
e Posse. No momento da Inscri¢do, ou de acordo com o Cronograma de Atividades, sera necessario o envio dos
seguintes documentos (quando aplicavel):

1. Documentos exigidos para requerer a Isen¢do da Taxa de Inscrigao, conforme item 7;
2. Documentos exigidos para concorrer as Vagas Reservadas, conforme item 8;
3. Documentos exigidos para solicitacdao de Condig¢Ges Especiais, conforme item 9;

A entrega de documentos devera respeitar o Cronograma de Atividades do Concurso Publico e demais normas
deste Edital.

A adulteragdo de qualquer documento ou a nao veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscrigdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha
praticado.

Quando da inscri¢do, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a area de ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. A referida senha é pessoal e intransferivel e possibilitara o acesso a informagGes sobre o seu
desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

* Alterado pelo Termo Aditivo N2 1
** Alterado pelo Termo Aditivo N2 2
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ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Poderdo requerer a isengdao do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo das 8 horas 16-heras * de 12 de julho

de 2023 29-dejunho-de-2023 *, as 17 horas do dia 13 de julho de 2023 6-de—juthe—de-2023 *, os candidatos

beneficiados pela legislagdo abaixo:

1. Lei Ordinaria n2? 6.265, de 31 de julho de 2008 — Doadores de sangue ao Hemocentro de Joinville ou a
institui¢Ges oficiais de saude.

2. Lei Ordinaria n2 13.656, de 30 de abril de 2018 — Aos candidatos de baixa renda inscritos no CadUnico e aos
doadores de medula dssea

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscrigdo, a op¢3o PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO; e
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Joinville
(SC), até as 17 horas do dia 6 de julho de 2023, a documentacgao exigida pela lei que Ihe concedeu o beneficio.

I No momento da inscrigdo, o tamanho mdximo de arquivos permitido pela plataforma é de 5 MB por arquivo.

Documentagdo exigida

Lei Ordinaria n2 6.265/2008
Doadores de sangue ao Hemocentro de Joinville ou a instituigdes oficiais de saude.

B Comprovagdo de pelo menos 3 (trés) doagGes de sangue realizadas no periodo de um ano antes da data final
das inscri¢gGes do Concurso Publico.

Lei Ordinaria n 13.656/2018
Aos candidatos de baixa renda inscritos no CadUnico e aos doadores de medula dssea:

1. Para os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional:

B Indicar no Requerimento de inscricio o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.
2. Para os candidatos doadores de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude:

B Apresentar o Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores
de Medula Ossea (REDOME) e comprovar, no minimo, 1 doagdo, através de atestado ou laudo expedido
pela entidade coletora, discriminando o nimero e a data em que foi realizada a doagdo-em-um-periodo-de
12 i I 5 oublicacio-doEdital *.

O deferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigao sera publicado no site do Concurso Publico, na data de
13 de julho de 2023, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as
normas do presente Edital.

Verificando-se mais de um pedido de isengdo para o mesmo candidato e mesmo cargo, ou em caso de pedidos de
isengdo que ndo estejam de acordo com o inciso 1 do item Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada. do presente
edital, serd avaliada a ultima inscrigdo realizada.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido tera sua inscricdo homologada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscrigdo.

Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do indeferidos deverao, caso desejem
participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo dia de inscri¢do, sob pena de
terem a sua inscrigdo cancelada.

Os documentos comprobatdrios para o pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, devem ser protocolados/enviados
em separado de qualquer outra documentagdo, no campo préprio do pedido de isengao, condigdo para que sejam
analisados.

* Alterado pelo Termo Aditivo N2 1
** Alterado pelo Termo Aditivo N2 2
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VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Sera reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 20% das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem
criadas no prazo de validade do concurso, para cada um dos cargos oferecidos.

Como da aplicagdo do percentual de 20% ndo resulta vaga imediata a ser reservada, o primeiro candidato
classificado na lista especial de classificagdo dos candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia serd contratado para ocupar a quinta vaga aberta no prazo de validade do Concurso Publico (conforme
art. 52, § 22, da Lei n2 8.112/90 e Oficio n? 0159/2015/15PJ/JOI do Ministério Publico de Santa Catarina — Curadoria
dos Direitos Humanos, Cidadania e Terceiro Setor — 152 Promotoria de Justiga), enquanto os demais serdo
contratados, na rigorosa ordem de classificagdo, a cada intervalo de 5 vagas providas.

Nos termos da Lei Estadual n? 17.292, de 19 de outubro de 2017, considera-se como pessoa com deficiéncia a
inserida nas seguintes categorias:

B deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

B deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

B deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢Ges anteriores. De acordo com o Decreto
Estadual n2 2.874/2009, a visdo monocular é considerada como deficiéncia para reserva de vagas.

B Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visio monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

B deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagdes significativas, tanto
no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;

B Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

B deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relaces apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou

B padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos;

B Ostomia e o nanismo (nos termos do Decreto Estadual n2 2.874/2009).

B Deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificagdo
no Cddigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e 794.0 (rim transplantado).
(Redag3o acrescida pela Lei n2 18.255/2021).

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Ao se inscrever no Concurso Publico, a pessoa com deficiéncia, declara que conhece os termos do edital do
Concurso Publico e que é portador de deficiéncia para fins de reserva de vaga.

* Alterado pelo Termo Aditivo N2 1
** Alterado pelo Termo Aditivo N2 2
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Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverdo:

1. Assinalar o item especifico de Autodeclaragdo no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico (https://aguasjoinville.fepese.org.br), até as 16 horas do ultimo dia
de inscrigdo da seguinte documentagao:

B Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o codigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provadvel causa da
deficiéncia.

N3do sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1. ndo formalizar a autodeclaragao;
2. ndo enviar a documentagdo exigida no prazo determinado.

A listagem de candidatos que realizaram a autodeclaragdo para concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia serd publicada no site do Concurso Publico, na data de 14 de agosto de 2023 10-de-ageste-de-2023**,
cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente
Edital.

O candidato classificado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia submeter-se-4, quando da admissdo, a
equipe multiprofissional e a exame médico oficial por Pericia Médica nomeada pela Companhia Aguas de Joinville,
a qual tera decisdo definitiva sobre a qualificagdo do candidato para o exercicio do cargo pretendido.

Sendo o candidato inscrito para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia considerado incapacitado para o
exercicio do cargo pretendido, serd chamado o candidato subsequente na ordem de classificagdo, até o limite das
vagas reservadas.

Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria
por invalidez.

Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que
ndo atender a convocac¢do para a avaliagdo da equipe multiprofissional e/ou cuja deficiéncia assinalada no
Requerimento de Inscri¢do ndo seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificacdo geral final.

N3o sera admitido recurso relativo a condi¢do de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscri¢do, ndo
declarar essa condigdo.

N3do havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre concorréncia.

SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Os documentos exigidos para os requerimentos de condigdes especiais, deverao ser entregues, até as 16 horas do
ultimo dia de inscrigdes, na FEPESE, ou no Posto de Atendimento em Joinville (SC), ou por upload no site do
Concurso Publico, ou pelo correio, respeitando o disposto nos itens 3.5 a 3.10 do presente edital.

Beneficio da Lei 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008,
deverdo entregar (de acordo com as instrugées do item 9.1), a seguinte documentagdo:

B Certiddo e/ou declaragdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP.

Condigoes Especiais
Para solicitar condigGes especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

1. Assinalar o item especifico de Condigdes Especiais no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdo da seguinte
documentagdo:

* Alterado pelo Termo Aditivo N2 1
** Alterado pelo Termo Aditivo N2 2
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B Laudo médico com expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com
carimbo indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, justificando a
condi¢do especial solicitada.

Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova em braile, prova ampliada
(fonte 16, 20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcri¢cdo, prova compativel com o software
leitor de tela (Jaws e NVDA) e aparelho notebook, acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora para
realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigdes.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visio monocular e/ou outra
condi¢do especifica e tiver sua solicitagdo confirmada podera ser acompanhado por cdo guia e utilizar material
proprio: maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcopio, assinador, éculos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio, multiplano, plano
inclinado, medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova poderd fazé-lo em sala reservada,
para tanto devera:

1. Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

1. No dia da prestagdo da prova a candidata devera ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A
crianga ficara sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade.
A auséncia de acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

2. No momento da amamentagdo a candidata serd levada ao local destinado para esta finalidade, na
companhia de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentag&o.

3. 0 acompanhante ndo poderd portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam
prova. Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais, devera entrega-los a Coordenagao.

4. O acompanhante sé poderd retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga maior,
acompanhado por um fiscal designado pela FEPESE.

5. O tempo despendido na amamentagdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se
necessario, sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, observado o limite de
idade de 6 meses, a ser comprovado no dia da realizagdo da prova, por meio da respectiva certiddo de
nascimento ou documento equivalente.

Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢dao de metais, os que usem marca-passo
e/ou tenham implantados pinos cirirgicos ou outros instrumentos metélicos deverdo assinalar no requerimento de
inscri¢do esta circunstancia e portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitagcdoes Motivadas por Praticas Religiosas

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizagdo da prova ap6s o por do sol de sdbado), deverdo assinalar no requerimento de inscri¢do esta
circunstancia e entregar (de acordo com as instrugées do item 9.1), a seguinte documentagdo:

B Declaragdo da congregacdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condigao de membro.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscricdes que preencherem todas as condi¢Ges dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacgdo sera divulgado no site do Concurso Publico, na data provavel de 14

de agosto de 2023 10-de-agesto-de2023**.

* Alterado pelo Termo Aditivo N2 1
** Alterado pelo Termo Aditivo N2 2
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PROVA ESCRITA

A prova escrita, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com questdes objetivas, de carater
classificatdrio e eliminatdrio, com 5 alternativas de resposta, das quais uma Unica sera a correta.

A Prova Escrita serd aplicada na data provavel de 10 de setembro de 2023, em locais que serdo divulgados no site
do Concurso Publico, na data provavel de 6 de setembro de 2023, seguindo o cronograma a seguir:

Cronograma de aplicagao da Prova Escrita

A prova escrita para todos os cargos tera duragdo de 4 horas.

Cargos com exigéncia de ensino médio e de ensino técnico

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 7h
Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a entrada a partir deste horario) 7h40
Abertura dos envelopes e distribui¢do das provas 7h50
Horario de inicio da resolucdo da prova 8h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 9h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 12h

Cargos com exigéncia de ensino superior

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 14h
Fechamento dos portdes (ndo sera permitida a entrada a partir deste horario) 14h40
Abertura dos envelopes e distribui¢do das provas 14h50
Horario de inicio da resolugdo da prova 15h
Hordrio minimo para a entrega da prova e saida do local 16h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 19h

Areas de Conhecimento

As areas de conhecimento exigidas, o nUmero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos
nas tabelas abaixo:

Cargos com exigéncia de ensino superior

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 10 0,100 1,00
Matemitica 10 0,100 1,00
Nogdes de Informatica 05 0,100 0,50
Conhecimentos especificos do cargo 20 0,375 7,50
TOTAIS 45 - 10,00

* Alterado pelo Termo Aditivo N2 1
** Alterado pelo Termo Aditivo N2 2
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Cargos com exigéncia de ensino médio e de ensino técnico

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 10 0,100 1,00
Matematica 10 0,100 1,00
Nogdes de Informatica 05 0,100 0,50
Conhecimentos especificos do cargo 20 0,375 7,50
TOTAIS 45 - 10,00

A nota da Prova Escrita serd expressa de 0,00 a 10,00, com duas casas decimais, sem arredondamento.
Para ser aprovado na prova escrita, o candidato devera obter nota igual ou superior a 5,00.

Os candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo prevista no item 11.6, estardo eliminados do Concurso Publico.

Normas Gerais para prestar a Prova Escrita

Para prestar a Prova Escrita com questdes objetivas, o candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidara todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala
fard a leitura correta do item impresso com incorregdo ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a
substitui¢do ou corregdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

O candidato deverd marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferogréfica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrucdes nele contidas. As provas serdo corrigidas unicamente
pela marcagdo no cartdo-resposta, ndo sendo validas as marcagGes feitas no caderno de questGes.

O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugBes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo serd substituido por erro do
candidato.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de questdes. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova sé
poderdo entregar as provas simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

oA WNPE

Sé sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Escrita com questdes objetivas, deverdao submeter-se as determinagbes da
autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado
no site do Concurso Publico, quando da informagdo dos locais de prova.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o inicio da Prova Escrita ou transferir suas datas
e/ou horarios. Eventuais alteragbes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por mensagem enviada para
o e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

* Alterado pelo Termo Aditivo N2 1
** Alterado pelo Termo Aditivo N2 2
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Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando copias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sao considerados documentos de identidade:

1. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

passaporte;

certificado de reservista (com foto);

carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho; e

carteira nacional de habilitagdo (com foto).

ouneEwN

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, sé serdo aceitos o RG, a carteira nacional de
habilitagdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais.

A ndo apresentagado de documento de identidade, nos termos deste edital impedird o acesso do candidato ao local
de prova.

Em face de eventual divergéncia, a FEPESE podera exigir a apresentagdo do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancdria, ndo sendo vélida cépia mesmo que autenticada.

A FEPESE podera, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo,
pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situacdo a FEPESE, até o ultimo dia de
inscrigdes. A comunicagdo deverd ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informacgdes

prestadas.
Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

Documento de identificagdo;

Comprovante do pagamento da inscrigdo;

Caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente
sem qualquer etiqueta ou rétulo.

AL NE

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato devera apresentar a
Coordenacdo Local a respectiva prescricdo médica.

E vedada a comunica¢do de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anota¢des, bem como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrénico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, éculos
escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou
qualquer outro tipo de cobertura.

N3o sera permitida, em qualquer hipotese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE nao manterd qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse,
mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova,
corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicard na exclusdo do candidato do Concurso Publico,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizagdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE e a Companhia Aguas de Joinville, ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou
avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que tenham sido entregues
aos fiscais de sala — veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo
de dano que vierem a sofrer.

* Alterado pelo Termo Aditivo N2 1
** Alterado pelo Termo Aditivo N2 2
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Ndo havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horério e
locais marcados para todos os candidatos.

O caderno de provas ndo podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele sera publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova

CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final

A nota final dos candidatos sera apurada de acordo com a férmula abaixo:

I Nota Final = Nota da Prova Escrita

Classificacao

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

A classificagdo serd publicada em 2 relagGes:

1. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
2. Candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificagdo, sucessivamente, o candidato que:

1. Possuir maior idade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o ultimo dia de inscrigdo do
Concurso Publico, nos termos da Lei n2 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.
Possuir maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos especificos;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Nogdes de Informatica;

A condigdo de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;

Maior idade completados até o ultimo dia de inscrigdo.

NounkwnN

Resultado Final
O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens:

1. Lista Geral, contendo a classificagdao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

Serdo divulgados no site do Concurso Publico:

1. Oresultado preliminar, na data provavel de 19 de setembro de 2023.
2. O -resultado final, na data provavel de 28 de setembro de 2023.

RECURSOS

Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscri¢do;
Ndo homologagdo da inscrigdo;

Ndo homologagdo dos pedidos de vagas reservadas;
Indeferimento dos pedidos de condigGes especiais;
Questbes de prova escrita e gabarito provisorio;
Resultado da Prova Escrita;

Resultado Final.

NoukwNpe

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 17 horas do segundo dia util posterior a
publicagdo do ato em desfavor do qual deseja o candidato recorrer.

* Alterado pelo Termo Aditivo N2 1
** Alterado pelo Termo Aditivo N2 2
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InstrugOes para interposicao de recursos

1. Acessar o site do Concurso Publico (https://aguasjoinville.fepese.org.br) e clicar no link Interposicdo de
Recurso;

2. Preencher online o requerimento com argumentagao clara, consistente e objetiva;

3. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento
para cada uma das questdes contestadas.

N3o serdo analisados os recursos:

1. Interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3. Entregues apods os prazos neste Edital.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisério sera alterado, sendo as provas corrigidas
com base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuacdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por forca de provimento de recurso, podera
haver alteragdo da pontuac&o obtida e/ou da classificaggo.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a
recursos por qualquer outro meio.

N3do serd admitido recurso requerendo, sem fundamentagdo clara e objetiva, a simples revisdo de prova escrita ou
majoracgdo da nota atribuida em qualquer das etapas do Concurso.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico sé serd
analisada a ultima impugnacdo recebida.

N&o caberd pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto
pelo candidato.

NOMEACAO E POSSE

Apds a homologagdo do resultado do Concurso Publico, a Companhia Aguas de Joinville convocara apenas os
candidatos habilitados, de acordo com sua necessidade e de acordo com a lista de classificagdo, para comprovagdo
dos pré-requisitos exigidos.

Somente serdo contratados os candidatos aprovados que comprovarem o preenchimento de todos os requisitos
para contratagdo especificados neste edital, dentro do prazo de 5 dias uteis, contados a partir do recebimento da
convocagdo pessoal dirigida ao candidato via e-mail, ou ainda da publicagdo da convocagdao no Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio (DOEM); bem como forem considerados aptos nos exames médicos admissionais.

Os candidatos convocados deverdo apresentar a3 Companhia Aguas de Joinville, na data, horario e local indicado na
publicagdo, os seguintes documentos, originais com copias autenticadas:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original fisica ou digital (se digital, imprimir o arquivo PDF);

Fotocdpia do registro do contrato na carteira profissional (quanto se tratar de pessoal celetista);

Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Comprovagdo de Escolaridade exigida para o cargo, mediante apresentacdo de diplomas registrados ou

certificados acompanhados de histdrico escolar, os quais devem se referir a cursos devidamente reconhecidos

pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou Conselho Estadual de

Educacdo (CEE);

6. Curriculum Vitae;

7. Registro Profissional no érgao de classe, quando o cargo exigir. Ndo serdo aceitos protocolos de Conselho de
Classe, somente registro provisorio ou definitivo, conforme procedimento estabelecido pelo préprio Conselho
de Classe;

8. Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, conforme exigéncia de cada cargo. Para comprovagdao da CNH, ndo
serdo aceitos protocolos de processos em andamento;

9. Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral atualizada, emitida através do site do Tribunal Regional

Eleitoral - TRE;

ukwNeR

* Alterado pelo Termo Aditivo N2 1
** Alterado pelo Termo Aditivo N2 2
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10. Comprovagdo de estar quite com o Servigo Militar (para candidatos do sexo masculino);

11. Certiddo de nascimento (se solteiro) ou casamento (se casado ou divorciado);

12. Certiddo de nascimento dos filhos;

13. Cartdo do PIS ou PASEP;

14. Comprovante de residéncia;

15. Declaragdo de bens ou copia da declaragdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRRF;

16. Documento emitido pela unidade de salde publica, comprovando que o candidato estd em dia com as vacinas
para a idade (em caso da falta de alguma vacina, o candidato tera prazo para a regularizagdo até 60 dias apds a
admissdo);

17. Foto 3x4;

18. Declaragdo de ndo possuir acimulo de cargo, emprego ou fungdo publica, prevista em lei.

|u

Por exigéncias advindas do eSocial, depois de recebidos os documentos, sera realizada a “qualificacdo cadastra
por parte da CAJ, de modo a verificar se existe alguma pendéncia junto aos 6rgdos competentes em cada caso. Caso
haja pendéncia, o candidato devera providenciar a devida regularizagdo, sendo do candidato a responsabilidade do
comparecimento nos 6rgdos conforme orientagdo. Somente se sua qualificagdo cadastral estiver regularizada o
candidato estara apto para seguir para as demais etapas do processo admissional.

Os candidatos convocados serdo submetldos a anallse da documentacao por parte da CAJ, para validagao, Analista
u z A ie}; ¥ exame médico pré-admissional (de
carater ellmlnatorlo) e avallagao do Perf|I Psicoldgico, que serao reallzados pela Companhia Aguas de Joinville.

As convocagdes para todas as etapas do processo admissional ocorrerdo por meio da publicagdo no Didrio Oficial do
Municipio e e-mail, sendo desclassificado o candidato que ndo comparecer, no prazo estipulado, para cada uma das
etapas, quais sejam: entrega de documentos, exames médicos, avaliagdo psicoldgica, assinatura do contrato de
trabalho e inicio das atividades (admissdo).

A contratagdo serd efetuada em cardter experimental nos primeiros 90 (noventa) dias. Nesse periodo, o empregado
serd submetido a avaliagdo da Companhia Aguas de Joinville, sob o aspecto da capacidade e adaptacdo ao trabalho,
bem como sob o aspecto disciplinar:

1. Caso aprovado, o contrato converter-se-a, em prazo indeterminado;
2. Caso n3o atenda as expectativas da Companhia Aguas de Joinville, o contrato de experiéncia sera rescindido
com o pagamento das verbas remuneratdrias, na forma da lei.

Na hipotese de o empregado se afastar por motivo de acidente ou licenga maternidade, durante o periodo
experimental, o Contrato de Trabalho serd suspenso conforme artigo 476 da Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT. O periodo experimental por conta da suspensdo do contrato tera continuidade apds o retorno do empregado.

A Companhia Aguas de Joinville, reserva-se o direito de proceder as contratacdes, de acordo com o nimero de
vagas disponibilizadas no presente Edital, em nimero que atenda as necessidades da Empresa e de acordo com as
vagas que foram criadas no prazo de validade deste Concurso Publico.

O empregado da Companhia Aguas de Joinville aprovado neste Concurso Publico para cargo diverso, devera
rescindir o Contrato de Trabalho vigente para assumir a vaga relativa ao cargo para o qual prestou o novo concurso.
Caso ndo aceite, o candidato devera assinar Termo de Desisténcia, permanecendo no seu cargo de origem.

Ao ex-empregado da Companhia Aguas de Joinville que participou do PAI — Programa de Aposentadoria Incentivada
é vedado o reingresso através de novo concurso.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

Receber as inscrigdes e respectivos valores;

Analisar os pedidos de isengdo;

Homologar as inscrigdes;

Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;

Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo do mesmo;
Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

0NV A WNE

* Alterado pelo Termo Aditivo N2 1
** Alterado pelo Termo Aditivo N2 2
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FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca do
Municipio de Joinville (SC).

DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicacGes no site do Concurso Publico e as publicagdes legais, sdo as Unicas fontes de
informagdes validas e estardo ao dispor dos candidatos no Posto de Atendimento da FEPESE em Floriandpolis,
respeitado o horario de funcionamento.

As publicagGes previstas pelo Cronograma de Atividades constante do Anexo 1 do Edital a serem divulgadas no site
do Concurso Publico, poderdo ser realizadas até as 23h59min da data provavel da atividade.

Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de
confirmagdo de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

0O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagdo do Concurso Publico.

Serd desclassificado em qualquer uma das fases do Concurso Publico, o candidato que, além das demais hipdteses
previstas neste Edital:

1. Nao guardar no local indicado pelos fiscais os materiais de uso e porte proibidos neste Edital, assim como retira-
los do local antes de sua saida definitiva da sala de prova ou sem a permissdo e companhia dos fiscais;

2. Lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo de qualquer uma das fases do Concurso Publico;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos

4. For responsavel por comportamento inadequado ou descortesia, com qualquer membro de equipes
encarregadas da realizagdo das etapas do Concurso Publico;

5. For surpreendido durante a aplicagdo da prova em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outra forma;

6. For apanhado em flagrante utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for responsavel
por falsa identificagdo pessoal;

7. Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do Cartdo Resposta ou de outros documentos;

8. Apresentar documentos com dados adulterados em relagdo ao original, a ndo veracidade de qualquer
declaragdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo, eliminard o candidato deste Concurso
Publico.

w

Para atender conveniéncias administrativas, a Companhia Aguas de Joinville poderd alterar o seu Plano de Cargos e
Salarios vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrucSes se referem aos termos do
regulamento em vigor. Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou
readmissdo de candidatos, significard, por parte destes, a integral e irrestrita adesdo ao novo Plano de Cargos e
Salarios.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragdo através
do e-mail aguasjoinville@fepese.org.br até a data de publicagdo da homologac¢do do resultado final.

Apds a homologagdo do resultado final, o candidato devera manter seu enderego, telefone e e-mail junto a
Companhia Aguas de Joinville, por meio do e-mail corporativo ggp@aguasdejoinville.com.br, sob pena de perda da
classificagao.

Serdo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de dados pessoais,
na forma estabelecida no item 17.10.

Apds publicado o ato ou resultado final de cada etapa do Concurso Publico, ndo serdo admitidas a
complementagdo, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

O candidato convocado pode requerer a sua reclassificagdo, passando para o ultimo lugar da listagem de
classificagdo;

* Alterado pelo Termo Aditivo N2 1
** Alterado pelo Termo Aditivo N2 2
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1. O requerimento de reclassificagdo devera conter justificativa expressando quais os motivos que levaram o
candidato a tal decisdo, e devera ser entregue na Sede Administrativa da Companhia Aguas de Joinville, situada
na Rua XV de novembro, 3.950, bairro Gldria, Joinville/SC. A solicitagdo deverd ser entregue no prazo estipulado
conforme convocagdo publicada no Didrio Oficial do Municipio;

2. Uma vez aceita pela Companhia Aguas de Joinville, a reclassificacdo sera de carater definitivo e ndo poderd ser
cancelada pelo candidato, seja qual for o motivo alegado;

3. Cada candidato aprovado podera requerer sua reclassificagdo uma Unica vez.

A FEPESE ndo fornecerd cépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.

Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato terd sua
inscricdo cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdo encaminhados a comissdo instituida pela
Companhia Aguas de Joinville, para abertura de processo administrativo.

E vedada a inscricio no Concurso Publico de membros da Comissdo do Concurso Publico nomeados pela
Companhia Aguas de Joinville e de funciondrios da FEPESE.

A inscrigdo e participagdo no presente certame implicardo o tratamento dos dados pessoais dos candidatos, tais
como nome, numero de inscrigdo, nimero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento,
numero de CPF, local, enderecgo, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou
outra informagdo pertinente e necessaria (como a indicagdo de ser destro ou canhoto, a solicitagdo de atendimento
especial para pessoa com deficiéncia e solicitagdes e comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas ou,
ainda, concessdo de beneficios de isengdo de inscrigdo).

A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizagdo, ao planejamento e
a execugdo deste concurso publico.

As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que
eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n? 13.709/2018: (a) cumprimento de
obrigacdo legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais
preveem que a investidura em cargos publicos dependem de aprovagdo em concurso publico, (b) execugdo de
contrato entre a FEPESE e a Companhia Aguas de Joinville para os fins de conducdo do certame; e (c) a garantia da
lisura e prevencdo a fraude nos concursos publicos.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da FEPESE e
pela Companhia Aguas de Joinville.

I Companhia Aguas de Joinville, 29 de junho de 2023.

* Alterado pelo Termo Aditivo N2 1
** Alterado pelo Termo Aditivo N2 2
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O Cronograma de atividade do Concurso Publico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua

comunicacdo no site do Concurso Publico em (https.//aguasjoinville.fepese.org.br).

Cronograma de Desisténcia e Devolugao da Taxa de Inscrigao *

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
o Pedidos de desisténcia e devolugdo da taxa de inscrigdo 12/07/23 13/07/23
Publicacdo dos resultados dos pedidos de desisténcia e devolugdo da taxa de inscrigao 17/07/23
H blicagdo d ltados d didos de desisténcia e devolugdo d de inscrica /07/
razo Recursal: indeferimento dos pedidos de desisténcia e devolugdo da taxa de inscri¢do
. P R I: indeferi d didos de desisténcia e devolugdo d dei ica 18/07/23 19/07/23
publicacs . indeferi . Ca lucs
ul? |caga? das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de desisténcia e devolugdo da taxa 21/07/23
de inscrigdo
Cronograma de Inscrigdes
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
ublicagdo do Edita
E)  Publicagio do Edital 29/06/23
07/08/23
[  Periodo de inscrigdes 29/06/23 mé#é_;**
8,  Pedidos de isencio da taxa de inscricio 29/06/23 06/07/23
8, Reabertura dos pedidos de isencio da taxa de inscrigdo * 12/07/23 13/07/23
o ) - - x 07/08/23
P Pedidos de condigdes especiais para prestacdo de prova 29/06/23 T e
07/08/23
18] Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 29/06/23 !/ !/ e
20/07/23
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo !/ !/ *
21/07/23 24/07/23
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isen¢do !/ !/ . !/ !/ .
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 27!/07!/23*
14/08/23
Homologagdo das inscrigdes !/ !/ -
- R 15/08/23 16/08/23
Prazo Recursal: homologagdo das inscrigoes x l02 /23 % *
23/08/23
Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscri¢des =l
21/08/23**
14/08/23
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigdes especiais para prestagdo de prova !/ !/ 5
15/08/23 16/08/23
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais /08/ 5 !/ !/ -
23/08/23
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais !/ !/ e
14/08/23
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD !/ !/ -
15/08/23 16/08/23
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD !/ !/ S !/ !/ -
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 23!/08!/21
* Alterado pelo Termo Aditivo N2 1
** Alterado pelo Termo Aditivo N2 2
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Cronograma Prova Objetiva

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Publicagdo dos locais de prova 06/09/23
DI’ Prova escrita 10/09/23
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 10/09/23
Prazo Recursal: gabarito preliminar 11/09/23 12/09/23
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 18/09/23
Publicag¢do do resultado da Prova Escrita 19/09/23
Prazo Recursal: resultado da Prova Escrita 20/09/23 21/09/23
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Escrita 27/09/23

Cronograma Resultado Final

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 19/09/23
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 20/09/23 21/09/23

Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 27/09/23
Publicagdo do resultado do Concurso Publico 28/09/23
[¥  Homologaggo do Concurso Publico ASD

ASD = A ser definido

* Alterado pelo Termo Aditivo N2 1
** Alterado pelo Termo Aditivo N2 2
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questGes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes havidas até a data da A
publicagdo do Edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como

as alteragOes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo se

listadas nos programas das provas.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Niveis de linguagem e variagdo
linguistica. Sentido préprio (denotagdo) e figurado (conotagdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade.
Encontros vocalicos e encontros consonantais (ditongos, tritongos e digrafos). Acentuagdo grafica, emprego do
hifen e outras normas e convengdes ortograficas. Homonimos e pardnimos. Classes de palavras. Formagdo de
palavras (derivagdo e composi¢do). Vocabulos simples e compostos. Flexdo nominal e verbal. Emprego de
pronomes. Concordadncia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e analise sintatica
de periodos simples e periodos compostos. Fungdes sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes.
Classificagdo de oragdes e reestruturacdo de frases. Pontuagdo. Correspondéncia e redagdo técnica (carta, e-mail,
ata, declaragdo, contrato, parecer, procuragdo, requerimento, memorando, oficio, edital etc.).

Matematica

OperagGes com numeros reais (incluindo radiciagdo e potenciagdo); divisdo proporcional e inversamente
proporcional; razdo e proporgdo; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples e compostos;
equacdo de 12 e 22 graus; sistema de equagdes do 12 grau; relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; sistemas de
medidas usuais: Unidades de medidas, areas, volume e tempo; nogbes de estatistica e de probabilidades; raciocinio
légico; resolugao de situagdes-problema.

Nogdes de Informatica

Acesso a Internet, navegadores, motores de busca, medidas de seguran¢a. Windows: Ligar, desligar, modo de
espera, bloqueio, opgdes e modos de inicializagdo e operagdo; Area de trabalho, barra de ferramentas e Explorador
de arquivos; Criar pastas, mover arquivos e deletad-los; Ferramentas de manutengao, configuragdo e personalizagao
do Windows. Microsoft Word: Criagdo, manipulagdo e edicdao de documentos; insercdo de figuras, icones e imagens;
tabelas; mala direta; referéncias; indices e sumarios; revisdo ortografica, PDF, ferramentas e opgdes do MS Word.
Microsoft Excel: Para que serve. Criagdo, edi¢do e manuseio de pastas de trabalho, planilhas e tabelas; criagdo,
edicdo e personalizagdo de gréficos, formulas e principais fungdes, tabelas e graficos dinamicos, Power Query.
Microsoft Power Point: Para que serve. Criagdo e edicdo de uma apresentagao com textos, graficos, figuras. Opgoes
e ferramentas do MS PowerPoint. Dispositivos removiveis, impressoras de computador, digitalizagdo e
escaneamento de documentos e imagens. e-mail. redes sociais.

* Alterado pelo Termo Aditivo N2 1
** Alterado pelo Termo Aditivo N2 2
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Questdes de Conhecimentos Especificos

Advogado(a)

Fungdo: Advogado(a)

Direito Constitucional: Constituigdo: Conceito. Espécies de Constituicdo. Poder Constituinte. Poder Constituinte
Estadual. Leis Organicas Municipais. Reforma. Revisdo. Norma Constitucional: a) classificagdo, b) supremacia.
Hermenéutica Constitucional. Disposi¢Ges Constitucionais Transitérias. Eficacia e Aplicabilidade das Normas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais. Dignidade da pessoa humana. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Dos Direitos Sociais. Controle de Constitucionalidade, contornos constitucionais e Lei n2 9.868/99.
Acdo direta de inconstitucionalidade de lei municipal, arguigdo de descumprimento de preceito fundamental. Figura
do amicus curiae. Agdo declaratéria de constitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo. Federagdo:
caracteristicas. Divisdo de competéncias. Soberania e autonomia do Estado Federado. Distrito Federal e Territorio.
Estado-membro: competéncia e autonomia. Unido: competéncia. Municipio: criagdo, competéncia, autonomia e
intervengdo estadual. Poder Legislativo: organizagdo; atribuicGes; processo legislativo e fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentaria. Poder Executivo: Presidencialismo e Parlamentarismo. Presidente da Republica:
atribuigOes, responsabilidade. Poder Judiciario: composi¢do, distribuicdo de competéncia e organizagdo. Sumulas
vinculantes. Conselho Nacional de Justiga, atribuigdes e competéncias. Estados membros: Organizagdo dos Estados-
membros; autonomia dos Estados; limites do poder constituinte estadual; principios limitadores da atuagdo do
constituinte estadual. Regides Metropolitanas: organizagao das regides metropolitanas. Interesse metropolitano.
Institucionalizagdo das regiGes metropolitanas. Administragdo Publica: principios constitucionais. Tributagdo,
Orgamento e Fiscalizagdo: o sistema tributario nacional: as bases do sistema tributdrio nacional; as limitagGes
constitucionais do poder de tributar; a discriminagdo constitucional das rendas tributarias; a repartigdo da receita
tributaria. O sistema orgamentario: a estrutura integrada das leis orgamentdrias - lei do plano plurianual, lei de
diretrizes orgamentdrias e lei do orgamento anual; os principios constitucionais dos orgamentos publicos: a Lei
Orgamentaria. A fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria; controle da execuc¢do financeira, contabil e
orcamentaria: sistemas de controle interno e externo. Tribunais de Contas. Direito de Nacionalidade: modos de
aquisicdo de nacionalidade brasileira. Condigdo juridica do brasileiro nato. Condi¢do juridica do brasileiro
naturalizado. Perda e reaquisicdo da nacionalidade brasileira. Condigdo juridica do estrangeiro no Brasil. Direitos
Politicos: regime politico. Tipos e formas de democracia. Fontes do poder e soberania popular. Direito Direitos
politicos: a) conceito e abrangéncia; b) sufragio, voto, plebiscito, referendo e iniciativa popular; c) sistemas
eleitorais; d) inelegibilidades. Partidos politicos. Justica Eleitoral. Imunidade e incompatibilidade parlamentar.
Suspensdo, perda e reaquisicdo dos direitos politicos. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos: Principio da
isonomia. Principio da legalidade. Direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada. Direito de propriedade e
sua fungdo social. Mandado de Seguranga. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas corpus. Mandado de Injungdo.
Direitos Sociais e sua Efetivagdo: normas constitucionais programaticas. Regime Juridico dos servidores publicos
civis. Ordem Econdmica e Financeira: os principios gerais da atividade econ6mica. A Politica Urbana (arts. 182 e 183
da Constituicdo Federal). Estatuto das Cidades (Lei Federal n2 10.257/01). Lei de Residuos Sdlidos (Lei Federal n2
12.305/10). Ordem Social: a seguridade social. Sistema Unico de Salde. Previdéncia social. Assisténcia Social.
Educagdo: os principios basicos da educagdo. O regime de colaboragdo nos sistemas de ensino. Aplicagcdo de
receitas para o desenvolvimento do ensino. Advocacia publica.

Direito Administrativo: Poderes Administrativos. Bens publicos. Licitagdes e Contratos Administrativos. Regime
Diferenciado de Contratacdo e Regime Especifico de LicitagOes. Registro de precos Contratos de Gestdo. Termos de
Parceria. Termos de Colaboragdo e de Fomento. Acordos de Colaboragdo. Convénios e Consdrcios. Concessdes.
PermissGes. Servigos publicos: nogdes gerais e competéncias. Execu¢do Direta e Delegagdo: concessdo comum,
permissdo e autorizagdo. Parcerias Publico Privadas. Desapropriagdo: nogbes gerais. Tipologia, fundamentos e
objeto. Desapropriagdo indireta, parcial e por zona. Indenizagdo e seu pagamento. Retrocessdo. Organizagdo
administrativa: no¢Ges gerais. Administragdo Direta e Indireta. Autarquias, empresas publicas e fundagdes. Regime
de parcerias. Servidor Publico: nog¢des gerais, institutos proprios e disciplina constitucional. Regimes juridicos:
estatutario, trabalhista e administrativo. Bens publicos: nogdes gerais, espécies, tipos e regimes juridicos
especificos, Venda, permuta, doagdo, aforamento, locagdo., concessao de direito real de uso, concessdo de direito
especial de uso para fins de moradia, concessdo de uso, cessdo, permissdo e autorizagdo de uso, incorporagdo ao
capital de sociedade, dagdo em pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntdrio. Concessdes urbanisticas:
nogoes gerais e espécies. Poderes e Deveres dos Administradores Publicos. Poder Hierarquico e Poder Disciplinar.
Poder Regulamentar. Responsabilidade civil do Estado e das pessoas juridicas de direito privado prestadoras de
servigos publicos. Responsabilidade Civil das agéncias reguladoras. Responsabilidade civil, administrativa e penal
dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar. Lei de Improbidade administrativa e Lei Anticorrupgao.
Processo administrativo: nogGes gerais e principios constitucionais. Direito a informagdo, certiddo e de petigdo. Lei
de Acesso a Informagdo. Controle da atividade administrativa: nogdes gerais. Autocontrole, controle externo,
parlamentar e jurisdicional. Autocomposicao, Mediagdo e Arbitragem.

* Alterado pelo Termo Aditivo N2 1
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Direito Civil e Empresarial: Lei de introdugdo as normas do Direito brasileiro. Pessoa natural. Capacidade e
legitimagdo. Direitos da personalidade. Domicilio. Pessoa juridica: conceito e classificagdo. Fungdo social da
empresa. Desconsideracdo da personalidade juridica. Dissolugdo total e parcial de sociedade. Bens. ClassificagGes.
Bens publicos e privados. PatrimOnio. Fatos, atos e negocios juridicos: conceito, classificagdo, defeitos,
modalidades, elementos, forma e prova. Existéncia, validade e eficacia dos negdcios juridicos. Nulidade e
anulabilidade. Principio da conservagdo dos negdcios juridicos. Prescricdo e decadéncia. Prescri¢do e a Fazenda
Publica. Teoria Geral das Obrigagdes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades. Fontes e efeitos das
obrigagGes. Transmissdo das obrigagGes. Extingdo das obrigacGes. Inadimplemento. Adimplemento Substancial.
Mora. Enriquecimento sem causa. Teoria da imprevisdo. Caso fortuito e forga maior. Onerosidade excessiva.
Corregdo monetaria. Juros compensatoérios e moratorios. Perdas e danos. Cldusula penal. Concurso de credores.
Recuperagdo extrajudicial. Aspectos materiais e processuais. Teoria Geral dos Contratos. Principios. Conceito.
Formagado e extingdo do vinculo contratual. Responsabilidade pré-contratual e pos-contratual. Contrato plurilateral.
Vicios de consentimento. Resolugdo e distrato. Fungdo social do contrato. Boa-fé objetiva. Classificagdo dos
contratos. Recuperagao judicial: Aspectos materiais e processuais. Teoria da empresa. Sociedades simples e
sociedades empresariais. Formas e tipos societarios. Sociedade an6nima. Lei das Estatais. Titulos de crédito.
Principios. Espécies. Posse. Conceito. Classificagdes. Nome empresarial. Estabelecimento comercial. Trespasse.
Titulo de estabelecimento. A propriedade imobilidria urbana. Condominio. Estatuto da Cidade. Operagdo Urbana
Consorciada e competéncias municipais. Direitos de vizinhanga.

Direitos Difusos e Coletivos: Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da pessoa com
deficiéncia. Codigo de Defesa do Consumidor.

Direito Previdenciario: Conceito e objeto de estudo. Fontes e principios do Direito Previdencidrio. Composigdo do
Sistema Previdenciario Brasileiro. Custeio da Previdéncia Social. Beneficiarios da Previdéncia Social. Segurados
Obrigatdrios e Facultativos. Beneficios e Servigos da Previdéncia Social. Regime Previdenciario do Servidor Publico.
Regime Geral da Previdéncia Social. Regime Previdenciario Especial. Previdéncia Complementar. Contributividade e
Solidariedade. Art. 40 da Constitui¢do Federal. Emenda Constitucional n.2 103/2019.

Direito Processual: Cédigo de Processo Civil (Lei n.2 13.105/2015). Mandado de Seguranga: Lei n.2 12.016/2009.
Acdo Popular: Lei n.2 4,.717/1965. Agao Civil Pablica: Lei n.2 7.347/1985. Tutela antecipada contra a Fazenda Publica:
Lei n.2 8.437/1992 e Lei n.2 9.494/1997. Execucdo Fiscal: Lei n.2 6.830/1980. Medida Cautelar Fiscal: Lei n.2
8.397/1992.

Direito do Trabalho: Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagdo. Salario e remuneragdo. 13.2
salario. Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. Alteragdo do contrato individual de trabalho. Justas
causas de despedida do empregado. Rescisdo do Contrato de Trabalho. Aviso Prévio. Indenizagdes em decorréncia
de dispensa do empregado. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Estabilidade. Reintegragdo do Empregado
Estavel. Estabilidade Especial. Trabalho Extraordindrio e Trabalho Noturno. Adicional de Horas Extras. Repouso
Semanal Remunerado. Férias. Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do
Trabalho e Moléstia Profissional. Estabilidade da Gestante. Regimes Juridicos Funcionais. Espécies. Caracterizagao.
Terceirizagdo. Responsabilidade do tomador do servigo por danos materiais e morais. Contrato de Trabalho.
Definigdo. Nulidade e anulabilidade. Espécies. Alteragdo, suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho. Duragdo
do trabalho. Horario. Jornada. Periodos de descanso. Terminagdo do contrato de trabalho. Causas.

Organizagdo sindical. Principios. Unicidade sindical. Receitas sindicais. Negocia¢do coletiva. Mediacdo. Arbitragem.
Convencdo coletiva. Acordo coletivo. Direito de greve.

Direito Tributdrio: Sistema tributario nacional. Principios gerais. Limitagdes ao poder de tributar. Impostos da
Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das receitas tributdrias. Finangas publicas. Lei
n.2 4.320/1964. Lei Complementar n.2 101/2000. Conceito, natureza e fontes do Direito Tributdrio. Normas gerais
de Direito Tributario. Cddigo Tributario Nacional (Lei n.2 5.172/1966). Legislagdo tributaria, vigéncia, aplicagdo,
interpretagdo e integragdo. Normas complementares. Imunidades: conceito, espécies, aspectos objetivos e
subjetivos, alcance, interpretacdo. Competéncia tributdria. Competéncia tributaria residual. Conflito de
competéncia. Tributo: conceito, espécies: Impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério,
contribuigdes sociais ou parafiscais. Classificagdo: vinculados e ndo vinculados. Fungdes: fiscal, extrafiscal, parafiscal.
Obrigacgao tributaria. Conceito, natureza e espécies: principal e acesséria. Hipdtese de incidéncia e seus elementos:
pessoal, espacial, temporal, material, quantitativo. Fato gerador, alcance, efeitos. Sujeitos da obrigagao tributéaria.
Substituicdo tributdria. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos sécios. Responsabilidade por infragdes. Denuncia espontanea.
Crédito tributdrio. Conceito e natureza. Constituicdo do crédito tributdrio. Langamento: natureza, modalidades:
declaragao, homologacdo, oficio. Eficacia, revisdo, arbitramento. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario.
Extingdo do crédito tributdrio. Prescricdo e Decadéncia. Exclusdo do crédito tributario. Isengdo e anistia. Isengdo e
imunidade. Isengdo e ndo-incidéncia. Isengdo e remissdo. Garantias e privilégios do crédito tributario. Fraude a
execugao. Preferéncias. Sigilo fiscal. Administragdo tributaria. Fiscalizagdo. CertidGes negativas. Inscrigdo em Divida
Ativa: Requisitos. Divida Ativa: Liquidez, certeza, exigibilidade e exequibilidade.
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Direito Ambiental: Objetos de estudo do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Fontes do Direito
Ambiental. A Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Competéncias em matéria ambiental. Politica Nacional do
Meio Ambiente. O Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). O Conselho Nacional do Meio Ambiente
(CONAMA): competéncia; constituicdo; plenario; cdmaras técnicas. Estudo de impacto ambiental (EIA) no Direito
brasileiro. Licenciamento ambiental. Responsabilidade ambiental: Civil, Administrativa e Penal. Reparagao do dano
ambiental e Indenizagdo — hipoteses de cabimento. Teorias aplicaveis a responsabilidade civil ambiental e causas
excludentes. InfragGes Administrativas ambientais. Poder de policia ambiental. A prote¢do judicial e administrativa
do meio ambiente: O Ministério Publico e a prote¢do ambiental. Inquérito civil publico. Principais meios judiciais de
protecdo ambiental: agdo civil publica; mandado de segurancga coletivo; agdo popular. Termo de compromisso.
Termo de ajustamento de conduta. Responsabilidade penal da Pessoa Juridica.

Legislagao especial: LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE JOINVILLE/SC. LEI N2 13.303, DE 30 DE JUNHO DE 2016.
DispGe sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. LEI No 7.347, DE 24 DE JULHO DE 1985.
Disciplina a agdo civil publica de responsabilidade por danos causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e
direitos de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico (VETADO) e da outras providéncias. LEI N2
11.445, DE 5 DE JANEIRO DE 2007. Estabelece as diretrizes nacionais para o saneamento bdasico; cria o Comité
Interministerial de Saneamento Basico; altera as Leis nos 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.666, de 21 de junho
de 1993, e 8.987, de 13 de fevereiro de 1995; e revoga a Lei n? 6.528, de 11 de maio de 1978. Decreto n? 7.217, de
21 de junho de 2010. Regulamenta a lei 11.445/2007. RESOLUCAO NORMATIVA n2 19, de 27 de marco de 2019
Estabelece CondicBes Gerais da Prestacdo dos Servigos Publicos de Abastecimento de Agua e de Esgotamento
Sanitario.

Analista de Ciéncias Humanas e Sociais

Funcdo: Psicélogo(a)

Caracteristicas, natureza e a finalidade da pratica dos psicélogos nas organizagGes. Preditores em selegdo:
entrevistas, testes, dindmicas de grupo, técnicas situacionais; apresentagdo de resultados (laudos, relatérios e listas
de classificagdo). Desligamento: entrevista de desligamento. Grupos nas organizagdes: abordagens, modelos de
intervencgdo e dinamica de grupo. Equipes de trabalho e desempenho organizacional em diferentes organizagGes.
Mediagdo: diagndstico e gerenciamento de conflitos interpessoais e organizacionais. Treinamento de pessoal:
diagnédstico das necessidades de treinamento; métodos de treinamento; avaliagdo de resultados. Avaliagdo de
desempenho: métodos de avaliagdo; tipos de avaliagdo; utilizagdo de resultados, gestdo do desempenho, feedback.
Critérios de reconhecimento do trabalho e recompensa. Orientacdo, acompanhamento e readaptagdes
profissionais. Entrevista de acompanhamento; realocagdo em outro posto de trabalho; Modelos tedricos da
psicoterapia. Entrevistas iniciais e diagndstico. IntervengOes psicoterapicas em situagSes de crise. Avaliagdo
psicoldgica. Diagndstico diferencial dos transtornos da personalidade.

Analista de Ciéncias Humanas e Sociais

Fungao: Social

Planejamento, execugdo, supervisdo, assessoria e coordenac¢do e avaliagdo de programas sociais. Familia: mudangas
societdrias contemporaneas. Andlise da relagdo do Estado e da Sociedade civil na constituicdo da politica social
brasileira. Compreensao da questao social. Desenvolvimento urbano e rural brasileiro. Violéncia urbana. Educagdo
sanitdria e ambiental. Participacdo e controle social. Conjuntura brasileira. Pesquisa e investigacdo social.
Elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. AcSes e desafios na drea da familia, da
crianga e do adolescente. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Politica Nacional dos Direitos Humanos da
Crianga e do Adolescente. Seguridade Social: Salude, Assisténcia Social e Previdéncia Social. Politica Nacional de
Assisténcia Social.

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Lei n° 13.146/2015 -Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n2 12.288/10, institui o Estatuto da Igualdade Racial.

Analista de Engenharia

Fungdo: Civil

Conceitos fundamentais. Sistemas de abastecimento de agua (composto por adutoras, redes de distribuigdo, ramais
de 4gua, bombeamentos, ETA e reservatdrios). Sistemas de esgotos sanitdrios (composto por ramais de esgoto,
redes coletoras, coletores troncos, emissarios, ETE e bombeamentos). Elaboragdo de pareceres, informes técnicos
e/ou relatdrios. Vistorias. Principios de planejamento e de orgamento de obras publicas. Elaboragdo de orgamentos.
Projetos de obras civis: Estruturais (concreto aco e madeira); Fundagdes; InstalagBes elétricas e hidro sanitarias.
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Especificagdo de materiais e servigos. Programagdo de obras: Orgamento e composi¢do de custos unitdrios, parciais
e totais: levantamento de quantidades; Planejamento e cronograma fisico financeiro. Acompanhamento de obras.
Construgdo: Organizagdo do canteiro de obras: execugdo de fundagbes (sapatas, estacas e tubuldes); Alvenaria;
Estruturas e concreto armado; A¢o e madeira; Coberturas e impermeabilizagdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos;
Pinturas; instalagbes (agua, esgoto, eletricidade, ldgica e telefonia); Etapas de uma obra e descricdo de servigos.
Fiscalizagdo: Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigGes, emissdo de fatura etc.); Controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de
execucdo de obras e servicos. Nogdes de drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. Higiene do Trabalho;
Prevencgdo de acidentes do trabalho; Prote¢do do Meio Ambiente; Protegdo contra Incéndios e ExplosGes. Conceitos
e técnicas de execugdo e fiscalizagdo de servigos inerentes a pavimentagdo; preparo, execugdo e controle de
qualidade da terraplenagem; execugdo de camadas de sub-base e base de pavimentos; controle da produgdo de
agregados; tipos de revestimentos; misturas betuminosas - CBUQ, CAP, RR, CM; madaquinas, equipamentos e
ferramentas necessarios para os servigos de pavimentagdo; usina para misturas asfalticas; cuidados no transporte
da mistura; patologias e controle de qualidade da pavimentagdo. Normas e legislagGes aplicaveis a area de atuagdo
(AMBIENTAL; SANEAMENTO; INFRAESTRUTURA).

Analista de Engenharia

Fungdo: Elétrica

Circuitos elétricos polifasicos: modelos e impedancias de equipamentos, em regimes permanente e transitorio;
valores em por unidade; circuitos elétricos desequilibrados; componentes simétricos; diagramas de sequéncia;
faltas simétricas e assimétricas. Medigdo de grandezas elétricas: medigdo de corrente; medigdo de tensdo; medigcdo
de poténcia ativa; medicdo de poténcia reativa; medicdo de frequéncia; medigcdo de demanda; medicdo de energia;
medigdo de resistividade; medicdo de isolagdo; instrumentos de medigdo; transformadores de corrente e de
potencial. Dispositivos de conversdo eletromecéanica de energia: Sistemas e circuitos eletromagnéticos: indugdo de
tensdo, forga eletromagnética, circuito equivalente magnético, energia armazenada no campo magnético,
indutancia, excitagdo senoidal. Conversdo eletromecanica da energia: forga e torque eletromagnético; tensdes
induzidas; sistemas eletromagnéticos lineares. Transformadores: transformador ideal e real; circuito equivalente;
regulacdo de tensdo e rendimento; paralelismo de transformadores; ensaio de curto-circuito e de circuito aberto;
autotransformador, transformadores trifasicos; transformadores de 3 enrolamentos; sistema por unidade.
Maquinas de corrente continua: aspectos construtivos; equacionamento matematico em regime permanente; curva
de magnetizagdo; geradores com excitagdo em separado e auto excitado; motores shunt e em série, partida.
Mdquinas sincronas: aspectos construtivos; geradores e motores; circuito equivalente; caracteristicas de torque e
de poténcia; paralelismo de geradores; curva de capacidade; controle de fator de poténcia. Maquinas de indugdo
monofasicas: circuito equivalente, projeto da partida. Maquinas de indugdo trifasicas: circuito equivalente, campo
magnético girante, tensdes induzidas, modos de operagdo, caracteristicas de desempenho, efeito da resisténcia do
rotor. Instalages elétricas em baixa tensdo: elementos do projeto; interferéncias e definigdes; distribuicdo de
tomadas; nog¢des de luminotécnica; distribuicdo de iluminagdo; alimentacdo de cargas; circuitos de motores;
dimensionamento de condutores dos circuitos; dimensionamentos de condutos; prote¢do dos circuitos;
dimensionamento de quadros; entrada de energia; norma NBR 5410. Instalagcdes elétricas em média tensdo:
padrdes e normas técnicas relativos a instalagbes em média tensdo (comerciais, industriais e subestacdes);
tecnologia e especificagdo de transformadores, disjuntores, chaves, reatores, para-raios, bancos de capacitores,
reatores, compensadores estaticos; nogdes quanto a arranjo de subestagdes, coordenagdo de isolamento.
Qualidade da energia elétrica: aspectos regulatérios; continuidade do servigo; niveis de tensdo; cintilagdo,
desequilibrio e flutuagdo de tensdo; variagdes transitérias e momentaneas; harmonicos; controle de frequéncia;
cargas perturbadoras. Engenharia econémica: matematica financeira; viabilidade econdmica de investimento;
comparagdo econdmica de alternativas de investimento; depreciagdo. Eficiéncia energética: introdugdo dos
conceitos de eficiéncia energética e gerenciamento energético; levantamentos em sistemas comerciais e industriais,
com énfase em iluminagdo, ar-condicionado e motores; diagndstico de perdas e desperdicios e proposi¢cdo de
sistemas mais eficientes; nogoes de eficiéncia em acoplamento de maquinas motrizes, sistemas de bombeamento,
ventilagdo, compressores, transportadoras e outros. Acionamentos elétricos: sistemas de acionamentos e
componentes; acionamentos mecanicos e transmissdo de poténcia mecanica; variagdes mecanicas e oscilagdes
torcionais; acionamentos elétricos, partida, aceleragdo e controle de velocidade; ciclos de trabalho,
dimensionamento, volantes e estudo dindmico; conversores estaticos, controle de velocidade, aplicagGes e selegdo.
Partida, frenagem e inversdo. Distribuicdo de energia elétrica: sistemas de subtransmissdo; subestagbes de
distribuicdo; sistemas de distribuicdo primaria; esta¢Ges transformadoras; redes de distribuigdo secundaria;
classificagdo das cargas; fatores tipicos utilizados em distribuicdo; conceitos gerais de tarifagdo; PRODIST —
Procedimentos de Distribuicdo de Energia Elétrica no Sistema Elétrico Nacional. Controle, acionamento e protegdo
de motores de indugdo trifasicos (Inversores de frequéncia, controlador PID, controle linear e discreto) Instalagdes
elétricas em baixa e média tensdo. Normas NBR 5410, Norma Técnica da CELESC N-321-0001 - Fornecimento de
energia elétrica em tensdo secunddria de distribuigdo NBR 5419. Protecdo de sistemas elétricos, SPDA , Nogdes de
seguranga do trabalho — NR10, NogGes das normas da Celesc e Aneel. NR-8. NR-10. Elaboragdo de projeto e
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memorial descritivo; especificagdo técnica de equipamentos; elaboragdo de orgamento; Normas e legislagGes
aplicaveis a area de atuagdo. NogGes de segurancga do trabalho: NR 6 — Equipamentos de Protegdo Individual, NR 8 —
Edificagdes, NR 10 — Instalagdes e servicos em eletricidade, NR 12 — Maquinas e equipamentos. Protecdo de
estruturas contra descargas atmosféricas, NBR5419. NBR 14039, e Norma Técnica da CELESC N3210002 -
Fornecimento de energia elétrica em tensdo primaria de distribuigdo até 25 kV.

Analista de Engenharia

Fungdo: Mecanica

Sistemas Mecanicos: Estatica. Forgas do plano. Forgas do Espacgo. Corpo Rigido. Forgas Distribuidas. Momentos de
Inércia. Dinamica. Cinematica de particulas. Dinamica de particulas. Métodos de trabalho e energia e impulso e
quantidade de movimento. Elementos de Mdaquinas. Engrenagens de dentes retos, helicoidais e conicas. Estudo da
transmissdo do movimento circular por contato direto. Perfis conjugados, estudo do perfil envolvente e dimensdes
normalizadas. Processos de fabricagdo de engrenagens cilindricas, interferéncia e recorte. Engrenagens com perfis
deslocados. Tipos de engrenamentos. Cinematica de engrenagens helicoidais. Analise de forgas em engrenagens
cilindricas. Calculo de tensOes de contato em engrenagens cilindricas. Calculo de tensdes de flexdo em engrenagens
cilindricas. 0 Recomendagdes de projeto para redutores e multiplicadores. Eixos e Arvores. Acoplamentos. Tipos de
acoplamentos. Comportamento dindmico de acoplamentos. Mancais de rolamento: Radiais, axiais e de contato
angular. Lubrificagdo e mancais de deslizamento radial e axial. Projeto: DefinicGes, morfologia, projeto basico e
detalhado, viabilidade técnica e econdmica. Fatores humanos. Tolerancia e Ajustes. Unides por parafusos. Parafusos
como sistema de acionamento. Ligagdes Soldadas. Introdugdo ao processo. Dimensionamento Estatico.
Dimensionamento Dindmico. Projeto de LigagGes. Flambagem. Comparagdo da Teoria de Euler x Johnson.
AplicagGes voltadas para maquinas. Molas. Tipos. Tensdes em molas. Materiais. Dimensionamento. Ligagdes entre
cubos e eixos. Dimensionamento de cubos. VedagGes estaticas e dinamicas. Correias planas e em V. O sistema V-
plana. Correntes. Cabos de ago. Freios. Embreagens. Volantes. Ciéncia dos Materiais. Propriedades e
comportamento dos materiais. Teoria do elétron livre. LigagGes quimicas. Distancia Inter atémica e nimero de
coordenacgdo. Ordenagdo atdémica dos sélidos. Estrutura dos solidos cristalinos. DifragGes de raios-X. Leis de Fick.
Ligas monofasicas. Diagramas de equilibrio. Diagramas TTT isotérmicos e continuos. Tratamentos térmicos.
Endurecimento superficial dos agos. Tratamento termoquimico dos agos. Ensaios destrutivos. Ensaios
metalograficos. Ensaios ndo destrutivos. Materiais polifasicos e suas microestruturas. Fases moleculares. Polimeros
lineares e tridimensionais. Deformagédo e estabilidade dos polimeros. Materiais ceramicos. Cristais cerdmicos tipos:
AX, AMPX, AMXPZQ e silicatos. Comportamento mecanico dos materiais ceramicos. Materiais compdsitos. Cobre e
suas ligas. Sistemas Térmicos: Termodinamica. Sistemas termodindmicos. Estado e propriedade de uma substancia.
Processos e ciclos. Lei zero da termodinamica. Equilibrio de fase de uma substancia pura. Equagdes de estado.
Trabalho e Calor. Trabalho realizado devido ao movimento de fronteira de um sistema compressivel simples.
Primeira Lei da Termodinamica. Energia Interna. Entalpia. Calores Especificos. Conservagdo da massa. Segunda Lei
da Termodinamica. Motores térmicos e refrigeradores. Processos Reversiveis. Irreversibilidade. Entropia.
Desigualdade de Clausius. Entropia para a substancia pura. Variagdo de entropia em processos reversiveis.
Eficiéncia. Irreversibilidade e disponibilidade. Ciclos, Motores e Refrigera¢do. Ciclo a vapor. Ciclo de Refrigeracao a
vapor. Ciclos motores padrdes de ar. Misturas e Solugdes. Misturas e gases perfeitos. Ar atmosférico. Carta
psicométrica. ReagGes Quimicas. Combustiveis. Processo de combustdo. Entalpia de formagdo. Temperatura
adiabatica da chama. Escoamento Compressivel. Refrigeracdo e Ar-Condicionado. Ciclos de refrigeragdo. Calor
sensivel e calor latente. Psicrometria. Transferéncia de calor por Convecgdo, Condugdo e Irradiagdo. Ciclos de
refrigeragdo: Compressdao de vapor. Absorgdo. Ejetor e outros. Refrigerantes e salmouras. Trocadores de calor:
Condensadores, Evaporadores e Torres de resfriamento. Equipamentos de refrigeragdo: Valvulas de expansdo; Tubo
capilar; compressores. Ventilagdo: Ventilagdo geral diluidora e local exaustora. Rede de dutos. Ventiladores.
Sistemas de refrigeragcdo: Expansdo direta. Expansdo indireta. Calculo de carga térmica: Comercial para frigorificos.
Para conforto térmico. Instalages frigorificas: Projeto. Conforto térmico. Ar-condicionado para conforto e
industrial. Sistemas Fluido mecanicos: Dinamica dos Fluidos. Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos.
Escoamento de fluidos perfeitos e de fluidos compressiveis e equagdes fundamentais. Equagdo de Bernoulli. Analise
dimensional e semelhanga dindmica. Teorema de Buckingham. Efeitos da viscosidade. Fluido Newtoniano.

Analista de Engenharia

Fungdo: Sanitaria

Nogdes basicas e conceitos fundamentais. Sistemas de abastecimento de dgua. Qualidade da agua. Tratamento de
dgua de abastecimento. Redes de Distribuicdo de Agua. Reservatdrios. Controle de poluicdo da 4gua. Sistemas de
esgotos sanitdrios: Tratamento de Efluente Sanitario. Tratamento de Lodo. Redes coletoras, emissarios e estagoes
elevatdrias. Tratamento de aguas residuais. Sistemas de drenagem urbana. Controle de poluigdo do ar. Organizagdo
Sanitaria nos drgdos e empresas publicas. Avaliagdo de impactos ambientais. Principios de planejamento e de
orcamento de obras publicas. Elaboracdo de orgamentos. Elaboragdo de Licenciamento Ambiental, Analise e
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elaboragdo de projetos. Elaboragdo de pareceres, informes técnicos e/ou relatérios. Especificagdo de materiais e
servigos em redes de distribuicdo de agua e rede coletora de esgoto. Fiscalizagdo de contratos: Acompanhamento
da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.); Controle e especificagdo de materiais (tubulagées em
ferro fundido ductil, PEAD, PVC, acessorios como valvulas, ventosas, retengdo, conexdées, blocos de ancoragem,
sistemas de prote¢do de redes — ventosas e chaminés de alivio, pogos de visita, sistemas de bombeamento); Nogdes
de hidraulica de condutos por gravidade e condutos forgados — linhas de recalque. Calculo de perda de carga,
velocidade minima e maxima nas redes. Modelos para estudos hidrolégicos, modelos para estudos de dispersdo de
efluentes. Perdas reais e aparentes; simulagdo hidraulica; Gerenciamento de residuos sélidos; Marco Legal do
Saneamento e demais legislagGes aplicaveis a drea de atuagao.

Analista de Engenharia

Fungdo: Seguranga do Trabalho

Legislagdo e normas técnicas (Normas Regulamentadoras). Gestdo de riscos. Ergonomia. Prevengdo, avaliagdo e
controle de riscos ambientais e de salide ocupacional, em maquinas, equipamentos e instalagGes. Projetos de SPCI -
Protecdo e prevengdo contra incéndios, e SPDA - Sistema de Protegdo contra Descargas Atmosféricas. Protegdo e
prevengdo contra incéndios. Primeiros socorros e toxicologia. Higiene do trabalho. Prote¢do ao Meio Ambiente.
Programas de Salde e Seguranga Ocupacional. Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC) e Individual (EPI). Sistema
de seguranca do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevencdo de acidentes de trabalho; Fatores de riscos de
acidentes. Planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador.

Analista de Gestao

Fung¢do: Ambiental

O meio aquético: a agua na natureza; Agua e salde. Importancia do uso consciente dos recursos hidricos.
Desperdicio de agua. Sistemas de tratamento de esgotos domésticos e industriais. Educagdo ambiental. Legislagdo
ambiental. Hidraulica; Geologia; Mecanica; Eletricidade Aplicada; Mecanica dos Solos; Recursos Naturais; Materiais
e Corrosdo; Hidrologia; Legislagdo Ambiental; mineralogia; Processos Quimicos Industriais; Higiene e Seguranca
Industrial; Materiais Metalicos e Poliméricos; Biotecnologia; controle da poluigdo atmosférica; Tratamento de
Residuos Sélidos; Tratamento de Aguas de Abastecimento e Satide ambiental; Estatistica.

Analista de Gestao

Fung¢do: Automacgao

Desenho técnico assistido por computador: CAD para aplicagdo eletro/eletrénica; nogdes de simulagdo grafica;
Instrumentos basicos de medigdo linear, angular e posi¢do; dispositivos de controle dimensional; simbologia
eletro/eletrénica; comandos elétricos; comandos de reversio e partida estrela-tridngulo; eletropneumética
(simbologia, valvulas e interpretagdo de circuitos); eletro-hidraulica: normas, simbologia, motores, bombas, valvulas
proporcionais e de controle; Circuitos légicos; Controle de sistemas eletromecanicos; EletrOnica para automacgdo
industrial: componentes eletrénicos e optoeletronicos; transdutores inteligentes; eletronica de baixa poténcia:
circuitos analdgicos e digitais; microcomputadores e microcontroladores; eletrénica de poténcia; circuitos de alta e
baixa tensdo; controladores de velocidade; motores CC; motores: passo, lineares e CA; inversores de frequéncia;
sistemas Servo controlados; Sistemas fluido mecanicos; Dispositivos eletromecanicos: sistemas de atuagdo
(acionamentos elétricos, hidraulicos e pneumaticos); circuitos eletro hidraulicos e eletropneumaticos industriais;
sensores, transdutores e atuadores; controladores l6gicos programaveis; dispositivos de seguranga; Controle de
sistemas: simbologia; malhas de controle; ganho proporcional, integral e derivativo (PID); nogBes de controle
avangado; Instrumentagdo basica: multimetros, osciloscdpios analdgicos e digitais, analisadores légicos digitais;
caracteristicas estaticas e dinamicas dos instrumentos e sensores; Fundamentos da engenharia da qualidade; Redes
de comunicagdo em ambiente industrial: comunicagdo digital (métodos fisicos de transmissdo, topologias e controle
de acesso); modelo de camadas ISO/OSI; Protocolos de redes industriais: ethernet industrial, modbus, profibus, AS-I
interface; Instrumentagdo industrial: medigdao de vazao, pressdo, nivel, temperatura e analisadores de processo;
instrumentos e aplicagdo; Controladores Légicos Programaveis: arquitetura, aplicacGes, linguagem de programacao,
integracdo com processos (elétricos, eletropneumdticos/hidraulicos, instrumentagdo); Sistemas supervisérios:
desenvolvimento, arquitetura e aplicagdo.
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Analista de Gestao

Fung¢do: Comercial

Lei n2 8.666/93; Lei n2 8.429/92 - Licitacdes e Contratos. Lei de Acesso a Informacgo: Lei Federal n? 12.527/2011.
Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016. Estatuto Juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de
suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Lei 13.709/2018 - Lei Geral
de Prote¢do de Dados Pessoais. * Planejamento e andlise econémico-financeira de investimentos e financiamentos.
Mercado financeiro e de capitais. Pericias. Auditoria Interna. Matematica Financeira e Estatistica. Fontes de
Financiamento. Elaboragdo de Orgamento. Planejamento orgamentdrio. Economia do Setor Publico.
Microeconomia: o problema econémico. Escassez e escolha. Bens econdmicos. Alocagdo de recursos. A tecnologia.
A questdo ambiental. Demanda do consumidor e demanda do mercado. A teoria da produgdo. A lei da oferta e da
procura. A teoria marginalista da distribui¢do. A teoria dos custos. Custos contabeis e custos econdmicos. Estruturas
de mercado. As falhas do mercado. Projetos de estudo e preparo para financiamento. Economia Monetéria. Etica
Profissional.

Analista de Gestao

Fung¢do: Compras e LicitagGes

Nogbes gerais: A documentagdo: conceito e importancia, processos, tramitagdo. No¢des de Arquivo. Redagdo
Oficial. Redagdao de memorandos, informagdes, e-mails e comunicados. Protocolo: recepgao, classificagdo, registro e
distribuicdo e documentos.

Nogoes de Direito Administrativo: Principios de direito administrativo. Principios da administragdo publica. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificagdo; espécies; extingdo, revogacdo, invalidacdo e convalidagdo do
ato administrativo. Processos e Procedimentos Administrativos. Contratos Administrativos e Privados: aspectos
gerais e especiais, abrangendo a formalizagdo, execugdo, alteragdo, inexecugdo, revisdo e rescisdo. Lei Geral de
Protegdo de Dados. Lei de Acesso a Informagdo.

Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos principios fundamentais. Dos direitos e
garantias fundamentais. Dos direitos sociais. Da Administracdo Publica.

Conhecimentos da fung¢do: NogGes de Almoxarifado. Licitagdes e contratos: normas gerais; modalidades; prazos;
contratos; habilitagcdo; procedimentos; dispensa e inexigibilidade; adjudicagdo; homologagdo; representacgdo;
reconsideragdo e recurso; sangdes administrativas; efeitos dos recursos administrativos. Lei da Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n2 101, de 04 de abril de 2000); Lei Federal n2 8.249/92 — Lei da Improbidade
Administrativa; Lei Municipal de Joinville n.2 8.772/19 — Programa de Integridade; Lei Federal N2 13.655, de 25 de
Abril de 2018; Organizagdao da Administracao Publica direta e indireta; Desconcentracao e descentralizagdao; Poderes
e Deveres dos Administradores Publicos; Servigos publicos. Concessdo, permissdo, autorizagdo e delegagdo.
Responsabilidade Civil do Estado. Lei Federal n2 13.303 de 30 de junho de 2016 e suas alteragGes. Lei n? 14.133, de
12 de abril de 2021 (Capitulo 1I-B). Lei n2 10.520 de 17 de julho de 2002 e suas alteragdes. Lei n2 12.232 de 29 de
abril de 2010 e suas alteragdes. Lei Complementar n2 123 de 14 de dezembro de 2006 e suas alteragGes. Lei
Complementar n2 182 de 12 de junho de 2021 e suas alteragdes. Decreto n? 7.892 de 23 de janeiro de 2013.
Regulamento de Licitagdes e Contratos - RLC/CAJ — 52 REVISAO, de 28 de abril de 2023. Dispde sobre as orienta¢des
e os procedimentos referentes a licitagGes - Disponivel em:
https://www.aguasdejoinville.com.br/?publicacao=regulamento-de-licitacoes-e-contratos-versao-abr-2023.

Analista de Gestao

Fung¢do: Comunicagao

Lei de Acesso a Informacgdo: Lei Federal N2 12.527/2011. Jornalismo institucional: projeto, etapas, finalizagdo.
Estrutura dos diversos meios de comunicagdo: jornal, radio, televisdo, revista. Opinido publica: pesquisa, estudo e
analise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. Géneros de redagao: definicdo e elaboragdo
de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release,
relatério, andncio e briefing em texto e em imagem. Técnicas de redagdo de noticias. Técnicas de entrevista para
programas jornalisticos de radio e televisdo e web. Géneros de redagdo: definigdo e elaboragdo de noticia,
reportagem, entrevista, pauta, informativo, release. Técnicas de redagdo jornalistica para televisdo: roteirizagdo,
espelho, script, marcagbes de pagina, inser¢cbes de caracteres, descricdio de imagem, elaboragdo de offs,
hierarquizagdo da informagdo, casamento de texto com imagem, insercdo de sonoras. Nomenclatura dos tipos
especificos de texto e matérias para telejornal: boletim, stand-up, nota, nota coberta, reportagem, documentario,
grande reportagem, link. Nomenclaturas do telejornalismo: off, sonora, passagem, encerramento, cabega, escalada,
passagem de bloco. Jornalismo digital: técnicas de edi¢do de conteudo e de andlise de audiéncia. Estrutura e
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planejamento das edi¢cGes de conteudos noticiosos para internet e outros dispositivos mdveis. Arquitetura da
informagdo no ambiente digital. Participagdo do publico e a interatividade, usando web. Redes Sociais: Selegdo e
edicdo de imagens e sons, redagdo e roteirizagdo de produtos em redes sociais. Modelos de Lauda. Tipos de
matérias no telejornalismo. Pesquisa jornalistica. Pesquisa de imagens jornalisticas. Teorias da Comunicagdo.
Teorias do Jornalismo. Teoria do fato jornalistico. Etica dos Meios de Comunicacdo. Etica e Deontologia no
Jornalismo. Direito a Informagdo. Crimes contra a honra no Jornalismo. Direito de imagem no jornalismo.
Jornalismo e responsabilidade social. Jornalismo e interesse publico. Jornalismo e direitos fundamentais. Jornalismo
publico. Jornalismo e Direitos autorais. Comunicagdo Publica. Comunicagdo organizacional. Jornalismo opinativo.
Jornalismo informativo. Fontes do jornalismo. Principio da impessoalidade na informagdo publica. Assessoria de
imprensa. Assessoria de comunicagdo: O assessor de comunicagdo e a relagdo com o publico, a comunidade, as
fontes, a midia e os profissionais.

Analista de Gestao

Fungdo: Contador

Lei n? 5054/2004 — Lei de Criagdo da Companhia Aguas de Joinville Estrutura conceitual basica do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC): Caracteristicas qualitativas da informagdo contabil financeira atil; Elementos das
demonstragBes contdbeis: caracterizagdo de ativo; passivo e patrimonio liquido. Regimes Contdbeis. Balango
Patrimonial: critérios de identificacdo; mensuragdo e evidenciagdo dos diversos componentes do balango; estoques
e custo das vendas; investimentos; imobilizado e intangiveis; provisdes em geral e classificagdo em grupos e
subgrupos. Demonstragdo do resultado do exercicio: conceito de receitas e despesas; critérios de identificagdo,
mensuragdo e evidenciagdo; conceitos de resultado bruto, resultado operacional e resultado liquido. Demonstragdo
das mutagdes do patrimonio liquido: conceito de reservas e ajustes patrimoniais; distribuicio do lucro.
Demonstragdo dos fluxos de caixa: classificagdo por atividades. Analise de demonstragdes contabeis: indicadores de
liguidez; indicadores de ciclo financeiro; indicadores de rentabilidade, de endividamento e lucratividade;
indicadores de desempenho, Indicadores econdmicos e financeiros; Contabilidade de Custos; Analise de viabilidade
de investimentos; Matemética financeira; Or¢amento. IN 2110/2022 - Contribuicdes previdenciarias
(especificamente sobre retengGes do INSS), Lei n? 10.833, DE 29 de dezembro de 2003 Pis e COFINS
(especificamente Apura¢do cumulativo), Lei Decreto 3000/1999 — Regulamento do IR (especificamente IRPJ e CSLL
com base no Lucro real anual), Lei complementar 116/2003 — ISS; Normas Brasileiras de Contabilidade relacionada
com a convergéncia as Normas Internacionais, segundo as Normas do CFC — Conselho Federal de Contabilidade,
conforme a legislagdo vigente. Dispositivos da 6.404/76 Lei das S.A e LEI N2 11.638/2007 Lei da Responsabilidade
Fiscal e a Lei 13.303/16 de LicitagBes e Contratos.

Analista de Gestao

Fungdo: Financeiro(a)

Lei n2 5054/2004 — Lei de Criagdo da Companhia Aguas de Joinville. Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n2 101, de 04 de abril de 2000); Lei n2 8.429/92 Improbidade administrativa; Lei n® 14.133, de 12 de
abril de 2021- LicitagBes e Contratos. Lei de Acesso a Informacdo: Lei Federal N2 12.527/2011. Lei n? 13.303, de 30
de junho de 2016. Estatuto Juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Administracdo Publica e Administragdo
Financeira: aspectos conceituais, principios, estrutura e organizagdo. Atos Administrativos: Atos e competéncias
juridicas. Nogbes de economia. Andlise microecon6mica e macroecondmica. NogGes de contabilidade. Orgamento e
projecOes. Analise e avaliagdo de projetos. Gestdo de riscos. Andlise econémica e financeira. Planilhas e relatdrios
gerenciais. Gestdo de resultados na produgdo de servigos publicos. Fontes de crescimento, financiamento e
modelos. Pagamentos e investimentos. Matemadtica Financeira. Legislagdo atinente ao cargo. Conhecimentos
pertinentes a drea de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional em empresa publica.

Analista de Gestao

Fungdo: Gedgrafo(a)

A evolugdo tedrica da Geografia: conceitos-chave de espaco, regido, lugar, paisagem e territério. Espago e suas
representacgdes: localizagdo, orientagdo, representagdo cartografica e fusos horérios. Relagdo Sociedade/Natureza:
meio natural, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. No¢des de planejamento territorial. Meio natural:
estrutura geoldgica, relevo, clima, hidrografia e vegetacdo. Geomorfologia. Relacdo sociedade/espaco: atividades
de produgdo e consumo, populagdo brasileira. O meio natural (estrutura geoldgica, relevo, clima, hidrografia e
vegetacdo). As fontes de recursos no territério. Os espagos urbanos e agrarios. Populagdo e espago (crescimento
populacional, estrutura da populagdo e movimentos migratdrios). Municipio de Joinville: Hidrografia, vegetacgdo,
populagdo, aspectos econdmicos e sociais. A problemdtica socioambiental. Problemas socioambientais no mundo
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atual. Politica nacional de meio ambiente. Avaliagdo de impactos ambientais: métodos e aplicagdo. Analise
geografica, regional e ambiental; Cartografia sistemdtica e tematica; Sistemas geograficos de informagao;
Sensoriamento remoto; Georreferenciamento; Geomorfologia; Geologia geral; NogGes de Hidrologia.

Analista de Gestao

Fungdo: Governanca

Lei da Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101, de 04 de maio ab#il * de 2000); Lei n? 8.666/93; Lei n®
8.429/92 Improbidade Administrativa; Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 - Licitagdes e Contratos. Lei de Acesso a
Informagdo: Lei Federal N2 12.527/2011. Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016. Estatuto Juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios. Lei n2 5054/2004 de 02/07/2004 - Criagdo da CAJ; Administragdo Publica: relagdo entre
cidaddo, constituicdo, democracia, republica e federagdo; RelagGes intergovernamentais entre os trés poderes
federais, os trés poderes estaduais e os trés niveis de governo do Brasil; Estrutura e funcionamento da
Administragdo Publica; Controle interno e externo; Responsabilizagdo e prestacdo de contas. Governanga publica:
dimensdes da coordenacgdo: intragovernamental, intergovernamental e governo-sociedade; arranjos institucionais
para coordenagdo, implementagdo, avaliagdio e monitoramento de politicas publicas; sistemas de informagdes
estratégicas; indicadores de produtividade, eficiéncia, eficacia, efetividade; mecanismos, arranjos de governanga e
modelo de governanca de programas matriciais. Politica SEI N2 7942146/2020 — CAJ. CONSAD- Disponivel em:
Politica de governanga — Companhia Aguas de Joinville (aguasdejoinville.com.br).

Analista de Gestao

Funcdo: Infraestrutura de Tl

Geréncia de Projetos e Qualidade de Software. Integracdo de Servicos e Redes. Gerenciamento de projetos:
conceitos baseados no PMBOK. Frameworks de Tecnologias de Informagdo e Gestdo. Ambientes Distribuidos —
Geréncia e Seguranga de Redes. Governanga Corporativa e Governanga de TI. Legislagdo Aplicada a Seguranca da
Informagdo e Auditoria de Sistemas. Sistemas de ComunicagGes Moveis. Introdugdo as Redes de Telecomunicagdes.
Redes de Acesso, Redes Telefénicas e Redes de Transporte. Redes Locais e Metropolitanas. Redes IP. Redes Frame
Relay e ATM. Geréncia de Redes. Redes com arquiteturas ponto a ponto e Cliente/Servidor, principais meios de
transmissdo, modelo OS| e protocolo TCP/IP. Sistemas Operacionais Windows e Sistemas Operacionais Linux,
(utilizagdo dos sistemas de arquivos FAT, NTFS e EXT/Linux, manutengdo de contas/senhas, permissdes de arquivos,
trabalho conectado a rede, compartilhamento de recursos em rede, principais arquivos de inicializagado, arquivos de
lote/scripts). Seguranga da informagdo: conceitos e normas. ferramentas de prote¢do de estagdes de trabalho e
servidores. Gerenciamento de Backups: Tipos de Fitas e Unidades de Backup Dat., DLT, LTO, Ferramentas de Backup
(Bacula e BackupExec). Sistemas de Redundancia a falhas de disco — RAID 0, 1, 5, 10. Gerenciamento Remoto
(Terminal Service, SSH, Telnet). Nog¢Ges de Storage Area Network. Computacdo em nuvem (Saas, laas, Paas).
Firewall.

Analista de Gestao

Fungdo: Laboratério

Nogbes gerais: A documentagdo: conceito e importancia, processos, tramitacdo. Nogdes de Arquivo. Redagdo
Oficial. Redagdo de memorandos, informagdes, e-mails e comunicados. Protocolo: recepgdo, classificagdo, registro e
distribuicdo e documentos.

Normas: IMA — Instituto de Meio Ambiente - Instru¢do Normativa N2 64 Reconhecimento de Laboratdrios.
Ministério da Saude - MS Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.

Portaria GM/MS 888 de 4 de maio de 2021. Resolugbes CONAMA 357/05 e 430/11. Lei estadual N2 14.675, de 13 de
abril de 2009. Norma NBR ISO/IEC 17025 de 2017.

CONSEMA N2 182, DE 06 DE AGOSTO DE 2021 - Padrbes de langamento de esgotos domésticos de sistemas de
tratamento publicos e privados.

CONSEMA N9 181, DE 02 DE AGOSTO DE 2021 - Diretrizes para os padrdes de langamento de efluentes.
ABNT NBR 9898:1987 Preservacgdo e técnicas de amostragem de afluente liquidos e corpos receptores.

Conhecimentos da fungdo: Nogdes de Laboratério. Propriedades quimicas e fisicas das substancias. Classificagdo
periddica dos elementos: estrutura da classificagdo periddica, relagdes com a configuragao eletrdnica, principais
propriedades periddicas. Substancias simples dos elementos quimicos mais comuns: formas de ocorréncia, métodos
de obtencdo e propriedades quimicas mais importantes. Ligagdes quimicas: ligagdes idnicas, covalentes, metalicas e
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ligagbes entre moléculas. Fungdes da Quimica Inorganica. Solidos e liquidos: propriedades gerais. Misturas:
composi¢do e métodos de separagdo. Solugdes: conceito e classificagdo; unidades de concentragdo. Grandezas e
unidades de medida: sistema SI; nimero de Avogadro; massa atomica e molecular; unidade de massa atémica.
Gases: leis dos gases. Termoquimica: reagdes exotérmicas e endotérmicas; balango energético. Entalpia, entropia e
energia livre; espontaneidade das reagBes quimicas. Cinética quimica: fatores determinantes da velocidade da
reacdo; energia de ativagdo, catalisadores, lei da velocidade das reagdes quimicas. Equilibrio quimico: determinagdo
da constante de equilibrio; principio de Le Chatelier; produto de solubilidade; conceito de pH e pOH; hidrélise de
sais; solugGes tampdes. Eletroquimica: potencial de eletrodo; pilhas; eletrdlise. Andlise qualitativa de cations e
anions; macro e semi-microanalise. Analise quantitativa por volumetria, gravimetria, Complexometria e
oxirredugdo; escolha de padrdes primarios; teoria dos indicadores. Quimica Organica: teoria estrutural; Fungdes
organicas: conceitos, nomenclatura, propriedades quimicas e reagdes quimicas. Técnica de extragdo por solventes;
destilagdo; cristalizagdo; cromatografia; testes de solubilidade. AplicagGes de espectrofotometria no ultravioleta e
no infravermelho. NogGes de seguranga em laboratdrio. Nogdes de controle e aquisigdo de substdncias controladas.

Padrées de potabilidade; controle da qualidade da dgua e esgoto; andlises de agua: fisico-quimica, bacterioldgica e
hidro bioldgicas. Anélises de Esgoto. Metodologias Analiticas de Agua e Esgoto. Organizagdo, Higiene e Seguranca
do trabalho em Laboratérios, Controles analiticos de processo de analises fisico-quimicas e microbioldgicas em agua
e efluentes. Acreditagdo de laboratodrios de ensaio. Validagdo de Métodos. Preparo de SolugGes quimicas e meios de
cultura para andlises microbioldgicas. Técnicas de amostragem e manuseio das amostras de agua e efluentes.

Analista de Gestao

Fungdo: Recursos Humanos

Nogdes gerais: A documentagdo: conceito e importancia, processos, tramitacdo. NogGes de Arquivos. Redagdo
Oficial. Redagdo de memorandos, e-mails e comunicados. Protocolo: recepgdo, classificagdo, registro e distribuicdo
e documentos.

Nogdes de Arquivos eletrdnicos. Sistemas eletrdnicos de gestdo e informagdo. Lei n® 5054/2004 — Lei de Criagdo da
Companhia Aguas de Joinville. Estatuto Social da Companhia Aguas de Joinville.

Norma interna: Conselho de Administracdo Da Companhia Aguas De Joinville: Resolugdo 001/2023: Dispde sobre
alteragdes no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

Conhecimentos da fungdo: Comportamento organizacional: RelagBes individuo/organizagdo; Recrutamento e
selegdo: Tipos de recrutamento: vantagens e desvantagens; Técnicas de selegdo: vantagens, desvantagens e
processo decisdrio. Andlise e descricdo de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Gestdo de
desempenho: Objetivos; Métodos de avaliagdo de desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens.
Desenvolvimento e capacitacdo de pessoal. Administragdo de cargos, carreiras e saldrios. Gestdo por competéncias.
Sistema de Informagdo de Recursos Humanos: organizagao e controle de dados de pessoal. Tendéncias em gestdo
de pessoas no setor publico.

Administragdo de cargos, carreiras e salarios. Componentes da remuneragdo. Sistema de Informagdo de Recursos
Humanos: organizacdo e controle de dados de pessoal. Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico. CLT.
Reforma Trabalhista. Legislagdo trabalhista e previdenciaria. Calculos Trabalhistas. Lei n2 13303/2016 - Lei das
Estatais. Remuneragdo varidvel. Normas de seguranca e saude no trabalho: PCMSO, PPRA, LTCAT e CIPA. Execugdo e
controle de rotinas de folha de pagamento: admissdo, demissdo, frequéncia, férias, afastamentos, salarios e
encargos. Gestdo de beneficios. Obrigagdes acessdrias, anuais e mensais. Subsistemas de Recursos Humanos e sua
integracdo. Concursos publicos. Administracdo publica. Sistema de avaliagdo de desempenho. Planejamento
estratégico de gestdo de pessoas e Quadro de Pessoal. Conceitos de administragdo de saldrios. Métodos de
remuneragao.

Analista de Gestao

Fungdo: Sistemas e Seguran¢a da Informagao

Geréncia de Projetos e Qualidade de Software. Integracdo de Servicos e Redes. Gerenciamento de projetos:
conceitos baseados no PMBOK. Framework de Tecnologias de Informagcdo e Gestdo. Ambientes Distribuidos —
Geréncia e Seguranga de Redes. Governanga Corporativa e Governanga de TI. Legislagdo Aplicada a Seguranca da
Informagdo e Auditoria de Sistemas. Sistemas de Comunicagées Moveis. Introdugdo as Redes de Telecomunicagdes.
Redes de Acesso, Redes Telefénicas e Redes de Transporte. Redes Locais e Metropolitanas. Redes IP. Redes Frame
Relay e ATM. Geréncia de Redes. Redes com arquiteturas ponto a ponto e Cliente/Servidor, principais meios de
transmissdo, modelo OSI e protocolo TCP/IP. Sistemas Operacionais Windows e Sistemas Operacionais Linux,
(utilizagdo dos sistemas de arquivos FAT, NTFS e EXT/Linux, manutencdo de contas/senhas, permissdes de arquivos,
trabalho conectado a rede, compartilhamento de recursos em rede, principais arquivos de inicializagdo, arquivos de
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lote/scripts). Seguranca da informagdo: conceitos e normas. ferramentas de protegdo de estacdes de trabalho e
servidores. Gerenciamento de Backups: Tipos de Fitas e Unidades de Backup Dat., DLT, LTO, Ferramentas de Backup
(Bacula e BackupExec). Sistemas de Redundancia a falhas de disco — RAID 0, 1, 5, 10. Gerenciamento Remoto
(Terminal Service, SSH, Telnet). No¢des de Storage Area Network. Marco Civil da Internet: Lei n2 12.965/2014;
Governanga de Dados; Seguranga da Informagdo: fundamentos, ameagas, politicas de seguranga e auditoria
(defini¢do, implantagdo e gestdo), assinatura e certificagdo digital; Compartilhamento de Dados. Tratamento de

Dados; Protecdo e Tratamento de Dados Pessoais. Lei 13.709/2018 (LGPD). Firewall.

Analista Quimico

Fungdo: Quimico(a)

Quimica geral e inorganica: Ligagdes quimicas. Acidos e bases. Quimica descritiva dos elementos representativos.
Fisico-quimica. Termodinamica. Equilibrio e Cinética Quimica. Quimica organica: correlagdo entre estrutura e
propriedades quimicas e fisicas dos compostos organicos. Grupos funcionais e suas propriedades. Estereoquimica.
Reagdes Organicas e seus mecanismos. Quimica analitica qualitativa, quimica analitica quantitativa, analise
gravimétrica, analise volumétrica, tratamento estatistico de dados, fundamentos de espectroscopia, técnicas
espectroscdpicas (espectroscopia de infravermelho, absor¢do atdmica, emissdo atdmica), técnicas cromatograficas
(cromatografia em camada delgada, cromatografia gasosa, cromatografia liquida de alta eficiéncia), espectrometria
de massa. Andlises de agrotdxicos e afins. Andlises de fertilizantes, corretivos, inoculantes, estimulantes ou
biofertilizantes destinados a agricultura. Andlise de residuos e contaminantes. Validacdo de métodos de analise.
Sistemas de gestdo da qualidade: requisitos gerais para a competéncia de laboratdrios de ensaio e calibracdo.
Padrdes de potabilidade; controle da qualidade da agua; analises de agua: fisico-quimica, bacterioldgica e hidro
biolégicas. Metodologias Analiticas de Agua e Esgoto. Organizacdo, Higiene e Seguranga do trabalho em
Laboratdrios.

Legislacdes Pertinentes: Portaria GM/MS 888 de 4 de maio de 2021. Resolugdes CONAMA 357/05 e 430/11. Lei
estadual N2 14.675, de 13 de abril de 2009. Norma NBR ISO/IEC 17025 de 2017.

Auditor(a) Interno(a)

Fungdo: Auditor(a) Interno(a)

Administragdo Publica: Organizagdo Governamental Brasileira; Principios da administragdo publica; principios.
Politicas Publicas: Formulagdo e avaliagdo de politicas publicas; Estado e politicas publicas; O processo de politica
publica; as instituicGes e as politicas publicas; arranjos institucionais e politica publica. Planejamento publico:
planos; programas de governo; processo or¢gamentario; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orgamentdrias —
LDO; Lei Orgamentdria Anual — LOA. Flexibilizacdo da agdo estatal: parcerias publico-privadas; consorcios;
terceirizagdo; redes e parcerias com organizagdes da sociedade civil. Mudangas institucionais: conselhos;
organizagdes sociais; organizacGes da sociedade civil de interesse publico (OSCIP); agéncia reguladora; agéncia
executiva; centralizagdo versus descentralizagdo. Governanga: principios da governanga; fundamentos e governanga
publica, governanca dos espagos comuns; governabilidade; accountability. Licitagao Publica: modalidades; dispensa;
inexigibilidade; pregdo; contratos e compras.

Nogdes de Direito Administrativo; Nog¢des de Direito Constitucional; Nogdes de Direito Tributario

Auditoria: CRFB/88; Lei municipal n2 5054/2004; Lei n2 13.303/2016; Lei n2 6.404/1976 e legislagdo complementar;
Lei 8.429/1992; Lei n2 12.527/2011; Decreto Municipal n2 27.448/2016; Lei n2 13.460/2017; Lei n? 12.846/2013; Lei
n? 13.709/2018; Decreto Lei n? 5.452/1943 -Consolida¢do das Leis do Trabalho; Lei n? 11.445/2007; Legislacdo
tributdria: tributos federais, tributos municipais; Contabilidade: obrigagdes principais e acessdrias, lucro real;
Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC); Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS); Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC); Normas de auditoria interna (NBC TI); Demonstragdes Contabeis: Balango
Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Muta¢des do Patriménio Liquido,
Demonstragdo do Fluxo de Caixa, Demonstracao do Resultado Abrangente, Notas Explicativas; Analise econdmica e
financeira das Demonstragcdes Contabeis; Andlise de viabilidade de investimentos; Matematica financeira;
Org¢amento; Governanga Corporativa; Gerenciamento de Riscos Corporativos (COSO, ABNT-ISO 31.000); Controle
Interno; Controle Externo; Auditoria Interna: auditoria baseada em riscos, planejamento, execugdo, comunicagdo
dos resultados, relatério, monitoramento. RLC/CAJ Regulamento de Licitagdes e Contratos — RLC/CAJ — 52 REVISAO,
de 28 de abril de 2023. DispOe sobre as orientagdes e os procedimentos referentes a licitagSes - Disponivel em:
https://www.aguasdejoinville.com.br/?publicacao=regulamento-de-licitacoes-e-contratos-versao-abr-2023

gk *
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CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO TECNICO

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Sentido préprio (denotagdo) e
figurado (conotagdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros vocalicos e encontros consonantais
(ditongos, tritongos e digrafos). Acentuagdo grafica, emprego do hifen e outras normas e convengdes ortograficas.
Homonimos e pardénimos. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e andlise sintatica de periodos simples.
FungGes sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Reestruturagao de frases. Pontuagao.

Matematica

OperagBes com numeros reais (incluindo radiciagdo e potenciagdo); divisdo proporcional e inversamente
proporcional; razdo e proporgdo; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples e compostos;
equacgdo de 12 e 22 graus; sistema de equagOes do 12 grau; relacdo entre grandezas: tabelas e graficos; sistemas de
medidas usuais: Unidades de medidas, areas, volume e tempo; nogGes de estatistica e de probabilidades; raciocinio
légico; resolugdo de situagdes-problema.

Nogdes de Informatica

Acesso a Internet, navegadores, motores de busca, medidas de seguranga. Windows: Ligar, desligar, modo de
espera, bloqueio, opgdes e modos de inicializacdo e operacdo; Area de trabalho, barra de ferramentas e Explorador
de arquivos; Criar pastas, mover arquivos e deleta-los; Ferramentas de manutencgdo, configuragdo e personalizagdo
do Windows. Microsoft Word: Criagdo, manipulagao e edicdo de documentos; insercdo de figuras, icones e imagens;
tabelas; mala direta; referéncias; indices e sumarios; revisdo ortografica, PDF, ferramentas e opgdes do MS Word.
Microsoft Excel: Para que serve. Criagdo, edicdo e manuseio de pastas de trabalho, planilhas e tabelas; criacdo,
edicdo e personalizagdo de graficos, formulas e principais fungdes, tabelas e graficos dinamicos, Power Query.
Microsoft Power Point: Para que serve. Criagdo e edicdo de uma apresentagdo com textos, graficos, figuras. Opg¢oes
e ferramentas do MS PowerPoint. Dispositivos removiveis, impressoras de computador, digitalizacdo e
escaneamento de documentos e imagens. e-mail. redes sociais.

Questoes de Conhecimentos Especificos

Operador(a) de Estagao

Fungdo: Operador(a) de Estagao

Operacido de estacdes de tratamento de 4dgua e esgoto, manipula¢do de compostos quimicos- Tratamento de Agua
de Abastecimento: fontes de 4dgua; processos gerais de tratamento; sedimenta¢do simples; Aeragdo; coagulagdo;
mistura; floculagdo; flotagdo; decantagdo; filtragcdo rdpida e lenta. Andlises da agua: pH, cloro, turbidez e cor.
Lavacgdo dos filtros. Operagdo de estagdes de tratamento de agua e esgoto, manipulagdo de compostos quimicos-
Tratamento de Agua de Abastecimento: fontes de dgua; processos gerais de tratamento; sedimentagdo simples;
Aeracdo; coagulagdo; mistura; floculagdo; flotagdo; decantagdo; filtragdo rapida e lenta. Andlises da dgua: pH, cloro,
turbidez e cor. Lavagdo dos filtros. Tratamento de Esgoto Sanitario: caracteristicas do esgoto bruto; processos gerais
de tratamento; Conhecimento do processo de lodos ativados; Principios do tratamento primario; Aeragdo;
Sedimentacdo; mistura; floculagdo; flotagdo e decantagdo. Analises do esgoto: pH, cloro, turbidez, oxigénio
dissolvido, condutividade, microscopia de lodos ativados. Dosadores de produtos quimicos: identificar os dosadores
em fungdo dos produtos quimicos a serem utilizados. Operar os diversos dosadores de Estagdo Tratamento Esgoto —
ETE, Estacdo Tratamento Agua — ETA, estacdo de Recalque de Agua Bruta — ERAB, BOOSTERS e ELEVATORIAS.
Processos de Tratamento de lodo: desague de lodo — sistemas de adensamento, prensa desaguadora, leito de
secagem. Conhecimento de medidas como volume, peso, vazdo etc. Analises fisico-quimicas e bacterioldgicas:
conhecimento de analises laboratoriais de rotinas, tais como, pH, turbidez, cloro, cor, “Jar test”, DBO (Demanda
Bioquimica de Oxigénio), sélidos temperatura. Equipamentos, reagentes e vidraria. Preparo de solugdes: técnicas de
diluigdo para preparo de produtos quimicos; técnicas de preparo de solugdes dos produtos quimicos utilizados nas
analises de rotina. Controle de estoque de produto quimicos: formas de armazenamento dos produtos quimicos,
tais como cloro, cal hidratada, sulfato de aluminio, flior etc.; formas de transporte e manuseio dos produtos
quimicos Equipamentos utilizados em ETEs, ETAs e ERABs. Controle de vazdes: medidores utilizados em ETEs, ETASs
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e ERABs. Diferentes formas de medi¢do de vazBes (vertedores, calha parshall etc.). Coleta de amostras:
conhecimento da importancia de executar corretamente uma coleta de amostra; identificagdo das unidades de uma
ETE, ETA, ERAB, BOOSTERS e ELEVATORIAS. Monitoramento e operagdo de ETE, ETA, ERAB, BOSSTERS e
ELEVATORIAS: tipos possiveis de estacdes de tratamento de esgoto, dgua e de recalque de dgua bruta. Processos
fisicos, quimicos e bioldgicos em ETEs, ETAs, ERABs, BOOSTERS e ELEVATORIAS. NocBes de controle ambiental.
Nogdes basicas de contratagdes, medigdes e fiscalizagdo de contratos. Métodos e processos. Seguranga no trabalho
em laboratdrio e unidades operacionais. Normas brasileiras técnicas aplicaveis a tratamento de aguas, esgoto e
coletas. NBR 12209. CONSEMA 181 e 182/2021. CONAMA 430/2011.

Técnico em Sistemas de Saneamento

Fung¢do: Ambiental

Ecologia; Educacdo ambiental; Legislagdo ambiental; Ecossistemas; Unidades de conservagdo; Agua e
sustentabilidade dos recursos hidricos; Saneamento ambiental; Atividades poluidoras e residuos sélidos industriais;
Residuos sélidos domiciliares; Programas educativos para compreensdo social dos problemas ambientais;
Treinamentos de multiplicadores na area de meio ambiente; Solo: nogdes de uso e praticas de conservagao;
Poluigdo e contaminagdo do ar, da agua e do solo; Efeitos sobre a saude e meio ambiente; Sistemas de
armazenamento e abastecimento de dgua e coleta e tratamento de esgoto; Ecologia dos ecossistemas e ecologia
humana e social; Relagdo entre meio ambiente e a realidade cotidiana; Problemas ambientais que afetam a vida da
comunidade e do municipio.

Técnico em Sistemas de Saneamento

Funcdo: Edificacoes

Edificagdes; Gerenciamento de obras; Instalagdes prediais; Locagdao de obras; Patologia das construgdes; controle
tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de solos. Conhecimento e interpretagdo de
ensaios. Fundagdes e estruturas. Sondagens de solo. Movimentagdo de terra, formas, escoramento, armagdo e
concretagem. FundagGes superficiais e profundas. Tipos. Execugdo. Controle. Estruturas Pré-moldadas.
Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo. Servigcos topograficos. Execugdo e controle. Materiais de
construgdo. InstalagBes prediais: (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. Acessibilidade.
Leitura e interpretagdo de projetos de instalagGes prediais, hidraulicos, elétricos e de plantas de locagdo, forma e
armagao. Desenho em AutoCAD. Nogdes de saneamento. Construgdo Civil. Controle e acompanhamento de obras,
Levantamento quantitativo, planejamento, cronograma fisico- financeiro, orgamentos. Sistemas de Abastecimento
de Agua e Sistemas de Esgotamento sanitario: unidades constituintes, projeto arquitetdnico, elétrico, estrutural,
especificagOes técnicas, equipamentos, dimensionamento, orgamento, obras e operagdao. Conceitos e técnicas de
execuc¢do e fiscalizagdo de servigos inerentes a pavimentagdo; preparo, execu¢do e controle de qualidade da
terraplenagem; execugdo de camadas de sub-base e base de pavimentos; controle da produgdo de agregados; tipos
de revestimentos; misturas betuminosas - CBUQ, CAP, RR, CM; maquinas, equipamentos e ferramentas necessarios
para os servigos de pavimentagdo; usina para misturas asfalticas; cuidados no transporte da mistura; patologias e
controle de qualidade da pavimentacdo. Normas e legislagdes aplicaveis a area de atuagdo (ambiental, saneamento,
infraestrutura).

Técnico em Sistemas de Saneamento

Fungdo: Eletrotécnica

Eletricidade: Eletromagnetismo; Corrente alternada monofasica e trifasica; Correcdo de Fator de Poténcia; Fator de
carga e fator de demanda de uma instalagdo. Poténcia Ativa, Reativa e Aparente; Sistemas Elétricos Polifasicos em
Estrela e triangulo equilibrados; Andlise de circuitos, Leis de Kirchhoff, Lei de Ohm, Associagdo série, paralela e
mista de resistores. Instrumentos de medigdo de corrente, tensdo, poténcia, isolamento e resisténcia de terra.
Multimetros e osciloscépios. Maquinas e Instalagées Elétricas: circuitos de comando de iluminagdo e forga;
dispositivos de prote¢do; quadros de distribuicdo; Transformadores de forga; Autotransformadores;
transformadores de corrente e de tensdo; Motores de indugdo monofasicos e trifasicos; Ligagdo de motores
monofasicos e trifasicos; Circuitos de comando, protegdo e sinalizagdo; Chaves de partida de motores com tensdo
reduzida, soft starter e inversores de frequéncia. Automagdo: Andlise de projetos; Instalagdo de equipamentos;
Linguagem de programacao e supervisorios. Projeto luminotécnico. Projetos de instalages prediais. Projetos de
instrumentacdo e controle. Projetos e instalagdes de geragdo de energias renovaveis. Sistemas de geragdo de
energia solar e turbinas hidraulicas de geragdo. Eficiéncia energética em saneamento basico. Conhecimento de
materiais industriais de baixa tensdo e alta tensdo. Analise de diagramas elétricos de forca e de comando. Analise
de projetos elétricos. Simbologia elétrica. Nogdes de Desenho técnico: uso de escala e simbologia. Projeto de
sistemas de comando e protegdo de quadros de comando de motores de indugdo. Medidor de vazao. Sensor de
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pressdo. Sensor de nivel. Especificagdo de cabos de forga, comando e eletrodutos. Circuitos de lluminagdo interna e
externa. Sistemas de Abastecimento de Agua e Sistemas de Esgotamento sanitario: Equipamentos eletromecanicos;
projetos elétricos; especificagdes técnicas elétricas; Equipamentos de comunicagdo, radio comunicagdo, GPRS e
telefonia; Quadro de comando; manutengdo preventiva e corretiva. Normas Brasileiras: InstalagOes elétricas de
baixa tensdo - NBR 5410. InstalagGes elétricas de média tensdo — NBR 14039. Protegdo de estruturas contra
descargas atmosféricas - NBR 5419. Norma Regulamentadora de Seguranga em Instalagdes e servigos de
eletricidade - NR10. Conhecimentos em Seguranca e Salude no Trabalho. Equipamentos de Prote¢do Individual e
Coletiva — EPI's e EPCs. NogOes de combate a incéndio. Nogdes de primeiros socorros.

Técnico em Sistemas de Saneamento

Funcdo: Logistica

Introdugdo a logistica; gestdo de suprimentos; gestdo de armazenagem; gestdo e controle de estoques; classificagdo
ABC de materiais; sistemas Just in time e kanban; gestdo de transportes e modais; gestdo da distribuicdo; logistica
da cadeia de suprimentos; gestdo estratégica de armazenagem, transporte e distribuicdo; equipamentos de
transporte e armazenagem; gestdo de patrimonio e seguros; sistemas de informagGes logisticas; sistemas de
seguranga; ciclo de recursos materiais e produgdo; saude e seguranga do trabalho. FIFO. Média de estoque. Lead
Time. Acuracidade. Acuracidade do inventério (como indicador de eficdcia em %). Cobertura de Estoque. Milk Run.
Classificagdo ABC. Just-in-Time ou JIT. Kanban. Localizagdo. FEFO. UEPS. RFID. Rotatividade. SKU. Supply Chain
Management. Tempo de Ressuprimento. Turnover.

Técnico em Sistemas de Saneamento

Fung¢do: Mecanica

Nog¢bes de Mecanica: Mecanica Industrial (Motores elétricos e a combustdo, transmissdes mecanicas; mancais de
rolamento e deslizamento, engrenagens, correias e polias, elementos de maquinas, lubrificagdo, instrumentos de
medigdo e conhecimento de ferramentais). Hidraulica (Bombas hidraulicas, atuadores, valvulas em geral, acessdrios
hidrdulicos, fluidos hidraulicos, reservatérios e Leitura, interpretagdo, manutencdo e reparos de comandos
hidraulicos). Pneumatica (Compressores, atuadores pneumaticos, valvulas, unidades de conservagdo, simbologias e
leitura, e interpretagdo, manutengdo e reparos em comandos pneumaticos). Tecnologia Mecdnica. Nogdes de
desenho técnico. Usinagem. Lubrificagdo Industrial. Manutengdo de Rolamentos. Motores a combustdo. Conceitos
de Manutencgdo: Preventiva; Corretiva; Preditiva.

Técnico em Sistemas de Saneamento

Fungdo: Quimico(a)

Qualidade da Agua. Quimica; Quimica geral e inorganica. Tabela Periddica. Fun¢des quimicas. Estequiometria.
Estudo dos gases. Fisico-quimica. Reagbes de oxirredugao. Cinética e equilibrio quimico. Eletroquimica. Quimica
organica. Hidrocarbonetos. Nog¢des basicas de seguranga no laboratério e de analise de risco de processos:
Estocagem de reagentes quimicos. Riscos de incéndios em solventes inflamaveis. Misturas explosivas. Reagentes
perigosos pela toxidade e/ou reatividade. Equipamentos de prote¢do individual e coletivo. No¢des de primeiros
socorros. Biosseguranga em laboratdério quimico. Exposigdao ocupacional a riscos quimicos e fisicos. Técnicas basicas
de laboratério: Uso e conservagdo de aparelhagem comum de um laboratdrio. Vidraria aferida. Identificacdo, uso e
limpeza de vidraria aferida usada nas diversas operagGes em um laboratério. Identificagdo, uso e calibragdo de
aparelhagem volumétrica e graduada. Preparagdo de amostras e de materiais. Preparo e padronizagdo de solugdes.
Métodos de separacgdo. Filtragdo. Decantagdo. Centrifugacdo. Extragdo por solvente. Cristalizagdo. Precipitagdo.
Destilagdo. Sistemas de aquecimento e refrigeragdo: Secagem de substancias. Manuseio e pesagem de substancias.
Técnicas de amostragem e manuseio das amostras de dgua e efluentes: Preservagdo de amostras. Amostragem de
sélidos, liquidos e gases. Cuidados Analise quimica: Defini¢cdo. Andlise quimica qualitativa e quantitativa. Etapas de
uma analise quimica. Escolha de método de andlise para uma amostra. Aplicagdes. Analises quantitativas cldssicas:
Volumetria. Gravimetria. Analises instrumentais: Técnicas eletro analiticas. Técnicas espectro analiticas.
Cromatografias liquidas e gasosas. Estatistica aplicada a quimica: Algarismos significativos. Arredondamento. Erros
em quimica analitica. Média, desvio padrdo, intervalo de confianga, exatiddo e precisdo. Testes de significancia.
Sistemas de gestdo da qualidade: requisitos gerais para a competéncia de laboratérios de ensaio e calibragdo,
controle de qualidade de aguas residuais, Controle de poluigdo da dgua. Controle de Qualidade de Efluente bruto e
tratado. Padrdes de potabilidade; controle da qualidade da 4dgua; analises de agua: fisico-quimica, bacterioldgica e
hidro bioldgicas. Metodologias Analiticas de Agua e Esgoto. Determinagdo fisico-quimica e microbiolégica em agua
e esgoto. Organizagdo, Higiene e Seguranga do trabalho em Laboratdrios. Equipamentos de protegdo individual para
laboratério. Técnicas de amostragem e ensaios para controle da qualidade do ar, solo, dgua e caracterizagao de
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residuos, manejo de residuos perigosos e areas contaminadas, com base nas normas técnicas, legislagdes
municipais, estaduais e federais aplicaveis.

CONSEMA N2 182, DE 06 DE AGOSTO DE 2021 - Padrdes de langamento de esgotos domésticos de sistemas de
tratamento publicos e privados.

CONSEMA N9 181, DE 02 DE AGOSTO DE 2021 - Diretrizes para os padrdes de langamento de efluentes

Legislagbes Pertinentes: Portaria GM/MS 888 de 4 de maio de 2021, Resolugdes CONAMA 357/05 e 430/11. Norma
NBR ISO/IEC 17025 de 2017. ABNT NBR 9898:1987 Preservagdo e técnicas de amostragem de afluente liquidos e
corpos receptores.

Técnico em Sistemas de Saneamento

Fungdo: Saneamento

Qualidade da agua. Limites de indicadores pela OMS. NogGes de tratamento de agua de abastecimento. Controle de
poluigdo da dgua. Sistemas de esgotos sanitarios. Tratamento de aguas residuais. Residuos solidos e limpeza
publica. Medigdo, administragdo de obras e custos operacionais. Conhecimentos de reparos e instalagdes prediais
de rede de agua e esgotos. NogGes de sistemas urbanos de dgua e esgotos. Topologia. Desenho técnico. Geometria
plana e espacial. Nogdes de meio ambiente: no¢des de ecologia; poluicdo do ar; dgua e solo; ciclo da agua na
natureza; distribuicdo de 4dgua do planeta; contaminagdo de agua e origem dos residuos sélidos. Técnicas de
amostragem e manuseio das amostras de agua e efluentes. Sistemas de gestdo da qualidade: requisitos gerais para
a competéncia de laboratérios de ensaio e calibragdo. Preparo e padronizagdo de solugGes. Manuseio de itens de
laboratério. Vidrarias de laboratério. Metodologias Analiticas de Agua e Esgoto. Determinacdo fisico-quimica e
microbioldgica em agua e esgoto. Organizagdo, Higiene e Seguranga do trabalho em Laboratérios. Equipamentos de
protecdo individual para laboratério. Principios basicos de: sistemas de agua e esgotos e de sistema condominial de
esgotamento sanitario. Processos de tratamento de dgua e esgotos. Acessorios e materiais de redes para sistemas
de agua e esgoto. Abastecimento publico de dgua: importancia e conceitos de: saude, saude publica, saneamento,
doengas de veiculagdo hidrica. Ciclo hidroldgico e recursos hidricos naturais. Caracteristicas fisicas, quimicas e
bioldgicas da agua. Padrdes de potabilidade; controle da qualidade da agua; analises de agua: fisico-quimica,
bacterioldgica e hidro bioldgicas. Controle de Qualidade do efluente bruto e tratado. Consumo per-capita, fatores
que afetam o consumo, variagbes de consumo. ProjecGes de consumo: projecdes de populagdo, distribuicdo
demografica. Captagdo de dgua subterranea; captagdo em fontes de afloramento de agua e captagdo de aguas
superficiais. Estagbes de bombeamento, adutoras, estagdo de tratamento de agua potdvel, processos de
tratamento de 4gua, reservagdo, subadugdo, rede de distribuigdo, ramais prediais, micro e macromedigdo, perdas.
Manutengdo preventiva e corretiva nos servigos de agua e esgoto. Controle de qualidade de materiais. NogGes de
hidraulica basica para sistemas de abastecimento de 4gua. Esgotamento sanitdrio: sistema de coleta de aguas
residudrias: ramais prediais, redes coletoras, coletores-tronco, interceptores, estagdes elevatérias, emissarios;
estacdo de tratamento: estdgio preliminar, primario, secundario, terciario, langamento final. Disposi¢do final das
aguas residuarias. Reuso. Unidades de tratamento e valorizacdo de lodo de esgoto sanitario. Prevengdo e controle
de polui¢do das aguas e do meio ambiente. Tarifas de servigos de saneamento. Leitura e interpretagdo de projetos.
Quadros elétricos, transformadores e prote¢do contra incéndios. Organizacao de canteiros de obras. Retirada em
geral de vazamentos em canalizacdo de agua e/ou “fugas” em tubulacdes de esgoto. Limpeza e desinfecgdo de
tubulagdes. LigagBes prediais de dgua e/ou esgoto. Conhecimentos gerais sobre eletrotécnica e mecanica. Controle
de materiais de obras. Suprimento para operagdo e manutengdo de agua e/ou esgoto. Leis pertinentes: Lei Federal
n? 11.445/2007. Resolugdes CONAMA 274/00, 357/05, 375/06 e 430/11. Lei Federal 6514 de 22 de julho de 2008.
Portaria GM/MS 888 de 4 de maio de 2021. Norma NBR ISO/IEC 17025 de 2017. ABNT NBR 9898:1987 Preservac¢ido
e técnicas de amostragem de afluente liquidos e corpos receptores. Resolugbes CONSEMA 181 E 182/2021;
Enunciado IMA 01 e instrugdo normativa 05.

NogOes de controles ambientais aplicaveis em sistemas de saneamento: qualidade do ar, agua, solo, residuos,
emissGes, biodiversidade com base nas legislagGes municipais, estaduais e federais aplicaveis.

Técnico em Sistemas de Saneamento

Fungdo: Seguranga do Trabalho

Sistema de seguranca do trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevencgdo de acidentes de trabalho; Fatores de
riscos de acidentes; Normas e dispositivos de seguranga; Fatores inseguros; Inspe¢do em postos de combate a
incéndios, mangueiras, hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos
colaboradores; Instrugdes e orientagdo na elaboragdo e cartazes e avisos sobre prevengdo de acidentes; Legislacdo;
Principais causas e motivos de acidente do trabalho; Fatores que influenciam o tridangulo do fogo; Tipos de
extintores; CIPA - SIPAT; Mapeamento de risco; Tipos de Treinamentos. Comunicagdo e registro de acidentes.
Prevencgdo de riscos ambientais e de saude ocupacional. Seguranga no trabalho: Normas Regulamentadoras (NRS) e
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legislagGes. Utilizagdo de equipamentos de protegdo coletiva (EPC) e individual (EPI); Planejamento e a organizagdo
do trabalho de forma segura para o trabalhador.

Técnico em Sistemas de Saneamento

Fungdo: Tecnologia da Informagdo

Organizagdo e arquitetura de computadores. Instalagdo de sistemas operacionais e outros softwares basicos.
Componentes de um computador: hardware (barramentos, periféricos, dispositivos de entrada e saida etc.) e
software; Sistemas Operacionais: MS-DOS (operagdes basicas), Windows e Linux; Microsoft Office: Word, Excel,
Power Point e Outlook; Nog¢Ges Basicas de Banco de Dados; Internet, Intranet, navegadores e Correio. Redes de
computadores: conceitos e configuragdo de servigos basicos em Windows e Linux, projeto fisico e projeto ldgico.
Instalagdo e configuragdo de impressoras; suporte a rede ldgica e fisica quanto aos cabeamentos, switches e
configuragOes; orientagdo aos usudrios em relagdo aos aplicativos e sistemas instalados. Manutengdo em
equipamentos diversos de informatica: CPU, monitor, impressora, nobreak, notebook, teclado, mouse, Wireless.
Segurancga: senhas, criptografia, backup e arquivamento, virus e os programas de prote¢do e remogao. Office 365
(Word, Excel, Power Point, Outlook, Teams, Sharepoint, Onedrive, Forms).

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Sentido préprio (denotagdo) e
figurado (conotacgdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros vocalicos e encontros consonantais
(ditongos, tritongos e digrafos). Acentuagdo grafica, emprego do hifen e outras normas e convengdes ortograficas.
Homonimos e paronimos. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oragdo e andlise sintatica de periodos simples.
FungGes sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Reestruturacdo de frases. Pontuagao.

Matematica

OperagGes com numeros reais (incluindo radiciagdo e potenciagdo); divisdo proporcional e inversamente
proporcional; razdo e proporg¢do; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples e compostos;
equacdo de 12 e 22 graus; sistema de equagdes do 12 grau; relagdo entre grandezas: tabelas e graficos; sistemas de
medidas usuais: Unidades de medidas, areas, volume e tempo; nogdes de estatistica e de probabilidades; raciocinio
légico; resolugdo de situagGes-problema.

Nogdes de Informatica

Acesso a Internet, navegadores, motores de busca, medidas de seguranga. Windows: Ligar, desligar, modo de
espera, bloqueio, opgdes e modos de inicializacdo e operacdo; Area de trabalho, barra de ferramentas e Explorador
de arquivos; Criar pastas, mover arquivos e deleta-los; Ferramentas de manutencdo, configuragdo e personalizagdo
do Windows. Microsoft Word: Criagdo, manipulagdo e edigdo de documentos; inser¢do de figuras, icones e imagens;
tabelas; mala direta; referéncias; indices e sumarios; revisdo ortografica, PDF, ferramentas e opgdes do MS Word.
Microsoft Excel: Para que serve. Criagdo, edicdo e manuseio de pastas de trabalho, planilhas e tabelas; criacdo,
edicdo e personalizagdo de gréficos, formulas e principais fungdes, tabelas e graficos dinamicos, Power Query.
Microsoft Power Point: Para que serve. Criagdo e edi¢cdo de uma apresentagdo com textos, graficos, figuras. Opgoes
e ferramentas do MS PowerPoint. Dispositivos removiveis, impressoras de computador, digitalizagdo e
escaneamento de documentos e imagens. e-mail. redes sociais.

Questoes de Conhecimentos Especificos

Agente de Saneamento

Fungdo: Encanador(a)

Seguranca no trabalho. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.

* Alterado pelo Termo Aditivo N2 1
** Alterado pelo Termo Aditivo N2 2
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Manutengdo predial; Hidrdulica; Saneamento — Sistemas de abastecimento de &4gua e coleta de esgoto;
Manutengdo de instalagdes hidrdulicas prediais. Manutengdo Hidraulica de Sistemas de Saneamento: Tipos de
tubulagdo e conexdo de encanamentos. Tipos de registros, cavaletes, hidrometros, e outros materiais empregados
nas ligagbes de agua e esgoto, bem como suas formas de instalagdo. Conhecimento das ferramentas manuais,
elétricas e outras usadas na profissdo. NogGes de abertura, dimensionamento, escoramento e sinalizagdo de valas.
NogGes de preparagdo de nivelamento, compactagdo manual e mecdnica do solo. Mecdnica dos solos;
Pavimentagdo — Asfalto e poliedros. Equipamentos de protegdo individual.

Agente de Saneamento

Funcgao: Fiscal
Seguranca no trabalho. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.

Sistemas de agua e esgoto: principios basicos; Redes Hidrdulicas, componentes, inspe¢do, manutengdo e reparos;
Bombas Hidraulicas; Tipos de tubulagdo; Tipos de conexdo; Materiais utilizados; Vélvulas; Registros; Unidades de
Medida: extensdo, peso, vazdo, volume, pressao e nivel. Testes de fluxo de esgoto em instalagGes hidro sanitarias;
Testes com mdaquina de fumaga em redes e ramais de esgoto; Video-inspegdo intratubular de redes e ramais de
esgoto. Equipamentos de protegdo individual.

Lei Federal 11.445 (regulagdo do saneamento basico). Resolugdo 19/2019 - ARIS. Nogdes basicas em hidraulica.
Atendimento ao publico.

Agente de Saneamento

Fungdo: Laboratorio
Seguranca no trabalho. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.

Identificagdo e uso de equipamentos de laboratério. Identificagdo e utilizagdo de vidrarias. Limpeza e preparo de
materiais de laboratdrio. Controle dos estoques de material. Coleta e registro de amostras. Andlise fisico-quimica.
Analise de cloro, ph condutividade, oxigénio dissolvido e temperatura. Analises em amostras de dgua (bruta, tratada
e distribuida) e de esgoto (rede, elevatorias e ETEs). Leitura da analise e anotagdo do resultado. Ensaios de Turbidez,
cor e fluor.

Técnicas de amostragem e manuseio das amostras de agua e efluentes: Organizagdo, Higiene e Seguranga do
trabalho em Laboratérios. Manuseio de itens de laboratério. Vidrarias de laboratério. Preparo e padronizagdo de
solugdes. Equipamentos de protegdo individual para laboratdrio.

LegislagOes pertinentes: ABNT NBR 9898:1987 Preservacao e técnicas de amostragem de afluente liquidos e corpos
receptores Norma NBR ISO/IEC 17025 de 2017.

Agente de Saneamento

Fung¢do: Medigcao
Seguranca no trabalho. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.

Hidraulica; Tubulag®es usuais de redes de dgua; Registros; Hidrdmetros: conceitos; tipo de hidrometros: hidrometro
taquimétrico e hidrémetro volumétrico; vazao em um hidrémetro; tipos de vazao em um hidrometro; campos de
medicdo; erros de indicagdo; sistemas de transmissdao de um hidrometro; classe metroldgica dos hidrometros;
inscrigdes e marcas obrigatérias no hidrometro; numeragdo dos hidrometros; instalacdes de hidrometros. Leitura
dos hidrémetros e transcrigdo de dados. Aferi¢do do funcionamento adequado dos hidrometros dentro das normas
do INMETRO. Vazamentos. Equipamentos de protegdo individual.

Agente de Saneamento

Fungdo: Operagao
Seguranca no trabalho. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
Equipamentos de protegdo individual. Ferramentas e materiais utilizados em trabalhos de alvenaria, hidraulica,

eletricidade. NogOes bdsicas de mecdnica. NogOes basicas de hidraulica (sistema predial de agua, esgoto e
drenagem).

Redes Hidraulicas, componentes, inspe¢do, manutencdo e reparos; Bombas Hidrdulicas; Conhecimento da
Capacidade de Hidrometros; Identificagdo de problemas técnicos e mecanicos com hidrometros; Tipos de tubulagdo

* Alterado pelo Termo Aditivo N2 1
** Alterado pelo Termo Aditivo N2 2
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de agua e de esgoto; Tipos de conexdo; Materiais utilizados; LigagOes de agua; Ligagdes de esgoto; Declividade de
rede de esgoto; Valvulas; Registros; Calibradores para reparos, aferigdo e regulagem de instrumentos; Unidades de
Medida: extensdo, peso, vazdo, volume, pressado e nivel; Identificagdo, sele¢do e leitura de instrumentos analdgicos
e digitais de medicdo de vazdo, pressao e nivel.

Desenhista

Fungdo: Desenhista

Desenho técnico: Calculo de escala; Espessuras de linhas (aplicagdo linha continua grossa, continua fina, tracejada
etc. (NBR 6492:1994)); tamanho e dobras de folhas de projetos (padrdo A); Leitura de desenho técnico; Cotas.
AutoCAD: Coordenadas (distingdo de cartesianas e polares, absolutas e relativas); Extensdes de arquivos (exemplo:
definicdo de .dwg, .bak, .ctb, .dwt, .dxf); Escala xp; Viewport; Layers; Blocos; Ferramentas de modificagdo (exemplo:
aplicagdo dos comandos); Template; Unidades de medidas. Sistemas de coordenadas, as propriedades cartograficas
dos dados (escala, projegdo, datum), tipo de feicdes geométricas (ponto, linha ou poligono). Sistemas geograficos
de informagdo. Conhecimento Basico em Ferramentas BIM. Normas e legislagdes aplicaveis a drea de atuagao.

Assistente Administrativo

Fungdo: Assistente Administrativo

Atendimento ao publico. Qualidade em Atendimento. Técnicas de Negociagdo. Gestdo de Conflitos.
Comunicabilidade, apresentagdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerdncia, discrigdo, conduta e
objetividade. Atendimento ao telefone. Nogdes de redagdo oficial. Documentos oficiais (oficio, carta, memorando,
circular, e-mail, entre outros). Redagdo comercial. NogOes de uso e conservagdo de equipamentos de escritério
(telefone, copiadora, scaner, computador e impressora). Organizacdo do trabalho. Rotinas de trabalho. Gestdo de
documentos (fisicos e eletrénicos). Nogdes de Protocolo. Nogdes de administragdo de materiais. NogGes de controle
orcamentdrio. NogGes basicas de Administragdo Financeira. NogBes basicas de logistica. Elaboragdo de
apresentagdo. Elaboragdo de relatério. Compilagdo de dados.

Nogdes de Administragdo Publica: principios constitucionais da administragdo publica, organizagdo administrativa,
estrutura do Estado, poderes e fun¢des do Estado, ética no servico publico, responsabilidade administrativa,
transparéncia e acesso a informagao

Nogdes de Legislagdo: conhecimento das principais leis e normas relacionadas a administragdo publica, como a
Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade das Estatais (Lei n® 13.303/2016), além da Lei Geral de Protecdo de
Dados (Lei n® 13.709/2018).

Nogdes sobre ferramentas 5S. Nogdes bdsicas de contratagdes, medigdes e gestdo de contratos na empresa publica.

* Alterado pelo Termo Aditivo N2 1
** Alterado pelo Termo Aditivo N2 2
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ANEXO 3 ATRIBUICOES

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Advogado
Fungdo: Advogado

Descrigdo sumaria do cargo

Representar legalmente a Companhia e atuar judicialmente e extrajudicialmente, em qualquer foro ou instancia dos
feitos em que a CAJ seja autora, ré ou interessada, visando resguardar seus interesses, interpretar as normas legais,
prestar assessoria, consultoria e diregdo juridica, emissdo de pareceres e demais atividades circunscritas ao ambito
de sua respectiva formagao.

Descri¢ao detalhada do cargo

B Receber citagGes e intimagdes;

B Representar a Cia Aguas de Joinville, em juizo ou fora dele, nas a¢cdes em que for autora, ré ou interessada,
assim como perante qualquer drgdo, instancia ou tribunal, impetrando as agbes necessarias e acompanhando
seu deslinde;

B Efetuar analise de rotinas, procedimentos e processos administrativos que tenham implicagdo juridica de forma
direta ou indireta;

B Participar de reunides e/ou grupos de trabalhos que envolvam discussdo de questdes técnico-juridica;

B Prestar assessoramento juridico a Diretoria e demais dreas da empresa;

B Emitir pareceres juridicos;

B Realizar todos os atos no ambito judicial, extrajudicial e técnico juridico, de acordo com o Estatuto da
Advocacia;

B Analisar e elaborar contratos, termos, acordos e convénios;

B Pesquisar e analisar legislagdo, jurisprudéncia e doutrina, mantendo-se atualizado;

B Participar dos processos e procedimentos de aquisi¢do, transferéncia, alienacdo de bens imoéveis, 6nus real e
instituicdo de servidao;

B Participar na elaboragdo de Termos de Referéncia, assim como atuar como gestor/fiscal de contratos;

B Auxiliar no contingenciamento do passivo contencioso, judicial e administrativo, nas agdes ou processos que
esteja atuando;

B Executar atividades de forma integrada com os demais setores da Companhia, cumprindo com as normas e
regulamentos internos de segurancga do trabalho e outras emanadas da Cia;

B Desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou n3o, a critério da Diretoria e/ou Gestor da area.

Analista de Ciéncias Humanas e Sociais

Descrigao sumaria do cargo

Desenvolver e implementar atividades no ambito de abrangéncia das ciéncias humanas e sociais, promovendo a
participagdo, conscientizagdo, acompanhamento, desenvolvimento, buscando a melhoria da qualidade de vida dos
clientes internos e externos. Assumir responsabilidade técnica dentro de sua area de atuagdo.

Descricao detalhada do cargo

B Executar, analisar e gerir as atividades relativas aos processos de sua drea de formagao;

B Elaborar, participar e conduzir estudos e pesquisas referentes a sua area de atuagdo, que fornegam subsidios a
formulagdo de diretrizes, planos e agGes, a implantagdo, manutengdo e funcionamento dos processos da CAJ;

B Elaborar, implementar, atuar como Responséavel Técnico e garantir o cumprimento dos projetos/programas da
area.

B Buscar, propor e formalizar parcerias com instituigdes, visando o apoio para a operacionalizagdo dos
projetos/programas da area.

B Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos e deveres, organizar cursos, palestras e reunides com publico
externo.

B Realizar pericias técnicas, e emitir laudos e pareceres relacionados a sua area de atuagdo.

Realizar acompanhamentos no decorrer da jornada de trabalho dos colaboradores;

B Planejar, elaborar, executar e avaliar a eficacia de treinamentos e outras a¢des educativas;

* Alterado pelo Termo Aditivo N2 1
** Alterado pelo Termo Aditivo N2 2

~DFEPESE 29 de junho de 2023 Pagina 43 de 53



COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE CONCURSO PUBLICO * EDITAL 001/2023 — ANEXO A PORTARIA N© 3197/2023
MUNICIPIO DE JOINVILLE &, https://aguasjoinville.fepese.org.br

B Atuar na gestdo do clima organizacional e dar suporte as liderangas, auxiliando no processo de gestdo das
equipes;

B Participar da organizagdo de eventos para o publico interno e externo;

B Executar atividades de forma integrada com os demais setores da Cia, cumprindo com as normas e
regulamentos internos de segurancga do trabalho;

B Manter o sistema atualizado com dados e informagdes, bem como subsidiar o envio destes ao controle interno
e externo quando requisitado;

B Desenvolver outras atividades de mesma natureza, eventuais ou ndo, a critério da geréncia.

Fungdo: Psicélogo

Descrigdo sumaria da fungdo:

Promover iniciativas para sele¢do, desenvolvimento sociofuncional, gestdo do desempenho, gestdo do
conhecimento, gestdo da carreira e gestdo do clima organizacional da CAJ.

Fungdo: Social

Descri¢cao sumaria da fungao:

Elaborar, implementar, atuar como Responsdvel Técnico no Trabalho Técnico Social - TTS, facilitando o
relacionamento da CAJ com a comunidade.

Analista de Engenharia

Descri¢do sumaria do cargo

Executar, analisar e acompanhar projetos de acordo com a area de especializagdo da Engenharia, bem como a
fiscalizar quanto a regularidade ante as normas e legislagbes vigentes. Atuar nos macroprocessos de Sistema de
abastecimento de Agua, Sistema de Esgotamento Sanitério, Projetos de Expansdo e Gestdo Ambiental.

Descricao detalhada do cargo

B Atuar, conforme sua area de formagdo, nos Sistemas de Agua (SAA) e Esgoto (SES) visando o controle de
eficiéncia dentro da sua area de conhecimento.

Planejar, desenvolver/elaborar e analisar projetos e especificagcdes técnicas nas diversas areas da empresa,
assim como executar, fiscalizar e conduzir obras, instalagdes e servigos técnicos;

Planejar, elaborar e executar programas na sua drea de atuagao;

Desenvolver estudos de viabilidade técnica, econémica e ambiental pertinentes a sua drea de atuagao;

Elaborar orgamentos e gerenciar contratos;

Realizar pericias, vistorias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos, relacionados com a sua area
de formagao;

Supervisionar, orientar e treinar técnicos, auxiliares, estagidrios e terceiros;

Gerenciar os riscos e ndo conformidades da area;

Elaborar, participar e conduzir estudos e pesquisas referentes a sua drea de atuagdo, que fornegam subsidios a
formulacdo de diretrizes, planos e a¢des, a implantagdo, manutengdo e funcionamento dos processos e projetos
da Cia Aguas de Joinville;

Executar, Coordenar e Elaborar estudos e projetos de expansdo dos Sistemas de Agua (SAA) e Esgoto (SES);
Assumir a responsabilidade técnica quando essencial a atividade ou fungao.

Executar atividades de forma integrada com os demais setores da Companhia;

Manter o sistema da sua area atualizado com dados e informag¢des, bem como subsidiar o envio destes ao
controle interno e externo quando requisitado.

Desenvolver outras atividades de mesma natureza, eventuais ou ndo, a critério do gestor da area.

Funcgao: Civil

Descri¢cao sumaria da fungao:

Planejar, desenvolver, analisar e acompanhar projetos voltados a ampliagdo, manuten¢do, aprimoramento e
atualizagdo técnica do sistema de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario, e estruturais da CAJ, bem como
fiscalizar quanto a regularidade ante as normas e legislagdes vigentes.

* Alterado pelo Termo Aditivo N2 1
** Alterado pelo Termo Aditivo N2 2
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Fungdo: Elétrica

Descrigdo sumaria da fungdo:

Planejar, desenvolver, analisar e acompanhar projetos/obras voltados a ampliagdo, manutengdo, aprimoramento e
atualizagdo técnica do sistema de abastecimento de agua e esgotamento sanitdrio, e estruturais da Companhia.
Fiscalizar obras, projetos e servigos técnicos, orientando as equipes de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutengdo.

Fungdo: Mecanica

Descri¢cao sumaria da fungao:

Programar, orientar e fiscalizar manutengdes em maquinas e equipamentos. Elaborar, acompanhar e fiscalizar
projetos de pecas, ferramentas e estruturas para area administrativa, manutengdo e produgdo, conforme
necessidades da CAJ.

Fungdo: Sanitaria

Descri¢do sumaria da fungao:

Planejar, desenvolver, analisar e/ou fiscalizar servigos, projetos, estudos, obras, manutengdo, operagdo e controle
de sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario e estruturais da Companhia, relacionados a sua
area de formagado.

Fungdo: Seguranca do Trabalho

Descri¢do sumaria da fungao:

Planejar, desenvolver, executar, analisar e acompanhar servigos, projetos, estudos e programas relacionados a
seguranga e a saude ocupacional.

Analista de Gestao

Descrigdo sumaria do cargo

Desenvolver e conduzir atividades e processos nas diversas areas da Cia Aguas de Joinville, relacionados a
planejamento, organizagdo, diregao, controle e processamento de demandas no ambito da sua area de formagao,
orientados por uma visdo sistémica da organizagao e do mercado, contribuindo para o aumento da produtividade e
sustentabilidade do negdcio. Assumir responsabilidade técnica dentro de sua drea de atuagdo. Poderd atuar em
todos os macroprocessos da Companhia, dentro de sua drea de formagdo.

Descri¢do detalhada do cargo

B Executar, analisar e gerir as atividades relativas aos processos de sua area de formagao;

B Elaborar, participar e conduzir estudos e pesquisas referentes a sua area de atuagdo, que fornegam subsidios a
formulagdo de diretrizes, planos e acGes, a implantagdo, manutencgdo e funcionamento dos processos da CAJ;

B Elaborar, coordenar, implantar e monitorar o desenvolvimento de projetos, bem como dar pareceres e elaborar
relatdrios, planos e laudos;

B Atuar como responsavel técnico quando necessario e inerente a fungao;

B Desenvolver e implantar normativas relacionadas a sua area de atuagdo;

B Auxiliar na gestdo de riscos, incentivando a identificacdo, avaliagdo e ao tratamento de riscos de seus processos,
propondo ag¢des corretivas e preventivas;

B Elaborar e gerir indicadores de desempenho, justificando e tomando agbes para atendimento das metas;

B Atender clientes internos/externos, conforme demanda da sua drea de atuagdo e projetos nos quais estiver
envolvido;

B Manter o sistema da area atualizado com dados e informagdes, bem como subsidiar o envio destes ao controle
interno e externo quando requisitado;

B Executar atividades de forma integrada com os demais setores da CAJ, cumprindo com as normas e

regulamentos internos de seguranga do trabalho;

Desenvolver outras atividades de mesma natureza, eventuais ou ndo, a critério do gestor da area.

* Alterado pelo Termo Aditivo N2 1
** Alterado pelo Termo Aditivo N2 2
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Fungdo: Ambiental

Descrigdo sumaria da fungdo:

Prestar apoio técnico na identificacdo de requisitos ambientais, sociais e de qualidade, elaboragdo de parecer,
execugdo de estudos e implementagdo de programas de controle ambiental, social e de qualidade, com vistas a
conformidade. Implantar e manter politicas, normas e procedimentos, para mitigagdo de riscos Ambientais, Sociais
e de Qualidade na Companhia. Disseminar a cultura da gestdo ambiental, social e da qualidade.

Fung¢do: Automacao

Descri¢cao sumaria da fungao:

Manter em pleno funcionamento os sistemas de automagdo e controle da Companhia, conforme acordo de nivel de
servigo. Garantir a implantagdo de melhorias no sistema, que resultem em ganho de eficiéncia e redugdo de custos
nos processos envolvidos.

Fung¢do: Comercial

Descri¢do sumaria da fungao:
Analisar, desenvolver e executar as demandas e a¢gdes comerciais da CAJ, no que se refere aos processos de
faturamento e cobranga conforme as normas e os procedimentos da Companhia.

Fung¢do: Compras e LicitagGes

Descri¢do sumaria da fungao:

Executar atividades inerentes aos processos licitatorios (tais como editais, atas, contratos, dentre outros) e
administrativos de contratos relacionados a suprimentos. Realizar a contratagdo/compra de materiais e servigos.
Responder impugnagdes, esclarecimentos, recursos aos processos licitatorios.

Fung¢do: Comunicagao

Descri¢do sumaria da fungao:
Garantir a disponibilizagdo de informagdes corretas acerca da Companhia, gerando contetddo de carater educativo,
informativo e de orientagdo social, contribuindo para a construgdao de imagem e reputagao positiva da CAJ.

Fungdo: Contador(a)

Descrigdo sumadria da fungdo:

Contribuir com o planejamento, execugdo e controle econémico, financeiro e contabil da empresa, objetivando a
otimizacdo e utilizagdo de recursos, assegurando a integridade o cumprimento da legislagdo vigente. Assumir
responsabilidade técnica dentro de sua atribuigdo profissional.

Fungdo: Financeiro(a)

Descrigdo sumadria da fungdo:
Planejar, gerir e analisar os recursos financeiros da empresa, visando garantir, para a CAJ, a condi¢do econdmica e
financeira sustentavel.

Fungdo: Gedgrafo(a)

Descrigdo sumadria da fungdo:

Elaborar levantamentos, estudos e pesquisas, relacionadas ao ambito da Geografia, com énfase ao que tange ao
cadastro comercial e operacional da CAJ. Desenvolver atividades de geoprocessamento e sistemas de informagdes
geograficas relacionadas aos cadastros ou a projetos de expansao dos sistemas de dgua e esgoto.

* Alterado pelo Termo Aditivo N2 1
** Alterado pelo Termo Aditivo N2 2
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Fung¢do: Governanga

Descrigdo sumaria da fungdo:

Planejar, implementar e acompanhar praticas relacionadas a Governanga Corporativa, em especial aquelas
relacionadas a transparéncia, prestacdo de contas, sustentabilidade do negdcio, capacitagdo e engajamento das
pessoas, bem como auxiliar na gestdo dos programas colaborativos.

Fungdo: Infraestrutura de Tl

Descrigdo sumaria da fungdo:

Planejar, executar, analisar e acompanhar agdes voltadas a infraestrutura de Tl, visando atender as necessidades da
CAJ. Garantir a disponibilidade e integridade da infraestrutura de telecomunicagGes e datacenter local ou em
nuvem.

Fungdo: Laboratério

Descri¢cao sumaria da fungao:

Garantir o atendimento integral das diretrizes estipuladas nas normas de acreditacdo e reconhecimento do
laboratério junto aos 6rgdos competentes. Garantir as especificagdes técnicas para contratagdo de produtos e
servigos, bem como sua validagdo. Elaborar levantamentos, andlises, ensaios, estudos e pesquisas dentro da sua
adrea de atuagdo, bem como implementar novas metodologias, garantindo a padronizagdo dos processos e
buscando a inovagdo.

Fungdo: Recursos Humanos

Descrigdo sumaria da fungdo:

Responsabilizar-se pela promogdo de iniciativas, desenvolvimento de demandas e ac¢Ges relacionadas a programas,
beneficios, remuneragdo e carreira do quadro de profissionais da CAJ, de acordo com a legislagdo vigente.

Fungdo: Sistemas e Seguranca da Informagdo

Descri¢do sumaria da fungao:

Planejar, executar, analisar e acompanhar ag¢des voltadas ao desenvolvimento e manuteng¢do de sistemas
informatizados, visando atender as necessidades da CAJ. Garantir a integridade, confidencialidade e disponibilidade
dos sistemas e informagGes em meio digital na CAJ, de acordo com a politica de seguranca da informacdo.

Analista Quimico
Fungdo: Quimico(a)

Descrigao sumaria do cargo

Atuar nas diversas areas do saneamento ambiental, buscando o tratamento e controle de qualidade dos sistemas
de abastecimento de dgua e esgoto. Planejar, supervisionar, operar e controlar a rotina do laboratorial quimica no
que se refere a atuagdo dos macroprocessos de sistema de abastecimento de d4gua, sistema de esgotamento
sanitario, projetos de expansdo e gestdo ambiental.

Descricao detalhada do cargo

B Atuar na operacdo de Sistemas de Agua (SAA) e Esgoto (SES) e na avaliagdo destes sistemas, propondo
melhorias de desempenho;

B Acompanhar a montagem, instalagao e operagdo de novos equipamentos, sistemas e instalagoes;

B Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica aplicada no saneamento ambiental, executando
direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos;

B Gerenciar o procedimento de amostragem bem como colaborar para o desenvolvimento da rotina laboratorial,
melhorando continuamente os processos;

B Preparar reagentes quimicos, fazer analises fisico-quimicas e bacterioldgicas e confeccionar relatérios;

Implantar as normas e procedimentos para determinar a qualidade da agua distribuida;

B Aplicar e fazer cumprir as normas vigentes sobre controle de qualidade da 4gua distribuida e tratamento do
esgoto;

* Alterado pelo Termo Aditivo N2 1
** Alterado pelo Termo Aditivo N2 2
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B Gerenciar os riscos e ndo conformidades da area;

B Desenvolver estudos, pesquisas, ensaios, experiéncias e testes, no campo de tratamento de agua e esgotos a
fim de otimizar os processos e Sistemas de Agua (SAA) e Esgoto (SES);

Efetuar diagnodstico técnico das unidades de tratamento;

Efetuar calculos, conferéncias, medigdes, analises, inspegbes, diagndsticos, e emitir pareceres, relatérios e
outros documentos ligados a sua area de atuagdo;

Supervisionar, orientar e treinar técnicos, auxiliares, operadores de ETA/ETE e estagiarios;

Auxiliar na implementagdo e manutencgdo do sistema de qualidade;

Assumir a responsabilidade técnica quando essencial a atividade ou fungdo.

Executar atividades de forma integrada com os demais setores da Companhia, cumprindo com as normas e
regulamentos internos de seguranga do trabalho;

Manter o sistema atualizado com dados e informagdes, bem como subsidiar o envio destes ao controle interno
e externo quando requisitado.

B Desenvolver outras atividades de mesma natureza, eventuais ou ndo, a critério dos supervisores.

Auditor(a) Interno(a)
Fungdo: Auditor(a) Interno(a)

Descrigdo sumaria do cargo

Planejar e executar trabalhos de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e operacional
nas areas, bem como verificar periodicamente se os procedimentos internos estdo de acordo com as normas
internas e legislagdo vigente.

Descricao detalhada do cargo

B Selecionar e organizar informagdes, legislacdo, documentos e demais instrumentos de suporte, necessarios ao
cumprimento dos programas de trabalho da auditoria geral;

B Aprimorar os instrumentos técnico-operacionais utilizados na area técnica da Auditoria Geral, criando manuais
e planos de auditoria;

B Coordenar e realizar auditorias de natureza contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial e operacional na sua
area especifica de formacgao, de acordo com as Normas Brasileiras para o exercicio de Auditoria;

B [dentificar falhas e irregularidades no ciclo operacional de trabalho nas diversas areas da Cia., detectando
causas de ineficiéncia ou desperdicio;

B Examinar a fidedignidade, integridade, confiabilidade, legalidade e utilidade de processos, planilhas, relatérios e
demais documentos e informagdes técnicas relacionados aos atos e fatos administrativos e as acGes gerenciais e
operacionais dos diversos érgdos da Cia.;

B Elaborar relatérios de auditoria em conformidade com os padrdes estabelecidos na Auditoria Geral, assinalando
as falhas e as irregularidades detectadas, suas causas e consequéncias, bem como recomendando as medidas
julgadas adequadas para solugdo das mesmas;

B Organizar os papéis de trabalho, conforme os padrdes estabelecidos pela Auditoria Geral, necessdrios para
suportar os pontos constantes dos relatérios de auditoria, com suficiéncia, pertinéncia e relevancia;

B Promover a elaboragdo e aperfeicoamento de programas, roteiros e demais instrumentos de auditoria;

B Prestar orientagdes/consultoria as dreas afins;

B Criar e operacionalizar Testes PadrGes de Auditoria Interna e Contabil;

B Elaborar Relatério Anual de Auditoria;

B Executar Planos de Auditoria Interna e de Auditoria Contabil;

B Realizar atividades inerentes aos processos de compra e licitagdo da sua area de atividade e atuar como o
fiscal/gestor dos contratos;

B Executar atividades de forma integrada com os demais setores da Companhia;

B Desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou ndo, a critério do gestor da drea;

B Manter o sistema atualizado com dados e informagdes, bem como subsidiar o envio destes ao controle interno
e externo quando requisitado.

* Alterado pelo Termo Aditivo N2 1
** Alterado pelo Termo Aditivo N2 2
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CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO TECNICO

Operador(a) de Estagao
Fungdo: Operador(a) de Estagdo

Descrigdo sumaria do cargo

Operar estagGes de tratamento de agua, lodo e esgoto em todos os seus processos relacionados. Organizar e limpar
os setores/unidades operacionais.

Descri¢dao detalhada do cargo

B Operar estagdes de tratamento de dgua e esgoto, incluindo unidades e equipamentos de processamento e
desague de lodo, efetuando o preparo de solugdes de produtos quimicos, realizando analises laboratoriais e os
devidos registros dos resultados, efetuando as corregdes necessarias;

B Operar as unidades, maquinas e equipamentos relacionados ao processo de tratamento de agua e esgoto,
relatar falhas e solicitar manutengdes através de sistema interno.

B Monitorar a qualidade dos processos e resultados das etapas de tratamento de agua e esgoto ou
processamento e desague de lodo, procedendo com manobras e corregdes necessarias;

B Supervisionar e realizar a limpeza das unidades, dos equipamentos, maquinas e outros, relacionados ao
tratamento de dgua e esgoto;

B Monitorar o estoque, efetuar o registro de informagGes de entrada e saida de insumos nos sistemas internos e
solicitar reposigao.

B Realizar o recebimento de caminhdes limpa-fossa, produtos quimicos e outros materiais, e realizar a
conferéncia de documentos.

B Elaborar relatérios operacionais periddicos.

B Acompanhar as manutengdes e outros servigos realizados na estagao de tratamento;

B Atuar como fiscal de contratos, conforme demanda;

B Verificar o funcionamento dos processos e equipamentos, fisica ou remotamente por meio de
supervisorio/telemetria, procedendo com corre¢des ou encaminhamentos;

B Elaborar estudos, relatérios e outros documentos relativos as estagdes de tratamento;

B Desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou ndo, a critério do gestor da area.

Técnico em Sistemas de Saneamento

Descrigao sumaria do cargo

Atuar, apoiar e facilitar o funcionamento e manutengdo dos processos operacionais da CAJ, conforme sua area de
atuacgdo e respectiva formagdo. Podera atuar nos macroprocessos de sistema de abastecimento de agua, sistema de
esgotamento sanitdrio, expansdo (projetos e obras), ambiental, tecnologia, salide e seguranga, e
gestdo. Elaborar/emitir pareceres, relatérios, gréficos, painéis e documentos ligados a sua drea de atuagdo.

Descricao detalhada do cargo

B Realizar estudos e propor melhorias referentes a sua area de atuagdo;

B Monitorar indicadores relacionados a sua area de atuagao e tomar as agdes necessarias;

B Realizar/auxiliar no mapeamento de processos e/ou procedimentos de trabalho, e manuais de equipamentos,
bem como em sua elaboragdo e atualizagdo;

B Executar levantamento e monitoramento das condi¢des de operagdo e desempenho das unidades operacionais
relacionados a sua area de formagao ou fungao;

B Programar, prestar apoio técnico e acompanhar os servigos realizados por colaboradores internos e externos,
relacionados a sua area de formagao ou fungao;

B Prestar suporte na analise e aprovagdo de projetos, e na elaboragdo e anélise de estudos de parceria e de
viabilidade técnica;

B Acompanhar a montagem, instalagdo e operagao de novos equipamentos, sistemas e instalagGes;

B Operar equipamento de pesquisa de vazamento ndo visivel e localizagdo de rede, e outros equipamentos,
conforme necessidade;

B Coletar, tratar e transformar dados para auxiliar na tomada de decisdo;

B Prestar suporte técnico aos clientes internos e externos;

B Desenvolver atividades relacionadas a prospecgao de clientes;

B Efetuar calculos, conferéncias, medi¢bes, andlises, inspecbes, diagndsticos, e elaborar/emitir pareceres,

relatérios, graficos, painéis e documentos ligados a sua area de atuagdo;

* Alterado pelo Termo Aditivo N2 1
** Alterado pelo Termo Aditivo N2 2
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Planejar, elaborar e executar projetos e programas nas areas de atuagdo da CAJ, levando informagdo e
conscientizagdo a comunidade, colaboradores internos e terceiros;

Gerar, encaminhar, auxiliar, atender e resolver ordens de servigo;

Avaliar reclamagoes de clientes, via sistema corporativo ou “in loco”;

Auxiliar nas atividades relativas a gestdo de riscos e ndo conformidades da area;

Atuar como facilitador da qualidade, salide e seguranga, e meio ambiente;

Realizar atividades inerentes aos processos de compra e licitagdo da sua area de atividade e atuar como
gestor/fiscal dos contratos;

Realizar a gestdo e o controle dos processos sob sua responsabilidade;

Ministrar e/ou prestar auxilio em treinamentos ligados a sua érea de atuagio;

Organizar materiais e equipamentos, bem como arquivos fisicos e digitais sob sua responsabilidade.

Manter o sistema atualizado com dados e informagdes, bem como subsidiar o envio destes ao controle interno
e externo quando requisitado;

Desenvolver outras atividades de mesma natureza, eventuais ou ndo, a critério do gestor da area.

Fung¢do: Ambiental

Descrigdo sumaria da fungdo:

Realizar visitas domiciliares para informagéao, orientagdo técnica e sensibilizacdo ambiental da comunidade. Prestar
apoio técnico nas atividades de educagdo socioambiental, gestdo e licenciamento ambiental. Atuar nos
macroprocessos de sistemas de abastecimento de dgua e esgoto.

Funcgado: Edificacdes

Descri¢do sumaria da fungao:

Auxiliar na elaboragdo e execugdo de projetos de engenharia, participando em todas as etapas das obras civis da
CAJ, contemplando todas as etapas da contratacdo, fiscalizagdo e entrega final de cada obra. Desenvolver plano de
manutengdo preventiva e corretiva das edificagdes.

Fungdo: Eletrotécnica

Descri¢do sumaria da fungao:

Fiscalizar as intervengdes que envolvem a manutencgdo elétrica e automagdo do sistema de abastecimento de agua
e do sistema de esgotamento sanitario, e buscar solugdes para problemas e melhorias, garantindo a operagao dos
sistemas.

Fungdo: Logistica

Descrigdo sumadria da fungdo:

Administrar e monitorar todas as operagdes relacionadas a necessidade de suprimentos, organizacdo e
armazenagem do estoque e o controle do fluxo de mercadorias, assim como o transporte de produtos da empresa.

Fungdo: Mecanica

Descrigdo sumadria da fungdo:

Garantir o funcionamento e a manutengdo dos processos e servigos técnicos de manutengao de natureza mecanica.
Elaborar procedimentos operacionais, instrugdes de trabalho e manuais de equipamentos junto as demais equipes
envolvidas, bem como controlar o sistema de manutencdo. Responsabilizar-se pela aquisicdo de equipamentos
voltados a drea mecanica, atuando em todas as etapas da contratagdo, até a entrega final. Buscar novas solugdes
em equipamentos e tecnologias do mercado.

Fungdo: Quimico(a)

Descri¢cao sumaria da fungao:

Atuar na implementagdo, manutengdo e controle do processo de licenciamento ambiental, no ambito de sua
formagdo. Atuar no tratamento e controle de qualidade da agua e efluentes, e no monitoramento dos sistemas de
4dgua e esgoto em todas as suas etapas, primando pela sustentabilidade, em todas as atividades circunscritas ao
ambito de sua respectiva formacao.

* Alterado pelo Termo Aditivo N2 1
** Alterado pelo Termo Aditivo N2 2
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Fung¢do: Saneamento

Descrigdo sumaria da fungdo:

Realizar o planejamento e a fiscalizacdo de servicos e obras relacionados ao Sistemas de Abastecimento de Agua e
de Esgotamento Sanitario. Auxiliar no desenvolvimento de projetos, no levantamento e tabulagdo de dados e
nas vistorias técnicas. Atuar na manutengdo do sistema de gestdo ambiental e social, no tratamento e controle de
qualidade de agua e de efluentes, no monitoramento dos sistemas de agua e esgoto em todas as suas etapas,
visando a expansdo, operagdao, manutengdo e controle dos sistemas, e demais atividades circunscritas ao ambito de
sua respectiva formagdo e da sustentabilidade.

Fungdo: Seguranga do Trabalho

Descrigdo sumaria da fungdo:

Implementar e gerir programas de saude e segurancga do trabalho, em atendimento as normas e legislagdo vigente.
Fun¢do: Tecnologia da Informagdo

Descri¢do sumaria da fungao:

Executar tarefas voltadas ao suporte de microinformatica e de rede de teleinformatica, responsabilizando-se por
a¢des que garantam a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO

Agente de Saneamento

Descrigdo sumaria do cargo

Desenvolver atividades auxiliares de operagdo nos sistemas de abastecimento de agua e esgoto, e de residuos.
Realizar, fiscalizar, aferir e auxiliar nas obras e servigos que visem garantir a distribuigcdo de agua, coleta de esgoto e
gestdo de residuos, garantindo o funcionamento dos equipamentos.

Descricao detalhada do cargo

B Auxiliar e/ou acompanhar o transporte, montagem, instalagdo, operagao, inspe¢do, manutengdo, calibragio e
limpeza de equipamentos, maquinas, motores, sistemas e instalagGes;

B Auxiliar na execugdo das melhorias operacionais e servigos nos sistemas de abastecimento de agua e esgoto, e
de residuos.

B Realizar atividades proprias de encanador, quando ocupante da fungao especifica;

B Fiscalizar os servigos e obras executadas, e prestar suporte e orientagdo a equipe interna e externa, solicitando
0 resservigco quando necessario;

B Emitir relatérios e realizar o preenchimento de ordens de servigo, efetuando as baixas quando executadas
dentro dos padrdes estabelecidos;

B Registrar, em sistemas informatizados, dados operacionais e controles analiticos:

B Realizar atividades de inspecdo, aferigdo, avaliagdo e fiscalizagdo (em campo ou sistémica) relacionadas a coleta
e transporte de esgoto, distribuicdo de dgua e servigos comerciais;

B Realizar a coleta de amostras de agua e efluentes, e auxiliar nas atividades laboratoriais;

B Realizar visitas em domicilio, levando informagdes e orientagdes aos clientes quanto aos servigos prestados de
4gua e esgoto, e realizando vistorias e entrega de documentos, notificagdes, faturas e comunicados;

B Prestar suporte aos clientes internos e externos;

B Ministrar e/ou prestar auxilio em treinamentos ligados a sua area de atuagio;

B Auxiliar no mapeamento de processos e/ou procedimentos de trabalho;

B Realizar a gestdo e o controle dos processos sob sua responsabilidade.

B Manter o sistema da area atualizado com dados e informagdes, bem como subsidiar o envio destes ao controle
interno e externo quando requisitado.

B Desenvolver outras atividades de mesma natureza, eventuais ou ndo, a critério do gestor da area.

Fungdo: Encanador

Descri¢cao sumaria da fungao:
Executar instalagdes, ampliagdes de redes, melhorias, reparos e manutengdo das redes de dgua e esgoto.

* Alterado pelo Termo Aditivo N2 1
** Alterado pelo Termo Aditivo N2 2

~DFEPESE 29 de junho de 2023 Pagina 51 de 53



COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE CONCURSO PUBLICO * EDITAL 001/2023 — ANEXO A PORTARIA N© 3197/2023
MUNICIPIO DE JOINVILLE &, https://aguasjoinville.fepese.org.br

Fungdo: Fiscal

Descrigdo sumaria da fungdo:

Executar a fiscalizagdo dos servigos e obras planejados pela CAJ, e questdes relacionadas a prospecgdo de clientes.
Fungdo: Laboratorio

Descri¢cao sumaria da fungao:

Realizar a coleta de amostras de agua e efluentes, e auxiliar nas andlises laboratoriais. Realizar a limpeza de
vidrarias e disponibilizar os materiais necessarios para a realizagdo de ensaios e da amostragem.

Fung¢do: Medicao

Descri¢cao sumaria da fungao:

Analisar e aferir o funcionamento de hidrometros, recuperando-os quando possivel. Emitir laudos técnicos das
aferigOes efetuadas. Receber e inspecionar hidrometros novos e ja utilizados. Fiscalizar a execugdo de servigos e
atividades da sua competéncia. Prestar suporte aos clientes internos e externos.

Fungdo: Operagao

Descri¢do sumaria da fungao:

Realizar atividades operacionais de manutengdes, transporte, inspegdes, vistorias, medi¢Ges, pesquisas de
vazamento, e realizar procedimentos operacionais relacionados ao sistema de abastecimento de agua e de
esgotamento sanitario. Realizar/auxiliar na limpeza e conservacdo dos ambientes, e de equipamentos, maquinas e
outros.

Desenhista
Fungdo: Desenhista

Descrigdo sumaria do cargo

Executar desenhos, auxiliado por computador.

Descri¢do detalhada do cargo

B Implementar, ampliar e corrigir o cadastro comercial e dos elementos que compdem os sistemas de
abastecimento de agua e esgotamento sanitdrio;

B Programar e imprimir as ordens de servigo referentes ao cadastro de novas instalacGes de agua e esgoto;

B Elaborar e executar desenhos de projetos de sistemas de agua e esgoto, envolvendo detalhamentos de
arquitetura e engenharia, instalagdes hidraulicas, hidrossanitdrias e elétricas, dentre outros necessarios,
utilizando softwares especificos para desenho técnico e modelagem 3D;

B Analisar, extrair e/ou tratar informacBes cartograficas para uso em projetos utilizando base de dados GIS
disponivel;

B Receber, coletar, processar dados e planejar o trabalho para elaboracdo e execugdo de projetos como,
interpretacdo de desenhos/projetos existentes, analise de croquis e aplicagdo de normas de desenhos técnicos;

B Coletar, tratar, transformar dados para auxiliar na tomada de decisdo;

B Participar de reuniGes gerenciais para auxiliar na apresentacdo de mapas digitais, plantas, projetos e outras
andlises graficas;

B Auxiliar dreas de negdcio na confecgdo de analises graficas, prestando suporte na coleta e compilagdo dos

dados utilizados quando necessario;

Atualizar o cadastro GIS e o sistema de gestdo comercial com as informagdes de ordens de servigo, fiscalizagGes,

as builts de obras e demais fontes;

Elaborar e fornecer as ordens de servigos de rede e ramais para os fiscais de obras;

Configurar e/ou converter arquivos digitais para impressao;

Analisar desenhos topograficos graficamente e in loco;

Participar do acompanhamento dos processos de projetos;

Confeccionar e atualizar mapas referentes a area de expansao e obras;

Efetuar auditoria do cadastro;

Efetuar solicitacdo de fiscalizagao;

Elaborar/gerar relatérios, graficos e painéis com informag&es referentes as atividades da CAJ;

* Alterado pelo Termo Aditivo N2 1
** Alterado pelo Termo Aditivo N2 2
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B Ativar ou cancelar ligagdes de aguas e/ou esgoto, quando necessario, emitindo carta aos clientes;

B Fazer backup digital de mapas e arquivos, quando solicitado;

B Dar suporte aos atendentes comerciais e do call center;

B Enviar mapas cartograficos para postos de atendimento e terceirizadas;

B Realizar a manutengdo da mapoteca da CAJ;

B Acompanhar visitas técnicas de terceiros;

B Coletar dados em campo com GPS de precisdo;

B Realizar atividades inerentes aos processos de compra e licitagdo da sua area de atividade e atuar como o

fiscal/gestor dos contratos;

Desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou ndo, a critério do gestor da area;

Executar atividades de forma integrada com os demais setores, cumprindo todas as normas e regulamentos
internos da CAJ.

Assistente Administrativo(a)
Fungdo: Assistente Administrativo(a)

Descri¢ao sumaria do cargo

Executar atividades de apoio administrativo e atividades de abordagem e atendimento ao publico.

Descricao detalhada do cargo

B Elaborar planilhas, relatérios, apresentacgGes, e realizar a tabulagdo de pesquisas na sua area de atuagao;

B Preencher indicadores de desempenho e alimentar planilhas;

B Analisar e processar as solicitagdes do publico interno e/ou externo;

B Realizar a abertura, programacao, desdobramento e encerramento de ordens de servico;

B Realizar a abertura, programacao e atendimento de chamados de clientes internos;

B Redigir cartas, oficios, memorandos, atas e demais documentos conforme necessidade;

B Auxiliar no desenvolvimento e implantagdo de normativas e procedimentos internos da area;

B Auxiliar na implementagao e fiscalizagdo de projetos, contratos e programas desenvolvidos pela area;

B Auxiliar em andlises, calculos e conferéncias referentes a area em que atua;

B Prestar suporte administrativo remoto aos funcionarios, durante as atividades em campo;

B Organizar materiais e equipamentos, bem como arquivos fisicos e digitais sob sua responsabilidade;

B Formular apresentagdes, utilizando ferramentas de apresentagao;

B Realizar visitas a domicilios, levando informag&es e orientagdes aos clientes;

B Prestar auxilio no planejamento, elaboragdo, execucdo e gestdo de projetos, programas e atividades na area
onde atua;

B Auxiliar nas atividades relativas a gestao de riscos e ndo conformidades da area;

B Auxiliar na gestdo orgamentdria da drea;

B Realizar atividades inerentes aos processos de compra e licitagdo da sua drea de atividade e atuar como
gestor/fiscal dos contratos;

B Prestar auxilio ou ministrar treinamentos, ligados a sua drea de atuagao;

B Realizar analise critica de resultados e proceder com a corregao das informagdes fornecidas pelas empresas
terceirizadas;

B Realizar o mapeamento de processos da area de atuagdo;

B Realizar a gestdo documental e patrimonial;

B Controlar o material de expediente;

B Realizar a requisicdo de materiais e equipamentos;

B Realizar a gestdo e o controle dos processos sob sua responsabilidade;

B Manter o sistema atualizado com dados e informagdes, bem como subsidiar o envio destes ao controle interno
e externo quando requisitado;

B Desenvolver outras fungdes de mesma natureza, eventuais ou ndo, a critério do gestor da drea.

* Alterado pelo Termo Aditivo N2 1
** Alterado pelo Termo Aditivo N2 2
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