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CONCURSO PUBLICO
CAMARA MUNICIPAL DE JABOATAO DOS GUARARAPES/PE
Edital n2 001/2022, de 19 de janeiro de 2022.

A CAMARA MUNICIPAL DE JABOATAO DOS GUARARAPES/PE, de acordo com as atribuicdes que lhes sdo conferidas, torna
publico que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de cargos efetivos
atualmente vagos do Quadro Pessoal da Camara Municipal de Jaboatdo dos Guararapes/PE, e os que vierem a vagar e
os que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso Publico, conforme as normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposices contidas nas InstrucBes Especiais, que fazem parte integrante deste
Edital e atenderd as normas sanitarias vigentes, oferecendo alcool gel na entrada em etapas presenciais, bem como
mantendo distanciamento entre os candidatos, considerando as recomendacgBes dos 6rgdos competentes no que diz
respeito ao enfrentamento da epidemia de COVID-19.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Concurso Publico serd da responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO — IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as
normas deste Edital e observancia as Leis vigentes.

1.2. Compete a Cdmara Municipal de Jaboatdo dos Guararapes/PE, por meio da Comissdo Especial de Concurso Publico,
o acompanhamento e fiscalizacdo de todo o processo e realizacdo do Concurso Publico da Camara Municipal de Jaboatdo
dos Guararapes/PE de n? 001/2022.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos no quadro de servidores da Camara Municipal
de Jaboatdo dos Guararapes/PE, para o exercicio funcional, de acordo com o quantitativo constante no ANEXO | deste
Edital e, ainda, dos que surgirem no decorrer do prazo de validade deste Certame, que serd de 02 (dois) anos prorrogavel
uma Unica vez por igual periodo, a contar da data de sua homologacao.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreenderd exame intelectual, de carater eliminatério
e/ou classificatério, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva para todos os cargos.

1.5. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formacdo de cadastro de reserva na forma do ANEXO |.

1.6. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na listagem que contém
o resultado final do Concurso Publico. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas
vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade referenciado no item 1.3 do Edital.

1.7. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Jaboatdo dos Guararapes, no Estado de Pernambuco, podendo ser
utilizadas cidades circunvizinhas, dependendo da necessidade, nos termos dos subitens 9.3 e 12.1.

1.8. Os hordrios mencionados no presente Edital, e nos demais a serem publicados para o Concurso Publico, obedecerdo
ao horério oficial local.

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse as condi¢Bes especificadas a seguir:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacdes;

b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art.
12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n. 70.436, de

18 de abril de 1972;
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c) Ter idade minima de 18 anos completos;

d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacGes militares;

f) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

g) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo;

h) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimdnio;

i) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sang¢do por inidoneidade, aplicada por qualguer érgéo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacdes;

k) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Camara Municipal de Jaboatdo dos
Guararapes/PE, mediante apresentacdo dos laudos, exames e declaracdo de salde que forem por ela exigidos;

[) Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio ou Nivel Superior, a
depender do cargo escolhido, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educacdo,
comprovado por meio de apresentacdo de original e copia do respectivo documento, para o cargo pretendido;

m) N3o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacgdo
incompativel com a funcdo publica;

n) Estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacao profissional, quando for o caso;

o) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribuicGes deste, fato a ser apurado por Comissao instituida pela Camara Municipal de
Jaboatdo dos Guararapes/PE;

p) N3o registrar antecedentes criminais; e

q) Cumprir as determinagdes deste Edital.

2.2. Ndo haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir os requisitos
estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o Cargo somente serd provido pelo candidato aprovado que, até a data-limite,
comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

2.3. No ato da convocagdo, até a data-limite de comprovacgdo, todos os requisitos especificados no subitem 2.1 deverdo
ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

2.4. Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.
3. DAINSCRICAO

3.1. As inscri¢Oes serdo efetuadas durante o periodo das 14h00min de 19 de janeiro as 23h59min de 28 de fevereiro de
2022, pela internet, através do endereco eletrdnico www.idib.org.br.

3.2. Alinscricdo do Candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagao das normas estabelecidas neste Edital,
podendo o candidato inscrever-se para mais de um cargo ou, desde que haja compatibilidade de dia e horario do
cronograma previsto (ANEXO VI) para aplicacdo das provas.

3.3 O candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3.1, caso seja aprovado em ambos, devera no ato
da convocacdo, optar por apenas um cargo para exercer, podendo ficar no quadro de reserva do outro, na forma do
subitem 16.2, alinea b. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos em conformidade com art. 37, XVI, da
Constituicdo Federal.

3.4. As taxas de inscrigdes serdo conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.
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3.5. Apds o horario de encerramento das inscri¢des, citado no subitem anterior, a ficha de inscricdo ndo estara mais
disponivel no endereco eletrénico do IDIB.

3.6. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:
a) Acessar o endereco eletronico www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢do;
b) Localizar nesse endereco eletrénico o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da Camara
Municipal de Jaboatdo dos Guararapes/PE);
¢) Preencher corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;
d) Apods o integral preenchimento da ficha de inscrigcdo online, imprimir o respectivo boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e correspondentes bancarios).

3.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do boleto
bancério.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem anterior, terd que reemitir novo boleto de pagamento da taxa
de inscricdo.

3.7.2. A taxa de inscricdo deverd ser paga até o primeiro dia Util apds o fim das inscri¢des.

3.8. As inscricdes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscricdo pelo
sistema bancario.

3.9. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participacdo
da organizadora.

3.11. Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que atenderem os requisitos
definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, os candidatos que:
3.11.1.1 — Decreto Federal n? 6.593:

a) Estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) Comprovarem ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de
26 de junho de 2007,

c) Fizerem ficha de inscricdo regular no endereco eletronico do IDIB e apresentar o referido
boleto bancdrio que sera isentado;

d) Apresentarem Declaracdo de que o CadUnico se encontra ativo e regular.

3.11.2. O candidato devera comprovar, também, que é membro de familia de baixa renda, através de conta de
luz, emitido nos uUltimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou declaracdo de préprio punho,
reconhecida firma em cartorio.

3.11.3. O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deverad ser preenchido de acordo com o formulario
constante do ANEXO Il deste Edital, o qual deverad ser enviado juntamente da documentacdo exigida nos subitens
3.11.1.1 e 3.11.2, em vias digitalizadas, de acordo com as instrucdes abaixo.

3.11.3.1 Parafins de pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera ter realizado sua inscricao,
obrigatoriamente, até o dia 21 de janeiro de 2022.
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3.11.3.2 O candidato inscrito até o dia 21 de janeiro de 2022, que deseja requerer a isen¢do de sua taxa
de inscricdo, devera acessar a pagina do Concurso no endereco eletronico www.idib.org.br, em especifico
o link disponivel para essa solicitacdo, durante o periodo de 24 e 25 de janeiro de 2022, para concluir sua
solicitagdo.

3.11.3.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.11.3.1, ndo mais poderdo requerer
isencdo de suas taxas de inscricdo.

3.11.4. O IDIB verificard a veracidade das informac&es prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico e a
Comissdo de Concurso terd decisdo terminativa sobre a concessao, ou ndo, do beneficio.

3.11.5. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualguer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretard sua eliminacao do
Concurso Publico, e aplicacdo das demais sangdes legais em qualquer fase, cabendo recursos nos termos do item
14 — DOS RECURSOS deste Edital.

3.11.6. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des civeis e penais previstas em lei.

3.11.7. Ndo serad concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as
condicdes estabelecidas neste Edital.

3.11.8. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo por via postal, via fax ou via
correio eletrdnico.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame serdo autorizados
a efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, apds a publicacdo do subitem anterior, até o final do periodo de
inscricdo descrito nos subitens 3.4 e 3.7.2.

3.12. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos no subitem 15.1.

3.13. Informagdes complementares acerca da inscri¢do estardo disponiveis no endereco eletronico www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscri¢bes, divulgara relagdo com o nome dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
deferidas através do endereco eletrénico do IDIB, www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do, cabera recurso nos termos do item 14 - DOS RECURSOS, a contar da data
da publicacdo realizada no endereco eletrénico do IDIB.

4.3. N3do serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do subitem 4.2 deste
Edital.

4.4, N3do serd aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, fax, e-mail ou qualquer outro
meio de comunicagdo, que ndo o estabelecido neste Edital.

4.5. A devolucdo do pagamento da taxa de inscri¢do, ao candidato, somente ocorrera ao candidato, no caso de ndo
realizagdo do Certame por parte da Camara Municipal de Jaboatdo dos Guararapes/PE, de valores recolhidos em
duplicidade ou pagos fora do prazo.

4.6. Considerar-se-a indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:

a) ndo pagar a taxa de inscricdo; e,
b) prestar informages inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo.
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5.1. O candidato poderd acessar o endereco eletronico da Organizadora para imprimir a confirmagdo de sua inscri¢do e,
em caso de qualguer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de inscritos, cabera recurso nos termos dos
subitens 14.1 (a) e 14.12.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO

5.2. O comprovante de confirmacdo de inscricdo, impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizacdo das provas, juntamente com documento original de identificacdo oficial com foto,
conforme item 11 — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmacao de inscricdo.

6. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADE ESPECIAIS

6.1. Aos candidatos com necessidades especiais, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em cargos
pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo.

6.1.1. Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar nimero decimal igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5
(cinco décimos), o niumero inteiro imediatamente inferior

6.1.2. O candidato com necessidades especiais deverd observar os cargos e vagas oferecidas para pessoas com
deficiéncia. Caso venha a inscreverem-se em cargos que ndo possuam vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, serd automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

6.1.3. As pessoas com necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislagdo propria,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere as provas
aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais, o candidato deverd, no ato de
inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e enviar laudo médico original, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses,
atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente no Codigo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma dos
subitens 6.3 ou 6.4 deste Edital, e do requerimento constante do ANEXO Il deste Edital.

6.3. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais, devera enviar
laudo médico até o primeiro dia Util apds o término do periodo de inscri¢cdes, conforme formulario constante do ANEXO
[l deste Edital, para o correio eletrénico atendimento.concurso@idib.org.br.

6.4. O laudo médico original terd validade somente para este Concurso Publico.

6.5. O candidato com necessidades especiais poderad requerer, na forma do subitem 7.8 deste Edital e no ato de inscricdo,
tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a sua
realizagao, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se aprovado e classificado no
Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurara também
na lista de classificacao geral.

6.7. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, caso aprovado e classificado no Concurso Publico,
serd convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial, a ser designada pela Camara
Municipal de Jaboatdo dos Guararapes/PE, que verificara sua qualificacdo como portador de necessidades especiais, o
grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que terd decisdo determinativa sobre a
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qualificacdo, nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21
de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido,
de 3 de dezembro de 2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7, deste Edital, deverd comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia,
apos o resultado preliminar consolidado.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovacdo na Junta
Médica Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com necessidades especiais.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste Edital, acerca da incapacidade do candidato para
o adequado exercicio da fungdo, fard com que ele seja eliminado do Concurso Publico.

6.11. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial
para nova inspecdo, da qual podera participar profissional assistente indicado pelo candidato.

6.12. A indicacdo de profissional pelo candidato devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da
data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.

6.13. A junta pericial deverd apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado a partir da data de
realizacdo da nova inspecao.

6.14. Apds a conclusdo da nova inspecdo, acompanhada pelo profissional assistente indicado pelo candidato, em caso
de inaptiddo, ndo caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no item anterior.

6.15. O candidato que nado for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com necessidades especiais, nos termos
do art. 49, do Decreto Federal n23.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n25.296, de 02/12/2004, perder3
o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais
candidatos.

6.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com necessidades especiais, mas a
deficiéncia da qual é portador seja considerada, por essa mesma Junta, incompativel para o exercicio das atribuicdes do
cargo, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, para todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no ANEXO | deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com necessidades
especiais, ou por reprovacdo neste Certame ou na junta médica, poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual a sua inscricdo configurard a aceitacdo de
todas as normas e condic¢des estipuladas.

7.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.
7.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que
consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdo.

7.5. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
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7.8. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as pessoas com necessidades
especiais ou ndo, para a realizacdo da prova, deverdo solicita-lo na ficha de inscricdo, indicando a necessidade especifica.

7.6. Ndo serd permitido pagamento de inscricao mediante depdsito ou transferéncia bancaria.

7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscric3o.

7.8.1. No requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condicdo especial, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, quando for o caso, bem como a
qualificacdo completa do candidato e a especificagdo do cargo para o qual esta concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um acompanhante
utilizando mascara de protecdo facial, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e serd responsavel pela guarda
da crianca. A candidata sem acompanhante nao fard as provas.

7.9.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

7.9.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. Ndo haverd compensacgdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo da condicdo especial até o término das inscri¢cdes, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a condicdo atendida.

7.11. A solicitacdo de condigBes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e prévia
comunicagdo nos prazos ora estipulados.

8. DA DIVULGACAO

8.1. A divulgacdo oficial deste Edital, e os demais aditivos, se houverem relativos as informacgdes referentes as etapas
deste Concurso Publico serdo publicados em jornal de grande circulagdo ou em 6rgdo oficial de divulgacdo dos atos da
administragdo local.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através do
endereco eletrénico www.idib.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva, abrangendo os
conteudos programaticos constantes do ANEXO V deste Edital, conforme o quadro a seguir:

. Ne DE PERFIL MINIMO ]
NIVEL DO CARGO CONTEUDO ITENS PESO | TOTAL DE APROVACAO CARATER
Lingua Portuguesa 10 1 10
Informatica 06 1 06 Eliminatério
Todos os cargos de Nivel Médio . 50% e
Raciocinio Logico 04 1 04 e Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 2 40
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Lingua Portuguesa 10 1 10
Todos os cargos de Nivel Informatica 06 1 06 0% Eliminatdrio
Superior Raciocinio Légico 04 1 04 ’ e Classificatdrio
Conhecimentos Especificos 20 2 20

9.2. Otempo de duracdo da totalidade das Provas Objetivas serd de 03 (trés) horas para todos os cargos.

9.3. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletronico www.idib.org.br,
em até 07 (sete) dias anteriores a data das provas.

9.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, constard de questdes de mdltipla
escolha que versardo sobre o Contetdo Programatico constante do ANEXO V deste Edital.

10.2. Cada questdo de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas — A a D - dentre as quais somente 01 (uma)
estara correta.

10.3. A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletronico.

10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacdo, conforme estabelecido
do subitem 9.1 deste Edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, serd ordenado por cargo, de acordo com
os valores decrescentes das notas obtidas.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As Provas Objetivas serdo realizadas nas cidades de Jaboatdo dos Guararapes, no Estado de Pernambuco, com data
prevista para o dia 17 de abril de 2022, em locais e horarios que serdo divulgados oportunamente via internet, no
endereco eletrénico www.idib.org.br. Poderdo ser utilizadas cidades circunvizinhas, dependendo da necessidade.

11.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como estabelecido no ANEXO VI deste
Edital.

11.1.2. A data das provas esta sujeita a alteracdo conforme a conveniéncia e oportunidade da administracdo
publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas previstas.

11.2. Ao candidato, sé serd permitida a participacdo nas provas em data, horario e locais constantes no comprovante de
confirmacdo de inscricdo.

11.3. Serd vedada a realizacdo das provas fora do local designado.

11.4. Ndo serd permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos
portoes.

11.5. O hordrio de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
munido de:
a) Comprovante de confirmacdo de inscricdo;
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b) Original de documento de identidade pessoal com foto;

c) Caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente.

d) Uso obrigatério de mascaras de protecdo facial sobre o nariz e boca durante toda a permanéncia no local de
aplicagado.

11.7. S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar, Passaporte brasileiro, Identidade
para Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas por érgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma
da Lei n29.503/97).

11.8. O comprovante de confirmacdo de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

11.9. Ndo serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos de identificacdo supracitados, ainda que autenticados,
ou quaisquer outros documentos diferentes desses, bem como também ndo serdo aceitos como documentos de
identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras nacionais de habilitacdo digitais (modelo
eletrénico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade
ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h3, no
maximo, 15 (quinze) dias. O candidato serad submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de mais medidas de identificacdo que se fizerem necessarias, compativeis ao caso.

11.12. Aidentificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

11.14. N3o serd permitido ao candidato, durante a aplicacdo das provas, permanecer nos locais das provas com
aparelhos eletronicos (telefone celular, reldgio digital, smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador, dentre outros).
Caso o candidato leve consigo algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser acondicionados em envelope plastico
inviolavel.
11.14.1 A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do envelope,
implicara a eliminacdo do candidato.

11.15. O IDIB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

11.16. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizagdo das provas, na hipodtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova, o IDIB procederd a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario condicional com
a apresentacdo de documento de identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento
original.

11.17.1. A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

11.17.2. Depois de garantido o contraditério e a ampla defesa, constatada a improcedéncia da inscricdo de que
trata o subitem 11.17, a mesma serd automaticamente cancelada, passando a serem considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

Pégina | 9



11.18. Poderd ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de
realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de Candidatos afixada na entrada do
local de provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a
apresentacdo do documento de identificagdo o candidato ndo poderad realizar sua prova, mesmo gue seu home conste
na relacgdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscricdo.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento vélido para a
correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes contidas na capa do caderno de prova e/ou na folha de respostas.

11.20. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

11.22. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
qgue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. N3o sera permitido que marcagBes no cartdo de respostas, sejam feitas por outras pessoas que nao o proprio
candidato, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serda acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal tarefa.

11.24. O candidato s6 podera se ausentar do local de prova apds uma hora do inicio das provas e somente podera anotar
suas opc¢les de respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal de sala e, em hipdtese alguma, levara consigo o
caderno de provas e nem o Cartdo Resposta.

11.25. O caderno de prova serd disponibilizado para os candidatos no endereco eletrénico do IDIB, no dia seguinte ao
da aplicagdo das provas. O referido caderno ficarad disponivel, através de senha privativa individual, apenas durante o
prazo recursal da prova objetiva.

11.26. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds
a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27. Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) N&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

c) N&do comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Forsurpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas,
impressos ndo permitidos e/ou calculadoras;

f) Estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo;

g) Lancar m3o de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) N&o devolver a folha de respostas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) Fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
Edital;

k) Ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

[) Estiver portando qualquer tipo de arma.

m) Comparecer sem mascara ou recusar-se a utiliza-la, ou, ainda, desrespeitar as regras relativas a prevencdo do

contagio do COVID-19;
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11.28. No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

11.29. Nao sera permitido ao candidato, no dia da realizacdo das provas, ndo utilizar mascaras de protecao facial sobre
0 nariz e boca durante toda a permanéncia no local de aplicacdo, devendo cumprir, obrigatoriamente, com todos os
cuidados individuais de higiene recomendados para a prevencao do contdgio do COVID-19, sob pena de ser eliminado
do certame.

11.30. Os candidatos poderdo levar mascara reserva, para fins de troca a cada 2 horas, e manté-la em embalagem
indicada pelos fiscais de prova, bem como levar seu proprio alcool em gel para uso individual durante a prova, desde que
ele esteja acondicionado em embalagem transparente e sem rétulo, bem como garrafa transparente de agua, sem
rotulo.

11.31. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial,
dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, serd solicitado quando da aplicacdo da prova objetiva, a
autenticacdo digital em local apropriado.

11.32. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacdo de prova:

a) serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizacdo relativos a prevencdo do contagio do
COVID-19, conforme orientacdes legais vigentes;

b) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no item 7.9
deste edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;

c) Os candidatos serdo obrigatoriamente submetidos a inspe¢do por detectores de metais, bem como aos
procedimentos de biometria facial (foto digital in loco) e digital (impressdo digital) durante a realizacdo das
provas, sob pena de ser eliminado do certame em caso de recusa;

d) podera ser exigida a retirada da mascara, quando da chegada do candidato para a identificagdo junto ao fiscal
de sala, mantido o distanciamento recomendado e sua imediata recolocacdo apds a identificacdo, podendo,
ainda, ser exigido o exame da mdascara e/ou mdascara reserva;

11.33. O IDIB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, no endereco
eletronico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 11.27 deste Edital, apds a data de
divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa
individual, por 10 (dez) dias corridos a contar da data de publicacdo do resultado final deste Concurso Publico.

12. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA
12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

12.2. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos de cada contetdo.

12.3. O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd eliminado do Concurso Publico.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacdo por opcdo de
cargo.

13.2. A pontuacdo final para os cargos sera:

Pontuacdo Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
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13.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral, com a relacdo de todos os candidatos aprovados, incluindo
os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

13.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se, sucessivamente, os
seguintes critérios em relacdo aos candidatos:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior pontuacdo na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) Maior pontuacdo na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior idade;

e) Exercicio da funcdo de Jurado.

13.5. O resultado deste Concurso Publico estard disponivel para consulta no endereco eletrénico do IDIB —
www.idib.org.br, e, contra esse, caberd recurso nos termos do item 14 — DOS RECURSOS, deste Edital.

13.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

13.7. A lista de Classificacdo Final serad publicada em jornal de grande circulacdo ou em 6rgao oficial de divulgacdo dos
atos da administracdo local.

13.8. Serdo publicados em jornal de grande circulagdo ou em 6rgdo oficial de divulgacdo dos atos da administragdo local,
apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico, bem como todo o cadastro de
reserva.

13.9. A habilitacdo final para homologacdo serd composta pelo nimero de candidatos acrescido do seu respectivo
cadastro de reserva, constante do ANEXO |, ficando consequentemente eliminados os demais candidatos.

14. DOS RECURSOS

14.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido isen¢do de taxa de inscri¢do;
b) O indeferimento da inscricdo;

c) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

d) O resultado da prova objetiva;

e) E de todo ato emitido pela Comissao.

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagdo no endereco
eletrénico do fato objeto de recurso.

14.2.1 Os recursos devem ser direcionados ao IDIB, via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de
Recursos, com acesso pelo candidato através do com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do
candidato, apenas durante o prazo recursal, conforme disposicGes contidas no endereco eletrénico
www.idib.org.br, no link correspondente ao certame em questdo. Apds o prazo final do recebimento dos recursos,
a Organizadora julgard todos os enviados e publicara no endereco eletronico www.idib.org.br a os seus resultados
definitivos.

14.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento.

14.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo de Concurso Publico, em formulario eletrénico, via endereco
eletronico do IDIB.

14.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.
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14.6. N3o serdo aceitos 0s recursos interpostos por outro meio que nao o especificado neste Edital.

14.7. Também ndo serd aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia pertinente as alegativas
realizadas.

14.8. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais sobre suas decisdes.

14.9. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que, eventualmente, venham a ser anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

14.10. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, serd dada a conhecer
coletivamente.

14.11. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

14.12. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
15. DA CONVOCACAO E DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS
15.1. Para investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

c) Ter idade minima de 18 anos completos;

d) Estar quite com o servico militar, exceto para os candidatos do sexo feminino, e com a Justica Eleitoral, para
todos os candidatos;

e) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da func¢do publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualguer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

f) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo (Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo;

g) Firmar declarag¢do de nao estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

h) Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacgdes;

i) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio;

j) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Cadmara Municipal de Jaboatdo dos
Guararapes/PE, mediante apresentacdo dos laudos, exames e declaracdo de satde que forem por ela exigidos;

k) N3o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacgdo
incompativel com a funcdo publica;

I) Estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacdo profissional, quando for o caso;

m) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribuicdes deste, fato a ser apurado por Comissdo instituida pela Camara Municipal de
Jaboatdo dos Guararapes/PE;

n) N3o registrar antecedentes criminais; e

o) Cumprir as determinacdes deste Edital.

15.2. N3do havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir os requisitos
estabelecidos no subitem 15.1. No entanto, o Cargo somente sera provido pelo candidato aprovado que, até a data-
limite, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

15.3 No ato da convocacdo, até a data-limite de comprovacdo, todos os requisitos especificados no subitem 15.1 deverao
ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.
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15.4 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 15.1 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos originais e suas fotocdpias:
a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
b) Cédula de Identidade;
c) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
d) Certiddo de Casamento ou, se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito, se divorciado, apresentar a Averbaco ou
Escritura Publica de Unido Estavel,
e) Copia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;
f) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone emitida em data recente);
g) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacao Eleitoral emitida pelo 6rgdo competente;
h) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;
i) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso e, certiddo negativa;
j) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério de Educacdo, comprovado por meio de apresentacdo de seu original e de copia;
k) Certiddo da Justica Estadual - A¢des civeis e criminais - Resolucdo 156-CNJ;
I) Certiddo da Justica Federal AcGes civeis e criminais;
m) Vias originais de todos os Titulos enviados eletronicamente na Prova de Titulos, no caso dos cargos para Nivel
Superior.

15.5. Caso haja necessidade, a Administracao Publica Municipal poderd solicitar outros documentos complementares.

15.6. O candidato convocado para nomeagdo que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva, ndo podendo solicitar reclassificacdo e a convocacdo do candidato
subsequente imediatamente classificado.

15.7. Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata para fins
de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

15.8. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 15.1, 15.3 e 15.4 deste Edital serd
considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a
convocagdo do préximo candidato na lista de classificagdo.

15.9. Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagdo por meio do veiculo de comunicagdo dos atos oficiais
do municipio de Jaboatdo dos Guararapes/PE e por Carta Registrada com o aviso de recebimento (AR), sendo de total
responsabilidade de o candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a homologacdo do Concurso
Publico.

16. DO PROVIMENTO E LOTACAO

16.1. Apds o Ato de convocagdo, o Candidato classificado e convocado por meio de documento enviado com “Aviso de
Recebimento— AR”, terd um prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a confirmacdo de seu recebimento para a apresentacdo
e a efetivacdo dos procedimentos para sua posse.

16.2. A convocagdo obedecera a ordem rigorosa de classificacdo e o candidato deverd apresentar-se pessoalmente, ou
fazer-se representar por terceiro através de instrumento de procuracdo com poderes especificos para tanto, no
Departamento de Recursos Humanos - Camara Municipal de Jaboatdo dos Guararapes/PE, observadas as seguintes
condicdes:

16.2.1 O candidato convocado deverd apresentar-se pessoalmente, ou por procuragdo, ao setor competente,
munido de toda documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovagdo e/ou atendimento a qualquer requisito
contido neste Edital eliminara o candidato do Concurso Publico.
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16.2.2 Sera permitido ao candidato convocado para tomar posse no servico publico o adiamento da nomeacao no
cargo, mediante posicionamento no final da classificacao, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que,
por quaisquer motivos, ndo tomar posse dentro do prazo legal e/ou ndo requerer o adiamento de sua nomeacao.

16.3. Podera a Administracdo, discricionariamente, lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de unidade
administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos principios da conveniéncia, necessidade e
oportunidade.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. As convocacGes para prestacdo das provas e os resultados serdo publicados no endereco eletrénico
www.idib.org.br.

17.1.1. E de responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes
a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletronico da Organizadora.

17.2. A Cadmara Municipal de Jaboatdo dos Guararapes/PE e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias,
transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

17.3. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

17.4. N3o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologagdo publicada no site do IDIB, www.idib.org.br.

17.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo
recursos nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

17.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulagdo e em 6rgdo oficial
de divulgacdo dos atos da administracdo local.

17.7. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco perante o IDIB, até a data de publicacdo da homologacado
do resultado final deste Concurso Publico e, apds esta data, junto ao préprio Departamento de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Jaboatdo dos Guararapes/PE, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase -
“Atualizagdo de endereco para o Concurso Publico da Camara Municipal de Jaboatdo dos Guararapes/PE”.

17.8. O presente Concurso Publico terd o prazo de validade de dois anos contados a partir da sua homologacao.
17.8.1. Este prazo podera ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

17.9. N&o serd aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipdtese de o candidato manifestar desinteresse na
vaga quando convocado.

17.10. A classificagdo do candidato serd consagrada pelo Termo de Homologacdo do Resultado Final do Concurso
Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia deste Concurso Publico.

17.11. O IDIB e a Camara Municipal de Jaboatdo dos Guararapes/PE ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:
a) Endereco ndo atualizado;
b) Correspondéncia devolvida pela ECT por raz&es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
¢) Correspondéncia recebida por terceiros; e,
d) Necessidade de mudanga de datas e de calendarios previstos ou reaplicagdo de algum evento.
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17.12. A Camara Municipal de Jaboatdo dos Guararapes/PE e o0 IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

17.13. Considerar-se-3, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicacdo
deste Edital.

17.14. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente entre a Comissao Especial do Concurso Publico e o IDIB, no que
se refere a realizacdo deste Concurso Publico.

17.15. Caberd a Camara Municipal de Jaboatdo dos Guararapes/PE a homologacdo dos resultados finais do Concurso
Publico.

17.16. O Foro da Comarca de Jaboatdo dos Guararapes/PE é competente para decidir quaisquer acdes judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital.

17.17. Os candidatos poderdo interpor impugnacdo sobre qualguer norma editalicia, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis
apos o lancamento do Edital. Todas as impugnacBes deverdo ser dirigidas a Comissdo Especial do Concurso Publico e
entregues, pessoalmente ou por procuracdo, no SETOR DE PROTOCOLO DO CENTRO ADMINISTRATIVO DA CAMARA
MUNICIPAL DE JABOATAO DOS GUARARAPES/PE, das 8h as 12h.

17.18. Fica vedada a participacdo no Certame de parentes dos membros da Comissao do Concurso e Banca Examinadora,
até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lacos de sangue e afinidade.

17.19. A divulgacdo da homologacdo do resultado final do certame sera publicada nos termos do subitem 8.1 do presente
Edital.

Jaboatdo dos Guararapes/PE, 19 de janeiro de 2022.

ADEILDO PEREIRA LINS

Presidente da Cadmara Municipal de Jaboat3do dos Guararapes/PE

Pégina | 16



CARGOS, ESCOLARIDADE, VENCIMENTOS,

ANEXO |

JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA.

. —
L

CARGO

HABILITACAO

Quantidade
de Vagas

Ampla

PCD

Cadastro
Reserva

Carga Hordria
(semanal)

Vencimento

Taxa
Inscrigéio

Analista
Legislativo

Ensino Superior Completo

07

06

01

24

30 h/s

RS 2625,00

130,00

Analista de

Controle

Ensino Superior Completo em
administragdo, economia,
contabilidade e direito.

04

04

16

30 h/s

RS 2625,00

130,00

Analista em
Tecnologia da
Informacao

Ensino Superior Completo:
Graduagdo em Tecnologia da
Informagdo Tl ou Analista de
Sistema ou Ciéncias da
Computagdo ou Engenharia da
Computagdo com experiéncia em
projeto de redes de
computadores, suporte em redes
de computadores; tecnologias e
infraestrutura de informatica.

02

02

08

30 h/s

RS 3150,00

130,00

Bibliotecario

Ensino Superior Completo em
Biblioteconomia e respectivo
registro no conselho de classe

02

02

08

30 h/s

RS 2625,00

130,00

Cerimonial

Ensino Superior Completo

03

03

12

30 h/s

RS 2625,00

130,00

Contador

Bacharel em Ciéncias Contabeis e
Registro no Conselho Regional de
Contabilidade e Conhecimento de
Informatica

03

03

12

30 h/s

RS 3150,00

130,00

Jornalista

Ensino Superior Completo em
Jornalismo

03

03

12

30 h/s

RS 3150,00

130,00

Técnico de

Audio

Nivel Médio completo,
conhecimentos em instalagdo e
operagdo de equipamentos de
audio e experiéncia minima de 12
meses

02

02

04

30 h/s

RS 1575,00

100,00

Técnico
Informatica

em

Ensino Médio completo, curso
especifico da fungdo, ou curso
Técnico de  Eletrénica ou
Mecatrénica  (equivalente ao
Ensino Médio) e experiéncia
minima de 12 meses.

06

05

01

24

30 h/s

RS 2100,00

100,00

Técnico de

Video e Foto

Nivel Médio completo,
conhecimentos em instalagdo e
operagdo de equipamentos de
foto e video e experiéncia minima
de 12 meses

01

01

04

30 h/s

RS 1575,00

100,00

Jaboatdo dos Guararapes/PE, 19 de janeiro de 2022.

ADEILDO PEREIRA LINS

Presidente da Cadmara Municipal de Jaboatdo dos Guararapes/PE
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FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

ANEXO Il

Eu, , inscrito no CPF
sob o n2 , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico
para o quadro de pessoal da Cémara Municipal de Jaboatdo dos Guararapes/PE, para o cargo

, inscricdo n2 , de acordo com o subitem 3.11.1., do Edital 01/2022,

conforme abaixo:

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, os candidatos que:
3.11.1.1 — Decreto Federal n2 6.593:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
gue trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.26.135, de 26 de junho
de 2007;

c) fazer ficha de inscricdo regular no endereco eletrdonico do IDIB e apresentar o referido boleto
bancario que serd isentado;

d) juntar Declaracio que o CadUnico que se encontra ativo e regular.

Preenchimento obrigatorio:

N2 NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formulérios e a entrega da documentacéo
em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que emitira
relatério com situagao preliminar do candidato.

) de de 2022.

Assinatura do (a) requerente

Pégina | 18



“'l

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

ANEXO I

O (a) candidato (a) , inscrito no CPF sob o n.?
, com inscricdo n? no concurso publico para preenchimento de vagas no
cargo , regido pelo Edital n® 001/2022, do Concurso Publico para o quadro de pessoal da

Camara Municipal de Jaboatdo dos Guararapes/PE, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correc3o simples,
tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de
sua situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contelddo do item 3 do Edital, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

ANEXO IV

A
COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO

O (a) candidato (a) ,
CPFn.2 , com inscricdo n? no concurso publico para preenchimento de vagas

no cargo , regido pelo Edital n.2 01/2022 do Concurso Publico para o

quadro de pessoal da Camara Municipal de Jaboatdo dos Guararapes/PE, vem solicitar tratamento especial para
realizacdo das provas conforme segue:

Necessidades fisicas
Sala para amamentacdo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
Sala térrea (dificuldade para locomocao)
Sala individual (candidato com doencga contagiosa/outras)
Maca
Mesa para cadeira de rodas
Apoio para pernas
Mesa e cadeira separadas
Gravidez de risco
Obesidade
Limitacdes fisicas
Auxilio de preenchimento: dificuldade/impossibilidade de escrever
Da folha de respostas da prova objetiva
Auxilio para leitura (ledor)
Dislexia
Tetraplegia
Necessidade visuais (cego ou pessoa com baixa visdo)
Auxilio na leitura da prova (ledor)
Prova em braile e ledor
Prova ampliada (fonte 15)
Prova superampliada (Fonte 28)
Necessidades auditivas (perda total ou parcial de audi¢do)
Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
Leitura labial
( )Outras:

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de
sua situacdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua
situacdo, por ocasido da realizagdo em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO V
DO CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL MEDIO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacao de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagGes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. SinGbnimos, anténimos e parénimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

INFORMATICA

Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuracdes basicas do Windows 10.
Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2013 (Word, Excel e Power Point). Configuracdo de impressoras. Nocoes
basicas de internet e uso de navegadores. Nogcdes basicas de correio eletrénico e envio de e-mails.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica
qualitativa, sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria bésica. Algebra béasica e
sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razles especiais. Analise combinatdria e probabilidade.
Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As relagdes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operacdes
entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacdes.

CONTEUDO ESPECIFICO:

TECNICO EM INFORMATICA

Conceitos bdasicos de computacdo: Organizacdo e arquitetura de computadores, Informacdo e a sua
representacdo, Sistemas de Numeracdo, Estruturas de Processamento, Software e suas classificacoes,
montagem de microcomputador e cabeamento estruturado. Sistemas operacionais: Sistemas monotarefas,
multitarefas, sistemas operacionais de rede e sistemas distribuidos. Arquitetura de sistemas operacionais:
Programas de sistema, programas aplicativos, nucleo, geréncia do processador, geréncia de memdria, geréncia
de entrada e saida, sistema de arquivos. Copias de seguranca (backup): Tipos, ciclos e principais dispositivos e
meios de armazenamento. MS Windows 7 e 10: Instalacdo; configuracdo e gerenciamento (rede, dispositivos
e impressoras, discos e particBes, seguranga, manutencdo e otimizacdo); processo de inicializacdo,
trabalhando com arquivos e pastas, registro do Windows, monitor de recursos, direitos e contas de usuarios,
configuracdes regionais e de idioma, ferramentas administrativas, aparéncia e personalizacdo. MS Windows
Server 2008 e superior: Administracdo e gerenciamento do Active Directory, gerenciamento de impressoras e
implementacdo de group policies Rede. Redes de computadores: Meios de transmissao, topologia de redes,
tipo de rede (LAN, MAN, WAN), conceito de protocolo (modelo OSl), enderecamento de hardware,
equipamentos de interconexdo (pontes, switchs, roteadores, hubs), ligacdo interredes. Enderecamento [P,
subredes, mascaras de subrede, conceitos basicos de roteamento, encapsulamento, IPv4, IPv6, Protocolo TCP
/ UDP, conceito de portas. Aplicativos de rede: Interacdo cliente-servidor, Sistema de nomes e de dominios
(DNS), compartilhamento de arquivos, arquivos, ftp, http, telnet, correio eletrénico (protocolos POP, IMAP,
SMTP), gerencia de redes (SNMP). Conceitos basicos de seguranca em redes: Firewall, proxies, NAT (Network

Pégina | 21



Rl
.

AddressTranslation, métodos de autenticacdo, (senhas, tokens, certificados digitais e biometria). Ameacas e
virus de computador: Tipos, prevencdo, deteccdo e combate. Sistemas: Software e suas classificaces, Tipos
de Linguagens de Programacao. Ciclo de vida de desenvolvimento de sistemas, teste de software Pacote MS
Office 2007 e 2010: Word, Excel e Power point. Comandos, menus, opc¢Ges, configuracdes, formatacdes,
fungdes, ferramentas e utilizacdo dos recursos. Nocdes de Governanca: Conhecimentos de ITIL e COBIT.
Nocdes de Orgdos Regulamentadores.

TECNICO DE AUDIO

Leitura e execugdo técnica de roteiro de radiojornalismo com operacdao de mesa de mixagem e seus periféricos.
Propriedades fisicas do som e sistemas analdgicos de adudio. Sistemas digitais de dudio: representacao,
armazenamento e processamento digital de dudio. Equipamentos e dispositivos de dudio (analdgicos e digitais)
para o funcionamento de um laboratério de Radiojornalismo: reproducdo e gravacdo em varios suportes e
formatos. Nocdes de Acustica: interno e externo. NogBdes basicas de eletricidade. Medidas elétricas,
condutores de audio. Principais equipamentos de sonorizacdo: funcdes e manuseio. No¢Ses de mixagem:
ajuste de graves, agudos, equalizacGes, poténcia. Controle de equipamentos de dudio para som. Controle de
equipamentos de dudio para som ao vivo. Conexdes dos equipamentos e de cabos e caixas; Sistema de
monitoramento de palco; Manutencgado e prevengdo de cabos. Posicionamento dos equipamentos. Situagdo de
pane total ou parcial e Informac&es técnicas. Nocdes de diferentes microfones e seus posicionamentos e
adequacdes. Gravacao e reproducdo de sons. Edicdo de dudio através de programas como o Sony Vegas, Adobe
Premiere e Sound Forge. Técnicas de sonorizacdo de um estudio de radio como captacdo de sonoplastia e voz,
operacdo técnica de programas de radiojornalismo e suas especificidades técnicas e de linguagem
radiojornalistica.

TECNICO EM VIDEO E FOTO

Sistemas Multimidias: dominio de contelddos sobre arquivos, classificacdo e manipulacdo de dados;
planejamento e criacdo de produtos multimidias e audiovisuais, tais como filmes e material didatico. dudio:
propriedades fisicas do som, sistemas analdgicos e digitais de audio. Armazenamento, manipulacdo e
processamento. NocBes de informatica: sistemas operacionais (Windows ou Linux). Internet e Intranet:
conceitos basicos e tecnologias para navegacdo. Instalacdo e operacdo de equipamentos e dispositivos de
audio, video, imagem e multimidia (analdgicos e digitais): caixas de som, microfones, amplificadores, mesas de
som, gravadores de dudio, aparelhos de som, projetores multimidia, cameras fotograficas e de video e DVD
players, inclusive interface de conexdes, cabos, conectores e plugs. Imagens: processos digitais de captacao,
producdo e documentdo de imagens. Dispositivos graficos e edicdo grafica em computadores. Dominio de
conhecimentos da producdo e apresentacdo de dispositivos hipermidia (slides) em sistemas informaticos
(Windows ou Linux). Video: sistemas analdgicos e digitais de video (gravacdo e reproducdo). Interfaces para
sinais e controle de video. Armazenamento, manipulacdo e processamento digital de video. Nocbes de
producdo de material em video: pré-producdo, roteiro, manipulacdo de equipamentos e meios, som e
iluminacdo e edicdo. Nogdes de eletricidade.

NIVEL SUPERIOR

CONTEUDO BASICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
Dominio da ortografia oficial: Emprego das letras; Emprego da acentuacdo grafica. Dominio dos mecanismos
de coesdo textual: Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros
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elementos de sequenciagdo textual; Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo: RelagGes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo; Relacdes de
subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo; Emprego dos sinais de pontuacdo; Concordancia verbal
e nominal; Emprego do sinal indicativo de crase; Colocacdo dos pronomes atonos. Reescritura de frases e
paragrafos do texto: Substituicdo de palavras ou de trechos de texto; Retextualizacdo de diferentes géneros e
niveis de formalidade.

NOCOES DE INFORMATICA

Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuracdes basicas do Windows 10.
Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2013 (Word, Excel e Power Point). Configuracdo de impressoras. No¢des
bdsicas de internet e uso de navegadores. NocGes basicas de correio eletrdnico e envio de e-mails.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Légica matematica
qualitativa, sequéncias légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Algebra bésica e
sistemas lineares. Calenddrios. Numeracdo. Razdes especiais. Andlise combinatdria e probabilidade.
Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: As relacdes de pertinéncia; Inclusdo e igualdade; Operacdes
entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacdes.

CONTEUDO ESPECIFICO:

ANALISTA DE CONTROLE

1. Direito Tributario. 1.1. Competéncia tributaria dos Municipios. 1.2. LimitacGes da competéncia tributaria.
1.3. Principios tributarios: principio da legalidade, principio da anualidade, principio da igualdade, principio da
uniformidade e principio do livre transito. 1.4. Tributos Municipais. 1.5. Impostos, Taxas e Contribuicdes de
Melhoria. 1.6. IPTU, ISS, ITBI, IR. 1.7. Da obrigacdo tributdria: Obrigacdo tributdria-principal e acessoria, fato
gerador da obrigacdo tributdria, sujeitos da obrigacdo tributaria, solidariedade tributaria, capacidade e
responsabilidade tributaria. 8. Crédito Tributario: Disposi¢Ges gerais, modalidade de lancamentos, suspensao,
extingdo e exclusdo do crédito tributario. 2 — Direito Financeiro 2.1.Classificacdo e conceito de Receita. 2.2.
Classificacdo e conceito de Despesa 2.3. Exercicio Financeiro. 2.4. Restos a pagar 2.5. Despesa de exercicio
anteriores. 2.6 Principios gerais da atividade econbmica do Estado. 2.7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 2.8
LicitacGes e contratos 2.9. Dispensa e inexigibilidade. 2.10. Modalidades de licitacdo. 2.11. Tipos de licitacdo
2.12 Controle interno e externo dos gastos municipais. 2.13 Fiscalizacdo do Tribunal de Contas Estadual. 3 —
Direito Administrativo 3.1 Poderes da Republica; competéncias.3.2 Principios da administracdo publica:
Legalidade, Moralidade, Impessoalidade e Publicidade. 3.3 Administracdo direta e indireta. 3.4 Patrimo6nio
publico. 3.5 Regime Juridico dos bens publicos. 3.6 Regime juridico dos funcionarios publicos. 3.7 Proibicdes
de acumulacdo de cargos.3.8 Direitos, deveres e responsabilidades do funcionario publico.

ANALISTA LEGISLATIVO

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da Administracdo Publica (expressos e implicitos). Da
Administracdo Publica: direta e indireta. Atos administrativos. Poderes Administrativos. Contratos
administrativos. Licitacdo. Processo Administrativo. Agentes Publicos. Servicos publicos. Controle da
Administracdo Publica. Improbidade Administrativa. Bens Publicos. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:
Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado: dos Municipios. NOCOES DE ADMINISTRACAO
PUBLICA: Organizacdo Governamental Brasileira; Principios da administracdo publica; Paradigmas da
administracdo publica e reformas administrativas: administracdo publica burocratica; estado do bem-estar
social; a nova gestdo publica e new public management; principios; fundamentos de governanca publica.
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Politicas Publicas: formulacdo e avaliacdo de politicas publicas; Estado e politicas publicas; o processo de
politica publica; arranjos institucionais e politica publica. Planejamento publico: planos; programas de governo;
processo orcamentario; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO; Lei Orcamentdria Anual
— LOA. Flexibilizacdo da a¢do estatal: parcerias publico-privadas; consorcios; terceirizacdo; redes e parcerias
com organizacBes da sociedade civil. Mudancas institucionais: conselhos; organiza¢des sociais; organizacdes
da sociedade civil de interesse publico (OSCIP); agéncia reguladora; agéncia executiva; centralizacdo versus
descentralizacdo. Governanca: principios da governanca; fundamentos e governanca publica; governabilidade;
accountability. Estratégia em Organizacdes Publicas: conceitos centrais em planejamento; cinco tipos de
estratégia; processo estratégico; estrategistas e gerentes; transformagdo e mudanca estratégica. Gestdo por
resultados no setor publico: metodologias de gestao; avaliagcdo de programas e projetos publicos; indicadores
de desempenho.

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Ambientes operacionais, programacdo orientada a objetos. Conhecimentos em Banco de Dados SQL, orientacdo a
objetos. Linguagens de programacdo, ASP, ASPX, C#, PHP. Desenvolvimento em plataforma Web, conhecimentos em
tecnologias utilizadas em projeto e desenvolvimento de websites. Tecnologias de apresentacdo, browsers, HTML/JAVA
/PHP; webstandards (XHTML, CSS); Framework para desenvolvimento de aplica¢gdes Web, Bootstrap, HTML 5, Javascript.
Conceitos de integracdo de dados, JSON e XML. Conceitos de métricas de software. Configuracdo de ferramentas de
hospedagem de aplicacGes Web (IS, Apache) Banco de Dados, modelagem conceitual de dados (Modelo de Entidades e
Relacionamentos). Arquiteturas e paradigmas de sistemas de bancos de dados. Modelo relacional, normalizacédo,
integridade. Projeto de uma base de dados relacional. NocGes basicas de SQL (create, update, insert, select). Criacdo de
procedimentos e funcdes utilizando a linguagem Transact SQL. Conceitos e arquitetura para sistemas de dados,
caracteristicas de SGBD (MSSQLSERVER e MYSQL). Modelagem de dados. Engenharia de software, conceitos gerais, ciclo
de vida de software, analise de requisitos, garantia de qualidade de processo de software, garantia de qualidade do
produto, processo de software, testes. APF (analise por pontos de funcdo); Andlise Orientada a Objetos, principais
conceitos, abstracado, classes, subclasses, heranca e composicao, polimorfismo, identificacdo de classes primarias; classes
derivadas; apresentacao; linguagem de modelagem UML. Projeto de sistemas de informacao, conceitos fundamentais;
planejamento das atividades de analise; PMBOK (Project Management Book of Knowledge). Acessibilidade e Engenharia
de Usabilidade, conceitos basicos de engenharia de usabilidade; critérios, recomendacdes e guias de estilo; analise de
requisitos de usabilidade; concepcdo, projeto e implementacdo de interfaces; modelo de acessibilidade; recursos
técnicos para implementacdo da acessibilidade em HTML (W3C, WAI e governo eletrénico). Noc¢des basicas de redes e
seguranca de dados, autenticacdo, criptografia, backup, firewall, tipos de rede, topologia de rede, controle de acesso,
meios de transmissdo, servicos de comunicacdo, redes TCP/IP. Analise estruturada, ferramentas e técnicas de projetos.
Andlise essencial. Andlise orientada a objetos, utilizando UML. Ambientes e ferramentas de desenvolvimento orientado
a objetos. Modelagem de sistemas. Métodos e Técnicas para Tomada de Decisdo. Ferramentas OLAP (on line analytic
processing) (fundamentos). Data Warehouse / Data Mining (fundamentos). Planejamento de Sistemas de Informacao,
Metodologias de planejamento. Arquitetura de sistemas de informagdo. Tecnologia da informacdo aplicada a Sistemas
de Informacdo. Seguranca aplicada a sistemas. Nog¢des de instalacdao e operacdo de Sistemas Operacionais. No¢Ges de
geréncia e administracdo de Redes de Computadores. NogBes de geréncia de projetos, Estudo de viabilidade técnica e
econoémica. Métricas para estimativas e avaliagdo de prazo e custo (fundamentos). Técnicas de controle (fundamentos).
Andlise de risco (fundamentos). No¢cGes de hardware, periféricos, meios de armazenamento e recuperacdo de
informacdes e componentes em geral. Rotinas de Backup.

BIBLIOTECARIO

Conceitos, producdo do conhecimento. Sistemas e redes de informacdo. A biblioteca no contexto das organizac¢des.
FuncBes gerenciais. Planejamento, organizacdo, avaliacdo, formacdo e desenvolvimento de colegBes. Sistemas
documentarios. Organizacdo do conhecimento, bibliotecas tradicionais, bibliotecas digitais e sistemas de hipertextos.
Controle bibliografico. Desenvolvimento de coleces. Conceituacdo, objetivos, processos, instrumentos e produtos.
Conceitos, objetivos, normas brasileiras (NBR 6023, NBR 10520, NBR 6032 e NBR 6028). Fundamentos, estratégia de
busca, busca em textos. Fontes de informacao gerais e fontes de informacdo especializada. Estudo de usuarios, métodos,
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técnicas, estudos de uso e educacdo de usuarios. Classificacdo: catdlogo de assunto, termos principais, relacionados e
remissivas. Classificacdo. Catalogagdo: AACR2. Servicos e produtos de acesso a informagado: redes, sistemas, bancos e
bases de dados. Automacdo dos processos de organizacdo. Metadados. Ontologias. Taxonomia. Tesauros. Web
Semantica. Servigos e produtos de bibliotecas. Servicos de referéncia: presencial e virtual. Marketing da informacgao.
Recuperacdo e disseminacdo da informacdo. Principios de indexacdo, servicos de indexacdo, a pratica da indexacao,
técnica de elaboracdo de descritores, cabecalhos de assunto, vocabuldrio controlado e tesauros, elaboracao de resumos.
Circulagdo e reproducdo de documentos. Gestdo da informacdo e do conhecimento.

CERIMONIAL

Organizacdo de agenda/calendario. Planejamento, coordenacdo e viabilizacdo de visitas oficiais. Eventos do
setor publico: planejamento, gerenciamento, no¢des de orcamento, estratégias de captacdo de recursos. Uso
da tecnologia da informacdo para a organizacdo de eventos. Mestre de Cerimdnias e Chefe de Cerimonial.
Conjunto de formalidades que compde um ato solene da Camara Municipal. Normas e regras da elaboracdo
do roteiro e do script das diversas cerimonias. Significado de termos correntes em cerimonial e etiqueta.
Constituicdo e uso dos simbolos nacionais, estaduais, municipais e distritais. Normas gerais de cerimonial
publico. Normas de precedéncia. Pavilhdo Nacional. Hino Nacional. Hino de Jaboatdo. Bandeira Nacional.
Bandeira de Jaboatdo. Das presencas do Presidente da Republica e do Governador do Estado em solenidades
oficiais. Cerimonial em falecimentos e funerais de autoridades. CondecoracBes. Armas Nacionais. Selo
Nacional. Brasdo do Municipio. Briefing e checklist para organizacdo de cerimonial. Elaboracdo de roteiro de
cerimonial. Nocdes de etiqueta. Constituicdo de mesas de almoco e jantar. Tipos de servico de mesa. Normas
de precedéncia e cerimonial com as presencas do governador do Estado e do presidente da Republica.
Composicdo de mesas de acordo com o evento. Comunicacdo Publica. Manual de Redacdo Oficial da
Presidéncia da Republica (32 edicdo revista, atualizada e ampliada). Elaboracdo de convites, diplomas e demais
certificados. Organizacdo textual das regras técnicas de apresentacdo dos eventos

CONTADOR

Principios fundamentais da contabilidade. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultados. Demonstracdes
contabeis. Conhecimentos e utilizacdo da Lei n.2 4.320/1964. Contabilidade Publica: conceito, campo de
aplicagdo. A funcdo da contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e
classificacdo. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacdo. Balancos: orcamentario,
financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagcdes patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle da
execucdo, Contabilizacdo, Classificacdo. Receita Extraorcamentdria. Despesa Publica: Conceito, Controle,
Contabilizacdo, classificacdo. Despesa Extraorcamentaria. Lei de Diretrizes Orcamentarias: conceito, objetivo
e conteldo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orcamento Anual: conceito de Orcamento Publico. Contelddo
do Orgcamento-programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n.2 4.320/1964 e a Lei
Complementar n.2 101/2000. ClassificagGes Orgamentdrias. Classificacdo da receita por categorias
econOmicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n.2 163/2001. Classificacdo da despesa.
Classificacdo institucional. Classificacdao funcional programatica. Classificagdo econdmica. A classificacdo da
despesa conforme a Lei n.2 4.320/1964. Lei Complementar n.2 101/2000, LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal:
principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integracdo entre o
Planejamento e o Orcamento Publico previstos da Lei Complementar n.2 101, de 04 de maio de 2000. Limites
Constitucionais de Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos Poderes Municipais.
Constituicdo Federal de 1988, atualizada e Emenda Constitucional n.2 25/2000. Os crimes praticados contra as
financas publicas (Lei Federal n.2 10.028/2000); Regime Juridico da Licitacdo (Lei Federal n.2 8.666/1993 e
atualizacGes) e Lei n.2 10.520/2000: conceito, finalidade e modalidades de licitagdo. Conhecimentos de
planejamento e de gestdo contabil e fiscal da administracdo publica; Conhecimentos dos sistemas contabeis
com apoio da tecnologia de informacdo. Lei Federal n.2 9.717 de 27/11/98 e alteracdes; Plano de Contas para
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0s RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP - Valido a partir do exercicio de 2019).
Organizacdes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizacdo, influéncia, controle.

JORNALISTA

Comunicacao e jornalismo: modelos tedricos de comunicacdo e os processos de significacdo. Articulacdo dos
codigos comunicacionais nas novas midias. As diversas formas de jornalismo (impresso, on-line,
radiojornalismo, telejornalismo) e seu papel no mundo global. O profissional de imprensa e as novas
tecnologias. As informacg®es e a sua extensdo: politica editorial e tipos de editoriais. Tipos de reportagem.
Modalidades de entrevista. Titulacdo. Edicdo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas,
infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas).
Caracteristicas do texto jornalistico: uso correto dos verbos; a estrutura da noticia; numeros e siglas. A
comunicacao publica: conceito e aplicagdo na administracdo publica. O exercicio da cidadania como reflexo da
comunicacdo publica. O papel do assessor de imprensa nos érgdos publicos e na iniciativa privada. A produgao
de noticias e as rotinas de assessoria de imprensa. Administracdo de crise. Midia Training. Veiculos e
ferramentas de comunicagdo interna e externa (house organ, intranet, revista, mural, newsletter, Redes
Sociais). Estratégias de publicacdes jornalisticas empresariais. Clipping. Producdo de releases, comunicados e
notas oficiais: critérios de noticiabilidade.
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As Provas serdo aplicadas no dia 17 de abril de 2022, nos turnos da manhd (08h) e tarde (15h), atendendo ao Quadro
PREVISTO abaixo:

ANEXO VI

PROVA Manha (08h) Tarde (15h)
Analista Legislativo Analista em Tecnologia da Informacao
Analista de Controle Bibliotecario
CARGOS Técnico em Informatica Cerimonial
Técnico de Audio Contador
Técnico de Video e Foto Jornalista

Podera a Comissdo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, alterar os dias e os horarios de aplicacdo das
provas.
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ANEXO VII
CRONOGRAMA

)

ATIVIDADE DATA

Periodo de Inscricbes

19/01/2022 a 28/02/2022

Pagamento da taxa de inscri¢do 23/02/2022
iPnesrCi;)i(;I;)Odie (i:r;s(jlcgir?ii? para os candidatos que desejem requerer a isencdo da taxa de 19 € 20/01/2022
Periodo para solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricdo 24 e 25/01/2022
Divulgacdo da andlise preliminar dos pedidos de isencdo. 02/02/2022
Lna’cgarsqoes:iéoodc;etari;:L;rz?;sccc;?gtérg o resultado preliminar do pedido de isenc¢do do 03 e 04/02/2022
Divulgacdo da andlise definitiva dos pedidos de isengdo 11/02/2022
gee;ziiia;zri i(;r;pi:;sgééc;czz kiJ:slitzg)jra os candidatos que ndo obtiveram ou 01/03/2022
Relacdo de inscritos preliminar (Pcd + atendimento especial). 25/03/2022
Interposicdo de recursos contra a lista (Pcd + atendimento especial). 28 e 29/03/2022
Relacdo de inscritos definitiva (Pcd + atendimento especial) 06/04/2022
Aplicacdo das Provas Escritas Objetivas 17/04/2022
Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas 18/04/2022
Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas 19 e 20/04/2022
gibvjtéltgi\a/\;;jo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das Provas 13/05/2022
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas. 13/05/2022

Prazo para recurso do resultado preliminar da prova objetiva

16 e 17/05/2022

Divulgacdo do Resultado Pds Recursos das Provas Objetivas. 25/05/2022
Divulgacdo / Publicagdo do Resultado Final 27/05/2022
Homologacgédo 27/05/2022

(*) O cronograma podera sofrer alteracdes as quais serdo divulgadas na pagina do concurso.
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