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A Camara Municipal da Estancia Turistica de Salto, no Estado do Sdo Paulo, no uso das atribuigdes que lhe
confere a Lei Orgéanica do Municipio e de acordo com o art. 37, Inciso II, da Constituicdo Federal, torna publica a
realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de vagas de seu quadro de servidores, regido
pelas Leis Municipais 3.979/2022, 3.866/2021 e 3.717/2017, bem como pela Resolugao n® 01/2023 e modificacdes
posteriores e, ainda, nas demais normas pertinentes e as estabelecidas no presente Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educacao, Capacitacao
Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, obedecidas as normas deste Edital, cujas
atribuicGes ultimam-se com a publicagdo do ato que homologa o Resultado Final do Concurso Publico.

1.1.1. A Comissdo Especial para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, instituida pela
Portaria n® 54/2023, que acompanhara toda a execugdo do certame.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas discriminadas no item 2 deste edital, bem
como ao preenchimento das vagas que ficarem ociosas ou forem criadas dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Camara Municipal da Estancia Turistica de Salto-SP.

1.4. O Concurso Publico para selegdo de candidatos nos cargos constantes do item 2 deste edital compreendera trés
etapas, quais sejam, a de Prova Objetiva (carater eliminatdrio e classificatério aplicada para todos os cargos), Prova
Discursiva (de carater eliminatério e classificatério aplicada somente para o cargo de Consultor Juridico Parlamentar,
na forma de Peca Processual) e Avaliacdo de Titulos (de carater apenas classificatdrio aplicada somente para os
cargos com pré-requisito de nivel superior).

1.5. Integram o presente Edital:

a) Anexo I - Cronograma Previsto;

b) Anexo II - Atribuigbes dos Cargos;

c) Anexo III - Conteldos Programaticos; e

d) Anexo IV - Do Modelo de Declaracao para Fins de Isengdo.

1.6. Todos o0s questionamentos relacionados ao presente Edital deverdao ser encaminhados ao
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto ACCESS, por meio do Fale Conosco no endereco eletrénico
www.access.org.br/salto, pelo e-mail contato@access.org.br ou pelo WhatsApp (61) 98308-6517, de segunda a
sexta-feira, Uteis, de 08h30min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min (horario oficial de Brasilia-DF).

1.7. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS, DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS E DO QUADRO DE VAGAS

2.1 Os cddigos dos cargos, os cargos, a escolaridade e os pré-requisitos, a remuneragdo, a carga horaria semanal e
as vagas ofertadas sdo os estabelecidos a seguir:

AC = Ampla Concorréncia / PCD = Pessoas com Deficiéncia / CR = Cadastro Reserva / h/s = horas semanais

Cargo Escolaridade / Pré- Jor::da Remuneragao | Vagas | Vagas Tc';teal CR CR | Total
Requisitos Trabalho Mensal AC PcD Vagas AC | PcD CR
Ensino Superior Completo em
Direito ou Administracdo ou
. Administragdo Publica ou
NSl. ) Anallsta Gestdo Publica e registro no| 40 h/s R$ 9.004,90 1 - 1 4 1 5
Legislativo .
respectivo conselho de classe
no caso das profissdes
regulamentadas
Ensino Superior Completo em
NS2 - Analista | Tecnologia da Informacdo ou
Leglsl‘_atl_vo - ClenC|a§ Exatas,ou quaquer 40 h/s R$ 9.004,90 1 _ 1 4 1 5
Especialidade |formagao de nivel superior
Informatica acrescida de pds-graduacdo
na area de Tecnologia da
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Escolaridade / Pré- golhada Remuneragao | Vagas | Vagas UL CR CR | Total
LT Requisitos g Mensal AC PcD e AC | PcD CR
Trabalho Vagas
Informacao e/ou suas
respectivas ramificagbes de
conhecimento, como
formagdo nas areas de
Tecnologia da Informagdo ou
Ciéncia da Computagdo ou
Engenharia
NS3 - Analista
Ilgiglescl:?atlli\::lc;de " | Ensino Superior Completo em
Jornalismo ou Comunicagao| 40 h/s R$ 9.004,90 - - - 4 1 5
Assessor de .
s Social
Comunicagao
Social
Ensino Superior Completo em
) Direito ou Ciéncias Contabeis
NS4_ ) Anallsta ou Economia ou
Legislativo - Administracdo ou
Especialidade Administracs Pabli
Contabil, ministragao  Fublica —ou | 44 /g R$ 9.004,90 1 - 1 4 1 5
Financas, Gestdo Publica e registro no
Orcamentos e respectivo conselho de no
Pessoal caso das profissdes
regulamentadas
Ensino Superior Completo em
NS5 -Consultor | pireito com inscricdo na OAB
Juridico e minimo de 2 anos del| 25h/s R$ 9.004,90 - - - 4 1 5
Parlamentar registro junto a OAB
ng - Oficial| £ cino Médio Completo 40h/s | R$ 4.463,09 3 - 3 13 | 1 14
e Apoio
TOTAL DE VAGAS / TOTAL CADASTRO DE RESERVA 6 (1] 6 33 6 39

2.2 Além das remuneracoes estabelecidas no quadro do subitem 2.1 acima, todos os cargos terdo direito,
ainda, a Auxilio Alimentacao no valor mensal de R$ 750,00; Auxilio Natalino no valor anual de R$ 528,00;
e outros beneficios previstos na Resolugcdo n°® 01/2023; na Lei Municipal n.° 4.004/2023 e Lei Municipal
n.° 3.034/2010.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. S3o requisitos e condicdes para investidura no cargo pretendido os dispostos no subitem 11.5 deste Edital.

3.2. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a investidura no cargo
importara na perda do direito de nomeacado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.3. A nomeacao dos aprovados em cadastro de reserva é faculdade da administracdo publica municipal e depende
de autorizacdo da Mesa da Camara da Estancia Turistica de Salto-SP.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, através do /ink www.access.org.br/salto, a
partir das 14h00min do dia 07 de julho de 2023 até as 23h59min do dia 06 de agosto de 2023.

4.2. Para realizar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o enderego eletronico www.access.org.br/salto;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscrigao;

c) preencher o formulario eletronico de inscricdo com a inclusdao de dados pessoais;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados; e

f) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

4.3. Sera permitido ao candidato realizar até duas inscricbes no Concurso Publico, para cargos e turnos
de provas distintos, devendo efetuar o pagamento das respectivas taxas de inscricdo de acordo com os
dados abaixo:
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Escolaridade do Cargo Taxa de Inscricao
Nivel Médio R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
Nivel Superior R$ 70,00 (setenta reais)

4.3.1. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para um mesmo cargo ou mesmo turno de aplicacdo das
provas tera confirmada apenas a ultima efetivada, sendo as demais canceladas.

4.3.2. Antes de imprimir o boleto bancario e efetuar seu pagamento, o candidato devera verificar se o boleto foi
emitido em seu nome e CPF, bem como o numero de inscricdo e o cargo escolhida.

4.3.2.1. Caso o candidato imprima o boleto bancario e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no documento,
devera acessar o sistema de inscricdo e reimprimir a segunda via do boleto bancario. )

4.3.2.1.1. Para reimprimir a segunda via do boleto bancario o candidato devera acessar a Area do Candidato com o
CPF e senha cadastrados, clicar em “22 via de cobranga” e, posteriormente, em “efetuar pagamento”.

4.3.2.2. Os boletos bancarios emitidos a partir das 14h do dia 07 de julho de 2023 até as 23h59min do dia 06
de agosto de 2023, poderdo ser reimpressos somente até o dia 07 de agosto de 2023.

4.3.2.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado via PIX, em qualquer agéncia bancaria, casas lotéricas
ou Internet Banking, observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo.
4.3.2.3.1. A compensacdo do pagamento via boleto bancario ocorrera em até 48 (quarenta e oito) horas Uteis.
4.3.2.4. O pagamento do boleto bancario deve ser realizado, impreterivelmente, até a data de vencimento.

4.3.2.5. Comprovante de agendamento bancério NAO sera valido para fins de efetivacdo de pagamento do boleto de
inscrigao.

4.3.2.6. Caso a data de vencimento do boleto ocorra em dia que ndo seja util (feriado, sabado e/ou domingo),
acarretando o fechamento de agéncias bancarias, o pagamento do boleto bancario devera ser realizado até o ultimo
dia util antes da data de vencimento.

4.3.2.7. Somente sera possivel emitir e imprimir a segunda via do boleto bancario durante o periodo determinado
no subitem 4.3.2.2.

4.3.3. Antes de concluir a transagdo de pagamento mediante boleto bancario, o candidato devera conferir se o nome
que consta como beneficiario € o do Instituto de Acesso a Educagdo, Capacitacdo Profissional e Desenvolvimento
Humano - Instituto ACCESS.

4.3.4. A inscricdo do candidato somente sera concretizada e validada apds a confirmacdo do pagamento do valor da
taxa de inscricdo pela instituigdo bancaria.

4.3.5. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato serd o boleto bancario, devidamente quitado até a data
de vencimento.

4.3.6. NAO serd enviado comprovante definitivo de inscricdo para o enderego e/ou e-mail do candidato. .
4.3.7. A inscrigdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condigGes previstas neste Edital NAO
sera validada, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.3.8. As informacoes prestadas no formulario eletronico de inscricdo sdao de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Cadmara Municipal da Estancia Turistica de Salto-SP e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdes incorretas ou incompletas, enderego inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente
ao cargo, fornecido pelo candidato.

4.3.9. O formulario eletronico de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sao pessoais e intransferiveis.
4.3.9.1. A inscricdo serd CANCELADA caso o candidato faca uso do CPF de outrem para se inscrever no presente
Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.3.9.2. E VEDADA a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

4.3.10. NAO serd admitida a troca de opcdo de cargo apds o pagamento e a efetivacdo da inscricdo do candidato.
4.3.11. Caso o candidato, apds o pagamento e a efetivacdo da inscricdo, queira trocar de cargo, devera efetuar nova
inscricdo e efetuar um novo pagamento, sendo homologada apenas esta ultima.

4.3.12. Na ocorréncia de eventuais erros de digitagdo do nome do candidato, do nimero do documento de identidade
e na data de nascimento, o candidato devera, no dia de aplicacdo das provas, informa-los ao Fiscal de Sala que fara
o registro da necessaria correcdo em Ata de Prova.

4.3.13. De acordo com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso do Nome Social para tratamento, durante o periodo de inscricao constante do subitem 4.1
deste Edital, devendo assim requerer no ato de sua inscricdo, mediante formulario eletrénico de “Solicitacdo de
Atendimento Especial pelo Nome Social” a ser enviada a partir da tela de "Resumo da Inscrigdo”, que surgira apéds a
conclusdo do preenchimento do formulario de inscrigdo.

4.3.13.1. O candidato que vier a requerer a inclusdo e o uso do seu Nome Social, devera preencher todos os dados
constantes do formulario eletronico de “Solicitagdo de Atendimento Especial pelo Nome Social”, enviando, via upload,
os documentos solicitados de acordo com as orientagSes constantes em tela, sob pena de ndo ser possivel o
atendimento de sua demanda.

4.3.14. No dia 14 de agosto de 2023, a partir das 17h00min, sera publicada no enderego eletronico
www.access.org.br/salto, a lista preliminar contendo a relagdo dos candidatos que tiveram sua inscricao deferida.
4.3.14.1. No periodo de 15 a 16 de agosto de 2023 sera concedido, exclusivamente para os candidatos que
eventualmente deixem de estar inscritos no certame pelo ndao reconhecimento do pagamento do boleto pelo sistema
bancario, prazo para interposicdo de recursos acerca do indeferimento da sua inscricdo.
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4.3.14.2. A divulgagdo do resultado da andlise dos recursos interpostos, bem como o deferimento definitivo de
inscricOes sera realizada no dia 23 de agosto de 2023, a partir das 17h00min.

4.3.15. Ap6és o dia 23 de agosto de 2023, NAO serdo aceitas reclamacdes sobre possiveis indeferimentos,
cancelamentos ou erros no processamento de inscrigdo.

4.3.16. O Instituto ACCESS e a Camara Municipal da Estancia Turistica de Salto-SP NAO se responsabilizardo, desde
que nao tenham dado causa, por:

a) requerimento de inscricdo ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores;

b) falhas de comunicacdo;

c) congestionamento das linhas de comunicacdo;

d) outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato nos prazos
estabelecidos;

e) falhas de impressdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento da Taxa de Inscricdo.
4.3.17. Caso ocorra falha no sistema de inscrigdes, o candidato devera requerer sua inscrigdo por oficio dirigido ao
Instituto Access, empresa responsavel pelo Concurso Publico, por meio do e-mail contato@access.org.br, respeitado
o periodo de inscrigdo contido no subitem 4.1 deste Edital.

4.18. A inexatiddo das declaragbes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
4.19. NAO havera devolucdo do valor da taxa de inscricdo, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isengao, total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricao, seja qual for o motivo alegado, exceto se
isencdo conforme disposto no item 7 e se ndo houver a realizacdo do Concurso Publico.

4.19.1. Em qualquer situagdo, a devolugdo somente sera efetuada em nome do candidato inscrito.

4.20. A realizagao da inscrigao implica o total conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5. DAS INSCRICOES DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Do total das vagas existentes, imediatas e de cadastro reserva, das que vierem a surgir ou que forem criadas
no prazo de validade deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicdes do cargo para o qual o candidato concorre.

5.1.1. Caso a aplicagdo do percentual contido no subitem 5.1 resulte em ndmero fracionado, esse devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo seja ultrapassado o percentual de 20% (vinte por cento)
do total das vagas ofertadas por cargo.

5.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

5.3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos termos do art. 2° da Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015; das categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragOes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; do §
10 do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); do art. 19 da
Lei n© 14.126, de 22 de margo de 2021.

5.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas na forma da lei, participardo do
Concurso Publico de que trata este Edital em igualdade de condigées com os demais candidatos no que se refere ao
contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e
a nota minima exigida para aprovacao.

5.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo de provas do Concurso
Puablico devera requeré-lo, na forma e no prazo definidos neste Edital, indicando as necessidades especiais de que
necessita para a realizacdo das provas, nos termos do item 6 deste Edital.

5.6. O candidato com deficiéncia, para concorrer as vagas reservadas, devera, no ato de inscricdo, manifestar
interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e encaminhar o laudo médico nos termos
do subitem 5.8.

5.6.1. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do cargo
pretendido.

5.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, além de observar
os procedimentos descritos no Item 4 deste Edital, deverd selecionar o tipo de deficiéncia e informar o cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID da sua deficiéncia.

5.8. O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera, durante o periodo de inscrigdes estabelecido
no subitem 4.1, preencher o formulario eletrénico e enviar, por meio de link disponivel no formulario de inscricdo,
imagem digitalizada do Laudo Médico, original ou cdpia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de
Notas), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, o qual devera atestar a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca — CID, com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel.

5.8.1. O laudo médico citado no subitem 5.8 devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a
pessoa com deficiéncia, nos termos dos demais normativos elencados no subitem 5.3 deste Edital.
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5.9 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem ao estabelecido no subitem 5.8,

serdo considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo ndo ter as condigdes especiais atendidas, seja

qual for o motivo alegado.

5.10. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, mesmo que

declarada tal condigdo no Formulario Eletronico de Inscricdo, por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) ndo entregar o laudo médico na forma determinada no subitem 5.8;

b) entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

c) entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 5.8;

d) entregar Laudo Médico com auséncia das informacGes indicadas no item 5 e seus subitens;

e) entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID;

f) entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro
profissional.

5.11. No dia 14 de agosto de 2023 serd publicada em endereco eletronico do Instituto Access,

www.access.org.br/salto, a lista contendo o deferimento das condigdes especiais solicitadas, bem como a relagao dos

candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.

5.12. O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo indeferida podera consultar por meio

de link disponivel no enderego eletronico www.access.org.br/salto os motivos do indeferimento e podera interpor

recurso no prazo de 15 a 16 de agosto de 2023, vedada a juntada de novos documentos comprobatérios, conforme

subitem 5.8 deste Edital.

5.13. O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, NAO concorrerd as vagas que vierem a surgir para pessoas

com deficiéncia. .

5.14. O Instituto ACCESS e a Camara Municipal da Estancia Turistica de Salto-SP NAO se responsabilizardo por

falhas no envio dos arquivos, tais como, arquivo em branco ou incompleto, falhas de comunicagao, congestionamento

das linhas de comunicacgdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde

que nao tenham dado causa.

5.15. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se habilitado, terd seu nome publicado em lista especifica e

figurara também na lista de classificagdo geral, caso obtenha pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto, na forma

deste Edital.

5.16. Todo candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, nos termos do Decreto

Municipal n° 3.101, de 15 de outubro de 2008, apds convocacdo sera encaminhado para a Secdo de Medicina e

Seguranca do Trabalho, objetivando a comprovagao do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com

aquela declarada no ato de inscrigdao do concurso.

5.16.1. A aprovacdo no exame médico especifico ndo garante ao candidato o acesso ao cargo, o que s6 ocorrera apos

aprovacao no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa

necessaria para o desempenho das atividades.

5.16.2. Caso o candidato ndo seja aprovado, no exame médico admissional, sera considerado inapto para assumir o

cargo, sendo eliminado do Concurso.

5.17. A compatibilidade da deficiéncia do servidor com o cargo sera avaliada, por equipe multiprofissional, durante

os 36 (trinta e seis) meses do estagio probatorio.

5.17.1. A equipe multiprofissional serd composta por um médico do trabalho, um técnico em seguranca do trabalho

e dois servidores integrantes da mesma carreira daquele sob avaliagao.

5.18. A equipe multiprofissional, caso julgue necessario, solicitara relatorios a chefia imediata sobre a atuagdo do

servidor, os quais serdo incluidos no processo.

5.19. Ao final do estagio probatdrio ou a qualquer tempo, durante esse periodo, a equipe multiprofissional, sempre

amparada nos relatérios de acompanhamento, emitird laudo de aptiddo ou parecer conclusivo pelo qual o candidato

sera considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.20. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste capitulo, implicard na perda do direito

de concorrer as vagas que venham a ser reservadas para pessoas com deficiéncia.

5.21. Cabera recurso a Administracao, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte da publicagdo da

conclusdo preliminar da avaliagdo especificada no subitem 5.16, a ser realizado nos moldes do edital de convocagao

para a avaliagdo.

5.22. Em caso de falta ou desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a mesma sera

preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado, caso seja devidamente habilitado para tanto.

5.23. Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados para ocupar as vagas

reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais

candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

5.24. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada

a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 4@ vaga sera a

613 vaga e assim sucessivamente.

6. DA SOLICITAGCAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. As necessidades especiais deverdo ser requeridas pelo candidato exclusivamente durante o preenchimento do
formulario eletrénico de inscrigdo.
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6.1.1. O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizacdo da prova ficard sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.2. O candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) e que por
alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera requeré-lo, exclusivamente,
durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no periodo das inscricdes, mediante o envio de
documento que ateste tal necessidade, nos termos do subitem 5.8 deste Edital.

6.3. O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua
prova ou software de leitura de tela (Jaws ou NVDA), além do envio da documentacdo indicada no subitem 5.8,
deverd, durante o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, especificar o tipo de deficiéncia e o tipo de
prova que necessita.

6.3.1. Considerando a gama existente de versGes de softwares especificos para leitura de tela, com funcionalidades e
configuracOes diversas, bem como a possibilidade de eventuais problemas técnicos, recomenda-se ao candidato cujo
pedido de realizacdo de prova em meio eletronico foi deferido, que leve consigo no dia da prova, caso possua, seu
computador portatil ja@ devidamente configurado com o software e versdo desejados.

6.3.2. Nessa hipétese, o computador sera previamente vistoriado pelos fiscais, a fim de garantir que ndo haja material
proibido que possa ser consultado durante a realizacao da prova.

6.3.3. Haverd, durante a realizacdo da prova, fiscalizacdo permanente na utilizagdo do computador pelo candidato.
6.4. O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentacgdo indicada no subitem 5.8, devera, durante o preenchimento do formulario eletrénico
de inscrigdo, especificar o tipo de necessidade e o tipo de deficiéncia.

6.5. O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, tais como mobiliario adaptado,
designacao de fiscal para auxiliar na transcrigdo das respostas e salas de facil acesso, além do envio da documentagao
indicada no subitem 5.8, deverd, durante o preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo, especificar o tipo
de deficiéncia, bem como o atendimento que necessita.

6.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de concessdo de sala individual, realizagdo de prova em meio
eletrénico e tempo adicional para a realizacdo das provas, somente terdo seus pedidos deferidos em caso de
deficiéncia ou doenga que justifiquem estas condicdes especiais, e, ainda, que o pedido seja acompanhado de
orientacdao médica especifica presente em laudo médico enviado pelo candidato, nos termos do subitem 5.8 deste
Edital.

6.6.1. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos
nesta situacao.

6.7. O Instituto ACCESS reserva-se o direito de negar a concessdao do atendimento especial ao candidato que nao
entregar o laudo médico na forma especificada neste Edital, em nome da isonomia e seguranga do certame.

6.8. Ao candidato cego (deficiéncia visual) sera disponibilizado fiscal ledor para a leitura de sua prova, mediante
solicitagdo no ato da inscricdo no Concurso Publico.

6.9. Aos candidatos com deficiéncias visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, e cuja solicitacdo
for acolhida, serdo oferecidas provas confeccionadas em fonte ampliada.

6.10. Fica assegurado as lactantes, o direito de participarem do Concurso Publico, nos critérios e condigOes
estabelecidos pelo Art. 227 da Constituicao Federal e pelo Art. 4° da Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048/2000.

6.10.1. A candidata que seja mae lactante devera preencher requerimento especificando esta condicdo, para a adogao
das providéncias necessarias, no préprio formulario eletronico de inscrigao.

6.11. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela coordenacao
do local de prova.

6.11.1. Havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata, em até 1(uma) hora, caso a mesma
entenda necessario.

6.12. Para a amamentacdo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao.

6.12.1. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela coordenacao do local de prova.

6.13. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma “fiscal” do Instituto Access, sem
a presenca do responsavel pela guarda da criancga, que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e
condigOes deste Edital.

6.14. A candidata lactante que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

6.14.1. O Instituto ACCESS nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

6.15. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”.

6.15.1. O tamanho de cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 10 MB.

6.16. O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.16.1. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacgdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas
de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

6.16.2. Esses documentos valerdo somente para este Concurso Publico e serdo fornecidas cépias.
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6.17. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condicOes de viabilidade.

7. DA ISENGCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

7.1. N&o sera concedida isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, com excegdo ao cidaddo amparado
pelo Decreto Federal n® 6.593/2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, com renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar
per capita de até meio salario minimo mensal; e aos doadores de sangue e de medula éssea, que preencham as
condigdes previstas na Lei Municipal n°® 3.717/2017.

7.1.1. A correta indicagdo, no sistema de inscricdo, da modalidade de isencdao que pretenda pleitear, bem como a
correta apresentacdo da respectiva documentagdo, é de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo
concessao.

7.2. No periodo de 07 a 10 de julho de 2023, para requerer a isengdo, o candidato devera preencher o formulario
eletrénico de inscricdo, conferir e confirmar os dados cadastrados, e assinalar, em campo especifico, que deseja
solicitar isencao do pagamento de inscrigao para um dos casos em que se enquadre, conforme possibilidades a seguir
especificadas. ] )
7.2.1. 1@ POSSIBILIDADE - Inscrigdao no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e
for membro de familia de baixa renda, conforme o Decreto Federal n® 6.593/2008. Para tanto, o candidato devera:
a) indicar, no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, o NUmero de Identificagdo Social — NIS, para fins de comprovagao
no Cadastro Unico (CadUnico); e

b) enviar por meio eletrénico documento pessoal e a declaracdo constante no Anexo IV deste Edital, de que € membro
de familia de baixa renda. )

7.2.1.1. Sera consultado o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacGes prestadas, ndo
sendo analisados, portanto, os pedidos de isengdo dos candidatos hipossuficientes que ndo tenham indicado o Numero
de Identificagdo Social (NIS) no ato de sua inscrigdo ou aqueles que ndo possuam na base de dados do Orgdo Gestor
do CadUnico dados suficientes para a sua correta identificagao.

7.2.2. 22 POSSIBILIDADE - Doador regular de sangue ou de medula éssea, conforme a Lei Municipal n® 3.717/2017.
Para o doador de sangue, no ato de inscricdo, o candidato devera apresentar documento expedido pela entidade
coletora (banco de sangue), discriminando o nimero de vezes e a data em que foram realizadas as doagdes, nado
podendo ser inferior a 3 (trés) vezes durante o periodo de 1 (um) ano retroativo a data da inscricdo. No caso do
doador de medula dssea, o candidato devera enviar atestado ou do laudo emitido por médico de entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacgéo
de medula 6ssea, bem como a data da doacéo.

7.3. O Instituto ACCESS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da
documentacado prevista nos subitens 7.2.1 a 7.2.2 ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.4. Nao serd deferida a solicitacdo de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacdo
comprobatoéria prevista nos subitens 7.2.1 a 7.2.2 deste Edital.

7.5. O Instituto ACCESS podera solicitar o envio de referida documentacdo comprobatéria em meio fisico para
confirmacgdo da veracidade das informagdes, devendo, assim, o candidato manter aos seus cuidados a documentacgdo
constante dos subitens 7.2.1 a 7.2.2 deste Edital.

7.6. A solicitacdo realizada apds o periodo constante do subitem 7.2 deste Edital sera indeferida.

7.6.1. Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo por via postal, requerimento administrativo, correio
eletrbnico, ou, ainda, fora do prazo.

7.7. O resultado preliminar dos pedidos de isengdo sera divulgado no dia 17 de julho de 2023, a partir das 19h, no
endereco eletrénico www.access.org.br/salto, no /ink do Concurso Publico.

7.8. Os candidatos cujos pedidos de isencao forem deferidos, deverdao aguardar a confirmacao definitiva na area
destinada para as publicacdes do endereco eletrénico citado no subitem anterior, e verificar a relagdo de isencoes
concedidas.

7.9. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo do pagamento do valor da inscricdo indeferido, podera
apresentar recurso no periodo de 18 a 19 de julho de 2023.

7.10. A relacdo definitiva dos pedidos de isencao, apds analise dos recursos interpostos, sera divulgada no dia 25 de
julho de 2023, a partir das 17h00min, no endereco eletrénico www.access.org.br/salto.

7.11. Perdera os direitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infracdo, o candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracdo falsa para se
beneficiar da isengdo de que trata o item 7 deste edital, garantido o direito ao contraditério e ampla defesa.

7.12. O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o
dia 07 de agosto de 2023, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

8. DAS PROVAS E AVALIACAO DE TiTULOS
8.1. DAS PROVAS OBJETIVAS
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8.1.1. Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatdrio, a todos os candidatos regularmente
inscritos neste Concurso Publico.

8.1.2. As Provas Objetivas serdo compostas por questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de
resposta, sendo uma Unica correta.

8.1.3. As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.4. A distribuicdo das disciplinas, nimero de questdes, valor por questdo e pontuagdo maxima das provas objetivas
estdo dispostos nos quadros a seguir:

8.1.4.1. Para o cargo de Oficial de Apoio:

Disciplina Questoes ‘Valor Questdao Pontuacdao maxima
Lingua Portuguesa 15 2,0 30,0
NogGes de Informatica 10 2,0 20,0
Raciocinio Ldgico 10 1,0 10,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 15 2,0 30,0
Total 60 - 100,0

8.1.4.2. Para os cargos de Analista Legislativo, Analista Legislativo - Especialidade Assessor de Comunicagao Social;
Analista Legislativo - Especialidade Contabil, Finangas, Orcamentos e Pessoal, Consultor Juridico Parlamentar:

Disciplina Questoes ‘Valor Questao Pontuacdo maxima
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
NogOes de Informatica 5 1,0 5,0
Raciocinio Ldgico 5 1,0 5,0
Conhecimentos Especificos 40 2,0 80,0
Total 60 | - 100,0

8.1.4.3. Para o cargo de Analista Legislativo - Especialidade Informatica:

Disciplina Questoes ‘Valor Questao Pontuagdo maxima
Lingua Portuguesa 10 1,0 10,0
Raciocinio Légico 10 1,0 10,0
Conhecimentos Especificos 40 2,0 80,0
Total 60 | - 100,0

8.1.5. Para ser aprovado, o candidato devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) dos pontos distribuidos
na Prova Objetiva e ndo zerar (pontuacgdo igual a 0,00) a pontuagdo de qualquer uma das disciplinas, conforme
disposto nos quadros dos subitens 8.1.4.1 a 8.1.4.3 deste Edital.

8.2. O Conteldo Programatico das disciplinas que integram a Prova Objetiva consta do Anexo III deste Edital.
8.2.1. A legislacdo e as alteracbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

8.3. DA REALIZACi\O DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA

8.3.1. As provas objetivas e discursiva serdo realizadas na data provavel de 17 de setembro de 2023 (domingo),
na cidade da Estancia Turistica de Salto-SP, ou até em cidades circunvizinhas, caso o nimero de candidatos seja
superior a capacidade das unidades de aplicacao.

8.3.1.1. As provas objetivas aplicadas aos cargos de Analista Legislativo, Analista Legislativo - Especialidade Assessor
de Comunicacdo Social; Analista Legislativo - Especialidade Contabil, Financas, Orcamentos e Pessoal; Analista
Legislativo - Especialidade Informatica; e Oficial de Apoio terdo duracdo de 4h (quatro horas), enquanto as provas
objetiva e discursiva aplicadas ao cargo Consultor Juridico Parlamentar terdo duracdo de 5h (cinco horas), ja incluido
o tempo para preenchimento do Cartdo de Respostas e das Folhas de Texto Definitivo, para o cargo em que houver.
8.3.2. As provas serdao realizadas nos turnos manha e tarde, observada a seguinte distribuicdo:

CARGO TURNO/HORARIO | DATA DA PROVA
Anali Legislativo; Anali Legislativo - E iali A r =
a sta_n eg slat _o,. a s_ta eg s_at 0 - Especia .da_de ssessor d_e Manha 17 de setembro
Comunicagao Social; Analista Legislativo - Especialidade Contabil, s
: ) ) e - (de 08h00min as de 2023
Financas, Orcamentos e Pessoal; Analista Legislativo - Especialidade - R
Informatica 12h00min) (domingo)
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Tarde
Oficial de Apoio (de 14h00min as
18h00min)
Tarde
Consultor Juridico Parlamentar (de 14h00min as
19h00min)

8.3.2.1. No dia de aplicagdo das provas, no turno da manha os portdes serdo abertos as 07h00min e fechados as
08h00min, enquanto no turno da tarde serdo abertos as 13h00min e fechados as 14h00min.

8.3.3. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI) contendo os locais onde serdo realizadas as provas sera
disponibilizado a partir do dia 11 de setembro de 2023 no endereco eletronico www.access.org.br/salto, devendo o
candidato consultar e imprimir o documento.

8.3.4. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das Provas Objetivas, assim como para as Provas Discursivas.
8.3.5. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.
8.3.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados na cidade da Esténcia Turistica de Salto-SP, o Instituto ACCESS reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

8.3.7. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na data, no local e horario constantes do cartdo de
confirmagdo de inscrigdo e do Edital de Convocagao para a realizagao das respectivas provas.

8.3.8. O candidato devera comparecer ao local da realizacdo das provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora
do horario de inicio da aplicacao.

8.3.9. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o horario fixado para o seu inicio.

8.3.10. Durante a realizagdo das provas NAO serd permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de
calculadora, bipe, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador, telefone celular,
smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3, MP4, controle de alarme de carro, pendrive, fones de
ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou comunicagdo, bem como reldgio de qualquer
espécie, Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis,
lapiseira, caneta esferografica de material transparente que ndo seja de tinta preta ou azul, borracha e/ou corretivo
de qualquer espécie.

8.3.10.1. Durante a realizagdo das provas, além dos equipamentos/materiais citados no subitem 8.3.10, sera
TERMINANTEMENTE PROIBIDO o uso ou porte de arma de fogo.

8.3.10.1.1. Caso se verifique a situagao descrita no subitem 8.3.10.1, o candidato devera ser encaminhado a
Coordenacao do Local de Prova, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdao preenchidos os dados relativos ao
armamento.

8.3.10.1.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo de desisténcia do Concurso Publico,
abrindo mdo do direito de prestar as provas, sendo sumariamente ELIMINADO do certame.

8.3.11. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecao pelo fiscal de aplicacdo.
8.3.12. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem rétulos que impecam a visualizagdo de seu conteldo.

8.3.13. Quando do ingresso na sala de aplicacdao de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos
eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope de
seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

8.3.13.1. Somente sera admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranca.
8.3.14. Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranca com os equipamentos e materiais ndao permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, durante
toda a realizagdo das provas e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de provas.

8.3.15. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdao igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cagieira do candidato.

8.3.15.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e
o seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

8.3.15.2. O Instituto ACCESS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados, assim, é recomendavel que o
candidato NAO leve nenhum dos objetos citados nos subitens 8.3.10 e 8.3.10.1 ao local de realizagdo das provas.
8.3.16. O Instituto ACCESS, visando garantir a seguranca e integridade do Concurso Publico, procedera, como
forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas.
8.3.16.1. A identificacdo datiloscépica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos,
mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim, afixado em formulario préprio.

8.3.16.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na Ata de Aplicacdo da
respectiva sala.

8.3.17. O Instituto ACCESS, visando garantir a seguranca e integridade do Concurso Publico, submetera os
candidatos a sistema de detecgdo de metal quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a realizagdo das provas.
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8.3.18. Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem 8.3.17 podera ser realizado em momento diverso do ingresso e saida de sanitarios.
8.3.19. NAO serd permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

8.3.19.1. A exclusivo critério da Coordenacdo do local, e desde que haja disponibilidade, podera ser permitido o uso
dos sanitarios que ndo estejam atendendo a candidatos durante a realizagdo do Concurso Publico.

8.3.20. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua
realizacao, for surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-se de
quaisquer dos meios de que trata o subitem 8.3.10, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de
alguma outra forma, a realizagdo da prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

8.3.21. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas munido de caneta esferografica de material
transparente (tinta preta ou azul), além da documentacdo indicada no subitem 8.3.22.

8.3.22. Somente sera admitido a sala de provas, o candidato que estiver portando um dos documentos de
identificagdo, original e em meio fisico, abaixo elencados:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valham
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC(, etc.;

d) Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo
em papel (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; e

e) Carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

8.3.23. NAO serdo aceitos como documentos de identidade:

a) Certiddes de nascimento;

b) CPF;

c) Titulo de eleitor;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo e Documento de Identidade digitais, considerando que o celular ndo podera ser
usado durante a prova e o candidato devera ter em mdos o seu documento de identificagdo;

e) Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto;

f) Carteiras de estudante;

g) Carteiras funcionais sem valor de identidade.

8.5.23.1. Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

8.3.24. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverad apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdao submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

8.3.25. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
guanto a fisionomia, a assinatura, a condigao de conservacdao do documento e/ou a propria identificagdo.

8.3.26. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de provas e o Cartdao de Respostas, bem como as Folhas
de Textos Definitivos exclusivas ao cargo de Procurador Legislativo.

8.3.26.1. O candidato tem a obrigacdo de conferir os dados constantes do seu Cartdo de Respostas, bem como as
Folhas de Textos Definitivos exclusivas ao cargo de Procurador Legislativo.

8.3.26.2. Caso encontre alguma divergéncia nas informagdes constantes do Cartdo de Respostas e das Folhas de
Textos Definitivos, o candidato deve comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata
de prova.

8.3.27. Sera considerado ELIMINADO o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou nao devolver o Cartao
de Respostas, bem como as Folhas de Textos Definitivos exclusivas ao cargo de Procurador Legislativo.

8.3.28. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

8.3.29. A leitura das orientagdes constantes da capa do Caderno de Prova e a verificacdo do cargo a que se refere o
mesmo sao da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que, por qualquer razado, realizar
a prova para o cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou ndo.

8.3.30. Somente serdo computadas as opcdes transferidas a caneta para o Cartdo de Respostas, ndo se considerando
valida a questdo que contenha mais de uma opgdo assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha sido transferida
para o referido cartdo.

8.3.31. O desempenho do candidato na Prova Objetiva serd apurado mediante o exame do Cartdo de Respostas.
8.3.32. O unico documento valido para a corregdo da Prova Objetiva € o Cartdo de Respostas cujo preenchimento sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na
capa do Caderno de Provas.

8.3.32.1. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartao de Respostas por erro do candidato.

8.3.32.2. NAO dever4 ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.3.32.3. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas serdao de inteira
responsabilidade do candidato.
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8.3.33.0 candidato somente podera retirar-se do local da aplicacdo das provas decorridos
60 (sessenta) minutos de seu inicio.

8.3.33.1. Ndo sera permitida a anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo
e/ou em qualquer outro meio.

8.3.33.2. Alinobservancia dos subitens 8.3.33 e 8.3.33.1 acarretara a ndo correcdo das provas e, consequentemente,
a ELIMINAGAO do candidato.

8.3.34. NAO é permitido aos candidatos destacar as folhas do caderno de provas durante a realizagdo das provas.
8.3.35.A0 término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o Cartdo
de Respostas e o Caderno de Provas, bem como o Folhas de Textos Definitivos exclusivas ao cargo de
Consultor Juridico Parlamentar.

8.3.35.1. O candidato que descumprir o que estabelece o subitem 8.3.35 sera ELIMINADO do Concurso Publico.
8.3.36. O Cartdo de Respostas devera ser preenchido no decorrer do tempo determinado para realizagdo das provas,
conforme subitem 8.3.1.1 do Edital.

8.3.36.1. NAO sera concedida hora adicional para preenchimento do Cartdo de Respostas, bem como para o Caderno
de Textos Definitivos exclusivo para o cargo de Consultor Juridico Parlamentar.

8.3.37. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicacdo
os documentos que serao utilizados na corregao das provas.

8.3.37.1. Estes candidatos poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentagao da
sala de aplicacdo, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenagdo do local de provas.

8.3.37.2. Aregra do subitem 8.3.37 podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja nimero
reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de
candidatos portadores de necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacao das provas.
8.3.38. NAO havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidatos da sala de provas.

8.3.39. Se, por qualquer razédo fortuita, a Prova sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupcdo, sera dado aos
candidatos do local afetado prazo adicional para prestagdo das provas do Concurso Publico, de modo que tenham,
no total, o tempo de prova determinado no subitem 8.3.1.1.

8.3.40. No dia de realizagao das provas, NAO serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacOes referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificacdo.

8.3.41. NAO sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
8.3.42. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamagdo acerca da aplicagdo das provas, devera solicitar ao
fiscal o relato da situacdo na ata da sala em que esta realizando a Prova, considerando que este se configura no
documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicagcdao das provas.

8.3.43. O acompanhamento da publicacdo de todos os atos e resultados referentes a este Concurso Publico é da
inteira RESPONSABILIDADE do candidato.

8.3.44.0s gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo publicados no endereco eletrénico
www.access.org.br/salto, a partir das 17h00min do dia seguinte ao da aplicacdao das provas.

8.4. DA PROVA DISCURSIVA (PECA PROCESSUAL)

8.4.1. A Prova Discursiva serd aplicada somente aos candidatos inscritos para o cargo de Consultor Juridico
Parlamentar.

8.4.1.1. A Prova Discursiva sera constituida de um enunciado para elaboracdo de Peca Processual e aplicada na
mesma data de aplicagdo das Provas Objetivas e com tempo de duracao estabelecido no subitem 8.3.1.1.

8.4.2. A Prova Discursiva (Pega Processual) tem carater eliminatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0
(zero) a 50 (cinquenta) pontos, considerando-se aprovado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 25
(vinte e cinco) pontos, representando o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

8.4.3. A Prova Discursiva (Peca Processual) terd o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuacdo, a
capacidade de expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.
8.4.4. A resposta a Prova Discursiva (Pega Processual) deverd ser manuscrita em letra legivel, com caneta
esferografica de corpo transparente e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de
redigir textos, como também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos
termos deste Edital.

8.4.5. A resposta a Prova Discursiva (Peca Processual) devera ter a extensdao maxima de 120 (cento e vinte) linhas
para o texto.

8.4.5.1. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima permitida.

8.4.6. O candidato receberd nota 0 (zero) na Prova Discursiva (Pega Processual) em casos de ndo atendimento ao
conteudo avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o
determinado no subitem 8.4.5, bem como no caso de identificagdo em local indevido (apresentagdo de assinatura,
rubrica ou qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, em outro local que ndo o apropriado). E proibida
toda e qualquer expressdo que possa identificar o candidato.

8.4.7. As Folhas de Textos Definitivos da Prova Discursiva (Peca Processual) serdo fornecidas juntamente com o
Cartdo de Respostas da Prova Objetiva, no dia de realizacdo das provas, devendo o candidato, ao seu término,
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obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdao de Respostas da Prova Objetiva e as Folhas de Textos Definitivos da
Prova Discursiva (Peca Processual), caso encerre sua prova em tempo anterior ao previsto no subitem 8.3.33.
8.4.7.1. As Folhas de Textos Definitivos da Prova Discursiva (Peca Processual) serdo os Unicos documentos validos
para a avaliagao desta etapa.

8.4.7.2. O preenchimento do rascunho constante do Caderno de Provas sera facultativo.

8.4.7.3. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corregdo pela Banca
Examinadora.

8.4.8. Na primeira pagina das Folhas de Textos Definitivos, haverd uma parte numerada que sera destacada pelo
fiscal da prova e entregue ao candidato, ao término da prova, a fim de efetuar a devida desidentificagdo para a
correcao da Prova Discursiva (Peca Processual).

8.4.9. Quando da realizagdo da Prova Discursiva (Peca Processual), o candidato ndo podera efetuar consulta a
quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboragdo da peca processual.

8.4.10. O candidato devera observar atentamente as orientacdes de preenchimento de suas Folhas de Textos
Definitivos quando da realizacdo da Prova Discursiva (Pega Processual).

8.4.10.1. O candidato que ndo observar as orientacées constantes do subitem 8.4.10, recebera nota 0 (zero), sendo
vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteragdo na identificacdo das Folhas de Textos Definitivos, sob pena de
eliminagdo sumaria.

8.4.11. O candidato devera, ao término da realizagdo da Prova Discursiva (Peca Processual), obrigatoriamente,
devolver as Folhas de Textos Definitivos em que foi transcrita sua resposta, sem qualquer termo que as identifique.
8.4.12. Para efeito de avaliagdo da Prova Discursiva (Peca Processual), serao considerados os elementos de avaliacao,
conforme quadro a seguir:

Critérios de Avaliacao da Peca Processual

1. Conhecimento Técnico:

. Valor maximo
Quesito por quesito Valor total
Critério 1 04,00
Critério 2 08,00
Critério 3 12,00 40,00
Critério 4 12,00
Critério 5 04,00

2. Dominio da Linguagem:

Uso correto do vernaculo | 5,00 | 5,00

3. Estrutura e Discursividade

Adequacao ao tipo textual ‘ 5,00 5,00
Total 50,00 pontos

8.4.13. O acerto da Prova Discursiva (Pega Processual) que melhor se adeque ao caso em concreto sera pressuposto
para a sua correcao, levando seu erro a auséncia de qualquer pontuacdao quanto a mesma.

8.4.14. Na correcdo da Prova Discursiva (Peca Processual), o Dominio da Linguagem e a Estrutura e Discursividade
somente serdo avaliados caso a resposta apresentada pelo candidato esteja em conformidade com o conteldo exigido
pela questao.

8.4.14.1. Na resposta que nao trate do assunto pedido na Prova Discursiva (Peca Processual), sera atribuida nota 0
(zero), ficando prejudicada a corregdo tanto no dominio do conhecimento técnico, como também, no dominio da
linguagem e a clareza e objetividade da exposigdo.

8.4.15. Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos que forem aprovados nas Provas Objetivas,
obedecendo-se aos critérios estabelecidos no subitem 8.4.2 deste Edital, e forem pré-classificados até a 252
(vigésima quinta) posigdo, respeitando-se os empatados em Ultima pontuagao.

8.4.15.1. O quantitativo de correcdes contido no subitem 8.4.15 sera aplicado tanto para os candidatos inscritos no
sistema de ampla concorréncia, quanto para os que se autodeclararam pessoas com deficiéncia (PcDs).

8.4.15.2. Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia aprovados na prova
objetiva seja inferior aos quantitativos estabelecidos 8.4.15.1 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos
candidatos da ampla concorréncia posicionados na prova objetiva até o limite de correcdes estabelecido no referido
subitem, considerando o somatério de todas as correcbes previsto, respeitados os empates na ultima colocacéo.
8.4.16. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo tiver a Prova Discursiva (Peca Processual) corrigida,
na forma do subitem 8.4.15 e nao lhe sera atribuida classificacdo alguma no concurso.

8.4.17. O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado no enderego eletrénico
WWWw.access.org.br/salto, a partir das 17h00min da data estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste
Edital.
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8.4.17.1. O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital para fazé-lo, por meio de sua area
do Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.access.org.br/salto.

8.4.17.2. Se houver alteragao, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.4.17.3. Apods o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva,
sera definido o padrao definitivo e divulgado juntamente com o resultado preliminar na prova discursiva, conforme
cronograma de execucgao previsto no Anexo I deste Edital.

8.4.17.4. No recurso contra o resultado preliminar na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente impugnar
o padrao de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o padrao definitivo publicado.
8.4.18. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar na prova discursiva dispora do periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital para fazé-lo, observados os procedimentos dispostos
no item 10 deste Edital.

8.4.19. E proibido o uso de qualquer material para o fim de consulta.

8.5. DA AVALIACAO DE TiTULOS

8.5.1. Serdo convocados para a avaliagdo de titulos todos os candidatos aprovados aos cargos de nivel superior nas
provas objetivas e discursiva, conforme o caso, dentro dos quantitativos de vagas ofertadas para provimento imediato
e cadastro reserva, respeitados os empates na Ultima posicdo.

8.5.1.1. Nao havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia aprovados nas provas objetivas, serdo
convocados para a avaliacdo de titulos os demais candidatos da listagem geral de aprovados e classificados até os
quantitativos estabelecidos no quadro do subitem 8.5.1 deste edital, respeitados os empates na ultima colocacao.
8.5.1.2. A entrega dos documentos relativos a avaliagdo de titulos devera ocorrer no dia e local de realizacdo das
provas objetivas e discursiva, em local especifico da Coordenagdo de Aplicacdo na unidade de aplicagdo.

8.5.2. A avaliacdo de titulos, de carater apenas classificatério, valerd até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

8.5.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data da entrega dos documentos
prevista no cronograma, observados os limites da pontuagdo do quadro a seguir:

Titulo Vallor por Valor M,éximo
Titulo por Titulo

a) Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na area de formagdo. Também sera aceito 50 50
certificado/declaragcao de conclusdo de curso de Doutorado, desde ! !
que acompanhado de histérico escolar.
b) Diploma de curso de pds-graduacao em nivel de mestrado (titulo
de mestre) na area de formagdo. Também sera aceito 35 35

certificado/declaragao de conclusao de curso de Mestrado, desde
gue acompanhado de histérico escolar

c) Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na disciplina
prevista como pré-requisito. Também sera aceita a declaragao de 1,50 1,50
conclusdo de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, desde que
acompanhada de histoérico escolar.

Valor Total 10 pontos

8.5.4. Receberd nota 0 (zero) o candidato que NAO encaminhar os titulos na forma e no prazo estipulados no Edital

de Convocacdo para a Prova de Titulos.

8.5.5. A entrega dos titulos e documentos comprobatoérios para a Prova de Titulos ocorrerd de forma presencial e

deverdo ser apresentados em cdpia autenticada por cartorio.

8.5.6. Os candidatos receberdo um protocolo de entrega dos titulos.

8.5.7. Para comprovacdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado e mestrado, prevista nas

alineas “a” e “b” do subitem 8.5.3, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo

reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de

doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histoérico escolar

do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas mengoes,

o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma

pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.

8.4.7.1. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado,

nos termos do subitem 8.5.9 deste edital.

8.5.7.2. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao

mestrado e ao doutorado.

8.5.8. Para comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de especializagdo, prevista na alinea “c”

do subitem 8.5.3, sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro
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de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE); ou que esta de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE); ou que estd de acordo com as Resolugdes do
CNE/CES. O certificado devera atestar, ainda, a carga horaria cumprida. Também sera aceita declaracao de conclusdo
de pos-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencoes e a comprovacdo da apresentacdo e aprovacao
da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE.

8.5.8.1. Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9394/1996, do CNE ou esta de acordo
com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaragdo do responsavel pela organizagdo e realizacdo do
curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 8.5.8.

8.5.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

8.5.10. Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

8.5.11. Os documentos comprobatdrios devem ser apresentados em formato integral (verso e anverso), sempre que
necessario.

8.5.12. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro contido no subitem 8.5.3 deste Edital,
bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.5.2, serdao desconsiderados.

8.5.13. Suprimido.

8.5.14. Suprimido.

8.5.15. As datas de divulgacao dos resultados preliminares e definitivos, bem como para interposicdo de recurso,
inerentes a esta etapa de avaliacao de titulos, obedecerdo ao cronograma previsto no Anexo I deste Edital.

8.5.16. A entrega da documentagdo constante do subitem 8.5.3 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

8.5.17. Os documentos submetidos para avaliagdo valerdao somente para este concurso.

8.5.18. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem 8.5.3 deste edital.
8.5.19. A veracidade das informagles prestadas na entrega dos documentos de titulos sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informacodes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagao
do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

8.5.20. As datas de divulgagdo do resultado preliminar da avaliacdo de titulos, bem como o prazo para interposicéo
de recurso e a data de divulgagdo do resultado definitivo, estdao previstas no Anexo I deste Edital.

9. DA PONTUAGCAO FINAL, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem a pontuagcdo minima prevista para as provas e estiverem
classificados, em ordem decrescente de pontuagdo, dentro do quantitativo total previsto no item 2 deste Edital,
considerando o somatério das vagas imediatas e as de cadastro reserva.

9.1.1. A valorizacdo da classificacdo final na Prova Objetiva sera de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, na Prova Discursiva
de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos e na Avaliacdao de Titulos de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

9.1.2. A Pontuagdo Final no Concurso Publico, para fins de classificagdo, sera o somatério das notas obtidas nas
provas objetivas, prova discursiva e avaliagao de titulos, conforme o caso.

nas etapas a que se submeterem.

9.2. O candidato eliminado na prova objetiva ou discursiva, ou aquele que nao se classificar dentro do quantitativo
previsto no item 2 do Edital sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Na hipétese de igualdade de pontuacdo final, tera preferéncia, para fins de desempate, com a observancia do
disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e do art. 18 da Resolugdo n©
246/13, do Conselho da Justica Federal, sucessivamente, o candidato que detiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos no término das inscrigdes, nos termos da Lei Federal n.© 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;

c) maior numero de pontos na Prova Discursiva (para o cargo em que houver);

d) maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) maior numero de acertos na disciplina de Raciocinio Légico (quando houver);

f) maior nimero de acertos na disciplina de Nogdes de Informatica (quando houver);

g) maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos no término das inscricdes; e

h) comprovante do exercicio da fungdo de jurado, nos termos do disposto no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal
(Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941), introduzido pela Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008.

9.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdo da alinea “g” do subitem 9.3 deste Edital serao
convocados, antes da publicagdo do resultado final, para a apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento
para verificacdo do horario do nascimento para fins de desempate.

9.3.2. Para fins de comprovagao da fungdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartoério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado(a), nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n®
3.689, de 3 de outubro de 1941, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689, de 9
de junho de 2008.
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9.4. Os candidatos aprovados ao final das etapas do Concurso Publico serdo classificados por ordem decrescente de
nota final, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, caso tenham obtido pontuacdo/classificacdo para tanto, em
listas de classificacdo separadas por cargo.

9.5. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia (PcD), aprovados ao final de todas as etapas do Concurso
Publico, além de constarem das listas de classificacdo geral referidas nos subitens 9.4, serdo classificados, também,
em lista especifica de classificagdo de candidatos com deficiéncia, separados por cargo, por ordem decrescente de
nota final.

9.6. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas que vierem a surgir para os candidatos com deficiéncia, as
remanescentes serdo remanejadas para os candidatos que concorrem as vagas de classificacdo geral, observada
rigorosamente a ordem de classificagao.

9.10. As datas de publicagdo do resultado preliminar, do prazo de recurso contra esse e de publicacdo do resultado
final do concurso obedecerdao ao disposto no Anexo I deste Edital.

9.11. O resultado preliminar e o resultado final do concurso serdo publicados no enderego eletronico
www.access.org.br/salto, bem como o resultado final serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio da Estancia
Turistica de Salto-SP.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera a interposicdo de recurso de todas as decisGes proferidas no ambito deste Concurso Publico, entre elas:
a) da impugnacao do presente Edital;

b) do ndo deferimento do pedido de isencdo do valor de inscricao;

c) do ndo deferimento do pedido de inscricao;

d) da formulacgdo das questGes e da discordancia com o gabarito preliminar das provas; e

e) de todos os resultados preliminares.

10.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias (teis, iniciando-se as 8h00min do primeiro dia até
as 17h00min do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicacdo oficial do ato objeto do
recurso.

10.3. O recurso de impugnacdo a este Edital devera ser realizado exclusivamente através do enderecgo eletrénico do
Instituto ACCESS - www.access.org.br/salto, disposto na area referente a este Concurso Publico, no prazo
estabelecido no cronograma contido no Anexo I deste Edital, devendo o recorrente estar devidamente inscrito no
Concurso para realiza-lo.

10.4. Para interpor recurso contra os atos listados no subitem 10.1 acima, o candidato ,deveré acessar o enderego
eletronico www.access.org.br/salto, fazer login no sistema através do CPF e senha e, na Area do Candidato, clicar no
“botdo” RECURSOS, nos prazos previstos para tanto de acordo com o Anexo I deste Edital.

10.5. Terdo recursos previamente indeferidos os candidatos que:

a) ndo preencherem corretamente o formulario para interposicao do(s) recurso(s);

b) enviarem nova documentagao comprobatéria para fins de avaliacao;

c) interpuserem recursos que fagam uso de palavras de baixo caldo, caracterizando falta de respeito a coordenagdo
do Concurso Publico e/ou a Banca;

d) interpuserem recursos sem fundamentacdo, sem argumentacgdo ldgica e consistente;

e) interpuserem recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do prazo ou em
desacordo com este Edital;

f) interpuserem recurso que contenha, em outro local que ndao o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu(sua) autor(a)

10.6. Apds a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca Examinadora
Instituto ACCESS podera manter o gabarito, alterd-lo ou anular a questao.

10.6.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdao integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo
correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.6.2. Se houver alteragdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de Prova
Objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.6.3. Exemplares das provas de todas as funcdes estardao disponiveis no endereco eletrénico
www.access.org.br/salto, juntamente com os gabaritos preliminares durante o periodo de recursos sobre as questdes
de provas. ]

10.6.4. O espelho do cartdo de respostas estara disponivel na Area do Candidato no periodo para interposicdo de
recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva.

10.6.4.1. Apds andlise dos recursos, caso seja detectado algum erro no processamento do resultado preliminar, a
atualizagdo das informag0es ocorrera na ocasido da divulgagdo do resultado definitivo.

10.7. A Banca Examinadora constitui-se em Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.7.1. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra resultados oficiais
definitivos.
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11. DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

11.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da Camara Municipal da Estéancia Turistica de Salto-SP e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

11.2. A convocagdo para a homeacdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
ndo gerando, o fato da aprovacdo, direito a nomeacgao, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas
oferecidas.

11.2.1. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados, além desse
numero, poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo
da validade do presente Concurso.

11.3. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacao, os candidatos classificados deverdao apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condicOes de inscricao estabelecidas no presente Edital.

11.3.1. Os candidatos serdo convocados por meio de publicacdo que sera afixado nos quadros de aviso da Camara
Municipal da Estancia Turistica de Salto-SP, no Diario Oficial Eletronico do Municipio e no site da Camara Municipal
da Estancia Turistica de Salto-SP e, facultativamente, mediante e-mail, competindo ao candidato manter o seu e-
mail inalterado quando de sua inscricdo, ndo se responsabilizando a Camara Municipal caso o e-mail ndo seja
visualizado ou seja encaminhado o lixo eletronico.

11.3.1.1. A omissdo do candidato ou sua negacdo expressa sera entendida como desisténcia da convocagdo,
ensejando ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagdo.

11.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes na Imprensa Oficial do Municipio da
Esténcia Turistica de Salto-SP, bem como, também poderd entrar em contato com o Departamento Pessoal da
Camara Municipal para acompanhar a evolucdo das convocacdes e esclarecimento de duvidas.

11.3.3. O ndo comparecimento no prazo determinado de 5 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo implicara na sua
exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.4. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao;
Cédula de Identidade - RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente; inscrigdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na
Caixa Economica Federal (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada) ou Banco do Brasil (em empresa
publica); CPF; comprovantes de escolaridade; Certiddao de Nascimento dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito)
anos, salvo se invalido; Resultado de Antecedentes Criminais; Certiddo de Distribui¢des Criminais — Agdes Criminais;
Certiddo de Execugbes Criminais - SAJ e SIVEC; certiddo emitida pelo respectivo conselho de classe, conforme o
caso; comprovante de endereco atualizado em seu nome; nimero de conta corrente do Banco Caixa Econdmica
Federal; cartdo do SUS e declaracdo de acimulo para os Cargos permitidos por Lei.

11.4.1. Caso haja necessidade a Camara Municipal da Estdncia Turistica de Salto-SP podera solicitar outros
documentos complementares.

11.4.2. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de posse.
11.4.3 Sdo requisitos e condigcdes para admissao nos Cargos Publicos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por
intermédio de visto temporario ou permanente. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos
do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) atender as condicdes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo, determinados no item 2 deste
Edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo,
comprovada em prévia inspecdo médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos.

11.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdao submetidos a exames e/ou a apresentacdo
de laudos especificos, conforme a natureza do cargo pretendido, que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

11.5.1. As decisOes da Medicina do Trabalho do Municipio, de carater eliminatoério para efeito de nomeagdo, sdo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

11.6. A posse e 0 exercicio deverdo ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados da publicacdo
do ato de convocacéo.

11.7. Nao serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocacdo ou cépias dos documentos exigidos.
11.8. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de
renudncia.

11.9. Os candidatos classificados serdao nomeados pela Consolidacao das Leis Trabalhistas - CLT.
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11.10. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio pelo
periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de Avaliagdo Especial de
Desempenho.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. O periodo de validade do Concurso Publico ndo gera para a Camara Municipal da Estancia Turistica de Salto-SP
a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados.

12.2. O candidato aprovado devera manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Instituto ACCESS, por meio
do endereco eletronico contato@access.org.br, até a publicacdo do ato de homologagédo do Concurso Publico; apds,
devera manter atualizados junto a Camara Municipal da Esténcia Turistica de Salto-SP durante todo o prazo de
validade deste Concurso Publico, visando sua possivel convocagao.

12.3. A inscrigdo do candidato importard no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condicGes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas.

12.4. As publicagdes e divulgagdes oficiais referentes a este Concurso Publico serdo disponibilizadas no enderego
eletronico do Instituto Access - www.access.org.br/salto.

12.5. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

12.6. Eventuais modificagdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante divulgacdo
nos termos do subitem 12.4, podendo a Organizadora e/ou Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico
utilizar-se de todos os meios de comunicacédo existentes na regido, tais como radios, faixas, carros de som, televiséo,
etc., para promover a divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informacodes aos candidatos e ao
publico em geral.

12.7. Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagao, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacao, estadia
e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

12.8. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela organizadora do Concurso Publico, ouvida a Comissdo e
Acompanhamento do Concurso Publico, devendo constar em Ata propria.

12.9. O Instituto ACCESS e a Camara Municipal da Estancia Turistica de Salto-SP ndo emitirdo Declaracdo de
Aprovacdo no Certame, pois a propria publicacdo no DOM é documento habil para fins de comprovacado da aprovacgao.
Ndo serdo fornecidos atestado, copia de documentos, certificado ou certiddo relativos a situagdo do candidato
reprovado no Concurso Publico.

12.10. N3o serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informacdes quanto a posicdo dos candidatos na
classificacdo do Concurso Publico.

12.11. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.
Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local na rede
SUS ou ao médico de sua confianga, ndo podendo retornar a sala de prova, caso tenha deixado o local.

12.12. Em caso de falhas no sistema de confirmacdao de inscricdes, poderd o candidato fazer prova mediante
apresentacao do Boleto comprovante de pagamento da taxa, sendo sua inclusdo no cadastro e a correcdo de sua
prova, condicionadas a confirmacgdo do efetivo pagamento no Banco, dentro do prazo previsto, devendo esta situacao
ser informada no relatério de ocorréncias da coordenacdo da organizadora e submetida a Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico.

12.13. As convocacgoes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio da Estancia
Turistica de Salto-SP e ficardo disponiveis no enderego eletronico www.access.org.br/salto.

12.14. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Camara Municipal da Estancia Turistica de
Salto-SP podera anular a inscricdo, prova ou posse do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidade no Certame.

12.15. A pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara cancelamento da inscricdo do candidato,
sua eliminacao do respectivo Concurso Publico e anulagao de todos os atos com respeito a ele praticados pela Camara
ainda que ja tenha sido publicado.

12.16. Cabera a Camara Municipal da Estancia Turistica de Salto-SP a homologacdo do resultado final do Concurso
Publico, por meio de publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio.

Estancia Turistica de Salto-SP, 06 de julho de 2023.

Vereador Edival Pereira Rosa
Presidente da Camara Municipal da Estancia Turistica de Salto-SP
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ANEXO I - CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO

Instituto

ACCESS

Evento Data

Publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico

06/07/2023

Periodo de inscrigcdes

07/07 a 06/08/2023

Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo

07 a 10/07/2023

especial)

Divulgacao da analise preliminar dos pedidos de isencao 17/07/2023
Prazo para interposicdo de recursos acerca a analise preliminar dos pedidos de isencdo 18 a 19/07/2023
Divulgacao da analise definitiva dos pedidos de isencdo 25/07/2023
Reimpressdo do boleto da taxa de inscrigdo (Gltimo dia para pagamento) 07/08/2023
Divulgacdo do deferimento preliminar de inscricdoes (geral + PcD + atendimento 14/08/2023

Prazo para interposigao de recursos acerca do deferimento de inscrigdes (geral + PcD +
+ atendimento especial)

15 a 16/08/2023

Divulgacao do deferimento definitivo de inscrigdes (geral + PcD + atendimento especial) 23/08/2023
Divulgagao dos locais de prova e emissdo do Cartdao de Confirmagao de Inscrigao - CCI 11/09/2023
Realizacdo das Provas Objetivas e Discursiva e entrega de titulos 17/09/2023
Divulgagao dos gabaritos preliminares das provas objetivas 18/09/2023

Prazo para interposicao de recursos aos gabaritos preliminares das provas objetivas

19 a 20/09/2023

Divulgacdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas 02/10/2023
Divulgagao do resultado preliminar das provas objetivas 03/10/2023
Prazo para interposicao de recursos ao resultado preliminar das provas objetivas 04 a 05/10/2023
Resultado definitivo das provas objetivas 11/10/2023
gévz:)goa:gao do resultado definitivo do Concurso Publico para o cargo de Oficial 11/10/2023
Resultado preliminar das provas discursivas e da avaliagdo de titulos 18/10/2023
Prazo para interposicao de recursos ao resultado preliminar das provas discursiva 19 a 20/10/2023
Resultado definitivo das provas discursiva 25/10/2023
Divulgacao do resultado preliminar da avaliacdo de titulos 25/10/2023
Prazo para interposicao de recursos ao resultado preliminar da avaliagao de titulos 26 a 27/10/2023
Divulgacao do resultado definitivo da avaliacdo de titulos 31/10/2023
Divulgacao do resultado final do Concurso Publico para os demais cargos 31/10/2023
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ANEXO II - ATRIBUIGCOES SINTETICAS DOS CARGOS

ANALISTA LEGISLATIVO

Atuar junto as diferentes areas da instituicdo de forma tatica e operacional junto as rotinas e processos de trabalho;
Seguir as instrucbes de seus superiores, dando provimento as demandas apontadas; Suportar o processo de tomada
de decisdao através de apoio em pautas especializadas; Desenvolver projetos e processos; Apoiar a gestdo
administrativa, mapeando e registrando os processos e procedimentos, prezando a eficiéncia e eficacia das
atividades; Realizar e providenciar a publicacdo de relatdrios nos meios de divulgacdo pertinentes; Auxiliar na gestao
dos contratos, recomendando aplicacdes de sangdes, reajustes, revisdes, repactuacdes ou rescisdes, de acordo com
as especificacOes e legislagdes vigentes; Realizar compras, desenvolvendo especificagdes técnicas dos materiais e
servicos junto as areas responsaveis, requisitando orcamentos junto aos fornecedores, e providenciando autorizagao;
Desenvolver relatdrios e notas técnicas de informagdes de acordo com os critérios estabelecidos; Atuar na prestacdo
de contas aos érgdos fiscalizadores e reguladores, de acordo com as especificacbes; Executar outras atividades
compativeis com as atribuicées e competéncias da area de lotagdo, conforme determinagdo do gestor; Realizar e
instruir processos licitatorios, realizando cotacdes, preparando termo de referéncia, conduzindo certames até a
contratacdo dos fornecedores; Elaborar e conferir, atas, oficios, proposituras, pareceres e outros documentos
solicitados; Gerenciar processos de gestdo de pessoas; Apoiar o processo de planejamento institucional; Atuar em
processos e rotinas de ordem administrativa, gerando relatdrios, lancando e analisando dados, preparando
documentos, etc.; Execugdo e assessoramento, de nivel superior e especializado, em matéria de administracdo e
outros ramos do conhecimento: realizar atividades relacionadas a planejamento, formulagdo, organizagao,
coordenacdo, gestdo, supervisdo, implementacdo, acompanhamento, controle e avaliagdo nas areas de:
desenvolvimento organizacional: documentagao e informagdo; recursos materiais e patrimoniais: licitacdo e contratos
administrativos; governanca corporativa; pesquisas, analises, instrucbes processuais e relatérios em matéria
administrativa: fiscalizacdo técnica de contratos; Realizar o acompanhamento das Reunides Ordinarias,
Extraordinarias, Solenes, das ComissGes Permanentes e das Audiéncia Publicas; e e outras atividades correlatas.

ANALISTA LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE INFORMATICA

Assessoramento, de nivel superior e especializado, a Camara, aos Vereadores, Servidores e usuarios, e realizar
atividades, em graus variados de complexidade; Consultoria das geréncias quanto a solugdes de informatica;
Diagnéstico de necessidades e modelagem funcional dos processos e rotinas de trabalho; Elaboracdo de modelos de
dados para sistemas informatizados; Coordenacgdo, desenvolvimento e suporte de sistemas e servicos de informatica
de nivel corporativo; Coordenacdo ou execucdo da manutengdo corretiva e evolutiva de sistemas corporativos;
Coordenacao e acompanhamento de mudangas organizacionais e treinamentos decorrentes da implantagao de
solugbes; Prospeccdao. homologagdo e implementagcdo de novos produtos e ferramentas; Especificacdes técnicas e
acompanhamento da aquisicao de produtos e servicos de informatica; Fiscalizacdo técnica de contratos; Arquitetura,
projeto e manutengao da topologia da rede de computadores e recursos de comunicagao e armazenamento de dados;
Instalacdo e manutengao dos recursos de rede e do ambiente operacional corporativo; Configuragdo, instalagdo e
gerenciamento de hardware, softwares, bancos de dados e ferramentas de apoio de nivel corporativo; Proposicdo de
normas de seguranca de acesso e uso dos recursos computacionais, plano de contingéncia e de protecdo contra
ataques a rede; Elaboracdo de manuais e materiais de treinamento; Ser o responsavel pela aplicacdo da Lei Geral
de Protecdo de Dados e outras atribuigdes correlatas; Cuidar do portal da transparéncia e da lei de acesso a
informacdo; Monitorar e apoiar tecnicamente as transmissGes realizadas pela Camara Municipal, configurando
sistemas e recursos necessarios para que ocorram de forma adequada; Exercer quando solicitado pela Diretoria da
area do Legislativo e da Administracdo e Diretoria da area de Contabil. Financas, Orgamento e Pessoal atividades
referentes ao acesso a informagao pelo cidadao.

ANALISTA LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

Realizar cobertura jornalistica, divulgando os trabalhos e atividades desenvolvidas pela Camara. Presidéncia, Mesa
Diretora. ComissGes e Vereadores, por meio de ferramentas comunicacionais, tais como releases enviados a imprensa
e postagens em redes sociais e site institucional; Manter o site da Camara Municipal atualizado com a divulgacdo de
noticias sobre as atividades legislativas desenvolvidas, entre outras informagGes de interesse publico; Acompanhar
externamente a Presidéncia, os membros da Mesa Diretora e demais Vereadores para a elaboracdao de noticias e
registros fotograficos a serem divulgados; Assessorar a Camara, a Presidéncia, a Mesa Diretora, as Comissoes e 0s
Vereadores no relacionamento com os veiculos de comunicagdo; Coordenar a realizacdo dos eventos oficiais solenes
promovidos pela Cadmara Municipal; Manter formas de comunicacdo dos municipes, entidades representativas da
sociedade e veiculos de comunicacdo com a Camara Municipal; Fazer o servico de clipagem e organizar arquivos
fotograficos e textos produzidos pela Assessoria de Comunicacdo Social da Camara; Exercer outras atribuicbes
compativeis com o desempenho do cargo.

ANALISTA LEGISLATIVO - ESPECIALIDADE CONTABIL, FINANCAS, ORCAMENTOS E PESSOAL

Executar diariamente a conciliacdo dos valores das contas-correntes da Camara Municipal; Realizar as aplicagdes dos
saldos disponiveis no mercado financeiro; Efetuar a emissdao dos cheques para pagamentos; Emitir e manter controle
dos documentos contébeis necessarios a realizacdo de despesas; Realizar relatdrios, balancetes e balangos; Realizar
o enquadramento das despesas das dotagdes orcamentarias pertinentes; Manter o controle das despesas de viagens
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realizadas pelos Vereadores e servidores publicos; Responder pelo controle interno junto ao tribunal de contas do
Estado de Sdo Paulo; Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato; Atuar junto as rotinas contabeis
da instituicao, realizando langcamentos e verificando conformidade; Atuar para auxiliar no cumprimento da legislacdo
no que tange aos aspectos contabeis; Elaborar e analisar balancetes e demonstracGes contabeis; Apurar tributos,
preparar obrigacdes acessoérias aos 6rgaos competentes; Atuar no registro de livros contabeis; Elaboragdo do e-
social; Responder ao Tribunal de Contas e aos 6rgdos publicos, desde que compativel com as suas atribuicGes; Prestar
atividades de assessoramento especifico e especializado em assuntos relacionados a area de atuacdo; realizar
pesquisas, analises e estudos tematicos; elaborar minutas, relatérios e pareceres; identificar e propor melhorias aos
processos; realizar outras atividades correlatas que requeiram conhecimentos especificos da area de atuacgdo;
Executar atividades inerentes ao departamento pessoal, como folha de pagamento, relatorios, controle de frequéncia,
dentre outras atribuigGes inerentes a esta area de atuacdo

CONSULTOR JURIDICO PARLAMENTAR

Exercer a representacao judicial e extrajudicial do Poder Legislativo; Prestar assessoramento juridico ao Presidente,
aos membros da Mesa Diretora, das Comissdes, e aos Vereadores nas questdes submetidas ao seu conhecimento e
decisdo; Exercer a consultoria juridica prestando assessoramento técnico-juridico as Diretorias da Camara Municipal,
elaborando minutas de contrato, emitindo pareceres sobre os processos administrativos, inclusive licitatérios e, ainda,
procedera estudos juridicos, quando solicitados pela Diretoria da area do Legislativo e Administragdo e pela Diretoria
da area Contabil. Finangas. Orcamento e Pessoal; Responder pela regularidade juridica de todas as situagOes
negociais e administrativas da Camara Municipal; Auxiliar, mediante orientacdo, na elaboracdo dos projetos de lei,
decretos legislativos, resolugdes, contratos e outros atos administrativos de competéncia do Poder Legislativo
Municipal; Analisar e emitir pareceres técnico-juridicos e nas proposicoes legislativas com as sugestdes de redacao,
quando o caso; Examinar os contratos, convénios e instrumentos de igual natureza em que a Camara Municipal for
parte; Acompanhar as resolugdes, comunicados e pareceres do TCE-SP, bem como as determinacdes da AUDESP.
mantendo atualizado o cadastro de advogados junto ao 6rgdo; Elaborar estudos e pesquisas na sua area de atuacdo
e propor aperfeicoamentos; Receber citacdes, intimacdes e notificacdes das acdes de qualquer natureza em que a
Camara for parte; Representar e defender a Camara por si ou por Procurador designado, em juizo ou fora dele,
praticando todos os atos de interesse do Poder Legislativo; Examinar, quando solicitado pela Mesa, proposicdes
legislativas; Exercer a defesa dos interesses da Camara em qualquer agdo ou processo; Propor normas visando ao
aperfeicoamento da administragao; Opinar, quando provocado pela autoridade competente em processos sobre
direitos, vantagens, deveres e obrigagdes dos servidores do Poder Legislativo; Sugerir o ajuizamento de agoes e
procedimentos indispensaveis a defesa dos interesses do Poder Legislativo; Reunir-se, quando solicitado, com os
membros da Mesa para discutir situacdes de carater juridico de interesse do Poder Legislativo; Exercer outras
atribuicdes compativeis com o desempenho do cargo e com os principios institucionais.

OFICIAL DE APOIO

Atuar junto as diferentes areas da instituicdo, prestando apoio operacional as rotinas e processos de trabalho; Seguir
as instrugdes de seus superiores, dando provimento as demandas apontadas; Gerar dados e informagoes visando
apoiar gestores e analistas por rotina ou demanda; Organizar, emitir, remeter, conferir, catalogar, classificar e
controlar documentos em geral, de acordo com especificagdes e processos estabelecidos, garantindo a regularidade
dos dados; Realizar e apoiar processos em geral, controlando prazos, realizando conferéncias, garantindo a
regularidade dos dados recebidos e preenchidos; Realizar inventarios fisicos e executar processos de sua
regularizacdo; Realizar a triagem de documentos em arquivos, visando a organizacao de documentos; Providenciar
atendimentos em duvidas, direcionando aos responsaveis; Organizar e controlar insumos e materiais de acordo com
os procedimentos estabelecidos; Manter cadastro de informagbes em sistemas, alimentando dados, gerando
relatérios, realizando conferéncias; Realizar o tramite de documentos e processos, conferindo informacgdes e
procedéncias, promovendo agdes de correcdao quando necessario; Fazer o recebimento de documentos via protocolo.
Executar outras atividades compativeis com as atribuicbes e competéncias da area de lotacdo, conforme
determinagdo do gestor.
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ANEXO III - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO DE NiIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Significados contextuais
das expressofes linguisticas. Tipologia textual. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa, injuntiva,
dialogal. Uso dos pronomes. Pontuacdo. Organizacdo da frase: morfossintaxe. Concordancia verbal e nominal.
Emprego do acento de crase. Classes de palavras. Formagao das palavras. Composicao, derivagao. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica.

NOCOES DE INFORMATICA:
Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias. Ferramentas e aplicativos e procedimentos associados a
Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdo e correio eletrénico, de grupos de discussao, de busca e
pesquisa. Nogdes basicas 365.

RACIOCINIO LOGICO:

Estrutura légica de relacGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deducdo de novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagoes.
Compreensdo e elaboracdo da ldgica das situacdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico (que
envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operagoes, propriedades, problemas envolvendo as
quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos complexos, numeros e grandezas
proporcionais, razdo e proporgdo, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem); raciocinio
sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacdo de conceitos; discriminacdo de elementos. Compreensao do
processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, ,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, e suas vinculagGes historicas a nivel municipal,
regional e nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Oficial de Apoio):

Protocolo, registro, tramitacdo, expedicdo, arquivamento de documentos; Nogdes de conservagao e preservagao de
acervos documentais; Nogdes na area de recursos humanos e materiais; Principios de licitagdes publicas (Lei n®
8.666, de 21/06/1993 e Lei 14.133, 01 de abril de 2021); Comunicacao, relagdes interpessoais nas organizagdes e
trabalho em equipe; Elaboracdo de organogramas, fluxogramas e cronogramas; Atendimento aos publicos interno e
externo; Fundamentos, conceitos e normas gerais da redacgao oficial (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica,
32 Edicdo, revista, atualizada e ampliada, 2018). Conhecimentos basicos do Regimento Interno
(http://www.camarasalto.sp.gov.br/pdf/regimento-interno/regimento interno camara municipal salto.pdf) e
Conhecimentos basicos da Lei Organica Municipal (http://www.camarasalto.sp.gov.br/pdf/lei-
organica/lei organica.pdf). Nocdes de direito administrativo: Atos administrativos. Ato administrativo e fato
administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficacia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Atributos. Extincdo e modificacdo do ato administrativo. Revogacao.
Retificagao e invalidagao.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e analise de textos de diferentes géneros textuais. Linguagem verbal e ndo verbal. Mecanismos de produgdo
de sentidos nos textos: polissemia, ironia, comparacdo, ambiguidade, citacdo, inferéncia, pressuposto. Significados
contextuais das expressoes linguisticas. Tipologia textual. Sequéncias textuais: descritiva, narrativa, argumentativa,
injuntiva, dialogal. Tipos de argumento. Uso dos pronomes. Pontuacdo. Caracteristicas dos diferentes discursos
(jornalistico, politico, académico, publicitario, literario, cientifico etc.). Organizacdo da frase: morfossintaxe.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia dos nomes e dos verbos. Emprego do acento de crase. Classes de palavras.
Formacao das palavras. Composicdo, derivacdo. Ortografia oficial. Acentuagao grafica.

NOGCOES DE INFORMATICA (exceto para o cargo de Analista Legislativo - Especialidade Informatica):

NogOes de sistema operacional (Windows e Linux); Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (Ambientes Microsoft
Office e BrOffice); Programas de navegagdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome);
Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet;
Grupos de discussdo; Redes sociais; Computagdo na nuvem (Cloud Computing); Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas; Seguranca da informacdo; Procedimentos de
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segurancga; NocgOes de virus, worms e pragas virtuais; Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware,
etc.); Procedimentos de backup.

RACIOCINIO LOGICO:

Estrutura légica de relacOes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deducdao de novas
informagodes das relagdes fornecidas e avaliacdo das condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagoes.
Compreensdo e elaboracdo da légica das situagbes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio matematico (que
envolva, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais — operagoes, propriedades, problemas envolvendo as
quatro operacdes nas formas fracionaria e decimal, conjuntos numéricos complexos, numeros e grandezas
proporcionais, razao e proporgdo, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem); raciocinio
sequencial; orientagdo espacial e temporal; formagdo de conceitos; discriminacdo de elementos. Compreensao do
processo ldgico que, a partir de um conjunto de hipoéteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista Legislativo:

Direito Constitucional — Dos direitos e garantias fundamentais; dos direitos e deveres individuais; dos direitos sociais;
dos direitos politicos (Titulo II, Capitulos I, II, III e IV - artigos 1° ao 16). Dos Municipios (Titulo III; Capitulo IV -
art. 29 ao 31). Administracdo Publica (Artigos 37 ao 41, Capitulo VII). Do Processo Legislativo (Titulo IV- art. 44 ao
69). Das finangas publicas (Titulo IV, Capitulo II, artigos 163 a 169). Lei Complementar n® 95 de 26 de fevereiro de
1998 - DispGe sobre a elaboragdo, a redacdo, a alteracdo e a consolidagdo das leis, conforme determina o paragrafo
Unico do art. 59 da Constituigdo Federal, e estabelece normas para a consolidacdo dos atos normativos que menciona.
Processo e Técnica Legislativa. Direito Administrativo (Principios da Administragdo. Organizagdo administrativa:
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Poderes da Administragdo: hierarquico; disciplinar;
poder normativo e regulamentar; vinculado; discricionario. Poder de policia: conceito, caracteristicas, finalidade e
limites. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; discricionariedade e vinculacdo;
invalidagdo; anulacdo; revogacdo; prescricdo; cassacdo e revalidagdo. Agentes Publicos: Normas constitucionais
concernentes aos servidores publicos (arts. 39 a 41, CF) Servidores publicos: classificagdo e caracteristicas. Regimes
juridicos funcionais: Unico, estatutario, e de emprego publico. Cargo publico: conceito e espécies; provimento;
estabilidade; vacancia; remocdo; redistribuicdo e substituicdo. Concurso publico. Servigos publicos: conceito;
elementos de definicdo; regime juridico; titularidade e competéncia; classificagdo; regulamentagdo; formas;
delegacdo da exploragdo a particulares; permissdao e concessao de servico publico. Servicos Publicos: conceito,
classificacdao, regulamentacao e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo: concessdo, permissao, autorizagdo.
Licitacdo (Lei 8.666/93 e alteracbes posteriores; e Lei n® 14.133/2021): conceito, finalidades, principios e objeto.
Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdao. Modalidades. Procedimento, revogacao e anulagdao. Sangoes.
Normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagado,
execucao, inexecucdo, revisao e rescisdao. Controle da Administracdo. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal
n® 8.429/1992). Nogdes de Orcamento Publico (PPA, LDO e LOA). Conhecimentos do Regimento Interno
(http://www.camarasalto.sp.gov.br/pdf/regimento-interno/regimento interno camara municipal salto.pdf) e de
Lei Orgénica Municipal (http://www.camarasalto.sp.gov.br/pdf/lei-organica/lei organica.pdf). Administracdo
Publica: Estado, Governo e Sociedade: conceito e evolucdo do Estado contemporaneo; aspectos fundamentais da
formacdo do Estado brasileiro; Estado unitario e Estado federativo. Relagbes entre esferas de governo e regime
federativo. Formas de administragdo publica: patrimonialista, burocratica, gerencial. Evolucdo da Administragdo
Publica no Brasil: reformas administrativas (dimens0es estruturais, principais caracteristicas). Sistemas de governo.
Governabilidade e governanga; intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo).
Accountability. Exceléncia nos servigos publicos. Gestdo por resultados na producdo de servicos. Gestdo de pessoas
por competéncias. Comunicacdo na gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Processos participativos de
gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. Governo
eletronico. Transparéncia da administragdo publica. Controle social e cidadania. As politicas publicas no Municipio
contemporéneo. Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas: conceitos basicos de planejamento. Formulagdo de
programas e projetos. Avaliagdao de programas e projetos. Lei Complementar Federal n® 95/1998. Fundamentos,
conceitos e normas gerais da redagao oficial (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica, 32 Edigdo, revista,
atualizada e ampliada, 2018)

Analista Legislativo - Especialidade Assessor de Comunicacao Social:

Jornalismo institucional: projeto, etapas, finalizagdo. Estrutura dos diversos meios de comunicacdo: jornal, radio,
televisdo, revista. Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interagdo com cada publico
especifico. Géneros de redacdo: definicdo e elaboracao de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna,
pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anuncio e briefing em texto e em imagem. Técnicas de
redacdo de noticias. Técnicas de entrevista para programas jornalisticos de radio e televisdo e web. Géneros de
redagdo: definigdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, pauta, informativo, release. Técnicas de redagdo
jornalistica para televisdo: roteirizacdo, espelho, script, marcacdoes de pagina, insercées de caracteres, descricdo de
imagem, elaboragao de offs, hierarquizacao da informacdo, casamento de texto com imagem, insercao de sonoras.
Nomenclatura dos tipos especificos de texto e matérias para telejornal: boletim, stand-up, nota, nota coberta,
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reportagem, documentario, grande reportagem, link. Nomenclaturas do telejornalismo: off, sonora, passagem,
encerramento, cabeca, escalada, passagem de bloco. Jornalismo digital: técnicas de edicdo de conteldo e de analise
de audiéncia. Estrutura e planejamento das edicGes de conteldos noticiosos para internet e outros dispositivos
moveis. Arquitetura da informacgdo no ambiente digital. Participagdo do publico e a interatividade, usando web. Redes
Sociais: Selecdo e edicdo de imagens e sons, redacao e roteirizacao de produtos em redes sociais. Modelos de Lauda.
Tipos de matérias no telejornalismo. Pesquisa jornalistica., Pesquisa de imagens jornalisjcicas. Teorias da
Comunicacdo. Teorias do Jornalismo. Teoria do fato jornalistico. Etica dos Meios de Comunicacdo. Etica e Deontologia
no Jornalismo. Direito a Informagdo. Crimes contra a honra no Jornalismo. Direito de imagem no jornalismo.
Jornalismo e responsabilidade social. Jornalismo e interesse publico. Jornalismo e direitos fundamentais. Jornalismo
publico. Jornalismo e Direitos autorais. Comunicagdo Publica. Comunicacdo organizacional. Jornalismo opinativo.
Jornalismo informativo. Fontes do jornalismo. Principio da impessoalidade na informacdo publica. Assessoria de
imprensa. Assessoria de comunicacdo: O assessor de comunicacdo e a relacdo com o publico, a comunidade, as
fontes, a midia e 0s profissionais. Conhecimentos do Regimento Interno
(http://www.camarasalto.sp.gov.br/pdf/regimento-interno/regimento interno camara municipal salto.pdf) e de
Lei Orgénica Municipal (http://www.camarasalto.sp.gov.br/pdf/lei-organica/lei organica.pdf). Direito Administrativo
(Principios da Administracdo. Organizagdo administrativa: Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Poderes da Administracdo: hierarquico; disciplinar; poder normativo e regulamentar; vinculado;
discricionario. Poder de policia: conceito, caracteristicas, finalidade e limites. Ato administrativo: conceito; requisitos;
atributos; classificagdo; espécies; discricionariedade e vinculacdo; invalidagdo; anulacdo; revogacdo; prescrigao;
cassacgdo e revalidagdo. Agentes Publicos: Normas constitucionais concernentes aos servidores publicos (arts. 39 a
41, CF) Servidores publicos: classificagdo e caracteristicas. Regimes juridicos funcionais: Unico, estatutario, e de
emprego publico. Cargo publico: conceito e espécies; provimento; estabilidade; vacéncia; remocdo; redistribuicdo e
substituicdo. Concurso publico. Servicos publicos: conceito; elementos de definicdo; regime juridico; titularidade e
competéncia; classificacdo; regulamentacdo; formas; delegacdo da exploracdo a particulares; permissdo e concessao
de servico publico. Servigos Publicos: conceito, classificacdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos;
delegagdo: concessdo, permissdo, autorizagdo. Licitagdo (Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores; e Lei n©
14.133/2021): conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo.
Modalidades. Procedimento, revogagao e anulagdo. Sangdes. Normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdao e rescisdao. Controle da
Administracdo. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992). Lei Complementar Federal n©
95/1998. Fundamentos, conceitos e normas gerais da redagdo oficial (Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica, 32 Edicdo, revista, atualizada e ampliada, 2018)

Analista Legislativo - Especialidade Contabil, Financas, Orcamentos e Pessoal:

Contabilidade Publica: Conceito, campo de atuacgdo, sistema orgamentario, sistema financeiro, sistema patrimonial e
sistema de compensacgdo. Contabilidade Publica e Orgamentaria: aspectos gerais. Estrutura e contabilizacdo de
operagoes tipicas. Das receitas e despesas publicas. Empenho. Restos a pagar. Suprimento de fundos. Divida Ativa.
Despesas de exercicios anteriores. Resultado Financeiro e Patrimonial. Patriménio Publico. Balangos Publicos.
Classificacdo econO6mica das receitas e despesas orcamentarias. Sistema financeiro, sistema patrimonial, sistema
orcamentario, sistema de compensacdo. Regimes contadbeis. Folha de pagamento: conceito e termos técnicos;
elaboracao da folha (informacdes obrigatérias e acessdrias, demonstrativo de pagamento); calculos; descontos;
rotinas de administragdo de pessoal e beneficios, recrutamento, selecdo e administragdo de cargos e salarios. AUDESP
(Auditoria Eletronica de Orgdos Publicos — TCESP). E-Social (Envio de Informagdes pelo empregador em relagdo aos
seus empregados). PPA/LDO/LOA (Plano Plurianual/Diretrizes Orcamentarias/Orcamento Anual). Despesa publica:
Conceito, classificacdo, codificagdo, estagios da despesa, restos a pagar, patrimonio publico, variacdoes patrimoniais
e créditos adicionais. Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal -
Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias):
do planejamento, da receita publica, da despesa publica, das transferéncias voluntarias, da destinagao de recursos
publicos para o setor privado, da divida e do endividamento, da gestdo patrimonial, da transparéncia, controle e
fiscalizacdo. Lei Federal n® 4.320/64: da lei do orcamento, da proposta orgamentaria, da elaboracdo da lei de
orcamento, do exercicio financeiro, dos créditos adicionais, da execucdao do orcamento, do controle da execucdo
orcamentaria dos balangos e anexos. Nogdes de tributos (PIS; CONFINS; CSLL; ISSQN; Imposto de Renda; CertidGes
negativas; divida ativa). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico NBC. Orcamento Publico:
Conceito, principios orgamentarios, lei orcamentaria anual, lei de diretrizes orgamentarias e plano plurianual. Plano
de contas. Receita publica: conceito, classificacdo, receita orgamentaria, receita extraorcamentaria, codificacdo,
estagios da receita e divida ativa. Regimes Contabeis: Conceitos, principios e regimes de caixa e de competéncia..
Conhecimentos do Regimento Interno (http://www.camarasalto.sp.gov.br/pdf/regimento-
interno/regimento interno camara municipal salto.pdf) e de Lei Organica Municipal
(http://www.camarasalto.sp.gov.br/pdf/lei-organica/lei organica.pdf). Direito Administrativo (Principios da
Administracdo. Organizagao administrativa: Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Poderes
da Administragdo: hierarquico; disciplinar; poder normativo e regulamentar; vinculado; discricionario. Poder de
policia: conceito, caracteristicas, finalidade e limites. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdo;
espécies; discricionariedade e vinculagdo; invalidacdo; anulacdo; revogagao; prescricdo; cassacdo e revalidacdo.
Agentes Publicos: Normas constitucionais concernentes aos servidores publicos (arts. 39 a 41, CF) Servidores
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publicos: classificagdo e caracteristicas. Regimes juridicos funcionais: Unico, estatutario, e de emprego publico. Cargo
publico: conceito e espécies; provimento; estabilidade; vacancia; remocdo; redistribuicdo e substituicdo. Concurso
publico. Servicos publicos: conceito; elementos de definicdo; regime juridico; titularidade e competéncia;
classificacdao; regulamentacdo; formas; delegacdao da exploracdo a particulares; permissao e concessao de servico
publico. Servicos Publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo:
concessdo, permissdo, autorizagao. Licitacao (Lei 8.666/93 e alteracbes posteriores; e Lei n® 14.133/2021): conceito,
finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo. Modalidades. Procedimento,
revogagao e anulagdo. Sangdes. Normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretacdo. Formalizacdo, execucgdo, inexecucdo, revisdao e rescisdo. Controle da Administracdo. Lei de
Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992). Controle interno e externo. Controle pelo Tribunal de
Contas. Financas (Constituicdo Federal arts. 169 a 173). Orcamentos (Constituicdo Federal arts. 174 a 176). Funcao
fiscalizatéria exercida pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Atribuicdes dos Tribunais de Contas.
Tribunais de Contas Estaduais. Gestdo de pessoas: comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagdo,
motivacdo, lideranca, desempenho. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Avaliacdo de
desempenho: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e treinamento de pessoal:
levantamento de necessidades, programacdo, execucdo e avaliagdo. Gestdo por competéncias. Sistemas de
informacgdes gerenciais. Planejamento estratégico e orcamentario. Gestdo da qualidade. Técnicas de negociagdo.
Etica profissional e desenvolvimento de valores. NocgGes basicas de CLT: remuneracdo, férias, contrato de trabalho,
direitos dos trabalhadores, Resolugdo 01/2023. Lei Complementar Federal n® 95/1998. Fundamentos, conceitos e
normas gerais da redagdo oficial (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica, 32 Edicdo, revista, atualizada e
ampliada, 2018).

Analista Legislativo - Especialidade Informatica:

Projeto de sistemas: Modelos de qualidade para desenvolvimento de software. Metodologias de desenvolvimento.
Arquitetura de sistemas. Engenharia de requisitos. Anadlise estruturada. Andlise orientada a objetos. Conceitos de
gerenciamento de projetos: Iniciacdo, Gestdao de Escopo, Gestdo de Tempo, Gestao de Custos, Gestao de Qualidade,
Gestao de Riscos, Gestdo de aquisicdes, Gestdo de mudancas, Ciclo de Vida do projeto. Conceitos para estimativa de
ponto de funcdo. Banco de dados: Fundamentos. Modelos de dados com énfase no modelo de Entidade
Relacionamento e NOSQL. Modelagem de banco de dados. Projeto de banco de dados. Arquitetura de sistemas de
gerenciamento de banco de dados relacionais e ndo relacionais. Seguranca. Integridade. Gerenciamento de
transacGes, Concorréncia. Recuperacdo apods falha. Gestdo de TI: Principais processos da ITL v4 dos livros: Estratégia
de servicos, Desenho de Servicos, Transicao de Servigos, Operacdo de Servicos, Melhoria Continua de Servigos de
TI. Linguagens e ferramentas para desktop, Web e Mobile: Java, HTML, JavaScript, Python 3 ou superior, Docker 2
ou superior, Ionic, React, React Native, Angular, Node, Flutter. Servidores de Aplicagao: Principais funcdes dos
servidores de aplicagdo IIS7.0 ou superior, Apache Tomcat 7.0 ou superior, Apache 2 ou superior, Nginx 1.21 ou
superior. Virtualizagdo de servidores: Conceitos de virtualizagdo. Redes de dados e voz: principais fungdes do Linux
e Windows. Redes de computadores: tipos e meios de transmissdo; tecnologias de redes locais e de longa distancia
(LAN, MAN, WAM e VLAN); gerenciamento de dispositivos de rede; servidores e aplicacoes, tipos de servico; niveis
de servico e Qualidade de servico (QoS); métricas de desempenho em redes de computadores, métodos de avaliacdo
de desempenho de redes. Seguranca da informacdo: confidencialidade, disponibilidade, integridade, Politica de
Seguranca da Informacgdo; Plano de Continuidade de Negdcios; Gestdo de Riscos, Seguranca de Rede: Sistemas de
protecao (firewall, DMZ, Proxy, NAC, VLANs, Antivirus e Antispam); Monitoramento de trafego; sniffer de rede,
trafego de dados de servigos e programas usados na internet; criptografia assimétrica e simétrica; certificados
digitais; assinaturas digitais; hashes criptograficos. Controle de acesso: autenticacdo, autorizacdo e auditoria,
autenticagao forte (baseada em dois ou mais fatores).Instalagdo, configuragao e utilizagdo de sistemas operacionais
Linux e Windows; Instalagdo, configuracdo e utilizagdao de aplicativos Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint e
Access); Instalagdo, configuragdo e manutencgao de infraestrutura de rede local: cabeamento estruturado, wireless,
equipamentos e dispositivos de rede e protocolos de comunicacdo em redes; Instalacao, configuracao e utilizagao de
impressoras com tecnologia laser e scanners; Manutencdo de periféricos e microcomputadores: processadores,
barramentos, memédrias, placas-mae, setup, placas de video, placas de som e placas de rede; Armazenamento e
recuperacgao de dados; Instalacdo e montagem de microcomputadores; Redes de computadores: tipos, componentes
e tipos de servidores; Redes sem fio; Equipamentos de redes: repetidores, pontes, switches e roteadores; Arquivos
e impressoras: compartilhamento, instalacdo e acessos; Administracdo de usudrios: gerenciamento, usuarios e
grupos, politica de seguranca e configuracdes de seguranca; Instalacdo, configuracdo e utilizacdo de correio
eletrénico; Seguranga da informagdo; Cdpia de seguranga; Virus: caracteristicas, métodos de combate, formas de
ataque e nomenclatura. Lei 13.709/2018 - LGPD. Conhecimentos do Regimento Interno
(http://www.camarasalto.sp.gov.br/pdf/regimento-interno/regimento interno _camara municipal salto.pdf) e de
Lei Orgéanica Municipal (http://www.camarasalto.sp.gov.br/pdf/lei-organica/lei organica.pdf). Direito Administrativo
(Principios da Administragdo. Organizagdo administrativa: Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. Poderes da Administracdo: hierarquico; disciplinar; poder normativo e regulamentar; vinculado;
discricionario. Poder de policia: conceito, caracteristicas, finalidade e limites. Ato administrativo: conceito; requisitos;
atributos; classificagdo; espécies; discricionariedade e vinculagdo; invalidagdo; anulagdo; revogagdo; prescrigdo;
cassacao e revalidacdo. Agentes Publicos: Normas constitucionais concernentes aos servidores publicos (arts. 39 a
41, CF) Servidores publicos: classificagdo e caracteristicas. Regimes juridicos funcionais: Unico, estatutario, e de
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emprego publico. Cargo publico: conceito e espécies; provimento; estabilidade; vacancia; remogao; redistribuicdo e
substituicdo. Concurso publico. Servicos publicos: conceito; elementos de definicdo; regime juridico; titularidade e
competéncia; classificacdo; regulamentacdo; formas; delegacdo da exploracdo a particulares; permissdo e concessao
de servico publico. Servigcos Publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos;
delegacdo: concessdao, permissao, autorizacdo. Licitagdo (Lei 8.666/93 e alteracbes posteriores; e Lei n©°
14.133/2021): conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao.
Modalidades. Procedimento, revogacdo e anulagdo. Sancdes. Normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo, execugdo, inexecucdo, revisdao e rescisdo. Controle da
Administracdo. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992). Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacdo). Lei Complementar Federal n® 95/1998. Fundamentos, conceitos e normas gerais da redagao
oficial (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica, 3@ Edicdo, revista, atualizada e ampliada, 2018).

Consultor Juridico Parlamentar:

Direito Constitucional: Direito Constitucional: Teoria da Constituicdo. Constitucionalismo. A evolugdo histérica do
constitucionalismo brasileiro. Historico das constituicdes brasileiras. Positivismo, neoconstitucionalismo e ativismo
judicial; judicializacdo de politicas publicas. Direito constitucional: conceito, objeto, fontes e relagdes com outros
ramos do Direito. Constituicdo: conceito, concepcoes, classificacdo e elementos. Formacao da Constituicao e Poder
Constituinte. Normas constitucionais: conceito, forma, conteldo, finalidade, estrutura logica, classificacGes, eficacia;
aplicabilidade; principios e regras. Hermenéutica constitucional: conceito, elementos de interpretacdo, o intérprete
constitucional e sua pré-compreensdo; limites da interpretagdo; mutacdo constitucional, normas constitucionais
inconstitucionais; lacunas na Constituicao e sua integracdo. Aplicacdao das normas constitucionais no tempo; colisdo
entre normas constitucionais, métodos de interpretacdo constitucional, principios de interpretacdo constitucional.
Modificacdo formal e informal da Constituicdo. Controle de constitucionalidade: Origem e evolugdo historica. A
supremacia da Constituicdo. Vicio e sancdo de inconstitucionalidade; Modalidades de controle; efeitos subjetivos e
temporais da declaragao de inconstitucionalidade e de constitucionalidade. Reclamagao constitucional. Agdes
constitucionais. Processo Constitucional. Controle incidental. Controle abstrato. Acdo Direta de Inconstitucionalidade.
Acdo declaratéria de constitucionalidade. Arguigdo de descumprimento de preceito fundamental. Agdo direta de
inconstitucionalidade por omissdo. Mandado de injuncdo. Habeas Data. Habeas Corpus. Representagdo interventiva.
O controle de constitucionalidade no ambito estadual e municipal. O controle de constitucionalidade no Estado de
Sé&o Paulo. Principios fundamentais constitucionais: preambulo da Constituicdo; forma de governo, forma de Estado,
regime politico, separacdao dos Poderes. Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro. Principios regentes das
relacbes internacionais do Pais. Soberania. Direitos e garantias fundamentais: Teoria geral dos direitos fundamentais,
evolugdo historica, conceito, caracteristicas, fungdes, titularidade e destinatarios. Dimensdo objetiva e subjetiva.
Aplicagao dos direitos fundamentais nas relagdes privadas. Colisdes de direitos fundamentais. Limites dos direitos
fundamentais. Principio da proporcionalidade. Principios e regras na aplicacdo dos direitos fundamentais; eficacia;
aplicabilidade. Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie. Protecdo judicial dos direitos fundamentais: as
aclOes constitucionais. Direitos e garantias decorrentes. Regras de aplicacdo.Direitos Fundamentais sociais.
Caracteristicas. Direitos sociais em espécie. Direitos da nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. A
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo: Preambulo. Fundamentos do Estado. Organizacdo dos Poderes. Principio da
separacdo dos poderes: esséncia, evolucao e significado na atualidade. Controles interorganicos e compartilhamento
funcional, funcOes tipicas e atipicas de cada Poder. Poder Legislativo: estrutura, funcdes, organizagdo e
funcionamento. Atos parlamentares, imunidades, incompatibilidades, impedimentos, perda do mandato, estatuto dos
congressistas, ComissGes Parlamentares. Comissdo Parlamentar de Inquérito. Das espécies normativas. Processo
legislativo. Técnica Legislativa. Lei Complementar Federal n® 95/1995 e Lei Complementar Estadual n® 863/1999. O
Tribunal de Contas. Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo. Poder Executivo: estrutura, fungbes, organizagao e
funcionamento. Sistemas de governo: presidencialismo, parlamentarismo, conceito, caracteristicas. Presidente da
Republica, Governadores e Prefeitos: eleicdo, reeleicdo, posse, perda do mandato, impedimento, substituicdo,
sucessdo, vacancia, atribuicbes, suspensdo, responsabilidades, crimes de responsabilidade e infracdes penais
comuns. Ministros de Estado, Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. Poder Judicidrio: Estrutura,
orgdos, fungdes, organizagdo, composicdo, competéncias e funcionamento; Estatuto da magistratura e seus
principios informativos; garantias institucionais da funcdo judicial. Precatérios. Supremo Tribunal Federal; Superior
Tribunal de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes do Trabalho; Tribunais e Juizes
Eleitorais; Tribunais e Juizes Militares; Tribunais e Juizes do Estado e do Distrito Federal e Territérios. Competéncias.
Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo; Conselho Nacional de Justica Sumula vinculante; Repercussdo geral;
Principio da inafastabilidade do controle judicial, atos politicos e interna corporis. Jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores. Fungbes essenciais a Justica: Ministério Publico, Defensoria Publica e Advocacia: regime juridico;
Advocacia Publica: enquadramento constitucional, funcdo de controle dos atos juridicos publicos, funcdo de
postulacdo do interesse publico, garantias institucionais e funcionais. Organizacao do Estado. Administracdo Publica,
obras, servigos publicos, compras e alienagbes. Servidores Publicos do Estado. Seguranga Publica. Municipios e
Regides. Intervencdo. Fiscalizacdo Contdbil, Financeira, Orcamentdria, Operacional e Patrimonial. Organizagao
Regional. Tributagdo, Finangas e Orcamentos. Ordem Econdémica. Desenvolvimento Urbano. Politica Agricola, Agraria
e Fundidria. Meio Ambiente, dos Recursos Naturais e do Saneamento. Da Defesa do Estado e das Instituigdes
Democraticas. Estado de Direito e estado de excecdo. Estado de defesa; Estado de sitio; Forcas armadas; Seguranca
publica. Da Tributagdo e do Orgamento. Sistema Tributdrio Nacional. Principios. Limitages ao poder de tributar.
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Impostos da Unido. Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. Reparticdo das receitas
tributarias. Espécies tributarias. Imunidades. Financas Publicas: normas gerais. Orgamentos: principios, elaboracao,
gestdo, fiscalizacdo e controle da execucdo orcamentaria. Ordem econdmica e financeira: Principios gerais da
atividade econdmica; atuacdo do Estado no dominio econémico. Politica urbana: bases constitucionais do direito
urbanistico; politica agricola fundidria e reforma agraria; Ordem social. Principios, fundamento, objetivos,
financiamento. A seguridade social. Saude. Previdéncia Social. Assisténcia Social. Educagdo. Cultura. Desporto.
Ciéncia, tecnologia e inovagdo. Comunicagdo social. Meio ambiente. Familia, Crianga, Adolescente, Idoso e das
pessoas com deficiéncia. Indios. Defesa do Consumidor. Disposicdes Constitucionais Gerais. Atos das disposicGes
finais transitdrias. Constituicdo do Estado de Sdo Paulo. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF). Teses com
repercussdo geral - STF. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico
administrativo. Funcdo publica. Fungdo administrativa. Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico.
Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo
expressos e implicitos. 2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias
discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa.
Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacdo de competéncia. 3. Administragdo indireta.
Conceito. Controle da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Fundagdes publicas. Fundacoes
municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consdrcios publicos. Contrato de
rateio e de programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto Federal n°® 6.017/07. Convénios entre entidades
federativas. Acordos de cooperacdo. 4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais auténomos.
Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n® 9.637/98. Organizagdes de sociedade civil de interesse
publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. 5. Servidores publicos: Conceito, classificagdo e regime
juridico. Remuneracdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo
seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos.
Cargos publicos. Estagio probatdrio. Estabilidade. Provimento. Remogdo. Cessdo de servidores. Enquadramento.
Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Deveres e proibicdes dos
servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. SancGes disciplinares. Processo administrativo
disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo,
inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatério. Responsabilidade civil dos
servidores. Direito Civil: Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de
direito e fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspensao, interrupgdo e decadéncia. Obrigacdes: obrigacdo de
dar, de fazer e ndo fazer; obrigagOes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extincdo das
obrigagOes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacao, hovagao, transagao;
direito de retengdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo;
prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianga; extingdo. Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Direito
Processual Civil: : Principios constitucionais e infraconstitucionais do processo civil. Garantias constitucionais do
processo. Autonomia do Direito Processual. Institutos e normas fundamentais do processo civil. Direito Processual
Constitucional. Interpretacdo da norma processual. Norma processual no tempo e no espaco. Efetividade do processo
e acesso a Justica. Escopos do processo. Instrumentalidade do processo. Funcgdo jurisdicional. Jurisdicdo. Elementos
conceituais. Caracteristicas. Espécies. Organizacdo judiciaria. Distingdo em relacdo as demais funcdes do Estado.
Jurisdicdo estatal e arbitral. Poderes do juiz e do arbitro. Impedimento e suspeicdo. Competéncia. Critérios de
determinacdo e de modificacdo. Incompeténcia absoluta e relativa. Conflito de competéncia. Cooperacgdo
internacional. Fungdes essenciais a Justica. Magistratura. Advocacia Publica e Privada. Assisténcia judiciaria. Taxa
judicidria. Ministério Publico. Orgdos auxiliares da justica. Conciliadores e mediadores. A acdo. Conceito e natureza.
Condicdes da acdo. Elementos da agdo. Agdo e tutela jurisdicional. Cumulagdo de agdes. Classificagdo da tutela
jurisdicional. Processo. Conceito e natureza. Espécies. Pressupostos processuais. Procedimento e relacdo juridica
processual. Atos processuais. Forma, tempo e lugar. Regime de invalidades processuais. Preclusdes. Comunicacao
dos atos processuais. Atos processuais eletrénicos. Convencdo das partes em matéria processual. Partes e terceiros
no processo civil. Conceitos. Litisconsdrcio, assisténcia e modalidades de intervencdo de terceiros. Amicus curiae.
Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Tutela proviséria. Tutela de urgéncia e tutela de evidéncia.
Estabilizacdo da tutela antecipada. Peticdo inicial. Requisitos. Juizo de Admissibilidade. Audiéncia de conciliagédo e
mediagdo. Defesa do réu. Contestagao e reconvengdo. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Audiéncia de saneamento e organizagdo do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova
ilicita. Onus da prova. Antecipagdo da prova. Provas em espécie e sua produgdo. Audiéncia de instrugdo e julgamento.
Sentencga. Elementos e requisitos. Vicios das sentengas. Coisa julgada formal e material. Limites subjetivos, objetivos
e cronoldgicos. Eficacia preclusiva da coisa julgada. Coisa julgada e resolucdo de questdo prejudicial. Relativizacdo
da coisa julgada. Recursos. Principios gerais. Pressupostos de admissibilidade. Efeitos. Agdes autonomas de
impugnacdo. Acdo rescisdria. Reclamacao. Recursos em espécie: apelacdo, agravo de instrumento, agravo interno,
embargos de declaragdo, recursos extraordinario e recurso especial, embargos de divergéncia. Precedentes judiciais.
Incidente de resolucdo de demandas repetitivas. Julgamento de recursos repetitivos nos tribunais superiores.
Assungdo de competéncia. SUmula Vinculante. Controle concentrado de constitucionalidade. Procedimentos especiais
de jurisdigdo contenciosa. . Direito Tributario : Definicdo e contelido do Direito Tributério: Nogdo de tributo e suas
espécies: imposto, taxa e contribuicGes. Fontes do Direito Tributario, Fontes Primarias: a Constituicdo, leis
complementares, tratados e convengdes internacionais, resolugdes do Senado, leis ordinarias, leis delegadas. Fontes
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Secundarias: decretos regulamentares, normas regulamentares (artigo 100 do CTN). O Sistema Constitucional
Tributario Brasileiro: Principios Constitucionais Tributarios. Competéncias Tributarias. Discriminagdo das Receitas
Tributarias. O fato gerador de Obrigacado Tributaria; Obrigacdo Tributaria Principal e Acesséria. Sujeito da Obrigacdo
Tributaria. Parafiscalidade. Sujeito Passivo a Obrigagdo Tributaria. Direto e Indireto. Imunidade, Isencdo e Anistia.
Crédito Tributario, constituicdo, lancamento: definicdo, modalidades e efeitos do langamento. Suspensdo do crédito
tributario: modalidades. Extingdo do crédito tributario: modalidades. Exclusdo de crédito tributario. Tributos
Municipais. Codigo Tributario Municipal. Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Duracdo e CondicGes
de Trabalho (CLT e Constituicdo). Da protegao ao trabalho da mulher e do menor. Contrato individual do Trabalho.
Da instituicao sindical. Das convencgdes coletivas. Direitos sociais na Constituicdo Federal de 1988. Do processo em
geral. Dos dissidios individuais. Dos dissidios coletivos. Da execugdo. Dos recursos. Enunciados do TST. Aplicacdo
subsidiaria do Codigo do Processo Civil no Direito do Trabalho. A Fazenda Publica e o Direito Processual do Trabalho..
Direito Eleitoral: Estado Democratico de Direito. Cidadania. Sistema representativo. Soberania popular. Pluralismo
politico. Reforma politica. Direitos politicos. Perda. Suspensdo. Sufrégio universal. Voto e suas caracteristicas. Justica
Eleitoral: Organizacdo, competéncia. Elegibilidade. Investidura em cargo eletivo. Domicilio eleitoral. Sistema eleitoral.
Voto. Capacidade eleitoral. Alistamento eleitoral e suas fases. Da representacdo proporcional e majoritaria nas
eleicdes. Perda do mandato eletivo. Do Processo eleitoral. Eleicdes suplementares. Dos crimes eleitorais. Do Processo
das infragOes. Inelegibilidades. Lei Complementar n® 64/1990 e suas alteragOes posteriores. Garantias eleitorais.
Partidos Politicos. Agdes e recursos eleitorais. Direito Financeiro: Normas gerais sobre direito financeiro (Lei n°® 4.320,
de 17 de marco de 1964 e alteracoes). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000 e alteragBes). Estrutura basica do Sistema Financeiro Nacional e principais funcdes das entidades participantes.
Plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual. Conceito de gestdo fiscal responsavel e
equilibrio orgamentario. Alternativas de financiamento da despesa e investimento publico. Classificacdo das receitas.
Alienagdo de bens. Condicdes para renuncia de receitas. Vinculacdo de receitas. Fundos especiais de despesa e
investimento. Transferéncias voluntarias. Controle do endividamento. Operacdes de crédito. Prestacdo de garantias.
Gestdo patrimonial. Modalidades de fiscalizacdo. Refinanciamento das dividas de Estados e Municipios perante o
governo federal. Regime juridico da despesa publica. Despesas de custeio e de capital. Execugdo orgamentaria e
programacao financeira. Contingenciamento de dotagdes. Regramento constitucional das Emendas individuais ao
projeto de lei orcamentéria (execugdo equitativa e limitagdo das programacgGes de carater obrigatério) e Emendas
impositivas. Direito Penal: Aplicacdo da Lei Penal. Crime, Imputabilidade Penal. Concurso de Pessoas. Penas:
espécies, cominagdo e aplicagdo. Efeitos da Condenacdo. Extingcdo da punibilidade. Crimes contra a Fé Publica. Crimes
contra a Administracdo Publica. Abuso de Autoridade. Crime de Responsabilidade do Prefeito. Direito Processual
Penal: Principios Constitucionais do Processo Penal. Procedimentos especiais: crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. Conhecimentos do Regimento Interno (http://www.camarasalto.sp.gov.br/pdf/regimento-
interno/regimento interno camara municipal salto.pdf) e de Lei Organica Municipal
(http://www.camarasalto.sp.gov.br/pdf/lei-organica/lei organica.pdf). Lei Complementar Federal n© 95/1998.
Fundamentos, conceitos e normas gerais da redagdo oficial (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica, 32
Edicdo, revista, atualizada e ampliada, 2018).
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO PARA FINS DE ISENCAO

DECLARAGCAO PARA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO
(Candidatos amparados pelo Decreto Federal n® 6.593/2008)

Eu, , portador do RG n© e do CPF/MF no
, ha condicdo de requerente de isengdo da taxa de inscricao do Concurso Publico da
Camara Municipal da Estanua Turistica de Salto-SP deacordo com os termos do Edital de Abertura, DECLARO
que faco jus a isencao amparado no(a):

() Decreto Federal n° 6.593/2008 - Isencdo de taxa de inscricdo para membro de familia de baixa
renda inscrito no Cadastro Unico.
Namero do NIS:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

( ) Documento de identidade oficial.

() Certidao, ou declaragao equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdo competente, que comprove a inscricdo
no CadUnico.

( ) Lei Municipal n® 3.717/2017 - Isencgao de taxa de inscricdo para doador de sangue ou de medula
Ossea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

( ) Documento de identidade oficial.

() Certidao, ou declaracao equivalente, expedida por banco de sangue, legalmente instituido, das doagdes efetuadas
no periodo de 1 ano.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina.

Declaro, ainda, que é de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragcdo e o envio
da documentagdo comprobatéria na forma e prazo estabelecido no Edital de Abertura.

(Cidade/UF) / /2023

Assinatura do candidato(a)
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