Camara Municipal de Marilia

Estado de S&o Paulo

CONCURSO PUBLICO N° 1/2025

EDITAL N° 2 DO CONCURSO PUBLICO N° 1/2025
RERRATIFICACAO DE EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2025

A Camara Municipal de Marilia, RERRATIFICA o edital do Concurso Publico
n°® 1/2025, conforme segue:

1 - Ficam excluidos da Tabela I, de que trata o item 1.6. do capitulo I, do Edital n°
1/2025, do Concurso Puablico n° 1/2025, os cargos de Operador de Audio e Video e
Operador de Camera e os itens relacionados aos respectivos cargos.

2 - Os demais dispositivos do Edital permanecem inalterados.

3- As providéncias cabiveis estao disciplinadas na nota explicativa ja expedida.

Marilia, em 26 de junho de 2025

Danilo Augusto Bigeschi
Presidente da Camara Municipal de Marilia



Camara Municipal de Marilia

Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO N° 1/2025 DA CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA

NOTA EXPLICATIVA - EXCLUSAO DOS CARGOS DE OPERADOR DE CAMARA E
OPERADOR DE VIDEO.

Através do presente, a Comissdo do Concurso da Publico n° 01/25 COMUNICA aos
interessados que excluird os cargos de Operador de Camera e Operador de Audio e Video
do Concurso Publico n° 1/2025.

A decisdo tem como fundamento apds andlise juridica e administrativa, considerando o
disposto na Lei Federal n°® 6615/1978, bem como nos seus respectivos Decretos
Regulamentares n° 84.134/1979, que regulamenta as profissdes de radialista e suas funcdes
correlatas.

No momento ndo ha conveniéncia e oportunidade para promover alteragdes na Lei de Cargos
e Salarios da Camara Municipal de Marilia.

Entende a Comissdo que os candidatos que efetuaram o pagamento da inscricdo até a data
relativa a esse Comunicado, e que preencherem todos os requisitos, receberdo a devolugéo
da taxa de inscricdo, desde que comprovadamente quitada.

Ressalta, ainda, que serd publicada a retificacdo do edital do concurso, e em outra
oportunidade as devidas orientacdes para solicitar o reembolso.

Marilia, em 26 de junho de 2025

Carla Fernanda Vasques Farinazzi Adolfo Moraes Carvalho
Presidente Membro
Vanessa Helena de Almeida Gongcalez Mateus Parpineli Pereira

Membro Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA

Danilo Augusto Bigeschi

Presidente

EDITAIS

Cdmara Municipal de Marilia
Estado de Sdo Paulo
CONCURSO PUBLICO N° 1/2025

EDITAL n° 1/2025
DE ABERTURA DE INSCRICOES

A CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA faz saber que realizard, por intermédio da Fundagdo
VUNESP — Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista Jilio de
Mesquita Filho, em datas, locais e horarios conforme Anexo lll deste Edital, Concurso
Publico para provimento de cargo efetivo descrito na Tabela |, especificada no Capitulo 1,
deste Edital.

A realizacdo do Concurso Publico, que engloba as atividades de inscricdo, elaboracao,
aplicagdo, corregio das provas e processamento de resultados, sera feita sob exclusiva
responsabilidade da Fundacao VUNESP, nao havendo a participagéo de recursos humanos
da CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA nessas etapas.

O Concurso Publico terd o acompanhamento da Comissdo Organizadora da CAMARA
MUNICIPAL DE MARILIA, composta por servidores do quadro de pessoal efetivo, nomeada
por Portaria n® 3/2025, publicada no Diario Oficial do Municipio em 17 de abril de 2025. \\Vw

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes que seguem:

CAPITULO | - DO CONCURSO PUBLICO

11. O presente Concurso Pulblico destina-se ao provimento de vaga, pelo Regime
Estatutario para os cargos que especifica, instituidos pela Resolugéo n® 327, de 19 de margo
de 2013 c/c a Lei Complementar n® 674, de 20 de margo de 2013, subsidiariamente com a Lei
Complementar n® 11, de 17 de dezembro de 1991, dentro do prazo de validade de 2 (dois)
anos, prorrogavel por mais 2 {dois) anos, a contar da data da homologacdo do certame, a
critério da CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA,

1.2. As vagas oferecidas sao para a Camara Municipal de Marilia.
1.3. Os cargos, as vagas, 0s vencimentos iniciais, a carga horaria, os requisitos exigidos e
a escolaridade s&o os estabelecidos na Tabela |, especificada adiante. O vencimento do cargo

¢ fixado pela Lei Complementar n® 674, de 20 de margo de 2013, com modificagdes.

1.4. As descrigdes sumarias dos cargos constam no Anexo | (Atribuigdes dos Cargos), deste
Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial
de Brasilia/DF.
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1.6. TABELA | - CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, JORNADA DE TRABALHO,
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

VENCIMENTO JORNADA DE | REQUISITOS EXIGIDOS

CARGOS | VAGAS INICIAL TRABALHO E ESCOLARIDADE

Agente de
Seqguranca 01
Legislativa

Ensino Medic com
comprovacao de Curso
Especifico na area.

R$ 3.015,04 + 30% | 12 por 36 ou 40
(Periculosidade) Semanais

Atendente de

i : 02 R$%3.01504 40 semanais Ensino Médio
Servigos Gerais

Aumhan: Fle 01 RS 3.863,91 Ty EHE:II'ID Medio e Tuécmcc
Informatica na érea de atuagéo

M?tonsta da w0 RS 3.434.71 T —— Ensino IMédm e CNH —
Cémara Categoria D

Ensino Medio com
experiéncia na  area
comprovada por meio de
certificado de participagao
em cursos especializados
na area, sendo no minimo
Operador de um curse de audio e um

Audio e Video = e 4 FEEE curso de video, e

comprovacgao de wm\,
experiéncia de, no N
minimo, 1(um) ano de
exercicio de atividades de
operagdo de audio e
video.

Cperacards 01 R$ 3.329,91 Aeanapale | SR Med e
Camera experiéncia na area.

Ensino  Superior com
Contador 01 R$ 4.694,14 40 semanais registro no Conselho
Regional de Contabilidade

Ensino  Superior em
Jornalismo ou
Comunicagéo Social ou
Curso Semelhante na
Reporter o1 RS 4.694 14 40 semanais ére_a de comunicagao com
Apresentador registro no MTB, e
experiéncia comprovada
de no minimo de 2 anos
de atuagao em veiculo de
televis&o.

1.6.1. Todos os servidores pulblicos municipais da Camara Municipal de Marilia fazem jus a
vale-alimentagédo no valor mensal de R$1.102,00, conforme Lei Municipal n® 7064, de 2 de
fevereiro de 2010, com alteragées posteriores.

1.7. Todos os servidores da edilidade fazem jus ao Auxilio Salde instituido pela Lei n® 8140,
de 9 de outubro de 2017, com meodificacbes posteriores, beneficio atualmente no valor de
R$1.605,00.
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1.8. Os servidores publicos municipais fazem jus as faltas abonadas (direito de ausentar-se do
servigo sem desconto, até o limite de 6 dias por ano) na forma da Lei Complementar n® 11, de
17 de dezembro de 1991.

CAPITULO Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E POSSE

21. Para se inscrever o candidato devera ler este Edital de Abertura de Inscrigées em sua
integra e preencher as condi¢des especificadas a seguir na data da posse:

2.1.1.ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, ¢, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicio Federal e do
Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2.ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3.no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4.ser eleitor e estar quite com a Justi¢a Eleitoral;

2.1.6.possuir documentagdo comprobatéria, dos REQUISITOS EXIGIDOS E
ESCOLARIDADE, conforme especificado na Tabela | - item 1.6 do Capitulo I, deste Edital -,
bem como a DOCUMENTAGAQ COMPROBATORIA determinada no item 16.4 do Capitulo
XVI deste Edital,;

2.1.6.ter aptidao fisica e mental e nao possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
do respectivo cargo, comprovada em inspecio realizada pela CAMARA MUNICIPAL DE
MARILIA. Vm
2.1.7.ndo registrar antecedentes criminais;

2.1.8.n30 ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administragao, contra a
Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n®. 11.343, de 2006;

2.1.9.ndo ter sido demitido pela Administragéo Publica nos Ultimos 05 (cinco) anos pela pratica
de qualquer infracéo prevista nos itens 6 e 11, do Grupo |, do artigo 27, da Lei Complementar
Municipal n® 680, de 28 de junho de 2013 (Cédigo de Etica e Disciplina do Servidor Publico
Municipal), ou ter sido condenado, a qualquer tempo, pela pratica de qualquer das infragdes
previstas nos itens 2, 5, 8, 9 e 14, do Grupo |, do artigo 27, da mesma Lei Complementar;
2.1.10. nao estar com idade de aposentadoria compulsoéria (75 anos);

2.1.11. néo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou
fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

CAPITULO Ill - DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes deverdo ser efetuadas exclusivamente pela internet no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br) no respectivo periodo e horarios constantes do Anexo |l deste
Edital.

3.2. O periodo de inscrigbes podera ser prorrogado, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissdo Organizadora deste Concurso Publico.

3.2.1.A prorrogagéo das inscricbes de que trata o item 3.2. deste Edital podera ser feita até o
ultimo dia previsto para as inscrigdes, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagéo
de prorrogagéo feita por publicacéo oficial e disponibilizagcdo no site da Fundagcdo VUNESP
(www.vunesp.com.br).

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de
inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.
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3.3.1.A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e na tacita aceitagio das
normas legais pertinentes e condicées estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as
condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.4. Para inscrever-se o candidato devera:

3.4.1.acessar o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);

3.4.2. localizar o fink correlato a este Concurso Publico;

3.4.3. ler total e atentamente este Edital de Abertura de inscrigdes e preencher totalmente a
ficha de inscrigao;

3.4.4. transmitir, via internet, os dados de inscri¢ao;

3.4.5.imprimir o boleto bancario, com valores de taxas de inscricao de acordo com o quadro a

seguir:

ENSINO TAXA DE INSCRICAO
Ensino Médio Completo R$ 72,00
Superior Completo R$ 105,00

3.4.6.Efetuar o pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigo pela Fundagao VUNESP.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel emtoda a rede bancaria até da data constante do ANEXO Il

3.56.1. O pagamento do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancaria ou por meio da internet banking.

3.5.2. A inscricdo paga em cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva \\wm\,
compensacao.

3.5.3. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado no pagamento for devolvido, a inscrigdo do
candidato serd automaticamente cancelada.

3.5.4. Nao sera aceito pagamento da taxa por deposito em caixa eletrdnico, pelos Correios,
transferéncia eletrdnica, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo para pagamento da taxa de inscrigdo, ou por qualquer outro
meio gque ndo especificados neste Edital.

3.5.56. O agendamento do pagamento do valor da taxa de inscrigdo s6 serda aceito se
comprovada a sua efetivacio até a data estabelecida no Anexo lll. deste Edital.

3.5.6.1 Apds o encerramento do periodo para pagamento da taxa de inscricdo, ndo havera
possibilidade de impresséo do boleto seja qual for o motivo alegado.

3.5.6.2 A inscrigdo somente sera efetivada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de
inscrigéo.

3.5.5.3 O comprovante de inscricéo é o boleto bancario devidamente quitado, o qual devera ser
mantido em poder do candidato. Se 0 nome do candidato ndo constar no Edital de Convocagéo
para a realizacdo da prova objetiva devera ser apresentado para procedimentos de inclusdo
manual no cadastro.

3.5.5.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato a manutengido sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentagio, se
hecessario.

3.6. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento na ficha de inscricéo.

3.7. Nao havera devolucao, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em
duplicidade de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.8. A Fundagdo VUNESP ¢ a CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA n3o se responsabilizam
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por solicitaglo de inscrigdo ou por quaisquer outros procedimentos via Internet ndo recebidos
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.9. Serd cancelada a inscricdo se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento a todos
os requisitos fixados neste Edital.

3.10. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigo podera ser feita no site da
Fundagido VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina do Concurso Publico, a partir de 3 (trés)
dias uteis apds o encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta de
informacgao, o candidato devera entrar em contato com o Atendimento ac Candidato, pelo
telefone: (11) 3874-6300, nos dias uteis, das 8 as 18 horas.

3.11. A apresentacdo/entrega dos respectivos documentos que comprovam as condicdes
exigidas para participagao neste Concurso Publico devera ser feita por ocasido da posse, sendo
que a ndo apresentacdo/entrega implicard na impossibilidade de contratagio do candidato.
3.12. Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral (nome, numero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, enderego,
etc), podera realizd-la pela internet acessando o site Fundagdao VUNESP
(www.vunesp.com.br), ha Area do Candidato.

3.12.1. As eventuais alteragdes cadastrais realizadas apdés 03 (trés) dias do término do
pagamento da taxa de inscri¢ao nao serao contempladas no Edital de Convocacgao para a prova
objetiva, ou seja, somente refletirdo para as préximas fases deste Concurso.

3.12.2. O candidato que nédo atender ao estabelecido nos itens 3.12. e 3.12.1, deste Capitulo,
devera arcar, com as consequéncias advindas de sua omissao. wm\,
3.13. Ao efetivar a sua inscrigdo o candidato concorda com os termos que constam neste N
Edital e manifesta plena ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (nome, data de
nascimento, condicdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificagbes, dentre
outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este certame, tendo em vista que
essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do
Certame. Neste sentido, ndo caberdo reclama¢des posteriores relativas a divulgacdo dos
dados, ficando o candidato ciente de que as informagdes desta sele¢ao possivelmente poderao
ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

CAPITULO IV - DA SOLICITAGAO DE ISENGCAOQ DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Amparado pelas Leis Municipais n® 3522, de 03 de abril de 1990, n°® 4676, de 24 de
agosto de 1999, n® 8822, de 08 de abril de 2022 e suas alteragdes, e podera pleitear a isengédo
de pagamento da taxa de inscri¢do o(a) candidato(a):

| - Doador de sangue:

a) homem, contar com o minimo de 3 (trés) doagdes de sangue realizadas num periodo de até
365 dias anteriores a publicacao deste Edital de Abertura;

b) mulher, contar com o minimo de 2 (duas) doagbes de sangue realizadas num periodo de até
365 dias anteriores & publicagdo deste Edital de Abertura.

Il - Doador de 6rgdo, assim declarado em laudo médico que comprove a efetiva doagéo.
Il - Doadoras de Leite Materno para o Banco de Leite de Marilia.

41.1. A comprovacéo do requisito disposto no subitem | do item 4.1. sera realizada por meio
dos seguintes documentos:
a) documento de identidade (RG) — frente e verso (cépia simples);
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b) CPF - frente e verso (cépia simples);

c) comprovantes das doagdes de sangue {cdpia simples) realizadas nos Ultimos 12 (doze)
meses anteriores a publicagao deste Edital, expedidos pela entidade coletora, como bancos
de sangue ou instituicées de salides publicas e privadas da Unido, Estados ou Municipios.

4.1.2. Acomprovagéo do requisito disposto no subitem Il do item 4.1., doador de drgdos, sera
realizada por meio dos seguintes documentos:

a) copia do RG e CPF - frente e verso (cépia simples);

b) laudo médico fornecido por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina,
atestando a doacgao de érgao, contendo a identificagao do doador (nome, RG e CPF), o objeto
da doacdo, data, nome legivel do médico com respectiva assinatura e n® de inscrigdo no CRM.

4.1.3. A comprovagao do requisito disposto no subitem Il do item 4.1., Doadoras de Leite
Materno, sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (cépia simples);

b) CPF —frente e verso (cépia simples);

c) comprovantes das doagdes de leite materno (cépia simples) realizadas nos ultimos 06
(seis) meses anteriores a publicagao deste Edital, expedidos pelo Banco de Leite de Marilia,
comprovando a doacéo e o tempo.

4.2. As solicitagdes de isengdo de pagamento do valor da inscricdo de que trata o item 4.1.
deste Edital serdo realizados no sife da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), nos
periodos indicados no (ANEXO Ill), por meio do Jink préprio, devendo o candidato ler e aceitar wm\,
as condigdes estabelecidas para requerer a isengéo da taxa da inscri¢éo. N
43. O candidato devera anexar por meio digital “Upload”, copia simples dos documentos
indicados no item 4.1 e seus subitens, mais a copia simples do seu documento de identidade,
até o 1° dia util subsequente ao término do periodo do pedido das inscrigdes isentas, observado
o disposto neste Edital, no que couber.
4.3.1. O candidato devera:
a) enviar os comprovantes até o término da solicitagdo do pedido de isen¢éo;
b} acessar o link préprio deste Concurso Ptblico, no enderego eletrdnico www.vunesp.com.br;
¢) apds o preenchimento da ficha de inscricio, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio dos documentos citados para requerer a isengao da
taxa de inscri¢do, por meio digital (upload);
d) os documentos deverdo ser enviados digitalizados com tamanho de até 500 KB e em uma
das seguintes extensdes: “pdf" ou “png” ou “jpg” ou “jpeg".
4.3.2.Nao sera(rdo) avaliado(s) o documento(s) ilegivel(veis) efou com rasura ou proveniente
de arquivo corrompido.
4.3.3.Nao sera(rao) considerado(s) documento(s) encaminhado(s) por correio eletrénico ou por
outro meio que néo o estabelecido neste Edital.
4.3.4 Os documentos encaminhados para as solicitagdes de isen¢édo de pagamento do valor da
inscricao terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.
4.3.5. As informagdes prestadas na solicitaglo de isengdo e a documentagdo entregue serdo
de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.
4.3.6. Agqualquer tempo, poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo
candidato, deferindo ou nao seu pedido.
4.3.7. Expirado o periodo de envio dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de incluséo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacéo.
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4.3.8. As solicitagbes de isengdo do valor da inscrico serdo analisadas e julgadas pela
Fundagao VUNESP.
4.3.9. Nao sera concedida isencio do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) deixar de efetuar a solicitagdo de isengdo de pagamento pela /nfernet,

b) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengfo sem entregar os respectivos documentos previstos no item 4.1.1., no item
4.1.2. ou no item 4.1.3. deste Edital;

e) nao observar o periodo de envio dos documentos;

f) nao transmitir os dados.

4.3.10. A partir da data e horarios estabelecidos no ANEXO lll, o candidato devera verificar
no endereco eletrdnico da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no link correlato a este
Concurso Publico, o resultado da analise das solicitagbes de isengéo do valor de pagamento
da taxa da inscrigdo que foram deferidos e indeferidos, observando os motivos do
indeferimento.

4.3.10.1. O candidato que desejar interpor recurso quanto ao indeferimento da solicitagio de
isengdo de taxa de inscricdo devera observar as regras constantes no Capitulo 14 deste Edital.
4.4. Em data e horario previsto no Anexo lll sera divulgada a relacéo dos candidatos que
interpuseram recursos com base no item 4.3.10.1. deste Edital, contendo os recursos deferidos
e indeferidos, oficial e exclusivamente no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).
4.5. O candidato que tiver:

a) a sua solicitagao de isengéo deferida ou o seu recurso deferido tera sua inscricao validada e wm\,
ndo serd gerado boleto para pagamento da inscrigéo; A
b) a sua solicitagdo de isengdo indeferida e o seu recurso indeferido, se quiser participar deste
Concurso, devera acessar novamente o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
selecionando o "link" proprio deste Concurso, digitar seu CPF e imprimir o boleto bancario, com
o correspondente valor da taxa de inscrigdo, bem como proceder ao pagamento desse boleto
até a data estabelecida no ANEXO Il

CAPITULO V - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. A participag@o de candidatos com deficiéncia neste Concurso Plblico sera assegurada
nos parametros definidos no art. 4° e incisos do Decreto n® 3.298/99, que regulamenta a Lei
Federal n® 7.853/89.

5.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢bes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convengéo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia da Organizacao das Nagdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n®
186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de
2009 -, da Lei Federal n® 12.764/2012, e da Lei Federal n® 14.126/2021, nos parédmetros
estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e demais legislagbes vigentes sobre o tema.
5.2. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 3.905, de 20 de agosto de 1993, aos
candidatos com deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes e que vierem a surgir no prazo de validade deste Concurso Publico e de

eventual prorrogagéo.
7,
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5.2.1.0s candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados guando a aplicagdo do
percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o respectivo cargo
alcangar o indice minimo igual ou superior a 0,5 vaga, ou seja, a cada fragao de 10 candidatos
nomeados, a 10? vaga sera destinada aos candidatos com deficiéncia, obedecida a sua
respectiva ordem de classificagéo.

5.3. O candidato ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a pericia médica indicada
pela CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA, que confirmara (ou n@o) de modo definitivo o
enquadramento de sua situagdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o
cargo pretendido.

5.3.1. Sera eliminado da lista especial (pessoas com deficiéncia) o candidato cuja deficiéncia
assinalada na ficha de inscrico ndo seja constatada na pericia médica, devendo constar
apenas da lista geral de classificagdo (todos aprovados).

5.3.2. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.

5.4. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com Deficiéncia
obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigos 43 e
44, conforme especificado a seguir.

5.4.1.A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do
respectivo cargo, sera realizada pela CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA.

5.4.2.0 médico responsavel pela avaliagao emitira parecer observando:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na wm\,
execucgao das tarefas; N
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.4.3.Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.4.4.Fica garantida a reserva, as pessoas de visao monocular, desde que a carreira nao exija
aptidao plena do candidato (Lei Municipal n® 8.053, de 04 de janeiro de 2017).

5.5. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagao

e critérios de aprovacgao, ao horatrio e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

5.6. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovagao neste Concurso Publico ou na pericia meédica, serao preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

5.7. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado
nos dias das provas devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita
para a sua realizacgao.

5.8. O candidato que deseja se inscrever como pessoa com deficiéncia — no periodo de
inscrigdes — devera:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link relativo a
este Concurso Publico;

b) preencher totalmente a ficha de inscri¢do, especificando a(s) deficiéncia(s) que possui;

¢) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio, por meio digital {upload), dos documentos elencados
no item 5.9 e suas alineas deste Edital.

8
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5.8.1. O(s) documento(s) devera(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s) com tamanho de até 500
KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.8.2. Nao sera(rao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura ou proveniente de
arquivo corrompido.

5.9. Para participar como pessoa com deficiéncia o candidato devera proceder em
conformidade com o disposto o item 5.8. deste Edital, bem como enviar o(s) respectivo(s)
documento(s) conforme consta a seguir:

a) copia do laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses contados a partir do
término das inscrigdes deste Concurso, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga—
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de
adaptacao da sua prova;

b) copia da CNH para o cargo de Motorista da Camara;

5.10. O candidato com deficiéncia visual — além do envio da documentacéo indicada no item
5.9., alinea “a” e “b", deste Edital, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a
confecgao de prova especial em braile ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua
prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia;

5.10.1. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada fonte
16, ou 20, ou 24, ou 28, devera indicar na ficha de inscricdo dentre esses tamanhos de letras o
que melhor se adequa a sua necessidade. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte tera
sua prova elaborada na fonte 24.

5.10.2. A fonte 28 é o tamanho maximo para ampliacéo, solicitagdo de ampliagdo com fontes
maiores do gque 28 nao serdo atendidas, e a ampliacao sera disponibilizada na fonte 28. wm\,
5.10.3. A ampliagdo oferecida é limitada do caderno de questées. A folha de respostas e outros A
documentos utilizados durante a aplicagdo ndo serdo ampliadas. O candidato que necessitar,
devera solicitar o auxilio de um fiscal para efetuar a transcricdo das respostas para a folha de
respostas.

5.11. O candidato com deficiéncia auditiva — além do envio da documentagéo indicada no
item 5.9., alinea “a"” e “b”, deste Edital — devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricdes, a hecessidade de um fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n® 12.319, de
01 de setembro de 2010, ou ainda, a autorizagéo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito
a inspegdo e aprovacgdo da Coordenagéo do local onde o candidato prestar a prova, com a
finalidade de garantir a lisura deste Concurso Publico;

5.12. O candidato com deficiéncia fisica — além do envio da documentacéo indicada no item
5.9., alinea “a” e “b”, deste Edital — devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes,
a necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e transcrigido das
respostas, ou ainda, mobiliario adaptado e/ou facilidade de acesso as salas de prova, banheiros
e demais instalagbes relacionadas a este Concurso Publico;

5.13. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagédo da(s)
prova(s) — além do envio da documentacéo indicada item 5.9., alinea “a”, deste Edital — devera
encaminhar solicitagao, por escrito, até o término das inscrigbes, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

5.14. A comprovacgao da tempestividade do envio da respectiva documentagao tratada no item
5.9. e suas alineas, deste Edital, sera feita pela data do envio.

5.15. O atendimento &s condi¢cdes solicitadas pelos candidatos ficard sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.16 Na hipotese de inscricao para mais de um cargo devera ser enviada uma documentagao
para cada cargo, separadamente.

5.17. O laudo médico enviado tera validade somente para este Concurso Plblico e nao sera
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devolvido.

5.18. O candidato que nao atender — dentro do periodo de inscri¢des — aos dispositivos
mencionados neste Capitulo deste Edital, ndo terd a prova e/ou condigdo especial atendida e
néo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.19  Os respectivos deferimentos e indeferimentos relativos as solicitagdes de prova efou
condic@o especial e as solicitacdes de inscrigdo como pessoa com deficiéncia serao publicados
conforme cronograma previsto no ANEXO Il no enderego eletrénico da Fundagao VUNESP
(www.vunesp.com.br), no link correlato a este Concurso Publico.

5.19.1. O candidato que desejar interpor recurso relativamente ao indeferimento da solicitagao
de prova efou condi¢ado especial e da solicitagcdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia
devera observar as regras constantes no Capitulo 14 deste Edital.

5.20.A partir das 10 horas conforme cronograma previsto no ANEXO lll, sera divulgada
oficial e exclusivamente, no site da Fundagdao VUNESP (www.vunesp.com.br), a relagdo dos
candidatos que interpuseram recursos, contendo os pedidos deferidos e indeferidos.

5.21. Ocandidato que ndo preencher os campos da ficha de inscrigdo reservados as pessoas
com deficiéncia ou nio realizar a inscricao conforme as instrugcdes constantes deste Capitulo,
nao concorrera as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, bem como perdera o direito a
tratamento diferenciado no que se refere ao presente Concurso Publico, hdo podendo interpor
recurso(s) em razédo da sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.22. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia, se
aprovados neste Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados
e em lista especial.

5.23. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicoes deste Capitulo, wm\,
implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a pessoas com A
deficiéncia.

5.24. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de regime de dedicagao parcial, readaptacgéo, licenga-salude ou aposentadoria por
invalidez.

CAPITULO VI

6. ORIENTAGOES GERAIS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS, PARA
SOLICITAGOES RELATIVAS AOS CANDIDATOS QUE TENHAM EXERCIDO A FUNGAO DE
JURADO, PARA SOLICITAGOES DE CANDIDATAS LACTANTES E PARA SOLICITAGAO DE USO
DE NOME SOCIAL E SISTEMA DE PONTUAGAO DIFERENCIADA PARA PESSOAS PRETAS,
PARDAS E INDIGENAS.,

6.1. ORIENTAGOES GERAIS PARA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS
(PESSOAS SEM DEFICIENCIA E/OU PESSOAS COM DEFICIENCIA).

6.1.1. A pessoa com deficiéncia que ndo queira participar, neste Concurso, como pessoa com
deficiéncia e que necessite de prova e/ou condi¢io especial para a realizagdo da(s) prova(s)
ou a pessoa sem deficiéncia que tenha necessidade de prova efou de condigao especial para
a realizagao da(s) prova(s) — durante o periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o site da Fundagido VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link relativo a
este Concurso Publico;

b) preencher totalmente a ficha de inscricdo, especificando a necessidade de condigdo
especial;

¢) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
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“Envio de Documentos” e realizar o envio, por meio digital (upload), de requerimento contendo:
nome completo do(a) candidato(a), documento de identidade, que especifique a
necessidade/condi¢do especial.

6.1.2. O requerimento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma
das seguintes extensdes: “pdf" ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.1.3. Nao sera avaliado requerimento ilegivel efou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.

6.1.3.1. O requerimento tera validade somente para este Concurso e nao sera devolvido.
6.1.4. O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito & andlise de razoabilidade e
viabilidade do pedido.

6.1.5. O candidato que n3o atender integralmente ao estabelecido nos itens 6.1.1. até 6.1.4.
deste Edital nao tera sua prova especial preparada e/ou as condigdes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

6.1.6. O candidato com deficiéncia devera observar e cumprir integralmente, quando da sua
inscrigao, o disposto no Capitulo 5 deste Edital.

6.1.7. A partir das 10 horas conforme estabelecido no ANEXO lll o candidato devera verificar
- no enderego eletrénico da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), no link correlato a este
Concurso Publico — os respectivos deferimentos e indeferimentos relativos as solicitagbes de
prova efou condicdo especial para a realizagédo da prova.

6.1.8. O candidato que desejar interpor recurso relativamente ao indeferimento da solicitagao
de prova ef/ou condicdo especial para a realizagdo da prova deverd observar as regras
constantes no Capitulo 14 deste Edital.

6.1.9. A partir das 10 horas conforme previsto no ANEXO Ill, sera divulgada oficial e wm\,
exclusivamente, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), a relagio dos A
candidatos que interpuseram recursos com base no item 6.1.8. deste Edital, contendo os
pedidos deferidos e indeferidos.

6.2. ORIENTAGOES GERAIS PARA O CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO
DE JURADO.

6.2.1. O candidato que tenha exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal
n® 11.689, de 09 de junho de 2008, e queira utilizar essa condigéo para fins de utilizagdo em
critério de desempate, desde que comprovadamente, tenha sido jurado nos termos do art. 440
do Codigo de Processo Penal — Decreto Federal 3.689, de 03 de outubro de 1941 — durante o
periodo de inscrigbes — devera:

a) acessar o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link relativo a
este Concurso Publico;

b) preencher totalmente a ficha de inscri¢do, informando essa condigéo de jurado;

¢) apéds o preenchimento da ficha de inscri¢éo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio, por meio digital (upload), do respectivo documento
que comprove ter exercido efetivamente a fungao de jurado, conforme consta do item 6.2.2.
deste Edital.

6.2.2. Para fins de comprovagao serao aceitas certiddes, declaragoes, atestados e outros
documentos publicos (original ou copia) emitidos pelos Juizes e Tribunais de Justicas Estaduais
e Federais do pais.

6.2.3. O documento comprobatério (conforme consta do item 6.1.1. deste Edital) devera ser
enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensées: “pdf” ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.2.4. Nao sera(rao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) e/ou com rasura ou proveniente de
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arquivo corrompido.

6.2.5. O(s) documento(s) tera(rdo) validade somente para este Concurso e nao sera(rdo)
devolvido(s).

6.2.6. O candidato que nao atender aos itens 6.2.1 até 6.2.3. deste Capitulo néo tera a sua
condigdo de jurado reconhecida como critério de desempate.

6.2.7. A partir das 10 horas conforme previsto no ANEXO lll o candidato devera verificar —
no enderego eletrénico da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), no link correlato a este
Concurso Publico — os respectivos deferimentos e indeferimentos relativos as solicitagdes de
participagcdo com a condicédo de jurado.

6.2.8. O candidato que desejar interpor recurso relativamente ao indeferimento da solicitagéao
de participagéo com a condigéo de jurado devera observar as regras constantes no Capitulo
14 deste Edital.

6.2.9. Conforme previsto no ANEXQ Ill, a partir das 10 horas, serd divulgada oficial e
exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), a relagdo dos
candidatos que interpuseram recursos com base no item 6.2.8. deste Edital, contendo os
pedidos deferidos e indeferidos.

6.3. ORIENTAGOES GERAIS PARA AS CANDIDATAS LACTANTES NA DATA DE SUA
INSCRIGAO E NA DATA DA REALIZAGAO DA(S) PROVA(S).

6.3.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da(s) prova(s)
podera fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira e se atente para as hormas de conduta
estabelecidas nos itens 6.3. até 6.3.7. deste Edital. wm\,
6.3.2. A candidata que seja mie lactante — durante o periodo de inscrigées — devera: A
a) acessar o site da Fundagio VUNESP (www.vunesp.com.br), selecionando o link relativo a
este Concurso Publico;

b) preencher totalmente a ficha de inscricdo, especificando, a opgao de lactante, bem como
informando a quantidade de lactentes, assim como a data de nascimento das criangas, bem
como solicitar atendimento diferenciado para o dia da aplicagado da(s) prova(s).

6.3.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu(sua) filho(a), na data da
realizagéo da(s) prova(s) — devera:

a) ter solicitado atendimento diferenciado nos termos do item 6.3.2. e suas alineas deste Edital;
b) apresentar — no dia da aplicagao da(s) prova(s) —ao Coordenador do local de prova(s), a
certidao de nascimento do lactente;

¢) levar — no dia da aplicagdo da(s) prova(s) — um acompanhante gue ficara em espaco
reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela guarda da crianga.

6.3.4. A crianga devera estar acompanhada somente de uma pessoa (familiar da candidata ou
terceiro indicado pela mesma), maior de 18 (dezoito) anos de idade.

6.3.4.1. A comprovacdo da idade do acompanhante sera feita mediante apresentagdo, ao
Coordenador do prédio de aplicagac de prova(s), de um dos documentos, em original,
elencados na alinea “b”, do item 8.3., deste Edital.

6.3.4.2. A permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, devera ser previamente
autorizada pela Coordenacao do local de aplicagao de provas.

6.3.4.3. O acompanhante devera:

a) desligar o celular;

b) guardar o celular e aparelho(s) eletrénico(s) na embalagem a ser oferecida pela
Coordenacgao do local de aplicagao de prova(s). Essa embalagem devera permanecer lacrada
até a saida do prédio de aplicagdo de prova(s);

¢) permanecer no local estabelecido pela Coordenacéo do local de prova(s). O acompanhante

.
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ndo podera ficar circulando pelas dependéncias do prédio durante a aplicagéo da(s) prova(s).
Caso né@o venha a respeitar as regras aqui estabelecidas podera ser retirado do ambiente
juntamente com a crianga;

6.3.5. A candidata, durante o periodo de amamentaglo, ser4 acompanhada de uma fiscal da
Fundagao VUNESP, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga e sem o
respectivo material de prova(s), o que garantirda que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condigdes deste Edital.

6.3.5.1. Na sala reservada para amamentagéo ficardo somente a candidata lactante, a crianga
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de qualquer outra pessoa. O(A) acompanhante
devera aguardar do lado de fora da sala reservada o término da amamentagéao.

6.3.6. A Fundagio VUNESP e a CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA nao disponibilizardo
acompanhante para guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante, néo realizara
a(s) prova(s) e, em consequéncia, sera eliminada deste Concurso.

6.3.7. Nao haverd compensacgéo do tempo de amamentagdo a duragdo da(s) prova(s) dessa
candidata.

6.4. ORIENTAGOES GERAIS PARA SOLICITAGAO DE USO DO NOME SOCIAL.

6.4.1. Sera assegurado pelo Decreto Municipal n® 13.438, de 28 de setembro de 2021 o uso

do nome social, para tanto, em caso de necessidade de tratamento do nome social o(a)

candidato(a) deverad, durante o periodo de inscricdo, encaminhar requerimento contendo

Nome Civil Completo do(a) candidato(a), documento de identidade e o0 nome social, por meio

digital "Upload”, nas extensdes “pdf’ ou “png” ou "jpg” ou “jpeg"”. wm\,
Atengdo: O nome social sera uftilizado de acordo com 0§ 4° do artigo 4° do Decreto Municipal A

n°® 13.438/2021.

6.4.2 O resultado da solicitacdo para inclusdo de nome social sera disponibilizado na Area do

Candidato, conforme previsto no ANEXO lll, a partir das 10 horas.

6.5. DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA PARA PESSOAS PRETAS, PARDAS
E INDIGENAS.

6.5.1. O candidato preto, pardo ou indigena devera indicar no momento da inscrigdo e nos
termos da Lei Complementar n® 952, de 12 de dezembro de 2022 e do Decreto n® 13.937 de
08 de fevereiro de 2023, se fara uso do sistema de pontuagdo diferenciada, sob
responsabilidade da Fundagio VUNESP.

6.5.2. Para efetuar a inscrigdo o candidato que se declarar preto, pardo ou indigena e optar por
utilizar o sistema de pontuacao diferenciada, devera manifestar interesse.

6.5.3. Os candidatos que fizerem jus ao sistema de pontuacgao diferenciada serdo beneficiados
mediante acréscimo na pontuacéo final, em cada fase do concurso publico, conforme fatores
de equiparacgao especificados no Decreto n® 13.937 de 08 de fevereiro de 2023.

6.5.4. Para fazer jus a pontuagao diferenciada, o candidato deve, no ato de inscricao do
concurso publico, cumulativamente:

6.5.4.1. declarar-se pessoa preta, parda ou indigena;

6.5.4.2. declarar, sob as penas da lei, que nao foi eliminado de concurso publico ou processo
seletivo no municipio de Marilia, nhem teve anulado ato de nomeagéo ou admissédo, em
decorréncia da falsidade da autodeclarag¢éo, nos termos do disposte no paragrafo tnico, do
artigo 5° da Lei Complementar n® 952/2022; e

6.5.4.3. manifestar interesse em utilizar a pontuagéo diferenciada.

6.6. Para tanto, o candidato devera:

.
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6.6.1. encaminhar a Fundagéo VUNESP, via Internet, por meio do link de inscrigdo do Concurso
Publico no site da Fundagédo VUNESP:

a)especificamente para o candidato que se declarou preto/pardo: uma foto de frente e uma
foto de lado do candidato, tamanho 5x7, ambas nitidas, coloridas, atualizadas, em fundo
branco, com boa iluminagdo e com resolugdo minima de 5 megapixels, copia colorida do
documento de identidade oficial préprio, que contenha sua foto, bem como cdpia colorida de
documento iddneo, com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja possivel a
verificagdo do preenchimento do requisito previsto para habilitagdo ao sistema de pontuagio
diferenciada, a qual serd utilizada somente no caso de subsistir duvidas quanto a
autodeclaracao do candidato e exista necessidade de comprovagao de ascendéncia.

b) especificamente para o candidato que se declarou indio: Registro Administrativo de
Nascimento do indio — RANI préprio ou, na auséncia deste, o Registro Administrativo de
Nascimento de indio — RANI de um de seus genitores ou, na auséncia destes autodeclaragio
devidamente assinada.

¢) O(s) documento(s) elencados nas alineas a) e b) do item 6.6.1 devera(ao) estar
digitalizado(s), frente e verso, guando necessario, com tamanho de até 2 MB, por documento
anexado, e em uma das seguintes extensdes: "pdf” ou “png” ou “jpg” ou "jpeg”.

6.7.E permitido ao candidato preto, pardo ou indigena n#o optar pelo sistema de pontuagao
diferenciada e, para tanto, tera seus direitos exauridos quanto a sua utilizagao, submetendo-se
as regras gerais estabelecidas neste edital, ndao podendo interpor recurso em razao desta
op¢ao, seja qual for o motivo alegado.

6.7.1. Até o final do periodo de inscrigdo, o candidato podera desistir de concorrer pelo sistema
de pontuagado diferenciada, devendo formalizar a solicitagdo por meio de requerimento wm\,
conforme modelo constante no sitio eletrénico da Fundagéo VUNESP (www.vunesp.com.br). N
6.7.2. Os candidatos que optarem por utilizar o sistema de pontuacgéo diferenciada participardo
do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagao, ao dia, horario de inicio e local de aplicagdo das provas.
6.7.3. A veracidade da declaragéio sera objeto de verificagdo por parte da Fundagao VUNESP,
sujeitando-se os autores de declaragdes falsas as sangdes previstas no artigo 11 do Decreto
n° 13.923/2023.

6.8. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, que optaram por participar do concurso
pelo sistema de pontuagio diferenciada, serdo convocados por meio de edital a ser publicado
no Diarioc Oficial de Marilia e como subsidic no site da Fundagado VUNESP
(www.vunesp.com.br) para procedimento de ratificacao da autodeclaragao firmada, apos o
resultado da prova objetiva.

6.9. Somente os candidatos habilitados na prova objetiva e que optaram pelo sistema de
pontuacao diferenciada serdao convocados para o procedimento de verificagao.

6.10. Os candidatos convocados que ndo comparecerem ao procedimento de verificagdo
previsto perderdo o direito ao sistema de pontuacéo diferenciada e, portanto, terdo os seus
direitos exauridos quanto a sua utilizagao, submetendo-se as regras gerais estabelecidas neste
edital, nao cabendo a interposicao de recurso, seja qual for o motivo alegado.

6.11. Aférmula de célculo da pontuacgéo diferenciada a ser atribuida a pessoas pretas, pardas
e indigenas, em todas as fases do concurso publico é:

PD =

CA — MCPPI)
MCI’I’I
Onde:
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6.11.1. PD. é a pontuagéo diferenciada a ser acrescida as notas, em cada fase do concurso
publico, de todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifestaram interesse em
participar da pontuacgéo diferenciada.

6.11.2.MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre todos os candidatos que
pontuaram, excluindo-se os inabilitados. Entende-se por "ampla concorréncia” todos os
candidatos que pontuaram e que nao se declararam como pretos, pardos ou indigenas, aqueles
que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, e aqueles que, tendo se declarado
optaram por nio participar da pontuagéo diferenciada,

6.11.4. MCPPI é a pontuagdo média da concorréncia PPl entre todos os candidatos que
pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

6.12. Entende-se por candidato inabilitado aquele que néo alcangar ou superar o desempenho
minimo do concurso publico em referéncia, nos termos do artigo 6° do Decreto n°® 13.937/2023.

6.13. A férmula para aplicagdo da pontuagéo diferenciada as notas finais de pessoas pretas,
pardas e indigenas em cada fase do concurso publico é:

NFcppr = (1 + PD) = NScpp;

Onde:

6.13.1. NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apés a aplicaglo da pontuagio
diferenciada e que gerara a classifica¢éo do candidato na etapa do concurso ptblico.

6.13.2. NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual sera aplicada a gm\,
pontuagéo diferenciada.

6.13.3. A pontuagéo diferenciada (PD) aplica-se a todos os beneficidrios que tenham atingido
o desempenho minimo estabelecido neste edital, considerada, para este ultimo fim, a nota
simples.

6.13.4. A eliminagéo dos candidatos que n&o obtiveram o desempenho minimo estipulade no
edital do certame ocorrera apds a aplicagdo da pontuagéo diferenciada (PD) sobre a nota
simples do candidato beneficiario do sistema diferenciado de que trata o Decreto n°
63.979/2018.

6.13.5. Os célculos ja efetuados referentes a pontuacgéo diferenciada, relativos ao desempenho
médio dos candidatos, ndo serdo refeitos ou alterados em virtude da exclusdo de candidatos
por falsidade na autodeclaragéo.

6.13.6.A pontuacdo diferenciada também néo serd aplicada quando, na férmula de calculo da
pontuagao diferenciada (PD), a MCPPI (pontuagdo média da concorréncia PPI) for maior que
a MCA (pontuagéo média da concorréncia ampla).

6.13.7. Ao candidato preto, pardo ou indigena que seja pessoa com deficiéncia é assegurado
o direito de manifestar interesse em utilizar a pontuacgéo diferenciada, nos termos do artigo 2°
do Decreto n°® 683.979/2018, cumulativamente com as prerrogativas que lhe sao asseguradas
pela Lei Complementar n® 683/1992, atualizada pela Lei Complementar n® 932/2002.

CAPITULO VII - DAS PROVAS

7.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato necessario ao desempenho do respectivo cargo.
7.2.  As provas serdo compostas conforme guadro adiante:

3




ﬁ DIARIO OFICIAL MUNICIPIO DE MARILIA

PREFEITURA DE

MARILIA

Ano XVII = n” 3960

Sibado, 07 de junho de 2025

Cdmara Municipal de Marilia

Pagina: 38

Estado de Séo Paulo
N° DE PERiODO
CARGO PROVAS T CARATER DA PRGOS
PROVA OBJETIVA
CONHECIMENTOS GERAIS:
SA:, e: ::nd:t s Por’l:,l_guesa 13 Ellminatorioa Tarde
gurang Matematica Classificatério
Legislativa
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:
Conhecimentos Especificos 20
PROVA OBJETIVA
CONHECIMENTOS GERAIS:
10
Atg"de_"te i Lingua Portuguesa 10 | Eliminatério e _
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7.3. A prova objetiva sera composta de questées com 5 alternativas cada, das quais apenas
uma sera correta, e versara sobre o Contelido Programatico constante no Anexo Il deste Edital.
7.4. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — visa avaliar o grau de
conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do respectivo cargo.

7.5. A prova objetiva para todos os empregos tera duragéo de 3 horas.

7.6. A prova pratica para o cargo de Motorista da Camara, de carater eliminatério e
classificatorio, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio
de demonstragéo pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo.
7.6.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o ANEXO | - DESCRIQAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES DO CARGO EM CONCURSO, e o conteudo de Conhecimentos Especificos
constante no ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

CAPITULO VIlI
DA PRESTAC,‘I"\O DAS PROVAS

8.1. As provas serdo realizadas na cidade de MARILIA-SP.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de MARILIA-SP, por
qualquer gque seja o motivo, a Fundacao VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos,
ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos
candidatos.
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8.2. Ainformagéo da data e informagdes sobre o local, horario e sala/turma para a realizagéo
das provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacgéao a ser
publicado no Diario Cficial do Municipio de Marilia (https:/diariooficial. marilia.sp.gov.bt/), e
divulgado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

8.2.1. O candidato podera ainda, como subsidio:

a) consultar o site da Fundagiao VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, ou;
b) contatar o Atendimento ao Candidato, por meio do telefone {11) 3874-6300, em dias uteis,
de segunda-feira a sexta, das 8 as 18 horas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.2.2. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o home do candidato ndo constar
do Edital de Convocacgéo, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, para
verificar o ocorrido.

8.2.3. Ocorrendo o caso constante no subitem 8.2.2., deste Edital, podera o candidato
participar deste Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) se apresentar/entregar o respectivo
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia da(s) prova(s), formulario especifico.
8.2.3.1. Ainclusdo de que trata o item 8.2.3., deste Edital, sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacao da regularidade da referida inscricéo.

8.2.3.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito & reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.3. A Fundagdo VUNESP sugere ao candidato comparecer ao local designado para a(s) wm\,
prova(s), constante do Edital de Convocagéo, com antecedéncia minima de 60 minutos. A
8.3.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova, constante
do Edital de Convocagédo, de acordo com os horarios escalonados, munido de:

a) caneta de tinta preta;

b) documento de identificagdo em uma das seguintes formas:

b1) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de ldentidade (RG), ou
Registro de Identificacdo Civil (RIC), ou Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, ou Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou
Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas For¢as Armadas, Policias Militares e
Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

b2) aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade
(RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao
emissor.

8.3.2. Somente serd admitido no local de realizagdo de prova e sala de prova(s) o candidato
que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b” do item 8.3.1. no original e
desde que permita sua identificacdo com clareza.

8.3.2. O candidato que nio apresentar o documento, conforme disposto na alinea “b” do item
8.3.1, deste Edital ndo fard a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado deste
Concurse Publico.

8.3.4. Nao serao aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada,
boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

8.4. Antes de entrar na sala de provas, a Fundagiao VUNESP fornecera embalagem plastica,
para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio de qualquer

.
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natureza e de telefone celular, ou de qualquer outro equipamento eletrénico efou material de
comunicagdo, que deverdo permanecer desligados.

8.4.1. A embalagem plastica devera permanecer lacrada e durante toda a aplicagdo embaixo
da carteira do candidato, até o término da(s) sua(s) prova(s). Essa embalagem somente podera
ser deslacrada fora do prédio/local onde esta realizando a(s) prova(s).

8.4.2. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico, devera antes
do inicio da(s) prova(s):

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio
das provas, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira, durante todo
o tempo de realizacéo das provas;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou
similares, relégio de qualquer natureza, protetor auricular etc.);

e) esse material, durante todo o periodo de permanéncia no prédio/local das provas, devera
permanecer na embalagem lacrada e embaixo da carteira do candidato, até a finalizacao da(s)
prova(s) e sua saida do prédio/local de aplicagéo da(s) prova(s);

f) os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como os seus
alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio/local de aplicagao das provas;
8.4.3. A Fundagao VUNESP nao se responsabilizara por perdas e/ou danos ou extravios de
objetos ou quaisquer outros materiais elencados no item 8.4 deste Edital e recomenda que o
candidato nao leve nenhum desses objetos no dia da realizacdo da Prova.

8.5. Os portées serao fechados impreterivelmente no horaric estabelecide no Edital de wm\,
Convocagéo. N
8.5.1. Nao sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apés
o fechamento dos portdes.

8.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagédo da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horério
preestabelecidos no Edital de Convocagao.

8.7. O horario de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicagéo, apos os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagado.

8.7.1. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos
possam acompanhar o tempo de prova.

8.8. O candidatlo nao podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o
acompanhamento de um fiscal.

8.8.1. Nao havera prorrogagio do tempo previsto para a aplicagdo da(s) prova(s) em virtude
de afastamento de candidato da sala ou local de prova(s), exceto para as excegdes previstas
neste edital.

8.9. Emcaso de necessidade de amamentagéo durante a(s) prova(s) a candidata devera ter
atendido o disposto nos itens 6.3. até 6.3.7. deste Edital, bem como, no dia das provas,
apresentar-se com um acompanhante, que também devera cumprir o disposto nos itens 6.3.
até 6.3.7. deste Edital.

8.10. Excetuada a situacao prevista no item 8.9. deste Edital, nao sera permitida a
permanéncia de gualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de
realizagéo da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato neste
Concurso Pablico.

8.11. Séo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagao VUNESP para a
realizagéo da(s) prova(s), assim como a guarda dos seus pertences pessoais.
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8.12. Nao sera permitida a interferéncia efou participagcdo de outras pessoas durante a
realizagao da(s) prova(s), salvo em caso o candidato tenha obtido autorizagdo de condicao
especial para esse fim, ocasido que o candidato serd acompanhado por um(a) fiscal.

8.13. E reservado a Fundagdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector
de metais efou proceder a identificagdo especial (coleta de impressdo digital), durante a
aplicagéo da(s) prova(s).

8.13.1. A Fundagdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso
Publico — o que é de interesse plblico e, em especial, dos proprios candidatos, podera solicitar
aos candidatos a autenticagao digital e a reproducéo de uma frase na lista de presencga, durante
a realizagao das provas.

8.13.2. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no
Capitulo 16 deste Edital.

8.14. O candidate que queira fazer alguma reclamacao ou sugestao devera procurar a sala de
coordenagéo no prédio/local em que estiver prestando a(s) prova(s).

8.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) nao comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme convocagao publicada no
Diario Oficial do Municipio de Marilia (hitps:/diariooficial.marilia.sp.gov.br/) divulgada, como
subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso
Publico, seja qual for o motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horario estabelecidos na Convocacgao;
c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento
de um fiscal; wm\,
e) estiver, durante a aplicagdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relégio de qualquer A
natureza e/ou agenda eletrénica ou similar;

f) estiver portando, apds o inicio da(s) prova(s), qualquer equipamento eletrdnico e/ou sonoro
e/ou de comunicagao ligados ou desligados, e que néo tenha atendido aos itens 8.4. até 8.4.2.
e suas alineas, deste Edital;

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito e/ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizacao da(s) prova(s);

h) langar de meios ilicitos para a realizagdo da(s) prova(s);

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo da(s) prova(s), fornecido pela
Fundagido VUNESP;

j) durante o processo, nao atender a quaisquer das disposigdes estabelecidas neste Edital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

[) agir com incorre¢éo ou descortesia para com qualguer membro da equipe encarregada da
aplicagao da(s) prova(s);

m) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

n) fizer anotagéo relativa as suas respostas em qualquer material que ndo fornecido pela
Fundagdo VUNESP, ou copiar a questao, em parte ou completa, na folha de identificagio da
carteira, rascunho ou qualquer outro papel.

8.16. Motivardo, ainda, a eliminagdo do candidato deste concurso, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
ou a outras relativas a este certame, aos comunicados, as instrugdes ao candidato constantes
da prova/avaliagdo.

CAPITULO VIl
DA APLICAGAO DAS PROVAS
8.17. A prova objetiva, esta prevista sua realizagao conforme o estabelecido no ANEXO lll,

deste Edital.
ZBA
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8.17.1. Para a prestagéo da prova, o candidato devera observar, total e atentamente, os itens
8.1. a 8.16. deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
8.18. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes.

8.18.1. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
8.18.2. O candidato devera observar total e atentamente os termos das instrugdes contidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

8.18.3. Afolha de respostas, de preenchimento exclusivo pelo candidato, é o tinico documento
valido para a correcao eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala,
juntamente com o caderno completo de questdes da prova objetiva.

8.18.4. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de
tinta preta, bem como assinar no campo apropriado.

8.18.5. O candidato que tenha obtido autorizagéo da Fundagao VUNESP para o uso de fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal
finalidade.

8.18.6. N&o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéao
nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
8.18.7. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

8.18.8. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da(s) prova(s), ndo serd concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdes ou procedendo a transcrigao
para a folha de respostas. wm\,
8.18.9. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo da prova depois de A
transcorrido o tempo de 2 (duas) horas da duragio da(s) prova(s), levando consigo somente
o material fornecido para conferéncia do gabarito da prova objetiva realizada.

8.18.10. O caderno de questdes da prova objetiva e a folha de respostas deverdao ser
entregues ao fiscal de sala, ao final dessa prova.

8.18.11. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada
uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o lltimo dele entregue sua
prova. Esses candidatos deverdo sair juntos do recinto apés a assinatura do termo respectivo.
8.18.12. Os responséveis pela aplicacéo da(s) prova(s) ndo emitirdo esclarecimentos a respeito
das questdes formuladas, da inteligéncia (do entendimento) de seu enunciado ou da forma de
respondé-las.

8.18.13. Um exemplar de cada um dos cadernos de questoes da prova objetiva, em
branco, sera disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundagao VUNESP
(www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir das 14 horas do 1° dia
util subsequente ao da data da aplicagao.

8.18.14. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) e disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundagido VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, a partir das 10
horas do 2° dia Util subsequente ao da data da aplicagdoe, ndo podendo ser alegado qualquer
espécie de desconhecimento.

CAPITULO IX
DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA DA CAMARA

9.1. A convocacgéo oficial para a prova pratica para o cargo de Motorista da Camara sera
publicada oportunamente na Imprensa Oficial do Municipio de  Marilia,

21|
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(https://diariooficial. marilia.sp.gov.br/) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na pagina deste Concurso Publico, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento, devendo o candidato observar, total e atentamente, o
disposto nos itens 8.1 até 8.16., e seus subitens, deste Edital, sendo de responsabilidade do
candidato o acompanhamento.

9.1.1. A prova acontecera em data, horario/turma, sala e local preestabelecidos, conforme
disposto no ANEXO Ill deste Edital.

9.1.2. Serdo convocados para a realizagdo da prova pratica os candidatos mais bem
habilitados classificados na prova objetiva na proporgéao adiante:

Quantidade de candidatos a serem convocados para
a realizagdo da prova pratica
CARGO AMPLA CONCORRENCIA PCD
Motorista da Camara 14 01

9.1.2.1. Havendo empate na Ultima colocagéo, conforme consta do item 9.1.2, sera utilizado o
critério de desempate estabelecido no Capitulo XII.

9.1.3. Para realizagio da prova pratica, o candidato devera:

a) apresentar um dos documentos mencionados na alinea “b”, do item 8.3., deste Capitulo; e
b) apresentar a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) conforme categoria exigida no Capitulo
| - DO CONCURSO PUBLICO, item 1.6. para o cargo de Motorista da Camara -, dentro do
prazo de validade;

¢) fazendo o uso de éculos, ou lente de contato, quando houver a exigéncia na CNH (Carteira wm”
Nacional de Habilitagdo); A
d) A CNH (Carteira Nacional de Habilitagao) ndo podera ser plastificada ou dilacerada.

9.1.4. O candidato que ndo atender ao disposto no item 9.1.3. deste Edital, néo realizara a
prova préatica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Pubico.

9.1.5. A prova pratica sera realizada tendo em vista o ANEXO | - DESCRIGAQ SUMARIA DAS
ATIVIDADES DO CARGO EM CONCURSO, deste Edital, e o contetido de Conhecimentos
Especificos, constante do ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS, deste Edital.
9.1.6.1 A prova pratica avaliard o candidato individualmente, no que diz respeito aos
conhecimentos e habilidades na pratica do volante, aferindo a experiéncia, adequacgao de
atitudes, postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos na categoria exigida.

9.1.5.2. Além do contido no item 9.1.5.1. deste Capitulo, a prova pratica para o cargo de
Motorista da Camara podera ser composta por um percurso com duracdo de,
aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia, adequagio
de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na
estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.

9.1.6.2. Para a realizagéo da prova pratica, o candidato deverd comparecer trajado e calgado
considerando o cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execugdo das
tarefas.

9.2 Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do
responsavel pela aplicagao.

9.3. O candidato, ac terminar a realizacao da prova pratica ou, ao término do tempo que lhe
fora determinado para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu
material de avaliagao.
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CAPITULO X - DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

10.1. Para o procedimento de verificagdo presencial sera divulgado edital oportunamente, com
local, data e horario, ocasido em que sera registrado de forma eletronica por meio de
filmagem, sendo que o registro sera utilizado na analise de eventuais recursos interpostos
pelos candidatos.

10.2. Para aferigéo da veracidade da autodeclaragio de candidatos pretos e pardos sera
verificado o fendtipo (cor da pele, textura do cabelo, aspectos fisionémicos) e, caso
subsistam duvidas, sera entdo considerado o critério da ascendéncia. Serdo consideradas as
caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagdo do procedimento de
heteroidentificagcdo. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidées referentes a confirmagao em
procedimentos de heteroidentificaglo realizados em certames federais, estaduais, distritais e
municipais ou em processos seletivos de qualguer natureza. E vedado & comissdo de
heteroidentificagdo deliberar na presenca de quais pessoas candidatas no certame.

10.2.1. Para comprovacéo da ascendéncia de que trata o item 10.2., sera exigido do candidato
documento idéneo, com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que seja possivel a
verificacdo do preenchimento do requisito previsto para habilitagao ao sistema de pontuagao
diferenciada.

10.2.2. Os candidatos submetidos ao procedimento de verificagéo previsto no item e que ndo
forem considerados pessoas pretas ou pardas ndo fardo jus ao sistema de pontuagao
diferenciada, submetendo-se as regras gerais do concurso estabelecidas neste edital.

10.2.3. Para verificagéo da veracidade da autoclassificagio do candidato indigena sera exigido gm\,
o Registro Administrativo de Nascimento do Indio (RANI) préprio ou, na auséncia deste, o
Registro Administrativo de Nascimento de indio (RANI) de um de seus genitores.

10.2.3.1 Os candidatos submetidos ao procedimento de verificagao previsto no item 10.2.3 e
que ndo forem considerados pessoas indigenas ndo fardo jus ao sistema de pontuagéo
diferenciada, submetendo-se as regras gerais do concurso estabelecidas neste edital.

10.2.4. Compete a Comissdo Especial, sob responsabilidade da Fundagido VUNESP,
decidir, em juizo de retratagdo, os pedidos de reconsideracdo interpostos por candidatos,
enderegados a Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), que constatar a falsidade da
autodeclaracao, nos termos do paragrafo tnico do artige 11 do Decreto n® 13.937/2023

CAPITULO XI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem).

11.1.1. Na avaliagéo e corregéo da prova objetiva sera utilizado o escore bruto.

11.1.2. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.
11.1.3. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de
questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes que acertou.

11.1.4. O calculo final sera igual ao total de pontos, ou seja, a nota do candidato na prova
objetiva.

11.1.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,00 (cinquenta).

DA PROVA PRATICA

11.2. A prova pratica tera carater eliminatério e classificatério.

11.2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos:
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11.2.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50(cinquenta) pontos.

11.2.3. O candidato néao habilitado na prova pratica ou aquele habilitado na prova objetiva,
mas ndo convocado para a prova pratica, sera eliminado deste Concurso Publico.

DA EXCLUSAO DESTE CONCURSO

11.3. Sera(rao) excluido(s) deste Concurso:

a) o candidato ausente na prova objetiva;

b) o candidato néo habilitado na prova objetiva nos termos do disposto neste Edital.

c) o candidato nao habilitaco na prova pratica.

d) o candidato que nao cumprir as regras estabelecidas neste Edital.

CAPITULO XII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Emcaso de igualdade da pontuacgao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre sie
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas guestdes de Matematica;

€) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Nogdes de Informatica (quando for o
caso);

) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Atualidades (quando for o caso); \\wm\,
g) que obtiver maior nota na prova pratica (quando for o caso);

h) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

i) os que comprovarem (no momento da inscri¢éo) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado,
nos termos do artigo 440 do Cédigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data
de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscrigbes para este
Concurso Publico;

J) persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscrigdo do candidato.

CAPITULO XII - DA CLASSIFICACAO PREVIA

13.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serao classificados por ordem decrescente
da pontuagao final.

13.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) uma Lista Geral: todos os candidatos habilitados, inclusive os gue concorrem como pessoas
com deficiéncia e também pretos, pardos e indios;

b) uma Lista Especial: apenas com os candidatos habilitados que concorrem como pessoas
com deficiéncia.

13.3. Os critérios de desempate serao aplicados quando da apuragio da classificagao prévia
deste Concurso.

13.4. A classificagdo prévia sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Marilia
(https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacgao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no fink “Editais e Documentos”, hdo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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CAPITULO XIV - DOS RECURSOS

14.1. Cabera recurso relativamente:

a) ao indeferimento de solicitacdo de participagdo com a condig¢éo de jurado;

b) ac indeferimento de solicitagéo de isengdo de taxa de inscrigéo;

c) ao indeferimento de solicitagéo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

d) ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitacdo de condigdes
especiais para a realizagdo da(s) prova(s);

e) a aplicagdo da(s) prova(s);

f) ao gabarito da prova objetiva;

g) ao resultado da prova objetiva;

h) ao resultado da prova pratica;

i) ao resultado do procedimento da heteroidentificacao;

j) a classificacao prévia.

14.2. O prazo para interposicéo de recurso sera de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da
data da publicagdo que ocorrer Unica e oficialmente no site da Fundagidoc VUNESP
(www.vunesp.com.br),

14.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e
protocolado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a deciséo
sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

14.4. A matéria do recurso sera restrita 4 alegagao de irregularidade insanavel ou de pretericao
de formalidade essencial e ndo tera efeito suspensivo.

14.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), \\wm\,
na respectiva pagina deste Concurso — a partir das 10 horas — bem como conter,
obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso, com o devido embasamento.
14.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundagdo VUNESP, na
respectiva pagina deste Concurso, seguindo as instrugdes ali contidas.

14.7. Somente serao apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se
referem e expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem,
assim como interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

14.7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que nao atender as
instrugdes constantes do fink “Recursos” na pagina especifica deste Concurso;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

¢) o recurso que nao apresentar fundamentagdo e embasamento.

14.7.2. O candidato que nao interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados
neste Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

14.8. A decisao do deferimento ou do indeferimento dos recursos sera publicada no Diario
Oficial do Municipio de Marilia (hitps://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) e/ou disponibilizada,
como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”,
no link “Editais e Documentos”, na pagina deste Concurso Publico, excegdo aos resultados
relativos ao indeferimento de solicitagbes a seguir elencadas que serdo divulgados Gnica e
oficialmente no site da Fundagéo VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) de isengao da taxa de inscrigao;

b) de inscrigbes como pessoa com deficiéncia;

c) de inscrigdes como pessoa preta, parda ou indigena;

d) de condi¢do especial para realizar a(s) prova(s);

e) de prova(s) especial(ciais);

f) de concessao de horario adicional para a realizagéo da(s) prova(s);

-
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g) de participagdo como jurado.

14.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da analise de recursos interpostos
e, caso haja anulacédo ou alteragao de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com
o gabarito oficial definitivo.

14.8.2. A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos
candidatos presentes na prova objetiva, independentemente de interposicao de recurso.
14.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagbes deste Edital, este podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagio inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma
nota/classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do(s)
candidato(s) que nao obtiver(em) a nota minima exigida para habilitagao.

14.9. No caso de recurso em pendéncia & época da realizagdo de alguma fase deste Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente dessa fase.

14.10. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual nao caberédo recursos adicionais.

14.11. Quando da publicacdo do(s) resultado(s) sera(serdo) disponibilizados:

a) da prova objetiva: o espelho da folha de respostas;

b) da prova prética o espelho da avaliagéo;

14.12. O(s) espelho(s) mencionado(s) no item 14.11. deste Edital, ficara(do) disponibilizado(s)
- no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br) — durante o respectivo periodo destinado
a interposi¢ao de recurso.

14.13. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso efou recurso de recurso e/ou pedido
de reconsideragao.

14.14. Somente serao considerados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se wm\,
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo A
destinado a evento diverso daguele em andamento.

14.15. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de e-mail ou
por qualquer outro meio além do unico previsto neste Edital.

14.16. A interposi¢cdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

CAPITULO XV - DA CLASSIFICAGAO FINAL

15.1. Apds concluidas todas as etapas sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Marilia
(hitps://diariooficial. marilia.sp.gov.br/) a Classificagdo final contendo: Inscrigdo, nome,
pontuagao e classificagao final em ordem de classificagao.

CAPITULO XVI - DA NOMEACAO

16.1. A nomeagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, observada, sempre, a necessidade da CAMARA MUNICIPAL DE
MARILIA.

16.1.1 A aprovacdo e a classificagéo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito & nomeagao.

16.1.2. ACAMARA MUNICIPAL DE MARILIA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes
em nlimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade
deste Concurso Publico.

16.2. Os candidatos empossados estarao sujeitos ao estagio probatério, conforme dispde o
artigo 41 da Constituicdo Federal e o estabelecido nos artigos 64 e seguintes da Lei

.
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Complementar Municipal n® 11/1991, modificada posteriormente.

16.3. Anomeacéo sera realizada por meio de publicagdo de Ato de Nomeacgao no Diario Oficial
do Municipio de Marilia (https:/diariooficial.marilia.sp.gov.br/), devendo os candidatos
comparecer a CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA para tomar a ciéncia e posse do respectivo
cargo.

16.4. A partir da nomeacéo citada no item 16.3. deste Edital, os candidatos terdo o prazo
maximo de 30 (trinta) dias para apresentagéo/entrega dos documentos discriminados a
seguir:

a) exame médico admissional, que sera agendado pela CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA,
gquando da apresentacéao do candidato;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

c¢) Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacdo Eleitoral;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo (quando do sexo masculino);

f) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

g) 2 (duas) 3x4, recente e com fundo branco;

h) pesquisa do PIS/PASEP (PIS-Caixa Econ. Federal — PASEP-Banco do Brasil);

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e situagdo cadastral do CPF;

j) comprovantes de escolaridade de acordo com o necessario para o cargo;

k) Certidao de Nascimento dos filhos (menores de 14 anos que nao exercam atividade
remunerada e que ndo tenham renda prépria, invalidos/mentalmente incapazes);

I) Atestado de Antecedentes Criminais (Estadual);

m) Cartiao SUS wm\,
n) Declaragdo de ndo acumulagéo de cargo publico; ou declaragdo de acumulagéo de cargo N
ptblico, do érgdo oficial com respectiva carga horaria, fungéo e dias trabalhados (sujeita a
analise pelo setor juridico da CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA);

o) Declaracao de bens efou IRPF (se tiver declarado);

p) conta saldrio no Banco Bradesco. (Serd fornecida declaragdo para abertura de conta
salario);

q) Declaragcac de que nao é aposentado, ou caso seja, documentos comprobatérios da
concessio da aposentadoria (para analise do setor juridico da CAMARA MUNICIPAL DE
MARILIA);

r) Declaragao de que participa ou nao participa da geréncia ou administragao de empresas
privadas, bancarias ou sociedades civis que mantenham relagdes comerciais com o Municipio
de Marilia;

s) Declaragéo de que possui ou ndo possui contratos de natureza comercial e industrial com o
Municipio de Marilia, ou como representante de outrem;

t) Declaragéo de que recebe ou ndo recebe estipéndios (pagamentos) de firmas fornecedoras
do Municipio de Marilia ou entidades fiscalizadas no Municipio de Marilia;

u) Declarag@o de que exerce ou nao exerce (mesmo fora do horario de trabalho) emprego ou
fungdo em empresas, estabelecimentos ou instituicdes que tenham relagdes com o Municipio
de Marilia em matéria que se relacione com a finalidade de reparti¢do ou servigo em que esta
lotado.

16.5. Caso haja necessidade, a CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA podera solicitar outros
documentos complementares.

16.6. O(s) candidato(s) nomeado(s) serd(do) submetido(s) a exame médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
16.6.1. O exame médico compreendera a realizagdo de Exames Basicos (e complementares,
se hecessario), Exames especificos do cargo e Avaliacdo Clinica, os guais serdo realizados
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por médicos do Servico Municipal de Salde do Trabalhador da CAMARA MUNICIPAL DE
MARILIA ou por empresa por esta contratada.

16.7. O(s) candidato(s) nomeado(s) que naoc comprovar(em) os requisitos exigidos neste Edital
néo poderdo ser empossados no respectivo cargo, mesmo que aprovado na(s) prova(s) deste
Concurso.

16.8. Nao serdo aceitos, no ato de posse, protocolos ou copias simples dos documentos
exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original ou se
estiverem autenticadas.

16.9. No caso de desisténcia do candidato quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo por meio de Declaragao de Desisténcia.

16.9.1. O ndo comparecimento do candidato no prazo previsto e sem que haja a sua
manifestacdo por escrito ou a falta de apresentagéo/entrega dos documentos, implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato habiltado neste Concurso Publico,
convocando-se o préximo candidato habilitado.

16.9.2. A inexatiddo das informagbes efou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da nomeacgao, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

16.9.3. O(s) candidato(s) que ndo atender(em) & convocagfio no local determinado pela
CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga,
sera excluido deste Concurso Publico.

16.9.3.1. Na impossibilidade de o candidato comparecer no dia da ciéncia da convocacgao,
podera ser representado por procurador, devendo a procuragéo estar com firma reconhecida e
ser apresentada no original. wm\,
16.9.4. Nao podera tomar posse o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragao N
falsa, inexata e ndao possua os requisitos exigidos neste Edital.

CAPITULO XVII - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Todos os editais, convocagbes, avisos, resultados e outras informagdes referentes
exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico, serdo publicados no Diario Cficial
do Municipio de Marilia (https://diariooficial.marilia.sp.gov.br/), sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento destas publicagdes, ndo sendo aceita a
alegacao de desconhecimento das normas deste Certame.
17.2. Serdo divulgados resultados dos candidatos que lograrem classificagdo neste Concurso
Publico.
17.3. Quando da divulgac@o dos resultados deste Concurso referente aos candidatos que nao
lograrem habilitacdo/classificacdo, sera publicada lista contendo, respectivamente, o nimero
de inscrigdo, o ntimero do documento de identificagdo e o total de acertos/pontos.
17.4. A CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA e a Fundagdo VUNESP se eximem de despesas
com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases deste Concurso Publico.
17.5. A aprovacgao neste Concurso Pablico nao gera direito a nomeagao, mas esta, quando
se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.
17.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados/entregues pelo candidato, mesmo que verificada(s) a qualquer tempo, em
especial na ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.
17.7. Cabera 3 CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA, a HOMOLOGACAO dos resultados finais
deste Concurso Publico.
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17.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no Diario Cficial do Municipio de Marilia (https://diaricoficial.marilia.sp.gov.br/), bem
como divulgado no site da Fundagéo VUNESP (www.vunesp.com.br).

17.9. O candidato se obriga a manter atualizado o seu enderec¢o, os demais dados cadastrais
e suas informagdes pessoais:

a) até a data de publicagdo da homologagao dos resultados deste Concurso: junto & Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds a homologagdo dos resultados deste Concurso: junto & CAMARA MUNICIPAL DE
MARILIA

17.10. As despesas relativas & participagdo do candidato neste Concurso Publico e a
apresentagio para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

17.11. A CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA, por decisdo motivada e justificada, podera
revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte.

17.12. ACAMARA MUNICIPAL DE MARILIA e a Fundacao VUNESP nao se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.
17.13. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre gue a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

17.14. A legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas comas alteragées e atualizagdes
vigentes até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscricdes. Legislacao e julgados
com entrada em vigor apés a publicagac do Edital de Abertura de Inscrigbes poderao ser wm\,
utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou A
indispensavel a avaliagdo para o respectivo cargo. Todos os temas englobam, também, a
legislagao que lhes é pertinente, ainda que nao expressas no contetido programatico.

17.16. Nao serao admitidas inscrigbes de candidatos que possuam com guaisquer dos
membros da Fundagéo YUNESP (contratada para aplicagdo e corregéo das provas do presente
Certame) relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil,
valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a
Administragdo Pdblica. Constatada a tempo, sera a inscricdo indeferida pela Comisséo
Organizadora e, posteriormente & homologacéo, serd o candidato eliminado deste Concurso
Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

17.16. A realizacdo deste Concurso Publico, que engloba as atividades de inscrigao,
elaboracdo, aplicagdo com corre¢édo das provas e processamento de resultados, sera feita sob
exclusiva responsabilidade da Fundagdo VUNESP, ndo havendo a participagdo de recursos
humanos da CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA nessas etapas.

17.17. Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNDAGAO VUNESP e, se necessario, pela
Comisséo Organizadora.

17.18. A CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA nio emitira declaragdo de aprovagao neste
Concurso, servindo a propria publicagdo no Diario COficial do Municipio de Marilia
(hitps://diariooficial.marilia.sp.gov.br/) como documento habil para fins de comprovagéo da
aprovagao.

17.19. Toda mencgéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

17.20. O nédo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de qualquer das condigdes
estabelecidas neste Edital, implicara em sua eliminagao deste Concurso Publico.

17.21. Durante a realizagdo de qualquer prova/fase efou em nenhuma das etapas deste
Concurso Ptblico serd permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a
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gravagéao de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou
por quaisquer outros estranhos a este Concurso Plblico. Caso haja qualquer necessidade de
realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagéo aqui citada, com vistas a producgao do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico,
cabera a Fundagdo VUNESP e, somente a ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e
qualquer material produzido.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital de
Abertura de Inscrigoes.

Camara Municipal de Marilia, 6 de junho de 2025

Danilo Augusto Bigeschi
Presidente
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ANEXO |
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO EM CONCURSO

AGENTE DE SEGURANGCA LEGISLATIVA

Zelar pela seguranca, dentro da Camara compreendendo os dois pavimentos, inclusive com
ronda externa abrangendo o prédio da TV Camara; vigiar veiculos de Vereadores que se
encontrarem no estacionamento privativo da Camara; otientagéo e controle de veiculos no
estacionamento privativo da Camara; encaminhar o publico & recepgdo, auxiliando os
recepcionistas quando solicitado; fechar portas, janelas, apagar luzes, desligar condicionadores
de ar, verfificar torneiras e valvulas abertas, tomando as providéncias necessarias; outros
servigos de interesse da Camara. Subordinagao direta ao Coordenador da Zeladoria e Servigos
Gerais, ao Diretor Geral Legislativo e indireta ao Presidente da Céamara.

ATENDENTE DE SERVIGOS GERAIS

Realizar os servigos de limpeza predial e conservacéo dos méveis, computadores, instalagbes
sanitarias em todas as dependéncias do prédio da Camara Municipal de Marilia; repor toalhas
de papel e papel higiénico nos banheiros e revisar a limpeza dos mesmos ho minimo 2 (duas)
vezes de manha e 2 (duas) vezes a tarde e, se necessario, auxiliar no servigo de copa; entregar
processos; pautas das sessbes e correspondéncias; coleta de assinaturas de Vereadores em
documentos e proposituras; servigos de correio, banco, prestar servicos ha copa, quando
designado; executar pequenos reparos, quando designado; verificar a limpeza da Sala de
Reunides Publicas e banheiros, revisar os servigos de limpeza antes da realizagdo das sessdes
camararias ou solenidades e outros servigos de interesse da Camara. Subordinagéo direta ao \\wm\,
Coordenador da Zeladoria e Servigos Gerais, ao Diretor Geral Legislativo e indireta ao
Presidente da Camara.

AUXILIAR DE INFORMATICA

Executar servigos distribuidos pelo Gerente de Administra¢do e Informatica ou pelo Diretor
Geral Legislativo; orientacdo e apoio aos usuérios; corregdo de problemas nos computadores
dos Servidores e Vereadores; instalagéo, configuragéo, manutengéo dos sistemas operacionais
e programas, instalagao, configuragao, manutencao dos aplicatives Windows (Office), Linux e
outros compativeis; copia de seguranc¢a (back-up); instalagdo, manutengao e configuragao de
redes locais e amplas; manter atualizado o inventario dos equipamentos de informatica da
Camara Municipal de Marilia, detectar a necessidade e solicitar ao Gerente do Setor a
manutencdo de equipamentos e periféricos; auxiliar e acompanhar a manutencao de
equipamentos em garantia; confeccdo de certificados de homenagens, titulos de visitante
ilustres e placas comemorativas; manter atualizado o banco de dados da Camara Municipal de
Marilia e o site da Camara; outros servigos de interesse da Camara. Subordinagao direta ao
Gerente de Administragéo e Informatica e indireta ao Diretor Geral Legislativo.

CONTADOR
Executar os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo normas e
procedimentos contabeis, obedecendo as determinagdes de controle interno e externo para
permitir a administragéao dos recursos patrimoniais e financeiros da Camara Municipal, planejar
o sistema de registro e operagbes contabeis, atendendo as necessidades administrativas e
legais, para possibilitar controle contdbil e orgamentario; escriturar a contabilidade da Camara;
elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas, observando sua correta classificagdo
e langamento, verificando a documentacido pertinente, para atender a exigéncias legais e
formais de controle; controlar a movimentacgao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
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o cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros, os saldos em caixa e as contas
bancérias, para possibilitar a administragdo dos recursos financeiros da Camara; analisar
aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execucgéo de contratos, convénios, acordos
e atos que gerem direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagéo de recursos
repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagcdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislacao aplicavel; analisar os atos de natureza orgamentaria,
financeira, contabil e patrimonial, procedendo as corre¢des necessarias; informar ao Superior
Imediato quanto ao cumprimento das normas referentes a Lei de Diretrizes Orcamentarias e
seus anexos e a Lei Orcamentaria e seus anexos; controlar a execugdo orgamentaria,
analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos,; elaborar o relatério de gestao
fiscal da Camara; calcular e providenciar & retengéo de encargos sociais e impostos cabiveis;
alimentar, com os dados necessarios, o sistema de folha de pagamentos; acompanhar os
gastos de pessoal do Legislativo, tendo em vista o cumprimento dos artigos 19 e 20 da Lei de
Responsabilidade Fiscal; prestar informagdes ao Tribunal de Contas do Estado através do
sisterna AUDESP; elaborar pareceres contabeis, elaborar calculos de impactos financeiros para
abertura de licitagdes ou contratacao de pessoal e outras despesas de relevancia or¢gamentaria;
realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagéo profissional; outros servigos de
interesse da Camara. Subordinagéo direta ao Diretor Geral Legislativo e indireta ao Presidente
da Camara.

MOTORISTA DA CAMARA
Dirigir o carro oficial da Camara, dentro e fora do Municipio, sob orientagdo direta da
Presidéncia ou, quando for o caso, do Diretor Geral Legislative, do Coordenador da Zeladoria wm\,
e Servigos Gerais; zelar e manter o veiculo em condig¢des ideais de uso; preencher o relatério N
de viagens; outros servigos de interesse da Camara. Subordinacéo direta ao Coordenador de
Seguran¢a e Transporte, ao Coordenador da Zeladoria e Servigos Gerais, ao Diretor Geral
Legislativo e ao Presidente da Camara.

OPERADOR DE AUDIO E VIDEO

Operar a mesa de audio ou de video durante as sessdes camararias, operar as mesas de audio
do Plenario e Sala de Reunides Publicas durante as reuniées autorizadas pela presidéncia;
realizar as atividades com dominio de operagdo de mesas de dudio ou de video, microfones e
gravadores, das caracteristicas técnicas dos equipamentos de mixagem de som, dos varios
tipos de microfones e respectivas aplicagdes, interpretar diafragma polar; responder pela
qualidade de imagens no video, operando os controles, aumentando ou diminuindo o video e
pedestal, alinhando as cAmeras, colocando os filiros adequados e corrigindo as aberturas do
diafragma; executar as atividades com o dominio na captagao e dimensionamento das imagens
na tela, mantendo luminosidade e perspectiva, conhecimento dos sinais que compdem o video
profissional; preparar e verificar o funcionamento e qualidade dos equipamentos no local de
gravagao ou nas transmissdes ao vivo em 1 (uma) hora de antecedéncia; outros servigos de
interesse da Camara. Subordinagio direta ao Diretor de Comunicagéo Social e ao Diretor Geral
Legislativo e indireta ao Presidente da Camara.

OPERADOR DE CAMERA
Encarregar-se de forma eficiente da gravagdo de matéria distribuida pelo Diretor de
Comunicagao Social; planificar e orientar o entrevistado, repérter e iluminador no que se refere
aos aspectos técnicos de seu trabalho; responder pela gravagéo e geracéo de som e imagem,
através de equipamento eletrénico e portatil de TV; responsabilizar-se pela captacéo técnica e
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artistica de imagens nas transmissées ao vivo, segundo orientagbes recebidas, operando
camera profissional nas diversas atividades camararias; interpretar aspectos visuais do roteiro,
aplicando o conceito na captagdo das imagens; executar as atividades aplicando
conhecimentos das operagdes de cdmera profissional; dominio da terminologia de televisdo;
conhecimentos de iluminagdo; nogdes de fotografia; preparar e verificar o funcionamento e
qualidade dos equipamentos no local de gravacéo ou nas transmissées ao vivo em 1 (uma)
hora de antecedéncia; outros servigos de interesse da Camara. Subordinacdo direta ao Diretor
de Comunicagéo Social, ao Diretor Geral Legislativo, e indireta ao Presidente da Camara.

REPORTER APRESENTADOR

Elaborar releases; efetuar gravagées com os Vereadores, que serdo passadas as emissoras
visando a sua divulgacao; fazer captacdo de matérias, redagdo, condensagao, correcéo e
edicio; coordenagéo e preparagao de matéria, que contenha ou ndo comentérios, para ser
transmitida pela TV Camara; entrevistas ou reportagens escritas ou faladas; planejar e
organizar roteiros para gravacao em video; apresentar o telejornal e outros; executar as demais
tarefas préprias de sua profisséo; outros servigos de interesse da Camara. Subordinagéo direta
ao Diretor de Comunicagdo Social, ao Diretor Geral Legislativo, e indireta ao Presidente da
Camara.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes
vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigbes. Legislacéo e julgados
com entrada em vigor apds a publicagdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderao ser
utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou
indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacédo que
Ihes é pertinente, ainda que nao expressa no contelido programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para os cargos de Agente de Seguranga Legislativa, Atendente de Servigos Gerais,
Auxiliar de Informatica, Motorista da Camara, Operador de Audio e Video e Operador de
Camera:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e

antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: gm\,
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungéo:

emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e

nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica:

Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adigcao, subtragao, multiplicagao, divisao,
potenciagdo e radiciacdo com nldmeros racionais, nas suas representagbes fraciondria e
decimal; Minimo miuiltiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razéo e proporgéo;
Regra de trés simples e composta; Equag¢des do 1° e do 2° graus; Sistema de equacgdes do 1°
grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa; Relagdo entre grandezas — tabela e grafico; Tratamento da informagdo — média
aritmética simples; Nogoes de Geometria —forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas
de Pitagoras e de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Seguranga Legislativa

Conhecimentos Especificos:

Setvigos de portaria. Nogbes de seguranga patrimonial. Vigilancia do Patriménio Publico.
Nogdes de seguranga pessoal. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamento.
Ronda. Nogdes de atendimento ao publico. Pratica de atendimento de telefone e anotagdes de
recados. Recebimento, protocolo e distribuicdo de correspondéncias, documentos e
encomendas. Regras basicas de comportamento profissional. Regras de relagdes humanas.
Elaboracdo de boletins de ocorréncia. Prevengdo de acidentes. Prevencdo de incéndios.
Manutengdo da seguranga no trabalho. Nogdes de combate a incéndios e de primeiros

SOCOIT0s.
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Atendente de Servigos Gerais

Conhecimentos Especificos:

Limpeza e Copa: Limpeza interna e externa das instalagdes prediais. Procedimentos adotados
na limpeza de ambientes fechados (piso, taco, mesa etc.) e abertos — técnicas, utensilios,
ferramentas e produtos. Limpeza de instalagdes sanitarias: técnicas, ferramentas e produtos.
Limpeza externa: limpeza de calgadas e patios — técnicas, ferramentas e produtos. Produtos
para limpeza: uso adequado e armazenamento. Nogdes de servigos de copa e cozinha. Guarda
e conservacgao de equipamentos e ferramentas. Uso adequado de equipamentos de protegéo
individual e coletiva. Pratica de atendimento de telefone e anotagdes de recados. Recebimento,
protocolo e distribuicdo de correspondéncias, documentos e encomendas. Servigos basico de
correio e banco. Nogdes de atendimento ao plblico. Regras béasicas de comportamento
profissional. Regras de relagdes humanas.

Auxiliar de Informatica

Conhecimentos Especificos:

Instalagéo, configuragdo e manutengdo de infraestrutura de rede local; cabeamento
estruturado; wireless; equipamentos e dispositivos de rede; protocolos de comunicagdo de
redes. Instalacdo, configuragdo e manutencdo de computadores e periféricos; instalacéo,
configuragao e utilizagao de impressoras com tecnologia laser e jato de tinta. Sistemas
operacionais: conceitos de sistemas operacionais de rede Microsoft Windows. Conceitos de
sistemas operacionais: geréncia de processador, geréncia de meméria, geréncia de entrada e
saida, dispositivos e impressoras e sistemas de arquivos. Sistemas operacionais da familia wm\,
Microsoft Windows (Windows 10 e 11 em suas diferentes versées de comercializagdo). A
Conceitos de sistemas operacionais de rede: configuragao, servigos, infraestrutura. Nogdes de
operacdo e administracio do servico de diretério Microsoft Active Directory. Nogdes de
instalacéo e configuragao de drivers de dispositivos em sistemas operacionais de servidores
Windows 10 e 11. Redes de computadores: conceitos de redes de computadores: meios de
transmissdo, classificagdo, topologia de redes, redes locais e redes sem fio. Elementos de
interconexao de redes de computadores (hubs repetidores, switches, roteadores). Nogdes dos
modelos de referéncia OSl (Open System Interconnection Reference Model). Arquitetura e
pilhas de protocolos TCP/IP: camada de rede (IPv4, IPv6 e IPsec), conceitos basicos de
endere¢amento e roteamento; sistemas de nomes. Nogdes de videoconferéncia. Protocolos
SIP (Session Initiation Protocol), H323 e qualidade de servigos (QoS — Quality of Service).
Softwares de servidores e aplicativos desktops: pacotes de automagdo de escritérios:
instalacdo, configuragéo e operagio dos pacotes de automacao de escritérios Microsoft Office
365 (Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Teams e OneDrive) e suas versdes web. Seguranga
da informacgao: conceitos gerais de seguranga da informacgéo. Nogdes de protecéo contra virus,
niveis e camadas de softwares de protegdo. Conceitos de firewall, IPS e |DS.

Motorista da Camara

Conhecimentos Especificos:

Legislagédo de transito. Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997 e atualizagdes): Do
Sistema Nacional de Transito; Das Normas Gerais de Circulagao e Conduta; Da Sinalizagao de
Trénsito; Da Operacdo e Fiscalizagdo de Transito; Dos Veiculos; Das Infragdes; Das
Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo | — Dos
Conceitos e Definicdes; Anexo Il — Resolugao CONTRAN n® 973/2022 e Volumes de | a IX.
Resolugdo CONTRAN n° 925/2022 e seus anexos — Manual Brasileiro de Fiscalizacéo de
Transito — Volume |, sumario, 01 ao 10. Mecéanica de veiculos: Conhecimentos elementares de
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mecénica de automéveis. Troca e rodizio de rodas. Regulagem de motor. Regulagem e reviséo
de freios. Troca de bomba d'agua. Troca e regulagem de tensdo nas correias. Troca e
regulagem da friccdo. Troca de dleo; Servicos corriqueiros de eletricidade automotiva. Troca de
fusiveis. Troca de LAmpadas. Troca de acessérios simples etc. Diregdo defensiva. Distadncia de
seguranga. Regras para evitar colisdo. Agdo no cruzamento, em ultrapassagem e nas curvas.
Nogdes de primeiros socorros.

Operador de Audio e Video

Conhecimentos Especificos:

Audio: Natureza, caracteristicas e elementos da linguagem sonora. Producédo sonora. Nogdes

de acustica. Unidades de medida em audio. Principais formatos de arquivos de som. Os

processos de gravacdo, edicdo e montagem de audio. Funcionamento, manutengéo e utilizagao

de microfones, mesas de som, equalizadores, compressores, crossovers, gates, limiters,

amplificadores, caixas acusticas. Instalagdo, montagem e operagéo de sistemas de

sonorizagdo. Som digital. Som analégico. ldentificagdo de problemas na cadeia de audio.

Conhecimentos basicos de Adobe Audition. Recursos digitais aplicados a produgao sonora.

Video: Equipamentos de gravagdo interna e externa. Fotografia e iluminagéo. Composigdo da

imagem. Planos: aberto, médio e americano; close; contraplano; dngulos e takes. Cameras:

portes e tipos, fixas, portateis (conversivel; ENG e EFP; camcorders) e microcameras.

Formatos de cameras. Alimenta¢ao e cabeamento. Indicadores, conectores, filtros e lentes;

pedestal. Monopés e tripés. Gruas, trilhos e steadcam. Spots. Movimentos de cdmera: primario,

secundario e terciario. lluminagéo: temperatura de cor, luz natural e luz artificial, tipos de

lampadas, tipos de refletores, lentes e refletores, acessorios de iluminac¢éao, gelatinas de cores wm\,
e filtros de corregdo. Conhecimentos basicos de Adobe Premiere e Adobe After Effects. N
Recursos digitais aplicados a produgéoe de videos.

Operador de Camera

Conhecimentos Especificos:

Conhecimento técnico e pratico: diversos tipos de cadmeras e lentes; principais formatos de
video, padrdes de imagens e de gravacgao, técnicas de iluminagao em estudio e em gravagdes
externas, unidades de iluminagéo, filtros, rebatedores e difusores, temperatura de cor, tipos de
fontes de luz; cabeamento em estldios de gravacgado, gravagdes externas e ilhas de edigéo;
equipamentos de suporte a gravagdes em estudio e em externas; bases de camera; operagao
de camera em estudio, externas e transmissées ao vivo,; captagdo e gravagdo de audio em
estldios e gravagdes externas; captura de imagens e dudio de cdmeras de video e exportagido
para ilhas de edigdo e ingest de material digital nos principais formatos utilizados no
Brasil; nogdes de linguagem audiovisual: classificagdo dos planos, regras de fotografia para
video, enquadramentos e composi¢do de imagens, movimentos de cdmera e equipamentos
para a sua realizagdo. Conhecimentos basicos de Adobe Premiere e Adobe After Effects.
Recursos digitais aplicados a produgao de videos.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para o cargo de Contador:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuag¢do. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungao:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Matematica:

Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicagédo, divisdo,

potenciacdo e radiciacdo com nlmeros racionais, nas suas representagées fracionaria e

decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporgao;

Regra de trés simples e composta; Equagdes do 1° e do 2° graus; Sistema de equagdes do 1°

grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e

massa, Relagao entre grandezas — tabela e grafico; Tratamento da informagcao — média

aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, dngulos, area, perimetro, volume, Teoremas

de Pitagoras e de Tales. gm\,

Nogdes de Informatica:

Nog¢des de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagao com o conjunto de aplicativos MS-Office 2018. MS-Word
2016: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, inser¢cao de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas,
fungdes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeragao de paginas, obtengao de dados externos, classificagao de dados. MS-PowerPoint
2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edigédo e formatagédo de apresentagdes, insercédo de objetos,
numeracao de paginas, botdes de agéo, animacgao e transicao entre slides. Correio Eletrénico:
uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
navegacdo ha Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas. Tépicos
basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos,
Planilhas, Apresentagées, Formularios) e Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video,
criagdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

Conhecimentos Especificos:

Contabilidade geral. Principios fundamentais e convengbes da contabilidade. Estrutura
conceitual basica da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituracao.
Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Depreciagdo. Amortizagdo.
Apuragéo de resultado. Demonstragdes Contabeis. Determinagéo de indices e quocientes e
interpretacao. Conciliagéo e analise de contas patrimoniais e de resultado. Legislagao tributaria
e fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituragao
fiscal. Regulamento de imposto de renda (pessoa juridica). Contabilidade publica: principios
orcamentario, financeiro e patrimonial. Classificacido e estruturagido orgamentaria. Execugéo
orcamentaria. Nogbes basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de
atuagdo da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de
auditoria. Contabilidade publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n®
101/2000 e alteragdes). Orgdos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e
transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida e seu conceito. Lei de Diretrizes
Orcamentérias — LDO. Lei Orgamentaria Anual — LOA. Lei do orgcamento (Lei Federal n°
4.320/1964 e suas atualizagdes). Sistema Unico e Integrado de Execugdo Orgamentaria,
Administragcao Financeira e Controle — Siafic (Decreto n® 10.540/2020). Execug¢ao orgamentaria
e cumprimento das metas. Receita plblica. Despesa publica: tipos de despesa, restrigdes e
limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
fundada, divida mobiliaria, contratagées de operagdes de crédito, operagdes de crédito por wm\,
antecipacéo de receita, concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restrigbes. Gestéo A
patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagéo: instrumentos de transparéncia, prestagéo
de contas, relatério da gestao fiscal, 6rgaos encarregados pela fiscalizacéo e principais pontos
de fiscalizagao.

Para o cargo de Repérter Apresentador:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sinénimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjungéo:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Crase.

Atualidades:

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdémicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir de 1° de dezembro de 2024, divulgados na midia local efou
nacional.

Nogoes de Informatica:

MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagéo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas,
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marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-
Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragio de péaginas,
obtencao de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica
das apresentagdes, conceitos de slides, anotagles, régua, guias, cabegalhos e rodapés,
nogdes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢lo de objetos, numeragéo de paginas,
botdes de agdo, animagéo e transicido entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrnico,
preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegag¢ao na Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Topicos basicos de ambientes
Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacgdes,
Formularios) e Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video, criacdo de grupos, trabalho
em equipe: Word, Excel, PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Reporter Apresentador
Conhecimentos Especificos:
Técnicas de redacéo de noticias para radiojornalismo, telejornalismo e webjornalismo. Téchicas
de entrevista para programas jornalisticos de radio, televis@o e internet. Tipos de entrada do
reporter em matérias de tele, radio e webjornalismo. Ambiente, enquadramento e planos em
tele, radio e webjornalismo. Imagens de apoio em tele, radio e webjornalismo. Planejamento de
tele, radio e webjornalismo. Movimento de camera e uso e tipos de microfones. Modelos de wm\,
lauda. Tipos de matérias em tele, radio e webjornalismo. Histéria do jornalismo no Brasil. A
Regulamentagdo da atividade profissional. Pesquisa jornalistica. Pesqguisa de imagens
jornalisticas. Agéncias de noticias jornalisticas. Tendéncias do jornalismo regional. Teorias da
Comunicagao. Teorias do Jornalismo. Teoria do fato jornalistico. Jornalismo e o fendmeno das
fake News. Etica dos Meios de Comunicagdo. Etica e Deontologia no Jornalismo. Direito 2
Informagéo. Constituicdo de 1988 e Comunicagado. Lei de acesso & informacgdo (Lei n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011). Regulagao da Midia. Crimes contra a honra no Jornalismo. Direito
de imagem no jornalismo. Media Training. Jornalismo e responsabilidade social. Jornalismo e
interesse publico. Jornalismo e direitos fundamentais. Jornalismo ptblico. Jornalismo e Direito
autoral. © papel do ombudsman no jornalismo publico. Fotojornalismo. Comunicag¢ao Publica.
Jornalismo investigativo. Jornalismo corporativo. Jornalismo colaborativo. Comunicagao
organizacional. Comunicagao visual e diagramagéo no Jornalismo. Géneros jornalisticos nos
vérios meios. Técnicas de redagdo jornalistica para os diferentes veiculos. Jornalismo
opinativo. Jornalismo informativo. Fontes do jornalismo. Publico, massa e audiéncia.
Subjetividade e objetividade da noticia. Principio da impessoalidade na informacéo publica.
Assessoria de imprensa. Assessoria de comunicagao.
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ANEXO il
CRONOGRAMA PREVISTO

Cdmara Municipal de Marilia

ETAPAS

Periodo das inscri¢des

HORARIOS E
DATAS

Das 10h00min 16 de
junho de 2025 até as
23h59min de 15 de julho
de 2025

Yencimento do boleto bancario

16 de julho de 2025

Prazo para solicitar a iseng¢ao da taxa de inscricdo

Das 10h00min de 16 de
junho de 2025 até as
23h59min de 17 de
junho de 2025

Divulgagao do resultado da solicitagéo de isencdo da taxa de inscricdo

A partir das 10h00min
de 01 de julho de 2025

Periodo de interposi¢éo de recurso contra o resultado da solicitagéo de
isencdo da taxa de inscrigdo

Das 10h00min de 02 de
julho de 2024 até as
23h39 de 04 julho de

2025

Divulgagao do resultado da analise dos recursos contra o resultado da
solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo

de 14 de julho de 2025

Prazo para o candidato se inscrever e enviar documentacgéo referente
a.
- candidato deficiente
- condicdes especiais para a realizagédo da prova
- condic¢éo de jurado
- inclusé@o e uso do nome social
- participagé@o no Sistema de Pontuacéo Diferenciada para Pretos,
Pardos e Indigenas
' Divulgacao do resultado referente a:
- candidato deficiente
- condicdes especiais para a realizagdo da prova
- condicéo de jurado
- participagédo no Sistema de Pontuagéo Diferenciada para Pretos,
Pardos e Indigenas

Das 10h00min 16 de
junho de 2025 até as
23h59min de 15 de julho
de 2025

A partir das 10h00min
de 28 de julho de 2025

Periodo de recursos referente a:

- candidato deficiente;

- condi¢des especiais para a realizagéo da prova;
| - condigéo de jurado

Das 10h00min 29 de
julho de 2025 até as
23h59min de 31 de julho
de 2025

£
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ETAPAS

HORARIOS E
DATAS

- participagédo no Sistema de Pontuagéo Diferenciada para Pretos,
Pardos e Indigenas

Divulgagao da analise de recurso contra o resultado:

- candidato deficiente;

- condigdes especiais para a realizagio da prova;

- condicéo de jurado

- participagao no Sistema de Pontuagao Diferenciada para Pretos,
Pardos e Indigenas

A partir das 10h00min
de 13 de agosto de 2025

Aplicacéo da Prova Objetiva

07.09.2025

Divulgagéo do gabarito da prova objetiva

Periodo de interposigao de recurso contra o gabarito

09.08.2025

10 a 12.09.2025

Divulgagéo do resultado dos recursos contra o gabarito

02.10.2025

Divulgagao do resultado da Prova Objetiva

02.10.2025

Periodo de Recurso contra o resultado da Prova Objetiva

03 a 05.10.2025

Divulgagao do resultado dos recursos contra a nota da Prova Objetiva

Publicacio da Classificagio Definitiva

- A— e 14.10.2025
e Classificacdo para os cargos com apenas uma Unica fase
- - . , 14.10.2025
Convocagéo para a prova pratica para o cargo de Motorista da Camara
Aplicacéo da prova pratica Sl
Convocagéo para entrevista de Heteroidentificagéo Adlefinie
A definir

ANEXO IV - DOS ENDEREGOS
1) DA CAMARA MUNICIPAL DE MARILIA

Rua: Bandeirantes, 25 — Centro - Marilia SP - CEP 17.501-090

Horario: dias lteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 18 horas
Site: https://www.matrilia.sp.leg.br

2) DA FUNDAGAO VUNESP

Rua: Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sao Paulo/SP — CEP

05002- 062
Horario: dias Uteis — das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas

Site: www.vunesp.com.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.
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